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puh. 03 252 0700

Jarjestamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600

ybnantajapuolen joustamatto-
Tmuus ja ehdoton "yleisesta lin-
jasta” kiinni pitaminen ei edesauta
tyéehtosopimusratkaisun syntymista
sahkdistys- ja sahkdasennusalalla.

Liittoja ja sen jasenia pyritaan
taivuttamaan muiden tydmarkkina-
osapuolten maarittamiin sisaltoi-
hin palkkaratkaisuineen. Muiden ta-
hojen sopimaa linjaa ollaan kovas-
ti pyritty tuputtamaan Sahkdliitolle-
kin meneilladén olevalla neuvottelu-
kierroksella.

Sahkoliiton perustehtava on neu-
votella itsenaisesti jasentenséa tyo-
ehdoista ja sopia tydehtosopimuksia
omista lahtokohdistaan, ei ulkopuo-
listen tahojen sanelemana. Pohjim-
miltaan meneill&dén olevissa neuvot-
teluissa on kysymys siitd, pystyykd
yksittainen ammattiliitto vaikutta-
maan itsenaisesti sopimustensa si-

saltoon nyt ja tulevaisuudessa.

Sahkoliitto kutsui 27.4. tydehtoso-
pimuksen osapuolena olevat jarjes-
tét neuvottelemaan sahkdistys- ja

séhkoasennusalan tyéehtosopimus-
ratkaisusta 3.5. Tarkoitus oli 16ytaa
ratkaisu lukkiutuneeseen neuvotte-
lutilanteeseen. Neuvottelujen poh-

jaksi Sahkdliitto oli laatinut maltil-

synnytystuskat

lisen kokonaisesityksen, jonka poh-
jalta alalle olisi saatu ty6érauha ja
tyéehdot maaliskuun loppuun 2020
kestavaksi sopimuskaudeksi.
Tydnantajapuoli Sahkotekniset
tydnantajat STTA ry ja Palvelualo-
jen tybnantajat Palta ry kieltaytyi-
vat kohteliaasti Sahkoliiton |&ahetta-
masta neuvottelukutsusta. Tydnan-
tajaliitot ilmaisivat vastauksissaan
haluavansa ratkoa mieluummin asi-
oita valtakunnansovittelijan toimis-
tolla, jossa Sahkéliiton mielesta val-
litsee tydbnantajamydnteinen ilma-
piiri. Tata nakokantaa vahvisti enti-
sestaan huhtikuun lopulla julkisuu-
teen tullut ilmoitus, jossa valtakun-
nansovittelija Minna Helle ilmoitti
siirtymisestaan Teknologiateollisuus
ry:n tydmarkkinajohtajaksi 1.6. al-

kaen.

Tydnantajapuolen asenteet ovat ko-
ventuneet meneillaan olevalla tyo-
markkinakierroksella, eika se rajoi-
tu vain Sahkéliittoon ja sen tybehto-
sopimuskumppaneihin. Rakennus-
alalla kuohuu toden teolla. Tyénan-
tajapuolta edustava Rakennusteol-
lisuus ry toimialaliittoineen asetti
25.4. rakennusalalle laajamittaisen

tydsulun, joka alkaisi torstaina 10.

toukokuuta ja olisi voimassa tois-
taiseksi.

Itse tydsulun asettaminen on si-
nansa laillinen toimenpide, mut-
ta siihen liittyvat lieveilmiot eivat
missaan nimessa ole hyvaksyttavia.
Tydnantajapuoli on lahestynyt yri-
tyksia "myllykirjeelld”, missa keho-
tetaan selvittamaan yrityksen palk-
kahallinosta Rakennusliittoon kuu-
luvat jasenet ja estamaan heidan
paasynsa tyomaille keinoja kaihta-
matta. Taméan kaltainen menettely
on taysin poikkeuksellista ja tuo-
mittavaa.

Ammattiliiton jasenyys ja siihen
liittyvat tiedot ovat arkaluonteisia
tietoja, joita ei missaan olosuhteis-
sa saa levittaa ulkopuolisten taho-
jen tietoon. Yksikaan henkilo ei ole
velvollinen kertomaan ammattilii-
ton jésenyydestadan. Rakennusalan
tybnantajat ovat asettaneet tydhon
paasyn ehdoksi eroamisen Raken-
nusliitosta. Tasté ei voi vetdd muita
johtopaatoksia kuin etta tydnantaja-
puolen pyrkimyksena on laittaa am-
mattiyhdistysliike polvilleen ja siir-
tya perinteisesta sopimusjarjestel-
masta sanelujarjestelmaan. Ei hy-
valta vaikuta sopimustoiminnan tu-
levaisuus!

Rakennusteollisuuden mahdolli-

nen tydsulku saattaa vaikuttaa myos

sahkoliittolaisiin. Sahkéliiton jase-
nille voi tulla eteen tilanne, jossa
tydbmaat suljetaan ja tyonteko estyy.
Mahdollisen tydsulun alkamisen va-
ralle S&hkéliiton kotisivuille on laa-

dittu ohjeet menettelytavoista.

Tilanne tydmarkkinoilla on talla
hetkella kokonaisuudessaan haas-
tava, mutta aikanaan namakin asiat
saadaan maaliin tavalla taikka toi-
sella. Téman palstan kirjoittamis-
hetkelld aikaa lehden ilmestymi-
seen on kymmenkunta paivaa, joten
tilanteet saattavat muuttua suun-
taan jos toiseen. lImoitetut ty6tais-
telut saattavat peruuntua, jos alalle
on saatu neuvoteltua jasenist6a tyy-

dyttavat tydehdot.

HANNU LUUKKONEN

Liittosihteeri

Sahkoliiton historian ensimmainen jasenristeily veti 189 "meikalaista” 33 osastosta Silja Europalle ja Tallinnaan. Naméa miehet 22
merihenkisen sinisissé paidoissaan saapuivat risteilyn aloittaneeseen tervetulotilaisuuteen, joka oli liiton yksityistilaisuus.

Katso lisaa tunnelmia sivuilta 8-9 ja lue, mita osallistujat vastasivat palautekyselyyn.
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| [ Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan johtokunta pui vs. valta-
‘ kunnansovittelijan toista sovintoesitysta. Tauolla miettelidina
,“ . Hannu Rauma, Pekka Wirola, Timo Laine, Juha Alatalo ja Jussi

Anttonen. Taustalla liiton tydehtoasiantuntija Mika Sarja.

TOINENKIN SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN SOVINTOESITYS HYLATTY:

LAKKOPUTKI

Kuukausien TES-puserrus
ei ole vieldkédéan ohi.
Vasaman mennessa pai-
noon Sahkaliitto hylkasi
vs. valtakunnansovitteli-
jan toisen sovintoesityk-
sen ja sahkoistys- ja
sdhkbasennusalan sopi-
musalajdsenet alkoivat
valmistautua viiden viikon
lakkoputkeen.

B TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA
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ahkoliitto hylkasi keskiviikko-

S na 9. toukokuuta jo toistamiseen
vs. valtakunnansovittelija Jukka Ah-
telan sovintoesityksen sahkdistys- ja
sahkbasennusalan tyoriidassa. Ahtela
kutsui osapuolet sovitteluun sunnun-
taina 6. toukokuuta ja jatti sovinto-
esityksen seuraavana péaivana.

Sahkoistys- ja sahkdasennusalan
neuvottelukunta esitti sovintoesityk-
sen hylkdamista, ja samaan paatyivat
my6s sopimusalan johtokunta ja lii-
ton hallitus.

SAHKOLIITTO KUTSUU
TYONANTAJAPUOLTA
NEUVOTTELUPOYTAAN
Hylkaamispaatosta vauhditti se, etta
sovintoesityksessa tyonantaja saisi li-
saa tydnjohto-oikeutta toteuttaa kil-
pailukykysopimukseen siséltyvan tyo-
ajan pidennyksen. Se lisdisi tyonteki-

TODENNAKOIN

joiden epatasa-arvoa. Sahkoliiton ta-
voite on muuttaa tydajan pidennys
maéaéraaikaiseksi, ja sovintoesitys vei
asiaa aivan vaaraan suuntaan.

Esityksen hyvaksyminen olisi myo6s
pidentanyt tyontekijan koeaikaa ja ly-
hentanyt tydnantajan takaisinottovel-
vollisuusaikaa.

Tiedotusvélineille lahettdméssaén
tiedotteessa Sahkoliitto korosti, ettéd
sovintoesityksen hylkdamisen jalkeen
on nyt korkea aika palata neuvottelu-
poytaan etsimaan ratkaisua osapuo-
lien kesken. Jo ensimmaisen sovinto-
esityksen hylatessaan liitto totesi, et-
tei TES-kiista ratkea valtakunnanso-
vittelijan toimistolla.

Sahkdliiton oli maara lahettaa
neuvottelukutsu Paltalle ja STTA:lle.
Edellisestd neuvottelukutsusta kum-
pikin tydnantajaliitto kieltaytyi ja to-
tesi, etté ratkaisu tulee hakea valta-

kunnansovittelijan toimistolta. viikkoa. Ty6nseisaukset alkavat aina
torstaina kello 6 ja paattyvat maa-

LAKKO KOSKEE nantaiaamuna kello 6 seuraavasti:

YLI VIITTATUHATTA e 17.-21.5
Vasaman mennessa painoon nayt- ® 24.-285
ti todennékoiselts, ettd Palvelualojen
tynantajat Palt ja Sahkot kJ' *31.5-46.
yonantajat Palta ry:n ja Sahkotekni-
) : . e 7-11.6.
set tydnantajat STTA ry:n jasenyrityk-
* 14.-18.6.

siin kohdistuva lakko toteutuu. Lakon

voisi estda ainoastaan se, ettd osa-

puolet paasisivat Sahkoliittoa tyydyt- Mikali lakko toteutuu, Sahkéliitto maksaa

tavaan neuvotteluratkaisuun ennen jasenilleen lakkoavustusta 70 euroa tyo-

lakon ilmoitettua alkamispaivaa 17. paivaa kohden.

toukokuuta.

Tydtaistelu koskisi kaikkia sah- Ajankohtaista tietoa tilantees-

koistys- ja séhkdasennusalan tyo- ta [6ydat Sahkoliiton kotisivuil-

ehtosopimuksen soveltamisalan toi- ta osoitteesta www.sahkoliitto.fi

té STTA:n ja Paltan jasenyrityksissa ja lakon alkaessa www.sahkoliit-

ja niiden kaikissa tyokohteissa. La- to.fi > Pidamme puoliasi > Sah-

kon piirissé olisi yli 5 000 sahkdliit- koistys- ja sahkoasennusalan

tolaista. tyGtaistelu

Tydtaistelun on maara kestaa viisi




YHTEISKUNNAN UUDISTAMINEN
KUTSUU VAIKUTTAJAT NAANTALIIN
— SAK MUKANA

aantalissa jarjestetaan kesakuus-
N sa yhteiskunnan uudistamisen
festivaali, joka kokoaa yhteen laajan
joukon vaikuttajia yhteiskunnan eri
osa-alueilta. SAK on mukana tapah-
tuman jarjestelyissé yhdessa Naanta-
lin kaupungin, EK:n, Alma Talentin ja
Milttonin kanssa.

Naantali 24h -tapahtuman katto-
teemana on luottamuksen rakentami-
nen ja dialogin paluu. SAK:n puheen-
johtaja Jarkko Eloranta korostaa tee-
man merkitysta suomalaiselle yhteis-
kunnalle.

— SAK on aina halunnut raken-
taa suomalaista yhteiskuntaa sopimi-
sen ja luottamuksen varassa. Naantali
24h tarjoaa tamaén tavoitteen edista-
miseen oivan mahdollisuuden.

Tapahtumassa ei ole lavoja, luen-
toja, titteleita tai yleis6d — kaikki kut-

sutut ovat osallistujia ja tasa-arvoisia
paapuhujia. Mukaan kutsutuilla vai-
kuttajilla on 24 tuntia aikaa maaritel-
la Suomen suuret kysymykset uusiksi
ja rakentaa avointa vuoropuhelua. Ta-
pahtuman paéatteeksi tulokset siirty-
vat suoraan poliittisten paattajien ka-
sittelyyn.

12. ja 13. kesdkuuta jarjestettavan
festivaalin tyopajoissa kasiteltavia ky-
symyksia ovat muun muassa luotta-
muksen yhteiskunnan rakennuspali-
kat, osaamisen, tydllisyyden ja elin-
keinoelaman tulevaisuuden visio, Suo-
men rooli Euroopassa ja maailmassa,
Suomen asema kestavassa kehityk-
sessd ja ilmastonmuutoksen hillitse-
misessd seka suomalainen arki, tule-
vaisuuden elamanlaatu ja sen oike-
at mittarit.

Tydpajojen jalkeisend aamuna kes-

TEOLLISUUDEN PALKANSAAJAT:

KILPAILUKYKY NOUSEE
MARKKINOIMALLA,
EI TYDEHTOJA HEIKENTAMALLA

eollisuuden palkansaajat TP:n
Tmukaan tyontekijat ovat toistai-
seksi kantaneet raskaimman taakan
Suomen talouden kdéntdmisessa ja
nyt on tyénantajien aika ryhtya toimiin
viennin positiivisen kehityksen jatka-
miseksi.

Tybpaikkoja synnyttavien investoin-
tien ohella tarvitaan satsauksia mark-
kinointiosaamiseen. Maailman talous-
foorumin (WEF) kilpailukykyindeksin
mukaan Suomi sijoittuu Georgian ja
Kambodzan jélkeen sijalle 87 mark-
kinointiosaamista mitattaessa. Tar-
keimmat kilpailijamaat Saksa ja Ruot-
si sen sijaan l6ytyvat kymmenen par-
haan joukosta.

— On groteskia, ettd yha edelleen
esimerkiksi Suomen Yrittajien suun-
nasta esitetdan palkansaajien tyoeh-

tojen heikentamista ladkkeeksi kilpai-
lukyvyn vahvistamiseen. Jos suoma-
laiset yritykset eivat osaa markkinoida
tuotteitaan maailmalla, eivat ne sil-
loin mene kaupaksikaan, oli tyén hin-
ta sitten mita tahansa. Kannattaa ot-
taa hirsi omasta silméasta, ennen kuin
alkaa sorkkimaan roskaa muiden sil-
mastd, TP:n puheenjohtaja Samu Salo
toteaa.

VIENTIKAAN EI

ONNISTU KUTEN PITAISI

Myds OECD:n Suomen innovaatiopoli-
tiikan arvioinnissa vuonna 2017 suo-
malaiset pk-yritykset saivat pyyhkei-
t& huonosta viennin harjoittamisesta.
TP:n hallitus arvelee, ettd maan halli-
tukselta on puuttunut rohkeutta tart-
tua kansainvalisesti noteerattuun on-

kustelun anti vieddan suoraan poliit-
tisten paattajien kommentoitavaksi.
Keskustelua on mahdollista seurata
suorana lahetyksena verkossa. Paat-
tajapaneeliin osallistuvat eduskunta-
puolueiden edustajat Touko Aalto, Li
Andersson, Simon Elo, Sari Essayah,
Sanni Grahn-Laasonen, Anna-Maja
Henriksson, Laura Huhtasaari, Katri
Kulmuni ja Antti Rinne.

Lisatietoja tapahtumasta Naanta-
li24h fi-sivustolla.

NAANTALI 24h

gelmaan.
— Sipilan hallitus tuntuu mieluum-

min joka kaénteessa pyrkivan hyvit-

telemaan yrittajajarjestoja sen sijaan,

etta se edesauttaisi pk-yrityksia vien-
nin ongelmien ratkaisemisessa, Salo
sanoo.

TP kannustaa maan hallitusta vah-
vistamaan Business Finlandin toimin-
taedellytyksia pk-yritysten kansainva-

listymisen ja markkinoinnin tukemi-

sessa. Kansantalouden kasvun ja tyol-

lisyyden nakdkulmasta on ensiarvoi-
sen tarkeaa, etta viennin pohja mo-
nipuolistuu ja Suomeen synnytetdan
liséa korkea arvonlisan teollisuutta.

Sahkoliitto on yksi TP:n 17 jasen-
liitosta.

B KOETINKYNA

EIV-TESSIN PALKKA-
RAKENTEESEEN

PARANNUS

nergia-ICT-verkostoalan
Etyéehtosopimuksen neu-
vottelutulokseen saatiin mie-
lesténi merkittava parannus
palkkausjarjestelmaa kos-
kien.

Tyétehtédvan muuttuessa
vaativammaksi on yrityksis-
sé ollut erilaisia kdytantdja ja
tulkintoja palkankorotuksen
toteuttamisesta. Tydehtosopi-
muksen allekirjoituspdytakir-
jassa (kohta 9.2) on mainit-
tu, ettd tehtavan vaativuusta-
son nousu johtaa palkankoro-
tukseen. Mitdan mainintaa ei
ole kuitenkaan siita, kuinka
suuri palkankorotuksen pitaa
olla. Lahtokohta on se, etta
palkan pitaa nousta.

Silloin kun vaativampaan
tyéhon siirtyvalla tyontekijal-
|& on henkil6kohtaista pal-
kanosaa, on saattanut kay-
da niin, ettad palkankorotus
ei ole toteutunut ollenkaan
tai ainakin henkildkohtais-
ta palkanosaa on leikattu. Pi-
téa kuitenkin ottaa huomi-
oon, ettd henkildkohtaisen
palkanosuuden on oltava va-
hintdén kolme prosenttia, jos
tydsuhde on jatkunut viisi
vuotta eikd vahimmaisosuu-
teen saa sisaltyd mahdollista
ammattitutkintolisaa.

Tybehtosopimuksen lo-
pussa olevassa palkkausjar-
jestelmaoppaassa selvite-
téén, kuinka patevyys vaikut-
taa palkankorotukseen vaati-
vuustason muuttuessa. Tydn-
antaja ei voi perusteetta
leikata henkildkohtaista pal-
kanosaa. Pitaa laatia suunni-
telma, miten tydntekija saa-
vuttaa sen puuttuvan pate-
vyyden, ettd vaativuuden mu-
kaisen palkkojen erotus on
mahdollista saavuttaa ja saa-
da palkankorotus taysimaa-
raisend. Tama suunnitelma
on syyta laatia kirjallisesti.

"Tehtdvdn muuttuessa
niin, ettd vaativuustaso nou-
see, on tydéntekijén péatevyys
uudessa tehtdvéssa usein ai-

nakin alussa alhaisempi kuin
hédnen pétevyyteenséa edelli-
sessé tehtévéssa. Tallbin ha-
nen palkkansa nousee teh-
tédvdmuutoksen seuraukse-
na vdhemmdén kuin uuden ja
vanhan tehtévan vaativuuden
mukaisten palkkojen ero.”

Valtakunnansovittelijan toi-
mistossa asiakohta kirjattiin
neuvottelutuloksen allekirjoi-
tuspoytakirjaan seuraavasti:

”Jos tyéntekijan patevyys
Ja tydsuoritus vaativammas-
sa tehtdvéssa eivét vastaa ta-
soltaan aikaisemmassa teh-
tdvésséd saavutettua pétevyyt-
ta ja tydsuoritusta, yhdes-

s& esimiehen kanssa tehdéén
suunnitelma péatevyyden ke-
hittdmiseksi... kuuden kuu-
kauden kuluessa tehtévan
vaativuuden muutoksesta ja
tarvittaessa toteavat yhdes-
sé ne alueet, joita tydnteki-
J&n tulee kehittaa, jotta péte-
vyys ja tybsuoritus vaativam-
massa tehtavéssa paranisivat
Ja johtaisivat palkan nouse-
miseen.”

Muilta osin palkkaraken-
neoppaan mainitsemissa
muutostilanteissa, kun palk-
ka nousee vaativuuden mu-
kaisten palkkojen erotuksen
verran tai enemman, ei ole
ollut epaselvyytta. Vaativuus-
taso voi myos laskea, mut-
ta tybnantaja ei voi yksipuo-
lisesti alentaa tydntekijan
palkkaa, vaan henkilékohtai-
nen palkanosa kasvaa vaati-
vuuden mukaisen palkan ale-

nemisen verran.

JUHA LUJANEN
tydehtoasiantuntija
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Ammattiopisto Sammon séhkbasentajakoulut’ul_s.sai'fank_kaa kritijde

L,

'“M(__)T—ohjelmassa

Ongelmista puhgiiit
ammattiko
irtisanottij

leisradion MOT-ohjelma nosti

huhtikuussa esille Saimaan am-

mattiopisto Sammon puutteet
sdahkoasentajien koulutuksessa. Eten-
kin opettajat ja alueen tydnantajat ovat
olleet huolissaan itdsuomalaisesta am-
mattikoulusta valmistuvien sdhkéasen-
tajien ammattitaidosta.

MOT:n haastattelemat opettajat pel-
kasivit, ettd osa valmistuneista nuoris-
ta saattaa olla vaaraksi seka itselleen ja
muille ja parjaavat heikosti ty6eldmés-
sd. Oppilaitoksen johto kuitenkin kiis-
tda syytokset.

YT-NEUVOTTELUT
RIIVAAVAT
Ammattiopisto Sammossa opiskelee
yhteensd noin 3 900 oppilasta. Ammat-
tiopistolla on toimipisteet Lappeenran-
nassa, Imatralla ja Ruokolahdella.
Ammattikoulutuksen rahoitusta on
leikattu nykyisen ja edellisen hallituk-
sen aikana sadoilla miljoonilla euroilla.
My6s Sampo on joutunut leikkausten
ja sddstdtoimien kohteeksi viime vuo-
sina. Koulussa on MOT-ohjelman mu-
kaan kéyty yt-neuvotteluja vuoden 2010
jalkeen ldhes vuosittain, ja rahoitus on
véhentynyt miljoonia euroja.
Yt-neuvottelujen seurauksena aina-
kin kymmenen opettajaa on irtisanottu
tai lomautettu. Leikkausten takia myos
opiskelijoiden ldhiopetusta joudutaan
vihentdmaén.

OPETTAJA
PUHUI NIMELLAAN
MOT ei perustanut viitteitddn nimet-
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tomiin lahteisiin tai ”puskista huute-
luun” Ohjelmassa yli 20 vuoden uran
ammattikouluopettajana tehnyt Kai
Behm kertoi olevansa niin huolissaan
sdhkoalaa Imatralla opiskelevien nuor-
ten turvallisuudesta ja tydllistymis-
mahdollisuuksista, ettd hdn halusi tuo-
da yksikon ongelmat julki potkujenkin
uhalla.

Behm irtisanottiin ulostulon jalkeen.

Ohjelmassa haastateltu Behm totesi,
ettd sdhkoalan yksikdssd kirjoitetaan
tutkintotodistus sellaisillekin oppilail-
le, joilla ei ole mitddn edellytyksid tyos-
kennelléd sidhkdasentajan ammatissa.

— Tutkintoja leimataan suoritetuk-
si oppilaille, joilla ei ole kéytdnnos-
sd lainkaan edes perusosaamista sdh-
koalan toistd. Téssd ei ole kyse muuta-
masta oppilaasta, vaan systemaattises-
ta toiminnasta, Behm kertoi.

Jos asentaja ei osaa tyotddn, asiakas
tai asentaja itse voivat joutua hengen-
vaaraan.

— Moni valmistunut ei osaa edes mi-
tata jdnnitettd. Useimmilla tyomail-
la kylld valvotaan, ettd nuoret eivit tee
toitd yksin, mutta tydnantajiakin on
moneen ldhté6n, toinen koulussa tyos-
kenteleva opettaja kertoi MOT:1le.

Toinen ohjelmalle haastattelun anta-
nut opettaja ei halunnut nimeéén julki-
suuteen.

YHTEYDENOTTOJA

MYOS TYONANTAJILTA

MOT:n mukaan myds ty6nantajat ovat
olleet huolissaan Sammosta valmistu-
neista nuorista sihkoasentajista. Ope-

b

tustoimen ylitarkastaja Kari Lehtola
[td-Suomen aluehallintovirastosta ker-
toi, ettd on saanut alueen tydnantajil-
ta useita yhteydenottoja, joissa on tuo-
tu esiin huoli alueen ammattikouluista
valmistuvasta tyovoimasta.

— Olen saanut useita puheluita. Mo-
ni tydnantaja on ilmaissut huolensa, et-
td monelta vastavalmistuneelta opiske-
lijalta puuttuu oleellisia perusammat-
titaitoon kuuluvia valmiuksia, Lehtola
sanoi MOT:lle.

— Ammattikoulujen pitdisi pystyéa ai-
na takaamaan kohtuullisen osaamisen
minimitaso. Tulevaisuudessa tullaan
nidkemaddn tapauksia, joissa ammatti-
taidon puute aiheuttaa onnettomuus- ja
sairastumistilanteita.

RIKOSILMOITUKSIAKIN

TEHTY

MOT:lle puhuneen Kai Behmin ja am-
mattiopisto Sammon johdon vilit ovat
pahasti tulehtuneet. Kumpikin osapuo-
li on tehnyt toisistaan rikosilmoitukset.
Oppilaitoksen johto epédilee Behmia
sdhkoalaan liittyvien noin viiden tu-
hannen euron arvoisten opetusvilinei-
den varastamisesta. Poliisi on tehnyt ri-
kostutkinnan yhteydessd kotietsinnén
Behmin kotiin.

Behm on puolestaan tehnyt rikosil-
moituksen, jossa hédn syyttdd koulua
védrdstd ilmiannosta.

— On torkeyden huippu, ettd ldhde-
tddn tdllaiselle linjalle, Behm sanoi
MOT:1le.

Hénen mielestddn kyse on musta-
maalaamisesta. @

SAMPO TYRMAA
MOT-OHJELMAN
VAITTEET OPETUKSEN
PUUTTEISTA

Saimaan ammattiopisto Sampo kiireh-
ti tyrmaamaan MOT:n syytokset sahko-
ja automaatiotekniikan ammattikoulu-
tuksen puutteista 4.4. paivatyssa tiedot-
teessaan.

Sammon mukaan oppilaitoksen sah-
ko- ja automaatiotekniikan koulutusoh-
jelmasta valmistuneet arvostavat saa-
maansa koulutusta.

Kaakkois-Suomen ammatilliset op-
pilaitokset teettivat viime vuonna laa-
jan haastattelututkimuksen oppilaitok-
sista vuosina 2015-2016 valmistuneil-
le opiskelijoille. Kyselyssa selvitettiin
muun muassa valmistuneiden nakemyk-

iitd, miten koulutuksella parjasi tyo-
elamassa.

Vastaajista 60 oli valmistunut Sam-
mon sahko- ja automaatiotekniikan kou-
lutusohjelmasta. Heiddn mukaansa opis-
kelu vastasi hyvin odotuksia keskiarvosa-
nalla 4,1/5.

Vastaajista 91,7 % kertoi olevansa
valmis suosittelemaan Sammon séhko-

ja automaatiotekniikan opintoja uusille

opiskelijoille.

Sammon laatupaallikon PEKKA TU-
RUSEN mukaan tama kertoo oppilai-
toksen opiskelijoiden arvostuksesta saa-
maansa koulutusta kohtaan.




Vinkkeja

1.TEE TYOSOPIMUS

AINA KIRJALLISENA

Nain sinulle jaad mustaa valkoisel-

la sovituista ehdoista kuten tydsuh-
teen kestosta, tydajasta, palkasta ja
noudatettavasta tydehtosopimukses-
ta. Suullisesti tai sahkoisesti tehty
tyésopimus on yhta pateva kuin kir-
jallinen tyésopimus. Suullisen tydso-
pimuksen osalta on kuitenkin han-
kalampi ongelmatilanteissa selvit-
taa, mita olikaan sovittu. Jos tydn-
antaja kieltéytyy kirjallisen sopimuk-
sen tekemisesta, pitaisi halytyskel-
lojen soida. Mikéli et pyynnostasi
huolimatta saa tydsopimusta kirjalli-
sena ensimmaisen palkanmaksukau-
den loppuun mennessa, ota yhteyt-
ta tydpaikkasi luottamusmieheen tai
Séhkoliittoon.

Mikali tydsopimus on vain suul-
lisesti tehty, mutta sen on tarkoitus
kestaa yli kuukauden pituisen maa-
raajan, tydnantajan on annettava
tyodntekijalle kirjallinen selvitys tyon-
teon keskeisista ehdoista viimeis-
taan ensimmaisen palkanmaksukau-
den paattymiseen mennessa. Luot-
tamusmies tai Séhkoéliiton toimitsi-
jat voivat tarvittaessa ohjata tyon-
antajaa noudattamaan tata velvolli-
suuttaan, mikéali se ei tybnantajalta
tahdo luonnistua muutoin.

2. LIITON JA TYOTTOMYYSKASSAN
JASENYYS KUNTOON
Huolehdi jasenyytesi liitossa ja tyot-
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tomyyskassassa kuntoon heti kun
saat tiedon kesatydpaikasta. Tyotto-
myyskassaan liittyminen nopeuttaa
paasyasi ansiosidonnaisen turvan
piiriin ja liiton jasenenad puolestaan
sinua neuvoo ja avustaa tydpaikal-
la luottamusmies. Luottamusmies
osaa neuvoa, paljonko tybehtoso-
pimuksen mukaan sinulle pitéisi
maksaa palkkaa ja miten paljon tu-
lee maksaa esimerkiksi tydajanly-
hennyskorvauksia tai lomakorvaus-
ta tyésuhteen paattyessa.

Apua saat liiton jasenend myos
Sahkoliiton toimitsijoilta, koska ja-
senetuihisi kuuluu oikeus saa-
da neuvontaa. Apu on siis puhe-
linsoiton paassa, vaikka tyopaikal-
lasi ei olisi séhkoliittolaista luot-
tamusmiesta. Vaikka epaselvyydet
esimerkiksi palkanmaksussa kan-
nattaa aina selvittdd mahdollisim-
man nopeasti, ei peli ole menetet-
ty, vaikka keséatyét olisivat jo paat-
tyneet ja mielta olisi jaanyt askar-
ruttamaan palkan oikeellisuus. Tyo-
suhdesaatavat vanhenevat vasta
kun kaksi vuotta on kulunut tyo-
suhteen paattymisesta.

3. SELVITA, NOUDATETAANKO
TYOPAIKALLASI
TYOEHTOSOPIMUSTA

Myos kesatyontekijan palkan tu-
lee perustua ty6paikalla noudatet-
tavaan tydehtosopimukseen. Laki
ei maarittele vahimmaispalkko-

ja, vaan ne on maaritelty ainoastaan
tydehtosopimuksissa. Noudatetta-
vaksi tuleva tydehtosopimus maarit-
telee minimitydehdot, eika sen huo-
nommista ehdoista voi sopia. Mika-
li noudatettavasta tyéehtosopimuk-
sesta on epéaselvyytta tyopaikalla, ota
rohkeasti yhteyttd tydpaikan luotta-
musmieheen tai Sahkoliittoon.

4. ONKO TYOHON

PEREHDYTYS KUNNOSSA?

Vaadi, etta sinut perehdytetaan tyo-
hon ja tydpaikan oloihin. Tyéturvalli-
suus on kaiken a ja o. Ty6nantajalla
on vastuu siita, etta sinut on pereh-
dytetty tydhon ja turvallisuusmaara-
yksiin. Tydnantaja vastaa tyéturvalli-
suudestasi, mutta vastuuta on myos
sinulla. Annettuja turvallisuusohjeita
ja ohjeita tydn suorittamisesta tulee
noudattaa. Tyéturvallisuuteen liitty-
vissa kysymyksissa voit aina kaan-
tya tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun
puoleen.

5. TARKISTA PALKKA-
LASKELMASI JA PIDA KIRJAA
TYOTUNNEISTASI

Tyénantajan on annettava sinulle
palkkalaskelma, josta ilmenee mak-
settu palkka ja muut korvaukset.
Opettele lukemaan ja tarkistamaan
palkkalaskelmasi. Mikali olet val-
tuuttanut tydnantajan perimaan lii-
ton jasenmaksun suoraan palkasta,
kannattaa myos sen oikeellisuus tar-

kesasahkaril

kistaa. Kysy tarvittaessa neuvoa luot-
tamusmiehelta tai liitosta.

Palkkalaskelmat on syyta pitaa tal-
lessa, jotta voit tarkistaa myohem-
min esimerkiksi, ettd veroilmoituk-
sessa on kaikki maksetut palkat il-
moitettu oikein.

Pidéa kirjaa tydtunneistasi esimer-
kiksi omassa kalenterissasi, jotta si-
nulla on tarvittavat tiedot tehdyista
tunneista, jos palkanmaksun oikeel-
lisuutta pitaa jalkikateen selvitella.

6. PYYDA TYOTODISTUS
Tydsuhteen paatteeksi kannattaa

pyytaa tyétodistus. Tybnantaja on
sen pyydettdessa velvollinen anta-
maan. Halutessasi voit pyytaa tydto-
distukseen tydsuhteen keston ja tyo-
tehtavien lisédksi myds tiedot tydsuh-
teen paattymisen syystéd sekéa arvos-
telun tyoskentelystési.

7. ALA EPAROI KYSYA

Kysyva ei tielta eksy — al& siis eparoi
vetaista luottamusmiesté hihasta ja
soittaa liiton toimitsijoille, jos mikéa
tahansa tyosuhteeseen liittyva asia
askarruttaa.
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KESADUUNARI-INFO PALVELEE TAAS

SAK:n, Akavan ja STTK:n yhteinen Kesaduunari-info on jalleen avau-
tunut. Palkansaajakeskusjarjestdjen yhteinen maksuton neuvontapal-
velu auttaa kesatyontekijoita jo 14. kesana. Palvelu toimii elokuun lop-

Puhelinpalvelu numerossa 0800 179 279 vastaa maanantaista per-
jantaihin kello 9-15. Neuvontaa saa suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.
Kesaduunari-info on myés Facebookissa www.facebook.com/kesa-

duunari/ ja Twitterissa www.twitter.com/Kesaduunari. Palvelun verk-
kosivuille www.kesaduunari.fi on koottu tarkeaa tyéelamatietoa, kuten
kesaduunarin muistilista ja vastauksia usein kysyttyihin kysymyksiin.
Sivujen kautta voi myos lahettaa kysymyksia kesaduunarineuvojalle.
Infosta kannattaa kysya neuvoja jo ennen kesatydn aloittamista. Suo-
situimpia aihepiireja ovat palkkaus, tydaika ja koeaika. Kysymyksiin
vastaa kesaduunarineuvoja Juuli Jokinen, joka kehottaa kdymaan tyo-
suhteen ehdot huolellisesti lapi ennen kesatydsopimuksen allekirjoitta-
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M TEKSTI JA KUVAT: MINNASRVENPAA

*

Séhkaéliiton historian
ensimmadinen jésenristeily
suuntautui Tallinnaan
huhtikuun toiseksi
viimeisend viikonloppuna.
Silja Europan kyytiin nousi
yhteensi 189 "meikéldistd”
33 osastosta.

Romantiikkakin kukki Silja Europalla.

8 VASAMA
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enestyskonsepti. Nidin voi

palautekyselyn perusteella

kuvailla Sdhkoéliiton ensim-
maéistd jésenristeilyd. Ennen Vasaman
painoonmenoa otetussa kyselyn vili-
raportissa kaikki vastanneet ilmoittivat
ldhtevidnsd uudelleen jdsenristeilylle,
jos sellainen jarjestetédén.

Yhtd yksimielisesti vastaajat suositte-
lisivat vastaavaa risteilyd muille sdhko-
liittolaisille.

Viliraportin aikaan vastanneita oli 30
eli 15 prosenttia osallistujista. Palaute-
kyselyn vastausaika jatkui vield Vasa-
man painoonmenon jilkeen, ja sen tu-
loksia kéytetddn, kun arvioidaan tapah-
tuman jatkoa.

MAALIS-TOUKOKUUSSA

VESILLE, KIITOS!

Risteilyn ajankohta osui nyt huhtikuun
lopulle, mikd tuntui olevan jatkon-
kin kannalta oikea valinta: 70 prosent-

tia vastaajista valitsi parhaaksi ristei-
lyajankohdaksi maalis-toukokuun. Ke-
sd-elokuu sai 17 prosentin kannatuksen
ja syys-joulukuu 10 prosentin. Tammi-
helmikuuta piti parhaana vain 3 pro-

189 NOSTI ANKKURIN
1. JASENRISTEILYLLE

senttia.

Sdahkoliittolaisten neitsytmatka ajoi-
tettiin lauantai-illasta sunnuntai-ilta-
pdivdan. Kyselyssd vajaa puolet suosi-
si perjantain iltaldhtdd Tallinnaan. Kol-
masosalle juuri lauantain iltaldht6 Tal-
linnaan oli paras. Lauantain aamuldh-
t6 Turusta Tukholmaan oli 13 prosentin
mielestd paras. Vastausvaihtoehtona oli
myos viikonlopun péivéristeily esimer-
kiksi Maarianhaminaan tai Tallinnaan
ilman y6pymistd, mutta sen saama kan-
natus jdi vajaaseen 7 prosenttiin.

Kyselyn perusteella kaikki ammatti-
osastot tukivat jotenkin jisentensi osal-
listumista risteilylle. Useimmin ne tu-
kivat matka- ja hyttikuluissa. Melkein
puolet vastaajista sai tukea myos ruo-
kailumenoissa.

OSASTOT ESITTELYYN?

Ensimmaisen jasenristeilyn “viralli-
nen” ohjelma oli jaettu kahdelle pdivél-
le: 1dhtoiltana oli tervetulotilaisuus, jo-
ta vauhdittivat stand up -koomikko To-
mi Haustola ja Vauva.fi-keskustelu-
palstalta sanoituksensa omiva Kalevau-
va.fi-duo.

"Pddllyston puhe hyvd ja kuuluu asi-
aan. Tomi Haustola oli mielestdimme
erittdin hyvd avaustilaisuuteen. Toi-
vottavasti nditd Scdhkdéliiton risteilyjd
tulee lisdic!” kommentoi yksi vastaaja
tervetulotilaisuutta.

“Jdin kaipaamaan vield, ettd liitos-
ta muutkin kuin puhujat olisivat kdy-
neet ndyttdytymdssd ja esitelleet itsen-
sd. Kun liittoon soittelee ja on kirjeen-
vaihdossa, niin saisi paremman kuvan
henkil6std”, kirjoitti toinen vastaaja
avoimissa palautteissa.

Varsinainen asiaosuus keskitettiin
sunnuntain keskipdivin infotilaisuu-
teen. Tuolloin ajankohtaisista asioista
puhuivat Sdahkoalojen tydttomyyskas-
san seké liiton jarjestdmis- ja jarjesto-
tyon ja edunvalvonnan edustajat.

Kyselyn péatteeksi osallistujilta ky-
seltiin ideoita seuraavaa risteilya var-
ten. Toiveissa oli muun muassa kierto-
ajelu ja hotelliyopyminen.

“Ehkd voisi olla osastojen esittely:
kuka mistd tulee. Jdsenten toiveet lii-
ton suuntaan ja mitd ongelmia osasto-
tasolla on”, toivottiin yhdesséd palaut-
teessa. @



Toisena risteilypdivana jasenisto kuuli muun
muassa viimeiset kuulumiset TES-rintamalta.

Risteily aloitettiin kevyehkdsti stand up -komiikalla ja Vauva.fi-palstan teksteista sanoituksensa poimineen Kalevauva.
fin esityksella. Jasenistd osasi arvostaa ratkaisua.

Jasenristeilyvaki edusti 33 osastoa.

KATSO KUVA-ALBUMI RISTEILYLTA SAHKOLIITON
FACEBOOK-SIVULTA WWW.FACEBOOK.COM/SAHKOLIITTO

"YHTEISTILAISUUDES-
SA VOISI OLLA JOTAIN
YHTEISTA TEKEMISTA,
VAIKKA VANHOJA
KUNNON SEURA-
LEIKKEJA.”

Avoin palaute ideoiksi
seuraavaa risteilya

Stand up -koomikko Tomi Haustola roastasi satunnaisesti
yleisosta valitsemiaan jasenid hyvassa hengessa.

1. Millaisen kesaloman aiot viettdad? 2. Mita tuumit jasenristeilysta? 'J,
3. Enta kokemuksesi keséatyontekijoista, o
mika heitd odottaa omassa tydpaikassasi?

N&ita asioita kysyttiin neljalta jasenristeilylle
osallistuvalta sahkdoliittolaiselta.

KEIJO VESA,
Consti Oy. Yl6jarvi

1. Kesaloma kuluu enimmakseen
mokkeillessa Virroilla. Luvassa on
kalastusta, remonttia ja puuntekoa.
Pieni reissu tehdaan johonkin ran-
nikkokaupunkiin.

2. Jasenristeily on hyva tilaisuus ta-
vata esimerkiksi entisia tyétoverei-
ta, parantaa maailmaa ja irtautua
hetkeksi arjesta.

3. Uskon, etta kesaduunarit paa-
sevat tekemaan oikeita sahkotoi-
ta. Opastus ei saa kaatua urakka-
ryhman kontolle ja siita pitda saada
kohtuullinen korvaus.

.
A
L —
sl

-

JARI NURMINEN,
Relacom Finland Oy, Sastamala

1. Loma kuluu remonttihommis-

sa kotona. Pieni reissu tehdaan vai-
mon kanssa moottoripyéralla ko-
timaassa ja kaverien kanssa ajel-
laan myos.

2. Jasenristeilylla tapaa erilaista

vakea ja paasee juttelemaan van-
hojen tuttujen kanssa ja tutustuu
kenties uusiinkin

3. Usein meille otetaan kesatyonte-
kijoita. Itse tydsuojeluvaltuutettu-
na yritan osaltani valvoa, ettd nuo-
ret padsevat oppimaan ja tekemaéan
oikeita toita.

I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

KALLE TARVAINEN,
Jyvéskyldn Sahko & Tele Oy,
Jyvaskyla

1. Kesaloma jaa syyspuolelle ja ku-

luu metsastyksen merkeissa. Elo- —
kuussa luvassa on karhujahti kes- i
ki-Ruotsiin.

2. Jasenristeily on hyva idea rivi-
jasenille, jotka eivat juuri muu-
ten osallistu liiton toimintaan. On
kiva vaihtaa kuulumisia kollegojen
kanssa.

3. Luulen, etta kesatydntekija saa
tehdé oikeita alan t6ita, vaikka
kaikkea ei voi tietenkaan laittaa te-
kemaan. Meilla tehdaan hommia
tuntitéina.

HARRI LILJELUND,
Empower Oy, Tampere

1. Juhannuksen jalkeen suuntaam-
me isolla porukalla Amsterdamiin.

Lisaksi luvassa on mokkeilya, myos
osasto 011 mokilla.

2. lhmetyttaa, etta niin harva osal-
listuu tahankin jasenristeilyyn,
vaikka ammattiosasto maksaa la-
hes kaiken.

3. Meille tulee kesatyontekijoi-

ta. Itse olen lupautunut ohjaamaan
heita. Turhan paljon oppilailla on
nykydan omatoimikursseja.
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Lungin

miehen
50 vuoden
savotta

"SHKG.ON.EDELLEEN SITA

SAMAA

Onpa harmi, ettd kesdkuun

10. pdivd osuu sunnuntaille.
Siispé Saipu Oy:n Turun
toimipisteessd taitaa
poksahdella kuohuva ja
tuoksua merkkipdiviakahvi joko
edeltdvini perjantaina tai sitten
heti seuraavana maanantaina
nykypdivén tyoeldméssa
harvinaisesta syysta: Esko
Oralle tulee 50 vuotta tdyteen
samassa tyopaikassa.

M TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAR

arvoin jo pelkdn sdhkoposti-
viestittelyn perusteella saa ih-
misestd ldhteméadttomén myon-

teisen kuvan. Sdhkdasentaja Esko Oran
meili on lyhyt, mutta siiné esiintyvéat sa-
nat kylla ja vallan mainiosti. Tulee tun-
ne, ettd tdssdpd on luonnikas ihminen.
Puhelimessa miehen kanssa tulee jo
naurettua yhdessé. Ja kun tdmén turku-
laisen tapaa vihdoin kasvokkain ensim-
madistd kertaa, lentdvistd lauseista ja ta-
rinoinnista ei ole tulla loppua lainkaan.
Aina tulee mieleen uutta kysyttavaa, ja
Eskolta heltidd vastauksena tarina toi-
sensa peraan.

— Menen aina positiivisella mielel-
14 joka tilanteeseen. Vain kerran suljin
pakin kesken tdiden ja kehotin tilaajaa
soittamaan sille henkil6lle, jota menin
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MARIN TUTINAA.”

sijaistamaan, leppoisa kiarkimies muis-
telee.

TAKAPUOLI TURTANA
TORIKAHVEILLE

Eskon tydura ei ole niitéd tavallisimpia.
Ensinndkin hdn on tydskennellyt sa-
man tyonantajan palveluksessa kohta
50 vuotta. Turun Valo ja Voima palkka-
si nuorukaisen vuonna 1968, ja 47 vuot-
ta my6hemmin yrityksesté tuli kolmen
yrityksen fuusiossa Saipu Oy. Toisek-
seen han on jatkanut toita eldkeidn tul-
tua tdyteen. Aikomuksena on jattaytyd
tyoeldmaéstd pois tdiméan vuoden lopul-
la, kun 68-vuotispdivd on ajankohtai-
nen.

— 63 vuotta tdyttdessani toimialajoh-
taja totesi, ettd etkds sind ldhde vas-
ta 68-vuotiaana. Itsekddn en olisi ha-
lunnut ldhteé viela silloin, joten ehdo-
tus sopi hyvin. Meiddn samanikdinen
“mammakin” kdy vield osa-aikaeldke-
ldisend toissd. Han on sellainen mootto-
ri, joka vain tekee ja tekee. Olen yrittad-
nyt kyselld, mutta vaimo ei tunnu péaat-
tdneen eldkoitymisestd mitdan.

Esko tuskin péidsee pitkdstymaan tu-
levilla vapailla. Jos omasta rivitalopi-
hasta askareet loppuvat, lisdd tekemistd
l6ytyy mokin virkaa toimittavalta ton-
tilta kohtuullisen matkan pééstad kotoa
ja kahden tyttdren mokeiltd. Viisi vuot-
ta sitten hankkimallaan moottoripyo-
ralld tuleva eldkeldinen voi ajaa vaikka
Saloon torikahveille.

— Silld matkalla jo takapuoli puutuu.
Pidemmalle ei parane ldhteéa.

Harrastuksiin kuuluvat my6s ajan

viettdiminen lastenlasten kanssa ja va-
lokuvaaminen. Uudella makro-objek-
tiivilla kotipihan kasveista saa pysdyt-
tdvid otoksia, ja kamera kulkee muu-
tenkin mukana melkein aina kotoa ldh-
tiessd.

VIILIPYTTYNA ENIMMAN

OSAN AIKAA

Puolessa vuosisadassa sahkotoissd ovat
muuttuneet 1ldhinnd méiraykset, stan-
dardit ja sertifikaatit.

— Muuten sdhko on edelleen sitd sa-
maa saamarin tutinaa, alan konkari
naureskelee.

Pitkén uran merkkipaaluja ovat suo-
ritetut sdhkdyliasentajan ja sihkémes-
tarin tutkinnot sekd KNX-kiinteistooh-
jausjdrjestelméddn perehdyttivd kahden
viikon koulutus. Se tdydellinen epédon-
nistuminenkin on sattunut: UPS-laite
kytkettiin juuri niin kuin Esko oli oh-
jeistanut, mutta nédytoistd alkoi tulla sa-
vua.

— Silloin opin, ettd katsopa poika ku-
vat kunnolla dldka hosu.

Mitd hosumiseen tulee, Esko ei tun-
nustaudu stressaajaksi. Sen kolmen
kuukauden jakson hdn muistaa, kun
toité olisi riittdnyt kellon ympéri ja tiis-
tai-illoiksi olisi pitdnyt vield venyé eng-
lannintunneille. Silloin stressi sai ot-
teen ndinkin lungista miehestd. Muu-
ten Esko sanoo osaavansa jattaa tyoasi-
at mielestd paivan pdatteeksi.

— Ei sen sukkelampaa. Jos ei kaikkia
toita kerkia tehdd, niin ei kerkid. Seu-
raavana paivdnd mietitddn sitten, mika
helvatin homma se oli, joka jdi kesken.

— No en miné ihan aina viilipyttyna
ole, mutta perusluonteesta se kai on
kiinni, ettd pyrkii vain tekemddn tyot
siististi ja kayttdjdlle turvallisesti. Kos-
kaan en ole kokenut, ettd joku hengit-
tdisi niskaan.

OPPIMAANSA ON

HIENOA JAKAA ETEENPAIN

Saipussa on tdtd nykyd toissd asenta-
jia, jotka ovat olleet Eskon oppipoikina
ammattikoulun tydssdoppimisjaksoil-
la. Pakko siis kysyéd, mitd mies ajattelee
ammatillisen koulutuksen uudistuk-
sesta, jossa opetus- ja ohjausvastuuta
siirretddn yhd enemmaén tydpaikoille.

—On se aika hienoa, kun voi jakaa op-
pimaansa eteenpdin. Tyopaikoilla rah-
keet vaihtelevat. Jonkun tulisi pystyd
ohjaamaan nuorta niin, ettd hén oppii
tarvittavia asioita eikd jdi pyoOrimédn
toimettomana. Turvallisuus- ja vastuu-
kysymyksien pitdd myos olla selvét: mi-
td oppilaan voi panna tekemdéan. Sitten
on endd nuoresta itsestddn kiinni, onko
hén kiinnostunut tydnteosta.

— Oppilaita on kaikenlaisia, voitto-
puolisesti hyvid tyyppejd, joista tu-
lee hyvid tyontekijoitd. Mutta olen mi-
nd torménnyt sellaiseenkin, joka ei so-
pinut paitsi sdhkétoihin, ei oikeastaan
mihinkéén téihin.

Esko itse aloitti tyot jo 14-vuotiaana
Oy Sdhko Ab:n kesdtyontekijand. En-
simmadiselld palkallaan nuorukainen
osti kdkikellon, joka on saanut paikan
nykyisen kodin keittiossd, mykistettynd
tosin. Seuraava tyopaikka olikin sitten
jo tdiméd nykyinen. @



Kesépoika Kevin viihtyy isoisan maatilalla Porvoossa. Sahkoasentajaisa Wiihelm Enberg kuIiétt‘_aa pikkumiesta mukanaan-tutustumassa maaseu"dun ihmeisiin.

B KARKIMIES

TYON ORJA, RAHAVALLAN RATAS

ana kevaana on kasitelty paljon

Tsata vuotta sitten kaytya kan-
salaissotaa. On ilmestynyt tietokir-
joja, on jarjestetty tilaisuuksia, esi-
tetty elokuvia ja naytelmia, lehdet
ovat julkaisseet erikoisnumeroita.

Hyvéa asia, etta sisallissotaa lo-
pulta puretaan auki monelta néké-
kannalta ja kiihkottomasti. Meilla
tdman ajan ihmisilla ei ole sotaan
enaa minkaanlaista osallisuutta —
paitsi etta melkein kaikilla suoma-
laisilla suvuilla on jokin sisallisso-
tatarina. Avoimella puheella hélve-
nee tietaméattdmyys ja historiatto-
muus. Olen eri tilaisuuksissa koh-
dannut hammastyttavan usein ih-
misia, jotka kertovat, ettei naista
koulussa kerrottu, en ole tiennyt.

Olen myds tavannut nakemyk-
sia, ettd punaisten kapinaan oli-
si ulkoapain tuotu sytykkeet. Joskin
on selvaa, ettd bolshevikkien paasy
valtaan Venajalla innosti Suomen
tyévaenpuolueen jyrkempéa laitaa,
kapinan syyt 18ytyivat kylla tyova-
en omasta elamasta. Ehka nykyih-
misen on vaikea tajuta, miten kur-
jaa tydlaisen elama oli sata vuot-

ta sitten.

Tyévaenlauluissa mainitaan
usein orjuus ja kahleet tai rahaval-
lan rattaana oleminen. Mielikuvat
eivat syntyneet tyhjasta, silla tyo-
lainen oli kirjaimellisesti vailla oi-
keuksia. Tydehtosopimuksia ei ollut
— poikkeuksena jokin erityinen am-
matti kuten leipurit. Ei ollut turvaa
sairauden, vanhuuden tai tyotto-
myyden varalle. Lapsilla oli edessa
orpokoti, jos huoltaja menehtyi.

Nahtiin nalkaa. Ensimmainen
maailmansota toi ensin vaurautta
Suomeen, mutta myéhemmin na-
lan ja puutteen kaikesta. Ensim-
maiset kapinat olivatkin voikapinoi-
ta, kun nalkaiset, leipaa, silakkaa
tai jakalajauhoja jonottavat ihmiset
alkoivat rydstaa kauppojen varas-
toista voita.

Sosialidemokraattisen puolueen
my&hempi kansanedustaja Mart-
ta Salmela-Jarvinen muisteli, miten
kauheaa oli aitina katsella lapsen
riutumista, kun ei ollut antaa ruo-
kaa. Han asui tuolloin kolmen su-
kupolven ja yhden alivuokralaisen
kanssa, kahdeksan ihmista sullou-

tuneina 25 nelidn asuntoon. "Se
hyva puoli oli, etta aina joku katsoi
lasten peraan, kun lahdin tydhén”,
han muisteli.

Koskettava yksityiskohta on se-
kin, ettd punakaartiin liityttiin am-
mattiyhdistysten komppanioina.
Omia komppanioita oli mm. rauta-
tielaisilla, metallimiehilla, putki-
miehilla, kivimiehilla, suutareilla,
raataleilla ja tyévaen urheiluseu-
roilla. Moni kaartilainen koki lah-
tevansa taisteluun kahdeksantunti-
sen tyopaivan puolesta; maailman-
laajuista vallankumousta ei todella-
kaan suunniteltu.

Todellisista kokemuksista syn-
tyvat tanaéankin mielikuvat omas-
ta asemasta. Jos ty6ton kuvailee it-
seaan kyykytetyksi ja ndyryytetyksi,
se ei ole ulkoapain syotettya pro-
pagandaa, vaan ihminen on taméan
kokemuksen saanut tyévoimatoi-
mistossa ja sen hyddyttémilla kurs-
seilla tai loputtomassa kaavaketais-
telussa Kelaa vastaan.

Nykyajan tyélainen tuskin tun-
tee itsedan orjaksi. Sen sijaan han
saattaa kokea, etta tyd on alkanut

luikerrella myos vapaa-aikaan ja
vangita ajatukset.

Tyontekijalla on tydehtosopimus,
ammattiliitto ja sosiaaliturva, vuok-
ralaisella jonkinasteinen asumistur-
va ja asumistuki, mutta ikuisia oi-
keuksia ne eivat ole eivatka lahjak-
si saatuja. Joka ainoasta on am-
mattiyhdistysliike ja poliittinen tyd-
vaenliike kaynyt pitkallisen tais-
telun.

Téssa paivassa nakyy pyrkimys
rikkoa kollektiiviset tydehtosopi-
mukset ja imelasti yksilénvapau-
teen vedoten markkinoida "itsenai-
sesti” neuvoteltavia tydehtoja. Tal-
laisten neuvottelujen tuloksellisuus
on helposti ennustettavissa, kun
vastakkain ovat yksityinen tyonteki-
ja ja iso yritys. Freelancereiden ja
mikroyrittajien tydmarkkinolla "ota
tai jata” —neuvottelumetodi tunne-
taan jo tuskallisen hyvin.

Taaksepéin suuntautuvaan ke-
hitykseen sopii hyvin juuri ilmes-
tynyt poyristyttava uutinen, jonka
mukaan rakennusalan tyénantajat
vaativat ammattiliitosta eroamista
tyénsaannin ehdoksi.

30-luvulla tydnsaannin saattoivat
estaa ammattiyhdistykseen kuulu-
minen, mutta myds tyévéen urhei-
luseuran tai soittokunnan jasenyys.
Siita alkoi paisua monensorttinen
laittomuus ja murhiin asti yltanyt
vakivalta, jolta poliisilaitos ja maan
johto ummisti silmansa, kunnes
valkoinen &érilaita yltyi Mantsalan
kapinaan. Se oli sentdan liikaa.

"0n helppo hallita ihmisia, jotka
eivat tunne historiaansa.” Sitaatti
Karl Marxilta sopii hanen 200-juh-
lavuoteensa.

ANNELI KANTO
kirjailija, kirjoittanut

siséllissodasta kaksi romaania,
Veriruusut ja Lahtarit
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KARHU-SAHKON ASENTAJAT

Jan-Erik Kerola kulkee téihin Yyterin uljaisiin
maisemiin Kankaanpaasta. Vappuna 33-vuot-
ta tayttanyt Kerola on tyskennellyt seitseman
vuotta Karhu-Sahkolld, enimméakseen teolli-
suuden asennuskohteissa. Virkistyshotellin
sdhkohuolto- ja asennustydt ovat mukavaa
vaihtelua arkiseen aherrukseen. Tavoite-urak-
kana tehtdva sahkoistystyd padsi toden teolla
vauhtiin vasta toukokuussa, mutta huoltotyd-
sopimus tyéllisti Kerolaa ja tydharjoittelijaa
alkukevaan ajan. Nyt hotellin uusien maise-
maravintoloiden ja -sviittien sdhkoistystyot
etenevét vauhdilla ja kesdsesonkiin valmis-
tautuva hotelli vapautuu pressun alta entistd
uljaampana.

I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO
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RAKENTAVAT JA HUOLTAVAT

esdsesonkiin valmistautuva le-

[< gendaarinen kylpyldhotelli Po-

in Yyterissd uudistaa imagoaan

ja Yyterin virkistyshotelliksi muuttu-

neen rakennuksen talotekniikkaa. Sa-

malla hotelli saa kaksi lisdkerrosta mai-

semaravintoloineen ja sviitteineen se-

k& muun muassa huonekohtaisen vii-
lennyksen kayttoon.

Toimivien hotellipalvelujen kyljes-
sé ahertaviin moniin rakentajiin lukeu-
tui myo6s Karhu-Sahkon kiarkimies Jan-
Erik Kerola, jolla oli apunaan reipas
harjoittelija Tiia Leinonen.

— Huhtikuun puoliviliin mennes-
sd rakennushommat ei meidén osalta
vield pddsseet tdyteen vauhtiin. Karhu-
Sdhkolld on hotellin kanssa myos huol-
tosopimus, joten aika on mennyt al-
kuvuodesta enimmékseen huolto- ja
kunnossapitotdissd. Rakennuspuolella
olemme péidsseet tekeméédn ainoastaan
alustavia asennuksia ja hotellin aulas-

sa tehtdviad saneerauksia, Jan-Erik Ke-
rola selittaa.

Hén arvioi, ettd toukokuussa sdahkois-
tystyot padsevit tdyteen vauhtiin ja kér-
kimies saa kaveriksi my0s lisdé tekijoi-
td. Harjoittelijaneitonen puolestaan pa-
lailee loppukevéidksi koulun penkille
ja sen jilkeen kesdtdihin Porin asunto-
messualueelle.

LISAA MUKAVUUTTA JA TILAA
Hiljattain omistajaa vaihtaneen kylpy-
lan toiminta jatkuu remontista huoli-
matta ja kasvua haetaan erityisesti yri-
tyksille, yhdistyksille ja liitoille suun-
natusta kokousmyynnistda. Toimitus-
johtajan mukaan uusi aluevaltaus on
ldhtenyt liikkeelle vauhdikkaasti. Kun
hotellin kédyttdaste viime vuonna oli se-
songin ulkopuolella noin 20-30 pro-
senttia, on luku saatu nyt hilattua yli 50
prosentin.

Yyterin uljaassa kansallismaisemas-

— Taalla on hyva tydilmapiiri; kaikki puhaltavat yhteen hiileen, Jan-Erik Kerolan opastuksessa ahke-
roiva tybharjoittelija Tiia Leinonen arvioi viimeistellessadn remontoidun aulabaarin sdhkdasennuksia
huhtikuun puolivalissa. Han oli tyytyvainen monipuoliseen tydharjoittelupaikkaansa, jossa on paassyt
tekemaan sahkoalan perustditd kaapelinvedosta pistorasioiden, kytkimien ja valaisimien asennuk-
siin. Kylpylan allashuoneen releissé ja johtimissa riitti haastetta, ja myds tydnohjaajaa todella tarvit-
tiin.

Kylpyldhotellin paasisaankaynnin ylapuolelle kohoaa kaksi uutta maisemakerrosta nékoalatasantei-
neen, ravintoloineen ja sviitteineen. Huhtikuussa tyémaa oli viela visusti pressujen peitossa, mutta
Porin Jazzien ja asuntomessujen alkaessa virkistyshotellin uusienkin tilojen pitéisi olla kaytossa.

sa komeilevan hotellin laajennuksen
ja korjauksen on suunnitellut arkkiteh-
titoimisto Kuttner, LVI-suunnittelusta
vastaa LVI-insindorit ja sdahkosuunnit-
telusta Petri Harju Oy. Karhu-Séhko Oy
urakoi sdhkoétoitd ja LV-urakoitsija on
HT-asennus Oy.

Tiukasti aikataulutetun tyémaan olisi
maérd valmistua jo tulevaan heindkuu-
hun mennessé, mutta mahdollisesti joi-
tain osia tehdddn vield myohemmin-
kin. Joka tapauksessa hotelli on tdydes-
sé iskussa Porin Jazzien ja asuntomes-
sujen ajan, joilla se toimii myds messu-
jen oheiskohteena.

VAIN KOLMEN

PAIVAN KAYTTOKATKOS

Viime joulukuussa alkaneen hotelli-
remontin rakennuttajana toimii Yyte-
rin kylpyldhotellli Oy, edustajanaan ra-
kennuttajapéaillikko Mikko Haaslahti,
oikeana kiten&ddn Prepon Oy:n raken-

nuttajakonsultti ja valvoja Joonas Kek-
ki, joka on vastannut siitd, ettd hotelli
on asiakkaiden kéytossé eivitkd mitta-
vat purku- ja rakennustyot ole kohtuut-
tomasti hédirinneet hotellivieraiden elé-
maa.

Joulukuussa alkanut hotelliremont-
ti on aiheuttanut vain kolmen péivin
kayttokatkoksen tammikuussa, jolloin
rakennuksessa tehtiin iso vuosihuolto
ja samoille pdiville ajoitettiin my6s mit-
tavia purkutéitd, esimerkiksi vanhan il-
manvaihtokoneen purku vesikatolta.

— Vuosihuollon aikana kylpyldn tek-
niikkaa huollettiin ja testattiin, Jan-Erik
Kerola tiivistaa.

Miehet summailevat, ettd hotellire-
montti vaatii erityisesti huolellista toi-
den ajoittamista ja polyn hallintaa.
Viistdimattoméat asiakkaita héiritsevit
tekijat pitdd pystyd minimoimaan, jot-
ta hotellivieraille ei koituisi kohtuuton-
ta haittaa. @
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uka olet?
Hannu Rauma, sdhkoasenta-

ja Littoisista.

Misti tulet?

— Olen ldhtoisin pienestd pohjan-
maan rannikkokaupungista Pietarsaa-
resta.

Misté sinut tunnetaan?

—Toimin péddluottamusmiehené Arel-
la Turussa ja osasto 041 hallituksessa.
Lisédksi olen edustajiston ja sdahkoistys-
alan johtokunnan jisen.

60 vuottasi pahkindnkuoressa?

— Olen syntynyt Pietarsaaressa vuon-
na 1958. Peruskoulun jilkeen kavin
neljd vuotta kestdvin teollisuussdahko-
asentajan oppisopimuskoulutuksen sil-
loisessa Oy Wilhelm Schauman Ab:ssa,
joka nykyisin tunnetaan nimellda UPM.
Teoriajaksoilla Pohjois-Suomen teolli-
suusopistolla my6s Oulu ehti tulla tu-
tuksi. Sen jédlkeen tydskentelin lyhyen
ajan pienessd asennusliikkeessé Pietar-
saaressa ja Uudessakaarlepyyssd. 1981
muutin Turkuun ja my6hemmin Kaa-
rinan Littoisiin, jonne rakensimme vai-
moni kanssa omakotitalon.

— Turussa tyoskentelin Sdhko Leh-
muksella 23 vuotta ja vuodesta 2004
olen ollut Aren palveluksessa ja myos
tyopaikkani pdédluottamusmiehena.

— Minulla on kaksi tytdrté ja yksi poi-
ka sekd kaksi runsaasti iloa eldméaéni
antavaa lastenlasta. Talld hetkelld kotia
asustaa minun ja vaimoni lisdksi kaksi
kissaa.

Misté saat virtaa?

— Talld hetkelld KSS-Energiasta tosi
edullisesta sdhkdsopimuksesta... Mut-
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ta jos kysymykselld tarkoitetaan jaksa-
mista ja potkua eldmaéén, niin toki mo-
nista asioista: Yhdessdolo ldheisten
kanssa, musiikki, elokuvat, hyvét kir-
jat, harrastukset, mm. kitaran soitto, pi-
hatyo6t, mokkeily, kalastus, vain muuta-
mia mainitakseni.

Mikéa tekee sinut iloiseksi/onnelli-
seksi?

— Paljolti nuo ylldolevat asiat, Toki
myo0s terveys, lapset, puhdas ympéris-
to.

Mikai ottaa padahéan?

— No yksi asia on tdma Sipildn halli-
tuksen poukkoileva linja. Tehdéén kii-
reelld paitoksid, sitten huomataan, et-
tei tdiméd ndin voi menna. Téllaisia esi-
merkkejid on jo iso nippu. My®os se, et-
téd hallitus on selvisti liittoutunut EK:n
kanssa ammattiliittoja vastaan. Aito
keskustelu, yhdessd sopiminen ja tyo-
elamén kehittiminen ovat jédneet ta-
ka-alalle.

— Hiukan harmittaa myos epédtasa-ar-
vo noin yleisesti, ja se, kun vaimo on
parempi tietokonepeleissa.

Miten juhlit merkkipéivaasi?

— Matkoilla Kroatiassa ja sen jédlkeen
ldheisten kanssa kotiterassilla brunssin
merkeissa

Miti on suunnitelmissasi juhlan jal-
keen?

— Viettdd rentouttavaa kesdd mokkeil-
len ja kalastellen.

Terveisia Vasaman lukijoille!

— Taistelumieltd, jos tédta kirjoitetta-
essa ei olla saatu sopimusta sdhkoistys-
alalle. Hyvaa kesad kaikille! @

© 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Veikko Tallgren:

IPPIKSESTA SAA VOIMAA

dhkoliiton legendaarinen alue-
toimitsija Veikko Tallgren ylit-
ti iloisesti 80 vuoden rajapyykin.

Jarvenpéddldinen Tallgren paljastaa
nuorekkuutensa salaisuuden: — 58-vuo-
tinen avioliitto Ippiksen kanssa antaa
iloisuutta ja voimaa péaivan askareisiin!

Tallgren tunnetaan Sdhkoliiton Ete-
ld-Suomen pitkdaikaisena aluesihteeri-
né. Stadin slangin taitava aluemies hoi-
ti sihkoliittolaisten asioita yli 20 vuotta,
vuodesta 1978 vuoteen 1998. Huumo-
rintajuinen ja eldmé&nmyonteinen mies
tuli tutuksi sadoille liiton jisenille Hel-
singissé tydskennellessédén.

— Olen syntynyt vaatimattomaan per-
heeseen, eiki lapsuudestani ei ole mi-
tddn mukavia muistoja. Asun edelleen
Jarvenpéaassd, missd aloitin myos kou-
lutieni. Myohemmin Tyovden Akate-
miassa saamaani oppiin perustuen ke-
rdsin paljon tietoa ja itseluottamusta.
My®s jéarjestotoiminta tuli tutuksi, Tall-
gren summailee ldhtdkohtiaan.

MUSIIKKIA JA
LUOTTAMUSTOIMIA
Héan muistelee, ettd harrastuksiin kuu-
lui kuntoilu ja musiikki.

— Instrumenttina oli aluksi alttosak-
sofoni, myohemmin mukaan tuli myos
kuorolaulu. Esitimme ainoana kuorona

mydos liittomme Vasama-marssia.

Tallgren on ollut monessa mukana
my6hemminkin.

— Varsinaisen tydeldmén péattyessd
on ollut mahdollisuus osallistua ja vai-
kuttaa yhteiskunnalliseen toimintaan,
esimerkiksi lautakuntiin ja valtuusto-
tehtdviin.

Virked eldkeldinen tunnustaa saa-
vansa virtaa myos toiminnasta Keski-
Uudenmaan Wanhoissa Tovereissa ja
Jarvenpédin Eldkkeensaajissa.

HARVA ASIA HARMITTAA
Tyytyvéistd ikédtoimitsijaa harmittaa
nykyisessd menossa muutama asia.

— Ensisijaisesti se epdoikeudenmu-
kaisuus, mitd Suomen nykyinen halli-
tus paatoksilladn toteuttaa.

Merkkipdivadnsd Veikko Tallgren
juhli perheen parissa.

— Juhlan jidlkeen odotellaan keséi ja
mokkikauden alkua. Kaikille Vasaman
lukijoille terveisid ja pitdkdd Sdhkolii-
ton lippu korkealla!

Tallgren ldhettdd erityiset kiitokset
Jarvenpddn Sédhkoalantyontekijoiden
osastolle arvokkaasta muistamisesta.

Mahdolliset onnittelut voi ohjata

KSR; Wanhat Toverit rahaston tilille;
FI85 1521 3000 0060 09. Tiedonantoon
Veikko Tallgren. @
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LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS

Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyéttémyyskassalle

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Perintdsopimuksen saapumispdivéd osaston edustajalle tai liittoon
JASEN TAYTTAA (Kasin taytettdessa kirjoitetaan suuraakkosilla)

Henkilstiedot Sukunimi ja etunimet Henkilttunnus
Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka
Puhelin Matkapuhelin Sahkdposti
Aidinkieli Kansalaisuus
D Suomi [:I Ruotsi D Muu, mika |:| Suomi D Muu, mika
Jisenyystiedot Ammattiosaston nimi Osaston numero Séahkdliittoon liittymispaiva
AU'”'AVAT LO M AN [ ] uusijasen [] Tyopaikka vaihtuu [[] osasto vaihtuu Liitto vaihtuu
Edellinen ammattiliitto/tydttdmyyskassa Jésenyysaika edellisessa litossa
Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika
Lomaa suunnittelevalle arvokasta D Maksava jasen D Vapaajésen |:| Opiskelijajasen
apua tarjoavat Sahksliiton jasenel- Tyssuhde Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tybsuhteen alkamisaika
le kuuluvat edut ja palvelut. Tarjolla
. T ETTTIr . T h | T j imial i I . ohj
on esimerkiksi risteilyja, monenlaisia yosuhteen laatu ybnantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
majoitusvaihtoehtoja kotimaassa ja D Kokoaikaty® D Osa-aikaty®
. . Omistatko tai omistaako perheenjésenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tytskentelet (ks. ohje)
ulkomailla, autonvuokrausta ja polt- I:] D
i o,
toaine-etuja. Ei Kylla %
Yhteistyékumppaneitamme ovat Jas'er:;naksun . _ o B _ B B
. perin D Tydnantaja perii jdsenmaksun |:| Maksan itse jagsenmaksun (Sahkaliitto l1ahettda sinulle maksuviitteet kotiin.)
muun muassa laivayhtioét Ecke-
Valtuutus ja

voimassaolo- Muista toimittaa perintdsopimus tyénantajalle/palkanlaskentaan jasenmaksuperinnan aloittamista varten! Talla

aika valtakirjalla tydnantaja perii liiton ja tySttomyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tydnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myos tyéttdmyyskassan periméan
jésenmaksun tyéttdmyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista liton/tyéttémyyskassan voimassa olevien
paatdsten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tyésuhteen
paattyessa valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tyésuhdetta jatketaan enintdan kuukauden
kuluessa. T&lla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintasopimus. Jos vaihdan liittoa/kassaa,
litto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

ré Line, Tallink Silja ja Viking Line,
Suomen Hostellijarjestd, Scandic-
ketju, erilaiset kylpylat, Hertz-auton-
vuokraamo seka Teboil. Ja muistat-
han, etta jasenvakuutukseesi sisal-
tyy matkustajavakuutus vapaa-ajan-
matkoille.

D Valtuutan ammattiliiton/tydttdmyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattilittoon/tyéttémyyskassaan

Pai llekirjoi
Jasenen i Allekirjoitus Osoitetietojani ei saa kayttaa muuhun
allekirjoitus [ ] kuin jasenetumarkkinointiin

www.sahkoliitto.fi > Edut ja palvelut

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myds tydnantajatiedot)

KESATYO NTEKUA, Tyénantaja Yrityksen virallinen nimi Puhelin Tybnantajan Y-tunnus
_Il-AlgENVEA}FSSI | NAI SEKS' Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
Tilittsja/ Tilittaja/selvittéja (taytetdan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
Onnekas oppilasjasen, joka sait ke- selvittaja
satoital Oli tydsi sitten milts alal- Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
ta tahansa, paivitéa Sahkoéliiton oppi-
lasjasenyytesi varsinaiseksi jasenyy- Yhteyshenkils Yhteyshenkilo (tilitysten ja perinndn suorittaja) Puhelin Faksi
deksi. Maksavana jasenena kartutat
tydssaoloehtoa, joka vaaditaan ansio- Selvitysmuoto/ Konekielinen Ty6nantajan Liiton
pivirahan saamiseksi. maksutapa [] selvitys omalista [ | lahettamalista [ ] viitetilisiirrot [] viitelista [ ] viestilinen
. . Jasenmaksun perinta alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva
Jos jatkat tyéntekoa kesan jal- ;2?;::;“3"3““ ) ® ) paive)
keenkin opintojen ohella, sinun kan- — — - n — -
) . TySnantajan Paivays Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys
nattaa jatkaa maksavana jasenena. LA
allekirjoitus
Mikali et tee lukuvuoden aika-
) ) ) Jos maksat jaisenmaksun itse suoraan liitolle, tydnantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
na toitd, muista paattaa jasenmak- - — - - - — — - :
sun perinta tavttamalla pasttvmisil- Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii jasenmaksun, heille j&& yksi lomakekappale ja
P Y paatty jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
moitus ja hankkia oppilaitoksestasi
erillinen todistus opiskeluajasta. Sil- Jisenyytts Suosittelijan nimi Suosittelijan jasennumero tai syntyméaika
loin saat jasenmaksuvapautuksen lu- suositteli

kuvuodeksi. Lomakenumero PHo/17.10.17

www.sahkoliitto.fi/opiskelijalle

T N e NS

seen -koulutuksella. Kurssi on kaksi-

TULOSSA VIELA
13 KOULUTUSTA

Sahkoliiton kevaan koulutukset on

nyt toteutettu, ja seuraavat kurssit
alkavat syksylla. Syksylle on tarjolla
13 koulutusta ja tapahtumaa.
Syksy starttaa 1. syyskuuta Ha-
meenlinnassa jarjestettavalla Virtaa
luottamusmiesten omaan jaksami-

paivainen.

Alueelliset nuorisotapahtumat jar-
jestetdan syksyn mittaan kolmel-
la paikkakunnalla: Oulussa, Turussa
ja Kuopiossa. Valtakunnallinen nuo-

risotapahtuma puolestaan on Tam-
pereella.

Tutustu syksyn koulutustarjontaan
liiton nettisivuilla. lImoittautuminen
tapahtuu kunkin koulutuksen yhtey-
dessa olevalla lomakkeella tai otta-

malla yhteyttd koulutusasiantuntija
Tarja Toppariin tarja.toppari@sahko-
liitto.fi tai puh. 050 409 8469.

www.sahkoliitto.fi > Koulutukset ja
tapahtumat
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Uudis- ja remonttitydmaat
tulivat Arvi Salokankaalle
tutuiksi jo kirvesmiehen
hommissa. Niilld hin
tyoskentelee vieldkin, nyt
sahkomiehena.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAR
I KUVA: ARVI SALOKANGAS

ikuisopiskelun aloittaminen,
esikoisen syntymai ja kylpyhuo-
neremontti.  Eldmédnmuutok-
sia tai vdhintddnkin stressin aiheutta-
jia kaikki tyynni, mutta Arvi Salokan-
gas koki ne kaikki vieldpad samaan ai-
kaan. Ainakaan néin jédlkikdteen arvioi-
tuna eldménvaihe ei ollut edes vaikea.
— Se oli kuitenkin lyhyt ajanjakso ela-
madssd, kun opiskelu kesti vain puoli-
toista vuotta, mies muistelee.
Tamperelainen oli ehtinyt jo tehda
vuosikaudet kirvesmiehen t6itd niin
omakoti-, rivi- ja kerrostalotyomail-
la. Sitten ty6t alkoivat osoittaa ehtymi-
sen merkkejd. Niinpd Arvi haki Valkea-
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kosken ammattiopistoon opiskelemaan
sdahkoasentajaksi.

—Kun takana oli jo yksi ammatti, ajat-
telin, ettd varmimmin tG6itéd riittdd mo-
niosaajalle, joka osaa tehdd myds sdh-
kotoita.

PAIVITTAIN MAHDOLLISUUS
YLLATTYA

Yldasteaikojen entisestd, omien sano-
jensa mukaan, “raikulipojasta” keh-
keytyi motivoitunut aikuisopiskelija.
Monimuoto-opiskelu salli kdydd pii-
vit toissd, ja illat Arvi kédytti sihkéasen-
tajan opintoihin. Tydnantajan kans-
sa pystyi sopimaan, jos opiskelu vaati
poikkeuksellisesti satsauksia myos pai-
vaaikaan.

Sdhkoistys- ja sahkdasennusalan tyo-
paikka loytyi sattumalta. Yldasteaikai-
nen kaveri tyoskenteli yrityksessd, jo-
hon Arvi sittemmin pestattiin ja jossa
hén tydskentelee nykyédankin.

— Ala on mukava ja tyoporukka hy-
vé. Tunnen tekevéni tiarkeda tyotd, silld
voisivathan valot olla vield pareitdkin...

— Turvallisuus on sdhkoalalla avaina-
sia. Ei riitd, ettd itse tekee tyot huolel-
lisesti: saneeraustyomailla saa yllattya

TaskuTurva-
sovellus nyt '
ladattavissa:

melkein joka pédivd, kun joku maallik-
ko on ihan itse tehnyt vihdn sdahkotoita.

KURSSEILLE SAMALTA

ISTUMALTA

Tuoreehkona sidhkoasentajana Arvi on
tuore sdhkoliittolainenkin. Alkuvuo-
desta oli jo tiedossa, ettd lakkoja on to-
dennékoisesti tulossa, mika oli yksi syy
liittyd. Tyoehtosopimusta hdn pitda ja-
seneduista tdrkeimpédnd. Myos liiton
aktiivinen toiminta ja koulutus vetivat
mukaan.

— Heti liittymisen jidlkeen osallistuin
kérkimies- ja urakkaméaarayskursseille,
joilla avattiin tessin tulkintoja. Toimi
tyopaikkasi puolesta -koulutuskin oli-
si kiinnostanut, mutta sinne en péaissyt.

Arvi toivoo liiton jakavan enemmén
kansantajuista tietoa. Uudelle jasenelle
pitéisi koostaa “starttipaketti”, joka ker-
toisi selvin sanoin, mitd hyotyé jasenyy-
destd saa. Myds kurssien siséltoa tulisi
avata tarkemmin. Se innostaisi osallis-
tumaan.

— Jasen yrittdd vain suoriutua tyds-
téén, ja jotkin asiat voivat jadda epéasel-
viksi. Sopimusalastakin voi olla epétie-
toisuutta.

TaskuTurva -
vakuutusturva aina mukanasi

Kun lahdet matkalle, pakkaa Turva mukaan.

F Ammattiliittosi tarjoama vakuutusturva ja reissujasi turvaava
matkavakuutuskortti kulkevat mukanasi uuden TaskuTurva-sovelluksen avulla.
Hyvaa matkaa!

Keskindinen Vakuutusyhtio Turva « www.turva.fi « puh. 01019 5110

it
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MUISTAKAA, ETTA

ASIOILLA ON KAKSI PUOLTA

Juuri nyt Arvi tyoskentelee saneeraus-
tyomaalla Valkeakoskella. Tyodpéivin
padédtyttyd hdn ajaa kotiin Tampereel-
le avopuolison ja nelivuotiaan tyttdren
luo. Vapaa-aika téyttyy perheen yhtei-
sestd ajasta, pienimuotoisesta nikka-
roimisesta ja kitaransoitosta. Viimeis-
tdén tyttdren kanssa leikkiessd tyoasi-
at unohtuvat, vaikka osaa mies muu-
tenkin jattdd ne paivin paatteeksi taak-
seen.

— Omiin harrastuksiin kéaytetty aika
olisi poissa perheeltd. Siksi en nyt har-
rasta juuri mitddn. Kun tytdr kasvaa ja
alkaa itse harrastaa, olen valmis teke-
maédn kaikkeni hdnen hyvikseen.

Oman talon rakentaminen on ollut
haaveissa, mutta ainakin nyt se veisi lii-
kaa kallisarvoisesta vapaa-ajasta.

Suomen ja maailman tapahtumien
seuraajana ja kommentoijana Arvi on
kuitenkin aktiivinen.

— Toisinaan uutisointi on niin yksi-
puolista, ettd on pakko muistuttaa asi-
oilla olevan yleensd kaksi puolta. Kir-
joittelen lehtiin ja kommentoin keskus-
teluja. @

Lataa ilmainen TaskuTurva-sovellus Google Play Kaupasta tai App Storesta.
Lue lisaa osoitteesta turva.fi/taskuturva

turva

Hymyile, olet Turvassa



B TYOTTOMYYSKASSA

Puhelinpéivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00,
perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00~15.00
Hakemusten postitusosoite: Sdhkoalojen tysttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Aktiivimallin ensimmainen tarkastelujakso:

47 prosentille alentamispaatos

Sahkoalojen tyottomyyskassa on tou-
kokuun alkuun mennessa antanut
252 ansiopaivarahan alentamispaa-
tosta sen jalkeen, kun jasenten en-
simmaiset aktiivimallin mukaiset tar-
kastelujaksot paattyivat.

Tarkastelujakson pituus on ansio-
paivarahan 65 maksupaivaa eli noin
kolme kuukautta.

Alentamispaatos tarkoittaa, ettad

kassa on tarkasteluissaan todennut,
ettei jasen ole tayttanyt aktiivimallin
aktiivisuusehtoa.

Ehdon voi tayttaa tekemalla
palkkaty6ta vahintaan 18 tuntia,
ansaitsemalla yritystoiminnalla va-
hintaan 241,04 euroa tai osallistu-
malla tyollistymista edistédvaan pal-
veluun.

Alentamispé&toksen johdosta an-

siopaivaraha alenee 4,65 prosenttia
seuraavan tarkastelujakson ajaksi.
Jakson paatyttya kassa arvioi aktiivi-
suusehdon tayttymista uudelleen.

Niistéa Sahkoalojen tyottomyyskas-
san jasenista, joiden aktiivisuutta
seurattiin eli joilla oli 65 maksupai-
vaa taynna, kaikkiaan 47 prosenttia
sai alentamispaatoksen.

SAK:N ARVIO: ALLE
PUOLET TAYTTANYT EHDON

SAK:laisista kahdeksasta ty6ttomyys-

kassasta kerattyjen ennakkotietojen

mukaan ansiopaivérahaa saavista 47

prosenttia on tayttanyt aktiivisuus-

ehdon ensimmaisen kolmen kuukau-

den aikana.
Eri aloilla aktiivisuusehdon on
pystynyt téayttamaan kovin eri ta-

voin. Heikoin tilanne nayttaisi olevan
teollisuuden eri aloilla, kuljetukses-
sa seka julkisten ja hyvinvointialojen
tyo6ttomilla. Palvelualoilla ehto on
téyttynyt muita aloja paremmin, kos-
ka monet tekevat osa-aikaista tyota.
SAK kertoo tarkennettuja tieto-
ja aktiivimallin toteutumisesta, kun
koko alkuvuoden tiedot valmistu-
vat. ®
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TY]: Ammattiliittojen koulutu,s VOl

tayttia a

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjes-
t6 TYJ muistuttaa hallituksen kehys-
riihessa sovituista tydttémyysturvan
muutoksista, jotka tuovat lisaa tapo-
ja tayttaa aktiivisuusehdot. Aktiivi-
mallin edellytykset tayttavana aktiivi-
suutena otetaan vastaisuudessa huo-
mioon tyénantajan kilpailukykysopi-
muksen mukainen irtisanotuille tar-
jottava koulutus ja valmennus. Myds
ammattiliittojen ja -jarjestéjen, kan-
salaisjarjestojen, kuntien ja muiden
vastaavien toimijoiden yksin tai yh-
dessa jarjestama tyodllistymista tuke-
va toiminta luetaan aktiivisuudeksi.
Edellytyksena on, ettd toimintaa
rahoitetaan julkisista varoista tai etta

Kassan tilit nahtavilla

Sahkoalojen tyottomyyskassan toimintakertomus, tilinpaatos ja tilintar-
kastajien kertomus lausuntoineen vuodelta 2017 ovat kassan saantdjen
23 pykélan 3 momentin edellyttamalla tavalla nahtavina kassan toimis-
tossa osoitteessa Aleksanterinkatu 15, Tampere.

Asiakirjoihin voi tutustua 11.-15.6.2018 kello 9-15.

TE-toimisto on todennut toiminnan
tyollisyyttéd tukevaksi.

Aktiivisuusedellytyksen uudet
tayttamistavat huomioidaan aktii-
visuuden seurannassa sen jalkeen,
kun niita koskeva asetus on annettu
ja voimassa.

LYHYTKESTOINEN OPISKELU
KERRYTTAA AKTIIVISUUTTA
Hallitus valmistelee my6s lakimuu-
tosta, jonka jalkeen 25 vuotta tayt-
taneen tydttoman olisi mahdollis-

ta opiskella enintaan kuuden kuu-
kauden ajan ammatillisia valmiuksia
antavia tai yritystoimintaa tukevia
opintoja ty6ttémyyspaivérahaa me-

ktiivisuusehdon

nettdamatta. Lyhytkestoista opiske-
lua koskevaa lakiluonnosta tayden-
netdan niin, ettd opinnot kerrytta-
vat aktiivimallin edellyttamaa aktii-
visuutta. Tavoitteena on antaa laki-
esitys eduskunnalle niin, ettd muu-
tos tulisi voimaan elokuun alusta.

TE-toimisto ei arvioisi tydttoman
lyhytkestoisten opintojen koulutus-
tarvetta, kuten omaehtoisessa opis-
kelussa. Erona omaehtoiseen opis-
keluun olisi se, etta lyhytkestoisten
opintojen ajalta tydttomyysetuutta
ei maksettaisi korotettuna.

TAKAUTUVA JASENYYDEN
SIIRTO MAHDOLLISEKSI

TYJ:n mukaan tyéttdmyyskassan ja-
senyytta koskevia sdanndksia muu-
tetaan niin, etta itsensa erheelli-
sesti palkansaajakassassa vakuut-
tanut tyéttémyysturvalain mukai-
nen yrittajan perheenjésen voi ta-
kautuvasti siirtaa jasenyyden
yrittajia vakuuttavaan ty6ttomyys-
kassaan. Muutoksen aikataulu ei
ole viela selvilla. m

LOMAUTETTU,

muista ilmoittaa hakemuksessasi vuosilomasi ajankohta!
Liitd mukaan vuosiloman palkkaa koskeva palkkatodistus tai -laskelma.

lImoittaudu TE-toimistoon tydnhaki-
jaksi tayttamalla sahkoinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.te-
palvelut.fi viimeistaan ensimmaise-
na tyéttomyyspaivanasi. Oikeutesi
tydttdmyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet tyotto-
myyskassan sahkoisessa asiointi-
palvelussa. Loydat sen osoittees-

ta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskas-
sa. Voit lahettad hakemuksen ja liit-

teet myds postitse osoitteeseen Sah-
koalojen tyéttomyyskassa, PL 774,
33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI JA SEN
LITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LITA HAKEMUKSEESI

SEURAAVAT DOKUMENTIT:

. Palkkatodistus vahintaan tyot-
tomyytta edeltaneelta 26

Jos joudut tyottomaksi tai

tyossaoloviikolta. Todistukses-
sa pitaa nakya ennakonpida-
tyksen alainen tulo seka sii-
hen sisaltyva lomaraha ja kor-
vaus.

. Jéljennds irtisanomis- tai lo-
mautusilmoituksesta.

Jaljennos tyésopimuksesta.

Mikali saat elaketta,
liitd mukaan myos:

Jaljennos

elakepaatoksesta.

Mikali sinulla on sivutoimista yritys-

toimintaa, liitda mukaan:

Jéljennds viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen ty6ttomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyottdmyyskassa saa verotiedot suo-
raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidatysprosenttia korote-

omautetuksi

taan vahintaan 25 prosenttiin ansio-
paivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopaivérahan ennakonpidéatys
tehdaéan silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin
korottamista.
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VOLTTIPAIVAT 2018 OHJELMA

PERJANTAI 17.8
15:00 Info aukeaa
18:00-21:30 Risteily Vanajavedelld M/S Silver Moonilla (ilmoittautuminen ennakkoon)

LAUANTAI 18.8

07:00-10:00 Hotellissa majoittuneilla aamiainen

10.00-11:00 Tervetulotilaisuus ja lippujen jako

10:00-13:00 Sahkaliiton golfmestaruuskilpailut (ilmoittautuminen ennakkoon)
12:00-15:00 Keittolounasta tarjolla kylpylén kahvilassa. 10.50€/henkild
12:00-15:00 Onkikilpailut (ilmoittautuminen ennakkoon)

13:00-16:00 Katajistonrannan aktiviteetit: Kuplafutista, lypsykisaa, sorsanmetsastysté laserhaulikolla ym.
15:00-15:30 Onkikilpailujen punnitus

16:00-17:00 Elakelaistapaaminen

19:00 Ilallinen (ilmoittautuminen ennakkoon)

21:00 Iltaohjelma yokerho Hugo

SUNNUNTAI 19.8
08:00-11:00 Aamiainen. Omatoimista tutustumista Aulangon puistometsaan. Nakotorni, karhunluola ym.
12:00 Huoneiden luovutus
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VARAA VOLTTIPAIVAT-MAJOITUS NYT!

SCANDIC AULANKO, STANDARD-HUONE
e 120 €/1 hh/vrk ® 122 €/2 hh/vrk e 30 €/liséavuode/vrk
Majoitukseen sisaltyy aamiainen, kylpylén allasosaston ja kuntosalin vapaa kaytto.

Varaa 31.5. mennessé sahkdpostilla my.reservation@restelhotels.fi
tai puhelimitse 020 055 055 (0,17 €/puhelu + 0,75 €/min). Kayta tunnusta Volttipaivat.

KATAJISTONRANNAN RETKEILYMOKIT

® 80 €/29 m?, 4 hlé/vrk

Varaa sahkopostilla info@aulankooutdoors.fi tai soittamalla 044 767 4772
www.katajistonranta.fi/retkeilymokit

Liséksi alueelle mahdollista majoittua matkailuautolla/asuntovaunulla

©0 © 0 0 0 0 00 0000000000000 00000000000000000o00

SAHKOLIITTOLAISTEN GOLF-
MESTARUUSKILPAILUT JARJESTE-
TAAN VOLTTIPAIVIEN YHTEYDESSA

AIKA: lauantai 18.8.2018
PAIKKA: Aulanko Golf Hugo (9r.), Hdmeenlinna

AVAJAISET/INFO: klo 9.00 alkaen
KILPAILU: klo 10.00 alkaen

KILPAILUMUOTO: PB HCP, miehet keltainen tee,
naiset punainen tee

SARJAT:

1. Sahkéliiton jasenet, liiton henkilékunta,

myds oppilasjasenet ja eldkelaiset

2. Jasenten ja liiton henkilokunnan perheenjéasenet

KILPAILUMAKSU:

40 €, sisaltaa 3 Sahkoliiton logolla varustettua palloa, range-
poletin, kérryt ja lounaan

30 €, kuten edella mutta ilman lounasta

ILMOITTAUTUMINEN:

15.8.2018 mennessa sahkopostitse toimisto@aulankogolf.fi

tai puhelimitse Jari Korpela, puh. 040 506 3076

Mainitse: SAHKOLIITTOGOLF 18.8.

lImoita: Nimi, kotiseura, tasoitus ja tuleeko kilpailumaksuun lounas

PALKINNOT:

1. Sahkéliiton mestaruudesta kiertopalkinto
2. Henkilokohtaiset sarjat, kolme parasta
3. Paras scratch-tulos

4. Lahimmaksi lippua

5. Pisin draivi

TIEDUSTELUT:
Jari Korpela, puh. 040 506 3076, jari.korpela@pp8.inet.fi
Mikko Korpinen, puh. 050 67 592, mikko.korpinen@sahkoliitto.fi
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Lisatietoja: www.volttipaivat.fi

18 VASAMA 4/ 2018



B KURSSIT

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

ITON
2018

SAHKOLI
KURSSIT

SYYSKUU

VIRTAA LUOTTAMUSMIESTEN OMAAN JAKSAMISEEN
1.-2.9.2018, Scandic Aulanko, Hameenlinna

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
7.-8.9.2018, Sokos Hotel Arina, Oulu

TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN AJANKOHTAISPAIVAT
15.-16.9.2018, paikka ilmoitetaan my6hemmin

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Tydehtosopimus tutuksi
21.-22.9.2018, Sokos Hotel Arina, Oulu

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
24.— 28.9.2018, Kiljavan opisto, Nurmijarvi

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI
1. 0sa 24.-28.9.2018 ja
2.0sa29.10.-2.11.2018, Kiljavan Opisto, Nurmijarvi

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
28.-29.9.2018, Holiday Club Caribia, Turku

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALAN TYOEHTOSOPIMUSKURSSI

29.-30.9.2018, Scandic Tampere Koskipuisto, Tampere

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkatdiden laskeminen
29.-30.9.2018, Sokos Hotel Vaakuna, Kouvola

LOKAKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkamaaraykset
6.-7.10.2018, Sokos Hotel Arina, Oulu

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkatéiden laskeminen
13.-14.10.2018, Sokos Hotel Arina, Oulu

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN URAKKALASKENTAKURSSI
20.-21.10.2018, Scandic Tampere Koskipuisto, Tampere

TYOYMPARISTON AJANKOHTAISPAIVAT
26.-27.10.2018, Scandic Aulanko, Hameenlinna

VALTAKUNNALLINEN NUORISOTAPAHTUMA
27.-28.10.2018, Sokos Hotel llves, Tampere
MARRASKUU

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
2.-3.11.2018, Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio

lImoittaudu mukaan Sahkéliiton kursseille hakuaikaan mennessa osoitteella

tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Osallistuminen kursseille on Sahkdéliittolaisille maksutonta. Matkakulut korvataan, mikali
niitd syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettdessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Tutustu koulutustarjontaamme www.sahkoliitto.fi

hakuaika paattyy 17.8.2018

hakuaika paattyy 24.8.2018

hakuaika paattyy 31.8.2018

hakuaika paattyy 7.9.2018

hakuaika paattyy 14.9.2018

hakuaika paattyy 14.9.2018

hakuaika paattyy 14.9.2018

hakuaika paattyy 21.9.2018

hakuaika paattyy 28.9.2017

hakuaika paattyy 5.10.2018

hakuaika paattyy 12.10.2018

hakuaika paattyy 12.10.2018

hakuaika paattyy 19.10.2018

Kevatristikon

ratkaisu
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Ristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun palkinnon voitti Mauri Janatuinen Kotkasta.

Onnea voittajalle!

VOLTTi-ViSA

1. Mika juusto on saanut nimensa Milanon
lahelld olevan pienen kylan mukaan?

2. Missé kuussa vuosittain Beaujolais Nouveau
-viini tulee myyntiin?

3. Mika on Dublinin suurin teollisuuslaitos?

4. Mita kuljetettiin viimeisen kerran Isosta-
Britanniasta Australiaan 18527

5. Mikd maa on pituudeltaan 4500 kilometrid ja
leveydeltdan keskimaarin 170 kilometria?

6. Mikd maa lahjoitti Yhdysvalloille Vapauden
patsaan?

7. Mihin |ahetettiin ensimmaisen suomalaiset
rauhanturvaajat vuonna 19567

8. Missa maassa kirjailija J.R.R. Tolkien syntyi?
9. Missé pikkukaupungissa Elvis Presley syntyi?

10. Karl Marxin syntymasta tuli 5.5.2018
kuluneeksi 200 vuotta. Mihin Marx on haudattu?

11. Falklandin sota kaytiin huhti-kesdkuussa
1982. Mitka kaksi maata olivat sodassa
vastakkain?

12. Mika on hindujen pyh& joki?

13. Sagrada Familia (Pyhd perhe) -kirkkoa
alettiin rakentaa 1882 ja se on edelleen
vaiheessa. Mistd Espanjan kaupungista loydat
kirkon?

14. Mitd nimitysta kaytetadn Japanin mafiasta?

15. Mika yleisurheilulaji? Sen olympiavoittajia
ovat mm.: kreikkalainen Spyridon Louis,
suomalainen Albin Stenroos, amerikkalainen
Frank Shorter ja italialainen Gelindo Bordin.

16. Marilyn Monroen aviomies Joe DiMaggio oli
urheilulajinsa huippu. Mika laji?

17. Mika eldin on Arizonan NHL-joukkueen
pelipaidassa?

18. Ketd legendaarista saksalaista
jalkapalloilijaa kutsuttiin aktiiviaikoinaan
Keisariksi?

19. Missa ajettiin F-1-kauden 2018
ensimmainen osakilpailu?

20. Misté kaupungista tulee Englannin Valioliiga
-joukkue Crystal Palace?
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sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paasee lahettdmaan
liiton uusien nettisivujen sahkodisellad lomakkeella. Léydat lomakkeen
osoitteesta www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.
Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Laheté-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

001 Oulun Sahkoétyontekijiin
Ammattiosasto N:o 1 ry
Elakelaisjaoston kokoukset vuonna
2018 pidetadan joka kuukauden toi-
sena tiistaina klo 12 alkaen osaston
toimistolla osoitteessa Rautatienka-
tu 16 D 46, Oulu. Kesa-, heina- ja
elokuussa ei poikkeuksellisesti pi-
detd kokouksia.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Koripallon MM-karsintaottelu Suo-
mi—Islanti ma 2.7. klo 18 Helsin-
gin Jaahallissa. Bussikuljetus pe-
liin ja takaisin: Turenki la-asema
klo 16.10, Hameenlinna SSAB klo
16.20, Hameenlinna Wetterhoff klo
16.30, Helsinki Jaahalli klo 18.
Myos matkalta voi nousta kyytiin,
kun ilmoittaa paikan etukateen. Pa-
luukyyti lahtee n. 10 minuuttia ot-
telun paattymisen jalkeen. Lippuja
rajoitetusti. Omavastuu 10 € tulee

maksaa 8.6. mennessa Hameen-
linnan Sahkdtydntekijat ry:n tilille
FI39 5680 0020 1979 80 viitenu-
merolla 1119. Lisatiedot ja ilm.
vapaa-aika@hameenlinnansah-
kotyontekijat.fi tai puh 050 505
2279.

Wanaja Festival, Hameenlin-
na Linnanpuisto 6.-7.7. Kah-
den paivan liput, lippuja rajoite-
tusti, omavastuu 40 € tulee mak-
saa 8.6. mennessa Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry:n tilille FI39
5680 0020 1979 80 viitenume-
rolla 8400. Lisatiedot ja ilm. va-
paa-aika@hameenlinnansahkotyon-
tekijat.fi.

Volttipaivat 2018 jarjestetaan
Scandic Hotelli Aulangolla 17.—
19.8. Tapahtumasta tietoa www.
volttipaivat.fi. Lisaa tietoa tapahtu-
mista osaston kotisivuilla; www.ha-
meenlinnansahkotyontekijat.fi.

Hameenlinnan Sahkotyonteki-

kotisivuille.

jat ja Aulangon kylpyla jatkavat yh-
teistydsopimustaan vuodelle 2018.
Aulanko tarjoaa jasenillemme per-
heineen kylpylalippuja hintaan 10
€/aikuinen ja 6 €/lapsi. Edun max
henkilomaara kerrallaan 5 hl6a.
Tunnistautuminen tapahtuu Sahko-
liiton jasenkortilla.

025 Loviisan
Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osasto jarjestaa kesaretken jasenil-
le perheineen Korkeasaareen/Lin-
nanmaéelle la 16.6. Voit ilmoittau-
tua joko Korkeasaareen tai Linnan-
méelle. Korkeasaari-paketti sisaltaa
sisaanpaasyn, lounaan Ravintola
Pukissa ja kuljetuksen, Linnanma-
ki-paketti rannekkeen ja kuljetuk-
sen. Retken omavastuu 10 euroa.
Perilldoloaikaa n. 5 tuntia. Sito-
vat ilmoittautumiset 1.6. mennes-
sa mielellaan sahkopostitse lovii-
san.osasto25@gmail.com (tai Mar-
kus Backman puh 010 455 3154).
Mukaan mahtuu 60 henkil6a. Bus-
siaikataulut l&hetetddn mydhemmin
ilmoittautuneille.

043 Porvoon Sihkétyontekijit ry
Seuraava kuukausikokous to 17.5.
Tervetuloa! — Hallitus

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry

Elakelais- ja ty6ttémien jaosto jar-
jestaa kylpyldamatkan Viroon Par-
nuun, Estonia Medical Spahan su-
su 2.-9.9. Matkan vastaava jarjes-
taja on Matkavekka. Matkan hin-

ta on 459 €/osaston jasen ja 509
€/avec. Sitovat ilm. 25.5. mennes-
sa Osmo Vuorisalolle puh. 0500
649 675 tai om.vuorisalo@gmail.
com. Ennakkomaksu 200 €/hl6 tu-
lee maksaa osaston tilille F136
5780 3820 1228 35. lImoittau-
tumisen yhteydessa lahtijoiden ni-
met ja syntymaajat mukaan. Loppu-
maksu maksettava 10.7. mennes-
sa. Lahto Lansiterminaali 2:sta 2.9.
klo 10.30, paluu 9.9. klo 15.30.
Mukaan paasee ilmoittautumisjar-
jestyksessa. Osanottajamaaré on ra-
jallinen.

Onkiretki Suomenlinnaan ke 7.6.
Tapaaminen Kauppatorin lauttaran-
nassa klo 13. Onkikilpailut Suo-
menlinnassa ja samassa yhteydessa
makkaranpaistoa juomien kera.

057 Eteld-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijdin osasto ry
Tulipalon vuoksi keilauskisa perut-
tu. Osaston saantémaaréinen ke-
vatkokous pidetaan pe 18.5.2018
osaston toimitiloissa klo 17, Kes-
kuskatu 17 B, kellarikerros, 60100
Seinajoki. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu Matadorissa.

059 Lahden
Sahkoalantyontekijat ry
Vesijarvi-puolikas 19.8. Osasto ka-
saa ryhman ja osallistuu 10,55 km
juoksuun. Lisatietoja myéhemmin.

067 Kokkolan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Perhepéiva jasenille perheineen Po-
werParkissa la 9.6. Matkan hinta

Seuraava Vasama ilmestyy 28.6.2018. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 18.6.2018 kello 15.00 mennessa. Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton

.

11 €/alle 130 cm ja 16 €/yli 130
cm. Hinta siséltaa huvipuistoran-
nekkeen ja edestakaisen linja-au-
tokuljetuksen. Sitova ilmoittautu-
minen maksamalla lippujen sum-
ma osaston tilille FI03 5162 0020
1477 68. Kayta maksaessasi viite-
numeroa 1122. [Imoita myos tarvit-
tavien lippujen maara sahkdpostil-
la osoitteeseen sihteeri67@gmail.
com. Paikat taytetaan ilmoittautu-
misjarjestyksessa. Viimeinen mak-
supaiva on 25.5.2018. Tarkem-
mat aikataulut sahképostitse ilmoit-
tautuneille seka osaston kotisivuil-
la www.osasto067.sahkoliitto.fi.
Tervetuloa!

075 Verkostoalan

ammattilaiset ry

Osasto jarjestaa osastomatkan 8.—
9.9. Lisainfot osoitteessa www.ver-
kostoalanammattilaiset.com

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkomiehet ry
Toukokuun kuukausikokous pide-
téan Opetusravintola Paviljongil-
la pe 25.5. klo 18 alkaen. Asioina
ajankohtaiset asiat. Kokouksen jal-
keen sauna ja iltapala.

159 Laitilan

Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous

pe 18.5.2018 klo 18 Vakka-Suo-
men Voiman alakerran tiloissa, Vih-
torinkatu 2, Laitila. Kaynti piipun
juurelta, soita ovikelloa tullessasi.
Kokouksen jalkeen ruokailu ja sau-
na. Tervetuloa! — Toimikunta

TYOKalut pois, hyt
alkoi tyotaistelul!

TYOKalut kateen, nyt
alkoi rikkurointit
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Il TEKSTI JA KUVAT: ESA TUOMINEN

Puolalainen Lech Walesa oli kommunistihallinnon kaataneen taistelun karjessa

Sahkoasentaja, josta tuli presid

os pitaisi nimeta maailman kuu-
J luisin sahkoasentaja, osuisi va-
linta epaileméattad Lech Walesaan.
Gdanskin telakan entisen sahkodasen-
tajan eldama hakee vertaistaan: lak-
kotaistelun johtaja, vanki, maansa
presidentti ja Nobelin rauhanpalkin-
non saaja.

Nykyaan Walesa on elakkeellé,
mutta arvostelee ankarasti Puolan
nykyjohtoa. Melkein yhta ankarasti
kuin aikoinaan kommunistisen Puo-
lan johtajia.

Samalla Walesa jakaa puolalaisia:
toiset ovat hénen uskollisia kannat-
tajiaan, toiset eivat voi hanta sietada.

GDANSKIN TELAKALLA

Véahén yli parikymppisena Lech Wa-
lesa asteli toihin silloiselle Leninin
telakalle Gdanskissa. Harras katoli-
nen — tai ainakin sellaisena esiinty-
nyt — Walesa valittiin telakan ay-toi-
minnan johtajaksi. Walesa ei kuiten-
kaan halunnut toimia kommunistien
johtamassa "valtiollisessa” ay-liik-
keessa vaan perusti tovereineen riip-
pumattoman ay-liikkeen, joka sai ni-
men Solidaarisuus.

Tilanne karjistyi telakalla. Elo-
kuussa 1981 sahkoasentaja johti
lakkoa, joka laajeni eri puolille maa-
ta. Siihen liittyi haalarivéen ohella
myds opiskelijoita ja sivistyneistoa.

Lopulta Puolan hallitus taipui ja

Lech Walesa nousi presidentiksi 80-luvun lopulla.

elokuun 31. paivana 1981 allekir-
joitettiin historiallinen sopimus lak-
kolaisten ja hallituksen vélilla. Sopi-
mus oli mullistava: kaikki lakkolais-
ten vaatimukset luvattiin toteuttaa.
Tyblaiset saivat mm. oikeuden rekis-
terdéida riippumattomat ay-jarjestét,
mielipidevapauden ja tyosta vapaat
viikonloput. Vapaista vaaleista ei so-
vittu, koska Solidaarisuus piti tuol-
loin tallaista vaatimusta vield liian
radikaalina.

Historiallisessa valokuvassa tum-
maviiksinen sédhkoasentaja kirjoit-
taa nimensa sopimukseen pitkédn
poydén aarella yhdessa maan va-
rapaaministerin kanssa. Nykyaan
kuva on esilla Gdanskissa muuta-
ma vuosi sitten valmistuneen Eu-
rooppalaisen Solidaarisuuskeskuk-
sen seinalla. Valtavan kokoises-
sa keskuksessa esitelldén Solidaa-
risuuden historiaa. Walesalla on
oma toimistonsa keskuksessa ja

hanen kerrotaan tydskentelevan siel-
la lahes paivittain.

MAAN JOHTOON

Ei kulunut kauaa Solidaarisuuden
ja hallituksen sopimuksen allekir-
joittamisen jalkeen kun Puolassa
julistettiin sotatila. Vapaat ammat-
tiyhdistykset lakkautettiin ja Walesa
vangittiin. Puolan johtaja, kenraali
Jaruzelski on perustellut sotatilaa
silla, ettd néin estettiin Neuvostolii-
ton sotilaallinen puuttuminen Puolan
asioihin.

Vuonna 1983 sotatila peruttiin,
mutta mielenosoitukset ja lakot jat-
kuivat. Walesa oli oman maansa vi-
ranomaisten vainoama, mutta han
sai vastaanottaa kansainvalista tun-
nustusta: Walesalle myénnettiin No-
belin rauhanpalkinto ja hanta ylis-
tettiin lansimaissa laajasti. Kun tul-
tiin 1980-luvun lopulle, alkoi kom-
munistihallinto kaatua. Puolas-
sa sallittiin vihdoin vapaat vaalit ja
sahkdasentaja Lech Walesa nousi
presidentiksi.

Walesan presidenttikausi kesti vii-
si vuotta. Vuosien varrella han me-
netti puolalaisten kannatusta niin
paljon, etta ei tullut enaa valituksi
jatkokaudelle. Walesa riitaantui uu-
sien johtajien kanssa ja pyrki vuon-
na 2000 viela presidentiksi, mut-
ta aika oli ajanut "maailman kuului-

entti

simman sahkodasentajan” ohi: Wale-
sa sai enaa yhden prosentin aanista.
Vallankumous oli syényt lapsensa...

SALAISEN PALVELUN AGENTTI?
Lech Walesa on viime vuodet joutu-
nut taistelemaan maineestaan "oi-
keana” riippumattomana ay-johtaja-
na. On nimittéin vaitetty, ettd nuo-
ruudessaan Walesa olisi toiminut
Puolan salaisen palvelun urkkija-

na ja raportoinut viranomaisille "val-
tionvastaisista” ilmidista Gdanskin
telakalla.

Walesa on kiistanyt asian. Hanen
vastustajansa ovat esitelleet doku-
mentteja, joista kayvat ilmi Walesan
kytkokset salaiseen palveluun. Wa-
lesa itse on vaittanyt, ettd dokumen-
tit ovat vaarenndksia: niiden tarkoi-
tuksena on ollut mustata hdnen mai-
neensa ay-aktiivien silmissa ja han-
kaloittaa néin Solidaarisuuden toi-
mintaa.

Walesa on sittemmin riitaantu-
nut Solidaarisuus-ammattiliiton ny-
kyisten johtajien kanssa. Myds ha-
nen terveytensa on horjunut. Gdans-
kin mahtipontisen Eurooppalaisen
Solidaarisuuskeskuksen tyontekijat
kertovat kuitenkin Walesan tepsutte-
levan lahes paivittain toimistolleen.
Keskuksen vieressa sijaitsee sama
Gdanskin telakka, jolta sdhkdasenta-
ja Walesan tie huipulle alkoi. ®
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stallationsbranschen.
Man forsoker évertala forbund

man kraftigt truga till Elektriker-

handlingsrundan.

att avtala om kollektivavtal fran

sina avtal nu och i framtiden.

ngen flexibilitet och det absoluta
| fasthallandet av "den allménna
linjen” fran arbetsgivarsidan hjal-
per att na nagon kollektivavtalslos-
ning inom elektrifierings- och elin-

och deras medlemmar att accep-
tera de innehall med lonelésning-
ar som ar definierade av andra ar-
betsmarknadsparter. Den linje som

ar avtalad av andra parter férsoker
forbundet under den pagaende for-

Elektrikerférbundets grundupp-
gift ar att férhandla sina medlem-
mars arbetsvillkor sjalvstéandigt och

sina egna utgangspunkter, inte dik-
terat av nagon utomstaende part. |
grund och botten i dessa férhand-
lingar géller det att ett enskilt fack-
férbund kan paverka innehallet av

@ ELLEDNINGEN

Den 27 april sammankallade Elek-
trikerférbundet kollektivavtalspar-
terna for att férhandla elektrifie-
rings- och elinstallationsbran-
schens kollektivavtalslésning den
3 maj. Syftet var att hitta en 16s-

ning till den lasta férhandlingssitu-
ationen. Som basis till férhandling-

arna hade Elektrikerférbundet ut-
arbetat ett rimligt helhetsférslag,

med hjalp av vilket vi skulle ha fatt

arbetsfred och arbetsvillkor i bran-
schen for en avtalsperiod till slutet
av mars 2020.

Arbetsgivarsidan Elektroteknis-
ka arbetsgivare STTA r f och Servi-
cebranschernas arbetsgivare Palta
r f sade artigt nej till Elektrikerfor-
bundets férhandlingsinbjudan. Ar-
betsgivarférbunden uttryckte i sina

svar att de hellre vill 16sa dessa fra-

gor pa riksforlikningsmannens byra,

dér enligt Elektrikerférbundet do-
minerar arbetsgivarpositiv atmos-

far. Denna installning bekréafta-
des ytterligare, nar i slutet av april
kom ett meddelande i offentlighe-
ten, att riksforlikningsmannen Min-
na Helle skall bli arbetsmarknads-
direktdr hos Teknologiindustrin r f.

fr.o.m. den 1 juni.

Arbetsgivarsidans attityder har bli-
vit hardare under den hér arbets-
marknadsrundan, och det begréan-
sas inte till Elektrikerforbundet
och dess kollektivavtalsparter. Det
stormar pa riktigt inom byggnads-
branschen. Byggnadsindustrin r f
som representerar arbetsgivarsidan
lockoutade byggnadsbranschen den
25 april, vilken skulle starta tors-
dagen den 10 maj och den skulle
galla tillsvidare.

Sjalva lockouten ar en laglig at-
gard, men dess biforeteelser ar
inte i nagot fall acceptabla. Arbets-
givarsidan har narmat sig féretag

Kollektivavtalslosning i fodslovandor

med ett "kvarnbrev”, déar man ut-
manar foretagens léneadministra-
tioner att ta reda pa vilka anstéllda
ar medlemmar i Byggnadsforbun-
det och att hindra dem att komma
till arbetsplatsen utan att sky inga
medel. Ett sddant forfaringssatt ar
helt exceptionellt och férdémligt.
Fackligt medlemskap med &v-
riga uppgifter ar kanslig informa-
tion, vilka i inget fall kan spridas
till utomstaende. Inte nagon mann-
iska ar skyldig att beratta om sitt
medlemskap i ett fackférbund.
For att kunna komma till jobbet
har arbetsgivarna inom byggnads-
branschen satt som villkor att man
skall avsluta medlemskapet i Bygg-
nadsférbundet. Den enda slutsat-
sen av detta férfarande som man
kan dra ar att arbetsgivarsidan stra-
var efter att fa fackforeningsrorel-
sen pa kna och att dverga fran det
traditionella avtalssystemet till dik-
teringssystemet. Framtiden med
avtalsverksamhet ser inte bra ut!

Den eventuella lockouten i bygg-
nadsindustrin kan paverka aven
Elektrikerférbundets medlemmar.
Det kan bli en situation, dar arbets-
platserna stéangs och arbetet blir
forhindrat. Elektrikerférbundet har
skrivit pa sina hemsidor instruktio-
ner om forfaringséatt ifall en eventu-
ell lockout skulle starta.

Situationen pa arbetsmarknaden
ar i sin helhet utmanande for till-
fallet, men i sinom tid far vi dessa
fragor i mal pa ett eller annat satt.
Under skrivarstunden har vi nar-
mare tio dagar tills tidningen kom-
mer ut, sa att situationen kan and-
ras hur som helst. Arbetskonflikter-
na kan inhiberas, om vi har kun-
nat férhandla arbetsvillkor som till-

fredsstaller vara medlemmar.

HANNU LUUKKONEN
Foérbundssekreterare

Suuri osa syrjinnastd jaa piiloon

TYOSYRJINTATAPAUKSIA
TOIVOTAAN JULKISIKSI

ammaiset ja muista maista Suo-
Vmeen muuttaneet kohtaavat
muita enemman syrjintéda. Molempi-
en osuus on yhteensa yli 40 prosent-
tia kaikista yhteydenotoista yhden-
vertaisuusvaltuutetulle.

Kaikki syrjintatapaukset eivat tule
imi.

— Arviolta noin 10 prosenttia il-
moittaa syrjinnasta. Muut syrjintaa
kokeneet eivat ilmeisesti usko saa-
vansa ilmoituksellaan oikeutta, yh-
denvertaisuusvaltuutettu Kirsi Pi-
mia toteaa.

Hanen mielestaan tapausten jaa-
minen pimentoon on merkittéva on-
gelma.

Yhteydenottojen méaara yhdenver-
taisuusvaltuutetulle on noussut vuosi
vuodelta. Vuonna 2014 ilmoituksia
vastaanotettiin 289 kappaletta, vii-
me vuonna 1 107 kappaletta.

Suomen yhteiskunnallinen ilma-
piiri on ihmisoikeusnakokulmas-
ta katsoen koventunut ja jakautunut
kahteen aaripaahan. Perus- ja ihmis-
oikeudet on monesti kyseenalaistet-
tu, mika nakyy vihapuheena, syrjin-
téna ja ennakkoluuloina.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun ker-
tomus eduskunnalle on lajissaan en-
simmainen. Kertomus sisaltda myos
suosituksia eduskunnalle lakimuu-
tosten pohjaksi.
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TYOELAMAN SYRJINTA-
TAPAUKSET JULKISIKSI
Tyb6elaman syrjintdén yhdenvertai-
suusvaltuutetun toimivalta ei ylla.
Silti valtuutetulle on tullut runsaat
170 ilmoitusta tydsyrjinnasta. lImoi-
tukset ovat tulleet padosin vammai-
silta ja afrikkalaistaustaisilta.

Toimistopaallikké Rainer Hiltunen
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimis-
tosta muistuttaa, etta tydsuojeluvi-
ranomaiset hoitavat tydsyrjintaasiat.
Niiden sopimistulokset eivat ole jul-
kisia. Myoskaan tyosyrjintatapauksi-
en maaraa ei tiedeta.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu toivoo
tapauksille julkisuutta.

— EU-direktiivin mukaan sovittelu-
jen pitaisi olla julkisia, jotta saadaan
esimerkkitapauksia ja ehkaistaan
tyosyrjintaa, Hiltunen toteaa.

Esimerkiksi rahoitusalalla on h&-
nen mukaansa maksettu syrjitylle
korvauksia, mutta niista ei ole julkis-
ta tietoa.

Yritykset kokevat, etta tydsyrjin-
tatapausten julkisuus tuo niille huo-
noa mainosta. Hiltunen kertoo myés
painvastaisista menettelyista.

— On meilla sellaisiakin tapauksia,
etta toimija tiedottaa julkisesti teh-
neensa virheen ja paivittavansa toi-
mintojaan silta osin.

UP/TIINA TENKANEN

SAHKOLIITON SALIBANDY-

MESTARUUS RATKEAA 8.9.

Séhkéliiton salibandymestaruudesta pelataan jalleen syksylla. Tur-
nauspaiva on lauantai 8. syyskuuta, ja pelit pelataan Lahdessa. Jar-
jestelyista vastaa Lahden Sahkoalantyontekijat ry.

Turnauspaikka on vield auki, mutta tapahtuma alkaa kello 10 ja paat-

tyy kello 18.

Viime vuonna osasto 001 eli Oulun Sahkatyontekijain Ammattiosasto

voitti mestaruuden ja sai ensimmaisena kiinnityksen vakuutusyhtio Tur-

van lahjoittamaan palkintopokaaliin. Osasto, joka voittaa turnauksen kol-

mesti, saa pokaalin omakseen. Siindpa motivaattoria niin viimevuotiselle

mestarille kuin muillekin osastoille keratéd véhintaan maalivahdin ja vii-

den kenttépelaajan porukka kasaan ja aloittaa harjoittelu!

Osallistumismaksu on 150 euroa/joukkue.
Tiedotamme turnauksesta lisaa verkkosivuillamme ja 28.6. ilmestyvéas-

sd Vasama-lehdessa.




TY 0 V A EN ~ SUVI TERASNISKA | DUMARI & SPUGET  TYOVAENLAULU
_h OLAVI UUSIVIRTA | LAURA MOISIO | SITKU E“E"r‘SE[‘ JAST'T
- ‘ METSAKANSAN LAULU:
MUSIIKKI APULANTA | JUHA TAPIO | MATTI JATEPPO  FE Al ALO.

TIMO RAUTIAINEN & TRIO NISKALAUKAUS
. LEIF SEGERSTAM
TAPAHTUMA SCANDINAVIAN MUSIC GROUP | MIRA LUOTI  y&vHTEISLAULUT

26.-29.7.2018 HAPPORADIO | ISAC ELLIOT | HEVISAURUS  1gEKLUEI

JUKKA TAKALON KAJAKKIORKESTERI
PETTERI SARIOLA ja paljon muuta ohjelmaa! Sahkliiton jasenille 10 euron

alennus rannekkeista jasen-

ﬂkEf@ korttia néyttamalla. 1 kpl/jasen.
LIPPUJEN ENNAKKOHINNAT 16.7. ASTI!

www.valmu.com ‘ 1'l 75€ 35€ 40€ 45€

sValkea koski

Kayntiosoite: Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:
Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere puh. 03 252 0400,
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00. jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE Tydnantajatilitykset:
Faksi: 03 252 0210 puh. 03 252 0500,

tyonantajatilitykset@sahkoliitto. i
SAHKOL"TTO Jirjestimis- ja jirjestotyd: puh. 03 252 0600 o R

Enemman voimaa yhdessd ) o _ _ Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
Tyosuhde- ja tyoehtosopimusasiat: ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,

puh. 03 252 0700, jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.
edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Finnparttialta

Kayta hyodyksi valttejamme:

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernio6

Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi
petri.koskinen@finnparttia.fi
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TEHTY SUOMESSA
® [ MADE IN FINLAND

Racer on rento ja sporttinen. Se on kewt ja taydellisesti jalkaan sopiva. Racer Roller S3
Sen materiaalit hengittavat ja pitévat jalkasi kuivana koko paivan. -

Kengasséa on uskomaton pito ActionPro kaksikerrospohjan ansiosta.

Ja miké parasta - sen sisdpohjassa on uusi Sievi FlexEnergy* -joustoele-

mentti, jonka tuomaa mukavuutta ei ole turvajalkineissa ennen nahty!

Sievi Racer 1 S2

* Sievi FlexEnergy -joustoelementti on valmistettu Infinergy®sta, joka on BASF'n FLEX
rekisterdima tavaramerkki. Saat sen Racer Roller S3 ja Sievi Racer 1 S2
-turvajalkineisiin. Kaikki Racerit on tehty Suomessa

‘S S- = Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja
IEVI Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24,
85310 Sievi As. * Puh. (08) 488 11
info@sievi.com e sievi.com




