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HALLITUSOHJELMAN TAVOITE ON NUJERTAA AY-LIIKE
VALTAKUNNAN politiikassa hel-
lettä on riittänyt, ja se jatkuu syksyl-
lä. Löytääkö hallitus yhteisymmärryk-
sen tavoista heikentää työelämän lain-
säädäntöä ja leikata heikompiosaisilta? 
Erityisesti perussuomalaisten haasteet 
ovat melkoisia, onhan heillä merkittä-
västi duunarikannattajia.

Hallitusohjelma korostaa kolmikan-
taista valmistelua, mutta lopputulos on 
jo naulattu.

Heti syysistuntokaudella 2023 halli-
tus aikoo moninkertaistaa ”laittomis-
ta lakoista” tuomittavia korvauksia ja 
sälyttää niitä jopa yksittäiselle työnte-
kijälle sekä kieltää käytännössä tuki-
työtaistelut. Perustuslakimme turvaa-
maan ammatilliseen yhdistymisvapau-
teen sisältyy myös työtaisteluoikeus. 
Syksy näyttää, ovatko hallituksen lin-
jaukset ristiriidassa Suomen ratifioi-
mien kansainvälisen työjärjestön ILO:n 
määrittelemien työntekijöiden perus-
oikeuksien kanssa.

Kevätistuntokaudella 2024 hallitus 

aikoo mahdollistaa työehtosopimuk-
sen mukaisen paikallisen sopimisen 
myös työnantajaliittoihin kuulumatto-
missa eli järjestäytymättömissä yrityk-
sissä. Nykyisellään ne joutuvat noudat-
tamaan tes-määräyksiä yleissitovuu-
den perusteella. Miksi yritykset jatkos-
sa järjestäytyisivät, jos ne saavat kaikki 
työehtosopimuksen oikeudet mutta ei-
vät velvoitteita?

Kolmas sopimus- ja neuvottelutoi-
mintaa uhkaava hallituksen tavoite on, 
että vientiliittojen sopima työehtosopi-
musratkaisu muodostaisi palkantarkis-
tusten yleisen linjan, jota ei edes valta-
kunnansovittelija voisi ylittää. Työn-
antajapuolen tiukka koordinaatio on jo 
ajanut viime vuosina tähän, mutta käy-
tännön vieminen lakiin puuttuisi tör-
keästi liittojen neuvotteluoikeuksiin.   

Näyttää, että hallituksen tavoittee-
na on romuttaa yleissitovuusjärjestel-
mä, siirtää työehdoista neuvottelemi-
nen yritys- ja yksilötasolle ja pienentää 
työntekijä- ja työnantajaliittojen roo-

lia. Nähdäkseni erityisesti kokoomuk-
sessa, Suomen Yrittäjissä ja myös Elin-
keinoelämän keskusliitossa toivotaan, 
että yhä harvempi yritys liittyisi työeh-
tosopimuksia neuvottelevaan työnanta-
jaliittoon, jolloin työehtosopimus voisi 
menettää yleissitovuutensa ja työnanta-
ja saisi päättää työehdoista. Tes-neuvot-
telujärjestelmän romuttuessa kehitys 
koskisi viime kädessä kaikkia yrityksiä. 

”VUODEN KOEAIKAKAAN” 
EI ANNA IRTISANOMISSUOJAA
Jos työntekijän irtisanomista helpotta-
va lakimuutos menee läpi, se muuttai-
si vallitsevaa oikeuskäytäntöä perus-
teellisesti. Heti alkuun potkut voisi saa-
da mistä syystä tahansa, oikeuskäytän-
nön vakiintuessa muodostuisi uusi oi-
keuskäytäntö. 

Nykylaissa vakituinen työsuhde on 
ensisijainen, mutta hallituksen mieles-
tä määräaikaisia työsopimuksia voisi 
solmia ilman perustetta enintään vuo-
deksi. Sen jälkeenkin työnantaja voi an-

taa potkut millä syyllä tahansa. 
Työttömyysturvan rajut heikennyk-

set on jo hallitusohjelmassa yksilöity. 
Lähtökohta tuntuu olevan, että työt-
tömyys on oma syy tai riippuu omasta 
tahdosta ja että työttömyysturvan hei-
kennykset ”kannustavat”.  

  
JÄRJESTÄMISTYÖ 
KAIKEN KESKIÖÖN
Meillä on oltava voimia nousta puolus-
tamaan suomalaisen työntekijän oi-
keuksia, ettei hallitus romuta koko 
suomalaista sopimusyhteiskuntaa ja 
työehtosopimusten antamaa turvaa. 
Muuten monen itsestäänselvyyksinä 
pitämät edut ja oikeudet katoavat kuin 
tuhka tuuleen. 

Nyt on aika vahvistua ja kohdistaa 
huomio ja resurssit järjestämistyöhön. 
Kutsunkin tähän tärkeään tekemiseen 
mukaan kaikki ammattiosastot, työ-
huonekunnat, luottamushenkilöt, lii-
ton päättäjät ja luonnollisesti henkilö-
kunnan.  n

DET har hettat till rejält i rikspoliti-
ken, och det fortsätter i höst. Når  
regeringen samförstånd i sin strävan 
att försämra arbetslagstiftningen och 
de mindre bemedlades levnadsvillkor?  
I synnerhet sannfinländarnas  
utmaningar är stora eftersom deras  
anhängare till stor del består av  
arbetare.

Regeringsprogrammet betonar tre-
partsberedningar, men resultatet är re-
dan spikat.

Under höstens sessionsperiod 2023 
tänker regeringen genast flerfaldiga 
ersättningarna vid ”olagliga strejker”, 
till och med för privata arbetstagare, 
samt i praktiken förbjuda stödstrejker. 
I vår grundlag om facklig föreningsfri-
het ingår även strejkrätt. Hösten får ut-
visa om regeringens linje står i strid 
med den internationella arbetsorgani-
sationen ILOs definition av arbetsta-
garnas grundrättigheter, som även Fin-
land har ratificerat.

Under vårens sessionsperiod 2024 
tänker regeringen tillåta lokala avtal 
enligt kollektivavtalet även i företag 

som står utanför arbetsgivarförbun-
den.  I dag måste de iaktta kollektivav-
talsbestämmelserna eftersom de är all-
mänt bindande.  Varför skulle företag 
organisera sig framöver om de får alla 
kollektivavtalets rättigheter men inga 
skyldigheter?

Regeringens tredje hot mot avtals- 
och förhandlingsverksamheten är att 
exportförbundens kollektivavtalslös-
ning skulle bilda en allmän linje för lö-
nejusteringar som inte ens riksförlik-
ningsmannen skulle kunna överskrida. 
Arbetsgivarsidans strikta samordning 
under de senaste åren har redan lett 
till detta, men att stifta en lag av denna 
praxis skulle utgöra ett brutalt ingrepp 
i förbundens förhandlingsrättigheter.   

Det ser ut som att regeringens strä-
van är att skrota den allmänt bindande 
principen, att övergå från förhandling-
ar om arbetsvillkoren till företags- och 
individnivå och minska arbetar- och 
arbetsgivarförbundens roll. Enligt min 
mening hoppas i synnerhet Samlings-
partiet, Företagarna i Finland och även 
Finlands Näringsliv att allt färre före-

tag ska ansluta sig till arbetsgivarför-
bund som förhandlar om kollektivav-
tal, vilket skulle leda till att kollektiv-
avtalet kan förlora bestämmelsen om 
allmänt bindande villkor och arbetsgi-
varen får .besluta om arbetsvillkoren. 
När systemet med kollektivavtalsför-
handlingar skrotas, skulle utveckling-
en till sist gälla alla företag. 

”ETT ÅRS PRÖVOTID” GER 
INGET UPPSÄGNINGSSKYDD
Om lagändringen om lättare uppsäg-
ning av arbetstagare går igenom, skulle 
det ändra rådande rättspraxis i grun-
den. För det första skulle man kunna få 
sparken av vilken orsak som helst, ny 
rättspraxis skulle bli rådande. 

I den nuvarande lagen är anställ-
ningen  viktigast, men enligt regering-
en kunde tidsbestämda arbetsavtal in-
gås för högst ett år utan orsak. Därefter 
kan arbetsgivaren ge sparken av vilken 
orsak som helst. 

De enorma försämringarna i arbets-
löshetsskyddet har redan identifie-
rats i regeringsprogrammet. Utgångs-

punkten verkar vara att arbetslöshet 
är arbetstagarens eget fel eller beror på 
egen vilja, och att försämrat arbetslös-
hetsskydd ”uppmuntrar”.  

ORGANISERINGSARBETET 
I CENTRUM
Vi måste vara så starka att vi kan för-
svara den finländska arbetstagarens 
rättigheter, att regeringen inte skrotar 
hela det finländska avtalssamhället och 
det skydd som kollektivavtalen ger. An-
nars går många för oss självklara för-
måner och rättigheter upp i rök.  

Det är nu vi ska vara starka och fo-
kusera  våra resurser på organiserings-
arbetet. Jag kallar därför alla fackav-
delningar, fackklubbar, förtroendeval-
da, förbundets beslutsfattare och gi-
vetvis personal att ställa upp för detta 
viktiga uppdrag. n 

REGERINGSPROGRAMMETS STRÄVAN ÄR ATT KNÄCKA FACKFÖRENINGSRÖRELSEN

SAULI VÄNTTI, puheenjohtaja | ordförande
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SÄHKÖALOJEN 
AMMATTILIITON 
JÄSENLEHTI
Perustettu 1957. 
Lehti ilmestyy 4 kertaa vuodessa, 
Seuraava Vasama ilmestyy 22.12.2023
Aineistot 11.12.2023 mennessä.

JULKAISIJA: 
Sähköalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15, PL 747, 33101 
Tampere
Faksi: 03 252 0210
Sähköposti: 
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
vasamalehti@sahkoliitto.fi

VASTAAVA TOIMITTAJA
Minna Järvenpää
puh. 050 567 2164
minna.jarvenpaa@sahkoliitto.fi

NETTOPAINOS: 
20 000

ILMESTYMINEN: 
4 kertaa vuodessa

PAINOPAIKKA: 
Sanoma Manu Oy
Patamäenkatu 9,
PL 1010, 33201 Tampere
 
PAINON YHTEYSHENKILÖ:
Asiakaspalvelu
010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com
 
PAINONTUKI:
Asiakaspalvelu
010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com

PAINOPINTA-ALA: 
250 x 310 mm

ILMOITUSMYYNTI:
Ekamedia / Tmi Emmi Kallio
Puhelin: 044 344 4414 
Sähköposti: 
emmi.kallio@ekamedia.net

MEDIAKORTTI 
Sähköliitto.fi/vasama

KANSI: MINNA JÄRVENPÄÄ & JARI MATTILA

24 KYLMÄÄVÄÄ POIMINTAA HALLITUSOHJELMASTA
Hallituksen mukaan työrauhaa koskevat muutokset tulevat edus-
kunnan käsittelyyn syysistuntokaudella, paikallista sopimista 
koskevat kevätkaudella. 

AJANKOHTAISIA MEILTÄ JA MUUALTA
7 faktaa vuoden ensimmäisen puolikkaan jäsentilastostamme. 
Valmistaudu jo perinteiseen Tulevaisuus tänään -tapahtumaan, 
johon voit osallistua paikan päällä tai verkossa. Puhujana muun 
muassa työministeri Arto Satonen.

TYÖVAATTEIDEN HANKINNAN JA 
HUOLLON LYHYT OPPIMÄÄRÄ
Tarvittaessa työntekijälle tulee vaikka teettää sopivat työvaat-
teet, jotta turvallisen työskentelyn edellytykset täyttyvät. Valtio-
neuvoston asetuksen mukaan työnantajan tulee huolehtia myös 
varusteiden puhdistamisesta ja huoltamisesta. Käytännön syistä 
työpaikoilla on käytössä myös hybridimalleja.

TYÖSUOJELUVAALIT PYSTYYN TAAS LOPPUVUODESTA
Ennen marraskuun alkua on taas aika kaivaa esille Työturvalli-
suuskeskuksen laatimat työsuojeluvaaliohjeet, järjestää vaalit ja 
toimitettava liittoon ilmoitus, vaikka muutoksia ei tulisikaan.

8–15 TEEMANA TYÖEHTOIHIN VAIKUTTAMINEN 

OSTOVOIMA, VUOSILOMA, TYÖAIKA…
Kun työehdoista neuvotellaan, tietyt termit toistuvat keskuste-
luissa ja kannanotoissa. Työnantajapuoli suosii sanavarastos-
saan ainakin termejä kilpailukyky, työvoimakustannukset ja vien-
tivetoisuus.

”PALKKATASO ON HYVÄ, EIVÄTKÄ YLITYÖTKÄÄN HAITTAA”
Taitaja2023-voittajat Lauri ja Leevi arvioivat opiskelemansa alan 
työehtoja ja jakavat samalla ajatuksiaan tulevasta työelämästä, 
opiskelusta ja ammattitaidon SM-kilpailusta.   

TÖRMÄYSKURSSILLA EURON KANSSA
Kun sähköliittolaisten työehdoista neuvotellaan valtakunnalli-
sella tasolla, työntekijäpuolta pöydässä edustaa liiton asiantunti-
joiden lisäksi kyseisen sopimusalan neuvottelukunta. Martti Myl-
lykangas Rovaniemeltä kuuluu energia-ICT-verkostoalan neuvot-
telukuntaan.

STRATEGIASTA SELKEYTTÄ JA TEHOKKUUTTA 
SOPIMUSTOIMINTAAN
Vastaava sopimusasiantuntija Jari Ollila tiivistää yhteen sivuun, 
miksi liitto tarvitsee sopimustoiminnan strategian, mitä siltä sopii 
odottaa ja milloin on valmista. 

PÄÄLUOTTAMUSMIESTEN SUJUVA SUKUPOLVENVAIHDOS
Viiden liiketoiminta-alueen konsernissa vaikutetaan paikallisesti 
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paljonkin työehtoihin. Entinen pääluottamusmies siirtää 
osaamistaan seuraajalleen ja toimii hänen mentorinaan. 
Toimitusjohtaja komppaa, että asiansa osaava luottamus-
mies on työnantajankin etu.

8 FAKTAA TYÖEHDOISTA
Moni voi kuvitella toisin, mutta lait määrittelevät työeh-
toja vain osittain. Muuten ne perustuvat työehtosopimuk-
siin, paikallisiin sopimuksiin sekä työntekijän ja työnanta-
jan välillä tehtyihin työsopimuksiin.

JÄSENINFO
Kun jonakin syyskuun päivänä klikkaat tuttuun osoittee-
seen sahkoliitto.fi, löydät uudistuneet nettisivumme. Vir-
kistä itseäsi erikoishintaisella risteilyllä, jolla alennuspro-
sentit ovat 25 tai 30. Etuhintaisten risteilyjen matkustus-
aika päättyy 22. joulukuuta.

PIDÄMME PUOLIASI
Eipä työnantaja voinut lopulta muuta kuin myöntää kan-
teet oikeuskäsittelyn aikana. Helpompaa olisi ollut tehdä 
se jo silloin, kun liitto pyrki neuvotteluratkaisuun.

VIRTAA KOTIIN VIEMISIKSIKIN VOLTTIPÄIVILTÄ
Turun Seudun Sähkötyöntekijät ry:n voimannäyte, Voltti-
päivät Turussa tarjosi lämmintä tunnelmaa ja säätä. Ka-
pula siirtyy nyt Kuopion Sähköalantyöntekijät ry:lle. Ensi 
kesänä kokoonnutaan Kuopiossa!

KUKA SANOI MITÄ?
Sivun parhaan poiminnan tarjoaa erään ekonomin ylei-
sönosastokirjoitus Hesarissa: ”Miksi kuulua ammattiliit-
toon, kun kaikki on jo säädetty laissa tai yleissitovissa työ-
ehtosopimuksissa?”

SELFIE: LAURI THITZ
Kuopiolainen otti isästään mallia valitsemalla sähköalan 
opinnot ja liittymällä Sähköliiton jäseneksi. Nyt Lauri on 
jo vaihtanut oppilasjäsenyyden sopimusalajäsenyydeksi. 
Hän arvostaa sitä, että liitto seisoo työntekijän takana.

KURSSIT
Supersuosion saaneet nuorten ja uusien jäsenten Sähkö-
liitto tutuksi -tapahtumat saavat jatkoa lokakuussa Helsin-
gissä. Ensimmäinen päivä päättyy HIFK–Ilves-jääkiekko-
otteluun. Uusille luottamusmiehille on tarjolla Startti-
kurssi. Eivätkä muutkaan jäsenet osattomiksi jää!

OSASTOT TOIMIVAT
Niin kesäiseltä kuin vielä tuntuukin,  seuraavaan Vasa-
maan mennessä syyskokoukset on pidetty, ja niistä jo  
palstalla jotkin osastot muistuttelevat.
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Kun pääluottamusmies 
Ari Rajakangas (oik.) peri 
edeltäjänsä Henry Träffin 
pöydän, sille ilmestyi 
tsempin osoituksena 
puukko. Pääluottarien 
sukupolvenvaihdos on ollut 
sujuva. Lue lisää sivuilta 
14–15.
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Hyvinvointi syntyy työstä. Voiko 
paremmalta kuulostavaa otsikkoa 
hallitusohjelmaan kirjata? Komeas-
ta otsikostaan huolimatta Suomen 
uuden hallituksen hallitusohjelma 
sisältää palkansaajan näkökulmas-
ta mittavia heikennyksiä. Poimim-
me niistä muutamia avainkohtia.

Hallitus on tiedottanut tuovan-
sa työrauhaa koskevat muutokset 
eduskuntaan alkavalla syysistunto-
kaudella, paikallista sopimista kos-
kevat muutokset vuodenvaihteen 
jälkeen alkavalla kevätistuntokau-
della 2024 ja muut kehysriiheen 
2025 mennessä.

TYÖRIITOJEN SOVITTELU 
JA TYÖTAISTELUT

TYÖRIITOJEN SOVITTELUSTA annet-
tuun lakiin kirjataan, että valtakunnan-
sovittelijan toimisto ei voi antaa vienti-
teollisuuden palkkalinjaa ylittävää so-
vintoehdotusta. 

TUKITYÖTAISTELUT tulevat työriita-
lain ilmoitusvelvollisuuden alaisiksi, ja 
niiden tulee olla ”kohtuullisia suhtees-
sa tavoitteisiin” ja kohdistua vain työrii-
dan osapuoliin.

LAITTOMASTA TYÖTAISTELUSTA 
määrättävien sakkojen yläraja nousee 
150 000 euroon, ja alaraja on 10 000 
euroa. Lakon jatkamisesta voidaan 
määrätä myös työntekijälle 200 euron 
seuraamusmaksu.

LAINSÄÄDÄNNÖN MUUTOKSET

YRITYSKOHTAISILLA työehtosopimuk-
silla on oikeus poiketa lainsäädännön 
määräyksistä, mikäli sopimuksen on 
tehnyt valtakunnallinen yhdistys tai sii-
hen kuuluva yhdistys. Aiemmin oikeus 
on ollut vain valtakunnallisilla työehto-
sopimuksilla.

JÄRJESTÄYTYMÄTTÖMÄT, yleissito-
vaa työehtosopimusta noudattavat yri-
tykset voivat jatkossa tehdä paikallisia 
sopimuksia. Erimielisyydet ratkaisee 
työtuomioistuin.

PAIKALLISEN SOPIMISEN osapuolina 
voivat olla luottamusmies, luottamus-
valtuutettu, muu henkilöstön valitsema 
edustaja tai koko henkilöstö. 

LUOTTAMUSVALTUUTETUN tai muun 
henkilöstön edustajan suoja nousee 
samalle tasolle kuin luottamusmiehen.

MÄÄRÄAIKAINEN TYÖSOPIMUS voi-
daan tehdä vuodeksi ilman erillistä pe-
rustetta.

LOMAUTUSILMOITUSAIKA lyhenee 
14:stä 7:ään päivään työehtosopimuk-
sen määräyksistä riippumatta.

HENKILÖÖN LIITTYVÄKSI irtisanomis-
perusteeksi riittää asiallinen syy.

YHTEISTOIMINTALAIN soveltamisen 
alaraja nostetaan 20 henkilöstä 50 
henkilöä työllistäviin yrityksiin. 

TAKAISINOTTOVELVOLLISUUS pois-
tuu alle 50 henkeä työllistäviltä yrityk-
siltä. 

LAINSÄÄDÄNNÖN 
EPÄSUORAT MUUTOKSET

SAIRAUSLOMAN ensimmäinen päivä 
muuttuu palkattomaksi, ellei työehto-
sopimuksessa ole toisin sovittu.

TYÖTTÖMYYSTURVAN MUUTOKSET

ANSIOTURVA PORRASTETAAN:  
kahdeksan työttömyysviikon jälkeen 
tuki laskee 80 prosenttiin alkuperäi-
sestä, 34 viikon jälkeen 75 prosenttiin.

OMAVASTUUAIKA, joka edeltää an-
siopäivärahan maksamista, pitenee 
seitsemään päivään.

TYÖSSÄOLOEHTO, jota ansiosidon-
naisen työttömyysturvan saaminen 

edellyttää, pitenee kaksinkertaiseksi: 
26 viikosta 52 viikkoon. Työssäoloeh-
toa ollaan myös euroistamassa, jolloin 
työssäoloehto kertyisi maksetun pal-
kan mukaan.

PALKKATUETTU TYÖ ei kerrytä työs-
säoloehtoa lainkaan.

LAPSIKOROTUKSET, joita maksetaan 
työttömälle alle 18-vuotiaista perheen-
jäsenistä, poistuvat.

TYÖTULOJEN SUOJAOSA poistuu 
osa-aikatyötä tekevältä ansiopäivära-
han saajalta. 

VUOROTTELUVAPAAJÄRJESTELMÄ 
lakkautetaan.

IKÄSIDONNAISISTA poikkeussään-
nöistä työttömyysturvassa luovutaan. 
Hallitus ei ole vielä yksilöinyt, koskee-
ko päätös kaikkia työttömyysturvan 
osa-alueita, joihin ikä vaikuttaa.

YLEISEEN ANSIOTURVAAN siirtymi-
sen mallia selvitetään. 

Hallitusohjelma kokonaisuudessaan: 
Valtioneuvosto.fi > Pääministeri Petteri 
Orpon hallitus > Hallitusohjelma

Laajempi koonti työttömyysturvan muu-
toksista ja niiden vaikutuksista: Aaria-
kassa.fi > Hallitusohjelman vaikutukset 
työttömyysturvaan
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Hallituksen johtonelikkoon kuuluvat maa- ja metsätalousministeri Sari Essayah (kd.), valtionvarainministeri Riikka Purra (ps.), pääministeri Petteri Orpo (kok.) ja opetusministeri Anna-Maja Henriksson (r.).
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KESÄDUUNARI-INFO 
PALVELEE ELOKUUN LOPPUUN
Toukokuun alussa avautunut kesätyöntekijöitä työsuhdeasioissa palveleva 
Kesäduunari-info on avoinna vielä elokuun loppuun. Neuvojan tavoittaa arkisin 
kello 9–15 puhelimitse numerosta 0800 179 279 tai WhatsApp-sovelluksella 
numerosta 040 747 1571. Palvelun nettisivuilta löytyy lisäksi sähköinen 
yhteydenottolomake. Halutessasi voit ottaa yhteyttä myös nimettömänä.

Kesäduunarineuvojana toimiva Vee Tirinen on työoikeuteen perehtynyt 
oikeustieteiden opiskelija Itä-Suomen yliopistosta.

Kesätyötä koskevat perustiedot on koottu Kesäduunari-infon verkkosivuille. 
Usein kysyttyjen kysymyksien vastaukset ja kesäduunarin muistilista kannattaa 
käydä lävitse ennen yhteydenottoa.

SAK:n, Akavan ja STTK:n yhteinen palvelu on toiminut jo 18 kesää. Palvelua 
saa, vaikkei olisi minkään ammattiliiton jäsen.

Kesaduunari.fi

Muistathan jokavuotisen Tulevai-
suus tänään -tapahtuman? Tänä 

vuonna tämä kaikille avoin ja maksu-
ton keskustelutapahtuma pidetään 
lauantaina 7. lokakuuta kello 10–15. 
Paikkana on Sokos Hotel Triplan koko-
uskeskus Helsingin Pasilassa.

Tarkemmat ohjelmatiedot päivitty-
vät elokuun lopussa tapahtuman net-
tisivuille, mutta tässä vaiheessa puhu-
jiksi varmistuneet ovat muun muassa 
työministeri Arto Satonen sekä Palve-
lualojen työnantajat Palta ry:n toimitus-
johtaja Tuomas Aarto.

Aamupäivä kello 10–12 on varat-
tu yhteiskunnalliselle kehitykselle työ-
markkinoilla. Kuljemmeko kohti blok-
kiutuvaa, eriytyvää ja repivää tulevai-
suutta, vai onko Suomi myös tulevai-

Työministeri puhujana 
Tulevaisuus tänään 
-tapahtumassa

suudessa yhtenäinen ja vahva kan-
sakunta? Iltapäivällä kello 13 alkaen 
keskustellaan yhteiskunnallisesta ke-
hityksestä kansalaisten osallisuuden, 
yhdenvertaisuuden, demokratian ja 
kansalaisyhteiskunnan näkökulmasta.

Paitsi paikan päällä, voit seurata 
keskusteluita myös Youtuben SAKtuu-
bi-kanavalla, SAK:n Facebook-tapah-
tuman kautta tai tallenteena jälkikä-
teen. Jos osallistut tilaisuuteen koko-
uskeskuksessa, tule paikalle vähän ai-
kaisemmin, sillä aamupalaa on tarjol-
la kello 9 alkaen. Lounastauko on kel-
lo 12–13.

Seuraa päivittyviä tietoja: 
Tulevaisuustanaan.fi

Palkansaajia kiinnostanevat varsinkin työministeri Arto Satosen ja Palta ry:n toimitusjohtajan 
Tuomas Aarton terveiset
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Tällaisia olimme alku-
vuonna: 7 FAKTAA

2.
Energia-ICT-

verkostoalalla 
työskentelee viidennes 
sopimusalajäsenistä.

1.
Jokaisella 12 alueella 

Helsingistä Lappiin 
eniten on sähköistys- 
ja sähköasennusalan, 

energia-ICT-verkostoalan 
sekä teollisuus- ja 

erityisalojen jäseniä.

4.
Teollisuus- ja erityisaloilla 

työskentelee reilut 
13 prosenttia 

sopimusalajäsenistä.

3.
Sähköistys- ja 

sähköasennusalalla 
työskentelee 

reilusti yli puolet 
sopimusalajäsenistä.

5.
Oppilasjäseniä on koko 
jäsenistöstä viidennes. 

Sähköisten alojen 
tulevaisuus tuntuu tätä 

taustaa vasten turvatulta. 
Mutta lisääkin tekijöitä 

aloille mahtuu.

6.
Eniten oppilasjäseniä 

suhteessa alueen koko 
jäsenmäärään on Varsinais-

Suomessa. Kannoilla 
tulevat Pirkanmaa ja 

Uusimaa.

7.
Yrittäjäksi ryhtyessäänkin 
sähköalan ammattilainen 
voi olla Sähköliiton jäsen, 

ja yrittäjäjäseniä onkin 
muutamia. Yrittäjäjäsenen 
jäsenmaksu on 30 euroa 

kuukaudessa.

Sähköliiton jäsentilastot lasketaan 
puolen vuoden välein. Tämän 

vuoden ensimmäisen puolikkaan 
tilastot kertovat meistä muun muassa 
näitä asioita.

Laajempi tilasto koostetaan aina 
vuoden lopun jäsenlaskennan 
yhteydessä. Silloin mukana on myös 
jäsenten ikäjakauma.



TYÖVAATTEIDEN 
HANKINNAN 
JA HUOLLON 

LYHYT 
OPPIMÄÄRÄ
K eltainen takki ja toinen kel-

tainen takki. Kummankaan 
kantaja ei jää työympäris-
tössään huomaamatta, eli 

molemmat takit ovat näkyvyydel-
tään yhtä turvallisia. Jälkimmäi-
sen hinta vain on merkittävästi tyy-
riimpi kuin ensimmäisen. Miksi? 
Mitä saa maksamalla enemmän, ja 
miksi niin kannattaa tehdä?

Omexomin työsuojeluvaltuutettu 
ja Sähköliiton työympäristöasiain 
johtokunnan jäsen Tapio Meri-
lehto oli edellisellä kertaa mukana 
työpaikkansa vaatekertojen kilpai-
luttamisessa. Hän toteaa ykskan-
taan, että ergonomia maksaa, ja pe-
rustelee:

– Toiset valmistajat näkevät pal-
jon vaivaa sen eteen, mittaavat ja 
testauttavat: Onko housujen polvi-
tasku oikeassa kohtaa, kun polvi-
suoja tulee paikoilleen? Miten mi-
toitus toimii: kun pienempi tai ro-
tevampi kaveri tai nainen vetää työ-
vaatteessa jumppaa, taipuuko ma-
teriaali, onko väljyyttä ja joustoa oi-
keissa kohdissa? Joillakin valmista-
jilla on erikseen mallistot naisille. 
Halvemmissa varusteissa kaikkia 
huomioon otettavia asioita ei vält-
tämättä ole mietitty riittävästi. 

VÄÄRÄ MITOITUS ON 
TURVALLISUUSRISKI
Tapio kertoo esimerkkinä asenta-
jasta, jonka työvaatteet jäivät hi-

hoista ja lahkeista lyhyiksi ja väljinä 
liehumaan. Näky oli aivan toisen-
lainen, kun ylle vihdoin löytyi oi-
keankokoiset ja -malliset varusteet. 
Samalla asentajan turvallisuus-
kin parani. Väljyys väärässä kohtaa 
vaatetta on turvallisuusriski.

– Tarvittaessa tulee vaikka teet-
tää työntekijälle sopivat työvaat-
teet, jotta turvallisen työskentelyn 
edellytykset täyttyvät. Jos työnte-
kijän jalkineet vaativat esimerkiksi 
ergonomisesti erityisominaisuuk-
sia, ne pitää hankkia. Jokin aika sit-
ten tuli eteen tapaus, jossa työn-
antaja oli ”sopinut”, että työnteki-
jät maksavat turvajalkineiden hin-
nasta puolet. Ei näin! sanoo Säh-
köliiton työympäristöasiain johto-
kunnan puheenjohtaja Pasi Lapin-
lehto.

Ergonomia ei ole ainut tekijä, 
joka nostaa vaatteen hintaa. Esi-
merkiksi valokaarisuojatuiksi voi-
daan sertifioida vain sellaiset vaat-
teet, joiden muotoilu ja kankaan 
ominaisuudet täyttävät vaaditut 
standardit, mikä vaikuttaa oleelli-
sesti niiden hintaan.

Kun vaatteiden ergonomia ja suo-
jaustaso otetaan huomioon, Ta-
pion mukaan sähköalan työvarus-
teiden varteenotettavia toimitta-
jia on puolenkymmentä. Eikä riitä, 
että tuote on hyvä; toimittajan tulee 
tuntea tuotteensa ja kyetä vastaa-
maan sähköalan ammattilaisten ky-

 TEKSTI JA KUVA: MINNA JÄRVENPÄÄ
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TYÖVAATTEIDEN 
HANKINNAN 
JA HUOLLON 

LYHYT 
OPPIMÄÄRÄ

MITÄ ASETUS 
SANOO?
'
Valtioneuvoston asetus 427 vuo-
delta 2021 ohjaa henkilönsuo-
jainten valintaa ja käyttöä työssä.

TYÖVAATE VS. HENKILÖNSUO-
JAIN
Tavanomaisella työvaatteella tar-
koitetaan vaatetta, jota ei ole 
suunniteltu erityisesti suojaa-
maan työntekijän turvallisuutta 
ja terveyttä. Henkilönsuojain on 
varuste tai väline, jota käytetään 
suojaamaan turvallisuus- tai ter-
veysvaaralta työssä.

KÄYTÖSTÄ
Työnantajan on huolehdittava, 
että henkilönsuojaimia käytetään 
töissä, ellei vaaroja voida välttää 
muuten.

HUOLLOSTA
Työnantajan tulee huolehtia suo-
jaimien säilyttämisestä ja huol-
losta niin, että ne ovat turvallisia 
käyttää ja että ne uusitaan tarvit-
taessa.

Asetuksen kokonaisuudessaan 
löydät netistä esimerkiksi haku-
sanoilla ”vna 427/2021”

symyksiin sen ominaisuuksista.

MITEN NIITÄ HANKITAAN?
Eri työnantajat hoitavat hankinnat 
eri tavoin. Jotkin pisteyttävät yk-
sittäiset tuotteet niin, että kullakin 
työntekijällä on käytössään tietty 
pistemäärä, jonka puitteissa voi 
hankkia tarvitsemansa.

Tapio kehaisee omaa työnanta-
jaansa, joka tekee hankintoja sitä 
mukaa kuin työntekijät niitä katso-
vat tarvitsevansa. 

Pasin työpaikalla Are Oy:ssä työ-
vaatteet hankitaan valtakunnalli-
silta sopimustoimittajilta ja työnte-
kijöillä on mahdollisuus antaa työ-
vaatteita koskevia kehitysideoita. 
Käytössä olevaa mallistoa onkin 
ajan kuluessa aina hieman paran-
neltu vastaamaan paremmin asen-
tajien tarpeita. 

– Meillä työnantaja kyselee etu-
käteen tarkasti ja koko työsuojelu-
organisaatio on mukana käymässä 
läpi sitä, millaisia varusteiden tulisi 
olla. Hankinnan tapoja on monia, 

Työpaikkojen työsuojeluvaalit tulee 
taas järjestää marraskuun alun ja 

joulukuun lopun välillä. Vaalit pidetään 
kahden vuoden välein, ja niitä sääte-
lee ns. valvontalaki eli laki työsuojelun 
valvonnasta ja työpaikan työsuojelu-
yhteistoiminnasta.

Sähköliiton jäseniä edustavat työ-
suojeluvaltuutetut valitaan Työturval-
lisuuskeskuksen laatimien vaaliohjei-
den mukaisesti. Työsuojeluvaltuute-
tun valinnasta on toimitettava Sähkö-
liittoon ilmoitus kahden vuoden vä-
lein, vaikka vaali olisi sopuvaali eikä 
muutoksia valintoihin tulisikaan. Ilmoi-
tus tehdään työsuojeluhenkilöilmoi-
tuslomakkeella, joka löytyy liiton net-
tisivuilta.

Työsuojeluvaltuutetun tai -asiamie-
hen tehtäviin kuuluu mm. tarkkail-
la työolosuhteita ja työturvallisuutta 
työpaikalla ja tiedottaa havaitsemis-
taan puutteista asianomaisille esimie-
hille ja työsuojelupäällikölle. Työsuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus keskeyt-
tää välitöntä ja vakavaa vaaraa aihe-
uttava työ.

VAARAVYÖHYKKEESSÄ 
RAAJAT JA SILMÄT
Tapaturmavakuutuskeskuksen tilasto-
jen mukaan sähköasentajia piinaavat 
eniten terävän esineen aiheuttamat 
vahingot, liukastumiset ja kompastu-
miset, laitteen tai työkalun hallinnan 
menettäminen ja äkillinen fyysinen tai 
psyykkinen kuormittuminen. Vaara-
vyöhykkeessä ovat varsinkin sormet 
ja kädet, silmät, jalat ja nilkat. Huojen-
tavaa kyllä, tilastojen mukaan sähköis-
kuja on tapaturmista vähiten.

Sähköalan työntekijöille sattuneiden 
tapaturmien tilastointi on sikäli hanka-
laa, että sähköliittolaisten sopimusalat 
tilastoidaan yleisten toimialojen, kuten 
rakentamisen ja teollisuuden alle. 

Sähköliiton työympäristöasiantuntija 
Jarkko Korhola antaa pikavinkit, miten 
työntekijä takaa oman ja työkaverei-
densa turvallisuuden parhaiten. 

– Suojahanskat suojaavat sormia, 

sillä ammattikuntamme yleisin tapatur-
ma sattuu kaapelin kuorinnassa. Suo-
jalasit suojaavat paitsi työskennellessä 
silmään sinkoavilta esineiltä, myös esi-
merkiksi roikkuvien johtojen aiheutta-
milta tökkäyksiltä.

– Hyvät turvakengät tukevat nilkko-
ja. Muuten raajoja suojataan parhaiten 
noudattamalla yleistä tarkkuutta ja siis-
teyttä, ettei kompurointeja ja kaatumi-
sia pääse tapahtumaan.

Lisää aiheesta: 
Sahkoliitto.fi > Pidämme puoliasi > Työ-
suojelu
Työsuojeluhenkilöilmoituslomake: Sah-
koliitto.fi > Lomakkeet > Työsuojelu

TYÖSUOJELUVAALIT 
PYSTYYN TAAS LOPPUVUODESTA

Työturvallisuus-
keskuksen 
vaaliohjeiden 
äänestyslippumalli 
on pelkistetty 
mutta toimiva.

ja tärkeintä on, että tarpeet ja vaa-
timukset käydään varusteita käyt-
tävän henkilöstön kanssa lävitse. 
Heillä on paras tieto. Vaatetoimit-
tajilta otetaan myös mieluusti tuot-
teita testattavaksi, Tapio komppaa. 

ASETUS EDELLYTTÄÄ MUTTA 
KÄYTÄNTÖ OHJAA HYBRIDI-
MALLEIHIN HUOLLOSSA
Entä sitten työvaatteiden huolto? 
Valtioneuvoston asetus henkilön-
suojainten käytöstä edellyttää, että 
työnantaja huolehtii puhdistami-
sesta ja huoltamisesta. Sähköisillä 
aloilla työpaikoilla noudatetaan eri-
laisia malleja käytännön syistä. Pe-
sulapalvelusopimuksista huoli-
matta kaikki työntekijät eivät pysty 
aina hyödyntämään niitä. Työ voi 
olla niin liikkuvaa, ettei pesula ole 
lähellä.

– Kukaan reissutöitä paljon te-
kevä tuskin lähtee ajamaan työkoh-
teesta kymmeniä kilometrejä vie-
mään vaatekertaa pesuun. Joskus 
on vain järkevämpää pestä kotona, 
kunhan pinttymät ovat tavanomai-
sia, Tapio perustelee työpaikkojen 
hybridimalleja, joissa työvaatteita 
sekä pestään kotona että pesetetään 
pesulassa.

– Esimerkiksi rasvaan tuhriutu-
neet työvaatteet ovat asia erikseen. 
Niitä ei kotipesuun voi viedä, hän 
jatkaa.

Sähköliiton työympäristöasiain 
johtokunta on keskustellut vaa-
tehuollosta ja todennut, että kun 
vaatteet pesetetään keskitetysti 
pesulassa, se on myös ympäristön 
kannalta järkevää. Pesuprosessin 
tulee olla riittävän tehokas mutta 
säilyttää vaatteiden suojaus- ja hei-
jastusominaisuudet.

”Jokin aika sitten 
tuli eteen tapaus, 
jossa työnantaja 
oli ”sopinut”, 
että työntekijät 
maksavat 
turvajalkineiden 
hinnasta puolet.  
Ei näin! ”

TTK:N MUISTILISTA 
TYÖSUOJELUVAALEISTA
•  Työnantaja ja työntekijöiden 

edustajat sopivat valinnan 
järjestelyistä.

•  Vaali voidaan toteuttaa 
uurnavaalina, postivaalina tai 
sähköisenä äänestyksenä.

•  Työnantaja antaa 
vaalitoimikunnalle työsuhteessa 
olevista luettelon ja tilan vaalia 
varten.

•  Työntekijöiden edustajista 
muodostetaan vaalitoimikunta, 
joka hoitaa valinnan käytännön 
järjestelyt.

•  Valinta käynnistyy 
ehdokasasettelulla.

•  Valinnan tapoja ovat vaali 
äänestyksineen, vaalikokous tai 
sopuvaali.

•  Vaalitoimikunta ilmoittaa tuloksen.
•  Työnantaja ilmoittaa työsuojelun 

yhteistoimintahenkilöt 
Työturvallisuuskeskukseen.

Lue lisää Työturvallisuuskeskuksen 
sivuilta: Ttk.fi > Työsuojelun 
yhteistoiminta > Työsuojeluvaalit
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TYÖEHTOIHIN VAIKUTTAMINEN

ENERGIAN HINNAN NOUSU!

YLITYÖT!

OSTOVOIMA!

INFLAATIO!

KORONA!

KANSAINVÄLINEN 
VERTAILU!

KUSTANNUSTASO!

LIIKEVAIHTO!

TYÖAIKA!
PERÄLAUTA!
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Kun työehdoista neuvotellaan, osapuolet heittelevät 
ilmoille ainakin näitä asioita. Jotkin kuuluvat 
molempien sanavarastoon, jotkin vain jommankum-
man. Tunnistatko työnantajan suosimat termit?

TYÖVOIMAKUSTANNUKSET!
TYÖEHTOIHIN VAIKUTTAMINEN

VIENTIVETOISUUS!

TOIMEEN-
TULO!

VUOSILOMA!

TYÖLLISYYS!

INVESTOINNIT!TUOTTAVUUS!

KILPAILUKYKY!

RUOKA-
TUNTI!



10  VASAMA

TAITAJA-VOITTAJAT ALAN TYÖEHDOISTA:

PALKKATASO ON HYVÄ, 
EIVÄTKÄ YLITYÖTKÄÄN HAITTAA

Taskussa viime vuoden pronssista tänä keväänä kultaiseksi kirkastettu sijoitus 
Taitaja2023-kilpailun lajissa 606 kappaletavara-automaatio. 

Takana kesä oman alan hommissa. Valmistuminen häämöttämässä ensi keväänä. 
Pyysimme nuoria taitajia jatkamaan aloitettuja lauseita ja jakamaan 
näin ajatuksiaan paitsi opiskelusta ja ammattitaidon SM-kilpailusta, 

myös tulevasta työelämästä ja työehdoista.

 TEKSTI: MINNA JÄRVENPÄÄ   KUVAT: JAMI IVANOFF

TYÖEHTOIHIN VAIKUTTAMINEN
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OLEN…
… Leevi Karvinen Joensuun Uk-

kolasta, kolmannen vuoden sähkö- ja 
automaatioalan opiskelija ja valmis-
tun oletettavasti ensi kesänä Joen-
suun Riveriasta. Kesän työskentelin 
Enossa sijaitsevassa TH Kiinteistö-
tekniikka Oy:ssä. Siellä tuli tehtyä il-
malämpöpumppujen, vesi-ilmaläm-
pöpumppujen, aurinkopaneelien ja 
kiinteistösähköjen asennustöitä.  Va-
paa-ajalla käyn kalassa, jos aikaa on, 
ja pyörin kavereiden kanssa.

Päädyin opiskelemaan sähköi-
selle alalle, koska…

… se vaikutti kiinnostavammalta 
kuin muut.

Alassa parasta on se, että…
… se tarjoaa haasteita: välillä jou-

tuu miettimään vaihtoehtoisia rat-
kaisuja, jos jokin ei onnistu tai ei 
ole mahdollista. Luokkakaverit ovat 
myös hauskoja pitävät ainakin vir-
keänä. Tylsää ei tule.

Osallistuin Taitaja2023-kilpai-
luun, koska…

… viime vuonna sijoituimme Lau-
rin kanssa pronssille. Halusimme 
yrittää uusiksi ja saada kirkkaam-
man mitalin. Ja sehän saatiin!

Harjoittelin kilpailua varten…
… koululla robotin ohjelmointia, 

laitteiden kasausta ja vähäsen Sys-
mac Studio -ohjelmistolla ohjelmoin-
tia.

Taitaja-finaalissa Espoossa mi-
nusta tuntui, että…

… emme voita tai pääse edes mita-
leille. Muilla kilpailijoilla tuntui me-
nevän paremmin.

Parityöskentelymme finaalissa 
oli…

… mielestäni hyvää. Jos toinen tar-
vitsi apua, toinen pystyi sopivassa 
saumassa auttamaan.

Oman lajin voitto finaalissa tun-
tuu…

… hyvältä! Viimeisen tehtävän jäl-
keen oletimme saavamme hopeaa, 
joka vaihtuikin kullaksi.

Tiedän työelämästä jo, että…
… jokainen päivä on erilainen 

ja joustavien työaikojen takia 
myös eri pituinen. Kesätöissä 
on kyllä hoidettu aina ensin yksi 
hommakokonaisuus loppuun ja 

sitten aloiteltu vasta seuraavaa.
Uskon työllistyväni opiskelun 

jälkeen…
… todennäköisesti samaan fir-

maan, jossa olen oppisopimuksella. 
Voisin tulevaisuudessa ajatella myös 
hakeutumista johonkin kiinteistöau-
tomaatiofirmaan. Se on kiinnostavaa 
hommaa. Robotin ohjelmointiin liit-
tyvä työkin kiinnostaa.

Toiveideni työpaikassa…
… tekisin automaatioasentajan ja 

sähköasentajan hommia ja hyvässä 
työilmapiirissä.

Tiedän alani palkkauksesta, 
että…

… se on ihan hyvällä tasolla näin 
yhden vuoden kokemuksen perus-
teella.

Kahdeksan tunnin työpäivä…
… on ihan ok, mutta ylitöistäkään 

ei ole ollut haittaa, kun niistä makse-
taan. Itselleni sopii aloittaa työpäivä 
aamukuudelta tai -seitsemältä, niin 
jää illallekin aikaa tehdä vielä jota-
kin.

Viisipäiväinen työviikko…
… sopii minulle: tykkään, että töitä 

on maanantaista perjantaihin ja vii-
konloppu on vapaa.

Keskusteluihin noussut nelipäi-
väinen työviikko…

… voisi olla kokeiltava juttu. Us-
kon, että silloin tulisi kyllä säännöl-
lisesti pitempiä päiviä.

Loma on työntekijälle tärkeää, 
koska…

… saa levätä ja ajatukset irti töistä. 
Jos lomaa panttaa pitkään, niin lop-
pujen lopuksi on pidemmän loman 
tarpeessa palautuakseen.

Liityin Sähköliiton oppilasjäse-
neksi, koska…

… jäsenyys on ilmainen ja siihen si-
sältyy hyviä etuja.

Kun aloitan työt, toivon Sähkö-
liitolta, että…

… se pysyy ennallaan eikä rupea 
muuttamaan ehtojaan.

Sähköliiton yhden prosentin jä-
senmaksu…

… ei tunnu liian isolta osalta palk-
katulosta. Ja sen maksamisesta saat-
taa olla paljonkin hyötyä. n

OLEN…
… Lauri Olkkonen Liperin Ylä-

myllyltä. Kaksoistutkinnon opis-
kelijana minulla on sähkö-  
ja automaatioasentajan opin-
tojen lisäksi työn alla yli-
oppilastutkinto Riveri-
assa Joensuussa. Jos kaikki 
menee suunnitelmien mu-
kaan, valmistun ensi ke-
väänä. Kesäni kului kesä-
töissä kiinteistöautomaation 
parissa Fidelix Oy:ssä Joen-
suussa. Vapaa-aikanani harras-
tan frisbeegolfia ja vähän pyöräi-
lyäkin.

Päädyin opiskelemaan sähköi-
selle alalle, koska…

… ala kiinnosti jo nuorena, eivätkä 
työt tule loppumaan maailman säh-
köistyessä aina vain enemmän.

Alassa parasta on se, että …
… työskentelymahdollisuudet ovat 

todella monipuoliset ja aina voi oppia 
jotain uutta.

Osallistuin Taitaja2023-kilpai-
luun, koska…

… halusin parantaa viimevuotista 
kolmossijaamme ja koska Taitaja-kil-
pailureissut ovat olleet todella muka-
via. Kilpailuun osallistuminen myös 
antaa koulussa erilaisia vapauksia, ja 
valmistautuessa ja kilpailuissa oppii 
paljon enemmän kuin perusopetuk-
sessa. Cv:ssä maininta hyvästä sijoi-
tuksesta Taitaja-kilpailussa on työn-
haun kannalta hyvä lisä. 

Harjoittelin kilpailua varten…
… alkuvuoden semifinaalin jälkeen 

pari kertaa viikossa ja ennen finaalia 
kolme viikkoa yhtäjaksoisesti.

Taitaja-finaalissa Espoossa mi-
nusta tuntui, että…

… ensimmäinen sija olisi tiukassa, 
mutta lopputuloksissa meidän ja toi-
seksi tulleen kilpailuparin piste-ero 
oli odottamaamme suurempi.

Parityöskentelymme finaalissa 
oli…

… helppoa: toisen tekemän työn 
toimivuuteen ja laatuun pystyi luot-
tamaan ja pääsi keskittymään omaan 
työosuuteen.

Oman lajin voitto finaalissa tun-
tuu…

… mahtavalta! Voittoa lähdettiin 
hakemaan, ja se sieltä tulikin.

Tiedän työelämästä jo, että…
… sähköalalla töitä on hyvin tar-

jolla ja ala on tuntunut juuri minulle 
sopivalta.

Uskon työllistyväni opiskelun 
jälkeen…

… heti valmistuttuani samanta-
paisiin hommiin, joita Taitaja-kil-

pailussa oli. Laajemmassa mittakaa-
vassa vain.

Toiveideni työpaikassa…
… valmistetaan ja asennetaan kap-

paletavara-automaatiolinjastoja tai 
työskennellään robottien parissa 
asennus- ja huoltotehtävissä. 

Tiedän alani palkkauksesta 
sen, että…

… se on hyvä verrattuna moneen 
muuhun alaan, johon valmistutaan 
ammatillisessa koulutuksessa.

Kahdeksan tunnin työpäivä…
… on juuri sopiva itselleni. Tällä 

hetkellä voisin tehdä jopa pidempää-
kin päivää.

Viisipäiväinen työviikko…
… sisältää sopivasti töitä, ja vii-

konloppu on ihan riittävä aika pa-
lautua.

Keskusteluihin noussut neli-
päiväinen työviikko…

… ei tunnu ainakaan itselleni so-
pivalta.

Loma on työntekijälle tärkeää, 
koska…

… töistä pitää joskus päästä palau-
tumaan kunnolla. Muuten väsyy lii-
kaa ja kyllästyy työhön.

Liityin Sähköliiton oppilas jäse-
neksi, koska…

… opettajat suosittelivat liitty-
mistä ja koska liiton kautta saa apua 
ja neuvoja tarvittaessa.

Kun aloitan työt, ... 
… en osaa vielä sanoa, mitä silloin 

toivon Sähköliitolta.
Sähköliiton yhden prosentin jä-

senmaksu…
… tuntuu sopivalta. Ei se liikaa ai-

nakaan ole. n
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P ääluottamusmiehenä toimi-
valle Martille neuvottelemi-
nen on luottamustehtävän an-
siosta selkäytimessä. Mitta-

kaava vain vähän vaihtuu, kun ky-
seessä on paikallisesti työnantajan 
Caverion Industria Oy:n kanssa kä-
siteltävä asia tai oman alan työehto-

TYÖEHTOIHIN VAIKUTTAMINEN

Kun sähköliittolaisten työehdoista neuvotellaan 
valtakunnallisella tasolla, työntekijäpuolta 
työehtosopimuspöydässä edustaa liiton 
asiantuntijoiden lisäksi neuvottelukunta, 
sähköliittolaisia kyseiseltä sopimusalalta. Energia-
ICT-verkostoalan neuvottelukunnassa istuu neljän 
muun kanssa rovaniemeläinen Martti Myllykangas.

kää pinnaa ja kykyä osata katsoa 
asioita laajemmin kuin vain omalta 
kannalta. 

Miten neuvottelut sitten näkyvät 
jäsenistölle, ja miksi ne näkyvät niin 
kuin näkyvät? Kritiikkiä tulee var-
sinkin siitä, ettei jäsenten keskuu-
teen tihku tietoa käynnissä olevasta 
kierroksesta.

– Tiedottaminen on tärkeää, mutta 
aina se ei ole mahdollista, kun ei 
kerta kaikkiaan ole kerrottavaa. Toki 
meillä on vielä opittavaa tässä asias-
sa. Jäsenistöllä saattaa myös olla aika 
selkiytymätön kuva siitä, mitä neu-
votteluissa tapahtuu. Ei siellä aina 
ruusuista ole.

Työntekijäpuolen neuvottelijoi-
ta harmittaa eritoten se, jos neuvot-
telut kestävät kovin pitkään. Silloin 
on jäsenillekin selvää, että sitä myö-
hemmäksi venyy myös ensimmäisen 
tes-korotuksen maksuajankohta.

– Se on aina työntekijöiden palk-
kapussista poissa.

JÄSENHANKINTAA 
UUSIA ENERGIAMUOTOJA 
EDUSTAVIIN YRITYKSIIN
Sähköliiton sopimusaloista varsin-
kin energia-ala laajenee, kun aurin-
ko- ja tuulienergian kaltaiset uudet 
energiantuotantomuodot yleistyvät 
ja sähköliittolaiset alkavat työsken-
nellä niitä edustavissa yrityksissä. 
Liitolla ja Martilla on sama tahtotila: 
uusilla aloilla työskentelevien tulee 
löytää kotinsa nimenomaan Sähkö-
liitosta, jolla on parhaat edellytykset 
puolustaa heidän työehtojaan.

– Siksi meidän tulee huolehtia jä-
senhankinnasta ja järjestämistyös-
tä näissä yrityksissä. Samalla mei-
dän tulee kyetä pitämään myös kaik-
ki nykyiset sopimuksemme, etteivät 
jäsenet hakeudu muiden liittojen jä-
seniksi.

Paikallisissa neuvotteluissa pää-
luottamusmiehellä on tukenaan 
vankka luottamushenkilöiden kaar-
ti, jota Martti haluaa kiittää. Kiitosta 
saavat myös liiton asiantuntijat.

– Onneksi itse ei tarvitse kaikkea 
tietää ja muistaa. n

SÄHKÖLIITON NEUVOTTELUKUNNAT
· ENERGIA-ICT-VERKOSTOALA: 5 JÄSENTÄ
· SÄHKÖISTYS- JA SÄHKÖASENNUSALA: 4 JÄSENTÄ
· TEOLLISUUS- JA ERITYISALOILLA ON YHTEENSÄ KOLME 
  NEUVOTTELUKUNTAA, JOISSA KUSSAKIN ON KAHDESTA 
  NELJÄÄN JÄSENTÄ

NEUVOTTELUKUNNAN TYÖSSÄ:

TÖRMÄYSKURSSILLA 
EURON KANSSA

sopimuksen synnyttäminen yhdessä 
työnantajapuolen kanssa.

– Yhteistä molemmille pöydil-
le on se, että monesti törmäämme 
euroon. Esimerkiksi tämän kevään 
tes-neuvotteluissa työnantajapuo-
li piti raamina sitä, mitä muut lii-
tot olivat ennen meitä sopineet. Heti 

alussa kävi selväksi, että nyt puhu-
taan vain rahasta ja neuvotellen on 
mahdollisuus pelkkiin kymmenyk-
siin. Työnantajan taktiikkaa on, 
että tekstikysymyksistä keskustele-
miseen ei muka ole aikaa. 

KESKUSJÄRJESTÖN 
JÄSENLIITOT TARVITSEVAT 
ME-HENKEÄ
Valmistautuminen on tes-pöydässä 
tärkeää. Sähköliiton edustajat ko-
koontuvat etukäteen käymään lä-
vitse yhteisiä tavoitteita. Jäsenille 
lähdetään pöydästä hakemaan mah-
dollisimman hyvää sopimusta, joka 
takaa ostovoiman ja ottaa kunkin 
alan erityispiirteet huomioon. Saa-
vutettu ratkaisu on aina kompro-
missi, mutta sillä mennään.

Tulevaisuudessa sähköliittolaiset 
valmistautuvat entistäkin yhden-
mukaisemmin, kun liiton sopimus-
toiminnan strategia valmistuu. Se 
otetaan käyttöön viimeistään seu-
raavalla neuvottelukierroksella.

– Odotan siltä mahdollisimman 
selkeitä linjauksia siitä, miten ajam-
me neuvotteluissa sähköliittolais-
ten etuja. 

Työnantajien tiukka koordinaatio 
on näkynyt jo useammalla kierrok-
sella, ja samaa Martti toivoisi työn-
tekijäpuolelta, vähintään SAK:n jä-
senliitoilta. 

– Minusta SAK:laisten liittojen pi-
täisi puhaltaa yhteen hiileen eikä 
huolehtia vain omistaan ja itses-
tään. Se olisi meidän kaikkien kes-
kusjärjestön jäsenliittoihin kuulu-
vien etu.  

”HUOMENNAKIN SYÖTÄVÄÄ”
Pääluottamusmiestausta antaa neu-
vottelukunnan jäsenelle näkemys-
tä ja eväitä tehtävän hoitamiseen. 
On katsottava tätä päivää edemmäs, 
koska saavutetuilla ratkaisuilla on 
aina kauaskantoiset vaikutukset jä-
senten jokapäiväisessä työnteossa.

– Että olisi huomennakin syötä-
vää, Martti tiivistää.

Kaukonäköisyyden lisäksi neu-
vottelukunnan jäsen tarvitsee pit-



Meidän on liittona tarjottava myös 
parempaa ja vahvempaa tukea työpai-
koille, joissa osa työehdoista sovitaan. 
Luottamushenkilöt tarvitsevat tukea 
jaksamiseensa ja osaamisensa kehittä-
mistä. Ennen kaikkea luottamushenki-
löt tarvitsevat menestyäkseen vahvan 
tuen omalta työyhteisöltään.

Sopimustoiminta ei voi olla vain työ-
ehtosopimuskierrokseen keskittyvää 
toimintaa. Strategia linkittyy vahvasti lii-
ton keskeisiin menestystekijöihin: vah-
vaan järjestäytymiseen ja aktiivisiin jä-
seniin, jotka ovat valmiita toimimaan 
työehtojensa puolesta. n

JARI OLLILA
vastaava sopimusasiantuntija

VASAMA  13

S ähköliiton uudessa strategias-
sa määriteltiin, että sopimustoi-
minnallemme rakennetaan oma 

strategia. Siinä tarkastellaan muun mu-
assa liiton eri tasojen rooleja sopimus-
toiminnassa, kun solmitaan valtakun-
nallisia tai yrityskohtaisia työehtosopi-
muksia, sekä uusien energian tuotan-
non ja käytön alojen kasvun vaikutuk-
sia liiton asemaan ja sopimusaloihin. 

Strategiatyön tavoite on luoda sopi-
muspoliittinen linja ja neuvottelutaktiik-
ka ja selvittää valmiuksia ja mahdolli-
suuksia pääsopimusalojemme yhdistä-
miseksi yhdeksi runkosopimukseksi. 

MIKSI STRATEGIAA TARVITAAN?
Sopimustoiminnan strategian raken-
tamiselle on selkeä tarve. Työehto-
sopimuskenttä on ollut viime vuodet 
muutosten kourissa, ja ne ovat kos-
kettaneet myös Sähköliittoa. Meil-
lä oli toimintavuoden 2022 lopussa 
7 valtakunnallista ja 9 yrityskohtaista 
työehtosopimusta. Yrityskohtaisten työ-
ehtosopimusten määrän kasvu johtuu 
ensisijaisesti Metsäteollisuus ry:n rat-
kaisusta lopettaa valtakunnallisen työ-
ehtosopimuksen tekeminen.

Tavoittelemme työehtosopimusneu-
votteluissa mahdollisimman yhteneväi-
siä työehtoja, joten yrityskohtaisten 
työehtosopimusten määrän kasvami-
nen haastaa neuvottelutoiminnan koor-
dinointia. Sopimustoiminta hajautuu, 
ja neuvottelutoiminta on jatkuvaa, ja 
myös työläämpää. 

Työehtosopimusten sisältöjen kehit-
täminen on entistä vaikeampaa. Työn-
antajat vastustavat konkreettisia teks-
tiparannuksia tiukasti. Joko kaikki neu-
vottelupöytään vietävät kehitettävät 
teemat halutaan viedä paikallisesti so-
vittaviksi tai työehtosopimukseen kir-
jata korkeintaan ohjaava, mutta ei vel-
voittava, teksti.

Itse työnantajat kuitenkin tuovat pöy-
tään tekstejä, joissa työaikoja voitai-
siin määritellä työnjohto-oikeudella tai 
osa palkankorotuksista jaettaisiin yri-
tyskohtaisesti työnantajan määräämäl-
lä tavalla. 

MILLOIN VOIDAAN 
ODOTTAA VALMISTA?
Sopimustoiminnan strategialle on siis 
selkeää tarvetta. Sitä on valmisteltu toi-
miston voimin työpajoissa jo viime ke-

väästä lähtien. Neuvottelukierroksen 
ajan työ oli tauolla, ja nyt sitä jatketaan.

Seuraavaksi osallistetaan liiton hal-
linto, sopimusalojen johtokunnat ja hal-
litus. Työ on tarkoitus saada valmiiksi 
viimeistään ennen seuraavaa neuvot-
telukierrosta.

Tavoittelemme selkeämpiä sopimus-
poliittisia linjauksia ja tehokkaampaa 
neuvottelutoimintaa jatkuvasti muut-
tuvilla työmarkkinoilla. Tavoittelemme 
myös erilaisiin tilanteisiin sopeutuvaa 
strategiaa. Lainsäädännön muutoksilla 
voi olla merkittäviäkin vaikutuksia sopi-
mustoimintaan, ja halutessaan poliitikot 
voivat kiihdyttää sopimustoiminnan siir-
tymistä työpaikkatasolle, jopa työehto-
sopimusten ohi. 

MITÄ STRATEGIASTA 
PARHAIMMILLAAN SEURAA?
Sopimustoiminnassa onnistuminen 
vaatii hyvän strategian ja vahvaa yh-
teistyötä kaikkien liiton toimijoiden 
kesken. Neuvottelutoiminta on jatku-
vaa, ja neuvotteluihin on valmistaudut-
tava paremmin. Tarvitsemme suunni-
telmallisempaa valmistautumista ja pa-
rempia ennakkovalmisteluita.

STRATEGIASTA SELKEYTTÄ JA 
TEHOKKUUTTA SOPIMUSTOIMINTAAN

TYÖEHTOIHIN VAIKUTTAMINEN
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T oisen kerroksen huone on 
nyt Ari Rajakankaan val-
takuntaa. Uudella pääluot-
tamusmiehellä on käytös-

sään samainen työpöytä kuin edel-
täjällään Henry Träffillä. Tsem-
pin toivotukseksi pöydälle ilmestyi 
puukko luottamusmiesvalinnan jäl-
keen.

Energia-alan työehtosopimuk-
sen mahdollistama paikallinen so-
piminen on sujunut tässä työpai-
kassa hyvässä yhteistyössä osapuo-

lien kesken, ja paikalliset sopimuk-
set ovat Henryn mukaan yhdessä 
kansiossa lukkojen takana.

– Työnantajankin toive on, että 
luottamusmies osaa asiansa. Am-
mattitaitoisen henkilöstön edusta-
jan kanssa asioita on helpompi käsi-
tellä, vahvistaa toimitusjohtaja Esa 
Koivula.

Ollaan Keuruun Sähkön tiloissa ja 
puhutaan siitä, miten konsernissa, 
jossa on viisi liiketoiminta-aluetta, 
vaikutetaan työehtoihin ja miten 

entinen pääluottamusmies siirtää 
osaamistaan seuraajalleen ja toimii 
hänen mentorinaan. 

PARAS STARTTI 
TEHTÄVÄÄN KURSSILTA
Ari aloitti kautensa virallisesti tä-
män vuoden alussa, ja Henry siirtyi 
hänen varamiehekseen periaatteella 
”jos ei kukaan muu, niin minä voin 
ruveta”. Luottamusmiesvalinta hoi-
tui viime syksynä sujuvasti.

– Olin työpaikkamme neuvottelu-

PÄÄLUOTTAMUSMIESTEN 
SUJUVA SUKUPOLVENVAIHDOS

Henryllä (vas.) on monivuotinen 
kokemus luottamustehtävistä, 
Ari (kesk.) on hänen seuraajansa. 
Esa (oik.) sanoo, että asiansa osaava 
luottamusmies on työnantajankin toive.

tilassa selkä seinää vasten, kun ky-
syttiin, kuka lähtee ehdokkaaksi. 
Myöntyminen oli luontevaa, kun 
olin kuitenkin jo mukana osas-
tomme Sähköliitto Keuruun Ammat-
tiosaston ry:n toiminnassa ja halli-
tuksessa.

– Luottamushenkilöurani alkuun 
suoritin Sähköliiton järjestämän 
Startti-kurssin luottamusmiehille, ja 
syksyllä on vuorossa jatkoa Kiljavan 
opistossa. Kurssilta jäi mieleen var-
sinkin se, ettei pääluottamusmies 
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ole poliisi vaan neuvottelija, Ari ker-
toilee.

– Viisaita opettivat. Kehotinkin 
Aria käymään kurssit ensin, Henry 
toteaa melkein 20-vuotisen pää-
luottamusmiesuran antamalla ko-
kemuksella ja mainitsee, että pyr-
kii edeltäjänä olemaan niin hiljaa ja 
puuttumatta kuin vain mahdollista. 
– Sen ohjeen olen antanut, että jos et 
jotain suoralta kädeltä tiedä, ota sel-
vää. 

– Olemme työpaikalla kaikki sa-
massa veneessä. Työnantajan lisäksi 
myös henkilöstön olisi hyvä ymmär-
tää alan bisneslogiikkaa, energia-
alan TES-neuvotteluissakin mukana 
ollut Esa huomauttaa.

OMA PALKKAUS-
JÄRJESTELMÄ PERUSTUU 
URAKKAHINTOIHIN
Kaikki kolme kiittelevät sitä, että 
työpaikalla on yhdessä saavutettu 
hyvä toimintamalli, jossa vapaudet ja 
velvollisuudet ovat jokaisen tiedossa 
eikä käskyttämistä tarvita kuin kor-
keintaan myrskyvauriotilanteissa. 
Vapaiden ja lomien sovittelu onnis-
tuu, kun kaikki tietävät oman kalen-
terinsa ja ottavat vastuuta.

– Kahdeksan toimitusjohtajavuo-
teni aikana on edetty kohti itseoh-
jautuvuutta. Työnjohto toimii enem-
män materiaalin hankkijana kuin 
käskijänä, Esa toteaa.

Yhdessä on silti koettu ja ratkaistu 
hankaluuksiakin, kuten jokaisella 
työpaikalla.

– Saimme kaikkia hyödyttävällä 
tavalla oikaistua tilanteen, jossa 
vanha määräaikainen käytäntö oli 
muodostunut käytännöksi. Muuta-
mat yhteistoimintaneuvottelutkin 
on käyty, ja sisäasennusten lakkaut-

taminen kirpaisi. Porukka on ny-
kyisellään mitoitettu niin, että pys-
tymme tekemään itse myös inves-
tointitöitä, toimitusjohtaja luettelee.

– Pari erimielisyysmuistiotakin on 
laadittu, Henry muistelee. 

Työpaikalla on tartuttu työehto-
sopimuksen sallimaan mahdollisuu-
teen ja laadittu oma urakkahintoihin 
perustuva palkkausjärjestelmä. Toi-
mitusjohtaja nimittää sitä yhdeksi 
tavaksi saada prosessit oikenemaan.

Seuraava askel on Arin mielestä 
ainakin päivystyssopimuksen uu-
distaminen. Esa lisää listaan työso-
pimusten ja tehtäväkuvauksien uu-
simisen, joka on tekeillä. Arin mu-
kaan vajaan viidenkymmenen hen-
gen työporukka on varsinaisia mul-
titaskaajia, joilla on laaja skaala 
osaamista.

”MAKKARANPAISTAJIEN” 
AMMATTIKUNNAN 
JATKUVUUS HUOLENA
Entäpä mitä luottamushenkilökak-
sikko ajattelee luottamusmiehen 
päätehtävistä, jäsenhankinnasta ja 
järjestämisestä? 

–Asioiden hoitaminen työpaikalla 
on helpompaa, kun kaikki ovat liiton 
jäseniä, Henry kokee. 

– Jäsenyyden hyödyt ovat kiistat-
tomat. Pelkän työttömyyskassan jä-
senenä ei saa minkäänlaista tukea. 
Olen työurani aikana välillä yllätty-
nytkin, kuinka vähän ihmiset tietä-
vät ammattiliitoista ja niihin kuulu-
misen eduista. Sukulaistakin neu-
voin kiperässä tilanteessa neuvotte-
lemaan työnantajan kanssa ja selvit-
tämään, mitä työehtosopimus sanoo 
asiasta, Ari kertoo.

Keuruun Energia -konsernissa 
kummatkin työskentelevät Radiki 
Oy:ssä, joka keskittyy sähkönjakelu-
verkon rakennus-, kunnossapito- ja 
viankorjaustöihin sekä teollisuuden 
kunnossapitoon ja automaatioon. 

– Tarjouduin heti linja-asennus-
puolelle, kun vuonna 2008 aloi-
tin työt täällä. Edellytyksenä ol-
lut kuorma-autokorttikin löytyi, ja 
opintojen laajuus oli 18 opintoviik-
koa, Ari muistelee.

Molempia huolestuttaa, mistä 
alalle saadaan uusia tekijöitä. ”Mak-
karanpaistajiksikin” nimitettyjä am-
mattilaisia, joille sopii luonnossa 
liikkuminen ja työskenteleminen, 
ei kasva joka oksalla. Iso osa uusista 
kollegoista on löytänyt tiensä taloon 
kesätyöpaikan kautta. n

”Luottamushenkilö- 
urani alkuun 
suoritin Sähköliiton 
järjestämän 
Startti-kurssin 
luottamusmiehille, 
ja syksyllä on 
vuorossa jatkoa 
Kiljavan opistossa.”

Sähköliiton strategian yksi päämäärä on vaikuttaa työehtoihin 
jatkamalla työehtosopimuksien neuvottelemista ja sopimista sekä 
kehittää paikallisten toimijoiden valmiuksia sopia työpaikkatasolla. 
Tässä lyhyt johdatus siihen, mitä tarkoitetaan, kun puhutaan työ-
ehdoista.
 
⊲  Työsuhteen työehdot perustuvat lainsäädäntöön, työehtosopimuk-

siin, paikallisiin sopimuksiin ja työntekijän ja työnantajan välillä 
tehtyihin työsopimuksiin. Lait säätelevät työehtoja vain osittain.

⊲  Työehtoihin kuuluvat esimerkiksi palkkaus, työaika ja vuosilomat. 

⊲  Työsopimuksen tulee olla alan työehtosopimuksen mukainen ja 
noudattaa siinä mainittuja työehtoja. Tes määrittelee kuitenkin 
vain minimiehdot. Paikallisesti yrityksessä tai työpaikalla on mah-
dollisuus sopia myös paremmista ehdoista.

⊲  Mahdollisuudet sopia paikallisesti vaihtelevat eri aloilla. Esimerkik-
si Sähköliiton energia-alan työehtosopimus antaa paljon paikallis-
ta liikkumavaraa. Ne asiat, joista voidaan paikallisesti sopia toisin, 
on erikseen mainittu työehtosopimuksessa.

⊲  Paikallista sopimista rajoittavat lainsäädäntö ja työehtosopimus; 
niiden ehtoja ei voi alittaa.

⊲  Liitto voi olla sopijana myös paikallisella tasolla. Sähköliitto on sol-
minut yrityskohtaisia sopimuksia esimerkiksi paperi- ja puumassa- 
sekä mekaanisessa metsäteollisuudessa.

⊲  Paikallisesti sovittaessa työntekijöitä neuvotteluissa edustaa luot-
tamusmies tai pääluottamusmies.

⊲  Yksittäistä työntekijää koskevan työehtoasian sopijaosapuolet 
ovat kyseinen työntekijä ja työnantaja.

8 FAKTAA 
TYÖEHDOISTA
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JÄSENINFO
TIEDOTAMME TÄLLÄ 

PALSTALLA JÄSENYYTEESI 
LIITTYVISTÄ TÄRKEISTÄ 

ASIOISTA

SÄHKÖLIITTOLAISENA pääset hyödyntämään Tal-
link Siljan SAK:n jäsenliittojen jäsenille tarjoamat 
etuhintaiset risteilyt loppuvuoden aikana. Etuhin-
taisten risteilyjen matkustusaika päättyy 22. joulu-
kuuta.

Jo nyt ulottuvillasi ovat Baltic Princessillä Turus-
ta lähtevät risteilyt 22. joulukuuta saakka (ei voi-
massa 14.–21.10. eikä 5.12.). Alennuksesi on jopa 30 
prosenttia. Etu on voimassa kaikkina viikonpäivinä 
ja koskee hyttiluokkia E–A Premium. 

3. syyskuuta ja siitä eteenpäin Helsingistä lähte-
ville Päivä Tukholmassa -risteilyille saat 25 prosen-
tin alennuksen (ei voimassa 15.–18.10. eikä 5.12.) 
sunnuntaista keskiviikkoon lähdöillä ja hyttiluokis-
sa C–A. 

Paikkoja on rajoitetusti, ja alennus koskee hytin 
hinnan osuutta, ei matkustajakohtaista polttoaine-
lisämaksua.

Miten saat edun käyttöösi? Varaa matkasi Tal-
link Siljan nettisivuilta tai myyntipalvelusta 010 804 
133 (0,0835 €/puh + 0,167 €/min) ja käytä koo-
dia TS147768.

Tallink.com/etsi-matka

UUDISTUNEET NETTISIVUMME 
AVAUTUVAT SYYSKUUSSA

HEI itse jäsenmaksusi maksava säh-
köliittolainen, olethan tarkkana siitä, 
että jäsenmaksusi on hoidettu? Saat 
maksamattomista jäsenmaksuista au-
tomaattimuistutuksen, joka lähete-
tään jokaisen kuukauden 20. päivä-
nä sähköpostitse. Muistutus saattaa 
päätyä myös roskapostiin. Jos sinul-
la ei ole sähköpostia, saat muistutuk-
sen kirjeitse.

Ehkä oletkin oikeutettu jäsenmak-
suvapautukseen, mutta jäsenrekiste-
rissämme ei ole siitä tietoa? Vapau-
tukseen oikeuttaa esimerkiksi päätoi-
minen opiskelu, Kelan tai vakuutusyh-
tiön korvaukselle jääminen tai ase/si-
viilipalveluksen aloittaminen. Jos teet 

NETTISIVUJEMME uudistaminen on 
elokuun Vasaman ilmestyessä loppu-
suoralla, ja uusien sivujen on määrä 
avautua syyskuussa tutussa osoittees-
sa sahkoliitto.fi. 

Tulevilla sivuilla on kiinnitetty erityis-
tä huomiota asioiden löydettävyyteen 

ja selkeisiin ohjeistuksiin. Muun muas-
sa oman jäsenyyden hoitamiseen liit-
tyvät ohjeet löytyvät helpommin ja kat-
tavat erilaiset elämäntilanteet. Tarvit-
setko liiton apua tietyssä asiassa? Uu-
silta nettisivuilta löydät asiaasi hoita-
van osaston tai henkilön yhteystiedot 

nopeammin.
Sivujen avauduttua sisällön kehitys 

jatkuu. Palautetta uusista sivuista ja 
niiden toimivuudesta voit antaa vies-
tinnän sähköpostiin viestinta@sahko-
liitto.fi. n
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ITSEMAKSAVA JÄSEN, OLETHAN 
HOITANUT JÄSENMAKSUSI?

töitä opiskellessasi, palkasta tulee kui-
tenkin maksaa jäsenmaksu.

Pääset tarkistamaan jäsenmaksutie-
tosi sekä laskemaan ja maksamaan jä-
senmaksusi sähköisessä asiointipal-
velussamme. Kun hoidat jäsenmaksut 
kuntoon, jäsenyytesi pysyy ajan tasal-
la. Jos asia jää selvittämättä, sinut voi-
daan liiton sääntöjen mukaan erottaa 
maksamattomien jäsenmaksujen takia.

Jos työpaikkasi vaihtuu, muistathan 
ilmoittaa siitä jäsenrekisteriimme säh-
köpostitse osoitteeseen jasenrekiste-
ri@sahkoliitto.fi tai sähköisen asiointi-
palvelun kautta.

jasenpalvelu.sahkoliitto.fi

ETUHINTAISIA TALLINK SILJAN RISTEILYITÄ LOPPUVUODEKSI

Seuraava automaattimuistutus lähtee sunnuntaina Samin päivänä.
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Työtori on Sähköliiton 
palvelu, joka poimii 
sähköalan avoinna olevat 
työpaikat eri palveluista. 
Voit selata työpaikkoja 
paikkakunnan, tehtävän tai 
työsuhteen keston mukaan 
tai hae hakusanalla.

Tilaa myös hakuvahti 
sähköpostiisi.

tyotori.sahkoliitto.fi

Sähköalan 
ammattilainen,

TARTU 
TILAISUUTEESI 
TYÖTORILLA!

Sähköasentaja, jakeluverkkoasentaja, automaatioasentaja, kojeistoasentaja…
JATKUVASTI 

SATOJA 
TYÖPAIKKOJA!Sähköalan 

ammattilainen,

TARTU 
TILAISUUTEESI 
TYÖTORILLA!

Tällä palstalla kerromme tositapauksista, joissa liitto on auttanut jäsentä työelämän hankalissa tilanteissa.PIDÄMME PUOLIASI

Y ritys lomautti sähköliittolaisen 
toistaiseksi. Kun lomautus oli 
jatkunut yli 200 päivää, liiton 

jäsen päätti työsuhteensa. Loppupalk-
kasaatavia maksaessaan yritys pidät-
ti summasta useamman tuhat euroa ja 
väitti, ettei työntekijä olisi palauttanut 
yritykselle kuuluvia laitteita. Pidätyksiä 
yritys perusteli myös maksetuilla sosi-
aalikuluilla, jotka ajoittuivat työnteki-
jän koko työssäoloajalle. Lisäksi yritys 
maksoi palkkasaatavia useammassa 
erässä ja jätti osan maksamatta.

Työntekijällä oli yrityksen edustajan 
allekirjoittama kirjallinen todiste siitä, 
että hän oli palauttanut laitteet. Sosi-
aalikulujen vähentämiselle ei ollut pe-

rustetta, ja lisäksi yritys oli vähentänyt 
kyseisiä kuluja palkkasaatavista myös 
lomautuksen ajalta, jolloin hänelle ei 
edes ollut maksettu palkkaa.

Sähköliitto pyrki neuvotteluratkai-
suun asiassa, mutta se ei tuottanut tu-
losta, joten haastehakemus jätettiin kä-
räjäoikeuteen. Siinä vaadittiin myös 
odotuspäivien palkkaa, jota tulee mak-
saa, jos palkkasaatavan maksaminen 
viivästyy.

Asian oikeuskäsittelyn aikana yritys 
myönsi kanteet. Käräjäoikeus velvoitti 
sen maksamaan sähköliittolaiselle pe-
rusteettomasti pidätetyt saatavat, odo-
tuspäivien palkan ja oikeudenkäyntiku-
lut, kaikki viivästyskorkoineen. n

Todistus palautetuista laitteista avainasemassa
YRITYS MYÖNSI KANTEET 
OIKEUSKÄSITTELYN AIKANA
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Turun Seudun Sähkötyöntekijät ry:n voimannäyte, perinteiset liiton Volttipäivät Turussa tarjosi elokuun ensimmäisenä 
viikonloppuna lämmintä tunnelmaa ja säätä, Sähköliitto-henkeä ja tekemistä noin kolmellesadalle vieraalle.

Niin paljon päivillä oli virtaa ja energiaa, että siitä uskoisi kävijöille riittävän loppuvuoden tarpeisiin.
Seuraavaksi kapula siirtyy Kuopion Sähköalantyöntekijät ry:lle. Osaston puheenjohtaja Esa Räsänen 
toivotti sähköliittolaiset tervetulleiksi ensi kesänä Kuopioon Lentävä kalakukko -kappaleen soidessa.

 TEKSTI JA KUVAT: MINNA JÄRVENPÄÄ

VIRTAA KOTIIN VIEMISIKSIKIN 
VOLTTIPÄIVILTÄ

Sähköliiton keilailumestaruutta 
tavoittelivat muun muassa 
Janne Valtonen Vantaalta, 
Ari Määttänen Kokkolasta ja 
Timo Leinonen Helsingistä. 
Voittopokaalin vei Janne.



VASAMA  19

LIITON MESTARIT
Volttipäivillä ratkaistiin 
liiton mestaruudet padelissa, 
frisbeegolfissa ja keilailussa.
Padelmestari on liiton 
alueasiantuntija Janne 
Heikkinen Kajaanista. 
Frisbeegolfissa tarkimmin 
heitti Jani Virta, Rauman 
Sähköalantyöntekijät 
ry:n puheenjohtaja. 
Keilailumestariksi suoriutui 
Janne Valtonen Vantaalta.
Mestarit palkittiin pokaaleilla 
iltajuhlassa.

KUIN X VOLTTIA!

– Sanottiinko Korkeajännityksessä, 
että se iskee kuin 10 000 volttia? Ai 
miljoona? No muistin väärin, tuumi 
turkulainen Lauri Lindroos.

Pyysimme paria järjestävän osaston ja paria seuraavien 
Volttipäivien järjestäjäosaston jäsentä miettimään, 
kuinka monen voltin edestä Volttipäivät iskee. 
Tätä mieltä he olivat.

– 41 on meidän osaston 
numero. Ja sitä paitsi olen itse 
heikkovirtapuolen miehiä, velmuili 
raisiolainen Topi Vainio.

– Volttipäivät iskee isosti; silloin 
ei puhuta millivolteista, perusteli 
kuopiolainen Esa Räsänen tapaansa 
merkitä miljoona.

– Vaiheitten välinen jännite on 400, 
keksi kuopiolainen Kari Parviainen 
ja piirsi luvun pahville.

Perjantain illallisristeily 
S/S Ukkopekalla vei noin 140 
sähköliittolaista Airiston 
Loistokarille ruokailemaan ja 
tutustumaan loistonvartijan 
entisöityyn mökkiin.

Volttipäivien keskuspaikkana toimineen Radisson Blu Marina Palacen 
Airisto-ravintola täyttyi lauantai-iltana likemmäs 300:sta sähköliittolai-
sesta ja heidän perheenjäsenistään.

Yllätysohjelmana nähty muotinäytös esitteli sähköasentajan/luottamusmie-
hen päivän vermeet aina palkkaneuvotteluista työpäivän jälkeisiin viraape-
lihommiin ja perjantain ”iltatöihin”. Malleina toimivat järjestävän osaston 
puheenjohtaja Tony Wallenius, Patrick Sarja, Niclas Witick ja Sähköliiton 
puheenjohtaja Sauli Väntti.

Lisää kuvia Volttipäiviltä 
löydät somekanavistamme: 
Facebook.com/Sahkoliitto, 
Instagram.com/Sahkoliitto
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Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva • turva.fi • 01019 5110

Arjen pyörityksessä on jo tarpeeksi, joten anna meidän hoitaa vakuutuksesi kuntoon. Kun koti on 
Turvassa, voit ottaa rennommin. Turvan laaja kotivakuutus tarjoaa aitoa vastinetta rahalle:  

se turvaa kotona ja mökillä, niin rakennukset kuin irtaimistonkin. 
Hanki mielenrauhaa kotiisi osoitteesta turva.fi/koti 

 
Jos oikein kiinnostuit, lue tämäkin: Kampanja-aika 4.7.-31.8.2023.  

Alennus koskee uutta kotivakuutusta, niin irtaimistoa kuin rakennustakin. Alennuksen saat ensimmäisen vuoden vakuutusmaksusta.  
Sen jälkeen saat ammattiliiton jäsenenä rahanarvoisen edun: jatkuvan 10 % alennuksen!

Nyt  

kotivakuutus 

vuodeksi 

-25 %

Laske rimaa,  
mutta älä vakuutuksissa

KUKA 
SANOI MITÄ?

Kokoamme tälle palstalle nasevia 
puheenvuoroja eri kanavista. 

Käyntiosoite: 
Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Postiosoite: 
PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

Järjestämis- ja järjestötyö: 
puh. 03 252 0600 

Työsuhde- ja työehtosopimusasiat: 
puh. 03 252 0700, 
edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jäsenrekisteri ja jäsenpalvelut: 
puh. 03 252 0400, 
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Työnantajatilitykset: 
puh. 03 252 0500, 
tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot 
ovat avoinna arkisin kello 9.00–15.00, 
jäsenrekisteri ma klo 9–12, ti klo 12–14, 
ke klo 9–12, to klo 9–12, pe suljettu

”Linja on jyrkempi kuin Sipilän tai Esko Ahon (kesk.) 
hallituksen. Paitsi että tämä on radikaalimpi pa-
ketti, ei tässä edes pyritä hakemaan tasapainoa. 
Lopputulokset on jo kirjattu hallitusohjelmaan eikä 
neuvotteluvaraa ole.”
JARKKO ELORANTA, SAK:n puheenjohtaja hal-
lituksen tavoitteista Helsingin Sanomissa 29.7.

”Onko kaiken liikkeen 
työmarkkinoilla oltava aina 
eteenpäin, vai viekö elämä joskus 
myös sivuttain?

Pidemmällekin voi mennä: onko 
sellainen järjestelmä, jossa kaikki 
yhdessä maksettu koulutus pakataan 
elämän alkuun, edes järkevä, vai 
pitäisikö sieltä lohkaista osa vähän 
myöhemmäksi?”
JUSSI PULLINEN, toimittaja 
Helsingin Sanomissa Nuoret, 
porttinne alanvaihtoon suljetaan 
-kolumnissa aikuiskoulutustuen 
lakkauttamisesta 30.7.

”On hyvä huomata, että 
työlainsäädäntöä on tarkoitus 
muuttaa niin, että myös 
yrityskohtaisella työehtosopimuksella 
voidaan sopien poiketa samoista 
työlainsäädännön säännöksistä, 
joista poikkeaminen on nyt 
mahdollista vain valtakunnallisella 
työehtosopimuksella.

Esimerkiksi nykyään yritys- 
ja liiketoimintakohtaisia 
työehtosopimuksia tekevät isot 
metsäyritykset UPM, Stora 
Enso ja Metsä Group saisivat 
muutosten myötä uusia sopimisen 
mahdollisuuksia esimerkiksi lomiin ja 
työaikoihin liittyen.”
OLLI KUIVANIEMI, toimittaja 
Kolmiloikka työmarkkinatoimissa 
-analyysissa Kauppalehdessä 1.8.

”Muiden maiden järjestelmät 
poikkeavat olennaisesti 
Suomen järjestelmästä, 
ja niitä on tarkasteltava 
kokonaisuuksina – ei niin, 
että poimitaan rusinat 
pullasta. Muissa Pohjoismaissa 
työmarkkinamallit 
perustuvat lähtökohtaisesti 
työmarkkinaosapuolten välillä 
sovittuihin sopimuksiin, kun taas 
Suomessa yhteistä näkemystä 
työmarkkinamallista ei tällä 
hetkellä ole.”
MINNA AHTIAINEN, STTK:n 
edunvalvonnasta vastaava 
johtaja Mtvuutiset.fissä 24.7.

”We speak for wages, fair and just 
For working conditions that we entrust 
To create a world where all can thrive 
Where dignity and respect survive.”
TEKOÄLYOHJELMISTO CHATGPT, kun 
vastaava sopimusasiantuntijamme Jari 
Ollila pyysi sitä kirjoittamaan runon tes-
neuvotteluista 19.6.

”Asuntorakentamisen pudotus on tällä 
hetkellä niin voimakas, että vaikutusten 
arvioidaan heijastuvan noin 15 000–20 000 
työntekijään.”
JOUNI VIHMO, Rakennusteollisuus ry:n 
pääekonomisti Taloussanomissa 2.8.

”Jos on niin sanotusti aktiivinen kuluttaja, joka 
haluaa olla valppaana ja nähdä vaivaa, jotta 
sähkölasku on mahdollisimman pieni, silloin 
yleensä pörssisähkö on pitkällä aikavälillä paras.”
JUHA BEURLING-POMOELL, Kuluttajaliiton 
pääsihteeri Aamulehdessä 1.8.

”Miksi kuulua ammattiliittoon, 
kun kaikki on jo säädetty 
laissa tai yleissitovissa 
työehtosopimuksissa?”
SAMPO SAARINEN, ekonomi 
Lukijan mielipide -palstalla 
Helsingin Sanomissa 11.6.
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Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva • turva.fi • 01019 5110

Arjen pyörityksessä on jo tarpeeksi, joten anna meidän hoitaa vakuutuksesi kuntoon. Kun koti on 
Turvassa, voit ottaa rennommin. Turvan laaja kotivakuutus tarjoaa aitoa vastinetta rahalle:  

se turvaa kotona ja mökillä, niin rakennukset kuin irtaimistonkin. 
Hanki mielenrauhaa kotiisi osoitteesta turva.fi/koti 

 
Jos oikein kiinnostuit, lue tämäkin: Kampanja-aika 4.7.-31.8.2023.  

Alennus koskee uutta kotivakuutusta, niin irtaimistoa kuin rakennustakin. Alennuksen saat ensimmäisen vuoden vakuutusmaksusta.  
Sen jälkeen saat ammattiliiton jäsenenä rahanarvoisen edun: jatkuvan 10 % alennuksen!

Nyt  

kotivakuutus 

vuodeksi 

-25 %

Laske rimaa,  
mutta älä vakuutuksissa
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Kuopiolainen Lauri Thitz oli 
otollista maaperää, kun Säh-
köliiton työmarkkinatiedo-
tustilaisuus rantautui hänen 

ensimmäisenä opiskeluvuonnaan 
Savon ammattiopistoon. Isän esi-
merkki ja suosittelu sai liittymään 
ensin oppilasjäseneksi ja sittemmin 
vaihtamaan sopimusalajäseneksi 
valmistumisen jälkeen.

SÄHKÖLIITON JA 
OSASTON JÄSENYYDESTÄ
”Isäni innosti minut sekä opiskele-
maan sähköalaa että liittymään Säh-
köliiton jäseneksi. Hän suositteli jä-
senyyttä tulevaisuuttani ajatellen. 
Minusta tuli sähköliittolainen heti 
ensimmäisenä opiskeluvuonna, kun 
liiton info pidettiin koulussa. Täy-
tin liittymislomakkeen siinä yhtey-
dessä. Valmistuttuani tänä keväänä 
vaihdoin sopimusalajäseneksi.

Tiesin liitosta etukäteen suhteel-
lisen vähän: liiton työntekijät hoi-
tavat työelämässä askarruttavia asi-
oita. Sittemmin olen oppinut lisää 
oikeusavusta, jäseneduista ja työt-
tömyysturvasta. Eniten arvostan oi-
keusapua ja vakuutusetuja.

Jäsenyys on järkevä valinta, koska 
liitto seisoo työntekijän takana. Var-
sinkin nuoret työntekijät voivat olla 
alttiita erilaisille väärinkäytöksille 
esimerkiksi palkanmaksussa. Lii-
ton asiantuntijat osaavat neuvoa ja 
auttaa, jos vaikka tuntuu, että oma 
palkka jää alle minimin.

Jäsenyyden puolesta puhuu myös 
se, että jäsenmaksuun sisältyy Työt-

 TEKSTI: MINNA JÄRVENPÄÄ

Selfie
JUTTUSARJAMME TUTUSTUTTAA 

TUOREISIIN JÄSENIIMME

”LIITTO SEISOO 
TYÖNTEKIJÄN TAKANA”

tömyyskassa Aarian jäsenmaksu. Kas-
san maksama työttömyyskorvaus on 
parempi kuin Kelan peruspäiväraha.

Oma ammattiosastoni on sama kuin 
isälläni, Kuopion Sähköalantyönte-
kijät. Aikomus on osallistua sen toi-
mintaan, mutta tulevaisuus näyttää, 
miten käy.”

OPISKELUSTA, 
TYÖSTÄ JA SÄHKÖSTÄ
”Isäni esimerkki kannusti tosiaan ha-
keutumaan sähköalan opintoihin, ja 

mielenkiintoni syttyi heti ensim-
mäisinä koulupäivinä. Tähän men-
nessä keräämälläni opiskelu- ja työ-
kokemuksella uskallan kannus-
taa nuoria ja alanvaihtajia tälle mo-
nipuoliselle alalle, jolla töitä riittää 
joka lähtöön.

Melkein kaikki toimii nykyään 
sähköllä, ja sähkö on kaikkialla, 
mikä tarkoittaa, että työntekijöiltä 
kaivataan aina vain monipuolisem-
paa osaamista. Mitä laajemmin alan 
töitä kokeilee, sitä kattavampaa 

osaamista karttuu ja sitä enemmän 
tarjolla on omaa osaamista vastaavia 
töitä. Sähköalalla voi myös erikoistua 
erilaisiin tehtäviin.

Tietoa ja kokemusta työelämästä 
olen saanut opiskeluaikojen työhar-
joittelussa sekä oppisopimuksella ol-
lessani. Arvokkaan työkokemuksen 
lisäksi ne jaksot antoivat mahdolli-
suuden päästä kiinni työrytmiin. Ko-
keneemmilta asentajilta sai hyviä 
vinkkejä tulevaisuutta varten ja työ-
hön liittyviin kysymyksiin.

Päädyin nykyiseen työpaikkaani, 
sähkönjakelujärjestelmiä valmista-
vaan POK Group Oy:hyn, kun valmis-
tuin. Työtehtäväni täällä ovat pitkälti 
samanlaisia kuin aiemmassa oppiso-
pimuspaikassani. Työpäiväni alkaa 
tavallisesti aamuseitsemältä ja päät-
tyy iltapäivällä kolmelta. Päivään 
kuuluu sähkökeskuksien valmista-
mista ja johdottamista.”

MINÄ ITSE
”Jos minua pyydetään kuvailemaan it-
seäni, väittäisin olevani sosiaalinen 
ja ystävällinen nuori sähköasentaja. 
Jos kysymys esitetään työkavereilleni, 
uskon heidänkin pitävän minua ihan 
hyvänä työkaverina, jolta löytyy ri-
paus huumoriakin.

Olen aikoinani harrastanut jääkiek-
koa paikallisessa KalPassa, ja intoa 
lajia kohtaan löytyy vieläkin. Siksi 
käyn talvisin ulkojäillä harrastus-
mielessä. Kesällä vaihdan lajin kori-
palloon, jota pelaan ystävieni kanssa. 
Muuten vapaa-aikani kuluu perheeni, 
tyttöystäväni ja ystävieni kanssa. Per-
heeseeni kuuluu äiti, isä, pikkusisko 
ja koira. Arki-iltaisin minut löytää 
varmimmin sohvalta löhöilemästä ja 
viikonloppuisin pihalta tai terassilta.

Työasioista irtaudun parhaiten, 
kun kotiin tultuani laitan ruokaa tai 
katson telkkaria. Ne saavat ajatukset 
muualle.

Kotikaupungissani on hyvä asua. 
Palvelut ja luonnonläheisyys ovat ta-
sapainossa: kattavien palvelujen vas-
tapainoksi luontokin on tosi lähellä, 
jos haluaa kaupungin melua kar-
kuun.” n
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Me Kalevassa haluamme kannustaa ajattelemaan 

pidemmälle. Varautumalla kuoleman aiheuttamiin 

taloudellisiin haasteisiin ajoissa, saat elämääsi mie-

lenrauhaa. Henkivakuutus ei poista surua, mutta 

tuo lohtua tilanteeseen, jossa sitä kipeästi kaiva-

taan. Huolehdi rakkaistasi vielä kuolemasi jälkeen 

hankkimalla pysyvästi edullinen henkivakuutus 

jäsenetuhintaan.

JOKAINEN
HEITTÄÄ
LUSIKAN
NURKKAAN.
Mutta harva miettii, 
minkä arvoinen se on.

Kalevan asiamiehenä toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa 
Kalevan myöntämien Primus-vakuutuksiin liittyvän asiakas- ja korvauspalvelun.

YHTEISTYÖSSÄ
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kurssit Julkaisemme omien kurssiemme lisäksi myös Kiljavan opiston järjestämiä ja muita jäsenillemme tarkoitettuja kursseja

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI
1. OSA 25.–29.9.2023, KILJAVAN OPISTO, NURMIJÄRVI
2. OSA 30.10.–3.11.2023, KILJAVAN OPISTO, NURMIJÄRVI

KURSSIN KOHDERYHMÄ
Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten peruskurssin käyneille tai muutoin 
perustiedot luottamusmiestoiminnasta omaaville luottamusmiehille, vara-
luottamusmiehille, yhdyshenkilöille, ammattiosastojen puheenjohtajille tai 
työpaikka- ja/tai ammattiyhdistystoiminnasta kiinnostuneille.

KURSSIN TAVOITE
Laajentaa ja syventää luottamusmiehen toimintaa sekä työelämää ja sen 
pelisääntöjä koskevia taitoja. Antaa valmiuksia kehittää työyhteisöä, ammat-
tiyhdistysliikettä ja yhteiskuntaa sekä luottamusmiehen asemaa näissä 
ympäristöissä.

AVAINSISÄLTÖJÄ OVAT
n kokemukset luottamusmiestoiminnasta 
n työsopimuslain keskeiset pykälät 
n yhteistoimintalain keskeiset pykälät 
n työehtosopimuksen säädökset 
n luottamusmiehen vaikuttaminen, esiintyminen ja viestintä 
n neuvottelutaitoja
n luottamusmiehen työsuojeluyhteistoiminta 
n luottamusmies työyhteisön kehittäjänä 
n luottamusmiehen arvostus ja merkitys 
n yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja ammattiyhdistystoiminnan kehittäminen
n oppimistehtävä
n omien taitojen arviointi ja jatko-opinnot 

 UUSIEN LUOTTAMUSMIESTEN 
STARTTI-KURSSI
9.9.2023 TEAMSILLA
hakuaika päättyy 1.9.2023

Onko sinut juuri valittu uudeksi luottamusmieheksi työpaikallasi tai et ole 
koskaan ollut luottamusmiehille suunnatuilla kursseilla? Nyt siihen on hyvä 
tilaisuus! Tapahtuma on suunnattu kaikille uusille luottamusmiehille tai sel-
laisille luottamusmiehille, jotka eivät ole aiemmin käyneet kursseilla. Kurs-
silla käydään läpi mm. luottamusmiehen asemaa ammattiosaston ja liiton 
edustajana. Oikeuksia ja velvollisuuksia, tehtäviä pähkinänkuoressa sekä 
luottamusmiehen kehittymismahdollisuuksia ja oppimispolkua. Tapahtuma 
alkaa klo 10. Kesto n. 5 h (sitä voidaan venyttää jos osallistujilla herää pal-
jon hyviä kysymyksiä ja puheenaiheita).

ALUEELLISET SÄHKÖISTYS- 
JA SÄHKÖASENNUSALAN KURSSIT
Nämä kurssit on tarkoitettu kaikille sähköistys- ja sähköasennusalan jäse-
nille. Tarkoituksena on ensin käydä tes-tutuksi kurssi, sen jälkeen urakka-
määräykset ja viimeisenä urakkalaskentakurssi.

TYÖEHTOSOPIMUS TUTUKSI -KURSSI
16.9.2023 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
hakuaika päättyy 1.9.2023

URAKKAMÄÄRÄYKSET-KURSSI
30.9.2023 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
hakuaika päättyy 15.9.2023

URAKKALASKENTA-KURSSI
28.10.2023 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
hakuaika päättyy 13.10.2023

HEI NUORI TAI UUSI 
SÄHKÖLIITON JÄSEN! 
Nyt sinulla on mahdollisuus tutustua Sähköliiton toimintaan ja nähdä 
muita alan ammattilaisia rennoissa merkeissä. Tapahtuma on sinulle 
maksuton, eli matkat, ruoat ja yöpymisen maksaa Sähköliitto. Kaksi-
päiväisessä tapahtumassa teeman mukaisesti kerrotaan Sähköliitosta 
ja innostetaan aktiiviksi niin omalla työpaikalla, osastossa kuin liitossa 
yleensä. Osallistuja saa valmiuksia kehittyä osaajaksi.
Illalla luvassa HIFK–Ilves-peli

SÄHKÖLIITTO TUTUKSI
28.–29.10.2023 SCANDIC PASILA, HELSINKI
hakuaika päättyy 13.10.2023

TYÖEHTOSOPIMUSKOULUTUSTA
ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALALLE
7.–8.10.2023, SOKOS HOTEL ILVES, TAMPERE
Hakuaika päättyy 22.9.2023

Sähköliitto järjestää energia-, ICT- ja verkostoalan koulutustilaisuuden. 
Tilaisuudessa käsitellään alan työehtosopimusta (Sähköalan TES). 

TILAISUUDESSA PEREHDYTÄÄN
• alan työehtosopimukseen
• työehtosopimuksen tulkintoihin
• muihin ajankohtaisiin asioihin

Kouluttajina toimivat liiton asiantuntijat. Tervetuloa keskustelemaan ja 
kyselemään sopimusalasi muutoksista ja ajankohtaisuuksista!
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LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
1. OSA 25.–27.9.2023, KILJAVAN OPISTO, NURMIJÄRVI
2. OSA 30.–31.10.2023, KILJAVAN OPISTO, NURMIJÄRVI

Kurssi järjestetään ensimmäistä kertaa kahdessa osassa luottamusmiesten 
pyynnöstä

KURSSIN KOHDERYHMÄ
Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille, varaluottamusmiehille, teol-
lisuuden yhdyshenkilöille sekä ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi 
soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa työnantajien ja työnte-
kijöiden yhteistoiminnan ja edunvalvonnan kehittäminen.

KURSSIN TAVOITE
on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Tavoit-
teena on myös luottamusmiehen tehtäväkokonaisuuden ymmärtäminen 
sekä oikeuksien tiedostaminen, mikä auttaa selviytymään työpaikan ongel-
matilanteissa.

AVAINSISÄLTÖJÄ OVAT
n luottamusmiehen perustehtävät ja verkostot
n luottamusmieheksi kehittyminen
n luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
n työoikeuden perusteet
n yhteistoimintamenettely
n neuvottelutoiminnan perusteet
n luottamusmiehen ja jäsenistön luottamus
n ammattiyhdistysliikkeen merkitys ja tulevaisuus

VALTAKUNNALLISET SÄHKÖISTYS- 
JA SÄHKÖASENNUSALAN KURSSIT

SÄHKÖISTYS- JA SÄHKÖASENNUSALAN 
KÄRKIMIESKURSSI
23.9.2023 SCANDIC KOSKIPUISTO, TAMPERE
hakuaika päättyy 8.9.2023

Kurssi on tarkoitettu työmailla jo joitakin vuosia sähköasentajan tehtävissä 
toimineille, jotka haluavat toimia vastuullisessa tehtävässä.

ASPA-KOULUTUS
7.10.2023 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
hakuaika päättyy 22.9.2023

Kurssi antaa valmiudet urakkalaskennan tekemiseen urakkalaskentaohjel-
malla. Kurssilla ei käydä läpi urakkalaskennan perusteita tai urakkamäärä-
yksiä, joten ne tulee olla hallussa ennen kurssille osallistumista. Kurssille 
osallistujilla tulee olla oma tietokone ja ASPA-ohjelma asennettuna.

TYÖSUOJELUPÄIVÄT
29.–30.9.2023, HOLIDAY CLUB KATINKULTA, VUOKATTI
Hakuaika päättyy 15.9.2023
27.–28.10.2023 SCANDIC AULANKO, HÄMEENLINNA
Hakuaika päättyy 13.10.2023

Työsuojelupäivät on kaikille työsuojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille 
(myös varat ja yhdyshenkilöt) suunnattu tilaisuus tietojen päivittämiseen, 
oppimiseen ja verkostoitumiseen muiden kanssa. Tapahtuma tarjoaa työ-
suojeluun uutta ja ajankohtaista näkökulmaa sopimusalasta riippumatta. 
Saat valmiuksia oman työpaikkasi työsuojelun kehittämiseen, sekä kuulet 
muiden työpaikkojen käytäntöjä ja puheenvuoroja.

Perjantaina sinulla on oiva mahdollisuus vaikuttaa liiton työsuojelutyö-
hön, sillä aiheena on tulevaisuus. Lauantaina ohjelmassa ajankohtaisia 
aiheita, jotka tarkentuvat lähempänä tapahtumaa. Molemmissa tilaisuuk-
sissa on sama sisältö, joten voit valita itsellesi sopivan. Matkakulut korva-
taan lähimpään.

KILJAVAN OPISTON KURSSEJA 
SYKSYLLÄ 2023
· Luottamusmiehen työsuojelutieto (yleinen) 28.–29.8.2023
· Yhteistoimintalaki (yleinen) 28.–29.8.2023
· Pääluottamusmiesten yleinen täydennyskurssi 30.8.–1.9.2023
· Taloudenhoitajien yleinen täydennyskurssi 4.–6.9.2023
· Työsuojelun yleinen peruskurssi 4.–8.9.2023
· Kotisivu ja kuvankäsittelykurssi yhdistyksille (yleinen) 19.–20.9.2023
· Työsuojelun yleinen jatkokurssi 1. osa 2.–6.10.2023 
  ja 2. osa 6.–10.11.2023
· Yhdistyksen asiakirjat (yleinen) 3.–4.10.2023
· Työsuojelulainsäädännön yleinen kurssi 23.–25.10.2023
· Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten yleinen täydennys-
kurssi 26.–27.10.2023
· Tuottavuus ja hyvinvointi: työsuojelun yleinen täydennyskurssi 
  26.–27.10.2023
· Työoikeuden peruskurssi (yleinen) 30.10.–3.11.2023
· Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi (yleinen) 20.–24.11.2023
· Työoikeuden yleinen täydennyskurssi 20.–24.11.2023

Löydät muut opiston järjestämät kurssit osoitteesta: www.kio.fi. Jäse-
nillämme on mahdollisuus osallistua myös muille opiston kurssikalente-
riin merkityille yleisille kursseille.

KURSSEILLE OSALLISTUJAN OHJEISTUS 
SEURAAVALLA AUKEAMALLA.
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osastot toimivat Seuraava Vasama ilmestyy 22.12.  Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyydämme toimittamaan 11.12. kello 15 mennessä. 

LÄHETÄ OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!
Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia pääsee lähettämään 
sähköisellä lomakkeella. Löydät lomakkeen osoitteesta  
Sähköliitto.fi > Tietoa meistä > Ammattiosastot > Ilmoita tapahtumasta.
Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten 
ilmoituksesi teksti ja jätä vielä yhteystietosi niille varattuihin kenttiin. 
Paina lopuksi Lähetä-painiketta. 
Saat kuittauksen osastoilmoituksen lähettämisestä.

Ajantasaiset osastoilmoitukset löydät myös: 
Sähköliitto.fi > Tietoa meistä > Ammattiosastot > Osastot toimivat

SÄHKÖLIITON OMAT KURSSIT 
(ILMOITUKSISSA LIITON LOGO)
• Ilmoittaudu hakuaikoja noudattaen 

Sähköliitto-sovelluksessa, 
Sähköliitto.fin tapahtumaosion 
kautta tai koulutusasiantuntija 
Tarja Topparille tarja.toppari@
sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

• Liitto maksaa ohjelmaan merkityt 
ruokailut ja matkakulut, mikäli 
niitä syntyy, kotipaikkaa lähinnä 
olevalle kurssipaikalle. Matkakulut 
korvataan julkisten kulkuneuvojen 
taksojen mukaan tai oman auton 
käytöstä vain kuljettajalle 0,23 €/

km. Matkakulujen korvaaminen 
vaatii täysipainoista osallistumista 
tilaisuuteen tai hyväksyttävän syyn 
poissaololle.

• Kahden päivän kursseilla liitto 
maksaa kurssin aikana myös 
majoituksen (2 hh) ja mahdolliset 
aktiviteetit.

• Yhden päivän kurssille osallistujan 
on mahdollista saada majoitus 
kurssia edeltäväksi yöksi, jos matka 
kurssipaikalle on yli 200 kilometriä 
tai matka-aika yli kolme tuntia. Ota 
majoituksen saadaksesi yhteyttä 
koulutusasiantuntijaan.

KILJAVAN OPISTON KURSSIT 
(ILMOITUKSISSA KILJAVAN LOGO)
• Ilmoittaudu 

kurssihakemuslomakkeella 
(Sähköliitto.fi > Lomakkeet) ja 
lähetä se osoitteeseen tarja.
toppari@sahkoliitto.fi tai 
Sähköliitto, PL 747, 33101 Tampere.

• Työnantajasi maksaa palkan/
ansionmenetyskorvauksen 
(työehtosopimuksen 
mukaan) kurssin ajalta sekä 
ateriakorvauksen opistolle, tai liitto 
maksaa sinulle opintostipendin.

• Liitto maksaa kurssimaksun, 

johon sisältyy majoitus (2 hh), 
opetus ja jaettava materiaali 
sekä matkakulut. Viimeksi 
mainitut maksetaan, mikäli niitä 
syntyy, julkisten kulkuneuvojen 
taksojen mukaan tai omaa 
autoa käytettäessä vain auton 
kuljettajalle 0,23 €/km.

• Tarvittaessa voit majoittua jo 
sunnuntaista alkaen. Ilmoita siitä 
etukäteen Kiljavan opistolle.

ILMOITTAUTUMINEN KURSSEILLE JA KORVAUSKÄYTÄNNÖT

001 OULUN SÄHKÖTYÖNTEKI-
JÄIN AMMATTIOSASTO 
N:O 1 RY
Eläkeläisporukka kokoontuu joka 
kuukauden toisena tiistaina (ei 
kesä-, heinä- eikä elokuussa) klo 
12 ammattiosaston toimistolla, 
Rautatienkatu 16 D 46. Soita 
ovisummeria. Tervetuloa muka-
vaan porukkaan! Soitellaan. T. 
eläkejaoston pj Jarkko Väisänen 
puh. 050 556 0956.

011 TAMPEREEN SEUDUN 
SÄHKÖALANTYÖNTEKIJÄT RY
Osaston perinteiset onkikil-
pailut Ensilässä to 24.8. klo 17 
alkaen. Saunalla tarjolla kahvia, 
sämpylät ja makkaraa grilliin. 
Kisan jälkeen sauna lämpöisenä. 
Tervetuloa! – Vapaa-ajanjaosto/
Yli-Somero puh. 050 468 4585

Veteraanijaoston kokoontumi-
nen osaston toimistolla, Näsilin-
nankatu 33 b A ma 4.9. klo 14 ja 
ma 13.11. klo 14.

018 HÄMEENLINNAN 
SÄHKÖTYÖNTEKIJÄT RY
Tiedotamme jäsenistöä pää-
sääntöisesti kotisivuillamme 
sekä sähköposteihin lähetettävin 
infokirjein.

029 KOUVOLAN SÄHKÖ-
TYÖNTEKIJÄIN OSASTO RY
Tietoa osaston toiminnasta ja 
tapahtumista löydät nettisivuil-
ta kouvolansahkotyontekijat.
sahkoliitto.fi

035 RAUMAN SÄHKÖALAN-
TYÖNTEKIJÄT RY
Osaston kotisivut rauma35.
sahkoliitto.fi

043 PORVOON SÄHKÖ-
TYÖNTEKIJÄT RY
Tulevat kuukausikokoukset vuon-
na 2023: to 24.8., to 21.9., to 
9.10., ja syyskokous to 23.11.

057 ETELÄ-POHJANMAAN 
SÄHKÖALANTYÖNTEKIJÄIN 
OSASTO Ry
Sääntömääräinen syyskokous pe 
27.10.2023 klo 18 alkaen Hotelli 
Lakeudessa, Torikatu 2, 60100 
Seinäjoki. Kokouksen jälkeen 
ruokailu ja sauna.

Pikkujouluista tulee infoa myö-
hemmin syksyllä sähköpostilla 
ja osastomme nettisivuilla www.
osasto057.sahkoliitto.fi. Käykää 
päivittämässä sähköpostiosoit-
teenne sähköliiton nettisivuilla 
jäsenpalvelussa.

075 VERKOSTOALAN 
AMMATTILAISET RY
Tietoa osaston toiminnasta ja 
tapahtumista löydät www.verkos-
toalanammattilaiset.com

Käy päivittämässä tietosi 
Sähköliiton nettisivujen kautta 
Sähköinen asiointi -osiossa, niin 
voimme tavoittaa sinut parem-
min.

085 SALON SEUDUN 
HEIKKO- JA VAHVAVIRTA-
OSASTO RY
Sääntömääräinen syyskokous 
pe 17.11.2023 klo 19 Salon 
Työväentalolla, Vilhonkatu 
9, 24100 Salo. Kokouksessa 
käsitellään sääntöjen määrää-
mät asiat ja muut mahdollisesti 
esille tulevat asiat. Kokouksen 
jälkeen ruokailu. Tervetuloa! 
– Hallitus

105 VIHDIN SÄHKÖALAN-
TYÖNTEKIJÄT RY
Sääntömääräinen syyskokous 
pe 10.11.2023 klo 18 Nummelan 
keilahallin kokoustiloissa. Esillä 
sääntöjen määräämät ja muut 
ajankohtaiset asiat, hyväksyt-
tävänä myös sääntömuutokset. 
Kokouksen jälkeen keilakilpai-
lu, luvassa mahtavat palkinnot! 
Ruokailu ja sauna keilakisan 
jälkeen. Tervetuloa! – Hallitus

Sähköliiton osastojen sääntömääräiset syyskokoukset tulee järjestää syyskuun alun 
ja joulukuun lopun välillä. Kokoukselle on 12 sääntömääräistä käsiteltävää asiaa, 
tärkeimpinä hallituksen jäsenten määrä, puheenjohtajan, sihteerin ja taloudenhoitajan 
valinta sekä seuraavan vuoden talousarvio ja toimintasuunnitelma.

Henkilövalinnoista tulee tehdä liittoon vuosi-ilmoitus liiton sähköisessä asioinnissa. 
Toimihenkilöilmoituksen täyttäminen onnistuu Toimihenkilöilmoitukset-osiossa 
klikkaamalla Lisää toimihenkilöilmoitus.

Jos toimihenkilöt vaihtuvat, heistä tulee tehdä ilmoitus myös yhdistysrekisteriin.

Prh.fi > Yhdistykset

SYYSKOKOUS 
1.9.–31.12.
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Muista myös verkkokaupan ulkopuoliset 
design- ja brändituotteet lahjoiksi!
Kysy valikoimasta tarkemmin 
tiina.jokela@nisa.fi

• T- ja kauluspaidat
• softshell- ja kuoritakit
• lippikset ja pipot
• termosjuomapullot, kassit 
   ja hyödylliset pikkutarvikkeet 

SÄHKÖLIITON VERKKOKAUPASTA SYKSYYNSÄHKÖLIITON VERKKOKAUPASTA SYKSYYN
Lomien  jälkeen asiallinen arki

Kaikki Sähköliiton tai osastonne omalla logolla!

Osastokohtaiset tunnukset verkkokauppaan pekka.wikstrom@nisa.fi
Maksaminen hoituu laskulla.

Kirjaudu sisään ja tutustu valikoimaan sahkoliitto-shop.nisa.fi

sähköalan
ammatti- 
laiseksi

ota yhteyttä
Koulutuspäällikkö   
Jari Hietanen  
puh. 044 7906 540  
jari.hietanen@takk.fi

syksyllä alkavia  
koulutuksia
• TUKES Sähköturvallisuus- 

tutkintoon valmistava koulutus

• Sähkö- ja automaatioalan  
perustutkinto ja  
ammattitutkinto

Lisätiedot: takk.fi/sahko

#osaajiatöihin  |  Tampereen Aikuiskoulutuskeskus  |  www.takk.fi  

Osta sähkötarvikkeet
suoraan verkkokaupastamme

www.f innpartt ia.f i
Voit myös noutaa tai tilata puhelimella
tai sähköpostil la noutohalliltamme
joka on avoinna ma-pe kello 8-16.

Käytä hyödyksi 
valttejamme:
edulliset hinnat
suuret varastomäärät
nopeat ja varmat 
toimitukset

Finnparttia Oy
Sähkötukku

Noutohalli Joutnantie 76
25500 Perniö
myynti@finnparttia.fi
puh 02 72 72 00

esim.
MK F1 
mittauskeskus 25A
25 A ulkomittauskeskus 
pinta-asennukseen tai 
uppoasennukseen 
vikavirtasuojatuilla 
voimavirta ja 
sukopistorasioilla.

vain 375 € ALV 0%



SEURAAVASSA VASAMASSA
JÄSENEDUT

Tulevaisuuden työvaatteet ovat nyt täällä

Lue lisää  
MASCOT® CUSTOMIZEDista  
osoitteessa www.mascot.fi 

E N T I S T Ä  K E V Y E M M Ä T , 

E N T I S T Ä  V A H V E M M A T , 

E N T I S T Ä  J O U S T A V A M M A T .


