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Suomen edullisin henkivakuutus

on Sahkaliiton jasenetu

Valitse Suomen edullisin henkivakuutus Ifista. Jasenetua jo
hyodyntaneet saastavat yli 260 € vuodessa. Tutustu ja laske

hinta vakuutuksellesi jo tanaan.

Ifin asiakaspalvelu auttaa

Palvelemme numerossa 010 19 19 19
(ma-pe klo 8-20, viikonloppuisin klo 10-16)
if.fi/sahkoliitto

Henkilévakuutukset jasenhintaan

Liittosi on neuvotellut sinulle edullisen Primus -henkivakuu-
tuksen, jolla saat kattavan turvan koko perheellesi, jopa 55 %:n
alennuksella. Vakuutuksen myontaa Keskinainen Vakuutusyhtio
Kaleva.

If etuohjelmaan jo yhdella vakuutuksella
Saat etuja ja saastoja jo koti- tai autovakuutuksella. If Etuohjelman
korkeimmalla tasolla, saat halutessasi Oman palveluneuvojan.

Korvauspalvelua liiton jasenille joka paiva

Tiesithan, etta voit hakea korvausta vakuutuksesta kellonaikaan
riippumatta Omilla sivuilla. Siella teet helposti ja hetkessa
korvaushakemuksen, johon saat paatoksen useimmiten heti.
Korvausasiakkaamme ovat Suomen tyytyvaisimpia.

Tervetuloa tutustumaan jarjestosi neuvottelemiin jasenetuihin
if.fi/sahkoliitto.

Kun haluat turvata rakkaimpasi Suomen edullisimmalla®
henkivakuutuksella, olemme rinnallasi.

Jarjestojasenen etuhinta koskee seka sinua etta puolisoasi.
Laske hinta helposti netissa. Saat vakuutuksen voimaan heti.

if.fi/henkivakuutus

Vakuutuksen myontaa Keskinainen Vakuutusyhtio Kaleva.
*Suomen edullisimman henkivakuutuksen hintavertailu, Innolink 11/2020.
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PAIKALLINEN SOPIMINEN
— KAIKEN PARANTAVA IHMELAAKE?

allitusohjelmaan on kirjat-
H tu tavoite paikallisen sopi-
misen lisddmisesta osapuolten
keskinaiseen luottamukseen pe-
rustuen. Hallitusohjelman mu-
kaan paikallista sopimista edis-
tetdan tyo- ja virkaehtosopimus-
jarjestelméan kautta.

Kirjaus nayttaa aiheuttavan
painetta ainakin osalle hallitus-
puolueita. Paikallisen sopimi-
sen laajentamista yleissitovaan
kenttaan ajetaan ohi hallitusoh-
jelman kuin kaarmetta pyssyyn.
Tydnantajapuolella on laajen-
nushaluja tyyliin "rusinat pul-
lasta”: rusinat kylld maistui-
sivat, mutta itse pulla tuntuu
pakkosellaiselta.

Yleissitovuuden nojalla tydeh-
tosopimusta noudattavat tydn-
antajat eivat ole halukkaita si-
toutumaan tyéehtosopimuksen
sisaltamiin velvoitemaarayksiin,
jotka koskevat sellaisenaan jar-
jestaytynytta tydnantajaa nor-
maalisitovuuden kautta. Yleis-
sitovassa kentassa haluttaisiin
mieluusti ohittaa tyéehtosopi-
mukseen oleellisena osana kuu-
luva luottamusmiesjarjestelma
ja sopia paikallisesti luottamus-
valtuutetun tai koko henkil6s-
tén kanssa.

Kuulostaa enemman kuin ou-
dolta, etta paikallista sopimis-
ta haluttaisiin laajentaa yleissi-

tovaan kenttaan mutta samalla
luottamusmiesten asemaa hei-
kentaa paikallisena sopijaosa-
puolena. Paikallista sopimis-
ta voidaan toki kehittaa tyoeh-
tosopimusten kautta, mutta en-
sin pitda saada luottamusmies-
ten valintaoikeus selvéksi. Se
takaa tyontekijoille tasapainoi-
sen neuvotteluaseman myos jar-
jestaytymattémien tydnantajien
tyépaikoilla.

TIETEELLISET NAYTOT
VAHISSA

Paikallinen sopiminen on kuu-
ma peruna talla hetkelld, kun
lukee eri tahojen kannanottoja
asiaan. Ei niin vaikeaa sairautta
nayta edes olevan, ettei paikal-
linen sopiminen voisi toimia pa-
rantavana laakkeena.

Oikeistopoliitikkojen ja elin-
keinoelaman mukaan paikalli-
nen sopiminen on ratkaisu, jolla
tyollisyys lahtee kasvuun. Suo-
men Yrittdjien ndkemyksen mu-
kaan sopimisen laajentaminen
jarjestaytymattomiin yrityksiin
toisi jopa 15 000 uutta tydpaik-
kaa. Mihinkahan tieteelliseen
nayttéén nakemys mahtaa pe-
rustua?

Teollisuuden palkansaajat
ry:n helmikuussa 2021 julkai-
seman analyysin mukaan vai-
te tyollisyystilanteen parantu-

misesta ei perustu tieteelliseen
nayttédn. Myods valtiovarainmi-
nisteridn on ollut vaikea laskea
paikallisen sopimisen tyollisyyt-
té edistévia vaikutuksia.

Paikallisen sopimisen kasitet-
ta kaytetaan yleisesti, ja jo pel-
késtaan siksi silla tarkoitetaan
hyvin erilaisia asioita. Osa pu-
huu tydpaikoilla tai yrityksissa
sovittavista tydehdoista ja osa
tydehtosopimusten maarittele-
mista paikallisesti neuvotelta-
vista yksityiskohdista.

Nykyiset tyéehtosopimuk-
set sallivat sopia paikallisesti jo
monista asioista. Eri asia sitten
on, osataanko tyopaikoilla so-
pia aidosti vai ei. Pakottaminen
kun ei taida olla ihan sita, mita
paikallisella sopimisella tarkoi-
tetaan. Ainakin toivon niin.

SUUNNITELMALLISESTI
KOHTI RATKAISUA
METSATEOLLISUUDESSA
Metséateollisuus ry ilmoitti viime
lokakuussa luopuvansa tybehto-
sopimustoiminnasta kokonaan
muuttamalla jopa saantdjaan ja
siirtyvénsa jatkossa paikallisesti
sovittaviin tyéehtoihin alan yri-
tyksissa. Jo viime syksysta alka-
en olemme alkaneet suunnitel-
mallisesti valmistautua metsa-
teollisuudessa tyoskentelevien
jasentemme kanssa yrityskoh-

taisiin neuvotteluihin. Olemme
uuden edesséd, ja monta haas-
tetta on viela matkassa ennen
kuin maali haamattaa.

Sahkodalan tyontekijdilla on
korkea ammattitaito ja merkit-
téva rooli metsateollisuuden
tydpaikoilla. Toivottavasti myos
tydnantajien arvostus heita koh-
taan nakyy tulevissa neuvotte-
luissa.

Sahkoliiton selkea tavoite
on turvata metsateollisuudes-
sa tydskentelevien jasentem-
me tybehdot, asema ja edus-
tus. Toivottavasti tama uusi va-
littu sopimisen malli metsateol-
lisuuden yrityksissa osataan vie-
da fiksusti maaliin saakka.

Hyvaa kevaan jatkoa ja pysy-
téan terveina!
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Paikallinen sopiminen puhuttaa
Muista luottamusmiesilmoitus!
Kuntavaalit siirtyvat kesakuulle
Kellon ympari: Markku Mieskoski
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PAIKALLINEN SOPIMINEN ALKUVUODEN PUHEENAIHEENA

Paikallinen sopiminen edellyttda avointa ja luottamusta synnyttz
lua tydnantajan ja henkiloston valilla. Ensisijaiseksi tmrnintamalllh tll
sua valmius aloitteeliisuuteen etsia parhaat mahdolliset ratkaisut, joi
‘seka yrityksen ettd henkildston etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset
huomioonottavalla tavalla. Osapuolten cdotetaan ottavan vastuun oman
kansa menestyksesta.

Yrityskohtaiset tavoitteet

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan }'ﬁt‘._l"liﬁ'fﬂ.
tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tydllisyyden yllapitoon ja kehittamiseen. Samalla

luedaan edellytykset myds tydhyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopimi-
nen tulee ymmartaa erityisesti toiminnan kehittamisen valineeksi.

I{ullaiqin lyﬁpaikal!a madritelldan yhteiseati ta'u'oilteel 1oihin paikalrsefsli

Paikallisesta sopimisesta on esimerkiksi Sahkdliiton energia-ICT-verkostoalan tyéehtosopimuksessa oma lukunsa. Sopimuksen loydat osoitteesta

sahkoliitto.fi > Tydehtosopimukset

El TULLUT ESITYSTA, TULI MUISTIO,
SELVITYS, RAPORTTI JA ANALYYSI

M TEKSTI: MINNA JARVENPAA

IVI ahalasku, pannukakku, las-
sahdys, kiville karahtami-

nen. Nain kommentoitiin, kun tyo-
markkinaosapuolista koostuva pai-
kallisen sopimisen tyéryhma julkaisi
maaliskuun alussa muistion syksyl-
1a 2019 alkaneesta tyostaan. Min-
kaanlaista esitysta tyéryhma ei pai-
kallisen sopimisen laajentamiseksi
pystynyt yksimielisesti sorvaamaan.
Siksi se laati muistion ja esitti tydl-
leen jatkoaikaa.

Paikallista sopimista kasitellaan
viimeistaan hallituksen puolivalirii-
hessa huhtikuussa.

Yhteisen esityksen syntyminen
tyssasi siihen, etta tydnantajapuoli
halusi heikentda luottamusmiehen
asemaa ja sitd kautta tyontekijan
turvaa ja laajentaa sopimisen jarjes-
taytymattomaan kenttaan.

SAK:n neuvottelijana tyéryhmas-
s& ollut tydehtoasiantuntija Karolii-
na Huovila kummeksuu, etta tyon-
antajat haluavat vaikuttaa siihen,
kuka edustaa tydntekijoita paikalli-
sessa sopimisessa.

— lIman edustajaa sopiminen on
joka tapauksessa useimmissa tapa-
uksissa mahdotonta, hén korostaa.

SAK:n puheenjohtaja Jarkko Elo-
ranta muistuttaa, ettd palkansaaji-
en keskusjarjestd on ollut koko ajan
valmis kehittamaan paikallista so-
pimista tydehtosopimusten kautta.
Luottamusmiehen kautta tapahtuva
sopiminen on osoittautunut toimi-
vaksi jarjestelmaksi.
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— Luottamusmiehen valintaoikeu-
den tulee olla selva myds jarjestay-
tyméattémien tydnantajien tyopaikoil-
la, han sanoo.

TES-OSAPUOLET YHDESSA
TES-LAHTOISYYDEN PUOLESTA
Loistava esimerkki tydehtosopimuk-
sen kautta tapahtuvasta paikallises-
ta sopimisesta on Sahkéliiton ener-
gia-ICT-verkostoalan tyéehtosopi-
mus, joka siséltda runsaasti mah-
dollisuuksia sopia asioista tessista
poikkeavasti. Tessissa on jopa oma
lukunsa paikallisesta sopimisesta.

Alkuvuodesta tydehtosopimuksen
kaksi osapuolta, tyontekijoiden Sah-
kéliitto ja tydnantajien Energiateolli-
suus ry julkaisivat yhdessa kannan-
oton paikallisen sopimisen kaytan-
noistaan. Sen kirjoittivat puheen-
johtaja Sauli Vantti ja johtaja Kari
Laaksonen.

— Alallamme parhaat edellytyk-
set paikalliselle sopimiselle on si-
sallytetty tydehtosopimukseen. Tyo-
lainsaadanto ja tydehtosopimus ei-
vat esta paikallista sopimista, pain-
vastoin. On alakohtaisen harkinnan
varassa, voiko malliamme soveltaa
my6ds muualla. Omalla alallamme
kdyténto ainakin toimii, he paattivat
kannanottonsa.

SELVITYSHENKILOT:
MAHDOLLISUUDET
VAJAAKAYTOLLA

Alkuvuoden aikana paikallisesta so-

pimisesta on ilmestynyt muitakin
selvityksia, raportteja ja kannanotto-
ja. Juuri ennen paikallisen sopimi-
sen tydryhman muistiota valmistui
tydministerin nimittdmien kahden
selvityshenkilon selvitys paikallisen
sopimisen nykytilasta ja sita edista-
vistd toimenpiteista.

Varatuomari Jukka Ahtelan ja yh-
teistoiminta-asiamies Joel Salmisen
tyon keskeinen paatelma oli, etta
tyénantajaliittoihin kuuluvissa yri-
tyksissa on parhaat mahdollisuudet
edistaa paikallista sopimista. Selvi-
tyksen mukaan olemassa olevia so-
pimismahdollisuuksia ei hyédynneta
taysiméaaraisesti.

Selvityshenkilét esittivat jatkotoi-
miksi muun muassa sita, ettéd sopi-
mismahdollisuuksia edistetaan tyo-
ehtosopimuksissa ja osapuolia kou-
lutetaan neuvottelu- ja sopimisasi-
oissa.

Miksi tyéryhmia ja selvityshenki-
|6ité sitten on perustettu ja nimitet-
ty? Paikallisen sopimisen kehittami-
nen ja edistaminen on kirjattu halli-
tusohjelmaan:

Hallituksen tavoitteena on lisété
paikallista sopimista osapuolten kes-
kindiseen luottamukseen perustu-
en. Paikallista sopimista kehitetédan
huolehtimalla henkildstén riittdvésté
tiedonsaannista ja vaikutusmahdol-
lisuuksista, miké on avainasemassa
sopimisen vaatiman luottamuksen il-
mapiirin luomisessa.

Paikallista sopimista edistetédén

tyo- ja virkaehtosopimusjérjestel-
maén Kkautta tavoitteena joustavuu-
den ja turvan tasapainoinen yhdis-
tdminen sekdé tyéllisyyden ja kilpai-
lukyvyn kehittdminen, hallitusohjel-
massa lukee.

TP: VAIN YKSI

MYYTTI PITI PAIKKANSA
Keskusteluun ovat ottaneet kantaa
myds Teollisuuden palkansaajat ry
ja viimeisimpana vientiteollisuuden
tybnantajaliitot.

Teollisuuden palkansaajat, jon-
ka jasen Sahkéliittokin on, julkai-
si kolmen ty6elaman ja -markkinoi-
den tutkijan analyysin paikallista so-
pimista koskevista vaittamista. Nel-
jasta vaittamasta kolmeen he eivat
|6ytaneet tieteellista nayttoa. Paik-
kansa piti ainoastaan vaite, etta pai-
kallinen sopiminen lisaisi tydnan-
tajan valtaa paikallistasolla. Tamén
néhtiin toteutuvan lyhyella aikavalil-
Ia ja vaativan pidemmalla aikavalil-
la tydntekijoiden edustuksen lisaa-
mista.

Tieteellista nayttéa eivat saaneet
vaittamat tydmarkkinoiden jaykkyy-
desta eivatka paikallisen sopimisen
tyollisyytta ja tuottavuutta kasvatta-
vasta vaikutuksesta.

Teollisuuden palkansaajien halli-
tuksen puheenjohtaja Juri Aaltonen
perasikin analyysin ilmestyessa, etta
tyénantajien tulee kertoa, miksi he
haluavat lisata paikallista sopimista
ja mita silla tavoitellaan, koska ylei-

sesti kaytetyt perustelut ovat vailla
tieteellista nayttoa.

VIENTILIITTOJENKIN
TULILINJALLA
LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA
Vientiteollisuuden tyénantajaliit-
tojen raportissa toistuvat hallitus-
ohjelmassakin mainittu luottamus
seka lisaksi avoimuus, vuorovaiku-
tus ja yhteinen hyva. Asialla ovat
Kemianteollisuus ry, Metsateolli-
suus ry ja Teknologiateollisuus ry,
joista keskimmainen ilmoitti viime
vuoden lopulla irtaantuvansa tyéeh-
tosopimustoiminnasta ja sopivansa
jatkossa tydehdoista yritystasolla.

Raportti perustuu jasenyritysten
keskuudessa tehtyyn kyselyyn. Vas-
taajat kritisoivat tyéehtosopimusten
yleiskorotuksia ja palkankorotuk-
sia koskevia ns. peralautamaarayk-
sia siita, etté ne luovat vaaria odo-
tuksia ja vaikeuttavat yrityskohtai-
sen kannustavan palkkauksen to-
teutumista. Raportin tekijan mu-
kaan vastaajilla ei ollut pyrkimysta
alentaa palkkoja.

Tamakin raportti esittaa luotta-
musmiesjarjestelman heikentamis-
ta ja sopimisen laajentamista jar-
jestaytymattomiin yrityksiin. SAK:n
hallituksen varapuheenjohtaja Kat-
ja Syvdrinen kysyykin blogissaan
osuvasti, eikd juuri paikallisen so-
pimisen mahdollisuus houkuttai-
si jarjestaytymattomia jarjestayty-
méaan. B



KUKA TAI MIKA
TEKI MITA?

TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN MINIS-

TERITYORYHMA

* aloitti tyonsa kesalla 2019

e tehtdvana ohjata hallitusohjelman to-
teuttamista

e kolmikantaisia alatyéryhmia alun pe-
rin seitseman, elokuusta 2020 lahti-
en nelja

® nykyinen puheenjohtaja tyéministeri
Tuula Haatainen, jasenina kuusi muu-
ta ministeria

PAIKALLISEN SOPIMISEN TYORYHMA
e yksi ministeritydryhman seitsemasta,
sittemmin neljasta alatyéryhmasta
o tehtdvana selvittaa paikallisen sopimi-
sen laajentamisen edellytyksia

® nykyinen puheenjohtaja valtiosihtee-
ri Ville Kopra

e SAK:n nykyisena edustajana tyéehto-
asiantuntija Karoliina Huovila

SELVITYSHENKILOT

e tydministerin nimittaméat varatuoma-
ri Jukka Ahtela ja yhteistoiminta-asia-
mies Joel Salminen

o tekivat selvityksen paikallisen sopimi-
sen nykytilasta ja sita edistavista toi-
menpiteista

o totesivat, ettd olemassa olevia paikalli-
sen sopimisen mahdollisuuksia ei hyo-
dynneta taysimaaraisesti

e totesivat myos, ettd parhaat paikalli-
sen sopimisen edistamismahdollisuu-
det ovat tydnantajaliittoihin kuuluvis-
sa yrityksissa

EDISTYS-ANALYYSI

e Teollisuuden palkansaajat ry:n julkaise-
ma tyéelamén ja tydmarkkinoiden tut-
kijoiden Paul Jonker-Hoffrénin, Mark-
ku Sippolan ja Satu Ojalan tekema
analyysi, jonka nimi on Irti keskitetys-
td, kohti paikallista? Neljd myyttia pai-
kallisesta sopimisesta

e kirjoittajat eivat |oytaneet tieteellista
nayttoéa sille, ettd tydmarkkinat olisivat
jaykat tai etta paikallinen sopiminen
lisaisi tyollisyytta ja tuottavuutta

e analyysin mukaan paikallinen sopimi-
nen lisaisi lyhyella aikavalilla tydnan-
tajan valtaa ja pidemmalla aikavalilla
vaatisi lisaamaan tyontekijoiden puut-
teellista edustusta

PAIKALLINEN SOPIMINEN VIENTI-

TEOLLISUUDESSA 2021 -RAPORTTI

e teettdjind Kemianteollisuus ry, Metsa-
teollisuus ry ja Teknologiateollisuus ry

e kyselyyn osallistuneiden yritysten vas-
tausten analysoijana ja raportin kirjoit-
tajana varatuomari Risto Alanko

e yritykset kritisoivat yleiskorotuksia ja
perdlautamaarayksia siita, ettd ne vai-
keuttavat "yrityskohtaisen kannustavan
palkkauksen toteutumista”

e vastaajat halusivat luottamusmiehen
valintaan osallistumisen jarjestaytymi-
sesta riippumattomaksi ja jarjestayty-
mattomille yrityksille mahdollisuuden
sopia paikallisesti

TARTTUIKO KORONA TOISSA?
SILLOIN KYSE ON AMMATTITAUDISTA

Helmikuun loppuun mennessa ta-
paturma-asiain korvauslautakunta
on katsonut, ettd 208 sen saamas-
sa lausuntopyynndssa on ollut kyse
ammattitautina pidettavasta koro-
natartunnasta.

Kaikkiaan lautakunta on kasi-
tellyt helmikuun loppuun mennes-
sa 251 korona-altistuksesta tehtya
lausuntopyyntda.

Iso enemmistd lausuntopyyn-
noista on koskenut terveydenhuol-
toalan tyontekijoita, mutta yhta
lailla sdhkdalan ammattilaisen saa-
ma tartunta voidaan katsoa am-
mattitaudiksi ja sellaisena vakuu-
tuksesta korvattavaksi.

Edellytys on, ettéd koronatartun-
ta on tullut tydnteon yhteydessa,
tydntekopaikan alueella, tython
liittyvassa koulutuksessa tai tyo-
tehtavasta johtuvan matkustami-
sen aikana, ei kuitenkaan matkalla
kotoa tdihin tai toista kotiin.

Pelkan altistumisen perusteella ei

ole mahdollista saada korvauksia,

vaan edellytykset ovat:

o tyontekijalla on diagnosoitu ko-
ronaviruksen aiheuttama tauti

e paikalla on ollut koronavirusposi-
tiivisia, joiden kanssa tyontekija
on ollut laheisissa tekemisissa

e altistumisen ja oireiden ilmaan-
tumisen vélinen aika sopii ko-
ronaviruksen itdmisaikaan

o tydntekijan lahipiirissa ei ole
muuta todennakdista tartunta-
lahdetta

Jos edellytykset tayttyvat, tyénan-
tajan tulee tehda ilmoitus vakuu-
tusyhtiolle. Mukaan tarvitaan 1&a-
kérintodistukset ja tartuntatauti-
laakarin lausunnot. Korona ammat-
titautina tarkoittaa, etta sairaus on
aiheutunut biologisesta tekijasta,
jolloin kulut korvataan lakisaatei-
sesta ty6tapaturma- ja ammattitau-
tivakuutuksesta.
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Koronavirus katsotaan joissakin tapauksissa biologisesta tekijasta

aiheutuvaksi ammattitaudiksi.

Vakuutusyhtiot esittéavat saamis-
taan ilmoituksista lausuntopyyn-
nén tapaturma-asiain korvauslauta-
kunnalle. Mikali lautakunta katsoo

tapauksen ammattitaudiksi, tyén-
tekijalla on oikeus saada korvauk-
sia aiheutuneista kuluista. B

......................................................................................................................

KORVAUSKESKITUNTIANSION KOROTUSPROSENTIKSI 1,6

Tybehtosopimusosapuolet Sahko-
liitto, Séhkotekniset tydnantajat
STTA ry ja Palvelualojen tyénanta-
jat Palta ry ovat hyvaksyneet sah-
koistys- ja séhkdasennusalan kor-
vauskeskituntiansion korotuspro-
sentiksi 1,6. Se koskee lomanmaé-
raytymisvuotta 2021-2022.

Maaliskuun lopussa paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden ajal-
ta tydntekijalle maaritelldaén vuo-
silomakeskituntiansio, jonka pe-
rusteella kertyneiden lomapéivien
palkat maaritelladn. Samaa vuosi-
lomakeskituntiansiota korotetaan
sovitulla korotusprosentilla, jotta

tyontekijalle saadaan maariteltya
korvauskeskituntiansio.
Korvauskeskituntiansiota kayte-
taan koko seuraavan lomanmaaray-
tymisvuoden ajan niissa suorituk-
sissa, joista tyéehtosopimus erik-
seen maaraa: esimerkiksi arkipyha-
korvauksissa, sairausajan palkoissa

ja ty6ajanlyhennyskorvauksissa.
Uutta korvauskeskituntiansiota
aletaan kayttaa 1. huhtikuuta tai
lahinna tata ennen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien. l

......................................................................................................................

SAK: TURVAN LEIKKAAMINEN EI VOI OLLA AINUT TYOLLISYYSTOIMI

Kolmikantainen tyéttémyysturvan
kehittémistyéryhma on saanut ra-
porttinsa valmiiksi 15 kertaa ko-
koonnuttuaan.

Tyéryhma péaatyi esittamaan
ty6ttdmyyspaivarahan tyéssaoloeh-
don tuloperusteisuutta, jolloin viik-
kokohtaisesta tarkastelusta siirryt-
taisiin tulojen tarkasteluun. Esi-
tys ei kuitenkaan ollut yksimieli-
nen. Tydttdmyyspaivarahan porras-
taminen jakoi niin ikaan tyoryh-
maa. Muun muassa tyéryhmassa
edustettuna ollut SAK torjuu por-

rastamisen. Yhté mieltd oltiin sen
sijaan siita, ettei tydttdmyysturvaa
voi sitoa suhdanteisiin.

Tydssdoloehdon muuttamista tu-
loperusteiseksi kannattaessaan
SAK tahdentaa, ettei uudistuksen
tavoite saa olla ty6ttdmyysturvame-
noista saastaminen vaan tyémark-
kinoiden muutoksiin vastaaminen
ja tyo6ttdmyysturvan ja sen maksa-
misen selkeyttaminen.

SAK jatti raporttiin taydenta-
van lausuman, joka painottaa lo-
mautettujen osaamisen kehittamis-

ta ja torjuu ty6ttémyyspaivarahan
enimmaiskeston porrastaminen.

SAK:n mielesta tydttdmyysjakso-
ja voidaan kestavasti lyhentaa pa-
nostamalla tyéttdmien palveluihin
ja osaamiseen ja sita kautta heidan
mahdollisuuksiinsa ty6llistya nope-
ammin. Hallituksen olisi nyt kaan-
nettava katse tydllisyystoimissaan
myds muihin kuin sosiaaliturvan
leikkauksiin; onhan se paattényt jo
muun muassa tyottémyysturvan li-
sapaivien lopettamisesta.

SAK ehdottaakin tyévoimakou-

lutuksen maaran lisaamista ja kou-
lutukseen osallistuville maksetta-
van tydttémyysturvan korotusosan
muuttamista 250 euron suuruisek-
si tueksi.

Sosiaali- ja terveysministerion
asettamaan tydryhmaan kuului
edustus jokaisesta palkansaaja-
keskusjarjestosta, kolmesta minis-
teriosta, Tyollisyysrahastosta seka
tyénantajien Elinkeinoelaman kes-
kusliitto EK:sta, Kuntatyonantajis-
ta ja Suomen Yrittajista. B

......................................................................................................................

UNOHTUIVATKO LUOTTAMUSMIESVAALIT JA -ILMOITUS? NYT ASIA KUNTOON!

Sahkéliitto ei ole saanut kaikkia vii-
me vuonna pidettyjen luottamus-
miesvaalien luottamusmiesilmoi-
tuksia. On luottamusmiehen vas-
tuulla, etta valintaan liittyvissa jar-
jestelyissa ja vahvistamisessa nou-
datetaan liiton luottamusmiesvaa-
liohjeita!

Vaalit tulee jarjestaa parillisen
vuoden syksylla, ja valinnasta tulee
ilmoittaa Sahkoliittoon, vaikka kak-
si vuotta aikaisemmin valittu luot-
tamusmies jatkaisi tehtavassaan.

Luottamusmiesvaalit ja -ilmoitus

pahkinankuoressa:

o Jarjestakaa tydpaikallanne ehdo-
kasasettelu. Tasta vastaa tyéhuo-
nekunta.

e Jos ehdokkaita on vain yksi, ha-
net voidaan yksimielisesti valita
|luottamusmieheksi.

e Jos ehdokkaita on useampia, va-
litkaa vaalitoimikunta, jonka teh-
tévana on jarjestaa vaalit.

e Jarjestakaa vaalit liiton ohjeiden
mukaisesti ja vahvistakaa valinta
tyopaikalla.

o L ahettékaa luottamusmiesilmoi-
tus ammattiosaston vahvistetta-
vaksi.

e Valinnan vahvistamisen jalkeen
luottamusmies toimittaa luot-
tamusmiesilmoituksen kopion
tybnantajalle ja tydnantajan kuit-
tauksen jalkeen Sahkéliittoon.

Luottamusmiesvaaliohjeiden nou-

dattaminen on kaikkien etu. Sahké-
liitto tarvitsee luottamusmiesilmoi-
tukset, jotta saamme rekisterimme
ajan tasalle. Valittu luottamusmies

puolestaan paasee heti luottamus-
tehtavéansa hoitamisen kannalta tar-
keiden liiton postitusten piiriin.
Erityisen térkeaksi luottamus-
miesvaaliohjeiden noudattaminen
tulee erilaisissa tyopaikan ongel-
matilanteissa: valitulla henkildlla
on silloin yksiselitteiset valtuudet
edustaa tydntekijoita.
Toimintaohjeet I6ydét: sahko-
liitto.fi > Lomakkeet > Sahkdliitto
luottamusmiesvaaliohje
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M TEKSTI: MINNA JARVENPAA

VAALIEN SIIRRON POSITIIVINEN YLLATYS:

PARISATAA SAHKOLIITTOLAISTA
LISAA UURNILLE

Paatos siirtda vaaleja huhtikuun
18. paivasta kesakuun 13:nteen ko-
ronavirustilanteen takia vaikuttaa
moneen. Merkittava muutos on se,
etta aanioikeutettujen maara kas-
vaa.

Kuntavaaleissa aanioikeus on vii-

meistéan vaalipaivana 18 vuotta
tayttavilla, joilla on kotikunta Suo-
messa. Muiden kuin EU-valtioiden,
Islannin ja Norjan kansalaisia kos-
kevat muutamat ajalliset kunnassa
koskevat lisarajoitteet.

Joka tapauksessa yli kaksisataa

Sahkoliiton jasentd enemman saa
nyt ilmoituksen aénioikeudesta ver-
rattuna siihen tilanteeseen, etta
vaalit olisi pidetty alkuperaisessa
aikataulussa.

Kaikkiaan aanioikeutettuja on
noin 4,5 miljoonaa. M

SAHKOLIITON VAALITUEN HAKUAIKAA JATKETTU

Kuntavaalien siirtyminen melkein
kahdella kuukaudella merkitsee
myds sitd, ettda Sahkdéliiton vaalitu-
en hakuaika jatkuu 30. kesdkuu-
ta saakka.

Séhkaliittolainen kuntavaaliehdo-
kas voi saada vaalitukea enintaan
200 euroa tositteita vastaan.

Tee vapaamuotoinen hakemus ja
siihen lyhyt selvitys kulujen laadus-
ta, skannaa tai kuvaa tositteet ala-
ké unohda tilinumeroa. Laheta ne

kaikki sahkoisesti jarjestdasiantun-
tija Kaisa Jarvensivulle kaisa.jarven-
sivu@sahkoliitto.fi tai postitse osoit-
teella Sahkoalojen ammattiliitto ry,
Kaisa Jarvensivu, PL 747, 33101
Tampere.

Tositteiden pitada koskea selvas-
ti todennettavaa kulua, kuten mai-
noksen painatuslaskua, laskua leh-
ti-ilmoituksesta tai muuta vastaa-
vaa kulua, josta on virallinen tosite.
Liitto ei maksa esimerkiksi itse teh-

tya matkalaskua.

Jos saapuneiden hakemusten
maara ylittaa tukeen varatun 8 500
euroa, summa jaetaan suhteellises-
ti hakijoiden kesken. Hakemukse-
si loppusumma voi ylittaa 200 eu-
ron enimmaissumman, mutta liit-
to maksaa tukea maksimissaan 200
euroa. Jos hakemuksesi loppusum-
ma jaa alle 200 euron, sinulle mak-
setaan toimittamiesi tositteiden
mukainen summa. W

KUNTAVAALIEN UUSI AIKATAULU

9.3. ehdokashakemukset tuli jattaa, mutta niitd voi tdydentdd 4.5. saakka
23.4. d&nioikeusrekisterin tiedot poimitaan;
aanioikeutettujen maéara kasvaa, silld aikaisempi poimintapaiva oli 3.3.
4.5. loputkin ehdokashakemukset tulee jattd4 e 14.5. ehdokasasettelu vahvistetaan
26.5.-8.6. kotimaan ennakkodénestys ® 2.—5.6. ennakkodanestys ulkomailla

13.6. VAALIPAIVA

16.6. vaalien tulokset vahvistetaan e 1.8. uudet valtuustot aloittavat tyénséa
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SAHKOLIITTOLAINEN EHDOKAS

Pyysimme muutamia sahkdliittolaisia kuntavaaliehdokkaita
kehumaan kotikuntaansa hyvin hoidetuista tehtavistd seka
esittdméén, missé on parannettavaa ja mihin he itse tahtoisivat
paattajina tarttua. Tama ehdokaskattaus on satunnaisotanta;
sahkoliittolaisia on ehdolla paljon enemmén. Nelj4 vuotta
sittenkin heita tuli tietoomme nelisenkymmenté.

"VALTA ON TAVALLISTEN
IHMISTEN KASISSA”

ALEXEY OBOROCHAN, SDP, Mikkeli
Alexey Oborochan on ensimmaista
kertaa ehdolla kuntavaaleissa. Han
luottaa vankasti kuntalaisten vaikut-
tamismahdollisuuksiin.

— Suomessa vallitsee demokratia
ja valta on tavallisten ihmisten ka-
sissa, kun he vain kiinnostuvat vaa-
leista ja politiikasta ja ovat aktiivisia.
Poliitikot toimivat sita vastuullisem-
min, mitd enemman ihmiset seuraa-
vat heitd ja heidan tekemisiaan.

— Kuntalaiset voivat vaikuttaa
omaan ja lastensa tulevaisuuteen aa-
nestamalla ja tarkkailemalla valtuus-
toon valittavien tyéta, ottamalla esi-
merkiksi selvaa, miten budjettivarat
kaytetaan. Valitettavasti monet tyyty-
vat vain huutelemaan verkossa kom-
menttejaan.

Kuntavaaliehdokkaaksi han kertoo
lahteneensa, koska arvostaa yhteisen
hyvan eteen tehtévaa tyota ja haluaa
olla siina mukana.

Vaaliteemoikseen mikkelildinen
sahkdasentaja nostaa erityisesti nuor-
ten harrastukset. Aihepiiri on mie-
helle luonteva, silla han itse on aina
harrastanut liikuntaa ja hanen kaksi
lastaankin paitsi liikkuvat, harrasta-
vat myés musiikkia.

— Jokaisella lapsella tulisi olla
mahdollisuus harrastaa jotakin itsel-
leen mieleista lajia ja jaada koulun
jalkeen koulun tiloihin eri harrastus-
kerhoihin. Meilla Mikkeliss& on me-
nossa tahén tédhtadéva maksuton ko-
keilu, joka kattaa lapset ja nuoret
ekaluokkalaisista yhdeksasluokkalai-
siin. Eri harrastuksien kokeileminen
on lapselle ja nuorelle ensiarvoisen
tarkeda. Sen jalkeen voi sitten paat-
taa, haluaako jatkaa ja esimerkiksi
urheilussa kilpavalmennukseen.

Alexey tyoskentelee sédhkdasenta-
jana Etela-Savon Energia Oy:n tytar-
yhtiossa ESE-Tekniikka Oy:ssa. Yhtio
seka rakentaa etta huoltaa verkkoja.

— Olen mukana turvaamassa lam-
mon ja valon kaupunkilaisille. ESEa
ei tule myyda eika antaa muiden ka-
siin. Haluan palvella kotikaupunkiani
jatkossakin itsendisessa yhtiéssa. B

"KUNNILLE EDELLYTYKSET
HOITAA TEHTAVANSA”

JANNE HEIKKINEN, Vas., Kajaani
Jo kolmas kerta kuntavaaliehdokkaa-
na, kiitos alun perin mukaan houku-
telleen ammattiosastokollega Antero
Kylldsen. Ja onhan siita kaikkea Jan-
ne Heikkiselle koitunutkin: varaval-
tuutetun paikkaa ja jasenyytta kau-
pungin liikunta- ja kulttuuriasioiden
neuvostossa.

— Se palkitsee, kun kaupunkilai-
set kiittavat tehtyja paatoksia. Koko-
uksissa toisinaan turhauttaa, jos val-
tuutettu pitaa puheen pelkasta pu-
humisen ilosta, ottamatta kantaa tai
esittamattd mitdan. Turhautumisen
paikka on myés silloin, kun vain peri-
aatteesta vastustetaan hanketta, jota
toinen puolue esittaa.

Kajaani saa Jannelta kiitosta nii-
den asioiden hoitamisesta, jotka ovat
hénta itsedankin lahella.

— Liikunta ja urheilu meilléd on
otettu hyvin huomioon. On rakennet-
tu uima- ja jaahalli ja kehitetty ulko-
liikuntapaikkoja. Viime kesana saa-
tiin ulkokuntosali ja hiihtolatujen
pohjia on parannettu. Tehtavaa var-
masti [0ytyy siind, miten Kajaanis-
ta tehtaisiin kajaanilaisille ja tanne
muuttaville niin viihtyisa, ettd tanne
haluttaisiin jaada pysyvasti.

Sahkoasentajana ja paaluottamus-
miehené toimivan ehdokkaan mieles-
ta kunnille on salytetty liikaakin teh-
tavia. Maara olisi sopiva, jos ne kun-
nat saisivat tosiasialliset edellytykset
suoriutua tehtéavistaan.

Oman vaalitydnsa Janne aikoo teh-
da pitkalti sahkoisesti. Muutamiin
vaalikoneisiin on aikeissa vastata, ja
liséksi sosiaalinen media saa toimia
mainosalustana.

— Kuntavaalit ovat kuntalaisen
kannalta tarkeimmat vaalit. Kunta-
paattajat paattavat juuri jokaista kos-
kevista asioista. Sahkoliittolaisille
nama ovat toiseksi tarkeimmat vaalit
heti liiton ja kassan edustajiston vaa-
lien jalkeen, han veistelee.

Itse Janne aanestaisi ammattiyh-
distysliikkeen aktiivista toimijaa, jos
ei olisi itse ehdolla. Tuota kuvausta
han vastaa itsekin. B



"KUNTIEN ITSEMAARAAMIS-
OIKEUS SAILYTETTAVA”

HENRI PERALAHTI, PS, Hyvinkai
Kuka onkaan parempi arkensa asian-
tuntija kuin kuntalainen itse? Hen-
ri Perdlahti sanoo, etté valtuutetuik-
si tarvitaan tavallisia ihmisia: nai-
sia, miehia, nuoria, varttuneempia,
ihan tavallisia ihmisia, arjen asian-
tuntijoita.

Hénet valittiin nelja vuotta sitten
kotikaupunkinsa valtuustoon, ja nyt
han haluaa uusia paikkansa. Ehdok-
kaaksi ei enaa tarvinnut kenenkaan
houkutella; 2017 mukaan sai
puhuttua oma isé, joka on itse ollut
pitkdan mukana kunnallispolitiikassa.

— Palkitsevinta valtuutetulle on
saada kuntalaisilta positiivista palau-
tetta. Turhauttavimpana olen pitanyt
kunnallisten paatésprosessien hitaut-
ta, han tiivistaa valtuustokauden.

Henrista Hyvinkaalla asiat ovat
paapiirteissaan hyvin. Aina on kuiten-
kin parannettavaa siina, etta turvalli-
suus ja hyvinvointi jakautuisivat kai-
kille kuntalaisille.

— Minusta kuntien paatantaval-
taa on ulkoistettu jo liikaakin. Niilla
on liian vahan sellaisia tehtavia, joita
koskevista asioista ne paasevat myos
itse paattamaan. Kuntien tulee pystya
sailyttamaan itsemaaraamisoikeuten-
sa tulevaisuudessa.

Paatosvalta on sentaan sailynyt
monessa kuntalaisen arkeen vaikutta-
vassa asiassa, ja siksi valtuutettu ke-
hottaa aénioikeutettuja aanestamaan.
Vain silla tavalla kuntalainen voi ot-
taa kantaa usein esille nostettuun
kuntaveroon mutta myos varhaiskas-
vatuksen ja perusopetuksen jarjesta-
miseen, kaavoitukseen ja maankayt-
tédn seka kulttuuri- ja hyvinvointipal-
veluihin.

Verkostoasentajana tydskentele-
va ehdokas aikoo tehda vaalityéta sat-
saamalla digitaalisiin kadunvarsimai-
noksiin ja sosiaaliseen mediaan. Si-
jansa itsensa ja nakemyksiensa tun-
netuksi tekemisessa on myds perin-
teisella vaaliesitteiden jakamisella
postilaatikoihin.

Mikali kunnallispolitiikka ei olisi
sailyttanyt imuaan eika Henri olisi eh-
dolla, han arvelisi aanestavansa kal-
taistaan ehdokasta.

— Samanlainen arvomaailma ja na-
kemykset painaisivat valinnassa. B

"PERUSPALVELUT
YKKOSEKSI”

ANSSI SALMINEN, Pro Lahti, Lahti
— Ei minua tarvinnut paljon mukaan
houkutella. Kestaméattémaan tilan-
teeseen on pakko puuttua, ja vain
ehdokkaaksi asettumalla voi vaikut-
taa, Anssi Salminen perustelee eh-
dokkuuttaan Pro Lahti -ryhmassa,
joka ohjelmansa mukaan haluaa ra-
vistella kunnallispolitiikan rakenteita.

Lahden Sahkoalantyontekijat ry:n
hallituksen jasentéd kuntapolitiikkaan
motivoivat paitsi vaikuttamisen halu,
myds turhautuminen.

— Paattajien jahkaileminen, asi-
oiden pimittaminen, vastuun pakoi-
leminen ja siirtdminen sekéa verova-
rojen vaarinkayttoé turhauttavat. Vii-
meksi mainitusta yksi esimerkki on
keskustan liikenne- ja liikkumissuun-
nitelma, joka haataa kaikki ajoneuvot
ja sen takia kuristaa yritystoimintaa.

Kotikaupunki saa pisteet kulttuu-
ri- ja kirjastopalveluiden hoitami-
sesta. Kehityskohteista Anssi halu-
aisi tarttua varsinkin peruspalvelui-
den varmistamiseen sekd mielenter-
veys- ja paihdeongelmien ehkaisemi-
seen ennalta.

— Euroopan ymparistépaakaupun-
ki 2021 -nimitykseen tai vain pienia
ryhmia palveleviin hankkeisiin, kuten
alypyoratiehen, keskittyminen vie re-
sursseja kaupungin perustehtavilta.
Kaupungin pitaisi pistaa tehtavan-
sa tarkeysjarjestykseen. Mielenterve-
ys- ja paihdeongelmiin ei suhtauduta
tarpeeksi vakavasti. Meilla on myos
suurista kaupungeista korkein tyot-
tomyys.

Oman vaalikampanjansa sahko-
asentajaperheenisa aikoo rakentaa
sosiaaliseen mediaan. Hanesté ko-
ronatilanteessa on jopa jotain hyvaa
kuntavaalien ja vaalitydn kannalta.

— Kun ei ole mahdollista jarjestaa
isoja kalliita tilaisuuksia aanestajille,
kaikki ryhmét ovat samalla viivalla.

Aanestaako vai eikd? -kysymysta
arpoville hanella on viesti.

— Aanestamalla varmistat demo-
kratian toteutumisen ja vaikutat vaik-
kapa siihen, kaytetdanké miljoonat
alypyoratiehen vai lasten ja nuorten
ulkoilu- ja harrastusmahdollisuuk-
siin. l

"KOTIKUNTANI ON
HARRASTUSYSTAVALLINEN”

HARRI HELLGREN, PS, Tuusula
Onko lapsesi koulutie turvallinen?
Onko lahikoulu kohta en&a toimin-
nassa? Mihin kunnassasi voisi raken-
taa liiketiloja tai asuntoja? Millaisia
kunnallisia palveluja asuinalueellasi
on? Mihin kotikuntasi kayttaa verova-
roja, ja mihin niita pitaisi kayttaa?

Harri Hellgren kehottaa danestajaa
muistamaan, ettad naihin konkreetti-
siin kysymyksiin voi vaikuttaa aanes-
tamalla kuntavaaleissa. Vain niin voi
saada asioita tapahtumaan.

Kunnallinen paatéksenteko on ha-
nelle tuttua viime vaaleissa hellin-
neen varavaltuutetun paikan ansios-
ta. Viimeksi hanta piti kysella, nyt oli
automaattinen halu mukaan.

— Parasta tydssa on, kun saa tar-
kedksi kokemansa asian sanottua ja
ehka sysattya sita eteenpain. Voimat-
tomuuden tunnetta aiheuttaa se, etta
kunnassa asioiden eteneminen voi
kestaa vuosia.

Harri kiittelee kotikuntaansa sii-
ta, etta esimerkiksi harrastuspaikko-
ja riittaa ja ne on hoidettu hyvin. On
lenkkipolkuja, frisbeeratoja, uima-
paikkoja ja urheilukeskuksia. Practi-
cal-ammuntaa harrastavana han toi-
voisi kuntaan ampumarataa.

— Julkisen liikenteemme takkuilu
on saatava kuriin. Pienet koulut tu-
lisi yrittaa pitaa pystyssa ja varmis-
taa turvalliset tiet niihin. Liiketilojen
vuokria pitaisi alentaa, etta pienyrit-
tajat parjaisivat, han luettelee paran-
nuskohteita.

Itsedan sosiaaliseksi ja liikunnal-
liseksi perusjampaksi kuvaileva séh-
kdasentaja suunnittelee tekevansa
vaalitydta enimmakseen sosiaalises-
sa mediassa, koska ajatuksissa ei ole
satsata vaaleihin rahallisesti kovin
paljon. Ihmisten ilmoille han uskoo
uskaltautuvansa sen verran kuin ko-
rona-aikana on turvallista.

— Vastailen myoés eri tahojen vaa-
likoneisiin. Vaalikoneen kautta etsi-
sin omankin ehdokkaani, jos en olisi
itse ehdolla. Adneni saisi tavallinen
suomalainen, jota kiinnostaa ihmis-
ten ja kunnan hyvinvointi seka suo-
malaisuus. H

"ASENTAJAT VAIKUTTAMAAN
RAKENTAMISEEN”

JYRKI TAPPEr, SDP, Jyvaskyla
Jyvaskylan Sahkoalantydntekijat ry:n
aktiivilla Jyrki Tapperilla on taka-
naan monet Séahkéliiton ja Sahko-
alojen tyéttémyyskassan edustajis-
ton vaalit seka yhdet kuntavaalitkin.

— Olin kuntavaaliehdokkaana
kahdeksan vuotta sitten, mutta saa-
mani aanet eivat riittdneet lapime-
noon. Otin aloitteen omiin kéasiini ja
asetuin nyt ehdolle, kun kaveri lu-
pasi danestaa minua. Vaality6ta aion
tehdé puhumalla ihmisille ja jaka-
malla mainoksia.

Tyd oman osaston eteen ei kui-
tenkaan tyssaa vaalien ajaksikaan:
samaan aikaan han aikoo tehda tyo-
té Keski-Suomen osastojen yhdis-
tymisen eteen ja edistaa jarjestaja-
koulutusta kuluvan vuoden aikana.

Jos Jyrki ei olisi itse ehdokkaa-
na, han danestaisi todennakoises-
ti samaan ammattiosastoon kuulu-
vaa aktiivisuutensa osoittanutta eh-
dokasta. Han on sita mielta, etta
sahkbalan ammattilaisten on pidet-
tava yhta.

— Meidéan asennuspuolen vaen
kannattaisi olla kuntapaattajissa
mukana vaikuttamassa kotikuntam-
me rakentamisasioihin.

Kotikuntaansa urheilumies kiit-
telee liikuntapaikkojen hyvasta hoi-
dosta. Latuverkostokin on pidetty is-
kussa. Peukkua saa myds Suomen
lilkuntapaakaupungiksi julistautu-
neen kotikaupungin massiivinen
Hippos-hanke, joka moninkertaistaa
lilkuntapaikkojen ja -mahdollisuuk-
sien maaran. Hanke tuo sédhkoasen-
tajillekin toita.

Parannettavaa sen sijaan olisi
kaavoitusasioissa. Virheita on tehty,
mutta ne olisivat korjattavissa.

— Esimerkiksi meilla Tikkakos-
ken Tunnelinméen asuinalueella on
sumppu: jos olet rakentanut aivan
alueen perélle, saat ajella pitkaan
hitailla teilld ennen kuin paaset liit-
tyméaan nopeammalle tielle. Tydmat-
kaan tulee viivytysta, joka olisi jar-
kevalla kaavoituksella valtettavissa.

Toiveikkaana han odottaa, mita
tulevat ohikulkua parantavat liiken-
nejarjestelyt Nelostiella tuovat tul-
lessaan. Moottoritie ainakin lisaa
turvallisuutta ja joutuisuutta. B

EHDOKAS, ILMOITTAUDU SAK:N GALLERIAAN!

SAK julkaisee huhtikuun alussa jasenliittojensa kuntavaaliehdokasgallerian, josta kdvijat voivat etsid ehdokastaan kunnan, ammattiliiton tai puolueen perusteella.
Ehdokkaana sinun kannattaa lisata nakyvyyttdsi myds ndin.

Tayta ilmoittautumistietosi sivuille, jolloin saat vahvistusviestin ja tietojesi paivityslinkin sdhképostiisi.

Linkin kautta paaset lisddmaan kuvasi ja ehdokasnumerosi galleriaan myéhemmin.
Ehdokasgalleriaan ilmoittautuminen: sak.fi/ajankohtaista/kuntavaalit/ilmoittaudu, sak.fi/sv/aktuellt/kommunalvalet/anmal-dig

"MERIKAUPUNGIN MAINEESTA
KAIKKI IRTI"

PASI VIRTANEN, PS, Kotka

Isot linjat paattaa eduskunta, yksi-
tyiskohdat hiotaan kuntatasolla.
Néin tydnjaon nakee Pasi Virtanen,
joka on ensimmaista kertaa ehdolla
kuntavaaleissa.

— Varsinaisesta ehdokkaaksi hou-
kuttelusta ei voi puhua. Ihan omasta
halustani ja mielenkiinnostani ajat-
telin lahtea kokeilemaan, josko paa-
sisin vaikuttamaan ihmisten ela-
maan paivittain vaikuttaviin ratkai-
suihin.

— Kuntavaaleissa aanestamalla
kuntalaisella on edes pieni toivo sii-
ta, etta pystyy vaikuttamaan lahiym-
paristénsa asioihin, han kannustaa
kaikkia kayttamaan aanioikeuttaan.

Kotikaupungissaan Kotkassa
Pasi nakee kehitettévaa ainakin sii-
na, mita tulee kaupungin sijainnin
ja imagon hyédyntamiseen. Meri- ja
matkailukaupungin mainetta on va-
raa kiillottaa.

— Esimerkiksi keséinen saaristo-
matkailumme on talla hetkelld oike-
astaan vain kahden yrittdjan varas-
sa. Enemmaénkin saaria olisi otetta-
vissa matkailukayttédn, mutta yhtey-
det niihin ovat joko huonot tai sitten
aivan olemattomat.

Héan soisi paattajien myos kiinnit-
téavan Kotkan julkiseen liikenteeseen
enemman huomiota. Toimivampi lii-
kenne helpottaisi vanhuksien asioin-
tia, mutta myos koululaisten ja tyds-
sakayvien arkea. Ehdokas korostaa,
etta kaupungissa on paljon hyvaa,
mutta ndma ovat kokemuksen kaut-
ta syntyneita havaintoja parannuksia
kaipaavista palveluista.

Ennen kuin tieto vaalien siirtami-
sesta ehti tulla, instrumenttiasenta-
jana parhaillaan ty6skenteleva ehdo-
kas toivoi, etta vaalit saataisiin jar-
jestettya suunnitellusti. Siirtamisen
vaikutuksia lopputulokseen han ei
osannut arvailla.

Kampanjoinnissaan Pasi aikoo pi-
téytya perinteisissa keinoissa ja jat-
téa sosiaalisen median sen parem-
min hallitseville.

— Taytyy tavoittaa kaikki kaverit ja
heidan kaverinsa ja kertoa, mika nu-
mero kannattaa piirtaa aanestyslip-
puun ja miksi. Korona-aika tietysti
vahan hankaloittaa tapaamisia. B
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PALUU

olmatta péivdd toissd korona-

altistumisen takia méératyn ka-

anteenin jdlkeen. Haastattelu-
pdivdnd laivasdhkotdiden monitaituri
Markku Mieskoski oli ”lainassa” toi-
sen firman palveluksessa tekeméssa
Wasalinen matkustaja-autolautan oh-
jauspulpettia Rauma Marine Construc-
tionsin telakalla Raumalla.

5.40

Ennen herétys oli tyopdivind tuntia ai-
kaisemmin. Kuljin Raumalta Turun te-
lakalle, ja tyopédiviin kului matkoineen
12 tuntia. Meyer Turku Oy oli ihan hyva
tyopaikka, ja vuosien aikana ajaminen
valtatie 8:1la helpottui, kun moottoritie
saatiin ensin vélille Raisiosta Maskuun
ja myohemmin Nousiaisiin.

Vaihdoin viime vuoden lopulla tyo-
paikkaa. Pdivien pituus so6i aikaa har-
rastuksilta ja perheeltd. Nyt tydskente-
len Laivasdhkotyd Oy:n Rauman osas-
tossa kotikaupungin telakalla. Tyomat-
kaa on viisi kilometria.

Aamuuni kuuluu vaihteleva aamu-
pala ja muut porrastetut aamutoimet
eminnéan kanssa. Evdat toihin olen lait-
tanut jo illalla valmiiksi. Mukaan ldhtee
annos jauhelihakeittoa.

6.15

Lihden toihin. Kuljen tyématkan vaih-
televasti polkupyorélla tai autolla. Ko-
ronavirustartuntojen takia kaikki telak-
ka-alueelle tulijat tarkastetaan portilla,
ja edellispdivanékin jonotin 37 minuut-
tia ennen kuin péésin alueelle. Tartun-
taryppddn takia meille tehdddn myds
satunnaistestejd. Ilman maskia tyopai-
kalle ei ole asiaa, ja maskittomuudesta
seuraa rangaistus.

Tyo6skentelen ohjaamossa mutta vien
pdivéan aluksi evéat jadkaappiin ja vaih-
dan muutaman sanan tyonjohtajan
kanssa.

Olen parhaillaan ”lainassa” Master
Ampin hommissa tekemissd ohjaus-
pulpettia Wasalinen matkustaja-auto-
lautalla. Sitd ennen olen tyoskennellyt
saman laivan autokannella ja konehuo-
neessa. Varsinaisen urakkahommam-
me Tallink Shuttlen pariin paastdian
vasta myohemmin. Sielld tyot alkavat
porrastuksen vuoksi seitseméltd. My-
Star on suurin Rauman nykyiseltd tela-
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kalta tilattu alus, ja sen on méaéra aloit-
taa liikenndinti ensi vuonna. Telakal-
la t6itd tehdddn koronarajoituksien ta-
kia porrastetuin aikatauluin. Sisustus-
firman tyontekijoiden pitdisi alkaa teh-
dé toita disin.

Olin itse helmi-maaliskuun taittees-
sa altistumisen takia karanteenissa 14
pdivdd ja péaasin tutustumaan Kelan
tartuntatautipdivirahan hakemiseen.
Olen kuitenkin sen verran kiireinen, et-
td kaksi viikkoa kului turhankin nope-
asti. Siivosin kaappeja ja tein pikkure-
montteja kotosalla, vililld kdvin kdve-
leméssd tunnin tai puolentoista lenk-
keja.

Karanteenin pdattymisen jdlkeen toi-
hin péaési, kun koronatestin tulos oli ne-
gatiivinen eikd samassa asunnossa asu-
villa ollut tartuntaa. Karanteeniohjeis-
sa muun muassa kehotettiin nukku-
maan yksin omassa huoneessa ja tuu-
lettamaan huonetta aamuisin ja iltaisin.

9.00

Totuttuun kahviaikaan syén sampylén,
juon teetd ja juttelen tyénjohdon kans-
sa muun muassa tyohontulotarkastuk-
sesta. Aloitin Laivasdhkotydssd marras-
kuun lopulla, ja tarkastuksessa pitdisi
kéyda pian.

Olen tehnyt laivasdhkotoitd jo 37
vuotta. Ammattikoulun jilkeen kdvin
vuonna 1983 laivasdhkodasentajan kurs-
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sin. Ensimmaéinen ty6nantajani vuon-
na 1984 oli Hollming Oy, ja olen ollut
ldhes koko tydurani samalla tyénanta-
jalla; vain nimi on vaihtunut. Kun STX
Finlandiksi lopulta nimensd muutami-
en vaiheiden jidlkeen vaihtanut yhtio
lopetti Rauman telakan vuonna 2013,
siirryin STX:n Turun telakalle. Siité tu-
li omistajanvaihdoksen myo6td Meyer
Turku. Siirryin sinne vanhana tyonte-
kijand yhdessd kymmenkunnan muun
kanssa. Meyer haki silloin nimen-
omaan monitaitoisia tyontekijoita.

Irtisanoutuminen 55-vuotiaana ei ol-
lut sellainen hyppy tuntemattomaan
kuin voisi ajatella. Kyselyja muualle
t6ihin oli tullut ennenkin.

Télla alalla erikoistuu melkein auto-
maattisesti: samat kaverit tekevét usein
samoja tyovaiheita. Itse olen erikoistu-
nut juuri ohjaamoihin. Laivasdhkotyo-
td monipuolisempaa saa hakea: laivalla
kun sdhko64a tuotetaan, siirretdadn, kulu-
tetaan ja laivaa valvotaankin sédhkdises-
ti. Kaiken lisédksi koko laitos vield pide-
tdén liikkeessé.

11.00
Lahden lampsimaan toimistolle ja syo-
maidn evditd vdhdn vaille yksitoista
mutta saatan jadda kerroksien vélilla
suustani kiinni muiden firman asenta-
jien kanssa.
Normaalisti syén lounaan ruokalas-

-
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samme, mutta se on nyt kiinni. Silla
pyritddn vdhentdmédn tyontekijoiden
kontakteja.

Yksi syy koronan levidmiseen tdilla
on varmaan ollut se, ettd tartunnan saa-
neilla ei ollut oireita. Kun ei tiennyt sai-
rastuneensa ja tartuttavansa, ei osannut
varoa kontaktejakaan. Tauti pidsi le-
vidmddn muun muassa yhteiskdmpis-
sd asuvien ldhetettyjen tyontekijoiden
keskuudessa.

Tilanne huolettaa jonkin verran. Sai-
rastuneilla on ollut enimmaékseen vain
pientd niiskutusta ja koh&ad, mutta voi
tauti yltya pahaksikin.

15.00

En Turun telakallakaan pitdnyt iltapdi-
visin kahvitaukoa, kun tyoskentelin oh-
jaamossa. Jos on kolmeen saakka tois-
sd, ei viitsi kdydd kahvilla kahdelta ja
kavuta takaisin monen kerroksen pda-
hén t6ihin. Hissit eivét ole vield kay-
tossd. Lahden toimistolle vdhén ennen
kolmea juomaan vichyé ja syomééan he-
delmid. Vilipala korvaa iltapdivikah-
vin. Samalla keskustellaan taas tyon-
johdon kanssa pdivan kuulumiset.

Kotiin pdin pyoréillesséd on ylaméked.
Ajoaika riippuu myos kelistd. Odotan



jo sulia teitd, ettd paéasisi rullaluistele-
maan toihin.

Eméntd palaa toistd samoihin ai-
koihin, tarpeen mukaan ruokakau-
pan kautta. Viikonloppuisin hoidam-
me kauppa-asiat yhdessd. Syomme yh-
dessd, ja sitten matkani jatkuu ammat-
tiosastomme toimistolle.

16.00
Toimin Rauman Sdhkodalantyontekijét
ry:n sihteeriné ja vastaan myo6s osas-
tomme kotisivuista. Tapaan puheen-
johtajamme Jani Virran toimistollam-
me tuntia ennen hallituksemme ko-
kousta. Vain me olemme paikan paalla,
muut osallistuvat Teamsin vélityksella.

19.00
Itaisin kdiymme eménndn kanssa ka-
velylenkeilld. Jadurheilu on ldhella sy-
dénténi, ja vien ehtiesséni lastenlapsia
luistelemaan. Kahdella pojallamme on
yhteensd viisi lasta.

Olin aikeissa aloittaa ikdmiesjaékie-
kon tédlld kaudella, mutta koronan joh-
dosta annetut kokoontumisrajoitukset
muuttivat suunnitelmat. Nyt ajatukse-
ni ovat jadkiekon osalta jo ensi syksys-
sd.

Ndin talviaikaan iltaohjelmaan kuu-
luu my®os iltapalaa, véhén televisiota ja
osaston nettisivujen péaivittdmistd. Ke-
véadlla alle voi taas ottaa rullaluistimet.
Olen myos aikoinani harrastanut suun-
nistusta, ja sitd voisi olla mukava jat-
kaa.

Liikunta on minusta mukava harras-
tus. Pitkdn tyématkan takia Turun ai-
koina ei toistd tullessa jaksanut paljon
harrastaa. Nyt lisdaikaa on useita tun-
teja per paiva.

Kevéddn tullen alamme taas kdyda
mokilla Kokemden Kauvatsalla. Meil-
14 on sielld 1800-luvun lopulla siirret-
ty mummonmaokki, jossa on aina kai-
kenlaista paranneltavaa. Sielld kdym-
me myos melomassa kajakeilla.

22.00
Jo Turussa t6isséd kdydessédni totuimme
menemaéaidn ajoissa nukkumaan. Siksi-
pé sama jatkuu nyt. Vain siind tapauk-
sessa, ettd televisiosta tulee kiinnosta-
va elokuva, jota en ole ndhnyt, nukku-
maanmeno voi venyéi. @

VINKKEJA KESADUUNARILLE

yyda kesatydnantajaltasi kirjallinen

tai sahkoinen tyosopimus. Aikasi on
rahaa, joten vaadi mustaa valkoisella,
kun myyt sita!

Suullinen tydsopimus on tosin yhta
pateva ja sitova kuin kirjallinen tai sah-
kdinen sopimus. Suullisen tyésopimuk-
sen ongelmat liittyvat vaikeuksiin osoit-
taa epaselvyyksien ilmetessa toteen, mita
on sovittu.

Jos tydnantaja ei suostu panemaan pa-
perille esimerkiksi tydsopimuksen kestoa,
palkan maaraa, sovellettavaa tybehtosopi-
musta ja ty6aikaa, on halytyskellojen ki-
listava. Ja jos kirjallista tydsopimusta ei
ole pyynndistasi huolimatta tehty ensim-
maisen tilikauden loppuun mennessa,
nykéise luottamusmiesta hihasta tai soita
Sahkéliittoon.

Jos tydsopimus on suullinen ja sen on
sovittu kestavan yli kuukauden, tyonteki-
jalla on viimeistaan tuolloin oikeus saada
tybnantajalta kirjallinen selvitys tydsuh-
teen ehdoista. Luottamusmies tai liiton
toimitsijat auttelevat lakia noudattamaan
kannustavilla neuvoillaan tyénantajaasi
muistamaan velvollisuutensa. Avun pyy-
tédminen ei ole noloa tai merkki heikkou-
desta. Sahkéliitto on olemassa juuri siksi,
ettd yhdessa on helpompi taata tydnteki-
jéiden oikeudenmukainen kohtelu.

: LIITON JASENYYS KUNTOON

. Liity Sahkoliittoon ja tydttdmyyskassaan

. viimeistaan silloin, kun olet saanut tie-

. don kesatydpaikasta. Siten nopeutat paa-
: syasi ansiosidonnaisen tyéttémyysturvan
: piiriin. Kassan paivarahan edellytykse-

: na oleva tydssaoloehto tayttyy paatoimi-

. sen opiskelijan osalta, jos han tekee kas-
. san jasenena ollessaan 26 viikkoa toita 7
. vuoden aikana. Jos tilanteesi vaihtuu ja

: muutut opiskelijasta esimerkiksi varus-

: mies- tai siviilipalveluksen suorittajaksi,
. ilmoita muutoksista tydttomyyskassalle.

. Jos kesatydnantajasi julistaa, etta ha-
. nen mielestdan "liitot ovat turhia” tai

. ettd "tyonantaja pitaa huolen sinun

: eduistasi”, sinun ei kannata ryhtya sanal-
. liseen miekkailuun hénen kanssaan. Tal-
. lainen asennoituminen osoittaa kuiten-

. kin, etta sinulla on tavallistakin suurem-
. pi syy hankkia liiton jasenyys. Ammatti-

: liittoon liittymiseen ei tarvita tyénantajan
: suostumusta. Vapaus ammatilliseen jar-
. jestaytymiseen on turvattu Suomen pe-

. rustuslaissa.

. Kun liiton ja kassan jasenyys on hoi-

: dettu reilaan, sinulla on tydpaikalla etu-
: jasi valvova, tydntekijoiden keskuudes-

. taan valitsema luottamusmies. Voit heti

. alkajaisiksi tiedustella hanelta, onko tyo-
. sopimuksessasi mainittu palkka tyéehto-
: sopimuksen mukainen. Luottamusmies

: tietda myds, kuinka paljon sinulle pitaa

: maksaa vaikkapa ylitydkorvauksia, tyd-

. ajanlyhennyskorvauksia, tydsuhteen paa-
. tyessa maksettavia lomakorvauksia tai

. muita tydnantajilta joskus "unohtuvia”

: palkan osia.

: Jos tydpaikallasi ei ole sahkéliittolaista
. luottamusmiesta, jasenetuihisi kuuluu oi-
. keus saada neuvontaa Sahkéliiton toimit-
. sijoilta. Jos kysymyksia heraa vasta kesa-
: téiden paatyttya, voit silloinkin ottaa yh-
: teytta liittoon, silla tydsuhdesaatavat ei-
: vat vanhene ennen kuin kaksi vuotta on

. kulunut tydésuhteen paattymisesta.

TUTUSTU
TYOEHTOSOPIMUKSEEN
Harva kesaduunari tietaa, ettd Suomen

lainsaadannossa ei ole maaritelty vahim-
maispalkkaa. Asia on meilla jarjestetty si-
ten, ettd aivan kuten tydntekijat jarjestay-
tyvat ammattiliittoihin, myds tyénantajat
jarjestaytyvat omiin liittoihinsa. Nama lii-
tot solmivat sitten keskenaan tydehtoso-
pimuksiksi kutsuttuja sopimuksia. Ty6-
ehtosopimuksilla on se erikoinen ominai-
suus, ettd ne sitovat muitakin kuin so-
pimusosapuolia. Toisin sanoen niita on
noudatettava tydehtosopimuksessa mai-
nitun alan ty6nantajien palveluksessa
tydskentelevien tydntekijoiden tydsuh-
teissa. Vaikka esimerkiksi palkasta ei oli-
si sovittu tydsopimuksessa mitaan tai jos
palkaksi olisi sovittu tyéehtosopimuksen
mukaista palkkaa pienempi maara, niin
tyénantaja on velvollinen maksamaan si-
nulle vahintadan tydehtosopimuksen mu-
kaista palkkaa.

Mikali tyopaikallasi on epaselvyytta sii-
td, mita tydehtosopimusta sinun kohdal-
lasi noudatetaan, kysy asiaa luottamus-
miehelta tai S&hkoliitosta.

KUNNIOITA KOEAIKAA

Kesatyontekijan tyosuhteesta ensimmai-
nen puolikas voidaan sopia koeajaksi.
Koeajan kuluessa tydnantaja ei tarvitse
varsinaista irtisanomis- tai purkuperustet-
ta tydsopimuksen lopettamiseen. Sinun
kannattaa siis paitsi vaatia omia oikeuk-
siasi ty6nantajalta, myoés suhtautua vaka-
vasti omiin kesaduunarin velvollisuuksii-
si. Naista tarkein on — totta kai — tdiden
kova paiskiminen.

Jos koeajasta ei ole sovittu ty6sopi-
muksessasi, tydnantajalla ei ole myo-
hemminkaan tydsuhteen aikana oikeutta
"keksia"”, ettd hanella olisi oikeus koeai-
kapurkuun, vaikka tallaisiinkin yrityksiin
silloin talldin térmataan. Tydnantajan on
kyettava nayttamaan, etta koeajasta on
sovittu. Jos tydsopimus on tehty suullise-
na, onkin ratkaisevaa, kenen kertomusta
pidetdan uskottavana; sinun vai tyénanta-
jan. Tamakin ongelma véltetaan, kun teh-
daan kirjallinen tyésopimus.

HUOLEHDI

TYOTURVALLISUUDESTA

Pelkka ahkerakaan uurastaminen ei rii-
ta. Lisaksi on tarkeaa, etta tyota tehdaan
turvallisesti. Heti tydsuhteen alussa tyon-
antaja tai hanen edustajansa vihkii sinut
tydpaikan tai tydmaan tyoturvallisuusku-
vioihin. Vaikka hinku kaaria hihat ja aloit-
taa tyot olisi kuinka kova, pida mielessa,
ettd tarkkaavaisuus tassa tilaisuudessa
voi pelastaa sinun tai tydtovereittesi ter-
veyden — tai jopa hengen.

Noudata saamiasi tyésuojeluohjeita.
Sinun kannattaa kayda myos tyéntekijoi-
den keskuudestaan valitseman tydsuo-
jeluvaltuutetun juttusilla, jos sinulla on
tyéturvallisuutta koskevia kysymyksia.

PIDA KIRJAA TEHDYISTA

TUNNEISTA

Tyénantajasi on velvollinen pitdmaan tyo-
aikakirjanpitoa, josta ilmenevat tekema-
si tydtunnit. Joskus tunteja j&& kuitenkin
kirjaamatta. Talléin muistikuviin on han-
kala vedota. Siksi sinun on syyta heti tyo-
urasi alussa opetella pitamaén tehdyista
tyétunneista kirjaa.

Merkitse paivan paatteeksi tunnit ja
tybkohde ylos esim. vaikka pieneen sini-
kantiseen vihkoon ja pane vihot talteen
niiden taytyttya. Jos tuntien maéarasta tu-
lee epaselvyytta, on tuo vihkonen paina-
vaa nayttoa.

PIDA PALKKALASKELMAT

TALLESSA

Opettele lukemaan palkkalaskelmaa-

si eli tilinauhaa. Ensimmaéisen saatuasi
kay se lapi luottamusmiehen tai tyokave-
risi kanssa ja selvita itsellesi, mité tieto-
ja tilinauhasta ilmenee. Jos olet valtuut-
tanut tyénantajan perimaan liiton jasen-
maksun suoraan palkastasi, mika onkin
oikein kateva ja suositeltava tapa hoitaa
jasenmaksu, tarkasta, ettéd myos se ilme-
nee tilinauhasta.

Kun vuoden 2022 kevaalla saat esitay-
tetyn veroilmoituksen, kaiva palkkalas-
kelmat esiin ja vertaa pidatettyjen jasen-
maksujen yhteismaaraa veroilmoitukseen
merkittyyn. Maérien pitaa tdsmata. Liiton
jasenmaksu on verotuksessasi vahennys-
kelpoinen, joten tassékin asiassa kannat-
taa olla huolellinen.

PYYDA TYOTODISTUS

Kaikki tydkokemus on arvokasta, ja eten-
kin oman alan keséatyét voivat olla portti
pysyvaan tyésuhteeseen opiskelujen paa-
tyttya. Hyvalla tuurilla ja uutteruudella
muutamien viikkojen tai kuukausien ru-
peamasta voi poikia paljon enemman iloa
ja hyétya kuin kesatyésopimusta tehdes-
sa uskoitkaan. Ja vaikket saman tydanta-
jan palvelukseen palaisikaan, muista jat-
taa viimeisena tyopaivana yhta hyva vai-
kutelma kuin mihin pyrit kevaalla tyo-
haastattelussa. Et voi koskaan tietaa,
missa ja milloin térmaat kesatydkaverei-
hisi tai esimiehiisi.

Tydnantaja on velvollinen antamaan
tyotodistuksen vain tyontekijan pyynnos-
ta. Jotkut tydnantajat antavat sen pyy-
tamattakin. Jos nain ei tapahdu, muista
pyytaa se. Kun pystyt ensi kevaana osoit-
tamaan, etta sinulla on jo kdytannén ko-
kemusta tydelamastd, mahdollisuutesi
seuraavan kesatyon saamiseen paranevat
entisestaan.

TAYTA LITTYMISILMOITUS!

Sahkéliiton jasenmaksu on 1,25 prosent-
tia veronalaisesta ty6tulosta, mutta sen
voi vahentaéa verotuksessa. Tybantaja voi
peria jasenmaksun palkasta tai voit mak-
saa sen itse. Loydat liittymisilmoituk-
sen/perintasopimuksen netistd www.sah-
koliitto.fi

LOMAKKEEN VOI:
e Ensisijaisesti tayttaa ja lahettaa sahkoi-
sesti netissa

www.sahkoliitto.fi > Liity jaseneksi
(etusivulla).
e | ahettdd sahkopostin liitteena jasenre-
kisteri@sahkoliitto.fi
e Tulostaa www.sahkoliitto.fi > Lomak-
keet ja lahettaa allekirjoitetun lomakkeen
postitse (Sahkoliitto, Jasenrekisteri, PL
747, 33101 Tampere).
e Tilata kirjallisesti taytettavan lomak-
keen Sahkoliiton postituksesta, puh. 03
252 0400 tai sahkopostilla: jasenrekiste-
ri@sahkoliitto.fi

Jos sinulla on epaselvyytta liittymisasiois-
sa tai jasenmaksujen maksamisessa, ota
yhteytta Sahkoliiton jasenrekisteriin. Pai-
vystys toimistoaikana ensisijaisesti klo
9.00-15.00, puh. 03 252 0400.
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Energiateollisuuden johtaja

Kari Laaksonen aikoo
alkukesista paattaa pitkdn
tyomarkkinauransa. Papereitaan
pakkaileva mies summailee
uransa antia ja antaa myos
muutaman arvion yhteistyosta
Séhkoliiton kanssa.

I TEKSTI: RIITTA KALLIO
I KUVA: LAAKSOSEN KOTIALBUMI

ari Laaksosen tyomarkkinajér-

jestoura on kestdnyt pian 37

vuotta. Vuonna 1984 alkanee-
seen uraan mahtuu 18 vuotta Metsite-
ollisuus ry:ssé ja 13 vuotta Energiateol-
lisuus ry:ssd ja nédiden vélissd kuuden
vuoden pesti tyomarkkinajohtajana Sa-
tamaoperaattorit ry:ssé.

— Séhkoliittolaisten kanssa on ollut
mukava tyoskennelld. Sadhkoliiton ja-
senet tekevit vaativia t6itd, ovat vas-
tuuntuntoisia huippuosaajia ja omaavat
tervettd ammattiylpeyttd. Olen joskus
heittdnyt ajatuksen siitd, ettd kun tv:std
tulee poliisi-, kokki-, ja remonttisarjoja,
pitdisi katsojien jidnnitykseksi luoda jo-
ku tosi-tv-sarja vaikkapa verkostoasen-
tajista myrskyn jédlkid korjaamassa. Te-
kisi hyvéda alan imagolle, Kari Laakso-
nen vinkkaa.

Tamaéanhetkiseen keskusteluun paikal-
lisesta sopimisesta hin heittdd omana
kantanaan, ettd alakohtaisiin tydehtoso-
pimuksiin tarvitaan joustoja.

— Jos tédssd ei onnistuta, ei sopimuk-
sille ole endd tulevaisuudessa kayttoa.
Paikallista sopimista on paitsi avattava,
my0s vauhditettava. Liittojen tulee ai-
dosti ryhtya tyopaikkojen sparraajiksi,
ei jarruiksi, mitd sitdkin vélilld ilmenee.
ET: n ja Sdhkéliiton sopimus sallii laa-
jasti mahdollisuuden sopia paikallises-
ti. Tamd mahdollisuus kannattaa hoitaa
tyylikkéaasti.

VANHAN LIITON MIES

Kari Laaksosta luonnehditaan “vanhan
liiton mieheksi”. Hédn itsekin myo6ntés,
ettd médritelmaé liippaa ldhelta.

— Kuulun sukupolveen, joka nuore-
na sai aina halutessaan t6itd. Ensim-
madisen kerran olin tydsuhteessa kesédn
1971 ja siitd eteenpéin kaikki kesat, kun-
nes armeijan jialkeen toukokuussa 1976
siirryin kokoaikaisesti tydeldméaédn. La-
kimiesopiskelun hoidin téiden ohella
varsin kirjavissa tehtdvissd. Tyoskente-
lin esimerkiksi puolustusvoimien pal-
veluksessa ja vanginvartijana. Minua
luonnehditaan varmastikin vanhan lii-
ton mieheksi. Olin jo mukana kuviois-
sa, kun pekkasista sovittiin ja péétettiin
myos loppiaisen ja helatorstain palautta-
misesta alkuperiisille paikoilleen.

Vuosien varrelta Laaksoselle on kerty-
nyt runsaasti kokemuksia tes-neuvotte-
luista my6s Sahkoliiton kanssa.

— Sahkoliiton kanssa olen ollut teke-
misissd tyomarkkinaurani alkuvaiheis-
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Kari Laaksonen poistuu pian tydmarkkinoilta ja keskittyy entistd enemmén musiikkiin ja urheiluun tai muuten luovaan tekemiseen.

ta alkaen. Sdhkaéliittohan oli jo tuolloin
metséteollisuuden sopimusten osapuo-
lena. Henkildistd, joiden kanssa silloin
neuvottelin, ei taida olla Sdhkdliiton ri-
veissd endd ketddn.

HAASTAVIA TES-NEUVOTTELUITA

Kari Laaksonen muistelee, ettd varsi-
nainen paadsopijakumppani Sédhkoliitos-
ta tuli hénelle vuonna 2008, jolloin hédn
siirtyi ET:hen tydmarkkinajohtajaksi.

— Neuvottelu Sédhkoéliiton edustaji-
en kanssa on ollut haastavaa. Peli on ol-
lut vililla kovaa, mutta kuitenkin reilua.
Henkilotasolle ei koskaan ole menty;
asiat on pidetty asioina. Vélilld on haet-
tu Bulevardilta vauhtia. Haastavin kier-
ros taisi olla 2009-2010, jolloin tarvittiin
nelisenkymmentd neuvottelutapaamis-
ta ennen kuin saatiin yhdistettyd ET:n ja
Tiklin tybehtosopimukset.

Laaksonen arvioi, ettd lisdhaasteita
tes-neuvotteluihin on tuonut neuvotte-
lukuntien suuri koko.

— Kullakin osapuolella on ollut omat
neuvottelukuntansa: ET, Palta, Sdhko-

liitto ja JHL. Neuvotteluissa on ollut vi-
ked enemmédn kuin pienessd kyldssd,
miké tietenkdén ei ole omiaan nopeutta-
maan jirkevien ratkaisujen 16ytymista.
Myo6s neuvottelutilojen loytdminen tal-
laisille torikokouksille on ollut vaikeaa,
mutta ilmapiiri kuitenkin on ollut hyva.

VIENTIMALLISSA RITTAA
KEHITETTAVAA

— Tyomarkkinakierrokset ovat muuttu-
neet radikaalisti, Kari Laaksonen arvioi.

— Aiemmin on ollut tupoja ja liittokier-
roksia. Nyt tupojen aika on ohi, mutta
kuitenkin ”yhdessd” on onnistuttu sopi-
maan esimerkiksi koronapdytékirjoista,
joilla on mahdollistettu méaaraaikaisten
lakimuutosten sallimien joustojen kayt-
toonotto monilla toimialoilla.

— Suomessa on haettu niin sanottua
Ruotsin mallia, ja kaksi viimeistd liitto-
kierrosta onkin onnistuttu rakentamaan
vientivetoisesti, mikéd on suuntana ainoa
oikea, Laaksonen painottaa.

— Mutta kehitettdvid tdssd vientimal-
lissakin on. Ei saa kédydéa jatkossa en&i

niin ettd viennin neuvottelujen pitkitty-
essd merkittdvasti muut alat jaavat odot-
tamaan ja pahimmassa tapauksessa vie-
14 ylityokiellon ollessa paalla.

VIRTAA LIIKUNNASTA

JA MUSIIKISTA

— Toukokuun lopussa jddn lomille, joilta
en palaa enéd toihin. Muutos on valtava,
taakse jad 45 vuotta kokoaikatyo6td. Jo-
tain muutakin kuin lapiohommia tulen
tekeméén, Kari Laaksonen miettii.

— Lasten jdljiltd olohuoneen nurkassa
on piano, jos ottaisi tunteja ja katsoisi...

Laaksonen tunnustaa saavansa virtaa
liikunnasta, kévelystd, hiihdosta, golfis-
ta ja pihatoista.

— Moottoripyoréilyd olen harrastanut
vuodesta 1971. Siitd on tainnut tulla jo
tapa, Kari Laaksonen naurahtaa ja miet-
tii jo seuraavaa keséreissua.

Haastattelun lopuksi hén toteaa, ettd
Vasama on ammattiosaajien jasenlehti ja
lahettda sen lukijoille terveisia.

— Toivotan menestysté kaikille! ®
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"limojen halki kéy lentajan tie” lauletaan. Voimajohtoasentajat kiikkuvat linja-asennuksissa noin 16 metrin korkeudella maanpinnasta ja saavat nauttia Pohjois-Karjalan avarista maisemista téysin siemauksin. Huikean fyysinen tyg pelottavissa
korkeuksissa on harvojen herkkua. Meiltd useimmilta taviksilta nama suoritukset jaisivat tekemattd. Lisaa pelottomien poikien ponnistuksista seuraavalla aukeamalla. Kuva Marko Puumalainen / Karjalainen.

B KARKIMIES

HENKILOAUTOJEN KIERRATYS ENNATYSTAHDISSA

iimeiset kolme kuukautta ovat olleet au-
Vtojen kierratyksessa ennenkuulumatto-
mat ja poikkeukselliset. Murskaksi ovat men-
neet autojen ohella myds ennéatykset. Kos-
kaan autoilevan Suomen historiassa ei ole
autoja romutettu niin paljon vastaavien kuu-
kausien aikana. Romutusmaaraa seurataan
romutustodistuksilla. Henkildautojen romu-
tustodistuksia on alustavan tiedon mukaan
kirjoitettu enemman kuin ikina ennen vastaa-
vana ajankohtana. Joulukuun 2020 ja helmi-
kuun 2021 vélisena aikana romutettiin noin
24 000 autoa, mika on noin 10 000 enem-
man kuin vuotta aikaisemmin vastaavina
kuukausina. Tama tarkoittaa lahes 70 % kas-
vua vuoden takaiseen.

Suomen Autokierratyksen ennusteessa au-
toja paatyy kiertoon tédna vuonna ennatys-
maara. Edellisten vuosien ja alkuvuoden pe-
rusteella, jos markkinatilanne pysyy samana,
autoja paatyisi talla tahdilla kiertoon vahin-
téén 90 000-100 000 kappaletta. Tilannet-
ta pitéa kuitenkin seurata ja arvioida kuukau-
sittain, koska tilanne elaa voimakkaasti. Pel-
kastaan alkuvuoden perusteella nayttaa, etta
romutustodistuksia kirjoitetaan té&né vuonna
huomattavasti enemman viime vuosiin ver-
rattuna. Kasvu kuitenkin todennakdisesti ta-
soittuu alun purkauksen jalkeen, minka takia
ennustetta taytyy tarkentaa, kun dataa ker-
tyy lisaa.

Osaksi ansionsa téssa on hallituksen toi-
milla edistda autokannan uudistumista. Vii-
me joulukuussa kaynnistynyt romutuspalkkio
on osaltaan vauhdittanut kiertoon menevi-
en autojen méaaraa. Toinen erittdin merkitta-
va seikka on, ettd metallien maailmanmark-

kinahinnat ovat nousussa ja korkealla juu-

ri samaan aikaan. Arviomatta, kumpi naista
on merkittavampi syy poikkeukselliseen kas-
vuun, autokannan uudistumisen nakokulmas-
ta suunta on oikea. Kierratettavien autojen
maara on jokaisen Suomessa toteutetun ro-
mutuskampanjan aikana nostanut romutus-
marat uuteen ennéatykseen.

AUTOKANTAA PITAA UUDISTAA

KAHDESTA SUUNNASTA

Autokannan uudistumisessa on kaksi tarkeaa
asiaa. Kantaa pitaa uudistaa kahdesta suun-
nasta. Uusia autoja pitda saada markkinoille
ja kuluttajien kayttéén enemman ja vanhoja
kayttdikansa loppupaéssa olevia taytyy saa-
da kierratykseen entistd varhemmin. Autojen
keskiméaarainen romutusiké on yli 21 vuotta.
Se on paljon mille tahansa tekniselle laitteel-
le. Toisaalta se kertoo, miten hyviksi ja kes-
téviksi autot tehdaan. Toki niita pitaa huoltaa
saanndllisesti, mutta autojen valmistukseen
panostettu laatu on kasittdmattéman korke-
alla. Miksi nain on? Autoilla ajetaan paljon
ja ne ovat liikenteen ja liilkkumisen ytimessa.
Autonvalmistuksen sisalta ja ulkoa tulevat
laatuvaatimusten takia autojen on oltava kay-
tdnnossa joka vuosi turvallisempia ja vaha-
paastdisempia kuin edeltajansa. Autoa ei voi
rakentaa kuin pyykinpesukonetta, joka paivit-
tain kaytettyna kestaisi hyvassa lykyssé muu-
taman vuoden. Auto ei saa jattaa tielle tai ai-
heuttaa onnettomuutta. Onnettomuuden ai-
heuttaakin lahes tulkoon aina ihminen. Au-
ton tekninen vika on syypaa onnettomuuteen
aarimmaisen harvoin, jos auto on huollettu

ja katsastettu asiamukaisesti ja séannollises-

ti. Erityisesti turvallisuus korostuu ajettaessa
uusilla autoilla. Ne estavat tai korjaavat myods
inhimilliset virheet jo ajon aikana. Jos uusi-
en autojen myynti kasvaa ja autokannan kier-
to nopeutuu, myds kiertoon ja romutukseen
paatyvien autojen maara kasvaa. Ideaalitilan-
teessa kyllastetty autokanta ei kasva ja kaikki
markkinoille paatyvat autot paatyvat myoés ta-
saisesti kierratykseen. Tama tarkoittaa tamén
hetken volyymeilla ja 2,8 miljoonan autokan-
nalla vuosittain noin 150 000 auton maaria
niin markkinoille saapuvina kuin sieltéd pois-
tuvina autoina. Markkinoille tulevista autois-
ta uusien osuus pitéisi olla nykyistd huomat-
tavasti suurempi. Koronan takia viime vuon-
na jaatiin reilusti alle 100 000 uuden auton,
mutta uusi normaali on asettunut viime vuo-
sina muutenkin vain hieman 100 000 yla-
puolelle. Tdma on autokannan uudistumisen
kannalta liian vahan. Talla hetkelld Suomen
autokannan keski-ika kasvaa joka ikinen péi-
va. Vuosittain se tarkoittaa lisaysta 2-3 kuu-
kautta, mika on melkoisen voimakkaasti risti-
riidassa erityisesti paastétavoitteiden kanssa.

AJANTASAINEN TIETO

ON ERITTAIN TARKEAA

Tilastollisesti Suomen autokanta elaa hie-
man omaa elamaansa. Vaikka liikennekaytds-
sa olevien autojen maara on hyvin ja tarkas-
ti tiedossa, rekisterissé olevien autojen maa-
ra kasvaa vuosittain kymmenilla tuhansilla
autoilla, joita ei todellisuudessa ole. Rekis-
terissa olevien autojen maara on talla hetkel-
|8 monessa suhteessa téaysin kayttdkelvoton
luku. Kuitenkin autojen kierratyksen nakokul-
masta oikea tieto rekisterin tilasta olisi erit-

tain tarpeellista. Nain voitaisiin paremmin
havaita ja varmistaa, etté kaikki kierratyk-
seen kuuluvat autot myés kierratykseen asi-
anmukaisesti paatyvat. Tama edistad myon-
teistd ymparistokehitysta ja torjuu harmaa-
ta taloutta. Selitykseksi ei kelpaa, ettd sama
ongelma on monissa muissakin EU:n jasen-
maissa.

YMPARISTO KIITTAA JA KIERTOTALOUS
TOIMII KONKREETTISESTI

Ymparistdn takia ei kannata olla huolissaan
autojen romutuksesta. Itse asiassa emme ko-
konaisuutta tarkasteltaessa edes puhu romu-
tuksesta vaan kierratyksesta. Suomen Auto-
kierratyksen kierratysverkosto muodostaa ai-
don kiertotalousekosysteemin, jossa 95 %
autosta paatyy eri tavoin hyddynnettavaksi.
Auton osia voidaan uudelleen kayttaa alkupe-
raisessa tarkoituksessa ja muun muassa au-
tosta kertyva metalli saadaan talteen ja voi-
daan kayttda uusioraaka-aineena metalliteol-
lisuuden tarpeisiin. Nain saastetaan ja valte-
tééan esimerkiksi uusiutumattomien neitseel-
listen luonnonvarojen kayttéa. Tama on vah-
vasti yleisten ymparistoétavoitteiden mukaista
ja konkreettinen esimerkki kiertotaloudesta.

JUHA KENRAALI,
toimitusjohtaja, Suomen Autokierratys Oy
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I TEKSTI: RIITTA KALLIO
I KUVAT: MARKO PUUMALAINEN /
KARJALAINEN
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limassa oli miltei urheilujuhlan tuntua, kun

riuskat nuoret asentajat kapusivat valmistuvan
linjaosuuden viimeisiin pylvéisiin. Tyon valmistuttua
alueella on toimintavarma, pitkaikainen ja luotettava
sahkonsiirtoverkko.
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Valtakunnan paddvoimansiirtoverkosta vastaava Fingrid Oyj sai juhlaliputtaa Pohjois-Karjalassa,
kun uuden 110 kilovoltin voimalinjan Kontiolahden ja Uimaharjun vélinen osuus valmistui
maaliskuun 4. pdivi. Tyovoitto se oli myds vaativissa olosuhteissa karaistuneille verkostoasentajille.

Voimajohtoasentajien tyd on erittain fyysista. Paras tyokeli talvella on kuiva pikku pakkanen, silld mérkyys ja liika

|ampdkin ovat pahasta ndissa ponnistuksissa.

antaverkkoyhtié Fingrid uu-
Ksii Pohjois-Karjalassa ikaddnty-

neen sidhkonsiirtoverkon lisdk-
si my0s sdhkodasemia. Kontiolahden ja
Joensuun maisemia halkova 53 Kkilo-
metrid pitkd voimalinja vedettiin paa-
osin entisen vaylan paikalle, mutta uu-
sia linjauksia, pylvdspaikkojen muu-
toksia ja johtoalueen levennyksid jou-
duttiin myds tekeméén. Tyon valmis-
tuttua Kontiolahden sdhkdasemalta
sdhkod saadaan siirrettyd entistd var-
memmin uusia voimajohtoja pitkin Ui-
maharjun tehtaalle.

Jo aiemmin on uusittu Uimaharjun ja
Pamilon vilinen voimajohto. Uusimi-
nen valmistui lokakuussa vuonna 2019.
1960-luvulla rakennetun 110 kilovoltin
sdahkoéverkon uusimista on nyt tehty 74
kilometria. Kaikkiaan linjoja uusitaan
112 kilometrin verran.

Tyo6n kédytdnnon toteutuksesta vastaa
ylivieskalainen TMV Line Oy. Kokenei-
den verkostoasentajien lisédksi urakoit-

Komennustdissad monet asuvat tilapdismajoituksessa
|ahell tyémaitaan, mutta joensuulainen Mikko Pesonen
kulkee téihin péivittain kotoaan Joensuusta.

sija oli saanut palkkalistoilleen riusko-
ja nuoria sdhkodasentajia, joille rankka
fyysinen tyé huimissa korkeuksissa ei
ollut edes hidaste.

Koronakriisin aiheuttamien materi-
aalitoimitusten viivdstysten takia ura-
kassa oli meneillddn maaliskuun al-
kupéivind nayttavd loppukiri. Noin 16
metrin korkeudessa rinnakkain kiik-
kuvat nuoret verkostoasentajat muo-
dostuivat miltei paikalliseksi ndhtéavyy-
deksi, joita myds sanomalehti Karjalai-
sen valokuvaaja Marko Puumalainen
ehitti kuvaamaan.

VOIMALINJAN UUSINNASSA
TARVITAAN PELOTTOMIA ASENTAJIA
Voimajohtojen lisdksi Pohjois-Karjalas-
sa uusittiin Kontiolahden ja Uimahar-
jun sdhkéasemat.

Noin 10 miljoonaa euroa maksanut
urakka kaynnistyi kesilla 2019. Se oli
osa Finngridin kolmivaiheista hanket-
ta, jossa Pohjois-Karjalan voimajohdot
uusitaan kolmessa eri rakennusprojek-
tissa vuosien 2019-2022 aikana. Kaikki-
aan hankkeet kustantavat noin 30 mil-
joonaa euroa.

Uimaharjun ja Palojarven vélinen
voimajohto-osuus on vield rakenteil-
la. Palojarvelle rakennetaan myds tdy-
sin uusi sihkéasema, joka otetaan kayt-
toon kesalla 2022.

Sanomalehti Karjalaisen julkaise-
massa artikkelissa Fingridin erityisasi-
antuntija Jarmo Lahtoniemi Kkiitti ura-
koitsijan ja asentajien selviytyneen ko-
ronasta huolimatta hyvin vaikeissa olo-
suhteissa.

Lahtoniemi arvioi uusien johtojen
kestdvdn seuraavat 80 vuotta. Vanha
voimalinja palveli noin 60 vuotta.

Hénen mukaansa uudellakin voima-
johtolinjalla kaivataan edelleen pelot-
tomia asentajia, joille tydskentely kor-
keilla paikoilla ei ole esteen.

— Vaunuissa asentajat kiinnittavat va-
lisiteitd, joilla voimajohtojen vaiheiden

— Kaikkeen tottuu, vakuuttavat nuoret voimajohtoasentajat kiikkuessaan korkean paikan toissaan huteran nakgisissa

mutta tiettdvasti turvallisissa koreissaan maan ja taivaan vélilla.

osajohtimet sidotaan kiinni. Ndin ne ei-
vét pddse hakkautumaan toisiaan vas-
ten ja sirkymaén.

KORKEAN PAIKAN OLOSUHTEISSA
TYOTURVALLISUUS VARMAN PAALLE
Aurinkoisena maaliskuun péivéna voi-
majohtoasentajat pédsivat tekemé&dn
valmistuvan linjaosuuden viimeisid
toitd vanhan Nurmeksentien vieressa.
Mikko Pesonen, 31, Joonas Leppénen,
23, ja Kalle-Ville Tuominen, 21, kapu-
sivat vierekkdisiin koreihin ja ldahtivat
vélisiteitd asentamaan. Korit liukuivat
kevyen né#koisesti alamikeen. Koria
miehet liikuttivat itse kasilla kiskomal-
la johdosta.

— Aluksi pylvastyoskentely yldilmois-
sa jannitti. Korkealla tyoskentelyyn tot-
tuu kuitenkin kohtalaisen nopeasti. Sa-
nonta “harjoitus tekee mestarin” pa-
tee hyvin myos pylvéidssa tyoskentelyn
kohdalla. Tottuminen vaatii vain riit-
tdvdn madrin toistoja. Hommia paine-
taan sdalla kuin sddlld pakkasesta ja sa-
teesta riippumatta, sanoo viitisen vuot-
ta voimajohtohommia paiskinut Mikko
Pesonen.

Pesonen on TMV Linemn palkkalis-
toilla ja kulkee paivittdin tyomaalle ko-
toaan Joensuusta, jossa hdn asuu tyt-
toystdvidnsa kanssa. Hédn kertoo, ettd
voimalinjoilla tydskennellessd jokai-
nen tyopéivé on erilainen.

— Maasto- ja sddolosuhteet voivat ol-
la hyvinkin vaihtelevia. Huomioon
on otettava sekd oma ettd tyokaverien
turvallisuus. Kaikki tyévaiheet mieti-
tdén tarkasti ennen varsinaisten téiden
aloittamista, jolloin saadaan minimoi-
tua riskit. Mikali riskien poistaminen
ei ole mahdollista, tdytyy suunnitella
vaihtoehtoinen turvallinen ty6tapa.

Fingridin mukaan ty6 linjoilla vaatii
ennen kaikkea hyvda suunnittelua kai-
killa tasoilla. Uusittavien sahkdverkko-
jen alueella my6s asuu kymmeniétu-
hansia asukkaita, joille toistd aiheutu-

"MAASTO- JA
SAAOLOSUHTEET
VOIVAT OLLA HYVINKIN
VAIHTELEVIA.
HUOMIOON ON_
OTETTAVA SEKA OMA
ETTA TYOKAVERIEN
TURVALLISUUS.”

va hiirio pyritddn minimoimaan. Fing-
ridin kanssa yhteistyotd urakoissa teke-
viat myos paikalliset jakeluverkkoyhtiot.

MYOS LIITTO TUO TURVAA

Mikko Pesonen kertoo, ettda Kontiolahti-
Uimaharju -voimajohdon valmistuttua
maaliskuun alussa tyot jatkuvat samalla
suunnalla ensin vanhan Kontiolahti-Pa-
milo -voimajohdon purkamisella, jon-
ka jalkeen puretun tilalle rakennetaan
nykyajan sdhkonsiirtotarpeita vastaava
uusi voimajohto.

— Toita siis on tiedossa Pohjois-Kar-
jalan alueella ainakin reiluksi vuodek-
si eteenpéin.

Pesonen kertoo my®os, ettd tdhdn men-
nessd koronavirustilanne on viivastyt-
tanyt tyomaiden joitakin materiaalitoi-
mituksia, mutta muuten se ei ole tyon-
tekijdtasolle asti juurikaan vaikuttanut.

— Sdhkoliittoon liityin vuonna 2016
voimajohtoasentajan tyot aloitettua-
ni, silloisen tydkaverini suosituksesta.
Liittoon kuuluminen luo mielesténi tie-
tynlaista turvaa, harkitsevainen Peso-
nen vinkkaa.

Hyvdkuntoisen miehen vapaa-ajan
harrastuksiin kuuluu myos kuntosalilla
harjoittelu seké kesdisin veneily ja ka-
lastus. @
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TYOHYVINVOINNISSA
TUNNE ON TARKEA

SAK:N TYOOLOBAROMETRISSA EI KYSYTA, ONKO SINULLA VAIKUTUS-
MAHDOLLISUUKSIA OMAAN TYOHOSI, VAAN OLETKO TYYTYVAINEN NIIHIN.
MIKSI TUNTEELLA ON ISOMPI MERKITYS KUIN VAIKUTUSMAHDOLLISUUKSIEN

TODELLISELLA MAARALLA?

elkein kaikilla on jonkinlaisia mah-

dollisuuksia vaikuttaa tydhonsa. Har-
vemmin se tarkoittaa, ettd saamme koko-
naan paattaa, mité teemme ja milloin, vaan
enemmankin miten ja missa jarjestyksessa
ty6 tehdaan.

— Kyse ei ole niin sanotusti "rakettitie-
teestd” eikd mistaan sellaisesta asiasta,
joka olisi mahdotonta toteuttaa jollakin toi-
mialalla tai tietyn kokoisis-
sa tydpaikoissa, SAK:n ke-
hittamispaallikkd Juha Anti-

sii muistamisvaikeuksista, keskittymisvai-
keuksista ja univaikeuksista. Tyytyvaisista
naista karsivien osuus on vain kymmenes.

— Tama ei yllata. Pitkaan jatkuessaan
paha olo voi vaikuttaa jaksamiseen ja mie-
lenterveyteen. Vaikutusmahdollisuudet tyds-
sa tai niiden puute vaikuttavat ihmisen hy-
vinvointiin, joka puolestaan on yhteydessa
seka tyon tuottavuuteen ettéd haluun olla yli-
paataan tybelamassa.

Suomessa puhutaan tyo-
urien pidentymisen tarpees-

la painottaa. "ON MYOS._TlLANTII';lTA", ta, mutta siind yhteydessa
Esimerkiksi Tydterveys- JOISSA TYONTEKIJALLA ani harvoin puhutaan niista
laitoksen Matti Joensuu ki- ON VASTUU ASIOISTA, arkipaivan teoista, joilla tyo-

teyttaa artikkelissaan vaiku-
tusmahdollisuuksien merki-
tyksen nain: "Tyéntekijélle
térkeintd on hallinnan tun-

JOITA HAN EI OSAA TAI
TUNNE RIITTAVASTI.
TYONTEKIJA VOI KYLLA

uran pituuteen voidaan vai-
kuttaa. Kun vuonna 2020
neuvoteltiin yli 55-vuoti-
aiden tydllisyyden lisaami-

ne omassa tyssa. Hallinnan VAIKUTTAA ASIOlHlNr sestd, SAK ehdotti muiden
tunne on kokemusta siité, MUTTA SUUNTA ON palkansaajakeskusjarjesto-
etts ty6 sujuu, on tasapai- HUKASSA.” jen kanssa uusia tydaikarat-

nossa muun eldméan kanssa
Ja on sopivan haastavaa — tuomatta muka-
naan liiallista, uuvuttavaa kuormitusta”

— Eli tyéhyvinvoinnin kannalta vaikutta-
misen todellinen maara ei ole niin merkit-
tava kuin se, etta tyotekija itse nakee vaiku-
tusmahdollisuuksia olevan sopivasti, Anti-
la kiteyttaa.

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET

KASVUSSA

SAK:n tybolobarometri osoittaa, ettd suoma-
lainen tyéelama on kehittynyt hyvaan suun-

taan vaikutusmahdollisuuksien osalta. Erit-

tain tyytyvaisten maara on kasvanut 30 pro-
senttiin ja tyytymattdémien maara vahentynyt
12 prosenttiin.

Kun katsotaan tarkemmin, mihin vastaa-
jat ovat tyytyvaisia, nousevat esille tyéme-
netelmat, tydnjako ja ty6tahti. Niihin taysin
tyytyvaisia on suunnilleen joka neljas. Eni-
ten tyytymattomyytta nayttaa olevan siina,
miten tyot jaetaan eri tydntekijoiden kesken.

— Useilla meistéd on omaa kokemusta tai
kasitys siita, mita seuraa, kun ei tule kuul-
luksi itselleen térkeissa asioissa. Seurauk-
sina ovat turhautuminen, motivaatio-ongel-
mat ja jopa ajatus, ettd on hyodytdn tai etta
minua tai tydpanostani vaheksytdan, Juha
Antila sanoo

Jos ihminen tuntee, ettei pysty vaikutta-
maan tyohonsa, se leimaa seka suhtautu-
mista tyohon etté siitd palautumista. SAK:n
tydolobarometrin mukaan vaikutusmahdolli-
suuksiinsa tyytyméattémista joka kolmas kar-
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kaisuja, joilla tydntekija voi-
si nykyistd paremmin vaikuttaa tydnsa maa-
raan.

JATKUVA KIIRE

PILAA KAIKEN

Kiireen kokemus on taman paivan vitsaus
suomalaisessa tyéelamassa. Yli puolet (55
%) tyontekijoista kokee tydolobarometrin
mukaan, etta jatkuva kiire kuvaa heidén tyo-
téan hyvin tai melko hyvin.

Monien seka kotimaisten ettd Euroo-
pan laajuisten tutkimusten mukaan haittaa-
van kiireen tunne tydssa on lisdantynyt vii-
me vuosina. Esimerkiksi Digiajan ty6elama
— tydolotutkimuksen tuloksia -julkaisu (pdf)
kertoo, ettd 32 prosenttia palkansaajista il-
moittaa kiireen aiheuttavan erittain tai mel-
ko paljon haittaavaa rasitusta tyossa.

— Jos tyon liiallinen maara tai liian kireat
aikataulut hallitsevat tyopaivaa, eivat vai-
kutusmahdollisuudet tydén tekemisen jarjes-
tykseen tai tydmenetelmiin paljon lammita,
summaa Antila.

SAK:N TAVOITTEENA
IHMISEN MITTAINEN TYO
SAK:n tavoitteena on ihmisen mittainen tyo,
ei yli- eika alimittainen tyé. Liian suuret tai
lilan vahaiset vaikutusmahdollisuudet ovat
ongelma.

Liian suuret vaikutusmahdollisuudet voi-
vat tarkoittaa tilanteita, joissa tydnkuva ja
muiden odotukset hajoavat liian laajalle,

Tyytyvdisyys vaikutusmahdollisuuksiin

E|

ErEtain tyyervlingn
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Lisncler SAK T hytolobanomadn 2020
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Miten kokee tydn mielekkyyden muuttuneen? (%)
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Lisncler SAK T hytolobanomadn 2020

eika ty0 enaa pysy hallittavana. On tunte-
mus, ettd paa ei enaa kesta.

— On myos tilanteita, joissa tyontekijalla
on vastuu asioista, joita han ei osaa tai tun-
ne riittavasti. Tydntekija voi kylla vaikuttaa
asioihin, mutta suunta on hukassa.

Tydn ollessa ihmisen mittaista, se myds
useimmiten maistuu. Vaikutusmahdolli-
suuksiinsa erittain tyytyvaisista useampi

W Huonampasn Beuntasn [Eil otaa saroa

kuin joka neljas (29 %) koki tydnsa muuttu-
neen aiempaa mielekkddmmaksi.

Toisessa aaripaassa ovat vaikutusmahdol-
lisuuksiinsa tyytyméattémat. Heista ainoas-
taan 6 prosenttia koki tydbn muuttuneen ai-
empaa mielekkd@mmaksi. Sen sijaan yli
kymmenkertainen osuus (62 %) koki tyon
mielekkyyden vahentyneen. B
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MITA JASENEKSI LITTYMINEN EDELLYTTAA?

Sahkoliiton jasenmaaré on kasvanut
1,23 prosenttia viime vuoden lo-
pusta maaliskuun puolivaliin. Epa-
varmuutta tydelamassa aiheuttavat
niin koronaviruspandemiasta joh-
tuva poikkeustilanne kuin tyéeh-
tosopimusjarjestelman haastamis-
yritykset. Siksi on yha tarkedmpéaa

..............................

Koronatilanne ei osoita laantumisen
merkkeja, ja Sahkoliiton kaikki toi-
mipaikat pysyvat suljettuina. Liiton
henkilokunta jatkaa etatoissa.
Palvelemme puhelimitse ja séh-
kdpostitse. Asiakaspalvelusarjojen ja
henkilékunnan yhteystiedot |6ydat
nettisivuiltamme, asiakaspalvelusar-
jojen numerot myos tasta lehdesta.

............................................................................................

olla ammattiliiton ja ty6ttémyyskas-
san jasen.
Kuka voi liittya Sahkaéliiton ja

ja, oppilasjaseneksi ammattiin opis-
keleva ja yrittajajaseneksi ammatin-
harjoittaja, joka ei toimi tyénanta-

Séhkoalojen tydttomyyskassan jase- jana. Kassan jaseneksi tydssa oleva
neksi? Tassa vastauksia: palkkatydntekija, joka ei ole tayt-
e Sopimusalajaseneksi séahkoi- téanyt 68 vuotta, ja alalle opiske-

leva, joka on palkkatydssa opiske-

lun aikana.

silla aloilla tai niihin liittyvissa am-
mateissa tydskentelevé palkansaa-

..............................................................

TOIMISTOMME YHA KIINNI,
ASIOITHAN PUHELIMITSE TAI SAHKOPOSTITSE

Asiakaspalvelusarjoihin perustu-
vat puhelinnumerot ovat avoinna ar-
kisin kello 9-15, paitsi jasenrekis-
teri ja jasenpalvelut maanantaisin,
keskiviikkoisin ja perjantaisin kel-
lo 9-15.

Liiton yhteystiedot:
sahkoliitto.fi/yhteystiedot

LASKE HINTA JA KLIKKAA HENKIVAKUUTUS VOIMAAN

Sahkoliiton jasenena etuihisi kuuluu Kaleva Vakuu-
tuksen myéntdma jasenetuhintainen henkivakuutus.
Paaset laskemaan vakuutuksesi hinnan, taytta-
maan lomakkeen ja klikkaamaan vakuutuksen voi-

maan nettisivuillamme Pankki- ja vakuutusedut

-0siossa.

Laskuri kysyy ikaasi, mahdollisen puolisosi ikaa
seka haluamasi henkivakuutusturvan maaraa ja las-

laskurista Osta nyt, paaset taytettavalle lomakkeelle.
Muista tayttaa kaikki kysytyt kohdat!

Henkivakuutuksesta kerralla maksettava korvaus-
summa auttaa valitsemiasi edunsaajia jatkamaan ar-
kea, jos pahin tapahtuu.

Laskurin ja lomakkeen I6ydét: sahkoliitto.fi > Edut
Jja palvelut > Pankki- ja vakuutusedut

kee kuukausimaksun vakuutukselle. Kun klikkaat

LASKURI

Oma ika
30 30

..............................

Turva

100 000 €

Puolison ika

..............................................................

e Palkkatyontekija, joka liittyy
kuukauden kuluessa toisesta liitos-
ta tai kassasta erottuaan. Talloin
tydsséolo- ja jasenyysaika edelli-
sessa tyottdmyyskassassa lasketaan
hanen hyvékseen. Liittoa tai kassaa
ei voi vaihtaa, jos on tydton tai lo-
mautettu.

Suosittele kaverillesi Sdhkdliittoa:
Sahkoliitto.fi > Liity jdseneksi >
Suosittele Sdhkéliittoa
Séhkdinen liittymislomake:
liity.sahkoliitto.fi/Liittymislomake

Yhteiskilp.gilutq}ﬁsen tulos 4,96 senttia
UUSI SAHKOSOPIMUKSEN

KILPAILUTUS TOUKOKUUN LOPPUUN

Sahkoliittolaisten uusi sahkdsopi-
muksen yhteiskilpailutus on kayn-
nissa ja jatkuu toukokuun loppuun.
Nyt osallistua voivat ne, joilla on
toistaiseksi voimassa oleva tai vii-
meistaan heinakuun lopussa paatty-
va séhkdsopimus.

Osallistumaan paaset tayttamalla
nettilomakkeen, eik& osallistuminen
sido sinua mihinkaan.

Helmikuun lopussa paéatty-
neen sahkdsopimuksen yhteiskilpai-
lutuksen voitti limatar tarjouksel-
laan 4,96 senttia kilowattitunnilta
ilman kuukausimaksua.

Kilpailutettavana on jo tuttuun ta-
paan 24 kuukauden maaraaikainen
sopimus yksiaikamittauksella. Tama

siksi, ettei yhteisvoimaa tarvitse ja-
kaa osiin sédhkon tuotanto- tai mit-
taustavan tai maaraajan mukaan.

Kilpailutus on maksuton, ja se
uudistetaan automaattisesti sopi-
muskauden paatteeksi.

Osallistu samalla lomakkeel-
la my6s matkapuhelinliittymia kos-
kevan kilpailutuksen valmisteluun.
Kilpailutus toteutuu, jos mukaan
saadaan riittdvad maara liittymia. Ai-
komus on kilpailuttaa 4G-yleisliitty-
ma, joka sisaltaa rajattomasti puhe-
luja, viesteja ja kotimaan dataa.

Taytettava kilpailutuslomake:
porukassa.fi/sahkoliitto tai sahkoliit-
to.fi > Liiton muut verkkopalvelut
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Traffin perhe viihtyy talvisin laskettelurinteessa. Vasemmalta Henry Traff, vaimo Milla, vévy Aleksi Alvoittu, tytar Camilla Traff-Alvoittu, minia Mira Aittala ja poika Mikael Traff.

Henry Traff on

uka olet?
— Olen Henry Tréaff, siahko-

asentaja. Tyoskentelen Keu-
ruun Energia -konsernissa
Misti tulet?

— Asun Keuruulla omakotitalossa jér-
ven rannalla.

Misti sinut tunnetaan?

— Olen aika monessa mukana. Kesén
kuntavaaleissa ldhden tavoittelemaan
kuudetta valtuustokautta Keuruun kau-
punginvaltuustossa. Viimeiset 16 vuot-
ta olen toiminut vapaa-aikalautakun-
nan puheenjohtajana ja valtuuston va-
rapuheenjohtajanakin kymmenen
vuotta. Samoin 10 vuotta on vierdhtd-
nyt Jyviskyldn koulutuskuntayhtymén
tarkastuslautakunnassa ja Sastamalan
koulutuskuntayhtymén tarkastuslau-
takunnassakin takana on jo nelivuotis-
kausi.

— Keuruun Sdhké Oy:n ja Keuruun
Jaahalli oy hallituksissa olen ollut myos
jasenend 10 vuotta. Urheiluseura Keu-
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ruun Tovereitten puheenjohtajana on
ndkojadn kertynyt melkein 20 vuotta.
Tovereissa my0s pelasin pesédpalloa yli
30 vuotta. Parhaimmillaan parjasimme
mukavasti maakuntasarjassa.

— Keuruun Energia - konsernin péi-
luottamusmiehend olen hdirinyt vuo-
desta 2006 ldhtien. Sédhkoliiton edusta-
jistossa alkoi viime syksyné viides kau-
si Edunvalvonnantekijéiden vaaliryh-
maéssd. Sdhkoliitossa olen vaikuttanut
muun muassa EIV-johtokunnan ja tes-
neuvottelukunnan puheenjohtajana se-
ké edustajiston toisena puheenjohtaja-
na.

60 vuottasi pahkindnkuoressa?

— Pédhkindnkuoreen en endd mah-
du, kun on kertynyt hieman ylipainoa,
mutta muuten olen onneksi pysynyt
terveend ja padkin pelaa edelleen. Ka-
verit vaittavét, ettd olen luonteeltani
rauhallinen ja harkitseva.

Misti saat virtaa?

— Piddn monenlaisesta liikunnas-

monessa mukana

ta. Laskettelu, lentopallo, maastohiih-
to ja kévelylenkit metsdssé virkistavat.
Kesdisin veneilemme paljon. Minulla
on 50-heppainen Suvi-vene, jolla aje-
lemme Keurusselédlld vaimon ja mo-
nesti myos koko perheen kanssa. Jos-
kus otamme veneen auton perddn ja
kdymme ajelemassa muillakin jarvil-
14. Hienointa on, kun ldhdetddn monen
veneen voimin kdymddn esimerkik-
si Méntdssd. Valilla pysdhdytdén, lai-
tetaan veneet toisiinsa kiinni ja aletaan
syomdidn evéitd, annetaan aaltojen hil-
jaa viedd. Useasti reissuilla tulee kilo-
metrejd yli sata ja siind menee koko au-
rinkoinen péivé.

Mikia tekee sinut iloiseksi/onnelli-
seksi?

— Rakas vaimo tietenkin. Olen myos
erittdin iloinen omista lapsistani, kun
he ovat pirjanneet maailmassa ja tule-
vat parjaddmaén. Tulisin kovin onnelli-
seksi, jos joskus vield minustakin tuli-

si pappa.

Mika ottaa padhéan?

— Ihmisten epérehellisyys ja kaiken-
lainen kieroilu.

Miten juhlit merkkipadivaési?

—Ollaan viikolla 12 Tahkolla laskette-
lemassa koko perheen voimin, vaimon,
tyttdren, vdvyn, pojan ja minid kanssa.

Mité on suunnitelmissasi juhlan jal-
keen?

— Tyb ja toiminta jatkuu entiseen
malliin. Yritdn omalta osaltani paran-
taa maailmaa tai ainakin Sdhkéliittoa ja
Keuruuta.

Terveisia Vasaman lukijoille!

— On ollut etuoikeus olla edustamas-
sa teitd sahkéliittolaisia erilaisissa luot-
tamustehtdvissd. Erityisesti pidin tes-
neuvottelukunnassa olemisesta ja siel-
14 tyoskentelemisestd.

— Kannustankin teitd nuorempia Va-
saman lukijoita ldhtem#&&n mukaan
seuraaviin edustajiston vaaleihin ja
kdykddhdn é&dnestdméssd tulevissa
kuntavaaleissakin! @



B TYOTTOMYYSKASSA

Puhelinpéivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00, perjantaina klo 9.00—12.00, puh. 03 252 0300.
Asiakaspalvelu avoinna arkipdivin vain ajanvarauksella.
Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen tydttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

KERRALLA MAALIIN: OIKEAT LITTEET HAKEMUKSEESI!

LKANLASKUAN
?éKEN\A PALKKA-
TOD\STU‘%NATTAA
KA
o V\\KO‘\}‘-T%AN KOSKA
SA £l SAA VIELA KMKKIA
PALKKATIETOIA
TULOREK\STER\STA

KASS

Oikein taytetty hakemus, jossa on
tarvittavat liitteet kerralla muka-

na. Siina resepti, jota noudattamalla
varmistat, ettet joudu tyhjan paalle
ty6ttdmyysetuuden maksatusta odo-
tellessasi.

Kaikki pyydetyt kohdat tayttamal-
|a ja tarvittavat liitteet toimittamalla
saat ansiopaivarahapaatdksen mah-
dollisimman pian ja etuuden tilillesi.

Jos hakemuksesi on puutteellises-
ti taytetty tai liitteita puuttuu, kas-
sa pyytaa taydennyksia ja kasitte-
ly venyy.

MIKA LIITE KENENKIN
HAKEMUKSEEN?

Lomautettu

e tydsopimus

e lomautusilmoitus
e palkkatodistus

Maaraaikaisen tydsuhteen
jalkeen tyoton

e tydsopimus

¢ palkkatodistus

Toistaiseksi voimassa olleesta
tyosuhteesta irtisanottu

e irtisanomisilmoitus

e palkkatodistus

Jos sinulla on epaselvyytta hake-
muksen tayttamisesta tai liitteista,
ole yhteydessé kassaan. Niin valtyt
tarpeettomilta hakemuksen tayden-
nyspyynndilta. Yhteystiedot I6ydat
tdman sivun ylaosasta.

Werstas liittyl

kysymuseolta.fi-palveluun

yovaenmuseo Werstas on nyt
Tmukana valtakunnallisessa ky-
symuseolta.fi-palvelussa. Tampe-
reella toimiva Werstas vastaa palve-
lussa oman tallennusalueensa tyo-
elaman ja sosiaalihistorian kysy-
myksiin. Werstaalta voi kysya tyova-
enliikkeeseen, ammattiyhdistyksiin,
edistysmieliseen osuustoimintaan
tai vuoden 1918 siséllissodasta eri-
tyisesti punaisten puolen toimin-
taan liittyvia asioita.

Palvelun kautta Werstaalta voi
kysya myos erilaisten kansalaisjar-
jestojen, kuten ymparistd-, nais- tai
rauhanliikkeen toiminnasta tai su-
kupuoli- ja seksuaalivdhemmistdjen
historiasta.

Werstas yllapitaa myos Lenin-
museota ja Kuurojen museota, jo-
ten palvelussa voi esittaa kysymyk-
sia my6s niin viittomakielisten his-

toriasta kuin neuvostonostalgiasta-
kin. Esineiden rahalliseen arvoon
liittyviin kysymyksiin museossa ei
vastata.

Kysymuseolta.fi on yhdeksan suo-
malaisen museon yhteinen verk-
kotietopalvelu. Mukana ovat muun
muassa Lusto - Suomen Metsamu-
seo, Postimuseo, Suomen kansallis-
museo ja Suomen maatalousmuseo
Sarka. Museot vastaavat palvelun
kautta tulleisiin kysymyksiin kysyjan
ilmoittamaan sahkopostiosoittee-
seen ja osa kysymyksista vastauk-
sineen julkaistaan nimettémina ja
toimitettuina palvelun verkkosivuil-
la. Palvelu on kayttajille maksuton,
eika vaadi erillista kirjautumista.

Verkkosivuilla jo julkaistuja vas-
tauksia voivat kaikki kayttajat tay-
dentda kommentoimalla. Eri alojen
harrastajien toivotaan nain antavan

Rautatien rakentajat tauolla. Kuva Werstaan valokuvanayttelysta Tauon paikkoja ja juhlahetkia. Nayttely on avoinna elokuun loppuun asti.

panoksensa yhteisen tietovarannon
kartuttamiseen. Palvelun kautta py-
ritaan tekemaan nakyvaksi museoi-
den asiantuntijaty6ta seka kokoel-
miin liittyvaa tietoa. Kysymuseol-
ta.fi parantaa myés museoiden saa-
vutettavuutta, kun tiedon tarvitsi-

joita voidaan tavoittaa valtakunnal-
lisesti.

Palvelua koordinoi yhteiskunnal-
linen yritys Yhteinen perinté Oy,
jonka taustaorganisaatioita ovat
Suomen museoliitto ja John Nur-
misen saatio.

Tekninen suunnittelija ja palve-
luntarjoaja on Flo Apps Oy. Palvelu
perustuu Suomen valokuvataiteen
museon vuonna 2011 kayttéon otta-
maan palveluun. l
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VOLTTI-VIIKONLOPPU

PERJANTAI 30.7.

ILLALLISRISTEILY SAARISTOON

Kello 19 alkaen on Royal Linen risteily Helsingin edustan saaristoon. Lahtd- ja
paluupaikkana on Kauppatori, aluksina m/s Natalia ja m/s Royalcat. Risteilyyn
kuuluu runsas saaristolaispdyta-buffet. Hinta 60 euroa. Varaukset sahkdpostil-
la volttipaivat@gmail.com. Lasku tulee paluupostissa.

VOLTTIPAIVIEN MAJOITUS- JA JUHLAPAIKKA ON
ORIGINAL SOKOS HOTEL PRESIDENTTI.
Tapahtuma alkaa perjantaina 30.7.2020 noin kello 15, kun hotellin aulassa
aukeaa Volttipaiva-opastuspiste.

Perjantai-lauantai yoksi on varattu 25 kahden hengen huonetta Volttipaiva-
vieraille. Lauantai-sunnuntai majoituksiin on varattu 150 kahden hengen huo-
netta.

MAJOITUSVARAUKSET:

Sokos Hotels Myyntipalvelu

Puhelin: 0300 870 000

Sahkoposti: sokos.hotels@sok.fi

Mainitkaa kiintiétunnus ”BVoltti2021” varausta tehdessa.

Varaamattomat huoneet vapautuvat automaattisesti myyntiin 30.6.2021.
(Helsingin Sahkodalantydntekijoiden tekemaa varausta supistetaan jo touko-
kuun lopussa, jos muut osastot eivat ole varanneet kiintiésta huoneita.)

Helsingin
Sahkdalantydntekijat

MERELLISESSA HELSINGISSA

LAUANTAI 31.7.

Iltapaivalla on keskustelutilaisuus tilausravintola Adjutantissa. Salaattipuffet.
Tilaisuus on ilmainen.

Lapsiperheille on luvassa retki Linnanmaelle. Linnanmaki-rannekkeita saa 0s-
taa hotellin aulasta, kuten myés Helsinki Card -kortteja. Huvipuisto aukeaa
kello 11.

Kello 12 alkaen kisaillaan Sahkéliiton keilausmestaruudesta Ruusulan kei-
lahallissa, jossa myo6s kahvitarjoilu. Lisatietoja antaa Kari Nurmi, puh. 0400
959590.

Iltatilaisuutta varten on varattu Sylvi ja Presidentti-salit 400 henkildlle kel-

lo 19-24. Relanderin Amerikka -buffet-illallinen alkaa kello 19. Tilassa myos
kaksi baaria. lllan esiintyjana ainakin Casey Bloom -yhtye ja stand up-koomik-
ko XL Sami. Illan juontaa Henkka Lindeman. Hinta 55 euroa. Varaukset séh-
képostilla volttipaivat2020@gmail.com. Lasku tulee paluupostissa.

SUNNUNTAI 1.8.

Huoneiden luovutus kello 12.

Jos koronatilanne rajoittaa kokoontumisia edelleen kesélla,
Volttipadiva-tydryhmaé arvioi tapahtuman jérjestelyjé uudelleen kesdkuun alussa.

‘ SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa
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LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
19.-23.4.2021 Kuopio (Yleinen)

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille, varaluottamusmiehille, teollisuuden yh-
dyshenkilille sekd ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutuksek-
si myos kaikille, joita kiinnostaa tyénantajien ja tydntekijoiden yhteistoiminnan kehittami-
nen.

KURSSIN TAVOITE

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Tavoitteena on myés
luottamusmiehen tehtavakokonaisuuden ymmartaminen sekéa oikeuksien tiedostaminen,
mika auttaa selviytymaan tyopaikan ongelmatilanteissa.

Avainsisaltéja ovat

e |uottamusmiehen perustehtévat ja verkostot

e |uottamusmieheksi kehittyminen

e |uottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

e tyboikeuden perusteet

e neuvottelutoiminnan perusteet

e yhteistoimintamenettely

e |uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

e ammattiyhdistysliikkeen merkitys ja tulevaisuus

Tyénantaja maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tydehtosopimuksen mukaan) kurssin
ajalta seka ateriakorvauksen opistolle, tai liitto maksaa kurssilaiselle opintostipendin. Liit-
to maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus ja jaettava materiaali sekd mat-
kakulut, vain mikali niitéd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettaessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Kurssihakemuslomake [6ytyy Sahkéliiton kotisivuilta, kohdasta "lomakkeet”.
Lahetd hakemuslomake osoitteella: Sahkéliitto, PL 747, 33101 Tampere tai
tarja.toppari@sahkoliitto.fi.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

TAPAHTUMA SAHKOLIITON
NUORILLE JASENILLE

Valtakunnallisessa tapahtumassa saat tietoa liiton ajankohtaisista kuulumisista ja toi-
minnasta. Asiapitoisten paivien lomassa vietamme aikaa myds rennosti yhdessa.

VALTAKUNNALLINEN
NUORISOTAPAHTUMA

5.—6.6.2021 Sokos Hotel Torni, Tampere
hakuaika paattyy 21.5.2021

lImoittaudu mukaan hakuaikaa noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409
8469. Sahkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (pandemian aikana 1 hh), ohjel-
maan merkityt ruokailut ja aktiviteetit sekd matkakulut, mikali niitd syntyy (kotipaik-
kaa lahinna olevaan tapahtumaan alueellisissa). Matkakulut korvataan julkisten kulku-
neuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytésta 0,23 €/km.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
19.-23.4.2021 Kuopio (Yleinen)

KURSSIN TAVOITE

Selvittaa tydsuojeluun liittyvat perustiedot ja perehtya toimintaa ohjaaviin saadoksiin. Kurs-
silla tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon seka tyésuojeluhenkildston tehtaviin ja rooleihin.
Kurssilla saadaan perustiedot myos tydn ja terveyden vuorovaikutuksesta seka tyéhon liit-
tyvistd kuormitustekijoista. Kurssi on tarkoitettu tyopaikoilla tydsuojelutehtavissa toimiville
edustajille seka luottamusmiehille.

AVAINSISALTOJA OVAT

e tydsuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet, tavoitteet ja tydhyvinvoinnin merkitys
o tydsuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtavat, oikeudet ja velvollisuudet

e tydsuojelua saatelevan lainsaddanndn paaperiaatteet

e ennakoiva tydsuojelutoiminta ja vaarojen arviointi

e tapaturma-ajattelu ja jalkivalvonta

e toimialakohtaiset yhteistoimintasopimukset

e tydn ja tydbympariston kuormitustekijat

e tydsuojelutoiminnan kehittaminen

Tyénantaja maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tydehtosopimuksen mukaan) kurssin
ajalta seka ateriakorvauksen opistolle tai liitto maksaa kurssilaiselle opintostipendin. Liitto
maksaa kurssimaksun, johon siséltyy majoitus, opetus ja jaettava materiaali sekd matkaku-
lut, vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytet-
téesséd vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Kurssihakemuslomake I16ytyy Sahkéliiton kotisivuilta, kohdasta "lomakkeet”.
Lahetad hakemuslomake osoitteella: Sahkéliitto, PL 747, 33101 Tampere tai
tarja.toppari@sahkoliitto.fi.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

KILJAVAN OPISTON KURSSIT
KEVAALLA 2021

Sahkoliitto on varannut paikkoja
seuraavilta kevaan yleisilta kursseilta:

e Paikallinen sopiminen 10.-12.5.2021

e Paaluottamusmiesten tdydennyskurssi 10.-12.5.2021

e Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten tdydennyskurssi 17.-18.5.2021
e Tydoikeuden peruskurssi 17.-21.5.2021

e Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 17.-21.5.2021

Loydat muut opiston jarjestdmat kurssit osoitteesta: www.kio.fi. Jasenillamme on mahdol-
lisuus osallistua my6s muille opiston kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

Kurssille haetaan ay-liikkeen kurssihakemuslomakkeella, jonka saat esimerkiksi osoittees-
ta https://www.sahkoliitto.fi/lomakkeet (Kiljavan opiston kurssihakemuslomake). Palautet-
tuasi hakemuksen liitto lahettaa sen opistoon. Opisto lahettaa sinulle kurssikutsun noin
viikkoa ennen kurssin alkua.

Tiedustele osallistumismahdollisuutta koulutusasiantuntijalta 050 409 8469 tai tarja.
toppari@sahkoliitto.fi. Hanelta voit myos tilata hakemuksen ja saada apua sen tayttami-
sessa. Taytetyt hakemukset myos palautetaan koulutusasiantuntijalle.

Kaikki vuoden 2021 kurssit:

www.sahkoliitto.fi > Koulutukset & tapahtumat
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sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paasee lahettdmaan
sahkoisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Laheté-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

002 VEITSILUODON SAHKO-

JA AUTOMAATIOTYONTEKIJAT RY
Kevéatkokous pe 23.4.2021 klo

18 Teams-kokouksena. Kasitel-

laan saantomaaraiset asiat. Kokouk-
seen lahetetaan linkki sahkopostit-
se osallistujille. Mikali viesti ei ta-
voita, niin linkin saa Mikko Vahalta
puh. 040 218 6013.

004 POHJOISEN ENERGIA-

JA SAHKOALANTYONTEKIJAT

0S. 004 RY

Kevéatkokous pe 16.4.2021 klo
17.30 Ravintola Valdemarissa, Jaa-
merentie 9, 96200 Rovaniemi. Ko-
kous pidetaan koronatilanteen sal-
liessa, ja muutoksesta ilmoitam-
me osastomme kotisivuilla ja sahko-
postilla. Kokoukseen on varattu ruo-
kailu, joten vahvista osallistumisesi
8.4. mennessa osoitteeseen martti.
myllykangas@gmail.com tai puheli-
mitse 040 739 2034.

005 LOUNAIS-HAMEEN
SAHKOTYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO RY
Séantémaarainen kevatkokous la
24.4.2021 klo 12 Forssan jarjes-
téjentalolla, Kuhalankatu 17. Ko-
kous pidetaan ajankohdan kokoon-
tumisrajoitusten mukaisesti. Seu-
ratkaa sahkopostia/kotisivuja, mika-

li kokous peruuntuu tai kokouspaiva
muuttuu. — Hallitus

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Veteraanijaosto kokoontuu ma 26.4.
klo 14 osaston toimistolla, Nasilin-
nankatu 33 b A. Portin tunnusluku
3390. Huom. mahd. koronarajoi-
tukset: www.osastol1l.com
Kevatkokous ke 28.4.2021 klo
16.30 alkaen. Kokous pidetaan to-
dennakoisesti Teams-etakokouk-
sena. Katso lisatietoja osastomme
nettisivuilta www.osastol1l.com

015 IMATRAN SAHKOALAN
AMMATTIOSASTO RY

Kevéatkokous ke 14.4.2021 klo 18
(hallitus klo 17.30) Teams-kokouk-
sena. Kasitellddn saantémaaraiset
ja ajankohtaiset asiat. Pyyda sah-
koépostiin kokouksen Teams-link-

ki 11.4. mennessa osoitteesta osas-
tol5@hotmail.com. Tervetuloa!

016 HAMINAN

SAHKOOSASTO RY
Saantémaarainen kevatkokous ti
20.4.2021 klo 18, hallitus jo klo
17.30. Kokouspaikkana toimii
Kumppanuustalo Hilma, Kadetti-
koulunkatu 3, 49400 Hamina. Ter-
vetuloa! — Hallitus

021 PORIN SEUDUN SAHKO-
ALANTYONTEKIJAT RY
Kevéatkokous to 29.4.2021 klo 18
Original Sokos Hotelli Vaakunas-
sa. Kokouksessa ovat esilla saan-
témaaraiset asiat. lImoittautumi-
set Raimo Harmalle 21.4. mennes-
sa puh. 0440 592 448 tai raimo.
harma@sahkoliittopori.fi. Kokous
pidetaan mahdollisesti hybridiko-
kouksena, jolloin etédosallistumis-
mahdollisuus. Kokouksen kaytan-
nét ilmoitetaan osallistujille 23.4.
— Hallitus

022 LAPPEENRANNAN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Kevatkokous on siirretty. Uusi aika
on ke 28.4.2021 klo 17 osas-

ton kokoushuoneella, Vaindélankatu
25. Kokouksessa kéasitellaan saan-
témaaraiset ja muut esille tulevat
asiat. Koronaepidemiasta johtuen
osanottajamaaré on rajoitettu. Ko-
koukseen voi osallistua etdyhteyden
valitykselld, tai jasen voi myds an-
taa valtakirjan kokoukseen osallis-
tujalle. Kokoukseen ilmoittautumi-
set puheenjohtajalle 21.4. mennes-
sa sahkdpostilla ari.hakuli@pp.inet.
fi, puh.040 354 8985. limoittautu-
neille toimitetaan tarkemmat koko-
usohjeet ja materiaali.

026 JYVASKYLAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Kevatkokous ti 6.4.2021 klo 18.30
osaston toimistolla, Vapaudenka-
tu 79 A. Esilla saantémaaraiset ym.
esille tulevat asiat. Tervetuloa!

— Hallitus

032 PUDASJARVEN
SAHKOALOJEN-

AMMATTIOSASTO RY

Kevéatkokous pe 16.4.2021 klo 18
Carunan tiloissa, osoitteessa S&hko-
tie 2. Kasitellaan saantémaaraiset
asiat. Kaikilla maskipakko koronan
takia. — Toimikunta

www.sahkoliitto.fi > Tietoa meista > Ammattiosasto > Osastot toimivat

036 KUOPION
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Kevéatkokous to 22.4.2021 klo
18 alkaen Hotel Puijonsarvessa.
Kasitellaan saantdjen maaraamat
asiat. Tervetuloa! — Hallitus

037 SATAKUNNAN ENERGIA-
ALAN AMMATTILAISET RY
Saantdjen maaraama kevatkoko-
us pe 23.4.2021 klo 17. Vallit-
sevan tilanteen vuoksi kokous pi-
detaan etadkokouksena Microsoft
Teams -sovelluksella. lImoittau-
tumiset osallistumisesta etédkoko-
ukseen 20.4. mennessa ammatti-
osaston sahkopostiin 037energia@
gmail.com. Kokoukseen osallistu-
ville 1ahetetddn Teams-linkki sah-
kopostiin. Kasitellaan saantdjen
78:n maaraamat ja muut esille tuo-
tavat asiat. — Hallitus

038 NAANTALIN
VOIMALAITOSTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen kevatkokous

ke 28.4.2021 klo 18, vallitsevan
tautitilanteen vuoksi etayhteyksi-
en avulla Microsoft Teamsin kaut-
ta. Kokouksessa kasitellaan saanto-
maaraiset ja muut esille tulevat asi-
at. Halukkaat voivat ilmoittautua
kokoukseen 25.4. mennessa sihtee-
rille osoitteeseen toni.huppunen@
turkuenergia.fi. llmoittautumisen
yhteydessa ilmoittakaa sahkoposti-
osoitteenne, johon lahetdmme ko-
kouskutsun ja asialistan liitteineen.
Lampimasti tervetuloa mukaan ko-
koukseen etana! — Hallitus

041 TURUN SEUDUN
SAHKOTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen kevatkokous to
15.4.2021 klo 16.30 osaston toi-
mistolla, Brahenkatu 4 A 13, Tur-
ku. Kasitellaan saantémaaraiset asi-
at. Kahvi- ja voileipatarjoilu. Ko-
kous jarjestetédéan hybridikokoukse-
na noudattaen silla hetkelld voimas-
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Seuraava Vasama ilmestyy 27.5. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan maanantaihin
17.5.2021 kello 15 mennessé. Téll4 vélin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille:

sa olevia koronarajoituksia. Tervetu-
loa mukaan! — Hallitus

043 PORVOON
SAHKOTYONTEKIJAT RY

Tulevat kokoukset torstaisin vuonna
2021:22.4.,20.5., 19.8,, 16.9,,
14.10. ja syyskokous 25.11. Koko-
ukset tietenkin kokoontumisrajoi-
tusten maaraysten mukaan. lImoi-
tukset muutoksista julkaistaan taal-
|a. Tervetuloa!

049 HELSINGIN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen kevatkokous

ke 28.4.2021 klo 17 Kirjan ta-

lon juhlasalissa, Kirjatydntekijan-
katu 10 B, 00170 Helsinki. Koko-
uksessa kasitelladn saantdjen mu-
kaiset ja muut esille tulevat asiat.
Osaston saantéjen mukaan kevat-
kokous on pidettéva huhtikuun lop-
puun mennessa. Koronaviruksen
takia osastomme kokousjarjestelyt
ovat poikkeavia. Laki valiaikaises-
ta poikkeamisesta yhdistyslaista on
vield voimassa, ja koronaviruksen
takia joudumme sita kayttamaan.
Kevatkokoukseen osallistumisen
edellytyksena on ilmoittautumi-
nen viimeistaan 14.4. osaston si-
vulla olevalla lomakkeella. Osaston
hallitus kokoontuu 13.4. ja paat-
téd mahdollisuudesta osallistua ko-
koukseen Microsoft Teams -ohjel-
man avulla. Jos paatds tehdaan,
siita ilmoitetaan kaikille jasenil-

le sahkopostin avulla. Tarkista, etta
omat tietosi ovat oikeat jasenrekis-
terissa. Lisatietoa osaston sivuilta
www.0sasto049.fi

056 IKAALISTENSEUDUN
SAHKOTYONTEKIJAT RY
Kevatkokous pe 23.4.2021 klo 18
Sakkilassa osoitteessa Keskuska-
tu 6, Parkano seka Teams-kokouk-
sena. Kasitelladn saantdmaaraiset
asiat. Mikali osallistut etana, pyyda
kokouskutsu sahkdpostitse osoit-
teesta jarkko.rantakyto@gmail.com

057 ETELA-POHJANMAAN
SAHKOALANTYONTEKIJAIN
OSASTO RY

Saantdmaarainen kevatkokous pi-
detaan tédna vuonna Teams-eta-
kokouksena ti 20.4.2021 klo 18.
Osasto tarjoaa max. 20 € arvoisen
ruoan kuittia vastaan, mika edellyt-
taa osallistumista kokoukseen (jo-
kainen voi hakea ruoan haluamas-
taan paikasta). Ruokailun kuitista
kopio, oma nimi ja tilinumero osas-
ton sahkopostiin tai kirjekuoreen ja
postita se osaston osoitteeseen. II-
moittautumiset kevatkokoukseen
15.4. mennessa osoitteeseen il-
moittautumisetO57@gmail.com.
Laita ilmoittautumisen yhteydessa
sahkdpostiosoitteesi, johon haluat
kokouksen kutsulinkin.

059 LAHDEN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Kevatkokous ma 19.4.2021

klo 18 Teamsissa. Osaston hallitus
paatti 1.3. kokouksessaan,

etta kevatkokous jarjestetaan ko-
ronan takia etana. Kokouksessa
kasitellaédn saantomaaraiset asi-

at. Mikali haluat osallistua koko-
ukseen, ilmoita siita séhkdpostil-
la osoitteeseen viisysi@outlook.com
siten, etta viestista kdy ilmi se sah-



kopostiosoite, johon haluat Teams-
kutsun lahetettavan. Kutsu lahe-
tetaan ilmoittamaasi sahkoposti-
osoitteeseen noin tuntia ennen ko-
kouksen alkamista.

069 NUUSKAKAIRAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT
AMMATTIOSASTO 069 RY
Kevéatkokous pe 23.4.2021 klo
16. Kokous jarjestetaan Whats-
App-ryhmassa vallitsevan tilanteen
vuoksi. Kasitellaan saédntémaarai-
set asiat. [Imoittautua voi viestilla
numeroon 0400 933 645. lImoit-
tautumiset 21.4. mennessa.

073 KURIKAN

SAHKOALOJEN OSASTO RY
Kevatkokous Hotel Kurikassa to
29.4.2021 klo 18, mikali korona-
rajoitukset sallivat. — Hallitus

076 VAASAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantdémaarainen kevatkokous pe
16.4.2021 klo 17 ravintola Dallas
Pizza Palazzon kokoustiloissa, Vas-
tervikintie 24. Kasiteltdvana saan-
témaaraiset asiat. Kokouksessa
etdosallistumismahdollisuus. Ko-
kous jarjestetdan voimassa olevia
rajoituksia noudattaen, joten tar-
vittaessa se pidetaan etayhteyksi-
en avulla. lImoittautumiset Kristi-
an Rénnholmille 12.4. mennessa
puh. 050 574 9229. — Hallitus

080 HEINOLAN SAHKOMIEHET
AMMATTIOSASTO 80 RY
Kevatkokous to 15.4.2021 klo

18 alkaen. Kaytamme etédyhteytta
vallitsevasta koronatilanteesta joh-
tuen. Kokouksesta lahetetaan sah-
koépostin kautta kutsut lahempa-
na. Jos et ole ilmoittanut liiton si-
vuilla omaa séahkdpostiasi tietoihisi
tai haluat saada linkin kokoukseen
jotain muuta kautta, voit ottaa yh-
teytta sihteeriin séhkoépostilla
henri.tornroos@gmail.com tai
puhelimella 044 519 0168.

082 VIIALAN
SAHKOTYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO RY

Osaston hallitus paatti 17.3. ko-
kouksessaan, ettd saantomaarai-
nen kevatkokous jarjestetaan ko-
ronan takia huhtikuun lopulla hy-
bridikokouksena. Kokouksessa ka-
sitellddn saantdmaaraiset asiat ja
noudatetaan koronamaarayksia ja
-rajoituksia, joten hallitus suositte-
lee erittdin vahvasti osallistumaan
etdyhteydelld. Ohjeet hybridikoko-
ukseen toimitetaan sédhkopostilla.
Mikali haluat osallistua kokouk-
seen, ilmoittaudu sahkopostilla
osoitteeseen sahkoliitto.0s.082@
gmail.com 8.4. mennessa siten,
etta viestistad kay ilmi oma nimesi
ja se sahkdpostiosoite, johon halu-
at kutsun lahetettavan. Toimitam-
me ilmoittautuneille séhkopostitse
kokousohjeet seka virallisen esi-
tyslistan materiaaleineen ja linkin
kokoukseen 10.4. mennessa. Il-
moitukset muutoksista julkaistaan
sahkopostilla, seuraa siis sahko-
postiasi. — Hallitus

094 RAAHEN SAHKOMIEHET RY
Kevatkokous ma 26.4.2021 klo

19 osaston toimitiloissa Ratsukatu
5 E, Raahe. Kasitelldan saantdjen

kevatkokoukselle maaraamat asi-
at. Mahdollisuus myds etéosallis-
tumiseen. Tarkemmat ohjeet osas-
ton kotisivulta www.raahensahko-
miehet.com. — Hallitus

099 LOIMAAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Kevéatkokous ke 7.4.2021 klo 18
Ravintola Lankossa, Vesikosken-
katu 13, Loimaa. Esilla saantojen
kevatkokoukselle maaraamat asiat.
Tervetuloa! — Hallitus

100 JARVENPAAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Kevatkokous to 8.4.2021 klo 19
Microsoft Teams -ymparistossa.
Kasitellaan saantdjen maaraamat
asiat. Vallitsevan koronatilanteen
vuoksi joudumme turvautumaan
kokouksen jarjestamisessa etayh-
teyksiin. Toimitamme ilmoittau-
tuneille séhkdpostitse kokousoh-
jeet seka virallisen esityslistan ma-
teriaaleineen ja linkin kokoukseen
5.4. Toivotamme teidat kaikki lam-
pimasti tervetulleiksi paattdmaan
ja kuulemaan yhdistyksen asiois-
ta etana!

101 JOKILAAKSOJEN
SAHKOALOJEN OSASTO RY
Saantémaarainen kevatkokous

pe 16.4.2021 klo 19 Ylivieskas-
sa, Ravintola Myllynranta/Bar 5,
Kauppakatu 14. Asialistalla saan-
témaaraiset asiat ja mahdollisten
tapahtumien suunnittelu. Paikalla
my6s Vakuutusyhtié Turvan edusta-
ja mielenkiintoisten asioiden kans-
sa. Osallistujille ruokatarjoilu. Ko-
koukseen voi osallistua myds eta-
na Teamsilla. Puheenjohtaja on Ia-
hettanyt kaikille sahkopostiin lin-
kin, jolla vahan ennen kokousta voi
avata yhteyden. Jos et ole saanut
ko. viestia, ota yhteys Pasiin puh.
040 519 2198 saadaksesi lin-
kin. Tervetuloa! — Hallitus

104 SAARIJARVEN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Kevéatkokous siirtyy koronasulun
vuoksi pidettavaksi la 24.4.2021
klo 14 ravintola Takkatuvassa Pih-
tiputaalla. Kokouksessa kasitellaan
saantdmaaraisten asioiden lisaksi
osastojen yhdistymishanke ja eh-
dotus liiton edunvalvojan palkkaa-
misesta Keski-Suomeen. Ruokailu
kokouksen jalkeen.

105 VIHDIN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous

pe 7.5.2021 klo 18 Herrakuntata-
lolla (Kauppilantie 21, 03400 Vih-
ti). Mikali haluat osallistua Team-
sin kautta, niin laheta yhteystietosi
sahkdpostiin sl.os105.tomi@gmail.
com. Esilla saantdjen maaraamat
ja muut ajankohtaiset asiat. Terve-
tuloa! — Hallitus

108 NURMEKSEN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Kevéatkokous ma 19.4.2021 klo
16 PKS:n toimitiloissa, Valitie 12,
Nurmes. Esilla sdantomaaraiset ja
ajankohtaiset asiat. Kokous tieten-
kin kokoontumisrajoitusten méaara-
ysten mukaisesti. Tervetuloa!

— Hallitus

123 LANSI-SUOMEN TIETOLII-
KENNEALAN AMMATTILAISET RY
Kevéatkokous koronan sallies-

sa Harman kuntokeskuksessa pe
16.4.2021 klo 18. Ruokailu.
Tervetuloa!

128 EKENAS EL-ARBETARE RF
Stadgeenligt varmoéte tors
8.4.2021, kl. 18 pa Motel Marine.
Stadgeenliga drenden samt behan-
dling av avslutande av avdelningen
och sammanslutning med avdel-
ning 111 Hango Elektricitetsarbe-
tare. Valkommen! — Styrelsen
Saantdémaarainen kevatkoko-
us to 8.4.2021 klo 18 Motel Mari-
nessa. Saantémaaraiset asiat ja ka-
sitellaan osaston lakkauttamista
ja liittyminen osastoon 111 Han-
gon Sahkotyontekijat ry. Tervetuloa!
— Hallitus

144 VARKAUDEN SEUDUN
ASENNUSSAHKOMIEHET RY
Saantémaarainen kevatkokous ra-
vintola Rossossa pe 16.4.2021 klo
18.30. Rajoitusten sattuessa ko-
kous pidetaan etana.

Osaston pilkkikisat la 3.4. Lahto
Toritorpalta klo 8. Tervetuloa!

177 KISKOLIIKENTEEN

SAHKO-, TIETOLIIKENNE-

JA TURVALAITE-
AMMATTILAISET RY

Kevéatkokous la 10.4.2021 klo 10.
Kokous pidetaan etéyhteydella val-
litsevan tilanteen takia. Saantsjen
maaraama virallinen kokouspaik-
ka on Peltokoskenkuja 15, Nur-
mo. Kokouspaikalla on erittéin ra-
joitettu méaara tilaa, joten hallitus
suosittelee erittain vahvasti osal-
listumaan etayhteydella. Ohjeet
etayhteyden kaytt6on toimitetaan
sahkdpostilla ja osaston kotisivu-
jen jasenosion kautta. Elakelaiset
ovat myos tervetulleita kokoukseen.
Kokouksessa kasitellaan osas-

ton saantéjen 7§:n maaraamat asi-
at, joita ovat mm.: esitelldan edel-
lisen vuoden toimintakertomus ja
tilinpaéatoés, kuullaan toiminnan-
tarkastuslausunto, tilinpaatéksen
vahvistaminen, vastuuvapauden
myoéntaminen hallituksen jasenille,
paatetaan saantdjen 4 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettujen asia-
kirjojen toimittamisesta liitol-

le maaraaikaan mennessa.

— Hallitus

178 SIILINJARVEN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantdmaarainen kevatkokous lau-
antaina 24.4.2021 alkaen klo

15 ravintola Pankossa, Kuiluntie 5,
Siilinjarvi. Esilla saantomaaraiset
asiat seka lisaksi uuden talouden-
hoitajan valinta. Kokouksen paat-
teeksi ruokailu. Tervetuloa!

— Hallitus

184 JARVI-SAVON
SAHKOALOJENTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen kevatkoko-

us to 8.4.2021 klo 16 alkaen
Teams-kokouksena. [Imoittautu-
minen osaston sihteerille. Kasi-
tellaan saantomaaraiset ja ajan-
kohtaiset asiat. Tervetuloa osallis-
tumaan! Mahdollisuus kokoontua
pienryhmissa toimipaikoilla tilan-
teen salliessa. — Hallitus/sihteeri:
kari.halinen@elvera.fi

LUKIJAN AANI

SAHKOASENTAJIEN
PAIVA KALENTERIIN

Tampereella on juuri muisteltu, miten 139 vuotta sitten tapahtui kum-
mia. Finlaysonin tehtaalla Plevnan kutomasalissa sytytettiin palamaan
sahkdvalot. Se oli ensimmaistéd kertaa Suomessa, Venajan suuriruhti-
naskunnassa ja ilmeisesti myds Pohjoismaissa. Paiva oli 15. maaliskuu-
ta 1882.

Koska sé@hkdvaloja varten oli jouduttu vetdmaén johtoja, voidaan paa-
tella, etta tuolloin tehtiin sdhkoasennuksiakin ensi kertaa nailla kulmin
maailmaa.

Ensi vuoden maaliskuussa sahkovalojen syttymisesta tulee kuluneek-
si 140 vuotta. Siksi 15. maaliskuuta 2022 olisi oiva hetki alkaa viettda
sahkdasentajien paivaa. Yhta hyvin paivan voisi nimetd myds sahkoévalon,
sahkon tai sédhkoistémisen paivaksi.

Ehkapa Tampereella keskustoimistoaan pitéva Séhkdliitto innostui-
si ajamaan asiaa? Tai Tampereen pormestari Lauri Lyly, joka toimi ennen
SAK-pestiaan Sahkoliiton puheenjohtajana?

ARI SETALA
Sé&hkoliiton jasen 1971-76
Tukholma

VOLTTiViSA

1. Hollantilainen insindori Lou Ottens nousi aikoinaan maailman-
maineeseen keksinndllaan, joka oli?
a) CD-levy b) C-kasetti c) VHS-nauha

2. Unssi on vanha painomitta, joka on edelleen kaytossa brittildisia
yksikoitd kdyttavissa maissa. Paljonko on yksi unssi grammoissa?
a) 28,35 grammaa b) 35 grammaa c¢) 10,50 grammaa

3. New Yorkin Rikers Islandilla sijaitsi
a) eldintarha b) maanhanmuuttajien karanteenikeskus c) vankila

4. Milloin keskiolut tuli ruokakauppoihin?
a) 1969 b) 1975 ¢) 1980

5. Heindkuussa 1969 amerikkalainen Neil Armstrong otti ensim-
madiset askeleet kuun pinnalla. Miten kaukana kuualuksesta han
kavi?

a) 50 metria b) 110 metria c¢) 243 metria

6. Mista nadkee, jos ihmiselld on heterokromia?
a) hiukset ovat punaiset b) kasvoissa on runsaasti pisamia c)
silmat ovat erivariset

7. Mika oli jarkyttava ykkosuutinen 31. elokuuta 19977
a) Prinsessa Diana kuoli auto-onnettomuudessa b) New Yorkin
kaksoistornit tuhoutuivat terroristi-iskuss c) Estonia upposi

8. Paljonko on golf-reian halkaisia?
a) 150,55 mm b) 80 mm ¢) 107,95 mm

9. Minka tulivuoren purkaus jatti alleen Pompeijin kaupungin
vuonna 79?7
a) Vesuviuksen b) Krakataun c) Etnan

10. Louise Brown teki historiaa 1978. Miten?

a) voitti olympiakisoissa viisi kultamitalia uinnissa b) han oli
ensimmainen koeputkilapsi c¢) han oli maailman ensimmainen
naispuolinen presidentti

11. Mikd maa oli ensimmaista kertaa mukana kesaolympialaisissa
1952?
a) Venaja b) Israel c) Japani

12. Mita on buljonki?
a) sienikeittoa b) sipulikeittoa c) lihalienta
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@ ELLEDNINGEN

LOKALT AVTALANDE — MIRAKELMEDICIN SOM BOTAR ALLT?

regeringsprogrammet har det
| antecknats som mal att loka-

la avtal baserade pa 6msesidigt
fértroende mellan parterna ska
Oka. Enligt regeringsprogrammet
framjas det lokala avtalandet ge-
nom kollektivtals- och tjanstekol-
lektivavtalssystemen.

Anteckningen tycks orsaka
stress for atminstone en del av
regeringspartierna. De férsoker
envist utdka det lokala avtalandet
in i det allmént bindande féaltet
férbi regeringsprogrammet. Ar-
betsgivarsidan vill utéka det typ
"plocka russinen ur kakan”: rus-
sinen smakar nog, men sjalva ka-
kan smakar illa.

Pa grund av den allmant bin-
dande karaktaren ar arbetsgivar-
na som féljer kollektivavtalen,
inte villiga att binda sig till plikt-
bestammelser, som angar orga-
niserade arbetsgivare som sadan
genom den normala allmant bin-
dande karaktaren. De skulle géar-
na vilja passera fértroendeman-

nasystemet som ar en vasentlig
del av de allmant bindande kol-
lektivavtalen och i stéllet avtala
lokalt med en foértroendevald el-
ler med hela personalen.

Det later mer an konstigt, att
man skulle vilja utdka det loka-
la avtalandet till det allmant bin-
dande faltet men samtidigt for-
samra fértroendemans stéllning
som lokal avtalspart. Det loka-
la avtalandet kan visserligen ut-
vecklas genom kollektivavtalen,
men forst bor man fa klarhet pa
ratten att valja fértroendeman.
Det garanterar en balanserad for-
handlingsstallning till arbetsta-
garna aven pa oorganiserade ar-
betsplatser.

DALIGT MED

VETENSKAPLIGA BEVIS

Lokalt avtalande ar en het potatis
just nu n&r man laser stéllnings-
taganden i fragan fran olika hall.
Det verkar inte finnas nagon sa
svar sjukdom mot vilken det lo-

kala avtalandet inte skulle kunna
fungera som botande lakemedel.

Enligt hégerpolitikerna och né-
ringslivet ar det lokala avtalandet
den lésning med vilken syssel-
sattningen satts igang. Enligt F6-
retagarna i Finland skulle utdk-
andet av det lokala avtalandet till
oorganiserade foretag féra med
sig t.o.m. 15 000 nya jobb. Pa
vilket vetenskapligt bevis matte
denna uppfattning grunda sig?

Enligt en analys utgiven av In-
dustri’s I6nearbetare r f i februari
2021 grundar sig pastaendet om
forbattringen av sysselsattnings-
situationen inte pa vetenskapligt
bevis. Aven finansministeriet har
haft det svart att berékna att det
lokala avtalandet skulle framja
sysselsattningen.

Begreppet lokalt avtalande an-
vands allmant, och enbart darfor
syftar det pa mycket olika saker.
En del pratar om arbetsvillkoren
som avtalas om pa arbetsplatser
eller pa foretag och en del om lo-

kalt avtalade detaljer definierade
i kollektivavtal.

De nuvarande kollektivavtalen
tillater lokalt avtalande redan om
flera saker. En annan sak da ar,
om man uppriktigt kan inga avtal
pa arbetsplatserna eller inte. Det
ar anda sa att tvang inte ar det
vad man menar med lokalt avta-
lande. Atminstone hoppas jag s&.

SYSTEMATISKT MOT
SKOGSINDUSTRINS LOSNING
Skogsindustrin r f meddelade i
oktober att den kommer att sluta
sin kollektivavtalsverksamhet ge-
nom att till och med &ndra sina
regler och i fortsattningen bor-
ja avtala lokalt om arbetsvillkoren
pa foretag inom branschen. Vi
bérjade redan i hostas systema-
tiskt férbereda oss till foretagsvi-
sa forhandlingar med vara med-
lemmar i skogsindustrin. Vi star
framfoér det nya och det finns fle-
ra utmaningar innan malet hag-
rar for oss.

Elbranschens arbetstagare har
stor yrkesskicklighet och en be-
tydande roll pa arbetsplatserna i
skogsindustrin. Férhoppningsvis
kommer aven arbetsgivarnas upp-
skattning att synas pa kommande
férhandlingar.

Elektrikerférbundets klara syf-
te ar att trygga arbetsvillkoren,
stallningen och representationen
av vara medlemmar i skogsindu-
strin. Férhoppningsvis kan denna
nya avtalsmodell pa foretagen i
skogsindustrin skjutas till mals.

Jag Onskar er god fortsattning
pa varen och hall er friska!

HANNU LUUKKONEN
vice ordférande
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SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

Jarjestamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tydsuhde- ja tyoehtosopimusasiat:

puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:

puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:

puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot

ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,

jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.
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Helmiristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun yllatyspalkinnon voitti Esa Nieminen Pirkkalasta. Onnittelut voittajalle!




TEHTY SUOMESSA
® J| MADE IN FINLAND

tyotori.sahkoliitto.fi auttaa tyonhaussa

Lahes 500 sahkoalan typaikkaa avoinna

Sahkoéliiton jasenille raata-
[6ity tyénhakusivusto tyoto-
ri.sahkoliitto.fi on jo aktiivi-
sessa kaytossd. Sahkoliiton
ja Duunitorin yhteistydsté
syntynyt sivusto kertoo heti,
ettd sdhkbammattilaisille on
kysyntdd. Avoimia paikkoja
on haussa lahes 500.

Tyopaikat Uusimaa

Néapyttele tietokoneesi tai kannyk-
kasi naytolle osoite tyotori.sahko-
liitto.fi ja saat ruudullesi kaikki
séhkoalan avoimet tydpaikat Suo-
messa. Sahkoliitolle raataloity ja
kaikille avoin helppokayttéinen
tyénhakupalvelu avautui vuosi sit-
ten. Palvelun toteuttaa Duunitori.
Avoimet tyopaikat -nakyma lis-
taa tydnhakijalle kaikki palvelus-
sa avoinna olevat sahkdalojen ty6-
paikat. Hakija voi rajata hakuaan

eri suodatusvalintojen kautta, esi-
merkiksi paikkakunnan tai am-
mattinimikkeen perusteella.

HAKUVAHTI

SEURAA PUOLESTASI

Tyo6torin palvelu valikoi Duunitorin
tydpaikkatarjonnasta sahkdalan
avoimet tydpaikat. Voit myds ti-
lata itsellesi hakuvahdin, joka la-
hettaa haluamasi typaikat tarjol-
le sahkdpostiisi.

Sahkoliiton Tyotori

Kaikki sahkéalan avoimet tydpaikat yhdella haulla

Tyotori on kaikille avoin, mak-

suton ja helppokayttdinen palve-
lu, jota voivat kayttaa myds tydssa
olevat. Tyétorin kautta tieto avoi-
mista sédhkdalan paikoista valittyy
nopeasti ja tehokkaasti.

Ty6tori yhdistaa sahkoalan tyon-

tekijat ja tydnantajat entista vai-
vattomammin. IImoittaminen Ty6-
torilla on myos tyénantajalle mak-
sutonta. Séhkdalan ammattilai-
sia etsiva tyon tarjoaja voi saavut-

Tyopaikat muu Etela-

Tyopaikat Lounais-

‘ ) shnouITTo

Suomi Suom

Sahkirdenlais
ST : -
Suhibdarentaga Lakti Sablossentags katakunran Sahkaoliitto - Enermman
Fadn paTa e ureie F % om
|nktibd-Jirtteaatioapensala) voimaa 'y'hl'jE" S5
- Cruali
Maivad Oyile == EiVa Rt AN AN S . el
b —

Arernamitaitsinen Hustitasentig
wshbktawendiea (B L B TR AQREnroanciis (L DTS

taa tositekijat kattavammin vain
Sahkéliiton jasenlehden Vasaman
kautta 10 kertaa vuodessa.

Parhaan tuloksen hyvda am-
mattilaista etsiva tyonantaja voi
saada ilmoittamalla seka sahkoi-
selld tydnhakusivustolla ettd Vasa-
massa. Tyopaikkailmoitukset jul-
kaistaan lehdessa puoleen hin-
taan. B

TyGpailcar Hakusivu

Takaiyin padsivulie
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Testivoittaja

TESTIVOITTAJA Turvakasko nyt

“.25%

Ammattiliiton jéisenelle
liséiksi

\ ' VathtoehtOJa on monia
— vain yksi on voittaja.

Testivoittajan valinneen on helppo hymyilld
— Turvakasko -25 %

Turvan Turvakasko ja liikennevakuutus ovat seka hinnaltaan etta bonuksiltaan
Kuluttaja-lehden 8/2019 testivoittajia. Meilta saat eniten vastinetta rahalle ja hymyn
huulille, silla myo6s asiakastyytyvaisyytemme on tutkitusti parasta.

Nyt saat Turvakaskon hymyilyttavaan kevathintaan - ammattiliiton jasenena pilkulleen
32,5 % alennuksella. Ensimmaisen vuoden alennuksen 25 % saat yksityisasiakkaan
henkilo- tai pakettiauton uuteen Turvakaskoon, jonka alkamispaiva on
1.-30.4.2021. Ammattiliiton jasenen 10 % jasenalennus jatkuu tdman jalkeenkin.

Soita 07079 57110, varaa aika tai osta heti turva.fi/testivoittaja

®
ZEMA 372021 Keskinainen Vakuutusyhtid Turva ¢ turva.fi* 01019 5110 t u r Va



