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kkiseltaan ei tule mieleen,
Amilloin Suomessa on viimek-
si jouduttu nykyista vastaavaan
tilanteeseen.

Maan hallitus erosi dramaatti-
sesti vain muutamia viikkoja en-
nen tulevia eduskuntavaaleja, jot-
ka pidetaan huhtikuun 14. paiva.
Paaministeri Juha Sipila perusteli
hallituskumppanitkin yllattanytta
ratkaisua poliittisella vastuunkan-
nolla, kun hallituksen ajama sote-
uudistus ajoi taysilla pain seinaa.

Perimmainen syy lienee kui-
tenkin se, ettd hanen oma puolu-
eensa oli menettanyt kannatus-
taan vaaligallupeissa jo pidem-
man aikaa. 8. maaliskuuta jatet-
ty eronpyynto oli viimeinen tilai-
suus kaantaa negatiivinen kurs-
si ennen vaaleja. Ratkaisussa oli
siis kyse jaanviileasta poliittisesta
peliliikkeestd, jossa Sipila aset-
ti oman ja puolueensa edun kai-
ken muun edelle. Han osasi kyl-
la nayttavasti uhriutua eronpyyn-
ténsa jalkeen tulos tai ulos -kom-
mentillaan.

Lauantaina 10. maaliskuuta
TV1:n Ykk6saamussa paaministe-
ri vertasi sote-uudistusta putkire-
monttiin. Han totesi, ettd joskus
se on tehtava, vaikka moni talo-
yhtiossa haluaisi sita lykata. Ky-
symys ei kuitenkaan ole remon-
tin lykkaamisesta vaan siita, et-
tei mittavakaan putkiremontti voi

olla taloyhtién yhtidjarjestyksen ja
asemakaavan vastainen.

Eronsa jattaneen hallituksen paa-
tokset eivat missédén nimessa ole
olleet palkansaajan kannalta hy-
vid. Pakkolaeilla uhkailemalla
syntynyt kilpailukykysopimus on
ollut vaalikauden katkerinta kalk-
kia tyontekijoiden nieltévaksi.
Ammattiyhdistysliike ajettiin sii-
na puun ja kuoren valiin.

Hallitus tavoitteli pakkolaeilla
viiden prosentin parannusta yri-
tysten kustannuskilpailukykyyn.
Liséksi hallitusohjelmassa oli 1,5
miljardin euron lista lisdsaastois-
ta ja veronkorotuksista, jotka hal-
litus uhkasi toteuttaa, jos kilpai-
lukykysopimusta ei synny.

Myos koulutukseen suunnatut
leikkaukset ovat olleet massiivi-
sia, vaikka hallituspuolueet taisi-
vat ennen vaaleja luvata danesta-
jille jotain aivan muuta.

Tyéttdmia on kurmotettu ak-
tiivimallilla, joka on niukentanut
monen jo ennestaan pienta tyot-
témyyspaivérahaa.

Tyb6lainsaadantoa on jarjestel-
mallisesti heikennetty vaalikau-
den aikana, vaikka sen ensisijai-
nen tehtava pitaisi olla tydnteki-
jan suojeleminen: tyontekijéiden
koeaikaa on pidennetty ja irtisa-

nottujen takaisinottovelvollisuut-
ta lyhennetty.

Tulevissa eduskuntavaaleis-
sa danestaminen on &&rimmaisen
térkeaa. Valitettavasti liilan moni
aanioikeutettu kokee, ettei yhdel-
|a danelléd ole mitdén vaikutusta.
Mita sitten seuraa, jos jattaa aa-
nensa kayttamatta? Valtaa pita-
vat tahot ja heidan kannattajan-
sa aanestavat joka tapauksessa
ja jatkavat sanelupolitiikkaa taas
seuraavat nelja vuotta, mikali sii-
hen annetaan mahdollisuus. Jo-
kaisella danella on siis merkitys-
ta. Vain annetut danet lasketaan,
ja ne kaikki vaikuttavat lopputu-
lokseen.

Sahkoliiton hallitus on tehnyt
toukokuun puolivalin jalkeen ko-
koontuvalle SAK:n edustajis-
tolle kaksi esitysta. Ensimmai-
nen tarkentaisi ty6aikalain hata-
tyota koskevia maarayksia niin,
ettad vaarinkaytoksia pystyttaisiin
estamaan.

Esitys lahtee siita, etta SAK
edellyttaisi aluehallintoviranomai-
silta yhtenaista tydaikalain mu-
kaista tulkintaa hataty6ilmoitus-
ten kasittelyssa. Aluehallintovi-
rastojen toiminnasta vastaavan
ministerin tulisi ottaa asia hoi-
toonsa ja ohjeistaa virastot val-

Onko poliittinen muisti yli nelja viikkoa?

vomaan tyfaikalain noudattamis-
ta yhdenmukaisilla ohjeilla. Tyo-

aikalain hatatyota koskeviin saa-

doksiin tulee lisata sanktioita lain
rikkomisesta.

Sahkoliiton toinen esitys kos-
kee sahkon siirtohinnoittelua ja
sahkoverkkoyhtididen kohtuullis-
ten voittojen valvontaa. Esitam-
me, ettd SAK ryhtyy vaikutta-
maan monopoliasemassa toimivi-
en sahkdverkkoyhtididen valvon-
nan ja sahkon siirtohinnoittelun
valvontamekanismin lapinakyvyy-
den lisdamiseksi. Se takaisi, etta
asiakkaiden oikeusturva paranee.
Lisaksi haluamme nostaa kes-
kustelua séahkonjakeluverkkojen
ulkomaisen omistuksen
rajoittamisesta.

Mukavaa alkanutta kevatta!

HANNU LUUKKONEN
varapuheenjohtaja

¥
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uomen energiantuotantotilan-
S ne 50 vuoden péasta? Ei liene yl-

latys, ettd Kemijoki Oy:ssd nidh-
dddn sen nojaavan pitkélti vesivoi-
maan.

— Monipuolisuus on jo nyt kansalli-
sen energiantuotantomme vahvuus, ja
se tulee sdilyttdd myos tulevaisuudes-
sa. Vesivoima on uusiutuvaa ja ilmas-
toystdvillistd, ja se toimii tdrkedna sia-
tévoimana, kun sddn mukaan vaihte-
levan tuuli- ja aurinkoenergian osuus
tuotantojérjestelméssa kasvaa, toimi-
tusjohtaja Tuomas Timonen peruste-
lee tulevaisuusvisiotaan.

Siksi hén soisi, ettd vesivoimayhti-
oiden toimintaedellytykset sédilytettdi-
siin. Tété yhtio toivoo kohta kasilla ole-
vilta eduskuntavaaleilta ja tulevalta
hallitusohjelmaltakin.

— Vesivoiman pitdd jatkossakin kye-
td tukemaan huoltovarmuutta, siahko-
jarjestelmén toimivuutta ja ilmastopo-
litiikan tavoitteiden toteutumista. Edel-
Iytykset turvataan, kun laitosten sdato-
kayttod ei rajoiteta eikd lisakustannuk-
sia aiheuttavia velvoitteita lisata.

— Kustannuksia nostaisivat esimer-
kiksi kiinteistéveron ja verkkomaksu-
jen korotus sekd nykyistd suuremmat
kalavelvoitteet. Istutamme lupavelvoit-
teidemme mukaisesti yli 6 miljoonaa
kalanpoikasta ja pyyntikokoista kalaa
sekd kunnostamme vapaaehtoisesti ka-
lojen elinympaéristdja ja vaellusyhteyk-
sid, Timonen jatkaa.

Sdhkoliiton puheenjohtaja  Sauli
Véntti on samaa mielté: tulevien paat-
tdjien ei tule asettaa péadstottomille

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA
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energiamuodoille uusia rasitteita, vaan
puhdas ja kotimainen vesivoimasdh-
ko on turvattava myos tulevaisuudessa
osana Suomen monimuotoista energi-
antuotantoa.

APUNA TAVOITTEISIIN KIRIMISESSA
Suomessa sdhkon ja Ildmmoén tuo-
tannon tulee olla Idhes pddstotontd
2030-luvun loppuun mennessd huolto-
ja toimitusvarmuusndkokulmat huomi-
oiden. Nédin lausuivat kahdeksan edus-
kuntapuoluetta viime joulukuun lopul-
la yhteisesséd ilmastolinjauksessaan.

— Linjaus tukee hyvin sitd, ettd Suo-
mi on sitoutunut kansainvalisiin ilmas-
totavoitteisiin, joilla paddstdjd vihenne-
tdén. Vesivoima istuu hyvin kokonai-
suuteen, Kemijoki Oy:n yritysvastuus-
ta vastaava johtaja Tarja Zitting-Huttu-
la tdhdentaa.

— Vesi energialdhteend on paistéton-
td ja ilmaista. Kustannukset syntyviét ra-
kentamisesta, mutta tekniikka on kes-
tdvda ja kayttoidltdan pitkdd. Vesivoi-
ma on oleellinen tekijé siind, ettd saa-
vutamme ilmastonsuojelutavoitteem-
me, Sauli Véantti sanoo.

PIAN ON AIKA PAATTAA SIERILASTA
Kemijoki Oy:lld on parhaillaan me-
nossa Sierildn vesivoimalaitoshank-
keen yksityiskohtainen valmistelu. Vai-
heen pédityttyd on aika padéttds, nousee-
ko Rovaniemen Sieriniemeen laitos, jo-
ka tuottaisi vuodessa 155 gigawattitun-
tia energiaa.

Korkein  hallinto-oikeus  vahvis-
ti hankkeen vesitalousluvan kevialla
2017. Luvan oli kuusi vuotta aikaisem-
min myontédnyt Pohjois-Suomen alue-
hallintovirasto, ja nelja vuotta sitten
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Sahkdliiton puheenjohtaja Sauli Vantti ja varapuheenjohtaja Hannu Luukkonen isanndivét Kemijoki Oy:n yritysvastuus-
ta vastaavan johtajan Tarja Zitting-Huttulan ja toimitusjohtaja Tuomas Timosen vierailua. — Ensimmainen sahkoa
tuottava vesivoimalaitos valmistui Tampereelle Tammerkoskeen vuonna 1891 ja tuotti sdhkoa 240 kilowatin teholla.

Mydhemmin Oulujoen suulle valmistunut vesivoimalaitos takasi sahkoa sillekin suunnalle, Sauli Vantti kertoi vieraille

vesivoiman syntysijoilla.

Vaasan hallinto-oikeus piti luvan en-
nallaan.

— Sen viliton ty6llisyysvaikutus oli-
si noin 800 ja vélillinen noin 900 hen-
kilotyévuotta. Hanke yhtendistdisi Lo-
kan ja Porttipahdan tekojérviltd ldhte-
védn voimalaitosketjun ja tukisi kansal-
lisen energia- ja ilmastostrategiamme
toteutumista, toimitusjohtaja Tuomas
Timonen sanoo.

VESIVOIMALLA
JALLEENRAKENNETTU SUOMI
Vesivoiman osuus Suomessa tuotetusta
sdhkdstd on noin viidennes ja uusiutu-
vasta séhkostd noin puolet. Vesivoimal-

la tuotetulla séhkolléd on erityinen rooli
my0s sddtévoimana.

— Esimerkiksi talvella kovalla pakka-
sella tyynelld sddlla sdadtovoiman tarve
saattaa olla huomattava. Vesivoimalai-
toksen kdynnistdiminen sdhkontuotan-
toon on muita voimalaitoksia nopeam-
paa, Sauli Véntti huomauttaa.

Hédn muistuttaa, ettd Suomi on suo-
rastaan noussut aikoinaan jaloilleen
vesivoimalla.

—Sill4 tuotettu sdhko oli jalleenraken-
tamassa Suomea ja kehittdmassa teolli-
suutta toisen maailmansodan jalkeen.
Silloin ldhes 90 prosenttia Suomen sih-
kosté tuotettiin vesivoimalla. @



KUKA HEISTA ON VUODEN
LUOTTAMUSHENKILO 2019?

Sahkoliittolaiset ovat puhuneet: tdssd ovat Vuoden luottamushenkild 2019 -finalistit. Jdsen-
palveluasiain johtokunta kisitteli saapuneet ehdotukset nimettémina ja valitsi Jannen, Mi-
kan ja Pertun ehdotuksissa olleiden perustelujen perusteella kisaamaan kunniakkaasta tit-
telistd. Lopullinen valinta tapahtuu Sdhkoéliiton luottamushenkiloseminaarissa toukokuun
alussa. Vuoden luottamushenkil6 2019 palkitaan 500 euron lahjakortilla.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA

JANNE HEIKKINEN
paaluottamusmies
Paikallis-Sahkd Oy, Kajaani

1. Reilun kymmenen vuoden aikana olen toiminut
useissa luottamustehtédvissd. Joka kerran valinta on
tuntunut luontevalta, koska olen aina ollut kiinnostu-
nut yhteisistd asioista ja edunvalvonnasta.

2. Tatd pitdisi varmaan kysyd muilta, mutta omasta
mielestédni olen rauhallinen ja kuuntelen muita. Tar-
vittaessa minusta 16ytyy kovuuttakin.

3. Yhteisiin asioihin vaikuttaminen on luottamusteh-
tdvén suola.

4. Kaikki neuvottelut, jotka koskevat henkilston vé-
hentdmisen tarvetta.

5. Pyrin kdymd&dn tydmailla mahdollisimman paljon
ja tykkdan jutella kasvokkain asioista. Viestit kulke-
vat WhatsAppilla, sdhkopostilla ja tekstiviestein. Kay-
tdn myos tyonantajan viikkotiedotetta tiarkeistd asiois-
ta tiedottamiseen.

6. Osallistun luottamushenkilén tehtéaviin liittyviin
koulutuksiin ja seuraan eri tiedotuskanavia.

7. Useat harrastukset antavat voimia. Niisté tdrkein on
metsédstys omien suomenpystykorvien kanssa, joiden
kanssa kilpailen my6s linnunhaukkukokeissa. Har-
rastan kilpatasolla sulkapalloa ja kasa-ammuntaa se-
ké kdyn omaksi ilokseni kuntosalilla ja harrastan met-
sdnhoitoa. Tyttdren hiihtoharrastus liikuttaa koko per-
hettd, ja itsekin kdyn hiihtdmassa.

Perheeseeni kuuluu vaimo ja 10-vuotias tytér, edel-
14 mainitut kaksi suomenpystykorvaa seka villakoira.
Perheen kanssa matkustelu lataa parhaiten akut.

8. Sdhkoliitto on pieni sitked ammattiliitto. Pidén hie-
nona, ettd tydehtosopimuksista ovat paattiméassa ken-
tdn edustajat.

9. [lman ammattiliittoja meilld olisi Villin ldnnen mei-
ninki. Palkat ja edut olisivat huutokauppatavaraa. Yh-
dessd meiddn on mahdollista vaikuttaa!

Jannesta sanottua: Hin on esikuva nuorille asentajil-
le siitd, miten ay-aktiivin kuuluu toimia! Neuvotteluis-
sa hdn ei ole vdsytystaktiikkaan langennut vaan pai-
nanut eteenpdin. Jos hdn ei heti tiedd vastausta johon-
kin asiaan, hin kaivaa sen esiin, vaikka konkreettises-
ta kirjastosta.
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KYSYIMME:
1. Milta valinta luottamustehtavaan
aikanaan tuntui?
. Mitka luonteenpiirteesi ovat
hybdyksi tehtavassasi?
. Mikad on ollut parasta tehtavassa?
. Mika on ollut tiukin paikka?
. Miten varmistat, etta tieto kulkee
tyépaikalla?
. Kuinka pidat itsesi ajan tasalla
tydeldamaan liittyvissa asioissa?
. Mistéa saat voimaa ty6hdosi?
. Miké on parasta Sahkéliitossa?
. Miksi tydntekijan kannattaa kuulua
ammattiliittoon?

MIKA HOLSTI
paaluottamusmies
Imatran Seudun Sahkénsiirto Oy

1. Pitkdaikainen luottamusmiehemme vaihtoi tyopaik-
kaa, ja tehtéva tuli auki. Valituksi tultuani ajattelin, et-
td katsotaan, miten tdmé menee. Nyt kymmenen vuot-
ta myohemmin ottaisin edelleen saman tehtédvén vas-
taan.

2. Kuuntelen tyontekijoité ja olen kiinnostunut heidén
asioistaan tyopaikalla.

3. Se, kun on saanut luottamustehtédvissé hyvia asioita
tapahtumaan. Joskus nimittdin kédy niinkin.

4. Tiukkoja paikkoja on ollut monia, mutta palkka-
rakenneneuvottelut ovat olleet ddrimmadisen pitkddn
poydalld. Jos saisimme yhtion kanssa lyotyda kéattd
pdélle ja homman maaliin, voisin olla tyytyvédinen.

5. Piddn tasaisin viliajoin ja tarvittaessa tyohuone-
kunnan kokouksia ajankohtaisista asioista. Tyon-
tekijoiden kanssa on helppo olla yhteyksissa.

6. Olen aktiivisesti mukana jarjestétoiminnassa ja tyo-
paikan palavereissa.

7. Pekkasten kéytto toimii tydpaikallamme hyvin: ne
saa sovittua ja vapaa-ajan suunnitelmat toteutettua.

8. Sahkoliitto ottaa aina kantaa, kun neuvoa, apuja tai
ndkokulmaa ty6asioihin kysyy. Jos niin sovitaan, lii-
tosta tulee toimitsija vaikka kdymaéén tydpaikalla. Ak-
tiivinen luottamusmies onkin usein yhteydesséd sopi-
musalansa tydehtoasiamieheen.

9. Nyky-yhteiskunnassa kaikki on valitettavan usein
niin kilpailutettu ja tiukaksi vedetty, ettei muisteta
tyontekijoiden olevan asiakkaiden lisdksi tdrked osa
yhtioté ja sen toimintaa. Tyontekijoiden jarjestdaytymi-
nen on tidrkedd, jotta tyontekijélld ja tydnantajalla on
yhteiset pelisddnnot. Myos tyottomyyskassan jasenyys
on jarkevd valinta.

Mikasta sanottua: Hdn huomioi edustettavien ajatuk-
set ja tuo ne esiin esimerkiksi yt-palavereissa. Hén sa-
noo suoraan tyénantajalle, jos jokin asia ei tyépaikal-
la ole kunnossa. Hdn ei lihde kuitenkaan “morkkaa-
maan” tyénantajaa, jos jotain epdasiallista ilmaantuu
asentajien korviin, vaan pyrkii selvittdmddn, mistd ti-
lanne on alkanut.

PERTTU SARJA
paaluottamusmies
Laanilan Voima Oy

1. Asiat olivat jo aika lailla tuttuja, silld siirryin vara-
péddluottamusmiehen paikalta hoitamaan pé&iluotta-
musmiehen tehtdavaa. Tdssa tehtdvissad olen ollut lop-
puvuodesta 2008 ldhtien.

2. Uskoisin, ettd sitkeys ja periksiantamattomuus.

3. On hienoa, ettd olen saanut olla rakentamassa pa-
rempaa tydyhteiséd ja onnistunut parantamaan tyon-
tekijoiden asemaa firmassamme.

4. Kaikki tyotaistelut.

5. Tieto kulkee sdhkopostilla ja kiireellisimmissa ta-
pauksissa WhatsAppilla, jossa meilld tyontekijoilld on
oma ryhma.

6. Seuraan tiiviisti erilaisia julkaisuja ja tutkimuksia.
Keskustelen myos eri alojen ihmisten kanssa. Ja totta
kai seuraan péivittdin Sahkoliiton asioita.

7. Perheestd, johon kuuluu avopuoliso sekd 12-, 9- ja
4-vuotiaat lapset. Paljon voimavaroja saan myos poi-
kani futisjoukkueen valmentajan hommista.

8. Porukalla tekeminen ja hienojen samanhenkisten
ihmisten kanssa tydskenteleminen niin ammattiosas-
tossa kuin liiton hallituksessakin.

9. Liitto antaa aitoa ja asiantuntevaa apua ongelmati-
lanteissa. Vaikka meilld on asiat firmassa hyvin, niin
apuakin on tullut pyydettya liitosta. lIman ammattiliit-
toja ja niiden tyontekijoitd meidén tydldiskansan asiat
olisivat paljon huonommin.

Pertusta sanottua: Hdn perehtyy uusiin asioihin ja
muutoksiin todella hyvin ja pystyy aina antamaan vas-
tauksen siten, ettd asia tulee kysyjdlle varmasti selviik-
si. Hdn osaa kdyttidd sopivaa huumoria ja saa ndin
usein tiukkaakin tilannetta kevennettyd tarpeen vaati-
essa. Tyonantajan arvostus héntd kohtaan ndkyy sii-
nd, ettd hdntd pidetddn hyvin ajan tasalla yhtién asi-
oista ja suunnitelmista.
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SAHKOLIITON VAALIPANEELl: &=

JALKANSAAJA

on kuultava!

14. HUHTIKUUTA KAYTAVILLA VAALEILLA VALITTAVA EDUSKUNTA VALITSEE HALLITUKSEN JA SAATAA
SEN ESITYKSESTA MEITA KAIKKIA KOSKEVIA LAKEJA. KUTSUIMME SAHKOLIITON JOHTONELIKON
PANEELIIN PUIMAAN PALKANSAAJIA KOSKEVIA AIHEITA. VIRALLISEEN VAALIPAIVAAN ON VASAMAN
ILMESTYESSA AIKAA ENAA REILUT KOLME VIIKKOA.

M KOONNUT JA KUVA: MINNA JARVENPAA

Sahkdliitto tukee taloudellisesti Vapaiden valtakunta -danestysaktiivisuuskampanjaa. Sen kunniaksi vastaava sopimusasiantuntija Jari Ollila (vas.) ja puheenjohtaja Sauli Vantti nayttdvat kampanjan logonakin nahtavaa voittoisaa
kasimerkkia ja varapuheenjohtaja Hannu Luukkonen (oik.) sonnustautui kampanjahuppariin. Vastaava jasenpalveluasiantuntija Reijo Salmi (toinen oik.) on puhunut kampanjasta muun muassa liiton maakuntainfoissa.
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"VUOSIKYMMENTEN SAATOSSA
RAKENNETTU, YHTEISKUNTAA
SUURESTI HYODYTTANYT
SOPIMISEN KULTTUURI KATOSI
TYOMARKKINOILTA.”

MISSA JAMASSA PALKANSAA-
JIEN OIKEUDET OVAT?

Sauli Vantti, puheenjohtaja:

— Niita on heikennetty oikein olan
takaa talla vaalikaudella. Alle kol-
me vuotta tydssa olleiden tyotto-
myysturvaa on heikennetty alen-
tamalla ansiopaivdrahan enim-
maisaika 500 paivasta 300
paivaan ja yli kolme vuotta tydssa
olleiden 400 paivaan.

— Ty6ttdmyysturvaan on ase-
tettu vaikeasti taytettavia aktii-
visuusehtoja, mika on alentanut
ty6ttémyysturvan tasoa.

— Tydntekijan koeaikaa on pi-
dennetty neljasta kuukaudesta
kuuteen. Sosiaalivakuutusmaksu-
ja on siirretty tydnantajilta tydn-
tekijoiden maksettavaksi, min-
k& vuotuinen kokonaisvaikutus on
miljarditasoa. Tydaikaa on piden-
netty teettamalla tyontekijoilla 24
tuntia ilmaista tyota.

Hannu Luukkonen, varapuheen-
johtaja: — Pakkolaeilla uhkaile-
malla syntynyt kilpailukykysopi-
mus on ollut vaalikauden katke-
rinta kalkkia tyontekijéiden niel-
tévaksi. Toteutustapa on kaukana
sopimusyhteiskunnan keskeisis-
ta arvoista. Ammattiyhdistyslii-
ke ajettiin puun ja kuoren valiin.
Pakkolait pitivat sisallaan mm.
ensimmaisen sairauslomapaivan
palkattomuuden seka loppiaisen
ja helatorstain muuttumisen pal-
kattomiksi vapaapaiviksi.

— Myés muuta tyélainsaadantéa
on jarjestelmallisesti heikennet-
ty paitsi koeaikaa pidentamalla,
my0s takaisinottovelvollisuutta ly-
hentdmalla, vaikka tydlainsaadan-
non ensisijainen tehtava on tyon-
tekijan suojeleminen.

Jari Ollila, vastaava sopimusasi-
antuntija: — Erityisen ikavaa on,
etta tyontekijoille kipeaa kilpai-
lukykysopimusta ja lainsaadan-
nén muutoksia on ajettu vakisin
palkansaajien jarjestaytymista ja
mielipidetta halveksien. Tybela-
man muutoksista tulisi sopia kol-
mikantaisesti, my6s palkansaaji-
en nakemyksia kunnioittaen.

Reijo Salmi, vastaava jarjesto-
asiantuntija: — Hallitus tavoitteli
pakkolaeilla viiden prosentin pa-
rannusta yritysten kustannuskil-
pailukykyyn. Lisaksi hallitusohjel-

massa oli 1,5 miljardin euron lis-
ta lisdsaastoista ja veronkorotuk-

sista, jotka hallitus uhkasi toteut-
taa, jos kilpailukykysopimusta ei

synny. Listalla ovat muun muassa
lapsilisien leikkaus ja tyottomyys-
turvan heikentaminen.

— Hallitus on my0s pyrkinyt vai-
kuttamaan tydntekijéiden mieli-
piteen ilmaisun vapauteen pyrki-
malla rajoittamaan poliittisia lak-
koja. Muita esimerkkeja ovat ir-
tisanomissuojan heikentamisyri-
tys ja ty6ttémiin kohdistuva aktii-
vimalli. Pdaministeri Juha Sipilan
ja Suomen Yrittajat ry:n valilla on
vallinnut vahva yhteistoiminnan
malli, joka on pyrkinyt horjutta-
maan esimerkiksi tyontekijoiden
jarjestaytymista ammattiliittoihin.

"ME PALKANSAAJAT VOIMME
AANESTAMALLA ANTAA VIESTIN,
ETTA MEITA ON KUULTAVA.”

MIKA ON SUOMESSA PIELES-
SA, JA MITEN SE PITAISI KOR-
JATA?

Sauli Vantti: — Vuosikymmenten
saatossa rakennettu, yhteiskun-
taa suuresti hyddyttéanyt sopimisen
kulttuuri katosi tydmarkkinoilta.
Hallitus otti kayttddn tyontekijoita
pakottavan ja painostavan linjan,
ja tydnantajaliitot seurasivat tyy-
tyvaisina vieresta. Tyontekijoiden
kurittaminen ja kurjistaminen on
lopetettava ja aktiivimalli perutta-
va. Uuden hallituksen on tuettava
sopimisen kulttuurin uudelleen ra-
kentamista tydmarkkinoille.

Hannu Luukkonen: — Vastakkain-
asettelu on lisadntynyt, ja siihen
on saatava muutos. Sopimusyh-
teiskunta on muuttunut saneluyh-
teiskunnaksi. Seuraavan vaalikau-
den aikana on palattava sopimisen
kulttuuriin: vain niin saadaan teh-
tya kestavia ratkaisuja.

Reijo Salmi: — Hallitus on rikko-
nut tydmarkkinoilla pitkaan vallin-
neen sopimussuvereniteetin, jon-
ka mukaan valtiovalta ei ole puut-
tunut tyémarkkinajarjestodjen oi-
keuteen sopia tydelaman asioista.
Sipild on kayttanyt asiassa valtion
veto-oikeutta ja rajannut tydmark-
kinaosapuolten sopimisen oikeut-
ta.

"VASTAKKAINASETTELU ON
LISAANTYNYT, JA SIIHEN ON
SAATAVA MUUTOS.”

"VAALIT PITKALTI

RATKAISEVAT, PALATAANKO
SUOMESSA NORMAALIN
SOPIMUSYHTEISKUNNAN TIELLE
VAI JATKUUKO PAKOTTAMISEN JA
SANELUN POLITIIKKA.”

KUINKA TARKEAT TULEVAT
EDUSKUNTAVAALIT OVAT?

Sauli Vantti: — Vaaleissa ratkais-
taan, palaako Suomi ty6ntekijoi-
den oikeuksissa sata vuotta taak-
sepain vai pysymmeko nykyajassa
ja korjaamme edellisen neljan vuo-
den aikana tehdyt vaaryydet. Jos
valta sailyy nykyisellaan, palaam-
me torppariaikaan.

Hannu Luukkonen: — Vaalit pitkal-
ti ratkaisevat, palataanko Suomes-
sa normaalin sopimusyhteiskunnan
tielle vai jatkuuko pakottamisen

ja sanelun politiikka. Jos nykyinen
hallituspohja tai valtaosa siitd saa
kansalta luottamuksen tulevissa
eduskuntavaaleissa, palkansaajille
ei ole luvassa seesteisia aikoja.

— Vain aanestamalla voit vaikut-
taa vaalien lopputulokseen ja sii-
hen, tuleeko maahan myétamieli-
sesti ammattiyhdistysliikkeeseen
suhtautuva hallitus, jonka keskei-
nen arvo on sopiminen, ei pakot-
taminen, saneleminen ja uhkaa-
minen.

Jari Ollila: — Vaalit ovat aina demo-
kratiassa tarkeat, koska aanesta-
malla voi vaikuttaa. Kuluneen nel-
jan vuoden kokemuksella voin sa-
noa, ettd nama edessa olevat vaa-
lit ovat tydmarkkinoiden kannal-

ta erityisen tarkeat. Me palkan-
saajat voimme aanestamalla antaa
viestin, ettd meitéd on kuultava.

Reijo Salmi: — Eduskuntavaa-

lit ovat palkansaajan kannalta
tarkeimmat. Eduskunta saataa lait,
joista iso osa vaikuttaa suoraan
meidan arkeemme ja juhlaamme.
Suomalaisessa parlamentarismissa
muodostetaan enemmistdhallituk-
sia, joiden lakiesitykset eduskun-
ta hyvaksyy aanten enemmistolla.
Palkansaajavihamielinen hallitus
voi valmistella lakeja, joilla tydela-
man saantelya kevennetaan ja pal-
kansaajien mahdollisuuksia neuvo-
tella tybehdoistaan liittojen kautta
heikennetaan.

— Tiedossa on, ettd muun mu-
assa ty6ttdmyysturvaan ja nykyis-
ten tyottomyyskassojen asemaan
puututaan heti, jos nykyinen halli-
tuspohja saa jatkaa. Se tarkoittaisi
melko varmasti heikennyksia tyot-
témyysturvan tasoon.

MIKSI AANESTAMINEN ON
PALKANSAAJALLE TARKEAA?

Sauli Vantti: — Oikeus aset-

tua ehdokkaaksi ja danestaa on
lansimaisen demokratian arvok-
kaimpia periaatteita. Voimme aa-
nestamalla ottaa kantaa nake-
myksemme mukaisesti. Olemme
my6s ehdottoman tasa-arvoisia:
jokaisella on yksi aani. Siita pitaa
olla ylpea ja kayttaa ylpeana oi-
keuttaan!

"0IKEUS ASETTUA EHDOKKAAKSI
JA RANESTAA ON LANSIMAISEN
DEMOKRATIAN ARVOKKAIMPIA
PERIAATTEITA.”

Hannu Luukkonen: — Tule-

vissa eduskuntavaaleissa
aanestaminen on aarimmaisen
térkeaa. Valitettavasti liian moni
aanioikeutettu kokee, ettei yhdel-
la aanelld ole mitaan vaikutusta.
Mita sitten seuraa, jos jattaa aa-
nensa kayttamatta? Valtaa pita-
vat tahot ja heidan kannattajan-
sa aanestavat joka tapauksessa
ja jatkavat sanelupolitiikkaa taas
seuraavat nelja vuotta, mikali sii-
hen annetaan mahdollisuus.

— Jokaisella &énella on siis
merkitysta. Vain annetut danet
lasketaan, ja ne kaikki vaikutta-
vat lopputulokseen.

Jari Ollila: — Aanioikeus yleen-
sa on tarkea ja arvostettava asia.
Omalla danella voi vaikuttaa.
Vaikka vaaleissa danestetdan
henkil6a, danestetdan myos ar-
voista. Yhteenlaskettuna aanilla
on merkittava vaikutus. Jos jat-
taa danestamatta, myos silla on
yhteenlaskettuna merkittava vai-
kutus. Nyt kaikkien palkansaaji-
en on tarkeada kayttaa aanioikeut-
taan ja vaikuttaa.

Reijo Salmi: — Aanestaminen on
oikeus, josta harvat ihmiset maa-
pallolla nauttivat. Adnestamatta
jattamalla siirrat paatoksen-
teko-oikeuden niille, jotka aa-
nestavat.

— Valitettavasti tilastot kerto-
vat, ettad tydntekijat ja vahaosai-
simmat kansalaiset jattavat kaik-
kein useimmin aanestamatta,
kun taas varakkaat ja omistava
luokka aanestavat lahes satapro-
senttisella varmuudella. Se nakyy
myds eduskuntavaalien tulokses-
sa ja toteutuneissa paatoksissa.

— Yhdellakin aanella voi siis
vaikuttaa, mutta aanestamatta
jattaminen on kahden aanen
antamista ns. "vastapuolelle”.

MITA HYVAA ON SUOMALAI-
SESSA YHTEISKUNNASSA?

Sauli Véntti: — Suomi on hieno
maa, josta olen tavattoman ylpea.
Olemme yhdessa rakentaneet hy-
vinvointivaltion, jossa myds hei-
kompiosaisista pidetadan huol-

ta. Pidetdan Suomesta yhdessa
huolta.

Hannu Luukkonen: — Meilla on
suhteellisen hyvat julkiset palve-
lut, ilmainen koulutus seka kau-
nis ja puhdas luonto, joka hou-
kuttelee myos ulkomaisia turiste-
ja. Demokratiamme toimii, puut-
teineenkin: jokaisella on yhtalai-
nen mahdollisuus vaikuttaa vaa-
lien kautta omalla aénellaan.
Kansalaisilla on myés mahdol-
lisuus tehdé kansalaisaloitteita,
jotka eduskunnalla on velvoite ot-
taa kasiteltavaksi, kun tietyt reu-
naehdot tayttyvat.

— Kiteytettyna: Suomi on hyva
maa elaa ja vaikuttaa, ja sellaise-
na se halutaan pitaa myos tule-
vaisuudessa.

Jari Ollila: — Meilld on tydmarkki-
napuolella aina ollut vahva sopi-
misen kulttuuri, jota pitéisi vaa-
lia. Tydmarkkinoiden toimivuutta
on edistanyt myds osapuolten va-
linen kunnioitus. Asioista ollaan
eri mieltd, mutta tydmarkkinoi-
ta kehitetaan yhdessa. Naiden te-
kijoiden rapautuminen on nahta-
vissa, eika se tieda hyvaa. Riite-
lemalla ja yrittdmalla saada vas-
tapuoli polvilleen ei synny mitaan
hyvaa.

— Suomalaisen yhteiskunnan
muut hyvat puolet, kuten tasa-ar-
vo, hyvinvointi ja mahdollisuudet
menestya, ovat yhteisen tekemi-
sen tulosta.

Reijo Salmi: — Suomi on hyva
maa, jonka eteen kannattaa tehda
toéita. Kansalaisille on perusoike-
utena taattu mahdollisuus osallis-
tua ja vaikuttaa paatdksentekoon.
— Julkisesta vallasta erillaan
oleva kansalaisyhteiskunta antaa
kansalaisille mahdollisuuden toi-
mia vapaasti yhdessa erilaisten
tavoitteiden ja padmaarien puo-
lesta. Vapaiden ammattiliittojen
ja -yhdistysten toiminta on hyva
esimerkki tasta. Kansalaisyhteis-
kunta takaa myds mahdollisuu-
den kayttaa erilaisia suoran de-
mokratian keinoja edustuksellisen
demokratian rinnalla. =

"SUOMI ON HYVA MAA,
JONKA ETEEN KANNATTAA
TEHDA TOITA.”
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Sahkaliiton ja ammattiosaston tymaavalvontakierroksella._ /:‘
Karhu-Sahkon asentajat saatiin hetkeksi koolle tydmaakoppiin, - = - — ._.-. -—-P"r
vaikka tulisella kiireelld Cimcorpin logistiikkarakennuksen

sahkourakkaa tehtiinkin.

" Porin tyd
! spimuksissa

KSTI JA KUVAT: RIITTA KALI.I.DI

-,
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Asunto-osakeyhtio Otavan Kruunu Porin keskustassa valmistuu alkusyksyyn mennessa.

dhkoliitto ja Porin seudun sdhko-

alantyontekijoiden ammattiosas-

to jérjestivat yhteisen tydmaaval-
vontakierroksen 8. maaliskuuta. Val-
vontaporukka sai moittia parissa koh-
teessa puuttuvia tydmaasopimuksia ja
luottamushenkilditd sekd ty6ehtosopi-
muksen alittavia palkkauksia.

Kova kolmikko, liiton tydehtoasian-
tuntija Ari Kédhkonen, ammattiosas-
to 021 puheenjohtaja Raimo Héirma ja
sihteeri Jyrki Vihlman ottivat tarkistet-
tavakseen muutaman keskeisen uudis-
rakennus- ja saneeraustyomaan Porin -
Ulvilan suunnalla.

Ulvilan puolelle nouseva Cimcorp
Oy:n iso logistiikkatalon laajennus al-
kaa olla paaéllisin puolin varsin valmiin
nikoinen, mutta sisidlld hallissa aher-
taa vield tusina Karhu-Sdahkén sdhko-
miestd tayttd hoyryéd kaapeleita vetden
ja sdhkolaitteita asentaen.

MINIMEILLA MENNAAN

Ruokatauolle suunnistavat sidhkdasen-
tajat saadaan hetkeksi koolle tydmaa-
kopille. Sielld varmistuu, ettd iso tyo-
maa pydrii ilman tydmaasopimusta ei-
k& hyvistd aikeista huolimatta nopeasti
kasvaneeseen yritykseen ole vieldkdin
saatu valittua omaa luottamusmiesta.
Lakisddteinen  tydsuojeluvaltuutettu
sentddn on firmalle nimitetty.

— Tyémaasopimusta on kyselty, mut-
ta toistaiseksi ollaan saatu tyytya tes-
sin mukaisiin minimipalkkoihin, kave-
rit toteavat.

Ari Kdhkonen muistuttaa, ettd ilman
tyomaasopimusta urakkavoitto voi jaa-
dé saamatta.

— Myés vuokratyontekijdt osallistu-
vat urakan jakoon ja
saavat urakkapohjat,
hén tdhdentaa.

PALJON NUORIA
TEKIJOITA
Karhu-Séhkén  po-
rukka koostuu eri
ikdisistd sdhkoalan
ammattilaisista. Jou-
kossa on myos kolme
nuorta harjoittelijaa,
jotka ovat tydmaalla
ammattiopintoihinsa
liittyvéssd tyoharjoit-
telussa.

— Kiinnostavaa ja opettavaista on ol-
lut. Ollaan vedetty kaapeleita ja kytket-
ty valaisimia, sanoo Ulvilan Sataedun
toisen vuoden opiskelija Kasper Tans-
kila.

Karkimies Jan-Erik Kerola kertoo, et-
td tuotantotilojen talosdhkoéistyksen pi-
tdisi olla heiddn osaltaan valmis jo maa-
liskuun lopussa ja toimistotilojen tou-

"KENENKAAN EI
TARVITSE RYHTYA
HOMMAAN YKSIN. ™",
LIITTO, AMMATTI-

0SASTO JA OMA

PORUKKA ANTAVAT
TUKENSA LUOTTA-
MUSHENKILOLLE” “" ien o

Saksinostimet Cimcorpin hallissa olivat kovassa kaytossa, kun Karhu-Sahkon asentajat vetivat kaapelia korkean katon

hyllyille.

C=
Séhko-Karhu on tarjonnut tgita monille nuorille. Cimcorpin tydmaalla riitta selkeda kaapelinvetoa ja valaisimien
kytkentdja.

kokuun lopulla. Vasta tammikuussa
aloitettua urakkaa tuskin saadaan ai-
van ajallaan maaliin, mutta Cimcorpin
omat asentajat padssevit tekemdéan lai-
teasennuksia ldhes suunnitelman mu-
kaan.

Miltei 40 asentajan yritykseksi kasva-
nut Karhu-Sdhko tarvitsee Sahkoliiton
ja yrityksen monien
omienkin sdhkoalan
ammattilaisten mie-
lestd luottamusmie-

— Osasto tulee kut-
sumaan ty6huone-
kunnan koolle luot-
tamusmiehen va-
litsemiseksi, lupaa
021m sihteeri Jyrki
Vihlman

tarvitse ryhtyd hom-
maan yksin. Liit-
to, ammattiosasto ja
oma porukka antavat tukensa luotta-
mushenkil6lle, Ari Kdhkonen vakuut-
taa ja toivoo, ettd asia saataisiin kun-
toon mahdollisimman pian.

KOULUTYOMAA KOHDILLAAN

Porin keskustassa sijaitsevalla Sampo-
lan koulun saneeraustyomaalla aher-
retaan myos reipasta tahtia. Sahkoura-

Y

koitsijana on Insinddritoimisto Unto
Rantanen Oy, jonka palkkalistoilla on
ldhes 20 sdhkdasentajaa. Kaksi vuotta
yhtiossd tyoskennellyt sdhkdasentaja
Jussi Tattari kertoo, ettd sihkoasenta-
jilla on tyémaasopimus kunnossa, sa-
moin matka- ja ateriakorvaukset.

— Meille maksetaan asianmukaista
palkkaa ja korvauksia, vidhintdén ta-
kuupalkkaa. T4lld tyomaalla sosiaali-
tilatkin ovat tavallista hulppeammat,
kun saamme kéyttdé viereisen liikera-
kennuksen tiloja, Tattari myhdilee.

Liheisessd asuntotuotantokohtees-
sa sahkotoitd urakoi Sdahko-Pori, jon-
ka 15 asentajasta kaksi tekee Otavan
Kruunu —nimisté asunto-osakeyhtiota.
63 asunnon lisdksi taloon tulee liike-
ja yhteistiloja sekd autohalli. Tyémaa-
sopimus on allekirjoittamatta, mutta
miehillé ei ole isompaa valittamista.

— Meidédn luottamusmies ldhti eldk-
keelle, eikd uutta ole saatu valittua.
Mind hoidan tyOsuojeluvaltuutetun
hommia, enké sen lisdksi valttamatta
haluaisi muuta, Petri Kolhanen empii.

Kéarkimies Markus Aromaa lu-
paa heindkuussa aloitetun sdhkoura-
kan valmistuvan syyskuun loppuun
mennessd. Keskustan hyvitasoisilla
vuokra-asunnoilla on kysyntdd ja tu-
literd talo saa asukkaat heti valmistut-
tuaan. @
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— Merkkipaiva menee laheisten kanssa juhliessa, varapuheenjohtaja Hannu Luukkonen ennakoi.

"Yhteisten etujen
ajaminen toi
ay-lilkkkeeseen”

uka olet?
Olen Hannu Luukkonen, ko-
tipaikka Ruskon kunta Varsi-
nais-Suomessa.

Misti tulet?

Syntyjddn olen turkulainen, joskin
viimeiset 25 vuotta olen asunut Ruskol-
la, jonne 90-luvun alkupuolella raken-
sin ok-talon.

Misté sinut tunnetaan?

Olen Sdhkoliiton varapuheenjohtaja
ja vastaan liiton edunvalvonnasta ja so-
pimustoiminnasta.

50 vuottasi pdahkinidnkuoressa?

— Than tavanomainen nuoruus tuli
omasta mielesténi elettyd, joskin didin
kuolema vuonna 1983 oli teini-ikdisel-
le kova ja pysédyttiava paikka.

— Vuonna 1988 valmistuin sdhkdalan
koulutuksesta ja siirryin alan asennus-
toihin sdhkoasentajaksi. Reilut puoli
vuotta tyoskentelin Oy Sdhko Ab:n pal-
veluksessa, jonka jdlkeen jatkoin Han-
tec Oy:n palveluksessa. Vuonna 1992
yritys ajautui konkurssiin. Sen pohjal-
le perustettiin Tekmanni Oy, jossa tyods-
kentelin Sdhkéliiton palvelukseen siir-
tymiseeni saakka. Erilaisissa sdhko-
asennusalan toissd ehdin tydskentele-
maédn reilut 20 vuotta.

— Lapsiakin on ajan saatossa perhee-
seen siunaantunut. Olen kahden aikui-
sen tyttdren ja kasvattipojan isd, mistd
olen tavattoman onnellinen.

— Ollessani 24 vuotias intoa tdynna
oleva nuorimies minut valittiin ensim-
madisen kerran pédluottamusmieheksi
tyopaikalleni. Minulla on aina ollut sy-
dénté ldhelld tyopaikan yhteisten etu-
jen ajaminen, mikd varmaan veti minut
mukaan aikanaan ay-liikkeeseen ja sen
toimintaan.
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— Sahkoliiton ja ammattiosaston
toimintaan tulin aktiivisemmin mu-
kaan 2000-luvun alussa, aluksi am-
mattiosaston hallituksen jdseneksi
ja myohemmin osaston puheenjoh-
tajaksi. Sdhkoliiton edustajistoon tu-
lin valituksi vuoden 2004 edustajis-
tovaaleissa. Edustajiston kokoukses-
sa minut valittiin Sdhkoliiton halli-
tuksen jdseneksi, jossa jatkoin maa-
liskuuhun 2008 saakka. Téll6in mi-
nut valittiin Sdhkoliittoon téihin
sihkdasennusalan  tydehtoasiamie-
heksi, jossa tehtdvidssd ehdin ol-
la reilut neljd vuotta. Marraskuus-
sa 2012 edustajiston kokous valit-
si minut Sdhkoliiton liittosihteeriksi,
jossa luottamustehtidvissd edelleen
olen, tosin luottamustehtdvan nimike
muuttui sddntomuutoksella marras-
kuussa 2018 varapuheenjohtajaksi.

— Tyolle hyvédd vastapainoa ovat
omat harrastukset. Talvisin tykk&dan
luisteluhiihdosta ja lumettomaan ai-
kaan lenkkeilld holkdten. Myos sie-
nestdminen ja sitd kautta luonnossa
liikkuminen on mieluisaa.

Misti saat virtaa?

Tyostd, harrastuksista, ldheisisté,
ystévisté ja riittdvasté levosta.

Mikai ottaa paahéan?

Epédoikeudenmukaisuus, eriarvoi-
suus, ahneus, oman edun tavoittelu,
kiihkomielisyys, ylimielisyys, vélin-
pitdméattomyys, varmasti vield lisda-
kin 16ytyisi.

Mitd on suunnitelmissasi juhlan
jalkeen?

Jossain vaiheessa pitdd pédstd lo-
mailemaan etelédn ldampo6on.

Terveisesi Vasaman lukijoille?

—Mukavaa alkavaa kevittéd! @

B KARKIMIES

RAPATESSA EI ROISKU!

uosi 2019 alkoi myrskyisasti, kun
VAapeIi—taIvimyrsky kuritti sahko-
verkkoamme ja asiakkaitamme. Myrs-
kyn jalkeen pitkat lumikuormat piinasi-
vat helmikuun puoleen valiin asti. Aa-
peli-myrsky ja sitd seuranneet lumi-
kuormat osoittivat jalleen kerran, mi-
ten tarkeaa luotettava sahkonjakelu
on yhteiskunnan toimivuudelle ja ar-
jen sujuvuudelle. Suurhairion pitkitty-
minen ja sahkoverkkoa uhkaavien lu-
men painamien kymmenien tuhansien
puiden poisto aiheutti rankan tydkuor-
man urakoitsijoiden asentajille. Onnis-
tuimme erittéin haastavissa olosuhteis-
sa valttamaan pitkia ja laajoja séhko-
katkoja seka tydtapaturmat, mista kii-
tén kaikkia Elenian sahkdverkossa tyos-
kennelleita!

Alkuvuoden suurhairidtilanne ja ras-
kaat olosuhteet nostivat esille konkreet-
tisesti tydturvallisuuden merkityksen.
Olen monesti pohtinut, miksi Suomes-
sa teollisuudessa ja rakentamisessa,
myos sahkdverkon rakennus- ja kunnos-
sapitotdissa, ollaan tydturvallisuudes-
sa kansainvalisesti tarkastellen huippu-
maita jaljessa. Todennakoisesti kysymys
on enemman asenteesta kuin osaami-
sesta. Arkiseen kielenkdyttodmme on
vakiintunut sanontoja kuten "tekeval-
le sattuu” tai "rapatessa roiskuu”, jotka
ikaan kuin sallivat pienet vahingot toita
tehdessa. Nain ei saa olla!

Tydnteon turvallisuudessa on kysy-
mys jokaisen omasta ja meidan kaik-
kien yhteisestad asenteesta. Jokainen
meisté joko edistaa tai heikentaa tur-
vallisuutta omilla puheillaan ja teoil-
laan. Jokaisen on tunnettava oma vas-
tuunsa tyonsa ja koko tyoporukkansa
turvallisuudesta. Tydmailla ei saa myos-
kaan unohtaa tyémaiden laheisyydessa
liikkuvien turvallisuutta. Verkonraken-
nustydmaat sijaitsevat usein asutuksen
ja liikennevaylien laheisyydessa, jolloin
sivullisten turvallisuudesta huolehtimi-
nen on ehdottoman térkeda. Kukaan
meista ei halua, ettéd hienoista kaivin-
koneista kiinnostuneille lapsille tai ke-
vyenliikenteen vaylalla liikkuville henki-
|6ille tapahtuu mitaan pahaa.

Tinkimaton asenne tyoéturvallisuutta
kohtaan on edellytys sille, ettd jokainen
meista paasee tyopaivan jalkeen tervee-
na kotiin ja ettd tydmaamme ovat myés
sivullisten kannalta turvallisia.

Julkaisimme tammikuussa 42:n séh-

kéverkon rakentamisen ja kunnossa-

pidon kumppaniyhtiomme kanssa tur-
vallisuuden tason nostoon tahtaavan
turvallisuusmanifestin. Yhteisena ta-
voitteenamme on, etta tapaturmia ei
enaa Elenian tyémailla tapahdu. Tur-
vallisuusmanifesti on osa viime syksy-
na kaynnistamaamme TEKO - Tervee-
na kotiin -hanketta. 43:n yhtién toimi-
tusjohtajat ovat allekirjoituksin sitoutu-
neet turvallisuusmanifestin yhteisiin ta-
voitteisiin. Yhtiét kantavat verkostona
myds vastuuta, etta tietoisuus ja turval-
liset tydtavat menevat kaytéantoon yhti-
oiden alihankkijoille. Nain TEKO-hank-
keen ja turvallisuusmanifestin vaiku-
tus ulottuu jopa tuhanteen tyéntekijaan
Elenian tyémailla.

Olemme viime vuosina satsanneet
erityisesti turvallisuushavaintojen seu-
rantaan tyémailla. Turvallisuushavain-
tojen raportointi ja kasittely paljasta-
vat turvallisuusriskit. On tunnettu fak-
ta, ettd mitd paremmin lahelta piti -ti-
lanteet kirjataan ja kasitelldan, sita va-
hemman tapaturmia tapahtuu. Tieto
muuttaa asennetta ja tydnteon kaytéan-
t6ja. Kasittelemme jatkossa kaikki ta-
paturmat ja lahelta piti -tilanteet aiem-
paakin jareammin. Olemme esimerkik-
si sopineet kumppaneidemme kanssa,
ettd tapaturman sattuessa kuukauden
sisaan yhtididen toimitusjohtajat ka-
sittelevat kasvotusten, miten tydmaal-
la olisi pitanyt toimia paremmin. Myds
koulutusta ja perehdytysta lisataan en-
tisestaan.

Tydnantajien on ehdottomasti pidet-
tava huolta, etta kaikilla séhkoverkossa
tyétaan tekevilld on osaaminen, varus-
teet ja tyovalineet aina kunnossa. Kun
tydnteon edellytykset ovat erinomaisel-
la tasolla, on jokaisen omalla asenteel-
laan vastuullisesti huolehdittava, etta
turvallisia tydkaytantdja noudatetaan
tinkimattdmasti osana arkea. Jokainen
meista nayttaa esimerkkia — joko hyvaa

tai huonoa.

JORMA MYLLYMAKI
Verkkojohtaja

Elenia Oy
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Tyomaakierrokselle valmistautuva Porin seudun sahkotyontekijoiden ammat- —Myds tysmaakierrokset ovat tarpeellisia ja osoittavat liiton jasenille, ett4 liitto tella ja jolla on perdlautana luottamusmiehen asema ja oikeudet, Harma listasi
tiosasto 021:n puheenjohtaja Raimo Harma pitda Sahkdliiton tulevaisuuden toimii ja on kiinnostunut jdseniensa tekemisista, antaen valistusta, ei syyt- ajankohtaisia ajatuksiaan osaston tyylikkd&ssé toimistossa Porin keskustassa.
kohtalonkysymyksené sitd, saadaanko liiton sopimusaloille neuvoteltua runko- tdmélla. Tydmaasopimukset ovat ehdottoman tarkeitd sopimuksen tekemisen
sopimusta, joka olisi pohjana kaikille liiton neuvottelemille tydehtosopimuksille. perusvlineita. Tydntekijoilla taytyy olla edustaja, jolla on mahdollisuus neuvo-

Uudet DCL-valaisinpistorasiat

Uudet DCL-valaisinpistorasiat tulevat Suomessa perinteisesti kaytettyjen valaisinpistorasioiden rinnalle.
Uudisrakennuskohteissa suositellaan ensisijaisesti kaytettavaksi uuden tyyppisia DCL-pistokytkimia
siten, ettd kohteeseen toimitetaan myods pistotulpat. Asennuksen suunnittelussa on otettava huomioon
uppoasenteisen pistorasian vaatima tila. Vanhan tyyppisia valaisinpistokytkimia suositellaan
kaytettavaksi aikaisemnmin tehtyjen asennusten korjaus-, laajennus- ja muutostdissa. Kuitenkin vanhan
tyypin valaisinpistokytkimien kayttd on sallittu my6s uudisrakennuskohteissa. abb.fi/asennustuotteet
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lukaan Mika Jéirvenilll'iﬁ
rissa vaihtamassa pylvii;ziseen
Igisinta. Marko-Ruokela puolestaan
ytkee johfoja pylvaa alap'éiésséi.
| i




yvantahtoinen naljailu on aina

lasna sielld missé tyopari Mar-

ko Ruokola, 37, ja Mika Jar-
venpéd, 55, liikkuvat. Keuruun Sah-
kon tai nykyddn paremminkin tytdryh-
tio Radikin kokeneet verkostoasentajat
ovat paiskineet sekalaisia sdhkdhom-
mia yhdessé jo nelisen vuotta. Alueen
tykkylumisen talven takia péivit ovat
keskitalven kuukausina venyneet ta-
vallistakin pidemmiksi ja raskaammik-
si. Miesten hyvé yhteistyo ja keskinéi-
nen huumori ei ole silti minnekéén ka-
donnut.

— Péadsaintoisesti teemme hommia
tyOparina. Vililla on tietysti yhden mie-
hen hommia, mutta enimmékseen néis-
sd verkostotdisséd on tydturvallisuuden-
kin takia oltava aina kaksi asentajaa,
Marko Ruokola summailee.

— Esimerkiksi pylvéstoité ei saa tehda
yksin ja yleensé ty6parin kanssa ty6t voi
jakaa jarkeviésti, niin ettd hommat hoi-
tuvat rivakasti eikd tdydy juosta edes-
takaisin vaikkapa tyovilineitd nouta-
massa. Sitd paitsi ty0t tuntuvat sujuvan
paljon mukavammin kahdestaan, Mika
Jarvenpaa huomauttaa.

HOMMAT HOITUVAT RUTIINILLA
Miehet aprikoivat, ettd tutun ja luotet-

Tyotoveruu
yhdist

tavan tyoparin kanssa monet tyGvaiheet
hoituvat jo rutiinilla.

— Monet tehtdvéit sujuvat miltei auto-
maattisesti, kun on oppinut lukemaan
kaveria, Ruokola hyméahtaa.

Miehet ilmiselvésti arvostavat tois-

tensa osaamista ja uskaltavat luottaa
toisiinsa vélilld hyvinkin vaarallisissa
toissa.

— Katuvalotbissd meille on tullut
useimmiten kaytdnnoksi se, ettd mind
olen ylhéilla nostokorissa ja Marko al-
haalla kytkemaéssi johtoja, sanoo Mika
Jarvenpéa ja laskeskelee, ettd Keuruun
kaupungin katuvaloremontissa tyopari
vaihtoi noin 2000 vanhaa valaisinta uu-
siin ledivalaisimiin.

—Ennétys taisi olla 40 vaihtoa péivés-
sd. Projekti jéi erityisesti mieleen sen-
kin takia, ettd silloin tuli usein paskaa
niskaan. Vanhoissa rikkinéisissa katu-
valaisimissa oli monesti isot méérit lin-
tujen jatoksid, jotka valaisinta irrottaes-
sa karisivat pylvdan juurella tyoskente-
levdn asentajan niskaan, Marko Ruoko-
la nauraa.

Keuruun  kaupunginvaltuustossa-
kin vaikuttava Ruokola on tyytyvédinen
ledivalaistuksen tuomasta s#édstosta.
Kaupungin katuvalaistuksen sdhkdolas-
ku ldhes puolittui uusitun valaistuksen

ansiosta. Uusissa valoissa ei myodskdan
tunnu esiintyvédn vikoja, joten huolto-
laskukin keveni, eikd asentajia juuri-
kaan vaivata endd perinteisilld poltti-
monvaihdoilla.

SAHKOSEKATYOMIEHIA

Jarvenpédd ja Ruokola kertovat, ettd hei-
ddn tyonkuvansa muodostuu monista
erityyppisistd sahkotoista.

— Me ollaan sellaisia sdhkosekatyo-
miehid. T6ihin sisdltyy sdhkéverkon
kunnossapitoa noin 40 kilometrin si-
teelld, tdnd talvena myos erityisesti lu-
misten linjojen raivausta, kaapelien
tutkaamisia ja merkkaamisia. Enim-
maikseen ulkotoitd mutta valilld sisa-
johtotditdkin. Viikon péivystysvuoro
osuu kohdalle sddnnéllisin véliajoin,
kun meilld on 17 vakituista asentajaa
toissa.

Miehet arvioivat, ettd kaupungin
67-prosenttisesti omistama sdahkoyhtio
on asentajien kannalta hyva tydnantaja.

—Toitd ei niin helposti esimerkiksi ul-
koisteta vaan hommat hoidetaan omal-
la porukalla. Séhkoéverkkoa meiddn
alueella on kaikkiaan 2000 kilometria.
Sddvarmaa verkkoa rakennetaan vihin
erin. Maakaapelointi etenee muutaman
kymmenen kilometrin vuosivauhtia.

"RISKIEN KARTOITUS
ON TARKEA OSA TATA
TYOTA. TYKKYLUMEN
TAKIA MULTIALLA
IHMISIA KIELLETTIIN
MENEMASTA MET-
SAAN, EI KUITENKAAN
SAHKOMIEHIA. ”

Mika Jarvenpaalla ja
Marko Ruokolalla tydt
sujuvat ja juttu luistaa.

JUTTUA RIITTAA TOISTA,

PERHEESTA JA ELAMASTA

Hyvin juttuun tulevat tyokaverukset pi-
tdvidt parhaana piirteend tydssdén sitd,
ettd pdivat eivit ole yksitoikkoisia, kun
tyotehtdvét vaihtelevat.

— Kinkeripiirid kierretddn laidasta
laitaan, lohkaisee Jarvenpédd ja viittaa
Ruokolan pitkddn luottamustoimeen
kirkkovaltuuston jadsenena.

Eri-ikdiset tyotoverukset pédsevit
toiden lomassa vaihtamaan kuulumisia
myo0s perheestd, harrastuksista ja jos-
kus politiikastakin. Ruokolan nuores-
sa perheessé on neljé vilkasta alle kym-
menvuotiasta lasta, Jarvenpdilld taas
vilskettd riittdd vapaapalokuntaharras-
tuksen tiimoilta.

Kumpikin tyotoveruksista kuvailee
toistaan rauhalliseksi ja luotettavaksi
kaveriksi, jonka kanssa on helppo teh-
dé toitd ja toimia haastavissakin tyoti-
lanteissa.

— Riskien kartoitus on tdrked osa té-
té tyotd. Tykkylumen takia Multialla ih-
misid kiellettiin menemaé&std metsdin,
ei kuitenkaan sdhkomiehid. Kun men-
téva oli, osasi arvostaa tyohonsé sitou-
tunutta tydporukkaa, johon saattoi luot-
taa tilanteessa kuin tilanteessa. @
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Luotettavan kaverin kanssa
tyo luistaa huonompanakin
péiviana. Omalla
joustavuudella pérjaa
pitkélle, mutta kaikkien
kanssa henkilokemiat eivit
kohtaa.

Il TEKSTI JA KUVAT: TIINA TENKANEN
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dhkoasentaja Arto Mustosen

mukaan ty6ilmapiiri Omexo-

min nykyisessd tyOporukas-
sa on hyvd. Huumorintaju on kehitty-
nyt omanlaisekseen ja tdihin on kiva
tulla.

Mustonen ja hdnen tdimanpdivdinen
tyoparinsa Pauli Kdmaérédinen tulevat
tarkistamaan Fingridin vastavalmistu-
nutta Lansisalmen asemaa. Portilla 1a-
hetetddn turvailmoitus kantaverkko-
keskukseen, joka valvoo miehittama-
tontd asemaa kaukokéayton kautta.

— Saan myd6s puhelimeeni viestin,
jos jokin ryhmaé on tulossa samaan ai-
kaan tdnne asemalle, Kdiméardinen ker-
too.

Léansisalmen 400 kilovoltin asemal-
ta jaetaan sdhkéd Vantaan, Sipoon ja
Helsingin tarpeisiin yhteensd 800 000
asukkaalle. Aseman kojeisto on SF6-
kaasueristeinen ns. Gis-laitos, jolloin
asema saadaan avokytkinkenttdd pie-
nempadén tilaan. Lisdksi asema on si-
joitettu halliin, joten huoltoty6t hel-
pottuvat.

— Kaasueristeisid asemia on raken-
nettu 1980-luvun lopusta alkaen. Ase-
mat ovat pienentyneet viime vuosina
aivan dlyttomaésti, Mustonen kertoo.

Intaju yhdist
tyokavereita

JOSKUS ON JATETTY PULAAN
Omexomin viiden hengen asentajapo-
rukassa tyot tehdddn yleensé yksin.

— Pienestd porukasta aina joku tyon-
tekijd on lomilla, sairaslomilla tai kou-
lutuksessa. Tyopari vaihtuu tosi usein,
Mustonen toteaa.

Kéamaréiselld on kokemusta monista
erityyppisistéd tyokavereista. Aiemmal-
la tydnantajalla tyoporukat olivat isom-
pia.

—Toisten tydkavereiden kanssa on pi-
tanyt mukautua systeemiin, miten toitd
tehdéén.

Laiskat kaverit ovat hdnen mukaan-
sa hankalia, silla tyot eivét suju heiddn
kanssaan. TyOprojektia johtaessaan Ka-
mardinen on joutunut ikédviinkin tilan-
teisiin.

— Joskus minut on jatetty tydmaal-
le pulaan. Kaveri on vain sanonut, etti
”soita sinne valvomoon, ettd tdma jat-
kuu huomenna”, ja ldhtenyt.

Kémaérdinen kertoo pinnansa kesté-
vian huonoja tyokavereita jonkin aikaa.
Joskus tilanne on vaatinut, ettd asiat pi-
tdéd sanoa suoraan.

— Ensin yritdn kannustaa tydkaveria
tyontekoon, enka toksédytd vahvaa mie-
lipidettd. Monesti en sano mitdén, kos-

Omexomin sé[l_k_ijasentajat Pauli

Kdmarainen ja Arto Mustonen ovat olleet
tyokavereita vuoden verran. Heidan-
tyoporukkaansa kuultiu yhteensa vi'i"si ' \ i
henkilga.

ka haluan pitdé tydilmapiirin hyvéna.

VAIKEA TYOKAVERI

AIHEUTTAA STRESSIA

Mustosen mukaan hyvéd tyokaveri on
joustava ja luotettava.

—Takavuosina oli tykavereiden kans-
sa kaikenlaista mokkireissua ja ulko-
maanmatkojakin, Mustonen muistelee.

Hén myontia, ettd joskus tyoyhteisos-
sd henkilokemiat eivét toimi.

— Ty® hidastuu ja tulee stressid. Stres-
sin takia vahinkojen ja virheiden mah-
dollisuus kasvaa, kun pitdd keskittyd
muuhun kuin ty6hon. Se saattaa heijas-
tua asiakkaalle asti.

Mustonen ja Kémaérédinen arvioivat,
ettd periksi antaminen ja joustaminen
auttavat tyoparin kanssa tyoskennelles-
sd.

— Thmiset eivit ole samanlaisia ja va-
lilld on huonoja piivid itse kullakin,
Mustonen muistuttaa.

KOKENEET PAASEVAT

PAIVYSTAMAAN

Aamulla ei voi tietdd, saako tarkistus-
tyon vietyd yhtdjaksoisesti loppuun as-
ti. Jos sdhkoverkkoon tulee hairio, muu
ty0 jaa.
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— Tdma on palokuntalaisen hommaa,
Mustonen luonnehtii.

Kaikki tydporukasta kuuluvat péivys-
tysrinkiin. Pédivystysaikana ollaan ta-
voitettavissa vuorokauden ympari sdh-
koverkon ongelmien varalta.

— Tydkokemusta kaikista sahkoverk-
koon liittyvistd toistd, kuten monimut-
kaisista kytkennoistd, tdytyy olla vihin-
tdédn kolme vuotta, ettd Fingrid kelpuut-
taa rinkiin. Lisédksi pitdd olla paikallis-
tuntemusta, Mustonen kertoo.

Kédmarédinen on ollut Omexomin pal-
veluksessa vasta reilun vuoden. Edelli-
sessd tyOpaikassa kertyi tyokokemusta
kymmenen vuotta, joten pdivystysrin-
kiin pddsy on hidnen kohdallaan nope-
aa.

"ENSIN YRITAN
KANNUSTAA
TYOKAVERIA
TYONTEKOON, ENKA
TOKSAYTA VAHVAA
MIELIPIDETTA. MONESTI
EN SANO MITAAN,
KOSKA HALUAN

PITAA TYOILMAPIIRIN
HYVANA.”
I

Viime vuonna valmistuneessa Fingridin Lansisalmen
sahkdasemalla tehdéan tarkastusta. Kimérdinen huu-
telee Mustoselle mittarista arvoja.

KAIKKI RAPORTOIDAAN

Mustonen ja Kdmaérdinen jatkavat tar-
kastustyotddan. Mustonen kirjaa table-
tille Kdmaérdisen huutamia lukuja pit-
kén tarkistuslistan mukaisesti.

— Nuorille tietotekniikka on helppoa.
Vanhemmat tyontekijat ovat siind jal-
kijunassa. Mutta nuorelle tyontekijil-
le on hyétya tyokaverin pitkastd koke-
muksesta, me kun olemme olleet kai-
kenlaisissa tehtdvissd, Mustonen tuu-
maa 29 vuoden tydkokemuksellaan.

Myés paloilmoittimet, aidat ja alueet
tarkistetaan.

Vastavalmistuneen aseman seinéstd
16ytyy halkeamia.

— Naistdkin raportoidaan, ja raken-
nusalan ammattilainen tulee ne korjaa-
maan, Kdméardinen toteaa. @

TYOPAIKALLA KUULUU PUHUA TYOASIOISTA
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uomalaisten hieno piirre on
Skyky olla hiljaa. Emme ryh-
dy sanalle kevyin perustein, mut-
ta ei puhumattomuus saantokaan
ole. Esimerkiksi tyopaikalla kuu-
luu puhua tydasioista. Toissa ei ku-
kaan voi paattaa olla sanomatta sa-
naakaan.

Jos tytkaveri ei tydpaikalla puhu
juurikaan mitaan, se herattaa huo-
miota ja hammennysta. Varsinkin,
jos tiedossa ei minkaanlaista riitaa.

TyOpaikan suhteista ei voi taysin
vetaytya, vaikka ihminen olisi mie-
lestaan vain tavallinen hiljainen
suomalainen.

TYOKAVERIA TERVEHDITAAN
Sosiaalipsykologi Susanna Kala-
vainen TyGterveyslaitokselta kysyy,
miksi jonkun pitaisi olla tyépaikalla
melkein puhumatta.

Sosiaalipsykologi Susanna Kalavainen

— Me olemme kuitenkin aikuisia
ihmisia. Adrimmaisen harvoin ku-
kaan on niin ujo tai arka, ettei pys-
ty puhumaan. Jos on halu kommu-
nikoida, voi ainakin nyokata. Pe-
rustaitoihin tydpaikalla kuuluu ai-
nakin tervehtiminen.

— On ihmisia, joille puhuminen
ei ole helppoa. Tuttujen tydkaverei-

den kanssa asiat voivat hoitua va-
hemmallakin puheella, mutta pu-
heyhteys pitaa olla olemassa.

TIETO SIIRTYY PUHUEN
Tybpaikalla ei voi vaalia suuttu-
musta ja olla hiljaa, jos ty6kave-
rin kanssa on joskus kaynyt jotain
vihastuttavaa. Tydkaverilla on oi-
keus tietaa, mista toisen puhumat-
tomuus johtuu. Jos taustalla puo-
lestaan on tyytymattémyys tydnan-
tajaan, tyytymattémyyden syy pitai-
si kasitella.

Susanna Kalavainen sanoo, etta
tydpaikalla puhutaan tydlahtdises-
ti. Ei tarvitse olla puhetta puheen
takia. Yksityisista asioista ei tar-
vitse kertoa edes kahvitauoilla. Jo-
kaisella on kuitenkin oikeus tyéhén
liittyvan tiedon jakamiseen.

— Ei ole asiallista olla vastaa-

matta tydhon liittyviin kysymyksiin.
Tybkaverin puhumattomuus saat-
taa heikentéa tyon tekemisen tur-
vallisuutta ja silloin on jo kysymys
tyéturvallisuudesta. Puhuminenhan
on nopein tapa jakaa tietoa.

AANETTOMYYS RASSAA
Sosiaalipsykologi Kalavainen muis-
tuttaa, ettd puhumattomuus ei ole
vastuullista kayttaytymista. Jos
joku haluaa sulkeutua tydpaikalla
tydkavereiden ulkopuolelle, tyoka-
verit voivat kokea sen arvostuksen
puutteena itseaan kohtaan.Puhu-
mattoman tyokaverina tyéskentely
on Kalavaisen mukaan raskasta ja
kuormittavaa. Hiljaisuudessa tyo-
paikalla esimerkiksi erilaiset tyon
aanet korostuvat.

ESIMIEHEN TARTUTTAVA ASIAAN
Mitéd kauemmin tyokaverin hiljai-
suus kestaa, sita vaikeampi siihen
on puuttua. Viikkoja, kuukausia

ja jopa vuosia jatkuva puhumatto-
muus ei ole normaalia tydpaikalla.

Kalavainen kehottaa ottamaan
asia puheeksi suoraan. Esimies voi
tuoda nakyviin, miten yhden tyén-
tekijan puhumattomuus vaikuttaa
koko tydyhteiséon. Sikali kuin pu-
humattomuus heikentaa tyéturval-
lisuutta, on myds tydsuojelun asia
puuttua tilanteeseen.

Tyopaikalla kukaan ei voi vedo-
ta siihen, ettd "ma nyt vaan oon
téllainen”. Kalavainen muistuttaa,
etta kenenkaan persoonaa ei yrite-
téd muuttaa eika tarvitse rupatella
tauotta. Ammatillinen kaytos tyo-
paikalla kuitenkin on tybasioiden
jakamista my6s puhuen. m
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VALKEAKOSKEN SAHKOALANTYONTEKIJAT RY JA SAHKOLIITTO YLPEANA ESITTAVAT:

VOLTTIPAIVAT

LA 27.7.2019 VALKEAKOSKELLA TYOVAEN MUSHKKITAPAHTUMAN YHTEYDESSA

Liput sihkdliittolaisille 45 €/75
__ Liput seuralaisille: 99 €/ 85 €
(la-lippu sis. iltaruokailu/4 paivan lippu)
Osta lippusi:
www.valmu.com/liput/sahkoliitto
tai liput@valmu.com
tai puh. 040525 7177

Majoitus Sokos Hotel Ilveksessa Tampereella
1hh 123€vtk — [

5 2 hh 143 € /vrk

: Varaukset 20.6. mennessi suoraan hotelliin

tai Sokos Hotellien myyntipalveluun puh. 020 1234 600,

: yli 11 henkilén ryhmévaraukset puh. 020 1234 630.
¢ Muista varaustunnus Volttipdivat! —

5 Katso muut ma301tusva1htoehdot

: www.valmu. com/ma]mtns

§ Ellinoora

LAVA-
TANS- N
SIT &8 o Paa kii

TYOVAEN
MUSIIKKI-

TAPAHTUMA
VALKEAKOSKI

| 25.-28.7.

LAUANTAI 27.7.

TYOVAEN-
LAULU JAZZ:
Vuokko Hovatta,

Jesse Kaikuranta,
8ITHERTEIENE
UMO

Pepe Willberg
Pauliina Pyhimys
Kokkonen
Mokoma

SALSA-
BILEET

Mina & Nieminen
Ida Elina
Ruusut

"'h"..-'
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B TYOTTOMYYSKAS

Puhelinpaivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00, perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300.
Asiakaspalvelu avoinna ma klo 9-15, muina arkipaivina ajanvarauksella.
Hakemusten postitusosoite: Sdhkdalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Hakemuksia ja saajia vihemmaén

Aktiivimalli lisasi

ahkoalojen tyottomyyskassa an-
Stoi viime vuonna yhteensé noin
7 800 ansiopaivarahapaatosta. Edel-
lisend vuonna maara jai lahes 1 400
pienemmaksi.

Maéran kasvu vuodesta 2017 vuo-
teen 2018 on sikali nurinkurista,
ettd samalla aikavalilla hakemuksien
ja etuuden saajien maaréa laski. IImi-
o6ta selittaa viime vuoden alusta voi-
maan tullut aktiivimalli, jonka vuok-
si kassan on tehtéva erillinen paatés
ansiopaivarahasta entistd useammin.

Sahkoalojen tyottomyyskassa mak-
soi viime vuonna erilaisia etuuksia
vahan yli 2 500 henkilélle. Etuuden
saajien maara laski edellisvuodesta
yli 500:lla.

Vuonna 2018 Sahkoalojen tyo6tts-
myyskassan jasenillé oli yhteensa va-
jaat 248 000 etuuspaivaa. Vuonna
2017 paivien maara ylitti 300 000.
Etuuspéivien maéara saajaa kohden
on pysynyt suunnilleen samana: vii-
me vuonna paivia oli 96, edellis-
vuonna 98.

KASSOILTA NOIN 1,1 MILJOONAA
ANSIOPAIVARAHAPAATOSTA
Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjes-

‘

tén TYJ:n tilastojen mukaan sen ja-
senkassat tekivét viime vuonna noin
1,1 miljoonaa ansiopaivarahapaatos-
ta. Taytta etuutta koskevien paatos-
ten maara nousi 40 prosenttia, eli
suunta on yleisella tasollakin sama

paatosten m

kuin Sahkoalojen tyottdmyyskassas-
sa. Nousu johtuu suurelta osin aktii-
vimallista. Tyéttdmyys sinallaan va-
heni viime vuonna.

TYJ:n tilastojen mukaan ansiopai-
véarahapaatds tehtiin keskimaarin va-

jaassa kahdessa viikossa, puolet alle
viikossa.

Osittaisen tyollistymisen ajal-
ta tehtévien paatdsten maara nou-
si 6 prosenttia. Muutos johtuu osit-
taisen tyonteon lisdéantymisesta, joka

ddl'dd

on jatkunut jo vuodesta 2012. Use-
ampi kuin joka kolmas ansiopéaivéra-
han saaja tydskenteli viime vuonna
osa-aika- tai keikkatyossa tai sivutoi-
misena yrittajana. m

Tyollistymista tukeva
toiminta kootaan Suomi.fihin

ydttémyysturva muuttuu huhti-

Tkuun alussa niin, ettd aktiivimal-
liin sisaltyvéan aktiivisuusedellytyk-
sen voi tayttaa entista useammalla
tavalla. Esimerkiksi kuntien, ammat-
tiliittojen ja julkista rahoitusta saa-
vien jarjestdjen jarjestama tyollisty-
misté tukeva toiminta aletaan lukea
aktiivisuusedellytykseen.

Aktiivisuusedellytyksen taytta-
vaa tyollistymista tukevaa toimin-
taa voi jatkossa etsida Suomi.fi-palve-

lusta. Jarjestajalta kannattaa varmis-
taa, etta toiminta tayttaa aktiivisuus-
edellytyksen ehdot. Tyollistymista tu-
kevaan toimintaan osallistumisesta
on toimitettava myds todistus ty6tts-
myysetuuden maksajalle eli omalle
tyottomyyskassalle tai Kelaan.

Uudet toiminnan muodot kerrytta-
vat aktiivisuutta vain silloin, jos ak-
tiivisuuden tarkastelujakso alkaa 1.
huhtikuuta tai sen jalkeen. m

Palkkatodistus on yhi tarpeen
hakemuksesi liitteend

Kun haet ansiopéivéarahaa tyotto-
méksi jaadessasi, tarvitset yha
hakemuksesi liitteeksi palkanlaskijan
tai tydnantajan tekeman palkkatodis-
tuksen. Paivéarahan taso voidaan las-
kea vain todistuksen perusteella.
Tydttdmyyskassat eivat vield saa
palkkatietoja tulorekisteristd, vaan se
tulee mahdolliseksi vasta aikaisin-
taan ensi vuoden alusta. Tulorekis-
terista ja sen kaytosta on tullut kas-

saan jonkin verran kyselyja.
Palkkatodistuksen tulee koskea
vahintaan 26 tyottomyytta edelta-

nytta tyossaoloviikkoa. Todistuksessa
tulee nakya ennakonpidatyksen alai-

nen tulo seka siihen sisaltyva loma-
raha ja -korvaus. m

LOMAUTETTU
HUOM!
MUISTA ILMOITTAA HA-

KEMUKSESSASI VUO-
SILOMASI AJANKOHTA!

LIITA VIELA MUKAAN
VUOSILOMAN PALK-
KAA KOSKEVA PALK-
KATODISTUS TAI -LAS-
KELMA.

lImoittaudu TE-toimistoon tyénhaki-
jaksi tayttamalla sahkoinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.te-
palvelut.fi viimeistaan ensimmaise-
na tyottémyyspaivanasi. Oikeutesi
tyéttdmyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet ty6tto-
myyskassan sahkdisessa asiointi-
palvelussa. Léydat sen osoittees-

ta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskas-
sa. Voit |ahettaa hakemuksen ja liit-

teet myds postitse osoitteeseen Sah-
koalojen tydttomyyskassa, PL 774,
33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LIITA HAKEMUKSEESI
SEURAAVAT DOKUMENTIT:

Palkanlaskijan tai tydnanta-

jan tekema palkkatodistus va-

hintaan tyottomyytta edelta-
neelta 26 tyossaoloviikolta.
Todistuksessa pitaa nakya en-
nakonpidatyksen alainen tulo
seka siihen sisaltyva lomaraha
ja -korvaus.

. Jaljennos irtisanomis- tai lo-
mautusilmoituksesta.

Jéljennos tyésopimuksesta.

Mikali saat elaketta,

liitda mukaan myos:

Jaljennos
eldkepaatoksesta.

Mikali sinulla on sivutoimista yritys-

toimintaa, liitd mukaan:

. Jaljennds viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen tyottomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyottomyyskassa saa verotiedot suo-
raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidatysprosenttia korote-

Jos joudut tyottomaéksi tai lomautetuksi

taan vahintaan 25 prosenttiin ansio-

paivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopaivarahan ennakonpidatys
tehdaén silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin korottamista.

Jos verottaja lahettaa sahkoisen
muutosverokortin kassaan, sita ei
tarvita enaa hakemuksesi liitteeksi.
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Helsingin osasto sa

M TEKSTI: RIITTA KALLIO W KUVAT: TAPANI RYYPPO

elsingin Sdhkéalantyontekijoi-
den osa-aikaisena osastotoi-
mitsijana helmikuussa aloitta-
nut Martti Lindfors pédési heti tositoi-
miin, kun ammattiosaston uudet tilat
Hémeentielld “vihittiin kdyttoon” use-
amman kurssin ja kokouksen putkella.

— Erityisesti luottamushenkiloko-
kous meni hyvin. Porukkaa oli paikal-
la 30 ja kokoustila jdi miltei pieneksi.
Pddaiheena oli tyohuonekuntien toi-
minta. Toisena asiana késiteltiin luot-
tamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutet-
tujen tyotd. Osaston luottamusmiehek-
si valittiin Tuomas Paavola ja jaoston
sihteeriksi Miia Heikkild. Kokouksen
jalkeen meilld oli ruokailu juhlatilassa
ja saunailta vield lopuksi, Martti Lind-
fors kertoo.

Pitkddn osasto 049:n taloudenhoita-
janakin toiminut Lindfors on 62-vuoti-
as ja viimeiset viisi vuotta tyoskennel-
Iyt Are Oy:ssé, jossa toimi myds tydsuo-
jeluvaltuutettuna.

— Olen tydskennellyt tyourani aika-
na aiemmin ldhinnd pienissad asennus-
liikkeissd, joissa olen myos joskus toi-
minut luottamusmiehené tai tydsuoje-
luvaltuutettuna, muun muassa Ohjaus-
Sdhkossé ja Tehosdhkossa.

UUDET TILAT HETI

KOVAAN KAYTTOON

Osasto 049:n uudet tilat ovat osoitteessa
Hémeentie 58-60 C 57 Sorndisten met-
roaseman lahella.

— Osaston toimiston sijainti haluttiin
pitdd kantakaupungissa. Se ajatus ldh-
ti meidén yli 110 vuotta vanhasta histo-
riasta, Martti Lindfors sanoo ja peruste-
lee sijaintia my0s hyvilla liikenneyhte-
yksilla.

— Meilld on nyt metroasema samassa
korttelissa, yli kymmenen bussilinjaa
ja my0s neljd raitiovaunulinjaa menee
toimiston ohitse. My0s hinta oli tirked,
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Helsingin Séhkdalanty6ntekijdiden pitkdaikainen ta-
loudenhoitaja Martti Lindfors on aloittanut osastotoi-
mitsijana. Hanen tehtdvénaan on osaston toimiston
pydrittdmisen ohessa mm. tilaisuuksien jérjestdminen,
tyémaavalvonta, neuvonta ja jarjestamistyd.

silld osaston resurssit ovat rajalliset. Ti-
lat ovat meille hyvin sopivat kokous-
ten, koulutusten ja muiden pienten ti-
laisuuksien pitoon. Isompiin tilaisuuk-
siin 16ytyy samasta korttelista Helsin-
gin kaupungin palvelutalo, josta vuok-
rataan edullista kokoustilaa jopa 250
henkilon tilaisuuksiin.

PORIN POJAT
URAKKA-
LASKUOPISSA

Porin seudun sahkdtydntekijoil-
le jarjestetty urakkalaskenta-
kurssi kerdsi varsinkin osas-
ton nuorempia jdsenid oppia
saamaan. Vaakunassa 9.3.
jarjestetyn kurssin veti Sahko-
liiton tyoehtoasiantuntija Ari
Kahkdnen.

uudet;

T et
]

jg tl)imit jan

Osasto 049:n muutto
Hakaniemesté Sorndisiin
ei haitannut jasenia, jot-
ka osallistuivat luotta-
mushenkildkurssille.

Osaston luottamusmieheksi valittiin Tuomas Paavola ja nuorisojaoston sihteeriksi Miia Heikkild.

Lindfors kertoo, ettd tammi-helmi-
kuussa osastolla oli kolme Urakan pe-
rusteet -kurssia.

— Kurssit jérjestetddn, kun saadaan
tyohuonekunnista tai jaseniltd pyynto
sellaiseen. Seuraava kurssi on uranlas-
kentakurssi. Myds nuorille pyritdén jar-
jestimdd koulutusta ja niihin yhdiste-

-

tdén illanviettoja. Nuorisojaosta paattaa
hyvin itsendisesti, mitd he haluavat teh-
dé. Osasto on talousarviossa varannut
heille varoja. Nuoret tuntuvat olevan
kovin kiireisid, kun heita yrittda saada
osaston toimintaan. Osaston hallituk-
seen saimme tdnd vuonna kylld useam-
man nuoren. @




B KURSSIT
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SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN KARKIMIESKURSSI

13.4.2019 Sokos Hotel lives, Tampere

Kurssi on tarkoitettu tydmailla jo joitakin vuosia sahkdasentajan tehtévissa toimineille, jot-
ka haluavat toimia vastuullisessa tehtavassa.

lImoittaudu mukaan kurssille 29.3.2019 mennessa tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai
050 409 8469.

Sahkoliitto maksaa kurssin aikana ohjelmaan merkityt ruokailut seka matkakulut, mika-
li niita syntyy. Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman au-
ton kaytosta 0,23 €/km.

Enemman voimaa yhdessa

‘ SAHKOLITTO

ALUEELLISET SAHKOISTYS-
JA SAHKOASENNUSALAN KURSSIT
VANTAALLA

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille sahkoistys- ja séhkdasennusalan jasenille.
Tarkoituksena on ensin kadyda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen urakkamaaraykset ja viimeisena
urakkalaskentakurssi.

TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI -KURSSI

5.-6.4.2019 Scandic Helsinki Aviacongress, Vantaa
Hakuaika paattyy 22.3.2019

URAKKAMAARAYKSET-KURSSI

27.—28.4.2019 Scandic Helsinki Aviacongress, Vantaa
Hakuaika paattyy 12.4.2019

URAKKALASKENTA-KURSSI

28.-29.9.2019 Scandic Helsinki Aviacongress, Vantaa
Hakuaika paattyy 13.9.2019

limoittaudu mukaan kursseille hakuaikojan noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

S&hkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut seka mat-
kakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut korvataan
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytdsta 0,23 €/km.

‘ SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa

KILJAVAN OPISTON
KURSSIT KEVAALLA 2019

SAHKOLIITTO ON VARANNUT PAIKKOJA
SEURAAVILTA KEVAAN YLEISILTA KURSSEILTA:

e Paaluottamusmiesten taydennyskurssi 6.-8.5.2019

e Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 6.-10.5.2019

e Tyboikeuden peruskurssi 6.-10.5.2019

e Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten tdydennyskurssi 13.-14.5.2019
e Paikallinen sopiminen 15.-17.5.2019

Loydat muut opiston jarjestdamat kurssit osoitteesta: www.kio.fi. Jasenillamme on mahdolli-
suus osallistua my6s muille opiston kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

Kurssille haetaan ay-liikkeen kurssihakemuslomakkeella, jonka saat esimerkiksi osoittees-
ta https://www.sahkoliitto.fi/lomakkeet (Kiljavan opiston kurssihakemuslomake). Palautettua-
si hakemuksen liitto l&hettaa sen opistoon. Opisto lahettaa sinulle kurssikutsun noin viikkoa
ennen kurssin alkua.

Tiedustele osallistumismahdollisuutta koulutusasiantuntijalta 050 409 8469 tai tarja.top-
pari@sahkoliitto.fi. Hanelté voit myos tilata hakemuksen ja saada apua sen tayttamisessa.
Taytetyt hakemukset myds palautetaan koulutusasiantuntijalle.

SAHKOLIITON ALUEELLISET
NUORISOTAPAHTUMAT

Lahde sinakin mukaan nuorille Sahkoéliittolaisille tarkoitettuun alueelliseen nuorisotapah-
tumaan!

Tilaisuuksissa tutustutaan Sahkoéliiton ja alueen ammattiosaston toimintaan mm. jarjesta-
mistydn kannalta.

Perjantai-ilta vietetddn rennon yhdessdolon merkeissa.

26.—27.4.2019 Scandic Lappeenranta City, Lappeenranta hakuaika paittyy 12.4.2019
4.-5.10.2019 Scandic Kemi,Kemi hakuaika paittyy 20.9.2019

Tapahtumat alkavat perjantaina noin klo 18.00 ja paattyvat lauantaina noin klo 13.00.

Sahkoliitto korvaa matkakulut kotipaikkaasi lahinna olevaan tapahtumaan, ohjelmaan mer-
kityt aktiviteetit, tarjottavat ruokailut ja tarvittaessa majoituksen 2 hh huoneissa.

lImoittaudu mukaan hakuaikoja noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Enemman voimaa yhdessa

‘ SAHKOLITTO

S E-LE-To Y E-Te 1S

Arvoisa messuyleisd! Tanaan meilla on sdhkbosastolla
Vieraita Kaukaa Intiasta. Saanko esitelld
Kaapelinlumooja Rohan! -

MITA OPISKELLA
SYKSYLLA?

Kaikki loppuvuoden
kurssit sisaltoineen
loytyvat jo

nettisivuiltamme.
Tutustu ja ilmoittaudu
vaikka heti!
www.sahkoliitto.fi >
Koulutukset & tapah-
tumat
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@ OSASTOT TOIMIVAT

sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paasee lahettdmaan
sahkoisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Laheté-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-0sioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

001 Oulun Sahkoétyontekijéin
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantémaarainen kevatkokous ke
24.4.2019 klo 17 ammattiosaston
toimistolla, Rautatienkatu 16 d 46.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa! — Hallitus

Perinteinen pilkkikilpailu la 6.4.
klo 10 Nallikarissa. [Imoittautumi-
set paikan paalla Ravintola Nallika-
rin edessa. Tulkaa kisaamaan hyvis-
té palkinnoista koko perheen voimin!
Kilpailun jalkeen tarjolla luonas Ra-
vintola Nallikarissa.

003 Muhoksen

Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous to
25.4.2019 klo 15.45, Leppiniemi,
sosiaalirakennus. Esilla sdantomaa-
raiset asiat. Tervetuloa! — Hallitus

004 Pohjoisen energia- ja
sidhkoalantyontekijit os. 004 ry
Kevatkokous la 30.3.2019 klo 12
Ahjotien korjaamolla. Kokoukses-

sa esilla sdantémuutosesitykset. Ko-
kouksen jalkeen siirrymme pilkille ja
makkaranpaistoon. Tulehan paikalle
keskustelemaan asioista ja paranta-
maan maailmaa.

005 Lounais-Hameen sihko-
tyontekijdin ammattiosasto ry
Saantdmaarainen kevatkokous la
6.4.2019 Forssan jarjestdjentalol-
la, Kuhalankatu 17, klo 12 alkaen.
Kokouksessa kasitellaan Sahkéliiton
saantomuutokset. Kokouksen jalkeen
ruokailu ravintola Martinassa. Terve-
tuloa! — Hallitus

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous ke
24.4.2019 klo 16.30 osaston toi-
mitiloissa Nasilinnankatu 33 b A 25
(ovikoodi.3390).

Osasto kustantaa Sahkéliiton ja-
senristeilylle B-hytin majoitusmak-
susta jasenen osuuden vahintééan 2
hengen hytissa seka liityntakulje-
tuksen kuittia vastaan. Volttipaivil-
le osasto kustantaa jasenen osuuden
hotellimajoituksesta 2 hengen huo-
neessa.

013 Hyvinkain Sahkdalan-
tyontekijdin ammattiosasto ry
Kevéatkokous to 11.4.2019 klo 17
ravintola Harlekiinissa, Kauppato-
ri 1, Hyvinkaa. Kokouksessa kési-
telladn saantdmaaraiset asiat yms.
Osasto tarjoaa paivallisen. Tervetu-
loa! — Hallitus

014 Nokian Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous ke
3.4.2019 klo 18 Ravintola Pep-
perissa, Valikatu 18, Nokia. Esil-

la saantomaaraiset ym. esille tulevat
asiat Tervetuloa! — Hallitus
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015 Imatran Sahkéalan
Ammattiosasto ry

Kevéatkokous to 11.4.2019 klo 18
Imatran Kylpylassé, hallitus klo
17.30. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Jasenet tervetuloa! — Hallitus

016 Haminan Sihkdosasto ry
Osaston kevatkokous to 11.4.2019
klo 18 Kumppanuustalo Hilmas-
sa, Kadettikoulunkatu 3, hallitus jo
klo 17.30. Esilla saantomaaraiset
seka saantdmuutosasiat. Tervetuloa!
— Hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous ke
27.3.2019 klo 18 osaston toimis-
tolla, Arvi Kariston katu 3 A 8, Ha-
meenlinna. Kokouksessa késitellaan
saantémuutosasia.

Sahkoliiton jasenristeily la—su 4.—
5.5. Silja Europalla. Ammattiosasto
tukee matkalle osallistumista 60 €/
jasen. lImoittaudu tuen hakijaksi il-
moittamalla nimesi, jasennumero-
si ja tilinumerosi. Kuittaus tapahtuu
risteilylla Ocean Clubin sisaantulolla
4.5. klo 18.00-18.30. Lisatiedot ja
ilmoittautumiset: vapaa-aika@
hameenlinnansahkotyontekijat.fi

Poytalatka- ja saunailta pe 17.5.
klo 17 Vanajan Parvella. Lisatie-
dot ja ilmoittautumiset 6.5. men-
nessa; vapaa-aika@hameenlinnan-
sahkotyontekijat.fi tai puh 050 505
2279.

020 Kotkan Sihkoalantyontekijdin
Ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous ma
8.4.2019 klo 19 osaston toimistol-
la, Vesivallinaukio 5 A, 48600 Kot-
ka. Sédantomaaraisten asioiden li-
saksi kokouksessa on esilla saanto-
muutosasia. Tervetuloa! — Hallitus
Perinteiset koko perheen pilkkiki-
sat pidettiin Kotkan Kaarniemessa
la 2.3.2019. Aurinkoinen pakkas-
saa helli niin pilkkijoita kuin makka-
ranpaistajiakin. Mitalikolmikot sar-
joittain: Miehet: 1. Petri Pekkalin
6 700 g, 2. Ari Molsa 5 490 g, 3.
Juha Puhakka 4 170 g. Naiset: 1.
Marika Voutilainen 1 095 g, 2. Pau-
liina Puhakka 900 g, 3. Heli Rai-
nio 325 g. Lapset: 1. Elli Pylvalai-
nen 480 g, 2. Riina Rainio 320 g,
3. Satu Rainio 310 g. Kiitos palkin-
noista, joita lahjoittivat LSK, SLO,
Rexel, Veikon Kone, Konecranes,
Kotkamills, QM-Installation ja S&h-
kéliitto.

021 Porin seudun
sidhkoalantyontekijit ry

Osaston kevatkokous to 28.3.2019
Sokos Hotelli Original Vaakunas-

sa kello 18. Esilla saantomaaraiset
seka saantdmuutosasiat. Tilaisuu-
den alussa esittaytyy kansanedusta-

jaehdokas Jyrki Levonen. Kahvitarjoi-
lu. Tervetuloa! — Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Pilkkikilpailut yhdessa LAP:n kanssa
su 24.3. klo 9 alkaen Marjolassa, Mi-
konsaarentie 15, 53300 Lappeenran-
ta. Kokoontuminen ja ilmoittautumi-
set Marjolan parkkialueella. Kilpailu-
aika klo 9-13, paluuaika 15 minuut-
tia. Kaiken kalan kilpailu lakisaateiset
alamitat huomioiden. Ei osallistumis-
maksua. Sarjat: nuoret, naiset, mie-
het, miesveteraanit + 55 v. Suurim-
man tuloksen pyytanyt voittaa LAP:n
pilkkimestaruuden. Kilpailun jalkeen
palkintojenjako ja tarjolla hernekeit-
toa ja pannaria Marjolassa. Osaston
22 sarjat: miehet, naiset, nuoret alle
18 v. Suurin kala palkitaan. Tieduste-
lut Asko Pulli puh. 0400 772 747 tai
asko.pulli@nordkalk.com

Kevéatkokous ti 23.4.2019 klo 17
osaston kokoushuoneella, Vaindlanka-
tu 25. Kasiteltdvana mm. saéntdmaa-
réiset asiat, sadntdmuutokset seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoi-
lu. Tervetuloa! — Hallitus

023 Juuan Sahkdalantyontekijat ry
Osasto jarjestaa jasenilleen pilkkita-
pahtuman Nurmeksen Lokinlammel-
la la—su 27.-28.4. lImoittautuminen
puheenjohtajalle 5.4. mennessa puh.
0400 595 057. Tervetuloa! — Hallitus

024 Varkauden Sihkoalan-
tyontekijdin Ammattiosasto ry
Osaston saantdmaarainen kevat-
kokous ravintola Amandassa ke
10.4.2019 klo 18. Kokouksessa kéa-
sitellaén saantdjen sille maaraamat
sekd sadantomuutosasiat. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Tervetuloa! — Hal-
litus

Osaston kevattapahtuma Vesilep-
piksessa la 11.5. klo 14 alkaen. Oh-
jelmassa seikkailurata (kdysirata)/kei-
laus oman valinnan mukaan, minka
jalkeen mahdollisuus kayda kylpylas-
sa ja lopuksi ruokailu. Osallistumis-
maksu 20 €/h16. Sitovat ilmoittautu-
miset Anterolle 18.4 mennessé puh.
0400 422 886 tai antero.natunen@
storaenso.com

025 Loviisan sdhkdalantydntekijdin
ammattiosasto ry
Tuemme jaseniemme osallistumista
Sahkoliiton jasenristeilylle maksamal-
la 50 €/henkild kuittia vastaan.
Osasto jarjestaa jasenille perhei-
neen kevatretken vesipuisto Flamin-
goon la 13.4. Retkeen sisaltyy sisaan-
paasy vesipuistoon ja linja-autokulje-
tus. Bussin tarkempi aikataulu ilmoi-
tetaan lahtijoille ilmoittautumisajan
loputtua. Perillaoloaika n. 5 tuntia.
Mukaan mahtuu 50 henkil6a. limoit-
tautumiset 5.4. mennessa sahkopos-
tiosoitteeseen loviisan.osasto25@
gmail.com tai puh. 010 455 3154
(Markus Backman).

026 Jyvaskylan
Sahkoalantyontekijat ry
Saantdmaarainen kevatkokous osas-
ton toimistolla, Vapaudenkatu 79 A,
ti 2.4.2019 klo 18.30, hallituksen
kokous klo 17.30. Kasitellaan osas-
ton saantémuutokset. Tervetuloa! P.S.
Kokouksen jalkeen pilkkikilpailujen
palkintojenjako.

027 Mantian Sahkotyontekijat ry
Pilkkikilpailut la 23.3. klo 10-13
Hallin Rantasaunalla Hallissa.

Seuraava Vasama ilmestyy 18.4.2019.

Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille.

029 Kouvolan

Sahkotyontekijain Osasto ry
Kevéatkokous pe 29.3.2019 klo 18
Tilausravintola Nevillen Kammarissa
(oma sisaankaynti) osoitteessa Sal-
pausselankatu 27, 45100 Kouvo-
la. Kokouksessa kéasitellaan saanto-
maaraiset asiat. Kokouksen jalkeen
siirrymme ruokailemaan Assatornil-
le. Ruokailuun osallistuvilta sito-
va ilmoittautuminen 20.3. mennes-
sa kouvolansahkotyontekijat@gmail.
com tai osaston nettisivuilla. Hal-
litus toivottaa kaikki jasenet terve-
tulleiksi!

Osaston perinteinen jasenris-
teily Tallinnaan jarjestetaan pe-la
24.-25.5. limoittautuminen tapah-
tuu osaston internet-sivujen kaut-
ta osoitteessa kouvolansahkotyonte-
kijat.sahkoliitto.fi viimeistaan 21.4.
Paikkoja rajoitetusti. Risteilylla pie-
ni omavastuuosuus.

032 Pudasjirven
Sahkoalojenammattiosasto ry
Kevéatkokous pe 29.3 2019 klo 18
Carunan tiloissa, Séhkotie 2.

Osasto osallistuu Sahkéliiton ja-
senristeilylle 4.-5.5. Helsinki-Tal-
linna. Osasto maksaa 50 % kuluis-
ta. Lisatiedot risteilystad puh. 040
582 3483/Seppo Manninen. lImoit-
tautuminen heti, paikkoja rajoitetus-
ti. — Toimikunta

036 Kuopion
Sahkoalantyontekijat ry
Osasto osallistuu liittoristeilylle la—
su 4.-5.5. Matkan hintaan kuuluu
Sahkoliiton jarjestdman ohjelman li-
saksi hytti, ruoat (su 5.5. aamiainen
ja lounas) ja bussikuljetus. Oma-
vastuu 50 %, osasto maksaa 50 %.
Sahkoliiton luvatessa myds elakelai-
silla on mahdollisuus osallistua ris-
teilylle. Paikkoja rajoitetusti. Paikat
téytetdan ilmoittautumisjarjestyk-
sessa. Lisatiedot ja ilmoittautumiset
puh. 044 553 9871/lIpo. — Hallitus

Osaston pilkkikilpailut la 23.3.
Julkulan rannassa klo 9-13. Ruo-
kailu Ullan Krouvissa kilpailun jal-
keen. Hallitus toivottaa jasenet per-
heineen tervetulleiksi kisailemaan.
— Hallitus

Saantdémaarainen kevatkokous to
25.4.2019 klo 18 osaston toimis-
tolla, Kuopionlahdenkatu 31, kayn-
ti Ajurinkadun puolelta. Kasitellaan
osaston saantdjen kevatkokoukselle
maaraamat asiat ja saantdmuutok-
set. Tervetuloa! — Hallitus

037 Satakunnan Energia-alan
ammattilaiset ry

Saantdmaarainen kevatkokous pe
26.4.2019 klo 17, paikkana Jacuz-
zi, Antinkatu 8, 28100 Pori. Ko-
kouksessa esilla myos sdantomuu-
tosasia. llmoittautumiset kokouk-
seen 18.4. mennessa puh. 044 701
2375. Tervetuloa! — Hallitus

038 Naantalin
Voimalaitostyontekijit ry
Saantémaarainen kevatkokous ravin-
tola Trapissa ke 10.4.2019 klo 18
alkaen. Ruokailu jasenille kokouk-
sen jalkeen. Lampimasti tervetuloa!
— Hallitus

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039
Kevéatkokous pe 26.4.2019 alka-
en klo 17.30, Kiitoradantie 6, rak.
21, 2. krs, 01530 Vantaa. Kokouk-
sessa kasitellaan ja paatetaan saan-

Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan maanantaihin 8.4.2019 kello 15.00 mennessa.

téjen maaraamat asiat seka Sah-
koalojen ammattiliitto ry:n osaston
saantoihin liittyva séantéomuutos-
asia. Kahvitarjoilu ennen kokousta.
Tervetuloa kaikki osaston jasenet!
— Hallitus

041 Turun Seudun Sihkotyonte-
kijat ry

Saantémaarainen kevatkokous to
11.4.2019 klo 16.30 osaston toi-
mistolla, Brahenkatu 13 A 4, Turku
Kasitellaan osaston saantomuutok-
set sekd muut saadntémaéraiset asi-
at. Kahvi- ja voileipatarjoilu. Terve-
tuloa mukaan! — Hallitus

043 Porvoon Sahkétyontekijat ry
Kuukausikokoukset vuonna 2019
torstaisin kello 18 alkaen: 28.3.
kevatkokous, 24.4., 23.5., 22.8.,
26.9., 24.10., 21.11. syyskokous.
Paikkana Rakennusliiton ammatti-
osaston toimisto, Sibeliusbulevar-
di 36, Porvoo. Tervetuloa, toivotaan
runsasta osanottoa!

046 Harjavallan_
Sahkoalojentyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous pe
5.4.2019 klo 18 Pirtilla, Keskustie
2, 29200 Harjavalta. Kokouksessa
kasitelladn saantdjen sille maaraa-
mat ja muut mahdollisesti esille tu-
levat asiat. Kokouksessa kahvitarjoi-
lu. Tervetuloa! — Hallitus

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry
Saantdmaarainen kevatkokous to
25.4.2019 klo 17 osaston tilois-
sa, Hameentie 58-60 C 57, 2 krs.,
00500 Helsinki. Kokouksessa kasi-
tellaédn saantémaaraiset asiat, edus-
tajiston hyvaksymat sédantémuu-
tokset ja muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa! — Hallitus

049 Helsingin Sahkoalantyonte-
kijat ry:n eldkeldisten ja tyottomi-
en jaosto

Keilailta Talin keilahallissa ke 17.4.
klo 14-16. lImoittautumiset Kari
Nurmelle puh. 0400 959 590.
Osasto tarjoaa kahvit ja pullat. Ter-
vetuloa!

Teatteri-ilta pe 10.5. klo 19
KOM-teatterissa, Kapteeninkatu 26,
00140 Helsinki. Omakustannus on
20 €. Teatterikappale on Juha Hur-
meen uutuuskomedia Making of
Lea. lImoittautumiset osaston sah-
kdpostiin toimisto@osasto049.fi.
Tervetuloa!

056 lkaalistenseudun
Sahkotyontekijit ry
Osaston saantémaarainen kevatko-
kous la 6.4.2019 klo 10 Kankaan-
paan tydvaenyhdistyksen mokilla
osoitteessa Rantakuja. Kasitellaan
osastojen uudet sdannét seka muut
kevatkokoukselle kuuluvat asiat.
Kokouksen jalkeen perinteiset pilk-
kikisat alkavat klo 12. Pilkkikisojen
jalkeen ruokailu mokilla. — Hallitus
Sahkoliiton jasenristeily la—su 4.—
5.5. Silja Europalla. Ammattiosasto
tukee matkalle osallistumista mak-
samalla B-hyttiluokan hytin 85 €
tositetta vastaan. — Hallitus

057 Eteld-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijiin osasto ry
Kevatkokous osaston tiloissa ma
8.4.2019 klo 18. Kokouksen jal-
keen ruokailu.

Muistutamme, etta osasto tukee



jasenidan osallistumaan Sahkdliiton
jasenristeilylle maksamalla kohtuul-
liset matka- ja hyttikustannukset to-
sitteita vastaan, mielellaan hyttipo-
rukan laskut kootusti.

059 Lahden

Sahkoalantyontekijat ry

Osaston saantémaarainen kevatko-
kous pe 26.4.2019 alkaen klo 18
Saunaklubilla, Saimaankatu 8 (si-
sapiha), 15140 Lahti. Kasitellaén
osaston sééntémuutokset sekd muut
sadantomaaraiset asiat. Kokouksen
jalkeen on ruokailu ja sauna, sau-
naan omat pyyhkeet mukaan. Terve-
tuloa mukaan!

Osaston kevatretkelle to—su 23.—
26.5.2019 Tarttoon Viroon vain
muutama paikka jaljella! Paikkoja
voi tiedustella paivystysaikaan osas-
ton numerosta 044 051 0859. Oh-
jelma: 23.5. Lahto Lahdesta linja-
autolla Marolankadun turistipysékil-
té klo 15.30. Laiva lahtee Helsingis-
té klo 18.30. 24.5. Aamiainen lai-
valla. L&hto Tallinnasta kohti Tartoa
klo 9.30. Tutustumisretki A. Le Coq
-panimoon klo 14-16. Majoittumi-
nen Dorpat Conference Spa -hotel-
liin. Ruokailu Ruutikellarissa klo 18.
Ruokana kermainen lohikeitto leipa-
kuoressa, porsaanleike, paistetut pe-
runat, hapankaalia, paivén kakku,
vichyvesi ja kahvi/tee. 25.5. Aami-
ainen hotellilla. Retki Ahhaa-tiede-
keskukseen klo 10. Loppupaiva va-
paa-aikaa. 26.5. Aamiainen hotellil-
la. Lahto Tallinnaan sovitaan paikan
paalla. Laiva lahtee Tallinnasta klo
16.30. Laiva saapuu Helsinkiin klo
18.30. Lahdessa ollaan perilld noin
klo 21. Hinta on 150 €/hl6. Maksu
(kateinen) osaston toimistolle paivys-
tysaikoina 6.5. mennessa. Mahdol-
liset lisatiedot tulossa myéhemmin
osaston toimistolle ja nettisivuille
viisysi.sahkoliitto.fi. Myds Pertti Si-
molalta puh. 040 722 8621 ja Jor-
ma lImoniemeltad 040 586 2898 voi
tiedustella lisaa. Kaikki osaston j&-
senet matkakumppaneineen ovat ter-
vetulleita mukaan!

060 Mikkelin

Sahkoalantyontekijat ry

Pilkkikilpailut la 23.3. klo 09 alkaen

Heimarissa. Tervetuloa mukaan!
Saantdmaarainen syyskokous pe

29.3.2019 klo 18 Scandic Mikkelis-

sd, Mikonkatu 9. — Hallitus

062 Lohjan Sihkoalojen
ammattiosasto ry
Saantémaarainen kevatkokous ke
10.4.2019 klo 18, Metallitupa, Teh-
taankatu 9, Lohja. Esilla séantdjen
maaraamat asiat seka saantomuutos-
asia. Hallitus kokoontuu klo 17.30.
Tervetuloa! — Hallitus

Osaston matka Viron Rakvereen
30.5.-2.6. Hinta 100 €/jasen ja
429 €/avec. lImoittautumiset ja li-
satiedot Paul Niemi puh. 0400 332
473. Lisatietoa myos osaston sivul-
ta sahko62.sahkoliitto.fi ja Face-
book-sivulta.

065 lisalmen

Sahkoalantyontekijat ry
Kevéatkokous to 25.4.2019 klo 17 li-
salmen Rossossa. Aloitetaan ruokai-
lulla. llmoita tulostasi 23.4. men-
nessa puh. 040 411 7100/Jarkko.

073 Kurikan Sdhkoalojen osasto ry
Kevéatkokous to 4.4.2019 klo 18 Ho-
tel Kurikassa. Kokouksessa kasitel-

laan sdantdmaaraiset asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu. Hallitus toivot-
taa kaikki jasenet tervetulleiksi!

Sahkoliiton risteilylle lahtijat la—
su 4.-5.5., osasto tukee jaseniaan
maksamalla kohtuulliset matka- ja
hyttikustannukset tositteita vastaan,
mielellaan hyttiporukan laskut koo-
tusti. Kuittia vastaan rahat takaisin.
— Hallitus

076 Vaasan Sahkoalantyontekijit ry
Saantémaarainen kevatkokous pe
26.4.2019 klo 18 ravintola Frans

& Nicolessa, Hovioikeudenpuistikko
18. Kokouksen jalkeen ruokailu ra-
vintolassa. Tervetuloa! — Hallitus

077 Savonlinnan ja Lahiympariston
Sahkomiehet ry os. 077
Saantémaarainen kevatkokous pi-
detédén pe 26.4.2019 klo 18 alka-
en. Paikkana Hotelli Pietari Kylliai-
nen. Kokouksessa vahvistetaan vuo-
den 2018 toiminta ja talous. Terve-
tuloa! — Hallitus

080 Heinolan Sihkomiehet
Ammattiosasto 80 ry
Ammattiosasto tukee Sahkéliiton ja-
senristeilylle 4.-5.5. osallistuvia 20
€/h16 osallistumistodistusta vastaan.
Todistukset voi toimittaa sihteerille
henri.tornroos@gmail.com tai
puheenjohtajalle antti.erola@
lahtienergia.fi

Kevatkokous Drink Bar Bulmerin
saunatilassa pe 5.4.2019 klo 18 al-
kaen. Aiheena mm. saantémuutos-
asiat. Tervetuloa!

094 Raahen Sahkomiehet ry
Kevatkokous ti 2.4.2019 klo 19,
Ratsukatu 5 E, Raahe. Saantdjen
muutos. Saantdjen maaraamat asi-
at: tilinpaatos, tili- ja vastuuvapau-
den myoéntaminen, toimintakerto-
mus. Muut esille tulevat asiat. Terve-
tuloa! — Hallitus

099 Loimaan
Sahkoalantyontekijat ry
Kevéatkokous ke 3.4. 2019 klo 18
Ravintola Lankossa, Vesikoskenkatu
13, Loimaa. Esilla saantdjen kevat-
kokoukselle maaraamat asiat. Terve-
tuloa! — Hallitus

100 Jarvenpain
Sahkoalantyontekijit ry
Kevéatkokous ke 10.4.2019 klo 18
Ravintola Huili, Rantapuisto. Kasi-
telladn saantdjen maaraamat asiat.
Ruokailu ja sauna (omat pyyhkeet
mukaan). Info puh. 040 311 3491/
sihteeri.

101 Ylivieskan Sihkoalan osasto ry
Saantémaarainen kevatkokous pe
5.4.2019 klo 18 alkaen Ylivieskan
uimahallin takkahuoneella. Kokouk-
sen jalkeen keilausta ja saunomista.
Osanottajille tarjolla iltapalaa ja vir-
vokkeita. Tervetuloa! — Hallitus

104 Saarijdrven
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous Summassaaressa to
4.4.2019 klo 18. Esilla saantomaa-
raiset asiat. Ruokailu klo 17 alkaen.

105 Vihdin

Sahkoalantyontekijat ry

Osaston virkistysmatka suuntautuu

tédna vuonna Riikaan to-su 6.-9.6.

Paikkoja on rajoitetusti, 30 ensim-

maiselle. Tiedustelut ja ilmoittautu-
miset Tomille puh. 040 587 7748.

106 Savon Sahkoalantyontekijit ry
Saantémaarainen kevatkokous to
21.3.2019 klo 18 Kylpylahotel-

li Kunnonpaikassa, Jokiharjuntie 3,
Vuorela. Kokouksen aluksi ruokailu.
Tervetuloa! — Hallitus

108 Nurmeksen
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous ma 8.4.2019 klo 16
PKS:n toimitiloissa, Valitie 12, Nur-
mes. Esilla sdantémaaraiset ja ajan-
kohtaiset asiat. Pizzatarjoilu. Terve-
tuloa! — Hallitus

120 Vanhankaupungin
Sahkomiehet ry

Kevéatkokous pe 3.5.2019 Silja Eu-
ropalla. Kokoonnutaan Helsinkiin
Lansiterminaaliin klo 17 paikkeilla.
Paluu la 4.5. klo 16. Sitovat ilmoit-
tautumiset 28.3. mennesséa Paiville
puh. 050 453 0407.

123 Lénsi-Suomen
tietoliikennealan ammattilaiset ry
Kevéatkokous pe 5.4.2019 klo 18
Harman kuntokeskuksessa. Kevatko-
kous- ja muut asiat. Ruokailu koko-
uksen paatyttya. lllalla salissa tans-
sittaa FBI Beat. Tervetuloa! — Hal-
litus

128 Ekends El-arbetare rf
Stadgeenligt varmote tis. 2.4.2019
kl. 18 pa Motel Marine. Stadgeenliga
arenden. Valkommen! — Styrelsen.
Saantomaarainen kevatkokous ti
2.4.2019 klo 18 Motel Marinessa.
Saantémaaraiset asiat. Tervetuloa!
— Hallitus

132 Pietarsaaren siahkotydvaen
ammattiosasto — Jakobstads
elektriska arbetares

fackavdelning ry

Kevéatkokous pe 26.4.2019 Sanni’s
kok -tiloissa, Solkullavégen 65,
68600 Pietarsaari. Ohjelma: klo 18
kokous, klo 19 sauna ja klo 21 ruo-
kailu. llmoittautumiset viimeistaén
15.4. puh 050 560 0297 tai 050
390 1480. Saunaan menevia pyyde-
téan tuomaan oma pyyhe.

136 Hameen sdhkomiehet ry
Kevéatkokous ke 10.4.2019 klo 18
Akaassa ravintola Leskirouvassa.
Esilla saantomaaraisten asioiden li-
saksi uusien saantojen hyvaksymi-
nen. Ruokailu.

140 Keski-Karjalan Sahkomiehet ry
Saantémaarainen kevatkokous Ki-
teelld kansanopistolla pe 5.4.2019
klo 19. Esilla sdantémaaraiset asiat.
Kokouksen jalkeen sauna + ruokailu.
Tervetuloa! — Hallitus

144 Varkauden Seudun
Asennussahkomiehet ry
Jasenristeilylle halukkaat 1ahtijat, il-
moittautukaa puheenjohtajalle puh.
040 757 7256. Osasto osallistuu
kustannuksiin.

Osaston pilkkikisat la 6.4. Lahto
Toritorpalta klo 8. Tervetuloa!

Osaston kevatkokous pe
12.4.2019 klo 18 alkaen Rossossa.
Ruokailu. Tervetuloa!

146 Kannuksen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Kevéatkokous ti 9.4. klo 16 Grilli-piz-
zeria Kannus Cornerissa. Kokouk-
sessa kasitellaan saantomaaraiset

ja muut asiat. Osasto tarjoaa ruuan.
Tervetuloa! — Hallitus

147 Paimion

Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous pe
26.4.2019 alkaen klo 11 Suo-

men aikaa laivan kokoustilassa. Ke-
vatkokousristeily Tallink Silja Bal-
tic Princessilla. Lahto Turusta to
25.4. klo 20.15, paluu pe 26.4. klo
19.15. Majoitus 2 henkilda B-luo-
kan hyteissa. Satamassa oltava puo-
li tuntia ennen lahtda. Varausnu-
mero 60182242, Risteilyohjelma:
to 25.4. klo 20.15 laiva lahtee Tu-
rusta, klo 21 tervetuliaissnuubit Is-
kelmabaarissa. Pe 26.4. alkaen klo
8.10 Suomen aikaa aamiainen Gran-
de Buffetissa, klo 11 kevatkokous
laivan kokoustiloissa, klo 14 lounas
Grande Buffetissa, klo 19.15 laiva
saapuu Turkuun. Sitovat ilmoittautu-
miset viimeistaan to 28.3. Rami Ra-
jalalle puh. 0440 721 821, ramp-
pu69@gmail.com tai Jarmo Tuomaa-
lalle puh. 040 503 1285 jarmo.tuo-
maala@kolumbus.fi. Huom! peruut-
tamattomat matkat aiheuttavat osas-
tolle taydet kustannukset. Matka
edellyttaa kokoukseen osallistumis-
ta. Matkat satamaan omalla kustan-
nuksella. — Hallitus

154 Pogostan
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston saantdmaarainen kevatkoko-
us to 5.4.2019 klo 18 alkaen PKS-
toimistolla, Pajatie 6, llomantsi. Ko-
kouksessa kasitelldan saantomaarai-
set asiat. Tervetuloa! — Hallitus
Vietdmme perinteiset pilkkikilpai-
lut la 13.4. klo 10. Jos ei jaaté ole,
pidetaan onkikilpailu. Pilkit ja onget
mukaan. Kokoonnumme Ilomant-
sin Nesteen parkkipaikalle, josta siir-
rymme kohteeseen. Paistamme mak-
karat ja palkitsemme parhaat pilkki-
saaliit. Tervetuloa!

166 Vaasan Sdahkomiehet ry
Saantémaarainen kevatkokous pe
12.4.2019 klo 18 osaston toimiti-
lassa, Ay-keskus, Hovioikeudenpuis-
tikko 18, sisdpiha. Kokouksessa ka-
sitellaan osaston saantdjen mukaiset
kevatkokousasiat ja lisaksi Sahkolii-
ton saantdjen muutokset. Kokouksen
jalkeen illallinen. Osallistujille pie-
ni lahja ja matkalahjakortin arvonta.
Tervetuloa! — Hallitus

Stadgeenligt varmote fre. den
12.4.2019 kI 18 i avdelningens ut-
rymmen pa Hovrattsesplanaden 18.
Pa moétet behandlas stadgeenliga
varmotesarenden samt Elférbundets
regeldndringar. Efter métet kvallsbit.
Till deltagarna utdelas en liten gava
och ett presentkort pa en resa utlot-
tas. Valkomna! — Styrelsen

167 Tietoliikenne- ja informaatio-
tekniikka osasto 167 ry
Saantémaarainen kevatkokous pe
26.4.2019 klo 17, Technopolis,
Reykjavik-kokoustilat, Sepédnkatu
20, 90100 Oulu. Kevatkokouksessa
esilla sdantomaaraiset asiat, saanto-
muutosesitykset, muut mahdolliset
asiat. Kokouksen jalkeen ruokailem-
me ja saunomme. |Imoittautumiset
19.4. mennessa kotisivuilta osas-
to167.nettisivut.fi/tapahtumat/ -osi-
ossa olevalla lomakkeella. Tervetu-
loa! — Hallitus

177 Kiskoliikenteen sihko-,
tietolilkenne- ja turvalaite-
ammattilaiset ry

Kevatkokous la 23.3.2019 klo 16,
Hotelli Scandic Turku, Eerikinkatu

28-30, Turku. Osallistuville on
tarjolla kokouksen jalkeen illalli-
nen ja majoitus yhdeksi yoksi 23.—
24.3 kahden hengen huoneessa. Yh-
den hengen huoneen lisédhinta on
17 €. Osaston jasenilta peritaan

20 € ilmoittautumismaksu, joka
palautetaan kokouksen yhteydes-

sa. Jos osallistut pelkastaan ko-
koukseen, ei ilmoittautumismak-
sua perita. Puolisolta hinta on 90 €,
joka siséltaa hotellimajoituksen ja
illallisen. Elakelaiset ovat myds ter-
vetulleita kokoukseen. Kokoukses-
sa kasitelldan osaston saantdjen 7
§:n maaraamat asiat ja myos esi-

tys osaston saantdmuutoksesta.
Pyydamme ystavallisesti vapaaeh-
toista ilmoittautumista osallistumi-
sestasi kevatkokoukseen. Nain pys-
tymme paremmin varmistamaan oi-
kean maaran tarjoilua. llmoittautu-
matta jattaminen ei estd kokoukseen
osallistumista. lImoittautumiset
suoraan sahkopostilla osaston toimit-
sijalle jukka.parviainenb0@gmail.
com. — Hallitus

178 Siilinjarven
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous pe
5.4.2019 kylpylahotelli Rauhalah-
dessa, Katiskaniementie 8, 70700
Kuopio. Kokous alkaa kello 18, ja
sen jalkeen on ruokailu ja sauna. Ko-
kouksessa esilla osaston saantémuu-
tos seka uuden sihteerin valinta. Ter-
vetuloa! — Hallitus

182 Teollisuuden Sdhkdalojen
Tyontekijat ry

Saantémaarainen kevatkokous pe
12.4.2019 klo 18 Pasilan Saunati-
lat Oy:n sauna- ja kokoustiloissa, Es-
terinportti 2 (7. krs, sisdénkaynti K-
Marketin vieresta). Kokouksessa ka-
sitellaédn saantémaaraiset asiat. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu, sauna & il-
lanviettoa. Tervetuloa!

184 Jarvi-Savon
Sahkoalojentyontekijit ry
Kevéatkokous Mikkelissa hotelli Vaa-
kunassa pe 5.4.2019 klo 18 alka-
en. Kasitelldan saantdjen maaraa-
mat asiat ja osaston saantéomuutok-
set seka kevaan virkistystoimintaa.
Kokouksen jalkeen ruokailu. Sah-
kéliiton puheenjohtaja Sauli Vant-
ti osallistuu kokoukseen. IImoittau-
tumista toivotaan 27.3. mennessa
sahkopostilla kari.halinen@elvera.fi.
Tervetuloa! — Hallitus

Osasto tukee jasenten osallistu-
mista Sahkoliiton jasenristeilylle 4.—
5.5. Rahastonhoitaja hyvittaa kuittia
vastaan henkildn tai ryhman osuu-
den matkan hinnasta seka kuljetuk-
sen Matkapoikien liityntakuljetuk-
sella.

Osasto tukee ensi kertaa Kaarnie-
messa lomailevia viikonloppuloman
hinnalla (varatun méaérérahan puit-
teissa). Kysy lisaa sihteeri K. Hali-
selta.

185 Satakunnan Puhelin-

ja Tietoliikennetyontekijat

Ry. 0s.185

Saantémaarainen kevatkokous to
11.4.2019 klo 17 Ravintola Ama-
dossa, Keskusaukio 2, Pori. Asialis-
talla kevatkokousasiat ja keskuste-
lua ammattiosastomme toiminnan
lopettamisesta. Kokouksen yhteydes-
sa& nautimme kahvit suolaisen palan
kanssa. Tervetuloa keskustelemaan
yhteisista asioista! — Hallitus
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@ ELLEDNINGEN

AR DET POLITISKA MINNET LANGRE AN

ag kommer inte pa rak arm

J ihag nar vi skulle ha haft en
liknande situation i Finland som
den vi har i dag.

Landets regering avgick un-
der dramatiska former bara nag-
ra veckor fore riksdagsvalet som
ar den 14 april. Sitt beslut, som
Overraskade aven regeringspartner-
na, motiverade statsminister Juha
Sipila med att han bar ett politiskt
ansvar nar regeringens vardreform
korde rakt in i vaggen.

Den egentliga orsaken torde
anda vara att hans eget parti hade
forlorat sitt understéd i alla val-
Re-
geringens avskedsansokan den 8

gallupar under en langre tid.

mars var sista chansen att véan-

da den negativa trenden fére va-
let. Beslutet var saledes ett iskallt
politiskt drag déar Sipila stallde sitt
eget och partiets intresse framom
allt annat. Han kunde forvisso pa
ett effektfullt satt gora sig till offer
med kommentaren "resultat eller
ut” efter avskedsansokan.

| morgonprogrammet Ykkos-

aamu i TV1 lérdagen den 10 mars
jamforde statsministern vardrefor-
men med ett stambyte. Han kon-
staterade att det maste goras na-
gon gang, dven om manga invana-
re i husbolaget garna skulle skju-
ta upp det. Fragan galler dock inte
att skjuta upp stambytet, det &r
fradgan om att inte ens ett omfat-
tande stambyte kan vara oférenligt
med husbolagets bolagsordning
och detaljplan.

Regeringens beslut har inte pa na-
got satt varit till fordel for I6nta-
garna. Konkurrensavtalet, som
uppstod under hot om tvangsla-
gar, har varit den bittraste kalken
att svalja for alla arbetstagare un-
der valperioden. Fackféreningsro-
relsen var tvungen att valja mellan
pest och kolera. Med tvangslagar
stravade regeringen efter en fem
procents forbattring av féretagens
kostnadskonkurrenskraft. Dessut-

om fanns det i regeringsprogram-
met en lista pa tillaggsbesparingar
och skattehéjningar om 1,5 mil-
jarder, som regeringen hotade att
driva igenom om konkurrensavta-
let inte blir av.

Nedskarningarna inom utbild-
ningen har aven varit massiva
aven om regeringspartierna fore
valet torde ha lovat valjarna nagot
helt annat.

De arbetsldsa har belastats med
aktivmodellen som skurit ner den
redan tidigare knappa arbetslos-
hetsdagpengen fér manga.

Arbetslagstiftningen har férsam-
rats systematiskt under valperio-
den, dven om dess framsta uppgift
borde vara att skydda arbetstaga-
ren: arbetstagarnas provperiod har
forlangts och tiden for ateranstall-
ningsskyldighet har forkortats.

Det ar ytterst viktigt att ge sin
rost och ga till valurnorna i det
kommande riksdagsvalet. Tyvarr
upplever alltfér manga rostberatti-
gade att en enda rost inte har na-
gon betydelse. Vad har det da for

FYRA VECKOR?

konsekvenser om man later bli att
rosta? De makthavande och de-
ras anhangare rostar i varje fall,
och fortsatter sin diktatpolitik un-
der de foljande fyra aren om vi ger
dem den méjligheten. Varje rost
ar alltsa viktig. Bara avgivna ros-
ter raknas, och de inverkar alla pa
slutresultatet.

Elektrikerférbundets styrelse har
lamnat tva framstallningar till
FFC:s representation som sam-
mantrader efter mitten av maj.
Den forsta framstallan skulle jus-
tera bestdmmelserna om nédar-
bete i arbetstidslagen sa att miss-
bruk kunde férhindras.
Framstallan utgar ifran FFC:s
krav pa regionférvaltningsmyndig-
heternas enhetliga tolkning av ar-
betstidslagen vid behandlingen av
nddarbetsanmalningar. Det minis-
terium som ansvarar for regionfor-
valtningsmyndigheternas verksam-
het borde ta ansvar for drendet

och instruera @mbetsverken om
hur de ska 6vervaka att arbetstids-
lagen iakttas. Ett tillagg om sank-
tioner for dem som bryter mot la-
gen ska laggas till bestammelser-

na om nodarbete i arbetstidslagen.

Elektrikerférbundets andra
framstéllan géller prissattningen
av eloéverforing och évervakning av
skaliga vinster for elnatbolagen.
Vi foreslar att FFC vidtar paverk-
ningsatgarder for att dvervaka el-
natbolag i monopolstélining och
for att utdka transparensen i éver-
vakningsmekanismen for eléverfo-
ringspriserna. Det skulle garantera
ett battre rattsskydd foér kunderna.
Dértill vill vi skapa diskussion om
en begransning av utlandsk aga-
randel i eldistributionsnaten.

Vi énskar er en riktigt trev-
lig var!

HANNU LUUKKONEN
Vice ordférande

HELMIRISTIKON RATKAISU
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SAHKOLIITTO

Enemmain voimaa yhdessa

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

Jarjestamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tyodsuhde- ja tydehtosopimusasiat:

puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:

puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:

puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot

ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,

jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.
Helmiristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun kirjapalkinnon voitti Jorma
Setidlad Sahalahdelta. Onnittelut voittajalle!
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oliiton osastojen

 SABATURNAUS
1. lo 10-18, Lahden Energiahalli

Joukkueiden ilmoittautumiset:
Anssi Salminen, puh. 040 966 6142
tai salminen.anssi@hotmail.com

Joukkueen kokoonpano:
vahintadn yksi maalivahti ja viisi kenttidpelaajaa;
pienet osastot voivat yhdistyd yhdeksi joukkueeksi.

Osallistumismaksu 200 €/joukkue

tulee maksaa 30. elokuuta mennessi

Tili: FI48 5542 7140 0229 13

Saaja: Lahden Sihkoalantyontekijat ry os. 059
Viite: osastonne nimi

Jarjestelyista vastaa

Lahden Siahkoalantyontekijat ry os. 059.
Turnausta isdnnoéi Sdhkoliitto,

jonka jarjestovakuutus kattaa pelit.

Finnparttialta

Kayta hyodyksi valttejamme:

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernio
Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi

petri.koskinen@finnparttia.fi
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TEE VARAUS:
WWW.MATKAPOIJAT.FI/ -
> = S SAHKOLIITONJASENRISTEILY —_—

— OPPILAS- JA ELAKELAISJASENIEN —
= ILMOITTAUTUMINEN 29.3. LAHTIEN ——
: VARAUSJARJESTELMA SULKEUTUU 5.4.

AIKATAULU MATKAN HINTA

- A-hyttiluokassa 110 €/hytti (1-4 hl6a)

- B-hyttiluokassa 85 €/hytti (2-4 hloa)

- B2-hyttiluokassa 72 €/hytti (1-2 hloa,
kerrosvuode)

- C-hyttiluokassa 68 €/hytti (1-4 hloa)

lauantai 4.5.

17.30 laivaannousu Helsingin
Lansiterminaali 1:sta

18.30 Silja Europa lahtee Tallinnaan

18.30-20.00 yksityistilaisuus I L .
sahkéliittolaisille Ocean Clubissa Sahkéliitto vastaa risteilyn kaikille

20.30 buffet-illallinen Grande Buffet ;i suunnatusta yhteisestd ohjelmasta ja sen
: : kustannuksista seka lauantain illallisesta.

Osastot voivat omilla paatoksillaan
osallistua jasentensa kulujen kattamiseen.

-ravintolassa

sunnuntai 5.5.

8.00-12.00 mahdollisuus poistua L . e .
laivasta ja kayda Tallinnassa Risteily on tarkoitettu ensisijaisesti

12.30 Silja Europa léhtee Helsinkiin : : sopimusalajasenille, mutta oppilas- ja
16.00 laiva palaa Helsinkiin ¢ ¢ elakeldisjasenet padsevat varaamaan ylitse
jaavia paikkoja 29.3. lahtien viikon ajan.

Varaamisen yhteydessa tulee ilmoittaa Vastuullinen matkanjarjestaja: Matkapojat

jokaisen samassa hytissa matkustavan

nimi, syntymaaika ja Sahksliton jasennu- © : IMIATKAPOIAT
mero. _Sar_l_*lalla.ymt_varata myos lisaruo- - ‘ SAHKOLITTO
kailut ja liittyntakuljetuksen. ¢ i vesevad hudesia




