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MAKSAA VAIN PIZZAN KUUSSA

Tee pieni péitos, jolla voi olla valtava merkitys. Henkivakuutus auttaa
sdilyttamiin perheesi nykyisen elintason, jos toinen jia yksin pitimiin huolta

kaikesta. Jarjestojisenena saat Ifistd vakuutuksen jo muutamalla eurolla kuussa.

Jos asia kiinnostaa edes pikkuisen, aloita katsomalla oma hintasi nyt heti.

henkivakuutuskuntoon.fi

Suomen edullisimman henkivakuutuksen (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINE:n tekemi hintavertailu 9/2016)
jarjestojasenille myontdd Suomen vanhin henkivakuutusyhtio, Keskindinen Vakuutusyhtié Kaleva.

Ole huoletta. Me autamme.
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Sapelien kalistelua

aman kirjoituksen laatimishet-
Tkellé meilld on meneillaan sah-
koistys- ja sdhkdasennusalan tyo-
taistelu Palvelualojen tydnanta-
jat Palta ry:n jasenyrityksissa. Hyl-
kdsimme 7. huhtikuuta sovitteli-
ja Jukka Ahtelan sovintoesityksen.
Tybnantajaliitot Palta ja Sahkotek-
niset tyénantajat STTA ry ovat pal-
joksuneet Sahkéliiton vaatimuksia
ja moittineet niita kohtuuttomiksi.

Tosiasiassa Séhkoéliiton neuvot-
telutavoitteet ovat hyvin maltilli-
sia tydehtosopimuksen ja urakka-
tydmaaraysten kehittamishankkeita
alalle sopivan palkankorotusraken-
teen ja tason lisaksi. Totta on my6s
se, ettd olemme esitténeet kilpailu-
kykysopimuksen tydajan pidennyk-
sestd luopumista. Kiky-tunnit eivat
ole lisanneet muuta kuin ylimaa-
raista ty6ta ja kustannuksia yritys-
ten palkkahallinnossa seka jouta-
vanpaivaisissa neuvotteluissa me-
netettya tybaikaa turhien kiky-tun-
tien jarjestelemiseksi. Taman sisal-
toista viestia olemme saaneet myods
monilta yrityksilta.

Sahkéliitolle tarjottiin neuvotte-
lupdydassa, kuten myos valtakun-
nansovittelijan toimistolla, vientite-
ollisuuteen neuvoteltua, sahkoistys-
ja séhkoasennusalalle teknisesti
taysin sopimatonta pelkkaa palkka-
ratkaisua. Se olisi sekoittanut alan
palkka- ja urakkamaaraykset.

Tyomarkkinoilla ei ole sovittu
keskitetysta ratkaisusta, ei yleisesta
linjasta eika kaytanndssa mistaan
yli tydehtosopimusrajojen menevas-
té ratkaisusta. Yleisen linjan ovat
keksineet tydnantajatahot kamma-

reissaan ja paattaneet ajaa kaytén-
nossa pelkalla palkkaratkaisulla lapi
koko neuvottelukierroksen.

Sahkéliitto neuvottelee jokaisella
toimialallaan itsendisesti jasenten-
sa tydehdoista. Meneilldén on liitto-
kierros, ja on vahintaankin kohtuul-
lista, ettd neuvottelemme sen edel-
lyttamalla asiasisallélla. Sahkoliitto
on poikkeuksena SAK:laisessa liitto-
perheessa "uinut vastavirtaan” koko
historiansa ajan ammattikuntaisena
séhkoisestd osaamisestaan ylpeiden
ammattilaisten liittona. Tydnantaja-
puolen sanelupolitiikkaan emme ole
koskaan alistuneet, emmeka alis-
tu nytkaan.

NEUVOTTELUTOIMINTA
MURROKSESSA

Sahkéliitolla on hyvin pitka yhteis-
ty6- ja neuvotteluhistoria Palta ry:n
ja sen edeltajien Tieto- ja tekniik-
ka-alojen tydnantajaliitto TIKLI ry:n
sekad Sahko- ja telealan tydnantaja-
liitto STAT ry:n kanssa. Yhteiseen
historiaan sisaltyy paljon sahkoisten
alojen tyéehtosopimusten neuvotte-
lemista, sopimusten rakenteellisia
uudistamisia seké alan yritysten ja
niiden tydntekijéiden hyvinvoinnin
turvaamista.

Olemme neuvotteluosapuoli-
na ymmartaneet hyvin toisiam-
me ja talté pohjalta olleet yhdes-
sa osaltamme kehittdméassa sahkai-
sia aloja.

Paltan viime vuosien kehitys vai-
kuttavaksi tydnantajaliitoksi on vie-
nyt sen etdédmmalle séhkoisten alo-
jen kehittdmisesta ja niiden ym-
maértamisesta. Valtava méara neu-

voteltavia tyéehtosopimuksia te-

kee tydnantajaliitosta keskusjarjes-
tétyyppisen toimijan, jonka sisalla
yksittaiset alat erityiskysymyksi-
neen nayttavat menettavan merki-
tystaan. Taméan suuntauksen vaiku-
tukset heijastuvat tydmarkkinoille ja
alakohtaisiin neuvottelupdytiin ham-
mennyksena ja epaluottamuksen li-
saantymisena.

Olen tasté kehityssuunnasta hyvin
pahoillani, koska hyva ja rakenta-
va neuvottelutoiminta edellyttaa ni-
menomaan luottamuksen ilmapiiria
sopijapuolten valilla.

Uskon kuitenkin vahvasti, etta
saamme niin Paltan kuin STTA:nkin
kanssa ennen pitkaa aikaan kaik-
kia osapuolia tyydyttavan sopimus-
ratkaisun. Ratkaisu ei synny valta-
kunnansovittelijan toimistolla, vaan
edellyttaa osapuolten valisia neu-
votteluja.

OIKEA AMMATTILAINEN
HUOLEHTII MYOS
TYOEHDOISTAAN, RIKKURI EI
Sahkoistys- ja séhkbdasennusalan ja-
senmaaramme on yli 10 000. Se on
pysynyt naissa lukemissa kauan, ja
jarjestaytymisaste on hyvin korkea,
vaikka myds jarjestaytymattéomia on
jonkin verran.

Tyobtaistelutilanteessa jarjestayty-
mattémyyden lieveilmio rikkurointi
nostaa paataan, mita tyénantajapuo-
li pyrkii hyodyntamaan. Rikkureita
tulee toihin tydmaille, joiden liittoon
kuuluvat tydntekijat ovat tyotaiste-
lun keinoin puolustamassa tyéeh-
tojaan. Nain rikkurit pyrkivéat itsek-
kaasti hydtymaan rehtien tyonteki-

TOSIASIASSA SAHKOLIITON
NEUVOTTELUTAVOITTEET

OVAT HYVIN MALTILLISIA
TYOEHTOSOPIMUKSEN JA
URAKKATYOMAARAYSTEN
KEHITTAMISHANKKEITA ALALLE
SOPIVAN PALKANKOROTUS-
RAKENTEEN JA TASON LISAKSI.

joiden laillisesta tyotaistelusta. Sil-

ti rikkureille kylla kelpaavat ty6tais-

telulla ja neuvotteluteitse saavutetut
palkankorotukset.

Todellinen sahkoisten alojen am-
mattilainen on kautta vuosikymmen-
ten pitanyt huolta myds tyéehdois-
taan. Tama on toteutunut jarjestay-
tymalla Sahkéoliittoon. Naita todel-
lisia ammattilaisia saamme kiittaa
yleissitovasta, vertailun kestavésta
tydehtosopimuksesta ja tyéehdois-
ta tydmailla. Kannustankin kaikkia
sahkoliittolaisia huolehtimaan jar-
jestaytymisesta tyopaikoilla.

SAULI VANTTI
puheenjohtaja

Luonto herda talven jalkeen, todistaa kotkalaisen verkostoasentaja Aki Rannikon ottama harvinainen kuva kevétpuuhissa 24
olevista rantak&armeista. Akin ja muidenkin tyot ja harrastukset ovat teemana tdssé Vasamassa, joka kertoo asiasta monen

ammattilaisen kautta sivuilla 9-15.
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Neuvottelut tormayskurssilla
Hyva luottamusmiesseminaari
Aktiivimallin kirot paljastuvat
Harrastus irrottaa tyosta
Kuukauden kuva & Karkimies
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Sumeilematon rikkuritydvoiman kéytto leimasi sahkoistys- ja
sahkdasennusalan tydtaistelua Palta ry:n jdsenyrityksissa.
Sovittelijan esityksen hyldtessddn Sahkdliitto ilmoitti samalla
uusista tyénseisauksista Paltan ja STTA:n jasenyrityksissa ja
kutsui tyénantajapuolta neuvottelupdytaan. Vasaman mennessa
painoon neuvotteluista ei kuitenkaan ollut sovittu.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAR JA RIITTA KALLIO
B KUVAT: RIITTA KALLIO JA MINNA JARVENPAR

12.1.2018 30.1. 1.2.
SAHKOISTYS- JA ALAN SOPIMUKSETON TILA
SAHKOASENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUS ALKAA
TES-NEUVOTTELUT PAATTYY
ALKAVAT
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S ahkoistys- ja sdhkbasennusalan
palkkausjarjestelmaan soveltu-

i

mattomat palkankorotukset seka Sah-
kéliitolle tarkeiden tavoitteiden siirta-
minen tyéryhmien kasiteltévéksi olivat
tarkeimmat syyt, miksi liiton hallin-
to hylkasi sovittelija Jukka Ahtelan so-
vintoesityksen alan tyériidassa.
Sahkoliitto ilmoitti hylkaavasta paa-
toksestdan lauantaina 7. huhtikuu-
ta valtakunnansovittelijan toimistol-
la. 2 500 sahkéliittolaisen viikon lak-
ko Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n

15.2.
YLITYOKIELTO
ALALLA ALKAA

jasenyrityksissa alkoi maanantaina 9.
huhtikuuta.

Hylatessaan sovintoesityksen liit-
to ilmoitti myo6s uusista laajemmista
tybnseisauksista, jotka koskevat Pal-
tan lisaksi myds Sahkotekniset tydn-
antajat STTA ry:n jasenyrityksia.

Seuraavat tyonseisaukset alkavat
torstaisin kello 6 ja paattyvat maanan-
taisin kello 6 seuraavasti: 17.-21.5.,
24.-28.5.,31.5.-4.6.,7-11.6. ja
14.-18.6. Kyseisissa yrityksissa tyos-
kentelee 5 000 sahkéliittolaista.

SOVINTOESITYS JAI
LIIKAA TYONANTAJAN
HYVAN TAHDON VARAAN
Sovintoesitys olisi korottanut henki-
I6kohtaista aikapalkkaa 1,6 prosent-
tia mutta aika- ja urakkatydn tauluk-
kopalkkoja ja lisia vain 1,2 prosent-
tia. Seka sahkoistys- ja sdhkdasennus-
alan johtokunta ettd Sahkéliiton halli-
tus pitivat palkankorotusten toteutus-
ta ongelmallisena.

Liiton térkeista tavoitteista muun
muassa kilpailukykysopimukseen liit-

20.2. 5.3. 15.3.
TES-NEUVOTTELUT TES-NEUVOTTELUJEN TES-NEUVOTTELUJA
KATKEAVAT JATKAMISTA JATKETAAN,
TUNNUSTELLAAN MUTTA NE KATKEAVAT

UUDELLEEN



Sahkdistys- ja sahkoasennusalan johtokunnan jasenet Pekka Wirola Kangasalta, Jari Suvinen Kuopiosta, Santtu Lahtinen Espoosta
ja Jussi Anttonen Imatralta keskustelivat sovintoesityksen hylanneen kokouksen jélkeen puheenjohtaja Sauli Vantin kanssa.
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Ratinan kauppakeskuksen tyémaalla Tampereella alkoi tunnelma tiivistyd, kun liiketiloja yritettiin saada avajaiskuntoon rikkurityévoiman avulla.

tyvé tybajan pidennys oli esityksessa

kutti erityisesti sairaalatydmailla. Se

Merkittavia uudiskohteita lakon

"RIKKURI El

olme keltaisin Sahkoliiton
Khuomioliivein varustautu-
nutta miesté seisoo huhtikuise-
na aamuna Tampereen yliopistol-
lisen sairaalan valtavan laajen-
nustydmaan portilla lakkovahdis-
sa. SRV:n paaurakoiman kohteen
sahkaotoista vastaavat Aro Sys-
tems Oy ja Are Oy.

— Taalla ei ole ainakaan toistai-
seksi rikkureita nakynyt, miehet
vakuuttelevat.

Aro Systemsin karkimies ja
luottamusmies Jarno Jarvinen ker-
too, ettd normaalisti heilléd on 18
asentajaa toissa sairaalan tyo-
mailla, jo luovutetussa sydansai-
raalassa, tekeilla olevassa lasten-
sairaalassa ja D-rakennuksen au-
tohallissa.

— Nyt siella on kolme mies-
ta hatatoissa varmistamassa uu-
den sydansairaalan potilasturval-
lisuutta.

Jérvinen on paiskinut urakkaa
sairaalan alueella jo puolitoista
vuotta ja toita riittaa vield ainakin
vuodeksi.

Lakkovahtitoveri, sahkbasen-
taja ja tydsuojeluvaltuutettu Eero
Jeromaa puolestaan viimeisteli-
si normaalisti kaupungin keskus-

Petri Yli-Somero, Eero Jeromaa ja Jarno Jarvinen péivystivét lakkovahteina Tays:in portilla.

YMMARRA”

tassa Ratinan kauppakeskuksen
sahkourakkaa Aren palkkalistoil-
la, mutta ne ty6t ovat nyt lakon
piirissa. Avajaisiin valmistautu-
vat kauppakeskuksen liikkeenhar-
joittajat ovat palkanneet viimeis-
telytéihin monia ulkopuolisia sah-
kbdasentajia. Se kuumentaa séh-
kdammattilaisten tunteita.

— Kukahan nyt kantaa vastuun
sahkotoista ja kuka ottaa arelais-
ten valmistelemat sahkdasennuk-
set kayttéon, Jeromaa pohtii.

— Kylla tallainen sapettaa, kun
rikkurit eivat ymmarra, etta lakol-
la pyritédén turvaamaan sahkoalan
tybehtoja, joista hekin sitten tu-
levaisuudessa hyodtyvat, Bravida
Finland Oy:ll& sahkbasentajana ja
luottamusmiehena tydskenteleva
Petri Yli-Somero harmittelee.

Han nékisi myds mielellaan,
ettd kiky-sopimuksen mukainen
tybajan pidennys jo poistettaisiin
tybehtosopimuksesta tai ainakin
sovittaisiin selvé irtisanomisaika.

— Kiky ei hyddyta ketadan, eika
paranna yhdenkaan yrityksen kil-
pailukykya. Sen varjolla vain tee-
tetaan tyontekijoilla talkoita. Ja
sahkotoita ei kai lain mukaan saa
tehda talkoilla! ®

tekijoiden kayttaminen rikkuritydvoi-

tojaan, ja rikkureille kelpaavat hei-

haudattu tyéryhmaan tarkasteltavaksi. keskeytti séhkoistys- ja sdhkdasennus- piirissa olivat Ratinan kauppakes- mana. dén taistelemansa palkankorotuk-
Sama péti luottamusmiesjarjestelmén ty6t Keski-Suomen keskussairaalan kus Tampereella, Pasilan Tripla -ko- Paékaupunkiseudulta raportoitiin set. Todellisia sahkodalan ammattilai-
kehittamiseen. alueelle Jyvaskylaan rakentuvalla Kes- konaisuus Helsingissa, Kilpilahden Are QOy:n varvanneen aliurakoitsijoiden sia saamme kiittaa yleissitovasta, ver-

— Tybehtojen ja tydehtosopimuksen ki-Suomen Sairaala Novan tydmaalla uusi voimalaitos Porvoossa seka Ka- tydntekijoita rikkurityévoimaksi muun tailun kestavasta tydehtosopimuksesta
kehittaminen olisi jaanyt pelkan tyon- ja Kajaaniin tekeilla olevalla Kainuun lasataman tornitaloalue REDI Hel- muassa Pasilan Triplan pysakointi- ja tydehdoista tyémailla, Sauli Vént-
antajapuolen hyvén tahdon varaan, uuden sairaalan tyémaalla. singissa. laitoksen tyémaalle ja Leipatehtaana ti sanoo ja kehottaa sahkéliittolaisia
puheenjohtaja Sauli Vantti summasi Sairaaloiden saneeraus- ja laajen- tunnetun Kaikukatu 4:n saneeraustyd- huolehtimaan jarjestaytymisesta tyo-
hylkaamissyita. nustoita oli lakon piirissd muun mu- TYOEHDOT KELPAAVAT maalle Helsinkiin. paikoilla. B

assa Helsingissa, Hyvinkaalla, Joen- RIKKUREILLEKIN Vaihtuvaa vékeéa pyrki tyémaille

LAKOSTA KOITUI ENITEN suussa, Lappeenrannassa, Seinajoel- Lakkoa leimasi heti alkupaivista al- my6s muualla Suomessa.
VIIVASTYKSIA SAIRAALATYOMAILLA la, Porissa, Tampereella, Turussa ja kaen sumeilematon aliurakoitsijoi- — Liittoon kuuluvat tyéntekijat puo-
Lakko Palta ry:n jasenyrityksissa vai- Vaasassa. den ja jarjestaytymattomien tyon- lustavat tydtaistelun keinoin tyéeh-

19.3. 21.3. 6.4. 7.4. 9.4. 16.4. 17.5.
SAHKOLIITTO JATTAA TYOTAISTELU-UHAN SOVITTELIJA SAHKOLIITTO HYLKAA 2 500 SAHKOLIITTOLAI- LAKKO PAATTYY UUDET TYONSEISAUK-
TYOTAISTELUILMOITUK- SOVITTELU ALKAA JUKKA AHTELA SOVINTOESITYKSEN JA SEN LAKKO ALKAA KELLO 6 SET ALKAVAT PALTA RY:N
SEN, JOKA KOSKEE VALTAKUNNANSOVITTE- JATTAA SOVINTOESI- ILMOITTAA UUSISTA PALTAN JASENYRITYK- JA STTA RY:N JASENYRI-

PALTA RY:N LIJAN TOIMISTOLLA TYKSEN LAAJEMMISTA TYOTAIS- SISSA KELLO 6 TYKSISSA, ELLEI NEUVOT-
JASENYRITYKSIA TELUTOIMISTA TELUISSA PAASTA SAH-
KOLIITTOA TYYDYTTAVAAN
LOPPUTULOKSEEN
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Nayttelija
Aimo Rasésen
yrityskonsulttihahmo Erkki
Rannon esiintyminen
on pelottavan
hurmoksellista.
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B TEKSTI JA KUVAT: MINNA JARVENPAR

o huh! Jos tyopaikkasi antai-

si toimeksiannon Sédhkoliiton

luottamushenkiléseminaaris-
sa vierailleelle vauhdikkaalle ja dének-
kéaille yrityskonsultille Erkki Rannol-
le, teilldkin jauhettaisiin tiimityosken-
telystd, Mind Oy:std ja tavoiteasetan-
nasta.

Tédssd muutama hyddyllinen tai hyo-
dyton iskulause Fenix Nova Psychody-
namic Consultationin palveluksessa
tyoskentelevdn mestari Rannon suusta:

— Sind olet Mind Oy ja omistat sen ko-
ko osakekannan. Oletko tyytyvédinen tu-
lokseen?

— 87 prosenttia ei kirjaa ylos tavoit-
teitaan. Se on kuin suunnistaisi ilman
karttaa.

—Ty6ryhmé menee, minne pomo kés-
kee, mutta tiimi taas haluaa samoja asi-
oita kuin pomo.

— Jos kone toimii vain 70-prosentti-
sesti, se vaihdetaan. Jos ihminen tekee
saman, se hyviksytéaan.

Onneksi Erkki Ranto on vain néytte-
lija Aimo Résédsen roolihahmo, joka on
perdisin Sirkku Peltolan kirjoittamas-
ta Patukkaooppera-ndytelmaistd ja jota
tuskin kutsutaan millekddn tyopaikal-
le. Ranto/Résédnen heritteli luottamus-
henkil6seminaarinkin parisataa osan-

* Luottamushenkildseminaari kokosi

parisataa osallistujaa Tampereelle.

Ranto piti kauhujen
workshopin luottareille

ottajaa sithen uhkakuvaan, ettd moinen
konsultti vetdisi tyopaikalla kauhujen
workshopin.

VUODEN KOKEMUKSET
AMISREFORMISTA KOOTTAVA
Opetusneuvos Mari Pastila-Eklund
olisi ollut hyvda vastapainoa luotta-
mushenkiléseminaarin paneelikeskus-
telun muille, varsin yksimielisille osan-
ottajille, mutta Skype-yhteys Helsin-
kiin teki tendn. Paneeli pui ammatilli-
sen koulutuksen uudistusta eli amisre-
formia.

Vuoden alusta voimaan tulleessa re-
formissa hiertdd moni asia: oppilaiden
pitdisi osata valita oma opintopolkun-
sa ja ohjata itse itseddn, opettajilla pi-
tdisi olla enemmaén aikaa ohjata oppi-
laita, opetusvastuuta sysdtddn tyOpai-
koille, joissa ei valttdmétté ole aikaa ja
koulutusta opettaa, oppilaita kdytetdan
pahimmillaan ilmaisena tydvoima-
na, jotka oppivat vain tietyt rutiinityot,
yritykset eivit saa korvausta opetusvas-
tuustaan... Lista on pitka.

— Kuinka suuri vastuu jdd ammat-
tiopinnot aloittavalle 16-17-vuotiaal-
le nuorelle, jos oppilaitos ei pysty an-
tamaan riittdvid tukipalveluja? Jos sa-
manikdinen Sauli Véntti olisi joutunut



Paneelin osanottajat Vesa Helminen, Esa Larsen, Jussi Kukkola ja Sauli Véntti
olivat yksimielisen huolissaan amisreformin vaikutuksista.

"TAMA PORUKKA PYSTYISI KYLLA
KOULUTTAMAAN OPPILAITA TYOPAIKOILLA,
MUTTA AIKAA SIHEN EI OLE.”

vastaavaan tilanteeseen, kovin haas-
teellista olisi ollut, Sdhkoliiton puheen-
johtaja pohti uudistukseen sisdltyvaa it-
seohjautuvuuden periaatetta.

— Peruskoulu sentdén pakotti oppi-
laat hankkimaan tiettyjd perusvalmiuk-
sia. Amisreformista ei voi sanoa samaa,
Sdhkotekniset tyonantajat STTA:n toi-
mitusjohtaja Esa Larsen kommentoi
oppilaiden valmiuksia astua tyoela-
maan.

— Oppilaan pitdisi aina pddstd teke-
maéidn sitéd tyotd tyopaikalla, jota hin ei
vield osaa, jotta tilanne olisi win-win,
Tampereen ammattiopisto
Tredun koulutuspééllikké Vesa Helmi-
nen alusti keskustelua.

— Resurssien pitdisi olla kohdillaan,
ettd laatu saadaan turvattua: virtuaali-
kurssilla on vaikea suorittaa sdhkotek-
niikan opintoja, SAK:n jarjestbasian-
tuntija Jussi Kukkola puolestaan toi
julki huolensa ammattitaidon sdilymi-
sen puolesta.

—Tama porukka pystyisi kylld koulut-
tamaan oppilaita tydpaikoilla, mutta ai-
kaa siihen ei ole, totesi liiton edustajis-
ton puheenjohtaja Jari Rédsdnen ylei-
son joukosta.

Paneelin lopuksi Esa Larsen esitti,
ettd sdhkodalan kannattaisi kerdtd ko-
kemuksia, kun reformi on vaikuttanut
vuoden. Paneelin vetdjdana toiminut lii-
ton vastaava jirjestdasiantuntija Reijo
Salmi kehottikin luottamushenkil6ita
pohtimaan reformin ongelmia ja hyoty-
jd sopimusalakohtaisesti.

seudun

PALKKAUS SAILYY

KORVAAVASSA TYOSSA

SAK:n asiantuntijalddkéri Kari Haring
kyseli seminaarivéeltd, monenko tyo-

paikalla on kéytossa korvaava tyd, jol-
loin tyontekija tyoskentelee valiaikai-
sesti toisessa tehtédvésséd sairausloman
sijaan.

— Tyontekijdlld on aika korkea kyn-
nys sanoa tyoterveyslddkarille, ettei
pysty korvaavaan tyohon tai se ei ole
mielekéstd tyotd, torniolaisen paddluot-
tamusmies Marko Pietikdinen kertoi
kokemuksenaan tyopaikoilta.

— Tyoterveysladkarit eivat tiedd mei-
dén tyostdimme ja sen laadusta. Tyr-
madsin paddluottamusmiehené ollessani
korvaavan tyon kokonaan, kommentoi
puolestaan tydsuojeluvaltuutettu Ta-
pio Merilehto Oulaisista.

Korvaavan tyon kéytostad voidaan so-
pia tyoehtosopimuksissa tai paikalli-
sesti tydpaikoilla. Tyonantaja ei voi yk-
sipuolisesti ilmoittaa ottavansa kor-
vaavan tyon kdyttoon, vaan siitd tulee
sopia yhteistoimintamenettelyssd tai
muuten henkiloston kanssa.

SAK pitéad ldhtokohtana, ettd korvaa-
van tyon tekeminen on vapaaehtoista,
ja tyoterveyslddkéri harkitsee tyonte-
kijan edellytykset siihen. Palkkaus sii-
lyy samana kuin omassa tehtédvissé, ja
luottamushenkildiden tulee vahtia, et-
tei palkkaa pyritd laskemaan siksi ai-
kaa.

— Vain pienestd osasta sairauslo-
mia voidaan pééastd eroon korvaavalla
tyolld. Parhaiten onnistutaan, kun tie-
detdédn tarkoin, millaiseen tyohon tyon-
tekijd pystyy, tai kun koulutus katso-
taan korvaavaksi tyoksi. Korvaava tyo
ei saa olla tapaturmatilastojen kaunis-
tamisviline, vaan tapaturmailmoituk-
set pitdd aina tehdd asianmukaisesti,
Kari Haring evésti luottamushenkiloi-
td. @

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE
Faksi: 03 252 0210
Jarjestamis- ja jarjestotyd: puh. 03 252 0600

Tyodsuhde- ja ty6ehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:
puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tydnantajatilitykset:
puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.

OLISIKO SINULLA MAHDOLLISUUDET
KIILA-KUNTOUTUKSEEN?

Sahko-, sahkolaitos-, tietoliikenne- ja lampokeskusasentajille tarkoitettu Kiila-kuntoutus valitsee nyt
kuntoutujia koko maasta. Onko tyokyvyssasi todettu alenemaa, ja olet siksi asioinut tyoéterveyshuol-
lossa? Tassé voisi olla mahdollisuutesi kuntoutua ja pystya jatkamaan tydssasi.

Kiila-kuntoutukseen hakeaksesi sinun tulee saada B-lausunto tydterveyslaakarilta seka tayttaa ha-
kemuslomake ja ammatillinen selvityslomake, jotka kaikki toimitetaan Kelaan.

Kiila-kuntoutukseen otetaan kahdeksan osallistujaa, ja viisi paikkaa on viela vapaana.

Kuntoutus alkaa ty6eldaman asiantuntijan kuntoutujan tyopaikalla tekemalla tilannearviolla. Seu-
raavaksi kuntoutuja tapaa kuntoutuksen jarjestajan eli Petrea kuntoutuksen asiantuntijat, ja ryhméa-
jaksot alkavat vasta taman jalkeen. Ryhmaéjaksot toteutetaan 5 + 3 + 5 vuorokauden osioina.

Kiila-kuntoutukseen osallistuminen on kuntoutujalle maksutonta. Tydnantaja myontaa yleensa sita
varten palkatonta vapaata, ja kuntoutuja saa Kelasta kuntoutusrahaa.

Hakemuslomakkeen ja ammatillisen selvityslomakkeen linkit 16ydat osoitteesta www.kela.fi/asioin-
ti. Lue lisdad myos www.sahkoliitto.fi > Jasenuutiset ®

HELSINGIN TOIMIPISTE MUUTTI VANTAALLE

Tapaamisiin Aviapoliksessa! Sahkoliiton Helsingin toimipiste on muuttanut Vantaan Aviapolikseen osoitteeseen Ayritie 12
A. Muuttolaatikoita vanhoissa tiloissa Paasivuorenkadulla tayttaméssa ja kantamassa jarjestoasiantuntija Juha Jumisko
seka tyoehtoasiantuntijat Juha Lujanen, Ari Kahkonen ja Jaakko Aho. Kuva: Riitta Kallio
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Nain aktiivimalli letkkaisi Jyrkilta

Tyo kannattelee ihmisté
useammalta suunnalta.
Millaista on, kun tukipilari
pettéa ja aktiivimalli uhkaa
rangaistuksilla?

B TEKST: MINNA JARVENPAA
B KUVAT: EMMI KALLIO JA MINNA JARVENPAA

nsimmaéiset aktiivimallin mu-
E kaiset tarkastelujaksot péadttyi-

vét maaliskuun lopussa, ja kas-
sat arvioivat parhaillaan vuodenvaih-
teesta ldhtien tyottominé olleiden ak-
tiitvisuutta. Tikkakoskelainen Jyrki
Tapper on ollut tyottéméané syyskuun
lopusta, mutta tédlld ensimmaéiselld tar-
kastelujaksolla hédnen aktiivisuutensa
on riittdnyt: hén osallistui viikon kurs-
sille, jolla opeteltiin tyonhakutaitoja.

— Se antoi eviitd hakemisen teori-
aan ja kayttdytymisneuvoja sekd vink-
kejd hakemuksen ja sen liitteiden ulko-
asuun. Moitteita jaan siitd, ettd osanot-
tajia kurssilla on paljon ja he ovat eri ta-
soisia: toiset korkeakoulutettuja, toiset
alkoholisoitumisen alkuvaiheessa.

Oman  selviytymissuunnitelmansa
aktiivimallin kurimukseen Jyrki tiivis-
tdd muutamaan sanaan: pitdd hakea toi-
td ja olla vileissd TE-toimiston kanssa.
Aktiivisuusedellytyksen ehdot kykenee

tdyttdméaan, kun tekee noyrasti sen, mi-
td kasketddn, osallistuu koulutukseen
ja ottaa patkétoitd vastaan.

VAKIVALLAN SIVISTYNEEMPI MUOTO
Aktiivimalli aktivoi tyonhakua keppid
heiluttaen, rangaistuksen uhalla.

— Koko malli on mielesténi jonkinlai-
nen vékivallan muoto. Pakko tehda ja
toteuttaa, tai muuten...

Jyrki Tapper kuuluu Sidhkéalojen
tyottomyyskassan hallitukseen ja osaa
tyottomyystaustansa ansiosta asettua
kassan asiakkaiden asemaan. Kassan
hallituksen kokouksessa hédn kuuli ensi
kertaa aktiivimallistakin. Lisdtietoa on
herunut TE-palveluiden sivuilta. Tie-
toa on hénen mielestdén tarjolla, mutta
tarkkana saa olla, ettei myohédsty méa-
rédajoista.

Mies on laskeskellut, ettd jos hdnen
tyottomyysetuuttaan rokotettaisiin ak-
tiivimallin mukaiset 4,65 prosenttia,

Puolitoista tankkia hensiin

mikdli aktiivisuusedellytyksen ehdot
eivit tayty, se tarkoittaisi puoltatoista
tankillista bensiinié.

— Ainakin minun autossani. Tdhdn
tilanteeseen korvauksen pienentymi-
nen sattuisi tosi kipeésti, kun edessd on
kéyttovesiputkiston vaihto ja ilmaldm-
popumppukin poksahti.

OPTIMISMIA HENGENPITIMIKSI
Tulevaisuuteen Jyrki Tapper suhtautuu
optimistisesti. Jospa péaésisi téihin Jy-
véaskylan talousalueen isoimmalle ty6l-
listdjélle eli keskussairaalan tyémaal-
le. Sinne tarvitaan sihkodasentajia tou-
kokuun lopulla, ja hakemus on jo liik-
keelld.

— Optimismi pitdd hengissd. Jos sai-
raalan tyémaalle pddseminen ei onnis-
tu, voin tdmén ikdisend ajatella jo 500
tyottomyyspdivan jalkeisid lisdpédivia
ja niiden jatkoksi eldkkeelle jdamis-
td. Taytan syksylld 61 vuotta, ja padiva-
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— Optimismi pit4d4 hengissa. Jospa paasisi talousalueen
isoimmalle tydllistajalle eli keskussairaalan tyopmaalle
toihin, Jyrki Tapper sanoo.

"TYO ANTAA
TALOUDELLISEN
TURVAN, LITTAA
IHMISEN JOHONKIN
PORUKKAAN JA ANTAA
RYTMIN ELAMALLE.”

rahalta eldkkeelle siirtyminen on mah-
dollista 62—65-vuotiaana ilman varhen-
nusvidhennysté.

Kotiseudulla on muutenkin hyvit
tyollistymisen mahdollisuudet. Haas-
tatteluhetkelldkin avoinna oli kaksi
sihkoasentajan paikkaa, joita hén ai-
koo hakea.

Toki vastaan on tullut iké- tai mita lie
syrjintdd. Tyonantajat lupaavat palata
asiaan mutta hiljenevit sitten.

— Olen kuusikymppinen asentaja, ja
dllinkin pitéisi olla jossakin kuosissa.
Kun hakemuksen on matkalle saatta-
nut, hetken se lammittda, mutta mitaan
ei takaisin kuulu.

TYO ON ELAMAN TUKIPILARI

Miké on tydon merkitys? Pitkdn linjan
asentajan padllimmaéinen ajatus on, et-
té tyo tukee ihmista.

— Ty6 antaa taloudellisen turvan, liit-
tdd ihmisen johonkin porukkaan ja an-
taa rytmin eldmalle, hin luettelee.

Nykyinen tyottomyysjakso ei suin-
kaan ole hdnen ainoansa. Vililla patka-
paikka on auennut, vélilld on ollut pi-
dempidkin tydttdmyysjaksoja. Silloin
kuvaan tuli mukaan alkoholi.

— Ensin se oli muutama pullo kaljaa
toisinaan keskelld péivaa, sitten tissut-
telua ja lopulta juominen karkasi jos-
kus késistd. AA:sta sain apua.

Lahipiiri on ymmartinyt, ettd tyot
voivat loppua keneltd tahansa. Anop-
pi on tosin kuulemma pahkaillyt, et-
td tahallaanko védvy kotona istuu. Oma
isd on teettdnyt laituri- ja kattoremont-
tia pojallaan ja auttanut ty6hakemuksi-
en tekemisessd. Hidneltd on jopa jadnyt
kayttoon hyva hakemuksen tekstimalli.

Tyon tilalle Jyrki Tapper loysi ensin
juoksuharrastuksen. Satunnaiset tyoru-
peamat pikemminkin haittasivat urhei-
lusta palautumista. Tatd nykyd mies on
innostunut kirjoittamisesta.

— Sitd oikein odottaa pddsevénsd ko-
neelle. Olen alkanut tyostda digitaaliai-
kaan paria tekstié, joilla voitin taannoin
kirjoituskilpailuja. @

Erikoistutkija Tapio Bergholmin historiateoksen aikajéanne on Korpilammen seminaarista 1977 ja kilpailukykysopimukseen vuonna 2016. (Kuva: SAK)

Tapio Bergholm tuo SAK:n historian nykypdivaan

TYOT JA HARRASTUKSET

M TEKST: KARI LEPPANEN/UP

ienipalkkaisimpien palkansaajien keskus-
Pjérjestt’)n SAK:n paatavoite ei 1970- ja
1980-luvuilla suinkaan ollut palkankorotukset.
Tarkeinta SAK:lle oli tydelaméan laadun paran-
taminen, tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuk-
sien lisddminen ja ty6ajan lyhentdminen.

Erikoistutkija, dosentti Tapio Bergholm pi-
taa havaintoa yllattavana. SAK:n tavoiteasettelu
poikkesi hanen mukaansa tassa suhteessa mui-
den keskusjarjestdjen Akavan, STTK:n ja TVK:n
seka niiden jasenliittojen tavoitteista. Niita
kiinnostivat eniten palkankorotukset.

Havainnosta juontuu myés Bergholmin tuo-
reen SAK:n historiateoksen paaotsikko "Laatua
ja vapaa-aikaa”. Alaotsikko on Tulopolitiikka II.

Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran kustan-
tama teos on SAK:n historian neljas osa. Se al-
kaa Korpilammen kuuluisan seminaarin vuo-
desta 1977 ja ulottuu aina naihin paiviin. Tiu-
kalla tutkijanotteella Bergholm on kamman-
nut keskusjarjeston historiaa 1980-luvun lo-
pulle asti.

Yli 600-sivuisen teoksen paatosluku on pi-
kahistoriaa, joka kertoo tiiviisti keskusjarjeston
vaiheista 1990-luvulta aina kilpailukykysopi-
muksen vuoteen 2016.

AUTOMAATIOKAMMO ENNEN JA NYT

SAK:n 1980-luvun tavoiteasettelun taustal-

la Bergholm nakee yhtalaisyyksia nykyaikaan.

Nyt pelataan digitalisaation vievan tyopaikat.

1980-luvun vallitsi automaatiokammo. Pelat-

tiin automaation ja robottien vievan tydpaikat.
Automaatiota ei kuitenkaan vastustettu. Ha-

luttiin lisda vapaa-aikaa, jotta ty6ta voitaisiin

jakaa ja sita riittaisi kaikille.

Lisaksi nahtiin, etta inflaatio voi sy6da het-
kessa palkankorotusten ostovoiman, mutta va-
paa-aikaan ja tydelaman laatuun inflaatio ei
pysty.

Parhaiten SAK:n tavoitteista menestyivat
Bergholmin mukaan tyésuhdeturvan parantami-
nen ja vapaa-ajan lisdédminen. Vuosikymmenen
suurimpana saavutuksena han pitéa ns. pek-
kaspaivia, joilla vapaa-aikaa lisattiin huomat-
tavasti.

1980-luvun saavutukset ovat nyttemmin jou-
tuneet tyonantajien rajun hyokkayksen kohteik-
si. Tyontekijoiden irtisanomisturva haittaa hei-
dan mukaansa tydnantajien halua ja kykya tyol-
listaa. Tybajan lyhentdminen on puolestaan
myrkkya tuottavuudelle ja kilpailukyvylle.

PILKKIMIESTEN EHDOILLA

Ty6ajan lyhentamiseen liittyi myds tasa-arvona-
kékulma. Naisvaltaiset ammattiliitot halusivat
tybajan lyhennykset lyhyempina tydpaivina, jot-
ka helpottaisivat kotitdista paavastuun kantavi-
en naisten arjen paineita.

Miesvaltaisilla aloilla haluttiin vapaiksi koko-
naisia paivia. Sosiaali- ja terveysministeri Eeva
Kuuskoski-Vikatmaa (kesk.) arvostelikin ty6-
markkinajarjestdjen sopivan tybajan lyhennyk-
sista pilkkimiesten ehdoilla. Ja pilkkimiesten
viitoittamalla tielld tybaikoja lyhennettiin, Berg-
holm toteaa.

REAALIANSIOT RATKAISEVAT

SAK:kaan ei suhtautunut valinpitamattomasti
palkansaajien ansiotason nostamiseen. Tavoit-
teissa painotettiin nimelliskorotusten sijasta re-
aalipalkkojen kehitysta. Suuristakaan nimellis-

palkkojen korotuksista ei ollut pitkaa iloa, kun
inflaatio rouhi palkkojen ostovoiman.
Teollisuuden kadotettua kilpailukykya pa-
lauteltiin toistuvilla devalvaatioilla, jotka olivat
tulonsiirtoja vientiteollisuuden hyvéksi.
Nimellispalkkojen korotusten sijaan reaali-
palkkoja ja tyéelaméan laatuasioita korostavilla
tulopoliittisilla ratkaisuilla soviteltiin hallituk-
sen talouspolitiikan tavoitteita yhteen tydmark-
kinaratkaisujen kanssa ja samalla pyrittiin huo-
lehtimaan teollisuuden kilpailukyvysta.

TULOPOLITIIKAN KUOLEMA

1980-luvun lopulta asti on ennustettu keski-
tetyn tulopolitiikan kuolemaa. Bergholm huo-
mauttaa 2000-luvun keskitettyjen tydmarkkina-
ratkaisujen olleen poikkeuksellisia tulopolitii-
kan historiassa.

Keskitetyt sopimukset ovat olleet kattavia,
turvanneet aikaisempaa paremmin ty6érauhan
ja palkkaliukumatkin ovat painuneet olematto-
miksi.

Tybnantajajarjestdjen aiemmin tulopolitiikan
ongelmina pitamat piirteet olivat siis kadon-
neet. Siitd huolimatta tydnantajajarjestot paat-
tivat Elinkeinoeldmén keskusliiton sd&ntémuu-
toksella panna pisteen keskitetylle tulopolitii-
kalle.

Bergholm tulkitsee tydnantajajarjestojen lin-
jan muuttuneen pragmaattisesta ideologiseksi.

Teos paattyy avoimeen kysymykseen: "Tulee-
ko viela aika, jolloin ty6nantajajarjestot arvos-
tavat tydmarkkinoiden vakautta ja ennustetta-
vuutta?”.

Historian valossa ainakin SAK:sta I6ytyisi ha-
luja tulopolitiikan paluuseen. ®
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W TEKSTI JA KUVAT: MINNA JARVENPAA oY - 1 Blogin kautta lukijat paasevat {ighé 'Iemaanl '
L N | virtuaalisesti Essin kotona. NipSEkoira I

esiintyy kuvissa, mutta emantagiel
kasvokuvissa ole nahty.

Kun sahkoase
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Uudet asukkaat voivat loytaa
vanhan talon pihapiiristé talven
jaljiltd upeita perinneperennoja
mutta myds ransistyneitd
ruusupensaita. Juuri vaihdettu
lamminvesivaraaja puolestaan
voi pettéd ja teettdd remontin,
jota ei muuttaessa suunniteltu.
Essin blogi on rouhean rehellisté
kerrontaa omakotiasumisesta.

logi on siitd jdnnéd juttu, ettd
B tuntuu kuin tuntisit kirjoitta-

jan, vaikka ette ole koskaan ta-
vanneet. Bloggaaja kertoo elamastdan
sanoin ja kuvin sen verran kuin halu-
aa ja keskittyy blogissaan niihin ela-
maénalueisiin, joista on itse kiinnostu-
nut.

Millaisen kuvan saa hollolalaises-
ta sdhkoasentajasta Essi Lundahlis-
ta hidnen kirjoittamansa Villa Pohjola
-blogin perusteella? Sisustusintoilija,
tee-se-itse-nainen, kirjatoukka...

Eivit nuo mielikuvat kovin vaardan

Tanskalaisen Kahlerin maljakon Essi hankki
valmistuttuaan merkonomiksi tyon ohessa opiskellen.

Sahkoasentajan hommat kuitenkin vetivat pidemman
korren.

TOKI OMA KUSTANNUS-
ERANSA ON NUO MAA-
LIT JA VETIMET/NUPIT,
KAI SAMAAN HINTAAN
SAISI KAUPASTA JO
UUTTA. ITSELLE NAISSA
AINAKIN ON JUJUNA
OLLUT JUURI SE ITSE
TEKEMINEN, TULOKSEN
NAKEMINEN JA SE
FIILIS, ETTA "HITSI,
MINAKIN OSAAN”:D

osu. Blogin kuvista jo tutun kodin oven
avaa nuori nainen, joka kédénsi avomie-
hensd kanssa vesivahingon voitoksi,
on opettanut 5-vuotiaan Nipsu-koiran-
sa moitteettomille tavoille ja jolla pitda
aina olla jadkaapissa Coca-Colaa.

MAAILMANLOPPU

ASUMISEN ALKUUN

Sisustus, arki ja remontit. Ndihin kol-
meen sanaan Essi tiivistdd bloginsa si-
sdllon, jonka mausteena on kirja-, ruo-
ka- ja matkavinkkeja.

— Omista ystdvistdni melkein kaik-
ki asuvat vuokralla eivitkd mieti oman
asunnon tai varsinkaan vanhan talon
ostamista. Blogissani tahdon kertoa re-
hellisesti, mitad on asua 1940-luvulla ra-
kennetussa omakotitalossa. Moni si-
sustusblogi on pelkkdd kermakakkua,
jossa ei tapahdu vesivahinkoja tai tu-
lipaloja. Meilld asuminen uudessa ko-
dissa alkoi juuri vaihdetun lamminve-
sivaraajan pettdmisella...

Siind rytdkdssd pakosti uusiksi me-
nivét vessa ja eteinen. Kun pariskunta
osti talon, aikomus ei ollut tehdé lain-
kaan remonttia. Mutta kun purkamaan
jouduttiin, myds saunan ja pesuhuo-
neen 1980-luvun ilme péétettiin ajan-
mukaistaa. Remontissa meni seitse-
méin kuukautta.

— En pysty olemaan, jos jokin asia on
kesken. Siksi remontin keskell oli vai-
keaa olla.

PYYHE KEHYKSISSA,

KALKKIMAALIA MALJAKOSSA

Paitsi rehellisté tarinaa omakotiasumi-
sesta, Essi toivoo bloginsa tarjoavan lu-
kijoille my6s vinkkeja. Ehké joku muu-
kin innostuu kyhddmaén taulun keit-
tiopyyhkeestd, kun nédkee, mitd hén sai
aikaan. Ja kenties joku toinen sisustus-
friikki saa inspiraation maalata kyntti-
lanjalkoja tai maljakoita kalkkimaalilla
nédhdessédén blogikuvat.

—Mieleenpainuvaa oli, kun maalival-
mistajan edustaja kommentoi blogiani
kannustavaksi, rehelliseksi ja iloiseksi.

Téana kevddnd blogin seuraajat voi-
vat valmistautua myos pihavinkkeihin.
Vuosi sitten pariskunta vietti ensim-
maéistd kevéttddn 2500 nelion tontilla.
Kokeneempien omakotiasujien neu-
vosta he pééttiviat asua rauhassa vuo-
den ja paattaa sitten, mité piha vaatii.

— Puolet viime kesdksi hankituista
kesdkukista kuoli, mutta oli niista iloa
ainakin lyhyen aikaa. Olemme suunni-
telleet vanhimpien omenapuiden kaa-
tamista ja marjapensasrivistdjen har-
ventamista.

Sitd Essi on miettinyt paljonkin, min-
kd verran hédn julkistaa eldmdisséddn
blogissaan. Blogin profiilikuvasta hin-
td tuskin tunnistaa aurinkolasien takia,
ja muissa blogikuvissa hén ei esiinny
kasvoillaan. Asuinpaikkakuntansa han
on kertonut, ja kuvissa tietysti on néky-
mid kodista, koska ne ovat koko blogin
idea.

Kovin moni ystévistidkédén ei silti tie-
d4 hinen bloggaavan. Aidilleen ja avo-
miehelleen hin tunnusti kirjoitettuaan
blogia jo useamman kuukauden.

LOHJENNEILTA KYNSILTA EIKA MUSTELMILTA
OLE VALTYTTY JA KROPPA ON PITKASTA AIKAA
TODELLA KOVILLA, MUTTA VOI VITSI, ETTA OON
NAUTTINUT KAAPELEIDEN VETAMISESTA,
PISTORASIOIDEN KYTKEMISESTA JA LATTIA-
LAMMITYSTEN VIRITTAMISESTA!

&

Nipsu-koiralle tarkeimmat sisustusesineet ovat oma ruokakuppi ja peti. Toki se pdasee myds sankyyn nukkumaan.

SILTI VAHAN VALIA
TUNTUU, ETTA JOTAIN
PITAAUUSIATAI
VAIHTAA TAI SHRTAA
PAIKKAA TAI TAI TAL..
MIKSI TUNTUU, ETTA
KOTI El KUITENKAAN
KOSKAAN OLE VALMIS?

VIIKONLOPPUBLOGGAAJANA
JATKETAAN
Yksikin blogipostaus vaatii aikaa. Pi-
tdé olla idea, kirjoittaa postaus ja ottaa
my0s kuvat. Essin periaate on, ettd yh-
destd aiheesta hédn julkaisee korkein-
taan pari kuvaa eikd tykitd kymmenit-
tdin keskenddn melkein samanlaisia
otoksia.

— Itsekin luen mieluiten sellaisia blo-
geja, joissa kuvien maéra on hallittu.

Koska bloggaaminen on Essille har-
rastus, hén ei tee sitd kovin suunnitel-
mallisesti. Postaus syntyy silloin, kun
on jotain kerrottavaa. Tédtd nykyé kir-
joittamisaikaa on ldhinnd viikonlop-
puisin, silld Essi vaihtoi oman alansa
toihin ja tydmatka piteni puoleentoista
tuntiin per suunta. Entisessé sisustus-

myyjan tyossa tavalliset ilta- ja aamu-
vuorot seké viikolle osuvat vapaapaivit
antoivat aikaa keskittyd bloggaamis-
harrastukseen toisella tapaa kuin kiin-
ted tyodaika viitend pdivana viikossa.

PALUU OMAN ALAN HOMMIIN

Essi ehti olla neljd vuotta myyjdné ko-
dintarviketavaratalon s&hkolaiteosas-
tolla. Tyon hin uskoo saaneensa sahko-
asentajataustansa ansiosta. Tuona aika-
na hén teki vain vihaisia sahkotoita.

— Tydkalujen nimet ovat valilld hu-
kassa, enké aina osaa arvioida, millais-
ta poranterda tarvitaan, ettd johto mah-
tuisi reidstd. Mutta hienoa on ollut huo-
mata nykyiselld saneeraustyémaalla,
ettd pystyn palauttamaan mieleen niita
asioita, joita aikanaan opiskelin.

Sdhkoasentajan kotona luulisi aina-
kin pistorasioita olevan riittdvéasti ja
valaistusratkaisujen olevan viimeisen
paalle. Vai kuinka?

— Monet néistd meiddn valoista pys-
tyy kyllad ajastamaan puhelimella. Se on
sellaista pienimuotoista taloautoma-
tilkkkaa. Kerran jo hankkimaani hdmaé-
rakytkintd etsiskelen edelleen. En suos-
tu ostamaan uutta, kun tiedén, ettd jos-
takin kéatkosté se vield 16ytyy.

Jutun yhteydessa kaytetyt katkelmat ovat
lainauksia Essin blogista. Kay lukemassa
liséa: www.stoori.fi/villa-pohjola
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—Tulemme usein treeneihin suoraa toista.
Monesti jollain meista on myds paivystysvuoro,
jolloin pitaa olla lahtovalmiudessa, Sebastian
Surakka kuvailee.

Raskas tyo, hevi harrastus

AKm  Sadhkoliiton  vilityksel-

1a kaksi vuotta sitten myonti-

méd kulttuuriapuraha kannusti
kotkalaisen Sebastian Surakan ja he-
vibdndi Multaimen tuottamaan oman
CD-levyn. Kolmesta kolmikymppises-
td sihkoasentajasta koostuva béandi on
soitellut ammattikouluajoista ldhtien
yhdessd melko sddannollisesti.

Nyt Karhulan teollisuuspuiston tree-
nikdmpaéastd jalostui ilmoille viides-
td biisistd koostuva hevilevy “Anteek-
siantamatonta”, jossa tuottaja-sdvelta-
jd-sanoittaja-laulaja-kitaristi ~ Sebasti-
an Surakan lisdksi soittavat basisti Jyr-
ki Joutsi ja rumpali Aki Rannikko.
Vierailevana vahvistuksena levylld pii-

Tummasavyista musiikkia soittavat Jyrki Joutsi,

Aki Rannikko ja Sebastian Surakka eivat ole
mitadan haudanvakavia heppuja. Huumorintajuisia
kavereita yhdistaa musiikin lisaksi myds luonnossa
liikkuminen, kalastus ja luontokuvaus.
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pahtaa kosketinsoittaja Markku Piip-
ponen. A#nittdjd ja miksaajana toimi
Simo Manninen. Kansitaiteesta vastaa
Krista Surakka, Sebastianin vaimo.

— Tama CD on tehty ihan omak-
si iloksi. Ei tdssd mitddn musiikillista
maailmanvalloitusta suunnitella ja an-
siotOissd aiotaan kédyda vastakin. Le-
vynteko oli mielenkiintoista ja muka-
vaa, hyvda vastapainoa tyélle, Elvera
OY:lléd verkostoasentajana tydskentele-
vé Sebastian Surakka summailee.

PIMEALLA PUOLELLA
Multain-béndin kolme salskeaa sih-
koammattilaista soittaa levyllddn tum-
maséavyistd metallimusiikkia. Jo bii-
sien nimet kertovat, ettd kyse ei todel-
lakaan ole mistddn humpparalleista.
”Anteeksiantamattoman” lisdksi levyl-
14 synkistellddn “Thmisen arvoitus”- ,
”Kuu tuijottaa meitd”- , ”Ei mitdédn, ei
ketddn” —ja "Poissa talveen mennessa”
—biisien tahdissa.

— Metallimusiikki on perinteisesti
mollivoittoista. Sanoitukset kisittele-
vét hyvin usein synkkié tai abstrakteja
asioita. Oma kiinnostus synkkédén mu-
siikkiin alkoi jo aivan nuorena, sanoo
10-vuotiaasta musiikkia ja kitaransoit-
toa opiskellut ja harrastanut Surakka.

— Se on hyvié vastapainoa tavallisel-
le elamalle. Sitd kautta pystyy kasitte-
lemédn eldménsd ikdvid asioita ja pur-
kamaan niité, arvioi puolestaan Jyrki

Joutsi, joka tydskentelee Kotkan kau-
pungin palveluksessa ja jonka vapaa-
aikaa tahdittaa vaimon ohella kaksi
pienté lasta.

— Metallimusiikki toimii my®s stres-
sin poistona. Vaimollakin on tapana
huudattaa kotimatkalla autossa kovaa
esim. Stam1nan musiikkia, kun on ol-
lut rankka pédiva toissd, Surakka nau-
rahtaa.

Rumpali Aki Rannikko muistuttaa,
ettd bandi tiivisti tyylilajinsa joskus slo-
ganiin ”"Kymissd taottua metallia”, joka
edelleen kuvaa hyvin Multaimen mu-
siikkia.

SYNKEITA SAUNDEJA

— Nykymusiikin sanoitukset ovat mi-
nun mielestd menneet vaan huonom-
paan suuntaa. Itsekédén en ole kovin ak-
tiivinen kirjoittaja. Olen silti yrittdnyt
pitédd jonkinlaista yhtendista linjaa aina
omissa sanoituksissa. Muokkaan sanoi-
tukset usein pétkisté, joita kirjoittelen
muistiin. Niitd sitten muokataan, jotta
sopivat oikeaan mittaan. Téllaisia niis-
ta sitten tulee, Sebastian Surakka ku-
vailee.

Hén pohtii, ettd sanoitus on aika sa-
manlaista kuin runoilu.

— Lauserakenteet pitdd muotoil-
la musiikkikappaleen osioon sopivak-
si. En koe olevani kovinkaan hyva tas-
sd hommassa, mutta treenaamalla tds-
sdkin kehittyy koko ajan.

BRECA N

Multaimen uudelta levylta l6ytyy raskas kitara,
paljon sar6a ja perimetallimainen kdhed-aaninen
vokalisointi silti selkealld laulannalla. Levya on
painatettu vain 50 kappaletta, joten helpommin
biisit ovat kuultavissa spotifyssa.

Multaimen synkeitd soundeja voi
kuunnella myo6s Spotifyssa. Valmiik-
si masentuneille musiikkia ei voi suo-
sitella, mutta huumorintajuista voi jo-
pa naurattaa, niin ankeaa kuvaa taitava
bédndi maalailee musiikillaan. Esimer-
kiksi levyn nimibiisi ” Anteeksiantama-
tonta” on totista tuuttausta, ja sanoitus
saa kylmat véreet selkédpiihin:

Eldmd on kdrsimys

joka alkaa syntymdisti
ja loppuu kuolemaan
tuomiot vaihtelevat
pitkistd sietdmdittomiin...



KEVAT ON VIHDOIN TAALLA!

Kotkan Eltelilla tydskentelevan Jyrki Salmen hienoja luontokuvia I6ytyy lisaa internetistad osoitteesta: https://www.flickr.com/photos/salman2000/

B KARKIMIES

VASTUULLINEN SOTE EI SYNNY HUTILOIMALLA

allituksen sotemalli ei toteuta
H sille asetettuja alkuperaisia yh-
teisesti kaikkien eduskuntapuoluei-
den jakamia tavoitteita.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uu-
distamisen tavoitteena on kaven-
taa ihmisten vélisia terveys- ja hyvin-
vointieroja ja taata yhdenvertaisten
sote-palveluiden saatavuus ja laa-
tu. Lisaksi uudistuksella on hillittava
palveluista aiheutuvien kustannuksi-
en kasvua. Hallitus on asettanut kol-
men miljardin euron kustannustason
alentamisen vuoteen 2029.

Edellisella hallituskaudella kes-
keinen keino tavoitteisiin paasemi-
seksi oli vastuun ja rahoituksen ko-
koaminen aiempaa suurempiin alu-
eisiin, jotka jarjestavat ja tuottavat
palvelut. Valmistelua tehtiin parla-
mentaarisesti ja siina olivat mukana
kaikki eduskuntapuolueet.

Sipilan hallitus kuitenkin paat-
ti esittaa palveluiden jarjestamisen
ja tuottamisen eriyttamisté toisis-
taan. Kéytannossa maakunnan val-
tiolta saamat verovarat siirtyvat asi-
akkaiden mukana yksityisille palve-
luiden tuottajille.

Sotekeskusta voi alkaa pyorittaa
ja markkinoida mika tahansa yritys,
joka ilmoittaa téyttavansa tietyt kri-

teerit. Maakunnan oma sotekeskus
joutuu kilpailemaan asiakkaista yksi-
tyisten suurten terveysfirmojen kans-
sa. Rahoitus tulee asiakkaan muka-
na riippumatta siita kayttaako tama
palveluita vai ei. Kutsunkin hallituk-
sen valinnanvapausmallia raha seu-
raa asiakasta -malliksi. Se rikkoo jo
nyt toimivat palvelut, joista monisai-
raat ja heikoimmassa asemassa ole-
vat ihmiset ja perheet talla hetkella
saavat tukea ja hoitoa.

Maakunnan kassaan jaljelle jaa-
villa rahoilla pitda maakunnan vasta-
ta kaikesta muusta toiminnasta: eri-
koissairaanhoidosta, lastensuojelus-
ta, vaativista sosiaalipalveluista ja
vanhusten palveluista.

Edes Ruotsissa maakunnissa jarjes-
tajaa ja tuottajaa ei ole erotettu toi-
sistaan. Ruotsi on kilpailuttanut ja
siten valinnut yksityiset terveysyri-
tykset, joiden palveluita ihmiset voi-
vat valintansa mukaan kayttaa. Ruot-
sissa toteutettiin aikanaan valin-
nanvapausmalli, jotta voidaan saa-
da liséé palveluita. Siella ei asetettu
saastotavoitetta kuten Suomessa.
Ruotsissa valinnanvapausmalli on

johtanut palvelujen saatavuuden pa-
ranemiseen varsinkin hyvin toimeen-
tulevilla, kun tavallisten ihmisten 1&-
hidissé saatavuus ei ole parantu-
nut, vaan jopa huonontunut. Palve-
lut ovat paremmin saatavilla siella,
missa ihmiset ovat terveita ja mak-
sukykyisia. Huonommin siella, missa
ihmiset ovat sairaita ja vahemmaén
maksukykyisia.

Valinnanvapausmallin keskeiset
ongelmat liittyvat juuri kannustei-
siin ja rahoitukseen, jotka on nos-
tettu esiin useissa taloustieteilijoi-
den kommenteissa. Huonosti asete-
tut kannusteet vaikeuttavat kustan-
nusten hillintéda ja luovat kustannus-
paineita seka voivat johtaa terveiden
ylihoitoon ja sairaiden alihoitoon.

On mahdollista, etta hallituksen
malli mahdollistaa sen, ettd yksityi-
sen sote-keskuksen kannattaa haalia
asiakkaikseen ihmiset, jotka tarvitse-
vat vain vahan hoitoa. Paljon hoitoa
tarvitsevista ihmisista yrityksen kan-
nattaa hankkiutua eroon, eli saada
heidat pysymaan pois palvelusta tai
vaihtamaan sote-keskusta tai hakeu-
tumaan maakunnan liikelaitoksen
erityistason palveluiden piiriin.

Viimeisimpana tietona rahoituk-
sen osalta on, ettd ennen sote-uu-

distuksen voimaantuloa ihmisille tul-
taisiin laskemaan hinta, joka hénes-
ta maksetaan terveysyritykselle tai
maakunnan sote-keskukselle. Ky-
seessa on ns. kapitaatiokorvausmal-
li, jossa tietoja on tarkoitus yhdistaa
mm. Kelasta, Vaestorekisterikeskuk-
sesta, Tilastokeskuksesta sek&d Oma-
kanta-tietokannasta.

Meidan ei myoskaan pida hyvak-
sya julkisten palveluiden ajamista
vapaille markkinoille voitontavoitte-
lun logiikkaan. Voittojen sijasta kaik-
ki veroeuromme on kaytettava ihmis-
ten hoidon varmistamiseen. Riskina
on, etta osa palveluntuottajayrityk-
sista ei maksa verojaan taysimaarai-
sesti Suomeen.

Vaitan, ettéd rahoitusmallista seuraa
myds pahimmillaan suunnaton maa-
ra riitoja maakuntien ja yksityisten
palvelun tuottajien valilla siita, mis-
ta yksityisen yrityksen kuuluu vasta-
ta. Riitojen suurin moottori on yksi-
tyisten yritysten valttamaton voiton
tavoittelu. Osakeyhtion on lain mu-
kaan aina tuotettava voittoa. Voit-

to maksetaan veroillamme. Yrityksen
rahoittaja- ja sijoittajapiireissa ei hy-

valla katsota, jos yritys ei kykene riit-
tavasti tuottamaan voittoja ja osinko-
ja omistajilleen.

Kun markkinat kerran avataan,
siitd on mahdotonta enaa peraan-
tya. Suomeen syntyy amerikkalai-
nen malli, jossa vakuutusyhtiona toi-
mii maakunta. Maakunta saa rahoi-
tuksen valtiolta. Maakunta ei voi pe-
ria edes veroja ja siten varmistaa riit-
tavien palveluiden rahoitusta.

Sote-uudistus on vélttamattoman
tehda, mutta se on tehtéava niin, ettad
alkuperaisiin tavoitteisiin paastaan.

Suuren muutoksen valmistelussa
on noudatettava huolellisuutta. Kes-
kiossa on oltava kansalaisten etu ja
oikeudet sekéa vastuu yhteisista va-
roista ja toiminnan vaikuttavuudesta.

TUULA HAATAINEN
Eduskunnan varapuhemies
Kansanedustaja,sdp
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Tyﬁvilorqn-vaihtuessa Olvin s@hk

tyﬁﬁj_qpﬁlessa on hetken taysi miehitys.
Kol@ivuorotydssi tehtaalla on tavallisesti
paikalla kaksi sahkoasentajaa.

Kuvassa vasemmalta Lasse Vifieri,

Jarmo Kauppinen, Sakari [akku‘nen,

Timo| Huttunen, Vaind Ohtonen jajukka Sonninen.

OLVILLA ON KAYR

I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

oskaan ei ole tullut mieleen
vaihtaa tyopaikkaa, vaikka
jokunen tarjouskin on vuo-
sien varrella tullut, sanoo yli 30 vuot-
ta Olvi Oy:n virvoitusjuomatehtaalla [i-
salmessa tydskennellyt sdhkoasentaja
Jarmo Kauppinen.

Hén tiivistdd viihtymisen syyksi sen,
ettd firmassa ovat asiat hyvin ja “kay-
riat kohdallaan”. Yhtion menestys né-
kyy myds tyontekijoiden hyvinvointi-
na. [Imaisten limsojen ohella se merkit-

see palkansaajille vuosittain esimerkik-
sireiluja tulospalkkioita.

Myos Kauppisen viisi kollegaa huip-
pusiistilld sdhkodosastolla ja sdhkékun-
nossapidon tyonjohtaja Lasse Viheri
vahvistavat késitystd mallitydmaasta,
jossa tyokalujen ja tuotantovélineiden
lisdksi myos tyontekijat ovat kunnossa
ja valmiudessa.

"SAHKARIT TUNTEVAT
NOIN VIIDEN
HEHTAARIN TEHDAS-
ALUEEN MONET
SOPUKAT JA KONEET
VARMASTI PARHAITEN.”
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Aurinkoisena maaliskuisena iltapdi-
védnd sdhkoosastolla on vuoronvaihto,
jossa pois lahtevat séhkodasentajat ehti-
viét viestid tuleville, ettd mitddn akuut-
tia ei ole tekeilla.

— Témi on paras tilanne tehtaalle,
kun tuotanto pelaa ja sdhkérit joutavat
juoda kahvinsa rauhassa, Viheri toteaa.

ENNAKKOHUOLTO

VAHENTAA VIKOJA

Viheri kertoo, ettd yhd enemmén sih-
koosastolla satsataan ennakkohuoltoi-
hin, jolloin viankorjaustarve on vihen-
tynyt. Osa sdhkotoiminnoista pitda tar-
kistaa viikoittain ja turvapiirit tarkaste-
taan kahdesti vuodessa. Monet sdhko-
laitteet ovat lisdksi etdvalvonnassa, jota
seurataan siahkodosastolta késin.

— Viikon mittainen vuosihuoltokin on
nykyddn kutistunut noin neljaén pai-
védn, kun systemaattista ennakkohuol-
toa ja tarkistuksia tehddén kaiken aikaa
kiireellisempien téiden vilissé.

Sdhkoasennuksia pyritddn tekeméaédn
silloin kun linja ei ole toiminnassa.
Tuotanto ja panimo py0rivdt myos vii-
konloppuisin, joten myds pdivystéjille
riittda toita.

El KAHTA SAMANLAISTA PAIVAA
Kaikki sdhkdosaston asentajat ovat sa-
maa mieltd siitd, mikd on parasta Olvil-
la olossa.

Sahkdasentaja Jarmo Kauppinen tuntee Olvin tehtaan sahkolaitteet kuin omat taskunsa.
Pienet ja isot viat hoituvat vuosikymmenten tuomalla kokemuksella.

— Sahkotyot tehtaalla ovat niin vaih-
televia, ettd kahta samanlaista tyopéi-
véd ei vuosiin mahdu. Meille kuuluvat
kaikki tehtaan sdhkotyot puolentois-
ta voltin paristosta 10 kilovoltin janni-
tet6ihin, Jarmo Kauppinen summailee.

Tavallisimmin vastaantulevia t6ita
ovat muun muassa servovahvistimien
ja antureiden vaihdot. Suurena apuna
viankorjauksissa on nykyéaén tietokone,
tabletti tai kinnykkd, joiden avulla sdh-
koasentaja loytéa laitteen korjaushisto-
rian ja voi sen avulla paételld, mistd vi-
an todennékoisimmin 16ytaa.

Kolmessa vuorossa toitéd tekevé pie-
ni sdhkoasentajaporukka on ylped am-
mattitaidostaan mutta myos hyvasta
yhteishengestddn. Ison, monessa vai-
heessa rakennetun tehtaan huolto- ja
kunnossapito vaatii pitkdn perehty-
misen tuotantolaitokseen ja sen ko-
neisiin sekd monen erityisasian opet-
telua.

— Séhkérit tuntevat noin viiden heh-
taarin tehdasalueen monet sopukat ja
koneet varmasti parhaiten. Jos linjal-
la tulee vika, sdhkdasentaja kutsutaan
ensimmadisend hitiin. Eikd me kaihde-
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Suuri on kaunista. Olvin keittdmdssé,
méaskaamossa ja linjoilla kulkevat miljoo-
nat litrat. Muutama tyontekija hallitsee
etdvalvontalaitteiden avulla valtavia pro-
sesseja. Kaikkialla on siistia ja sujuvaa.
Suurempaa sapinaa syntyy vain keraily-
varastossa, josta tuotteet lahtevat paljolti
robottikeraimien avulla kauppoihin.

e Olvin paékonttori ja tuotantolaitos sijaitsevat lisalmessa ja myynti- seka markkinointitoimis-
to Helsingissa. Vuonna 1878 perustettu Olvi Oyj on suomalainen panimoyritys, jonka suurin
omistaja on saatid. Se on ns. kivijalka-omistaja, joka vuosittain tukee useita kymmenia kohtei-
ta, mm. professuureja Kuopion Yliopistossa ja Helsingin uutta lastensairaalaa.

e Olvi-konsernin tytaryhtitt sijaitsevat Virossa, Latviassa, Liettuassa ja Valko-Venajalla. Kon-
sernin liikevaihto vuonna 2017 345 miljoonaa euroa ja henkildmaara 1783. Viime vuonna Ol-
vi-konserni valmisti 643 miljoonaa litraa juomia.

e Olvi valmistaa oluita, siidereita, lonkeroita, virvoitusjuomia, kivennais- ja vitamiinivesia, ur-
heilu- ja energiajuomia.

Vaino Ohtosella ja Jarmo Kauppisella on yhteensa 60 vuoden tyokokemus Olvilta.

ta tarvittaessa tarttumasta mekaanisiin-
kin korjauksiin, Kauppinen kollegoi-
neen vakuuttaa.

SAHKOLIITTOLAISILLE

OMIA MAARAYKSIA

Olvin tyontekijoihin noudatetaan Suo-
men Elintarviketyoldisten sopimusta
ja suurin osa tehtaan 350 tyontekijdsta
on SEL:in jisenid. Sdhkoasentajat kuu-
luvat Sdhkoliittoon ja heille on oma lii-
tdnndissopimuksensa, jossa mééritel-
lddn esimerkiksi sdhkdétyoturvallisuu-
teen liittyvid asioita.

Usealla Olvin sdhkoasentajalla on
vihred lippalakki merkkina siitd, ettd
sen alla on ensiapukoulutuksen kaynyt
henkils.

— Meilld voi suorittaa myos tyotur-
vallisuuskortin sddnnollisin vélein. Sa-
moin jannitetyokurssi jarjestetddn la-
hes vuosittain, Lasse Viheri listaa ja tar-
kentaa, ettd tehtaan suurimmat urakat,
esimerkiksi muuntajien vaihdot, teete-
tdédn padsdantodisesti ulkopuolisilla ura-
koitsijoilla.

Olvin sdhkoasentajat ovat osasto
065:n, [isalmen Sdhkotyontekijédin jase-

nid. Jarmo Kauppinen on pariinkin ot-
teeseen ollut osastonsa sihteerina.

JOHTO ARVOSTAA

OSAAVIA TEKIJOITA

— Olvi-konsernin myynti nousi viime
vuonna uuteen enndtykseen. Samal-
la kannattavuus kehittyi suotuisasti ja
vuoden 2017 liikevoitto ja tilikauden
tulos olivat historian parhaat. Tuloksen
lisdksi konsernin tase on hyvin vahva.

Nédin tiivisti toimitusjohtaja Lasse
Aho luotsaamansa konsernin tilanteen
helmikuussa julkistetussa tilinpaatok-
sessd. Erityisen tyytyvédinen hian on ko-
timaan tuotantoon ja myyntiin.

— Suomessa myynti on kasvanut 12,2
prosenttia ldhestyen 200 miljoonan lit-
ran rajaa ja olemme vahvistaneet koko-
naismarkkinaosuutta.

Aho muistuttaa, ettd Iisalmessa on

tehty myds isoja investointeja.

— Asken valmistunut limpo6voimala
oli yritykselle iso investointi, suuruu-
deltaan noin 5,5 miljoonaa euroa. Siir-
ryimme kayttdmédn uusiutuvaa ener-
giaa, joka on myo6s ympdaristoystaval-
listd ja piipusta suhahtaa taivaalle vain
vesihoyrya.

Toimitusjohtaja arvostaa yrityksensa
osaavia tyontekijoitd, joita lisalmen yk-
sikdssd on noin 350.

— Sdhkomiesten ja koko kunnossapi-
to-osaston merkitys yritykselle on erit-
tdin tdrked. He pitdvit pyordt pyori-
mdissd ja mahdollistavat osaltaan hy-
vén tuotannollisen suoriutumisen.

Lasse Aho toteaa, ettd Olvin henki-
16stolla on mahdollisuus noin yhden
kuukauden suuruiseen tulospalkkaan,
mikéli tavoitteet vuositasolla saavute-
taan. @
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AARIOLOT
VAATIVAT
AARIMMAISI

RATKAISUJA

JAA. OLJY. KUUMUUS. Tyési on kaikkea muuta kuin tavallista.
Siksi JALAS® on kehittanyt erityisen Heavy Duty - turvajalkine-
javarsikenkamalliston todella vaativiin olosuhteisiin.

Kuuntelimme ammattilaisia ja yhdistimme heidan antamansa
palautteen Jalaksen sadan vuoden aikana saamaan kokemuk-
seen jalkineiden valmistamisesta. Tutkimus- ja tuotekehitys-
tiimimme teki kymmenia testeja. Lopputuloksena on JALAS®
Heavy Duty -mallisto, jossa huipputason turvallisuus yhdistyy
ergonomiaan, mukavuuteen ja kylmyydeltad suojaamiseen.

Lisatietoja JALAS.COM

m/NINce
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VIETA PERHEJUHLAT
KAARNIEMESSA

Synttérit, valmistujaiset, rippijuhlat,
haajuhlat, sukukokous... Jos olet jar-
jestaméassa 30 hengen tai pienem-
pia juhlia, pida mielessa Kaarnie-
men kokoustila. S&hkéliiton oman
Kotkassa sijaitsevan lomapaikan ko-
koustila on kuin tehty lamminhenki-
siin kekkereihin.

Kokoustilan kertavuokra on vain
35 euroa Sahkoliiton jasenelta.

Juhlien viettdminen Kaarniemes-
sa on sikalikin katevaa, etté alueelta
voi samalla varata majoituksen. Tar-
jolla on perhehuoneita, hirsimokkeja,
asuntovaunu- ja telttapaikkoja.

Kaarniemen hinnasto ja varausjér-
Jestelma: www.sahkoliitto.fi > Edut
Jja palvelut > Omat lomapaikat, jois-
sa viihtyy

KOULUTUKSEEN OSALLIS-
TUJA, MUISTA NAMA!

e Liitto korvaa matkakulut julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan. Jos
kaytat omaa autoa ja kyydissasi on
muitakin kurssilaisia, korvaus 0,23
€/km maksetaan vain sinulle eli au-
ton kayttajalle. TSL:n kurssien kulut
korvataan TSL:n ohjeen mukaan.

e Lentokoneella ja taksilla mat-
kustaminen korvataan vain erityis-
tapauksissa, ja niista on aina sovit-
tava ennakkoon liiton koulutusyksi-
kdn kanssa. Ota silloin yhteyttd kou-
lutusasiantuntija Tarja Toppariin tar-
ja.toppari@sahkoliitto.fi tai puh. 050
409 8469.

e Matkakulut korvataan aina osal-
listujaa lahinna olevan kurssipaikan
mukaan. Osallistu siis lahimmalle
kurssille, vaikka liitto jarjestaisi sa-
moja kursseja muuallakin.

e Sahkoliitto varaa majoituksen
kurssipaikkakunnalla ilmoittautu-
misten perusteella eika korvaa kuin
kurssiin liittyvan majoituksen. Ala
siis varaa itse hotellia. Kurssipaikka-
kunnalla asuville ei varata eika kor-
vata majoitusta. Jos olet maininnut
ilmoittautumisesi yhteydessa tarvit-
sevasi majoitusta mutta et tarvitse-
kaan sita, tamakin tieto kannattaa
hetimiten ilmoittaa koulutusasian-
tuntijalle.

e Jos sinulla on tarve majoittua

JASEN TAYTTAA (Kasin taytettdessa kirjoitetaan suuraakkosilla)

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Ammattiyhdistysjasenmak

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS

su liitolle ja tyottémyyskassalle

Perintasopimuksen saapumispdiva osaston e

dustajalle tai littoon

Henkilstiedot Sukunimi ja etunimet Henkilttunnus
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka
Puhelin Matkapuhelin Sahkdposti
Aidinkieli Kansalaisuus
I:] Suomi [:l Ruotsi [:l Muu, mika I:l Suomi D Muu, mika
Jisenyystiedot Ammattiosaston nimi Osaston numero Séahkdliittoon liittymispaiva
[ ] uusijasen [[] Tyspaikka vaihtuu [ ] osasto vaintuu [ ] Liitto vaihtuu
Edellinen ammattiliitto/tyéttdmyyskassa Jésenyysaika edellisessa litossa
Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika
D Maksava jasen D Vapaajésen |:| Opiskelijajasen
Tybsuhde Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tybsuhteen alkamisaika
Tybsuhteen laatu Tytnantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. chje)
D Kokoaikatyd D Osa-aikatyd
Omistatko tai omistaako perheenjésenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tytskentelet (ks. ohje)
[ JEi [ ] Kyna %
Jasenmaksun
perinta I:] Tyonantaja perii jasenmaksun I:l Maksan itse jasenmaksun (Sahkaliitto lahettaa sinulle maksuviitteet kotiin.)
Valtuutus ja

voimassaolo-
aika

Muista toimittaa perintdsopimus tyénantajalle/palkanlaskentaan jisenmaksuperinnén aloittamista varten! Talla

valtakirjalla tydnantaja perii liiton ja tysttdmyyskassan jadsenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta

kokonaisansiosta.

Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tydnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myos tyottdmyyskassan perimaan
jésenmaksun tyéttémyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista liton/tyéttémyyskassan voimassa olevien
paatésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tydsuhteen
paattyessa valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintaan kuukauden
kuluessa. T4lla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintasopimus. Jos vaihdan liittoa/kassaa,
litto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

I:] Valtuutan ammattiliiton/tybttémyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattilittoon/tyéttémyyskassaan

Jéasenen
allekirjoitus

Paivéays Allekirjoitus

Osoitetietojani ei saa kayttad muuhun
kuin jésenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myds tydnantajatiedot)

TyBnantaja Yrityksen virallinen nimi Puhelin Tydnantajan Y-tunnus
Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
Tilittsja/ Tilittaja/selvittaja (taytetdan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
selvittaja
L&hiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkodposti
Yhteyshenkils Yhteyshenkild (tilitysten ja perinndn suorittaja) Puhelin Faksi
Selvitysmuoto/ Konekielinen Ty6nantajan Liiton
maksutapa selvitys omalista [ ] Iahettamalista [ ] viitetilsiirrot [] vitetista [ ] Viestillinen
Jisenmaksun Jasenmaksun perinta alkaa (palkkajakson ensimmadinen paiva)
perinta
TySnantajan Paivays Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys
allekirjoitus
Jos maksat jaisenmaksun itse suoraan liitolle, tyénantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii jasenmaksun, heille ja& yksi lomakekappale ja
jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Suosittelijan nimi Suosittelijan jasennumero tai syntymaaika
Jasenyytta ) jan) il
suositteli

Lomakenumero PHo/17.10.17

kurssipaikkakunnalle kurssin alka-
mista edeltavana paivana, voit hakea
siita korvausta esimerkiksi omalta
ammattiosastoltasi tai sinun on vas-
tattava kustannuksista itse (ei koske
Kiljavan opiston kursseja).

e Matka- ja muiden kulujen kor-

vaaminen edellyttaa, etta osallistut

téysipainoisesti kurssille. Liitolla on
oikeus laskuttaa syntyneet kulut, jos
et ilmoita peruutuksesta kurssikut-

sussa mainittuun maardaikaan men-
nessa. Yhta tarkeaa kuin kurssille il-
moittautuminen on kurssipaikan pe-

ruuttaminen siksikin, etta silloin pe-
ruutuspaikkaa jonottava jasen saa
mahdollisuuden osallistua kurssille.
e Mikali sinulla on laakarintodis-
tus tai muu todistettavissa oleva syy
poissaololle, aiheutuneita kuluja ei
laskuteta. Kaikista poikkeavista toi-

TS

mista on keskusteltava liiton koulu-
tusasiantuntijan kanssa.

Katso myés Séhkéliiton koulutusoh-

Jesédéntd: www.sahkoliitto.fi > Edut
Ja palvelut > Laadukasta koulutusta
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JASENIIMME.

keskiossa
tyoehdot

Remonttia toissd, "vastapainoksi” remonttia myos kotona...
Ilkka Palosaari sai tyomaalla hyvéé oppia pistorasioiden
siirtdmisesta kotiremonttiaankin varten.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA B KUVA: ILKKA PALOSAARI

i ole ihan kerta eikéd kaksikaan,
E kun Ilkka Palosaari mainitsee

sanan tydehdot. Ne olivat vah-
vin peruste liittyd Sdhkdliittoon, ja nii-
den merkitystd han korostaa jasenyytta
harkitseville.

—Minusta tuli sdhkéliittolainen aivan
oman ajatustyoni ansiosta. Tyontekijoi-
den on tdrkedd olla aktiivisia ja jéarjes-
tdytyneitd, jotta tyonantajaliittojen tyo-
ehtojen heikennysyritykset pystytddn
torjumaan.

—Jos ei halua pitdé kiinni hyvista tyo-
ehdoista, ei kannata liitty4 liittoonkaan.
Tyodnantajat eivit huvikseen jakele etu-
ja; kylld ne on yhdessa taisteltu, hén jy-
rahtda.

Tyoehdot korostuvat myos jasenyy-
den tuomien etujen joukossa.

— Arvostan niitd liiton tarjoamista
eduista eniten. Tuoreena jdsenend en
ole edes vield ehtinyt hyddyntda alen-
nuksia ja muuta aineellista hyvaa, mut-
ta tydehdot on neuvoteltu minunkin
puolestani.

REMONTISSA PALJASTUU
"POIKKEUKSEN POIKKEUKSIA”
Voi olla, ettei Ilkasta olisi tullut sahko-

asentajaa ensinkdén, ellei hén olisi toi-
minut aikaisemmin isdnnditsijana. Sil-

3x
nain hiityt
jaseneksi

@0c00cc0ccc00cc000000000000000000
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loin herési kiinnostus tietdd, milta sa-
neeraustyomailla néyttda. Edessa oli T-
risteys: toisessa suunnassa putkiasen-
tajaksi opiskeleminen, toisessa sdhko-
asentajaksi. Sihko vei voiton.

Ja eik6s mies nyt tydskentele juuri sa-
neeraustydmaalla pddkaupunkiseudul-
la. Purkuvaihe on ollut opettavainen ja
rankkakin.

— Remonttikohteissa eteen tulee
usein “poikkeuksen poikkeuksia”.

Uudiskohteessa sdahkot tehddan alus-
ta loppuun, mika tekee tyostd selke-
d4. Purkamisen ja yllatyksien lisédksi
remonttitydmaalla rassaa tavaroiden
kuljettaminen. Kun rakennetaan aivan
uutta, apuna on nosturit ja tydmaahis-
sit, mutta remontin keskelle niité ei ai-
na ole mahdollista saada. Ihanteellisin
tyomaa olisikin uudiskohde aivan koti-
nurkilla, mutta sellaisia ei ole ndkopii-
rissa.

PUURTAMISTA PURNAAMATTA
Rauhallisuus, kokemus ja ahkeruus. Ne
Ilkka listaa vahvuuksikseen tyontekija-
né.

—En ehki ole se porukan nopein mut-
ta jaksan puurtaa pdivisté toiseen pur-
naamatta. Ymmarrdn myos kaikkien
omat roolit organisaatiossa.

o TAYTA JA LAHETA SAHKOINEN LOMAKE NETTISIVUILLAMME
o TAYTA LOMAKE NETTISIVUILLAMME, TULOSTA JA LAHETA

* TILAA LITTYMISLOMAKE LIITOSTA, TAYTA JA LAHETA

Hyvéssd porukassa tyoskentelemi-
nen maistuu yksin tekemistd parem-
min. Yksin homma voisi menné anke-
aksi puurtamiseksi.

Palkitsevinta hdnestd on, kun onnis-
tuu tekemddn tyén hyvin, virheetto-
masti ja siististi.

LEPPOISAMPAA

ELAMAA LOHJALLA

Kun Ilkka perheineen muutti Lohjalle
vaimonsa lapsuudenkotia asuttamaan,
ei ollut harhaluuloja, ettd paikkakun-
nalta l6ytyisi sihkodalan toitd. Yleisesti-
kédn tyotd ei seudulla riitd kaikille ty6-
ikéisille. Lohjalta kdydadédn toissd paa-
kaupunkiseudulla, ja onneksi matkaa
on vain muutamia kymmenia kilomet-
reja.

Tyo6paikkojen puutteesta huolimatta
paikkakunnalla on monia valtteja puo-
lellaan.

— Eldama on hitaampaa ja ilma puh-
taampaa. Lasten koulukin pitdd mei-
dat tadllda. Emme ole moneen vuoteen
muuttamassa, vaikka muuten voisin-
kin kuvitella asuvani ihan misséa vain,
kunhan lapset ovat ldhelld. Nykydin
voi tietysti olla kaukanakin ldhelld,
kun on sdhkd&postit ja WhatsAppit kay-
tossa. ..

@0c00cc0ccc00cc000000000000000000

KANTARELLIKOIRAA
KOULUTTAMAAN

Voiko vakavissaan puhua tydn vasta-
painosta, jos saneeraustydmaalla ty0s-
kentelevd mies mainitsee harrastuk-
sekseen oman talon remontoimisen?
Ty6 tekijddnsd opettaa, silld pistorasi-
oiden siirtdminen ja kdytostd poistami-
nen oli kotona helppoa, kun sen oli teh-
nyt jo tydmaalla.

Ilkka suunnittelee elvyttdvansda myos
muita harrastuksiaan vuosien tauon
jalkeen. Lista on hengéstyttava.

— Tarkoitus on alkaa maastopyoréil-
14 lasten kanssa, kouluttaa koira hais-
tamaan kantarellit, pystyttdd kasvihuo-
ne, nikkaroida uusi sohva ja muutama
muukin huonekalu.

Téarkeintd on kuitenkin perheen
kanssa vietetty aika. Laatuajaksi riittad
elokuvien katsominen ja kaikenlaisista
asioista yhdessd jutteleminen.

Ilkan resepti tydstd palautumiseen on
pdivittdinen venyttely, hyvit younet ja
terveellinen ruoka.

— En tied4, millaista rakennuksilla on
aiempina vuosikymmenina ollut, mut-
ta nykyédén jo nuoretkin tyontekijét vai-
kuttavat olevan melko visyksissa. Kaik-
kien tekijoiden tahti on kova, eikéa sei-
soskelijoita tyomailla ole. ®

LUE LISAA:
www.sahkoliitto.fi > Liity jaseneksi
*Séahkoliiton jasenmaksu on 1,45 prosenttia

veronalaisesta tulosta, ja se on vahennyskelpoinen
verotuksessa!




B TYOTTOMYYSKASSA

Puhelinpaivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00,
perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00
Hakemusten postitusosoite: Sdhkoalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Lomautettu &
aktiivimalli -
mika neuvoksi?

Aktivimalrvemat e

hakemuksesi
kassassa

Nain

selenee

Sahkoalojen tyottomyyskassa seuraa
ansiopéivarahaa saavien jasentensa
aktiivisuutta koko 65 maksupéivéan
tarkastelujakson ajan. Keradmme
hakemuksestasi tiedot jakson aikana
tekemistasi tyopaivista ja paivista,
jolloin olet osallistunut ty6llistymista
edistavaan palveluun. Mahdollisen
yritystoimintasi tuloja seurataan ha-
kemuksesi liitteena toimittamiesi tu-
loselvitysten avulla.

Muista siis ilmoittaa tiedot aktiivi-
suudestasi ansiopaivarahahakemuk-
sessasi ja liittaa hakemukseesi tar-
vittavat liitteet.

2.

Kassa tarkistaa hakemuksestasi,
oletko tehnyt tarkastelujakson aikana
riittavasti aktiivimallin edellyttamaa
maaraa tyota tai tayttyyko aktiivi-
suusedellytys jotenkin muuten. Kas-
sa seuraa myos sita, 10ytyykd sinulta
jokin poissulkutilanne, jonka aikana
aktiivisuutta ei edellyteta: olet hake-
nut tyokyvyttémyyselaketta ja elake-
hakemuksesi on vireilla elakelaitok-
sessa, toimit omais- tai perhehoitaja-

B

aa kasittelya

na tai saat etuutta tydkyvyttomyyden
tai sairauden vuoksi.

Tarkastelujakson aikana voi tapah-
tua myo6s jokin ns. nollaustilanne,
jolloin tarkastelujakso alkaakin alus-
ta. Nollauksen voi aiheuttaa esimer-
kiksi karenssi.

3.

Mikali aktiivisuusedellytys tayttyy
tarkastelujakson aikana, ty6ttomyys-
kassa ei anna uutta paatosta tyotto-
myyspaivarahastasi, vaan maksu jat-
kuu entisellaan. Mikali edellytys ei
tayty, kassa antaa paatoksen alenne-
tusta paivarahasta. Tyottomyyspaiva-
rahasi alenee 4,65 prosenttia, joka
vastaa noin yhtd maksupéivaa kuu-
kaudessa.

Alennettua péivarahaa maksetaan
seuraavan tarkastelujakson ajan, ja
sen jalkeen kassa tutkii uudelleen,
jatketaanko paivarahan maksamis-
ta alennettuna vai nouseeko se nor-
maalitasolle. Paivarahaa ei pienen-
netd enda uudelleen seuraavan tar-
kastelujakson jalkeen, vaan alennus
on aina enintaan 4,65 prosenttia
normaalitasosta.

—

Aktiivisuuden seuranta lisaa tyota
ty6ttdmyyskassassa, ja hakemusten
kasittely saattaa ruuhkautua aina-
kin alkuvaiheessa, kun asia on uusi
seka hakijoille ettad kassalle. Myos
kassan puhelinpalvelu saattaa ruuh-
kautua aktiivimallia koskevista ky-
selyista.

Aktiivimallin toimeenpanoa on
hankaloittanut se, etté viime vai-
heessa siihen paatettiin ottaa mu-
kaan myos sellaisia tyollisyytta edis-
tévia palveluja tai toimenpitei-
t4, joista kassa ei saa TE-toimistol-
ta lausuntoa. Niita on selvitettava
ty6ttémien toimittamien selvitysten
avulla, ja kassa joutuu usein ole-
maan yhteydessa myés TE-toimis-
toon selvittaakseen, téyttaako palve-
lu aktiivisuuden edellytykset.

Sahkoalojen tyottdmyyskassa pyr-
kii tiedottamaan aktiivimalliin liit-
tyvistd asioista edelleen Vasama-
lehdessa ja Sahkaliiton nettisivul-
la. Jasenille on lahetetty maaliskuun
alussa aktiivimallista kertova tiedo-
tekirje, ja myos ns. lisapaivilla ole-
ville lahetettiin kirje lisapaiviin ja
elakeoikeuteen liittyen. B

Lomautettujen asema aktiivimallis-
sa on kaksijakoinen: osalta edellyte-
téan aktiivisuusedellytyksen ehtojen
téyttamista, osalta ei. Kumpaan ryh-
méaan sina kuulut?

Aktiivimalli koskee sinua, jos:

e olet kokoaikaisesti lomautettuna
ja olet saanut ty6ttémyysetuutta yh-
tajaksoisesti 64 maksupaivaa tai pi-
dempaan

Aktiivimalli ei koske sinua, jos:

e olet kokoaikaisesti lomautettuna ja
olet saanut tydttomyysetuutta yhta-
jaksoisesti enintaan 64 paivaa

e lomautuksesi koskee vain osaa tyo-
viikon paivista (esimerkiksi ma ja ke
kokoaikatydssa, ti, to ja pe lomautet-
tu kokonaan) tai olet lomautettu viik-
ko—viikko-periaatteella

Maksupaivien seuranta alkaa alusta,
mikali paivarahan maksatus katkeaa
valilla. Yhden paivankin katkos mak-
sussa riittaa siihen, etta 64 paivan
jakso alkaa alusta.

Kassan

tilit nahtavilla

Sahkoalojen tyottomyyskassan toimintakertomus, tilinpaatos ja tilintar-
kastajien kertomus lausuntoineen vuodelta 2017 ovat kassan séantdjen
23 pykaldn 3 momentin edellyttamalla tavalla nahtévina kassan toimis-
tossa osoitteessa Aleksanterinkatu 15, Tampere.

Asiakirjoihin voi tutustua 11.-15.6.2018 kello 9-15.

Mikali aktiivimalli koskee sinua,
ty6ttdmyyskassa seuraa aktiivisuut-
tasi ja edellyttda sinulta seuraavien
65 maksupaivan aikana jotakin seu-
raavista:
o teet palkkaty6td vahintaan 18 tun-
tia, ja palkkasi on tyéehtosopimuk-
sen mukainen tai vahintaan 6,91 €/t
e ansaitset yritystoiminnassasi va-
hintaan 241,04 €
e osallistut 5 paivaa tydllistymista
edistédvaan palveluun
e osallistut 5 paivaa muuhun tydvoi-
maviranomaisen jarjestamaan, tyol-
listymisen edellytyksia parantavaan
palveluun tai toimintaan
e osallistut 5 paivaa muuhun rekry-
tointia tukevaan toimintaan, jonka
ajalta sinulle maksetaan ty6ttomyy-
setuutta

Muista siis ilmoittaa ansiopaivéa-
rahahakemuksessasi tiedot aktiivi-
suudestasi ja liittaa siihen tarvitta-
vat liitteet. B

lImoittaudu TE-toimistoon tyénhaki-
jaksi tayttamalla sahkoinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.te-
palvelut.fi viimeistd&n ensimmaise-
na tyéttdmyyspaivanasi. Oikeutesi
tyéttdmyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet ty6tto-
myyskassan sahkoisessa asiointi-
palvelussa. Loydat sen osoittees-

ta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskas-
sa. Voit |ahettaa hakemuksen ja liit-

teet myds postitse osoitteeseen Sah-
koalojen tyottomyyskassa, PL 774,
33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI JA SEN
LITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LIITA HAKEMUKSEESI

SEURAAVAT DOKUMENTIT:

. Palkkatodistus vahintaan tyot-
tomyytta edeltaneeltd 26

tyossaoloviikolta. Todistukses-
sa pitaa nakya ennakonpidéa-
tyksen alainen tulo seké sii-
hen sisaltyva lomaraha ja kor-
vaus.

. Jéljennos irtisanomis- tai lo-
mautusilmoituksesta.

Jéljennos tyésopimuksesta.

Mikali saat elaketta,
liitda mukaan myos:

Jaljennos

elakepaatoksesta.

Jos joudut tyottomaéksi tai lomautetuksi

Mikali sinulla on sivutoimista yritys-

toimintaa, liitd mukaan:

. Jéljennds viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen tyottomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyottomyyskassa saa verotiedot suo-
raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidatysprosenttia korote-

taan vahintaan 25 prosenttiin ansio-
paivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopaivarahan ennakonpidatys
tehdaén silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin
korottamista.
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VOLTTIPAIVILLE

AULANGON AURINKOON:!

I TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO

ahkoliittolaisten oma kesatapah-
Stuma Volttipaivat (aluksi Ret-
keilypaivat) palaa 52 vuoden tau-
on jalkeen Hdmeenlinnan Aulangol-
le. Kuuluisa matkailunahtavyys ja
jarjestelyista vastaava ammattiosas-
to, Hameenlinnan Sahkotyontekijat
kutsuvat sahkéliittolaisia viihtymaén
17.-19. elokuuta jarjestettavaan ta-
pahtumaan, joka tarjoaa elamyksia
kulttuurista kulinarismiin ja liikun-
nasta lekotteluun.

— Toivotamme kaikki jasenet per-
heineen tervetulleiksi viettdméaan
kaunista elokuista viikonloppua Au-
langolle, tiivistaa jarjestelytoimikun-
nan vetaja Jari Korpela, joka odottaa
Volttipaiville yli 300 kavijaa.

— Tavoite on ihan realistinen. Ha-
meenlinnaan on niin hyvat yhteydet
koko Suomesta ja Aulanko kylpyloi-
neen on niin vetovoimainen kohde,
ettd majoituspaikoista saattaa tulla
jopa kisaa, arvioivat osasto 018 toi-
set puuhamiehet Risto Heikkinen ja
» 's,"!hno.Rudkt_inen.

— Perjantaina aloitetaan risteilylla.
Lauantaina kilpaillaan mm. ongin-
ta- ja golfmestaruuksista. Luvassa on
perinteiset tilaisuudet mutta myos
uutta leikkimielista ohjelmaa, loista-
va illallinen ja jatkot yokerho Hugos-
sa hienojen esiintyjien kera.

AINUTLAATUISELLE
AULANGOLLE

Kaverusten Aulanko-kehuille tun-
tuu Iytyvan vastinetta, silla kylpyla-
hotellin pihaan kurvatessa rantasa-
de loppuu ja aurinko sateilee taivaan
téydelta valaisten Vanajaveden ran-
nassa kohoavan, valkoisena hohta-
van funkis-hotellin laajoine historial-
lisine puistoymparistineen.

— Uniikki Aulanko on kylpyldineen
Jja golfkenttineen kylpyléhotellien aa-
telia. Myds juhla- ja kokouspaikkana
Aulangolla on pitkét perinteet. Ho-
tellin ldhistéll& on runsaasti aktivi-
teetteja ja ldheisen Hémeenlinnan
kaikki nédhtévyydet ovat vain lyhyen
ajomatkan péaéssa. Voit myds vuok-
rata hotelliltamme pyérédn ja polkea
hopeapajujen reunustamia rantatei-

ta pitkin Hameen linnalle saakka, lu-
paa hotellin esite.

Viime vuosisadan alun porvariston
hillitty juhlacharmi on Aulangolla va-
hitellen vaihtunut kuntolomailijoihin
ja golfaajiin, jotka nauttivat Vanaja-
veden laakson maisemista Suomen
toiseksi vanhimmalla golfkentalla.

HUGO TEKI HISTORIAA
Aulangon upean alueen loi Hugo
Standertskjold, varakas liikemies,
jolla oli esteettista silmaa. Hanen
perinténsa on vieldkin aistittavissa
upeassa luonnonpuistossa, sen lam-
milla ja tekosaarissa, vanhoissa istu-
tuksissa ja jylhdssa rauniolinnassa.
Puiston tunnetuin kohde on na-
kétorni, josta avautuvat upeat mai-
semat jarville ja metsien yli silmén-
kantamattomiin. Tornilta laskeutuvat
pitkat raput kallionjyrkénnetta pitkin
Karhuluolaan ja jérven rannalle.
Lasten suosikkikohteita Aulangolla
ja lahiymparistéssa ovat HugoPark-
seikkailupuisto, Hdmeen linna, Rau-
niolinna, Aulangon ratsastuskoulu ja
Metséankylan navetta (alpakoita).

HOTELLI AULANKO sijaitsee Hameenlin-
nan Aulangolla Vanajaveden rannalla.
Useaan otteeseen laajennetun kylpy-
lahotellin ensimméinen osa valmistui
vuonna 1938 ja oli yksi aikakautensa
merkittdvimpia funktionalistisia raken-
nuksia Suomessa. Hotelli ja sitd ympa-
réiva Aulangon puisto ovat myds Mu-
seoviraston maérittelemia valtakunnal-
lisesti merkittavia rakennettuja kult-
tuuriymparistoja.

Aulangon paikalla sijaitsi alun pe-
rin Karlbergin kartano, jonka p&araken-
nus paloi tammikuussa vuonna 1928.
Hameenlinnan kaupunki oli kaksi vuot-
ta aikaisemmin ostanut alueen evers-
ti Hugo Standertskjoldilta ja alkanut
kehittaa sitd matkailukeskukseksi.

Hotelli Aulankoa pidettiin arkki-
tehtuurisena sensaationa, joka keré-

si kehuja ulkomaita myéten. Arkkiteh-
dit Blomstedt ja Lampén suunnittelivat
myds hotellin sisustuksen.

Aulanko oli Suomen loistokkaimpia
hotelleja, ja se esiintyi monissa koti-
maisissa elokuvissa. Vuonna 1939 ta-
pahtui ikdva tragedia, kun Rikas tyt-
t6 -elokuvan kuvausten paatdsjuhlan
aikana néyttelija Sirkka Sari kiipe-
si hotellin katolle ja kuoli pudottuaan
sielld savupiippuun.

Ensimmaisté kertaa Hotelli Aulan-
koa laajennettiin vuonna 1963. Vuonna
1990 hotellin yhteyteen valmistui kon-
geressikeskus talvipuutarhoineen, ja
viimeisin laajennus on arkkitehti Mar-
jatta Hara-Pietilan suunnittelema kyl-
pyléosa ja urheilun monitoimihalli, jot-
ka otettiin kdyttoon vuonna 2006.
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Osasto 018 Risto Heikkinen,

Timo Ruokonen ja Jari Korpela
testailivat uuden laiturin

kantavuutta kesaén valmistautuvan
hotelli Aulangon rannassa.



Ennakkotieto: SAHKOLIITTOLAISTEN GOLF-MESTARUUSKILPAILUT VOLTTIPAIVAT 2018 OHJELMA
JARJESTETAAN VOLTTIPAIVIEN YHTEYDESSA

Perjantai 17.8
15:00 Info aukeaa

AIKA: lauantai 18.8.2018. PAIKKA: Aulanko Golf Hugo (9r.), Himeenlinna P Ry el [ S Wi

TIEDUSTELUT: (ilmoittautuminen ennakkoon)
Jari Korpela, puh. 040 506 3076, jari.korpela@pp8.inet.fi Z?'SE“ISE’: otellcea maisituneils aari
Mikko Korpinen, puh. 050 67 592, mikko.korpinen@sahkoliitto.fi 10200:11;00 Te"rfetjii,Eif;s‘j;‘el]pf,ji?ﬁff”

10:00-13:00 Sahkéliiton golfmestaruuskilpailut
(ilmoittautuminen ennakkoon)

12:00-15:00 Keittolounasta tarjolla kylpylan kahvilassa.
10.50€/henkild

12:00-15:00 Onkikilpailut (ilmoittautuminen ennakkoon)

13:00-16:00 Katajistonrannan aktiviteetit:

VARAA VOLTTIPAIVAT-MAJOITUS NYT! ot i

15:00-15:30 Onkikilpailujen punnitus

TARKEMMAT KILPAILUTIEDOT JULKAISTAAN 17.5. ILMESTYVASSA VASAMASSA.

SCANDIC AULAN KO, STANDARD-HUONE 16:00-17:00 Elékelaistapaaminen
e 120 €/1 hh/vrk ® 122 €/2 hh/vrk ® 30 €/lisavuode/vrk 19:00 Illallinen (ilmoittautuminen ennakkoon)
Majoitukseen sisaltyy aamiainen, kylpylan allasosaston ja kuntosalin vapaa kaytto. 21:00 Iltaohjelma yokerho Hugo

Sunnuntai 19.8
Varaa 31.5. mennessa sahkopostilla my.reservation@restelhotels.fi 08:00-11:00 Aamiainen

tai puhelimitse 020 055 055 (0,17 €/puhelu + 0,75 €/min). Kayta tunnusta Volttipaivat. Omatoimista tutustumista Aulangon

puistometsaéan. Nakotorni, karhunluola ym.

KATAJISTONRANNAN RETKEILYMOKIT 20 NN —
® 80 €/29 m?, 4 hld/vrk

Varaa sahkopostilla info@aulankooutdoors.fi tai soittamalla 044 767 4772 e www.katajistonranta.fi/retkeilymokit

Lisaksi alueelle mahdollista majoittua matkailuautolla/asuntovaunulla

Lisatietoja: www.volttipaivat.fi

Pinta-Jussin listatuotteet
Taydellinen ratkaisu myos saneeraukseen

Lista-asennustuotteilla toteuttaa koko kohteen, oli kyseessa sitten uudisrakennus tai saneeraus. Hyddynna

vanhat uppoasennukset ja tee lisdykset pinta-asennettavilla tuotteilla. Jussi- ja Impressivo-sarjan pinta-

asennustuotteet ovat markkinoiden parhaat asentaa. Jussi-listapistorasiassa on monta toivottuja “ ll ll
ominaisuuksia esimerkiksi: mahdollisuus kiinnittda ainoastaan kolmella ruuvilla, korkeussaatomahdollisuus,

suuret jaetut tilat asennus ja johtoteille. abb.fi/asennustuotteet " l. l.
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KEVATRISTIKKO

Laadinta ja ulkoasu: Heikki Partala

N +T PUISSA SUSIA KERNAASTI MARRAS-
“ SAARI- W IISAKIN VOISADE VAHVIKE- KUUN

ﬂ‘_‘;i VALTIO . POIKA MUROMA NAUHA LOPUSSA

Nimi:

Osoite:

Lahetd vastauksesi 7.5. 2018 mennessa: Sahkoliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere. Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon.
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@ KURSSIT
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SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

SAHKOLIITON
KURSSIT 2018

SYYSKUU

VIRTAA LUOTTAMUSMIESTEN OMAAN JAKSAMISEEN

1.-2.9.2018, Scandic Aulanko, Hdmeenlinna hakuaika paattyy 17.8.2018

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA

7.-8.9.2018, Sokos Hotel Arina, Oulu hakuaika paattyy 24.8.2018

TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN AJANKOHTAISPAIVAT

15.-16.9.2018, paikka ilmoitetaan my6hemmin hakuaika paattyy 31.8.2018

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Tydehtosopimus tutuksi

21.-22.9.2018, Sokos Hotel Arina, Oulu hakuaika paattyy 7.9.2018

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
24.— 28.9.2018, Kiljavan opisto, Nurmijarvi

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI
1. osa 24.-28.9.2018 ja
2.0sa 29.10.-2.11.2018, Kiljavan Opisto, Nurmijarvi

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA

28.-29.9.2018, Holiday Club Caribia, Turku hakuaika paattyy 14.9.2018

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALAN TYOEHTOSOPIMUSKURSSI
29.-30.9.2018, Scandic Tampere Koskipuisto, Tampere hakuaika paattyy 14.9.2018

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkatdiden laskeminen
29.-30.9.2018, Sokos Hotel Vaakuna, Kouvola hakuaika paattyy 14.9.2018

LOKAKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkamaaraykset

6.-7.10.2018, Sokos Hotel Arina, Oulu hakuaika paattyy 21.9.2018

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkat6iden laskeminen

13.-14.10.2018, Sokos Hotel Arina, Oulu hakuaika paattyy 28.9.2017

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN URAKKALASKENTAKURSSI
20.-21.10.2018, Scandic Tampere Koskipuisto, Tampere  hakuaika paattyy 5.10.2018

TYOYMPARISTON AJANKOHTAISPAIVAT

26.-27.10.2018, Scandic Aulanko, Hameenlinna hakuaika paattyy 12.10.2018
VALTAKUNNALLINEN NUORISOTAPAHTUMA
27.-28.10.2018, Sokos Hotel Ilves, Tampere hakuaika paattyy 12.10.2018

MARRASKUU

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA

2.-3.11.2018, Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio hakuaika paattyy 19.10.2018

llImoittaudu mukaan Sahkéliiton kursseille hakuaikaan mennessa osoitteella
tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Osallistuminen kursseille on Sahkoliittolaisille maksutonta. Matkakulut korvataan, mikali
niitd syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettaessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Tutustu koulutustarjontaamme www.sahkoliitto.fi

SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN KURSSI

URAKKAMAARAYKSET

5.-6.5.2018 Sokos Hotel Vaakuna, Kouvola e Hakuaika paattyy 20.4.2018

lImoittaudu mukaan kursseille hakuaikojan noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

Sahkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut seka
matkakulut, mikali niitd syntyy. Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mu-
kaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

Enemman voimaa yhoessa

‘ SAHKOLITTO

SAK:N UUTISKIRJE PITAA AJAN TASALLA
TYOELAMAKYSYMYKSISSA

Joko olet SAK:n uutiskirjeen tilaaja? Kannattaisi olla, niin pidat itsesi ajan tasalla tydelamaan liitty-
vissa kysymyksissa.

Tilaa kirje séhkopostiisi joko suomen- tai ruotsinkielisena osoitteessa www.sak.fi/uutiskirje. Saat
kaksi kertaa kuukaudessa luettavaksesi ja keskustelun herattajaksi infoa, asiantuntijakommentteja ja
paljon muuta.

Esimerkiksi huhtikuun ensimmainen uutiskirje kasitteli muun muassa paikallisen sopimisen vaiku-
tuksia tydmarkkinarauhaan, kuulonturvaamisvinkkeja tyopaikalle ja asiaa kesélomien sopimisen peli-
saannoista. m

KAAPELIKELAKIERRATYS

Onko tyomaalle tai yrityksen pihaan kertynyt tyhjia
kaapelikeloja tai lavoja? Vieko kelojen palauttaminen
lilkaa aikaa tuottavalta tyolta?

Me hoidamme tyhjat kaapelikelat kiertoon.
Otamme vastaan kaikkien valmistajien kelat. Noudamme
kaapelikelat suoraan tydmaalta, yrityksesi pihasta tai
haluamastanne paikasta.

Hyvitamme ehjista tai korjattavista keloista seka
lavoista kilpailukykyisen hinnan!

I . i o ot )
Kelojen ja lavojen noutotilaus

Kierratettavien kelojen noutopalvelu puhelimitse

numerosta 040 8675 411 tai kelakierratys.fi

BRONSECON OY, PL 120, 05801 HYVINKAA
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@ 0SASTOT TOIMIVAT

sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paéasee lahettdmaan
liiton uusien nettisivujen sahkdiselld lomakkeella. Loydat lomakkeen
osoitteesta www.sahkoliitto.filammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.
Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Laheté-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

001 Oulun Sahkotyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Elakelaisjaoston kokoukset vuonna
2018 pidetaan joka kuukauden toi-
sena tiistaina klo 12 alkaen osaston
toimistolla osoitteessa Rautatienka-
tu 16 D 46, Oulu. Kesé-, heina- ja
elokuussa ei poikkeuksellisesti pi-
detd kokouksia.

002 Veitsiluodon sdhké- ja
automaatiotydntekijat ry
Kevéatkokous pe 27.4.2018 klo
17 pizzeria Roomassa. Kasitellaan
saantdjen maaraamat asiat. Ko-
kouksessa ruokatarjoilu. Tervetu-
loa! — Hallitus

011 Tampereen Seudun
Sahkdalantyontekijat ry
Veteraanijaosto kokoontuu ma 23.4.
klo 14 osaston toimistolla, Nasilin-
nankatu 33 b A. Portin tunnuslu-
ku 3390.

Saantomaarainen kevatkokous
ke 25.4.2018 klo 16.30. Kahvi- ja
kakkutarjoilu. Tervetuloa!

015 Imatran Sahkdalan
Ammattiosasto ry

Kevatkokous to 26.4.2018 klo 18
(hallitus klo 17.30) Imatran Kylpy-
1a, Purjekuja 2. Osasto tarjoaa ko-
kouksen jalkeen ruokailun. Jasenet
tervetuloa! — Hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Tuomo Rannankarin lastenkonsert-
ti su 22.4. klo 15 Verkatehtaal-
la. Lippuja rajoitetusti. Lisatiedot
ja ilm. vapaa-aika@hameenlinnan-
sahkotyontekijat.fi tai puh 050 505
2279.

Poytalatkakilpailu la 5.5. klo
16 alkaen, Vanajan parvi, Vanajan-
tie. Suomi-Etela-Korea-jaakiekko-
peli screenilta klo 17.15. Ruokaa,
juomaa ja sauna tarjolla. Tarjoilujen
takia ilm. 22.4. mennesséa vapaa-ai-
ka@hameenlinnansahkotyontekijat.
fi tai puh 050 505 2279.

Tomaatteja! Tomaatteja! NaMu
Tomaatit -esitys la 12.5. klo 18 So-
kos Hotelli Vaakuna, Possentie 7.
Jasenet + avec, lippuja rajoitetusti.
Omavastuu 10 €/lippu tulee mak-

saa 29.4. mennessa Hameenlinnan
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S&hkotyontekijat ry:n tilille FI139
5680 0020 1979 80 viitenumerol-
la 8109. Lisatiedot ja ilm. vapaa-ai-
ka@hameelinnansahkotyontekijat.fi.

Koripallon MM-karsintaottelu
Suomi-Islanti ma 2.7. klo 18 Hel-
singin Ja&hallissa. Bussikuljetus
peliin ja takaisin: Turenki la-ase-
ma klo 16.10, Hameenlinna SSAB
klo 16.20, Hameenlinna Wetterhoff
klo 16.30, Helsinki Jaahalli klo 18.
Myds matkalta voi nousta kyytiin,
kun ilmoittaa paikan etukateen. Pa-
luukyyti lahtee n. 10 minuuttia ot-
telun paattymisen jalkeen. Lippuja
rajoitetusti. Omavastuu 10 € tulee
maksaa 8.6. mennessa Hameen-
linnan Sahkotydntekijat ry:n tilille
FI139 5680 0020 1979 80 viitenu-
merolla 1119. Lisatiedot ja ilm. va-
paa-aika@hameenlinnansahkotyon-
tekijat.fi tai puh 050 505 2279.

Wanaja Festival, Hameenlin-
na Linnanpuisto 6.-7.7. Kah-
den péivan liput, lippuja rajoite-
tusti, omavastuu 40 € tulee mak-
saa 8.6. mennessa Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry:n tilille FI39
5680 0020 1979 80 viitenume-
rolla 8400. Lisatiedot ja ilm. va-
paa-aika@hameenlinnansahkotyon-
tekijat.fi.

Volttipaivat 2018 jarjestetaan
Scandic Hotelli Aulangolla 17.—
19.8. Tapahtumasta tietoa www.
volttipaivat.fi. Lisaa tietoa tapahtu-
mista osaston kotisivuilla; www.ha-
meenlinnansahkotyontekijat.fi.

Héameenlinnan Sahkétydnteki-
jat ja Aulangon kylpyla jatkavat yh-
teistydsopimustaan vuodelle 2018.
Aulanko tarjoaa jasenillemme per-
heineen kylpylalippuja hintaan 10
€/aikuinen ja 6 €/lapsi. Edun max
henkilomaara kerrallaan 5 hl6a.
Tunnistautuminen tapahtuu Sahko-
liiton jasenkortilla.

020 Kotkan Sihkéalantyontekijdin
Ammattiosasto ry

Pilkkikilpailut pidettiin la 3.3.
Kaarniemessa. Aurinkoinen pakkas-
saa helli seka pilkkijoita etta mak-
karanpaistajia. Voittajaksi selviy-

tyi Juha Puhakka 1670 g, toisek-

si Petri Pekkalin 1270 g ja kolman-
neksi Esa Sakki 315 g. Voittaja sai
palkinnoksi viikonloppumajoituk-

kotisivuille.

sen Kaarniemeen ja kiinnityksen
kiertopalkintoon. Muutkin palkin-
not olivat jalleen loistavia. Palkin-
toja sponsoroivat LSK, SLO, Konec-
ranes, Kotkamills ja QM-Installati-
on. Onnea menestyneille pilkkijoil-
le ja kiitos palkintojen lahjoittajil-
le. — Hallitus

021 Porin Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous ke 25.4.2018 klo

18 Original Sokos Hotel Vaakunas-
sa. Esilla saantomaaraiset asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa. — Hallitus

029 Kouvolan

Sahkotyontekijain Osasto ry
Kevéatkokous pe 27.4.2018 klo

18 Assatornissa, Ilmarinkuja 3,
45100 Kouvola. Kokouksessa kasi-
telldaan saantomaaraiset asiat. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu, johon
osallistuvilta sitova ilmoittautumi-
nen 18.4. mennessé puh. 040 809
7029 tai kouvolansahkotyonteki-
jat@gmail.com. Hallitus toivottaa
kaikki jasenet tervetulleiksi!

036 Kuopion
Sahkoalantyontekijat ry
Kevaan opinto- ja virkistysmatka
tehdaan kevaiseen K66penhami-
naan to-su 26.-29.4.2018. Mat-
kustamme lentéen, ja vierailukohde
on NKT Cables Tanskan tehdas (pe
27.4.), hotellimajoitus aamiaisella.
Lisatiedot ja sitovat ilm. puh. 044
553 9871/lIpo.

Saantdémaarainen kevatkokous
ti 24.4.2018 klo 18 osaston toi-
mistolla, Kuopionlahdenkatu 31,
kaynti Ajurinkadun puolelta. Kasi-
telldén osaston saantdjen kevatko-
koukselle maaraamat asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

037 Satakunnan

Energia-alan ammattilaiset ry
Saantdmaarainen kevatkokous pe
27.4.2018 klo 17. Paikkana Ja-
cuzzi-allas- ja saunatilat, Antinkatu
8, 28100 Pori. Kokouksessa kési-
tellaan saantdjen maaraamat asiat.
[Im. osallistumisesta to 19.4 men-
nessa puh. 044 701 2375. Terve-
tuloa! — Hallitus

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039
Kevéatkokous ti 24.4.2018 alkaen
klo 17 osaston uudessa toimistoti-
lassa, Kiitoradantie 6, rak.21, 2krs.
01530 Vantaa. Kokouksessa kasi-
tellaan ja paatetdan saantéjen maa-
raamat asiat. Kahvitarjoilu ennen
kokousta. Tervetuloa kaikki osaston
jasenet! — Hallitus

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen kevétkokous to
19.4.2018 klo 16.30 osaston toi-

mistolla, Brahenkatu 13 A 4, Turku.

Esilla saédntomaaraiset asiat, kahvi-
ja voileipatarjoilu. Tervetuloa mu-
kaan! — Hallitus

043 Porvoon Sahkotyontekijat ry
Seuraavat kuukausikokoukset:
19.4. ja 17.5. Tervetuloa! — Hal-
litus

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous ti 25.4.2018 klo 17,
Paasivuorenkatu 2 C, Helsinki. Ko-
kouksessa kasitellaén saantojen 7
§ mukaiset asiat, muun muassa toi-
mintakertomus ja tilinpaatds seka
mahdolliset muut esille tulevat asi-
at. Kokousta ennen kahvitarjoilu

ja pienta suolaista. Tule vaikutta-
maan osastosi asioihin. Tervetuloa!
— Hallitus

057 Eteld-Pohjanmaan
Sahkoalantyodntekijdin osasto ry
Osasto maksaa jasenilleen mat-

kat Sahkdliiton jasenristeilylle 21.—
22.4. juna- tai linja-autokuittia vas-
taan.

Ylimaaréinen jasenkokous, jos-
sa valitaan uusi puheenjohtaja, ma
7.5. kello 17 osaston toimitilois-
sa, Keskuskatu 17 B kellarikerros,
60100 Seinajoki.

Tervetuloa saantdmaaraiseen ke-
vatkokoukseen pe 18.5.2018 klo
17 SQB Centerin kabinetti 4:aan,
Urheilupuisto 5, 60100 Seinéjo-
ki. Kokouksessa kasitellaan saan-
témaaraiset ja ajankohtaiset asiat.
Kokouksen jalkeen keilataan, sy6-
dééan ja saunotaan. lIm. 30.4. men-
nessa sahkopostilla: osasto057@

gmail.com.

058 Joensuun
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous ti 24.4.2018 klo
18.30 Teatteriravintolassa (Tornika-
binetti). Kasiteltdvana saantémaa-
raiset ja muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jalkeen tarjolla iltapa-
laa. Tervetuloa! — Hallitus

Osasto jarjestaa kaksi erillis-
ta paikallista TES-kurssia: Energia-
ICT-Verkostoala seka Sahkoistys- ja
sahkdasennusala la 28.4. Karhun-
méen koululla klo 9. Kurssi on tar-
koitettu Pohjois-Karjalan alueen
asentajille. Kysykaa osastoltanne
mahdollisesta koulutustuesta (muut
kuin osasto 058:n jasenet). Kahvit-
telut/ruokailut osasto 058:n puo-
lesta kaikille. IIm. 21.4 mennes-
sa Kari Heinoselle puh. 050 454
7319. Kerro viestissasi, kummal-
le kurssille ilmoittaudut, ja kirjoi-
ta, jos mielessa on kysymyksia tai
muuta alaan liittyvaa.

Osasto jarjestaa la—su 19.-20.5.
teatterimatkan Kuopioon Lisaa
saikkua kiitos -esitykseen. Esitys
on Kuopion Maximissa klo 19. Mat-

Seuraava Vasama ilmestyy 17.5.2018. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 7.5.2018 kello 15.00 mennessa. Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton

kan hinta 30 €/jasen ja 50 €/seura-
lainen. Paikkoja on varattu 50 kpl,
ja ne taytetdan ilmoittautumisjar-
jestyksessa. Tarkempi aikataulu la-
hetetaan osallistujille mydhemmin.
Maksu ilmoittautumisen jalkeen
4.5. mennessé osaston tilille: F146
5770 0540 1498 19. Lisatietoja
puheenjohtaja Kari Heinoselta puh.
050 454 7319 ja kotisivuilta www.
osasto058.fi

059 Lahden
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatretki Vilnaan 9.-13.5. Lah-
t6 ke 9.5. klo 15.30 Marolankadun
turistipysakilta. Laiva, Silja Euro-
pa, lahtee klo 18.30. To 10.5. aa-
miainen laivalla, laivasta ulos klo
8.30. Siité kohti Vilnaa ja majoit-
tuminen Holiday Inn Vilnius -hotel-
liin. Pe 11.5. aamiainen hotellissa,
paiva Vilnassa. La 12.5. aamiainen
hotellissa, laht6 kohti Riikaa ja ma-
joittuminen Riikaan. Su 13.5 aami-
ainen hotellissa, 1aht6 Tallinnaan,
laiva lahtee klo 19.30. Helsingissa
klo 21.30, Lahdessa n. klo 23. Li-
satietoja myéhemmin. Matkan hinta
200 €/henkil6. Maksu ja ilm. osas-
ton toimistolle 23.4. mennessa.
Vesijarvi puolikas 19.8. Osasto
kasaa ryhmén ja osallistuu 10,55
km juoksuun. Lisatietoja mydhem-
min.

060 Mikkelin
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous pe
27.4.2018 klo 18 hotelli Cumuluk-
sessa, Mikonkatu 9. Esilla saanto-
jen maaraamat asiat. Tervetuloa! —
Hallitus

067 Kokkolan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Perhepaéiva jasenille perhei-

neen PowerParkissa la 9.6.
Matkan hinta 11 €/alle 130

cm ja 16 €/yli 130 cm. Hinta
sisaltaa huvipuistorannekkeen

ja edestakaisen linja-
autokuljetuksen. Sitova
ilmoittautuminen maksamalla
lippujen summa osaston tilille
FIO3 5162 0020 1477 68. Kayta
maksaessasi viitenumeroa 1122.
IImoita myds tarvittavien lippujen
maara sahkdpostilla osoitteeseen
sihteeri67@gmail.com. Paikat tay-
tetdan ilmoittautumisjarjestyk-
sessa. Viimeinen maksupaivé on
25.5.2018. Tarkemmat aikataulut
sahkopostitse ilmoittautuneille seka
osaston kotisivuilla www.osasto067.
sahkoliitto.fi. Tervetuloa!

073 Kurikan Sahkoalojen osasto ry
Sahkoliitto jarjestaa jasenilleen lai-
varisteilyn 21.-22.4. Osasto 073
korvaa jasenilleen laivamatkan ja
matkakulut julkisen liikenteen mu-
kaan. Laivamatkan ja julkisen lii-



kenteen maksutositteet palautetaan
kevéatkokoukseen 4.5. Liiton sivuilla
liséa tietoa laivamatkasta. Tieduste-
lut Jani Mansikkamaki, mansikja@
gmail.com. Terveisin hallitus.
Saantémaarainen kevatkokous
pe 4.5.2018 klo 18. Paikkana Ho-
tel Kurikka. Kokouksessa kasitel-
laan saantdomaaraiset asiat. Tervetu-

loa! — Hallitus

077 Savonlinnan ja Lahiympariston
Sahkomiehet ry

S&éantémaarainen kevéatkokous

pe 20.4.2018 klo 18 alkaen Hotel-
li Pietari Kylliaisen Ruiskukka-kabi-
netissa. Asioina saantéjen maaraa-
mat asiat. Kokouksen jalkeen pieni
iltapala. Tervetuloa. — Hallitus

082 Viialan Sahkotyontekijdin
Ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous pe
20.4.2018 klo 18 Akaan keilahal-
lilla, Hallamaentie 3, 37800 Akaa.
Kokouksen jalkeen ruokailu ja kei-
lausta.

083 Pargas Elbranschernas
Avdelning rf

Saantdmaarainen kevatkokous

to 10.5.2018 klo18.30 ravintola
Kamussa, Skrébbeldntie 2. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu. Tervetuloa.

— Hallitus

094 Raahen Sidhkomiehet ry
Kevatkokous ti 24.4.2018 klo

19. Saantdjen maaraamat asiat: ti-
linpaatos, tili- ja vastuuvapauden
my&ntaminen, toimintakertomus.
Muut esille tulevat asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

100 Jirvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry
Kevéatkokous pe 27.4.2018 klo 18-
20 Cantina Zapatassa, 4. krs koko-
ustilat, Mannilantie 44, Jarvenpaa.
Kasitellaan saantdjen maaraamat
asiat. Ruokailu virvokkeineen. Info
puh. 045 632 8758/sihteeri.

Tuusulan seudun séhkélaitos pe-
rustettiin vuonna 1918. Muisto-
jen ilta yhtiéssa palvelleille Canti-
na Zapatassa, 4. krs kokoustilat, pe
27.4. klo 20-24. llm. 20.4 men-
nessa ruokailun jarjestamiseksi
puh. 045 632 8758/Pena tai 040
311 3555/Timo.

101 Ylivieskan

Sahkdalan osasto ry
Saantdmaarainen kevatkokous pe
20.4.2018 klo 18.30 Ylivieskan ui-
mahallin takkahuoneessa, Narhitie
2. Asialistalla saant6jen maaraamat
kevétkokousasiat. Kokousvéelle tar-
jolla purtavaa ja juotavaa. Kokouk-
sen jalkeen jatkamme illanviettoa
leikkimielisen keilauskisan muodos-
sa. Osastolle on varattuna koko Yli-
vieskan keilahalli klo 20-21. Keila-

taan 3-4 hengen joukkueilla. Voit-
te kasata oman tiimin etukéateen tai
paikan paalla. Keilaamisen jalkeen
jalkipelit voi hoitaa takkahuoneen
saunalla, joka on lammin koko il-
lan. Merkatkaahan kalenteriin ylos
paivamaara ja aika ja tulkaa jou-
kolla kokoustamaan, keilaamaan

ja saunomaan! Pyytaisimme tarjoi-
lua varten etukateisilmoittautumisia
tekstiviestitse numeroon 040 180
8583. Tervetuloa! — Hallitus

104 Saarijiarven
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous
Summassaaressa to 3.5.2018 klo
18. Asiat: sdantdomaaraiset ja osas-
ton matka. Ruokailu klo 17 alkaen.
Hotellimatka Tallinnaan 1.—
3.6. tai 8.-10.6., mikali 1&htijoi-
ta on riittavasti. Yhteydenotot 10.5.
mennessa sahkdpostilla tapio.
naivo@ppl.inet.fi.

105 Vihdin
Sahkoalantyontekijat ry
Saantdmaarainen kevatkokous pe
27.4.2018 klo 18 Hiipun majalla.
Esilla saantdjen maaraamat ja muut
asiat. Kokouksen jalkeen pienta
purtavaa ja virvokkeita! Myos sau-
nomismahdollisuus. Tervetuloa!
— Hallitus

Osaston keséaretki Parnuun Tervis
Spahan 15.-17.6. Lahto perjantai-
aamuna ja paluu sunnuntai-iltana.
Paikkoja rajoitetusti 30:lle ensim-
maiselle! Hinta 50 €/osaston jasen
ja 100 €/seuralainen. Tied. ja ilm.
Tomille puh. 040 587 7748 vii-

meistaan 30.4. Tervetuloa myds
Karkkilan porukka!

108 Nurmeksen
Sahkoalantyontekijit ry
Kevéatkokous pe 4.5.2018 klo

16 PKS:n toimitiloissa, Valitie 12,
Nurmes. Esilla saédntdomaaraiset ja
ajankohtaiset asiat. Kokouksessa
pizzatarjoilu. Tervetuloa! — Hallitus

120 Vanhankaupungin
Sahkomiehet ry

Kevatkokous pe 27.4.2018 klo 16
Pihvipaikassa Hausjarvella, Rii-
himaentie 3620, 12100 Oitti.

Ilm. puh. 040 772 8275. Kevaisin
terveisin Olli V.

123 Linsi-Suomen tietoliikenne-
alan ammattilaiset ry

Kevatkokous la—su 21.-22.4. Sah-
koliiton jasenristeilyn yhteydes-

sa. llmoittautuminen tyhuonekun-
tien kautta.

128 Ekenas El-arbetare rf
Stadgeenligt varmote 24.4.2018
kl.18.00 pa Motel Marine. Stad-
geenliga arenden. Valkommen!
— Styrelsen

Saantémaarainen kevatkokous ti
24.4.2018 klo 18 Motel Marines-
sa. Saantémaaraamat asiat. Terve-
tuloa! — Hallitus

136 Hameen sihkomiehet ry

Kevéatkokous to 3.5.2018 klo 18
Ravintola Leskirouvassa, Valtatie
16, Akaa. Esilla saantomaaraiset
asiat. Ohjelmassa my6s ruokailu.

138 Savon tietoliikenne-
jaIT-osaajat ry

Saantdmaarainen kevatkoko-

us la 12.5.2018 klo 15 alkaen
BowlID1nerin tiloissa, Ajurinkatu
16, Kuopio. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu ja keilailu virvokkeineen osas-
ton jasenille. Tervetuloa! Facebook.
com/osasto138.

154 Pogostan
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous to
3.5.2018 klo 18 alkaen PKS-toi-
mistolla, Pajatie 6, [lomantsi. Koko-
uksessa kasitellaan sadéntomaaraiset
asiat. Tervetuloa! — Hallitus

155 Hissimiehet ry
Saantémaarainen kevatkokous la
21.4.2018, Pasilan saunatilat. Hal-
litus kokoontuu klo 13 ja yleiskoko-
us alkaa klo 16. Esilla sdantomaa-
raiset asiat. Osaston vuoden 2018
virkistysmatkalle viela vapaita paik-
koja jaljella. lImoittautuminen mat-
kalle yleiskokouksen yhteydessa.
Tervetuloa!

161 Energia-alan tyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous

pe 4.5.2018 klo 18.30 Ravinto-

la Opus K:ssa Lohjalla, Kauppakatu
6, 08100 Lohja. Hallitus kokoon-
tuu jo klo 18. Kokouksessa kasitel-
|aan saantdjen maaraamat ja muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jal-
keen jatketaan illallisen merkeissa.
Tervetuloa!

166 Vaasan Sahkomiehet ry
Saantémaarainen kevatkokous

pe 27.4.2018 klo18 osaston toimiti-
lassa (Ay-keskus, Hovioikeudenpuis-
tikko 18, sisapiha). Kokouksessa ka-
sitelldén osaston saantéjen mukai-
set kevatkokousasiat. Kahvitarjoilu
ja kokouksen jalkeen illallinen. Ter-
vetuloa! — Hallitus

166 Vasa Elarbetare Rf
Stadgeenligt varmoéte fredagen den
27.4.2018 kl 18 i avdelningens ut-
rymmen pa Hovrattsesplanaden 18.
Pa maotet behandlas stadgeenliga
varmotesarenden. Kaffe under mo-
tet och efterat kvallsbit. Valkomna!
— Styrelsen

178 Siilinjarven
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen kevétkoko-

us pe 4.5.2018 alkaen klo 17 kyl-
pyléhotelli Kunnonpaikassa, Jo-
kiharjuntie 3, 70910 Vuore-

la. Esilla saantomaéaaraiset asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu

seka mahdollisuus saunoa ja uida.
Tervetuloa! — Hallitus

185 Satakunnan Puhelin ja Tietolii-
kenne Tyontekijat ry
Saantdmaarainen kevatkoko-

us pe 27.4.2018 klo 17 Ravinto-

la Amadossa, Keskusaukio 2, Pori.
Kasitellaan saantdjen maaraamat ke-
vatkokous- sekd muut esille tule-
vat asiat. Kokouksessa keskustellaan
my0s osaston tulevaisuuden jatkos-
ta. Kokouksen yhteydessa kahvi kera
kahvileivan. Tervetuloa! — Hallitus
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@ ELLEDNINGEN

Sabelskrammel

| skrivande stund pagar elektrifie-
rings- och elinstallationsbran-
schens strejk i Servicebranschernas
arbetsgivare Palta Oy:s medlemsfo-
retag. Vi forkastade forlikningsman
Jukka Ahtelas medlingsférslag den
7 april. Arbetsgivarférbunden Palta
och Eltekniska arbetsgivarna STTA ry
anser att Elektrikerférbundets krav ar
for stora och oskaliga.

Elektrikerforbundets mal, utéver
en lamplig I6nehdjningsstruktur och
-niva, i syfte att utveckla kollektivav-
talet och bestdmmelserna om ack-
ordarbete ar i sjélva verket mycket
mattliga. Det &r ocksa sant att vi f6-
reslagit att avsta fran en foérlangning
av arbetstiden i konkurrenskraftsav-
talet. Timmarna inom ramen foér kon-
kurrenskraftsavtalet har inte resulte-
rat i nagot annat an extra arbete och
kostnader i féretagens Iéneadminis-
tration och i forlorad arbetstid un-
der onddiga férhandlingar for att or-
ganisera onddiga konkurrenskraftsav-
talstimmar. Vi har fatt liknande bud-
skap av manga foretag.

Vid férhandlingsbordet, liksom
aven pa riksforlikningsmannens byra,
erbjods Elektrikerférbundet enbart

ett for elektrifierings- och elinstalla-
tionsbranschen tekniskt fullstandigt
olampligt I6neavtal som férhand-
lats fram for exportindustrin. Avtalet
hade blandat om branschens I6ne-
och ackordbestdmmelser.

Man har inte kommit 6verens om
ett centraliserat avtal pa arbetsmark-
naden, inte om en allman linje eller
i praktiken om nagon som helst 16s-
ning som 6verskrider kollektivavtals-
granserna. Det &r arbetsgivarna som
i sin kammare hittat pa en gemen-
sam linje och beslutat att driva ige-
nom hela férhandlingsrundan enbart
med ett l6neavtal.

Elektrikerférbundet férhandlar
sjalvstandigt med varje bransch om
sina medlemmars arbetsvillkor. Nu
pagar forbundsrundan, och det ar
minst sagt skaligt for oss att fa for-
handla om sakinnehallet. Elektri-
kerférbundet har, i egenskap av un-
dantag i FFC:s forbundsfamilj, gatt
mot strémmen under hela sin his-
toria som ett yrkesspecifikt fackfor-
bund stolt éver sina elkunskaper. Vi
har aldrig underkastat oss arbetsgi-
varsidans diktatpolitik, och goér det
heller inte nu.

FORHANDLINGSAKTIVITETEN

| ETT BRYTNINGSSKEDE
Elektrikerforbundet har en myck-

et lang samarbets- och férhandlings-
historia med Palta ry och dess f6-
regangare Arbetsgivarférbundet for
kommunikations- och teknikbran-
scherna TIKLI rf samt med El- och
telebranschens arbetsgivarférbund
STAT ry. Var gemensamma historia
innefattar manga kollektivavtalsfor-
handlingar i elbranscherna, struk-
turella avtalsreformer samt tryggan-
de av branschféretagen och deras ar-
betstagare.

Som férhandlingspart har vi for-
statt varandra val och darigenom till-
sammans bidragit till att utveckla el-
branscherna.

Paltas utveckling under de senas-
te aren till ett inflytelserikt arbetsgi-
varforbund har fjarmat det fran ut-
vecklingen av och forstaelsen for el-
branscherna. Den enorma méang-
den kollektivavtal som ska férhand-
las fram gor arbetsgivarférbundet till
en aktor i stil med en centralorgani-
sation, dér de enskilda branscher-
na och deras specialfragor verkar ha
forlorat sin betydelse. Effekterna av

den hér utvecklingen aterspeglar sig
pa arbetsmarknaden och de bransch-
visa férhandlingsborden i form av
férvirring och dkat misstroende.

Jag ar mycket ledsen dver denna
utveckling, eftersom en bra och kon-
struktiv féorhandlingsaktivitet uttryck-
ligen forutsatter en atmosfar av for-
troende mellan avtalsparterna.

Jag ar dock 6vertygad om att vi
inom en snar framtid kan na ett av-
tal med bade Palta och STTA som
alla parter kan vara ndjda med. Avta-
let &stadkoms inte pa riksforliknings-
mannens byra, det forutsatter for-
handlingar mellan parterna.

EN RIKTIG YRKESARBETARE
VARNAR OM SINA
ARBETSVILLKOR, DET GOR
INTE EN STREJKBRYTARE
Vart medlemsantal i elektrifierings-
och elinstallationsbranschen &r éver
10 000. Antalet har lange varit kon-
stant, och var organiseringsgrad ar
mycket hog, aven om det finns en
viss mangd oorganiserade.

| en strejksituation visar sig de ne-
gativa foljderna av oorganisering i
form av strejkbrytare, nagot som ar-

betsgivarsidan forsoker dra nytta av.
Strejkbrytare gar till jobbet pa ar-
betsplatser dar arbetstagare som hor
till forbundet genom strejk forso-
ker férsvara sina arbetsvillkor. | sjélv-
iskt syfte bill strejkbrytarna dra nyt-
ta av de rejala arbetstagarnas lagli-
ga strejk. Anda duger l6nehéjningar-
na for strejkbrytarna, héjningar som
uppnatts genom strejk och férhand-
lingar.

En riktig yrkesarbetare i elbran-
scherna har varnat om sina arbets-
villkor i decennier. Och det har skett
genom att vara medlem i Elektriker-
férbundet. Vi far tacka dessa verkliga
proffs for det allmant bindande, jam-
férbara kollektivavtalet och arbets-
villkoren pa arbetsplatserna. Jag
uppmuntrar darfér alla medlemmar i
Elektrikerférbundet att se till att ar-
betstagarna pa arbetsplatserna an-
sluter sig till fackférbundet.

SAULI VANTTI
ordférande

TURVAN KASKOT UUDISTUVAT

Vakuutusyhtit‘) Turva uudistaa kevaan ja kesan aikana henkildasiakkaidensa henki-

16- ja pakettiautojen kaskovakuutuksien sisaltéd, mutta hintoihin uudistuksilla ei

ole vaikutusta.

Osakaskot eli Hirvi-ilkivalta-palo-varkausvakuutus ja Hirvi-palo-varkausvakuutus uu-

&\

distuivat jo maaliskuun alussa. Maaliskuun 3. paivén jalkeen voimaan astuvissa vakuu-
tuksissa autopalvelu- eli ns. hinausvakuutus koskee myds yli 16-vuotiaita henkild- ja
pakettiautoja. Uudistus tulee voimaan myds jo voimassa oleville vakuutuksille, kun va-
kuutuskautesi vaihtuu maaliskuun 3. paivan jalkeen. Vakuutus korvaa auton hinauksen
lahimmalle korjaamolle, jos auto jattaa tien paalle. Jos sinulla on mika tahansa Turvan
kaskovakuutus, hinauspalvelu koskee jatkossa myos yli 16-vuotiasta henkild- ja paket-
tiautoasi.

Muut vakuutustuotteiden uudistukset tulevat voimaan kesén alussa sen jalkeen al-
kaviin vakuutuksiin. Tarkasta ajankohdasta ilmoitetaan myéhemmin Turvan verkkosi-
vuilla. Uudistus koskee myos 1.11.2011 jalkeen alkaneita voimassa olevia vakuutuk-
sia sen jalkeen, kun uusi vakuutuskausi alkaa uudistuspaivamaaran jalkeen.

LITTO- JA TURVAKASKOON PYSAKOINTITURVA
Séhkéliiton jasenenéd hankkimaasi Liittokaskoon sisaltyy uudistuksen myéta pysakaoin-
titurva. Se korvaa tuntemattomaksi jaaneen ajoneuvon pysakointialueella aiheuttaman
vahingon ilman, ettd menetét bonuksiasi. Omavastuusi on vakuutuksesi mukaisesti
joko 200 tai 400 euroa.

Jos siis autoasi kolhitaan parkkipaikalla toisella moottoriajoneuvolla eika syyllinen
ole tiedossa, pysakointiturva korvaa autosi korjauskustannukset. Bonuksesi eivéat alene,
ja maksat vain omavastuun.

ELAINTORMAYSTURVA OSAKSI USEIMPIA TURVAN KASKOJA
Liittokaskoosi siséltyy jo elaintérmaysturva, joka laajenee nyt myds Turvakaskoon, Pe- »
ruskaskoon ja Hirvi-ilkivalta-palo-varkausvakuutukseen.

Eldintérmaysturva korvaa vahingon ilman bonusmenetysta, jos torméaat muuhun kuin

hirvieldimeen. Omavastuu on vakuutuksesi mukaan joko 200 tai 400 euroa. Jos siis ik
tormaat janikseen tai kettuun tien paalla ja auto vahingoittuu, eldintérmaysturva kor- ¥ " -
vaa korjauskustannukset, etk& meneté bonuksiasi. Maksat itse vain omavastuun. ® ¥ "I‘.:.;!"H
: T
i :
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TYDMAAHELPPI

UUSI APUVALINE ASENTAJILLE!

Sdahkoasennustoissa useimmin tarvittavat
tiedot nyt kdateviana mobiilisovelluksena.

— Helppo ja nopea kadyttdd tydmaaolosuhteissa.

Sisdltdd vastaukset tyypillisiin kiinteistojen sahkdasennuksissa
eteen tuleviin kysymyksiin. Aihealueina mm:
— pesutilojen vaatimukset

— kotelointiluokat

— johdon mitoitus ja suojaus

— maadortukset

— kayttodnottotarkastukset.

— Sisdltaa hyodyllisia tydkaluja, kuten laskentakaavoja
Ja laskureita.

OSTA sovellus:

kauppa.sahkoinfo.fi/tyomaahelppi
ja LATAA se

Google Play storesta

HANKI
» Google Play
PALVELUSTA

— Sovellus toimii Android-laitteilla.

Lisdtietoja:  henrik.rousku@sahkoinfo.fi ja
kari.jaakola@sahkoinfo.fi

. e ®
SAHKOINFO

F'innparttialta

Kayta hyodyksi valttejamme:

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernio
Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi

petri.koskinen@finnparttia.fi
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TEHTY SUOMESSA
® [§ MADE IN FINLAND

Racer on rento ja sporttinen. Se on kewt ja taydellisesti jalkaan sopiva.

Sen materiaalit hengittavat ja pitavat jalkasi kuivana koko paivan.

Kengasséa on uskomaton pito ActionPro -kaksikerrospohjan ansiosta.

Ja miké parasta - sen sisdpohjassa on uusi Sievi FlexEnergy* -joustoele-

mentti, jonka tuomaa mukavuutta ei ole turvajalkineissa ennen nahty!

* Sievi FlexEnergy -joustoelementti on valmistettu Infinergy®sta, joka on BASF'n
rekisterdima tavaramerkki. Saat sen Racer Roller S3 ja Sievi Racer 1 S2
-turvajalkineisiin. Kaikki Racerit on tehty Suomessa

‘S Sievi

Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja
Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24,
85310 Sievi As. e Puh. (08) 488 11
info@sievi.com e sievi.com

Racer Roller S3

FLEX

Sievi Racer 1 S2

FLEX
ENERGY




