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EDUSKUNTAVAALIT voittaneen
kokoomuksen puheenjohtaja Petteri
Orpo ilmoitti huhtikuun loppupuolella
aloittavansa hallitusneuvottelut perus-
suomalaisten, kristillisdemokraatti-
en ja rkp:n kanssa. Mikéli nelikko 16y-
té4 yhteisen sévelen, muodostettavasta
hallituksesta tulee Suomen oikeistolai-
sin kautta aikojen.

Hallitustunnustelijana toimivan ko-
koomuksen tavoitteena on muun mu-
assa lyhentd4 ansiosidonnaisen tyot-
témyysturvan kestoa, heikentii tys-
ehtosopimusten sitovuutta ja rajoittaa
tyontekijéiden lakko-oikeutta. Lain-
saddannolld haluttaisiin kieltdd niin
poliittiset lakot kuin tukityotaistelu-
toimetkin.

Tyotaisteluoikeus on kuitenkin pe-
rusoikeus, jota ei tule rajoittaa.

RAJATON PAIKALLINEN
SOPIMINEN = LUPA POLKEA
TYOEHTOJA

Palkansaajaliike seuraa huolestunee-
na muun muassa sité, miti hallitusoh-

VI FAR ANTAGLIGEN EN HOGERREGERING — VAD INNEBAR

ISLUTET av april meddelade segraren
iriksdagsvalet, Samlingspartiets ord-
férande Petteri Orpo att han inleder
regeringsférhandlingar med sann-
finldndarna, kristdemokraterna och
svenska folkpartiet. Om de fyra nar
samférstand, blir den nya regeringen
Finlands mest hogerinriktade regering
nagonsin.

Regeringssonderarpartiet strivar
bland annat efter att férkorta det in-
komstrelaterade arbetsléshetsskyddet,
férsvaga kollektivavtalens allménbin-
dande beskaffenhet och begrénsa ar-
betstagarnas strejkratt. De vill forbjuda
savil politiska strejker som stodstrej-
ker genom lagstiftning.

Emellertid ar strejkrétten en grund-
rattighet som inte fir begrinsas.

OBEGRANSADE LOKALA
AVTAL = TILLATELSE

ATT FORSAMRA
ANSTALLNINGSVILLKOREN
Lontagarrérelsen féljer oroad med
bland annat vad man skriver in i re-
geringsprogrammet om lokala avtal.
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jelmaan kirjataan paikallisesta sopimi-
sesta. Kokoomuksen tahtotila on laa-
jentaa sité ja vapauttaa se myos jérjes-
tdytyméattdmassa kentéssi. Ennen vaa-
leja puolue oli valmis siihen, etti pal-
kat voisivat my®os alittaa yleissitovien
ty6ehtosopimusten tason ja sopiminen
voisi tapahtua jopa suoraan yksilotasol-
la, ty6nantajan ja tyontekijin kesken.
Toivottavasti muut hallitusneuvot-
teluissa mukana olevat puolueet, jot-
ka sanovat olevansa suomalaisen tyon-
tekijén asialla, ymmartavéit, mité pai-
kallisen sopimisen laajentaminen ja
vapauttaminen tosiasiassa tarkoittaa:
ty6nantajat saisivat lailliset tyokalut
palkka- ja tydehtojen polkemiseen.
Tydmarkkinarikollisuus ja tyoperai-
nen hyviksikaytto rehottavat jo muu-
tenkin esimerkiksi rakennustyomail-
la. Rakennusliitto on vaatinut alipalk-
kauksen kriminalisointia ja muita voi-
makkaita toimia tyomarkkinarikolli-
suuden kitkemiseksi. Tilanne korjaan-
tuu vain valvontaa ja tietoa lisdamalls,
ei sillg, ettd tyoehtosopimuksien nou-

Samlingspartiet vill utvidga dem och
underlatta dem &ven i det oorganisera-
de filtet. Fore valet var partiet berett
att tillata att 16nerna dven kunde un-
derstiga nivan for de allménbindande
kollektivavtalen, och éverenskommel-
ser kunde ingas till och med direkt pa
individniva, mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Vi far hoppas att de dvriga inbegrip-
na partierna, som séger sig vara pa
arbetarnas sida, férstar vad en utvid-
gning och fraimjande av lokala avtal de
facto innebér: arbetsgivarna skulle fa
lagliga verktyg att forsamra loner och
kollektivavtal.

Brottslighet pa arbetsmarknaden
och exploatering av arbetskraft flore-
rar redan till exempel p& byggarbets-
platser. Byggnadsférbundet har kravt
att underbetalning ska kriminaliseras
och att andra kraftiga atgérder vidtas
for att eliminera brottsligheten pa
arbetsmarknaden. Det kan ske endast
genom 6kad 6vervakning och informa-
tion, inte genom att legalisera férsum-
melse att f6lja kollektivavtal.

HANNU LUUKKONEN, varapuheenjohtaja | vice ordférande

dattamatta jattdmisesté tehdddn lail-
lista.

Ammattiliitot eivit vastusta paikal-
lista sopimista, kunhan se on aitoa ja
tasapuolista.

MISTA KAYTTOKELPOINEN
TYOMARKKINAMALLI?

Suomen tydmarkkinamalli on hakenut
uomiaan jo useiden vuosien ajan. Kes-
kitettyja tulopoliittisia ratkaisuja teh-
tiin kolmikantaisesti vield 2000-luvun
alkupuoliskolla, mutta sittemmin Elin-
keinoelamaén keskusliitto kieltdytyi sii-
té ja jopa riisti sddntdmuutoksella itsel-
taan neuvottelumahdollisuuden. Ty6n-
antajapuoli tavoitteli ns. Suomen mal-
lia, jossa vientiliitot mafrittelisivit
palkankorotusten tason. Sitd ei taidet-
tu koskaan péisti rakentamaan yhtei-
sesti hyvaksytyksi malliksi, johon osa-
puolet myds sitoutuisivat.

Nykyinen vientivetoinen mallimme,
jossa ty6ehtosopimusten laadullinen
sisélto ja kustannusvaikutus ratkais-
taan kierroksen pdidnavaajan poydéssa,

Fackférbunden motsitter sig inte
lokala avtal bara de 4r genuina och
jambordiga.

VAR HITTA EN ANVANDBAR
ARBETSMARKNADSMODELL?
Finlands arbetsmarknadsmodell har
formats under flera &r redan. Annu i
bérjan av 2000-talet ingicks centre-
rade inkomstpolitiska trepartsavtal,
men sedermera undanbad sig Finlands
néringsliv dessa, och till yttermera
visso frantog forbundet férhandlings-
mojligheterna frén sig sjdlv genom en
stadgedndring. Arbetsgivarna strivade
efter en s.k. finsk modell dir export-
férbunden skulle bestimma nivan pa
loneforhéjningarna. Det kunde aldrig
byggas upp till en gemensamt godkand
modell som parterna kunde férbinda
sig till.

Var nuvarande exportinriktade mo-
dell, dér kollektivavtalens kvalitativa
innehall och kostnadseffekt avgors
med det forsta avtalet, star inte pa en
stabil grund. Det forsta avtalet flerfal-
digas for de 6vriga kollektivavtalspar-

ALKAA NAYTTAA OIKEISTOHALLITUKSELTA — MITA ON EDESSA?

ei ole kestévalla pohjalla. PAanavauk-
sesta monistuu muille tes-osapuolille
ns. yleinen linja, joka on niin siséllsl-
taan kuin kustannusvaikutuksiltaan-
kin kiveen hakattu ja johon myds sovit-
telija takertuu.

Tyotaisteluilta eivét nytkd4n valt-
tyneet sen paremmin pdédnavaaja kuin
sen jélkeen ratkaisuja neuvotelleet.
Tekstikysymykset ja sopimusten kehit-
tdminen tuntuivat ja4van toissijaisiksi,
koska tyonantajat katsoivat vain kus-
tannusvaikutuksilla olevan merkitysta.

Nykyinen malli, jossa globaalille kil-
pailulle avoin sektori méérittelee pal-
kankorotusten tason ja laadullisen si-
sdllén, ei ole kaikkien ammattiliittojen
jasenten etujen mukainen. Alojen véli-
sien palkkaerojen korjaaminen ja laa-
dullisten tekstikysymyksien hiomi-
nen on vaikeaa. Nyt olisikin pohdinnan
paikka, miten 16ydettéisiin malli, joka
ottaisi huomioon nama kysymykset.

Hyvéaad kevidn jatkoa! B

DET?

terna till en s.k. allmén linje som till
séval innehall som kostnadseffekt ar
huggen i sten och som &ven forlik-
ningsmannen haller fast vid.

Men varken den som ingick det
forsta avtalet eller de efterféljande
férhandlarna kunde undvika strejker.
Textfragorna och utvecklandet av avta-
len verkade lamnas i skymundan ef-
tersom arbetsgivarna ansig att endast
kostnadseffekterna var viktiga.

Den nuvarande modellen dér den
sektor som 4r 6ppen for global konkur-
rens sétter nivan pa 16neférhojning-
arna och det kvalitativa innehéllet, 4r
inte férenlig med alla fackférbunds-
medlemmars intressen. Det &r svért att
korrigera loneskillnader mellan olika
branscher och slipa kvalitativa textfra-
gor. Nu dr det dags att diskutera hur
man kan finna en modell som beaktar
dessa fragor.

Jag 6nskar er en trevlig fortsdttning
pavaren!
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Perustettu 1957.

Lehti ilmestyy 4 kertaa vuodessa,
Seuraava Vasama ilmestyy 18.8.2023
Aineistot 7.8.2023 mennessa.

SAHKOLITTO

Ervermrmuin voirmaa yhdessa

JULKAISIJA:

Séhkoalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15, PL 747, 33101
Tampere

Faksi: 03 252 0210

Sahkoposti:
etunimi.sukunimi@sahkoliitto fi
vasamalehti@sahkoliitto.fi

VASTAAVA TOIMITTAJA
Minna Jarvenpaa

puh. 050 567 2164
minna.jarvenpaa@sahkoliitto.fi

NETTOPAINOS:
20 000

ILMESTYMINEN:
4 kertaa vuodessa

PAINOPAIKKA:

Sanoma Manu Oy
Patamé&enkatu 9,

PL 1010, 33201 Tampere

PAINON YHTEYSHENKILO:
Asiakaspalvelu

010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com

PAINONTUKI:

Asiakaspalvelu

010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com

PAINOPINTA-ALA:
250 x 310 mm

ILMOITUSMYYNTI:
Ekamedia / Tmi Emmi Kallio
Puhelin: 044 344 4414
Sahkoposti:
emmi.kallio@ekamedia.net

MEDIAKORTTI
Sahkaliitto.fi/vasama

KANNEN KUVA JA KASITTELY: HENRI LINDEMAN
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Joonas Rantanen (vas.)
ja Jouni Leppénen
ovat hyddyntdaneet
Sahkoliiton palveluja ja
ovat nyt molemmat osa
liiton palvelutarjoamaa:
Joonas tydpaikkansa
paaluottamusmiehena,
Jouni liittoon palkattuna
ty6ehtoasiantuntijana.

JASENYYS MYYTAVA PAIVITTAIN

— Vaikka jarjestaytymisaste yleisesti laskee, meille on
alkuvuonna tullut uusia jasenia sellaista tahtia, jota ei ole
aikoihin néhty, kertoi Sahkdliiton puheenjohtaja Sauli Vantti
edustajiston kokouksen ajankohtaiskatsauksessaan.

POIKKEA KESALLA PAIMIOON!

Paimion Sahkémuseo on kiva kesdkohde séhkdaliittolaiselle.
Tana kesana museon kolmoskerroksessa avautuu Sahko-
|ahteenmaki Oy:n 100-vuotisndyttely. Parhaimmillaan yritys
tyollisti tuhatkunta sahkaliittolaista!

JARJESTAYTYMINEN ON VAKAUTTANUT
YHTEISKUNTAAMME”

Kunniapuheenjohtajamme Lauri Lyly on aloittanut uuden
tyonséa kansanedustajana. Pyysimme hanta tuoreeltaan ar-
vioimaan vaaleja edeltaneet seitseman tydeldmateemaam-
me ja sen, millainen rooli niilld on tulevassa kansallisessa
paatoksenteossa.

PAIVANI EDUSTAJISTOSSA

Tomi Raitanen nousi varasijalta takaisin edustajiston jase-
neksi. Seurasimme hanen paivaansa kevatkokouksessa.
Viime vuosien pdatoksista han kiittelee varsinkin jasenmak-
sun alentamista yhteen prosenttiin.

SAHKOLIITON EDUSTAJISTO: HALLITUKSEN
TURVATTAVA MIELEKAS JA TURVALLINEN TYOELAMA
Edustajiston kevatkokouksen julkilausuma evéstaa vield
kaynnissa olevia hallitusneuvotteluita muistuttamalla, ettd
tyd on yksilon ja yhteiskunnan hyvinvoinnin ja kasvun pe-
rusta.

LUOTTAMUSHENKILOSEMINAARIN 8 PUNNITTUA
PUHEENVUOROA

— S&hkaliiton luottamushenkild nukkuu keskimadrin 7 tun-
tia 25 minuuttia, kehaisi kuntotestaaja. Aukeamalla myds
Vuoden luottamushenkilon huoneentaulu tyopaikoille.

12-15 TEEMANA LIITON PALVELUT

TUNNETKO JASENYYTEESI KUULUVAT PALVELUT?

650 000 euroa, 569 suoritettua koulutuspaivaa...

Liiton palvelut ovat niin moninaiset, ettei niitd kaikkia edes
palveluiksi &kkiseltddn hahmota. Lahin palvelusi saattaa
olla tydpaikkasi luottamushenkild. Viime vuonna liiton asi-
antuntijat hoitivat jasenille saatavia 650 000 euroa.

PEUKKUA TESSILLE JA KOULUTUKSILLE
P&&luottamusmies Joonas Rantanen on kayttanyt liiton
palveluista luottamushenkilon asiantuntemusta, koulutuksia
ja omaa sovellusta.
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PALVELUKSESSANNE!

Tydehtoasiantuntija Jouni Leppénen neuvoo jasenid
edunvalvonnan puhelinpalvelussa. Energia-, ICT- ja
verkostoalan asioissa hédnelle soitetaan myods suoraan.

ENERGIAPULA MUOVAA

SAHKOASENTAJAN TOITA BEIRUTISSA

Miltd tuntuisi mennd korjaamaan laitevikaa, huomata,
ettd juuri nyt sahko onkin katkaistu, ja palata takaisin
odottamaan? Tama on arkea Khodor Shehabille ja
hanen kollegoilleen Libanonissa.

VIELA EHDIT ILMOITTAUTUA VOLTTIPAIVILLE
Saaristoristeily on buukattu tayteen, mutta majoituk-
seen ja illalliselle on tilaa. Lauantain sporttisiin aktivi-
teetteihin ilmoittaudutaan paikan paalla.

SELFIE: HANNA PENTTINEN

Pellolainen Hanna on sen verran aikaansaava ja to-
pakka, ettd kaksi kuukautta liittymisensa jalkeen hanet
valittiin jo oman osastonsa puheenjohtajaksi. Han
haluaa koota jasenkunnan yhteisen asian taakse.

JASENINFO

Sédhkdliiton toimisto on kesélla kiinni viikot 26-30.
Talta aukeamalta l6ydat tiedon, miten tavoitat liiton
asiantuntijat tuona aikana. Muistuttelemme jalleen
ajantasaisten yhteystietojen tarkeydestd; luottamus- ja
jarjestotehtavistdsi riippuen sinulle pitéisi parhaimmil-
laan tulla kolmenlaisia uutiskirjeita.

OSASTO 049 ON UUSI SALIBANDYMESTARI!
Helsingin Séhkodalantydntekijat ry:n sabajoukkueen va-
kuuttava voittoputki poiki Sahkéliiton ammattiosasto-
jen vélisen salibandyturnauksen voiton Jarvenpaassa
vappuaaton aattona. Kyseessa oli historian seitsemas
turnaus.

KURSSIT

Tarjottimella on jo maistiaisia syksyn kursseista. Ma-
koisin lienee syyskuun lopun kérkimieskurssi, joka
paatettiin jarjestaa, kun kaikki halukkaat eivat mahtu-
neet kevaan kurssille.

OSASTOT TOIMIVAT

Osastotoiminta hiljenee kesaa kohden, mutta sivulla
on myds perati kolme avointa tydpaikkaa!

VASAMA 3



Puheenjohtaja edustajiston kevatkokouksessa:

Jasenyys myyd

tulevaisuudessa paivittain

Edustajiston kevatkokouksen
esityslistalla oli pitkalti viime vuoden
paketoimiseen liittyvia asioita, kuten
toimintakertomus ja tilinpaatos.
Syyskokouksessa on vuorossa
seuraavan vuoden toiminnan
suunnittelua.

B TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA
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M itd mind haluan nahda tulevai-
suudessa? kysyi Sahkdliiton
puheenjohtaja Sauli Vantti liiton edus-
tajiston kevatkokouksen osanottajilta
ja vastasi: —Jdsenmaaramme on mer-
kittavasti kasvanut, olemme vahvista-
neet asemaamme sdhkdalan ammat-
tien edustajana ja olemme vahva yh-
teiskunnallinen vaikuttaja sdhkdalan ja
tyomarkkinakysymyksissa.

Kunnianhimoista mutta silti realistis-
ta visiota Vantti pohjusti tilastotiedoil-
la jarjestaytymisasteen yleisesta laske-
vasta suuntauksesta. Jos laskuvauh-
ti pysyy nykyisessad, jarjestaytymisaste
laskee viidessa vuodessa alle 50:n.

— Suomalaisen ammattiyhdistysliik-
keen tienhaara on aika lahellg, ja jar-

jestaytymisen eteen on tehtava toi-
ta. Sahkdliiton alkuvuosi ndyttaa kui-
tenkin hyvalta; uusia jasenia on tullut
sellaista tahtia, jota ei ole pitk&aan ai-
kaan nahty.

Puheenjohtaja uumoili, ettad toimin-
nan ennakkoluuloton uudistaminen ja
esimerkiksi sen yksi osa-alue eli alue-
toiminnan uudistushanke ovat vauhdit-
tanut jasenhankintaa.

— Akilleen kantapaamme ovat itse
jasenmaksunsa maksavat jasenet.
Maksamisen tulee olla helppoa ja vai-
vatonta, ja euromaaraisestakin mak-
susta on voitava kdyda keskustelua.
Jasenyys on tulevaisuudessa ehka
myytédva joka péaiva uudelleen, kun ja-
senet vaihtuvat nopeasti.

VAALIJARJESTYS

SYYSKOKOUKSEN LISTALLE

Ensi vuonna kaytavat edustajiston
vaalit toteutetaan uuden vaalijarjestyk-
sen mukaisesti, jota vie eteenpéin ni-
metty vaalitydryhma. Vaalijarjestys on
tulossa edustajiston syyskokouksen
esityslistalle, ja se pitaa hyvaksya, jot-
ta vaalit voidaan toimittaa. Vaalityo-
ryhman témanhetkista tilannetta esit-
teli vastaava jarjestoasiantuntija Rei-
jo Salmi.

— Keskeinen kysymys on vaalipiirija-
ko, johon vaikuttaa jasenmaara. Vaali-
piirin osastojen jasenmaara lasketaan
yhteen, ja piirilld on oikeus yhteen
edustajaan per 350 jasenta. Taman li-
saksi on hyva huomioida tasa-arvon



Jasenvaihdoksia
edustajistoon ja
johtokuntaan

Veijo Huttunen Savonlin-
nasta nousee edustajistoon
jaljella olevan kauden ajaksi
Ari Juntusen tilalle, joka oli
pyytényt eroa sopimusalan
vaihdoksen takia.

Timo Taskinen lista ni-
mettiin Ari Juntusen seuraa-
jaksi energia-ICT-verkosto-
alan johtokuntaan.

toteutuminen, mita tulee toimi- ja sopi-
musaloihin.

Suunnitelmien mukaan vuoden
2024 edustajiston vaaleissa painotus
on sahkdisessa ddnestamisessa, mut-
ta myos kirjeitse on mahdollista 8&-
nestaa.

PALAUTUSOSUUS NAKYVIIN
SAHKOISEEN ASIOINTIIN

Edustajisto sai tiedon, etta hallitus on
jo ryhtynyt toimiin Lohjan Sahkdalojen
Ammattiosasto ry:n tekeméan esityksen
pohjalta, ettd jasen paasisi ndkemaan
tyGtaistelukassamaksun palautusosuu-
tensa kulloisenkin kertyman kirjau-
tuessaan séhkoiseen asiointiin. Osas-
to oli tehnyt esityksen edustajiston ke-
vatkokoukselle, mutta asia kuuluu hal-
lituksen toimivaltaan.

Sahkoliiton jasenmaksusta on edel-
lisen kerran keratty 0,05 prosentin
tyotaistelukassaosuus vuonna 2019,
joten palautettavaa osuutta on kerty-
nyt suurimmalle osalle jasenistd vain
pieni summa.

Tyotaistelukassamaksun palauttami-
nen jatkuu samaan tapaan kuin aikai-
semminkin: jasen voi hakea palautusta
eldkoityessaan, muulle jarjestamisalal-
le tai toimihenkilotehtaviin siirtyessaan
tai tyokyvyttomyyden takia. l

Edustajiston
kokouspiiy; 12.5,
tuoreen jdsenen
Matkassa sek

o edustajiston
julkllausuma loytyvs

o at
Sivuilta 8-9,

Sahkaliittolaistenkin merkittava tyollistaja

Sdahkolahteenmaki Oy:n 100 vuotta
Paimion Sahkomuseossa

un yhden miehen yrityksesta keh-

keytyy osa maailman suurinta sah-

kotekniikkakonsernia, siind on vank-
ka peruste koota yrityksen sata vuot-
ta nayttelyksi. Paimiolaisen livari Lah-
teenmden Sahkolahteenmaki Oy kas-
voi yli 2 000 henkiloa tydllistaneeksi
ABB:n osaksi ja sittemmin Caverionin
osaksi.

Lahteenmaen yritys on historiansa
aikana ollut toteuttamassa muun mu-
assa Olkiluodon ydinvoimalan kahta
ensimmaista reaktoria Eurajoelle seka
Oopperataloa Helsinkiin. Ensimmai-
nen iso tydmaa oli kotiseudulla: Paimi-
on Jokelan koulun sahkdistys. Yritys
on tehnyt asennustoitd myos 14 maas-
sa, ja viennin osuus oli parhaimmillaan
30 prosenttia lilkevaihdosta.

URANUURTAJA
LUOTTAMUSHENKILOVALINNOISSA
Sahkolahteenmaki Oy tyollisti par-
haimmillaan tuhatkunta sahkadliittolais-
ta, jotka edustivat perati kymmenta
prosenttia séhkdasennusalan tydehto-
sopimuksen piirissa olevista liiton ja-
senistd. Yrityksessa valittiin myos en-
simmainen alan kokopdivdinen paa-

Museossa on kolme kerrosta. Sdhkolahteenmaden historiaa esitteleva ndyttely avautuu

ylimmassa kerroksessa, jossa on myds osa perusnayttelystd, joka jatkuu keskikerroksessa.
Pohjakerroksessa on puoti ja kahvila seka tila, jossa on mahdollisuus tutustua séhkdautojen
latauslaitteisiin ja kokeilla tuottaa séhkoa polkemalla.

luottamusmies.

Kasvutarinaa esitellaan kesakuun 1.
paivasta alkaen Paimion Sahkdmuse-
on nayttelytilassa. Lisaksi syksylla jar-
jestetdan kolme juhlavuoden seminaa-
ria, joiden aiheina ovat tyoelama, talo-
tekniikka ja energiamurros.

Vuonna 1995 valmistunut Sahkomu-
seo sijaitsee Paimion keskustassa kol-

mikerroksisessa graniittikivirakennuk-
sessa. Sita yllapitdd vuonna 1992 pe-
rustettu Paimion Sahkomuseos&atio.
Saatiota perustamassa olivat Lounais-
Suomen Sahko Oy, Sahkolahteenmaki
Qy, Paimion kaupunki ja kotiseutuyh-
distys Paimio-Seura ry. &

Paimionsahkomuseo.wordpress.com

.......................................................................................................

Maksuton Kesaduunari-info
jdlleen kesatyontekijoiden apuna

0 18 kesalta tuttu SAK:n, Akavan ja

STTK:n yhteinen Kesdduunari-info
neuvoo jalleen kesatyontekijoita tyo-
suhteeseen liittyvissa kysymyksissa.
Palvelu toimii puhelimitse, Whats-
Appissa ja nettilomakkeen kautta.
Yhteytta voivat ottaa myos muut
kuin ammattiliittojen jasenet.

Taméan vuoden Kesaduunarineu-
voja Vee Tirinen on ty6oikeuteen
perehtynyt oikeustieteiden opiskeli-
ja Itd-Suomen yliopistosta. Han kehot-
taa kesatyontekijoita tekemaan tyo-
sopimuksen kirjallisena ja kdymaan
sen huolellisesti 1api ennen allekirjoit-
tamista. Sopimukseen kirjataan tar-
kedt tydsuhteen ehdot, kuten tyotun-
nit, tydaika, tydsuhteen kesto, palkka
ja noudatettava tyoehtosopimus. Alle-
kirjoitettu sopimus sitoo kumpaankin
osapuolta.

— Kesaduunari-infosta voi kysya

— Kesétyontekijalla on oikeus saada
kunnollinen perehdytys tyéhonsa.
Tyonantajan pitaa antaa ohjausta

muun muassa tyopaikan olosuhteista,

koneiden ja laitteiden kaytosta seka
toimintatavoista, jotta tyd sujuu

turvallisesti, Vee Tirinen muistuttaa.

neuvoja jo ennen allekirjoittamista, jos
jokin kohta tuntuu epéaselvalta. Neuvo-
ja voi kysya myos palkkaan, tydvuoroi-
hin ja koeaikaan liittyvista aiheista. Ky-
symykset kasitelldan aina luottamuk-

sellisesti, eikd avun pyytamista tarvit-

se arastella, Tirinen painottaa.

Maksuton palvelu on avoinna 31.

elokuuta asti. Neuvontaa saa suo-
meksi, ruotsiksi ja englanniksi. Palve-
luun voi ottaa yhteyttd myds nimetto-
mana.

Kesatyota koskevat perustiedot on
koottu Kesdduunari-infon verkkosivuil-
le. Usein kysyttyjen kysymyksien vas-
taukset ja kesdduunarin muistilista
kannattaa kayda lavitse ennen yhtey-
denottoa. B

Kesdduunari.fi
puh. 0800 179 279 arkisin klo 9—-15
WhatsApp 040 747 1571
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TYOELAMATEEMAT
UUDEN
KANSANEDUSTAJAN
PUNTARISSA

Sahkoliiton kevaan eduskuntavaaleja edeltédnyt
danestysaktiivisuuskampanja rakentui seitsemén
tyoelamadn liittyvan teeman ympérille. Pyysimme
sahkoliittolaista tuoretta kansanedustajaa arvioimaan _
niitd tulevan kansallisen paatoksenteon nédkékulmasta. ﬁr g 204" %

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA ® KUVA: PIRJO TUOMINEN/EDUSKUNTA

dmin Vasaman ilmestyessd
uudet kansanedustajat ovat
ehtineet tyoskennelld kuuti-
sen viikkoa. Niin myds Sah-
koliiton kunniapuheenjohtaja Lauri
Lyly, joka valittiin eduskuntaan 4 533
dénelld Pirkanmaan vaalipiirista.
Uusi tehtdvd on komeaa jatkumoa
uralla, jolla vaikuttamis- ja paatok- .
sentekopaikat ovat seuranneet tois-
taan. Sdhkoliiton puheenjohtajuutta
seurasi SAK:n puheenjohtajuus, sit- -
ten Tampereen kaupungin pormes-
tarius ja aluevaalien jilkeen Pirkan-
maan hyvinvointialuevaltuuston pu-
heenjohtajuus. & \
- Eduskuntatalo on tuttu, koska B8 % '
olen useasti kdynyt sielld ajamassa #
eri asioita. Nyt on tietenkin ol-
lut mielenkiintoista pdésta katso-
maan maailmaa tastikin nakokul- STEE
masta, talon sisiltid. Esilli olleet .
asiat ovat olleet hyvinkin tuttuja ' Sioss
»
H

b o

entuudestaan, tuore kansan-
edustaja kertoo.

OSTOVOIMA - 4
TESSIN MUKAISELLA
KOKOAIKATYON
PALKALLA TULTAVA
TOIMEEN
Koronaviruspandemia ja
Venijan hyskkays Ukrai-
naan ovat kiihdytténeet
inflaation poikkeuksel-
lisiin korkeuksiin. Sih-
koliitto nosti ostovoiman
vaaliteemakseen totea-
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malla, ettd palkalla pitda tulla toi-
meen: asumaan, syomiin ja esi-
merkiksi maksamaan sidhkélaskun.
Samaa mieltd on Lauri Lyly.

- Tybehtosopimuksen mukai-
sella kokoaikaty6n palkalla pitdisi
tulla toimeen. Pienipalkkainen tai
osa-aikatydssd oleva tarvitsee tu-
kea pérjadmiseenss, jos esimerkiksi
asumiskulut ovat korkeat.

Hin huomauttaa, ettd palkkarat-
kaisut eivdt pysty reagoimaan &k-
kindiseen inflaation muutokseen
mutta pidemmaélld aikavalilld pal-
kankorotusten pitd4 turvata osto-
voima.

- Muita keinoja vaikuttaa osto-
voimaan ovat lapsilisien kaltaiset
suorat tulonsiirrot, sosiaaliturva-
maksujen muutokset ja verotus.

Sahkoliitto otti vaalien edelld
esille myos kilpailukykysopimuk-
sessa tyontekijoille siirrettyjen so-
siaalivakuutusmaksujen palautta-
misen tyonantajien maksettaviksi
osana ostovoimakeskustelua. Lylyn
mielestd asiasta olisi mahdollista
neuvotella tyomarkkinajérjestéjen
kesken muiden asioiden késittelyn
yhteydessa.

- Ehki jonkin eldkeratkaisun ja
sosiaaliturvan tarkastelun yhtey-
dessi. Ty6nantajapuoli tyrmaési
taannoin keskitetyt ratkaisut, jo-
ten muuta sopimispdytai ei ole ole-
massa.

SOPIMINEN -

LIITOT TAKAAVAT
TASAVERTAISUUDEN
Ainestysaktiivisuuskampanjas-
saan Sahkoliitto puolsi sopimista
niin, ettd tyontekijad edustavat am-
mattiliitot ja niiden luottamushen-
kil6t. Ammattiliittoa ja ammatti-
liittojen keskusjdrjestod johtanut
Lauri Lyly ndkee sopimisen samalla
tavalla.

- Porukalla sopien saamme kai-
kille saalliset tydolot, edut ja palkat
sekd tyosuhdeturvan. Tasavertai-
nen sopiminen ty6paikoilla ja val-
takunnallisesti tarvitsee liittoja.

Tyoénantajapuoli tarjoaa julkisuu-
dessa paikallista sopimista 14dk-
keeksi tyoelaméaan.

- Kokemukseni mukaan ty6ehto-
sopimuksiin jo siséltyviat paikalli-
sen sopimisen mahdollisuudet ovat
vajaakdytolld. Paikallista sopimista
vaaditaan laajentamaan enemmén
jirjestdytymittomasan yrityskent-
tdan. Silla halutaan murtaa jarjes-

tdytyneen sopimisen rajoja ja rik-
koa sopimisen periaatteita lainsa-
dannolla.

- Paikallisen sopimisen rajat pi-
t44 médritelld ensisijaisesti kunkin
alan tyehtosopimuksessa: sopimi-
sen laajuus, miten sovitaan ja ketkd
sopivat. Alan oma tilanne vaikuttaa
aina sopimisedellytyksiin.

YLEISSITOVUUS -
PALKANSAAJAN

TURVAN PERUSTA

Sahksoliitto korosti vaaliteemois-
saan yleissitovuutta tydntekijin
parhaana turvana. Jos yleissitovuu-
teen kajottaisiin, tydehtojen ainoat
raamit tulisivat lainsdddannosta.
Lauri Lyly kuvittelee pyynnosta tél-
laista maailmaa:

- Poissa olisi iso osa palkansaa-
jan turvasta: palkkataulukot, li-
sit, erilaiset korvattavat vapaapii-
vit, lomarahat, sairausajan palkan-
maksu, luottamushenkilét. Alakoh-
taisia erityispiirteitd ei pystyttiisi
ottamaan huomioon samalla tapaa
kuin ty6ehtosopimuksissa.

- Minimipalkkalakikaan tuskin
nostaisi palkkoja tydehtosopimus-
ten vadhimmaispalkkojen tasolle.

TYOTTOMYYSTURVA -
OSAAMISENSA KARTUTTAJA
TULEE PALKITA

Ei ole sellaisia eduskuntavaalikes-
kusteluja kiyty, joissa ei sddstotoi-
mena esitettdisi ansiosidonnaisen
ty6ttdmyysturvan heikentdmista.
Sahkoliitto ja kunniapuheenjoh-
taja ovat samoilla linjoilla: tyotts-
mén pyrkimyksid tyollistyd uudel-
leen kannattaa tukea.

- Kannustavinta on korottaa tur-
van tasoa, kun ty6ton osallistuu eri-
laisiin aktivointitoimiin ja koulu-
tuksiin. Siind on vield kehittdmi-
sen varaa. Ansioturvan kestoa ly-
hentamaélls ei saavuteta isoja tulok-
sia: Valtion taloudellisen tutkimus-
keskuksen tutkimuksessa ilmeni
vain noin 2 000 henkil6n tyollis-
tymispiikki vihin ennen ansiotur-
van pédittymistd. Sddstdjen sijaan
valtion menot kasvaisivat, jos tyo-
ton ei tyollisty ja tarvitsee erilaisia
muita tukia.

Tyottomyysturvakeskusteluissa
vildytelldadn myds ns. yleistd ansio-
turvaa, joka ei edellyttdisi tyotto-
myyskassan jasenyytta.

- Haluammeko liikennevakuu-
tusmaksun kaltaisen pakollisen va-

kuutusmaksun varmistaaksemme,
ettd kaikki varmasti ovat vakuu-
tettuja? Miten se lisdisi ansiotur-
vaa, minka tasoinen maksu olisi,
miten eri alojen kassojen toiminta
hoidettaisiin, miten jérjestettdi-
siin ty6ttomyysvakuutusmaksujen
tasausjirjestelma? Mielestdni olisi
helpompaa, jos kaikkien olisi ol-
tava kassan jdsenid ennen tyosuh-
teen solmimista.

TYOURAT JA
-TURVALLISUUS

- TYOOLOT AVAINASEMASSA
Kevddn mittaan uutisissa pyori-
vit kuvat Ranskasta, jossa eldkeiéin
nostaminen sai ihmiset kaduille
osoittamaan mieltddn. Lauri Lyly
tokaisee, ettei sielld ole kyetty so-
pimaan eldkejirjestelméstd kuten
Suomessa.

- Jarjestelmdmme on maailman
viiden parhaan joukossa: se ottaa
huomioon pidentyneen elinién,
tydeldaman muutokset, koko tyd-
uran ja on sama kaikille duunarista
ylimpédén johtajaan. Tyomarkkina-
jarjestot ovat hoitaneet sitd neu-
vottelemalla ja tehneet tarvittavia
muutoksia.

- Tyontekijit elakoityvit tervei-
ni, kun parannetaan tydolosuhtei-
taja taataan mahdollisuudet yllapi-
td4 omaa osaamista.

Mitd tyoturvallisuuteen tulee,
hénestd rikkomuksiin puututaan
kohtuullisen hyvin, jos asianomai-
set tydsuojeluorganisaatiot ovat
kunnossa.

- Asioiden kisittelyd voisi no-
peuttaa lisddmalld viranomaisre-
sursseja. Vakavampien rikkomuk-
sien rangaistuksia pitdisi ehkd
myds koventaa.

JARJESTAYTYMINEN -
TYOMARKKINAKENTAN
YHTEISTYO VAKAUTTAJANA
Ammattiliittona Sihkéliitto luon-
nollisesti liputti vaaliteemoissaan
jarjestdytymisoikeuden puolesta.
Hieman eduskuntavaalien jilkeen
julkaistiin tutkimus, joka kuiten-
kin kertoo suomalaisten palkan-
saajien jarjestdytymisasteen laske-
neen.

- Jarjestdytyminen on vakautta-
nut yhteiskuntaamme, kun jarjes-
tdytynyt tyomarkkinakenttimme
on laatinut keskeisen tyGeldmé-
lainsddd4dntdmme enemmaén ja vi-
hemmaén yhteistyssé.

Jarjestdytymisasteen on arveltu
laskeneen, koska liitot eivit ole
pysyneet tydeldmin muutosvauh-
dissa. Lyly kehottaakin liittoja ole-
maan aina hereilld ja kehittdmassi
ty6elamad, vaatimaan osaamiseen
panostamista ja edistdmé&dn alo-
jen tuottavuutta, jolla rakennetaan
myos palkanmaksuvaraa.

Kun julkisuudessa puhutaan jér-
jestdytymisestd, paddytdén jossain
vaiheessa vaatimaan lakko-oikeu-
den rajoittamista. Lylyn mielestd
suomalainen  ammattiyhdistys-
liike kéyttad oikeuttaan vastuulli-
sesti ja kohdistaa lakot oikein. Tu-
kilakko-oikeutta rajaamalla puu-
tuttaisiin myds ay-liikkeen perus-
arvoon eli solidaarisuuteen.

KOULUTUS - UUDELLA
MALLILLA LISAA
AMMATTIOSAAMISTA
Sahkoalan ammattitaitoiset osaa-
jat ovat Suomen huoltovarmuuden
ja energiaomavaraisuuden var-
mistajia. Vaalien edelld Sahkéliitto
vaatikin, ettei ammatillista kou-
lutusta saa en44 kuristaa. Vuonna
2018 voimaan tullut ammatillisen
koulutuksen uudistus eli amisre-
formi siirsi opetusta entisti enem-
maén tydpaikkojen harteille, ja ku-
luvana kevdind tyonantajat ovat
kertoneet tydssdoppimisjaksoille
tulevista oppilaista, joilta perus-
taidotkin ovat vield hukassa.

Lauri Lyly arvelee, ettd nykyi-
nen koulutusjéirjestelmd luottaa
litkaakin nuorten parjadmiseen ja
kykyyn valita oikea oppimispolku
hyvin aikaisessa eldménvaiheessa.

- Ammattiopintoihin tulisi kuu-
lua enemmin oppilaanohjausta
ja nuorten valmiuksien kehitts-
mistd, ettd he olisivat valmiimpia
tydssdoppimisjaksoille.  Tyo6pai-
koilla ei valttdmatts ole riittavasti
opiskelijoiden tarvitsemia tuki-
henkilita.

Koulutusjirjestelmddmme hén
kehaisee sindnsid nerokkaaksi,
koska kuka tahansa voi opiskella
miten pitkélle vain haluaa monia
vaihtoehtoisia reitteja. Myos lisa-
opiskeluun ja ammatin vaihtami-
seen on suhteellisen hyvit mah-
dollisuudet.

- Jos parannettavaa etsii, niin
omaa ammattiosaamistaan pitéisi
pystyd kasvattamaan esimerkiksi
mallilla yksi pdivé viikosta opiske-
lua, nelja toissd. W
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PAIVANI EDUSTAJISTOSSA

Kokkolalaistunut vihtildinen Tomi Raitanen teki varasijalta paluun Sahkéliiton edustajistoon,
kun Pasi Lapinlehto samasta vaalipiiristé valittiin liiton hallitukseen.
Seurasimme, miten tuoreen jdsenen paivi edustajiston keviatkokouksessa 12. toukokuuta sujui.

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA
B KUVAT: MINNA JARVENPAA JA TOMI RAITANEN

EDUSTAJISTOSSA kahdella aikaisemmalla
vaalikaudellakin istunut Tomi ajeli kokouk-
seen Tampereelle uudelta kotipaikkakunnal-
taan Kokkolasta. Lahtd oli puoli kuudelta ja
matkaa taitettavana tuollaiset 300 kilometrid.
Auton kaytolle pitkélla matkalla oli perusteltu
syy: edustajiston kokouksesta hidnen oli ma4ra
jatkaa Vihdin Sihkoéalantyéntekijit ry:n kevét-
kokoukseen. Han toimii osaston sihteerini.

- Vihdin osastossa on niin paljon kavereita,
etten ole vield vaihtamassa Kokkolan osastoon.

- Edustajiston syyskokoukseen marras-
kuussa matkustankin sitten nahtévasti junalla,
kun junayhteys Kokkolasta Tampereelle toi-
mii hyvin.

A "’*ﬁ

PERILLA kokouspaikalla ilmoittaudutaan johdon assistentti Minna Aho-
selle. Talld kertaa paikalla on 61 varsinaista jasent4 ja kaksi varajasenti.
- Hyvaltd tuntuu olla taas t44ll4, tuumii Tomi, joka yllattyi siitd, ettd vara-

KOKOUSMATERIAALIT lihetetddn edustajiston jasenille postitse viik- paikka vaihtui varsinaiseksi jasenyydeksi.
koja aikaisemmin tutustuttavaksi. Nivaskassa on mukana esityslista liittei- Hin arvelee tuntevansa 10-20 nykyisti edustajiston jdsenti. Tuttuja kas-
neen, tyoskentelyaikataulu ja kokousohjeet. voja on jonkin verran enemman.

- Etukdteen kiinnostavin asia listalla on vaalijérjestys, jota on puitu jo - Hyv4, ettd toimintaan tulee uusia ihmisié. Jos on vihénkin poltetta hom-
edellisessékin edustajistossa ja jota esitelldén kokouksessa. Asioihin pys- maan, niin ei kun mukaan! T44lla tutustuu saman alan ihmisiin, saa tietoa
tyy perehtyméan lukemalla lahetetyn aineiston ja keskustelemalla muiden ja hyvid vinkkeji ja neuvoja. Kaikki pelaavat samalla puolella ja pohtivat,
kanssa, Tomi tuumii. miten alasta saataisiin vield parempi.
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KOKOUKSESSA aloitettiin uusi kiytinto: yleiskeskustelu, jossa ohjeistuk-
sen mukaan sai kdyttd4 puheenvuoron misti tahansa aiheesta, vaikka koti-

oloista. Sahkéliiton puheenjohtaja Sauli Vintti (oik.) kiittelee edustajia hy-
vistd puheenvuoroista ja ndkokulmista. Tomi seuraa keskustelua neljannen

poytérivin padssa.
- Viime vuosien positiivisia pa4toksii liitossa on ollut

muun muassa jisenmaksun alentaminen yhteen pro- KOKOUS on ohitse, ja matka jatkuu kohti Vihtis. Tomille ja3 viel4 aikaa

senttiin, Tomi nostaa téll4 kaudella tapahtunei-
den hyvien asioiden kérkeen.

- Kuuluin edellisilld kausilla sdhkaistys-
ja sihkoasennusalan johtokuntaan, ja vdin-
simme urakkatyoryhmaéssé tydnantajapuolen
kanssa urakkahinnoittelua uusiksi. Aika lop-
pui kesken, mutta nyt sekin on saatu maaliin.
Lis#ksi liitto on saanut paljon oppilasjisenis,
Tomi jatkaa listaa ja toivoo, ettd opiskelijatkin
uskaltautuisivat oman osastonsa kokouksiin.

jarjestelld kyseistd osaston kokousta.
- Edustajiston kevitkokouksissa on yleensé vahén kevyempi esi-

Lue lisdd tyslista kuin syyskokouksissa, jolloin suunnitellaan tulevaa vuotta.
e du Stajiston Kaikkein eniten paatoksid tehdddn vaalien jalkeen uuden edustajis-
ton aloittaessa, kun valitaan henkil6iti liiton elimiin.
kOkouks esta Tomi arvelee olevansa kohtuullisen hyvin perilld liiton paatoksen-
sivuilta 4-5! teosta.

- Osaston sihteerind osastotiedotteet tulee luettua, nyt my6s halli-
tuksen poytikirjat. Tes-neuvotteluiden aikana kévin viikoittain liiton
kotisivuilla katsomassa, olisiko uutta tietoa tarjolla.

Edustajiston julkilausuma

Tulevan hallituksen on turvattava mielekas
ja turvallinen tyoelama

Mistd syntyy mielekds ty6elamd? Palkasta,
joka riittd4 eldmiseen, tydn erityispiirteet huo-
mioon ottavista ja lainsddddnnén ylittavistd
tydehdoista, kohtuullisesta ty6ttdmyystur-
vasta, turvallisista ja terveellisistd ty6oloista,
oikeudesta puolustaa itseddn ja mahdollisuu-
desta saada laadukasta koulutusta ty6uran kai-
kissa vaiheissa.

Namé asiat Sdhkoliitto nosti teemoikseen
ennen eduskuntavaaleja, ja vield tdrkedmpid
ne ovat nyt hallitusneuvottelujen aikana. Kaa-
vailtujen julkisen talouden kuuden miljar-
din sopeutusten tulilinjalla ei saa olla se, mika

tekee tyGeldmastd mielekdstd. Onhan ty6 sekd
yksilén ettd yhteiskunnan hyvinvoinnin ja
kasvun perusta.

Me palkansaajat kuuntelimme jo ennen hal-
litusneuvottelujen alkamista sydédn kylméini,
miten valtiovarainministerién virkamies heitti
ilmoille ajatuksen ammatillisen koulutuksen
lyhentdmisestd sddstéjen nimissd. Oman ko-
kemuksemme mukaan nykyisessd ammatti-
opetuksessa tydssdoppimisjaksoille tulee op-
pilaita, joilla kaikilla perusasiatkaan eivit ole
vield hallussa. Millaisia ty6ntekij6itd valmis-
tuisikaan, jos ammatillinen koulutus myllat-

tdisiin taas ja opetus lyhenisi entisestddn? Ja
miti se tekisi esimerkiksi meid4n alamme ty6-
turvallisuudelle? Sahkén kanssa tyoskennel-
lessé ei virheisiin ole varaa.

Historia on opettanut, etti parhaisiin ratkai-
suihin pédstidan, kun neuvotellaan ja sovitaan
yhdessé. Siksi puollamme vahvasti ajatusta
siitd, ettd uuden hallituksen tulisi hyddyntaa
ammattiyhdistysliikkeen asiantuntemusta ja
ratkaista tyoeldmaa koskevat kysymykset kol-
mikantaisesti.
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8 PUNNITTUA PUHEENVUOROA

Toistasataa kollegaa, ke-
vdinen Tampere ja repul-
linen ideoita omaan tyo-
yhteis6on vietdviksi ja
omaan ty6hon sovelletta-
vaksi. Néistd oli Sahko-
liiton perinteinen luot-
tamushenkil6seminaari
huhtikuun lopulla tehty.
Tassa viikonloppu tiivis-
tettynéd kahdeksaan laina-
ukseen puheenvuoroista

W TEKSTI JA KUVAT: MINNA JARVENPAA

I e e

-

— Olen saanut edustaa Sahkoaliittoa SAK:n . .
edustajistossa, missa henkilot kdayvat puhumassa

yhteistyosta. Olen sanonut siella SAK:n

puheenjohtajalle, etta keskusjarjeston hallituksessa

istuvat liittojohtajat ovat niitd, joiden pitdisi toimia.

JARI KORPELA, SSAB Europe Oy Hameenlinnan yhdyshenkilo

— SAK:n Keski-Suomen piirikokouksessa olemme
keskustelleet, ettd ainakin ulospéin tappeleminen

pitad SAK:ssa lopettaa.
HENRY TRAFF, Sahkéliiton edustajiston

varapuheenjohtaja

— Esiintymispalkkioni paélle tuli aina ennen koomikon
siirtomaksu, jos maksajana oli séhkoyhtio. Nykyaan
teen sopimuksia pelkéstaan porssihinnoilla.

ARIMO MUSTONEN, stand up -koomikko seminaarin
iltajuhlassa
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TLT-Connection Oy:n paaluottamusmies Jussi-Tuomas Aho Saarijarvelta kysyi energia-ICT-verkostoalan ty6ehtosopimuksen
palkkataulukoista ja huomautti, ettd prosenttikorotuksilla taulukon ala- ja yldpaan erot kasvavat. Mikrofonia kysyjalle tuli tuomaan
Sahkaliiton hallinnon assistentti lida Viljanen.

F ‘ . N
— Satamat olivat kiinni i vii {
. vat kiinni kaksi viikkoa AKT:n lakon aikana .

eiké mik&an muuttunut. Siing on pohdittavaa jatkossa.
HAftJNU LUUKKONEN, S&hkéliiton varapuheenjohtaja :
Sopimustoiminnan murros -alustuksessaan b @ —

q

A

mittauksen mukaan keskimaarin 7 tuntia 25 minuuttia.
Antakaa aplodit itsellenne. i
JARI SALMI, luottamushenkildiden testauksen -wr ‘'

— Sahkdliiton luottamushenkilé nukkuu tehdyn P ZZ Z
F.. 4

=
toteuttanut Varalan Urheiluopiston kuntotestaaja
ja valmentaja Luottamushenkildiden jaksaminen ja % .

hyvinvointi -puheenvuorossaan

.-— Tyt'intekijépuoli ei voi jaada laakereillaan lepdamaan
Jé'l Vvolivotella, ettd taas kavi nain tyénantajapuolen
sitoutuneen yhteistyén takia, Sahkdliitto aikoo olla
SAK:ssa aloitteellinen palkansaajien yhteisty6n osalta.

SAULI VANTTI, Séahkaliiton puheenjohtaja seminaarin
avauspuheenvuorossaan



Seminaariviikonloppu veti Tampereelle pitkalle toistasataa luottamusmiesta ja
tyosuojeluvaltuutettua seka liiton toimihenkildita.

— Aloitteentekija on ainakin jonkinlaisessa etulydntiasemassa. Vain 3,5
prosenttia ihmiskunnasta riittda kaantamaan kelkan. Se on

ns. kriittinen massa. SAK:n liittojen jasenet vastaavat

jo 15:ta prosenttia kansasta. Sen luulisi olevan

aikamoinen muutoksentekija. Kriittiseen massaan

tarvittaisiin vain 23 prosenttia SAK:n liittojen jasenista.

Sahkoliitolla puolestaan on 4 prosentin edustus SAK:n

edustajistossa.

TOMI JUNTUNEN, Sahkdliiton koulutusvastaava Tulevaisuustaajuus-
alustuksessaan

— Yleisen linjan ylitiukka raami uhkaa pysayttaa

tydehtosopimusten kehittymisen. . i
JARI OLLILA, S&hkoliiton vastaava sopimusasiantuntija

i’x 5w Sopimustoiminnan strategia -alustuksessaan

Mita jos...?

Seminaarin tyopajassa luottamushenkil6t innostettiin kuvittelemaan pa-

rempaa tulevaisuutta ja esittamaan villeimpiakin visioita kysymalla mita

jos...2 Alla poimintoja tuloksista.

Mita jos...

. ... SAK:n liitot todellakin tekisivat yhteisty6ta?

- ... kaikille olisi toita?

- ... tydnantaja olisi aidosti sen kannalla, etta tyohyvinvointiin
sijoittaminen maksaa itsensa takaisin?

- ... jatkuva oppiminen toteutuisi oikeasti tyoelamassa?

- ... paikallisesti sovittaisiin yhteiset tyopaikkahyvinvoinnin askeleet?

- ... olisi laki, joka maaraisi jokaiselle tyontekijalle palkan,
jolla parjaa ilman tukia?

- ... olisi euromaarainen kunnollinen minimipalkka Suomessa?

- ... voisi valita oman tyGaikansa?

- ... tyoviikko olisi kolmipaivainen?

. ... ty6ehtoihin maariteltaisiin tyoviikkoon kuuluvaksi kaksi tuntia
tyohyvinvointia tukevaa liikuntaa?

Kaksipdivaisen seminaarin ensimmadinen paiva oli yhteista asiaa, toisena paivana
jakauduttiin sopimusaloittain.

VUODEN LUOTTAMUSHENKILON
HUONEENTAULU

Mita voit tehda paremman ty6eldman puolesta
tyopaikallasi?

Tydntekijand: Huomioi muut tyontekijat.
TyGkaverina: Tutustu tyokavereihin, kannusta ja auta
tarvittaessa.

Luottamushenkilona: Puutu epaasialliseen kdytokseen.
Tydnantajana: Anna kehuja ja huomaa onnistumiset.

e —

Pyysimme Vuoden luottamushenkilé 2023:Ita Juha Alatalolta vinkit parempaan tydelamaan
ja koostimme niistd huoneentaulun ty6paikoille.

Luottamushenkildseminaarin osallistujat valitsivat Sahkoéliiton viidenneksi Vuoden
luottamushenkiloksi padluottamusmies Juha Alatalon Vantaalta. Finalistien kisa oli tiukka,
silla padluottamusmies Petri Pasanen Tuusulasta jai vain kahden @anen paahan. Finalisteihin
kuului lisdksi paadluottamusmies Viljami Rankio Turusta.
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LIITON PALVELUT

® KOONNUT: MINNA JARVENPAA m KUVITUS: HENRI LINDEMAN

Sahkaoliitto palvelee jaseniaan niin moninaisin tavoin,
ettei kaikkea edes palveluiksi akkiseltaan hahmota.
Tassa muutamia poimintoja ja lukuja siita, millaisia palveluja
jasenmaksulla saa ja kuinka ahkerasti niita on kaytetty.

12 VASAMA



TUNNETKO KAIKKI JASENYYTEESI

Maksuttomaan yksityiselaman oikeusasioissa auttavaan
neuvontapuhelimeen otettiin yhteytta noin

kertaa viime vuoden aikana. Asianajaja palvelee
maanantaista perjantaihin kello 9-15 numerossa 040 809 9900.
Sahkoliitto.fi > Edut ja palvelut > Neuvontaa yksityiseldmdn
lakiasioihin

....................................................................

Sahkoliittolaiset suorittivat viime vuonna

koulutuspaivaa liiton jarjestamilla kursseilla.
Sahkoliitto.fi > Edut ja palvelut > Laadukasta koulutusta

....................................................................

Liiton asiantuntijat hoitivat viime vuonna jasenille

650000 €

sopimuksen tai tuomion perusteella maksettuja saatavia.
Asiantuntijamme neuvottelevat vuosittain noin sata
erimielisyystapausta, joista osa paatyy oikeuteen.
Yleiseen tyosuhde- ja tyoehtoasioiden
neuvontapalvelunumeroon 03 252 0700
vastaavat tyoehto- ja tydoymparistdoasiantuntijat
maanantaista perjantaihin kello 9-15.

....................................................................

Paitsi sahkoinen jasenkortti, Sahkoliitto-sovelluksessa on

11

osiota, joissa voit hoitaa jasenyyteesi liittyvia asioita,
suositella jasenyytta tyokaverillesi, liittda uuden jasenen
ja vinkata kaverille kyseisesta sovelluksesta.
Apple.com/fi/ios/app-store tai Play.google.com/store

KUULUVAT PALVELUT?

Tukenasi tyoelamassa toimii yli

sahkoliittolaista luottamushenkil6d. Tama on vain se maara,
joista on tehty asianmukaiset ilmoitukset liittoon.
Tosiasiassa heitd on enemman.

....................................................................

Jasenrekisterimme puhelinpalveluun tulee vuosittain

2200

puhelua. Yleensa ne koskevat esimerkiksi jasenmaksuja,
jasenmaksuvapautusta ja tyopaikan vaihtoa.
Numero 03 252 0400 palvelee maanantaisin, keskiviikkoisin
ja torstaisin kello 9—12 seka tiistaisin kello 12—14.

....................................................................

Taman lehden mennessa painoon
Tyotori-palvelussamme oli avoinna

880

sdhkoalan tyopaikkaa. Tyotori.sahkoliitto.fi

....................................................................

Liitto neuvottelee ja solmii kaikkiaan

alakohtaista sahkoisten alojen tydehtosopimusta seka useita yritys-
kohtaisia sopimuksia. Sahkoliitto.fi > Pidémme puoliasi > Tyéehdot

....................................................................

Sahkoliiton jasenmaksusi sisdltdaa Tyottomyyskassa
Aarian jasenmaksun. Aaria huolehtii noin

115000

palkansaajan ansioturvasta. Aariakassa.fi
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LIITON PALVELUT

PEUKKUA TESSILLE JA KOULUTUKSILLE

Jos tdmaé haastattelu olisi tehty viime vuoden puolella, Joonas Rantanen olisi voinut arvioida
Sahkoliiton palveluja puhtaasti niiden kéyttajéné. Porilainen kuitenkin valittiin vuoden lopulla
tyopaikkansa Goodwork Oy Finlandin paidluottamusmieheksi, jolloin hénestd itsestadankin tuli liiton

palvelujen tarjoaja.

loitetaan kuitenkin koke-
muksista liiton palveluiden

kéyttdjind. Ennen valin-

taansa luottamushenkiloksi
Joonas kertoo itsekin kiddntyneensd
muutaman kerran tyépaikkansa sil-
loisen luottamusmiehen eli edelté-
jansd puoleen tydehtosopimukseen
ja sen tulkintaan liittyvissd kysy-

myksissa.
Liiton kurssivalikoimasta hin on
viimeksi suorittanut luottamus-

miesten peruskurssin Kiljavan opis-
tossa ja osallistunut nuorille suun-
natulle Sahkoliitto tutuksi -kurssille.

- Luottamusmiesten peruskurssi
antoi enemmaén kuin osasin odottaa:
kattavaa tietoa tybehtosopimuksista
ja tyésopimuslaista.

RATKOMINEN ALKAA AINA
PAIKALLISELTA TASOLTA
Tuoreehko pééluottamusmies on
tyytyvéinen, ettd hinen edustetta-
vansa ovat sisdistdneet oikean toi-
mintatavan tydeldmin ongelmissa:

W TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA
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aloitetaan tyopaikkatasolta olemalla
yhteydessd omaan luottamusmie-
heen. Jos asia ei paikallistasolla rat-
kea, luottamusmies vie asian eteen-
péin liiton asiantuntijoille.

Luottamusmiesurallaan Joonas ei
ole vield kdantynyt liiton asiantun-
tijoiden puoleen, silld lisdapua loy-
tyy ldhelti: oman ammattiosaston
Porin Seudun Sihkdéalantyontekijét
ry:n puheenjohtaja Raimo Hirmi
on varsinainen tietopankki. Oma
osasto hallituksineen ja sen toiminta
onkin monelle liiton palveluista se
laheisin.

- Meilld oli tydpaikalla pieni na-
kékulmaero yhdestd perustessiky-
symyksesti, ja Raimon tietdimykselld
sekin ratkesi sopuisasti.

SAHKOLIITTO-
SOVELLUKSEEN SAHKOISEN
ASIOINNIN VALIKOT
Luottamushenkildiden ja koulutuk-
sen lisdksi Joonas on liiton palve-
luista hyddyntényt Sihkéliitto-mo-
biilisovellusta.

- Kéytén siti sen verran, mitd pys-
tyn. Liiton omasta sovelluksesta on

kylld hysty4, mutta siité pitdisi saada
parempi. Siini pitdisi olla samat va-
likot kuin sdhkoisessd asioinnissa-
kin, Joonas tuumii ja selaa Materiaa-
lit-valikon Tiedostot-valikkoa, jolta
hin odottaisi enemmén kuin vain
tybehtosopimuksia ja Kiljavan kou-
lutuksia.

- valilla minulla on sovellus ja s&h-
kéinen asiointi auki yht4 aikaa. Esi-
merkiksi liiton tapahtumiin liitty-
vit matkalaskut pitdisi pystya teke-
méiin sovelluksessa. Luottamusmie-
hille tarkoitetulla Voimavirta-osiolla
saisi olla paikka myds sovelluksessa,
ehki myos osastoasioilla, oman osas-
tonsa hallituksen jésen ja nuoriso-
sihteeri ehdottaa.

PROSENTIN SATSAUKSELLA
KYMPPITONNIEN PALVELUA
Joonas arvelee, ettd jdsenten kes-
kuudessa tunnetuimmat ja arvoste-
tuimmat liiton palvelut ovat tyoeh-
tosopimus ja yhden prosentin jasen-
maksuun siséltyvi ty6ttomyysturva
Tyottdmyyskassa Aariassa. Hén itse
nostaa vield esille liiton hallituk-
sen myontdméin oikeusavun tyeld-
makysymyksissé, jotka eivit luotta-
musmiehen ja liiton asiantuntijoi-
den tyopanoksesta huolimatta muu-
ten ratkea.

- Ilman sitd sihkéliittolaisen pi-
téisi olla valmis satsaamaan kymppi-
tonneja taistellakseen oikeuksiensa
puolesta.

ALAKOHTAISELLE
KOULUTUKSELLE ON
TARVETTA

Paitsi edelld mainittua mobiilisovel-
lusta, Joonas haluaisi parannuksia
myds muutamiin muihin liiton pal-
veluihin.

- Jasenet kaipaisivat varmasti
enemmain tydeldméain liittyvis, ala-
kohtaista koulutusta. Tarvetta niki-
sin esimerkiksi ihan perusurakka-
kurssille: miten urakka oikein teh-

dain. Omalla tySpaikallani urakka-
osaaminen on ainakin véhaista.

Toukokuun alussa jarjestetty kar-
kimieskurssi osoittautui niin suosi-
tuksi, etti se tdyttyi nopeasti.

- Meilldkin ison asiakkaan vuosi-
huolto osui juuri samaan ajankoh-
taan, eiviatkd kaikki kurssille halun-
neet voineet ilmoittautua.

Omat opiskeluajat mielessd hin
nikee, ettd oppilasjdsenillekin tulisi
kehittd4 omaa toimintaa.

- Oppilasjdsenet aktivoituvat, kun
ohjelmassa on asian lisdksi jokin ta-
pahtuma. Sahkoliitto tutuksi -tilai-
suuksissa on ensimmaéiseen iltaan
kuulunut jadkiekko-ottelu, ja se ve-
td4 hyvin. Kylld siind samalla asiaa-
kin saa perille.

KYSELYPIIKKI UUDESTA
TYOEHTOSOPIMUKSESTA
Roolinsa yhteni liiton palvelujen tar-
joajana Joonas kertoo oivaltaneensa
kaymilldan kursseilla. Omat edus-
tettavat osaavatkin nyk&ista hihasta
mitd erilaisimmissa epéselvissa asi-
oissa. Ei ole tavatonta, ettd pailuot-
tamusmiehen pakeille tullaan vaik-
kapa tilinauhan kanssa tarkistutta-
maan, ettd palkassa on otettu kaikki
huomioon.

Kevddn aikana kyselyt ovat kos-
keneet erityisesti syntynyttd uutta
sahkoistys- ja sdhkdasennusalan
tydehtosopimusta. On ollut olen-
naista selittid, ettd huhtikuun alussa
nousi korvauskeskituntiansion ko-
rotusprosentti 3,7:44n ja 4,8 prosen-
tin palkankorotukset astuvat voi-
maan sitten elokuun alussa.

Hénen tavoitteensa on jakaa tietoa
reaaliaikaisesti. Sahkoéliiton tiedot-
teet 1dhtevit heti eteenpdin tydpo-
rukalle. Tiedonkulku hoituu omassa
WhatsApp-ryhméssd ja tilanteen
mukaan kasvotusten.

- Uusien tyontekijoiden kanssa
pyrin keskustelemaan heti kasvok-
kain heidén tullessaan taloon. B



PALVELUKSESSANNE!

Jos soitat Sdhkéliiton edunvalvonnan numeroon, todennékéisyys on kymmenen prosentin luokkaa sille,
ettd puheluusi vastaa tyoehtoasiantuntija Jouni Leppanen. Tydsuhde- ja tydehtoasioiden
neuvontanumerossa paivystavit kaikki tyoehtoasiantuntijamme ja tydymparistéasiantuntija. Jos puheluusi
vastanneen nimi menee ohi, kotkalaisen Jounin tunnistat mie-sanasta ja leppoisasta puhetyylista.

W TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA

aitsi edunvalvonnan nume-
rosta, tavoitat tyoehtoasian-
tuntijat heidin suorista nu-
meroistaan. Jouni on yksi kol-
mesta energia-ICT-verkostoalan asi-
antuntijasta, ja suoraan hinelle on
paikallaan soittaa, jos kysymyksesi
koskee juuri kyseistd sopimusalaa.

- Yhteydenotot jakautuvat puo-
liksi ns. yleisiin tydelam&aiheisiin
ja puoliksi oman sopimusalan aihei-
siin. Moni saattaa soittaa vield esi-
merkiksi tyottomyyskassaan liitty-
vissd asioissa. N&in kevaalld kiinnos-
tavat varsinkin vuosiloman kertymi-
nen ja nuorten tyontekijoiden tyoso-
pimusasiat.

Yhteydenotot ovat siirtyneet pik-
kuhiljaa enimmé&kseen puhelinlin-
joille ja sdhkopostiin. Kasvokkaiset
tapaamiset ovat muuttuneet har-
vinaisemmiksi. Vuonna 2000 lii-
ton palveluksessa aloittaneen Jounin
mukaan kasvokkain neuvottelemi-
selle on yhi paikkansa joissakin ti-
lanteissa.

- Esimerkiksi silloin, kun tyénan-
tajakin on siihen halukas.

SELVITTELY ALKAA
ONGELMAN SYNTYSIJOILLA
Ennen tydehtoasiantuntijan pesti-
44n Jouni oli itse Sahkoliiton aktii-
vijdsen ja kd4ntyi usein liiton asian-
tuntijoiden puoleen, milloin p&a-
luottamusmiehen roolissa, milloin
ammattiosastonsa puheenjohtajana.
Hin kehottaakin muistamaan, ettd
liiton palveluita kdyttamall4 saa ka-
tetta jisenmaksulleen.

- Tyoehtosopimusta koskevissa
auttoivat asennuspuolen toimitsijat
Bjorkbackan Kalevi ja nyt jo edes-
mennyt Mékisen Erkki, jarjesto-
puolen ja edunvalvontaan liittyvissa
asioissa jarjestopaallikke Hyytidi-
sen Ilari ja aluesihteeri Tallgrenin
Veikko.

LIITON PALVELUT

Paitsi neuvontaa, hin hyédynsi lii-
ton palveluista tuolloin my®és erilai-
sia koulutuksia.

Yli 20 vuoden tyosséddn liiton toi-
mitsijana hdn on havainnut tycels-
mén ongelmien luonteen muuttu-
neen. Omalla energia-ICT-verkosto-
alalla toistuvat liian tiukoista aika-
tauluista, vajaamiehityksesti ja ali-
urakoinnista koituvat ongelmat.

OPPIKIRJAMALLISSA ON
SOVELTAMISEN VARAA
"Oppikirjan” mukaan tydpaikan on-
gelmien selvittdminen alkaa sielt,
missd ongelma on, ja etenee liittoon,
mikali asia ei paikallistason neuvot-
teluissa korjaannu.

- Ensin jédsenen henkil6kohtai-
nen neuvottelu tyénantajan kanssa.
Jos tulosta ei tule, pddluottamusmies
avuksi. Jos on kidynyt niin onnetto-
masti, ettei padluottamusmiestd ole
valittu, tieto liiton tybehtoasiantun-
tijalle, joka on tyonantajaan yhtey-
dessa.

- Ellei pailuottamusmiehenkién

neuvottelu tyénantajan kanssa tuota
ratkaisua, osapuolet laativat erimie-
lisyysmuistion. Se toimitetaan liit-
toon tydehtosopimusosapuolten jat-
koneuvotteluita varten, Jouni tiivis-
taa.

Kuten muissakin oppikirjamal-
leissa, tdssikin on riittimiin poik-
keuksien ja soveltamisen varaa. Jos
sahkoliittolainen ottaa suoraan yh-
teyttd liiton tydehtoasiantuntijoihin,
paikallistaso eli padluottamusmies
kutsutaan mukaan viimeistdén asi-
oiden tarkistusvaiheessa. Usein taas
liiton edustajaa kysytddn mukaan
luottamusmiehen avuksi neuvotte-
luihin, jos tydntekiji aiotaan irtisa-
noa henkil66n liittyvin perustein.

AMMATTITAITOA

ON KUUNNELLA

KUMPAAKIN OSAPUOLTA
Tybehtoasiantuntijan on vaikea
asettua ulkopuolelle ja arvioida
omaa tekemistiin ja onnistumisiaan
tyésuhde- ja tybehtoasioiden neuvo-
jana.

- Jaseneltd saatu positiivinen pa-
laute kylld lammittdd, kun vaikka
pitké riita saadaan sovittua ilman oi-
keusprosessia. Kritiikisté taas pitda
ottaa opiksi. Vaikka parhaansa yrit-
tad, sekddn ei aina riita.

Vaikeimmilta tuntuvat tilanteet,
joissa tyonantajan liipaisimelle jou-
tuu tyontekija, joka on ollut pitkdin
sairaana ja jolla olisi vield ty6uraa
jaljella.

Tavallisesti tyonantajat suhtautu-
vat asiallisesti tydehtoasiantuntijoi-
den yhteydenottoihin. On toimitsi-
jan ammattitaitoa kuunnella tydnte-
kijoiden lisaksi my6s heita.

Mihin ja keihin liiton toimitsija
sitten itse tukeutuu?

- Selvittelen asioita yhdessi laki-
miehemme Kirsi Widgrénin ja vas-
taavan
Jari Ollilan kanssa. Me ty6ehto-
asiantuntijat vaihdamme kuulumi-
sia keskendmme ja pohdimme my®&s
yhdessé ratkaisuja riitojen hoitami-
seksi ja tulkintojen antamiseksi. B

sopimusasiantuntijamme
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— Sahko on minulle kuin vaimo tai tytédr. Pidan siitd todella paljon enka ajattele, ettd se satuttaisi minua, Khodor Shehab sanoo.

ENERGIAPULA MUOVASI
SAHKOASENTAJAN TOITA BEIRUTISSA

Khodor Shehab on tyoskennellyt
sahkoasentajana Libanonin padkaupungissa
vuosikymmenii. Mieluista on paitsi sahkotyot
asiakkaille, my6s uusien sdhkoasentajien
kouluttaminen. Rasittavinta ovat ty6ta
hidastavat sdhkokatkot.

M TEKSTI JA KUVA: HANNA HIRVONEN
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os vika vaikuttaa haastavalta
korjata, sdhkoasentaja Kho-
dor Shehab miettii asiaa y6n
yli ja ryhtyy ty6hén seuraa-
vana pdivand. Libanonin padkau-
pungissa Beirutissa asuva Shehab
aloittaa ty6t tavallisesti aamukah-
deksalta. Kotoa téihin, sahkoliikkee-
seen Hamran alueella, on muuta-
man minuutin kdvelymatka.
Tyopaiviin kuuluu laitteiden huol-
toa litkkeessd ja sahkotositd 1dhelld
asuvien ihmisten kodeissa ja hotel-
leissa. Hénelle soitetaan esimerkiksi
silloin, kun valaistus tai ilmastointi
ei toimi.

Shehab Electric -sihkoliikkeessé
tyoskentelevit Shehabin kanssa oma
veli ja veljenpoika. Kukaan kolmi-
kosta ei ole pomo, vaan kaikki ovat
tasa-arvoisia ja tekevit samoja toita.

- Olemme kaikki sdhkdasentajia,
Shehab toteaa tyytyviisena.

NUOREMPIEN OPETTAJANA

Shehab alkoi opetella sdhkotoi-
den tekoa 15-vuotiaana. Veli, jonka
kanssa hin nykyisin tydskentelee,
opetti hintsd. Shehab on myos opis-
kellut sdhkoasentajaksi koulussa.
Opinnot kestivit kolme vuotta. Liba-
nonissa alalle tullaan usein niin, etti



”Kerran tunsin
kuolevani ja kuulin,
kuinka asiakas
huusi. Mieleni

oli kuitenkin
mukanani ja pystyin
irrottamaan johdon
kddestani.”

aletaan nuorena tygskennelld koke-
neen sihkoasentajan kanssa. She-
hab puolestaan koulutti naapurin
pojan.

- Opetin héntd my6s kynén ja pa-
perin avulla, eli olimme kuin kou-
lussa. Joka piivi toiden jilkeen an-
noin hénelle tehtavén ratkaistavaksi
ja pyysin palauttamaan sen seuraa-
vana paivand.

Poika ty6skenteli yhdessé Sheha-
bin kanssa seitsemin vuotta ja on
nyt osaava sdhkdasentaja. Shehab
opetti alalle myds veljenpojan, sis-
konpojan ja ystavin.

Shehabin mielest térkein tyStur-
vallisuutta edistédva asia on tekemis-
ten tarkka suunnittelu. Oikeastaan
se on ainoa tydturvallisuuteen liit-
tyvé asia, josta hén kertoo valitta-
vinsi. Hén lisds, ettd ajatus on my6s
tyoskennellessd pidettdvd mukana
koko ajan, ja ndyttad sahkoiskun jét-
tdmas jalked kiddessdan.

- Kerran tunsin kuolevani ja kuu-
lin, kuinka asiakas huusi. Mieleni oli
kuitenkin mukanani ja pystyin ir-
rottamaan johdon kédesténi.

GENERAATTORIT
KOVASSA KAYTOSSA
Viime vuosina Libanonissa on kér-
sitty syvésté talouskriisistd ja sithen
kytkeytyvistd energiapulasta. Vi-
lilla s&hkoa ei ole ollut kéytettaviksi
juuri ollenkaan. Pahimpina aikoina
valtion sihkoyhtio Electricité du
Liban jakeli sahk6d tunnin vuoro-
kaudessa tai ei valttamittd yhtdén.
Nykyisin EDL toimittaa sihko& Bei-
rutissa ehkd muutaman tunnin vuo-
rokaudessa, satunnaisiin aikoihin.
- Olemme kyllastyneiti tdhan.
Laitevian selvittdmiseksi ja kor-
jaamiseksi pitdisi olla sihkoa kiy-
tossa.

- Joskus asiakas kertoo, ettd sih-
kod tulee. Menen, mutta sihkd on-
kin katkennut, joten kdéinnyn takai-
sin.

Yksityisten ihmisten omistamilla
generaattoreilla tuotetun sihkon
kaytt6 on yleistynyt Libanonissa
valtavasti.  Generaattorisopimuk-
sia on kahdenlaisia: maksetaan tie-
tystd ampeeriméaérastd kuukaudessa
tai maksetaan kulutuksen mukaan.
Tavallisesti kdytetdédn vlill4 valtion
sahkod, valillda generaattorisdhkod,
eli sahkoésopimuksia on kaksi.

- Toisinaan asiakkaat soittavat,
kun valtion s&hké ja generaattori-
sahko eivit toimi yhdessé.

Shehab kertoo asentaneensa sih-
konkulutusta seuraavia mittareita
taloihin ja rakentaneensa automaat-
tisia siirtokytkimia.

VAKAAT TULOT HOTELLEISTA
Libanonin liiran arvo on romahta-
nut. Kun Shehab saa soiton pienelle
keikalle, esimerkiksi pyynnén tulla
toimimatonta lamppua korjaamaan,
hian harkitsee tarkkaan, lahtedko.
Keikasta pitiisi pyytdd miljoona lii-
raa, jotta se vastaisi noin kymmenté
dollaria. Hinta on suuri varsinkin ih-
miselle, joka saa palkkansa liiroissa.

- Mietin, maksaisiko asiakas vai
ei. Saatan sanoa, ettd olen kiireinen.

Hissit eivit valttdmittd toimi, ja
jatkuva portaiden kapuaminen on
raskasta.

- Ennen otin 20 asiakasta pii-
vissd. Nyt kymmenen on hyvin vi-
syttivaa.

Hyvé vaihtoehto on tyoskentely
liitkkeessa. Sielld myos myyddin va-
raosia ja sdhkolaitteita. Asiakkaan
luo ldhtiessd liikkeestd saa mu-
kaansa kaiken tarvittavan. Sheha-
billa on pysyviné asiakkaina kolme
hotellia. Sen ansiosta tulot ovat va-
kaat, ainakin 3 000 dollaria kuukau-
dessa. Palkka riittdd Shehabille ja
hénen perheelleen. Se on hyvin Li-
banonissa, jossa moni tekee nykyéan
kolmea ty6té perheen eldttdmiseksi.

Perheeseen kuuluvat vaimo seki
16- ja 18-vuotiaat tyttiret. Vanhempi
tytdr suunnittelee opintoja ulko-
mailla, mihin Khodor onkin kan-
nustanut hintd. Oma suunnitelma
on jatkaa t6itd sdhkoalalla ainakin
kymmenen vuotta.

- Pidén téstd alasta. Koska tein
paljon t6itd jo nuorena, luulen, ettd
tydskentely 65-vuotiaaksi asti riit-
taa. m

VOLTTIPAIVAT

-6.8.2023
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MUISTA VARAUSTA TEHDESSASI TUNNUS

VOLTTIPAIVAT 2023!

RADISSON BLU MARINA PALACE

puh. 0300 870 040, sales.turku@sokoshotels.fi

« 134 €/ yi/Standard 1 hh - 154 €/yd/Standard 2 hh

« 139 €/yid/River view 1 hh « 159 €/yd/River view 2 hh

SOLO SOKOS HOTEL TURUN SEURAHUONE puh. 0300 870 040,
sales.turku@sokoshotels.fi
« 130 €/yd/1 hh « 150 €/y6/2 hh

HOSTELLI- JA MUSEOLAIVA S/S BORE
puh. 040 843 6611, hostel.bore@turku.fi
*54 €/yd/1hh«82€/yd/2hh

POIMINTOJA OHJELMASTA

Ped.s
 klo 18 illallisristeily Hoyrylaiva S/ W

La5.8.
« klo 10-16 museokierros Forum Marinumissa
ilmoittautumiset Sahko41.fi > Volttipdivat > limoittautuminen museokierrokselle

« klo 12 alkaen kisataan Sahkéliiton keilaus-,
padel- ja frisbeegolfmestaruudesta
ilmoittautumiset paikan paalla Radisson Blu Marina Palacen infopisteessa

« klo 18.30 iltajuhla Radisson Blu Marina Palacen 2. kerroksen juhlatilassa
limoittautumiset Sahko41.fi > Volttipdivat > limoittautuminen iltajuhlaan

Koko ohjelma ja tarkemmat tiedot Sahko41.fi > Volttipadivat
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JUTTUSARJAMME TUTUSTUTTAA

TUOREISIIN JASENIIMME

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA

ellolaisella Hanna Penttiselld

lienee yksi harvinaisimmista

sihkoalalle innoittajista: ha-

joilevat keittidlaitteet aiem-
massa tydssd kokkina! Kahden kuu-
kauden jasenyyden jédlkeen hanet va-
littiin oman osastonsa puheenjohta-
jaksi.

JASENYYDESTA JA
OSASTOTOIMINNASTA

"Olen aina valinnut ammattiliit-
toni silld perusteella, ettd se wval-
voo sen alan asioita, jolla itse tyds-
kentelen. Aikaisempi liittojasenyy-
teni palveli tuolloista ty6tdni. Opin-
tovapaalla suoritin siahké- ja auto-
maatioalan perustutkinnon ja halu-
sin tietysti tyollistyd opiskelemalleni
alalle. Sahkoliiton jasenyys oli siksi
selvi asia.

Vaikka ammattiliittojen edusta-
mat alat vaihtelevat, niilld on paljon
yhteistd: niiden tehtdvd on turvata
tyontekijdn asema ja oikeudet mutta
taata myos tyonantajalle, ettd ty6n-
tekija tdyttdd velvoitteensa. Kum-
mankin osapuolen oikeudet ja vel-
vollisuudet on kirjattu tydehtosopi-
mukseen.

Liitto antaa turvaa, auttaa tydeld-
massé ja tarjoaa koulutuksia, jotka
lisagvat ammatillista osaamista. Itse
nostan ykkosasiaksi maksuttoman
oikeusavun ja tydsuojelutoimet; ter-
veys ja hyvinvointi ovat térkeitd
totta kai tyGssd, mutta myos vapaa-
ajalla. Tydehtosopimus on luonnol-
lisesti tdrked, samoin tyottdmyys-
turva.

Aloitin vuoden alussa osastoni
Nuuskakairan Sahkdéalantyonteki-
jat Ammattiosasto 069 Ry:n puheen-
johtajana. Haluan koota jisenemme
yhteisen asian taakse ja innostaa po-
rukkaa tekemién yhdessi. Kokouk-
sien ei tarvitse olla ankeaa istumista,
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TUOREESTA JASENESTA
OMAN OSASTON
PUHEENJOHTAJAKSI

vaan niihin voi kuulua jokin "pork-
kana”. Katsotaan, saammeko jése-
nistomme mukaan.

Osaston kevit- ja syyskokouksissa
jasenilld on mahdollisuus tuoda mie-
lipiteitddn esille ja tulla kuulluiksi.
Osastotoiminnan kautta pystymme
myds viemddn nikemyksidmme lii-
ton suuntaan eteenpiin esimerkiksi
tydehtosopimuksia ja sdantojd kos-
kevissa asioissa.”

TYOSTA JA SAHKOSTA
"Paddyin alalle kirjaimellisesti keit-
tién kautta. Tydskentelin yhteensi
15 vuotta ravintola-alalla, ensin kok-
kina, sitten vuoromestarina ja lo-
puksi keittiomestarina ja jouduin
useamman kerran etsiskelemééin
asentajien kanssa keittién sihko-
laitteiden vikoja. Heiltd sain kullan-
arvoista tietoa ja kannustusta alalle.
Lisdinnoittajani on ollut appiukkoni,
joka on séhkoalan ammattilainen ja
opettanut nuoria.

Otin opintovapaata tdisté ja suori-
tin sdahko- ja automaatioalan tutkin-
non puolessatoista vuodessa koulu-

tussopimuksella. Aloitin siahkgékes-
kuksien rakentamisesta, jatkoin
kiinteistojen sidhkoistdmiseen, jéte-
vesilaitokselle ja lopuksi verkosto-
asentajan toihin. Kokeilin alan toitd
mahdollisimman  monipuolisesti,
ettdvoisin paattdd, mitdhaluantehda
palkan ansaitakseni. Valmistut-
tuani sain tyopaikan verkostoasen-
tajana/maastosuunnittelijana koti-
paikkakunnaltani.

Sahkoalaa opiskelevien kannat-
taa hakeutua monipuolisiin kesa-
téihin ja tydssdoppimispaikkoihin.
Niin pystyy rakentamaan sellaista
yksilollistd ammattitaitoa, jota ei
ole muilla. Aina voi oppia uutta, kun
vain on kiinnostunut alasta ja uskal-
taa kysya.

Kehotan nuoria ja ammatinvaih-
tajia alalle ja ennen kaikkea verkos-
topuolelle, jolta ammattilaisia ka-
toaa jatkuvasti, kun osaajat tulevat
elakeikadn. Mielesténi olen opiskel-
lut loistavan ammatin, jossa tarvi-
taan fyysistd kuntoa ja hoksottimia
ja jossa saa tyoskennelld hienojen
tykavereiden kanssa.

Ty6pdivani saattaa toisinaan ku-
lua toimistolla maankéyttésopimus-
asioissa, kaapelireitteja piirrellessé
ja tavaralistoja laatiessa. Toisina péi-
vind saatan sitten olla pudottele-
massa tykkylumia, korjaamassa vi-
koja tai tekemésséd ennakoivia kun-
nossapitotoita.

Sahkén ansiosta olemme tot-
tuneet monenlaisiin mukavuuk-
siin ja arkiasioiden sujuvuuteen. Se
tekee sdhkoalasta merkityksellisen
koko yhteiskuntaa ajatellen. En olisi
huolissani energian riittdvyydesti,
vaikka siitd talven edelld puhut-
tiin. Kehittyvalld ja vakaalla ydinvoi-
malla turvaamme oman energiantar-
peemme ja vihenndmme kasvihuo-
nepdistdja. Aurinko- ja tuulivoima
edistidvit myos ilmastotoimiamme.”

MINUSTA ITSESTANI
"Tydkaverina mie olen aina pyrki-
nyt olemaan suoraselkdinen, aut-
tava ja kuunteleva. Osaan kertoa sur-
keita vitsej4, joille nauran itse enem-
mén kuin tydkaverit. Tai he naura-
vat enemmain sille, kun kertomisesta
ei omalta naurultani oikein tule mi-
taén.

Muita luonteenpiirteitdni
rempseys, rehellisyys, herkkyys ja
ujous. Viimeksi mainittu nikyy aina-
kin alussa, kun tapaan uusia ihmisia.
Osaan kuitenkin pitd4 oman pééni.

Perheeseeni kuuluu mieheni, 7-
ja 9-vuotiaat lapset, kissa ja jo idkés
lapinkoirani. Suku on osa arkea-ni,
silldi myds vanhempani, appivan-
hempani ja sisarukseni asuvat kaikki
Lapissa. Vanhemmillani on maa-
tila Sodankyldn Kukasjarvelld, ja
kdymme sielld viikonloppuisin aut-
telemassa. Samalla lapset paisevit
tapaamaan serkkujaan.

Pienestd koostaan huolimatta Pel-
lossa on tarvitsemamme palvelut:
lapsilla on hyvé koulu, lapsiperhei-
den palvelut toimivat ja harrastus-
mahdollisuudetkin ovat hyvit. Muu-
tin tdnne pari vuotta sitten Sodanky-
lastd ja tykkadn.

Harrastan kaikenlaista, mikd kul-
loinkin oikealta ja hyvéltd tuntuu.
Yhtend pidivind on kiva polkaista
pyorélla 20 kilometrid tai kutoa ns.
epitoivolapasta, jonka olen jo purka-
nut viidesti. Hiihd4n, lautailen, pil-
kin, uin ja askartelen poronsarvista
kaikenlaista sisustukseen. Viimeksi
mainitusta harrastuksesta luopuisin
viimeisimpén4, mutta perhearjen
pyorittdminen ja talon ylldpitiminen
vievit ison osan ajastani.” l

ovat



dcllimmaiseksi
kmkku vai juusto?

Niinpa. Yhdesta asiasta voimme kuitenkin olla samaa mielta:
Turva on ammattiliiton jasenen oma vakuutusyhtié.
Se tarjoaa Suomen parasta vakuutuspalvelua ja
aitoa vastinetta rahallesi.

Valitse parasta turvaa osoitteesta
turva.fi/etusi

turva

® Jl PALVELUA Keskinainen Vakuutusyhtié Turva
turva.fi* 01019 5110



e

Nain palvelemme
B kesaaikana

SAHKOLIITON TOIMISTO on suljettu 26.6.-307.

Puhelinpalvelumme paivystavat seuraavasti:

« edunvalvonta (tydsuhde- ja tydehtoasiat) puh. 03 252 0700
ma—pe klo 9-11 ja 12-14, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

- jasenrekisteri (jasenyyteen liittyvat asiat) puh. 03 252 0400
ma, ti, ke, to klo 10-11, pe suljettu, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

- tyOnantajatilitykset (tydnantajille/tilittdjille) puh. 03 252 0500
ma—pe klo 9-15, tyoantajatilitykset@sahkoliitto.fi
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Tyottomyyskassa Aaria muistuttaa:

Toimi ndin, jos sinut lomautetaan

B TEKSTI: ELINA VIINIKKA / TYOTTOMYYSKASSA AARIA

TYOTTOMYYSKASSA AARIAN jase-
nena voit hakea ansiopéaivarahaa ko-
koaikaisen tai osa-aikaisen lomautuk-
sen ajalta.

1. limoittaudu TE-toimistoon
tyonhakijaksi viimeistaan ensimmai-
sena lomautuspaivana.

TE-toimisto antaa ty6ttomyyskassalle
sdhkdisesti tydvoimapoliittisen lausun-
non tilanteestasi.

2. Hae ansiopdivarahaa ty6ttomyys-
kassasta viimeistdaan 3 kuukauden
kuluessa ensimmaisesta lomautus-
paivasta lukien.

Voit tehda hakemuksen sahkoisesti
Aarian verkkosivuilta 10ytyvassa eAsi-
ointi-palvelussa tai lahettaa sen postit-
se. Muistathan ilmoittaa hakemukses-
sa vuosilomat ja palkalliset arkipyhat.

3. Toimita ensimmaisen hakemuksesi
liitteend lomautusilmoitus.

Aaria saa tyosuhde- ja palkkatieto-

si suoraan tulorekisterista. Tyonanta-
jan ilmoittamat tulorekisteritiedot ei-
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vat kuitenkaan aina ole riittavat. Talldin
kassa pyytaa sinulta tai tydnantajalta-
si tarkentavia tietoja. Voit halutessa-

si toimittaa varmuuden vuoksi palkka-
todistuksen tai palkkalaskelmat vahin-
taan 26 kalenteriviikolta ennen lomau-
tuksen alkua.

Jos sinulla on sivutoimista yritystoi-
mintaa, liitd hakemukseesi myds vii-
meisin vahvistettu henkilokohtainen
verotuspdaatos.

Voit myds tilata Verohallinnon Oma-
Vero-palvelusta etuuksia varten laadi-
tun muutosverokortin.

4. Seuraa kasittelytilanteen etene-
mista Aariakassa.fissa.

Saat paatoksen ansiopdivarahasta
eAsiointiin ja postitse parin paivan ku-
luttua siitd, kun hakemuksesi on kéa-
sitelty.

Aariakassafi,
asiakaspalvelu@aariakassa.fi,
puh. 020 7655 900 (ma klo 9-12,
ti 12-14, ke 9-12 ja to 9-12)

Syyskuun IKUINEN VAPPU
-risteilylla viela tilaa!

SAK:N LIITTOJEN nuorille tarkoitettu
Ikuinen vappu -risteily suuntautuu Hel-
singista Tallinnaan 23.—24. syyskuuta.
Viking Line XPRS:lI& on viela tilaa si-
nulle ja kavereillesi.

Voit valita joko paivéristeilyn tai 23
tunnin risteilyn. Paivaristeilyn hinta on
29 euroa hengelt§, ja siihen sisaltyy
menomatkan yhteiskuljetus bussilla
satamaan ja brunssi. Paluukuljetus tu-
lee tuolloin jarjestaa itse.

23 tunnin risteilyn hinta on 29-59
euroa SAK:laisen liiton jasenelta hyt-
tivalinnan mukaan. Mukaan ldhtevien

kaverien, jotka eivat ole jasenid, hin-
nat ovat muutaman kympin kalliimmat.
Hinnat sisaltdavat meno- ja paluumat-
kojen yhteiskuljetukset, brunssin, lau-
antain illallisen ja sunnuntain meriaa-
miaisen.

Mukaan pé&éaset ostamalla paikka-
si Matkapoikien sivuilla. Sielta |0ydat
my®&s risteilyohjelman ja yksityiskohtai-
set tiedot yhteiskuljetuksista.

Matkapojat.fi/erikoismatkat/jasenmat-
kat/ikuinenvappu2023



Jasenetuhintaista
tietoturvaa F-Securelta

e —.

ONKO F-SECUREN séahkaliittolaisille mydntama jasenetu jo tuttu sinulle?
SAK:laisen ammattiliiton jasenena saat 25-50 euron alennuksen sen kolmesta
tuotteesta.

Tietoturvaa tarjoava Safe/Internet Security ja yksityisyyden suojaa tarjoava
Freedome VPN ovat ostettavissa 3, 5 tai 7 laitteelle, salasanojasi ja identiteettia-
si suojaava ID Protection 5 tai 10 laitteelle. Ostaminen ja asentaminen vaatii F-Se-
curen verkkokaupan ostoskorissa syotettavan alennuskoodin. Jasenetuhinnat tu-
levat nakyviin koodin syotettyasi. Koodin saat pyytamalld omasta ammattiosastos-
tasi tai Sahkdliitosta.

F-Securen etu on jatkuva. Kun olet kertaalleen hankkinut tuotteen alennetulla
hinnalla, etu on voimassa myo6s seuraavina vuosina.

Sahkoliitto.fi > Edut ja palvelut > SGhkdiset palvelut jésenille
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Seuraava
sihkosopimuksen
yhteiskilpailutus

paattyy
15. kesakuuta

UUSI SAHKOSOPIMUKSEN yhteiskilpailutuksemme Porukassa-alustalla on kayn-
nissa! Nyt mukaan voivat ilmoittautua ne, joilla on toistaiseksi voimassa oleva tai
heindkuun loppuun mennessa paattyva maaraaikainen sahkdsopimus. Kilpailutus
paattyy 15. kesakuuta kello 12. Kilpailutettavana on 24 kuukauden maéaraaikainen
sopimus yksiaikamittauksella.

Huhtikuun puolivélissa paattynyt edellinen kilpailutus tuotti tarjouksen 10,48
senttiad kilowattitunnilta (ennen arvonlisaveron nousua 9,30 senttia kilowattitun-

nilta), perusmaksu 4,50 euroa kuussa (ennen arvonlisédveron nousua 3,99 euroa
kuussa). Arvonlisdvero nousi takaisin 24:8an alennetusta 10 prosentista touko-
kuun alussa.

Tayta kilpailutussivulla oleva ilmoittautumislomake jokaisesta haluamastasi sah-
kon kayttopaikasta, esimerkiksi kodista ja kesamokistd, erikseen. Kayttopaikat
voivat sijaita missa padin Suomea tahansa.

Yhteiskilpailutuksessa saavutettu hinta ilmoitetaan osallistujille, minka jalkeen
paatat, hyddynnatko tarjouksen. Jos hyddynndt sen, voittaneen tarjouksen tehnyt
sahkoyhtio hoitaa kaikki sopimuksen siirtoon liittyvat asiat ja irtisanoo vanhan so-
pimuksesi.

Kilpailuta.porukassa.fi/sahkoliitto
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Ajantasaiset yhteystiedot -
uutiskirjeetkin loytavat perille

SAHKOLITTO LAHETTAA jssenilleen kolmenlaisia uutiskirjeitd. Koko jésenistdl-
le l1&htee kuukausittain uutiskirje, joka kokoaa kaikkia jasenia koskevat hyodylli-
set asiat yhteen. Luottamushenkilotiedote [8hetetdan niin ikdan kuukausittain re-
kisterissamme oleville luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Osastotiedo-
te puolestaan on tarkoitettu ammattiosastojen tehtéavissa toimiville. Monissa tehta-
vissa toimiva sahkaliittolainen saattaa siis saada s&hkdpostiinsa kaikki kolme uu-
tiskirjetta.

Ajan tasalla jasenrekisterisséimme oleva sahkopostiosoitteesi varmistaa, ettad
saat kaikki jasenyytesi ja mahdollisten luottamus- ja jarjestotehtaviesi kannalta
hyddylliset uutiskirjeemme. Luottamushenkil6- ja osastotiedotteita silmalla pitden
jasenrekisterissamme tulisi olla myds tieto valinnastasi tydpaikkasi luottamusteh-
tavaan tai tehtavastdsi omassa ammattiosastossasi.

Jos olet joskus perunut uutiskirjeen, sinut pystytdan pyynndstasi palauttamaan
takaisin postituslistalle. Laita silloin viesti asiasta osoitteeseen viestinta@sahkoliit-
to.fi. Jos perut esimerkiksi kaikille tarkoitetun uutiskirjeen, se poistaa sinut myos
luottamushenkil6- ja osastotiedotteen saajista.

Sahkaliiton kirjekyyhky, sdhkdinen tosin, kuljettaa kolmenlaisia uutiskirjeita. Luottamus-
ja osastotehtaviesi mukaan voit saada kolmekin erilaista kirjettd, kaikki hyodyllista tietoa
taynna.
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Miten haen palautusta?

SAHKOLITON TYOTAISTELUKASSAN toimintaperiaatteissa linjataan, miten jasen voi hakea
tyGtaistelukassamaksun palautusta.

Jos siirryt toimihenkildtehtéaviin tai muulle jarjestéamisalalle, voit hakea palautusta viiden
vuoden sisdlla osastosta eroamisestasi.

Jos taas siirryt elakkeelle, sinulla on vuosi aikaa hakea maksun palautusta siita lukien, kun
eldkepadtoksesi saapuu littoon. Skannaa siis elakepéaatoksesi heti sen saatuasi ja ldheta sa-
lattuna séhkopostina jasenrekisteriin osoitteeseen jasenrekisteri@sahkoliitto.fi.

Jos sinulla ei ole mahdollisuutta lahettda salattua séhkdpostia, pyyda jasenrekisteriamme
lahettdmaan sinulle salattu séhkoposti. Siihen vastaaminen on tietoturvallinen tapa ldhettaa
skannattu paatos rekisteriin.

Voit myds lahettaa eldkepaatoksen kopion kirjeelld osoitteeseen Sahkdliitto, Jasenrekis-
teri, PL 747, 33101 Tampere. Saat paluupostissa tyotaistelukassamaksujen palautushakemuk-
sen.

Tyotaistelukassasta maksetaan lakkoavustuksia jasenille liiton paattaman lakon tai tyon-
antajan toimeenpaneman tydsulun aikana.

4 D
MILTA SINUN TYOPAIVASI NAYTTAA?

Me haluamme tietaa! Postaa Instagramiin kuva itsestasi

tyon touhussa, kerro paivastasi ja kayta tunnistetta
#sahkoapdivaan. Me postaamme otoksia uudelleen,

kun tagaat viela @sahkoliitto
\ J
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Tuore mestari, Helsingin osasto 049:n joukkue voitti kaikki pelaamansa ottelut.
g

SALIBANDYMESTARI!

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA m KUVAT: JUHA LINDVALL

elsingin S&hkdalantyonteki-

jat ry:n joukkue voitti lauantai-

na 29. huhtikuuta pelatun Sah-
kdliiton ammattiosastojen valisen sa-
libandyturnauksen. Joukkue kaatoi fi-
naalissa Hyvinkaan Sahkdalantyonteki-
jain Ammattiosasto ry:n kokoonpanon
luvuin 8-1.

Pronssipelia ei pelattu, vaan "kabi-
nettipdatoksella” jaetulle kolmannelle
sijalle nousivat Oulun Sahkotydnteki-
jain Ammattiosasto N:o 1ry ja LahtiHei-
nola United.

Kahdessa lohkossa pelatun alkusar-
jan jalkeen kohtasivat Oulu ja Hyvin-
kaa; peli paattyi jalkimmaisen voittoon
3-1. Helsingin ja Lahti/Heinolan vélinen
taisto paattyi numeroihin 4-0.
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131 SAHKOLIITTOLAISTA KENTALLA
Kaikkiaan turnauksessa Jarvenpaassa
pelasi 11 joukkuetta ja 131 sahkoliitto-
laista. Turnauspaivan ohjelmaan mah-
tui 28 pelia, 184 tehtya maalia ja 672
pelattua minuuttia.

Turnaus oli liiton historian seitse-
mas, ja jarjestelyista vastasi tana vuon-
na Jarvenpaan Sahkoalantyontekijat
ry, joka viime vuonna osallistui turnauk-
seen ensimmaista kertaa ja nousi ho-
pealle. Viime vuoden turnaus jarjestet-
tiin Varkaudessa.

Helsingin voittajajoukkue sai hal-
tuunsa vakuutusyhtié Turvan lahjoitta-
man palkintopokaalin, joka siirtyy lo-
pulta sen osaston omaisuudeksi, joka
voittaa turnauksen kolmesti. Kaksi kiin-

nitystad pokaaliin ovat vuosien aikana
saaneet Lahden Sahkoalantyon-
tekijat ry ja Raahen S&dhkomie-
het ry.

— Iso hatunnosto erotuoma-
ripari Antti Virtaselle ja Mar-
kus Kortesojalle, jotka hoiti-
vat koko pitkan paivéan tuo-
maroinnin kahdestaan. Toimit-
sijapoytia hoitivat paikallisen
salibandyseuran SB-97:n P10-
ikaluokan taustajoukot. Iso kiitos
joukkueenjohtaja/valmentajalle Tii-
na Katveelle, joka vietti tuomareiden
tapaan hallilla koko paivan, luettelee
jarjestajaosaston nuorisosihteeri Janne
Aalto ja huikkaa, etta ei kun valmistau-
tumaan ensi vuotta varten.m
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Sahkoliitto nakyi turnauksessa kirjallisissa
materiaaleissa. Kuva: Janne Heikkinen



Hyvink&dan osasto 013:n joukkue sijoittui hopealle.
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Lahti/Heinolan eli osastojen 059 ja 080 kimppajoukkue pelasi mallikkaasti yksiin ja jaetulle
pronssille.

Jaetulle kolmannelle sijalle pelannut Oulun osasto 001:n joukkue vaihtoi jo vapaalle ennen

yhteiskuvaa.

Jarjestdjdosaston nuorisosihteeri Janne Aalto ja mestarijoukkueen maalitykki Pasi Huuskonen.

SIJOITUKSET

1. Helsingin Sdhkdalantyontekijat ry 049

2. Hyvinkaan Sahkoalantyontekijain Ammattiosasto ry 013
LahtiHeinola Utd (Lahden Sahkoalantyontekijat ry 059 &
Heinolan Sahkémiehet Ammattiosasto ry 080)

5. Jarvenpaan Sahkoalantyontekijat ry 100

6. Loviisan Sahkoalantyontekijain Ammattiosasto ry 025

7. Varkauden Sahkoalantyontekijain Ammattiosasto ry 024

8. Vammalan sahkotyontekijat ry 071

9. Sahkdliiton toimisto

10. Porvoon Sahkotyontekijat ry 043

PISTEPORSSI TOP 10

1. Pasi Huuskonen, Helsinki 13 + 11 = 24
2. Janne Lindberg, Hyvink&aa 10 + 6 =16
3. Jani Allt, Hyvinkaa 7 + 9 =16

4. Pertti Siuvatti, Helsinki 6 + 5 =11

5. Juha Paajanen, Jarvenpaa 9 + 1=10
6. Sampo Nevala, Oulu 4 +6 =10

7. Teemu Turpeinen, Helsinki 8 +1=9
8. Vaino Walden, LahtiHeinola Utd 7 +1=8
9. Henri Parviainen, Helsinki 5+ 3=8
10. Aleksi Ruonakangas, Oulu 4 +4 =8

LOHKO A \" H T ™ PM PM JM P
Oulu 2 2 18 9 9+ 6
LahtiHeinola Utd 2 1 1 10 6 4+ 8 5
Loviisa 2 1 1 16 9 7+ 2 5
Varkaus 2 2 13 12 1+ 8 4
Kouvola 4 4 25 21- 2 0
LOHKO B \" H T ™ PM PM M P
Helsinki 5 32 7 25+ 10
Hyvink&aa 3 1 1 29 14 15+ 4 7
Jarvenpaa 3 2 26 7 19+ 7
Vammala 1 3 1 10 16 6- 2 2
Toimisto 1 4 7 36 29- 2 2
Porvoo 1 4 2 26 24- 4 2
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k“fSSlt Julkaisemme omien kurssiemme lisdksi myos Kiljavan opiston jarjestamia ja muita jasenillemme tarkoitettuja kursseja

‘ ) SAHKOLITTO

D ALUEELLISET SAHKOISTYS-
JA SAHKOASENNUSALAN KURSSIT

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille sahkoistys- ja sahkdasennusalan jase-
nille. Tarkoituksena on ensin kayda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen urakka-
maaraykset ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

| 2 TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI -KURSSI
16.9.2023 VANTAA
hakuaika paattyy 1.9.2023

D URAKKAMAARAYKSET-KURSSI
30.9.2023 VANTAA
hakuaika paattyy 15.9.2023

' URAKKALASKENTA-KURSSI
28.10.2023 VANTAA
hakuaika paattyy 13.10.2023

‘ ) SAHKOLITTQ

» UUSIEN LUOTTAMUSMIESTEN
STARTTI-KURSSI

9.9.2023 TEAMSILLA
hakuaika paattyy 1.9.2023

Onko sinut juuri valittu uudeksi luottamusmieheksi tyopaikallasi tai et ole
koskaan ollut luottamusmiehille suunnatuilla kursseilla? Nyt siihen on hyva
tilaisuus! Tapahtuma on suunnattu kaikille uusille luottamusmiehille tai sel-
laisille luottamusmiehille, jotka eivat ole aiemmin kayneet kursseilla. Kurs-
silla kaydaan lapi mm. luottamusmiehen asemaa ammattiosaston ja liiton
edustajana. Oikeuksia ja velvollisuuksia, tehtavia pahkinankuoressa seka
luottamusmiehen kehittymismahdollisuuksia ja oppimispolkua.

‘ ) SAHKOLITTO

D VALTAKUNNALLINEN SAHKOISTYS-
JA SAHKOASENNUSALAN KURSSI

Kurssi on tarkoitettu tydmailla jo joitakin vuosia séhkdasentajan tehtavissa
toimineille, jotka haluavat toimia vastuullisessa tehtavéassa.

D SAHKOISTYS- JA SRHKOASENNUSALAN
KARKIMIESKURSSI

23.9.2023 SCANDIC KOSKIPUISTO, TAMPERE
Hakuaika paattyy 8.9.2023

24 VASAMA
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KILJAVAN

) KILJAVAN OPISTON KURSSEJA
SYKSYLLA 2023

 Luottamusmiehen tyosuojelutieto (yleinen) 28.-29.8.2023

+ Yhteistoimintalaki (yleinen) 28.-29.8.2023

- Paaluottamusmiesten yleinen tdaydennyskurssi 30.8.-1.9.2023

- Taloudenhoitajien yleinen tdydennyskurssi 4.-6.9.2023

- Tyosuojelun yleinen peruskurssi 4.-8.9.2023

- Kotisivu ja kuvankasittelykurssi yhdistyksille (yleinen) 19.-20.9.2023

 Tyosuojelun yleinen jatkokurssi 1. osa 2.-6.10.2023
ja 2. osa 6.-10.11.2023

- Yhdistyksen asiakirjat (yleinen) 3.-4.10.2023

- Tyosuojelulainsdadannon yleinen kurssi 23.-25.10.2023

- Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten yleinen
taydennyskurssi 26.-27.10.2023

+ Tuottavuus ja hyvinvointi: tydsuojelun yleinen
taydennyskurssi 26.-27.10.2023

- Tyooikeuden peruskurssi (yleinen) 30.10.-3.11.2023

- Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi (yleinen) 20.-24.11.2023

- Tyooikeuden yleinen tdaydennyskurssi 20.-24.11.2023

Loydat muut opiston jarjestamat kurssit osoitteesta: www.kio.fi.
Jasenillamme on mahdollisuus osallistua myos muille opiston
kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

<

KILJAVAN

P LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI

1. OSA 25.-27.9.2023, KILJAVAN OPISTO, NURMIJARVI
2. OSA 30.-31.10.2023, KILJAVAN OPISTO, NURMIJARVI

Kurssi jarjestetaan ensimmaista kertaa kahdessa osassa luottamusmiesten
pyynnosta

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille, varaluottamusmiehille, teol-
lisuuden yhdyshenkiloille sekd ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi
soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kilnnostaa tyonantajien ja tyonte-
kijoiden yhteistoiminnan ja edunvalvonnan kehittaminen.

KURSSIN TAVOITE

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Tavoit-
teena on myos luottamusmiehen tehtavakokonaisuuden ymmartaminen
seka oikeuksien tiedostaminen, mika auttaa selviytymaan tyopaikan ongel-
matilanteissa.

AVAINSISALTOJA OVAT

B |luottamusmiehen perustehtavat ja verkostot

B |luottamusmieheksi kehittyminen

B |luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

B tyooikeuden perusteet

B yhteistoimintamenettely

M neuvottelutoiminnan perusteet

B |uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

B ammattiyhdistysliikkeen merkitys ja tulevaisuus




..................................................................

G
<L  ILMOITTAUTUMINEN
D o e oo | KURSSEILLE JA

- KORVAUSKAYTANNOT

2. 0SA 30.10.-3.11.2023, KILJAVAN OPISTO, NURMUJARVI

KURSSIN KOHDERYHMA
Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten peruskurssin kédyneille tai muutoin
perustiedot luottamusmiestoiminnasta omaaville luottamusmiehille, vara-

luottamusmiehille, yhdyshenkilGille, ammattiosastojen puheenjohtajille tai
tyopaikka- ja/tai ammattiyhdistystoiminnasta kiinnostuneille.

KURSSIN TAVOITE

Laajentaa ja syventaa luottamusmiehen toimintaa seka tyoeldmaa ja sen
pelisaantoja koskevia taitoja. Antaa valmiuksia kehittaa tyoyhteisoa, ammat-
tiyhdistysliiketta ja yhteiskuntaa seka luottamusmiehen asemaa naissa
ymparistoissa.

AVAINSISALTOJA OVAT

B kokemukset luottamusmiestoiminnasta

B tyosopimuslain keskeiset pykalat

B yhteistoimintalain keskeiset pykalat

B tyoehtosopimuksen saadokset

B |luottamusmiehen vaikuttaminen, esiintyminen ja viestinta
M neuvottelutaitoja

B |uottamusmiehen tyosuojeluyhteistoiminta

B |uottamusmies tyOoyhteison kehittajana

B |luottamusmiehen arvostus ja merkitys

B yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja ammattiyhdistystoiminnan kehittdminen
B oppimistehtava

W omien taitojen arviointi ja jatko-opinnot

Sahkoliitto.fi > Koulutukset & tapahtumat

.....................................................................

Kayntiosoite:

Postiosoite:

Faksi: 03 252 0210

SAHKﬁLIITTO puh. 03 252 0600

Enemman voimaa yhdessa puh. 03 252 0700,

edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

PL 747, 33101 TAMPERE

Jarjestamis- ja jarjestotyo:

Tydsuhde- ja tydehtosopimusasiat:

SAHKOLIITON OMAT KURSSIT (ILMOITUKSISSA LIITON LOGO)

« limoittaudu hakuaikoja noudattaen Sahkoliitto-sovelluksessa, Sahkdliitto.
fin tapahtumaosion kautta tai koulutusasiantuntija Tarja Topparille tarja.
toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

= Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikali niita
syntyy, kotipaikkaa ldhinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut korvataan
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta vain
kuljettajalle 0,23 €/km. Matkakulujen korvaaminen vaatii tdysipainoista
osallistumista tilaisuuteen tai hyvaksyttavan syyn poissaololle.

« Kahden paivan kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myos majoituksen
(2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit.

« Yhden paivan kurssille osallistujan on mahdollista saada majoitus
kurssia edeltavaksi yoksi, jos matka kurssipaikalle on yli 200 kilometria
tai matka-aika yli kolme tuntia. Ota majoituksen saadaksesi yhteytta
koulutusasiantuntijaan.

KILJAVAN OPISTON KURSSIT (ILMOITUKSISSA KILJAVAN LOGO)

« [Imoittaudu kurssihakemuslomakkeella (Sahkoaliitto.fi > Lomakkeet) ja
laheta se osoitteeseen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai Sahkoliitto, PL 747,
33101 Tampere.

= Tyonantajasi maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen
(tydehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta seka ateriakorvauksen
opistolle, tai liitto maksaa sinulle opintostipendin.

« Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2 hh), opetus ja
jaettava materiaali seka matkakulut. Viimeksi mainitut maksetaan, mikali
niité syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettdessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

« Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen. limoita siitd etukateen
Kiljavan opistolle.

..................................................................

.....................................................................

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:
puh. 03 252 0400,
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyodnantajatilitykset:
puh. 03 252 0500,
tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma klo 9-12, ti klo 12-14,

ke klo 9-12, to klo 9-12, pe suljettu
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Paina lopuksi Lahet&-painiketta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paéasee lahettamaan
sahkdisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta

Sdhkdliitto.fi > Tietoa meistd > Ammattiosastot > llmoita tapahtumasta.
Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten
ilmoituksesi teksti ja jdta vield yhteystietosi niille varattuihin kenttiin.

Saat kuittauksen osastoilmoituksen lahettamisesta.

Ajantasaiset osastoilmoitukset [6ydat myos:
Sdhkdliitto.fi > Tietoa meistd > Ammattiosastot > Osastot toimivat

001 OULUN SAHKO-
TYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO N:O 1RY
Eldkeldisporukka ei kokoonnu
keséd-, heina- eika elokuussa.

018 HAMEENLINNAN
SAHKOTYONTEKIJAT RY
Ammattiosasto tukee Turun Voltti-
paiville osallistuvia jaseniaan. Tar-
kemmat tiedot www.sahko018.fi

Olemme hankkineet jasenistol-
le lippuja HUK:n keséateatterindy-
tokseen (Dingo-musikaali).
Lisatietoa ja ilmoittautumiset
www.sahko018.fi.

Tiedotamme jasenistoa paa-
saantoisesti kotisivuillamme seka
sahkdposteihin ldhetettavin in-
fokirjein.

029 KOUVOLAN SAHKO-
TYONTEKIJAIN OSASTO RY
Tietoa osaston toiminnasta ja ta-
pahtumista |6ydat nettisivuil-

ta kouvolansahkotyontekijat.sah-
koliitto.fi

035 RAUMAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Merskan saunakokous ke 7.6. klo
18 Merikylpylassa Otanlahdes-

sa. Tervetuloa osastomme jasenet
saunomaan ja uimaan! Tarjolla
makkaraa ja virvokkeita. [Imoittau-
tumiset s&hkopostiin raumanosas-
to035@gmail.com

Sahkaliiton Volttipadivat Turus-
sa 4.—6.8. Lahto Raumalta pe 4.8.,
aika tarkentuu mydhemmin. Hin-
ta 100 €/hl6 sis. yhteiskuljetuk-
sen, yopymiset Radisson Blu Ma-
rina Palacessa ja lauantain illallis-
kortin. Lippuja rajoitetusti. Sitovat
ilmoittautumiset yhteystietoineen
18.6. mennessa sahkopostiin rau-
manosasto035@gmail.com.

Keséteatterindytos Elamal-
ta kaiken sain Fafangassa 17.6.—
12.8. Lippuja voi noutaa jasenkort-
tia nayttamalla Rauman teatterin
lippumyymalastd, Alfredinkatu 2,
ma—pe klo 11-17 hintaan 10 €/kpl.
Max. 2 lippua/jasen. Naytdksen
ajankohdan voi valita itse.

Osaston kotisivut rauma35.sah-
koliitto.fi

043 PORVOON
SAHKOTYONTEKIJAT RY
Tulevat kuukausikokoukset vuon-
na 2023:t0 25.5., to 24.8., to
21.9., 10 9.10., ja syyskokous to
231.

046 HARJAVALLAN
SAHKOALOJENTYONTEKIJAT RY
Saantomaarainen kevatkokous pe
26.5.2023 klo 18 Pirtilla, Keskus-
tie 2, 29200 Harjavalta. Kokouk-
sessa kasitellaan saantojen sille
madraamat ja muut mahdollises-
ti esille tulevat asiat. Tervetuloa!
— Hallitus

075 VERKOSTOALAN
AMMATTILAISET RY
Tietoa osaston toiminnasta ja ta-
pahtumista: www.verkostoala-
nammattilaiset.com

Kay péivittamdssa tietosi Sah-
koliiton nettisivujen kautta Sah-
koinen asiointi -osiossa, niin
voimme tavoittaa sinut paremmin.

100 JARVENPAAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
EM 2024 -karsintaan Suomi-Slo-
venia pe 16.6. klo 19 16ytyi 20 lip-
pua osaston futisfaneille. C8-kat-
somo rivit 35—-40. 1 lippu /jasen,
nopeimmat vievat liput, puh. 045
632 8758/sihteeri.

Matka Tallinnaan 8.-10.9.! Lah-
to MyStarilla Lansisatamasta pe
8.9. klo 16.30 (tuntia ennen lippu-
jen jakoon). Majoitus Tallink Spa
& Conference -hotellissa 2hh, lau-
antaina juhlaillallinen. Paluu su
10.9. klo 13.30 MyStarilla. 70 no-
peinta ehtii mukaan! Hinta jase-
nille 0 €, avec 195 €. limoittautu-
miset sihteerille viimeistdan 1.8.
puh. 045 632 8758.

136 HAMEEN SAHKOMIEHET RY
Perinteinen kesateatteriesitys on

tand vuonna Suomen Keséteatte-
rin esittama IRWIN-musikaali Val-

keakosken Apianniemelld la 12.8.
klo 14. Osasto tarjoaa kahvin/teen
ja mansikkaleivoksen (ilmoita lip-

puja varatessa mahdolliset ruoka-
aineallergiat, kuitenkin viimeis-
tdédn 12.7.). Lippuja voi varata (ja-
sen + avec) sahkopostitse olavi.
mattila@pp.inet.fi tai soittamalla
040 552 6190/Olavi Mattila.

161 ENERGIA-ALAN
TYONTEKIJAT RY
Saantomaarainen kevatkokous ke
24.5.2023 klo 19 Ravintola Cabal-
lo Bayossa, Kauppakatu 8, 08100

[ ] (]
OsaStOt t°| mlvat Seuraava Vasama ilmestyy 18.8. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan 7.8. kello 15 mennessa.

Lohja. Esilld sdantdjen maaraamat
sekd muut esille tulevat asiat. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu. Terve-
tuloa! — Hallitus

'

osasto 041 hakee

Osasto 041:n hallitus

SAHKO 041

Terun Baudun SEhkbuyGniskRaL ry

Turun Seudun Sahkotyontekijat ry

0SA-AIKAISTA TOIMITSIJAA

Ty0 kasittaa yhdistyksen toimiston hoitoon kuuluvat
asiat: nettisivujen yllapitoa, tydmaavalvontaa, neu-
vontaa, koulutus- ym. -tapahtumien jarjestamista.
Jarjestamistyd seka yhteydenpito tyéhuonekuntiin on
tarkea osa tehtavan hoitoa. Viikkotydaika on 20 tuntia,
ja tyosopimus on toistaiseksi voimassa oleva. Tydsuhde
alkaa 1.10.2023. Tehtavassa noudatetaan sahkdistys- ja
sahkdasennusalan tyéehtosopimusta.

Tyo on liikkuvaa ja vaatii yhteistyokykya ja joustavuut-
ta, tydehtosopimuksen, Sahkdliiton ja osastotoiminnan
tuntemusta seka yleisten toimisto-ohjelmien osaamista.

Hakemukset osaston sahkdpostiin osastotoimitsija@
sahko41.fi tai kirjeella osoitteeseen Turun Seudun
Sahkoétyontekijat ry, Brahenkatu 13 A 4, 20100 Turku.
Kuoreen merkinta Osastotoimitsija.

Lisatietoja antavat osaston puheenjohtaja Tony Wal-
lenius p. 040 724 2735 tai nykyinen osastotoimitsija
Hannu Rauma p. 0400 480 854.

Hakemukset tulee jattaa 15.8.2023 mennessa.

Lisatietoja tehtavista: tehdaspaallikké Tuomo Leskinen
puh. 0447917165, tuomo.leskinen@versowood.fi

Tehdasasetuksena hyva boogie.

Haemme joukkoomme kahta innokasta
ja aktiivista SAHKOASENTAJAA sahoillemme
Otavaan ja Kissakoskelle.

Tarjoamme vakituisen, turvallisen ja luotettavan tySpaikan seka mukavan tyoyhteison.

Tyo alkaa sopimuksen mukaisesti mutta on myés mahdollista aloittaa valittomasti.
Tehtava edellyttaa sahkoalan koulutusta. Arvostamme kykya huolehtia itsendisesti sahko-
jaautomaatiolaitteiden vianhausta, korjaus-, ennakkohuolto- seka kehitystehtavista.

Ty6 on paasaantoisesti kaksivuorotyota.

Hakeminen on helppoa, vastaa vain muutaman kysymykseen 9.6.2023 mennessa
osoitteessa Versowood.fi > Konserni> Versowood tyénantajana > Avoimet tySpaikat

Olemme 100 % kotimainen
perheyritys ja metsdalan tiennayttaja,
jonka tehdasasetuksena on hyva
boogie. Uskomme intohimoiseen
elaménasenteeseen, onnellisiin
tyontekijoihin, tyytyvaisiin
asiakkaisiin ja kestavaan huomiseen.
Versowood on Suomen suurin
yksityinen sahatavaran tuottaja ja
jalostaja, joka luo puun takaa tulevia
ratkaisuja 75 vuoden kokemuksella.
Tydllistamme noin 900 henked 13
paikkakunnalla, ja liikevaihtomme

on lahes 650 miljoona euroa.
Kotimaisena perheyrityksend teemme
tyota sydamelld, tinkimattomasti ja
viimeisen paalle.

W VERSOWOOD
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Runner Roller TR+ S3 Koot 35-48

mﬁ @ clely 3D- |/

TractionPro’

Runner Rollerin metalliton rakenne koostuu komposiittivarvassuojasta,
- - joka eristda hyvin lampda ja kylmyytta seka joustavasta tekstiili-
S I EVI naulasuojasta. Pohjan erinomainen pito ja kulutuskestavyys on

varmistettu Sievi TractionPro®-kitkapohjalla, jonka alaspdin leveneva,

Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja nykyaikaisesti muotoiltu pohjarakenne lisda kdyttomukavuutta ja

sievi.com iskunvaimennusta erityisesti jalan tukialueille.




SEURAAVASSA VASAMASSA

TYOEHTOIHIN
VAIKUTTAMINEN

MASCOT®
WORKWEAR

Katso MASCOT® ACCELERATE SAFE -mallistoa verkossa s
www.mascot.fi s




