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HANNU LUUKKONEN, varapuheenjohtaja | vice ordförande

ALKAA NÄYTTÄÄ OIKEISTOHALLITUKSELTA – MITÄ ON EDESSÄ?
EDUSKUNTAVAALIT voittaneen 
kokoomuksen puheenjohtaja Petteri 
Orpo ilmoitti huhtikuun loppupuolella 
aloittavansa hallitusneuvottelut perus-
suomalaisten, kristillisdemokraatti-
en ja rkp:n kanssa. Mikäli nelikko löy-
tää yhteisen sävelen, muodostettavasta 
hallituksesta tulee Suomen oikeistolai-
sin kautta aikojen.

Hallitustunnustelijana toimivan ko-
koomuksen tavoitteena on muun mu-
assa lyhentää ansiosidonnaisen työt-
tömyysturvan kestoa, heikentää työ-
ehtosopimusten sitovuutta ja rajoittaa 
työntekijöiden lakko-oikeutta. Lain-
säädännöllä haluttaisiin kieltää niin 
poliittiset lakot kuin tukityötaistelu-
toimetkin.

Työtaisteluoikeus on kuitenkin pe-
rusoikeus, jota ei tule rajoittaa.

RAJATON PAIKALLINEN 
SOPIMINEN = LUPA POLKEA 
TYÖEHTOJA
Palkansaajaliike seuraa huolestunee-
na muun muassa sitä, mitä hallitusoh-

jelmaan kirjataan paikallisesta sopimi-
sesta. Kokoomuksen tahtotila on laa-
jentaa sitä ja vapauttaa se myös järjes-
täytymättömässä kentässä. Ennen vaa-
leja puolue oli valmis siihen, että pal-
kat voisivat myös alittaa yleissitovien 
työehtosopimusten tason ja sopiminen 
voisi tapahtua jopa suoraan yksilötasol-
la, työnantajan ja työntekijän kesken.

Toivottavasti muut hallitusneuvot-
teluissa mukana olevat puolueet, jot-
ka sanovat olevansa suomalaisen työn-
tekijän asialla, ymmärtävät, mitä pai-
kallisen sopimisen laajentaminen ja 
vapauttaminen tosiasiassa tarkoittaa: 
työnantajat saisivat lailliset työkalut 
palkka- ja työehtojen polkemiseen.

Työmarkkinarikollisuus ja työperäi-
nen hyväksikäyttö rehottavat jo muu-
tenkin esimerkiksi rakennustyömail-
la. Rakennusliitto on vaatinut alipalk-
kauksen kriminalisointia ja muita voi-
makkaita toimia työmarkkinarikolli-
suuden kitkemiseksi. Tilanne korjaan-
tuu vain valvontaa ja tietoa lisäämällä, 
ei sillä, että työehtosopimuksien nou-

dattamatta jättämisestä tehdään lail-
lista.

Ammattiliitot eivät vastusta paikal-
lista sopimista, kunhan se on aitoa ja 
tasapuolista.

MISTÄ KÄYTTÖKELPOINEN 
TYÖMARKKINAMALLI?
Suomen työmarkkinamalli on hakenut 
uomiaan jo useiden vuosien ajan. Kes-
kitettyjä tulopoliittisia ratkaisuja teh-
tiin kolmikantaisesti vielä 2000-luvun 
alkupuoliskolla, mutta sittemmin Elin-
keinoelämän keskusliitto kieltäytyi sii-
tä ja jopa riisti sääntömuutoksella itsel-
tään neuvottelumahdollisuuden. Työn-
antajapuoli tavoitteli ns. Suomen mal-
lia, jossa vientiliitot määrittelisivät 
palkankorotusten tason. Sitä ei taidet-
tu koskaan päästä rakentamaan yhtei-
sesti hyväksytyksi malliksi, johon osa-
puolet myös sitoutuisivat.

Nykyinen vientivetoinen mallimme, 
jossa työehtosopimusten laadullinen 
sisältö ja kustannusvaikutus ratkais-
taan kierroksen päänavaajan pöydässä, 

ei ole kestävällä pohjalla. Päänavauk-
sesta monistuu muille tes-osapuolille 
ns. yleinen linja, joka on niin sisällöl-
tään kuin kustannusvaikutuksiltaan-
kin kiveen hakattu ja johon myös sovit-
telija takertuu.

Työtaisteluilta eivät nytkään vält-
tyneet sen paremmin päänavaaja kuin 
sen jälkeen ratkaisuja neuvotelleet. 
Tekstikysymykset ja sopimusten kehit-
täminen tuntuivat jäävän toissijaisiksi, 
koska työnantajat katsoivat vain kus-
tannusvaikutuksilla olevan merkitystä.

Nykyinen malli, jossa globaalille kil-
pailulle avoin sektori määrittelee pal-
kankorotusten tason ja laadullisen si-
sällön, ei ole kaikkien ammattiliittojen 
jäsenten etujen mukainen. Alojen väli-
sien palkkaerojen korjaaminen ja laa-
dullisten tekstikysymyksien hiomi-
nen on vaikeaa. Nyt olisikin pohdinnan 
paikka, miten löydettäisiin malli, joka 
ottaisi huomioon nämä kysymykset. 

Hyvää kevään jatkoa! n

I SLUTET av april meddelade segraren 
i riksdagsvalet, Samlingspartiets ord-
förande Petteri Orpo att han inleder 
regeringsförhandlingar med sann-
finländarna, kristdemokraterna och 
svenska folkpartiet.  Om de fyra når 
samförstånd, blir den nya regeringen 
Finlands mest högerinriktade regering 
någonsin.

Regeringssonderarpartiet strävar 
bland annat efter att förkorta det in-
komstrelaterade arbetslöshetsskyddet, 
försvaga kollektivavtalens allmänbin-
dande beskaffenhet och begränsa ar-
betstagarnas strejkrätt. De vill förbjuda 
såväl politiska strejker som stödstrej-
ker genom lagstiftning.

Emellertid är strejkrätten en grund-
rättighet som inte får begränsas.

OBEGRÄNSADE LOKALA 
AVTAL = TILLÅTELSE 
ATT FÖRSÄMRA 
ANSTÄLLNINGSVILLKOREN
Löntagarrörelsen följer oroad med 
bland annat vad man skriver in i re-
geringsprogrammet om lokala avtal. 

Samlingspartiet vill utvidga dem och 
underlätta dem även i det oorganisera-
de fältet. Före valet var partiet berett 
att tillåta att lönerna även kunde un-
derstiga nivån för de allmänbindande 
kollektivavtalen, och överenskommel-
ser kunde ingås till och med direkt på 
individnivå, mellan arbetsgivaren och 
arbetstagaren.

Vi får hoppas att de övriga inbegrip-
na partierna, som säger sig vara på 
arbetarnas sida, förstår vad en utvid-
gning och främjande av lokala avtal de 
facto innebär: arbetsgivarna skulle få 
lagliga verktyg att försämra löner och 
kollektivavtal.

Brottslighet på arbetsmarknaden 
och exploatering av arbetskraft flore-
rar redan till exempel på byggarbets-
platser. Byggnadsförbundet har krävt 
att underbetalning ska kriminaliseras 
och att andra kraftiga åtgärder vidtas 
för att eliminera brottsligheten på 
arbetsmarknaden. Det kan ske endast 
genom ökad övervakning och informa-
tion, inte genom att legalisera försum-
melse att följa  kollektivavtal.

Fackförbunden motsätter sig inte 
lokala avtal bara de är genuina och 
jämbördiga.

VAR HITTA EN ANVÄNDBAR 
ARBETSMARKNADSMODELL?
Finlands arbetsmarknadsmodell har 
formats under flera år redan. Ännu i 
början av 2000-talet ingicks centre-
rade inkomstpolitiska trepartsavtal, 
men sedermera undanbad sig Finlands 
näringsliv dessa, och till yttermera 
visso fråntog förbundet förhandlings-
möjligheterna från sig själv genom en 
stadgeändring. Arbetsgivarna strävade 
efter en s.k.  finsk modell där export-
förbunden skulle bestämma nivån på 
löneförhöjningarna.  Det kunde aldrig 
byggas upp till en gemensamt godkänd 
modell som parterna kunde förbinda 
sig till.

Vår nuvarande exportinriktade mo-
dell, där kollektivavtalens kvalitativa 
innehåll och kostnadseffekt avgörs 
med det första avtalet, står inte på en 
stabil grund. Det första avtalet flerfal-
digas för de övriga kollektivavtalspar-

terna till en s.k. allmän linje som till 
såväl innehåll som kostnadseffekt är 
huggen i sten och som även förlik-
ningsmannen håller fast vid. 

Men varken den som ingick det 
första avtalet eller de efterföljande 
förhandlarna  kunde undvika strejker. 
Textfrågorna och utvecklandet av avta-
len verkade lämnas i skymundan ef-
tersom arbetsgivarna ansåg att endast 
kostnadseffekterna var viktiga.

Den nuvarande modellen där den 
sektor som är öppen för global konkur-
rens sätter nivån på löneförhöjning-
arna och det kvalitativa innehållet, är 
inte förenlig med alla fackförbunds-
medlemmars intressen. Det är svårt att 
korrigera löneskillnader mellan olika 
branscher och slipa kvalitativa textfrå-
gor. Nu är det dags att diskutera hur 
man kan finna en modell som beaktar 
dessa frågor. 

Jag önskar er en trevlig fortsättning 
på våren! n

VI FÅR ANTAGLIGEN EN HÖGERREGERING – VAD INNEBÄR DET?
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SÄHKÖALOJEN 
AMMATTILIITON 
JÄSENLEHTI
Perustettu 1957. 
Lehti ilmestyy 4 kertaa vuodessa, 
Seuraava Vasama ilmestyy 18.8.2023
Aineistot 7.8.2023 mennessä.

JULKAISIJA: 
Sähköalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15, PL 747, 33101 
Tampere
Faksi: 03 252 0210
Sähköposti: 
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
vasamalehti@sahkoliitto.fi

VASTAAVA TOIMITTAJA
Minna Järvenpää
puh. 050 567 2164
minna.jarvenpaa@sahkoliitto.fi

NETTOPAINOS: 
20 000

ILMESTYMINEN: 
4 kertaa vuodessa

PAINOPAIKKA: 
Sanoma Manu Oy
Patamäenkatu 9,
PL 1010, 33201 Tampere
 
PAINON YHTEYSHENKILÖ:
Asiakaspalvelu
010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com
 
PAINONTUKI:
Asiakaspalvelu
010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com

PAINOPINTA-ALA: 
250 x 310 mm

ILMOITUSMYYNTI:
Ekamedia / Tmi Emmi Kallio
Puhelin: 044 344 4414 
Sähköposti: 
emmi.kallio@ekamedia.net

MEDIAKORTTI 
Sähköliitto.fi/vasama

KANNEN KUVA JA KÄSITTELY: HENRI LINDEMAN

JÄSENYYS MYYTÄVÄ PÄIVITTÄIN
– Vaikka järjestäytymisaste yleisesti laskee, meille on 
alkuvuonna tullut uusia jäseniä sellaista tahtia, jota ei ole 
aikoihin nähty, kertoi Sähköliiton puheenjohtaja Sauli Väntti 
edustajiston kokouksen ajankohtaiskatsauksessaan.

POIKKEA KESÄLLÄ PAIMIOON!
Paimion Sähkömuseo on kiva kesäkohde sähköliittolaiselle. 
Tänä kesänä museon kolmoskerroksessa avautuu Sähkö-
lähteenmäki Oy:n 100-vuotisnäyttely. Parhaimmillaan yritys 
työllisti tuhatkunta sähköliittolaista!

”JÄRJESTÄYTYMINEN ON VAKAUTTANUT
YHTEISKUNTAAMME”
Kunniapuheenjohtajamme Lauri Lyly on aloittanut uuden 
työnsä kansanedustajana. Pyysimme häntä tuoreeltaan ar-
vioimaan vaaleja edeltäneet seitsemän työelämäteemaam-
me ja sen, millainen rooli niillä on tulevassa kansallisessa 
päätöksenteossa.

PÄIVÄNI EDUSTAJISTOSSA
Tomi Raitanen nousi varasijalta takaisin edustajiston jäse-
neksi. Seurasimme hänen päiväänsä kevätkokouksessa. 
Viime vuosien päätöksistä hän kiittelee varsinkin jäsenmak-
sun alentamista yhteen prosenttiin.

SÄHKÖLIITON EDUSTAJISTO: HALLITUKSEN 
TURVATTAVA MIELEKÄS JA TURVALLINEN TYÖELÄMÄ
Edustajiston kevätkokouksen julkilausuma evästää vielä 
käynnissä olevia hallitusneuvotteluita muistuttamalla, että 
työ on yksilön ja yhteiskunnan hyvinvoinnin ja kasvun pe-
rusta.

LUOTTAMUSHENKILÖSEMINAARIN 8 PUNNITTUA 
PUHEENVUOROA
– Sähköliiton luottamushenkilö nukkuu keskimäärin 7 tun-
tia 25 minuuttia, kehaisi kuntotestaaja. Aukeamalla myös 
Vuoden luottamushenkilön huoneentaulu työpaikoille.

12–15 TEEMANA LIITON PALVELUT 

TUNNETKO JÄSENYYTEESI KUULUVAT PALVELUT?
650 000 euroa, 569 suoritettua koulutuspäivää…
Liiton palvelut ovat niin moninaiset, ettei niitä kaikkia edes 
palveluiksi äkkiseltään hahmota. Lähin palvelusi saattaa 
olla työpaikkasi luottamushenkilö. Viime vuonna liiton asi-
antuntijat hoitivat jäsenille saatavia 650 000 euroa.
 
PEUKKUA TESSILLE JA KOULUTUKSILLE
Pääluottamusmies Joonas Rantanen on käyttänyt liiton 
palveluista luottamushenkilön asiantuntemusta, koulutuksia 
ja omaa sovellusta.
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PALVELUKSESSANNE!
Työehtoasiantuntija Jouni Leppänen neuvoo jäseniä 
edunvalvonnan puhelinpalvelussa. Energia-, ICT- ja 
verkostoalan asioissa hänelle soitetaan myös suoraan.

ENERGIAPULA MUOVAA 
SÄHKÖASENTAJAN TÖITÄ BEIRUTISSA
Miltä tuntuisi mennä korjaamaan laitevikaa, huomata, 
että juuri nyt sähkö onkin katkaistu, ja palata takaisin 
odottamaan? Tämä on arkea Khodor Shehabille ja 
hänen kollegoilleen Libanonissa.

VIELÄ EHDIT ILMOITTAUTUA VOLTTIPÄIVILLE
Saaristoristeily on buukattu täyteen, mutta majoituk-
seen ja illalliselle on tilaa. Lauantain sporttisiin aktivi-
teetteihin ilmoittaudutaan paikan päällä.

SELFIE: HANNA PENTTINEN
Pellolainen Hanna on sen verran aikaansaava ja to-
pakka, että kaksi kuukautta liittymisensä jälkeen hänet 
valittiin jo oman osastonsa puheenjohtajaksi. Hän 
haluaa koota jäsenkunnan yhteisen asian taakse.

JÄSENINFO
Sähköliiton toimisto on kesällä kiinni viikot 26–30. 
Tältä aukeamalta löydät tiedon, miten tavoitat liiton 
asiantuntijat tuona aikana. Muistuttelemme jälleen 
ajantasaisten yhteystietojen tärkeydestä; luottamus- ja 
järjestötehtävistäsi riippuen sinulle pitäisi parhaimmil-
laan tulla kolmenlaisia uutiskirjeitä.

OSASTO 049 ON UUSI SALIBANDYMESTARI!
Helsingin Sähköalantyöntekijät ry:n säbäjoukkueen va-
kuuttava voittoputki poiki Sähköliiton ammattiosasto-
jen välisen salibandyturnauksen voiton Järvenpäässä 
vappuaaton aattona. Kyseessä oli historian seitsemäs 
turnaus.

KURSSIT
Tarjottimella on jo maistiaisia syksyn kursseista. Ma-
koisin lienee syyskuun lopun kärkimieskurssi, joka 
päätettiin järjestää, kun kaikki halukkaat eivät mahtu-
neet kevään kurssille.  

OSASTOT TOIMIVAT
Osastotoiminta hiljenee kesää kohden, mutta sivulla 
on myös peräti kolme avointa työpaikkaa! 
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TÄSSÄ
LEHDESSÄ

Joonas Rantanen (vas.) 
ja Jouni Leppänen 
ovat hyödyntäneet 
Sähköliiton palveluja ja 
ovat nyt molemmat osa 
liiton palvelutarjoamaa: 
Joonas työpaikkansa 
pääluottamusmiehenä, 
Jouni liittoon palkattuna 
työehtoasiantuntijana. 
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-M itä minä haluan nähdä tulevai-
suudessa? kysyi Sähköliiton 

puheenjohtaja Sauli Väntti liiton edus-
tajiston kevätkokouksen osanottajilta 
ja vastasi: –Jäsenmäärämme on mer-
kittävästi kasvanut, olemme vahvista-
neet asemaamme sähköalan ammat-
tien edustajana ja olemme vahva yh-
teiskunnallinen vaikuttaja sähköalan ja 
työmarkkinakysymyksissä.

Kunnianhimoista mutta silti realistis-
ta visiota Väntti pohjusti tilastotiedoil-
la järjestäytymisasteen yleisestä laske-
vasta suuntauksesta. Jos laskuvauh-
ti pysyy nykyisessä, järjestäytymisaste 
laskee viidessä vuodessa alle 50:n.

– Suomalaisen ammattiyhdistysliik-
keen tienhaara on aika lähellä, ja jär-

jestäytymisen eteen on tehtävä töi-
tä. Sähköliiton alkuvuosi näyttää kui-
tenkin hyvältä; uusia jäseniä on tullut 
sellaista tahtia, jota ei ole pitkään ai-
kaan nähty.

Puheenjohtaja uumoili, että toimin-
nan ennakkoluuloton uudistaminen ja 
esimerkiksi sen yksi osa-alue eli alue-
toiminnan uudistushanke ovat vauhdit-
tanut jäsenhankintaa.

– Akilleen kantapäämme ovat itse 
jäsenmaksunsa maksavat jäsenet. 
Maksamisen tulee olla helppoa ja vai-
vatonta, ja euromääräisestäkin mak-
susta on voitava käydä keskustelua. 
Jäsenyys on tulevaisuudessa ehkä 
myytävä joka päivä uudelleen, kun jä-
senet vaihtuvat nopeasti.

VAALIJÄRJESTYS
 SYYSKOKOUKSEN LISTALLE
Ensi vuonna käytävät edustajiston 
vaalit toteutetaan uuden vaalijärjestyk-
sen mukaisesti, jota vie eteenpäin ni-
metty vaalityöryhmä. Vaalijärjestys on 
tulossa edustajiston syyskokouksen 
esityslistalle, ja se pitää hyväksyä, jot-
ta vaalit voidaan toimittaa. Vaalityö-
ryhmän tämänhetkistä tilannetta esit-
teli vastaava järjestöasiantuntija Rei-
jo Salmi.

– Keskeinen kysymys on vaalipiirija-
ko, johon vaikuttaa jäsenmäärä. Vaali-
piirin osastojen jäsenmäärä lasketaan 
yhteen, ja piirillä on oikeus yhteen 
edustajaan per 350 jäsentä. Tämän li-
säksi on hyvä huomioida tasa-arvon 

Puheenjohtaja edustajiston kevätkokouksessa:

Jäsenyys myydään 
tulevaisuudessa päivittäin

Edustajiston kevätkokouksen 
esityslistalla oli pitkälti viime vuoden 
paketoimiseen liittyviä asioita, kuten 
toimintakertomus ja tilinpäätös. 
Syyskokouksessa on vuorossa 
seuraavan vuoden toiminnan 
suunnittelua.

n TEKSTI JA KUVA: MINNA JÄRVENPÄÄ
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Jo 18 kesältä tuttu SAK:n, Akavan ja 
STTK:n yhteinen Kesäduunari-info 

neuvoo jälleen kesätyöntekijöitä työ-
suhteeseen liittyvissä kysymyksissä. 
Palvelu toimii puhelimitse, Whats-
Appissa ja nettilomakkeen kautta. 
Yhteyttä voivat ottaa myös muut 
kuin ammattiliittojen jäsenet.

Tämän vuoden Kesäduunarineu-
voja Vee Tirinen on työoikeuteen 
perehtynyt oikeustieteiden opiskeli-
ja Itä-Suomen yliopistosta. Hän kehot-
taa kesätyöntekijöitä tekemään työ-
sopimuksen kirjallisena ja käymään 
sen huolellisesti läpi ennen allekirjoit-
tamista. Sopimukseen kirjataan tär-
keät työsuhteen ehdot, kuten työtun-
nit, työaika, työsuhteen kesto, palkka 
ja noudatettava työehtosopimus. Alle-
kirjoitettu sopimus sitoo kumpaankin 
osapuolta.

– Kesäduunari-infosta voi kysyä 

Kun yhden miehen yrityksestä keh-
keytyy osa maailman suurinta säh-

kötekniikkakonsernia, siinä on vank-
ka peruste koota yrityksen sata vuot-
ta näyttelyksi. Paimiolaisen Iivari Läh-
teenmäen Sähkölähteenmäki Oy kas-
voi yli 2 000 henkilöä työllistäneeksi 
ABB:n osaksi ja sittemmin Caverionin 
osaksi.

Lähteenmäen yritys on historiansa 
aikana ollut toteuttamassa muun mu-
assa Olkiluodon ydinvoimalan kahta 
ensimmäistä reaktoria Eurajoelle sekä 
Oopperataloa Helsinkiin. Ensimmäi-
nen iso työmaa oli kotiseudulla: Paimi-
on Jokelan koulun sähköistys. Yritys 
on tehnyt asennustöitä myös 14 maas-
sa, ja viennin osuus oli parhaimmillaan 
30 prosenttia liikevaihdosta.

URANUURTAJA 
LUOTTAMUSHENKILÖVALINNOISSA
Sähkölähteenmäki Oy työllisti par-
haimmillaan tuhatkunta sähköliittolais-
ta, jotka edustivat peräti kymmentä 
prosenttia sähköasennusalan työehto-
sopimuksen piirissä olevista liiton jä-
senistä. Yrityksessä valittiin myös en-
simmäinen alan kokopäiväinen pää-

luottamusmies. 
Kasvutarinaa esitellään kesäkuun 1. 

päivästä alkaen Paimion Sähkömuse-
on näyttelytilassa. Lisäksi syksyllä jär-
jestetään kolme juhlavuoden seminaa-
ria, joiden aiheina ovat työelämä, talo-
tekniikka ja energiamurros. 

Vuonna 1995 valmistunut Sähkömu-
seo sijaitsee Paimion keskustassa kol-

mikerroksisessa graniittikivirakennuk-
sessa. Sitä ylläpitää vuonna 1992 pe-
rustettu Paimion Sähkömuseosäätiö. 
Säätiötä perustamassa olivat Lounais-
Suomen Sähkö Oy, Sähkölähteenmäki 
Oy, Paimion kaupunki ja kotiseutuyh-
distys Paimio-Seura ry. n

Paimionsahkomuseo.wordpress.com

toteutuminen, mitä tulee toimi- ja sopi-
musaloihin.

Suunnitelmien mukaan vuoden 
2024 edustajiston vaaleissa painotus 
on sähköisessä äänestämisessä, mut-
ta myös kirjeitse on mahdollista ää-
nestää.

PALAUTUSOSUUS NÄKYVIIN 
SÄHKÖISEEN ASIOINTIIN
Edustajisto sai tiedon, että hallitus on 
jo ryhtynyt toimiin Lohjan Sähköalojen 
Ammattiosasto ry:n tekemän esityksen 
pohjalta, että jäsen pääsisi näkemään 
työtaistelukassamaksun palautusosuu-
tensa kulloisenkin kertymän kirjau-
tuessaan sähköiseen asiointiin. Osas-
to oli tehnyt esityksen edustajiston ke-
vätkokoukselle, mutta asia kuuluu hal-
lituksen toimivaltaan.

Sähköliiton jäsenmaksusta on edel-
lisen kerran kerätty 0,05 prosentin 
työtaistelukassaosuus vuonna 2019, 
joten palautettavaa osuutta on kerty-
nyt suurimmalle osalle jäsenistä vain 
pieni summa.

Työtaistelukassamaksun palauttami-
nen jatkuu samaan tapaan kuin aikai-
semminkin: jäsen voi hakea palautusta 
eläköityessään, muulle järjestämisalal-
le tai toimihenkilötehtäviin siirtyessään 
tai työkyvyttömyyden takia.  n

Jäsenvaihdoksia 
edustajistoon ja
 johtokuntaan
Veijo Huttunen Savonlin-
nasta nousee edustajistoon 
jäljellä olevan kauden ajaksi 
Ari Juntusen tilalle, joka oli 
pyytänyt eroa sopimusalan 
vaihdoksen takia.

Timo Taskinen Iistä ni-
mettiin Ari Juntusen seuraa-
jaksi energia-ICT-verkosto-
alan johtokuntaan.

Edustajiston kokouspäivä 12.5. tuoreen jäsenen matkassa sekä 
edustajiston julkilausuma löytyvät sivuilta 8–9.

Museossa on kolme kerrosta. Sähkölähteenmäen historiaa esittelevä näyttely avautuu 
ylimmässä kerroksessa, jossa on myös osa perusnäyttelystä, joka jatkuu keskikerroksessa. 
Pohjakerroksessa on puoti ja kahvila sekä tila, jossa on mahdollisuus tutustua sähköautojen 
latauslaitteisiin ja kokeilla tuottaa sähköä polkemalla.

Sähköliittolaistenkin merkittävä työllistäjä
Sähkölähteenmäki Oy:n 100 vuotta 
Paimion Sähkömuseossa

– Kesätyöntekijällä on oikeus saada 
kunnollinen perehdytys työhönsä. 
Työnantajan pitää antaa ohjausta 

muun muassa työpaikan olosuhteista, 
koneiden ja laitteiden käytöstä sekä 

toimintatavoista, jotta työ sujuu 
turvallisesti, Vee Tirinen muistuttaa.

Maksuton Kesäduunari-info 
jälleen kesätyöntekijöiden apuna

neuvoja jo ennen allekirjoittamista, jos 
jokin kohta tuntuu epäselvältä. Neuvo-
ja voi kysyä myös palkkaan, työvuoroi-
hin ja koeaikaan liittyvistä aiheista. Ky-
symykset käsitellään aina luottamuk-
sellisesti, eikä avun pyytämistä tarvit-
se arastella, Tirinen painottaa.

Maksuton palvelu on avoinna 31. 
elokuuta asti. Neuvontaa saa suo-

meksi, ruotsiksi ja englanniksi. Palve-
luun voi ottaa yhteyttä myös nimettö-
mänä.

Kesätyötä koskevat perustiedot on 
koottu Kesäduunari-infon verkkosivuil-
le. Usein kysyttyjen kysymyksien vas-
taukset ja kesäduunarin muistilista 
kannattaa käydä lävitse ennen yhtey-
denottoa. n

Kesäduunari.fi
puh. 0800 179 279 arkisin klo 9–15
WhatsApp 040 747 1571
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T ämän Vasaman ilmestyessä 
uudet kansanedustajat ovat 
ehtineet työskennellä kuuti-
sen viikkoa. Niin myös Säh-

köliiton kunniapuheenjohtaja Lauri 
Lyly, joka valittiin eduskuntaan 4 533 
äänellä Pirkanmaan vaalipiiristä.

Uusi tehtävä on komeaa jatkumoa 
uralla, jolla vaikuttamis- ja päätök-
sentekopaikat ovat seuranneet tois-
taan. Sähköliiton puheenjohtajuutta 
seurasi SAK:n puheenjohtajuus, sit-
ten Tampereen kaupungin pormes-
tarius ja aluevaalien jälkeen Pirkan-
maan hyvinvointialuevaltuuston pu-
heenjohtajuus. 

– Eduskuntatalo on tuttu, koska 
olen useasti käynyt siellä ajamassa 
eri asioita. Nyt on tietenkin ol-
lut mielenkiintoista päästä katso-
maan maailmaa tästäkin näkökul-
masta, talon sisältä. Esillä olleet 
asiat ovat olleet hyvinkin tuttuja 
entuudestaan, tuore kansan-
edustaja kertoo.

OSTOVOIMA – 
TESSIN MUKAISELLA 
KOKOAIKATYÖN 
PALKALLA TULTAVA 
TOIMEEN
Koronaviruspandemia ja 
Venäjän hyökkäys Ukrai-
naan ovat kiihdyttäneet 
inflaation poikkeuksel-
lisiin korkeuksiin. Säh-
köliitto nosti ostovoiman 
vaaliteemakseen totea-

TYÖELÄMÄTEEMAT 
UUDEN 
KANSANEDUSTAJAN 
PUNTARISSA
Sähköliiton kevään eduskuntavaaleja edeltänyt 
äänestysaktiivisuuskampanja rakentui seitsemän 
työelämään liittyvän teeman ympärille. Pyysimme 
sähköliittolaista tuoretta kansanedustajaa arvioimaan 
niitä tulevan kansallisen päätöksenteon näkökulmasta.

n TEKSTI: MINNA JÄRVENPÄÄ  n KUVA: PIRJO TUOMINEN/EDUSKUNTA
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malla, että palkalla pitää tulla toi-
meen: asumaan, syömään ja esi-
merkiksi maksamaan sähkölaskun. 
Samaa mieltä on Lauri Lyly.

– Työehtosopimuksen mukai-
sella kokoaikatyön palkalla pitäisi 
tulla toimeen. Pienipalkkainen tai 
osa-aikatyössä oleva tarvitsee tu-
kea pärjäämiseensä, jos esimerkiksi 
asumiskulut ovat korkeat.

Hän huomauttaa, että palkkarat-
kaisut eivät pysty reagoimaan äk-
kinäiseen inflaation muutokseen 
mutta pidemmällä aikavälillä pal-
kankorotusten pitää turvata osto-
voima.

– Muita keinoja vaikuttaa osto-
voimaan ovat lapsilisien kaltaiset 
suorat tulonsiirrot, sosiaaliturva-
maksujen muutokset ja verotus.

Sähköliitto otti vaalien edellä 
esille myös kilpailukykysopimuk-
sessa työntekijöille siirrettyjen so-
siaalivakuutusmaksujen palautta-
misen työnantajien maksettaviksi 
osana ostovoimakeskustelua. Lylyn 
mielestä asiasta olisi mahdollista 
neuvotella työmarkkinajärjestöjen 
kesken muiden asioiden käsittelyn 
yhteydessä.

– Ehkä jonkin eläkeratkaisun ja 
sosiaaliturvan tarkastelun yhtey-
dessä. Työnantajapuoli tyrmäsi 
taannoin keskitetyt ratkaisut, jo-
ten muuta sopimispöytää ei ole ole-
massa.

SOPIMINEN – 
LIITOT TAKAAVAT 
TASAVERTAISUUDEN
Äänestysaktiivisuuskampanjas-
saan Sähköliitto puolsi sopimista 
niin, että työntekijää edustavat am-
mattiliitot ja niiden luottamushen-
kilöt. Ammattiliittoa ja ammatti-
liittojen keskusjärjestöä johtanut 
Lauri Lyly näkee sopimisen samalla 
tavalla.

– Porukalla sopien saamme kai-
kille säälliset työolot, edut ja palkat 
sekä työsuhdeturvan. Tasavertai-
nen sopiminen työpaikoilla ja val-
takunnallisesti tarvitsee liittoja. 

Työnantajapuoli tarjoaa julkisuu-
dessa paikallista sopimista lääk-
keeksi työelämään. 

– Kokemukseni mukaan työehto-
sopimuksiin jo sisältyvät paikalli-
sen sopimisen mahdollisuudet ovat 
vajaakäytöllä. Paikallista sopimista 
vaaditaan laajentamaan enemmän 
järjestäytymättömään yrityskent-
tään. Sillä halutaan murtaa järjes-

täytyneen sopimisen rajoja ja rik-
koa sopimisen periaatteita lainsää-
dännöllä.

– Paikallisen sopimisen rajat pi-
tää määritellä ensisijaisesti kunkin 
alan työehtosopimuksessa: sopimi-
sen laajuus, miten sovitaan ja ketkä 
sopivat. Alan oma tilanne vaikuttaa 
aina sopimisedellytyksiin.

YLEISSITOVUUS – 
PALKANSAAJAN 
TURVAN PERUSTA
Sähköliitto korosti vaaliteemois-
saan yleissitovuutta työntekijän 
parhaana turvana. Jos yleissitovuu-
teen kajottaisiin, työehtojen ainoat 
raamit tulisivat lainsäädännöstä. 
Lauri Lyly kuvittelee pyynnöstä täl-
laista maailmaa:

– Poissa olisi iso osa palkansaa-
jan turvasta: palkkataulukot, li-
sät, erilaiset korvattavat vapaapäi-
vät, lomarahat, sairausajan palkan-
maksu, luottamushenkilöt. Alakoh-
taisia erityispiirteitä ei pystyttäisi 
ottamaan huomioon samalla tapaa 
kuin työehtosopimuksissa.

– Minimipalkkalakikaan tuskin 
nostaisi palkkoja työehtosopimus-
ten vähimmäispalkkojen tasolle.

TYÖTTÖMYYSTURVA – 
OSAAMISENSA KARTUTTAJA 
TULEE PALKITA 
Ei ole sellaisia eduskuntavaalikes-
kusteluja käyty, joissa ei säästötoi-
mena esitettäisi ansiosidonnaisen 
työttömyysturvan heikentämistä. 
Sähköliitto ja kunniapuheenjoh-
taja ovat samoilla linjoilla: työttö-
män pyrkimyksiä työllistyä uudel-
leen kannattaa tukea. 

– Kannustavinta on korottaa tur-
van tasoa, kun työtön osallistuu eri-
laisiin aktivointitoimiin ja koulu-
tuksiin. Siinä on vielä kehittämi-
sen varaa. Ansioturvan kestoa ly-
hentämällä ei saavuteta isoja tulok-
sia: Valtion taloudellisen tutkimus-
keskuksen tutkimuksessa ilmeni 
vain noin 2 000 henkilön työllis-
tymispiikki vähän ennen ansiotur-
van päättymistä. Säästöjen sijaan 
valtion menot kasvaisivat, jos työ-
tön ei työllisty ja tarvitsee erilaisia 
muita tukia.

Työttömyysturvakeskusteluissa 
väläytellään myös ns. yleistä ansio-
turvaa, joka ei edellyttäisi työttö-
myyskassan jäsenyyttä.

– Haluammeko liikennevakuu-
tusmaksun kaltaisen pakollisen va-

kuutusmaksun varmistaaksemme, 
että kaikki varmasti ovat vakuu-
tettuja?  Miten se lisäisi ansiotur-
vaa, minkä tasoinen maksu olisi, 
miten eri alojen kassojen toiminta 
hoidettaisiin, miten järjestettäi-
siin työttömyysvakuutusmaksujen 
tasausjärjestelmä? Mielestäni olisi 
helpompaa, jos kaikkien olisi ol-
tava kassan jäseniä ennen työsuh-
teen solmimista. 

TYÖURAT JA
 -TURVALLISUUS 
– TYÖOLOT AVAINASEMASSA
Kevään mittaan uutisissa pyöri-
vät kuvat Ranskasta, jossa eläkeiän 
nostaminen sai ihmiset kaduille 
osoittamaan mieltään. Lauri Lyly 
tokaisee, ettei siellä ole kyetty so-
pimaan eläkejärjestelmästä kuten 
Suomessa. 

– Järjestelmämme on maailman 
viiden parhaan joukossa: se ottaa 
huomioon pidentyneen eliniän, 
työelämän muutokset, koko työ-
uran ja on sama kaikille duunarista 
ylimpään johtajaan. Työmarkkina-
järjestöt ovat hoitaneet sitä neu-
vottelemalla ja tehneet tarvittavia 
muutoksia.

– Työntekijät eläköityvät tervei-
nä, kun parannetaan työolosuhtei-
ta ja taataan mahdollisuudet ylläpi-
tää omaa osaamista.

Mitä työturvallisuuteen tulee, 
hänestä rikkomuksiin puututaan 
kohtuullisen hyvin, jos asianomai-
set työsuojeluorganisaatiot ovat 
kunnossa.

– Asioiden käsittelyä voisi no-
peuttaa lisäämällä viranomaisre-
sursseja. Vakavampien rikkomuk-
sien rangaistuksia pitäisi ehkä 
myös koventaa.

JÄRJESTÄYTYMINEN – 
TYÖMARKKINAKENTÄN 
YHTEISTYÖ VAKAUTTAJANA
Ammattiliittona Sähköliitto luon-
nollisesti liputti vaaliteemoissaan 
järjestäytymisoikeuden puolesta. 
Hieman eduskuntavaalien jälkeen 
julkaistiin tutkimus, joka kuiten-
kin kertoo suomalaisten palkan-
saajien järjestäytymisasteen laske-
neen. 

– Järjestäytyminen on vakautta-
nut yhteiskuntaamme, kun järjes-
täytynyt työmarkkinakenttämme 
on laatinut keskeisen työelämä-
lainsäädäntömme enemmän ja vä-
hemmän yhteistyössä.

Järjestäytymisasteen on arveltu 
laskeneen, koska liitot eivät ole 
pysyneet työelämän muutosvauh-
dissa. Lyly kehottaakin liittoja ole-
maan aina hereillä ja kehittämässä 
työelämää, vaatimaan osaamiseen 
panostamista ja edistämään alo-
jen tuottavuutta, jolla rakennetaan 
myös palkanmaksuvaraa.

Kun julkisuudessa puhutaan jär-
jestäytymisestä, päädytään jossain 
vaiheessa vaatimaan lakko-oikeu-
den rajoittamista. Lylyn mielestä 
suomalainen ammattiyhdistys-
liike käyttää oikeuttaan vastuulli-
sesti ja kohdistaa lakot oikein. Tu-
kilakko-oikeutta rajaamalla puu-
tuttaisiin myös ay-liikkeen perus-
arvoon eli solidaarisuuteen.  

KOULUTUS – UUDELLA 
MALLILLA LISÄÄ 
AMMATTIOSAAMISTA
Sähköalan ammattitaitoiset osaa-
jat ovat Suomen huoltovarmuuden 
ja energiaomavaraisuuden var-
mistajia. Vaalien edellä Sähköliitto 
vaatikin, ettei ammatillista kou-
lutusta saa enää kuristaa. Vuonna 
2018 voimaan tullut ammatillisen 
koulutuksen uudistus eli amisre-
formi siirsi opetusta entistä enem-
män työpaikkojen harteille, ja ku-
luvana keväänä työnantajat ovat 
kertoneet työssäoppimisjaksoille 
tulevista oppilaista, joilta perus-
taidotkin ovat vielä hukassa.

Lauri Lyly arvelee, että nykyi-
nen koulutusjärjestelmä luottaa 
liikaakin nuorten pärjäämiseen ja 
kykyyn valita oikea oppimispolku 
hyvin aikaisessa elämänvaiheessa.

– Ammattiopintoihin tulisi kuu-
lua enemmän oppilaanohjausta 
ja nuorten valmiuksien kehittä-
mistä, että he olisivat valmiimpia 
työssäoppimisjaksoille. Työpai-
koilla ei välttämättä ole riittävästi 
opiskelijoiden tarvitsemia tuki-
henkilöitä. 

Koulutusjärjestelmäämme hän 
kehaisee sinänsä nerokkaaksi, 
koska kuka tahansa voi opiskella 
miten pitkälle vain haluaa monia 
vaihtoehtoisia reittejä. Myös lisä-
opiskeluun ja ammatin vaihtami-
seen on suhteellisen hyvät mah-
dollisuudet. 

– Jos parannettavaa etsii, niin 
omaa ammattiosaamistaan pitäisi 
pystyä kasvattamaan esimerkiksi 
mallilla yksi päivä viikosta opiske-
lua, neljä töissä. n
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Kokkolalaistunut vihtiläinen Tomi Raitanen teki varasijalta paluun Sähköliiton edustajistoon, 
kun Pasi Lapinlehto samasta vaalipiiristä valittiin liiton hallitukseen. 
Seurasimme, miten tuoreen jäsenen päivä edustajiston kevätkokouksessa 12. toukokuuta sujui.

PÄIVÄNI EDUSTAJISTOSSA

EDUSTAJISTOSSA kahdella aikaisemmalla 
vaalikaudellakin istunut Tomi ajeli kokouk-
seen Tampereelle uudelta kotipaikkakunnal-
taan Kokkolasta. Lähtö oli puoli kuudelta ja 
matkaa taitettavana tuollaiset 300 kilometriä. 
Auton käytölle pitkällä matkalla oli perusteltu 
syy: edustajiston kokouksesta hänen oli määrä 
jatkaa Vihdin Sähköalantyöntekijät ry:n kevät-
kokoukseen. Hän toimii osaston sihteerinä.

– Vihdin osastossa on niin paljon kavereita, 
etten ole vielä vaihtamassa Kokkolan osastoon. 

– Edustajiston syyskokoukseen marras-
kuussa matkustankin sitten nähtävästi junalla, 
kun junayhteys Kokkolasta Tampereelle toi-
mii hyvin.

KOKOUSMATERIAALIT lähetetään edustajiston jäsenille postitse viik-
koja aikaisemmin tutustuttavaksi. Nivaskassa on mukana esityslista liittei-
neen, työskentelyaikataulu ja kokousohjeet.

– Etukäteen kiinnostavin asia listalla on vaalijärjestys, jota on puitu jo 
edellisessäkin edustajistossa ja jota esitellään kokouksessa. Asioihin pys-
tyy perehtymään lukemalla lähetetyn aineiston ja keskustelemalla muiden 
kanssa, Tomi tuumii.

 PERILLÄ kokouspaikalla ilmoittaudutaan johdon assistentti Minna Aho-
selle. Tällä kertaa paikalla on 61 varsinaista jäsentä ja kaksi varajäsentä.

– Hyvältä tuntuu olla taas täällä, tuumii Tomi, joka yllättyi siitä, että vara-
paikka vaihtui varsinaiseksi jäsenyydeksi.

Hän arvelee tuntevansa 10–20 nykyistä edustajiston jäsentä. Tuttuja kas-
voja on jonkin verran enemmän.

– Hyvä, että toimintaan tulee uusia ihmisiä. Jos on vähänkin poltetta hom-
maan, niin ei kun mukaan! Täällä tutustuu saman alan ihmisiin, saa tietoa 
ja hyviä vinkkejä ja neuvoja. Kaikki pelaavat samalla puolella ja pohtivat, 
miten alasta saataisiin vielä parempi.

n TEKSTI: MINNA JÄRVENPÄÄ  
n KUVAT: MINNA JÄRVENPÄÄ JA TOMI RAITANEN
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KOKOUS on ohitse, ja matka jatkuu kohti Vihtiä. Tomille jää vielä aikaa 
järjestellä kyseistä osaston kokousta.

– Edustajiston kevätkokouksissa on yleensä vähän kevyempi esi-
tyslista kuin syyskokouksissa, jolloin suunnitellaan tulevaa vuotta. 
Kaikkein eniten päätöksiä tehdään vaalien jälkeen uuden edustajis-
ton aloittaessa, kun valitaan henkilöitä liiton elimiin.

Tomi arvelee olevansa kohtuullisen hyvin perillä liiton päätöksen-
teosta.
– Osaston sihteerinä osastotiedotteet tulee luettua, nyt myös halli-

tuksen pöytäkirjat. Tes-neuvotteluiden aikana kävin viikoittain liiton 
kotisivuilla katsomassa, olisiko uutta tietoa tarjolla.

Lue lisää 
edustajiston 
kokouksesta
 sivuilta 4–5!

PÄIVÄNI EDUSTAJISTOSSA

KOKOUKSESSA aloitettiin uusi käytäntö: yleiskeskustelu, jossa ohjeistuk-
sen mukaan sai käyttää puheenvuoron mistä tahansa aiheesta, vaikka koti-
oloista. Sähköliiton puheenjohtaja Sauli Väntti (oik.) kiittelee edustajia hy-
vistä puheenvuoroista ja näkökulmista. Tomi seuraa keskustelua neljännen 
pöytärivin päässä.

– Viime vuosien positiivisia päätöksiä liitossa on ollut 
muun muassa jäsenmaksun alentaminen yhteen pro-
senttiin, Tomi nostaa tällä kaudella tapahtunei-
den hyvien asioiden kärkeen.

– Kuuluin edellisillä kausilla sähköistys- 
ja sähköasennusalan johtokuntaan, ja vään-
simme urakkatyöryhmässä työnantajapuolen 
kanssa urakkahinnoittelua uusiksi. Aika lop-
pui kesken, mutta nyt sekin on saatu maaliin. 
Lisäksi liitto on saanut paljon oppilasjäseniä, 
Tomi jatkaa listaa ja toivoo, että opiskelijatkin 
uskaltautuisivat oman osastonsa kokouksiin.

Mistä syntyy mielekäs työelämä? Palkasta, 
joka riittää elämiseen, työn erityispiirteet huo-
mioon ottavista ja lainsäädännön ylittävistä 
työehdoista, kohtuullisesta työttömyystur-
vasta, turvallisista ja terveellisistä työoloista, 
oikeudesta puolustaa itseään ja mahdollisuu-
desta saada laadukasta koulutusta työuran kai-
kissa vaiheissa. 

Nämä asiat Sähköliitto nosti teemoikseen 
ennen eduskuntavaaleja, ja vielä tärkeämpiä 
ne ovat nyt hallitusneuvottelujen aikana. Kaa-
vailtujen julkisen talouden kuuden miljar-
din sopeutusten tulilinjalla ei saa olla se, mikä 

tekee työelämästä mielekästä. Onhan työ sekä 
yksilön että yhteiskunnan hyvinvoinnin ja 
kasvun perusta.

Me palkansaajat kuuntelimme jo ennen hal-
litusneuvottelujen alkamista sydän kylmänä, 
miten valtiovarainministeriön virkamies heitti 
ilmoille ajatuksen ammatillisen koulutuksen 
lyhentämisestä säästöjen nimissä. Oman ko-
kemuksemme mukaan nykyisessä ammatti-
opetuksessa työssäoppimisjaksoille tulee op-
pilaita, joilla kaikilla perusasiatkaan eivät ole 
vielä hallussa. Millaisia työntekijöitä valmis-
tuisikaan, jos ammatillinen koulutus myllät-

täisiin taas ja opetus lyhenisi entisestään? Ja 
mitä se tekisi esimerkiksi meidän alamme työ-
turvallisuudelle? Sähkön kanssa työskennel-
lessä ei virheisiin ole varaa.

Historia on opettanut, että parhaisiin ratkai-
suihin päästään, kun neuvotellaan ja sovitaan 
yhdessä. Siksi puollamme vahvasti ajatusta 
siitä, että uuden hallituksen tulisi hyödyntää 
ammattiyhdistysliikkeen asiantuntemusta ja 
ratkaista työelämää koskevat kysymykset kol-
mikantaisesti.

Edustajiston julkilausuma

Tulevan hallituksen on turvattava mielekäs 
ja turvallinen työelämä
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8 PUNNITTUA PUHEENVUOROA
Toistasataa kollegaa, ke-
väinen Tampere ja repul-
linen ideoita omaan työ-
yhteisöön vietäväksi ja 
omaan työhön sovelletta-
vaksi. Näistä oli Sähkö-
liiton perinteinen luot-
tamushenkilöseminaari 
huhtikuun lopulla tehty.
Tässä viikonloppu tiivis-
tettynä kahdeksaan laina-
ukseen puheenvuoroista

– Sähköliiton luottamushenkilö nukkuu tehdyn 
mittauksen mukaan keskimäärin 7 tuntia 25 minuuttia. 
Antakaa aplodit itsellenne.
JARI SALMI, luottamushenkilöiden testauksen 
toteuttanut Varalan Urheiluopiston kuntotestaaja 
ja valmentaja Luottamushenkilöiden jaksaminen ja 
hyvinvointi -puheenvuorossaan

– SAK:n Keski-Suomen piirikokouksessa olemme 

keskustelleet, että ainakin ulospäin tappeleminen 

pitää SAK:ssa lopettaa.

HENRY TRÄFF, Sähköliiton edustajiston 

varapuheenjohtaja

– Esiintymispalkkioni päälle tuli aina ennen koomikon 

siirtomaksu, jos maksajana oli sähköyhtiö. Nykyään 

teen sopimuksia pelkästään pörssihinnoilla. 

ARIMO MUSTONEN, stand up -koomikko seminaarin 

iltajuhlassa

– Työntekijäpuoli ei voi jäädä laakereillaan lepäämään ja voivotella, että taas kävi näin työnantajapuolen sitoutuneen yhteistyön takia. Sähköliitto aikoo olla SAK:ssa aloitteellinen palkansaajien yhteistyön osalta.SAULI VÄNTTI, Sähköliiton puheenjohtaja seminaarin avauspuheenvuorossaan

– Satamat olivat kiinni kaksi viikkoa AKT:n lakon aikana, eikä mikään muuttunut. Siinä on pohdittavaa jatkossa.HANNU LUUKKONEN, Sähköliiton varapuheenjohtaja Sopimustoiminnan murros -alustuksessaan

TLT-Connection Oy:n pääluottamusmies Jussi-Tuomas Aho Saarijärveltä kysyi energia-ICT-verkostoalan työehtosopimuksen 
palkkataulukoista ja huomautti, että prosenttikorotuksilla taulukon ala- ja yläpään erot kasvavat. Mikrofonia kysyjälle tuli tuomaan 
Sähköliiton hallinnon assistentti Iida Viljanen.

– Olen saanut edustaa Sähköliittoa SAK:n 
edustajistossa, missä henkilöt käyvät puhumassa 
yhteistyöstä. Olen sanonut siellä SAK:n 
puheenjohtajalle, että keskusjärjestön hallituksessa 
istuvat liittojohtajat ovat niitä, joiden pitäisi toimia.
JARI KORPELA, SSAB Europe Oy Hämeenlinnan yhdyshenkilö

n TEKSTI JA KUVAT: MINNA JÄRVENPÄÄ
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Seminaarin työpajassa luottamushenkilöt innostettiin kuvittelemaan pa-
rempaa tulevaisuutta ja esittämään villeimpiäkin visioita kysymällä mitä 
jos…? Alla poimintoja tuloksista.
Mitä jos…
• … SAK:n liitot todellakin tekisivät yhteistyötä?
• … kaikille olisi töitä?
• … työnantaja olisi aidosti sen kannalla, että työhyvinvointiin 
 sijoittaminen maksaa itsensä takaisin?
• … jatkuva oppiminen toteutuisi oikeasti työelämässä?
• … paikallisesti sovittaisiin yhteiset työpaikkahyvinvoinnin askeleet?
• … olisi laki, joka määräisi jokaiselle työntekijälle palkan, 
 jolla pärjää ilman tukia?
• … olisi euromääräinen kunnollinen minimipalkka Suomessa?
• … voisi valita oman työaikansa?
• … työviikko olisi kolmipäiväinen?
• … työehtoihin määriteltäisiin työviikkoon kuuluvaksi kaksi tuntia 
 työhyvinvointia tukevaa liikuntaa?

Mitä voit tehdä paremman työelämän puolesta
työpaikallasi?
Työntekijänä: Huomioi muut työntekijät.
Työkaverina: Tutustu työkavereihin, kannusta ja auta 
tarvittaessa.
Luottamushenkilönä: Puutu epäasialliseen käytökseen.
Työnantajana: Anna kehuja ja huomaa onnistumiset.

VUODEN LUOTTAMUSHENKILÖN 
HUONEENTAULU

Mitä jos…?

– Aloitteentekijä on ainakin jonkinlaisessa etulyöntiasemassa. Vain 3,5 
prosenttia ihmiskunnasta riittää kääntämään kelkan. Se on 
ns. kriittinen massa. SAK:n liittojen jäsenet vastaavat 
jo 15:tä prosenttia kansasta. Sen luulisi olevan 
aikamoinen muutoksentekijä. Kriittiseen massaan 
tarvittaisiin vain 23 prosenttia SAK:n liittojen jäsenistä. 
Sähköliitolla puolestaan on 4 prosentin edustus SAK:n 
edustajistossa.
TOMI JUNTUNEN, Sähköliiton koulutusvastaava Tulevaisuustaajuus-
alustuksessaan

– Yleisen linjan ylitiukka raami uhkaa pysäyttää 

työehtosopimusten kehittymisen.

JARI OLLILA, Sähköliiton vastaava sopimusasiantuntija 

Sopimustoiminnan strategia -alustuksessaan

Luottamushenkilöseminaarin osallistujat valitsivat Sähköliiton viidenneksi Vuoden 
luottamushenkilöksi pääluottamusmies Juha Alatalon Vantaalta. Finalistien kisa oli tiukka, 
sillä pääluottamusmies Petri Pasanen Tuusulasta jäi vain kahden äänen päähän. Finalisteihin 
kuului lisäksi pääluottamusmies Viljami Rankio Turusta.

Seminaariviikonloppu veti Tampereelle pitkälle toistasataa luottamusmiestä ja 
työsuojeluvaltuutettua sekä liiton toimihenkilöitä.

Kaksipäiväisen seminaarin ensimmäinen päivä oli yhteistä asiaa, toisena päivänä 
jakauduttiin sopimusaloittain. 

Pyysimme Vuoden luottamushenkilö 2023:lta Juha Alatalolta vinkit parempaan työelämään 
ja koostimme niistä huoneentaulun työpaikoille.
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LIITON PALVELUT
n KOONNUT: MINNA JÄRVENPÄÄ n KUVITUS: HENRI LINDEMAN

Sähköliitto palvelee jäseniään niin moninaisin tavoin, 
ettei kaikkea edes palveluiksi äkkiseltään hahmota. 

Tässä muutamia poimintoja ja lukuja siitä, millaisia palveluja 
jäsenmaksulla saa ja kuinka ahkerasti niitä on käytetty.
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Maksuttomaan yksityiselämän oikeusasioissa auttavaan
 neuvontapuhelimeen otettiin yhteyttä noin 

80
kertaa viime vuoden aikana. Asianajaja palvelee 

maanantaista perjantaihin kello 9–15 numerossa 040 809 9900.
Sahkoliitto.fi > Edut ja palvelut > Neuvontaa yksityiselämän

 lakiasioihin

Sähköliittolaiset suorittivat viime vuonna

569
koulutuspäivää liiton järjestämillä kursseilla.

Sahkoliitto.fi > Edut ja palvelut > Laadukasta koulutusta

Liiton asiantuntijat hoitivat viime vuonna jäsenille

650 000 €
sopimuksen tai tuomion perusteella maksettuja saatavia. 

Asiantuntijamme neuvottelevat vuosittain noin sata 
erimielisyystapausta, joista osa päätyy oikeuteen. 

Yleiseen työsuhde- ja työehtoasioiden 
neuvontapalvelunumeroon 03 252 0700 

vastaavat työehto- ja työympäristöasiantuntijat 
maanantaista perjantaihin kello 9–15.

Paitsi sähköinen jäsenkortti, Sähköliitto-sovelluksessa on 

11
osiota, joissa voit hoitaa jäsenyyteesi liittyviä asioita, 

suositella jäsenyyttä työkaverillesi, liittää uuden jäsenen 
ja vinkata kaverille kyseisestä sovelluksesta.

Apple.com/fi/ios/app-store tai Play.google.com/store

TUNNETKO KAIKKI JÄSENYYTEESI 
KUULUVAT PALVELUT?

Tukenasi työelämässä toimii yli

568
sähköliittolaista luottamushenkilöä. Tämä on vain se määrä, 

joista on tehty asianmukaiset ilmoitukset liittoon.
 Tosiasiassa heitä on enemmän.

Jäsenrekisterimme puhelinpalveluun tulee vuosittain

2 200
puhelua. Yleensä ne koskevat esimerkiksi jäsenmaksuja,

 jäsenmaksuvapautusta ja työpaikan vaihtoa. 
Numero 03 252 0400 palvelee maanantaisin, keskiviikkoisin 

ja torstaisin kello 9–12 sekä tiistaisin kello 12–14.

Tämän lehden mennessä painoon 
Työtori-palvelussamme oli avoinna

880
sähköalan työpaikkaa. Tyotori.sahkoliitto.fi

Liitto neuvottelee ja solmii kaikkiaan

7
alakohtaista sähköisten alojen työehtosopimusta sekä useita yritys-
kohtaisia sopimuksia. Sahkoliitto.fi > Pidämme puoliasi > Työehdot 

Sähköliiton jäsenmaksusi sisältää Työttömyyskassa 
Aarian jäsenmaksun. Aaria huolehtii noin 

115 000
palkansaajan ansioturvasta. Aariakassa.fi
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Aloitetaan kuitenkin koke-
muksista liiton palveluiden 
käyttäjänä. Ennen valin-
taansa luottamushenkilöksi 

Joonas kertoo itsekin kääntyneensä 
muutaman kerran työpaikkansa sil-
loisen luottamusmiehen eli edeltä-
jänsä puoleen työehtosopimukseen 
ja sen tulkintaan liittyvissä kysy-
myksissä.

Liiton kurssivalikoimasta hän on 
viimeksi suorittanut luottamus-
miesten peruskurssin Kiljavan opis-
tossa ja osallistunut nuorille suun-
natulle Sähköliitto tutuksi -kurssille.

– Luottamusmiesten peruskurssi 
antoi enemmän kuin osasin odottaa: 
kattavaa tietoa työehtosopimuksista 
ja työsopimuslaista. 

RATKOMINEN ALKAA AINA 
PAIKALLISELTA TASOLTA
Tuoreehko pääluottamusmies on 
tyytyväinen, että hänen edustetta-
vansa ovat sisäistäneet oikean toi-
mintatavan työelämän ongelmissa: 

aloitetaan työpaikkatasolta olemalla 
yhteydessä omaan luottamusmie-
heen. Jos asia ei paikallistasolla rat-
kea, luottamusmies vie asian eteen-
päin liiton asiantuntijoille.

Luottamusmiesurallaan Joonas ei 
ole vielä kääntynyt liiton asiantun-
tijoiden puoleen, sillä lisäapua löy-
tyy läheltä: oman ammattiosaston 
Porin Seudun Sähköalantyöntekijät 
ry:n puheenjohtaja Raimo Härmä 
on varsinainen tietopankki. Oma 
osasto hallituksineen ja sen toiminta 
onkin monelle liiton palveluista se 
läheisin.

– Meillä oli työpaikalla pieni nä-
kökulmaero yhdestä perustessiky-
symyksestä, ja Raimon tietämyksellä 
sekin ratkesi sopuisasti.

SÄHKÖLIITTO-
SOVELLUKSEEN SÄHKÖISEN 
ASIOINNIN VALIKOT
Luottamushenkilöiden ja koulutuk-
sen lisäksi Joonas on liiton palve-
luista hyödyntänyt Sähköliitto-mo-
biilisovellusta. 

– Käytän sitä sen verran, mitä pys-
tyn. Liiton omasta sovelluksesta on 

kyllä hyötyä, mutta siitä pitäisi saada 
parempi. Siinä pitäisi olla samat va-
likot kuin sähköisessä asioinnissa-
kin, Joonas tuumii ja selaa Materiaa-
lit-valikon Tiedostot-valikkoa, jolta 
hän odottaisi enemmän kuin vain 
työehtosopimuksia ja Kiljavan kou-
lutuksia.

– Välillä minulla on sovellus ja säh-
köinen asiointi auki yhtä aikaa. Esi-
merkiksi liiton tapahtumiin liitty-
vät matkalaskut pitäisi pystyä teke-
mään sovelluksessa. Luottamusmie-
hille tarkoitetulla Voimavirta-osiolla 
saisi olla paikka myös sovelluksessa, 
ehkä myös osastoasioilla, oman osas-
tonsa hallituksen jäsen ja nuoriso-
sihteeri ehdottaa.

PROSENTIN SATSAUKSELLA 
KYMPPITONNIEN PALVELUA
Joonas arvelee, että jäsenten kes-
kuudessa tunnetuimmat ja arvoste-
tuimmat liiton palvelut ovat työeh-
tosopimus ja yhden prosentin jäsen-
maksuun sisältyvä työttömyysturva 
Työttömyyskassa Aariassa. Hän itse 
nostaa vielä esille liiton hallituk-
sen myöntämän oikeusavun työelä-
mäkysymyksissä, jotka eivät luotta-
musmiehen ja liiton asiantuntijoi-
den työpanoksesta huolimatta muu-
ten ratkea.

– Ilman sitä sähköliittolaisen pi-
täisi olla valmis satsaamaan kymppi-
tonneja taistellakseen oikeuksiensa 
puolesta. 

ALAKOHTAISELLE 
KOULUTUKSELLE ON 
TARVETTA
Paitsi edellä mainittua mobiilisovel-
lusta, Joonas haluaisi parannuksia 
myös muutamiin muihin liiton pal-
veluihin. 

– Jäsenet kaipaisivat varmasti 
enemmän työelämään liittyvää, ala-
kohtaista koulutusta. Tarvetta näki-
sin esimerkiksi ihan perusurakka-
kurssille: miten urakka oikein teh-

dään. Omalla työpaikallani urakka-
osaaminen on ainakin vähäistä.

Toukokuun alussa järjestetty kär-
kimieskurssi osoittautui niin suosi-
tuksi, että se täyttyi nopeasti. 

– Meilläkin ison asiakkaan vuosi-
huolto osui juuri samaan ajankoh-
taan, eivätkä kaikki kurssille halun-
neet voineet ilmoittautua.

Omat opiskeluajat mielessä hän 
näkee, että oppilasjäsenillekin tulisi 
kehittää omaa toimintaa. 

– Oppilasjäsenet aktivoituvat, kun 
ohjelmassa on asian lisäksi jokin ta-
pahtuma. Sähköliitto tutuksi -tilai-
suuksissa on ensimmäiseen iltaan 
kuulunut jääkiekko-ottelu, ja se ve-
tää hyvin. Kyllä siinä samalla asiaa-
kin saa perille.

KYSELYPIIKKI UUDESTA 
TYÖEHTOSOPIMUKSESTA
Roolinsa yhtenä liiton palvelujen tar-
joajana Joonas kertoo oivaltaneensa 
käymillään kursseilla. Omat edus-
tettavat osaavatkin nykäistä hihasta 
mitä erilaisimmissa epäselvissä asi-
oissa. Ei ole tavatonta, että pääluot-
tamusmiehen pakeille tullaan vaik-
kapa tilinauhan kanssa tarkistutta-
maan, että palkassa on otettu kaikki 
huomioon.

Kevään aikana kyselyt ovat kos-
keneet erityisesti syntynyttä uutta 
sähköistys- ja sähköasennusalan 
työehtosopimusta. On ollut olen-
naista selittää, että huhtikuun alussa 
nousi korvauskeskituntiansion ko-
rotusprosentti 3,7:ään ja 4,8 prosen-
tin palkankorotukset astuvat voi-
maan sitten elokuun alussa.

Hänen tavoitteensa on jakaa tietoa 
reaaliaikaisesti. Sähköliiton tiedot-
teet lähtevät heti eteenpäin työpo-
rukalle. Tiedonkulku hoituu omassa 
WhatsApp-ryhmässä ja tilanteen 
mukaan kasvotusten.

– Uusien työntekijöiden kanssa 
pyrin keskustelemaan heti kasvok-
kain heidän tullessaan taloon. nn TEKSTI JA KUVA: MINNA JÄRVENPÄÄ

Jos tämä haastattelu olisi tehty viime vuoden puolella, Joonas Rantanen olisi voinut arvioida 
Sähköliiton palveluja puhtaasti niiden käyttäjänä. Porilainen kuitenkin valittiin vuoden lopulla 
työpaikkansa Goodwork Oy Finlandin pääluottamusmieheksi, jolloin hänestä itsestäänkin tuli liiton 
palvelujen tarjoaja.

PEUKKUA TESSILLE JA KOULUTUKSILLE
LIITON PALVELUT
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LIITON PALVELUT

Paitsi edunvalvonnan nume-
rosta, tavoitat työehtoasian-
tuntijat heidän suorista nu-
meroistaan. Jouni on yksi kol-

mesta energia-ICT-verkostoalan asi-
antuntijasta, ja suoraan hänelle on 
paikallaan soittaa, jos kysymyksesi 
koskee juuri kyseistä sopimusalaa.

– Yhteydenotot jakautuvat puo-
liksi ns. yleisiin työelämäaiheisiin 
ja puoliksi oman sopimusalan aihei-
siin. Moni saattaa soittaa vielä esi-
merkiksi työttömyyskassaan liitty-
vissä asioissa. Näin keväällä kiinnos-
tavat varsinkin vuosiloman kertymi-
nen ja nuorten työntekijöiden työso-
pimusasiat.

Yhteydenotot ovat siirtyneet pik-
kuhiljaa enimmäkseen puhelinlin-
joille ja sähköpostiin. Kasvokkaiset 
tapaamiset ovat muuttuneet har-
vinaisemmiksi. Vuonna 2000 lii-
ton palveluksessa aloittaneen Jounin 
mukaan kasvokkain neuvottelemi-
selle on yhä paikkansa joissakin ti-
lanteissa. 

– Esimerkiksi silloin, kun työnan-
tajakin on siihen halukas. 

SELVITTELY ALKAA 
ONGELMAN SYNTYSIJOILLA
Ennen työehtoasiantuntijan pesti-
ään Jouni oli itse Sähköliiton aktii-
vijäsen ja kääntyi usein liiton asian-
tuntijoiden puoleen, milloin pää-
luottamusmiehen roolissa, milloin 
ammattiosastonsa puheenjohtajana. 
Hän kehottaakin muistamaan, että 
liiton palveluita käyttämällä saa ka-
tetta jäsenmaksulleen.

– Työehtosopimusta koskevissa 
auttoivat asennuspuolen toimitsijat 
Björkbackan Kalevi ja nyt jo edes-
mennyt Mäkisen Erkki, järjestö-
puolen ja edunvalvontaan liittyvissä 
asioissa järjestöpäällikkö Hyytiäi-
sen Ilari ja aluesihteeri Tallgrenin 
Veikko.

Paitsi neuvontaa, hän hyödynsi lii-
ton palveluista tuolloin myös erilai-
sia koulutuksia.

Yli 20 vuoden työssään liiton toi-
mitsijana hän on havainnut työelä-
män ongelmien luonteen muuttu-
neen. Omalla energia-ICT-verkosto-
alalla toistuvat liian tiukoista aika-
tauluista, vajaamiehityksestä ja ali-
urakoinnista koituvat ongelmat.

OPPIKIRJAMALLISSA ON 
SOVELTAMISEN VARAA
”Oppikirjan” mukaan työpaikan on-
gelmien selvittäminen alkaa sieltä, 
missä ongelma on, ja etenee liittoon, 
mikäli asia ei paikallistason neuvot-
teluissa korjaannu.

– Ensin jäsenen henkilökohtai-
nen neuvottelu työnantajan kanssa. 
Jos tulosta ei tule, pääluottamusmies 
avuksi. Jos on käynyt niin onnetto-
masti, ettei pääluottamusmiestä ole 
valittu, tieto liiton työehtoasiantun-
tijalle, joka on työnantajaan yhtey-
dessä.

– Ellei pääluottamusmiehenkään 

neuvottelu työnantajan kanssa tuota 
ratkaisua, osapuolet laativat erimie-
lisyysmuistion. Se toimitetaan liit-
toon työehtosopimusosapuolten jat-
koneuvotteluita varten, Jouni tiivis-
tää.

Kuten muissakin oppikirjamal-
leissa, tässäkin on riittämiin poik-
keuksien ja soveltamisen varaa. Jos 
sähköliittolainen ottaa suoraan yh-
teyttä liiton työehtoasiantuntijoihin, 
paikallistaso eli pääluottamusmies 
kutsutaan mukaan viimeistään asi-
oiden tarkistusvaiheessa. Usein taas 
liiton edustajaa kysytään mukaan 
luottamusmiehen avuksi neuvotte-
luihin, jos työntekijä aiotaan irtisa-
noa henkilöön liittyvin perustein. 

AMMATTITAITOA 
ON KUUNNELLA 
KUMPAAKIN OSAPUOLTA
Työehtoasiantuntijan on vaikea 
asettua ulkopuolelle ja arvioida 
omaa tekemistään ja onnistumisiaan 
työsuhde- ja työehtoasioiden neuvo-
jana.

n TEKSTI JA KUVA: MINNA JÄRVENPÄÄ

Jos soitat Sähköliiton edunvalvonnan numeroon, todennäköisyys on kymmenen prosentin luokkaa sille, 
että puheluusi vastaa työehtoasiantuntija Jouni Leppänen. Työsuhde- ja työehtoasioiden 
neuvontanumerossa päivystävät kaikki työehtoasiantuntijamme ja työympäristöasiantuntija. Jos puheluusi 
vastanneen nimi menee ohi, kotkalaisen Jounin tunnistat mie-sanasta ja leppoisasta puhetyylistä.

– Jäseneltä saatu positiivinen pa-
laute kyllä lämmittää, kun vaikka 
pitkä riita saadaan sovittua ilman oi-
keusprosessia. Kritiikistä taas pitää 
ottaa opiksi. Vaikka parhaansa yrit-
tää, sekään ei aina riitä. 

Vaikeimmilta tuntuvat tilanteet, 
joissa työnantajan liipaisimelle jou-
tuu työntekijä, joka on ollut pitkään 
sairaana ja jolla olisi vielä työuraa 
jäljellä.

Tavallisesti työnantajat suhtautu-
vat asiallisesti työehtoasiantuntijoi-
den yhteydenottoihin. On toimitsi-
jan ammattitaitoa kuunnella työnte-
kijöiden lisäksi myös heitä.

Mihin ja keihin liiton toimitsija 
sitten itse tukeutuu?

– Selvittelen asioita yhdessä laki-
miehemme Kirsi Widgrénin ja vas-
taavan sopimusasiantuntijamme 
Jari Ollilan kanssa. Me työehto-
asiantuntijat vaihdamme kuulumi-
sia keskenämme ja pohdimme myös 
yhdessä ratkaisuja riitojen hoitami-
seksi ja tulkintojen antamiseksi. n

PALVELUKSESSANNE!
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Jos vika vaikuttaa haastavalta 
korjata, sähköasentaja Kho-
dor Shehab miettii asiaa yön 
yli ja ryhtyy työhön seuraa-

vana päivänä. Libanonin pääkau-
pungissa Beirutissa asuva Shehab 
aloittaa työt tavallisesti aamukah-
deksalta. Kotoa töihin, sähköliikkee-
seen Hamran alueella, on muuta-
man minuutin kävelymatka.

Työpäiviin kuuluu laitteiden huol-
toa liikkeessä ja sähkötöitä lähellä 
asuvien ihmisten kodeissa ja hotel-
leissa. Hänelle soitetaan esimerkiksi 
silloin, kun valaistus tai ilmastointi 
ei toimi.

Shehab Electric -sähköliikkeessä 
työskentelevät Shehabin kanssa oma 
veli ja veljenpoika. Kukaan kolmi-
kosta ei ole pomo, vaan kaikki ovat 
tasa-arvoisia ja tekevät samoja töitä.

– Olemme kaikki sähköasentajia, 
Shehab toteaa tyytyväisenä.

NUOREMPIEN OPETTAJANA
Shehab alkoi opetella sähkötöi-
den tekoa 15-vuotiaana. Veli, jonka 
kanssa hän nykyisin työskentelee, 
opetti häntä. Shehab on myös opis-
kellut sähköasentajaksi koulussa. 
Opinnot kestivät kolme vuotta. Liba-
nonissa alalle tullaan usein niin, että 

ENERGIAPULA MUOVASI
SÄHKÖASENTAJAN TÖITÄ BEIRUTISSA
Khodor Shehab on työskennellyt 
sähköasentajana Libanonin pääkaupungissa 
vuosikymmeniä. Mieluista on paitsi sähkötyöt 
asiakkaille, myös uusien sähköasentajien 
kouluttaminen. Rasittavinta ovat työtä 
hidastavat sähkökatkot.

n TEKSTI JA KUVA: HANNA HIRVONEN

– Sähkö on minulle kuin vaimo tai tytär. Pidän siitä todella paljon enkä ajattele, että se satuttaisi minua, Khodor Shehab sanoo.
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aletaan nuorena työskennellä koke-
neen sähköasentajan kanssa. She-
hab puolestaan koulutti naapurin 
pojan.

– Opetin häntä myös kynän ja pa-
perin avulla, eli olimme kuin kou-
lussa. Joka päivä töiden jälkeen an-
noin hänelle tehtävän ratkaistavaksi 
ja pyysin palauttamaan sen seuraa-
vana päivänä.

Poika työskenteli yhdessä Sheha-
bin kanssa seitsemän vuotta ja on 
nyt osaava sähköasentaja. Shehab 
opetti alalle myös veljenpojan, sis-
konpojan ja ystävän.

Shehabin mielestä tärkein työtur-
vallisuutta edistävä asia on tekemis-
ten tarkka suunnittelu. Oikeastaan 
se on ainoa työturvallisuuteen liit-
tyvä asia, josta hän kertoo välittä-
vänsä. Hän lisää, että ajatus on myös 
työskennellessä pidettävä mukana 
koko ajan, ja näyttää sähköiskun jät-
tämää jälkeä kädessään.

– Kerran tunsin kuolevani ja kuu-
lin, kuinka asiakas huusi. Mieleni oli 
kuitenkin mukanani ja pystyin ir-
rottamaan johdon kädestäni.

GENERAATTORIT 
KOVASSA KÄYTÖSSÄ
Viime vuosina Libanonissa on kär-
sitty syvästä talouskriisistä ja siihen 
kytkeytyvästä energiapulasta. Vä-
lillä sähköä ei ole ollut käytettäväksi 
juuri ollenkaan. Pahimpina aikoina 
valtion sähköyhtiö Électricité du 
Liban jakeli sähköä tunnin vuoro-
kaudessa tai ei välttämättä yhtään. 
Nykyisin EDL toimittaa sähköä Bei-
rutissa ehkä muutaman tunnin vuo-
rokaudessa, satunnaisiin aikoihin.

– Olemme kyllästyneitä tähän.
Laitevian selvittämiseksi ja kor-

jaamiseksi pitäisi olla sähköä käy-
tössä.

– Joskus asiakas kertoo, että säh-
köä tulee. Menen, mutta sähkö on-
kin katkennut, joten käännyn takai-
sin.

Yksityisten ihmisten omistamilla 
generaattoreilla tuotetun sähkön 
käyttö on yleistynyt Libanonissa 
valtavasti. Generaattorisopimuk-
sia on kahdenlaisia: maksetaan tie-
tystä ampeerimäärästä kuukaudessa 
tai maksetaan kulutuksen mukaan. 
Tavallisesti käytetään välillä valtion 
sähköä, välillä generaattorisähköä, 
eli sähkösopimuksia on kaksi. 

– Toisinaan asiakkaat soittavat, 
kun valtion sähkö ja generaattori-
sähkö eivät toimi yhdessä.

Shehab kertoo asentaneensa säh-
könkulutusta seuraavia mittareita 
taloihin ja rakentaneensa automaat-
tisia siirtokytkimiä.

VAKAAT TULOT HOTELLEISTA
Libanonin liiran arvo on romahta-
nut. Kun Shehab saa soiton pienelle 
keikalle, esimerkiksi pyynnön tulla 
toimimatonta lamppua korjaamaan, 
hän harkitsee tarkkaan, lähteäkö. 
Keikasta pitäisi pyytää miljoona lii-
raa, jotta se vastaisi noin kymmentä 
dollaria. Hinta on suuri varsinkin ih-
miselle, joka saa palkkansa liiroissa.

– Mietin, maksaisiko asiakas vai 
ei. Saatan sanoa, että olen kiireinen.

Hissit eivät välttämättä toimi, ja 
jatkuva portaiden kapuaminen on 
raskasta. 

– Ennen otin 20 asiakasta päi-
vässä. Nyt kymmenen on hyvin vä-
syttävää.

Hyvä vaihtoehto on työskentely 
liikkeessä. Siellä myös myydään va-
raosia ja sähkölaitteita. Asiakkaan 
luo lähtiessä liikkeestä saa mu-
kaansa kaiken tarvittavan. Sheha-
billa on pysyvinä asiakkaina kolme 
hotellia. Sen ansiosta tulot ovat va-
kaat, ainakin 3000 dollaria kuukau-
dessa. Palkka riittää Shehabille ja 
hänen perheelleen. Se on hyvin Li-
banonissa, jossa moni tekee nykyään 
kolmea työtä perheen elättämiseksi.

Perheeseen kuuluvat vaimo sekä 
16- ja 18-vuotiaat tyttäret. Vanhempi 
tytär suunnittelee opintoja ulko-
mailla, mihin Khodor onkin kan-
nustanut häntä. Oma suunnitelma 
on jatkaa töitä sähköalalla ainakin 
kymmenen vuotta.

– Pidän tästä alasta. Koska tein 
paljon töitä jo nuorena, luulen, että 
työskentely 65-vuotiaaksi asti riit-
tää.  n

”Kerran tunsin 
kuolevani ja kuulin, 
kuinka asiakas 
huusi. Mieleni 
oli kuitenkin 
mukanani ja pystyin 
irrottamaan johdon 
kädestäni.”

RADISSON BLU MARINA PALACE 
puh. 0300 870 040, sales.turku@sokoshotels.fi
• 134 €/ yö/Standard 1 hh • 154 €/yö/Standard 2 hh
• 139 €/yö/River view 1 hh • 159 €/yö/River view 2 hh

SOLO SOKOS HOTEL TURUN SEURAHUONE puh. 0300 870 040, 
sales.turku@sokoshotels.fi
• 130 €/yö/1 hh • 150 €/yö/2 hh

HOSTELLI- JA MUSEOLAIVA S/S BORE 
puh. 040 843 6611, hostel.bore@turku.fi
• 54 €/yö/1 hh • 82 €/yö/2 hh

POIMINTOJA OHJELMASTA
Pe 4.8
• klo 18 illallisristeily Höyrylaiva S/S Ukko-Pekalla

La 5.8. 
• klo 10–16 museokierros Forum Marinumissa
 ilmoittautumiset Sahko41.fi > Volttipäivät > Ilmoittautuminen museokierrokselle

• klo 12 alkaen kisataan Sähköliiton keilaus-, 
 padel- ja frisbeegolfmestaruudesta
 ilmoittautumiset paikan päällä Radisson Blu Marina Palacen infopisteessä

• klo 18.30 iltajuhla Radisson Blu Marina Palacen 2. kerroksen juhlatilassa
 Ilmoittautumiset Sahko41.fi > Volttipäivät > Ilmoittautuminen iltajuhlaan

Koko ohjelma ja tarkemmat tiedot Sahko41.fi > Volttipäivät

MUISTA VARAUSTA TEHDESSÄSI TUNNUS 

VOLTTIPÄIVÄT 2023!

J ä r j e s t e l y i s t ä  v a s t a a 
T U R U N  S E U D U N  S Ä H K Ö T Y Ö N T E K I J Ä T  R Y

VOLTTIPÄIVÄT 
4.–6.8.2023 
TURUSSA

VOLTTIPÄIVÄT 
4.–6.8.2023 
TURUSSA

LOPPUUNMYYTY
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n TEKSTI: MINNA JÄRVENPÄÄ

Selfie
JUTTUSARJAMME TUTUSTUTTAA 

TUOREISIIN JÄSENIIMME

Pellolaisella Hanna Penttisellä 
lienee yksi harvinaisimmista 
sähköalalle innoittajista: ha-
joilevat keittiölaitteet aiem-

massa työssä kokkina! Kahden kuu-
kauden jäsenyyden jälkeen hänet va-
littiin oman osastonsa puheenjohta-
jaksi. 

JÄSENYYDESTÄ JA 
OSASTOTOIMINNASTA
”Olen aina valinnut ammattiliit-
toni sillä perusteella, että se val-
voo sen alan asioita, jolla itse työs-
kentelen. Aikaisempi liittojäsenyy-
teni palveli tuolloista työtäni. Opin-
tovapaalla suoritin sähkö- ja auto-
maatioalan perustutkinnon ja halu-
sin tietysti työllistyä opiskelemalleni 
alalle. Sähköliiton jäsenyys oli siksi 
selvä asia.

Vaikka ammattiliittojen edusta-
mat alat vaihtelevat, niillä on paljon 
yhteistä: niiden tehtävä on turvata 
työntekijän asema ja oikeudet mutta 
taata myös työnantajalle, että työn-
tekijä täyttää velvoitteensa. Kum-
mankin osapuolen oikeudet ja vel-
vollisuudet on kirjattu työehtosopi-
mukseen. 

Liitto antaa turvaa, auttaa työelä-
mässä ja tarjoaa koulutuksia, jotka 
lisäävät ammatillista osaamista. Itse 
nostan ykkösasiaksi maksuttoman 
oikeusavun ja työsuojelutoimet; ter-
veys ja hyvinvointi ovat tärkeitä 
totta kai työssä, mutta myös vapaa-
ajalla. Työehtosopimus on luonnol-
lisesti tärkeä, samoin työttömyys-
turva.

Aloitin vuoden alussa osastoni 
Nuuskakairan Sähköalantyönteki-
jät Ammattiosasto 069 Ry:n puheen-
johtajana. Haluan koota jäsenemme 
yhteisen asian taakse ja innostaa po-
rukkaa tekemään yhdessä. Kokouk-
sien ei tarvitse olla ankeaa istumista, 

vaan niihin voi kuulua jokin ”pork-
kana”. Katsotaan, saammeko jäse-
nistömme mukaan.

Osaston kevät- ja syyskokouksissa 
jäsenillä on mahdollisuus tuoda mie-
lipiteitään esille ja tulla kuulluiksi. 
Osastotoiminnan kautta pystymme 
myös viemään näkemyksiämme lii-
ton suuntaan eteenpäin esimerkiksi 
työehtosopimuksia ja sääntöjä kos-
kevissa asioissa.”

TYÖSTÄ JA SÄHKÖSTÄ
”Päädyin alalle kirjaimellisesti keit-
tiön kautta. Työskentelin yhteensä 
15 vuotta ravintola-alalla, ensin kok-
kina, sitten vuoromestarina ja lo-
puksi keittiömestarina ja jouduin 
useamman kerran etsiskelemään 
asentajien kanssa keittiön sähkö-
laitteiden vikoja. Heiltä sain kullan-
arvoista tietoa ja kannustusta alalle. 
Lisäinnoittajani on ollut appiukkoni, 
joka on sähköalan ammattilainen ja 
opettanut nuoria.

Otin opintovapaata töistä ja suori-
tin sähkö- ja automaatioalan tutkin-
non puolessatoista vuodessa koulu-

tussopimuksella. Aloitin sähkökes- 
kuksien rakentamisesta, jatkoin 
kiinteistöjen sähköistämiseen, jäte-
vesilaitokselle ja lopuksi verkosto-
asentajan töihin. Kokeilin alan töitä 
mahdollisimman monipuolisesti, 
että voisin päättää, mitä haluan tehdä 
palkan ansaitakseni. Valmistut-
tuani sain työpaikan verkostoasen-
tajana/maastosuunnittelijana koti- 
paikkakunnaltani.

Sähköalaa opiskelevien kannat-
taa hakeutua monipuolisiin kesä-
töihin ja työssäoppimispaikkoihin. 
Niin pystyy rakentamaan sellaista 
yksilöllistä ammattitaitoa, jota ei 
ole muilla. Aina voi oppia uutta, kun 
vain on kiinnostunut alasta ja uskal-
taa kysyä.

Kehotan nuoria ja ammatinvaih-
tajia alalle ja ennen kaikkea verkos-
topuolelle, jolta ammattilaisia ka-
toaa jatkuvasti, kun osaajat tulevat 
eläkeikään. Mielestäni olen opiskel-
lut loistavan ammatin, jossa tarvi-
taan fyysistä kuntoa ja hoksottimia 
ja jossa saa työskennellä hienojen 
työkavereiden kanssa.

Työpäiväni saattaa toisinaan ku-
lua toimistolla maankäyttösopimus- 
asioissa, kaapelireittejä piirrellessä 
ja tavaralistoja laatiessa. Toisina päi-
vinä saatan sitten olla pudottele-
massa tykkylumia, korjaamassa vi-
koja tai tekemässä ennakoivia kun-
nossapitotöitä.

Sähkön ansiosta olemme tot-
tuneet monenlaisiin mukavuuk-
siin ja arkiasioiden sujuvuuteen. Se 
tekee sähköalasta merkityksellisen 
koko yhteiskuntaa ajatellen. En olisi  
huolissani energian riittävyydestä, 
vaikka siitä talven edellä puhut-
tiin. Kehittyvällä ja vakaalla ydinvoi-
malla turvaamme oman energiantar-
peemme ja vähennämme kasvihuo-
nepäästöjä. Aurinko- ja tuulivoima 
edistävät myös ilmastotoimiamme.”

MINUSTA ITSESTÄNI
”Työkaverina mie olen aina pyrki-
nyt olemaan suoraselkäinen, aut-
tava ja kuunteleva. Osaan kertoa sur-
keita vitsejä, joille nauran itse enem-
män kuin työkaverit. Tai he naura-
vat enemmän sille, kun kertomisesta 
ei omalta naurultani oikein tule mi-
tään. 

Muita luonteenpiirteitäni ovat 
rempseys, rehellisyys, herkkyys ja  
ujous. Viimeksi mainittu näkyy aina-
kin alussa, kun tapaan uusia ihmisiä. 
Osaan kuitenkin pitää oman pääni.

Perheeseeni kuuluu mieheni, 7- 
ja 9-vuotiaat lapset, kissa ja jo iäkäs 
lapinkoirani. Suku on osa arkea-ni, 
sillä myös vanhempani, appivan-
hempani ja sisarukseni asuvat kaikki 
Lapissa. Vanhemmillani on maa-
tila Sodankylän Kukasjärvellä, ja 
käymme siellä viikonloppuisin aut-
telemassa. Samalla lapset pääsevät 
tapaamaan serkkujaan.

Pienestä koostaan huolimatta Pel-
lossa on tarvitsemamme palvelut: 
lapsilla on hyvä koulu, lapsiperhei-
den palvelut toimivat ja harrastus-
mahdollisuudetkin ovat hyvät. Muu-
tin tänne pari vuotta sitten Sodanky-
lästä ja tykkään. 

Harrastan kaikenlaista, mikä kul-
loinkin oikealta ja hyvältä tuntuu. 
Yhtenä päivänä on kiva polkaista 
pyörällä 20 kilometriä tai kutoa ns. 
epätoivolapasta, jonka olen jo purka-
nut viidesti. Hiihdän, lautailen, pil-
kin, uin ja askartelen poronsarvista 
kaikenlaista sisustukseen. Viimeksi 
mainitusta harrastuksesta luopuisin 
viimeisimpänä, mutta perhearjen 
pyörittäminen ja talon ylläpitäminen 
vievät ison osan ajastani.” n

TUOREESTA JÄSENESTÄ 
OMAN OSASTON 
PUHEENJOHTAJAKSI
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Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva  
turva.fi • 01019 5110

Päällimmäiseksi  
kinkku vai juusto?

Niinpä. Yhdestä asiasta voimme kuitenkin olla samaa mieltä:  
Turva on ammattiliiton jäsenen oma vakuutusyhtiö.  

Se tarjoaa Suomen parasta vakuutuspalvelua ja  
aitoa vastinetta rahallesi.  

 Valitse parasta turvaa osoitteesta 
turva.fi/etusi

Katso, 

mitä etuja 

Sähköliiton 

jäsenenä saat!
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TYÖTTÖMYYSKASSA AARIAN jäse-
nenä voit hakea ansiopäivärahaa ko-
koaikaisen tai osa-aikaisen lomautuk-
sen ajalta.

1. Ilmoittaudu TE-toimistoon 
työnhakijaksi viimeistään ensimmäi-
senä lomautuspäivänä.
TE-toimisto antaa työttömyyskassalle 
sähköisesti työvoimapoliittisen lausun-
non tilanteestasi.   

2. Hae ansiopäivärahaa työttömyys-
kassasta viimeistään 3 kuukauden 
kuluessa ensimmäisestä lomautus-
päivästä lukien.
Voit tehdä hakemuksen sähköisesti 
Aarian verkkosivuilta löytyvässä eAsi-
ointi-palvelussa tai lähettää sen postit-
se. Muistathan ilmoittaa hakemukses-
sa vuosilomat ja palkalliset arkipyhät. 

3. Toimita ensimmäisen hakemuksesi 
liitteenä lomautusilmoitus.
Aaria saa työsuhde- ja palkkatieto-
si suoraan tulorekisteristä. Työnanta-
jan ilmoittamat tulorekisteritiedot ei-

SAK:N LIITTOJEN nuorille tarkoitettu 
Ikuinen vappu -risteily suuntautuu Hel-
singistä Tallinnaan 23.–24. syyskuuta. 
Viking Line XPRS:llä on vielä tilaa si-
nulle ja kavereillesi.

Voit valita joko päiväristeilyn tai 23 
tunnin risteilyn. Päiväristeilyn hinta on 
29 euroa hengeltä, ja siihen sisältyy 
menomatkan yhteiskuljetus bussilla 
satamaan ja brunssi. Paluukuljetus tu-
lee tuolloin järjestää itse.

23 tunnin risteilyn hinta on 29–59 
euroa SAK:laisen liiton jäseneltä hyt-
tivalinnan mukaan. Mukaan lähtevien 

SÄHKÖLIITON TOIMISTO on suljettu 26.6.–30.7. 
Puhelinpalvelumme päivystävät seuraavasti:
• edunvalvonta (työsuhde- ja työehtoasiat) puh. 03 252 0700 

ma–pe klo 9–11 ja 12–14, edunvalvonta@sahkoliitto.fi
• jäsenrekisteri (jäsenyyteen liittyvät asiat) puh. 03 252 0400 
 ma, ti, ke, to klo 10–11, pe suljettu, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
• työnantajatilitykset (työnantajille/tilittäjille) puh. 03 252 0500 

ma–pe klo 9–15, tyoantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Näin palvelemme 
kesäaikana

vät kuitenkaan aina ole riittävät. Tällöin 
kassa pyytää sinulta tai työnantajalta-
si tarkentavia tietoja. Voit halutessa-
si toimittaa varmuuden vuoksi palkka-
todistuksen tai palkkalaskelmat vähin-
tään 26 kalenteriviikolta ennen lomau-
tuksen alkua.

Jos sinulla on sivutoimista yritystoi-
mintaa, liitä hakemukseesi myös vii-
meisin vahvistettu henkilökohtainen 
verotuspäätös. 

Voit myös tilata Verohallinnon Oma-
Vero-palvelusta etuuksia varten laadi-
tun muutosverokortin.

4. Seuraa käsittelytilanteen etene-
mistä Aariakassa.fissä.  
Saat päätöksen ansiopäivärahasta 
eAsiointiin ja postitse parin päivän ku-
luttua siitä, kun hakemuksesi on kä-
sitelty. 

Aariakassa.fi, 
asiakaspalvelu@aariakassa.fi, 
puh. 020 7655 900 (ma klo 9–12, 
ti 12–14, ke 9–12 ja to 9–12) 

Työttömyyskassa Aaria muistuttaa:
Toimi näin, jos sinut lomautetaan
n TEKSTI: ELINA VIINIKKA / TYÖTTÖMYYSKASSA AARIA

kaverien, jotka eivät ole jäseniä, hin-
nat ovat muutaman kympin kalliimmat. 
Hinnat sisältävät meno- ja paluumat-
kojen yhteiskuljetukset, brunssin, lau-
antain illallisen ja sunnuntain meriaa-
miaisen.

Mukaan pääset ostamalla paikka-
si Matkapoikien sivuilla. Sieltä löydät 
myös risteilyohjelman ja yksityiskohtai-
set tiedot yhteiskuljetuksista.

Matkapojat.fi/erikoismatkat/jasenmat-
kat/ikuinenvappu2023

Syyskuun IKUINEN VAPPU 
-risteilyllä vielä tilaa!
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SÄHKÖLIITTO LÄHETTÄÄ jäsenilleen kolmenlaisia uutiskirjeitä. Koko jäsenistöl-
le lähtee kuukausittain uutiskirje, joka kokoaa kaikkia jäseniä koskevat hyödylli-
set asiat yhteen. Luottamushenkilötiedote lähetetään niin ikään kuukausittain re-
kisterissämme oleville luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille. Osastotiedo-
te puolestaan on tarkoitettu ammattiosastojen tehtävissä toimiville. Monissa tehtä-
vissä toimiva sähköliittolainen saattaa siis saada sähköpostiinsa kaikki kolme uu-
tiskirjettä.

Ajan tasalla jäsenrekisterissämme oleva sähköpostiosoitteesi varmistaa, että 
saat kaikki jäsenyytesi ja mahdollisten luottamus- ja järjestötehtäviesi kannalta 
hyödylliset uutiskirjeemme. Luottamushenkilö- ja osastotiedotteita silmällä pitäen 
jäsenrekisterissämme tulisi olla myös tieto valinnastasi työpaikkasi luottamusteh-
tävään tai tehtävästäsi omassa ammattiosastossasi.

Jos olet joskus perunut uutiskirjeen, sinut pystytään pyynnöstäsi palauttamaan 
takaisin postituslistalle. Laita silloin viesti asiasta osoitteeseen viestinta@sahkoliit-
to.fi. Jos perut esimerkiksi kaikille tarkoitetun uutiskirjeen, se poistaa sinut myös 
luottamushenkilö- ja osastotiedotteen saajista. 

Muutoksia työtaistelukassan toimintaperiaatteisiin
Miten haen palautusta?

UUSI SÄHKÖSOPIMUKSEN yhteiskilpailutuksemme Porukassa-alustalla on käyn-
nissä! Nyt mukaan voivat ilmoittautua ne, joilla on toistaiseksi voimassa oleva tai 
heinäkuun loppuun mennessä päättyvä määräaikainen sähkösopimus. Kilpailutus 
päättyy 15. kesäkuuta kello 12. Kilpailutettavana on 24 kuukauden määräaikainen 
sopimus yksiaikamittauksella.

Huhtikuun puolivälissä päättynyt edellinen kilpailutus tuotti tarjouksen 10,48 
senttiä kilowattitunnilta (ennen arvonlisäveron nousua 9,30 senttiä kilowattitun-
nilta), perusmaksu 4,50 euroa kuussa (ennen arvonlisäveron nousua 3,99 euroa 
kuussa). Arvonlisävero nousi takaisin 24:ään alennetusta 10 prosentista touko-
kuun alussa.

Täytä kilpailutussivulla oleva ilmoittautumislomake jokaisesta haluamastasi säh-
kön käyttöpaikasta, esimerkiksi kodista ja kesämökistä, erikseen. Käyttöpaikat 
voivat sijaita missä päin Suomea tahansa.

Yhteiskilpailutuksessa saavutettu hinta ilmoitetaan osallistujille, minkä jälkeen 
päätät, hyödynnätkö tarjouksen. Jos hyödynnät sen, voittaneen tarjouksen tehnyt 
sähköyhtiö hoitaa kaikki sopimuksen siirtoon liittyvät asiat ja irtisanoo vanhan so-
pimuksesi. 

Kilpailuta.porukassa.fi/sahkoliitto

ONKO F-SECUREN sähköliittolaisille myöntämä jäsenetu jo tuttu sinulle? 
SAK:laisen ammattiliiton jäsenenä saat 25–50 euron alennuksen sen kolmesta 
tuotteesta. 

Tietoturvaa tarjoava Safe/Internet Security ja yksityisyyden suojaa tarjoava 
Freedome VPN ovat ostettavissa 3, 5 tai 7 laitteelle, salasanojasi ja identiteettiä-
si suojaava ID Protection 5 tai 10 laitteelle. Ostaminen ja asentaminen vaatii F-Se-
curen verkkokaupan ostoskorissa syötettävän alennuskoodin. Jäsenetuhinnat tu-
levat näkyviin koodin syötettyäsi. Koodin saat pyytämällä omasta ammattiosastos-
tasi tai Sähköliitosta. 

F-Securen etu on jatkuva. Kun olet kertaalleen hankkinut tuotteen alennetulla 
hinnalla, etu on voimassa myös seuraavina vuosina.

Sahkoliitto.fi > Edut ja palvelut > Sähköiset palvelut jäsenille

Jäsenetuhintaista 
tietoturvaa F-Securelta

Ajantasaiset yhteystiedot – 
uutiskirjeetkin löytävät perille

Sähköliiton kirjekyyhky, sähköinen tosin, kuljettaa kolmenlaisia uutiskirjeitä. Luottamus- 
ja osastotehtäviesi mukaan voit saada kolmekin erilaista kirjettä, kaikki hyödyllistä tietoa 
täynnä.Seuraava 

sähkösopimuksen 
yhteiskilpailutus 
päättyy 
15. kesäkuuta

MILTÄ SINUN TYÖPÄIVÄSI NÄYTTÄÄ? 
Me haluamme tietää! Postaa Instagramiin kuva itsestäsi 
työn touhussa, kerro päivästäsi ja käytä tunnistetta 
#sähköäpäivään. Me postaamme otoksia uudelleen, 
kun tägäät vielä @sahkoliitto

SÄHKÖLIITON TYÖTAISTELUKASSAN toimintaperiaatteissa linjataan, miten jäsen voi hakea 
työtaistelukassamaksun palautusta.

Jos siirryt toimihenkilötehtäviin tai muulle järjestämisalalle, voit hakea palautusta viiden 
vuoden sisällä osastosta eroamisestasi.

Jos taas siirryt eläkkeelle, sinulla on vuosi aikaa hakea maksun palautusta siitä lukien, kun 
eläkepäätöksesi saapuu liittoon. Skannaa siis eläkepäätöksesi heti sen saatuasi ja lähetä sa-
lattuna sähköpostina jäsenrekisteriin osoitteeseen jasenrekisteri@sahkoliitto.fi.

Jos sinulla ei ole mahdollisuutta lähettää salattua sähköpostia, pyydä jäsenrekisteriämme 
lähettämään sinulle salattu sähköposti. Siihen vastaaminen on tietoturvallinen tapa lähettää 
skannattu päätös rekisteriin.

Voit myös lähettää eläkepäätöksen kopion kirjeellä osoitteeseen Sähköliitto, Jäsenrekis-
teri, PL 747, 33101 Tampere. Saat paluupostissa työtaistelukassamaksujen palautushakemuk-
sen.

Työtaistelukassasta maksetaan lakkoavustuksia jäsenille liiton päättämän lakon tai työn-
antajan toimeenpaneman työsulun aikana.
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Helsingin Sähköalantyönteki-
jät ry:n joukkue voitti lauantai-
na 29. huhtikuuta pelatun Säh-

köliiton ammattiosastojen välisen sa-
libandyturnauksen. Joukkue kaatoi fi-
naalissa Hyvinkään Sähköalantyönteki-
jäin Ammattiosasto ry:n kokoonpanon 
luvuin 8–1.

Pronssipeliä ei pelattu, vaan ”kabi-
nettipäätöksellä” jaetulle kolmannelle 
sijalle nousivat Oulun Sähkötyönteki-
jäin Ammattiosasto N:o 1 ry ja LahtiHei-
nola United. 

Kahdessa lohkossa pelatun alkusar-
jan jälkeen kohtasivat Oulu ja Hyvin-
kää; peli päättyi jälkimmäisen voittoon 
3–1. Helsingin ja Lahti/Heinolan välinen 
taisto päättyi numeroihin 4–0. 

131 SÄHKÖLIITTOLAISTA KENTÄLLÄ
Kaikkiaan turnauksessa Järvenpäässä 
pelasi 11 joukkuetta ja 131 sähköliitto-
laista. Turnauspäivän ohjelmaan mah-
tui 28 peliä, 184 tehtyä maalia ja 672 
pelattua minuuttia. 

Turnaus oli liiton historian seitse-
mäs, ja järjestelyistä vastasi tänä vuon-
na Järvenpään Sähköalantyöntekijät 
ry, joka viime vuonna osallistui turnauk-
seen ensimmäistä kertaa ja nousi ho-
pealle. Viime vuoden turnaus järjestet-
tiin Varkaudessa.

Helsingin voittajajoukkue sai hal-
tuunsa vakuutusyhtiö Turvan lahjoitta-
man palkintopokaalin, joka siirtyy lo-
pulta sen osaston omaisuudeksi, joka 
voittaa turnauksen kolmesti. Kaksi kiin-

nitystä pokaaliin ovat vuosien aikana 
saaneet Lahden Sähköalantyön-
tekijät ry ja Raahen Sähkömie-
het ry.

– Iso hatunnosto erotuoma-
ripari Antti Virtaselle ja Mar-
kus Kortesojalle, jotka hoiti-
vat koko pitkän päivän tuo-
maroinnin kahdestaan. Toimit-
sijapöytiä hoitivat paikallisen 
salibandyseuran SB-97:n P10-
ikäluokan taustajoukot. Iso kiitos 
joukkueenjohtaja/valmentajalle Tii-
na Katveelle, joka vietti tuomareiden 
tapaan hallilla koko päivän, luettelee 
järjestäjäosaston nuorisosihteeri Janne 
Aalto ja huikkaa, että ei kun valmistau-
tumaan ensi vuotta varten.■

Sähköliitto näkyi turnauksessa kirjallisissa 
materiaaleissa. Kuva: Janne Heikkinen

Tuore mestari, Helsingin osasto 049:n joukkue voitti kaikki pelaamansa ottelut.

n TEKSTI: MINNA JÄRVENPÄÄ n KUVAT: JUHA LINDVALL

SALIBANDYMESTARI!
049 ON UUSI
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SIJOITUKSET
1. Helsingin Sähköalantyöntekijät ry 049
2. Hyvinkään Sähköalantyöntekijäin Ammattiosasto ry 013
3. Oulun Sähkötyöntekijäin Ammattiosasto N:o 1 ry 001 ja 
     LahtiHeinola Utd (Lahden Sähköalantyöntekijät ry 059 & 
     Heinolan Sähkömiehet Ammattiosasto ry 080) 
5. Järvenpään Sähköalantyöntekijät ry 100 
6. Loviisan Sähköalantyöntekijäin Ammattiosasto ry 025
7. Varkauden Sähköalantyöntekijäin Ammattiosasto ry 024
8. Vammalan sähkötyöntekijät ry 071
9. Sähköliiton toimisto 
10. Porvoon Sähkötyöntekijät ry 043  
11. Kouvolan Sähkötyöntekijäin Osasto ry 029

Hyvinkään osasto 013:n joukkue sijoittui hopealle.

Lahti/Heinolan eli osastojen 059 ja 080 kimppajoukkue pelasi mallikkaasti yksiin ja jaetulle 
pronssille.

Jaetulle kolmannelle sijalle pelannut Oulun osasto 001:n joukkue vaihtoi jo vapaalle ennen 
yhteiskuvaa.

Järjestäjäosaston nuorisosihteeri Janne Aalto ja mestarijoukkueen maalitykki Pasi Huuskonen.

LOHKO A V H T TM PM PM JM P
Oulu 2  2 18 9 9+  6
LahtiHeinola Utd 2 1 1 10 6 4+ 8 5
Loviisa 2 1 1 16 9 7+ 2 5
Varkaus 2 2  13 12 1+ 8 4
Kouvola  4  4 25 21- 2 0

LOHKO B V H T TM PM PM JM P
Helsinki 5   32 7 25+  10
Hyvinkää 3 1 1 29 14 15+ 4 7
Järvenpää 3 2  26 7 19+  7
Vammala 1 3 1 10 16 6- 2 2
Toimisto 1 4  7 36 29- 2 2
Porvoo 1 4  2 26 24- 4 2

PISTEPÖRSSI TOP 10
1. Pasi Huuskonen, Helsinki 13 + 11 = 24
2. Janne Lindberg, Hyvinkää 10 + 6 = 16
3. Jani Allt, Hyvinkää 7 + 9 = 16
4. Pertti Siuvatti, Helsinki 6 + 5 = 11
5. Juha Paajanen, Järvenpää 9 + 1 = 10
6. Sampo Nevala, Oulu 4 + 6 = 10
7. Teemu Turpeinen, Helsinki 8 + 1 = 9
8. Väinö Walden, LahtiHeinola Utd 7 + 1 = 8
9. Henri Parviainen, Helsinki 5 + 3 = 8
10. Aleksi Ruonakangas, Oulu 4 + 4 = 8
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kurssit Julkaisemme omien kurssiemme lisäksi myös Kiljavan opiston järjestämiä ja muita jäsenillemme tarkoitettuja kursseja

KILJAVAN OPISTON KURSSEJA 
SYKSYLLÄ 2023
· Luottamusmiehen työsuojelutieto (yleinen) 28.–29.8.2023
· Yhteistoimintalaki (yleinen) 28.–29.8.2023
· Pääluottamusmiesten yleinen täydennyskurssi 30.8.–1.9.2023
· Taloudenhoitajien yleinen täydennyskurssi 4.–6.9.2023
· Työsuojelun yleinen peruskurssi 4.–8.9.2023
· Kotisivu ja kuvankäsittelykurssi yhdistyksille (yleinen) 19.–20.9.2023
· Työsuojelun yleinen jatkokurssi 1. osa 2.–6.10.2023 
  ja 2. osa 6.–10.11.2023
· Yhdistyksen asiakirjat (yleinen) 3.–4.10.2023
· Työsuojelulainsäädännön yleinen kurssi 23.–25.10.2023
· Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten yleinen 
  täydennyskurssi 26.–27.10.2023
· Tuottavuus ja hyvinvointi: työsuojelun yleinen 
  täydennyskurssi 26.–27.10.2023
· Työoikeuden peruskurssi (yleinen) 30.10.–3.11.2023
· Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi (yleinen) 20.–24.11.2023
· Työoikeuden yleinen täydennyskurssi 20.–24.11.2023

Löydät muut opiston järjestämät kurssit osoitteesta: www.kio.fi. 
Jäsenillämme on mahdollisuus osallistua myös muille opiston 
kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

ALUEELLISET SÄHKÖISTYS- 
JA SÄHKÖASENNUSALAN KURSSIT
Nämä kurssit on tarkoitettu kaikille sähköistys- ja sähköasennusalan jäse-
nille. Tarkoituksena on ensin käydä tes-tutuksi kurssi, sen jälkeen urakka-
määräykset ja viimeisenä urakkalaskentakurssi.

TYÖEHTOSOPIMUS TUTUKSI -KURSSI
16.9.2023 VANTAA
hakuaika päättyy 1.9.2023

URAKKAMÄÄRÄYKSET-KURSSI
30.9.2023 VANTAA
hakuaika päättyy 15.9.2023

URAKKALASKENTA-KURSSI
28.10.2023 VANTAA
hakuaika päättyy 13.10.2023

VALTAKUNNALLINEN SÄHKÖISTYS- 
JA SÄHKÖASENNUSALAN KURSSI
Kurssi on tarkoitettu työmailla jo joitakin vuosia sähköasentajan tehtävissä 
toimineille, jotka haluavat toimia vastuullisessa tehtävässä.

SÄHKÖISTYS- JA SÄHKÖASENNUSALAN 
KÄRKIMIESKURSSI
23.9.2023 SCANDIC KOSKIPUISTO, TAMPERE
Hakuaika päättyy 8.9.2023

 UUSIEN LUOTTAMUSMIESTEN 
STARTTI-KURSSI
9.9.2023 TEAMSILLA
hakuaika päättyy 1.9.2023

Onko sinut juuri valittu uudeksi luottamusmieheksi työpaikallasi tai et ole 
koskaan ollut luottamusmiehille suunnatuilla kursseilla? Nyt siihen on hyvä 
tilaisuus! Tapahtuma on suunnattu kaikille uusille luottamusmiehille tai sel-
laisille luottamusmiehille, jotka eivät ole aiemmin käyneet kursseilla. Kurs-
silla käydään läpi mm. luottamusmiehen asemaa ammattiosaston ja liiton 
edustajana. Oikeuksia ja velvollisuuksia, tehtäviä pähkinänkuoressa sekä 
luottamusmiehen kehittymismahdollisuuksia ja oppimispolkua.

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
1. OSA 25.–27.9.2023, KILJAVAN OPISTO, NURMIJÄRVI
2. OSA 30.–31.10.2023, KILJAVAN OPISTO, NURMIJÄRVI

Kurssi järjestetään ensimmäistä kertaa kahdessa osassa luottamusmiesten 
pyynnöstä

KURSSIN KOHDERYHMÄ
Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille, varaluottamusmiehille, teol-
lisuuden yhdyshenkilöille sekä ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi 
soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa työnantajien ja työnte-
kijöiden yhteistoiminnan ja edunvalvonnan kehittäminen.

KURSSIN TAVOITE
on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Tavoit-
teena on myös luottamusmiehen tehtäväkokonaisuuden ymmärtäminen 
sekä oikeuksien tiedostaminen, mikä auttaa selviytymään työpaikan ongel-
matilanteissa.

AVAINSISÄLTÖJÄ OVAT
n luottamusmiehen perustehtävät ja verkostot
n luottamusmieheksi kehittyminen
n luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
n työoikeuden perusteet
n yhteistoimintamenettely
n neuvottelutoiminnan perusteet
n luottamusmiehen ja jäsenistön luottamus
n ammattiyhdistysliikkeen merkitys ja tulevaisuus
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SÄHKÖLIITON OMAT KURSSIT (ILMOITUKSISSA LIITON LOGO)
• Ilmoittaudu hakuaikoja noudattaen Sähköliitto-sovelluksessa, Sähköliitto.

fin tapahtumaosion kautta tai koulutusasiantuntija Tarja Topparille tarja.
toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

• Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikäli niitä 
syntyy, kotipaikkaa lähinnä olevalle kurssipaikalle. Matkakulut korvataan 
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton käytöstä vain 
kuljettajalle 0,23 €/km. Matkakulujen korvaaminen vaatii täysipainoista 
osallistumista tilaisuuteen tai hyväksyttävän syyn poissaololle.

• Kahden päivän kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myös majoituksen 
(2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit.

• Yhden päivän kurssille osallistujan on mahdollista saada majoitus 
kurssia edeltäväksi yöksi, jos matka kurssipaikalle on yli 200 kilometriä 
tai matka-aika yli kolme tuntia. Ota majoituksen saadaksesi yhteyttä 
koulutusasiantuntijaan.

KILJAVAN OPISTON KURSSIT (ILMOITUKSISSA KILJAVAN LOGO)
• Ilmoittaudu kurssihakemuslomakkeella (Sähköliitto.fi > Lomakkeet) ja 

lähetä se osoitteeseen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai Sähköliitto, PL 747, 
33101 Tampere.

• Työnantajasi maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen 
(työehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta sekä ateriakorvauksen 
opistolle, tai liitto maksaa sinulle opintostipendin.

• Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisältyy majoitus (2 hh), opetus ja 
jaettava materiaali sekä matkakulut. Viimeksi mainitut maksetaan, mikäli 
niitä syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa 
käytettäessä vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

• Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen. Ilmoita siitä etukäteen 
Kiljavan opistolle.

KURSSEILLE JA 
ILMOITTAUTUMINEN

KORVAUSKÄYTÄNNÖT

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI
1. OSA 25.–29.9.2023, KILJAVAN OPISTO, NURMIJÄRVI
2. OSA 30.10.–3.11.2023, KILJAVAN OPISTO, NURMIJÄRVI

KURSSIN KOHDERYHMÄ
Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten peruskurssin käyneille tai muutoin 
perustiedot luottamusmiestoiminnasta omaaville luottamusmiehille, vara-
luottamusmiehille, yhdyshenkilöille, ammattiosastojen puheenjohtajille tai 
työpaikka- ja/tai ammattiyhdistystoiminnasta kiinnostuneille.

KURSSIN TAVOITE
Laajentaa ja syventää luottamusmiehen toimintaa sekä työelämää ja sen 
pelisääntöjä koskevia taitoja. Antaa valmiuksia kehittää työyhteisöä, ammat-
tiyhdistysliikettä ja yhteiskuntaa sekä luottamusmiehen asemaa näissä 
ympäristöissä.

AVAINSISÄLTÖJÄ OVAT
n kokemukset luottamusmiestoiminnasta 
n työsopimuslain keskeiset pykälät 
n yhteistoimintalain keskeiset pykälät 
n työehtosopimuksen säädökset 
n luottamusmiehen vaikuttaminen, esiintyminen ja viestintä 
n neuvottelutaitoja
n luottamusmiehen työsuojeluyhteistoiminta 
n luottamusmies työyhteisön kehittäjänä 
n luottamusmiehen arvostus ja merkitys 
n yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja ammattiyhdistystoiminnan kehittäminen
n oppimistehtävä
n omien taitojen arviointi ja jatko-opinnot 

Käyntiosoite: 
Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Postiosoite: 
PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

Järjestämis- ja järjestötyö: 
puh. 03 252 0600 

Työsuhde- ja työehtosopimusasiat: 
puh. 03 252 0700, 
edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jäsenrekisteri ja jäsenpalvelut: 
puh. 03 252 0400, 
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Työnantajatilitykset: 
puh. 03 252 0500, 
tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot 
ovat avoinna arkisin kello 9.00–15.00, 
jäsenrekisteri ma klo 9–12, ti klo 12–14, 
ke klo 9–12, to klo 9–12, pe suljettu

Sahkoliitto.fi > Koulutukset & tapahtumat
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osastot toimivat Seuraava Vasama ilmestyy 18.8.  Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyydämme toimittamaan 7.8. kello 15 mennessä. 

LÄHETÄ OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!
Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia pääsee lähettämään 
sähköisellä lomakkeella. Löydät lomakkeen osoitteesta  
Sähköliitto.fi > Tietoa meistä > Ammattiosastot > Ilmoita tapahtumasta.
Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten 
ilmoituksesi teksti ja jätä vielä yhteystietosi niille varattuihin kenttiin. 
Paina lopuksi Lähetä-painiketta. 
Saat kuittauksen osastoilmoituksen lähettämisestä.

Ajantasaiset osastoilmoitukset löydät myös: 
Sähköliitto.fi > Tietoa meistä > Ammattiosastot > Osastot toimivat

Turun Seudun Sähkötyöntekijät ry 
osasto 041 hakee

OSA-AIKAISTA TOIMITSIJAA 
Työ käsittää yhdistyksen toimiston hoitoon kuuluvat 
asiat: nettisivujen ylläpitoa, työmaavalvontaa, neu-
vontaa, koulutus- ym. -tapahtumien järjestämistä.  
Järjestämistyö sekä yhteydenpito työhuonekuntiin on 
tärkeä osa tehtävän hoitoa. Viikkotyöaika on 20 tuntia, 
ja työsopimus on toistaiseksi voimassa oleva. Työsuhde 
alkaa 1.10.2023. Tehtävässä noudatetaan sähköistys- ja 
sähköasennusalan työehtosopimusta.

Työ on liikkuvaa ja vaatii yhteistyökykyä ja joustavuut-
ta, työehtosopimuksen, Sähköliiton ja osastotoiminnan 
tuntemusta sekä yleisten toimisto-ohjelmien osaamista. 

Hakemukset osaston sähköpostiin osastotoimitsija@
sahko41.fi  tai kirjeellä osoitteeseen Turun Seudun 
Sähkötyöntekijät ry, Brahenkatu 13 A 4, 20100 Turku. 
Kuoreen merkintä Osastotoimitsija.

Lisätietoja antavat osaston puheenjohtaja Tony Wal-
lenius p. 040 724 2735 tai nykyinen osastotoimitsija 
Hannu Rauma p. 0400 480 854.

Hakemukset tulee jättää 15.8.2023 mennessä.

Osasto 041:n hallitus

Haemme joukkoomme kahta innokasta 
ja aktiivista SÄHKÖASENTAJAA sahoillemme 
Otavaan ja Kissakoskelle.

Olemme 100 % kotimainen 
perheyritys ja metsäalan tiennäyttäjä, 
jonka tehdasasetuksena on hyvä 
boogie. Uskomme intohimoiseen 
elämänasenteeseen, onnellisiin 
työntekijöihin, tyytyväisiin 
asiakkaisiin ja kestävään huomiseen. 
Versowood on Suomen suurin 
yksityinen sahatavaran tuottaja ja 
jalostaja, joka luo puun takaa tulevia 
ratkaisuja 75 vuoden kokemuksella. 
Työllistämme noin 900 henkeä 13 
paikkakunnalla, ja liikevaihtomme 
on lähes 650 miljoona euroa. 
Kotimaisena perheyrityksenä teemme 
työtä sydämellä, tinkimättömästi ja 
viimeisen päälle.

Tarjoamme vakituisen, turvallisen ja luotettavan työpaikan sekä mukavan työyhteisön. 
Työ alkaa sopimuksen mukaisesti mutta on myös mahdollista aloittaa välittömästi.
Tehtävä edellyttää sähköalan koulutusta. Arvostamme kykyä huolehtia itsenäisesti sähkö- 
ja automaatiolaitteiden vianhausta, korjaus-, ennakkohuolto-  sekä kehitystehtävistä. 
Työ on pääsääntöisesti kaksivuorotyötä.

Hakeminen on helppoa, vastaa vain muutaman kysymykseen 9.6.2023 mennessä 
osoitteessa Versowood.fi > Konserni > Versowood työnantajana > Avoimet työpaikat

Lisätietoja tehtävistä: tehdaspäällikkö Tuomo Leskinen
puh. 044 791 7165, tuomo.leskinen@versowood.fi

Tehdasasetuksena hyvä boogie.

001 OULUN SÄHKÖ- 
TYÖNTEKIJÄIN  
AMMATTIOSASTO N:O 1 RY
Eläkeläisporukka ei kokoonnu 
kesä-, heinä- eikä elokuussa.

018 HÄMEENLINNAN
SÄHKÖTYÖNTEKIJÄT RY
Ammattiosasto tukee Turun Voltti-
päiville osallistuvia jäseniään. Tar-
kemmat tiedot www.sahko018.fi

Olemme hankkineet jäsenistöl-
le lippuja HUK:n kesäteatterinäy-
tökseen (Dingo-musikaali).  
Lisätietoa ja ilmoittautumiset 
www.sahko018.fi.

Tiedotamme jäsenistöä pää-
sääntöisesti kotisivuillamme sekä 
sähköposteihin lähetettävin in-
fokirjein.

029 KOUVOLAN SÄHKÖ-
TYÖNTEKIJÄIN OSASTO RY
Tietoa osaston toiminnasta ja ta-
pahtumista löydät nettisivuil-
ta kouvolansahkotyontekijat.sah-
koliitto.fi

035 RAUMAN 
SÄHKÖALANTYÖNTEKIJÄT RY
Merskan saunakokous ke 7.6. klo 
18 Merikylpylässä Otanlahdes-

sa. Tervetuloa osastomme jäsenet 
saunomaan ja uimaan! Tarjolla 
makkaraa ja virvokkeita. Ilmoittau-
tumiset sähköpostiin raumanosas-
to035@gmail.com

Sähköliiton Volttipäivät Turus-
sa 4.–6.8. Lähtö Raumalta pe 4.8., 
aika tarkentuu myöhemmin. Hin-
ta 100 €/hlö sis. yhteiskuljetuk-
sen, yöpymiset Radisson Blu Ma-
rina Palacessa ja lauantain illallis-
kortin. Lippuja rajoitetusti. Sitovat 
ilmoittautumiset yhteystietoineen 
18.6. mennessä sähköpostiin rau-
manosasto035@gmail.com. 

Kesäteatterinäytös Elämäl-
tä kaiken sain Fåfängassa 17.6.–
12.8. Lippuja voi noutaa jäsenkort-
tia näyttämällä Rauman teatterin 
lippumyymälästä, Alfredinkatu 2, 
ma–pe klo 11–17 hintaan 10 €/kpl. 
Max. 2 lippua/jäsen. Näytöksen 
ajankohdan voi valita itse.

Osaston kotisivut rauma35.sah-
koliitto.fi

043 PORVOON 
SÄHKÖTYÖNTEKIJÄT RY
Tulevat kuukausikokoukset vuon-
na 2023: to 25.5., to 24.8., to 
21.9., to 9.10., ja syyskokous to 
23.11.

046 HARJAVALLAN 
SÄHKÖALOJENTYÖNTEKIJÄT RY
Sääntömääräinen kevätkokous pe 
26.5.2023 klo 18 Pirtillä, Keskus-
tie 2, 29200 Harjavalta. Kokouk-
sessa käsitellään sääntöjen sille 
määräämät ja muut mahdollises-
ti esille tulevat asiat. Tervetuloa! 
– Hallitus

075 VERKOSTOALAN 
AMMATTILAISET RY
Tietoa osaston toiminnasta ja ta-
pahtumista: www.verkostoala-
nammattilaiset.com

Käy päivittämässä tietosi Säh-
köliiton nettisivujen kautta Säh-
köinen asiointi -osiossa, niin 
voimme tavoittaa sinut paremmin.

100 JÄRVENPÄÄN 
SÄHKÖALANTYÖNTEKIJÄT RY
EM 2024 -karsintaan Suomi–Slo-
venia pe 16.6. klo 19 löytyi 20 lip-
pua osaston futisfaneille. C8-kat-
somo rivit 35–40. 1 lippu /jäsen, 
nopeimmat vievät liput, puh. 045 
632 8758/sihteeri.

Matka Tallinnaan 8.–10.9.! Läh-
tö MyStarilla Länsisatamasta pe 
8.9. klo 16.30 (tuntia ennen lippu-
jen jakoon). Majoitus Tallink Spa 
& Conference -hotellissa 2hh, lau-
antaina juhlaillallinen. Paluu su 
10.9. klo 13.30 MyStarilla. 70 no-
peinta ehtii mukaan! Hinta jäse-
nille 0 €, avec 195 €. Ilmoittautu-
miset sihteerille viimeistään 1.8. 
puh. 045 632 8758.

136 HÄMEEN SÄHKÖMIEHET RY
Perinteinen kesäteatteriesitys on 
tänä vuonna Suomen Kesäteatte-
rin esittämä IRWIN-musikaali Val-
keakosken Apianniemellä la 12.8. 
klo 14. Osasto tarjoaa kahvin/teen 
ja mansikkaleivoksen (ilmoita lip-

puja varatessa mahdolliset ruoka-
aineallergiat, kuitenkin viimeis-
tään 12.7.). Lippuja voi varata (jä-
sen + avec) sähköpostitse olavi.
mattila@pp.inet.fi tai soittamalla 
040 552 6190/Olavi Mattila.

161 ENERGIA-ALAN 
TYÖNTEKIJÄT RY
Sääntömääräinen kevätkokous ke 
24.5.2023 klo 19 Ravintola Cabal-
lo Bayossa, Kauppakatu 8, 08100 

Lohja. Esillä sääntöjen määräämät 
sekä muut esille tulevat asiat. Ko-
kouksen jälkeen ruokailu. Terve-
tuloa! – Hallitus



Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja 
sievi.com

Runner Roller TR+ S3  Koot 35–48

Runner Rollerin metalliton rakenne koostuu komposiittivarvassuojasta, 

joka eristää hyvin lämpöä ja kylmyyttä sekä joustavasta tekstiili-

naulasuojasta. Pohjan erinomainen pito ja kulutuskestävyys on 

varmistettu Sievi TractionPro®-kitkapohjalla, jonka alaspäin levenevä, 

nykyaikaisesti muotoiltu pohjarakenne lisää käyttömukavuutta ja 

iskunvaimennusta erityisesti jalan tukialueille.

Uutuus!



SEURAAVASSA VASAMASSA
TYÖEHTOIHIN 
VAIKUTTAMINEN

Katso MASCOT® ACCELERATE SAFE -mallistoa verkossa 
www.mascot.fi


