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Kasko, joka et

jaité tien padille

*NYT
Liittokasko,
Turvakasko tai
Peruskasko

Me olemme turvasi tien paalla - joka ikisella kilometrilla. Lilkennevakuutuksen lisaksi [6ydat
meilta kattavimmat kaskot autollesi. Ammattiliittojen jasenille raataloity Liittokasko ei jata
sinua pulaan: sen laaja sijaisautoetu takaa vara-auton kayttddsi parhaimmillaan jopa tunnissa,
jos oma ajopelisi saa kohtalokkaan kolhun tai simahtaa teknisen vian takia kesken matkan.

Kurvaa osoitteeseen turva.fi ja paivita kaskovakuutus ajan tasalle.

* Etu on voimassa verkkokaupassa ja koskee yksityisasiakkaan henkil6- tai pakettiau-
ton uutta Liittokasko-, Turvakasko- tai Peruskaskovakuutusta, jonka alkamispaiva on

5.1.-31.3.2018. Edun saa ensimmaisen vuoden vakuutusmaksusta. t u r V a

Keskinainen Vakuutusyhti6é Turva « www.turva.fi « puh. 01019 5110 Hymyile, olet Turvassa
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‘ SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa

Tyésuhde- ja tydehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700

Jarjestamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600

@ SAHKOJOHTO

Tyoehtosopimusneuvottelut takkuavat
tyonantajien asenteiden johdosta

Séhkdistys- ja séahkodasennusalan
tydehtosopimusneuvottelut jou-
duttiin katkaisemaan 20. helmikuu-
ta Palvelualojen tydnantajat PAL-
TA: ry ja Sahkotekniset tyonanta-
jat STTA: ry kanssa. Ty6nantajapuo-
li on taysin haluton neuvottelemaan
Sahkaliiton karkiteemana olevasta
tybajan pidennyksen poistamises-
ta, samoin tekstien muuttamisesta
miltaan osin tydntekijamyonteisem-
paan suuntaan.

Sahkoliiton hallitus linjasi viime
elokuussa tulevia tyéehtosopimus-
neuvotteluja silmalla pitéen, etta
tydajan pidennyksista eroon paase-
misesté pitéé neuvotella tulevalla
liittokierroksella. My6s Sahkéliiton
jasenistd on laajasti vaatinut tyo-
ajan pidennyksen poistamista ty6-
ehtosopimuksesta. Tydajan piden-
nys on koettu tydntekijéille taysin
kohtuuttomana maarayksena.

Muissakaan Sahkoéliiton asetta-
missa neuvottelutavoitteissa ei olla

juurikaan paasty eteenpéin. Neuvot-

teluiden paikalla polkemisen joh-
dosta Sahkoliiton sahkoistys- ja
sahkdasennusalan neuvottelukun-
ta totesi viikolla kahdeksan kaytyjen
neuvotteluiden jalkeen, ettei neu-
vottelujen jatkamiselle ole talla het-
kella edellytyksi&. Uusia neuvotte-
lupéivia ei ole sovittu tydantajapuo-
len kanssa.

Tyonantajapuoli PALTA ja STTA
esittivat, ettd 31.1.2018 saakka
voimassa ollutta sédhkdistys- ja séh-

kdasennusalan tydehtosopimusta ol-

taisiin jatkettu sisalléltaan muutta-
mattomana 31.1.2021 saakka.
Neuvottelujen katkaiseminen
merkitsee, etta sahkoistys- ja sah-
kdasennusala on sopimuksettomas-
sa tilassa 20.2.2018 alkaen. Sah-
koistys- ja sahkdasennusalan johto-
kunta kokoontuu viikon kahdeksan
loppupuolella kasittelemaan neu-
vottelutilannetta ja paattamaan jat-

kotoimenpiteista. Alalle asetettu yli-

tyokielto on edelleen voimassa.

Energia-ICT-verkostoalan neuvotte-
lut takkuavat kuten sahkoistys- ja
sahkoasennusalan neuvottelutkin,
tyénantajapuolen tiukan koordinaa-
tion vuoksi.

Tyéehtosopimuksen voimassao-
lokausi paattyi 31.1.2018. Sahko-
liiton keskeiset tavoitteet neuvot-
telukierroksella liittyvat tydajan pi-
dennyksen poistamiseen tai vahin-
taankin maarayksen muuttamisesta
tydntekijan nakdkulmasta myontei-
sempaan suuntaan.

Paineet talla sopimusalalla koh-
distuvat myds alan luottamusmies-
jarjestelmaan ja tyéntekijdiden oi-

keuteen valita edustaja mahdolli-
simman kattavasti. Myds pitkaan
alalla olleen palkkausjarjestelman
epakohtia halutaan talla tyéehtoso-
pimuskierroksella korjata.

Palkkaratkaisu ja sen korotustaso
ovat téarkeité laihojen vuosien jal-
keen. Sahkaliitto lahtee siita, etta
tulevat palkankorotukset siirtyvat
yleiskorotuksena taulukkopalkkoi-
hin. Se ei tyénantajapuolelle kay.
Myos télle sopimusalalle asetettu
ylityokielto jatkuu edelleen.
Yhteisena tekijana talla neuvotte-
lukierroksella nayttaa olevan se va-
litettava seikka, etta tyonantajalii-
tot STTA, PALTA ja Energiateolli-

suus pitavat kynsin ja hampain kiin-

ni Teknologiateollisuuden ja Teolli-
suusliiton viime syksyna sopimasta
kustannustasosta.

Tydnantajaliitot haluavat ylei-
sen linjan mukaisen palkkaratkai-
sun, jossa osa palkankorotuksis-
ta sovitaan yleiskorotuksena seka
osa tybnantajan paattamalla taval-
la. Sahkéliiton tydehtosopimuksen
muutosesityksista ollaan neuvotte-
lupdydissa lahestulkoon haluttomia
keskustelemaan.

Elinkeinoeldman Keskusliitto
vahtii herkeamatta tyonantajaliit-

tojen neuvottelutoimintaa ja seu-
raa syntyneitd sopimusratkaisuja ja
niiden kustannusvaikutuksia. Séh-
kéliiton nakdkulmasta kysymykses-
sa on liittokierros, jossa alan ongel-
mista voidaan avoimesti keskustella
ja I6ytaa ongelmien ratkaisemiseksi
luovia ja jéarkevia ratkaisuja tydehto-
ja heikentamatta.

lkévana ja jopa moraalittomana
toimintana ovat tyénantajat lahte-
neet mitatdéimaan Sahkéliiton Ener-
gia-ICT-Verkostoalalle asetettua yli-
tyokieltoa. Rikkurityévoima koostuu
jarjestaytymattomista tyontekijoista
seka toimihenkildista. Talla toimin-
nalla pyritadan mitatéimaén Sahko-
liiton alalle asettama ylitydkielto

HANNU LUUKKONEN
Liittosihteeri

Helmikuinen mielenosoitus Senaatintorilla kokosi palkansaajat puolustamaan myds tyéttomien oikeuksia. Lisda aukeamalla 12-13.
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Useita kertoja kokoontunut sahkdistys- ja sdhkoasennusalan neuvottelukunta joutui 20. helmikuuta katkaisemaan neuvottelut ja toteamaan, etta ala on sopimuksettomassa tilassa.

Helsingin Sanomien mukaan neuvottelujen pullonkaulana on kiky-sopimuksen mukainen tydajan pidennys, jonka tyonantajapuoli haluaa ehdottomasti sailyttad ja Sahkoliitto poistaa.

Tes-neuvottelut takkuavat
seki sahkoistys etta energia-aloilla

Neuvottelut uudesta sahkéis-
tys- ja sdhkdasennusalan
tybehtosopimuksesta
Palvelualojen tydnantajat
PALTA:n ja Sahkotekniset
tydnantajat STTA:n kanssa
katkesivat 20. helmikuuta.
Sahkdliiton neuvottelukunta
totesi, ettd neuvottelujen
jatkamiselle ei talla hetkelld
ole edellytyksia.

yénantajapuoli ei suostu neuvot-
Ttelemaan tybajan pidennyksen
poistamisesta tai tekstien muutta-
misesta. Myds muut liiton asettamat
neuvottelutavoitteet ovat auki. Uusia
neuvottelupaivia ei ole sovittu.

— Neuvottelujen katkaiseminen
merkitsee, etta ala on sopimukset-
tomassa tilassa. Sahkoistys- ja sah-
kdasennusalan johtokunta oli kool-
la perjantaina 23.2. kéasitteleméassa
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neuvottelutilannetta ja paattdmassa
jatkotoimenpiteista, puheenjohtaja
Sauli Véntti kertoo.

Han muistuttaa myos, etté alal-
le asetettu ylityokielto on edelleen
voimassa.

— Tybnantajapuoli on taysin halu-
ton neuvottelemaan Sahkéliiton kér-
kiteemana olevasta tydajan piden-
nyksen poistamisesta, samoin teks-
tien muuttamisesta miltédan osin
tydntekijamyonteisempaan suun-
taan, arvioi liittosihteeri Hannu
Luukkonen.

SAHKOISTYSALA
SOPIMUKSETTOMASSA
TILASSA
Luukkonen korostaa, ettd nimen-
omaan Sahkoéliiton jasenistd on vaa-
tinut tydajan pidennyksen poista-
mista tydehtosopimuksesta. Tydajan
pidennys on koettu tyéntekijoille
kohtuuttomana maarayksena.
Tybnantajapuoli esittaa, etta
31.1.2018 saakka voimassa ollut-
ta sahkoistys- ja séhkbdasennusalan
tybehtosopimusta oltaisiin jatket-

tu sisalléltaan muuttamattomana
31.1.2021 saakka.

YLITYOKIELLOT
ENERGIA-ALOILLAKIN

— Energia-ICT-verkostoalan neuvot-
telut takkuavat kuten sahkdistys- ja
sahkoasennusalan neuvottelutkin,
tydnantajapuolen tiukan koordinaa-
tion vuoksi, Sauli Vantti arvioi.

Tybehtosopimuksen voimassao-
lokausi paattyi 31.1.2018. Sahko-
liiton keskeiset tavoitteet neuvot-
telukierroksella liittyvat tydajan pi-
dennyksen poistamiseen tai vahin-
taankin maarayksen muuttamisesta
tyontekijan nakokulmasta myontei-
sempaan suuntaan.

— Paineet télla sopimusalalla
kohdistuvat myés alan luottamus-
miesjarjestelmaan ja tyontekijoi-
den oikeuteen valita edustaja mah-
dollisimman kattavasti. Myos pit-
kaan alalla olleen palkkausjarjestel-
méan epakohtia halutaan talla tydeh-
tosopimuskierroksella korjata, Vant-
ti luettelee.

Han nékee, etta palkkaratkaisu ja

sen korotustaso ovat tarkeita laiho-
jen vuosien jélkeen.

— Sahkoliitto lahtee siita, etta
tulevat palkankorotukset siirtyvat
yleiskorotuksena taulukkopalkkoi-
hin. Se ei tyénantajapuolelle kay.
Myds télle sopimusalalle asetettu
ylityokielto jatkuu edelleen.

TEOLLISUUSLIITON

SOPIMA KUSTANNUS-

TASO JARRUNA

— Tydnantajaliitot STTA, PALTA

ja Energiateollisuus pitavéat kyn-
sin ja hampain kiinni Teknologia-
teollisuuden ja Teollisuusliiton vii-
me syksyna sopimasta kustannus-
tasosta, Hannu Luukkonen har-
mittelee.

Héan otaksuu, ettéd tyénantajalii-
tot haluavat palkkaratkaisun, jos-
sa osa palkankorotuksista sovitaan
yleiskorotuksena sekéa osa tyonan-
tajan paattamalla tavalla.

— Sahkoliiton tydehtosopimuk-
sen muutosesityksista ollaan neu-
vottelupdydissa haluttomia kes-
kustelemaan.

Sauli Vantti on havainnut, etta
Elinkeinoeldman Keskusliitto vahtii
herkeamatta tydnantajaliittojen neu-
vottelutoimintaa, seuraa syntyneita
sopimusratkaisuja ja niiden kustan-
nusvaikutuksia.

— Sahkoliiton nakokulmasta kysy-
myksessa on liittokierros, jossa alan
ongelmista voidaan avoimesti kes-
kustella ja l16ytéda ongelmien ratkai-
semiseksi luovia ja jarkevia ratkaisu-
ja tydehtoja heikentamatta.

Vantti paheksuu joidenkin tyénan-
tajien yritysta mitatéida Sahkéliiton
Energia-ICT-Verkostoalalle asetettua
ylityokieltoa.

— Rikkurityévoima koostuu jarjes-
taytymattomista tydntekijoista seka
toimihenkildista. Talla toiminnal-
la pyritddn mitatéimaan Sahkéliiton
alalle asettama ylityokielto. m
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Helsingin toimipiste
muuttaa Vantaalle

ahkoliiton Helsingin toimipis-

Ste muuttaa kevaén mittaan Van-
taalle Aviapolikseen. Uudet tilat si-
jaitsevat osoitteessa Ayritie 12 A.

168 nelion toimistotilassa tyds-
kentelee kolme tydehtoasiantunti-
jaa ja yksi jarjestdasiantuntija. Myos
rekrytoitavana olevan tydehto/jarjes-
téasiantuntijan tukikohta on uusis-
sa tiloissa.

Aviapoliksen toimipiste on vuok-

ratiloissa. Liitto on myynyt Helsingin
toimipisteen tilat osoitteessa Paasi-
vuorenkatu 2 A.

cee
Myds SAK siirtyy uusiin toimitiloi-
hin Pitkansillanranta 3:een heti paa-
sidisen jalkeen eli tiistaina 3.4. Sita
edeltévan viikon (26.-29.3.) SAK:n
keskustoimisto on kiinni ja henki-
|I6kunta paasaantdisesti lomalla tai
etatoissa. m

Meidén kaapeli on paloturvallisempaa, lupasi tuotesuunnittelija Lauri Vasama Rekalta.

Uusin tekniikka
kokosi sihkoammatti-
laiset messuille

elmikuisilla Jyvaskylén Pa-

H viljongissa pidetyilla Sah-

ko, Tele, Valo ja AV 2018 -messu-
jen 300 osastolla esittaytyi yli tuhat
toiminimea 20 eri maasta. Kolme-
paivainen messutapahtuma kerasi
yli 14 000 sahkoalan ammattilaista
koolle uusimman tekniikan pariin.

— Sahko, Tele, Valo ja AV on alan
ammattilaisten tarkein kohtaamis-
paikka Suomessa. Tallakin kertaa
messut tarjosi uusinta tietoa alan
kehityksesta ja messuhalleissa val-
litsi mukava tunnelma, arvioi Jy-
vaskylan Messut Oy:n myyntijohtaja
llari Tervakangas.

Han oli erityisen tyytyvéinen, etta
messuille suuntautui paljon ryhma-
matkoja.

— Messuvieraita saapui eri puolil-
ta Suomea bussilasteittain ja Ete-
|a-Suomesta tultiin paikalle myds
messujunalla. Kansainvalinen ta-
pahtuma houkutteli runsaasti ka-
vijoitd myds ulkomailta. Naytteil-
leasettajiakin oli messuilla useista
eri maista.

19. ALAN ERIKOISMESSUT
TARJOSI| JOKAISELLE JOTAIN
Talvinen tapahtuma tarjosi alan uu-
tuuksia viiden messuhallin téydelta.
Katseltavaa riitti niin alan konkareille
kuin tulokkaillekin.

— Eniten kiinnostivat automaatioon
ja mittaamisiin liittyvat osastot, pal-
jasti eras opiskelijaryhma.

Vasama-lehden messusuosikeik-
si nousivat Reka-kaapelia mainosta-
nut osasto minimaalisuudessaan ja
ABB:n osasto monipuolisuudessaan.
Siind missa tuotesuunnittelija Lau-
ri Vasamalla oli esittelyssa oikeastaan
vain yksi tuote, laadukas UV-suojattu
kaapeli, ABB:n osasto tarjosi rautais-
annoksen mm. uusinta asennustek-
niikkaa, sahkoautojen latauspisteita
ja uusiutuvan energian ratkaisuja.

Messuohjelman uutuus oli Hotel-
li Voltti, koominen katastrofinaytel-
ma sahkdsuunnittelun monista haas-
teista.

Seuraavat Sahko Tele Valo & AV
-messut jarjestetaan Jyvaskylan Pavil-
jongissa 5.—7. helmikuuta 2020. m

Valtaosa tuulivoimaloista
suomalaisomistuksessa

iime vuoden tuulivoimatilas-
Vtoista ilmenee, ettd suomalai-
set omistavat valtaosan, 70 pro-
senttia, Suomeen rakennetuista
tuulivoimaloista. Loput tuulivoi-
maloista ovat paaosin eurooppa-
laisessa omistuksessa. Suomeen
rakennetut voimalat ovat myos
eurooppalaista alkuperaa. Eniten
tuulivoimaa on rakennettu Poh-
jois-Pohjanmaalle, jossa sijait-
see lahes puolet kaikesta Suomen
tuulivoimasta.

Suomen tuulivoimakapasiteetti
kasvoi viime vuonna merkittavas-
ti, 34 prosenttia, edellisvuoteen
verrattuna. Yli kaksi kolmasosaa
Suomen tuulivoimalakannasta on
suomalaisessa omistuksessa. Eni-
ten tuulivoimaa Suomeen viime
vuonna rakensivat isot kotimai-
set toimijat, kuten EPV Tuulivoi-
ma Oy (24 %), TuuliWatti Oy (18
%) seka Suomen Hyétytuuli Oy
(15 %). Ulkomaista hankeosaa-
mista Suomeen ovat tuoneet paa-
asiassa suuret ja alalla pitkaan
toimineet eurooppalaiset toimijat,
joiden hankekehityksesta ja voi-
maloiden operoinnista vastaavat

paaosin Suomeen perustetut ty-
taryhtiot.

Lahes kaikki Suomeen raken-
netut tuulivoimalat ovat Euroo-
passa valmistettuja. Eniten Suo-
meen tuulivoimaloita on toimit-
tanut tanskalainen Vestas (52 %).

— Voimalat eivat eroa kokonsa
puolesta muista Euroopan met-
saisille alueille rakennettavista
voimaloista, toteaa Suomen Tuuli-
voimayhdistyksen toiminnanjohta-
ja Anni Mikkonen.

Euroopan tuulivoimayhdistyk-
sen Wind Europen tilastojen mu-
kaan keskiteholtaan 3 - 3,4 MW
maatuulivoimaloita asennettiin
muun muassa Saksaan, Tans-
kaan, Ruotsiin, Itavaltaan ja Kro-
atiaan. Suomeen asennettujen
voimaloiden keskiteho vuonna
2017 oli 3,3 MW.

Tuulivoiman rakentaminen on
jatkunut vahvana etenkin Poh-
jois-Pohjanmaalla, joka on edel-
leen Suomen johtava tuulivoima-
maakunta. Maakunnassa on 42
prosenttia Suomen tuulivoimasta.
Pohjanmaalla puolestaan sijaitsee
Suomen télla hetkellé suurin tuu-

lipuisto, kun Kristiinankaupun-
gin Metsélan tuulivoimahankkeen
34 voimalaa valmistuivat. Kristii-
nankaupunkiin rakennettiin viime
vuonna eniten tuulivoimaa mut-
ta kumulatiivisesti Suomen suu-
rin tuulivoimakunta on yha Kala-
joki 64 tuulivoimalallaan.

Kokonaisuudessaan Suomeen
rakennettavien tuulivoimahank-
keiden koko on kasvanut, kertoo
Mikkonen.

— Suuren hankkeen kaavoitus
ja luvittaminen vie padsaantoises-
ti pidempaan kuin pienten hank-
keiden, joten pienempia hank-
keita ehti valmistua tuulivoima-
rakentamisen kaynnistyttya vuo-
sikymmenen alkupuolella. Suu-
remmissa puistoissa yksikkdkus-
tannukset voimalaa kohden ovat
pienemmat, mika tarkoittaa kus-
tannuksen laskua myds tuotetulle
energialle. Meidan puistokokom-
me ovat kuitenkin edelleen pienia
verrattuna esimerkiksi Norjaan ja
Ruotsiin, jossa suurimpaan ra-
kenteilla olevaan puistoon odote-
taan valmistuvan yli tuhat tuuli-
voimalaa. ®
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nko minulla edellytykset teh-

dé tama tyo turvallisesti ja laa-

dukkaasti? Vastauksesi kertoo,
miten hyvin olet sisdistényt tydturvalli-
suuden ja kuinka sitd noudatetaan tyo-
paikallasi. Jokaista tydyhteison jasentd
tarvitaan, jotta turvallisuus toteutuisi.

— Johto ei voi sulkeutua kabinettiin
ja myhailla, ettd kaikki on kunnossa.
Heidédn tulee jalkauttaa turvallisuus-
kédytdannot koko organisaatioon. Jos
taas vain tyontekijat ymmartdvat tur-
vallisuuden pdille, apuun pitdd saa-
da virkamieskoneisto levittdmé&én tie-
to ja osaaminen johtoon saakka, sanoo
Tyéturvallisuuskeskuksen siahkdalojen
asiantuntija Henri Litmanen.
Miké sitten on yhden ihmisen vas-

tuu? Tyoturvallisuus on yhtd vahva
kuin sen heikoin lenkki.

"SE, MIKA KYMMENEN
VUOTTA SITTEN OLI
HYVA KAYTANTO, _

VOI NYT OLLA HYVA
PERUSTASO.”
7

— Asiat ovat huonosti, jos esimies on
heikoin lenkki. Hdnen tehtdvinsd on
kuitenkin olla esimerkkind, ja meidan-
kin strategiamme yksi painopiste on li-
sitd tydsuojeluymmaérrystd organisaa-
tioiden johdossa.

Senkddn varaan ei voi jattdytya, et-
td muut kylld huolehtivat turvallisuu-
desta ja minusta. Perinteiset isot tekija-
tiimit ovat harvinaistuneet. Tyomailla,
joissa tyoskentelee monta alihankkijaa,
kokonaiskuvaa ei ole mahdollisesti ke-
nelldakaan.

HYVASTA KAYTANNOSTA
PERUSTASOKSI

Hyvéaékin tyoturvallisuustilannetta on
vaalittava, koska muuten se alkaa ra-
pautua. Tyoturvallisuus ei valmistu
koskaan, mutta se kehittyy.

— Se, mikd kymmenen vuotta sitten
oli hyva kdytdnto, voi nyt olla hyvé pe-
rustaso. Ihmisen toiminta kehittyy, eika
hédn enéd hyviksy turvatonta tapaa toi-
mia.

Turvallisuuskulttuurin ~ kehittymis-
td kuvataan usein ns. Bradleyn kédyrian
avulla.

— Sen mukaan ensin toimitaan reak-
tiivisesti, reagoidaan siis tapahtumaan.
Sitten kuvaan tulee mukaan valvonta.

Pylvastydskentelyn turvallisuus on ollut tallaisissakin kantimissa aikoinaan.

Henri Litmanen on paitsi sahkdalan asiantuntija TTK:ssa, myds séhkdalan tydalatoimikunnan sihteeri.

Ja sitten toimitaan itsendisesti, tehddin
asioita oikein.

Lainsdddénté toimii enemmaén tyo-
turvallisuuden perdlautana. Henri Lit-
manen muistuttaa, ettd rakentamisen
alalla ei viime vuosina ole tullut laki-
muutoksia. Sahkéturvallisuuslaki sen-
tddn uudistui joiltakin osin vuosi sitten.

MIEHEMME TTK:SSA

Henri Litmanen on seké sdhkoalan et-
td myos rakennusalan ja rakennusaine-
teollisuuden asiantuntija Tyo6turvalli-
suuskeskuksessa. Tyonsd puolesta hdn
toimii sihteerind sdhkoalojen tydala-
toimikunnassa, jonka jdsenistéon kuu-
luu niin tyontekijoiden kuin -antajien-
kin edustajia. Sdhkoliitosta tydalatoi-
mikunnassa on kolme edustajaa. Sih-
koala kuuluu TTK:n neljéstéd toimiala-
ryhmadstd teollisuusryhmaééan.

Noin vuosi sitten TTK:ssa aloitta-
nut Litmanen on aiemmin tehnyt ty6ta
turvallisuusasioiden parissa valvova-
na viranomaisena ja tyonantajapuolel-
la viranomaismaééraysten toteuttajana.
TTK:ssa hdn katsoo olevansa toimin-
nan mahdollistajana.

Hén on opiskellut Laurea-ammatti-
korkeakoulussa turvallisuusjohtamista

ja tyoskennellyt muun muassa tyosuo-
jelutarkastajana Eteld-Suomen aluehal-
lintovirastossa ja -pdéllikkond YIT Ra-
kennus Oy:ssé.

PUHE EI RIITA, TULEE YMMARTAA
Ty6turvallisuus on nykyddn suosik-
kipuheenaihe, samoin ty0ympaéristo.
Pelkké runsaskaan puhe ei kuitenkaan
tee autuaaksi.

— Ymmaérrysta tulee lisété. Esimerkik-
si paljonpuhutun tyéturvallisuuskort-
tikoulutuksen katsomme antavan tar-
peellista oppia, mutta joku voi typistda
kortin vain vélineeksi, joka padstéa tyo-
maalle, Henri Litmanen sanoo.

Yrityksen ndkoékulmasta tyoturvalli-
suusasioiden hyvéllda hoidolla on juri-
dista ja taloudellista vaikutusta. Vahek-
sya ei liioin sovi sitd, mitd se vaikuttaa
henkildston motivaatioon ja tyén jal-
keen.

Henri Litmasen aluetta TTK:ssa ole-
vat sdhko- ja rakennusty6t ovat tapatur-
ma-alttiita aloja, joilla itselleen ja muil-
le voi aiheuttaa vakavaa vahinkoa. Lit-
manen toivookin, ettd koulutuksiin
osallistuvat jakavat saamaansa tietoa ja
kéytdntoja omilla tyopaikoillaan ja laa-
jemminkin alueillaan. @

ta infotilaisuutta aiheesta:

mennessa

nen TTK:sta.

Siirry koulutuskalenteriin

lutusaineisto

INFOT KUOPIOSSA JA OULUSSA

Viime vuonna sahkoalojen tybalatoimikunnassa valmistui kaksi hanketta: pylvastydskentelyn
turvallisuutta koskevan koulutusmateriaali ja tyéturvallisuuskorttiaineiston kehittdminen. Nyt
naihin aineistoihin sisaltyva tieto jalkautetaan kaytantoon. Kevaaksi on luvassa kaksi alueellis-

e Pe 13.4. klo 9-14 tyéturvallisuuden harjoitusalue, Korvaharju 97, Kuopio, ilm. 29.3.

e To 17.5. klo 9-14 Pohjois-Suomen turvapuisto, Hiltusentie 9, Oulu, ilm. 30.4. mennessa

Koulutukset on suunnattu erityisesti tydsuojeluvaltuutetuille ja paallikoille sekd ammatti-
oppilaitoksille. Tilaisuuksissa teoria viedaan kaytantoon harjoituksien kautta. Pylvéastyosken-
telyn verkkoaineiston esittelee tuotepaallikkd Jussi Pekkarinen HeadPowerOy:sté ja tyéturval-
lisuuskortin alakohtaisten lisamateriaalien hyédyntamisestd puhuu asiantuntija Henri Litma-

Lisatiedot ja ilmoittautumiset: www.ttk.fi > Koulutus ja kehittdminen > Koulutukset >
Lisaa tietoa myods: www.sahkoliitto.fi > Jasenuutiset

Pylvastyoskentelyn turvallisuus -aineisto: www.ttk.fi > Ty6turvallisuus ja ty6suojelu >
Toimialakohtaista tietoa > S&hkoalojen toimialasivusto > Pylvastydskentelyn turvallisuus -kou-
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I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

Karkimiehen monen vuoden tydmaa

Virran rantaan nakoalaasuntoja

okianvirran lénsisuulle Pyha-

jarven rantaan, vain 15 minuu-

tin ajomatkan padhén Tampe-
reelta, Kylpyld Edenin naapuriin nou-
see rypds uusia komeita kerrostaloja.
Ensimmaisessé tuliterdssd nokialaista-
lossa ovat jo asukkaat sisélld, toinen on
muuttokunnossa aivan ndiné pdivina ja
kolmas nousee kerros kerrokselta ke-
véttalven viikkoina.

Tekeilld oleva Asunto Oy Nokian
Rantahelmi 2 on yksi neljastd Viholan
uudelle uljaalle asemakaava-alueel-
le rakennettavasta kerrostalosta. Koh-
teen pddurakoitsijana on VRP. Sdhko-
toitd urakoi Sahko-Aijit Pirkanmaa Oy,
jonka kédrkimiehend tdssd kolmantena
rakennettavassa kerrostalossa ahkeroi
32-vuotias Jarno Peuramaiki.

— Alueen kaikki kolme rakennusta
ovat olleet meidén yrityksen tyomaita.
Uusimmassa kohteessa aloitin sdhko-
tyot tammikuun 22. pédiva. Helmikuus-
sa talon runko on jo kovaa vauhtia nou-
semassa ylos. Kerros nousee aina noin
kuudessa péivissd, Peuramaki selittaa.

TILAAJALLE TAI MYYNTIKOHTEEKSI
Ensimmaisend uudelle alueelle raken-
nettiin Asunto Oy Rantahelmi, jonka
sahkotyot aloitettiin joulukuussa 2016
ja jonka luovutus oli tdmédn vuoden
tammikuussa.
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— Olin itse kdrkimiehenéd tdssa koh-
teessa, joka toteutettiin tilaajalle, M2
kodit oy:lle, Peuraméki kertoo.

Maalis-huhtikuussa 2017 aloitettiin
my0s alueen toisen kerrostalon, Asun-
to Oy Nokian Virranvartijan rakentami-
nen.

— Tdmé&n kohteen kédrkimiehend toi-
mi kollegani Sami Ylikorpi. Talon luo-
vutus on nyt maaliskuussa. Talo on
VRP:n oma myyntikohde eli niin sanot-
tu gryndikohde.

YKSI ASENTAJA / KERROSTALO
Peuramiiki kertoo, ettd Sahko-Aijat Pir-
kanmaalla on tdlld hetkelld kdynnissa
viisi kerrostalokohdetta, niistéd kaksi to-
sin jo ldhes luovutusvalmiina.

— Tyontekijoitd meiddn yrityksessa
on vain nelja. Teemme siis aika tiiviis-
ti tydmaitamme, ja ldhtokohtaisesti yk-
si asentaja hoitaa aina yhden kerrosta-
lotyomaan. Se tarkoittaa sitd, ettd tie-
tyissd rakennusvaiheissa sdhkdasenta-
ja saa kirjaimellisesti paiskia toitd oi-
kein urakalla. Tietysti kerrostaloraken-
tamisessa on tydvaiheita, jossa kaveria
tarvitaan. Yksin ei kannata siis vikisin
tehd4 kaikkia toitd, Peuramaéki toteaa.

Oman mausteensa talvirakentami-
seen tuo séd, joka tuulisella jarvenran-
nalla vaihtelee laidasta laitaan.

— Asiallinen pukeutuminen on néissa
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— Asuntotuotantohinnoittelu on asentajallekin
palkitsevaa, karkimies Jarno Peuramaki toteaa
nykyisen urakkakohteensa edessa.

Kotona Jarno Peuramakea odottaa avopuolison liséksi tamé komea siperiankissa Otto.
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KUVA: VISIT HAMEENLINNA

”"PIDAMME HUOLEN, ETTA SAAMME_
ASIANMUKAISESTI KAIKKI, MITA TYOEHTO-
SOPIMUKSEN NOJALLA MEILLE KUULUUKIN.”

hommissa todella tarkedd, kun valilla
on kylma ja vililld liiankin hikisté, Peu-
ramaki huomauttaa.

ASUNTOTUOTANTO-
HINNOITTELU PALKITSEE
— Teemme kaikki kohteet asuntotuo-
tantohinnoittelulla. Meilld on yrityk-
sessd erittdin hyvin toimiva kulttuuri.
Tyontekijat ovat motivoituneita myos
sithen, ettd yritys saa mahdollisimman
hyvin tuottoa urakkakohteistaan, Jarno
Peuramadki toteaa.

Hén arvioi, ettd yrityksen toimintata-
pa on myos asentajille palkitsevaa.

— Piddmme huolen, ettd saamme asi-
anmukaisesti kaikki, mitéd ty6ehtosopi-
muksen nojalla meille kuuluukin.

Peuramaiki vakuuttaa, ettd tdhédn
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-Tes-neuvotteluissa tydnantajapuoli
haluaa purkaa kaikenlaista sdantelya
ja lisata paikallisen sopimisen
liséksi suoraa direktio-oikeuttaan,
Jarno Peuraméki pohtii.

mennessd yhteistyd on toiminut sau-
mattomasti.

— Meillé joustetaan suullisesti pienis-
td asioista. Vililld saatamme tehdé jo-
tain, miké kuuluisi tyénjohdolle, mutta
myo0s tyonjohto hoitaa vililld tehtévia,
jotka kuuluisivat kédrkimiehelle tai tyo-
ryhmaille.

OMAKOTIREMONTTIA
LOMAUTETTUNA

Jarno Peuramaéki kertoo, ettd hdnen kah-
den kiireisen tydmaansa viliin mahtuu
myds kuukauden lomautusjakso.

—Olin tammikuun lomautettuna, mut-
ta se ei télld kertaa harmittanut. Ostim-
me avovaimon kanssa 60-luvulla raken-
netun talon Ylojarveltd ja ennen muut-
toa sielld piti kunnostella muun muassa

joitain sdhkojd. Lomautusaika meni siis
hyétyliikunnan merkeissd, litkkunnalli-
nen nuorimies naurahtaa.

Avopuolison lisdksi taloon muuttavat
maaliskuussa myos pariskunnan kolme
lemmikkikissaa.

AY-AKTIIVIURA

NOUSUKIIDOSSA

Vuonna 2007 Sahkoliittoon liittynyt Jar-
no Peuramaiki on reilussa kymmenessa
vuodessa edennyt vuokrafirmojen pét-
kdhommista vaativiin kdrkimiest6ihin.
Vuonna 2013 konkurssiin menneen
Séhkdasennus Loytyn nuoresta luot-
tamusmiehestd on myos kehkeytynyt
ammattiyhdistysaktiivi, joka tédtd ny-
kyd vaikuttaa oman ammattiosastonsa
taloudenhoitajana sekd viime marras-

kuusta alkaen liiton hallituksessa sen
nuorimpana jasenend. Peuraméden uu-
sin luottamustoimi on jédsenpalveluasi-
ain johtokunnan puheenjohtajuus.

— Aiemmin sain tuntumaa sidhkois-
tysalan johtokuntaan, jossa olin vara-
miehend. Oma mielenkiintoni on kui-
tenkin laaja-alaisempaa, joten hallitus-
tyoskentely sopii minulle hyvin. Halli-
tuksessa joutuu myos tekeméain kiperia
paéatoksid, joissa ei vélttamatta ole oike-
aa tai vddrad ratkaisua. Usein joutuu te-
kemé&idn nopeita péadtoksid oman mo-
raalin varassa, Peuraméki pohtii.

Hén pitdd liiton luottamustoimia
kiinnostavina ja haasteellisina.

— Usein joutuu myos tasapainottele-
maan tyon, kodin ja ay-toiminnan valil-
14, kun aikaa on rajallisesti. @

PERJANTAI 17.8.
15:00 Info aukeaa

18:00-21:30
Risteily Vanajavedella
M/S Silver Moonilla*

LAUANTAI 18.8.

07:00-10:00
Hotellissa majoittuneilla
aamiainen

10.00-11:00
Tervetulotilaisuus ja
lippujen jako
10:00-13:00
Sahkaliiton golf-
mestaruuskilpailut*
12:00-15:00
Keittolounasta tarjolla
kylpylan kahvilassa.
10.50€/henkild
12:00-15:00
Onkikilpailut*
12:00-13:00
Elakelaistapaaminen
13:00-16:00

Kilpailuja

15:00-15:30
Onkikilpailujen punnitus
19:00

Illallinen*

21:.00
Iltaochjelma yokerho Hugo

SUNNUNTAI19.8.

08:00-11:00

Aamiainen

Omatoimista tutustumista
Aulangon puistometsaan.
Nakotorni, karhunluola ym.

12:00
Huoneiden luovutus

Katso lisatietoja
www.sahkoliitto.fi

*ilmoittautuminen
ennakkoon
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El eta- vaan kaukot

Isi ldhtee nyt toihin, sanotaan
aamuisin lukuisilla kotiovilla.
Pekan tyomatka voi olla
tuhansia kilometreji ja
kulkuneuvokin autoa jareampi.
Millaista on komennusmiehen
elama?

B TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA

ekka Jarvisen tapaamisesta jaa

lahtemattoméasti mieleen kaksi

hédnen oivallustaan. Kotiin on ih-
misen aina hyvd tulla, kuuluu ensim-
mdinen. Ei kymmenen ldmpdastetta-
kaan huono ole, on se jalkimmaéinen.

Oivallukset ovat syntyneet kokemus-
ten kautta: sihkoasentajan tyé Caverio-
nilla kuljettaa Pekkaa Keski-Euroop-
paa, Kaukoitéi ja Vdli-Amerikkaa myo-
ten, ja kotiinpaluu maistuu aina ma-
kealta. Suomalaista nykyilmastoa ja
kaikkina vuodenaikoina vallitsevaa
kymmenen asteen lampétilaa hén op-
pi arvostamaan enemmaén tydskennel-
lessdén yli kolme viikkoa Singaporessa.
Kuumuuteen ja siinéd tyoskenteleméaédn
tottuminen vei viisi paivéa.

Kun Pekka avaa ulkomaankomen-
nukselta tullessaan kotinsa oven Kaa-
rinassa, lasten vieraskoreudesta ei ole
tietoakaan.

— Nuorempi, kymppivuotias néyttda
kaikki tunteensa. Vanhempi, 12-vuotias
haluaa ehkd enemmén huomiota kuin
tavallisina tyopdivina. Tuliaisia he tie-
tysti odottavat, mutta niiden ei tarvitse
olla ihmeellisia.

WHATSAPP-KASVATTAJANA
Ikdvointida  ulkomaankomennuksella
helpottaa se, ettd yleensd on aina tie-
dossa, milloin ty6 valmistuu ja koit-
taa ldhto kotiin. Aikataulut on laskettu
niin, ettd vain pari kertaa paluu on siir-
tynyt, korkeintaan vuorokaudella.

Yhteys vaimoon ja lapsiin hoituu pu-
helimitse WhatsAppilla.

— Léhettelemme viesteja ja soittelem-
me pdivittdin. Kyselen, miten koulu on
mennyt ja onko laksyt tehty. Kasvattaja-
na on melkein helpompi pysya rauhal-
lisena ja keskustella matkan péaéstd, jos
on ns. tilanne pédlld, Pekkaa hymyilyt-
taa.

LASTEN AJANTAJUN KEHITTYESSA
Komennukselle lihteminen tulee hel-
pommaksi, kun sitd on tehnyt pidem-
paan.

— Valilla pakkaan omat kamani vas-
ta edeltdvéani iltana, jos lento ldhtee aa-
mulla. Tyovélineet ja -vaatteet katso-
taan tietysti kuntoon aikaisemmin.

Toisaalta ldhteminen oli mutkatto-
mampaa, kun lapset olivat pienié ja vai-
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"KESKI-EUROOPASSA
NAKYY, ETTA RIMA
LASKEE, KUN_
KONTROLLI VAHENEE.
KYSE EI OLE AMMATTI-
TAIDOSTA VAAN
TYOMORAALISTA.”

mo hoiti heitd kotona. Kun lapset meni-
vit kouluun ja alkoivat harrastaa, rule-
tin pydrittdmiseen tarvittiin enemmaén
késipareja. Isovanhemmilta saa toki ai-
na apua, mutta Pekka myos valmentaa
vanhemman pojan jalkapallojoukkuet-
ta, ja se ei kdy etdnd.

— Pikkulapset eivdt myodskdan hah-
mota, onko isé ollut poissa kaksi paivaa
vai pidempéaian. Mutta kun ikaé tulee li-
sdd, ajantaju kehittyy. Kun kotiuduin
yli kolmen viikon reissulta Singapores-
ta, vanhempi poika kylla tunnisti minut
mutta oudoksui tilannetta.

TREENEIHIN PARI

TUNTIA PALUUSTA

Pisimmén keikkansa Pekka on tehnyt
ABB:n palveluksessa Belgiassa, jossa
komennus kesti puoli vuotta. Se oli ai-
kaa ennen lapsia. Viime vuonna hén oli
kahteen otteeseen komennuksella. Ta-
nd kevddnd tuloillaan on yksi reissu,
jonka pdivamaéira ei vield ole tiedossa.

0ISSd

Tyokavereista yksi on parhaillaan Mek-
sikossa ja nelja Kiinassa.

Tottuneelle komennusmiehelle pa-
lautuminen ja arkeen palaaminen on
yksinkertaista, vélilld jopa pakon sane-
lemaa.

— Joskus olen ldhtenyt jalkapallot-
reeneihin kahden tunnin kuluttua ko-
tiinpaluusta. Kun lasten koulu ja har-
rastukset pydrivit, ei vaihtoehtoja ole.
Muutenkin menen yleenséa paluuta seu-
raavana péiviné toihin jo siksikin, ettd
on tehtdvd komennuksen jalkityot: ka-
sattava kuitit ja laskutettava kulut.

SUOMALAISTEN

TYOMORAALI KOROSTUU

Maailmalla oppii erilaisista tekemisen
tavoista.

— Pari vuotta sitten olin Eteld-Kore-
assa, missd tekeminen on todella jar-
jestelmaillistd. Santillisyys ja sdéntdjen
noudattaminen eivét kuitenkaan vai-
keuta tyota.

— Keski-Euroopassa nékyy, ettd rima
laskee, kun kontrolli vihenee. Kyse ei
ole ammattitaidosta vaan tyomoraalis-
ta. Meilld suomalaisilla on korkea tyo-
moraali, mikd on vahvuutemme. Niin
paljon kuin ahkeruuttamme kehutaan-
kin, niin moraali menee sen edelle. Ah-
keria tyontekijoitd on muuallakin.

Kun suomalaiset tekevit toita keske-
ndén, on helppoa luottaa toisiin ja sii-
hen, etté se tehdddn, mitd on sovittu.

Pekka kehaisee péddsseensd tyosken-
teleméddn ainoastaan hyvien tyonte-
kijoiden tiimeissd. Projektijohto pitdd
huolen, ettd kootulla ja ammattitaitoi-
sella porukalla t6istd selvitdan aikatau-
lussa ja asiakas saa tilaamansa. @

KOMENNUKSELLE?

Mielitkdé ulkomaille téihin? Tassa muu-
tamia perusasioita.

Tyontekija voi olla lahetetty tai hakeu-
tunut. Lahetetysta tyontekijasta on kyse,
kun tydnantaja l&ahettaa tydntekijan Suo-
mesta ulkomaille toihin. Hakeutunut
puolestaan matkustaa oma-aloitteises-
ti ulkomaille ja hankkii sielté tyépaikan
tai pestautuu tydvoiman valittajan avulla
ulkomaalaisen yrityksen palvelukseen.

Lahetettyyn tydntekijaan noudatetaan
Suomen lakia ja suomalaista alan ty6eh-
tosopimusta, hakeutuvaan tydntekijaan
tyéntekomaan lainsaadantoa seka tydeh-
tosopimusmaarayksia.

Lahetetty tyontekija kuuluu Suomen
sosiaaliturvan piiriin, hakeutunut tyén-
tekomaan.

Lisatietoa l6ydat osoitteesta www.sah-
koliitto.fi > Pidéamme puoliasi > Ulko-
maankomennukset



Kuva: Emmi Kallio

paakaupunkiseudun sdhkdammattilaisia. Ammattiosasto 049 puheenjohtaja Seppo Jormanainen tuuletti osaston lippua nain iloisesti. Liséad mielenosoitustunnelmia seuraavalla aukeamalla.

Aktiivimallia vastustanut, SAK:n jarjestdama mielenosoitus kokosi liki 10 000 osanottajaa Helsingin Senaatintorille 2. helmikuuta. Mukana oli myds satoja sahkoliittolaisia. Runsaslukuisimmin paikalla oli

B KARKIMIES

ONGELMAT PALKANMAKSUSSA KANNATTAA SELVITTAA VIIPYMATTA

IVl inka suuruista palkkaa tyos-
téni pitdd maksaa? Entd mita

pitéa korvata ylitdista tai sunnuntai-
na tehdysta tyosta? Kuinka maaréay-
tyy vuosiloma-ajan palkka tai pal-
jonko lomarahaa pitédad maksaa?
Palkanmaksuun liittyy monia ky-
symyksia, jotka jokaisen tydnteki-
jan olisi hyvé omalta kohdaltaan it-
selleen selvittda. Nain voi varmistaa
oikeuksiensa toteutumisen jokaisen
palkanmaksun yhteydessa.

TYOAIKALAIN TAI VUOSILOMA-
LAIN SAANTELYYN PERUSTUVAT
SAATAVAT VANHENEVAT
KAHDESSA VUODESSA

Korkein oikeus on 12.2.2018 an-
tanut ennakkoratkaisun KKO
2018:10, joka koski muun muas-
sa saatavien vanhentumista. Asias-
sa oli kysymys ylityo-, iltaty6-, yo-
ty6-, sunnuntaityd- ja lauantaityo-
korvauksista, joista oli maarayksia
alan tyoehtosopimuksessa. Korkein
oikeus otti ratkaisussaan kantaa sii-
hen, vanhenevatko nama saatavat

tyésopimuslain vai tydaikalain saan-
néksen mukaisesti.

Tybaikalain mukaan kanne on
tydsuhteen kestaessé tydaikalais-
sa tarkoitettujen korvausten osalta
nostettava kahden vuoden kulues-
sa sen kalenterivuoden paattymises-
t4, jonka aikana oikeus korvaukseen
on syntynyt.

Vastaavalla tavalla vanhentumi-
sesta on myos saadetty vuosiloma-
laissa. Sen sijaan tydsopimuslain
mukaan tyontekijan palkkasaatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua
erdantymispaivasta, jollei vanhentu-
mista ole sitd ennen katkaistu.

Tydsuhteen paattyessa kanneaika
on kaikkien edelld mainittujen laki-
en mukaan kaksi vuotta tydsuhteen
paattymisesta. Talloin kaikki saa-
tavat viimeistaan raukeavat, jollei-
vat ne ole jo tyésuhteen aikana van-
hentuneet.

KORKEIN OIKEUS LINJASI
Korkeimman oikeuden ratkaistavana
oli se, tuliko kyseessa olevassa asi-

assa noudattaa kahden vuoden vai
viiden vuoden vanhentumisaikaa.
Korkein oikeus katsoi 12.2.2018
antamassaan tuomiossa, etta tyéso-
pimuslain mukaisen viiden vuoden
vanhentumisajan sijasta kantees-
sa vaadittujen ylityd ym. saatavien
kohdalla tuli noudatettavaksi tyo-
aikalain kahden vuoden kanneaika.

Ennen korkeimman oikeuden rat-
kaisua muun muassa tyétuomiois-
tuin oli vakiintuneesti paatynyt rat-
kaisuissaan siihen, etta esimerkik-
si tydehtosopimukseen perustuvien
ylitydkorvausten kohdalla oli tullut
noudatettavaksi viiden vuoden van-
hentumisaika kahden vuoden sijas-
ta. Korkein oikeus paatyi kuitenkin
toisenlaiseen ratkaisuun. Nain ollen
esimerkiksi vuonna 2018 syntyvat
tybaikalain tai vuosilomalain saan-
telyyn pohjautuvat saatavat vanhen-
tuvat vuoden 2020 lopussa, mikali
tydsuhde on voimassa.

MITEN TOIMIN, JOS PALKKA

JAA SAAMATTA TAI SITA
MAKSETAAN LIIAN VAHAN
Palkanmaksun oikeellisuus on eh-
dottomasti jokaisen palkanmaksun
yhteydessé tarkistettava. Mahdolli-
siin puutteisiin tai virheisiin palkan-
maksussa on reagoitava viipymatta.
Palkanmaksuun liittyvia ongelmia ei
kannata jaada yksinaan pohtimaan.

Tydpaikan luottamusmiehelta tai
liiton tydsuhdeneuvonnasta voi aina
kysya apua, kun palkanmaksun oi-
keellisuus mietityttaa. Saatavan tur-
vaamiseksi tydnantajan maksuky-
vyttémyyden varalta on myés hyva
muistaa palkkaturvamahdollisuus
ja sen hakemiseen liittyva lyhyt ha-
kuaika.

Palkkaturvajarjestelmé turvaa
tyontekijan tyésuhteesta johtuvien
saatavien maksamisen ty6nantajan
maksukyvyttdmyyden varalta. Palk-
katurvana maksetaan tyontekijan
tydsuhteesta johtuvia saatavia, joi-
den peruste ja maara on saatu selvi-
tettya, jos muut palkkaturvan mak-

samisen edellytykset tayttyvat. Palk-
katurvaa on haettava kolmen kuu-
kauden kuluessa saatavan erdanty-
misesta. On siis toimittava erittdin
nopeasti, mikali palkkaa ei makseta
ajallaan lainkaan tai se maksetaan
puutteellisena. Palkkaturvan hake-
minen ajoissa on ainoa keino turva-
ta maksamatta jaaneet palkat tyon-
antajan maksukyvyttomyyden va-
ralta. Palkkaturvahakemus tehdaan
Ely-keskukselle.

MIRA SNELLMAN
Sahkoliiton lakimies
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Aktiivimallia vastustanut SAK:n organisoima
mielenosoitus kokosi kansaa Helsingin Se-
naatintorille helmikuisena toimintapaivana.
Tuhatpéainen kansalaiskokous viestitti maan
hallitukselle, etta aktiivimalli joutaa romu-
koppaan.

Varsinkin liittojen aktiivit osallistuivat
#Aanityottdmalle-mielenilmaukseen, joka
sai lahtdlaukauksensa aktiivimallia vastus-
tavasta kansalaisaloitteesta. Aloite kokosi
kahdessa kuukaudessa noin 140 000 alle-
kirjoitusta.

Paikallisten liséksi mielenilmaisuun osal-
listui vakea ympari Suomea. Kauimmainen
kymmenista bussilastillisista tuli Rovanie-
melta asti. Turun ammattiosaston aktiivit,
kansikuvassakin komeilevat Petri Merisaa-
ri, Viljami Rankio ja Kai Ruuhi olivat tulleet
myds bussilla paikalle.

— Oli hyva syy lahtea Helsinkiin. Aktiivi-
malli alas, kaverit kuittailivat ja kehuivat ti-
laisuuden hyvia puhujia ja jarjestelyita.

Kansalaisten oikeudentunto vastustaa ak-
tiivimallia, jonka katsotaan entisestdan han-
kaloittavan ty6ttémien asemaa ja liséévan
turhaa byrokratiaa. Kritiikki kohdistuu myoés
mallin epatasapuolisuuteen. Kaikki tyotto-
mat alasta ja asuinpaikasta riippuen eivat
ole suinkaan samalla viivalla aktivointitoi-
mia ajatellen.

— Tydpaikkaa ei aina saa, vaikka kuinka
aktiivisesti hakisi. Valinnan tekee tydnanta-
ja. Aktiivimalli rankaisee ty6tonta sellaisesta
asiasta, johon han ei voi itse vaikuttaa, pro-
testoi SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta.

#Aanityottomalle-mielenilmaisulla ha-
luttiin vaikuttaa myos tulevaan tyottémyys-
turvauudistukseen, ns. aktiivisen tyénhaun
malliin. Tdmanhetkisen tiedon mukaan mal-
li velvoittaisi tydttémat hakemaan vahintaan
yhta tydpaikkaa viikossa. Jos hakemusteh-
tailu ei sujuisi, tyétonta uhkaisi 60 paivan
korvaukseton karenssi.

Sahkéliitto muutamien muiden liittojen
tavoin julisti mielenilmauspaivan takia vuo-
rokauden poliittisen lakon, jolloin liiton j&-
senet saattoivat osallistua tapahtumaan
seuraumuksetta. Senaatitorille saapuikin ar-
violta 300 sahkdliittolaista aktiivia puheen-
johtaja Sauli Vantin johdolla. Varikkaassa ta-
pahtumassa nahtiin myds SDP:n puheen-
johtaja Antti Rinne, joka lupasi pistaa aktiivi-
mallin uusiksi, kunhan paasee taas hallituk-
seen. Raikuvimmat suosionosoitukset kerasi
kuitenkin Vasemmistoliiton Li Andersson.

I TEKSTI: RIITTA KALLIO B KUVAT: EMMI KALLIO
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Motivoitunut
tyontek
tuottavamp

ijd o

Suomen kansantalous kohentuisi selkedsti, jos yritykset
keskittyisivit parantamaan tydeldmén laatua.

B TEKSTI: PEKKA LEIVISKA

seiden tutkimusten mu-
kaan tyytyvdiset tyonteki-
jat ovat ldhes kaksi kertaa
tuottavampia kuin tyytymattomat, ker-
too tydeldkeyhtio Ilmarisen asiakkuuk-
sista vastaava johtaja Pekka Puustinen.

Téstd syystd hyvda tulosta tekevissa
yrityksissd on keskiméirin tyytyviiset
tyontekijat ja matalat sairauskulut.

— Hyvin menestyvissi yrityksisséa sai-
rauspoissaolot maksavat vuodessa kes-
kiméédrin 1000 euroa per tyontekijé.
Huonommin menestyvissd yrityksissa
kulut ovat 6000 euroa tyontekijda kohti.

Puustisen mukaan lukemat ovat sa-
mankaltaisia toimialasta riippumatta.

Sairauskulut ja ty6kyvyttomyyselak-
keet maksavat yksityiselle sektorille
vuosittain noin 3,5 miljardia euroa. Yk-
sin Ilmarinen maksoi vuonna 2016 tyo-
kyvyttomyyseldkkeitd 400 miljoonaa
euroa. Tasté syystd [lmarinenkin halu-
aa auttaa yrityksid lisidmaéén tyohyvin-
vointia, Puustinen toteaa.

MOTIVAATION VAIKUTUKSET
LASKETTAVISSA

Kaikkia sairastumisia ja tyokyvytto-
myyksid ei voida estéa.

Lapin yliopiston henkildstotuotta-
vuuden tutkimusjohtaja Marko Kesti
paatti laskea, ettd millaisia sdastoja yri-
tykset voisivat oikeasti saavuttaa paran-
tamalla tydeldmén laatua.

Suurin osa henkildstotyytyvéisyys-
kyselyjen perusteella tehdyistd arviois-
ta perustuvat hinen mukaansa vaédraan
oletukseen tasaisesti kasvavasta tuotta-
vuudesta.

— Motivaatioteorian ja kadytdnnossa
todistettujen laskelmien mukaan huip-

14 VASAMA 2/ 2018

puinnostunut ihminen on monta kertaa
tuottavampi kuin pelkéstddn valttamaét-
tomat tyot suorittava tyontekija.

Kesti laski motivaatioteorian perus-
teella, ettd jos suomalaiset yli 10 hen-
ked tyollistdvét yritykset parantaisivat
tyoeldmén laatua viidelld prosenttiyk-
sikolld, yritykset voisivat parantaa vuo-
sittaista kayttokatetta kolmella miljar-
dilla. Kéyttokate tarkoittaa yrityksen
varsinaisesta toiminnasta saatua tulos-
ta, siis ilman sijoitustuottoja, makset-
tuja veroja tai vahennyksia laitteista ja
muista investoinneista.

Suurin hyoty yrityksille tulisi liike-
vaihdon kasvusta. 1,6 prosentin kasvu
tarkoittaisi noin 1,6 miljardia euroa li-
sdd kayttokatetta. Toiseksi suurin hyoty
tulisi henkilostén vahentdmisestd. Kes-
ti huomauttaa, ettd henkilokuntaa kan-
nattaa vihentdd vasta sen jialkeen, kun
tyOoeldmén laatua on parannettu. Irti-
sanomisia hédn ei suosittele, vaan hen-
kilostoéa tulisi vihentédd péadasiassa ela-
koitymisen kautta.

PROSESSIEN

VIILAUS EI AINA TUOTA
Tutkimustulosten valossa yritykset pyr-
kivdat yleensd lisddmédn tuottavuutta
vadrasta paasta.

Yritysten johto keskittyy viilaamaan
prosesseja ja vihentdméén sairauspois-
saoloja. Kuitenkin suurin vaikutus saa-
taisiin siitd, ettd tyontekijét voisivat pa-
remmin ja toisivat yritykselle lisdd lii-
ketoimintaa.

— Vaikka kukaan tyontekijoista ei ole
vuoteen sairaana, hyoty jaa rajallisek-
si. Sen sijaan tuottavuuden parantami-
sella hyoty voi olla kymmenkertainen,
sanoo Jyri Kansikas, tydeldméan laadun
parantamisen tapahtumia jérjestdvian
Work goes happyn toimitusjohtaja.

— Eikd mahdollisella hy6dylld ole mi-
tdan kattoa.

KIKY-TUNNIT SUUNNITTELUUN

Ilmarisen Pekka Puustinen huomaut-
taa, ettd tyodikdisistd noin viisi prosent-
tia on tyokyvyttoménd, 15 prosenttia on

vaarassa ajautua tyokyvyttomak-
si ja 80 prosenttia voi ihan hyvin.
Hyvinvoivien médrdn nostaminen
on tdrkedd, mutta helpoiten tuot-
tavuus nousee Puustisen mukaan
nostamalla hyvienvoivien moti-

vaatiota.

Pienelldkin motivaation paran-
nuksella voidaan Puustisen mu-
kaan saada suuria vaikutuksia.

Yritysten tuottavuuden lisddmi-
nen kasvattaa myos kansantalout-
ta. Lapin yliopiston Kesti muistut-
taa, ettd jos tydeldaman laatua oli-
si saatu parannettua viime vuosina
viisi prosenttiyksikkod, ei Suomes-
sa olisi tarvittu kilpailukykyratkai-
sua.

Hénen mielestddn niin sanotut
kiky-tunnit pitédisi korvamerki-
td niin, ettd jokainen tyonte-
kijé miettisi niiden aikana,
miten asioita voisi paran-
taa tyopaikalla.

— Niiden ideoiden to-
teuttaminen maksaisi itsen-
sd moninkertaisesti takaisin. @

ta kuuntelemalla.

toimenpiteet tulevat tyontekijoilta.
— Naita keinoja on kymmenia ja satoja.

dotuksiin nopeasti.

ehdotuksia ei voida ottaa kayttoon.

tyytyvéisempia.
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PAREMPI TUOTTAVUUS LAHTEE TYONTEKIJOISTA

Kaikki haastatellut asiantuntijat ovat sita mielta, ettéd parempi tuottavuus syntyy tyéntekijoi-

— Jos yrityksen johtajat ajattelevat, etta kaikki viisaus asuu ylimmaéssa johdossa, organi-
saatiolla ei mene kovin hyvin, limarisen Pekka Puustinen sanoo.
Lapin yliopiston Marko Kestin mukaan kaikkein tehokkaimmat tuottavuutta parantavat

Jotta tydntekijat kehittaisivat toimintaa ja olisivat aktiivisia, johtajien taytyy reagoida eh-
Work goes happyn toimitusjohtaja Jyri Kansikas muistuttaa, etta toisinaan tyontekijdiden
— Silloin pitaa kertoa tyontekijoille, miksi jotain asiaa ei voida tehda toisin.
Konsulttiyhti6 HRM Partnersin asiakkuusjohtaja Kati Jarvisen mielesta on tarkeaa siirtaa

valtaa tyontekijoille. Nain tyontekijat kehittavat parempia ratkaisuja omaan tyéhoénsa ja ovat
Tamé kaikki myds liséé sitoutumista tyohon.

— Ty6hyvinvointi kulminoituu tyén mielekkyyteen ja merkityksellisyyteen. Kun ihminen ko-
kee, etta hanen tekemisilladn on véalia, han tekee paljon enemman kuin héneltd pyydetaan.
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lee, miksi juuri sina olet sopiva ky- :
seiseen paikkaan. Soita viela pe- 1 Aidinkieli Kansalaisuus
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1
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13. Tayta Sahkoliiton jasenmak-

sun perintailmoituksen paattymisil-

moitus tyon paattyessa, mikali et KLIKKAAMISEN
tyoskentele opiskeluaikanasi. Jos
kuitenkin teet t6ita opiskelun ohel- ggglo.l!.ls.éfTA_

-

www.sahkoliitto.fi/jasenristeily
www.sahkoliitto.fi/edut-ja-palvelut
www.sahkoliitto.fi > Liiton muut verkkopalvelut > Jasenrekisteri

la, sinun kannattaa jatkaa liiton var-

sinaisena jasenena.
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SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE
Faksi: 03 252 0210
Jarjestamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tydsuhde- ja tydehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

VOLTTi-ViSA

1. Mita tahtitaivaalta tuttua on kuvattu-
na Alaskan lipussa?

2. Mika hittibiisi alkaa "Nyt hihnalle
laukku. Ja viimeinen kuppi naamaan.”?

3. Missa sytytettiin Pohjoismaiden en-
simmainen sahkovalo?

4. Mika mahtaa olla The Great Mogul?

5. Kenen sanat: "l have a dream that
one day my four little children will no be
judged by the color of their skin...”?

6. Minka maalainen oli vallankumous-
taistelija Che Guevara?

7. Milla nimella paremmin tunnetaan
Mydhempien aikojen pyhien liike?

8. Kuka esittaa sotamies Hauhiaa vuo-
den 2017 Tuntemattomassa sotilaassa?

9. Kuka lensi Vostok 1:11a7

10. Jos olet Japanissa Shinkansenin
kyydissa, missa kulkuneuvossa olet?

12. Kuka TV-kokki johtaa "Helvetin Keit-
tiota"?

13. Mihin urheilulajiin Haka-tanssi ylei-
sesti liitetédén?

14. Minka nimisessa tv-sarjassa Mike
Brewer ja Edd China myyvat ja kunnos-
tavat autoja?

15. Misséd NBA-joukkuessa Lauri Mark-
kanen pelaa?

16. Mika joukkue voitti tana vuonna
amerikkalaisen jalkapalloliigan (NFL)
mestaruuden?

17. Minka paakaupungin lapi virtaa Mol-
dau?

18. Minka Euroopan paakapungin nimi
oli ennen Christiania?

19. Kuka loi Viivi ja Wagner -sarjaku-
van?

20. Minka sarjakuvan loi belgialainen
kuvataiteilija Hergé?

11. Mita ovat BASIC, COBOL, Perl ja

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut: Python?

puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tydnantajatilitykset:
puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi
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Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.
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Kun suorittaa
kurssin omalla ajalla,
tulee osa Kikyn tyoaja
pidennyksesta
hoidettua!

Sahkoinfon verkkokursseja

SFS 6002 SAHKOTYOTURVALLISUUS

Sahkotyoturvallisuusstandardi SFS 6002 sisaltaa sahkotoiden
turvallista tekemista koskevat perusohjeet ja
turvallisuusvaatimukset.

Verkkokoulutuksessa kdydddn 1dpi standardin sisdlto sekd sdhkotoitd
koskevat kansalliset sdddokset.

Kurssi on jaoteltu kymmeneen osioon. Voit suorittaa osion kerrallaan,
silloin kun sinulle sopii. Kurssin suoritusaikaa sinulla on kuukausi.

Suoritettuasi kaikki opiskeluosat pédset suorittamaan kokeen, jonka
lapéistydsi voit tulostaa pdf-muotoisen todistuksen.

SFS 6002 SAKERHETEN VID ELARBETEN ===

Elarbetssikerhetsstandarden SFS 6002 innehéller grundanvisningar
Henkilo- ja yritysarviointi SETI Oy:n myontimi siihkotyoturvallisuus- samt sikerhetskrav gillande sikert utférande av elarbeten.
kortti ldhetetddn sinulle postitse. I nitkursen behandlas standardens innehéll samt nationella

. . s . . bestimmelserna gillande elarbeten.
Verkkokurssi on tarkoitettu henkildille, jotka haluavat opiskella standar-

din mukaiset asiat itsendisesti ja helposti milloin vain.

S
ilmoittaudu\

http://kauppa.
sahkoinfo.fi/kurssit

tilaukset@sahkoinfo.fi
09 5476 1422

Pris 304,50 e + moms.

Mera information: http://kauppa.sahkoinfo.fi/verkkokurssit
Koulutus on uusittava siten, ettd koulutusten
vali on enintddn 5 vuotta.

SFS 6002 ELECTRICAL SAFETY

The Electrical Safety Standard SFS 6002 contains the basic
principles concerning safe electrical work and the safety
requirements.

Kurssin hinta 304,50 e + alv.

The web course will go through the content of the standard and
the national regulations concerning electrical work.

Price 304,50 e + vat.
More information: http://kauppa.sahkoinfo.fi/verkkokurssit

= - @
SAHKOINFO
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B TYOTTOMYYSKASSA

Aktiivimallin tarkastelujakso paattyméssa

Ilmoita nama kassaan

Jos sait ansiopéivarahaa taman vuo-
den alkaessa, ensimmainen ns. ak-
tiivimallin mukainen 65 maksupai-
van tarkastelujaksosi paattyy pian.
Mita nyt tapahtuu?

1. Muista ilmoittaa ty6ttomyys-
kassalle hakemuksessasi, jos olet
omais- tai perhehoitaja, tyokyvytto-
myyyselakehakemuksesi on vireilla
tai saat etuutta tyokyvyttémyyden tai
vamman perusteella. Naissa tapa-
uksissa et ole aktiivimallin piirissa,
eika tyottomyysetuuttasi vahenneta.

Muuten kaikkien ty6ttomyysetuut-
ta saavien tyottomien tyénhakijoi-
den tulee tayttaa aktiivisuusedelly-
tys. Edellytys koskee myds lomautet-
tuja, jos kokoaikainen lomautus kes-
téa yli 65 paivaa.

2. llmoita tydttdmyyskassalle ha-
kujakson ajalta kaikki tekemasi tyod
seka osallistumisesi tyollistymista
edistavaan palveluun. Kassa tutkii,
tayttavatkd ne aktiivisuusedellytyk-

sen ehdot. Aktiivisuusedellytys tayt-
tyy palkkaty6ssa, yritystoiminnas-
sa tai tyollistymista edistavassa pal-
velussa.

Aktiivisuusedellytys ei tayty, jos:

e kayt TE-toimistossa ilmoittautu-
massa, haastattelussa tai laatimassa
tyollistymissuunnitelmaa

e haet tydpaikkoja, kayt tydpaik-
kahaastattelussa tai otat yhteytta eri
tahoihin tyénhakuun, koulutukseen
yms. liittyen

o osallistut tydkyvyn tutkimukseen
tai arviointiin

Jos aloit saada ansiopaivérahaa
vuodenvaihteen jalkeen, tarkastelu-
jaksosi paattyy 65 maksupaivan jal-
keen.

Katso aiemmin julkaistu juttu
7 faktaa aktiivimallista Vasamasta
1/2018. Kaikki kootut faktat I6ydéat
myds osoitteesta www.sahkoliitto.fi/
tyottomyyskassa

Puhelinpaivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00,
perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00
Hakemusten postitusosoite: Sdhkoalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

- Oma asiointi -osio,

seuraamisen arvoinen

Olethan tietoinen, ettd TE-palvelui-
den Oma asiointi -osio on térkea tie-
donvélityskanava sinun ja TE-toimis-
ton véalilla? Sitd kannattaa seura-

ta siksikin, etta sen kautta
TE-palvelut lahettaa si-

nulle viesteja ja sel-
vityspyyntoja seka

tarjouksia mahdol-

lisista tydpaikoista.

Sielta pystyt myos
tarkistamaan tiedot
tyénhaustasi.

Oma asiointi -palvelun
|6ydat osoitteesta www.te-pal-
velut.fi. Péytdkoneen naytolla se na-
kyy etusivun oikeassa reunassa, mo-
biilindkymassa osio tulee nakyviin,
kun klikkaat oikeassa ylalaidassa
olevaa valko-vihreaa ikonia. Henkilo-
asiakkaan osioon kirjaudutaan pank-
kitunnuksilla, varmennekortilla tai
kayttamalla mobiilivarmennetta.

OMA
ASIOINTI

REAGOI VIESTEIHIN

Kun saat TE-palveluilta Oma asioin-

ti -osioon minkéa tahansa pyynnén,
lue se tarkasti ja vastaa siihen
mahdollisimman pian.
Nain varmistat, etté
tydnhakusi pysyy
voimassa ja si-
nulla sailyy oi-
keus tyottomyy-
setuuteen. Mika-
li TE-palvelut tar-

joaa sinulle tyopaik-

kaa, sinun tulee hakea
sitd. Jos et hae kyseista
ty6ta, sinulle voidaan antaa karens-
si eli voit menettaa tydttomyysetuu-
tesi maaraajaksi.

TIETOA MOLEMPIIN SUUNTIIN
Jos saamasi viestit ja pyynnét tun-
tuvat epaselvilta, kysy heti ala-

k& jata reagoimatta. TE-palvelui-

den henkiléasiakkaan puhelinpal-
velu toimii numerossa 0295 025
500 maanantaista perjantaihin kel-
lo 9-16.15. Nettisivuilla palvelee
myds chat arkisin kello 9-16. Siella
voit esittda yleisia kysymyksia esi-
merkiksi verkkoasiointiin liittyen.
Henkildkohtaisia asioita chatissa ei
voi hoitaa.

Oma asiointi -palvelussa tieto
kulkee molempiin suuntiin. Tyén-
haun aloittamisen lisaksi voit myos
paattaa sen palvelussa, kun saat
toita. Silloin TE-palvelut saa heti
tiedon tilanteestasi.

Jos sinulla ei ole mahdollisuut-
ta asioida TE-palveluissa sahkdi-
sesti, voit tehdd hakemuksesi myds
paikan paalla TE-toimistossa henki-
I6kunnan avustamana. Silloin tieto
kulkee jatkossa kumpaankin suun-
taan puhelimitse ja kirjeitse.

lImoittaudu TE-toimistoon tyénhaki-
jaksi tayttamalla sahkoinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.te-
palvelut.fi viimeistaan ensimmaise-
na tyottémyyspaivanasi. Oikeutesi
tyottdmyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet ty6tto-
myyskassan sahkoisessa asiointi-
palvelussa. Loydat sen osoittees-

ta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskas-
sa. Voit lahettad hakemuksen ja liit-

teet myds postitse osoitteeseen Sah-
koalojen tyottomyyskassa, PL 774,
33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI JA SEN
LITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LIITA HAKEMUKSEESI
SEURAAVAT DOKUMENTIT:

Palkkatodistus vahintaan tyot-
tomyytta edeltaneelta 26

tyossaoloviikolta. Todistukses-
sa pitaa nakya ennakonpida-
tyksen alainen tulo seka sii-
hen sisaltyva lomaraha ja kor-
vaus.

Jaljenngs irtisanomis- tai lo-

mautusilmoituksesta.

Jéljennos tydsopimuksesta.

Mikali saat elaketta,
liitd mukaan myos:

Jéljennos

elakepaatoksesta.

Mikali sinulla on sivutoimista yritys-

toimintaa, liitda mukaan:

Jéljennds viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen tyéttomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyottomyyskassa saa verotiedot suo-
raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidatysprosenttia korote-

Jos joudut tyottoméksi tai lomautetuksi

taan vahintaan 25 prosenttiin ansio-
paivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopaivarahan ennakonpidatys
tehd&én silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin
korottamista.

Om du

Anmal dig som arbetssdkande hos
TE-byran genom att logga in i webb-
tjansten pa addressen www.te-tjans-
ter.fi senast den forsta arbetslésa da-
gen. Din ratt att f& arbetsléshetsdag-
penning kan borja forst nar du an-
malt dig som arbetslés arbetsso-
kande.

SA HAR ANSOKER DU ON
DAGPENNING

Sénd ansbékan och nddvandiga bila-
gor till kassan genom kassans elek-
troniska tjanst. Du hittar arbetslds-
hetskassans elektroniska tjanst pa
addressen www.sahkoliitto.fi/tyot-

lir arbetslos eller permitterad

tomyyskassa. Du kan &ven sénda an-
s6kan och bilagor till kassan per post
till addressen Elbranschernas arbets-
|6shetskassa, PB 774, 33101 Tam-
merfors.

GA NOGGRANT IGENOM DIN AN-
SOKAN OCH BILAGOR

Ifall din anstkan ar bristfalligt ifylld
eller bilagor fattas, forsenar detta
handlaggning av din ansdkan.

SAND KASSAN FOLJANDE
BILAGOR:

Ett I6neintyg for minst 26 ar-
betsveckor fore arbetsloshe-

ten. | Idneintyget uppger din
arbetsgivare forskottsinnehall-
ning underkastad 16n med alla
tillagg; semesterpenning (se-
mesterpremie) och semesterer-
sattning meddelas specifice-
rat. Semesterpenning och se-
mesterersattning anmals skilt.

Ett kopia av uppsagningsan-

malan eller permitteringsan-
malan

Ett kopia av ditt arbetskon-
trakt.

Om du far nagon socialférman, sand
kassan:

Om du har féretagsverksamhet som

Ett kopia av pensionsbeslutet
eller formansbeslutet.

bisyssla, sand kassan aven:

. Ett kopia av det senaste per-
sonliga beskattningsbeslutet
med specifikationsdel.

Ifall du fore arbetslosheten har stud-
erat eller te.x. varit i armén sand
kassan:

Ett kopia av bevis.

BESKATTNING
Arbetsloshetskassan far beskattning-
uppgifterna direkt fran skattemyn-
digheten i borjan av aret.
Arbetsléshetskassan kan anvénda
skattesatsen for 16n som
foérskottsinnehallningssats for
den inkomstrelaterade dagpenning-
en. Skattesatsen ar dock
alltid minst 25 %.

Bestall vid behov ett nytt
andringsskattekort for arbetsloshets-
dagpenning.
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Jarjestamiskurssin antia:

Avainsana
on yhdessa

Yhdeksin paikkakuntaa,
otsikkona Toimi ty6paikkasi
puolesta. Millaisia
oivalluksia Séhkéliiton uusi
jarjestaimiskoulutus antaa?
Kysytéén osallistujalta!

B TEKSTI: MINNA JARVENPAR
I KUVA: RELJO SALMI

drjestdminen, jarjestdytyminen, jar-

jestdytyméton, jarjestdytynyt... Ter-

mit ja niiden erot eivét ole loviisa-
laiselle Oiva Romuselle lainkaan vie-
raita, silld hdn toimii tyopaikkansa
RTK-Palvelu Oy:n tydsuojeluvaltuutet-
tuna. Toimi ty6paikkasi puolesta! -kou-
lutus tuntui vain vahvistaneen hénen
omia ndkemyksiddn, kun kurssipdivd
paattyi Vantaalla.

— Olen aina ollut jarjestdytymisen ja
yhdesséd toimimisen kannalla. Kurssin
uutta antia oli selkedmpi ohjeistus jar-
jestdytymistéd varten. Sen vien tuliaise-
na omallekin tyoporukalle.

— Aion myos ihan royhkedsti kayttda
muilta osallistujilta kuulemiani sitaat-
teja, koska ne ovat tosiasioita ja toimi-
viksi todettuja.

VIERUSTOVERILLA
SAMAT AJATUKSET
Oivan mielestd yhdessd tekeminen on

= sl ﬂ'_ */

Tuhannet perheet ovat léytaneet yhdessaolon ja lilkkunnan riemun perhejaksoillamme.
Perheesi voisi olla téna vuonna yksi heista.

Perheiden 1.askel-hyvinvointijaksojen ohjelmasisaltdihin ja ajankohtiin
tutustumalla 1Gydat perheellesi mieluisimmat vaihtoehdot.

18 VASAMA 2 / 2018

sekd tyopaikan jarjestdytymisen ettd
jirjestdytyneend pysymisen avainasia.

— Yhteistyon ja yhdessé tehtyjen péa-
tosten pitdisi olla itsestddnselvyys. Yk-
sittdinen tyontekija pystyy vaikutta-
maan olemalla osa jarjestdytynyttd ty6-
yhteis6d. Jarjestaytymattomalla tyopai-
kalla eripuraa aiheuttavat pienet asi-
at voivat kasvaa suuremmiksi ja vaka-
vammiksi ongelmiksi. Jarjestidytyneelld
tyopaikalla vierustoverisi ajattelee sa-
moin kuin siné.

Tyopaikka ei automaattisesti pysy
jarjestdytyneend, vaikka sinne kertaal-
leen valitaan luottamushenkil6t. Tilan-
teet ja henkil6t vaihtuvat, ja siksi jarjes-
tdmisty0sséd ei voi herpaantua. Ensisi-
jainen vastuu tilanteen ylldpitdmisesta
on valituilla tyosuojelu- ja luottamus-
henkil6illd, mutta lopulliset paéatokset
tehddédn aina yhdessd. Vain niin saa-
daan nékyvia tuloksia.

— Porukassa on voimaa, ja siksi kan-
nattaa jarjestdytyéd, Oiva tiivistdd oman
vérvayspuheensa.

KUKA TEKEE MITA JA VASTAA MISTA?
Jarjestdimiskoulutuksessa  pohditaan
liiton, osaston ja tyopaikan aktiivien
tyonjakoa. Oivalle kolmijako on selked.

— Ammattiliitto on tydntekijdn suurin
turva. Ammattiosaston puolestaan pi-
tdd tukea jdsentd. Liiton yksittdisen ja-
senen tehtdvéksi jdd tehdd tyonsa hyvin
ja yhteisten pelisddntéjen mukaan.

iy -

Miehelld itselldédn oli innostusta tyo-
paikka-aktiiviksi, ja siksi hdnet valittiin
tyosuojeluvaltuutetuksi, joka hénestd
voi ajaa monia sellaisiakin tyontekijoi-
den asioita, jotka eivit kuulu varsinai-
seen toimenkuvaan.

— Meiddn tyosuojeluvaltuutettujen
tehtdvédna on olla kiinnostuneita, mitéa
ja mika tyontekijoille kuuluu, ja huo-
lehtia heistd. Tyontekijoiden taas tulee
saada tehdd tyonsé turvallisesti ja oi-
kein. Luottamusmiesten vastuulla on
katsoa, ettd tyopaikka huolehtii tyon-
tekijéstd ja luo sellaiset olosuhteet, et-
td tyontekijoiden on hyvé kdyda toissa.

OLLAAN YLPEITA
ERIKOISAMMATISTAMME!
Sahkoliiton Toimi tydpaikkasi puoles-
ta! -jarjestamistyoltd Oiva odottaa ja-
senmaédrdn ja sitd kautta liiton joukko-
voiman kasvamista.

Hén uskoo jarjestamistyon kasvatta-
van my0s ammattiylpeyttd alalla.

— Tdmé on yhd vaarallinen ja aina
véalttdméaton erikoisammatti. @

VIELA EHDIT
MUKAAN!

Toimi tydpaikkasi puolesta! -koulutus
jarjestetaan kevaan mittaan viela kah-
della paikkakunnalla:
e Turku pe 6.4.,

hakuaika paattyy 23.3.
e Tampere la 14.4.,

hakuaika paattyy 29.3.

lImoittautumislomakkeen I6ydat kurssi-
infon yhteydesta liiton nettisivuilta:
www.sahkoliitto.fi > Koulutukset &
tapahtumat.

Voit ilmoittautua my6s puhelimitse
tai sahkopostitse koulutusasiantuntija
Tarja Topparille puh. 050 409 8469,
tarja.toppari@sahkoliitto.fi.

Tutustu ja hae jaksoille osoitteessa pht.fi



B KURSSIT
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SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN KURSSIT 2018

Nama kevaan kurssit on tarkoitettu kaikille sahkdistys- ja séhkbdasennusalan jasenille.
Syksylla kursseja luvassa lisaa. Henkildkohtainen tieto tydehtosopimuksen maarayksista
antaa parhaat edellytykset hyvan edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on ensin kdyda TES tutuksi -kurssi, sen jalkeen Urakkamaaraykset- ja
viimeisena Urakkalaskenta-kurssi.

TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI
6.-7.4.2018, Kouvola * Hakuaika paattyy 23.3.2018

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN KARKIMIES
7.4.2018 Cumulus Koskikatu, Tampere ® Hakuaika paattyy 23.3.2018

URAKKAMAARAYKSET
5.-6.5.2018, Kouvola ® Hakuaika paattyy 20.4.2018

liImoittaudu mukaan kursseille hakuaikoja noudattaen
tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Sahkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2 hh), ohjelmaan merkityt ruokailut seka
matkakulut, mikali niité syntyy, kotipaikkaa |&hinnd olevalle kurssipaikalle. Matkakulut
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytdsta 0,23 €/km.

SAHKOLINTTO

Enemman voimaa yhdessa

TOIMI TYOPAIKKASI
PUOLESTA 2018

N&ma kurssit on tarkoitettu erityisesti kaikille ammattiosastojen toimihenkildille ja muille ak-
tiiveille. Kurssilla pohditaan yhdessa, mita voisimme saavuttaa, jos Sahkoliitolla olisi suu-
rempi ja aktiivisempi jasenistd. Mita on jarjestaminen? Miten jarjestamistyota kaytannossa
tehdaan? Millainen tyonjako tydpaikka-aktiivien, osastojen ja liiton vélille pitéisi rakentaa?

6.4.2018 14.4.2018
TURKU, HOLIDAY CLUB CARIBIA TAMPERE, CUMULUS KOSKIKATU
hakuaika paittyy 23.3.2018 hakuaika paittyy 29.3.2018

IImoittaudu mukaan kursseille hakuaikoja noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050
409 8469. Sahkdliitto maksaa jasenelle kurssin ajalta kurssipaivérahan ja -stipendin, kun
toimitat tydnantajasi allekirjoittaman vapaamuotoisen palkattomuustodistuksen. Sahkéliitto
maksaa kurssin aikana ohjelmaan merkityt ruokailut seka matkakulut, mikali niita syntyy, ko-
tipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen tak-
sojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

LUOTTAMUSMIESTEN
PERUSKURSSI

12.-16.3.2018 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, varaluottamusmiehille, teollisuuden yhteyshenkil6ille
sekd ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiin-
nostaa tydnantajien ja tyéntekijoiden yhteistoiminnan parantaminen tyéntekijoitten oikeuksia
kehittamalla.

KURSSIN TAVOITE
on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on myds, etta tehtavakoko-
naisuuden ymmartaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat selviytymista tydpaikalla.

AVAINSISALTOJA OVAT

e |uottamusmieheksi kehittyminen

e |uottamusmiehen tehtavat ja yhteistybkumppanit

e |uottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

o tyoikeuden perusteet, mm. tyésopimuslaki, yhteistoimintalaki
o tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

e paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely

e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

e|uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

Tydnantaja maksaa palkan kurssin ajalta seké ateriakorvauksen opistolle, tai liitto maksaa kurs-
silaiselle opintostipendin. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus ja jaet-

tava materiaali, sekd matkakulut, mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan
tai omaa autoa kaytettaessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen. Siita sinun tulee ilmoittaa etukateen Kilja-
van opistolle.

Kurssihakemuslomake [6ytyy S&hkdliiton kotisivuilta kohdasta Lomakkeet. Laheta hakemuslo-
make osoitteella: Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tarja.toppari@sahkoliitto.fi.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

SAHKOLIITON ALUEELLISET
NUORISOTAPAHTUMAT

Lahde sindkin mukaan nuorille Sahkaéliittolaisille tarkoitettuun alueelliseen nuorisotapahtu-
maan!

Tilaisuuksissa tutustutaan Sahkoéliiton ja paikallisen ammattiosaston toimintaan.
Perjantai-ilta vietetdan rennon yhdessaolon merkeissa.

27.-28.4.2018 Vantaa hakuaika paattyy 13.4.2018

7.-8.9.2018 Oulu hakuaika paattyy 24.8.2018
28.-29.9.2018 Turku hakuaika paattyy 14.9.2018
2.-3.11.2018 Kuopio hakuaika paattyy 19.10.2018

Tapahtumat alkavat perjantaina noin klo 17.00 ja paattyvat lauantaina noin klo 12.00.
Sahkoliitto korvaa matkakulut, ohjelmaan merkityt aktiviteetit, tarjottavat ruokailut ja majoi-
tuksen. limoittaudu mukaan tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI

12.-16.3.2018 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

KURSSIN TAVOITE
Selvittaa tydsuojeluun liittyvat perustiedot ja niiden merkitys seka tyésuojelutoiminnan orga-
nisaatiot ja opettaa naihin liittyvia tietoja ja taitoja tydsuojelutoiminnassa.

AVAINSISALTOJA OVAT

e tyosuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet ja merkitys ihmiselle

o tyosuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtévat, oikeudet ja velvollisuudet
organisaatiossa, tydsuojelun ennakko- ja jélkivalvonta

o tyosuojelua saatelevan lainsaadannon paéperiaatteet

o toimialakohtaiset tydsuojelusopimukset

e tydn ja tydympariston kuormitustekijat

e tydsuojelutoiminnan kehittdminen

Luentojen lisaksi kaytetaan yksilo- ja parityoskentelya, erilaisia ryhméatydskentelyn muoto-
ja ja harjoituksia.

Ty6nantaja maksaa palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen opistolle, tai liitto maksaa
kurssilaiselle opintostipendin. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus
ja jaettava materiaali, sek& matkakulut, mikali niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettdessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen. Siité sinun tulee ilmoittaa etukateen
Kiljavan opistolle.

Kurssihakemuslomakkeen [6ydat Sahkéliiton kotisivuilta kohdasta Lomakkeet. Laheta hake-
muslomake osoitteella: S&hkdliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tarja.toppari@sahkoliitto.fi.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa
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@ 0SASTOT TOIMIVAT

sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paéasee lahettdmaan
liiton uusien nettisivujen sahkdiselld lomakkeella. Loydat lomakkeen
osoitteesta www.sahkoliitto.filammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.
Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Laheté-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

001 Oulun Sihkétyontekijiin
Ammattiosasto N:o 1 ry
Elakelaisjaoston kokoukset vuonna
2018 pidetadan joka kuukauden toi-
sena tiistaina klo 12 alkaen osaston
toimistolla osoitteessa Rautatienka-
tu 16 D 46, Oulu. Kesa-, heina- ja
elokuussa ei poikkeuksellisesti pi-
det& kokouksia.

Pilkkikilpailut Nallikarissa la
14.4. klo 10. Kilpailun jalkeen lou-
nas Ravintola Nallikarissa. Tervetu-
loa. — Hallitus

Sééntémaarainen kevatkokous
osaston toimistolla (Rautatienkatu
16 D 46, sisaankaynti Rautatien-
kadun puolelta) ke 18.4.2018 klo
17. Kokouksessa késitellaan saan-
témaaraiset ja ajankohtaiset asiat.
Kaikki osaston jasenet tervetullei-
ta. Kahvitarjoilu ja pienté purtavaa.
— Hallitus

005 Lounais-Hameen sihko-
tyontekijain ammattiosasto ry
Saantémaarainen kevatkokous
lauantaina 7.4.2018 klo 12 Fors-
san jarjestdéjentalolla, Kuhalanka-
tu 17. Kokouksen jalkeen ruokai-
lu ravintola Martinassa. Tervetuloa!
— Hallitus

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Pilkkikilpailut su 18.3. klo 9 Aito-
lahden Ensilassa. Ennakkoilmoit-
tautumista ei vaadita. Pikkupurta-
vaa ja saunomismahdollisuus. Ter-
vetuloa!

Veteraanijaoston ulkoilutapahtuma
ma 19.3. Nasinpuistossa. Samassa
yhteydessa on tutustuminen Nasi-
linnaan (Milavida) ja sen historiaan.
Kokoontuminen klo 12 Tallipihalla,
Kuninkaankatu 4.

014 Nokian Sahkotyontekijat ry
Saantdmaarainen kevatkokous pe
23.3.2018 klo 18. Paikkana Ravin-
tola Pepper Bar & Restaurant, Vali-
katu 18, Nokia. Kokouksessa kasi-
telladn saantdjen maaraamat asiat.
Tervetuloa! — Hallitus

016 Haminan Sahkéosasto ry

Kevétkokous ti 20.3.2018 klo18,
hallitus jo klo 17.30. Kokouspaik-
kana toimii Cafe Kaneli, Raatihuo-
neentori 1. Tervetuloa! — Hallitus.

018 Hiameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Kevéatkokous ke 28.3.2018 klo 18
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osaston toimistolla, Arvi Karistonka-
tu 3 A 8, Hameenlinna. Osaston ko-
tisivuilla myos tietoa tapahtumista.

Hameenlinnan Sahkétyénteki-
jat ja Aulangon kylpyla jatkavat yh-
teistydsopimustaan vuodelle 2018.
Aulanko tarjoaa jasenillemme per-
heineen kylpylélippuja hintaan 10
€/aikuinen ja 6 €/lapsi. Edun max
henkilomaara kerrallaan 5 hl6a.
Tunnistautuminen tapahtuu Sahko-
liiton jasenkortilla.

020 Kotkan Sihkoalantyontekijdin
Ammattiosasto ry

Pilkkikilpailut la 3.3. klo 10-13
Kaarniemessa. Tule nauttimaan au-
rinkoisesta kevatpaivasta, kahvis-
ta, makkarasta ja loistavista palkin-
noista. Paapalkinto on viikonloppu-
majoitus Kaarniemessa. Tervetuloa!
— Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous ti 17.4.2018 klo 18
osaston kokoushuoneella Vainélan-
katu 25. Kasiteltavina saantomaa-
raiset sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

SAK:n Lappeenrannan paikallis-
jarjestd ry:n pilkkikilpailut su 18.3.
klo 10 alkaen Taipalsaarella Kirk-
koselalla. Kokoontuminen ja il-
moittautumiset seuratalo Vainélan
parkkialueella (osoite Kirkonranta-
tie 2, Taipalsaari). Kilpailuaika klo
10-13, meno- ja paluuaika 15 mi-
nuuttia. Kaiken kalan kilpailu. Sar-
jat: nuoret, naiset, miehet, miesve-
teraanit + 55 v. Suurimman tulok-
sen pyytanyt voittaa LAP:n pilkki-
mestaruuden. Myos suurin kala pal-
kitaan. Kilpailun ja palkintojenjaon
jalkeen LAP tarjoa osallistujille keit-
tolounaan Ravintola P6lkky Baaris-
sa (lounas sis. hernekeiton, leivan
ja juoman seka jalkiruoaksi panna-
ria). Osaston sarjat: miehet, naiset,
nuoret alle 18 v. Suurin kala palki-
taan. Tiedustelut Asko Karppanen
puh. 050 524 2056, asko.karppa-
nen@gmail.com tai Asko Pulli puh.
0400 772 747, asko.pulli@nord-
kalk.com. Tervetuloa nauttimaan ul-
koilusta koko perheen voimin!

024 Varkauden Sihkdalan-
tyontekijdin Ammattiosasto ry
Saantémaarainen kevatkokous ra-
vintola Amandassa ma 19.3.2018
klo 18. Kokouksessa kasitellaan
saantdjen maaraamat ja mahdolli-

kotisivuille.

set muut esille tulevat asiat. Koko-
uksen jalkeen ruokailu. Tervetuloa! —
Hallitus

029 Kouvolan

Sahkotyontekijain Osasto ry
Kevatkokous pe 27.4.2018 klo 18
Assatornissa, [Imarinkuja 3, 45100
Kouvola. Kokouksessa kasitellaan
saantdomaaraiset asiat. Kokouksen
jalkeen ruokailu, johon osallistuvilta
sitova ilmoittautuminen 18.4. men-
nessa puh. 040 809 7029 tai kouvo-
lansahkotyontekijat@gmail.com. Hal-
litus toivottaa kaikki jasenet terve-
tulleiksi!

032 Pudasjarven
Sahkodalojenammattiosasto ry
Kevatkokous la 17.3.2018 klo 18
Carunan tiloissa, Sahkatie 2. — Toi-
mikunta

036 Kuopion
Sahkoalantyontekijit ry
Pilkkikilpailut la 24.3. Julkulanran-
nassa klo 9 alkaen. Ruokailu Ullan
Krouvissa klo 13. Tervetuloa pilkki-
maan osaston jasenet perheineen!
Kevéaan opinto- ja virkistysmatka
tehdaan kevaiseen Kéépenhaminaan
to—su 26.-29.4.2018. Matkustam-
me lentaen, ja vierailukohde on NKT
Cables Tanskan tehdas (pe 27.4.),
hotellimajoitus aamiaisella. Lisa-
tiedot ja sitovat ilm. puh. 044 553
9871/lIpo.

041 Turun Seudun

Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen kevétkokous to
19.4.2018 klo 16.30 osaston toi-
mistolla, Brahenkatu 13 A 4, Tur-
ku. Esilla sdantomaaraiset asiat, kah-
vi- ja voileipatarjoilu. Tervetuloa mu-
kaan! — Hallitus

042 Valkeakosken
Sahkoalantyontekijit ry
Saantémaarainen kevatkokous ti
20.3.2018 klo 17.30, uimahal-

lin kokoustila 2, Valkeakoski. Esilla
saantomaaraiset ja ajankohtaiset asi-
at. Hallitus kokoontuu klo 17. Terve-
tuloa! — Hallitus

043 Porvoon Sadhkotyontekijat ry
Kokoonnumme seuraavasti v. 2018:
torstaisin klo 18 Raksan toimistolla,
Sibeliusbulevardi 36, Porvoo, 22.3.,
kevatkokous 19.4., 17.5., 30.8,,
27.9., 25.10., syyskokous 22.11.
Tervetuloa! — Hallitus

057 Eteld-Pohjanmaan
Sahkoalantyodntekijdin osasto ry
Osasto maksaa jasenilleen matkat
Sahkoliiton jasenristeilylle 21.-22.4.
juna- tai linja-autokuittia vastaan.

059 Lahden
Sahkoalantyontekijit ry
Osaston pilkkikilpailut la 24.3. klo
9-13. Paikkana Kotiniemi (JHL),
Alasenjarvi (Kotiniemenkuja 31,
15230 Lahti). Paikan paalla tarjolla
evasta ja virvokkeita. Tervetuloa koko
perheen voimin!

Séaantémaarainen kevatkoko-

us pe 13.4.2018 klo 16.30 alkaen
(HUOM! poikkeuksellinen kellonai-
ka) Péaijat-Hameen Osuuspankin ko-
koustiloissa, Aleksanterinkatu 20, 4.
krs (Trio). Kokouksen jalkeen ruoka
ja sauna, oma pyyhe mukaan.

Sahkoliitto jarjestaa jasenilleen
laivaristeilyn 21.-22.4. Osasto kor-
vaa jasenilleen laivamatkan ja mat-
kakulut edullisimman bussilipun
mukaan kuitteja vastaan. Jos lahti-
joité saadaan vahintaan 30 henkea,
osasto jarjestaa bussikuljetuksen
Lahdesta. IImoita halukkuudestasi
mahdollista bussikyytia varten 30.3.
mennessa Pertti Simolalle puh. 040
586 2890. Lisatietoja risteilysta
osaston nettisivuilta.

Kevatretki Vilnaan 9.-13.5. Liséa-
tietoja mybhemmin kevaan aikana.
Matkan hinta 200 €/henkil6. Maksu
ja ilmoittautuminen osaston toimis-
tolle paivystysaikana 16.4. mennes-
sa. — Hallitus

060 Mikkelin
Sahkoalantyontekijat ry

Talven perinteiset pilkkikilpailut la
24.3. klo 9-13 Hotelli Heimaris-
sa, Laitialantie 190, 52330 Ristii-
na. Tarjolla ruokailu ja virvokkeita.
Tervetuloa!

065 lisalmen
Sahkoalantyontekijat ry

Jasenien ja puolisoiden virkistysmat-
ka uudistuneelle Bomballe Nurmek-
seen 17.-18.3. Linja-auto Kiuruve-
delta klo 10, lisalmessa 10.40, pa-
luu su n. klo 13. Osasto kustantaa
matkat, majoituksen 2 hengen huo-
neissa Break Sokos Hotel, kylpyla-
lipun ja illallisen. Omavastuu 20 €/
hld, myds avec maksetaan osaston
tilille FI06 5068 0620 2442 75.
Paikkoja rajoitetusti. 1lm. 1.3. men-
nessa puh. 040 411 7100/Jarkko.

069 Nuuskakairan Sahkoéalantyon-
tekijat ammattiosasto 069 ry
Saantomaarainen kevétkokous la
7.4.2018 klo 15 Levilla, Sokos Ho-
telli Break By. Kaydaan lapi séaanto-
jen maaraamat asiat. Ammattiosasto
jarjestaa jasenilleen virkistysmatkan
samaan yhteyteen 6.-8.4 ja kustan-
taa majoituksen, matkan ja illalli-
sen. Tarkempi aikataulu ja mahd. li-
saohjelmat ilmoitetaan myéhem-
min mukaan ilmoittautuneille. lIm.
14.3. mennessa ja lisatietoja Hele-
na puh. 040 733 7516 ja Hannu
040 733 7523.

073 Kurikan Sahkoalojen osasto ry
Sahkoliitto jarjestaa jasenilleen lai-
varisteilyn 21.-22.4. Osasto 073
korvaa jasenilleen laivamatkan ja
matkakulut julkisen liikenteen mu-
kaan. Laivamatkan ja julkisen liiken-
teen maksutositteet palautetaan ke-
vatkokoukseen 4.5. Liiton sivuilla li-
saa tietoa laivamatkasta. Tieduste-
lut Jani Mansikkamaki, mansikja@
gmail.com. Terveisin hallitus.

076 Vaasan
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous pe

Seuraava Vasama ilmestyy 19.4.2018. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 9.4.2018 kello 15.00 mennessa. Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton

13.4.2018 klo 18 ravintola Frans &
Nicolen kokoustiloissa, Hovioikeu-
denpuistikko 18. Kokouksen jalkeen
illallinen ravintolassa. Tervetuloa!

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkomiehet ry
Osaston pilkkikisa su 11.3. klo 10
alkaen Punkaharjulla. Lahto jaal-
le Cafe Rantakiven parkkipaikalta,
Punkaharjuntie 1234. Tervetuloa ki-
saamaan! — Hallitus
Séaantémaarainen kevatkokous
pe 20.4.2018 klo 18 alkaen Hotel-
li Pietari Kyllidgisen Ruiskukka-kabi-
netissa. Asioina saantdjen maaraa-
mét asiat. Kokouksen jalkeen pieni
iltapala. Tervetuloa. — Hallitus

080 Heinolan Sahkomiehet
Ammattiosasto 80 ry
Kevéatkokous Drink Bar Bulme-

rin saunatilassa pe 16.3.2018 klo
18 alkaen. Aiheena mm. osaston
matka. Tervetuloa!

099 Loimaan
Sahkoalantyontekijat ry
Kevéatkokous ke 4.4.2018 klo 18
Ravintola Lankossa, Vesikoskenkatu
13, Loimaa. Esilla sédantdjen kevat-
kokoukselle maaraédmat asiat. Terve-
tuloa! — Hallitus

100 Jarvenpain
Sahkoalantyontekijat ry
Sahkoliiton jasenristeilylle 21.—
22.4. osallistuvia tuetaan majoituk-
sen hinnassa téysiméaaraisesti 2-4
hengen hyteissa ja 50 %:lla 1 hen-
gen hyteissa. Kuitti maksusta sih-
teerille. Lisatietoja puh. 045 632
8758.

Pilkkikisat Kaarniemessa la
24.3., jaélle klo 10-15. Majoitusti-
lat varattu 23.-25.3. IIm. (jos ma-
joittuu) puh. 045 632 8758 tai
040 311 3555. Osasto ruokkii osal-
listujat koko viikonlopun perjantai-il-
lasta sunnuntaihin. Tervetuloa!

Kevatkokous pe 27.4.2018 klo
18-20 Cantina Zapatassa, 4. krs ko-
koustilat, Mannilantie 44, Jarven-
paa. Kasitelladn saantdjen maaraa-
maét asiat. Ruokailu virvokkeineen.
Info puh. 045 632 8758/sihteeri.

Tuusulan seudun sahkolaitos pe-
rustettiin vuonna 1918. Muistojen
ilta yhtidssa palvelleille Cantina Za-
patassa, 4. krs kokoustilat, pe 27.4.
klo 20-24. [Im. 20.4 mennessa ruo-
kailun jarjestamiseksi puh. 045 632
8758/Pena tai 040 311 3555/Timo.

105 Vihdin
Sahkoalantyontekijat ry
Saantdmaarainen kevatkokous pe
27.4.2018 klo 18 Hiipun majalla.
Esilla sé&ntdjen maaraamaét ja muut
asiat. Kokouksen jalkeen pientd pur-
tavaa ja virvokkeita! Myds saunomis-
mahdollisuus. Tervetuloa! — Hallitus
Osaston keséaretki Parnuun Ter-
vis Spahan 15.-17.6. L&hto perjan-
taiaamuna ja paluu sunnuntai-ilta-
na. Paikkoja rajoitetusti 30:lle en-
simmaiselle! Hinta 50 €/osaston ja-
sen ja seuralainen 100 €. Tied. ja
ilm. Tomille 040 587 7748 viimeis-



téan 30.4. Tervetuloa myds Karkki-
lan porukka!

106 Savon Sahkoalantyontekijit ry
S&antémaarainen kevétkokous to
22.3.2018 klo 18 Kylpyléhotel-

li Kunnonpaikassa, Jokiharjuntie 3,
Vuorela. Kokouksen yhteydessa ruo-
kailu. Tervetuloa sankoin joukoin
mukaan! — Hallitus

123 Lansi-Suomen tietoliikenne-
alan ammattilaiset ry

Kevatkokous 21.-22.4. S&hkoéliiton
jasenristeilyn yhteydessa. lImoittau-
tuminen tyéhuonekuntien kautta.

132 Pietarsaaren sahkotyoviaen
ammattiosasto —

Jakobstads elektriska

arbetares fackavdelning ry
Kevéatkokous pe 13.4.2018 Sanni’s
kok -tiloissa, Solkullavédgen 65,
68600 Pietarsaari. Ohjelma: klo
18 kokous, klo 19 sauna ja klo 21
ruokailu. Omat pyyhkeet mukaan.
Ilm. viimeistaan 29.3. puh. 050
560 0297 tai 050 390 1480.

140 Keski-Karjalan

Sahkomiehet ry

S&antémaarainen kevatkokous Ki-
teelld kansanopistolla pe 6.4.2018
klo 19. Esilla saantémaaraiset asi-
at. Kokouksen jalkeen sauna + ruo-
kailu. Tervetuloa! — Hallitus

144 Varkauden Seudun
Asennussihkomiehet ry
S&antémaarainen kevatkokous pe
23.3.2018 klo 18 alkaen Rossossa.

Osaston pilkkikisat la 24.3. Lah-
to toritorpalta klo 8.

146 Kannuksen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Kevéatkokous to 22.3.2018 klo 16
grilli-pizzeria Kannus Cornerissa.
Kokouksessa késitelldén saanto-
maaraiset asiat. Osasto tarjoaa ruu-
an. Tervetuloa! — Hallitus

155 Hissimiehet ry
S&antémaarainen kevatkokous la
21.4.2018, Pasilan saunatilat. Hal-
litus kokoontuu klo 13 ja yleiskoko-
us alkaa klo 16. Esilla sdantomaa-
raiset asiat. Osaston vuoden 2018
virkistysmatkalle vield vapaita paik-
koja jaljella. llmoittautuminen mat-
kalle yleiskokouksen yhteydessa.
Tervetuloa!

165 Paijanteen
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous to 1.3.2018 klo 18
Ravintola Uotissa Sysmassa. Esil-
1& saantdjen maaraamat asiat seka
osaston purkamisasia. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa! — Hallitus

166 Vaasan Sdahkomiehet ry
S&antémaarainen kevétkokous to
27.4.2018 klo 18 osaston toimi-
tilassa (Ay-keskus, Hovioikeuden-
puistikko 18, sisapiha). Kokouk-
sessa kasitellaén osaston saantdjen
mukaiset kevatkokousasiat. Kahvi-
tarjoilu ja kokouksen jalkeen illalli-
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nen. Tervetuloa! — Hallitus

166 Vasa Elarbetare Rf
Stadgeenligt varmote torsdagen den
27.4.2018 kI 18 i avdelningens ut-
rymmen pa Hovréttsesplanaden 18.
Pa motet behandlas stadgeenliga
varmotesarenden. Kaffe under mo-
tet och efterat kvallsbit. Valkomna!
— Styrelsen

177 Kiskoliikenteen sahké-,
tietolilkenne- ja turvalaite-
ammattilaiset ry

Kevatkokous la 10.3.2018 klo 12
Seindjoella, Sokos hotelli Lakeudes-
sa, Torikatu 2. Osallistuville on tar-
jolla ruokailu kokouksen jalkeen. Ai-
kaisemman kaytdnnén mukaises-

ti mahdollisiin majoitus- ja matka-
kuluihin voi anoa korvausta osastolta
halvimman matkustustavan mukai-
sesti kuitteja vastaan. Eldkelai-

set ovat myds tervetulleita kokouk-
seen. Kokouksessa kasitellaan osas-
ton sdantdjen 7 §:n méaraamat asi-
at, mm. esitellaan edellisen vuo-
den toimintakertomus ja tilinp&atos,
kuullaan toiminnantarkastuslau-
sunto, kaydaan lavitse tilinpaatok-
sen vahvistaminen ja vastuuvapau-
den myénté&minen hallituksen jase-
nille seké paatetaan saantdjen 4 §:n
3 momentissa tarkoitettujen asiakir-
jojen toimittamisesta liitolle maara-
aikaan mennesséa. — Hallitus

184 Jarvi-Savon
Sahkdalantyontekijat ry

Osaston kevatkokous 23.3. klo
17.30 Savonlinnan Perlina di Cas-
tellossa. lImoittautumisia toivotaan:
kari.halinen@elvera.fi. Tervetuloa!
— Hallitus

Syyskokouksemme kannanotto:
MIHIN AMMATILLINEN KOULUTUS ON

AJAUTUMASSA?

Opetusministerion suunnitelmat koskien ammatillis-
ta koulutusta ja siihen tulevia uudistuksia ovat todel-
la huolestuttavia.

Koulutusuudistuksessa nayttavat toteutuvan juuri
ne kauhukuvat, joita olemme taalld kenttatason tyon-
tekijoina pelédnneet. L&htdkohtana pitéisi olla, etta
oppilaitokset palvelevat elinkeinoeldaman tarpeita ja
nain ollen valmistavat mahdollisimman hyvin koulu-
tettuja tyontekijoita tydelaméan tarpeisiin.

Sahkoalasta ja sen vaatimustasosta puhuttaessa
tormaamme uudistuksessa moniin ongelmakohtiin.
Sahkoala koostuu jo pelkastaan laajoista teoriapuo-
len asiakokonaisuuksista, jotka pitada osata ennen
kuin lahdetaan tyossaoppimisjaksoille alan yrityksiin.

Alalla on omia lakisdadoksia, asennusstandardeja
yms. Pelkastdan nama tuovat omat haasteensa oppi-
laiden osaamistason saattamiseksi riittévalle tasolle.

Teoriatason lisaksi pitda oppilaalla olla myds mah-
dollisimman hyva perusosaamistaso kaytannon tyo-
tehtavista, asennustavoista ja materiaaleista. Tar-
keinta kuitenkin on oppilaan tietamys tydsuojelu-ja
sahkatyoturvallisuusasioissa.

Tybssaoppimisjaksoille siirryttaessa toimitaan to-
dellisissa tydmaaolosuhteissa eikéd simuloiduissa op-
pilaitoksen tiloissa. Sahkodalan oppilaitoksen tydsa-
litilat on toteutettu niin, ettei niissa aiheutuneis-
ta sahkoiskuista ole opiskelijoiden hengelle ja terve-
ydelle vaaraa.

Kuka on vastuussa tydtapaturman sattuessa tyo-
maalla? Koulu, yrittaja vaiko tydpaikkaohjaaja? Luul-
tavammin typaikkaohjaajaa syyllistetaan.

Namaé edelld mainitut nakdkohdat huomioiden ti-

lanne voi muuttua huomattavasti vieldkin pahem-
paan suuntaan, mikali Forssan ammatti-instituutis-
sa/Faktiassa suistutaan samalle saastdvimmakuuril-
le, jota olemme saaneet huolestuneena seurata Hy-
vinkaan/Riihimaen oppilaitoksissa.

Ammattiopettajien tilalle on otettu tydnohjaajia,
ja tasta on seurannut se, ettd ammattiopettajien tydt
véhenevat ja opetuksen laatu laskee.

Heraakin kysymys, onko tdma laadukasta ja pitka-
jannitteista kehitysta? Miten oppilaan oikeutta saada
hyvaa tydpaikkaohjausta valvotaan? Miten tydnteki-
joiden kyky ja halu toimia tydpaikkaohjaajina vapaa-
ehtoisesti huomioidaan?

Kuka tdman kaiken maksaa? Jos ja kun tyokoh-
teessa asentajalta ja oppilaalta kuluu enemmén ai-
kaa oppilaanohjauksen takia, onko asiakas valmis
maksamaan taman lisdajan? Vai jaako se yrittajan
kontolle?

Niin tydantaja- kuin tydntekijajarjestdtkin suhtau-
tuvat epardiden uudistukseen. Huolena on, takaako
lainsaadanto riittavat ammatilliset valmiudet erilai-
siin sahkodalan ammatteihin. Pystytaanko sahkoalan
yrityksissad vastaamaan lisdpanostuksin odotuksiin
oppilaiden opetussuunnitelman mukaisesta opetuk-
sesta? Onko tydpaikoilla tapahtuvan opetuksen taso
riittava? Avoimia kysymyksia on paljon.

Téamankaltaiset uudistukset heittavat synkan var-
jon suomalaisen osaamisen ja kilpailukyvyn kehitta-

misen ylle.

005 LOUNAIS-HAMEEN SAHKOTYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO RY
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gaaennuste sanoo:
“Miinus Kymmenen astetta,
tuntuu Kuin miinus
Viisitoista.”

P

Tilinauha sanoo:
“V/iisitoista euroa,

tuntuu kuin
Kymmenen.”
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@ ELLEDNINGEN

Kollektivavtalsforhandlingarna stampar
pa stallet pa grund av arbetsgivarnas attityd

i var tvungna att avbryta kollektiv-
Vavtalsférhandlingarna med Servi-
cebranschernas arbetsgivare PALTA r f
och Elektrotekniska Arbetsgivare STTA
r f inom elektrifierings- och elinstalla-
tionsbranschen den 20 februari. Ar-
betsgivarsidan ar fullkomligt ovillig att
forhandla om avskaffandet av arbets-
tidens férlangning som ar Elektriker-
forbundets viktigaste tema, samt om
andringar i texter i nagon del at ar-
betstagarpositiva hallet.

Elektrikerforbundets styrelse linje-
rade upp sina malsattningar for kollek-
tivavtalsférhandlingar i augusti forra
aret sa att man skall férhandla avskaf-
fandet av arbetstidens férlangning un-
der den kommande férhandlingsrun-
dan. Aven en stor del av Elektrikerfor-
bundets medlemskar har kravt, att ar-
betstidens forlangning skall avskrivas
fran kollektivavtalet. Arbetstagarna har
upplevt arbetstidens forlangning som
fullstandigt orimlig bestammelse.

Vi har inte heller gatt framat med

vara andra forhandlingsmal. Eftersom
férhandlingarna stampar pa stéallet,
konstaterade elektrifierings- och elin-
stallationsbranschens férhandlings-
kommitté efter redan férda férhand-
lingar i veckan atta, att for tillfallet
finns det inga forutsattningar att fort-
satta dem. Vi har inte kommit 6verens
om nya férhandlingsdagar med arbets-
givarsidan.

Arbetsgivarsidan PALTA och STTA
féreslog, att det gallande kollektiv-
avtalet inom elektrifierings- och elin-
stallationsbranschen, som gallde till
den 31.1.2018, skulle ha fortsatt
med oféréndrat innehall t.o.m. den
31.1.2021.

Att man avbrot forhandlingarna be-
tyder att elektrifierings- och elinstalla-
tionsbranschen ska sta i ett avtalslost
lage fr.o.m. den 20.2.2018. Elektri-
fierings- och elinstallationsbranschens
direktion kommer att sammantrédas
i slutet av veckan atta och behandla
forhandlingslaget och besluta om fort-

satta atgarder. For branschen utlysta
overtidsférbudet géller fortfarande.

Férhandlingarna inom energi-ict-nat-
verksbranschen stampar pa stal-

let i likhet med foérhandlingarna inom
elektrifierings- och elinstallations-
branschen, pa grund av arbetsgivarsi-
dans strikta koordination.

Kollektivavtalet 16pte ut den
31.1.2018. Elektrikerférbundets cen-
trala mal under férhandlingsrundan
handlar om avskaffandet av arbetsti-
dens forlangning eller atminstone and-
ringen av bestammelsen &t arbetsta-
garpositiva riktning.

Pressen i den har avtalsbranschen
riktas aven mot branschens fértroen-
demannasystem och arbetstagarnas
ratt att valja sin representant sa tack-
ande som mojligt. Vi vill ocksa avhjal-
pa brister i avléningssystemet, som
har funnits i branschen mycket lénge.

Léneldsning och dess forhojningsniva
ar viktiga fragor efter de magra aren.
Elektrikerforbundets utgangspunkt ar,
att de kommande I6neférhdjningarna
overfors som allménna férhdjningar till
tabelloner. Det passar inte for arbets-
givarsidan. Overtidsférbudet som har
utlysts ocksa for den har branschen,
fortsatter.

Som gemensam faktor under den
har férhandlingsrundan tycks vara den
beklagansvarda saken att arbetsgivar-
forbunden Elektrotekniska arbetsgiva-
re STTA, Servicebranschens arbetsgi-
vare PALTA och Energiindustrin med
nabbar och klor haller i Teknologiindu-
strins och Industriférbundets avtala-
de kostnadsniva fran i hostas. Arbets-
givarforbunden vill ha en l6nelésning
som ar i enighet med den allmanna
linjen, dér en del av l6neférhdjningar-
na avtalas som allman férhojning och

en del s& som arbetsgivaren bestam-

mer. Om Elektrikerférbundets and-
ringsforslag till kollektivavtalet & man
sa gott som ovilliga att diskutera vid
forhandlingsborden.

Finlands Naringsliv EK kontrolle-
rar sténdigt arbetsgivarférbundens for-
handlingsarbete och foljer avtalslos-
ningar och deras kostnadseffekter. Ur
Elektrikerférbundets synvinkel ar det
fraga om férbundsrunda, dar man 6p-
pet kan diskutera problemen inom
branschen och finna kreativa och for-
nuftiga ldsningar utan att férsvaga ar-
betsvillkoren.

Som trakigt och till och med omora-
liskt agerande har arbetsgivarna borjat
sabotera det utlysta évertidsforbudet
inom Energi-ICT-Néatverksbranschen.
Strejkbrytararbetskraften bestar av
oorganiserade arbetstagare samt tjéns-
teman.

Hannu Luukkonen
férbundssekreterare

Kayta hyodyksi valttejamme:

s> ahkotarvikkeet
Finnparttialta

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi

Noutohalli
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‘Oppilas- ja elakelalsm_senten-|tm0|ttautum|sa|ka alkaa 19.3.

MATKAOHJELMA: ¥

« la klo 17.30 laivaannousu Helsingin Lansitermi-
naali 1:sta

« klo 18.30 Silja Europa lahtee Tallinnaan

« klo 18-20 stand up -koomikko Timo Haustola ja
nykyajan trubaduuriyhtye Kalevauva.fi
Ocean Clubissa (Sahkéliiton yksityistilaisuus)

« klo 20.30 buffet-illallinen Grande Buffet -ravin-
tolassa

- vapaamuotoista illanviettoa; Eini, Joku Paikalli-
nen Bandi ja Rhythms of the Night -show Ocean
Clubissa, trubaduuri Davitt Barry Sea Pubissa

- su klo 8-12 mahdollisuus poistua
laivasta ja kayda Tallinnassa

« klo 12-14 Sahkaliiton ajankohtaisia kuulumisia
Teatteri Europassa

« klo 12.30 Silja Europa lahtee Helsinkiin

- klo 16 laiva palaa Helsinkiin

Sahkodliitto yhteistyokumppaneineen tar-
joaa ohjelman molempina paivina ja illallis-
en lauantaina. Jos haluat muita ruokailuja tai
esimerkiksi liityntakuljetuksen, voit varata ja
maksaa ne varauksen yhteydessa. Voit kysya
myOs omasta osastostasi, korvaako se osan
kuluista.

=, ."".

MATKAN HINTA:

 A-hyttiluokassa 105 €/hytti
(1-4 hloa)

- B-hyttiluokassa 80 €/hytti
(1-4 hloa)

Varaus koskee koko hyttia,

ja se maksetaan heti verk-
kopankissa tai luottokortilla.
Varauksessa tarvitset kaikis-
ta hyttitovereistasi nimen ja
syntymaajan seka Sahkoliiton
jasennumeron, joka loytyy
jasenkortista. Valitse myds
valikosta, oletteko sopimusa-
la-, oppilas- vai elakelais-
jasenia.

Muista passi tai virallinen EU-henkilokortti mukaan! Vastuullinen matkanjarjestaja: Matkapojat Oy
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TEHTY SUOMESSA
® [ MADE IN FINLAND

Racer on rento ja sporttinen. Se on kewt ja taydellisesti jalkaan sopiva. Racer Roller S3
Sen materiaalit hengittavat ja pitévat jalkasi kuivana koko paivan. -

Kengasséa on uskomaton pito ActionPro kaksikerrospohjan ansiosta.

Ja miké parasta - sen sisdpohjassa on uusi Sievi FlexEnergy* -joustoele-

mentti, jonka tuomaa mukavuutta ei ole turvajalkineissa ennen nahty!

Sievi Racer 1 S2

* Sievi FlexEnergy -joustoelementti on valmistettu Infinergy®sta, joka on BASF'n FLEX
rekisterdima tavaramerkki. Saat sen Racer Roller S3 ja Sievi Racer 1 S2
-turvajalkineisiin. Kaikki Racerit on tehty Suomessa

‘S S- = Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja
IEVI Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24,
85310 Sievi As. * Puh. (08) 488 11
info@sievi.com e sievi.com




