V SAHKOALOJEN AMMATTILITON JASENLEHTI | SYYSKUU 7 | 2017

VASAMA

SAHKOASENTAJA KIIREESTA KANTAPAAHAN

TYOSUOJELU ON YKKOSASIA! KAARNIENMI SAI ITSENAISYYDEN OSASTOT JARJESTAMISEN
100-VUOTISJUHLATAMMEN ASIALLA AULANGOLLA




Kulnka sind paljalSIt, JOS Joutu1s1t huolehtlmaan kalkesta yksm'? !
Pystyisitk pitimiin perheen nykyisen asunnon ja selviiisitko muista
lainoista? Tiesithidn, ettd jarjestojisenena sind ja puolisosi olette

ikeutettuja Suomen edullisimpaan henkivakuutukseen.* Ota tays1 £

hyoty Jasenyydestam Ja osta Vakuutus osoitteessa

henklvukuutusklmtoon fi

|’.

*Suomen eiiul]jsiiﬁman herfldvakuutuksen (Vakuutus— ja rahoitus-
neuvonta FINE:n tekema4 hintavertailu'9/2016) jarjestojasenille
} myontii Suomen vanhin henkivakuutusyhtio,
- Keskindinen Vakuutusyhtié Kaleva.

Ole huoletta. Me autamme.




Vasama

VASAMA 7

Kannen kuvassa Antti Reijonen
Kuva: Johanna Kokkola

Julkaisija:

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Elbranschernas

fackforbund rf.

Postiosoite: PL 747

33101 Tampere
Sahkopostiosoite:
vasamalehti@sahkoliitto.fi
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
Paatoimittaja: Sauli Vantti
Vastaava toimittaja: Riitta Kallio
Toimittaja, vs: Minna Jarvenpaa
Ulkoasu ja taitto: Jari Mattila

Palkansaajalehdet —
Léntagartidningar
PALE ry:n jasen

Noudatamme Julkisen sanan neu-
voston maarittelemaa hyvaa journa-
listista tapaa.

Painopaikka: Sanomala, Vantaa
IImoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalko

2,25 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset

3,00 €/pmm
Tybpaikkailmoitukset ja
ammattiosastot -50 %
Mainostoimistoalennus -15 %

[Imoitusmyynti:
Ekamedia/Tmi Emmi Kallio
Kalevanpuistotie 21 B 56
33500 Tampere

Puhelin: 044 344 4414
emmi.kallio@ekamedia.net

Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat

vasama

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITON
JASENLEHTI.
Perustettu 1957

Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.
Seuraava Vasama ilmestyy
19.10.2017

Aineistot 9.10. mennessa.

@ SAHKOJOHTO

esd on takana ja edessé toi-
vottavasti aurinkoisia syys-
paivia. Alkusyksyna mo-

nen séhkdliittolaisen harrastuksiin
on kuulunut marjastus ja sienestys,
lakkojakin on joku kaynyt poimimas-
sa. Toivottavasti olemme rentoutu-
neet ja kerédnneet voimia syksyn ja
talven varalle. Kesén saa oli vaihte-
I
kesaa ei ollutkaan. Suomen saa on

leva. Moni oli jopa sita mielta, etta

oikullinen, mutta meilla ei sentaan
esiinny sellaisia saatilan aiheutta-
mia katastrofeja, kuten esimerkiksi
Floridassa valtavaa tuhoa tehnyt Ir-
ma-hurrikaani.

Sahkéliiton toiminnassa puhalta-

neet uudet tuulet alkavat vahitellen
vaikuttaa. Pitkaan jatkunut jasen-
maéaaran negatiivinen kehitys on py-
sahtynyt. Toivottavasti tilanne kaan-
tyy toimenpiteidemme johdosta po-
sitiiviseksi jasenkehitykseksi. Ty6t-
témyys laski kesan aikana matalim-
malle tasolle vuosikausiin ja liiton

: talouskin on vahintdankin kohtuulli-
sessa kunnossa. Kaikki nama posi-
tiiviset asiat antavat meille mahdol-
lisuuksia rakentaa entista vahvem-
paa S&hkdliittoa niin edunvalvonnal-
© lisesti kuin jarjestollisestikin.

Ammattiosastot yhdessa -ta-

pahtumaa vietettiin Hameenlinnas-
sa Aulangon upeissa maisemissa 2.-
3.9. jarjestamistydn teemalla. Ti-
laisuudessa oli ilahduttavan paljon
ammattiosastojen ja tydpaikkojen

: aktiiveja paikalla. Tybvaen Sivistys-
liiton asiantuntijat avasivat jarjesta-
mistydn sisaltéa ja tavoitteita, ryh-
missa pohdittiin asioita ja kaytiin

vilkasta keskustelua jarjestamis-
tyon merkityksesta. Kiitéankin kaik-
kia osallistuneita aktiivisuudesta ja
toivon, etta keskustelu asiasta siir-
tyy ammattiosastoihin ja tyopaikoil-
le. Varsinaista Sahkoliiton jarjesta-
mistyén mallia rakennetaan jatkossa
jarjestdtiimissa ja johtokunnassa.

Ensi vuoden alusta voimaan as-
tuva uudistettu laki ammatillisesta
koulutuksesta muuttaa paljon kou-
lutuksen rakennetta nykyiseen ver-
rattuna. Koulutusta yksildistetaan ja
opetuksen painopistetta siirretdan
entistd enemman tydpaikoille. Niin
meilla Sahkéliitossa kuin yrityksis-
sakin ollaan huolissaan, takaako
uusi lainsaadanto riittavat ammatil-
liset valmiudet erilaisiin séhkdalan
ammatteihin. Huoli on, pystyvatkd
sahkdalan yritykset vastaamaan niil-
ta odotettuihin lisdpanostuksiin op-
pilaiden opetussuunnitelman mu-
kaisesta opetuksesta ja siitd, saavat-
ko oppilaat tarvittavan laajan osaa-
misen tydpaikoilla tapahtuvan ope-
tuksen kautta.

Koulutusreformin taustalla on
tietysti koulutuksen kehittaminen,
mutta perimmaisena syyna on ny-
kyhallituksen massiiviset leikka-
ukset koulutuksen kustannuksista.
Téama luo synkan varjon suomalai-
sen osaamisen ja kilpailukyvyn ke-
hittdmiseen.

Suomen hallitus paatti syksyn
budjettiriihessaan 270 miljoo-
nan euron ansiotuloverotuksen ke-
vennyksistd. Nailld kompensoidaan
tyontekijoiden sosiaalivakuutusmak-
sujen korotuksia, lisdksi autoveroa

alennettiin. Hallitus puolestaan ki-
risti alkoholin, tupakan ja energian
verotusta. Esimerkiksi polttodljylla
kotejaan lammittavien kotitalouksi-
en lammityslasku nousee. Positiivis-
ta budjettiriihen annissa on tyétto-
mille suotu mahdollisuus taydentaa
ammatillista osaamistaan kuuden
kuukauden mittaisella koulutuksel-
la, jonka aikana maksetaan ty6tto-
myysturvaa. Budjettiriihen keskei-
nen sisaltd on ansiotuloverotuksen
keventdminen ja valillisten verojen
kiristaminen.

Ansiotuloverotuksen keventami-
nen tuo meille selkeat raamit nyt
syksylla alkaviin tyéehtosopimus-
neuvotteluihin. Odotukset suoma-
laisten tyontekijoiden reaaliansioi-
den nousuun kohdistuvat vahvasti
ammattiliittoihin ja tuleviin neuvot-
teluihin. Alkanut positiivinen suh-
danne luo tédhan luonnollisesti myos
edellytyksid monien vuosien kaytan-
nossa negatiivisten ratkaisujen jal-
keen. Sahkoliiton hallitus paatti
syyskuun kokouksessaan, etta edel-
lisissa neuvotteluissa sovituista ty6-
ajan pidennyksista tulee luopua ja
palata aiempaan ty6aikaan.

Teknologiateollisuus on pullistel-
lut Sahkaliitolle koko kuluvan vuo-
den. Tybnantajaliitto haastoi séh-
koistys- ja sahkdasennusalan tyo-
ehtosopimuksen yleissitovuuden ja
havisi tdman asian yleissitovuuden
vahvistamislautakunnassa. Sama
taho oli ty6tuomioistuimessa vaati-
massa, etta Olkiluoto 3:n tydmaal-
la toimineen puolalaisen Elektrobu-
dowa SA:n tydntekijoiden tekemiin

%Positiivista kehitysta

sahkoalan téihin olisi tullut noudat-
taa Teknologiateollisuuden Teolli-
suusliiton (ent. Metalliliitto) valis-
ta tydehtosopimusta, nk. vihreaa kir-
jaa. Tassakin asiassa tyénantajaliitto
sai kylmaa kyytia talla viikolla julkis-
tetussa tyétuomioistuimen lausun-
nossa. Kaytanndssa Teknologiateol-
lisuus haluaa laajentaa metallitdi-
hin sopimansa tydehtosopimuksen
sahkoalan toihin. Teollisuusliitto on
toistaiseksi ollut tukemassa tyénan-
tajaliiton pyrkimyksia.

Teknologiateollisuus on kaytan-
noéssa katkaissut kaiken vuoropuhe-
lun Sahkoéliiton kanssa. Tyénantaja-
liitto ei ole toistaiseksi ilmoittanut
aikooko se neuvotella jatkoa tekno-
logiateollisuuden séhkoalan tyonte-
kijoiden tydehtosopimukselle. Sopi-
muksen piirissa on noin 2 500 paa-
osin teollisuuden huolto- ja kunnos-
sapitotehtavissa tydskentelevaa sah-
kdasentajaa. Sahkéliiton hallitus on
tahankin asiaan jo varautunut ja liit-
to on valmis puolustamaan sopimus-
oikeuksiaan kaikin tarvittavin kei-
noin, jos sopimushalukuutta tyénan-
tajapuolelta ei 18ydy.

SAULI VANTTI
Séhkoliiton puheenjohtaja

Sahkoliiton sopimusalojen TES-neuvottelukunnat valmistautuivat syyskuun alussa tuleviin neuvottelui-
hin yhteisessa valmennuksessa. SAK:n kehittamiskeskuksen koulutussuunnittelijan, kehittdmisyksikén 18
. pééllikén Marja-Liisa Marjaméen ohella neuvottelukuntia oli kouluttamassa Markku Silvennoinen Val-
mennus Onnistumisen avaimia -yrityksesta (vas.). Kuulolla olivat muun muassa energia-, ict- ja verkos-
toalan neuvottelukunnan Matti Inkinen Parkanosta ja sahkistys- ja séhkdasennusalan neuvottelukun-

* nan Jari Suvinen Kuopiosta.
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y6turvallisuuden taso séh-
_Tkéistysalalla on parantunut.
Suuret yritykset ovat huomanneet,
ettd siihen panostaminen tuottaa
myds voittoa yritykselle. Téssa koh-
taa yrityksien jatkuva tuloksen pa-
rantaminen on kerrankin myds tyon-
tekijoiden etu, miettii hyvinkaalai-
nen sahkodasentaja Pasi Lapinlehto.

Aren palkkalistoilla olevan ja tyo-
paikkansa tydsuojeluvaltuutettuna
ja varaluottamusmiehena toimivan
35-vuotiaan Lapinlehdon tyéhonot-
topaikka on Kone Oy:n ja Konecra-
nes Oy:n tehdasalueella Hyvinkaal-
1a. Sieltd kasin mies tekee asennus-
keikkaa pitkin Uuttamaata. Tehdas-
alueen moninaisten sdhkdasennus-
ten ja huoltojen lisaksi tutuksi ovat
tulleet erityisesti I&hinna teollisuus-
laitoksissa olevat kohteet esimerkik-
si Hameenlinnassa, Porvoossa, Ke-
ravalla ja Riihiméaella.

Viisi vuotta tydsuojeluvaltuutettu-
na ovat myos opettaneet Lapinleh-
don katselemaan tydturvallisuusasi-
oita tarkoin silmin.

— Ja jos itse ei kaikkea ehdi no-
teerata, tyotoverit tulevat vinkkaa-
maan turvallisuuspuutteista, esi-
merkiksi tydbmaan kulkuesteista.
Taalla Koneen alueella teemme
myds paljon yhteistyota tyésuojelu-
toimikunnan puitteissa. Tehdasalu-
eellahan toimii useiden eri firmojen
palkkalistoilla olevia tydntekijoita,
joten yhteisista pelisaannoista on
sovittava porukalla.

ASENTEISSA EDELLEEN
KORJAAMISTA
— Edelleen turvallisuusvaatimuksia
pidetdén usein rasitteena, jotka tur-
haan hankaloittavat tyota, Pasi La-
pinlehto toteaa.

— Suojaimien kayttd on suhteel-
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lisen hyvalla tasolla. Tyéympariston
puutteet sen sijaan jaavat vahalle
huomiolle. Kunnossapidon puolel-
la turvallisuushavainnot tydllistavat
hyvassa tapauksessa omaa yritysta-
kin, kun esimerkiksi konehuoneen
valaistus ja kulkureitit laitetaan hy-
valle tasolle.

— Se, etta turvallisuushavaintoi-
hin reagoidaan aidosti myds yrityk-
sen puolelta, motivoi asentajia. On
palkitsevaa huomata, ettéd oma tur-
vallisuushavainto parantaa oman
tyoyhteisén tyoskentelyoloja, Lapin-
lehto vinkkaa.

ASENNEONGELMAA LOYTYY
SEKA TYONJOHDOSTA

ETTA ASENTAJISTA

— Omaa asennetta on hyvéa lahtea
muuttamaan silla perusteella, etta
tyoturvallisuuden korkea taso on
merkki todellisesta ammattilaisesta,
joka arvostaa itseaan, tovereitaan ja
asiakastaan.

Pasi Lapinlehto nakee, etta tyo-
turvallisuus parantaa tyon jalkea ja
helpottaa myos aikatauluissa kiin-
ni pysymista.

— Tarkeaa olisi ottaa riskien ja
tybétapojen arviointi mukaan tarkas-
ti jo laskentavaiheessa. Yksi pie-
nikin tapaturma tarkeéalla hetkel-
|a saattaa sekoittaa koko tydryhmén
aikataulut.

Han kiittad oman tyopaikkan-
sa asenneilmastoa, jossa tydturval-
lisuuteen kannustetaan ja ideoita
otetaan vastaan aidosti.

— Olen tullut tanne téihin jo Tek-
mannin aikaan ja valilla ehdittiin jo
kantaa Lemminkaisen véreja. Hie-
noa on, ettd koko ajan tydturvalli-
suusasioissa on menty eteenpain.
Tapaturmien maaran lasku on myds
selvd merkki tasta.

Tapaturmia vuoden alusta - kpl
dellisesta tapaturmasta - paivaa

TYOTURVALLISUUS JA
TYOHYVINVOINTI

ON YKKOSASIA

— Laadukas tyo tai tuote syntyy tyo-

turvallisuuden ja ymparistoystavalli-
syyden myéta. Tallainen ajatusmal-
li pitaisi olla jokaisen yrityksen toi-
minnan potkurina. Ty6 tai tuote

ei voi olla laadukasta, jos tyéturval-
lisuudesta tingitéan tai se rasittaa
lilaksi ymparistoa, Pasi Lapinleh-
to miettii.

Oman ammattiosastonsa 013
hallituksessa, liiton tyéymparisto-
asiain johtokunnassa vaikuttava ja
varasijalta liiton edustajistoon tana
vuonna noussut Lapinlehto arvioi,
etta jokainen sédhkdasentaja voi hy-
vinkin helposti nostaa omaa am-
mattitaitoansa asettamalla tyétur-
vallisuuden oman tyéskentelynsa ja
tydbmaansa térkeimmaksi asiaksi.

Lapinlehdon mielesta tydsuoje-
luvaltuutetun yksi tarkeimmista tai-
doista on saada tydtoverit aktiivi-
sesti mukaan tydsuojeluun.

- Jos vain tyésuojeluvaltuutettu
ottaa asioihin kantaa, se ei paljoa
asioita edista. Tydsuojelu on kaik-
kien etu, ja kaikki pitéd saada mu-
kaan. Lisaksi valtuutetun on tarke-
aa aina hoitaa tyonsa silla silmalla,
etta myds tyon jatkajaksi 16ytyy mo-
tivoitunut henkil®.

- Valtuutetun on hyva muistaa,
etta tydsuojelu on pitkajanteista
tyota. Tutki ja perustele oma ehdo-
tuksesi huolella niin se jaa varmas-
ti mieleen, vaikka ei heti olisikaan
toteutettavissa yrityksessasi, Lapin-
lehto muistuttaa.

AINA KANNATTAA

HARKITA HETKI

Lapinlehto on saanut omalta ty6-
paikaltaan innostettua mukaan tyo-

LIITON

LISGOS |

4

suojelutoimintaan myés 25-vuoti-
aan Joel Lindbergin, joka hanen ta-
paansa on kiinnostunut tyésuoje-
lusta.

— Ammattikoulussa ei paljoakaan
panostettu turvallisuusopastuksiin.
Ehka siihen vaikutti myos se, ettd
monet asiat ovat tydpaikkakohtai-
sia. Taalla Koneen alueella koros-
tuu esimerkiksi se, ettd tydskentely-
alueet kannattaa rajata, vaikka ky-
seessa olisi pienempikin tyd. Alu-
eella on paljon vakea ja ajoneuvoja,
ja kaikki kulkijat eivat esimerkiksi
ymmarra suomen kielta.

ndberg
a paivista,
emat
saa
jopa

— Kiinteistéhuollon puolella
esiintyy paljon erilaisia tyotehtavia,
joissa asentajan turvallisuus nousee
esille. Suurena riskina néen van-
hat keskukset ja suojaamatta jatetyt
johtimet. Tarkeimpana tehtavéana on
jannitteettémyyden toteaminen kai-
kissa tyokohteissa.

Pasi Lapinlehto kiteyttaa sahko-
asennustydn tarkeimman turvalli-
suusvinkin.

Aina ennen tydn aloittamista
kannattaa harkita hetki, ettei tule
aiheuttaneeksi vaaraa itselle tai
muille! =

TYOSUOJELUVAALIT

LOPPUVUODESTA

Tuhansilla tydpaikoilla tydsuojelun yhteistoimintahenkiléston toi-

mikausi paattyy vuoden lopussa. Tydsuojeluhenkildiden valinta uu-

delle 1.1.2018 alkavalle toimikaudelle on aika jarjestaa marras-

joulukuussa.

Tyopaikkaan, jossa saannollisesti tyoskentelee vahintaan kym-

menen tyontekijaa, tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja

kaksi varavaltuutettua. Valinta voidaan toteuttaa pienemmillakin

tyopaikoilla tydpaikkakohtaisesti siita sopien.

Vahintaan 20 tyontekijan tyopaikalla toimii lisaksi tyontekijoi-

den ja tyénantajan yhteistyéelimena tyosuojelutoimikunta tai vas-

taava yhteistoimintaelin.

Tybnantajaa tyésuojelun yhteistoiminnassa edustaa tydsuojelu-

paallikkd, jonka tybnantaja on nimennyt toistaiseksi. Tydnantaja

toimii itse tyosuojelupaallikkona, ellei han ole tehnyt nimitysta.

Ty6turvallisuuskeskus yllapitaa lakisaateista tydsuojeluhenkilo-

rekisterid, johon tyénantajan on velvollisuus ilmoittaa tydpaikan

tydsuojeluyhteistoimintaan nimettyjen ja valittujen henkildiden yh-

teystiedot.

Tydnantajan tulee tarvittaessa antaa tietoa tydntekijoiden oikeu-

desta valita tydsuojeluvaltuutettu. Tyosuojelupaéllikon tehtaviin

ty6nantajan edustajana
kuuluu ryhtya toimen-
piteisiin yhteistoiminnan
jarjestamiseksi.

PAVITETYT OHJEET T
TAMISESTA LOYTYVA

YOSUOJELUVAALIN JARJES-

AT TTK:N VERKKOSIVUILT,
. A:
www.ttk.ﬁ/tyosuojeluvaalit




Tyotuomioistuin:

Olkiluodon sahko-
asennustoita tehtava
Sahkoliiton tessilla

I TEKSTI: JARI OLLILA

y6tuomioistuin on vahvista-

nut, ettd ainoa sahkoasen-

nustoéihin Olkiluoto-3:n tyo-
maalla soveltunut yleissitova tydeh-
tosopimus on ollut Sahkéliiton sah-
koistys- ja sahkdasennusalan tydeh-
tosopimus.

Lausunto liittyy Satakunnan ka-
rajaoikeudessa vireella olevaan kan-
teeseen, jossa 186 puolalaista sah-
kdasentajaa ovat siirtdneet palkka-
saatavansa Sahkoliiton perittavaksi.

Ty6étuomioistuin oli jo lausunnol-
laan TT 2016:107 vahvistanut, etta
ydinvoimalaitoksen sahkdasennus-
tdihin on soveltunut talotekniikka-
alan séhkdasennustoimialan tyo-
ehtosopimus ja sité seurannut sah-
koistysalan tydehtosopimus. Vas-
taajayhti® Elektrobudowa SA veto-
si kuitenkin lausunnon antamisen
jalkeen siihen, etta tydssa olisi tul-
lut noudattaa Teknologiateollisuu-
den paaalan tyéehtosopimusta. Yh-
tio vetosi muun muassa siihen, etta

H“ .\g

ty6 on teollisuustyota eika sahko-
tydn osuus ole merkittava.

TT:N LAUSUNTO MERKITTAVA
Tydtuomioistuin linjasi 11. syyskuu-
ta antamassaan lausunnossa selke-
asti, ettd téihin on tullut noudattaa
talotekniikka-alan séhkdasennus-
toimialan ja séhkdistysalan tyéehto-
sopimusta. Perusteluissaan ty6tuo-
mioistuin on todennut muun muas-
sa, etta tydehtosopimuksen sovel-
tamisala- ja palkkamaarayksista il-
menee selkedsti maaraysten sovel-
tuvuus Olkiluodossa tehtyihin toihin
toisin kuin Teknologiateollisuuden
paaalan sopimuksesta.

Sahkoliitto pitaa tydtuomioistui-
men lausuntoa erittéin merkitta-
vana. Teollisuuden séhkdasennuk-
set ovat kuuluneet Sahkdliiton suu-
rimman tyéehtosopimuksen sovelta-
misalaan koko liiton historian ajan.
Suomeen aiemmin rakennettu-
jen ydinvoimalaitosten sahkoasen-

W

nukset on tehty talla tyéehtosopi-
muksella. Teollisuuden investointe-
ja ovat vuosikymmenten ajan olleet
toteuttamassa merkittavat séhkoura-
koitsijat.

LIITTO PITAA KIINNI
SOPIMUSOIKEUKSISTA
Sahkoliitto pitaa erittéin valitetta-
vana Teknologiateollisuus ry:n toi-
mintaa, jolla se yrittaa kyseenalaisin
keinoin muuttaa tydehtosopimusten
soveltamisalarajoja. Tallainen toi-
minta haittaa my6s sen omien jasen-
yritysten toimintaa.

Séhkoliitto edustaa sahkaisil-
14 aloilla tyoskentelevia jaseniaan
jokaisella toimialalla ja puolustaa
my6s sopimusoikeuksiaan. Sahkaliit-
to toivoo, ettd sen asemaa tydehto-
sopimusosapuolena kunnioitetaan ja
asiat ratkaistaan rakentavalla vuoro-
puhelulla. Sahkéliitto on tarvittaes-
sa valmis puolustamaan sopimusoi-
keuksiaan koko liiton voimalla. =
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LITTOKIERROKSEN ABC

mmatti- ja tydnantajaliittojen
Aneuvottelukierrokset uusista
tydehtosopimuksista ovat jo alka-
neet. Talla kertaa ei synny enaa
keskitettyja sopimuksia, koska
EK on kieltényt itseltdén keski-
tettyjen sopimusten teon.

Neuvotteluja kuitenkin kay-
daéan, ja tydomarkkinakeskusjéar-
jestdjen rooli on koordinoida ja
auttaa jasenliittojaan sopimuksiin
padsemisessa.

Neuvottelujen kulun helpotta-
miseksi olen laatinut pienen tyo-
markkinaoppaan, joka helpottaa
asioiden seuraamista.

Ansio ilmoittaa, kuinka paljon
palkkaa erilaisine lisineen on an-
saittu tietyn ajanjakson aikana.
Téama luku nakyy palkkakuitissa-
si ennen veroja ja vahennyksia.
Puhutaan myés bruttoansiois-
ta. Nettoansio taas on se summa,
joka sinulle jaa kateen ja makse-
taan kéateisena pankkiin.

Ansiosidonnainen paivdraha
on palkkaan suhteutettu paivara-
ha esimerkiksi ty6ttémyyden koh-
datessa.

Bruttopalkka on peruspalkka
lisineen ennen veroja. Sama kuin
bruttoansio.

Euro- tai senttilinja on kaikil-
le palkansaajille sovittu euro- tai
senttimaaraiset korotukset pro-
sentuaalisten korotusten ase-
masta. Linja suosii suhteellisesti
enemman pienituloisia.

Jarjestelyvara on keskitetyis-
sa ratkaisuissa sovittu palkanko-
rotusera, jonka kaytosta sovitaan
liitto- tai yrityskohtaisesti. Aika
nayttdd, meneeko termi kayttoon
yrityksiin jo talla kierroksella.

Keskitetty ratkaisu on tydomark-
kinakeskusjarjestojen palkoista
ja muista tyéehdoista tekema so-
pimus, jonka pohjalta jasenliitot
neuvottelevat omat tyo6- ja virka-
ehtosopimuksensa. Ei enaa kay-
tossa.

Keskusjarjestosopimus on kah-
den tai useamman palkansaa-
ja- ja tydnantajakeskusjarjestdn
vélinen sopimus tydmarkkinoi-
den osa-alueesta, esimerkiksi ir-
tisanomissuojasta tai tyosuojelus-
ta. Voitaneen tehda tulevaisuu-
dessakin.

Liittokierros on ammattiliiton
ja ty6nantajaliiton neuvottelema
ja sopima palkkaratkaisu.

Lisat ovat alan tyd- tai virkaeh-
tosopimuksessa tai henkilokoh-
taisesti sovitut kokemuksesta,
tydn vaativuudesta, olosuhteista
tai muusta johtuvat lisat.

Luottamusmies on ensisijai-
nen tyontekijoiden edustaja, jon-
ka palkansaajat valitsevat tydeh-

tosopimusten maaraysten perus-
teella. Hanella on yleensa myds
varamies.

Muutosturva on irtisanottavan
tai irtisanotun tyontekijan oikeus
tietyin edellytyksin tydllistymis-
ohjelmaan. Entinen SAK:n pu-
heenjohtaja Lauri Ihalainen kaytti
termia tyosta tyohon..

Nettopalkka on palkka vero-
jen, tybeldkemaksun ja palkan-
saajan tyottomyysvakuutusmak-
sun jalkeen.

Palkka on korvaus tehdysta
tyosta ja tydhon kaytetysta ajasta.

Palkkaliukuma on sopimuskau-
den aikana tapahtunut ansioiden
nousun ja sopimuskorotusten va-
linen erotus.

Palkkataulukot iimoittavat
kunkin alan vahimmaispalkat.

Palkkausjarjestelma tarkoittaa
sopimusalalla tai yrityksesséa nou-
datettavia palkkausperiaatteita ja
-méaarayksia.

Pekkas-vapaat on yleinen ty6-
ajanlyhennysohjelma, joka aloi-
tettiin vuonna 1984 ja jossa koh-
distui usealle vuodelle sadan tun-
nin tydajan lyhennys. Tybajan ly-
hennyksen malleista on sovit-
tu ty6- ja virkaehtosopimuksis-
sa aloittain.

Prosenttilinja tarkoittaa, etta
kaikille palkansaajille sovitaan
suhteellisesti yhta suuret koro-
tukset. Suosii suurituloisia.

Paanavaussopimus on neu-
vottelukierroksella ensimmaise-
na solmittu tyd- tai virkaehtoso-
pimus.

Reaalipalkka on palkan osto-
kyky.

Sekalinja tarkoittaa, etta pal-
kankorotuksesta sovitaan muo-
dossa a senttia, vahintaan kuiten-
kin b prosenttia.

Tarkistusneuvottelu on sopi-
muskaudella kdytéva neuvotte-
lu siitd, johtavatko muuttuneet
olosuhteet muutoksiin sopimuk-
sessa.

Tupo-ratkaisu, tulopoliittinen
kokonaisratkaisu, oli hallituksen
ja tydmarkkinajarjestdjen sopi-
mus talous-, tulonjako- ja sosiaa-
lipoliittisista toimista.

Tulospalkka on henkilén, hen-
kiloryhman tai yrityksen tulok-
seen sidottu palkka.

Tydsuojeluvaltuutettu on hen-
kiloston edustaja tydsuojelun yh-
teistoiminnassa.

Yleiskorotus on sopimuksessa
sovittu sentti-, euro- tai prosent-
timuotoinen palkkojen korotus,
joka maksetaan kaikille sopimuk-
sen piiriin kuuluville.

JUHANI ARO
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FAKTAA
UUDISTUKSESTA

@ Kullekin opiskelijalle laaditaan henki-
I6kohtainen osaamisen kehittdmissuun-
nitelma (HOKS), joka ottaa huomioon
hanen aikaisemman ja viela puuttuvan
osaamisensa.
® Tybpaikalla tapahtuvan oppimisen
maaréa kasvaa. Opiskelija tekee tydpai-
kan kanssa koulutussopimuksen. Opis-
kelija ei saa palkkaa eika tyopaikka kou-
lutuskorvausta.
® Myos oppisopimus sailyy. Se perus-
tuu maaraaikaiseen tydsopimukseen,
kun taas koulutussopimuksessa ei ole
tyésopimusta.
® Ammatilliseen koulutukseen voi ha-
kea missé vaiheessa vuotta tahansa. Pe-
rinteinen yhteishaku on tarkoitettu pe-
ruskoulun paattaville ja heille, joilla ei
ole toisen asteen tutkintoa.
® Opettajat ohjaavat opiskelijoita myos
tyopaikoilla, eivat vain oppilaitoksessa.

He arvioivat opiskelijan osaamisen néayt- Joensuulainen AnttilR@ijonen opiskelee

mieluummin te kuin teoriatunneilla.
lisen koulutuksen reformin

totilanteissa tydpaikalla, ja arviointiin
osallistuu myds tyéelamén edustaja.




B TEKSTI: MINNA JARVENPAA B KUVA: JOHANNA KOKKOLA

Amisreformi tulee —
mihin menee sahkoala?

Ammattioppilaitosmaailma on vuodenvaihteen jilkeen pinnan alta melkoisen toisenlainen kuin ennen joululomaa.
Ammatillisen koulutuksen reformi tulee voimaan tammikuun alusta. Miten osalliset arvioivat sen vaikuttavan?

ikéén tai kukaan ei ole enti-

sellddn ammatillisen koulu-

tuksen uudistuksen toteu-
duttua. Opiskelijan ja opettajan roolit
muuttuvat, oppilaitosten tydeldméyh-
teydet tiivistyvdt entisestddn, opis-
kelijaksi voi hakeutua milloin vain...
Pohjimmainen kysymys on, millaisia
tyontekijoitd uudistus tuottaa tulevai-
suuden tyomarkkinoille.

Reformin pontimena on ollut muut-
tuva tydeldmad, jonka perédssd koulu-
tuksen tulisi pysya.

Sahkoliitto 1dhetti vuosi sitten ope-
tus- ja kulttuuriministeriolle seka
Opetushallitukselle lausunnon yh-
dessé Sdahkotekniset tydnantajat STTA
ry:n ja Sdhko- ja teleurakoitsijaliitto
STUL ry:n kanssa. Jarjestot huomaut-
tivat, ettd sidhkoturvallisuus ja sdahko-
tekniikan monimuotoisuus edellyt-
tévat riittdvaa teoriaopetusta oppilai-
toksessa eivitki yritykset pysty jarjes-
tdmaéain sellaisia tehtdvid, ettd opetus-
suunnitelman tavoitteet tayttyisivat.
Lausunnon antajat olivat huolissaan,
siitd, ettd opiskelijoiden osaamiseen
jdd puutteita. Lausunnon uudistuk-
sen esitysluonnoksesta antoi kaikki-
aan 205 tahoa.

KAYTANTOA, KIITOS!

Toisen vuoden sdhkodalan opiskeli-
ja Pohjois-Karjalan ammattiopistos-
sa, joensuulainen Antti Reijonen pi-
tdéd parhaana asiana reformissa kay-
tannonldheistd opetusta.

— Valitsin sdhkoalan, koska teen
mieluummin késilléni kuin istun teo-
riatunneilla. Tunnit ovat yksitoikkoi-
sia, enkd jaksa keskittyd tarpeeksi.
Suoraan alan konkareilta oppiminen
tuntuu hyvaltd uudistukselta. Mut-
ta mitd seuraa, jos opetusta antavalla
yrityksen tyontekijdllad ei ole motivaa-
tiota opettaa?

Uudistuksessa samaan aikaan opin-
not aloittaneiden kavereiden tuki va-
henee, koska jokaisella on oma opin-
topolkunsa. Siindkin on Antti Reijo-
sesta kaksi puolta.

— Autamme toisiamme, jos on on-
gelmia jonkin ty6én kanssa, mutta vi-
lilld on pdivid, jolloin muista on vain
haittaa.

Digitaalisissa ympdéristdissd oppi-
minen on toistaiseksi ollut opinnois-
sa melko vahéistd, mika ei suinkaan

haittaa tulevaa sdhkomiestd. Digitaa-
lisuuden lisddntyminen opiskeluissa
ei hdnta sinédllddan ilahduta, mutta se
saattaa sopia jollekulle toiselle.

OPISKELIJAA EI VOI

OTTAA KIIREAPULAISEKSI
30-vuotisen uran ammatillisen kou-
lutuksen parissa tehnyt Seppo Lauri-
la sanoo, ettd nykytilanteessa ammat-
titaitoisista sdhkoasentajista on pulaa
ja pelkona on, ettd t6ihin aletaan hou-
kutella opiskelijoita, joiden osaami-
nen ei vielé riitd ja joita ei ehditéd oh-
jata tarpeeksi.

— Silloin he péatyvit tekemédn yk-
sinkertaisempia to6itd ja putoavat las-
kukauden tullessa ensimmaisiné kor-
tistoon. Suomen pienet tyomarkki-
nat tarvitsevat laaja-alaista osaamista,
Tampereen seudun ammattiopiston
Tredun ICT-tiimivastaavaa huolettaa.

Seppo Laurila pitdéd uudistuksen ta-
voitteita kylla kannatettavina; ongel-
ma on vain siiné, ettd samalla rahoi-
tusta leikataan. Vdhemmalld tulisi
syntyd enemman.

On opettajan tehtdva varmistaa, ettd
yritykselld on mahdollisuudet suoriu-
tua sille sélytetysté tyossa tapahtuvan
oppimisen opetustehtédvistd. Tydssa-
oppijoita ei voi ottaa kiireapulaisik-
si. Laurilan mielestd uudistuksen tuli-
si antaa myos resurssit kouluttaa tyo-
paikoille tydssdohjaajia, koska niissa
harvoin ollaan opettamisen ammatti-
laisia.

Resursseja tarvittaisiin myos, ettd
opettajakunta pystyisi riittdvasti seu-
raamaan kunkin opiskelijan henkil6-
kohtaisen osaamisen kehittdmissuun-
nitelman toteutumista tyopaikoilla.

RYHMAN TUKI KATOAA
YKSILOLLISYYDEN AIKAKAUTENA
Uudistuksessa vastuuta siirtyy yritys-
ten lisdksi opiskelijalle itselleen. Pe-
ruskoulun péattdneen nuoren pitdisi
toteuttaa omaa yksil6llistd suunnitel-
maansa.

— Aikuisopiskelijat pystyvit laati-
maan oman viikko-ohjelmansa, mutta
eivét valttdmaéttd nuoret. Kuka yrityk-
sissd kaitsee niitd tydssdoppijoita, joi-
den fokus on vield muualla kuin am-
mattiin opiskelemisessa? Ryhmi on
kannatellut myos erityis- ja vihem-

mén lahjakkaita opiskelijoita eteen-
pdin. Opinto-ohjaukseen tarvittaisiin
voimavaroja, ettd ndmaékin opiskelijat
saadaan valmistumaan, Seppo Laurila
ndkee, ja saman oppilaitoksen sdhko-
alan koulutuspéillikké Vesa Helmi-
nen on samaa mielté.

— Lahiopetuksen ja ohjausajan vé-
heneminen luo illuusion omaehtoi-
sesta opiskelusta. Itsendinen opiskelu
sdhkoalalla on ldhes mahdotonta, jopa
hengenvaarallista. Tyoskentely vaa-
tii valvontaa, jotta tyot tehddén jannit-
teettdmind, miehet jatkavat.

TOTEUTUUKO OPISKELIJOIDEN
TASAPUOLISUUS?

Helsinkildinen talotekniikka-alan yri-
tys Amplit Oy tarjoaa vuosittain har-
joittelupaikkoja wuseille kymmenille
ammattiin opiskeleville. Toimitusjoh-
taja Jussi Kuusela nikee koulutusso-
pimuksen hyvéna tyollistymiskanava-
na opiskelijalle ja rekrytointikanava-
na yritykselle.

— Tyobnantaja voi varmistua siité, et-
td opiskelija oppii tekemdén oikei-
ta asioita ja oikealla tavalla. Opiskeli-
ja taas péisee sisddn yrityksen toimin-
tatapoihin ja -kulttuuriin. Kumpikin
osapuoli pystyy varmistumaan, ettad
he tulevat toimeen keskenéén ennen
mahdollisen tydsuhteen syntymista.

Kuusela nidkee lisddntyvdn tyo-
paikalla tapahtuvan oppimisen jopa
mahdollisuutena huonommin kou-
lussa suoriutuneille: kdytdnnonlahei-
sessd opetuksessa he saavat tilaisuu-
den hankkia itselleen ammatin. Toi-
mitusjohtaja toivoo, ettd uudistus ta-
kaa hyvin koulutuksen tasapuolisesti
kaikille, mutta eniten ainakin raken-
tamiseen liittyvid tyopaikkoja on kas-
vavissa kaupungeissa.

— Mistd loydetddn tyossdoppimis-
paikat alueilla, joilla puretaan enem-
main kuin rakennetaan? hin kysyy.

Jussi Kuusela huomauttaa my®os, et-
td yrityksilla tulisi olla riittdva osaami-
nen koulutuksen antamiseksi. Tyon-
antaja tai tyokaveri ei ole valmis opet-
taja. Ja kun yrityksien oletetaan kanta-
van enemmaén vastuuta ammattiope-
tuksesta, siitd aiheutuneita kuluja pi-
tdisi korvata niille.

Hénen huolenaiheitaan ovat myos
tyoturvallisuus ja vastuukysymykset,
jotka saattavat jopa vaikeuttaa tyds-

sdoppimispaikkojen 10ytymistd ra-
kennustyomailta. Niilld kun vaaralli-
set tydskentelyolosuhteet ja alaikdiset
opiskelijat kohtaisivat.

Jussi Kuusela jakaa Seppo Laurilan
huolen opiskelijan riittdvén laaja-alai-
sen osaamisen varmistamisesta. Nayt-
tokokeen ldpédiseminen ei sitd vield ta-
kaa.

— Uudistuksessa on ongelmia, mut-
ta hyvilld yhteisty6lld viranomaisten,
oppilaitosten, urakoitsijoiden ja jér-
jestdjen kesken voimme saada sen to-
teutettua hyvin, hén kuitenkin uskoo.

YRITYKSET MONESSA MUKANA
Seindjoen koulutuskuntayhtyman
Sedun johtaja, rehtori Reija Lepola is-
tuu uudistuksen 45-jdsenisessd seu-
rantaryhméssd. Hinen mukaansa am-
matillisen opetuksen perustehtdva
eli osaavan tyOvoiman saatavuuden
turvaaminen siilyy ennallaan mutta
muuten muutos on suuri.

— Ammatillista peruskoulutusta ja
ammatillista aikuiskoulutusta koske-
vat lait yhdistetddn ja rahoitusjérjes-
telmét uudistuvat, jolloin toimintaa
pitdd uudistaa. Rahoituksen leikkauk-
set ovat toisaalta myds nopeuttaneet
toiminnallisten muutosten toimeen-
panoa, hin luettelee.

Reija Lepola korostaa, ettd uudis-
tuksessa ty6eldméyhteydet eivét rajoi-
tu vain tydssdoppimispaikkojen 16y-
tdmiseen. Uudenlaiseen opiskeluun
kuuluu myos projektityyppisid osioi-
ta, jotka toteutetaan yhdessd yritys-
ten kanssa. Niiden myo6td opiskelija
voi osoittaa osaamistaan ja saada jal-
kaa yrityksen oven viliin jo opiskelu-
aikana.

Ty6elaméyhteistyohon kuuluu niin
ikéén tilojen ja laitteiden yhteiskdytto
sekd hankinnat. Yhteistyon kannalta
on tarkedd, ettd kaikki osapuolet tun-
tevat voittavansa.

Opettajan roolin Reija Lepola arvioi
muuttuvan enemmaén valmentajamai-
seen suuntaan. Kun kullakin opiskeli-
jalla on yksilollinen opintopolkunsa,
opettajan haaste on ottaa heiddn osaa-
misensa ja kehittdimisalueensa huo-
mioon.

Lue lisdd ammatillisen koulutuksen
uudistuksesta: minedu.fi/amisreformi
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VASAMA

SAHKOASENTAJA KIIREESTA KANTAPAAHAN

Kylma on tenniskyyndrpdan ja jannetuppitulehduksen ensihoito

KADEN KIVUISTA TAYTYY HUOLESTUA HETI

B TEKSTI: SEIJA PENTTILA

ksipuoleinen rasitus aiheut-
taa helposti kipuja kdmme-
neen, ranteeseen ja kyynarpaa-
hén. Kipujen pahentumista ei kannata
jdddé odottamaan vaan aloittaa hoita-
minen saman tien. Paljon kédsivoimia
vaativat tyot ja samanlaisina toistuvat
kevyetkin liikkeet rasittavat koko két-
ta.
Tavalliset arkitoimet kotona elvytta-
vit kipeddkin kohtaa.

PURISTUS JA VAANTO RISKEJA
Perinteinen tenniskyynérpéd on usein
keski-ikdisten ja fyysista tyotd tekevi-
en vaiva. Myos kevyt yksipuoleinen
tyé voi aiheuttaa tenniskyynédrpaén.
Se ei liity niinkdédn pallopeliin vaan
yleensd puristamiseen ja vddntimi-
seen tai saman liikkeen toistamiseen.

Kauan samanlaisena jatkuva tyo,
esimerkiksi ruuvimeissselin kaytto tai
vasarointi, pitda ylld kdden jannitysta.
Jos rasitus jatkuu liian kauan, alkaa
kyynédrpédssé tuntua kipua.

Tenniskyynédrpdan kipu tuntuu kyy-
nirpddn ulkosivulla olevan kyhmyn
seudussa. Samalla sormien puristus-
voima voi heiketd ja kyyndrpédn ojen-
taminen tehdé kipeda. Kipu liittyy ai-
na kdden kayttdmiseen.

TILANNE PAHENEE AIKAILUSTA

Kyynéarpéaan kipeytyessad on tarkeaa al-
kaa hoitaa sitd heti. Tyontekijan taytyy
vidhentdd kipua aiheuttanutta rasitus-
ta, yleensa siis puristamista ja vaanta-
mistd. Terveystieteiden tohtori, fysio-
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terapeutti OMT Tapio Ojala painottaa
hoidon aloittamisen tdrkeyttd heti ki-
vun alkuvaiheessa.

— Erityisesti miehilld hoitoon ldh-
temisen rima on korkealla. Yleensa
ldhdetddn siind vaiheessa, kun tilan-
ne on edennyt pitkélle. On hyvin vai-
keaa hoitaa kroonistunutta tenniskyy-
ndrpédtd, jos tyossa joutuu kuitenkin
puristamaan ja vddntdmaéadn. Siitd tu-
lee noidankeha.

PAKASTEET APUUN

Ojala neuvoo ensihoitona turvautu-
maan tulehdusta rauhoittavaan kyl-
maan.

Kylmad, vaikkapa pakastevihannes-
pussi tai jadpalapussi ehkdisee kipua.

Laakari voi hoitaa tenniskyynarpaa-
td kortisonipistoksilla, mutta vaikka
kipu laantuu, kdden toimintakykyéa
kortisoni ei paranna.

Tenniskyynérpéd on ditynyt pahaan
vaiheeseen silloin, kun kahvikuppi ei
nouse kivutta eiké kéttelyyn saa puris-
tusta.

Ojala kehottaa kiinnittdméaén tyova-
lineisiin paljon huomiota. Hinen mu-
kaansa kaikkia apuvilineitd kannat-
taa kayttda, jotta tyd olisi mahdolli-
simman vdhédn puristavaa tyotd. Mo-
nenlaisia asianmukaisia tydvalineitad
on nykyédédn saatavilla.

KANNATTAA JUMPATA

Tapio Ojala toteaa, etté liian harva po-
tilas noudattaa fysioterapeutin ohjei-
ta kotona. Kannattaisi noudattaa, sil-

e

14 esimerkiksi kuminauhajumppa tai
joustavan pallon puristelu elvyttda
verenkiertoa ja jouduttaa paranemis-
ta. Tupakointi puolestaan haittaa ve-
renkiertoa.

Fysioterapiaa annetaan yleensd 3-5
kerran sarjoina niin, ettd pahin tilan-
ne helpottuu. Kotona ei pida jaada ai-
nakaan sohvalle makaamaan, vaan
kéayttaa katta arkisissa hommissa.

Tenniskyyndrpdd on tyoikdisten,
yleensd 40-50 -vuotiaiden vaiva. Se on
ennen kaikkea yksipuoleisesta, staat-
tisesta tyostd johtuvaa. Toisaalta myos
esimerkiksi paljon tietokoneella istu-
vat nuoret ovat riskiryhmaa.

KYLMAHOITO TEHOAA
JANNETUPPEENKIN

Ylenmaédrdinen ja yksipuoleinen tyo
aiheuttaa myo6s jannetuppitulehduk-
sen.

Tulehdus voi olla ranteessa tai kyy-
ndrpéddn alueella. Kipu on paikallista,
ja kipeéd kohta voi myds turvota ja olla
arka kosketukselle.

Liike ja kuormitus pahentaa kipua.
Pahimmillaan kipu on yleensi rasi-
tuksen jdlkeen, mutta se helpottaa,
kun kattéd kdytetddn rauhallisesti.

Kipeda kattd ei saa endd rasittaa
tyOssd ja ensi toimena on rauhoittaa
tulehdus kylmalld. Tapio Ojala neu-
voo esimerkiksi asettelemaan ohu-
en pyyhkeen tai talouspaperin kipedn
kohdan paélle ja siihen vaikka pakas-
tevihannespussin. Néin toimitaan 10
minuuttia kerrallaan viisi kertaa péi-

Kuva: Yksityiskohta Michelangelon maalaukse:

véssd. Yksi kerta pdivassa ei riitd. Kyl-
mahoitoa jatketaan 3-5 paivaa.

Myds kylmaé- ja kipugeelit ovat Oja-
lan mukaan hyvid, kunhan tyonteki-
jd muistaa kayttda niitd sdannollises-
ti. Ojala nédkee paikallisen hoidon pa-
rempana kuin suun kautta otettavat
ladkkeet.

HANKAUS JANNETUPISSA LIIKAA
Jannetuppi suojaa sen sisdlld liikku-
vaa jdnnettd. Janteen yksipuoleises-
ta liikkeestd syntyvd hankaus on tu-
lehduksen syy. Kun rasitus lakkaa ja
kylméhoito puree, tulehdus voi men-
né ohi. Kdden tavallinen arkikaytt6 on
hoidon aikana vain hyvaksi.

Jos tulehdus péésee kroonistumaan
ja jannetupin sisille kasvaa kirjaimel-
lisesti kiinnikkeitd, kdden toiminta
muuttuu entistd kivuliaammaksi. Oja-
lan mukaan kroonistunutta jannetu-
pin tulehdusta on hyvin vaikea saada
kuntoon.

KUNNON TYOVALINEET

Kdmmenen, ranteen ja kyynédrpédin
rasituksesta johtuvia sairauksia voi
ehkaistd, kun tyontekija kdyttda vain
kohtuullisesti toistuvia ja yksipuolei-
sia tyoliikkeitd ja kdden voimaa.

Jos tyOsséd joutuu kédyttdméddn pal-
jon lihasvoimaa kédsien puristukseen,
pitdméén kasia koholla tai toistamaan
samaa liikettd, tydympéristoon ja tyo-
vilineisiin tdytyy kiinnittdad erityis-
td huomiota. Tyossd tdytyy muistaa
myos tauot. ®
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branschmedlemmarna och Vasama-tidning for pensionarerna
kan igen bestéllas pa nattjansten eller via sms senast den
31 oktober 2017.

TILAA VERKKOPALVELUSSA:

1. Mene osoitteeseen www.sahkoliitto.fi ja paina oikean
laidan Sahkoliiton verkkopalvelut -otsikon alta Kalenteri- MIEHIA :

ja lehtitilaukset -painiketta. 1 p |
2. Noudata palvelun antamia ohjeita. Jos et ole aiemmin TE.LINE“-I.'.A | I.. £
POLKKYLANNIEMESSA

kirjautunut palveluun, kayttajatunnus on jasennumerosi

ja salasana postinumerosi. Jos olet unohtanut salasanasi AR
. . . ) i ASAMA (T
tai kirjautuminen ei muuten onnistu, paina kohdasta Jos S

olet unohtanut salasanasi, klikkaa tasta. Saat uuden sa-

BESTALL PA NATTJANSTEN:

1. Ga till www.sahkoliitto.fi och klicka pa lanken "Kalenteri-
ja lehtitilaukset” i rutan "Sahkdliiton verkkopalvelut” till ho-
ger pa sidan. Dar hittar du instruktionerna till nattjansten.
2. Folj instruktionerna. Om du inte tidigare har loggat in dig
pa tjansten, ar ditt medlemsnummer anvéndarkod och ditt

postnummer lésenord. Om du har glémt ditt 16senord eller
annars inte kan logga in, klicka "Jos olet unohtanut salasana-
si, klikkaa tasta”. Da far du ett nytt I6senord till din e-post el-
ler mobiltelefon, bara dina kontaktuppgifter ar korrekta i vart
medlemsregister.

lasanan sahkopostiisi tai matkapuhelimeesi, kunhan yh-

g R - . . VUODEN e ey
teystietosi ovat ajan tasalla jasenrekisterissa. LOVIYI SEMINARRISSA

Hitrre

TILAA TEKSTIVIESTILLA:

1. Kirjoita tekstiviestiin ensin sanat Sahko kalenteri ja sitten jasennumerosi va-
lilyénnin jalkeen, kun olet tilaamassa kalenteria. Kirjoita tekstiviestiin ensin sa-
nat S&hko Vasama ja sitten jasennumerosi vélilyénnin jalkeen, kun olet tilaamas-
sa elakelaisjasenten maksutonta tilauspohjaista Vasamaa.
2. Laheta tekstiviesti numeroon 13145.

3. Saat paluuviestina kuittauksen "Tilauksenne on vastaanotettu. T: Sahkoliitto”.

BESTALL VIA SMS:

1. Om du vill bestélla kalendern, skriv forst orden Sahko ka-
lenteri och efter mellanslaget ditt medlemsnummer. Om du
vill bestalla gratis Vasama-tidning for pensionarer, skriv forst
orden S&hko Vasama och efter mellanslaget ditt medlems-
nummer.

2. Sénd sms:et till nummer 13145.

3. Du vet att bestallningen har gatt fram nar du far svaret
"Tilauksenne on vastaanotettu. T: Sahkoéliitto”.

Lue lisaa: www.sahkoliitto.fi > Jasenpalvelut > Jasenedut > Jasenkalenteri
tai Tilauspohjainen eldkelaisten Vasama.

Pinta-Jussin tuoteperhe taydentyy uusilla listatuotteilla

Uusi Jussi-pintakotelo ja pistorasia on suunniteltu asiakastoiveiden mukaisestija ne

' e mukautuvat sulavasti Jussi-tuotteistoon. Uusissa Jussi-listapistorasiassa on hyddynnetty
el IMPRESSIVO®-listapistorasioiden hyvat ominaisuudet ja lisatty muita toivottuja ominaisuuksia ‘l ll ll
esimerkiksi: mahdollisuus kiinnittaa ainoastaan kolmella ruuvilla, korkeussaatdémahdollisuus,
suuret jaetut tilat asennus ja johtoteille. abb.fi/asennustuotteet " l. l.
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Kun kolmen lapsen isé ryhtyy aikuisopiskelijaksi,
hénen ajanhallintataitojensa tulee olla huippuluokkaa.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA

dhkoliiton Oulun toimipistees-

sd henkilokunnan vahvuus on

yksi, mutta tydehto- ja jérjes-
toasiantuntija Tapio Heikkinen 16y-
tdéd vertaistukea myos Mikelininkatu
31:sséd tyoskentelevistd TSL:m, JHL:n,
AKT:m sekd Metalli- ja Puuliiton tyon-
tekijoista.

Paikallisen ammattiosaston 001:n
toimintaan Tapsa ldhti kollegoiden
esimerkin innostamana, ja lopulta
hénet valittiin sen puheenjohtajaksi.
Sahkoliiton edelliselld edustajistokau-
della hén istui ty6ttomyyskassan halli-
tuksessa, ja viime vaaleissa hénet va-
littiin edustajistoon. Pestistd tuli ly-
hyt, kun Tapsa aloitti liiton toimitsija-
na maaliskuun lopussa.

Miten juuresi ndkyvit sinussa?

— Olen kotoisin Pohjois-Pohjan-
maalta Kalajoelta kolmilapsisesta per-
heestd, ja kotiseutu nédkyy eldmésséa-
ni ldhinnd meren kaipuuna. Olen ai-
na hakeutunut asumaan meren lihei-
syyteen. Juuriani enemmén arvoihi-
ni, asenteisiini ja ajatuksiini eldmaéstd
on vaikuttanut se, ettd olen seldttdnyt
imusolmukesy6véan kahdesti: vuosina
2005 ja 2010. Téllaisen asian kokemi-
nen yhdesséa perheen kanssa on tehnyt
minusta sen, mika nyt olen.

Olet opiskellut myos aikuisena.
Kerro vihin siité!

— Suoritin Raahen ammattioppilai-
toksessa sihkovoimatekniikan perus-
tutkinnon vuonna 1998. Tyon ohel-

OPPIMISEN NALKA
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la olen opiskellut ammattitutkinnon
ja sdhkoyliasentajan erikoisammatti-
tutkinnon, joten taskusta 16ytyy myos
S2-luvat. Olen osallistunut lukuisiin
ay-koulutuksiin, joista merkittdvin on
yhdeksésté jaksosta koostunut T-opis-
tojen yhteiskuntavaikuttamisen kou-
lutusohjelma. Vuonna 2013 sain ter-
veydellisistd syistd mahdollisuuden
uudelleenkoulutukseen ja péddsin lu-
kemaan organisaatiojohtamista Ou-
lun ammattikorkeakouluun, josta val-
mistuin tradenomiksi vuoden 2016 lo-
pulla.

— Aikuisiélla opiskelemisessa on ai-
na omat haasteensa, mutta minusta se
ei vaikuttanut erityisen vaikealta. Val-
mistuin tradenomiksi hyvin arvosa-
noin, ja tarkoitukseni on jatkaa opin-
toja mahdollisuuksien mukaan tyon
ohessa.

Millainen on tyohistoriasi?

— Sain heti ammattikoulusta valmis-
tuttuani toitd ABB Installaatiot Oy:n,
eli nykyisen Caverion Oy:n, palveluk-
sessa. Tyoskentelin viidentoista vuo-
den aikana yrityksen Raahen, Espoon,
Lahden, Oulun, Jyvaskyldn ja Rova-
niemen yksikéiden kirjoilla, pdéasias-
sa urakkatoisséd erilaisissa teollisuus-
ja talotekniikkakohteissa.

Millainen on historiasi Sdhkoliitos-
sa?

— Kaksi arvostamaani tyokaveria toi-
mi aktiivisesti Oulun Sdhkotyonteki-
jdin Ammattiosaston hallinnossa. Tie-

dustelin heiltd, miten toimintaan péa-
see mukaan, ja muutaman kuukauden
kuluttua olinkin jo perustamassa osas-
toon nuorisojaostoa. Vuodet 2006—
2011 toimin osaston taloudenhoitajana
ja 2012-2016 puheenjohtajana.

— Liiton toiminta alkoi kiinnostaa
paikallisten aktiivien kokemusten
kautta. Havaitsin paljon asioita, jotka
mielestédni vaativat korjaamista. Edus-
tajistokaudella 2012-2016 toimin Sah-
koalojen tyottomyyskassan hallituk-
sessa ja Jasenpalveluasiain johtokun-
nassa. Vuonna 2016 tulin valituksi
Séhkoliiton edustajiston jaseneksi.

Miten yhdistit ty6ehto- ja jirjesto-
asiantuntijan tehtavit?

— Tdhdn mennessé tydaikani on ku-
lunut ldhes tdysin tydehtoasioiden
parissa. Jarjestotehtdvissd olen ehti-
nyt ottaa osaa jérjestotiimin yhteiseen
suunnitteluun ja tutkimustoimintaan.
Jatkossa minun olisi tarkoitus ryhtya
kiertiméddn tyomarkkinatiedotusasi-
oissa Pohjois-Suomen ammattioppi-
laitoksia ja osallistua jarjestdmistyo-
hon mahdollisuuksien mukaan. Tdma
syyskausi ja tuleva kevét nayttavit, mi-
ten jarjestotyohon jad todellisuudessa
aikaa.

Mikaé on nykyisessi tyossisi paras-
ta?

— Jasenten auttaminen ja ihmisten
kanssa toimiminen. Se, ettd saan tehda
toitd nimenomaan sdhkoéalan ihmisten
hyviksi. Omien tietojen ja taitojen ke-
hittdiminen on minulle myos tarkedd ja
palkitsevaa. Uutta oppimalla voin olla
parempi tydsséni ja eldméssi yleenséa-
kin.

Millaiset odotukset sinulla on alka-
vista TES-neuvotteluista?

— Odotan, ettd palkankorotusten ta-
so takaisi, ettd jasenien ostovoima ke-
hittyy mydnteisesti. Kilpailukykysopi-
mus, keskusjdrjestésopimukset, kou-
lutusreformi ja lisddntyneet epétyypil-
liset tybaikamuodot varmasti tuovat
oman lisdnsd neuvottelukierrokselle.
Oletan, ettd muiden liittojen sopimus-
oikeuksiimme liittyvit mielihalut voi-
vat ndkyéd neuvotteluissa, etenkin teol-
lisuudessa. Meidén taytyykin olla val-
miita puolustamaan yhtendisesti so-
pimusoikeuksiamme tarvittavin kei-
noin.

Sidhkoliitto aloittelee mittavaa jar-
jestamistyota. Miten se vaikuttaa tyo-
hosi?

— Olisi hienoa péaéasté osallistumaan
sithen tdysipainoisesti, koska Pohjois-
Suomessakin riittdisi paljon jérjestet-
tdvid tyopaikkoja. Jarjestdmistyé tuo
mukanaan uusia haasteita liiton orga-
nisaation kaikille tasoille, kun asioita
tdytyy ajatella hieman eri tavalla kuin
aiemmin. Jirjestiminen ei ole sama

asia kuin jdsenhankinta tai tyomaa-
kierrokset, vaikka nekin sithen kuulu-
vat. Se on paljon laajempaa tyota.

—Olemme saaneet kevdén aikana tu-
tustua joidenkin isompien ammattiliit-
tojen jérjestdmistyon malleihin. Sah-
koliitto on kuitenkin niihin verrattuna
rakenteeltaan hyvin erilainen, eivitka
jarjestettdvit henkil6t ole yhtd helposti
tavoitettavissa kuin isommissa liitois-
sa. Sdhkoliitolle on rakennettava oma
toimintamalli.

Millainen on tyypillinen tyopéivé-
si?

— Tavallisimmin se kuluu toimis-
tolla, vaikka tyo vie paljon myos tien
pédlle. Tyotd on niin paljon kuin sitd
ehtii tehda, ja asioita tdytyy koko ajan
priorisoida. Aamulla kédyn ldpi kesken
olevat tehtdvat ja tyopéivin péaétteek-
si listaan seuraavien pdivien tyot kii-
reellisyysjérjestykseen. Péidtyoni on
edistdd tyoehtoasioita, ja sivussa otan
vastaan tyoehtoasioihin liittyvid pu-
heluita sekd teen kesken olevia jérjes-
tépuolen projekteja. Toimistopéivina
ty0 imaisee mukaansa niin, ettd tunnit
tuntuvat loppuvan kesken.

Miten vietit vapaa-aikasi?

— Eldn ruuhkavuosia, joten vietdn
vapaa-aikani péddosin perheeni paris-
sa. Sithen kuuluu vaimon lisdksi 9-, 7-
ja 2-vuotiaat lapset. Kahden vanhim-
man jalkapallo- ja tanssiharrastuk-
siin kuljettaminen tdyttdd kalenterin
jo melko tehokkaasti. Viimeisten vuo-
sien ajan perheeltd ja opinnoilta lii-
keneva vapaa-aika on kulunut enim-
mikseen ammattiosaston ja Sdhkélii-
ton toiminnassa. Varsinaista suosikki-
harrastusta minulla ei ole, mutta kun-
tosalitreeni on ehkd mieluisin.

Mistéa saat energiaa?

— Toissé kaikista ympérilldni olevis-
ta ihmisistd, onnistumisista ja uuden
oppimisesta. Eldaméni tdrkein voima-
vara on lapset ja puoliso.

Mistéa suivaannut?

— En kovin helposti mistddn, mutta
epdoikeudenmukaisuus saa toisinaan
suivaantumaan. En my6skéén pida sii-
td, jos ihmiset esittdviét totuutena véit-
teitd, joita eivdt kuitenkaan pysty pe-
rusteleman ja ndyttdmé&éan toteen.

Millaisia terveisid haluat ldhettaa
Sdhkéliiton jédsenistolle?

— Vain yhdessd voimme taata, ettd
liitto ja sen jasenet menestyvit tulevai-
suuden tyomarkkinoilla. Sdhkdéalalla
tyon maéré ei viahene tekniikan kehit-
tyessd, vaan pikemminkin kasvaa. Mo-
net tahot mielivét saada oman siivun-
sa tédstd kasvusta. Sdhkoliitto on pieni
ammattikuntaliitto, mutta toimimal-
la yhdessd me sihkdalan osaajat voim-
me jatkossakin konkreettisesti vaikut-
taa alamme ty6ehtoihin. @




Kesan kuumin paiva osui sopivasti loppulomaan, joka leppoisimmat hetket vietettiin Parnun kupeessa Villa Andropoffin upealla rannalla. Sen tuntumassa sijaitsevat myos Sahkéliiton lomaosakkeet,
joihin sisaltyy my6és mahdollisuus pelata golfia 1ahikentalla. Lisaa tietoa lomaeduista Sahkoliiton kotisivuilta www.sahkoliitto.fi. Kuvan nappasi kannykéallaan Riitta Kallio

B KARKIMIES

y6turvallisuuslain tarkoituk-

Tsena on parantaa tydymparis-
téa ja tyolosuhteita tyontekijoi-
den tyokyvyn turvaamiseksi seka
ennalta ehkaista ja torjua tyota-
paturmia, ammattitauteja ja mui-
ta tyosta ja tydymparistdsta joh-
tuvia terveyden haittoja.

Ty6turvallisuuslaissa saade-
taan tarkemmin esimerkiksi tyo-
ymparistdsta, tydpaikan ergono-
miasta seka fyysisestd, henkises-
ta ja sosiaalisesta kuormittavuu-
desta. Laki ja sen nojalla annetut
asetukset sisaltavat tarkempia
saannoksia mm. jarjestyksesta ja
siisteydesta, melusta, kemikaa-
leista, vakivallan uhasta, hairin-
nasta ja muusta epaasiallisesta
kohtelusta. Tydpaikan sosiaalinen
kuormittavuus voi koskea esimer-
kiksi yksin tydskentelyn haitto-
ja, yhteistyon tai tiedonkulun toi-
mivuutta tai syrjivaa kohtelua.

Kaikki asioita, jotka jokainen ha-
luaa olevan kunnossa omalla tyd-
paikallaan. Oli sitten kysymyk-
sessa johtaja, esimies tai tyon-
tekija.

Tybpaikkojen tydsuojelutoimin-
nan sisaltd perustuu tyéturval-
lisuuslakiin. Tyésuojelun perus-
toimintoja ovat esimerkiksi tyo-
suojelun toimintaohjelma, tyén
vaarojen selvittdminen ja arvioin-
ti, tyon ja tydymparistén suun-
nittelu, tydolojen seuranta sekéa
opetus ja ohjaus. Nama sujuvaa
tyota edistavat toimenpiteet jo-
kainen fiksu tydpaikka haluaa
tehda hyvin. Nailla toimenpiteilla
tyosuojelutoiminta tukee tyopai-
kan perustehtavaa ja johtamista.
Oli tydpaikka sitten iso tai pie-
ni, kukaan ei pysty yksin laitta-

maan tydturvallisuusasioita kun-
toon. Yhteistyé onkin hyvan tyo-
suojelutoiminnan avainsana.

Véhintaan 20 tyontekijan tyo-
paikalla laki tyosuojeluvalvonnas-
ta ja tyosuojelun yhteistoimin-
nasta edellyttda tyésuojeluorgani-
saatiota. Jo vahintaan 10 tyonte-
kijan tydpaikalla on valittava ty6-
suojeluvaltuutettu ja kaksi vara-
valtuutettua. Myos lakisdateinen
tyéterveyshuolto on osa yhteistoi-
mintaa. Vaikka nama toiminnot
ovatkin laissa méaariteltyja, niita
ei pida perustaa vain lain kirjain-
ta varten, vaan aidon yhteistyén
edistamiseksi.

Pienilla tyépaikoilla, missa
laki ei edellyta tydsuojelun yh-
teistoimintaorganisaatiota, yh-
teistydta tehdaan muutoin. Niis-
sakin systemaattiset toimintata-
vat ja arjen teot tuovat lisaarvoa
yhteistydlle. Voidaan esimerkiksi

sopia yhteisista kahvihetkista tai
tyosuojelukierroksista, joissa kes-
kustellaan tyéturvallisuuteen liit-
tyvista kysymyksista.

Tyénantaja ja tydnantajan edus-
tajina toimivat esimiehet ovat
aina juridisesti vastuussa tyopai-
kan turvallisuudesta ja terveel-
lisyydestd. Tybsuojelun yhteis-
toimintahenkildt toimivat asian-
tuntijoina edistamassa tyopai-
kan tyooloja ja parempaa tyota.
Kaiken yhteistydn onnistumisen
pohjana, kaikenkokoisilla tyopai-
koilla, ovat yhdessa tekemisen
kulttuuri ja yhdessa kehittamisen
taidot. Onnistuneeseen yhteistyo-
hon liittyy kuunteleminen, mieli-
piteiden huomioiminen ja ennen
kaikkea luottamus. Yhteistoimin-
nan onnistumisen kannalta on

TYOSUOJELU ON MEIDAN KAIKKIEN YHTEINEN ASIA

myos tarkeaa, etta meilla on riit-

tavasti innostuneita ja motivoitu-

neita henkilgita tyosuojelutehta-

viin. Nain tyosuojeluvaalien alla

kannattaa kysya itseltaan olisin-
ko mina sellainen?

RAUNO HANHELA
Kirjoittaja on Ty6turvallisuuskes-
kuksen toimitusjohtaja
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Jarjestamistyo starttasi

Yksykkosilla tyopaikoille

Toimi tyopaikkasi puolesta
on Sihkoliiton rakenteilla
olevan jirjestimismallin
iskulause. Nykyaikaisen
jdrjestdmistyon periaatteisiin
on tdssd vaiheessa

perehtynyt viitisenkymmenta
osastoaktiivia.

Avaintermeja ovat
yksykkoset ja kuunteleminen.

M TEKSTI JA KUVATI: MINNA JARVENPAA
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iksi liitto ei tee mitddn?
Onnistuessaan S&dhkolii-
ton mittava jdrjestdmis-

tyo tekee tdstd kysymyksestd histo-
riaa tyopaikoilla ja jdseniston kes-
kuudessa ja korvaa sen toisella ky-
symykselld: Mitd me voisimme teh-
da? Tyontekijiat kun ovat liitto ty6-
paikalla.

Nykyaikaisen jérjestamistyén pe-
riaatteisiin on nyt vihkiytynyt viiti-
senkymmentd osastoaktiivia seka
liiton hallitus. Heitd kouluttivat elo-
syyskuun vaihteessa koulutussuun-
nittelijat Kirsi Miki ja Ari Naitsaa-
ri Tyovéen Sivistysliitosta. Koulutet-
tavat pantiin muun muassa treenaa-
maan kahdenvilisid 1:1-keskustelu-
ja eli yksykkosid, jotka ovat jarjesta-
misen yksi kulmakivi.

Jarjestdmistyd on puheenaihe
myos kansainvilisesti ammattiyh-
distysliikkeessd. Euroopan amma-
tillinen yhteisjdrjest6 ETUC on péa-
toslauselmassaan ohjastanut, ettd
jarjestdmisen, joka sisdltdd ay-liik-
keen vahvistumisen ja jisenméaérin
lisdédntymisen, on oltava etusijalla.

INFOTILAISUUDET

KAYNNISTAVAT ENSI VUODEN
Seuraava askel Sdhkéliiton oman
jarjestdimismallin  rakentamisessa
on jarjestimisen johtoryhman kou-
lutus marraskuun alussa. Ensi vuo-
den alkupuolella on tarkoitus star-
tata yhdekséan jarjestdmistyon info-
tilaisuuden kierros, joka alkaisi Ro-
vaniemeltd ja pédttyisi Tampereel-
le.

Viitisenkymmenta osastoaktiivia perehdytettiin
syyskuun alussa kahden péivan aikana
jarjestamistyon perusteisiin. TSL:n koulutuksessa
osanottajat pantiin treenaamaan kahdenvélisia

keskusteluita ja eldytymaan ryhméatydskentelyssa

siihen, millainen Suomen tulevaisuus on
séhkdliittolaisen silmin. Pohdittavia teemoja olivat
muun muassa tydllisyys, ansiokehitys seka tydn ja
vapaa-ajan suhde.

Kevidlla Sahkéliiton luottamus-
miesten keskuudessa tehdyssd ky-
selyssd 35 prosenttia 294 vastaajas-
ta kertoi, ettd heiddn tyopaikallaan
kaikki ovat Sdhkoéliiton jdsenid. Sa-
man verran vastaajia kuitenkin arvi-
oi, ettd tyontekijoistd enemmaén kuin
neljd ei kuulu Sahkéliittoon. Yli vii-
dennes arvioi, ettd tyopaikalla oli yli
seitsemédn Sdhkoliittoon kuuluma-
tonta tyontekijaa.

Viimeksi mainittu vastaajaryhméa
erityisesti tunsi tarvitsevansa jasen-
hankinnan tueksi materiaalia, kou-
lutusta ja suoraa yhteydenottoa Sih-
koliitosta. He myos kertoivat muita
vastaajia harvemmin saavansa tyon-
antajalta tiedon uusista tyontekijois-
td. @



ahkoliiton jarjestamismallin
Speriaate on keskittya toimin-
nan kehittdmiseen tydpaikoilla niin,
etta niille valitaan luottamushen-
kilot ja tyontekijat aktivoituvat aja-
maan tydyhteisénsa asioita. Jarjes-
téamisen sivutuotteena liitto saa uu-
sia jasenia. Pikavoittoja eli pelkas-
taan jasenmaaran kasvattamista ei
tavoitella.

Jarjestamistyéta tehdaén yhdes-
sa osastojen kanssa tyopaikka ker-
rallaan. Osastot paasevat toteutta-
maan perustehtévaansa eli jaseni-
en edunvalvontaa ja kirkastamaan
oman olemassaolonsa syyn.

— Ongelmat eivat havia tydpakoil-
ta pelkalla liiton jasenyydella. Tar-
vitaan osastojen ja tyontekijoiden
omaa aktiivisuutta, toteaa vastaava
jarjestoasiantuntija Reijo Salmi.

Jarjestamisen perusteita koske-
vassa koulutuksessa kokeneetkin
osastoaktiivit saivat uusia nakokul-
mia jarjestdmiseen ja paasivat vaih-
tamaan kokemuksia keskenaan.
Mita ajatuksia tietoisku heratti osal-
listujissa?

HENKILOKOHTAISUUS EDELLA
lisalmen S&hkoalantydntekijoiden
taloudenhoitaja Hannu Tuovinen pi-
taa jarjestamistydn ykkosasiana
henkilokohtaisen kontaktin luomis-
ta uuteen jaseneen. Han kiittelee-
kin osastonsa uutta puheenjohta-
ja Jarkko Kukkosta henkil6kohtaises-
ta otteesta.

Hannu Tuovinen

— Olen térmannyt muiden jarjes-
téjen koulutuksissa nyt lavitse kay-
tyihin jarjestdmisen menetelmiin.
Kaipaisin kuitenkin syvallisempaa
tutustumista jarjestamiseen, etta
innostuisin uudelleen. Viime vuosi-
na jarjestamistyd on itseltani jaanyt
vahiin. Pienet tydyhteis6t ja ammat-
tiosastot kaipaavat liitolta merkitta-
vaa tukea tahan tyohon, han arvioi
TSL:n koulutuksen jalkeen.

Hén uskoo, ettd uudet jasenet
odottavat konkreettista vastinet-
ta maksamalleen jasenmaksulle.
Kassan jasenyyden antaman tyot-
témyysturvan lisaksi osaston vire-
alla vapaa-ajan toiminnalla on ve-
tovoimaa.

TARKALLA KORVALLA
Tyontekijoiden kuuntelemista ko-
rostava korva edella -jarjestamis-
menetelma puri turkulaiseen Eere
Bodkiin.

— Aion jatkossa kuunnella tar-

Eero Bock

kemmin, han lupaa.

Pitkan uran sahkoalan tyéntekija-
na ja paaluottamusmiehena tehnee-
na han tuumii, etta jarjestaminen
on aina sujunut suhteellisen hel-
posti. Kun uusia tydntekijoita on ta-
loon tullut, hdn on huolehtinut nai-
den jasenyysasiat kuntoon. Toisten
koulutukseen osallistuneiden ko-
kemuksista tuli opittua ainakin se,
etta kaikkialla asiat eivat suju yhta
luistavasti.

Vanhojen jasenien aktivoimisek-
si Eero Book kaipaa viisasten kivea.
Kun jasen on mukana tekemisessa,
liitto on hanelle muutakin kuin tydt-
témyysturvan takaaja.

MUUTOSTOIVEET

SELVIAVAT YKSYKKOSILLA
Jarjestamistydn perusta, kasvok-

kain tehtavat "yksykkoskeskustelut”

ovat Helsingin Sahkoalantyonteki-

joiden nuorisojaoston sihteerille An-

niina Kankaalle tuttua puuhaa.

"Liiton idean pystyy parhaiten
selvittamaan tydkaveri toiselle”
(koulutussuunnittelija Kirsi Maki)

" Jarjestaminen on tydpaikan
omien asioiden hoitamista yh-
dessa” (koulutussuunnittelija Ari
Naéatsaari)

"Jarjestamistyd ei ole jasen-
hankintaa, vaan tydpaikkatason
toiminnan kehittamista, jonka si-
vutuotteena saadaan uusia jase-
nia” (liiton jarjestotiimi)

"Asiat eivat 1ahde etenemaan,
ellei ensin ole yhta aktiivista ih-
mista” (hallituksen jasen Raimo
Harma)

" Jarjestaytymisaste sailyy ker-
ran jarjestetylla tyopaikalla, vaik-
ka vuodet kuluvat” (hallituksen
jasen Mika Junnila)

"3 koskaan tee ihmisten
puolesta mitaan, minka he voi-
vat tehda itse” (kansalaisaktivisti
Saul Alinsky)

"Liitto on merkityksellinen,
kun on itse tekemisessa mukana”
(Ari Naatsaari)

JARJESTAMISESTA SANOTTUA

TOJA

"Rivijasenelle liitto jaa merki-
tyksettomaksi” (Kirsi Maki)

"lhmiset puhkeavat kuk-
kaan saadessaan vastuuta” (Kir-
si Méaki)

"Jos ihmiselld on nalka, ala
anna héanelle kalaa vaan onki”
(puheenjohtaja Sauli Vantti)

" Ay-liikkeen profiilia on nostet-
tava” (liittosihteeri Hannu Luuk-
konen)

"Jarjestamistydta pitaa tehda
korva edella, ihmisia kuunnellen”
(Kirsi Maki)

"0n tyopaikkoja, joilla ollaan
niin hajallaan ympari kenttaa,
ettd nahdaan vain pikkujouluis-
sa” (hallituksen jasen Erkki Kir-
javainen)

"Meidan pitaa kasvattaa jasen-
m&éaraa ja parantaa neuvottelu-
jemme kattavuutta ja tehda tal-
|a tavalla vaatimuksistamme pai-
navampia” (Euroopan ammatilli-
sen yhteisjarjeston ETUC:n paa-
téslauselma)

Anniina Kangas

— Keskustelemalla tyémailla ja
-paikoilla ihmisten kanssa 16ytyy
heille téarkeita asioita, joihin he ha-
luavat muutosta tyéssaan. Naiden
edunvalvontakysymysten ratkaise-
minen edellyttaa, etta tydporuk-
ka jarjestaytyy ja alkaa puhaltaa yh-
teen hiileen.

Kuuntelemisen korostaminen he-
ratti uuden ajatuksen. Vaikka kuin-
ka tekee toista kuunnellessa mie-

li elaytya taman asemaan, innostua
tai suuttua tdméan puolesta ja ottaa
saman tien kantaa, kuuntelemista
on hyva vain jatkaa.

Anniina Kangas uskoo, etta uusia
jasenia houkuttelevat nimenomaan
yhteiset pelisdannot, tydehtosopi-
mus ja yhteisollisyys. Jo hankittujen
jasenien mielenkiinto puolestaan
pyritdén sailyttamaan saamalla hei-
dat mukaan ammattiosastojen toi-
mintaan ja liiton tai osastojen jar-
jestamiin tapahtumiin. Liiton aktii-
visella tiedottamisella, mité milloin-

Mikko Asikainen

kin on tapahtumassa tai tapahtu-
nut, on aktivoimisessa téarkea rooli.

MALTA OLLA KESKEYTTAMATTA
Kuopion Sé&hkdalantydntekijéiden
sihteeri Mikko Asikainen sanoo, etta
jarjestamiskoulutuksen anti sisal-
si voittopuolisesti aivan uusia asi-
oita hanelle, koska jarjestamistyo-
ta on tdhan mennessé tullut tehtya
melko vahan.

— Kommunikoinnin tavat ja kuun-
teleminen ovat hyvié taitoja tassa
tyossa. Yksykkosia treenatessa huo-
masin, ettd puhuja tulee valilla kes-
keytettya, vaikka pitéisi vain kuun-
nella.

Mikko Asikainen uskoo, ettd ja-
seniksi liittyvilla on paallimmaise-
na mielessa liiton jasenyyden tuo-
mat edut. Niita verrataan muiden
liittojen etuihin. Ehka siella peras-
sé tulevat sitten myds omien ja tyo-
kaverien asioiden hoitamiseen liit-
tyvat syyt.
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dhkoliittolaisten  merellinen

lomapaikka Kotkan Kaarnie-

messd on entistd ehompi. Viih-
tyisdt lomahuoneistot on varustet-
tu uusilla kylpyhuoneilla ja hieman
villiintynyttd pihaa on alettu muo-
kata tyylikkddmpédn ja tarkoituk-
senmukaisempaan suuntaan. Van-
hasta rantamakasiinista on kehkey-
tymassé virkistyskeskus, joka saa si-
sddnsd rennon sisustuksen sekd eri-
laisia harrastusvilineitd yhteiseen
kayttoon. Mikd parasta, myods Kaar-
niemen varaushintoja ollaan alenta-
massa.

Kaarniemen ulkoalueiden kehit-
tdminen harppasi juhlavasti eteen-
pdin, kun liiton edustajiston puheen-
johtaja Jari Rdsdnen kédvi omaka-
tisesti istuttamassa pihan keskelle
Suomen satavuotisen itsendisyyden
kunniaksi rotevan muistotammen.
Entuudestaan pihassa kasvaa jo itse-
ndisyyden 50-vuotisjuhlakuusi. His-
toriallinen hetki sai Rdsédsen jopa ta-
pailemaan Finlandia-hymnin sikei-
ta.

— T&téd ennen olen istuttanut vain
yhden luumupuun, tunnusti Résa-
nen, joka ihasteli syksyisen Kaarnie-
men komeutta ja nopeaa moottoritie-
matkaa paddkaupungista Kotkaan.

LIITON UUSI LOGO
PERENNAPENKIN IDEANA

Rédsédnen piti hyvidna ideana my®os lo-
mapaikan pihaan rakentuvaa pyore-
44, Sahkoliiton vareihin soinnutet-
tua perennapenkkid, jonka kukista
hahmottuu liiton uusi logo.
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— Perennaistutus kukkii ensi kesana Sahkdliiton vareissa, lupailee hortonomi Kauri Kallio.

—Téssd on 12 eri perennalajia ja kol-
mea sipulikasvia, ynndili maisema-
penkin laatinut suunnitteluhortono-
mi Kauri Kallio.

Haén kiitteli aluevalvoja Tapio Haik-
kaa, joka oli onnistunut hankkimaan

hyvid vanhoja kattotiilid penkin ra-
jauskiviksi. Neuvokkaan aluevalvo-

jan aiemmat 16ydot olivat jo kovassa
kéytossd, kun Seppéilan perheen jal-
kikasvu vilisti iloisesti kunnostettu-
jen leikkivélineiden kimpussa. Eri-
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Uusissa le kivélin(}issé oli

sopivasti h%astetta?eppélén tytaille.

A TE

L
Eod

"TAALLA ON KIVA
LIIKKUA JA
PUOLUKKAA TULEE
TANA VUONNA
HYVIN.”
7

tyisesti keinut ja kiipeilytornit olivat
pikkutytt6jen mieleen.

LUONTOMATKAILU VETAA

Syksyinen Kaarniemi vetdd puoleensa
varsinkin luonnossa viihtyvid lomai-
lijoita. Pienestd tihkusateesta piittaa-
matta merelle suunnisti useita eri ve-
nekuntia kalansaaliin toivossa. Nyt ol-
tiin jahtaamassa erityisesti kuhaa, jota
litkkuu runsaasti Syvédsalmen vesissa.

Osa lomalaisista taas suuntasi kul-
kunsa kohti rantametsid, jotka ovat
tunnettuja hyvistd puolukkakankais-
taan. Myos sienestédjille 1oytyy saalis-
ta metsdpolkujen varsilta.

Yksi marjastajista oli Kaarniemen
kehittdmisryhmaéssdkin ~ vaikuttava
jarvenpdildinen Pentti Riikonen, jol-
le alueen metsét ovat tuttuja jo vuosi-
kausien ajalta.

— T&alla on kiva liikkua ja puoluk-
kaa tulee tdnd vuonna hyvin. Metsa-
reissun jdlkeen on myos mukava tul-
la rantasaunan lampoon, sanoo Rii-
konen, joka suosii erityisesti rannan
puuldmmitteistd saunaa. @

B




Jasenrekisterin puhelinpéivystys 03 252 0400, arkisin klo 9.00— 15.00
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8 JASENPALVELUT

et G e e e e

TYOSKENTELEVA
OPISKELIJA, MUISTA
JASENMAKSU!

Viime Vasama muistutteli opiske-
lijoita jasenmaksuvapautuksesta
eli tayttaméaan perintasopimuksen
paattymisilmoituksen kesatdiden
paattyessa ja jasenmaksuvapau-

JASEN TAYTTAA (Késin taytettiessa kirjoitetaan suuraakkosilla)

ﬂ SAHKOLITTO ﬂ SAHKOALOJEN
TrYOTTOMYYSKASSA

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS

Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyottémyyskassalle

2

Perintdsopimuksen saapumispaiva osaston edustajalle tai liittoon

Henkilstiedot Sukunimi ja etunimet

Henkilétunnus

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkoposti

tusilmoituksen opiskelun vuoksi
lukuvuoden alkaessa. Jasenmak- Aidinkieli Kansalaisuus
suvapautus myénnetaan aina lu- [ Jsuomi [ ] Ruotsi [ ] Muu, mika [ ]suomi [ ]Muu, mika
kuvuodeksi kerrallaan. Jisenyystiedot Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkoliittoon liittymispaiva

Jos kuitenkin tyoskentelet opis-
kelun ohella milla alalla tahan-

. s D Uusi jésen D Ty6paikka vaihtuu D Osasto vaihtuu D Liitto vaihtuu

sa, muistathan maksaa Sahkolii- Edellinen ammattiliitto/tysttdmyyskassa Jasenyysaika edellisess3 liitossa
ton jasenmaksun palkkatulosta-
si. Maksavana jasenena kartutat Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika
tydssaoloehtoa, joka vaaditaan an- [ ] Maksava jasen [ ] vapaajasen [ ] opiskelijajasen
siosidonnaisen tysttsmyyspaiva- Tyésuhde Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Ty6suhteen alkamisaika
rahan saamiseksi. Jdsenmaksu on
) ) TyOsuhteen laatu Tyo6nantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
liséksi verotuksessa véhennyskel- . . . .

) D Kokoaikatyd D Osa-aikatyd
poinen. Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tydskentelet (ks. ohje)

Voit pyytaa jasenmaksuviittei- [ Ei [ Jkyla %,
té opiskelun ohella tehtévaa tysta Jisenmaksun
varten Sahkdliiton jasenpalveluis- perinta D Tyénantaja perii jaAsenmaksun D Maksan itse jasenmaksun (Sahkdliitto 18hettaa sinulle maksuviitteet kotiin.)

ta puh. 03 252 0400 arkisin kel-

Valtuutus ja
voimassaolo-

Muista toimittaa perintdasopimus tyonantajalle/palkanlaskentaan jasenmaksuperinnén aloittamista varten! Talla

lo 9-15 tai maksaa jasenmaksut aika valtakirjalla tyénantaja perii liiton ja tyéttdmyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
www.sahkoliitto fi > Sahksliiton Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tydnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myds tyéttdmyyskassan perimaan
jasenmaksun tyottdmyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista liiton/tyéttémyyskassan voimassa olevien
verkkopalvelut > Jasenrekisteri paatosten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tydsuhteen
paattyessa valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintdan kuukauden
kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintdsopimus. Jos vaihdan liittoa/kassaa,
TI LAUSKANAVAT AU Kl litto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.
LO KAKU U N LO PPU U N D Yaltuutan ammattiIiiton/tyétlk:jrlnyyskassan iimoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tyéttdmyysk n
Jésenen Paivays Allekirjoitus Osoitetietojani ei saa kayttdd muuhun
Sopimusalajésenien jasenkalen- allekirjoitus [ ] kuin jasenetumarkkinointiin

teri 2018:n ja elakelaisten tilaus-

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myds tydnantajatiedot)

pohjaisen Vasaman tilauskanavat TySnantaja Yrityksen virallinen nimi Puhelin Ty6nantajan Y-tunnus
toimivat 31. lokakuuta saakka.

Katso tarkemmat tilausohjeet Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkaposti
Taman Vasaman sivulta 9 tai Sah-
Koliitto.fista Tilittsja/ Tilittaja/selvittaja (taytetaan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin

selvittaja
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti

POTKUA SYYSI_O MAN Yhteyshenkilé Yhteyshenkilo (tilitysten ja perinnan suorittaja) Puhelin Faksi

o Selvitysmuoto/ Konekielinen Tyénantajan Liiton

JASENEDUISTA maksutapa selvitys omalista [ ] lahettamalista [ ] viitetilisiirrot [ vitelista [ Viestillinen
Ji Jasenmaksun perinté alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva)
asenmaksun

Vietetaankd perheessénne syyslo- perintéd
maa? Tai olisiko muuten vain va- TyBnantajan Paivays Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys
paan paikka? Oletko huomannut, allekirjoitus
kuinka monta matkailuun liitty- Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tydnantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).

52 ; % 2UicaBal Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tydnantaja perii jasenmaksun, heille jaa yksi lomakekappale ja
vaa etua sinulla on kaytettévissasi ; A . ; AP e ] .

N ) Y jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Sahkoliiton jasenend?
Laivayhtioista etuja sahksliitto- Jisenyytts Suosittelijan nimi Suosittelijan jdsennumero tai syntymaaika

. . . itteli

laisille tarjoavat Eckerd Line, Tal- suositel

link Silja ja Viking Line. Kylpyla-
lomaa suunnittelevien puolestaan

kannattaa tutustua Imatran Kyl- komailla onnistuu etuhinnoin Suo- : L ILT = 3 '
pylan, Solaris Kylpyldiden ja Yy- men Hilton-hotelleissa tai Scandic- ) et g 5
terin Kylpylahotellin myéntamiin maissa. Ja aina voit valita lomapai- W "b- ! - . \‘ } 1
etuihin. kaksesi kotoisan Kotkan Kaarnie- i - = N -
Suomen Hostellijarjeston yli 40 men, liiton oman lomapaikan. } - A ‘_3 f . {
kotimaista hostellia toivottaa séh- Ulkoilmahenkisimpien jasenien ' . - . '
koliittolaisen tervetulleeksi etu- kannattaa pitéda mielessa Tybvéaen = . ‘ ]
hintaan, ja jarjeston kansainva- Retkeilyliiton ja Luonnonystéavien L1 \\u
liselld hostellikortilla nautit noin Kansainvélisen Liiton majat. —-= TS £ §T—
3500 hostellin valikoimasta 90 Lue lisaa jasenten matkailu- ) |/ &\ ‘» o
maassa. eduista: www.sahkoliitto.fi > Jasen- a & . [ s y ; »
Hotelliloma kotimaassa tai ul- palvelut > Jasenedut R, " 3 ‘;-J
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SYYSRISTIKKO

Laadinta ja ulkoasu: Heikki Partala
RAVISUKU KESKUS- HALLITSIJOITA

MIINASSA JARJESTO A8 HELLA o
TONAVAAN LIKETTA MUROMA 4y =" ABB

entinen ILDINEM
auto HALIMA

- =

L asusle
@ 2=
5 poydassa
C pulkisivu
RAU- elokuisia salainen MYO- HAUS- ALMI-
SISAR tyttaja valtion-
HASIA poikia poliisi TALE KA LA

KYNNETTY pankki- m HOHTO hoikka
. tili kunto

b OSA- TAH-
y VALTIO ROJA
'JHW'I T -
Q= . Q g
deffiin (S
KORTTIPE- Kazan kaste-
LEJAKIN vikkelia sirto-
| hengitys-
EX-MEPPI katkos
poikia
INNOSTUS s Kou
NER kiihotus lapsilla
[Ty KLE-
ol OLA JAKO
LAS- Kuume. P
Lauti =
KEA pausseja ’% =
sanakirja
JUUREKSIA voldaan
piha
SUKSISSA IS- sHiln.
a4
MAIL lml;a
= &l huono jlleen
MAR\JAMAITA ! “pyssy- musi-
-zahkod mies” kaali
MUSKETTI- I:;]:rl:a
SOTURI i
IKKU- 0 —
NOISSA koulu- tauksia

Lattu ALTO- Jhgske- RAVI- . b
PERIM- m ramas? MERKK e peul ISIA e,
MAISIA z

kartet- K.OLK- AUTO
tavia KOJA ER
AJET- Hiltusen "\'; .-
TAVIA nimisid P57
Nimi:
Osoite:

Laheta vastauksesi 9.10. 2017 mennessa: Séhkdliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere. Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon.
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B TYOTTOMYYSKASSA

Puhelinpaivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00,
perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00
Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisdtietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Vaihda uuteen sihk

Mikali olet kayttanyt kassan sah-
koista asiointipalvelua syyskuussa,
olet huomannut, etta kaytdssa on
kaksi rinnakkaista palvelua. Van-
ha sahkoinen asiointipalvelu jat-
kaa jonkin aikaa uuden rinnalla,
mutta uusi asiointipalvelu kannat-
taa ottaa kayttoon, koska se ohjaa
tarkemmin tayttamaan hakemuk-
sen oikein. Palvelu myds huomioi,
mita liitteitd hakemukseen on toi-
mitettava.

Kassan nettisivuilla oleva link-
ki sahkdiseen asiointipalveluun vie
sivulle, jossa voit valita uuden tai
vanhan palvelun. Oletuksena sinut
ohjataan uuteen palveluun, jonka
painike on tummansininen. Mikali
haluat viela kayttaa vanhaa palve-
lua, klikkaa vaaleapohjaista vanhan
palvelun painiketta.

oiseen pa

SAHKOALOJEN
TYOTTOMYYSKASSA

T&sta paaset yusiutuneeseen eAsicintiin. Voit myds
halutessasi kayttaa aiempaa eAsiointia.

UUST EASIOINTI VANHA EASIOINTI

Uuteen palveluun rekisterdity-
minen onnistuu vanhaan palveluun

luomillasi tunnuksilla. Jos et ole ai-

emmin kayttanyt sahkoista asioin-

tipalvelua, rekisterdidy antamalla
kayttajatunnukseksi henkildtunnuk-
sesi ja salasanaksi postinumerosi.
Talldin palvelu antaa sinulle uuden

Tyottomyysturvaan
tulevia muutoksia

Eduskunta kasittelee syksyn aika-
na hallituksen talousarvioesityksen,
jonka yksi neljasta painopisteesta
on tyollisyys. Puolivéliriihessaan ke-
vaalla hallitus jo paatti muutamas-
ta tyollisyyteen ja tyottomyystur-
vaan liittyvasta asiasta. Taté on ta-
pahtumassa:

PUOLIVALIRIIHESSA
PAATETTYA:
e Ns. aktiivimallissa ty6ttomyyse-
tuutta leikattaisiin henkildilta, jot-
ka eivat ole olleet tydssa tai tyollis-
tymista edistavassa palvelussa kol-
men kuukauden aikana. Leikkaus
vastaisi yhta korvauksetonta paivaa
kuukaudessa, eli etuus laskisi 4,65
prosenttia seuraavien 65 maksupai-
van ajaksi. Ajanjakson jalkeen arvio
tehtdisiin uudelleen. Leikkaus ei
siis kertautuisi, vaan se koskisi aina
65 maksupaivan jaksoa kerrallaan.
e Liikkuvuusavustusta laajenne-
taan koskemaan myds rekrytointi-
koulutuksia. Tukea on maksettu ta-
man vuoden alusta alkaen, jos tyo-

tén ottaa vastaan koko- tai osa-ai-
kaisen tyon pitkan tydmatkan paas-
ta.

o Tyéttdmyysturvan seuraamus-
jarjestelmaan valmistellaan muu-
toksia, joissa korostuu kannustami-
nen alueelliseen liikkuvuuteen ja
aktiiviseen tydnhakuun.

TALOUSARVIOESITYKSEEN
KIRJATTUA:

o Tydttdmyysturvan omavastuupai-
vien maara vahenee ty6ttémyyden
alussa seitsemasta paivasta viiteen.

e Kolmen kuukauden vélein teh-
tavat tyottomien maaradaikaishaas-
tattelut jatkuvat. Ty6ttomyysturvan
aktiivimalli jatkuu: tyéttéman tulee
hakea aktiivisesti toita tai hakeutua
tyévoimapalveluihin, ettei han me-
neté korvauspaivia.

e Tydtdn voi aloittaa yritystoimin-
nan ja saada tyoéttémyysturvaa nel-
jan kuukauden ajan. Taman jalkeen
TE-toimisto arvioi toiminnan paa-
ja sivutoimisuuden.

o Ty6ton voi opiskella kuusi kuu-

kautta paatoimisesti tydttdmyystur-
van turvin ilman, ettd TE-toimisto
arvioi, edistavatko opinnot tyollisty-
mista ja voidaanko niita tukea tyot-
témyysturvalla.

o Ammatilliseen koulutukseen
tulee tuhannen opiskelijavuoden
verran lisapaikkoja. Paikat kohden-
netaan eritoten ty6ttémille ja tyot-
témyysuhan alaisille nuorille.

¢ Vaikeassa asemassa olevien
nuorten opiskelua ja tyollistymista
edistetdan silla, ettd he voivat saa-
da ammatillista kuntoutusta ilman
sairausdiagnoosia. Kuntoutuspal-
veluissa keskitytaan henkildkohtai-
seen tukeen ja valmennukseen.

e Alle 30-vuotiaille tarjotaan
maaraaikaishaastattelujen yhtey-
dessa enenevassa maarin palkkatu-
kea. Nuoria ohjataan TE-toimistois-
ta yksityisten palveluntuottajien pa-
keille, joille maksetaan tuloskorva-
usta nuoren etenemisesté koulu-
tukseen tai tyohén. m

Missd vaiheessa hakemuksesi késittely on?
Ajantasaisesta tilanteesta tiedotamme osoitteessa:

www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa

kayttajatunnuksen ja pyytaa vaihta-
maan salasanan.

Muuten kayttajatunnus on ja-
sennumerosi. Uudessa sédhkdisessa

lveluun

Sahkoisen asiointipalvelun linkki vie sivulle, jossa
voit valita uuden tai vanhan sahkdisen asiointipal-
velun. Uusi palvelu on oletuksena siniselld.

asiointipalvelussa voit kirjautua
myos sahkopostiosoitteellasi, jos
se on rekisterdity tietoihisi.

Jos vaihdat uudessa palvelus-
sa salasanan ja paatat kuitenkin
palata kayttamaan vanhaa palve-
lua, sinun tulee vaihtaa salasana
uudelleen vanhassa palvelussa.
Salasanan vaihto uudessa palve-
lussa ei muuta sita vanhaan pal-
veluun.

Uudessa asiointipalvelussa
asiointikieli on toistaiseksi suo-
mi. Ruotsin- ja englanninkieli-
set palvelut julkaistaan mydhem-

min. ®

Jos joudut

lImoittaudu TE-toimistoon tyon-
hakijaksi tayttamalla sahkoinen il-
moittautumislomake osoitteessa
www.te-palvelut.fi viimeistdan en-
simmaisena tyottomyyspaivanasi.
Oikeutesi tyottomyysetuuksiin al-
kaa aikaisintaan ilmoittautumis-
paivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Lahetad hakemus ja liitteet tyotto-
myyskassan sahkdisessa asiointi-
palvelussa. Loydat sen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskas-
sa. Voit lahettdd hakemuksen ja
liitteet myos postitse osoitteeseen
Sahkoalojen tyottomyyskassa, PL
774, 33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI JA
SEN LIITTEET

Jotta hakemusten kasittely oli-

si mahdollisimman nopeaa, tayta
hakemuksesi huolellisesti ja muis-
ta tarkistaa se ja liitteet.

LITA HAKEMUKSEESI

SEURAAVAT DOKUMENTIT:

. Palkkatodistus vahintaén
tyéttdmyytta edelténeelta
26 tydsséoloviikolta. Todis-
tuksessa pitéa nékya enna-
konpidatyksen alainen tulo
seka siihen sisaltyva loma-
raha ja korvaus.

tyottomaksi
tai lomautetuksi

. Jaljennos irtisanomis- tai
lomautusilmoituksesta.

Jaljennos tydsopimuksesta.

Mikali saat elaketta,
liitda mukaan myos:

Jéljennos
elakepaatoksesta.

Mikali sinulla on sivutoimista yri-

tystoimintaa, liitd mukaan:

. Jaljennos viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen tyottomyyt-
ta armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyottdmyyskassa saa verotiedot
suoraan verottajalta aina vuoden
alussa. Palkkaa varten annetun
verokortin ennakonpidatysprosent-
tia korotetaan vahintaan 25 pro-
senttiin ansiopaivarahaa makset-
taessa.

Voit halutessasi tilata verot-
tajalta muutosverokortin etuutta
varten. Ansiopaivarahan ennakon-
pidatys tehdaan silloin verokortin
mukaisesti ilman prosentin
korottamista.
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NUORILLE TARKOITETTU
SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN

URAKKALASKENTAKURSSI
21.-22.10.2017 Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere

Oletko kiinnostunut urakkalaskennasta, mutta sinulla ei ole siita aikaisempaa kokemusta?

Kurssilla kdydaan lapi urakkahinnoittelun perusasiat ja rakenne mahdollisimman
seikkaperaisesti seké harjoitellaan asioita kaytannossa.

Kaikille kysymyksille on aikaa, joten talta kurssilta et lahde paa tdynna samoja kysymyksia
kuin tullessasi.

Kurssilta saat evaita urakkamaarayskurssille ja urakkalaskentakurssille.

Kdymme lapi mm. seuraavia asioita:

e asennustavat ja alustat

e urakkahinnoittelun osiot sarakkeittain/riveittéin
e urakkahinnoittelukerroin

e |askentaesimerkkeja

Kouluttajana on tydehtoasiamies Jari Kiviluoma.

Sahkoliitto korvaa majoituksen, ruokailut seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 €/km vain auton kuljettajalle.

IImoittaudu viimeistdan 6.10.2017 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto
tai 050 409 8469.

ﬂ SAHKOALOJEN
AMMATTIHTTO RY

SAHKOLITTO JARJESTAA KAIKILLE TYOSUOJELUVALTUUTETUILLE JA
-ASIAMIEHILLE SEKA MUILLE TYOSUOJELUSTA KIINNOSTUNEILLE

TYOYMPARISTON AJANKOHTAISPAIVAT
27.—28.10.2017 Hotelli Aulanko, Himeenlinna

Kurssin aiheina on mm.:
o tydsuojeluyhteistyd tydpaikoilla
e tilaajan ja paaurakoitsijan vastuu tyésuojelussa
eSahkoliiton ajankohtaiset asiat.

Péivien tavoitteena on tuottaa hyvia malleja ja kaytantoja tyosuojeluyhteistoiminnan
rakentamiseksi tydpaikoille.

Lisaksi piddmme huolta omasta jaksamisestamme allasliikunnan ja sauvakavelyn
muodossa.

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen, ruokailut sekd matkakulut
vain, mikali niité syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettaessa vain auton kuljettajalle, 0,23 €/km.

Ajankohtaispaiville tulee ilmoittautua 13.10.2017 mennessa
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

ﬂ SAHKCALOJEN
AMMATTIHTTO RY

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN KURSSI

Kurssi on tarkoitettu kaikille sé@hkdistys- ja séhkdasennusalan jasenille Pohjois-Suomes-
sa. Henkilokohtainen tieto tydehtosopimuksen maarayksista antaa parhaat edellytykset
hyvan edunvalvonnan hoitamiseen.

URAKKALASKENTA-KURSSI

14.-15.10.2017 Hotel Scandic, Oulu

Kurssi painottuu tydehtosopimusten mukaisten urakkatdiden laskemiseen
Hakuaika paattyy 29.9.2017

lImoittaudu mukaan tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Séhkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen, ohjelmaan merkityt ruokailut seka mat-
kakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa l&hinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut kor-
vataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytésta 0,23 €/km.

Tutustu myds muuhun Sahkéliiton koulutustarjontaan www.sahkoliitto.fi

ﬂ SAHKCALOJEN
AMMATTIHTTO RY

TYOELAMAN PELISAANNOT TUTUIKSI -kurssi
27.-28.10.2017 Tampere

Tule mukaan kaikille sahkéliittolaisille tarkoitettuun tilaisuuteen, mukaan kutsumme var-
sinkin liittomme nuoret ja uudet jasenet.

o Miksi ay-liike perustettiin?

® Tunnetko sen saavutukset?

e Mihin sita tarvitaan?

e Miten ay-liike on muuttanut maailmaa?
e Miten vaikutamme yhdessa?

Naihin ja moniin muihin kysymyksiin etsitaan yhdessa vastauksia Tyéelamén pelisaannot
tutuiksi -kurssilla.

Kurssi alkaa perjantaina klo 17.00 ja paattyy lauantaina klo 16.00 ruokailuun.
Kouluttajana toimii koulutussuunnittelija Ari Naatsaari, yhteisépedagogi, AMK

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen, ruokailut sekd matkakulut,
mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaes-
sa 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan viimeistdan 13.10.2017
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

ﬂ SAHKOALOJEN
AMMATTILHTTO RY

EHDOTA DUUNARI-STIPENDIN SAAJAA!

SAK julistaa haettavaksi vuoden 2017 Duunari-stipen-
din tyéelaman nuorelle osaajalle, joka on esimerkillisel-
|a aktiivisuudellaan osoittanut duunarihenkea ja nos-
tanut oman alansa ammatillista arvostusta. Stipendi

on tuhannen euron suuruinen, ja se luovutetaan SAK:n
edustajiston kokouksessa 23. marraskuuta.

16 mennessa osoitteella SAK ry, Duunari-stipendi/
Annika Lehtovuori, PL 157, 00521 Helsinki tai

Stipendin saaja on:

® hankkinut oman alansa ammattitutkinnon annika.lehtovuori@sak.fi.

® ylped omasta ammatistaan

® toiminut omalla esimerkilld&n alansa arvostuksen
nostamiseksi

® toiminut aktiivisesti esimerkiksi ammattiyhdistys- visuus.

liikkeesséa, opiskelijajarjestdssa tai oman
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tydpaikkansa luottamustehtavissa tai muuten
osoittanut yhteiskunnallista aktiivisuutta
® edistanyt ammatillista jarjestaytymista

Onko sinulla mielessé hyva ehdokas? Toimita vapaa-
muotoinen ehdotus perusteluineen 13.10.2017 kello

Ehdotuksesta tulee ilmetd ehdokkaan nimi, ika, tut-
kinto ja/tai ammatti, kotipaikka, tydpaikka, ammatti-
liitto sekéd mahdolliset luottamustoimet tai muu aktii-

TULEVAISUUS TANAAN
-OHJELMA JULKISTETTU

SAK:n jarjestdman Tulevaisuus té- ta sisaltava tapahtuma on kaikille
néan -keskustelutapahtuman ohjel- avoin ja maksuton. Ovet avautuvat
ma ja puhujat on julkistettu. 7. lo- kello 9, ja ensimmainen seminaari
kakuuta Marina Congress Centeris- alkaa kello 9.30.

sa& Helsingissa danessa ovat muun Keskustelutilaisuuksien aihei-
muassa SAK:n puheenjohtaja Jark- ta ovat muun muassa Ty6elaman ih-
ko Eloranta, Vasemmistoliiton pu- misoikeudet, Irti sukupuolittuneista
heenjohtaja Li Andersson, valta- tyémarkkinoista sekéd Sanelusta so-
kunnansovittelija Minna Helle, No- pimiseen. Tapahtuma paattyy Koh-
kia Oyj:n hallituksen puheenjohtaja ti luottamusyhteiskuntaa -teemaan
Risto Siilasmaa ja toimittaja, tv-kas- kello 15-16.

vo Riku Rantala. Lue lisaa: www.sak.fi > Ajankoh-

Kahdeksan keskustelutilaisuut- taista > Tapahtumat



SAHKOALAN KOULUTUKSET

— VAHVISTA JA YLLAPIDA HENKILOSTOSI OSAAMISTA

e SFS 6002Si Séhkétyéturvallisuus sahkétiloissa

tyéskenteleville verkkokoulutuksena
— fietopuolinen opastus

e SFS 6000 Pienjanniteséhkéasennukset
— standardin muutokset

e Antennijdrjestelmdit

e CADS (sahks) perusteet

e [ESD-suojaus

e Kayttccnottotarkastusmittaus SFS 6000
[pienjannitelaitteistot)

e Kaytcénottotarkastusmittaus SFS EN 60204
(konestandardin mukainen)

e logiikka Siemens S7-300
® Palovaroitin- ja paloilmoitinjarjestelmat

Piirikaavioiden lukeminen
Séhkélaitteistojen Iimpckamerakuvaus

Too/uusmuuﬁo;’okdyién kéyttéonotio
scihkdasentajille
Valokuituhitsauskoulutus
Yleiskaapelointikoulutus

Jénnitetyckoulutus pienjannitelaitteistoissa
ja -kojeistoissa tydskenteleville

Suomen sdhkéalan lainsddddnnen
keskeiset muutokset

Séhkén ABC — sahkéalan perustietoutta
asiakaspalvelussa toimiville

Séhkéasennus- ja séhkdurakointipalvelut

LUE LISAA JA
ILMOITTAUDU
amiedu.fi/koulutushaku

Tutustu myds muihin sahkéalan koulutuksiin.

Tiedustelut:
Koulutuspaallikkd Marja-leena Rascnen
marja-leena.rasanen@amiedu fi

puh. 020 7461 422

Tiiminvetdia Kai Hamaldinen
kai.hamalainen@amiedu i
puh. 020 7461 300

Vaikuttavaa osaamista

Asiakaspalvelu
puh. 010 80 80 90
asiokaspalvelu@amiedu fi

Valimotie 8, 00380 Helsinki

Toteutamme my®ds yrityskohtaisia koulutuksia - kysy liséé!

amiedu.fi [ENEGEGzING

Sahkoinfon verkkokursseja

SFS 6002 SAHKOTYOTURVALLISUUS

Sahkotyoturvallisuusstandardi SFS 6002 sisaltaa sahkotoiden
turvallista tekemista koskevat perusohjeet ja
turvallisuusvaatimukset.

Verkkokoulutuksessa kdydddn ldpi standardin sisdlto sekd sahkotoitd

Kurssi on jaoteltu kymmeneen osioon. Voit suorittaa osion kerrallaan,
silloin kun sinulle sopii. Kurssin suoritusaikaa sinulla on kuukausi.

Suoritettuasi kaikki opiskeluosat péédset suorittamaan kokeen, jonka
lapéistyasi voit tulostaa pdf-muotoisen todistuksen.

Henkilo- ja yritysarviointi SETT Oy:n myontami sihkotyoturvallisuus-
kortti ldhetetddn sinulle postitse.

Verkkokurssi on tarkoitettu henkildille, jotka haluavat opiskella standar-
din mukaiset asiat itsendisesti ja helposti milloin vain.

/\

ilmuittaudu\

http://kauppa.
sahkoinfo.fi/kurssit

tilaukset@sahkoinfo.fi
09 5476 1422

Koulutus on uusittava siten, ettd koulutusten
vili on enintddn 5 vuotta.

Kurssin hinta 304,50 e + alv.

» .. ®
SAHKOINFO

Kun suorittaa
kurssin omalla ajalla,
tulee osa Kikyn tydaja
pidennyksesta
hoidettua!

Elarbetssikerhetsstandarden SFS 6002 innehéller grundanvisningar
samt sdkerhetskrav gillande sékert utforande av elarbeten.

SFS 6002 SAKERHETEN VID ELARBETEN

I nitkursen behandlas standardens innehall samt nationella
bestimmelserna géllande elarbeten.

Pris 304,50 e + moms.
Mera information: http://kauppa.sahkoinfo.fi/verkkokurssit

SFS 6002 ELECTRICAL SAFETY

The Electrical Safety Standard SFS 6002 contains the basic
principles concerning safe electrical work and the safety
requirements.

The web course will go through the content of the standard and
the national regulations concerning electrical work.

Price 304,50 e + vat.

More information: http://kauppa.sahkoinfo.fi/verkkokurssit
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HELPOIMMIN [LMOITAT NETIN KAUTTA

lImoitukset Osastot toimivat -palstalle kulkevat helpoimmin S&hkolii-
ton nettisivuilla olevan lomakkeen vélityksella. Sinun ei tarvitse kuin
klikata osastosi nimeé& alasvetovalikosta, kirjoittaa ilmoituksen teksti
tyhjaan kenttaan ja jattaa yhteystietosi.

Saat vastausviestin, joka kertoo, etta ilmoitus on paivitetty koti-
sivuille ja milloin ilmestyvassa Vasamassa ilmoitus ilmestyy.

www.sahkoliitto.fi > Jasenpalvelut >

Osastot toimivat > llmoita tapahtumasta

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous ke
8.11.2017 klo 17 toimistolla Arvi
Karistonkatu 3 A 8. Tervetuloa!

Maailman hauskimman miehen
Ismo Leikolan No niin -show su
19.11. klo 18 Hameenlinnan Ver-
katehtaalla. Lippuja varattuna ra-
joitetusti. Omavastuu 10 €/hl6,
joka maksetaan 3.11. mennessa
tilille F139 5680 0020 1979 80
viitteellda 8400. IIm. 3.11. men-
nessa rauno.vuorinen@ssab.com
tai 040 522 3628.

Pikkujoulut la 16.12. klo 17
Eras-Teatterissa. Paikkoja rajoi-
tetusti. Lisatiedot ja ilm. rauno.
vuorinen@ssab.com tai 040 522
3628.

Hameenlinnan Sahkétydnteki-
jat ja Aulangon kylpyla jatkavat yh-

teistydsopimustaan vuodelle 2018.

Aulanko tarjoaa jasenillemme per-

heineen kylpylalippuja hintaan 10

€/aikuinen ja 6 €/lapsi. Edun max
henkilomaara kerrallaan 5 hl6a.
Tunnistautuminen tapahtuu Sahko-

liiton jasenkortilla.

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Pikkujouluristeily la—su 2.-3.12.
Tallinnaan. Yépyminen Park Inn
by Radisson Meriton -hotellissa 2
hengen huoneissa ja ruokailu lai-
valla menomatkalla kuuluvat hin-
taan. Omavastuuosuus on 50 €/
henkil6 ja on avec. Paikat jaetaan
ilmoittautumisjarjestyksen mu-
kaan; paikkoja on 58. Matkalle tar-
vitaan virallinen henkil6llisyys-
todistus, esim. passi, ei ajokortti.
lImoittautuneille postitetaan mak-
sutiedot ja aikataulu. Alaikéraja on
18 v. Sitovat ilm. 8.10. mennes-
sa. lImoittaudu 22.9. klo 00.00
alkaen Sami Hamalaiselle: teksti-
viesti puh. 040 575 9929, e-mail
sami73.hamalainen@gmail.com.

039 Tietoliikenne- ja Informaatio-
tekniikka os. 039

Pikkujoulumatka Tallinnaan: lah-

td Helsingista Viking Linen termi-
naalista Katajanokalta la 2.12. klo
11.30 ja paluu su 3.12. klo 19 Hel-
sinkiin. Lisatietoja ja sitovat ilm.
23.10. mennessa Jukka Johans-
sonille puh. 050 525 0043 tai
jukka.johansson@fi.relacom.com.

043 Porvoon Sahkotyontekijat ry
Kuukausikokoukset: to 12.10, to
9.11 syyskokous alk. klo 18 Raksan
toimistolla, Sibeliusbulevardi 36,
Porvoo. Kaikki jasenet ja luottamus-
henkildt ovat tervetulleita osaston
kokouksiin/toimintaan.

Osaston 60-vuotisjuhlaillallinen
Porvoon Taidetehtaan tehdashallissa
pe 20.10. klo 18 alkaen, Lantinen
Aleksanterinkatu 1, Porvoo. Siséén-
kaynti padovesta. lIm. sihteeri Heik-
ki Mattilalle 1.10. mennessa arki-ilt
puh. 040 525 8069.

049 Helsingin Sahkoalan-
tyontekijat ry
Elékelaisten ja ty6ttémien jaoston
kokous ma 9.10. klo 10 osaston toi-
mistolla Paasivuorenkatu 2 C. Kah-
vitarjoilu ennen kokousta. Tervetu-
loa!

Saantémaarainen syyskokous pe
10.11.2017 klo 17 Kirjantalolla,
Kirjatydntekijankatu 10 B, Helsinki.

Kokouksessa kasitellaan saantojen

maaraamat asiat. Kahvitarjoilu. Ter-
vetuloa vaikuttamaan! — Hallitus

055 Riihimden Sihkoalojen
ammattiosasto ry

Saantémaarainen syyskokous Ra-
vintola Asema X:ssé Riihimaella ti
14.11.2017 kello 18 alkaen. Koko-
uksessa kasitellaan saantomaaraiset
asiat. Osasto tarjoaa iltapalan.

— Hallitus

058 Joensuun Sahkoalan-
tyontekijat ry

Hohtokeilaus-ilta Cosmic-viihdekei-
lahallissa Joensuussa pe 13.10. klo
18. Tarjolla rentouttavaa yhdesséoloa
ja virvokkeita. Ilm. Kari Heinoselle to
5.10. mennessa p. 050 454 7319.

077 Savonlinnan ja Lahiympariston
Sahkomiehet ry

Lokakuun kuukausikokous pe 20.10.
klo 18 alkaen Harjunportin pihapii-
risté 16ytyvassa ylahuoneistossa, Tuu-
naansaarentie 2, 58450 Punkaharju.
Asioina ajankohtaiset asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

100 Jarvenpéaan Sihkoéalan-
tyontekijat ry

Syyskokous pe 3.11.2017 klo 18
Cantina Zapatassa (4. krs kokousti-
lat), Mannilantie 44, Jarvenpaa. Ka-
sitelldén saantdjen maaraamat asi-
at. Ruokailu virvokkeineen kokouk-

sen jalkeen.

STIPIOAToV

Siisteys
lug
vilhiylsyytts

giistia sisatyota he sahoivat..!
Meilla ei likaisentyOnlisaa makseta he sahoivat..!

Ei siella myrkkyja ole he sanoivat..!
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Seuraava Vasama ilmestyy 19.10.2017. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan
maanantaihin 9.10.2017 kello 15.00 mennessa. Talla véalin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton
kotisivuille.

132 Pietarsaaren sidhkotyovaen
ammattiosasto

Syys/vuosikokous pe 27.10.2017
klo 18 Paviksessa, Paviksentie 2,
68600 Pietarsaari. Lisaksi ohjel-
maan kuuluu ruokailu ja sauna; oma
pyyhe mukaan. IIm. viimeistaan
13.10. puh. 050 560 0297 tai 050
390 1480.

177 Kiskoliikenteen sihko-, tietolii-
kenne- ja turvalaiteammattilaiset ry
Syyskokous Viking Linen M/S Vi-
king Gracella su 26.11.2017 klo
10. L&hto Turusta la 25.11. klo
20.55 ja paluu Turkuun su 26.11.
klo 19.50. IImoittautumismaksu 20
€; summa palautetaan lippujenja-
on yhteydessa arvokuponkeina. Puo-
lison hinta 60 €, jota ei palauteta.
Hintaan sisaltyy B-luokan kahden
hengen hytti (yhden hengen hytti 20
€:n lisdmaksulla), meriaamiainen,
kokoustiloissa ennen kokousta kah-
vi/tee ja hedelmia, joulubuffet-lou-
nas 26.11. ruokajuomineen ja nel-
ja arvokuponkia 5 €/kpl. lIm. 6.11.
mennessé joko osaston kotisivuston
jasensivun kautta tai sahkopostilla
suoraan osaston toimitsijalle
jukka.parviainen50@gmail.com.
IImoitathan nimesi, syntymaaika-

si ja samalla toiveesi hyttikave-
rista. Ennakkomaksu osaston ti-

lille F154 4309 2220 1416 63,
viestikenttddn nimet, joita maksu
koskee.

UUSI JASEN-
TAPAHTUMA VIE

MERILLE

Marraskuussa kokoontuva Séh-
kéliiton edustajisto saa paatet-
tavakseen uudenlaisen, mah-
dollisesti vuosittain toistuvan
jasentapahtuman jarjestami-
sen. Tapahtuma toteutettaisiin
ainakin ensimmaisella kerralla
jasenristeilyna Helsingista Tal-
linnaan 7.-8. huhtikuuta.

Risteily on suunnattu en-
sisijaisesti ammattiosastojen
sopimusalajasenille, ja osas-
tot ovat saaneet alustavaa tie-
toa tapahtumasta Sahkéliiton
viimeisimmassa osastotiedot-
teessa.

Liitto vastaisi kaikille suun-
natusta yhteisesta ohjelmasta

ja sen kustannuksista. Osastot

voisivat omilla paatoksillaan
osallistua jasentensa kulujen
kattamiseen.

Tiedot ilmoittautumisesta ja
ohjelmasta tasmentyvéat edus-
tajiston kokouksen jalkeen.
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ahkoliiton osastojen keskuudes-
Sta |16ytyy sellainenkin harvinai-
suus, joka tayttaa perati 73 vuot-
ta. Vaasan Sahkémiehet ry:n merkki-
paiva on marraskuussa, jolloin alku-
jaan Vaasan Séhkdmiesten Ammatti-
osasto syntyi sodanjalkeisessa Suo-
messa.

Jotta osasto 166:n historia ei oli-
si aivan yksioikoinen, se on vuosi-
kymmenten mittaan ollut myés 132
ja 471, ensimmainen Metalliliiton
jasenena ja toinen Rakennusliiton.
Séhkoliiton osastona se on toiminut
kuitenkin kohta jo 46 vuotta. Saman
verran aikaa osastolla on ollut nykyi-
nen nimensa.

Mita kuuluu Vaasan seudulle juu-
ri nyt?

— Tyétilanne on talla hetkella seu-
dulla hyva. Osastomme on saanut
uusia luottamusmiehia yrityksiin,
mika on helpottanut asioiden hoita-
mista. Ongelmana alueella on ty6-
maasopimuksien tekeminen ja sii-
ta johtuva TES:n mukainen ansiota-
so. Osastomme haaste onkin valvoa
TES:n noudattamista, summaa osas-
ton puheenjohtaja Pasi Karhunmaa.

TYOKAVERIT VETAVAT MUKAAN
291 jasenen osasto toimii kaksikie-
lisella alueella. Hallituksessa onkin
aina mukana jasenid, jotka puhuvat
seka suomea etta ruotsia, ettd kaikki
saavat tietoa omalla &idinkielellaan.
Vaasan seudulla vaikuttaa myés toi-
nen Sahkdliiton osasto, jonka kanssa
vaihdetaan kuulumisia.

Vaasan Sahkomiesten jasenmaa-
ran kehitys on viime vuodet ollut
hieman laskusuunnassa. Uusia jase-
nia on tullut mukaan, kun opiskelija-
jasenista tulee sopimusalajasenia.

— Luottamusmiehet ja muut osas-
toaktiivit ovat myds saaneet varvéat-

Osastolla 166 oli kattavin edustus Ammattiosastot yhdessa -tapahtumassa. Mukana olivat taloudenhoitaja
Markku Kristo, Erkki Hakala, puheenjohtaja Pasi Karhunmaa, sihteeri Heikki Alakoski ja paaluottamusmies Jukka Réisanen.

Than omanlaisensa 166

B TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA

tya uusia jasenia. Maara voi nousta,
jos uusia tydhuonekuntia pystyttai-
siin perustamaan ja luottamusmie-
hia paastaisiin valitsemaan, mutta

yhta hyvin se voi laskeakin.

— Vaasan seudulla Sahkoéliiton
uusi jarjestamistyd tuskin onnistuu,
koska taalla on paljon pienia asen-
nusfirmoja eikd meilla ole saman-

laisia valtuuksia kuin toimitsijoilla.

Me jasenet emme voi ottaa toimitsi-
joiden toité hoitaaksemme, osaston
hallitus toteaa.

Puheenjohtaja itse myéntaa ole-
vansa todiste siita, miten tyokaverit
vetavat mukaan liiton ja osaston toi-
mintaan.

— Jasenyys oli jotenkin itsestaan-

In memoriam: Rauno Saarelainen

ahkoliiton historian viimei-
S nen taloudenhoitaja-nimikkeel-
la tyoskennellyt tydntekija Rauno
Saarelainen kuoli 7. elokuuta Tam-
pereella. Han oli syntynyt vuonna
1933 Muuruvedelld Savossa ja ehti
viettdd tdman vuoden toukokuussa

topaallikkona

Saarelaisen kymmenvuotiskau-
della rakennettiin liiton nykyinen
toimitalo Tampereen Aleksanterin-

kadulle. Sahkétalo valmistui vuoden

1988 lopulla.
Rauno Saarelainen jai Sahkolii-

84-vuotispaivaansa.

Merkonomiksi opiskellut Saare-
lainen valittiin liiton taloudenhoi-
tajaksi vuonna 1982. Han vaihtoi
tehtavaan Tampereen Tyovaen Sa-
nomalehti Oy:n konttoripaallikon
paikalta. Tata ennen han oli tyos-
kennellyt muun muassa Osuusliike
Varman toimitusjohtajana.

Talousyksikon liséksi han johti
myos Sahkoliiton tyottomyyskassaa
ja kiinteistéhoitoa ja toimi henkilds-

tosta elékkeelle vuonna 1992, min-
ka jalkeen han ehti keskittya rakkai-
siin harrastuksiinsa keilaamiseen ja
golfaamiseen sekd Tampereen Kau-
pin metsissa lenkkeilemiseen. Elak-
keellejaannin yhteydessé han lupa-
si vaimolleen Annelille, ettei taman
tarvitse enaa kotona imuroida. Lu-
paus piti: mies hoiti imuroimisen
vastedes.

Kielten opiskeleminen kiinnos-
ti Saarelaista nuoruusvuosien keski-

koulun ja kauppaoppilaitoksen jal-
keenkin. Golf vei pariskuntaa ympa-
ri maailmaa, ja siella olivat englan-
nin ja espanjan taidot tarpeen. Nii-
té han opiskeli aikuisena, kouluai-
koina puolestaan saksaa.

Aivan laheisimmat ystavat tun-
sivat Saarelaisen lempinimella
"Rane”. Luonteeltaan han oli poik-
keus puheliaiden savolaisten jou-
kossa: enemmaén syrjaanvetaytyva
kuin seurueen keskipiste.

Rauno ja Anneli Saarelaisen per-
heeseen syntyi kaksi tytarta, jotka
tekivat heista neljan lapsen isovan-
hempia. Rauno Saarelainen kerkisi
nauttia vield isoukin roolistaan nuo-
rimman sukupolven parivuotiaan ja
alle vuoden ikaisen seurassa.

selvyys, kun tiesi, mita etua ja hyo-
tya siita on. Osaltaan sekin vaikut-
ti, etta silloisen firman asentajat oli-
vat sataprosenttisesti jarjestaytynei-
ta. Osaston kokouksiin ja muihin ta-
pahtumiin oli helppo ldhted muiden
tyokavereiden mukana, Pasi Karhun-
maa perustelee.

Vaasan Sahkémiehet painii saman

* MINNA JARVENPAR

kysymyksen kanssa kuin moni muu-
kin osasto: miten saada jasenet ak-
tiivisesti mukaan toimintaan. Selvaa
kuitenkin on, etta liittoa, osastoja ja
ammattijarjestdja tarvitaan.

— Puolustamaan ja parantamaan
jasenten etuja, hallitus tasmentaa
ja toivoo, etta Sahkoliitto nakyisi
enemman myos Vaasassa. ®
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@ ELLEDNINGEN
Positiv utveckling

u &r sommaren slut och far
N vi hoppas pa en solig host.
Manga férbundsmedlemmar har
inlett hosten i bar- och svampsko-
gen, och en del har sakert ocksa
hittat tranbar. Vi hoppas att alla
kopplat av och samlat krafter infér
hésten och vintern. Sommarvadret
var mycket omvéxlande, det finns
de som tycker att det inte blev na-
gon sommar alls. Den finska som-
maren ar nyckfull, men vi ska
4nda vara glada att vi inte drab-
bas av vaderkatastrofer som till
exempel orkanen Irmas forfarande
framfart i Florida och Karibien.

Vi har det férsta halvaret bak-
om oss och de nya vindarna i
Elektrikerférbundet borjar sma-
ningom ge resultat. Den langvari-
ga negativa trenden med sjunkan-
de antal medlemmar har avstan-
nat. Vi hoppas att kurvan ater sti-
ger till foljd av vara atgarder. Un-
der sommaren sjonk arbetsléshe-
ten till den lagsta nivan pa flera
ar, och aven férbundets ekonomi
ar i relativt gott skick. Alla dessa
positiva budskap ger oss mojlig-
het att bygga upp ett annu starka-
re Elektrikerforbund bade nar det
galler intressebevakning och orga-
nisation.

Evenemanget Fackavdelningar-

na tillsammans firades i Aulankos
skdna omgivning i Tavastehus den
2-3 september under temat orga-
niseringsarbete. Gladjande manga
fackavdelnings- och arbetsplats-
aktiva deltog i evenemanget. Ex-
perter fran Arbetarnas Bildnings-
férbund inledde med organise-
ringsarbetets innehall och syften,
olika grupper diskuterade fragorna
och en livlig debatt férdes om or-
ganiseringsarbetets betydelse. Jag
vill tacka alla deltagare for er ak-
tivitet och hoppas att diskussio-
nerna fortséatter i fackavdelningar-
na och pa arbetsplatserna. Fram-
6ver kommer Elektrikerférbundets
egentliga modell fér organiserings-
arbetet att byggas upp i organisa-
tionsteam och i direktionen.

Den férnyade lagen om yrkes-
utbildning, som trader i kraft nas-
ta ar, leder till stora forandring-
ar i utbildningens struktur jamfort
med dagslaget. Utbildningen indi-
vidualiseras och undervisningens
tyngdpunkt forflyttas allt mer till
arbetsplatserna. Vi pa Elektriker-
férbundet, liksom aven pa foreta-
gen, ar oroade over i hur hog grad
den nya lagen kan garantera till-
racklig tillgang pa yrkeskunskap
for olika yrken i elbranschen. Alla
oroar sig over hur val féretagen i

elbranschen kommer att kunna
infria de férvantade tillaggssats-
ningarna pa undervisningen en-
ligt elevernas laroplan, och huru-
vida eleverna far tillrackliga kun-
skaper och fardigheter genom un-
dervisningen pa arbetsplatserna.
Bakgrunden till utbildningsrefor-
men ar naturligtvis att utveckla
utbildningen, men den bakomlig-
gande orsaken &r den nuvarande
regeringens massiva nedskarning-
ar i utbildningskostnaderna. Det-
ta kastar en dyster skugga 6ver ut-
vecklandet av finlandsk yrkeskun-
skap och konkurrenskraft.

Under budgetmanglingen i host
beslutade Finlands regering om
en inkomstskattelattnad pa 270
miljoner euro. Med skattelattna-
derna kompenseras hojningar-
na av arbetstagarnas socialforsak-
ringspremier, och dartill sanktes
bilskatten. Sedan skéarpte reger-
ingen beskattningen av alkohol,
tobak och energi. Hushall med ol-
jevarme far se sina uppvarmnings-
rakningar stiga. Det positiva med
budgeten ar mojligheten for ar-
betsl6sa att komplettera sina yr-
keskunskaper med en sex mana-
der lang utbildning och samti-
digt fa arbetsloshetsunderstod un-
der utbildningstiden. Det centrala

innehallet i budgetdiskussionerna
ar lattnader i inkomstbeskattning-
en och skéarpta indirekta skatter.
Lagre inkomstbeskattning ger
oss bestamda ramar for kollektiv-
avtalsférhandlingarna som inleds
nu i host. Férvantningarna pa ho-
gre realinkomster for finlandska
arbetstagare laggs pa fackforbun-
den och de kommande férhand-
lingarna. Den positiva konjunktu-
ren skapar givetvis battre forut-
sattningar efter flera ars negati-
va losningar i praktiken. Pa sitt
mote i september beslutade Elek-
trikerférbundets styrelse att avsta
fran forlangd arbetstid som avta-
lats under de féregaende forhand-
lingarna, och aterga till den tidi-
gare arbetstiden.
Teknologiindustrin har varit kax-
ig mot Elektrikerférbundet hela
aret, arbetsgivarforbundet stam-
de bestammelsen om den all-
méant bindande verkan hos Elek-
trifierings- och elmonteringsbran-
schens kollektivavtal, forlorade
malet i namnden som faststaller
avtalens allmént bindande verkan.
Samma instans kravde i arbets-
domstolen att det polska foretaget
Elektrobudowa SA:s arbetstagares
arbeten i elbranschen pa Olkiluo-
to 3 skulle ha iakttagit kollektiv-

avtalet mellan Teknologiindustrin
och Industriférbundet (f.d. Metall-
foérbundet), den s.k. gréna boken.
Aven i den hér fragan fick arbets-
givarférbundet kalla handen i ar-
betsdomstolens utlatande. | prak-
tiken vill Teknologiindustrin utvid-
ga sitt kollektivavtal gallande me-
tallarbeten att omfatta aven arbe-
ten i elbranschen. Industriférbun-
det har tillsvidare gett sitt stod till
arbetsgivarférbundets stravanden.

| praktiken har Teknologiindu-
strin avbrutit alla diskussioner
med Elektrikerférbundet, tillsvi-
dare har arbetsgivarférbundet inte
meddelat om det avser att for-
handla om en fortsattning av kol-
lektivavtalet for Teknologiindu-
strins arbetstagare i elbranschen.
Avtalet galler omkring 2 500 el-
montdrer som huvudsakligen arbe-
tar med service- och underhalls-
uppdrag inom industrin. Elektri-
kerférbundets styrelse forhaller
sig reserverat dven till denna fraga
och férbundet &r berett att forsva-
ra sina avtalsrattigheter med alla
tillgangliga medel om arbetsgiva-
ren inte uppvisar en vilja att slu-
ta avtal.

SAULI VANTTI
Férbundsordférande

KEILAILUN AY-SM

IR K ILARALLILL

16.10-18.11.2017

JOULUTAITEILIJA LOYTYI!

Rauhalllsia Joulus ju

Chianicllisin Unlia Yaolia

Kilpailuun ovat tervetulleita kaikki ammatillisesti jarjestaytyneet keilaajat, myds Suomen Keilai- e o ey
luliittoon kuulumattomat keilailun harrastajat (ei rek ). Kilpailussa noudatetaan AY-mestaruuskil-

pailujen maardyksia seka Suomen Keilailuliiton kilpailusaantdja. R
Elékkeella olevat edustavat sité liittoa jonka jasenend ovat olleet elakkeelle jaddessaan.
Kilpailu suoraan loppukilpailuna, ilman tasoituksia. Veteraanit ikatasoituksin omassa sarjassa.

KILPAILUSARJAT: —r
Miehet A-taso: keskiarvo kilpailuhetkelld 185,00 tai korkeampi. Henkilokohtainen ja joukkue 2x6-
sarjaa.

Miehet B-taso: keskiarvo kilpailuhetkellad 184,99 tai alempi seka ei rekisterdityneet.
Henkilokohtainen ja joukkue 2x6-sarjaa.

Naiset A-taso: keskiarvo 170 tai korkeampi. Henkilokohtainen ja joukkue 2x6-sarjaa.

Naiset B-taso: keskiarvo 169,99 tai alempi. Henkilokohtainen ja 2x6-sarjaa.

Juniorit: kilpailuvuonna enintdan 18 vuotta tayttavat. Tytdille tasoitus 8 pistetta/sarja.
Veteraanit: kilpailuvuonna vahintaan 60 vuotta tayttavat. Tasoitus 1 piste/vuosi/sarja.
Veteraanimiehet: henkilokohtainen ja joukkue 2x6-sarjaa.

Veteraaninaiset: henkilokohtainen ja joukkue 2x6-sarjaa.

KILPAILUMAKSUT: 35 €, sisdltaa AY ja TUL:n kisan. Juniorit 28 €.
Palkinnot: henkilokohtaiset AY-SM mitalit + erikoispalkinnot.

Ke-Sa erikoiskisa: Loppukilpailuna lauantaina 25.11.2017 kello 13:00.
Palkintoja yhteensa 1860 €, katso kilpailun omasta ilmoituksesta.
Viimeinen kilpailuvuoro on 18.11.2017 kello 13.00.

En Fridfall Jul sch
Enl Gotl Nytd Ar

Jovialin

 vasama

Toukokuun numerossa kerrottiin 60-vuotiaan Vasaman vaiheista. Sivulla 12 oli kuva vuo-
den 1972 joulukuun lehden kannesta, ja kuvatekstissa mainittiin, ettei kannen piirtajan
nimea kerrota lehdessa. Useamman vinkin perusteella piirtajaksi jaljitettiin "oma tytt6”
Anitta Ylisiurunen, Sahkdéliiton pitk&aikainen jasenrekisterin tyontekija, joka viimeiset tyo-
vuotensa toimi myds rekisterin esimiehena.

— Liiton silloinen puhelinalan toimitsija Antero Kiviharju pyysi piirtdmaan jotain, ja lo-
pulta tein vuosien 1969-73 Vasama-lehtien joulukannet. Lisaksi tein kesapaivamainok-
sia, tekstasin onnitteluja ja muistokirjoituksia, kotoaan Tampereelta puhelimitse tavoitet-
tu Anitta kertoo.

Kilpailun jérjestaa Keila-Salamat ry. Kilpailun johtaja: Rauno Kiukas Anitta Ylisiurunen, omaa sukua Vuorinen, tyéskenteli Sahkéliitossa 41 vuotta ja kaksi

[Imoittautumiset ibc.fi - varaa vuoro tai p.0400525575
Kilpailuajat: pe 20.10, 27.10, 3.11, 10.11, 17.11, kello 14:00 ja 16:30

la21.10,28.10, 11.11, 18.11 kello 13:00
Jarjestaja varaa oikeuden avata ja sulkea eria tarvittaessa. info/tulokset: ibc.fi

kuukautta. Elakkeelle han jai vuoden 2010 alusta.
— Lastenlasten kanssa olen viela piirrellyt. He sanovat, ettda mummi osaa kylla piirtéa
mutta pappa piirtdd paremman hevosen!
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Kayta hyodyksi valttejamme:

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernio6

Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi

petri.koskinen@finnparttia.fi
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Boa' Closure System

Sievi Roller+ S3

Uudistunut
Sievi Roller

— nopeat pukea helpo

Sievi Roller —tuoteperhe tarjoaa nopean, helpon ja mukavan

ratkaisun. Boa®-kiristysmekanismilla ja raikkailla vareilla

varustetut Sievi Roller —jalkineet ovat oikea valinta, kun jalkineilta

vaaditaan ehdotonta turvallisuutta ja helppokayttoisyytta.

Nopea ja entistakin kestavampi Boa® LB-rullamekanismi on
perinteisia kiinnitystapoja varmempi vaihtoehto ja uuden
muotoilun ansiosta pitda kiinnityksen tilanteessa kuin
tilanteessa. Pelkalla rullan pyoraytyksella jalkineet kiristetaan
ja istuvuus saadetaan sopivan jamakaksi. Tosi helppoa ja

huoletonta - turvallisuudesta tinkimatta.

Boa® -kiristysmekanismi ® Pitava ja joustava pohja ® FlexStep® -iskunvaimennus
e Paallinen kestavaa nahkaa ja mikrokuitua e Hengittava 3D-dry®-vuorimateriaali
¢ Kewyt, metalliton varvassuoja ® Metalliton, joustava naulaanastumissuoja

* Oljya ja kemikaaleja kestavat pohjat e Antistaattinen ja ESD ® Suomessa tehty

TEHTY SUOMESSA
® J§ MADE IN FINLAND

o

Kiristysmekanismi

e \/apauta nauhoitus nostamalla rullaa

e |ukitse mekanismi painamalla rulla alas

¢ Kiristd nauhoitus pytrayttamalla rullaa

‘S Sievi

Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja
Sievin Jalkine Oy Korhosenkatu 24,
85310 Sievi As. Puh. (08) 488 11

info@sievi.com sievi.com



