SAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI | TOUKOKUU 5 | 2017

MIEHIA
TELINEILLA
POLKKYLANNIEM

VUODEN LUOTTAMUSMIES VASAMAN 60 VUOTTA @ JARJESTAYTYMINEN ON PERUSJUTTU
LOYTYI SEMINAARISSA




SUOMALAISTA
@ | PALYELUA

Tervetuloa Suomen

tyytyvdaisimpien
astakkaiden joukkoon

Ilmoita vahingosta
kéiteviisti verkossa - saat
korvauksen tilillesi nopeimmin.
Voit hakea korvausta
verkkopalvelussa myos liittosi ottamasta
matkustajavakuutuksesta. Tarvitset vain

verkkopankkitunnuksesi ja ammattiliittosi
jasennumeron.

Lue lisdd
turva.fi/sahkoliitto

Turvan vakuutukset ovat pitkan paalle edullisia ja palvelu korkeatasoista.
Turvalla on tutkitusti* Suomen tyytyvadisimmat ja uskollisimmat asiak-
kaat, joiden mukaan Turvasta saa my0s eniten vastinetta rahalle.

Nyt on hyva hetki liittya joukkoon! Poikkea toimistollamme, soita, asioi
verkossa tai jata yhteydenottopyyntd osoitteessa turva.fi/turvaan

* EPSI Rating Vakuutus 2016 -tutkimus

......................................................................................................................................................................................... turva

Keskinainen Vakuutusyhtio Turva « www.turva.fi * puh. 01019 5110 Hymyile, olet Turvassa



'f

VASAMA 5

Kannen kuvassa Empower PN:n
voimajohtoasentaja Erkki Lahti
Kannen kuva: Emmi Kallio

Julkaisija:

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Elbranschernas

fackforbund rf.

Postiosoite: PL 747

33101 Tampere
Sahkopostiosoite:
vasamalehti@sahkoliitto.fi
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
Paatoimittaja: Sauli Vantti
Vastaava toimittaja: Riitta Kallio
Toimittaja, vs: Minna Jarvenpaa
Ulkoasu ja taitto: Jari Mattila

Palkansaajalehdet —
Léntagartidningar
PALE ry:n jasen

Noudatamme Julkisen sanan neu-
voston maarittelemaa hyvaa journa-
listista tapaa.

Painopaikka: Sanomala, Vantaa
IImoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalko

2,25 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset

3,00 €/pmm
Tybpaikkailmoitukset ja
ammattiosastot -50 %
Mainostoimistoalennus -15 %

[Imoitusmyynti:
Ekamedia/Tmi Emmi Kallio
Kalevanpuistotie 21 B 56
33500 Tampere

Puhelin: 044 344 4414
emmi.kallio@ekamedia.net

Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat

vasama

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITON
JASENLEHTI.
Perustettu 1957

Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.
Seuraava Vasama ilmestyy
24.8.2017

Aineistot 14.8. mennessa.

VASAMA-LEHTI 60 VUOTTA

@ SAHKOJOHTO

Suomen hallitus on karsimas-

sa kovalla kadella tyéttomien

tyollistymiseksi jarjestettyja pal-
veluja osana maakuntauudistus-
! ta. Jatkossa tyGttomalta odote-
taan entista enemmén omaa ak-
tiivisuutta tydbnhaussa. Tama ei
sinallaan ole huono asia, mut-
ta esitetty lakiteksti on tyottémia
syyllistava ja halveksiva. Palvelu-
jen karsimisen sijaan tydttémien
tyollistymista edistavia palveluita
tulisi kehittda ja henkildkohtais-
taa muun muassa koulutusmah-
 dollisuuksia lisaamalla,

Hallitus esittda saadettavaksi

lain julkisista rekrytointi- ja osaa-
mispalveluista, joka jatkossa kor-
vaisi lain julkisista tydvoima- ja
yrityspalveluista. Uudessa laissa
maariteltaisiin entistd valjemmin
tyévoimapalvelut seka koko tyot-
téman palveluprosessi. Samalla
tyéttdmien palveluprosessiin tuli-
si mukaan yksityisia toimijoita.

OMAEHTOISEEN TYONHAKUUN
Tydttdmien palveluita karsitaan.
Laki ei enda esimerkiksi edellyt-
taisi tydllistymissuunnitelmien

. laatimista. Hallitus haluaa moti-
voida tyonhakijoita omatoimiseen
tydnhakuun seka edistaa tyotto-

myysetuuden vastikkeellisuutta
ja tydnhakijoiden liikkuvuutta.

Ty6ttdman tulee hakea kol-
men kuukauden tarkastelujaksol-
la vahintaan 12:ta eri tydpaikkaa.
Jos néin ei syysté tai toisesta ta-
pahdu, ty6ttdmyysetuuteen tulee
60 paivan karenssi. Tydttéman
on raportoitava tyénhausta maa-
kunnan sa@hkdiseen asiointipal-
veluun. Mikali sita ei tee, tyotto-
myysetuuden maksu paattyy.

Lisdmaustetta tuo viela tyotto-
mien aktiivimalli, jonka mukaan
tyéttdbman on kolmen kuukauden
aikana oltava viikko tydssa tai
tyollistymista edistavien palvelui-
den piirissa. Jos nain ei tapah-
du, tydttémyysetuutta leikataan
4,65 prosenttia kolmen kuukau-
den ajaksi.

Taytyy sanoa, ettd hallituksen
herroilla on taas oikein vélahta-
nyt. Tyéttomia syyllistetaan ja
suoraan sanoen halveksitaan tal-
la lakiesityksella. Hallituksen na-
kovinkkelista kaikki tyottomat
ovat laiskuuttaan vailla tyo6ta ja
karttelevat tydllistymismahdolli-
suuksia. Heita pitaa rangaista ja
tehd& heidan eldmansa mahdolli-
simman hankalaksi.

Kun ty6hakemuksia tehtaillaan

ja 330 000 tysétonta hakee kol-
messa kuukaudessa 12:ta tyo-
paikkaa, syntyy liki nelja miljoo-
naa tybhakemusta, vuodessa |a-
hes 16 miljoonaa. Naiden paa-
osin turhien tydhakemusten ka-
sittelyyn tarvitaan henkilékuntaa,
joten hallitus siis tata kautta li-
saa tyollisyytta.

LUOTTAMUSHENKILOSEMI-
NAARISSA YHTEISOLLISYYS
VAHVASTI ESILLA

Huhtikuun lopussa jarjestet-
tyyn luottamushenkiléseminaa-
riin osallistui jalleen tydpaikko-
jen vaikuttajia ja liiton paattajia
runsain mitoin ympari Suomea.
Seminaari onkin vakiinnutta-
nut paikkansa luottamushenkildi-
den jokavuotisena tapaamisfoo-
rumina.

Talla kertaa puhuttiin jarjesta-
mistyosta, paikallisesta sopimi-
sesta ja kilpailukykysopimuksesta
seka kaytiin lapi liiton ajamia oi-
keustapauksia. Sahkoliiton omi-
en tyéehtosopimusten puolusta-
minen ja liiton neuvotteluasema
tulevissa sopimusneuvotteluis-
sa keskustelutti myos osallistujia.
Asioista pidettiin hyvia puheen-
vuoroja, ja uusia ajatuksia nou-

Syyllistamisen meininki
hallituksen lakiesityksessa

sikin keskusteluissa esiin. Kuu-
limme myds vierailevien tahtien,
paikallisten virtuoosien Hontan
ja Toipparin humoristiset tampe-
reenkieliset uutiset.

Suuri rooli oli my6s osallistuji-
en vapaalla keskustelulla, jossa
vaihdettiin kuulumisia seka koke-
muksia puolin ja toisin.

KESAA ODOTELLESSA
Kesalomakausi on alkanut, vaik-
ka pohjoisessa on viela vankka
lumipeite. Kesa tulee kuitenkin
joka vuosi, ja nyt saatiedotteet
lupailevatkin lampenevaa saata.
Toivotan kes&lomansa aloittaneil-
le ja lomaa vield odottaville ren-
touttavaa ja aurinkoista kesaa!

SAULI VANTTI
Sahkoliiton puheenjohtaja

:K M&MESAA JASENILLEMME

© Sahkaliiton toimisto on suljettu viikot 27-31.

© Puhelinpaivystykset toimivat seuraavasti:

Tysttémyyskassa 03 252 0300 ma—pe klo 10-11

: Jasenrekisteri ja jasenpalvelut 03 252 0400 ma—pe klo 10-11
* Edunvalvonta 03 252 0700 palvelee normaalisti ma—pe 9-15
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Suurseminaari kokosi yli 200 luottamushenkilod Tampereen Tornihotelliin

SMART,

. MEMBER
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Vuoden luottamusmies-kunniakirjan ja kukkakimpun Tapio Kujanpaalle
ojensivat liittosihteeri Hannu Luukkonen ja puheenjohtaja Sauli Véntti.

Tapio Kujanpaasta vuoden luottamusmies

ampereelle yli 200 ay-aktiivia kerannyt
TluottamushenkiIé‘)seminaari huhtikuun lo-
pulla huipentui Vuoden luottamushenkilén
valintaan. Voittajaksi nousi Otiksen hissiasen-
taja, paaluottamusmies Tapio Kujanpaa Hel-
singista. Niukasti toiselle tilalle &anestykses-
sé& jai kokkolalainen luottamusmies ja osaston
puheenjohtaja Jarmo Fagernas.

55-vuotias Kujanpaa on hoitanut luotta-

musmiespestidén haastavissa olosuhteissa,
silla tydyhteisdn noin 70 asentajaa tydskente-
lee hajallaan koko Suomen alueella. Vuodes-
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GALLUP

1. MITA AIOT TEHDA
KESALOMALLASI?

2. MITEN KIKY-SOPIMUKSEN
MUKAISET TYOAJAN PIDENNYKSET
HOIDETAAN TYOPAIKALLASI?

3. MITA MIELTA OLET

60 VUOTIAASTA
JASENLEHDESTASI VASAMASTA?
4. MITA ODOTAT VASTAISUUDESSA

LIITON JA OSASTOJEN
VIESTINNALTA?

I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

4 VASAMA 5/ 2017

ta 1989 Otisin palveluksessa ollut Kujanpaa
tyoskentelee itse hissiasentajana paakaupun-
kiseudulla. Paaluottamusmiehena ja tydsuoje-
luvaltuutettuna han on toiminut noin kahdek-
san vuotta.

Vaatimaton Kujanpaa arvioi, ettéd hanen li-
sakseen kaikki paikalla olleet luottamushen-
kilét ansaitsisivat yhtd hyvin kiitokset luotta-
mustehtavistaan.

— Paras kiitos kuitenkin tulee kaytannén
onnistumisista, joita luottamusmiehena saa
aikaan edustamansa porukan hyvaksi. Palkit-

Andreas Ollila, 29, Itm lImajoelta,

Are Seinajoki

1. Kaiken. Ja ainakin ajella Harrikalla...

2. Ei olla sovittu kummempia. Perdlaudan
mukaan mennaan.

3. Hyva lehti, jolla on laaja jakelu sahkoalan
ihmisille. Ammattiosastollekin tarkeé tiedo-
tuskanava.

4. Vasama on ok, mutta osastojen tiedotus-
ta pitaa kehittaa ja varsinkin sahkoalan opis-
kelijoihin pain, etteivat kaikki mene metalli-
liittoon.

sevaa on myds, kun voi vastata esitettyihin
kysymyksiin tai ongelmiin joko oman tiedon
pohjalta tai liiton ammattilaisten avulla.

HISSIALALLA HAASTEITA RITTAA
Tapio Kujanpaan luottamustehtavan vaike-
usastetta on ollut nostamassa tilanne, jossa
myos tydehtosopimusten soveltamisalat ovat
vélilla neuvottelupdydassa.

— Monella lailla haastavassa tilanteessa Ta-
pio on neuvotellut ansiokkaasti sahkéliitto-
laisten asentajien tydehtojen puolesta, taus-
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Juha Metsédranta, 36, Itm, Seinajoelta,
Pohjois-Suomen Sahkd

1. Aion juosta ja kuntoilla. Ehka tehdaan pik-
ku lomamatka Parnuun ja lasten kanssa tie-
tenkin Powerparkiin.

2. Meilléd on paikallinen sopimus lomarahojen
osuudesta, jolloin ei meneteta ylitoita.

3. Luen tai ainakin selaan lehden aina. Tyo-
maajutut kiinnostavat, samoin osastojen toi-
minta. llmestyminen 10 kertaa vuodessa on
sopiva.

4. Printtilehti on ok, kun olen jo sen verran
vanha...

toitti Kujanpaan kollega Tommi Eriksson, joka
piti seminaarissa pienen mainospuheen luot-
tamusmiesfinalistitoverinsa puolesta.

Leppoisasti voittoonsa suhtautuva Kujan-
paa arvioi, ettad voimavarat luottamustehta-
vaan kuten muuhunkin elaméaan tulevat per-
heesta, ystavista ja harrastuksista. Nain ke-
san korvalla liikunnallinen, kuntosalia ja uin-
tia harrastava mies tavataan usein siirtola-
puutarhamokiltdédn puuhastelemassa viljelys-
tensa parissa. ®

Jesse Kerdnen, 27, Itm Raumalta,

Caverion Suomi

1. Lomalla viihdyn kotona, kun tdissé olen
yleensa aina reissun paalla. Ehka tulee teh-
tya viikon vaellusmatka pohjoiseen kaverin
kanssa.

2. Peralaudan mukaan mennéaan.

3. Lehti tulee selattua ja kiinnostavat jutut
jopa ehka luettua. Verkkolehti voisi olla ok.
4. Sahkoposti on hyva viestintavaline. Paperi-
lehti taytyy kuitenkin viela sailyttaa.

VASAMA-LEHTI 60 VUOTTA



Vanhat kunnostetut veturitallit toimivat Iqlltla mu
seminaarin mainioina kokoontumistiloina 'll' '

Sopimusalakohtaisia kysymyksia pohdittiin myos ryhmissa. Liiton lakimies Mira Snellman selvitti seminaarilaisille viimeaikaista oikeuskaytanto4 ja vastaava

sopimusasiantuntija Jari Ollila paikallisen sopimisen kirjoa.

$ 0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ISMO PIEKSEMA, 33, Itm Kouvolasta,
Caverion Suomi
1. Kesa menee uuden talon pihatdissa, kun

rakennushommat alkavat olla voiton puolella.

2. Peralaudan mukaan mennéaan, kun muut
vaihtoehdot eivat kelvanneet.

3. Vasama ajaa asiansa ja tulee sopivan
usein. Luen lehden, jos ennéatéan. Painet-

tu lehti on mukava, mutta mobiiliversio kul-
kee aina mukana, jos tarvitsee vaikka tarkis-
taa jotain.

4. Osaston sihteerille tulee paljon séhkdpos-
tia. Informaatiota on tarjolla riittavasti.
HARRI LILJELUND, 39, os.Itm Tampereelta,

VASAMA-LEHTI 60 VUOTTA

Empower

1. Luvassa on kotimaan matkailua, mokkei-
lya, telttaretkia ja festareita.

2. Kiky-paivat kaytetaan meilla esimerkiksi
koulutukseen, kurssitukseen tai vaikka
ty6auton siivoukseen.

3. Lehdessa voisi olla enemman asiaa nuo-
rille ja juttuja myds uuden tekniikan alalta.
Instagramissa voisi olla enemman vinkkauk-
sia lehteen.

4. Haasteena on perusrivijasenten aktivointi.

Viestinta ei ole se ongelma.

MIKKO MAIMONEN, 39, os.Itm Turusta,

Turku Energia

1. Tarkoitus on mokkeilla Mellilassa. Lapsiper-
heessé aikuisten loma ei ole etusijalla.

2. Paikallisen sopimuksen mukaan kiky-tunnit
voi sovitella liukumasaldoihin. 8 tuntia kuluu
tybnantajan jarjestdmassa vapaaehtoisessa ty-
ky-paivassa. Tyontekijan aloitteesta myds pek-
kaset ovat kaytettavissa.

3. Printtilehti on ok. On hyva, etta lehti on
saatavilla myds sahkoisenéa versiona.

4. Ajankohtaisissa asioissa 10 kertaa vuodes-
sa ilmestyva Vasama on hidas, joten some-ka-
navat ovat tarpeen. Itse kdytan sédhkdpostin li-
saksi facebookia, instagramia ja whats up:ia.

JANI VETONIEMI, 42, pltm Kannuksesta,
Korpelan voima
1. Loma menee paljolti ampumaharrastuksen

parissa yhdessa 13-vuotiaan poikani kanssa.
2. Kikyista sovitaan paikallisesti. Pekkasva-
paista otetaan kaksi paivaa ja liukumista ke-
rataan kahdeksan tuntia.

3. Vasamaa olen lukenut sédannéllisesti vuo-
desta 1999 lahtien, jolloin liityin Sahkéliiton
jaseneksi. Aina kiinnostaa katsella esimerkik-
si, mité kentalla tapahtuu.

4, Sahkdposti toimii hyvin. Usein kdyn myds
liiton nettisivuilla hakemassa jotain tietoa
vaikkapa tydehtosopimuksista.

VASAMA 5/ 2017 5
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Haluan pitdd muiden puolia. Ndin tyhjentdvasti tiivistda %
HENRI LINDEMAN tehtdvinsé kolmen kuukauden
luottamusmiesuran jilkeen ja kehottaa muitakin
tyopaikkoja jarjestaytyméén.

M TEKSTI JA KUVAT: MINNA JARVENPAA




yoehtosopimukset eivat nii-

td kaikkein vauhdikkaimpia

lukemistoja ole, mutta Hen-
ri Lindeman on jaksanut perehtyd
oman sdhkoistys- ja sdéhkéasennus-
alansa tessiin sekd sen kansantajui-
sempaan painokseen eli TES-esit-
teeseen. Pelkédstd mielenkiinnosta ja
omalla ajallaan!

Niistd ja Sdhkoliiton luottamus-
mieskansiosta hén alkoi pénta-
td myos, tayttyvatko omassa tyo-
paikassa edellytykset valita luotta-
musmies. Tuntuivat tadyttyvén, jo-
ten Henri alkoi puuhata luottamus-
miesvaaleja. Kdvi vanhanaikaisesti:
se, joka alkaa jdrjestédd, valitaan vi-
rallisestikin hoitamaan yhteisii asi-
oita. Henristd, paikan tuoreimmas-
ta tyontekijdstd, tuli helmikuussa
espoolaisen Digisdhkd Oy:mn luotta-
musmies.

— Lempinimeni t6issd on liitto-
orava”. Olin hoitanut yhteisié asioi-
ta jo epévirallisesti, ja tydpaikan jar-
jestdytyminen ja luottamusmieheksi

valitseminen antoivat minulle enem-
maén vipuvartta.

Valintansa jdlkeisiksi saavutuksik-
si Henri laskee sen, ettd tyoaikaa pi-
dentdvd matka-ajan kdytto kumottiin
ja autonkuljettajalisd puolestaan otet-
tiin kayttoon.

— Mitéén isompaa ei ole ollut vink-
sallaan, ja tybnantaja on oma-aloittei-
sesti jopa nostanut palkkoja, hdn my-
hiilee.

TYKKAAN TEHDA

ASIOITA RYHMAN ETEEN

Henrin mielestd luottamusmiehen
tehtdvdn asianmukainen hoitami-
nen vaatii valmistautumista ja pereh-
tymistd asioihin. Pienessdkin yrityk-
sessd tehtdviin kuluu viikossa parisen
tuntia, vaikka muutaman hengen po-
rukassa ei sddnnollisid viikkopalave-
reja tarvita. Pdivittdin tavataan joka
tapauksessa. Kun hénesté tuli viralli-
sesti luottamusmies, yhteisiin asioi-
hin kédytetyn ajan on voinut alkaa mer-
kitd tuntikorttiin.

— Erimielisyystilanteissa korostuu
tessiin perehtyminen, koska pykaliin
vetoamalla asiat on helppo perustella.
Kun tyontekijoiltd tulee kysymyksié,
katson ensin tessistd ja TES-esitteesta.
Matka-aikapykalédstd kysyin lisédtietoa
liiton tydehtoasiantuntijalta Jari Kivi-
luomalta. Neuvoja olen saanut myos
oman osastoni 049:n toimitsijalta Ja-
ri Réséaselta.

Vaikuttaa siltd, ettd Henri on varsi-
nainen tiimipelaaja. Vai?

— TItsellini on védhdn ”jakomieli-
nen” suhtautuminen ryhmétoimin-
taan. Viihdyn ryhmaéssd mutta tyk-
kéddn myos tehdé yksin asioita, silloin-
kin ryhmén eteen. Haluan pitdd mui-
den puolia.

PASSIIVISTA AKTIIVIIN

Passiivinen jdsen. Sellaiseksi Henri
maérittelee kuuden vuoden takaisen
itsensd, silloin tuoreen sahkoliitto-
laisen. Jasenyyden pédasiana han pi-
ti tyottomyysturvaa, ja mittavat jasen-
edutkin jaivat kayttdamattd, kun oli-

si pitdnyt muistaa kaivaa jasenkortti
esiin. Nyt hdnté voi sanoa aktiivisek-
si jaseneksi.

— Liitto on ldsnd meidénkin tyépai-
kalla jarjestdytymisen jidlkeen. Me
olemme liitto, hdn summaa.

Henri perustelee liittoon kuulumis-
ta ja tyopaikan jarjestdytymistd vas-
taansanomattomasti:

— Me nykyiset tyontekijdat olemme
kiitollisuudenvelassa niille ihmisil-
le, jotka ovat vuosikymmenié tehneet
toitd tyontekijan aseman eteen. Jdse-
nid pitdéd olla, jotta TES:n yleissito-
vuus toteutuisi.

Omaksi aktivoijakseen hdn kehuu
erityisesti osastonsa nuorisojaoston
sihteerid Anniina Kangasta, joka osaa
innostaa ja osallistaa ihmisia.

Jasenid virvitessddn Henri uskoo
juuri jarkiperusteluihin. Aineellisia
etuja hén ei juuri korosta. Ne tulevat
sitten bonuksena kaiken muun pé&al-
le. ®

Jarjestamishankkeen sanoma: TOIMI TYOPAIKKASI PUOLESTA!

Facebook-profiilinsa Tietoja-kohdassakin Sahkéliitto sen maérittelee: liitto on kansalaisjérjest. Alkava perusteellinen jarjestamisty6 tdhtaa tydpaikkojen

oman edunvalvonta-aktiivisuuden kasvattamiseen ja kansalaistoiminnan mallin palauttamiseen.

ahkoliitto on kaynnistamas-
Ssé mittavaa jarjestamistyota,
joka etenee tyopaikka kerrallaan.
Vertaistukea liitto saa JHL:sta ja
PAMista, jotka ovat jo muutamia
vuosia tehneet organisoitua jarjes-
tamisty6ta. Tana vuonna Sahkaliit-
to pilotoi omaa hankettaan, ja tay-
teen vauhtiin paastaan ensi vuon-
na, jolloin yksi toiminnan paino-
pisteista on juuri jarjestamistyo.
Miten hanke nékyy tyépaikoil-
la tulevaisuudessa? Liiton tydnte-
kijat ja ammattiosastojen aktiivit
jalkautuvat tyopaikoille tukemaan
tyontekijoita tydhuonekunnan pe-
rustamisessa ja luottamusmiehen
valitsemisessa. Samalla he kartoit-
tavat kunkin tydpaikan tarkeimpia
edunvalvontakysymyksia ja pyrki-

vat sitouttamaan tyéntekijat oman
tydyhteisdnsa asioiden hoitajiksi.

— Jarjestamistyon tarpeellisuu-
desta kertoo se, etta ainakin noin
30 prosenttia jasenistamme tyos-
kentelee tydpaikoilla, joilla ei ole
luottamusmiesta. Jarjestdminen
motivoi tydntekijat auttamaan it-
sedan ja vaikuttamaan heita itse-
aan koskeviin asioihin, kertoo lii-
ton vastaava jarjestéasiantuntija
Reijo Salmi.

AKTIIVISET JASENET
OVATAJAO

Jos jarjestamistyo olisi kampan-
ja, silta odottaisi massiivisia mai-
noksia, hienoja palkintoja mukaan
lahteneille ja kampanjan etene-

misen seurantaa reaaliajassa pai-
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Vastaava jarjestdasiantuntija Reijo Salmi puhui jarjestaytymisen merkityksesta myds
Sahkdliiton luottamushenkildseminaarissa huhtikuun lopulla.

vittyvilla laskureilla. Nyt ei toimi-
ta niin.

— Kampanjalla on alku ja loppu,
toisin kuin talla hankkeella. JHL:n
ja PAMin malleissakin kampanjak-
si nimitetdan vain yksittaiseen tyo-
paikkaan kohdistuvaa jarjestamis-
ty6ta, Salmi selventaa.

Muiden liittojen kokemuksen
hydédyntéaminen auttaa Sahkoliittoa
paasemaan omaan maaliinsa. Nii-
den kokemia virheitd ei kannata
toistaa eikéa toisaalta ohittaa erilai-
sia onnistumisen mahdollisuuksia.

Jérjestamistyon kyljessé Sahko-
liitto aikoo myds varvata uusia ja-
senia.

— Jasenmaaran nopeaan kasvat-
tamiseen tahtaavat kampanjat poi-
kivat todennékdisemmin passiivi-
sia jasenia. Tarvitsemme aktiivisia
jasenia, jotka haluavat toimia tyo-
paikkansa asioiden hyvaksi. Jasen-
hankintakin toimii parhaiten niilla
tyopaikoilla, jotka ovat jarjestayty-
neité ja joissa tiedostetaan jarjes-
téytymisen merkitys edunvalvonta-
kysymysten ratkaisemisessa. Siita
|6ytyy esimerkkeja sahkoalojenkin
ty6paikoilta, Salmi tasmentaa.

Jérjestamistyo ei siis ole pelk-
kaa jasenhankintaa, eika jarjesta-
mistydta voida ajatella tehtavan il-
man, etta siihen kytkeytyy tavoite
jasenmaaran kasvattamisesta. Mo-
lemmat tarvitsevat toisiaan. Olen-
naista on se, etta jasenhankinta ei

ole toimivaa ja kestavaa, jos sita
tehdaan tyopaikkojen ulkopuolelta
kasin erilaisilla kampanjoilla.

KOULUTUKSEN

POHJUSTUS SYYSKUUSSA
Jarjestamishankkeen onnistumi-
seksi ammattiosastojen aktiivit
kutsutaan koulutukseen. Sahkolii-
ton koulutuskumppanina on Tyo-
vaen Sivistysliitto. Pohjustaminen
alkaa Ammattiosastot yhdessa -ti-
laisuudessa 2.-3. syyskuuta Ha-
meenlinnassa.

— Osastojen toimihenkil6t ja
muutkin aktiivit kutsutaan kah-
deksi paivéksi pohtimaan jarjes-
témistydn merkitysta ja sita, mita
tarjottavaa liitolla on jasenilleen,
sanoo liiton koulutusasiantuntija
Tiina Makkyla.

Tilaisuuteen ovat toki tervetul-
leita kaikki séhkéliittolaiset, joita
asia kiinnostaa.

Kuinka ollakaan, hankkeen pe-
rimmainen tavoite on, etta "jarjes-
tajiksi” koulutetut tekevat itsen-
sa lopulta tarpeettomiksi vieraile-
millaan tydpaikoilla. Kun tyonte-
kijat sitoutuvat ajamaan omia asi-
oitaan ja tuovat siten liiton tyépai-
kalle, osastoaktiiveilta kaivataan
enaa tukea, kunnes lopulta sekin
kay tarpeettomaksi.

Ammattiosastojen ja liiton roo-
leissa korostuu uusien kampan-
joiden toteuttaminen niilla tyo-

paikoilla, joissa jarjestamistyota
ei ole viela tehty. Tyopaikkaraken-
teen muutos ja alalle tulevat uu-
det tydnantajayritykset pitavat var-
masti huolen siita, etta tekemi-
nen ei ammattiosastoilta ja liitolta
lopu. Jarjestaminen tulee tuskin
koskaan valmiiksi.

TAKAISIN
KANSALAISLIIKKEEKSI
Jarjestamishanke pyrkii samalla
teravoittdmaan jasenten mieliku-
vaa ammattiyhdistysliikkeesta.

Koetko ammattiliiton jasene-
na itsesi a) vakuutusyhtion asiak-
kaaksi vai b) osaksi kansalaislii-
ketta? Tarvitseeko liitto sinua, ja-
sentdan? Enta sina liittoasi? Jos
vastaat ensimmaiseen kysymyk-
seen b ja kahteen seuraavaan kyl-
18, hankkeen tavoitteet ovat tayt-
tyneet.

Passiiviselle "asiakasjasenel-
le” ammattiyhdistysliike tarkoit-
taa jarjestdn toimistoa ja johtoa ja
jasenyys asiakkuutta, jossa mak-
sua vastaan saa tyéttomyysturvan
ja jasenetuja. Sen sijaan kansa-
laisliikkeen jaseneksi itsensa tun-
teva aktiivinen jasen pitdd amma-
tillista jarjestéaytymista tarkeana ja
on valmis toimimaan yhdessa mui-
den tydntekijoiden kanssa parem-
man yhteisen ty6paikan puoles-
ta. Ay-liike on silloin palannut juu-
rilleen. m
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B KOETINKYNA

Kilpailukykysopimus tehtiin keskusjar-
jestdjen valilla kevattalvella 2016. Sopi-
mus vei liitot neuvottelupdytiin neuvot-
telemaan sen soveltamisesta. Merkitta-
vin ja eniten esilla ollut asia on tydajan
pidentaminen 24 tunnilla ansiotasoa
muuttamatta.

Keskusjarjestdjen neuvottelutulos ei
liitoille kovin suuria evaita antanut tyo-
ajan pidennyksesta sopimiseen. Neuvot-
teluaikakin oli auttamatta liian lyhyt jar-
kevan sopimuksen aikaansaamiseksi. Ly-
hyessa ajassa tydehtosopimuksiin neu-
voteltiin menettelytavat tybajan piden-
témiseksi vuoden mittaiselle sopimus-
jaksolle.

Tybajan pidentaminen on saannolli-
sen tydajan pidentamista. Joillakin tyon-
antajilla on kasitys, etta on sovittu yli-
maaraisesta taksvarkista ihan omilla pe-
lisaanndillaén: tydajan pidennys on pak-
ko tehda, vaikka olisi paa kainalossa.
Tosiasiassa ty6ajan pidennys on samas-
sa asemassa kuin muukin saanndllinen
tydaika. Tydnantaja maarittelee tydajan.
Tybaikana on tydvelvoite, ellei ole hy-
vaksyttavaa poissaolosyyta. Jos tyonteki-
ja tulee sairaaksi, hanella on aivan sama
oikeus olla tydstéd poissa kuin muunakin
saannollisen tydajan paivéna. Sairaus-
lomia ei ikina tehda jalkikateen sisaan,
mutta ty6ajan pidentdmisen kyseessa ol-
lessa naitékin vaatimuksia on kuultu.

Mutta siita paikallisesta sopimises-
ta. Séhkoliitto teki luottamusmiehille
Webropol-kyselyn, jossa selvitettiin, mi-
ten sopiminen on tydpaikoilla onnistu-
nut. Tulokset kertovat, ettd monella tyo-
paikalla paikallinen sopimus syntyi ja
|uottamusmies paasi myds vaikuttamaan
sopimuksen sisaltéén. Toisaalta yli 30
prosenttia luottamusmiehista koki pai-
nostusta neuvotteluissa, ja se on ehdot-
tomasti liikaa

Tybajan pidentaminen saattoi olla
myds tydnantajalle vaikea asia. Monel-
la tydpaikalla kaytettiin pehmeité keino-
ja: tydajan pidennys toteutetaan kunto-
salilla, tyky-paivilla tai koulutuksessa.
Vuodenvaihteessa ennen seuraavia neu-
votteluja on varmaan paikallaan selvit-
taa, kuinka paljon pidennystunneilla on
tehty tuottavaa tyéta, kuten sopimuksel-
la haettiin.

Kentaltd on kuulunut myés kummal-
lista viestia, etta tydajan pidennys on
peralautamallissa syséatty tyontekijan
huolehdittavaksi. Joissakin mallia nou-
dattavissa yrityksissa on tyontekijoille
jaettu lappuja, joissa heitd ohjataan so-
pimaan itse tilaajan kanssa, miten tyo-
ajan pidennys tulisi tehda. Tyontekijoita
yhteisesti koskevista asioista neuvotel-
laan paaluottamusmiehen kanssa, ja jos
neuvottelutulosta ei ole syntynyt, tyén-

Kiky: paikallisen
sopimisen suuri koitos

antaja voi itsekin miettia, olivatko tavoit-
teet ja keskusteluyhteys kunnossa.

Tybajan pidennyksen toteuttaminen
on tyénantajan vastuulla. Tydntekija ei
itse paata tybajoistaan. Peralautamal-

li ei estd sopimasta ajankohdasta, mil-
loin tybajan pidennys tehdaan, mutta
vastuun siita, etta se tehdaan perélauta-
mallin mukaan, kantaa ty6nantaja yksin.
Tybnantaja vastaa myds, ettd tydajan pi-
dennyksen tekevéat kaikki tasapuolises-
ti. Sahkdliitto pitéa kiinni siita, etta tyo-
sopimuslain tasapuolisen kohtelun vaa-
timus koskee myos tydajan pidennyksen
tekemista.

Tybajan pidentdminen oli pitkdan ai-
kaan suurin paikallisen sopimisen haas-
te. Sahkoliiton tekeméan kyselyn perus-
teella siind onnistuttiin kohtuullisen hy-
vin. Sopimukselle on annettu myos kri-
tiikkia, joka on paikallaan. Suurista asi-
oista sopiminen valutettiin liian heikoilla
ohjeilla liian alas. Ylatasolla tehtiin paa-
toksia ja alatasolla hoidettiin tyot.

Tulevalle sopimuskierrokselle jasenis-
tolla on mahdollisuus kertoa, milla ta-
voitteilla neuvottelupdytaan mennaan.
Tydnantajapuolen asenteet ovat selvas-
ti koventuneet. Ammattiyhdistystoimin-
ta on jarjestétoimintaa, jossa jasenistd
ohjaa laivaa alhaalta yl6spain ja kertoo
suunnan. Liitto on olemassa toteuttaak-
seen jaseniston toivomaa edunvalvontaa.
Tasté koitoksesta on hyvé ottaa opiksi.

Tydmarkkinoilla sopiminen siirtyy
vaistamattd enemman tydpaikkatasol-
le. Paikallisen sopimisen pelisdantéja ja
tydehtosopimusten teksteja on kehitet-
téva ja luottamusmiehen asemaa vahvis-
tettava. Vapaat oikeudet paikalliseen so-
pimiseen eivat selvasti toimi. Tarvitaan
rajoja ja perélautoja pakottamaan tyén-
antajaa aitoon neuvotteluun. Ja lopuk-
si jokaisen tyopaikkatasolla on ymmar-
rettavé olevansa sopija. Siina se suu-
rin haaste.

JARI OLLILA
vastaava sopimusasiantuntija

KUKA USKOISI KIKYYN?

Vastaus otsikon kysymykseen Sahkéliiton
luottamushenkiléiden suulla: vain 0,78
prosenttia. Nain lohduton oli tulos liiton
luottamushenkil6illeen suuntaamassa ky-
selyssa, jossa kartoitettiin kilpailukykyso-
pimuksen toteutumista tydpaikoilla. Pera-
ti 99,22 prosenttia vastaajista ei uskonut
sopimuksen synnyttavan uusia tyopaikkoja
heidan tyénantajayritykseensa.
Valtaosassa yrityksia tydaikaa pidennet-
tiin tdysimaaraisesti 24 tunnilla vuodessa.
Nain kertoi 77 prosenttia vastaajista. Tyd-
ajan pidentdminen toteutetaan yrityksissa
padosin paikallisella sopimuksella, ja kei-
not ovat monet. Vuorokautista tydaikaa pi-
dennetaan noin viidesosassa yrityksista ja

pekkasia leikataan lahes neljasosassa. Ylivoi-
maisesti suosituin vastausvaihtoehto oli kui-
tenkin muut keinot.

Neuvottelut tydpaikoilla tuntuvat suju-
neen maltillisessa hengessa, silla kolme nel-
jasosaa vastaajista sanoi, etta tydnantaja oli
valmis keskustelemaan muistakin vaihtoeh-
doista kuin omasta esityksestaan ja lahes 70
prosentin mukaan tydnantaja ei painostanut
paikallisen sopimisen neuvotteluissa.

Kysely ajoitettiin helmi-maaliskuuhun, sil-
|a silhen mennessa yrityksissa oli pitéanyt so-
pia kikyn toteuttamistavasta. Sahkdpostiky-
sely lahetettiin kaikille liiton luottamushen-
kiloille, joista 31 prosenttia eli 259 henki-
|68 vastasi.

VARVAYSKAMPANJA VETAA

Viime vuonna alkanut Varvaa tyokaverikin liit-
toon -kampanja on tana vuonna tuonut huh-
tikuun loppuun mennessa 130 uutta jasen-
ta Sahkoliittoon. Vuonna 2016 liittoon liit-
tyi kampanjan kautta 323 uutta jasenta. Sa-
man verran 20 euron lahjakortteja |&hetettiin
varvaajille.

Uusien liittyjien kesken arvotaan neljasti
vuodessa tablettitietokone. Tamén vuoden en-

simmaisen vuosineljanneksen arvonnassa lait-
teen voitti Ville Rautaniemi Parkanosta.

Kampanjassa jasenet suosittelevat liiton j&-
senyytta tydkavereilleen ja saavat jokaisesta
liittyjasté S-ryhmén 20 euron lahjakortin. Liit-
tyjan tulee muistaa tayttaa liittymislomakkee-
seen suosittelijan nimi ja syntymaaika tai ja-
sennumero.

Tutustu kampanjaan:

www.sahkoliitto.fi/suosittele

B LUKIJAN AANI

Valitettavan usein aluehallintoviraston
tarkastuksissa tulee ilmi ettei kaikis-
sa yrityksissa, joissa tydskentelee yli 10
henkil6a, ole valittu tyosuojeluvaltuutet-
tua eika niissa ole toimivaa tyésuojelu-
organisaatiota. Tyésuojelun valvontala-
ki maarittelee tarkasti, miten tyésuojelu-
asiat taytyy yrityksessa jarjestaa.
Tybpaikalla, jossa saannéllisesti tyds-
kentelee vahintdan kymmenen tydnteki-
jaa, tydntekijoiden on valittava keskuu-
destaan tydsuojeluvaltuutettu ja kak-
si varavaltuutettua edustajikseen yhteis-
toimintaan ja yhteydenpitoon tydsuoje-
luviranomaisiin. Muussakin tyopaikassa

Tyosuojeluvaltuutettu
kuuluu jokaiselle
Sahkoliiton jasenelle

tyontekijat voivat valita keskuudestaan
edella tarkoitetut valtuutetut.
Sahkoliiton jasenet tyoskentelevat
vaativissa tyokohteissa ja sen johdosta
tydymparistoasiat taytyy hoitaa turvalli-
sesti. Sahkoliiton jasenia ongelmallisis-
sa tydymparistdasioissa auttavat ja neu-
vovat myds ammattiosastot ja Sahkolii-
ton asiantuntijat. Ottakaa heihin roh-
keasti yhteytta! He ovat jasenia varten.

TAPANI RYYPPO
Sahkoliiton edustajiston
ja tydymparistoéasiain
johtokunnan jasen
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Helppo kokonaisuus
ABB-free@home-keskukset

—— ABB-free@home-keskuksien nykyaikainen muotoilu saa ne sulautumaan huomaa-

= mattomasti asunnon sisustukseen. Vakiokeskuksissa on valmiina ABB-free@home-
komponentit. Keskuksien kalustus vastaa taydellisesti omakotitalon sdhkoénjakelun

== tarpeisiin. Asennus pintaan tai uppoon. Jarjestelma on helposti laajennettavissa

A\
lisakomponenteilla. abb.fi/free@home "

60 ruotta

& AIKA JUHLIA

If ja Kaleva onnittelevat Vasamaa ja kiittavit
kaikkia Sdhkoliiton jisenid hyvista yhteistyosta.
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Edunvalvoja, ystdvé, opettaja, viihdyttdja,
vertaistuen tarjoaja, hengen nostattaja,
tietopankki... 60-vuotias Vasama-lehti on
parhaimmillaan joka numerossaan kaikkia
nditd. Lue tdstd parhaat palat vuosien varrelta!

B KOONNUT: MINNA JARVENPAR M KUVAT: VASAMAN ARKISTO

Iman Lauritsalan sédhkéalantyontekijain ammattiosas-

ton ehdotusta ja Kemijoen sdahkdalantyontekijdin kan-

natusta Vasama ei ehké olisi Vasama tai ainakin se olisi
syntynyt vasta myohemmin. Ensimmaéinen Vasama-lehti il-
mestyi huhtikuussa 1957.

Pelkit juttujen katkelmatkin seitseméltd vuosikymme-
neltd kertovat, mikd Vasama-lehden merkitys on lukijoil-
leen ja miten lehti on kuvastanut kulloistakin aikaa ja ti-
lannetta.

Varhainen Vasama oli ylevéd ja korkealentoinen, mutta
varsinkin maakuntien “kirjeenvaihtajien” katsaukset ke-
vensivit sisdltdd huumorillaan. 1960-luvulla lehti halusi
tarjota myods ammattiin ja tyohon liittyvéa tietoa. Jdsenten
yksityiseldmén kddnteetkin tuotiin avoimesti esiin. Tuonen
satoa -palstalla muistettiin edesmenneité liiton jdsenid, ja
toisaalla lehdesséd vaikeuksiin joutunut jésen Kkiitti tyo- ja
ammattitovereitaan saamastaan rahallisesta tuesta.

1960-luvulla Vasama jakoi paitsi ammattitietoa, mut-
ta myds yleistietoa. Juttuja julkaistiin muun muassa Matti
Hauptista ja Wdino Aaltosesta, molemmat kuvanveistijia.

Vuoden 1986 yhteislakon aikana lehti piti lukijoitaan niin
ajan tasalla kuin silloisilla vilineilld saattoi. Julkaistiin leh-
den lakkoextra, jonka numeroksi tuli 5 B. Paivittdinen ti-
lannetiedotus lakon aikana annettiin tiedonjanoisille pu-
helimessa, ja toimisto pdivysti aamuseitsemaéstd iltakuu-
teen.

Lehden kansikuvissa esiintyvit tédtd nykya usein jasenet.
1960-luvulla lehti pédatyi kédyttdméddn useamman vuoden
samaa piirroskantta, jossa vain véri vaihteli numerosta toi-
seen.

Ensimméinen Vasama oli kooltaan A5:n ja B5:n vilissé.
Nykyinen Vasama on tabloid-kokoinen, ja sen painos on
29 000 kappaletta.

N:o 5 « 1958

"Tama kaunis lippu on liittonne oman véen, liiton ensimmaisen sihteerin Sutisen suunnittelema”, kertoi Vasama 5/1958.

VASAMAN
VUOSIKYMMENET

Muutamille sattui "voiteluvirheitd” ja toiset
unohtuivat tuijottamaan naisia ladun vieressa
Jjoten sekin vei oman aikansa.

Kemijoen sahkotyontekijain hiihtomestaruus-
kilpailut Petéjaskoskella -jutun lopetus, Vasa-
ma 1/1957

Eréds tuntuva haitta meidén jadpalloharras-
tuksissa kuitenkin oli, koska ns. | joukkueel-
lemme ei saatu arvoisaa vastapelaajaa, meil-
14 kun oli ehtona saada yhta edustava joukkue
vastapelaajaksi kuin meidian oma joukkueem-
mekin, ehto oli sellainen, ettd pelaajien kes-
kipaino piti olla 104 kg, joten tidyttd panosta
Jjaapalloilun historiaan emme voineet esittaa.
Kirje Veitsiluodosta -osastokatsaus,

Vasama 2/1957

10 VASAMA 57/ 2017

Taudista puheenollen voisimme verrata timan
hetkistd tilannetta dhkya sairastavaan leh-
madan, joka turpoaa ja turpoaa kunnes halke-
aa, jollei satu tulemaan asiantuntevaa apua
paikalle.

Puheenjohtajan Ammattiyhdistysliikkeemme
tienhaarassa -kirjoitus, Vasama 3/1957

Toivoen, ettd lehtemme entistd paremmin
pystyisi tulevana esiintymisvuotenaan tayt-
tdmdan paikkansa ja ettd koko liittomme ke-
hitys kulkisi jattildisaskelin eteenpdin, toivo-
tamme lukijakunnallemme vahvaa terveyttd
Joulunpyhiksi ja kukkaroa, jossa vield on ra-
haa pyhien viliviikollakin.

Toimituksen turinoita -kirjoituksen lopetus,
Vasama 4/1957

Suomen Sahkéalantyéntekijdin Liitto ry:n liit-
totoimikunta on tindédn 22.2. -58 pitamas-
sdan kokouksessa paattanyt suorittaa jasen-
ddnestyksen liittymisestd mahdolliseen uu-
teen ammatilliseen keskusjirjestéon. Aanes-
tys suoritetaan 15.-16.3. -58. Paatds johtuu
siitd, etta liiton pyrkimykset pddstd SAK:n ja-
senliitoksi on edelld mainitulta taholta omista
yrityksistd huolimatta evitty.
Liittotoimikunnan julkilausuma,

Vasama 1/1958

Se vaatii jasenvelvollisuuksien tinkimatonta
noudattamista. Se muistuttaa meita jatkuvas-
ti siitd, ettd olemme yksi osa tyontekijdin suu-
resta kokonaisuudesta.

Puheenjohtajan Lippumme kutsuu! -kirjoitus,

Vasama 5/1958

Kiitdn syddmestani jokaista tyé- ja ammatti-
toveria, joka on Himeenlinnan osaston kaut-
ta halunnut minua muistaa ja antanut ro-
ponsa tyétoverien kerdykseen, minulle arvok-
kaaksi taloudelliseksi tueksi sairauteni aika-
na. Kiitos.

Halonen kiittaa -kirjoitus, Vasama 5/1959

Hyvié Liittotoveri tarkistappas onko jdsenkirja-
si sellaisessa kunnossa ettei ystdvdsi Vasaman
tulo paéase Sinulle katkeamaan. Tdssad kuussa
liitolle saapuvasta tilityksestd seuraamme ja-
senmaksujen tilastoa ja jos huomaamme, ettd
Sinulla on réstid jasenmaksuissa puolivuotta
niin silloin en mind saavu endd Sinun luokse-
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Ensimmaisen Vasaman sivukoko oli puolivélissa
kokoja A5 ja B5.

si ennen kuin olet maksanut maksusi.
Onko jasenkirjasi kunnossa! -muistutus,
Vasama 7/1959

— Alkuun tdma oli kuin tervan juontia, mutta
endd en vaihtaisi ammattiani!

Sanat ovat Suomen toistaiseksi todenna-
kéisesti ainoan naispuolisen sdhkéasentajan,
rouva Irja Kapasen, joka tilld haavaa tyosken-
telee neljdn miehisen ammattitoverinsa kans-
sa erddssd valmistusvaiheessa olevassa hel-
sinkildisessa virastotalossa.

Rouva saéhkdasentaja -juttu,
Vasama 14/1959

Muoviset jatkosmuhvit soveltuvat myés me-
talliputkien muhveiksi SFS C.V. 61 standar-

VASAMA-LEHTI 60 VUOTTA

Paétoimittaminen vaati pukua ainakin Vasaman var-
haisina vuosina. Pdétoimittaja Arvo Kreivilan tyylindyte.

din mukaiset jatkosmuhvit soveltuvat mitoil-
taan ldhinnd Pp- ja P-putkien jatkosmuhveik-
si. Metallisia ja kierteellisid P-putkille tarkoi-
tettuja muhveja on kuitenkin kdytettiva P-
putkien muhveina silloin, kun putki on suoja-
maadoitettava (esim. VM § 5).

Muovisten muhvien kaytto -juttu,

Vasama 1/1960

Tammikuun 11. pdivana saapui ylldttden vies-
ti, ettd olit joutunut kulkemaan sen tien, joka
Jjohtaa elaménvirran toiselle puolelle. Sairas-
vuoteesi, joka oli vain vajaan viikon mittai-
nen, osoittautui voimillesi ylivoimaiseksi. Et
liikoja valitellut, koska se oli vierasta periaat-
teillesi.

Kuolleita-palstan kirjoitus, Vasama 2/1960

Liiton jasenyyttd mainostettiin ndin numerossa 6/1960.

Korkeajannitemuovikaapelikurssilaiset paasivat numeron 2/1963 kanteen.

®

MNoa 8. 1960

Matti Hauptin Naisen p&a -niminen teos paasi Vasa-

man 8/1960 kanteen. Lehden sisalla oli pidempi ruot-
sinkielinen juttu kuvanveistajasta seka lyhyempi suo-
menkielinen.

Aravaosakekaavakkeita on saatavana Himeen
Séhko- ja Koneliikkeessd (myyméld) herra
Lauhakarilta, hintaa 100 mk kappale. Liit-
tymismaksuna (joka myéhemmin hyvitetddn
osakkeen hinnasta) on laitettava 5000 mk,
Asunto-osakeyhtio6 Sammonkatu 41 tilille ja
samalla avattava, ellei jo ennestéén ole, séas-
totili osakkeen anojan nimelle ja sdastettava
siihen omakiéteisrahoitusta varten.
Tampereen sahkomiehille oma talo -jutusta,
Vasama 10/1960

Tama talvi on ollut oikeastaan vasta ensim-
mdinen ajanjakso, jolloin melko suuri osa ja-
senistéstimme on joutunut "tutustumaan” lii-
tossamme toimivan tyéttomyyskassan merki-
tykseen. Varsinkin Helsingissd ja Tampereel-

Keskustoimisto muutti omaan uuteen toimitaloon Tam-
pereen Aleksanterinkadulle loppuvuodesta 1988. Van-
hoissa tiloissa Tampereen Keskustorin laidalla oli muun
muassa nain komea tulisija.

la on ollut pitkin talvea tyéttomyytta ja se on
aiheuttanut joko lopputileji tai pitkid pakko-
lomia.

Pahoina paivina -paakirjoitus,

Vasama 3/1963

On hépeé suomalaiselle yhteiskunnalle, ettd
lakko hissialalla jatkuu jo jokseenkin viiden
kuukauden ikdisend. Se ei lopu silla, etta yri-
tetddn varvita rikkureita. Se vaatii sitkeitd
neuvottelijoita. Jos nykyiset eivit tunnesyista
voi tehdé sovintoa, niin etsittikéén uudet.
Puheenjohtajan Hissilakko — miksi? -kirjoitus,
Vasama 10/1964

Osasto 36 Kuopio: Aarne Lybeck. Vahtanut
alaa. Palautusméara 55,80 mk. Teuvo Naérhi.
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Neljannesmiljoonan tyontekijan
yhteislakon takia Vasama teki
erikoisnumeron.

Vaihtanut alaa. Palautusmaara 19,80 mk.
Tyotaistelukassa tiedottaa -palsta,
Vasama 11/1965

Voittoina: 1 Vauxhall Viva -henkiléauto, 1
Opel Kadett -henkiléauto, 3 Evinrude-pera-
moottoria tai lomamatkaa Italiaan, 10 kaita-
filmikameraa tai matkakirjoituskonetta, 20
Sharp ula -transistoriradiota

Neljén jarjeston yhteisia Kipina-arpajaisia
koskeva sivu, Vasama 3/1966

Valtuusto totesi ettei kemiallisen puunjalos-
tusteollisuuden sopimusneuvotteluja kannata
Jjatkaa, koska tyénantajapuoli ei halua suos-
tua itsendiseen tyéehtosopimukseen vaan tar-
Jjoaa epdmdadrdista poytikirjaa jolla taattaisiin
tyénantajapuolelle tyérauha ja meille lammin-
ta katta.

Puheenjohtajan Nain se alkoi -kirjoitus,
Vasama 1/1967

Toimintasuunnitelmaan otettiin kerhoiltojen

jarjestdminen entiseen tapaan, pilkkikilpailut
Jja arpajaisten jarjestimiset sekd osallistumi-
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nen VPK:n kirpputorille. [...]Lastenkodin lap-
sia paatettiin kdydd myos tervehtimassa 14-
hemmin sovittavana aikana.

Salme Naatsaaren selostus Kipina-naisten
vuosikokouksesta, Vasama 3/1973

Liittotoimikunta on pdaattanyt, etta liiton ja-
senet eivdt saa allekirjoittaa ulkomailla tyds-
kentelyd edellyttdvda sopimusta ilman, ettid
tyonantajan kanssa tehtdvédn sopimuksen eh-
dot saatetaan liiton tietoon. Tahdn pdadyt-
tiin, koska tarvitaan nopeita toimenpiteitd ti-
lanteen selvittdmiseksi tai muuten kehitys vie
aina vaan huonompaan suuntaan.

Ei omin pain téihin ulkomaille -juttu,

Vasama 3/1980

Jédsenddnestyksessd kdytetddn tdssd lehdes-
sd olevaa ja irti leikattavaa danestyslipuketta.
Rasti Kylld-ruudussa merkitsee sopimuksen
hyvédksymista ja toiden jatkamista. Rasti Ei-
ruudussa merkitsee sopimuksen hylkdamista
Jja tydtaistelutien valitsemista.
Sahkoasennuksen TES jasendanestykseen
-kansijuttu, Vasama 7B, 1980

Rauhallisin Joulun ja
1 Onocllista Unita Vootia
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Talo on pitédnyt sovittaa vuosisadan vaih-
teessa rakennettujen naapuritalojen tyyliin.
Ensimmdinen kerros paallystetdan Kurun
graniitilla, ja muutenkin talon ulkovériksi
tulee harmaan eri sévyja.

Liiton toimitalo saa muotonsa -juttu,
Vasama 2/1988

Sahkdliiton liittotoimikunta on antanut
neuvottelukunnalle valtuudet neuvottelu-
jen katkaisemiseen. [...] Ajankohtaista tie-
toa puhelinalan tilanteesta pdivittdin uusit-
tavalta tiedotusnauhalta puhelimitse 931-
520500.

Puhelinalan neuvottelut jumiutumassa
-kansijuttu/ Vasama 4/1992

Séhkdliiton kymmenes liittokokous jéi vii-
meiseksi. Kokous pdétti uudistaa liiton
sdantdja niin, ettd neljan vuoden viélein liit-
tokokouksen sijasta valitaan 90-jaseninen
edustajisto.

Kansijuttu, Vasama 19/1992

Séhkaliitto on ollut vuoden alusta virallises-

Perin tyylikastd porukkaa kesapuvuissaan numeron 7/1960 kannessa.

Joulukansi vuodelta 1972 on kuin sadusta. Sen piirtaja4 ei valitettavasti lehdessa mainita.

1960-70-luvuilla Vasama turvautui samaan kansikuvaan, joka vain vaihtoi varia numerosta toiseen.

ti Sédhkoalojen ammattiliitto ry. Sddntéuu-
distukseen kuului myés edustajiston perus-
taminen liittokokouksen ja liittovaltuuston
tilalle. Edustajisto valitaan vaaleilla, jotka
pidetddn 18.9.-2.10.1996.

Edustajisto aloittaa S&hkodalojen ammattilii-
tossa ensi syksyna -juttu, Vasama 1/1996

Erityisen kiinnostuneina seurataan luotta-
musmiesten mahdollisuutta esittda kysy-
myksia sivujen kautta edunvalvontaosaston
"nettitoimitsijalle”. Kysymyksista ja vasta-
uksista kootaan tietopankki luottamusmies-
ten kdyttoon.

Sahkoliiton nettisivut uuteen kuosiin -juttu,
Vasama 2/2007

Meista juttu tuntui heti epdilyttavéltd. Meil-
le sanottiin, ettd joka tydomiehelld pitia olla
itselld turvakengiét ja tyokalutkin. Yksi mies
lahti pois eikd saanutkaan loppurahaa.
Virolaisen asentajan kirje Vasamalle
5.12.2012 -juttu, Vasama 12/2012
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Vasama-lehdellid on kunniakas joukko kaimoja, joilla on jo pidempi taival takanaan.

Vaasan Vasama tiyttéi tind vuaonna periti 110 vuotta ja perissi tulee Suonenjoen Vasama,

jolla on ikéid 109 vuotta! Oulunsalon Vasama on ehtinyt 107 vuoden ikéifin ja Takamaan Vasama
101-vuotiaaksi. Valtimon Vasamallekin tulee tind vuonna 72 vuotta tiyteen.
Juhlavuonnaan Vasama-lehti pyysi vanhemmilta kaimoiltaan neuvoja ja evéistysté seuraavalle

vuosikymmenelle. Mitd ”seniorit” teroittavat “juniorin” micleen?

Valtimon Vasama onnittelee Vasama-lehtei.
Vaikka perinteet ja historia ovat tirkeitd, niin
liikaa ei saa jifidd muistelemaan, vaan on pysyt-
tivé ajan ja muutosten mukana. Meidéinkin toi-
mintamme on sopeutunut kulloiseenkin aikaan.
Muutoksissa pitii nihdi hyvit puolet ja jatettivi
surkuttelu vihemmiille.

NAE MUUTOKSISSA HYVAA

Valtimon Vasama on vuonna 1945 perustet-
tu pienen kyléin ja kunnan urheiluseura, jossa on
harrastettu lihes kaikkia lajeja. Nykyiin lajim-
me ovat lihinni hiihto, yleisurheilu ja salibandy.

Seuramme nimen taustasta arvelen, etti ehki-
pi sotien jilkeen Vasama kuvasi seuran voimaa
ja energisyytti. Nimi erottuu hyvin muista Hiih-

toseura-, Palloscura- ja Ski Team -nimisistd seu-
roista.

MATTI ROININEN
puheenjohtaja
Valtimon Vasama

YHDESSA TEKEMALLA PARHAISIIN TULOKSIIN

Takamaan Vasama ry onnittelee 60 vuotta tiyttivii
Vasama-lehted ja toivottaa menestysti myos tulevil-
le vuosikymmenille! Méritietoisella ja tyotid pelkaa-
mittomélld asenteella ja yhdessi tekemilld saavatetaan
parhaat tulokset. Tavoitteista pidetiin kiinni, ja teke-
miset perustuvat yhteisiin sopimuksiin.

Takamaan Vasama ry perustettiin keviilli 1916
Eliméen kunnassa sijaitsevan Takamaan kylin nuori-

soscuraksi. Nykyisin kuulumme Kouvolan kaupun-

Lampimit onnittelut 60-vuotiaalle Oulunsalon Va-
saman nimikaimalle! 107 vuodessa toiminnassamme
on aina korostunut aktiivisuuden ja uudistumiskyvyn
merkitys. Ta4méi sopii mielestini ohjenuoraksi kaik-
keen pitk#jinteiseen toimintaan.

Seuramme on perustettu jo vuonna 1910, ja se on
yksi vanhimpia urheiluseuroja Pohjois-Suomessa. Ji-
senmaksun maksaneita jisenid on noin 600, ja lajija-

ostoja on nelji: hiihto, lentopallo, pesipallo ja suun-

Vaasan Vasama haluaa onnitella Vasama-lehted. Vaik-
ka se onkin urheiluseuraamme verrattuna vasta poika-
nen, niin 60 vuotta on toki merkittivi ajanjakso. Us-
komme, etti lehti jatkaa arvokasta ty6tidin valitsemal-
laan toiminta-alalla.

Seuramme tiyudd tind syksynd jo 110 vuotta.
Aluksi edustimme koko urheilulajien kirjoa, mutta

riveistimme ovat omat crikoisseuransa perustaneet

kiin ja toimimme entisen Takamaan koulupiirin ky-
liyhdistyksend. Jisenméiirimme on 150 henkei. Seu-
ramme tiytti viime vuonna 100 vuotta. Perustimme
Takamaan Teatterin esittiméin seuran historiasta ker-
tovan néytelmin. Seuratalon kiyttoonotosta tulee tind
vuonna kuluneeksi 90 vuotta. Jirjestimme juhlat yh-
dessi kylén itsengisyysjuhlien kanssa joulukuun alus-
sa.

Vasama valittiin securan nimeksi paikan nimen, Va-

ALA UNOHDA UUDISTUA

nistus. Juhlimme 100-vuotista taivaltamme vuonna
2010 ja jarjesimme muun muassa Juha Tapion kon-
sertin, jonka tuotosta ohjattiin varoja nuorten urhei-
lutoimintaan.

Nimen valikoitumisesta seurallemme ei ole varmaa
tietoa, mutta arvelisin sen juontavan juurensa ainakin
osittain scuramme perustajajisencen Juho Vasamaan.
Joka tapauksessa nimi sopii erinomaisesti niin aktiivi-

selle ja nuorekkaalle urheiluseuralle kuin Séhkéliiton

muun muassa painijat, nyrkkeilijit, jalkapalloilijat,
voimistelijat, pesipalloilijat, jasikickkoilijat ja koripal-
loilijat. Nykyisin lajimme ovat yleisurheilu, lentopallo
jakuntourheilu.

Seuramme nimen keksi Vaasan Jaakkoo -pakinoit-
sija. Héin perusteli, ettii ”Wasama-sanassa olis samal-
la vivahrus Vaasan kaupunkiin ja ruattiksi sopi niin

hyvin nimitys vasamit”. Nimed vastustettiinkin, kos-

sama-saaren, perusteella. Se on pieni miki peltojen
keskelld. Nimi on ollut kéyudkelpoinen jo yli sadan
vuoden ajan; eihiin se oikeastaan mikiéin muu olisi voi-

nut ollakaan.

HELJA PARKKO
puheenjohtaja

Takamaan Vasama

jasenlehdellekin: sen lisiksi, etti se tarkoittaa nuolta,

siitd tulee mieleen suunta eteenpéin, nopeus ja ener-

gisyys.

JORMA AINASSAARI
puheenjohtaja

Oulunsalon Vasama

EMME OLE TYLPPIA NUOLIA

ka vasama tarkoittaa tylppd, vanhasuomalaista ampu-
manuolta, joka ei riko nahkaa. Vastustajat eivit halun-

neet seuran olevan “tylppéd nuoli”.

KALEVIINHA
kunniapuheenjohtaja
Vaasan Vasama
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Vasaman lukijatutkimus:

LISAA JUTTUJA KOLLEGOIDEN ARJESTA

asama-lehden internetissa to-

Vteutettuun lukijakyselyyn vasta-
si huhtikuun loppuun mennessa

2 363 henkilda. Linkki kyselyyn 1&-
hetettiin lahes 20 000 jasenel-

le, joiden séhkdpostiosoite oli liiton
tiedossa. Lisaksi kyselyyn paasi lii-
ton nettisivujen etusivulta.

Kolme neljasosaa antoi lehdelle
arvosanan 7-8, joka kouluasteikol-
la tarkoittaa tyydyttavaa—hyvaa. Yli
17 prosentin mielesta Vasama on
jopa arvosanan 9-10 arvoinen. Suo-
situinta luettavaa lehdessa ovat ju-
tut jasenten tydpaikoilta, joita luki
yli 70 prosenttia. Seuraavaksi lue-
tuimpia ovat kansi, yleiset tydmark-
kina-asiat seka tyoterveyteen ja hy-
vinvointiin liittyvat jutut. Tasais-
ta yli 40 prosentin kannatusta sai-
vat myos osastoja koskevat jutut ja
toimintailmoitukset, henkildkuvat,
paakirjoitus, asiantuntijakolumnit
ja Johtohamo-piirrokset. Mainok-
setkin sanoi lukevansa yli viidennes
vastaajista.

Tulevaisuuden Vasamalta vastaa-
jat toivoivat lisaa juttuja sahkoalan
ammattilaisten arjesta. Myos luki-
joiden kysymyksia, joihin asiantun-
tijat vastaavat, haluttiin lehteen.
Samoin monet vastaajat lukisivat
mielellaan edunvalvonnan menes-
tystarinoita.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA

TARVETTA JATKUVALLE
UUTISVIRRALLE

Kyselysséa tutkittiin my6s muiden
viestintdkanavien kayttoa kysy-
malla, missa niista vastaajat halu-
aisivat saada tietoa itsedéan koske-
vista asioista. Liiton nettisivut oli-
vat ylivoimainen ykkoskanava; 67
prosenttia valitsi sen. Seuraavaksi
suosituin oli séhkoposti. Sosiaali-
sen median kanavista eniten kan-
natusta sai Facebook. Uutiskirjet-
takin suosi yli viidennes.

Oman alan uutiset kiinnosta-
vat tutkimuksen osanottajia, silla
lahes 70 prosenttia heista tahtoi-
si lukea koko ajan paivittyvia uu-
tisia liiton verkkosivuilta tai mo-
biilissa.

Vastaajista 88 prosenttia kertoi
lukevansa Vasamaa. Niiden jou-
kossa, jotka sanoivat, etteivat lue
Vasamaa, oli huomattavan suuri
maara elakelaisjasenia, joille leh-
ti ei tule ja jotka olivat epéatietoi-
sia syystd, miksi nain on. Miettia
pitaékin nyt, miten elakelaisjase-
nille saataisiin tieto siita, etta he
voivat tilata lehden maksutta aina
syksyisin avautuvan tilauslinkin
kautta. Vasamaa ei automaattises-
ti lahetetd elakelaisjasenille, kos-
ka osa heistéa ei koe sita tarpeel-
liseksi tydeldméasta jattaytymisen
jalkeen.

Vastaajien kesken arvottiin 500
euron matkalahjakortti. Sen voitti
Kenneth Saarinen Lohjalta. m

MILLAISIA JUTTUJA HALUAISIT VASAMAAN?

78,4%

JUTTUJA AMMATTILAISEN ARJESTA/TYOPAIVASTA

38,47

HARRASTUSJUTTUJA

5,13

KIRJA-, LEVY-, PELI- JA ELOKUVA-ARVOSTELUJA

57,58

KYSY LAKIMIEHELTA -PALSTA, JASENTEN KYSYMYKSIA JA VASTAUKSIA NIIHIN

19,23

KYSY LAAKARILTA -PALSTA

e

RUOKAJUTTUJA

41,31

EDUNVALVONNAN MENESTYSTARINOITA

37,77

KOULUTUSASIAA

19,95

JUTTUJA SAHKOALAN IHMISISTA, JOTKA OVAT JULKKIKSIA

33,7

YLEISONOSASTOKIRJOITUKSIA

MEDIARYHMA VIITOITTAA VIESTINTAA

iten varmistetaan, etta juttu-
IVl aiheet, kannanotot, huolen-
aiheet ja positiiviset signaalit ken-
talta paatyvat Sahkaliiton viestinta-
osaston korviin ja jalostuvat eri ka-
navissa julkaistaviksi jutuiksi seka
linjapaéatoksiksi? Niin paljon ei ja-
senten suoria yhteydenottoja osas-
tolle tule, etteikd liiton mediaryh-
maa tarvittaisi.

Sahkoliiton mediaryhmén teh-
tévana on kuunnella kentan aan-
ta viestinnan linjauksissa ja toimia
hallituksen apuelimena. Ryhmaén
kuuluu talla edustajistokaudella lii-

ton viestintdosaston ja johdon li-
séksi kolme jasenta, jotka keraa-
véat terveisia jasenistolta. He ovat
edustajiston puheenjohtaja Jari
Résdnen Jarvenpaastd, hallituksen
jasen Teemu Anttila Kurikasta ja
Antti Heikkinen Klaukkalasta.
Mediaryhma on téna vuon-
na kokoontunut kahdesti. Vuo-
den 2017 isoin viestintdhanke on
Sahkoliiton verkkosivujen uudis-
taminen. Suunnitellun aikatau-
lun mukaan nykyaikainen Sahko-
liitto.fi-palvelu avautuisi ensi vuo-
den alussa. m

Jo Vasama-lehden lukijatutkimuksen véliraportin runsas vastausten maara ilahdutti
mediaryhmaa huhtikuun kokouksessa. Vasemmalta lukien vt. toimittaja Minna Jarvenpaa,
Antti Heikkinen, vt. paatoimittaja Sauli Véntti, liittosihteeri Hannu Luukkonen, toimittaja
Riitta Kallio ja edustajiston puheenjohtaja Jari Rédsanen. Teemu Anttila ei padssyt

osallistumaan kokoukseen.
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VASAMA 60

SAHKOMIES KIIREESTA KANTAPAAHAN

Olkapaat ja hartiat vertyvat jumpan avulla

lkapéén ja hartioiden kipu on

yleinen vaiva. Noin joka vii-

dennen aikuisen olkapéit tai
hartiat ovat olleet kipedt viimeisim-
main kuukauden aikana. Mitd vanhem-
maksi ihminen tulee, sitd enemmaéan
olkapdissd alkaa tuntua esimerkiksi
kédet koholla tyoskentely.

Olkapddn pienten lihasten jénteet
ovat heikko kohta etenkin silloin, kun
ihminen tekee tyotd kddet kohotettui-
na. Ne kannattelevat kittd vaaka- ja
kohoasennossa, mutta samalla olan
janteiden verenkierto heikkenee. Vuo-
sien mittaan kaikkien jdnteet heiken-
tyvit, jolloin esimerkiksi asentajille
voi hankalien ty6asentojen seuraukse-
na tulla my6s pahoja kipuja.

KIPU ISKEE SIVULIIKKEESSA
Olkapdédn jdnnevaivoista yleisin on
kiertdjdkalvosimen oireyhtyma. Se ai-
heuttaa kipua olkapédéssd ja olkavar-
ressa (olkapéddstd hauikseen) varsin-
kin sivusuuntaisessa liikkeessd. Sil-
loin esimerkiksi paidan pukeminen ja
aivan kevyenkin tavaran, kuten kirjan
tai astian, nostaminen sivusuunnassa
voi olla kivuliasta. Vaivan edetessi ol-
kapéétd sdrkee rasituksen jalkeenkin.

Yliladkari Esa-Pekka Takala Tyo-
terveyslaitokselta sanoo, ettd kaiken-
lainen kurkottelu ja painavan kannat-
telu rasittaa olkapéén janteita.

— Valitettavasti vanheneminenkin
tuntuu, ja 40 ikdvuoden jilkeen janteet
ovat jo heikentyneet. Olkapdén vaivat
eivit kuitenkaan ole viistimattomia.
Riippuu siitd, miten raju kuorma olka-
péillé on.

LAIVAHITSAREIDEN

OLKAPAAT LUJILLA

Takala kertoo, ettd olkapéddn vaivo-
ja alettiin tutkia laivahitsareiden an-
siosta. Tutkimus alkoi 1970- ja 80-lu-
vun alun Ruotsista, missd huomattiin,
ettei toissd ollut yli 50-vuotiaita laiva-
hitsareita.

Yhdenkédn olkapait eivit olleet kes-
tdneet raskaiden tyovilineiden ja visii-
rin painoa. Heillad oli kuormaa kadessa
jatkuvasti jopa yli viisi kiloa.

Tyokalut ovat nykyisin paljon kevy-
empid, mutta kiertdjdkalvosimen oi-
reyhtymaé ei ole katoamassa. Esa-Pek-
ka Takala painottaa taukoja tyon teke-
misessé ja tyon muokkaamista niin, et-
td késilla kannattelua voitaisiin vihen-
tdd. Ei ole hyviksi tupakoidakaan, kos-
ka savuttelun huonontava vaikutus
verenkiertoon tiedetdén ja niukka ve-
renkierto puolestaan altistaa jdnteen
heikentymiselle.

B TEKSTI: SEIJA PENTTILA
B KUVA: MINNA JARVENPAA

VASAMA-LEHTI 60 VUOTTA

VIISAS HARRASTAA JUMPPAA
Kuntosalityyppinen jumppa auttaa
olkapddn vaivaan. Takalan mukaan
edessd on monia kuukausia kestdvi
harjoittelu, jos ihminen ei ole aikai-
semmin treenannut yhtdéan. Takala va-
roittaa, ettd olkapéi saattaa olla jopa
kipedmpi vélittomasti harjoittelun jal-
keen kuin ennen sitd. Laakari tai fysio-
terapeutti ohjaa oikeanlaiseen voima-
harjoitteluun.

Olkapéén jannevaivojen leikkauksia
tehdddn nykyisin paljon vihemmén
kuin viisi vuotta sitten. Tutkimukset
osoittavat, ettd sopivan jumppahoidon
avulla tulokset ovat vuoden péésté yh-
td hyvat myos ilman leikkausta.

Ylilddkari Esa-Pekka Takala muis-
tuttaa, ettd jénteet eivit idin myota tu-
le paremmiksi.

— Kroppaa pitédisi kuormittaa sopi-
vasti koko eldmén aikana. Olkapdan
kiputila saattaa uusiutua useidenkin
vuosien tauon jédlkeen. Silloin edessd
on uusi jumppakuuri. Parempi on har-
joitella koko ajan tasaisesti.

JAATYNYT OLKA SARKEE ALATI
Yleisid jdnnevaivoja paljon harvinai-
sempi on niin sanottu jadtynyt olka-
péaa. Siind kipu tuntuu laajemmin kuin
kiertdjdkalvosimen vaiva. Jadtynyttd
olkapaéatd sdarkee yotd paivéad, ja kaik-
ki liikkeet vaikeutuvat. Kattd ei esi-
merkiksi voi kurottaa selkdén tai ottaa
lompakkoa takataskusta.

Jadtyneen olkapddn syy on epésel-
vd, mutta sairastuneet ovat yleensa
keski-ikdisid. Apua tuovat tulehdus-
kipulddkkeet ja olkavarren liikutta-
minen heiluriliikkeessd. Muut liik-
keet voivat olla liian kivuliaita. Sai-
raudesta toipuu yleensd koko-
naan, mutta se saattaa kestda pa-
rikin vuotta.

PIENIKIN KUORMA

TUNTUU HARTIOISSA

Olkapdédn jannevaivoja paljon ylei-
sempid ovat hartialihaksiin liit-
tyvdat kolotukset. Hartialihaksia
kuormittaa kaikki, mitd kéadessa
kannatellaan, vaikka se olisi pieni
ruuvimeisseli. Tarkoissa mittauksis-
sa jo viisi minuuttia pitempéaén kesta-
vé jannitys alkaa ndkyé lihasten vasy-
misena.

Jos jannitys jatkuu pédivasta toiseen
niin, ettd lihakset eivét palaudu taval-
lisen levon aikana, seurauksena on jat-
kuva jomotus.

Takala kehottaa verryttelemédén har-
tioita noin puolen tunnin vilein. Pul-
ma on, ettd kevyttd tyotd tehdessé tai
esimerkiksi autoa ajaessa lihakset ei-
vit kerro, ettd tauko olisi paikallaan.
Raskaassa tyOssd tauon tarpeen sen si-

jaan huomaa, koska painavaa taakkaa
ei yleensi jaksa kannatella pitkéan.

— Lihaksia vahvistava harjoittelu
sekd ehkédisee vaivoja ettd hoitaa nii-
ta.

HANKALAT ASENNOT

NISKAN RIESA

Niska- ja hartiavaivat ovat hyvin ylei-
sid. Niskanikamiin alkaa tulla idn ai-
heuttamia muutoksia jo 25 ikédvuo-
den jédlkeen. Kéddet koholla tyosken-
teleminen rasittaa niskaa. Takake-

no kattoa kohden, etukeno kumaras-
sa esimerkiksi ruudun déressi ja kier-
tyminen sivulle ovat niskan kannalta
raskaita asentoja. Takala summaa, et-
td rankaa kuormittaa véhiten suorassa
eteen katsominen.

Yliladkari Esa-Pekka Takala painot-
taa, ettd liikunta laukaisee niskan ja
hartioiden lihasjénnitystd paremmin
kuin paikallaan rentoutuminen.

Késien heiluttelu tuulimyllyn lailla,
kevyiden punttien nostelu ja sauvakéa-
vely ovat hyvéa liikuntaa. @
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—Tuleehan se nélké johtohommissakin, tuumasivat Heikki Vinni ja Topi tuulen tuodessa ruuan tuoksua kahvilalta.

dansininen katse seuraa tark-
kaan Empower PN:n voimajohto-
asentajia, kun ndma viimeistele-
Polkkylanniemen 2x110 kV:n ilma-
johtomuutosta Tampereen keskustan
kupeessa Nasijarven rannassa. Kylma
katse kuuluu siperianhusky-Topille,
joka nuoresta idstddn huolimatta on jo
kokenut monet tyémaat isdntdnsd mu-
kana ja nédin edennyt jo ldhes viralli-
seksi voimajohtokoiraksi.

Viiled mutta kirkas toukokuu sopii
Topille niin kuin 33-metrisissd me-
tallisissa ilmajohtopylviissd johtimia
kiinnittaville kokeneille voimajoh-
toasentajille, Erkki Lahdelle ja Vesa
Maikisalollekin. Siind missé tavallista
tallaajaa hirvittdd katsoakin yldilmois-
sa keikkuvia, nditd kavereita vain nau-
rattaa kysymys korkean paikan kam-
mosta.

RANKKA TYOTA

Miehet kertovat, ettd kyseessd on Tam-
pereen Sahkoélaitoksen tilaama joh-
tomuutosurakka, joka liittyy osaltaan
my6s kaupungin uuteen rantatunne-
liin ja Paasikiventien ylikulkusillan
hissitéihin. Polkkyldnniemessad ilma-
johdot vaihtuvat kaupungin keskustaa
lahestyttdessd maakaapeleiksi ja kor-
keat voimajohtopylvéét puretaan pois
rantamaisemasta.
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Kaikkiaan reilun kahden kuukauden
mittainen muutosty6 on vaatinut paljon
suunnittelua ja esivalmisteluja, mut-
ta tdydella hoyrylla toitd Polkkyldnnie-
messéd on painettu vapusta alkaen. Vil-
kasliikenteisen vdyldn varrella purku-
toitd on jouduttu tekeméédn vuorokau-
den ympdri, 6isin valonheittimien va-
lossa.

Pitkdd pdivda tekevit asentajat ovat
Seindjoelta ja asuvat keskustan hotel-
lissa komennuksen ajan. Pa&dsdantoi-
sesti komennustoissé olevat tekevit ne-
lipdivéistd viikkoa ja saavat palautua
raskaasta tyostddn kolmipéivéisen vii-
konlopun ajan. Empower PN:n 21 asen-
tajaa kdyvit tarpeen mukaan komen-
nuksilla ympéri Suomea.

ERAHENKISIA JATKIA

Miehekkéddn karun nékoiselld tyémaal-
la ryskdavit monet tydkoneet, kaivurit
ja nosturit. Tunnelmaa nostattaa kir-
ped kevittuuli, joka ottaa vauhtia Nasi-
jarven kylmalta seldltd. Monenkirjavaa
tyomaata pyorittdd nuori voimajohto-
mestari Heikki Vinni, jonka Audin etu-
penkilld Topi-koira pitdd vahtia.

— Naihin hommiin valikoituu hyva-
kuntoisia kavereita, jotka eivit pel-
kda kylméa ulkoilmaa eivitkd korkeita
paikkoja; erdhenkisid jatkid, jotka par-
jadvat reissuhommissa, Vinni tiivistdd

Erkki Lahti valmisteli puupylvastd purkamista varten.

sahkoammattilaisilta vaadittavat piir-
teet.

Hyvdhermoisen ja huumorintajui-
sen mestarin lisdksi asennusporukka
tarvitsee maanrakennusammattilaisia
ja tarkan nosturikuskin. Sellainen oli
saatu paikalle Jyvaskylastd, josta kei-
kalle oli saapunut Arto Pellonpaa Kur-
ko-Koposen nosturiauton kera. Viime
toikseen hén nosti koneellaan pois tar-
peettomaksi kdyneen puupylvidén, jos-
ta Erkki Lahti oli pylvdskenkien avulla
kavunnut irrottamassa johtimet.

Jyvaskylastd tyomaalla on myos kdy-
ty rakentamassa voimajohtopylvdiden
perustukset, jotka ovat SR-Taloteknii-
kan erikoisalaa.

"YLELLINEN TYOMAA”

Maallikkojen kauhistellessa tuulista
tyomaata komennusporukka innostuu
kehumaan kohdetta suorastaan ylelli-
seksi.

— Harvoin pééstddn tekeméin voi-
majohtot6itd hyvan asfalttitien varres-
sa, jossa on ldttykahvila heti tyémaan
vieressd. Kelit ovat olleet kirkkaita ja
yotkin suorastaan kuulaita, eikd ukko-
nen ole rajoittanut tyontekoa. Majoitus-
paikka on vain parin kilometrin péés-
sd, joten asiat ovat harvinaisen hyvail-
14 mallilla.

Po6lkkyldnniemen tyomaan laaduk-

"NAIHIN HOMMIIN
VALIKOITUU
HYVAKUNTOISIA
KAVEREITA, JOTKA
EIVAT PELKAA

KYLMAA ULKO-

ILMAA EIVATKA
KORKEITA PAIKKOJA.”
E

kuuden kruunaavat asennettavat voi-
majohtopylviat, jotka ovat lujaa koti-
maista tekoa. Proxolon Oy on toimit-
tanut paikalle sddnkestdvét, Pirkkalas-
sa valmistetut ja kuumasinkityt metal-
lipylvéit, jotka kevyesti kestavat 70 as-
teen sddnvaihtelut.

Heikki Vinni summailee tyén hyviin
puoliin raittiin ulkoilman lisdksi myds
sen, ettd porukka voi kymmenienkin
vuosien péistd nidhda tyonsé lopputu-
loksen.

— Meillé tydkohteet ovat useimmiten
niin merkittavid, ettd oman kddenjiljen
voi ndhdi vield sukupolvienkin péis-
td. @
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Kuvan on ottanut Sahkéliiton entinen puheenjohtaja ja Vasaman paatoimittaja Martti Alakoski matkalla Pohjoismaiseen sahkdalan koulutuskomitean NEUK:in kokoukseen Islannin Eigilstadi-
riin toukokuun lopulla 2013. Huikeiden maisemien Islanti lienee maailman ainoa maa, jonka sahkontuotannossa kaytetdan vain uusiutuvaa energiaa. Valtaosa tuotetaan vesivoimalla, mutta
varsinkin [Ammityksessa hydynnetaan geotermistd energiaa, jota tuliperdisessa maassa riittaa.

B KARKIMIES

Sahko pelastaa maailman

IVl aapallon suurimpana uhka-
na pidetaan ilmaston lampe-

nemista ja sen seurauksena tapah-
tuvia mullistuksia seka niiden ai-
heuttamia taloudellisia seurauksia.
Luonnonvarojen loppuminen uhkaa
my6s monella tavalla tulevaisuut-
tamme. Miten sahko téahan kaik-
keen liittyy ja milla tavalla séhko
meidéat pelastaa?

Kannattaa hetkeksi pysahtya
miettimaan, mita séhko on. En tar-
koita pohdintaa siitd, mihin suun-
taan elektronit liikkuvat ja mika
ne saa lilkkkumaan. Sekin on térke-
aa, mutta ei elektronien liike pelas-
ta maailmaa. Kannattaakin miettia,
mité sahko on: mita se mahdollis-
taa ja miten sita oikein tehdaan.

Nain pohtien paatelmana on-
kin, etta;

— sahko on monipuolinen energi-
an muoto,

— sahkoa voidaan tuottaa monel-
la eri tavalla ja

— sahko tekee mahdolliseksi yh-
teiskunnan toiminnan ja ihmis-
ten hyvinvoinnin nyt ja tulevaisuu-
dessa.

Ajatellaan aluksi séhkoa energiana.
Mita meille tarpeellista ei voi teh-
dé sahkoa hyddyntéden? Sahko on
energiamuotona kaikkein monipuo-

lisin. Sahkon avulla voidaan 1am-
mittaa ja viilentaa. Sahkolla pa-
kastetaan ja kuumennetaan. Sah-
ko tuottaa valoa ja aantéa. Sahko lii-
kuttaa meita ja tavaroita monel-

la eri tavalla. On siis perusteltua
vaittaa, ettéd kaikki nykyiset ja tule-
vat energiatarpeemme voidaan kat-
taa sahkolla.

Sahkén monipuolisuus tekee sii-
té luontevimman valinnan energia-
muotona. Tulevaisuuden kannalta
tarkeaa on kuitenkin se, ettd sah-
koa voidaan tuottaa monella taval-
la. Sen tuottaminen ei ole riippu-
vainen mistaan yksittaisesta raaka-
aineesta.

Tulevaisuudessa yha suurempi
osuus sahkosta voidaan tuottaa uu-
siutuvilla luonnonvaroilla, kuten ve-
sivoimalla ja muuttamalla tuulen
ja auringon energiaa sahkoksi. Eri-
tyisesti aurinkoenergian kaytto tu-
lee lisdédntymaan, kun aurinkosah-
kon tuottamisen teknologia kehit-
tyy. Tuotannon lisaantyessa sahko-
paneelien hinnat halpenevat edel-
leen. Kun sahkdn varastointiin ke-
hitetaan uusia innovaatioita, niin
aurinkoenergian kaytto tulee lisaan-
tyméaén entistd nopeammin. Sen li-
saksi monet aivan uudet tuotanto-
tavat kuten esimerkiksi aaltoener-
gian ja vuorovesivirtojen valjasta-
minen sahkon tuotantoon kaupal-
listuvat ja lisaavat mahdollisuuksia

paastottomaan sahkontuotantoon.

Paastottomat ja uusiutuvia lahtei-
ta hyodyntavat tavat tuottaa sah-
kda muodostavat kasvavan osuu-
den sahkdntuotannosta. Kun nain
tapahtuu, niin ne korvaavat fossii-
listen polttoaineiden kayttéa yha
enemman. Fossiilisten polttoainei-
den vahentédminen on avainase-
massa, kun torjutaan ilmaston lam-
penemista.

Turvaamme maailman tulevai-
suuden, ei vaan lisaamalla sahkon
kayttoéa, vaan myds vahentamalla
energiankulutusta. Avainroolissa on
sahkdisten jarjestelmien hyddyn-
taminen. Esimerkiksi talotekniikka
kehittyy ja samalla alykkaat ja yha
halvemmat anturit tuottavat valta-
van maaran dataa, jota uusin teko-
aly kasittelee. Nain voidaan opti-
moida energiankulutusta todellisen
tarpeen seka energian saatavuu-
den mukaan. Kun eri kohteet kyt-
ketaan vield toisiinsa niin séhkon
tuottaminen, sen varastointi, kayt-
16 ja sen kayttajat muodostavat yh-
den integroidun ja optimoidun ko-
konaisuuden.

Yhteiskuntamme on ollut pitkéalti
riippuvainen sahkosta siita lahtien
kun sé&hkoistyminen loi edellytykset
nopealle teollistumiselle ja sahkon

kaytto tuli osaksi kaikkien arkea.
Suurimmat muutokset ovat kuiten-
kin tapahtuneet muutaman vuosi-
kymmen aikana erityisesti tietotek-
niikan ja tietoliikenteen kehittymi-
sen myota. liman séhkoa teollisuus
ei pyori, kauppa keskeytyy ja raha-
likkenne pysahtyy.

Ongelmat eivéat ole ainoastaan
taloudellisia vaan turvallisuuskin
vaarantuu monella tavalla. Harvoin
ajatellaan, etta séhkoturvallisuus
on myds sahkdnsaannin ja sen ja-
kelun luotettavuuden turvaamista
eika ainoastaan sahkoéturvallisuu-
teen perinteisesti liitettyjen séhko-
iskujen ja sahkopalojen aiheuttami-
en vaarojen torjuntaa.

Sahkon hyodyntamisen osalta muu-
tos jatkuu ja nopeutuu. Kuten tie-
démme, niin nopeaan muutokseen
liittyy myds riskinsa. Jarjestelmien
integroituminen ja riippuvuus toi-
sistaan lisaantyvat, jolloin ongel-
mat ja riskit rajoittuvat yha harvem-
min vain yhteen kohteeseen tai yh-
teen kaupunkiin. Ongelmat voivat
hetkessa muuttua globaaleiksi ris-
keiksi. Téma on hyva tiedostaa ja
naihin tilanteisiin tuleekin varau-
tua. Samalla pitaa kuitenkin muis-
taa, ettd tdma muuttuva sahkoi-
nen maailma tarjoaa kuitenkin niin

meille yksildille, suomalaisille yri-
tyksille kuin satavuotiaalle Suomel-
le paljon enemman mahdollisuuk-
sia kuin uhkia.

Naiden mahdollisuuksien hyo-
dyntaminen edellyttéd osaamista ja
kykya osaamisen hyédyntamiseen.
Se edellyttaa myés enemman mo-
nialaista osaamista ja kykya eri alo-
jen yhteistydhon ja eri ammattiryh-
mien entista tiiviimpaa ja jousta-
vampaa kykya tehda yhdessa toita.
Panostamalla sahkoalan osaami-
seen ja sen hyodyntdmiseen, mo-
nipuoliseen ja jatkuvaa osaamisen
kehittamiseen ja uudenlaiseen en-
nakkoluulottomuuteen olemme mu-
kana luomassa vaurautta ja hyvin-
vointia Suomeen. Samalla olemme
mukana pelastamassa maailmaa —
séhkon avulla.

TIMO KEKKONEN
STEK:in toimitusjohtaja
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KESA

LOMA DUUNARILLA -

I TEKSTI: TERO HEINILUOMA | KUVA: RIITTA KALLIO

omakausi alkoi 2.5.2017 ja paattyy
30.9.2017. Kesaloma annetaan lo-
makauden aikana sovittuna ajankohtana

-

tai ajankohtana, jonka tydnantaja maa-
raa ja ilmoittaa vahintaan kuukautta en-
nen lomaa.

Kesaloma tulee antaa yhdenjaksoisena.
Jos tydn kdynnissa pitamiseksi on aivan
valttaméatonta, voidaan 12 arkipaivaa ylit-
téva osa lomasta jakaa erillaan pidetta-
vaksi yhdessa tai useammassa osassa.

Tybnantaja ei saa ilman tydntekijan
suostumusta méarata vuosilomaa alka-
vaksi tydntekijan vapaapaivana, jos tama
johtaa lomapaivien véhenemiseen. Lo-
maa ei saa ilman tyontekijan suostumus-
ta maarata tyontekijan aitiys- eika isyys-
vapaan ajaksi.

Ennen loman ajankohdan méaaraamista
tyénantajan on varattava tyontekijalle ti-
laisuus esittaa mielipiteensa loman ajan-
kohdasta.

VUOSILOMAN

AJANKOHDASTA

SOPIMINEN

Ty6nantaja ja tyontekija saavat sopia
vuosiloman sijoittamisesta maaratyis-
sa rajoissa. Lomanmaaraytymisvuon-
na 1.4.2016-31.3.2017 ansaittu loma
voidaan sopia annettavaksi 1.1.2017-
30.4.2018. Lisadksi saadaan sopia, etta
12 arkipaivaa ylittava lomanosa pidetaan
30.9.2018 mennessa.

= VUOSILOMAN ANSAINTA JA PITUUS
- 7_'Vontekua ansaitsee lomaa 2,5 arkipéivaéa
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kultakin tdydeltd lomanmaééraytymiskuu-
kaudelta. Jos tydsuhde on lomanmaaray-
tymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun men-
nessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuo-
den, tyontekijalla on kuitenkin oikeus
saada lomaa vain 2 arkipaivaa kultakin
téydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Loman pituutta laskettaessa péivdn osa
pyoristetdén téyteen lomapéivéan.

Lomanmaaraytymiskuukautena pide-
taan kalenterikuukautta, jona tyontekijal-
le on kertynyt vahintédan 14 tydssaolopéi-
vaa tai tydssaolon veroista paivaa. Vuosi-
lomalain mukaan ty6ssaolon veroisena ai-
kana pidetaan palkallisten poissaolojen
lisaksi mm. aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaasta johtuvia poissaoloja.
Myds sairaudesta tai lomautuksesta joh-
tuvat poissaolot katsotaan ty6ssaolon ve-
roisiksi paiviksi laissa maaritellyiltéa enim-
maisajoilta.

Jos tydntekija tyoskentelee tyosopi-
muksensa perusteella niin harvoina paivi-
na, ettei tydntekijalle kerry kalenterikuu-
kaudessa 14 tyopaivaa, taytena loman-
maaraytymiskuukautena pidetaan kalen-
terikuukautta, jona tyontekijalle on kerty-
nyt vahintaan 35 ty6tuntia tai tydssaolon
veroista tuntia.

TYOKYVYTTOMYYS

VUOSILOMAN

ALKAESSA JA AIKANA

Jos tyontekija on vuosiloman alkaessa
synnytyksen, sairauden tai tapaturman
vuoksi tyokyvyton, hanella on oikeus pyy-
taa loman siirtamista myéhempaan ajan-

kohtaan. Tydntekijalla on pyynnéstaan oi-
keus loman siirtamiseen myos, jos tiede-
taan, etta tyontekija joutuu lomansa ai-
kana sellaiseen sairaanhoitoon tai muu-
hun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana han on tyokyvytén. Loma ei siir-

ry automaattisesti, vaan siirtamista on vii-
vytyksetta pyydettava. Loma siirtyy naissa
tilanteissa kokonaan.

Jos em. syista johtuva tydkyvyttomyys
alkaa vuosiloman tai sen osan aikana,
tyontekijalla on oikeus pyynnostaan saa-
da siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat kuu-
si lomapaivaa ylittavat tyokyvyttomyyspai-
vat. Kuusi omavastuupaivaa eivat saa va-
hentaa tyontekijan oikeutta neljan viikon
vuosilomaan.

VUOSILOMAPALKKA

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilo-
mansa ajalta vahintaan sdannénmukai-
nen tai keskimaarainen palkkansa. Palk-
kaan kuuluvat luontoisedut on vuosilo-
man aikana annettava vahentamattomi-
na. Luontoisedut, jotka eivat ole tyonteki-
jan kaytettavissa vuosiloman aikana, kor-
vataan rahalla.

Tyontekijalla, jonka palkka on sovit-
tu viikolta tai sita pidemmalta ajalta (esi-
merkiksi kuukausipalkkainen tyontekija),
on oikeus saada tama palkkansa myds
vuosiloman ajalta.

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla
tyoskentelevan sellaisen tydntekijan vuo-
silomapalkka, joka sopimuksen mukaan
tyoskentelee vahintaan 14 paivana ka-
lenterikuukaudessa, lasketaan kertomal-

la hénen keskipéaivapalkkansa lomapaivi-
en maaran perusteella maaraytyvalla ker-
toimella. Tydehtosopimuksissa on yleen-
sa vuosilomapalkan laskemisesta omia
maarayksia.

Vuosilomapalkka on vuosilomalain mu-
kaan maksettava ennen loman tai sen
osan alkamista. Enintdan kuuden paivan
pituiselta lomajaksolta lomapalkka saa-
daan kuitenkin maksaa tydsuhteessa ta-
vanmukaisesti noudatettavana palkan-
maksupaivana.

LOMAKORVAUS

TYOSUHTEEN

PAATTYESSA

Tybsuhteen paattyessa tyontekijalla on oi-
keus saada vuosiloman sijasta lomakorva-
us siltd ajalta, jolta han siihen mennes-
sa ei ole saanut lomaa tai lomakorvaus-
ta. Lomakorvauksen méaéaré vastaa vuosi-
lomapalkkaa.

Jos tyontekijalle on tydsuhteen ensim-
maiseltd ja viimeiseltd kuukaudelta ker-
tynyt yhteensa 14 ty6sséaolopaivaa tai sen
veroista aikaa eika han ole néilta kuu-
kausilta saanut lomaa tai lomakorvausta,
nama kuukaudet luetaan lomakorvaus-
ta maarattaessa yhdeksi taydeksi loman-
maaraytymiskuukaudeksi.

LOMARAHA

Lomarahasta/lomaltapaluurahasta ei ole
saannoksia vuosilomalaissa, vaan siité so-
vitaan tyéehtosopimuksissa. Lomaraha/lo-
maltapaluuraha on useimmiten 50 % lo-
mapalkasta (ks. oma tyoehtosopimus).
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HEUREKA TUO NAKYMATTOMAN NAKYVAKSI

aksaisitko tuottaa itse kannykka-
Jsi akun sisdltdman energiaméaa-
ran? Voiko kahvinkeittimesi tehda
kyberhyokkayksen? Selvidisitkd sina
kolmen paivan sahkokatkosta?

Heurekan Sahkola-nayttelys-
sa syvennytaan alykkaaseen sah-
kddn ja sen lisaantyvaan merkityk-
seen arjessamme. Nayttelyssa sel-
vidd muun muassa se, miten sah-
ko kulkee voimalasta kotiin, minka-
lainen on alykoti ja miten jokainen
voi kayttda sahkoa alykkaasti. Nayt-
telyssa pohditaan myos sita, millai-
sen tietoturvariskin internetiin kyt-
ketyt sahkolaitteet voivat aiheuttaa.

— Nayttelyssa kéavijalle avataan
monia sahkoon liittyvia maagisia
ja ndkymattémia asioita, joista ta-
vallinen sahkénkuluttaja ei valtta-
matta tiedd mitdan. Nayttelyn tar-
koituksena on saada kavija ymmar-
tdmaan, miten suuri merkitys sah-
kolla on arkipaivaisessa eldmas-
s&, nayttelyn projektipaallikkd Sami

Pihkala sanoo.

Sahkolassa arjen séhkoé ja séh-
kolaitteiden toimintaa kasitel-
laan konkreettisen tekemisen avul-
la. Esimerkiksi Nosta sahkda -koh-
teella voi nostaa noin 370 kilon
punnuksen kdyden avulla kymme-
nen metrin korkeuteen. Kun pun-
nuksen nostaa ylds asti, tekee tyo-
ta ja varastoi kymmenen wattitun-
tia (Wh) energiaa, joka on saman
verran kuin tehokkaan alypuheli-
men akun energiamaara tayteen la-
dattuna.

Néayttelyn pakohuoneessa voi
testata nokkeluuttaan kolmen vuo-
rokauden sahkokatkosta selviami-
sessd. Tehtdvana on ratkaista haas-
teita kolmessa erilaisessa miljoos-
sa. Pakohuoneessa voi olla kerral-
laan viisi ihmista ja sen kesto on
noin kymmenen minuuttia.

Sahkola-nayttely on toteutet-
tu osana Sahkéturvallisuuden edis-
témiskeskus STEK ry:n ja Heure-

Sahkola-nayttelyn pakohuoneessa Vantaalla selviydytadn sahkokatkosta.

kan monivuotista yhteistybhanketta.
Sahkola on synnytetty tarpeesta li-
satd ymmarrysta séhkdn monipuoli-
suudesta ja ylivertaisuudesta ener-
giamuotona.

— Uskomme etta tiedekeskuksen

kautta viestin perille vieminen on
elamyksellistd, innostavaa ja aihe-
uttaa taatummin muistijalkia — sik-
si se on myos tehokkaampaa, to-
teaa STEK:n toimitusjohtaja Timo
Kekkonen.

Sahkola-nayttelyn yhteistyo-
kumppaneita ovat STEK, Suomen
pelastusalan keskusjarjestd SPEK
ja Brammer Oy. Sahkola tulee ole-
maan osa Heurekan paanayttelya
noin kolmen vuoden ajan. ®

SAHKOLIITON JASENKORTTI TURVAA MATKASI

Ikoministerién mukaan ha-
U téan ulkomailla joutuneiden
suomalaisten méaéré on kasvanut
2000-luvulla. Matkalla voi esimer-
kiksi sairastua, sattua tapaturma tai
joutua rikoksen uhriksi. Muun mu-
assa naista syista ulkoministerio
suosittelee kattavan matkavakuu-
tuksen ottamista kaikille ulkomaan-
matkoille.

Sahkoliiton jasenet voivat mat-
kustella ulkomailla ilman ylimaaréi-
sia murheita, silla liitto on ottanut
jasenilleen Turvasta jasenvakuu-
tuksen, joka sisaltaa matkustajava-
kuutuksen heidan vapaa-ajan mat-
koilleen.
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KETKA OVAT VAKUUTETTUJA?
Vakuutettuna ovat liiton jasenet
seké vakuutetun mukana matkus-
tavat alle 18-vuotiaat omat ja sa-
massa taloudessa asuvat lapset.
Elékelais- ja oppilasjasenet eivat
kuulu vakuutukseen, mutta he saa-
vat Turvan jatkuvista ja maaraaikai-
sista matkustajavakuutuksista 20
prosentin lisdalennuksen.
Vakuutus on voimassa yhtajak-
soisesti enintédan 45 vuorokaut-
ta matkan alkamisesta. Taman ylit-
taville matkapaiville kannattaa ot-
taa Turvasta maéaraaikainen mat-
kustajavakuutus. Vakuutus ei ole
voimassa ehdoissa erikseen pois-
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rajatuissa urheilulajeissa tai harras-
tuksissa.

Muista ottaa matkalle mukaan
jasenkorttisi, joka on myos
matkavakuutuskortti. Nain hoi-
tava laitos voi todeta, ettd si-
nulla on voimassa oleva mat-
kavakuutus ja etta hoidoil-

le 16ytyy maksaja. Matkava-
kuutuskortti ei kuitenkaan ole
maksukortti, joten on hyva va-
rautua siihen, etta kulut jou-
tuu maksamaan ensin itse ja
hakemaan korvausta mydhem-
min vakuutusyhtiosta. Jos jou-
dut itse maksamaan hoitoku-
lut, sailyta kuitit ja hae korva-
usta sahkoisesta korvauspal-
velusta, jonka l6ydat liiton ja-
senille raataloidyilta sivuilta
www.turva.fi/sahkoliitto.

MITA VAKUUTUKSESTA
KORVATAAN?
Vakuutus korvaa matkan aikana al-
kaneen &killisen sairauden tai sat-
tuneen tapaturman aiheuttamia
hoitokuluja. Naita ovat esimerkik-
si ladkarinpalkkiot, tutkimusku-
lut ja 1adkarin maaraamat ladkkeet.
Ennen matkan alkua ollut saira-
us ei ole vakuutusehtojen tarkoitta-
ma matkasairaus. Téallaisen sairau-
den pahenemiseen liittyen korva-
taan ainoastaan ensiapuhoito mat-
kakohteessa.

Vakuutuksesta korvataan myds
matkan peruuntumisen tai keskey-

tymisen kuluja, mikali se johtuu
akillisesta sairaudesta tai tapatur-
masta. Matkan peruuntuminen tar-
koittaa sita, etta matkalle lahto es-
tyy. Matkan keskeytymisella tarkoi-
tetaan jo alkaneen matkan muut-
tumista.

Matkan peruuntumisesta korva-
taan kuluja, joita matkan jarjesta-
ja ei lain tai matkaehtojen mukaan
palauta. Matkan keskeytymiseen
liittyen voidaan korvata esimerkik-
si ylimaaraisia matka- ja majoitus-
kuluja.

Lisaksi korvataan matkalta myo-
hastymisesta aiheutuvia kuluja va-
kuutusehdoissa mainituissa tilan-
teissa.

MATKATAVARAT ON
VAKUUTETTAVA ERIKSEEN
Jéasenvakuutukseen ei sisélly mat-
katavaravakuutusta, joten matka-
tavarat on vakuutettava erikseen.
Sahkéliiton jasenet saavat eri-
tyisetuna Turvan jatkuvista ja maa-
raaikaisista matkatavaravakuutuk-
sista 20 prosentin lisdalennuk-

sen. Huomaathan, ettd matkata-
varat saattavat jo sisaltya normaa-
liin kotivakuutukseesi. Kun otat laa-
jan tason kotivakuutuksen Turvasta,
korvaa se myds ulkomaanmatkoil-
la mukana oleville matkatavaroil-

le aiheutuneita vahinkoja 4 500 eu-
roon asti.

SOS AUTTAA APUA
TARVITSEVIA MATKAAJIA

SOS International on pohjoismais-
ten vakuutusyhtididen omistama
kansainvalinen "halytyskeskus”, jos-
ta voit saada apua, jos sairastut ja
tarvitset 1aakaria tai sairaalahoitoa.
SOSissa on ymparivuorokautinen
paivystys suomen kielella, ja siel-

18 tunnetaan myos Sahkoéliiton va-
kuutus.

SOSiin voi ottaa yhteytta myos
muissa kuin hatatapauksissa. He
voivat esimerkiksi neuvoa I&dhimman
luotettavan laakariaseman sijainnin.

SOSin asiantuntijat selvitta-
vat tapaustasi ja pyytavat tarvitta-
essa avuksi SOSin yhteyslaakarin.
SOS keskustelee tarvittaessa hoita-
van laakarin kanssa ja valittaa po-
tilaan hoidon kannalta tarkeat tie-
dot hoitolaitokselle. Jos hoitolaitos
ei hyvaksy matkavakuutuskorttiasi
eika suostu lahettamaan laskua Tur-
vaan, voit pyytaa hoitolaitosta soit-
tamaan SOSiin.

Lisatietoja jasenvakuutuksesta

Vakuutusehdot ja korvauksenha-
kuohjeet 16ytyvat Turvan tekemil-
ta palvelusivuilta www.turva.fi/sah-
koliitto. Tutustu vakuutusehtoihin
ja vakuutuksessa oleviin rajoituksiin
ennen matkalle |ahtoa.

Lisatietoja vakuutuksesta saat
Turvan toimipaikoista, asiamiehiltad
tai palvelunumerosta 01019 5110.
Toimipaikkojen yhteystiedot ja li-
satietoja Turvasta 16ydéat osoittees-
ta turva.fi.

Teksti: Turva/Aapo Riihimaki
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Tuimaksikin joidenkin arvioima ilme ja rautaa nostelemalla
hankittu olemus himéévit: tuoreehkon tydehtoasiantuntijan
suosimia sanoja ovat keskustelu, yhteistyo ja perhe.

M TEKSTI: MINNA JARVENPAA B KUVA: SAARA HUSU

ietolaisen Mika Sarjan valin-

ta Séhkéliiton tydehtoasian-

tuntijaksi tiesi muutoksia liiton
edustajistossa ja sdhkoistys- ja sdhko-
asennusalan johtokunnassa sekd mie-
hen omassa ammattiosastossa. Hanel-
14 kun oli rooli néisté jokaisessa: edus-
tajistossa ja johtokunnassa jasenend ja
osastossa 041 hallituksen jdsenend, ta-
lotekniikkajaoston puheenjohtajana
sekd osastotoimitsijana. Maaliskuun
lopussa uudessa tydssddn aloittanut
ty6ehtoasiantuntija hyvisteli samalla
vanhan ty6nantajansa Aren valtakun-
nallisen pdaluottamusmiesten yhteys-
henkilén ja Turun pdiluottamusmie-
hen tehtavit.

Miten eviistit nditéd tahoja tulevas-
sa tydssdédn?

— Olkaa aktiivisia, osallistukaa roh-
keasti keskusteluun ja padtoksente-
koon, silld jokaisella on arvokasta an-
nettavaa eri toimissa. Tehkédd yhteis-
tyotd ja muistakaa huolehtia myos
omasta vapaa-ajastanne.

Millainen on historiasi Sdhkéliitos-
sa?

— Liiton toiminta tuli paremmin tu-
tuksi, kun vuonna 2004 tulin valituk-
si silloiseen nuorisovaliokuntaan ne-

" JOSKUS OLEN
KUULLUT )
SANOTTAVAN, ETTA
NAYTAN TUIMALTA
TAI KIUKKUISELTA,
VAIKKEN SITA
OLISIKAAN. SE
SAATTAA OLLA SE
TIUKKA AY-ILME
VAIN...”
7
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livuotiskaudeksi. Tédtd ennen olin to-
ki ollut jo ammattiosaston toiminnas-
sa mukana, toiminut liiton tyémarkki-
natiedottajana ja kdynyt muutamia lii-
ton jarjestamia kursseja. Edustajistoon
olen kuulunut vuodesta 2008 ja vuo-
desta 2012 alkaen myos sdhkdistys- ja
sihkoasennusalan johtokuntaan seké
TES-neuvottelukuntaan.

Millainen on tyéhistoriasi?

— Olen ollut saman ty6nantajan pal-
veluksessa siitd saakka, kun valmis-
tuin ammattikoulusta vuonna 1997.
Yrityksen nimi oli silloin Tekmanni
Oy, sittemmin Lemminkédinen Talo-
tekniikka Oy ja viimeisimmaén yritys-
kaupan jdlkeen Are Oy. Pddosin tyos-
kentelin urakkatyomailla ja hyvinkin
erilaisissa ja monipuolisissa kohteissa.

— Tyotapaturmasta aiheutuneiden
vaivojen vuoksi siirryin jokunen vuosi
sitten osaksi viikkoa tarjouslaskentaan
kevennettyyn tyohon ja osan viikos-
ta hoidin pdiluottamusmiehen tehta-
vid sekd muita luottamustoimia. Vii-
meiset vuodet olen kuitenkin hoitanut
pelkéstddn luottamustoimia.

Miten tyoehtoasioista ollaan peril-
1a?

— Palkkaan seké erilaisiin lisiin ja
korvauksiin liittyvistd asioista tulee
paljon yhteydenottoja: mitd milloinkin
kuuluisi tydehtosopimuksen mukaan
maksaa. Runsaasti tulee kysymyksid
my0s urakkatyOmaista ja urakalla te-
kemisestd. Urakkatyomaardayksistd on
epdselvyyksid, samoin siitd, miten jo-
kin asia hinnoitellaan ja mika on hin-
noittelematonta tyotd. Paikallisen so-
pimisen pelisddnnétkin tuntuvat ole-
van usein jokseenkin hukassa.

— Uskon ja ainakin toivon, ettd mo-
lemmat osapuolet ovat melko hyvin
perilld tyoturvallisuusasioista. Poik-
keuksiakin toki 16ytyy, ja kehittdmisen
varaa on myos tilld saralla.

Mika tydehtoasiantuntijan tyossd
on parasta?

—Kun pystyy olemaan onnistuneesti
apuna jésenille, jotka sitd tarvitsevat.

Kuinka ratkaiset hankalat tilan-
teet?

— Eikohén ylivoimaisesti paras tapa
ole neuvotella vain sitkeésti.

Kerro tyypillisesta tyopaivistisi!

— Jos on tavallinen toimistopéivé ei-
ki tarvitse matkustaa mihink&én, olen
toimistolla yleenséa puoli kahdeksan ja
kahdeksan vililléd ja usein vien lapset
matkalla kouluun. Katson lavitse teh-
tdvien asioiden listani ja suunnittelen,
mitkd otetaan tyon alle ja mitkd jaa-
véit vield odottamaan. Tarkistan ka-
lenterista, onko sovittuja asioita ja on-
ko valmistelut niitd varten tehty. Luen
sdahkopostit ja vastailen niihin.

— Harvoin tyopéivé kuitenkaan ete-
nee aamuisen suunnitelman mukaan.
Puheluita tulee pdivan aikana useita,
ja asioiden kiireellisyydesté riippuen
pdivéjirjestys voi mennd tdysin uu-
siksikin. Sovitut tapaamiset hoidetaan
siiné vélissa. Iltapdivélla tarkistan ka-
lenterista seuraavan pdivian sovitut
asiat ja varmistan, ettd kaikki tarvitta-
va on mukana, jos seuraava tyopdiva
kuluu muualla kuin toimistolla. Lah-
den kotiin yleenséd noin kello 16, jos
ty0 ei vaadi venyttdméaén paivia.

Miti teet vapaa-ajallasi?

— Aiemmin minulla oli yli 10 luot-
tamustehtdvda. Se alkoi jo olla yh-
delle miehelle liikaa ja vei myds pal-
jon vapaa-aikaa. Jos tyd ei vie toisel-
le paikkakunnalle, pyrin viettdméin
illan perheen parissa, samoin viikon-
loput. Asumme rintamamiestalossa,
jonka kunnostus on tavallaan harras-
tus. Toisaalta valilla tdytyy myos vain
olla ja levitd, aina ei tarvitse touhuta
yhtddn mitdén.

— Runsas pari vuotta sitten 16ysim-
me uuden koko perheen harrastuk-
sen, kun ostimme asuntoauton. Py-
rimme ldhtemaén liikkeelle aina, jos
kaikilla vain on vapaa viikonloppu,

ja etsimme kivan paikan yleensd me-
ren tai jarven rannalta. Siella 12-, 14-
ja 16-vuotiaat poikamme, miksen mi-
ndkin, péédsevit lempipuuhansa pa-
riin eli kalastelemaan. Osa loma-ajois-
ta pyritddn myos kdyttdmadn matkus-
teluun.

Miki on suosikkiharrastuksesi?

— Kai se on salilla kdiyminen ja rau-
tojen kolisteleminen. Sielld on tullut
kéytyd nuoresta asti, ja vaikka vélilla
olisi taukoa, lopulta sitd kuitenkin 16y-
téd itsensd taas rautojen parista.

Millaisena ldhipiirisi ja tyotoverisi
tuntevat sinut?

— Joskus olen kuullut sanottavan,
ettd ndytdn tuimalta tai kiukkuiselta,
vaikken sitd olisikaan. Se saattaa olla
se tiukka ay-ilme vain... Ehké ldhei-
set osaavat ndhdé tuiman katseenkin
taakse paremmin. Huumorintajua kyl-
14 16ytyy, kun on sen aika.

Misté saat virtaa?

— Perheen kanssa vietetystd ajasta,
onnistumisista ty0sséd, pienistd positii-
visista asioista.

Misté suivaannut?

— Epédoikeudenmukaisuudesta, va-
linpitdiméttomyydestd

Millainen on eldménfilosofiasi?

— Eldméan kuuluu onnistumisia ja
epdonnistumisia. Viimeksi mainitut-
kin on koetettava kdantda positiivisek-
si voimavaraksi tulevaisuutta varten.

Millaisia terveisid haluat ldhettda
tyopaikoille?

— Opetelkaa keskustelemaan ja neu-
vottelemaan hyvéssd hengessé, dlkaa-
k& antako menneiden haitata asioiden
edistymistd. Tyontekijét, valitkaa luot-
tamusmiehet yrityksiin, pitikda tyo-
huonekunnan toiminta aktiivisena ja
osallistukaa my6s ammattiosastojen ja
liiton toimintaan. Tydnantajat, ottakaa
henkilostd mukaan yrityksen paatok-
sentekoon. Yhteisin pddtoksin péds-
tddn parhaisiin ratkaisuihin koko hen-
kilston ja yrityksen kannalta. @
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Jasenrekisterin puhelinpdivystys 03 252 0400, arkisin klo 9.00— 15.00
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

8 JASENPALVELUT

VIRHEITA ﬂ SAHKOLITTO SAHKOALOJEN LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS
VI N KKEJA T}’C} TTC)M YYSKASSA Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyottdomyyskassalle
KESAD U U NAR | LLE 2 Perintdsopimuksen saapumispaivé osaston edustajalle tai liittoon

-JUTUSSA!

Huhtikuun Vasamassa sivulla
7 olleessa Vinkkeja kesaduu-
narille -jutussa oli muutama
virheellinen tieto.

Liiton jasenyys kuntoon
-valiotsikon jalkeisessa ensim-
maisessa kappaleessa keho-
tettiin ilmoittamaan oman ti-
lanteen muutoksista ty6tto-
myyskassaan. lImoitukset tu-
lee kuitenkin tehda Sahkolii-
ton jasenrekisteriin.

Jutun keltaisessa faktalaa-
tikossa mainittiin, etta kirjal-
lisesti taytettavén lomakkeen
voi tilata liiton postituksesta.
Oikea tilauspaikka on kuiten-
kin jasenrekisteri.

Laatikossa oli myds vanha
jasenrekisterin puhelinnume-
ro. Tiedusteluihin vastataan
numerossa 03 252 0400
arkisin kello 9-15.

PUHELINPAIVYSTYS
PALVELEE
KESATAUOLLA

Sahkoliiton toimisto on kiinni vii-
kot 27-31. Jasenrekisteri ja Ja-
senpalvelut paivystavat tuona ai-
kana arkisin kello 10-11 nu-
merossa 03 252 0400. Mika-

li mahdollista, ota yhteytta sah-
koisesti lahettamalla sahkopostia
osoitteeseen jasenrekisteri@sah-
koliitto.fi.

Edunvalvontaosasto palvelee
toimiston kiinnioloviikkoina eli
3.7.-4.8. normaaliin tapaan arki-
sin kello 9-15. Apua saat nume-
rosta 03 252 0700.

Keséatauolle heindkuuksi puo-
lestaan jaa yksityiselaman laki-
asioissa puhelinneuvontaa antava
Asianajotoimisto Kasanen & Vuo-

rinen Oy:n palvelunumero. Elo-
kuussa numero 040 809 9900
palvelee jalleen arkisin

kello 9-15.
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JASEN TAYTTAA (Késin taytettiessa kirjoitetaan suuraakkosilla)

Henkiltiedot Sukunimi ja etunimet

Henkil6tunnus

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin

Matkapuhelin Sahkoposti

Aidinkieli

D Suomi

[ JRuotsi [ ] Muu, mika

D Suomi

Kansalaisuus

D Muu, mika

Jasenyystiedot Ammattiosaston nimi

Osaston numero Sahkdliittoon liittymispaiva

D Uusi jasen

[ ] Tyspaikka vaihtuu [ ] osasto vaihtuu

[ ] Liitto vaituu

Edellinen ammattiliitto/ty6ttdmyyskassa

Jasenyysaika edellisessa litossa

Jasenmaksuryhma

D Maksava jasen

D Opiskelijajasen

[] vapasjasen

Opiskelun paattymisaika

Ammattinimike

Oppiarvo/koulutus

Ty6suhteen alkamisaika

Ty6suhde
Ty6suhteen laatu Tybnantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
D Kokoaikatyd D Osa-aikatyd
Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tydskentelet (ks. ohje)
[ Ei [ ] kylia %
Jasenmaksun
perinta D Tydnantaja perii jaAsenmaksun D Maksan itse jasenmaksun (S&hkdliitto lahettaa sinulle maksuviitteet kotiin.)

Valtuutus ja
voimassaolo-
aika

Muista toimittaa perintdsopimus tyonantajalle/palkanlaskentaan jasenmaksuperinnén aloittamista varten! Talla
valtakirjalla tydnantaja perii liiton ja tyéttdmyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tydnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myés ty6ttdmyyskassan perimaan
jasenmaksun tyottdmyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista liiton/tyottdmyyskassan voimassa olevien
paatdsten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tydsuhteen
paattyessa valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintaan kuukauden
kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jdsenmaksun perintasopimus. Jos vaihdan liittoa/kassaa,
liitto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jdsenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

|:| Valtuutan ammattiliiton/tyéttdmyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tyéttomyysk n

Jéasenen Paivays
allekirjoitus

Allekirjoitus

Osoitetietojani ei saa kayttdd muuhun
D kuin jasenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, taytd myds tydnantajatiedot)

Tvé . Yrityksen virallinen nimi Puhelin Ty6nantajan Y-tunnus
yonantaja

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
Tilittajal Tilittaja/selvittaja (taytetaan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
selvittaja

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
Yhteyshenkils Yhteyshenkil6 (tilitysten ja perinnén suorittaja) Puhelin Faksi

Selvitysmuoto/ Konekielinen Tybnantajan Liiton
maksutapa selvitys oma lista Iahettama lista [ ] viitetilisiirrot [ vitelista [] Viestilinen
Jisenmaksun Jasenmaksun perintd alkaa (palkkajakson ensimmainen péaiva)
perinta
Tyénantajan Paivays Tydnantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys
allekirjoitus
Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tydnantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii jAsenmaksun, heille jaa yksi lomakekappale ja
jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
. R Suosittelijan nimi Suosittelijan jasennumero tai syntymaaika
Jasenyytta
suositteli
---------------------------------------------->{.-------

|

RO i o R i ik A

Ovatko kesasuunnitelmasi vield auki? Tee
nopea paatds ja varaa lomaviikko Sahkdlii-
ton lomaosakkeista tai merellisestd Kaar-
niemesta! Nyt varattavissa ovat kevaan va-
rauskierroksella vapaiksi jaaneet ajankoh-
dat.

Lomaosakkeissa Vierumé&elld, Katinkul-
lassa Sotkamossa ja Tampereen Kylpylassa
on viela vapaata viikoilla 35-39. Jos koh-
teeseen on samalla viikolla useampia tuli-

- 4 X VIELA VAPAA KESALOMAKOHDE!

joita, lomaviikot arvotaan.

Kotkan Kaarniemesta voit nyt varata vii-
koilta 23-35 huoneiston tai mokin vaikka
vain paivaksi tai pariksi tai sitten kokonai-
seksi viikoksi. Lomailemaan paasevat no-
peimmat: joka ensiksi ehtii varata, saa ta-
voittelemansa ajankohdan itselleen.

Mene heti Sahkéliiton verkkosivuille! Lin-
kit lomaosakkeiden ja Kaarniemen varaus-
jarjestelmaan |6ydat etusivulta.
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— Ei tullut veturinkuljettajaa, tuli sahkoasentaja, Matti Inkinen tuumii.

Matti Inkinen,

len Matti Inkinen, mel-
— kein 50.
Misti tulet?

Olen syntynyt Kihniossd ja asunut
viimeiset 27 vuotta Parkanossa.

Misté sinut tunnetaan?

— Olen ollut tyopaikan luottamus-
miehend, ammattiosaston sihteerini
yhdeksan vuotta, osaston hallitukses-
sa 12 vuotta, jonka jidlkeen puheenjoh-
tajana kuusi vuotta. Sdhkoliiton edus-
tajiston jasen olen toista kautta seka
hallituksen varajdsen.

50 vuottasi pdhkinédnkuoressa?

—No, isd oli Kihnion asemamies, diti
teollisuusompelija. Perheessd oli nel-
ja veljed ja yksi sisko. Olen sarjan nuo-
rin. Nuorena toiveammatti oli veturin-
kuljettaja.

— Peruskoulun jidlkeen valmistuin
Kankaanpdédn ammattikoulusta sdh-
koasentajaksi. To6ihin péédsin 1985
Ikaalisten—Parkanon puhelinyhtiéon,
jossa olen edelleen. Tosin armeijan
kédvin 1987-88 Keuruun viestipataljoo-
nassa. Eli ldhes 2/3 eldmdistd on ollut
aamuisin ldhtiessd sama osoite.

— Harrastuksina on mokkeily ja kai-
kenndkoinen rakentaminen sekd muu
vaikuttaminen mm. kaupungin hal-
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melkein 50

linnossa ja ammattiosastossa. Nyt teh-
dédn mokille laituria. Uusin hankinta
on oma resiina, jota pddsee pumppaa-
maan lakkautetulla Pori — Haapamaéki
rataosuudella.

Misti saat virtaa?

— Tekemisestd ja onnistumisesta
niin ettd on itse ja muutkin ovat tyy-
tyvéisid. Sillda ndinhén se on: Ne tekee
jotka osaa. Jos ei osaa, se neuvoo.

Miki tekee sinut onnelliseksi / iloi-
seksi?

— Léaheiset, ystdvdt mutta ennen
kaikkea perhe. Vaimo ja kaksi ahkeraa
oma-aloitteista tervettd poikaa.

Mikai ottaa padhin?

— Jatkuva kiire koko ajan.

Miten juhlit merkkipédivaa?

—Perheen ja ldhisukulaisten kanssa.

Mitd on suunnitelmissasi juhlien
jalkeen?

—Loppulomaa vietetddn mokilla ka-
lastellen sekd huilaten ja saunoen en-
nen téiden alkua.

— Terveisid Vasaman lukijoille! Us-
kokaa itteenne ja vanhan setdmie-
hen sanoin "pitdkid ittenne miehend”.
Mutta kaikille toivoen Hyvidé ja lam-
mintd kesdd sekd muistakaa nauttia
Suomen hienosta luonnosta! @

Tybehtoasiantuntija Markku Kemppainen siirtyi vapulta ulkohommiin iloisin mielin. Kemppainen,63, lopetti
siistit sisatyot Sahkéliiton Oulun toimistolla ja siirtyi pdatoimiseksi "talonmieheksi” muhkealle omatekemalle
hirsihuvilalleen Sotkamoon 43 vuoden tyouran jalkeen.

Vappuna elakkeelle,
iloisin mielin ja kiittaen

I TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO

uolijoella syntynyt ja Kajaanin

ammattikoulusta sdhkoasen-

tajaksi valmistunut nuori mies
ei aikanaan jadnyt komistamaan Kai-
nuun ty6ttdmyystilastoja vaan suun-
tasi toihin Koneelle Hyvinkaélle. Siel-
1d (vuodesta 1994 ldhtien Konecran-
esilla) kuluikin yli 22 vuotta, josta 14
vuotta myos sahkomiesten luottamus-
miehend.

Tyohuonekuntansa ja Sdhkéliiton
luottamustoimissa jalostunut Kemp-
painen hakeutui aikanaan takaisin
Pohjois-Suomeen, tdlld kertaa liiton
aluesihteeriksi, jota pestid hdn hoi-
ti eldkkeelle jddntiinsd asti, joskin
muuttuneella tittelilld. Alueasiamies,
tyoehtoasiamies ja lopulta tydehto-
asiantuntija on kiertdnyt Oulusta ké-
sin pohjoisen tydpaikkoja ja selkosia
jo 20 vuotta.

MUUTTO SOTKAMOON

Markku Kemppaisen katkeamatto-
maan tyouraan siséltyy yksi poikkeus.
Héan nimittdin rakensi joitakin vuosia
sitten Sotkamon Kiantajdrven rantaan
muhkean hirsitalon odottamaan elé-
kepéivid. Aluksi talo palveli Kemppai-
sia mukavana lomapaikkana, jossa on
tilaa myos jdlkikasvulle, kolmelle nyt
jo aikuiselle lapselle ja kahdeksalle
lastenlapselle.

Vapaa-aika kuluu nykyddn talon
puhdetdissd. Rakentelun liséksi aion
ainakin kalastella, Make nauraa ja la-
hettelee terveisid monille tyéuransa
aikana tapaamilleen tuttaville ja tyo-
kavereille.

MONITOIMINEN TOIMITSIJA
Kemppaisen aluemiespesti laajeni lii-
ton organisaatiouudistuksen myota.
Toimenkuvassa oli sittemmin myos
teknologiateollisuuden ty6ehtoasia-
miehen t6itd. Mukanaolo esimerkik-
si alan johtokunnassa ei ole Kemppai-
selle vierasta, silld pitkd rupeama me-
talliteollisuuden sdahkotodissd Koneella
kévi erikoistumiskoulutuksesta.

Entéd miten ty0 liiton toimitsijana on
muuttunut?

Alussa t6itéd oli todella paljon. Tiu-
haan tehdyt tydmaavalvonnat helpot-
tivat hiljalleen tilannetta, mutta la-
mavuodet lisdsivit taas vilunkipelia.
Jotkut tyonantajat pyrkivéit tekeméédn
sddstdja tyontekijan pussista, joskin
on sanottava, ettd pohjoisessa se ei
ole niin yleistd kuin eteldn tyomailla.
Téytyy antaa pohjoisen sahkotyonan-
tajille kiitosta varautumisesta viime-
aikaiseen taantumaan, sillda esimer-
kiksi palkkaturvien teko on vihenty-

nyt. ®
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B TYOTTOMYYSKASSA

Liitto- ja kassakonkari

ahkoalojen tyottomyys-
Skassan kassanhoitajana
on aloittanut keravalainen
Mirva Tuomi. Tampereel-
le han siirtyi Elintarviketyo-
laisten tyottdmyyskassasta.
Tuomi on tehnyt koko ty6-
uransa ammattiliitossa tai
ammattiliiton tyéttomyys-
kassassa.

— Makselin suoria jatkoja
jo pikkutytténa keksipalkal-
la ja aloitin tuntitdissakin
1990-luvun alussa. Ty6t-
tomyysturvalaki oli tuolloin
paljon nykyista yksinkertai-
sempi.

Sahkoalojen tyottomyys-
kassassa puretaan ruuhkaa,
silla alkavien hakemusten
késittelyajat ovat pitkittyneet. Ti-
lanne poikii paljon myds kyselyi-
té. Kassanhoitaja kehottaa jasenia
huolehtimaan, etta kaikki tarvitta-
vat liitteet olisivat heti hakemuk-
sen mukana.

— Ruuhkia syntyy ja kasittely-

ajat pitenevat, jos kassa joutuu pyy-
tamaan lisaliitteitd moneen ottee-

seen.

Mirvan keino selviytya kiireesta
on jarjestelméllinen: yksi asia pitaa
hoitaa kerrallaan, ja siihen tulee va-
rata sen tarvitsema aika.

Virtaa elamaansa hén
sanoo saavansa perhees-
taéan, johon kuuluu puoli-
son liséksi kaksi lasta, koi-
ra ja kaksi hevosta. Myds
onnistumiset tydssa ja va-
paalla ovat tarkea voiman-
lahde, samoin ystavat, jot-
ka kuvailevat Mirvaa rohke-
aksi, luotettavaksi, iloisek-
si, auttavaiseksi ja ystaval-
liseksi.

— Taidan olla pullakah-
vit heille velkaa, hén nau-
rahtaa.

Kun kotona on hevosia,
voi arvailla ratsastuksen
olevan koko perhetta yhdis-
tava tekija.

— Omat harrastukseni
ovat jadneet lasten harrastusten
jalkoihin, mutta pyrin ulkoilemaan
mahdollisimman paljon, luen Kir-
joja ja toimin myos Keravan Rat-
sastusseuran jasensihteerina. Pi-
damme talkoilla kisoja ja raken-
namme esteita.

Puhelinpaivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00,
perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00
Hakemusten postitusosoite: Sdhkdalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

KAYTA SAHKO1sT

Muutos puhelin-
palveluaikoihin

Sahkoalojen tyottdomyyskassan puhe-
linpalvelu numerossa
03 252 0300 palvelee:

maanantaina 9-15

keskiviikkona 9-15

perjantaina 9-12
Muina viikonpaivina rauhoitamme
kasittelijoiden tydaikaa ruuhkien
purkamiseen. Kaytathan séhkoista
asiointipalveluamme hakemusten ja
liitteiden lahettamiseen ja yhteyden-
ottolomakettamme muihin kuin ha-
kemuksia koskeviin asioihin.

Kesidtauon
puhelinpalvelu

Ty6ttémyyskassan puhelinpalvelu
paivystaa keséan viikoilla 27-31 arki-

sin kello 10-11 numerossa 02 252
0300. Kassan toimisto on tuolloin
suljettu. Suosi sahkoista asiointi-
palveluamme ja yhteydenottoloma-
kettamme.

Liitteet mukaan
—nopeampi
kasittely

Varmistat hakemuksesi nopeim-
man kasittelyn, kun muistat 1&het-
taa sen mukana kerralla kaikki tar-
vittavat liitteet.

Katso télla sivulla olevasta kuu-
den kohdan listasta, mitka liitteet
sinun hakemuksessasi tarvitaan.
Kaikissa hakemuksissa tarvittavat
liitteet ovat palkkatodistus, jaljen-
nos irtisanomis- tai lomautusilmoi-
tuksesta ja ty6sopimus.

Tapauskohtaisesti tarvitaan myos

viimeksi vahvistettu verotuspaatds
ja elakepaatds. Muutosverokortti on
myds hyva lahettaa, jos olet hake-
nut sellaisen etuutta varten verot-
tajalta.

Jos tarvittavia liitteitéa puuttuu,
kassa pyytaa niité hakijalta, mika
pidentaa hakemuksen kasittelyai-
kaa.

Ajantasaisin tieto
kisittelyajoista

Askarruttaako, missa hakemukse-

si menee? Nopeimmin |oydat tiedon
nettisivuiltamme. Tiedotamme ensi-

ja jatkohakemusten seka sovitel-
tavien hakemusten kasittelyajoista
osoitteessa www.sahkoliitto.fi/tyot-
tomyyskassa.

Valta hakemuksien kasittelyaikaa

koskevia tiedusteluja puhelimitse.

Jos joudut

tyottomaksi

ASIOINTIPALVELUA
= SE NOPEUTTAA
KASITTELYA:

tai lomautetuksi

lImoittaudu TE-toimistoon tyon-
hakijaksi tayttamalla sdhkdinen

ilmoittautumislomake osoittees-
sa www.te-palvelut.fi viimeistaan
ensimmaisena tyottémyyspaiva-

nasi. Oikeutesi tyottomyysetuuk-
siin alkaa aikaisintaan ilmoittau-
tumispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia
ohjeita, koska péaivarahan mak-
saminen saattaa muuten katke-
ta. TE-toimiston antamat lausun-
not sitovat kassaa, eika kassa voi
maksaa péivarahaa, ellei tydnha-
kusi ole voimassa.

NAIN HAET
ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet tyot-
témyyskassan sahkoisesséa asi-
ointipalvelussa. Loydéat sen
osoitteesta www.sahkoliitto.fi/
tyottomyyskassa.

Jos et voi asioida séhkoises-
ti, tulosta hakemus Ty6ttomyys-
kassojen yhteisjarjestén www.tyj.
fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.
Sieltad saat myds kassan tarvitse-
man palkkatodistuslomakkeen.

Tayta ensimmainen hakemuk-
sesi vahintaéan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta.

LIITA HAKEMUKSESI
MUKAAN SEURAAVAT
DOKUMENTIT:

Jéljennds irtisanomis- tai
lomautusilmoituksesta.

Kopio viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi eritte-
lyosineen, jos olet sivutoi-
minen yrittaja tai omistat
maata tai metsaa.

Kopio elakepaatoksesta,

jos saat osa-aika- tai osa-
tyokyvyttomyyselaketta.

Muutosverokortti, jos olet
hakenut verottajalta uuden
verokortin sosiaalietuut-

ta varten.

. Palkkatodistus vahintaan
tyottomyytta edeltaneeltad
26 tyossaoloviikolta. Todis-
tuksessa pitéda nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo
seka siihen sisaltyva loma-
raha ja -korvaus.

Jaljennos tyésopimuksesta.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

Kun kyse on ty6suhteen paatty-
misestd, tarkista, ettd palkkatodis-
tukseen on eritelty myés mahdol-
liset ylimaaraiset palkkiot ja raha-
erat, jotka on maksettu tydsuhteen
paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodis-
tuksesta, ettd siihen on merkitty
mahdolliset palkattomat ajanjak-
sot, kuten lomautus, vanhempain-
loma, palkaton virkavapaa tai pal-
katon sairausloma.

Tarkista, ettd palkkatodistukses-
sa on palkanlaskijan yhteystiedot.

Mikali tydnantajasi lahettaa hake-
mukseen liittyvan palkkatodis-
tuksen tai muita selvityksia, han
voi toimittaa ne ty6ttomyyskas-
san yhteydenottolomakkeella
tietoturvavaatimukset tayttavan
suojatun yhteyden vélityksella.
Linkki lomakkeeseen 16ytyy kassan
sivuilta. llmoita tall6in hake-
muksesi Lisatietoja-kohdassa,
ettd tydnantajasi lahettaa liitteet
yhteydenottolomakkeella.

Tarkeda tietoa kaikille |6ydat osoitteesta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa.

tai sen versiot ruotsiksi, englanniksi, venajaksi ja viroksi.

TYOTON, LOMAUTETTU, NUORI, OPISKELLJA, YRITTAJA, FOREIGNER, SVENSKSPRAKIG?

Katso myds www.ty|.fi > Lomakkeet ja opas > Tydttdmyyskassojen etuusopas 2017
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B KURSSIT

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI
| osa 18.—22.9.2017, Il osa 23.-27.10.2017
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin kohderyhma:

Luottamusmiesten perus- tai vastaavan kurssin kdyneet tai muutoin perustiedot luotta-
musmiestoiminnasta hankkineet luottamusmiehet, varaluottamusmiehet, ammattiosasto-
jen puheenjohtajat tai tydpaikka- ja/tai ammattiyhdistystoiminnasta kiinnostuneet.

Kurssin tavoitteena on:

Laajentaa ja syventaa luottamusmiehen toimintaa seka tydelamaa ja sen pelisaantéja kos-
kevia taitoja. Antaa valmiuksia osallistua tydyhteisdn kehittamiseen tietoisina ja vastuulli-
sina tydntekijoitten edustajina. Kehittaa osallistujien viestinta- ja vuorovaikutustaitoja vai-
kuttamisen valineiksi.

Kurssin avainsisaltoja ovat:
e kokemukset luottamusmiestoiminnasta
® toiminnasta oppiminen
o tydsopimuslain keskeiset pykalat
e yhteistoimintalain keskeiset pykalat
o tydehtosopimuksen saadokset
e [uottamusmiehen vaikuttaminen ja viestinta
e valitehtava omalla tyopaikalla
e Juottamusmies neuvottelijana
e [uottamusmiehen tydsuojeluyhteistoiminta
e |uottamusmiehen rooli kehittajana
e Juottamusmiehen arvostus ja merkitys
e omien taitojen arviointi ja jatko-opinnot

Lisaksi kurssilla on yksi liiton paiva molemmilla jaksoilla, jolloin paikalla on tybehtoasia-
mies ja lakimies liitosta.

Tybnantaja maksaa kurssille osallistuvalle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen
24,90 € opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon siséltyy majoitus, opetus ja jaettava
materiaali. Matkakulut korvataan, vain mikéli niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen takso-
jen mukaan tai oman auton kaytdsta vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista, ilmoita siité etukateen Kiljavan opistolle. Sah-
koliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemus mielelladn noin nelja viikkoa ennen kurssin alkamista osoitteella:
Sahkaliitto, koulutusyksikko, PL 747, 33101 Tampere

SAHKOALOJEN
AMMATTILNTTO RY

AMMATTIOSASTOT YHDESSA

2.—3.9.2017 Cumulus Resort Aulanko, Himeenlinna

Kutsumme jalleen kaikkien ammattiosastojen puheenjohtajat ja sihteerit, muut toimi-
henkilot seka kaikki hallituksen varsinaiset ja varajasenet yhteiseen tilaisuuteen pohti-
maan ajankohtaisia asioita.

Viikonlopun aiheina on mm:
® onko jarjestamistyd koko ay-liikkeen tarkein tehtava?
e mita tarjottavaa meilléd on jasenillemme?
e mistd uudet jasenet tulevat ja miten tavoitamme heidat?
e yhkana tyotaistelu
e |iiton ajankohtaiset asiat
e |isaksi vietetaan aikaa nauttien Aulangon tarjoamista ulkoilumahdollisuuksista

Sahkoliitto korvaa majoituksen, ohjelmaan merkityt ruokailut sekd matkakulut julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa 0,23 euroa/km.

lImoittaudu mukaan 18.8.2017 mennessa sahkopostilla
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

SAHKOALOJEN
AMMATTILNTTO RY

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI

28.8.-1.9.2017 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin kohderyhma

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille sekd ammattiosasto-
jen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa tyén-
antajien ja tyontekijoiden yhteistoiminnan parantaminen tyontekijoitten oikeuksia kehit-
tamalla.

Kurssin tavoite

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on myés, etta tehta-
vakokonaisuuden ymmartaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat selviytymista tyo-
paikalla.

Avainsisaltoja ovat
e |uottamusmieheksi kehittyminen
e |uottamusmiehen tehtédvat ja yhteistydkumppanit
e [uottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
e tyboikeuden perusteet, mm. tydsopimuslaki, yhteistoimintalaki
e tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu
® paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely
e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta
e [uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

Tybnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen opistolle.
Liitto maksaa kurssimaksun, johon siséltyy majoitus kahden hengen huoneissa, opetus
ja jaettava materiaali seka matkakulut, vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Voit majoittua jo sunnuntaista alkaen. lImoita siitéd etukateen Kiljavan opistolle.

Laheta kurssihakemuslomake osoitteella: Sahkoéliitto, PL 747, 33101 Tampere
tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

SAHKOALOJEN
AMMATTILNTTO RY

TYOELAMAN PELISAANNOT TUTUIKSI -kurssi
27.-28.10.2017 Tampere

Tule mukaan kaikille sahkéliittolaisille tarkoitettuun tilaisuuteen, mukaan kutsumme var-
sinkin liittomme nuoret ja uudet jasenet.

e Miksi ay-liike perustettiin?

e Tunnetko sen saavutukset?

® Mihin sita tarvitaan?

e Miten ay-liike on muuttanut maailmaa?
e Miten vaikutamme yhdessa?

N&ihin ja moniin muihin kysymyksiin etsitaan yhdessa vastauksia Tydeldaman pelisaannét
tutuiksi -kurssilla.

Kurssi alkaa perjantaina klo 17.00 ja paattyy lauantaina klo 16.00 ruokailuun.
Kouluttajana toimii koulutussuunnittelija Ari Naatsaari, yhteisopedagogi, AMK

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen, ruokailut sekd matkakulut,
mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaes-
sa 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan viimeistdédn 13.10.2017
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

SAHKOALOJEN
AMMATTILNTTO RY

NUORISOKURSSI 30.9.-1.10.2017 TAMPERE

Huomio Sahkoéliiton nuoret sopimusalajasenet! Teilla on mahdollisuus tulla mukaan nuo-
risokurssille ja tutustua aktiiveihin ympéari Suomen. Vietamme rennon viikonlopun Tam-
pereella, ja ohessa saatte vinkkeja jasenhankintaan seka tydmarkkinatiedottamisen saloi-
hin. Tule mukaan!

Aiheina:
e Sahkaliitto ja sen ajankohtaiset asiat ® tydmarkkinatiedottamisen alkeet
e jasenhankinta ® Sahkdliiton ammattiosastot ja niiden nuorisotoiminta

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa,
ruokailut seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kay-
tettéessa kuljettajalle 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan 15.9.2017 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi, 050 409 8469.

Kaikille mukaan ilmoittautuneille l1ahetetaan tarkempi ohjelma.

SAHKOALOJEN
AMMATTILNTTO RY
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
SAHKOALAN AJANKOHTAISPAIVAT

Aika 23. — 24.9.2017 Paikka: Helsingissa ja laivalla (Silja Europa 22h -risteily)

Tilaisuus on tarkoitettu kaikille sopimusalan jasenille, erityisesti luottamusmiehille.

Kurssilla kdydaan lapi tydehtosopimusneuvotteluiden tilannetta — mika on liittokierroksen
tilanne, ja miten siihen on valmistauduttu?

Kasittelemme séhkdalan paaluottamusmiehenneuvotteluoikeuksia ja asemaa tydpaikalla
sekd muita ajankohtaisuuksia.

Kouluttajina ovat liiton asiantuntijat.
Tervetuloa keskustelemaan sopimusalasi muutoksista ja oppimaan uutta!

Sahkoliitto korvaa ohjelmaan merkityt ruokailut sekd majoituksen kahden hengen hytissa.
Matkakulut korvataan, vain mikali niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan

tai omaa autoa kaytettaessa 0,23 euroa/ km.

LAULU OTTAA KANTAA
SO VALKEAKOSKELLA

45 vuoden idn saavuttava Tybvaen Musiikki- Tieto, taistelu, trauma - Kun laulu ottaa kan-
tapahtuma jarjestetdan 27.-30. heinakuu- taa. Seminaariin ottavat osaa muun muassa
ta UPM:n Tervasaaren paperitehtaan ja Mylly- artistit Jarkko Martikainen ja Paleface.
.. . saaren museon pihamaalla Valkeakoskella. Lippuja tapahtumaan myy Tiketti ja Lip-
WWW_ S a h ko | I Itto .fl Esiintymaan saapuvat muun muassa San- pupiste.

ni, Chisu, Lauri Tahkéa ja Kotiteollisuus. Tors-
taista sunnuntaihin kestavéan tapahtuman oh- Katso péivakohtainen ohjelma, hinnat seké

jelmaan sisaltyy lauantain seminaari otsikolla ammattiliittoalennukset: www.valmu.com

Sahkoinfon verkkokursseja

SFS 6002 SAHKOTYOTURVALLISUUS

Sahkotyoturvallisuusstandardi SFS 6002 sisaltaa sahkotoiden
turvallista tekemista koskevat perusohjeet ja
turvallisuusvaatimukset.

Kun suorittaa
kurssin omalla ajalla,

pidennyksesta
hoidettua!

Verkkokoulutuksessa kdydddn ldpi standardin sisdlto sekd sahkotoitd
koskevat kansalliset saadokset.

Kurssi on jaoteltu kymmeneen osioon. Voit suorittaa osion kerrallaan,
silloin kun sinulle sopii. Kurssin suoritusaikaa sinulla on kuukausi.

Suoritettuasi kaikki opiskeluosat péiset suorittamaan kokeen, jonka SFS 6002 SAKERHETEN VID ELARBETEN ==
lapéistydsi voit tulostaa pdf-muotoisen todistuksen.

Elarbetssikerhetsstandarden SFS 6002 innehaller grundanvisningar
Henkils- ja yritysarviointi SETI Oy:n myontimi sihkétyoturvallisuus- samt sikerhetskrav gillande sikert utforande av elarbeten.

Kortti lihetetdzn sinulle postitse. I niitkursen behandlas standardens innehall samt nationella
bestimmelserna géllande elarbeten.

Verkkokurssi on tarkoitettu henkil6ille, jotka haluavat opiskella standar-
din mukaiset asiat itsendisesti ja helposti milloin vain.

Pris 304,50 e + moms.

Mera information: http://kauppa.sahkoinfo.fi/verkkokurssit
Koulutus on uusittava siten, ettd koulutusten

vili on enintddn 5 vuotta. \ SFS 6002 ELECTRICAL SAFETY m
Kurssin hinta 304,50 e + alv. ilmoittaudu The Electrical Safety Standard SFS 6002 contains the basic
http://kauppa. principles concerning safe electrical work and the safety
sahkoinfo.fi/kurssit requirements.
tilaukset@sahkoinfo fi The web course will go through the content of the standard and

the national regulations concerning electrical work.
09 5476 1422 _ £ £
Price 304,50 e + vat.

. e .
SA H Ko I N Fo More information: http://kauppa.sahkoinfo.fi/verkkokurssit
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pahtumasta

HELPOIMMIN ILMOITAT NETIN KAUTTA

lImoitukset Osastot toimivat -palstalle kulkevat helpoimmin S&hko-
liiton nettisivuilla olevan lomakkeen valitykselld. Sinun ei tarvitse
kuin klikata osastosi nimea alasvetovalikosta, kirjoittaa ilmoituksen
teksti tyhjaan kenttaan ja jattaa yhteystietosi.
Saat vastausviestin, joka kertoo, etta ilmoitus on péivitetty koti-
sivuille ja milloin ilmestyvassa Vasamassa ilmoitus ilmestyy.
www.sahkoliitto.fi > Jdsenpalvelut > Osastot toimivat > lImoita ta-

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Onkikilpailut 22.8.2017 Ensilassa.
Morjesta vaan kaikille onkimises-
ta innostuneille! Pistetaan taas on-
kipelit kuntoon, kaikki muutkin har-
pakkeet reppuun ja kohti Ensilan
rantaa. Tavataan saunalla klo 17.
Kilpailuaika paatetaan lahtohumi-
noissa. Hyvaa kesaa kaikille lukijoil-
le. — Vapaa-ajan jaosto

Ensilassa su 12.3. pidettyjen
pilkkikilpailujen tulokset:
Yleinen: Kandell Timo 7,350 kg,
Huhtakallio Pentti 6,450 kg, Man-
sikkamaki Antti 5,100 kg, Koivu-
luoto Martti 4,480 kg, Lehtoma-
ki Veikko 3,800 kg, Toivonen Seppo
2,700 kg, Leppénen Taisto 1,900

kg, Lahtinen Jorma 1,384 kg, Lau-
rila Timo 1,000 kg, Narakka Ari
0,899 kg, Peltoniemi Pekka 0,833
kg, Narakka Jari 0,740 kg, Koski
Reijo 0,204 kg.

Nuoret: Forsstrom Matias 0,114 kg
Isoin kala: Laurila Timo 0,164 kg.

015 Imatran Sahkoalan
Ammattiosasto ry

Osasto jarjestaa jasenilleen karting-
tapahtuman ma 29.5 Saarlammen
radalla. Merkkaa paiva kalenterii-
si ja tule ajamaan kartingia ja ta-
paamaan muita séhkdalan tekijoi-
ta! Paikan paalla grillimakkaraa ja
ajojen jalkeen mahdollisuus kayda
saunassa. Parhaat kootaan finaaliin,
joka ajetaan to 1.6! limoittaudu

5T,

nain: laheta nimesi ja puhelinnu-
merosi sahkopostiin mika.holsti(at)
issoy.fi Tarkemmat tiedot tapahtu-
masta nettisivuillamme www.am-
mattiosasto015.fi.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Riemukas keséretki Saarenmaalle
Viroon 18.-20.8.2017. Bussi ajaa
reittid: klo 7.00 Hameenlinna Wet-
terhoff, 7.30 Turenki, la-asema,
8.00 Tervakoski, la-asema, 8.15
Riihimé&ki ABC, 10.30 lahto Me-
gastarilla. Bussiin voi nousta mat-
kaltakin, kun vain ilmoittaa ennak-
koon! Lahde tutustumaan luonnon-
kauniiseen Saarenmaan saareen.
Suoraan hotellista voi varata hoi-
toja ja hemmottelua. Opastetulla
kiertoajelulla nahdéan Saarenmaan
kaunista luontoa ja saaren nahta-
vyyksia. IIm. pikaisesti, lisdpaikko-
ja ei saa. Shoppailuaikaa Kuressaa-
ressa ja paluumatkalla Tallinnas-
sa. Retkelle pitaa ilmoittautua 1.7.
mennessa ja omavastuuosuus 195
€/hld6 maksaa 1.7. mennessé osas-
ton tilille FI39 5680 0020 1979
80 viitenumerolla 8400. Matkan
kaikki ruokailut tarjoaa osasto. Li-

satiedot ja ilm. rauno.vuorinen@
ssab.com tai puh. 040 522 3628.
Jasenet aveceineen tervetulleita
mukaan!

Osasto on tehnyt Aulangon kyl-
pylan kanssa yhteistyésopimuksen
vuodeksi 2017. Aulanko tarjoaa ja-
senillemme perheineen kylpylalip-
puja hintaan 10 €/aikuinen ja 6 €/
lapsi. Edun max henkilémaara ker-
ralla 5 hl6a. Tunnistautuminen ta-
pahtuu Sahkéliiton jasenkortilla.
Katso ilmoituksia myds www.
hameenlinnansahkotyontekijat.fi

025 Loviisan Sidhkoalan-
tyontekijain Ammattiosasto ry
Osasto jarjestaa jasenille per-
heineen retken Helsinkiin Lin-
nanmaéelle ja Korkeasaareen
la17.6.2017. Linnanmaelle oma-
vastuun osuus on 10 €/hl0, sisalta-
en bussikuljetuksen ja rannekkeen.
Korkeasaareen omavastuun osuus
10 €/hl0, siséltaen bussikuljetuk-
sen, sisdanpaasyn ja lounaan. Bus-
sin tarkempi aikataulu ja reitti il-
moitetaan lahtijoille ilmoittautumi-
sen paatyttya. limoittautuminen al-
kaa 27.4. Perillaoloaika on noin 5
t. Mukaan mahtuu 60 henkiléa. 11-

Seuraava Vasama ilmestyy 24.8.2017. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 14.8.2017 kello 15.00 mennessa. Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton koti-
sivuille. Leppoisaa, sopivasti toiminnantéyteista kesaa!

moittautumiset 26.5. mennessa lo-
viisan.osasto25(at)gmail.com (mie-
|uiten e-mail) tai puh. 010 455
3154 Markus Backman.

036 Kuopion Sahkoalan-
tyontekijat ry

Osasto jarjestaa jasenille yhteis-
tydssa kaapelivalmistaja Prysmia-
nin kanssa CPR-rakennustuotease-
tuskoulutuksen ja vierailun Ouluun
Prysmianin kaapelitehtaalle 26.—-
27.8.2017 (la- su). Paikkoja ra-
joitetusti. Suunniteltu bussikulje-
tus Suonenjoki— Kuopio- Siilinjar-
vi— lisalmi- Oulu (ja takaisin). Ma-
joitus- ja kuljetussyiden takia sito-
vat ilm. 25.7 mennessa. Lisatiedot
044 553 987 1/lIpo.

043 Porvoon Sadhkotyontekijat ry
Tulevat kokoukset vuonna 2017: to
1.6. klo 18 Sibeliusbulevardi 36,
Raksan toimisto.Myos ilmoittautu-
miset Riian-risteilyllle. Tervetuloa
kaikki jasenet, uudet ja vanhat!

058 Joensuun Sahkoalan-
tyontekijat ry

Osasto juhlistaa 60. toimintavuot-
taan syyskuussa. Kutsumme kaik-

Ikaalistenseudun S ahkotyontekijat ry 056 juhli osaston 60-vuotista taivalta Kaenkoskella ohjelmallisen illan, hyvan ruuan ja juoman seka tanssien merkeissa. Ryhmakuvaan kokoontuivat
(vasemmalta) perustajasen Erkki Nieminen, pitkdaikainen osaston taloudenhoitaja Matti Laitila, entinen sihteeri Toni Jarvensivu, Kankaanpaan osastoaktiivit Timo Lehtinen ja Kalevi
Kuusimaki, osaston edellinen puheenjohtaja Markku Peltonen ja ed. nuorisosihteeri Jari Kiviluoma, Kankaanpaan osaston puheenjohtaja Hannu Huhtamaéki ja sihteeri Jouko Yliroénni,
Hameenkyrén osastoaktiivi Pauli Juntunen, osaston nykyisesta hallituksesta Asko Haapasalo, Matti Paulasalo ja Raine Jokioja, Kankaanpaén osaston veteraani Ahti Kalliokoski, nykyisen
hallituksen jasen Jukka Hupila, sihteeri Antti Kaartinen ja jasen Veli-Pekka Paulasalo, Kankaanpaan osaston pitkaaikainen toimija Juhani Kaitajarvi, nykyisen hallituksen Petri Hautamaki,
tiedotussihteeri llpo Piispanen, nykyhallituksen Timo Teelmaki, taloudenhoitaja Kari Paulasalo, nuorisosihteeri Jarkko Rantakyt ja edesséa oikealla varapuheenjohtaja Arto Kujansuu.
Takana ylhaalla osaston nykyisen hallituksen Asko Sillanpaa ja Matti Inkinen, osaston nykyinen puheenjohtaja.
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ki jasenet juhlimaan Teatteriravin-
tolaan la 9.9.2017 klo 15. Luvas-
sa ohjelmaa, puheita, historiaa ja
tietenkin tarjoilua. Ennakkoilmoit-
tautuminen 27.8.2017 mennes-
s& Kari Heinonen puh. 050 454
7319 tai Osmo Valjus puh. 050
383 5162. Tervetuloa! — Hallitus

065 lisalmen Sahkoalan-
tyontekijat ry

Ammattiosastosi haluaa tukea ja-
seniaan kesan paikallisissa tapah-
tumissa. Avustus max 37 €/ja-
sen. Toimita kuitti rahastonhoi-
taja Hannu Tuoviselle, Kirkon-
salmentie 1 as 13, 74120 lisal-
mi tai pdf-valokopio sahkdpos-
tiin hannuetuovinen(at)gmail.com.
Muista ilmoittaa nimesi ja IBAN-
tilinumerosi. Tilaa lippusi ennak-
koon ja sadasta! Etsi tapahtuma
osoitteesta www.lipputoimisto.fi
suluissa olevalla hakusanalla. Olu-
set Luuniemella (Oluset) 1/pv en-
nakkolippu 30 €. Runnirock Luu-
niemelld (Runnirock) 1/pv lippu
35 €. Tuntematon sotilas Teatteri
Koljonvirrassa (Koljonvirtateatteri)
norm. hinta 27 €. Kiuruveden Is-
kelméviikko (Iskelmaviikko) ennak-
kohinta pe/la iltalippu 37 €. Tai
kayta etusi kuntoiluun! Esim. lisal-
men uimahallilla kuukausikortit/
kuntosali aikuinen 55 €, sarjakor-
tit/yhteishinta korttimaksu 5 €, ai-
kuinen 5 krt 32 €.

077 Savonlinnan ja Lihi-
ympiriston Sihkomiehet ry
Toukokuun kuukausikokous pe
26.5.2017 klo 18 Lajunhelmi-
huvilalla, Rantasalmentie 3463,
Rantasalmi as. Asioina ajankohtai-
set asiat. Kokouksen jalkeen sau-
na ja iltapala. Omat pyyhkeet mu-
kaan.

136 Hameen sdahkomiehet ry
Osasto on varannut lippuja Val-
keakosken kesateatterin Bad-
ding — Paratiisi -naytokseen

la 12.8.2017 klo 14. Lippuja voi
varata numerosta 040 552 6190/
Olavi Mattila tai sahkodpostitse ola-
vi.mattila(at)pp.inet.fi. Tervetuloa!

161 Energia-alan tyontekijat ry
Hallitus on kokouksessaan paatta-
nyt myéntaa lomatukea osaston ja-
senille Sahkoliiton lomapaikkaan
Kaarniemeen. Osasto maksaa kuit-
tia vastaan ensimmaisesté vrk:sta
40 € huoneen/mdkin hinnasta,
seuraavista distd 25 % hinnasta.
Kuitti tulee toimittaa taloudenhoi-
tajalle, joka tilittad maksun. Telt-
ta- ja vaunupaikat maksetaan ko-
konaisuudessaan 100 € asti. Séh-
kon kayttda ei korvata. Max 100 €/
jasen/vuosi. Vuosibudjetti 1 000 €
/vuosi. — Hallitus
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#Kunnhonpamaus
#eiseminunsyyollut
#lentavasahkomies

#Uranhuipulla

#Sisainenverenvuoto

#KorVatpiippaa

Maatta, Parviainen ja
Saastamoinen valtuutetuiksi

Sahko- ja automaatioasentaja Pasi Maatta Kemis-

ta, voimalaitosasentaja Pasi Parviainen Tohmajarvel-
té ja séhkoasentaja Esko Saastamoinen Lieksasta valit-
tiin huhtikuun alun kuntavaaleissa kotikuntiensa val-

tuustoihin.

Maatta oli ehdokkaana Vasemmistoliiton listalla ja
sai 120 aanta. Parviaisen puolue on Suomen Keskus-

Pasi Parviainen

ta, ja han sai 43 aanta. Saastamoinen kerasi Perus-

suomalaisten listalla 207 aanta.

Viime Vasamassa julkaisimme kahdentoista muun
sahkoliittolaisen valtuutetun nimet ja aanimaarat.
Kaikkiaan sahkéliittolaisia ehdokkaita vaaleissa oli

47.

Esko Saastamoinen

VYasama-lehdessa julkaistuja
sutkauksia vuosilta 19571960

Heikki: — Voitko seisoa paillisi?
Kalle: — En, se on liian korkealla.

Pentti: — Mitd mallia on autosi?
Olli: — Se ei ole mikédn malli, vaan va-

roittava esimerkki.

— Haluaisin tehdi jotakin suurta ja sa-
malla puhdasta.
— Peskii elefanttia.

— Tuo uusi renki on tavattoman tyh-
mi.

— Kuinka niin?

— Hiin 1oysi joitakin maitopulloja hei-
nikosta ja luuli 16ytineensd lehmin
pesin.

— Kuorsasin ennen niin dinekkiisti,
ettid herisin sithen, mutta keksin kei-
non sitd vastaan. Nukun nyt viereises-
sd huoneessa.

Nuori aviomies, jonka vaimo on ke-
sihuvilalla, tulee kaupunkiin naisten
asusteliikkeeseen ja kysyy rintaliive-

Ja. Myyjatir tiedustaa numeroa, mutta

sitd miekkonen ei muista.

Myyjitir: — Olisikohan meloonin koko
sopiva?

Aviomies: — Liian iso.

— Enti grapehedelmi?

—Eij, ei.

— No entiipi appelsiinin koko?

— Liian iso sekin.

Myyjitir jo vihin ihmettelee, mutta
ehdottaa vield kananmunaa.

Ostajan katse kirkastuu:

— Sopii — mutta paistettunal

— Valehtelette niin kémpelosti, sanoi
tuomari syytetylle, — ettd neuvon teité
hankkimaan itsellenne asianajajan.

— Ei ole mitiin, joka kasvaisi juuret
ylospiin.

— On kylld. Etuhammas yléleuassa.

MIKA OSASTO
ON LIITON

SABAKUNINGAS?

Sahkéliiton ammattiosastojen valinen

SALIBANDYTURNAUS
Lahdessa la 23.9. klo 10 alkaen

e Keraa vahintaan 1 maalivahdin ja
5 kenttépelaajan joukkue osastostasi kasaan.
® Jos osastonne on pieni, voitte yhdistya
toisen osaston kanssa yhdeksi joukkueeksi.
® Pelaamme SSBL:n sadanndilla mutta rennosti:
kentélle ovat tervetulleita kaikenkuntoiset
ja -taitoiset naiset ja miehet.
e |Imoita joukkueesi turnaukseen meilitse
salminen.anssi@hotmail.com
tai puhelimitse 050 528 7622.
Osallistumismaksu on 50 €/joukkue.
lImoittautuminen paattyy 31.8.2017.
e Aloittakaa treenit!

Pelipaikkana toimii Energiahalli, llmarisentie 3 A, 15200 Lahti
Turnauksen jarjestda Lahden Sahkoalantyontekijat ry os. 059
Turnausta isénngi Sahkdliitto, jonka jarjestovakuutus kattaa pelit
Majoitukseen liittyvat kysymykset: Aleksandr Kirjanen puh. 050 587 8378

90070007

Mattilaa on purrut vesikauhuinen koi-
ra.

— Mene helkkarissa lddkariin. Hin
ruiskuttaa sinuun vastamyrkkys,
muussa tapauksessa olet itse neljin
péivin pédstd samassa taudissa, neu-
voo hinté toverinsa.

Mattila ei seuraa neuvoa, vaan kii-
rehtii kotiinsa, istuu poytinsi dédreen
ja alkaa kirjoittaa. Hin kirjoittaa pii-
viin, kirjoittaa kaksi, kirjoittaa kolme.

— Mité ihmetti sind kirjoitat? tie-
dustelee toveri.

— Mini kirjoitan niiden ihmisten ni-
met, joita mini aion purra, kun minulle
tulee vesikauhu.

— Puhuuko sinun aviomiehesi unissaan?
— Ei, ja se vasta sitten onkin pirullista,
silld hin vain hymyilee leveisti.
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@ ELLEDNINGEN

Regeringens forslag ar skuldbelaggande

inlands regering haller pa

att hardhant minska de

tjanster som ar avsedda
for att sysselsatta arbetslésa som
en del av landskapsreformen. |
fortsattningen vantas de arbets-
I6sa vara annu aktivare i arbets-
sokandet. | och for sig ar det inte
en dalig sak, men den foéreslagna
lagtexten skuldbelagger och for-
aktar de arbetslosa. | stallet for
att minska tjanster borde man ut-
veckla och personifiera tjanster
som skulle framja sysselsattning-
en, bl.a. genom att ¢ka utbild-
ningsmojligheter.

Regeringen har ett forslag till
en ny lag om offentlig rekryte-
rings- och kunskapsservice, vil-
ken i framtiden skulle ersatta la-
gen om offentlig arbetskrafts-
och foéretagsservice. Den nya la-
gen skulle ha en vidare definition
om arbetskraftsservicen samt
hela tjansteprocessen for de ar-
betslésa. Samtidigt skulle priva-

ta aktérer komma med i tjanste-
processen for de arbetslosa.

SJALVSTANDIGT
ARBETSSOKANDE
Tjénsterna for de arbetsl6sa
minskas. Lagen skulle till exem-
pel inte langre forutsatta nagra
sysselsattningsplaner. Regering-
en vill motivera de arbetssokande
till ett sjalvstandigt arbetssokan-
de samt framja arbetsléshetsfor-
manernas motprestationskrav och
mobiliteten av de arbetssékande.

Den arbetslésa skall soka
minst 12 olika jobb under en
granskningsperiod pa 3 mana-
der. Om det av en eller annan or-
sak inte sker, blir det 60 dagars
karens i arbetsloshetsférmanen.
Den arbetsldsa skall rapportera
om sitt arbetssdkande till land-
skapets e-tjanst. Ifall man inte
gor det, tar betalningen av ar-
betsléshetsformaner slut.

Extra krydda ges ytterligare av

de arbetslosas aktiveringsmodell
enligt vilken den arbetslosa skall
vara i arbete eller delta i syssel-

sattningsframjande atgarder i en
vecka under 3 manader. Om det
inte sker, skall arbetsldshetsfor-

manen nedskaras med 4,65 pro-
cent under tre manaders tid.

Jag maste saga, att det verkli-
gen har gatt upp ett ljus for her-
rarna i regeringen. De arbets|o-
sa skuldbelaggs och rent ut sagt
foraktas med detta lagférslag. Ur
regeringens synvinkel ar alla ar-
betsl6sa arbetsovilliga och undvi-
ker mojligheterna till arbete. De
maste straffas och deras liv mas-
te goras besvérligare.

N&r man da spottar fram ar-
betsansdkningar och 330 000 ar-
betsl6sa sdker 12 arbetsplatser
under 3 manader, blir det nastan
4 miljoner arbetsansokningar, pa
ett ar nastan 16 miljoner. For att
handlagga dessa, huvudsakligen
onddiga arbetsansdkningar, be-

hovs det personal, alltsa genom
dessa atgarder Gkar regeringen
sysselsattningen.

FORTROENDEMANNASEMINA-
RIET VISADE STARK
SAMHORIGHET

| fértroendemannaseminari-

et, som arrangerades i slutet av
april, deltog igen aktiva pa ar-
betsplatserna och beslutsfattare
fran forbundet i rikligt matt fran
olika delar av Finland. Seminari-
et har vél starkt sin stallning som
arligt motesforum.

Den har gangen diskuterades
organiseringsarbete, lokalt avta-
lande och konkurrenskraftsavta-
let samt hérdes en genomgang av
rattsfall forda av forbundet. For-
svarandet av Elektrikerférbun-
dets egna kollektivavtal och for-
bundets férhandlingsstatus i de
kommande avtalsférhandlingar-
na vackte ocksa diskussion bland
deltagarna. Vi horde bra inlagg,

och nya tankar framférdes i dis-
kussionerna. Gastartisterna, de
lokala virtuoserna Hoéntta och
Toippari laste oss humoristiska
nyheter pad Tammerforsdialekt.
En stor roll hade ocksa delta-
garnas fria diskussioner, da de
vaxlade nyheter och erfarenheter.

| VANTAN PA SOMMAREN
Semesterperioden har startat,
aven om det fortfarande finns ett
tjockt snétacke i norr. Sommaren
kommer &nda varje ar, och nu har
vaderleksrapporterna lovat varma-
re vader. Jag dnskar alla som re-
dan har bérjat sin semester och
alla som annu vantar pa sin, en

avstressande och solig sommar!

SAULI VANTTI
Férbundsordférande

Kayta
edulliset hinnat
suuret varastomaarat

nopeat ja varmat toimitukset §

Voit myos noutaa tai tilata
puhelimella tai sahkopostilla.

Yli 6000 m? noutohallimme on

avoinna ma-pe kello 8-16.

Finnparttia Oy
dhkotukku

Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernid,
Puh 02727200, myynti@finnparttia.fi

hyodyksi valttejamme:
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Osta sahkotarvikkeet

suoraan verkkokaupastamme
www.finnparttia.fi
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TEBOIL

Kesd- ja heindkuun
ajan jasenkortilla
tavallista suurempi alennus’!

*Alennus koskee bensiinid ja dieseldljyd 1.6.—31.7.2017. Edun saa kaikilta Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta
lukuun ottamatta Teboil Express -automaattiasemia. Lisatietoa kampanjasta ja jaseneduista osoitteesta www.teboil.fi/liitto
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TEE ALOITE JA OTA KAYTTOON!
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Markkinoiden kattavin
liitantajarjestelma

* Tarinankestava

* Eristetty vapautuspainike

* Erittdin nopea kytkea ja irrottaa

* Turvallinen, ei sahkdiskuja
* Patentoitu teknologia

Lisatietoa (09) 350 9020, myynti@phoenixcontact.com tai www.phoenixcontact.fi

PHCENIX
ONTACT

INSPIRING INNOVATIONS
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