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Turvasta saat
suorastaan ylellisen Liittokaskon laaja
kattavan Liittokaskon ja ae o
uuden liikennevakuutuksen, syaisautoetu
silld jokainen kuski ansaitsee takaa kéyttéési vara-auton
reilua turvaa. jopa tunnissa, kun oma

ajopelisi saa kohtalokkaan
kolhun kesken matkan tai
simahtaa teknisen vian takia.

Poikkea toimistollamme, soita tai tutustu
reiluihin vakuutuksiimme osoitteessa turva.fi

Keskinainen Vakuutusyhtié Turva  www.turva.fi « puh. 01019 5110

Uuden
litkkennevakuutuksen
maksimibonus on nyt

80%

turva

Hymyile, olet Turvassa
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Kuva: Minna Jarvenpaa
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Sahkoalojen ammattiliitto ry
Elbranschernas

fackforbund rf.

Postiosoite: PL 747

33101 Tampere

Puhelin: 03 252 0111

Faksi: 03 252 0210
Sahkopostiosoite:
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etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
Paatoimittaja: Sauli Vantti
Vastaava toimittaja: Riitta Kallio
Toimittaja, vs: Minna Jarvenpaa
Ulkoasu ja taitto: Jari Mattila

Palkansaajalehdet —
Léntagartidningar
PALE ry:n jasen

Noudatamme Julkisen sanan neu-
voston maérittelemaa hyvaa journa-
listista tapaa.

Painopaikka: Sanomala, Vantaa
IImoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalko

2,25 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset

3,00 €/pmm
Tyopaikkailmoitukset ja
ammattiosastot -50 %
Mainostoimistoalennus -15 %

[Imoitusmyynti:
Ekamedia/Tmi Emmi Kallio
Kalevanpuistotie 21 B 56
33500 Tampere

Puhelin: 044 344 4414
emmi.kallio@ekamedia.net

Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat
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SAHKOALOJEN
AMMATTILIITON
JASENLEHTI.
Perustettu 1957
Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy
23.2.2017
Aineistot 13.2. mennessa.

8 SAHKOJOHTO

Sahkoliiton toiminnan
tehostamisessa otetaan ensiaskeleita

Toimintaympéristéssdmme ta-

pahtuneet ja edelleen tapahtu-

: vat muutokset niin edunvalvon-

nan kuin jarjestollisenkin toimin-
nan osalta edellyttéavat Sahkolii-

tolta entista teravampéaa otetta ja

parempia valmiuksia kohdata uu-

sia haasteita.
I

Meidan on kyettava tekeméaan

jasenistomme nakoista ja sen
tahtotilan mukaista edunvalvon-
taty6ta nyt ja tulevaisuudessa.

Meidén on otettava jarjesto- ja

jarjestamistyd toimintamme kes-

kidon, jotta kykenemme pysayt-

1 tdmaan jasenmaaramme laskun
¢ ja kdantamaan sen taas uudel-

leen nousuun. Tulevaisuudessa

i on haasteita riittavasti. Vain yh-
dessé tekemalld ja toimimalla
selvidmme niista.

Muutokset organisaatiossa ai-
heuttavat omat kipuilunsa, mut-

ta on ymmarrettava, etta liit-
¢ to ei parjaa eika kehity pysahty-

malla tai odottelemalla. Meidan

on itse tartuttava toimeen. Pi-
taa muistaa, keita varten ammat-
tiliitot ovat ylipaataan olemas-
sa. Jasenistdmme eteen tehtava
tyd on hoidettava parhaalla mah-
dollisella tavalla. Taméan varmis-
tavat osaavat ja ammattitaitoiset
i tyontekijat, esimiehet seka joh-
to yhdessd, yhteen hiileen puhal-
¢ tamalla.

PAPERILIITTO VETAYTYI
TEOLLISUUSLIITTOJEN
FUUSIOHANKKEESTA

Varmaan monelle tuli yllatyksena
joulun alla Paperiliiton ilmoitus
vetdytymisesté neljan teollisuus-
liiton fuusiohankkeesta. Paperi-
liiton lisaksi hankkeessa mukana
ovat Metalliliitto, Teollisuusalojen
ammattiliitto TEAM ja Puuliitto.
Neljan liiton oli méara yhdistaa
toimintansa vuoden 2018 alus-
sa Suomen suurimmaksi ammat-
tiliitoksi.

N&iné paivina ratkeaa, toteu-
tuuko fuusiohanke edes osittain,
vai jaako se toteutumatta. Kaikes-
ta huolimatta Sahkéliitto haluaa
jatkossakin yllapitaa hyvia yhteis-
toimintasuhteita hankkeessa mu-
kana oleviin ammattiliittoihin.

TYOTTOMYYSKASSAN UUSI
ASIOINTIPALVELU TOIMII
Séhkoalojen tysttdomyyskassan
uusi asiointipalvelujérjestelma on
otettu kayttéon viime marraskuus-
sa. Jarjestelma toimii ja maksut
on saatu pyérimaan hyvin. Myds
jasenilta on saatu jo hyvaa palau-
tetta uudesta asiointipalvelusta.
Uudistus oli valtava entiseen
jarjestelmaan nahden. Mikaan
muutos ei onnistu valitettavasti
vain sormia napsauttamalla. Tyot-

témyyskassamme tydntekijat ovat
tehneet upeaa ty6ta valtavan tyo-
paineen alla uuden oppimisen
keskella.

Etuuskasittelijdiden tydaikaa
rauhoitetaan nyt tammikuussa ha-
kemusten kasittelyyn ja edelleen
uuden jarjestelman opiskeluun.
Vuodenvaihteessa voimaan tulleet
lakimuutokset aiheuttavat myds
omat lisatydnsa. Toivonkin nyt ja-
seniltdmme pitkamielisyytta tyot-
témyyskassan uuden jarjestelméan
kayttéonottovaiheessa. Uuden asi-
ointipalvelun hyddyt saadaan ko-
konaisuudessaan kayttéoén var-
masti jo tulevan kevéaan aikana.

JUHLAA RIITTAA
KOKO VUODEKSI
Suomen itsendisyyden juhlavuo-
den vietto alkoi nayttavissa mer-
keissa. Helsingissa pidettyihin
Suomi 100 -avajaisiin osallistui
uudenvuodenaattona arviolta yli
130 000 ihmistéa. Jos juhlavuo-
den startti kiinnosti paikan paal-
|a olleita, niin kiinnostusta l6ytyi
myds tv-vastaanottimien aéresta.
Avajaisten suoraa lahetysta seura-
si yli 1,6 miljoonaa katsojaa.
Sataan itsendiseen vuoteen on
mahtunut vaikeitakin aikoja, mut-
ta naistakin on selvitty suomalai-
sella sisulla ja periksiantamatto-

muudella. Nyt on aika juhlia itse-
naisen Suomen satavuotista his-
toriaa! Toivottavasti myos jasenis-
témme 16ytaa eri puolilla maata
jarjestettavat mielekkaat tapahtu-
mat ja osallistuu niihin mahdolli-
suuksien mukaan.

Myds Sahkoliiton oma jasenleh-
ti Vasama juhlii pyoreita vuosia
kuluvan vuoden aikana, kun leh-
ti tayttaa kunnioitettavat 60 vuot-
ta. Juhlavuottaan lehti muistaa
sahkdammattilaisten hyvinvoin-
tia kasittelevalla juttusarjalla, jon-
ka ensimmainen osa on tassa nu-
merossa.

Toivotan hyvaa vuoden alkua
kaikille jasenille; yhdessa teke-
malla onnistumme!

HANNU LUUKKONEN
Liittosihteeri

MUUTOKSIA SAHKO-
LIITON NUMEROIHIN!

Sahkoliitto ja tyottomyyskassa ottavat viikon 5 alussa kayttéon
uuden asiakaspalvelusarjoihin perustuvan puhelinjarjestelman,
mik& tietdd muutoksia tuttuihin numeroihin.

Sahkoliiton vanhaan vaihteen numeroon 03 252 0111 soit-
taessaan soittaja kuulee aanitiedotteen, joka kertoo puhelinjar-
jestelman muutoksesta ja uusista numeroista.

UUDET ASIAKASPALVELUNUMEROT OVAT:

03 252 0300 TYOTTOMYYSKASSA

03 252 0400 JASENREKISTERI

03 252 0500 TYONANTAJATILITYKSET

03 252 0600 JARJESTAMIS- JA JARJESTOTYO

03 252 0700 TYOSUHDE- JA TYOEHTOSOPIMUSASIAT

Ajantasaiset puhelinnumerot, myds henkildittain, seka asian-
tuntija- ja asiasanahaun ldydat Sahkoéliiton nettisivuilta
Yhteystiedot-kohdasta 30. tammikuuta lahtien.

Kurssit

Tyopaikkoja

Elledningen

Jasenpalvelut

Sahkoliitolle uusi organisaatio
Teollisuusliittohanke vaakalaudalla
Tyokyky jalkojen varassa

Liiton uudet luottomiehet
Kuukauden kuva & Karkimies

Tietokone, saha ja helikopteri

Tyottomyyskassa

Osastot toimivat

VASAMA 1/ 2017 3



dhkoliiton uusi organisaatio on te-
hokas, tiimimdinen ja itseohjau-

tuva, tiivisti puheenjohtaja Sauli  vit.

Véntti esitellessddn organisaatiokaavion lii-
ton hallitukselle, joka hyvdksyi muutokset
kokouksessaan 12. tammikuuta.
Keskeisimpid muutoksia aiempaan ver-
rattuna oli liittosihteeri Hannu Luukkosen
olennainen tehtdvikuvan muutos.
— Vastaisuudessa liittosihteeri toimii pu-

Neuvottelupéddllikkd Jari Ollilan nimike
vaihtui vastaavaksi sopimusasiantuntijaksi.

Tyo6ehtoasiamiehistd tuli tydehtoasiantunti-

heenjohtaja tyOparina, jolloin tydtaakkaa naé.

ja esimiesvastuuta voidaan jarkevasti jakaa
johdon kesken. Liittosihteeri toimii edunval-
vontaosaston esimiehené ja koko talon hen-

kilostopédllikkona.

Talouspééllikké Marketta Toikkonen vas-
taa kaikista Sdahkéliiton ja tyotaistelukassan
kiinteistdistd sekd ottaa hoitaakseen Sdhko-
talon toimitusjohtajuuden. Hén jatkaa myos
esimiehend toimisto- ja talouspalveluissa.

I TEKSTI: RIITTA KALLIO

joita ja teknisisté sihteereistd teknisid asian-
tuntijoita. Teollisuuden ja erityisalojen tek-
ninen asiantuntija Anne Lindeman toimii
vastaisuudessa myos henkiloston kehittdja-

— Jatkossa jdrjestdmis- ja jarjestotyohon
satsataan entistd enemmaén, Vantti lupasi.
Ty6ympéristdasiamies Reijo Salmesta su-

keutui vastaava jédrjestdasiantuntija, joka toi-

mieheni.

mii jatkossa Jarjestdmis- ja sekd jérjestotyo
sekd jasenkoulutusyksikon tiimissa.
Salmi toimii myos jasenrekisterin ldhiesi-

Viestinnéssd puheenjohtaja jatkaa toistai-

seksi myos vt-pddtoimittajana.
— Viestinndn osalta paitoksia tehdddn
myohemmin, Sauli Véntti ennakoi. @

ahkolitto uudisti
rganisaatiotaan

Tehtdvit ja vastuut sdilyviat muutoin ennal-
laan pois lukien henkilostopaéllikon tehté-

Marraskuun edustajistossa valittu puheenjohtaja Sauli Vantti ja
littosihteeri Hannu Luukkonen (vas.) uusivat ensitgikseen liiton organisaation.

2016 vihemman |

irtisanomisia

rtisanottujen maara jai viime
I vuonna pienemmaksi kuin kertaa-
kaan vuoden 2011 jalkeen.

SAK:n kerdamien tietojen mukaan
yhteistoimintaneuvottelut koskivat
myds entistd harvempaa tyontekijaa
ja niissa ilmoitettu henkiloston va-
hennystarve oli edellisia vuosia pie-
nempi. Maarat laskivat loppuvuot-
ta kohden, miké saattaa ennakoida
myonteisen irtisanomiskaanteen jat-
kuvan téné vuonna.

Suomen suurimman palkansaaja-
keskusjarjeston puheenjohtaja Jark-
ko Eloranta toivoo yritysten ottavan
jatkossa isomman vastuun
suotuisan kehityksen yllapitami-
sestd.

— My6s tybnantajien pitéda nyt
kantaa vastuuta. Tyomarkkinoiden
valoisammat nakymaét antavat yri-
tyksille mainion tilaisuuden luo-
da uutta kasvua ja tydta investoin-
neilla.

PALKANSAAJAT KIKYN
TAKUUMIEHINA

— Palkansaajat ovat pidattaytyneet
palkankorotuksista. Kilpailukykys-
opimuksessa he sitoutuivat lisaksi
ottamaan maksettavaksi osan tyon-
antajien sosiaalivakuutusmaksuista,
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Eloranta muistuttaa.

Vuonna 2016 alkaneet yt-neu-
vottelut koskivat yhteensa 80 014
palkansaajaa. Henkiléston vahen-
nystarve neuvotteluissa oli kaikki-
aan 13 971. Molemmat luvut jai-
vat noin kolmanneksen vuotta 2015
pienemmiksi.

Potkut sai viime vuonna 10 865
palkansaajaa, miké on lahes 2 000
vdhemman kuin edellisvuonna. Eni-
ten irtisanoivat Microsoft Mobile (1
350), konkurssiin mennyt Anttila (1
300) ja Nokia (1 032).

Teollisuudessa potkujen maara
pieneni perati 20 prosenttia edel-
lisvuoteen verrattuna. Palvelualoil-
la lasku jai seitsemaan prosenttiin,
mika johtui erityisesti kaupan yri-
tysten isoista irtisanomisista. Alan
huonot uutiset saivat jatkoa taman
vuoden alussa, kun Kesko ja Sep-
pald ilmoittivat uusista yt-neuvot-
teluista.

KOULUTUSLEIKKAUKSET
PAHENTAVAT
KOHTAANTO-ONGELMAA
Irtisanomisten suuri alakohtainen
vaihtelu saattaa SAK:n Elorannan
mukaan vahvistaa tyévoiman koh-
taanto-ongelmaa. Tyonhakijat eivat

Jarkko Eloranta toivoo yrityksilta

vastuuta, uutta kasvua ja tyoté
investoinneilla.

tyollisty avoimiin tydpaikkoihin, jos
heidan osaamisensa ei vastaa tyén
vaatimuksia.

— Hallituksen leikkaukset amma-
tillisesta koulutuksesta vain pahen-
tavat ongelmaa. Nyt pitéisi painvas-
toin satsata monimuotoiseen am-
matilliseen opiskeluun, tukea ai-
kuisten alanvaihtoa uusilla koulu-
tuskokonaisuuksilla ja helpottaa
ty6ttdmien mahdollisuuksia opis-
kella, puheenjohtaja Jarkko Eloran-
ta kehottaa.

SAK julkaisee nettisivuillaan ti-
lastot yt-neuvotteluista, lomautuk-
sista ja irtisanomisista nelja kertaa
vuodessa. Tiedot SAK keraa porssi-
tiedotteista ja muista julkisista lah-
teista. m

ientiliittojen (Teknologiateolli-
Vsuus, Ammattiliitto PRO, Kemi-
anteollisuus, Metallitydvaen Liitto,
Metsateollisuus, Paperiliitto, Puu-
liitto, TEAM Teollisuusalojen am-
mattiliitto, Ylemmat toimihenkilot
YTN) neuvottelut uudesta tydmark-
kinamallista ovat edenneet hyvas-
sa hengessa.

Liitot ovat paneutuneet muun
muassa siihen, miten niiden kes-
kindista tydmarkkinatoimintaa voi-
taisiin kehittaa kilpailukykya, ta-
louskasvua ja tyollisyytta edistaval-
|a tavalla. Tavoitteena on, etta vien-
tiliittojen malli ohjaisi myés mui-
den sopimusalojen neuvotteluita ja
turvaisi sité kautta vakaata talous-
kehitysta ja suomalaisen tuotannon
kilpailukykya.

Vientiliitot ovat kdyneet syksyn
aikana tiiviitéd neuvotteluja tydmark-
kinamallista, ja liittojen ajatuksis-
ta on keskusteltu kunkin keskusjar-
jeston sisalla.

TAVOITTEENA TYOLLISYYS

JA KILPAILUKYKY

Vientiliittojen luonnostelema tyo6-
markkinamalli ei ole kopio Ruotsis-
sa kaytossa olevasta ns. teollisuus-
sopimuksesta. Tavoite on kuitenkin

Suomen malli
hahmottuu

sama: edistaa kilpailukykya, tydlli-
syyttd ja hyvinvointia.

Mallin keskeinen ajatus on, etta
vientiliitot neuvottelevat tydehto-
sopimuskierroksen alussa vahvan
paanavauksen ja sopivat yhdessa
sopimuksiinsa tehtavien muutos-
ten kustannusvaikutuksesta. Kukin
liitto asettaisi itse yksityiskohtaiset
sopimustavoitteensa. Neuvottelu-
jen pohjana olisi yhteinen, Suomen
Pankin julkaisema kuva talouden ti-
lasta ja kehityksesta.

Vientiliittojen paanavaus oli-
si merkittéva kokonaisuus Suomen
tydmarkkinoilla. Vientiliitot toivovat,
etta paanavaus ohjaisi myéhemmin
tehtavia sopimuksia niin, etteivat
ne rasita viennin kilpailukykya.

Sopimustoiminnan kehittdmises-
ta on térkeaa kayda kaikissa liitois-
sa rakentavaa keskustelua. Kilpai-
lukyvyn ja tyéllisyyden turvaaminen
on kaikkien suomalaisten etu ja hy-
vinvoinnin edellytys. Suomen talou-
den nousu on pitkalti riippuvainen
siita, etta vienti saadaan vetamaan.
Orastava talouden elpyminen on
turvattava vastuullisella sopimustoi-
minnalla. Taméa edellyttaa kustan-
nusten hallintaa myés vientialojen
ulkopuolella. m



Teollisuusliitot jatkavat fuusio-
valmisteluja ilman Paperiliittoa

eollisuuden suurliittohan-

ke eteni taas tammikuun al-

kupuolella, kun Metalliliitto,
Teollisuusalojen ammattiliitto TEAM
ja Puuliitto paattivat jatkaa fuusioneu-
votteluja Paperiliiton poisjddnnistd
huolimatta.

Metalliliitto péétti ensimmaéisend
jatkaa mukana, vaikka Paperiliitto ve-
tdytyi hankkeesta joulun alla. Paperin
veti hankkeesta ulos liiton vasemmis-
toryhmi, jolla on liiton péattdvissa eli-
missd madravihemmisto.

— Pohdimme yhdessé kolmen liiton
kesken, miten téstd jatketaan, Metal-
liliiton puheenjohtaja Riku Aalto sa-
noo.

deksi liitoksi valmistuisi aiemmin
sovitun aikataulun mukaisesti eli
helmikuun alkuun mennessia. TEA-
Min valtuuston ylimdérdinen kokous
pidetddn helmi-maaliskuun vaih-
teessa.

HANKKEEN PERUSTEET EIVAT
MUUTTUNEET

— Paperin poisjddnti oli suuri pet-
tymys, mutta ei mielestdini muuta

TEAMin puheenjohtaja Heli Puura
peraankuuluttaa teollisuusliittojen
jasenten yhteista etua ja ammattiliittojen

hankkeemme perusteita, TEAMin pu-
heenjohtaja Heli Puura toteaa.

Hén arvioi, ettd vahvoja ammatti-
liittoja tarvitaan nyt vastavoimaksi
kovalle hallitus- ja tydnantajapolitii-
kalle.

— Uutta liittoa rakennetaan jésenil-
le tasapuolisen sopimustoiminnan ja
ty6eldmén laadun turvaamiseksi tule-
vaisuudessa.

My6s Puuliiton hallitus teki yksi-
mielisen pddtoksen jatkaa suurliitto-
hankkeessa, jonka késittelyd jatke-
taan liittofuusion projektihallitukses-
sa.

Liséd puheenjohtaja Heli Puuran
nédkemyksid teollisuusliittohankkees-

TEAM tahtédé siihen, ettd esitys uu-

tulevaisuutta.

ta kolumnissa sivulla 11. @

ELAKE KERTYY
KOKO PALKASTA

uoden alussa voimaan tuli
Velékeuudistus, joka perustuu
ihmisen elinian pitenemiseen.
Uudistus ei vaikuta nyt maksussa
oleviin elékkeisiin tai jo ansait-
tuihin elakekertymiin.

Tyoelaketta alkaa kertya jo
17-vuotiaana tehdysta tyosta, ja
elékeian alaraja nousee asteittain
65 vuoteen.

Elaketta kertyy jatkossa koko
palkasta, kun eldkkeen perustee-
na olevista ansioista ei enaa va-
henneta tyontekijan tydelake-
maksua. Uusi jarjestelma on eri
ikaryhmille tasapuolisempi, kos-
ka elaketta karttuu kaikenikaisil-
le 1,5 prosenttia ansioista.

Jos tyontekija jatkaa tyossa
eika nosta eléketta heti alimmas-
sa vanhuuselékeiassa, eléketta
karttuu 0,4 prosenttia enemman
jokaiselta tyontekokuukaudelta.
Vuodessa tama korottaa eldketta
4,8 prosenttia.

Uudistuksessa otettiin kayt-
toon kaksi uutta elakemuo-
toa: osittainen varhennettu van-
huuseléke ja pitkan tyéuran ras-
kaissa toissa tehneille tarkoitettu
tyduraelake.

Tyouraelakkeen alaikaraja on
63 vuotta, ja hakijalla on olta-
va vahintaan 38 vuoden tydura.
Osa-aikaelakkeen korvaavalle var-
hennetulle vanhuuselakkeelle voi
jaada 61-vuotiaana, mika leikkaa
elakettd pysyvasti jonkin verran.

Elakeuudistus perustuu tyo-
markkinoiden keskusjarjestojen
neuvottelemaan sopimukseen.

www.elakeuudistus.fi

Tyosopimuslakiin heiken-
nyksid - TES kumoaa osan

uodenvaihde toi heikentavid muutoksia tydsopimuslain kohtiin, jotka
Vkoskevat koeaikaa, takaisinottovelvollisuutta ja maaraaikaista tyésopi-
musta. Tydehtosopimuksissa voi kuitenkin olla sovittuna asioita, joiden joh-
dosta muutokset eivat koske kyseistd sopimusalaa. Esimerkiksi Sahkoliiton
suurimmalla sopimusalalla eli sahkoistys- ja sdhkdasennusalalla koeaika ei
pitene kuuteen kuukauteen, koska tydehtosopimuksessa on sovittu neljan
kuukauden koeajasta. Samansiséltdinen koeaikaa koskeva maardys on myds
huolto- ja kunnossapitoalan tydehtosopimuksessa.

Vanha neljan kuukauden koeaika ja yhdeksan kuukauden takaisinotto-
velvollisuus patevat jatkossakin tydsopimuksiin, jotka on tehty tai paatet-
ty ennen vuodenvaihdetta. Taman vuoden puolella tehdyissa tydsopimuksis-
sa koeaika on pidentynyt kuuteen kuukauteen ja takaisinottovelvollisuus ly-
hentynyt neljaén tai kuuteen kuukauteen.

Uuden lain mukaan pitkaaikaisty6ttoman kanssa voi tehda maaraaikai-
sen tyésopimuksen enintaan vuodeksi ilman perusteltua syyta. Pitkaaikais-
tyottomaksi katsotaan yli vuoden yhtajaksoisesti ty6ttémana tyonhakijana
ollut henkilé. Vanhan lain mukaan maaraaikaisuudelle tuli aina olla perus-
teltu syy.

Lue lisda: www.sahkoliitto.fi > TES-asiat m

Relacom maakaapeloi
Etela-Suomessa

elacom ja sahkonsiirtoyhtio Caruna ovat solmineet puitesopimuksen
R sahkonjakeluverkon parantamisesta Eteld-Suomessa. Relacom on aiem-
min toteuttanut Carunalle vastaavan hankkeen Pohjanmaalla, ja nyt solmittu
sopimus vahvistaa yhteistyota entisestaan.

Caruna jatkaa sahkdverkkonsa toimitusvarmuuden parantamista. Yhtio
maakaapeloi Uudellamaalla sdhkdverkkoa nyt yhteensad 75 miljoonan arvosta.

Caruna on valinnut julkisen kilpailutuksen kautta yhdeksi kumppanikseen
Relacom Finland Oy:n. Sopimuksen arvo on 12,5 miljoonaa euroa ja se pi-
taa sisallaan rakentamistyon lisaksi muun muassa sahkoisen suunnittelun,
luvituksen, kayttoonoton ja dokumentoinnin seka vanhan ilmaverkon purka-
misen.

— Relacom on erikoistunut yhteiskunnan kannalta kriittisten verkkojen ku-
ten data-, mobiili- ja sahkoverkkojen rakentamiseen ja yllapitoon. Olemme
tehneet Carunan kanssa jo usean vuoden ajan yhteisty6ta luotettavan sah-
kdnjakelun varmistamiseksi Carunan loppuasiakkaille. Relacom Powerin joh-
tajaSanna Saksala kertoo.

Caruna aloitti ensimmaiset saneeraushankkeet Etel&d-Suomen verkkoalu-
eellaan jo marraskuussa 2014. Uuden hankkeen my&ta maakaapeloinnis-
sa edetaan yha enemman taajamien ulkopuolelle. Suunnittelutyd kdynnistyy
vuoden 2017 alussa ja rakentaminen kevaan 2017 aikana. m

Teboilit Aren ylldpitoon

re ja Teboil ovat tehneet sopimuksen Teboilin huolto- ja jakeluasemaver-
Akoston teknisesta yllapidosta. Tammikuusta voimaan astunut sopimus
kattaa Teboilin noin sadan miehitetyn huoltoaseman ja 400 automaattiase-
man talotekniset yllapito- ja huoltoty6t seka erillisprojekteina toteutettavat
talotekniset muutos- ja korjaustyot.

"Henkildstomme ympéri Suomen on aloittamassa innolla tdman uuden
asiakkuuden parissa. Sopimuksen my6té padsemme hyédyntaméaan ja edel-
leen kehittdamaan toimintaamme valtakunnallisena huolto- ja jakeluasema-
verkostojen palveluntuottajana”, kertoo Aren asiakkuuspaallikko Kai Nurmi.

"Tehty sopimus on Arelle erittdin merkittava. Valtakunnallisten asiakkuuk-
sien yksi suuri lisdarvo on siina, etté niiden avulla ja tukemana saadaan ke-
hitettya Aren koko kiinteistopalveluliiketoimintaa”, lisaa Aren yllapitopalvelu-
jen johtaja Jyri Seppénen. m

Tyovéenliike juhlii
100-vuotiasta Suomea

Tydvaenliike juhlistaa Suomen itsenaisyyden 100-vuotismerkkivuotta hank-
kein ja tapahtumin. Kohokohtia ovat Vapauden museon rakentaminen Tydva-
enmuseo Werstaalle Tampereelle, uusi Tyévaenliike.fi-verkkosivusto ja maa-
liskuussa jarjestettava juhlaseminaari.

Vapauden museo avautuu 28. marraskuuta. Se kasittelee itsendisyyden ai-
kaa tavallisen kansan, vapauden ja yhdessa rakennetun Suomen nakdkul-
masta seka herattda pohtimaan, millaisia vapauksia taman paivan Suomes-
sa kaivataan.

Museon tueksi on avattu Tydvaenliike.fi-verkkosivusto. Sinne on koottu
runsaasti valokuvia ja historia-artikkeleita eri vuosikymmenina eléaneiden suo-
malaisten kohtaloista. Sivuilla on my6s oppimateriaaleja ja tapahtumakalen-
teri.

Tyovaenliikkeen juhlaseminaari jérjestetaan 27.3.2017 Paasitornissa Hel-
singissa. Kaikille avoimessa seminaarissa juhlistetaan satavuotista kansan-
valtaa. Itsendistymisen varhaisvaiheita ja tydvaenliikkeen historiaa pohtivat
maan johtavat historiantutkijat.

Itsenédisyyden juhlavuoden siséltéja on suunniteltu usean vuoden ajan.
Juhlavuotta koordinoi tydvaenjarjestéjen muodostama neuvottelukunta, jos-
sa ovat mukana muun muassa SAK, vasemmistopuolueet, ammattiliitot ja
monet muut tyévaenliikkeen toimijat. Suuren osan kaytannon tyosta toteut-
taa Tyovdenmuseo Werstaan, Kansan Arkiston ja Tydvaen Arkiston muodosta-
ma tyéryhma.

Myds tavallisten palkansaajien, tydvaenyhdistysten ja ammattiosastojen
tuki on tarkeaa. Tydvaenmuseo Werstas osallistuu Kansan sivistysrahaston
Kulttuurilahja-kampanjaan, jonka avulla kuka tahansa voi tulla mukaan tuke-
maan Vapauden museon rakentamista ja toimintaa. Kansan Sivistysrahasto
tukee jokaista lahjoitusta 20 prosentin lisédosuudella.
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SAHKOMIES KIIREESTA KANTAPAAHAN

EPASOPIVAT KENGAT OVAT
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erveet jalat ovat suuri ilo, ja

siksi niitd tdytyy hoitaa hyvin.

Jalkojen kunto voi vaikuttaa jo-
pa itsetuntoon, silld monet pitavat jal-
kojaan rumina ja epdmuotoisina. Jos-
kus niitd ei haluta edes nayttda toisil-
le. Vaivat kannattaa hoitaa heti alku-
vaiheessa, ja terveystarkastus jalkate-
rapeutin luona tuo usein avun.

KIPU SYVALLA KANTAPAASSA
Jalkaterdn yleisid vaivoja ovat kanta-
péadkipu, pdkidn hermopinne ja vaivai-
senluu. Kantakipu on yleisin jalkaki-
pu. Kipu tulee yleensd keski-idssé, ja
se on yleisempi miehilld kuin naisilla.
Ammateissa, joissa joutuu seisomaan
ja liikkkumaan paljon kovilla alustoil-
la, on kantakipukin tuttu. Siihen liit-
tyy usein tavallisista suurempi jalka-
terdn rasitus tai ponnistus. Kantapéais-
sd tuntuvan kivun tavallisin syy on jal-
kapohjan jannekalvon liiallinen rasi-
tus. Jalkapohjan kipu on usein pahin-
ta aamuisin. Se voi helpottua vidhéksi
aikaa liikkeelle ldhdon jdlkeen, mutta
pahentua taas, kun rasitus jatkuu.
Tavallisesti kipu tuntuu syvélléd kan-
tapéin alla ja pitkin jalkapohjaa. Kdve-
ly ja juokseminen on silloin hankalaa.

TUULETUS HOITAA
TURVAKENKAA

Tavallisista kengista poikkeavat muun
muassa turvakengét. Sievin Jalkine Oy:n
myyntijohtaja Teppo Kemppainen kehot-
taa varaamaan riittavasti aikaa turvaken-
kéostoksille. Eri malleja kannattaa so-
vittaa ja vertailla. Kengissa on normaa-
lin lestin lisaksi myos xI-lesteja. Kemp-
painen sanoo monien helposti valitsevan
lilan isot turvakengat siina pelossa, etta
kérkisuoja hankaa varpaita.

Turvakengat on hyva saada kuivak-
si ennen seuraavaa kayttoa. Paivan paat-
teeksi pohjallinen pois kengéasta ja ken-
gat tuulettuvaan paikkaan. Kemppai-
nen tietaa, ettad arkea on jattaa kengat
pukukopin pohjalle ja heittda tyovaat-
teet paalle, mutta se ei ole hyva kaytan-
t6. Han suosittelee hankkimaan ainakin
vaihtopohjalliset.

Nykyisin turvakengat ovat entistd mu-
kavampia ja ulkonaké on urheilullinen.
Melkein kaikissa malleissa on irrotetta-
vat ja vaihdettavat pohjalliset.

VARO LIUKKAALLA

Liukkaaseen keliin kuuluu varautua. Aja-
tuksissa kulkeminen ja kannykkaan kes-
kittyminen ei kay liukkailla kaduilla.

Tydikéaiset liukastelevat eniten, koska
he liikkuvat paljon ja ovat kiireisia. Va-
romattomuus on tavallisin liukastumi-
sen syy.

Pahimmat paikat taytyy kiertaa. Pe-
tollisin on jaa kevyen lumikuorrutuk-
sen alla.

Viikonloppuiltaisin liukastellaan eni-
ten, silloin liikkuvat paihtyneet.

Lahde; Saarikoski R, Stolt M, Liukkonen I, Terveet jalat, Duodecim.

Téllaista kipua voi potea jopa 10 pro-
senttia ihmisistd jossakin eldménvai-
heessa.

SITKEA VAIVA

Kantapadédkipuun voi kayttdd lyhytai-
kaisesti tulehduskipulddkettd, mut-
ta tarkeintd on lopettaa kivun aiheut-
tanut rasitus. Lepo ja hoito heti vaivan
alkuvaiheessa on parempi kuin kivun
kanssa sinnittely. Kylméhoito, esimer-
kiksi kipedn kohdan hierominen jaa-
palalla rauhoittaa.

Vaiva saattaa kestdé yli vuodenkin,
ja iskua vaimentava pohjallinen tai
kantapehmuste voi helpottaa oloa. Ko-
rottomat kengit, joissa pohja taipuu
pikidstd ja kérki on leved, ovat hyva
hankinta. Paljain jaloin liikkuminen
tukee jalkaterdn oikeita asentoja, ja lii-
kakilojen viahentdminen on tietysti ai-
na hyvéksi. Kun pahin kipu on poissa,
koko jalan venyttely auttaa ehkdise-
maéén vaivaa.

VIHLOVA PAKIA

Pakiét rasittuvat ammateissa, joissa ol-
laan paljon pékidn &ddriasennoissa ja
kyykistelldédn, esimerkiksi asennus-
toissd. Myos juoksu ja hypyt altistavat
pékidn hermopinteen synnylle.

Pékidn vihlova, tykyttdva ja polttava
kipu voi viitata hermopinteeseen. Ra-
situs pahentaa kipua, mutta myos rasi-
tuksen jdlkeen voi tulla leposarkyé. Ki-
pu saattaa olla niin voimakasta, ettd on
pakko pysidhtyé ja riisua kenkd. Kipu
hellittad, kun jalkaterdd hiukan hieroo
ja venyttelee varpaita.

Pékidn hermopinteen hoidon perus-
ta ovat levedlestiset ja matalakorkoi-
set kengidt. Kenkéddn tai pohjalliseen
asetettu péakidtyyny auttaa. Yksilolli-
nen tukipohjallinen voi olla myds hy-
vd, mutta pohjallisparin kayttéaika on
enintddn vuosi. Asiantuntija, esimer-
kiksi jalkaterapeutti, mééarittelee tuki-
pohjallisten tarpeen.

VAIVAISENLUU HETI HOITOON
Epésopivat kengit ovat yleisin vaivai-
senluun syy, mutta myos perintoteki-
joilld on osuutensa. Vaivaisenluu on
jalkaterdn ongelma, jossa ukkovarvas
kddntyy muihin varpaisiin pdin. Vai-
vaan pitdd puuttua heti, kun néhtévis-
sd on pieni ulkoneva kyhmy isovar-
paan tyvessa.

Kéantynyttd varvasta voi tukea var-
paiden viliin laitettavalla kiilalla, jo-
ka korjaa huonoa asentoa ja vihentda
kipua. Kengissé pitdé olla tilaa varpail-
le. Kun isovarvas voi toimia kengéssi
suorassa asennossa, on varvastilaa tar-
peeksi. Kenkien merkitys vaivaisen-
luun kannalta on merkittivé, silld pal-
jain jaloin liikkuvilla kansoilla vaivaa
ei ole.

KENGAT NURKKAAN KESALLA

Paljain jaloin kévelystd ja juoksemi-
sesta on tullut suosittua liikuntaa. Pal-
jasjalkakévelyssd jalkapohja tukee

liikkumista ja tasapainoa luonnollisel-
la tavalla. Esimerkiksi kantapddhén ja
polveen kohdistuvat voimat ovat pal-
jon pienemmadt kévellessd paljain ja-
loin kuin kengilld. Suomalaisilla on
ainakin kesdmokeilldén oiva tilaisuus
ryhtyé paljasjalkaisiksi, ja my6s muo-
tiin tullut polkujuoksu vahvistaa jal-
koja.

Jos paljain jaloin liikkuminen ar-
veluttaa, niin sanotut kevytjalkineet
saattavat olla sopivat. Jalkineiden ohu-
et pohjat lisdévat liikkkumisen turvalli-
suutta ja varmuutta, mutta kdvely on
kuitenkin paljasjalkatyyppistd. Paljain
jaloin kévelyyn ja kevytjalkineisiin
kannattaa totutella vihitellen, jotta li-
haksilla on aikaa sopeutua uuteen liik-
kumismuotoon.

ASIANTUNTIJA OPASTAA

Jalkojen hoitamisessa korostetaan ny-
kyisin kaikenlaista toiminnallisuut-
ta. Jalkaterapeutit valttavit ladkarien
joskus suosimaa leikkauslinjaa, ja tu-
kipohjallisiakin katsotaan kriittises-
ti. Jalkaterapian emerituslehtori Riitta
Saarikoski kehottaa rohkeasti askel-
tamaan jalkaterapeutin vastaanotol-
le. Jalkaterapeutti on asiantuntija, joka
opastaa muun muassa oikeanlaiseen
omahoitoon. Véiridnlaiseen omahoi-
toon Saarikoski kertoo edelleen tor-
maévansd, vaikka jalkaterveyden am-
mattilaiset 16ytdd jo helposti esimer-
kiksi netista.

Jalkaterapeutilta voi pyytéd jalkojen
terveystarkastuksen, jossa katsotaan
muun muassa jalkaterdn mahdolliset
virheasennot sekd iho- ja kynsimuu-
tokset.

El CROCSEILLE

Asiantuntijoiden kauhu ovat Crocs-
kengit. Mukavuus, keveys ja halpuus
ovat niiden kéayttdjien perusteluita.
Crocsien ylimitoitettu leveys ja kérjen
korkeus altistavat kuitenkin nyrjah-
dyksille ja pékidn levenemiselle. Yli-
laajoissa kengissa jalkaterd valuu hel-
posti kédrkeen, ja seurauksena voivat
olla vasara- eli koukkuvarpaat.

JARKEVAT KENGAT

Puristavat kengét ja sukat aiheutta-
vat suuren osan jalkavaivoista. Ken-
gén kirjessa pitdd olla niin paljon ti-
laa varpaille, ettd ne voivat liikkua si-
vuille ja ylos hankaamatta péilliseen.
Ohutpohjainen ja pdkidn kohdalta tai-
puisa kenka antaa jalkaterdn lihasten
tyoskennelld oikeaoppisesti. Nykyi-
sin suositellaan ohutpohjaisempia va-
paa-ajan kenkid kuin aikaisemmin. Jos
kengdnkuluttajan oma keho on terve
ja toimiva, voi kenkien iskunvaimen-
nus asiantuntijoiden mukaan olla tar-
peeton.

Liian pieni sukka on yhtéd paha kuin
kiristdva kenkd. Esimerkiksi koon 42-
44 sukka ei riitd 44:n jalalle. Sukan pi-
tdisi jaada viahan 16ysdksi varpaista ja
istua hyvin kantapéaistd. @

B KOETINKYNA

PALAUTUMISEN
MERKITYS

Urheilussa harjoittelulla on tuloksiin val-
tava merkitys. On jaksettava treena-

ta sekd maaraa etté laatua: kovia veto-
ja, intervallia, tasavauhtista kovaa ja pit-
kaa lenkkia vahan alhaisemmalla syk-
keella. Mutta viime aikoina on enemman
alettu puhua myos palautumisen vai-
kutuksesta. [Iman lepoa ei tule tulosta.
Kropan palautuminen on edellytys sil-
le, ettd siita saa sitten kilpailutilantees-
sa kaiken irti.

Sama asia patee mielestani myos
henkiseen kuormitukseen. Olemme tyd-
elamassa ja luottamustoimissa harjaan-
nuttaneet itsedmme jaksamaan painees-
sa. Pystymme venymaan aivan yllatta-
viin suorituksiin tydeldmassa, vaikka sit-
ten ehkéa kotona jo takki onkin aivan tyh-
ja. Usein ty0sséa kaverit eivat valttamatta
lainkaan huomaa, etta aletaan men-
na "harjoituspaivakirjassa” kuormituk-
sen ylarajoilla: on menty kovalla sykkeel-
Ia jo turhan pitkaan. Usein uni hairiin-
tyy ja aamuy6t menevat liskojen kanssa
painiessa eivatka suinkaan syvan unen
ihanassa usvassa. Aamulla onkin sit-
ten jo valmiiksi vasynyt ja hermostunut
eika valttamatta ole kovin hyva pelinra-
kentaja.

Olisi hyvéa tunnistaa palautumisen
valttdmattomyys myos tydelamassa. On
syyta antaa itselle aikaa: aikaa harras-
tuksiin, liilkkumiseen, kulttuuriin, per-
heelle ja isovanhemmille. Meilla jokai-
sella on erilainen tilanne henkil6kohtai-
sessa elamassd, mutta kenenkaan ei tar-
vitse esiintya supermiehena viitta hei-
luen. Itsellani on se hieno tilanne, etta
valit kollegoihin ovat erinomaiset. Voin
avoimesti tunnustaa, jos keskittyminen
on heikkoa ja ajatukset pyorivat vaikka
sairastavissa isovanhemmissa. Eihan se
valttamatta tyokavereille kuulu, mutta
helpompi on tehda yhteisty6ta, kun va-
han raottaa ovea myds omaan itseensa.

Nyt olemme onnistuneet selattamaan
Suomessa aina niin kovin synkén al-
kutalven ja menemme kohti valoisam-
paa talvea ja kevatta. Pidetadan huolta it-
sestdmme ja mieluusti véhan toisistam-
mekin.

Onnea, terveyttd ja menestysta alka-
neelle vuodelle.

MINNA METSALA
toimitusjohtaja
Keskinainen
Vakuutusyhtio
Turva
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- ¥ Tapaa puheen-
= Johtajakimara
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Onnea Keski-Suomi: maakunnassa asuu sekd Siahkoliiton edustajiston
ettd tyottomyyskassan varapuheenjohtaja. Puheenjohtajien
i maantieteellinen sijainti sen sijaan on Suomen eteldisimmaéssa ja
pohjoisimmassa maakunnassa, noin 800 kilometrin paéssa toisistaan.
Kaviistadnpa Rovaniemelld, Keuruulla, Tikkakoskella ja Jarvenpaassa
toteamassa, millainen on uusi puheenjohtajisto!

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA BN KUVAT: MINNA JARVENPAA JA SAHKOLIITON ARKISTO

Roolien ravistelija

dustajistolle se arvo, joka sille kuuluu. Ndihin kuuteen sanaan tiivistyy Sdhkoliiton
E edustajiston puheenjohtajan Jari Rédsdsen iskulause télle kaudelle.
— Edustajiston arvostus ja rooli liiton ylimpéna péattdvana elimend pitdd palauttaa.
Edustajiston pitdd olla keskusteleva ja kantaaottava. On puheenjohtajan ammattitai-
dottomuutta, jos tdhédn ei padstd, hdn panee itsensi likoon.
Résdnen korostaa vallasta seuraavaa vastuuta. On kyseenalaistettava asioita
ja tiedostettava, mitéd tehdyt padatokset merkitsevit kdytdnnossa. Siind aut-
taa avoin tiedon jakaminen: mitd enemmaén tietoa saa, sitd uteliaam-
' maksi ja kriittisemmaéksi tulee. Eiké tiedonjako ole enéé vaivallois-
ta paperipinkkojen ldhettelyd, kun moni kayttda sihkopostia paivit-
tdin.

KOHTI TIUHEMPAA KOKOUSTAHTIA

Puheenjohtaja niputtaa edustajiston arvostuksen palauttamisen

kanssa yhteen myos kokoustahdin: edustajiston tulisi kokoon-
tua kahdesti vuodessa nykyisen kerran sijaan.

— Se vaatii sdédntomuutoksen, mutta uskon, etta tdllda kaudel-
la pddsemme kahden kokouksen vuositahtiin. Toinen koko-
uksista voisi olla yksipdivdinen, ldhinné informatiivinen, ja
sen aikana késiteltdisiin myds talousarvio ja toimintakerto-
mus.

Rédsdnen ravistelisi myds ammattiosastojen roolia, tai pi-
kemminkin palauttaisi sen entiselleen vastuuta ja velvolli-
suuksia korostaen.
— Osastojen on mietittdvd omaa tekemistdan. Aikoinaan
tieto kulkeutui osastoista keskustoimistolle; nyt osastot
olettavat turhan helposti, ettd asiat hoidetaan niiden puo-
lesta.

TYOMAAVALVONTA LIITON NIMIIN?
Jarvenpddssd asuva Jari Rdsdnen on toiminut 30 vuot-
ta luottamusmiehena ja istunut Sdhkoliiton edustajistos-
sa kaksi kautta. Nyt hdnen pédatydnsi on osastotoimitsija-
na omassa osastossa eli Helsingin Sdhkodalantyontekijét
049:ssd. Toimiston hoitamisen lisdksi hdnen vastuullaan
on tyémaavalvonta. Paikan pddlld kiyminen on vain pie-
ni osa tydmaavalvontaa; enin aika tydstd on jilkihoitoa.
— Tyomailla on se késitys, ettd tydmaavalvontaa teh-

”YUOK_RATY-O__NTEKI:!A-T EIVAT . dééan liiton nimissd, mutta tyé on kuitenkin osastojen
VAI.TTAMATTA TIEDA, KUKA HEITA vastuulla. Sdhkoliitossa pitdisikin sopia, missd maarin
EDUSTAA VAI EDUSTAAKO KUKAAN.” tyoté voi tehda liiton nimissé.

Vuokratyévoimaan liittyvét asiat nousevat esiin mo-

nella valvontakdynnilla.

8 VASAMA 1/ 2017



— Vuokratyontekijét eivit valttdmaét-
td tiedd, kuka heitd edustaa vai edus-
taako kukaan. Urakkatydmaalla vuok-
ratyontekijoilld ei ehkd olekaan tie-
dossa, ettd he ovat urakkaryhmén jise-
nid ja oikeutettuja urakkapalkkaan ja
-tydhon. Joillekin kadrkimiehillekin on
epaselvad, kuuluuko vuokratyontekija
urakkaryhmddn. Urakkalaskenta on-
tuu yhta lailla julki- ja asuntopuolella,
Réasédnen luettelee.

Tyémaavalvonnan parhaita puolia
on tyontekijoiden ja urakoitsijoiden
ldmmin vastaanotto. Asentajilla on
paljon kysyttdvaa, ja liiton jasenyys al-
kaa kiinnostaa, kun sité tarjotaan.

METSASTA POYTAAN

Sen, missd Jari Rdsdsen tapaa vapaa-
ajalla, voi ennustaa metsastyskalente-
rista. Mies metséstdd kaikenlaista riis-
taa. Toukokuusta elokuun kyyhkys-
jahdin alkamiseen on hiljaisempi kau-
si, mutta silloinkin voi sentdédn kalas-
taa. Hian kelpuuttaa niin kotoiset kuin
ulkomaisetkin metsdstysmaastot. Téa-
ménkin lehden ilmestyessd Rédsdnen
on Unkarissa metsalla.

— Seuraavaksi kiinnostaisi Uzbekis-
tan tai Tadzikistan ja sielld elelevét isot
sarvipdat: vuori- eli alppikauriit.

Kunnon metsdmiehend Résdnen
myoOs valmistaa saaliinsa metsdstd
poytdadn. Ruoanlaitto on hénelle mie-
luisaa tekemistd, ja riistaruokaa tulee
tehtyd usein. Saaliista riittdd myos lah-
jaksi, ja riistaliha onkin tuttavapiirissi
haluttua.

Metsdmiehen parhaat kaverit ovat
kaksi saksanseisojaa, jotka toisinaan
seuraavat isdntddnsd metsdstysmat-
koille ulkomaillekin.

Résdsen perheeseen kuuluu kolme
tytdrtd, joista nuorin asuu vield koto-
na. Nelikon yhteisid harrastuksia ovat
matkailu ja sukeltaminen, ja seuraava
yhteisldhto onkin vield tdssd kuussa,
nyt Thaimaahan.

— Tyttdret saattavat suhtautua isdédn-
sd jo enemmadn kaverina, mutta minul-
le he ovat aina lapsia.

KASVUA YLI ENNUSTEEN

Edustajiston puheenjohtaja uskoo
Suomen taloustilanteen kohenevan,
ensi vuonna jopa enemmén kuin val-
tion virallisesti ennustamat 1,3 pro-
senttia. Yhdysvaltain kdydyt vaalitkin
voivat vauhdittaa kasvua.

— Uskon, ettd Vendjdn vastaiset pa-
kotteet loyhenevit ja vienti lisdédntyy.

Sdhkoalan myonteisestd kehitykses-
td on jo yllin kyllin merkkeja padkau-
punkiseudulla, jossa on rakennusbuu-
mi. Maakunnissa kasvu vield takerte-
lee.

Mihin menee Sdahkoliitto? Jari Rasé-
sen mukaan nyt pitdd eheyttés, ei ha-
jottaa, ja muuttaa toimintaa ldpinadky-
vammiksi ja jisenldhtoisemmaéksi.

— Pienend ammattikuntaliittona on
keskityttdva niihin asioihin, joista ja-
senet maksavat. @

"ISOJEN LITTOJEN
YHDISTYMISESTA
AINAKIN
KESKUSTELLAAN
TULEVAN NELJAN
VUODEN AIKANA.”

Ainesta ajanhallinnan
konsultiksi

lisipa jannda paastd lehteile-

médn Henry Triaffin kalente-

ria. Sdhkéliiton edustajiston
varapuheenjohtaja on monessa mu-
kana, ja hénelld olisi varmaan piéte-
vid vinkkejd niille, jotka tuskailevat
ajanhallinnan kanssa. Kuulemma tiis-
tain lentopallovuoroakaan Traff ei ole
joutunut jattdimadn véliin kovin mon-
ta kertaa.

— Lauantain ja sunnuntain yritin ai-
na pitdd vapaana velvollisuuksista,
hén kertoo yhden periaatteistaan.

— Ja lentopallo on sellainen henki-
reikd, ettd sen eteen pitdd vaikka va-
hén kuroa aikatauluja kiinni.

Mité kaikkea viikkoihin sitten mah-
tuu? Hén istuu kotikaupunkinsa Keu-
ruun valtuustossa toisena varapu-
heenjohtajana, Jyvidskyldn koulutus-
kuntayhtymén tarkastuslautakunnan
varapuheenjohtajana ja tydnantajan-
sa Keuruun Séhkon hallituksessa sekéd
toimii Keuruun Toverit -urheiluseuran
puheenjohtajana.

Mutta on viikoissa tilaa liikkumi-
sellekin, vaikka Traff naureskelee idn
tuomien vaivojen rajoittavan urheilu-
harrastuksia.

— Kaési sietdd syottdd lentopalloa
vain alakautta, mutta paikat kestdvét
vield laskettelua. Hiihtotapahtumista
ohjelmassa on ollut Keuruu—Multia-
laturetki, josta on valtuutettujen kes-
ken hiihdetty puolikas eli 25 kilomet-
rid.

Pesdpalloakin hédn ehti harrastaa
kolmisenkymmentd vuotta. Yksi siel-
td hyvin mieleen jdényt peli oli vie-
rashévio kuopiolaisille 30-0 maakun-
tasarjassa.

— Nykyisilld sddnnoilld meilldakin
olisi voinut olla mahdollisuuksia.

Liikunnan lisdksi perhe on Traffille
tdrked. Siithen kuuluu vaimon lisdksi
tytdr ja poika. Lapset asuvat jo muual-
la, mutta isd ja jalkikasvu kayvit yha
muun muassa laskettelemassa yhdes-
sd. Kesdpdivind voi parhaimmillaan
koko perhe ldhted Keurusselille ve-
neileméén.

YHDISTYMINEN

UUDELLEEN

KESKUSTELUUN

Ensimmaistéd kertaa Henry Traffin ta-
paavankin on helppo uskoa, kun hin
sanoo olevansa tasaisen ja keskuste-

levan linjan kannattaja. Myhdilevin
varapuheenjohtajan ei voi kuvitella
ajavan kantaansa desibelit kaakossa.

Mité tuleviin vuosiin ja edunvalvon-
taan tulee, Traff haluaisi turvata Sah-
koliiton jdsenille saavutettujen etu-
jen sdilymisen. Isoihin palkankorotuk-
siin ei ole mahdollisuuksia, ja niité tér-
kedmpdéd on estdd vaihtoehtona olevi-
en pakkolakien voimaantulo.

Maltillinen mies toivoo, ettd isot
liitot” SAK ja STTK yhdistyisivit vie-
14 joskus, vaikka edelliset tunnustelut
paattyivitkin viime kesdn kynnyksel-
1a.

— Yhdistymisté tarvittaisiin. Ennus-
tan, ettd tulevan neljan vuoden aikana
aiheesta ainakin keskustellaan.

Entisenad liiton energia-, ICT- ja ver-
kostoalan johtokunnan puheenjohta-
jana Traffid mietityttdd linjanraken-
tajien médrdn hupeneminen. Koulu-
tus- ja harjoittelumahdollisuudet ovat
vahissd, samoin alasta kiinnostuneet
erdnkdvijidhenkiset persoonat.

Toinen huolenaihe on ulkomainen
tyovoima. Liiton ponnistuksia tarvi-
taan, ettd samat ehdot pétevit heihin
kuin suomalaisiin ty6ntekijoihin. @

TAPAA PUHEENJOHTAJAKIMARA jatkuu seuraavalla sivulla
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TAPAA PUHEENJOHTAJAKIMARA

Leppoisa
mies Lapista

aastattelupdivin aamuna Séah-

koliiton tyottomyyskassan

hallituksen puheenjohtaja
Markku Huhtaniska on seurannut te-
levision aamulédhetysté. Sielld on tois-
teltu Suomen Pankin arviota, jonka
mukaan taantuma on Suomessa seld-
tetty.

—Toivottavasti se on totta, ja Suomen
talous ldhtee nousuun. Odotan mydos
tyollisyysasteen kohenevan vuonna
2017, hdn sanoo.

Huhtaniska on tyoskennellyt Rova-
kaira Oy:ssd maastosuunnittelijana jo
pitkddn. Ensimmadistd kertaa hén tu-
li taloon jo vuonna 1985. Huhtaniska
iloitsee, ettd tyopaikalla on ollut tar-
vetta lisdtd tyévoimaa ja palkata asen-
tajia.

Ensimmaéiseen kokoukseensa Huh-
taniskan johtama tysttomyyskassan
hallitus kokoontuu tammikuun lopul-
la. Nelivuotiskaudelta hdn odottaa ra-
kentavaa ja aitoa yhteisty6td niin kas-
sassa, liitossa, edustajistossa kuin hal-
lituksessakin.

MOLLUKKA TAIVAALLA,

PILKKIJAN SILMAT

SIRRILLAAN

Markku Huhtaniska on leppoisa mies
Lapista, jonka ajanvietteet liittyvét

paljolti Rovaniemelld sijaitsevaan ko-
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tiin ja muutaman kymmenen kilo-
metrin padssi olevaan mokkiin.

— Kun on omakotitalo, mokki ja
puuldmmitys, muita harrastuksia ei
paljon tarvita. Laskin, ettd huoleh-
din kahdentoista tai kolmentoista tu-
lisijan ldmmityspuiden tekemisesté.
Maérédssd on mukana myos ditimuo-
rin uunit, ettd kylld siind tekemistd
riittaa.

Kun Markku Huhtaniska kuvai-
lee puuhommia, alkaa tottumatonkin
ymmaértdd niiden viehétyksen: mon-
kijélla karautetaan metsdén ja urakan
pédtteeksi raahataan kaadetut ja kar-
situt puut kotiin. Valilla ajopelin voi
pysdyttdd aurinkoiselle paikalle ja is-
tuskella siiné.

Puheenjohtaja saa toisen harrastuk-
sensa eli mokkijoella tai Simojarvella
pilkkimisen my6s kuulostamaan yhta
houkuttelevan rauhoittavalta.

— Téaydellisella pilkkisaalla molluk-
ka nikyy taivaalla ja pitdé olla silmét
sirrillddn. Ladmpdotilakin saa olla mel-
kein plussalla. En tiedd, onko se ka-
loille paras sédid, kun harvemmin nii-
den kanssa seurustelen.

Avovesien aikaan hén jallittaa kalo-
ja uistimella ja verkolla.

Huhtaniskan perheeseen kuuluu
kaksi aikuista lasta, tyttd ja poika, jot-
ka asuvat omillaan. @

Ultrajuoksun
karaisema

yrki Tapper tietdd, miltd tuntuu

tyollistyd pitkdn ty6ttomyyden

jilkeen. Hén on ehtinyt olla uu-

ssa tyossidn Adnekosken biosellu-

tehtaan maadoituksia tekemaésséd Bil-

finger Industrial Services Finlandin

leivissd puolisentoista kuukautta, ja
seuraukset ovat jo ndhtavilla.

— Vitsi alkaa kulkea ja tarinoita 16y-
tyd. Uudet tyokaverit luulevat ehka
vajaalla kayviksi, vaikka ilo tulee sii-
td, ettd sai toitd. Mammankin kanssa
kulkee mukavammin, tyottomyyskas-
san hallituksen varapuheenjohtaja lis-
taa.

Ja entds se vastakkainen tilanne,
kééntopuoli eli tydttomyys?

— Se masentaa, rusentaa, tekee voi-
mattomaksi.

Onneksi Tapperilla on ollut juokse-
minen. Sitd hdn on harrastanut aivan
darimmaiselldkin tasolla eli marato-
nien lisdksi ultrajuoksua. Hanen mu-
kaansa todellinen nautinto alkaa, kun
varpaankynnet irtoavat ja uupumus
vie voiton. Kun kestda sen, on sanka-
ri ja voittaja.

Juoksemista hédn suosittelee muil-
lekin. Itsekin hdn on lyhentdnyt mat-
koja ja harventanut lenkkikertoja se-
ké ottanut juoksemisen rinnalle hiih-
tdmisen.

— Arjen surut on lenkin aikana pu-
rettu. Tdsmdilddke ketutukseen on
kympin juokseminen tdysilld. Lenkil-

le pddsee missd vain ja milld kelilld
vain, hdan kannustaa.

KASI OSASTON VALTIMOLLA

Jyrki Tapper on jo kolmatta kautta Sah-
koliiton tyottomyyskassan hallitukses-
sa. Hén kiittdd kassan henkil6kuntaa
siitd, ettd se on kyennyt uuden tietojéar-
jestelmédn kéyttoonoton tiimellykses-
sdkin toimimaan paineen alla. Hieman
tilannetta helpottaa se, ettd alan tyot-
tomyys on vdahenemaéssé, verkkaisella
tahdilla tosin.

Liiton tulevaisuuden haasteina Tap-
per nédkee ulkomaisen tydvoiman mu-
kanaan tuomat paineet. Muualta tule-
vien tyontekijoiden tydnantajien tulee
noudattaa tdkilédisid tydehtosopimuk-
sia ja maksaa niiden mukaista palk-
kaa.

Omassa kotiosastossaan eli Jyvasky-
14 026:ssa hédn on toiminut useammis-
sa tehtdvissd, tdllda haavaa toiminnan-
tarkastajana eli tutummin tilintarkas-
tajana, “kési valtimolla”.

Jyrki Tapper asuu Tikkakoskella vai-
monsa kanssa. Perheen kolme tytarta
ovat jo ehtineet tehdd pariskunnasta
isovanhempia. Jos omakotitalossa as-
kareet loppuvat, niitéd 16ytyy lisda saa-
ressa sijaitsevalta perintomokilta.

— Rakennukset ovat vanhoja, ja en-
si kesdn remontit on jo suunniteltu: te-
rassi mokin eteen ja mokille uusi véri
pintaan. @
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Kaamoksen keskelld virjottelevd Suomi aloitti itsenfisyytensa juhlavuo- ldntinen taivas varjaytyi hehkuvan punaiseksi. Iltaruskon valaisemat voi-
den 2017 virikkididsti. Uudenvuoden pdividn monien tapahtumien lisdk-

si luonto tarjosi lyhyen iltapdivin paatteeksi virikkididn nidytelmin, kun

malinjat nelostien varrella Limingalla kuvasi tamperelainen Ari Korkala
Rovaniemeltd palatessaan.

B KARKIMIES

Teollisuusliittojen hanke on omissa kasissa

mmattiyhdistysliike on pyr-

Akinyt menneina vuosina uu-
distamaan rakenteitaan ja kokoa-
maan voimiaan. Valilla se on on-
nistunut ja valilla ei. Esimerkik-
si SAK:lainen vaki yksityisella
palvelusektorilla on liittofuusioi-
den kautta jarjestaytynyt jo vuo-
sia PAMiin ja julkisella sektoril-
la JHL:&an, jotka molemmat ovat
maan suurimpia ammattiliittoja.
Ei onnistuneesta, tuoreesta hank-
keesta voin nimeta Uusi Keskus-
jarjestd -hankkeen, joka karahti
kiville viime kevaana.

Ay-rakenteiden uudistaminen
ei ole helppoa. Se vaatii luotta-
musta ja uskoa itseemme, ay-to-
veriin ja yhteisiin tavoitteisiin ja
tekemiseemme. Valilla tuntuu,
ettd suurin peikko onkin yhtei-
sessa metsassa, ts. pelataan toi-
sia ammattiliittoja, niiden erilai-
suutta ja suuruutta. Kun todel-
liset haasteet ja vastustajat ovat
aivan toisaalla. Ja voitte arvata,
kuinka nama tahot taputtavat ka-
sidan, kun ay-liike jatkaa sisai-

sesti hajautunutta eloaan, entista
pienemmilld jasenmaarilla ja van-
hoilla jarjestérakenteilla.

TEAM on mukana SAK:laisten
teollisuusliittojen hankkeessa.
Ensimmaiset puolitoista vuotta
hanke eteni suunnitellusti. Metal-
lityévaen liiton, Paperiliiton, Puu-
liiton seka TEAMin hallinnot hy-
vaksyivat kevaalla 2016 aieso-
pimuksen uudesta teollisuuslii-
tosta ja -kassasta vuodesta 2018
eteenpain. Yhteista valmistelutyo-
ta tehtiin ahkerasti 11 eri tyoryh-
massé noin sadan hengen voimin,
hallintojen viitoittamalla tiella.
Noin 160-sivuinen valiraportti
valmistui loka-marraskuun vaih-
teessa, ja valtuustot kasittelivat
sité syyskokouksissaan. Kaikki lii-
tot pitivat teollisuusliittohanketta
tarkeéna ja halusivat jatkaa sita.
Juuri ennen joulua pidetyssa
hankeryhman kokouksessa saim-
me yllattaen kuulla, ettéd Paperi-

liitto ei jatka hanketta. Niin kuin
julkisuudestakin on voitu lukea,
Paperiliiton poisjaannin syyt jai-
vat epaselviksi, mutta kdytannos-
sa liiton vasemmistoryhma oli ve-
tényt tukensa hankkeelta. Eika
fuusiohankkeita voida toteuttaa
ilman laajaa yhteisymmarrysta.
Paperin poisjaanti on suuri pet-
tymys, mutta ei mielesténi muuta
hankkeemme painavia perusteita.
Kolme liittoa jatkavat valmistelua,
ja kevaan aikana nahdaan, syn-
tyykd uusi teollisuusliitto vai ei.

Hankkeemme kohtalo on jasenis-
tén kasissa ja hallintojemme paa-
tettavissa. Sita eivat ratkaise Si-
pilan hallitus tai tydnantajat.
Hankkeessa olevat liitot kantavat
vastuun siita, onnistuuko voimien
kokoaminen vai jatketaanko pie-
nempina erillisina teollisuusliit-
toina. Katsotaanko jasenten yh-
teistd etua ja ammattiliittojen tu-
levaisuutta pitkalla aikavalilla?

Halutaanko vahvistaa teollisuus-
tyontekijan aantd suomalaisessa
yhteiskunnassa ja toimia tyoela-
man laadun ja hyvinvoinnin puo-
lestapuhujana?

Ymparoiva maailma, suoma-
lainen yhteiskunta ja tydeldama
muuttuvat kovaa vauhtia. Globaa-
li kilpailu ja teknologinen kehi-
tys haastavat paivittain yrityksia
ja suomalaista tyoté ja osaamista.
Sipilan hallitus ajaa palkkojen
leikkauksia, tydajan pidennysta ja
tyontekijdiden sosiaaliturvan hei-
kennyksia. Ja se on saanut politii-
kalleen tydnantajien tuen. Viime-
aikainen kehitys osoittaa minus-
ta selkeasti sen, etta tarvitsemme
vahvempia ammattiliittoja, jot-
ka voivat olla todellinen vastavoi-
ma kovalle hallitus- ja tydnantaja-
politiikalle. Meidén on kehitetta-
va toimintaamme entisté vetovoi-
maisemmaksi, tehokkaammaksi
ja vaikuttavammaksi.

Uutta liittoa rakennetaan jase-
nille, jasenten kanssa, tasapuoli-
sen sopimustoiminnan ja tyoela-

man laadun turvaamiseksi tule-
vaisuudessa.

Niin kuin yksi Metallin jasen
totesi yhteisessa tilaisuudessam-
me: uuden liiton rakentamisessa
on kyse ay-toiminnan ydinasiois-
ta, parjaamisesta yhdessa teke-
malla, solidaarisesta vastuunkan-
nosta, hyvasta tyoelamasta seka
viime kadessa kaikkien ihmisoike-
uksista ja hyvinvoinnista.

HELI PUURA
TEAMin puheenjohtaja
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limasta
kasin

Kun helikopterilentéjé kiyttelee oksa- ja latvasahaa
kymmenien metrien korkeudessa, sahaustyon
suunnittelija seuraa tyon sujumista ndyttéruudulta
satojenkin kilometrien paddssa. Kopterisahaus paihittia
vaikeissa oloissa kasin raivaamisen.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA M KUVAT: SUUR-SAVON SAHKO 0Y JA MINNA JARVENPAA

dky on satojen metrien péés-
td katsottuna vihén kuin tie-
teiselokuvassa: kuin joku oli-

si pystyttdnyt tien syrjadn kymmenien
metrien korkeuteen nousevan kapean
tikun, jonka nenédssé keikkuu helikop-
teri.

Oksasaha sahaa pysty-,
latvasaha vaakasuunnassa.
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Vasta likempénd tajuaa, ettd kop-
teri on pienessi liikkeessd ja “tikun”
pdédssé pyorii mielikuvituksellisen néa-
koinen oksasaha, jonka terédt katko-
vat puiden oksia pystysuunnassa. Voi-
si “tikun” pédédssé olla myos latvasaha,
jonka terdt pyorivit vaakatasossa. Ti-

']

Helikopterit sa.haavat Suomessa vuosittain parintuhannen kilometrin verran.

Paivassa valmista tulee 3—6 kilometria molemmin puolin siistittya johtokatua.
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lanteen mukaan.
Téstd ndysta tietdd, ettd alueella teh-
déan helikopterisahausta.

KOPTERIKUVAKE

LIIKKUU NAYTOLLA

Energia-alan t6ihin erikoistuneen He-
liwestin kopteri on sédkséttanyt alku-
vuodesta Mikkelin seudun metsis-
sd Jdarvi-Suomen Energian alueella.
Ennen kuin tankattu kone voi nous-
ta maasta sahoineen, sahaukset pi-
tdéd suunnitella tarkoin. Mikkelin sa-
haukset on suunnitellut porvoolaisen
energiainfran  asiantuntijayrityksen
Insplanin verkostosuunnittelija Joni
Temmila.

Kun sahaukset ovat jo kdynnissd,
suunnittelija seuraa tyén edistymis-
td nettipohjaisesta tietojarjestelmas-
td, jossa ndkyy jopa helikopterin ete-
neminen. Sama nidkymaé on lentdjalla
omassa tablettitietokoneessaan.

— Paatoksen helikopterisahauksesta
tekee aina verkkoyhti6. Yhti6é toimit-
taa meille tietokannastaan verkkon-
sa tiedot pylvédiden paikkoineen kaik-
kineen, ja me teemme aikataulutetun
ty6suunnitelman. Pdivisuunnitelmis-
ta vastaa kopteritiimi, Joni kertoo.

Maastoon verkostosuunnittelija jal-
kautuu katselmuksien ja pistokokei-
den merkeissd ennen lentojen alka-
mista. Silloin katsotaan vield mahdol-
liset ongelmakohdat, kuten mastot,
linjojen risteyskohdat ja vaikkapa he-
vostilat, joiden asukkeja helikopterin
ddni voi héairitd. Muuten ty6td voi seu-
rata reaaliajassa tietojérjestelmasta.

TUNNISSA SE,

MITA PAIVASSA KASIN
Kopterisahaus on kustannustehokas
tapa pitdd hankalissa oloissa huol-
ta sdhkoverkosta ja ennaltaehkéis-
td myrskytuhoja. Lentdjidn, alamie-

"SAHAAMINEN VAATII KAIKKIEN AISTIEN
TARKKAAVAISUUTTA. VAAKA- ELI
LATVASAHAUS ON HIEMAN HELPOMPAA

KUIN OKSA- ELI PYSTYSAHAUS.”
I
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Helikopterin eteneminen nakyy tietojarjestelmén kartalla.

— Puiden kasvuvauhti sanelee, kuinka usein samassa paikassa pitaa raivata.
Pohjois-Suomessa vali on viitisentoista vuotta, Etela-Euroopassa kolmisen
vuotta, Joni Temmila sanoo hiljattain sahatulla alueella.

hen ja tankkaajan tiimi tekee tunnis-
sa saman verran valmista jalked kuin
maasta kdsin pystyttdisiin tekeméin
péivdssd: yhdestd kolmeen kilomet-
rid molemmin puolin siistittya johto-
katua.

— Kopterilla pddsee myos vaikea-
kulkuisiin paikkoihin, ja sahaaminen
ilmasta késin sopii erityyppisille sdh-
koverkoille. Kalliomaastot ja saaris-
to ovat varsinkin talviaikaan vaikeita
paikkoja raivata késin, Joni luettelee
menetelmén etuja.

Joni veikkaa, ettd helikopterisaha-
uksien tarpeelle ei nédy loppua. Niin
kauan kuin on ilmalinjoja, tille saha-
usmenetelmaélle on tarvetta.

—Varsinkin rannikkoalueillaja Poh-
jois-Suomessa on paljon ilmalinjo-
ja. Maakaapeliverkon rakennuskus-
tannukset nousisivat kohtuuttoman
suuriksi pitkien etdisyyksien alueil-
la, joilla asutus on harvaa, hén arvioi.

KAIKKI AISTIT VARUILLAAN

Maasta kidsin katsottuna ei voi ym-
maértdd, miten lentdja pystyy hallit-
semaan samalla kopteria ja sahaa.
Mikkelin ilmatilassa sahauskopteria
parhaillaan lentdvd Esko Mauranen
myoOntdd, ettd sahauslennot ovat yk-
si vaativimpia helikopterilla tehtédvia
toitd. Hanelld on kymmenkunta kol-
legaa Suomessa ja ulkomailla sata-

kunta. Suomalaiset pilotit ovat koke-
neimpia.

— Sahaaminen vaatii kaikkien ais-
tien tarkkaavaisuutta. Vaaka- eli lat-
vasahaus on hieman helpompaa kuin
oksa- eli pystysahaus: silloin ollaan
kuitenkin koko ajan puunlatvojen yla-
puolella. Lentokorkeus on 35-60 met-
rid maanpinnasta maasto-olojen mu-
kaan.

Sahaamisen riskit voivat liittyd oh-
jausvirheisiin, moottorin hairiéihin ja
sahan puihin jumittumisiin.

Helikopteriyritys kouluttaa lenta-
jdnsd sahaustyohon. Lentdjalta vaadi-
taan vankka lentokokemus konetyy-
pill4, jota sahauksessa kédytetddn.

Helikopterilentédjan tyotd varmistaa
maassa alamies, lentdjdn apusilmit.
Kolmas tiimin jasen on tankkaaja.

— Alamies varmistaa, ettei kukaan
satu sahattavan linjan alle. Hin myos
poistaa langoille roikkumaan jaéneita
oksia linjoilta ja puhdistaa tiet oksis-
ta. Tankkaaja pitdd huolta sahauska-
luston kunnosta ja kopterin tankkaa-
misesta.

Kopteritiimi suunnittelee tyonsd
niin, ettd lennot kestdvit tunnin tai
vihén yli. Pdivdéan lentoja saa mahtua
enimmillddn kuusi.

Verkkosuunnittelijan ja kopteritii-
min kannalta voi sanoa, ettd hyvin
suunniteltu on puoliksi lennetty. @
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m a kS eta a n T C‘j? 7 er}'SKASEA Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyéttdmyyskassalle
7
m i | | 0 i n e i ? 2 Perintdsopimuksen saapumispaiva osaston edustajalle tai liittoon
. JASEN TAYTTAA (Késin taytettiessé kirjoitetaan suuraakkosilla)
Sahkaliiton varsinaisen jasenen Henkilétiedot Sukunimi ja etunimet HenkilGtunnus

1,45 prosentin jasenmaksua ei tar-

. . ) Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka
vitse maksaa, jos saat Kelan tai va-

kuutusyhtion maksamia korvauksia

Puhelin Matkapuhelin Sahkoposti
tai sosiaaliavustuksen luonteisia tu-
loja. Jos olet toissa, saamiasi matka- Aidinkieli Kansalaisuus
kustannusten korvauksia ei lasketa |:| Suomi |:| Ruotsi |:| Muu, mika |:| Suomi Muu, mik&
u . Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkdliittoon liittymispaiva
jasenmaksun perusteena olevaan ve- Jisenyystiedot
ronalaiseen palkkaasi, vaikka korva-
ukset katsottaisiin ennakonpidatyk-
i piaaty [ ] Uusi jasen [ ] Tyspaikka vaihtuu [ ] osasto vaihtuu Liitto vaihtuu

senalaisiksi. Edellinen ammattilitto/tyéttdmyyskassa Jasenyysaika edellisess3 litossa

Varsinaisena eli sopimusalajase-
nena vapaudut jdsenmaksusta, jos Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika
aloitat opiskelun. Jos kuitenkin saat D Maksava jésen D Vapaajasen D Opiskelijajésen

A . e . Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Ty6suhteen alkamisaika
opiskelun aikana palkkatuloa, siitd Ty6suhde
tulee maksaa jasenmaksu. Ty6suhteen laatu Tydnantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)

Muita jasenmaksuvapaita erityisti- D Kokoaikatyd D Osa-aikatys
lanteita ovat ase- tai siviilipalvelusai- Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tydskentelet (ks. ohje)
ka, omaishoitajana toimiminen, pal- [ Ei [ Jkyna %
katon vapaa, méaraaikaisella elék- Jasenmaksun
keella oleminen tai pysyvalle elak- perinta [[] Tysnantaja perii jasenmaksun [ ] Maksan itse jasenmaksun (Sahkliitto lahetta sinulle maksuvitteet kotiin.)
keelle siirtyminen, liiton hyvaksy- x:i';‘:;g:ifo_ Muista toimittaa perintdsopimus tyonantajalle/palkanlaskentaan jaisenmaksuperinnan aloittamista varten! Talla
maan tybtaisteluun osallistuminen, aika v?ltakirjalla tyénantajg pe'rii liton ja_.tybttémyyskass.m'jése_r.mjaksun fe.nnakonpidétykser!.aIai?eﬁta kokonaisansiolst?."
laitoshoid lemi ) Jasenmaksuperuste ilimoitetaan tydnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan my6s ty6ttdmyyskassan perimaan
atoshoidossa oleminen Ja vapaus- jasenmaksun ty6ttdmyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista liiton/tyéttémyyskassan voimassa olevien
rangaistuksen suorittaminen. paatosten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tydsuhteen

Tysttomaksi jaadessasi et vapaudu pééttyessé valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tyésuhdetta jatketaan enintdan kuukauden
issenmaksusta. Kassa perii sen au- kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintasopimus. Jos vaihdan liittoa/kassaa,
! i o ‘p ) litto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.
tomaattisesti maksamistaan verolli-
sista etuuksista. D Valtuutan ammattiliiton/ty6ttdmyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/ty6ttdmyyskassaan

u Paiva Allekirjoit itatietoiani ei Avttas
;. Jésenen avays erinotus Osoitetietojani ei saa kayttdd muuhun

MUISTA SELVITTAA REKISTERIIN allekirjoitus kuin jasenetumarkkinointiin

Jasenmaksusta vapaat yli kuukauden

mittaiset ajat kannattaa selvitta lii- TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, téyta myds tydnantajatiedot)

.. . Yrityksen virallinen nimi Puhelin Ty6nantajan Y-tunnus
ton jasenrekisteriin, jotta jasen- Tyénantaja
oikeutesi sailyvat. Jasenmaksuva- Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
paiden selvittdminen ei kuulu ty6én-
antajalle. Tilittajal Tilittéjé/selvittaja (taytetdan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
Jasenmaksuvapaan ilmoittaminen selvittaja

. Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
on helpointa verkkopalvelun kautta.
Kirjaudu Sahkaoliitto.fi:ssa Jasenre- | Yhteyshenkild (tilitysten ja perinnan suorittaja) Puhelin Faksi

. . A x Yhteyshenkilo

kisteriin, mene sielld kohtaan Jasen-
maksut, jonka alta I6ydat Jasenmak- Selvitysmuoto/ Konekielinen Tydnantajan Liiton
suvapautukset-kohdan. maksutapa [ ] selvitys [ ] omalista [ ] 1ahettamatista [ ] viitetilisiirrot [] vitelista [ ] Viestillinen

Jasenmaksun perinté alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva)

Voit tehdé ilmoituksen myds sah- Jasenmaksun
kopostilla osoitteeseen jasenrekiste- perinta — — - - — -
) B . o . . Tyénantaian Paivays Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys
ri@sahkoliitto.fi. Jos kaytat mielui- yonantaj
allekirjoitus
ten paperista lomaketta, tayta ja tu- Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tyonantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Iost.a |Im0|t.tam|sl.omake Sahk‘olut- Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii jasenmaksun, heille jaa yksi lomakekappale ja
to.fi:n etusivun oikeasta ylalaidas- jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
ta loytyvén Lomakkeet-painikkeen Ui i Suosittelijan nimi Suosittelijan jasennumero tai syntymaaika
. . asenyytta
alta. Postita lomake osoitteeseen suositteli
Sahkaliitto, Jasenrekisteri, PL 747,
33101 TAMPERE. ----------------------------------------------){.-------

JASEN HUOMIO! pias viime vuoden TARVE TARKASTELLA JASENMAKSUTIETOJASI?

Loydat ne kirjautumalla jasenrekisteriin, va-  da aikajakso haluamaksesi ja jatka maksu-
_ . litsemalla sivun vasemmasta reunasta koh- palveluun, jos olet Nordean tai Osuuspan-
taamaan sen jasenmaksuja kevaalla saapu- dan Jasenmaksut ja sen alta kohdan Makse-  kin asiakas.

viimeinen tilinauha tallessa, niin padset ver-

vaan veroehdotukseen. Jasenmaksu on vero- tut jasenmaksut. Laskuri toimii kuukausilaskurina, joten
Jasenmaksulaskurin puolestaan I6ydat varmista, etta valitsemasi aikajakso on yksi

Uusi maksu -kohdasta. Ald muuta laskurin kuukausi eika jasenmaksun maara kertaan-
taa sen suoraan verottajalle. tarjoamaa aikajaksoa ennen laskentaa. Las- nu. Jasenrekisteri palauttaa pyynndsta yli-
kennan jalkeen poista bruttopalkkasi, vaih- maaraiset maksut.

tuksessa vahennyskelpoinen, ja liitto ilmoit-
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HYODYNNA ETUSI
JASENKORTILLA:

-2,1 snt/l bensiinista*
-2,1 snt/l dieselista*

LISAKSI:

-10 % voiteluaineista**
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista
-5 % nestekaasusta***

* Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta lukuun ottamatta
Teboil Express -automaattiasemia.

** Koskee 10-litraisia ja sitda pienempid pakkauksia.
*** Koskee tayttoa.

huoltaa autoja ja ihmisia

www.teboil.fi/liitto



B TYOTTOMYYSKASSA

8 X tyOvoima-
poliittinen muutos

Eduskunnan hyvaksymat tyotto-
myysturvan tyévoimapoliittiset muu-
tokset tulivat voimaan taméan vuo-
den alusta. Mitd muutokset ovat, ja
mité ne tarkoittavat?

1. Tyon vastaanottovelvollisuus
tiukentuu. Kolmen kuukauden am-
mattitaitosuoja-ajan jalkeen tyotto-
man tulee ottaa tarjottu kokoaikatyd
vastaan, vaikka palkka jaisi tyotto-
myysetuutta pienemmaksi.

2. Tydttdmat haastatellaan jat-
kossa kolmen kuukauden vélein.
TE-toimiston tulee jarjestaa ensim-
maéinen haastattelu kahden viikon
kuluessa tydnhaun alkamisesta, jos
se katsotaan tarpeelliseksi.

3. Ty6ttdmyyskassat alkavat mak-
saa liikkuvuusavustusta tydttémalle,

Mika liikkkuvuusavustus?

Uusi ty6ttomyyskassan maksa-

ma liikkuvuusavustus korvaa tyo-
matka- ja muuttokuluja. Tarkis-

ta oikeutesi siihen, jos vastaanotat
ty6ttémana koko- tai osa-aikatyon
pitkdn tydmatkan takaa. Muista
hakea avustusta ennen tyén aloit-
tamista; takautuvasti sita ei voi
hakea.

joka vastaanottaa osa- tai kokoaika-
tyon pitkan tydmatkan takaa. Avus-
tus korvaa matka- ja muuttokustan-
nuksia, ja sen suuruus on noin 700
euroa kuukaudessa.

4. Laki rekrytointikokeilusta on
voimassa vuosina 2017-2018. Va-
paaehtoisessa kokeilussa ty6ton ja
tybnantaja selvittavat, sopiiko en-
siksi mainittu tarjolla olevaan ty6-
hén. Rekrytointikokeilu voi enim-
millaan kestaa kuukauden, ja sen

ajalta maksetaan tydttémyysetuutta.

5. Soviteltua péaivarahaa voi-
daan maksaa lyhytkestoisen, enin-
tadan kaksi viikkoa kestavan paatoi-
misen yritystoiminnan ajalta. Aiem-
min paatoiminen yritystoiminta on
ollut paivarahan maksamisen este,
mutta soviteltua paivarahaa on voi-

Liikkuvuusavustuksen

maksaminen edellyttaa, etta

e sinulla on oikeus ty6ttomyys-
etuuteen juuri ennen tyon
aloittamista

o tydmatkasi on tyon alkaessa
kokoaikatydssa yli kolme tuntia
paivassa ja osa-aikatydssa
yli kaksi tuntia paivassa

tu maksaa sivutoimisen yritystoi-
minnan ajalta.

6. Jos tydntekijan tydpaikalla on
tehty palkanalennus tuotannollisis-
ta ja taloudellisista syista, paivara-
ha lasketaan kuitenkin alennusta
edeltavan palkan mukaan henkilén
joutuessa tyottomaksi.

7. Palkkatukityo kerryttaa jatkos-
sa tydssaoloehtoa vain 75-prosent-
tisesti. 26 viikon tybsséoloehdon
eteen henkilon tulee olla TE-toimis-
ton tukemassa palkkatukity6ssa va-
hintéd&n 35 viikkoa.

8. Omaehtoisten opintojen ajal-
ta ei makseta enaa kulukorvaus-
ta, jos ne on aloitettu taméan vuo-
den puolella.

Lue lisda: www.tyj.fi/ajankohtaista

e tydaikasi on vahintaan
18 tuntia viikossa

o tydsi kestaa vahintaan
kaksi kuukautta

e olet hakenut avustusta
ennen tydn alkua

Liikkuvuusavustuksen suuruus on noin 700 euroa kuukaudessa. Sen maksamisen kesto riippuu tydn kestosta

seuraavasti:

Tydn kesto vahintaan

Avustuksen kesto

2 kk 1 kk
3 kk 1,5 kk
4 kk 2 kk

Vaarinkaytos tulee

Jatitko ilmoittamatta loma- tai irtisanomisajan pal-
kan tai tydssaolosi tyottomyyskassalle, kun hait
tyottomyysetuutta? Vaarinkaytoksesta ei ole pi-
demman paalle hyotya mutta ikdvan kauaskantoi-

sia seuraamuksia.

Tyottomyyskassa haluaa kuulla sinua asiasta ha-
vaitessaan mahdollisen vaarinkaytoksen. Jos vaa-
rinkaytosepaily osoittautuu aiheelliseksi, tyotto-
myyskassalaki edellyttaa, ettd kassa antaa sinulle
joko huomautuksen tai varoituksen tai erottaa si-
nut kassasta. Kassa myds perii liikaa maksetun an-

siopdivarahan aina takaisin.

Lisaksi kassan on tehtdva vaarinkaytosasiasta
tutkintapyynto poliisille, jos olet jattanyt ilmoitta-
matta vahintaan viiden tyopaivan pituisen tydssa-

aina ilmi

olon etuutta hakiessasi. Tutkintapyyntda harkitaan
myos aina, jos jatat ilmoittamatta etuuden maksun
ajalla saamasi sosiaalietuuden, irtisanomisajan
palkan, loma-ajan palkan tai lomakorvauksen.

limoittamatta jaaneet palkat ja muut tulot tu-

ranomaisilta.

levat ilmi esimerkiksi silloin, kun haet uudestaan
paivarahaa ja toimitat selvityksia aikaisemmis-
ta tydsuhteista tai kun kassa saa tietoja muilta vi-

Vuonna 2016 Sahkoalojen tyottomyyskassasta
lahti kymmenen tapausta poliisille eteenpain. Yh-

delle henkildlle likaa maksettujen paivarahojen

na petoksina.

maara vaihteli 1300 ja 47 500 euron valill4. Polii-
si tutkii vadrinkaytokset yleensa rikoslain mukaisi-

Puhelinpéivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300
Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00

Hakemusten postitusosoite: Sdhkdalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

KAYTA SAHKoIsT
ASIOINTIPALVEL ya
~ SE NOPEUTTAA
KASITTELYA

Jos joudut
tyottomaksi
tai lomautetuksi

IImoittaudu TE-toimistoon ty6n- . Muutosverokortti, jos olet

hakijaksi tayttdmalla sahkdinen hakenut verottajalta uuden

ilmoittautumislomake osoittees- verokortin sosiaalietuut-

sa www.te-palvelut.fi viimeistaan ta varten.

ensimmaisena tyottomyyspaiva-

nasi. Oikeutesi tyottomyysetuuk- . Palkkatodistus vahintaan
tyottomyytta edelténeeltad

26 tydssaoloviikolta. Todis-

tuksessa pitda nakya enna-

konpidatyksen alainen tulo

siin alkaa aikaisintaan ilmoittau-
tumispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia
ohjeita, koska paivarahan mak-
saminen saattaa muuten katke- seka siihen sisaltyva loma-
ta. TE-toimiston antamat lausun- raha ja -korvaus.
not sitovat kassaa, eika kassa voi
TARKASTA HAKEMUKSESI
JA SEN LITTEET
Jotta hakemusten kasittely oli-
si mahdollisimman nopeaa, tay-
téd hakemuksesi huolellisesti ja
muista tarkistaa se ja liitteet.

Kun kyse on tyésuhteen paat-
tymisesta, tarkista, ettd palkka-

todistukseen on eritelty myés

maksaa paivarahaa, ellei tydnha-
kusi ole voimassa.

NAIN HAET
ANSIOPAIVARAHAA
Lahetad hakemus ja liitteet tyot-
témyyskassan sahkoisessa asi-
ointipalvelussa. Loydat sen os-
oitteesta www.sahkoliitto.fi/tyot-
tomyyskassa. mahdolliset ylimaaraiset palkki-
Jos et voi asioida sahkoises- ot ja rahaeréat, jotka on maksettu
ti, tulosta hakemus Tyottomyys- tybsuhteen paattyessa.
kassojen yhteisjarjeston www.tyj. Muista tarkastaa palkkatodis-
fi-sivulta kohdasta Lomakkeet. tuksesta, etta siihen on merkit-
Sielta saat myds kassan tarvitse-  ty mahdolliset palkattomat ajan-
man palkkatodistuslomakkeen.
Taytd ensimmainen hakemuk-
sesi vahintdan kahdelta taydelta

kalenteriviikolta.

jaksot, kuten lomautus, vanhem-
painloma, palkaton virkavapaa
tai palkaton sairausloma.
Tarkista, etta palkkatodistuk-
sessa on palkanlaskijan yhteys-
LITA HAKEMUKSESI tiedot.
MUKAAN SEURAAVAT
DOKUMENTIT:
. Jaljennos irtisanomis- tai
lomautusilmoituksesta.

MIKALI TYONANTAJASI
LAHETTAA HAKEMUKSEEN
LITTYVAN PALKKATODIS-
TUKSEN TAI MUITA SELVI-
TYKSIA, HAN VOI TOIMITTAA
NE TYOTTOMYYSKASSAN
YHTEYDENOTTOLOMAKKEELLA
TIETOTURVAVAATIMUKSET
TAYTTAVAN SUOJATUN
YHTEYDEN VALITYKSELLA.
LINKKI LOMAKKEESEEN
LOYTYY KASSAN SIVUILTA.

. Kopio viimeksi vahviste-

tusta verotuksestasi eritte-
lyosineen, jos olet sivutoi-
minen yrittaja tai omistat
maata tai metsaa.

. Kopio elakepaatoksesta,
jos saat osa-aika- tai osa-
tyokyvyttomyyselaketta.

—
LOMAUTETTU!

IImoita vuosilomasi ajankohta ty6ttdmyyskassalle
hakemuksessasi. Liitd hakemuksen mukaan

vuosiloma-ajan palkkaa koskeva palkkatodistus
tai palkkalaskelma.
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B KURSSIT
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LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
20.-24.2.2017 OULU

KURSSIN KOHDERYHMA:

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille sekd ammattiosastojen
puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa tyénantajien
ja tyontekijoiden yhteistoiminnan parantaminen tyontekijoitten oikeuksia kehittamalla.

KURSSIN TAVOITE:
on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on myds, etté tehtavako-
konaisuuden ymmartaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat selviytymista tydpaikalla.

AVAINSISALTOJA OVAT:

e |uottamusmieheksi kehittyminen

e |uottamusmiehen tehtéavat ja yhteistyékumppanit

e |uottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

e tydoikeuden perusteet, mm. tydsopimuslaki, yhteistoimintalaki
o tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

e paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely

e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

e |uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

Tybnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen opistolle. Liitto
maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus kahden hengen huoneissa, opetus ja jaettava
materiaali, seka matkakulut, vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mu-
kaan tai omaa autoa kaytettaesséa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista, ilmoita siita etukateen Kiljavan opistolle.
Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemuslomake osoitteella:
Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

ﬂ SAHKOALOJEN
AMMATTILHTTO RY

TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN JASENTILAISUUS
18.-19.3.2017 Clarion Hotel Helsinki ja M/S Silja Europa

SAHKOLIITTO JARJESTAA KAIKILLE TEOLLISUUDEN JA ERITYISALOJEN JASENILLE
TARKOITETUN JASENTILAISUUDEN 18.-19.3.2017.

Tilaisuudessa tutustutaan Sahkoéliiton eri sopimusaloihin ja niiden eroavaisuuksiin niin
tyéehtosopimustoiminnassa kuin sopimusalojen rakenteissakin. Paghuomiomme on luon-
nollisesti teollisuuden sopimusaloissa. Lisaksi pohdimme yhdessa, kuinka lisaamme lii-
ton sopimustoiminnan nakyvyytta teollisuuden sopimusalojen ty6paikoilla. Tilaisuudessa
kasitellaan lisaksi liiton ajankohtaisia asioita

Aloitamme tilaisuuden lauantaina 18.3.2017 klo 10.30 tulokahvilla Clarion Hotel
Helsingissd, Tyynenmerenkatu 2. Paivan paatteeksi siirrymme M/S Silja Europalle.
Laiva saapuu sunnuntaina 19.3. klo 12.30 Helsingin lansisatamaan.

Liitto maksaa osanottajille majoituksen kahden hengen hyteissa seka ohjelmaan merkityt
ruokailut. Osallistujille korvataan tilaisuuteen osallistumisesta aiheutuvat matkakulut jul-
kisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan kurssille viimeistdan 18.2.2017 tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

ﬂ SAHKOALOJEN
AMMATTIHTTO RY

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
13.-17.3.2017 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

KURSSIN KOHDERYHMA:

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille sekd ammattiosastojen
puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa tyénantajien
ja tyontekijoiden yhteistoiminnan parantaminen tyéntekijoitten oikeuksia kehittamalla.

KURSSIN TAVOITE:

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on myos, etta tehtava-
kokonaisuuden ymmartaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat selviytymista tyépai-
kalla.

AVAINSISALTOJA OVAT:

e |uottamusmieheksi kehittyminen

o |uottamusmiehen tehtéavat ja yhteistydkumppanit

e |uottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

e tydoikeuden perusteet, mm. tydsopimuslaki, yhteistoimintalaki
o tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

e paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely

e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

e |uottamusmiehen ja jasenistdn luottamus

Tybnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen opistolle.
Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus kahden hengen huoneissa, opetus
ja jaettava materiaali, sekd matkakulut, vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista, ilmoita siita etukateen Kiljavan opistolle.
S&hkoliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemuslomake osoitteella:
Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

ﬂ SAHKOALOJEN
AMMATTILHTTO RY

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
13.-17.3.2017 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

KURSSIN TAVOITE
Selvittaa tydsuojeluun liittyvat perustiedot ja niiden merkitys seka tyésuojelutoiminnan
organisaatiot ja opettaa naihin liittyvia tietoja ja taitoja tydsuojelutoiminnassa.

AVAINSISALTOJA OVAT MM.

e tydsuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet ja merkitys ihmiselle

e tydsuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtavéat, oikeudet ja velvollisuudet
organisaatiossa, tydsuojelun ennakko- ja jalkivalvonta

e tydsuojelua saatelevan lainsdadannon paaperiaatteet

e toimialakohtaiset tydsuojelusopimukset

e tydn ja tydympariston kuormitustekijat

e tydsuojelutoiminnan kehittdminen

Luentojen liséksi kaytetaan yksilo- ja paritydskentelya, erilaisia ryhmatydskentelyn

muotoja ja harjoituksia.

Tydnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seké ateriakorvauksen opistolle.

Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus kahden hengen huoneissa, opetus

ja jaettava materiaali, sekd matkakulut, mikali niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen tak-

sojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista, ilmoita siita etukateen Kiljavan opistolle.
Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemuslomake osoitteella: tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai
Sahkoliitto, Koulutusyksikko, PL 747, 33101 Tampere

ﬂ SAHKCALOJEN
AMMATTIHTTO RY

TYOELAMAN TIETOTEKNIIKKAA peruskurssi
11.-12.3.2017 TSL:n ATK-luokka, Helsinki

Tavoitteena on oppia hyddyntaméaan omassa tyossa ja yhdistystoiminnassa sujuvasti ylei-
simpia tyovalineohjelmia ja tiedonhankintaa Internetista.

Kurssilla kaytettavat ohjelmat ovat Word-tekstinkasittely ja internet-selain.

Kurssin jalkeen pystyt tekemaan tyylikkaita tekstiasiakirjoja, kayttdmaan internetin pal-
veluita turvallisesti ja saat kokonaiskasityksen sosiaalisen median sovelluksista. Kurssin si-
saltédn kuuluu runsaasti harjoituksia.

KURSSILLA KASITELLAAN:
WINDOWS
e aloitusnaytén kayttaminen e tyopdytdnakyma e tiedostojen ja kansioiden kasittely

WORD-TEKSTINKASITTELY
o tekstin kirjoittaminen ja korjaaminen e tiedoston tallentaminen ja avaaminen
e merkki- ja kappalemuotoilut e kuvan lisdys asiakirjaan

INTERNET JA SAHKOPOSTI
e internetin perustoiminnot e tiedonhaku internetista
e tietoturva internetissa e sahkopostin perusteet

SOSIAALISEN MEDIAN TAVALLISIMMAT SOVELLUKSET
Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana opetuksen, jaettavan materiaalin, majoituk-

sen, ruokailut seka matkakulut, mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mu-
kaan tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 € / km.

lImoittaudu mukaan 24.2.2017 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.
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MITA, MIKSI, MISSA JA MITEN
— kaikki koulutuksesta:

www. sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/koulutus




SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN KURSSIT 2017

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille séhkdistys- ja sdhkdasennusalan jasenille.
Henkildkohtainen tieto tyéehtosopimuksen maarayksista antaa parhaat edellytyk-
set hyvan edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on ensin kdyda TES tutuksi -kurssi, sen jalkeen urakkamaaraykset
ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

URAKKAMAARAYKSET-KURSSI
painottuu urakkatydomaardysten
selvittamiseen ja kdrkimiehen
velvollisuuksien hallintaan

11.-12.3.2017 Wﬁ)

Hotel Scandic, Riihimaki
hakuaika paattyy 24.2.2017

TYGEHTOSOPIMUS TUTUKSI
-KURSSI

painottuu tyéehtosopimustekstien
perusteelliseen kasittelyyn

URAKKALASKENTA-KURSSI
painottuu tyoehtosopimusten
mukaisten urakkatdiden
laskemiseen

10.-11.2.2017
Hotel Scandic, Riihimaki
hakuaika paattyy 27.1.2017

21.-22.4.2017 ::)

Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
hakuaika paattyy 7.4.2017

18.-19.3.2017
Hotel Scandic, Riihimaki
hakuaika paattyy 3.3.2017

6.-7.5.2017
Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
hakuaika paattyy 21.4.2017

30.9.-1.10.2017
Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
hakuaika paattyy 15.9.2017

22.-23.9.2017
Hotel Scandic, Oulu
hakuaika paattyy 8.9.2017

7.-8.10.2017
Hotel Scandic, Oulu
hakuaika paattyy 22.9.2017

14.-15.10.2017
Hotel Scandic, Oulu
hakuaika paattyy 29.9.2017

OSASTOKOULUTTAJAKURSSI

31.3.-1.4.2017 Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere
Hakuaika paattyy 17.3.2017

KURSSI SAHKOISTYSALAN ASPA-URAKALASKENTA-

OHJELMAN KAYTOSTA
8.4.2017Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere

Hakuaika paattyy 27.3.2017

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN

KARKIMIESKURSSI

22.4.2017 Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere
Hakuaika paattyy 10.4.2017

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS- JA

SAHKOASENNUSALAN URAKKALASKENTAKURSSI
21.-22.10.2017 Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere
Hakuaika paattyy 6.10.2017

lImoittaudu mukaan kursseille hakuaikojan noudattaen tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai
050 409 8469.

Sahkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen, ohjelmaan merkityt ruokailut seké mat-
kakulut, mikali niitd syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut kor-
vataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytésta 0,23 €/km.

ﬂ SAHKCALOJEN
AMMATTIHTTO RY

ALUEELLISET NUORISOTAPAHTUMAT 2017

Tule sinakin mukaan alle 35-vuotiaille tarkoitettuihin alueellisiin nuorisotapahtumiin.
Tilaisuuksissa tutustutaan Sahkoéliiton ja paikallisten ammattiosastojen nuorisotoimin-
taan. Perjantai ilta vietetdan rennon yhdessa olon merkeissé.

17.-18.3. MIKKELI hakuaika paattyy 3.3.

31.3.-1.4. HELSINKI hakuaika paattyy 17.3.

7.-8.4. PORI hakuaika paattyy 24.3

12.-13.5. SEINAJOKI hakuaika pasttyy 28.4.

Tapahtumat alkavat perjantaina noin klo 18.00 ja paattyvat lauantaina lounaaseen noin
klo 12.00.

Sahkoliitto korvaa majoituksen (ei paikkakunnalla asuville), matkakulut sekd muut ohjel-
maan merkityt aktiviteetit.

lImoittaudu mukaan tilaisuuksiin tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

ﬂ SAHKOALOJEN
AMMATTILHTTO RY
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SAHKOLIITON KURSSIT 2017

HELMIKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
TES-KURSSI

Tydehtosopimus tutuksi

10.-11.2.2017, Hotel Scandic, Riihimaki
Hakuaika paattyy 27.1.2017

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
20.-24.2.2017, Oulu

MAALISKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
TES-KURSSI

Urakkamaaraykset

11.-12.3.2017, Hotel Scandic, Riihimaki
Hakuaika paattyy 24.2.2017

TYOELAMAN TIETOTEKNIIKKAA -KURSSI
11.-12.3.2017,

TSL:n koulutustilat, Helsinki
Hakuaika paattyy 24.2.2017

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
13.-17.3.2017, Kiljavan opisto, Nurmijarvi

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
13.-17.3.2017, Kiljavan opisto, Nurmijarvi

ALUELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
17.-18.3.2017, Mikkeli
Hakuaika paattyy 3.3.2017

PUHETAITO JARJESTOTYOSSA
18.-19.3.2017, Tietopinni, Tampere
Hakuaika paattyy 3.3.2017

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
TES-KURSSI

Urakkatdiden laskeminen

18.-19.3.2017, Hotel Scandic, Riihimaki
Hakuaika paattyy 3.3.2017

TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN
AJANKOHTAISPAIVAT
18.-19.3.2017, Helsinki ja laiva
Hakuaika paattyy 18.2.2017

ALUELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
31.3.-1.4.2017, Helsinki
Hakuaika paattyy 17.3.2017

0SASTOKOULUTTAJAKURSSI
31.3.-1.4.2017,

Cumulus Koskikatu, Tampere
Hakuaika paattyy 17.3.2017

HUHTIKUU

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
7.-8.4.2017, Pori. Hakuaika paattyy
24.3.2017

KURSSI SAHKOISTYSALAN
ASPA-URAKKALASKENTA-OHJELMAN KAYTGSTA
8.4.2017, Cumulus Koskikatu, Tampere
Hakuaika paattyy 27.3.2017

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
TES-KURSSI

Tydehtosopimus tutuksi
21.-22.4.2017,

Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
Hakuaika paattyy 7.4.2017

©00c0000000000000000000000000000000000

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
KARKIMIESKURSSI

22.4.2017, Cumulus Koskikatu, Tampere
Hakuaika paattyy 10.4.2017

TOUKOKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
TES-KURSSI

Urakkamaaraykset

6.-7.5.2017, Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuo-
pio

Hakuaika paattyy 21.4.2017

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
12.-13.5.2017, Seinajoki

Hakuaika paattyy 28.4.2017

Liiton kursseille ilmoittaudutaan Hakuaikaan
mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai
050 409 8469.

Osallistuminen kursseille on sahkéliittolai-
sille maksutonta. Matkakulut korvataan, mi-
kali niité syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle
kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen takso-
jen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa au-
ton kuljettajalle 0,23 €/km.

MATKA- JA MAJOITUSKULUJEN
KORVAAMINEN

Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvo-
jen taksojen mukaan. Oman auton kaytds-
té korvaus maksetaan vain auton kayttajalle.
Korvaus on 0,23 €/km.

TSL:n kurssien kohdalla kulut korvataan
TSL:n ohjeen mukaan.

Lentokoneella tai/ja taksilla matkustamista
ei korvata kuin erityistapauksissa. Naista ta-
pauksista on aina sovittava ennakkoon liiton
koulutusyksikon kanssa.

Epéselvissa tapauksissa kurssilaisen on
pystyttava osoittamaan kulujen todenperai-
Syys.

Mikali liitto jarjestaa kursseja samasta ai-
heesta eri puolella Suomea, osallistuminen
ja matkakulut korvataan kotipaikkaa lahinna
olevalle kurssipaikalle.

Liitto ei korvaa muita kuin kurssitapahtu-
maan liittyvat majoitukset. Mikali on tarvet-
ta majoittua kurssipaikalle kurssin alkamista
edeltavana paivana, on siita haettava korva-
usta esim. omalta ammattiosastolta tai vas-
tattava kustannuksista itse (ei koske Kiljavan
opiston kursseja).

Matka- ja muiden kulujen korvaaminen
edellyttaa taysipainoista osallistumista kurs-
sitapahtumaan.

Liitolla on oikeus laskuttaa jasenelta sel-
laisia kuluja, joita syntyy, jos jasen ei ilmoi-
ta osallistumisensa peruutuksesta kutsus-
sa mainittuun méaaraaikaan mennessa. Mika-
li jasen esittaa ladkarintodistuksen tai muun
todistettavissa olevan syyn, jolla poissaololle
syntyy peruste, ei kuluja laskuteta.

Kaikista naista poikkeavista toimista on
keskusteltava etukateen liiton kurssisihtee-
rin kanssa.
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B 0SASTOT TOIMIVAT

23.2.2017 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 13.2.2017 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus séhkdisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/iimoita-tapahtumasta
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011 Tampereen Seudun Sahké-
alantyontekijat ry

Veteraanijaosto kokoontuu maanan-
taina 13.2. klo 14.00 osaston toi-
mistolla, Nasilinnankatu 33 B A.
Portin tunnusluku 3390.

025 Loviisn Sdhkdalantydntekijdin
Ammattiosasto ry

Osasto jarjestad matkan jasenilleen
puolisoineen Volttipaiville Rovanie-
melle 24.-26.3.2017. Matkan hin-
ta, jasen 30 euroa, avec 60 euroa.
Mukaan mahtuu 50 ensimmaisek-
si ilmoittautunutta. Osasto maksaa
majoituksen ja linja-autokuljetuk-
sen, mikali ainakin 15 henkiloa il-
moittautuu retkelle. Matkaan |ahde-
téan 24.3. aamupaivalla ja takaisin
lahdetaén 26.3. puoliltapaivin. Il-
moittautuminen alkaa 15.12.2016.
Toivomme runsasta osanottoa. Il-
moittautumiset 19.2.2017 men-
nessad Markus Backmanille. Mielui-
ten e-mail markus.backman(at)for-
tum.com tai 010 455 3154.

036 Kuopion Sidhkoalan-
tyontekijat ry
Osasto jarjestaa yhteiskuljetuksen
Volttipaiville Rovaniemelle 24.—
26.3.2017 ja tarjoaa illalliskor-
tin C, mikali on riittavasti lahtijoi-
ta. Lajeina pilkki ja hiihto. Oma-
kustanteeksi ja& majoitus- ja muut
oheiskulut. Lisatiedot ja ilmoittau-
tumiset 29.1. mennessa llpolle, p.
044 553 9871. — Hallitus
Ammattiosasto jarjestaa jase-
nilleen opinto- ja virkistysmat-
kan Tallinnaan. Ajankohta 21.—
23.4.2017, majoitus hotelli Virus-
sa 2 hh. Osaston tuki 100 €/lahti-
ja. Hinta tarkentuu lahtijamaaran
mukaan ja on esim. 20 lahtijalla
318 €. Sitovat ilmoittautumiset ja
lisatiedot 0445539871/lIpo. Vield
mahtuu mukaan!

049 Helsingin Sahkdalan-
tyontekijat ry

Elékelaisten ja ty6ttémien jaoston
kokous 27.2.2017 klo 13.00 osas-

Vasamassa 10/2016
sivulla 6 oli virhe.
Edustajistoon nousi
Jyrki VihIman (kuvassa),
ei Topi Vainio.

Sivun 23 Teboil-ilmoitus
oli vanhentunut.

Oikea jasenalennus

on 2,1 snt/l.

Toimitus pahoittelee
virheita.

Senioriliikunta
27.2.-3.3. jalsis12.5.

20.-24.2. ja 27.2.-3.3.

8.-9.4.

viikonloppu on tehty
Tanssikurssi

fusku/jive

Ei jasenet 376 €

2 péivia

Ei jisenet 167 €

tai

Ladyt liikkumaan
Liikuntaviikonloppu naisille. Reipasta liikuntaa, venyttelyi,
rentoutusta ja hyvii oloa.

Perheviikonloppu

Isit ja didit padsevit helpolla, ja lapsilla on mukavaa. Siiti se

SAK:n liittojen jisenet 62 €
SAK:n liittojen perheenjisenet 122 €

KILJAVAN OPISTON
HARRASTEKURSSIT KEVAALLA

2017

Seniorien oma liikuntakurssi. Ohjelmassa mm. rentoutusta, venyttelyd,
liikuntaa ja tietoa liikunnasta

Koko perheen hiihtoloma

Ohjelmassa mm. Pakkasukon ulkopelit, vesipeuhua, askartelua ja
paljon muuta kivaa puuhastelua

Seki alkeis- ettd jatkoryhmiit, cha cha, rumba-balero, parisalsa,

KURSSIMAKSUT tiysihoidolla 2 hh
Senioriliikunta ja Koko perheen hiihtoloma
SAK:n liiton jisenet 134 €

| SAK:n liittojen perheenjisenet 237 €

4-13-vuotiaat -50 % perheenjisenen hinnasta

Lisitietoja ja ilmoittautumiset:

tai 09 276 251

viimeistdidn 3 viikkoa ennen kurssin alkua
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ton toimistolla Paasivuorenkatu 2

C 4. kerros. Aiheena kevét- ja syys-
retket. Tule keskustelemaan ja vai-
kuttamaan seka tapaamaan vanhoja
tyokavereita. Tarjoamme kahvit en-
nen kokouksen alkua, tule hyvissa
ajoin. Tervetuloa!

057 Eteld-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijdin osasto ry
Volttipaivat Rovaniemella 25.—
26.3.2017, lahto perjantaina
24.3.2017 Seinajoelta. Omavastuu
30 euroa. Sitovat ilmoittautumiset
sihteerille viimeistaan 23.1.2017
hannunlaatikko(at)gmail.com. Pai-
kat taytetdan ilmoittautumisjarjes-
tyksessa. Tarkemmat aikataulut ja
lisatiedot ilmoitetaan myéhemmin.
Lisatietoja tapahtumasta www.volt-
tipaivat.fi/ — Hallitus

058 Joensuun Sahkodalan-
tyontekijat ry

Nyt teatteriretkelle Kuopioon! Osas-
ton hallitus on paattanyt, etta tana

kevaana teatteriretki jarjestetaan
Kuopioon. Esityksena on musikaali
Annie Mestariampuja. Retken ajan-
kohta on la-su 25.-26.3.2017.
Lahtoé Joensuun linja-autoasemalta
klo 10.00. Paikkoja on varattu 50
kpl, ja ne taytetdan varausjarjestyk-
sessa. lImoittautuminen 5.3.2017
mennessa. Varaukset ja lisatie-
dot: Kari Heinonen, puh. 050 454
7319.

059 Lahden Sihkéalan-
tyontekijat ry

Osaston 60-vuotismatka jarjeste-
téan syksylla 2017. Jorma Iimonie-
mi tekee juhlan kunniaksi historii-
kin osastostamme. Pyydamme tei-
té auttamaan Jormaa historiikin te-
ossa lahettamalla kuvia, kertomuk-
sia, muistoja yms. osaston toimin-
taan liittyen vuosien varrelta, Jorma
IImoniemi, puh. 040 586 2898,
osaston nettisivujen kautta https://
viisysi.sahkoliitto.fi tai osaston toi-
mistolle maanantaisin klo 16.30-

18.00 tai Anssi Tarvainen, sahko-
posti anssi.tarvainen86(at)gmail.
com. — Hallitus

100 Jarvenpian Sahkoalan-
tyontekijat ry

Pilkkikisat 2017 S&hkoéliiton loma-
keskus Kaarniemessa lauantaina
4.3. klo 10-15. Majoitus 3.-5.3.,
mokeissa harkaparit, huoneistoissa
perheet. Osasto tarjoaa muonituk-
sen ja miedot virvokkeet. lImoittau-
tumiset helmikuun loppuun men-
nessa sihteerille, email: jarvenpaan.
sahko100(at)elisanet.fi, gsm: 045
6328 758.

Séhkoliiton osastot alueittain
|6ydat osoitteesta:
www.sahkoliitto.fi/sahkoliitto/
organisaatio/osastot_alueittain

VOLTTIPAIVAT ROVANIEMELLA

25. - 26.3.2017

Tuleeko sinusta poron omistaja

vai Iihdetkd Leville lysthin pithon viikoksi?

Otappa siita selvaa ja tule Rovaniemelle Volttipaiville 25, - 26.3.2017
harjoittelemaan Lapin eksotiikkaa.
Ohjelmassa mm. osastojen viliset pilkkikilpailut, hiihtokilpailut Salmijarven ympar kerran tai
kaksi (kolme alkaa olla jo liikaa) seka muita kilpailuja. Jottei mene liian totiseksi, Lumimaan
jadravintolassa A-oikeudet. Elikeldisjasenilla on oma tapaaminen aamupaivasta Willamolla

Lumimaan vieressa.

Lauantain litajuhla Pohjanhovissa 45 euroa sisaltaa Lappibuffeen. Lauantai-illan esiintyja
Marita Taavitsainen. Perjantaina Pohjanhovissa esiintyy Lauri Tahka.

limoittautumiset: volttipaivat.ilmoittautuminen@gmail.com
* A illallinen + sisdanpadsy Lumimaahan + poronlihakeitto = 65 euroa
* B: illallinen + sisd@npaasy Lumimaahan = 55 euroa

* C: illallinen = 45 euroa

* D: sisdanpaasy Lumimaahan = 10 euroa
Hintoihin sisaltyy linja-autokyyti Lumimaahan. Lumimaan ravintolassa A-oikeudet.

Seuraa majoitukseen ja peruutuspaikkoihin liittyvia paivityksia osoitteessa

www.volttipaivat.fi.

Volttipaivien tarkempi ohjelma paivittyy samaan osoitteeseen helmikuussa.

Kaikkiin tilaisuuksiin ilmoittautuminen 23.1.2017 mennessa.
Maksut tammikuun loppuun mennessa tilille FI56 8146 9710 1448 16

Merkitse maksun viestikenttaan vaihtoehto A—D ja henkilén nimi,
esim. A Seppo Sahkari 65 €

25.-26.3.201T7T ROVANIEM!I




@ TYOPAIKKOJA

Haemme palvelukseemme OQuluun

TYOEHTO-/JARJESTO-
ASIANTUNTIJAA

Tyoehto-/jirjestoasiantuntijan tehtivind on tydehtoihin ja tydehtosopimuksiin liittyvin
neuvonnan antaminen ja erimielisyysasioiden ratkaisu. Lisiksi tehtaviin sisiltyy jirjesti-

mis- ja jarjestotyo, viranomaisyhteydet ja tehtivisisdltoon liittyva kouluttaminen.
ja jirjestotyo, yhteydet ja teht 1t66n liittyvi koulutt

Tehtiviin valittavalta odotamme sihkdalan, tydehtosopimus- ja jirjestdtoiminnan, ty6-
lainsdgddannon sekd tutkimustoiminnan tuntemusta, sujuvaa suullista ja kirjallista ilmaisu-
taitoa seki yhteistyokykyd. Eduksi katsomme ay-liikkeen luottamustehtivissd toimimisen

ja kielitaidon. Tehtivi edellyttia matkustamista.

Tarjoamme kiinnostavan, itsendisen ja monipuolisen tyon, josta maksetaan SAK:n toimit-

sijoiden tyoehtosopimuksen mukainen palkka tyésuhde-etuineen.

Vapaamuotoiset hakemukset, joita ei palauteta, pyydimme toimittamaan Sihkéliittoon
27.1.2017 klo 16.00 mennessi osoitteella:

Sihkéliitto, Hannu Luukkonen, PL 747,33101 TAMPERE.

Kuoreen merkinti " Tyoehto- ja jirjestoasiantuntija’,

tai sihkdpostilla hannu.luukkonen@sahkoliitto.fi

Valittavan henkilon tulee ottaa tehtivé vastaan viimeistdin huhtikuun alussa tai sopimuk-

sen mukaan.

SAHKOALCIEN
AAAATTIATTO RY

Haemme palvelukseemme Turkuun

TYOEHTOASIANTUNTIJAA

Tyoehtoasiantuntijan tehtdvini on ensisijaisesti hoitaa sihkoistys- ja sihkoasennusalan
tyéehtosopimustoimintaa, osallistua tarvittaessa tes-neuvotteluihin ja antaa tes-neuvon-
taa. Lisdksi tehtdviin sisiltyvit alan kehittdmiseen kuuluva kouluttaminen seké viran-

omaisyhteydet.

Tehtdviin valittavalta odotamme tydehtosopimustoiminnan, tyolainsdddidnnén ja sih-
koistys- ja sihkoasennusalan tuntemusta, sujuvaa suullista ja kirjallista ilmaisutaitoa sekd
yhteistyokykyi. Eduksi katsomme ay-litkkeen luottamustehtivissi toimimisen, tyoehto-
sopimusneuvottelukokemuksen, urakanlaskennan sekd ASPA-urakanlaskentaohjelmis-

ton tuntemuksen. Tehtivi edellyttdd matkustamista.

Tarjoamme kiinnostavan, itsendisen ja monipuolisen tyon, josta maksetaan SAK:n toi-

mitsijoiden tydehtosopimuksen mukainen palkka tyésuhde-etuineen.

Vapaamuotoiset hakemukset, joita ei palauteta, pyydimme toimittamaan
Sihkoliittoon 27.1.2017 klo 16.00 mennessi osoitteella:

Sihkoliitto, Hannu Luukkonen, PL 747,33101 TAMPERE.

Kuoreen merkinti ” Tyoehtoasiantuntija”,

tai sihkopostilla hannu.luukkonen@sahkoliitto.fi

Valittavan henkil6n tulee ottaa tehtivi vastaan viimeistdin huhtikuun alussa tai sopi-

muksen mukaan.

SAHKOALOUEN
AMALATTIATIO Y

RISTIKON RATKAISU

Ristikon oikein
ratkaisseiden kesken
A|S|UIA AlKIK|A T|E|[K|O]| arvotun kirja-
= JIOJUIL|U|TI|E|R|[V|E|H|D|Y|S| palkinnon voitti
O|T[S|A T|(R|I|O A[U|T|O] KENNETH SIMONSSON
TIA[I|V[A[A[N[S]|I[N|I[S|E|T| Espoosta.
A|KIAJA] INJAIT|S|IT| [M] [M[ |M Onnittelut voittajalle!
MIA|R]| I [*o|N KIE|T|T|U AlT[IK
UINIE|T AlJL|L[A AJUIKIA|I]|S|U
RI|U[S|O|T|T|A|A O|K|S|A|T|U|IE|T
U A KIT|S|S|A] [WA[T|T|I
AIN|T[O|I|S|A|T T|A|T|A|R
S|A|U|NJA|T|I|E A|M|O|S
T RIA|T|A|S S[A|I|M[A|T
I |S|O|T K|U[U|T S|UIK|A
I PIE[T|R|O|K|E|M|[I|A]| &
TIA|T|T|I|S PIAIR|TIA TIA| I[N
AlT|R[I]A JIU|T|I JIAJA|R|L]|I
P A|lI[N|O|A|T M|IA|[A| I [L|M[A|T
AlIR|P|A S|O|U|L R LIA[I|H|A
RIA|T|S|A[S|T|A|A T
K|A|T|E T{O|I|S|T|E|L|U|T
O|P|E|L O|N|[K] | T{A|N[A
=»|J|U/H|L|A|V|A|L|A|I]|S|T|U|S
E[T|O|A A|R|A|T O|U[T|O

VOLTTi-ViSA

Haemme palvelukseemme Tampereelle

TYOYMPARISTO-
ASIANTUNTLJAA

Tydympiristoasiantuntijan tehtivind on hoitaa tyturvallisuuteen, tydympiristdon, sih-
kéturvallisuuteen, tySterveyshuoltoon, yhteistoimintaan seké tyontekijin sosiaalivakuu-

tukseen liittyvit liiton toiminnat.

Tehtiviin valittavalta odotamme sihkdalan tuntemusta, soveltuvin osin tydsuojelu- ja so-
siaalivakuutuskysymysten tuntemusta, sujuvaa suullista ja kirjallista ilmaisutaitoa seké yh-
teistyokykyi. Eduksi katsomme ay-liikkeen luottamustehtivissi toimimisen ja kielitaidon.

Tehtivi edellyttid matkustamista.

Tarjoamme kiinnostavan, itsendisen ja monipuolisen tyon, josta maksetaan SAK:n toimit-

sijoiden tydehtosopimuksen mukainen palkka tyésuhde-etuineen.

Vapaamuotoiset hakemukset, joita ei palauteta, pyydimme toimittamaan Sihkéliittoon
27.1.2017 klo 16.00 mennessi osoitteella:

Sihkéliitto, Hannu Luukkonen, PL 747,33101 TAMPERE.

Kuoreen merkinti ” Tydympiristoasiantuntija”,

tai sdhkopostilla hannu.luukkonen@sahkoliitto.fi

Valittavan henkil6n tulee ottaa tehtivi vastaan viimeistddn huhtikuun alussa tai sopimuk-

sen mukaan.

SAHKOALCUEN
AMAATTRATTO BY

1. Mista kaupungista |6ytyy turistinahtavyys
Espanjalaiset portaat?
a) Madridista b) Roomasta c) Lissabonista

2. Kenen taidemaalarin teos on Guernica?
a) Salvador Dali b) Vincent Van Gogh ¢) Pablo Picasso

3. Mika seuraavista linnuista on lentokyvyton?
a) Madeirankeiju b) Nandu c) Lunni

4. Mika oli kapteeni Aarne Juutilaisen (1904-1976)
lempinimi?
a) Eramaan kettu b) Saharan myrsky c) Marokon kauhu

5. Kuka on ohjannut elokuvat Luokkakokous ja
Luokkakokous 27
a) Aki Louhimies b) Taneli Mustonen ¢) Dome Karukoski

6. Missa NHL-seurassa Patrik Laine pelaa?
a) Edmonton Oilers b) Minnesota Wild c) Winnipeg Jets

7. Kenen suomalaisartistin lokakuussa 2016 julkaisema
levy on nimeltaan Poélya, hiuksia, risuja?
a) Pauli Hanhiniemi b) Pate Mustajarvi c) Pelle Miljoona

8. Mista kaupungista 16ytyy Pilvenméen ravirata?
a) Kajaani b) Pori c) Forssa

9. Miké& on kolmion kulmien summa?
a) 180 astetta b) 90 astetta ¢) 360 astetta

10. Mikéa on EI Nino?
a) Merivirtaus Chilen rannikolla b) Voimakas maanjaristys
Etela-Amerikassa c) Saailmidé Tyynellamerelld
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TIDIGARE och nuvarande, konti-
nuerliga forandringar i var verk-
samhetsmiljo kraver mer skarpa
av Elektrikerférbundet i intresse-
bevakningen liksom &ven i sjélva
organisationsverksamheten samt
béattre beredskap att bemdta nya
utmaningar. Idag och i framtiden
maste vi kunna bedriva en intres-
sebevakning som omfattar vara
medlemmars intressesfar och vil-
ja. Vi méaste stélla organisations-
och organiseringsarbetet i fokus
for att kunna stoppa den negativa
trenden i antalet medlemmar och
vanda kurvan uppat igen. Framti-
den bar med sig alldeles tillrack-
ligt med utmaningar. Endast ge-
nom arbete tillsammans kan vi
klara detta.

Omstéllningar i organisationen
kan ocksa kannas smartsamma,
men vi maste forsta att forbundet
inte klarar sig och inte heller kan
utvecklas om vi stannar upp eller
bara bidar var tid. Vi maste sjal-

@ ELLEDNINGEN

va kavla upp armarna. Vi ska inte
glémma for vilka personer fack-
férbunden éverhuvudtaget finns
till. Arbetet fér vara medlemmars
basta ska skotas pa basta mojli-
ga satt. En garanti ar att alla vara
kompetenta och yrkeskunniga an-
stallda, chefer och ledare drar at
samma hall.

PAPPERSFORBUNDET
DROG SIG TILLBAKA FRAN
INDUSTRIFORBUNDENS
FUSIONSPROJEKT

Det kom sakert som en 6ver-
raskning for var och en att Pap-
persférbundet beslutade att dra
sig ur de fyra industriférbundens
fusionsprojekt. Utéver Pappers-
forbundet omfattades projektet av
Metallarbetarférbundet, TEAM In-
dustribranschernas fackférbund
och Tréfacket. Avsikten var att
de fyra fackférbunden skulle slas
ihop i borjan av 2018 till Fin-
lands storsta fackférbund.

De fOrsta stegen mot en effektivare
verksamhet 1 Elektrikerforbundet

| dessa dagar blir det klart om
fusionen verkstélls, om an bara
delvis, eller om det inte blir n&-
gon fusion alls. Trots allt vill Elek-
trikerférbundet aven framover
uppratthalla goda samarbetsrela-
tioner med fackférbunden i pro-
jektet.

ARBETSLOSHETSKASSANS NYA
KUNDTJANST FUNGERAR VAL
Elbranschernas arbetsldshetskas-
sa tog i bruk ett nytt kundtjanst-
system i november i fjol. Syste-
met fungerar och betalningarna
gbrs som de ska. Aven medlem-
marna har gett god feedback om
den nya tjansten.

Omstéllningen &r enorm jam-
fort med det tidigare systemet.
Dessvérre lyckas ingenting en-
bart med en knapptryckning. Ar-
betsléshetskassans anstéllda har
gjort ett fantastiskt jobb under en
enorm arbetsbérda for att lara sig
det nya systemet.

Handlaggarnas arbetstid fre-
das nu i januari fér handlaggning
av ansokningar och for fortsatt in-
larning av det nya systemet. Lag-
andringarna som tradde i kraft
vid arsskiftet orsakar ocksa ex-
tra arbete. Jag hoppas darfor att
vara medlemmar nu har talamod i
det har skedet nar det nya syste-
met kérs in. All nytta av den nya
kundtjansten visas sakert redan
under varen.

MANGA FESTLIGHETER

UNDER HELA ARET
Jubileumsaret for Finlands sjalv-
standighet inleddes statligt. In-
vigningen av Finland 100 i Hel-
singfors samlade uppskattnings-
vis drygt 130 000 personer pa
nyarsafton. Starten for jubileums-
aret intresserade inte bara de nar-
varande, utan &ven ett stort antal
TV-tittare. Direktsandningen fran
invigningen foljdes av mer én 1,6
miljoner tittare.

Hundra sjalvstandiga ar rym-

mer &ven svara tider, men vi har
klarat dem med sisu och envis-
het. Nu ar det dags att fira det
sjalvstandiga Finlands hundra-
ariga historia! Vi hoppas att vara
medlemmar finner trevliga till-
stallningar och sétt att fira sjalv-
standigheten pa olika hall i lan-
det och deltar sa gott det gar.

Aven Elektrikerférbundets egen
medlemstidning Vasama fyller
jamna ar i ar. Tidningen fyller akt-
ningsvarda 60 ar. Tidningen fi-
rar jubileumsaret med en artikel-
serie om elektrikerarbetarnas val-
fard. Den forsta delen ingar i det-
ta nummer.

Jag 6nskar alla medlemmar en
god borjan pa det nya aret: till-
sammans kommer vi att lyckas!

HANNU LUUKKONEN
Foérbundssekreterare

Yali Comfort [ampétasoa on saatavana 250 - 1250 W tehoisena. 30 ja 50 cm korkuisena 40 - 130 cm levyisina.
250 W 40x30x9 cm. Tunnus C 0304 nettohinta 1-4 kpl 159 € -10% = 1431% €/kpl. Yii 4 kpl 154 € -10% = 1385% €/kpl.
750 W 80x50x9 cm. Tunnus C 0508 nettohinta 1-4 kpl 182 € -10% = 1638 €/kpl. YIi 4 kpl 177 € -10% = 1593° €/kpl.

Turvalliset kasvioljytaytteiset lampotasot
elektronisella termostaatilla. Osta nyt saat 10% lisdaalennuksen
hettohinnoistamme. Alla esimerkkeja varastoimastamme 56 eri mallista.

Laajemmin verkkokaupassamme WWW.fi nn pa rttia fl

Yali Comfort on oikea valinta kodin lammittamiseen uudis- ja korjausrakentamiskohteissa. Elektroninen termostaatti,
analogiset saadot seka lampdtilan ja toimintatilan valitsimet auttavat kayttajaa saatdmaan taman perustason
sahkolammittimen toimintoja helposti. Etupaneelin suurimmaksi lampétilaksi voidaan valita 60, 75 tai 90 °C.
Termostaatin tarkkuus on 0,1°C. Lampétilanpudotusmahdollisuus nollaohjauksella 0-15°C.
Kotelointiluokka IP 21, kytkentikotelon suojakannen SK44 ( hinta 5%9) kanssa IP44 eli roiskevedenpitava.
Takuu: sdhkdosat 2-vuotta, lAmmitinrunko ja 6ljyt 10-vuotta.

o

1250 W 80x50x12 cm. Tunnus C 0508/2 nettohinta 1-4 kpl 245 € -10% = 220%° €/kpl. Yli 4 kpl 239 € -10% = 215"° €/kpl.

Muotoilultaan klassinen Yali Digital lammitin jossa on uusia ja moderneja toimintoja, tarjoaa erinomaisen lampoétilasaadon selkealla digitaalisella
Display naytolla. Kotelointiluokka IP 21, kytkentékotelon suojakannen SK44 ( hinta 5%°) kanssa IP44 eli roiskevedenpitiva. Varustettu seina-
kannakkeilla, kytkentarasialla ja konvektorilevylla. Maksimipintalampétila on valittavissa valintakytkimesta 60, 75 tai 90 °C.
Termostaatin tarkkuus on 0,1°C. Lampétilanpudotusmahdollisuus nollaohjauksella tai Wifi verkossa 5-29°C.
/ Yali Digital on saatavana 250 - 2000 W tehoisena. 30 ja 50 cm korkuisena. 40 - 150 cm levyisina. esim

750 W 80x50x9 cm. Tunnus D 0508 hinnat 1-4 kpl 199 € -10% = 17910 €/kpl yii 4 kpl 194 € -10% = 1748 €/kpl.
1250 W 80x50x12 cm. 2-tasoa. D 0508/2 hinnat 1-4 kpl 268 € -10% = 2412° €/kpl yli 4 kpl 262 € -10% = 2358 €/kpl.

Lisavarusteena Yali Digital lamp6tasoihin saat kosketusnéytollisen keskusyksikén tunnus TTSE3
jolla voit saataa koko talon lammitysta sen kosketusnaytolla, alypuhelimelta, tabletilta tai tietokoneelta.
Nettohinta 188 € -10% = 1692° €/kpl.

Hinnat ALV 0%
)V sihkotukku www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernio, puh 02 72 72 00,

myynti@finnparttia.fi
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Verkkoliiketoiminnan,
valolsa tulevaisuus |

25 -26.1.2017 Tampereen Messu- ja Urheilukeskus ;{f/"
fr,f

Kattava lapileikkaus alan
tarjonnasta, tuotteista, ratkaisuista
ja palveluista.

St

Tapaat alan
tarkeimmat paattdjat,
asiakkaat ja kayttajat

yhdella kaynnilla.

. VERKOSTO

SAHKOVERKOT Verkkoliiketoiminnan ammattimessut TIETOVERKOT

Sahkoautojen latausverkosto o Myrskytuhoihin varautuminen
Tiedonsiirtoverkot o Pientuottajat osana sahko- ja energiaverkkoa

AJANKOHTAISINA MESSUTEEMOINA MM:

www.verkostomessut.fi @ Tampereen Messut

¥ #verkosto




SieviAir Roller S1

Storm XL+ S3 AL GT Timber XL+ S3HRO

Sievi kertoo tinkimattomasta tyoturvallisuudesta,
jalkaan sopivuudesta ja kdyttomukavuudesta.
Laajasta valikoimasta loydat kaikkiin tyo-
tehtaviin ja olosuhteisiin sopivat jalkineet.

Sievi on ammattilaisen merkki.

nyt.

MADE IN FINLAND

SUOMALAISTA
MUQOTOILUA
JA TYOTA

=
o
= 2

Katso sievi.com

Jive Black SBAE Sievi Elixir High XL+ S3

‘S Sievi

Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja
Sievin Jalkine Oy

Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As.

Puh. (O8] 488 11 e info@sievi.com ¢ sievi.com



