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TALLENNA IF PALVELUNUMEROT

/a/whe&»%m

RAHANARVOISIA VAKUUTUSETUJA,
ote hyuvi

Asiakaspalvelu 010191919
Tiesitko, ettd saat Sihkoliiton jiseneni vakuutusetuja Ifista? Korvauspalvelu 010191818
Nappaa oivat edut talteen ja muista, ettd vahingon sattuessa Vahinkopaivystys 080013800

saat korvauspalvelua, joka sujuu niin kuin pitdikin.

Vakuutus- ja korvausasiat

if fi/sahkoliitto

HENKILOVAKUUTUKSET
JASENHINTAAN

Liittosi on neuvotellut sinulle
edullisen Primus -henki- ja
tapaturmavakuutuksen,

jolla saat kattavan turvan koko
perheellesi, jopa 55 %:n alen-
nuksella.

Tutustu tarjoukseen osoitteessa
henkivakuutuskuntoon.fi.
Vakuutuksen myontid Keskinii-
nen Vakuutusyhtié Kaleva.

IF ETUOHJELMA PALKITSEE

JA PALVELEE

If Etuohjelma palkitsee sinua
Sahkoliiton jasenend jopa

16 %:n alennuksella vakuu-
tusmaksuista ja If Omavastuu-
rahalla. Etujen piiriin paiset jo
kotivakuutuksella tai henkil6-
tai pakettiauton kaskolla, kun
vastaanotat vakuutuspostisi
vain sihkoisesti Omille sivuil-
lesi. Korkeimmalla tasolla saat
halutessasi Oman palveluneu-
vojan.

IF OMAVASTUURAHAA
VAHINGOTTOMISTA VUOSISTA
Sinulle kertyy If Omavastuu-
rahaa vahingottomilta vuosilta
jopa 40 euroa vuodessa, aina
200 euroon asti. Omavastuu-
rahalla voit pienentdi omavas-
tuuta vahingon sattuessa.

Lue lisdi If Etuohjelmasta
osoitteessa if fi/asiakasedut.

IF LOISTOKUSKIETU
Liikennevakuutuksesi bonus
nousee 75 prosenttiin, kun olet
ajanut nelja perdkkiistd vuotta
vahingoitta 70 % bonuksilla.
Eika liikennevakuutuksesi bo-
nus laske yhdesti vahingosta

KORVAUSPALVELUA, JOKA SUJUU
NIIN KUIN PITAAKIN

Vahingon kokeneet asiakkaam-
me antavat meille arvosanaksi
4,5 asteikolla 1—5. Mielestim-
me se kertoo korvauspalvelusta,

joka sujuu niin kuin pitddkin. m

WWP

Henkivakuutus turvaa toimeentulosi, jos jdit yksin pitimdin huolta
perheestisi. Esimerkiksi Sahkoliiton 42-vuotiaalle jasenelle henkivakuutus
50 000 euron turvalla maksaa 6 euroa kuussa. Nyt saat kaikkiin uusiin
Primus-henki- ja -tapaturmavakuutuksiin lisietuna 2000 euron Selviytymis-
turvan, joka on lisikorvaus kuolemantapauksessa. Eikohdn hoideta asia kuntoon
saman tien! Kattavimman vakuutusturvan koko perheelle saat osoitteesta

henkivakuutuskuntoon.fi

Primus on tutkitusti Suomen edullisin henkivakuutus (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn tekema
hintavertailu 9/2016). Vakuutuksen myontad Keskindinen Vakuutusyhtio Kaleva.
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Edustajiston kokouksesta

MEILLA on takanamme uudenlai-
silla asetelmilla kaydyt edustajis-
ton vaalit ja valitun uuden edusta-
: jiston ensimméinen kokous. Vaa-
lien aikana korostuivat vaaliliitto-
jen vahva vaalityd ja erilaiset na-
kemykset siita, milla tavalla liit-
toa pitaisi tulevaisuudessa johtaa.

: Vaaliliittojen vaalityd oli hyvin va-
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. rikasta, mika kertoo osaltaan myds
: liittomme toiminnan uudistumisen
tarpeesta.
: Ammattiliiton vaalit ovat ja-
: sendemokratiaa. Jasenten tahdon
edessa meidan on oltava ndyria ja
tata tahtoa on kunnioitettava. Lii-
ton jasenet ovat sanansa sanoneet,
ja edustajisto on paatéksensa teh-
: nyt. Séhkéliitto on jaseniaan var-
ten, ja tata meidan on toiminnas-
samme korostettava. Siis eteen-
pain kohti tulevaa, yhtenaisyytta ja
vahvuutta rakentaen.
Edustajiston kokous oli varikas,
: hallinnon ja liittojohdon valinnois-
ta kaytiin paljon rakentavia kes-
kusteluja. Oman nakemykseni mu-
kaan tassa kokouksessa edustajis-
ton rooli liiton korkeimpana paa-
: tantavaltaelimena korostui, niin
¢ kuin asian tuleekin olla. Kokous
oli siina mielessa myos historialli-
: nen, etta liittopuheenjohtajan vaa-
li kaytiin ensimmaista kertaa niin
kutsutussa "isossa salissa” ja jo-
kainen edustajiston jasen paasi ot-
tamaan kantaa ja danestamaan
: puheenjohtajan valinnasta.
Liitolle valittiin uusi hallitus,
jossa on edustettuna sopivasti ko-
kemusta ja myds uusia kasvoja. Li-

saksi edustajisto valitsi johtokun-
nat ja ty6ttémyyskassalle uuden
hallinnon. Onnittelut kaikille va-
lituille ja menestysta vastuullisiin
tehtéviin!

SYKSYN aikana olemme panneet
merkille joidenkin tydnantajata-
hojen véahattelevan séhkdalan toi-
den ammattitaitovaatimuksia. Asia
tuli esiin, kun tydtuomioistuin otti
kantaa Olkiluoto 3:n ydinvoima-
latydmaalla séhkdalan toissa nou-
datettavaan tyoehtosopimukseen.
Ty6tuomioistuin totesi lausunnos-
saan, etta tyot kuuluvat séhkois-
tys- ja sahkdasennusalan tyéeh-
tosopimuksen piiriin. Ydinvoima-
laitoksen sahko- ja automaatiojar-
jestelmien tulee olla huippuluok-
kaa, kuten myds niita asentavien
sahkoalan ammattilaisten ammat-
titaidon. Taman vuoksi edustajis-
to kannanotossaan vaatikin sahké-
toité valvovia viranomaisia selvitta-
maan, onko ydinvoimalatyémaalla
noudatettu sdhkoalan t6ité koske-
via ammattitaitovaatimuksia. Tus-
kin yhdenkaan sahkoalan yrityksen
kannattaa markkinoida toimintaan-
sa siten, ettd "meilla ammattitaito-
kynnys sahkoalan toissa on matala
tai sita ei ole lainkaan”.

KILPAILUKYKYSOPIMUS alkaa
vaikuttaa tyopaikoilla tulevan vuo-
den alusta. Sopimuksessa sovit-
tuun tydajan pidentéamiseen liitty-
en onkin kayty ahkerasti paikalli-
sia neuvotteluja. Kaytannossa tyo-
ajan pidentaminen ilman ansio-

tasovaikutusta tarkoittaa palkan
alentumista tehtya tyétuntia koh-
den: samalla vuosiansiolla tehdaan
24 tuntia enemman tyéta vuosita-
solla. Kun tahan lisataan tyonteki-
joille kohdistetut tydelake- ja tyot-
témyysvakuutusmaksujen korotuk-
set, onkin ymmarrettavaa, etta asi-
aa on vaikea hyvaksya jasentem-
me keskuudessa. Tosin on huomi-
oitava, ettd vuoden 2017 osalta jo
paatetyt veronalennukset kompen-
soivat tydelake- ja tyottomyysva-
kuutusmaksujen korotukset.
Voimme vain toivoa, etta kilpai-
lukykysopimus luo yrityksissa inno-
vaatioita ja tarkoittaa panostuksia
tutkimus- ja tuotekehitystydhon,
jotta suomalaisten tuotteiden ky-
synta seka kilpailukyky paranevat
ja saamme tyollisyyskehityksen
parantumaan. Kilpailukykysopi-
muksessa on joka tapauksessa ky-
symys jattimaisesta tulonsiirrosta
tyontekijoilta tydnantajille. Kilpai-
lukykysopimuksen vaihtoehtona ol-
lut hallituksen pakkolakipaketti ei
toisaalta ollut millaan tavalla hou-
kutteleva. Talta pohjalta on tietys-
ti ymmarrettavaa, etta edellinen
liiton hallitus linjasi kilpailukyky-
sopimuksen véhemman huonok-
si vaihtoehdoksi. Jatkossa kasitel-
lessamme tdmaénkaltaisia erittain
merkittévia paatoksia on oleellista,
ettd haemme paattajien tueksi esi-
merkiksi tydpaikkojen luottamus-
miesten nakemyksia asiasta.

AMMATTIOSASTOT, osastojen ja-

senet seka osastojen ja tyopaikko-

jen luottamushenkilét muodostavat
Sahkoliiton kivijalan, jonka varaan
koko toimintamme nojaa. Tata ki-
vijalkaa meidén on tuettava ja vah-
vistettava, jotta voimme tulevai-
suudessakin huolehtia sédhkoaloil-
la tydskentelevien ammattilaisten
edunvalvonnasta ja tydehtosopi-
mustoiminnasta. Tamén vuoksi jar-
jesto- ja jarjestamistyd nostetaan
takaisin toimintamme keskioon.
Yhteiséllisyys kaikissa muodois-
saan niin tydpaikoilla kuin ammat-
tiosastoissakin rakentaa tulevai-
suuttamme vahvemmalle pohjalle.

Sahkoliitto on ammatistaan ja
arvoistaan ylpeiden hienojen am-
mattilaisten ammattiliitto. Raken-
takaamme siitd yhdessa entista
vahvempi, valveutuneempi ja jase-
nidan lahella oleva!

TOIVOTAN kaikille Vasaman lu-
kijoille, liiton jasenille, valituille
paattajille ja liiton henkildkunnalle
hyvaa joulua ja menestysta tuleval-
le vuodelle 2017!

SAULI VANTTI
Séahkoliiton puheenjohtaja

g%—.k

Millainen mies on edustajiston tuore puheenjohtaja Jari Rasénen? Tapaa hénet ja edustajiston varapu-

heenjohtaja seka tyottomyyskassan hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja Vasamassa 1/2017!
© Lehti ilmestyy 19.1.

Edustajisto valitsi Vantin
Uudet edustajat ja hallitus
Norjan mallilla jasenia
Jasenedut vuonna 2017
Jasenpalvelut

Hissimiehet kuulolla

Tyottomyyskassa

18 | Kurssit
19 | Osastot toimivat
22 i Jouluristikko
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auli
Vantista

iittopuheen-
johtaja

EDUSTAJISTO AANESTI HENKILO-

VALINNOISTA, VALTA VAIHTUI MONISSA
LUOTTAMUSTEHTAVISSA

B TEKSTI: RIITTA KALLIO
Séhkéliiton téna syksyna valit- tajista yli 60 prosenttia oli uusia.
tu edustajisto valitsi liittopu- Historian kulku S&hkéliitossa
heenjohtajaksi Sauli Vantin danin
40 - 30 ohi puoli vuotta liittoa

luotsanneen Tero Heiniluoman.

muuttui, kun Vantti 8anestettiin
isossa salissa liittopuheenjohtajak-
si. Sahkoliiton edustajiston histori-
Sahkoliiton ja tydttomyyskassan
edustajiston varikas kokous pidet-
tiin Tampereella Solo Sokos Ho-
tel Tornissa 18.-20. marraskuuta.

assa nain ei ole aikaisemmin tapah-
tunut. Edellisen nelivuotiskauden
liittosihteerin postia hoitanut Han-
nu Luukkonen valittiin jatkamaan
Kokoukseen osallistui juuri vaa- tehtavassaan yksimielisella paatok-
leilla valittu 70-henkinen edusta- selld. Myos edustajiston puheenjoh-

jisto. Talla kertaa valituista edus- tajasta aanestettiin ja Jari Rasdanen

Edustajisto valitsi Sauli Vantin Sahkéliiton uudeksi puheenjohtajaksi.
55-vuotias Vantti on viime vuodet toiminut liiton teollisuudenalojen
sopimusvastaavana. 21 vuotta liiton palveluksessa ollut Vantti on kotoisin
Hirvensalmelta. Han on valmistunut puhelin- ja séhkélaitosasentajaksi

ja tyoskennellyt alan toissa. Myohemmin Vantti on valmistunut
tietokoneteknikoksi ja ammattikorkeakoulusta yhteisdpedagogiksi. Nykyisin
Lempéaalassa asuva puheenjohtaja on naimisissa ja kolmen aikuisen lapsen
isd, joka vapaa-aikanaan mielellaan metsastaa.
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KOLMIPAIVAINEN

KOKOUS JURRASI
HENKILOVALINNOISSA
Edustajiston kokoukselle varatut
kolme paivaa olivat tarpeen, silla
perjantai-aamuisten avajaisten jal-
keen varsinainen kokous ei juuri-

valittiin vetdmaan edustajistoa seu-
raavan nelivuotiskauden. Varapu-
heenjohtajaksi valittiin Henry Traff.
Vaaleissa yksikaén vaaliliitto ei
saanut yksinkertaista enemmistoa
edustajistoon ja nain paatoksente-
koasetelmat muuttuivat aikaisem-
paan verrattuna. Aanestykset teki- kaan paassyt etenemaan, vaan ju-
mittui heti alkajaisiksi kokouksen
puheenjohtajiston valintaan. Vuoro-

vat kokouksesta mielenkiintoisen ja
jannittavan, mika oli omiaan myds
korostamaan edustajiston jasenten kauden verran aikaa kului vaaliliit-
roolia paatdksentekijoina. tojen sisdisissa ja valisissa neuvot-
teluissa. Vasta lauantaipaivana ko-
kous lopulta paasi eteneméaén ja &a-
nestelemaan.

Helsingin Sahkdtyontekijdiden

O1TTYY ITWIW3 YANN

osastoa 049 vuosia johtanut Jari
Résénen loksahti luontevasti uu-
teen rooliinsa edustajiston nokka-
miehend. Han sai paukuttaa nui-
jaa tiuhaan tahtiin, kun kokous teki
henkilévalintoja. Jannittévin aanes-
tys tietysti kaytiin liittopuheenjoh-

PEN
5
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Liittosihteeri Hannu Luukkonen va-

! tajan valinnasta. Istuvalle puheen-

johtajalle, Sahkéliiton entiselle la-
littiin jatkamaan tehtavéssaan il- kimiehelle ja neuvottelup&allikél-
man aanestysta. Liittosihteerin toi- le Tero Heiniluomalle ilmaantui ko-
menkuva tulee jatkossa painottu- kouksessa odotetusti vastaehdokas,
maan neuvottelu- ja sopimustoi- liiton teollisuuden sopimusvastaa-

mintaan. va Sauli Vantti, joka on taustal-

Edustajiston illallisilla liiton kultaiset ansiomitalit jaettiin aktiivitoiminnasta
pois jaaneille ansioituneille sahkoéliittolaisille: aiemmalle puheenjohtajalle
Martti Alakoskelle, entiselle edustajiston puheenjohtajalle Seppo Fahlstro-
mille ja pitkaaikaiselle hallituksen jasenelle Seppo Saarelle seka edustajis-
ton entiselle varapuheenjohtajalle Matti Rantaselle, joka oli estynyt osallis-
tumasta tilaisuuteen.
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Kokouksen aantenlaskijat Janne

Heikkisen (vas.) johdolla eivat
joutuneet olemaan toimettomina.

taan séhkélaitosasentaja. Suljetul-
la lippuadénestyksella tehty dénestys
toi selkedn enemmiston edustajista
Vantin taakse.

Kiitospuheessaan uusi puheen-
johtaja linjasi, ettéd Sahkoliitto on
jaseniaan varten.

— Jasenlahtoisyytta on toiminnas-
samme korostettava. Siis eteenpéin
kohti tulevaa, rakentaen yhtenai-
syytta ja vahvuutta.

ASIALLISET

ASIAT HOIDETTIIN
Henkilévalintojen suolaama edus-
tajiston kokous hyvaksyi liiton tu-
levan vuoden toimintasuunnitel-
man ja talousarvion liki talouspaal-
likkd Marketta Toikkosen esitysten
mukaisesti sekd vahvisti ensi vuo-
den liittomaksun nykyiselle tasol-
le. Myés muut sédédntémaaraiset asi-
at hoidettiin rivakasti pois paivajar-
jestyksesta.

Ty6ttémyyskassan edustajiston
kokous sujui varsinaisen edustajis-
ton kokouksen rinnalla ennakko-
suunnitelmien mukaan. Ainoan ylla-
tyksen toi Markku Huhtaniskan va-
linta ty6ttomyyskassan hallituksen
puheenjohtajaksi. Aiemmin pesti on
kuulunut liittosihteerin toimenku-
vaan. Vastaisuudessa liittosihteeril-
le tulee lisavastuuta liiton edunval-
vonnasta ja jasenpalveluista, joten
kassan hallituksen vetovastuuta oli
tarpeen jakaa uudella tavalla.

Kokouksen lopulla Raimo Har-
man esittelema julkilausuma tuntui
kokoavan koko edustajiston taak-
seen. Ja edustajiston kokouksen jal-
keen jarjestaytymiskokouksensa pi-
tanyt hallitus teki ainoastaan yksi-
mielisia paatoksia, jotka uusi liitto-
puheenjohtaja Vantti nuiji pdytaan
reippaaseen tahtiin.

Yksi ensimmaisista paatoksista
oli, etta Sauli Vantista tuli myos Va-
saman paatoimittaja. m
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Jari Rasanen (edessa) nousi edustajiston
puheenjohtajaksi, Henry Traff
(1. kakkosrivissa) varapuheenjohtajaksi.

Séahkoliiton Edustajiston kannanotto:

ampereella koolla oleva Sahko-
Tliiton edustajisto ilmaisee huo-
lensa siita, ettd ammattipatevyytta
vaativia sahkotoita pyritaan joissain
paikoissa tekemaan sahkoalan kou-
lutusta vailla olevilla tydntekijoilla.
Sahkodasennukset kaapelinvedosta
alkaen ovat luvanvaraista ja ammat-
tipatevyytta vaativaa tyota, vaikka
eraat tydbnantajatahot antavat ym-

méartdd muuta. Sahkdasennusten it-
sendinen tekeminen edellyttaa jo-
kaiselta asentajalta kauppa- ja teol-
lisuusministerion paatéksen mu-
kaista patevyytta.

Edustajisto muistuttaa, etta sah-
kdisilla aloilla tydskentelevien am-
mattipatevyyden omaavien tydnte-
kijoiden ammattitaito on korkeata-
soista. Ammattitaito takaa kulutta-

jille ja teollisuudelle sen, ettéd sah-
koén kaytto on turvallista ja tuotanto
toimii moitteettomasti.

Ongelmana on myos se, etta sah-
kotoita yritetdan teettdd vaarilla tyo-
ehdoilla. Hiljattain tydtuomioistuin
otti kantaa Olkiluoto 3:n ydinvoima-
latydssa noudatettavaan tydehtoso-
pimukseen. Tydtuomioistuin tote-
si lausunnossaan, etta ty6t kuulu-

vat sahkoistys- ja sahkdasennusalan
tyéehtosopimuksen piiriin.

Olkiluotoon rakennetaan ydinvoi-
malaitosta, jonka sahko- ja auto-
maatiojarjestelmien tulee olla huip-
puluokkaa. Myds sahkotyota tekevi-
en ammattitaitovaatimusten on ol-
tava korkeat.

Sé&hkaliitto vaatii sahkotoita val-
vovia viranomaisia pikaisesti selvit-

ahkotyot kuuluvat ammattilaisille!

tdmaén, onko ydinvoimalatyémaalla
noudatettu séhkoalan tité koskevia
vaatimuksia.

Edustajisto toteaa huolestunee-
na myds, ettéd valmisteilla olevan
sahkoturvallisuuslain valmisteluissa
hissitdiden osalta ammattipatevyys-
vaatimuksista ollaan luopumassa,
vaikka hissien rakentaminen edel-
lyttédad sédhkdalan ammattitaitoa. m
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ahkoliiton uusi hallitus

Sé&hkoliitto sai uuden
15-henkisen hallituk-
sen. Sen puheenjohta-
jana toimii Sauli Vantti
ja liittosihteerind Hannu
Luukkonen. Edunvalvon-

nantekijoiden ryhmasta
on seitseman, Sahkois-

tenalojen ammattilais-

ten ryhmasta viisi ja KIRJAVAINEN ERKKI ~ KORHOLA JARKKO FAGERNAS JARMO LEINONEN RAIMO SARJA PERTTU KORPELA JARI

Jasenten Sahkéliitosta Jyvaskyla Nokia Kokkola Kajaani Oulu Hémeenlinna

kolme edustajaa. Hal- 00? ! 02"6 o 005 |.011 005 |.067 . 002 1040 002 | 001 ' géiéOEIS .

lituksen jasenista kah- Jyvaskylan Sahko ja Consti Caverion Suomi Oy Elte! Networks Laanilan Voima Oy urope Oy
Tele Oy Talotekniikka Oy Pohjoinen Oy

deksan on uusia.

HARMA RAIMO ROSENBERG PETRI JUNNILA MIKA TIURANIEMI JORMA ANTTILA TEEMU PARVIAINEN PASI PUTTO TUULA
Ulvila Mynamaki Eura Rovaniemi Kurikka Tohmajarvi Imatra

0051021 005 1 041 0021035 002 |1 004 0021073 0021140 0131015
Mekeltek Oy Caverion Suomi Oy Teollisuuden Voima Oyj  Caverion Suomi Oy Eltel Networks Oy Enerke Oy Ovako Imatra Oy Ab

15 uutta edustajaa

Sahkoliiton edustajistoon nousi 15 uutta nimed, kun liiton hallitukseen valittujen tilalle nimettiin
varamiehet ja edustajisto vahvisti tuloksen.
Kaikkiaan edustajistossa on 70 jasenta. Ainoastaan yksi nainen on tdydentdmassa miehista jouk-

koa. Edunvalvonnantekijoitd edustajistossa on 32, Sahkdistenalojen ammattilaisia 22 ja Jdsenten ~ ARVOLA MARKKU KALLIO TIINA
Sahkoliittoon kuuluvia 16. Oulu Jyvaskyla
002 | 167 005 | 026

Relacom Finland Oy Bravida Finland Oy

Sl

[ VR v 7 .
NYMAN ULF-PETER PEURAMAKI JARNO ~ TAMMINEN PETRI SUOMALAINEN KEIJO  MERILEHTO TAPIO KIUKAS TIMO MYLLYKANGAS
Vasa Tampere Lapua Joutsa Oulainen Kotka MARTTI
0051166 0051011 0231177 0021184 002 1 084 0131020 Rovaniemi
Schneider Electric Oy Sahks-Aijat Oy Destia Rail Oy Suur-Savon Pohjolan Konecranes Finland Oy 002 | 004
Sahkétyo Oy Werkonrakennus Oy Caverion Suomi Oy

- f)_{.

| g
{
SIIVONEN JOUNI SUOMELA PETRI TIRKKONEN ARTO VIHLMAN JYRKI VIRTA JANI VAISANEN ARI
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Nelikon nelivuotisteesit

Sahkdliiton edustajiston kokouksen osanottajien ajatuksissa toistui-
vat tahto heratelld nuoret mukaan seka sanat lapinakyvyys, yhteinen
tekeminen ja oikeudenmukaisuus. Kysytaan neljalta edustajalta

tarkemmin.

B TEKSTI JA KUVAT: MINNA JARVENPAA

Nousiaisissa asuva ensimmaisen kauden
edustajiston jasen Jani Ekman valittiin ener-
gia-, ICT- ja verkostoalan johtokunnan jase-
neksi.

— Yhteishenki kasvaa yhdessa tekemal-
la. Odotan kaudelta jarkevia paatoksia ja sita,
ettd jasenistdn etua ajetaan sovussa. Tarkeys-
listan karjessa on uusien jasenien varvaami-
nen Sahkdliittoon.

Han uumoilee, etté alan tyollisyys voisi lah-
ted nousuun. Naantalin voimalaitoshankkeen
liséksi myds Turun telakka on kunnostautunut
tyollistajana.

Jani on jouluaattona tdissé kello 18:aan,
mutta ehtii hyvin kotijoulun viettoon puolison,
11- ja 10-vuotiaiden lasten ja koiran kanssa.

Espoolaisesta Santtu Lahtisesta tuli séhkois-

tys- ja sahkoéasennusalan johtokunnan jasen.

— Jaseniston takia taalla ollaan, hédn sum-
maa tunnelmat.

Hénen teesejdan ovat oikeudenmukaisuus
ja jasenmaaran laskun pysayttaminen.

— Jasenia ja tydbhuonekuntia saadaan, kun
toiminta on lapinakyvaa.

Tyollisyys ja alan nakymét ovat padkaupun-
kiseudulla suht hyvalla tolalla, mutta kilpailu
korostuu maakunnissa.

— Toivottavasti tilanne paranee kauden ai-
kana. Huonommaksi ei ainakaan voi menna.

Jouluna Santun perheessé on kaksoisjuh-
lat: vanhin lapsi tayttaa tapaninpéaivana kah-
deksan. Nuorempi lapsi on 4-vuotias.

Jari Korpela saapui Hameenlinnasta edusta-
jiston kokoukseen isoja muutoksia toivelistal-
laan. Toiseksi kaudeksi edustajistoon valitul-
le miehelle salytettiinkin kaksi tehtavaa: hal-
lituksen jasenyys ja teollisuuden ja erityisalo-
jen johtokunnan puheenjohtajuus.

Jari perdankuuluttaa kaudelle aitoa ja re-
hellista yhdessa tekemista.

— Ryhmatoiminta voitaisiin lakkauttaa ja
asiat sopia yhdessa.

Jari uskoo, ettd Uudenkaupungin autoteh-
taan tyéllistamisuutiset ovat yksi viite siita,
etta tyollisyys alkaa kohentua.

Loppuvuoden térkea etappi Jarin eldméssa
on perhejoulu. Lapset ovat 12-, 10- ja 4-vuo-
tiaat.

Oululainen ensimmaisen kauden edustaja

Perttu Sarja valittiin hallitukseen. H&an odot-
taa muutoksia totuttuihin kaytantéihin. Jasen-
maaran vahentyminen on hanenkin huolensa.

— Pitaa jalkautua kentalle ja saada nuo-
riso mukaan, jota ay-toiminta ei kiinnosta.
Syyksi vaitetaan kiiretta. Itsellani ja lapsilla-
ni on harrastuksia, ja silti 16ydén aikaa yhtei-
sille asioille.

Héan toivoo, ettad nelivuotiskaudella yhtenai-
nen porukka pystyy vastaamaan yhteiskunnan
kurimuksiin.

Perttu iloitsee, etta tyét eivat tana jouluna
kutsu ja juhlaa voi viettaa perheen kanssa, jo-
hon kuuluvat puoliso seka 10-, 7- ja 2-vuoti-
aat lapset.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA I KUVA: JARI OLLILA

orjassa on onnistuttu sii-

néd, miké oli yksi Séhkéliiton

edustajiston kokouksen pu-
heenaiheita: uusien ja varsinkin nuor-
ten jdsenten varvadmisessd El og IT
Forbundetiin eli norjalaisten omaan
sdhkoliittoon.

— 30 prosenttia meidédn jdsenistdm-
me on alle 30-vuotiaita. Mikddn muu
liitto Norjassa ei ole pystynyt vastaa-
vaan, kertoo forbundsleder eli liitto-
puheenjohtaja Jan Olav Andersen.

Miten tdhédn sitten on péésty? Liit-
toon on vaaleilla valittu nuorten vér-
vadmiseen keskittynyt vastuuhenki-
16, nuorisovaliokunnan puheenjohta-
ja. Hdanen vastuullaan on myds nuor-
ten parissa tehtdva tiedotus- ja koulu-
tustyo.

Markkinointiin liitto ei ole kaytta-
nyt rahaa. Sosiaalisen median se sen
sijaan on ottanut haltuun.

—El og IT on aktiivinen Facebookis-
sa, Instagramissa ja Snapchatissa. Pa-
ras tapa levittdd myonteistéd viestid ja
innostaa jdrjestaytymédn on hyodyn-
tdd nuorten voimavaroja tekemises-
samme.

Andersenilla on sangen yksinkertai-
nen resepti uusien jésenien ja virvaa-
miseksi. Niin yksinkertainen, ettd sita
tuntuu kummalta sanoa déneen ja vie-
14 kummemmalta kuulla.

— Kun jarjestaytymaéttomiltd tyonte-
kijoilta kysyy, miksi et kuulu ammat-
tiliittoon, yleisin vastaus on, ettd ku-
kaan ei ole kysynyt! Tdma todistaa, et-
td jisenmédrdn on mahdollista kas-
vaa ja ettd ihan perinteinen kasvotus-

"30 PROSENTTIA _
MEIDAN JASENISTAMME
ON ALLE 30-VUOTIAITA.”
|

ten keskustelu toimii myos jasenhan-
kinnassa.

TURVALLISUUS ON YKKONEN

El og IT Forbundet teetti nuorten jasen-
ten parissa tutkimuksen, jossa selvisi,
ettd he arvostavat eritoten liiton jése-
nyyden tuomaa turvallisuutta. Turval-
lisempi tydymparisto ja liiton apu tyo-
hon liittyvissd asioissa ovatkin olleet
patevid syitd liittyd ammattiliittoon.

Jan Olav Andersenin mukaan Nor-
jassa ei myodskddn tunnu olevan sellais-
ta sosiaalisuuden védhenemisen kult-
tuuria kuin Suomessa on sanottu ole-
van. Pdinvastoin. Varsinkin nuoret kai-
paavat ammattiliitolta enemmaén kai-
kenlaista jarjestettyd yhteistoimintaa ja
ovat valmiita osallistumaan. Motivaati-
on kannalta on tarkeéé, ettd nuoret sah-
koammattilaiset ovat mukana erilaisis-
sa valtakunnallisissa ja paikallisissa
paatoksentekoelimissa.

Jarjestdytyminen on Norjassa sdhko-
alalla suositumpaa kuin muilla aloilla.
Sdhko- ja sihkéasennuspuolella jérjes-
tdytymisaste on noin 70, ICT-alalla jon-
kin verran matalampi. Norjan yleinen
jarjestdytymisaste liikkuu hieman yli
50 prosentissa.

Norjaa on maana totuttu pitimé&in
kultamunia munivana hanhena, jossa
kaikki on vdhén paremmin kuin muu-
alla. Koko maan ty6ttoémyysaste on yha
vain kolmen prosentin luokkaa, ja sih-
koalalla tydttomyytté ei juuri ole. Epéa-
varmuus kasvaa silti, silld talouden rat-
taat ovat hidastuneet. El og IT Forbun-
detkin varautuu jisentensd tyottomyy-
den kasvuun.

— Meilla hallitus ei satsaa rakentami-
seen vaan esimerkiksi veronkevennyk-
siin, emmeka tiedd, mitéd on edessé, vuo-
den 2015 kevaasta saakka puheenjohta-
jana toiminut Andersen myontdi. @
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"Toffeetiikeri” Remu saa kahden
lajitoverinsa kanssa myds osansa
jouluherkuista.

Elovena-tyttoa
vaille toivejoulu

Me tv-yleiso tiedimme jo, ettd Maajussi-Timo arvostaa puhumista ja auttaa lahimmaéisidén.
Harvemman tiedossa kuitenkaan on, ettd hinen sukurasitteenaan on sihkoasentajuus.
Mitd kuuluu Lappeenrannan kupeessa olevalle "ranchille” juuri joulun alla?

M TEKSTI: MINNA JARVENPAR M KUVAT: ARI NAKARI
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os Maajussille morsian -ohjelman

vaiheet olisivat menneet toisel-

la tapaa, Maajussi-Timo voisi nyt
viettdd toiveidensa joulua parisuh-
teessa. Se olisi lamminhenkinen su-
kujoulu, jolloin Timo ja nuorikko kut-
suisivat ldhisuvun aterioimaan ja sau-
nomaan luokseen.

— Saisi antaa vanhemmillekin véa-
hén takaisin sitd, mitd on saanut heil-
td, han miettii.

Rakkautta ei kuitenkaan loytynyt
ohjelman kautta. Toiseksi viimeises-
sd jaksossa Timo pédtti, ettei etene
kummankaan loppumetreille eden-
neen morsianehdokkaan kanssa pi-
demmadlle. Syyni oli kipindn puuttu-
minen.

Ténd jouluna Lappeenrannan ku-
peessa asustava Timo vierailee siis
vanhempiensa luona, mika toki sekin
on toiveiden perinteinen joulu. Poy-
dédssd on karjalanpaistia ja tietysti hy-

vd kinkku. Isovanhempien haudoille
viedddn kynttilét.

— Vanhemmilta tulen sitten kotiin
katsomaan television klassikoita: Sa-
mu Sirkan joulutervehdystd ja Ihmeel-
linen on eldmd -elokuvaa. Viimek-
si mainittu on vahéan niin kuin Tunte-
maton sotilas -elokuva itsendisyyspai-
véana: tarinan kulun muistaa suunnil-
leen, mutta pitda se silti katsoa.

Kun jouluna vield olisi lunta ja kii-
reetdntd, toivejoulu olisi koko lailla
siind.

HEHKULAMPUN

VOITTAMATONTA VALOA

Televisiosta tutun sdhkémiehen jou-
luvalmisteluihin kuuluu tietysti jou-
luvalojen viritteleminen taloon ja pi-
halle. Pihaméntyihin ripustetaan le-
dit, mutta tallin ikkunalla ja kuusen-
kynttiloissd pitdd olla hehkulamput.
Niiden pehmed ja ldmmin valo on Ti-
mon mieleen.

Joululahjoja pitda hankkia ainakin
useammalle kummilapselle.

— Mie oon pikkuisen petrannut tds-
sd. Joskus vield aatonaattona piti soi-
tella vanhemmille ja kyselld, mité lap-
set haluavat lahjaksi. Nyt varaudun
ajoissa. Lahjojen keksiminen on hel-
pottunut, kun kummilapset ovat kas-
vaneet, koska aina voi antaa rahalah-
jan.

Joulusta eivét jda osattomiksi ta-
lon kolme toffeetiikeridkddn”: kis-
sat Monni, liro ja Remu. Niillekin on
luvassa tavallista parempaa ruokaa.
Kullekin viidelle vuokrahevoselleen

Kapulle, Ludolle, Noksulle, Pululle ja
Nannalle Timo vie pienet joulukuuset
kaluttavaksi, ja tietysti ihasteltavaksi-
kin.

JOO TULEE HELPOSTI,

El TYOLAAMMIN

Maajussille morsian -ohjelman aikana
Timo tuli tunnetuksi auttamishalus-
taan. Keskustelupalstoilla jopa moitit-
tiin, miten hoveli mies ehtisi kotiaska-
reisiin, kun juoksee kylalld tekeméssa
hiihtolatuja ja auttamassa muita. Pie-
nessd kyldyhteiséssd Timosta onkin
tullut monelle luottoapuri.

— Joo tulee miulta helposti. Ei-sa-
nankin sanomista olen koettanut ope-
tella varsinkin, kun pientd stressin-
poikasta on ollut ilmassa.

Muiden huomioon ottamista koros-
tetaan varsinkin joulun aikaan. Timo
uskoo, ettd itse kunkin auttamishalu
kasvaa sitd mukaa, kun huomaa, kuin-
ka hyvén mielen siitd saa.

— Mie asun silleen maalla, ettd aut-
taminen on meilld tapana. Ite oon kyl-
14 tosi huono pyytdmiddn apua. Mut-
ta onneksi esimerkiksi naapurin isdn-
td tdssd taannoin osasi aistia tilanteen
oikein ja tuppautui polttopuuhom-
miin koneineen.

PUHUMISEN PUOLESTA
Avuliaisuutensa lisdksi Timo jdi Maa-
jussille morsian -kaudelta mieleen,
koska hén liputti puhumisen puolesta
parisuhteessa.

— Odotan vastapuolelta avoimuut-
ta, koska olen itse avoin. Puhumatto-

Ludo-hevoselle ja sen neljélle
kaverille Timo tuo jouluksi pienet
joulukuuset talliin jarsittaviksi.

"ISA KYLLA
VAROITTELI, ETTA ALA
LAHDE LUKEMAAN
SAHKOASENTAJAKSI.
MIUN LISAKSENI
VELIKIN TEKI NIIN.”

muus ei miun kanssani toimi. Jos jo-
kin vaivaa, se pitdd sanoa eikd vdha-
telld, ettei miulla muka miké&éan ole.

Niin mielellddn kuin Timo olisikin
parisuhteessa, ilman kipindd hén ei
sithen ldhde. Sen saivat ndhdd myos
television katsojat, jotka joutuivat pet-
tyméén toiveissaan, ettd hdn 16ytaisi
ohjelman kautta uuden onnen.

— Kompromisseja pitda tietysti pa-
risuhteessa tehdé, mutta jos oma ih-
mistuntemus sanoo, ettd jokin asia ei
muutu, pitda uskaltaa todeta, etté tés-
td ei tule mitdén.

Joulun alla Timon parisuhdetilanne
on siis sama kuin sekéd ohjelmaan mu-
kaan ldhtiessd ettd kuvausten patyt-
tyéd: Elovena-tyttd on vield 16ytymaét-
td. Muutokset eivit ole olleet valiksi-
kéén, silld Timo on halunnut hengéh-
tdd kunnolla. Mutta nyt mies suunnit-
telee palaavansa ihmisten ilmoille.
Raveissakaan hén ei ole kdynyt vuo-
teen, miké on vallan tavatonta hevos-
mieheltd. Satunnaisissa kavereiden
saunailloissa ja kalareissuilla taas ei
naista tapaa.

— Paitsi avointa, etsin lisdksi liikun-
nallista kumppania. Viime vuonna
kaivoin vanhat sukset esiin ja ldhdin
ladulle. Juuri, kun olin taas péaissyt
hiihtdmisen makuun, lumet sulivat.
Haluaisin hiihto-, kuntosali- ja pyorai-
Iyreissuille kumppanin kanssa. Yksin
ei tule niin helposti lahdettyé.

SUKURASITTEENA
SAHKOASENTAJUUS

Nykyéddn Timon sdhkéhommat rajoit-
tuvat siihen, mitéd kotona tai tuttavien
luona pystyy tekemédn. Héanen pdiva-
tyonsd on voimalaitoksen mekaani-
sessa kunnossapidossa.

— Valmistuin aikoinaan vahvavirta-
sdhkoasentajaksi ja tein niitd hommia
aina 1990-luvun lamavuosiin saakka.
Sitten tarjoutui mahdollisuus péés-
td mekaaniselle puolelle, ja sille tiel-
le jdin.

Kovin sdhkdinen miehen ldhisuku
kuitenkin on: isd ja veli seké isédn vel-
jet ovat kaikki séhkoasentajia.

— Isd kylla varoitteli, ettd dla ldhde
lukemaan sdhkoasentajaksi. Miun li-
sdkseni velikin teki niin.

Se taisi olla joviaalina tunnetun Ti-
mon pienimuotoinen ja harmiton
nuoruuden kapina.®
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Keskinainen Vakuutusyhtio

Sihkoalojen ammattiliitto ry:n jasenvakuutus * Tuoteseloste 1.1.2016 alkaen

Vapaa-ajan matkustajavakuutus
Vakuutetut

Vakuutettuina ovat liiton jasenet. Vakuutettuina
ovat myo6s vakuutetun mukana matkustavat alle
18-vuotiaat omat lapset seka vakuutetun kanssa
samassa taloudessa asuvat alle 18-vuotiaat lapset.
Vakuutettuina ovat yllamainitut henkil6t, joilla on
vakinainen asunto Suomessa ja jotka paaasiallises-
ti oleskelevat taalla. Tama tarkoittaa, etta jasenella
on vakituinen osoite Suomessa ja etta han oleske-
lee yli puolet vuodesta Suomessa.

Vakuutettuina eivat ole oppilasjasenet eivatka py-
syvalla elakkeella olevat eldkeldisjasenet.
Vakuutusturva on sidottu liiton jasenyyteen. Jos
jasen eroaa tai erotetaan liitosta, vakuutusturva
paattyy valittdmasti.

Voimassaolo

Vakuutus on voimassa Suomesta ulkomaille tehta-
villd vapaa-ajan matkoilla seka vapaa-ajalla tehta-
villa kotimaanmatkoilla.

Suomessa vakuutettu ei ole matkalla, kun han on
asunnollaan, tyOpaikallaan, opiskelupaikallaan,
vapaa-ajan asunnollaan, matkalla edella mainitus-
ta paikasta toiseen tai jos matkakohde on linnun-
tieta alle 50 kilometrin etdisyydella edelld maini-
tuista paikoista.

Vakuutus on voimassa enintdan 45 vuorokautta
matkan alkamisesta.

Vakuutus ei ole voimassa kilpaurheilussa tai sen
harjoittelussa eika ehdoissa erikseen poisrajatuis-
sa urheilulajeissa tai harrastuksissa.

Matkasairaus ja matkatapaturma

Matkustajavakuutuksesta korvataan matkan aika-
na alkaneen &killisen sairauden tai sattuneen ta-
paturman aiheuttamat hoitokulut ilman ylarajaa.
Vakuutuksesta korvataan myos Turvan hyvaksyma
vakavasti loukkaantuneen tai sairastuneen vakuu-
tetun kuljetus kotimaahan. Matkasairauden hoito-
kuluja korvataan enintdan 90 paivaa hoidon alka-
misesta ja matkatapaturman hoitokuluja enintaan
kolme vuotta tapaturman sattumisesta.

Matkasairaus on odottamaton ja akillinen laaka-
rinhoitoa vaatinut sairaus, joka ladketieteellisen
kokemuksen mukaan on saanut alkunsa matkan
aikana. Matkasairaudeksi ei katsota sairautta,
jonka oireita on ilmennyt ennen matkan alkamis-
ta tai jonka tutkimukset ovat olleet kesken ennen
matkalle 1aht6a, vaikka sairaus todetaan matkan

SUOMALAISTA
PALVELUA

aikana. Matkustajavakuutuksesta korvataan kui-
tenkin my6s ennen matkaa olleen sairauden akil-
lisen ja odottamattoman pahenemisen ensiapu-
luonteisen hoidon kuluja matkakohteessa, mutta
ei muita vakuutusehdoissa mainittuja kustannuk-
sia, kuten esimerkiksi sairaankuljetusta takaisin
Suomeen.

Matkatapaturma on matkalla sattunut akillinen ja
ulkoinen tapahtuma, josta aiheutuu ruumiinvam-
ma vakuutetun sita tahtomatta. Matkatapaturma-
na pidetaan myos hukkumista, kaasumyrkytysta,
lampohalvausta, auringonpistosta, paleltumista
seka huomattavasta paineen vaihtelusta syntynyt-
ta vammaa, ellei vakuutettu ole itse naita aiheutta-
nut. Myos akillisen lilkkeen tai voimanponnistuksen
aiheuttama lihaksen tai janteen venahdysvamma
matkalla katsotaan matkatapaturmaksi, ellei sen
syyna ole vakuutetun sairaus tai ruumiinvika. Li-
saksi edellytetaan, etta ladkarinhoito on aloitettu
14 vuorokauden kuluessa vammautumisesta.
Taydellinen luettelo korvattavista ja korvauksen
ulkopuolelle jaavista hoitokuluista on vakuutuseh-
doissa.

Matkan peruuntuminen, keskeyty-
minen ja matkalta my6hastyminen

Matkan peruuntumisella tarkoitetaan matkalle
[ahddn estymista. Matkan keskeytymisella tarkoi-
tetaan alkaneen matkan muuttumista. Vakuutetun
matkan peruuntuminen tai keskeytyminen korva-
taan, kun niiden syyna on vakuutetun tai lahiomai-
sen odottamaton sairastuminen, tapaturma tai
kuolema. Pakottavuus arvioidaan laaketieteellisin
perustein. Peruuntumisen tai keskeytymisen syy-
na voi olla my6s vakuutetun Suomessa olevaan
omaisuuteen kohdistunut merkittava vahinko,
joka edellyttaa lasnaoloa vahinkopaikalla.
Vakuutettu mydhastyy matkalta, jos han ei ehdi
etukateen varaamansa lento-, laiva-, juna- tai linja-
automatkan tai jatkoyhteyden alkamispaik-
kaan meno- tai paluumatkalla. Myohastymi-
nen korvataan, jos sen syyna on vakuutetun
matkallaan  kayttamaa yleista  kulkuneuvoa
kohdannut sadeste, luonnonmullistus, tekni-
nen vika, liikennevahinko tai rikollinen teko tai
jos vakuutetun matkallaan kayttama yksityi-
nen kulkuneuvo joutuu lilkennevahinkoon.
Matkan peruuntumis- ja keskeytymistilanteissa
lahiomaisella tarkoitetaan seuraavia henkiloita:

- avio- tai avopuoliso

-vakuutetun omat ja hanen avio- tai avopuolisonsa
lapset ja lastenlapset

- vakuutetun kanssa samassa taloudessa vakinai-
sesti asuvat muut kuin omat lapset

-vakuutetun omat ja hanen avio- tai avopuolisonsa
vanhemmat, otto- ja isovanhemmat seka sisaruk-
set ja sisaruspuolet

- miniat ja vavyt

- yksi matkakumppani, jonka kanssa vakuutettu on
kahdestaan varannut matkan

Matkavakuutuskortti ja apu
ongelmatilanteissa

Jasenkortti, joka toimii myds matkavakuutuskort-
tina, on postitettu vakuutuksen piiriin kuuluville
jasenille. Kortti kannattaa pitdaa matkalla mukana
ja esittaa hoitolaitoksessa. Nain hoitolaitos voi to-
deta, ettd asiakkaalla on voimassaoleva matkava-
kuutus ja etta hoidoille 16ytyy maksaja.

Turva tekee yhteistyota kansainvalisen halytyskes-
kuksen SOS-Internationalin kanssa, joka auttaa
matkailijoita ulkomailla sattuneissa sairaus-, on-
nettomuus- ja kuolemantapauksissa. SOS:iin voi
ottaa yhteytta myds muissa kuin hatatapauksissa.
Se voi esimerkiksi neuvoa lahimman luotettavan
ladkariaseman sijainnin tai auttaa, jos hoitolaitos
ei suostu lahettamaan laskua Turvaan. Halytys-
keskus paivystaa ympari vuorokauden ja palvelee
myds suomen kielelld. Myos Suomen edustustois-
ta voi pyytaa apua hatatilanteissa.

Matkatavarat

Jasenvakuutus ei sisalla matkatavaravakuutusta.
Oma kotivakuutus saattaa kattaa myos matka-
tavaroille sattuvat vahingot.

LISATIETOJA

Jasenvakuutuksen tarkempi sisaltd ja vakuutuk-
sessa olevat rajoitukset ovat vakuutusehdoissa.
Ne Ioytyvat Sahkaliitolle raataloidyiltd Turvan pal-
velusivuilta www.turva.fi/sahkoliitto. Vakuutuseh-
dot saa myo6s Turvan toimipaikoista tai pyytamalla
palvelunumerosta 01019 5110.

Sahkéliitto on ottanut jasenilleen myds Jarjesto-
vakuutuksen jarjestotehtdviin. Lisatietoa tasta
vakuutuksesta Turvan palvelusivuilla.

Keskinainen Vakuutusyhtié Turva « www.turva.fi * puh. 01019 5110



drkein Siahkoliiton jisenyyden tuoma etu

on tyoehtosopimus. Tyonantajaliittojen

kanssa tehdyilld tyoehtosopimuksilla on
sovittu esimerkiksi tydajoista, sairausajan pal-
kasta, ylityokorvauksista, lomista ja ennen kaik-
kea siitd, mita tyosta pitad maksaa.

Sahkoliiton jaseneni saat tyopaikkasi luotta-
mushenkil6lti ja liiton henkilokunnalta juuri
erityisesti sinun oman alasi tuntevaa opastusta
tyosuhdeongelmissa. Jos oikeuksiasi poljetaan,
saat tarvittaessa myos tyolainsaadantoon erikois-
tunutta lainopillista neuvontaa ja oikeusapua.

Ammattiliiton jisenmaksut maksavana jisene-

na kuulut tyottomyyskassaan, josta maksetaan
ansioon suhteutettu tyottomyyskorvaus. Se ei
vastaa tyostd saatavia tuloja, mutta on selvasti
parempi kuin Kelan piiviraha. Sihkoalojen tyot-
tomyyskassan henkilokunta on erikoistunut juu-
ri sahkoliittolaisia koskeviin kysymyksiin.

Sahkoliitto ja ammattiosastot jirjestiviat monen-
moista koulutusta, kursseja ja tapahtumia, joissa
paiset jakamaan ilot ja murheet saman alan ih-
misten kanssa. Kaiken tdmén péaille saat kiyttoo-
si huvit ja edut, jotka liitto on neuvotellut yhteis-
tyokumppaneidensa kanssa. Tutustu etuihin, ota
talteen tdma3 liite ja hyodynni alennukset!

AJANTASAISET TIEDOT KAIKISTA, MYOS ERILAISISTA VAIHTUVISTA JASENEDUISTA: WWW.SAHKOLIITTO.FI > JASENPALVELUT > JASENEDUT

A

ASIANAJOTOIMISTO KASANEN

& VUORINEN

Asianajotoimisto Kasanen & Vuorinen
Oy neuvoo Sdhkoéliiton sopimusala- ja
oppilasjésenié jisenten yksityiseld-
maan liittyvissd oikeudellisissa asioissa
numerossa 040 809 9900 ma—pe kello
9-15. Saat apua esimerkiksi perinto-,
testamentti- ja perheoikeudellisiin on-
gelmiin, avoparien oikeudellisiin asi-
oihin, perinté- ja lahjaverotuspulmiin,
huoneenvuokra- ja asunto-osakeyh-
tiokysymyksiin, kiinteédn ja irtaimen
omaisuuden kauppoihin seké vahin-
gonkorvaus-, pankki- ja vakuutusasi-
oihin. Neuvonta ei koske asiakirjojen
tutkimista ja laatimista. Heindkuussa
palvelu on tauolla.

ECKERO LINE

Saat 5-20 % alennusta péivaristeily-

tai reittihinnasta. Mainitse tuotekoodi
SAKS5 varauksen yhteydesséd. Etuhinnat
koskevat Sdhkoliiton jasenid ja samalla
varauksella mukana olevia matkustajia.
Varaa osoitteessa eckeroline.fi tai puh.
06000 4300 (1,75 € / vastattu puhelu +

F-SECUREN SAFE -TIETOTURVA
F-Securen Safe-tuotteilla suojaat Win-
dows-tietokoneet, Macit, dlypuhelimet
ja tabletit (Android ja iOS) haittaohjel-
milta ja muilta internetin vaaroilta hin-
taan 1 vuosi/3 laitetta: 39,90 € (norm.
59,90 €) | 1 vuosi/5 laitetta: 49,90 €

(norm. 79,90 €) | 1 vuosi/7 laitetta:
59,90 € (norm. 99,90 €).

Jotta voit ostaa ja asentaa tuotteen,
tarvitset kampanjakoodin. Pyyda se
omasta ammattiosastostasi. Osto ja
asennus onnistuvat Sdhkaoliitto.fin Ja-
senedut-osiossa: Sahkoliitto.fi > Jasen-
palvelut > Jasenedut > F-Securen Safe.

H

HERTZ

Hertz Autovuokraamo tarjoaa
SAK:laisten liittojen jasenille erikois-
hinnat vapaa-ajan autovuokrauksesta
Suomessa ja ulkomailla. Edun saat
ilmoittamalla varauksen yhteydessa
CDP-numeron 719957. Varaukset:
www.hertz.fi, 0200 11 22 33 (0,75 €/
min. + pvm/mpm) tai matkatoimistojen
kautta.

HOSTELLIT
Saat Sahkoliiton jasenkortilla normaa-
lista majoitushinnasta 10 % alennuksen
Suomen Hostellijarjeston yli 40 hostel-
lista eri puolella Suomea. Liséksi voit
hankkia kansainvilisen hostellikortin
jasenhintaan: 1 v/15 € (norm. 20 €) | 2
v/30 € (norm. 40 €). Kansainviliselld
hostellikortilla saat vidhintddn 10 %
alennuksen Hostelling International
-hostelleista, joita on noin 3 500 noin 90
maassa. Joissain maissa hostellikortti
on edellytys yopymiseen HI-hostelleis-
sa. Kortin haltijan mukana matkusta-
vat alle 18-vuotiaat perheenjisenet ovat
oikeutettuja samoihin etuihin. Hostelli-
kortin voit ostaa Hihostels.fi:sté ja kai-
kista Suomen HI-hostelleista.

&

SAAT KAIKKI TASSA LIITTEESSA MAINITUT EDUT JA PALJON MUUTA!
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IF
Ifin Etuohjelma palkitsee sinut Sahko-
liiton jasenend jopa 16 % alennuksella
vakuutusmaksuista, ja vahingottomista
vuosista kertyy Omavastuurahaa. Voit
ostaa myo6s edullisen Primus-henki- ja
tapaturmavakuutuksen osoitteesta Hen-
kivakuutuskuntoon.fi tai Ifistd. Lisétie-
toja: www.if fi/sahkoliitto, puh. 010 19
19 19 (pvm/mpm).

J

JASENEDUT.FI
Sahkoliiton jasenend voit kayttas ve-
loituksetta www.jasenedut.fi-palvelua,
josta saat satoja verkkokauppojen ja
kivijalkamyymaéléiden jasenetuja. Re-
kisterdidy palveluun netissid, koska
alennukset saa vain ammattiliittoon
kuuluva tai hdnen perheenjésenensé.
Tilaa rekisterditymisen yhteydessa uu-
tiskirje, niin saat joka kuukausi tiedot
uusista eduista sdhkdpostiisi. Alen-
nuksiin oikeuttavan Jasenedut.fi-logon
1oydéat jasenkorttisi kddntdpuolelta.

JASENKALENTERI

Sopimusalajidsenet saavat joka vuosi il-
maisen taskukalenterin, jos tilaavat sen
Sadhkoliiton verkkopalvelusta tai teks-
tiviestilld. Tilauksen voi tehdé elokuun
alusta lokakuun loppuun. Tilauskana-
van aukiolosta tiedotetaan Vasamassa,
osastotiedotteissa, internetissi ja somes-
sa. Kalentereita painetaan tilattu méaara
ja ne toimitetaan tilaajilleen postitse.

K

KOULUTUS JA KURSSIT
Sahkoliiton jarjestdmills ja tukemil-
la kursseilla paéset verkostoitumaan
muiden ammattilaisten kanssa ja saat
tuoreet tiedot ja taidot niin tydeldméin
muutostilanteisiin kuin esimerkiksi
eldménhallintaan. Lisitietoa: www.
sahkoliitto.fi, Vasama, some ja kurssi-
sihteeri Tiina Mikkyl&, puh. 050 409
8469, tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

L

LAINOPILLINEN NEUVONTA
TYOSUHDEASIOISSA

Jos tyOpaikallasi syntyy erimielisyys
tyoehdoista, asiasta neuvotellaan en-
sisijaisesti tyopaikalla tyontekijan,
luottamusmiehen ja tyonantajan valilla.
Jos ongelma ei ratkea, saat maksutonta
lainopillista neuvontaa liiton toimistol-
ta, jossa sinua palvelevat lain ja tydeh-
tosopimuksen kiemurat tuntevat tyo-
ehtoasiamiehet ja viime kédessé liiton
lakimies.

LEHTIETU TYOVAENLEHTIEN
TILAUKSISTA

Lehtietu Demokraatin ja Kansan Uu-
tisten tilauksesta on 20 euroa. Lehtietu
on 15 euroa seuraaville lehdille: Arbe-
tarbladet, Kansan Tahto, Ny tid, Sata-
kunnan Ty, Tiedonantaja, Uusi Aika ja
Viikko Pohjois-Karjala. Lehtietu myon-
netddn vuositilauksiin. Yksi lehtietu
tilaajaa kohti. Ilmoita lehted tilatessasi,
ettd olet Sdhkoliiton jasen. Lehti vihen-
taa tilauslaskusi loppusummasta lehti-
edun midrin ja laskuttaa sen suoraan
Sahkoliitolta.

LOMAPAIKKAEDUT

Sahkoliiton jasenend péddset lomaile-
maan monella tapaa edullisesti. Viihdy
viikonloppu tai haluamasi aika luonnon
helmassa, Sihkoliiton omassa loma-
paikassa Kotkan Kaarniemessi tai
vuokraa liiton omistamia tasokkaita
viikko-osakkeita Vuokatissa, Sallassa,
Saariselélléd, Tahkolla, Tampereella, Vie-
ruméelld ja Virossa Pdrnun ldhelli.
Varaa lomasi sivulla www.sahkoliitto.

fi > Jasenpalvelut > Jidsenedut > Loma-
paikat.
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Lisitiedot

e Kaarniemi: 0440 557 841,
tapio.haikka@sahkoliitto.fi

¢ Holiday Club -osakkeet:
www.holidayclubresorts.com

¢ Villa Andropoff: www.andropoff.ee

* Vieruméen loma-osakkeet:
www.vierumaki.fi

LONTAGAREN

Loéntagaren-lehden tilaukseen ovat
oikeutettuja didinkielekseen ruotsin
ilmoittaneet sopimusalajisenet, joiden
sopimusalanumero on 002, 005, 006,
008, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016,
017, 018, 020, 021, 022 tai 023. Tilaus
tehdddn kerran, ja se jatkuu, kunnes
sopimusala muuttuu eldkelédiseksi (999)
tai jasen padttad itse perua tilauksen.

M

MERKKIPAIVALAHJAKORTTI

Jos henkild Sdhkdliiton jasenend olles-
saan tayttds 50 vuotta, hdn on oikeutet-
tu merkkipéivilahjaan. Merkkipdivéa-
lahjakortti toimitetaan automaattisesti
merkkipéividdnsé viettaville eikd sitd
tarvitse hakea ammattiosastolta tai
liitolta. Lahjakorttien toimitus tapahtuu
suunnilleen merkkipdivikuukauden
puolessa vilissé, eli osa saa lahjakort-
tinsa hieman etukéteen ja osa jalki-
kiteen. Lahjakorttipalvelun toteuttaa
Perfect Finnish: www.perfectfinnish.fi.

(0]

OIKEUSAPU TYOSUHDEASIOISSA
Jos tyopaikallasi syntyy erimielisyys
tyoehdoista, asiasta neuvotellaan en-
sisijaisesti tyopaikalla tyontekijan,
luottamusmiehen ja tyonantajan valilla.
Jos ongelma ei ratkea, ota yhteys tyo-
ehtoasiamieheen, joka voi auttaa erimie-
lisyysmuistion laatimisessa. Héneltd
saat myos oikeusapupyyntolomakkeen.
Asian vieminen hallituksen oikeusapu-
kisittelyyn edellyttdd, ettd erimieli-
syysneuvottelut on kiyty ja kirjallinen
oikeusapupyyntolomake on tiytetty.

OSUUSPANKKI

Saat Tampereen Seudun Osuuspankista
erityisetuja pankki- ja vakuutuspal-
veluista. Saat esimerkiksi jatkuvan
rahastosdistdmisen aloituksen ilman
merkintipalkkiota, sapattivapaaluottoa
ja palkankeskeytymisluottoa erinomai-
sin ehdoin seké alennusta Pirkan OP-
Kiinteistokeskuksen vilityspalkkiosta.
Pankkiasioiden ja vakuutusten keskit-
tdmisestéd saat OP-bonuksia, joilla mak-
sat pankin palvelumaksuja ja Pohjolan
vakuutusmaksuja.

P

PALKKATYOLAINEN
Palkkatyoldinen-lehden voivat tilata
itselleen ilmaiseksi kaikki pddluot-

tamusmiehet, luottamusmiehet, tyo-
osaston luottamusmiehet, ty6suojelu-
valtuutetut, tydsuojeluasiamiehet ja
ammattiosastojen puheenjohtajat seké
liiton hallituksen, johtokuntien ja edus-
tajiston jasenet. Tilaus tehddén kerran,
ja se jatkuu, kunnes jasenyystyyppi
muuttuu eldkeldisjdseneksi (999) tai
jasen padttad itse perua tilauksensa. Tee
tilaus liiton verkkopalvelussa:
www.sahkoliitto.fi > verkkopalvelut.

R

RETKEILY

Tyovien Retkeilyliiton ja Luonnonysté-
vien Kansainvilisen Liiton majat ovat
kohtuuhinnalla SAK:laisten ammatti-
osastojen ja liittojen jasenten kaytossa.
Liséksi ammattiosastot ja liittojen ja-
senet voivat osallistua kohtuuhinnalla
Ty6vaen Retkeilyliiton seurojen jarjes-
tdmille ohjatuille retkille. Lisdtiedot:
www.tyovaenretkeilyliitto.com.

S

SILMAASEMA

Silméasema antaa Sdhkoliiton jasenille
alennuksia silmé- ja aurinkolaseista
seké silmien laserleikkauksista.

SOLARIS KYLPYLAT

Solaris Kylpylit antaa SAK:laisten
liittojen jasenille 10 % alennuksen kyl-
pyloiden normaaleista huonehinnoista.
Alennus ei koske lomapaketteja eiké
muita yksittdisié palveluja, eiké se ole
voimassa juhlapyhind. Varauksen voit
tehdé osoitteessa www.solariskylpylat.
fi/solaris koodilla "SAK-SOLARIS”. Li-
sdksi Solaris Kylpyldt antaa ryhmille 5
% alennuksen normaaleista ryhmé&ma-
joitushinnoista kokouspdivien, virkis-
tyspéivien sekd ryhmélomien viettoon.
Alennus ei ole voimassa juhlapyhin.

SAHKOALOJEN
TYOTTOMYYSKASSA

Jos olet liiton maksava jasen, kuulut
tyottomyyskassaan. Jos jaat tyottomak-
si, kassa maksaa sinulle ansioihisi suh-
teutettua péiviarahaa. Huom! Oppilasja-
senend et ole tyottomyyskassan jasen,
mutta voit liitty4 sellaiseksi liiton jasen-
hakemuksella jo esimerkiksi kesétyon,
osa-aikatyon tai palkallisen harjoittelun
aikana. Jédsenend voit kartuttaa kassan
tyossdoloehdon mahdollisesti jo opinto-
jesi aikana, ja sinulla on mahdollisuus
ansiopéivdrahaan valmistuttuasi. Lisé-
tietoja: Sdhkdoalojen tyottomyyskassan
paivystysnumero 03 252 0300 arkisin
kello 9.00-11.00, www.sahkoliitto.fi/
tyottomyyskassa.

T

TALLINK SILJA
Sahkoliiton jasenet voivat liittya Club
One -jdseneksi ilmaiseksi. Padset liitty-

miin suoraan kanta-asiakasohjelman
Silver-tasolle tayttdma&lld lomakkeen
osoitteessa www.tallinksilja.fi/club-one-
erikoisliittyminen. Laita lomakkeen
kohtaan ”Yrityksen/yhdistyksen/liiton
sopimusetunumero” jidsennumerosi.
Silver-tason etuihin kuuluu esimerkiksi
20 % perusalennus tai hyvissé ajoin va-
raaville 35 % ennakkovaraajan etu Tal-
link Siljan tietyistd normaalihintaisista
tuotteista. Lisétietoa: www.tallinksilja.fi/
club-one.

TEBOIL

Sahkoliiton jadsenend olet Teboilin etuasi-
akas ja saat jasenkortillasi merkittavia
etuja Teboil-asemilla. Edullisemman
tankkauksen lisdksi saat alennusta
autonpesuista, voiteluaineista, autoke-
mikaaleista ja nestekaasusta. Jos haluat
Teboililla tekemillesi ostoksille koro-
tonta maksuaikaa, liitto on neuvotellut
sinulle erikoisedut myds hankkiessasi
Teboil Maksuaikakortin. Lisitietoa:
www.teboil.fi/liitto.

TOIMINTA-ANSIOMERKKI
Tunnustuksena toiminnastasi ammat-
tiosastossasi ja Sdhkoliitossa liitto voi
myontéd sinulle osastosi hakemuksesta
ansiomerkin. Merkin myoéntéa Sadhkolii-
ton hallitus vahvistettuja ansiomerkki-
sdannostdja noudattaen.

TYOEHTOSOPIMUKSET

Sahkoliitto neuvottelee puolestasi palk-
ka- ja muut tydéehdot. Oman alasi tyo-
ehtosopimuksessa sovitaan, mité tyosta
kuuluu maksaa. Tyoehtosopimuksessa
on sovittu myds tydajoista, sairausajan
palkasta, ylityokorvauksista, lomista ja
monesta muusta tarkeastd asiasta. Tyo-
ehtosopimukset 16ydéat Sdhkoliitto.fi:std
> Edunvalvonta > Tyodehtosopimukset.

TYOSUOJELU

Tyopaikan tydsuojeluasioissa tyonte-
kijoitd edustavat heiddn valitsemansa
tyosuojeluvaltuutetut ja tydsuojeluasi-
amiehet. Yhteistoimintaa varten tyon-
tekijat valitsevat tyonantajan kanssa
tyosuojelutoimikunnan tai vastaavan.
Ole aktiivinen tydsuojeluasioissa ja
vaikuta ty0ympéaristéosi. Parhaiten se
kay tyopaikalla. Apua ja lisétietoja saat
ammattiosastostasi tai liitosta tySympé-
ristéasiamiehelts.

TYOTAISTELUKASSA

Jos joudut liiton hyviksymééan tyotaiste-
luun, liiton tyotaistelukassa tukee sinua
taloudellisesti. Avustuksen suuruudesta
ja suorittamistavasta paattdd Sahko-
liiton hallitus. Korkein verovapaasti
maksettava avustus on tilld hetkelld 16
euroa paivalta.

TURVA
Sadhkoliiton sopimusalajisenen jasen-
kortti toimii matkavakuutuskorttina
koti- ja ulkomaanmatkoilla. Vakuutet-
tuina ovat liiton sopimusalajdsenet ja
liiton tyodntekijét, joilla on varsinainen
asunto ja koti Suomessa ja jotka padasi-
allisesti oleskelevat taalld, sekéd vakuute-
tun mukana matkustavat alle 18-vuoti-
aat omat ja vakuutetun kanssa samassa
taloudessa asuvat alle 18-vuotiaat lapset.
Eldkeldis- ja oppilasjidsenet eivat kuulu
vakuutuksen piiriin. Matkatavarava-
kuutus ei sisilly jasenvakuutukseen.
Séhkoliiton jadsen on vakuutettu Tur-
vassa, kun héin osallistuu liiton jarjes-
totehtaviin tai -tilaisuuksiin. Lisétietoja
niistd ja muista varta vasten ammatti-
liittojen jésenille radtaloidyisté eduista:
01019 5110 ja www.turva.fi/sahkoliitto.

U

URAKKALASKENTAOHJELMA ASPA
Kaikkien sopimusalan 005 jasenten on
mahdollista hankkia kdyttoonsd ASPA-
urakkalaskentaohjelma, jolla voi suorit-
taa yksikkohinnoitellun urakan, asun-



totuotannon ja niin sanotun kénttiura-
kan laskennan sekd urakan jaon. Osa
ammattiosastoista on hankkinut ASPA-
lisenssin omille sopimusalajéisenilleen.
Varmista omasta ammattiosastostasi,
onko se hankkinut lisenssin. Jos osasto
ei ole hankkinut kaikkia jdsenidén kos-
kevaa lisenssié, yksittdinen jasen voi
hankkia itselleen sellaisen maksamalla
80 euron lisenssimaksun. Lisdtietoa ja
ohjelman asennus: www.sahkoliitto.fi >
Jasenpalvelut > Jisenedut > Urakkalas-
kentaohjelma ASPA

\'

VASAMA

Jésenlehti Vasama jaetaan sopimus-
ala- ja oppilasjasenille kotiin 10 kertaa
vuodessa. Vasamassa on paljon tietoa,
jota niin sdhkén ammattilaiset kuin
tyoelaméan kynnykselld olevat opiskeli-
jatkin tarvitsevat. Ne eldkeldiset, joita
tyoelamén asiat kiinnostavat, saavat
lehden myo6s maksutta, mutta tilaamal-
la sen. Tilausohjeista ja tilauskanavan
aukiolosta tiedotetaan Vasamassa, osas-
totiedotteissa, internetissi ja somessa.

VERKKOKAUPPA

Sadhkoliiton verkkokaupasta voit ostaa
Sahkoliiton logolla varustettuja tuottei-
ta. Tuotteet on mahdollista tilata myo6s
ammattiosaston omalla logolla. Verk-
kokaupan kotisivulta 16ytyy ohjeistus,
kuinka toimitaan, jos ammattiosasto
haluaa tilata omannikdisiddn tuotteita.
Lisatietoa ja tilaukset: go.innoflame.fi/
goshop/sahkoliitto/fi.

VIKING LINE

Viking Line tarjoaa SAK:laisten liitto-
jen jasenille alennuksia mm. risteily-
paketeista. Lisdksi Viking Line tarjoaa
ammattiosastoille ja yhdistyksille
kokousmatkoja koskevia etuja.
Lisétietoja: www.vikingline.fi/fi/suomi/
extranet/vapaa-ajan-matkat.

VVO

Liiton jasenilld on mahdollisuus hakea
asuntoa VVO:n asuntokannasta. Asun-
tohakemuksen voi jattdd VVO:n inter-
netsivun kautta tai toimittaa ld&himpain
VVO-kotikeskukseen. Asuntohakemus
on voimassa kolme kuukautta. Merkitse
asuntohakemuksesi lisdtietoihin mai-
ninta: ”Olen Sdhkoliiton jasen”. Lisétie-
toja: www.vvo.fi ja VVO-kotikeskukset
eri puolella Suomea.

Y

YHDISTYSAVAIN

Yhdistysavain on ammattiosastojen net-
tisivutyokalu, jolla osastoaktiivit voivat
itse rakentaa sivut ilman aiempaa koke-
musta tai erityistaitoja. Ammattiosas-
toilla on mahdollisuus kayttdsd Yhdis-
tysavainta alennetuin sopimushinnoin.
Mene osoitteeseen www.yhdistysavain.
fi/liitot/sahkoliitto ja aloita heti ilmaisel-
la Free-versiolla, joka ei sido maksulli-
seen tilaukseen.

YYTERIN

KYLPYLAHOTELLI

Saat 20 % alennuksen perushintaisesta
majoituksesta seké kaikista normaali-
hintaisista majoituspaketeista.

Liséksi erikoisetuna 1 vrk:n perhepa-
ketti hintaan 120 €/vrk (2 aikuista ja

2 lasta 4-14 v.) sis. majoitus perhehuo-
neessa, buffet-aamiainen, kylpyla ja
kuntosali. Erikoisetuna myds 2 vrk:n
kokouspaketti 120 €/hl6 sis. kokoustilat
ja tekniikka, 2 x lounas noutopdydasta,
2 x iltapéividkahvi ja makea kahvilei-
pé, pdivéllinen, kylpyld ja kuntosali,
majoitus 2 hh ja buffet-aamiainen.
Erikoisedut voimassa 1.1.-31.5. ja 1.9.—
31.12.2017 (ei juhlapyhini ja erikoista-
pahtumien aikana) ja myo6nnetdan, kun
seurueessa on yksi Sdhkoliiton jasen.
Jasenkortti mukaan! 02 628 5300,
www.yyterinkylpyla.fi.

HELMIKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI
Tydehtosopimus tutuksi

10.-11.2.07, Hotel Scandic, Riihimaki
hakuaika paattyy 27.1.2017

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
20.-24.2.2017, Oulu

MAALISKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkamaaraykset
11.-12.3.2017,

Hotel Scandic, Riihimaki
hakuaika paattyy 24.2.2017

TYOELAMAN TIETOTEKNIIKKAA
-KURSSI

11.-12.3.2017,

TSL:n koulutustilat, Helsinki
hakuaika paattyy 24.2.2017

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
13.-17.3.2017,
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
13.-17.3.2017,
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

ALUELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
17.-18.3.2017, Mikkeli
hakuaika paattyy 3.3.2017

PUHETAITO JARJESTOTYOSSA
18.-19.3.2017, Tietopinni, Tampere
hakuaika paattyy 3.3.2017

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkatdiden laskeminen
18.-19.3.2017, Hotel Scandic, Riihimaki
hakuaika paattyy 3.3.2017

TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN
AJANKOHTAISPAIVAT
18.-19.3.2017, Helsinki ja laiva
hakuaika paattyy 18.2.2017

ALUELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
31.3.-1.4.2017, Helsinki
hakuaika paattyy 17.3.2017

OSASTOKOULUTTAJAKURSSI
31.3.-1.4.2017,

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 17.3.2017

SAHKOLIITON KURSSIT 2017 &

HUHTIKUU

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
7.-8.4.2017, Pori
hakuaika paattyy 24.3.2017

KURSSI SAHKOISTYSALAN
ASPA-URAKKALASKENTA-
OHJELMAN KAYTOSTA
8.4.2017,

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 27.3.2017

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI
Tydehtosopimus tutuksi
21.-22.4.2017,

Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
hakuaika paattyy 7.4.2017

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN KARKIMIESKURSSI
22.4.2017,

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 10.4.2017

TOUKOKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkamaaraykset
6.-7.5.2017,

Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
hakuaika péattyy 21.4.2017

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
12.-13.5.2017, Seinajoki
hakuaika paattyy 28.4.2017

ELOKUU

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
28.8.-1.9.2017,
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

PAIKALLINEN SOPIMINEN -KURSSI
30.8.-1.9.2017,
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

SYYSKUU

AMMATTIOSASTOT YHDESSA
2.-3.9.2017,

Hotelli Rantasipi Aulanko, Hameenlinna
hakuaika paattyy 18.8.2017

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI
1. 0sa 18.-22.9.2017 ja

Kiljavan opisto, Nurmijarvi

2. 0sa 23.-27.10.2017

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI
Ty6ehtosopimus tutuksi
22.-23.9.2017, Hotel Scandic, Oulu
hakuaika paattyy 8.9.2017

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
AJANKOHTAISPAIVAT

23.- 24.9.2017, Helsinki ja laiva
hakuaika paattyy 1.9.2017

VALTAKUNNALLINEN
NUORISOTAPAHTUMA
30.9.-1.10.2017,

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 15.9.2017

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALAN
TYOEHTOSOPIMUSKURSSI
30.9.-1.10.2017,

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 15.9.2017

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkatdiden laskeminen
30.9.-1.10.207,

Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
hakuaika paattyy 15.9.2017

LOKAKUU

YHDISTYSAVAIN-KOTISIVUKURSSI
7.-8.10.2017,

TSL:n koulutustilat, Tampere
hakuaika péattyy 22.9.2017

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkamaaraykset

7.-8.10.2017, Hotel Scandic, Oulu
hakuaika paattyy 22.9.2017

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkatdiden laskeminen
14.-15.10.2017, Hotel Scandic, Oulu
hakuaika paattyy 29.9.2017

NUORILLE TARKOITETTU
SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN URAKKA-
LASKENTAKURSSI
21.-22.10.307,

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 6.10.2017

TYOOIKEUDEN
TAYDENNYSKURSSI
23.-27.10.2017,
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

TYOELAMAN PELISAANNOT
TUTUIKSI -KURSSI
27.-28.10.2017,

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 13.10.2017
(kurssi alkaa perjantaina iltapaivalla)

TYOYMPARISTON
AJANKOHTAISPAIVAT
27.-28.10.2017,

Rantasipi Aulanko, Hameenlinna
hakuaika paattyy 13.10.2017

koliitto.fi tai 050 409 8469.

kuljettajalle 0,23 €/km.

MATKA- JA MAJOITUSKULUJEN KORVAAMINEN

kon kanssa.

todenperaisyys.

Liiton kursseille ilmoittaudutaan hakuaikaan mennessa tiina.makkyla@sah-

Osallistuminen kursseille on sahkdliittolaisille maksutonta. Matkakulut
korvataan, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle jul-
kisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kdytettdessa auton

Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan. Oman auton

kaytosta korvaus maksetaan vain auton kayttajalle. Korvaus on 0,23 €/km.
TSL:n kurssien kohdalla kulut korvataan TSL:n ohjeen mukaan.
Lentokoneella tai/ja taksilla matkustamista ei korvata kuin erityistapauk-

sissa. Naistd tapauksista on aina sovittava ennakkoon liiton koulutusyksi-

Epéselvissa tapauksissa kurssilaisen on pystyttava osoittamaan kulujen

kalle.

Mikali liitto jarjestda kursseja samasta aiheesta eri puolilla Suomea, osal-
listuminen ja matkakulut korvataan kotipaikkaa lahinn4 olevalle kurssipai-

Liitto ei korvaa muita kuin kurssitapahtumaan liittyvat majoitukset. Mika-
li on tarvetta majoittua kurssipaikalle kurssin alkamista edeltavana paiva-
nd, on siitd haettava korvausta esim. omalta ammattiosastolta tai vastatta-
va kustannuksista itse (ei koske Kiljavan opiston kursseja)

Matka- ja muiden kulujen korvaaminen edellyttaa taysipainoista osallistu-
mista kurssitapahtumaan.

Liitolla on oikeus laskuttaa jasenelta sellaisia kuluja, joita syntyy, jos ja-
sen ei ilmoita osallistumisensa peruutuksesta kutsussa mainittuun méaraai-
kaan mennessa. Mikali jasen esittad ladkarintodistuksen tai muun todistetta-
vissa olevan syyn, jolla poissaololle syntyy peruste, ei kuluja laskuteta.

Kaikista naista poikkeavista toimista on keskusteltava etukateen liiton
kurssisihteerin kanssa.
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1. LIITON KURSSIT
Sahkoliitto jarjestaa vuosittain
koulutustapahtumia, jotka on
tarkoitettu sopimusalajésenil-
le. Koulutusta voidaan jarjestaa
myds nimetylle kohderyhmalle.
Sahkoliiton jarjestd- ja koulutus-
valiokunta vastaa koulutuksen
suunnittelusta. Edunvalvontaan
liittyva koulutus suunnitellaan

yhteistydssa johtokuntien kanssa.

Koulutus voi olla alueellista tai
valtakunnallista.

Sahkaliiton omilla kursseilla kor-
vataan

® majoitus 2 hengen huoneissa
e ohjelmaan merkityt ruokailut

e kaikki kursseilla jaettava ma-
teriaali

e matkakulut tdman koulutusoh-
jesaannon kohdan 6 mukaan

2. OPISTOKURSSIT
KILJAVALLA JA MUISSA
KANSANOPISTOISSA

Koulutussopimuksen mukaiset
kurssit
Koulutussopimuksen mukaiset
kurssit ovat kursseja, jotka hy-
vaksytaan EK:n ja SAK:n valisis-
sa vuosittaisissa neuvotteluissa
tyénantajan tukeen oikeuttavak-
si koulutukseksi. Tydnantajan tu-
ki tarkoittaa ansionmenetyksen
korvausta (keskituntiansion mu-
kaan tai kuukausipalkka lyhen-
tamattémana) ja ateriakorvaus-
ta opistolle.

Koulutussopimuksen mukai-
seen koulutukseen oikeutetut
henkilét maaritellaan tybehtoso-
pimuksen liitteena olevassa kou-
lutussopimuksessa.

Matkakulut korvataan taman
koulutusohjesaannén kohdan 6
mukaan.

Jarjestokurssit
Jarjestokurssit ovat ammattiyh-
distystoimintaan laheisesti liit-
tyvia kursseja, joita jarjestetaan
ammattiyhdistysliiketta lahella
olevissa kansanopistoissa. Kurs-
sille hakeudutaan ohjeen mu-
kaisesti ja hakemus toimitetaan
liiton koulutusyksikkoon, joka te-
kee paatoksen hakemuksen hy-
vaksymisesta.

Tybnantajalla ei ole korvaus-
velvollisuutta koulutuksesta syn-
tyneiden kulujen ja ansionme-

TON KOULUTUSOHJEET

netyksen osalta. Tydnantaja voi
korvata syntyneet kustannukset
ja ansionmenetyksen paikallises-
ti niin sovittaessa. Kurssilaisten
on anottava tyénantajalta opin-
tovapaata koulutuksen ajalle, jos
se sijoittuu tyévuoron ajalle. Kou-
lutukseen voi osallistua myés va-
paa-ajalla tai tyéttémyysaikana.

Mikali kurssille osallistumi-
sesta syntyy ansionmenetys-
ta, liitto korvaa sen kurssisti-
pendilla ja -paivarahalla. Myos
useat ammattiosastot maksa-
vat jasenilleen kurssin kdymises-
té korvauksia. Ota selvaa oman
ammattiosastosi maksamista kor-
vauksista.

Jarjestokurssit on tarkoitettu
sopimusalajasenille. Matkakulut
korvataan taman koulutusohje-
saanndn kohdan 6 mukaan.

3. PAIKALLINEN
KOULUTUS

Paikallisella koulutuksella tarkoi-
tetaan tydbhuonekunnissa ja am-
mattiosastoissa toteutettavaa
koulutusta. Se voi myés olla am-
mattiosastojen yhteenliittymi-

en maakuntatasolla jarjestamaa
koulutusta. Paikallinen koulutus
on liiton koulutusyksikon ja am-
mattiosastojen kanssa yhteistyds-
sa jarjestaméaa koulutusta (1-5
pv), jota liitto tukee.

Paikallinen koulutus tulisi en-
sisijaisesti suunnata niille am-
mattiosastojen jasenille, jotka ei-
vat toimi luottamustehtévissa.
Paikallisella koulutuksella voi-
daan myos taydentaa liiton luot-
tamushenkildille suuntaamaa
koulutusta.

Paikallinen koulutus ei korvaa
liiton jarjestamaa alueellista ja
valtakunnallista koulutusta.

Ammattiosasto tai -osastot

e hankkii osanottajat

e varaa kurssipaikan

e vastaa kurssin kaytannén jar-
jestelyista, ruokailuista, virkis-
tystaukojen tarjoiluista, majoi-
tuksista ja muista vastaavista
koulutukseen liittyvista asioista
e tilaa liitolta haluamansa kurs-
s

n

Liitto

e hyvaksyy kurssihakemuksen

e vastaa paikallisen koulutuksen
opetuksen toteutuksesta sovitta-

valla tavalla

e iimoittaa vuosittain kurssika-
lenterissa paikalliseen koulutuk-
seen suunnitellut kurssikokonai-
suudet

e vastaa kouluttajien ja kurssi-
materiaalin hankkimisesta

Ammattiosasto ja liitto sopivat
yhdessa kurssin ajankohdan ja
kurssin sisaltoon liittyvat tarken-
nukset.

Ammattiosasto korvaa

e kurssilaisten mahdolliset ma-
joituskulut

e kurssilaisten matkakustan-
nukset

e kurssin ilmoituskulut (posti-
maksut yms.)

e ruokailu- ja tarjoilukulut 15 €
ylittdvalta osalta

e iiton hyvéksyman tason ylitta-
vat tilakustannukset

Liitto korvaa

e kouluttajan palkkiot, majoitus-
kulut, matkakulut seké ruokailu-
ja tarjoilukustannukset

e jarjeston ulkopuolisten koulut-
tajien todelliset tilaisuudesta ai-
heutuneet laskut

e opetustilasta aiheutuneet kulut
keskimaaraisen ja kohtuullisen
tason mukaan

e ruokailu- ja muut tarjoilukulut
tositetta vastaan, enintdan 15 €/
hlé/kurssipaiva (6 h)

e koulutusmateriaalit ja niiden
hankinnan

Arkipaivana jarjestettavasta kou-
lutuksesta maksetaan kurssis-
tipendi ja paivaraha, mikali
kurssille osallistujalle syntyy an-
sionmenetysta. Tuen maksami-
nen edellyttda palkattomuusto-
distusta.

Liiton ja ammattiosaston omil-
le kouluttajille ei makseta palk-
kioita.

Oman ammattiosaston koulut-
tajana toimiminen ei mydskaan
oikeuta kulukorvauksiin.

Kurssien sisaltoja:

o ATK

e |uottamushenkildkoulutus

e mediataidot/viestinta

* muutoksen- ja elamanhallinta
e nuorille erikseen suunnatut
kurssit

e tydehtosopimuskoulutus

Lisatietoa Kiljavan opiston kursseista: www.kiljavanranta.fi
Lisatietoa Tyovaen Sivistysliiton kursseista: www.tsl.fi
Verkko-opintotarjonta: www.tyoelamanverkko-opisto.fi
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e tydoikeus

e tydsuojelu

e yhdistys- ja jarjestétoiminta
* yrityksen/yhteison toiminnan/
yhteistoiminnan kehittaminen

Hakemus paikallisen koulutuk-
sen jarjestamisesta tulee toimit-
taa liittoon viimeistaan kuukaut-
ta ennen tilaisuuden alkua.
Hakemuksia saa liiton posti-
tuksesta ja sivulta www.sahkoliit-
to.fi/jasenpalvelut/koulutus.

4. TSL:N KURSSIT

Liitto korvaa kurssimaksun Ty6-
vaen Sivistysliiton eli TSL:n jar-
jestamilta viikonloppukursseilta
silla edellytyksella, etta liittoon
on tehty ennakkoilmoitus osallis-
tumisesta.

Korvauksen piirissa olevat
kurssit ilmoitetaan vuosittain
Sahkoliiton ja TSL:n toimesta.
Koulutukseen voivat osallistua
kaikki jasenet.

5. PIDEMPIKESTOINEN
KOULUTUS

Humanistisen ammattikorkea-
koulun (HUMAK) kansalais-
toiminnan ja nuorisotydn kou-
lutusohjelman mukaisesta
koulutuksesta avoimessa korkea-
koulussa seké aikuisille kohden-
netusta muuntokoulutuksesta
syntyvia kustannuksia korvataan
seuraavasti:

e Kurssiapuraha ja kurssistipendi
maksetaan lahiopetukseen kuu-
luvilta paivilta.

® Majoitus- ja ruokailukulut kor-
vataan Kiljavan opiston HUMAK-
opiskelijoiden hinnoittelun mu-
kaan.

* Matkakustannukset korvataan
liiton koulutusohjesaannén mu-
kaan.

e Kurssi- ja osallistumismaksut
korvataan.

* Ty6oppimisjaksot korvataan
SAK:n suosituksen mukaisesti.

Sahkoliitto ei korvaa kansalais-
toiminnan- ja nuorisotyén nuori-
soasteen koulutusohjelman opin-
noista aiheutuneita kuluja.
Sé&hkaliitto osallistuu samoilla
periaatteilla muiden vastaavansi-
saltoisten korkeakouluopintojen

tukemiseen.
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6. KURSSITOIMINNAN
MATKA- JA MAJOITUS-
KULUJEN KORVAAMINEN

e Matkakulut korvataan julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan.
Oman auton kaytésta korvaus
maksetaan vain auton kayttajalle.
Korvaus on 0,23 €/km.

e TSL:n kurssien kulut korvataan
TSL:n ohjeen mukaan.

e Lentokoneella ja taksilla mat-
kustamista ei korvata kuin eri-
tyistapauksissa. Naista tapauk-
sista on aina sovittava ennakkoon
liiton koulutusyksikén kanssa.

e Epaselvissa tapauksissa kurssi-
laisen on pystyttava osoittamaan
kulujen todenperaisyys.

e Mikali liitto jarjestaa kursse-
ja samasta aiheesta eri puolil-

la Suomea, jasenia kehotetaan
osallistumaan 1&dhinna kotipaik-
kaa olevalle kurssille. Matkaku-
lut korvataan osallistujaa lahinna
olevan kurssipaikan mukaan.

e Liitto ei korvaa muita kuin
kurssitapahtumaan liittyvat ma-
joitukset. Mikali on tarvetta ma-
joittua kurssipaikalle kurssin al-
kamista edeltavana paivana, on
siitéd haettava korvausta esim.
omalta ammattiosastolta tai kus-
tannuksista on vastattava itse (ei
koske Kiljavan opiston kursseja).
® Matka- ja muiden kulujen kor-
vaaminen edellyttaa taysipainois-
ta osallistumista kurssitapahtu-
maan.

e Liitolla on oikeus laskuttaa ja-
senelta sellaisia kuluja, joita syn-
tyy, jos jasen ei ilmoita osallistu-
misensa peruutuksesta kutsussa
mainittuun maéraaikaan men-
nessa.

e Mikali jasen esittaa laakarin-
todistuksen tai muun todistetta-
vissa olevan syyn, jolla poissa-
ololle syntyy peruste, ei kuluja
laskuteta.

Kaikista naista poikkeavista toi-

mista on keskusteltava etukateen

liiton kurssisihteerin kanssa:
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
puh. 050 409 8469

) 1asenetum'|esk'\n
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Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin klo 9.00— 11.00 ja 14.00- 15.00
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Pieni jasen-
maksuopas

Sahkoliiton ja tyottomyyskassan
edustajiston vahvistama jasenmak-
su vuonna 2017 on 1,45 prosent-
tia. Maksussa on mukana tyo6tto-
myyskassan 0,40 prosentin osuus.
Ammatinharjoittajien jasenmak-
su vuonna 2017 on 30 €/kk, joka
sisaltaa tyottomyyskassan jasen-
maksun.

Jasenmaksu maksetaan paatoi-
men veronalaisesta palkasta tai
palkan sijaan maksetusta korvauk-
sesta seka tyottomyyskassan mak-
samista verollisista etuuksista. J&-
senmaksu on verotuksessa vahen-
nyskelpoinen. Jos maksat jasen-
maksusi itse, se vahennetaan mak-
suvuoden verotuksessa. Jos tyon-
antaja perii jasenmaksusi, pida
vuoden 2016 viimeinen tilinauha
tallessa. Siité paaset kevaalla vero-
tuksen valmistuttua varmistamaan,
ettd perityt ja ilmoitetut ay-jasen-
maksut tdsmaavat.

Tydnantaja perii ja tilittaa jasen-
maksut liitolle allekirjoitetun pe-
rintasopimuksen perusteella. Tyon-
antajat saavat viitteet tai tarvitta-
vat listat joulukuun aikana.

Itse jasenmaksunsa maksava ja-
sen voi maksaa jasenmaksun Sah-
koliiton verkkopalvelussa, jolloin
erillista viitenumeroa ei tarvita.
Itse maksava jasen voi myds pyy-
taa viitenumerot jasenrekisteris-
té& maksamista varten. Puolen vuo-
den kuukausittaiset jasenmaksu-
viitteet saapuvat itse maksaville
tammikuun alussa.

MISTA TYOSTA

MAKSETAAN?

Kun liityt Sahkéliittoon ja alat
maksaa jasenmaksua, tydsi tulee
olla ammattinimikkeesta riippu-
matta tydskentelya sahkon parissa.
Jos olet jo liiton varsinainen eli so-
pimusalajasen ja aloitat tyén muul-
la kuin sahkoisella alalla, sinun tu-
lee kuitenkin suorittaa jasenmak-
susi Sahkoliittoon. Tama on tarke-
aa siksi, ettei ammattiliiton jase-
nyyteesi jaa katkoksia.

Jos olet jo Sahkéliiton oppilas-
jasen ja liityt opiskelijana varsi-
naiseksi jaseneksi, voit tehda liit-
tymishetkelld mink& alan toita ta-
hansa. Jasenmaksu on maksettava
kaikesta opiskelun aikana saadus-
ta palkkatulosta, oli tydskentelyala
mika tahansa. Opiskelulukukausi-
en ajaksi saat varsinaisena jasene-
na jasenmaksuvapautuksen.

Huomio oppilasjasen! Muistat-
han liittya Sahkéliiton varsinai-
seksi jaseneksi heti ensimmaise-

ﬂ SAHKOLITTO SAHKOALOJEN LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS
TYOTTOMYYSKASSA Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyéttémyyskassalle

Perintdsopimuksen saapumispaiva osaston edustajalle tai liittoon

JASEN TAYTTAA (Késin taytettiessa kirjoitetaan suuraakkosilla)
Sukunimi ja etunimet Henkiltunnus

HenkilGtiedot

L&hiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkoposti
Aidinkieli Kansalaisuus
D Suomi D Ruotsi D Muu, mika D Suomi Muu, mika
Ji . Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkaliittoon liittymispéaiva
dsenyystiedot
[ ] uusijasen [ ] Tyspaikka vaihtuu [ ] osasto vaintuu [ ] Liitto vaihtuu
Edellinen ammattiliitto/tyottdmyyskassa Jasenyysaika edellisessa litossa
Jasenmaksuryhma Opiskelun paéattymisaika
D Maksava jasen D Vapaajasen D Opiskelijajasen
Tvé Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tybsuhteen alkamisaika
yosuhde
Ty6suhteen laatu Tyonantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
D Kokoaikatyd D Osa-aikaty6
Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tydskentelet (ks. ohje)
[ Ei [ kyla %
Jasenmaksun
perinta D Tydnantaja perii jdsenmaksun D Maksan itse jasenmaksun (Sahkdliitto l1dhettdd sinulle maksuviitteet kotiin.)

:I’:i'tm"':;gzgfo Muista toimittaa perintasopimus tyonantajalle/palkanlaskentaan jasenmaksuperinnén aloittamista varten! Talla

aika valtakirjalla tyénantaja perii liiton ja tyéttdmyyskassan jasenmaksun ennakonpidétyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tydnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myds ty6ttémyyskassan perimaan
jasenmaksun ty6ttdmyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista liiton/tyéttémyyskassan voimassa olevien
paatosten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tydsuhteen
paattyessa valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintdan kuukauden
kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintasopimus. Jos vaihdan liittoa/kassaa,
litto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

D Valtuutan ammattiliiton/ty6ttdmyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/ty6ttdmyysk n
u Paiva Allekirjoiti
Jésenen avays exirjoitus Osoitetietojani ei saa kayttda muuhun
allekirjoitus |:| kuin jasenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myds tydnantajatiedot)

Tybnantaja Yrityksen virallinen nimi Puhelin Ty6nantajan Y-tunnus
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Tilittajal Tilittaja/selvittaja (taytetaan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
selvittaja
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Yhteyshenkils Yhteyshenkilo (tilitysten ja perinnan suorittaja) Puhelin Faksi
Selvitysmuoto/ Konekielinen Ty6nantajan Liiton
maksutapa [[] selvitys [ Jomalista [ ] Iahettamalista [ ] vitetilisiirrot [ viitelista [ Viestillinen
e Jasenmaksun perinta alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva)
Jasenmaksun
perinta
TyBnantajan Paivays Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys
allekirjoitus
Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tyonantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii jasenmaksun, heille jaa yksi lomakekappale ja
jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
. . Suosittelijan nimi Suosittelijan jasennumero tai syntymaaika
Jasenyytta
suositteli

-------------------------------------------------.)%----.

na opiskeluajan kesana, jos aloitat
kesatydn! Talloin liityt myods tyotto-

mssan s o s 11y V(A joulua kaikille jasenillemme!

taa tyottomyyskassan maksaman an-

siosidonnaisen tyéttomyyspaivara- TO iv Ottaa "Sdh k(.).liitto

han saamiseksi vaadittavaa tyossa-
oloehtoa.

www.sahkoliitto.fi > Sahkoliiton

verkkopalvelut > Jasenrekisteri
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B 0SASTOT TOIMIVAT

19.1.2017 ilmestyvdan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 9.1.2017 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkoisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/iimoita-tapahtumasta
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Puolentoistasataa pelastaja

Hissimiehié hirvittda, etta Suo-
mi aikoo uudessa sdahkoturvalli-
suuslaissaan liveti hissitdiden
ammattipitevyysvaatimuksista.

M TEKSTI: MINNA JARVENPAR
W KUVA: EMMI KALLIO

lonks! Jos sattuu jadmaén kii-

peliin hissiin kerrosten vi-

iin, varmuuden pelastumi-
sesta tuovat hissimiehen &déni ja kas-
vot. Sdhkéliiton osastoon 155 eli His-
simiehet ry:hyn néitd pelastajia kuu-
luu noin 150. Elédkeldisid on seitsemi-
senkymmenta.

Eivit hissimiehetkdén aivan kaikki-
voipia sentddn ole.

— Jos hissi jdé jumiin ja kyydissd on
hissimies, apua pitdd kuitenkin odot-
taa ulkopuolelta. Sisdpuolelta ei on-
gelmaa pysty ratkaisemaan, vaikka ai-
na silloin tdlloin kuulee tokaisun, et-
td nyt on turvallinen olo, kun on his-
simies kyydissd, muistuttavat osas-
ton puheenjohtaja Tommi Eriksson ja
sihteeri Miika Niemi.

PATEVYYSVAATIMUKSET
VAAKALAUDALLA

Hissit harvoin hirvittavét hissimiehié,
mutta toisinaan heidédnkin tekisi mie-
li kéyttdd portaita eri maailmankolkis-
sa. Tommi ja Miika muistelevat osas-
ton tdméansyksyistd Varsovan-reissua
ja vihintddnkin epdilyttdvda hotellin
hissia.

— Sovimme, ettd ensin menee toinen
ja toinen ldhtee liikkeelle vasta sitten,
kun ensimmaéinen on pééssyt perille.
Sen verran pahaa ddntd hissi piti, ettad
hissimiehilldkin oli kylma hiki otsal-
la, he nauravat.

Tastda padstddnkin hissialaa Eu-
roopan laajuisesti vaivaavaan ongel-
maan: ammatillisen pétevyyden pi-
tdisi olla kaikkialla maanosassa sama.
Yleinen kokemus on, ettd Skandina-
viassa turvallisuusasiat ovat tdrkeitd
ja pétevyysvaatimukset yhteneviiset.
Mutta miten muualla?

— Kylld suomalaisilta tydmailta on
lahetetty ulkomaisia tyontekijoitd ko-
tiin, kun pétevyys ei ole ollut linjassa
suomalaisten vaatimusten kanssa.

Suomestakin on tosin tulossa hissi-
turvallisuuden Villi Lansi, jos edus-
kunnan Kkésittelyssd oleva sdhkotur-
vallisuuslaki hyviksytddn siind muo-
dossa, ettd ammattipitevyysvaati-
muksista luovutaan.

— Lakiesitys tarjoaa vain heiken-
nyksid meiddn ammattikunnallem-
me: epdpdtevdd tydvoimaa voi hakeu-
tua alalle, ja toistd vastaavaa henkil 64-
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kéén ei endd muka tarvita, puheenjoh-
taja harmittelee.

HAJANAISUUDESSA ON HYVAAKIN
Pienehkolld osastolla on kaksi eri-
koispiirrettd: jisenet ovat muutaman
enimmaikseen monikansallisen yri-
tyksen palveluksessa, ja he ovat ha-
jaantuneet pitkin Suomea.

— Kun alamme tyonantajat ovat glo-
baaleja toimijoita, pystymme jaka-
maan tietoa kansainvalisesti ulko-
maisten kollegojen kanssa.

Mité tulee suomalaisten hissimies-
ten maantieteelliseen hajanaisuuteen,
siitd on valillad jopa rutkasti etua. Joku
kuulee tyonantajansa avoimesta tyo-
paikasta muulla paikkakunnalla ja voi
vinkata siitd kollegalle. Pienessa osas-
tossa kun kaikki tuntevat toisensa.

On hajanaisuudesta haittaakin. Sii-
nd, missé tiettyyn seutuun sidoksissa

olevat osastot pystyvit kokoamaan ja-
senistonsé erilaisiin yhteisiin harras-
tuksiin vaikka viikoittainkin, Hissi-
miesten pitdd satsata useampaan pai-

kalliseen toimintaan. Virallisemmis-
sa yhteyksissd, eli kevit- ja syyskoko-
uksissa seké hallituksen kokouksissa,
kokoonnutaan valtakunnallisemmal-
la porukalla. Myos suht sddnnollises-
ti tehtdva ulkomaanmatka kerda osan-
ottajia tasaisesti kaikkialta maasta.
Osasto on vieraillut muun muassa Bu-
dapestissa, Vilnassa ja Berliinissa.

JALKAPALLOLLA KOHTI
KANSAINVALISYYTTA

Seuraavaksi Hissimiehet mielii tii-
viimpddn yhteyteen kansainvilisten
veljesjarjestdjensd kanssa. Siihen tar-
joutuisi loistava mahdollisuus Nor-
jan hissiliiton jarjestimaéssé jalkapal-
loturnauksessa, jonka paikka vaihtuu

"KYLLA SUOMALAISILTA TYOMAILTA ON LAHE-
TETTY ULKOMAISIA TYONTEKIJOITA KOTIIN,
KUN PATEVYYS EI OLE OLLUT LINJASSA
SUOMALAISTEN VAATIMUSTEN KANSSA.”

vuosittain. Tommi Eriksson lupaa, et-
td Hissimiehet ldhtee tulevaisuudessa
turnaukseen omalla joukkueella.

— Yleensd tieto turnauspaikkakun-
nasta ja -maasta tulee puolisen vuot-
ta ennen tapahtumaa. Kylld me kuu-
kaudessa pystyisimme harjoitutta-
maan joukkueen pelikuntoon varsin-
kin, kun turnaus kdydéaan pilke silma-
kulmassa ja kuudella kuutta vastaan.

Jalkapallon pelaaminen ei suinkaan
olisi Hissimiesten paétavoite turnauk-
sessa. Tapahtuma on hyvé tilaisuus
vaihtaa mielipiteitd ja kuulumisia Eu-
roopan mittakaavassa sekd kasvattaa
alan yhteisollisyytta.

PUOLIVUOSISATAISEN
NUORENNUSLEIKKAUS

Hissimiehet on perustettu vuonna
1969, joten pyoreitd vuosia tulee taas
pian tdyteen. Nelikymppisid juhlittiin
asiaankuuluvin menoin.

Koska hissiala on pieni, osasto on
pyrkinyt tietoisesti herdttelemédédn
nukkuvia jasenid mukaan ja saamaan
myds nuorempia alan ammattilaisia
jirjestdytymaén.

— Asiaan oli pakko tarttua, koska
osaston keski-ikd alkoi olla korkea,
puheenjohtaja linjaa. @



Puhelinpéivystys arkisin klo 9.00— 11.00, puh. 03 252 0300

Toimisto avoinna arkisin klo 9.00— 15.00

Hakemusten postitusosoite: Sahkdalojen tysttémyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

B TYOTTOMYYSKASSA

Tyottomyysturvan
muutoksia vuonna 2017

Eduskunta on hyvaksynyt hallituk-

Tydttomyyskassan henkilokunta toivottas
kaikille jasenilleen ja yhteistyokumppaneilleen

hyvii joulua ja onnellista uutta vuotta 2017.
don 58 vuotta taytettyaan ja jotka

Olemme lahjoittaneet joulukorttivarat

sen esityksen, jossa lyhennetéén ovat tydskennelleet viisi vuotta vii-

. . vihdvaraisille lapsiperheille
meisen 20 vuoden aikana.

ansiopaivarahan kestoa, pidenne- . L .
P P Hyvé Joulumieli -kerdyksen kautta.

taan omavastuuaikaa ja leikataan
korotusosia.

Lakimuutoksen mydta:
e Paivarahakauden enimmaisaika

lyhenee 500 paivasta 400 paivaan.

Jos henkilélla on enintdéan kolmen
vuoden tyohistoria, enimmaisaika
lyhenee 300 péivaan. Enimmaisai-
ka sailyy 500 paivana niilla tyotto-
milla, jotka tayttavat tydssaoloeh-

e Uusi lyhyempi enimmaisaika kos-
kee niita henkildita, joiden paiva-
rahakauden enimmaisaika alkaa
1.1.2017 tai sen jalkeen.

e Omavastuuaika pitenee viides-
ta paivasta seitsemaan. Seitseman
paivan omavastuuaika koskee niita
henkiloita, joiden omavastuuaika
alkaa 1.1.2017 tai sen jalkeen.

e Pitkan tyohistorian perusteella
maksettavasta korotusosasta luo-

Tarkista oikeutesi etuuteen

Onko sinulle asetettu tydssaolovel-
voite ennen vuoden 2012 heiné-
kuuta? Tiesitko, etta velvoite van-
henee nyt vuodenvaihteessa? Si-
nulla voi siis olla oikeus tydtto-
myysetuuteen ensi vuoden alus-
ta lukien, vaikka olisit menettényt
oikeutesi tyovoimapoliittisesti moi-
tittavan menettelyn takia ennen
heinakuuta 2012.

Jos sinulle on asetettu tydssa-
olovelvoite heindkuun 2012 jal-

keen, se vanhenee viiden vuoden
kuluttua asettamispaivasta.
TE-toimistojen tulee huolehtia,
etta tydnhakijoina olevien asiakkai-
den tyéttémyysturvatilanne otetaan
késittelyyn vuoden 2017 loppuun
mennessa. Jos sinulla on vanha
tyossaolovelvoite, TE-toimisto ot-
taa sinuun yhteytta, kun ty6tts-
myysturva-asiasi on kasittelyssa.
Mikali kuulut niihin, joilla on oi-
keus tyottomyysetuuteen ensi vuo-

vutaan. Jos tydsuhteesi paattyy en-
nen 1.1.2017, sinulle voidaan vie-

la maksaa pitkén tyéuran perus-
teella korotusosaa ensi vuoden ke-
sakuun loppuun saakka.

o Tyollistymista edistavien palve-
lujen ajalta maksettavaa korotus-
osaa alennetaan 58/35 prosentista
55/25 prosenttiin.

den alusta lukien, sinun tulee ha-
kea etuutta tyottomyyskassasta tai
Kelasta aikaisintaan tammikuussa
2017. Muista kuitenkin hakea an-
siopaivarahaa viimeistdan kolmen
kuukauden sisélla haettavan jak-
son ensimmaisesta paivasta. Tyot-
témyyskassat maksavat ansiopaiva-
rahaa niille jasenilleen, jotka ovat
téyttaneet kassan jasenyys- ja tyos-
s&oloehdon.

Lisatietoja: www.tyj.fi

Jos sinulla on maa- tai metsataloutta tai olet sivutoiminen yrittaja,
laheta tyottomyyskassalle kopio vuoden 2015 verotuspaatoksestasi
erittelyosineen viimeistaan tammikuun hakemuksesi liitteena.

Jos olet osatyokyvyttomyyselakkeella, toimita kassalle kopio vuodelle
2017 annetusta elakepaatoksestasi tai maksuilmoituksesta.

Tayta ja laheta hakemuksia liitteineen tyottomyyskassan sahkoisessa

asiointipalvelussa! Ota yhteytta muissa kuin hakemusasioissa sahkdisella

yhteydenottolomakkeella!
Lue lisaa Vasama 9/2016 tai www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa

Viimeiset neljd vuotta ovat tuoneet ty6ttomyyskassan toimintaan ja valvontaan ‘
Finanssivalvonnan ja kassalain edellyttdméda uutta lainsdddéntod sekd uuden
sdhkoisen tiedonhallintajdrjestelmén. Henkilokunta on suoriutunut tyostdan

kiitettdvasti ja sdilyttanyt nopeutensa ja asiantuntevuutensa.

peikko, jota te kassan tyontekijdt olette omiaan ajamaan pois.

Iso kiitos !

Tyottomyyskassan hallitus 2016

P

N
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Tyo6ttomyys on ollut viime vuosina monelle kassamme jisenelle pelottava

Jos joudut
tyottomaksi
tai lomautetuksi

lImoittaudu TE-toimistoon tyon-
hakijaksi tayttamalla sahkoinen

ilmoittautumislomake osoittees-
sa www.te-palvelut.fi viimeistaan
ensimmaisena tyottomyyspaiva-

nasi. Oikeutesi ty6ttomyysetuuk-
siin alkaa aikaisintaan ilmoittau-
tumispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia
ohjeita, koska péaivarahan mak-
saminen saattaa muuten katke-
ta. TE-toimiston antamat lausun-
not sitovat kassaa, eikéa kassa voi
maksaa péaivarahaa, ellei tydnha-
kusi ole voimassa.

NAIN HAET
ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet tyot-
témyyskassan sahkdisessa asi-
ointipalvelussa. Loydéat sen
osoitteesta www.sahkoliitto.fi/
tyottomyyskassa.

Jos et voi asioida séhkoises-
ti, tulosta hakemus Tydttémyys-
kassojen yhteisjarjeston www.tyj.
fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.
Sieltd saat myds kassan tarvitse-
man palkkatodistuslomakkeen.

Tayta ensimmainen hakemuk-
sesi vahintadan kahdelta téydelta
kalenteriviikolta.

LITA HAKEMUKSESI

MUKAAN SEURAAVAT

DOKUMENTIT:

. Jéljennds irtisanomis- tai
lomautusilmoituksesta.

. Kopio viimeksi vahviste-

tusta verotuksestasi eritte-
lyosineen, jos olet sivutoi-
minen yrittaja tai omistat
maata tai metsaa.

. Kopio elakepaatoksesta,
jos saat osa-aika- tai osa-
tyokyvyttomyyselaketta.

. Muutosverokortti, jos olet
hakenut verottajalta uuden
verokortin sosiaalietuut-
ta varten.

. Palkkatodistus vahintaan
tyottomyytté edeltaneeltad
26 tydssaoloviikolta. Todis-
tuksessa pitéda nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo
seka siihen sisaltyva loma-
raha ja -korvaus.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LITTEET

Jotta hakemusten kasittely oli-
si mahdollisimman nopeaa, tay-
téd hakemuksesi huolellisesti ja
muista tarkistaa se ja liitteet.

Kun kyse on tyésuhteen paat-
tymisesta, tarkista, etta palkka-
todistukseen on eritelty myos
mahdolliset ylimaaraiset palkki-
ot ja rahaerét, jotka on maksettu
tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodis-
tuksesta, etta siihen on merkit-
ty mahdolliset palkattomat ajan-
jaksot, kuten lomautus, vanhem-
painloma, palkaton virkavapaa
tai palkaton sairausloma.

Tarkista, ettd palkkatodistuk-
sessa on palkanlaskijan yhteys-
tiedot.

MIKALI TYONANTAJASI
LAHETTAA HAKEMUKSEEN
LIITTYVAN PALKKATODIS-
TUKSEN TAI MUITA SELVI-
TYKSIA, HAN VOI TOIMITTAA
NE TYOTTOMYYSKASSAN
YHTEYDENOTTOLOMAKKEELLA
TIETOTURVAVAATIMUKSET
TAYTTAVAN SUOJATUN
YHTEYDEN VALITYKSELLA.
LINKKI LOMAKKEESEEN
LOYTYY KASSAN SIVUILTA.
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LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
13.-17.3.2017 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

KURSSIN KOHDERYHMA:

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille sekd ammattiosastojen
puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa tydnantajien
ja tyontekijoiden yhteistoiminnan parantaminen tyontekijoitten oikeuksia kehittamalla.

KURSSIN TAVOITE:

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on myos, etta tehtava-
kokonaisuuden ymmartaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat selviytymista tyépai-
kalla.

AVAINSISALTOJA OVAT:

o |uottamusmieheksi kehittyminen

e luottamusmiehen tehtavat ja yhteistydkumppanit

e |uottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

o tydoikeuden perusteet, mm. tydsopimuslaki, yhteistoimintalaki
o tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

e paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely

® vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

e |uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

Tydnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen opistolle.
Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus kahden hengen huoneissa, opetus
ja jaettava materiaali, seka matkakulut, vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista, ilmoita siita etukateen Kiljavan opistolle.
Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Lahetd kurssihakemuslomake osoitteella:
Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

ﬂ SAHKOALOJEN
AMMATTILHTTO RY

TYOELAMAN TIETOTEKNIIKKAA peruskurssi
11.-12.3.2017 TSL:n ATK-luokka, Helsinki

Tavoitteena on oppia hyddyntdmaan omassa tydssa ja yhdistystoiminnassa sujuvasti ylei-
simpia tyévalineohjelmia ja tiedonhankintaa Internetista.

Kurssilla kaytettavat ohjelmat ovat Word-tekstinkasittely ja internet-selain.

Kurssin jalkeen pystyt tekemaéan tyylikkaita tekstiasiakirjoja, kayttamaan internetin pal-
veluita turvallisesti ja saat kokonaiskasityksen sosiaalisen median sovelluksista. Kurssin si-
saltdoon kuuluu runsaasti harjoituksia.

KURSSILLA KASITELLAAN:
WINDOWS

- aloitusnayton kayttaminen

- tydpoytanakyma

- tiedostojen ja kansioiden kasittely

WORD-EKSTINKASITTELy

- tekstin kirjoittaminen ja korjaaminen
- tiedoston tallentaminen ja avaaminen
- merkki- ja kappalemuotoilut

- kuvan lisays asiakirjaan

INTERNET JA SAHKOPOSTI
- internetin perustoiminnot
- tiedonhaku internetista

- tietoturva internetissa

- sahkopostin perusteet

SOSIAALISEN MEDIAN TAVALLISIMMAT SOVELLUKSET

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana opetuksen, jaettavan materiaalin, majoituk-
sen, ruokailut seka matkakulut, mikali niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mu-
kaan tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 € / km.

IImoittaudu mukaan 24.2.2017 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

90 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

TULE KEHITTAMAAN VERKKOPALVELUA!

Onhan Sahkdliiton verkkopalvelu sinulle tuttu? Tule nyt kehittdmaan siita entista toimivampi ja
palvelevampi vastaamalla nettikyselyyn.

Kehitystyon pohjaksi haluamme tietda, mita sisaltdja ja toimintoja kaytat eniten Sahkdliitto.
fi:ssd, mita kdyttdongelmia sinulla on ollut, mitd haluat sailyttéa
palvelussa ja mita odotat silta tulevaisuudessa.

Kay vastaamassa kyselyyn vuoden loppuun mennessd, niin osallistut
kirjapalkinnon arvontaan! Linkin kyselylomakkeeseen ldydat
Sahkdliitto.fi:n etusivulta.

eeo000c00000000000000000000000000 0
0000000000000000000000000000000000 00

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
20.-24.11.2017 OULU

KURSSIN KOHDERYHMA:

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille sekd ammattiosastojen
puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa tyénantajien
ja tyontekijoiden yhteistoiminnan parantaminen tydntekijoitten oikeuksia kehittamalla.

KURSSIN TAVOITE:

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on myds, etta tehtava-
kokonaisuuden ymmartdminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat selviytymista tydpai-
kalla.

AVAINSISALTOJA OVAT:

e |uottamusmieheksi kehittyminen

e |uottamusmiehen tehtévat ja yhteistydkumppanit

e [uottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

e tydoikeuden perusteet, mm. tyésopimuslaki, yhteistoimintalaki
o tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

e paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely

e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

o Juottamusmiehen ja jasenistdon luottamus

Tybnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen opistolle.
Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus kahden hengen huoneissa, opetus ja
jaettava materiaali, sekd matkakulut, vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen tak-
sojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Laheta kurssihakemuslomake osoitteella:
Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

ﬂ SAHKOALOJEN
AMMATTILHTTO RY

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
13.-17.3.2017 Kiljavan opistolla, Nurmijarvella

KURSSIN TAVOITE
Selvittda tydsuojeluun liittyvat perustiedot ja niiden merkitys seka tydsuojelutoiminnan
organisaatiot ja opettaa naihin liittyvia tietoja ja taitoja tydsuojelutoiminnassa.

AVAINSISALTOJA OVAT MM.

e tydsuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet ja merkitys ihmiselle

o tydsuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtavat, oikeudet ja velvollisuudet
organisaatiossa, tydsuojelun ennakko- ja jalkivalvonta

e tydsuojelua saatelevan lainsdadannon paaperiaatteet

® toimialakohtaiset tyésuojelusopimukset

e ty6n ja tydympariston kuormitustekijat

e tydsuojelutoiminnan kehittdminen

Luentojen lisaksi kaytetaan yksilo- ja paritydskentelya, erilaisia ryhméatydskentelyn

muotoja ja harjoituksia.

Tydnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen opistolle.
Liitto maksaa kurssimaksun, johon siséltyy majoitus kahden hengen huoneissa, opetus
ja jaettava materiaali, sekd matkakulut, mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen tak-
sojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista, ilmoita siita etukateen Kiljavan opistolle.
Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Lahetd kurssihakemuslomake osoitteella: tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai
S&hkoliitto, Koulutusyksikks, PL 747, 33101 Tampere

ﬂ SAHKCALOJEN
AMMATTIHTTO RY

PUHETAITO JARJESTOTYOSSA
18.-19.3.2017 Tietopinni, Tampere

Kurssin kohderyhméana ovat luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja ammattiosastojen
toimihenkil6t seka kaikki muut asiasta kiinnostuneet. Kurssi antaa valmiuksia selviytya
kiperistékin puhetilanteista. Tavoitteena on mm. itseluottamuksen ja mukavuuden lisaa-
minen esiintymistilanteissa.

AVAINSISALTOJA:
Viralliset puhetilanteet e vakuuttava esiintyminen e Iyhyet puheenvuorot

TUNNEPUHEET
e kehon energia-alueet, eleet ja uskottavuus e repliikkipuhe ® tunneskaalat puheessa

Sahkoliitto korvaa osallistujille opetuksen, jaettavan materiaalin, majoituksen, ruokailut,
matkakulut julkisilla kulkuneuvoilla tai omalla autolla tultaessa 0,23 €/km.

IImoittaudu 3.3.2017 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

ﬂ SAHKOALOJEN
AMMATTIHTTO RY




SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN KURSSIT 2017

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille séhkoistys- ja séhkdasennusalan jasenille.

Henkil6kohtainen tieto tyéehtosopimuksen méaardyksisté antaa parhaat edellytyk-

set hyvan edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on ensin kdyda TES tutuksi -kurssi, sen jalkeen urakkamaaraykset
ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI
-KURSSI

painottuu tyoehtosopimustekstien
perusteelliseen késittelyyn

10.-11.2.2017
Hotel Scandic, Riihimaki
hakuaika paattyy 27.1.2017

URAKKAMAARAYKSET-KURSSI
painottuu urakkatydmaardysten
selvittdmiseen ja karkimiehen
velvollisuuksien hallintaan

11.-12.3.2017 ‘
Hotel Scandic, Riihimaki
hakuaika paattyy 24.2.2017

URAKKALASKENTA-KURSSI
painottuu tydehtosopimusten
mukaisten urakkatdiden
laskemiseen

18.-19.3.2017
Hotel Scandic, Riihimaki
hakuaika paattyy 3.3.2017

21.-22.4.2017 6.-7.5.2017 30.9.-1.10.2017

Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
hakuaika paattyy 7.4.2017 hakuaika paattyy 21.4.2017 hakuaika paattyy 15.9.2017
22.-23.9.2017 7.-8.10.2017 14.-15.10.2017

Hotel Scandic, Oulu Hotel Scandic, Oulu Hotel Scandic, Oulu

hakuaika paattyy 8.9.2017 hakuaika paattyy 22.9.2017 hakuaika paattyy 29.9.2017

OSASTOKOULUTTAJAKURSSI

31.3.-1.4.2017 Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere.
Hakuaika paattyy 17.3.2017

KURSSI SAHKOISTYSALAN ASPA-URAKALASKENTA-
OHJELMAN KAYTOSTA

8.4.2017Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere

Hakuaika paattyy 27.3.2017

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
KARKIMIESKURSSI

22.4.2017 Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere
Hakuaika paattyy 10.4.207

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN URAKKALASKENTAKURSSI
21.-22.10.2017 Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere

Hakuaika paattyy 6.10.2017

IImoittaudu mukaan kursseille hakuaikojan noudattaen tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai
050 409 8469.

Sahkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen, ohjelmaan merkityt ruokailut seké mat-
kakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut kor-
vataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytésta 0,23 €/km.

ﬂ SAHKCALOJEN
AMMATTIHTTO RY

BESTALL TIDNINGEN LONTAGAREN

Branschavtalsmedlemmar som uppgett |
svenska som sitt modersmal och som har ‘
branschavtalsnumret 002, 005, 006, 008, ' 3
010, 011, 012,013, 014, 015, 016, 017, 018,

020, 021, 022 eller 023 kan bestalla tidningen

Lontagaren. Bestallningen gors en gang och den fortgar tills
branschavtalsnumret blir pensionar (999) eller tills medlemmen

sjalv beslutar att avsluta bestallningen.

Du kan bestélla Léntagaren genom att klicka pa lanken Kalenteri- ja
lehtitilaukset i rutan Sahkoliiton verkkopalvelut till hoger pa sidan www.

sahkoliitto.fi. D& visas instruktionerna for nattjansten. Fo6lj instruktionerna.

@ ELLEDNINGEN

Representantskapsmotet

akom oss har vi ett representant-
Bskapsval med nya konstellationer,
och det nya representantskapets forsta
sammantrade. Valférbundens starka valar-
bete blev tydligt under valet, liksom aven
olika synpunkter pa hur férbundet bor-
de ledas i framtiden. Valférbundens val-
arbete var mycket fargstarkt, vilket sager
mycket om behovet av att fornya vart for-
bund. Ett fackférbundsval betyder emel-
lertid medlemsdemokrati, vi ska vara 6d-
mjuka infér medlemmarnas vilja och res-
pektera den. Forbundets medlemmar har
sagt sitt och representantskapet har fattat
sitt beslut. Elektrikerférbundet finns till
fér sina medlemmar, och det ska vi beto-
na i var verksamhet. Vi ska alltsa blicka
mot framtiden, bygga upp enighet och
styrka.

Representantskapsmétet var fargstarkt,
manga konstruktiva diskussioner férdes
kring valet av férvaltning och férbundsled-
ning. Enligt min asikt understroks repre-
sentantskapets roll som férbundets hogsta
beslutande organ pa matet, precis som
det ska vara. Métet var ocksa historiskt
dérigenom att valet av féorbundsordféran-
de for forsta gangen forrattades i den s.k.
"stora salen" och varje representantskaps-
ledamot fick ta stallning och rosta i ordfo-
randevalet. Foérbundet fick en ny styrelse
som nu omfattar erfarenhet och nya an-
sikten i lagom doser. Dessutom valde re-
presentantskapet direktionerna och en ny
férvaltning for arbetsléshetskassan. Jag
gratulerar alla nyinvalda och énskar dem
all framgang i deras ansvarsfulla uppdrag!

MANGA UTMANINGAR

Under hosten har vi kunnat notera att en
del arbetsgivare forringat kraven pa yrkes-
kunskap for arbeten i elbranschen. Det
framgick nar arbetsdomstolen tog stall-
ning till det kollektivavtal som tillampas
pa elarbeten pa Olkiluoto 3 karnkraftver-
kets byggarbetsplats. | sitt utlatande kon-
staterade arbetsdomstolen att arbetena
omfattas av kollektivavtalet for elektrifie-
rings- och elinstallationsbranschen. Karn-
kraftverkets el- och automationssystemet
ska halla hogsta klass, liksom &ven yr-
kesskickligheten hos elspecialisterna som
installerar den. Av denna anledning krév-
de representantskapet att tillsynsmyndig-
heterna for elarbeten skulle utreda hu-
ruvida man pa karnkraftverkets byggar-
betsplats iakttog kraven pa yrkeskunskap
gallande arbeten i elbranschen. Knap-
past I6nar det sig for ett enda foretag i el-
branschen att marknadsféra sin verksam-
het med "hos oss ar yrkeskunskapstros-
keln for elarbeten Iag, eller ingen alls".

FOKUS PA ORGANISATIONS-
OCH ORGANISERINGSARBETE
Fackavdelningarna, avdelningsmedlem-

marna, avdelningarnas och arbetsplatser-
nas fortroendepersoner utgoér Elektriker-
férbundets stenfot som hela var verksam-
het vilar pa. Vi maste stédja och starka
denna stenfot for att vi &ven framdver ska
kunna driva elbranscharbetarnas intres-
sen och kollektivavtalsverksamhet. Darfor
borjar vi ater fokusera pa organisations-
och organiseringsarbetet i var verksamhet.
Gemenskap i alla former pa arbetsplatser-
na liksom &ven i fackavdelningarna bygger
upp var framtid pa en starkare grund.

KONKURRENSAVTALET

Lokala férhandlingar har flitigt férts om
konkurrensavtalet och den forlangning

av arbetstiden som ingar i avtalet. Det

ar svart att forlanga arbetstiden utan att
det inverkar pa fortjanstnivan. | praktiken
innebér det en sankning av 16nen per ar-
betstimme, samtidigt som man arbetar
24 timmar mer pa arsniva. Nar det till-
kommer hojda arbetspensions- och ar-
betsléshetsforsakringsavgifter ar det latt
att forsta att vara medlemmar har svart
att acceptera avtalet. Vi kan bara hopp-
as att konkurrensavtalet som utlovat med-
for 6kad konkurrenskraft for finlandska
produkter, och darigenom fler arbetstill-
fallen. Regeringens tvangslagar som alter-
nativ till konkurrensavtalet var verkligen
inte lockande pa nagot satt. Med tanke pa
detta &r det forstas forstaeligt att den fo-
regaende férbundsstyrelsen ansag konkur-
rensavtalet vara ett mindre daligt alterna-
tiv. Framdver, nar vi behandlar svara be-
slut av den hér typen, ar det absolut va-
sentligt att vi ber om till exempel fortro-
endepersonernas synpunkter som stod for
beslutsfattarna.

Nér det géller konkurrensavtalet har
riksdagen godként regeringens forslag
enligt vilket tiden for utbetalning av in-
komstrelaterad dagpeng forkortas, sjalv-
risktiden forlangs och forhojningsde-
lar sénks. Maximitiden for utbetalning
av dagpeng férkortas enligt beslutet fran
500 dagar till 400 dagar, och for perso-
ner med hogst tre ars arbetshistoria till
300 dagar. Dartill férlangs sjalvrisktiden
fran fem till sju dagar. Det &r ytterst svart
att se hur dessa férsémringar ska kunna
férbattra konkurrensférmagan och oka ar-
betstillfallen.

Elektrikerférbundet ar ett fackférbund
for fina yrkesarbetare som ar stolta dver
sitt yrke och sina vardegrunder. Lat oss
bygga upp det tillsammans till ett &nnu
starkare, vaksammare och mer medlems-
orienterat férbund!

Jag onskar alla Vasamas lasare, for-
bundsmedlemmar, férbundets besluts-
fattare och personal en God Jul och ett
Framgéngsrikt Nytt Ar!

SAULI VANTTI
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B 0SASTOT TOIMIVAT

19.1.2017 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 9.1.2017 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkoisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Pelimatka Lahteen 5.1.2017 Peli-
cans—HPK-peliin! Bussi ajaa reittia
klo 15.30 Turenki la-asema, 16.00
Hameenlinna Wetterhoff, 16.30 Ter-
vakoski la-asema, 18.00 Lahti, Isku
Areena. Bussiin voi nousta matkal-
takin, kun vain ilmoittaa ennakkoon!
Paluukyyti takaisin 15 min. ottelun
paattymisesta. Lisatiedot ja ilmoit-
tautumiset 21.12.2016 mennessa
rauno.vuorinen(at)ssab.com tai teks-
tarilla 040 522 3628.

025 Loviisan Sihkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osasto jarjestad matkan jasenilleen
puolisoineen Volttipaiville Rovanie-
melle 24.-26.3.2017. Matkan hinta
jasen 30 euroa, avec 60 euroa. Mu-
kaan mahtuu 50 ensimmaiseksi il-
moittautunutta. Osasto maksaa ma-
joituksen ja linja-autokuljetuksen,

mikali ainakin 15 henkil6a ilmoit-
tautuu retkelle. Matkaan lahdetaan
24.3. aamupaivalla ja takaisin lahde-
taan 26.3. puolelta paivin. limoittau-
tuminen alkaa 15.12.2016. Toivom-
me runsasta osanottoa. [Imoittautu-
miset 10.2.2017 mennessa Markus
Backmanille. Mieluiten e-mail mar-
kus.backman(at)fortum.com tai 010
455 3154,

036 Kuopion Sahkdalan-
tyontekijat ry

Ammattiosasto jarjestaa jasenilleen
opinto- ja virkistysmatkan Tallinnaan
21.-23.4.2017. Majoitus hotelli Vi-
russa 2 hh. Osaston tuki 100 €/1ah-
tija. Hinta tarkentuu lahtijamaaran
mukaan ja on esim. 20 Iahtijalla 318
€. Sitovat ilmoittautumiset ja lisatie-
dot 0445539871/lIpo.

043 Porvoon Sahkotyontekijat ry
Hallituksen jarjestaytymiskokous

27.1.2017 klo 18.00 alkaen uima-
hallin saunan kokoustilassa. Osasto
kiittaa jaseniaan kuluneesta vuodesta
ja toivottaa Hyvaa Joulua ja Onnekas-
ta Uutta vuotta 2017!

057 Etela-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijiin osasto ry
Volttipaivat Rovaniemelld 25.—-
26.3.2017, 1ahtd perjantaina
24.3.2017 Seinajoelta. Omavas-
tuu 30 euroa. Sitovat ilmoittautumi-
set sihteerille viimeistaan 23.1.2017
hannunlaatikko(at)gmail.com. Paikat
taytetaan ilmoittautumisjarjestykses-
s&. Tarkemmat aikataulut ja lisatie-
dot ilmoitetaan myéhemmin. Lisatie-
toja tapahtumasta http://www.voltti-
paivat.fi/ — Hallitus

077 Savonlinnan ja Lahiympariston
Sahkomiehet ry os. 077
Saantdomaarainen syyskokous pide-
tédan 16.12.2016 klo 18.00 alkaen

Hotelli Pietari Kyllidisen Ruiskukka-
kabinetissa. Asioina séantémaaraiset
asiat. Osasto tarjoaa iltapalan. Terve-
tuloa! — Hallitus.

083 Pargas Elbranschernas
Avdelning rf

Osaston syyskokous pidetaan torstai-
na 15.12.2016 klo 18.30 paikka-
na Ravintola Kamu, Skrébbelontie 2.
Kokouksessa kasitellaan saantdjen
maaraamat asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloa! — Hallitus

106 Savon Sihkodalantyontekijat ry
Savon Séhkoalantyontekijat ry osas-
to 106 jarjestaa jasenilleen 22 h Eu-
ropa -risteilyn 25.-26.2.2017 Tallin-
naan. Laivalla majoitumme B2-hyt-
teihin, monipuoliset buffet-ateriat ja
meriaamiainen. Bussi mukana myos
maissa. Hinta jasenille 20 €. Sito-
vat ilmoittautumiset Eero Vehkape-
ralle 30.12.2016 mennesséa p. 044

723 7318 tai eero.vehkapera(at)out-
look.com. Matkareitti ja -ohjelma
sekd maksuohje tiedotetaan 1&htijoil-
le myéhemmin.

165 Pdijdnteen Sidhkoalan-
tyontekijat ry

Osaston Syyskokous pidetéan torstai-
na 22.12.2016 klo 18.00 Ravinto-
la Uotissa Sysmaéssa. Esilla saantdjen
maaraamat asiat. Tervetuloa!

— Hallitus.

Sahkéliiton osastot alueittain I6ydat
osoitteesta: www.sahkoliitto.fi/sahko-
liitto/organisaatio/osastot_alueittain

Kiitamme
huomaavaisuudesta!

MARTTI ALAKOSKI, SEPPO
FAHLSTROM ja SEPPO SAARI

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Muista ilmoittautua
Volttipaiville!

alvisille Volttipaiville Rovaniemelle ei ole enaa kuin kolme kuu-
Tkautta, ja ilmoittautua kannattaakin hetimmiten. Sahkéliiton
perinteista virkistymis- ja verkostoitumistapahtumaa vietetaan vii-
konloppuna 25.-26. maaliskuuta. Jarjestelyvastuun kantavat Poh-
joisen energia- ja sahkoalantydntekijat os. 004 ry ja Rovaniemen
Sahkoalantydntekijat ry 019.

Maaliskuun lopulla Lapissa kilpailevat kirkkaudessa kevataurin-
ko ja viela talvisen valkea lumi. Mitka olisivatkaan paremmat puit-
teet Volttipéivien lauantain hiihto- ja pilkkikilpailuille? Koska poh-
joisessa ollaan, nyt kisataan my6s suopungin heittamisessa. Nalkaa
paivalla pitavat kurissa porokeitto ja nuotiomakkara. Lauantaipaivan
ohjelma keskittyy maailman suurimpaan igluravintolaan Lumimaa-
han ja sen ymparistoon.

Lauantain iltajuhlassa Rantasipi Pohjanhovin ravintolassa tarjolla
on Lappi-buffet ja Volttipaivien osanottajia viihdyttda Marita Taavit-
sainen. Perjantaina esiintyy Lauri Tahka.

VALITSE NELJASTA PAKETISTA
Volttipaivien majoituspaikat ovat tayttyneet nopeasti. Esimerkik-
si Rantasipi Pohjanhovin kiintié on nyt tdynna, mutta peruutuspaik-
koja kannattaa kysella tammikuussa. Muista alueen hotelleista 16y-
tyy yksittaisia huoneita, joita voi etsia esimerkiksi Booking.comista
ja joiden tilannetta kannattaa katsoa vield tammikuussa. Huoneiden
hinnat vaihtelevat, eika niista ole tehty erillista sopimusta.

lImoittaudu lauantain aktiviteetteihin séhkdpostiosoitteeseen
volttipaivat.ilmoittautuminen@gmail.com 23. tammikuuta mennes-
sa. Valittavanasi on nelja erilaista toimintapakettia: Vaihtoehto A si-
saltaa paivan ja porokeiton Lumimaassa seka illallisen Pohjanhovis-
sa hintaan 65 euroa. Paketti B:hen kuuluu paiva Lumimaassa ja il-
lallinen Pohjanhovissa hintaan 55 euroa. Paketti C:n valitsija osal-
listuu vain illalliselle 45 euron hintaan ja paketti D:n valitsija osal-
listuu vain Lumimaan aktiviteetteihin 10 euron hintaan. Hintoihin
sisaltyy linja-autokuljetus Pohjanhovista Lumimaahan, joka sijaitsee
noin 2,5 kilometrin paassa.

lImoittautumismaksut tulee suorittaa tilille FI56 8146 9710
1448 16 helmikuun 1. padivadn mennessd. Muista mainita maksun
yhteydessa henkildiden nimet ja vaihtoehto A, B, C tai D.

www.volttipaivat.fi
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VOLTTIPAIVAT ROVANIEMELLA

25. - 26.3.2017

Tuleeko sinusta poron omistaja
vai lahdetkd Leville lysthin pithon viikoksi?

Otappa siita selvaa ja tule Rovaniemelle Volttipdiville 25. - 26.3.2017
harjoittelemaan Lapin eksotiikkaa.

Ohjelmassa mm. osastojen valiset pilkkikilpailut, hiihtokilpailut Salmijarven ympari kerran tai
kaksi (kolme alkaa olla jo lilkaa) seka muita kilpailuja. Jottei mene lilan totiseksi, Lumimaan
jadravintolassa A-ocikeudet. Elakeldisjasenilla on oma tapaaminen aamupdivastd Willamolla
Lumimaan vieressa.

Lauantain litajuhla Pohjanhovissa 45 euroa sisaltaa Lappibuffeen. Lavantai-illan esiintyja
Marita Taavitsainen. Perjantaina Pohjanhovissa esiintyy Lauri Tahka.

limoittautumiset: volttipaivat.ilmoittautuminen@gmail.com

* A: illallinen + sisddnpaasy Lumimaahan + poronlihakeitto = 65 euroa

* B: illallinen + sisdanpaasy Lumimaahan = 55 euroa

* C: illallinen = 45 euroa

* D: sisdanpaasy Lumimaahan = 10 euroa

Hintoihin sisaltyy linja-autokyyti Lumimaahan. Lumimaan ravintolassa A-oikeudet.

Seuraa majoitukseen ja peruutuspaikkoihin liittyvia paivityksia osoitteessa
www.volttipaivat.fi.
Volttipaivien tarkempi ohjelma paivittyy samaan osoitteeseen helmikuussa.

Kaikkiin tilaisuuksiin ilmoittautuminen 23.1.2017 mennessa.

Maksut tammikuun loppuun mennessa tilille FI56 8146 9710 1448 16
Merkitse maksun viestikenttaan vaihtoehto A-D ja henkildn nimi,
esim. A Seppo Sahkari 65 €

25.-26.3.201F ROVANIEMI




SUOMALAISTA
o | PALVELUA

Tervetuloa Suomen
tyytyvdisimpien
asiakkaiden joukkoon

Turvan vakuutukset ovat pitkan paalle edullisia ja palvelu korkeatasoista.
Tulossa tammikuussa! Turvalla on tutkitusti* Suomen tyytyvaisimmat ja uskollisimmat asiakkaat,
Uuteen liikenne- joiden mukaan Turvasta saa my6s eniten vastinetta rahalle.

vakuutukseen jopa Nyt on hyva hetki liittya joukkoon! Poikkea toimistollamme, soita tai tutustu
80 O/ etuihisi osoitteessa turva.fi/sahkoliitto
O bonus.

. * EPSI Rating Vakuutus 2016 -tutkimus
Tutustu osoitteessa

turva.fi/liikennevakuutus

.......................................................................................................................................................... turva

Keskinainen Vakuutusyhtié Turva « www.turva.fi e puh. 01019 5110 .
Hymyile, olet Turvassa

Turvalliset kasvioljytaytteiset lampotasot
elektronisella termostaatilla. Osta nyt saat 10% lisaalennuksen
nettohinnoistamme. Ala esimerkkeja varastoimastamme 56 eri mallista.

Laajemmin verkkokaupassamme WWW.fi nn pa I’ttia .fi '

Yali Comfort on oikea valinta kodin lammittdmiseen uudis- ja korjausrakentamiskohteissa. Elektroninen termostaatti,
analogiset saadot seka lampdtilan ja toimintatilan valitsimet auttavat kayttajaa sdatdmaan tdman perustason
sahkoélammittimen toimintoja helposti. Etupaneelin suurimmaksi lampdtilaksi voidaan valita 60, 75 tai 90 °C.

Termostaatin tarkkuus on 0,1°C. Lampétilanpudotusmahdollisuus nollachjauksella 0-15°C.
Kotelointiluokka IP 21, kytkentakotelon suojakannen SK44 ( hinta 5%9) kanssa IP44 eli roiskevedenpitava.
Takuu: sdhkdosat 2-vuotta, lammitinrunko ja 6ljyt 10-vuotta.

Yali Comfort lampdtasoa on saatavana 250 - 1250 W tehoisena. 30 ja 50 cm korkuisena 40 - 130 cm levyisina.
250 W 40x30x9 cm. Tunnus C 0304 nettohinta 1-4 kpl 159 € -10% = 1431% €/kpl. Yii 4 kpl 154 € -10% = 1380 €/kpl.
750 W 80x50x9 cm. Tunnus C 0508 nettohinta 1-4 kpl 182 € -10% = 1638% €/kpl. Yii 4 kpl 177 € -10% = 1593 €/kpl.
1250 W 80x50x12 cm. Tunnus C 0508/2 nettohinta 1-4 kpl 245 € -10% = 2205° €/kpl. Yii 4 kpl 239 € -10% = 2151° €/kpl.

Muotoilultaan klassinen Yali Digital Iammitin jossa on uusia ja moderneja toimintoja, tarjoaa erinomaisen lampdétilasdadon selkealla digitaalisella
Display naytolla. Kotelointiluokka IP 21, kytkentékotelon suojakannen SK44 ( hinta 5%°) kanssa IP44 eli roiskevedenpitiva. Varustettu seina-
kannakkeilla, kytkentarasialla ja konvektorilevylla. Maksimipintalampdtila on valittavissa valintakytkimesta 60, 75 tai 90 °C.
Termostaatin tarkkuus on 0,1°C. Lampétilanpudotusmahdollisuus nollaohjauksella tai Wifi verkossa 5-29°C.
/ Yali Digital on saatavana 250 - 2000 W tehoisena. 30 ja 50 cm korkuisena. 40 - 150 cm levyisinad. esim

750 W 80x50x9 cm. Tunnus D 0508 hinnat 1-4 kpl 199 € -10% = 179" €/kpl yli 4 kpl 194 € -10% = 1745° €/kpl.
1250 W 80x50x12 cm. 2-tasoa. D 0508/2 hinnat 1-4 kpl 268 € -10% = 2412° €/kpl yli 4 kpl 262 € -10% = 23580 €/kpl.

Liséavarusteena Yali Digital Iampétasoihin saat kosketusniytéllisen keskusyksikon tunnus TTSE3
i jolla voit sdataa koko talon [ammitysta sen kosketusnaytdlla, alypuhelimelta, tabletilta tai tietokoneelta.
Nettohinta 188 € -10% = 1692° €/kpl.

Hinnat ALV 0%

Innparttia UY sinkstukku www.finnparttia.fi

Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernio, puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi
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Nimi:

Osoite:

Laheta vastauksesi 9.1. 2017 mennessa: Sahkéliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere. Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon.
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TEBOIL

Kesan ajan
jasenkortilla
tavallista suurempi
alennus’!

*Alennus koskee bensiinid ja dieseldljyd 1.6.—31.7.2016. Edun saa kaikilta Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta
lukuun ottamatta Teboil Express -automaattiasemia. Lisdtietoa kampanjasta ja jdseneduista osoitteesta www.teboil.fi/liitto

TEBOIL




Verkkoliiketoiminnan,
valolsa tulevaisuus |

25 -26.1.2017 Tampereen Messu- ja Urheilukeskus ;{f/"
fr,f

Kattava lapileikkaus alan
tarjonnasta, tuotteista, ratkaisuista
ja palveluista.

Tapaat alan t|
tarkeimmat paattdjat,
asiakkaat ja kayttajat

yhdella kaynnilla.

. VERKOSTO

SAHKOVERKOT Verkkoliiketoiminnan ammattimessut TIETOVERKOT

Sahkoautojen latausverkosto o Myrskytuhoihin varautuminen
Tiedonslirtoverkot o Plentuottajat osana sahkd- ja energiaverkkoa

AJANKOHTAISINA MESSUTEEMOINA MM:

www.yerkostomessut.fi

“ Tampereen Messut
¥ #verkosto Tampere Tra




