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nappia painamalla,

perattaista testia.

Oikosulkuvirta (No-trip)

Fluke 1664FC VVS:n laukaisuvirta

sihkoasennustesteri on varustettu
Buto Test -toiminnolla. Se siis
suorittaa 5 testia perdakkiin yhdella

VVS:n laukaisuaika
Eristysvastustestit

napin painalluksella ja yksilla

mittajohtojen kytkenndilla.

VAHENNA VIRHEITA. SAASTA AIKAA.

Auto Test -toiminnon lisaksi:

¢ Insulation PreTest on patentoitu turvatoiminto joka estaa jo
asennettujen laitteiden hajoamisen eristysvastustestin aikana.

¢ Asennustesterin mittausarvot voidaan lahettaa langattomasti
alypuhelimen (Android & iPhone) Fluke Connect -sovellukseen.

e Suorittaa testit SFS-6000 standardin mukaisesti.

FLK-1664FC SCH
Sahkonumero: 67 525 87

‘—) Lue lisaa: www.fluke.fi/1664FC

(L-PE, L-N, N-PE)

FLUKE.-

Fluke. Keeping your world
up and running®.

©2016 Fluke Corporation.

Asennustarvikkeita helpottamaan sinun asennustyotasi

Vedonpoistajanysda AS12.4
kaytetdan putkettomassa asen-
nuksessa AU-tyyppisten koje- ja
jakorasioiden kanssa. Nysaa
voidaan kayttéa kaikissa rasioi-
den 20 mm lukituskynnellisiss&
irto- ja kiintonysissa. Vedonpois-
taja soveltuu MMJ-kaapelien,
(max. 5 x 2,5 mm?2) kiinnittami-
seen koje- tai jakorasiaan.
Valmistettu halogeenittomasta
materiaalista (IEC/61249-2-21).

ABB Oy
PL 16, 06101 Porvoo
Puh. 010 22 11

Esitaivutettuja putkikaaria 45° ja
90° kulmalla kaytettavaksi esim.
paateholkkien AJ5.20, JMKL25.11,
JMKL32.11 ja lapivientiholkkien
AJ5.20, AJI13, AdI14, AJI15 seké
koje- ja jakorasioiden kanssa
paikallavalussa.

Lo Syl ¢

Korkea jakorasia AU8.73 ja korkea
kojerasia AU5.32 on erityisesti
kehitetty paikallavalutydmaiden
tarpeisiin. Rasioiden korkeus on
73 mm, joten putkitus saadaan
tehtya raudoituksen ylapuolelle
ilman hankalaa lisaty6ta.

Rasiat on valmistettu halogeenitto-
masta materiaalista (IEC/61249-2-
21) ja tayttda hehkulankatestin
vaatimukset standardin IEC/
EN60670: 2005 (850 °C) mukaan.

Power and productivity
for a better world™

Ripustuskannet AKK14 ja AKK15
ovat kaksinapaisia (P+N) suoja-
maadoituksella varustettuja
valaisinpistorasioita, joihin
voidaan liitta4 ripustettava valaisin
(max 15 kg). Valaisinpistorasian
nimellisjannite on 250V ~ / 6 A.
Jousiliittimet mahdollistavat 1,5-
2,5 mm2 ryhmajohdon jatkamisen.
Ripustuskanteen AKK15 on
mahdollista asentaa toinen
valaisinpistorasia AKL6. Valaisin-
pistotulppa toimitetaan aina
kannen mukana.

AL 1D ID
MRpD




VASAMA 9

Kannen kuvassa: Anssi Hirvonen
Kuva Riitta Kallio

Julkaisija:

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Elbranschernas

fackforbund rf.

Postiosoite: PL 747

33101 Tampere

Puhelin: 03 252 0111

Faksi: 03 252 0210
Sahkopostiosoite:
vasamalehti@sahkoliitto.fi
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
Paatoimittaja: Martti Alakoski
Vastaava toimittaja: Riitta Kallio
Toimittaja, vs: Minna Jarvenpaa
Ulkoasu ja taitto: Jari Mattila
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Léntagartidningar
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Noudatamme Julkisen sanan neu-
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listista tapaa.

Painopaikka: Sanomala, Vantaa
IImoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalko

2,25 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset

3,00 €/pmm
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@ SAHKOJOHTO

Vaalitulosta kunnioittaen

. SAHKOLITON edustajiston en-
simmainen vaalien jalkeinen ko-
kous pidetaan Tampereella 18. -
20.11.2016. Liiton 70-j&seninen
edustajisto valitsee tuolloin mm.
edustajiston puheenjohtajan ja va-
¢ rapuheenjohtajan, hallituksen ja-
senet (mukaan lukien liiton pu-
heenjohtaja ja liittosihteeri) seka
johtokuntien puheenjohtajat ja
¢ muut jasenet.
: Suurin mielenkiinto nelivuotis-
kauden ensimmaisessé edustajis-
tossa on yleensa kohdistunut liiton
: puheenjohtajan valintaan. Talla
kertaa liiton suurin vaaliliitto, Sah-
koliiton Edunvalvonnantekijat, ei
ole asettanut istuvan puheenjohta-
: jan liséksi muita ehdokkaita.
Vaaliliitto Jasenten Sahkéliitosta
on kuulunut sellaisiakin ajatuksia,
etta puheenjohtajuuden kuulumi-
: nen S&hkoliiton Edunvalvonnan-
© tekijoille ei olisi itsestaanselvyys,
koska Edunvalvonnantekijat sai
uuteen edustajistoon vahemman
paikkoja kuin nelja vuotta sitten.
: Edustajistoon 32 ehdokasta lapi
saaneen Edunvalvonnantekijéiden

mielesta on kuitenkin mahdotonta
ajatella, ettéd puheenjohtajuus kuu-
luisi 16 edustajaa saaneelle Jasen-
ten Sahkéliitolle vain palkinnoksi
hyvéstéd noususuunnasta. Edunval-
vonnantekijat sai edustajapaikko-
ja sentaan tasan 100 % enemman
kuin Jasenten Sahkéliitto. Myos
Sahkoistenalojen Ammattilaiset sai
l&pi enemman ehdokkaita kuin J&-
senten Sahkéliitto. Edustajapaik-
kojen maara ratkaisee, ei kanna-
tuskayran tangentin kulmakerroin.
Luotan siihen, etta edustajiston
70 jasenta suljetussa lippuédénes-
tyksessa kunnioittavat vaalitulosta,
yhdistysdemokratiaa ja Sahkdéliiton
vakiintunutta yhdistyskaytantoa, ja
valitsevat puheenjohtajan siita vaa-
liliitosta, joka on saanut vaaleissa
suurimman kannatuksen.

SAHKOLIITON hallituksen koko-
ukseen 20.-21.10. asti Jasenten
Sahkoliitto esiintyi julkisuuteen
pain jasenvetoisena, jasenten oma-
na vaaliliittona. Hallituksen koko-

uksen lopussa vaaliliiton edusta-
jat kuitenkin ilmoittivat, ettéd vaa-
liliitolla on vetajansa liiton toimis-
tolla, sopimusvastaava Sauli Vant-
ti. Kokoukseen asti han oli esiinty-
nyt vaaliliiton kotisivulla kohdassa
"muut yhteystiedot”.

Puheenjohtajavalinnan lisak-
si edustajiston kokouksessa suuria
intohimoja herattaa liiton 14-jase-
nisen hallituksen paikkajako. Sah-
koistenalojen Ammattilaisten ja Ja-
senten Sahkéliiton mielesta nyt
olisi tarpeen soveltaa sellaista las-
kukaavaa, jossa kukin vaaliliitto
saisi hallituspaikoista saman pro-
senttiosuuden, joka vaaliliitolla on
edustajapaikoista.

Nyt keksityssa uudessa laskuta-
vassa on se ongelma, etta se tuot-
taisi Edunvalvonnantekijoille 6
paikkaa, Sahkoistenalojen Am-
mattilaisille 4 paikkaa ja Jasenten
Sahkoliitolle 3 paikkaa eli halli-
tuksesta tulisi 13-jaseninen. Liiton
saantdjen mukaan ei ole mahdol-
lista, ettad hallituksessa olisi vain
13 jasenta.

Oikea ja Sahkéliiton vakiintu-

neen yhdistyskaytannén mukainen
laskutapa onkin kayttaa hallituk-
sen paikkajaossa vertauslukuihin
perustuvaa laskutapaa. Taté lasku-
tapaa, on noudatettu ainakin vuo-
desta 1996 eli edustajistomallin
alusta lahtien, eika poikkeamiseen
nytkaan ole perustetta. Painvas-
toin, kuten edella totesin, poikkea-
minen ei ole vaalimatemaattisesti
edes mahdollista. Edunvalvonnan-
tekijoille kuuluu uuteen hallituk-
seen 7 paikkaa, Sahkéistenalojen
Ammattilaisille 4 paikkaa ja Jasen-
ten Sahkoliitolle 3 paikkaa.

TERO HEINILUOMA
Sahkoliiton puheenjohtaja

"Luotan siihen, etta edustajiston 70 jasenta suljetussa lippudanestyksessa kunnioittavat
vaalitulosta, yhdistysdemokratiaa ja Sahkoliiton vakiintunutta yhdistyskaytantoa...”
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Sahkoliiton hallituksen jattdva Mika Rainio veikkaa mustan hevosen ilmestymista liiton
. puheenjohtajavaaliin edustajiston kokouksessa. Lisad Mikan mietteita sivulla 9.
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20 : Volttivisa
22 : Elledningen
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Edustajistovaali innost

dhkoliiton  edustajistovaalien
S keskusvaalilautakunta vahvisti

16. - 30. syyskuuta kdydyn liiton
ja tyottomyyskassan edustajiston vaa-
lien tuloksen 21. lokakuuta.

Tulevaan edustajistoon S&ahkolii-
ton Edunvalvonnantekijét sai 32 paik-
kaa. Sdhkoistenalojen ammattilaiset
22 paikkaa ja uusi vaaliliitto Jdsenten
Sahkoliitto perdti 16 paikkaa. Millddn
vaaliliitolla ei nyt siis ole yksindédn
enemmistod edustajistossa.

I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

VAALI-
LITTO

c

SAHKOLIITON
EDUNVALVONNAN-
TEKIJAT
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Adnestysprosentti oli 37,6, mika oli
korkeampi kuin edellisissd Sdhko-
liiton edustajistovaaleissa. Ilmeises-
ti vaaliaktiivisuuden kohottamiseen
tehty satsaus kannatti. Ehdokkaat sai-
vat yhteensd 7066 dédnté, joista sahkoi-
sesti ddnestdneiden osuus oli 3785.
Postiddnia kertyi 3318. Hylattyja dédnia
oli 37. Ensimmadisté kertaa liiton his-
toriassa sdhkoisten ddnten méaara siis
ylitti postiddnten osuuden.

VAALITULOS PUNNITAAN
EDUSTAJISTOSSA

Seuraava edustajisto kokoontuu Tam-
pereella 18.-20. marraskuuta, jolloin

liitolle valitaan uusi luottamushen-
kilohallinto: edustajiston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja, liiton
puheenjohtaja, liittosihteeri ja halli-
tus, sopimusalajohtokunnat, tydym-
péristdasiain johtokunta ja jasenpal-
veluasiain johtokunta.

Kaikki vaaliliitot ilmoittavat kun-
nioittavansa vaalitulosta. Nahta-
viksi jaa, sdilyyko liiton terdvin kar-
ki ennallaan. Puolisen vuotta pu-
heenjohtajan pestid hoitaneen Tero
Heiniluoman (Edunvalvonnanteki-
jat) kannatus punnitaan toden teol-
la samoin kuin kaksi kautta liittosih-
teerind vaikuttaneen Hannu Luuk-

VAALI-
LIITTO

A

SAHKOISTEN-
ALOJEN
AMMATTILAISET

i jdsenia

Edunvalvonnantekijat sailyi suurimpana ryhména, mutta menetti enemmistéasemansa

kosenkin (Sdhkdistenalojen ammat-
tilaiset).

VAALITULOSTA KUNNIOITETAAN?
Tero Heiniluoman laskelmien mu-
kaan vaalitulos antaa Edunvalvon-
nantekijoille puheenjohtajuudet sekéa
edustajistoon ettd liiton hallitukseen.
— Kaikki vaaliliitot ovat ilmoittaneet
vaativansa, ettd vaalitulosta kunnioi-
tetaan. Lahden siitd, ettd Edunvalvon-
nantekijét, joka sai puolet enemmaén
edustajistopaikkoja kuin Sdhkoisten-
alojen ammattilaiset ja kaksi kertaa
enemmin edustajistopaikkoja kuin
Jasenten Sahkdéliitto, on vaalitulok-



sen perusteella se vaaliliitto, jonka
piiristé valitaan puheenjohtaja halli-
tukseen ja edustajistoon.
Heiniluoma muistuttaa liséksi, et-
td Sdhkoéliiton vakiintuneen yhdis-
tyskdytdinnon mukaan hallituspai-
kat on jaettu vaaliliittojen kesken
noudattaen vertauslukuihin perus-
tuvaa laskentatapaa, jossa vertaus-
luvut perustuvat vaaliliiton edusta-
japaikkojen méaidrddn. Edunvalvon-
nantekijoille on siten tulossa 14-ja-
senisestd hallituksesta 7 paikkaa pu-
heenjohtajan paikka mukaan luki-
en, Sdhkdistenalojen ammattilaisille
4 paikkaa liittosihteerin paikka mu-

VAALI-
LIITTO

JASENTEN
SAHKOLIITTO

16

Edustajistovaaleja edeltaneissa ryhmaneuvotteluissa kaikista asioista ei paasty heti sopuun.
Visaiset henkilovalinnat askarruttivat hallitusta, edustajiston puheenjohtaja Seppo Fahlstrémia,
liittopuheenjohtaja Tero Heiniluomaa ja liittosihteeri Hannu Luukkosta.

kaan lukien ja Jasenten Sdahkoliitolle 3
paikkaa.

Ryhmien vilisissé neuvotteluissa
paikkajaosta on ollut eridvia kasityk-
sid. Jasenten Sahkoliiton tiedotusvas-
taavan Tapio Heikkisen mukaan asia
ratkeaa vasta edustajistossa.

—Valinnat tehdéén edustajiston vaa-
litulosta mahdollisimman pitkélle
kunnioittaen.

Samaa mieltd on myos liittosihtee-
ri, Sdhkoistenalojen ammattilaisten
Hannu Luukkonen.

— Sidhkoliiton hallitukseen, johto-
kuntiin sekd tyottomyyskassan hal-
litukseen on valittava sellaiset edus-

tajat, joille jdsenistd on vaaleissa an-
tanut luottamuksensa. Hallinnon va-
linnoissa on pyrittdvd huomioimaan
myds alueellisuus.

Kaikki Sédhkéliiton edustajistoon va-
litut esittdytyvit Vasaman keskiauke-
amalla, sivuilla 12-13. @

Jésenten Séhkdliiton tiedotus-
vastaava Tapio Heikkinen iloitsee
omasta ja vaaliliittonsa puolesta.

Kummallekin loytyi kannatusta.

JUNNILA YLIVOIMAINEN AANIHARAVA

Olkiluodon ydinvoimalassa tietoliikenneasentajana tyoskentele-
vén entisen huippujéakiekkoilijan Mika Junnilan mottona on ollut
jo pitkdan, etta "yhtendinen joukkue on parempi joukkue”.

uralainen Mika Junnila nousi komealla &énisaalillaan vaalien
Eylivoimaiseksi aaniharavaksi. 99 aanta vaalipiirista EIVO3 ke-
rannyt Edunvalvonnantekijoitd edustava Junnila tydskentelee Olki-
luodon ydinvoimalassa tietoliikenneasentajana. Han vaikuttaa myos
Sahkoliiton hallituksessa ja EIV:n johtokunnassa seka neuvotte-
lukunnassa. Junnila arvioi, ettd aanikuninkuus oli kokemuksen ja
tyon voitto.

— Tein tosissani t6itd, kun kannustin vaalipiirini jasenia aanes-
tysaktiivisuuteen ja kerasin aania omalle ryhmalleni seka itselleni.
Kéytossé olivat ihan perinteiset menetelmét, kirjeet ja puhelinsoi-
tot. Tietysti danestyksessa vaikutti myos se, etté olen ollut TVO:lla
pitkaan toissa, toiminut ammattiosastoni puheenjohtajana ja paas-
syt tutustumaan muihin sopimusalamme yrityksien ihmisiin.

MYOS KORKEIN AANESTYSPROSENTTI
Junnila kertoo, ettd TVO:lla oli ehdokkaita kaikista vaaliliitoista ja
jokainen ehdokas myos kerasi kohtalaisen aanimaaran.

- Meilla oli jopa yhteinen vaalimainos tyyliin "aanesta TVO:n eh-
dokasta”. Liekd ollut sen ansiota, ettd sopimusalamme vaalipiiris-
sa aanestysprosentti nousi selvasti yli 50, mika oli myds vaalipiiri-
en paras tulos.

Junnila kiittaa aanestajiaan tuesta ja vinkkaa heité ottamaan yh-
teyttd. Mies on myos keskeisessa roolissa vaaliliittojen valisissa
neuvotteluissa.

— Kun nyt on kolme "joukkuetta", niin on aarettéman tarkeaa so-
pia yhdessa ja turvata Sahkoliitolle hyva tulevaisuus vaalitulosta
kunnioittaen.
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B KOETINKYNA

Vaalimatematiikkaa:
Miten Sahkoliiton hallituksen
paikat jakautuvat?

MARTTI ALAKOSKI, Paatoimittaja

ahkoliiton toiminta méaaraytyy yhdistyslain ja liiton omien, edustajiston vahvistamien saan-
Stt‘)jen perusteella. Sahkéliiton sédéntdjen 8 §:n 18 b-kohdan mukaan edustajisto valitsee en-
simmaisessa vaalien jalkeen pidettavassa kokouksessaan seuraavat nelja vuotta kestévalle toimi-
kaudelle liiton puheenjohtajan, liittosihteerin ja muut hallituksen jasenet.

Saantdjen mukainen hallituksen vahimmaéiskoko on 14 jasenta. Siksi hallitusta ei voi nytkaan
pienentaa, vaikka edustajiston koko pienentyi 75 edustajasta 70:een.

Vaalien jalkeisissé ryhméaneuvotteluissa on ilmennyt, etté vaaliliitot ovat kesken&én erimielisia
siitd, miten hallituspaikat on jaettava vaaliliittojen kesken. Liittosihteeri Hannu Luukkonen Sah-
koistenalojen ammattilaisten vetajana ja sopimusvastaava Sauli Vantti Jasenten Sahkéliiton ve-
tajana ovat vaatineet sovellettavaksi laskukaavaa

vaaliliiton edustajapaikat (22 tai 16 tai 32)

X hallituksen jasenmééra (14)
edustajiston jasenmaara (70) )

Laskukaavan nojalla Sahkdistenalojen ammattilaiset saisi 4,4 eli pyéristéden 4 paikkaa, Jasenten

Sahkoliitto 3,2 eli pydristaen 3 paikkaa ja Edunvalvonnantekijat 6,4 eli pyoristéden 6 paikkaa.

Kaavan nojalla hallituksessa olisi yhteensa 13 jasenta.

Saantdjen mukaan hallituksen pitaa olla vahintaan 14-jaseninen eli se ei voi olla vain 13-ja-
seninen. Siksi laskukaava, jonka nojalla hallitus olisi vai 13-jaseninen, ei voi tulla sovellettavak-
si. Laskukaavan kayttamisen edellyttdmat yleiset pyoristyssaannét johtavat sattumanvaraiseen ja
mielivaltaiseen lopputulokseen.

Hallituspaikkojen on siis maaraydyttava muulla perusteella. Tama peruste on sama suhteel-
lisuuteen ja vertauslukuihin perustuva kaava, jolla edustajistonkin paikat maaraytyvat. Talloin
vaaliliiton saaman ensimmaisen hallituspaikan vertausluvuksi tulee sen koko edustajamaara,
toisen hallituspaikan vertausluvuksi edustajamaaréa jaettuna kahdella, kolmannen hallituspaikan
vertausluvuksi edustajaméaara jaettuna kolmella jne.

Téama laskutapa ei sisalla pyoristyssaantdjen sattumanvaraisuudesta johtuvaa mielivaltaisuut-
ta, vaan se kunnioittaa aanestystulosta, ja sen avulla muodostuvasta taulukosta on helppo poi-
mia eri vaaliliittojen yhteensa 14 suurinta vertauslukua, jotka osoittavat hallituspaikkojen jakau-
tumisen:

HALLITUS Séhkoistenalojen Jasenten Edunvalvonnan-
yht. 14 jasenta Ammattilaiset Sahkéliitto tekijat
edustajapaikat 22 16 32
jakaja
1 22,00 16,00 32,00
2 11,00 8,00 16,00
3 7,33 5,33 10,67
4 5,50 4,00 8,00
5 4,40 3,20 6,40
6 3,67 2,67 5,33
7 3,14 2,29 4,57
8 2,75 2,00 4,00

Taulukko osoittaa, ettéd 14:ksi suurin vertausluku 4,57 (=32/7) on Edunvalvonnantekijéiden vii-
meinen eli seitsemas hallituspaikka. Séhkdistenalojen ammattilaiset saa hallitukseen nelja ja
Jasenten Sahkoliitto kolme paikkaa.

Liiton puheenjohtajuus kuuluu luonnollisesti suurimman vertailuluvun 32 haltijalle eli Edun-
valvonnantekijoille ja liittosihteerin paikka toiseksi suurimman vertailuluvun haltijalle eli Sah-
koistenalojen ammattilaisille. m

SAK:n yt-neuvottelut paittyivit
— hallitus vahvisti uuden organisaation

SAK:n hallitus on vahvistanut jarjeston uuden ta ja liittojen SAK:lle maksaman jasenmaksun

organisaation yt-neuvottelujen paéatteeksi. alentamisesta.

Neuvottelujen johdosta irtisanotaan viisi Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjes-

henkilda, toimihenkildiden toimenkuvia kehi-

tetdan ja aluetoimistoverkostoa uudistetaan.
Neuvottelut perustuivat edustajakokouksen

paatoksiin jarjeston lahivuosien toiminnas-
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t6 edustaa 20:ta ammattiliittoa ja noin mil-
joonaa palkansaajaa. Vuoden 2017 alusta
SAK:ssa tydskentelee 70 henkiloa. m

yohyvinvointi on

yontekijoiden innostus nikyy

asiakkaalle. Yritys saa hyvda

laatupalautetta, kun sen tyon-
tekijat luottavat itseensd ja pitdvat
tyotddn merkityksellisend. Erityisesti
kentélla olevat tyontekijiat rakentavat
kuvaa yrityksesta.

Toinen Tyohyvinvointi-kirjan kir-
joittajista, dosentti Marja-Liisa Man-
ka, innostuu helposti puhumaan ken-
talla tyoskentelevistd sdhkodasentajis-
ta, olihan hdnen oma isénséi juuri sel-
lainen. Jatetddn kuitenkin Kainuussa
vaikuttanut Artturi Broman hetkek-
si, ja keskitytddn Mankan ja hdnen mi-
nidnsid Marjut Mankan ajatuksiin ty6-
hyvinvoinnista.

PK-YRITYKSET

AVAINASEMASSA

Yrityksen bisnes pyorii harvoin ilman
osaavia ja omistautuneita tyontekijoi-
td. Yrityksen maineellekin on eduksi
hyvinvoiva henkilokunta.

Manka puhuu eritoten pk-yrityksis-
td, joissa tydhyvinvoinnin kehittdmi-
sessd on vield paljon tekemistd. Hian
viittaa Eteld-Pohjanmaalla tehtyyn
tutkimukseen, johon vastasi 138 pk-

yritysta.

B TEKSTI: SEIJA PENTTILA
I KUVAT: RIITTA KALLIO

— Tydhyvinvointisuunnitelman te-
keminen oli selviésti yhteydessd yri-
tyksen henkiloston maéadrdn kanssa.
Yli sadan ihmisen yrityksissd osuus
oli 87 prosenttia, mutta vain 25 pro-
senttia 5— 9 ihmisen yrityksista oli teh-
nyt tybhyvinvointisuunnitelman.

— Pk-yrittdjistd useampi kuin kaksi
kolmesta toivoi saavansa tietoa ja tu-
kea tyohyvinvoinnin kehittdmiseen,
koska valttdmaéattd lakisddteisetkddn
velvoitteet eivit olleet vield hallinnas-
sa. Tutkimuksen tulokset voi yleistda
muidenkin alueiden pk-yrityksiin.

Ty6hyvinvointisuunnitelma voi esi-
merkiksi maérittdd tydhyvinvoinnin
kehittdmistoimet vuositasolla ja seu-
rata tyopaikan ilmapiirid sdédnnolli-
sesti. Mankat ohjeistavat kirjassaan
suunnitelman tekemiseen yksityis-
kohtaisesti.

OIKEUDENMUKAISUUS

TARKEAA

Manka nostaa esimiehet avainase-
maan pk-yrityksistd = puhuessaan.
Isoissa yrityksissd tukihenkil6itd on,
mutta pk-yritysten tyokalut ovat va-
hissé, jos esimies ja ylin johto eivit
kiinnostu tyontekijoiden hyvinvoin-
nista.

Nykyaikana kysymys ei kuitenkaan
ole niinkdin paljon esimiesten mo-
tivaatiosta tdhdatd tyshyvinvointiin,
kuin siitd ettd aikaa ei ole riittdvisti
ty6hyvinvoinnin johtamiseen.



yhteinen asia

Marja-Liisa Manka myontéda tydela-
maén kiireen, mutta kehottaa kuiten-
kin jérjestdiméddn yhteistd aikaa. Yri-
tyksen johdolle hin painottaa, ettéd
tyohyvinvointi on osa bisneksen teke-
mistd. Enédéd ei menné silld ajatuksel-
la, ettd “"tehké&a tyonne ja se on siind”.
Ty6hyvinvointi on nimenomaan koko
tyoyhteison asia.

Hyvinvoinnin perusta tehddén yh-
dessd keskustelemalla. Yksi Manko-
jen kirjan tyokaluista on "Tavoitetédh-
tityoskentely”. Sen avulla voi valita
3—4 tarkeinta tavoitetta tyohyvinvoin-
nin kohentamiseksi, 16ytda karikot ja
huomata hyodyt.

Kiireestd huolimatta suomalainen

esimies arvioidaan eurooppalaista

ammattiveljeddn paremmaksi. Suo-
malainen antaa tarvittaessa tukea ja
apua ja hén myos kysyy alaisten mie-
lipidettd heitd koskevissa pddtoksissa.

Esimiestyossd tyontekijoiden oi-
keudenmukainen kohtelu saa erityi-
sen painon. Mankat mainitsevat tutki-
muksen, jonka mukaan epdoikeuden-
mukaisuus voi heikentdd merkittavas-
i eritoten miesten terveyttd.

YHTEISET TAVOITTEET

Tyohyvinvointi-kirja toteaa, ettd tiimi-
tyo lisdéa tyontekijoiden vastuullisuut-
ta, aloitteellisuutta ja myos itsenéi-
syyttd. TyOyhteison joustava raken-
ne puolestaan mahdollistaa sen, et-
td jokainen voi tehdd paatoksid omal-

TYOAIKA

aika samalla palkalla. m

nsi vuoden alussa tyontekijdiden tydaika pitenee, kun kilpailukykysopimus tulee
Evoimaan. Esimerkiksi valtion tydpaikoilla

paivittainen tybaika on kuusi minuuttia pitempi kuin tadna vuonna. Tybhyvinvoinnin
johtamisen dosentti Marja-Liisa Manka ei néae ty6ajan pidentdmisessa mitaan hyvaa.

— Tydajan pidentdminen ei ole tata paivaa enka voi sitda ymmartaa. Se perustuu jo-
honkin menneisyyden tyon tekemisen tapaan. Ehké& jossain tehdaslinjalla kappaleita
voi laskea enemman, mutta syntyy siinakin sitten virheita.

Tybelaman tutkijoissa kuusi minuuttia herattda lahinna hilpeytta. Monet tutkimukset
tukevat jopa sit4, ettd kahdeksan tunnin tyopaivaa tuottavampi on kuuden tunnin ty6-

MOSSELLA
LINJOILLE

arja-Liisa Manka muistelee séhkodasen-
IVl taja-isénsa olleen aina liikkeella. Kai-
nuun kylissa tunnettu Artturi Broman teki t6i-
ta Kajaanin Sahkotyolle, ja jos linjoilla oli on-
gelmia, Kainuun Valo kutsui urakoimaan.

Bromanin perhe asui Vaalan Veneheiton ky-
lassa. Sieltéd Broman kavi 90 kilometrin paas-
sé& Kajaanissa hakemassa sahkaétarvikkeita ja
suuntasi kentalle.

— |salla oli alkuaikoina moottoripy6ra, mut-
ta sittemmin aina Mosse (automerkki Mosk-
vitsh). Silla han huruutteli pitkin ja poikin.

Perheen lapset rakensivat leikit isan tuomi-
en sahkotarvikkeiden ympérille.

— Olivatkohan ne liittimia tai jotain, mut-
ta kun niita laittoi jonoon ja yhta ténaisi, niin
kaikki liikahtivat. Varmaan kaikissa niissé ta-
varoissa oli jonkinlaista kyllastysainetta, ja
nykyisin ne olisivat kiellettyja.

SAHKOMIESTEN TARINOITA
Mankan éiti piti kotitalossa kuppilaa ja siella
kokoontuivat monet sédhkoéalan ihmiset.

— He olivat laheisia ihmisia ja sahkémie-
het kertoivat paljon tarinoita linjoilta. Erés-
kin Matti oli krapuloissaan herannyt aamuvar-

la alueellaan. Kun on tietoa oman tyén
pohjaksi, tieto myds kulkee ja ihmiset
ovat tyopaikalla aloitteellisia. Thmiset
kokevat tyon mielekkéédksi muun mu-
assa siksi, ettd pdatosten tekemiseen
voi osallistua suoraan tai oman tiimin
kautta.

Marja-Liisa Manka vertaa osaami-
sen jakamista ja joustavaa tyota tielii-
kenteeseen.

— Liikennevalot ovat vihentyneet ja
kiertoliittymat yleistyneet.

Tiettyjen raamien puitteissa itse-
ohjautuvat tekijat ovat tehokkaampia
kuin ohjatut. On yhteiset vastuut ja ta-
voitteet.

VANHAT JA

NUORET YHTEEN

Ty6eldméssd vanhempien tyonteki-
joiden voi olla vaikeaa késittéd sité, et-
td nuorille kaverit ja harrastukset ovat
hyvin térkeita.

1980-1990-vilillda syntyneet halua-
vat vapaa-aikaa paastdkseen festareil-
le ja reissuille. Manka muistuttaa, et-
td he ovat vuonna 2020 suurin ty0ssi
oleva ikdluokka.

— Eri sukupolvet suhtautuvat tyo-
honsé eri tavoin ja erot saattavat jopa
kasvaa. Nuorten ja vanhempien keski-
néinen keskustelu on tirkeda.

Vanhemmat voivat esimerkiksi saa-
da nuorilta apua tietotekniikkaongel-
miin ja vanhemmat opettaa nuorille
tyon kaytantoja.

hain ja laittanut oikein evaat. Kuudelta han

hyppasi mopon selkaan ja ajoi 18 kilometria.
Oli kuitenkin paasiaissunnuntai, vapaapaiva.
Kotona Matin tomeraksi tiedetty vaimo oli ol-
lut hiiskumatta pyhéapaivasta ja antanut mie-
hen menna.

Kuppila sijaitsi vuonna 1950 rakennetus-
sa talossa, joka sahkdistettiin 1951. Kuppilan
viehattava emanta sai sahkot ja myods sahko-
asentajan, silla heidéat vihittiin samana vuon-
na. Vuonna 1952 syntyi Marja-Liisa.

Manka muistaa nyt jo edesmenneen isan-
sé& terveyden reistailleen vanhemmiten. Ka-
siin tuli reuma.

— Teki sormillansa ty6ta kylméssa. m

Manka toteaa, ettd parasta oppimis-
ta ei ole tarjolla kursseilla vaan tyo-
paikalla. Kiireettomyys ja paivittdinen
kohtaaminen antavat sijaa oppimisel-
le. Erityisesti kokemustiedon vilitta-
minen vaatii tydpaikalla epdmuodol-
lista ilmapiirid. Manka mainitsee kay-
tévat ja kahvipoydat otollisina ajatus-
tenvaihdon paikkoina.

KIITOS MERKITSEE

Mankat kirjoittavat tyén hallinnan
tunteesta. Se tarkoittaa mahdollisuut-
ta vaikuttaa oman tyon pelisddntoihin
ja myo0s tyon itsendisyyttd. Kun ihmi-
nen hahmottaa tehtavit osaksi koko-
naisuutta ja kokee tyon merkitykselli-
seksi, hdan voi olla enemmaén kuin ah-
kera; hédn voi olla innostunut tyostaén.

Ty6 tarjoaa rahapalkkaa, mutta vas-
toin yleistd ajatusta, tdrkeintd ei aina
ole palkan suuruus vaan tyossd on-
nistumisen kokemukset. Marja-Lii-
sa Manka viittaa eurooppalaiseen tut-
kimukseen, jonka mukaan vain yh-
td ihmistd kymmenestéd raha kannus-
ti oikeasti. Paljon merkitsivét ilmaiset
kannusteet, kuten mahdollisuus op-
pia uutta, kiitos ja kehu.

My06s ty6eldmén sopimuksia ja kan-
nusteita tutkiva nobelisti Bengt Holm-
strém sanoo, ettd kysymys ei ole pel-
késtddn rahan maksamisesta.

— Kyse on myos tyonkuvan muok-
kaamisesta niin, ettd se motivoi ihmi-
sid tyOssddn. @
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i se aika, vaan kuljettu
matka” Tdmé hokema tu-
lee mieleen, kun kuun-
telee eldkkeelle jaavan Sahkoliiton
ex-puheenjohtaja Martti Alakosken
muisteloita tyburan varrelta.

45 vuotta Sdhkdliiton jdsenené ja 21
vuotta liiton palkkalistoilla t6itd pais-
kinut mies on niin selkeésti profiloitu-
nut matkantekijéksi, ettd hian saa pyy-
tdméattd Tampereen Tammelantorin
grillilld autoilija-alennuksen. Ehka yli
1 968 000 ajettua tyo- ja tydmatkakilo-
metrid heijastuvat nuorekkaasta ole-
muksesta?

Jurvassa syntynyt “"Mara” ajautui
sdhkoalalle &itinsd ja enonsa ansios-
ta. Hiihtoleiriltd palailevalle urheilija-
nuorukaiselle ilmoitettiin aikoinaan,
ettd hdnelle on varattu opiskelupaikka
Vaasan ammattikouluun kolmevuo-
tiselle sdhkoasentajalinjalle. Vuon-
na 1968 samalla luokalla aloitti myos
muuan Lauri Lyly. Toisena opiskelu-
vuonna Mara valittiin oppilasyhdis-
tyksen puheenjohtajaksi, joka kun-
nostautui jarjestdmaélld koulun juhla-
salissa isoja rock-konsertteja.

— Rehtorin luvalla sain esiintyjik-
si muun muassa Irwinin, Robinin ja
Pentti-Oskari Kankaan. Kaikki tapah-
tumat tuottivat reilusti persnettoa,
mutta jotenkin sain aina uudelleen
rehtorin vakuuttumaan tilaisuuksi-
en tirkeydestd, Mara ihmettelee edel-
leen.

)9

ISAKSI 19-VUOTIAANA
Varhaiskypsa
hurmaamaan myos laboratorioluokan
kaunottaren ja vieméén tdman vihille
heti, kun se oli idn puolesta luvallista.
Nyt Sirpa ja Martti ovat olleet naimi-
sissa jo 45 vuotta, ja edelleen onni ku-
koistaa.

Maran ensimmaéinen sdhkodalan ty6-
paikka oli Vaskiluodon voimalaitok-
sen tyomaalla Turun asennuspajan
palkkalistoilla vuonna 1971, jolloin
hédn my®és liittyi Sdhkoliittoon.

— Vaskiluodon Voiman silloinen
péddluottamusmies, nyt jo edesmennyt
Esko Perila ilmoitti, ettd seuraava-
na paivand ei ole toihin tulemista, el-
lei nimi ole liittymislomakkeessa. Sii-

show-mies onnistui

td lahtien olen ollut vuorollaan osas-
tojen 076, 169, 035 ja nykyisen koti-
osaston 073 jdsen ja osallistunut ajan
salliessa myds Harmén kylpyldssa pi-
dettyihin osaston kokouksiin. Téta
osastoa olinkin perustamassa 20 vuot-
ta sitten.

Vaskiluodosta tie vei armeijan har-
maisiin Vaasan moottoroituun ran-
nikkopatteristoon.

— 28.11.1972 oli valapidivd. Se on
helppo muistaa siitd, ettd samana péi-
vdnd samaan kellonaikaan, kun olin
sormet pystyssd Vaasan kirkossa mei-
dén perheeseen syntyi flikka. Eika il-
talomaa myonnetty.

Ammattikoulun, armeijan ja Strém-
bergin péatkatdiden jalkeen nuori per-
heenisd péaityi Kristilnankaupunkiin
voimalaitostdihin. Siind sivussa hén
kouluttautui tyoteknikoksi ja yliasen-
tajaksi.

Kristiinasta Alakoskien tie vei vuon-
na 1977 Olkiluotoon ydinvoimalaitos-
ten rakennustydmaalle.

— Silloin ajateltiin, ettd ydinvoimas-
sa on energiantuotannon tulevaisuus.

OL1:m ja OL2:n valmistuttua nuo-
ri perhe palasi lahemmas kotikontuja

Moottorikelkkailu on ollut Maran talvinen suosikkiharrastus, joka on tuonut mukanaan lisaa luottamustehtavia.
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Kurikkaan, ja pitkdtukkainen, hiljal-
leen harmaantuva Mara aloitti tyot Jyl-
linkosken Sdhkolld, missd pian kertyi
myos luottamustehtévia ja jopa firman
hallituksen jdsenyys. Mara ehti olla 16
vuotta pddluottamusmiehend ennen
siirtymistddn aluesihteeriksi Sahkélii-
ton Seindjoen aluetoimistoon.

PALKKARAKENNETYORYHMA

OLI "AY-KORKEAKOULU”
Ammattiyhdistystoiminta ja erityisesti
voimalaitosalan valiokunnan jasenyys
veivdt sittemmin nuoren yliasentajan
yhé useammin mukaansa.

— Olin energia-alan palkkarakenne-
tyoryhmén jasen. Vuonna 1986 aloi-
tettu haasteellinen ty6 saatiin valmiik-
si vasta 2002. Siihen asti alan palkka-
us oli laahannut pahasti jdljessd, kun
95 prosenttia alalla tydskentelevis-
td oli palkkaryhmaéssa 5 eikd etenemi-
sen mahdollisuuksia juuri ollut. Pit-
kén prosessin tuloksena saimme lo-
pulta neuvoteltua palkkarakenteen,
jossa huomioitiin tehtdvin vaativuus
ja henkilokohtainen palkanosa, joka
muodostui henkilon pétevyydesta teh-
tdvassaan.

Palkkarakennetyéryhméassd  kan-
nuksensa hankkinut numeronero oli-
kin jo vuonna 1995 pétevoitynyt toi-
mitsijan tehtdviin ja jopa demari-
en kansanedustajaechdokkaaksi. Ma-
ran pesti Seindjoen “aluekeisarina” jai
kahden vuoden mittaiseksi, kun kutsu
kévi Tampereelle Sdhkoliiton energia-
alan sopimusvastaavaksi Lauri Lylyn
noustua liiton puheenjohtajaksi.

— Vuonna 1999 yritin Kurikasta
eduskuntaan oikein tosissani, mutta
se oli hiukan hankalaa, kun ty6paik-
ka oli silloin jo Tampereella. 800 d44n-
td jdi puuttumaan ldpimenosta, Mara
harmittelee.

Uraputki jatkui, ja mies nousi neu-
vottelupdallikoksi. Viiden vuoden ko-
kemus tes-rintamalla riitti vuonna
2004 nostamaan Maran puheenjohta-

Martti Alakoski tunnetaan "maanteiden ritarina",

jonka tyd ja harrastukset ovat pitaneet vauhdissa.

Bensankaryisista ansioistaan han on saanut moot-
toriliiton kultaisen ansiomerkin. Viime itsendisyys-
paivana hanelle mydnnettiin myos Suomen Valkoi-

sen Ruusun ritarikunnan | luokan ritarimerkki.

jaksi Lauri Lylyn tultua valituksi SAK:n
edunvalvonta johtajaksi.

MYRSKYINEN
PUHEENJOHTAJAKAUSI

— Ensimmaiset neljd vuotta olivat vai-
keimpia. Vaaliliitot olivat tukkanuotta-
silla tuon tuostakin. En halunnut kun-
nioittaa “vanhoja perinteitd” vaan uu-
distaa liittoa. Joka hallituksen kokouk-
sessa sitten toteutettiin demokratiaa 44-
nestamalld, Mara huokaisee.

Nyt hédn uskaltaa tunnustaa, etta olisi
itse ollut TEAM-hankkeen kannattaja.

— Nadin, ettd suurliitossa sidhkosekto-
rilla olisi ollut tulevaisuuden mahdol-
lisuus. Valitettavasti hanke ei saanut
enemmistod puolelleen. Jatkossa Sah-
koliiton on haettava entistd tiiviimpid
kumppanuuksia. Vuonna 2018 aloitta-
va Teollisuusliitto on niin iso toimija
meidénkin sopimuskentissd, ettd yh-
teistyotd on vahvistettava, jos aiomme
omat sopimuksemme pitéé.

Puheenjohtajuudesta kevdédn yliméaa-
raisessd edustajiston kokouksessa luo-
punut Mara toivoo, ettd Sdahkoliitto 1a-
hivuosina saisi vield yhteisen runkoso-
pimuksen.

— Se edellyttdisi sitd, ettd saisimme
teollisuusalan sopimuskumppanit sa-
maan pOytaan.

Vanhempana asiantuntijana viimei-
set kuukaudet Sidhkoliiton palkkalis-
toilla tydskennellyt Mara toivoo myos,
ettd nykyinen puheenjohtaja Tero Hei-
niluoma saisi jatkaa ainakin seuraavan
edustajistokauden tydssdan.

— On jasenkunnan etu, ettd meilld on
fiksu, juridiikan hallitseva puheenjoh-
taja, jonka juristitaustasta on selkeés-
ti etua esimerkiksi tes-poydissa. Siel-
14 isdntdpuolellakin kaikki neuvotteli-
jat ovat nykyaén lakimiehid. Sahkoalan
erityisosaamistahan meilta 16ytyy, kun
alan sopimusvastaava ja kentén jasenet
ovat mukana neuvottelukunnissa. @

PS. Léksidislahjaksi Mara sai 1953
julkaistun Autoilun avain -kirjan.



Mika otti ohjat omiin kasiin
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Mika Rainio laajensi hevosbisnekseen,
mutta séhkotyot sujuvat edelleen.

4. syyskuuta 50 vuoden idn saa-

vuttanut Mika Rainio jattda

taakseen aikaisin aloitetun ay-
uransa, etunenidssd sdhkoistysalan
johtokunnan puheenjohtajuuden, lii-
ton hallituksen jasenyyden ja sdhko-
asentajan ammattinsa hyvilld mielin
ja siirtyy enimmékseen hevoshom-
miin.

— Kun on aloittanut ty6t ja ammat-
tiyhdistyshommat niin nuorena voi
hyvin jddda “vdhéin eldkkeelle” niistéd
hommista ja keskittyd johonkin ihan
muuhun, Rainio nauraa.

Hén arvioi
kummunneen vaikeasta lapsuudes-
ta, joka pakotti ottamaan eldmén ohjat
omiin késiin jo varhain. Porissa synty-
nyt poika varttui Helsingissd ja 10ysi
uransa sihkdasennuksen parista.

maédritietoisuutensa

30 VUOTTA AROLLA

Kova ay-mies suorastaan liikuttuu ke-
huessaan pitkdaikaista tyonantajaan-
sa Paavo Aroa, jonka palveluksessa
Rainio ehti olla peréati 30 vuotta.

— Hén oli aina reilu tyonantaja, jolle
annan tdydet pisteet. Hin puolestaan
antoi minulle mahdollisuuksia ke-
hittyé tyodssdni ja edetéd urallani. Olin
30 vuotta kestdneen asentajan tyoni
ohella pitkddn myo6s Sdhko-Aro Oy:n
johtoryhmén jdsenend, tydsuojeluval-
tuutettuna ja luottamusmiehené.

Ammattiyhdistysuransa parhaina
asioina Rainio pitdé sitd, ettd han sai
olla mukana neuvottelemassa mer-
kittdavid palkankorotuksia sdhkoistys-
alalle.

— Viime vuodet ovat sitten olleetkin
vaikeampia, eikd ndkopiirissd tunnu
olevan juurikaan ruusuisempia aiko-
ja. On surkuhupaisaa, ettd joudum-
me luopumaan aiemminkin sovituista
eduista. Nyt tavoitteena on vain yrit-
tdd selvitd mahdollisimman pienilld
menetyksilla.

HYVIA YSTAVIA KAIKISSA LEIREISSA

— Parasta S#hkéliiton luottamustoi-
missa on ollut, ettd olen saanut paljon
ystdvid kaikista ryhmistd. Sdhkoistys-

alan johtokunta on ollut minulle tér-
kein luottamustoimista. Meilld on ol-
lut osaava ja toisiaan arvostava po-
rukka. Toiminta on ollut aina avoin-
ta ja keskustelevaa, Edunvalvonnan-
tekijéiden ryhmédén kuuluva Rainio
kehuu ja toivoo, ettd linja jatkossakin
sdilyy samanlaisena.

— Hyvé yhteishenki on kaiken ay-
toiminnan ldhtokohtana, kun edun-
valvontatyotd tehdddn. Mitkddn ryh-
maérajat eivat merkitse mitdan.

Nykyisin klaukkalalaisella hevos-
tilalla asuva Rainio matkustelee tu-
levaisuudessa entistikin enemmaén,
silld yhdessd Maija-puolison kanssa
hankittu hevoskuljetusauto kiidattaa
rotuhevosia Keski-Euroopasta Suo-
meen tivhaan tahtiin.

— Viime vuonna olin yli 200 péivaa
matkoilla. Syntymépdivakin vierdhti
tyon merkeissd Espanjassa. Tarkoitus
on juhlia merkkipdivdd vdhdn myo-
hemmin ystdvien ja sukulaisten kera,
lupaa Mika Rainio, jota jatkossa tyol-
listdvdat myo6s hevos- ja erikoisautot. @

Eldkeuudistus on jo lihella - joko tiedit sen padpiirteet?

lakeuudistus astuu voimaan
Evuodenvaihteessa ja tuo tulles-
saan muutoksia muun muassa ela-
keikaan ja elakkeen kertymiseen.
lhan kaikkia uudistukseen liittyvat
muutokset eivét kuitenkaan koske.

Elédkeuudistuksen suurin muu-
tos on elékeian nouseminen, joka
koskee vuonna 1955 ja sen jalkeen
syntyneita. Sitd aikaisemmin synty-
neiden eldkeika pysyy ennallaan.

— Elakeika nousee kolme kuu-
kautta kerrallaan. Vuonna 1955
syntyneiden alin elakeika nousee 3
kuukautta, vuonna 1956 syntynei-
den 6 kuukautta ja niin edelleen.
Talla tavoin vuonna 1962 syntynei-
den elakeika nousee 65 vuoteen,
kertoo elakejohtaja Eija Korhonen
Kevasta.

— Vuonna 1965 ja sen jalkeen
syntyneiden elakeian noususta ei
ole viela tarkkaa tietoa. Se vahvis-
tetaan sitten, kun mittariin tulee
62 vuotta.

Julkisella sektorilla on paljon am-
matillisia ja henkil6kohtaisia elake-
ikia. Henkilokohtaiset eldkeiat eivat
nouse, silla ne ovat nyt suurimmal-
la osalla jo 64 ja 65 ikédvuoden va-
lilla ja koko ajan lahenevat 65 vuot-
ta. Sen sijaan ammatillisiin elake-
ikiin — joita on esimerkiksi opetta-
jilla ja poliiseilla — tulee samanlai-
set kolmen kuukauden korotukset
kuin "tavallisiin” elakeikiinkin.

— Jos ammatillinen elékeika

tayttyisi nykylainsaadannén mukaan
vuonna 2018, se nousee 3 kuukau-
della, ja jos vuonna 2019, nousua
tulee 6 kuukautta, ja niin edelleen.
Mutta ammatillinen elékeika ei kui-
tenkaan nouse korkeammaksi kuin
oman ikaluokan alin elakeika.

ELAKKEEN LYKKAAMINEN

KASVATTAA ELAKETTA

Keséatoita tekevat nuoret paase-

vat elakeuudistuksen jalkeen ker-
ryttdmaan elakettdan entista aiem-
min, silla jatkossa elaketta kertyy jo
17-vuotiaana tehdyista toista. En-
simmainen ikaryhmé, jota muu-
tos koskee, ovat vuonna 2000 syn-
tyneet.

Elédkkeen kertymiseen tulee myo6s
toinen muutos. 63-vuotiailla ja sita
vanhemmilla ollut superkarttuma
poistuu ja sen tilalle tulee lykkays-
korotus.

— Kéytannossa se tarkoittaa sita,
etta elakkeeseen saa korotuksen,
jos jaa elakkeelle alimman van-
huuselakeikansa jalkeen. Korotus-
ta tulee 0,4 prosenttia kuukaudes-
sa eli jos elakkeelle jaamista lykkaa
esimerkiksi vuoden, saa 4,8 pro-
senttia paremman elakkeen.

Jo kertyneet tai maksussa olevat
elakkeet pysyvat ennallaan.

0SA-AIKAELAKE POISTUU,
TILALLE KAKSI UUTTA ELAKELAJIA
Elékeuudistus poistaa kaytdsta osa-

aikaelakkeen ja tuo tilalle uuden ela-
kelajin: osittaisen varhennetun van-
huuselédkkeen. Se eroaa osa-aika-
elakkeestd monella tapaa.

— Osa-aikaelakkeelle jaadessa on
pitanyt olla toissa ja elakkeen méaa-
ra on laskettu ansion alenemasta.
Osittaisessa varhennetussa vanhuus-
elakkeessa eli OVE:ssa puolestaan
térkein kriteeri on ika, joka on aluk-
si vahintaan 61 vuotta. Se ei vaadi
tyontekoa, mutta toisaalta téissa voi
halutessaan jatkaa kokopaivaises-
ti eikd tybnantajan kanssa tarvitse
asiasta sopia mitaan. On aivan oma
paatds, haluaako ottaa osan eldk-
keestd maksuun ennakkoon, Korho-
nen kertoo.

— Ennakkoon otettu osuus sai-
lyy samanlaisena myos vanhuuselak-
keelle siirryttédessa. Vanhuuselak-
keessa OVE:een lisatdan OVE:n ha-
kemisvaiheessa saastoon jaanyt elak-
keen osuus ja sen liséksi mahdolli-
nen OVE:n rinnalla tehdysta tydsta
karttunut eléke.

Toinen kokonaan uusi elakelaji on
tyouraeléke, joka on suunnattu va-
hintaan 63-vuotiaille tyontekijoille.
Sen saaminen edellyttaa vahintaan
38 vuoden uraa, joka on ollut henki-
sesti tai fyysisesti raskas.

— Tyburaeldke on saman tyyppi-
nen kuin tydkyvyttdmyyseldke, mutta
se on mahdollista saada ehka vahan
kevyemmilla kriteereilla terveydenti-
lan puolesta, Korhonen arvioi. m

PAHKINANKUORESSA

e Elakeika nousee vuonna 1955 ja sen jalkeen syntyneilld 3 kuu-
kautta kerrallaan.

e Vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneiden elakeika vahvistetaan,
kun he tayttavat 62 vuotta.

o Ammatilliset elékeiat nousevat 3 kuukautta kerrallaan (nousu
kuitenkin korkeintaan yleiseen alimpaan vanhuuselakeikaan asti).
e Henkilokohtaiset elakeiat pysyvat ennallaan.

e Ylintd mahdollista elakeikaa ei ole, vaan tyéntekoa voi jatkaa niin
kauan kuin haluaa. Elakkeen kertyminen kuitenkin loppuu vuonna
1957 ja sita ennen syntyneilla 68-vuotiaana, vuosina 58-61 syn-
tyneilld 69-vuotiaana ja vuosina 62-64 syntyneilld 70-vuotiaana.
Tata nuorempien karttuman loppumisikaa ei tiedeta viela.

e Vuonna 2000 ja sen jalkeen syntyneet saavat elaketta jo 17-vuo-
tiaana tekemistaan toista.

e Superkarttuma poistuu ja sen tilalle tulee lykkayskorotus. Jos jaa
elakkeelle ikdluokan alimman elakeién jalkeen, eldkkeeseen saa
0,4 prosentin korotuksen per kuukausi.

e Osa-aikaelake poistuu ja sen tilalle tulee osittainen varhennettu
vanhuuselake. Osan siihen mennesséa kertyneesta elédkkeesta voi ot-
taa maksuun jo etukéateen, jos on tayttanyt 61 vuotta.

e Kokonaan uusi tyduraeldke on suunnattu vahintaan 63-vuotiaille,
joilla on takanaan vé&hintdan 38 vuoden raskas tybura. Ensimmai-
set tyduraeldkkeet voidaan mydntaa aikaisintaan 1.2.2018, kos-
ka tyburaelaketta ei voida myodntaa alimman vanhuuselékeian tayt-
téneelle.

e Jo kertyneisiin elakkeisiin ei tule muutoksia.

e Vanhuuselakkeelle jo jaéneiden elakkeisiin ei tule muutoksia.

¢ \oit tarkistaa oman elakeikéasi tai laskea elakearviosi osoitteesta
tyoelake.fi tai Kevan tai muiden tydelakelaitosten verkkosivuilta.

o Lue lisaa elakeuudistuksesta Kevan sivuilta.
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B KARKIMIES

Sote-puhallus

OSIAALI- ja terveyspalvelujen
Suudistus eli sote on asia, joka
koskettaa jokaista suomalaista.
Kyse on mahdollisesti jopa vuosi-
sadan suurimmasta uudistukses-
ta, joka suomalaisissa kunnissa ja
maakunnissa on tehty. Itse pidan
sotea vuosisadan puhalluksena.

Maan nykyisen hallituksen val-
mistelu sotessa on ollut luvatto-
man sekavaa. Tietoa on tullut ti-
poittain. Valilla on menty eteen-
pain, valilla taaksepain. Hallituk-
sen toimintaa voisi jopa pitaa ne-
rokkaana, koska se on ollut niin
sekavaa, etta siihen on ollut vai-
kea ottaa kantaa.

Nerokkuutta enemman uskon
kuitenkin kaaokseen: pitéisi saada
jotain isoa aikaiseksi, mutta osaa-
minen ei valttamatta riita. Eri puo-
lueiden alastomat poliittiset int-
ressit ovat myds omiaan hankaloit-
tamaan jarkevaa valmistelua.

Eniten sote-uudistuksessa minua

askarruttaa se, mita tulevaisuu-
dessa tulee tapahtumaan. Arve-
len, ettd se ei tule olemaan Suo-
men eikd suomalaisten edun mu-
kaista. Jo kirjoitukseni ensimmai-
sessa kappaleessa puhuin puhal-
luksesta.

Nythan sote-valmistelussa on
lahdetty siita, ettd myos julkisen
puolen toimijat joutuvat yhtigitta-
maan yksikkonsa, jos ne haluavat
paastd mukaan sote-toimintaan
tulevina vuosina. Téllainen pakko-
yhtidittdminen sopii mielestani jo
lahtdkohtaisesti huonosti sosiaali-
ja terveyspalvelujen tuottamiseen.
Mutta pahempaa on tulossa.

Kun kaikki sote-yksikot ovat jat-
kossa yhtidmuotoisia, siitd on hy-
vin lyhyt matka siihen, etta yh-
tioita — julkisestikin omistettu-
ja — aletaan myyda yksityisille toi-
mijoille. Etenkin yksityiselld puo-
lella ollaan valmiina. Suuret sote-
palveluja tuottavat yhtiot ostavat
mielellaan pienempia toimijoita
pois markkinoilta. Ja kun nain ta-
pahtuu, koko toiminnan luonne

muuttuu.

Kukaan ei voine kiistaa sita,
ettd yksityisen yrityksen tarkein
tehtava myos sote-sektorilla on
tuottaa voittoa omistajilleen. Laki
maaraa. Nain ollen palvelujen laa-
tu jaa vakisin toissijaiseksi. Tas-
tahan olemme saaneet jo lukui-
sia esimerkkeja. Monissa laitoksis-
sa vanhukset ovat joutuneet tay-
sin ala-arvoisen hoidon kohteiksi,
vaikka palvelumaksut ovat olleet
parasta A-luokkaa.

Julkisella palveluntuottajalla
sen sijaan lahtbkohta on aina itse
palvelu, sen laatu ja saatavuus.
Itse asiassa pidan kyseenalaisena,
onko yleensa moraalisesti ja eetti-
sesti kestavaa tehda voittoa ihmis-
ten sairauksilla ja vanhenemisella,
jotka kuitenkin vaajaamatta kuulu-
vat ihmisen elinkaareen.

o 6 o
Eli nden tulevaisuuden uhkakuvan

sellaisena, ettda Suomessa sote-
palveluja tuottavat paasaantoisesti

vain Attendon, Mehilaisen ja Ter-
veystalon kaltaiset monikansalliset
toimijat, jotka siirtavat jattivoit-
tonsa veroparatiiseihin ja hydtyjina
ovat muun muassa yhdysvaltalai-
set eldkerahastot.

Yksityisten yritysten voitonta-
voitteluun liittyy oleellisesti ker-
mankuorinta. Niita ei juurikaan
kiinnosta, miten Suomen syrjaseu-
duilla palvelut tuotetaan. Eika nii-
ta juurikaan kiinnosta, miten esi-
merkiksi mielenterveysongelmai-
set, paihdeongelmaiset ja mo-
net muut moniongelmaiset ihmi-
set hoidetaan. Kun syrjaseuduilta
ja syrjaytyneilta on vaikea nyhtaa
voittoa, yhtidt jattavat ne mielel-
1aan julkisen puolen hoidettavaksi
— ja maksettavaksi.

Néin ollen miljardit ja taas mil-
jardit eurot, jotka pitaisi kaiken
jarjen mukaan kiertaa taalla Suo-
messa tuottamassa yhteista hy-
vaa meille kaikille, valuvat jatkos-
sa kiihtyvalla vauhdilla rajojemme
ulkopuolelle.

Kun talous Suomessa on jo 1&-

hes kymmenen vuoden ajan ollut
todella tiukassa, ei ole mitaan jar-
kea lahettaa jo ennestaan vahaisia
rahoja Suomesta pois. Nain kui-
tenkin tapahtuu, kun sote-uudis-
tus ja siitd seuraavat jatkotoimet
etenevét.

Hartaasti toivon, etta olisin vaa-
rassa, mutta kaikki merkit viittaa-
vat siihen, etta ikava kylla en ole.
Puhun puhalluksesta.

HARRI JARVINEN
Kirjoittaja on

SAK:n yhteyspdéllikkd
harri.jarvinen@sak.fi
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koti-irtaimisto-
vakuutuksesta®

Turvaa eldamadisi
rakkain patkka

Koti on elamasi kenties rakkain paikka, joka tarvitsee turvakseen
huolenpitoa ja oikein mitoitetun kotivakuutuksen - kaiken varalta.

Me Turvassa varmistamme, etta saat tarpeitasi vastaavan
vakuutuksen. Rakas kotisi ansaitsee sen.

Poikkea toimistollamme, soita tai tutustu etuihisi osoitteessa
turva.fi/sahkoliitto

*Etu koskee uutta koti-irtaimistovakuutusta, jonka alkamispaiva on

1.9.-31.12.2016. Edun saa ensimmaisen vuoden vakuutusmaksusta.

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva « www.turva.fi « puh. 01019 5110
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Kun iso mies putoaa, |
raumahihnat

elpottavat roikkumista

so mies roikkuu velttona teolli-

suushallin katosta riippuvan ket-

tingin péddssa. Joukko tyohaalarei-
hin sonnustautuneita miehia tarkkai-
lee tilannetta hallin reunamilla. Tam-
pereen Lokomon huoltokorjaamolla
tapahtuvassa pelottavan né#kdisessd
tilanteessa on kyse harjoituksesta, jos-
sa testataan putoamissuojaimia ja eri-
tyisesti turvavaljaisiin liséttyjd trau-

M TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

Anssi Hirvonen ja hallittu pudotus. Jalkojen
alla traumahihna antaa jaloille tukea ja
helpottaa roikkumista, Matti Kivel& nayttaa.

mahihnoja. Apuvilineiden tarkoi-
tus on pidentdéd aikaa, minkd putoa-
misonnettomuuden uhri voi roikkua
turvavaljaissa.

— Putoaminen turvavaljaidenkin
kanssa on aina onnettomuustilan-
ne. Ja jos uhri joutuu roikkumaan pit-
kéddn turvavaljaiden varassa, roikku-
misen terveysriskit kasvavat entises-
tddn, tehtaan tydsuojeluvaltuutettu ja
sdhkoasentajien luottamusmies Matti
Kiveld muistuttaa.

Turvavaljaat pelastavat putoajan,
mutta mitd pitempéddn uhri joutuu
roikkumaan valjaiden varassa, sitd
suuremmiksi kasvavat terveysriskit,
esimerkiksi verenkierto- ja hengitys-
elimien hairiot.

— Siksi putoamisvaljaisiin kannat-
taa lisdtd parinkympin lisdvarusteik-
si traumahihnat, milld tosipaikan tul-
len voi pelastaa jalkojen verenkierron,
Wiirthin suojainasiantuntija Petri No-
panen huomauttaa.

KANNATTELUVAMMAT

PAHENEVAT NOPEASTI

— Veri pakkautuu jalkoihin, eikd olo
tunnu miellyttavaltd eikd miehekkaal-
td, putoamisharjoituksen ”"uhri” Anssi
Hirvonen kiteyttda.

Tuskalliselta roikkuminen nayttda-
kin, kun 125-kiloinen mies killuu pu-
ristavien valjaiden varassa. Tilanne
helpottuu heti, kun turvavaljaiden ol-
ka- ja jalkahihnojen liitoskohtiin si-
joitetut traumaliinat pudotetaan ko-
teloistaan ja solmitaan lenkiksi, jossa
roikkuja voi kannatella jalkojaan pys-
tyasennossa.

— Tdama& asento pienentda turvaval-

'I_ s 'l| |r|ﬁ|"'L|

jaiden jalkahihnojen aiheuttamaa pai-
netta reisille. Jokaisen tdytyy itse sédi-
tdd lenkki itselle sopivan pituiseksi,
Matti Kivela opastaa.

TERVEYSRISKIT

TIEDOSTETTAVA

Matti Kivela selittdd myos, ettd putoa-
minen on aina onnettomuus, jota seu-
raa jonkinasteinen sokkireaktio.

— Harjoittelemalla ennakkoon voi
tosipaikan tullen toimia jarkevisti ja
pysyd tyokykyisend onnettomuuden
jalkeenkin. Pelastussuunnitelma pi-
tdd olla hallussa. My0s putoamison-
nettomuuden pelastajilla pitdd olla
tietoa jdlkihoidosta. Uhria ei esimer-
kiksi saa laittaa pitkdn roikkumisen
jalkeen makuulle vaan puoli-istuvaan
asentoon, jotta raajoihin varastoitunut

"VERI PAKKAUTUU
JALKOIHIN, EIKA
OLOTUNNU
MIELLYTTAVALTA
EIKA MIEHEKKAALTA.”

veri purkautuu verenkiertoon vihi-
tellen.

Kiveld korostaa, ettd putoamisen
uhri tdytyy toimittaa sairaalaan vé-
héistenkin oireiden vuoksi. Varoi-
tuskellojen pitéd kilist4, jos urilla on
verenkiertohdiri6itd, hengitysvai-
keuksia tai tunnottomuutta raajois-
sa. @

tueksi.

vastydskentelyyn.

en jaadessa elakkeelle.

TESTAA TIETOSI JA TUTUSTU
OPETUSAINEISTOON VAPAASTI!

potussyvyys, lukkohaan kiinnittaminen ja jopa tikankolot sekd hevosmuurahais-
U ten keot kdydaan lavitse uudessa pylvastydskentelyn tyéturvallisuutta kasittelevas-
sa verkko-opetusaineistossa. Paketin on tuottanut Ty6turvallisuuskeskuksen sahkoalojen
ty6toimikunta, ja se on verkossa vapaasti kenen tahansa tutustuttavissa ja hyédynnetta-
vissa. Erityisesti materiaali on tarkoitettu alan oppilaitoksille ja yrityksille tydopastuksen

Opetusaineisto sisaltaa kaksi perehdytysvideota ja niihin liittyvia monivalintatehtavia
ja avoimia kysymyksia ratkaisuineen ja perusteluineen. Opetus jakaantuu kolmeen osaan:
pylvastyoskentelyvarusteisiin, pylvaan turvallisuuden varmistamiseen ja varsinaiseen pyl-

Puupylvéita on Suomessa yhéa paljon, ja pylvastyéskentelyn osaajia tarvitaan konkari-

www.ttk.fi > Sahkoalat > Pylvastyoskentelyn turvallisuus -koulutusaineisto
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EDUSTAJISTOON VALITUT 2016
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AHOLA Ossl MAKINEN JANNE LEINONEN RAIMO RYYPPO TAPANI RASANEN JARI LAHTINEN SANTTU SAMIOLA PETRI

Tampere Tampere Kajaani Helsinki Jarvenpaa Espoo Vihti

0021011 0021011 002 | 040 005 | 049 005 | 049 0051049 005 | 049

Relacom Finland Oy Eltel Networks Oy Eltel Networks Amplit Oy Helsingin Sahkoalan-  Consti Saipu Oy
Pohjoinen Oy tydntekijat ry Talotekniikka Oy
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JORMANAINEN SEPPO SARJA MIKA WALLENIUS TONY RAUMA HANNU KORHOLA JARKKO WIROLA PEKKA VIHMALAAKSO KARI
Kerava Lieto Kemidnsaari Kaarina Nokia Kangasala Hameenlinna

005 | 049 0051041 0051041 0051041 0051011 0051011 0051018
Lassila&Tikanoja Are Oy Saipu Oy Are Oy Consti Are Oy Hameen
sahkdpalvelut Talotekniikka Oy Sahkdasennus Oy
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RASANEN ESA KIRJAVAINEN ERKKI  KERANEN TAPIO FAGERNAS JARMO HEIKKINEN JANNE PALOKANGAS JARI VEHMAS SAMI
Kuopio Jyvaskyla Jyvaskyla Kokkola Kajaani Tornio Nokia
0051 036 005 | 026 005 |1 026 005 1 067 0051040 0051114 0131155
Are Oy Jyvaskylan Sahko ja Are Oy Caverion Suomi Oy Paikallis-Séhkd Oy Caverion Suomi Oy Kone Care Oy
Tele Oy
- ==l
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-J [ Sl t
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OJALA NIILO MALILA JANI INKINEN MATTI RAATIKAINEN HANNU  SARJA PERTTU ALATALO JUHA MAKIPAA
Raahe Eurajoki Parkano Mikkeli Oulu Vantaa JUHO-MATTI
0131094 002 | 035 002 | 056 0021184 002 1 001 0051049 Parkano
SSAB Europe Oy Teollisuuden Ikaalisten-Parkanon Suur-Savon Laanilan Voima Oy Are Oy 005 | 056
Voima Oyj Puhelin Oy S&hkotyd Oy Séhkésuomilammi Oy
HEIKKINEN TAPIO PIETIKAINEN MARKO  VIRTANEN JARI PARIKKA TAPANI KANTANEN HANNU SUIKKANEN TIMO KUUSINEN TEEMU
Oulu Kemi Heinola Lemi Varkaus Hyvinkaa Tuusula
0051001 0051114 0111080 0111022 0111024 0131013 0131013
Bilfinger Industrial Efora Oy UPM-Kymmene Oyj Efora Oy Konecranes Finland Oy  Konecranes Finland Oy
Service Finland Oy Kaukas

12 VASAMA 8/ 2016



SAHKOISTEN ALOJEN
AMMATTILAISET

JASENTEN
SAHKOLIITTO

SAHKOLIITON
EDUNVALVONNANTEKIJAT

KORPELA JARI POUTANEN MARKO MOURUJARVI
Hameenlinna Varkaus MARKO
0131018 0131024 Raahe

SSAB Europe Oy Caverion Suomi Oy 0131094

SSAB Europe Oy

JOHANSSON JUKKA
Vantaa

002 | 039

Relacom Finland Oy

PENNANEN MIKA HELENIUS JANNE PAAVOLA KARI

Helsinki Jarvenpaa Kotka

002 1039 002 1100 002 |1 025

Eltel Networks Oy Voimatel Oy Fortum Power
and Heat Oy

)

99 |2 AN g
JUNNILA MIKA EKMAN JANI HOLSTI MIKA
Eura Nousiainen Imatra
0021035 0021038 0021015
Teollisuuden Fortum Power Imatran Seudun
Voima Oyj and Heat Oy Sahkdnsiirto Oy

)4

PARVIAINEN PASI
Tohmajarvi
0021140
Enerke Oy

7

YLONEN PASI TRAFF HENRY ANTTILA TEEMU
Rautalampi Keuruu Kurikka

002 | 106 002 | 054 0021073
Voimatel Oy Keuruun S&hko Oy Eltel Networks Oy

LASPA ARI

TIURANIEMI JORMA RAITANEN TOMI
Kokkola Rovaniemi Vihti
0021123 002 |1 004 0051 105

Anvia Telecom Oy Caverion Suomi Oy

Esasahko Oy

HAKKINEN RAIMO
Porvoo

005 1 043

Mattila Porvoo Oy

L

FAHLSTROM SEPPO HARMA RAIMO ROSENBERG PETRI
Jarvenpaa Ulvila Mynamaki
0051100 0051021 0051041

Vantaan S&hko- Mekeltek Oy Caverion Suomi Oy
Jope Oy

AIRAS TIMO HAKULI ARI LIIMATAINEN SAMI
Lahti Lappeenranta Kouvola

005 | 059 005 | 022 0051029

LSK Electrics Oy Caverion Suomi Oy Are Oy

L ey

KASANEN JUSSI
Kouvola

005 | 029

Polar 2000 Oy

/{ﬁ@A

LEPISTO JUHA LAMPIAHO JARI KOMULAINEN JUHA
Oulu Kemi Maaninka

005 |1 001 0111002 0051178

Are Oy Efora Oy Kolmen Sahko Oy

e

(9]
5

\45 "L -.
SUVINEN JARI KOSKELA JUHA MIESKOSKI
Kuopio Sein&joki MARKKU
005 | 036 005 | 057 Rauma
Are Oy Kaunisto-Yhtiot 0131035
Seinajoki Oy Meyer Turku Oy

VINNARI KARI
Uusikaupunki
0131041
Meyer Turku Oy

ERIKSSON TOMMI PUTTO TUULA KAIJANSINKKO PASI

Lempaala Imatra Jyvaskyla

0131155 0131015 0211188

Kone Hissit Oy Ovako Imatra Oy Ab Raha-automaatti-
yhdistys
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VOLTTIPAIVAT ROVANIEMELLA

25. - 26.3.2017

Tuleeko sinusta poron omistaja
vai ldhdetko Leville lysthin pithon viikoksi?

Otappa siita selvaa ja tule Rovaniemelle Volttipaiville 25. - 26.3.2017
harjoittelemaan Lapin eksotiikkaa.

Ohjelmassa mm. osastojen valiset pilkkikilpailut, hiihtokilpailut Salmijarven ympari kerran
tai kaksi (kolme alkaa olla jo lilkaa) seka muita kilpailuja. Jottei mene liian totiseksi,
Lumimaan jaaravintolassa A-oikeudet. Elakelaisjasenilla on oma tapaaminen aamupaivasta
Willamolla Lumimaan vieressa.

Lauantain lltajuhla Pohjanhovissa 45 euroa sisaltaa Lappibuffeen.
Perjantaina Pohjanhovissa esiintyy supersuosittu Lauri Tahka.

Rantasipi Pohjanhovi, 24 . - 26.3.2017

109 EUR/ vrk / kahden hengen huone

99 EUR/ vrk / yhden hengen huone

Ensimmaiset 70 huoneistoa jaetaan ilmoittautumisjarjestyksessa Pohjanhoviin
ja sen jalkeen Polariin n. 300 metria Pohjanhovista.

Rantasipi Polar, 24. - 26.3.2017
105 EUR / vrk / kahden hengen huone
95 EUR / vrk / yhden hengen huone

Tel: +358 16 33 711 varattaessa mainittava tunnus Volttipaivat.

Maksu suoritetaan hotelliin. Peruutus vuorokautta ennen.

limoittautumiset: volttipaivat.ilmoittautuminen@gmail.com
*A 65 euroa illallinen + Lumimaahan sisaanpaasy + poronlihakeitto

*B 55 euroa illallinen + Lumimaahan sisaanpaasy

¢(C 45 euroa illallinen

*D 10 euroa sisdanpaasy Lumimaahan

Linja-autokyyti Lumimaahan sisaltyy hintoihin. Lumimaan ravintolassa A-oikeudet.

Kaikkiin tilaisuuksiin ilmoittautuminen 23.1.2017 mennessa.
Maksut 1.2.2017 mennessa tilille FI56 8146 9710 1448 16
Henkildiden nimet lisattyna vaihtoehdon (A-D) yhteyteen, esim. A Seppo Sahkari 65 £.

25.-26.3.2017 ROVANIEMI



NPALVELUT

Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin klo 9.00— 11.00 ja 14.00— 15.00
Postitusosoite: Sahkoliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

MUUTOKSIA
TYOSUHTEESSA?
TEE UUS]
PERINTASOPIMUS!

Maaraaikaisen tydsopimuksesi paat-
tyessa paattyy myos perintasopimuk-
sen mukainen tydnantajan jasen-
maksuperinta. Jos tydsi jatkuu tai
tydpaikkasi vaihtuu, muista tehda
uusi perintasopimus!

Uusi perintasopimus tarvitaan
riippumatta siita, haluatko tyénan-
tajan perivan jasenmaksun suoraan
palkastasi vai maksaa jasenmak-
sut itse.

Jos haluat, etté tydnantaja perii
jasenmaksun, toimita oheinen loma-
ke ajantasaisilla tiedoilla taytettyna
tydnantajallesi tai palkanlaskijalle-
si seka Sahkéliiton jasenrekisteriin.
Tarkasta kuukausittain palkkalaskel-
masi ay-jasenmaksukohdasta, etta
maksu on peritty oikein.

Jos maksat jasenmaksusi itse, 1&-
hetéd lomake taytettynd Sahkoliiton
jasenrekisteriin.

Voit ilmoittaa tydpaikan vaihtumi-
sesta myds séhkdisesti. Mene osoit-
teeseen www.sahkoliitto.fi ja valitse
etusivun oikeasta laidasta Sahkolii-
ton verkkopalvelut -kohdan alta Ja-
senrekisteri. Noudata tdman painik-
keen alta 16ytyvia kirjautumisohjeita.

Jasenmaksun sahkoisen perinta-
sopimuksen |6ydat Sahkéliiton net-
tisivujen etusivun vasemmassa reu-
nassa olevan Liity jaseneksi -painik-
keen kautta. Siitd aukeaa uusi linkki
Kun ty6suhteessasi tapahtuu muu-
toksia, taytd tama lomake.

Jos haluat tulostaa, tayttaa ja 1a-
hettaa lomakkeen postitse, 10ydat
perintasopimuslomakkeen nopeim-
min etusivun oikeasta ylalaidasta
kohdasta Lomakkeet. Voit tilata pe-
rintasopimuslomakkeen myds Sah-
koliiton postituksesta numerosta
03 252 0111 tai sahkopostitse
osoitteesta postitus@sahkoliitto.fi.

MUISTA MAKSAA JASENMAKSUT,
VAIKKET OLISIKAAN TOISSA
SAHKOALALLA!

VARAA
TALVILOMA-

VIIKKOSI
NYT!

JASEN TAYTTAA (Késin taytettaessa kirjoitetaan suuraakkosilla)

ﬂ SAHKOLITTO

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS

Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyottdomyyskassalle

SAHKOALOJEN
TYOTTOMYYSKASSA

Perintdsopimuksen saapumispaiva osaston edustajalle tai liittoon

Henkil6tiedot

Sukunimi ja etunimet Henkil6tunnus

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkdposti
Aidinkieli Kansalaisuus
D Suomi D Ruotsi D Muu, mika D Suomi D Muu, mika

Jéasenyystiedot

Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkoliittoon liittymispaiva

D Uusi jasen D Tydpaikka vaihtuu D Osasto vaihtuu D Liitto vaihtuu

Edellinen ammattiliitto/tydttomyyskassa Jasenyysaika edellisessa liitossa

Jasenmaksuryhma

D Maksava jasen

Opiskelun paattymisaika

[ ] vapasjssen

[ ] opiskelijajasen

Tyosuhde

Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tybsuhteen alkamisaika

Tybsuhteen laatu

D Kokoaikatyd D Osa-aikatyd

Ty6nantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)

Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tyoskentelet (ks. ohje)

[ Ei [ Jkya %

Jasenmaksun
perinta

[ ] Tysnantaja periijasenmaksun [ ] Maksan itse jasenmaksun (Sahkaliitto 1ihettaa sinulle maksuvitteet kotiin.)

Valtuutus ja
voimassaolo-
aika

Muista toimittaa perintdsopimus tyonantajalle/palkanlaskentaan jasenmaksuperinnén aloittamista varten! Talla
valtakirjalla tydnantaja perii liiton ja tyéttdmyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste iimoitetaan tydnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myos tyottémyyskassan perimaan
jasenmaksun tyottdmyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista liiton/ty6ttdmyyskassan voimassa olevien
paatoésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tydsuhteen
paattyessa valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintdan kuukauden
kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintdsopimus. Jos vaihdan liittoa/kassaa,
liitto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

D Valtuutan ammattiliiton/tyéttdmyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/ty6ttdmyysk: n

Jéasenen
allekirjoitus

Paivays Allekirjoitus TSI R,
v ! Osoitetietojani ei saa kayttda muuhun

kuin jasenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myds tydnantajatiedot)

. . Yrityksen virallinen nimi Puhelin Ty6nantajan Y-tunnus
Tyonantaja
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Tilittsja/ Tilittaja/selvittaja (taytetdan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
selvittaja
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdoposti
Yhteyshenkild Yhteyshenkilo (tilitysten ja perinnan suorittaja) Puhelin Faksi

Selvitysmuoto/
maksutapa

Konekielinen Tybénantajan Liiton
selvitys oma lista lahettdma lista

[ ] vitetilisiirrot [ ] viitelista [ ] viestilinen

Jasenmaksun
perinta

Jasenmaksun perinté alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva)

Tydnantajan
allekirjoitus

Paivays Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys

Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tydnantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).

Lomakkeen
jakelu

Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii jasenmaksun, heille jaa yksi lomakekappale ja
yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).

Jasenyytta
suositteli

Suosittelijan nimi Suosittelijan jasennumero tai syntyméaaika

-------------------------------------------------€>€---.

sii arvonnassa kuitenkin vain ker-

Juuri nyt on aika puntaroida loma-
paikkavaihtoehtojen valilla ja teh-
da talvi- tai kevatlomavaraus Sah-
koliiton sivuilla. Vuoden 2017 vii-
kot 5- 16 liiton Holiday Club -lo-
maosakkeissa Vuokatissa, Sallassa,
Saariselalld ja Tahkolla seka viik-
ko-osakkeessa Vierumaella ovat nyt
varattavissa marraskuun loppuun
mennessa. Lomaviikot arvotaan 1.

joulukuuta, jos yhdelle viikolle on
useampia varaajia.

Varauksia voivat tehdé vahintaan
vuoden liiton jasenena olleet, ja
etusijalla arvonnassa ovat tyoikai-
set jasenet.

Varausjarjestelma kysyy en-
sin yhteystietosi ja jasennumero-
si. Matkapuhelinnumero on pakolli-
nen, koska saat varausvahvistuksen

siihen. Jos annat sahkopostiosoit-
teen, vahvistus tulee myés sahko-
postiisi. Jos sinulla ei ole matkapu-
helinta, voit tehda varauksen
puhelimitse soittamalla liiton toi-
mistolle Teija Niemenmaalle
puh. 050 371 8961.

Valitse listalta haluamasi koh-
de ja viikko. Kohteita voit vali-
ta useammankin, mutta onni suo-

taalleen.

Liiton omaan lomapaikkaan Kot-
kan Kaarniemeen voit tehda vara-
uksia jatkuvasti paikan isannalta
Tapio Haikalta puh. 0440 557 841
tai sahkopostitse tapio.haikka@
sahkoliitto.fi.

Tee varaus:
www.sahkoliitto.fi/lomavaraus
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B TYOTTOMYYSKASSA

Puhelinpéivystys arkisin klo 9.00— 11.00, puh. 03 252 0300
Toimisto avoinna arkisin klo 9.00— 15.00
Hakemusten postitusosoite: Sahkdalojen tysttémyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Tervetuloa uuteen palveluun!

Ty6ttomyyskassan sahkdiset palvelut ovat nyt entistakin laajemmat. Uuden sah-
kdisen asiointipalvelun kautta voit 1ahett44 ansiopdivarahahakemuksesi liittei-

neen ja saat sen nopeasti perille ja kasittelyyn.

Rekisterdidy uuteen sahkdisen asiointipalveluun uutena kayttajana ja luo it-
sellesi uudet tunnukset, silld vanhat tunnukset eivat endé toimi. Palvelu toimii

kaikilla laitteilla, joissa on Internet-yhteys.

Palvelun tilannetietojen kautta pysyt ajan tasalla sinulle tarkeisté asioista:
esimerkiksi hakemustesi alkamis- ja paattymis- sekd saapumispdivistd, mak-

NAIN ASIOIT
SAHKOISESTI

1. Rekisteroidy tydttomyyskassan
uuteen sahkoiseen asiointipalve-
luun ensimmaisella kerralla anta-
malla kayttajatunnukseksi henkilo-
tunnuksesi ja salasanaksi postinu-
merosi.

2. Palvelu antaa sinulle uuden
kayttajatunnuksesi ja lahettaa sen
my6s sahkdpostiisi. Mikali perustie-
doissasi oleva sahkoépostiosoite on
virheellinen tai puuttuu kokonaan,
muuta osoite perustietoihisi rekiste-
réitymisen yhteydessa. Muistathan
jatkossakin pitaa sahkopostiosoit-
teesi ajan tasalla.

3. Vaihda itsellesi uusi salasana,
kun palvelu pyytaa sita.

4. Merkitse tietoihisi, etta halu-

at maksuilmoitukset jatkossa aino-
astaan sahkdisesti. Toivomme mah-
dollisimman monen tekevéan néin
ekologisista syista. Sahkéinen mak-
suilmoitus takaa sinulle entista no-
peammin tiedon hakemuksesi ka-
sittelysta. Jos haluat maksuilmoi-
tuksen myos paperilla, voit tulostaa
sen sahkoisesta asiointipalvelusta.
Varsinaiset paivarahapaatokset saat
aina myos paperilla postitse.

5. Seuraa sahkdisen asiointipal-
velun tilannetiedoista hakemuste-
si alku- ja loppupéivia seka niiden
saapumispaivia kassaan kuin myos
maksuilmoituksia ja paatoksia. Ti-
lannetiedoissa nakyvat myos tule-
van maksun hakemuksen alku- ja
loppupaivat, etuuden nimi ja mak-
supaiva seka enimmaisajan lasku-
riin ja korotettujen paivéarahojen
laskureihin kertyneet paivat.

suilmoituksista ja paétoksista, saapuvien maksujen nimisté, alku- ja loppupai-
vista sekd maksupdivista. Tilannetiedot kertovat myds, montako péivda on kerty-

nyt enimmaisajan laskuriin ja korotettujen péivérahojen laskureihin.

Kun merkitset tietoihisi, ettd haluat maksuilmoitukset sahkgisesti, saat entis-
t4 nopeammin tiedon hakemustesi kasittelysta.

Muistathan, etta voit 1ahettaa hakemuksen vasta haettavan jakson paéatty-

ANSIOPAIVARAHAN HAKIJAN OPAS

Voit lahettaa sahkdisen asioinnin
kautta

e ensihakemuksen oltuasi lo-
mautettuna tai tyéttéméana vahin-
taan kaksi kalenteriviikkoa

o jatkohakemuksen neljalta ka-
lenteriviikolta maanantaista sun-
nuntaihin kokoaikaisena jatku-
neen lomautuksen tai tyéttomyy-
den ajalta

e jatkohakemuksen kuukaudel-
ta tai neljalta kalenteriviikolta, jos
olet tyoskennellyt hakemusjakson
aikana osa-aikatydssa tai muuten
tilapéaisesti jakson aikana. Hake-
musjakso (nelja kalenteriviikkoa tai
kuukausi) maaraytyy palkanmaksu-
jakson mukaan.

e jatkohakemuksen kuukaudel-
ta tai neljalta kalenteriviikolta maa-
nantaista sunnuntaihin, jos olet lo-
mautettuna lyhennetylle tyéviikolle
tai -paivélle. Hakemusjakso (nelja
kalenteriviikkoa tai kuukausi) maa-
raytyy palkanmaksujakson mukaan.

e jatkohakemuksen kuukautta tai
neljaa kalenteriviikkoa lyhyemmalta
ajalta tyottomyyden tai lomautuk-
sen paattyessa. Hakemuksessa on
ilmoitettava ty6ttomyyden paattymi-
sen syy, joka voi olla esimerkiksi yli
kaksi viikkoa kestavan kokoaikatydn
aloittaminen. Laheta silloin hake-
muksen liitteena myds kopio tydso-
pimuksesta.

NAIN HAET ANSIOPAIVARAHAA

1. Kayta ansiopaivarahan ensihake-
musta, kun olet joutunut ty6ttémak-
si ensimmaisté kertaa tai kun edel-

YHTEYDENOTTO-
LOMAKE
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lisen hakemuksesi paattymisesta on
kulunut yli kuusi kuukautta.

2. Seuraa sahkoisen asiointipalve-
lun ohjeita hakemuksen tayttami-
sessa. Jos jokin hakemuksen koh-
ta on jaanyt tayttamatta tai taytetty
puutteellisesti, palvelu pyytaa tay-
dentamaan puuttuvat kohdat, jotta
kassa saa kaikki kasittelyssa tarvit-
tavat tiedot. Et paése lahettamaan
hakemustasi ennen kuin kaikki koh-
dat on taytetty.

3. Muista tayttaa hakemus jokaisen
hakujakson paivan osalta, myos lau-
antai- ja sunnuntaipaivilta.

4. Tarkasta, ettad antamasi tiedot
ovat oikein. Hakija vastaa aina ha-
kemuksessa ilmoitetuista tiedoista
riippumatta hakemuksen toimitta-
mistavasta. Laheta hakemus vasta
haettavan jakson paattymista seu-
raavana paivana.

5. Laheta myos liitteet asiointipal-
velun kautta. Saat ilmoituksen tar-
vittavista liitteistd hakemuksen
tayttamisen jalkeen. Yksi liite voi
olla kooltaan enintéén kaksi mega-
tavua (2 Mt), ja sen tiedostomuo-
don tulee olla joko tif, jpg tai pdf.
Valitse avautuvasta valikosta liit-
teelle sopiva asiakirjalaji ja anna
liitteelle haluamasi nimi.

NAIN TEET

JATKOHAKEMUKSEN

1. Seuraa asiointipalvelun ohjeita.
Palvelu ilmoittaa, jos jokin kohta on
taytetty puutteellisesti tai virheelli-
sesti. Silloin tayttamista ei voi jat-

mista seuraavana paivand. Kun hakujakso paattyy sunnuntaina, voit [ahett44
hakemuksen maanantaina.

SAHKOINEN

ASIOINTIPALVELY

kaa ennen kuin kyseinen kohta on
taytetty oikein.

2. llmoita hakemuksen ensimmai-
sessa taytettavassa osassa, haetko
ansiopaivarahaa tyéttéomyyden vai
TE -toimiston kanssa sovitun tyél-
listamista edistavan palvelun ajal-
ta (tydvoimakoulutus, omaehtoinen
opiskelu, tybnhakuvalmennus, ty6-
ja koulutuskokeilu, kuntouttava tyo-
toiminta, uravalmennus).

3. Merkitse hakemukseen hakujak-
son (neljan kalenteriviikon tai -kuu-
kauden) paivakohtaiset tiedot siita,
oletko ollut tydton, tydssa, sairaana,
vuosilomalla, tyollistymista edista-
vassa palvelussa tms. Anna haku-
jakson tieto, jos teet ensimmais-

ta jatkohakemustasi uudessa pal-
velussa. Hakujakson ensimmainen
paiva on se paiva, josta lukien haet
paivarahaa, eli edellistd maksujak-
soa Seuraava paiva ja paattymispai-
va siita neljan viikon kuluttua oleva
sunnuntai. Jos haet ansiopéivéra-
haa kokonaiselta kuukaudelta, esi-
merkiksi marraskuulta, anna haku-
jaksoksi 1.11.2016-30.11.2016.

4. Jos tyottdmyytesi paattyy ennen
neljan viikon tai kuukauden jakson
tayttymista, ilmoita hakemuksessa
paattymisen syy. Syy voi olla esimer-
kiksi yli kaksi viikkoa kestavan ko-
koaikatyon aloittaminen. Laheté tas-
sa tapauksessa hakemuksen liitteena
myds kopio tydsopimuksesta.

5. Laheta jatkohakemus vasta haet-
tavan jakson paattymista seuraava-
na paivana.

TULOSTA VUOROTTELU-
KORVAUSHAKEMUS
Verkkopalvelussa ei viela ole taytet-
tavaa séhkoista hakemuslomaketta
vuorottelukorvauksen hakemista var-
ten. Hae siis kassan kotisivujen Lo-
makkeet-kohdasta vuorottelukorvaus-
hakemuslomake, tayta se netissa, tu-
losta ja allekirjoita kynalla.

Vuorottelukorvaushakemuksen
paaset kuitenkin lahettamaan sahkoi-
sesti. Skannaa paperinen hakemus
ja laheté se sahkdisen asiointipalve-
lun kautta liitteena joko pdf-, jpg- tai
tiff-muodossa tai kaytéd kassan séh-
koista yhteydenottolomaketta.

Sahkdisen asiointipalvelun kanssa uudistui myds ty6tto-
myyskassan maksatusjarjestelma. Hakemuksien késit-

telyssa voi olla viivettd ja maksuja saattaa joutua odot-
tamaan, koska jarjestelman vaihtamisesta aiheutuneen

kéyttokatkoksen aikana hakemuksia ei voitu kasitella.
Ansiopdivdrahahakemukset kasitellddn saapumisjar-
jestyksessa ja niin pikaisesti kuin mahdollista.

HELPPO TAPA OTTAA YHTEYTTA

Kun sinulla on ty6ttémyyskassaan
muuta kuin hakemuksiin liittyvaa
asiaa, sahkdinen yhteydenottolo-

make takaa tietoturvavaatimukset
tayttavan suojatun yhteyden. Lin-
kin lomakkeeseen |6ydat kassan

aloitussivun vasemmasta laidasta.

Yhteydenottolomakkeella voit |&-
hettéa viesteja ja korkeintaan kah-
den megatavun kokoisia liitteita
kassaan. Liite voi olla esimerkik-
si valitus, joka liittyy sinulle annet-
tuun paatokseen. Kun lahetéat va-
lituksen liitteena, muista allekir-

joittaa se.

Séhkoinen yhteydenottolomake
on myos tydnantajalle kateva tapa
lahettaa tyd- ja palkkatodistuksia,
lomautus- ja irtisanomisilmoituksia
seka muita selvityksia.



.........................................

KAYTA SAHKOISTA

Jos joudut
tyottomaksi
tai lomautetuksi

IImoittaudu TE-toimistoon tydn-
hakijaksi tayttamalla sahkoinen
ilmoittautumislomake osoittees-
sa www.te-palvelut.fi viimeistaan
ensimmaisena tyottomyyspaiva-
nasi. Oikeutesi ty6ttomyysetuuk-
siin alkaa aikaisintaan ilmoittau-
tumispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia
ohjeita, koska paivarahan mak-
saminen saattaa muuten katke-
ta. TE-toimiston antamat lausun-
not sitovat kassaa, eika kassa voi
maksaa paivarahaa, ellei tydbnha-
kusi ole voimassa.

NAIN HAET
ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet tyot-
tomyyskassan sahkdisessa asi-
ointipalvelussa. Loydéat sen os-
oitteesta www.sahkoliitto.fi/tyot-
tomyyskassa.

Jos et voi asioida séhkoises-
ti, tulosta hakemus Tydttdmyys-
kassojen yhteisjarjestén www.tyj.
fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.
Sielta saat myos kassan tarvitse-
man palkkatodistuslomakkeen.

Tayta ensimmainen hakemuk-
sesi vahintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta.

LITA HAKEMUKSESI

MUKAAN SEURAAVAT

DOKUMENTIT:

. Jéljennos irtisanomis- tai
lomautusilmoituksesta.

. Kopio viimeksi vahviste-

tusta verotuksestasi eritte-
lyosineen, jos olet sivutoi-
minen yritt4ja tai omistat
maata tai metséa.

. Kopio elakepaatoksesta,
jos saat osa-aika- tai osa-
tyokyvyttdmyyselaketta.

ASlOlNTlPALVELUA
= SE NOPEUTTAA
KASITTELYA!

. Muutosverokortti, jos olet
hakenut verottajalta uuden
verokortin sosiaalietuut-
ta varten.

. Palkkatodistus vahintaan
tyottomyytta edeltaneeltad
26 tydssaoloviikolta. Todis-
tuksessa pitéda nékya enna-
konpidatyksen alainen tulo
seka siihen sisaltyva loma-
raha ja -korvaus.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten késittely oli-
si mahdollisimman nopeaa, tay-
ta hakemuksesi huolellisesti ja
muista tarkistaa se ja liitteet.

Kun kyse on tydsuhteen paat-
tymisesta, tarkista, ettd palkka-
todistukseen on eritelty myos
mahdolliset ylimaéaraiset palkki-
ot ja rahaerat, jotka on maksettu
tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodis-
tuksesta, etta siihen on merkit-
ty mahdolliset palkattomat ajan-
jaksot, kuten lomautus, vanhem-
painloma, palkaton virkavapaa
tai palkaton sairausloma.

Tarkista, ettad palkkatodistuk-
sessa on palkanlaskijan yhteys-
tiedot.

MIKALI TYONANTAJASI
LAHETTAA HAKEMUKSEEN
LITTYVAN PALKKATODIS-
TUKSEN TAI MUITA SELVI-
TYKSIA, HAN VOI TOIMITTAA
NE TYOTTOMYYSKASSAN
YHTEYDENOTTOLOMAKKEELLA
TIETOTURVAVAATIMUKSET
TAYTTAVAN SUOJATUN
YHTEYDEN VALITYKSELLA.
LINKKI LOMAKKEESEEN
LOYTYY KASSAN SIVUILTA.

MIKA MUUTTUU? KUINKA HALLITUKSEN
ESITTAMAT TYOVOIMAPOLITTISET
MUUTOKSET VAIKUTTAVAT ANSIOPAIVARAHAN
SAAJAAN? MUUTOKSIEN ON MAARA

TULLA VOIMAAN 1.1.2017

Lue lisaa: www.tyj.fi > Ajankohtaista

Energiamessut veti vikea

Energia 2016 -messut veti Tampereelle lokakuun
lopulla noin 7000 kéavijaa ja 370 naytteilleasetta-
jaa 16 maasta.

Messujen yhteydessa kaynnissa olleen energia-
aiheisen Startup-kilpailun voittajaksi yleisé aanes-
ti Joukon Voima Oy:n. Uusiutuvan energian joukko-
rahoituksia jarjestava yritys sai palkinnoksi 5000
euroa. Kilpailun jarjestivat Tekes ja Energia 2016
-messujen jarjestaja Expomark.

Yksi messujen naytteilleasettaja oli kajaanilai-
nen Valtavalo Oy, joka lanseerasi E3 LED -valoput-
ken. Tuotteen toimitukset alkavat vuoden loppuun
mennessa. E3:lle luvataan merkittévasti kilpailevia

Onnea Aki, Asko,

Sahkoliitto on arponut kaikkien edustajiston vaa-
leissa dadnesténeiden kesken nelja 500 euron mat-
kalahjakorttia.

Voittajat ovat Jarno Hanninen Helsingista, Reino

tuotteita pidempéaa kayttoikaa, joka perustuu kom-
ponenttien ja valmistusprosessin laatuun.

E3 LED on Valtavalon teollisuuslaatuista G4:aa
yksinkertaisempi ja sopii varsinkin liiketilojen
yleisvalaistukseen T8-loisteputkivalaisimiin.

Uutuustuote valmistetaan Kajaanissa uudel-
la suomalaista tekoa olevalla automaatiolinjastol-
la. Linjastoon kuuluu myés automaattinen testaus,
joka tekee kaikki séhko- ja valotekniset mittaukset
jokaisesta tuotteesta ja tallentaa ne tietokantaan.
Putket valmistuvat linjastolta testattuina ja jopa
pakattuina kahdenkymmenen sekunnin valein. m

Jarno ja Reino!

Jarvensivu Vesilahdelta, Asko Sillanpaa Hameenky-

rosta ja Aki Uusitalo Espoosta. Lahjakortit on toimi-
tettu voittajille. m

AMMATTIOSASTO 049 kutsuu sinut ja perheesi mukaan
jouluisiin tunnelmiin sunnuntaina 27.11.2016 klo 12.00-15.00
HELSINGIN KOTIELAINTILA FALLKULLAAN. '

OHJELMASSA:
« Eldinten katselua jouluisessa tallissa
« Poniratsastusta

« Valokuvasuunnistus

« Jouluaskartelua

« Makkaran paistoa, joulutorttuja, pipareita, glogia, kahvia, yms
« Joulupukki kiertaa alueella jakamassa lapsille karkkia ja tarroja
« Kaikki lapset saavat joulukalenterit kotiin vietaviksi

Tapahtuma on jasenille ja heidan perheilleen taysin ilmaingﬁ.
Lipukkeet, joita vastaan saa makkaraa,
kahvilan tuotteita ja poniratsastusta +

+jaetaan kilikuppilan edessa.

Mukaan tarvitset vain jouluisen
mielen ja tonttulakin jos loytyy:

limoittautumiset
osaston sdahkopostiin
toimisto@osasto049.fi

tai Jari Rasanen 0503604313
25.11.2016 mennessa.
Lampimasti tervetuloa!

HELSINGIN SAHKOALANTYONTEKIJAT fallkulla.munstadi.fi
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001 Oulun Sahkotyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detaan osaston toimitiloissa (Rau-
tatienkatu 16 D 46) keskiviikkona
23.11.2016 alkaen klo 17.00
(sisdénkaynti Rautatienkadun puo-
lelta). Kokouksessa kasitelladn saan-
témaaraiset ja ajankohtaiset asiat.
Tilaisuudessa kahvitarjoilu ja pienta
purtavaa. Kaikki osaston jasenet
ovat erittéin tervetulleita! — Hallitus

Osaston perinteiset pikkujoulut
Radisson Blu -hotellin Toivo-ravin-
tolassa 2.12. klo 19.00 alkaen.
IImoittautuminen pikkujouluihin
tapahtuu maksamalla omavastuu-
osuus 5 euroa/osallistuja 24.11.
mennessa ammattiosaston tilille
FI39 5542 8520 0219 96. Mak-
sun viestikenttaan osallistujien
nimet. Tarjolla laadukas ruokailu ja
monipuolista ohjelmaa. Lisatietoa
pikkujouluista osaston verkkosivuilta
tai Jukka Lallilta p. 040 747 5480.
Kaikki osaston jasenet aveceineen
ovat tervetulleita!

002 Veitsiluodon sidhko-

ja automaatiotyontekijit ry
Osaston pikkujoulut jarjestetaan
lauantaina 26.11. klo 17.00 Kemin
kaupungintalon 13. kerroksessa
sijaitsevan Panorama Cafén tiloissa.
Illan ohjelmassa perinteinen pikku-
joulumenu, ja illan aikana paikalla
esiintyy "Valepukki”. Kaynti ravinto-
laan tapahtuu entisen Tydvaentalon
puoleisesta ovesta. Avecit tervetul-
leita! llmoittautumiset 17.11. men-
nessa puheenjohtajalle p. 040 152
1699 tai jari.lampiaho(at)efora.fi.

003 Muhoksen

Sédhkotyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous pi-
detdan Rokuanhovissa lauantaina
10.12.2016 klo 16.00. Esilla saan-
témaéraiset seka muut ajankohtaiset
asiat. — Hallitus

005 Lounais-Hameen sdhko-
tyontekijdin ammattiosasto ry
Osaston saantémaarainen syysko-
kous pidetaan Forssan jarjestdjen-
talolla, Kuhalankatu 17, lauantaina

19.11.2016 klo 12.00. Kokouksen
jalkeen ruokailu ravintola Martinas-
sa. Tervetuloa! — Hallitus
Onkikilpailut Linikkalanlammilla
17.9.2016. Tulokset: 1. Heikki
Rajaveréja 14, 2. Vesa Makel& 6, 3.
Timo Anttila 6, 4. Risto Toivola 4,
5. Jukka Hakala 3, 5. Olavi Halme
3, b. Atte Suoranta 3, 6. Jarkko
Jaakkola 2, 7. Arto Valkama 1.
Kilpailun isoin kala: Vesa Makela.

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan kes-
kiviikkona 30.11.2016 klo 16.30
osaston tiloissa Néasilinnankatu 33
b A 25. Porttikongista sisaan ja
kellarikerrokseen. Kokouksessa ké-
sitelldan saantémaaraisia ja muita
ajankohtaisia asioita. Tarjolla pienta
purtavaa kahvin kera. — Hallitus
Postiosoitteemme on muuttunut,
ja se on sama kuin kayntiosoitteem-
me: Tampereen Seudun S&hko-
alantyontekijat ry, Nasilinnankatu
33 b A 25, 33200 Tampere. Las-
kutusosoitteemme on sahkdinen:
Tampereen Seudun Sahkoalantyon-
tekijat ry, Y-tunnus: 0155636-9,
verkkolaskuosoite (OVT-tunnus):
003701556369, valittaja: Liaison
Technologies, valittajan tunnus:
003708599126. Paperiset laskut:
Tampereen Seudun Sahkoalantyon-
tekijat ry, PL 118, 40011 Heeros
Palvelut.

011 Tampereen Seudun Sahko-
alantyontekijat ry / Elakelaiset
Veteraanijaosto kokoontuu maa-
nantaina 21.11. klo 14.00 osaston
toimistolla, Nésilinnankatu 33 b A.
Portin ollessa suljettuna kulkuovi
avautuu tunnuksella 3390.

013 Hyvinkdan Sihkéalan-
tyontekijdin ammattiosasto ry
Osaston syyskokous pidetaan ra-
vintola Harlekiinissa Hyvinkaalla
24.11.2016 klo 17.00. Kokoukses-
sa kasitellaén saantomaaraiset asiat
ja osaston toimitilan osuuden myy-
minen. Osasto tarjoaa joulubuffetin.
Tervetuloa! — Hallitus

014 Nokian Sahkotyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous pi-
detaan torstaina 1.12.2016 klo
18.00 Ravintola Pepperissa, Véli-
katu 18, Nokia. Kokouksessa kasi-
tellaédn saantdjen maaraamat asiat.
Tervetuloa! — Hallitus

015 Imatran Sihkoalan
Ammattiosasto ry

Syyskokous pidetdén keskiviikkona
7.12.2016 Imatran Kylpylassa,
Purjekuja 2, klo 18.00 (hallitus klo
17.30). Osasto tarjoaa kokouksen
jalkeen ruokailun. — Hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Pelimatka Lahteen 5.1.2017
Pelicans-HPK-peliin! Bussin reitti:
klo 15.30 Turenki la-asema, 16.00
Hémeenlinna Wetterhoff, 16.30
Tervakoski la-asema, 18.00 Lahti,
Isku Areena. Bussiin voi nousta
matkaltakin, kun vain ilmoittaa
ennakkoon! Paluukyyti takaisin

15 min. ottelun paattymisesta.
Lisatiedot ja ilmoittautumiset
21.12.2016 mennessa rauno.
vuorinen(at)ssab.com tai tekstarilla
040 522 3628.

020 Kotkan Sahkoalantyontekijdin
Ammattiosasto ry
Saantdmaarainen syyskokous pide-
tdan maanantaina 21.11.2016 klo
19.00 osaston toimistolla Vesival-
linaukio 5 A, 48600 Kotka. Terve-
tuloa! — Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston pikkujouluja vietetdan
Hotelli Patriassa lauantaina
2.12.2016 klo 19.00. Tilaisuus on
avec, hinta 10 euroa/hld. Paikkoja
on rajoitettu maara, mukaan sopii
60 henkea ilmoittautumisjarjes-
tyksessa. limoittautuneille posti-
tetaan tarkempi ohjelma ja lasku.
lImoittautumiset Jari Herranen, p.
040 903 1363 (tybaikana teksti-
viestilla) ja varalla Ari Hakuli, p.
050 390 0737. Tervetuloa!

— Hallitus

TEPEO-ITOC

@
¢

Tdlld Kalervolla on vuosien kokemus ydinvoimalatyémaista.
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024 Varkauden Sihkdalan-
tyontekijdin Ammattiosasto ry
Osaston saantémaarainen syysko-
kous pidet&én ravintola Amandassa
30.11.2016 klo 18.00. Kokoukses-
sa kasitellaan saantojen sille maa-
raamat asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloa! — Hallitus

025 Loviisan Sihkéalan-
tyontekijdin Ammattiosasto ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detaan Pilasterin kokoustiloissa
(Sepankuja 8, Loviisa) torstaina
8.12.2016 klo 17.00 alkaen. Ka-
sitelldan sadantémaaraiset ja muut
esille tulevat asiat. Kokouksen
jalkeen ruokailu! Jasenet tervetuloa
kokoukseen! — Hallitus

026 Jyviskylidn Siahkoalan-
tyontekijat ry

Osaston saantémaarainen syyskoko-
us tiistaina 13.12.2016 klo 18.30
osaston toimistolla, Vapaudenkatu
79 A. Késitelldan osaston saanto-
jen syyskokoukselle maaraamat asi-
at. Tervetuloa! — Hallitus

027 Mantan Sahkotyontekijat ry
Syyskokous torstaina 8.12.2016
klo 18.00 Rantaravintola Isabella,
Rantasauna, 35700 Vilppula.
Jouluruokailu perjantaina
9.12.2016 klo 19.00 Lounaskah-
vila Miina, Miinanpellonkatu 2,
35800 Méntta. limoittautumiset p.
050 325 6698 Virkki tai 044 286
5266 Nousiainen 1.12.2016 men-
nessa.

029 Kouvolan
Sahkotyontekijdin Osasto ry
Syyskokous pidetdén perjantaina
2.12.2016 klo 18.00 Assator-
nissa, lImarinkuja 3. Kokoukses-
sa kasitellaan saantomaaraiset
asiat. Ruokailun takia sitova
ilmoittautuminen 24.11.2016
mennessa p. 040 8097 029 tai
kouvolansahkotyontekijat(at)gmail.
com. Tervetuloa! — Hallitus

032 Pudasjarven
Sahkoalojenammattiosasto ry
Syyskokous pidetdan lauantaina
3.12.2016 klo 18.00 Carunan
tiloissa (ent. Fortum). Osaston
pikkujoulua vietetaan Taivalkosken
Hotelli Herkossa klo 19.30 alkaen.
Ruokailun ja kuljetuksen takia
sitovat ilmoittamiset Kalevi Ikonen
p. 040 311 2457.

036 Kuopion
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston syyskokous pidetaan
26.11.2016 klo 16.00 Hotelli Cu-
muluksessa Kuopiossa. Kasitellaan
saantdjen osaston syyskokoukselle
maaraamat asiat. Osaston hallituk-
sen kokous pidetaan klo 15.00.
Ruokailu ja sauna syyskokouksen
jalkeen. Tervetuloa! — Hallitus

038 Naantalin Voimalaitos-
tyontekijat ry

Osaston saantémaarainen syysko-
kous jarjestetaan ravintola Trapissa
25.11.2016 klo 18.30. Kokouksen
jalkeen paivallinen. Jasenet terve-
tuloa!

039 Tietoliikenne- ja Informaatio-
tekniikka os. 039 ry
Osaston saantémaarainen syysko-

15.12.2016 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 5.12.2016 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkdisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/iimoita-tapahtumasta

kous perjantaina 25.11.2016 Hotel
Arthurin auditoriossa, Vuorikatu
19, 00100 Helsinki, klo 17.30
alkaen. Kokouksessa kasitellaan ja
paatetaan saantomaaraiset asiat.
Kokouksen jalkeen osasto tarjoaa
osallistuneille ruokailun. lImoit-
taudu viimeistaan 17.11.2016
puheenjohtajalle sahkdpostilla
matti.keranen(at)fi.relacom.com tai
tekstiviestilla p. 050 555 2328.
Tervetuloa kokoukseen! — Hallitus

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry
Osaston 60-vuotisjuhlia vietetaan
lauantaina 3.12.2016 klo 18.30
alkaen Turun virastotalolla. Kutsu
ja lisatietoja juhlasta osaston ko-
tisivuilla www.sahko41.fi. lImoit-
tautumiset osastotoimitsijalle vii-
meistdan 21.11.2016 toimisto(at)
sahko41.fi tai p. 0400 721 459.
Paikkoja juhlaan on rajoitetusti,
n. 250, eli varaa paikkasi ajoissa.
Kaikki osaston jasenet seuralaisi-
neen ovat tervetulleita! — Hallitus
Turun Seudun Sahkotyontekijat
ry osasto 041:n saantémaarainen
syyskokous pidetaan torstaina
8.12.2016 klo 17.00 Turun virasto-
talon auditoriossa, Itsenaisyysaukio
2, 20800 Turku. Esilla saantomaa-
raiset asiat, tarjolla iltapalaa. Terve-
tuloa mukaan! — Hallitus

042 Valkeakosken
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston saantémaarainen syys-
kokous keskiviikkona 7.12.2016

klo 17.30 Uimahallin kokoustila,
Valkeakoski. Esilla saéantomaaraiset
ja muut ajankohtaiset asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

043 Porvoon Sahkotyontekijit ry
Saantémaarainen syyskokous
17.11. klo 18.00 Raksan toimistol-
la, Sibeliusbulevardi 36, Porvoo.

046 Harjavallan
Sahkoalojentyontekijat ry
Osaston sédantémaarainen kokous
pidet&én perjantaina 18.11.2016
klo 18.00. Paikkana Ladun ja Polun
maja Harjavallan Pirkkalassa osoit-
teessa Pyydyskatu 4. Késitellaan
sdantdjen maaraamat asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu ja mahdollisuus
saunoa. Tervetuloa vaikuttamaan!
Osaston jouluruokailu jérjestetaan
10.12.2016 klo 18.00. Paikkana
on ravintola Hakuninmaki, Pyydys-
katu 1, Harjavalta. Puolisot mu-
kaan! Tervetuloa!

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry

Helsingin S&hkodalantydntekijat os.
049 jarjestaa jasenilleen ja heidan
perheilleen joulutapahtuman, Ko-
tieldintila Fallkullassa (fallkulla.
munstadi.fi) 27.11.2016 kello
12-15, osoite Malminkaari 24,
00730 Helsinki. Ohjelmassa muun
muassa poniratsastusta, askartelua,
valokuvasuunnistusta, makkaran-
paistoa, nokipannukahvia yms.
Elaintalli on koristeltu joulutunnel-
maan, jossa mahdollista tutustua
tilan eldimiin. Perheen pienimmille
joulupukki jakaa pussit kotiin vie-
taviksi. Tapahtuma on jasenille ja
heidan perheilleen ilmainen. Mu-
kaan tarvitset vain jouluisen mielen
ja tonttulakin. Kahvi- ja makkarali-



pukkeet jaetaan Kilikuppilan edessa
paikan paalla. llmoittautumiset
23.11.2016 mennesséa osaston
sahkopostiin toimisto(at)osasto049.
fi tai Jari Rédsanen p. 0503604313.
Lampimaésti tervetuloa! Helsingin
Sahkoalantydntekijat

055 Riihimden Sahkdalojen
ammattiosasto ry

Saantdmaarainen syyskokous pide-
tadan 13.12.2016 klo 18.00 alkaen
Riihimaelld Ravintola Asema X:ssé&.
Kokouksessa kasitellaédn saantomaa-
raiset asiat. Tervetuloa rohkeasti
mukaan uudet sekd vanhat jasenet!
Osasto tarjoaa iltapalan. — Hallitus

056 lkaalistenseudun
Sahkaotyontekijat ry

Osaston saantémaarainen syyskoko-
us perjantaina 9.12.2016 klo 18.00
Ikaalisten kylpylan savusaunalla.
Kokouksessa késitellaan saanto-
maaraiset asiat. Kokouksen jalkeen
ruokaillaan ja saunotaan savusaunan
lampimissé 16ylyissa. Tervetuloa! —
Hallitus

057 Etela-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijdin osasto ry
Osaston pikkujoulut pidetdan jéase-
nille 3.12.2016 klo 18.00 alkaen
Rytmikorjaamolla (Vaasantie 11,
60101 Seinajoki) Joulupipari-tapah-
tumassa. Ei avecia. lImoittautumiset
osaston sihteerille 24.11.2016
mennessa hannunlaatikko(at)gmail.
com

060 Mikkelin

Sahkoalantyontekijit ry
Saantdmaarainen syyskokous pi-
detaan perjantaina 9.12.2016 klo
18.00 hotelli Cumuluksessa, Mikon-
katu 9. Kokouksen jalkeen ruokailu
ravintola Huviretkessa. Tervetuloa!

— Hallitus

062 Lohjan Sihkoalojen
ammattiosasto ry

Saantomaarainen syyskokous pi-
detaan pe 2.12.2016 klo 18.00
Lohjan Tyévaentalo, Kalevankatu 1,
Lohja. Esilla sdantéjen maaraamat
asiat. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Hallitus kokoontuu klo 17.00. Terve-
tuloa! — Hallitus

065 lisalmen Sahkdoalan-
tyontekijat ry

Saantdmaarainen syyskokous lau-
antaina 26.11.2016 klo 17.00
lisalmen Seurahuoneella. Esilla
saantdjen maaraamat ja muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
pikkujoulujuhlat Seurahuoneella
ruokailuineen alkaen n. klo 18.30.
lImoittautumiset 20.11.2016
mennessa p. 044 270 4065. Avec.
Juhlaan varattu rajoitetusti paikkoja.
Tervetuloa! — Hallitus

070 Suomenselidn Sihkémiehet ry
Osaston saantémaarainen syyskoko-
us pidetdan tiistaina 29.11.2016
klo 18.00 Virroilla, Mikontalon
Ravintolassa. Asiana saantdjen
syyskokoukselle maaraamat asiat.
Kokoukseen osallistuville ruokailu.
Tervetuloa! — Hallitus

073 Kurikan Sahkoalojen osasto ry
0s. 073:n syyskokous pidetaan Ho-
tel Kurikassa 8.12.2016 klo 18.00.
Esilla sdantomaaraiset syyskokous-

asiat. Tervetuloa!

Jouluruokailu Hotel Kurikassa
16.12.2016 klo 19.00 alkaen.
Osasto tarjoaa ruoan/ohjelman
jasenelle + seuralaiselle. Menossa
mukana stand up -koomikko Mikko
Vaismaa. lImoittautumiset Paivi
Koivusalolle 9.12.2016 mennessa
p. 040 3112 476.

076 Vaasan sihkoalan-
tyontekijat ry

Osaston saantémaarainen syyskoko-
us jarjestetaan Sokos Hotel Royalin
tiloissa perjantaina 2.12.216 klo.
18.00. Tervetuloa!

077 Savonlinnan ja Lahiympariston
Sahkomiehet ry os. 077
Saantémaarainen syyskokous pide-
tédén 16.12.2016 klo 18.00 alkaen
Hotelli Pietari Kyllidisen Ruiskukka-
kabinetissa. Asioina saantomaaraiset
asiat. Osasto tarjoaa iltapalan. Terve-
tuloa! — Hallitus.

080 Heinolan Sahkomiehet
Ammattiosasto 80 ry

Osaston syyskokous pidetaan

25.11. klo 18.00 alkaen HP47:n
saunatilassa. Kokouksen jalkeen on
mahdollisuus saunoa, ja tarjolla on
pienta naposteltavaa. Jos et tiedd,
missa paikka on, niin sihteerilta saat
ohjeet, joilla varmasti |6ytaa perille.

083 Pargas Elbranschernas
Avdelning rf

Osaston syyskokous pidetaan tors-
taina 15.12.2016 klo 18.30 Ra-
vintola Kamussa, Skrobbelontie 2.
Kokouksessa kasitellaan saantdjen
maaraamat asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloa! — Hallitus

094 Raahen Sahkomiehet ry
Syyskokous 29.11.2016 klo 19.00
osaston toimitiloissa, Ratsukatu 5
E, Raahe. Kasitellaan saantoéjen
syyskokoukselle maaraamat asiat.
Kokoukseen osallistujille ruokailu
2.12.2016 klo 19.00. Tervetuloa!
— Hallitus

100 Jarvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous 18.11.2016 klo 18.30
Cantina Zapatassa (kokoustilat 4.
krs), Mannilantie 44, Jarvenpaa. Ka-
sitellaan saantdjen maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen paivallinen. Info
p. 044 425 2552, sihteeri.

101 Ylivieskan Sahkoalan

osasto ry

Osaston saantémaarainen syysko-
kous 2.12.2016 klo 19.00 alkaen
Juurakossa, Juurikoskenkatu 6,
Ylivieska. Osallistujille kokouksen
jalkeen ruokailu seka sauna lampi-
mana. Tervetuloa! — Hallitus

105 Vihdin Sihkoalan-

tyontekijat ry

S&éntémaarainen syyskokous
Nummelan keilahallilla perjantaina
2.12.2016 klo 18.00. Esilla saanto-
jen maaraamat ja muut asiat. Koko-
uksen jalkeen keilakilpailut noin klo
19.30 ja iltapalaa virvokkeineen klo
21.00. Myés saunomismahdollisuus.
Tervetuloa! — Hallitus

106 Savon Sihkoalan-
tyontekijat ry
Osaston saantémaarainen syysko-

kous pidetaan to 17.11.2016 klo
18.00 Voimatel Oy:n kokoustilassa
Kuopiossa, Levasentie 23. Koko-
uksen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!
— Hallitus

Pikkujoulut perjantaina 25.11.
Tahkolla. Majoitus Golden Resorts
-lomahuoneistoissa. Hinta jasenille
20 euroa, johon sisaltyy pikku-
joulubuffet Mosquito-ravintolassa
Piazzan yhteydessa ja paasymaksu
iltamenoihin. Sitovat ilmoittautumi-
set Eero Vehkaperalle 28.10. men-
nessa p. 044 723 7318 tai eero.
vehkapera(at)outlook.com.

108 Nurmeksen Sahkoalan-
tyontekijat ry

Syyskokous pe 2.12.2016 klo
16.00 PKS:n toimitiloissa, Valitie
12, Nurmes. Esilla saantomaaraiset
ja ajankohtaiset asiat. Kokouksessa
pizzatarjoilu. Tervetuloa! — Hallitus

128 Ekenais El-arbetare rf
Stadgeenligt hostmote 24.11.2016
kl. 18.00 pa Motel Marine. Stad-
geenliga arenden. Valkommen! —
Styrelsen

S&antémaarainen syyskokous
24.11.2016 klo 18.00 Motel Mari-
nessa. Saantémaaraiset asiat. Ter-
vetuloa! — Hallitus

136 Hameen sdhkémiehet ry
Syyskokous keskiviikkona
30.11.2016 klo 18.00 ravintola
Kruuna ja Klaava, Akaa. Esilla syys-
kokousasiat. Ruokailu.

140 Keski-Karjalan

Sdhkomiehet ry

Saantdmaarainen syyskokous tors-
taina 1.12.2016 klo 19.00 Kiteella
kansanopistolla. Esill& kokousasiat,
tarjolla ruoka ja sauna. Tervetuloa!
— Hallitus

144 Varkauden Seudun
Asennussihkomiehet ry

Osaston syyskokous 2.12.2016 Ros-
sossa klo 18.00 alkaen. Ruokailu.
Pikkujoulut 9.12.2016 Hotel Os-
carissa klo 19.00 alkaen. Puolisot
mukaan. Tervetuloa!

149 Kuhmon Sahkédalan-
tyontekijdin Ammattiosasto ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detaan pe 2.12.2016 klo 18.00
Hotelli Kainuun saunakabinetissa.
Esilla saéntdjen maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen pikkujoulu-
ruokailu. Tervetuloa!

154 Pogostan Sihkoalan-
tyontekijat ry
Osaston saantémaarainen syyskoko-
us pidetdan PKS-toimistolla, Pajatie
6, llomantsi, 2.12.2016 klo 18.00.
Kokouksessa kasitellaan saantomaa-
raiset asiat. Tervetuloa! — Hallitus
Vietamme pikkujouluillatsun
Parppeinpirtilla llomantsissa per-
jantaina 3.12.2016 klo 18.30
alkaen. llmoittaudu 28.11.2016
mennessa Markku Palviaiselle p.
0400 873 479. Tervetuloa! PS.
Avec mukaan.

155 Hissimiehet ry

Osaston syyskokous 19.11.2016 klo
16.00 Pasilan saunatiloissa osoit-
teessa Esterinportti 2, Pasila. Esilla
sadantomaaraiset asiat. Hallitus
kokoontuu klo 14.00. Tervetuloa!

Avdelningens reglementsenliga
hostmote halles den 2.12.2016 k.
18.00 i avdelningens utrymmen
i FF-centralen, Hovréattsespl. 18
innegarden. Pa motet avhandlas
stadgeenliga arenden. Kaffebjud-
ning under motet och kvallsbit
efterat. Valkommen! — Styrelsen

161 Energia-alan tyontekijat ry
Osaston saantémaarainen syyskoko-
us pidetaan lauantaina 26.11. klo
18.00 Ravintola Opus K:n (Kaup-
pakatu 6, 08100 Lohja) kabinetis-
sa. Kasitellaan saantomaaraiset

ja muut esille tulevat asiat. Koko-
uksen jalkeen ruokailu/illanvietto.
Hallitus kokoontuu jo klo 17.30.
Tervetuloa! — Hallitus 182 Teollisuuden Sahkdalojen
Tyontekijat ry

S&éntémaarainen syyskokous
perjantaina 9.12.2016 klo 18.00
toimistolla, Paasivuorenkatu 2 C,
4 krs. Kokouksen jalkeen pienta
purtavaa. Tervetuloa paattamaan
yhteisista asioista!

166 Vaasan

Sahkomiehet ry

Kutsumme sinut ja seuralaisesi
viettdmaan ammattiosaston pikku-
joulua lauantaina 26.11.2016 klo
19.00 Ravintola Fondis, Hovioike-
udenp. 15. Osallistumismaksu 15
euroa/henkild maksetaan ilmoittau-
tumisen yhteydesséa osaston tilille
VOP FI51 5672 7420 0088 32.
IImoita samalla paaruokavalinta
liha/kala. Sitovat ilmoittautumiset
24.11.2016 mennessa M. Kristo p.
040 352 3285.

Osaston saantéméaéarainen
syyskokous pidetaan perjantaina
2.12.2016 klo 18.00 osaston
toimitilassa Ay-keskus, Hovioike-
udenp. 18 sisapiha. Kokouksessa
kasitelladn sadntdmaaraiset asiat.
Kahvitarjoilu ja kokouksen jalkeen
iltapala. Tervetuloa! — Hallitus

185 Satakunnan Puhelin-
ja Tietoliikennetyodntekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detéén tiistaina 29.11.2016 klo
17.00 Ravintola Liisanpuistossa,
Liisankatu 20, Pori. Asialistalla
saantdjen maaraamat asiat, vuoden
2017 toiminta ja toimihenkilot.
Kokouksen yhteydessé nautimme
kahvit ja kahvileivan. Tervetuloa
kokoukseen! — Hallitus
Ammattiosastomme pikkujoulut
pidetaan Ravintola Rantakartanossa
perjantaina 2.12.2016 klo 19.00
alkaen. Seuralaiselta 20 euron
maksu osaston tilille F114 5700
8140 0470 80. Sitovat ilmoittautu-
miset 25.11.2016 mennessa Harri
Pohjalaiselle harri.i.pohjalainen(at)
gmail.com tai p. 050 348 8992.
Tervetuloa pikkujouluun! — Hallitus

166 Vasa Elarbetare rf

Vi bjuder dig med avec att delta i
avdelningens lillajulfest I6rdagen
den 26.11.2016 kl. 19.00 pa res-
taurang Fondis, Hovrattsespl. 15.
Deltagaravgift 15 euro/pers. betalas
i samband med anmalning till
avdelningens konto nr. VOP FI51
5672 7420 0088 32. Meddela
samtidigt om ni féredrar kott- eller
fiskratt. Bindande anmalningar fore
24.11. till M. Kristo p. 040 352
3285.

Sahkoliiton osastot alueittain
|6ydéat osoitteesta:
www.sahkoliitto.fi/
sahkoliitto/organisaatio/
osastot_alueittain

VOLTTi-ViSA

. Missa sijaitsee valtaosa USA:n kultavaroista?
. Mika eldin aiheuttaa eniten kuolemia Australiassa?
. Minkd mukaan kameleontti vaihtaa variaan?

. Milla aseella Daavid tappoi Goljatin?

o A W N =

. Minkd maan radiossa esitetdan viikoittainen
latinankielinen uutislahetys?

. Mitd kamelit varastoivat kyttyrdihinsa?

. Milld keksinnolla aanivalli rikottiin ensimmaisen kerran?

. Mikd on New Yorkin osavaltion padkaupunki?

O 00 N O

. Missa kuussa Oktoberfest alkaa?
10. Milla kielelld Espanjan kansallislaulu lauletaan?
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Vélietappi palkkasaatavakanteessa:

Oikea TES Olkiluoto 3:ssa on sahkoistysalan

Ikiluoto 3:n ydinvoimalaty6-
Omaan sahkodasennustdissa tu-
lee noudattaa séhkdistysalan tydeh-
tosopimusta ja sen edeltajaa eli ns.
sinista kirjaa, joka on talotekniikka-
alan sahkoasennustoimialan tyoeh-
tosopimus. Tydtuomioistuin on rat-
kaissut asian yksimielisesti Sahko-
alojen ammattiliiton odotusten mu-
kaisesti.

Lausunnossaan tyétuomioistuin
liséa, ettei Teknologiateollisuuden
sahkdalan tydntekijoiden ns. pu-
naista kirjaa voi soveltaa ydinvoi-
malaitosten rakentamiseen liittyviin
sahkoalan tehtaviin.

Sahkoliiton puheenjohtaja Tero
Heiniluoma nakee, etta tulossa voi
olla vuosien kierre, koska tyotuo-
mioistuin pidattaytyi kuitenkin otta-
masta kantaa Metallityévéen Liiton
ja Teknologiateollisuuden vélisen
Teknologiateollisuuden tyéehtoso-

B TEKSTI: MINNA JARVENPAR
W KUVA: RIITTA KALLIO

pimuksen eli ns. vihrean kirjan so-
veltumisesta Olkiluoto 3:n s&hkdis-
tystoihin. Puolalainen Elektrobudo-
wa SA on lausuntoprosessin aikana
vedonnut, ettd ydinvoimalatyémaan
kiistanalaisissa toissa olisi sovellet-
tava sita.

— Pelattavissa on, etté saatu-
aan ensin EU-tuomioistuimen ja nyt
ty6tuomioistuimen lausunnon Sata-
kunnan kéarajaoikeus pyytaa Elektro-
budowa SA:n vaatimuksesta tyétuo-
mioistuimelta viela yhden lausun-
non. Silloin karadjaoikeuden pitai-
si vaatia yritysta ravistamaan hihas-
taan kaikki ne eri tydehtosopimuk-
set, joita se aikoo vaittaa Olkiluoto
3:n sédhkodasennustydhon soveltu-
viksi. Kun yhtién kanta vaihtuu yksi
havitty lausuntoaste kerrallaan, pel-
kona on, ettd Satakunnan karéjaoi-
keus ei paése vielad vuosiin ratkaise-
maan itse paaasiaa, Tero Heiniluo-
ma harmittelee.

VASTA KAKSI ASIAA RATKOTTU
Varsinainen paaasia on Satakunnan
karajaoikeudessa vireilla oleva Sah-
kéliiton kanne puolalaisten séhko-
asentajien palkkasaatavista. Liitto

katsoo, ettei Elektrobudowa SA ole
maksanut Suomeen sivuliikkeensa
palvelukseen lahetetyille tydnteki-
j6ille yleissitovien tydehtosopimus-
ten mukaisia palkkoja. Nyt tyétuo-
mioistuin ratkaisi vasta yhden tyo-
ehtosopimuksen soveltamisen ja yh-
den tybehtosopimuksen soveltumat-
tomuuden.

EU-tuomioistuin antoi jo aiem-
min lausunnon, etta tyénantajan on
noudatettava yleissitovan tydehto-
sopimuksen maarayksia. Taman jal-
keen puolalaisyritys vetosi siihen,
etta ydinvoimalatydmaan séhko-
asennustoihin on sovellettava Tek-
nologiateollisuuden séhkdalan tyén-
tekijoita koskevaa sopimusta eli ns.
punaista kirjaa.

Ty6tuomioistuin toteaa marras-
kuun alussa antamassaan lausun-
nossa, ettd sahkoistysalan sopimuk-
sen soveltuvuus on todennettu vah-
voin perustein. Sopimusta sovelle-
taan sahkolaitteistojen rakennus-
t6issa ja naihin laheisesti liittyvissa
tehtévissa. Olkiluoto 3:ssa on ol-
lut kysymys sé@hkélaitteiden asenta-
misesta rakenteilla olevaan ydinvoi-
malaan. m
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Ristikon rathaisu
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Ristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun palkinnon voitti Riitta Kotkamaa Kokkolasta. Onnittelut voittajalle!

LUOTTAMUSMIESTEN
HYVINVOINTIKURSSIT

Sina tyopaikkasi tai ammattiosastosi

LUOTTAMUSHENKILO.

Kaipaatko lisaa evaita hyvinvointiisi? SAL-lomat tukee
liikunnallista hengahdystaukoasi. Osallistu kurssille!

. HINTAVAIN KURSSIT JARJESTETAAN

LIIKUNTAKESKUS PAJULAHDESSA
: 5 0 4 vrk

12.-16.9.2016
3.-7.10.2016

Sisaltaen ohjelman,

 majoituksen ja

7-11.11.2016
- tdysihoidon. Pa]ulahm y

Ilo liikuttaa //\\

Tutustu ohjelmiin,

kurkkaa lisdtietoja ja 6 m

ilmoittaudu:
www.sal-lomat.fi

KAYTA LEHTIETU!

Sahkoliiton jasenend saat tydvéaenlehtien tilauksista lehtiedun. SAK:n suosituksen mukainen lehtietu Demokraatille ja
Kansan Uutisille on 20 euroa. Lehtietu Arbetarbladetille, Kansan Tahdolle, Ny Tidille, Satakunnan Tydlle

Tiedonantajalle, Uudelle Ajalle ja Viikko Pohjois-Karjalalle on 15 euroa.

Lehtietu mydnnetddn vuositilauksiin. Yksi lehtietu tilaajaa kohti. ilmoita lehted tilatessasi, etta olet Sahkéliiton jasen.

Lehti vdhent44 tilauslaskusi loppusummasta lehtiedun méaéran ja laskuttaa sen suoraan Sahkéliitolta.

TILAA PALKKATYOLAINEN JA LONTAGAREN

SAK julkaisee Palkkatydlainen- ja Lontagaren-lehted. Tilaa lehti www.sahkoliitto.

fin oikeasta laidasta I6ytyvasta Sahkoliiton verkkopalvelut -laatikosta. Saat
nakyviin verkkopalvelun ohjeet. Toimi niiden mukaan.
Palkkatydldinen-lehden tilaukseen ovat oikeutettuja paaluottamusmiehet,
luottamusmiehet, tydosaston luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,

tydsuojeluasiamiehet ja ammattiosastojen puheenjohtajat seka liiton hallituksen,

johtokuntien ja edustajiston jasenet. Tilaus tehdaan kerran ja se jatkuu, kunnes
tehtava paattyy tai jasen paattaa itse perua tilauksen.

Lontagaren-lehden tilaukseen ovat oikeutettuja aidinkielekseen ruotsin
ilmoittaneet sopimusalajasenet, joiden sopimusalanumero on 002, 005, 006,

008, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 020, 021, 022 tai 023.

Tilaus tehdaan kerran ja se jatkuu, kunnes sopimusala muuttuu elakelaiseksi
(999) tai jasen paattaa itse perua tilauksen.

BESTALL TIDNINGEN LONTAGAREN

Branschavtalsmedlemmar som uppgett

svenska som sitt modersmal och som har
branschavtalsnumret 002, 005, 006, 008,
010,011, 012,013, 014, 015, 016, 017, 018,
020, 021, 022 eller 023 kan bestalla tidningen
Lontagaren. Bestallningen goérs en gang och den fortgar tills
branschavtalsnumret blir pensionar (999) eller tills medlemmen

sjalv beslutar att avsluta bestéllningen.

Du kan bestalla Lontagaren genom att klicka pa lanken Kalenteri- ja
lehtitilaukset i rutan Sahkoliiton verkkopalvelut till htger pa sidan www.
sahkoliitto.fi. Da visas instruktionerna for nattjansten. Folj instruktionerna.
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@ ELLEDNINGEN

Respekt for valresultatet

REPRESENTANTSKAPETS for-
sta sammantrade efter valet halls
i Tammerfors 18-20.11.2016.
Elektrikerférbundets 70-hévdade
representantskap valjer da bl.a.
representantskapets ordférande
och vice ordférande, styrelsens
medlemmar (inklusive férbundets
ordférande och férbundssekrete-
rare) samt direktionernas ordfé-
rande och 6vriga medlemmar.

| allmanhet vacker valet av for-
bundsordférande det stérsta in-
tresset pa representantskapets
forsta sammantrade under sin fy-
raarsperiod. Denna gang har for-
bundets storsta valférbund, Elek-
trikerférbundets Intressebevaka-
re, inte stéllt upp andra kandi-
dater utdver den sittande ordfo-
randen.

Valférbundet Medlemmarnas
Elektrikerforbund har Iatit forsta
bl.a. att de inte anser det vara en
sjalvklarhet att ordférandeskapet

hor till Elektrikerférbundets In-
tressebevakare eftersom Intresse-
bevakarna fick farre platser i re-
presentantskapet an for fyra ar
sedan.

Intressebevakarnas 32 inval-
da medlemmar i representantska-
pet anser emellertid att det &r en
omdjlig tanke att ordférandeska-
pet skulle tillfalla Medlemmar-
nas Elektrikerférbund med sina
16 representanter bara for att de
gick framét sa stort jamfort med
tidigare val. Intressebevakarna
fick anda jamnt 100 % fler plat-
ser i representantskapet an Med-
lemmarnas Elektrikerférbund.
Aven Elektricitetsbranschernas
Proffs fick igenom fler kandida-
ter an Medlemmarnas Elektriker-
foérbund. Antalet platser i repre-
sentantskapet avgor, inte tangen-
tens vinkelkoefficient fér under-
stédskurvan.

Jag litar pa att representant-

skapets 70 medlemmar i en slu-
ten omrostning respekterar valre-
sultatet, féretagsdemokrati och
Elektrikerférbundets etablerade
féreningspraxis, och valjer ordfo-
rande ur det valférbund som fatt
det storsta understoédet i valet.

ANDA fram till Elektrikerforbun-
dets styrelsemote 20.-21.10.
upptradde Medlemmarnas Elek-
trikerférbund utat i offentligheten
som ett medlemsstyrt och med-
lemscentrerat valférbund. | slutet
av styrelsemotet meddelade val-
forbundets representanter emel-
lertid att valférbundet har en led-
are pa férbundets kansli, avtals-
ansvarige Sauli Véntti. Anda fram
till métet hade han pa valférbun-
dets hemsidor férekommit un-
der rubriken "6vriga kontaktupp-
gifter”.

Ut6ver ordférandevalet vacker
platsférdelningen for de 14 med-

lemmarna i férbundets styrel-
se starka kanslor. Elektrikerbran-
schernas Proffs och Medlemmar-
nas Elektrikerférbund anser att
man nu behover tillampa en ma-
tematisk formel enligt vilken var-
je valférbund procentuellt far sty-
relseplatser i proportion till anta-
let platser i representantskapet.

Problemet med denna nya ma-
tematiska formel ar att den ger
Intressebevakarna 6 platser,
Elektrikerbranschernas Proffs 4
platser och Medlemmarnas Elek-
trikerférbund 3 platser, dvs. en
styrelse med 13 medlemmar. En-
ligt forbundets stadgar ar det inte
mojligt med bara 13 medlemmar
i styrelsen.

Det korrekta rékneséttet, och
Elektrikerférbundets etablera-
de féreningspraxis, ar att anvan-
da det raknesatt som bygger pa
jamforelsetalen i styrelsens plats-
fordelning. Det har raknesattet

har anvénts atminstone sedan ar
1996, dvs. anda sedan represen-
tantskapsmodellen togs i bruk,
och det finns ingen anledning att
franga det nu. Tvartom, och som
jag konstaterade ovan, ar det inte
ens valmatematiskt mojligt. ,In-
tressebevakarna har 7 platser i
den nya styrelsen, Elektricitets-
branschernas Proffs 4 platser och
Medlemmarnas Elektrikerférbund
3 platser.

TERO HEINILUOMA

Yali Comfort lampdétasoa on saatavana 250 - 1250 W tehoisena. 30 ja 50 cm korkuisena 40 - 130 cm levyisina.
250 W 40x30x9 cm. Tunnus C 0304 nettohinta 1-4 kpl 159 € -10% = 1431 €/kpl. Yii 4 kpl 154 € -10% = 1380 €/kpl.
750 W 80x50x9 cm. Tunnus C 0508 nettohinta 1-4 kpl 182 € -10% = 1638 €/kpl. YIi 4 kpl 177 € -10% = 15930 €/kpl.

Turvalliset kasvioljytaytteiset lampotasot
elektronisella termostaatilla. Osta nyt saat 10% lisaalennuksen
nettohinnoistamme. Alla esimerkkeji varastoimastamme 56 eri mallista.

Laajemmin verkkokaupassamme WWW.fi nn pa I'ttia fl

Yali Comfort on oikea valinta kodin lammittdmiseen uudis- ja korjausrakentamiskohteissa. Elektroninen termostaatti,
analogiset saadot seka lampdtilan ja toimintatilan valitsimet auttavat kayttajaa sdatdmaan taman perustason
sahkolammittimen toimintoja helposti. Etupaneelin suurimmaksi lampétilaksi voidaan valita 60, 75 tai 90 °C.
Termostaatin tarkkuus on 0,1°C. Lampétilanpudotusmahdollisuus nollaohjauksella 0-15°C.
Kotelointiluokka IP 21, kytkentakotelon suojakannen SK44 ( hinta 5%9) kanssa IP44 eli roiskevedenpitava.
Takuu: sdhkdosat 2-vuotta, lAmmitinrunko ja 6ljyt 10-vuotta.

o

1250 W 80x50x12 cm. Tunnus C 0508/2 nettohinta 1-4 kpl 245 € -10% = 2205° €/kpl. Yii 4 kpl 239 € -10% = 215"% €/kpl.

Muotoilultaan klassinen Yali Digital [ammitin jossa on uusia ja moderneja toimintoja, tarjoaa erinomaisen lampdétilasaadon selkealla digitaalisella
Display naytolla. Kotelointiluokka IP 21, kytkentakotelon suojakannen SK44 ( hinta 5%°) kanssa 1P44 eli roiskevedenpitava. Varustettu seina-
kannakkeilla, kytkentarasialla ja konvektorilevylla. Maksimipintalampétila on valittavissa valintakytkimesta 60, 75 tai 90 °C.
Termostaatin tarkkuus on 0,1°C. Lampétilanpudotusmahdollisuus nollaohjauksella tai Wifi verkossa 5-29°C.
/ Yali Digital on saatavana 250 - 2000 W tehoisena. 30 ja 50 cm korkuisena. 40 - 150 cm levyisina. esim

750 W 80x50x9 cm. Tunnus D 0508 hinnat 1-4 kpl 199 € -10% = 1791% €/kpl yli 4 kpl 194 € -10% = 1745° €/kpl.
1250 W 80x50x12 cm. 2-tasoa. D 0508/2 hinnat 1-4 kpl 268 € -10% = 2412 €/kpl yli 4 kpl 262 € -10% = 23589 €/kpl.

Lisavarusteena Yali Digital lampotasoihin saat kosketusniytollisen keskusyksikén tunnus TTSE3
jolla voit saataa koko talon lammitysta sen kosketusnaytolla, alypuhelimelta, tabletilta tai tietokoneelta.
Nettohinta 188 € -10% = 1692° €/kpl.

Hinnat ALV 0%
Sihkotukku www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernio, puh 02 72 72 00,

myynti@finnparttia.fi
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Star Roller+ S3

43-52761-312-0PM
36-38 EN ISO 20345: 53 SRC

500,
BEOA®

Star Roller XL+ S3

49-52761-353-0PM
39-47 EN IS0 20345: 53 SRC

L

oTAR

ROLLER

TEHTY SUOMESSA
% § MADE IN FINLANC

V.

VAATIVIIN
TALVIOLOSUHTEISIIN

Sievi Star -tuoteperhe on suunniteltu talvikelien vaatimusten mukaisesti. L&mmin
vuori, lampoa heijastavat pohjalliset seka erinomaisen pidon takaava FlexStep®-
pohja tekevat Starista luotettavan valinnan kylmiin ja liukkaisiin talviolosuhteisiin.
Star-mallistosta voit valita itsellesi sopivan varrenkorkeuden ja kiinnitysmekanismin:
Nauhallisen Sievi Star Hikerin tai Boa®-mekanismilla varustetun Star Rollerin. Boa®-
mekanismia on helppo kayttdad myos hansikkaat kddessa! Star Rollerissa lisdsuojaa

tuo Memory Foam, joka maksimoi mukavuuden ja ehkaisee nilkkavammoja.

Boa® on Boa Technology Inc.’n rekisterdima tavaramerkki.

“ssikyvi

Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja
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HARAGE
BEE®

Star Hiker+ S3

43-52769-312-08M
36-38 EN ISO 20345: 53 SRC

AR AE
BELH®

Star Hiker XL+ S3

49-52769-353-08M
39-47 EN IS0 20345: S3 SRC
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Push-in Technology

Designed by PHOENIX CONTACT
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zﬂ UING POWER

Markkinoiden kattavin
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liitantajarjestelma

* Tarinankestava

* Eristetty vapautuspainike

* Erittdin nopea kytkei ja irrottaa
= * Turvallinen, ei sahkoiskuja

* Patentoitu teknologia

Lisatietoa (09) 350 9020, myynti@phoenixcontact.com tai www.phoenixcontact.fi
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INSPIRING INNOVATIONS
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