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@ SAHKOJOHTO

mattiliitot neuvottelee edelleen nai-
na alkukesan viikkoina kilpailuky-
kysopimuksen soveltamisesta tyo-

ehtosopimuksiin. Historialliseksi

nama neuvottelut tekee se, etta en-

simmaista kertaa jasenten tydehtoja

pitaisi heikentda parantamisen si-

jaan. Erityisesti tydajan pidentami-

nen on katkeraa kalkkia.
Ammattiliitot eivat ole viela hy-

vaksyneet kilpailukykysopimus-
+ ta. Olemme sitoutuneet neuvotte-

lemaan kiky-sopimuksen sovelta-
misesta meidan tyéehtosopimuk-

: siimme. Listalla ovat tydajan piden-
tamismallit, paikallisen sopimisen

kehittaminen ja luottamusmiehen

i aseman vahvistaminen. Tyénanta-
: japuoli tosin on ollut hammentavan

haluton neuvottelemaan muusta
kuin tydajan pidentamisesta. Neu-

vottelupdydassa Sahkoliittoa vastas-
 saovat etunendssa Palta, Energia-
. ja Teknologiateollisuus.

Sahkoliiton hallitus, hyvaksyes-

: s&an kiky-sopimuksen sopimusala-

kohtaisesti neuvoteltavaksi, edellyt-

: i, ettd tysehtoihin tulevat heiken-

nykset pitaa kompensoida muilla

teksteihin tulevilla korjauksilla, joil-

la ei ole kustannusvaikutusta.

VAIKKA tyontekijoille on luvassa
vain tyly 24 tunnin tydajan piden-

nys ja tydnantajamaksujen osittai-
nen siirto tydntekijain maksettavak-

si, kilpailukykysopimus on kohtuul-
lisempi kuin hallituksen alun perin
kaavailemat pakkolait sadan tunnin
vuosittaisesta tydajan lisayksesté ja
muista heikennyksistd. Nyt meidan
omissa kasissamme on neuvotel-
la ratkaisu, miten sahkoisilla aloil-
la pidennetaan tydaikaa ansiotasoa
muuttamatta.

TYONANTAJAPUOLELLA toivo-
taan, ettad 24 tunnin lisdys toteutet-
taisiin kolmena kahdeksan tunnin
tydpaivana, joten he esittéavatkin 3
pekkaspaivan muuttamista tyopai-
viksi. Vaikeaa on nipistaa pekkas-
paivista, koska ne ovat meille lahes
koskematonta aluetta.

Arkipyhien muuttaminen tyépai-
viksi on yksi vaihtoehto. Helators-
tain ja loppiaisen muuttaminen tyo-
paiviksi merkitsisi, ettéd niista pi-
taisi maksaa kaksinkertainen palk-
ka. Sité edellyttaa Euroopan sosiaa-
linen peruskirja, johon Suomi on si-
toutunut.

Myés paivittdisen tydajan pi-
dentdminen on yksi vaihtoehto.

Me olemme esittaneet tydaikapan-
kin reunaehdoista sopimista, jolloin
tyopaikalla voitaisiin sopia sen kéayt-
téonotosta ja kayttaa tydaikapank-
kia tybajan pidentamiskeskustelus-
sa hyvéksi. Tosin pankit ovat usein
kaatuneet tyénantajapuolen jousta-
mattomuuteen. Isdnnét eivat tahdo
suostua siihen, etta tydntekijat paa-

sevat paattdmaan pankkiin saaste-
tyn ajan kayttamisesta.

Olemme esittdneet myds kol-
men lisapaivan kayttamista yrityk-
sissé koulutukseen. Kiky-sopimuk-
sessa mainitusta selviytymislausek-
keesta emme ole innostuneita, sil-
|4 katsomme meidan edustamillam-
me aloilla sen vaaristavan kilpailua.
Lausekkeen vaarinkayttéd emme
pystyisi valvomaan.

KILPAILUKYKYNEUVOTTELUJEN
takarajat paukkuvat jo, eika juu-

ri millaan alalla ole edetty alkua pi-
demmalle. Tydnantajapuolen vit-
kastelun takia kiky-sopimus ei var-
maankaan tule voimaan alkuperéi-
sessa aikataulussa. My6s maan hal-
lituksen toiminta karkauspéaivana
saavutetun neuvottelutuloksen jal-
keen on ollut poukkoilevaa.

RAKENNUSALAN tyollisyys kasvaa
ensi vuoden loppuun mennessa pe-
rati 13 000 hengella, kertoo ty6- ja
elinkeinoministerién (TEM) tuore
ennuste. Sen mukaan paakaupun-
kiseudulla olisi jo suoranainen tyo-
voimapula rakennusalan ammatti-
laisista.

Toita on tarjolla entista enem-
man myos sahkdasentajille. Tut-
kimus on mukavaa luettavaa, sil-
|a korkea tyéttémyys on kurittanut
séhkdaloja jo vuosikausia. Toivotta-
vasti suuntaus tuo helpotusta myés

%Tyiiaj an pidennys tapetilla

: SAHKOLNTTO kuten muutkin am-

nuorisoty6ttomyyteen ja vastaval-
mistuneet ammattilaiset paasevat
aloittamaan aikuisuutensa ilman
"sakkokierroksia”.

Toivon onnea ja menestysta kai-
kille uusille ja vanhoille sahkdam-
mattilaisille! Ja muistakaapa kaikki,
etta syksylla on Sahkoliiton edus-
tajiston vaalit. Viela ehtii ilmoit-
tautua mukaan ehdokkaaksi, mut-
ta muistakaa myds dénestaa syksyn
vaaleissa!

Kiitos jasenille ja muille lukijoil-
le pitkaaikaisesta yhteistyosta. Ela-
koitymisikani tayttyi huhtikuussa.
Toukokuussa muista syista kokoon-
tuva edustajisto paattaa siksi myos
seuraajastani. Sahkoliiton Edunval-
vonnantekijat on nimennyt puheen-
johtajaehdokkaakseen neuvottelu-
paallikkd Tero Heiniluoman. Mui-
ta ehdokkaita liitossa ei ole nimet-
ty. Voin siis siirtya eldkkeelle tay-
sin palvelleena ja iloisena siita, etta
Sahkdliiton tulevaisuus on varmois-
sa kasissa.

MARTTI ALAKOSKI

-
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Luottamushenkiléseminaari kokosi kokeneet
konkarit ja nuoret tulokkaat yhteisten asioiden
aarelle. Kotiinviemisiksi kertyi tarpeellista tietoa ja
mukavia muistoja séhkdammattilaisten kevaisesta
tapaamisesta.

M TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

dhkoliiton luottamushenkil6-
seminaari kerdsi tdnd kevaa-
nd Tampereen Rosendahliin 14-
hes 200 osanottajaa eri puolilta Suo-
mea Inkoosta Inariin. Mukaan mahtui
luottamusmiehid, tydsuojeluvaltuu-
tettuja, osastojen puheenjohtajia ja
nuorisosihteereitd sekd edustajiston,
hallituksen ja johtokuntien jasenia.
Vaalivuoden sdhkoéistdamid touko-
kuista seminaaria tahdittivat ajankoh-
taiset esiintyjit, erinomaiset puitteet
ja kukkaan puhkeava luonto maise-
mahotellin ymparilla.
— Loistava paikka ja hyvd ohjelma;
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kylla kannatti tulla, arvioi ensi ker-
taa seminaariin osallistunut 23-vuo-
tias tydsuojeluvaltuutettu Janne Ter-
monen.

NUOREKASTA MENOA
Vuonna 2014 perustetun, nopeasti kas-
vaneen helsinkildisen Telelinja Oy:n
tietoliikenneasentaja Termonen valit-
tiin maaliskuussa nuoren yrityksensi
tyosuojeluvaltuutetuksi siind vaihees-
sa, kun firmaan oli pestattu 10 palkol-
lista.

— Olemme erikoistuneet linjasanee-
rauksien kupari-, kuitu- ja antenni-

Janne Termonen ja
Ville Luostarinen
ottivat ensimmdisestéa
luottamushenkiléseminaaristaan
kaiken irti.

verkkoihin, mutta nyt firman péaatyo-
kohteena on Léansi-Metron kaksi vii-
meistd asemaa, Termonen valotti.
Termosen kurssikaverina oli tydto-
veri Ville Luostarinen, tuore péailuot-
tamusmies. Kumpikin oli tyytyvdinen
seminaarin antiin. Mielenkiintoisten
esiintyjien lisdksi kaverukset arvosti-
vat erityisesti hotellin hyvii ruokia ja
lainapyorid, milld saattoi polkea Pyy-
nikin rannasta illaksi keskustan rien-
toihin. Seminaarin tauoilla nuorukai-
set tutustuivat vanhempiin kollegoi-
hin, joista useampikin kysédisi poikia
ehdolle edustajiston vaaleihin. Aina-

200 luottamushenkil¢

kaan heti ei millddn ryhmaélla téarpéan-
nyt.

Poikien esiintyjdsuosikki oli vierai-
levista tdhdistd ensimmdisend laval-
le noussut Uusi keskusjérjesté -hank-
keen vetdjd Juha Heikkala. Sujuva
esitys kertoi, missd uudessa palkan-
saajakeskusjdrjestohankkeessa nyt
mennaan.

— Jos tdma hanke ei nyt toteudu, se
kannattaa pakastaa huolella, jotta se
voidaan tulevaisuudessa helposti kai-
vaa esiin. Hyva hanke, mutta vaéara ai-
ka, Heikkala kiteytti.



Inarista seminaariin saapunut paaluottamusmies Timo Portti jututti liiton

lakimiesta Mira Snellmania.

Seminaarin avannut ja ryhmatyota vetanyt neuvottelupaallikko Tero Heiniluoma sai tuoreita vinkkeja luottamusmies Raimo Kemppaiselta.

Myds Martti Alakoskea nauratti, vaikka hén vaitti olevansa haikeissa tunnelmissa viimeisessa suuressa luottamushenkilétapaamisessaan.

Seminaarin erinomaisista jarjestelyista yhdessa hotelli Rosendahlin henkilokunnan kanssa vastasi liiton
sihteeripooli. Vasemmalta Paivi Hoivala, Pirjo Lintunen, Anne Lindeman, Anne-Marie Paasonen ja Minnaliisa Aalto.

Luottamushenkildt saivat seminaarista rautaisen tietopaketin, mutta paasivat myds tutustumaan kaukaisempiin kollegoihinsa.

Edustajiston puheenjohtaja Seppo Fahlstémilla oli asiaa TP:n paéasihteerille Ismo Kokolle ja hallitussihteeri

Sari Rapinojalle.

Sopimusvastaava Jari Ollilalla oli kommentoitavaa STTA:n hallituksen puheenjohtaja

Pekka Karppiselle (vas).

a koolla Tampereella

YLEISSITOVUUS PUHUTTI koistysalan johtokunnan puheenjohta- ryhmipaillikké Harri Westerlund  sesti kantaa péivin aiheeseen.
Seminaari kuunteli korva tarkkana ja Mika Rainio muistutti, ettd yleissi- valotti tydsuojelukysymyksia. Eri sopimusalojen ajankohtaiset
myds tybnantajaliittojen edustajia, tovuus merkitsee eniten pienille tyon- Virkamiesvierailijoiden esityksii  kysymykset kisiteltiin sopimusala-

PALTA ry:n varatoimitusjohtaja Tuo-
mas Aartoa ja STTA:n hallituksen pu-
heenjohtaja Pekka Karppista. Kumpi-
kin herra puhui ldampimasti sdhkois-
tysalan tydehtosopimuksen yleissito-
vuuden merkityksestd ja totesi, ettd se
on voimassa vain tulevan vuoden tam-
mikuun loppuun.

— Alan tyondkymé on nyt kohtalai-
sen hyvé, parempi kuin vuosiin, Karp-
pinen arvioi myos.

Yleisopuheenvuoron kéyttdnyt séh-

antajille, ehkd enemmaén kuin ammat-
titaitoisille sihkoasentajille. Sopimus-
vastaava Jari Ollila lisdsi puolestaan,
ettd yleissitovuus on tyérauhan paras
tae.

KIUSAAMINEN RYHMATYONA

Tyo6- ja elinkeinoministerion vanhem-
pi hallitussihteeri Sari Rapinoja esit-
teli seminaarissa uutta siahkoturvalli-
suuslainsddddntéd ja Turvallisuus- ja
kemikaalivirasto Tukesin asiantuntija,

kiinnostavammaksi osoittautui lii-
ton lakimiehen Mira Snellmanin
katsaus viimeaikaiseen oikeuskdy-
tdntoon. Snellman kertoi selkedsti
Sdhkoliiton ajamista tai Sdahkoliiton
oikeusavun turvin ajetuista jasenten
tyosuhderiidoista ja antoi luottamus-
henkiléille hyvid vinkkeja ongelma-
tilanteisiin.

Myd6s ryhmityo tyopaikan kiusaa-
mis- ja hdirintdtapauksista sai luot-
tamushenkilot ottamaan omakohtai-

kohtaisissa tapaamisissa. Teollisuus-
ja erityisalojen tapaamisessa vierai-
li Teollisuuden palkansaajat TP ry:n
pédsihteerin tehtdvddn marraskuussa
2015 valittu Ismo Kokko, joka paljas-
tui sshkomiehen pojaksi.

Seminaarin lopulla Martti Alakos-
ken ajankohtaiskatsauksessa oli jaa-
hyviistunnelmaa, sillda puheenjohtaja
arveli puhuvansa néin laajalle luotta-
mushenkiloporukalle viimeista kertaa
ennen elikkeelle jidntiddn. e
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Luottamushenkiléseminaari Tampereella 13.—14.5.2016

Raati arvio ty6ajan pidennysta

Vasaman kaytavagallup
kerasi luottamushenkilo-
seminaarissa mielipiteita
paikallisesta sopimisesta
ja 24 tunnin vuotuisesta
tybajan pidennyksesta.
Siind samalla luottamus-
henkilot paljastivat
kesdsuunnitelmansa.

SAMI LIIMATAINEN
Paaluottamusmies, Kouvola

Are Oy

— Meilla ei oikeastaan ole sovittu paikallisesti
vield mistdan. Neuvotella voidaan, ellei sopi-

misella pyritéd vain alittamaan tessin mukaisia
palkkoja tai tyéehtoja.

— Vahiten pahana nékisin arkipyhien muut-
tamisen tyépaiviksi, mutta jostain pitéisi vie-
|a 16ytad kahdeksan tuntia lisaa. Haasteelli-
nen kysymys.

— Aion pybréilla Suomessa mahdollisimman
paljon. Olen jo treenaillut 20-40 kilometrin
lenkeilla.
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PEKKA WIROLA

Paaluottamusmies, Kangasala

Are Oy / Urakointi

— Tyémailla on aina jouduttu sopimaan jois-
tain asioista paikallisesti. Tessisté ei aina ldy-
dy hintaa tydémaakohtaisista yksittaisista asi-
oista. Kaikille tydmaille paikallinen sopiminen
ei silti sovellu.

— Tybaikaa ei saisi pidentda mitenkaan. Tyo-
paivat ovat jo nyt tarpeeksi pitkia. Tybajan pi-
dentdminen vain pahentaa tyéttomyytta toi-
sille.

— Keséloma kuluu kotimaassa. Kai tulee va-
han reissattua.

ANNIINA KANGAS

Nuorisojaoston sihteeri, Helsinki

Are Oy, hoitovapaalla

— Paikallisissa sopimisissa ei saa ainakaan
polkea tydntekijain oikeuksia. Luottamusmie-
helle sopiminen on kova paikka.

— Tybajan pidennys tuskin tuo tyéttémille li-
saa toita. Kylla siihen tarvitaan muita keinoja.
— Juhannuksena ainakin mennaan Lapin-
niemen kylpylaan perheen kanssa. Saimme ar-

vonnassa viikon Sahkéliiton lomaosakkeessa.

ARTO PAAVILAINEN
Tyosuojeluvaltuutettu, Nilsia

Voimatel Oy

— Paikallisesti voidaan sopia, jos se on win-
win-tilanne tyétekijalle ja tydnantajalle. Meil-
1a on sovittu esimerkiksi varallaolosta ja tyo-
aikapankista.

— Tybpaivia ei pitaisi pidentaa. Tyématkojen
kanssa paivat ovat nyt jo aivan riittavan pitkia.
En lisdisi mydskaan kokonaisia paivia.

— Kesa kuluu kotimaassa perheen kanssa
huvipuistoja kierrellen. 9-vuotias poika kylla
keksii, mihin mennaan.

ARI VILLA
Paaluottamusmies, Muhos
Maintpartner Oy
— Meilla on sovittu paikallisesti esimerkiksi ke-
salomien siirtamisesta lomakauden ulkopuo-
lelle ylimaaraista vapaata vastaan. Myos pek-
kasvapaita kerrytetaan pidettavaksi hiljaisem-
pina aikoina. Minusta tallainen on ok.

— Jos tybaikaa on pakko pidentda niin sitten
joka tyépaivalle pari minuuttia lisaa.

— Kesalomalla on tarkoitus kayda ainakin
Black Sabbathin konsertissa Helsingissa.

LAURI LINDROOS

Tydsuojeluvaltuutettu, Turku
Laivasahkadtyd Oy

— Paikallisesti tydnantajan kanssa voidaan so-
pia joistain pienista asioista, esimerkiksi lomi-
en joustoista.

— Ty6ajan pidentédmiseksi vahiten huono eh-
dotus on pekkasten siirtdminen lauantaipai-
viin.

— Kesaloma kuluu vanhaa rintamamiesta-
loa remontoidessa. Talvilomalla voi menna ul-
komaille, mutta kesa kannattaa viettaa Suo-
messa.

TOPI UUSITORPPA

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu,
Rauma

Posiva Oy

— Paikallisesti meilld on sovittu joistain loma-
rahoista ja loma-ajan palkanmaksamisesta.
Enemmankin voisi sopia, jos siita olisi hyotya
tyontekijalle.

— Jos pakko on tydaikaa pidentaa, arkipyhat
kai taytyy uhrata.

— Kesa kuluu pesapallokentan laidalla F-ju-
nioreissa pelaavan tyttaren harrastuksen mu-
kaan. Pelireissuja on ympari Suomea. Loma-
reissu tehdaan Baltian maihin.



UK-hanke ja
liittopuheenjohtajan
valinta edustajiston
paatettavana

Sahkéliiton edustajisto on kutsuttu ylimaaraiseen kokoukseen
paattdmaan liiton kannasta uuteen keskusjarjestoon. Kokous
pidetdan Tampereella hotelli Scandic Citysséd lauantaina 28.
toukokuuta. Edustajisto saa valita kokouksessaan myds uuden
puheenjohtajan, silla Martti Alakoski ilmoitti jadvénsa eldkkeel-
le. Han jatkaa kuitenkin liiton palkkalistoilla marraskuun edus-
tajistoon saakka, juhannuksesta eteenpdin lahinnd kuitenkin

ULSI KESKUSJIARIESTO

Tl |

8 T

YINONTINIZH YNNOT :eAny

pitdmattomia lomapdividan kuluttaen.

Sahkéliitto on ollut mukana uu-
den keskusjarjeston perustamista
koskevassa UK-hankkeessa. Liit-
tojen edellytetaan ilmoittavan tou-
kokuun aikana hankkeen ohjaus-
ryhmalle suhtautumisensa hank-
keeseen. Sahkdliiton kannan muo-
dostaa liiton ylinta paatantavaltaa
kayttava edustajisto.

Ylimaaraisen edustajiston asia-
listalla on my®és liittopuheenjohta-
jan valinta. Puheenjohtaja Mart-
ti Alakoski saavutti elakeian huh-
tikuussa.

— llmoitin vuoden 2012 liitto-
vaalien jalkeen olevani kaytettavis-

sé& puheenjohtajana tédyden kauden
elékeian saavuttamisesta huolimat-
ta, Alakoski toteaa.

— Sattumoisin tulin jo tuolloin
ilmoittaneeksi, etta ylimaarais-
té edustajistoa ei tarvita koolle mi-
nun elakoitymiseni takia, Alakos-
ki jatkaa lisaten, etta nyt kun edus-
tajisto on muusta syysta koolla, sen
on luontevaa valita liitolle uusi pu-
heenjohtaja.

Lisaksi edustajisto paasee tuo-
reeltaan paattdmaan Sahkaliiton
edellisen toimintavuoden tilinpaéa-
toksen ja toimintakertomuksen hy-
vaksymisesta. m

Uusi keskusjarjestd-hankkeen
projektipaallikko Juha Heikkala
kévi esitteleméssa hankkeen
selvitystyota Sahkoliiton
luottamushenkildseminaarissa.

Puheenjohtaja Martti Alakoski
lahtotunnelmissa. Kattelyvuorossa
Timo Liimatta Lappeenrannasta.
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Taitajat kisasivat Seindjoella

Taitaja2016-tapahtuma keréasi Sei-
najoen Areenalle toukokuun 10.-
12. 450 kilpailijaa ja tuhansia kavi-
joita. Ammattitaidon Suomen mes-
taruudesta kisattiin 47 eri lajissa.
20-vuotiaille ja nuoremmille tarkoi-
tetussa kisassa eri ammattioppilai-
tosten opiskelijat ottivat mittaa toi-

sistaan. Suoritukset arvioi kokenei-
den kouluttajien, tydntekijoiden ja
tyonantajien muodostama lahjoma-
ton raati.

Kovatasoisen séhkdasennuskisan
voitti Koulutuskeskus Sedun Tomi
Vuorijarvi. Sakari Luukkonen Yla-
Savon ammattiopistosta otti hopeaa

Sdahkoliiton
kesdduunarit

"4 viihtyvét toissiéin

Sahkaliitto on palkannut kaksi ke- ri onkin vaihtanut alaa tai on ty6t-

satyontekijaa. Lisaksi liitto tarjoaa témana.

neljalle koululaiselle kahden vii- Helsingin yliopistossa oikeustie-
kon "tutustu tydeldméan ja tienaa”-  teitd opiskeleva Anne-Maria Mart-
pestit. tila puolestaan tekee erinaisia sel-

Ari Wigeliuksen projektityona on vitystehtévié seké liiton ettd tyot-

jasenhankinta. témyyskassan puolella ja vastailee
— Soittelen kaikille kaksi vuotta tydympéristdasioita koskeviin pu-
sitten sdhkdalan ammatteihin val- heluihin.

mistuneille liiton entisille oppilas- — Tyboikeusasiat kiinnostavat ja
jasenille, jotka eivat viela kuulu liit- taalla niihin saa hyvin tuntumaa,
toon. Palaute on ollut todella posi- Marttila iloitsee. m

tiivista, vaikka yllattdvan moni nuo-

ja Janne Mononen Pohjois-Karjalan
ammattiopistosta sai pronssia.
Automaatioasennus oli Keski-
Pohjanmaan ammattiopiston juhlaa
silla kirkkaimman mitalin nappasi
Olli Kalliokoski ja niukasti hopealle
jai Lasse Kalliokoski. Pohjois-Karja-
lan Jussi Mikkonen oli kolmas. m
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Sahkoliiton edustajiston vaalien

VAALIRYHMAT
TENTISSA

Sahkaliiton edustajiston ja tyottomyyskassan edustajiston vaalit kdydaan
syksylla. Edustajistopaikoista kisailee talla tietoa kolme eri vaaliryhméaa.
Ehdolla ovat Sahkéliiton Edunvalvonnantekijat ry, Sahkoistenalojen am-
mattilaiset ry ja Jdsenten Sahkdliitto.

Edunvalvonnantekijat edeltdjineen on vaikuttanut liiton enemmisto-
ryhmand koko Sahkéliiton historian ajan. Sahkdistenalojen ammattilaiset
edeltdjineen taas on toiminut vahemmistéryhméné ja Jasentensahkoliit-
to on uusi vaaliliitto, joka on ensimmaistd kertaa mukana edustajistovaa-
leissa.

Vasama teki kymmenen kiperda kysymysta vaaliliitoille, jotka palaut-
tivat madramittaiset vastauksensa samanaikaisesti toimitukselle. Kysy-
myksilla pyritddn selvittdmaan, onko vaaliliittojen valilld olennaisia néke-
myseroja.

1. Mika vaaliliittosi on ja millaisia periaatteita silla on?

2. Millaisia asioita vaaliliittosi ajaa? 1-10 keskeista tavoitetta?
3. Millaisia meriitteja vaaliliitollasi on? Enta tulevaisuudessa?
4. Miksi sinun vaaliliittoasi kannattaa danestaa?

5. Miten liiton padtoksenteko pitaisi tapahtua?

6. Millaisia muutostarpeita vaaliliittosi ndkee Sahkdliiton
toiminnassa ja miksi?

1. Miten vaaliliittosi suhtautuu ryhméatoimintaan ja miksi?

8. Millainen Sahkdliiton strategian pitéisi olla?

9. Miten suhtautuisit siihen, etta Sahkoistenalojen ammattilaiset ry:n
ja vaaliliitto Jasenten Sahkdliiton ehdokkaat perustaisivat vaaleissa
yhteisen ehdokaslistan tai etta niiden omilta listoilta edustajistoon

hyvaksytyt jasenet perustaisivat vaalien jalkeen yhden ryhméan?

10. Kuka on vaaliliittosi puheenjohtajaehdokas? /
Millaisia ominaisuuksia Sahkoliiton puheenjohtajalla pitéisi olla?

Sahkdliiton

Vastaajana puheenjohtaja Martti Alakoski

1. Ming, kuten kaikki puheenjohtajat minua
ennen, edustan Sahkéliiton Edunvalvonnan-
tekijoita. Edunvalvonnantekijat haluavat, etta
liiton jasenet saavat rauhan keskittya leipa-
tybhonsa, ja me liitossa solmimme tyéehtoso-
pimukset ja valvomme niita. Uskomme tulos-
ten saavuttamiseen neuvotellen ja sopimalla.
Téma on jo vuodesta 1955 taannut Sahkélii-
tolle tyénantajien ja muiden liittojen kunnioi-
tuksen. Emme tue muiden vaaliliittojen radi-
kaalia ja anarkistista linjaa.

2. Edunvalvonnantekijat ajaa ennen kaikkea
Sahkoliiton jasenten tydsuhdeturvan paranta-
mista, hyvaa palkkakehitysta, tyéturvallisuu-
den parantamista ja jasenten oikeutta vaikut-
taa omaan tydhonsa sekéa tyon ja perhe-ela-
man yhteensovittamiseen. Edunvalvonnante-
kijat suhtautuu penseasti paikallisen sopimi-
sen laajentamismahdollisuuksiin niin

kauan, kun kyse ei ole kaytannossa paikalli-
sesta sopimisesta, vaan paikallisesta painos-
tamisesta.

3. Jasentemme palkkataso on SAK:n liittojen
huipputasoa, joten Edunvalvonnantekijat ovat
onnistuneet tes-neuvotteluissa kiitettavasti.
Tydehtosopimusten yleissitovuus on sailytetty
ja séilytetaan. Torjuimme jouluna 2013 tyon-
antajien tyosulku-uhkauksen. Haimme viime
vuonna EU-tuomioistuimesta historiallisen
tuomion siita, etta tessin minimipalkka ei
riita 1ahetetylle tyontekijalle. Kaikki nama
asiat perustuvat Edunvalvonnantekijéiden toi-
mintaan.

4. Edunvalvonnantekijat luottavat s&hkaliit-
tolaisten joukkovoimaan. Osaamme kayt-
téa joukkovoimaa tydnantajien painostuk-
seen, joskus jopa lakkoillen. Osaamme myos
vaistda ne karikot, joiden vuoksi jasenet me-
nettaisivat palkkansa aivan turhien lakkojen
vUOKsSi.

5. Edunvalvonnantekijoille térkeinta liiton
paatoksenteossa on jasenlahtdisyys. Liiton
toimiston vaki ei meilla yksin hoida tes-neu-
votteluita, vaan edustajiston valitsemat neu-
vottelukuntien jasenet istuvat neuvottelu-
pOydassa.

Jasentensahkaliiton toiminnassa ovat kes-
keisessa roolissa ne henkil6t, jotka yrittivat
vuosikymmenen alussa syrjayttaa jasenet paa-
toksenteosta. Vain Edunvalvonnantekijoita aa-
nestamalla voi varmistaa, ettd jasenkeskei-
syys sailyy.

6. Puheenjohtajaehdokkaamme linjasi tavoit-
teita huhtikuussa Edunvalvonnantekijoiden
seminaarissa pitdamassaan puheessa. Hanen
esittdmistédén uudistuksista merkittavin oli-
si, jos edustajiston sadantémaaraisten kokous-
ten maara hanen esittamallaan tavalla tuplat-

EDUNVALVONNANTEKIJAT

taisiin. Edustajiston jasenet pystyisivat pereh-
tyméaan paatettaviin asioihin syvallisemmin ja
tulisivat nopeammin sinuiksi paitsi asioiden,
myds toistensa kanssa.

7. Yksikaan ammattiliitto ei voi toimia teke-
matta ammattiyhdistyspolitiikkaa. Ammatti-
yhdistyspolitiikka on eri asia kuin puoluepoli-
tiikka. Kaikki politiikka on kuitenkin yhteisten
asioiden hoitamista yhdessa, eikd mitaan poli-
tiikkaa voi harjoittaa yksin. Ryhmat ovat ay-po-
litilkan valttamaton edellytys ja yhta luonnol-
linen asia kuin puolueet ovat puoluepolitiikal-
le. Ay-toiminta perustuu joukkovoimalle, jonka
yksi ilmentyma ryhméat ovat.

Edunvalvonnantekijéiden ryhma uskoo yh-
teisty6hon ja erilaisuuden hyvéksymiseen. Tor-
jumme jasenten vainoamisen heidan ryhma-
taustansa perusteella.

8. Liiton strategian pitaa kunnioittaa jasenis-
tén tahtoa. Sahkoliittolaiset arvostavat tutki-
tusti korkeimmalle tydsuhdeturvaa. Seuraavil-
le sijoille jasenistd asettaa palkkakehityksen
ja tydturvallisuuden. Sipildn hallituksen teke-
mien tyéelaméan heikennysten purkamistarve,
vuoden 2008 rahoituskriisistd alkanut talou-
den syoksykierre ja SAK:n teollisuusliittojen
yhdistymishanke on myds otettava strategiaa
ajan tasalle paivitettdessa huomioon.

9. Olen saanut jasenilta huolestuneita yhtey-
denottoja. Haastajien pelataan aikovan yhdis-
tya, kun ne ensin ovat vilpillisesti kalastaneet
ehdokkaita ja aanestajia. Sahkoistenalojen
ammattilaiset eli entinen Ryhmé 2000 ja J&-
sentensahkoliitto on kuitenkin perustettu tay-
sin eri lahtékohdista. Toinen syntyi kommunis-
tien/vasemmistoliittolaisten hankkeena ja toi-
sen ovat perustaneet ne kaunaiset, jotka vuon-
na 2012 pettyivat jatkopestiini liiton puheen-
johtajana.

10. Puheenjohtajan valinta on yksi edustajis-
ton ensimmaisista isoista paatoksista. Siksi
aanestavilla jasenilla on oikeus tietaa kaikki-
en vaaliliittojen avoimesti nimetyt puheenjoh-
tajaehdokkaat.

Edunvalvonnantekijat ovat asettaneet ehdol-
le neuvottelupaallikké Tero Heiniluoman (45).
Hén toimi 2004-2012 liiton lakimiehena, jo-
ten héan tuntee Sahkoliiton jasenten tarpeet
seka piinkovan juristin ettad sinnikkdan neuvot-
telupaallikon nakokulmasta.



Vastaajana liittosihteeri Hannu Luukkonen

1. Sahkoistenalojen ammattilaiset on poliit-
tisesti sitoutumaton vaaliliitto. Perusperiaat-
teenamme on sahkéliiton jaseniston etujen
ajaminen ilman puoluepoliittista ohjausta.
Teemme yhteisty6ta kaikkien poliittisten toi-
mijoiden ja yhteiskunnallisten tahojen kans-
sa, mutta tahdomme pitaa sahkéliiton paa-
toksenteon itsendisena poliittisiin puolueisiin
ja keskusjarjestdo SAK:hon nahden. Tavoittee-
namme on tehd& Sahkéliitosta kaikkien ja-
senten liike.

2. ltsendinen sahkaliitto

e Sahkoliitto tulee sailyttaa itsenaisena
ammattikuntaliittona

e paatdksentekoon ja toimintaan on saata-
va aitoa demokratiaa

e emme hyvaksy liiton ulkopuolelta tulevaa
ohjausta Sahkoéliiton toiminnassa

Edunvalvonta

® jaseniston etujen ajaminen on Sahkolii-
ton téarkein tehtéva

e tydolojen valvontaa on tehostettava

e suomalaisia tydehtoja ja tydlainsdadantoa
on noudatettava kaikkien tydntekijoiden koh-
dalla kansalaisuudesta riippumatta

Jérjestétoiminta

e Sahkoliiton hallintoon on valittava paat-
tajat l1apindkyvasti ja demokraattisesti

e ammattiosastojen taloudelliset toiminta-
edellytykset on turvattava

e jarjestdtoimintaa on kehitettava tuke-
maan Sahkéliiton toimintaa kaikilla tasoilla

3. Séhkoistenalojen ammattilaisten vaaliliit-
toon Sahkéliiton edustajistossa kuuluu 19
edustajaa. Uusien meriittien tekemisen mah-
dollistamiseksi Séhkdistenalojen ammattilai-
set kaipaavat jasenistdlta tukea syksyn 2016
edustajistovaaleissa. Meneilldan olevan vaa-
likauden 2012-2016 aikana Sahkoistenalo-
jen ammattilaisten vaaliliiton aloitteesta ovat
seuraavat esitykset toteutuneet.

— ASPA uusi urakkalaskentaohjelma

— Sahkoistysalan tyéehtosopimukseen
2015-2017 uutena késitteena tullut A3 hen-
kilokohtainen aikapalkkataulukko

— lakiapu jasenistolle puhelinpalveluna

— vuoden luottamushenkilén valinta

— tekstiviestipalvelu ammattiosastoille

— jasenedut.fi palvelu

— verkkokauppa (Innoflame Oy)

4. Aanestamalla Sahkoistenalojen ammat-
tilaisten ehdokasta olet aanellasi viemas-

s& Sahkoliittoa avoimempaan ja demokraatti-
sempaan suuntaan vaalien jalkeen.

5. Paatoksenteon Sahkdliiton hallinnossa pi-
taisi pohjautua vapaan keskustelun kautta il-

man "sisapiirin" ohjausta.

6. — Edunvalvontaa pitda tehostaa, jotta jase-

SAHKOISTENALOJEN
AMMATTILAISET

nistdn esittdémiin ongelmiin reagoidaan nope-
ammin ja tehokkaammin

— Sahkaliitosta on rakennettava kaikkien ja-
senien liike, jossa toimitaan avoimesti ja oi-
keudenmukaisesti, jotta Sahkéliiton yhtenai-
syyttd saadaan vahvistettua

— jarjestétoimintaa on kehitettava, jotta
Sahkoliiton toimintakykya pystytaan paranta-
maan kaikilla toiminnan tasoilla (liiton, am-
mattiosaston ja tyopaikkojen)

— koulutustoimintaa on kehitettéva jasenis-
tolle tehtavan selvityksen pohjalta, jotta Sah-
kéliitto pystyy tulevaisuudessa tarjoamaan
koulutusta joka lahtee jasenistdn tarpeesta

7. Tavoitteenamme on tehda S&hkdliitosta
kaikkien jasenten liike, jolloin ryhmatoimin-
taakaan ei tarvita, nykyisen kaltainen ryhma-
toiminta vaientaa keskustelun ja sen seurauk-
sena demokraattisen paatoksenteon Sahko-
liitossa

8. Tulevaisuuteen katsova, demokraattises-

ti toimiva, avoin ja keskusteleva, ammatillis-
ta yhteisollisyytta ja jarjestaytymista vahvista-
va seka vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja tyo-
elamaan liittyvissa asioissa

9. Sinansd hammentava ja outo kysymys Va-
saman toimitukselta esittda kysymys vain kah-
delle vaaliliitolle kolmesta.

Sahkoistenalojen ammattilaiset haluavat
parantaa ammattiliittomme yhteenkuuluvuutta
seka yhteisollisyyttd. Séahkoistenalojen ammat-
tilaiset pyrkivat tekemaan kaikkien hallintoon
valittujen edustajien kanssa yhteisty6ta vaali-
en jalkeen vaaliliitoista riippumatta.

10. Sahkoistenalojen ammattilaisten arvomaa-
ilmaan ei kuulu tésséa vaiheessa meneillaéan
olevaa vaalivuotta puheenjohtajaehdokkaan ni-
meamista.

Sahkoistenalojen ammattilaiset keskittyvat
talla hetkella ainoastaan ehdokashankintaan
mahdollisimman kattavasti eri sopimusalojen
vaalipiireissa.

Henkil6t jotka syyskuun puolenvalin jalkeen
jarjestettévissa edustajistovaaleissa tulevat va-
lituksi uuteen edustajistoon valitsevat aika-
naan Sahkdliitolle uuden puheenjohtajan seka
muut tulevan hallinnon edustajat seuraavaksi
neljaksi vuodeksi.

Sahkoistenalojen ammattilaiset pitavat tar-
keana, etta valittava puheenjohtaja

— tuntee sahkaisilla aloilla tyéskentelevien
jasenien tyot ja tehtavat

— toimii avoimesti ja oikeudenmukaisesti

— tuntee jarjestérakenteen kokonaisuudes-
saan (liiton, ammattiosastot ja tydpaikkatason)

— tuntee hyvin tydehtosopimustoimintaa ja
niiden sisaltéd, koska se on ammattiliiton tar-
kein jasenistdlle tarjottava tuote.

Vastaajana ryhman tiedotusvastaava Tapio Heikkinen

1. Jasenten Sahkoliitto kokoaa yhteen Sahko-
liiton jasenet, jotka haluavat rakentaa Sahko-
liitosta yhteisdllisemmaén, yhtendisemman ja

avoimemman. Periaatteet: rehellisyys, jasen-

|1ahtdisyys ja avoimuus.

2. Edunvalvonta on ykkosasia. Tarpeeton ryh-
matoiminta tulee lopettaa. Tehoton ja néky-
matdn yhteiskuntavaikuttaminen taytyy uudis-
taa taysin. Ammattiosastot on otettava parem-
min mukaan liiton toimintaan. Osaamiseen ja
tutkittuun tietoon perustuva jarjestétoiminta
luo resurssit parhaiden mahdollisten tyéehto-
jen rakentamiseen ja mahdollistaa tehokkaan
edunvalvonnan. Jasenlahtoisyys. Uudistumis-
kyky. Avoimuus. Yhteiséllisyys.

3. Jasenten Sahkdliitto haluaa rakentaa tu-
levaisuuden Sahkdliittoa. Historialla on oma
merkitys, kun rakennetaan tulevaisuutta, mut-
ta ylenpalttinen historian meriittien ihannoin-
ti ja ylistdminen ei ole tervetta. Jasenten Sah-
koliiton keskeiset meriitit ovat siina, etta vaa-
liliittoon kuuluu merkittdva maara henkildi-
ta, joilla on laajaa osaamista ja kokemusta eri
sopimusalojen edunvalvonnasta seka jarjes-
tétoiminnasta liitto-, osasto- ja tyopaikkata-
solta. Tulevaisuus tulee toivottavasti olemaan
se, ettd Jasenten Sahkoliiton mukana syntyy
merkittdva muutosvoima, joka korjaa tarpeet-
toman ryhmatoiminnan ja valtapolitiikan tuo-
mat haavat Sahkoliiton toiminnasta yhdista-
en jasenet yhtendiseksi kaikkien etuja ajavak-
si joukoksi.

4. Sahkoliiton taytyy kyeta muuttumaan.
Tuomme selkeéasti esille muutostarpeet ja 16y-
déamme keinot niiden toteuttamiseksi. Ajam-
me kaikkien jasenten etuja, emme minkaan
ryhmén etua. Ehdokkaillamme on laajapohjai-
sesti osaamista edunvalvonnasta ja jarjesto-
toiminnasta.

5. Demokraattisesti. Siten, etté asioita ei paa-
teta pienessa porukassa etukateen. Paatet-
tavat asiat eivat ole niin monimutkaisia, etta
sen vuoksi tarvittaisiin ryhmakokouksia. Ei
tarvita vuositasolla kymmenia tuhansia euro-
ja kustantavia hallituksen ryhmakokouksia. Ei
tarvita tunneiksi edustajiston kokouksen kat-
kaisevia ryhmakokouksia.

6. Demokratiaa, jasenlahtoisyytta ja avoi-
muutta taytyy lisata. Rapautunut jarjestotoi-
minta taytyy rakentaa kokonaan uudelleen.
Nuorisotoimintaa taytyy edelleen kehittaa. Yh-
teiskuntavaikuttamisen keinot taytyy uudistaa
kokonaan. Edunvalvontaa taytyy kehittaa ja
kaikkia jasenia seka sopimusaloja pitaa koh-
della tasa-arvoisesti. Muutoksia tarvitaan, kos-
ka liiton varsinaisten jasenten ja oppilasjasen-
ten maaréa ovat historiallisen jyrkasséa laskus-
sa. Luottamusmiesten maara on jyrkassa las-

kussa ja ammattiosastojen aktiivien maara on
laskussa. Liiton koulutuksia perutaan osallis-
tujapulan vuoksi. Ammattiosastojen aktiiveilla
ei ole todellista roolia Sahkoéliiton jarjestétoi-
minnan suunnittelussa. Muokataan Sahkdoliit-
to jasenten tarpeiden mukaiseksi, eika jasenia
Sahkoliiton tarpeiden mukaiseksi.

7. Nykyinen Sahkéliiton ryhmatoiminta perus-
tuu valtapyrkimyksiin. Ryhmilla taytyisi olla
todellisia ideologisia eroja, jotta niiden ole-
massaololle olisi perusteita. Nykymuotoisel-

le ryhmétoiminnalle ei ole tarvetta Sahkéliitos-
sa. Sité kannattavat ne jotka siita itse hyoty-
vat ja ne, jotka eivat ymmarré organisaatiojoh-
tamisen perusteita. Kukaan ei ole viela kyen-
nyt julkisesti perustelemaan tarvetta nykyiselle
ryhméatoiminnalle, koska tarvetta ei ole.

8. Sellainen jota noudatetaan ja tarvittaessa
muokataan, eika jatetaan hyllylle pélyttymaan
kuten nykyinen strategia. Seuraavassa strate-
giassa tulisi panostaa enemman sen toteutta-
miseen. Sahkaliitolle tulisi maarittaa selkeat
arvot joihin toiminta perustuu. Keskeisin arvo
olisi jasenlahtoisyys. Strategiaan tulisi sisallyt-
taa viestinta- ja jasenstrategia. Viestintastra-
tegia sisaltaisi liiton sisaisen ja ulkoisen vies-
tinnan. Jasenstrategiassa maéaritettaisiin tavat,
joilla jasenten tarpeet, toiveet ja palautteet
huomioidaan organisaation toimintaan.

9. Jasenten Sahkoliitto tekee yhteisty6téd sen
tavoitteita edistévien tahojen kanssa. Se ei ole
perustamassa yhteista listaa kenenkaén kans-
sa. Se ei ole yhdistyméassa vaalien jalkeen
kummankaan Sahkéliiton ryhman kanssa. Ja-
senten Sahkoliitolle kay tietenkin, ettd se yh-
distyy molempien ryhmien kanssa, jolloin ryh-
mat kdytannossa lakkaavat olemasta.

10. Hyvalla puheenjohtajalla tulisi olla séh-
kodalan tyokokemusta ja alan ymmarrysta, ko-
kemusta ja ymmarrystd Sahkoliiton ammatti-
osastotason toiminnasta, yhteistyokykya, kes-
kustelutaitoa, rehellisyytta, uskottavuutta ja
jamakkyytta. Hanen taytyisi myds olla avoin.
Ehdokkaaksi ei ole valitettavasti asettunut vie-
|a sellaista ehdokasta, joka tayttaisi naita kri-
teereita.
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Elektrikerforbundets representantskapsval

VALFORBUNDEN
TENTAS

| host arrangeras val av medlemmar till Elektrikerférbundets represen-
tantskap och arbetsldshetskassa. Enligt dagens uppgifter konkurrerar tre
olika valgrupper om platserna i representantskapet. De som stéller upp &r
Elektrikerforbundets Intressebevakare (Sahkéliiton Edunvalvonnantekijat
ry), Elektricitetsbranschernas proffs (Sahkoistenalojen ammattilaiset ry)
och Medlemmarnas Elektrikerforbund (Jasenten Séhkéliitto).

Intressebevakarna och deras foregangare har verkat som forbundets
majoritetsgrupp under Elektrikerforbundets hela historia. Elektricitets-
branschernas proffs och deras féregangare har verkat som minoritetsg-
rupp och Medlemmarnas Elektrikerforbund &r ett nytt valférbund som stal-
ler upp i representantskapsvalet for forsta gangen.

Vasama stallde tio knepiga fragor till valforbunden som direkt returne-
rade sina svar till redaktionen. Med fragorna forsokte redaktionen ta reda
pa om det finns ndgra vasentliga asiktsskillnader mellan valforbunden.

1. Vilket ar ditt valforbund och vilka ar valforbundets principer?

2. Vilka fragor driver ditt valforbund? 1-10 centrala mal?

3. Vilka meriter har ditt valforbund? Och i framtiden?

4 Din grupps vallofte? / varfor lonar det sig att rosta pa ditt valforbund?
9 Hur ska besluten fattas i forbundet?

6 Vilka behov av forandringar ser ni i Elektrikerforbundets
verksamhet och varfor?

1. Hur forhaller sig ditt valforbund till gruppverksamhet och varfor?
8. Hurdan strategi borde Elektrikerforbundet ha?

9. Vad skulle du tycka om Elektricitetsbranschernas proffs
(Sahkoistenalojen ammattilaiset ry) och valforbundet Medlemmarnas
Elektrikerforbunds (Jasenten Sahkaliitto) kandidater skulle bilda en
gemensam kandidatlista i valet, eller om medlemmar pa deras egna
listor som godkants till representantskapet skulle bilda en grupp
efter valet?

10. Vem ar ditt valférbunds ordférandekandidat? /
Hurdana egenskaper borde Elektrikerforbundets ordforande besitta?

Elektrikerférbundets ordférande Martti Alakoski

1. Jag, liksom alla ordféranden fére mig, re-
presenterar Elektrikerférbundets Intressebe-
vakare. Intressebevakarna vill att férbundets
medlemmar i lugn och ro ska fa koncentre-
rar sig pa sitt arbete, och vi pa férbundet in-
gar kollektivavtal och évervakar dem. Vi tror
pa resultat genom férhandlingar och 6éverens-
kommelser. Pa detta satt har Elektrikerférbun-
det rént arbetsgivarnas och andra férbunds re-
spekt sedan ar 1955. Vi stodjer inte de andra
valférbundens radikala och anarkistiska linje.

2. Intressebevakarna arbetar framfér allt for
att forbattra Elektrikerféorbundsmedlemmar-
nas anstéllningsskydd, for en positiv 16neut-
veckling, battre arbetarskydd och medlemmar-
nas ratt att paverka sitt eget arbete samt for
en sammanjamkning av arbete och familjeliv.
Intressebevakarna forhaller sig kyligt till moj-
ligheterna att utvidga lokala avtal sa lange det
inte galler lokala avtal i praktiken, utan pa-
tryckningar lokalt.

3. Vara medlemmars l6neniva ligger pa topp
bland FFC:s férbund. Det betyder att Intresse-
bevakarna har lyckats berémligt i kollektivav-
talsférhandlingarna. Kollektivavtalens allmant
bindande verkan har bevarats och kommer att
besta. Vi avvarjde arbetsgivarnas hot om lock-
out julen 2013. | fjol utverkade vi en historisk
dom i EU-domstolen, enligt vilken kollektivav-
talets minimilén inte ar tillrackligt for utsdnda
arbetstagare. Allt detta baserar sig pa Intres-
sebevakarnas verksamhet.

4. Intressebevakarna litar pa Elektrikerfor-
bundsmedlemmarnas kollektiva styrka. Vi kan
utnyttja var kollektiva styrka for att pressa ar-
betsgivarna, ibland dven genom att strejka.

Vi kan ocksa undvika fallgropar som kan leda
till att medlemmarna gar miste om sin 16n pa
grund av helt onddiga strejker.

5. Det viktigaste for Intressebevakarna ar med-
lemsnarhet i beslutsprocessen. Enbart férbun-
dets administrativa personal skéter inte kollek-
tivavtalen hos oss. Det ar delegationsmedlem-

mar utsedda av representantskapet som sitter

vid férhandlingsbordet.

Medlemmarnas Elektrikerférbunds mest
framtradande personer ar de som i bérjan av
decenniet forsokte utesluta medlemmarna fran
beslutsprocessen. Endast genom att résta pa
Intressebevakarna kan du férsékra dig om att
medlemsnarheten bestar.

6. Var ordférandekandidat drog upp riktlinjer-
na for malen i sitt tal pa Intressebevakarnas
seminarium i april. Den framsta av de reformer
som han presenterade var att férdubbla anta-
let ordinarie representantskapsmoten enligt f6-
reslagen modell. Representantskapets med-
lemmar kunde da battre fordjupa sig i fragor
som de ska besluta om, och de skulle snabb-
are kunna studera dem och &ven léra kanna
varandra béttre.

Sahkdlirton )
EDUNVALVONNANTEKIJAT

7. Inte ett enda fackférbund kan verka utan
att driva fackféreningspolitik. Fackférenings-
politik &r nagot helt annat an partipolitik. All
politik innebar emellertid att skéta gemensam-
ma arenden tillsammans, och ingen politik
kan drivas ensam. Grupperna ar en nédvan-
dig forutsattning for fackforeningspolitiken,
och ett lika naturligt inslag som partierna ar
for partipolitiken. Fackféreningsrérelsen byg-
ger pa kollektiv styrka och ett uttryck for det-
ta &r grupperna.

Intressebevakarnas grupp tror pa samarbe-
te och pa att acceptera olikheter. Vi avvisar
ansattande av medlemmar pa grund av deras
gruppbakgrund.

8. Forbundets strategi ska respektera med-
lemskarens vilja. Enligt unders6kningar var-
desétter Elektrikerférbundets medlemmar an-
stallningsskyddet hogst. Pa féljande plats pla-
cerar medlemmarna léneutvecklingen och ar-
betarskyddet. Behovet att héva Sipilareger-
ingens forsamringar i arbetslivet, stoppa
ekonomins stortdykning som bérjade med fi-
nanskrisen 2008 samt FFC:s industriférbunds
samgangsprojekt ska dven beaktas nar strate-
gin uppdateras.

9. Vad skulle du tycka om Elektricitetsbran-
schernas proffs (Sahkoistenalojen ammattilai-
set ry) och valférbundet Medlemmarnas Elek-
trikerférbunds (Jasenten Sahkaliitto) kandida-
ter skulle bilda en gemensam kandidatlista i
valet, eller om medlemmar pa deras egna lis-
tor som godkants till representantskapet skul-
le bilda en grupp efter valet?

Jag har blivit kontaktad av bekymrade med-
lemmar. Man &r radd att utmanarna gar sam-
man nar de forst bedragligt fiskat kandida-
ter och roster. Elektricitetsbranschernas proffs
(Sahkoistenalojen ammattilaiset) dvs. tidigare
Ryhma 2000 och Medlemmarnas Elektriker-
forbund (Jasentensahkoliitto) har fullstandigt
avvikande utgangspunkter. Det enda uppstod
som kommunisternas/vansterférbundarnas
projekt och det andra grundades av de hatska
medlemmar som ar 2012 blev besvikna for att
jag fick fortsatta som férbundets ordférande.

10. Valet av ordférande &r ett av representant-
skapets forsta stora beslut. Darfér har réstan-
de medlemmar rétt att fa veta vilka ordféran-
dekandidater som varje valférbund 6ppet har
utsett.

Intressebevakarna har stallt upp férhand-
lingschef Tero Heiniluoma (45). Han jobbade
som forbundets jurist 2004-2012, vilket bety-
der att han kanner till Elektrikerférbundsmed-
lemmarnas behov bade ur en stenhard jurists
och en envis férhandlingschefs perspektiv.



Forbundssekreterare Hannu Luukkonen

1. Elektricitetsbranschernas proffs (Séhkoiste-
nalojen ammattilaiset) &r ett politiskt obundet
valférbund. Var grundlaggande princip ar att
driva Elektrikerforbundets medlemskars intres-
sen utan partipolitisk styrning. Vi samarbetar
med alla politiska aktérer och samhallsinstan-
ser, men vi vill bevara en sjalvstandig besluts-
process inom Elektrikerférbundet oberoende
av politiska partier och centralorganisationen
FFC. Vart mal &r att gora Elektrikerférbundet
till en rorelse for alla medlemmar.

2. Sjalvstandigt Elektrikerférbund

o Elektrikerférbundet ska bevaras som ett
sjalvstandigt yrkeskarsférbund

e beslutsprocessen och verksamheten ska
vara genuint demokratisk

e vi godkénner inte styrning utifran i Elek-
trikerférbundets verksamhet

Intressebevakning

o Elektrikerférbundets viktigaste uppgift ar
att driva medlemskarens intressen

® bevakningen av arbetsforhallande ska vara
effektivare

e finlandska arbetsvillkor och arbetslagstift-
ning ska iakttas for alla arbetstagare oavsett
nationalitet

Organisationsverksamhet

e Valet av beslutsfattare i Elektrikerférbun-
dets administration ska vara transparent och
demokratiskt

o fackavdelningarnas ekonomiska verksam-
hetsférutsattningar ska tryggas

e organisationsverksamheten ska utvecklas
sa att den stodjer Elektrikerforbundets verk-
samhet pa alla plan

3. | Elektricitetsbranschernas proffs valfor-
bund i Elektrikerférbundets representantskap
ingar 19 representanter. For att skapa nya me-
riter behdver Elektricitetsbranschernas proffs
stéd av medlemmarna i representantskapsva-
let hosten 2016. Under pagaende valperiod
2012-2016 har pa valférbundet Elektricitets-
branschernas proffs initiativ féljande forslag
genomforts:

— ASPA nytt ackordberékningsprogram

— Som nytt begrepp i Elektricitetsbran-
schens kollektivavtal 2015-2017 har A3 per-
sonliga tidlénetabell inkluderats

— juridisk hjalp till medlemmarna i form av
telefonradgivning

—val av arets fortroendeperson

— sms-service for fackavdelningarna

— tjansten jasenedut.fi

— nathandel (Innoflame Oy)

4. Nar du rostar pa Elektricitetsbranschernas
proffs kandidat bidrar du med din rést till ett
mer 6ppet och demokratiskt Elektrikerférbund
efter valet.

5. Hur ska besluten fattas i forbundet?

Beslutsprocessen i Elektrikerférbundets ad-
ministration borde basera sig pa fri diskussion
utan styrning fran den "inre kretsen".

SAHKOISTENALOJEN
AMMATTILAISET

6. — intressebevakningen maste bli effektivare
sa att man reagerar snabbare och effektivare
pa problem som framférs av medlemmarna.

— Elektrikerforbundet maste bli en rorelse
for alla medlemmar dar man fungerar éppet
och réattvist sa att Elektrikerférbundets sam-
manhallning starks.

— organisationsverksamheten ska utvecklas
sa att Elektrikerforbundets handlingsformaga
forbattras pa alla verksamhetsnivaer (férbun-
dets, fackavdelningens och arbetsplatsernas)

— utbildningsverksamheten ska utvecklas
utgdende fran en utredning 6ver medlemmar-
nas uppdrag sa att Elektrikerférbundet fram-
over ska kunna erbjuda utbildning som utgar
fran medlemmarnas behov

7. Vart mal &r att géra Elektrikerforbundet till
en rorelse for alla medlemmar. Da behovs inte
heller gruppverksamhet, for gruppverksam-
heten i dess nuvarande form tystar debatten
och dérmed den demokratiska beslutsproces-
sen i Elektrikerférbundet

8. En strategi som blickar mot framtiden, som
fungerar demokratiskt, en strategi som ar op-
pen och diskuterande, som stérker den fack-
liga sammanhallningen och organiseringen
samt en stark samhallspaverkare i fragor som
galler arbetslivet

9. Den i sig forvirrande och konstiga fragan
fran Vasamas redaktion stalls bara till tva av
tre valférbund.

Elektricitetsbranschernas proffs vill forbatt-
ra sammanhallningen och gemenskapen i vart
fackforbund. Elektricitetsbranschernas proffs
stravar efter samarbete med alla valda repre-
sentanter efter valet oavsett valférbund.

10. | Elektricitetsbranschernas proffs varde-
ringar ingér inte att utse en ordférandekandi-
dat i detta skede av det pagaende valaret.

For narvarande koncentrerar sig Elektrici-
tetsbranschernas proffs endast pa en sa om-
fattande kandidatvarvning som mojligt i de oli-
ka avtalsbranschernas valkretsar.

De personer som blir invalda i det nya re-
presentantskapet i valet i september valjer se-
dan ny ordférande for Elektrikerférbundet
samt Ovriga representanter i forbundets admi-
nistration for de foljande fyra aren.

Elektricitetsbranschernas proffs anser det
vara viktigt att den nya ordféranden

— har insikt i medlemmarnas arbeten och
uppgifter i elbranscherna

— arbetar 6ppet och rattvist

— kénner till organisationsstrukturen i sin
helhet (férbundet, fackavdelningarna och ar-
betsplatserna)

— ar val insatt i kollektivavtalsverksamheten
och dess innehall eftersom det ar den viktigas-
te produkt som fackférbundet erbjuder sina
medlemmar.

Tapio Heikkinen

1. Medlemmarnas Elektrikerférbund (Jasen-
ten Sahkaliitto) ar till for medlemmar i Elektri-
kerférbundet som vill bygga upp ett Elektriker-
férbund med stérre sammanhallning, enhet-
lighet och 6ppenhet. Principer: arlighet, med-
lemsnarhet och 6ppenhet.

2. Intressebevakningen star i framsta rum-
met. Onddig gruppverksamhet ska upphéra.
Den ineffektiva och osynliga samhallspaverkan
maste fornyas helt. Fackavdelningarna ska tas
mycket mera med i féorbundets verksamhet. En
organisationsverksamhet som bygger pa kom-
petens och fakta skapar resurser for att uppna
basta mojliga arbetsvillkor och en effektiv in-
tressebevakning. Medlemsnarhet. Formaga till
fornyelse. Oppenhet. Sammanhallning.

3. Medlemmarnas Elektrikerférbund vill
bygga upp det framtida Elektrikerférbundet.
Historien har sin betydelse néar vi bygger upp
framtiden, men det ar inte sunt att Gveridea-
lisera och lovorda historiska meriter. Medlem-
marnas Elektrikerférbunds frémsta meriter ar
att valforbundet bestéar av en ansenlig mangd
personer som har en bred kunskap om och er-
farenhet av intressebevakning i flera avtals-
branscher och av organisationsverksamhet pa
férbunds-, avdelnings- och arbetsplatsniva.
Foérhoppningsvis kommer framtiden att med-
féra en stor forandringskraft genom Medlem-
marnas Elektrikerférbund, en kraft som laker
saren till foljd av en onddig gruppverksamhet
och maktpolitik i Elektrikerférbundets verk-
samhet, och som férenar medlemmarna till en
enhetlig grupp som driver allas intressen.

4. Elektrikerforbundet maste kunna férand-
ras. Vi tar tydligt upp behovet av férandring-
ar och finner satt att genomféra dem. Vi dri-
ver alla medlemmarnas intressen, inte nagon
enskild grupps intressen. Vara kandidater har
en mycket omfattande kunskap och erfaren-
het av intressebevakning och organisations-
verksamhet.

5. Demokratiskt. Sa att arendena inte be-
sluts av en liten grupp pa forhand. Arenden
som ska beslutas ar inte sa komplicerade att
man behdver gruppméten innan. Vi behdver
inte styrelsens gruppmoten som kostar tiotu-
sentals euro per ar. Vi behéver inte gruppmo-
ten som avbryter representantskapsmotet for
flera timmar.

6. Demokrati, medlemsnarhet och &ppenhet
maste oka. Den forfallna organisationsverk-
samheten maste byggas upp pa nytt fran grun-
den. Ungdomsverksamheten maste vidareut-
vecklas. Metoderna for samhéllspaverkan mas-
te fornyas helt. Intressebevakningen maste ut-
vecklas och alla medlemmar samt avtalsbran-
scher maste behandlas jamlikt. Férandringar
behdvs eftersom antalet ordinarie medlemmar
och studerandemedlemmar i férbundet sjun-
ker drastiskt, mer &n nagonsin tidigare. Anta-

let fértroendepersoner minskar starkt och an-
talet aktiva inom fackavdelningarna sjunker
ocksa. Foérbundets kurser stélls in till féljd av
brist pa deltagare. De aktiva inom fackavdel-
ningarna har inte egentlig roll nar Elektriker-
féorbundets organisationsverksamhet planeras.
Vi ska forma Elektrikerférbundet enligt med-
lemmarnas behov, inte medlemmarna enligt
Elektrikerférbundets behov.

7. Det nuvarande Elektrikerférbundets
gruppverksamhet bygger pa maktstravanden.
Det borde finnas verkliga ideologiska skill-
nader mellan grupperna for att deras exis-
tens ska vara motiverad. Det finns inget behov
av gruppverksamhet i dess nuvarande form i
Elektrikerforbundet. Den far understdd bara
av de som sjalva har nagon nytta av den, och
av de som inte forstar organisationsledarska-
pets grunder. Ingen har &nnu offentligt kun-
nat motivera behovet av den nuvarande grupp-
verksamheten, eftersom det inte finns nagot
behov.

8. En sadan som féljs och andras vid behov,
inte en sadan som far ligga och damma pa
hyllan liksom den nuvarande strategin. | nas-
ta strategi ska man satsa mera pa att forverkli-
ga den. Man borde faststélla klara och tydliga
vardegrunder som verksamheten i Elektriker-
férbundet sedan bygger pa. Den framsta var-
degrunden ska vara medlemsnéarhet. Strate-
gin ska omfatta en kommunikations- och med-
lemsstrategi. Kommunikationsstrategin om-
fattar férbundets interna och externa kommu-
nikation. Medlemsstrategin definierar pa vil-
ka satt medlemmarnas behov, 6nskemal och
feedback beaktas i organisationens verksam-
het.

9. Medlemmarnas Elektrikerférbund sam-
arbetar med sadana som driver samma intres-
sen. Valférbundet avser inte att grunda en ge-
mensam lista med nagon. Det avser inte att
ga samman med nagondera gruppen i Elektri-
kerforbundet efter valet. Det passar naturligt-
vis Medlemmarnas Elektrikerforbund att ga
samman med bagge grupperna, och da upphor
grupperna i praktiken att existera.

10. En bra ordférande borde ha arbetser-
farenhet och insikter i elbranschen, erfaren-
het och insikter i Elektrikerférbundets fackav-
delnings verksamhet, samarbetsformaga, dis-
kussionsférmaga, arlighet, trovardighet och
fasthet.
Dessvarre har annu inte nagon sadan kandidat

Ordféranden ska ocksa agera 6ppet.

stallt upp som skulle uppfylla dessa kriterier.
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Arvokkaita vinkke

I TEKSTI: TERO HEINILUOMA

yydé kesatyonantajaltasi kirjallinen tai

Pséhk(‘jinen tybésopimus. Suulliseen tydso-
pimukseen tyytyminen on sama kuin antaisit
kaupungilla vastaan tulevalle tuntemattomal-
le henkil6lle setelinipun ja tyytyisit suulliseen
vakuutteluun siita, ettd viikon paasta han toi-
mittaa sinulle rahojasi vastaan kaytetyn mut-
ta hyvan auton. Aikasi on rahaa, joten vaadi
mustaa valkoisella, kun myyt sita.

Ala silti vaivu epatoivoon, jos téita on jo
viikko takana ja tydnantaja vain lupailee, etta
tyésopimuspaperit tehdaan kun ehditaan.
Suullinen tyésopimus on yhta pateva ja sitova
kuin kirjallinen tai séhkoinen sopimus. Suulli-
sen tydsopimuksen ongelmat liittyvat vaikeuk-
siin osoittaa epaselvyyksien ilmetesséa toteen,
mita on sovittu.

Jos tydnantaja ei suostu panemaan pape-
rille esimerkiksi tydsopimuksen kestoa, pal-
kan maaraa, sovellettavaa tydehtosopimus-
ta ja tybaikaa, on halytyskellojen kilistava. Ja
jos kirjallista tydsopimusta ei ole pyynnoistasi
huolimatta tehty ensimmaisen tilikauden lop-
puun mennessa, nykaise luottamusmiesta hi-
hasta tai soita Sahkoéliittoon.

Jos tyésopimus on suullinen ja sen on so-
vittu kestavan yli kuukauden, tyontekijalla on
viimeistaan tuolloin oikeus saada tydnanta-
jalta kirjallinen selvitys tyésuhteen ehdoista.
Luottamusmies tai liiton toimitsijat auttelevat
lakia noudattamaan kannustavilla neuvoillaan
tydnantajaasi muistamaan velvollisuutensa.
Avun pyytaminen ei ole noloa tai merkki heik-
koudesta. Sahkaéliitto on olemassa juuri siksi,
ettd yhdessa on helpompi taata tyontekijdiden
oikeudenmukainen kohtelu.
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Jaahas, tuota...minkas
verrah Sitd tydkokemusta
oh Kertynyt?

LIITON JASENYYS KUNTOON

Liity Sahkoliittoon ja tyéttémyyskassaan vii-
meistaan silloin, kun olet saanut tiedon ke-
satydpaikasta. Siten nopeutat paasyasi ansi-
osidonnaisen tyéttémyysturvan piiriin. Kassan
paivarahan edellytyksena oleva ty6ssaoloeh-
to tayttyy paatoimisen opiskelijan osalta, jos
han tekee kassan jasenena ollessaan 26 viik-
koa tdita 7 vuoden aikana. Jos tilanteesi vaih-
tuu ja muutut opiskelijasta esimerkiksi varus-
mies- tai siviilipalveluksen suorittajaksi, il-
moita muutoksista ty6ttomyyskassalle.

Jos kesatydnantajasi julistaa, etta hanen
mielestaan "liitot ovat turhia” tai ettd "tyon-
antaja pitda huolen sinun eduistasi”, sinun ei
kannata ryhtya sanalliseen miekkailuun ha-
nen kanssaan. Tallainen kiero asennoitumi-
nen osoittaa kuitenkin, etté sinulla on taval-
listakin suurempi syy hankkia liiton jasenyys.
Ammattiliittoon liittymiseen ei tarvita tydnan-
tajan suostumusta. Vapaus ammatilliseen jar-
jestaytymiseen on turvattu Suomen perustus-
laissa.

Kun liiton ja kassan jasenyys on hoidettu
reilaan, sinulla on tydpaikalla etujasi valvova,
tyontekijoiden keskuudestaan valitsema luot-
tamusmies. Voit heti alkajaisiksi tiedustel-
la hanelta, onko tyésopimuksessasi mainittu
palkka tyéehtosopimuksen mukainen. Luot-
tamusmies tietdd myds, kuinka paljon sinulle
pitaa maksaa vaikkapa ylityokorvauksia, ty6-
ajanlyhennyskorvauksia, tydsuhteen paatyessa
maksettavia lomakorvauksia tai muita tyénan-
tajilta joskus "unohtuvia” palkan osia.

Jos tydpaikallasi ei ole sahkdliittolais-
ta luottamusmiesta, jasenetuihisi kuuluu oi-
keus saada neuvontaa Sahkéliiton toimitsi-
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Arvasin ettd jatka Kysyy tuota,
Siks meika fiksas mutsin leivan-
paahtimeen Kolmivaihesyoton
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joilta. Jos kysymyksia heraa vasta kesatdiden
paatyttya, voit silloinkin ottaa yhteytta liit-
toon, silla tydsuhdesaatavat eivat vanhene en-
nen kuin kaksi vuotta on kulunut tydsuhteen
paattymisesta.

TUTUSTU TYOEHTO-

SOPIMUKSEEN

Harva kesédduunari tietaa, ettd Suomen lain-
saadannossa ei ole maaritelty vahimmaispalk-
kaa. Asia on meilla jarjestetty siten, etta ai-
van kuten tydntekijat jarjestaytyvat ammat-
tiliittoihin, myds tydnantajat jarjestaytyvat
omiin liittoihinsa. Nama liitot solmivat sit-
ten keskenaan tydehtosopimuksiksi kutsuttu-
ja sopimuksia. Tyéehtosopimuksilla on se eri-
koinen ominaisuus, etta ne sitovat muitakin
kuin sopimusosapuolia. Toisin sanoen niita on
noudatettava tydehtosopimuksessa mainitun
alan tybnantajien palveluksessa tyoskentelevi-
en tydntekijoiden tydsuhteissa. Vaikka esimer-
kiksi palkasta ei olisi sovittu tydsopimuksessa
mitaan tai jos palkaksi olisi sovittu tyéehtoso-
pimuksen mukaista palkkaa pienempi maara,
niin tydnantaja on velvollinen maksamaan si-
nulle vahintaan tyéehtosopimuksen mukais-
ta palkkaa.

Mikali tyopaikallasi on epaselvyytta siita,
mité tydéehtosopimusta sinun kohdallasi nou-
datetaan, kysy asiaa luottamusmiehelta tai
Sahkoliitosta.

KUNNIOITA KOEAIKAA

Kesatyontekijan tyésuhteesta ensimmainen
puolikas voidaan sopia koeajaksi. Koeajan ku-
luessa tydnantaja ei tarvitse varsinaista irtisa-
nomis- tai purkuperustetta tydsopimuksen lo-
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kesaduunarille

pettamiseen. Sinun kannattaa siis paitsi vaatia
omia oikeuksiasi tyénantajalta, myos suhtau-
tua vakavasti omiin kesaduunarin velvollisuuk-
siisi. Naista tarkein on — totta kai — téiden kova
paiskiminen.

Jos koeajasta ei ole sovittu tydsopimuksessa-
si, tydnantajalla ei ole myéhemminkaan tyésuh-
teen aikana oikeutta "keksia”, ettd hanella olisi
oikeus koeaikapurkuun, vaikka tallaisiinkin yri-
tyksiin silloin talléin térmataan. Tybnantajan on
kyettdva nayttamaan, ettd koeajasta on sovittu.
Jos tydsopimus on tehty suullisena, onkin rat-
kaisevaa, kenen kertomusta pidetaan uskotta-
vana; sinun vai tydnantajan. Taméakin ongelma
véltetaan kun tehdaan kirjallinen tyésopimus.

HUOLEHDI TYOTURVALLISUUDESTA

Pelkka ahkerakaan uurastaminen eij riita. Li-
saksi on tarkeaa, etta tyota tehdaan turvallises-
ti. Heti tydésuhteen alussa tydnantaja tai hanen
edustajansa vihkii sinut tydpaikan tai tydmaan
tyéturvallisuuskuvioihin. Vaikka hinku kaaria hi-
hat ja aloittaa tydt olisi kuinka kova, pida mie-
lessa, ettd tarkkaavaisuus tassa tilaisuudessa
voi pelastaa sinun tai tydtovereittesi terveyden
— tai jopa hengen.

Noudata saamiasi tyésuojeluohjeita. Sinun
kannattaa kayda myds tyontekijoiden keskuu-
destaan valitseman tydsuojeluvaltuutetun jut-
tusilla, jos sinulla on tydturvallisuutta koskevia
kysymyksia.

PIDA KIRJAA TEHDYISTA TUNNEISTA
Tybnantajasi on velvollinen pitamaan tyoaika-
kirjanpitoa, josta ilmenevat tekemasi tydtunnit.
Joskus tunteja jaa kuitenkin kirjaamatta. Tal-
[6in muistikuviin on hankala vedota. Siksi si-



nun on syyta heti tyéurasi alussa opetella pi-
tdmaéan tehdyista tyétunneista kirjaa.

Merkitse paivan paatteeksi tunnit ja tyo-
kohde yl6s esim. vaikka pieneen sinikantiseen
vihkoon ja pane vihot talteen niiden taytyttya.
Jos tuntien mééarasté tulee epaselvyyttd, on
tuo vihkonen painavaa nayttoa.

PIDA PALKKALASKELMAT TALLESSA
Opettele lukemaan palkkalaskelmaasi eli ti-
linauhaa. Ensimmaisen saatuasi kdy se lapi
luottamusmiehen tai tyékaverisi kanssa ja sel-
vita itsellesi, mita tietoja tilinauhasta ilme-
nee. Jos olet valtuuttanut tyénantajan peri-
maan liiton jasenmaksun suoraan palkastasi,
mikéa onkin oikein katevéa ja suositeltava tapa
hoitaa jasenmaksu, tarkasta, ettd myos se il-
menee tilinauhasta.

Kun vuoden 2017 kevaalla saat esitaytetyn
veroilmoituksen, kaiva palkkalaskelmat esiin
ja vertaa pidatettyjen jasenmaksujen yhteis-
maaraa veroilmoitukseen merkittyyn. Maarien
pitéda tasmata. Liiton jasenmaksu on verotuk-
sessasi vahennyskelpoinen, joten tassakin asi-

assa kannattaa olla huolellinen.

PYYDA TYOTODISTUS
Kaikki tyokokemus on arvokasta, ja etenkin
oman alan kesatyét voivat olla portti pysyvaan
tydsuhteeseen opiskelujen paatyttya. Hyvalla
tuurilla ja uutteruudella muutamien viikkojen
tai kuukausien rupeamasta voi poikia paljon
enemman iloa ja hydtya kuin kesatydsopimus-
ta tehdessa uskoitkaan. Ja vaikket saman tyo-
antajan palvelukseen palaisikaan, muista jat-
téa viimeisena tydpaivana yhta hyva vaikutel-
ma kuin mihin pyrit kevaalla tyéhaastattelus-
sa. Et voi koskaan tietda, missa ja milloin tor-
maat kesatyokavereihisi tai esimiehiisi.
Ty6nantaja on velvollinen antamaan ty6to-
distuksen vain tyontekijan pyynnésta. Jotkut
tydnantajat antavat sen pyytamattakin, kos-
ka tietavat, etta sita joka tapauksessa pyyde-
téan. Jos nain ei tapahdu, muista pyytaa se.
Kun pystyt ensi kevaana osoittamaan, etta si-
nulla on jo kaytanndn kokemusta tydelamés-
td, mahdollisuutesi seuraavan kesatyén saa-
miseen paranevat entisestdan. m

LOMAKKEEN VOI:

puh. 03 252 0234.

15.00, puh. 03 252 0303.

Tayta liittymisilmoitus!

Sahkoliiton jasenmaksu on 1,45 prosenttia veronalaisesta ty6tulosta, mutta sen voi
véhentada verotuksessa. Tydantaja voi perid jasenmaksun palkasta tai voit maksaa sen
itse. Loydat liittymisilmoituksen/perintasopimuksen netistd www.sahkoliitto.fi

o Ensisijaisesti tayttaa ja lahettaa sahkoisesti netissa
www.sahkoliitto.fi > Liity jaseneksi (etusivulla).

® Lahettaa sahkopostin liitteena jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

® Tulostaa www.sahkoliitto.fi > Lomakkeet ja lahettaa allekirjoitetun lomakkeen
postitse (Sahkdliitto, Jasenrekisteri, PL 747, 33101 Tampere).

o Tilata kirjallisesti taytettavan lomakkeen S&hkéliiton postituksesta,

Jos sinulla on epédselvyytta liittymisasioissa tai jasenmaksujen maksamisessa, ota yh-
teyttd Sahkaliiton jasenrekisteriin. Paivystys toimistoaikana ensisijaisesti klo 9.00-

KESADUUNARI-info
neuvoo nuoria kesatyoasioissa

Palkansaajakeskusjarjestdjen maksuton neuvontapalvelu auttaa satoja kesatyontekijoita

puhelimitse ja netin kautta. Palvelu avautuu tana kesana jo 12. kerran.

Kesaduunarineuvoja Sini Tervolta voi kysya neuvoa esimerkiksi palkkoihin, tyévuoroihin

tai tyésopimuksen laatimiseen liittyviin asioihin.
Useimmat kesatyontekijoiden ongelmista olisivat kesdduunarineuvojan mukaan ehkais-

tavissa, jos nuori laatisi tydnantajansa kanssa ajoissa kirjallisen tydsopimuksen.

Myds palkanmaksun yhteydessa saatava palkkaerittely on tarkea vakuus kesatyonteki-

jalle.

— Tyontekijan tulee aina katsoa palkkaerittelysta, onko siina kaikki tehdyt tyétunnit

seka ilta-, viikonloppu- ja ylityokorvaukset. Kaikki eivat aina muista, ettd lomakorvausta

on maksettava jo muutaman tunnin pituisesta tydsuhteesta, kesdduunarineuvoja Sini Ter-

vo muistuttaa.

Kesaduunari-info 0800 179 279 on avoinna perjantaihin 2. syyskuuta saakka. Puhe-

linpalvelu vastaa maanantaista perjantaihin kello 9-15. Neuvontaa saa suomeksi, ruotsik-

si ja englanniksi. Palveluun voi soittaa nimettémana.

Kesaduunari-info on myés Facebookissa www.facebook.com/kesaduunari ja Twitterissat-

witter.com/kesaduunari.

Palvelun verkkosivuille osoitteeseen www.kesaduunari.fi on koottu kesatydntekijoille

tarkeda tyoelamatietoa. Sivujen kautta on myés mahdollista kysya neuvoa omaan tilantee-

seen.

VUOSIEN

HIENOSAADON TULOS:
JALAS® ON NYT
TAYDELLISEN

Jalaksella on sadan vuoden kokemus
markkinoiden kehittyneimpien turvajalkineiden
valmistamisesta. Jalkineemme laadun
tunnusmerkkion nyt musta.

Juoksujalkineen iskunvaimennus. Kiipeilykengéan pito.
Aktiivisesti kdyttomukavuutta parantavat tekniset

ominaisuudet. Vuosien hienosaadon tuloksena voimme
todeta, ettd musta turvajalkineemme on nyt taydellinen.

JALAS® 9568
SUOJALUOKKA S3 SRCHRO

JALAS® 9518
SUOJALUOKKA STP SRCHRO
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B KARKIMIES

YOTTOMYYS on edelleen
TSuomen suurin ongelma.
Olemme joutuneet eldaméaan jo Ia-
hes kymmenen vuotta tilantees-
sa, jossa talouskasvu on ollut hy-
vin vahaista, joinakin vuosina jopa
miinusmerkkista.

Olen jo useamman kerran sa-
nonut, ettd kaikkia paatoksia pi-
tda Suomessa katsoa tyollisyyden
parantamisen nakokulmasta. Ta-
man pitaa koskea niin maan halli-
tusta, eduskuntaa kuin tyémarkki-
najarjestoja.

Maan hallituksella on varmas-
ti sinallaan ollut vilpiton tah-
to nostaa Suomen talous ja tyol-
lisyys uuteen kasvuun. Kolmen
puolueen hallitus on kuitenkin en-
simmaisen vuotensa aikana iske-
nyt kirveensa kiveen monta ker-
taa. Milloin on yritetty lakipakol-
la heikentaéa tydehtoja, milloin on
uskottu tyéttomyysturvan leikkaa-
misen johtavan onnelaan ja niin
edelleen.

Uskon kuitenkin, ettd maan
hallitus haluaa saada kilpailuky-
kysopimuksen aikaan. Onhan se

isoin asia, mitd Suomessa on teh-
ty tdman hallituksen aikana. Esi-
merkiksi sosiaali- ja terveys-

alan uudistamissa on vielad iso tyo
edessa, vaikka se sinallaan etenee
aikataulussa.

PARHAILLAAN liittojen sovelta-
misneuvotteluissa oleva kilpai-
lukykysopimus on siis todellinen
vastaus tyollisyys- ja talousahdin-
koon. Monien kaanteiden jalkeen
sopimusluonnos saatiin valmiik-
si, mutta paljon on viela tehtavaa,
etta sopimus voidaan lopullises-
ti hyvaksya.

Liitojen sopimusneuvotteluis-
ta on kantautunut monenlaisia on-
gelmia. Nayttaa silta, etta vuo-
sittaisen tydajan pidentaminen
24 tunnilla on liittoneuvottelujen
hankalin asia. Tybnantajien ylei-
nen nakemys tuntuu olevan se,
etta tydaikaa on lisattava kokonai-
silla paivilla. Tyontekijapuoli kayt-
taisi soveltamisessa enemman eri-
laisia vaihtoehtoja, kuten paivittai-
sen tydajan pidentamistéa tai kou-
lutukseen panostamista.

Nyt on yritysten vuoro

PAIKALLISEN sopimisen lisaami-
nen ja siihen osaltaan liittyva krii-
silausekkeen muotoilu on myés
hankala kokonaisuus. Tosin nayt-
taa silta, etta kaikki tydnantajalii-
totkaan eivat ole kovin kiinnostu-
neita aidosta ja tasavertaisen pai-
kallisen sopimisen edistadmisesta.

Huomionarvoista on, etta Suo-
men Yrittajat haluaa pitaa kovas-
ti metelia paikallisesta sopimises-
ta, vaikka jarjesto ei ole téssa asi-
assa sopijapuoli. Se yrittdad murtaa
tyéehtosopimuksen méaarittelemaa
sopimisen linjaa ulkopuolelta laki-
tien kautta. Se ei meille kay.

KILPAILUKYKYSOPIMUS, vaikka
se on palkansaajille vaikea, se on
myds mahdollisuus nostaa Suomi
jaloilleen. On totta, etta tydnteki-
jat kantavat kilpailukykysopimuk-
sessa suurimman vastuun. Tydajan
pidentamisen liséksi iso osa tyon-
antajamaksuista siirtyy palkansaa-
jien maksettaviksi.

Naen kuitenkin niin, etta tama
ratkaisu on parempi kuin hallituk-
sen pakkolait ja muut mahdolliset

tydeldman heikennykset, jotka pe-
rustuslaillisista vaikeuksista huoli-
matta olisi varmaan jollakin taval-
la toteutettu.

NYT kun ammattiyhdistysliike on
vastuunsa kantanut, on yritysten
vuoro. Nyt niité uusia tyopaikkoja
pitaa vihdoinkin alkaa nakya. On
yritysten vastuunkannon aika.

En voi ymmartaa niita poliitik-
koja, yritys- ja jarjestojohtajia, jot-
ka vahattelevat kilpailukykysopi-
musta. Haluan muistuttaa, etté
sopimuksen toimenpiteiden yh-
teenlaskettu vaikutus on yrityksil-
le nelja kertaa suurempi kuin esi-
merkiksi yhteiséveron laskemi-
nen oli.

Esimerkiksi Suomen Yrittajat
eivat ole juurikaan julkisuudessa
kertoneet, etta yritysten sivukulu-
ja alennetaan nyt ennennakemat-
témalla tavalla. Vaikkapa 60 hen-
gen yritys voi halutessaan saada
kolmen tyontekijan lisatydpanok-
sen ilman, etta sen tydvoimakus-
tannukset nousevat yhtaan sent-
tia. Kaksi on mahdollista palkata

maksujen kevenemisen ja yksi tu-
lee tydajan pidentymisen seurauk-
sena. Olisiko nyt aika herata to-
dellisuuteen ja lopettaa turha it-
keminen.

Kuten vappupuheessani totesin:
yritykset ovat osoittaneet osaa-
vansa tehda tulosta ja jakaa osin-
koja. Mutta nyt on aika osoittaa
osaamista my6s tyopaikkojen luo-
misessa. Vahankaan pidemmal-
|a tahtaimella yrityksetkaan eivat
parjaad muuta kuin synnyttamalla
uutta tyota.

.
LAURI LYLY

Kirjoittaja on SAK:n puheenjoh-
taja ja Sahkéliiton kunniapuheen-

Johtaja

ABB Oy
Puhelin: 010 22 11

ABB:n huoneistokeskukset.
Saneeraus- ja
uudisrakentamiseen.

ABB:n huoneistokeskuksien nykyaikainen muotoilu saa keskukset sulautumaan huomaamattomasti asunnon
sisustukseen. Sarjaan kuuluvat ryhmakeskukset, viestintaviraston maaraykset tayttavat data-asennuskotelot
sekd ryhméakeskukset dataosalla. Ryhméakeskus ja data-asennuskotelo ovat samannékdiset ja ne voidaan
asentaa joko vaakaan (oven paalle) tai pystyyn. Vaaka-asennuksen voi esteettisesti viimeistelld peittamalla
ylapuolelta tulevat kaapelit lisdvarusteen avulla. Dataosalla varustetuille ryhmakeskuksille on saatavissa
lisdvarusteena kiinnikkeet, joiden avulla keskus voidaan piilottaa kiinnittamalla oveen esimerkiksi peilin.
Valmistamme myos asiakaskohtaisia raataldityja keskuksia. Huoneistokeskukset voit tilata séhkénumerolla
suoraan lahimmalta tukkumyyjaltasi.

Power and productivity
for a better world™

AL 1D ID
MpD
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Sahkaliitto tukee Ecuadorin Sahkdliiton tiloissa sijaitsevaa ay-koulua yhdessa SASK:in ja Ulkoministerion kanssa.

Suomalaiset vieraa saivat [ampimén vastaanoton ja merkittavia kontakteja kehittyvdn maan hallintoon.

WOYLSTHYA 0dd3S “YANY

Ecuadorin Sahkoliiton kunniavieraana

M TEKSTI: RIITTA KALLIO
KUVAT: COMITE DE EMPRESE ELECTRICA DE QUITO

limme kuin valtiovierai-

- Ota. Tallaiselle matkalle jo-
kaisen pitaisi paasta kerran elais-
saan, totesi Sahkaliiton edustajis-
ton puheenjohtaja Seppo Fahlstrom.
Hén vaimoineen paasi "kerran
elamassa”-reissulle, kun Ecuado-
rin Sahkoliitto kutsui veljesliitton-
sa edustajan vieraakseen osallistu-
maan hankeyhteistydlla perustetun
ay-koulun Escuela Nacional Sindi-
cal de Ecuadorin yksivuosijuhlase-
minaariin ja tutustumaan sikalai-
seen Sahkdliittoon Comité de Em-
prese Eléctrica de Quitoon huhti-
kuussa. Fahlstrémien liséksi vii-
kon mittaisella matkalla oli mukana
SASKin espanjankielentaitoinen oh-
jelmistosuunnittelija Anna Perttula.

— Saavuimme Ecuadorin paéakau-
punkiin Quitoon ja asetuimme Ho-
tel Quitoon. lllallisella tutustuimme
paremmin ay-koulu ENSecin joh-
tajaan Enrique Vacasiin, Ecuadorin
Sahkoliiton puheenjohtaja Marce-
lo Solérzanoon sekd muutamiin ay-
koulun aktiiveihin, Fahlstrém ker-
toili.

ECUADORIN POLITTINEN JA AY-
TILANNE PAHKINANKUORESSA
SASKin aluekoordinaattori Patricio
Sambonino kertoi, ettd Ecuadorin
johdossa on vuodesta 2007 saakka
toiminut presidentti Rafael Correa ja
hanen johtamansa laaja-alaista kan-
sanliiketta yhteen kokoava Alian-

za Pais.

— Correan aikana perustuslaki on
laitettu uusiksi, maa on kehittynyt
hurjasti eteenpéin ja 1980-90-Iu-
kujen yhteiskunnallinen ja talou-
dellinen sekasorto on rauhoittunut.
Infrastruktuuriin, teolliseen tuotan-
toon ja julkisten palvelujen paranta-
miseen on satsattu. Energiaomava-
raisuuteen on satsattu kasvattamal-
la erityisesti vesivoiman tuotantoa.

Ecuadorin ay-liike on edelleen
hyvin pirstaloitunut ja jarjestayty-
misaste on vain 3,5-4% aktiivises-
ta tyovaestosta. Tasta joukosta 80%
tyoskentelee julkisella sektorilla.
Yksityisella puolella jarjestaytymi-
nen on toistaiseksi hyvin vaikeaa.

ECUADORIN SAHKOLIITTO

60 VUOTTA

Vieraat saivat tutustua Sahkoliit-

to Comité de Empresan Eléctrica
de Quiton seka ay-koulun tiloihin ja
toimintaan.

Ecuadorin Sahkéliitto on perus-
tettu jo vuonna 1956 ja se on mer-
kittava toimija Ecuadorin ay-liik-
keen sisélla. Comité de Empresa
jarjestada ensisijaisesti Quiton alu-
een julkisen sahkdlaitoksen tyon-
tekijoita ja tekee tiivista yhteistyd-
ta 22 eri kunta- tai kaupunkikoh-
taisen julkisen sahkdalan ammatti-
liiton kanssa ympéri maata. Comité
de Empresalla on hyvat neuvottelu-
suhteet Quiton séhkélaitoksen joh-
don kanssa ja heilld on myos vahvat
vaikutuskanavat maan parlamen-
tissa. Sahkoliiton puheenjohtaja
Solérzano on Ecuadorin parlamen-
tin puhemiehen varahenkild. Liit-

to toimii omistamassaan rakennuk-
sessa, jossa pidetddn myos pienta
kauppaa jasenistolle. Liiton tiloissa
toimii myds elakodityneiden ay-aktii-
vien kerho.

— Suomen Sahkéliiton ja SASKin
tuella ay-koulu ENSec perustettiin
huhtikuussa 2015. Koulun toimin-
ta on lahtenyt hyvin kayntiin: toimi-
tilat on saatu kuntoon, kurssivali-
koima on rakennettu ja kouluttajia
hankittu. Koululla on vahvat tausta-
tukijat sahkoalan ay-kentassa seka
poliittinen tuki ja yhteydet maan
hallinnon tasolla. Vuoden 2015 ai-
kana jarjestettiin lukuisia kursse-
ja mm. kouluttajien kouluttamises-
ta, ay-perusoikeuksista seka strate-
gisesta suunnittelusta. Keskeinen
tuki on tullut myds Kolumbian ay-
koululta ENSilta, kertoi ay-koulun
johtaja Carlos Julio Diaz.

Liiton seminaarissa Suomen Sah-
kéliiton Seppo Fahlstrém ja SASKin
Anna Perttula esittelivat Suomen
ay-liikettd ja Séhkoliiton toimintaa.
Esitys heratti keskustelua liittyen
mm. tydehtosopimusten kattavuu-
teen, ylityokorvauksiin, elakejarjes-
telmaan, tydttdmyystukeen ja palk-
katasoon.

— Comité de Empresalle ja sen
ay-koululle yhteistyéhanke Suomen
Sahkoliiton ja SASKin kanssa on
ensimmainen laatuaan ja he ovat
hyvin kiinnostuneita kaikesta koke-
muksesta, joita yhteistyén kautta
voi saavuttaa, Fahlstrom arvioi.

VIERAILUT VESIVOIMALOISSA
— Vierailimme kahdella eri tydpai-

kalla Quiton ulkopuolella, Los Chil-
losin vanhassa vesivoimalassa ja
Guangopolon dieselvoimalassa. Ve-
sivoimalaitoksessa on 18 tydnteki-
jaa kolmivuorotydssa ja se on aktii-
vinen paikallisosasto Sahkéliiton si-
salla. Tyontekijoitd on myos jo osal-
listunut ay-koulun koulutuksiin,
Fahlstrom kertoi.

Vield mielenkiintoisempi oli ollut
Guangopolon 35 vuotta vanha die-
selvoimala, jossa tyoskentelee 80
tyontekijaa paaosin kuusituntisissa
tyévuoroissa.

— Laitoksessa oli haastavat tyos-
kentelyolosuhteet liittyen erityisesti
kuumuuteen ja meteliin, mikéa oli-
kin ollut syyna kuusi tuntisen tyo-
vuoron saamiseksi. Tapasimme
noin 30 laitoksen nuorta tydnteki-
jaa, joille kerrottiin Suomen ay-jar-
jestelmasta ja Ecuadorin ay-koulun
toiminnasta. ENSec voi myos vie-
dé kursseja suoraan tyopaikoille ja
tehda raataloityja koulutuskokonai-
suuksia, jos niin halutaan.

Suomalaisten tutustumiskierros
paattyi Quiton historialliseen kes-
kustaan, joka on kokonaisuudes-
saan UNESCOn maailmaperinto-
kohde.

TARKEITA TAPAAMISIA
Suomalaisdelegaatio tapasi myos
Ecuadorin tydéministeri Leonardo
Berrazuetan. Tyéministeri kertoi eri
prosesseista ja meneillaan olevista
lakiuudistuksista.

— Nuorisotydttomyytta pyritaan
helpottamaan tarjoamalla valtion
tukea 18-25-vuotioiden tydnteki-

joiden sosiaalimaksujen tyénanta-
jaosuuteen seké lisdamalla nuorten
tyoharjoittelupaikkoja. Ecuadoris-
sa on myods hiljattain hyvéksytty laki
ay-luottamushenkildiden irtisano-
missuojasta.

Suomalaisdelegaation vierailun
huipentuma oli ENSecin juhlase-
minaari seka parlamentin varapu-
hemiehen Fausto Cayemben tapaa-

minen.

JUHLASEMINAARISSA
KUNNIAVIERAANA

ENSecin juhlaseminaarissa puhui-
vat parlamentin Cayembe, Ecuado-
rin Séhkoliiton Marcelo Solérzano,
Suomen Sé&hkéliiton Seppo Fahl-
strom, SASKin Anna Perttula, ENS
Kolumbian Carlos Julio Diaz seka
ENSecin johtaja Enrique Vacas. Ti-
laisuuteen osallistui noin 150 ay-
aktiivia.

—Yksityisen sahkosektorin jar-
jestaminen on valtava tulevaisuu-
den haaste. Yleissitovien tessin ta-
voite on myos kaukainen, Fahlstrom
tiivisti.

— Ay-koulu on perustettu strate-
giseen aikaan ja sen toiminnan tu-
keminen jatkossa on tarkeaa. Koulu
jatkaa toimintaansa mahdollisuuksi-
en mukaan vaikka SASK/Sahkoliit-
to-hanke ei tdssa muodossa jatku-
kaan, Perttula arvioi. m

Lahteet: Anna Perttulan matkara-
portti, Seppo Fahlstrémin haastat-
telu
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Treenikdmppé kutsuu tdiden jélkeen rockia

ja metallimusiikkia soittavia séhkoasentajia
Sebastian Surakkaa ja Aki Rannikkoa.




Rokki ratkaa
rehtorin huoneessa

Entisen konepajakoulun
tiloissa Karhulan keskustassa
soi nykyddn rock, kun
rakennemuutos on vienyt
mukanaan alueen perinteisen
raskaan teollisuuden. Yksi
tyhjié tiloja vuokraavista
béandeistd on kolmen nuoren
siahkoasentajan kokoonpano
“Multain”, joka harjoittelee
soittamista sddnnollisesti
entisessd rehtorin huoneessa.

M TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

dndin sédveltdjina ja kitaristina
B toimii monitoiminen verkos-

toasentaja Sebastian Surak-
ka, joka kollegojensa Aki Rannikon
ja Jyrki Joutsin kanssa soittelee rok-
kia ja metallimusiikkia. Ammattikou-
luaikoina yhteisen soittoharrastuksen
aloittaneet sidhkoasentajakaverukset
saivat hiljattain mieluisan tunnustuk-
sen, kun SAK myénsi bandille 500 eu-
ron kulttuuriapurahan Surakan hake-
muksesta.

"LIITTOON KUULUMI-
NEN ON JARKEVAA JA
HYODYLLISTA. LITYIN
JO OPISKELUAIKANA
JALIITTO ON AINA
TURVANNUT MEILLE
ASIALLISEN PALKAN
JATYOEHDOT.”

E

— Apurahalla saa hankittua jotain
tarpeellista ddnitysten viimeistelyyn,
Surakka toteaa ja katsoo, ettd stipen-
din kannustava vaikutus on vield suu-
rempi kuin sen tuoma rahaméaara.

— Tunnustus lisdd motivaatiota. Per-
heellisille kavereille ei ole aina niin
helppoa jérjestdd aikaa omalle harras-
tukselle, kun vapaa-ajasta kilpailevat
monet muutkin asiat.

VIISAITA VOLYYMEJA

Siistid treenihuonetta, monia upeita
kitaroitaan ja dédnityslaitteitaan esitel-
lessddn Sebastian Surakka kertoo, et-
td sahkotekniikkaan liittyvit asiat ovat
sattuneesta syystd bandilld hyvin hal-
lussa.

— Esimerkiksi dénitysten tekeminen
sujuu jo rutiinilla. Piddimme my0s tar-
kasti huolta siitd, ettd kdytimme soit-
taessa kuulosuojaimia. Ei ole tarkoitus
soittaa itseddn kuuroksi, joten pitdy-
dymme vain “viisaissa volyymeissa”.

Séantillisten sdhkdmiesten dénieris-
tetty treenikdmppd on viimeisen paal-
le hyvidssd jdrjestyksessd ja pintoja
pehmentévit matot ja akustiikkalevyt.

— Asiallinen treenik&mppé on tdmén
harrastuksen edellytys. Hienoa, ettd
nyt tddltd Karhulasta 16ytyy bandeille
hyvié ja kohtuuhintaisia harjoitustilo-
ja, sanoo Surakka ja antaa tunnustus-

ta vuokraisdnnélleen Veijo Soinisel-
le, joka tukee bédnditoimintaa vuok-
raamalla tiloja ostamastaan ja remon-
toimastaan toimistotalosta.

— Takavuosina Karhulasta oli liki
mahdotonta 16ytdd treenikdmppaa.
Hienoa, ettd nyt suosittu bandiharras-
tus on 16ytéanyt tiloja.

AMMATTIMIEHIA

32-vuotiaan Sebastian Surakan tai-
teilijahabituksen takaa l6ytyy tark-
ka sdhkoammattilainen. Taskussa on
sdhkolaitosyliasentajan paperit eikéd
fyysisestikin vaativa verkostoasen-
nustyo6 tuota vaikeuksia paljon luon-
nossa liikkuvalle miehelle. Tydkseen
verkostourakointiyrityksen, Kyvera
Oymn Kotka-Hamina-Vironlahti-pal-
velualueella liikkuva verkostoasen-
taja liikkuu kesilld vapaa-aikoinaan
mieluusti myds vesilld kalastellen
verkoilla ja valilla vetouistinta heitel-
len.

— Liiton lomapaikka Kaarniemi on
hyvi tukikohta kalastusharrastuksel-
le, Surakka mainostaa.

Myo6s bdndin muut jdsenet ovat
riuskoja sdhkdammattilaisia. Jyrki
Joutsi on Kotkan kaupungin palkka-
listoilla ja Aki Rannikko tydskentelee
Eltelilld ja kiertelee tyokohteissa pit-
kin Kaakkois-Suomea.

— Péddasiassa tehdddn telematiikka-
ja sahkoasematoitd. Vaikka tyo on va-
lilla fyysestikin haastavaa, minusta
liikenne on meidéan alalla suurin vaa-
ratekijé. Tien vierella tydskennellessa
pitédé aina olla tarkkana. Osa kulkijois-
ta ei noudata mitdén nopeusrajoituk-
sia, joten itselld pitdéd olla aina hoksot-
timet hereilld, Rannikko muistuttaa.

MUSIIKKIA PIENESTA PITAEN
Multain-béndin jdsenet ovat aloitta-
neet yhdessi soittamisen jo ammatti-
kouluaikoinaan. Nyt kaverukset soit-
televat padasiassa itse tehtyja kappa-
leita, joiden sdveltiminen on enim-
mdikseen 10-vuotiaasta lahtien Kkita-
ransoittoa harrastaneen ja opiskelleen
Surakan harteilla.

— Musiikin teoria on jollain tavalla
hallussa, Surakka arvioi osaamistaan.

Ammatinvalintaansa tyytyvéisten
kaverusten hallussa on myos Séhko-
liiton jasenkortti.

— Liittoon kuuluminen on jarkevaa
ja hyodyllista. Liityin jo opiskeluai-
kana ja liitto on aina turvannut meil-
le asiallisen palkan ja tyoehdot. Myos
jasenedut kannattaa hyodyntda. It-
se kédytdn esimerkiksi Teboilin ben-
sa-alennusta ja kdyn Kaarniemessa
retkeilemisséd kalareissujen lomassa,
Surakka vinkkaa. @
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Voimaa
teatterist

Téna vuonna SAK:n kulttuuriapurahan sai kaksi
sahkoliittolaista. Toinen heisté on Art-Master
-teatteriyhteison puheenjohtaja Santeri Lobski.
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ja Kira Mirutenko houkutte-
li minut mukaan, kun néaytel-
miin tarvittiin miehiéd. Tunsin
Kiran veljeni kautta, joka nayt-
teli aikanaan jo Petroskoissa.

KIELITAITOA LAPSILLE
Art-Master jérjestdd toimin- 4
taa myos lapsille. Teatte-
ri on oiva tapa oppia vena-
jan kieltd ja pitaa kielitai-
toa ylla.

— Piddmme lasten teatte-
riryhmaéé ja jarjestimme tee- w
masyntymapaivid. Meilla oli
askettdin myos lasten teatterifes-
tivaali. Sinne tuli ryhmid Ranskas-
ta asti.

Toistaiseksi teatterilla on riittdnyt vené-
jankielisiad katsojia. Lobski on pohtinut suomenkielisen ylei-
son mukaan saamista.

—Kokeilimme néaytelld niin, ettd suomenkielinen teksti hei-
jastettiin kankaalle. Esitystd oli kuitenkin hankala seurata.
Lopulta myos tekstityskone hajosi.

Vendjin kielen osaamattomuus ei ole este esitysten seu-
raamiselle.

— Naytelmaét vélittdvét tunteita ilman puhettakin, Lobski
pohtii.

SOTURI JA PUHEENJOHTAJA
Uusin ndytelma késittelee sukupolvieroja ja sen nimi on Pii-
ritys. Lobski néyttelee siiné soturia.

Télla hetkelld mies toivoo, ettd hédnelle jdisi enemman ai-
kaa ndyttelemiseen. Puheenjohtajan pesti varmistaa sen, etta
péddnvaivaa riittda jo teatteritoiminnan jarjestdmisessa.

— Tama vie valtaosan eldmaéstani. Yleisosta saa kuitenkin

niin paljon energiaa, ettd kaikki vaiva on sen arvoista. @ Pitkan Suomessa asunut ja sujuvaa

suomea puhuva Santeri Lobski tydskentelee
Sahko-Aijilla. Projektien valissa han ehtii
paneutua teatteriharrastukseensa.



Turvallisin mielin matkalle

Sahkoliiton

Matkustaessa voi sattua ja
tapahtua kaikenlaista. Joka
paiva yksi suomalainen sai-
rastuu ja viisi suomalaista
joutuu rikoksen uhriksi ulko-
mailla. Sind voit lomailla le-
vollisin mielin, silla Sahkaliit-
to on ottanut jasenilleen Tur-
vasta jasenvakuutuksen, joka
sisdltad matkustajavakuutuk-
sen vapaa-ajan matkoille. Ota
jasenkorttisi mukaan matkal-
le, silld se toimii myds matka-
vakuutuskorttina.

B TEKSTI JA KUVA:
EEVA BLOMQVIST/TURVA

akuutettuna ovat liiton jasenet
Vseké jasenen mukana matkus-
tavat alle 18-vuotiaat omat ja sa-
massa taloudessa asuvat lapset.
Elakelais- ja oppilasjasenet eivat
kuulu vakuutukseen, mutta he saa-
vat Turvan jatkuvista ja maaraaikai-
sista matkustajavakuutuksista 20
prosentin lisaalennuksen.

Vakuutus on voimassa yhtajaksoi-
sesti enintaan 45 vuorokautta mat-
kan alkamisesta. Ylimeneville mat-
kapéiville kannattaa ottaa Turvasta
maaraaikainen matkustajavakuutus.
Vakuutus ei ole voimassa ehdois-

sa erikseen poisrajatuissa urheilula-

jeissa tai harrastuksissa.

Muista ottaa matkalle mukaan j&-
senkorttisi, joka on my6s matkava-
kuutuskortti. Nain hoitava laitos voi
todeta, etta sinulla on voimassa ole-
va matkavakuutus ja ettad hoidoille
16ytyy maksaja. Matkavakuutuskort-
ti ei kuitenkaan ole maksukortti, jo-
ten on hyva varautua siihen, etta
kulut joutuu maksamaan ensin itse
ja hakemaan korvausta mydhemmin
vakuutusyhtidsta. Jos joudut itse
maksamaan hoitokulut, sailyta kui-
tit ja l1aheté ne vahinkoilmoituksen
mukana Turvaan.

MITA VAKUUTUKSESTA
KORVATAAN?

Vakuutus korvaa matkan aikana al-
kaneen &killisen sairauden tai sat-
tuneen tapaturman aiheuttamia
hoitokuluja. Naita ovat esimerkik-
si ladkarinpalkkiot, tutkimuskulut ja
laakarin maaraamat laakkeet. En-
nen matkan alkua ollut sairaus

ei ole vakuutusehtojen tarkoitta-
ma matkasairaus. Téllaisen sairau-
den pahenemiseen liittyen korva-
taan ainoastaan ensiapuhoito mat-
kakohteessa.

Vakuutuksesta korvataan myds
matkan peruuntumisen tai keskey-
tymisen kuluja, mikali se johtuu
akillisesta sairaudesta tai tapatur-
masta. Matkan peruuntuminen tar-
koittaa sita, ettd matkalle lahto es-
tyy. Matkan keskeytymisella tarkoi-

jdsen

tetaan jo alkaneen matkan muut-
tumista.

Matkan peruuntumisesta korva-
taan kuluja, joita matkan jarjesta-
ja ei lain tai matkaehtojen mukaan
palauta. Matkan keskeytymiseen
liittyen voidaan korvata esimerkik-
si ylimaaraisia matka- ja majoitus-
kuluja.

Lisaksi korvataan matkalta myo-
hastymisesta aiheutuvia kuluja va-
kuutusehdoissa mainituissa tilan-
teissa.

MATKATAVARAT ON
VAKUUTETTAVA ERIKSEEN
Jasenvakuutukseen ei sisélly mat-
katavaravakuutusta, joten matka-
tavarat on vakuutettava erikseen.
Sahkoliiton jasenet saavat eri-
tyisetuna Turvan jatkuvista ja maa-
raaikaisista matkatavaravakuutuk-
sista 20 prosentin lisdalennuk-

sen. Huomaathan, ettd matkata-
varat saattavat jo sisaltya normaa-
liin kotivakuutukseesi. Kun otat laa-
jan tason kotivakuutuksen Turvasta,
korvaa se myds ulkomaan matkoil-
la mukana oleville matkatavaroil-

le aiheutuneita vahinkoja 4 500 eu-
roon asti.

SOS AUTTAA APUA
TARVITSEVIA MATKAAIJIA

SOS International on pohjoismais-
ten vakuutusyhtiéiden omistama
kansainvalinen "héalytyskeskus”,

josta voit saada apua, jos sairas-
tut ja tarvitset laakaria tai sairaala-
hoitoa. SOS:issa on ympérivuoro-
kautinen paivystys suomen kielella
ja siella tunnetaan myds Sahkalii-
ton vakuutus.

SOS:iin voi ottaa yhteytta myos
muissa kuin hatatapauksissa. He
voivat esimerkiksi neuvoa lahim-
man luotettavan la&kariaseman si-
jainnin.

SOS:n asiantuntijat selvittavat
tapaustasi ja pyytavat tarvittaessa
avuksi SOS:n yhteyslaakéarin. SOS
keskustelee tarvittaessa hoitavan
laakarin kanssa ja valittaa potilaan
hoidon kannalta térkeéat tiedot hoi-
tolaitokselle. Jos hoitolaitos ei hy-
vaksy matkavakuutuskorttiasi eika
suostu lahettdmaan laskua Tur-
vaan, voit pyytaa hoitolaitosta soit-
tamaan SOS:iin.

LISATIETOJA
JASENVAKUUTUKSESTA
Vakuutusehdot ja korvauksenha-
kuohjeet |6ytyvat Turvan tekemilta
palvelusivuilta www.turva.fi/sahko-
liitto. Tutustu vakuutusehtoihin ja
vakuutuksessa oleviin rajoituksiin
ennen matkalle 1&htoa.

Lisatietoja vakuutuksesta saat
Turvan toimipaikoista, asiamiehil-
ta tai palvelunumerosta 01019
5110. Toimipaikkojen yhteystiedot
ja lisétietoja Turvasta 16ydéat osoit-
teesta turva.fi. m

kortin kanssa

NYT KANNATTAA
KESKITTAA
PERHEEN
VAKUUTUKSET
TURVAAN

Sahkoliiton jasenena ja kes-
kittamalla perheen vakuu-
tukset Turvaan, saat kaikki-
en perheen alle 18-vuotiai-
den lasten uudet tapaturma-
vakuutukset vuodeksi ilmai-
seksi. Etu on voimassa elo-
kuun 2016 loppuun asti.
Téama etu vain ammattiliiton
jasenille.

MITA KESKITTAMINEN
TARKOITTAA?
Perhe vakuuttaa Turvassa ko-
din liséksi 2 seuraavista:
® ajoneuvo
® tapaturma
e matkustaja
e sairauskulu
® henki

Olet keskittava asiakas,
kun sinulla on kotivakuutuk-
sen lisaksi 2 muuta edella
mainittua itse hankittua va-
kuutusta Turvassa. Tapatur-
mavakuutusedun lisaksi saat
7 % keskittdmisalennuk-
sen seka ammattiliittojase-
nen 10 % alennuksen va-
paaehtoisista jatkuvista va-
kuutuksista.

EDUN SAAMISEN
EDELLYTYKSET
Jos sinulla on jo vakuutuksia
Turvassa, ota vahintaan yksi
uusi vakuutus Turvasta, niin
saat lasten tapaturmavakuu-
tukset ensimmaisen vuoden
ajaksi ilmaiseksi.

Maksuttoman ensimmai-
sen vuoden jalkeenkin saat
lapsen tapaturmavakuu-
tuksen maksusta alennus-
ta muun muassa ammatti-
liittojasenyyden perusteel-
la (10 %) seka asiakkuuden
kestoon perustuvan omista-
ja-asiakkaan alennuksen (7—
10 %).

HUOM! Etua ei saa verk-
kokaupasta, soita tai tule
kaymaan!

ILMOITUS
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Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin klo 9.00-11.00 ja 14.00-15.00 (paitsi 4.7.—5.8. klo 10.00-11.00)
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

8 JASENPALVELUT

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

4.7.—5.8.2016 LIITON TOIMISTO ON SULJIETTU

EDUNVALVONTAOSASTON PUHELINPAIVYSTYS
4.7.-5.8. TOIMISTOAIKANA:
PUH. 03 2520 240.

Heindkuussa jasenrekisterin puhelinpdivystysnumero
03 252 0303 vastaa arkisin kello 10.00-11.00.
Suosi kesélla sahkopostia: jasenrekisteri@sahkoliitto.fi.

Toimisto aukeaa jalleen 8.8., jolloin
puhelinpdivystyskin alkaa toimia normaalisti
arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00.

Tilaa jasenkalenteri ja eldkeldisten Vasama elokuussa

Sopimusalajasenille tarkoitetun 2017-taskukalenterin ja

elakeliisille tarkoitetun Vasaman tilaukset on tehtiva 8.8.—
31.10. joko Sahkoliiton verkkopalvelussa tai tekstiviestilla.

Niin tilaat
Vasaman verkko-
palvelun kautta

Jos olet Sahkéliiton elakelaisja-

sen, saat Vasaman tilaamalla sen.

Paina sivun www.sahkoliitto.fi oi-
keasta laidasta |6ytyvan Sahkolii-
ton verkkopalvelut -laatikon link-
kia Kalenteri- ja lehtitilaukset.
Saat nakyviin verkkopalvelun oh-
jeet. Toimi niiden mukaan.

Jos et ole koskaan kirjautunut
tyottdmyyskassan, jasenrekisterin
tai Voimavirran verkkopalveluihin,
kayttajatunnus on jasennumerosi
ja salasana on postinumerosi.

Jos kirjautuminen ei onnistu,

lahetd itsellesi uusi salasana koh-
dasta "Jos olet unohtanut salasa-
nasi, klikkaa tasta”. Jos puhelin-
numerosi ja sahkopostiosoitteesi
ovat jasenrekisterin tiedoissa oi-
kein, saat uuden salasanan mat-
kapuhelimeesi tai sahkopostiisi

valittomasti.

Naiin tilaat
Vasaman
tekstiviestilla

Jos olet Sahkéliiton elékelais-
jasen, voit tilata Vasaman myods
matkapuhelimella.

1. Kirjoita tekstiviestiin sanat

Sé&hké ja Vasama sekd nume-
roina oma jasennumerosi.
Jasennumerosi 10ydéat jasen-
kortistasi. Erota sanat ja jasen-
numerosi toisistaan
valilyénnilla.

ESIMERKKI:

Séhkd Vasama 000000
(Korvaa esimerkin
numero 000000 omalla
jasennumerollasi.)

2. Laheté viesti numeroon
13145.

3. Onnistuneesta tilauksesta saat
kuittauksen tekstiviestina.

Nain tilaat kalenterin verkkopalvelun kautta
Jos olet sopimusalajésen, tilaa vuoden 2017 taskukalenteri painamalla si-
vun www.sahkoliitto.fi oikeasta laidasta I6ytyvan Sahkoliiton verkkopalvelut
-laatikon linkkia Kalenteri- ja lehtitilaukset. Saat nékyviin verkkopalvelun oh-
jeet. Toimi niiden mukaan.

Nain tilaat kalenterin tekstiviestilla

Jos olet sopimusalajasen, voit tilata vuoden 2017 kalenterin myés mat-

kapuhelimella.

1. Kirjoita tekstiviestiin sanat Sdhkd ja kalenteri sekd numeroina oma,
henkilokohtainen jasennumerosi. Jasennumerosi |6ydat jasenkortistasi.
Erota sanat ja jasennumerosi toisistaan valilydnnilla.

ESIMERKKI: S&hko kalenteri 000000

(Korvaa esimerkin numero 000000 omalla jasennumerollasi.)
2. Lahetéa viesti numeroon 13145.
3. Onnistuneesta tilauksesta saat pian kuittauksen tekstiviestina.

sen numeron jalkeen.

voimassa vuoden 2020 loppuun.

Vasama vain elakelaisille,
jotka sen haluavat

Jos jasen jaa tana vuonna eldkkeelle ennen tilauskanavan avautumis-
ta 8.8.2016, hénen pitaa tehda tilaus tilauskanavan kautta. IIman ti-
lausta Vasama lakkaa automaattisesti tulemasta tdman vuoden viimei-

Jos jasen jaa elakkeelle tilauskanavan sulkeutumisen 31.10.2016 jal-
keen, hanen pitaa tilata Vasama tilauskanavan kautta ensi vuonna, eli
elo-lokakuussa 2017. lIman tilausta tallainen jasen saa Vasaman au-
tomaattisesti vain vuoden 2017 loppuun asti.

Tilauskanavan kautta tehty lehtitilaus kestaa koko edustajistokauden
ajan, joten tana vuonna tilauskanavan kautta tehtavat tilaukset ovat
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EIKO VERKKO-
PALVELUUN

KIRJAUTUMINEN
ONNISTU?

Jos et ole koskaan kirjautunut tyéttémyyskassan, jasenrekisterin tai
Voimavirran verkkopalveluihin, kayttédjatunnus on jasennumerosi ja
salasana on postinumerosi.

Jos kirjautuminen ei onnistu, laheta itsellesi uusi salasana koh-
dasta “Jos olet unohtanut salasanasi, klikkaa tésta”. Jos puhelinnu-
merosi ja sahkdpostiosoitteesi ovat jasenrekisterin tiedoissa oikein,
saat uuden salasanan matkapuhelimeesi tai sahkopostiisi valitté-
maésti.

TEKEMISTA JA TAVARAA JASENETUHINTAAN!

Sahkéliitto tarjoaa jasenilleen Jasenedut.fi-palvelun veloi-
tuksettoman kayttéoikeuden. Palvelun kautta hoidat ke-
san juhlijoille lahjat, muksuille paasyliput kaikkeen kivaan
seka itselle tavaraa ja palveluita mukavasti jasenhintaan.

Muista my6s Teboilin menovesialennukset, Turvan mat-
kustajavakuutus vapaa-ajan matkoille seké asianajajan pu-
helinneuvonta yksityiselaméan lakiasioissa. Esimerkiksi pe-
rinté-, testamentti-, huoneenvuokra-, asunto-osakeyhtio-,
vahingonkorvaus-, pankki- ja vakuutusasioissa seka kiinte-
an ja irtaimen omaisuuden kaupoissa soitat vain Asianajo-
toimisto Kasanen & Vuorinen Oy:n asianajajalle ma—pe klo
9.00-15.00, puh. 040 809 9900 (heinakuussa puhelin-
palvelu on kesatauolla).

Vaan eipé tasséa todellakaan kaikki! Tutustu ihmeessa
koko tarjontaan: www.sahkoliitto.fi > S&hkéliiton jasenedut



KUN KESADUUNI ALKAA

r
MUUTA OPPILASJASENYYTESI 1
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Jasenmaksu on 1,45 prosenttia 1 1
. . Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika
bruttotulosta ja se maksetaan kai- 1 1
kesta opiskelun aikana tehdysta 1 D Maksava jdsen D Vapagjasen D Opiskelijajasen 1
p y 1 Tybsuhde Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tyb6suhteen alkamisaika 1
tyosta. Opiskelun aikana tehtava tyo ' '
voi olla minka tahansa alan tyt‘)té. 1 TyOsuhteen laatu Ty6nantajan toimiala Sopimusalanumero 1
1 D Kokoaikatyd D Osa-aikatyd 1
Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tyoskentelet
MAKSANKO ITSE VAI 1 M 0 1
R Ei Kylla % 1
PERIIKO TYONANTAJA? i ; L > I
asenmaksun
* Jos maksat itse jasenmaksun, tay- perintd [ ] Tysnantaja perii jasenmaksun [ ] Maksan itse jasenmaksun (Sahkéliitto lahettaa sinulle maksuviitteet kotiin.) 1
ta lomakkeeseen omat ja tySnanta- ! :”zi':::;::g‘l"o Muista toimittaa perintisopimus tyénantajalle/palkanlaskentaan jisenmaksuperinnin aloittamista varten! !
jasi tiedot, laita rasti ruutuun "Mak- I aika Talla valtakirjalla valtuutan tyonantajan perimaan liiton ja ty6ttomyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta ko- 1
san itse jasenmaksun” ja laheta liit- 1 konaisansiosta. Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tydnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myos tyottémyyskassan 1
. . I 1 perimaan jasenmaksun tyéttdmyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista liiton/ty6ttdmyyskassan voi- 1
tymisilmoitus Sahkaliittoon. 1 massa olevien paatdsten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa 1
Liittymisilmoituksen saavuttua 1 tydsuhteen paattyessé valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintéén kuu- 1
saat viitteet jasenmaksun maksamis- 1 kauden kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintdsopimus. Jos vaihdan 1
1 littoa/kassaa, liitto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle. 1
ta varten.
1 1
« Jos tydnantaja perii jisenmaksun 1 D Valtuutan ammattiliiton/ty6ttdmyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattilittoon/tyéttdmyysk . 1
i 1 Jisenen Paivays Allekirjoitus Osoitetietoiani ei KaVitas h 1
raan palk i tavta om nen soitetietojani ei saa kayttdd muuhun
suoraan palkastasi, tayta omat ja 1 allekirjoitus kuin jasenetumarkkinointiin 1
tydnantajasi tiedot ja laita rasti ruu- 1 1
tuun "Tybnantaja perii jasenmak- 1 TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksdut itse, taytd myds tydnantajatiedot) 1
sun”. Tulosta ENNEN LAH ETTA— 1 Tyénantaja Yrityksen virallinen nimi Puhelin Tydnantajan Y-tunnus 1
. ) ) . 1 1
MISTA nettilomakkeesta yksi paperi- 1 Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti 1
kappale ja toimita se palkanlasken- 1 1
taan, jotta jésen maksu perinta 1ah- 1 Tilittjal Tilittaja/selvittaja (taytetaan, jos eri kuin tyonantaja) Puhelin Matkapuhelin 1
tee kayntiin. : selvittéja :
.. .. . Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdoposti
Liittymisilmoituksen saavut- 1 1
tua meille toimitamme tyonantajal_ 1 Yhteyshenkild Yhteyshenkilo (tilitysten ja perinnén suorittaja) Puhelin Faksi 1
lesi viitteet jasenmaksun perimis- 1 1
« 1 1
ta varten. I Selvitysmuoto/ Konekielinen Ty6nantajan Liiton 1
: maksutapa [] selvitys [ lomalista [ ] lahettémalista [ ] viitetilisirrot [ vitelista [ ] Viestilinen .
[P e Jasenmaksun perinté alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva
KUN KESATY® PAATTYY I Jasenmaksun P (palkkz) PaNvE) I
JASENMAKSUVAPAUTUS ALKAA ! Tybnantajan Paivays Tydnantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys "
Kesatyon jalkeen sinulle my&nne- : allekirjoitus :
taan varsinaisena jasenena jasen- 1 Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tynantaja ei allekirjoita lomaketta. I
maksuvapautus seuraavan opiskelu- 1 Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tydnantaja perii jassenmaksun, heille jaa yksi lomakekappale ja 1
L ) . jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen.
lukuvuoden ajaksi, kun ilmoitat lu- 1 1
kuvuoden alkamis- ja paattymispai- : Jisenyytti Suosittelijan nimi Suosittelijan jasennumero tai syntyméaaika :
R S suositteli
van jasenpalveluihin. 1
1 1
1 1
WWW.SAHKOLIITTO.FI/NUORET =

varvaamastasi uudesta sopimusalajasenesta S-ryhman 20

j@ kertaa vuodessa uusien varsinaisiksi jaseniksi euron lahjakortin.
iden kesken tablettitietokoneen. Kayta taman sivun lomaketta tai hoida homma netissa:

Kuh varvaat liittoon kaveritkin mukaan, saat jokaisesta sahkoliitto.fi/liity
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Pasi Parviainen

miehen ikaan

uka olet?
— Liahes tavallinen kaveri jo-
ka pyrkii tekemédidn jotakin

asioille joihin vain voin véhéankin vai-
kuttaa. Ammatti voimalaitosasenta-
ja, paddluottamusmies ja tyonantajana
Enerke Oy.

Misté tulet?

— Itdinen Suomi Tohmajérvi

Misté sinut tunnetaan?

— Télld hetkelld jarjestotoiminnasta
ja ainakin Suomen suurpetoasioista.
Tuntuu ettd Susi on henkil6itynyt mi-
nuun, mutta ei missadn nimessi hai-
taksi asti.

50 vuottasi pdhkinédnkuoressa?

— Erittdin vaihderikas ja mennyt jo-
pa vdhén liiankin nopeasti.

Misté saat virtaa?

— Niistd vahistd harrastuksista, met-

ota yhteylts
jos on
| leysyttavail

t: luottamusmiss

sdstyksestd ja laitesukelluksesta sekd
laheisistani.

Miki tekee sinut iloiseksi/onnel-
liseksi?

— Laheiset ja ystdvépiiri, onnistu-
minen asioiden eteen tehdyssa tyds-
Sd.

Mikai ottaa padhéan?

— Eriarvoisuus ja arvostamatto-
muus. Sovittujen puheiden ja asioi-
den pitdmattémyys.

Miten juhlit merkkipéivaasi?

— Lahipiirissa.

Mitd on suunnitelmissasi juhlan
jalkeen?

— Pyrkiéd pitdméédn oma linjani asi-
oiden hoidossa ja lisétd jotenkin va-
paa-aikaani. Terveisid Vasaman luki-
joille, muistakaa dénestdd edustajis-
ton vaaleissa! ®

LITON TARKEIN TUOTE ON TYOEHTOSOPIMUKSET. Luottamusmies
on tydpaikallasi tukena ja apuna. Hanelle voit ndyttaa tilinauha-
si —ovatko palkat ja tydajat oikein. Hin huomauttaa tyénantajalle
hyvassa hengessa, jos tydsopimukseesi on lipsahtanut vahinkoja.
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Onko Sahko

liitolla

luottamushenkilo tyopaikallasi?

Mita tehda, jos tyopaikalla kaikki ei ole kunnossa? Miten asi-
at saataisiin jarjestykseen? Liitytaan tietysti Sahkéliittoon,
perustetaan tydhuonekunta ja valitaan tyépaikalle oma luot-
tamusmies.

TYOHUONEKUNTA

e voidaan perustaa jokaiseen yritykseen, laitokseen,
tyohdnottopaikkaan tai tyépaikkaan, jossa on véhintaén
kaksi sahkoaloilla tydskentelevaa henkilda ja jossa on
valittu paaluottamusmies tai luottamusmies.

e kehittda ja toteuttaa tydpaikoilla edunvalvontaa ja toimii
yhdyssiteena tydpaikkojen jasenten ja ammattiosaston
seka liiton valilla.

e hoitaa tydpaikalla jasentensa tyosuhdeasiat ja
luottamusmiesvalinnat.

e voi tehda esityksia tydehtosopimukseen ja ty6lakeihin.

e voi tehda esityksia liiton hallitukselle ja edustajistolle.

e huolehtii tiedottamisesta tydpaikan jasenten ja
ammattiosaston seka liiton valilla.

e asettaa edustajaehdokkaita ammattiosaston hallitukseen
ja jaostoihin seka vaikuttaa vaalipiirinsad ehdokas-
asetteluun edustajiston vaalissa.

e jarjestaa koulutus- ja virkistystoimintaa.

e tekee jasenhankintaa tyopaikalla.

LUOTTAMUSMIES

e on tydyhteisénsa kunniajasen, joka valvoo tybehto-
sopimuksien noudattamista tyépaikallasi.

e huolehtii siita, ettd sinua ja tydkavereitasi kohdellaan
oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.

* neuvoo ja tukee mahdollisten ongelmatilanteiden
sattuessa.

Jos tyépaikallasi ei vield luottamusmiesta ole, ota
yhteyttd omaan ammattiosastoosi tai Sahkoliittoon.
Saat neuvot ja avun tydhuonekunnan perustamiseen ja
luottamusmiesvalinnan jérjestamiseen.

Liittymislomake netissa:

SUOSITTELE
SAHKOLIITTOA.

Saat 20 euron
lahjakortin.

itto.fi > SUOSITTELE

"Har behdvs inga TESSAR! Bdrja jobba!”

Tillsammans far vi
ordning pé arbetsplatsen!

V74

wmmmmmemr
Miknhén se on likenteessakin, val micd?”

"Stopp, mina herrar! Alla vinner pa klara spelregler!
Sé fungerar det ocksa i trafiken, eller hur?"

Har Elektrikerforbundet en
fortroendeperson pa din arbetsplats?

Vad ska man gora om allt inte &r som det ska pa arbetsplat-
sen? Pa vilket satt kan man atgarda problem? Givetvis genom
att ansluta sig till Elektrikerférbundet, bilda verkstadsklubbar
och vélja en egen fortroendeperson pa arbetsplatsen.

EN VERKSTADSKLUBB

» kan grundas i varje foretag, anlaggning, pa varje
anstaliningsplats och arbetsplats dar minst tva personer
arbetar i elbranschen och déar man valt en
huvudfértroendeperson eller fértroendeperson.

e utvecklar och bedriver intressebevakning pa arbetsplatserna
och fungerar som lank mellan medlemmarna
pa arbetsplatsen, fackavdelningen och férbundet.

e skoter medlemmarnas anstéllningsarenden och val av
fértroendeperson pa arbetsplatsen.

e kan komma med framstallningar till kollektivavtal
och arbetslagar.

e kan komma med forslag till fobundets styrelse och
representantskap.

o skdter informationen mellan medlemmarna och
fackavdelningen pa arbetsplatsen och férbundet.

o staller upp kandidater till fackavdelningens styrelse
och sektioner samt paverkar valkretsens
kandidatuppstalining i representantskapsvalet.

e ordnar kurser och rekreationsmoéjligheter.

o bedriver medlemsvarvning pa arbetsplatsen.

EN FORTROENDEPERSON
e &r arbetsgemenskapens hedersmedlem som 6vervakar
tillampningen av kollektivavtalet pa din arbetsplats. Fortro-

*ﬂnummmu&mm kerralia kuntoon,
nmu.llaamwﬂmnhmwmw

"Det var nog bra att vi besldt att fa ordning pa arbetsplatsen,
alla gar omkring med ett leende pa lapparna, och jobbet blir gjort!"

endepersonen ser till att du och dina arbetskamrater behand-
las rattvist och jamlikt. Foértroendepersonen ger rad och stod i
eventuella problemsituationer pa arbetsplatsen.

Om det &nnu inte finns nagon foértroendeperson pa din ar-
betsplats kan du kontakta din egen fackavdelning eller Elekt-
rikerféorbundet. Du far rad och hjalp med att grunda en
verkstadsklubb och ordna ett fortroendepersonval.

REKOMMENDERA
MEDLEMSKAP och

Anslutning som medlem:

fa ett presentkort
vart 20 euro!

www.sahkoliitto.fi > Svensksprakiga sidor > ORGANISERA DIN ARBETSPLATS och REKOMMENDERA MEDLEMSKAP
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KESARISTIKKO
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Laadinta ja ulkoasu: Heikki Partala

r-:]:’:] HUONEKASVEJA LANNOITTEITA ~ NAPPA
2] g o T NAHTYJA
Ky 7o < 4 KIVIKKOJA -VIESTI > 82 29 PIENIA LAPSIA
VA- taivutus-
) 7| kuus muots
&)
= =)@ i 8 ‘,
POIMU koet-
‘. tuja
a niemi-
‘ vierus- f pn;;i_
KILTTI- toja  MoITE kaita
MIES KUNIN- iy HAPEN
GATAR vakenkid HALUA
JOSKUS palsott; pysah- i
VARMA takin dys laastia
VIINI- 1‘;:: i
MERKK' pimenee
KIVISEN karja- hank-
NIMISIA suoja keilla
PILKAL- rinnas- AIKA ;i:;?;?a-
LINEN T tava Iintuja sotkettu
HAIPYA e Birere )
AINA jumala
HAVITELLA EDEL- ::;:f
ITSELLE TAVA mainen
anteek-
K U U ] siar'lta';ia
mimi.
LUSTE- T prw—
LEVA Wil toisin
suk- peruna- raitis
HUPE_ sessa lajike  kasvaa
N EVIA V;tl_ MITAT-
teluja TAVA
@J valajilla
ampu-
VI ITA ENSIN ja:a
YRITTAA — % ﬁ
OSUA lointiin
depressio
JOTEN e m
i o o JAK-  AUTO- Hard-
7 Ve Nautta SOJA LIKE wick
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VEJA Iain:n 'i:i'ija
entinen aum
SAA- § s
TY Riccardo
g norjalai-
S)J"C‘).-“ nenjéljy-
vyttaa yhti
Nimi:
Osoite:

Laheta vastauksesi 14.8. 2016 mennessa: Sahkdliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere. Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon.
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Puhelinpaivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300 (paitsi 4.7.—5.8. klo 10.00-11.00)
Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00 (paitsi 4.7.-5.8. toimisto suljettu)

Hakemusten postitusosoite: Sdhkoalojen tysttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

B TYOTTOMYYSKASSA

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

Satoi tai paistoi —
JUHANNUSVIIKON SL0] .
MAKSUPAIVAT kassassa paiskitaan toita

. . . - Suosi kesalla sahkdpostia:
Ainoa poikkeus kesén ajan maksupaivissa

Séahkoliiton toimisto on suljettu Jos otat edelld mainitussa

4.7.-5.8. Rauhoitamme toimistol- ttkassa@sahkoliitto.fi. osoitteessa kayttoosi myos kas-
san verkkopalvelun, pystyt teke-

maan jatkohakemukset sahkoises-

la tydskentelevien etuuskasitteli-
joiden tybaikaa hakemusten kasitte-

on perjantai 24.6., joka ei pyhdn vuoksi
ole maksupaiva.

Tiedotamme ajankohtaisista asiois-

lyyn, siksi tydttdmyyskassan puhe- ta kassan nettisivulla osoitteessa ti. Lisaksi naet esimerkiksi, koska
linpaivystysnumero 03 252 0300
vastaa arkisin vain tunnin ajan,

kello 10.00-11.00.

www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa.
Sieltd naet esimerkiksi hakemusten

omaa hakemustasi koskeva paa-

Vuorottelukorvaus on juhannusviikolla
maksussa jo torstaina 23.6.

t6s on tehty ja koska rahat ovat

kéasittelyaikatilanteen. tulossa tilillesi.

. ptw=dl = Oletko Sahkdliiton
Jos joudut opiskelijajasen?
tyottomaksi

tai lomautetuksi

MAKSAMISTA.

Jos haluat kesatyon taiimuiden tyosuhteidesi
kerryttavan tydttomyyskassan tyossaoloehtoon
laskettavaa tydssaoloaikaa, aloita jasenmak-

sun maksaminen joopiskeluaikaisen palkka-

lImoittaudu TE-toimistoon tydn- . Muutosverokortti etuutta

hakijaksi tayttamalla sahkoinen
ilmoittautumislomake osoittees-
sa www.te-palvelut.fi viimeistaan
ensimmaisena tyottomyyspaiva-
na. Oikeus ty6ttomyysetuuksiin
alkaa aikaisintaan ilmoittautu-
mispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia
ohjeita, koska paivarahan mak-
saminen saattaa muuten katke-
ta. TE-toimiston antamat lausun-
not sitovat kassaa, eiké kassa voi
maksaa paivarahaa, ellei tydbnha-
kusi ole voimassa.

NAIN HAET
ANSIOPAIVARAHAA
Tulosta paivarahahakemus Tydt-
tomyyskassojen yhteisjarjeston
www.tyj.fi-sivulta kohdasta Lo-
makkeet. Sielta |6ydat samal-
la ty6ttémyyskassan tarvitseman
palkkatodistuslomakkeen.
Tayta ensimmainen tyotto-
myyspaivarahahakemus vahin-
taan kahdelta téydeltad kalente-
riviikolta.

LITA HAKEMUKSESI MUKAAN

SEURAAVAT DOKUMENTIT:

. Jaljennds irtisanomisilmoi-
tuksesta tai lomautusilmoi-
tuksesta.

Jos olet sivutoiminen yrit-
téja tai esimerkiksi omis-
tat maata tai metsaé, lahe-
téd kassalle kopio viimek-
si vahvistetusta verotukses-
tasi, eli vuoden 2014 ve-
rotuspéétoksesta erittelyo-
sineen.

. Kopio eldkepédétoksests,
Jos saat osa-aika- tai osa-
tybkyvyttémyyseldketta.

varten, jos olet hakenut ve-
rottajalta uuden verokortin
sosiaalietuutta varten.
Palkkatodistus vdhintadn

tyéttémyytta edelténeeltéd
26 tydssédoloviikolta. Todis-
tuksessa pitdéd nékya enna-
konpidétyksen alainen tulo
sekd siihen siséltyvéat loma-
raha ja lomakorvaus.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten kasittely oli-

si mahdollisimman nopeaa, tay-
té hakemuksesi huolellisesti. Tar-
kista se ja sen liitteet.

Kun kyse on tydsuhteen paat-
tymisesta, tarkista ettd palkkato-
distukseen on merkitty eriteltyna
myds muut mahdolliset ylimaa-
raiset palkkiot tai rahaerat, jot-
ka on maksettu tydsuhteen paat-
tyessa.

Muista tarkastaa palkkatodis-
tuksesta, etta siihen on merkit-
ty mahdolliset palkattomat ajan-
jaksot, kuten lomautus, vanhem-
painloma, palkaton virkavapaa
tai palkaton sairausloma.

Tarkista, ettad palkkatodistuk-
sessa on palkanlaskijan yhteys-
tiedot.

HUOM!

KAYTA PAIVARAHAHAKEMUS-
JA PALKKATODISTUSLO-
MAKKEITA, JOTKA LOYTYVAT
TYOTTOMYYSKASSOJEN
YHTEISJARJESTON SIVULTA
WWW.TYJ.FI.

tydn perusteella.

Tayta uusi, varsinaisen jasenen littymisilmoi-
tus tai jasenmaksun perintasopimus:

sahkoliitto.fi/liity

Varsinainen sopimusalajasenyys voi‘alkaa sen jalkeen, kun

tyollistyt séhkoalalle ja taytat varsinaisen jasenen liittymis-

ilmoituksen tai jasenmaksun perintasopimuksen.

Tyottomyyskassan tilit ndhtavilla

Sahkoalojen tydttdmyyskassan toi-
mintakertomus, tilinpaatés ja tilin-
tarkastajien kertomus lausuntoi-
neen vuodelta 2015 ovat kassan

saantdjen 23 § 3momentin edel-
lyttdmalla tavalla n&htaviné kassan
toimistossa Aleksanterinkatu 15,
Tampere.

ASIAKIRJOIHIN VOI TUTUSTUA
6.6.-10.6.2016
KELLO 9.00-15.00.

LOMAUTETTU!

lImoita vuosilomasi ajankohta ty6ttomyys-

kassalle hakemuksessasi. Liita hakemuk-
sen mukaan vuosiloma-ajan palkkaa koskeva
palkkatodistus tai palkkalaskelma.

Katso myds: www.sahkoliitto.fi =» tydtto-
myyskassa = Jos sinut lomautetaan
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KAARNIEMEN
2l o2 KESAN VAPAAT

Taydenna ammatillis’;a osaamistarsi AJAT NYT

tyon ohessa - tule koulutukseen! VARATTAVISSA!

Sahkoéasentajan ammattitutkinto
14.9.2016-30.8.2018, Kerava. Haku 26.8.2016 mennessa.

Oletko toiminut sahkdasennusalan tydtehtivissa jo useamman vuoden? Sahkoliiton lomapaikan, Kotkan Kaarniemen kesén viikot 22—
Tule kehlttamaa'n ammatlll‘l‘stz'a' os:%arﬂl'stag. S?hkga_sentajan ammathtcutkm- 35 arvottiin 29.4. Arvonnan jalkeen vapaiksi jaaneet huoneis-
nosta saat valmiudet tehda kiinteistdjen ja sdhkonjakeluverkkojen, tieto- tot i 5Kt t vt Mo " . " iaatteell

ja turvajarjestelmien seka kiinteistdautomaation asennuksia. Osaat myds B 2 DL ORI AL e Bl n0pe.m saa —pgrlga e
esimerkiksi tehda teollisuuden tai asuin- ja liikekiinteistdjen sihkoasen- Katso télla hetkella vapaana olevat ajat varausjarjestelmasta:
nuksia itsendisesti tai tiimissa. www.sahkoliitto.fi.

Koulutus toteutaan monimuoto-opiskeluna. Ladhiopetusta on 2 paivaa

kuukaudessa. . . ) . . . .
Opiskelumaksu on 558 €. Koulutus kuuluu valtionosuusjarjestelman Lisétietoa ja apuja varauksen tekemisessa antavat Tapio Haik-
piiriin. ka, puh. 0440 557 841 ja Teija Niemenmaa, puh. 050 371
Lisatietoja: Jari Ahola, puh. 0400 361 032, jari.ahola@edupoli.fi 8961

Sahkotyoturvallisuus SFS 6002
6.9.2016, klo 8.30-15.30, Kerava. Haku 30.8.2016 mennessa.

7.9.2016, klo 8.30-15.30, Porvoo. Haku 31.8.2016 mennessi. MYOS LOMAOSAKEVIIKKOJEN

20.9.2016, klo 8.30-15.30, Vantaa. Haku 12.9.2016 mennessa. PERUUTUSPAIKKOJA VAPAANA!

Hinta 225 € (sis. alv. 24 %) . t o )
Lisitietoja: korttikoulutus@edupoli.f Lehden mennessa painoon vapaana oli esimerkiksi Vieruméaen

v ue viikko 38 (4+2 henkea, pe-pe).
LUE LISAA & HAE: WWW.EDUPOLL.FI

W e 5 B K TILANNE ELAA! KATSO HETKEN TOLA JA VARAA ITSELLES!
edupoli Bl SOPIVA VIIKKO: www.sahkoliitto.fi! *
\Y tie 5 A, Vant L-J
Irnatie , Vantaa

* Huomioithan, etta varaus on sitova! Viikko-osakkeista laskutamme heti varauk-
sesi jalkeen 50 euron varausmaksun ja kolme viikkoa ennen lomaa loppusuorituk-
sen. Jos lomasi alkaa aikaisemmin, laskutamme koko summan valittémasti. Muu-
tokset ja peruutukset ovat mahdollisia vain ladkarintodistuksella. Yhteyshenkilo:
Teija Niemenmaa, puh. 050 371 8961.

Y - Keuda%

Sahkari

Syvenna osaamistasi

Hanki sahkoasentajan ammattitutkinto tai
suorita osatutkinto

Koulutus alkaa 15.9.2016 (kesto noin 1,5 vuotta)

Koulutus tapahtuu monimuoto-opetuksena iltaisin ja
viikonloppuisin Jarvenpaassa, Wartsilankatu 63:ssa.

Suoritettavat tutkinnon osat:

- Turvallisuus ja riskien hallinta

- Kiinteistojen sahkoasennukset

- Ohjelmoitavat logiikat

- Rakennusautomaatiojarjestelmat

- Sahkomoottorikaytot

Kustannukset: 450 €, joka sisaltaa STT 2 —tutkinnon

(ei materiaaleja) seka tutkintomaksun 58 €

» Opiskelijalta edellytetaan vahintaan sahkoasentajan
perustutkinto ja noin kolmen vuoden tyokokemusta tai
kuuden vuoden tyokokemusta kiinteistojen
sahkoasennuksissa

Hakulomake loytyy www.keuda.fi aikuisten koulutus.

Kerro tyokokemuksestasi kohdassa Lisatietoja.

Lisatietoja: D

Heikki Hypponen, 050 415 0908 tai ;

Heikki Koljonen, 050 415 0919 tai

opinto-ohjaaja Ulla-Riitta Kara, 050 430 2753

Sahkopostiosoite: etunimi.sukunimi@keuda.fi

m

26 VASAMA 5/ 2016

Kaikkien lomapaikkojen hinnat, kohdetiedot ja varausjarjestelmat:
www.sahkoliitto.fi > Jasenedut > Lomapaikat




SAH '@ HIINOINI SN
GOEp 25 TARUUSSILPAILUT
PIRRHAUAS SRS WAV

GOLF PIRKKALA, PALKINNOT:
VAITTINTIE 95, 33690 PIRKKALA 1. Sahkoliiton mestaruudesta,
" kiertopalkinto
AVAJAISET/INFO: klo 9.30 alkaen 2. Sahkliiton joukkuekisasta,
OHJATTU LAMMITTELY: Golf Daddy kiertopalkinto
Academyn Pro antaa kilpailijoille vinkkeja 3. Henkilokohtaiset sarjat, kolme parasta
s ennen kierrosta klo 10.00-10.30. 4. Paras scratch -tulos
i o LAHTOAJAT: klo10.30 alkaen i lippua
"'5!-..({ - 6. Pisin draivi
‘Lﬁ_m - A e AR KISAMUOTO: PB HCP, miehet keltainen 7. Liséksi arvontapalkintoja
Pl ik tee, naiset punainen tee
SARJAT: oA

Jasenet, jotka eivat kilpaile, ovat

[ ko [asenetiliiton tervetulleita klubille, josta voi seurata

henkilokunta, myos oppilasjasenet ja

. e . . . . . elikflﬁiﬁe.t. . I - IF(’iélialEg:\u:i.kana on mahdollista kokeilla
Sahkoliiton nuorten omilla nettisivuilla sivuilla kerrotaan, B llien o taysin iimaiseksi. Golf Daddy
R o rnn » » R i H j?ukkueklsa ko_l.m.e ja“s_c_anlsella. "' Academyn Pro opastaa ensikertalaisia
mita pitda tehda, kun lahtee kesatéihin, armeijaan, jatko- (joukkueessa vahintaan kaksi osaston B 00 15 00,
. t h t . kk . t t tt " k . S ” " k t ]asenta,_{kSl V(fl olla osastolaisen KesKusteluseuraa IGytyy litlon
Opm oInin tal valkka JOU uu yO omaksl. slella Kerrotaan perheenjdsen, joukkueen tulos saadaan . . e L .
. . . . noyt to : s o henkilokohtaisista tuloksista laskien). taimitsijoista, jotka paivySEEVaEKIERI
myds, miten ja missa tilanteessa jasen on oikeutettu ja- SR R, tuntumassa.
senmaksuvapautukseen. perheenjasenille TIEDUSTELUT:
KILPAILUMAKSUT: MIKKO KORPINEN, puh. 050 67 592
hk I f / 55 e, sisdltdaen kolme Sahkoliiton logolla mikko.korpinen@sahlzl;liitto.fi
sa 0 "tto- | nuoret varustettua palloa, véliaikatarjoilun seka
lounaan kisan jalkeen
Tsekkaa myds Face, Twitter & Instagram @sahkoliitto 5% KR ta /iman lounasta

ILMOITTAUTUMINEN:
5.8.2016 klo12.00 mennessa

J S-postilla: caddiemaster@golfpirkkala.fi

SAHKOLITON '
@% %éﬂm@%sm EN
SALIBANDYTURNAUS VOLTTi-ViSA

1. Mika on seuraavien suomalaisten olympiavoittajien urheilulaji?
a) Heli Rantala b) Sylvi Saimo c¢) Marjut Rolig

1.10.2016 LAHTI. ENERGIAHALLI

2. Milta paikkakunnilta l6ytyvat seuraavat kauppakeskukset?
a) Zeppelin b) Puuvilla c) Pasaati

3. Kuka arkkitehti suunnitteli seuraavat rakennukset?
a) Helsingin rautatieasema b) Finlandia-talo c) Tampereen paloasema

+ .Turnaus.on tarkoitettu k&ll.IkIHe Sahkollilton _amm_attlosastonle, 4. Minka F1-tallien kuskeja ovat?
jotka vain saavat Sahkéliittoon kuuluvista jasenistaan a) Daniel Ricciardo b) Max Verstappen c) Felipe Nasr
joukkueen kasaan. 5. Minka joukkueiden valmentajina toimivat ensi kaudella?

a) Karri Kivi b) Ville Nieminen c) Kai Suikkanen

+ Erityisluvalla mahdollista yhdistaa kaksi pienempaéa osastoa. 6. Mita alkoholia ovat?
a) Chablis b) Pernod c) Southern Comfort

7. Minka maan kansallislaulu alkaa seuraavasti?

+ Lupaa voi tiedustella Anssi Tarvaiselta, a) Kimi ga yowa b) Einigkeit und Recht und Freiheit c) Nkosi Sikelel’ iAfrika
tarvalnen.an55|86@gma|I.com, 8. Mitka laulut alkavat seuraavasti?

Lahden sahkdalantydntekijat ry a) If you like to gamble, | tell you I'm your man, you win some, lose some,
b) Syyttdména syntymaan sattui han tahan maahan pohjoiseen ja kylmaan
¢) You can dance, you can jive, having the time of your life, see that girl,

4+ Turnaukseen mahtuu vain 16 joukkuetta, i o o
9. Kuka nayttelee seuraavia rikostutkijoita?

joten vain ensiksi ilmoittautuneet paasevat mukaan. a) Jessica Fletcher b) Columbo c) Frans Palmu
10. Mista kaupungeista |6ytyvat seuraavata areenat?
|_|SAT|ETOJA a) Arto Tolsa Areena b) Camp Nou c) White Hart Lane
Anssi Tarvainen, 050 528 7622 00107 (o CUOOE (4 BNOY (2 01
tarvainen.anssi86@gmail.com SUL feof (2 MIEd 1212 (3 AingsBe ejeBuy (e
) ) (eqqy) usanp Buloueq (2 (1jeewsoN ndd3) eew ualnjne| usisi||@ay4n|p (q (PESYJ0IQN) Sepeds JO 99y (B
Turnauksen jarjestad Lahden séhkoalantyontekijat ry, 0s.059, yhdesséa Lahden kortteliliiga ry:n kanssa. PRUY-gIe13 (2 eses (q lueder (2 *

(
11Q0Y![BW[BPBY (O ERUIIASIUE (q BIUIIIAON[EA (€ °
jediey unjnQ (9 3NN UlRYMIA (g SaA|| ussasedwe] (e
Jagneg (0 0ssoy 040 (q |Ing pay (e *
uuQT IAIM (9 O3jey JeAlY (q usuLtees (3113 (e *
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B 0SASTOT TOIMIVAT

18.8.2016 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 8.8.2016 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkdisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

001 Oulun Sahkoétyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry

Osaston pilkkikilpailut Nallikaris-
sa 9.4. Paikalla oli noin kaksikym-
menta pilkkijaa. Keli oli vertaansa
vailla, kevataurinko paistoi komeas-
ti toivottaen pilkkijat tervetulleiksi.
Ammattiosasto kiittaa kaikkia osal-
listujia. Tulokset: 1. Matti Luukinen
1001 g, 2. Mika Ahlroth 850 g, 3.
Sampo Nevala 680 g, 4. Eetu Har-
konen 371 g, 5. Tapio Raunio 304
g, 6. Jarkko Hérkonen 282 g, 7.
Pekka Riikola 203 g, 8. Veli-Mat-
ti Paso 53 g, 9. Jarmo Lehto 40

g, 10. Jukka Koistinen 33 g. Isoin
kala: 167 g Mika Ahlroth.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Kesaretki Aira Samulinin vieraak-
si Hyrsylanmutkaan ke 15.6.2016.
Bussi (Hausjarven Liikenne) ajaa
reittia: Turenki, la-asema klo 9.00,
Hameenlinna Wetterhoff klo 9.20,
Tervakoski, la-asema klo 9.45, Hy-
vinkaa, Kytajan liittyma klo 10.20,
Kisakallio klo 11.25, Hyrsylan-
mutka klo 12.45. Paluukyyti n. klo
14.45. Bussiin voi nousta matkal-
takin, kun vaan ilmoittaa ennak-
koon! Lounas urheiluopisto Kisa-
kallion lounaspoydéasta. 89-vuotias
Aira on luvannut keitelld meille ni-
supullakahvit. Omavastuuosuus 20
€/hl6 tulee maksaa osaston tilille
FI39 5680 0020 1979 80 viitenu-
merolla 8400. Lisatietoja ja ilmoit-
tautumiset 6.6. mennesséa: rauno.
vuorinen@ssab.com tai p. 040 522
3628. Jasenet seuralaisineen ter-
vetulleita!

Lapsiperheille suunnattu Hippa-
lot-tapahtuma jarjestetaan Verka-
tehtaalla 4.-7.8.2016. Seuraa saa-
taville tulevaa lipputarjousta www.
hameenlinnansahkotyontekijat.fi.

s

TELVISTA

28 VASAMA 5/ 2016

058 Joensuun
Sahkoalantyontekijat ry
Joensuussa Koivuniemessa 9.4. jar-
jestettyjen osaston pilkkikilpailujen
tulokset: Yleinen 1. Jouko Korho-
nen 1789 g, 2. Markku Kuosmanen
1755 g, 3. Hannu Parviainen 1277
g, 4. Osmo Valjus 417 g, 5. Kari
Heinonen 372 g, 6. Vesa Louko-
la313 g, 7. Anssi Hirvonen 156 g,
8. Erik Maatta 78 g. Elakelaiset: 1.
Pekka Parkkinen 1630 g, 2. Heik-
ki Eronen 399 g, 3. Jorma Laati-
kainen 325 g, 4. Tapani Laakkonen
313 g, 5. Lauri Puurunen 232 g,

6. Raimo Piirainen 158 g, 7. Mat-
ti Haverinen 75 g. Naiset: 1. Mirja
Méaatta 754 g. Suurin kala: Pekka
Parkkinen 179 g. Pienin kala: Kari
Heinonen 8 g. Kiitokset kaikille kil-
pailijoille ja hyvaa kesaa! -Hallitus

100 Jarvenpaan
Siahkoalantyontekijat ry
Rantaongintaa ja frisbeenheittoa
lapsille/nuorille Vanhankylan nie-
men nokassa lauantaina 11. kesa-
kuuta klo 10-14, lisaksi makkaran-
paistoa, mehua ym. Kaikki palki-
taan mitaleilla + tavarapalkinnoilla!

Tiedustelut ja ilmoittautumiset, p.
044 793 8326 Janne Helenius.

104 Saarijdrven
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston matka 2.-4.9.2016 Haap-
saluun, ennakkoilmoittautumiset
30.6.2016 mennessé Tapio Naivél-
le séhkopostiin tapio.naivo@ppl.
inet.fi.

136 Hameen Sdhkomiehet ry
Osasto on varannut lippuja Pyyni-
kin kesateatteriin (Tampere) Tai-
vaan tulet -néytokseen lauantai-

na 6.8.2016 klo 14.00. Lippuja
voi varata (jasen + avec) numeros-
ta 040 552 6190 / Olavi Mattila tai
olavi.mattila@pp.inet.fi.

144 Varkauden Seudun
Asennussahkomiehet ry

Osaston rantaonkikisat Kolpanma-
jalla Joroisissa 5.8.2016 klo 17.00
alkaen. Tervetuloa!

Sahkdliiton osastot alueittain
loydat osoitteesta: www.sahko-
liitto.fi/sahkoliitto/organisaatio/
osastot_alueittain

Pakko oli jatkat tehda pikku Viime hetken Viilauksia
teidan |omalistaan, etta saadaan hommat tehtya!
Ettehan pahastu?
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nappia painamallia,

] | HEE m | ] | H BN

perattaista testia.

Oikosulkuvirta (Trip)

Oikosulkuvirta (No-trip)
Fluke 1664FC VVS:n laukaisuvirta
sihko6asennustesteri on varustettu VVS:n laukaisuaika
Auto Test -toiminnolla. Se siis _ .
suorittaa 5 testia perikkiin yhdelld Eristysvastustestit

(L-PE, L-N, N-PE)

napin painalluksella ja yksilla
mittajohtojen kytkennaoilla.

VAHENNA VIRHEITA. SAASTA AIKAA.

Auto Test -toiminnon lisaksi:

¢ Insulation PreTest on patentoitu turvatoiminto joka estaa jo
asennettujen laitteiden hajoamisen eristysvastustestin aikana.

¢ Asennustesterin mittausarvot voidaan lahettaa langattomasti
alypuhelimen (Android & iPhone) Fluke Connect -sovellukseen.

e Suorittaa testit SFS-6000 standardin mukaisesti.

FLK-1664FC SCH
Sahkonumero: 67 525 87

FLUKE.

‘é Lue lisaa: WWW-ﬂuke-ﬁ/ 1664FC Fluke. Keeping your world

up and running®.

©2016 Fluke Corporation.

*"Vanhanaikainen?” elisaat pasgsaantoisesti kaikki

tarvitsemasi sahkotarvikkeet suoraan varastostamme vaikka
n@ kotiosoitteeseesi toimitettuna.

a%’

&

Nopea, varma ja edullinen ovat kolme yleisimmin
toimintaamme liitettya termia.

(4 ?J Uudenaikaisempaa palvelua saat 24/7

verkkokaupastamme.

www.finnparttia.fi
Puhelinmyyntimme 02-72 72 00ja '

Pernion noutohallimme palvelevat sinua
entiseen tapaan ma-to 8-16 ja pe 9-16.
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@ ELLEDNINGEN

Forlangd arbetstid pa tapeten

ELEKTRIKERFORBUNDET, |ik-
som andra fackférbund, férhand-
lar alltjamt under de forsta som-
marveckorna om tillampningen av
6verenskommelsen géllande kon-
kurrensférmagan i kollektivavta-
len. Férhandlingarna ar historis-
ka i den bemarkelsen att det ar
forsta gangen som medlemmar-
nas arbetsvillkor borde férsvagas
i stallet for forstarkas. | synnerhet
férlangningen av arbetstiden ar
en bitter kalk att tomma.

Fackférbunden har annu inte
godkant dverenskommelsen gél-
lande konkurrensformagan. Vi har
férbundit oss att férhandla om
tillampningen av éverenskommel-
sen i vara kollektivavtal. P& lis-
tan finns modeller fér en férlang-
ning av arbetstiden, utvecklandet
av lokala avtal och en starkning
av fortroendepersonens stéllning.
Arbetsgivarsidan har varit forbryl-
lande ovillig att férhandla om an-
nat an en forlangning av arbetsti-
den. Under férhandlingarna sitter
framst Palta, Energi- och Tekno-
logiindustrin pa andra sidan for-
handlingsbordet.

Nér Elektrikerférbundets sty-

relse godké@nde avtalsbranschvisa
férhandlingar om dverenskommel-
sen gallande konkurrensférmagan
férutsatte man att féorsamringarna
i arbetsvillkoren maste kompen-
seras med andra korrigeringar i
texterna som inte inbegriper kost-
nadseffekter.

AVEN om arbetstagarna utlovas
endast en 24 timmars foérlangning
av arbetstiden och &éverforing av
en del av arbetsgivaravgifterna pa
arbetstagarna, ar dverenskommel-
sen gallande konkurrensférma-
gan skaligare an regeringens ur-
sprungligen planerade tvangslagar
om en hundra timmars arlig for-
langning av arbetstiden plus an-
dra forsamringar. Nu galler det
for oss att sjalva férhandla oss
fram till hur arbetstiden ska for-
langas i elbranscherna utan att
inkomstnivan andras.

ARBETSGIVARNA hoppas att
férlangningen pa 24 timmar ge-
nomfors i form av tre atta tim-
mars arbetsdagar, vilket betyder
att de foreslar att tre pekkasda-
gar andras till arbetsdagar. Det

ar svart att nagga pekkasdagarna
i kanterna eftersom de for oss &ar
ett omrade som vi inte vill rubba.

Ett alternativ &r att &nd-
ra sockenhelgerna till arbetsda-
gar. En andring av Kristi Him-
melsfardstorsdag och Pingst till
arbetsdagar skulle innebara for-
dubblad 16n fér dem. Detta fast-
slas i Europeiska sociala stad-
gan som Finland foérbundit sig att
iaktta.

Ett annat alternativ ar att for-
langa den dagliga arbetstiden. Vi
har foreslagit en 6verenskommel-
se om randvillkoren for en arbets-
tidsbank. D& kan man péa arbets-
platsen komma &verens om att ta
en arbetstidsbank i bruk och ut-
nyttja den i diskussionerna kring
arbetstidsférlangningen, aven om
bankerna ofta fallit pa arbetsgi-
varsidans brist pa flexibilitet. De
vill inte g& med pa att arbetsta-
garna beslutar om hur den spara-
de tiden ska anvandas.

Vi har ocksa foreslagit att de
tre extra dagarna anvands i f6-
retagen for utbildning. Vi &r inte
sarskilt intresserade av dverens-
kommelsens klausul for att sak-

ra foretagens 6verlevnad, for vi
anser att den snedvrider konkur-
rensen i vara branscher. Vi skul-
le inte kunna 6vervaka missbruk
av klausulen.

TIDSFRISTEN for forhandlingar-
na om konkurrensférmagan gar
ut, och danda har man annu inte
kommit sarskilt langt i nagon
bransch. P& grund av arbetsgiva-
rens férhalanden kommer Gver-
enskommelsen knappast att trada
i kraft enligt den ursprungliga tid-
tabellen. Aven regeringens age-
rande efter skottdagens férhand-
lingsresultat har varit nyckfullt.

SYSSELSATTNINGEN i byggbran-
schen vaxer mot slutet av aret
med hela 13 000 personer, fram-
gar av Arbets- och naringsminis-
teriets farska prognos. Enligt
prognosen kommer det att rada
brist pa yrkesutbildad byggarbets-
kraft i huvudstadsregionen.

Allt mer arbete star till buds
aven for elmontérer. Undersok-
ningen erbjuder trevlig l&sning,
for elbranscherna har plagats av
hog arbetsloshet i flera ar. Vi ska

hoppas att den positiva trenden
medfér lattnader aven for ung-
domsarbetslésheten, och att de
nyutexaminerade far trada in i
vuxenlivet utan "straffrundor".

Jag 6nskar lycka och valgang
till alla nya och gamla proffs i el-
branschen! Om kom ihag att
Elektrikerférbundet ordnar repre-
sentantskapsval i hést. Du hin-
ner annu anmala dig som kandi-
dat, och kom ocksa ihag att rosta
i hostens val!

Ett stort tack till alla medlem-
mar och andra lasare for ett lang-
varigt samarbete. Jag uppnadde
pensionsaldern i april. Represen-
tantskapet sammantréader i maj av
andra orsaker, och utser da min
eftertradare. Elektrikerférbundets
Intressebevakare har utsett for-
handlingschef Tero Heiniluoma
till sin ordférandekandidat. Inga
andra kandidater har stallts upp
i forbundet. Jag kan saledes ga
i pension efter fullgjort varv och
gladja mig at att Elektrikerforbun-
dets framtid vilar i trygga hander.

MARTTI ALAKOSKI
Elektrikerférbundets ordférande

Nu ar det foretagens tur

rbetsléshet ar alltjamt det
Astt‘)rsta problemet i Finland.
Under narmare tio ar har vi haft
en period av véldigt liten ekono-
misk tillvaxt, en del ar har den till
och med varit pd minus.

Jag har redan flera ganger tidi-
gare sagt att det i alla beslut som
tas aven ska finnas en positiv in-
verkan pa sysselsattningen. Detta
maste gélla landets regering och
riksdag saval som arbetsmark-
nadsorganisationerna.

Landets regering har sakerligen
haft en genuin vilja att férbattra
Finlands ekonomi och sysselsatt-
ning. Emellertid hogg trepartire-
geringen i sten flera ganger un-
der sitt forsta ar. Ibland forsok-
te man férsémra arbetsvillkoren
genom tvangslagar, ibland trodde
man att nedskarningar i arbets-
l6shetsskyddet leder till valgang,
och sa vidare.

Jag tror anda att landets reger-
ing vill astadkomma ett avtal gal-
lande konkurrensférmagan. Det ar
ju det storsta som astadkommits i

Finland under denna regering. Ett
stort jobb som annu aterstar ar
social- och halsovardsreformen,
aven om den i sig framskrider en-
ligt tidtabellen.

Overenskommelsen géllan-
de konkurrensférmagan, vars till-
lampning férbunden for narva-
rande férhandlar om, ar saledes
det egentliga svaret pa det trang-
da laget for sysselsattningen och
ekonomin. Efter manga om och
med blev avtalsutkastet fardigt,
men det finns annu mycket att
gbra innan det kan godkannas
slutgiltigt.

Under férbundens avtalsfor-
handlingar har det framkommit
manga problem. Det har visat
sig att forlangningen av den arli-
ga arbetstiden med 24 timmar ar
den svaraste fragan i forbundsfor-
handlingarna. Arbetsgivarnas all-
manna syn pa saken verkar vara
att arbetstiden maste utékas med
hela dagar. Arbetstagarsidan skul-
le hellre anvanda sig av flera oli-
ka alternativ, t.ex. en forlangning

av den dagliga arbetstiden eller
mera utbildning.

En svar not att knacka utgor
aven ett storre antal lokala avtal
och formuleringen av krisklausu-
len hanforlig till de lokala avta-
len. Men det ser faktiskt ut som
om alla arbetsgivarférbund inte
heller skulle vara sarskilt intres-
serade av att framja genuina och
jambordiga lokala 6verenskom-
melser.

Det ar anmarkningsvart att Fo-
retagarna i Finland vill féra myck-
et ljud kring lokala avtal, aven om
organisationen inte ar avtalspart
i fragan. Den forsoker bryta av-
talslinjen i kollektivavtalet lag-
stiftningsvagen. Det gar vi inte
med pa.

AVEN om 6verenskommelsen gal-
lande konkurrensférmagan ar svar
for Iontagarna innebar den aven
en mojlighet att fa Finland pa fot-
ter igen. Det stammer att arbets-
tagarna bar det storsta ansvaret i
dverenskommelsen géllande kon-

kurrensféormagan. Utover forlangd
arbetstid 6verfors en stor del av
arbetsgivaravgifterna pa lonta-
garna.

Jag anser dnda att denna 16s-
ning ar battre an regeringens
tvangslagar och andra eventuel-
la férsamringar i arbetslivet, som
trots grundlagsenliga svarigheter
pa nagot satt skulle ha genomdri-
vits i alla fall.

Nu nar fackféreningsrorelsen
har burit sitt ansvar ar det fore-
tagens tur. Nu maste nya arbets-
tillfallen antligen borja skénjas.
Det ar dags for foretagen att bara
sitt ansvar.

Jag kan inte forsta politiker, fo-
retags- och organisationsleda-
re som forringar dverenskommel-
sen om konkurrensférmagan. Jag
vill pAminna om att den samman-
raknade effekten av avtalsatgar-
derna ar fyrfaldigt storre for fore-
tagen an till exempel en sénkning
av samfundsskatten.

Foretagen i Finland har knap-

past alls i offentligheten namnt
att foretagens I6nebikostnader nu
sanks oerhort mycket. T.ex. ett fo-
retag med 60 anstéllda kan fa

en tillaggsinsats for tre arbetsta-
gare utan att foretagets arbets-
kraftskostnader stiger en enda
cent. Tva kan anstallas till foljd
av sankta avgifter och en till féljd
av férlangd arbetstid. Ar det inte
dags att sluta grata, vakna upp
och se hur det ser ut i verklig-
heten.

Eller som jag konstaterade i
mitt férstamajtal: féretagen har
visat att de kan gora resultat och
betala dividender. Men nu &r det
hog tid att visa vad de kan &ven
nar det géller att skapa nya ar-
betstillfallen. Pa lite langre sikt
klarar sig foretagen bara genom
att skapa nya jobb.

LAURI LYLY

Skribenten ar FFC:s ordférande
och Elektrikerférbundets heders-
ordférande
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REHELLINEN, SUORASELKAINEN VASTUUNKANTAJA | VAHVA, USKOTTAVA JA LUOTETTAVA VAIKUTTAJA

Kurssimaksut tdysihoidolla 2hh

5 paivad

SAK:n liittojen jisenet 132 €
SAK:n liittojen
perheenjisenet 236 €

Ei jisenet 374 €

2 paivaid

SAK:n liittojen jisenet 60 €
SAK:n liittojen
perheenjisenet 120 €

Ei jisenet 165 €

Lapset; 4-13-vuotiaat -50 %

perheenjasenen hinnasta

Ilmoittautumiset viimeistain
kolme viikkoa ennen
kurssin alkua:

www.Kio.fi,

kurssit@kio.fi

tai 09 276 251

Sahkoliiton .
EDUNVALVONNANTEKLA

y

YYS

6.-10.6. (5 piivas)

Senioriliikunta

Tule Seniorien omalle liikuntakurssille.
Ohjelmassa on mm. rentoutusta, venyttelya, ke-
vytta liikuntaa, ulkoilua ja hyodyllista tietoa liik-

kumisesta.

Yhdessa kesalla, perhekurssi
Kesaloma Kiljavalla — liikkumisen ja yhdessa te-
kemisen riemua koko perheelle! Ohjelmassa
mm. vesipeuhua, jumppaa, peleja, leikkej, yhdes-

sd oloa, hyvaa ruokaa ja paljon iloista mielta.

Musiikkikurssi

Tule nauttimaan yhdessa soittamisesta ja laula-
misesta! Opetuksessa otetaan mahdollisuuksien
mukaan huomioon kurssilaisten toiveita ja mu-
siikkimieltymyksia. Mukaan voi tulla vasta-alka-
jatkin! Porukassa 16ytyy sopivaa soitettavaa ja

laulettavaa niin aloittelijalle kuin konkarillekin.

11.-12.6. (2 paivis)

Kesdinen tanssikurssi
Ohjelmassa on foksit, cha cha, bugg ja

rumba-bolero.

Sporttiviikonloppu
Hiki pintaan ja kaloreille kyytid. Ohjelmassa mm.
tehojumppaa, rentoutusta, kuntosalia, venyttelya

ja vesijumppaa.

Suunnistus

Haluatko liikkua metsassa tuttujen polkujen ul-
kopuolella? Kurssilta saat perustaidot kartan lu-
kemisesta, kompassin kaytosta ja suunnistukses-
ta. Teoriaosion jilkeen teemme kaytannon har-
joituksia ja suunnistusretkia Kiljavan upeisiin mai-

semiin.

Mindfulness

Loyda oma kiireetén minasi. Rentoutuksella ja
stressinhallinnalla voit oppia kuinka helpoilla,
vaikkakin tehokkailla jooga-, hengitys- ja mietis-
kelyharjoituksilla voit vahvistaa niin kehoasi kuin

tietoista lasndoloasi.

EENTYOPAIKKE
ENTORJUNTA
PAISENAINEN JA'YHTENAINEN SAHKOLITTO
PAATOKSENTEONILAPINAKYVYYS

SNLIONTI

TULE VAIKUTTAMAAN KANSSAMME JA ASETU EHDOLLE SAHKON VAALEISSA!

OTA YHTEYTTA: Sahkéliiton Edunvalvonnantekijéiden taloudenhoitaja Kaisa Jarvensivu, 050 409 8456, kaisa.jarvensivu@sahkoliitto.fi

KILJAVAN OPISTO
Kotorannantie 49, 05250 Kiljava
Puh.09 276 251 (vaihde)
s-posti; etunimi.sukuni@kio.fi

13.-17.6. ( 5 paivas)

Yhdessa kesilld, perhekurssi
Kesdloma Kiljavalla — liikkumisen ja yhdessa te-
kemisen riemua koko perheelle! Ohjelmassa
mm. vesipeuhua, jumppaa, peleji, leikkejd, yhdessa

oloa, hyvida ruokaa ja paljon iloista mielta.

Luovan kuvailmaisun kurssi
Kurssilla kaytetaan luovaa kuvailmaisua omi-

en voimavarojen etsimisessa. TyOstetdan vare-
ja, muotoja, symboleja ja mielikuvia monipuolisil-
la yhdistelmatekniikkamenetelmilla taideterapi-
an ja taideopetuksen keinoin. Lepo, kiaden liike ja
maalaamisen aani yhdistyneena musiikkiin tuo-
vat sitd sisdistd rauhaa, jonka avulla voidaan tyos-
kennella omien luovuuden esteiden poistamisek-
si. Et tarvitse aiempaa kokemusta kuvan kanssa
toimimisesta, vaan kukin voi kehittdd omaa teke-

misen tapaansa.

Luonto ja eritaidot

Tule nauttimaan keskikesan luonnosta Luonto ja
erataidotkurssille. Kurssilla tutustutaan retkei-
lyn perusteisiin mm. melontaan, suunnistukseen,
retkiruokailuun ja kalastukseen.Yksi yo yovytaan

maastossa (oma makuupussi mukaan).
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TEBOIL

Kesan ajan
jasenkortilla
tavallista suurempi
alennus’!

*Alennus koskee bensiinid ja diesel6ljya 1.6.—31.7.2016. Edun saa kaikilta Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta
lukuun ottamatta Teboil Express -automaattiasemia. Lisdtietoa kampanjasta ja jdseneduista osoitteesta www.teboil.fi/liitto

TEBOIL




	VASA_2016-05-26_A_Base_1 low
	VASA_2016-05-26_A_Base_7 low

