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KUINKA SELVIRISIT KAIK

Henkivakuutus turvaa toimeentulosi, jos jait yksin pitimiin huolta
perheestisi. Jarjestosi neuvotteleman jisenedun ansiosta saat mielenrauhaa
jo muutamalla eurolla kuussa. Nyt kaikkiin uusiin Primus-henki- ja
-tapaturmavakuutuksiin kuuluu lisdetuna 2000 euron Selviytymisturva,
joka on lisikorvaus kuoleman tapauksessa. Eikohin hoideta asia kuntoon
saman tien! Kattavimman vakuutusturvan koko perheelle saat osoitteesta

henkivakuutuskuntoon. fi

Primus on tutkitusti Suomen edullisin henkivakuutus (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn tekema hin-
tavertailu 11/2013). Vakuutuksen myontdd Keskindinen Vakuutusyhtio Kaleva.
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@ SAHKOJOHTO

misneuvotteluja. Mitd pidemmalle
kevéttalvea edetadan, sita kiream-
miksi aikataulut kayvat neuvotte-
luja ajatellen.

Sahkoliiton hallitus hyvaksyi

ehdollisena kilpailukykysopimuk-

sen ja asetti myds tiukat tavoit-
R ———. teet sopimusalakohtaisille neu-
votteluille, jos ja sitten kun ne al-

: kavat.

TYOMARKKINAKESKUSJAR-
JESTOT saivat aikaan yhteisen

¢ kannanoton niin sanotusta Suo-

: men mallista, jonka SAK:n halli-
tus hyvaksyi. Kyseinen kannanotto
ei sisaltynyt Kilpailukykysopimuk-
seen, mutta hallitus toivoi sita
tydmarkkinaosapuolilta, jotta voi-
si maaritella mahdollisen tulevan
verohuojennuksen suuruuden.

Ammattiliitto PAM edellytti hal-

litukselta konkreettista ajankoh-
taa ja veronkevennyksen maaraa

arvioidakseen uudelleen kiky-so-
pimuksen hyvaksymisen.

Suomen malli on neljan osa-
alueen kokonaisuus. Maan halli-
tukselle annetun vastauksen mu-
kaan tavoitteena on tehdéa palkka-
ratkaisuja, joiden avulla "tuetaan
kansainvaliselle kilpailulle alttii-
den alojen kilpailukykya, pitkajan-
teisesti tyollisyytta, tuottavuuden
kehitysta seka julkisen talouden
tasapainoa.”

Kannanotossa todetaan my®ds,
ettad valtakunnansovittelijan tu-
lee tukea toiminnassaan Suo-
men mallin toteutumista. Mallin
valmistelu aloitetaan, jos kilpailu-
kykysopimus tulee voimaan.

MAAN hallitus ei puheillaan ja te-
oillaan ole palkansaajia vakuut-
tanut, silla kaikessa hiljaisuudes-
sa hallitus on heikentanyt tyotto-
myysturvan ja vuorotteluvapaan
ehtoja.

Viimeksi eduskunta hyvaksyi
vuosilomalain, merimiesten vuo-

"Tyo- ja elinkeinoministerio on lahettanyt
lausuntokierrokselle tyosopimuslain
heikennysesityksia. Esitysten ldipimeno

eduskunnassa merkitsisi olennaisia
heikennyksia tydsuhteiden ehtoihin.”

Suomen malliin

¢ TATA kirjoittaessani EK ei vield
ole antanut jasenjarjestoilleen lu-
. paa aloittaa alakohtaisia sovelta-

silomalain ja sairausvakuutuslain
muutokset.

Muutos rajaa aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan vuosiloma-
kertymaa siten, etta lomaa kertyy
vapaan aikana enintaan kuuden
kuukauden ajalta, kun nykyisin lo-
maa kertyy koko ajalta. Lisaksi
vuosiloman siirtdmiseen sairastu-
misen vuoksi tulee kuuden paivan
omavastuu.

Ty6- ja elinkeinoministerio on
lahettanyt lausuntokierrokselle
tyésopimuslain heikennysesityk-
sid. Esitysten lapimeno eduskun-
nassa merkitsisi olennaisia hei-
kennyksia tydsuhteiden ehtoihin.

Taloudellisin tai tuotannollisin
perustein irtisanotun tydntekijén
takaisinottoaika lyhenisi yhdek-
sastd kuukaudesta neljaan kuu-
kauteen.

Méaéaraaikaisen tyésopimuksen
tekeminen ei edellyttaisi enaéa pe-
rusteltua syyta, jos tyontekija ei
ole ollut saman tydnantajan pal-
veluksessa maaraaikaisen tydso-
pimuksen tekemista edeltaneiden
kahden vuoden aikana.

Vuoden aikana méaaraaikaisia
tydsopimuksia saisi tehda ilman
perusteltua syyta kolme kappalet-
ta ja niiden yhteiskesto saisi olla
enintdan vuoden. Myos koeajan
enimmaisaika kasvaisi esityk-
sen mukaan neljasta kuukaudesta
kuuteen kuukauteen.

EDUSTAJISTON vaalien viral-
linen ehdokasasettelu alkaa 1.
huhtikuuta ja jatkuu 10. kesdkuu-
ta saakka.

Vaaliliitot, joita toistaiseksi on
kolme, ovat ahkerasti tiedustel-
leet ja houkutelleet osastojen so-
pimusalajasenia ehdokkaiksi. Toi-
von, ettd ehdokkaiksi suostuvat
eivat varauksettomasti usko kaik-
kia lupauksia, mité ehdokkuut-
ta tarjoavat kertoilevat. Itse us-
kon siihen, etta jokainen kykenee
nakemaan ja erottamaan tosiasi-
at toisinaan hyvinkin varittyneiden
juttujen joukosta.

Viimeksi edustajiston vaalis-
sa oli noin 500 sopimusalajasen-
té ehdokkaina. Nyt ison ehdokas-
maaran saaminen on entistéd haas-
teellisempaa. Toivon henkildkoh-
taisesti, ettd edustajiston jasenyys
edelleen kiinnostaa ja mahdol-
lisimman moni asettuisi ehdok-
kaaksi vaaliin!

AURINKOISTA KEVATTALVEA!
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MARTTI ALAKOSKI
Sahkoliiton puheenjohtaja

Tampereen rakenteilla olevan
Rantatunnelin molemmissa paissa
on ilmanvaihtopiippu, joiden kautta
hoidetaan tunnelin ilmanvaihto.
Naistenlahdessa oleva sinivalkoinen
piippu on 41 metrid korkea ja 87
tonnia painava taideteos "Sade”.
Tunnelissa ja siihen liittyvilla

liikennealueilla tydskentelee tata nykya

kolmisenkymmenta sahkoasentajaa.
Lisda keskiaukeamalla.
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Kurssit

Karkimies

Neuvottelukierros kiyntiin?
Pohjolan asennuskuviot
Konkari innostaa nuoria
Luottamusmieskurssilta tukea
Eldke ansaitaan

11 Kuukauden kuva
12 Tampereen tuulinen tunneli
Luottamushenkiloseminaari

15 Jasenpalvelut
16 Yleislakosta 60 vuotta

Tyottomyyskassa

Osastot toimivat
Asko Karppanen 60 vuotta
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ahkolitto
yvaksy
lipailukyky- &

opimuksen ¢

hdollisesti

ahkoliitto pdatti hyviksyd kil-
pailukykysopimuksen ja aloit-
taa alakohtaiset neuvottelut ty6-
ehtosopimusten voimassaolon jatka-
misesta vuodella. Liiton hallitus paatti
asiasta kokouksessaan 4. maaliskuuta.

— Alakohtaisiin sopimuksiin voidaan
tehdd muita kuin kustannusvaikuttei-
sia tydehtoja koskevia, tydeldmaén laa-
tuun tyontekijoiden eduksi vaikutta-
via muutoksia, muistuttaa puheenjoh-
taja Martti Alakoski.

Alakosken mukaan ty6ehtosopimus-
ten jatkamisen edellytyksend on myos
se, ettd kilpailukykysopimuksella kor-
vataan hallituksen valmistelemat pak-
kolait ja ettd hallitus jattdd toteutta-
matta olevat 1,5 miljardin euron lisa-
leikkaukset ja veronkorotukset.

Sdhkoliitossa ei myoskddn uskota

"TYOAJAN
PIDENTAMISEN
VAIKUTUS ON
AINAKIN
LYHYELLA
AIKAVALILLA
TAYSIN
PAINVASTAINEN.”
|
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kilpailukykysopimusta koskevan neu-
vottelutuloksen 29.2.2016 mukaisen
vuotuisen tydajan pidentdmisen 24
tunnilla lisddvan tyopaikkoja.

— Tybajan pidentdmisen vaikutus
on ainakin lyhyelld aikavililld tay-
sin pdinvastainen. Tyonantajan TyEL-
maksujen ja tyottomyysvakuutusmak-
sujen vaiheittainen siirtiminen vuosi-
na 2017-2020 palkansaajien maksetta-
vaksi vihentda heiddn ostovoimaansa,
Alakoski arvioi.

KILPAILUKYKYSOPIMUS

PAREMPI KUIN PAKKOLAIT

— Sahkoliiton nykyiset tydehtosopi-
mukset ovat sisdlloltddn ja vaikutuk-
siltaan tasapainossa. Kilpailukykyso-
pimuksen ehdot ovat kuitenkin yksi-
puolisesti tydnantajien etujen mukai-
set, Alakoski kritisoi.

Hén nékee, ettd kilpailukykysopi-
musta koskevan neuvottelutuloksen
syntymiseen ovatkin olennaisesti vai-
kuttaneet maan hallituksen toimet,
joilla se on kiristdnyt palkansaajalii-
kettd sitd pakkolaeilla uhkaamalla.

— Sahkoliitto paheksuu pakkolaki-
en sdatdmiselld uhkailua, mutta tote-
aa, ettd kilpailukykysopimuksen eh-
tojen vaikutus sen jédseniin on viahem-
man haitallinen kuin pakkolaeilla voi-
maan saatetut heikennykset.

TARJOUS, JOSTA

El OLLUT VARA KIELTAYTYA
Alakosken mielestd kilpailukykyso-
pimuksen hylkddminen olisi merkin-
nyt sitd, ettd Sahkoliitto sopimista edes
yrittdmattd maalaisi jdsenensd nurk-
kaan, josta pois padseminen edellyt-
téisi raskasta ja jasenille taloudellises-
ti kalliiksi tulevaa tyotaistelujen ajan-
jaksoa.

hh

Kilpailukykysopimuksella pyritdén takaamaan suomalaisen tydn tulevaisuus.

Hén muistuttaa, ettd myos ty6nan-
tajamaksujen siirto tyontekijoille olisi
tullut joka tapauksessa heti maksuun,
vaikka olisi jadaty sopimuksen ulko-
puolelle.

— Kilpailukykysopimuksen ulkopuo-
lelle jadmisestd huolimatta suurin osa
kilpailukykysopimuksen heikennyk-
sistd koskisi myds Sdhkoliiton jasenié.
Tyo6nantajat toisivat kilpailukykysopi-
muksen mukaiset loputkin heikennyk-
set joka tapauksessa neuvottelupdy-
tddn viimeistddn nykyisten sopimus-
kausien pééttyessd, joten sopimuksen
ulkopuolelle jaédminen merkitsisi vain
ongelmien viliaikaista lakaisemista
maton alle, Alakoski summailee.

ALAKOHTAISIIN SOPIMUKSIIN
El KUSTANNUSVAIKUTTEISIA
MUUTOKSIA
Kilpailukykysopimuksessa on kiellet-
ty palkkaa tai muita kustannusvaikut-
teisia tyoehtoja koskevien tyéehtoso-
pimusmuutosten tekeminen.

— Ammattiliittojen kelpoisuus tehda
tyontekijoitd ja tyonantajia sitovia tyo-

ehtosopimuksia perustuu kuitenkin
siithen ty6oikeudessa omaksuttuun pe-
riaatteeseen, ettd ammattiliitot ja tyon-
antajajérjestot ovat keskenéén tasaver-
taisessa asemassa ja pystyvat siksi ar-
vioimaan, milloin laista tyoehtosopi-
muksin tehdyt poikkeukset hyodytta-
vit yhté paljon tyontekijéaa ja tyonanta-
jaa. Siksi ammattiliitoilla, Sdhkoliitto
mukaan lukien, ei ole oikeutta teh-
dd tydehtosopimuksia, jotka horjut-
taisivat mainittua sopimustasapainoa,
muistuttaa neuvottelupéillikké Tero
Heiniluoma.

— Alakohtaisiin sopimuksiin voidaan
tehdd muita kuin kustannusvaikuttei-
sia tybehtoja koskevia, tydeldmaén laa-
tuun tyontekijoiden eduksi vaikut-
tavia muutoksia siten, ettd olemassa
oleva sopimustasapaino sdilytetdén.
Tyo6ehtosopimuksiin on mahdollis-
ta tehda esimerkiksi tydsuhdeturvaa,
luottamusmiehen asemaa ja tydoloja
koskevia muutoksia, joilla kompensoi-
daan kilpailukykysopimuksen tarkoit-
tamat heikennykset. @

AK:n hallitus hyvaksyi tydmarkkina-
Skeskusjérjestéjen kannanoton Suo-
men mallista 11.3.

Suomen-mallissa tyontekija- ja tydbnan-
tajaliitot neuvottelevat palkkaratkaisusta
keskendan. Maan hallituksen tavoitteena
on, etta tulevat neuvottelukierrokset to-
teutetaan Suomen-mallin mukaisesti.

Hallitukselle annetun vastauksen mu-
kaan tavoitteena on tehda palkkaratkai-

Suomen malliin

suja, joiden avulla "tuetaan kansainvali-
selle kilpailulle alttiiden alojen kilpailu-
kykya, pitkajanteisesti tyollisyytta, tuotta-
vuuden kehitysta seka julkisen talouden
tasapainoa.”

Suomen-mallissa keskeisesséa roolissa
on viennille alttiiden alojen palkanmak-
suvara. Mallin valmistelu aloitetaan, jos
kilpailukykysopimus tulee voimaan m




B KOETINKYNA

Pohjolan liitot
puolustavat urakkatyota

ohjoismaisten liittojen asennusalan edus-

Ptajat kokoontuivat pitkédhkon tauon jal-
keen helmikuussa Kédpenhaminassa. NAG:in,
eli Nordisk avtalsgrupp:in tapaamiset antavat
mahdollisuuden paivittaa tietoja Pohjolan tyo-
markkinatilanteesta erityisesti sahkoisilla aloil-
la. Tydmarkkinajarjestelmat eri maissa ovat
erilaiset, mutta paljon 16ytyy myos yhteisia asi-
oita. Hyvat suhteet auttavat hoitamaan esille
nousevia edunvalvonta-asioita Suomen rajojen
ulkopuolellakin.

Kéopenhaminan maaraporttikierros ker-
toi karua kieltd Suomen tilanteesta. Kaikissa
muissa pohjoismaissa ty6ttdmyysaste on huo-
mattavasti alhaisempi, erityisesti sahkoalalla.

SUOMESSA on viime aikoina katseltu haikail-
len Ruotsiin ja viitattu sen tyémarkkinajérjes-
telmaan. Naapurimaassa ei ole yleissitovuu-
teen perustuvaa jarjestelmaa. Alhainen tydtto-
myys ja paikallisiin sopimuksiin perustuva jar-
jestelma ovat tuoneet liitolle ongelman sopi-
musten neuvottelemisessa. Jasenien motivoi-
minen ja pitaminen liiton jasenena on vaikeaa,
koska samat edut voi saada myos itse neuvot-
telemalla. Huonommassa taloustilanteessa
asia olisi toisin.

NORJASSA ty6ttémyys on kasvamassa ja 6ljy-
teollisuudella menee huonosti. Norjalaiset ovat
séhkdalalla neuvotelleet kaksi vuotta yleissito-
vuusjarjestelmasta ja nyt vihdoin saaneet alal-
le yleissitovan tyéehtosopimuksen. Myds Nor-
jassa yleissitovuus on nahty erittain tarkeana
vahimmaisehtojen turvaamiseksi kaikille tyon-
tekijoille. Erityisesti ongelmia on ollut ulko-
maisen tydvoiman kanssa.

TANSKASSA ja Islannissa sahkdasentajien
ty6ttdmyys on hyvin alhainen. Islannissa tyot-
témat sédhkdasentajat voi melkein sormin las-
kea. Heita on 13.

Islannissa suuri ongelma on tyévoiman vaa-
rinkayttd. Maahan tuleva ty6voima on rekiste-
roitava 183 paivan kuluessa. Tydnantajat tuo-
vat maahan tydvoimaa ja vievat pois ennen
maaraajan tayttymista ja kayttavat tata palkko-
jen ja tyéehtojen polkemiseen.

Tanskassa séhkdasentajien tydttdomyys on
hyvin alhainen ja maahan tarvitaan l&hiaikoina
tuhansia sahkbasentajia lisaa.

Tanskalaiset esittelivat uutta urakkahinnoit-
teluaan, joka perustuu tyéhon kaytettyyn ai-
kaan. Jokainen tydsuoritus on "kellotettu” ja
aika on puolestaan sidottu normihintaan, jos-
ta asennustyélle saadaan rahallinen arvo. Hin-
noiteltava tyd on mahdollista laskea urakkalas-
kentaohjelmalla, joka tunnistaa yli 22 000 eri-
laista tyotehtavaa.

Liitto tarjoaa jasenille ilmaiseksi ohjelman
ja koulutuksen sen kayttéon. Hinnoittelu huo-
mioi urakan ulkopuoliset tyét ja muut vastaa-
vat varsinaisen asennustydn paalle tydmaal-
la tulevat tunnit ty6ta aloitettaessa sovittavil-
la prosenteilla. Prosenttien maarittelyissa on
huomioitu tyékohteiden erilaisuus. Tanska-
laisten mukaan ensikokemukset ovat hyvia, ja
asentajat ovat paasseet hinnoittelulla hyviin
ansioihin.

Samaan aikaan on yhteistyossa tyonanta-
jajarjeston kanssa tehty rinnakkainen ohjelma
tyénantajille, jolla he voivat laskea urakan ja
kaikki siihen liittyvat kustannukset uuden hin-
noittelun mukaisesti.

NAG kaavaili kokouksessaan asettavansa
tydryhméan pohtimaan urakkatyon tulevaisuut-
ta pohjoismaissa. My6s muissa pohjoismais-
sa tybnantajat ovat asettaneet kovaa painet-
ta urakkatyota kohtaan ja jossain siita halut-
taisiin luopua kokonaan. Kaikki pohjoismai-
set liitot haluavat kuitenkin puolustaa vahvas-
ti urakkatyota.

JARI OLLILA
sopimusvastaava, sahkoistys-
ja séhkdasennusala

Sahkoasennusala; Korvaus-
keskituntiansion korotus-
prosentti on 0,5 %

Séhkéliiton hallitus hyvaksyi kokoukses-
saan 10.3.2016 sahkoistys- ja sahko-
asennusalan tybehtosopimusten korvauskeski-
tuntiansion korotusprosenttia koskevat neuvot-
telutulokset.

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n kans-
sa solmitun sahkoistysalan tydehtosopimuksen
ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n kans-

sa solmitun sahkdasennusalan tydehtosopi-
muksen korvauskeskituntiansion korotuspro-
sentti lomanmaéaraytymiskaudella 1.4.2016-
31.3.2017 on 0,5 %.

Korvauskeskituntiansio lasketaan tyéehto-
sopimuksen 9 § madraysten mukaisesti ja sité
kaytetdan palkkausperusteena tyéehtosopi-
muksen maaraamalla tavalla.

Palkitsemme sinut jokaisesta varvdamastasi
uudesta jasenesta* S-ryhman 20 euron lahjakortilla!
Myo6s uusi jasen voi voittaa. Sahkaliitto arpoo nelja kertaa vuodessa

uusien liittyneiden jasenten* kesken tablettitietokoneen.

TEE NAIN:
@ Valitse varvdyskohde.

@ Kerro hanelle Sahkaliitosta ja eduista, joita hdn jasenena saa.

@ Tayttdkaa yhdessa liittymislomake.

® Muistakaa tayttaa Jasenyytta suositteli -kohta.
® Onnitelkaa toisianne hyvasta valinnasta!

@ Lahetd lomake osoitteeseen Sahkoliitto, PL 747, 33101 TAMPERE ja
jaa odottelemaan palkintosi saapumista. Lahjakortti lahetetdan sinulle liitty-
misilmoituksen saapumisajankohtaa seuraavan kuukauden alkupuolella.

HUOM! TULOSTA TARVITTAVA MAARA LOMAKKEITA:
@ Jos kaverisi maksaa itse jasenmaksun lahettdkaa hanen allekirjoittaman-

sa lomake liittoon.

@ Jos tyonantaja perii jasenmaksun suoraan palkasta, lahettakaa kopio lo-
makkeesta, jossa on myos tyonantajan allekirjoitus Sahkaliittoon. Yksi alle-

kirjoitettu sopimus jaa tydnantajalle.

Lomakkeet osoitteeseen: Sahkaliitto, PL 747, 33101 TAMPERE.

*Kampanja ei koske oppilasjaseneksi liittyvia.

Tilaa liittymislomakkeita liitosta,
puh. 03 252 0111 tai tayta

liittymisilmoitus heti netissa.

Lisatietoa, lomakkeita,
esitteita ym. loydat sivulta

www.sahkoliitto.fi/

Ari Wigelius Sdhkoliittoon
projektityontekijaksi

Séhkéliitto panostaa tulevana keséna eri-
tyisesti ammattiin valmistuvien oppilas-
jasenien jasenkiinnittymiseen. Oppilasjase-
nyyden muuttaminen taysjasenyydeksi saattaa
helposti unohtua, kun koulun loputtua ja tyo-
elamaan siirryttédessa on niin monta muutakin
asiaa mielessa.

Tydjaosto valitsi kokouksessaan 10.3.2016

Sahkoliittoon Tampereen keskustoimistolle
kesan ajaksi tydntekijaksi Ari Wigeliuksen. Ha-
nen tehtavanaan on markkinoida Sahkoéliiton
jasenyytta ammattiin valmistuneille ja muis-
tuttaa liiton jasenyyden tarkeydesta heti sielta
tydsuhteen alusta lahtien.

Tydsuhde alkaa 16.5.2016 ja paattyy
19.8.2016.
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Luottamustehtavat pitava

ietoliikenneasentaja Seppo

Saaren nuorekas olemus on

kuin liiton luottamustehtdvi-
en kidvelevd mainos. Miehen takana
on 45 vuoden mittainen tyo- ja luotta-
musmiesura, joten luottamustehtavis-
sd tdytynee olla jotain erityisen virkis-
tavaa, niin ettd 64-vuotiaskin vaikuttaa
poikamaiselta.

Nuorekkuuden salaisuus ei voine
piilld Saaren tyouran helppoudessa.
Helsingin puhelinyhtién palvelukseen
vuonna 1971 tullut nuorukainen on
tyosuhteensa aikana kokenut tele-alan
teknisen murroksen, yritysten vélisen
kiristyvan kilpailun ja kdynyt muun
muassa ldpi yli 20 henkilokunnan véa-
hentdmiseen tdhtddvét yt -neuvottelut,
useimmat niistd padluottamusmiehen
roolissa.

— HPY ulkoisti meidén ty6t vuon-
na 2002 Relacomille, mutta tyésuhteet
jatkuivat katkeamattomina. Se oli ko-
vaa aikaa, kun viked vidhennettiin jat-
kuvasti, Saari selittdd “ay-korkeakou-
luaan”.

B TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO

6 VASAMA 3/ 2016

LUOTTAMUSTEHTAVAT
KASAANTUIVAT

Seppo Saari arvelee, ettd hidnen pitkéa-
aikaisen luottamustehtdvduransa pu-
nainen lanka on ollut aito kiinnostus
yhteiskunnallisiin asioihin.

— Kipind tuli jo teini-idssd, jolloin
meidén kaveriporukka innostui paran-
tamaan maailmaa
ainakin ldhipiiris-
sd. Haluttiin vai-
kuttaa asioihin. Ja
ainakin Sahkolii-
ton jidsenend ja eri
luottamustehtéa-
vissd olen péddssyt
todella vaikutta-
maan oman alani
mutta myos laa-
jemminkin liiton
asioihin.

Saari muistuttaakin liiton jasenistod
vaalivuodesta.

— Séahkoliitto on jdsenistolle hyvéa
liitto, jonka riveissd kannattaa ja on
hyva toimia. Téssa liitossa jdsenisto to-
della pystyy vaikuttamaan tydehto- ja
muihin asioihinsa. Kentdn &déni kuu-
luu paatoksenteossa.

"SAHKOLIITTO

ON JASENISTOLLE
HYVALITTO, _
JONKA RIVEISSA
KANNATTAA JA

ON HYVA TOIMIA.”
/7

Saari listaa uransa virstanpylvéita.

— Tydbosastoni luottamusmies mi-
nusta tuli vuonna 1978 ja 1982 valit-
tiin osastoni, 039:n puheenjohtajaksi.
1984 olin ensimmaistd kertaa muka-
na silloisessa liittokokouksessa, mis-
sd tulin valituksi liittotoimikuntaan
Gunnar Yliharjun ensimmiéiseksi va-
rajdseneksi. Puheli-
nalan valiokuntaan
tulin valituksi 1988
ja 2000 liiton halli-
tuksen varsinaisek-
si jaseneksi.

My6s  tuoreem-
pia meriittejé riittaa
Saaren listalle.

— Ehdin olla 15
vuotta liiton halli-
tuksen jasen Edun-
valvonnantekijoi-
den ryhmdssé, viimeiset vuodet myos
varapuheenjohtaja ja talousvaliokun-
nan jdsen. Tes-neuvottelukunnan ja-
senend pddsin osallistumaan liiton l&-
hihistorian yhteen kiinnostavimpaan
hankkeeseen, kun energian ja tietolii-
kennealan ty6ehtosopimukset yhdis-
tettiin yksiin kansiin.

—Tama oli nyt tassa, tuumii elakoityva
ay-aktiivi Seppo Saari, joka vilpittomasti
suosittelee jasenistolle liiton luottamus-
tehtavia. Saari muistuttaa, etta tie
niihin kdy helpoimmin edustajiston kautta.

t vireessa

HAASTEITA RITTAA

Seppo Saari arvioi, ettd sdhkaliittolai-
silla riittdd haasteita ldhitulevaisuu-
dessa.

— Ay-liikkeen pitdd yrittdd pitdaa
kiinni saavutetuista eduista. Tyonte-
kijoiden asioita ei hoida kukaan muu
kuin tyontekijét itse. Ja mikéén ei tu-
le itsekseen.

Saari kannustaakin sdhkéliittolaisia
aktiivisuuteen edustajistovaaleissa.

— Kaikkien pitdd muistaa ainakin
ddnestdd. Viime vaalien ddnestyspro-
sentti oli alle 40. On térkeéta valita lii-
ton hallintoon oikeat ihmiset, silla tu-
levaisuus ei tule olemaan helppo. Esi-
merkiksi tekeilld oleva teollisuuden
suurliitto tulee vaikuttamaan sdhko-
alojenkin asioihin.

Luottamustehtdvien kuormitta-
vuutta pelkddvid ay-veteraani rau-
hoittelee.

— Aikaa jai kylla perheelle, harras-
tuksille ja ystédville. Ajanpuute on vain
tekosyy, tuumii nykyddn Riihimdelld
asuva Seppo Saari, joka itse mokkei-
lee, kalastelee, keilailee ja golfaa, mil-
loin ei puuhastele pikkuisten pojan-
poikiensa kanssa. @



Paikallinen sopiminen lisaa

-

i

"L UOTTAMUSMIEHEN
PITAISI ROHKEASTI
VAIKUTTAA TYON
SISALTOON,
TYOSUHDE-EHTOIHIN
JA TYOOLOSUHTEISIIN.”

Kiljavan opistolla pohdittiin luottamusmiehen
térkeimpid ominaisuuksia. Kurssin opettaja
Ismo Nokelainen (oikealla ylhaalla) sanoo
rohkeuden olevan luottamusmiehen térkein ase.

luottamusmiehen vastuuta

uottamusmiesten peruskurssi
kerési 15 sdhkomiestd Kiljavan
opistolle.  Luottamusmiehille
paikallinen sopiminen toisi roppakau-
palla liséa t6itd, joten koulutus tuli tar-
peeseen.
— Minulla kidy séiliksi luottamus-

I TEKSTI JA KUVAT: JEMINA MICHELSSON

1. MIKSI LAHDIT LUOTTAMUSMIESKURSSILLE? 2. OLETKO ITSE TARVINNUT LUOTTAMUSMIEHEN APUA?
3. MIKA ON LUOTTAMUSMIEHEN TARKEIN OMINAISUUS?

GALLUP

Sahkoasentaja

ANDREAS OLLILA

28 vuotta, limajoki,

Osasto 057

1. Tyéskentelen Are Oy:lla
Seinajoella. Olen ollut luot-|

tamusmiehena puolitoista-
vuotta. On sovittu, ettd kaikki luottamusmie-
het koulutetaan. Luottamusmieheksi lahdin,
koska kaikki muut jattivat tehtavan. Ay-toimin-
ta kiinnostaa minua ja olen myds osaston hal-
lituksen jasen.

2. En oikeastaan. Sen sanon, ettd kusessa ol-
taisiin, jos luottamusmiesta ei olisi ikina ollut.
Edelliset ovat hyvin hoitaneet tehtavansa.

3. Avoimuus. On hyva olla sosiaalinen ihmi-
nen, ettei aivan pelkaa ihmisia. Lisaksi on tar-
keda, etta luottamusmies pitaa ylla porukan
yhteishenkea.

miehid. Kaikki tulee muuttumaan ra-
justi ja he joutuvat kantamaan helve-
tinmoisen vastuun. Paikallinen sopi-
minen on hyvéd, jos osapuolet ovat ta-
savertaisia ja reiluja. Mutta me ei ol-
la tasavertaisia. Piru tydpaikalla on se,
joka madrdd ja muut sanoo, ettd kylla
herra.

Luottamusmieskurssin opettaja Is-
mo Nokelainen on 36 opetusvuoden

Sahkodasentaja

HENRI HARJU

28 vuotta, Kolari,

Osasto 069

1. Olen Tornionlaakson
Sahko Oy:lla toissa. Tulin
kurssille oppimaan. Olen
ollut reilu vuoden verran luottamusmiehe-
na. Tyopaikalla ei ollut halukkaita luotta-
musmieheksi. Edeltava luottamusmies pu-
hui minut ympari. Jonkun on pakko vieda
asioita eteenpain ja mieluummin luottamus-
mieheksi valitaan sellainen, jota kiinnostaa
edes vahan.

2. Aiemmalta luottamusmiehelta sain kai-
ken avun, mité olen tarvinnut.

3. Luottamusmiehen pitaa olla sosiaalinen.

aikana ndhnyt ja kokenut paljon. No-
kelainen on ehtinyt miettid, miten asi-
atrullaisivat parhaiten.

— Ratkaisuna nykyisiin ongelmiin
nden ammattiosaston roolin muuttu-
misen. Osaston pitdé tukea luottamus-
miestd enemmaén. Myd6s koulutusta pi-
tdd lisdtd ja muuttaa siihen suuntaa,
ettd paikalliseen sopimiseen saadaan
eviitd, Nokelainen tuumaa ja jatkaa.

Sahkoasentaja

JARI LAMPIAHO

38 vuotta, Kemi,

Osasto 002

1. Tydskentelen Efora
Oy:lla Veitsiluodossa. Aion
nyt luottamusmieheksi ja
kurssilta tulin hakemaan perustietoja. Meilla
tdissad porukka vanhenee ja uutta luottamus-
miesta kaivataan. Olen ammattiosastomme
puheenjohtaja ja siina tehtavassa tarvitsen sa-
moja taitoja. Myds paikallista sopimista ajatel-
len kurssi on tarpeen.

2. Luottamusmies tekee yhteisty6téd osaston
kanssa, joten totta kai apua on annettu mo-
lemmin puolin. Olen myds itse saanut luotta-
musmieheltad apua tarvittaessa.

3. Térkeinta on halu pitaa tyéntekijdiden puol-
ta, toimeentulo muiden kanssa ja paskan-
sietokyky. Liséksi tarkeaa meidan tyépaikal-

la on yhteistyo toisen liiton kanssa. Eforal-

la sahkotyontekijat tydskentelevat paperiliit-
tolaisten kanssa. Luottamusmiehen pitaa voi-
da sopia asioista paperipuolen luottamusmie-
hen kanssa.

— Luottamusmiesten pitdd saada
enemman vapautta, jotta he voivat hoi-
taa asioita syvillisemmin. Myd6s tyo-
paikan varaluottamusmiesten vapau-
den lisddminen auttaisi. Lisdksi osas-
tojen puheenjohtajia pitdisi kouluttaa.

SUOMALAINEN PELKAA POMOAAN
Nokelainen painottaa jatkuvasti kou-
lutusta. Tieto mahdollistaa sen, et-
td luottamusmiehet huomaavat epé-
kohdat ja tarttuvat niihin. Nokelaisen
mukaan suureen osaan epikohdista
ei puututa. Syyt l6ytyvit paitsi luotta-
musmiehistd, myos suomalaisesta kes-
kustelukulttuurista.

— Ongelma on, ettd me puhumme
vasta, kun on aivan pakko. Silloin asi-
at ovat jo huonosti. Tyonantajan ja -te-
kijan valilld ei siis ole kommunikaa-
tiosuhdetta. Suomalainen tyontekija
my0s pelkdd tyonantajaansa ja kohtaa-
minen on hankalaa.

Koulutusviikon torstai olikin omis-
tettu neuvottelutaitojen parantamisel-
le. Nokelaisen mukaan tédrkeintd on
rohkeus. Silld parjdé niin keskustelus-
sa kuin muutenkin.

— Ideaalina on, ettd ehtojen ja laki-
en valvomisen sijaan luottamusmies
kehittdisi tyooloja. Hanen pitdisi roh-
keasti vaikuttaa tyon sisdltoon, tyosuh-
de-ehtoihin ja tydolosuhteisiin. Olen
opettanut ideaalia 30 vuotta. Muutos
on ollut hidas. Luottamusmies tekee
edelleen minimin ja liitto hoitaa kehit-
tdmisen. Uskon, ettd timéa tulee muut-
tumaan. Kun paikallinen sopiminen li-
sddntyy, on luottamusmiesten otettava
enemman vastuuta. @
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Tyo6elamissa olevan

palkkaa tarkistetaan

liittojen vilisin yhteisin
sopimuksin, tyopaikoilla ja
henkilokohtaisin neuvotteluin.
Elidkeldiselle "palkankorotus”
tulee tyoelékejérjestelmin
kautta. Vaikuttava tekijd on
tyoelidkeindeksi. Sen avulla
rakennetaan reilua pelié eri
sukupolvien vilille.

W TEKSTI JA KUVA: RIITTA GULLMAN

yoeldkeindeksin tarkoitukse-
na on suojata maksussa olevia
eldkkeitd rahan arvon heikke-
nemiseltd ja pitdad ylla eldkeldisten os-
tovoimaa. Tydeldkkeiden korotukset
madrdytyviat sen mukaan, miten hin-
nat ja palkat ovat edellisend vuonna
kehittyneet. Hinnat painavat néissi in-
deksitarkistuksissa palkkoja huomat-
tavasti enemmaén: 80 prosenttia maa-
raytyy hinnoista, 20 prosenttia ansioi-
den kehityksen mukaan. Jérjestelmé
on toiminut ndin vuodesta 2005.
Viime aikoina on kéyty paljon kes-
kustelua siitd, ettd indeksid muutettai-
siin toisenlaiseksi — palkkojen kehitys
madrdisi kokonaan tydeldkeindeksin
kehityksen. Mit4 tdstd seuraisi?
—Muutaman kymmenen vuoden ku-
luttua huomattaisiin, ettd olemme aja-
massa pdin seindd, sanoo Tyoeldke-
vakuuttajat Telan johtava ekonomisti
Reijo Vanne.
Vanne nojaa Eldketurvakeskuksen
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(ETK) seka sosiaali- ja terveysministe-
rion laskelmiin. Molemmat ovat arvi-
oineet sitd, mitd tyoeldkejiarjestelmal-
le ja sen rahoitukselle tapahtuisi, jos
tyoeldkeindeksin laskentaa muutettai-
siin puhtaaksi palkkaindeksiksi. Muu-
toksella olisi kaksi suurta vaikutusta.
Muutaman vuosikymmenen kuluttua
tyoeldkemaksuja pitdisi joko korottaa
roimasti tai eldkkeitd vastaavasti pie-
nentdd. Muuten eldkerahat loppuisivat
jossain vaiheessa.

— Jos moinen muutos tehtéisiin ldhi-
vuosina, kdytdnnosséd nykyeldkeldisten
ja nyt ldhelld eldkeikédd olevien lasten-
lapset ja sitd seuraavat sukupolvet tun-
tisivat tdimdn suoraan omissa tulois-
saan.

ELAKEUUDISTUS PERUSTUU
LASKELMAAN TASAPAINOSTA

— Reijo Vanne kiy lédpi taustalla olevaa
logiikkaa.

Runsas vuosi sitten sovittiin ela-
keuudistuksesta, joka tulee voimaan
2017 alusta. Sen avulla tydeldkemak-
sut saadaan pidetyksi yksityisaloilla
nykytasolla, noin 24 prosentissa. Suu-
ria korotuspaineita ei ole nidkyvissd
pitkélla tulevaisuudessakaan.

Téaméi tasapainolaskelma perustuu
sithen, ettd eldkerahastojen tuotto-
ja olisi aina kaytettdvissa tyoeldkkei-
den maksamiseen. Rahastot ovat suu-
ret, mutta niin ovat eldkemenotkin
suhteessa palkkasummaan eli makset-
tuihin palkkoihin. Palkkasumma taas

yoelakkeet maksetaan rahoista, joita

Tjokainen tydssé kayva ja tyota tarjoava
yritys omalta osaltaan kerryttaa yhteiseen
pottiin. Tyoelakejarjestelméaan tulee joka
kuukausi rahaa sisaan, ja joka kuukausi
sitd maksetaan siitd ulos. Jokainen suku-
polvi ja yksittainen tyossa kayva ihminen
vuorollaan sekd maksaa eldkepottiin etta
saa siitd aikanaan itselleen elaketta. Jokai-
sella on siis siivunsa tydeldkevaroista.

Jérjestelma on rakennettu niin, etta se
on jotakuinkin tasapainossa. Elakerahastot
eivat nykysaannailla tyhjene, silla niihin
tulee koko ajan lisda elakesaastoja tyos-
sakayvilta. Ne eivat kuitenkaan kata kaik-
kia maksettavia elékkeita. Tahan on varau-

Joka sukupolvella
on siivunsa tyoelidkevaroista

duttu 1960-luvulta, tybelakejarjestelman
alusta saakka.

Osa varoista siis rahastoidaan. Ra-
hastoon paatyy noin yksi euro kuudesta.
N&ma varat tyoelakevakuuttajat voivat si-
joittaa. Sijoitusten tuotoilla kustannetaan
se, mika jaa elakemaksujen ja maksettavi-
en elakkeiden valiin.

Tuottojen ansiosta varat ovat eldkkeen
maksuun tullessa kasvaneet niin, ettéd
maksuvaiheessa jo yksi neljasta elake-eu-
rosta voidaan saada rahastoista. Vuon-
na 2015 elékkeisiin otetaan rahastois-
ta runsaat miljardi euroa enemman kuin
mita tydssa olevat saastavat omia elakkei-
taan varten.

madrdd, paljonko tyoeldkemaksuja tu-
lee siséddn jdrjestelméddan. Ne ovat suo-
raan kytkoksissé toisiinsa.

ETK:n mukaan vuonna 2015 TyEL-
maksutulo eli tydeldkemaksuina pal-
kansaajista ja yrityksiltd keradttdvéa ra-
hasumma on noin 12,7 miljardia eu-
roa. Samaan aikaan tyoeldkkeitd mak-
setaan noin 13,7 miljardin verran. Ero
on siis miljardin. Tdmaé erotus kate-
taan tyoeldkerahastojen sijoitustuo-
toista. Vuonna 2025 ero on ETK:n las-
kelmien mukaan ero noin 3 miljardia.
Tdmén lisdksi myo6s julkisten alojen
tyoeldkkeitd rahoitetaan sijoitustoi-
minnalla.

VAIHTOEHDOT: SYODA RAHASTO-
JA TAI KOROTTAA MAKSUJA

Jos maksettavia eldkkeitd korotetaan
nopeammin kuin eldkemaksuista ker-
tyy rahaa, on kéytettédvissi pari vaihto-
ehtoa. Voidaan joko nostaa eldkemak-
suja tai syodad rahastoitujen varojen
tuottoja ja itse varoja ajateltua enem-
mén. Tdnédkin vuonna niitd “sy6ddan”
tuon noin miljardin euron edestéd. Se
ei vield heilauta jarjestelmaa pois tasa-
painosta.

Jos sen sijaan eldkkeiden korottami-
seen kiytetddn tyoeldkerahastoja vuo-
desta ja vuosikymmenestd toiseen,
eldkevarat alkavat kutistua suhteessa
eldkemenoihin. Jossain vaiheessa ra-
hastoista loppuvat rahat. Siihen kyl-
lakin kuluisi vuosikymmenid. ETK:n
laskelmien mukaan tilanne tulisi vas-
taan 2060-luvulla.

Kun rahastojen hupeneminen alkai-
si jossain vaiheessa nayttda ilmeisel-
td, olisi tehtdva dkkijyrkkia ratkaisu-
ja. Eldketurvakeskuksen laskelmien
mukaan eldkemaksuja pitdisi korottaa



toimii

un ihminen jaa elakkeelle, hanen
Ktyéelékevaku uttajansa tarkistaa tyo-
eldman aikaiset palkat ja ty6tulot. Ne in-
deksoidaan elakkeen alkamisvuoden ta-
soon ns. palkkakertoimen avulla. Talla
varmistetaan, etté elakkeelle siirtyva saa
elakkeen, joka perustuu hanen tyéuransa
aikaisiin tuloihin.

Elakkeella ollessa elaketta tarkistetaan
vuosittain tammikuun alussa tyéelakein-
deksilla avulla. Silld suojataan maksussa
olevia eldkkeitéd rahan arvon heikkenemi-
seltd ja pidetaan ylla eldkelaisen ostovoi-
maa. Esimerkiksi kahden prosentin vuo-
tuinen inflaatio heikentaisi elakkeen os-
tovoimaa 25 vuodessa 40 prosentilla.

Tyoelakeindeksin mukaiset euromaa-
raiset tarkistukset riippuvat tydelakkeen
suuruudesta. Jos henkildn kokonaisela-
ke on pieni, vain osa elakkeesta on tyo-

Niin tyoeldkeindeksi

elakettd. Osa on kansanelékettd. Silloin
mahdolliset tybelakeindeksin muutok-
set kohdistuvat ainoastaan tydelakkeen
osuuteen.

Esimerkiksi 1000 € kuukaudessa ela-
kettd saavalla tydeldkkeen osuus on
670 € ja kansanelakkeen osuus 330 €.
Jos tyoelakkeeseen tulee jonain vuonna
yhden prosentin korotus, tamé elakelai-
nen saisi kuukaudessa ennen veroja va-
jaat 7 € lisaa elaketta (0,67 %). Jos ela-
kettd on 3000 € kuukaudessa, prosentin
korotus toisi 30 €.

80 prosenttia tyoelakeindeksista on si-
dottu kuluttajahintojen muutokseen, 20
prosenttia palkkojen muutokseen. Sosi-
aali- ja terveysministeri6 vahvistaa kun-
kin vuoden indeksin suuruuden.

Léhteet: Eldketurvakeskus, STM, Tela

reilusti yli 30 prosentin. 2060-luvul-
la mentéisiin noin 35 prosenttiin, ettad
eldkemenot ja maksutulot olisivat tasa-
painossa, kun eldkevarat on kaytetty ja
tyoeldkkeitd korotetaan palkkaindek-
sin mukaan.

— Toki voitaisiin myds leikata eldk-
keitd, ehkd jopa kolmanneksella, tai
yhdistelld néitd vaihtoehtoja. Lopputu-
los olisi joka tapauksessa tuntuva seké
maksajille ettd eldkeldisille, Vanne ar-
vioi.

Kehnot kortit nykyelédkelédisten lap-
senlapsille

— Joskus 2060-luvulla oltaisiin sei-
ndd vasten. Nykyiset parikymppi-
set ovat silloin eldkeidn kynnykselld,
65-70-vuotiaita. Olisi siis kyse heidin
eldkkeistddn. Maksuvuorossa oli-
sivat esimerkiksi nykyiset vasta-
syntyneet — he olisivat tuolloin

viisissakymmenissd - ja y
tietysti heitd nuoremmat, |/ s
Vanne piirtda kuvaa. A=

1962
Tybeldkejarjestelma voimaan. Kayttoon

TEL-indeksi, jonka muutos maaraytyi vain
palkansaajien ansiotason muutoksen mu-
kaan. Tasta syntyi ongelma julkisen puolen
elakkeissa: ne nousivat nopeasti yli samaa
virkaa hoitavan henkilon palkan.

1977

Eléketurva sidottiin ns. puolivali-indeksiin:
50 % palkkojen, 50 % kuluttajahintojen
muutoksen mukaan.

1996

Kayttoéon ns. taitettu indeksi. Palkat ja alle

Ketka sitten hyétyisivit, jos tyoela-
keindeksin laskentatapaa muutettai-
siin?

— Nykyelédkeldiset ja ldhelld eldke-
ikdd olevat. He saisivat suurempaa
eldkettd, mutta muut joutuisivat kus-
tantamaan sen. Varsinkin suurituloi-
set eldkeldiset hyotyisivat. Pienituloi-
set eivét niinkéén, silld heilld ty6eldk-
keen osuus on pieni. Prosenttikoro-
tukset eivit sitd paljon nostaisi.

— Nykyeldkeldisilld olisi siiné tilan-
teessa kiddessd varmat kortit. Niilld
voisi vain voittaa. Mutta nuoremmil-
le se olisi ilked temppu. Jos eldkkeel-
1a olevien elédkkeisiin otettaisiin jar-
jestel- madstd lisdd rahaa, se tarkoit-

A taisi, ettd nuorempien su-
"' kupolvien elikejirjes-
- telméén jo sddstamii

varoja kéytettdisiin
nidihin  eldkkeisiin.
Nuoremmille kéteen
jaisivit kehnot kortit. @

65-vuotiaiden elakkeet yha puolivéli-indek-
sissd, yli 65-vuotiaiden eldkkeet elakeikai-
sen indeksissa. Siina kuluttajahinnat 80
%, ansiotasoindeksi 20 %.

2005

Tyoelakeindeksi kayttoon. Kaikki maksus-
sa olevat elakkeet iasta riippumatta sidot-
tiin entiseen elakeikaisen indeksiin, joka
nimettiin tyoelakeindeksiksi. Indeksissa ku-
luttajahintojen muutoksen paino 80 %, an-
sioiden muutoksen 20 %.

Lahde: Eladketurvakeskus, STM

VUOSIEN

HIENOSAADON TULOS:
JALAS® ON NYT
TAYDELLISEN

Jalaksella on sadan vuoden kokemus
markkinoiden kehittyneimpien turvajalkineiden
valmistamisesta. Jalkineemme laadun
tunnusmerkki on nyt musta.

Juoksujalkineen iskunvaimennus. Kiipeilykengéan pito.
Aktiivisesti kdyttomukavuutta parantavat tekniset
ominaisuudet. Vuosien hienosaadon tuloksena voimme
todeta, ettd musta turvajalkineemme on nyt taydellinen.

JALAS® 9518 |
SUOJALUOKKA STP SRC HRO

JALAS® 9568
SUOJALUOKKA S3 SRCHRO
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B KARKIMIES

Kaikki Suomen pelastustalkoisiin!

linkeinoelamén valtuuskun-
Enan EVA:n johtaja Matti Apu-
nen analysoi kolumnissaan Hel-
singin Sanomissa 8. maaliskuuta
kaynnissa olevia yhteiskuntasopi-
musneuvotteluja. Hanen mieles-
téan Titanic térmasi jaavuoreen
siksi, ettda miehisto ei reagoinut
keulasta kuuluvaan kolinaan vaan
jatkoi tydmaakokoustaan siita,
mihin aikaan kahvitunti tyévuo-
roissa sijoitetaan. Mita vertauk-
sella lopulta tarkoitettiin, jai ha-
maraksi, mutta se on selvaa, etta
jos / kun paikallista sopimista li-
sataan, tulee tydpaikkakokousten

maara huimasti lisadntymaan.

TYOMARKKINAOSAPUOLET paasivat
jokin aika sitten yhteisymmarryk-
seen paikallisen sopimisen mal-
lista, jossa kukin ala itse hakee
omat mallit toteuttaa paikallista
sopimista. IlIman tyénantajan ja

tyontekijan yhteista kasitysta ei
tyopaikkakohtaisesta sopimisesta
voi tulla hyvaa lopputulosta.

On todella tarkeaa, etta paikal-
linen sopiminen on sopusoinnus-
sa tydntekijan todellisen turvan
eli yleissitovan tydehtosopimuk-
sen kanssa.

Ymmarrettavasti tyontekijat ei-
vat kaipaa sellaista mallia, jossa
paikallinen sopiminen tarkoittaa
vain ja ainoastaan yleissitovien
tyéehtosopimusten alittamista.
Nimenomaan taté elinkeinoelama
nayttda laajemminkin haikaile-
van; tessien yli kun voidaan sopia
jo nykyisinkin paikallisesti.

"HERROJEN EVA:N” hiljattaises-
sa arvo- ja asennetutkimukses-
sa kansan enemmistokin tukee
paikallisen sopimisen lisaamista.
Myos ay-liike kannattaa paikalli-
sen sopimisen lisaamista, mut-

ta tietyin ehdoin. Eiké sita, etta
yhteiskuntasopimusneuvottelui-
hin osallistuvat parlamentaari-
sen demokratian perusteella va-
littu Suomen hallitus ja jasende-
mokratialla valitut tydmarkkina-
jarjestdjen edustajat.

Kaiken lisaksi taman "aijapii-
rin” yksi voimakkaimmista jar-
ruista kilpailukykysopimuksel-
le oli naisen — tai paremminkin
naisten — johtama Palvelualojen
ammattiliitto PAM sen jalkeen,
kun he olivat kysyneet jasentensa
mielipidetta.

Nyt jos koskaan sopimusyh-
teiskuntaa tarvitaan, jotta voim-
me kaantaa Suomi-laivan kurssia
selkeimmille vesille. Nykyinen
porvarillinen meno johtaa vain
yhteen suuntaan; kéyhat kéyhty-
vat ja rikkaat rikastuvat, niin kuin
kaikki tilastot Suomessa osoit-
tavat.

MENEILLAAN on paasizisen aika,
hiljainen viikko. Kristillisen pe-
rinteen mukainen karsimysviik-
ko. Ehka juuri ajatus karsimyk-
sestd pysayttaa meidat nyt. Kar-
simys ei olekaan vain tarina Raa-
matun historiasta. Karsimys ei
olekaan tana paivana kaukainen
kuva, joka ilmestyy tv-ruutuun il-
tauutisten aikaan.

Oma aikamme on antanut kar-
simykselle paljon l&heisemmét ja
aidommat kasvot. Kasvava tyot-
témyys ja vastentahtoiset epatyy-
pilliset tydsuhteet lisadvat karsi-
mysté, jota vakinaisessa tyosuh-
teessa olevien ei aina ole helppo
ymmartaa. Kysymys on kuitenkin
toimeentulosta ja ihmisarvosta,
tulevaisuudesta. Epavarmuuden
ja epauskon tuoma karsimys on
osa taman paivan suomalaisten
arkea uudella ja paljon vaikeam-
malla tavalla.

Siksi naihin paasiaisen jal-
keisiin Suomen pelastustalkoi-
siin tarvitaan mukaan kaikki vuo-
rineuvoksesta duunareihin. Tata
maata ei pelasteta vain leikkaa-
malla ja kurjistamalla vaan inves-
toimalla ja luomalla uskoa ja toi-

voa tulevaisuuteen.

MATTI AHDE

24.09.2016 PERNIO, ERVELANTIE 16, (MELASSUON URHEILUALUE) KLO 9.00

voime
astojuc

SARJAT:
T/P9

T/P11
T/P 13

T/P 15, N/M 17, N 19
M 19

N
N 35 ja N 45

N 55 ja N 65
M, M 35 ja M 45
M 55 ja M 65

1 km
2 km
2 km
4 km
6 km
6 km
4 km
3 km
8 km
4 km

t TUL:n ja AY-vile
IL!Dk sumestaruuski pa |

TUL:n mestaruuskilpailu
TUL:n mestaruuskilpailu
TUL:n mestaruuskilpailu
TUL:n mestaruuskilpailu
TUL:n mestaruuskilpailu
TUL:n- ja AY-vien mestaruuskilpailu
TUL:n- ja AY-viaen mestaruuskilpailu
TUL:n- ja AY-viden mestaruuskilpailu
TUL:n- ja AY-vien mestaruuskilpailu
TUL:n- ja AY-viaen mestaruuskilpailu

Osallistumisoikeus: TUL:n maastojuoksumesta-
ruuskilpailu on avoin kaikissa sarjoissa. Synty-
mi-aika ja kilpailusarja on ilmoitettava ilmoittau-
tumisen yhteydessi. Ammattiyhdistysvien kil-
pailuun voivat osallistua AY-liittoihin kuuluvat
jasenet. Liitto- ja yhdistys, seké sarja ja syntymaé-
aika tulee ilmoittaa ilmoittautumisen yhteydessa.

Palkinnot: Kummankin kilpailun (TUL- ja AY-va-
en mestaruuskilpailu) kunkin sarjan kolmelle
parhaalle annetaan mestaruuskilpailumitali.
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Osanottomaksut: Nuorten sarjoissa (9 — 19 v) on
5 € . Jalki-ilmoittautuminen 8 €.

Aikuisten sarjoissa osanottomaksu kilpailua koh-
den on 8 €. Jalki-ilmoittautuminen 15 €.
Kahteen kilpailuun (TUL- ja AY-mestaruuskilpai-
luun) osallistumisen osanottomaksu on 12 €. Jil-
ki-ilmoittautuminen maksaa 25 €.
Ennakkoilmoittautumisten osanottomaksut tulee
maksaa viimeiseen ilmoittautumispéivddn 19.9.
mennessi tilille: Vilpas yleisurheilu, FI06 1135
3007 1001 67

Jalki-ilmoittautumismaksut peritddn paikan
paalla.

Ilmoittautuminen: Tulee suorittaa 19.9. mennes-
si sihkopostiosoitteella: pentti@kovala.fi
(Yleisurheilulisenssin lunastaneet ja vain TUL:n
mestaruuskilpailuun osallistuvat kilpailijat il-
moittautuvat www.kilpailukalenteri.fi kautta).

Tiedustelut: puh. 044-5454532 (Pentti Kovala)

Tulokset: on nédhtdvissé nettisivuilla: www.salon-
vilpasyu.sporttisaitti.com ja www.tul.fi

Kilpailun jirjestidja: Salon Vilpas / yleisurheilu




Ulkosaariston kairaajat ja rantakivikon poraajat kokeilivat kalaonneaan Sahkéliiton merellisessd lomapaikassa, Kotkan Kaarniemessa, johon Jarvenpaan osastolaisia perheineen kokoontui
maaliskuun alun viikonlopuksi pilkkikisan merkeissa. Ahti soi antejaan, saunat lampesivét ja ruoka maistui ulkoilupdivan paatteeksi. Ryhmakuvaan ehtivat nopeimmat, osa kalan narraajista
ilmeisesti tarkasteli viela toukkiaan. Kuva: Pentti Riikonen

JARVENPAAN OSASTON PILKKIKISOJEN TULOKSET. Ulkosaariston kairaajat; miehet yli 60: 1. Mauri Tamminen, 2300 gr 2. Sakari Rojo, 1680 gr. Rantakivikon poraajat; miehet yli 16: 1. Jari Hell-
strom, 520gr 2. Janne Helenius, 350gr 3. Sakari Yliluoma, 320gr 4. Arto Kairala, 315gr 5. Pentti Riikonen, 265¢r 6. Taito Tuutijarvi, 210gr 7. Mika Jokelainen, 110gr 8. Timo Monttinen, 90gr 9.
Petri Fomin, 80gr 10. Pertti Laiti, 50gr. Tytét alle 16: 1. lina, 390 gr 2. Emilia, 170 gr 3. Lotta, 55 gr. Aikuiset naiset, yli 18: 1. Helena Hellstrom, 350gr 2. Mirja Tuutijarvi, 215gr 3. Sari Fomin,
125 gr

Uuden standardin mukaiset
valaisinpistorasiat

DCL-valaisinpistorasiat on valmistettu uuden valaisinpistorasiastandardin EN 61995 mukaan. Vanhan
=, standardin siirtymé&aika paattyy 1.4.2019. Valaisinripustuskannen mukana toimitetaan pistotulppa, joka
paikalleen asennettuna on kannen tasossa. Néin valaisimen suojakupu saadaan taysin kattokantta vasten ja
5 lopputuloksesta tulee siisti. Kanteen on mahdollista asentaa toinen valaisinpistorasia, jolloin siihen voidaan
J littaa esimerkiksi kaksi valaisinta tai maadoitettu kruunuvalaisin. Valaisinripustuskannesta |6ytyy sekd uppo-
etta pinta-asennusversio.

ABB Oy

AB Oy @ Porvos Power and productivity "“ == ==

Puh. 010 22 11 for a better world™



Rantatunnelin sédhkoasentajat, "maan matoset” nousevat paivanvaloon ainakin ruokatunnin ajaksi.
Vasemmalta Lasse Knuuttila, Harri Rantanen, Mikko Rasénen, Jouni Soimaniemi, Jyri Yl4-Autio, Veli Rajaméaki,
Mikko Tuominen, Tapio Kivela, Markus Hiltunen, Eero Jeromaa, Niko Jarvenpaa, Sami Kahari ja Timo Koivuniemi,
Kimmo Koskinen. Edessa vasemmalta Ari Hakala, Olli Rantala, Terhi Riikonen ja Kim Saari.

Tampereen Rantatunneli valmistuu vauhdilla

dsijarven laajalta jadlakeu-

delta vauhtia ottava tuuli rie-

pottaa karun nékoisié talven-
kalseita tunnelityémaita Tampereen
keskustan pohjoislaidalla. Runnotun
maiseman, jireiden maansiirtoko-
neiden ja kivirekkojen lomassa tekee
toitd myos kolmisenkymmentéd sdh-
koasentajaa. Heistd 23 tyoskentelee
tunnelityémaan ja liikenteenhallin-
nan sdhkoistdmisestd vastaavan Aren
palkkalistoilla. Suurin osa porukasta

M TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO
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sdhkoistdd itse 2,3 kilometrin pituista
tunnelia, mutta toitd riittdd yli kahden
kilometrin matkalle myos maan pdal-
1.

Pohjoismaiden pisimmén maan-
tietunnelin séhkoistdmisessd riittdd
haastekerrointa.

— Tunnelissa on polyistd, meluista,
kosteaa ja pimeé&d, mutta toisaalta ko-
villakin pakkasilla yllattdvan ldmmin-
td, kuvailee tydmaan toinen karkimies
Ari Hakala, jota Santalahden tunne-
linsuun puhurit eivét tunnu heilautta-
van.

Takki auki kulkevaa miestd kdy ka-
teeksi. Siind missa haastattelijan ham-
paat kalisevat vilusta, rivakkaa karki-
miestd vain huvittaa.

TAVALLISTA

—Ei ehdi kylmettyd, kun painaa t6ita
ja veri kiertdd, Hakala nauraa.

KONKAREITA JA TYOMYYRIA

Hakala pitdd Aren suurinta yksittdistd
urakointikohdetta reiluna haasteena,
josta selvitddn ammattitaitoisella po-
rukalla, hyvilld organisoinnilla ja joh-
dolla.

— Vaikka tunnelityomaa on aika
krouvin nédkoinen, saattaa takkuinen
saneerauskohde olla varsinkin karki-
miehelle jopa stressaavampi, Haka-
la kiteyttdd ja antaa kiitosta pateville
projektinjohdolle.

Hén kehuu reippaasti my6s omaa
tyoporukkaansa.

— Tyo6t sujuvat hyvin, kun on osaa-

via ja ahkeria asentajia. Meilld on po-
rukassa kokeneita konkareita ja rius-
koja nuoria asentajia, joille ty6 mais-
tuu. Ja niin se pitédd ollakin, kun urak-
kaa tehdéén.

22 KILOMETRIA KAAPELIHYLLYJA
Tunnelin uumeniin ja ympéristoén on
piilotettu valtava mdidrd tekniikkaa.
Pelkéstddn sihkokaapelia on asennet-
tu satoja kilometrejd ja kaapelihyllyja-
kin yli 22 kilometria.

— Ty6ympéristo on aika poikkeava ja
siahkotekniikka tavallista jamerdampaa.
Asennustoitéd tehdessé pitdé ottaa huo-
mioon monia asioita. Alkuvaiheessa
tunnelin rédjaytykset olivat vield kdyn-
nissé tayttd paéta, joten aikamoista so-



vittelua tyon aikatauluttaminen vaati.
Nythédn baanat ovat jo auki, joten liik-
kuminen on helpompaa, Ari Hakala
kertoo.

Sdhkodasennusten tekeminen tunne-
litydbmaalla on silti taitolaji, joka vaa-
tii melkoista sovittelua kulloisessakin
tyovaiheessa.

Hakala, samoin kuin projektipail-
likk6 Hannu Huotari, on kovasti tyy-
tyvdinen, ettd vaativista olosuhteista
huolimatta tydturvallisuus on hyvél-
14 tolalla. Ty6nantajan 150 tapaturmat-
toman tyopéivin kunniaksi tarjoama
lounas on jo sydty aikoja sitten.

— Toivottavasti menee nidin hyvin
loppuun asti!

Hakala kiittelee satsauksia tyotur-

A Vanhat taksit palvelevat hyvin tunneliliikenteessa, kun asentajia kuljetetaan
maanalaisille tydmailleen yli 2 kilometrin pituiseen kuiluun.

& —Téama on Aren historian suurin yksittdinen urakka, jossa on reilusti haastet-
ta ja mielenkiintoa, toteaa sahkotoita valvova projektipaallikkd Hannu Huotari.

=» Kaapelikaivot ovat "risteysasemia”, joista sahkovedot lahtevat katuvalais-
tukselle, opastintauluille, puomeille ja muille liikenteenhallintalaitteille.

W —T44ll4 on tekemisen meininki, tuumivat Rantatunnelia sahkoistavit Lasse

Knuuttila ja Ari Hakala.

KIMPI TYOMAA

vallisuuteen.

— Taélla on hyva perehdytys t6i-
hin ja my6s henkil6kohtaiset varus-
teet ovat laadukkaita. Eikéd tyomaa-
ruokalan tasoakaan voi moittia.

Tiukat ty6turvallisuusmaarayk-
set velvoittavat kaikkia tunnelis-
sa tyoskentelevid esimerkiksi pita-
maén heijastavia vaatteita ja kanta-
maan mukanaan pelastautumishup-
pua, joka tiukan paikan tullen antai-
si happea puoleksi tunniksi.

Myo6s tunnelin tuleva kayttotur-
vallisuus on koko rakentamisen joh-
totdhtend. Uusin sdhko- ja LVI-tek-
niikka takaa esimerkiksi laaduk-
kaan sisdilman tunneliin yllattéavis-
sdkin olosuhteissa. @

e Rantatunneli parantaa Tampereen keskustan liikennettd ja vapauttaa
rantaa rakentamiselle. Tunnelista poistetulla kiviaineksella taytetdan ja
laajennetaan Nasijarven rantaa.

¢ Tunneli sukeltaa mm. Tammerkosken ali, syvimmillaan 25 metriin.

¢ Rakentaminen on aloitettu syksyllda 2013. Ty6 valmistunee puolisen
vuotta etuajassa. Nyt tavoite on, etta tunneli avataan liikenteelle 15.11.
e Toteutetaan allianssimallilla, jossa tilaaja ja palveluntuottaja toteut-

tavat hankkeen yhdessa. Lemminkadinen Infra Oy:lle sahkdurakan koko-
naistoimituksen tekee Are.

¢ 180 miljoonan euron hanke, josta vayla- ja johtosiirrot 36, tekniset
jarjestelmat 28 miljoonaa euroa.

¢ Tavoitteena turvallinen ja kdyttdvarma tunneli. Siksi kuiluissa valtava
maara sahko- ja LVI-tekniikkaa, joka varmistaa mm. ilmanlaadun erilai-
sissa olosuhteissa.
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LUOTTAMUSHENKILOSEMINAARI 13.-14.5. « SCANDIC ROSENDAHL, TAMPERE

Kaikki Sahkdéliiton luottamusmiehet, paaluottamusmiehet, tydosastojen luottamus-
miehet, tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojeluasiamiehet, nuorisosihteerit ja osastojen
puheenjohtajat seka edustajiston, hallituksen ja johtokuntien jasenet

ILMOITTAUTUKAA LUOTTAMUS-
HENKILOSEMINAARIIN!

PERJANTAI 13.5. SOPIMUSALAKOHTAISET TAPAAMISET

Juha Lujanen, Jari Ollila, Sauli Vantti PAIKALLA
09.00  SEMINAARI ALKAA * SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALA ZNEDIA SIS
10.00 SEMINAARIN AVAUS JA OHJELMA Pekka Karppinen, Tuomas Aarto
Tero Heiniluoma e ENERGIA-ICT-VERKOSTOALA
. R Mikko Maenpaa
10.15 UUSI PALKANSAAJIEN KESKUSJARJESTO e TEOLLISUUS- JA ERITYISALAT

Juha Heikkala Ismo Kokko

TAUKO 18.30 PAIVAN PAATOS

12.30 SAHKOTURVALLISUUSLAINSAADANNON
UUDISTUS 2016 LAUANTAI 14.5.
Sari Rapinoja 09.00 SEMINAARI JATKUU

SAHKOTURVALLISUUDEN 09.30 VIIMEAIKAISTA OIKEUSKAYTANTOA
VIRANOMAISVALVONTA Mira Snellman

Harri Westerlund
12.00 LIITON TILANNEKATSAUS
TAUKO Martti Alakoski

11.30

SEMINAARI PAATTYY

13.00

JUHA HEIKKALA SARI RAPINOJA HARRI WESTERLUND PEKKA KARPPINEN

projektipaallikkd vanhempi hallitussihteeri ryhméapéaallikkd hallituksen puheenjohtaja
Uusi keskusjarjestd -hanke Tyd- ja elinkeinoministerio Turvallisuus- ja kemikaalivirasto Sahkotekniset tydnantajat STTA ry
Tukes

MIKKO MAENPAA TUOMAS AARTO TAPANI NURMI ISMO KOKKO

asiantuntija varatoimitusjohtaja Tekninen johtaja paasihteeri
Palvelualojen tyénantajat PALTA ry Palvelualojen tyénantajat PALTA ry Suomen Sahkéteknillinen Teollisuuden palkansaajat TP ry

Standardisoimisyhdistys SESKO ry

Tasta K '_ Netin ilmoittautumislomakkeessa Henkilokohtaiset kutsut tapahtumaan on lahetetty kirjeena tai
ilmoittautumis- . i on avoin kentta kysymyksille, joihin sahkopostilla. Jos kdytdssasi ei ole nettiyhteytta, soita ilmoit-

lomakkeeseen: " _.fh- haluat seminaarissa vastattavan. tautumisesi sihteereille: Anne Lindeman 050 465 0227,
Pirjo Lintunen 050 366 2196, Paivi Hoivala 050 68 296
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8 JASENPALVELUT

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

limoita aina
muutoksista!

(lgerrekisiarii glielif-

en ° Ay
ji,’/ DSOSl chi

ja (ALl 4

VIELA MUUTAMA HOLIDAY CLUBIN
LOMAVIIKKO VAPAANA!

Sahkoliiton jasenena paaset vuok-
raamaan jasenhintaan liiton omis-
tamia tasokkaita Holiday Club -viik-

ko-osakkeita parhaina loma-aikoi- maelté ja Vuokatista. Ne vuokrataan

na. Talla hetkella vapaana on vie- nyt nopeimmalle varaajalle*!

|a muutama viikko Tahkolta, Vieru-

AJANTASAISEN TILANTEEN, TARKAT KOHDETIEDOT JA HINNAT
NAET VARAUSJARJESTELMASTA:
www.sahkoliitto.fi > Jasenpalvelut > Jasenedut > Lomapaikat

VARAA LOMASI SAHKOISESTI.

* Huomioithan, etté varaus on sitova! Viikko-osakkeista laskutamme heti varauksesi jélkeen 50 euron varausmaksun
Ja kolme viikkoa ennen lomaa loppusuorituksen. Jos lomasi alkaa aikaisemmin, laskutamme koko summan vélitto-
mésti. Muutokset ja peruutukset ovat mahdollisia vain ldékérintodistuksella. Yhteyshenkil6 Teija Niemenmaa, puh.
050 371 8961.

SEURAAVAKSI ARVOTAAN:

VILLA ANDROPOFF

Viron Villa Andropoffin viikot arvotaan 4. huhtikuuta.
Arvonnan tuloksista ilmoitetaan kaikille hakijoille hen-
kilokohtaisesti. Jos viikkoja jaa vapaaksi arvontojen jal-
keen, myos ne tulevat varattavaksi "nopein saa"-periaat-

KAARNIEMEN KESA

Sahkoliiton lomapaikkaan Kotkan Kaarniemessa paasee
mokkeilemaan ja majoittumaan nain talvikaudella ha-
luamakseen ajaksi. Hae Kaarniemen talvikauden yksit-
taisia paivia seka kokoustilaa séhkdisesti.

teella eli julkaisemme Sahkéliitto.fissa linkin vapaak- Kesén viikot 22-35 puolestaan pitédé suosionsa vuok-
si jaaneiden viikkojen varausjarjestelmaan ja nuo viikot si hakea arvonnan kautta kokonaisina viikkoina. Kaar-
ovat heti varattavissa nopeimmille. niemen keséaviikot arvotaan 29.4. Arvonnan tuloksesta

ilmoitetaan kaikille mukana olleille henkil6kohtaisesti.

MUUTOKSIA TOUKOKUUN KOKOUSPAIVIIN:
11.5. TYOJAOSTO. Aiemmin ilmoitettu pvm oli 18.5.

18.5. HALLITUS. Aiemmin ilmoitettu pvm oli 26.5.
Lue lisda: www.sahkoliitto.fi > Tapahtumat > Kokousaikataulu 2016

Jos olet vapautettu jasenmaksuis-
ta, velvollisuutesi on ilmoittaa ja-
senmaksuista vapautumisen syy ja
ajankohta Sahkéliiton jasenrekis-
teriin.

Kun ilmoitat jasenmaksuvapaat
rekisteriin, varmistat, etté jase-
nyytesi ja ty6ttdmyysturvaoikeutesi
pysyvat voimassa.

Tee ilmoitus sahkdisesti: www.
sahkoliitto.fi > Verkkopalvelu > J&-
senrekisteri tai jasenrekisteri@sah-
koliitto.fi.

TEE UUSI PERINTASOPIMUS
AINA KUN TYOPAIKKA VAIHTUU
Kun vaihdat ty6paikkaa, muista
aina tehdéa uusi perintasopimus. Se
tarvitaan paitsi tyénantajaperintaa
varten, myos silloin, kun maksat ja-
senmaksusi itse.

Jos tydnantajasi perii jdsenmak-
sun, toimita perintdsopimus tyénan-
tajalle tai palkanlaskijalle. Varmis-
ta, etta tydnantaja toimittaa lomak-
keen Sahkoliiton jasenrekisteriin.

Jos maksat jasenmaksusi itse,
toimita itse perintasopimus liiton
jasenrekisteriin.

Perintédsopimuslomakkeen 16y-
dat netista: Klikkaa Sahkoliitto.fi:n
etusivun vasemmassa reunassa ole-
vaa Liity jaseneksi -painiketta. Va-
litse avautuvalta sivulta vaihtoeh-

0 "Kun vaihdat tydpaikkaa, tayta
taméa lomake”.

Tulostettavan ja postitse lahe-
tettédvan lomakkeen I6ydat sivulta
www.sahkoliitto.fi/lomakkeet: Liitty-
misilmoitus/perintédsopimus.

Perintasopimuksen voit myos ti-
lata paperisena Sahkéliiton posti-
tuksesta, puh. 03 252 0111.

TARKKANA PERINTASOPIMUK-
SEN TAYTTAMISESSA
Tayttaessasi perintdsopimusta si-
nun on valittava kahdesta vaihto-
ehdosta.

Rastita joko kohta "Tyénantaja
perii jadsenmaksun” tai kohta "Mak-
san itse jasenmaksun”.

Jos rastitat vaihtoehdon "Ty6nan-
taja perii jasenmaksun”, tulosta pe-
rintasopimus ja toimita se tyénanta-
jalle tai palkanlaskijalle jasenmak-
superinnan aloittamista varten. Var-

mista, ettad tyénantaja tai palkan-
laskija toimittaa perintasopimuksen
Sahkoliiton jasenrekisteriin tai toi-
mita tyénantajan tayttdma sopimus
jasenrekisteriin itse.

Tyénantajalle toimitettu perinta-
sopimusilmoitus on valtakirja, jol-
la jasenmaksu voidaan peria pal-
kastasi.

Valtakirja on voimassa toistai-
seksi, valtakirjan voi peruuttaa kir-
jallisesti ja valtuutus raukeaa, kun
tydsuhde valtakirjassa mainittuun
tydnantajaan paattyy.

Valtuutus on voimassa, jos tyo-
suhdetta jatketaan enintaan kuu-
kauden kuluessa.

Seuraa tilinauhastasi, etta jasen-
maksun perinta kaynnistyy.

JOS MAKSAT
JASENMAKSUN ITSE
Jos rastitat perintasopimuslomak-
keen ”Jasenmaksun perinta”-koh-
dasta vaihtoehdon "Maksan itse ja-
senmaksun”, jasenrekisteri lahet-
taa sinulle kotiin maksuviitteet ja
ohjeet jasenmaksujen maksamis-
ta varten.

Téssa tapauksessa perintasopi-
musta ei toimiteta tydnantajalle.

Voit maksaa itse jasenmaksut mi-
hin vuorokauden aikaan tahansa,
kaikkina viikonpéivina verkkopalve-
lun kautta osoitteessa www.sahko-
liitto.fi > Sa&hkaliiton verkkopalvelut
> Jasenrekisteri.

Verkkopalvelun kautta maksaes-
sasi et tarvitse erillisia viitenume-
roita.

PIDA JASENTIEDOT

AJAN TASALLA

Jos tybnantajasi on vuokraty6voi-
maa vélittava yritys, voit ilmoittaa
tydnantajatiedon kohdalla kayttajay-
rityksen tai toimialan, jolla tyosken-
telet. Jasenrekisteri tarkistaa tasté
sopimusalatiedon.

Tydpaikan vaihtumisen yhteydes-
sé on hyva tarkistaa myos, kuulut-
ko tydpaikkasi, sopimusalasi ja ko-
tipaikkasi puolesta oikeaan ammat-
tiosastoon.

Voit ilmoittaa ammattiosaston
muuttumisesta samalla ilmoituksel-
la, jolla muutat tydpaikkatietosi.

www.sahkoliitto.fi/lomakkeet

Jasenmaksuvapaiden ilmoittaminen:

Liittymisilmoitus/perintdsopimus:
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SAK

AK kidytti suurinta mahdollis-

ta joukkovoimaa kdynnista-

malld yleislakon 1. maaliskuu-
ta 1956. Samana péaivdand Urho Kek-
konen aloitti ensimmaéisen president-
tikautensa.

Myo6s Maataloustuottajain keskus-
liitto MTK aloitti maitotuotteita koske-
van luovutuslakon, jolla vastustettiin
SAK:ta ja sen tavoittelemia palkanko-
rotuksia.

— Yleislakko oli SAK:lle muodolli-
sesti menestys, mutta kdytdnnossa ka-
tastrofi, karjistdd SAK:n erikoistutkija
Tapio Bergholm vailla lakkoromantii-
kan haivaakaan.

Menestys oli siind, ettd SAK saavut-
ti lakolla tavoittelemansa 12 markan
yleiskorotuksen. Nykyrahassa se on
noin 31 centtié.

Berghomin mukaan katastrofi oli,
ettd MTK sai muutaman péivén luovu-
tuslakollaan kytketyksi palkat ja maa-
taloustulot keskendén.

Se oli vaikutukseltaan pysyvim-
pi. Tyontekijoiden palkankorotuksen
inflaatio hotkaisi jo vuoden loppuun
mennessé.

Ldhes kolmiviikkoinen yleislakko
paéttyi 19. maaliskuuta.

JOUKOT LIIKKEELLA
Lakkoon osallistui virallisten las-
kelmien mukaan 423 000 tyonteki-
jdd. SAK:n jasenmaédra oli vain noin
220 000.

— Suurmenestys oli myos yleislakon
mielenosoituspdiva 16. maaliskuuta.

B TEKSTI: UP / KARI LEPPANEN

16 VASAMA 3/ 2016

YLEISRADIO OLI LAKON
ULKOPUOLELLA. SE

LAHETTI SENAATINTORIN
SUURMIELENOSOITUSTA
SELOSTAMAAN
TAHTIREPORTTERINSA
PEKKA TIILIKAISEN.
SELOSTUSTA EI KUITENKAAN
AJETTU SUORANA

ULOS VAAN SE JAI YLEN
ARKISTOIHIN.

Eri puolilla Suomea jérjestettyi-
hin mielenosoituksiin osallistui peréa-
ti 200 000 ihmista.

— Yksistddn Helsingissé oli 50 000
lakkolaista. Senaatintori oli ihan mus-
tanaan viked.

Sanomalehdet eivit lakon aikana il-
mestyneet lukuun ottamatta joitakin
monisteina levitettyja julkaisuja.

Yleisradio oli lakon ulkopuolella. Se
lahetti Senaatintorin suurmielenosoi-
tusta selostamaan tdhtireportterinsa
Pekka Tiilikaisen. Selostusta ei kui-
tenkaan ajettu suorana ulos vaan se jai
YLEn arkistoihin.

— Kaipa YLE katsoi suoran selostuk-
sen suurtapahtumasta tukevan liiak-
si tyotaistelun toista osapuolta, Berg-
holm arvelee.

SOPIMUS EI PADE

Oikeisto oli vuoden 1955 joulukuussa
kaatanut eduskunnassa méaaravahem-
mistolladn valtalain, mikd merkitsi

taisteli palkoista joukkovoimalla

60 VUOTTA YLEISLAKOSTA

loppua hinta- ja palkkasdannostelylle.

Hinnat ja vuokrat ldhtivdt nopeaan
nousuun heti tammikuussa ja SAK
vaati kompensaatioksi palkankorotuk-
sia. SAK ja tybantajien STK olivat syk-
sylld sopineet keskenddn “puoliauto-
maattisesta” indeksikorotuksesta, jos-
sa palkat seuraavat hintojen nousua.
Sopimus osoittautui kuitenkin tosi
paikan tullen pateméttomaksi.

Tyonantajat arvioivat hetken otol-
liseksi ottaa vastaan yleislakko, jolla
SAK oli aika ajoin uhkaillut.

Puunjalostusteollisuus rapikéi ma-
talasuhdanteessa ja ulkomaankauppa
muutenkin pysdhdyksissd poikkeuk-
sellisen kovan jddtalven vuoksi.

Legendan mukaan tydnantajien
neuvotteluasenne jahmettyi, kun vuo-
rineuvos Wilhelm Wahlforss oli ha-
vainnut lentokoneen ikkunasta koko
Itdmeren olevan jddssd aina Tanskan
salmia myoten.

Tarina on hyvid, mutta Bergholm
muistuttaa, ettd merilitkenteen hyyty-
minen oli yleisessé tiedossa jo ilman
Wahforssin matkaakin.

Bergholm nikee asiassa myos ul-
kopoliittisen ulottuvuuden. Porkka-
lan vuokrasopimus oli pédtetty ennen
aikojaan, ja Neuvostoliitto oli vetdnyt
joukkonsa pois tukikohdasta.

Neuvostoliiton ei peldtty puuttuvan
Suomen asioihin poliittisen suojasdén
vallitessa.

SAK:N KIELTOLAKI
Lakko sulki Alkot ja vallitsi kdytdnnos-
sd SAK:n julistama kieltolaki.

— Se osittain selittda sitd, miksi jér-
jestyshéiriot ja rettel6t olivat melko vé-
hiisia.

!

L

Helsingin senaatintori oli
mustanaan vékea yleislakon
suurmielenosoituksessa
16.3.1956. Kuva: Kansan arkisto

Nujakoitakin kylld esiintyi ja niilld
oli poliittista siséltod. Etulinjan taiste-
lussa muodostivat huoltoasemien ben-
sapumput ja puhuttiin bensasodasta.
Lakkolaiset pyrkivét estimédn bensii-
nin jakelun.

Lakkolaisten kiukku kohdistui jos-
kus myo6s autoilijoihin, kun heiddn
epdiltiin kiertdivin SAK:n bensiinin-
jakeluméairdyksid. Autoja saatettiin
kéantad katolleen.

— Oli vastakkainasettelua autoilevi-
en herrojen ja rahvaan valilld. Rahvas
kulki kévellen tai julkisilla kulkuneu-
voilla.

Lakon paatyttyd lakkolaisia pantiin
syytteeseen mellakoinnista ja joitakin
tuomittiin perdti kapinoinnista. Melko
monet joutuivat kaltereiden taakse la-
konaikaisista edesottamuksistaan.

Presidentti Kekkonen ja erillislailla
myos eduskunta armahtivat pienem-
pid tuomioita.

VAUHTIA HAJAANNUKSEEN
Bergholm nékee yleislakon yhdeksi te-
kijéksi, joka vauhditti sekd SDP:n ettd
SAK:n hajoamista.

Osa puoluedemareista vastus-
ti yleislakkoa. He arvostelivat jyrkésti
bensasotaa ja autojen kaatelua.

— Yleislakkotaistelu ei ainakaan hit-
sannut sosialidemokraatteja yhteen.

Kommunisteille yleislakko oli toi-
veiden tdyttymys. He ndkivét sen lujit-
tavan tyovden yhteistyotd SKP:n vuon-
na 1954 hyvidksyman Tyovéki yhteis-
tyohon -julistuksen hengessa.

Kommunisteille oli Bergholmin mu-
kaan jarkytys, ettd samalla kun yhteis-
ty0 sosialidemokraattien kanssa kohe-
ni, demareiden keskinéiset riidat vei-
vit kohti ay-liikkeen hajaannusta. @



B TYOTTOMYYSKASSA

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

Puhelinpéivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00.
Hakemusten postitusosoite: Sdhkoalojen tysttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Muista ilmoittaa
kaikki tyottomyyden
aikaiset tulot kassalle

e - - -~
PAASIAISEN MAKSUPAIVAT: "

e Viikolla 12 tyottémyyspaivarahat maksetaan ma, ti, ke ja to 21.3.-24.3.

e Vuorottelukorvaus on maksussa torstaina 24.3.

o Tyottdmyyskassa on suljettu perjantaina 25.3. ja maanantaina 28.3.,
jolloin hakemuksia ei kasitella.

¢ Viikolla 13 maksupaivat ovat ti, ke, to ja pe 29.-29.3 ja 1.4.

Lomautettu!

IImoita vuosilomasi ajankohta ty6ttémyyskassalle hakemuksessasi. Liitd hakemuksen mukaan vuosiloma-ajan palk-

kaa koskeva palkkatodistus tai palkkalaskelma.
Katso myds: www.sahkoliitto.fi > Tyottomyyskassa > Jos sinut lomautetaan

Jos maksat itse jasenmaksusi,

tarkasta, ettd ne on maksettu tyéttémyyden alkuun saakka. Tarkasta, ettéd olet maksanut jasenmaksun kaikesta en-
nakonpidatyksen alaisesta palkkatulostasi. Paivarahan maksaminen viivastyy, elleivat jasenmaksut ole kunnossa.

Tyottomyyspaiviarahan
késittelyaika on tilld hetkella
noin kolme viikkoa

Hakemukset kasitellddn saapumisjarjestyksessa. Sivulta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa néet ajantasaisen tilan-
teen, minka viikon hakemuksia parhaillaan kasitellaan.

Pyyddmme valttamaan kasittelyaikatilanteen tiedustelua puhelimitse, koska rauhoitamme etuuskasittelijdiden
tybaikaa hakemusten kasittelyyn.

Mikali hakemuksesta puuttuu tietoja, lisatiedot pyydetaan, kun lomaketta kasitellaan.

Ansiosidonnaista paivarahaa mak-
setaan ty6ttdméan tydnhakijan toi-
mentulon turvaamiseksi ja tyotto-
myydesta aiheutuvien taloudellis-
ten menetysten korvaamiseksi tai
lieventamiseksi. Tyottomyysturva-
lain 11 luvun 2 § mukaan tyotto-
myysetuuden hakijan on annettava
ty6ttdmyyskassalle etuuden mydn-
tdmiseksi ja maksamiseksi tarvitta-
vat tiedot.

Valtaosa ty6ttomista toimii rehel-
lisesti ja ilmoittaa tyéttomyyskas-
salle ansiopaivarahan maksamiseen
vaikuttavat tiedot.

Jos ansiopaivarahaa haettaes-
sa jatetdan ilmoittamatta saatu tulo
mahdollisesta tyonteosta, sosiaa-
lietuudesta, yritystoiminnasta tai
muusta, hakija syyllistyy tyotto-
myysetuuden vaarinkaytokseen.
Yleisimmin jatetaan ilmoittamat-
ta loma-ajan palkkoja tai irtisano-
misajan palkkoja, esimerkiksi sil-
loin jos tydsuhde on lomautuksen
jalkeen paattynyt. Myos sosiaalie-
tuuksia jatetaan ilmoittamatta tyot-
témyyskassalle.

VAARIN PERUSTEIN
MAKSETTU PERITAAN TAKAISIN
Tydttémyyskassa saa verotuksen

Yleisimmin jatetadn ilmoittamatta
o LOMA-AJAN PALKKOJA

* IRTISANOMISAJAN PALKKOJA
* SOSIAALIETUUKSIA

valmistuttua tulotietoja verottajal-
ta, mikali tydttémyyskassan etuu-
den saaja on saanut muita tulo-
ja samaan aikaan, kun tyéttémyyse-
tuutta on maksettu. Tyéttémyyskas-
sa tutkii, onko kaikki etuuden mak-
samiseen vaikuttavat tulot ilmoitet-
tu ty6ttomyyskassalle. Sahkoalojen
ty6ttémyyskassan verotietojen tar-
kistuksessa oli vuonna 2013 mak-
setuissa etuuksissa nelja mahdollis-
ta vaarinkaytosta.
IImoitusvelvollisuuden laimin-
lyénnin perusteella aiheutunut tyét-
témyysetuuden liikamaksu peri-
téan aina takaisin. Ty6ttémyyskassa
voi antaa tyéttdmyyskassan jasenel-
le myds huomautuksen, varoituk-
sen tai torkeissa tapauksissa erot-
taa kassan jasenyydesta tysttomyys-
kassalain 4 § perusteella, mikali ja-
sen syyllistyy etuuksien vaarinkay-
tokseen.

VAARINKAYTOKSET
ILMOITETAAN POLIISILLE
Tyottdmyyskassa ilmoittaa tahalliset
etuuksien vaarinkaytokset poliisille.
Téaman vuoksi onkin tarkeaa tayttaa
hakemus huolellisesti ja muistaa il-
moittaa ty6ttémyystilanteessa mah-
dollisesti tapahtuneet muutokset.
Tyottomilla on velvollisuus itse
selvittaa tydttomyysetuuden saami-
seen liittyvia rajoituksia. Sosiaali-
turvan vaarinkaytoksista voi saada
tuomion petoksesta tai suurissa lii-
kamaksuissa torkeasta petoksesta.
TARJA OJALA
kassanjohtaja

Lisatietoa:

Nain pdivdarahan verotus menee:

Etuudensaaja toimittaa ty6tto- =  Vero pidatetaan

myyskassaan etuutta varten muutosverokortin mukaan.

annetun muutosverokortin.

Etuudensaaja ei toimita > Kassa kayttéa vuoden alussa

tyottémyyskassaan verottajalta saamiansa www.sahkoliitto.fi >
verotustietoja. Vero pidatetaan

kuitenkin aina vahintaan 25 %

verokorttia. Ty6ttdmyyskassa >
Ansiopéivéaraha >
Kysymyksia verotuksesta

Verohallinnon péatds ennakon-

suuruisena.

Etuudensaaja toimittaa =»  Vero pidatetaan muutosverokortin pidétyksen toimittamistavoista

kassaan palkkaa varten mukaan, kuitenkin vahintaan Ja madrastd 2016

annetun muutosverokortin. 25 % suuruisena.

Jos haluat muuttaa paivarahan ennakonpidatysprosenttia, ala toimita tyéttémyyskassaan muutosverokorttia palkkaa
varten. Palkkaa varten annetulla verokortilla péivérahasta joudutaan pidattamaan aina vahintaan 25 %. Toimita kas-
saan muutosverokortti etuutta varten.

TARKISTA VEROTTAJALTA, TARVITSETKO MUUTOSVEROKORTIN ETUUTTA VARTEN!

Osallistu ansio-
paivarahapaitosten
kehittimiseen

Tyoéttémyyskassojen Yhteisjarjesto yllapitad paatosmalleja, joita kaytetaan

ty6ttdmyyskassojen antamien ansiopéivarahapaatosten pohjana. Paatésmal-
lit uudistetaan vuosien 2015-2016 aikana.

Uudistuksen tavoitteena on tuottaa sellaisia ansiopaivérahapaatoksia, jot-
ka sisaltavat asiakkaan kannalta keskeiset tiedot mahdollisimman helposti

ymmarrettédvassd muodossa.

TYJ kerda nyt palautetta ansiopdivarahapaatésten ymmarrettavyydesta.

Vastaa verkkokyselyyn ja osallistu paatdstekstien kehittdamiseen. Kysely on

avoinna 31.3.2016 asti.

Linkki verkkokyselyyn:

www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa
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@ KURSSIT
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SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN KURSSIT 2016

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille séhkdistys- ja séhkdasennusalan jasenille. Henki-
I6kohtainen tieto tydehtosopimuksen maarayksistd antaa parhaat edellytykset hyvén
edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on ensin kdyda Tes tutuksi -kurssi sen jalkeen Urakkamaardykset ja vii-
meisend Urakkalaskentakurssi.

TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI URAKKAMAARAYKSET-KURSSI
-KURSSI painottuu urakkatydmaaraysten
painottuu tydehtosopimustekstien selvittdmiseen ja karkimiehen

URAKKALASKENTA-KURSSI
painottuu tydehtosopimusten
mukaisten urakkatdiden
laskemiseen

perusteelliseen kasittelyyn velvollisuuksien hallintaan

23.-24.9.2016
Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 9.9.2016

1.-2.10.2016
Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 16.9.2016

12.-13.11.2016
Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 28.10.2016

KURSSI SAHKOISTYSALAN ASPA-URAKALASKENTAOHJELMAN KAYTOSTA 2.4.2016
Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere. Hakuaika paattyy 18.3.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN KARKIMIESKURSSI 9.4.2016
Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere. Hakuaika paattyy 29.3.2016

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
URAKKALASKENTAKURSSI 22.-23.10.2016
Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere. Hakuaika paattyy 7.10.2016

lImoittaudu mukaan kursseille hakuaikoja noudattaen tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai
050 409 8469.

S&hkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut seka
matkakulut, mikali niité syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

ﬂ SAHKCALOJEN
AMMATTILITTO RY

yf_’: EX TRINERFORBLINDET

wwuw.sahkRoliitto.fi | 03 252 0111

JOBBAR DU INOM ELBRANSCHEN?

FORSAKRA
DITT

ARBETSLIV!

INTRESSEBEVAKNING
OCH UTKOMSTSKYDD
| SAMMA PAKET.

*Medlemsavgiften ar bara 1,45 % av dina skattepliktiga inkomster!
Medlemsavgiften ar avdragsgill.
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TSL

TyOvden Sivistysliitto

Kestdva kehitys arjessa -
Pienetkin teot vaikuttavat
21.-22.5.2016 Hotel GreenStar, Joensuu

Mitd jokaisen kannattaa tietdd kestdvastd kehityksestd ja
kestdvasta tyodstd, jotta sen edistdminen omassa toiminnassa
helpottuu - ja maailma pelastuu? Saat vilineitd kestdavan kehi-
tyksen edistamiseksi paitsi arjessa ja tyopaikalla, myos jdrjes-
toissd, joissa vaikutat. Taloudellinen, sosiaalinen, kulttuurinen
ja ekologinen kestdva kehitys tydssa mddrittavat mm. tyohy-
vinvoinnin tasoa, yhdenvertaisuuden toteutumista, toiminnan
taloudellista kantavuutta sekd ekologista jalked.

Ilmoittautumiset: www.tsl.fi/kestavakehitys

Ohjausta ja neuvontaa
neuvonta@tsl.fi
0207457611

Sdhkaliitto tukkee jdseniensd
osallistumista tdlle kurssille
maksamalla kurssimaksun.

www.tsl.fi = 020 745 7600

Alla esimerkkeja kursseistamme.
Lisatietoja sivuiltamme www.kiofi tai liitostasi.

18.-20.4.
YKSINTYOSKENTELYN TURVALLISUILIS JA VAKIVALLAN HALLINTA:
TYOSUDJELUN TAYDENNYSKURSS|

16.-20.5.
TYODIKEUDEN TAYDENNYSKURSS|

23.-24.5.
DSAAMISEN KEHITTAMINEN: LUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYSKURSS!
YKSITYISYYDEN SUDJA JA TYOELAMA

23-29.0.

RISKIEN HALLINTA TYOSSA: TYOSUDJELUN TAYDENNYSKURSS!
SOSIAALITURVAN PERUSTEET

ERGONOMIA: TYOSUDJELUN TAYDENNYSKURSS!

\ i“'iE'_%KILJAVAN OPISTO



Tyoturvallisuuden
verkkokoulutusta

Tydturvallisuuskeskus TTK tarjoaa rakennusalalle maksuttomia verkkokursseja
eri kielilla, myds suomenkielisen verkkokurssin sédhkoalalle. Tarve TTK:n
verkkokursseille on ilmeinen ulkomaisen tydvoiman mééarén kasvaessa

[ahivuosina.

TTK:n verkkokursseille on tarvetta, silla ra-
kennusalalla on paljon ulkomaista tyévoi-
maa. Kursseilla voi opiskella omaan tahtiin.
Verkkokursseja voi kayttaa myds oppilaitok-
sissa ja tydmailla perehdytyksen tukena.
Myos sahkoalalle TTK tarjoaa verkkokoulu-
tusta tydturvallisuudesta pylvastydssa.

TTK tarjoaa verkkokursseja rakennusalan
ty6turvallisuudesta. Maksuttomia verkko-
kursseja voi suorittaa suomen, ruotsin, eng-
lannin, viron ja venajan kielella.

— Verkkokursseille on tarvetta, silla raken-
nusalalla ei ole tarjolla tydturvallisuuteen
liittyvaa koulutusta ulkomaalaisille tyonteki-
joille, kertoo TTK:n asiantuntija Jukka Ma-
keldinen.

PYLVASTYOHON TURVALLISESTI

TTK:n rakennusalan verkkokoulutukseen
kuuluu kaksi erillisté kurssia. Toinen kurs-
si sisaltaa perusteet tyosuojelulainsaadan-
nosta ja tydsuojelun yhteistoiminnasta. Toi-
nen kurssi kasittelee rakennusalan tyotur-
vallisuutta.

Verkkokurssit voi suorittaa itseopiskelu-
na, mutta myos oppilaitokset voivat hyddyn-
téa niita. Kursseja voi kayttdd myds ennak-
kotehtavana tai valmistautumisessa Ty&tur-
vallisuuskortti-koulutukseen.

TTK tarjoaa alakohtaista tyoturvallisuuden
verkkokoulutusta myds sahkodalalla. Sahko-
alan verkkokurssi kasittelee tydturvallisuutta
pylvastydskentelyssa.

— Kaikissa alan oppilaitoksissa ei ole opet-
tajia pylvastyoskentelyyn. Osaamista kuiten-
kin tarvitaan. Siksi TTK tarjoaa ty6turvalli-
suuskurssia pylvastyota tekeville, sanoo Méa-
kelainen.

Pylvastydn tyéturvallisuuden kurssiaineis-
to on tarkoitettu myos tyopaikoille tyénopas-
tuksen tueksi.

OSANA PEREHDYTYSTA
Rakennusyhtié Skanska on tarjonnut tyétur-
vallisuuden verkkokoulutusta jo l&hes vii-

den vuoden ajan. Jo 4000 Skanskan tydnte-
kijaa ja toimihenkiloa seka yhteistydkump-
pania on suorittanut yhtién tarjoamia verk-
kokursseja.

Skanskan turvallisuuspaéllikké Antti Lei-
no kiittelee, etta TTK:n kursseja on mahdol-
lista suorittaa eri kielilla.

— Tydturvallisuuskeskuksen kursseja voi-
daan meilld kéyttdd osana perehdytysté var-
sinkin tydmailla, joilla on ulkomaista ty6-
voimaa.

TTK:n kursseja on mahdollista kayttaa
myds perehdytyksen tukena tapauksissa,
joissa tyontekijalla ei ole riittavaa kokemus-
ta tai Ty6turvallisuuskortti-koulutusta ei ole
mahdollista jarjestaa heti.

Skanskalla on myés omia tydmaakohtaisia
verkkokursseja. Niille on tarvetta esimerkiksi
tyémailla, joilla tehdaén vaikkapa putoamis-
vaarallista tyota.

— Verkkokoulutus on tayttanyt sille asete-
tut tavoitteet. Sen avulla jaamme hyvia kay-
téantoéja ja Skanskan turvallisuusvaatimuk-
sia, ohjeita ja tietoa lainsaadannon vaati-
muksista.

Skanskassa nahdaan, ettd TTK:n tyétur-
vallisuuden verkkokurssit ovat hyvia. Verk-
kokoulutuksen hyviin puoliin kuuluu, etta
opiskella voi omaan tahtiin ja sisaltéihin voi
palata koska tahansa. Verkkokoulutusym-
paristda voi kayttaa tyéturvallisuuden tieto-
pankkina.

— On tarkeaa, etta TTK lisaa tata palvelua
koko suomalaiselle rakennusteollisuudelle.
Verkkokurssit ovat myés erinomainen keino
kotouttaa maahanmuuttajia.

Tarvetta verkkokoulutukselle eri kielilla tu-
lee oleman jatkossakin, silla rakennusalalla
jaa Leinon arvion mukaan lahivuosina elak-
keelle kymmeniatuhansia tyéntekijoita ja ul-
komaisen tyévoiman maéra tulee alalla kas-
vamaan.

UUTUUS! NAYTTAVA PINTA-ASENNUS

Lt

Pat 20160027

2- ja 3-osaisilla
ruuvikiinnikkeilla 10-14

varit: valkoinen, ruskea ja musta

VV KONSULTOINTI OY
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Maalisristikon ratkaisu
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Maalisristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun palkinnon voitti
ESKO ANTTONEN Kajaanista. Onnittelut voittajalle!

VOLTTi-ViSA

1. Mita tarkoittavat seuraavat murresanat
a) knaaveli (Laitila, Lounais-Suomi b) akkari (Tampere) c) muanantae
(Savo)

2. Minka urheilujin joukkueita seuraavat?
a) Boston Red Socks b) Boston Celtics ¢) Boston Bruins

3. Minka uraheilulajin edustajia 60-luvun suomalaiset olympiavoittajat ovat?
a) Kaija Mustonen b) Pauli Nevala c) Pentti Linnosvuo

4. Minké maan paakaupunki?
a) Tirana b) Dhaka c) Kingston

5. Milla taiteilijanimell&d tunnetaan seuraavat?
a) Jare Tiihonen b) Juhani Laiho ¢) Karri Nieminen

6. Mista kaupungista |6ytyy seuraavat nahtavyydet?
a) Prado b) Espanjanlaiset portaat c) Munch Museum

7. Mita valmistavat seuraavat merkit?
a) Epson b) Dyson c) Rollei

8. Minka yhtyeen laulusolistina toimii
a) Elli Haloo b) Olli Lindholm c) Vesa Haaja

9. Mistd Suomesta ldytyvat seuraavat areenat
a) Raatin kentté b) Niiralan monttu c) Isoméen jaahalli

10. Minka maan paaministerina ovat toimineet?
a) Golda Meir b) Indira Gandhi c) Margaret Thatcher
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001 Oulun sahkotyontekijdin
ammattiosasto 001 ry
Saantémaarainen kevatkokous pide-
téan osaston toimistolla keskiviik-
kona 27.4.2016 alkaen klo 16.30,
osoite: Rautatienkatu 16 D 46, si-
saankaynti Rautatienkadun puolelta.
Kokouksessa késitellaan saantomaa-
raiset ja ajankohtaiset asiat. Kaikki
osaston jasenet ovat erittain tervetul-
leita! Tulkaa joukolla vaikuttamaan.
Tilaisuudessa kahvitarjoilu ja pien-
té purtavaa! Internet: osastoOO1.fi.
— Hallitus

003 Muhoksen Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous pide-
téén torstaina 28.4.2016 klo 16.00
Muhoksella Leppiniemessa, sosiaa-
li-rakennuksen kahviossa. Kokouk-
sessa kasitellaan saantomaaraiset ja
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa.
Terveisin osaston hallitus.

005 Lounais-Hameen Sahko-
tyontekijdin ammattiosasto ry
Saantémaarainen kevatkokous pide-
téén lauantaina 2.4.2016 klo 12.00
Forssan jarjestdjen talolla, Kuhalan-
katu 17. Kokouksen jalkeen ruokai-
lu ravintola Marttinassa. Tervetuloa.
— Hallitus

014 Nokian Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous pi-
detdén maanantaina 11.4.2016 klo
18.00 Nokian Pepper-ravintolas-
sa. Kokouksessa kasitellaan saanto-
jen maaraamat asiat. Tervetuloa! —
Hallitus

015 Imatran Sahkéalan
Ammattiosasto ry

Imatran Sahkoalan Ammattiosasto
julkaisi uudet kotisivunsa osoittees-
sa www.ammattiosastoO15.fi. Kay-
kaahan tutustumassa!

Kevatkokous pidetdén 21.4.16
klo 18.00 (Hallitus 17.30). Paikka-
na Imatran kylpyla. Kokouksen jal-
keen ruokailu. Tervetuloa! — Hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Kevatkokous pidetaan 30.3. klo 18
osaston toimistolla, Arvi Kariston
Katu 3 A 8, Hameenlinna. Jasenet
tervetuloa.

Poytalatkakilpailut ja saunail-
ta 6.5. klo 18 alkaen UP-ravintolan

saunatiloissa. Tarjolla ruokaa, juo-
maa ja sauna. Lisaksi seuraamme
MM-kisojen jaékiekkopelid Suomi-
Valko-Venaja. Tervetuloa vaikka vain
saunomaan. limoittautumiset tarjoi-
lun riittavyyden takaamiseksi 25.4.
mennessé tatu.aallonvuori@ssab.
com tai 050 505 2279.
Kesaretki Aira Samulinin vieraak-
si Hyrsylanmutkaan ke 15.6.2016.
Bussi (Hausjarven Liikenne) ajaa
reittia: Turenki la-asema klo 9.00,
Hameenlinna Wetterhoff klo 9.20,
Tervakoski la-asema klo 9.45, Hyvin-
kaa Kytajan liittyma klo 10.20, Kisa-
kallio klo 11.25, Hyrsylanmutka klo
12.45. Paluukyyti n. klo 14.45.
Bussiin voi nousta matkaltakin,
kun vaan ilmoittaa ennakkoon! Lou-
nas urheiluopisto Kisakallion lou-
naspdydasta. 89-vuotias Aira on lu-
vannut keitella meille nisupullakah-
vit. Omavastuuosuus 20 €/hl6 tulee
maksaa osaston tilille FI39 5680
0020 1979 80, viitenumerolla
8400. Liséatietoja ja ilmoittautumi-
set 6.6. mennessa: rauno.vuorinen@
ssab.com tai puh. 040 522 3628.
Jasenet seuralaisineen tervetulleita!
Pilkkikilpailu pidettiin 5.3. pilvi-
sessa saassa ja se taisi vaikuttaa ka-
lan syéntiin, sanoivat pilkkijat. Jouk-
kuekilpailun voitti Elenian joukkue
1590 g:n kalamaaralla.
Yksilokilpailun tulokset:
. Esa Manninen 850 g
. Kasimir Walli 440 g
. Ari Manninen 300 g
. Aimo Pohjola 210 g
. Raimo Salo 190 g
. Teuvo Raudus 8 kalaa
. Pentti Lehto 4 kalaa
. Kari Haakana 4 kalaa
. Rauni Riihenpera 1 kala
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020 Kotkan Sahkoéalantyodntekijdin
Ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous pi-
detdén 18.4.2016 klo 19.00 osas-
ton toimistolla Vesivallinaukio 5 A,
48600 Kotka. Kevétkokousasioi-
den lisaksi taydennetaan hallituk-
sen jasenmaaraa valitsemalla halli-
tukseen yksi jasen lisaa. Tervetuloa.
— Hallitus

Perinteiset pilkkikilpailut pi-
dettiin Kaarniemessé lauantaina
12.3.2016. Saa oli upea. Aurin-
ko helli niin pilkkij6ita kuin rannal-
le jaaneitd huoltojoukkoja. Pilkki-

JORMA SALO ON POISSA

Osasto 059:n pitkaaikainen aktiivi Jorma Salo

on poistunut keskuudestamme. Han nukkui

pois vaikean sairauden murtamana 62 vuoden
iassa 31.8.2015. Jorma oli mm. osasto 059:n 1
hallituksen jasenena vuodesta 1988 vuoteen

2013, jolloin hén jai sairauselakkeelle. Se ei

kuitenkaan estanyt Jormaa osallistumasta osastomme toimintaan.

Hén toimi esim. osastomme toimistonhoitajana.
Jorma oli myos tydpaikkansa tydsuojeluvaltuutettuna useita kau-
sia. Sahkoliiton edustajistossa han vaikutti yhden kauden, seka tyo-

ymparistdvaliokunnassa vuosikausia. Tydsuojeluasiat olivatkin Jor-
man sydanta erityisen lahella. Jormaa jai suremaan laheisten liséksi

suuri joukko lahtelaisia sahkéareitad seka muu laaja ystavéapiiri.

Osasto 059
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kilpailun voittajaksi ja kiertopalkin-
non haltijaksi selviytyi Tuomo Hon-
kanen tuloksella 2495 g. Voittaja sai
myds viikonloppumajoituksen Kaar-
niemeen. Toiseksi selviytyi Ari Mol-
sd, 695 g ja kolmanneksi Esa Sak-
ki, 500 g.

021 Porin Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston kevatkokous pidetaan keski-
viikkona 20.4. kello 18.00 ravinto-
la Liisanpuistossa. Esilld ovat saan-
témaaraiset ja ajankohtaiset asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

— Hallitus

029 Kouvolan Sahkotyontekijdin
Osasto ry

Osaston kevatkokous pidetaan per-
jantaina 6.5.2016 klo 18.00 alka-
en Assa-tornissa. Ruokailun takia il-
moittautumiset kokoukseen 30.4.
mennessa kouvolansahkotyonteki-
jat@gmail.com tai puh. 040 809
7029.

030 Anjalankosken
Sahkotyontekijat ry

Osaston kevatkokous pidetaan 5.4.
klo 17.00 osaston toimitiloissa. Ka-
sitellaan saantémaaraiset ja ajan-
kohtaiset asiat. Osaston kokouk-
sen jalkeen pidetdan Vapaa-aikayh-
distyksen vuosikokous. Tervetuloa.
— Hallitus

036 Kuopion
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston saantdmaarainen kevatkoko-
us pidetaan tiistaina 19.4.2016 klo
18.00 osaston toimistolla, uudessa
osoitteessa Kotkankallionkatu 6-8,
Kuopio. Kéasitelldan osaston saanto-
jen kevatkokoukselle maaraamat asi-
at. Tervetuloa. — Hallitus

Osasto jarjestaa nuorisotapahtu-
man 13.5.2016 kaikille ammatti-
osaston nuorille ja nuorenmielisille.

Bowld1ner:ssa keilailu, jonka jal-
keen ruokailu ja vapaata illanviet-
toa. Osallistuminen tapahtumaan on
osaston jasenille ilmainen. lImoit-
tautumiset ma 2.5.2016 mennessa
osasto36@elisanet.fi, puheenjohtaja
040 300 6677, nuorisosihteeri 040
466 2459.

037 Satakunnan Energia-alan
ammattilaiset ry

Satakunnan Energia-alan ammat-
tilaiset ry:n kevétkokous pidetaan
15.4.2016 klo 17.00 paikkana ko-
kous- ja saunatilat Jacuzzi, Antinka-
tu 8, Pori. limoitus kokoukseen osal-
listumisesta 8.4. mennessa nume-
roon: 044 7012375. — Terveisin hal-
litus.

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry

Turun Seudun Sahkotyontekijat ry
osasto 041:n sdantémaarainen ke-
vatkokous torstaina 14.4.2016 klo
16.30 osaston toimistolla, Brahen-
katu 13, 20100 Turku. Esilla saan-
témaaraiset asiat, kahvi- ja voileipa-
tarjoilu. Tervetuloa mukaan! — Hal-
litus

043 Porvoon Sahkétyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous

14.4.2016 klo 18, Raksan toimis-
tolla, Sibelius-bulevardi 36, Porvoo.
Asialistalla my6és muu toiminta. Ter-
vetuloa. — Hallitus

046 Harjavallan
Sahkoalojentyontekijat ry

Osaston sédantémaarainen kevatkoko-
us 21.4.2016 klo 18.00 lounasra-
vintola Mailenassa, Harjavallankatu
6, 29200 Harjavalta. Kokouksessa
késitellaan saantojen sille maaraa-
mat ja muut mahdollisesti esille tu-
levat asiat. Kokouksessa kahvitarjoi-
lu. Tervetuloa! — Hallitus

049 Helsingin
Sahkdalantyontekijat ry
Helsingin Séhkoalan tyontekijat ry/
elakelaiset ja tyottomat
Kevatretki Tallinnaan 6.6.2016.
Vastuullisena matkanjarjestajana
Eckerd Line. Tallinnassa kdymme
tutustumassa Saku-oluttehtaaseen
sekd omatoimista tutustumista kau-
punkiin. Laivalla menomatkaan si-
saltyy meriaamiainen. Lahde mat-
kalle yksin tai parisi kanssa. Matkal-
le tarvitaan passi tai virallinen hen-
kilokortti, matkalla tulisi olla myds
oma matkavakuutus. Lahtijoilta tar-
vitaan henkil6tiedot, kuten synty-
maaika ja puh. numero. limoittaudu
10.4. mennesséa sahkopostilla Lau-
ri Heinsalolle lauri.heinsalo@sau-
nalahti.fi tai Osmo Vuorisalolle puh.
0500 649 675. Hinta 30 € / mak-
settava matka 10.4. mennessa, tilin-
ro FI14720651800138246, viitenu-
mero 1517. Lahtdselvitys satamas-
sa 7-7.30, jossa jaamme matkali-
put. Aikataulu: Lahto Lansisatamas-
ta maanantaina 6.6 klo 8.30. Paluu
Tallinnasta A-terminaali klo 18.45.
Lisaksi Jarjestdmme kylpylamat-
kan Viroon Saarenmaalle. Majoittu-
minen Spa Ruutlissa. Matkan kes-
to perilla 7 yota, sunnuntaista sun-
nuntaihin. Matkalle voi l&hte& yksin
tai parinsa kanssa. Matkaan sisaltyy
paivittdin aamiainen ja lounas lisék-
si 12 erilaista hoitoa. Matkalla pitaa
olla mukana passi tai virallinen hen-
kilokortti seka matkavakuutus. Hin-
ta 474 € henkil6lta maksetaan kah-
dessa eradssa Helsingin Sahkdalan-
tyontekijat ry/elakelaiset tilille nro
F14720651800138246, viitenu-
mero 1083. (Maksuaikataulu: 1-erd
200 € 10.4. mennessa, 2-erd 274 €
20.7.2016 mennesséa.) Vastuullinen
matkanjarjestaja MatkaVekka.
Aikataulu: Lahtoselvitys Lansi-
satamassa 28.8.2016 klo 9-9.30.
L&hto klo 10.30 Tallink Shuttlella,
paluu 4.9.2016 Tallink Shutlella,
joka on Helsingissa 15.30. Matkal-
le lahtijan henkildtiedot syntymaaika
ja puhelin numero ilmoittautumisen
yhteydessa. IImoittaudu séhkdpos-
tilla Lauri Heinsalolle, lauri.heinsa-
lo@saunalahti.fi tai Osmo Vuorisalol-
le puhelinnumeroon 0500 640 675.
Lisatietoja matkasta Aappo Lamsa
puh. 040 567 1974

058 Joensuun
Séahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous pidetaan Teatteriravin-
tolassa 19.4.2016 klo 18.30 Torni-
kabinetti. Kasiteltavat asiat: Saanto-
maaraiset ja muut esille tulevat asi-

21.4.2016 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 11.4.2016 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkdisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

at. Kokouksen jalkeen on tarjolla il-
tapalaa. Tervetuloa! — Hallitus

059 Lahden

Sahkoalantyontekijat ry

Osaston 059 Kevatretki Pietariin
4.5.-8.5.2016. Laht6 4.5.2016.
Klo 15.00 Marolankadun turistipy-
sakilta. Paluu Lahteen 8.5.2016
noin klo 10.30. Matkan hinta 180 €
/ henkild. Hinta sisaltaa laivamatkat,
hotellin (Sokos Hotel Olympia Gar-
den), majoituksen kahden hengen
huoneissa ja hyteissa ja aamiaiset.
Passin tulee olla voimassa 6 kuu-
kautta paluupéivan jalkeen. Matka-
vakuutus on erittain térkea Venajal-
la. Sitovat ilmoittautumiset ja mak-
sut osaston toimistolle paivystysaika-
na maanantaisin klo 16.30-18.00.
IImoittautuessa esitettava passi tai
kopio passista. IImoittautumiset

ja maksut viimeistadadn 12.4.2016
mennessa. Lisatietoja osaston toi-
mistolta 044 051 0859, Pertti Si-
molalta 040 722 8621 tai Jorma II-
moniemeltd 040 586 2898. Paik-
koja rajoitetusti, nopeimmat ehtivat
mukaan.

Lahden osaston 059 pilkkikilpai-
lut pidettiin 27.2.2016 Lahdessa
Alasenjarvella. Saakin suosi meita,
n. 50 paikalla ollutta. Tulokset:

Miehet
. Ripatti Vaino, 2950 g
. Hiukka Seppo, 2680 g
. Tinnila Janne, 1830 g
. Leppénen Tuukka, 780 g
. Laihanen Toni, 450 g
. Lindstrom Kari, 310 g
. Virtanen Ville, 300 g
. Tinnila Antero, 260 g
. Virtanen Tapio 60 g
Naiset
1. Ripatti Liisa, 2200 g
2. Hiukka Liisa, 880 g
3. Lindstrém Merja, 190 g
4. Virtanen Laura, 160 g
Lapset
1. Tinnila Otso, 720 g
2. Laihanen Tomas, 140 g
3. Virtanen Jere, 30 g
4. llmoniemi Ronja, 25 g
5. Lehtokumpu Miia, 20 g

—
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060 Mikkelin

Sahkoalantyontekijat ry
Saantdmaarainen kevatkokous jarjes-
tetdan 22.4. klo 18.00 hotelli Cu-
muluksessa, Mikonkatu 9. Kokouk-
sessa kasitellaan saantdjen maaraa-
mat asiat. Tervetuloa mukaan!

— Hallitus

062 Lohjan Sihkoalojen
ammattiosasto ry

Saantémaarainen kevatkokous pide-
taan keskiviikkona 13.4.2016 klo
18.00, Metallitupa, Tehtaankatu 9,
Lohja. Esilla sééntdjen maaraamat
asiat. Hallitus kokoontuu klo 17.00.
Tervetuloa!

077 Savonlinnan ja Lahiympariston
Sahkomiehet ry

Osaston saantémaarainen kevatko-
kous pidetaan 22.4.2016 klo 18.00
alkaen hotelli Pietari Kyllidisen ka-
binetissa. Kokouksessa vahvistetaan
edellisen vuoden tilit ja toiminta.
Tervetuloa. Kokouksen jalkeen pie-
ni iltapala.



Osaston perinteinen pilkkikisa pi-
detdén lauantaina 2.4.2016 klo
10.00 alkaen Karkulahdessa Natkil-
|a. Tervetuloa.

080 Heinolan Sahkémiehet
Ammattiosasto 80 ry

Osaston kevatkokous pidetaan 8.4.
klo 18.00 alkaen, hp47 saunatilas-
sa. Kokouksen jalkeen sauna ja pik-
kupurtavaa.

083 Pargas Elbranchernas
Avdelning rf

Osaston kevatkokous pidetaan tors-
taina 14.4.2016 klo 18.30, paikka-
na ravintola Kamu, Skrébbeldntie 2.

Kokouksessa kéasitellaan saanto-

jen maaraamat asiat, kokouksen jal-
keen ruokailu. Tervetuloa! — Hallitus

094 Raahen Sahkomiehet ry
Raahen Sahkdmiehet ry osasto
094:n kevatkokous 12.4.2016 klo
19.00, toimitila Ratsukatu 5 E. Asi-
at; kevatkokousasiat, tilinpaatos,
toimintakertomus, muut asiat. Ter-
vetuloa. — Hallitus

095 Sakyldn Sahkomiehet ry
Kevatkokous 15.4.2016 klo 18.00
pidetaan Tupalan Hovissa. Osoite:
Jussilantie 1, Sakyla. Kéasitellaan
saantdjen maaraamat asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu ja sauna. Terve-
tuloa! — Toimikunta

099 Loimaan
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston kevatkokous keskiviikko-
na 6.4.2016 klo 19.00 Loimaan
Seurahuoneella, Satakunnantie 26.
Esilla saantojen kevatkokoukselle
maaraamat asiat. Tervetuloa!

— Hallitus

100 Jarvenpain
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous 6.4.2016 klo 18.00
Scandic Jarvenpaa. Asema-aukio,
Sinfonia-kabinetti. Kasitellaan saan-
téjen maaraamat asiat. Kokouk-

sen jalkeen ruokailu. Info puh. 044
425 2552.

104 Saarijdrven
Sahkoalantyontekijat ry
Kuukausikokous Summassaaressa
7.4.2016 klo 18.00, ruokailu klo
17.00 alkaen.

Séaantomaarainen kevatkoko-
us Summassaaressa 21.4.2016 klo
18.00, ruokailu klo 17.00 alkaen.

105 Vihdin
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston 105 saantomaarainen ke-
vatkokous pidetaan pe 22.4. klo
18.00 Hiipun majalla, Yli-Haak-
kointie 9 A, Nummela. Kéasitellaan
saantdjen maaraamat ja muut asi-
at. Kokouksen jalkeen pienta purta-
vaa, virvokkeita ja saunomismahdol-
lisuus. Tervetuloa! — Hallitus
Perinteinen kevétretki siirtyykin
kesélle 17.-19.6.2016 ja suuntau-
tuu talla kertaa Saarenmaalle Kure-
saareen Grand Rose Spa hotelliin.
L&hto perjantaiaamuna ja laivalla
aamiainen, paluu sunnuntai-iltana.
Paikkoja 30:lle ja hinta 50 €/100
€, ilmoittautumiset viimeistaan

30.4.2016. limoittautumiset ja tie-
dustelut 040 587 7748/Tomi

108 Nurmeksen
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous pidetééan pe 15.4.2016
klo 16.30 PKS:n toimitilat, Valitie
12, Nurmes. Esilla saantomaaraiset
ja ajankohtaiset asiat. Kokouksessa
pizzatarjoilu. Tervetuloa! — Hallitus

123 Linsi-Suomen
tietoliikennealan ammattilaiset ry
Kevatkokous Harméan kuntokes-
kuksessa perjantaina 1.4.2016 klo
18.00. Kevatkokouksen asiat. Ruo-
kailu kokouksen jalkeen. lllalla salis-
sa Pekka Niskan pojat. Tervetuloa!

— Hallitus

128 Ekenais El-arbetare rf
Stadgeenligt varméte 6.4.2016
kl.18.00 pa Motel Marine. Stad-
geenliga arenden. Valkommen! —
Styrelsen

Saantomaarainen kevatkokous
6.4.2016 klo 18.00 Motel Marines-
sa. Saantdjen maaraamat asiat. Ter-
vetuloa! — Toimikunta

131 Sodankylan Sihkomiehet ry
Osaston kevétkokous hotelli Sodan-
kylassa 18.3.2016 klo 18. Kasitel-
laan saantomaaraiset asiat. Koko-
uksen jalkeen sauna. Tervetuloa! —
Hallitus

132 Pietarsaaren sahkotyoviaen am-
mattiosasto — Jakobstads
elektriska arbetares
fackavdelning ry
Pietarsaaren sahkotyévéen ammat-
tiosasto 132 jarjestaa kevatkokouk-
sen perjantaina 22.4 2016 Kokko-
lan Sports Club & Bowling (Hohto-
keilaus). Keilaus 19.00 - 20.00, ko-
kous 20.00, sauna ja ruokailu koko-
uksen jalkeen. Linja-auto Pietarsaa-
ren torilta 18.00. IImoittautumiset
viimeistaan 14.4.2016, puh. 0400
543 547 tai 050 581 4973.
Jakobstads elektriska arbetares
fackavdelning 132 haller varmote
fredagen den 22.4.2016 vid Karle-
by Sports Club & Bowling (Hohtokei-
laus). Bowling 19.00 - 20.00, méte
20.00, bastu och mat. Buss fran
Jakobstads torg 18.00. Anmalnin-
gar senast 14.4.2016 tel 0400 543
547 eller 050 581 4973.

136 Hameen sdhkomiehet ry
Kevatkokous torstaina 21.4.2016
klo 18.00 ravintola Kruuna ja Klaa-
va, Akaa. Esilla kevatkokousasiat.

Liitosta vierailee Juha Lujanen.
Ruokailu.

138 Savon tietoliikenne-

ja IT-osaajat ry

Osaston saantémaarainen kevatko-
kous pidetdén perjantaina 22.4. kel-
lo 17.30 alkaen ravintola Keittion ti-
loissa, Itkonniemenkatu 13 B, Kuo-
pio. Kokouksen jalkeen ruokailu
seka saunatilat kaytdssémme. Terve-
tuloa! facebook.com/osasto138

140 Keski-Karjalan
Sahkomiehet ry
Séaantémaarainen kevatkokous Ki-
teelld kansanopistolla perjantaina

8.4.2016 klo 19.00. Esilla kokous-
asiat. lltapalaa ja saunat. Tervetuloa!
— Hallitus

142 Lounais-Suomen
Sahkotyontekijat ry

Osaston kevatkokous on Pyrkivén ta-
lon saunakabinetissa Turussa, Tuu-
reporinkatu 2, torstaina 21.4.2016
klo 18.00. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu ja mahdollisuus saunomiseen.
(Omat pyyhkeet mukaan).

144 Varkauden Seudun
Asennussidhkomiehet ry
Osaston kevatkokous 15.4. klo
18.00 alkaen liiton toimistolla
Kauppakadulla. Tervetuloa!

149 Kuhmon Sahkdalantydntekijiin
Ammattiosasto ry

Saantdmaarainen kevatkokous per-
jantaina 15.4.2016 kello 18.00, ra-
vintola Eskobar. Kokouksessa kasi-
tellaan saantdjen maaradamia ja mui-
ta ajankohtaisia asioita. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Tervetuloa. — Hal-
litus

154 Pogostan
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston saantémaarainen kevat-
kokous pidetdan PKS:n toimistol-
la, Pajatie 6, llomantsi, perjantaina
8.4.2016 klo 18.00 alkaen. Koko-
uksessa kasitellaan saantomaaraiset
asiat. Tervetuloa! — Hallitus
Vietdmme perinteiset pilkkikilpai-
lut lauantaina 9.4.2016 klo 9.00.
Jos ei jaata ole, on onkikilpailu, pil-
kit ja onget mukaan. Kokoonnum-
me Ilomantsin Nesteen parkkipaikal-
le, josta siirrymme kohteeseen. Pais-
tamme makkarat ja palkitsemme
parhaat pilkkisaaliit. Tervetuloa!

155 Hissimiehet ry

Osaston kevatkokous 23.4. klo
16.00 Helsingissa, Pasilan saunati-
loissa, Esterinportti 2. Hallitus ko-

koontuu jo klo 14.00. Aiheena ke-
vatkokouksen saantomaaraiset asi-
at. llmoittautuminen Hissimies-
ten syysmatkalle paikan paalla ko-
kouksessa.

161 Energia-alan tyontekijat ry
Kevatkokous 8.4.2016 klo 18.30
ravintola Happy Joe'sin kokousti-
lassa (Suurlohjankatu 4, 08100
Lohja). Hallitus kokoontuu jo klo
18.00. Kokouksessa kasitellaan
saantdjen maaraamat ja muut esil-
le tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
jatketaan illallisen merkeissa. Ter-
vetuloa!

166 Vaasan Sahkomiehet ry
Vaasan S&hkomiehet ry os. 166 ke-
vatkokous pidetaan perjantaina
29.4.2016 klo 18.00 osaston toi-
mitilassa (Ay-keskus, Hovioikeuden-
puistikko 18, sisapiha). Kokoukses-
sa kasitellaan osaston saantdjen ke-
vatkokousasiat. Kahvitarjoilu ja ko-
kouksen jalkeen iltapala. Tervetu-
loa! — Hallitus

Reglementsenligt varmote. Vasa
Elarbetare rf avd. 166 haller varmo-
te fredagen 29.4.2016 kI 18.00 i
avdelningens utrymmen (Fackcent-
ralen, Hovrattsespl. 18, innergar-
den). Kaffebjudning under motet
och kvallsbit efterat. Valkomna!
— Styrelsen

178 Siilinjarven
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston saantémaarainen kevatko-
kous seka kevainen saunailta jarjes-
tetdan kylpylahotelli Rauhalahdes-
sa, Katiskaniementie 8, lauantaina
9.4.2016. Kokous alkaa klo 16.00.
Kokouksen jalkeen ruokailu ja sau-
na. Pitkdmatkalaisia varten majoi-
tusmahdollisuus, paikkoja rajoite-
tusti ja paikat annetaan ilmoittautu-
misjarjestyksessad. Kokoukseen osal-
listuminen on vapaata, mutta ruo-
kailua varten on ilmoittaudutta-

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

va. lImoittautumiset maanantaihin

4.4.2016 mennessa, Henri Hakka-
raiselle puh. 0400 284 933. Terve-
tuloa. — Hallitus

182 Teollisuuden Sihkoalojen
Tyontekijat ry
Osaston sdantémaarainen kevat-
kokous perjantaina 15.4.2016 klo
18.00. Paikkana laiva m/s Doris 2.
Lahté Hakaniemen rannasta. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu ja tutustu-
minen Helsingin saaristoon. Tervetu-
loa. — Hallitus

184 Jarvi-Savon
Sahkoalojentyontekijit ry

Osasto 184:n kevatkokous 1.4.2016
Savonlinnan Seurahuoneella klo
18.00, alkaen ruokailulla. Jasenet
tervetuloa! limoittaudu heti! kari.ha-
linen@sssoy.fi.

Osaston pilkkikilpailut Rantasal-
men Kuushukkalassa 2.4.2016, al-
kaen klo 8.00 kahvilla. IImoittaudu
heti! kari.halinen@sssoy.fi.

Osaston kevatristeily peruttu/siir-
retty paallekkaisten tapahtumien ta-
kia. — Hallitus

185 Satakunnan Puhelin-

ja Tietoliikenne tyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous pide-
taan 20.4.2016 klo 17.00 ravinto-
la Liisanpuistossa, Liisanpuisto 20,
Pori. Asialistalla saantomaaraiset ke-
vatkokousasiat ja muut jasenten esil-
le ottamat asiat. Kokouksessa nau-
timme kahvit ja kahvileivan. Hallitus
kokoontuu ennen varsinaista kevat-
kokousta. Tervetuloa! — Hallitus

S&hkaliiton osastot alueittain
|6ydéat osoitteesta: www.sahko-
liitto.fi/sahkoliitto/organisaatio/
osastot_alueittain

Tutuntutuntutuntutuntutuntutuntutuntuttu taaltd
soittelee. Sindhan tuut kytkemaan mulle pari pistorasiaa,
ei tama iso homma ole..Ja kahvit keitan kylla...
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REKRYTERA DIN ARBEISHAMRAN
TILL FORBUNDET!

Vi belonar dig med
S-gruppens presentkort pa
20 euro for varje ny

medlem* som du har ELEKTRIKERFORBUNDET ANSLUTNINGSBLANKETT/ .
OCH ELBRANSCHERNAS ARBETSLOSHETSKASSA AVTAL OM INDRIVNING AV FACKFORENINGSAVGIFT

rEkryterat tl 1 fﬁrbundet! Elbranschernas fackférbund rf och Elbranschernas arbetsléshetskassa

Aven den nya

Ankomstdag till representanten for avdelning eller till férbund

MEDLEMMEN FYLLER | (Anvénd tryckbokstéver) 1
medlemmen, som du har Personuppgifter Efternamn och férnamn Personbeteckning 1
rekryterat, kan vinna. 1
° ° Néradress, postnummer och postanstalt 1
Fyra ganger om aret lottar .
Elektrikerforbundet en Telefonnummer Mobiltelefon E-postadress 1
1
Surfplatta me"an de nya Modersmal Medborgarskap 1
*

anslutna medlemmarna*. DFinska DSvenska D Annat, vad? D Finsk D Annat, vad? !
Medlemsuppgifter | Fackavdelning och fackavdelnings nummer Datum for anslutning till Elektrikerférbundet 1
1
| PRAKTIKEN I
o o . 1
GAR DET SA HAR: D Ny medlem D Arbetsplats byts D Avdelning byts D Férbundet byts 1

—re . . Tidigare fackférbund/arbetsloshetskassa Medlemstiden i det tidigare fackférbundet/a-kassan
@ Valj rekryteringsobjekt. 1
Medlemsavgiftsgrupp Avslutningsdatum for studierna :
@® Beritta honom/henne D Betalande medlem D Avgiftsbefriad medlem D Elevmedlem / 20 1

Anstilini Yrkesbeteckning Studiegrad/utbildning Startdatum for nuvarande anstélining
. - stéllning 1
om Elektrikerforbundet och I
dESS fﬁrméner Vilka han/ Arbetstid Arbetsgivarens avtalsbransch Avtalsbranschnummer 1

’
o [ Heltid [] Detti 1
hon som medlem far- Jag ager eller ager tillsammans med familjemedlemmar (féraldrar, make/maka, barn) som bor i samma hushall delvis eller helt det féretag jag jobbar 1
D Nej D Ja % 1
. . Uppbord
® Fyll i anslutningsblan- Y | el emsavgitt

I:l Arbetsgivaren indriver medlemsavgiften I:l Jag betalar sjalv (Elektrikerférbundet skickar referensnumren fér medlemsavagiften)

ketten tillsammans.

Kom ihag att skriva ut avtalet om uppbdrd och Iamna det till arbetsgivaren/Ionekontoret, for att starta uppborden av
medlemsavgift! Med denna fullmakt tar arbetsgivaren ut medlemsavgiften for forbundet och a-kassan av den inkomstrelaterade,
totala arbetsfortjansten. Grunden till medlemsavgiften meddelas arbetsgivaren arligen.

® Kom ihag att fylla i véar-

. o . Med denna fullmakt befullméktigar jag &ven att ta ut medlemsavgift fér inkomstrelaterade férmaner betalade av a-kassan i
varens uppglfter, sa att vi enlighet med beslut av fackférbundet/a-kassan. Fullmakten géller tillsvidare. Fullmakten kan upphavas skriftligen. Fullmakten

kan skicka be|6ningen till upphor da anstéllningen tar slut hos arbetsgivaren som namns i fullmakten. Fullmakten fortsatter att gélla om anstallningen
i forlangs inom hoégst en manad. Med denna fullmakt upphavs ett eventuellt tidigare avtal om uppbord av medlemsavgift. Om jag
d 1g. byter fackférbund/a-kassa, fackférbundet/a-kassan fusioneras/upploses eller mitt avtal flyttas till ett annat fackférbund, far mina

medlemsuppgifter inlamnas till det nya férbundet.

DI samband med byte av férbund/a-kassa befullmaktigar jag forbundet att dverlata mina medlemsuppygifter till det nya forbundet/a-kassan

Datum Underskrift . . o - ..
= ’ Medlemmens Mina uppgifter far inte Idmnas ut fér annat

underskrift an marknadsforing av medlemsférmaner

@® Gratulera varandra om
ett bra val!

. ) ARBETSGIVAREN FYLLER I (Om du betalar medlemsavgiften sjalv, fyll i arbetsgivarens uppgifter)
® Skicka blanketten till Arbetsgivarforetagets officiella namn Telefonnummer Féretagsnummer/FO-nr

Arbetsgivare
férbundet:
ELEKTRIKERFORBUNDET
PB 747 Arbetsgivarens Redovisare (om annat an arbetsgivare)

33101 TAMMERFORS redovisare

Naradress, postnummer och postanstalt E-postadress

Mobiltelefon

Telefonnummer

Néradress, postnummer och postanstalt E-postadress

Loénekontorets kontaktperson (redovisare och indrivare) Telefonnummer

® Och sedan ar det bara Kontaktperson
att vanta pa din bel6ning!

Datorsprakig Arbetsgivarens Lista skickad av
redovisning I_l &gen lista férbundet I_lReferenskontoqiro I_l Referenslista I_l Med besked
Indrivning av medlemsavgiften bérjar/Arbetsgivaren avdrar medlemsavgiften fran min 16n fr.o.m. (den forsta dagen i I6neperioden)

Betalningsmetod

Inkassering av

*Kampanjen géller inte dem som ansluter medlemsavgifter

sig som elevmedlemmar. n - ———
g ” Arbetsgivarens Datum Underskrift av arbetsgivarens representant Namnfortydligande

underskrift

Om du betalar medlemsavgiften sjélv, behdver Elektrikerférbundet inte arbetsgivarens underskrift.

Distribution av Om arbetsgivaren indriver medlemsavgiften: Arbetsgivaren behdver ett undertecknat document och en kopia skickas till férbundet.
blankett Om du betalar sjalv: Skicka bara ett undertecknat dokument till Elektrikerférbundet.

Medlemskapet rekommenderades av/Varvarens namn Varvarens medlemsnummer/fodelsedatum

Varvaren

¥ ELEKTRIKERFORBUNDETS MEDLEMSAVGIFT AR 2016
AR 1,45 PROCENT AV DEN SKATTEPLIKTIGA LONEINKOMSTEN.

DEN MEDLEMSAVGIFT SOM MAN BETALAR TILL FORBUNDET
OCH A-KASSAN AR AVDRAGSGILL | BESKATTNINGEN.



Mistéi tulet?
— Synnyin 28.3. Kiteen Heino-

niemessd, eli en aivan katulamppu-
jen katveessa. Matkaa Kiteen silloisel-
le kirkonkylélle oli nelisenkymmenté
kilometria.

60 vuottasi pdhkindnkuoressa?

— Kansalaiskoulun jidlkeen suunta-
sin ammattikouluun Joensuuhun, jos-
ta armeijan jalkeen Puhoksen lastule-
vytehtaalle vuorosahkomieheksi. Tu-
sinan verran vuosia vierdhti Puhok-
sessa, jossa otin ensimmadiset askeleet
my0s ay-toimintaan. Vuonna -89 muu-
timme Joutsenoon ja menin Honka-
lahden sahalle téihin. Siind vaiheessa
perustimme perheen, josta jiljelld on
kaksi mahtavaa aikuista lasta.

Joutsenossa lahdin Sédhkéliiton osas-
to 10 toimintaan. Olinpa puheenjoh-
tajanakin useita vuosia, kunnes yh-
distyimme osasto 22:een, jonka halli-
tuksessa toimin edelleen. Tyopaikko-
ja on siis ollut vain kaksi. Firmojen ni-
met ovat vaihtuneet tosin moneen ker-
taan, viimeksi pari kuukautta sitten,
kun siirryimme Empowerilta Eforaan.
Toivottavasti nédistd haalareista meikéa-
ldinen pédédsen jo eldkkeelle.

Joutsenossa kurkistin myos kunnal-
lispolitiilkkaan yhden valtuustokau-
den verran. Samoin olen ollut Sahko-
liiton edustajistossa yhden kauden.
Molemmat ovat olleet mielenkiintoi-

Veneilyn liséksi Asko Karppasen
harrastuksiin kuuluu pilkkiminen.

NINIYTILIId YHNT eAny

Onnistuuko keskusjirjestéjen yh-
distyminen, onnistuuko UK-hanke,
miten kdy SAK:m paikallisjdrjestoille,
joilla on esimerkiksi Lappeenrannas-
sa aika aktiivista ammattiosastoja yh-
distdvéd toimintaa? Miten kéy yhteis-
kuntasopimuksen, saadaanko siita tar-

peeksi kattava?
Mielestdni  voisimme
mennd tdmén hallitus-
kauden néilla pienilld
heikennyksillda. Olen
vakuuttunut, ettd seu-
raavassa hallitukses-

ASKO
KARPPANEN
60 vuotta

sa on ainakin yksi tyo-
vdenpuolue ja Suomi
on paremmassa taloudel-

lisessa tilanteessa.

Miten juhlit merkkipaivaisi?

— Toimin juontajana ammattiosas-
ton 60-vuotisjuhlissa, kun on tuo-
ta verbaalista lahjakkuutta ja melkoi-

Ef BAAI:H:AI'I’JRKKUU

:? N U s I AA N U o RI A ~ sia ddnivarojakin suotu. Siiné tuli kan-
:'.: nettua tuota kravattia riittavasti, ettei
_r-—"'_

omien juhlien jarjestiminen endi in-
nostanut. Lihdemme pienelle reissul-
le kaverin kanssa, joka on péivéda van-
hempi. Niin voimme viettdd 120-vuo-
tisjuhlat kaksistaan, ilman pukupak-
koa.

Terveisia Vasaman lukijoille!

— Hyvéa ja aurinkoista kevitta kai-
kille Vasaman lukijoille. @

loin tiedettéisiin, miten liittoa johde-
taan.

Teollisuuden sdhkdasentajien ase-
ma pohdituttaa meikéldistd, vaik-
ka olenkin eldkeidn kynnyksella. Jos
teollisuuden liitot yhdistyvét, miten
kdy sdhkoasentajien erillissopimus-
ten?

sia ja mieluisia edustustehtévid, jotka
ovat opettaneet minulle paljon.

Mité on nyt mielessa?

Toivottavasti mahdollisimman mo-
ni, etenkin nuori aktiivi, ldhtee edusta-
jiston vaaliin ehdokkaaksi. Minusta jo-
kaisesta ammattiosastosta pitéisi olla
véhintdédn yksi edustajiston jésen. Sil-

(mokkikeskus) IP34. Keskuksessa on: 3x25A paavaroke. 3x40A paakytkin. 5x16A voimavirta- ja 16A suko-
pistorasia, jotka on suojattu 30 mA vikavirtasuojakytkimella. 3 kpl 16A C-kdyran sulakeautomaattia. 18-moduulin
lisakomponenttitilan lisaksi tilavaraus ylijannitesuojalle. Mitat: 400x800x170 mm. Hinta vain 249 € =

MK F2 63A 2-tariffi ulkomittauskeskus pistorasioilla kosteantilan pinta- tai uppo-
asennukseen. IP34. Keskuksessa on: 3x63A paavaroke. 3x80A paakytkin. 5x16A voimavirta-
ja 16A sukopistorasia, jotka on suojattu 30 mA vikavirtasuojakytkimella. 3 kpl 16A C-kayran

sulakeautomaattia. 18-moduulin lisdkomponenttitilan lisdksi tilavaraus ylijannitesuojalle. 1

Kotimaiset Finnparttia keskukset esim. - |
Ryhmakeskukset taustalevylla ja ovella pinta-asennukseen. IP20. Keskuksissa on r——
3x40A paakytkin. 4-napainen 30 mA vikavirtasuoja. Erilliset nolla-ja suojamaakiskot riittavalla ﬁéﬂm

liitinmaaralla. Paakomponentit ovat GE:n valmistamia.
'\RK 9 AV varustettu 3 kpl C10A, 6 kpl C16A sulakeautomaatilla ja 8 varatilalla. Mitat: 287x361x112 mm,
hinta 1-9 kpl 124 €/kpl tai yli 9 kpl 119 €/kpl.

RK 15 AV varustettu 7 kpl C10A, 8 kpl C16A sulakeautomaatilla ja 14 varatilalla. Mitat: 287x486x112 mm,
hinta 1-9 kpl 148 €/kpl tai yli 9 kpl 143 €/kpl.

RK 24 AV varustettu 12 kpl C10A, 12 kpl C16A sulakeautomaatilla ja 17 varatilalla. Mitat: 287x651x112 mm,
hinta 1-9 kpl 192 €/kpl tai yli 9 kpl 187 €/kpl.

RK 30 AV varustettu 15 kpl C10A, 15 kpl C16A sulakeautomaatilla ja 11 varatilalla. Mitat: 287x651x112 mm,
hinta 1-9 kpl 218 €/kpl tai yli 9 kpl 212 €/kpl.

Tutustu yli sataan erilaiseen, laadukkaaseen ja edullisee_n varastoir_naan_1me
kotimaiseen keskukseen verkkokaupassamme www.finnparttia.fi

Uudet kotimaiset A8 mittauskeskukset csim.

MK F1 25A ulkomittauskeskus pistorasioilla kosteantilan pinta- tai uppoasennukseen

Mitat: 400x800x170 mm. Hinta vain 285 €.

4

DV Sihkotukku Hinnat ALV 0%

Joutnantie 76, 25500 Pernio, puh 02 72 72 00, www.finnparttia.fi
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Tee aloite ja ota pikajousi-
A B ‘ liittimet kayttoon!

Pikajousitekniikalla (Push-in)
- varustettujen tuotteiden kytke-

~ minen on nopeaa, kevytti ja helppoa.
Ohuetkin johtimet kiinnittyvat varmasti
ja ilman tyokaluja. Johdin irrotetaan
helposti painamalla lukituksen vapau-
tuspainiketta ruuvitaltalla tai esimer-
kiksi kuulakarkikynalla.

Hyddynnamme pikajousitekniikkaa
muun muassa rivi-, piirikortti- ja
M12-liittimissd, ylijannitesuojissa,
PLC-releissa sekd automaation

|/O-jarjestelmissa.

Lisdtietoa (09) 350 9020,
myynti@phoenixcontact.com tai

Ase ntaj i e n S u O S i I(I(i n u m e ro 1 ! www.phoenixcontact.fi

1! I1rr I 11 IT;/ RJeonTAc
CONTACT
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