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@ SAHKOJOHTO

Edustajisto valitsee ensimmai-

sé kokouksessaan seuraavat nel-
ja vuotta kestavalle toimikaudelle
edustajiston puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan, liiton puheen-
johtajan, liittosihteerin, hallituksen
varsinaiset ja varajasenet seka joh-
tokuntien puheenjohtajat ja muut
johtokuntien jasenet.

Séhkoalojen ammattiliitto ry:n

saantdjen mukaisesti vaalitapa-

na on suhteellinen vaalitapa ehdo-
 kaslistoilla. Vaalit koskettavat noin
© 19500 tysmarkkinoiden kaytos-
sa olevaa sopimusalajasentamme,
joista jokaisella on oikeus asettua
ehdokkaaksi vaaleissa. Siksi toivon-
kin, ettd kaytatte oikeuttanne. Vain
¢ vaaleihin osallistumalla voit vai-
kuttaa Sahkoliitossa syksylla teh-
taviin valintoihin ja liiton tulevaan
linjaan. Itse toimin Sahkdistenalo-
jen ammattilaiset ry -vaaliliiton pu-
heenjohtajana.

Nykyisen edustajiston edustajien

maara on 75 edustajaa. Tamanvuo-
tisessa vaaalissa edustajien maara
¢ tulee laskemaan jonkin verran sil-
|a jasenmaarat ovat laskeneet eri
sopimusalojen vaalipiireissa viime

vaalien jélkeen. Jasenmé&aran ale-
nema on kaikkien sahkadliittolaisten
yhteinen huolen aihe. Pidetaan siis
yhdessa huolta siita, ettd omalla
tyopaikalla kaikki sahkoisilla aloil-
la tydskentelevat tydntekijat olisi-
vat tulevaisuudessa jarjestaytyneita
Sahkéliittoon!

SAHKON siirtohintoihin on tulossa
rajuja korotuksia eri puolille Suo-
mea. Suomen suurin verkkoyhtid
Caruna nostaa hintoja maaliskuun
alussa keskimé&érin vajaan kolman-
neksen nykyisistéa siirtohinnoista.
Kotiin saapunutta kirjettad avatessa-
ni en tahtonut uskoa todeksi hinto-
jen rajua korotusta.

Jélkiviisaana voi todeta, etta séh-
kon siirtoverkot ovat yhteiskunnan
perusinfraa, joiden omistus ja maa-
raysvalta olisi perusteltua pitaa ko-
timaisissa kasissd. Kuinka suotavaa
on tallaisen toiminnan harjoittami-
nen, jossa liiketoiminta perustuu
monopoliasemaan?

NEUVOTTELUT yhteiskuntasopi-
muksesta alkoivat tammikuun lo-
pussa jo viidennen kerran viimei-
sen vuoden aikana. Keskeisena ta-
voitteena on saada Suomeen liséa
ty6ta, investointeja sekd parannuk-
sia talouden nakymiin. Tydllisyyden
kasvu ja investointien lisadntymi-
nen olisi Suomelle suosta nostami-
seksi tavoittelemisen arvoinen asia.

%Edustajistovaalissa
voi vaikuttaa

TULEVANA syksyna Séhkdliitolle

: valitaan vaaleilla uusi edustajisto,
joka ensimmaéisessa kokouksessaan
marraskuussa valitsee Sahkaliitol-
le uuden hallinnon seuraavaksi nel-
jaksi vuodeksi.

Tarkeaa olisi saada maan hallituk-
sen esittamat pakkolait korvattua
muulla ratkaisulla. Toteutuessaan
pakkolait kohtelisivat kovin eriarvoi-
sesti palkansaajia.

Neuvotteluiden yhteydesséa pitaa
myds ehdottomasti sopia paikalli-
sen sopimisen kehittamisen paa-
linjat ja estaa tydsopimuslakiin esi-
tetyt maaraaikaisten tydsuhteiden
heikennykset sekéa tyéehtosopimuk-
siin liittyvat heikennykset. Paikal-
lisen sopimisen kolmikantatyéryh-
masta on saatava tydntekijoita tyy-
dyttava ratkaisu, jotta neuvotteluis-
sa tydmarkkinasovusta olisi edes
kaytannossa mahdollisuutta paasta
maaliin asti.

Paikallisen sopimisen mahdolli-
suuden avaaminen ilman perélau-
taa jarjestaytyneille ja ennen kaik-
kea jarjestaytymattomille yrityksille
saattaisi johtaa tydmarkkinoilla tay-
delliseen sekasortoon, jossa patisi-
vat vain viidakon lait. Kaytannossa
se tarkoittaisi sita, ettéd tyéehtoso-
pimuksen maaraykset jaisivat mah-
dollisesti vain suosituksiksi ja se ei
varmasti olisi kenenkaan etu. Tyo6-
paikoilla voidaan nykyistenkin tyo-
ehtosopimusmaaraysten pohjalta
sopia monista asioista, jos vain 16y-
tyy halua, tahtoa ja ennen kaikkea
luottamusta sopijaosapuoliin.

Etukateen on helppo arvata, etta
varsinaiseksi kiveksi kengassa yh-
teiskuntasopimusneuvotteluissa

nousseekin juuri paikallinen sopi-
minen. Alkaa vaikuttaa silta, ettéa
maan hallitukselle uudenlaisen pai-
kallisen sopimisen kulttuurin luo-
minen alkaa olla jopa tarkeam-

pi asia kuin alkuperdinen vaati-
mus yksikkétyokustannusten alen-
tamisesta.

SAHKOISILLA aloilla tydskentelevi-
en jaseniemme tyottomyysaste py-
syi korkealla tasolla myds vuonna
2015. Sahkoalojen tyottomyyskas-
san jasenten kokonaistydttomyys-
aste oli 9,3 prosenttia. Vaikka tyot-
témyysasteessa oli pienté paran-
tumista, pitkaaikaistyottomien (yli
500 paivaa tyottomana) maara li-
saantyi edelleen.

b

HANNU LUUKKONEN
Liittosihteeri

Muista tehda jasenhankintaa. Kerro kaverille ammatti-
liittoon kuulumisen tarkeydesta. Jas tarvitset jaettavaa
materiaalia, tilaa esitteita keskustoimistolta,

puh. 03 252 0111.
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Luottamushenkildille potkut
Syntyyko uusi keskusjarjesto
Vaaleilla liiton paattajiksi
Jasenpalvelut

Lomautuksen koukerot
Kuukauden kuva & Karkimies
Arvokasta tyota itarajalla
Virvaa tyokaverisi liittoon!
Ristikko

Tydttomyyskassa uudistuu

18 Kurssit
20 Osastot toimivat
22 Elledningen

Liittoon kesatdihin!
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Irtisanotut luottamushenkildt Juha

Hurme ja Kimmo Salonen aikovat hakea

Sahkdliiton hallitukselta oikeusapua
asian oikeuteen viemiseksi,
mikéli asia ei ratkea sovinnollisesti.

okianvirran taistelun tulos —

luottamushenkilol

okian voimalaitoksen pitka-
aikaisia tyontekijoitd joutui
kilometritehtaalle kun voi-
malaitoksen omistajayhtié  vaihtui
Nokianvirran energia Oy:ksi vuon-
na 2015. Nokianvirran Energia Oy:n

omistavat Leppédkosken Sdhko Oy;

I TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO

40,3, Nokian Renkaat Oyj; 32,3 ja OY
SCA Hygiene Products Ab; 27,4 pro-
senttia. Voimalaitoksen uusi omista-
ja ei endd jatkanut Maintpartner Oy:n
palvelusopimusta, vaan péaétti hoitaa
voimalaitoksen ajon itse.

Téassd yhteydessd péaittyivat myos
voimalaitoksella Maintpartner Oy:n
palveluksessa tydskennelleiden tyon-
tekijoiden ja pddluottamusmiehena-

kin toimineen Kimmo Salosen sekéa
tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettu-
na toimineen Juha Hurmeen tyosuh-
teet.

Tyontekijoiden mielesté téllé jarjes-
telylld kierrettiin sitd, ettd tosiasial-
lisesti oli kyse liikkeen luovutukses-
ta, jolloin kaikkien Maintpartner Oy:n
tyontekijoiden olisi pitdnyt siirtyd No-
kianvirran energia Oy:n palvelukseen

lle potkut

vanhoina tyontekijoina.

— Vuoden alusta ollaan oltu vapaa-
herroja”, selittdvdat Nokian voimalai-
toksen pitkdaikaiset valvomonhoitajat
ja luottamushenkilét Kimmo Salonen
ja Juha Hurme.

Kummallakin on takanaan noin 40
vuoden tydura voimalaitoksella seké
pitkd ja kova kokemus myos luotta-
mustoimista. Tyontekijoiden etuja ak-

Paikallinen sopiminen tyomarkkinaneuvottelujen keskiossa

Lauri Lyly on tydmarkkinaneuvotteluissa paljon vartijana.
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allitus on viestinyt tydelaman osapuolil-
H le, ettd paikallista sopimista kehitetdén
tydehtosopimusten kautta ja sita taydenne-
téan lainsaadannolla. Tavoitteena on yhdis-
telma lainsaadantoa ja tydehtosopimuksissa
soveltamista.

SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly pitaa
luonnollisena paikallisen sopimisen neuvot-
telujen siirtymista tydmarkkinapoytaéan.

— Paikallinen sopiminen on edelleen osa
tydehtoihin liittyvia sopimusneuvotteluja.

Suomen suurimman palkansaajajarjeston
puheenjohtaja Lyly arvioi, ettéd hallituksen il-
moitus selkeyttaa ja edesauttaa parhaillaan
kaytavia tydmarkkinaneuvotteluja.

Tydmarkkinaosapuolet jatkavat neuvottelu-
ja tydmarkkinasopimuksesta tiiviissa tahdis-

sa. Tydmarkkinajarjestojen johtajat ja minis-
terit Jari Lindstrom, Petteri Orpo ja Olli Rehn
tapasivat viime viikolla Helsingissa. Hallitus
jatkaa tydmarkkinajarjestéjen kanssa keskus-
teluja paikallisesta sopimisesta ja henkildston
aseman kehittamisesta yrityksissa.

HALLITUKSEN TOIVELISTA

Hallitus lahtee siitd, etta ratkaisun pitaa sisal-
téa seuraavat elementit:

® Jarjestaytyméattomat tydnantajat on saatet-
tava samalle viivalle kuin jarjestéytyneet kos-
kien seka oikeuksia etté velvollisuuksia.

o Paikallisesti on pystyttava sopimaan tyo-
ajoista seka palkoista, palkanlisista ja muis-
ta korvauksista.

® Selviytymislauseke on maariteltava sellai-

sia tilanteita varten, jolloin yritys kohtaa eri-
tyisen vaikeita haasteita.

® Henkiloston edustus ja tiedonsaanti on tur-
vattava yrityksen hallinnossa.

® Lopullinen paatdsvalta paikallisesta sopi-
misesta tulee olla tydpaikoilla.

Hallitus arvioi tes/ves-neuvottelujen kautta
syntyvien ratkaisujen kattavuutta toukokuun
lopussa yhdessa keskusjarjestéjen kanssa ja
arvioi sen jalkeen, minkalaista lainsaadantéa
tarvitaan yhteisten ja toimivien pelisdant6jen
varmistamiseksi paikallisen sopimisen ja hen-
kiloston edustuksen toteutumiselle. Tahan liit-
tyen ylijohtaja Pekka Timosen johtaman kol-
mikantaisen tydryhman toimikautta jatketaan
kesékuulle asti. m



tiivisesti puolustaneet luottamushen-
kilot kokevat joutuneensa tulilinjalle
asemastaan johtuen.

VARRELLA VIRRAN

Kun Hurme ja Salonen tulivat nuori-
na miehind voimalaitokselle t6ihin,
haalareissa luki Nokian hoyryvoima.
Tekstit ovat sen jdlkeen vaihtuneet
useamman kerran, mutta tyot ovat py-
syneet samoina laitoksen seinien si-
sdlla.

Maintpartner Oy on viimeksi vastan-
nut kaytto- ja kunnossapitopalvelui-
den tuottamisesta Leppédkosken sdh-
ko Oy:n ja sittemmin
Nokianvirran energia
Oy omistamalle No-
kian  voimalaitoksel-
le palvelusopimuksen
perusteella. Maintpart-
ner Oy:n palvelusopi-
mus kuitenkin paéttyi
31.12.2015, kun voima-
laitoksen uusi omistaja
Nokianvirran energia
Oy péatti jatkossa huo-
lehtia néistd tehtdvista
itse. Yhtié palkkasikin
avoimen haun kautta
henkilostéd voimalai-
tokselle.

— Maintpartner jou-
tui sanomaan tyonteki-
jatirti ja NVE pani pai-
kat uudelleen hakuun. Kaikki joutui-
vat hakemaan vanhoja téitddn muka
uusina tyontekijoind. Samalla tyonte-
kijéihin noudatettava tyoehtosopimus
vaihdettiin halvempaan. Palkkataso
putosi olennaisesti ja samalla esimer-
kiksi kaikki tyontekijoiden vuosilomat
paloivat, Hurme kertoo.

Voimalaitostutkinnonkin tyén ohes-
sa suorittanut Salonen testaili tyo-
markkinakelpoisuuttaan ja haki enti-
siin hommiinsa, mutta sai huomata,
ettei aktiivisuutta arvostettu. Salonen
oli yllattden ainoa Nokianvirran ener-
gia Oy:n avoimeen hakuun laittamia

Tydsopimuslain 1 luvun
10 §:n mukaan tyénan-
tajan liikkeen luovutuk-
sella tarkoitetaan yrityk-
sen, liikkeen, yhteison tai
saation tai naiden toi-
minnallisen osan luovut-
tamista toiselle tydnan-
tajalle, jos luovutetta-
va, paa- tai sivutoimi-
sena harjoitettu liike tai
sen 0sa pysyy luovutuk-
sen jalkeen samana tai
samankaltaisena.

tehtdvid hakeneista Nokian voimalai-
toksen entisistd valvomonhoitajista,
jota ei palkattu Nokianvirran energia
Oy:n palvelukseen. Kukaan voimalai-
toksen tdmén hetken henkilostostd ei
myoskddn ole uskaltanut ottaa luotta-
mustehtédvia hoitaakseen.

Sahkoliitto on yhdessd luottamus-
henkiléiden kanssa selvitellyt Noki-
an voimalaitoksen tapahtumia.

Sdhkoliiton lakimies Mira Snell-
man nikee Nokianvirran tapaukses-
sa liikkeen luovutuksen tunnusmerk-
keja

—Vaikka NVE oli Maintpartner Oy:n
luottamushenkilsil-
le esittdnyt, ettd ky-
seessd ei ole liikkkeen
luovutus, monet sei-
kat puhuvat liikkeen
luovutuksen  tun-
nusmerkiston téaytty-
misen puolesta. Toi-
mintaa on koko ajan
harjoitettu
sa toimipaikassa, sa-
moilla tuotantovili-
neilld ja toiminta on
myos jatkunut kes-
keytyksettd. Myds
henkilotyévoimas-
ta merkittdva osa on
sdilynyt samana eli
Maintpartner Oy:n
henkildstéd on tosi-
asiassa siirtynyt Nokianvirran Ener-
gia Oy:n palvelukseen.

— Liikkeen luovutuksessa tydsuh-
teen ehtoineen tulee sidilyd muuttu-
mattomana voimassa ja vain tyon-
antajasubjekti vaihtuu. Mikali ky-
seessd on ollut liikkeenluovutus, No-

samas-

kianvirran energia Oy:n olisi tul-
lut antaa Maintpartner Oy:n tyon-
tekijoiden tyosuhteiden jatkua ja
silloin se on vastuussa tyodsuhtei-
den padttymisestd niiden tyonte-
kijoiden osalta, joita se ei ole otta-
nut palvelukseensa, Snellman to-
teaa. @

B KOETINKYNA

Luottamusmiehen laiton
irtisanominen tuli kalliiksi

ohjois-Karjalan karajaoikeus on viime
Pvuoden joulukuussa antamallaan tuomiol-
la velvoittanut paaluottamusmiehen irtisano-
mista koskevassa riita-asiassa vastaajana ol-
leen yhtion suorittamaan irtisanomalleen yhti-
on entiselle sahkbasentajalle ja paaluottamus-
miehelle 12 kuukauden palkkaa vastaavan
korvauksen tydsuhteen laittomasta irtisano-
misesta. Yhtié tuomittiin maksamaan lisak-
si yli 10.000 euron oikeudenkayntikulut tay-
simaaraisesti.

Luottamusmiehen irtisanomisen kokonais-
hinta kohosi suuriin summiin, kun huomioi-
daan tuomitun korvauksen liséksi tydnantajan
maksettavaksi tulleet viivastyskorot, palkkiot
yhtion omalle asianajajalle ja osuus tyonteki-
jan oikeudenkayntikuluista.

Tyénantaja oli irtisanonut paaluottamusmie-
hen tyésuhteen vedoten taloudellisiin ja tuo-
tannollisiin syihin. Irtisanominen oli kuitenkin
tapahtunut vélittémasti sen seurauksena kun
luottamusmies oli vaatinut tydnantajaa nou-
dattamaan yleissitovaa sahkdistysalan tydeh-
tosopimusta ja maksamaan ty6ehtosopimuk-
sen mukaista palkkaa tydntekijoille.

LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA ON
TYONTEKIJOIDEN OIKEUS
Luottamusmiehen valinta on tyéntekijoiden oi-
keus, eika tydnantajalla ole oikeutta estaa va-
lintaa. Vastaavien tilanteiden varalta on kui-
tenkin tarkeaa, etta luottamusmiehen valinta
ja mahdolliset vaalit jérjestetaan liiton ohjeis-
tuksen mukaisesti. Tassa tapauksessa yhtion
jérjestéytyneet tydntekijat olivat valmistautu-
neet hyvin valintaan ja ennakolta selvittédneet
oikeat menettelytavat Sahkéliiton tydehtoasia-
miehelta. Kaikkia paaluottamusmiehen valin-
taan oikeutettuja ja osallistuneita tydntekijoita
kuultiin oikeudenkaynnissa todistajina.
Tydnantaja vetosi oikeudenkaynnissa siihen,
ettd luottamusmieheksi valitulla henkil6lla ei
voinut olla riittavaa perehtyneisyytta tyopaikan
olosuhteisiin, koska kyseinen tydntekija oli ol-
lut tydsuhteessa yhtioon vasta lyhyen aikaa ja

tydsopimuksen mukainen koeaika ei ollut vie-
1a paattynyt siina vaiheessa kun tydntekija tuli
valituksi luottamusmieheksi. Luottamusmie-
hen valinneet tydntekijat olivat kuitenkin yksi-
mielisia valinnasta, eika tehtavaan ollut mui-
ta halukkaita. Karajéaoikeus totesi tuomion pe-
rusteluissaan varsin ryhdikkaasti perehtynei-
syysvaatimuksen osalta, ettei tallaisessa ti-
lanteessa tydnantajalla saa olla kdytannéssa
mahdollisuutta estda luottamusmiehen valin-
taa. Karajaoikeus totesi tuomiossaan myds,
etta "Oikeuskaytanndssa on luottamusmiehen
vaalien osalta katsottu, ettd vaalien toimitta-
minen on 1ahinna tydntekijapuolen sisainen
asia ja etta luottamusmiehen valinnan pate-
vyydestd paattdminen kuuluu padsaantoisesti
luottamusmiehen valinnan suorittamiseen oi-
keutetuille tyontekijoille ja valinnan vahvista-
valle tyontekijayhdistykselle”.

Sahkoistysalan tydehtosopimuksen mukai-
nen korvaus paaluottamusmiehen tydsuhteen
perusteettomasta paattdmisestad on vahintaan
10 ja enintdan 30 kuukauden palkkaa vastaa-
va korvaus. Irtisanotun luottamusmiehen tyo-
suhde oli ehtinyt irtisanomiseen mennessa
kestaa vain reilu nelja kuukautta. Karajaoike-
us otti korvausta méaaratessaan huomioon tyo-
suhteen lyhyen keston ja yhtion kokonaistilan-
teen. Kérajaoikeus totesi kuitenkin, ettei kor-
vausta voinut tuomita vahimmaismaaraisena,
koska irtisanomisen valittomaksi syyksi tai va-
hintaankin osasyyksi oli katsottava luottamus-
miestehtavéan hoitaminen.

MIRA SNELLMAN
Sahkoliiton lakimies

Salisma varoittaa

pikavoitoista

ahkoliiton edustajisto myonsi viime koko-

Suksessaan liiton entiselle puheenjohtajal-
le Seppo Salismalle kunniapuheenjohtajan ar-
vonimen. Salisma ei kuitenkaan paassyt mar-
raskuiseen kokoukseen noutamaan kunnia-
kirjaansa, joten arvonimi luovutettiin hanelle
joulukuun hallituksen kokouksen yhteydessa.

Vuosina 1986-1997 Sahkéliittoa johtanut
Salisma oli otettu muistamisesta. Sittemmin
vakuutusyhti®é Turvan toimitusjohtajana vai-
kuttanut, nyt seitseman vuotta elakkeella ol-
lut Salisma muisteli Sahkoliitto-aikojaan hy-
valla, vaikka haasteita riitti silloinkin.

— Heti alkajaisiksi sain syliini talotekniikka-
alan lakon. Se oli opettavainen kokemus sa-

moin kuin 90-luvun alun lamakin. Onneksi
meilla oli taitavia neuvottelijoita, joiden kans-
sa oli hyva tehda kestavaa edunvalvontaa.

Salisma korosti luottamuksellisten suhtei-
den yllapitoa tydnantajapuoleen.

— Tybehtosopimuksissa ei koskaan pida ta-
voitella pikavoittoja eika pettda vastapuolen
luottamusta.

Hyvéakuntoinen kunniapuheenjohtaja asuu
vuoroin Helsingissa ja vuoroin mokilla. Han
kertoo sailyttaneensa vain yhden luottamus-
tehtévéan.

— Olen Helsingin Alzheimer-yhdistyksen
hallituksen jasen ja yritdn osaltani ajaa muis-
tisairaiden asioita. m

VASAMA 2/ 2016 5



Uusi keskusjarjesto -hanke etenee:

Sahkeoliiton
edustajisto

koolle

toukokuussa?

Uusi keskusjirjesto -hankkeen ohjausryhmélld on nyt yhteinen
nikemys keskusjérjeston hallintomallista, sidnnoista,
paatoksenteko- ja johtamisjdrjestelmésta, taloudellisesta
pohjasta ja liittojen jasenmaksusta, uuden jirjeston toiminnan
painopisteista seka liittojen ja uuden keskusjérjeston tyonjaosta.

M TEKSTI JA KUVAT: JONNA HEINILUOMA

K-hankkeen koko ja mer-
kitys huomioon ottaen
sen erittdin pikainen ete-
neminen on hieno osoitus palkansaa-
jaliikkeen uudistumishalusta ja -ky-
vystd. Vaikka hankkeessa on muka-
na liittoja eri ominaisuuksilla mitaten
kaikkien skaalojen daripdistd, sen ta-
voitteista ja toimintatavoista on saa-

® Mukana 49 liittoa: Agrologien Liit-
to, AKT, Ay-toimihenkilét, Elvis, Erto,
IAU, Insindoriliitto, Jami, JHL, Journa-
listiliitto, Jyty, KEY, Kirkon alat, Kone-
paallystoliitto, KTK, Laivanpaallystoliit-
to, LTA, Merimies-Unioni, Metalliliitto,
METO, Muusikkojen Liitto, MVL, Nousu,
Nayttelijaliitto, PAM, Paperiliitto, Par-
dia, PAU, Pro, Puuliitto, Rakennusliit-
to, RIA, RVL, SEL, SETELI, SHU, SLJY,
SLSY, SPAL, SuPer, Séhkoliitto, Savel-
tajat, Taidemaalariliitto, TEAM, Tehy,
Teme, Veturimiesten liitto, VvL ja YLL

® Sahkoliiton edustajat hankkeen tyo-
ryhmissa: liiton neuvottelupaallikké Tero
Heiniluoma on s&énto- ja hallintomal-
litydryhman jasen seka varajasen hank-
keen ohjausryhmasséd; sopimusvastaava
Jari Ollila on tulevaisuus- ja strategia-
ryhmassa; tydehtoasiamies Ari Kahko-
nen toimii koulutus-, tyévoima- ja elin-
keinopolitiikkatydryhmassa ja jarjesto- ja
nuorisovastaava Juha Jumisko jarjestol-
lisen toiminnan tyéryhmassa.

® Uusi keskusjarjestd -hankkeen pro-
jektipaallikkoé on Juha Heikkala. Hank-
keen puheenjohtajina toimivat Julkis-
ten- ja hyvinvointialojen liiton puheen-
johtaja Jarkko Eloranta, Vakuutusvaen
Liiton puheenjohtaja Liisa Halme ja In-
sinooriliiton puheenjohtaja Pertti Po-
rokari.
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tu soviteltua toteuttamiskelpoinen pa-
ketti, kiteyttdd Sdhkoliiton neuvotte-
lupaéllikko Tero Heiniluoma ohjaus-
ryhmén kokouksen antia.

Ohjausryhmaé viimeisteli hankkeen
selvitystyotd Kirkkonummella 11.-12.
helmikuuta. Seuraavaksi kaikki mu-
kana olevat liitot kokoontuvat 2. maa-
liskuuta pidettdvaédn liittojen yhtei-
seen kokoukseen. Sielld padtetddn to-
denndkoisesti ldhettdd paketti edel-
leen hyviksyttdviksi liittojen omissa
hallinnoissa.

— Sahkoliiton kannalta tima merkit-
sisi sitd, ettd liiton edustajisto paisisi
ottamaan asiaan kantaa toukokuussa
pidettdavédssa ylimdaraisessa edustajis-
ton kokouksessa, Heiniluoma toteaa.

PERUSTAMISASIAKIRJA
ALLEKIRJOITETTANEEN
KESAKUUSSA

Tavoitteena on allekirjoittaa uuden
keskusjérjeston perustamisasiakirja

LIUS] KESKUSIARIESTO

kesdkuun alussa. Sen jdlkeen valmis-
telut etenevit vauhdilla niin, ettéd lo-
kakuussa pééstddan valitsemaan uu-
delle keskusjarjestolle hallinto. Varsi-
naisen toimintansa jarjestén on maara
aloittaa vuoden 2017 alussa.

UK:n keskustoimisto tulisi sijait-
semaan Helsingin keskustassa ja sil-
14 tulisi olemaan viisi aluekeskusta.
Aluekeskusten toimenkuvaan kuu-
luisi esimerkiksi oman alueen luotta-
mushenkiléiden tyon tukeminen.

Vield ei ole tiedossa, mille paikka-
kunnille aluekeskukset sijoittuisivat.
Yksi kuitenkin sijoitettaneen Pirkan-
maalle, joka on tédlld hetkelld SAK:n
suurin toimialue Helsinki-Uusimaan
jalkeen.

KESKUSJARJESTON

JASENMAKSU PUTOAISI

Uuden keskusjérjeston jasenmaksu
tulee olemaan 6 % liiton saamasta ji-
senmaksutulosta.

Sahkoliiton neuvottelup4allikko Heiniluoma ja puheenjohtaja Alakoski STK:n ja SAK:n kihlauksen
vuosipdivdtapahtumassa Tampereella tammikuussa. Uuden keskusjarjeston tehtéva on kihlata EK eli saada se
ymmartamaan kattavien tydmarkkinasopimusten valttdmattomyys jatkossakin.

Jina Heikkala
on olevah vahva
aja ja sopija,

Jasenmaksu tulee olemaan véhin-
tddn 5 €/jdsen ja enintddn 9 €/jasen.
Keskusjarjestdjasenmaksu liitoille tu-
lee ndin ollen laskemaan nykyises-
td, ja siind huomioidaan palkkatason
muutokset ja epétyypillisissa tydsuh-
teissa olevien jdsenten méairan kasvu
entistd paremmin.

Sdhkoliiton kannalta tdma tarkoit-
taa, ettd Sahkoliiton jasenmaksu puto-
aisi nykyisestd yli 500 000 eurosta vi-
hén yli 300 000 euroon.

SAHKOLIITTO MUKAAN
EDUSTAJISTOON JA HALLITUKSEEN
Uudessa keskusjérjestossad ylintd paa-
tdntdvaltaa kayttédisi kaksi kertaa vuo-
dessa kokoontuva edustajisto, joka va-
litaan neljaksi vuodeksi kerrallaan.
Jos mukana on 49 liittoa, tulisi edus-
tajistoon 138 henkil6d, silla edusta-
jan saa jokaista 15 000 alkavaa jasentd
kohden. Sahkoliitto saisi siten edusta-
jistoon kolme paikkaa.

Keskusjarjeston hallitukseen yli
200000 jdsenen liitot saavat kolme,
yli 70000 jdsenen liitot kaksi ja yli
9000 jdsenen liitot yhden edustajan
sekd niille henkilokohtaiset varaja-
senet omasta liitosta. Pienemmista
liitoista nimetddn hallitukseen yleis-
varajidsenet. Tdmén laskuopin mu-
kaan hallituksesta tulee 33-henkinen
ja siind olisi 18 nykyistd SAK:laista, 11
STTK:laista, 3 Akavalaista ja yksi ny-
kyisiin keskusjérjestéihin sitoutuma-
ton.

— Sahkoliitto saisi hallitukseen yh-
den jdsenen ja yhden henkilkohtai-
sen varajdsenen. Henkilokohtainen
varajdsen olisi paikalla vain, jos var-
sinainen jdsen on estynyt. Yleisvara-
jasenilld olisi aina ldsndolo- ja puhe-
oikeus kokouksissa, eli jokainen liit-
to paédsisi vaikuttamaan hallituksessa,
Heiniluoma selventdi. @



Maaraaikaisia
kiusataan entista

useammin

aaraaikaisia kohdellaan tydpaikoilla ai-
IVl empaa huonommin. Noin joka seitse-
mas maaraaikainen on joutunut kiusatuksi.

— Yleensa kyse on tydnteon mitatdinnista,
eristamisesta tai tiedon panttaamisesta. II-
mid on yleistynyt vuodesta 2011, kertoo eri-
tyisasiantuntija Maija Lyly-Yrjandinen tyo- ja
elinkeinoministeriésta.

Tyontekijoilta kysyttiin, oletko havain-
nut tydpaikalla eriarvoista kohtelua tai syr-
jintaa. Kyselyyn vastasi liki 1 750 palkan-
saajaa. Tydolobarometrin kysely tehtiin viime
elo-syyskuussa. Ennakkotiedot julkistettiin
18. helmikuuta.

Lyly-Yrjanainen arvelee, etta syyna kiu-
saamisen yleistymiseen on kiristynyt tyo-
markkinatilanne ja pelko omasta tydpaikas-
ta.

UHKAILUA
JOKA VIIDENNELLA
TYOPAIKALLA
Myds tyopaikan ikaantyvat joutuvat muita
helpommin syrjityiksi. Joka kymmenes vas-
taaja totesi, etta tyopaikan ikaantyvia koh-
dellaan eriarvoisesti.

— Kiusaamisen yleisyys antaa aihetta
huoleen, Lyly-Yrjandinen toteaa.

Joka viides vastaaja oli havainnut tydpai-
kallaan vakivaltaa tai sen uhkaa. Useimmi-
ten uhkaajana oli asiakas.

KIUSAAMINEN YLEISEMPAA

KUIN MUUALLA

Barometrissa muistutetaan, ettd kiusaaminen,
epaasiallinen kohtelu tai hairintd on Suomes-
sa yleisempaa muihin muissa Euroopan mais-
sa. Kiusattujen lisaksi myos sivustakatsojat
oireilevat, ja tydsta poissaolot lisdantyvat.

Tydministeri Jari Lindstrom vaatii, etta tyo-
paikkakiusaamiseen pitaa ottaa nollatole-
ranssi.

— Kaikkien pitéda uskaltaa puuttua asiaan
tai kertoa siité esimiehelle tai korkeammal-
le taholle. Kiusaamiseen menetetaan valtava
maara tyopaivia.

Ministeri Lindstrdm ei suostunut ottamaan
kantaa, kuinka maaraaikaisten kohtelu muut-
tuu, kun maaraaikaisuuksien ehtoja 16ysataan
nykyisesta.

— Maéaraaikaisuuden ehtoja ei ole lydty
lukkoon. En kommentoi keskeneraisia asioita.
Koko barometri on luettavissa TEM:n si-
vuilta. https://www.tem.fi/ajankohtaista/julkai-
sut/kaikki_julkaisut/tyoolobarometri._ennak-

kotiedot_syksy_2015.100721.xhtml|

Teksti: UP/BIRGITTA SUORSA

Teollisuusliitoilla

alesopimus

yhdistymisestain

eljan SAK:laisen teollisuusliiton halli-
N tukset ovat hyvaksyneet liittojen yhdis-
téamista koskevan aiesopimuksen. Mydnteisen
paatdksen tehneiden Metallityévaen Liiton,
Paperiliiton, Puuliiton ja TEAM Teollisuusalo-
jen ammattiliiton on aiesopimuksen mukaan
maara yhdistya vuoden 2017 loppusyksylla.

Aiesopimukseen on kirjattu yhdistamisen
periaatteet, menettelytavat ja aikataulu. So-
pimuksen mukaan uuden liiton ensimmainen
liittokokous olisi marras-joulukuussa 2017.
Uusi yhteinen ty6ttdmyyskassa puolestaan
aloittaisi vuoden 2018 alussa.

Uuden teollisuuden suurliiton perusta-
misella tavoitellaan muun muassa jasenten
edunvalvonnan tehostamista seké teollisuus-
liittojen painoarvon vahvistamista sopimustoi-

minnassa ja yhteiskunnallisessa vaikuttami-
sessa. Liitoissa uskotaan, etta yhdistymisesta
koituvat toiminnalliset ja taloudelliset hyodyt
tuovat muassaan entista vahvemman ammat-
tiliiton ja tyottomyyskassan.

Teollisuuden suurliiton muodostaminen
etenee aiesopimuksen hyvaksymisen jalkeen
siten, ettd maaliskuussa kaynnistyy liittojen
yhteinen selvitysty6 noin 10 valmisteluryh-
massa. Taman tyén on maara valmistua vuo-
den loppuun mennesséa. Jos kaikki etenee
suotuisasti, liittojen hallinnot tekevat varsi-
naiset yhdistymispaatokset ensi vuoden ke-
vaalla.

tyessaan noin 270 000 jasenelldén Suomen
suurin ammattiliitto. m

TYOVAEN MUSIIKKITAPAHTUMA

VALKEAKOSKI 28.—-31.7.

KAIJA KOO
STACEY KENT
ANTTI TUISKU
PAULA VESALA
OLAVI UUSIVIRTA

LUKIJAN AANI

Turvallinen tyoymparisto ja terveet tekijat

okaisessa Suomessa toimivas-
J sa yrityksessa taytyy olla ta-
voitteena turvallinen tydymparisto
ja terveet tyontekijat. Menestyneet
yritykset ovat taman ymmarta-
neet jo aikoja sitten. Yritykset pa-
nostavat tydterveyshuoltoon ja en-
naltaehkéisevaan kuntoutukseen.
Myds tydntekijat ovat ottaneet asi-
an omakseen.

Henkildsuojaimien kayttd on
kaikille tydntekijoille itsestaan
selva asia. Joukkoon mahtuu tie-
tenkin aina muutama Obelix, joka
on pienena pudonnut taikajuoma-
pataan ja saanut pysyvasti yli-in-
himilliset voimat. Heidan kypéaran-
s& polyttyvat pukukaappien paal-
14, jos tydkohde on sellainen, jota
|6perd rakennusliikkeen tyénjohto
valvoo. Mitd sitten, jos jotakin ika-
vaa sattuu?

Itselldni on omakohtaista koke-
musta, milta lapsesta tuntuu, kun
oma isa menehtyy tyétapaturman

johdosta. Aina akillinen kuolema
jarkyttaa ja aiheuttaa muutoksia
omaisten eldamaan. Sen takia py-
rin omassa tehtévassani tydsuo-
jeluvaltuutettuna valistamaan ja
opastamaan edustamiani sahko-
asentajia. Kuuntelemalla heita op-
pii itse ajamaan parannuksia tyo-
oloihin. Tydsuojelutyd on jatkuvaa,
meidén kaikkien puolesta.

Tydmaakierroksilla nden isojen
ja pienien rakennusliikkeiden tyo-
kohteita, joissa Amplitin sahko-
asentajat tydskentelevat. Tydmaat
ovat aina sellaisia, millainen on
tybmaan vastaava mestari tai tyo-
paallikkd. Huolehtiva johtaja osaa
kannustaa ja opastaa koko tyo-
maan tyontekijat puhaltamaan hy-
vaa henkea tydsuojeluun. Aaripaa
on nappaskengissa tydmaalla pii-
pahtava tydpaallikko, joka ei vie-
lakaan tiedosta sita tosiasiaa, etté
tyésuojeluun panostettu raha tu-
lee moninkertaisesti takaisin.

80-luvulla Kiljavalla tyésuoje-
lun peruskurssilla kouluttaja kysyi
meilta, mitenka olemme valtuute-
tun pestiin joutuneet. Han vastasi
meidan puolesta: "Teistd kukaan
ei osannut kieltaytya”. Niin kavi
myds minulle.

Olin Tikkurilan S&hko Oy:n pal-
veluksessa ja luottamusmies Timo
Ehrukainen soitti illalla kun olin
kylvettdmassa pienia lapsiani.
Hén pyysi minua varatydsuojelu-
valtuutetuksi. Ajattelin, ettei va-
ravaltuutettu joudu tuulisiin teh-
taviin, joten lupauduin ja paasin
Timpasta eroon. Ei mennyt mon-
taa aikaa kun varsinainen valtuu-
tettu Pentti Virtanen vaihtoi yllat-
taen yritysta ja varavaltuutettu-
na jouduinkin tositdihin. Myéhem-
min Onninen Termo Oy osti Tikku-
rilan L&mmédn ja jatkoin siella val-
tuutettuna. Amplitissa olen ollut
tyésuojeluvaltuutettuna vuodesta
2008 alkaen. 1an mydta ymmar-

ran myos lapsuuden aikaisen isan
tyétapaturman ajaneen minua tyo-
suojelutehtéaviin.

Kevaallad 2015 luottamusmies-
ten ja tyosuojeluvaltuutettujen se-
minaarissa Tampereella

Séahkéliiton Juha Jumisko ke-
hotti meita ay-veteraaneja luopu-
maan paikostaan ja antamaan nii-
té nuorille. Olen Rouvan kans-
sa neuvotellut asiasta ja sopinut,
ettéd jatkan tydeldmassa ainakin
64-vuotiaaksi asti, jos terveys sen
sallii. Joten ainakin siihen asti kil-
voittelen vaaleissa ja kaytan vuo-
sien saatossa saamaani tietotai-
toa edustamieni séhkoasentaji-
en hyvaksi.

Amplitissa on useita halukkai-
ta nuorempia asentajia jatkamaan
ty6tani, kun itse poistun lopulli-
sesti "huru-ukoksi”. He ovat aktii-
visia ja kiinnostuneet kehittdmaan
tyboloja. Varavaltuutettuinakin ol-
leille tyésuojelutoiminta on jo tut-

tua. Toimiva ja uudistuva tyo-
suojeluhenkil6std tuo turvaa yha
kiireisimmille tydmaille.

Tyosuojeluvaltuutettu tai luotta-
musmies ei ole ihmeentekija. Tyo-
huonekunnan jasenten taytyy tu-
kea heita, kannustaa ja antaa pa-
lautetta. Kaikki palaute kehittaa.

Jaksan miettia ja pohtia tydsuo-
jeluasioita, koska iloitsen kaikis-
ta uudistuksista, joita tyénanta-
ja ja muut paattajat tekevat tyon-
tekijoiden turvaksi. Se antaa ener-
giaa jaksamiseen. Myds asentaji-
en uudistavat ideat ovat parasta
palautetta.

TAPANI RYYPPO

Amplit Oy:n tybsuojeluvaltuutettu
Osasto 049:n hallituksen jasen
Séhkéliiton edustajiston jasen
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Sahkoliitto saa
kuudennen
edustajistonsa
marraskuussa

Sahkoliiton jasenet padsevit tind syksyna valitsemaan uudet
luottamushenkilot edustajistoonsa kaudelle 2016 — 2020. Talla
hetkelld 75-henkiselle edustajistolle kuuluu sidéntdjen perusteella
Séhkéliiton korkein paditdntévalta.

Nykymuodossaan kuudetta kertaa valittavan edustajiston
tarkka paaluku méaéaraytyy 30.6. tehtidvin jasenlaskennan
perusteella. Télla tietoa edustajistovaaleissa jasenten valittavissa
on ehdokkaita kolmesta eri vaaliliitosta, jotka eivit profiloidu
puoluepoliittisten kantojen mukaan.

B TEKSTI: RIITTA KALLIO | KUVA: ANNE YRJANA

dustajiston puheenjohtaja Sep-
E po Fahlstrém toivoo, etté liiton
jasenet lahtisivit rohkeasti eh-
dolle uuteen edustajistoon tai ainakin
kéyttdisivat ddnioikeuttaan vaaleissa.
— Edustajiston vaalissa &ddnestéjat
antavat ddnensid samalla sekd ehdok-
kaalle henkil6kohtaisesti etta sille vaa-
liliitolle tai ehdokaslistalle, johon eh-
dokas kuuluu, Fahlstrom muistuttaa.
Itse Edunvalvonnantekijoiden ryh-
maan lukeutuva Fahlstrom arvelee, et-
td hdnen edustamansa ryhmi séilyt-
td4d enemmistdasemansa seuraavissa-
kin vaaleissa, joissa ehdokkaita on til-
14 tietoa kahdesta muustakin vaalilii-
tosta, Sdhkoistenalojen ammattilaisis-
ta ja Jasenten Sédhkoliitosta.

EDUSTAJISTOLLA ON VALIA

Pitkén linjan sdhkdasentaja ja ammat-
tiyhdistysaktiivi Seppo Fahlstrom ko-
rostaa, ettd edustajistolla on monia

"TIE ESIMERKIKSI
LIITON HALUTTUIHIN
JA ARVOSTETTUIHIN
SOPIMUSALAJOHTO-
KUNTAPAIKKOIHIN
KAY EDUSTAJISTON
KAUTTA.”
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Sahkoliiton toiminnan kannalta mer-
kittdvid ja liiton toimintaa ohjaavia
tehtévia.

Fahlstrom listaa edustajiston tér-
keimpid tehtdvia.

— Kédydyn vaalin jélkeen uusi edus-
tajisto valitsee puheenjohtajiston, hal-
lituksen ja kaikkien johtokuntien ja-
senet. Edustajisto paéttéda asioista, jot-
ka liiton hallitus, johtokunnat, ammat-
tiosastot ja tyohuonekunnat esittavat
sen ratkaistavaksi. Edustajiston tehta-
véni on myos seurata hallituksen toi-
mintaa ja varojen hoitoa.

— Edustajisto myds saa tutkia ja rat-
kaista hallituksen pééatdsten johdosta
mahdollisesti tehdyt valitukset ja va-
lita kesken toimikautensa eronneiden
tai erotettujen edustajiston valitsemi-
en henkiléiden ja elinten tilalle uu-
det seuraavaan toimikauteen saakka,
Fahlstrom summailee.

MARRASKUUN KOKOUS
LINJAA TOIMINTAA

— Marraskuussa kokoontuva edusta-

jiston varsinainen kokous linjaa koko
liiton toimintaa monella tapaa, Fahl-
strom selittdéd ja mainitsee esimerkki-
né tirkedt talousasiat.
Edustajisto késittelee liiton toiminta-
kertomuksen ja tilinpdatoksen edelli-
seltd tilivuodelta seké tilintarkastajan
lausunnon.

— Edustajisto pdattda tilinpddtoksen
ja toimintakertomuksen vahvistami-
sesta sekd vastuuvapauden myonta-
misestd, samoin kun hallitukselle an-

Edustajisto saa ensi toikseen valita liitolle keskuudestaan luottamustoimisen hallinnon. Vuonna 2012 uusi johto

poseerasi juhlavasti valintansa jalkeen. Johtonelikko vasemmalta, edustajiston puheenjohtaja Seppo Fahlstrom,
varapuheenjohtaja Erkki Koiranen, liittosihteeri Hannu Luukkonen ja liittopuheenjohtaja Martti Alakoski.

nettavista seuraavan vuoden talous-
ja toimintatavoitteista sekd toiminta-
suunnitelmasta ja talousarviosta.

Fahlstrom pitdd jasendemokrati-
an kannalta erittdin merkittdvéna, et-
td edustajisto péddttdd seuraavan vuo-
den liittomaksun suuruudesta ja jaka-
misesta eri toiminta-alueille.

— Edustajisto paattaa hallituksen ja-
senten palkkioista ja pdivdrahoista.
Loppukéddessd pddtimme myos hal-
lituksen, johtokuntien, ammattiosas-
tojen ja ty6huonekuntien esittdmista
asioista.

Tarvittaessa edustajisto voidaan
kutsua koolle muulloinkin kuin mar-
raskuussa. Niilld ndkymin seuraa-
va kokous on kesdn korvalla, jolloin
edustajisto saanee paattaa liiton liitty-
misestd uuteen keskusjérjestoon.

HALLITUS ON

EDUSTAJISTON TYORUKKANEN
Edustajiston valitsema 14-henkinen
hallitus kokoontuu noin kerran kuu-
kaudessa ratkomaan liiton toimintaan
kuuluvia kédytdnnon asioita. Hallituk-
sen kokouksiin osallistuvat ilman &i-
nivaltaa myos edustajiston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja, joka tal-
14 hetkelld on Erkki Kirjavainen ja jo-
ka edustaa Sdhkoistenalojen ammat-
tilaisia. Hianen tehtdvdn&dn on johtaa
tyottdmyyskassan edustajistoa. Liiton
hallitusta johtaa puheenjohtaja Martti
Alakoski (Edunvalvonnantekijat)apu-
naan liittosihteeri Hannu Luukkonen
(Sdhkoistenalojen ammattilaiset), jo-

ka myos johtaa Sdhkoalojen tyotto-
myyskassan hallitusta.

— Hallituksen tehtédvistd tdrkein on
Sdahkéliiton tyoehtosopimusten hy-
viksyminen ja toisaalta irtisanomi-
nen. Vain hallitus voi tehda péaatoksen
koko liittoa koskevasta tyotaistelus-
ta. Hallitus myds huolehtii liiton varo-
jen ja muun omaisuuden hoitamises-
ta, selvittaa Alakoski.

Héan muistuttaa, ettd hallitus tekee
tyoehtosopimuksia koskevat paatok-
set jdsenistd muodostuvien sopimus-
alajohtokuntien esityksesta.

— Sopimusalajohtokuntien yksimie-
liset esitykset neuvottelutulosten hy-
viksymisestd tai hylkddmisestd on
kéytannossa katsottu hallitusta sito-
viksi.

Myos Alakoski kannustaa jasenistoa
asettumaan ehdolle edustajiston vaa-
liin sekd tuonnempana &dénestysaktii-
visuuteen.

—Kannattaa muistaa, ettd enimmaék-
seen tie esimerkiksi liiton haluttui-
hin ja arvostettuihin sopimusalajoh-
tokuntapaikkoihin kdy edustajiston
kautta.

Hannu Luukkosen nidkemyksen
mukaan yksittdisella jasenelld tosiasi-
allinen vaikuttamisen paikka oman
ammattiliittonsa toimintaan tulee
vain neljdn vuoden vélein pidettédvis-
sd liittovaaleissa.

— On siis tdrkeéd ldhted ehdolle vaa-
leihin ja &dnestdd. Vaaleissa jokainen
jdsen pédsee vaikuttamaan oman am-
mattiliittonsa toimintaan. @
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Muista maksaa jJasenmaksu
joka alan tyosta!’

Jos olet Sahkéliiton varsinainen eli
sopimusalajasen ja aloitat muun
kuin sahkdisen alan tyon esimerkik-
si kaupan kassalla, kaivinkoneen-
kuljettajana, metsurina, keittidapu-
laisena ym., tulee jasenmaksu kui-
tenkin suorittaa Sahkdéliittoon. On
tarkedd maksaa jasenmaksu myds

muiden alojen toista, jotta ammatti-
liiton jasenyyteen ei jaa katkoksia.
Sahkoliittoon liityttaessa tyon tu-
lee olla ammattinimikkeesta riippu-
matta sahkon parissa tydskentelya.
Muilla kuin sahkaén liittyvilla aloil-
la tydskentelevat ohjaamme liitty-
maan oman alansa ammattiliittoon.

maksun maksamista varten.

Tayta uusi perintasopimus aina, kun vaihdat tydpaikkaa. Helpoiten asia
hoituu séhkoisella lomakkeella www.sahkoliitto.fi-etusivun vasem-
massa reunassa olevan "Liity jaseneksi”-linkin kautta. Klikkaa avau-
tuvalta sivulta "Kun vaihdat tyopaikkaa, tayta tama lomake”.

Jos maksat itse jadsenmaksun, taytad lomakkeeseen omat ja tyénanta-
jasi tiedot, laita rasti ruutuun "Maksan itse jasenmaksun” ja laheta
liittymisilmoitus Sahkéliittoon lomakkeen lopussa olevan "Lahet&"-
painikkeen kautta. Liittymisilmoituksen saavuttua saat viitteet j&sen-

Jos tyonantaja perii jasenmaksun suoraan palkastasi, taytd omat ja
tydnantajasi tiedot ja laita rasti ruutuun "Tybnantaja perii jasenmak-
sun”. ENNEN LAHETTAMISTA tulosta yksi paperikappale ja toimi-
ta se tydnantajallesi, jotta jasenmaksuperinta kaynnistyy. Liittymisil-
moituksen saavuttua toimitamme tyonantajallesi tarvittavat viitteet
jasenmaksun perimista varten. Muistathan seurata kuukausittaisista
palkkalaskelmistasi, ettd ay-jasenmaksu on peritty!

Oman alan liitto 16ytyy myos sivulta
www.liitot.fi.

Huom! Jos liityt varsinaiseksi jase-
neksi opiskellessasi sédhkoalaa, voit
olla liittymishetkelld mink& tahansa
alan toissa.

Vanhuuselakkeella tehdysta
tyosta ei tarvitse maksaa

jasenmaksua

Jasenmaksua ei tarvitse endad mak-
saa, kun jasen on siirtynyt pysyvésti
elakkeelle ja saanut Sahkéliiton va-
paajasenyyden.

Jos jasen jatkaa elakepaatoksen
saatuaan tyossa tai tyénantaja palk-
kaa jo pysyvasti vanhuuselakkeel-
le jaédneen Sahkdliiton eldkelaisjase-
nen tdihin, ei jasenelta perita ela-
kepaatoksen tai elakkeelle jadmisen
jalkeen ansaitusta palkkatulosta ja-
senmaksua.

JASENMAKSU ON 1,45 % VEROTETTAVASTA
PALKKATULOSTA. JASENMAKSU ON
VEROTUKSESSA VAHENNYSKELPOINEN.

JOS MAKSAT JASENMAKSUSI ITSE,
NE VAHENNETAAN SEN VUODEN VEROTUKSESSA,
JONA NE ON MAKSETTU.

Jos TYﬁI.(AVERlNASI (]
3] t’YSYWiSTl VANHUUS-
ELAKKEELLE SHURTYNYT

TYONTEKJA, INFORMOI HANT
ETTEI JASENMAKSUA :
TARVITSE
MAKSAA.

Jasenmaksun maksamisen paat-
témisesta voi ilmoittaa sédhkdpostil-
la, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi tai
perintdsopimuksen paattymisilmoi-

LIITON LOMAKKEET
HUKASSA?

Nyt I6ydat lomakeko-
koelman helposti Edun-
valvonta-osion kautta:
www.sahkoliitto.fi/
edunvalvonta/lomakkeet

tus -lomakkeella, joka l6ytyy sivulta
www.sahkoliitto.fi/lomakkeet.

Huom! Osatyokyvyttomyyselakkeella
tai osaelakkeella tehdylta tyéssaolo-
ajalta jasenmaksu maksetaan nor-
maalisti.

ALENNUKSIA
SAHKOLIITTOLAISILLE
SCANDIC-HILTONILTA

® Jasenena saat prosenttialen-
nuksia Scandic-hotelleista pai-
van Flex- ja Hilton-hotelleista
paivan BAR-hinnoista tyo- ja va-
paa-ajan matkoilla Suomessa,
Tanskassa, Ruotsissa, Norjas-
sa, Saksassa, Puolassa ja Bel-
giassa.

® Scandic Paasi -hotellissa
Helsingissa yovyt kiintedén hin-
taan 131 €/yhden hengen stan-
dard-huone/vrk.

® Scandic- ja Hilton-

hotellit Suomessa antavat sah-
koéliittolaisille 10 % alen-
nuksen kokouspaketeista.

Sopimus on voimassa 31.12.2016 saakka.

Scandicin varaus- ja
asiakaspalvelu: 0200 81800
Hilton Helsinki Kalastajatorppa:
09 45811

Hilton Helsinki Strand:

09 39351

Hilton Helsinki Airport:

09 73220

Vield ehdit mukaan
kisaan kesan

lomapaikoist

Kesén ja syksyn Holiday Club -viik-
ko-osakkeet Vuokatissa, Sallassa,
Saariselalla, Tahkolla, Tampereella
ja Vierumaéella arvotaan 1. maalis-
kuuta, Viron Villa Andropoffin viikot
arvotaan 4. huhtikuuta ja Kotkan
Kaarniemen keséaviikot 22-35 arvo-
taan 29. huhtikuuta.

Tee hakemuksesi sahkdisesti. J&-
senhintaisten liiton lomaosakkeiden
ja Kaarniemen kesaviikkojen lisak-
si paaset varaamaan jarjestelmasta

Kaarniemen talvikauden yksittaisia
paivia seka kokoustilan esimerkiksi
kevaan ja kesan juhlia varten.

Holiday Clubin, Vieruméen ja Vil-
la Andropoffin viikko-osakkeisiin
liittyvissa kysymyksissé auttaa Teija
Niemenmaa, puh. 050 371 8961.

Kaarniemeen liittyvissa kysymyk-
sissé auttavat Tapio Haikka, puh.
0440 557 841 ja Teija Niemen-
maa, puh. 050 371 8961.

Lomapaikkojen hinnat, kohdetiedot ja

varausjarjestelman loydat sivulta
www.sahkoliitto.fi > Jisenedut > Lomapaikat

ale

JASENETUMIES MUISTUTTAA:

Katso kaikki jasenedut sivulta

www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/jasenedut
tai tilaa jasenetuesitteitd Sahkoliiton keskustoimistolta,
puh. 03 252 0111 ja postitus@sahkoliitto.fi.
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ahkoliiton luotta
koolla toukokuuss

ahkoliiton luottamushenki-

S |16t yhteen kokoava suurtapah-
tuma, luottamushenkiléseminaa-
ri pidetaan tana vuonna 13.-14.
toukokuuta. Vuosittaisen tapaami-
sen puitteet jarjestyvat talla kertaa
Tampereella Hotelli Scandic Ro-
sendahliin.

Kutsu tapahtumaan lahetetaan
postitse maaliskuun alussa jokai-
selle luottamusmiehelle, paaluot-
tamusmiehelle, tysuojeluvaltuu-
tetulle, tyésuojeluasiamiehille,

Il TEKSTI JA KUVA: JONNA HEINILUOMA

nuorisosihteerille seka edustajis-
ton, hallituksen ja johtokuntien ja-
senelle.

VERKOSTOT KUNTOON!
Perjantaina aamukymmenelta al-
kavaan ja lauantaina kello 14
paattyvaan seminaariin toivotaan
jalleen runsasta osanottoa, koska
kyseessa on paitsi timantin kova
tietopaketti, myds verraton tilai-
suus verkostoitua muiden sahko-
liittolaisten kanssa.

Sopimusalan ajankohtaiset asi-
at ja kysymykset kasitellaan sopi-

musalan oman porukan kesken so-
pimusalakohtaisissa tapaamisis-
sa. Niissa tutuksi tulevat niin oman
alan muut luottamushenkilét ja lii-
ton sopimusvastaavat kuin tyénan-
tajapuolen edustajatkin.

FAKTAT KOHDILLEEN!
Hedelmalliseksi koettujen ryhmatyo-
sessioiden erityisaiheita tassa semi-
naarissa ovat paikallinen sopiminen
ja yt-neuvottelut. Sahkéliiton pu-
heenjohtaja Martti Alakoski luotaa
Sahkoliiton paikkaa hammentavassa
tydbmarkkinatilanteessa.

Evaita luottamushenkildn tydhon
tarjoaa myos liiton lakimies Mira
Snellmanin katsaus viimeaikaiseen
oikeuskaytantoon. Luvassa on mie-
lenkiintoisia esimerkkitapauksia
Sahkoliiton ajamista tai Séhkaliiton
oikeusavun turvin ajetuista jasenten
tydsuhdeasioista.

PUHUJAT TAPAHTUMIEN
YTIMESTA

Uusi keskusjarjestd -hankkeen veta-
ja Juha Heikkala kertoo, mista uu-
dessa palkansaajakeskusjarjestossa
on kyse. Ty6- ja elinkeinoministerién

vanhempi hallitussihteeri Sari Ra-
pinoja puolestaan esittelee, mita
sahkoturvallisuuslainsdgadannon
uudistus tarkoittaa.

Koska tyoésuojelukysymykset
ovat yksi seminaarin keskeisista
teemoista, puheenvuoro suodaan
luonnollisesti my6s Turvallisuus-
ja kemikaalivirasto Tukesin asian-
tuntijalle.

Esiintyjakaarti vahvistuu kevaan
kuluessa viela muutamalla kiin-
nostavalla nimella. Seuraa tilan-
netta Vasamassa, Sahkoliitto.fissa
ja somessa. m

Kenet voi lomauttaa?

omautus kohdistuu yleensa va-
Lkituisessa tyésuhteessa ole-
vaan tyontekijaan. Tydnantaja saa
lomauttaa maaraaikaisessa tydsuh-
teessa olevan tyontekijan vain, jos
tama tekee tyota vakituisen tyonte-
kijan sijaisena ja tydnantajalla olisi
oikeus lomauttaa vakituinen tyén-
tekija, jos han olisi tydssa. Esimer-
kiksi maaraaikaista kesalomasijais-
ta ei saa lomauttaa, ellei tyénanta-
jalla olisi oikeutta lomauttaa sijais-
tettavaa tyontekijaa. Oppisopimus-
oppilas on (ainakin oppisopimuksen
ajan) maaraaikaisessa tydsuhteessa,

eika han toimi kenenkaan sijaisena,
joten hanta ei voi lomauttaa.

LOMAUTUSILMOITUSAIKA
Tydnantajan on ilmoitettava lomaut-
tamisesta tyontekijalle paasaantoi-
sesti henkildkohtaisesti viimeistaan
14 paivaa ennen lomautuksen alka-
mista. lImoituksessa on mainittava
lomautuksen peruste, sen alkamis-
aika ja maaraaikaisen lomautuksen
kesto tai toistaiseksi voimassa ole-
van lomautuksen arvioitu kesto.

TYONTEKIJAN LOMAUTTAMISELLA TARKOITETAAN TYONTEON JA
PALKANMAKSUN VALIAIKAISTA KESKEYTTAMISTA TYOSUHTEEN
PYSYESSA MUUTOIN VOIMASSA. LOMAUTTAMINEN TAPAHTUU
YLEENSA TYONANTAJAN YKSIPUOLISELLA PAATOKSELLA.
LOMAUTTAMINEN VOI PERUSTUA MYOS SOPIMUKSEEN,

JOS SOPIMUS ON TEHTY TYONANTAJAN ALOITTEESTA.
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LOMAUTUKSEN

PAATTYMINEN

Maaraaikainen lomautus paattyy lo-
mautusilmoituksessa mainittuna
paivana. Toistaiseksi voimassa ole-
va lomautus paattyy, kun tydnantaja
kutsuu tyontekijan toihin.

LOMAUTUKSEN
KESKEYTYMINEN

Laissa ei ole maarayksia lomau-
tuksen keskeyttdmisesta. Tallaisia
méaarayksia on kuitenkin esimerkik-
si sahkoistysalan ja sahkdasennus-
alan tyoehtosopimuksessa. Niiden
mukaan tybnantaja ja tydntekija
voivat sopia, etta tydntekija lomau-
tuksen kestaessa tulee tilapaises-

ti enintdan kaksi viikkoa kestavaan
tyéhon tai osallistuu ammatilliseen
jatko- tai taydennyskoulutukseen.
Néin sovittaessa lomautus jatkuu
valittémasti tydn tekemisen tai kou-
lutuksen jalkeen ja ilman eri lomau-
tusilmoitusaikaa. Jos sovittu tyo

kestaa yli kaksi viikkoa, katsotaan
lomautus paattyneeksi ja lomau-
tus alkaa vasta uuden 14 paivan lo-
mautusilmoitusajan jalkeen.

PERAKKAISET MAARAAIKAISET
LOMAUTUKSET

Mikali tydnantajalla on lain mukai-
set perusteet useille perakkaisil-

le méaaraaikaisille lomautuksille, on
jokaisesta lomautuksesta annettava
oma lomautusilmoituksensa. Myos
lomautusilmoitusaikaa on nouda-
tettava, eli kukin maaraaikainen lo-
mautus voi alkaa aikaisintaan 14
paivan kuluttua lomautusilmoituk-
sen antamisesta.

LOMAUTETUN TYONTEKIJAN
TYOSUHTEEN PAATTYMINEN
Tybntekija saa lomautuksen aikana
irtisanoa tyésopimuksensa sen kes-
tosta riippumatta ilman irtisanomis-
aikaa. Jos lomautuksen paattymis-
aika on tyontekijan tiedossa, tata

oikeutta ei ole lomautuksen paat-
tymista edeltévan seitseman pai-
van aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomau-
tetun tyontekijan tyésopimuksen
paattymaan lomautuksen aikana,
tyontekijalla on oikeus saada irtisa-
nomisajan palkka.

Jos tydntekija irtisanoo tydso-
pimuksensa lomautuksen kestet-
tya yhdenjaksoisesti vahintaan 200
paivaa, hanella on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palk-
kansa silta irtisanomisajalta, jota
ty6nantajan olisi pitanyt noudat-
taa, jos se olisi irtisanonut tyésopi-
muksen.

Tybttdmyyspaivarahaa ei makse-
ta ajalta, jolta tydnantaja on lain tai
tydehtosopimuksen mukaan velvol-
linen maksamaan irtisanomisajan
palkkaa. m



Sahkonsiirron ei tarvitse olla pelkastaan kallista. Se voi olla myds kaunista, todistaa nokialaisen valokuvauksen harrastajan Juha Hurmeen ottama kuva.

B KARKIMIES

Yleissitovuus on kohtalonkysymys

ASAMASSA 7/2015 julkais-
Vtiin kirjoitukseni sahkdoistys-
ja sahkodasennusalojen tydehtoso-
pimuksen yleissitovuuden turvaa-
misen tarkeydesta. Yleissitovuu-
den olemassaolosta on huolehdit-
tava, koska ilman sita jarjestay-
tyméattomat tyonantajat saisivat
paattaa sahkoasentajien palkois-
ta ja muista tyéehdoista mielensa
mukaan. Suomeen muualta lahe-
tettyjen séhkodasentajien palkoilla
ei olisi mitaan alarajaa, jos yleis-
sitovuus menetettaisiin. Yleissito-
vuuden menettdminen merkitsisi
siis vakavaa uhkaa koko alalle.

Kirjoitukseni jalkeen alan kaksi
suurta tydnantajaa, joiden tiedet-
tiin eronneen STTA:sta, ovat liitty-
neet Paltan jaseniksi. Nain ollen
sen enempéaa STTA:n kuin Paltan-
kaan jasenyrityksissa ei enda tyos-
kentele niin suurta maaraa sahko-
asentajia, ettd kumpikaan tyénan-
tajajarjestd pystyisi jatkossa yksi-
naan tekemaan Sahkéliiton kans-
sa sellaista sahkoistys-/sahkdasen-
nusalan tydehtosopimusta, joka
olisi suoraan jasenyritysten asen-
tajamaaran perusteella yleissitova.

STTA:n kanssa tehty sahkoistys-

alan tydehtosopimus on nykyisen
sopimuskauden ajan yleissitova,
koska edella mainitut kaksi suur-
ta tydnantajaa ovat STTA:n ty6eh-
tosopimuksen normaalisitovuuden
piirissd meneillaan olevan sopi-
muskauden loppuun (31.1.2017)
saakka.

SAHKOLIITON sahkoistys- ja sah-
kdasennusalan johtokunta kokoon-
tui tammikuun lopussa Tampe-
reella pohtimaan alan tyéehtoso-
pimustilannetta. Johtokunta to-
tesi yleissitovuuden sailyttami-
sen olevan darimmaisen tarkeaa.
Edelleen johtokunta linjasi, etta
31.1.2017 péaattyvéan sopimus-
kauden jalkeen Sahkoliitto ei l&h-
de en&dé tekeméaén kahta eri tyoeh-
tosopimusta samalle alalle, vaan
ettd Sahkoliitto tekee sahkois-
tys-/séhkdasennusalalle vain yh-
den valtakunnallisen tyéehtosopi-
muksen.

Sahkéliiton tehtaviin ei kuulu
tydnantajien jarjestopolitiikkaan
sotkeutuminen. Edellytdmmehéan
itsekin, etta tyonantajat eivat saa
pyrkia vaikuttamaan siihen, mihin
ammattiliittoon tydntekijat jarjes-

taytyvat. Vastaavasti ammattiliitto
ei pyri ohjailemaan sita, kumpaan
tydnantajajarjestoon alan yritykset
jarjestaytyvat.

Johtokunnan tekema linjaus pi-
taa sisalldédn ne mahdollisuudet,
ettd molemmat tydnantajaliitot tu-
levat Sahkdliiton kanssa samaan
neuvottelupdytaan tekemaan yh-
den yhteisen tyéehtosopimuksen
tai sitten tyéehtosopimus tehdaan
vain toisen tydnantajaliiton kans-
sa, jolloin yleissitovuudesta huo-
lehditaan tekemalla sopimuksesta
pois jaaneiden tyénantajien kans-
sa valtakunnallisen tydehtosopi-
muksen mukaisia liityntasopimuk-
sia, jotta sopimusten piiriin saa-
daan yleissitovuuden edellyttama
maara sdhkdasentajia. Kummatkin
keinot varmistavat yleissitovuuden
sailymisen.

YLEISSITOVUUDEN sailyttami-
nen ei ole sahkoistys-/sahkdasen-
nustoimialan ainoa haaste. Puu-
liitto, Metalliliitto, Paperiliitto ja
TEAM ovat lehtitietojen mukaan
valmistelemassa yhdistymista. Mi-
kali liittofuusio toteutuu, jaa nah-
tavaksi, kunnioittaako uusi teolli-

suuden jattiliitto tyéehtosopimus-
oikeudessa noudatettavaa ammat-
tikuntaperiaatetta, vai korottaako
se toisen, samanarvoisena nouda-
tettavan periaatteen eli teollisuus-
liittoperiaatteen ainoaksi oikeaksi.

Jalkimmaéinen vaihtoehto johtai-
si siihen, etta tyénantajaliitot oli-
sivat valmiit tekemaan Sahkalii-
ton kanssa rinnakkaissopimukset
vain pakon edessa eli aloille, joil-
la Séhkdliiton jasenia tyoskentelee
niin suuri maara, etta yksin sah-
kéliittolaisten tyotaistelutoimenpi-
teet ilman muiden ammattiliitto-
jen tukeakin haittaisivat merkitta-
vasti tydnantajan toimintaa.

Ainakin Teknologiateollisuus ry
on jo kdytdnndssa osoittanut va-
hattelevan suhtautumisensa séh-
koistys- ja sdhkdasennusalan tyd-
ehtosopimusta ja mydskin Tekno-
logiateollisuus ry:n ja S&hkdliiton
valista teknologiateollisuuden sah-
koalan tydntekijoiden tydehtosopi-
musta kohtaan. Puolalaisten asen-
tajien palkkausta koskevassa rii-
dassa, jossa Sahkoliitto sai puola-
laisesta Elektrobudowasta voiton
EU-tuomioistuimessa, on meneil-
|&&n uusi lausuntokierros.

Murskaavan EU-tuomion saa-
tuaan Elektrobudowa yrittaa nyt
vaittaa, ettd Olkiluoto 3:a sahkois-
tamassa olleiden sahkoasentaji-
en tydsuhteissa ei olekaan pitanyt
noudattaa sahkoistys-/séhkbasen-
nusalan tyéehtosopimusta, vaan
Teknologiateollisuuden ja S&hko-
liiton valista tydehtosopimusta.

Nyt tydtuomioistuin joutuu lau-
sumaan, mika on ollut oikea nou-
datettava tyéehtosopimus, ja lau-
sumaansa varten se on pyytanyt
liitoilta lausumat. Teknologiateolli-
suus ry on jo ehattéanyt lausumaan
kantanaan, etta OL 3:n sahkoista-
misessa ei ole tarvinnut noudattaa
mitaan Sahkéliiton tydehtosopi-
musta, vaan sen mielesta tyot on
pitanyt tehda Teknologiateollisuus
ry:n ja Metalliliiton valisella tydeh-
tosopimuksella.

TERO HEINILUOMA
Neuvottelupaallikkd
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velvoittaa
paranta-

dhkomarkkinalaki

siahkoverkkoyhtiot

maan jakelun varmuutta vuo-
teen 2028 mennessd. Rankimmin la-
ki koskettaa harvaan asuttuja, met-
sdisid seutuja. Yksi tuulisimmista tie-
noista on itdrajan pinnassa Parikkalan
seuduilla, jossa paikallinen sdhk&yh-
ti0 vastaa niin sdhkén myynnistd kuin
siirrostakin.

— Parikkalan Valo toimii Saimaan ja
Laatokan viliselld metsdiselld ja ki-
vikkoisella kannaksella, joka on altis
myrskytuhoille. Viimeksi péddsimme
tdysmittaisiin “myrskytreeneihin” lo-
kakuussa Valio-myrskyn jdlkid korja-
tessa. Onneksi pahin myriakké saatiin
tdlla kertaa hoidettua reilussa vuo-
rokaudessa, huokaisee maastosuun-
nittelija Anssi Rita, joka toimii myds
Pavo:n tyontekijéiden luottamusmie-
hena.

NYT OSATAAN VARAUTUA

Pitkddn Parikkana Valossa karkimie-
hend ahkeroinut Rita arvioi, ettd myrs-
kytyot ovat vuosien aikana koulutta-
neet talon 17 asentajasta ammattilai-

sia, joilla ei mene sormi suuhun haas-
tavimmissakaan paikoissa. Myrsky-
téihin on varauduttu myds monipuo-
lisella kalustolla, josta loytyy apua
erilaisiin t6ihin ja olosuhteisiin.

— Meilld on hyvit varastot, jossa on
véilineet kaikenlaisiin eteen osuviin
korjauksiin. Tavanomaisten kulkupe-
lien lisdksi voimme liikkua maastos-
sa monkijoilld, moottorikelkoilla ja
vesistokeikoille voimme ottaa tarvit-
taessa mukaan oman autolla siirretta-
vén lautan, Rita summailee ja esittelee
sdahkoyhtion kunnioitusta herattavaa
vélineistod.

TYOKIERTO KEHITTAA
Anssi Ritasta huomaa, ettd hian tun-
tee tyopaikkansa kuin omat taskunsa.
Se ei ole ihme, silld mies on ollut ta-
lon kirjoilla jo 25 vuotta. Sitd ennen-
kin hén sai jo tuntumaa taloon asen-
taja-isinsd mukana. Nyt myos Ritan
poika on oppisopimuskoulutuksensa
paitteeksi vakinaistettu PV:n palkka-
listoille.

— Ja kylla voi sanoa, ettd tunnemme
myos alueemme asiakkaat. Viime ai-

PARIKKALAN VALO

® perinteinen sahkoyhtio, jonka 80-vuotisjuhla 18.3. Parikkalahallissa

® myy ja siirtdd sahkda omistamansa verkon alueella

® asiakasomisteinen sahkdyhtid, noin 3000 osakkeenomistajaa

@ toimii viiden kunnan alueella: Parikkala, osia Rautjarven ja Ruokolahden
kunnista seka Savonlinnasta. Asiakkaita myos Kiteen alueella

o 33 tyontekijaa, joista puolet Sahkaliittoon kuuluvia

® parantaa sahkon toimitusvarmuutta maakaapeloinnilla erityisesti taajamissa

® myy sahkoa kanta-asiakkaille kahdeksan prosentin alennuksella

@ julkaisee tyylikasta asiakaslehted, Valoviestia
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Pitkaan Parikkalan Valossa tydskennellyt maastosuunnittelija Anssi Rita on tyytyvainen
tydhdns4, jonka vastapainoksi hdn muun muassa ajaa rallia ja rakentelee kilpa-autoja.

"PARIKKALAN VALO
TOIMII SAIMAAN JA _
LAATOKAN VALISELLA
METSAISELLA JA
KIVIKKOISELLA
KANNAKSELLA,

JOKA ON ALTIS
MYRSKYTUHOILLE.”

koina rakentaminen on ollut hiljais-
ta ja esimerkiksi uusia omakotiliitty-
mid ei juurikaan ole tarvinnut kytked.
Sen sijaan kesdmokkien sahkoistdmi-
sid riittdd, Rita pohtii.

Héan kertoo, ettd Parikkalan Valon
asentajilla on kéytossid tyokierto, jol-
loin tyéryhmien kokoonpano vaihtuu
neljan kuukauden vélein. My6s maas-
tosuunnittelijat ovat méardaikoina po-
rukoiden kdrkimiehina.

— Kierratykselld on iso vaikutus tyén
laatuun ja tydilmapiiriin. Esimerkik-
si maastosuunnitelmista tulee parem-
pia, kun suunnittelijat tietdvét itse
mahdollisesti joutuvansa niitd kdytdn-
nossd toteuttamaan maastossa, Anssi
Rita naurahtaa.

Hén kertoo, ettd energiayhtion vuo-
denkiertoon kuuluvat maaratyt tyot,
joihin myds myrskyihin varautumi-
nen kuuluu.

— Kesilld tehdddn maakaapelointia
ja linjojen siirtoa teiden varsille. Tal-
viaikaan jddavit kytkemiset, linjojen
raivaukset ja vihemmain kiireelliset
suunnitellut korjaukset.

UUTISANKKA SIIRTOHINNOISTA
Parikkalan Valo ponnahti valtakun-
nan uutisiin, kun sitd huomattavasti
suurempi energiayhtio Caruna ilmoit-
ti nostavansa sidhkon siirtohintaa kes-
kimédrin 27 prosentilla. [Imoitus nos-
ti vastalauseiden myrskyn ja kulutta-
javiranomaiset ilmoittivat tutkivansa
ison hinnankorotuksen laillisuutta.

Kun siirtohintoja vertailtiin, Helsin-
gin Sanomien julkaisemassa jutussa
ynnéiltiin, ettd hinnankorotusten jil-
keen korkeinta sdhkon siirtohintaa
maksaisivat Parikkalan Valon alueen
sdahkoldmmitteisten pientalojen asuk-
kaat.

Kuluttajien sdhkdélaskusta noin kol-
mannes muodostuu siirtohinnasta,
jonka kunkin alueen verkon omistaja
voi maédritella.

— Energiaviraston sdhkdonsiirtohin-
tatilastossa Pavon siirtohinnaksi oli
esimerkiksi kuluttajaryhméssa L2
merkattu 8,56 senttid/kilowattitun-
nilta kun oikea hinta pitéisi olla 7,69.
Meidéan siirtohinnat eivét siis suin-
kaan ole maan kalleimpia, vaikka séh-
kén toimitusvarmuuden parantami-
seen satsataankin roimasti, Anssi Rita
vakuuttaa. @
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MAALISRISTIKKO

Heikki Partala

Laheta vastauksesi 14.3. 2016 mennessa: Sahkdliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere. Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon.
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Tyottomyyskassa on
turvannut taloutta jo 56 vuotta

Sdhkoalojen tyottomyyskassa
perustettiin vuonna 1960.
Puolen vuosisadan aikana
kassa on ehtinyt auttaa
lukuisia sdahkotyoldisia.
Matkan varrella haastetta
ovat tuoneet sihkoistiminen,
1990-luvun lama ja 2010-luvun
taantuma.

B TEKSTI JA KUVA: JEMINA MICHELSSON

yottomyyskassa on uraa uurta-
va keksint. Suomessa tyotto-
myyskassoja oli jo ennen val-
tyottomyysavustuksia. Tyotto-
myyskassan esiasteet perustettiin en-
simmadisten ammattiliittojen ohessa
1800- ja 1900-lukujen vaihteessa.
Myo6s Sdhkoliiton edeltdjd Suomen
Sdhkotyontekijdin Liitto kerdsi apu-
rahaa tyottomille jasenilleen vuosina
1907-1909. Malli omaksuttiin Ruotsis-
ta, jossa liittojen vastuulla oli turvata
jasenten talous tyottdmyyden uhates-
sa.

tion

Vanhan ja uuden Sdhkoéliiton viliin
mahtuu yli neljd vuosikymment4, jol-
loin sdhkoétyoldiset kuuluivat Metal-
liliittoon. Vuonna 1955 perustettiin
Sahkaéliitto ja viisi vuotta myshemmin
nykyinen Sahkéliitto sai oman tyotto-
myyskassan.

Kassa perustettiin valtion tyotto-
myyskorvauksen kanssa samoihin ai-
koihin vuonna 1960. Laki takasi, etta
tyoton saa valtiolta pientd tukea. Tu-

ki oli kuitenkin pienempi kuin tyo6tto-
myyskassojen korvaus. Valtio oli vuo-
teen 1960 asti suosinut tyottomille jér-
jestettyd fyysistd tyoté eli niin sanottua
héitdaputyotd. 60-luvulla tilanne muut-
tui, eiké tyontekijin tarvinnut enédé ot-
taa mitd tahansa tyotéd vastaan.

HAASTEITA VUOSIEN VARRELTA
Sdhkoalojen tyottomyyskassa on ol-
lut monelle pitkdaikainen tyopaikka.
Kassan vastaava etuuskdasittelija Birgit
Late aloitti ty6t jo vuonna 1978. Taka-
na on 38 vuotta etuuskasittelijan tyota
ja tuhansia tyottomyyspéiviarahahake-
muksia.

—Aloitin ty6ttomyyskassassa 18-vuo-
tiaana. Alussa meilld oli yhteinen huo-
ne, jossa oli yksi puhelin ja kolme nais-
ta. Tein t6itd arkistokaapin paalla. Nyt
olen kassassa viimeinen tdmén suku-
polven tyontekija, Late kertoo.

Aivan tyottomyyskassan
muodosti johtaja ja yksi tyontekijd. Nyt
kassassa on johtaja Tarja Ojalan lisdk-
si kuusi tyontekijad. 1990-luvun ruuh-
kavuosina tyontekijoitd oli parhaim-
millaan yli kymmenen.

Kasvaneen henkil6ston lisédksi tyot-
tomyyskassalla on ollut kuusi johta-

"JUSI TIETOJARJES-
TELMA PARANTAA
JASENTEN PALVELUA
JATARJOAA MONI-
PUOLISIA ASIOINTI-
PALVELUJA”

alussa

sessd 9,3 prosenttiyksikkda.

senttiyksikossa.

64,4 prosenttia on séhkdistysalalta.

L&hde: Sahkoliiton tydttdmyyskassan tilastot

2010-luku toiseksi pahin
tyottomyyskassan historiassa

Séhkoliiton tyéttomyyskassaan kuuluvien tyéttémyysaste on nyt 2010-luvulla ollut toi-
seksi korkein koko kassan historiassa. Viimeiset kuusi vuotta tydttémyysaste on sahannut
kymmenen prosentin molemmin puolin. Ty6ttémyysaste oli vuoden 2015 loppuselvityk-

Pahimmat vuodet ovat olleet vuodet 2010 ja 2014. Kumpanakin vuotena ty6ttomyys-
prosentti nousi yli kymmeneen. Ty6ttémyys on onneksi pysytellyt puolessa siita, mita
1990-luvun hurjimpina vuosina nahtiin. Silloin tyéttémyysaste huiteli jopa yli 20 pro-

Tyottdmyyspaivarahaa nosti viime vuonna 4 191 kassan jasenta. Eniten tyottomyydessa
on nakynyt rakentamisen véhyys. Valtaosa ty6ttémyyskassasta péivarahaa nostavista kuu-
luu talotekniikkaan. Viime vuonna Sahkéliiton tyottomyyskassasta paivarahaa nostaneista

— Jos ei rakenneta, niin ei tehda sahkotoitd. Korjausrakentaminen on pitényt tilannetta
edes vahan pinnalla, tyéttdmyyskassan vastaava etuuskasittelija Birgit Late kertoo.
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Sahkdalojen tyottomyyskassan entinen johtaja Kari Aalto ja vastaava etuuskjasittelija Birgit Late ovat olleet
monessa mukana. Téné vuonna kassa parantaa séhkdistd asiakaspalveluaan uusimalla tietojarjestelménsa.

jaa. Neljds johtaja Kari Aalto, joka
oli myo6s Sahkoliiton talouspaallikko,
pdési seuraamaan 90-luvun lamaa 1a-
heltd. Aallon ensimmaéisiné tydvuosi-
na kassan jidsenten tyottomyysaste oli
yli 20 prosenttiyksikdssd. Se on koko
tyottomyyskassan historian korkein
luku.

— Muistan pahimmat ajat, jolloin
ihmiset hoputtivat, ettd rahaa pitiisi
saada nyt heti, Aalto kertoo.

Myos Latella riittdd kokemuksia sii-
td, mihin ihmiset ovat valmiita saa-
dakseen rahaa mahdollisimman pian.

— On saatu moitteita mutta myos
paljon kiitosta jasenilta.

SAHKOISTAMINEN ON

MUUTTANUT KASSAN TYOTA

Ty6 kassassa on muuttunut paljon
vuosien varrella. Ennen asiat hoidet-
tiin paikan pdalla tai kirjeitse, nyt pal-
jon voi tehdé sdahkoisesti. Myos kirjei-
td tulee edelleen, kuitenkin vidhem-
man kuin ennen.

Tyottomyyskassan toimistolle en-
simmdinen sdhkdinen péite tuli
80-luvulla. Samoihin aikoihin tyotto-
myyspdiviraha muuttui ansiosidon-
naiseksi. Monet muutokset lisdsivit
tyOmaaraa.

— Aiemmin olimme saaneet leima-
tut laput tyovoimatoimistolta ja lait-
taneet ne kirjattuna eteenpdin. 80-lu-
vulla aloimme naputella tiedot paat-
teelle. Tyontekijoitd piti palkata lisda.
Myos ansiosidonnainen tyollisti. Olin
silloin &itiyslomalla, mutta kévin il-
taisin laskemassa pdivdrahoja, Late
muistelee nauraen.

My6s 1990-luvulle mahtuu kehityk-
sen sanelemia haasteita.

—Vuonna 1995 olimme pilottina uu-
dessa maksatusjarjestelmaéssa. Silloin
ruuhka oli mahdoton ja taisi siind jol-
tain mennd jopa younet.

Téméin vuoden lopulla kassan tieto-
jarjestelméd uusitaan. Se parantaa ji-
senten palvelua ja tarjoaa monipuoli-
sia nykyaikaisia asiointitapoja.

JASENEN ETU ON TARKEINTA
2000-luvulla liitot ja tyottomyyskas-
sat on eriytetty toisistaan, eikd niilla
saa olla samaa hallintoa. My6s Sahko-
liiton tyottomyyskassa on eriytetty lii-
tosta. Konkreettisesti kassa kuitenkin
sijaitsee samassa rakennuksessa. Kas-
san toimintaa linjaavaa Tyottdmyys-
kassan hallitusta johtaa liittosihteeri
Hannu Luukkonen.

Late ja Aalto ndkevdt liiton kassas-
sa puolia, joita ei yleiskassoista 16ydy.

— Liiton jdsenet ovat ldhelld meitd.
Meille on aina ollut tdrkedd, ettd ja-
senet saavat rahansa nopeasti. Jopa
90-luvun lamassa meilld oli kunnian-
himoinen tavoite pitdd késittelyajat
mahdollisimman lyhyina. Silloin is-
tuttiin ylitdissa niin kauan, ettd hom-
mat tuli tehtyd, Late kertoo ja jatkaa.

— Jasenten hyvinvointi on meil-
le edelleen ykkdosjuttu. Viime vuodet
ovat olleet erityisen raskaita laajan
tyottomyyden takia.

Vaikka kassa kdisittelee jdsenten
eldamédn varjopuolta, 16ytyy joukosta
my06s hyvid péivia ja kiitollisia ihmi-
sid. @

Lé&hteet: Erkki Vasara. Virtaa viisi vuosikymmenta.
Sahkodalojen ammattiliitto 1955-2005.
Séahkoalojen ammattiliitto ry. Tampere 2007.
Birgit Laten ja Kari Aallon haastattelut.
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KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

Puhelinpéivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00.
Hakemusten postitusosoite: Sdhkoalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi
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yhteystietojasi”

Askarruttaako
omavastuuaika?

JATKOHAKEMUKSEN TEKO

ON HELPOINTA NETISSA

Jos sinulle on jo annettu péivara-
hapaatos tai sinulle on jo maksettu
paivarahaa, voit tehda neljéan viikon
tai koko kuukautta koskevan jatko-
hakemuksesi netissa. Klikkaa www.
sahkoliitto.fi > S&hkoéliiton verkko-
palvelut > Tyo6ttémyyskassa, kirjau-
du ja tayta tarkoituksiisi sopiva jat-
kohakemus.

NAIN KIRJAUDUT
VERKKOPALVELUUN
Ty6ttémyyskassan, jasenrekisterin ja
Voimavirran verkkopalveluissa kayt-
tajatunnus on oma jasennumerosi,
jonka I6ydéat jasenkortistasi.

Kirjautuessasi palveluun ensim-
maista kertaa salasana on oma pos-
tinumerosi.

Jarjestelma vaatii muuttamaan
salasanan ensimmaisen kirjautumi-
sen yhteydessa. Uuden salasanan
taytyy olla 8-12 merkkia pitka ja sii-
na on kaytettava kahta seuraavista
kolmesta: ISOJA KIRJAIMIA, pienia
kirjaimia tai numeroita 2-9. Erikois-
merkit seké &, 3 ja 6 eivat kelpaa.

UNOHTUIKO SALASANA?
Jos olet unohtanut salasanasi, kayta
verkkopalvelusta |6ytyvaa salasanan-
muistutuspalvelua. Anna kayttaja-
tunnuksesi ja paina Laheté-nappia.
Jérjestelma lahettada sinulle uu-
den salasanan valintasi mukaan
tekstiviestilla tai sahkopostilla.

HALUATKO HETI TIETAA,

KOSKA RAHA ON TILILLASI?

Kun teet hakemuksia netissa, ota
kayttédn myos ilmainen tekstiviesti-
palvelu, joka lahettaa sinulle viestin
paivarahasi maksupaivasta matka-
puhelimeesi vélittomasti, kun kas-
sa on kasitellyt hakemuksesi. Nain
tieto on sinulla huomattavasti nope-
ammin kuin postitse lahetettavalla
maksuilmoituksella.

Kirjaudu www.sahkoliitto.fi/tyot-
tomyyskassa-sivulta Tydttémyyskas-
san verkkopalveluun. Valitse "Omat
tiedot” ja "Paivita yhteystietojasi”.
Tarkasta, ettd matkapuhelinnumero-
si on oikein ja rastita "Tieto maksu-
paivasta lahetetaan tekstiviestilla”.

SAHKOINEN

ASIOINTI KANNATTAA

Valittuasi maksupaivasta ilmoitta-
misen tekstiviestina ei kassa enaa
postita sinulle maksuilmoituksia
eika jatkohakemuslomakkeita. Teks-
tiviesti korvaa siis postitse lahetet-
tédvan maksuilmoituksen kokonaan.

Maksuilmoitus kokonaisuudes-
saan on aina nahtavissasi tyotto-
myyskassan verkkopalvelussa ja jat-
kohakemuksetkin teet napparéas-
ti netissa.

Verkkopalvelun kautta lahetet-
ty jatkohakemus on perilla kassas-
sa saman tien, saastat postimaksut
eika edes persoonallinen kasiala voi
hidastaa hakemuksesi kasittelya.
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Tyottémyyspaivarahan maksaminen
alkaa paasaantoisesti vasta sen jal-
keen, kun omavastuuaika on asetet-
tu. Omavastuuaika asetetaan yleen-
s& enintdan kerran vuodessa.

Omavastuuaika on viitta tyétonta
tyOpaivaa tai sita vastaavaa aikaa.
Omavastuupaivien ei tarvitse olla
perakkaisia paivia, mutta omavas-
tuuajan tulee tayttya kahdeksan pe-
rakkaisen viikon aikana.

OMAVASTUU OTETAAN, KUN

® jaat ensimmaista kertaa tyotto-
maksi TAI

o taytat uuden tydssdoloehdon en-
nen kuin sinulle on aiemman oma-
vastuuajan jalkeen maksettu paiva-
rahaa TAI

o taytat uuden tydssaoloehdon
vuoden sisalla siita, kun paivara-
haa on alettu maksaa, mutta oma-
vastuuaikaa ei ole asetettu tyossa-

Tayta paivarahahakemus myés omavastuuajalta.

oloehdon tayttyessa edellisen ker-

ran TAIl

® taytat uuden tydssaoloehdon yli
vuoden kuluttua siita, kun péaivara-
haa on alettu maksaa.

Yhdessé kalenteriviikossa voi olla
yhteenséa enintaan viisi omavastuu-,
tyottdmyys-, tyo- tai korvauspaivaa.

Omavastuuaikaan ei voida lukea
karenssiaikaa tai aikaa, jolloin ty6-
aika ylittad 80 % alan kokoaikaisen
tyontekijan tybajasta.

ESIMERKKI 1:

A:n ansiopaivéarahaoikeus alkaa
tyossaoloehdon téyttymisen ja oma-
vastuuajan jalkeen siten, etta en-
simmainen maksettava paivé on ol-
lut 4.5.2015. Han on ty6ssa ja va-
lilla tyo6ttdmana siten, ettd uusi
tydsséoloehto tayttyy 17.1.2016,

jolloin ensimmainen mahdollinen
maksettava péiva olisi 18.1.2016.
Koska edellinen ensimmainen
maksettu paiva on ollut 4.5.2015
eli vuoden sisélla uuden enimmais-
maksuajan alkamisesta, ei uutta
omavastuuaikaa aseteta.

ESIMERKKI 2:

B:n oikeus ansiopaivarahaan on al-
kanut omavastuuajan jalkeen niin,
ettd ensimmainen maksettu paiva
on ollut 11.3.2015. Hén on teh-
nyt osa-aikatyéta niin, ettd tyossa-
oloehto tayttyy uudelleen ja uusi
paivérahakausi ja oikeus ansiopai-
védrahaan ilman omavastuuaikaa al-
kaisi paivastd 11.4.2016. Koska
edellinen enimmaisajan ensimmai-
nen maksettu paiva (11.3.2015)
ei ole vuoden sisalla, tulee uusi
omavastuuaika asetettavaksi
11.4.2016 alkaen.

Tyonhaun tulee olla voimassa te-toimistossa myos koko omavastuun
ajan. Omavastuuajan ensimmainen paiva voi olla aikaisintaan se
paiva, josta alkaen tyénhaku on voimassa.
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TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN

JASENTILAISUUS

23.-24.4.2016 Hotelli Seaport, Matkustajasatama,
Toinen poikkikatu 2, Turku ja m/s Viking Grace

Sahkaliitto jarjestaa kaikille teollisuuden ja erityisalojen jésenille tarkoitetun jasentilai-
suuden 23.- 24.4.2016.

Tilaisuudessa tutustutaan Sahkéliiton eri sopimusaloihin ja niiden eroavaisuuksiin niin
tyéehtosopimustoiminnassa kuin sopimusalojen rakenteissakin. Padhuomiomme on luon-
nollisesti teollisuuden sopimusaloissa. Lisaksi pohdimme yhdessa kuinka lisddmme lii-
ton sopimustoiminnan nakyvyytta teollisuuden sopimusalojen tydpaikoilla. Tilaisuudes-
sa kasitellaan lisaksi digitalisaation tuomia haasteita suomalaiselle tyéelamalle seka lii-
ton ajankohtaisia asioita

Aloitamme tilaisuuden lauantaina 23.4.2016 klo 10.30 tulokahvilla Best Western Hotel
Seaportissa Turun matkustajasatamassa, paivan paatteeksi siirrymme m/s Viking Gracel-
le. Laiva palaa Turun satamaan sunnuntaina 24.4.2016 klo 19.50.

Liitto maksaa osanottajille majoituksen kahden hengen hytissa seka ohjelmaan merkityt
ruokailut. Osallistujille korvataan tilaisuuteen osallistumisesta aiheutuvat matkakulut jul-
kisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan kurssille viimeistaan 24.3.2016 tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

LUOTTAMUSMIESTEN
PERUSKURSSI

14.-18.3.2016 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin kohderyhma: Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille
sekd ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille,
joita kiinnostaa tydnantajien ja tydntekijdiden yhteistoiminnan parantaminen
tyontekijoitten oikeuksia kehittamalla.

Kurssin tavoite: on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on
myds, ettad tehtavakokonaisuuden ymmartaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat
selviytymista tydpaikalla.

Avainsisaltoja ovat:
e |uottamusmieheksi kehittyminen
e [uottamusmiehen tehtavat ja yhteistydkumppanit
e [uottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
e tydoikeuden perusteet, mm. tyésopimuslaki, yhteistoimintalaki
e tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu
e paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely
e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta
e |uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

Korvaukset

Tybnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen

(24,80 €/vrk) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus ja
jaettava materiaali sek& matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa
autoa kaytettaessa 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siita etukateen Kiljavan opistolle.
S&hkoliitto maksaa majoituksesi.

Lahetd kurssihakemuslomake liittoon osoitteella:
Sahkaliitto, Koulutusyksikko, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
9.-13.3.2016 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin tavoite
Selvittaa tydsuojeluun liittyvat perustiedot ja niiden merkitys seka tyosuojelutoiminnan
organisaatiot ja opettaa naihin liittyvia tietoja ja taitoja tydsuojelutoiminnassa.

Avainsisaltoja ovat mm.
e tydsuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet ja merkitys ihmiselle
e tysuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtévat, oikeudet ja velvollisuudet
organisaatiossa, tyésuojelun ennakko- ja jalkivalvonta
e tysuojelua saatelevan lainséadannon paaperiaatteet
e toimialakohtaiset tydsuojelusopimukset
e tydn ja tydympariston kuormitustekijat
e tydsuojelutoiminnan kehittdminen
Luentojen liséksi kaytetaan yksilo- ja paritydskentelya, erilaisia ryhméatyéskentelyn muo-
toja ja harjoituksia.
Ty6nantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen
(24,80 €/vrk) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus ja

jaettava materiaali sekd matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa
autoa kaytettdessa 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siita etukateen Kiljavan opistolle.
Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemuslomake liittoon osoitteella:
Sahkoliitto, Koulutusyksikko, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY

KURSSI ASPA-
URAKKALASKENTAOHJELMASTA

2.4.2016 Sahkoliiton toimisto, Tampere

Téama kurssi on tarkoitettu kaikille sahkoistys- sahkdasennusalan jasenille, jotka ovat kay-
neet urakkalaskentakurssin tai muuten hallitsevat urakkalaskennan perusteet.

Kurssilla opetetaan uuden ohjelman kayttéa, tydmaan perustamista ja urakanlaskemista
esimerkkien avulla.

Tilaisuus alkaa klo 9.30 tulokahvilla, varsinainen opetus alkaa klo 10.00 ja paiva paattyy
klo 16.00 paivakahviin.

Osallistujalla tulisi olla mukana oma tietokone, johon on valmiiksi asennettu urakkalas-
kentaohjelma. Asennus- ja kayttdohjeet I6ytyvat www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/jasenedut
Lue huolellisesti ohjeet ennen kurssille tuloa.

Liitto korvaa osanottajille ruokailut sekd matkakulut, mikali niitd syntyy, kotipaikkaa lahin-
na olevalle kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytet-
téessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Hakuaika paattyy 18.3.2016. Iimoittautumiset tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai
050 409 8469.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY
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ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
8.-9.4.2016 Sokos Hotel Hamburger Bors, Turku

Lahde mukaan Sahkéliiton nuorille, alle 35-vuotiaille jasenille suunnattuun tapahtu-
maan.

Tapahtumassa kaydaan lapi Sahkéliiton nuorisotoimintaa ja tutustutaan myos paikallisen
ammattiosaston toimintaan.

Asiaosuuden lisaksi vietdmme vauhdikkaan illan, silla perjantaina ohjelmassa on karting
ajot Turun Karting- keskuksessa.

Tapahtuma alkaa perjantaina kello 18.00 ja paattyy lauantaina noin kello 12.00.
Tarkempi ohjelma lahetetaan osallistujille ilmoittautumisajan paattymisen jalkeen.

Lisatietoja tapahtumasta saat Juha Jumiskolta numerosta 050 603 06 tai sahkopostilla
juha.jumisko@sahkoliitto.fi

lImoittaudu mukaan 24.3.2016 mennessa Tiina Makkyladlle numeroon 050 409 8469
tai sahkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN KURSSIT 2016

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille séhkoistys- ja séhkdasennusalan jasenille. Henki-
I6kohtainen tieto tydehtosopimuksen maarayksistd antaa parhaat edellytykset hyvan
edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on ensin kdyda Tes tutuksi -kurssi sen jalkeen Urakkamaaraykset ja vii-
meisena Urakkalaskentakurssi.

TYGEHTOSOPIMUS TUTUKSI URAKKAMAARAYKSET-KURSSI URAKKALASKENTA-KURSSI
-KURSSI painottuu urakkatyémaaraysten painottuu tydehtosopimusten
painottuu tydehtosopimustekstien selvittdmiseen ja karkimiehen mukaisten urakkatdiden
perusteelliseen késittelyyn velvollisuuksien hallintaan laskemiseen

5-6.2.2016 12.-13.3.2016 19.-20.3.2016

Hotelli Cumulus Koskikatu, Hotelli Cumulus Koskikatu, Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere Tampere Tampere

hakuaika paattyy 22.1. hakuaika paattyy 26.2.2016 hakuaika paattyy 4.3.2016

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
18.-19.3.2016 Sokos Hotel Lappee, Lappeenranta

Lahde sindkin mukaan Sahkdliiton nuorille, alle 35-vuotiaille jasenille suunnattuun ta-
pahtumaan.

Tapahtumassa kaydaan lapi Sahkoliiton nuorisotoimintaa ja tutustutaan myos paikallisen
ammattiosaston toimintaan.

Asiaosuuden lisaksi vietdmme vauhdikkaan illan, silla perjantaina ohjelmassa on ampu-
matapahtuma Lappeenrannan Sako Shooting Centerissé ja seinakiipeilyd Saimaa Boul-
deringin seinékiipeilysalilla.

Tapahtuma alkaa perjantaina kello 18.00 ja paéattyy lauantaina noin kello 12.00.
Tarkempi ohjelma lahetetaan osallistujille ilmoittautumisajan paattymisen jalkeen.

Lisatietoja tapahtumasta saat Juha Jumiskolta numerosta 050 603 06 tai sahkdpostilla
juha.jumisko@sahkoliitto.fi

lImoittaudu mukaan 4.3.2016 mennessa Tiina Makkylalle numeroon 050 409 8469 tai
sahkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY

29.1.2016 1.-2.10.2016
23.-24.9.2016 Sokos Hotel Arina, Oulu
Sokos Hotel Arina, Oulu hakuaika paattyy 16.9.2016
hakuaika paattyy 9.9.2016

12.-13.11.2016
Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 28.10.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN ASPA-KOULUTTAJAKURSSI 20.2.2016
Sahkoliiton koulutustilat, Tampere. Hakuaika paattyy 5.2.2016

KURSSI SAHKOISTYSALAN ASPA-URAKALASKENTAOHJELMAN KAYTOSTA 2.4.2016
Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere. Hakuaika paattyy 18.3.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN KARKIMIESKURSSI 9.4.2016
Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere. Hakuaika paattyy 29.3.2016

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
URAKKALASKENTAKURSSI 22.-23.10.2016
Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere. Hakuaika paattyy 7.10.2016

lImoittaudu mukaan kursseille hakuaikojan noudattaen tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai
050 409 8469.

Sahkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut seka
matkakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

VOIONMAAN KOULUTUSKESKUS MUUTTAA
TAMPEREEN YLIOPISTON KAMPUKSELLE

Ylojarvella toimiva Voionmaan kou- rinkymmenen vuoden ajan koulutus-  vaylan tydelaman tutkimukseen ja koulutuksen jarjestamisluvan Tam- tojen yllapitajasaatiot yhteen vuo-
lutuskeskus muuttaa Tampereen yli-  valikkoon kuuluneita elokuvaa, tele- siihen liittyvaan aikuiskoulutukseen.  pereen lisdksi myds Helsinkiin, Kuo-  denvaihteessa. Uusi Palkansaaji-
opiston kampukselle ensi kesana. visiota, valokuvausta, elokuvanayt- Humanistisen ja Tampereen ammat-  pioon, Vaasaan ja Ouluun.
TietoPinni -rakennuksen vuokraami- telemista ja journalismia seka uute- tikorkeakoulun kanssa tehtavan yh-

sesta on allekirjoitettu esisopimus

en koulutussaatio yllapitaa Kiljavan
opistoa Nurmijarvella ja Kirkkonum-
na koulutuksena psykologiaa ja avoi-  teistydn lisédksi uudet tilat mahdol- koulutuskeskuksen ammatillinen li- mella seka Voionmaan koulutuskes-

Kiljavan opiston ja Voionmaan

ja lopullinen vuokrasopimus teh- men ammattikorkeakoulun viestin- listavat myds ay-koulutuksen jarjes- sakoulutus on yhdistetty hallinnol- kusta. Ylojarvella vuodesta 1951

daan rakennuksen tilasuunnitelmi- tédopintoja. tamisen Tampereella. lisesti saman katon alle ja jatkuu |ahtien toimineen Voionmaan opis-

en valmistuttua. Voionmaan koulu- SAK:n liittojen ay-koulutukseen Kiljavan opisto valmistautuu seka Tampereella ettd Nurmijarvella.  ton nimi vaihtui koulutuskeskuksek-

tuskeskus kayttaa sopimuksen mu- erikoistunut Nurmijarvella toimiva SAK:n liittojen luottamusmies- ja Kiljavalla keskitytaan rakennusalan si ja toiminta jatkuu sek& monipuo-
kaan myos yliopiston teatterin, jour- Kiljavan opisto ja Voionmaan opis- tyosuojeluvaltuutettujen alueellisen ja eraoppaiden, Tampereella media- listuu elokuusta lahtien yliopiston
nalismin, radion ja television harjoi-  to yhdistyivéat vuodenvaihteessa. Kil-  koulutuksen kasvuun paikallisen so-  alan ja kuvallisen ilmaisun ammatti-  tiloissa. m
tustiloja. javan opiston nakokulmasta Tampe- pimisen mahdollisesti lisdéntyessa. tutkintoihin.

Voionmaan koulutuskeskuksessa reen yliopiston kanssa alkava yhteis- ~ Opetusministeri6 laajensi vuoden- Kiljavan ja Voionmaan opistot yh-
voi elokuusta lahtien opiskella jo pa-  tyd avaa mielenkiintoisen yliopisto- vaihteesta lahtien Kiljavan opiston distettiin sulauttamalla kansanopis-
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Pohjoisen energia- ja sidhkoalan
tyontekijat osasto 004 ry
Kevéatkokous pidetaan Villa Willamos-
sa lauantaina 19.3.2016 klo 12.00.
Kokouksessa kasitelld&n saantdmaa-
raiset asiat.

Volttipéivien jérjestelytoimikunnan
jarjestaytymiskokous os. 19 kanssa
klo 13.30. Pilkkikilpailut klo 14.30.
Hyvat palkinnot! Makkaranpaistoa
ja sauna. Katsokaa myds osaston koti-
sivut! lijoelta tulevat, ilmoitus
myds majoitustarpeesta. Tiedustelut
martti.myllykangas@gmail.com ja
puh. 040 739 2034.

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston 011 perinteinen pilkkikilpai-
lu 13.3.2016 Ensilassa klo 9 alka-
en. No niin pilkkimiehet, pilkkirens-
selit kuntoon, matopurkit taskuun ja
kohti Ensilan rantasaunaa. Ei ennak-
koilmoittautumista. Kilpailusarjat:
yleinen, nuoret ja naiset. Paikalle saa
saapua omaan tahtiin. Paikan paalla
kahvia, makkaraa, virvokkeita ja koho-
kohtana sauna lampoisené. Tervetu-
loa rentoon pilkkikisaan yhdessaolon
merkeissa. Terveisin vapaa-ajan jaos-
to, 050 468 4585.

013 Hyvinkaidn Sihkoalan-
tyontekijain ammattiosasto ry
Hyvinkaan Sahkoalantydntekijain am-
mattiosaston kevatkokous pidetaan
Hyvinkaalla ravintola Harlekiinissa
7.4.2016 klo 17.00 alkaen. Kokouk-
sessa kasitellaan saantomaaraiset asi-
at. Osasto tarjoaa paivallisen. Terve-
tuloa!

016 Haminan Sahkdosasto ry
Kevéatkokous 15.3.2016 klo 18.00
hallitus jo 17.30, kokouspaikkana toi-
mii Varuskuntakerho, Kadettikoulun-
katu 3, Hamina. Tervetuloa! — Osasto
016 hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Pilkkikilpailut Alajarvella 5.3. Ko-
koontuminen Terveniemen parkkipai-

kalla klo 8.30. Joukkuekilpailu 3-hen-
kisin joukkuein. My®&s yksilokilpailu.
Pikkusuolaista ja palkintojenjako ki-
san jalkeen. Lisatiedot tatu.aallonvuo-
ri@ssab.com tai 050 505 2279.

Kevatkokous pidetaan 30.3. klo 18
osaston toimistolla, Arvi Kariston katu
3 A 8, Hameenlinna. Jasenet terve-
tuloa.

Poytalatkakilpailut 6.5. klo 18 al-
kaen UP-ravintolan saunatiloissa. Tar-
jolla ruokaa, juomaa ja sauna. Lisak-
si seuraamme MM-kisojen jaakiekko-
pelid Suomi-Valko-Venaja. Tervetuloa
vaikka vain saunomaan. limoittautu-
miset tarjoilun riittavyyden takaami-
seksi 25.4. mennessa tatu.aallonvuo-
ri@ssab.com tai 050 505 2279.

020 Kotkan Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Perinteiset pilkkikilpailut pidetaén
aurinkoisessa Kaarniemessa lauan-
taina 12.3.2016 klo 10-13. Paapal-
kinto on viikonloppumajoitus Kaar-
niemessa. Palkintojen liséksi on tar-
jolla makkaranpaistoa ja virvokkeiden
nauttimista. Tervetuloa koko perheen
voimalla. — Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston pilkkikilpailut yhdessa LAP:n
kanssa. Pilkkikilpailut pidetaan la
5.3.2016 klo 9.45 alkaen Lappeen-
rannassa Niemisenselalla. Kokoontu-
minen ja ilmoittautumiset Loma- ja
kokoushotelli Marjolan parkkialueel-
la, osoite: Mikonsaarentie 15, 53300
Lappeenranta. Kilpailuaika klo 10—
13, meno- ja paluuaika +15 minuut-
tia. Sarjat: nuoret, naiset, miehet,
miesveteraanit + 55 v. Suurimman
tuloksen pyytényt voittaa LAP:n pilk-
kimestaruuden. Myos suurin kala pal-
kitaan. Kilpailun ja palkintojenjaon
jalkeen LAP tarjoaa lounaan Marjolan
ravintolassa (sisaltaa hernekeiton, lei-
van ja juoman seka jalkiruoaksi pan-
naria ja kahvia).

Marjolasta on saatavilla myés aa-
mukahvia ennen kilpailua, aamukah-
vit omakustanteisesti. Osaston sarjat:

Miehet, Naiset, Nuoret alle 18 v.
Suurin kala palkitaan. Tiedustelut
Asko Karppanen puh. 050 524 2056
tai sahkopostitse asko.karppanen@
gmail.com.

ASPA-kurssi. Osasto jarjestaa AS-
PA-urakkaohjelmakurssin 19.3.2016
klo 9.00-16.00, paikka hotelli Lap-
pee.Kurssilla mukana oma kone ja
ASPA-ohjelma. lImoittautumiset Jani
Herranen, jani.herranen@caverion.fi,
puh. tyé 050 390 1752.

Osaston kevatkokous pidetaan
6.4.2016 kello 18.00 osaston koko-
ushuoneella Vaindlankatu 25. Kési-
teltavina asioina mm. saantomaarai-
set asiat seka muut esille tulevat asi-
at. Kahvitarjoilu. Tervetuloa.

— Hallitus 2016

024 Varkauden Sdhkoalan-
tyontekijdin Ammattiosasto ry
Osaston saantémaarainen kevatkoko-
us ravintola Amandassa 31.3. klo 18.
Kokouksessa kasitellaan saantojen sil-
le maaraamat ja muut mahdollisesti
esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloa! - Hallitus

025 Loviisan Sdhkoalantydntekijdin
Ammattiosasto ry

Saantomaarainen kevatkokous pide-
taan hotelli Degerbyn kokoustilois-
sa torstaina 17.3. klo 17.00 alka-
en. Esilla saantdjen kevatkokouksel-
le maaraamat asiat, mm. tilinpaa-
t6s vuodelta 2015 ja vastuuvapau-
den mydntaminen. Kokouksen jalkeen
ruokailu! Jasenet tervetuloa kokouk-
seen! — Hallitus

026 Jyviskyldn Sahkoalan-
tyontekijat ry

Saantdmaarainen kevatkokous pide-
téén osaston toimistolla, Vapauden-
katu 79 A, tiistaina 1.3.2016 klo
18.30 alkaen. Esillad sdantéméaaraiset
ym. esille tulevat asiat.

Osaston perinteiset pilkkikisat yh-
dessd JAP:n kanssa pidetaan lauan-
taina 5.3.2016 hotelli-ravintola Al-
ban rannassa Jyvasjarvella. Kilpailu-
aika klo 9.00-13.00. IlImoittautumi-

nen alkaa klo 8.00. Sarjat: Kolme pa-
rasta henkilokohtaisessa kilpailussa
ja kolme parasta tydhuonekuntaa (3
henkildd) sekd suurimman kalan saa-
nut palkitaan. Osasto maksaa osallis-
tumismaksun. Kireita siimoja.
Kutsumme osaston jasenet puoli-
soineen (avec) viettamaan osastom-
me 60-vuotisjuhlaa hotelli Laajavuo-
reen lauantaina 23.4.2016. Tarjol-
la hiukan ohjelmaa ja runsas ruokailu
juomineen. Tilaisuus alkaa klo 16.00.
liImoittautumiset osaston toimistol-
la Vapaudenkatu 79 A, tiistaisin klo
18-19.00 paivystajalle, viimeistaan
5.4.2016 mennessa, jotta ravintolalle
voi ilmoittaa osallistujaméaaran. 100
ensimmaista ilmoittautujaa paasee
mukaan, 10 €/hl6 omavastuu. Kutsu
koskee tietysti ja ennen kaikkea myds
entisten Laukaan ja puh 139 osaston
jasenia, koska on tapahtunut yhdisty-
misia. Tervetuloa.
— Hallitus

027 Mantan Sahkotyontekijat ry
Pilkkikilpailut lauantaina 2.4.2016
klo 10.00-13.00 Hallin Rantasau-
na, Haukilahdentie, Halli. Kahvitarjoi-
lu. Tervetuloa!

Saantomaarainen kevatkokous lau-
antaina 2.4.2016 klo 14.00 Hallin
Rantasauna, Haukilahdentie, Halli.
Tervetuloa! — Hallitus

032 Pudasjirven Sahkdoalojen
ammattiosasto ry
Osaston saantémaarainen kevatkoko-
us pidetdan sunnuntaina 13.3.2016
klo 11.00 Carunan tiloissa, Sahkotie
2, 93100 Pudasjarvi. Tervetuloa!
Kutsumme osaston vanhat ja uu-
det jasenet tervetulleeksi viettamaan
osastomme 60-vuotisjuhlaa Caru-
nan tiloihin, Sahkétie 2, 93100 Pu-
dasjarvi, sunnuntaina 13.3 2016 klo
12.00. Tilaisuuden lopussa ruokai-
lu. — Hallitus

036 Kuopion

Sahkoalantyontekijat ry
Pilkkikilpailut 19.3.2016 klo 9.00
Julkulan rannassa. Kilpailun jalkeen
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24.3.2016 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 14.3.2016 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkdisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

ruokailu Ullan krouvissa n. klo 13.00.
Myos perheen jasenet ovat tervetul-
leita mukaan. Tervetuloa pilkkiméaan!
— Hallitus

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039 ry
Osasto jarjestaa yhdessa TSL:n kans-
sa, Uuden tekniikan kaytto ja hyo-
dyntaminen kotona -kurssin. Aika
23.4.2016, paikka Saastépankinran-
ta 6 C, 2. krs, 00530 Helsinki. Kurs-
sin sisaltd mm. Android + Ipad esit-
tely ja tablettien ominaisuuksien |a-
pikaynti seka aly-TV:n ominaisuudet.
Tarkempi ohjelma ja aikataulu lahe-
tetdan ilmoittautuneille mydhemmin.
Sitovat ilmoittautumiset 31.3.2016
mennessa opintosihteerille kari.kuk-
konen@kolumbus.fi tai tekstiviestil-
Ia puh. 050 500 2069. Huom. Paik-
koja rajoitetusti. Tervetuloa kurssil-
le. — Hallitus

043 Porvoon Sahkotyontekijat ry
Seuraava kokous 17.3.2016 klo 18
Raksan toimistolla Sibelius-bulevardi
36, Porvoo. Tulevat kokoukset vuon-
na 2016: 14.4 kevatkokous, 12.5,
1.9, 29.9, 20.10 ja 17.11 syyskoko-
us. Sama paikka ja aika. Tervetuloa.
— Hallitus

049 Helsingin

Sahkoalantyontekijat ry

Helsingin Sahkoalatydntekijat ry:n ke-
vatkokous 12.4.2016 kello 17.00
Paasivuorenkatu 2 C, Helsinki 4. ker-
ros. Kokouksessa kasitellaédn: Saan-
téjen 7 § kohdan asiat; toimintaker-
tomus, tilinpaatos ja hallituksen vas-
tuuvapaus, saantdjen 8 § kohdan mu-
kaan; valitaan eroavan puheenjohta-
jan tilalle uusi puheenjohtaja, téyden-
netdan hallitus tarvittaessa. Kokousta
ennen on kahvitarjoilu ja pienta suo-
laista. Tule vaikuttamaan osaston asi-
oihin. Tervetuloa! — Hallitus

055 Riihimden Sahkoalan-
tyontekijdin ammattiosasto ry
Kevatkokous pidetaan Riihimaella ra-
vintola Asema X:ssé 12.4.2016 kel-
lo 18.00 alkaen. Kokouksessa kasitel-
laan saantdmaaraiset jasenasiat. Ko-
kouksen paatyttya on tarjolla iltapala.

056 lkaalisten seudun
Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous lauan-
taina 12.3.2016 klo 10.00 Parkanos-
sa Kovesjarven Syvaniemessa.

Kasitellddn kevatkokousasiat ja ke-
vaan matkan aikataulu. Perinteiset
pilkkikilpailut alkavat klo 12.00. Sar-
jat: Miehet, naiset, nuoret. Kisojen
jalkeen mahdollisuus saunoa. Paik-
kaan voi tutustua osoitteessa www.sy-
villa.fi, tervetuloa! — Hallitus

057 Etela-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijain osasto ry
Séaantomaarainen kevatkokous
7.4.2016 klo 18.00 American Din-
ner (1. krs kabinetti), Kalevankatu 2,
60100 Seinajoki. Kokouksessa kasi-
telladn sadantdjen maaraamat asiat.
Tervetuloa! — Hallitus

058 Joensuun

Sahkoalantyontekijat ry

Osasto jarjestada ASPA-urakkalasken-
takurssin 16.4.2016 klo 9.00 van-
halla Hukanhaudan koululla. Osoite
on Jakokunnantie 3, 80200 Joensuu.



Kurssia varten pitaa olla hankittuna
ASPA-lisenssi etukateen ja oma kan-
nettava tietokone. Kouluttajaksi tulee
Jari Kiviluoma. Kurssin jarjestamisen
ehtona on vahintaan 10 kurssilaisen
mukana olo. Sitovat ilmoittautumiset
4.4.2016 mennessa. Lisatiedot Kari
Heinonen, puh. 050 454 7319.

Nyt teatteriretkelle Mikkeliin! Osas-
ton hallitus on suunnitellut teatteri-
retken tana kevaana Mikkeliin. Esi-
tyksena on Ihmisellinen mies. Retken
ajankohta on la 2.-3.4.2016. Lah-
t6 Joensuun linja-autoasemalta klo
11.00. Paikkoja on varattu 50 kpl ja
ne taytetaan varausjarjestyksessa. Va-
raukset ja lisatiedot Kari Heinonen,
puh. 050 454 7319.

059 Lahden Sahkoalantyontekijit ry
Saantomaarainen kevatkokous Vuori-
katu 35 C, perjantaina 8.4.2016 klo
18.00. Kokouksessa késitelld&n saan-
t6jen maaraamia ja muita ajankohtai-
sia asioita. Kokouksen jalkeen tarjolla
ruokailua ja saunomista. Paikalla ylI-
latysesiintyja. Kaikki osaston jasenet
tervetuloa kokoukseen.
— Hallitus

Pilkkilpailut 27.2.2016 Kaarnie-
messa. Lahto vanhan linja-autoase-
man tilausajolaituri klo 7.30. Paluu
kisan jalkeen. Hernekeittoa, kahvia ja
pullaa tarjolla. Aikuiset ja lapset mu-
kaan pilkille. IImoittautumiset ja lisa-
tietoja osaston toimisto tai Pertti Si-
mola 040 722 8621 tai Jorma lImo-
niemi 040 586 2898.
- Vapaa-ajan jaosto

060 Mikkelin

Sahkodalantyontekijat ry
Pilkkikilpailut jarjestetaan 12.3 klo
11.00 Ollinmaen viinitilan Villa-Maria
huvilalla, Kahkélantie 281 D, 52100
Anttola. Kilpailun jalkeen paivéllinen
ja sauna.

Kevatreissu suunnataan téna vuon-
na Tallinnaan paasiaisena eli 25.—
27.3., majoitus Sokos Hotel Virussa
ja buffetlounas laivalla menomatkal-
la. Matkan omavastuu on 50 €. Reis-
supaikkoja kahdelletoista, jotka tayte-
taan ilmoittautumisjarjestyksessa. I1-
moittautumiset sihteerille 10.3. men-
nessa, puh. 050 327 3582. — Vapaa-
ajan toimikunta

067 Kokkolan Seudun
Sahkoalantyontekijit ry

Kevatretki Leville 22.4.-24.4.2016.
Osallistumismaksu 75 €, joka sisaltaa
majoittumisen 2hh huoneissa kylpyla-
hotelli Levitunturissa, kylpylaliput, il-
lallisen seka matkat linja-autolla. Li-
satietoja Jarkko Kolppaselta, puh.
050 549 8875. Viimeinen ilmoittau-
tumispéiva 4.4. Sitovat ilmoittautu-
miset tekstiviestilla tai sahkoépostilla
osoitteeseen sihteeri67@gmail.com.
Mainitkaa myds, jos huonekaveri on jo
valittu. Tervetuloa.

— Hallitus

069 Nuuskakairan Sahkdoalan-
tyontekijat ammattiosasto 069 ry
Vuosikokous pidetaan 24.3.2016 klo
18.00 Tornionlaakson S&hkon Pellon
konttorilla, Myllytie 1. Esilla saanto-
maaraiset asiat.

076 Vaasan

Sahkdoalantyontekijat ry

Vaasan Sahkoalantydntekijat ry 076
jarjestaa jasenille kokouspaivan ris-

teilyn Wasa Linella Vaasasta Uuma-
jaan pe 8.4.2016. Matka alkaa pe
8.4. klo 8.00 kokoontumisella termi-
naalissa, josta laiva lahtee kohti Uu-
majaa klo 9.00. Uumajan satamaan
laiva saapuu klo 12.30. Satamasta
on jarjestetty bussikuljetus Uumajan
keskustaan. Laiva takaisin Vaasaan
lahtee klo 18.00 paikallista aikaa ja
perilla Vaasassa olemme klo 23.30.

Viimeinen ilmoittautumispaiva on
18.3.2016. lImoittautuminen teks-
tiviestilla Kristian Rénnholm, puh.
050 574 9229. limoitathan nimesi
ja syntymaaikasi tekstiviestissa! Ter-
vetuloa!

094 Raahen Sahkomiehet ry
Raahen Sahkémiehet ry osasto
094:n kevatkokous 12.4 2016 klo
19.00, toimitila Ratsukatu 5 E. Asi-
at; kevatkokousasiat, tilinpaatds, toi-
mintakertomus, muut asiat. Tervetu-
loa. — Hallitus

100 Jarvenpain
Sahkdoalantyontekijat ry
Pilkkikisat Kaarniemesséa lauantaina
5.3.2016 klo 10.00-14.30. Majoi-
tus mokeissa ja huoneistoissa koko
viikonlopun 4.-6.3.2016 (Huom.
omat lakanat etc.). Osasto tarjoaa
muonituksen ja miedot virvokkeet
seké 6 toukkaa / pilkkija. lImoittau-
tumiset sihteerille p. 044 425 2552
helmikuun loppuun mennessa.
Kevatkokous 6.4.2016 klo 18.00
Scandic Jarvenpaa, Asema-aukio,
Sinfonia-kabinetti. Késitellaan sééan-
t6jen maaraamat asiat. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Info p. 044 425
2552.

101 Ylivieskan Sdhkdalan osasto ry
Osaston saantémaarainen kevatko-
kous pidetaan 18.3.2016 klo 18.30
Ylivieskassa keskustassa, kahvila
Haggmannin kokoustiloissa. Osallis-
tujille kahvitarjoilu kahvileivén kera.
Tervetuloa. — Hallitus

Osaston perinteinen kevétreissu
jarjestetdan 4.-8.5.2016 Tarttoon.
Hinta 165 e jasenilta ja ulkopuoliset
329 e. limoittautumiset ja lisatiedot
Ari-Pekka Visuri p. 040 180 8583
tai ari-pekka.visuri@kotinet.com. Il-
moittautumiset viimeistaan 15.3.
mennessa!

106 Savon Sihkodalantyontekijat ry
Saantdmaarainen kevatkokous to
17.3.2016 klo 18.00 Kuopiossa ho-
telli Savoniassa, Sammakkolammen-
tie 4. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! — Hallitus

108 Nurmeksen
Sahkoalantyontekijit ry
Muistutus! La 26.3.2016 klo 10 al-
kaen elakelaisjasenten kokoontu-
minen Eskon luona Karhunpéantie
835, 75710 Karhunpaa.

Kaikki muutkin jasenet perhei-
neen ovat tervetulleita. Pidetdan
pilkkikisat, kahvitellaan ja muistel-
laan vanhoja.

Tarjolla mm. loimulohta, mak-
karaa ym. herkkuja. Karaoke myos
mahdollista, jos kuka uskaltaa. —
Hallitus

120 Vanhankaupungin
Sdhkomiehet ry

Osasto 120 Vanhankaupungin Séh-
kdmiehet ry:n kevatkokous pidetaan
8.4.2016 klo 15.00 liiton tiloissa
Paasivuorenkatu 2 C, Helsinki. Ko-
kouksen jalkeen Tallinnan risteily.
Risteilylle ilmoittautumiset Paivil-
le 5.3.16 mennessa puh. 050 453
0407.

144 Varkauden Seudun
Asennussidhkomiehet ry

Osaston pilkkikisat 19.3. Lahtd Tau-
lumaen torilta klo 8.00. Tervetuloa!

165 Paijanteen
Sdhkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous pide-
tédén 10.3.2016 klo 18.00 Sysmaés-
sa ravintola Uotissa. Esilla saanto-
jen maaraamat asiat. Kahvitarjoilu.
— Hallitus

177 Kiskoliikenteen sidhké-, tietolii-
kenne- ja turvalaiteammattilaiset ry
Kutsu osaston 177 kevatkokouk-
seen. Osastomme kevatkokous pi-
detaan lauantaina 19.3.2016 klo
12.00 Lahdessa, hotelli Cumu-
luksessa. Hotelli |6ytyy osoitteesta
Kauppakatu 10, 15140 Lahti. Osal-
listuville on tarjolla ruokailu kokouk-
sen jalkeen. Aikaisemman kaytannon
mukaisesti mahdollisiin majoitus-
ja matkakuluihin voi anoa korvaus-
ta osastolta, halvimman matkustus-
tavan mukaisesti, kuitteja vastaan.
Elakelaiset ovat myds tervetullei-
ta kokoukseen. Kokouksessa kasitel-
|aan osaston saanttjen 7 § maaraa-
mat asiat, mm. esitellaan edellisen
vuoden toimintakertomus ja tilinpaa-
t6s, kuullaan toiminnantarkastuslau-
sunto, tilinpaatoksen vahvistaminen,
vastuuvapauden myéntédminen hal-
lituksen jasenille, paatetaan saanto-
jen 4 §:n 3 momentissa tarkoitettu-
jen asiakirjojen toimittamisesta lii-
tolle, maaraaikaan mennessa.
Toivomme ilmoittautumisia en-

nakkoon 10.3.2016 mennessa, osas-
tomme toimitsijalle sahkopostilla juk-
ka.parviainen50@gmail.com, jotta
osaamme varata oikean maaran tarjoi-
lua. — Hallitus

184 Jarvi-Savon
Sdhkoalojentyontekijat ry

Osasto 184:n kevatkokous 1.4. Sa-
vonlinnan Sokos Seurahuoneella klo
18 alkaen ruokailulla. lImoittaudu
10.3. mennessa.

Kevatristeily Tallinnaan 14.-15.5.
Kuljetus, ruokailu, hytti, omavastuu
40 €. limoittaudu 1.4. mennessa.

Pilkkikilpailut Rantasalmen Kuus-
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hukkalassa 2.4. klo 8 alkaen kahvilla.
liImoittaudu 15.3. mennessa.
Tarkemmat tiedot ja ilmoittautumi-
set séhkopostilla tai puhelimella sih-
teerille kari.halinen@sssoy.fi, puh.
010 210 4817. Tervetuloa! — Hallitus

Séhkoliiton osastot alueittain
|6ydat osoitteesta: www.sahko-
liitto.fi/sahkoliitto/organisaatio/
osastot_alueittain

VOLTTi-ViSA

1. Mit& asioita mitataan seuraavilla yksikoilla
a) Pa (pascal) b) Q (ohmi) c) W (watti)

2. Paljonko on lukujen 84 ja 21
a) erotus b) tulo c) osamaara

3. Mité ovat
a) ikebana b) taiji c) anime

4. Minka elaimen rotuja ovat

a) leghorn b) ayrshire c) beagle

5. Missa bandissa soitti

a) Lemmy Kilmister b) Brian Jones c) Kurt Cobain

6. Mista kaupungista 16ytyy

a) Metso-kirjasto b) Samppalinnan maauimala

c¢) Revontulikeskus

7. Minkéd maalaisia ovat moottoripyéramerkit
a) Cagiva b) Boss Hoss c) Gas Gas

8. Kuka ohjasi elokuvan

a) Elamalta kaiken sain b) Risto Rappaaja ja Sevillan saituri

c) Viikossa aikuiseksi

9. Mitka varit 16ytyy seuraavien maiden lipuista?

a) Puola b) Jamaika c) Belgia

10. Minka automerkkien tyypinimia ovat

a) Evoque b) F-Type c) Q-5
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PALKANSAAJIEN
HVINVOINTI JA
TERVEYS Y

PH

Mikali osallistut 1.askel
ja kuulut SAK-liittoon,

takaisin omavastuun.

ASKEL

aikuisille -seurantajaksolle,

SAL-lomat maksaa sinulle

OSALLISTU PHT' HYVINVOINTIJAKSOLLE
— SAL-LOMAT TUKEE

°  Mikali osallistut 1.askel
-perheille jaksolle,
SAL-lomat maksaa
perheellesi takaisin
50 euroa.

ASKEL

Toimi nain: Kun olet osallistunut,
laita sahkopostilla tieto olitko aikuis-

ten vai perheiden jaksolla, nimesi,
ammattiliittosi ja IBAN- tilinumerosi
osoitteeseen: pasi.ylitalo@sal-lomat.fi

e INSOULE:
MW AT

Lisatietoja:
pasi.ylitalo@sal-lomat.fi
SAL-lomat maksaa avustukset
joka kuukauden 1. viikolla.

Kesakuussa haetut avustukset
maksetaan elokuussa. ﬁ m
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1 HOST valjs ett nytt represen-
tantskap for Elektrikerférbundet.
Pa sitt férsta sammantrade i no-
vember valjer representantskapet
ny styrelse for Elektrikerférbundet
for de foljande fyra aren.

Pa det forsta motet efter valet
véljer representantskapet sin ord-
férande och vice ordférande, for-
bundets ordfdérande, férbunds-
sekreterare, styrelsens ordina-
rie medlemmar och suppleanter
samt direktionernas ordférande
och 6vriga direktionsmedlemmar
for foljande fyraarsperiod.

Enligt Elbranschernas fackfor-
bund rf:s stadgar géller proportio-
nella val med kandidatlistor. Va-
let beror véara ca 19 500 avtals-
branschmedlemmar som star till
arbetsmarknadens disposition,
och var och en har ratt att stal-
la upp som kandidat i valet. Dar-
for hoppas jag personligen att ni
utdvar er ratt. Endast genom att
delta i valet kan du paverka Elek-
trikerférbundets val av personer
fér olika uppdrag och férbundets
framtida linje. Sjalv jobbar jag

@ ELLEDNINGEN

som ordférande for Elektricitets-
branschens proffs valférbund.
Antalet representanter i det
nuvarande representantskapet
ar 75. | arets val kommer anta-
let representanter att minska na-
got, eftersom antalet medlemmar
har minskat i olika avtalsbrans-
chers valdistrikt efter forra valet.
Det minskade medlemsunderla-
get ar ett gemensamt bekymmer
for alla i Elektrikerférbundet. Vi
ska darfor tillsammans se till att
alla anstallda pa vara arbetsplat-
ser som jobbar i elbranscher ar
medlemmar i Elektrikerférbundet
i framtiden!

HAFTIGA hojningar av eloverfo-
ringspriser planeras pa olika hall
i landet. Finlands storsta natbo-
lag Caruna hojer sina priser i bor-
jan av mars med i snitt en tredje-
del av de nuvarande 6verférings-
priserna. Jag trodde inte mina
6gon nar jag 6ppnade brevet fran
bolaget och sag den haftiga hoj-
ningen.

Sa har efterklokt kan man kon-

statera att eléverféringsnaten ut-
gbr samhallets basinfra. Det vore
motiverat att bevara dgandet och
bestdmmanderatten i inhemska
hander. Hur 6nskvért ar det att
driva en san verksamhet dar af-
farsverksamheten bygger pa en
monopolstalining?

FORHANDLINGARNA om sam-

hallsférdraget inleddes i slutet av

januari, redan foér femte gangen

under det senaste aret. Det fram-

sta malet ar att fa mera jobb, in-
vesteringar och battre ekonomis-

ka utsikter i Finland. Det ar verk-

ligen vart att strava efter 6kad
sysselsattning och mera inves-
teringar for att lyfta upp Fin-
land ur dyn. Det ar ocksa viktigt
att ersatta regeringens foreslag-
na tvangslagar med nagon an-
nan lésning. Tvangslagarna skul-
le behandla léntagarna valdigt
ojamlikt.

Under férhandlingarna borde

man absolut d&ven komma 6verens

om huvudlinjerna for utvecklan-

det av lokala avtal och for att for-

hindra en férsémring av de i ar-
betsavtalslagen foreslagna tids-
bundna anstallningarna samt for-
samringarna gallande kollektiv-
avtalen. Trepartsgruppen, som
jobbar med fragor kring lokala av-
tal, maste finna en godtagbar 16s-
ning for arbetstagarna sa att det

i forhandlingarna om arbetsmark-
nadsfreden atminstone i prakti-
ken skulle vara mojligt att kom-
ma i mal.

Méjligheten till lokala avtal
utan koll for organiserade och
framfor allt oorganiserade fore-
tag kunde leda till ett fullstan-
digt kaos pa arbetsmarknaden
dér bara djungelns lagar skulle
rada. | praktiken innebar det att
bestdmmelserna i kollektivavtalet
skulle gélla endast som rekom-
mendationer, och det skulle nog
inte ligga i nagons intresse. Aven
utgéende fran de nuvarande kol-
lektivavtalsbestammelserna skul-
le man pa arbetsplatserna kun-
na komma dverens om manga sa-
ker om det bara fanns vilja och
framfor allt fértroende mellan av-

Mojlighet att paverka i representantskapsvalet

talsparterna.

Pa forhand ar det latt att gis-
sa att den egentliga knackfragan i
foérhandlingarna om ett samhalls-
fordrag kommer att bli just lo-
kala avtal. Det bérjar se ut som
att skapandet av en ny typ av lo-
kalavtalskultur bérjar vara till och
med viktigare for landets reger-
ing an det ursprungliga kravet pa
sankta enhetsarbetskostnader.

ARBETSLOSHETSGRADEN
bland vara medlemmar som ar-
betar i elbranscher forblev hog
aven under ar 2015. Den totala
arbetsléshetsgraden bland med-
lemmar i Elbranschernas arbets-
|6shetskassa uppgick till 9,3 pro-
cent. Aven om arbetslshetsgra-
den minskat en aning 6kade an-
talet langtidsarbetslosa (6ver 500
dagars arbetsloshet) alltjamt.

HANNU LUUKKONEN
Forbundssekreterare

Kampen i Nokianvirran Energia
— fortroendepersonerna fick sparken

okia kraftverks langvariga ar-

betstagare blev arbetsldsa nar
kraftverkets dgarbolag oméndrades
till Nokianvirran Energia Oy ar 2015.
| samma veva upphdérde aven an-
stéllningen foér Kimmo Salonen, hu-
vudfértroendeperson for arbetsta-
garna pa Maintpartner Oy samt for
Juha Hurme, deras arbetarskydds-
fullmaktige.

Arbetstagarna anser att man med
detta arrangemang kringgick det fak-
tum att det egentligen géllde en
dverlatelse av rorelse, da alla Maint-

Vardera har en 40-arig karriar pa
kraftverket bakom sig liksom aven en
lang och tuff erfarenhet aven av for-
troendeuppdrag. Fortroendepersoner-
na har aktivt drivit de anstélldas in-
tressen och upplever att de hamnat i
skottlinjen pa grund av sin stéllning.

DET HANDE VID FORSEN

N&r Hurme och Salonen som unga
mén borjade jobba pa kraftverket
stod det Fortum pa overallen. Daref-
ter har texten bytts flera ganger, men
jobbet har forblivit detsamma innan-

partner Oy:s anstéllda borde ha 6ver-
gatt till Nokianvirran Energia Oy som
gamla arbetstagare.

- Sedan bérjan av aret har vi va-
rit "friherrar", forklarar Nokia kraft-
verks langvariga anstallda och fértro-
endepersoner Kimmo Salonen och
Juha Hurme.

I TEXT OCH BILD: RIITTA KALLIO

for kraftverkets vaggar.

Nu senast har Maintpartner Oy
statt for produktionen av drifts- och
underhallstjansterna pa Nokia kraft-
verk, som forst agdes av Leppakos-
ken S&hko Oy och sedan av Nokian-
virran Energia Oy, utgdende fran ett
serviceavtal. Maintpartner Oy:s ser-

Enligt 1 kap. 10 § i Arbetskraftslagen avses med dverlatelse av rorelse

overlatelse av ett foretag, en rorelse, en sammanslutning eller en stiftel-
se eller en funktionell del darav till en annan arbetsgivare, om den rorel-
se som overlats och som bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet eller

den dverlatna delen efter dverlatelsen forblir oférandrad eller likartad.

22 VASAMA 2/ 2016

De uppsagda fértroendepersonerna Juha Hurme och Kimmo Salonen dmnar anhalla om ratt-
shjalp av Elektrikerforbundets styrelse for att dra drendet infor ratta om det inte kan losas
genom forlikning. Férbundets jurist Mira Snellman undersoker uppsagningarnas laglighet.

viceavtal upphorde dock den 31 de- stélldas alla semestrar, berattar Hur-
cember 2015 nar kraftverkets nya me.

agare Nokianvirran Energia Oy fram- Salonen, som avlade kraftverks-
over beslutade att sjalv ta hand om examen vid sidan av jobbet, testa-
tjansterna. Genom dppen ansdkan de sin arbetsmarknadsduglighet och
anstallde bolaget personal till kraft- sokte sitt gamla jobb, men fick méar-
verket. ka att aktiviteten inte uppskatta-
— Maintpartner blev tvungen att des. Overraskande nog var Salonen
saga upp de anstallda och NVE lade den enda av de tidigare arbetstagar-
ut jobben att sokas pa nytt. Alla var na i kontrollrummet som ansokte om
tvungna att séka sina gamla jobb, jobb pa Nokianvirran Energia Oy och
som nya arbetstagare sades det.
Samtidigt byttes kollektivavtalet ut

till ett billigare. Lénenivan sjénk va-

som inte anstalldes pa nytt av No-
kianvirran Energia Oy. Ingen bland
den nuvarande personalen pa kraft-

sentligt och samtidigt brann de an- verket har vagat ta sig an fortroende-

uppdrag.

Tillsammans med fértroendeperso-
nerna har Elektrikerférbundet utrett
handelserna pa kraftverket i Nokia.

Elektrikerférbundets jurist Mira
Snellman ser kannetecken pa éver-
Iatelse av rorelse i fallet Nokianvir-
ran Energia.

— Aven om NVE till Maintpartner
Oy:s fortroendepersoner hade sagt
att det inte galler Gverlatelse av r6-
relse, talar manga fakta for att fal-
let uppvisar klara tecken pa 6verla-
telse av rorelse. Verksamheten har
hela tiden drivits pa samma stélle,
med samma produktionsmedel och
verksamheten har dven fortsatt oav-
brutet. Aven en betydande del av ar-
betskraften har forblivit densamma,
dvs. Maintpartner Oy:s personal har
de facto évergatt i Nokianvirran En-
ergia Oy:s tjanst.

- Vid 6verlatelse av rorelse ska an-
stallningen med anstallningsvillko-
ren forbli i kraft oférandrad, endast
arbetsgivarsubjektet byts. Om det
galler en Gverlatelse av rérelse bor-
de Nokianvirran Energia Oy ha latit
Maintpartner Oy:s anstallningar fort-
satta, och da hade bolaget &dven an-
svarat for avslutade anstallningar for
de arbetstagare som bolaget inte an-
stallde, konstaterar Snellman. m




Sahkskeskukset

SFS-kasikirja 640
1. painos, 2016. 369 sivua. A4-koko. Hinta 195 € (+ alv 10 %)
Korvaa SFS-késikirjan 154 2. painoksen 2005.

SFS-kasikirja 640 on tarkoitettu kaikille, jotka ovat tekemisissé jakokeskusten hankinnan,
suunnittelun, valmistuksen ja asentamisen kanssa. Jakokeskusvalmistaiille se on vélttaméatsn
tydvdline, mutta hyddyllinen my&s keskuksen tilagiille, séhkésuunnittelijoille ja -urakoitsijoille.

Nyt voit hankkia kaikki englanninkieliset séhkdalan julkaisut SFS:sté:
e eurooppalaiset SFS-EN-standardit
* kansainvdliset [EC-standardit

e muut CENELECin ja IEC:n laatimat julkaisut kuten tekniset raportit (TR),
tekniset spesifikaatiot (TS) ja eurooppalaiset HD-asiakirjat.

Myés suomenkieliset SFS-EN- ja SFS-standardit, SFS-kasikirjat seké muut vastaavat julkaisut
ovat edelleen saatavana SFS:std. Loydat kaikkien séhkdalan standardien tiedot SFS:n verkko-
kaupasta sales.sfs.fi ja voit myds tilata niitd sieltd.

SAHKOLIITTO
HAKEE | -
KESATYONTEKIJAA

TyOntekijan tehtavana on markkinoida Sahkaéliiton
jasenyyttéa ammattiin valmistuneille.

Tydsuhde alkaa 16.5.2016 ja paattyy 19.8.2016.
Ty6honottopaikkana on Tampere.

Tehtévan menestyksekas hoitaminen edellyttaa
e ammattiyhdistysliikkeen ja jarjestétoiminnan tuntemista
e esiintymis- ja vuorovaikutustaitoja

® kykya ilmaista itsedan suullisesti ja kirjallisesti

e yleisimpien Windows-pohjaisten toimistosovellusten
hallintaa

e molempien kotimaisten kielten hallinta katsotaan eduksi

Hakuaika paattyy 4.3.2016.

Hakemukset voi osoittaa Sahkéliittoon
JUHA JUMISKOLLE osoitteeseen
PAASIVUORENKATU 2 A, 00530 HELSINKI

tai juha.jumisko@sahkoliitto.fi.

SESKOn asiantuntijat auttavat edelleen standardien siséltéén liittyvissa
kysymyksissé (asiakaspalvelu@sesko.fi). . ) R . o .
Lisatietoja tehtavasta antaa Sahkdliiton jarjesto-

ja nuorisovastaava Juha Jumisko, 050 603 06.

Myynti: Siséllén valmistelu ja lisatiedot:
’0‘ Suomen Standardisoimisliitto SFS ry SESKO ry,
”"’st Malminkatu 34, 00100 Helsinki EEEICD Sérkiniementie 3, 00210 Helsinki, n »
. Puh. 09 1499 3353, Puh. 09 696 3961 ﬂ SARKOALCIEN
sales@sfs.fi, www.sfs fi palaute@sesko.fi, www.sesko fi AMMATTHNTTIORY

Uudet kotimaiset A& mittauskeskukset csim
MK F1 25A ulkomittauskeskus pistorasioilla kosteantilan pinta- tai uppoasennukseen
(mokkikeskus) IP34. Keskuksessa on: 3x25A paavaroke. 3x40A paakytkin. 5x16A voimavirta- ja 16A suko-
pistorasia, jotka on suojattu 30 mA vikavirtasuojakytkimella. 3 kpl 16A C-kdyran sulakeautomaattia. 18-moduulin
lisakomponenttitilan lisaksi tilavaraus ylijannitesuojalle. Mitat: 400x800x170 mm. Hinta vain 249 € \

MK F2 63A 2-tariffi ulkomittauskeskus pistorasioilla kosteantilan pinta- tai uppo-
asennukseen. IP34. Keskuksessa on: 3x63A paavaroke. 3x80A paakytkin. 5x16A voimavirta-
ja 16A sukopistorasia, jotka on suojattu 30 mA vikavirtasuojakytkimelld. 3 kpl 16A C-kdyran

sulakeautomaattia. 18-moduulin lisdkomponenttitilan lisdksi tilavaraus ylijannitesuojalle. 1
Mitat: 400x800x170 mm. Hinta vain 285 €.
.4 - - - - .
51*"—-;-—;; Kotimaiset Finnparttia keskukset esim.

= Ryhmakeskukset taustalevylla ja ovella pinta-asennukseen. IP20. Keskuksissa on =

g F;,—;,_' 3x40A paakytkin. 4-napainen 30 mA vikavirtasuoja. Erilliset nolla-ja suojamaakiskot riittavalla g {?iﬁ_;ﬁ_lj'lﬂ
- e liitinmaaralla. Paakomponentit ovat GE:n valmistamia.
[F

'\RK 9 AV varustettu 3 kpl C10A, 6 kpl C16A sulakeautomaatilla ja 8 varatilalla. Mitat: 287x361x112 mm,
Py hinta 1-9 kpl 124 €/kpl tai yli 9 kpl 119 €/kpl.

— RK 15 AV varustettu 7 kpl C10A, 8 kpl C16A sulakeautomaatilla ja 14 varatilalla. Mitat: 287x486x112 mm,
i S hinta 1-9 kpl 148 €/kpl tai yli 9 kpl 143 €/kpl.

— RK 24 AV varustettu 12 kpl C10A, 12 kpl C16A sulakeautomaatilla ja 17 varatilalla. Mitat: 287x651x112 mm,
hinta 1-9 kpl 192 €/kpl tai yli 9 kpl 187 €/kpl.

P RK 30 AV varustettu 15 kpl C10A, 15 kpl C16A sulakeautomaatilla ja 11 varatilalla. Mitat: 287x651x112 mm,
hinta 1-9 kpl 218 €/kpl tai yli 9 kpl 212 €/kpl.

Tutustu yli sataan erilaiseen, laadukkaaseen ja edullisegn varastoir_naarpme '
kotimaiseen keskukseen verkkokaupassamme www.finnparttia.fi

DV Sihkotukku Hinnat ALV 0%
Joutnantie 76, 25500 Pernio, puh 02 72 72 00, www.finnparttia.fi
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QPD - Quickon Power Distribution
Saasta 80 %
kytkentaajasta!

Asennusjarjestelma
pikaliitantatekniikalla

Teollisuudelle sopivan sahkonsyoton ei
tarvitse olla aikaavievdi ja monimutkaista.

Tarkeimmat ominaisuudet:

* luotettava liitdnta

* napaluvut 3,4 ja 5

+ poikkipinnat 1,5 mm?, 2,5 mm? ja 6 mm?

*  suojausluokka IP68/IP69K

* nopea ja helppo kytkentd ilman
erikoistyokaluja.

Laaja valikoima lisatarvikkeita mm.
T-haaroja ja H-jakajia.

Tee aloite ja ota kayttoon! Lisitietoa (09) 350 9020,

myynti@phoenixcontact.com tai
www.phoenixcontact.fi/QPD

DO@EDHOOCHEDOED OO T Kconaa

INSPIRING INNOVATIONS
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