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Keskindinen vakuutusyhtio
- etua yhdessd omistamisesta

Oletko omistaja?
Jos Sinulla on vakuutus Turvassa,
olet yksi keskindisen vakuutus-
yhtion omistajista.

. Pysyvisti edulliset hinnat

Sadstat heti selvaa rahaa jopa 17 %
vapaaehtoisten vakuutusten mak-
suista, kun kuulut liittoon (10 %) ja

keskitat meille vakuutuksesi (7 %).

Omistajana saat etuja -
Vuonna 2014 jaoimme 9 miljoonaa
euroa omistaja-asiakkaan etuina
vakuutuksenottajille.

Kattava tuotevalikoima
Meilta saat elaman joka vaihee-
seen itsellesi, perheellesi ja omai-
suudellesi oikein mitoitetut
vakuutukset.

Palvelua valitsemallasi tavalla -
Meille on tarkeda henkilokohtainen ja
ystavallinen asiakaspalvelu, asioitpa
kanssamme sahkaisesti, puhelimitse

. Kditevdsti netissd
tai kasvotusten.

Verkkopalvelumme on ilmainen
ja kaytossasi joka paiva klo 7-23.
Voit myos taydentda vakuutustur-

Langoillamme ei tarvitse roikkua . . vaasi helposti verkkokaupasta.

Vastaamme puheluusi ripedsti ja saat reilua
seka suoraa palvelua.

Vahinkoapuri-

turvasi tien pddilld
Vahinkoapurin avulla voit kate-
vasti ilmoittaa ajoneuvovahin-
gosta heti paikan paalla. Lataa
ilmainen Turvan mobiilisovellus
alypuhelimeesi sovelluskaupasta.

Olemme ldhelld s
Paakonttorimme sijaitsee
Tampereella ja meilld on

noin 50 toimipaikkaa

ympari Suomen.

Voit vaikuttaa -
Sinulla on omistaja-
asiakkaan vaikutus-
mahdollisuudet.

- Saat ilmaisen

turvantason tarkistuksen ja
palovakuutustodistuksen.

Palkitsemme - -

pitkdaikaisesta
asiakassuhteesta . Joustava
Asiakassuhteen keston korvauspalvelu

mukaan kertyva omistaja-
asiakasalennus:

1 vuosi -5 % alennus
5 vuotta -7 % alennus
10 vuotta -10 % alennus

lImoita vahingosta sinulle
sopivalla tavalla. Sahkoisen
korvauspalvelun kautta
voit saada rahat tilillesi
jopa paivassa.

Lapsesi
hyotyviit * Etuja liittojen jdsenille

Lapsesi perivat

. Ammattiliiton jasenena saat
omistaja-asiakasetusi.

meilta parhaat edut.

Oletko turvassa?
Voit soittaa, kdyda ostoksilla verkkokaupassamme tai tulla kdymaan.
Lahimman Turvan toimipaikan 16ydat osoitteesta turva.fi

Keskinainen Vakuutusyhtié Turva 010195110 9 www.turva.fi
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AMMATTILIITON
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Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.
Seuraava Vasama ilmestyy
25.2.2016

Aineistot 15.2. mennessa.

@ SAHKOJOHTO

MONIN osin mielenkiintoinen ja
merkittava vuosi 2016 on jo hyvalla
" alulla. Loppuvuosi 2015 oli Sahko-
liiton ja jasenkunnan kannalta hy-
vin rauhallinen. Loppiaisen jalkeen
on myds paasty nauttimaan oikeas-
ta talvesta purevine pakkasineen ja
I | Leuyine lumisateineen. Sahkon tuo-
mat mukavuudet ovat sitd korke-
ammassa kurssissa mité ankaram-

pi talvi on.

KRIITTINEN tydmarkkinatilan-

ne keskusjarjestdjen ja maan halli-
tuksen valilla paattyi ennen joulua,
kun EK kieltaytyi jatkamasta neu-
votteluja, jolloin myds SAK:n teke-

: ma maltillinen tarjous happani.

Maan hallituksen pakkolakiesi-

tykset ovat olleet eri tahoilla lau-
suntokierroksella. Hallituksen kan-
nalta lausunnot ovat olleet hyyta-
vid, mutta silti hallitus jaarapaises-
ti tunkee esitystaén kohti eduskun-
taa. Samalla ay-liike ja palkansaa-
jat valmistautuvat torjumaan kaikin
keinoin tulevat pakkolakiesitykset

ja pakkolait.

Tammikuun kihlauksen vuosi-

: paivana 23. tammikuuta Kihlois-

ta kahleisiin -tilaisuuteen Tampe-
reelle tuli yli 400 SAK:n jasenliitto-
jen luottamusmiesta. Tilaisuudessa
informoitiin luottamushenkiloita ja
tiedusteltiin jasenkunnan nakemyk-
sia jarjestollisille jatkotoimille. Lah-
tokohdittain ay-liike ja palkansaa-
jat toivovat, etta tydmarkkinajarjes-
tot vield kerran istuisivat yhteiseen
poytaan ja hakisivat vakavissaan
tydémarkkinaratkaisua, joka korvaisi

hallituksen pakkolakiesityksen.

TEOLLISUUDEN Palkansaajat vuo-
den ensimmaisesséa hallituksen ko-
kouksessa arvioi eri nakdkulmista
kariutuneita tyémarkkinaratkaisuun
tahdanneita keskusjarjestdjen vali-
sia neuvotteluja. Merkittavaksi neu-
vottelujen paattymisen syyksi nah-
tiin EK:n vetaytyminen neuvotte-
luista kyseenalaisin perustein.

TP paatti ryhtya valmistelemaan
teollisuutta ja sitéa l1ahinna olevien
alojen tavoitteita ja palkankorotus-
ten muodostumista. Sahkéliittohan
on Teollisuuden Palkansaajat ry:n
lahes perustajajasen.

Tata kirjoittaessani tuli julkisuu-

den kautta tieto, etta EK on val-

mis viela kerran neuvottelupdytaan
ja hakemaan tyomarkkinaratkai-
sua, jolla korvattaisiin hallituksen
pakkolait. Hyva niin, koska muuten
syksysta tulisi adarimmaisen tiukka
ja rauhaton neuvottelusyksy haet-
taessa kompensaatiota hallituksen

pakkolaeille.

SAHKOLITOSSA alkanut vuosi on
hallinnon valintavuosi. Edustajiston
jasenet valitaan neljan vuoden va-
lein, kuten myds puheenjohtaja ja
liittosihteeri.

Vaalit kdydaan suhteellisena vaa-
lina sopimusaloittain. Eri sopimus-
aloilla on toisistaan poikkeava maa-
ra vaalipiireja. Sahkoliitossa saan-
téjen mukaan ehdokkaita asettavat
vaaliliitot. Niité on toistaiseksi il-
maantunut kolme.

Jokaisen Sahkéliiton sopimus-
alajasenen on mielestani tarpeen
miettid oman sopimusalansa ta-
voitteita ja tilannetta. Pontevimpi-

en kannattaa ryhtya ehdokkaaksi ja

tulla vaikuttamaan tavoitteiden saa-

vuttamiseen.
Itse jatan puheenjohtajajuuden

tdman vuoden aikana, joten edus-

%Vaalivuosi aluillaan

tamani vaaliliitto Edunvalvonnan-
tekijat on jo asettanut puheenjoh-
tajaehdokkaaksi neuvottelupaallik-
ko Tero Heiniluoman. Tasta tama
alkaa!

Raikkaita sydantalven pakkasia!

MARTTI ALAKOSKI
Sahkoliiton puheenjohtaja

=

Kaikki pitdis olla Valmista, ei
muuta Kuin sahkét paalle!

Kappas, taaltdhan puuttuu
pistorasia. Ei t&31ld kylla
pitais olla Vield sahkoja.

© 00 o6 M

13
14

TIENAA ITSELLESI

20 EURON LAHJAKORTTI!
OHJEET SIVULLA 19.

16
19

Tyomarkkinoilla kuohuu

Kalle Kallio ja 1917-18

Ulkomaille toihin tarkasti

Kuukauden kuva

10 Komennusmiehen arkea
12 Jasenpalvelut

Tyottomyyskassa
Kurssit
Osastot toimivat

Virvaa tyokaveri liittoon
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B KOETINKYNA

Edustajistovaalien
tarkeat paivat

uonna 2016 Sahkdiitolle valitaan uusi
Vedustajisto, joka on liiton korkein paatan-
tavaltaelin.

Edustajat valitaan vaalipiireittain kaytaval-
|a vaalilla. Edustajiston ja tyéttémyyskassan
edustajiston vaali jarjestetaan posti- ja netti-
aanestyksena 16.-30. syyskuuta.

Aanioikeutettuja ovat naissé vaaleissa kaik-
ki Sahkoalojen ammattiliitto ry:n ammatti-
osastojen jasenet, joilla on sopimusalakoh-
tainen tunnus liiton jasenrekisterissa ja jotka
ovat viimeistaan 16.6.2016 mennessa liitty-
neet jaseniksi ja joilla ei ole maksamattomia
liittomaksuja ennen ensimmaista vaalipaivaa.

Oppilasjasenilla ja jasenmaksunsa laimin-
lyéneilla ei ole liiton sdantdjen mukaan aani-
oikeutta. Elakelaisjasenten danioikeus paattyy
sen kalenterikuukauden lopussa, jonka aika-
na jasen saavuttaa vapaajasenyyden elakkeel-
le siirtymisen johdosta.

Ehdokasasettelu suoritetaan 1.4.-10.6. va-
lisen& aikana. Keskusvaalilautakunta lahettaa
kirjeitse ammattiosastoille edustajiston vaalin
ehdokasasetteluajan ja toimittaa ehdokasaset-
teluohjeet sekéa asiakirjojen vaatimat toimitus-
tavat 29. helmikuuta.

Keskusvaalilautakunta ilmoittaa vaalipiiri-
kohtaisesti ammattiosastoille edustajistoon
valittavien jasenten lukumaarén sopimusala-
kohtaisesti vaalipiirin 30. kesakuuta olevan
jasenrekisteritilanteen perusteella viimeistaan
15. heinakuuta.

Ehdokasasettelulistojen yhdistelmaa varten
vaalipiirien vaaliliittojen edustajat ilmoittavat

keskusvaalilautakunnalle vaaliliittoon kuuluvat

ehdokkaat 10.6. mennessa. Vaalipiirikohtaiset
i ammattiliittojen nokkamiehet ja SAK:n tyo-

ehtoasioiden p&allikkd Annika Ronni-Sal-
¢ linen.

ehdokaslistojen yhdistelmat vahvistetaan kes-
kusvaalilautakunnan toimesta ja vaaliliittojen
tunnukset arvotaan 7. heindkuuta.

Vaalimateriaali toimitetaan &anioikeutetuil-
le 15. syyskuuta ja danten laskenta suorite-
taan 30.9.-14.10.

Keskusvaalilautakunta vahvistaa vaalin tu-
loksen 20. lokakuuta. Vaalitulos ilmoitetaan
valituksi tulleille varsinaisille edustajille ja
varaedustajille sek& ammattiosastoille vélit-
témasti keskusvaalilautakunnan vaalitulok-
sen vahvistamisen jalkeen viimeistaan 25.10.
Keskusvaalilautakunta myds lahettaa postit-
se edustaja-valtakirjat lokakuun loppuun men-
nessa valituksi tulleille edustajille.

Vaalivuosi huipentuu Sahkoalojen ammat-
tiliiton varsinaiseen edustajiston kokoukseen
ja Sahkoalojen tyottomyyskassan edustajis-
ton kokoukseen Tampereella 18.-20. marras-
kuuta.

KAISA JARVENSIVU
Jarjestosihteeri
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i leja on I8ydettava. Meil-
le keskeista on saa-

da pakkolait korvat-

tua muulla ratkaisul-

la. Tassa yhteydessa
pitaisi sopia myds pai-
kallisen sopimisen ke-
hittdmisen mallista.

KENTAN VAHVA TUKI

musmiehet kokoontuivat Tampereelle lau-
antaina 23. tammikuuta. Kihloista kahlei-
siin? -tilaisuus kerdsi Puistotornin juhlasa-
liin noin 400 luottamusmiesta arvioimaan
tyomarkkinatilannetta ja hallituksen pakko-
lakiesityksid. Paikalla oli myds liki parikym-
i menti sahkliiton aktiivia.

SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly linja-

si kevaan askeleet tilaisuuden lopuksi. Han
katsoi, ettd tydmarkkinoiden solmut voi-
daan avata vain aidosti neuvottelemalla.

— Yhteiskuntasopimusyrityksessa pal-

kansaajien esitys ei kelvannut. Uusia mal-

Hyvéahenkisessa tilaisuu-

dessa varmistui, ettd SAK:n
johdolla on kentan vahva tuki takanaan,

jos tydmarkkinaneuvottelut kaynnistetaan
uudelleen. Puheenvuoroja kayttivat myds

Luottamusmiestapaaminen jarjestettiin

paivana, jolloin tuli kuluneeksi 76 vuotta
i tammikuun kihlauksesta. Tydnantajat tun-
i nustivat tammikuussa 1940 annetulla jul-

Pohjoismaista Sahkén péivéa vietettiin Suo-
messa ensi kertaa 23. tammikuuta. Paiva teki
sahkod energiamuotona tutummaksi ja muis-
tutti sen tarkeydesta yhteiskunnassa.

Kiinnostus omaa energiankayttdéa kohtaan

lisdantyy. Kun tietoa energian maarésta ja hin-
nasta on helposti saatavilla, ohjaa se paivit-
taisia valintoja. Nain kulutuksesta tulee halli-
tumpaa, oltiinpa sitten kotona tai tydpaikalla,
kertoo Sahkoteknisen Kaupan Liiton toimitus-
i johtaja Tarja Hailikari.

Rakennukset tarvitsevat nykyista véahem-

man lammitysenergiaa, silléd vanhat talot on
uudistettu energiatehokkaiksi ja uudet ovat
nollaenergiataloja. Ne tuottavat uusiutuvaa
energiaa auringosta, tuulesta seka maan ja il-
man lammosta.

-SAK:n aktiivit koolla Tampereella

Palkansaajat eivit
suostu pakkolakeihin

SAK:n ammattiliittojen keskeiset luotta-

kilausumalla ammattiliitot ja SAK:n neuvotte-
lukumppanikseen.

Tampereen tilaisuuden jalkeen SAK:n halli-
tus kokoontui 25. tammikuuta kasitteleméaén
tilannetta.

JYRKKA EI PAKKOLAEILLE

Tydeldman pakkolakipaketti on tulossa edus-
kunnan kasittelyyn heti alkuvuodesta ja pai-
kallisen sopimisen uudistamista valmistelevan
tydryhman pitéisi saada tyonsa valmiiksi maa-

liskuun puolivalissa. Lisaksi hallitus

valmistelee heikennyksid muun muassa maéa-

raaikaisten tyontekijéiden asemaan ja piden-
taa koeaikaa tydésuhteen alussa.
Elinkeinoeldamén keskusliitto EK ilmoit-
ti loppiaisen jalkeen olevansa valmis selvit-
tdmaan mahdollisuuksia pakkolait korvaavan
tydmarkkinasopimuksen solmimiseen. Myds
STTK ja Akava ovat ilmaisseet halunsa neu-
vottelujen uudelleen kadynnistamiseen.
Puheenjohtaja Lauri Lylyn mukaan tilanne

Osa ylijaavasta energiasta varastoidaan esi-
merkiksi sahkdautoon ja loput myydaan sah-
koverkkoon. Sahkoistys- ja automaatioratkai-
sut ohjaavat talon tekniikkaa ja toimintoja
kuormittamatta asukkaita.

Alykas sahkoverkko yhdistaa talon muihin
energian kayttajiin, tuottajia ja varastoihin. Se
ottaa vastaan ja tarjoaa hajautetusti tuotettua
energiaa varmistaen, ettd sahkoa on kaikkialla
riittavasti ja hairiottomasti kaytettavissa.

Sahkoajoneuvot palvelevat tyématkaliiken-
netta ja paivittaista asiointia. Julkisen liiken-
teen, jakeluautojen ja tydkoneiden kayttovoi-
mana on yha useammin sahko. Melu, hiukkas-
paastét ja muut ymparistohaitat ovat selkeés-
ti vahentyneet.

ei ole joulukuusta helpottunut eikd SAK:n
syksyinen tarjous tydmarkkinaratkaisuksi
ole enda automaattisesti voimassa.

SAK haluaa, etta paikallista sopimis-
ta kehitetdan tyopaikoilla tyéehtosopimus-
ten pohjalta tasavertaisesti neuvotellen,
Lyly linjasi.

Elinkeinoelaman keskusliitto lopetti
neuvottelut tydmarkkinaratkaisusta joulu-
kuun alussa sen jalkeen, kun Auto- ja Kul-

nut, ettei se enaa ole mukana neuvot-
teluissa ja mahdollisessa sopimuk-

sessa.

KAIVATAAN TYOMARKKINA-
DIPLOMATIAA
SDP:n puheenjohtajan Antti Rin-
teen mielesta tydbmarkkinajohta-
jien ilmoitus neuvotteluvalmiu-
desta on osoitus siita, etté ovi on
edelleen auki ratkaisulle. Rin-
ne sanoo Facebookissa, ettd maan halli-
tuksen kannattaisi kuitenkin oppia viime
syksysta ja ottaa etéisyytta tydbmarkkina-
pOydasta.

Rinteen mukaan neuvotteluiden varjo-
na vaikuttaa edelleen hallituksen uhka-
us palkkojen leikkaamisesta ja tyéehto-
jen heikentdmisestéd. Neuvottelut eivét ha-
nen mielestaan siind mielessa ole muuttu-
neet syksysta.

Rinne on esittanyt, ettd tydmarkkinalu-
kon avaamiseen voisi tarvittaessa kayttaa
alan konkareita, "tyémarkkinadiplomaat-
teja” Lauri lhalaista ja Lasse Laatusta. m

%Tulevaisuuden koti huolehtii
meistd ja lataa autonkin

TULEVAISUUS ALKOI JO

— Olemme sahkoistysalalla laatineet yhtei-
sen tulevaisuuteen katsovan Hyvinvointia sah-
kolla - Visio 2030:n, joka kuvaa sahkén roo-
lia osana jokapaivaista elamaa, Tarja Hailika-
ri kertoo.

— Valtaosa vision mukaisista teknisista rat-
kaisuista on jo tdnaan saatavilla. Niista ol-
laan parhaillaan rakentamassa laajempia toi-
mivia kokonaisuuksia. Energiaomavaraisia ra-
kennuksia, laajeneva latausasemien verkosto
ja kokonaisen kaupunginosan kattava alykas
sahkoverkko tullaan nakemaan jo lahivuosina,
han ennakoi. m



Ammattiin ailempaa
nopeammin

Ammattiopistoissa on siirrytty osaamisperusteisuuteen, jossa aiemmin osaamista hankkineet opiskelijat
hyotyvat taidoistaan ja he valmistuvat ammattiin aiempaa nopeammin.

Ammatillisen peruskoulutuksen uudet tutkin-
non perusteet tulivat valtakunnallisesti voi-
maan 1.8.2015. Nyt tutkinnossa korostetaan
osaamista ja tydelamaldheisyytta seka opiske-
lijoiden yksildllisia ja joustavia opintopolkuja.
Tutkinnon laajuutta ei enaa maaritella opinto-
viikoilla vaan osaamispisteilla: ajan mittaami-
sen sijasta mitataan opiskelijan osaamista.

Ammatillisen perustutkinnon laajuus on
180 osaamispistettd. Ennen se oli 120 opin-
toviikkoa. Tutkinnon osien osaamispisteet
maéaardytyvat sen mukaan, kuinka kattavaa,
laaja-alaista ja merkittavaa osaamista siina
hankitaan suhteessa koko tutkintoon.

Uudet opetussuunnitelmat ja siirtyminen
osaamisperusteiseen koulutukseen muokkaa-

vat vaistamatta opetusta.

e Osaamisperusteisuus kuvaa opiskelijan
osaamista riippumatta koulutuksen jarjesta-
mismuodosta. Osaamista voi karttua koulussa,
tydssdoppimisjaksolla, kesa- tai viikonloppu-
t6issa, vapaa-ajalla.

e Opiskelijalla on oikeus esittaa osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista muualla han-
kitun osaamisen perusteella. Opettaja arvioi
osaamisen.

e Tutkinnon osat on maaritelty osaamispis-
teina. Tutkinnon osan pistemaara kertoo opin-
tojen kattavuudesta, vaikeudesta ja merkitta-
vyydestd tutkinnon kannalta.

e Joissakin tutkinnoissa opiskelija valitsee
perustutkinnon sisélta sen osaamisalan (ai-
emmin koulutusohjelman), johon haluaa eri-
koistua.

e Tutkinnon osa voi muodostua osa-alueis-
ta (aikaisemmin opintojakso). Tutkinnon osas-
ta annetaan arvosana asteikolla 1-3 paattoto-
distukseen. Ammatillista osaamista arvioidaan
aina ammattiosaamisen naytoilla, joista anne-
taan erillinen nayttétodistus.

Yhteishaku ammattiopistoihin ja lukioihin
on 23.2.-15.3.2016. Yhteishaku on tarkoi-
tettu paasaantdisesti peruskoulunsa kevaalla
2016 paattaville nuorille. OSAOssa on yhteis-
haussa tarjolla 1 667 opiskelupaikkaa, joista
ylioppilaille suunnattuja paikkoja on 124.
Aikuiset ja jo tutkinnon suorittaneet voivat
hakea OSAOon opiskelemaan ympaéri vuo-
den. m

Alakoskesta ja
Aallosta ritareita

Keskusjarjestd SAK:n hallitus aloitti vuo-
den ensimmaisen kokouksensa juhlallisissa
merkeissd, kun jarjestén puheenjohtaja Lau-
ri Lyly ojensi tasavallan presidentin myonté&-
mét ansiomerkit saajilleen. Suomen Valkoi-
sen Ruusun | luokan ritarimerkin saajia oli
kaksi, Sahkoliiton puheenjohtaja Martti Ala-
koski ja Metalliliiton Riku Aalto. Myds nel-
ja muuta myoénnettya ansiomerkkeja jaettiin
saajilleen.

Tuore ritari Alakoski luonnehti huomion-
osoitusta merkittavaksi kiitokseksi tehdysta
yhteiskunnallisesta tyosta.

— Koen ettei kaikki uhraamani vapaa-ai-
ka poliittiseen toimintaa eika aktiivinen ay-
toiminta tyopaikoilla ja eri jarjestdissa ole ol-
lut turhaa.

Alakoski arvioi, ettd korkean arvomerkin
myontamiseen on vaikuttanut hanen jarjesto-
toimintansa, johon on kuulunut puheenjoh-
tajuuksia, hallitus- ja hallintoneuvostotyds-
kentelya, véhempiosaisten asioitten hoitoa,
yhteiskunnallista vaikuttamista, ehdokkuuk-
sia eri vaaleissa seka nykytehtavassa jasen-
kunnan edunvalvontaa. m

Osasto muisti nykyisia ja vanhoja aktiivejaan lahjalla, jonka jakoivat Ari Hakuli ja Martti Alakoski.
Vasemmalta: M.Alakoski, A.Hakuli, K.Holm, J.Aarrevuo, T.Etelapaa, J.Aaltonen, T.Hakkinen, J.Kokko,

0.Loisa, P.Koukku, J.Toikka, R.Uski, J.Virtanen ja A.Karppanen.

Lappeenrannan osasto yhdistyi ja juhli

Lappeenrannan Seudun Sahkdalantydnteki-
jat ry. osasto 22 juhli 60-vuotista taivaltaan
12.12.2015 perustamispaikassaan, tosin
uudelleen rakennetussa hotelli Patriassa.

W TEKSTI: KARI HOLM

Myds Lappeenrannan sahkdémiehet ovat uu-
distuneet ja yhdistédneet voimansa kaytan-
non jarjestelyjen vuoksi samaan yhdistykseen
vuonna 2011, jolloin osastot 7 ja 10 liittyivat
osasto 22:n jaseniksi.

Lappeenrannan seudulla on nyt jaseniston
edunvalvontaa hoitamassa ajan tarpeita vas-
taava, riittdvan suuri yhdistys, joka pystyy vas-

taamaan tydeldaman toimintaymparistdssa ta-
pahtuneisiin muutoksiin.

Patriaan oli saapunut runsas joukko kut-
suvieraita ja osaston jasenia kumppaneineen
juhlimaan kuusikymmenvuotiasta paivansan-
karia.

Tervetuliaissanat lausui osaston puheenjoh-
taja Ari Hakuli ja juhlapuheen piti liiton pu-

heenjohtaja Martti Alakoski. Alkuillan musii-
kista vastasi Montolan puhallinorkesteri ka-
pellimestari Inka Puhakan johdolla, orkesterin
soittamana kuultiin mm. s@hkdmiesten oma
Vasama-marssi.

Palkitsemisien ja illallisen jalkeen juhlava-
en tanssittamisesta vastasi Jonni Takala ja Ja-
mifox. m
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Vuonna 2017 itsendinen Suomi tdyttdé sata vuotta ja seuraavana
vuonna vietetddn sisdllissodan muistovuotta. Suomalainen
tyovéenliike on ryhtynyt yhteisvoimin valmistautumaan nédiden

merkkivuosien viettoon.

M TEKSTI: JONNA HEINILUOMA

aluamme tuoda vuosia
— 1917 ja 1918 muistettaes-
sa esiin tyovdenliikkeen

vahvan roolin Suomen satavuotiaan
historian eri vaiheissa, kertoo Kal-
le Kallio. Paiviatyokseen hén johtaa
Tampereen keskustassa, kivenhei-
ton péidssa Sdhkoliiton toimistolta si-
jaitsevaa Tyovdenmuseo Werstasta.

Tyovaenliikkeen merkkivuosi-
hankkeen tyérukkasena toimii suo-
malaisten tydvdenperinnelaitosten
eli Tydvdenmuseo Werstaan, Kansan
Arkiston ja Tyodvden Arkiston tyon-
tekijoistd koostuva tyéryhma. Heitd
koordinoi 2014 perustettu Tyovden-
liikkeen 2017-2018-neuvottelukun-
ta, jossa myds Sahkoliitto on alusta
asti ollut edustettuna. Monien yksit-
tdisten ammattiliittojen lisdksi neu-
vottelukunnassa on mukana myds
SAK keskusjdrjestonéd sekd sivistys-
jarjestojd, puolueita, sddtioitd ja yri-
tyksid.

RAHOITTAJIA TARVITAAN
Loppuvuodesta 2015 Kalle Kalliota
tyollisti erityisesti hankkeen kulu-
puoli.

— Alkurahoitus saatiin Palkansaa-
jasdatioltd ja Kansan Sivistysrahas-
tolta. Neuvottelukunnan jaseniltd
toivoisin kovasti myos rahallista pa-
nostusta. Tyovdenmuseo Werstaan

6 VASAMA 1/ 2016

puolesta voin sanoa, ettd timé on mei-
dén tdrkein juttu ja toteutetaan vaikka
péd kainalossa.

Se, kuinka isosti tyovédenliikkeen
nidkokulma saadaan esille juhlavuosi-
na, riippuu kokonaan siité, kuinka ra-
hoitus saadaan jarjestyméin. Tunne-
lin pdédssé kajastaa valo: itsendisyyden
juhlavuoden Suomi 100 -toimikunta
paétti myontdd hankkeelle 60 000 eu-
ron avustuksen.

— Eli emme ole endé yksin liikkeen
omalla kukkarolla. Rahoitus tuo hank-
keelle myos painoarvoa ja volyymia.
Kun tieto siitd tuli, erddn tamperelais-
museon aamukahvipdyddssd syotiin
munkkeja, Kallio riemuitsee.

TUTUSTU NETISSA

Tyovaenliikkeen merkkivuosihank-
keen tyoryhma on pistdnyt hihat hei-
lumaan: viime lokakuun alussa avau-
tui www.tyovaenliike.fi-sivuston pi-
lottiversio. Verkkopalvelu tuo histo-
rian nykyihmistd ldhelle kertomal-
la tarinoita ja esittelemalla arkistojen
katkoistd 1oytyvid aitoja aarteita ko-
ko tyovdenliikkeen kaarelta — pidem-
maltdkin kuin vain sadan viime vuo-
den ajalta.

Vuoden 2016 aikana portaaliin koo-
taan oppimateriaalia koulujen ja mui-
den aihepiiristéd kiinnostuneiden hyo-
dynnettidviksi. Valmiiden tehtédvipa-

L. A IR W e
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Kalle Kallio on tyytyvainen tydvaenliikkeen merkkivuosihankkeen saamaan palautteeseen: — Lauri Lylykin
totesi, ettd ndma juhlat meidan liikkeen pitaa hoitaa kunnolla.

kettien kéyttdjilld on mahdollisuus
tarkastella arkistomateriaaleja hel-
posti.

— Valmiita tehtdvid voi hyodyntda
esimerkiksi historian opetuksessa. Oi-
keiden ldhteiden &érelle pddseminen
tarjoaa samalla erinomaisen mahdol-
lisuuden pohtia lahdekritiikkié ja lah-
teiden perusteella tehtdvid erilaisia
tulkintoja, kertoo Kalle Kallio, joka
haluaa kannustaa yleis6a kyseenalais-
tamaan ja ajattelemaan.

ILMOITTAKAA TAPAHTUMISTA!

Museonjohtaja Kallio muistuttaa, etta
sisdltod www.tyovaenliike.fistd puut-
tuu vield paljon. Sivuston tarkoitus on
palvella koko Suomen tyovéenliiket-
td ja huolehtia siitd, ettd myos paikal-

liset ja valtakunnalliset tapahtumat ja
tilaisuudet, jotka liittyvét juhlavuosi-
en muistamiseen ja tyovienliikkee-
seen tulevat mahdollisimman laajas-
ti tietoon.

— Toivoisin sinne tapahtumakalen-
teriin nyt paljon tapahtumia. Pyytii-
sinkin, ettd esimerkiksi Sahkoliiton
ammattiosastot ryhtyisivét tahoillaan
suunnittelemaan tapahtumia ja il-
moittaisivat niista.

Tapahtumien tuottamiseen ideoita
kaipaavia ammattiosastoja ajatelleen
portaaliin on tulossa vieléd esimerkik-
si vinkkilista ja tyovédentutkijoiden
puhujapankki. Tapahtumatiedot pyy-
detddn ldhettdmddn Tydvdenmuseo
Werstaalle osoitteeseen tapahtumat@
tyovaenliike.fi. ®
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VI BELONAR DIG MED S-GRUPPENS PRESENTKORT
PA 20 EURO FOR VARJE NY MEDLEM* SOM DU HAR
REKRYTERAT TILL FORBUNDET!

REKRYTERA DIN
ARBETSKAMRAT
TILL FORBUNDET!

| praktiken gar det sa har: 1) Valj rekryteringsobjekt 2) Beratta honom/henne om Elektrikerforbun-
det och dess formaner, vilka han/hon som medlem far 3) Fyll i anslutningsblanketten tillsammans pa
internet; www.sahkoliitto.fi 4) Kom ihag att fylla i varvarens uppgifter, sa att vi kan skicka beloning-
en till dig 5) Gratulera varandra om ett bra vall 6) Och sedan ar det bara att vanta pa din beloning

Du kan ocksa skriva ut anslutningsblanketten pa papper i adressen: www.sahkoliitto.fi/lomakkeet/ -> Varvaa tyokaverikin liittoon,
fylla i den och posta den till Elektrikerforbundet.

AVEN DEN NYA MEDLEMMEN, SOM DU HAR REKRYTERAT, KAN
VINNA! FYRA GANGER OM ARET LOTTAR ELEKTRIKERFORBUNDET EN
SURFPLATTA MELLAN DE NYA ANSLUTNA MEDLEMMARNA.

*Kampanjen galler inte dem som ansluter sig som elevmedlemmar.

SahkoleleValoAy

Jyvaskylan Paviljonki 3.-5.2.2016

SAHKOMESSUT JYVASKYLASSA

Uutuuksia, ideoita ja inspiraatiota jokaiselle!

Rekisteroidy kavijaksi www.sahkomessut.fi
Messut avoinna: ke-to 3.-4.2. klo 10-17 ja pe 5.2. klo 10-16

JYVASKYLAN

Jyvéaskylan Messut Oy | PL 127, 40101 Jyvéskyla | puh. (014) 334 0000 | info@jklmessut.fi M E S S U T
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B KARKIMIES

Turvaa tyoehtosi ulkomaan
komennuksella

UKUISAT suomalaiset séh-
kajasentajat ovat jo vuosikym-
menid vieneet ammatillista osaa-
mistaan myds maailmalle ja tyds-
kennelleet erilaisissa ulkomaan-
komennuskohteissa. EU:n tydvoi-
man liikkuvuuden vapautuminen
on tuonut tydmahdollisuuksia ul-
komaille entistd enemman.

Ulkomaille toihin lahdettaessa
noudatettavat tyéehdot on varmis-
tettava erikseen. Huolettomalle
matkaan lahtijalle voi komennus
tuoda huolia ja murheita.

Ensimmaéinen tydehtoihin vai-
kuttava kysymys on se, lahdet&an-
kd komennukselle Suomesta suo-
malaisen yrityksen lahettamana,
vai hakeudutaanko omaehtoisesti
tydhon ulkomaille paikallisen yri-
tyksen palvelukseen.

Jos ldhdetdan suomalaisen yri-
tyksen lahettdmana, puhutaan la-
hetetysta tyontekijasta ja perus-
lahtdkohta on, ettd noudatetaan
véhintaan suomalaisia tydehtoja.
Jos taas hakeudutaan omaehtoi-

sesti ulkomaille tdihin, tyésken-
nellaan tydntekomaan ehdoilla ja
noudatetaan paikallisia tyéehtoja.

TYOEHTOJEN turvaaminen ulko-
maan komennuksilla vaatii huo-
lellisuutta. Suomalainen tyéeh-
tosopimus ei ole automaattises-
ti voimassa Suomen rajojen ulko-
puolella.

Henkiltkohtainen tyésopimus
on oltava kunnossa ja se on olta-
va kirjallisena. Kirjallinen tydsopi-
mus on tarked dokumentti tydsuh-
teen ehdoista. Siihen kirjattavien
ehtojen tulee olla lain ja tyéeh-
tosopimuksen mukaisia. Tyésopi-
mus on selvitys tyon ehdoista, joi-
ta tyésuhteessa noudatetaan.

Tyéehdoista ulkomaan komen-
nuksen aikana on aina ehdotto-
masti sovittava erikseen komen-

nussopimuksella, joka pitaa tar-
kastuttaa S&hkéliitossa ennen ko-
mennukselle 1&8htoa.

Sahkoliiton kotisivuilta 1dytyy
opas ulkomailla tydskentelysta ja
komennussopimuslomake. Tutus-
tu huolellisesti oppaaseen ja ko-
mennussopimuslomakkeeseen hy-
vissa ajoin. Komennukselle ei tule
lahtea, ellei komennussopimusta
ole tehty ja tarkastettu.

Voit pyytaa liiton edunvalvonta-
osaston apua komennussopimuk-
sen tarkastamiseen. Huolellisesti
tehty komennussopimus on edel-
lytys liiton oikeusavulle mahdolli-
sissa ongelmatilanteissa.

EU:n direktiivi 1ahetetyista tyonte-
kijoista edellyttaa, etta keskeiset
tyén ehdot ovat samat kuin koh-
demaan tyontekijoilla. Suomeen

"NE TYOEHDOT JOITA KOTIMAASSA NOUDATETAAN,
EIVAT OLE ULKOMAILLA VOIMASSA, ELLEI SIITA

ERIKSEEN SOVITA.”

tydhon tulevan on noudatettava
suomalaisia tydehtoja. Periaate
patee myds Suomesta lahetettyjen
tyontekijdiden komennustydhon.
Jos kohdemaan tyéehdot ovat pa-
remmat kuin suomalaiset, tyénan-
tajan on noudatettava niita.

Varmista myos, etta saat jo-
kaisesta palkanmaksusta kirjalli-
sen palkkalaskelman. Tosite pal-
kanmaksusta on ehdoton edelly-
tys sen varmistamiseksi, ovatko
palkka ja muut korvaukset mak-
settu oikein.

Suomalaisen tyénantajan pal-
veluksessa olet ongelmatilanteis-
sa oikeutettu Suomen palkkatur-
vaan. Muista, etta palkkaturvan
vanhentumisaika on kolme kuu-
kautta saatavan erapaivasta. Toi-
mi ongelmatilanteissa heti! Var-
mista myds ennen matkalle 1ah-
164, etta jasenyytesi ja jasenmak-
susi Sahkdliittoon on kunnossa.
Huolellisella valmistelulla ulko-
maankomennus onnistuu.

ULKOMAANKOMENNUKSEN

MUISTILISTA:

® Tydsopimus kunnossa ja
kirjallisena

® Palkanmaksusta
toimitetaan kirjallinen
palkkalaskelma

o Kirjallinen komennus-
sopimus, jossa sovitaan
tyéehtosopimuksen
noudattamisesta

® Komennussopimuksen
tarkistuttaminen liitossa

® Jasenyys ja jasenmaksut
kunnossa.
Lisatietoja:
www.sahkoliitto.fi/
edunvalvonta/ulkomaille_toihin

Sahkoliiton sopimusvastaava

TP hakee man

H iljaa hyva tulee.
Nain kai voisi kuvailla Teolli-

suuden palkansaajien yli kaksi vuo-
sikymmenta kestanytta kasvua ja
kehitysta.

TP perustettiin vuonna 1993 ja
se toimi pitkaan pelkkana yhteis-
toimintaorganisaationa — joidenkin
mukaan keskustelukerhona.

Nyt TP on ollut rekisteroity yh-
distys kolmen vuoden ajan. Yhdis-
tyksessa on 18 jasenliittoa kaikis-
ta kolmesta palkansaajien keskus-
jarjestosta ja niilla on yhteensa noin
750 000 jasentd. Lukujen valossa
TP voisi siis olla kohtalaisen kokoi-
nen tydmarkkinaosapuoli.

Insinddriliiton neuvottelujohtaja-
na vuoden vaihteeseen asti tyosken-
nellyt Ismo Kokko valittiin TP:n paa-

M TEKSTI: KARI KLEMM
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sihteeriksi viime marraskuussa.

— Toki minulla on erindisia aja-
tuksia TP:n toiminnan kehittdmises-
ta, mutta mielestani kysymys pitaa
esittdd meidan jasenliitoillemme:
mita ne haluavat TP:Ita, mitka ovat
ay-toiminnan ja suomalaisen teol-
lisuuden haasteita ja miten TP voi
niihin vastata, Kokko kuittaa kysy-
myksen, mihin suuntaan han haluaa
yhdistyksen toimintaa vieda.

KYSYMALLA ASIAT SELVIAVAT
Kokon mukaan TP:n omassa roo-
lissa ja tavoitteiden asettelussa on
edelleen tarkentamisen varaa.

— Ajatukseni on alkuvuonna kier-
taa lapi kaikki 18 jasenliittoa ja sel-
vittda niiden ajatukset tulevaisuu-
den suhteen. Viestini liitoille on:
Tulkaa keskustelemaan ja valitkaa
itse joukon kokoonpano. Itse uskon,

daatt

Markku Laine (oikealla) luovutti TP:n ruorin Ismo Kokolle.

etta tdma on pirun hieno tilaisuus
tehda asioita ja kehittya. Jatkossa
on mahdollisuus saada paljon hyvaa
aikaiseksi.

Uusi paasihteeri sanoo olevansa

valmis rakentamaan yhdessa liitto-
jen kanssa TP:lle uudenlaista teh-
tavaa ja mandaattia. Han muistut-
taa, etta joukossa on vahvoja liitto-
ja ja niilla vahva asema tydmarkki-

1d
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nakentéssa.

— Mutta ay-liikkeen luonteeseen
kuuluu erilaisissa tilanteissa miettia
ja puntaroida eri vaihtoehtojen plus-
sia ja miinuksia.



Nalkaiset toyhtopaat

Tuuli oli kinostanut puuterilunta
mataliksi kinoksiksi. Aamun lenkki

tuntui mukavalta eilisen tuiskupai-
van jalkeen. Maa oli valkoinen eika
tuulta ollut nimeksikaan. Jokunen
pullasorsa paivysti pienenevéssa su-
lassa, joka riitti niille. Muutama vi-
hervarpunen ja jokunen punalakki-
nen urpiainen etsivat ruokansa leh-
tensé pudottaneista lepistéa.

Jostain kuului tilhien helinaa, ai-
van kuin joku olisi soitellut helkky-
vid hopeatiukuja. Katselin puiden

latvuksiin, silla usein tilhet oleske-

livat juuri puiden latvaosissa, mutta
katse ei tilhia heti tavoittanut. Us-

koin jo kuulevani harhoja, kun ero-

tin matalassa koristeomenapuussa

vahaista liiketta.

Véahiin olivat lintujen eineet kay-
neet. Pihlajanmarjat olivat huven-
neet punaisten taviokuurnien pa-
rempiin suihin, vain koristeome-
noita nakyi siella taalla. Nekin tun-
tuivat kelpaavan nalkaisille toyhto-
paille.

Pakkasta oli melkoisesti, astei-
ta en edes arvellut. Pysahdyin kave-
lytien reunaan kahden metrin paa-
han omenapuusta, eivatka nalkai-
set linnut edes paataan kaantaneet
silla ne keskittyivat vain syomaan.
Paatin lahted hakemaan kameran
kotoa, matkaa olisi ehkéa kilomet-
rin verran.

Kamera kainalossa kiirehdin ta-
kaisin, jannitin olisivatko tilhet viela
paikalla. Siella olivat.

Lahestyin varovasti. Linnut kes-

kittyivat yha ryppyisten koristeome-
noiden syémiseen. Tilhet olivat to-
della nélissaan. Yleensa kameran
aani saa linnut vahan katselemaan,
mutta nyt ne olivat keskittyneet tar-
kedmpaan.

Etelédssa tilhet ovat pohjoisen lin-
tuja. Pesiméaseuduilla ruoka oli kai-
keti loppunut ja tilhet olivat parin
vuoden takaisella vaelluksella saa-
puneet Etela-Suomeen.

Eipa ollut etelassakaan sen kum-
memmin einesta, paitsi nyt noi-
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- Teollisuuden palkansaajat on
yhteistydelin. On aika pohtia, saa-
ko jasenliitto enemman aikaan ja-
kamalla jonkin verran omaa vaiku-
tusvaltaansa ja asemaansa yhteises-
ti muiden kanssa. Kuinka pitkéalle
tassa mennaan, maarittelee samalla
TP:n mandaatin toimia. Tama rajan-
veto on jasenliittojen kasissa. Tas-
ta syntyy samalla rajat omalle toi-
minnalleni.

MISSION AIHIOSTA
YHTEISEEN TEKEMISEEN
Kokko painottaa paasihteerin ole-
van TP:ssa enemman palkkaren-
ki kuin itsevaltias johtaja, mutta In-
sindoriliiton neuvottelujohtajana ja
TP:n hallituksen varajasenena han
on toki pohtinut TP:n roolia suoma-
laisessa tydmarkkinakentassa.

— Pohdintoja voi kutsua vaikka

yhteisen mission aihioiksi, joita toi-
von voivani uutena paasihteerina lii-
toilla testata ja paasta tata kautta
yhteiseen tekemiseen, hén sanoo.

Kokon mielesta TP:n on osallis-
tuttava nykyista vahvemmin yhteis-
kunnalliseen keskusteluun. Ja ni-
menomaan siitd nakokulmasta, etta
Suomi tarvitsee teollisuutta — myos
valmistavaa sellaista. Tietysti vien-
titeollisuutta, mutta myds kotimaan
markkinoille suuntautuvaa.

—Minua vaivaa erityisesti se, etta
kun puhutaan teollisuudesta, pu-
heen sévy ei ole kovinkaan myontei-
nen — eika varsinkaan valoisa ja tu-
levaisuuteen luottavaisesti katsova.

Kokon mukaan keskustelu siséal-
taa joukon palkansaajia syyllistavia
hokemia. Suomalainen teollisuuden
tyontekija — olipa han missa ase-
massa ja miten koulutettu tahan-

sa — niin kallishan han on. Toimin-
taympariston vaitetdan olevan huo-
no ja syy tasta vieritetdan palkan-
saajien niskaan.

— Eli juuri meidan pitaa ottaa lu-
sikka kauniiseen kateen ja ruve-
ta joustamaan ja tehdéa vaikka mita
temppuja, Kokko luettelee.

Tédman asian — pessimismin ai-
naisen maalailun — Ismo Kokko ha-
luaisi lopettaa.

- Tassa keskustelussa TP:1la pitaa
olla iso rooli, hén korostaa.

SOPIMINEN MUUTTUU

Toinen Kokon mission aihioista liit-
tyy uuteen tyémarkkinajarjestel-
maan, "Suomen malliin”. Kokon
mukaan Suomessa nayttaa olevan
suuntaus, jossa kunkin sopimuskier-
roksen palkkaraamin asettavat avoi-
men sektorin liitot.

— Tama osittain Ruotsista kopi-
oitu malli on tybnantajien pitkaai-
kainen haave ja syksylla esitys sii-
té nousi myos tydmarkkinapdytiin.
Nayttaa silta, ettd ennemmin tai
my&hemmin malli toteutunee, Kok-
ko arvelee.

Hanen mukaansa olisi luontevaa,
ettd TP:11a olisi esittdad oma vaihto-
ehtonsa sille, miten tata asiaa vie-
déan eteenpain.

— Nythan emme tiedéd, syntyykd
tahan maahan laaja tydmarkkinaso-
pimus. Pitda varautua siihen, etté
syksylla kaydaan liittokierros. Oli-
si hyva aloittaa aktiiviset keskuste-
lut asian tiimoilta, jotta ei olla ihan
nolla-pisteessa sitten, kun asia on
edessa.

YHTEISTYOTA JA LUOTTAMUSTA
Uutena paasihteerinad Kokko aikoo

ta koristeomenoita. Saaristossa oli
ehka vield katajanmarjoja, nekin
kelpaavat nalkaisille linnuille.

Kylma tuntui hartioissa. Mietin
vield, mita voisin lintujen hyvaksi
tehda. Ehka tuoreet omenat kelpai-
sivat noille tdyhtopaille.

Kuva ja teksti:
RAULI KARANEN
Turku
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ryhtya lujittamaan TP:n keskinais-
ta yhtenaisyytta. 18 jasenliiton yh-
teistydn paraneminen edellyttda hy-
vaa ja jatkuvaa luottamusta toinen
toisiinsa.

— Kyse on oikeastaan siita, etta
kun itse haluan oppia tuntemaan ja-
senliitot paremmin, niin myés nii-
den keskinaisen tuntemuksen, luot-
tamuksen ja yhteistyokuvioiden toi-
von kasvavan, Kokko sanoo.

Onko taman polun paassa mah-
dollisesti yksi suuri liitto?

— Sita on véhan ennenaikaista
miettid, enka sellaista palkollisena
edes uskalla lahted maalailemaan.
Noin pitkalle menevien yhteistydku-
vioiden miettiminen kuuluu liitoille.
Mutta selvéda on, etta nykyista tii-
viimpi yhteistyd on seuraava askel,
joka TP:n pitaa ottaa. m
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Komennusmiehen

karu

M TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

un mereltd tuulee ja pakkas-

ta on parikymmentd astetta,

joutuu isompikin mies nosta-
maan vililld takin kaulukset pystyyn
ja kéidntdmé&dn seldn vastatuuleen.
Vetylaitoksen rakennustyémaan olo-
suhteet ovat karut Porvoon Kulloos-
sa, jossa Nesteen dljynjalostamon tar-
peita varten pystytettdvé laitos tyollis-
tdéd talla hetkelld 17 Caverionin sdhko-
tai automaatioasentajaa. Myos heiddan
karkimiehenddn toimiva Harri Tall-
gren saa tuntea komennustyon varjo-
puolet nahoissaan, silld rakennetta-
vaan laitokseen ei tule lainkaan seinid
ja kattoa.

—Kylld ndmé komennustyon edut on
nyt aika dkkid lueteltu, Tallgren nau-
rahtaa, mutta muistaa ldhes samaan
hengenvetoon kiittdd tyon haasteelli-
suutta ja vaihtelevuutta.

Tyon alla olevaa vetylaitosta urakoi
saksalainen Linde, jolle Caverion te-
kee sdhkoistystyot aliurakkana. Tyo-
maan toimistokielend on englanti, jota
myo6s kdrkimiesten on riittdvésti hal-
littava.

— Meiddn wurakka valmistuu tou-
kokuun alkuun mennessd, mutta to-
ki miehitys tdytyy pian miltei tuplata,
jotta pysytddn tiukassa aikataulussa,
Tallgren arvioi.

15 VUOTTA KOMENNUKSILLA

Téna kevddna 50 vuotta tdyttdva Har-
ri Tallgren laskeskelee, ettd puolet ha-
nen noin 30-vuotisesta urastaan séih-
koasennustoissd koostuu komennus-
toistd eri paikkakunnilla Suomessa
tai ulkomailla. Tatd nykyéa vakituises-
ti Valkealassa asuvan Tallgrenin tyo-
honottopaikka on Kouvolassa.

— Ulkomaan komennuksilla olen ol-
lut yhteensé kuutisen vuotta, kun mu-
kaan laskee ne pari yli vuoden mit-
taista keikkaa, jotka olin YK-joukko-
jen palveluksessa, sielldkin toki enim-
maikseen sdhkotoissa.

Tallgren arvioi, ettd komennustoi-
den kiinnostavuus syntyy vaihtele-
vista projekteista, joissa on riittdvésti
haastetta sekd uusista ihmisisté ja ym-
péristoista.

— Palkka on ty6ehtosopimuksen, ta-
lotekniikan ”sinisen kirjan” mukai-
nen, mutta jotkut mieltdvét esimer-

arki

— Séhkdposti on puhelinta parempi apuvaline,
kun tulee asiaa luottamusmiehelle,

vinkkaa Harri Tallgren, joka hoitelee omien
hommiensa ohella luottamusmiesasioita,
usein tydpaivan jalkeen. Han on mukana
myds ammattiosastonsa hallituksessa.

"TYYLI ON NYKYAAN
SELLAINEN, ETTA
PROJEKTIT HOIDETAAN
VAUHDILLA JA SUUN-
NITELMAT OVAT USEIN
PUUTTEELLISIA.”

kiksi paivdarahat palkan osaksi. Mina
nden, ettd pdivarahat ja kulukorvauk-
set kompensoivat hieman paljoa kotoa
poisoloa, joka tietysti tuo mukanaan
lisdkuluja vaikka ty6nantaja jarjestéi-
sikin majoituksen.

PITKIA KEIKKOJA
Harri Tallgren kertoo, ettd enimmak-
seen hidnen tekeménsd komennuskei-

kat ovat pitkdkestoisia, muutamista
kuukausista jopa runsaaseen vuoteen.
Komennukset ovat yleenséd teollisuu-
dessa tai voimalaitoksilla.

— Naéihin asti ainakin kotimaan kei-
koilla on sovittu tyénantajan kanssa,
ettd tunteja voidaan tehdid sisdédn ja
pitdéd perjantaisin vapaata. Tédllainen
jousto on ollut tessinkin mukaan mah-
dollinen ja sitd on noudatettu yleen-
sd myos ulkomaan keikoilla. Valitet-
tavasti nyt Ruotsissa komennuksella
olevat kollegat joutuivat toteamaan,
ettd sielld noudatetaankin paikallista
tyoehtosopimusta, joka ei mahdollista
esimerkiksi tydtuntien “sisddntekoa”
ja muuttamista pitemmiksi vapaiksi.

Tallgren arvioi, ettd myods nykyiset
tyosuojelumaééraykset ja tilaajan vas-
tuu ovat vidhentédneet joustojen mah-
dollisuutta.

—Kylld komennustdiden mielekkyys
kérsii monilla, ellei itse yhtddn voi
sdddelld tybaikojen ja vapaiden suh-
detta. Keikkahommat ovat tavallaan
aika stressaavia, joten omien vaiku-
tusmahdollisuuksien merkitys koros-
tuu niissé erityisesti.

TYOMAASOPIMUKSET ENNAKKOON
Komennusmiehet ovat saaneet viime
vuosina huomata, etté teollisuuden in-
vestoinnit toteutetaan entistd tiukem-
milla aikatauluilla.

— Tyyli on nykyéddn sellainen, ettd
projektit hoidetaan vauhdilla ja suun-
nitelmat ovat usein puutteellisia. Séh-
kotoissd myos eri maiden sdddokset
ja olosuhteet tuovat omat mausteen-
sa soppaan. Monet ylldtykset tuovat
tyohon haastekerrointa. Aikaisemmin
kérkimieskin ehti tehdd asennustyota,
mutta nyt aika menee erindisiin selvi-
tyksiin, Harri Tallgren kuvailee.

Hin tiivistdé, ettd siind misséd pape-
rikone ennen asennettiin kéyttokun-
toon vuodessa, niin nyt homma on
hoidettava puolessa vuodessa.

Tallgren muistuttaa komennustoi-
hin ldhteville, ettd tydmaasopimuksiin
kannattaa perehtyé huolellisesti jo en-
nakkoon.

— Asiat kannattaa varmistaa jo koti-
paikkakunnalla, ettei tule ikédvia ylla-
tyksid minkéén asian suhteen. Luotta-
musmiehiltd ja liitosta voi kyselld lisa-
tietoja. @
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Jasenrekisterin puhelinpéivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

8 JASENPALVELUT

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA
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HAE KESAN JA SYKSYN

< AHKOLIITON
JASEN

Kesén ja syksyn viikko-osakkeet Vuokatissa, Sallassa, Saariselélld, Tahkolla, Tam- -
pereella, Vierumaella ja Viron Villa Andropoffissa sekd Kaarniemen kesaviikot arvo-

EDUT 2016

taan kohta. Siispa tee lomapaikkahakemuksesi pian.

Hakemus tehd&dn séhkoisesti netissa. Paéset varausjérjestelméan www.sahkoliit-
to.fi:n Jasenedut-sivulla olevien lomapaikkalinkkien kautta. Liiton lomaosakkeiden ja
Kaarniemen kesdviikkojen liséksi padset varaamaan sieltéd Kaarniemen talvikauden yk- :

sittdisid paivid seka kokoustilaa.

Viikot 17-39 Holiday Clubin viikko-
osakkeisiin ja Vierumaelle arvotaan 1.
maaliskuuta. Villa Andropoffin viikot
puolestaan arvotaan 4. huhtikuuta.

Arvonnan tuloksista ilmoitetaan kai-
kille hakijoille henkil6kohtaisesti. Ar-
van tietda osuneen omalle kohdalle*,
kun saa maksettavakseen laskun 50
euron varausmaksusta heti kohta ar-
vontapaivan jalkeen. Loppulasku saa-
puu maksettavaksi kolme viikkoa en-
nen lomaa.

Jos viikkoja jaa vapaaksi arvontojen
jalkeen, ne ovat varattavissa "nopein
saa”-periaatteella. Arvonnan jalkeen
nettisivuille ilmestyy uusi linkki vara-
uksiin ja vapaat viikot ovat heti varatta-
vissa nopeimmille.

KAARNIEMEN KESA

ARVOTAAN 29.4.

Sahkoliiton lomapaikkaan merenrannal-
la Kotkan Kaarniemessa paasee mokkei-
lemaan ja majoittumaan nain talvikau-
della haluamakseen ajaksi. Kesén vii-
kot 22-35 puolestaan pitaa suosionsa
vuoksi hakea arvonnan kautta kokonaisi-
na viikkoina.

Kaarniemen kesaviikot arvotaan 29.4.
Arvonnan tuloksesta ilmoitetaan kaikille
mukana olleille henkil6kohtaisesti.

Kesan viikkoja voit halutessasi vali-
ta netin varausjarjestelmassa useam-
mankin, mutta arvonnassa voit saada
vain yhden viikon. Kaarniemen varauk-
set laskutetaan kolme viikkoa ennen lo-
man alkua.

*PERUUTUKSET NAIHIN OVAT MAHDOLLISIA VAIN LAAKARINTODISTUKSELLA.

Poikkea paivaseltdan tai varaa majoitus yon yli!
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PULMIA NETTIVARAUKSEN TEON KANSSA?

® Holiday Clubin, Vierumaen ja Villa Andropoffin viikko-osakkeisiin liittyvissa
kysymyksissa auttaa Teija Niemenmaa, puh. 050 371 8961.

@ Kaarniemeen liittyvissa kysymyksissa auttavat Tapio Haikka,

puh. 0440 557 841 ja Teija Niemenmaa, puh. 050 371 8961.
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KAYTA JASENEDUT!

Joko tiedat, mité kaikkia mahtavia etuja jasenkortillasi
saat? Kattavan listauksen l6yd4t Vasaman numero
10/2015 jasenetuliitteesta tai ammattiosastollesi
|ahetetysta flaierista.

Voit tilata jasenetuesitteita myds Sahkoliiton keskustoi-
mistolta: puh. 03 252 0111, postitus@sahkoliitto.fi.



B TYOTTOMYYSKASSA

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

Puhelinpéivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00—15.00.
Hakemusten postitusosoite: Sahkdalojen tydttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Mika muuttui 1.1.2016
tyottomyysturvassa?

Vuodenvaihde toi muutoksia tyottomyystur-
valainsdddantoon. Suurimmat muutokset
koskevat vuorottelukorvausta. Mygs ansio-
paivarahan verotukseen ja tyottomyystur-
valain yrittdjamaaritelmaan tuli muutok-
sia. Ansiopéivarahan taso laski indeksitar-
kistuksen seurauksena.

ANSIOPAIVARAHAN TASO LASKI

Ansiopaivarahan perusosan maara laski indeksitarkistuksen seurauksena 0,4
%. Myos ansio-osan ja lapsikorotusten maarat muuttuivat. Ansiopaivarahan
maaran muutos koskee myds niita ansiopaivarahan saajia, joiden péivaraha
on laskettu vuonna 2015 tai aikaisemmin.

Ansiopaivaraha koostuu perusosasta, ansio-osasta ja mahdollisista lapsi-

korotuksista. Perusosan méaara on sama kuin peruspaivarahan. Perusosan
maara tarkistetaan vuosittain kansanelakeindeksin perusteella.
Perusosan maaran muuttuminen vaikuttaa myds ansio-osaan. Ansio-osa on
45 % paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Jos henkildn palkka ylittaa tai-
tekohdan, ansio-osa on ylimenevalta osalta 20 % paivapalkan ja perusosan
erotuksesta. Taitekohta lasketaan kertomalla perusosa luvulla 95.

ANSIOPAIVARAHAN VEROTUS MUUTTUI

VUOROTTELUVAPAAN EHTOIHIN
TIUKENNUKSIA

Suurimmat lakimuutokset koske-
vat vuorottelukorvausta, jonka eh-
toja tiukennettiin ja enimmaisai-
kaa lyhennettiin. Pitkan tyohistori-

Vuorotteluvapaa

Suuruus

Enimmaiskesto
Tyohistoriaedellytys

Jaksottaminen

Ansiopaivarahan verotukseen tuli muutos. Ennakonpidétys on aina vahintaan 25 %, jos paivarahan-

saaja ei toimita tydttdmyyskassaan muutosverokorttia etuutta varten.

Nain paivdarahan verotus menee:

Vero pidatetaan
muutosverokortin mukaan.

Etuudensaaja toimittaa ty6tto-
myyskassaan etuutta varten
annetun muutosverokortin.
Etuudensaaja ei toimita Kassa kayttaa vuoden alussa
tyottomyyskassaan
verokorttia.

verottajalta saamiansa
verotustietoja. Vero pidatetaan
kuitenkin aina vahintaan 25 %
suuruisena.

Vero pidatetddn muutosverokortin
mukaan, kuitenkin vahintaan

Etuudensaaja toimittaa
kassaan palkkaa varten

annetun muutosverokortin. 25 % suuruisena.

Sahkaliiton jasenmaksu vuon-

Lisatietoa:

www.sahkoliitto.fi >
Tyottdmyyskassa >
Ansiopaivaraha >

Kysymyksia verotuksesta
Verohallinnon péétés ennakon-
pidéatyksen toimittamistavoista
Ja méérastd 2016

Jos sinulla on maa- tai metséata-

an perusteella ei enda makseta kor-

keampaa vuorottelukorvausta. Lisak-

si vuorotteluvapaan enimmaiskes-
to lyheni ja vuorotteluvapaalle paasy
vaikeutui tydhistoriaedellytyksen pi-
dentyessa. Mahdollisuus vapaan

Ennen 1.1.2016

Vuorottelukorvauksen suuruus on
70 % tyéttémana maksettavasta
paivarahasta.

jaksottamiseen poistui.

Lakimuutos ei vaikuta vapaan pi-
tédmiseen, jos sopimus vuorotte-
luvapaasta on tehty viimeistaan
31.12.2015 ja vuorotteluvapaa al-
kaa viimeistaan 31.3.2016.

1.1.2016 alkaen

Vuorottelukorvauksen suuruus on
70 % tyéttémana maksettavasta
paivarahasta.

Korvauksen suuruus on 80 %
paivarahasta, jos henkil6lla on
vahintaan 25 vuoden tyohistoria.

360 paivaa 180 paivaa

16 vuotta 20 vuotta

Vuorotteluvapaan voi pitaa Vuorotteluvapaata ei voi jaksottaa.
100 paivan mittaisissa jaksoissa.

YRITTAJAMAARITELMA LAAJENI

Tyottdmyysturvalain yrittajamaaritelmaan tuli muutoksia. Yrittdjamaaritelma
laajeni ja jatkossa yrittajind pidetdan myos niitéd henkil6itd, jotka eivat ole
velvollisia ottamaan maatalousyrittédjéan tai yrittdjan eldkelain mukaista ela-
kevakuutusta.

Pienimuotoista yritystoimintaa harjoittavia on aiemmin pidetty omaa tyo-
ta tekevina. Omalla tyolla tarkoitetaan jatkossa lahinné sellaista ty6ta, jota
ei tehda ansiotarkoituksessa (esimerkiksi omaishoitajat, au pairit ja apura-
hansaajat).

Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta seka sosiaali- ja terveysminis-
terid korostavat, ettd lakimuutoksella ei muutettu sivu- ja padtoimisuuden
arviointiedellytyksia lainkaan. Oikeus paivdrahaan sivutoimisen oman tyén
ajalta ei ndin muutu, vaikka henkil6a pidetdan jatkossa yrittajana. Yksityi-
nen elinkeinoharjoittaja voi myds jatkossa osoittaa yritystoiminnan paatty-
neen samalla tavalla, kuin aiemmin omaa tyota tekevéna.

Yrittajamaaritelmaan liittyvissa kysymyksissa ota yhteys TE-toimistoon:
www.te-palvelut.fi

Léhde: TYJ

Al3 1ahetd tyottémyyskassaan al-

na 2016 on 1,45 prosenttia en-
nakonpidatyksenalaisesta tulos-
ta. Ty6ttémyyskassan osuus koko-
naisjasenmaksusta vuonna 2016

on 0,40 %. Kassan jasenmaksu
on Finanssivalvonnan vuosittain
vahvistama.

loutta tai olet sivutoiminen yritta-
ja, laheta kassalle kopio vuoden
2014 verotuspaatdksestasi. Lahe-
ta verotuspaatods erittelyosineen
viimeistaan tammikuun hakemuk-
sesi liitteena.

Jos olet osatyokyvyttomyyselak-
keelld, toimita ty6ttémyyskassal-
le kopio vuodelle 2016 annetusta
elakepaatoksestasi.

kuperaista palkkaverokorttiasi.
Kassa saa sen tiedot suoraan ve-
rottajalta.

Jos haet verottajalta muutosve-
rokortin, sen pitaa olla muutosve-
rokortti etuutta varten.
kassaan.

Lahetd se
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SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN KURSSIT 2016

Namaé kurssit on tarkoitettu kaikille sahkdistys- ja sdéhkdasennusalan jasenille. Henki-
I6kohtainen tieto tydehtosopimuksen maarayksista antaa parhaat edellytykset hyvan
edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on ensin kayda Tes tutuksi -kurssi sen jalkeen Urakkamaaraykset ja vii-
meisend Urakkalaskentakurssi.

TYGEHTOSOPIMUS TUTUKSI URAKKAMAARAYKSET-KURSSI
-KURSSI painottuu urakkatyomaaraysten
painottuu tydehtosopimustekstien

URAKKALASKENTA-KURSSI
painottuu tydehtosopimusten

selvittamiseen ja karkimiehen mukaisten urakkatdiden

perusteelliseen kasittelyyn velvollisuuksien hallintaan laskemiseen

5-6.2.2016 12.-13.3.2016 19.-20.3.2016

Hotelli Cumulus Koskikatu, Hotelli Cumulus Koskikatu, Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere Tampere Tampere

hakuaika paattyy 22.1. hakuaika paattyy 26.2.2016 hakuaika paattyy 4.3.2016

29.1.2016 1.-2.10.2016
23.-24.9.2016

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 9.9.2016

12.-13.11.2016
Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 28.10.2016

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 16.9.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN ASPA-KOULUTTAJAKURSSI 20.2.2016
Sahkéliiton koulutustilat, Tampere. Hakuaika paattyy 5.2.2016

KURSSI| SAHKOISTYSALAN ASPA-URAKALASKENTAOHJELMAN KAYTOSTA 2.4.2016
Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere. Hakuaika paattyy 18.3.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN KARKIMIESKURSSI 9.4.2016
Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere. Hakuaika paattyy 29.3.2016

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
URAKKALASKENTAKURSSI 22.-23.10.2016
Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere. Hakuaika paattyy 7.10.2016

IImoittaudu mukaan kursseille hakuaikojan noudattaen tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai
050 409 8469.

Sahkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut seka
matkakulut, mikali niité syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

NEUVOTELLEN SOPIMUKSIIN

12.-13.2.2016 Sahkoliiton koulutustilat, Tampere

Tilaisuus on tarkoitettu kaikille Sahkéliiton luottamusmiehille ja tyésuojeluhenkioille,
jotka kayvat neuvotteluja ja keskusteluja tydssaan tai luottamustehtavassaan.

Kurssilla kasitellaan mm:
e mitd, miksi ja milloin neuvotellaan
e neuvotteluprosessin kulkua
valmistautumista
neuvottelutilannetta
ongelmanratkaisua
neuvottelijan taitoja

Kouluttajana toimii Tuula Laine, koulutussuunnittelija, TSL.

Perjantaipéivan osalta osanottajien toivotaan kayttédvan luottamusmiesvapaata.
Mikali kuitenkin ansionmenetysta syntyy, korvataan se ansionmenetystodistusta
vastaan kurssistipendilla ja -péivarahalla 72,72 euroa.

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa,
ruokailut sekd matkakulut, mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan
tai omaa autoa kaytettédessa 0,23 € / km.

lImoittaudu mukaan 26.1.2016 mennessé tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

y ’ Kasvava ja kehittyva kone-, metalliteollisuus
- sekd sahko- ja automaatioala monipuolisine
( ( haasteineen kutsuu Sinual

Alkavaa aikuiskoulutusta
Automaatioasentajan ammattitutkinto, lisalmi
1.2.2016-30.4.2017. Mukaan ehtii viel!

Kysy lisaé! Terho Jalkanen, p. 0400 793 156, terho.jalkanen@ysao.fi
Hae heti ja tutustu myds muuhun tarjontaamme! Lisatietoja
www.ysao.fi/koulutuskalenteri

Koulutamme uusia ammattilaisia ja tiydennimme aiemmin hankittua
ammatillista osaamista, myos lyhytkoulutukset! Kysy tarjous ryhmaillesi!

[Seuraalmeitafsomessall

¥ W I

Puh. 0400 827 251, Asevelikatu 4, 74100 lisalmi

Yla-Savon 50O
ammattiopisto
www.ysao.fi

LUOTTAMUSMIESTEN
PERUSKURSSI

14.-18.3.2016 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin kohderyhma: Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille
sekd ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille,
joita kiinnostaa tydnantajien ja tyontekijdiden yhteistoiminnan parantaminen
tyontekijoitten oikeuksia kehittamalla.

Kurssin tavoite: on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on
myds, ettd tehtavakokonaisuuden ymmartaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat
selviytymista tydpaikalla.

Avainsisaltoja ovat:
e |uottamusmieheksi kehittyminen
e |uottamusmiehen tehtévat ja yhteistybkumppanit
e |luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
e tydoikeuden perusteet, mm. tyésopimuslaki, yhteistoimintalaki
o tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu
e paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely
e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta
e |uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

Korvaukset

Tydnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen

(24,80 €/vrk) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus ja
jaettava materiaali sekd matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa
autoa kaytettaessa 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siité etukateen Kiljavan opistolle.
Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemuslomake osoitteella:
Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY
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SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN ASPA-
KOULUTTAJAKURSSI

20.2.2016 Sahkaliiton toimisto, Tampere

Tama kurssi on tarkoitettu kaikille, jotka ovat jo aikaisemmin toimineet osastojen
Ulwin-kouluttajina tai ovat jo syventyneet ASPA-ohjelmaan ja ovat valmiit jakamaan
taitojansa muille jasenillemme.

Hakuaika paattyy 5.2.2016

Tilaisuudessa perehdytdén esiintymistaitoon ja kouluttajana toimimiseen, seka
syvennytdan ASPA-ohjelmaan kouluttajan nakokulmasta.

Kurssilla kdydaan lapi uuden ohjelman kayttéa, tydmaan perustamista ja
urakanlaskemista esimerkkien avulla.

Tilaisuus alkaa klo 9.30 tulokahvilla, varsinainen opetus alkaa klo 10.00 ja paiva
paattyy klo 17.00 paivakahviin.

Osallistujalla tulisi olla mukana oma tietokone, johon on valmiiksi asennettu
urakkalaskentaohjelma. Asennus- ja kéyttdohjeet I6ytyvat www.sahkoliitto.fi/
jasenpalvelut/jasenedut

Liitto korvaa osanottajille ruokailut seka matkakulut, mikali niita syntyy, julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa auton kuljettajalle
0,23 €/km.

lImoittautumiset tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

Sahkoliitto jarjestaa kaikille tydsuojeluvaltuutetuille ja -asiamiehille sekd muille
tyésuojelusta kiinnostuneille liiton jasenille

TYOYMPARISTON AJANKOHTAISPAIVAT
18.-19.3.2016 Scandic Hotel, Jarvenpaa

Tilaisuudessa kasitellaan ajankohtaisia tyosuojeluun liittyvia asioita seka
Sahkoliiton ajankohtaisia kuulumisia.

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa,
ruokailut seka matkakulut vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettaessa, vain auton kuljettajalle, 0,23 €/km.

Ajankohtaispaiville tulee ilmoittautua 4.3.2016 mennessa
Pirjo Lintuselle 050 366 2196 tai Tiina Makkyldlle 050 409 8469,
sahkdpostitse pirjo.lintunen@sahkoliitto.fi tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI

14.-18.3.2016 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin tavoite
Selvittaa tydsuojeluun liittyvat perustiedot ja niiden merkitys seka tyésuojelutoiminnan
organisaatiot ja opettaa naihin liittyvia tietoja ja taitoja tydsuojelutoiminnassa.

Avainsisaltoja ovat mm.
e tyOsuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet ja merkitys ihmiselle
e tyosuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtéavat, oikeudet ja velvollisuudet
organisaatiossa, tyésuojelun ennakko- ja jalkivalvonta
e tydsuojelua saatelevan lainsdadannon paaperiaatteet
e toimialakohtaiset tyosuojelusopimukset
e tyon ja tydympariston kuormitustekijat
e tydsuojelutoiminnan kehittdminen
Kurssin tyotavat
Luentojen lisaksi kaytetdan yksilo- ja paritydskentelya, erilaisia ryhméatydskentelyn muo-
toja ja harjoituksia.

Korvaukset

Tybnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen

(24,80 €/vrk) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus ja
jaettava materiaali sekd matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa
autoa kaytettaessa 0,23 €/km.

Laheta kurssihakemuslomake liittoon nelja viikkoa ennen kurssin alkua osoitteella:
Sahkoliitto, Koulutusyksikko, PL 747, 33101 Tampere

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

AMMATTIOSASTON EDUNVALVONNAN

KEHITTAMINEN
12.-13.3.2016 Sahkoliiton koulutustilat, Tampere

Tama tilaisuus on tarkoitettu erityisesti kaikille Sahkéliiton ammattiosastojen toimihen-
kiloille tai muille asiasta kiinnostuneille.

Kurssilla kasitelladan mm:
o tydoikeuden keskeisia periaatteita ja kulmakivia
e sopimista ja neuvottelua
e rakentavaa vuorovaikutusta
e ammattiosaston edunvalvonnan kehittdmista
e konkreettisia tyonjakoja ja toiminnan seurantaa

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa,
ruokailut seka matkakulut, mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan
tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 € / km.

lImoittaudu mukaan 26.2.2016 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto tai
050 409 8469.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

NUORISOSIHTEEREIDEN TAPAAMINEN
12.-13.3.2016 Sihkaliiton koulutustilat, Tampere

Tule sindkin mukaan kaikille ammattiosastojen nuorisosihteereille tarkoitettuun tilaisuu-
teen, jossa perehdytaan Sahkoliiton ja ammattiosastojen nuorisotoimintaan.

Viikonlopun aikana suunnittelemme ja ideoimme yhdessa osastoille sopivia nuorille
suunnattuja tapahtumia.

Kuulet my6s Sahkoliiton ajankohtaisia kuulumisia.
Ota mukaasi myés muita nuorisotoiminnasta kiinnostuneita osastostasi tai tydpaikaltasi.

Sahkoliitto korvaa majoituksen, ruokailut sekd matkakulut julkisten kulkuneuvojen tak-
sojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa 0,23 €/km vain auton kuljettajalle.

IImoittaudu mukaan 26.2.2016 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto tai
050 409 8469.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY
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B KURSSIT

SAHKOLIITON KURSSIT 2016

HELMIKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKGASENNUSALAN TES-KURSSI
tydehtosopimus tutuksi

5.-6.2.2016 Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 22.1.2016

NEUVOTELLEN SOPIMUKSIIN
12.-13.2.2016 Sahkdéliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 26.1.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
ASPA-KOULUTTAJAKURSSI

20.2.2016 Sahkdliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 5.2.2016

MAALISKUU

NUORISOSIHTEEREIDEN TAPAAMINEN
12.-13.3.2016 Tampere

hakuaika paattyy 26.2.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
urakkamaaraykset

12.-13.3.2016 Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 26.2.2016

AMMATTIOSASTON EDUNVALVONNAN KEHITTAMINEN
12.-13.3.2016 Sahkdéliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 26.2.2016

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
14.-18.3.2016 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

TYGSUOJELUN PERUSKURSSI
14.-18.3.2016 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
18.-19.3.2016 Lappeenranta
hakuaika paattyy 4.3.2016

TYOYMPARISTON AJANKOHTAISPAIVAT
18.-19.3.2016 Scandic Hotel Jarvenpaa, Jarvenpaa
hakuaika paattyy 4.3.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKGASENNUSALAN TES-KURSSI
urakkatdiden laskeminen

19.-20.3.2016 Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 4.3.2016

HUHTIKUU

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
1.-2.4.2016 Sokos Hotel Flamingo, Vantaa
hakuaika paattyy 18.3.2016

KURSSI SAHKOISTYSALAN
ASPA-URAKKALASKENTAOHJELMAN KAYTGSTA
2.4.2016 Sahkéliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 18.3.2016

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
8.-9.4.2016 Turku
hakuaika paattyy 24.3.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
KARKIMIESKURSSI

9.4.2016 Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 29.3.2016

TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN JASENTILAISUUS
23.-24.4.2016 Etela-Suomen aluetoimisto ja laivaristeily
hakuaika paattyy 8.4.2016

SYYSKUU

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN AJANKOHTAISPAIVAT
10.-11.9.2016 Eteld-Suomen aluetoimisto ja laivaristeily
hakuaika p4attyy 26.8.2016

laivaristeily

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI
1. 0sa 19.-23.9.2016 ja 2. osa 24.-28.10.2016
Kiljavan opisto, Nurmijérvi

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
tybehtosopimus tutuksi

23.-24.9.2016 Sokos Hotel Arina, Oulu

hakuaika paattyy 9.9.2016

VALTAKUNNALLINEN NUORISOTAPAHTUMA
24.-25.9.2016 Tampere
hakuaika paattyy 9.9.2016

LOKAKUU

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALAN
TYOEHTOSOPIMUSKURSSI

1.-2.10.2016 Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika p4attyy 16.9.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
urakkamaaraykset

1.-2.10.2016 Sokos Hotel Arina, Oulu

hakuaika paattyy 16.9.2016

IHANAA JARJESTGTOIMINTAA, IHANAA!
8.-9.10.2016 Ikaalisten kylpyld, Ikaalinen
hakuaika paattyy 23.9.2016

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
14.-15.10.2016 Oulu
hakuaika paattyy 30.9.2016

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS-

JA SAHKOASENNUSALAN URAKKALASKENTAKURSSI
22.-23.10.2016 Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 7.10.2016

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
24.- 28.10.2016 Kiljavan opisto, Nurmijrvi

TYGYMPARISTON AJANKOHTAISPAIVAT
28.-29.10.2016 Rantasipi Pohjanhovi, Rovaniemi
hakuaika paattyy 14.10.2016

MARRASKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
urakkatdiden laskeminen

12.-13.11.2016 Sokos Hotel Arina, Oulu

hakuaika paattyy 28.10.2016

Liiton kursseille ilmoittaudutaan hakuaikaan mennessa
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

MATKA- JA MAJOITUSKULUJEN KORVAAMINEN

@ Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen tak-
sojen mukaan. Oman auton kaytosta korvaus makse-
taan vain auton kayttéjalle. Korvaus on 0,23 €/km.

® Lentokoneella tai/ja taksilla matkustamista ei kor-
vata kuin erityistapauksissa. Naist4 tapauksista on
aina sovittava ennakkoon liiton koulutusyksikdn kans-
sa.

@ Epéselvissa tapauksissa kurssilaisen on pystyttava
osoittamaan kulujen todenperaisyys.

@ Mikali liitto jarjestaa kursseja samasta aiheesta eri
puolella Suomea, osallistuminen ja matkakulut korva-
taan kotipaikkaa Iahinna olevalle kurssipaikalle.

o Liitto ei korvaa muita kuin kurssitapahtumaan liit-

tyvat majoitukset. Mikali on tarvetta majoittua kurssi-
paikalle kurssin alkamista edeltavéna paivana, on sii-
t& haettava korvausta esim. omalta ammattiosastol-
ta tai vastattava kustannuksista itse (ei koske Kilja-
van opiston kursseja)

® Matka- ja muiden kulujen korvaaminen edellyttda
téysipainosta osallistumista kurssitapahtumaan.

@ Liitolla on oikeus laskuttaa jasenelta sellaisia ku-
luja, joita syntyy jos jasen ei ilmoita osallistumisen-
sa peruutuksesta kutsussa mainittuun maaréaaikaan
mennessd. Mikali jasen esittad ladkarintodistuksen
tai muun todistettavissa olevan syyn, jolla poissaololle
syntyy peruste, ei kuluja laskuteta.

Kaikista ndistd poikkeavista toimista on keskusteltava
etukateen liiton kurssisihteerin kanssa.
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VOLTTi-ViSA

1. Minka kotimaisen bandin tai artistin levy?
a) Alpha Omega b) 247365 c) Matkalaulu

2. Minkd ulkomaisen bandin tai artistin levy?
a) Blackstar b) Physical Graffiti c) A Night At The Opera

3. Missa maassa sijaitsevat seuraavat jarvet?
a) Balatonjarvi b) Bodenjarvi c) Comojarvi

4. Suomessa on kolme A-kirjaimella alkavaa kaupunkia. Mitkd ne ovat?

5. Minka lehtien paatoimittajana ovat toimineet
a) Matti Apunen b) Jyrki Himdldinen c) Frederik alias llkka Sysimetsa

6. Ketka nayttelivat Edwin Laineen ohjaamassa Tuntemattoman sotilas
-elokuvassa seuraavia rooleja?
a) alikersantti Lehto b) kapteeni Kariluoto c¢) majuri Sarastie

7. Minkd maan kansalaisia ovat seuraavat F1-kuskit?
a) Nico Rosberg b) Romain Grosjean c) Daniel Ricciardo

8. Mista maasta ovat kotoisin seuraavat koirarodut?
a) chihuahua b) lunnikoira c) kainkoira

9. Mika on?
a) kalmari b) kolibri c) kaimaani

10. Mika on?
a) dyyni b) tsunami c) atolli
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Ristikon ratkaisu
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Jouluristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun yllatyspalkinnon voitti
Raimo Merivirta Kiuruvedelta. Onnea voittajalle!



B OSASTOT TOIMIVAT

25.2.2016 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 15.2.2016 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkdisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta
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011 Tampereen Seudun Sihkoalan-
tyontekijat ry / eldkelaiset
Veteraanijaosto kokoontuu maanan-
taina 15.2.2016 klo 14.00 osaston
toimiston kokoustiloissa, Nasilinnan-
katu 33 b A.

018 Himeenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Verkatehtaalla 25.2.2016 klo 19.00
olevan Jukka Puotila show:n peruutus-
paikkoja voi kysyéa, rauno.vuorinen@
kolumbus.fi tai p. 040 522 3628.

Pilkkikilpailut Alajarvella
5.3.2016. Kokoontuminen Tervanie-
men parkkipaikalla klo 8.30. Jouk-
kuekilpailu 3-henkisin joukkuein.
Myos yksilokilpailu. Pikkusuolaista ja
palkintojenjako kisan jalkeen. Lisatie-
dot tatu.aallonvuori@ssab.com tai p.
050 505 2279.

Poytalatkakilpailut 6.5.2016 klo
18.00 alkaen UP-Ravintolan sauna-
tiloissa. Tarjolla ruokaa, juomaa ja
sauna. Liséksi seuraamme MM-kiso-
jen jaékiekkopelia Suomi - Valko-Ve-
naja. Tervetuloa vaikka vain sauno-
maan. lImoittautumiset tarjoilun riit-
tévyyden takaamiseksi 25.4. mennes-
sa tatu.aallonvuori@ssab.com tai p.
050 505 2279.

020 Kotkan Sahkoalantyontekijdin
Ammattiosasto ry

Kutsumme jasenet puolisoineen viet-
tdmaan osastomme ohjelmallis-

ta 60-vuotisjuhlaa Kotkan hdyrypa-

nimolle 13.2.2016 klo 14.00. Ruo-
kailua varten sitovat ilmoittautumi-
set 1.2.2016 mennessa sahkopostilla
sstl.os20@kymp.net tai tekstiviestilla
040 742 8389. Kotkan Sahkdalan-
tyontekijain Ammattiosasto ry. — Hal-
litus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Osasto jarjestaa Tallinnan matkan
23.-24.4.2016 lauantaista sunnun-
taihin. Majoitus Sokos Hotel Virussa.
60 ensimmaista mahtuu mukaan. Kut-
su on avec. Matkan hinta 50 € /henki-
16. Hintaan kuuluu: Tilausajo Pohjolan
Matkalta Joutseno - Tallinna — Jout-
seno, bussi mukana Tallinnassa, lai-
vamatkat Hki — Tallinna - Hki Viking
XPRS:ll& / Tallink Shuttlella kansipai-
koin, majoitus kahden hengen stan-
dard huoneessa sek@ aamiainen hotel-
lissa. Lisamaksusta: Majoitus yhden
hengen huoneessa ja ateriat laivamat-
koilla. llmoittautumiset 28.2.2016
mennessa jani.herranen@caverion.

fi tai p. 050 390 1752 (tekstiviesti)
ja varalla kari.holm@upm.com tai p.
040 833 0328 (tekstiviesti). Ps. Mu-
kana pitaa olla passi tai kuvallinen
henkilokortti. Matkaohjelma tarkempi-
ne tietoineen postitetaan laskun yhtey-
dessa. Tervetuloa! — Osasto 22 hallitus

029 Kouvolan Sihkaotyontekijdin
Osasto ry
Osasto jarjestaa tietokonepohjaisen

Aspa-urakkalaskenta koulutuksen
Vaakunassa 27.2.2016 klo 9.00 al-
kaen. lImoittautumiset sahkopos-

tiin kouvolansahkotyontekijat@gmail.

com viimeistaan 15.2. mennessé.
Kurssille mahtuu 25 henkiloa. Kurs-
sille osallistujilta edellytetéaén urak-
kalaskennan perusteet.

Osaston perinteinen laivaristei-
ly jérjestetdan 15.-16.4.2016 Tal-
linnaan. Mukaan mahtuu 40 en-
simmaiseksi ilmoittautunutta. Il-
moittautumiset tehtava viimeistaan
11.3.2016 mennesséa sahkopostiin
kouvolansahkotyontekijat@gmail.
com tai p. 040 809 7029. Risteilyl-
1a pieni omavastuuosuus.

036 Kuopion Sahkdalan-
tyontekijat ry
Kevaan opinto- ja virkistysmatkalle
Vilnaan 21.-24.4.2016 vield muu-
tama paikka vapaana. Vielad ehdit
kollegoiden mukaan. Lisatiedot p.
044 553 9871/ llpo.
Pilkkikilpailut 19.3.2016 klo
9.00 Julkulan rannassa. Kilpailun
jalkeen ruokailu Ullan krouvissa n.
klo 13.00. Myds perheen jasenet
ovat tervetulleita mukaan. Tervetuloa
pilkkimaan! — Hallitus

049 Helsingin Sahkoalantyontekijat
ry / eldkeldiset ja tyottomat
Kevatkokous 15.2. 2016 klo 13.00
osaston toimistolla Paasivuorenka-
tu 2 C 4. kerros. Tervetuloa keskus-

telemaan jaoston toiminnasta ja ta-
paamaan kavereita. Kokouksessa on
kahvitarjoilu.

Helsingin Sahkodalantydnteki-
jat kutsuvat sinut ja perheesi Si-
poon Talmaan viettam&an mukavaa
sunnuntaipaivaa talvisten lajien pa-
rissa. Paikka: Sipoon Talma. Aika:
6.3.2016 klo 12 — 15. Ohjelmas-
sa: Ponitalutusta, alpakoiden ruokin-
taa, makkaran- ja letunpaistoa, las-
kettelua, maenlaskua, yms. Kota on
kaytossa koko tilaisuuden ajan. Osas-
to maksaa jasenen perheen lipus-
ta 50 %, seka Werneri Parkin lipun,
makkarat, letut ja juomat. Iimoittau-
du mukaan sp: toimisto@osasto049.
fi tai tekstiviestilla: Jari Rasanen 050
360 4313, viimeistaan 29.2.2016.
Lampimasti tervetuloa! — Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry

100 Jarvenpain Sahko-
alantyontekijat ry
Pilkkikisat Kaarniemessa lauantai-
na 5.3.2016 klo 10.00-14.30. Ma-
joitus mokeissa ja huoneistoissa koko
viikonlopun 4. - 6.3.2016 (Huom!
Omat lakanat etc.). Osasto tarjo-
aa muonituksen ja miedot virvokkeet
sekd 6 toukkaa / pilkkija. [Imoittau-
tumiset sihteerille p. 044 425 2552
helmikuun loppuun mennessa.
Kevatkokous 6.4.2016 klo 18.00
Scandic Jarvenpaa. Asema-aukio,
Sinfonia-kabinetti. Kasitellaan saan-
téjen maaraamat asiat. Kokouksen

jalkeen ruokailu. Info p. 044 425
2552.

101 Ylivieskan Sahkoalan

osasto ry

Osaston perinteinen kevéatreissu jar-
jestetaan 4.-8.5.2016 Tarttoon, il-
moittautumiset ja lisatiedot Ari-Pek-
ka Visuri p. 040 180 8583 tai ari-
pekka.visuri@kotinet.com. limoittau-
tumiset viimeistdan 15.3. mennessa!

161 Inkoon Voimalaitos-
tyontekijat ry

Osasto jarjestaa 22 h risteilyn Baltic
Queenilla Tallinaan pe 11.3. 2016
klo 17.00. Matkalle padsee mukaan
36 ensimmaista ilmoittautujaa kah-
den hengen hyteissa. Omavastuu-
osuus jasenelta 30 € ja avecilta 70
€. Hintaan sisaltyy bussikyydit paa-
vayliltd satamaan ja takaisin, kak-

si buffet ruokailua seka aamiainen.
Osaston tilinumero johon omavastuut
voi tilittaa: FI45 8000 1701 3321
33. limoittautumiset 31.1.2016
mennessa: osastol61.fi -sivuilla seka
Harri Korvelle p. 040 485 4025,
harri.korpi@fortum.com tai Tommi
Rummukaiselle p. 040 484 2848,
tommi.rummukainen@fortum.com.

Sahkoliiton osastot alueittain
16ydat osoitteesta: www.sahko-
liitto.fi/sahkoliitto/organisaatio/
osastot_alueittain

SFS 6002 ON UUSITTU.

TULE OPPIMAAN UUDEN STANDARDIN VAATIMUKSET!

SAHKOASENNUSPAIVA

. . . 9.2. Lahti 10.2. Jyvaskylda I'1.2. Tampere
o= SFS 6002 SAHKOTYOTURVALLISUUS 16.2. Pori 172 Turku 182 Vantaa

O
e 242, Oulu 252, Jyviskyli 232, Quly
= 2.3. Vantaa 15.3. Pori 16.3. Tampere Pédivan aikana kdsitellddn erityisesti sdhkdasennusten kaytdnndn
2 204. Tampere 21.4. Kouvola 264. Vantaa toteutukseen liittyvid aiheita sekd ajankohtaisiin sadddsmuu-
c 45 Oulu 195, Vantaa 245 Turku toksiin liittyvid sdhkoalan ammattilaisille tdrkeitd asioita. Tand

(qv) |.6. Seingjoki 2.6. Tampere 7.6. Kotka vuonna on mukaan otettu myds sdhkosuunnitteluun liittyvid

g 8.6. Vantaa asioita. Aiheina tdnd vuonna ovat muun muassa linjasaneeraus-

. . s . tSiden sdhkdasennukset, valaistuksen sddtd, maadoitukset, pien-

o Sdhkoalan toitd tekevien henkildiden koulutus- ja opastusvastuu kuu- . . : ; : P

o | L , e R kohteiden sdhkdsuunnitelmat ja suojauslaskelmat.

uu Yleisesti tydnantajalle. Sdhkdalan tdiden osalta vastuu kuuluu myds ' ' -

(.:05 sdhkotoiden johtajalle ja kaytonjohtajalle. Jotta turvallisuus sahkotdissa Kurssin tavoitteena on auttaa sahkdalan ammattilaista ylld-
N toteutuu, on yleinen sihkétydturvallisuuskoulutus uusittava siten, ettd pitdmdan ja kehittdmddn ammattitaitoaan sdhkdasennusten
Q koulutusten vili on enintiin 5 vuotta. suunnitteluun, kdytdnnon toteutukseen ja standardien sovelta-

=< e . R G e miseen liittyvissd asioissa sekd edistdd hyvien asennustapojen

o Pdivdn aikana kerrataan turvalliset tydskentelytavat erilaisissa sahkd- ja tunternusta
- kayttotoissd sekd sulakkeiden vaihdossa. Samoin henkildkohtaisten janni- '

-

tety6- ja suojavélineiden kiyttéd painotetaan. e PAIVA ON TARKOITETTU sihkéasennustoiti tekeville

sdahkoalan ammattilaisille; sahkoasentajille, karkimiehille, tydn-
johtajille, pienurakoitsijoille ja muille, jotka haluavat paivittda
osaamistaan seka kaipaavat vastauksia kdytannon asennustoissa
esiin tuleviin ongelmatilanteisiin tiivistetyssa ja kdytannonlihei-
sessd muodossa.

Koulutukseen sisdltyy koe, josta hyvdksytysti suoriutuneille annetaan
Henkilo- ja yritysarviointi SETI Oy:n sdhk&tySturvallisuuskortti. Jatkossa
kortti sisdltdd mahdollisuuden tietojen tarkistamiseen Valttikortista, mikali
palvelu on tilattuna Suomen tilaajavastuu Oy:lta.

ISiimme

o KOULUTUS ON TARKOITETTU sihkoalan toita tekeville henki-
|6ille, mukaan luettuna tyénjohto-, kdyttétoiminta-, suunnittelu-, opetus-
ja muissa asiantuntijatehtévissd toimivat henkil6t.

Kurssin hinta 435 e + alv.

e ¢ [LMOITTAUDU
Internet: http://kauppa.sahkoinfo.fi/kurssit . =
Sahképosti: koulutus@sahkoinfo.fi =

Puhelin: 095476 1422 g

. 258
SAHKOINFO

Kurssi voidaan jdrjestdd yrityskohtaisena ja verkkokurssina.

Kurssin hinta 435 e + alv,

Tutustu tuotte
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Trygga dina arbetsvillkor
under utlandskommenderingen

ANGA finlandska elmon-
Mtt‘)rer har redan under fle-
ra decennier exporterat sin yrkes-
kompetens ut i varlden och job-
bat pa olika utlandskommende-
ringar. Under de senaste aren har
arbetskraftens fria rorlighet inom
EU medfort allt fler arbetstillfal-
len utomlands.

Nar man far pa en utlands-
kommendering ska man sjalv
kontrollera att arbetsvillkoren sa-
kert iakttas. Slarvar man med
kontrollen kan kommenderingen
leda till bekymmer och besvar.

Den forsta fragan som paver-
kar arbetsvillkoren ar huruvida ar-
betstagaren sands utomlands av
ett finlandskt féretag, eller om ar-
betstagaren sjalv soker jobb hos
ett utlandskt foretag pa platsen.

Om arbetstagaren sénds ut av
ett finlandskt foretag talar man
om en utsénd arbetstagare och
utgangspunkten ar da att at-
minstone finlandska arbets-
villkor iakttas. Om man déare-

mot sjalv soker sig utomlands for
att jobba, arbetar man pa desti-
nationslandets villkor och iakttar
de lokala arbetsvillkoren.

MAN ska vara noggrann med

att forsékra sig om arbetsvillko-
ren pa en utlandskommendering.
Finlandska kollektivavtal galler
inte automatiskt utanfér Finlands
granser.

Det individuella arbetsavtalet
ska vara i skick och det ska vara
skriftligt. Ett skriftligt arbetsavtal
ar ett viktigt dokument 6ver an-
stallningsvillkoren. Villkoren i ar-
betsavtalet ska folja lagen och
kollektivavtalet. Arbetsavtalet &r
en utredning 6ver de arbetsvillkor
som iakttas vid anstallningen.

Det ar mycket viktigt att man
alltid ingar ett separat kommen-
deringsavtal om arbetsvillko-
ren under en utlandskommende-

ring. Arbetstagaren ska lata Elek-
trikerforbundet granska avtalet
fore resan.

P& Elektrikerforbundets webb-
sidor finns en guide som be-
handlar arbete utomlands och en
blankett 6ver ett kommenderings-
avtal. Las noggrant igenom gui-
den och kommenderingsavtalet i
god tid fore resan. Ak inte ut pa
en utlandskommendering utan
ett uppgjort och granskat kom-
menderingsavtal.

Du kan be férbundets intres-
sebevakningsavdelning om hjalp
med att granska kommenderings-
avtalet. Ett omsorgsfullt uppgjort
kommenderingsavtal ar en for-
utsattning for att du ska fa juri-
disk hjalp i eventuella problemsi-
tuationer.

EU:s direktiv om utsédnda arbets-
tagare forutsatter att de framsta

"ARBETSVILLKOR SOM IAKTTAS | HEMLANDET GALLER INTE
UTOMLANDS OM MAN INTE KOMMIT OVERENS OM DETTA SEPARAT.”

arbetsvillkoren ar desamma som
for arbetstagarna i destinations-
landet. Arbetstagare som kom-
mer till Finland for att jobba ska
iaktta finlandska arbetsvillkor.
Principen géller aven for arbets-
tagare som sants pa utlandskom-
mendering fran Finland. Om de-
stinationslandets arbetsvillkor &r
battre an de finlandska ska ar-
betsgivaren iaktta dem.

Se aven till att du far en skrift-
lig l6nespecifikation dver varje 16-
neutbetalning. Ett verifikat dver
l6neutbetalningen ar en absolut
férutsattning for att man ska kun-
na forsakra sig om att 16nen och
Ovriga ersattningar ar korrekta.

Om du ar anstélld hos en fin-
landsk arbetsgivare har du ratt
till finlandsk Iénegaranti i pro-
blemsituationer. Kom ihag att 16-
negarantin gar ut tre manader ef-
ter fordrans férfallodag. Handla
genast om det blir problem! Inn-
an du reser ska du se till att ditt
medlemskap i Elektrikerférbun-

MINNESLISTA INFOR EN
UTLANDSKOMMENDERING:
® Arbetsavtalet i skick och i
skriftlig form

® Se till att du far en skriftlig
|6nespecifikation éver [6neut-
betalningen

o Skriftligt kommenderings-
avtal dar man kommer 6verens
om att iaktta kollektivavtal

® Kommenderingsavtalet
granskat av férbundet

® Medlemskapet i skick och
medlemsavgifter betalda.

Ytterligare information
www.sahkoliitto.fi/edunvalvonta/
ulkomaille_toihin

det &r i skick och att medlemsav-
giften ar betald. En omsorgsfullt
férberedd utlandskommendering
blir sakert lyckad.

JARI OLLILA

SahkaoTele
ValoA
Jyvaskylan
Paviljonki
3.-5.2.2016

saatavaan etukuponkiin.

FVABEYL

MESSUT

Tule kiymaan osastollamme D235

Toivottavasti poikkeat Jyvaskylan Sahkomessuilla osastollamme.
Kerrothan meille miten voisimme yha paremmin palvella sinua
sahkotarvike ja tyOkalu tarpeissasi.

Tutustu samalla myos uuden verkkokauppamme esittelyyn ja siita

www.finnparttia.fi

Osastollamme on jaossa myds uusin hinnastomme nro 29

L

Finnparttia Oy, Joutnantie 76, 25500 Pernio, puh 02 727 200, www.finr‘parttia.fi
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VARVAA TYOKAVERISHUIGIOG

JOKO HANKIT OMAN
LAHJAKORTTISI?
TEE SE NYT. VARVAA . . . . LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS

TYOKAVERISI LIITTOON. SAHKOLITIO };5:)//4 57? 8::11 ﬁg’\?ﬁ - Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyttsmyyskassalle

Palkitsemme sinut jo-

. o o m g q Katso tayttoohjeet Perintasopimuksen saapumisp&iva osaston edustajalle tai littoon
kaisesta varvaam i = o
drvaamastas JASEN TAYTTAA (Késin tiytettdessa kirjoitetaan suuraakkosilla) ]
uudesta jasenestd* S-ryh- Henkilotiedot ] SuKummi ja elunimet Henkilgtunnus .
man 20 euron lahjakor- —— S 1
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka ;
tilla! .
s om0 . Puheli Matkapuhelin Sahkaposti
Myos varvdamasi uusi S S 4 I
jasen voi voittaa. Sah- Aidinkiel Kansalaisuus .
koliitto arpoo nelja ker- D suomi D ruotsi D muu, mika D suomi D muu, mika 1
; . Jhsenyystiedot Ammattiosaston nimi Osaston numera Sahkaoliittoon liittymispaiva 1
taa vuodessa uusien liitty- ¥ .
neiden jasenten* kesken — - 1
HY D Uusi jasen D Tyopaikka vaihtuu Osasto vaihtuu Liitto vaihtuu 1
tablettltletOkoneen - Edellinen ammattiliitto/tydttémyyskassa Jasenyysaika edellisessa litossa 1
1
TEE NAIN: Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika 1
® Valitse véirvéyskohde D maksava jasen D vapaajdsen D opiskelijajasen 1
Tyésuhde Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tyésuhteen alkamisaika 1
1
@ Kerro hanelle Sahkaliitosta ja Tydsuhteen laatu Tybnantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje) 1
eduista, joita hin jiseneni saa [ ] kokoaikatys [ osa-aikatys I
Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puohso lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tyoskentelet (ks. ohje) 1
R e A ei kylla % 1
@ Tayttdkaa yhdessa liittymis- [] [k 1
» Jasenmaksun I
lomake perintd Tyénantaja perii jAsenmaksun D Maksan itse jdsenmaksun .
Va_ltuutus ja Talla valtakirjalla tyénantaja perii liton ja tyéttémyyskassan jdssenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
@ Muistakaa tayttaa Jasenyyt- "f’l’(""assad"' Jasenmaksuperuste iimoitetaan tyénantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan mycs tySttdmyyskassan perimaan jasen-
. ) : e aika maksun tysttdmyyskassan maksamista ennakonpidétyksen alaisista etuuksista ammattiliiton/ty6ttomyyskassan voimassa
ta suositteli -kohtaan varvaajan olevien paatosten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa

. . . - tyosuhteen paattyessa valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Vaituutus on voimassa, jos tytsuhdetta jatketaan enintaan
tledOt’ JOtta voimme lahettaa kuukauden kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jdsenmaksun perintdsopimus.
palkinnon sinulle Jos vaihdan ammattiliittoa/tyéttomyyskassaa, ammattilitto/tyottémyyskassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen
littoon, jésenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

® Onnitelkaa toisianne hyvaSta D Valtuutan ammattiliiton/tyéttémyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tyéttémyysk n

i ! i Paivé Allekirjoit
valinnasta! Sm) | Jasenen AreRs SIS Osoitetietojani ei saa kayttéa muuhun
allekirjoitus ; kuin jasenetumarkkinointiin

.__ La.I.u?_ta lomake osoitteeseen TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tiytd myds tydnantajatiedot)
Sahkolutto, PL 747, 33101 ” i Tyénantaja Puhelin Tyénantajan Y-tunnus

Tyonantaja
TAMPERE ja jaa odottelemaan
palkintosi saapumista

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti

Tilittaja/ Tilittaja/selvittaja (taytetaan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
o . .
Kampanja ei koske oppilas- selvittsja

jaseneksi liittyvid. Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkaéposti

Yhteyshenkild Yhteyshenkilé (tilitysten ja perinnén suorittaja) Puhelin Fakai

Selvitysmuoto/ Konekielinen Tyénantajan Liiton
maksutapa [ seitys omalista [ ] lahettamalista [ ] vitetilisiirrot [ vitelista [ ] viestilinen
Jasenmaksun perinté alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva)

Jasenmaksun
perintd

» Tyénantajan
allekirjoitus
Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tyénantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyonantaja perii, heille jaé yksi lomakekappale ja
jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen

Pé&iviys Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimen selvennys

JASENYYTTA SUOSITTELI

Suosittelijan nimi

Suosittelijan jasennumero tai syntymaaika



Statiivi

SieviAir Roller XL S1P

TEHTY SUOMESSA
® J| MADE IN FINLAND

SUBMALAISTA
_ DESIGNIA JA
- TYOTA

- -
-

__Planar 1 53 s K. tar Hiker XL+ 53 Viper Roller+ §3

- 1_ - :'_ - _.'.F
- : i

Sievi on laatujohtajan merkki, joka kertoo tinkimattdmasta tydturvallisuudesta, jal- i Uusi

kaan sopivuudesta ja kdyttdmukavuudesta. Sievi kertoo myds jatkuvasta parempien : "

tydjalkineiden kehittdmisestd, uusimman teknologian sek& parhaiden materiaalien i ; KUVASTO 2016
ja ominaisuuksien soveltamisesta. Sievin pgdmaaréna on valmistaa erilaisiin olo- ' : ah ] ON ILMESTYNYT.
suhteisiin ja tydtehtaviin sopivia jalkineita, jotka vaikuttavat merkittavasti tydturval- _ :

lisuuteen, tydssa viihtyvyyteen ja tehokkuuteen. Sievin laajasta valikoimasta loydéat s ol TUTUSTU

jalkineet tydtehtavien ja olosuhteiden mukaan. Sievi on ammattilaisen merkki. : SIEVI.COM

] - Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja
SIEVI Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As.
Puh. (08) 488 11 e Fax (08) 488 1200 e info@sievi.com ¢ www.sievi.com
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