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VARVAA TYOKAVERISI

LIITTOON!

Mista on kyse, Sahkoliiton jarjestdsihteeri
KAISA JARVENSIVU seka jarjesto- ja nuoriso-
vastaava JUHA JUMISKO?

— Kyse on koko ensi vuoden kestavasta ja-
senten varvayskampanjasta. Sahkaliitto palkit-
see jaseniaan jokaisesta suosittelun kautta tul-
leesta uudesta sopimusalajasenesta.

Mita varvaaja saa?

— S-ryhmén 20 euron lahjakortin ja tieten-
kin hyvan mielen siita, ettd on saanut kaverin
hyvaan ammattiliittoon, joka valvoo jasentensa
etuja. Paras palkinto on saada hoidettua kave-
rin edunvalvonta ja ty6ttémyysturva kuntoon.

Kampanja ei koske oppilasjaseneksi liitty-
via.

— Maksavaksi jaseneksi voi ja kannattaa liit-
tya jo, kun tyoskentelee opiskelun ohella — eli
siis jo esimerkiksi osa-aikatyon, palkallisen
harjoittelun tai kesatyon aikana. Opiskelija-
na tehdyn tyon ei tarvitse olla séhkoalan ty6ta.
Kun liittyy varsinaiseksi jaseneksi, saa kaikki
jasenedut ja pystyy kartuttamaan téista ansio-
paivarahaan tarvittavaa tydssaoloehtoa. Nain
opiskelijalla voi olla mahdollisuus ansiopaiva-
rahaan heti valmistuttuaan.

Kaikki varsinaisen jasenen liittymislomak-
keen tayttavat ovat siis kampanjassa mukana?

— Kylla. Pitda vain muistaa tayttaa suositte-
lijan nimi ja syntymaaika tai jasennumero niil-
le varattuun kohtaan sahkoéisessa liittymislo-
makkeessa, joka l6ytyy www.sahkoliitto.fista.

Monella jasenelld on varastossa perinteisia
paperilomakkeita tydpaikan uusille kavereille
annettavaksi. Tekeekd niilla enda mitaan?

— Toki toki. Virallista liittymisilmoitus/perin-

tédsopimus-nimista lomaketta ei nyt edes lah-

detty muuttamaan, silla niita on maailmal-

la niin paljon. Jaseneksi liittyminen kay oikein
hyvin my6s vanhaan malliin. Lomakkeeseen
téytyy vain muistaa kirjoittaa selvasti suositte-
lijan nimi ja jasennumero tai syntymaaika, jot-
ta lahjakortti 16ytaa oikeaan osoitteeseen.

Myo6s uudet, varvatyt jasenet voivat voittaa.
Mita uusi jasen saa?

— Vahvan tuen tyéeldmassa. Hyvin neuvo-
tellut tyéehtosopimukset. Luottamusmiehen
ja tyésuojeluvaltuutetun tuen ja palvelut tyo-
paikalla, mita liittoon kuulumattomana ei saa.
Uusi jasen paasee osaksi paikallista alueellis-
ta ammattiosastoa ja sita mukaa mukaan lii-
ton toimintaan.

Juu, uusi jasen saa Sahkaliiton hartiat taak-
seen, mutta mitd juuri tdhan kampanjaan liit-
tyvaa?

— Sahkéliitto arpoo nelja kertaa vuodessa
uusien jasenten kesken tablettitietokoneen.
Kun jasenmaksu on hoidettu, uusi jasen on
mukana tabletin arvonnassa.

Jasenhankintahan on jatkuva prosessi ja
tehtava, joka kuuluu jokaiselle sahkaliittolai-
selle. Miksi nyt tallainen kampanja?

— Keskusjarjestotasolla havaittiin liittojen
jasenmaarissa laskua. Siksi kaikki kolme pal-
kansaajakeskusjarjestoa eli SAK, STTK ja Aka-
va kaynnistivat yhdessa Mika fiilis -imagokam-
panjan, jonka tédydennykseksi liittojen piti jar-
jestaa omien resurssiensa mukaan omia kam-
panjoitaan. Tottahan hienoista jdsenmaaran
laskua havaittiin my6s meilla ja Séhkéliiton
hallitus teki paatoksen, etta siihen pitaa heti
puuttua.

Eli heti puututtiin, kun asia on huomattiin?
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OLISIKO TANA JOULUNA AIKA MUISTAA

TYOKAVERIA? ANNA HANELLE HUIPPULAHJA,
AMMATTILIITON VANKKA TUKI JA TURVA

TYOELAMAN ONGELMATILANTEISSA. KERRO

SAHKOLIITOSTA JA EDUISTA, JOTKA HAN LIITON

— Kylla. Yleinen ta-
louden tilanne ja kor-
kea tyottémyys vaikut-
tavat jasenmaariin vahan
joka alalla, siksi Sahkolii-
tossa koettiin tarkeaksi kayn-
nistaa erityinen kampanja. Toi-
saalta keskusjarjestoilta tuli vies-
tia, etta etenkaan nuoret eivat valt-
tamatta hoksaa liittya ammattiliittoon. Ja
tama puhtaasti syysta, ettéd kukaan ei ole ker-
tonut heille, mité liitot tekevat ja miten ne
vaikuttavat.

Tyon alla on erilaisia juttuja, joilla saatai-
siin nostettua jarjestaytymisastetta sahkois-
ten alojen tyopaikoilla.

— Jarjesta tyopaikkasi -kampanjallahan
olemme jo aloitelleet. Sen tarkoitus on,
etta tyopaikoille valitaan luottamusmies
ja perustetaan tyohuonekunta.

Ammattiosastojen pitdisi ottaa oh-
jat kasiinsa?

— Olisi toivottavaa, ettd ammattiosastot ot-
taisivat viela enemman roolia jasenhankin-
nassa alueellaan ja ihan konkreettisesti hal-
lituksensa kokouksessa linjaisivat toimenpi-
teet, joilla aikovat asiassa alueellaan edeta.
Sielld on paras tieto tyopaikoista. Jasenkiin-
nittyminenhan tapahtuu parhaiten tyépaikal-
la. Ainakin pitaisi olla selvio, etta luottamus-
mies muistaisi siella suositella jasenyytta.

Mita liiton toimisto tekee?

— Yritémme tuottaa tietoa, ideoita ja ma-
teriaalia ammattiosastojen toiminnan tueksi.
Seuraavaksi esimerkiksi tammikuussa kartoi-
tamme sahkoisten alojen tydpaikkojen jarjes-
taytymisastetta. Sahkoinen kysely toimitetaan

sahkopostitse tydpaikkojen luottamus-
miehille ja kyselyn tuloksia hyédyn-
netaan jarjestaytymisen edistamista

tukevassa kampanjassa.

Mahdolliset uudet jasenet 16y-

tyvat tyopaikoilta. Miten muu-

ten heidat voi tavoittaa?
— Virittelemme parhaillaan

verkkoja yrityksen kanssa, joka
pystyy toimittamaan meille po-
tentiaalisten jasenten yhteystie-
dot. Eli sahkoisilla aloilla tyds-
kenteleville henkildille, jotka

eivat vield ole jasenia, on la-

JASENENA SAA. JOS HAN PAATTAA LIITTYA
MAKSAVAKSI JASENEKSI SUOSITUKSESTASI,
MUISTAA JOULUPUKKI SINUAKIN.

hitulevaisuudessa lahdéssa varvayspostia.

Enta ammattiin valmistuvat? Oppilasjase-
nyyden muuttaminen taysjasenyydeksi saat-
taa helposti unohtua, kun koulun loputtua
on niin monta muutakin asiaa mielessa.

— Ammattiin valmistuneiden jasenkiinnit-
tymiseen panostetaan erityisesti. Ensi kesak-
si on paatetty palkata toimistolle tyonteki-
ja, joka soittaa valmistuneille ja muistuttaa
liiton jasenyyden térkeydesta heti sielté tyo-
suhteen alusta lahtien.

Miten aktiivit saavat kampanjasta tietoa?

— Jasenhankinta-asia tulee esille kaikil-
la Sahkaliiton kursseilla ja etenkin luotta-
musmieskursseilla. Ei voi korostaa tarpeek-
si, kuinka tarkeaa jasenhankinta on ja kuin-
ka oleellinen osa luottamusmiehen tehtavaa
on kayda aina uudestaan ja uudestaan uusil-
le tyokavereille kertomassa, minka takia ja-
senyys on niin tarkeaa.

Niin miksi se jasenyys olikaan tarkeaa?

— Nimenomaan nyt, kun maan hallitus
ajaa lapi pakkolakeja ja EK seisoo vah-
vasti niiden takana, myés ammattiliit-
tojen pitda olla vahva pelaaja, jotta
saamme yhdessa torpattua yksipuoli-
set heikennykset. Jotta me voimme
vaikuttaa pelin kulkuun, on jarjes-
taytymisasteemme oltava mah-
dollisimman korkea. m

— Nyt hoidetaan yhdessa kaverinkin
edunvalvonta ja tydttdmyysturva kuntoon,
toivovat jasenhankintakampanjan
puuhatontut JONNA HEINILUOMA, JUHA

JUMISKO ja KAISA JARVENSIVU.




Vasama
LA, 35\

VASAMA 10

Kannen kuvassa:
"Aurora”, Sahkoliiton aulan serigrafia
Tekija: Kuutti Lavonen

Julkaisija:

Sahkdalojen ammattiliitto ry
Elbranschernas

fackférbund rf.

Postiosoite: PL 747

33101 Tampere

Puhelin: 03 252 0111

Faksi: 03 252 0210
Sahkopostiosoite:
vasamalehti@sahkoliitto.fi
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
Paatoimittaja: Martti Alakoski
Vastaava toimittaja: Riitta Kallio
Toimittaja: Jonna Heiniluoma
Ulkoasu ja taitto: Jari Mattila

Palkansaajalehdet —
Loéntagartidningar
PALE ry:n jasen

Noudatamme Julkisen sanan neu-
voston maérittelemaa hyvaa journa-
listista tapaa.

Painopaikka: Sanomala, Vantaa
IImoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalko

2,25 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset

3,00 €/pmm
Tydpaikkailmoitukset ja
ammattiosastot -50 %
Mainostoimistoalennus -15 %

lImoitusmyynti:
Ekamedia/Tmi Emmi Kallio
Kalevanpuistotie 21 B 56
33500 Tampere

Puhelin: 044 344 4414
emmi.kallio@ekamedia.net

Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat

vasama

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITON
JASENLEHTI.
Perustettu 1957

Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.
Seuraava Vasama ilmestyy
28.1.2016

Aineistot 18.1. mennessa.

@ SAHKOJOHTO

Sahkéliitto on
hyvi joukkuepelaaja

SAHKOLIITON 60-vuotisjuhlaedus-
tajisto kokoontui marraskuun lopuil-
la Tampereelle ja keskusteli hyvassa
hengesséa lahinnd ammattiosastojen
tekemista esityksista. Saantémaarai-
: selle kokoukselle kuuluvat asiat nui-
jittiin puheenjohtaja Seppo Fahlstro-
min toimesta tottuneesti ja sujuvas-
ti paatoksiksi ja poytakirjaan mer-
kattavaksi.

Juhlaedustajisto nimesi Sahko-

liiton kunniapuheenjohtajiksi kaksi
edellista liiton puheenjohtajaa, Sep-
po Salisman ja Lauri Lylyn. Kiitos-
puheessaan Lyly luonnehti Sahko-
liiton jasenkuntaa ammattitaitoisik-
si, asiansa osaaviksi ja hyvin koulu-
tetuiksi ammattilaisiksi, joita iden-
titeetti sitoo liittoon. Han myds Kiit-
ti jasenistoa koko ay-liikkeen eteen

© tehdysta tybsta; ”Sahkoliitto on hyva
joukkuepelaaja”.

© SAMANAIKAISESTI, kun Sahkolii-
ton edustajisto oli koolla Tampereel-
la yha lumisemmiksi kayvissa mai-

: semissa, Suomessa sahkokatkois-

¢ ta karsi jopa 70 000 taloutta. Mar-

¢ kiin puihin satanut sankka ensilu-
mi jaatyi kiinni ja taivutti tuhansia
puita sahkolinjoille. Kaikki saatavil-
la olevat verkostoasentajat olivat var-
masti taystyollistettyja vuorokausi-
en ajan. Monet edustajiston jasenet-

kin vilkuilivat kellojaan, kun tiesivat,
etta heilla olisi kayttéa myos tyopai-
koillaan paivénpolttavissa viankor-
jaustoissa.

Vaikka maakaapelointi etenee
koko maassa, joka vuosi talvi yllat-
taa ilmajohtoverkkojen varassa ole-
vat sahkonkuluttajat ja heille sah-
koa toimittavat jakeluyhtitt. Niita
on noin sata ja ne yllapitavat lahes
385 000 kilometria ilmajohtoverk-
koa. Kantaverkkoa yllapitava valtio-
enemmistdinen Finngrid vastaa noin
15 000 kilometrista.

Maakaapelointi on kallista puu-
haa, mutta sahkdnsaanti monesti
elintarkeda. Taytyy toivoa, ettd myrs-
kyihin ja lumentuloon varaudutaan
ennakolta entistd tehokkaammin.
Tama tarkoittaa myos, etta sahkon-
jakelussa on oltava riittévasti tyonte-
kijoita, jopa pahan paivan varalle.

ITSENAISYYSPAIVAA edeltaval-
la viikolla selvisi, ettei niin sanottua
yhteiskuntasopimusta eli tydmark-
kinasopimusta saatu maaliin vaan
Elinkeinoelaméan Keskusliitto vetay-
tyi neuvottelupdydasta.
Neuvottelujen paattymista edelsi
turhanpaivéinen sanailu siita, pitaa-
ko kaikkien ammattiliittojen sitoutua
neuvotteluprosessiin vai vasta arvioi-
maan mahdollista aikaansaatua neu-

vottelutulosta. Mielesténi on turha

tuomita ketdan ennakkoon, koska ei
ole ollut neuvottelutulosta, jota oli-
si voitu ammattiliitoissa arvioida ja
miettia siihen sitoutumista.

EK:N julkitulo, jossa jarjest6 ilmoit-
ti, ettd meneillaan olevat neuvotte-
lut keskitetystd sopimuksesta ovat
jérjeston viimeiset, ei neuvottelutak-
tisesti ollut rakentavaa. Pitaako kui-
tenkin julkituloa miettia hyvin harki-
tuksi? Ehka EK halusikin neuvotte-
lujen paattyvan, jolloin se voi jaada
odottamaan hallituksen pakkolaki-
en voimaantuloa. Lait ilmeisesti tu-
levat paremmin tayttdmaan EK:n ta-
voitteet.

SAK ilmoitti puolestaan tekeman-
sa esityksen, eli merkittavan aloit-
teen nollalinjasta ja niin sanotus-
ta Suomen mallista olevan voimassa
7. joulukuuta saakka, jolloin SAK:n
hallitus kokoontui arvioimaan tilan-
netta.

Paaministeri Juha Sipila kuiten-
kin totesi, ettei keskusjarjestojen va-
lisia neuvotteluja ollut mahdollisuus
jatkaa ja nain SAK:n tekema esi-
tys jai kayttamatta. Nain SAKn hal-
litus totesi tarjouksen rauenneen
ja arvioi pakkolakien kiinnostavan
EK:ta enemman kuin tydmarkkina-
ratkaisun.

SAK on kuitenkin valmis jatka-
maan neuvotteluja, jos EK:n tahto-
tila muuttuu esimerkiksi hallituk-
sen vedettya pois pakkolakien val-
mistelun.

MARTTI ALAKOSKI
Sahkoliiton puheenjohtaja

Sahkdliiton 60-vuotisjuhlaedustajiston kokoontuessa Tampereen Rosendahlissa syksy
vaihtui &kkia talveksi ja massiivinen ensilumi katkoi sdhkdja varsinkin Pirkanmaalla ja
* Keski-Suomessa. Lisa4 edustajiston tunnelmista sivuilla 6 — 9.

4 Vaali tyokykya!

5 Tyomarkkinoilla kuohuu

6 Juhlaedustajisto Tampereella

Joululukemista

Sahkon suurmiehet

Jasenedut — ota talteen!
Joulutervehdykset
Matti Ahde 70 vuotta
Tydttomyyskassa

26 Kurssit

27 Osastot toimivat
28 Elledningen

30 Jouluristikko
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B KOETINKYNA

Ay-liikkeen

pitaa
uudistua!

ielestani pakkolakien poisveta-
IVl minen ja darimaltillinen, keski-
tetty, useampivuotinen tyémarkkina-
ratkaisu olisi kaikille osapuolille pa-
rempi vaihtoehto kuin tyotaistelu-
jen rikastamat pitkat ja vaikeat liitto-
kierrokset.

Tuleva kevat nayttdd, mihin olem-
me menossa. Onko kdymassa niin
etta lakko-oikeus kaytanndssa me-
netetdan, jos tydtaistelut tulevaisuu-
dessa vesitetaan ja rikkurityévoiman
kaytto sallitaan. Nyt ammattiyhdis-
tysliikkeen pitdéd nayttaa, etta jos tar-
ve vaatii, niin torilla tavataan!

Ay-liike on muutoksen edessa.
Uusi keskusjarjestohanke on ensim-
mainen askel. Minusta tdmé haas-
teellinen hanke pitaa vieda onnistu-
neesti loppuun asti.

Tulevana kevaana Sahkoéliiton
edustajisto paattaa Sahkoliiton liitty-

misesta uuteen keskusjarjestéon, jon- :

ka nimestakaan ei ole viela tietoa.
Tamakaan merkittava paatos ei tosin
yksin riitéd uudistamaan ay-liiketta.

Seuraava askel lienee liittojen tyot- ‘

tdmyyskassojen yhdistaminen. Se-
kaan ei tule olemaan helppoa; siita
on jo saatu esimakua muutamien yri-
tysten tiimoilta.

Ammattiliitoilla ei ole vara nostaa
kokonaisjasenmaksuaan. Uusien ja-
senten saanti on nyt jo haasteellis-
ta. Ammattiliitojen jasenmaksun ko-
rotuspaineet ovat seurausta korkeasta
tyottomyydesta. Mielesténi tarpeeksi
suuri tyéttomyyskassa tasaisi eri alo-
jen tyottémyysvaihteluiden seurauk-
sia. Nyt pitaa uskaltaa ottaa kayttoon
uusia ratkaisumalleja.

Ammattiliittojen ja Kosastojen on
aika tehdad muutoksia rakenteisiin-
sa ja toimintatapoihinsa. Uskonkin,
etta osastojen koko ja lukumaara tu-
lee muuttumaan selvasti lahivuosina.
Myos koko ay-liikkeen on uudistutta-
va. Jollei sita tehda itse, muutoksen
tekevat ulkopuoliset tahot ja silloin
omiin asioihin ei voi itse vaikuttaa.
(Kirjoitus on lyhennelmé
Seppo Fahlstrémin edustajiston
avauspuheesta.)

SEPPO FAHLSTROM
Edustajiston puheenjohtaja
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nuorena.

Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen
mukaan tyokyvyn edistaminen on
tarkedta jo tyouran alkutaipaleella.
: Tutkimustulokset osoittavat, etta
tyokyky heikkeni jo ennen varsi-
naista keski-ikda 31 ja 46 ikdvuo-
den vililla. Erityinen haaste on yl-
lapitaa tyottomien tyokykya.

Tulosten valossa merkittévik-
si tyokykya yllapitaviksi tekijoik-
i si osoittautuivat hyva terveys, koh-
{ tuulliset elintavat, normaalipai-
noisuus, positiivinen suhde tydta
i kohtaan, ammatillinen osaaminen
seka tyokykya tukevat tydolot.

Huonoa tydkykya 46-vuotiaana
puolestaan ennustivat tyduran kat-
konaisuus ja epaterveelliset elinta-
vat — liikkumattomuus, tupakoin-
ti ja alkoholin kulutus — seka li-
havuus.

Erityisesti fyysisesti kuormitta-
vassa tyossa tyokyvyn heikkenemi-

: I TEKSTI: LEENA HUOVILA / TTL

I

. Toimivat ja ratkaisukeskeiset
. p-*stressinhallintakeinot ja
sosiaalinen tuki voivat
vahentaa stressisyomista ja
-juomista. Nima taidot olisi
hyva oppia mahdollisimman

].70’y Okykyi e

Varhaisessa keski-idss®

tarkeaa tarttua riittavan varhaises-
sa vaiheessa.

VAHITEN TUTKITTU IKAKAUSI
Tydsuojelurahasto rahoitti tutkimus-
ta, jonka tavoitteena oli kuvata Tyo-
terveyslaitoksella kehitetyn tyokyky-
talomallin pohjalta tyokyvyn kehitty-
mistd 31-vuotiaasta 46-vuotiaaksi.
Tutkimus selvitti, mitka tekijat en-
nustavat ja tukevat hyvaa tyokykyéa
ja toisaalta mitka tekijat uhkaavat
tyokykya tai selittéavat heikentynytta
tyokykya varhaisessa keski-idssa.

Hyva tyokyky on keskeinen teki-
ja tyossa jaksamisessa ja sen tuke-
minen mahdollistaa pitkén tyéuran.
Tama on todettu useissa tutkimuk-
sissa, jotka ovat kohdistuneet tyo-
uransa loppupuolella oleviin hen-
kiloihin.

Varhainen keski-ika on ollut yksi
vahiten tutkittu ikakausi tydkyvyn ja
tyossa jaksamisen nakokulmasta, ja
sita tiedon puutetta tdma tutkimus
paikkasi.

Tutkimusaineisto oli Pohjois-Suo-
men 1966 syntymakohortti (NFBC
1966), joka koostuu vuonna 1966
Pohjois-Suomessa, Oulun ja Lapin
laanissa syntyneista henkiloista.

Tutkimuksen péaapaino oli 31- ja
46-vuotiaille tehtyjen postikyselyjen
vastausten analysoimisessa. Kyselyt
kattoivat laajasti tyokykya, elintapo-
ja, terveytta seka tyohon liittyvia ky-
symyksia.

ELINTAPOIHIN HUOMIOTA

JO AMMATTIOPINNOISSA
Tulosten mukaan osa epaterveelli-
sista elintavoista saattaa vakiintua
jo hyvin nuorena, kuten alkoholin-
kaytto, tupakointi, lilkkkumattomuus
ja huonot sydmistottumukset.

Miesten terveydessa vaikutuk-
set nakyvat varhemmin kuin nais-
ten terveydessd, mutta molempien
sukupuolten tyokyvyssa vaikutukset
nékyvat jo 46-vuotiaana.

Elintapojen merkitysta tyoky-
vyn yllapidossa voitaisiin tutkijoiden
mukaan korostaa jo ammattiopin-
noissa. Liséksi voitaisiin korostaa,
millaista erityista terveyttd oma am-
matti vaatii ja mika tyokykyyn vai-
kuttaa.

Toimivat ja ratkaisukeskeiset
stressinhallintakeinot ja sosiaalinen
tuki voivat vahent&a stressisydmis-
ta ja -juomista. Nama taidot olisi
hyva oppia mahdollisimman nuore-

na. Siksi niihin kannattaa panostaa
seka oppilaitosten opetuksessa etta
tyopaikkojen tyoterveyshuollossa ja
ty6hyvinvointitoiminnassa.

KEHITTAMISIDEOITA
ENNALTAEHKAISYYN
Monilla tydpaikoilla sdanndlliset
tydterveyshuollon tarkastukset aloi-
tetaan lilan myohaisella ialla. Tulos-
ten mukaan terveyden, tyokyvyn ja
elintapojen tukeminen pitaa aloittaa
ennaltaehkaisevasti kyllin varhain.
Keski-ian tyokyky on yhteydessa
toimintakykyyn myos elakeian ylit-
tamisen jalkeen, joten vaikutukset
ulottuvat pitkalle tulevaisuuteen.
Tutkimuksessa tuotettiin lukuisia
kehittamisideoita tydpaikoille, tyd-
terveyshuollolle ja tydntekijalle.
Tydpaikoilla kannattaa esimerkik-
si kiinnittdad huomiota tyontekijoi-
den osaamisen yll&pitdmiseen koko
tyburan ajan, mutta erityisesti nuo-
relle ja keski-ikaisille se on tarkeaa.
Ty6paikkojen kannattaa kiinnit-
téda huomiota avoimeen johtamiseen
ja tyontekijoiden kuulemiseen. Vas-
tuun antaminen ja oman ty6n suun-
nittelu parantavat tyéntekijoiden
motivaatiota.
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Ty6terveyshuoltoa suositellaan

hyddyntaméaan tyokykyindeksia ja
sen kaikkia osioita ikaantyneiden
tyontekijoiden ohella erityisesti kes-
ki-ian kynnyksella olevien tydkyvyn
selvittamiseen.

Suunnitelmallinen tyokyvyn ke-
hittymisen seuranta mahdollistaa
varhaiset ratkaisut tyopaikalla seka
muut tukitoimet kuten kuntoutuk-
seen ohjaamisen, osaamisen ja elin-
tapojen tukemisen ja siten mahdol-
listaa pitkaa tyburaa.

TyOntekijoita itsedan pitaa tu-
kea aktiivisten ja ratkaisuihin pyrki-
vien stressinhallintakeinojen kayt-
tamiseen esimerkiksi stressisyomi-
sen ja -juomisen ehkaisemiseksi.
Koska paino nayttaa helposti nou-
sevan keski-ian kynnyksella, tyonte-
kijoiden kannattaa aktiivisesti kiin-
nittda huomiota terveyskayttaytymi-
seensd, liikkua riittavasti ja syoda
terveellisesti.

Tydntekijalle aktiivinen oman
osaamisen yllapito ja mydnteinen
suhde ty6hon ovat térkea osa tyoky-
kya, hyvinvointia ja pysymista tyo-
elaméassa. Nain tydkykykin sailyy pa-
remmin. W

SAK Kkiistaa
'pakkolait

Suomen suurin palkansaajakeskusjarjestd SAK kiistda hallituksen esittaméat perustelut ihmisoi-
keuksien rajoittamiselle pakkolakien kautta.

— Hallituksen pakkolakiesitys on vakavassa ristiriidassa perustuslain, EU-oikeuden ja Suomea
velvoittavien kansainvélisten sopimusten kanssa. Ammattiliittojen oikeus tydehtoneuvotteluihin

ilman ylarajaa on ihmisoikeus, SAK:n lakimies Jari Hellsten toteaa.

H allitus ei pysty esittdmaén
pakkolakien vaikutuksista us-

kottavaa arviota. Lait vaikuttavat

toteutuessaan merkittévasti muun
muassa ostovoimaan, tyéllisyyteen
lyhyella aikavalilla ja tasa-arvoon.

— Hallitus on esityksessaan si-
vuuttanut ndma vaikutukset koko-
naan tai arvioinut ne virheellises-
ti, SAK:n ekonomisti Joonas Rahko-
la korostaa.

Hallituksen analyysia pakkola-
kien vaikutuksista julkiseen talo-
uteen SAK pitaa liian myonteise-
na. Palkattomien arkipyhien, saira-
usajan palkka-alen ja vuosiloman
lyhennyksen hallitus on laskenut
tuottavan julkiselle sektorille suo-
rien saastodjen lisaksi epasuoria ku-
luvédhennyksia tyévoiman tarpeen
pienentyessa.

Rahkola huomauttaa, ettad epa-

suorien saastdjen toteutuminen on
hyvin epéavarmaa.

— Hallitus ei myo6skaan ota huo-
mioon pakkolakien haitallista vai-
kutusta tyodllisyyteen lyhyella aika-
valilla, joka osaltaan lis&a julkisia
kuluja.

Palkansaajien keskusjarjestot
SAK, Akava ja STTK arvioivatkin
9.12. ty6- ja elinkeinoministeridlle
jattaméassa lausunnossaan, etta pak-
kolait heikentavat julkista taloutta
alkuvaiheessa jopa 930 miljoonalla
eurolla vuodessa.

SAK:n Rahkola hammastelee hal-
lituksen oletusta, ettei tydehtojen
heikennyksilla olisi vaikutusta palk-
kaneuvotteluihin.

— On selvaa, ettd ammattiliitot
pyrkivat tydehtoneuvotteluissa kom-
pensoimaan pakkolakiheikennyk-
set palkankorotuksilla. Se vie kay-

tdnndssa pohjan hallituksen odotta-

milta tydllisyysvaikutuksilta ja niihin

perustuvalta kestavyysvajearviolta.

PAKKOLAIT RAPAUTTAVAT
TYOELAMAN TASA-ARVOA

Hallitus ei ole tehnyt pakkolaeista
lainkaan sukupuolivaikutusten arvi-
ointia, vaikka esitykset heikentavat
selvasti naisten ja pienipalkkaisten
asemaa tydeldmassa.

— Lyhennetty vuosiloma, leikat-
tu lomaraha ja sairausajan palkan
alennus kaventavat kipeimmin jul-
kisen sektorin matalapalkkaisten
naisten toimeentuloa, Joonas Rah-
kola arvioi.

Myos yksityiselld sektorilla sai-
rausajan ansioiden leikkaukset vai-
kuttavat ankarimmin naisiin ja pie-

nipalkkaisiin, palkansaajakeskusjar-

jestot toteavat lausunnossaan. m

Ei nollatuntisopimuksille!
-kansalaisaloite eduskuntaan

peraatio Vakiduuni -kampan-
Ojan ajama nollatuntisopimus-
ten kieltdmiseen tahtaava kansa-
laisaloite luovutettiin itsenaisyyspai-
van alla eduskunnan puhemies Ma-
ria Lohelalle.

— Odotamme eduskunnan tyoela-
ma- ja tasa-arvovaliokunnan ottavan
aloitteeseen myonteisen kannan, to-
teaa kansalaisaloitteen edustaja ja
Operaatio Vakiduunin kampanja-ak-
tiivi Mika Kolehmainen.

— Jokaisella kansanedustajalla
on nyt mahdollisuus arvioida omal-
ta osaltaan sita, olisiko itse valmis
tyoskenteleméaan nollatuntisopimuk-
silla ja eldmaan siina epavarmuu-
dessa, jota ndma sopimukset tyén-
tekijalle aiheuttavat, linjaa Koleh-
mainen.

NOLLATUNTISOPIMUKSILLA
KIERRETAAN TYOSUHDETURVAA
Tilastokeskuksen selvityksen mu-
kaan jopa 30 prosenttia nollatunti-

tyésopimuksilla tydskentelevista te-
kee kokoaikaista tydviikkoa.

— Esimerkiksi yksi Operaatio Vaki-
duunin kampanja-aktiivi Nina Kok-
kinen tydskentelee yrityksessé, jos-
sa kaikilla noin 500 tydntekijalla on
nollatuntisopimus. Voiko joku selit-
taa, miksi Nina, hanen tyokaverin-
sa ja noin 26 500 muuta tydnteki-
jaa Suomessa tekee taytta 7,5 tun-
nin paivaa nollatuntisopimuksella?
Halutaanko talla sopimusmuodolla
kiertaa tyéehtosopimuksissa tai lain-
sadadannossa maariteltyja tydsuhde-
ehtoja kuten esimerkiksi irtisano-
missuojaa. Tassa on selva ristiriita,
Kolehmainen toteaa.

OPISKELIJAT HALUTESSAAN
NOLLATUNTISOPIMUKSILLA

— Kampanjamme tavoitteena on
vahvistaa patkatydlaisen asemaa yh-
teiskunnassa. Siksi kansalaisaloit-
teella halutaan saataa lailla 18 tun-
nin minimiviikkotydaika. Tasta voi-

daan poiketa vain tyéntekijan itse
sita halutessa perustellusta syysta,

kuten opiskelujen takia. Tavoitteena

on, etta tydaika maaritellaan siten,
etta se palvelee sekéa tyontekijan
etta tyonantajan tarpeita. Molempi-
en osapuolten oikeuksia kunnioite-
taan, Kolehmainen kertoo.
Operaatio Vakiduuni on Metallin

nuorten aloittama ja kansanliikkeek-

si kasvanut kampanja, jonka tavoit-
teena on parantaa patkatyontekijoi-

den yhteiskunnallista asemaa. Tam-

mikuussa 21 kampanja-aktiivia eri
toimialoilta laittoi vireille kansalais-
aloitteen nollatuntisopimusten kiel-
tamiseksi lailla. Lisatietoa kampan-
jasta osoitteessa www.operaatiova-
kiduuni.fi

Kansalaisaloitteen oli allekirjoit-
tanut 62 516, kampanjaan tuki-
joiksi oli ilmoittautuneita 4236 ja
Facebook-yhteisdssa oli mukana
10 694 henkiloa. m

Luottamus-
tehtéviin
‘halutaan

ha useampi SAK:lainen tydnte-
Ykijé on kiinnostunut luottamus-
tehtavasta omalla tyépaikallaan.

Joka viides SAK:n jasentutkimuk-
seen vastannut ottaisi vastaan luot-
tamustehtavan. Kymmenen vuot-
ta sitten luottamustehtavia toivoi 13
prosenttia tutkimukseen osallistu-
neista ammattiliittojen jasenista.

— Tydelaméa on muuttunut kym-
menessa vuodessa entista epa-
varmemmaksi. Monissa yrityksis-
sa on kayty useita yt-neuvottelui-
ta viime vuosina, ja myo6s patkatyot,
nollatuntisopimukset seka vuokra-
ty6 ovat yleistyneet. Nayttaisi silta,
ettd yha useampi haluaa olla vaikut-
tamassa vakaamman ty6eldman ja
tyontekijoiden oikeuksien puolesta,
SAK:n kehittamispaallikko Juha An-

£ tila pohtii.

Tydeldman epavarmuus ja tyon-
tekijoiden turvallisuuden tarve nou-
sevat muutoinkin esille jasentutki-
muksessa.

— Ammattiliittojen jasenet pitavat
tydssaan tarkeimpana asiana tyopai-
kan pysyvyytta. He odottavat oman
liittonsa huolehtivan tyésuojelus-
ta ja tydoloista seka turvaavan tyot-
tomyyden kohdatessa. Naissa teh-
tévissa jasenet myds arvioivat liitto-
jen onnistuneen melko hyvin, Anti-
la kertoo.

LISAA LUOTTAMUSMIEHIA
PIENIIN YRITYKSIIN

SAK:n jasentutkimuksesta selviaa
myos, ettd luottamusmies tai vas-
taava henkil6stonedustaja on kor-
keintaan puolella alle kymmenen
henkea tydllistavista yrityksista.

Erityisen huono tilanne on kulje-
tusalalla, jossa vain noin joka kol-
mannessa pienessa yrityksessa on
luottamushenkil6.

— Jos hallitus haluaa kehittaa pai-
kallista sopimista, tarvitaan pie-
niin yrityksiin lisaa luottamusmie-
hia. Valtaosa eli lahes 95 prosenttia
Suomessa toimivista yrityksista tyol-
listaa yrityksessaan vahemman kuin
kymmenen henkilda, SAK:n kehit-
tamispaallikkd Juha Antila huo-
mauttaa.

SAK kartoittaa ammattiliittojen-
sa jasenten tybelamaan ja edunval-
vontaan kohdistuvia odotuksia vii-
den vuoden vélein. Huhtikuussa

: tehtyyn tutkimukseen vastasi 2 000

SAK:laisten liittojen jasenta.
SAK:n jasentutkimus 2015 —
Kiinni liikkeessé on luettavissa
SAK:n verkkopalvelussa:
www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/
muut-tutkimukset/kiinni-liikkees-
sa-2015-11-10
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Sahkoliitto

60 vuotta

Sahkoliiton ja tyottomyyskassan edustajisto kokoontui Tampereella
21.-22. marraskuuta. Se teki kunniaa liittonsa juhlavuodelle
aanestamalla ennatysmaisen monista osastojen tekemista
esityksista. Juhlan kunniaksi myds liiton entiset puheenjohtajat
Seppo Salisma ja Lauri Lyly nimettiin liiton kunniapuheenjohtajiksi.

M TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

otelli Rosendahliin kokoontunut 60-vuo-
H tisedustajisto riehaantui aanestaméaan
kerran jopa aanestystavasta. Kokous kéaytiin
kuitenkin rakentavassa hengessa ja vain asi-
at riitelivat.

Juhlavaan iltajuhlaan huipentunut kokous
saanee ylimaaraista jatkoa kevaalla, jolloin
edustajisto ratkaisee Sahkoliiton liittymisen
uuteen keskusjarjestoon.

Avauspuheessaan edustajiston puheenjoh-
taja Seppo Fahlstrom vetosi uuteen keskusjar-
jestoon liittymisen ja tyéttomyyskassojen yh-
distamisten puolesta. Puheenjohtaja Martti
Alakoski muistutti ajankohtaiskatsauksessaan
Suomen poliittisista ja taloudellisista ongel-
mista. Ne koskettavat konkreettisesti myos
Séhkéliittoa.

— Hallituksen kaavailemista pakkolaeis-
ta pidan koko ay-liikettd uhkaavimpana pai-
kallisen sopimisen laajentamista koskemaan
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myds jarjestaytymattomia yrityksia. Tydehtoso-
pimuksilla ei ole enaa virkaa, jos laki mahdol-
listaa tessin alle sopimisen, Alakoski totesi.

JASENMAKSU NOUSEE

1,40:STA 145:EEN

Alakoski ilmaisi huolensa myos hallituksen
leikkauslistasta, jonka vaikutukset kohdistui-
sivat pahiten pienituloisiin. Han listasi myos
korkean tyéttémyyden tuomia vaikutuksia lii-
ton ja ty6ttémyyskassan toiminnassa.

— Vaikka meilla on kymmenen prosentin
ty6ttémyys, Sahkoliiton asema ja talous ovat
vahvalla pohjalla. Olemme pystyneet pita-
maan liiton jasenmaksuprosentin 1,4:ssd jo
yli 10 vuotta. Nyt Finanssivalvonta vaatii tyot-
témyyskassan vakavaraisuuden nostamista,
mika edellyttdad jasenmaksun korotusta.

Edustajiston puheenjohtaja saikin kokouk-
sen edetessa nuijia pdytdan pienen jasenmak-

sukorotuksen. Ensi vuoden liittomaksuksi tuli

1,45 prosenttia taméanhetkisen 1,40:n tilasta.

Liiton osuus on 0,82, osastojen 0,15 + 0,05,
tyétaistelukassan 0,03 ja ty6ttomyyskassan
0,40 prosenttia.

OSASTOILTA TULI
EDUSTAJISTOON MONTA ESITYSTA
Juhlavuoden kunniaksi ammattiosastot oli-
vat intoutuneet tekeméaén runsaasti esityksia
edustajistolle. Merkillepantavaa oli, etta tal-
la kertaa moni esityksista meni aanestyksissa
lapi. Historiallisen tiukka aanestys kaytiin lii-
ton lomapaikasta Kaarniemesta, jonka kehit-
tdmiseen Helsingin osasto 049 esitti lisére-
sursseja. Kehittamisehdotus voitti hallituksen
saasteliddmman esityksen yhdella aanella.
Kainuun osasto 040:n kolmella esityksel-
la ei ollut yhta hyvaa menestysta. Edustajisto
ei lammennyt sen paremmin Raimo Leinosen
esittelemille elakelaiskerhoille, yksille vaali-
listoille kuin yksipaivaisille edustajistokoko-
uksillekaan. Toki aantenlaskijat pidettiin liik-
keelld naidenkin ehdotusten tiimoilta. Myds
Jasenpalveluasiain johtokunnan esitys liiton
toimintakertomusten ja tilinpaatosten julkai-
semisesta liiton kotisivuilla tyrmattiin.
Hyvinkaén osasto 013:n ehdotus, jonka
mukaan liiton kokouksia ja kursseja voitaisiin
jatkossa jarjestéa myos laivalla, sai jo halli-
tuksenkin esityksessa kokeiluluontoisen kan-

natuksen, minka edustajisto myds vahvis-

ti. Edustajiston kokous kaytti arvovaltaansa
ja riipaisi hallituksen esityksesta liialliseksi
koetun holhouslausekkeen pois, danestyksen
jalkeen tietysti.

ASIALLISET HOMMAT HOIDETTIIN
Vuodelle 2016 kaavaillut painopisteet hy-
vaksyttiin kokouksessa mukisematta, 2016
edustajiston vaalit ja hallinnon valinta etune-
nassa. Myos jasenhankintaprojekti ja uuden
palkansaajakeskusjarjestdn strategiaan vai-
kuttaminen nostettiin 1,45 prosentin jasen-
maksun ohella painopisteiksi.

Edustajisto sai paattaa isoista rahoista,
kun liiton toimintakertomus ja tilinpaatos hy-
vaksyttiin. Myos tulevan vuoden toiminta-
suunnitelma ja talousarvio hyvaksyttiin lahes
esityksen mukaisena. Suunniteltua budjettia
kasvatti ainoastaan kokouksessa lisatty va-
raus edustajiston paatésmatkalle Viron Nar-
vaan tulevana kesané.

Edustajiston hyvéaksymaén vuoden 2016
vaalien vaalijarjestykseen tuli muutos, joka
juonsi juurensa eduskuntavaalien uusista
vaalipiirirajoista.

Sahkoliiton aluejako vahenee nykyisesta
14:std 12:een, kun Kymi ja Etela-Savo yh-
distetaan Kaakkois-Suomen alueeksi ja Poh-
jois-Savo ja Pohjois-Karjala yhdistetaan Sa-
vo-Karjala alueeksi. m



JASENTEN
ASIALLA

Kaarniemelle lisaresursseja ehdottanut Jari Rasénen (oikealla) sai kannatusta Seppo Miettiselté ja
Sami Lindgrenilta (vasemmalla).

Ty6ttémyyskassan johtaja Tarja Ojalan ja liiton talouspéallikkd Marketta Toikkosen selkeista budjettiluvuista ei
tarvinnut dénestaa.

410 LI
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Kahvi maistui pitkdn kokouksen tauoilla. Tankkaamassa Martti Alakoski, Ari Huczkowski ja Antti Heikkinen. Kainuun osaston Raimo Leinonen (etummaisena) toi edustajistoon monta osastonsa esitysts, joista suotuisimman

vastaanoton sai ehdotus edustajiston padtdsmatkasta Narvaan. JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA
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60-vuotisjuhlaedustajiston kannanotto 22.11.2015:

Ei romuteta sopimus-
yhteiskuntaa!

Tampereella kokoontunut Séhkdalojen ammattiliiton edustajisto on erittdin
huolissaan hallituksen esittdmistd pakkolaeista ja paikallisen sopimisen li-
sddmisestd. Edustajisto muistuttaa, ettd jarjestdytymisvapaus ja tyotaistelu-
oikeus ovat seké kansainvilisten sopimusten ettd Suomen lakien turvaamia
tyoeldaman perusoikeuksia.

Séhkoliiton edustajisto tyrmai sellaiset paikallisen sopimisen lisddmisai-
keet, jotka tahtaavat tydehtosopimusten alittamiseen. Tavoite ndyttda olevan,
ettéd tydehtosopimusten tuoma turva vietdisiin tyontekij6iltd ja ndin romutet-
taisiin pikkuhiljaa koko sopimusyhteiskunta.

Edustajisto vaatii, ettd hallitus luopuu tydehtojen heikennyksiin tdhtaavis-
ta lakiesityksista ja ettd hallitus pysyisi omalla tontillaan ja keskittéisi voi-
mansa Suomen kilpailukyvyn parantamiseen ja vientisektorin voimistami-
seen.

Séhkoliiton edustajisto painottaa, ettd tyottomyysturvan ja lomarahojen
leikkaukset sen paremmin kuin sairaslomakarenssien kiyttéonototkaan eivit
ratkaise Suomen valtiontalouden ongelmia.

Edustajisto my6s antaa tukensa PAU:n tyotaistelulle Postin hurjia leikka-
uksia ja palkanalennuksia vastaan.

Séhkoliiton edustajisto ilmaisee huolensa pakolaistilanteesta ja toivoo, etta
askeiset terroristihyokkéaykset eivat vie suomalaisilta auttamishaluja. Edus-
tajisto allekirjoittaa SAK:n dskeisessd valtuustossa kuullun, valtuuston pu-
heenjohtaja Jarkko Elorannan vetoomuksen:

”Me tarvitsemme sopimista ja rakentamista, emme sanelua, pakottamista ja
repimistd. Me tarvitsemme perusarvojen puolustamista, emme pikavoittojen
tavoittelua. Me tarvitsemme vakauden ja yhteenkuuluvuuden vahvistamista,
emme vastakkainasettelua ja epdvarmuutta. Me tarvitsemme ihmisarvon ja
ihmisoikeuksien puolustamista, emme niiden polkemista. Me tarvitsemme ih-
misyyden ylivaltaa taloudesta, emme talouden ylivaltaa ihmisyydesté. Jos an-

namme sen tapahtua, kadotamme ja tuhoamme sen kaiken, jonka eteen téssi
maassa ja maanosassa on tehty ddretén maara tyota.”

— Edustajisto paattaa liittymisestd uuteen keskusjarjestoon jo tulevana kevdana, muistutti edustajiston
puheenjohtaja Seppo Fahlstrom julkilausumavaliokunnan Tapio Kuusistolle.

Vasaman kaytavagallup kerési edustajien terveisia 60-vuotiaalle
Sahkoliitolle ja Suomen hallitukselle. Kysely kertoi myds sen, etta tuleva
joulu omistetaan perheelle ja perinteille.

VILLE KANGAS, 30, Jyvaskyla,

Eltel Networks

— Toivotan loistavaa jatkoa Sahkéliiton tulevil-
lekin vuosille! Liitto on hoitanut hienosti hom-
mansa tahén asti. Itse olen ollut jasenena
vuodesta 2006 lahtien.

— Hallituksen kaavailemista leikkauksista
voisin itse pakon edessa suostua leikkaamaan
jotain lomarahoista. Tottakai edellytan tasa-
puolisuutta ja ettd johtajatasollakin osallistu-
taan talkoisiin

— Joulua vietan perheen kanssa kotosalla.
Meilld on kolme pientéd lasta, jotka jo jannitty-
neissa tunnelmissa odottavat joulupukkia.
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JANNE HEIKKINEN, 31, Kajaani,
Paikallis-Sahko Oy

— Terveiset ja onnittelut Sahkéliitolle pitkasta
ja ansiokkaasta taipaleesta! Toivottavasti mah-
dollisimman moni liiton jasen muistaa aanes-
taa seuraavissa liittovaaleissa.

— Maan hallitukselle lahetén onnittelut su-
juvasta takinkdannosta. Vaalilupaukset ja ny-
kyiset paatokset eivat ihan ole linjassa. En oli-
si valmis oikeastaan mihinkaan tydeldman
heikennykseen.

— Joulua vietetdéan kotona pienelld porukal-
la. Kuusivuotias tytar odottelee kovasti jou-
lupukkia, joten eikdhan sellainen saata meil-
le tullakin.

ARI VAISANEN, 54, Pori,
Vertek-Sahkaopalvelu

— Sahkoliitto on suurien haasteiden edessa.
Kiinnostus ammattiliittoja kohtaan on hiipu-
massa, tosin omalla tydpaikallani kaikki kuu-
luvat liittoon.

— Hallituksen vauhti on liian kova ja siina
hotékassa tehdéén jarjettémia ja poukkoile-

via paatoksia. Itse olen palkkamaltin kannalla.
Asiat pitédd panna kuntoon pitkassa juoksussa.

— Joulu menee kotona perheen parissa.
Nuorimmainenkin on jo 14-vuotias, joten aika
aikuismaiseen tapaan juhlitaan. Mitaan yli-
méaaraistd lomaakaan ei ole odotettavissa.

MATTI PELTONEN, 27, Harjavalta,

Insta Oy

— Lampoiset onnittelut 60-vuotiaalle Sahkalii-
tolle ja hyvélla sykkeella eteenpéin! Jasenena
ei ole ollut valittamista liiton toiminnasta.

— Hallituksen ei pitaisi tyrkyttaa kaikille
heikennyksia. Jos leikkauksia on pakko tehda,
ne pitaisi toteuttaa yksilokohtaisemmin. Kai-
killa ei ole, mista leikata.

— Joulu menee perheen kanssa. Meilla on
vuoden ikdinen muksu, joka ei onneksi viela
joulupukkiakaan kaipaa. Jouluostokset kuuluu
tehda kiireella viime tingassa.



Sahkdliiton edustajiston puheenjohtaja Seppo Fahlstrém, kukkalaitteen takana johdon assistentti Minna Ahonen,

SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly ja Sahkdliiton puheenjohtaja Martti Alakoski.

Sdhkoliiton

merkkihenkiloita

muistettiin

Vuoden aikana 50- ja 60-vuotismerkkipaividan viettaville edustajiston
jasenille jaettiin kokouksessa Sahkéliiton numeroidut standaarit. Sahkéliiton
omaa merkkivuotta juhlistaakseen edustajistokokous nimitti liiton historian

ensimmaiset kunniapuheenjohtajat.

B TEKSTI JA KUVAT: JONNA HEINILUOMA

dustajistokokouksessa jaettiin perinteen

Emukaan Sahkdliiton numeroidut standaa-
rit vuoden aikana 50 ja 60 vuotta taytténeille
ja tayttaville edustajiston jasenille. Kaiverretul-
la hopealaatalla varustetut poytaviirit 50-vuo-
tismerkkipaivan johdosta vastaanottivat Ulf-Pe-
ter Nyman ja Vesa Lindfors.

60-vuotissyntymapaivan johdosta standaari
annettiin Seppo Jormanaiselle, Juhani Lofbackal-
le ja Kimmo Niroselle. Raimo Leinonen, 60, sai
ruusun, koska séantdjen mukaan standaarin voi
saada vain kerran ja han vastaanotti sellaisen
kymmenen vuotta sitten.

LYLY JA SALISMA
KUNNIAPUHEENJOHTAJIKSI

Edustajisto nimesi yksimielisesti liiton enti-

set puheenjohtajat Seppo Salisman ja Lauri Ly-
lyn S&hkéliiton kunniapuheenjohtajiksi. Lylyn
ja Salisman oli molempien tarkoitus osallistua
Sahkoliiton 60-vuotisjuhlaillalliselle liiton halli-

tuksen kutsumina. Salisma joutui valitettavasti

jadmaan pois tilaisuudesta sadesteen vuoksi.

Kunniapuheenjohtajat nimitettiin nyt en-
simmaista kertaa Sahkéliiton historiassa. Ni-
mitykselld edustajisto halusi juhlistaa S&dhko-
liiton merkkivuotta.

SAHKOLIITON PUHEENJOHTAJILLA
KYSYNTAA MUUALLAKIN

Seppo Salisma toimi Séhkéliitossa aluksi la-
kimiehena 1976-1986 ja sittemmin puheen-
johtajana 1986-1997, kunnes siirtyi vakuu-
tusyhtié Turvaan toimitusjohtajaksi. Han jai
elakkeelle Turvan toimitusjohtajan tehtavasta
vuonna 2008.

Lauri Lyly puolestaan tydskenteli Sahkolii-
tossa ensin energia- ja tietoliikennealan sopi-
mussihteerind 1989-1997 ja sitten puheen-
johtajana 1997-2004. Sahkoéliiton puheen-
johtajana han toimi 1997-2004, kunnes ha-
net kutsuttiin SAK:n edunvalvontajohtajaksi.
Lyly on toiminut SAK:n puheenjohtajana tou-
kokuusta 2009 lahtien. ®

Vasemmalta oikealle Ulf-Peter Nyman, Seppo Jormanainen, Vesa Lindfors, Juhani Lofbacka, Kimmo Nironen

ja Raimo Leinonen.

Lisaa kuvia edustajiston juhlatunnelmista www.sahkoliitto.fi

inulla oli suuri kunnia tulla kut-
IVl sutuksi Sahkoalojen ammattilii-
ton kunniapuheenjohtajaksi liiton edus-
tajiston kokouksessa viime kuun lopulla.
Edustajiston illallisen yhteydessa saama-
ni huomionosoitus tuli minulle téytena yl-
latyksena.

Arvostan huomionosoituksen erit-
tain korkealle oman ammattiyhdistysura-
ni kautta. Olen ollut toisten valitsemana
henkiléna niin tydpaikan luottamustehta-
vissa, liiton toimitsijana ja puheenjohta-
jana kuin keskusjarjeston edunvalvonta-
johtajana ja puheenjohtajana. Olen etu-
oikeutettuna saanut kulkea lapi koko am-
mattiyhdistyskentan.

Kaikissa ty6tehtavissa olen havainnut
tarvitsevani aiemmista tehtavista tullutta
osaamista. Ensiarvoisen tarkedssa roolis-
sa tyburallani ammattiyhdistysliikkeessa
ovat tietenkin olleet perhe, hyvéat tydtove-
rit ja luottamushenkilét. Muuten tama ei
olisi ollut mahdollista. He ovat tukeneet
tyotehtavissa, jakaneet osaamista, autta-
neet ja valilla pitaneet uudistushaluisen
jalat maassa.

Sahkoliiton perustaneet alan ammattilai-
set tuskin osasivat aavistaa 30. lokakuu-
ta vuonna 1955 eli yli 60 vuotta sitten,
kuinka merkittavan jarjestéon he tuolloin
synnyttivat. Liitosta on vuosien saatossa
kasvanut todellinen sdhkdalan ammatti-
laisten edunvalvoja.

Sé&hkoliitossa oleellista on aina ollut
edunvalvonnan ja jérjestaytymisen lisak-
si se, ettd liitto on myds séhkoalalla tyds-
kentelevien ammattilaisten ja ammattien
yhdistys. Sahkéliiton jasenyyteen liittyy
vahvasti ammatillisuus, ammatillinen yh-
teenkuuluvuus.

Télta pohjalta Sahkéliitto on kasva-
nut aika pienista puitteista lahtien keski-
kokoiseksi ammattiliitoksi. SAK:n jasen-
liitoksi se tuli 15 vuotta perustamisensa
jalkeen, mutta on nyt jo vuosikymmenia
kuulunut SAK:n ydinperheeseen.

Vuosikymmenten varrella liiton toimin-
taa ovat haastaneet erilaiset muutokset,
kuten elavaan eldmaan toki kuuluukin.
Esimerkiksi tydnantajapuolen neuvottelu-
kumppanit ovat vuosien saatossa vaihtu-
neet moneen kertaan.

LAURI LYLY
Sahkdliiton kunniapuheenjohtaja
SAK:n puheenjohtaja

Kunniaa ylldtyksena

Tarkeaa kuitenkin on, ettd ammattiyh-
distysliike itsessaan pystyy uusiutumaan.
Nain siksi, ettd meidan on vastattava mo-
neen haasteeseen toimintaymparistos-
samme. Megatrendeja ovat muun muassa
globalisaatio, digitalisaatio ja ilmaston-
muutos. Liséksi meitd haastavat talous-
tilanne, joskus maan hallitus ja tietenkin
tybnantajat.

Meilla on myds paljon puolustettavaa.
Kaikkea nykyisté kun ei pida heittaa ro-
mukoppaan "vain muutos on pysyvaa”
-sanonnan varjolla. Muutosta on aina ta-
pahtunut koko maailmanhistorian ajan,
mutta muutos ei saa olla itseisarvo.

Puolustettavaa meilld on esimerkik-
si nykyisessa hyvinvointiyhteiskunnas-
sa, jota ammattiyhdistysliike on ollut vah-
vasti rakentamassa Suomeen. Se ei ole
syntynyt itsestaan ottaen huomioon, etta
maailman noin seitsemasta miljardista
ihmisesta suunnilleen vain noin 100 mil-
joonaa ihmista elda vastaavan tasoisessa
hyvinvoinnissa.

Olemme luoneet hyvinvointimme itse
sopien ja valilla vahan taistellenkin. Siksi
meidén pitdad myos puolustaa ja kehittaa
sitd. Se on Sahkoliiton ja koko ammatti-
yhdistysliikkeen tehtava myos tanaan.

Eraanlaisessa puolustustaistossa pal-
kansaajat ovat olleet tanakin vuonna, kun
maan hallituksen edellyttamana olemme
hakeneet tyéehtojen heikennyksille, niin
kutsutuille pakkolaeille korvaavaa mallia
tydmarkkinasopimuksesta. Maan hallituk-
sen ja tydnantajien lisdksi haasteita neu-
votteluihin tulee aina my6s omasta ken-
tasta, esimerkiksi liittojen antamista ah-
taista neuvottelurajoista.

Mutta toisaalta: palkansaajilla on aina
ollut kyky sopia asioista, kuten viime vuo-
sien Raamisopimus, Ty6llisyys- ja kasvu-
sopimus seka elakeratkaisu ovat osoitta-
neet. Sopiminen on vahvuus, jolla Suo-
mea ja S&hkoliittoa rakennetaan myds tu-
levina vuosina.

® o o

Haluan viela lopuksi SAK:n puolesta on-
nitella juhlavuottaan viettavaa Sahkoliit-
toa ja kiittda minulle suodusta huomion-
osoituksesta. Toivon, ettd voin kantaa
kunniapuheenjohtajan tittelia sen edellyt-
tamalla arvokkuudella. @
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Michael Faraday

dhkolle omistautuneet tiede-

miehet katsoivat aikoinaan kau-

as tulevaisuuteen. Kun sdahkon
historian suuri nimi Michael Faraday
(1791-1867) vastasi Englannin yldhuo-
neessa pddministerin ihmettelyyn, mi-
td hyotyd Faradayn keksinndistd on,
tdmad vastasi: ”Jonakin pdivana te voit-
te kerdtd niiden avulla veroja.” Héanta
itsedén kiinnosti kuitenkin tiede, ei ra-
ha.

Faradayn ansiota on muun muassa
sdhko- ja magneettikentédn kéasitteiden
syntyminen. Hén kehitti my6s sdhko-
tekniikan toimivia laitteita, vaikka nii-
den kaupallisesta arvosta hén ei vilit-
tdnyt. Monet Faradayn kehittdmaét ter-
mit, kuten elektrolyysi, elektrodi, ano-
di, katodi ja ioni, ovat edelleen kéytos-
sd ja tuttuja kaikille alan ihmisille.

TEOLLISTUMINEN ALKAA
Vaatimattomasta kodista tuleva ja vain
alkeellisen koulutuksen saanut Fa-
raday aloitteli uraansa 22-vuotiaana
ja tyytyi vahdan; palkka oli yksi gui-
nea viikossa ja asunto tyopaikan yla-
kerrassa mukaan luettuna ldammitys ja
kynttilat.

Vuonna 1831 Faraday osoitti sdh-
kogeneraattorin toimintaperiaatteen.
Suomen suurruhtinaskunnassa puo-
lestaan oli silloin jo kdynnistynyt yk-
si ensimmaisistd teollisuuslaitoksis-
ta, Finlaysonin puuvillatehdas Tam-
pereella.

1830-luvulla suomalaisten koteja
valaisi usein pare, pihkainen puu-
lastu, jonka luoma valo vastasi 20-50
kynttilda.

Euroopassa 6ljylamppu oli luonut
valoaan jo pitkddn ja vuonna 1818 Hel-

1830-LUVULLA
SUOMALAISTEN
KOTEJA VALAISI USEIN
PARE, PIHKAINEN
PUULASTU, JONKA
LUOMA VALO VASTASI
20-50 KYNTTILAA.

singissdkin madréttiin, ettd jokaisen
portin yldpuolelle tuli asettaa o6ljyl-
yhty. Kaupungin yleinen valaistus oli
kymmenien pienten 6ljylamppujen
varassa. Talvididen pimeyttd lievensi
kuitenkin enemmén kaasuvalo, joka
tuli Helsinkiin 1860.

ROHKEA NAKEMYS SAHKOVALOSTA
Léahtokohtana valon ja sdhkémagne-
tismin yhteydelle pidetddn Faradayn
vuonna 1845 tekemid kokeita. Han ha-
vaitsi tdlloin valon polarisaation kier-
tyvidn magneettikentédn vaikutuksesta,
mitd nykyéddn kutsutaan faradayrotaa-
tioksi.

Huhtikuun 3. pédivdna 1846 Faraday
joutui pitdméddn Royal Institutionin
perjantaiesitelmén toisen tiedemie-
hen sijasta. Puhuessaan aiheesta "aja-
tuksia sdteiden vérdhtelystd” hén eh-
dotti valon olevan sdhkdmagneettista
vardhtelyd: "Haluaisin esittdad rohkean
ndkemyksen siitd, ettd séteily on vi-
rahtelyd voimaviivoissa, jotka kytke-
vit yhteen hiukkaset ja ainemassat...”

LENNATIN TOIMII

Kun Faraday keskittyi valon ja sdhko-
magnetismin tutkimukseen, vauhdit-
tivat tekstiiliteollisuus ja hoéyrykone
hénen kotimaansa Englannin teollis-
tumista jo hyvaa vauhtia.

Suomessa hdyryvoima kytkettiin
teollisuuden voimanlédhteeksi
kerran vuonna 1844. Samana vuonna
asennettiin maan ensimmaéinen kési-
tyon syrjayttdnyt paperikone Frenck-
ellin tehtaalla Tampereella.

Amerikassa puolestaan piirustustai-
teen professori Samuel Finlay Mor-
se (1791-1872) koki toukokuussa 1844
tahtihetken, kun hédnen kehittiméan-

ensi

sd ensimmdinen sdhkélennédtinyhte-
ys ldhetti sanomansa "What hath God
wrought” (Minkd Jumala on yhdista-
nyt) Washingtonin ja Baltimoren vé-
lill&.

El KIITOS ARVONIMILLE

Sdhkon isdhahmoksi nimetty Micha-
el Faraday olisi helposti voinut rikas-
tua tiedoillaan, mutta hén ei vélittdnyt
viedd keksintdjddn tuotantoon. Kun-
nianosoituksia virtasi kaikkialta maa-
ilmasta, mutta hédn eli vaatimattomas-
ti ottamatta vastaan arvonimid. Hédn
myos kieltdytyi kehittdmastd myrk-
kykaasua Krimin sotaa varten vuon-
na 1850.

Faraday sai eldd niin vanhaksi, ettd
hédn néki sahkon kaytdnnollisen kehi-
tyksen alkavan: sdhkolennétinyhtey-
den Atlantin yli, galvanoinnin, kaari-
valon yleistymisen ja sdhkdgeneraat-
torien parantamisen. @

LAHTEET

Vuokko Lepistd: Joko teilld on primuskeitin, 1994.
Ismo Lindell: Séhkén pitké historia, 2009.
Suomalaisen arjen historia, 2007 ja 2008,

Tilastokeskus.

Nikola Tesla

Séahkon keksiminen ei yhta miesta kai-
paa, mutta Michael Faraday oli ensim-
mainen. Aalto-yliopiston séahkdteknii-

kan emeritusprofessori Ismo Lindell huo-
mauttaa, ettéd amerikkalainen fyysikko Jo-
seph Henry (1797-1878) havisi vain niu-
kasti Faradaylle.

— Vaihtovirta puolestaan oli tulossa il-
man Nikola Teslaakin ja varmaan induk-
tiomoottorikin olisi pian keksitty. Fara-
dayn merkitys oli ilman muuta Teslaa
suurempi, kun Faradayn aikana ei ollut
niin paljon tutkijoita ja hanella oli erin-
omainen virka tutkimuksen tekemiseen.

Suomessa oli vield 1950-luvun alussa
paljon sellaisia asuntoja, joissa ei ollut
sahkoa, viemaria eika vesijohtoa. Talvella
niissa oli lamminta vain hellan tai uunin
vieressa ja vesi jaatyi yolla amparissa.
1960-luvulla yha useampi perhe saat-
toi hankkia kodinkoneita. Vuosikymme-
nen puolivalissa joka toisessa kodissa
oli jaadkaappi ja pesukone. Nuoren per-
heen mietteitd kesédkuussa 1962: "Keitti-
00n asennettiin samana paivana, kun poi-
ka syntyi, pieni jalallinen jadkaappi. Keit-
tiéon saatiin myds valtavasti mukavuut-
ta tuova sahkdliesi... Sen paivan muistan
selvasti, jolloin ensimmaista kertaa val-
mistin kesaaikaan uuden sahkélieden uu-
nissa laatikkoruokaa...”

Amerikassa rakennetuista autoista oli
vuonna 1899 yli 40 prosenttia sahkoau-
toja. Seuraavaksi eniten oli hoyryautoja
ja vahiten polttomoottoriautoja. Vuoden
1901 sahkoautolla ajomatka ilman vélila-
tausta oli noin 300 kilometria. Sahkoau-
ton akut painoivat 110 kiloa. Kevyt polt-
tomoottoriauto huristeli parhaimmillaan
erilaisissa kilpailuissa.

Suomessa yksityinen henkiléautoilu oli
koko 1900-luvun alkupuolen ajan hyvin
vahaista. 1920-luvulta lahtien linja-autot
ja pirssit helpottivat arkielamaa. Yksityis-
autoilu oli mahdollista vain harvoille va-
rakkaille. Myos pirtukauppiaat (kieltolain
synnyttama ammattikunta) suosivat yksi-
tyisautoja.

Nykyisin Suomessa on henkildautoja
tuhatta asukasta kohden noin 600. Vii-
me syyskuussa teilla liikkui 878 ladatta-
vaa hybridia ja 574 sahkodautoa. Kaikki-
aan hybrideja on noin 13 250.

JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA
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Edisonin lamput
vauhdilla Suomeen

i LEHTTETUSE!

KAYTA JASENETUSI!

Sahkoliitto ry myodntaa lehtiedun kaikkien
tydvaenlehtien tilauksiin. Lisdksi useat
ammattiosastot myontavat osastokohtaisen
lehtiedun.

Lehtietuja voi kayttda vuoden tilaukseen.

Tilaukseen voi kayttaa kaikkien samassa
taloudessa asuvien perheenjasenten lehtiedut.

TYOVAENLEHDILLA ON OMA NAKOKULMA

Demokraatti
UUSI ALKA

[VITT'{’(s) PohjoisKarjala

Kansan Uutiset

Viikkolehti
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merikkalainen Thomas Alva Edison
(1847-1931) esitteli hehkulampun eu-

rooppalaisille vuonna 1881 Pariisin maail-
mannayttelyssa. Edisonin keksintétehdas (kek-
sija sai lisdnimen Menlo Parkin velho, koska
hanen tehtaansa sijaitsi New Jerseyn maaseu-
dulla Menlo Parkissa ) kohtasi lukuisia pul-
mia hehkulampun kehitystydssa. Yksi ongel-
ma oli 18ytdd mahdollisimman tasalaatuinen
hehkuelementti, koska hehkulanka katkesi
aina heikoimmasta kohdastaan. Parhaimmak-
si havaittiin bambukuitu; se hehkui 600 tun-
tia yhteen menoon. Edisonin lahettdmat mie-
het metséastivat parasta bambua muun muassa
Amazonjoen sademetsista ja Himalajalta.

Suomeen ensimmaiset hehkulamput saatiin
vauhdikkaasti, silld Edisonin yhtién Ita-Euroo-
pan edustus oli Finlaysonin tehtaan johtajan
pojan Carl von Nottbeckin harteilla. Han jar-
jesti asiaankuuluvat laitteet ja hehkulamput
asennettiin Tampereen Finlaysonin tehtaan
kutomosaliin maaliskuun 15.péivéana 1882.

Rakennusinsinddrin tutkinnon suorittanut
Carl von Nottbeck ehdotti myés Tampereen
kosken valjastamista tuottamaan sahkoa. Han
lienee ensimmainen ihminen, joka esitti julki-
sesti Suomessa sahkon kayttamista ruuanval-
mistuksessa ja huonelammityksessa.

NEUVOJA SILITTAMISEEN
Suomalaiset kotitaloudet odottivat sahkoista-
misté vield kymmeni& vuosia. Helsingin sah-
kolaitoksen (perustettu 1909) suuri unelma
1910-luvulla oli kotien sahkoistaminen, mutta
tuolloin vasta séhkdévalo alkoi yleistya.
Vuoden 1910 vuoden lopussa séhkélai-
tos mainosti Hufvudstadsbladetissa, etta lai-
toksen nayttelytiloissa Kasarmikadulla anne-
taan ohjausta sahkosilitysraudalla silittdmi-
sessa tiistaisin ja torstaisin. Sahkolaitos jul-
kaisi myds opaslehtisen, jossa neuvottiin talo-
jen varustamista sahkoélaitteilla jo rakennus-
tybvaiheessa.

VAIHTOVIRRAN SYNTY

Kun serbialaisamerikkalainen sédhkéinsingd-
ri Nikola Tesla (1856-1943) kaveli kesalla
1882 Budabestin kaupunginpuistossa ja kes-

kusteli ystavénsa kanssa runoista, han oivalsi
induktiomoottorin periaatteen. Tesla piirsi
kaavion tikulla hiekkaan ja ystavakin ymmarsi
sen taydellisesti. Ensimmaisen toimivan vaih-
tovirtamoottorin Tesla valmisti 1883 asenta-
essaan sahkovaloja Strasbourgin rautatiease-
malla.

Tesla teki vaihtovirralla saman kuin Edison
tasavirralla. Han suunnitteli ja patentoi koko-
naisen jarjestelman: generaattorin, siirtojarjes-
telman, moottorin ja valaistuksen. Tesla myos
esitti, ettd kaikkialla ryhdyttaisiin kayttamaan
samaa taajuutta, 60 hertsia (Hz), sopivana
kompromissina valkkyméattéman valaistuksen
ja moottorikaytdn valilla.

Kolmivaiheisen vaihtovirran lopullinen voit-
to oli Niagaran sahkdistys vuonna 1895. Sah-
kdenergia siirrettiin 22 mailin paahan Buf-
falon kaupunkiin, jonne pian kasvoi halpaan
s&hkoon perustuva suuri teollisuusalue.

SUOMI SAHKOISTYY

Suomalaisen séhkdenergian tuotanto alkoi voi-
makkaasti 1920-luvulla, kun Imatrankoski
valjastettiin. Pohjoismaiden suurimman voi-
malaitoksen vaihtovirtageneraattorien anta-
ma 10 kilovoltin jannite muunnettiin 120 ki-
lovoltiksi, jolla séhkoa siirrettiin Etel&-Suo-
men kayttéén. 1960-luvulle tultaessa sahkon-
tuotannossa olivat melkein kaikki Suomen so-
pivat vesistot.

Sahko alkoi olla jo l&ahes kaikissa helsinki-
laisasunnoissa 1920-luvun ensimmaisina vuo-
sina. Sahkdélamppu ja silitysrauta saivat seu-
rakseen uutuuksia kuten sdhkokahvinkeitti-
men, sahkdhellan ja sahkdmoottorilla toimivan
tomunimijan, siis pélynimurin. Amerikkalaisia
sahkokayttoisia jaakaappeja oli saatavilla vuo-
desta 1928.

Historiallisesti katsottuna ydinvoima on
uusi energiamuoto. Ensimmaisen kerran ydin-
voimaa kaytettiin 1951, kun Idaho Natio-
nal Laboratoryn tutkijat sytyttivat nelja hehku-
lamppua reaktorin avulla. 1950-luvun puoliva-
lissa ensimmaiset ydinvoimalaitokset aloittivat
sahkdntuotannon Englanti, Amerikka ja Neu-
vostoliitto etunendssa. Suomessa ensimmai-
nen ydinvoimalaitos kdynnistyi 1977. m



Taloudellista joulua!

Jouluun liitetdén usein
pehmeita arvoja,
kuten perhe ja koti.
Myés lahjapapereihin
kaaritdan pehmeytts
kylpytakkien ja
hémppakirjojen
muodossa. Mikset siis
tekisi poikkeusta ja
kaaraisisi pakettiin
hiukan kovaa faktaa.
Kuusen alle mahtuu
hyvin yksi teos taloutta
kaiken velalla ostetun
kylkeen.

I TEKSTI: JEMINA MICHELSSON

KELLE TAHANSA SUOMALAISEN
TALOUDEN MATAKOHDISTA

KIINNOSTUNEELLE

vl
SUOMALAINEN

VELKAKIRJA

IHMISTEN ELAMA
VELKAANTUVASSA MAASSA

Jera & Jyri Hanninen
SUOMALAINEN VELKAKIRJA

— IHMISTEN ELAMA
VELKAANTUVASSA MAASSA
"Finanssikriisin syntyyn johtaneet
syyt ovat huikea kertomus ahne-
udesta, petoksesta ja saannoista
piittaamattomasta alasta. Median
tutkimukset ja kriisin syista tehdyt
Yhdysvaltain kongressin selvityk-
set paljastavat, ettad arvostetut fi-
nanssialan yritykset johtivat asiak-
kaitaan tahallaan harhaan. Siséi-
sissa sahkoposteissaan ja puhelin-
keskusteluissaan tyontekijat nau-
reskelivat, kuinka he olivat juuri
kaupanneet "silkkaa paskaa” asi-
akkailleen miljoonien dollarien ar-
vosta.”

Suomalaisessa velkakirjassa
(2015) veljekset Jera ja Jyri Han-
ninen vierittavat lukijan kasvoil-
le maamme velkatalouden pas-
kaisimmat faktat. Teos alkaa kan-
sainvalisesta velkakriisista ja ete-
nee sieltd Suomen lahikuvaan, jos-
ta on yllattavan lyhyt matka takai-
sin veroparatiiseihin. Kuten herrat
kirjoittavat teoksensa alkumetreil-
18, "kirja kertoo siita, mita tapah-
tuu, kun ihminen ja valtio menet-
tévat ylivelkaantumisen takia itse-
naisyytensa”.

Nain itsendisyyspaivan jalkimai-
ningeissa on syyta todeta, ettei
valtion itsenaisyys ole uhattuna ve-
lan vuoksi. Kaikki valtiot ovat ny-
ky-yhteiskunnassa enemmén ja va-
hemman velkaa. Sen sijaan katse
tulisi k&antaa niihin jattikonsernei-
hin, joille kaikki ovat velkaa. Kon-
sernit pelaavat seka yksittaisen ve-

ronmaksajan etta kuntien ja val-
tioiden rahoilla. Hanniset osoit-
tavat hienosti, kuinka kyseiset ja-
tit tienaavat velkaantuneiden ah-
dingolla.

Teoksessa Suomen talout-
ta kammataan tihealla kammal-
la osoittaen ketk& toimivat muun
kuin yhteisen hyvan nimiin ja ket-
ka siita karsivat. Kovan faktan
seasta I0ytyy tarinoita ihmisrauni-
oista, jotka muutaman virheliik-
keen takia ovat menetténeet ih-
misarvonsa. Kirpaisevat tarinat
osoittavat kuinka huonosti maam-
me ja sen nykyinen lainsaadanto
taipuu jatkuvasti kuohuvan talou-
den pyérteisiin. Jos sinulla ei ole
luottotietoja, sinulla ei ole oikeut-
ta mihinkdan. Ainoat tahot, jotka
vastaavat yksinaisen huutoon ovat
markkinat, joilla kehitetaan jatku-
vasti ovelampia keinoja pitaa ih-
minen velkaloukussa. Teoksen kir-
joittajat toteavatkin osuvasti: "Vir-
heista pitéad maksaa, mutta vain
kohtuullinen hinta. Olaus Petrin
vuosisatoja sitten julistama lain-
kayton ohje "mika ei ole oikeus ja
kohtuus, se ei voi olla lakikaan”
on kuitenkin unohdettu. Kohtuus
ei ole meidan aikamme hallitse-
via arvoja.”

TEOREETTISEMPAA
TARKASTELUA
KAIPAAVALLE

John Quiggin
ZOMBITALOUS
"Hyva zombielokuva tarvitsee jat-

ko-osan, joten joidenkin zombien on
valttamatta jaatava henkiin. Vaurau-
den valumavaikutus on ehkéa paras
esimerkki kuolemattomasta zom-
bista. Sen historia voidaan jaljittaa
1900-luvun alkuun ja jopa muinais-
ajalle asti.”

Zombitaloudessa (2014) John
Quiggin kasittelee finanssikriisia
laajemmassa maailman ja historian
mittakaavassa. Quigginin mukaan
taloudessamme elaa zombiajatuk-
sia, jotka nousevat aina tietyin va-
liajoin uudelleen talousajatteluun.
Quiggin kay teoksessaan ajatuk-
sia lapi niiden synnyn, elon, kuolon
ja yloskaivuun kiertokulun kautta.
Teoksessa vaitetaan, ettéd joidenkin
zombiajatusten takia taloutemme on
siina tilanteessa, etta tavalliset ih-
miset karsivat eniten. Ja mika hul-
luinta, toistamme itsekin noita zom-
biajatuksia.

Nuo vaaralliset aatteet aiheut-
tavat ruton tavoin leviavaa tyotto-
myytta ja kdyhyytta, kansallismieli-
set nousevat maahanmuuttoa vas-
taan ja tyota tekevat sosiaalitoimia
vastaan. Tartunta varmistaa sen, et-
tei kukaan tajua katsoa niin ylds,
ettd huomaisi ne taskut, johon kur-
juudella vuodatettu raha virtaa. Se,
miksi kdannymme toisia, yhta pie-
nia ihmisia vastaan, on zombiaja-
tusten syyta. Kirjan kirjoittaja muis-
tuttaa, etta kaikelle on aina olemas-
sa vaihtoehto. Jos taloustiede on nyt
epaoikeudenmukaista, ei sen tarvit-
se olla sité tulevaisuudessa.

AVUKSI
TALOUSTERMIEN
YMMARTAMISEEN

Teppo Eskelinen &

Inari Juntumaa (toim.)
KAPITALISMIN SANAKIRJA
"Tasapaino. Uusklassisen talous-
tieteen mukaan markkinoilla val-
litsee viime kédesséa tasapaino,
viimeistaan pidemmalla ajanjak-
solla. Niinpa vaikka tyéttomyys
huitelisi yli kahdenkymmenen
prosentin, ilmasto ylikuumenisi ja
maailmasta loppuisi juomavesi, ei
kannata huolestua: kyse on aivan
varmasti vain markkinoiden jayk-
kyyksista.”

Kapitalismin sanakirjan uudis-
tettu laitos (2015) esittelee kirjai-
mellisesti kapitalismin ymparille
kiertyvaa kasitteiden vyyhtea. Ka-
sitteiden keksiminen, kayttami-
nen ja niiden ymmartdminen on
valtaa. Jos siis sinusta on joskus
tuntunut silta, ettet joulupdydas-
s& pysty aivan seuraamaan finans-
sialalla toimivan kalyn, siskon
tai vaikka siskon miehen puhei-
ta, saattaa tama teos osoittautua
kielimuurin purkajaksi. Teokses-
ta l6ytyy myos yllattavasti huumo-
ria, kuten tasapainon méaritelma
osoittaa.
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Liittosi jasenkortilla saat sahatut
hinnat ja radtaloidyt tuotteet

Sahkaliitto vakuuttanut jasenensa Turvan matkustajavakuutuksella.
Lue jasenvakuutuksesta ja muista eduistasi!

Jasenvakuutus Turvassa

Sahkoliiton jasenet on vakuutettu vakuutusyhtio Turvassa matkustaja-
vakuutuksella, josta saat lisatietoja Séhkoliiton jasenille raataloidyilta
verkkosivuilta, Turvan asiakaspalvelusta 01019 5110 tai kaymalla Turvan
toimipaikoissa.

Liiton eldkeldis- ja oppilasjdsenet eivat kuulu jasenvakuutuksen piiriin.
Sahkéliiton neuvottelemana erityisetuna he saavat matkustajavakuu-
tuksesta 20 % lisdalennuksen jasenalennuksen lisaksi.

Matkatavarat eivat ole vakuutettuna jasenvakuutuksessa, mutta ne
kuuluvat usein laajan tason kotivakuutukseen. Liiton neuvottelemana
erityisetuna kaikki liiton jasenet saavat jasenalennuksen liséksi 20 pro-
sentin lisdalennuksen matkatavaravakuutuksesta.

Jasenedut

Turvalla on kattava valikoima vakuutuksia kodin, ihmisten ja omaisuu-
den turvaksi. Myonnamme niista tuntuvia jasenalennuksia sahkoliitto-
laisille. Sahkoliiton jasenenad saat kotivakuutukseen ja jatkuviin vapaa-
ehtoisiin henkilo- ja autovakuutuksiin 10 % jasenalennuksen. Taman
lisaksi saat omistaja-asiakasalennuksen, joka vaihtelee 5-10 %:iin asiak-
kuuden pituudesta riippuen.

Parhaat edut saat keskittamalla vakuutuksesi
Turvaan. Saastat heti selvaa rahaa jopa 17 %
vapaaehtoisten vakuutusten maksuista, kun

kuulut liittoon ja keskitat meille vakuutuksesi.

Sahkoliiton jasenena saat erikoisetuna muiden alennusten lisdksi 15
prosentin alennuksen ensimmadisen vuoden maksusta ottaessasi Tur-
vasta henkilokohtaisen tdaysajan tapaturmavakuutuksen.

Lisdetuna ansiotydvalineet korvataan kotivakuutuksesta 4 500 euron
maaraan asti. Jos kotivakuutukseen sisaltyy vastuuvakuutus, se on voi-
massa myods tydsuhteen ulkopuolella tapahtuvissa talkootdissa. Vastuu-
vakuutuksesta korvataan tallin rajoitusehdoista poiketen vakuutetun
tyon kohteelle aiheuttama vahinko. Korvauksen enimmadismaard on 1
700 euroa vahinkoa kohti.

®l Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtié ja tarjoamme erityisesti ammattiliittojen jasenille etuja
ja raataloityja tuotteita. Palvelemme numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 sekd verkossa osoitteessa www.turva.fi

Henkikulta ja Parikulta ovat sinulle raataloityja henkivakuutuksia

Turvan Henkikulta ja Parikulta ovat ammattiliittojen jasenille ja heidan
perheilleen raatéloityja henkivakuutuksia. Kyseessa on kuolemanva-
ravakuutus, jonka myontad LahiTapiola Keskindinen Henkivakuutusyh-
tio.

Turvan Henkikulta on edullinen: se on noin 25 % edullisempi kuin
muille asiakkaille myytavéat vastaavat henkivakuutukset, ja selvasti huo-
keampi kuin pankkien tarjoamat lainaturvat. Kukapa ei haluaisi huoleh-
tia laheistensa toimeentulosta?

Viisi kuudesosaa kansalaisista, joilla on perhetta tai lainaa, pitaa vapaa-
ehtoisen henkivakuutuksen ottamista jarkevana ja vastuullisena
tekona. Silti vain kolmasosa heistd sen ottaa. Ja heillakin turva on usein
riittamaton, silld suomalaisten henkivakuutusturva on keskimaarin vain
12 000 euroa. Riittddko se asuntolainaan ja koko perheen elamiseen, jos
sinulle sattuu jotakin? Testaa henkikultasi osoitteessa henkikulta.fi

Joustoa tyottomille

Mikali tydttomyys kohtaa, Turva joustaa vakuutusmaksuissa. Ammatti-
liittoon kuuluva asiakas saa Turvasta pyynnosta kuuden viikon korotto-
man lisdmaksuajan.

Toinen etu tyottdmaksi jadneelle ammattiliiton jasenelle on kotivakuu-
tuksen omavastuuetu. Jos tyottémyyden aikana sattuu vahinko raken-
nukselle tai irtaimistolle, ammattiliiton jasen saa kotivakuutuksesta kor-
vauksen kerran ilman perusomavastuuta.

Ollaan yhteydessa

Lisatietoja kaikista Turvan vakuutuspalveluista saat Turvan toimipai-
koista, palvelunumerostamme 01019 5110 tai sahkopostilla asiakas-
palvelu@turva.fi. Lahimman toimipaikan yhteystiedot ja lisdtietoja Tur-
vasta l6ydat verkkosivuiltamme www.turva fi.

Jasenetuihin, jasenvakuutuksen ehtoihin, tuoteselosteeseen % RE
ja korvauksenhakuohjeisiin voit tutustua liiton jasenille ras- 1
taloidyilla Turvan palvelusivuilla www.turva.fi/sahkoliitto, [}
joille on linkki my&s Sahkdliiton verkkosivuilta.
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arkein Sahkoliiton jisenyyden

tuoma etu on tyoehtosopimus.

Tyonantajaliittojen kanssa teh-
dyilld tyoehtosopimuksilla on sovittu
esimerkiksi tyoajoista, sairausajan
palkasta, ylityokorvauksista, lomista
ja ennen kaikkea siitd, mita tyosta
pitdd maksaa.

Sahkoliiton jiseneni saat tyopaik-
kasi luottamushenkil6lté ja liiton
henkilokunnalta juuri erityisesti si-
nun oman alasi tuntevaa opastusta

tyosuhdeongelmissa. Jos oikeuksiasi
poljetaan, saat tarvittaessa myos tyo-
lainsdidantoon erikoistunutta laino-
pillista neuvontaa ja oikeusapua.
Ammattiliiton jidsenmaksut mak-
savana jaseneni kuulut tyottomyys-
kassaan, josta maksetaan ansioon
suhteutettu tyottomyyskorvaus. Se ei
vastaa tyostd saatavia tuloja, mutta
on selvisti parempi kuin Kelan paivi-
raha. Sihkoalojen tyottomyyskassan
henkilokunta on erikoistunut juuri

sahkoliittolaisia koskeviin kysymyk-
siin.

Sahkoliitto ja ammattiosastot jir-
jestdvit monenmoista koulutusta,
kursseja ja tapahtumia, joissa paiset
jakamaan ilot ja murheet saman alan
ihmisten kanssa. Kaiken taméin pail-
le saat kayttoosi huvit ja edut, jotka
liitto on neuvotellut yhteistyokumppa-
neidensa kanssa. Tutustu etuihin, ota
talteen tama liite ja hyodynné alen-
nukset!

AJANTASAISET TIEDOT KAIKISTA, MYOS ERILAISISTA VAIHTUVISTA JASENEDUISTA: WWW.SAHKOLIITTO.FI > JASENPALVELUT > JASENEDUT

A

ASIANAJOTOIMISTO KASANEN

& VUORINEN

Asianajotoimisto Kasanen & Vuorinen
Oy neuvoo Séhkoéliiton sopimusala- ja
oppilasjésenié jisenten yksityiseld-
main liittyvissd oikeudellisissa asioissa
numerossa 040 809 9900 ma—pe kello
9-15. Saat apua esimerkiksi perinto-,
testamentti- ja perheoikeudellisiin on-
gelmiin, avoparien oikeudellisiin asi-
oihin, perinté- ja lahjaverotuspulmiin,
huoneenvuokra- ja asunto-osakeyh-
tidkysymyksiin, kiintedn ja irtaimen
omaisuuden kauppoihin seké vahin-
gonkorvaus-, pankki- ja vakuutusasi-
oihin. Neuvonta ei koske asiakirjojen
tutkimista ja laatimista. Heindkuussa
palvelu on tauolla.

SAAT KAIKKI TASSA LIITTEESSA MAINITUT EDUT JA PALJON MUUTA!

E

ECKERO LINE

Saat 5-20 % alennusta péivaristeily-

tai reittihinnasta. Mainitse tuotekoodi
SAKS5 varauksen yhteydessd. Etuhinnat
koskevat Sdhkoliiton jiasenid ja samalla
varauksella mukana olevia matkustajia.
Varaa osoitteessa eckeroline.fi tai puh.
06000 4300 (1,75 € / vastattu puhelu +
pvm).

F

F-SECUREN SAFE -TIETOTURVA
F-Securen Safe-tuotteilla suojaat Win-
dows-tietokoneet, Macit, dlypuhelimet
ja tabletit (Android ja iOS) haittaohjel-
milta ja muilta internetin vaaroilta hin-
taan 1 vuosi/3 laitetta: 39,90 € (norm.
59,90 €) | 1 vuosi/5 laitetta: 49,90 €
(norm. 79,90 €) | 1 vuosi/7 laitetta:

59,90 € (norm. 99,90 €).

Jotta voit ostaa ja asentaa tuotteen,
tarvitset kampanjakoodin. Pyydéa se
omasta ammattiosastostasi. Osto ja
asennus onnistuvat Sdhkoliitto.fin Ja-
senedut-osiossa: Sdhkoliitto.fi > Jasen-
palvelut > Jasenedut > F-Securen Safe.

H

HERTZ

Hertz Autovuokraamo tarjoaa
SAK:laisten liittojen jasenille erikois-
hinnat vapaa-ajan autovuokrauksesta
Suomessa ja ulkomailla. Edun saat
ilmoittamalla varauksen yhteydessi
CDP-numeron 719957. Varaukset:
www.hertz.fi, 0200 11 22 33 (0,75 €/
min. + pvin/mpm) tai matkatoimistojen
kautta.

HOSTELLIT
Saat Sahkoliiton jisenkortilla normaa-
lista majoitushinnasta 10 % alennuksen
Suomen Hostellijarjeston yli 40 hostel-
lista eri puolella Suomea. Lisédksi voit
hankkia kansainvélisen hostellikortin
jésenhintaan: 1 v./15 € (norm. 20 €) | 2
v./30 € (norm. 40 €). Kansainvélisellad
hostellikortilla saat vihintddn 10 %
alennuksen Hostelling International
-hostelleista, joita on noin 3 500 noin
90 maassa. Joissain maissa hostelli-
kortti on edellytys yopymiseen HI-hos-
telleissa. Kortin haltijan mukana mat-
kustavat alle 18-vuotiaat perheenjise-
net ovat oikeutettuja samoihin etuihin.
Hostellikortin voit ostaa Hihostels.fi:std
ja kaikista Suomen HI-hostelleista.

JATKUU
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IF

Ifin Etuohjelma palkitsee sinut Sahko-
liiton jasenend jopa 16 % alennuksella
vakuutusmaksuista ja vahingottomista
vuosista kertyy Omavastuurahaa. Voit
ostaa myo6s edullisen Primus-henki- ja
tapaturmavakuutuksen osoitteesta
Henkivakuutuskuntoon.fi tai Ifisté.
Lisadtietoja: www.if .fi/sahkoliitto, puh.
010 19 19 19 (pvm/mpm).

J

JASENEDUT.FI

Sahkoliiton jasenend voit kayttaa ve-
loituksetta www.jasenedut.fi-palvelua,
josta saat satoja verkkokauppojen ja
kivijalkamyymaéldiden jasenetuja. Re-
kisteroidy palveluun netissd, koska
alennukset saa vain ammattiliittoon
kuuluva tai hdnen perheenjisenensé.
Tilaa rekisterditymisen yhteydessé uu-
tiskirje, niin saat joka kuukausi tiedot
uusista eduista sdhkopostiisi. Alen-
nuksiin oikeuttavan Jasenedut.fi-logon
16ydéat jasenkorttisi kddntdpuolelta.

JASENKALENTERI
Sopimusalajdsenet saavat joka vuosi
ilmaisen taskukalenterin, jos tilaavat
sen Sahkoliiton verkkopalvelusta tai
tekstiviestilld. Tilauksen voi tehdi
elokuun alusta lokakuun loppuun.
Tilauskanavan aukiolosta tiedotetaan
Vasamassa, osastotiedotteissa, interne-
tissd ja somessa. Kalentereita painetaan
tilattu méara ja ne toimitetaan tilaajil-
leen postitse.

K

KOULUTUS JA KURSSIT
Sdhkoliiton jarjestdmillé ja tukemilla
kursseilla pddset verkostoitumaan
muiden ammattilaisten kanssa ja saat
tuoreet tiedot ja taidot niin tyeldméin
muutostilanteisiin kuin esimerkiksi
elaménhallintaan. Lisédtietoa: www.
sahkoliitto.fi, Vasama, some ja kurssi-
sihteeri Tiina Makkylé, puh. 050 409
8469, tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

L

LAINOPILLINEN NEUVONTA
TYOSUHDEASIOISSA

Jos tyopaikallasi syntyy erimielisyys
tyoehdoista, asiasta neuvotellaan en-
sisijaisesti tyopaikalla tyontekijan,
luottamusmiehen ja tyonantajan valilla.
Jos ongelma ei ratkea, saat maksutonta
lainopillista neuvontaa liiton toimistol-
ta, jossa sinua palvelevat lain ja tyoeh-
tosopimuksen kiemurat tuntevat tyo-
ehtoasiamiehet ja viime kéddessa liiton
lakimies.

LEHTIETU TYOVAENLEHTIEN
TILAUKSISTA

Lehtietu Demokraatin ja Kansan Uu-
tisten tilauksesta on 20 euroa. Lehtietu
on 15 euroa seuraaville lehdille: Arbe-
tarbladet, Kansan Tahto, Ny tid, Sata-
kunnan Ty6, Tiedonantaja, Uusi Aika ja
Viikko Pohjois-Karjala. Lehtietu myén-
netdén vuositilauksiin. Yksi lehtietu
tilaajaa kohti. Ilmoita lehted tilatessasi,
ettd olet Sahkdliiton jasen. Lehti vihen-
taa tilauslaskusi loppusummasta lehti-
edun miidran ja laskuttaa sen suoraan
Sahkoliitolta.

LOMAPAIKKAEDUT

Sahkoliiton jasenend péadset lomaile-
maan monella tapaa edullisesti. Viihdy
viikonloppu tai haluamasi aika luon-
non helmassa, Siahkoliiton omassa
lomapaikassa Kotkan Kaarniemessé
tai vuokraa liiton omistamia tasokkaita
viikko-osakkeita Vuokatissa, Sallassa,
Saariseldlld, Tahkolla, Tampereella, Vie-
rumdelld ja Virossa Parnun ldhellé.
Varaa lomasi sivulla www.sahkoliitto.
fi > Jasenpalvelut > Jasenedut > Loma-
paikat.
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Lisédtiedot

e Kaarniemi: 0440 557 841,
tapio.haikka@sahkoliitto.fi

¢ Holiday Club -osakkeet:
www.holidayclubresorts.com

e Villa Andropoff: www.andropoff.ee

¢ Vieruméen loma-osakkeet:
www.vierumaki.fi

LONTAGAREN

Lontagaren-lehden tilaukseen ovat
oikeutettuja didinkielekseen ruotsin
ilmoittaneet sopimusalajisenet, joiden
sopimusalanumero on 002, 005, 006,
008, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016,
017, 018, 020, 021, 022 tai 023. Tilaus
tehdédédn kerran ja se jatkuu, kunnes
sopimusala muuttuu eldkeldiseksi (999)
tai jasen paattas itse perua tilauksen.

osaston luottamusmiehet, tydsuojelu-
valtuutetut, tyosuojeluasiamiehet ja
ammattiosastojen puheenjohtajat seké
liiton hallituksen, johtokuntien ja edus-
tajiston jdsenet. Tilaus tehdddn kerran
ja se jatkuu, kunnes jasenyystyyppi
muuttuu eldkeldisjaseneksi (999) tai
jasen padttad itse perua tilauksensa.
Tee tilaus liiton verkkopalvelussa:
www.sahkoliitto.fi > verkkopalvelut.

R

RETKEILY

Tyovéen Retkeilyliiton ja Luonnonysté-
vien Kansainvilisen Liiton majat ovat
kohtuuhinnalla SAK:laisten ammatti-
osastojen ja liittojen jasenten kiytossa.
Lisdksi ammattiosastot ja liittojen ja-
senet voivat osallistua kohtuuhinnalla

M

MERKKIPAIVALAHJAKORTTI

Jos henkil6 Sdhkoliiton jidsenend olles-
saan tayttdd 50 vuotta, hdn on oikeutet-
tu merkkipédivilahjaan. Merkkipdivé-
lahjakortti toimitetaan automaattisesti
merkkipéivddnsé viettaville eiki sitd
tarvitse hakea ammattiosastolta tai lii-
tolta. Lahjakorttien toimitus tapahtuu
suunnilleen merkkipdivikuukauden
puolessa vélissd, eli osa saa lahjakort-
tinsa hieman etukéiteen ja osa jalki-
kiteen. Lahjakorttipalvelun toteuttaa
Perfect Finnish: www.perfectfinnish.fi.

(0)

OIKEUSAPU TYOSUHDEASIOISSA
Jos tyopaikallasi syntyy erimielisyys
tybehdoista, asiasta neuvotellaan ensi-
sijaisesti tyopaikalla tyontekijan, luot-
tamusmiehen ja tyonantajan vélilld. Jos
ongelma ei ratkea, ota yhteys tyoeh-
toasiamieheen, joka voi auttaa erimie-
lisyysmuistion laatimisessa. Hineltd
saat my0s oikeusapupyyntolomakkeen.
Asian vieminen hallituksen oikeusapu-
kisittelyyn edellyttda, ettd erimieli-
syysneuvottelut on kdyty ja kirjallinen
oikeusapupyyntolomake on taytetty.

OSUUSPANKKI

Saat Tampereen Seudun Osuuspankista
eritysetuja pankki- ja vakuutuspal-
veluista. Saat esimerkiksi jatkuvan
rahastosddstédmisen aloituksen ilman
merkintidpalkkiota, sapattivapaaluottoa
ja palkankeskeytymisluottoa erinomai-
sin ehdoin seké alennusta Pirkan OP-
Kiinteistokeskuksen vilityspalkkiosta.
Pankkiasioiden ja vakuutusten keskit-
tdmisestd saat OP-bonuksia, joilla mak-
sat pankin palvelumaksuja ja Pohjolan
vakuutusmaksuja.

P

PALKKATYOLAINEN
Palkkatyoldinen-lehden voivat tilata
itselleen ilmaiseksi kaikki padluot-
tamusmiehet, luottamusmiehet, tyo-

Ty6vaen Retkeilyliiton seurojen jarjes-
tdmille ohjatuille retkille. Lisédtiedot:
www.tyovaenretkeilyliitto.com.

S

SILMAASEMA

Silm&asema antaa Sdhkoliiton jasenille
alennuksia silmi- ja aurinkolaseista
seké silmien laserleikkauksista.

SOLARIS KYLPYLAT

Solaris Kylpylit antaa SAK:laisten
liittojen jasenille 10 % alennuksen kyl-
pyléiden normaaleista huonehinnoista.
Alennus ei koske lomapaketteja eiké
muita yksittdisiéd palveluja, eiké se ole
voimassa juhlapyhind. Varauksen voit
tehdé osoitteessa www.solariskylpylat.
fi/solaris koodilla "SAK-SOLARIS”. Li-
siksi Solaris Kylpylat antaa ryhmille 5
% alennuksen normaaleista ryhméma-
joitushinnoista kokouspéivien, virkis-
tyspéivien sekd ryhmélomien viettoon.
Alennus ei ole voimassa juhlapyhini.

SAHKOALOJEN
TYOTTOMYYSKASSA

Jos olet liiton maksava jasen, kuulut
tyottomyyskassaan. Jos jadt tyotto-
maksi, kassa maksaa sinulle ansioihisi
suhteutettua paivirahaa. Huom! Op-
pilasjdsenend et ole tyottomyyskassan
jéasen, mutta voit liittyd sellaiseksi lii-
ton jasenhakemuksella jo esimerkiksi
kesdtyon, osa-aikatyon tai palkallisen
harjoittelun aikana. Jisenend voit kar-
tuttaa kassan tydssédoloehdon mahdol-
lisesti jo opintojesi aikana ja sinulla on
mahdollisuus ansiopdividrahaan valmis-
tuttuasi. Lisdtietoja: Sdhkoalojen tyot-
tomyyskassan péivystysnumero 03 252
0300 arkisin kello 9.00-11.00, www.
sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa.

T

TALLINK SILJA

Sahkoliiton jasenet voivat liittyad Club
One -jdseneksi ilmaiseksi. Padset liitty-
miin suoraan kanta-asiakasohjelman

¢ Silver-tasolle tayttdmalld lomakkeen

osoitteessa www.tallinksilja.fi/club-one-
erikoisliittyminen. Laita lomakkeen
kohtaan ”Yrityksen/yhdistyksen/liiton
sopimusetunumero” jasennumerosi.
Silver-tason etuihin kuuluu esimerkik-
si 20 % perusalennus tai hyvissé ajoin
varaaville 35 % ennakkovaraajan etu
Tallink Siljan tietyistd normaalihintai-
sista tuotteista. Lisétietoa: www.tallink-
silja.fi/club-one.

TEBOIL

Séhkoliiton jasenend olet Teboilin etu-
asiakas ja saat jasenkortillasi merkitta-
via etuja Teboil-asemilla. Edullisemman
tankkauksen lisdksi saat alennusta
autonpesuista, voiteluaineista, autoke-
mikaaleista ja nestekaasusta. Jos halu-
at Teboililla tekemillesi ostoksille koro-
tonta maksuaikaa, liitto on neuvotellut
sinulle erikoisedut myds hankkiessasi
Teboil Maksuaikakortin. Lisédtietoa:
www.teboil.fi/liitto.

TOIMINTA-ANSIOMERKKI
Tunnustuksena toiminnastasi ammat-
tiosastossasi ja Sdhkoliitossa liitto voi
myontidd sinulle osastosi hakemuksesta
ansiomerkin. Merkin myoéntdé Sahko-
liiton hallitus vahvistettuja ansiomerk-
kisddnnostojd noudattaen.

TYOEHTOSOPIMUKSET

Sahkoliitto neuvottelee puolestasi palk-
ka- ja muut tyéehdot. Oman alasi tyo-
ehtosopimuksessa sovitaan, mitd tyosta
kuuluu maksaa. Tydehtosopimuksessa
on sovittu myds tydajoista, sairausajan
palkasta, ylityokorvauksista, lomista
ja monesta muusta tiarkedstd asiasta.
Tydehtosopimukset 16ydat Sdhkaoliitto.
fi:std > Edunvalvonta > Tytehtosopi-
mukset.

TYOSUOJELU

Ty6paikan tydsuojeluasioissa tyonte-
kij6ité edustavat heiddn valitsemansa
tyosuojeluvaltuutetut ja tydsuojeluasi-
amiehet. Yhteistoimintaa varten tyon-
tekijat valitsevat tyonantajan kanssa
tyosuojelutoimikunnan tai vastaavan.
Ole aktiivinen tydsuojeluasioissa ja
vaikuta tyOympéristoosi. Parhaiten se
kay tyopaikalla. Apua ja lisétietoja saat
ammattiosastostasi tai liitosta tyoym-
paristoasiamiehelta.

TYOTAISTELUKASSA

Jos joudut liiton hyvéksymééin tyotais-
teluun, liiton tyotaistelukassa tukee
sinua taloudellisesti. Avustuksen suu-
ruudesta ja suorittamistavasta paattaa
Sahkoliiton hallitus. Korkein vero-
vapaasti maksettava avustus on talla
hetkelld 16 euroa paivalta.

TURVA

Sadhkoliiton sopimusalajidsenen jasen-
kortti toimii matkavakuutuskorttina
koti- ja ulkomaanmatkoilla. Vakuu-
tettuina ovat liiton sopimusalajésenet
ja liiton tyontekijit, joilla on varsinai-
nen asunto ja koti Suomessa ja jotka
padasiallisesti oleskelevat tdillé, seké
vakuutetun mukana matkustavat alle
18-vuotiaat omat ja vakuutetun kanssa
samassa taloudessa asuvat alle 18-vuo-
tiaat lapset. Eldkeldis- ja oppilasjdsenet
eivit kuulu vakuutuksen piiriin. Mat-
katavaravakuutus ei sisdlly jisenva-
kuutukseen.

Sahkoliiton jadsen on vakuutettu Tur-
vassa, kun hén osallistuu liiton jarjes-
totehtéviin tai -tilaisuuksiin. Lisatietoja
niistd ja muista varta vasten ammatti-
liittojen jasenille radtaloidyistd eduista:
01019 5110 ja www.turva.fi/sahkoliitto.

U

URAKKALASKENTAOHJELMA ASPA
Kaikkien sopimusalan 005 jasenten

on mahdollista hankkia kiyttoonsa
ASPA-urakkalaskentaohjelma, jolla voi
suorittaa yksikkdhinnoitellun urakan,



asuntotuotannon ja niin sanotun koént-
tdurakan laskennan seké urakan jaon.
Osa ammattiosastoista on hankkinut
ASPA-lisenssin omille sopimusalajise-
nilleen. Varmista omasta ammattiosas-
tostasi, onko se hankkinut lisenssin.
Jos osasto ei ole hankkinut kaikkia jé-
seniddn koskevaa lisenssié, yksittdinen
jasen voi hankKkia itselleen sellaisen
maksamalla 80 euron lisenssimaksun.
Lisédtietoa ja ohjelman asennus: www.
sahkoliitto.fi > Jdsenpalvelut > Jasen-
edut > Urakkalaskentaohjelma ASPA

V

VASAMA

Jasenlehti Vasama jaetaan sopimus-
ala- ja oppilasjéasenille kotiin 10 kertaa
vuodessa. Vasamassa on paljon tietoa,
jota niin s&hkoén ammattilaiset kuin
tyodelamin kynnykselld olevat opiskeli-
jatkin tarvitsevat. Ne eldkeldiset, joita
tyoelamin asiat kiinnostavat, saavat
lehden myds maksutta, mutta tilaamal-
la sen. Tilausohjeista ja tilauskanavan
aukiolosta tiedotetaan Vasamassa, osas-
totiedotteissa, internetissi ja somessa.

VERKKOKAUPPA

Sahkoliiton verkkokaupasta voit ostaa
Sahkoliiton logolla varustettuja tuottei-
ta. Tuotteet on mahdollista tilata myos
ammattiosaston omalla logolla. Verk-
kokaupan kotisivulta 16ytyy ohjeistus,
kuinka toimitaan, jos ammattiosasto
haluaa tilata oman nékdisidén tuotteita.
Lisétietoa ja tilaukset: go.innoflame.fi/
goshop/sahkoliitto/fi.

VIKING LINE

Viking Line tarjoaa SAK:laisten liitto-
jen jasenille alennuksia mm. risteily-
paketeista. Lisdksi Viking Line tarjoaa
ammattiosastoille ja yhdistyksille
kokousmatkoja koskevia etuja.
Liséatietoja: www.vikingline.fi/fi/suomi/
extranet/vapaa-ajan-matkat.

AA'A0]

Liiton jisenilld on mahdollisuus hakea
asuntoa VVO:n asuntokannasta. Asun-
tohakemuksen voi jattdd VVO:n inter-
netsivun kautta tai toimittaa ldhimp&ain
VVO-kotikeskukseen. Asuntohakemus
on voimassa kolme kuukautta. Mer-
kitse asuntohakemuksesi lisédtietoihin
maininta: ”Olen Sdhkdliiton jasen”.
Liséatietoja: www.vvo.fi ja VVO-kotikes-
kukset eri puolella Suomea.

Y

YHDISTYSAVAIN

Yhdistysavain on ammattiosastojen net-
tisivutyokalu, jolla osastoaktiivit voivat
itse rakentaa sivut ilman aiempaa koke-
musta tai erityistaitoja. Ammattiosas-
toilla on mahdollisuus kayttdd Yhdis-
tysavainta alennetuin sopimushinnoin.
Mene osoitteeseen www.yhdistysavain.
fi/liitot/sahkoliitto ja aloita heti ilmaisel-
la Free-versiolla, joka ei sido maksulli-
seen tilaukseen.

YYTERIN

KYLPYLAHOTELLI

Saat 20 % alennuksen perushintaisesta
majoituksesta seké kaikista normaali-
hintaisista majoituspaketeista.

Lisdksi erikoisetuna 1 vrk:n perhepa-
ketti hintaan 120 €/vrk (2 aikuista ja

2 lasta 4-14 v.) sis. majoitus perhehuo-
neessa, buffet-aamiainen, kylpyla ja
kuntosali. Erikoisetuna myds 2 vrk:n
kokouspaketti 120 €/hl6 sis. kokous-
tilat ja tekniikka, 2 x lounas nouto-
poOydésté, 2 x iltapédivikahvi ja makea
kahvileipé, péivéallinen, kylpyla ja
kuntosali, majoitus 2 hh ja buffet-aami-
ainen. Erikoisedut voimassa 1.1.-31.5.
ja 1.9.-31.12.2016 (ei juhlapyhini ja
erikoistapahtumien aikana) ja myonne-
tdan, kun seurueessa on yksi Sdhkolii-
ton jasen. Jasenkortti mukaan! 02 628
5300, www.yyterinkylpyla.fi.

HELMIKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI:
TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI
5.-6.2.2016

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 22.1.2016

NEUVOTELLEN SOPIMUKSIIN
12.-13.2.2016

Sahkoliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 26.1.2016

SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN
ASPA-KOULUTTAJAKURSSI
20.2.2016

Sahkoliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 5.2.2016

MAALISKUU

NUORISOSIHTEEREIDEN
TAPAAMINEN
12.-13.3.2016

Tampere

hakuaika paattyy 26.2.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI:
URAKKAMAARAYKSET
12.-13.3.2016

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 26.2.2016

AMMATTIOSASTON EDUN-
VALVONNAN KEHITTAMINEN
12.-13.3.2016

Sahkoliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 26.2.2016

LUOTTAMUSMIESTEN
PERUSKURSSI
14.-18.3.2016

Kiljavan opisto, Nurmijarvi

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
14.-18.3.2016
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

ALUEELLINEN
NUORISOTAPAHTUMA
18.-19.3.2016
Lappeenranta

hakuaika paattyy 4.3.2016

TYOYMPARISTON
AJANKOHTAISPAIVAT
18.-19.3.2016

Scandic Hotel Jarvenpaa, Jarvenpaa
hakuaika paattyy 4.3.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI:
URAKKATOIDEN LASKEMINEN
19.-20.3.2016

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 4.3.2016

HURTIKUU

ALUEELLINEN
NUORISOTAPAHTUMA
1.-2.4.2016

Sokos Hotel Flamingo, Vantaa
hakuaika paattyy 18.3.2016

KURSSI SAHKOISTYSALAN ASPA-
URAKKALASKENTAOHJELMAN
KAYTOSTA

2.4.2016

Sahkoliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 18.3.2016

ALUEELLINEN
NUORISOTAPAHTUMA
8.-9.4.2016

Turku

hakuaika paattyy 24.3.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKOASEN-
NUSALAN KARKIMIESKURSSI
9.4.2016

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 29.3.2016

TEOLLISUUDEN ERITYISALOJEN
JASENTILAISUUS

22.-23.4.2016

Etela-Suomen aluetoimisto, Helsinki
ja laivaristeily

hakuaika paattyy 8.4.2016

SYYSKUU

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
AJANKOHTAISPAIVAT
10.-11.9.2016

Eteld-Suomen aluetoimisto, Helsinki
ja laivaristeily

hakuaika paattyy 26.8.2016

LUOTTAMUSMIESTEN
JATKOKURSSI

1. osa 19.-23.9.2016 ja
2. osa 24.-28.10.2016
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI:
TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI
23.-24.9.2016

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 9.9.2016

SAHKOLIITON KURSSIT 2016

VALTAKUNNALLINEN
NUORISOTAPAHTUMA
24.-25.9.2016

Tampere

hakuaika paattyy 9.9.2016

LOKAKUU

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTO-
ALAN TYOEHTOSOPIMUSKURSSI
1.-2.10.2016

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 16.9.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI:
URAKKAMAARAYKSET
1.-2.10.2016

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 16.9.2016

IHANAA JARJESTOTOIMINTAA,
IHANAA!

8.-9.10.2016

Ikaalisten kylpyla, lkaalinen
hakuaika paattyy 23.9.2016

ALUEELLINEN
NUORISOTAPAHTUMA
14.-15.10.2016

Oulu

hakuaika paattyy 30.9.2016

NUORILLE TARKOITETTU
SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN
URAKKALASKENTAKURSSI
22.-23.10.2016

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paéattyy 7.10.2016

LUOTTAMUSMIESTEN
PERUSKURSSI
24.-28.10.2016

Kiljavan opisto, Nurmijarvi

TYOYMPARISTON
AJANKOHTAISPAIVAT
28.-29.10.2016

Rantasipi Pohjanhovi, Rovaniemi
hakuaika paattyy 14.10.2016

MARRASKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN TES-KURSSI:
URAKKATOIDEN LASKEMINEN
12.-13.11.2016

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 28.10.2016

limoittautumiset viimeistdan hakuajan paattymispaivana: tiina.makkyla@sahkoliitto.fi, 050 409 8469

Osallistuminen kursseille on Sahkaliittolaisille maksutonta. Matkakulut korvataan, mikali niita syntyy,
kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettdessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Katsasta ajantasainen kurssitilanne seka hae kursseja aiheen ja paikkakunnan mukaan:
www.sahkoliitto.fi > Jasenpalvelut > Koulutus > Sahkéliiton kurssit
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SAHKOLIT

1. LIITON KURSSIT

Sahkaéliitto jarjestaa vuosittain
koulutustapahtumia, jotka on
tarkoitettu sopimusalajasenil-
le. Koulutusta voidaan jarjestaa
myds nimetylle kohderyhmalle.
Sahkoliiton jarjesto- ja koulutus-
valiokunta vastaa koulutuksen
suunnittelusta. Edunvalvontaan
liittyva koulutus suunnitellaan

yhteistydssa johtokuntien kanssa.

Koulutus voi olla alueellista tai
valtakunnallista.

Sahkoliiton omilla kursseilla kor-
vataan

® Majoitus 2 hengen huoneissa
® Ohjelmaan merkityt ruokailut
e Kaikki kursseilla jaettava ma-
teriaali

® Matkakulut tdman koulutusoh-
jesédannon kohdan 6 mukaan

2. OPISTOKURSSIT
KILJAVALLA JA MUISSA
KANSANOPISTOISSA

Koulutussopimuksen mukaiset
kurssit
Koulutussopimuksen mukaiset
kurssit ovat kursseja, jotka hy-
vaksytaan EK:n ja SAK:n valisis-
séa vuosittaisissa neuvotteluissa
tyénantajan tukeen oikeuttavak-
si koulutukseksi. Tydnantajan tu-
ki tarkoittaa ansionmenetyksen
korvausta (keskituntiansion mu-
kaan tai kuukausipalkka lyhen-
taméattomana) ja ateriakorvaus-
ta opistolle.

Koulutussopimuksen mukai-
seen koulutukseen oikeutetut
henkilét maaritellaan tydehtoso-
pimuksen liitteena olevassa kou-
lutussopimuksessa.

Matkakulut korvataan tdman
koulutusohjesédannoén kohdan 6
mukaan.

Jarjestokurssit
Jéarjestokurssit ovat ammattiyh-
distystoimintaan laheisesti liit-
tyvia kursseja, joita jarjestetaan
ammattiyhdistysliiketta lahella
olevissa kansanopistoissa. Kurs-
sille hakeudutaan ohjeen mu-
kaisesti ja hakemus toimitetaan
liiton koulutusyksikkoon, joka te-
kee paatdksen hakemuksen hy-
vaksymisesta.

Tyénantajalla ei ole korvaus-
velvollisuutta koulutuksesta syn-
tyneiden kulujen ja ansionme-

netyksen osalta. Tybnantaja voi
korvata syntyneet kustannuk-

set ja ansionmenetyksen paikal-
lisesti niin sovittaessa. Kurssi-
laisten on anottava tyénantajalta
opintovapaata koulutuksen ajal-
le, jos se sijoittuu tydvuoron ajal-
le. Koulutukseen voi osallistua
myds vapaa-ajalla tai tyéttomyys-
aikana.

Mikali kurssille osallistumi-
sesta syntyy ansionmenetys-
ta, liitto korvaa sen kurssisti-
pendilla ja -paivarahalla. Myos
useat ammattiosastot maksa-
vat jasenilleen kurssin kdymises-
té korvauksia. Ota selvaa oman
ammattiosastosi maksamista kor-
vauksista.

Jarjestokurssit on tarkoitettu
sopimusalajasenille. Matkakulut
korvataan tdman koulutusohje-
saannon kohdan 6 mukaan.

3. PAIKALLINEN KOULUTUS

Paikallisella koulutuksella tarkoi-
tetaan tydhuonekunnissa ja am-
mattiosastoissa toteutettavaa
koulutusta. Se voi myés olla am-
mattiosastojen yhteenliittymi-

en maakuntatasolla jarjestamaa
koulutusta. Paikallinen koulutus
on liiton koulutusyksikén ja am-
mattiosastojen kanssa yhteistyos-
sa jarjestamaa koulutusta (1-5
pv.), jota liitto tukee.

Paikallinen koulutus tulisi en-
sisijaisesti suunnata niille am-
mattiosastojen jasenille, jotka ei-
vat toimi luottamustehtévissa.
Paikallisella koulutuksella voi-
daan myo6s taydentaa liiton luot-
tamushenkildille suuntaamaa
koulutusta.

Paikallinen koulutus ei korvaa
liiton jarjestamaa alueellista ja
valtakunnallista koulutusta.

Ammattiosasto tai -osastot

e Hankkii osanottajat

¢ Varaa kurssipaikan

e Vastaa kurssin kaytannon jar-
jestelyistd, ruokailuista, virkis-
tystaukojen tarjoiluista, majoi-
tuksista ja muista vastaavista
koulutukseen liittyvisté asioista
e Tilaa liitolta haluamansa kurs-
sin

Liitto
e Hyvaksyy kurssihakemuksen
e Vastaa paikallisen koulutuksen

] KOULUTUSOHJEET

opetuksen toteutuksesta sovitta-
valla tavalla

¢ |[Imoittaa vuosittain kurssika-
lenterissa paikalliseen koulutuk-
seen suunnitellut kurssikokonai-
suudet

e Vastaa kouluttajien ja kurssi-
materiaalin hankkimisesta

Ammattiosasto ja liitto sopivat
yhdessa kurssin ajankohdan ja
kurssin sisaltoon liittyvat tarken-
nukset.

Ammattiosasto korvaa

e Kurssilaisten mahdolliset ma-
joituskulut

e Kurssilaisten matkakustan-
nukset

e Kurssin ilmoituskulut (posti-
maksut, yms.)

® Ruokailu- ja tarjoilukulut 15 €
ylittavalta osalta

e Liiton hyvéksyman tason ylitta-
vat tilakustannukset

Liitto korvaa

e Kouluttajan palkkiot, majoitus-
kulut, matkakulut seka ruokailu-
ja tarjoilukustannukset

e Jarjeston ulkopuolisten koulut-
tajien todelliset tilaisuudesta ai-
heutuneet laskut

e Opetustilasta aiheutuneet kulut
keskimaaraisen ja kohtuullisen
tason mukaan

® Ruokailu- ja muut tarjoilukulut
tositetta vastaan, enintdén 15 €/
hl6/kurssipaiva (6 h)

e Koulutusmateriaalit ja niiden

hankinnan

Arkipéaivana jarjestettavasta kou-
lutuksesta maksetaan kurs-
sistipendi ja paivaraha mikali
kurssille osallistujalle syntyy an-
sionmenetystd. Tuen maksami-
nen edellyttda palkattomuusto-
distusta.

Liiton ja ammattiosaston omil-
le kouluttajille ei makseta palk-
kioita.

Oman ammattiosaston koulut-
tajana toimiminen ei myoéskaan
oikeuta kulukorvauksiin.

Kurssien sisaltoja:

o ATK

o Luottamushenkilékoulutus

e Mediataidot/viestinta

® Muutoksen- ja elamén hallinta
* Nuorille erikseen suunnatut
kurssit

Lisatietoa Kiljavan opiston kursseista: www.kiljavanranta.fi
Lisatietoa Tyovaen Sivistysliiton kursseista: www.tsl.fi
Verkko-opintotarjonta: www.tyoelamanverkko-opisto.fi
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o Ty6ehtosopimuskoulutus

e Tyboikeus

e Tyosuojelu

e Yhdistys- ja jarjestétoiminta
® Yrityksen/yhteison toiminnan/
yhteistoiminnan kehittaminen

Hakemus paikallisen koulutuk-
sen jarjestamisesta tulee toimit-
taa liittoon viimeistaan kuukaut-
ta ennen tilaisuuden alkua.
Hakemuksia saa liiton posti-
tuksesta ja sivulta www.sahkoliit-
to.fi/jasenpalvelut/koulutus.

4. TSL:N KURSSIT

Liitto korvaa kurssimaksun Ty6-
vaen Sivistysliiton eli TSL:n jar-
jestamilta viikonloppukursseilta
silla edellytyksella, etta liittoon
on tehty ennakkoilmoitus osallis-
tumisesta.

Korvauksen piirissa olevat
kurssit ilmoitetaan vuosittain
Sahkoliiton ja TSL:n toimesta.
Koulutukseen voivat osallistua
kaikki jasenet.

5. PIDEMPIKESTOINEN
KOULUTUS

Humanistisen ammattikorkea-
koulun (HUMAK) kansalais-
toiminnan ja nuorisotyén kou-
lutusohjelman mukaisesta
koulutuksesta avoimessa korkea-
koulussa seké aikuisille kohden-
netusta muuntokoulutuksesta
syntyvid kustannuksia korvataan
seuraavasti:

e Kurssiapuraha ja kurssistipendi
maksetaan lahiopetukseen kuu-
luvilta paivilta

® Majoitus- ja ruokailukulut kor-
vataan Kiljavan opiston HUMAK-
opiskelijoiden hinnoittelun mu-
kaan

® Matkakustannukset korvataan
liiton koulutusohjesaannén mu-
kaan

o Kurssi- ja osallistumismaksut
korvataan

e Tyboppimisjaksot korvataan
SAK:n suosituksen mukaisesti

Sahkaliitto ei korvaa kansalais-
toiminnan- ja nuorisotyén
nuorisoasteen koulutusohjelman
opinnoista aiheutuneita
kuluja.

Sé&hkaliitto osallistuu samoilla
periaatteilla muiden vastaavansi-

mgiéz«ﬁmmw
ENA SINUT
ON VAKUUTETTY TURYASS)

KUN 0SALLISTUT LuToN

JllRJESTﬁTEHTlfVHN TA
|
-TILAISUUKSIIN,

saltdisten korkeakouluopintojen
tukemiseen.

6. KURSSITOIMINNAN
MATKA- JA MAJOITUS-
KULUJEN KORVAAMINEN

e Matkakulut korvataan julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan.
Oman auton kaytdsta korvaus
maksetaan vain auton kayttajal-
le. Korvaus on 0,23 €/km

e TSL:n kurssien kulut korvataan
TSL:n ohjeen mukaan

e [ entokoneella ja taksilla mat-
kustamista ei korvata kuin eri-
tyistapauksissa. Naista tapauk-
sista on aina sovittava ennakkoon
liiton koulutusyksikén kanssa

e Epaselvissa tapauksissa kurssi-
laisen on pystyttava osoittamaan
kulujen todenperaisyys

e Mikali liitto jarjestaa kursse-
ja samasta aiheesta eri puo-
lella Suomea kehotetaan osal-
listumaan l1ahinna kotipaikkaa
olevalle kurssille. Matkakulut
korvataan osallistujaa lahinna
olevan kurssipaikan mukaan

e Liitto ei korvaa muita kuin
kurssitapahtumaan liittyvat ma-
joitukset. Mikali on tarvetta ma-
joittua kurssipaikalle kurssin al-
kamista edeltédvana paivéana, on
siitd haettava korvausta esim.
omalta ammattiosastolta tai kus-
tannuksista on vastattava itse (ei
koske Kiljavan opiston kursseja)
® Matka- ja muiden kulujen kor-
vaaminen edellyttaa taysipainos-
ta osallistumista kurssitapahtu-
maan

e Liitolla on oikeus laskuttaa ja-
senelté sellaisia kuluja, joita syn-
tyy jos jasen ei ilmoita osallistu-
misensa peruutuksesta kutsussa
mainittuun maaraaikaan men-
nessa

e Mikali jasen esittaa laakarin-
todistuksen tai muun todistetta-
vissa olevan syyn, jolla poissa-
ololle syntyy peruste, ei kuluja
laskuteta.

Kaikista naista poikkeavista toi-
mista on keskusteltava etukateen
liiton kurssisihteerin kanssa:
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

puh. 050 409 8469

"senetumiesk‘m_
l‘f\’é\y liiton kursseilla:
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HYODYNNA ETUSI
JASENKORTILLA:

-2,1 snt/l bensiinista*
-2,1 snt/l dieselista*

LISAKSI:

-10 % voiteluaineista**
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista
-5 % nestekaasusta***

* Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta lukuun ottamatta
Teboil Express -automaattiasemia.

** Koskee 10-litraisia ja sitd pienempia pakkauksia.
*** Koskee tayttoad.

huoltaa autoja ja ihmisia

www.teboil.fi/liitto
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RAHANARVOISIA VAKUUTUSETUJA,

Asiakaspalvelu 010191919
Tiesitko, ettd saat Sihkoliiton jiseneni vakuutusetuja Ifista? Korvauspalvelu 010191818
Nappaa oivat edut talteen ja muista, ettd vahingon sattuessa Vahinkopaivystys 0800 13800

saat korvauspalvelua, joka sujuu niin kuin pitdikin.

Vakuutus- ja korvausasiat

if.fi/sahkoliitto

HENKILOVAKUUTUKSET
JASENHINTAAN

Liittosi on neuvotellut sinulle
edullisen Primus -henki- ja
tapaturmavakuutuksen,

jolla saat kattavan turvan koko
perheellesi, jopa 50 %:n alen-
nuksella.

Tutustu tarjoukseen osoitteessa
henkivakuutuskuntoon.fi.
Vakuutuksen myontdi Keskinii-
nen Vakuutusyhti6é Kaleva.

IF ETUOHJELMA PALKITSEE

JA PALVELEE

If Etuohjelma palkitsee sinua
Sahkéliiton jiseneni jopa

16 %:n alennuksella vakuutus-
maksuista ja If Omavastuu-
rahalla. Etujen piiriin péiset jo
kotivakuutuksella tai henkils-
tai pakettiauton kaskolla, kun-
han olet valinnut Ifin paperit-
toman palvelun. Korkeimmalla
tasolla saat halutessasi Oman
palveluneuvojan.

IF OMAVASTUURAHAA
VAHINGOTTOMISTAVUOSISTA
Sinulle kertyy If Omavastuu-
rahaa vahingottomilta vuosilta
jopa 40 euroa vuodessa, aina
200 euroon asti. Omavastuu-
rahalla voit pienentdd omavas-
tuuta vahingon sattuessa.

Lue lisda If Etuohjelmasta
osoitteessa if.fi/asiakasedut.

IF LOISTOKUSKIETU
Liikennevakuutuksesi bonus
nousee 75 prosenttiin, kun olet
ajanut nelja perdkkiista vuotta
vahingoitta 70 % bonuksilla.
Eika liikennevakuutuksesi
bonus laske yhdesti vahingosta.

KORVAUSPALVELUA, JOKA SUJUU
NIIN KUIN PITAAKIN

Vahingon kokeneet asiakkaam-
me antavat meille arvosanaksi
4,5 viidestd. Mielestimme se
kertoo korvauspalvelusta, joka
sujuu niin kuin pitddkin. m

WWQ

Henkivakuutus turvaa toimeentulosi, jos jait yksin pitimian huolta
perheestisi. Esimerkiksi Sahkoliiton 42-vuotiaalle jasenelle henkivakuutus
50 000 euron turvalla maksaa 6 euroa kuussa. Nyt saat kaikkiin uusiin
Primus-henki- ja -tapaturmavakuutuksiin lisietuna 2000 euron Selviytymis-
turvan, joka on lisdkorvaus kuolemantapauksessa. Eikohin hoideta asia kuntoon
saman tien! Kattavimman vakuutusturvan koko perheelle saat osoitteesta

henkivakuutuskuntoon.fi

Primus on tutkitusti Suomen edullisin henkivakuutus (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn tekemi
hintavertailu 11/2013). Vakuutuksen myéntid Keskindinen Vakuutusyhtié Kaleva.




8 JASENPALVELUT

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
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Ovathan
jasenmaksuasiasi
kunnossa?

Vuonna 2016 jasenmaksun suu-
ruus on 1,45 prosenttia. Se mak-
setaan paatoimen veronalaisesta
palkasta tai palkan sijaan makse-
tusta korvauksesta.

Jasenmaksu on verotukses-
sa vahennyskelpoinen. Jos mak-
sat jasenmaksusi itse, ne vahen-
netaan sen vuoden verotuksessa,
jona ne on maksettu.

Séhkoliitto |&hettaa tiedot ja-
senmaksuista suoraan verotta-
jalle.

Jasenmaksu
maksetaan joka
alan tyosta

Sahkoliittoon liityttaessa tyodn tu-
lee olla ammattinimikkeesta riip-
pumatta sahkon parissa tydsken-
telya. Muilla kuin sahkoon liit-
tyvilla aloilla tydskentelevat oh-
jaamme liittymaan oman alansa
ammattiliittoon. Oman alan liitto
16ytyy myo6s sivulta www.liitot.fi.

Jos olet Sahkaliiton varsinai-
nen eli sopimusalajésen ja aloitat
muun kuin séhkdisen alan tyon
esimerkiksi kaupan kassalla, kai-
vinkoneenkuljettajana, metsuri-
na, keittidapulaisena ym., tulee
jasenmaksu kuitenkin suorittaa
Sahkdliittoon. On tarkeaa maksaa
jasenmaksu my6s muiden alojen
toistd, jotta ammattiliiton jasenyy-
teen ei jaa katkoksia.

Jos liityt varsinaiseksi jasenek-
si opiskellessasi sahkdalaa, voit
olla liittymishetkelld minké& tahan-
sa alan tissa.

Itse maksaville
viitteet tammikuussa

Itse maksaville jasenille toimite-
taan kuukausittaiset jasenmak-
suviitteet tammikuun alusta ke-
sékuun loppuun automaattisesti
tammikuun alkupuolella.

Tybnantajille, jotka perivat ja-
senmaksun suoraan jasenten pal-
koista, viitteet tai tarvittavat listat
toimitetaan automaattisesti joulu-
kuun aikana.

Sailyta vuoden
viimeinen tilinauha!

Sailyta vuoden 2015 viimeinen
tilinauha, jotta voit kevaalla ve-
rotuksen valmistuttua tarkastaa,
etta perityt jasenmaksut tasmaa-
vat ilmoitettuihin.

Tayta perintasopimus myos vaihtaessasi tyopaikkaa

Téytad uusi perintdsopimus aina,
kun vaihdat tydpaikkaa. Helpoiten
asia hoituu sahkoiselld lomakkeel-
la www.sahkoliitto.fi-etusivun va-
semmassa reunassa olevan "Lii-

ty jaseneksi”-linkin kautta. Klikkaa
avautuvalta sivulta "Kun vaihdat
tyopaikkaa, tayta taméa lomake”.

E
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Katso tayttdohjeet
JASEN TAYTTAA (Kasin taytettaessé kirjoitetaan suuraakkosilla)

Jos maksat itse jasenmaksun, maksun maksamista varten.
téyta lomakkeeseen omat ja tyon-
antajasi tiedot, laita rasti ruutuun

"Maksan itse jasenmaksun” ja lahe-

Jos tydnantaja perii jasenmaksun
suoraan palkastasi, tayta omat ja
tybnantajasi tiedot ja laita rasti ruu-
ta liittymisilmoitus Sahkoliittoon lo- tuun "Tyénantaja perii jasenmak-
sun”. ENNEN LAHETTAMISTA tu-

losta yksi paperikappale ja toimita

makkeen lopussa olevan "Laheta”-
painikkeen kautta. Liittymisilmoi- su on peritty!

tuksen saavuttua saat viitteet jasen-  se tydnantajallesi, jotta jdsenmak-

LUE g

superinta kaynnistyy. Liittymisilmoi-
tuksen saavuttua toimitamme tydn-
antajallesi tarvittavat viitteet jasen-
maksun perimista varten. Muistat-
han seurata kuukausittaisista palk-
kalaskelmistasi, ettd ay-jasenmak-

A TAyTji
HUOLELLrsEsﬁn

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS
Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tydttomyyskassalle

SAHKOALOIEN
TYOTTOMYYSKASSA

A\

Perintasopimuksen saapumispéaiva osaston edustajalle tai liittoon

Henkildtiedot

Sukunimi ja etunimet Henkiltunnus

L&hiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkaposti

Kansalaisuus

D suomi D muu, mikd

Aidinkieli

D suomi

B ruotsi D muu, miké

Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkaliittoon liittymispaiva

Jasenyystiedot
D Uusi jésen D Tybpaikka vaihtuu |:| Osasto vaihtuu D Liitto vaihtuu
Edellinen ammattiliitto/tyottomyyskassa Jasenyysaika edellisessa litossa
Jasenmaksuryhmé Opiskelun paattymisaika
D maksava jasen D vapaajasen D opiskelijajasen
o2 ini Oppiarvo/koulutus Tybsuhteen alkamisaika
Tyésuhde Ammattinimike pp v
Tyosuhteen laatu Tyonantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. chje)
D kokoaikatyd D osa-aikatyo
Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tal osittain yrityksen, jossa tyéskentelet (ks. ohje)
e [ Jkyta %
Jasenmaksun
perintd E] Tyénantaja perii jasenmaksun D Maksan itse jdisenmaksun

Valtuutus ja
voimassaolo-
aika

T4l valtakirjalla tyénantaja perii liiton ja tyéttémyyskassan jasenmaksun ennakonpidétyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste iimoitetaan tydnantajalle vuosittain. T&ll4 valtakirjalla valtuutan myés tyéttdmyyskassan periméén jasen-
maksun tysttémyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista ammattiliton/tyttomyyskassan voimassa
olevien paatdsten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa
tyésuhteen paattyessa valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Vaituutus on voimassa, jos tysuhdetta jatketaan enintdan
kuukauden kuluessa. Télla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jdsenmaksun perintdsopimus.

Jos vaihdan ammattilittoa/tydttomyyskassaa, ammattilitto/tyéttdmyyskassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen
littoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

[ ] vaituutan ammattiliitonitysttsmyyskassan iimoittamaan erostani edelliseen ammattilittoon/tysttmyyskassaan

Jédsenen
allekirjoitus

Paivays Allekirjoitus o TR G, S
4 ’ Osoitetietojani ei saa kayttda muuhun

kuin jasenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tiytd myds tySnantajatiedot)
5 2 6 Puhelin Tyénantajan Y-tunnus
Tyénantaja Tybnantaja uheli i Il
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkaoposti
Tilitesija/ Tilittaja/selvittaja (taytetaan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
selvittaja
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Yhteyshenkils Yhteyshenkilé (tilitysten ja perinnén suorittaja) Puhelin Faksi

Selvitysmuoto/ Konekielinen Tyoénantajan Liiton

maksutapa selvitys oma lista lahettama lista [ ] viitetilisiirrot [[] vitelista [ ] viestilinen
L Jasenmaksun perinté alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva)

Jasenmaksun

perintd

Tybnantajan Paivays Tyénantajan edustajan allekirjoitus Nimen selvennys

allekirjoitus

Jos maksat jaisenmaksun itse suoraan liitolle, tydnantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).

Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyonantaja perii, heille jaé yksi lomakekappale ja

Lomakkeen

jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi

PL 747 (Aleksanterinkatu 15) 03 252 0111 03 252 0210 FI53 5731 7920 0237 36 OKOYFIHH

33101 Tampere

Lomakenumero SL/01.08
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60-vuotiaalle
Sahkoliitolle

Laadukasta ja Savon
luotettavaa sahkotyota

- . Joulua Ja
— MONTA HYVAA SYYTA — onnellista
Uutta Vuotta!
toivottaa A Eoneorenerer

112-vuotias Puuliitto
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Kuluneesta vuodesta
Kiittaen toivotamme
rauhallista joulua ja
onnellista uutta vuotta!

Schneider

i |
Life Is On pneicer

schneider-electric.fi

!_émmint_é joulua
ja turvallista
uutta vuotta!

EJENDALS SUOMI OY
Jokipiintie 127

PROTECTING HANDS AND FEET

61280 Jokipii 3
Puh. 06 2146 111 TE?ERA
info@ejendals.fi IIIQ/05®

.

STATIIVI

Sdhkomestarit-yrittdjdksi?

Kodin Séhkdmestarit on innovatiivinen ja asiakaslahtéinen
sahkdasennusverkosto ja merkittava tulevaisuuden vaikuttaja
omalla alallaan. Kodin Sdhkémestarit hoitaa sahkdasennukset ja
-urakat uudella tavalla.

Kodin Sdhkémestarit tarjoaa mahdollisuuden perustaa sahkbdalan

yritys valmiilla, toimivalla konseptilla tunnetun ja menestyvan
yhteisén jésenené.

Kodin Séhkdémestarit Oy hakee jatkuvasti sdhkdasennuksen
ammattilaisia franchising-yrittdjiksi Pirkanmaan ja Kanta-Hameen
alueelle. Ennen yrityksen perustamista jarjestetaan
RekryKoulutuksena 20 paivén koulutus, joka antaa valmiuksia
toimia sahkdalan franchising-yrittdjana. Koulutus alkaa
tammikuussa 2016 ja yritystoiminta alkaa koulutuksen jélkeen
Kodin Sahkémestarit Oy:n kanssa tehtavan sopimuksen
mukaisesti. Koulutuksen jarjestavat yhteistydssa Kodin
Sahkémestarit Oy sekd Pirkanmaan TE-toimisto.

Lisatietoja: Jarkko Heikkonen

Puh: 040-7043217

Email: jarkko.heikkonen@kodinsahkomestarit. fi
www.kodinsahkomestarit. fi

Ty
- R

Kulttuuriapurahoja voivat hakea kaikki SAK:laisten

ammattiliittojen yksityiset jsenet tai harrastajaryhmit.

Apurahoilla tuetaan ensisijaisesti taidepainotteisia
arrastuksia.

Hakusovellus ja ohjeet 16ytyvat Kansan Sivistysrahaston
kotisivuilta: www.swis xsra asto.fi

SAK:n kulttuurirahastolle tarkoitetut hakemukset postitetaan
omaan ammattiliittoon. Internetissa taytetty,
tulostettu ja allekirjoitettu hakemus liitteineen toimitetaan
31.12.2015 mennessé Sahkoliittoon osoitteella:
SAHKOLIITTO / KULTTUURIAPURAHA,

PL 747, 33101 Tampere

*r~

N
4
or

SAK:n kulttuuriaBErahojen saajien nimet julkaistaan
SAK:n nettisivuilla (www.sak.fi)
huhtikuun 2 uolessavalissa. Paatoksesta
ilmoitetaan saajalle my6s henkilokohtaisesti.

A
»
®

&

92
& 32
QTT de 9100

KANSAN SIVISTYSRAHASTON HAKUOHJEET

Rahasto tukee tydvaen ja tydvaenliikkeen sivistyksellisia pyrkimyksié seka
yhteiskunnallisesti painottunutta tutkimusta, taidetta, opiskelua ja kansainvalista
solidaarisuutta edistavaa tiedotus- ja valistustyota.

Rahasto jakaa yleis-, Ja maakuntarahastoistaan apurahoja yksityisille

oryhmille ja yhteisdille.

Nettisivujen hakuso akemukset tulee postittaa allekirjoitettuna
san Sivistysrahastolle

15 mennessa.

Viimeisen hakupaiv
kasittelyyn, ulkomail

eimalla lahetetty apurahahakemus otetaan
hakemusten tulee olla saatiolla viimeiseen
divaan mennessa.
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Matti Ahde 70 vuotta

Urheilu ja musiikki antavat virtaa

akaniemen rantaa reippaas-

ti askeltava mies on tyytyvéi-

nen eldméddnsd. Joulun aa-
tonaattona 70 vuotta tdyttavalla Mat-
ti Ahteella on takanaan niin vaiheri-
kas menneisyys, ettd siitd saisi ainek-
set vaikka oopperaan. Monessa luot-
tamustoimissa edelleen vaikuttava
entinen sdhkomies, urheilija ja polii-
tikko Ahde ei oopperan ystdvana pani-
si ideaa varmaan pahak-
seen.

— 50 vuotta tayttdessa-
ni sanoin, ettd olen eldnyt
jo sadan vuoden edestéd.
Olin ollut jo silloin niin
monessa mukana, Matti
Ahde naurahtaa.

Nykyisestd vapaa-ajas-
taan nauttiva, nelja vuotta
sitten eduskunnan jatta-
nyt Ahde on edelleen mu-
kana paitsi puolueensa SDP:n talous-
poliittisessa tyéryhméssd myos useis-
sa urheilua ja kulttuuria tukevissa
luottamustoimissa, edistimédssd muun
muassa Kansallisoopperan, Sibelius-
akatemian, Olympiakomitean ja Sali-
bandyliiton asioita.

Ahde arvostaa korkealle meriittilis-
tallaan olevan, Sahkdliiton liittokoko-
uksen hénelle vuonna 1976 myonta-
madn liiton kunniajdsenyyden.

PERHE LAHELLA
Kymmenié vuosia politiikan keskiossa
vaikuttanut Matti Ahde seuraa nyt si-
vusta paivdnpolttavia uutisia.

— Maailma voi huonosti, Euroop-
pa eldd epdvarmuuden aikoja ja Suo-
men talousndkymét ovat tosi sumui-

W TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO

"MINULLA

ON AINA
PITANYT OLLA
REISSUILLANI
JOKIN PALLO
MUKANA.”
_ Hakaniemessa.

set. Palkansaajien kannalta tilanne ei
varmaan koskaan ldhimenneisyydes-
sd ole ollut ndin toivottoman tuntui-
nen. Hallituksen politiikka on lyhyt-
ndkoistad ja poukkoilevaa.

Kun huikean uraputken tehnyt, vaa-
timattomista oloista ponnistanut Ah-
de katsoo eldmiddnsd taaksepédin, hin
nostaa esiin erityisesti ldheisten ih-
misten merkityksen, sekd urheilun ja
musiikin antaman voi-
man. Ahde puhuu ldm-
molld perheestdén, jo-
hon kuuluu Hilkka-
vaimon lisdksi kolme
aikuista lasta.

— On hienoa, ettd
kaikki lapsemme asu-
vat omissa asunnois-
saan tdssd ldhistolla

Ahde paljastaa, ettd
hdnen tulevaisuuden suunnitelmiin-
sa kuuluu paljon ajanviettoa mokilld,
paljon musiikkia ja liikuntaa.

— Minulla on aina pitdnyt olla reis-
suillani jokin pallo mukana. Nykyisten
vammojen laadusta johtuen viimei-
seksi jadnee golf-pallo, Ahde virnistéa.

POSITIIVINEN
OOPPERAHULLU
Matti Ahde kertoo, ettd hédn jdi oop-
perakoukkuun oikeastaan ensikokei-
lusta vuonna 1967, jolloin hén opiske-
li Tyovden akatemiassa. Beethovenin
Fidelio vei mennessédidn miehen, joka
sittemmin on ndhnyt yli tuhat ooppe-
raa. Nykyédédn hdn saa oopperakaverik-
si vaimonsa sijaan usein jonkun lap-
sistaan.

— Hienoa, ettéd lasten musiikkimaku
on laajentunut. Muistan ne ajat, kun

\

Yli tuhat oopperaesitystd katsonut Matti Ahde arvioi, ettd ooppera on hénelle positiivisen hulluuden kohde.

suuntasimme silloisen nuoren per-
heen kanssa autolla lomamatkoille.
Miné kuuntelin autoradiosta klassista
ja lapsilla oli korvalappustereot, joissa
rokki soi, Ahde myhadilee.

Ennen seuraavaa lomamatkaa Ah-
teilla on edessddn syntymépéivivas-
taanotto, jonne odotetaan eldmén var-

rella tutuksi tulleita ihmisid yhteis-
kunnan eri saroilta. Juhlapaikaksi on
varattu Hakaniemi-sali John Sten-
beckinranta 6:ssa ja ajankohdaksi 18.
joulukuuta. Mahdolliset muistamiset
pyydetddn osoittamaan Kansan sivis-
tysrahaston Matti ja Hilkka Ahteen ra-
hastoon: FI 8515 2130 0000 6009. @

Sahkoasentajasta ministeriksi

IVI atti Ahde (s. 23. joulukuuta
1945 Oulu) on sosialidemo-

kraatteja edustava, elakkeella oleva
poliitikko. Han toimi sisdasiainmi-
nisterin vuosina 1982-1983 Sor-
san Ill:ssa ja IV:ssa hallituksessa,
ymparistoministerina 1983-1987
Sorsan neljannesséa hallituksessa ja
eduskunnan puhemiehena 1987-
1989. Kansanedustajana Ahde toi-
mi vuosina 1970-1990 ja 2003—
2011.
Ahde kévi Pohjois-Pohjan-

maan keskusammattikoulun iltalin-
jan vuonna 1962 ja Tyévaen Aka-
temian kansankorkeakoulun vuon-
na 1968. Hén tyoskenteli Oulussa

Typpi Oy:n sahkdasentajana vuodet
1961-1964. Vuosina 1968-1970
Ahde tydskenteli Sosialidemokraat-
tisen nuorison keskusliiton jarjesto-
ohjaajana Oulussa. Vuosina 1972-
1984 héan oli Oulun kaupunginval-
tuutettu.

Ahde valittiin SDP:n kansan-
edustajaksi Oulun l&&nin vaalipii-
ristd vuoden 1970 eduskuntavaa-
leissa. Han istui eduskunnassa yh-
téjaksoisesti vuoteen 1990 ja oli
SDP:n eduskuntaryhman puheen-
johtaja vuosina 1975-1982 seka
puoluetoimikunnan jasen 1972—
1990. Vuosina 1984-1987 Ahde

oli SDP:n toinen varapuheenjohtaja

ja 1987-1990 ensimmainen vara-
puheenjohtaja.

Ahde toimi sisdasiainministeri-
na Sorsan Il hallituksessa 1982—
1983, ympaéristoministerina Sorsan
IV hallituksessa 1983-1987 sekéa
eduskunnan puhemiehena 1987-
1989. Presidentin valitsijamiehe-
na Ahde oli vuosina 1978, 1982
ja 1988.

Ahde valittiin uudelleen eduskun-
taan vuoden 2003 vaaleissa. Han
oli valtiovarainvaliokunnan varapu-
heenjohtaja vuosina 2003-2007 ja
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja
vuosina 2007-2011. Ahde ei enéda
asettunut ehdolle vuoden 2011 vaa-

leissa.

Ahde oli Veikkauksen hallituk-
sen jasen vuosina 1980-2001, jos-
ta puheenjohtajana vuodet 1990-
1999 ja varapuheenjohtajana vuon-
na 2000. Vuonna 1990 Ahde siirtyi
eduskunnasta Veikkauksen toimitus-
johtajaksi. Hanet erotettiin vuonna
2001 luottamuspulan takia.

Ahde on nuorena pelannut jalka-
palloa OTP:ssa ja OPS:ssa, koripal-
loa Oulun NMKY:ssa ja lentopalloa
Oulunsuun Heitossa. Kasvattajaseu-
rana toimi Kellon Tyévéen Urheilijat.

Ahde valittiin vuonna 1977 Suo-
men Tydévaen Urheiluliiton (TUL)
puheenjohtajaksi. Han jatkoi tehta-

vassa vuoteen 1995.

Ahteen rooli Suomen urheilun
eheytyksessa johti TUL:n sailymi-
seen, vaikkaakaan ei enaa entisen-
laisena kilpaurheilun keskusjarjes-
t6na. Ahde toimi TUL:n edustaja-
na Suomen olympiakomiteassa vara-
puheenjohtajana 1979-1996 ja sen
jalkeen Suomen olympiayhdistyk-
sen valtuuskunnan puheenjohtajana
vuosina 1996-2004.

Vuonna 1995 Ahde sai Suomen
liikuntakulttuurin ja urheilun suuren
ansioristin tunnustuksena ansiok-
kaasta liikuntakulttuurin ja urheilun
hyvaksi tehdysta tyosta. m
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Puhelinpéivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00.
Hakemusten postitusosoite: Sahkdalojen tydttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

B TYOTTOMYYSKAS

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

Ansiopaivarahan

MUUTOSVEROKORTTI e JOS SINULLA ON MAA- TAI METSATALOUTTA TAI
V er Otu S muuttuu ETUUTTA VARTEN OLET SIVUTOIMINEN YRITTAJA, LAHETA KASSALLE
KANNATTAA HAKEA JO KOPIO VUODEN 2014 VEROTUSPAATOKSESTASI.

TAMMIKUUN AIKANA. LAHETA VEROTUSPAATOS ERITTELYOSINEEN

VIIMEISTAAN TAMMIKUUN HAKEMUKSESI LIIT-

vuodenvaihteessa

Verohallinto julkaisi uuden paatok-
sen ennakonpidatyksen toimittamis-
tavoista ja maarasta 27.11.2015.
Paatos tulee voimaan 1.1.2016. téaén 25 %.
Sen mukaan ensi vuonna palkkaa

varten annettua ennakkopidatyspro-

senttia korotetaan ansiopaivarahaa
ja vuorottelukorvausta maksettaessa
niin, ettd ennakkopidatys on vahin-

Jos etuudensaaja kuitenkin toi-
mittaa tyottdmyyskassaan etuutta

varten annetun muutosverokortin,
vero pidatetddn muutosverokortin
mukaisesti ilman korotusta. Muu-
tosverokortti etuutta varten kannat-
taa hakea verottajalta jo tammikuun
aikana.

Ennakkopidatys uuden ohjeen mukaan 1.1.2016 alkaen

Etuudensaaja toimittaa tyotto- Vero pidatetdan
myyskassaan etuutta varten

annetun muutosverokortin.

Etuudensaaja ei toimita
tyéttdmyyskassaan
verokorttia.

verottajalta saamiansa
verotustietoja.

Vero pidatetaan kuitenkin
vahintdan 25 % suuruisena.

Etuudensaaja toimittaa
kassaan palkkaa varten

annetun muutosverokortin. 25 % suuruisena.

3
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Vuodenvaihteen
maksupadivit

muutosverokortin mukaan.

Kassa kayttaa vuoden alussa

Vero pidatetdan muutosverokortin
mukaan, kuitenkin vahintaan

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

JOS OLET LOMAUTETTU JA TYONANTAJA MAKSAA SINULLE
ARKIPYHAKORVAUKSIA, ILMOITA NE PAIVARAHAHAKEMUKSESSA
JA LIITA MUKAAN KOPIO PALKKALASKELMASTA.
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LAHETA MEILLE VAIN
MUUTOSVEROKORTTI.
NS. PERUSVEROKORTTIA
El TARVITSE LAHETTAA.
SEN TIEDOT SAAMME
SUORASIIRTONA
VEROTTAJALTA.

.
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Arkipyhat tuovat muutoksia paivarahojen
maksurytmiin.

Vuodenvaihteen maksupaivat ovat
seuraavat:

21.12.2015

22.12.2015

23.12.2015 pr ja vk*
28.12.2015

29.12.2015

30.12.2015 pr ja vk*

4.1.2016

5.1.2016

Loppiaisen jdlkeen paivarahat maksetaan
normaalisti jokaisena tyopaivana.

*ansiopdivaraha ja vuorottelukorvaus

watta vwotia 200,
Oéemme M;cm!taneet

ZALZ ;\/n/”.'/
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TEENA.

* JOS OLET OSATYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLA,
TOIMITA TYOTTOMYYSKASSALLE KOPIO VUODELLE
2016 ANNETUSTA ELAKEPAATOKSESTASI.

Jos joudut
tyottomaksi
tai lomautetuksi

llImoittaudu TE-toimistoon tyén-
hakijaksi tayttamalla sahkoinen
ilmoittautumislomake osoittees-
sa www.te-palvelut.fi viimeistaan
ensimmaisena tyottémyyspaiva-
na. Oikeus tyottomyysetuuksiin
alkaa aikaisintaan ilmoittautu-
mispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia
ohjeita, koska paivarahan mak-
saminen saattaa muuten katke-
ta. TE-toimiston antamat lausun-
not sitovat kassaa, eika kassa voi
maksaa paivarahaa, ellei tydnha-
kusi ole voimassa.

NAIN HAET
ANSIOPAIVARAHAA
Tulosta paivarahahakemus Tyot-
tdmyyskassojen yhteisjarjeston
www.tyj.fi-sivulta kohdasta Lo-
makkeet. Sielta |6ydat samal-
la tyéttdmyyskassan tarvitseman
palkkatodistuslomakkeen.
Tayta ensimmainen tyotto-
myyspéivérahahakemus vahin-
téén kahdelta téydelta kalente-
riviikolta.

LITA HAKEMUKSESI MUKAAN

SEURAAVAT DOKUMENTIT:

. Jéljennds irtisanomisilmoi-
tuksesta tai lomautusilmoi-
tuksesta.

- Jos olet sivutoiminen yrit-
téjé tai esimerkiksi omis-
tat maata tai metsaé, lahe-
té kassalle kopio viimek-
si vahvistetusta verotukses-
tasi, eli vuoden 2014 ve-
rotuspéétoksesta erittelyo-
sineen.

Kopio eldkepéaétoksesta,
Jos saat osa-aika- tai osa-

tyGkyvyttomyyseléketta.

TAYTA HAKEMUS
HUOLELLISEST) _
SE NOPEUTTAA

MAKSAMISTA,

. Muutosverokortti etuutta
varten, jos olet hakenut ve-
rottajalta uuden verokortin
sosiaalietuutta varten.
Palkkatodistus vdhintaan

tybttémyytta edelténeeltéd
26 tydssédoloviikolta. Todis-
tuksessa pitdéd nakya enna-
konpidétyksen alainen tulo

sekd siihen siséltyvéat loma-
raha ja lomakorvaus.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten kasittely oli-

si mahdollisimman nopeaa, tay-
t& hakemuksesi huolellisesti. Tar-
kista se ja sen liitteet.

Kun kyse on tyésuhteen paat-
tymisestd, tarkista etta palkkato-
distukseen on merkitty eriteltyna
my6s muut mahdolliset ylimaa-
raiset palkkiot tai rahaerét, jot-
ka on maksettu tyésuhteen paat-
tyessa.

Muista tarkastaa palkkatodis-
tuksesta, etta siihen on merkit-
ty mahdolliset palkattomat ajan-
jaksot, kuten lomautus, vanhem-
painloma, palkaton virkavapaa
tai palkaton sairausloma.

Tarkista, ettd palkkatodistuk-
sessa on palkanlaskijan yhteys-
tiedot.

HUOM!

KAYTA PALKKATODISTUS-
LOMAKETTA, JOKA LOYTYY
TYOTTOMYYSKASSOJEN
YHTEISJARJESTON SIVULTA
WWW.TYJ.FIL.
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B KURSSIT
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AMMATTIOSASTON EDUN-
VALVONNAN KEHITTAMINEN

12.-13.3.2016 Sahkaliiton koulutustilat, Tampere

Tama tilaisuus on tarkoitettu erityisesti kaikille Sahkoliiton ammattiosastojen toimihen-
kil6ille tai muille asiasta kiinnostuneille.

Kurssilla kasitelladan mm:
o tydoikeuden keskeisia periaatteita ja kulmakivia
e sopimista ja neuvottelua
® rakentavaa vuorovaikutusta
* ammattiosaston edunvalvonnan kehittdmista
e konkreettisia tydnjakoja ja toiminnan seurantaa

Kouluttajana toimii Tuula Laine

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa,
ruokailut sekd matkakulut, mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan
tai omaa autoa kaytettédessa 0,23 € / km.

IImoittaudu mukaan 26.2.2016 mennessé tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

NEUVOTELLEN SOPIMUKSIIN

12.-13.2.2016 Sihkaliiton koulutustilat, Tampere

Tilaisuus on tarkoitettu kaikille Sahkéliiton luottamusmiehille ja tydsuojeluhenkioille,
jotka kayvat neuvotteluja ja keskusteluja tydssaan tai luottamustehtavassaan.

Kurssilla kasitelldadn mm:
e mitd, miksi ja milloin neuvotellaan
e neuvotteluprosessin kulkua
e valmistautumista
e neuvottelutilannetta
e ongelmanratkaisua
e neuvottelijan taitoja

Kouluttajana toimii Tuula Laine, koulutussuunnittelija, TSL.

Perjantaipaivan osalta osanottajien toivotaan kayttavan luottamusmiesvapaata.
Mikali kuitenkin ansionmenetysta syntyy, korvataan se ansionmenetystodistusta
vastaan kurssistipendilla ja -péivarahalla 72,72 euroa.

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa,
ruokailut seka matkakulut, mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan
tai omaa autoa kaytettédessa 0,23 € / km.

[Imoittaudu mukaan 26.1.2016 mennessé tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY

Sahkoliitto jarjestaa kaikille tydsuojeluvaltuutetuille ja -asiamiehille sekd muille
tyésuojelusta kiinnostuneille liiton jasenille

TYOYMPARISTON
AJANKOHTAISPAIVAT

18.-19.3.2016 Scandic Hotel Jarvenpaa

Tilaisuudessa kasitellaan ajankohtaisia tyosuojeluun liittyvia asioita seka Sahkoliiton
kuulumisia.

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen
huoneissa, ruokailut sekd matkakulut mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa, vain auton kuljettajalle, 0,23 €/km.

Ajankohtaispaiville tulee ilmoittautua 4.3.2016 mennessa
Pirjo Lintuselle 050 366 2196 tai Tiina Méakkyldlle 050 409 8469,
sahkdpostitse pirjo.lintunen@sahkoliitto.fi tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
14.-18.3.2016 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin tavoite
Selvittaa tydsuojeluun liittyvat perustiedot ja niiden merkitys seka tydsuojelutoiminnan
organisaatiot ja opettaa naihin liittyvia tietoja ja taitoja tydsuojelutoiminnassa.

Avainsisaltoja ovat mm:
e tydsuojelun peruskéasitteet, toiminta-alueet ja merkitys ihmiselle
e tydsuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtavat, oikeudet ja velvollisuudet
organisaatiossa, tydsuojelun ennakko- ja jalkivalvonta
e tydsuojelua saatelevén lainsdadannon paaperiaatteet
e toimialakohtaiset tydsuojelusopimukset
e tyon ja tydympariston kuormitustekijat
e tydsuojelutoiminnan kehittaminen
Kurssin tyotavat
Luentojen liséksi kaytetaan yksilo- ja parityoskentelya, erilaisia ryhmatyéskentelyn muo-
toja ja harjoituksia.

Korvaukset

Tybnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seké ateriakorvauksen

(24,80 €/vrk) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus ja
jaettava materiaali sekd matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa
autoa kaytettaessa 0,23 €/km.

Laheta kurssihakemuslomake liittoon nelja viikkoa ennen kurssin alkua osoitteella:
Sahkoliitto, Koulutusyksikkd, PL 747, 33101 Tampere

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

@ SUOSITTELE KAVERILLESI SAHKOLIITON
JASENYYTTA JA KERRO EDUISTA, JOITA
JASENENA SAAT! SAAT LAHJAKORTIN:
WWW.SAHKOLIITTO.FI/SUOSITTELE

©® SAHKOLIITON JASENEKSI VOI LIITTYA
JOKAINEN SAHKOISILLA ALOILLA TYOS-
KENTELEVA PALKANSAAJA TAI AMMATIN-
HARJOITTAJA, JOKA EI TOIMI TYON-
ANTAJANA.
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@ SAHKOLIITTO NEUVOTTELEE
TYOELAMAN PELISAANNOISTA. SAHKOLIT-
TO HUOLEHTII JASENTENSA OIKEUKSISTA.
NYT JOS KOSKAAN PITAA OLLA
AMMATTILIITON JASEN!

@ YKSIN ON VAIKEA SAADA AANTAAN
KUULUVIIN. AMMATTILIITOILLA ON
VOIMAA MUUTTAA ASIOITA SITA ENEM-
MAN, MITA USEAMPI ON MUKANA.

@® AMMATTILIITOT HUOLEHTIVAT
TYONTEKIJOIDEN OIKEUKSISTA.
SAHKOLIITTO HUOLEHTII SINUSTA.

@ SAHKOLIITTO NEUVOTTELEE PUOLESTA-
S| PAREMMAT TYOEHDOT JA PALKAT. LIIT-
TO ON TUKENASI TYOELAMAN ONGELMIS-
SA. MITA ENEMMAN MEITA ON, SITA
PAREMMAN TEEMME TYOELAMASTAMME.

@ VAIN AMMATTILIITON JASENENA VOIT
VAIKUTTAA OMIEN AMMATILLISTEN,
OIKEUDELLISTEN JA YHTEISKUNNALLIS-
TEN ETUJESI PARANTAMISEEN.

@ SAHKOLIITON JASENENA TAKAAT
OIKEUTESI TYOSSA JA SAAT PALJON
JASENETUJA.



@ OSASTOT TOIMIVAT
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SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN KURSSIT 2016

N&ma kurssit on tarkoitettu kaikille sahkoistys- ja séhkdasennusalan jasenille. Henki-
|6kohtainen tieto tydehtosopimuksen maarayksista antaa parhaat edellytykset hyvén
edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on ensin kayda Tes tutuksi -kurssi sen jalkeen Urakkamaaraykset ja vii-
meisena Urakkalaskentakurssi.

URAKKAMAARAYKSET-KURSSI
painottuu urakkatyomaaraysten

TYGEHTOSOPIMUS TUTUKSI
-KURSSI
painottuu tydehtosopimustekstien

URAKKALASKENTA-KURSSI
painottuu tydehtosopimusten
selvittdmiseen ja kérkimiehen mukaisten urakkatdiden

perusteelliseen késittelyyn velvollisuuksien hallintaan laskemiseen

5-6.2.2016
Hotelli Cumulus Koskikatu,

12.-13.3.2016
Hotelli Cumulus Koskikatu,

19.-20.3.2016

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

hakuaika paattyy 4.3.2016

Tampere
hakuaika paattyy 22.1.2016

Tampere
hakuaika paattyy 26.2.2016

23.-24.9.2016
Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 9.9.2016

1.-2.10.2016
Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 16.9.2016

12.-13.11.2016
Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 28.10.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN ASPA-KOULUTTAJAKURSSI 20.2.2016
Sahkoliiton koulutustilat, Tampere. Hakuaika paattyy 5.2.2016

KURSSI SAHKOISTYSALAN ASPA-URAKALASKENTAOHJELMAN KAYTOSTA 2.4.2016
Sé&hkoliiton koulutustilat, Tampere. Hakuaika paattyy 18.3.2016

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN KARKIMIESKURSSI 9.4.2016
Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere. Hakuaika paattyy 29.3.2016

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
URAKKALASKENTAKURSSI 22.-23.10.2016
Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere. Hakuaika paattyy 7.10.2016

IImoittaudu mukaan kursseille hakuaikoja noudattaen tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai
050 409 8469.

S&hkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut seka
matkakulut, mikali niitd syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytésta 0,23 €/km.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

§ina sanoit niitten piippareittes kans,
ETTE] tassa mene mitagn kaapeleita!
Nyt on puoli kaupunkia pimeana!

Hupsista, tg_isna_ tulla inhi-
millinen kGmmahdys.

28.1.2016 ilmestyvdan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 18.1.2015 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkdisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/iimoita-tapahtumasta

020 Kotkan Sihkoalantyontekijiin
Ammattiosasto ry

Kutsumme jasenet puolisoineen viettdmaan
osastomme 60-vuotisjuhlaa Kotkan Hoyrypa-
nimolle lauantaina 13.2.2015 klo 14.00. Oh-
jelmasta ja ilmoittautumisesta kerromme lisaa
tammikuussa paikallislehti Ankkurin jarjesto-
jen palstalla. Tervetuloa! — Hallitus

036 Kuopion Sidhkodalantyontekijat ry
Kevéaan virkistys- ja opintomatka suuntautuu
Vilnaan 21-24.4.2016 lentden Kuopiosta.
Sitovat ilmoittautumiset llpolle,

p. 044 553 9871.

161 Energia-alan tyontekijat Ry
Osasto jarjestaa 22h-risteilyn Baltic Queenilla
Tallinnaan. Pe 11.3.2016, 14ht6 klo.17.00.

Matkalle paédsee mukaan 36 ensimmaista
ilmoittautujaa kahden hengen hyteissa. Ristei-
lyn hintaan kuuluu kaksi Buffet-ruokailua, aa-
mupala seké bussikuljetukset. Omavastuu ja-
seneltd 30€, avecilta 70€.

lImoittautumiset 31.1.2016 mennessa,
osastol61.fi -sivuilla seké@ Harri Korvelle 040-
4854025, harri.korpi@fortum.com tai Tommi
Rummukaiselle 040-4842848, tommi.rum-
mukainen@fortum.com.

Séahkoliiton osastot alueittain 16ydat osoitteesta:
www.sahkoliitto.fi/sahkoliitto/organisaatio/osastot_alueittain

01/12/2015!

Historialliseen kokoukseen osallistuneita: vasemmalta: Timo Taskinen, Esa Nikkinen, Perttu Sarja,

Mikko Terds, Kalevi Ruotanen ja Olavi Riepula.

Kun Haukipudas
pimeni ja Oulu
sal uutta virtaa

B TEKSTI JA KUVA: JARKKO VAISANEN

1.12.2015 klo 17.29 se tapahtui: "5. pykala: Paatetaan Haukiputaan S&hkdalantyénteki-
jat osasto 79 ry:n purkamisesta ja sulauttamisesta Oulun Sahkotyontekijain ammattiosasto N:o

1:een. Kokous paatti yksimielisesti osaston purkamisen ja sulautumisen osasto 001:een”

Haukiputaan osaston syntysanat lausuttiin 56 vuotta aiemmin eli vuonna 1959 ja sen ansioi-

tunut toiminta paattyi tahan.

Osasto 079 jasenet ovat saaneet kirjepostia kahteen otteesseen, tasséa osa ensimmaisen jasen-

kirjeen sisalldsta. Hallitus perustelee paatdstaan seuraavasti: "Osaston toiminta on hiipunut vuo-

sien kuluessa. Hallitus ei ole saanut aktivoitua jasenistéaan riittavasti. Tydmarkkinakentta ja Ou-
lun talousalueen rakenne on muuttunut. Suuremmalla ammattiosastolla on enemman painoar-

voa ja sananvaltaa.”

TERVETULOA MUKAAN 001:n toimintaan, kurkkaa nettisivuja: www.osastoOO1.fi

Ps. Kiitos Sahkaéliitolle, ja erityisesti Kaisa Jarvensivulle hyvista neuvoista tassa prosessissa!

079 ry:n Hallitus
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@ ELLEDNINGEN

Elektrikerforbundet ar en bra lagspelare

ELEKTRIKERFORBUNDETS 60-
ars jubileumsrepresentantskap
sammantradde i Tammerfors i
slutet av november och diskute-
rade i positiv anda framst facka-
vdelningarnas framstéllningar.
Seppo Fahlstrom klubbade vant
och smidigt igenom de stadgeen-
liga drendena for anteckning i
protokollet.
Jubileumsrepresentantskapet
utsag tva tidigare forbundsordfo-
rande till Elektrikerférbundets he-
dersordférande: Seppo Salisma
och Lauri Lyly. [ sitt tacktal ka-
raktariserade Lyly Elektrikerfor-
bundets medlemskar som yrkess-
kickliga, kunniga och véal utbilda-
de yrkesman och -kvinnor med en
identitet som binder dem vid for-
bundet. Han tackade medlems-

mantrade i Tammerfors allt snoi-
gare landskap led hela 70 000
hushall av elavbrott runtom i Fin-
land. Den téta, forsta snén som
foll ner dver de vata traden isade
fast och bojde tusentals trad 6ver
ellinjerna. Alla tillgangliga elnats-
montdrer var sékert hundrapro-
centigt sysselsatta under de f6l-
jande dygnen. Manga ledamoéter

i representantskapet sneglade pa
sina armbandsur eftersom de vis-
ste att det fanns ett brinnande
behov av deras yrkeskunskap ute
pa faltet.

Aven om jordkablingen frams-
krider i hela landet lyckas vintern
varje ar 6verraska elkonsumenter-
na som ar beroende av luftlednin-
gar, och eldistributionsbolagen.
De ar omkring hundra stycken

karen for deras arbete for hela
fackfoéreningsrorelsen; "Elektri-
kerférbundet &r en bra lagspe-

lare”.

SAMTIDIGT som Elektrikerfor-
bundets representantskap sam-

och de uppratthaller ett luftled-
ningsnat med nérmare 385 000
kilometer ledning. Finngrid, det
statligt majoritetsagda bolaget
som uppréatthaller stamnétet, ans-
varar for ca 15 000 kilometer.
Jordkabling ar ett dyrt gora,

men eltillférseln &r ofta livsvik-
tig. Man far hoppas att man fra-
mover forbereder sig &nnu béattre
pa stormar och sno. Detta bety-
der att det maste finnas tillrack-
ligt manga arbetare inom eldistri-
butionen, ocksa i fall av stornin-
gar.

VECKAN fore sjalvstandighetsda-
gen stod det klart att det inte blir
nagot s.k. samhallsfordrag, dvs.
arbetsmarknadsavtal utan att Fin-
lands Néringsliv EK dragit sig till-
baka fran férhandlingarna.

De avbrutna férhandlingarna
féregicks av en helt onddig ord-
vaxling om huruvida alla fackfor-
bund skulle férbinda sig vid en
forhandlingsprocess eller tillsvi-
dare bara utvérdera det eventu-
ella féorhandlingsresultatet. Jag
tycker det ar helt onddigt att
déma nagon pa forhand, eftersom
man inte uppnadde nagot forhan-
dlingsresultat och engagemang
som hade kunnat utvarderas i
fackférbunden.

EK:S meddelade om att de pa-
gaende forhandlingarna om en
centrerad uppgorelse ar organi-
sationens sista var inte férhand-
lingstaktiskt konstruktivt. Borde
man anda dvervaga mycket nog-
grant vad man meddelar? Kanske
EK ville att férhandlingarna skul-
le avslutas sa att organisationen
kan invanta regeringens tvangsla-
gar. Lagarna kommer uppenbar-
ligen att uppfylla EK:s énskemal
pa ett battre satt.

FFC a sin sida meddelade att
organisationen kommer med ett
erbjudande, dvs. ett betydan-
de initiativ om att nollinjen och
den s.k. Finlandsmodellen, som
ar i kraft till den 7 december da
FFC:s styrelse sammantrader for
att bedéma laget.

Men statsminister Juha Sipi-
la konstaterade att det inte fo-
reldg nagra mojligheter for fort-
satta féorhandlingar mellan cent-
ralorganisationerna, och darmed
forblev FFC:s erbjudande outnytt-

jat. FFC:s styrelse konstaterade
att erbjudandet forfallit och be-
domde att tvangslagarna intres-
serar EK mer &n en arbetsmark-
nadslésning.

FFC &r anda redo att fortsatta
férhandlingarna om EK:s vilja f6-
randras, till exempel om regerin-
gen drar tillbaka beredningen av
tvangslagarna.

MARTTI ALAKOSKI
ordférande

Elektrikerforbundet 60 ar
Representantskapet rostade stort jubileet till dra

Elektrikerforbundets och
arbetsloshetskassans
representantskap
sammantradde i
Tammerfors den 21-22
november, och hedrade
forbundets jubileumsar
genom att rosta

igenom rekordmanga
framstallningar fran
avdelningarna. Jubileet
till dra utsags forbundets
tidigare ordférande
Seppo Salisma och
Lauri Lyly till férbundets
hedersordférande.

B TEXT: RIITTA KALLIO

et 60-ariga representantskapet
Dvar ganska uppsluppet och ros-
tade en gang till och med om rost-
ningssattet. Motet holls i alla fall i
en konstruktiv anda och endast sak-
fragorna tvistade. Matet, som kulmi-
nerade i en praktfull jubileumsfest,
far antagligen en extra fortsattning
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under varen nar representantska-
pet beslutar om Elektrikerférbun-
dets anslutning till en ny centralor-
ganisation.

| sitt 6ppningstal vadjade repre-
sentantskapets ordférande Seppo
Fahlstrom till forman for en anslut-
ning till den nya centralorganisa-
tionen och fér en sammanslagning
av arbetsléshetskassorna. Ordféran-
de Martti Alakoski paminde om Fin-
lands aktuella politiska och ekono-
miska problem. De berér aven Elek-
trikerforbundet pa ett konkret satt.

Jag anser att det stérsta hotet
mot fackféreningsrorelsen i reger-
ingens planerade tvangslagar ar att
utvidgningen av lokala avtal ska gél-
la dven oorganiserade foretag. Kol-
lektivavtal har inte langre nagon be-
tydelse om lagen tillater avtal som
underskrider kollektivavtalen, kon-
staterade Alakoski.

MEDLEMSAVGIFTEN STIGER
FRAN 1,40 TILL 1,45

Alakoski uttryckte sin oro &ven 6ver
regeringens nedskarningslista, vars
inverkan skulle drabba smainkomst-
tagare allra mest. Han namnde &aven
effekterna av den hoga arbets|os-

heten pa forbundets och arbetslos-
hetskassans verksamhet.

Aven om vi har en arbetsléshet pa
tio procent star Elektrikerforbundets
stallning och ekonomi pa en stark
grund. Vi har lyckats halla férbun-
dets medlemsavgiftsprocent pa 1,4
i 6ver 10 ar nu. Nu kréver Finansin-
spektionen att arbetsléshetskassan
hojer sin soliditet, vilket kraver en
héjning av medlemsavgiften.

Representantskapets ordférande
fick darfor klubba igenom en liten
hojning av medlemsavgiften. Nas-
ta ar ar forbundsavgiften 1,45 pro-
cent mot 1,40 i ar. Férbundets an-
del &r 0,82, avdelningarnas andel
0,15 + 0,05, strejkkassans andel
0,03 och arbetsloshetskassans an-
del 0,40 procent.

MANGA FRAMSTALLNINGAR
FRAN AVDELNINGARNA
Jubileumsaret till ara hade fackav-
delningarna inspirerats att komma
med en stor mangd framstéallningar
till representantskapet. Det anmaérk-
ningsvarda var att manga framstall-
ningar denna gang godkandes. En
historiskt jamn omrostning géllde
forbundets semesterstalle Kaarnie-

mi. Helsingfors avdelning 049 hade
begart tillaggsresurser for att ut-
veckla stallet. Framstallningen vann
over styrelsens mer sparsamma for-
slag med en rost.

Kajanalands avdelning 040 hade
inte lika stor framgang for sina tre
framstéaliningar. Representantskapet
bojde sig varken foér Raimo Leinonens
framstallning om pensionérsklub-
bar, for enskilda vallangder eller for
endagsmoten for representantska-
pet. Men visst fick rostréknarna job-
ba aven under de har framstélining-
arna. Framstallningen av direktio-
nen fér Medlemstjansterna gallande
publiceringen av férbundets verk-
samhetsberattelse och bokslut pa
férbundets webbsidor falldes ocksa.

Hyvinge avdelning 013:s férslag
om att férbundets méten och kur-
ser framéver kunde ordnas aven pa
bat fick redan i styrelsens framstall-
ning ett godkannande pa prov, vilket
representantskapet aven faststall-
de. Representantskapets moéte ut-
nyttjade sin prestige och avlagsna-
de férmyndarklausulen i styrelsens
framstéallning. Den uppfattades som
6verdriven och réstades bort.

SAKLIGA ARENDEN BEHANDLADES
De planerade tyngdpunkterna for ar
2016 godkandes utan knot pa matet,
framst da valet av representantskap
och férvaltning 2016. Utéver en hoj-
ning av medlemsavgiften till 1,45
procent upptogs ett medlemsvéarv-
ningsprojekt och paverkan i lontaga-
rorganisationens strategi som tyngd-
punktsomraden.

Representantskapet fick besluta
om stora pengar nér férbundets verk-
samhetsberattelse och bokslut god-
kandes. Aven nasta ars verksamhets-
berattelse och budget godkandes
nastan utan andringar. Den planera-
de budgeten utbkades endast med en
tillaggsreservering for representant-
skapets avslutningsresa till Narva i
Estland néasta sommar.

Representantskapet godkénde en
andring i representantskapets valsys-
tem for valet 2016. Den foéranleddes
av riksdagsvalets nya valdistriktsgréan-
ser. Elektrikerférbundets regionindel-
ning minskar fran nuvarande 14 till
12 nar Kymmene och Sédra Savolax
sammansl|as till Sydéstra Finlands re-
gion och Norra Savolax och Norra Ka-
relen sammanslas till Savolax-Kare-
lens region. m
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V SAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI

ILMESTYMISAIKATAULU 2016 }

Nro  llmestyy Aineisto Nro llmestyy Aineisto Nro llmestyy Aineisto
1 28.1. 18.1. 5 26.5. 16.5. 9 17.11. 7.11.

2 25.2. 15.2. 6 18.8. 8.8. 10 15.12. 5.12.

3 24.3. 14.3. 7 15.9. 5.9.

4 21.4. 11.4. 8 13.10. 3.10.

ILMOITUSKOOT

1/1-sivu 260 x 375 mm + 5 mm leikkuuvara
1/2-sivu pysty 115 x 340 mm
1/2-sivu vaaka 236 x 165 mm

1/4-sivu pysty 115 x 165 mm
1/4-sivu vaaka 236 x 78 mm
Rivi-ilmoitus 42,6 mm (5 p) 54,5 mm (4 p)

ILMOITUSHINNAT
/1 172 172 1/4 1/4
3700 € + alv. 1980 € + alv. 1980 € + alv. 990 € + alv. 990 € + alv.

Nelipalstaisella tekstisivulla: mv 2,25 €/pmm — 4-vari 3,00 €/pmm
Rajoitukset: Mainoksia ei sijoiteta etusivulle eika sivuille 3-5. Liitteistys sovittava erikseen.

Mainostoimistoalennus 15 %

Tybpaikkailmoitusten ja Sahkéliiton ammattiosastojen alennus 50 %
Vain yksi alennus/ilmoitus.

Maksun saaja: Ekamedia; lis. alv 24 %

AINEISTON TOIMITUS

[Imoitukset toimitettava viimeistdan aineistopaivana kello 14.00 sahkopostilla:
emmi.kallio@ekamedia.net

[Imoitusten peruuttaminen varauspaivadn mennessa.

Vastuu virheista. Julkaisu ei vastaa ilmoittajalle mahdollisesti aiheutuvasta vahingosta, jos hyvak-
syttya ilmoitusta ei tuotannollisista tai muista syista johtuen julkaista maarattyna paivana. Lehden
vastuu julkaisemisesta tapahtuneista virheista rajoittuu ilmoituksesta maksettavan hinnan palaut-
tamiseen. Huomautukset on tehtava kirjallisesti 8 vrk kuluessa julkaisupaivasta.

AINEISTOVAATIMUKSET

Painovalmis pdf. Sivun mainoksessa leikkuuvarat 5 mm.
Varien maarittely aina prosessivareiksi (CMYK). Kuvien resoluutio 300 dpi.

ILMOITUSMYYNTI

Ekamedia / Tmi Emmi Kallio Kalevanpuistotie 21 B 56, 33500 Tampere
Puhelin: 044 344 4414
Sahkoposti: emmi.kallio@ekamedia.net

www.sahkoliitto.fi

Julkaisija:

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15 PL 747,
33101 Tampere

Puhelin: 03 252 0111

Faksi: 03 252 0210
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@
sahkoliitto.fi
vasamalehti@sahkoliitto.fi

Paatoimittaja: Martti Alakoski

Vastaava toimittaja:

Riitta Kallio, puh. 050 67590
Toimittaja: Jonna Heiniluoma

Vasama on Palkansaajalehdet
Léntagartidningar PALE ry:n
jasen.

Nettopainos: 29 000

[Imestyminen:
10 kertaa vuodessa

Sivukoko: Leikattu tabloid
Painopinta-ala: 260 x 375 mm

Painomenetelma:
Heatset offset / Coldset offset

Painopaikka:
Sanomapaino Oy,
Sanomala 2013
Osoite: PL 240
00101 Helsinki

Puhelin: 09 122 3900
Faksi: 09 122 3919

Painon yhteyshenkil&t:

Osmo Pelkonen ja
Harri Hirvonen
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QPD - Quickon Power Distribution =l

Saasta 80 %

kytkentaajasta!

Asennusjarjestelma
pikaliitantatekniikalla

Teollisuudelle sopivan sahkonsy6ton ei
tarvitse olla aikaavievai ja monimutkaista.

Tarkeimmat ominaisuudet:

* luotettava liitanta

* napaluvut 3,4 ja 5

* poikkipinnat 1,5 mm?, 2,5 mm? ja 6 mm?

*  suojausluokka IP68/IP69K

* nopea ja helppo kytkenta ilman
erikoistyokaluja.

Laaja valikoima lisatarvikkeita mm.

T-haaroja ja H-jakajia.

Tee aloite ja ota kayttoon! Lisatietoa (09) 350 9020,

myynti@phoenixcontact.com tai
www.phoenixcontact.fi/QPD

DO OO EDOIE OO [JcoNTACH
CONTACT
INSPIRING INNOVATIONS
© PHOENIX CONTACT 2015
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