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Turvaa henkesi

Kaupan pdidille kampanjaetu - 30 %

Elamassa riittdd muuttujia, joita ei aina voi itse kontrolloida.
Voit kuitenkin huolehtia perheestasi ja itsestasi
kunnollisella vakuutusturvalla.

Turvaa henkesi — ota itsellesi henkivakuutus niin saat koko
perheellesi sairauskulu-, tapaturma- ja matkavakuutukset
-30 % alennuksella ensimmaisen vuoden vakuutusmaksuista.

Tule kédymdidn, soita tai jitd yhteydenottopyynto netissd

Etua ei saa verkkokaupasta. Vain ammattiliiton jasenille. Voimassa 1.9.-31.12.2015.
Henkivakuutuksen myontaa LahiTapiola Keskindinen Henkivakuutusyhtio.

Turva tukee suomalaista elokuvaa.

%Aﬂfﬂjﬂ*ﬂ turva

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva ( 010195110 9 www.turva.fi

SFS 6002
SAHKOTYOTURVALLISUUS

[3.1. Tampere [4.1. Turku
19.1. Vantaa 26.1. Mikkeli
27.1. Kouvola 242. Oulu
25.2. Jyvidskyld 2.3. Vantaa
153. Pori 16.3. Tampere
20.4. Tampere 21.4. Kouvola
26.4. Vantaa 4.5. Oulu
[9.5. Vantaa 24.5. Turku
[.6. Seindjoki 2.6. Tampere
7.6. Kotka 8.6. Vantaa

Sahkoalan t6itd tekevien henkildiden koulutus- ja opastusvastuu kuu-

luu yleisesti tydnantajalle. Sdhkdalan téiden osalta vastuu kuuluu myds
sahk&toiden johtajalle ja kdytonjohtajalle. Jotta turvallisuus sahkotdissa
toteutuu, on yleinen sahk&tydturvallisuuskoulutus uusittava siten, ettd

koulutusten vdli on enintddn 5 vuotta.

Pdivan aikana kerrataan turvalliset tyGskentelytavat erilaisissa sahko- ja
kdyttotoissd sekd sulakkeiden vaihdossa. Samoin henkildkohtaisten janni-
tetyd- ja suojavdlineiden kdyttdd painotetaan.

Koulutukseen sisdltyy koe, josta hyvaksytysti suoriutuneille annetaan
Henkilo- ja yritysarviointi SETI Oy:n sdhk&tydturvallisuuskortti. Jatkossa
kortti sisdltdd mahdollisuuden tietojen tarkistamiseen Valttikortista, mi-
kali palvelu on tilattuna Suomen tilaajavastuu Oy:lta.

® Koulutus on tarkoitettu sdhkoalan titd tekeville henkildille, mukaan
luettuna tydnjohto-, kdyttdtoiminta-, suunnittelu-, opetus- ja muissa asi-
antuntijatehtdvissd toimivat henkilot.

Voidaan jdrjestdd yrityskohtaisena kurssina.
Kurssin hinta 435,00 e I 270,00 e* + alv.

Tutustu tuotteisiimme: http://kauppa.sahkoinfo.fi

SFS 6002 KAYTANNOSSA

SFS 6002 kdytdnnossd kirjasta on valmistunut uusi
painos, jossa on otettu huomioon standardin SFS
6002 kolmannen painoksen tuomat muutokset.
Kirjan sisiltd on kdyty kokonaisuudessaan

ldpi ja uudistettu monelta osin. Tavoitteena

on ollut saada aikaan vield edeltdjiansakin
selkedmpi ja helpommin koulutuksen tukena
kdytettdvd opas. Kirja on jaettu pddosin SFS

6002 -standardin mukaisiin lukuihin. Asioiden
kdsittelyssd on kuitenkin pyritty enemmankin
helppoon omaksuttavuuteen kuin standardin
esitysjarjestyksen seuraamiseen.

Kirjaan on lisdtty aiheeseen liittyvid esimerkkejd viimeisen kymmenen vuoden
aikana tapahtuneista sdhk&tapaturmista sekd kdytannon ohjeita, joilla pyritddn
selventdmaddn, miten standardin vaatimukset toteutetaan kdytdnndssa. Lukuisilla
kuvilla on pyritty my&s havainnollistamaan kdsiteltyjd asioita.

® Kirja on tarkoitettu kéytettavaksi SFS 6002 -koulutuksen koulutusaineistona,
mutta se soveltuu hyvin myds itseopiskeluun.

B5, |14 s.22., uudistettu painos. 9/2015.
Hinta 32,00 e | 24,00% e + alv.

o o TILAA

Internet: kauppa.sahkoinfo.fi/kirjat Jasenhinnat koskevat STULn
sl s o . ja sen jdsenjdrjestojen jdsenid

Sahkoposti: tilaukset@sahkoinfo fi ek tiedotussopimuksen

Puhelin: 09 5476 1422 tehneitd oppilaitoksia.

Toimituskulut 8,90 e / ldhetys.

e ¢ [LMOITTAUDU
Internet: http://kauppa.sahkoinfo.fi/kurssit

Sahkoposti: koulutus@sahkoinfo.fi
Puhelin: 09 5476 1422
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Kannen kuvassa: Jari Ollila,

Tero Heiniluoma, Tapio Koivuniemi,
Kari Vinnarija Mikko Korpinen
Kuva: Riitta Kallio

Julkaisija:

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Elbranschernas

fackférbund rf.

Postiosoite: PL 747

33101 Tampere

Puhelin: 03 252 0111

Faksi: 03 252 0210
Sahkopostiosoite:
vasamalehti@sahkoliitto.fi
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
Paatoimittaja: Martti Alakoski
Vastaava toimittaja: Riitta Kallio
Toimittaja: Jonna Heiniluoma
Ulkoasu ja taitto: Jari Mattila

Palkansaajalehdet —
Lontagartidningar
PALE ry:n jasen

Noudatamme Julkisen sanan neu-
voston maérittelemaa hyvaa journa-
listista tapaa.

Painopaikka: Sanomala, Vantaa
lImoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalko

2,25 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset

3,00 €/pmm
Ty6paikkailmoitukset ja
ammattiosastot -50 %
Mainostoimistoalennus -15 %

IImoitusmyynti:
Ekamedia/Tmi Emmi Kallio
Kalevanpuistotie 21 B 56
33500 Tampere

Puhelin: 044 344 4414
emmi.kallio@ekamedia.net

Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat
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AMMATTILIITON
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Perustettu 1957
Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy
17.12.2015
Aineistot 7.12. mennessa.

@ SAHKOJOHTO

saataminen lakiperusteiseksi nostat-
tivat tunteita myos tyémarkkinoilla.

Johtunevatko marraskuun lampimat
ilmatkin naista heijastuksista, tus-

i kinpa sentaan...

Marraskuuta on eletty myés toi-

senlaisissa olosuhteissa. Itse muis-
tan erityisesti vuoden 1974 marras-
A ———— kuun, kun olin aloittamassa tyot uu-
dessa tydpaikassani Pohjolan Voi-
man Kristiinankaupungin voimalai-
toksella. Ensimmainen tyopaivani
marraskuun alussa valkeni paksulu-
misena ja pakkasta oli -28 astetta.
Hyvin palvellut Peugeot 404- die-
sel ei kdynnistynytkaan ja mydhas-
: tyin tydpaikaltani heti aluksi. Siita
ei kuitenkaan seurannut sen isom-
: pia ongelmia.

PALKANSAAJIEN yhteinen mielen-
ilmaisupaiva ja SAK:n aloite uuden-
laisesta tydmarkkinasopimusmallis-
ta on saanut tyénantajajarjestd EK:n
maan hallituksen patistamana neu-
vottelupdytaan. Mitaén lapimurtoja

neuvottelut eivat toistaiseksi kuiten-
kaan ole tuottaneet. Hallitus jatkaa

kovalla linjalla heikentamalla tyot-

: tdmyysturvaa, 1ahinna lyhentamalla
ansiosidonnaisen kestoa.

Pakkolakeja on valmisteltu tyéryh-

missa ja lakien piti jo 1ahteé lausun-
tokierrokselle. Ty6 ja elinkeinominis-
terio kuitenkin ilmoitti, etta valmis-
telua jatketaan ministeriéssa mah-
dollisimman pikaisella aikataululla.

Pakkolakiesitykset ovat hurjaa lu-
ettavaa palkansaajille, mutta uusim-
pien tietojen valossa sairauskarenssi
olisi kuitenkin jaamaéassa pois ja tyo-
markkinoille olisi tulossa 2017 nol-
laratkaisu.

— Alunperin hallituksen esitykses-
sa tyokyvyttémyysjakson ensimmai-
nen tyosta poissaolopaiva oli pal-
katon, jos tyokyvyttomyys johtuu
muusta kuin tydtapaturmasta tai
ammattitaudista eikd kysymys ole
samasta syysta johtuvan tyokyvytto-
myyden uusiutumisesta 30 paivan
kuluessa edellisen tydkyvyttomyys-
jakson paattymisesta.

— Vahintaan kuukauden jatkuneis-
sa tydsuhteissa sairausajan palkka
on 80 prosenttia tyontekijan taydes-
ta palkasta ja alle kuukauden jatku-
neissa tydsuhteissa vastaavasti 50
prosenttia.

— Loppiainen ja helatorstai eivat
lyhenna tydntekijan kyseessa ole-
van [viikon tai jakson] saannollis-
ta tydaikaa.

— Jos tyontekija ei ole tydssa lop-
piaisena tai helatorstaina, héanel-
le ei mydskaan makseta talté paival-
té palkkaa. Tydnantajan on jarjestet-
téva tyontekijalle vastaava tydaika
jonain muuna aikana, ellei tyénan-
tajan toiminnan luonteesta muu-
ta johdu.

— Loppiaisena ja helatorstaina
tehdysta tyosta ei makseta sunnun-
taitydkorotusta.

— Lomaltapaluukorvausta leika-
taan 30 prosentilla

— Vuosiloman pituus rajoitetaan
kuuteen viikkoon, jolloin tyéehtoso-

pimuksella saadaan sopia enintaan
kolme arkipaivan loman ansainnais-
ta kultakin taydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta.

MIELESTANI pakkolait on nostet-
tu kérkeen ja saatu yleinen huomio
kiinnitettya niihin. Kuitenkin kovin
juttu on paikallinen sopiminen, jota
tydnantajapuoli sekd Suomen Yritta-
jat maan hallituksen tukemana ovat
ajamassa laki- eika tyéehtosopimus-
perusteiseksi. Lakiin kirjoitettu "pai-
kallisesti toisin sopimisen” mahdol-
lisuus romuttaa tydéehtosopimusten
yleissitovuuden.

Paikallisen sopimisen raportin jul-
kaisi lokakuun puolessavalissa sel-
vitysmies Harri Hietala. Hietalan ra-
portti nopeasti luettuna tuntuisi an-
tavan joitain kehitysideoita, mut-
ta tarkemmin siihen perehtyen se ei
tuottaisi palkansaajan nakokulmas-
ta mitéan erityista hyvaa, korkeinaan
lisaisi uhkia.

POSTIN johto hakee alan tyéehtoso-
pimusneuvotteluissa useiden satojen
eurojen leikkauksia tydntekijoiden
kuukausiansioihin ja rajuja tyéehto-
jen heikennyksia. Postin johto on il-
moittanut kayttavansa vuokratyonte-
kijoitd murtamaan ilmoitettuja tyo-
taistelutoimia.

Postin toiminta on mennyt taysin
mielivaltaiseksi tydbnantajan sane-
luksi. Valtionyhtitiden ohjauksesta
vastaa paaministeri Juha Sipila. Han
ei ole laittanut rajoja Postin johta-
jalle, vaan antaa laittoman tilanteen
jatkua postissa ja sallii henkil6ston

%Palkansaaiille musta marraskuu

HALLITUSKRIISI kuumensi tunteita
hallituspuolueiden edustajien kes-
ken. Kylla hallituksen esitykset pak-
kolaeista ja paikallisen sopimisen

kurmuuttamisen.

Tama on esimakua siitd, mihin
johtaa rajoittamaton paikallinen so-
piminen, kun sita tehdaan tyénan-
tajan sanelemin ehdoin. Vastaavaan
tulemme térmaamaan myods mei-
dén sopimusaloillamme. Annan tay-
den tuen postilaisille ja heidan ta-
voitteilleen tydnantajan mielivaltaa
vastaan.

VASAMA-LEHDEN tullessa painos-
ta on liiton sdantémaarainen edusta-
jiston kokous kasilla. Ammattiosas-
tojen tekemien esitysten lisaksi esi-
tyslistalla on hallituksen tyottomyys-
kassamaksun korotusesitys 0,4 pro-
senttiin pitkittyneen korkean tyo6tto-
myyden vuoksi.

Sahkoliiton kokonaisjasenmaksu
on ollut vuodesta 2001 alkaen 1,4
prosenttia. Edustajisto paattaa myos
vaalipiirijaosta ja vaalijarjestykses-
td, koska vuosi 2016 on edustajis-
ton vaalivuosi.

Rakentavaa syksya!

MARTTI ALAKOSKI
Sahkoliiton puheenjohtaja

60 vuotiaan Sahkoliiton juhlavuotta on vietetty tyon mer‘l.(eissii.
21. marraskuuta Tampereelle kokoontuva edustajisto toteutetaan,
*kuitenkin tavallista juhlavammin. Lisaa edustajistosta jamuistg o

_ajankohtaisista asioista Vasaman juhlanumerossa 17.12.
Lehti siséltaa myds jasenetuliitteen.

Mika fiilis?

Elledningen

15 Jasenpalvelut
16 Synttérisankarit

Varo valokaarta!

Hallitus uhkaa pakkolaeilla

4

6

7 NEF koolla Helsingissa

8 Sahkoliitto 60: Viestinta

1 Kérkimies & Kuukauden kuva

Teollisuuden pojat vauhdissa

Tydttomyyskassa
Osastot toimivat & Johtohahmo

Turun telakalla sopuisina
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Korkeat jannitteet vaativat varovaisuutta

Toimivat laitteet jJa osaaminen
suojaavat valokaaritapaturmilta

alokaaritapaturmien estdmi-
sessd tdrkeimpid ovat tekni-
set ja osaamiseen liittyvat asi-
at, sanoo johtava asiantuntija Helena
Mikinen Tydterveyslaitokselta.
Héan on tutkinut valokaaritapatur-
mia ja ollut mukana kehittdiméssé nii-
td koskevaa sd4nnostod.

B TEKSTI: UP/KARI LEPPANEN
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Suurjannitety6t pitdd tehda jannit-
teettdmind, mutta tapaturmat ovat
seurausta laitevioista tai virheellises-
td toiminnasta.

— Laitteiden tulee olla kunnossa ja
tyontekijdlla asianmukainen koulu-
tus.

Suojavaatetus ja muut suojaimet
ovat tarkeitd, kun perusasiat ovat kun-
nossa.

Valokaaren syntyyn ei tarvita edes

-~

Markkinoilla on kahvasulakkeita, joissa sulakkeen paadyt ja niiden
korvakkeet ovat eristettyja sulakkeen jannitteisista osista. Tallgin
joillakin ty6paikoilla vakiintunut kéytanto, etté sulakkeen jannitetila
mitataan p4atyjen ulokkeista, antaa virheellisen tuloksen. JANNITE
TULEE MITATA SUORAAN SULAKKEIDEN KOSKETUSLIUSKOISTA!

kosketusta, jos suurjdnnitteinen séh-
koosa tai johdin péidsee riittdvéan la-
helle sulkeakseen virtapiirin.
Valokaaressa syntyy lyhytaikaista
lampositeilyéd ja liekkikuumuutta se-
ké jonkin verran sulametalliroiskeita.
Sulaminen synnyttdd myods myrkylli-
sid kaasuja. Valokaaren ytimessa 1am-
potila voi nousta jopa yli 5 000 asteen.
Valokaarisdhkdéiskusta  vammoit-
ta selvidminen on harvinaista ja pa-

lovammat ovat vaikeita. Usein valo-
kaarionnettomuuksiin liittyy putoa-
minen. Valokaaren voimakas valo voi
aiheuttaa hetkellisen sokeuden ja tila-
pdisen sarveiskalvovaurion.

SUOJAIMET KAYTTOON

Vakavista tyotapaturmista pidetyn re-
kisterin mukaan 15 vuoden aikana on
sattunut 111 vakaviin palovammoihin
johtanutta tapaturmaa. Niistd 29 oli




valokaaritapauksia. Sula metalli ai-
heutti tapaturman 16 tapauksessa ja
kuumat kemikaalit 16:ssa.

Suurimmassa osassa valokaarita-
paturmia ei kéytetty vaatimusten mu-
kaisia suojaimia tai suojaimilla ei ol-
lut tapaturmaa estdvdd vaikutusta.
Joissakin tapauksissa vaatteen likai-
suus, esimerkiksi 6ljytahrat, vaikutti-
vat palovamman syntyyn.

Tilasto ei ole aivan tuore. Tiedot
perustuvat vuosina 1994-2007 rekis-
teroityihin tapauksiin.

VALOKAARITAPATURMAT
VAHENTYNEET

Valokaaren aiheuttamien tydtapatur-
mien miédrd on vdhentynyt vuosien
saatossa huomattavasti. Siihen Méki-
nen nikee kaksi syytd. Laitteistot ja
niiden turvallisuus ovat kehittyneet
ja suojautumista koskevien méirays-
ten ja ohjeiden myo6td suojavaatetus
on parantunut.

— Ensimmaiset sdahkoturvallisuus-
madrdykset, jotka vdhensivit valo-
kaaritapaturmia, tulivat 1980-luvun
puolivélin paikkeilla. Mééréttiin, et-
tei sihkomiesten tyfvaatetus saa olla
herkaésti syttyvdd materiaalia.

EU:n suojaindirektiivi tuli Suomes-
sa voimaan 1993. Sen nojalla on an-
nettu kuumasuojavaatteita koskevia
standardeja.

—Ne eivit koskeneet erityisesti suo-
jautumista erityisesti valokaaren kuu-
muusvaikutuksilta, vaan yleensd kuu-
muudelta ja tulelta.

Maikinen oli mukana tutkimassa ja
testaamassa sdhkomiesten vaatetus-
ta erityisesti valokaaritapaturmia sil-
malld pitden. Han péési osallistumaan
eurooppalaiseen ja kansainviliseen
testaus- ja vaatimusstandardin val-
misteluun.

—Nykyisin suurin osa sihkémiesten
vaatteista on valokaaritestattuja. Uu-
sissa sdhkoturvallisuusméaarayksissa
vaatteen tulee olla joko valokaarites-
tattu tai kuumasuojavaatestandardin
mukainen.

SAADOKSET KUNNOSSA
Séddospuoli alkaa Mékisen mukaan
kunnossa. Asian kaupallinen puo-
li on, ettd lahes kaikki valmistajat ha-
luavat kuumasuojavaatteisiinsa myos
valokaarimerkin.

Valokaarimerkin saa, kun vaate ja
sithen kaytetty kangas on testattu va-
lokaarta vastaan ja vaate tdyttdd mal-
liltaan vaatimukset.

Kun tyopaikan riskiarvion sen pe-
rusteella todetaan valokaaritapatur-
man vaara, on valittava suojavaatteet
ja muu suojautuminen sen mukaan.

Maikinen korostaa, ettd valokaarelta
suojautumiseksi myos kasien ja kas-
vojen pitédi olla suojassa.

— Siitdkin huolimatta, ettd siahko-
asennustoissd tarvitaan sormindppé-
ryyttd ja kdsineet otetaan helposti pois
késistd. ®

— Terastehtaassa ei tingitd suojavarusteista, Tuula Putto sanoo.

ltsesuojeluvaisto kuuluu sdhkbasentajan ammattitaitoon

"Valokaaritapaturmat
harvinaisia, luojan kiitos!”

dhkoasentaja  Tuula Putto

muistaa 37 vuotta jatkuneen

uransa aikana vain pari valo-
kaaritapaturmaa. Hénen muistinsa
mukaan yksi johtui virrallisesta kah-
vasulakkeesta.

— Valokaaritapaturmat ovat hyvin
harvinaisia, luojan kiitos, Putto sa-
noo.

Puton tyopaikka on Ovakon terds-
tehdas Imatralla. Tehtaan kunnossa-
pito-osastolla tyoskentelee vajaat pa-
rikymmenté sdhkoasentajaa.

Putto on harvinaisuus miesvaltai-
sessa ammatissa. Hin on myos ensim-
madinen nainen Séhkéliiton hallituk-
sessa. Séhkoliiton tydympaéristdjohto-
kunnassa Putto toimii puheenjohtaja-
na.

— Sihkoasentajan ammattitaitoon
kuuluu ymmartda sahko ilmioksi, jo-
ka kanssa pitéé olla tarkkana. Korkei-
den jannitteiden kanssa on sellainen
perstuntuma, ettd pitdéd olla varovai-
nen ja huolellinen, Putto sanoo.

Sdhkoasentajalla  tydturvallisuu-
teen liittyva tietdmys saadaan koulu-
tuksessa ja opitaan tyossa.

— Nuoret miehet kulkevat mukana
ja oppivat sitd kautta tuntemaan pro-
sessit, Putto sanoo.

Valokaarionnettomuuksissa on se
ikédva puoli, ettd jos jotain sattuu, niin
sattuu yleensé pahasti. Jdnnitteet ovat
korkeita, samoin kuumuus.

Nykyajan laitteissa ei Puton mu-

kaan oikeastaan padse tekemdidn asi-
oita vadrin. Suurjannitteiden kanssa
tyoskentely on ohjeistettu tarkasti tyo-
vaihe tyovaiheelta.

— Ei siind péése juuri mitdadn kay-
madéin, kun seuraa ohjeita. Suurjénni-
tetoitd ei myoskddn tehda ikind yksi-
ndén. Tyonjohtaja on aina mukana.

TURVALLISUUS

TARKEINTA

Laitekehitys on Puton mielestd tér-
kein tekijd, joka on lisdnnyt sdhko-
asentajan tyoturvallisuutta. Ovakol-
la on vield joissakin paikoissa perin-
teisid suojaamattomia isoja erottimia.

Suurten jénnitteiden kanssa tyos-
kenneltdessé laitteiden pitdd olla jan-
nitteettdmia ja suojavarustuksen kun-
nossa. Vakiovarusteita ovat palosuo-
jatut vaatteet, suojalasit ja kypéra.

Puton mukaan palosuojatut vaatteet
eivit ole jarin mukavia kayttdjalle.

— Téaytyy sanoa, ettd suojavaatteet
ovat hyvin epamiellyttdvat padlla. Ne
aiheuttavat kutinaa herkkéihoisel-
le. Kédyton jalkeen vaate taytyy laittaa
heti pesuun. Palosuojaus kestdd vain
muutaman pesukerran.

Epdmukavaa tai ei, turvallisuus on
tarkeintd.

Entd kdyko joskus niin, ettei epé-
mukavia suojavarusteita kayteta?

— Kylld kéytetdén, terdstehtaassa on
pakko. Siind ei ole vaihtoehtoja, Putto
vakuuttaa. @

B KOETINKYNA

Sahkoliitto
taytti 60 tyon
merkeissa

erjantaina lokakuun 30. paiva Sahkolii-
Ptossa juotiin munkkikahvit liiton perus-
tamisen 60-vuotispaivan kunniaksi. Muuten
paiva ei poikennut arkisen aherruksen tayt-
tamista tyopaivista.

Tiukan talouskurin vallitessa liitto ei juu-
rikaan satsaa juhlavuoteensa. Parhaiten ri-
vijasenet ovat saattaneet huomata liiton
merkkivuoden Vasaman historiasarjan vali-
tykselld. Tassa numerossa valotetaan hie-
man liiton viestinnan vaiheita. Varsinainen
Vasaman 60-vuotisjuhlanumero ilmestyy ja-
senistolle jouluksi. Se sisaltdad myos ja-
seneduista kertovan liitteen.

Liiton aktiivit paasevat sentaén kohot-
tamaan maljan kuusikymppisen kunniak-
si, kun liiton edustajisto kokoontuu Tampe-
reelle 21. paivé marraskuuta linjaamaan tu-
levan vuoden toimintaa ja budjettia. Pakol-
lisen kokousohjelman lisaksi luvassa lienee
jotain muutakin mukavaa.

On hienoa todeta, etta aktiivisten sah-
kdmiesten voimin pystytetty Sahkéliitto on
edelleen hyvassa vedossa ja nauttii jasen-
tensa seka yhteistybkumppaneidensa arvos-
tusta, Taloustutkimuksen teettaman kyse-
lynkin mukaan.

Liiton talous on ty6ttdmyydestad huolimat-
ta vakaalla pohjalla ja jasenmaéra on jo vuo-
sia pysytellyt samalla tasolla. Ammattiosas-
tojen maara on mukavasti supistunut, kun
monet pikkuosastot ovat yhdisténeet voi-
mansa. Nyt osastoja on 140 kappaletta.

Niissa on jasenena 19 608 sopimusalaja-
sentd, 5081 oppilasjasenta ja 9404 elake-
laista. Liittoon kuuluu myos 21 yrittaja-
jasenta ja 34 muuta.

Sahkoliitto neuvottelee 14 tydehtosopi-
musta. Ylivoimaisesti eniten jasenia tyos-
kentelee sahkoistys- ja talotekniikka-alan
sopimuksen piirissa, yhteensa 10 557.

Hopeasijaa pitelee energia, ICT- ja ver-
kostoala 5520 jasenelldén ja pronssille ylta-
vat teollisuus- ja erityisalat yhteensa 3476
jasenellaan.

Olen huomannut, etta tyéskentelivatpa
sahkoliittolaiset milla hyvansa sopimusalal-
la, heita yhdistaa paitsi vaativa tyo, myos
ammattiylpeys ja alan keskindinen huumori.
Siita hyvana esimerkkina on liiton kustanta-
ma painotuore "Johtohahmot”-kirja, jonka
piirtadja Jukka Ojala on tydstanyt juhlavuo-
den kunniaksi. Vasaman palstoillakin seik-
kailevat "séhkdukot” levittavat hyvaa tuulta
sahkoaloille nyt yksissa kansissa.

RIITTA KALLIO

SAHKOLITTO

vuotta

JASENTEN
ASIALLA

VASAMA 9 / 2015 * 5



SAK uhkaa keskeyttiaa

tyomarkkinaratkaisuneuvottelut

SAK:n hallitus tuomitsee
jyrkasti Postin Suomeen
tuoman tavan vuokrata
tyontekijoita hoitamaan
laillisen tydtaistelun
kohteena olevia toita.

Palkansaajakeskus
t pakkolait

tyrmaava

— Posti toimii poikkeuksellisen hai-
kailemattomasti, kun se lisaksi
edellyttaa omien tydntekijoidensa
perehdyttévan lakonalaiseen tydhon
palkatut vuokratyontekijat. Vuokra-
tyontekijat Posti asettaa kohtuut-
tomaan tilanteeseen, kun se aikoo
teettda heillda mahdollisten tydnsei-
sausten alaisia tehtavia, Suomen
suurimman palkansaajakeskusjar-
jeston hallitus totesi ylimaaraisessa
kokouksessaan maanantaina.

AK, Akava ja STTK tyrmaavat
Shallituksen aikomuksen hei-
kentaa tyéehtoja. Hallitus uhka-
si alun perin, etta sopimusvapaut-

kyiset tyo- ja virkaehtosopimusten
maaraykset pakkolakien osalta pa-
lautuvat méaéaraajan jalkeen ennal-
leen. Palkansaajajarjestot edellyt-

ta rajoittavat lait tulevat voimaan
toistaiseksi, myohemmin hallitus
muutti maardajan kolmeksi vuo-
deksi. Nyt julkistetun luonnoksen
henki kuitenkin on, etta tyéehto-
jen leikkaukset jaisivat pysyviksi.

— Lisaksi hallitus aikoo raja-
ta tyo6- ja virkaehtosopimuksiin si-
saltyvaa jalkisuojaa. Tama tarkoit-
taa sita, etta tyontekijoiden etu-
jen leikkaukset tulisivat voimaan
jo sopimuksettomana aikana. Hal-
lituksen jatkuva poukkoilu lisaa
tyontekijoiden epavarmuutta ja
luottamusta tulevaisuuteen, pal-
kansaajat toteavat.

Jos niin sanotut pakkolait tule-
vat voimaan, pitavat SAK, Akava
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ja STTK valttamattémana, etta ny-

tévat, etta perustuslakivaliokunta
kasittelee pakkolakiesitykset pe-
rusteellisesti. Tarvittaessa jarjes-

t6t ovat valmiita viemaan pakotta-
van lainsaadannon kansainvalisen

tuomioistuimen kasittelyyn.
— Tyd- ja virkaehtosopimusosa-

puolten sopimusvapautta rajoitta-
vat saannosesitykset eli pakkolait

ovat ongelmallisia ja ristiriidas-
sa perustuslain, Suomea velvoit-

tavien kansainvalisten sopimusten
seka lomarahan enimmaissaante-
lyn osalta ainakin EU:n perusoike-

uskirjan kanssa, palkansaajat to-
teavat.

Jarjestdjen mielestd s&&annds-
esityksiin sisaltyy runsaasti ju-

ridisia ja tulkinnallisia epa-

SAK:n hallitus muistuttaa, etta
Posti on yhteiskuntavastuuohjel-
massaan sitoutunut edistdmaan
tyéelaman oikeuksia, muun muas-
sa tyontekijoiden oikeutta lakkoon.
SOL ja muut tydntekijoita Postille
vuokraavat yritykset puolestaan rik-
kovat Henkiléstopalveluyritysten lii-
ton saantoja, joiden mukaan henki-
|6stopalveluyritykset eivat vuokraa
alan kansainvélisen kaytannén mu-
kaan laillisen tyétaistelun kohteena

selvyyksia. Arvio on, ettd ehdotuk-
set lisasivat tydnantajien hallin-
nollista taakkaa ja johtaisivat epa-
selvyyksiin seka tulkintariitoihin
tyopaikoilla.

— Jarjestot eivat ole neuvotel-
leet asiasta, vaan niita on vain
kuultu ty6- ja elinkeinoministeri-
on tydryhmassa. Valmistelu on ol-
lut erittain hataista ja poukkoi-
levaa. Jos tyodllisyytta ja kilpai-
lukykya todella halutaan kohen-
taa, nain merkittédvat sopimusjar-
jestelman rajoitukset on syyta val-
mistella huolella asiantuntijoiden
kanssa.

SAK:n, Akavan ja STTK:n mie-
lesta vaikutusarviot ehdotetuista
toimenpiteista perustuvat liiaksi
oletuksiin. Erityisesti sairausajan
palkkakarenssi ja lomien leikka-

ukset kohdistuvat kipeimmin
julkisen sektorin naisvaltai-

jar]

olevaan yritykseen tydntekijoita.
SAK:n hallitus paatti kokouk-
sessaan, ettd mikali Posti kayttaa
vuokratyontekijoita Posti- ja logis-
tiikka-alan unionin torstaina 19.
marraskuuta alkavan tyonseisauk-
sen alaisten toiden tekemiseen,
keskeyttaa SAK neuvottelut yhtei-
sestd tydmarkkinaratkaisusta. SAK
on valmis jatkamaan neuvotteluja
vasta, kun Posti lopettaa vuokratyd-
yritysten kéyton lakon murtamiseen.

sille aloille. Sairauskarenssi joh-
taa siihen, etta osa tyontekijoista
tulee sairaana téihin, jolloin mui-
den tyontekijoiden ja sairastuneen
sairauspoissaolot pitkittyvat ja li-
saantyvat.
Lomaltapaluukorvausta kos-

kevan saannoksen rajoittaminen

denvertaisuusnakdkulmasta on-

SAK:n jasenliitot ryhtyvat
valmistelemaan saartotoimen-
piteita SOL:ia ja muita sellaisia
yrityksia kohtaan, jotka vuok-
raavat Postille tyontekijoita tyo-
taistelun kohteena oleviin teh-
taviin. m

estot

gelmallinen. Loppiaisen ja hela-
torstain osalta jarjestot pitavat to-
dennakoisena, etta osalla tyonte-
kijoista juhlapyhien muuttaminen
arkipaiviksi johtaa palkanalen-
nukseen ja osalla tydajan piden-
nykseen.

Jérjestot pahoittelevat sita,
ettd muutosturvaa koskeva ehdo-
tus jaa hyvin ohueksi. Tydnanta-
jalla olisi vain velvollisuus tarjota
valmennusta irtisanomilleen tyon-
tekijoille, mutta ei velvollisuut-
ta jarjestaa sita. Myos valmen-
nuksen sisallén maarittely, val-
vonta ja seuraamukset puuttu-
vat taysin. TyGterveyshuollon jat-
kuminen kuusi kuukautta tyo-
suhteen paattymisen jalkeen
on myonteinen asia, mutta
sekin on rajattu vahin-
tédan 20 tyontekijan
tydpaikkoihin. m
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ohjoismaisten  s#dhkoliittojen

puheenjohtajat kokoontuivat

lokakuun puolivalissd Helsin-
kiin vaihtamaan kuulumisia eri mai-
den ja erityisesti sdhkoalojen ajan-
kohtaisesta tilanteesta. Télld kertaa
varsinkin Tanskan Jergen Juul Ras-
mussenilla oli kiinnostavaa kerrotta-
vaa.

— Té&lla kongressikaudella panos-
tamme 10 miljoonaa kruunua liiton
jasenhankintaan.  Tavoitteenamme
on 2000 uutta maksavaa jasentd. Pyr-
kimys on myds saada tydpaikoille en-
tistd enemmé&n luottamushenkil6itda
ja tybhuonekuntaklubeja. Projektiin
on palkattu tyontekiji, joka tukee pai-
kallista jarjestdytymistd ja kerdad ko-
kemuksia kentalta.

Dansk El-Forbundissa on vajaa
30 000 jasentd, joista noin 18 000 on
maksavia. Eldkeldisjdasenten maéa-
rd on karsiutunut noin 5000:sta
1500:aan, kun liitto alkoi velottaa hal-
lintokuluista 200 kruunua vuodessa.

Rasmussen kertoi myos, ettd DEF
on tdnd syksynd hankkinut yhteiset
toimitilat yhdessé pelti- ja putkityova-
en sekd maalariliiton kanssa. Samaan
aikaan sdhkoalalla on otettu kdytt66n
uusi EBA-urakkahinnoittelujarjestel-
maé. Tanskassa on myos aloitettu uu-
dentyyppinen sdhkdasentajakoulu-
tus, jossa kaikille annetaan sama pe-
rusopetus ja loppujaksolla on mah-
dollisuus valita 27 moduulista opis-
kelijalle sopivimpia kursseja.

— Niin opiskelusta voidaan réta-
16idd harjoittelijan toiveisiin ja yri-
tyksen tarpeisiin sopiva kokonaisuus,

jonka vaikeusastekin on valittavis-
sa. Tavoitteenamme on asennusalan
opiskelupaikkojen lisdksi saada lisda
harjoittelijoita teollisuuteen ja julki-
selle sektorille, Rasmussen sanoi.

Hén totesi myos, ettd sdhkoalan
tyollisyystilanne Tanskassa on varsin
kohtuullinen.

— Tyéttomyysprosentti on alle kak-
si.

Rasmussen valotti my6s maansa
keskusjirjestojen yhteistyohanketta,
jossa LO ja FTF tutkailevat myos fuu-
siomahdollisuutta. Paitoksid asiassa
tehdéddn vuonna 2018.

NORJA NYKYAIKAISTAA

— Norjan pitkdaikainen korkeasuh-
danne on taittunut ja talous on hie-
man jaissi. Oljyteollisuuden heikke-
neminen on nostanut tyéttémyyden
neljddn prosenttiin, murehti puheen-
johtaja Jan Olav Andersen.

Hén totesi kuitenkin, ettd Norjan
sdhkoliiton jasenten keskuudessa
tyottomyys ei ole suurestikaan kasva-
nut, vaikka lomautettujen méaarassa
on havaittu pient lisdysta.

— Rakennusalalla on edelleen hy-
vi tilanne, mutta monet vuokrafirmat
ovat vihenténeet ulkomaalaisia tyon-
tekijoitddn. Taméa on koskenut erityi-
sesti ruotsalaisia siahkdasentajia.

Melko hiljattain puheenjohtajana
aloittanut Andersen kertoi myos liit-
tonsa nykyaikaistamishankkeesta.

— Se tarkoittaa uutta viestintéstrate-
giaa, uusien kotisivujen ja it- jarjestel-
maén kehittdmistd sekd viestintdpdal-
likén palkkaamista.

Tanskan mall kiinnosti

Andersen lupasi uudistuksia myos
liittonsa linjauksissa koskien esimer-
kiksi ilmastoa ja ympéristdasioita.

— Osallistumme nyt enemmén eri
ympdristoliikkeen allianssien toimin-
taan, esimerkiksi osana Norjan dele-
gaatiota YK:n joulukuiseen huippu-
kokoukseen Pariisissa.

MATALAPAINETTA ISLANNISSA,
RUOTSISSA JA SUOMESSA

NEF:in puheenjohtajavuorossa ole-
valla Islannin S&hkoliiton Kristjan
Poérour Snaebjarnarsonilla oli myos
paljon kerrottavaa, erityisesti maansa
taloustilanteesta, joka tuo tyomarkki-
noille epdvarmuutta.

— Muutokset Islannin tyéehtoso-
pimusjirjestelmddn ovat véalttdmat-
tomid. Maa on usein joutunut vaike-
uksiin yhteiskunnan epdvakauden
vuoksi. Talousjohtaminen on aina ol-
lut huonossa jamassa ja tydehtosopi-
muksia on kéaytetty oikaisemaan val-
tion suuntaa.

Kristjan oli laskenut, ettd kesilld
2013 Islannin sdhkéliiton tyottomyys-
aste oli 0,9 prosenttia, joka tarkoittaa
44 henkildd. Satujen saarella tyotto-
myydelld on siis selkeét kasvot.

Myos Ruotsi kamppailee kahdek-

Jan Olav Andersen, Jonas Wallin, Kristjén
bérdur Snaebjarnarson, Jgrgen Juul Rasmus-
sen ja Martti Alakoski suuntasivat kokousillal-
liselle Lappi-ravintolaan.

san prosentin tyéttomyyden kanssa.
Ennusteet lupaavat kddnnettd parem-
paan suuntaan parin vuoden sisélla.
Myds naapurimaassa pakolaiskriisi
leimaa poliittista keskustelua.

— Koko maa on vaikeiden haastei-
den edessd, eikd vidhiten asunto- ja
tyomarkkinatilanteessa. Valitettavas-
ti vastakohtaisuudet lisdédntyvat, ker-
toi Svenska Elektrikerférbundetin
puheenjohtaja Jonas Wallin.

Keviilla 2016 liiton kolmivuotiset
sopimukset ovat katkolla.

— Kovin véddnto tulee olemaan palk-
ka-asioista, mutta my6s tyoympéris-
tokysymykset ovat tapetilla, Wallin
arvioi.

NEF:in kokousta isdnnéivad puheen-
johtaja Martti Alakoski vilitti vierail-
le Suomen ja Sahkoliiton kuulumisia,
joista paallimmadiseksi nousivat kor-
keat tydttomyysluvut ja niitd heijaste-
levat poliittiset ratkaisut.

— Suomen oikeistolainen kolmen
S:n hallitus toteuttaa kovia paéatoksia
Suomen kilpailukyvyn parantamisek-
si ja velkaantumisen pysdyttdmisek-
si. Hallituksen tavoitteena on muren-
taa ay-liikkeen “valta” ja luopua so-
pimusyhteiskunnasta, Alakoski late-
li. ®

Nordisk El Federation NEF eli Pohjoismaisten Sahkdliittojen Federaatio on yhteistyo-
elin, jonka muodostavat Islannin, Norjan, Ruotsin, Tanskan ja Suomen séhkoliitot. Sen

tehtdvana on tietojen vaihto ja pddmaarana saada jasenilleen parhaat mahdolliset palk-

ka-, ty6- ja sosiaaliset ehdot.

Sahkoliittojen federaation puheenjohtajuus kiertda jasenmaalta toiselle kahden vuo-
den kausissa. Nyt puheenjohtajuus on Islannin Kristjan Pérdur Snaebjarnarsonilla.

VASAMA 9/ 2015 7



SAHKOLIITTO

60

vuotta

JASENTEN

ASIALLA

Sédhkoéliiton perustamisesta
lahtien viestinndn merkitysta
jasenistod kokoavana voimana
on painotettu niin puheissa
kuin liiton virallisissa
asiakirjoissakin. Jo 58

vuoden ajan Vasama-lehti on
purjehtinut liittoviestinnén
lippulaivana vieden viestia
liitosta jasenistolle ja jasenilta
liittoon

I TEKSTI: RIITTA KALLIO
I KUVAT: JONNA HEINILUOMA
JA SEHKOLIITON ARKISTO

luksihan lehti oli wvain
— ohut ja vaatimaton, har-
vakseltaan ilmestyva tie-

dotevihkonen, jota liiton sihteeri Arvo
Kreivila toimitti muun tyonsd ohessa
kenttdd kiertdessdédn ja kursseja veta-
essddn, muistelee Sdahkoliiton talous-
puolella vuosina 1961- 1996 tydsken-
nellyt Mirja Ronkainen.

Hén muistaa, ettd hidnen t6ihin tul-
lessaan liiton jdsenmadérd oli noin
6000 jdsenen tienoilla. Itse Ronkainen
aloitti liiton seitseméntend palkattu-
na tyontekijané ja ensimmdaisend nai-
sena.

KAIKKI TEKI KAIKKEA

— Se oli Sdhkéliiton kasvun aikaa. Toi-
minta laajeni rédjdhdyksenomaises-
ti jisenmédrdn kasvaessa. Kun hen-

Liittoviestinnan lippulaivana jo 58 vuotta

Vasamassa

kilokuntaa oli vdhén, kaikki joutuivat
tekemédédn vihan kaikkea mahdollis-
ta. Itsekin péivitin vélilla jasenrekiste-
rid, ja niin tekivdt my6s miestoimitsi-
jat. Kédvin muuten tyopaikkahaastatte-
lussa vield Itsendisyydenkadulla, jos-
sa liitto toimi puheenjohtaja Pohjolai-
sen asunnon yhteydessa. Tyot aloitin
kuitenkin Keskustorin kupeessa, josta
liitto hankki isomman toimiston kéyt-
to0nséd, Ronkainen muistelee.
Laajenevan jasenkentdn toivomus-
ten mukaan myos jasenlehti Vasama
alkoi pian perustamisensa jidlkeen il-
mestyd entistd tuhdimpana julkaisu-
na entistd useammin. Myo0s lehden
sisdltd monipuolistui ja laatu parani
ajan saatossa. Ratkaiseva laatuharp-
paus saavutettiin, kun lehdenteosta
alkoi vastata ammattitoimittaja Jouko

Liiton 50-vuotishistorian kirjoittaja
Erkki Vasara (vas.) sai arvokasta
tietoa kirjaan senioritoimitsijoilta

Mirja Ronkaiselta ja Paavo Talalalta.

"KUN HENKILOKUNTAA OLI VAHAN,
KAIKKI JOUTUIVAT TEKEMAAN VAHAN
KAIKKEA MAHDOLLISTA.”
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Erkkola vuonna 1974.

Mirja Ronkainen kertoo itsekin ole-
vansa Sahkoliiton jésen ja seuraavan-
sa edelleen aktiivisesti Vasama-lehted,
vaikka muu yhteydenpito liittoon on-
kin jo jadnyt aika véhiin.

KREIVILAN AJASTA
AMMATTITOIMITTAJIIN
—0Olin mukana liiton historiatoimikun-
nassa, joka oli apuna liiton 50-vuotis-
historiaa kirjoitettaessa. Meilld oli hy-
véd yhteistyotd, mutta sen jélkeen yh-
teydenpito liiton aikaisiin tuttaviin on
jadnyt muiden harrastusten jalkoihin,
naurahtaa aktiivinen eldkeldinen, jo-
ka oli tyduransa lopulla edennyt liiton
toimistopéaallikoksi.

Ronkainen muistelee, ettd hdnen ai-
kanaan Vasamaa toimittivat Kreivildan

Joskus Vasaman taitto on niin kiinnostavaa,
ettd puheenjohtaja Martti Alakoskikin kay, ~ |
kurkkimassa taittaja Jari Mattilan olan ylii |
Toisena takapiruna pasmérgivas

toimittaja Riitta Kallio. Kameran takzina

oli toimittaja Jonna Heiniluoma.

kauden (1957-1973) jidlkeen sivutoi-
misesti ainakin toimitsijat Paavo Ta-
lala ja Kyosti Sorsa sekd sittemmin
1974 alkaen péétoimisesti toimittajat
Jouko Erkkola, Juha-Pekka Ristmeri
ja Timo Pekkola.

Muodollisesti lehden péddtoimitta-
juus oli kulloisenkin puheenjohtajan
hallussa. Vasta Lauri Lylyn puheen-
johtaja-aikana pédtoimittajuus siir-
tyi virallisestikin toimitukseen. Eeva
Vianskid hoiteli pestid vuosina 2002-
2003 ja Paavo Holi vuosina 2003-
2011. Vuoden 2012 alkupuolelta ldh-
tien muodollinen péatoimittajuus on
ollut taas puheenjohtajan murheena.
Martti Alakoski kylldkin kiistdd, et-
td hdnen hiuksensa olisivat harmaan-
tuneet Sdhkojohto-palstan takia. Kéay-
tdnnon lehdenteko on nytkin ammat-



titoimittajien vastuulla. Taustatukea
antaa liiton hallituksen apuelimené
toimiva mediaryhmé, joka tuo kentédn
ddnen viestinnén linjauksiin.

LIITUPAPERISTA SOMEEN

Vaikka alun perin ”liitupaperille” pai-
nettu Vasama-lehti on ollut Sdhkolii-
ton viestinndn arvostettu ykkostykki,
on sen ohella aina viestitty muillakin
tavoilla. Liiton imagoon on aina kuu-
lunut se, ettd palkattu henkil6kunta
on ldhelld jdsenistod. Toimitsijat ovat
kiertdneet kenttdd 60 vuotta ja jarjes-
tdneet tapaamisia, tilaisuuksia ja kurs-

seja. Kulloinenkin puheenjohtaja on
aina ollut liiton itseoikeutettu keula-
kuva julkisuuteen péin.

Erilaisten osastotiedotteiden ja suo-
rien yhteydenottojen avulla liitto on
aina viestinyt varsinkin aktiivijase-
nilleen ajankohtaisista asioista. Pe-
rinteisten tapojen rinnalle on noussut
sdhkoinen tiedotus, aluksi séhképos-
ti ja Internet-sivut (1998 alkaen) ja sit-
temmin myos tekstiviestit, Facebook,
Twitter ja Instagram. Erityisesti nuo-
ret ovat ottaneet sosiaalisen median
omakseen. Liiton tdyttdessd 60 silld on
jo 1900 tykkaijaa facebookissa.

Toimitussihteeri Jouko Erkkola

vei Vasaman nayttopaateaikaan
80-luvun alkupuolella.

VASAMA PITAA
LEIRINUOTIOTA YLLA

Viestinndn tavat ovat muuttuneet,
mutta edelleen tarkoitus on koota lii-
ton jasenet "yhteisen leirinuotion” &i-
reen, tarjota tietoa, yhteenkuuluvai-
suutta ja toveruutta.

Erkki Vasaran kirjoittamassa mai-
niossa liittohistoriassa Virtaa viisi
vuosikymmentd esitetddn Arvo Krei-
vildn tiivistetty ndkemys Vasamas-
ta: "Jokainen jdsen voi sen vilityksel-
14 tuntea olevansa yhteydessd meihin
kaikkiin toisiin.”

Edelleen Vasaman piiriin kuuluu

Tassi han tulee - - -

Muuan tehtaanpatruuna maarattiin
maksamaan elatusapua pojasta, joka
hinelld oli yhdessi naapurimékin kes- jér ja s
ki-ikdisen lesken kanssa. Ensimmiiset
kymmenen vuotta #iti nouti aina itse
elatusapurahat, mutta kun poika kas- O jen tyd on

CDaatauo

ﬂrvo:sa! liittotoverif!

tunnustuksen, mutta toivottavasti me

on uusi Wirnintwuusl alkanut perus-  emme tarvitse ndin paljon aikaa kor-

in lau- jataksemme niité suuria epaoikeuksia,

takaudelle.

sua muutaman slnan alkavalle toimin- mitd on tspahtunut, mutta aikaa tar-

keskitettavi yhé

vitsemme kuitenkin. .
Hyvat Tuvent vaon teille mita

Dlemme saaneet valokuvan, Joln on -

otettu ammat

iva:, hén lihetti aina rtdméin rahoja
hakemaan. Kului useita vuosia ja kun
poika oli tayttdnyt 18 vuotta, oli io
tybssé ja meni kerran hakemaan raho-
jasn, sanoi patruuna: — Ole hyvi.
nuori mies ja vie tém# viimeinen ra-
haerd &idillesi. Ja nyt voit sanoa hi-
nelle terveisid minulta ja kertoa, ettii
en enéd ole sinun isisi,

Nuorukainen meni hieman ham-
méstyneend kotiin niiden terveisten
keralla, mutta tunnin kuluttua hin pa-
lasi takaisin ji sanoi patruunalle: —
Minun piti tuoda terveisid &idiltd ja
;anua ettette te ole sitd koskaan ollut-
aan.

+ + +

Samanlaisia

Tehtaaseen oli tullut nuori insindéri
ja hén oli innokas poika, tottahan toki.
Tehtaan vanhaa puuseppéd ei kuiten-
kaan nuorukaisen seisoskeleminen tys-
td seuraamassa oikein miellyttinyt.

malli SSTL/57. Téminn&ksi hin

siis on wvastustajiemme silmilldi ndh-
tyni. Onko siis ihme jos meitd jo
pelédtién ja meistd kerrotaan “kauhu-
tarinoita”, vaikka emme ole vield syo-
neet ketiin. Olemme eriille piireille
valmistaneet sadunkertojan epévarman
tulevaisuuden, sillé eihén tiedd milloin
kaikkien ty&léistoverien silmit auke-
nevat ja silloin témikin "pép&” poistuu
néyttimolta.

)

Kerﬂm témd jélleen jéi pitkiksi sikaa
ka vanhan miehen tyotd.
F tuntm ilmi her-

b kkaasti jota-

kin tyﬁkn]u]nnhknman

— Onko jotakin hukassa, kysyi in-
sindéri.

— Joo, insinoérid ei 16ydy mistéén.
Kas, tunssahan se onkin,

Sanoi, otti vesivaa'an kiteensi ja
ryhtyi si_llii tybtién kontrolloimszan.

—Kas, tuopa kummallista. Sanot-
teko vesivaakaa insin8briksi?

— Tietty. Sehiin on just kuin insi-

nééri: sanoo, kuinka jonkin on oltava,
mutta ei osaa sitd tehda!

4 (

voimakkaampaan jisenhankintaan. On
tehtivé selviksi vield sivussa oleville
liittomme tarkoitus ja se vahingolli-
suus minké he aiheuttavat sivusta kat-
sojina. On selvitettivé, ettdi emme
lupaa mitdén suuria palkankoroituksia,
mutta mahdollisuuksiemme mukaan
koetamme korjata sité epéoikeudellista
asemaa mihin alamme tyéntekijét on
saatettu.

Mehiéin kaikki olemme olleet yksi-

mielisid, perustamisesta ldhtien, ettd

alamme asioita tulee hoitaa vain alaa

tunteva liitto ja - henkildt, ilman min-
1 liittista  toi

tai holhousta. Kun timén muistamme

ja néin toimimme uskon, etti liittom-

me tulevaisuus on taattu, seké sen tar-

koiiusperﬁt saavutetaan.

. 1k 11

vundelle tavoitteeksi:

Liittomme jésenmdidrin kohoittami-
nen kaksinkertaiseksi.

Liittomme tunnustaminen neuvot-
telukelpoiseksi tydnantajien taholta.

Niitten tavoitteitten saavuttamises-
sa meitd tullaan painostamaan ja vas-
tustamaan monelta eri taholta, mutta
me emme saa siiti lannistua, silld i
man taistelua ei nykyisin mitdéin saa-
vuteta.

Uskallan uskoa, etti se ammattiyh-
distysviiki, joka ajattelee ja toimii ter-
veesti ammattiyhdistysperiaatteen mu-
kaisesti ilman rminkiinlaista junttausta
hyviiksyy meidén toimintamme ja mei-
dén pyrkimyksemme kohoittaa amma-
tillista jarjestiytymisti,

Lopuksi toivon, ettdi jokainen jdsen
uskoo tulevaisuuteen. Meidin asioita
on hoidettu toisten toimesta 50 v, ja
saatu tihén pisteeseen, misti annamme

)

Gssé
asian hyvaksi. Muistakaa, rauhallisuus. i

itsehillinti ja asiallisuus ovat ne valtit
milld me taistelemme.

Ammattiyhdistysterveisin
Erkki Pohjolainen,

+ + +

Taistelu on pddttynyt!

Niinkuin radiouutisista olette kuul-
leet on liittomme ensimmiiinen tyotais-
telu péattynyt.

Taistelun tulos on tyydyttévi,

Me vaadimme’ neuvottelumkmua ja
saimme sen.

Kéyty taisto oli loppuun asti 100 %
sekd rauhallinen.

Neuvottelut sen lupetumseks: oli-
vat tiukat.

" Kiitos toverit ensimmiisestd viral-
lisesta tuloksesta.
E. Pohjolainen .
+ + e )
PALOJA

"Kuten olemme oppineet”, sanoi
opettaja, ’'nimitettiin Venijan entistd
hallitsijea uannksl ja hdnen vaimoaan
tsaarittareksi. - Voitteko sanoa miksi
heidén lapsiaan nimitettiin?”

Pieni poika ensimmdiseltd rivilta:
"Tsardiineiksi”. ;

+ + +
Pentti: "Mitd mallia on autosi?”

Olli: "Se ei ole mikiln mall:l, vaan
varoittava esimerkki”.

5(

Sahkoliiton sihteeri Arvo Kreivila toimitti
Vasamaa vuosina 1957-1973.

yli 28 000 sdhkéliittolaista ldhipiirei-
neen. Lukijatutkimusten valossa luki-
jat ovat varsin tyytyvéisid neliviriseen
lehteensd, joka putoaa luukusta ny-
kyisin 10 kertaa vuodessa Sanomapai-
non painamana hybridilehtend, jonka
muoto on leikattu tabloid. My6s mai-
nostajat arvostavat lehted, joka tavoit-
taa Suomen sidhkdammattilaiset, niin
kokeneet kérkimiehet kuin tulevai-
suuden lupauksetkin.

Itse toivoisin sitd samaa, kuin Krei-
vild liki 60 vuotta sitten: Lisédé yleison-
osastokirjoituksia! @

Vasama aloitti mustavalkoisena,
mutta vérikuvia alkoi olla jo seuraavana vuonna.
Huumori on aina keventényt jasenlehden sanomaa.
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Kiireessa riskit kasvavat

alankulkuvalot vaihtuvat punaiselle, mat-
J kaa suojatielle on muutama metri ja kiireh-
dimme askeleitamme. Otamme juoksuaskelei-
ta ehtiaksemme pysékilla seisovaan raitiovau-
nuun uhmaten punaisia valoja.

Tata esitysta seuraan joka aamu tydmat-
kallani Helsingin keskustassa. Palavatko pai-
van viimeiset vihrea valot, onko kulussa aa-
mun viimeinen ratikka. Mihin meilla on kiire,
mihin kdytamme sen saastamamme muuta-
man sekunnin.

Kiireesséa huomiokykymme heikkenee, otam-
me tietoisia ja tiedostamattomia riskeja, sat-
tuu vahinkoja ja onnettomuuksia, vaarannam-
me oman ja muiden turvallisuuden. Isoja ris-
keja otetaan ja vakavia ty6tapaturmia sattuu,
kun kiireesséa tai muka kiireessé ohitetaan tur-
vaohjeet ja suojalaitteet, jotta paadstédan nope-
asti korjaamaan hairié. Niin kiire toissa ei saa
olla, ettd vaarannetaan oma ja tyokavereiden
turvallisuus.

Kansallisen haastattelututkimuksen mukaan
kotona ja vapaa-ajalla sattuu noin 300 000
tapaturmaa, liikenteessa 70 000 tapatur-
maa ja 230 000 tyétapaturmaa. Huomatta-
vassa osassa vahingoista tapaturman taustalla
on kiire. Suurin osa kiiretapaturmista sattuu
henkildn liikkuessa. Kurkotetaan vaihtamaan
lamppu huteralta alustalta, kun kunnollisten
tikkaiden noutaminen varastosta vie aikaa, kii-
rehditaan tehtavasta toiseen ja liukastutaan,
astutaan harhaan tai kompuroidaan portaissa,
vendytetaan selka nostettaessa taakkaa huoli-

mattomasti. Paitsi vahinkoja ja tapaturmia kii-
reestd aiheutuu harmeja, unohduksia, heikkoa
laatua, kaksinkertaista tyota.

Marraskuun 13. paivana vietettiin 21. ker-
ran valtakunnallista Tapaturmapaivaa. Nyt on
hyva aika antaa yhteinen lupaus ja laitetaan
hopulle loppu. Ei jatetd asioita viime tippaan,
huolehditaan siisteydesta ja jarjestyksesta,
palautetaan tavarat tydn paatyttya niille vara-
tuille paikoille, kaytetdan asianmukaisia tyo-
vélineitd ja apuvalineita, varataan riittavas-
ti aikaa, jotta olisimme ajoissa sovitussa ta-
paamisessa. Ja silloin kun emme itse voi vai-
kuttaa viivastymiseen junan myohastymisen
tai likkenneruuhkan vuoksi, rauhoitutaan, hen-
gitetdan syvaan ja otetaan hetki itsellemme.
Tapaturmapaivan videoihin on tiivistetysti
koottu tyypillisid kotona, liikenteessa ja tyos-
sa sattuvia kiiretilanteita. Tunnistatko itsesi
naista tilanteista? Voit myds testata kiiretasosi
hoppubarometrilla: www.tapaturmapaiva.fi
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KERTTULI HARJANNE,
Tydturvallisuuskeskus, asiantuntija

VOLTTi-ViSA

1. Kenesta kertovat seuraavat elaméakertakirjat?
a) Kuningaskotka b) Risainen elama c¢) 100 kiloa Jallua

2. Missé kaupungeissa sijaitsevat seuraavat rautatieasemat?
a) Pennsylvania Station b) Suomen asema c¢) Paddingtonin rautatieasema

3. Mihin sijoittuvat seuraavat Shakespearen naytelmat?
a) Romeo ja Julia b) Kaksi nuorta veronalaista c¢) Othello

4. Minka poliisihahmon seuraavat kirjailijat ovat luoneet?
a) Matti Yrjana Joensuu b) Mika Waltari c) Pentti Kirstila

5. Kuka on ohjannut seuraavat menestyselokuvat?
a) Pulp Fiction b) E.T. ¢) Hohto

6. Mita seuraavista fobioista karsivat pelkaavat?
a) agorafobia b) brontofobia c) heksakosioiheksekontaheksafobia

7. Mista ovat |ahtoisin seuraavat urheilulajit?
a) lacrosse (haavipallo) b) boccia c) curling

8. Mitka drinkit valmistetaan seuraavista aineista?
a) viski, vermutti, katkero b) tequila, appelsiinimehu, grenadiini-siirappi
¢) rommi (vaalea), soodavesi, sokeri, mintunlehti, limemehu

9. Millaisia eldimia ovat?
a) visentti b) langusti c) portugalin sotalaiva
10. Mika vuosi?

a) Suomi voitti Euroviisut b) Suomi voitti ensimmaisen kerran jaakiekon
MM-kultaa c) Armi Kuusela voitti Miss Universum -kilpailun
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IMPRESSIVO®. Parasta
asennettavuutta pintaan.

Impressivo-kalustesarja sisaltda nyt myds kaytanndlliset lista-asennustuotteet ja kulmaan asennet-
tavan pintakotelon. Pinta-asennettavien tuotteiden valikoimasta 10ytyy kaikki keskeisimmat pintaan
asennettavat kytkimet ja pistorasiat sek& asennuskotelot, my&s listaan ja nurkkaan. Impressivo-
kalusteet soveltuvat erinomaisesti seka uudis- ettd korjausrakentamiseen. Tuotteet on saatavissa
Impressivo-vareissa valkoinen, alumiini ja antrasiitti.

Power and productivity
for a better world™

MRPpD
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B KARKIMIES

Hallitus

ay-liikkkeenkin
kukkarolla

ALLITUS ei ole tyytynyt hyokkaa-

H maan palkansaajia ja ammattiyhdis-
tysvéked vastaan ainoastaan suoraan edes-
ta, esittamalla tydelaman pakkolakien saa-
tamista. Suoran hydkkayksen liséksi halli-
tus on vaivihkaa tehnyt luihun hyokkayk-
sen ay-liikkeen sivustaan tavalla, jota julki-
suudessa ei ole juuri osattu kommentoida.

Hallitus on esittanyt eduskunnalle laki-
muutoksia koskien tuomioistuimissa asi-
oiden kasittelysta perittavia maksuja. Hal-
lituksen esityksessa 29/2015 ehdotetaan
saadettavaksi uusi tuomioistuinmaksulaki,
joka on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo-
den 2016 alusta.

Nakyviin kirjoitettujen perustelujen mu-
kaan lakimuutoksella tavoitellaan valtion
tuomioistuintulojen lisdéntymista. Esityk-
sen mukaan useimpien tuomioistuinten
perimét oikeudenkayntimaksut jotakuinkin
kaksin - kolminkertaistuisivat. Esimerkiksi
korkeimman oikeuden perima uusi oikeu-
denkayntimaksu olisi 500 euroa, joka oli-
si yleisten tuomioistuinten perimistd mak-
suista korkein.

HUOMATTAVIN korotus tapahtuu tyéeh-
tosopimusasiat ratkovan erityistuomiois-
tuimen, ty6tuomioistuimen oikeudenkayn-
timaksussa. Se kasvaisi peréati yli kahdek-
sankertaiseksi, nykyisestd 244 eurosta

2 000 euroksi. Mé&aré olisi tulevaisuudes-
sa siis peréati nelinkertainen korkeimman
oikeuden perimaan maksuun verrattuna,
vaikka nykyisin maksut ovat samansuu-
ruiset.

Korkeimman oikeuden ja tydtuomiois-
tuinten periman maksun maarien keski-
naista suhdetta sopii ihmetella, sillé kor-
kein oikeus kuitenkin ratkaisee pelkastaan
erittdin vaikeita asioita erittdin korkeas-
ti palkattujen tuomarien kasittelemana,
kun taas ty6tuomioistuimen késittelemis-
t& asioista noin puolet on melko simppelei-
ta tydérauha-asioita. Nykyisin molemmissa
tuomioistuimissa perittava oikeudenkaynti-
maksu on 244 euroa, joten jos maksun ko-
rotuksen perusteena on ainoastaan valtion
kassasta huolehtiminen, korotusten valtava
ero ei vaikuta loogiselta.

TYONANTAJAPUOLI voittaa tyérauha-
asiat lahes aina. Yleensa siis kyse on sii-
ta, etta tydtuomioistuin tuomitsee am-
mattiosaston tai ammattiliiton hyvityssak-
koon tybehtosopimuslain vastaisesta la-
kosta. Korotettu oikeudenkadyntimaksu tu-
lee ndissa tapauksissa siten kdytannossa
aina tyontekijapuolen eli ammattiosasto-
jen ja ammattiliittojen kannettavaksi osa-
na vastapuolen oikeudenkayntikulujen kor-
vaamista.

Séhkoliitto tai sen ammattiosastot haas-
tetaan tydtuomioistuimeen vastaajaksi tyo-
rauha-asiassa kymmenkunta kertaa vuo-
dessa. Lakimuutos nostaisi oikeudenkayn-
timaksujen tasoa merkittavasti nykyisesta.
Edella korkeimman oikeuden ja tyétuomio-
istuimen maksujen muuttamisen eroista
sanottu huomioon ottaen on taysin sel-
vaa, etta tyétuomioistuimen oikeudenkayn-
timaksun korotuksella halutaan iske&d am-
mattiyhdistysliikkeen suonta ja rajusti.

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO EK
on pitkaan vaatinut tydtuomioistuimen tuo-
mitsemien hyvityssakkojen korottamista
siina kuitenkaan onnistumatta. Nyt esitet-
ty tydtuomioistuimen oikeudenkayntimak-
sun korotus on tasavallan hallituksen ka-
denojennus EK:lle myos talté osin, vaikka
oikeudenkayntimaksu ei menekaan tyénan-
tajaliitolle vaan valtiolle.

Sé&hkoliitto tai sen ammattiosastot on
haastettu tydtuomioistuimeen vastaamaan
tydrauhakanteeseen keskimaarin noin kym-
menen kertaa vuodessa. Naista oikeuden-
kdynneistd maksettavaksi tulleet oikeuden-
kdyntimaksut ovat olleet siis noin 2 500
euroa vuodessa. Jatkossa, jos eduskun-
ta hyvaksyy hallituksen epasuhtaisen esi-
tyksen, pelkkien oikeudenkayntimaksujen
maara olisi perati noin 20 000 euroa. Ta-
man liséksi liiton maksettavaksi tulevat
tydnantajapuolen asianajokulut ja itse hy-
vityssakot. Minkdan muun veron tai viran-
omaismaksun maksajalta edes Sipilan hal-
litus ei ole kehdannut vaatia suhteellises-
ti ndin suurta lisdponnistusta yhteisen kas-
san kartuttamiseksi.

AY-LIIKE tuntuu siis olevan hallituksen
erityisen tarkkailun kohteena. Tilantees-
ta voi tehda sen johtopaatoksen, etté vaik-
ka palkansaajapuolella itsellaan esiintyy
valilla epauskoa ay-liikkeen toimintamah-
dollisuuksiin, pitaa vastapuoli meita edel-
leen varteenotettavana vastuksena, jota
vastaan on hyokattava kaikin keinoin, suo-
rin ja kieroin.

TERO HEINILUOMA
Sahkoliiton neuvottelupaallikko

aménkertaisen Kuukauden kuvan on ot-
Ttanut Heikki Hyttinen. Han on ammatil-
taan tydkalukorjaaja ja toissa Johtokadun Auto
oy:ssa Mikkelissa.

— Olen aloittanut kuvaamisen noin 15 vuot-
ta sitten. Aluksi kuvasin filmille, josta pikku-
hiljaa tuli siirryttya digikuvauksen puolelle.
Noin puolitoista vuotta taaksepain sitten pala-
sin oikein kunnolla kuvaamisen alkuaikoihin
ja aloitin markalevytekniikalla kuvaamisen,
Hyttinen paljastaa.

Han kertoo, ettd méarkalevytekniikalla ku-
vaaminen alkoi vuonna 1851 ja sité kaytettiin
noin 30 vuotta eteenpain, jolloin kuivalevytek-
niikka syrjaytti sen.

— Markéalevykuvaus tapahtuu siten, etta alu-
miini- tai lasilevylle kaadetaan kollodioni-eet-

teri-jodidiseos ja ylimaarainen kaadetaan pois.
Seos annetaan hiukan jahmettya. Sitten levy
laitetaan hopeanitraatti kylpyyn muutamaksi
minuutiksi, jolloin siita tulee valoherkka. Kuva
on otettava muutamassa minuutissa, ettei levy
ehdi kuivua. Kuva kehitetaan ja kiinnitetaan,
huuhdellaan ja kuivataan, jonka jalkeen levyl-
le kaadetaan vernissa suojaamaan kuvaa.

Hyttinen muistuttaa, ettd kuva taytyy ottaa
ja kehittaa levyn ollessa marka.

— Siita tuon tekniikan nimitys. Valotusajat
ovat hiukan pitempia kuin nykykameroilla, pa-
rista sekunnista minuuttiin. Markalevykuvaus
on siitd hauska tai erikoinen, etta kahta taysin
samanlaista kuvaa on melko mahdoton saa-
da. Lopputulokseen vaikuttaa kemikaalien ika,
lampétila, ilmankosteus, valo jne.

vasamalehti@sahkoliitto.fi

Vasama julkaisee jokaisessa numerossaan lukijoidensa lahettdmid kuvia. Sahkoliiton tayttdessa tana vuonna
60 vuotta, toivomme erityisesti, ettd ldhetatte meille kuvia liiton jasenista sahkdalan tdissa tai tempauksissa
vuosien varrella, esimerkiksi tyshuonekuntien tai osastojen tapahtumista. Mita vauhdikkaampi kuva, sita
parempi! Aktiivisuus palkitaan yllatyspalkinnoilla, joten Iahetd meille kuvasi sdhkdpostilla osoitteeseen:

#sahkoliitto @sahkoliitto

Sahkoalojen ammattilaisia on monenlaisissa
hommissa. Nayta, millaista tyota SINA teet.

Jaa kuvasi Facessa, Instagramissa tai
Twitterissa hashtageilla
#0lenYlpealyostani ja #sahkoliitto.
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Karting-kisaan lahdettiin keskittynein ilmein.
- - Kuvassa vasemmalta oikealle Tero Myllyperkid,
= = Kalle Ruokolainen ja Santeri Jukarainen.
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Teollisuuden sahkdasentajat ottivat toisistaan mittaa Kart'in club Helsingin mikroautoiluradalla.

Kuvassa ylériviltd vasemmalta lahtien Heikki Kanerva, Kalle Ruokolainen, Tero Myllyperkié ja Petri Hakala.
Alarivissa vasemmalta Tommi Rydenfelt, Tomi Karell, Santeri Jukarainen ja Kydsti Hallenberg.

Tie sahkarin sydameen
ay saunan kautta

erjantaina 13.pédivd marraskuu-

ta osasto 182 koitti onneaan

karting-ajossa. Hurjastelun jal-
keen nautittiin puusaunan lammosta
ja hyvéstd seurasta.

Teollisuuden sdhkoalojen tyonte-
kijat pakenivat hyistd perjantai-iltaa
mikroautoiluun ja saunaan. Karting-
ajossa voittajaksi selviytyi sahkodasen-
taja Tero Myllyperkio ja hopeasijan
sai Kalle Ruokolainen. Osaston pit-
kédaikainen jidsen ja entinen puheen-
johtaja Kyosti Hallenberg epdili, ettd
voittaja nautti eniten muiden péihitta-
misestd, eikd ollut aivan vaarassa.

— Hauskaahan se oli, kun duunika-
veri jdi taakse, voittaja virnisteli.

SAUNAA, RUOKAA JA KALJAA
Palkintopallilta  siirryttiin
maan. Lauteilla lepuuttelussa yli-

sauno-

voimaiseksi osoittautui tyonjohtaja-
na tyoskentelevdi Tommi Rydenfelt.

"HAUSKAAHAN SE OLI,
KUN DUUNIKAVERI
JAI TAAKSE.”

Kun muu porukka valui pikku hiljaa
takkatilaan, Rydenfelt palasi aina kiu-
asta palvomaan.

— Oikeastaan asun saunassa. Saatan
saunoa jopa useamman kerran paéi-
vassd, mies kuittasi.

Paljon ei tydnjohtajaa ndkynyt, mut-
ta onneksi Kyosti Hallenbergilla riit-
ti asiaa. Yhteistuumin totesimme, et-
td sahkomiehen saa paikalle saunalla,
ruualla ja kaljalla.

— Paremmaksi tdméa olisi voinut
mennd vain savusaunalla, Hallenberg
arveli.

I TEKSTI: JEMINA MICHELSSON | KUVAT: EMMI KALLIO

TELAKALLA TYOSKENTELY
YHDISTAA

— Meilld on suhteellisen pieni osasto,
noin 200 jasentd. Silti meilld on ollut
edustajistossa parhaimmillaan kolme
jdsentd samaan aikaan. Nyt meitd on
edustajistossa kaksi, Hallenberg ke-
hui.

Karting-ajoihin osallistuneista osa
oli jo vanhoja tuttuja keskenééan. Pari
uutta oli vérvitty tydmaalta mukaan.
Yhteinen tausta telakalla yhdisti ldhes
kaikkia miehiéa.

— Nyt on paljon uutta opittavaa, kun
laivat kulkee maakaasulla, Hallen-
berg tiesi, kun yhteiseen telakka-asi-
aan padstiin.

Osaston yhteishenkeéd oli nostatet-
tu myo0s lokakuisella Budapestin mat-
kalla. Nelipdivéisella reissulla miehet
olivat kiertdneet oppaan kanssa kau-
pungin nihtdvyydet ja iltariennoille-
kin oli jadnyt aikaa. Reissukuvia se-
lattiin edelleen puhelimesta ja poh-
dintaa riitti, kella 1dhti lapasesta.

Nyt perheenisilld on kuitenkin tar-

Kyosti Hallenbergin (etualalla) ja Tommi Rydenfeltin
mielestd sauna on tarked osa illanviettoja. Rydenfelt
poistui saunasta vain séhkétupakalle ja syémaan.

koitus ldhted Kkiltisti kotiin, vaikka
porukan seniori Kyosti Hallenberg
ehdottelee jatkoja.

— Kyo0sti on aivan ilmiémaéinen, se
PYysyy pystyssd viimeiseen asti. Seu-
raava aamuna, kun muut vield hui-
lii, Ky0sti on jo menossa, muut nau-
ravat. @
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uuden tygelamaan, silla sehan mqui:?;n.
elaman peliséénn'c’)'lsté. Jos ammattiliitto]
siallisia palkkojakaan.

Sinakin voit vaikuttaa tulevali
Ammattiliitot neuvotteleva_tfyo
ei olisi, tuskinpa maksettaisiin

KA LUTTYA AMMATTILHTTOON. Mikafiilis.fi

ammattiliittolaiset
sak - akava - sttk

OLISIHAN SE Al

SindRin voit vaikuttaa tulevaisuuden tyoeld ld sehdn menee nding
Ammattiliitot neuvottelevat tyelaman pelisdannéistd. Jos ammattiliittoja
ei olisi, tuskinpa olisi lomiakaan.
ammattiliittolaiset
OLISIHAN SE AIKA LITTYA AMMATTILITTOON. Mikifiilis.fi sak - akava - sttk

MIKAFIILIS.FI LITY LITTOON: JARJESTA TYOPAIKKASI:

E5y

Palkansaajajirjestéjen MIKA FITILIS? -imago- ja jarjestidytymiskampanja nikyy tv:ssi ja sosiaali-

sessa mediassa edelleen nyt marraskuussa. MIKA FIILIS? kuuluu myés radiossa ja nikyy valkokangas-
mainonnassa Finnkinolla. Yli kahta miljoonaa palkansaajaa edustavat SAK, Akava ja STTK muistuttavat
kampanjallaan, etta kuulumalla ammattiliittoon voimme vaikuttaa tulevaisuuden tyoelamaan.

MIKA FIILIS? -KAMPANJAN ENSIMMAINEN MIKA FIILIS? -KAMPANJAN KAKKOSVAIHE NYT MUKAAN TARVITAAN MEITA KAIKKIA!

VAIHE talvella 2014 nosti esiin alkoi 15.10. Silloin julkaistiin viisi Jaetaan yhdessa tarkeaa ydinviestia:
palkkatasa-arvon, tyopaikkakiusaamisen, humoristista tv-spottia. Youtubesta NYT JOS KOSKAAN ON AIKA
nollatuntisopimukset ja korvauksettomat 16ytyvét filmit on koottu sivulle mikafiilis. KUULUA AMMATTILIITTOON.
ylity6t. Kampanjan kakkosvaiheen aiheet fi. Lokakuun lopussa kampanjasivustolla Olisihan se aika kummallista, jos
on valittu kevaalla 2015 toteutetun julkaistiin tyofiilistesti, jonka tuloksen voi tyomarkkinoiden asioista paatettdisiin
kohderyhmaétutkimuksen tulosten perusteella.  jakaa somessa. Jaettavia Mika fiilis -juttuja kuulematta tyontekijoité. Liitoilla on voimaa
20-35-vuotiaiden jarjestdytymaéattomien 16ytyy my6s Séhkoliiton kotisivulta, facesta, muuttaa asioita sitd enemman, mitd useampi
palkansaajien kohderyhmé&ssa nousi esiin twitterista ja instagramista. on mukana. Olethan sind mukana?
huoli tydeldmén heikennyksistd. Nuoria
palkansaajia mietityttivdit muun muassa - wm mm - -\
oikeudenmukainen palkkaus, lomaoikeus, ry ANl ‘ ll\ Q‘l‘l‘! 1

1 TESTAA .
riittdva vapaa-aika, perhevapaat ja L P ———— - wm ==
irtisanomissuoja.
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Jasenkortti uusitaan nyt kaikille jasenille!

Sahkoliiton jasenet saavat ensi
kuun aikana uuden jasenkor-

tin. Se lahetetaan kaikille sopi-
musala-, oppilas- ja elakelaisja-
senille postitse joulukuussa auto-
maattisesti. Sité ei siis kuulu erik-

seen tilata. Uusi kortti on voimassa

31.12.2019 asti.

ti on myés matkustajavakuutus-
kortti. Vakuutus on otettu Keskinai-
nen Vakuutusyhtié Turvasta ja va-

Sopimusalajasenen jasenkort-

kuutustodistus I6ytyy jasenkortin le, my6s oppilas- ja elakelaisjasenil-

kaantopuolelta. Matkustajavakuu- le. Esimerkiksi Teboilin alennukset

tus ei koske oppilas- eika elakelais- saa kortin magneettiraidalla tai koo- myymaldissa.

jasenia. dinumerolla, joka I6ytyy kortin ta-
Muut jasenkortilla saatavat ja- kaosasta. Sielta 16ytyy myos Jasen-

senedut puolestaan kuuluvat kaikil- edut.fi-palvelun logo, jonka naytta-

teesta www.sahkoliitto.fi ja aina
vuoden viimeisestd Vasamasta.

malla saa alennukset Jasenedut.fi-
palvelun piiriin kuuluvissa kivijalka-

Kaikki jasenedut |6ytyvat osoit-

Loppuiko maaraaika? Vaihtuiko tyopaikka? Tee uusi perintasopimus!

Kun maaraaikainen tydsopi-
mus paattyy, paattyy samalla
perintdsopimuksen mukainen
tydnantajan jdsenmaksuperin-
t4. Jos tyd jatkuu tai tydpaikka
vaihtuu, on tehtavé uusi pe-
rintdsopimus!

Kun maaraaikainen tyésuhde lop-
puu tai vaihdat tydpaikkaa, muista
tehda uusi perintasopimus. Se tarvi-
taan riippumatta siita, haluatko, etta
tydnantaja perii jasenmaksun suo-
raan palkastasi vai haluatko mak-
saa jasenmaksut itse viitenumeroi-
ta kayttaen.

Kun ty6nantaja perii jasenmak-
sun, toimita talla sivulla oleva loma-
ke ajantasaisilla tiedoilla taytettyna
tybnantajallesi tai palkanlaskijallesi.
Tarkasta kuukausittain palkkalaskel-
man ay-jasenmaksukohdasta, etta
maksu on peritty oikein.

Jos maksat jasenmaksusi itse, |a-
hetéd lomake Sahkoliiton jasenrekis-
teriin.

MONTA TAPAA PITAA
JASENTIEDOT AJAN TASALLA
Tydpaikan muutoksesta voit ilmoit-
taa myds sahkdisesti Sahkdliiton
verkkopalvelun kautta: www.sahko-
liitto.fi > Sa@hkaliiton verkkopalvelut
> Jasenrekisteri. Tai tayta sahkoinen
perintdsopimus, jonka loydat www.
sahkoliitto.fi:n etusivun vasemmassa
reunassa olevan Liity jaseneksi -pai-
nikkeen kautta.

Tulostettava ja postitse lahetetta-
va versio lomakkeesta 16ytyy www.
sahkoliitto.fi:n sivulta Lomakkeet.
Perintédsopimuslomakkeita saa myés
liiton postituksesta, puh. 03 252
0111 tai postitus@sahkoliitto.fi.

MUISTA MAKSAA
JASENMAKSUT
VAIKKET
OLISIKAAN
TOISSA
SAHKOALALLA!

E

'\

A

” SAMHKOLITTO

Katso tayttdohjeet
JASEN TAYTTAA (Kasin taytettaessa kirjoitetaan suuraakkosilla)

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS
Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyottomyyskassalle

SAHKOALOJIEN
TYOTTOMYYSKASSA

'\

Perintasopimuksen saapumispéiva osastan edustajalle tai liittoon

Henkildtiedot

Sukunimi ja etunimet Henkilétunnus

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkoposti

Kansalaisuus

D suomi D muu, mika

Aidinkieli

D suomi D ruotsi

D muu, mika

Jasenyystiedot

Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkaliittoon liittymispaiva

D Uusi jésen D Tyb6paikka vaihtuu |:| Osasto vaihtuu D Liitto vaihtuu

Edellinen ammattiliitto/tydtiémyyskassa Jasenyysaika edellisessa litossa

Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika

D opiskelijajasen

D maksava jasen D vapaajasen

Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tyésuhteen alkamisaika

Tydsuhde
Tyosuhteen laatu Tyonantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
D kokoaikatyd D osa-aikaty6
Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tal osittain yrityksen, jossa tyoskentelet (ks. ohje)
[Jei [ kylla %
Jasenmaksun
perintd D Tyénantaja perii jasenmaksun D Maksan itse jdsenmaksun

Valtuutus ja
voimassaolo-
aika

Télla valtakirjalla tyénantaja perii liiton ja ty6ttomyyskassan jasenmaksun ennakonpidétyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste imoitetaan tyonantajalle vuosittain. Téll4 valtakirjalla valtuutan myds tydttémyyskassan perimé&an jasen-
maksun tysttémyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista ammattiliton/tyottomyyskassan voimassa
olevien paatésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa
tyésuhteen paattyessa valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tyésuhdetta jatketaan enintdan
kuukauden kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintasopimus.

Jos vaihdan ammattilittoa/tydttdmyyskassaa, ammattiliitto/tysttomyyskassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy taiseen
liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

D Valtuutan ammattiliton/tyéttdmyyskassan iimoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tysttémyysk n
£ divé Allekirjoity < e e
Jésenen Eenvays sxirotus Osoitetietojani ei saa kayttda muuhun
allekirjoitus ] kuin jasenetumarkkinaintiin
TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, taytd myds tyénantajatiedot)
5 7 O j Puhel Tyonantajan Y-tunnus

Tyénantaja Tyonantaja uhelin y 1]

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Tilittajas Tilittaja/selvittaja (taytetadn, jos eri kuin tyénantaja) Puhelin Matkapuhelin
selvittaja

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Yhteyshenkils Yhteyshenkils (tilitysten ja perinnén suorittaja) Puhelin Faksi

Selvitysmuoto/ Konekielinen Tyénantajan Liiton
maksutapa selvitys oma lista [ ] 1ahettamalista [ | viitetilisiirrot [ ] viitelista [ ] viestillinen
Jasenmaksun Jasenmaksun perinté alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva)
perintd
TyBnantajan Pé&ivays Tyonantajan edustajan allekirjoitus Nimen selvennys
allekirjoitus
Jos maksat jisenmaksun itse suoraan liitolle, tyénantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Lomakkeen Tarvittava maaréa allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii, heille jaa yksi lomakekappale ja
jakelu vksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi
PL 747 (Aleksanterinkatu 15) 03 252 0111 03 252 0210 FI53 5731 7920 0237 36 OKOYFIHH

33101 Tampere

Lomakenumero §L/01.08

Y
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Kotkan poika
metsastaa

uka olet?
— Olen Kimmo Nironen,
kohta kuusikymppinen tieto-
liikenneasentaja Kotkasta.

Misté tulet?

— Syntyjdni olen Ruotsinpyhtéélts,
nykyinen asuinpaikkani on Kotka.

Misté sinut tunnetaan?

— Olen sotkeutuneena niin kunnal-
lispolitiikkaan kuin myods ammattiyh-
distystoimintaan.

60 vuottasi pahkindnkuoressa?

— Olen aloittanut tdmén tyodura-
ni vuonna 1973 ja samoihin aikoihin
aloitin my6s ammattiyhdistystoimin-
nan. Siind sivussa olen yrittdnyt myos
kasvattaa pari tytdrtd kohti omaa ela-
maénsd. Pdivddkaddn en vaihtaisi pois.

Misté saat virtaa?

— Virtaa saan perheestdni ja metsés-
tysharrastuksestani. Sitd saan myds
mielekkééstd tydstini.
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Miki tekee sinut iloiseksi/onnelli-
seksi?

— Viittaan edelliseen kysymykseen:
perhe, harrastus, eldmé yleensa.

Mikai ottaa padhédn?

— Témén hetkinen tydnantajien ah-
neus ja vilinpitdméattomyys ammatti-
taitoisiin tyontekijoihin.

Miten juhlit merkkipéivadsi?

— Perheeni kanssa rauhallisissa
merkeissa.

Mitd on suunnitelmissasi juhlan
jalkeen?

— Jatkan aikoinaan alkanutta tyo-
uraani sekd olen edelleen mukana
vaikuttamassa, mikéali niin halutaan.

Terveisid Vasaman lukijoille!

— Suuret kiitokset kaikille, jotka mi-
nut tuntevat. Toivottavasti yhteinen
matkamme jatkuu vield pitkddn niin
ammattiyhdistystoiminnassa kuin
myods vapaa-aikana.

Mielipidevaikuttaja
suuntaa mokkivaihteelle

uka olet?
—OlenRaimo LeinonenKajj-
jaanista.

Misti tulet?

— Olen kaksi ensimmaistd vuottani
asunut Kajaanin maalaiskunnan puo-
lella Kyynédspddnniemessé ja sen jil-
keen eri puolilla Kajjjaania.

Misté sinut tunnetaan?

— Omien mielipiteiden julkituomi-
sesta.

60 vuottasi pdhkindnkuoressa?

— On ollut pitka tydura, joka on pik-
ku hiljaa kddntymassa ehtoopuolelle.
Siind sivussa on tullut perhe perustet-
tua ja kaksi aikuista lasta maailmalle
ohjattua ja nyt vaimon kanssa pojan-
poikaa vélilld hoidellaan.

Misté saat virtaa?

— Vapaa-aikana marjastuksesta,
metséstyksesté ja pilkkimisesta.

Miki tekee sinut iloiseksi/onnelli-

seksi?

— Luonnossa liikkuminen ja uusien
asioiden oppiminen.

Miké ottaa padhén?

— Nuorten sdhkoasentajien arkuus
tyopaikoilla omien asioiden hoitami-
sessa.

Miten juhlit merkkipéivaasi?

— Tarjoilen valitulle porukalle mo-
killd makkaraa ja kaljupddkahvit.

Mitd on suunnitelmissasi juhlan
jilkeen?

— Ei mitdén isoja suunnitelmia. Jat-
kan toisséd jaksamisen mukaan ja toi-
vottavasti olisi sen jilkeen pitkddn
eldkepdivid. Eldkkeelld alan mokki-
palstalla pienimuotoisesti viljelld tyr-
niéd ja hoitaa metsdd metséstyksen ja
marjastuksen ohella.

Terveisid Vasaman lukijoille!

— Jdsenet ddnestdkéd tulevissa 2016
edustajiston vaaleissa.



Puhelinpéivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00.
Hakemusten postitusosoite: Sdhkoalojen tysttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi
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Ansiopdivarahan maara

laskee hieman ensi vuonna

ESIMERKKEJA INDEKSITARKISTUKSEN VAIKUTUKSESTA

Ansiopédivarahan perusosan
méaara laskee 0,4 % vuon-
na 2016 indeksitarkistuk-
sen seurauksena. Myds an-
sio-osan ja lapsikorotusten
madrat muuttuvat. Ansio-
pdivdrahan maaran muutos
koskee myds niitd ansiopéi-
varahan saajia, joiden péi-
védraha on laskettu vuonna
2015 tai aikaisemmin.

Ansiopéivaraha koostuu perus-
osasta, ansio-osasta ja mahdolli-
sista lapsikorotuksista. Perusosan
maara on sama kuin peruspaiva-
rahan. Perusosan maara tarkiste-
taan vuosittain kansaneldkeindek-
sin perusteella.

Perusosan méaaran muuttu-
minen vaikuttaa myds ansio-
osaan. Ansio-osa on 45 % paiva-
palkan ja perusosan erotuksesta.
Jos henkilén palkka ylittaa taite-
kohdan, ansio-osa on ylimenevél-
té osalta 20 % paivapalkan ja pe-
rusosan erotuksesta. Taitekohta
lasketaan kertomalla perusosa lu-
vulla 95.

Tyottomyytta edeltanyt
palkka

2 000 €/kk
2 500 €/kk
3 000 €/kk
3 500 €/kk

Ansiopdivdraha ennen
indeksitarkistusta

1 249,37 €/kk
1 464,79 €/kk
1 680,01 €/kk
1 836,96 €/kk

1 247,86 €/kk
1 463,29 €/kk
1 678,72 €/kk
1 832,66 €/kk

Ansiopéivaraha indeksi-
tarkistuksen jalkeen

Esimerkeisséa indeksitarkistusta edeltava ansiopaivaraha on laskettu vuonna 2015.

ETUUSTASOT INDEKSITARKISTUKSEN JALKEEN

Kansanelakeindeksin pisteluku

Ansiopaivarahan
perusosa

Lapsikorotus
yhdesta lapsesta

Lapsikorotus
kahdesta lapsesta

Lapsikorotus kolmesta
tai useammasta lapsesta

Ansiopéivarahan taitekohta,
jonka ylittavalta palkan osalta
korvausaste laskee

2015 2016
1637 1631
32,80 €/pv 32,68 €/pv
5,29 €/pv 5,27 €/pv
7,77 €/pv 7,74 €/pv
10,02 €/pv 9,98 €/pv

3 116,00 €/kk 3 104,60 €/kk

Erotus

kk

-1,561 €

-1,5€

-1,29 €

-4.3 €
Erotus pv Erotus kk
-0,12 € -2,58 €
-0,02 € -0,43 €
-0,03 € -0,65 €
-0,04 € -0,86 €

-11,40 €
Lahde: TYJ

Hakemusten
kasittelyajoissa
saattaa esiintya
Postin tyo6taistelu-
toimista johtuvia
viivastyksia.

Suosittelemme
tekemaan kaikki
jatkohakemukset
verkossa:
Sahkaliitto.fi

> Sahkdliiton
verkkopalvelut >
Tyottdmyyskassa.

Kansallinen tulorekisteri

otetaan kaytt6on vuonna 2019

Kansallisen tulorekisterin
kayttéonoton aikataulu,
rajaukset ja sen toteutuksen
keskeiset periaatteet on hy-
vaksytty perustamishankkeen
neuvotteluryhmédssa kunta-
ja uudistusministerin johdol-
la. Tavoitteena on, etta perus-
tettava rekisteri olisi tuotanto-
kéytdssa vuoden 2019 alussa
ja kayttd laajenisi vaiheittain
2020-luvun alussa.

— Reaaliaikainen tulorekisteri luo
pohjan tyétulojen ja sosiaalietuuk-
sien yhteensovittamiselle tulevai-
suudessa. Tukiin liittyva byrokra-
tia helpottuu vuoden 2019 alusta.
Jatkossa voidaan luoda jarjestely-
ja, joilla lyhytaikaisetkin ty6t tulevat
houkuttelevammiksi. Tulorekisteriin
kerattavien tietojen taysimaarainen
hyédyntaminen mahdollistaa sosiaa-
liturvajarjestelmén isommankin uu-

distamisen yhdessa perustulokokei-
lusta saatavien kokemusten kanssa.
Rekisteri helpottaa myos yritysten
elamaa. Yritykset voivat toimittaa
yhdella kertaa kaikki tarvittavat pal-
kanmaksuun liittyvat tiedot rekiste-
riin, toteaa kunta- ja uudistusminis-
teri Anu Vehvildinen.

Hankkeen tehtévana on luoda re-
kisteri, joka sisaltaa kansalaisten
tulotiedot Verohallinnon, tytelake-
laitosten, KELAN ja muiden keskeis-
ten tietoja kayttavien tahojen tarvit-
semalla tavalla. Tulotietojen on tar-
koitus siirtya rekisteriin sédhkoises-
ti suoraan palkkahallinnon jarjes-
telmista ja muista tietoja tuottavis-
ta jarjestelmista kehitteilla olevan
kansallisen palveluvaylan valityksel-
18. Rekisterin myotéa yritysten hallin-
nollinen taakka keventyy, kun muun
muassa nykyisista vuosi-ilmoituksis-
ta voidaan luopua.

TULOREKISTERIN TAVOITE
Tulorekisterin ensisijaisena tavoit-
teena on yritysten hallinnollisen taa-

kan véhentaminen ilmoitusmenet-
telyja yksinkertaistamalla. Jatkossa
tiedot toimitettaisiin kattavasti kes-
kitettyyn rekisteriin vain yhden ker-
ran valittémasti kunkin maksuta-
pahtuman yhteydessa. Nain rekiste-
ristad on koko ajan saatavissa ajan-
tasainen tieto yksittaiselle kansa-
laiselle maksetuista suorituksis-

ta. Jatkossa kansalaisen tulotietoja
tarvitsevat tahot hakevat nama tie-
dot lainsdadantéon perustuvan oi-
keuden nojalla suoraan tulorekiste-
ristd. Reaaliaikainen rekisteri mah-
dollistaa tulevaisuudessa myos siir-
tymisen reaaliaikaiseen verotukseen
ja sosiaaliturvaan, jos niin erikseen
paatetaan.

Tulorekisteria tulevat hyddynta-
maan ne tahot, jotka nykyisinkin
tarvitsevat kansalaisen tulotietoja,
kuten Verohallinto, Kela sekd muun
muassa useat etuustuloja maksavat
yksityisen sektorin toimijat. Jatkos-
sa kansalaisen ei enaa tarvitse itse
toimittaa tulojaan koskevia tietoja
esimerkiksi Kelalle tai ty6ttomyys-

kassalle, vaan tiedot saadaan suo-
raan tulorekisterista. Myos kansalai-
nen itse paasee tarkistamaan tulo-
tietonsa rekisteristéd milloin tahansa.

REKISTERI KAYTTOON 2019
Rekisterin tarvitseman tietojarjes-
telman hankkii ja sita yllapitaa Ve-
rohallinto. Aluksi tulorekisteriin ke-
rataan vain palkkatuloja koskevat
ajantasaiset tiedot. Ensimmaisessa
vaiheessa tietosisaltd pohjautuu nii-
hin tietoihin, jotka ovat padosin saa-
tavissa palkkahallinnon nykyisista
tietojarjestelmista pienin muutok-
sin. Rekisterin toteutuksen ja kayt-
tédnoton hallittavuus varmistetaan
vaiheistuksen avulla.

Rekisterin kéyttd laajenee vaiheit-
tain ensimmaisen kayttéénoton jal-
keen. Tavoitteena on vuosina 2020-
2021 ryhtya keraamaan tulorekis-
teriin myos eldke- ja muita etuus-
tuloja koskevat ajantasaiset tiedot
mahdollisimman kattavasti. Myos
rekisterin hyddyntajajoukkoa laajen-
netaan samassa yhteydessa.

VASTUUVIRANOMAISENA
VEROHALLINTO

Verohallinto tulee toimimaan re-
kisterin yllapitajana ja vastuuvi-
ranomaisena rekisterin kayttdéon-
oton jalkeen. Kansalliselle tulore-
kisterille luodaan hallintomalli, jos-
sa sen keskeisten sidosryhmien to-
siasiallinen vaikutusmahdollisuus
turvataan.

Hankkeeseen osallistuvat valtio-
varainministerion lisaksi Sosiaali-
ja terveysministerid, Tyo6- ja elinkei-
noministerid, Verohallinto, Kansan-
elékelaitos, Tilastokeskus, Elinkei-
noeldman keskusliitto, Finanssialan
keskusliitto, Suomen Yrittajat, Ta-
loushallintoliitto, Ty6elakevakuut-
tajat TELA, Eléketurvakeskus, Tyot-
tomyysvakuutusrahasto, Koulutus-
rahasto, Ty6ttémyyskassojen yh-
teisjarjestd, Tapaturmavakuutuslai-
tosten liitto, Valtion talous- ja hen-
kildstdhallinnon palvelukeskus,
Kuntaliitto, Kuntatydnantajat ja
Helsingin Kaupunki.

JANI SURAKKA, Edilex-toimitus

VASAMA 9/ 2015 17



B OSASTOT TOIMIVAT
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001 Oulun Sahkétyontekijéin
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantémaarainen syyskokous pide-
taan osaston toimitiloissa (Rautatien-
katu 16 D 46) torstaina 10.12.2015
alkaen klo 17.00 (sisaankaynti Rau-
tatienkadun puolelta). Kokouksessa
kasitelladn saantémaaraiset ja ajan-
kohtaiset asiat. Kaikki osaston ja-
senet ovat erittain tervetulleita. Tul-
kaa joukolla vaikuttamaan! Tilaisuu-
dessa kahvitarjoilu ja pienta purta-
vaa! — Hallitus

003 Muhoksen Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pide-
téan lauantaina 12.12.2015 klo
16.00 Rokuan Hovissa. Esilla saan-
téjen maaraamat ja muut esille tule-
vat asiat. Kokouksen jalkeen joulu-
ateria. llmoittautumiset 4.12.2015
klo 16.00 mennessa p. 040 355
7880 tai 050 454 8904. Jasenet
tervetuloa! Terveisin osaston hallitus

011 Tampereen Seudun Sahkéalan-
tyontekijat ry

Saantémaarainen syyskokous pide-
taan 25.11.2015 kello 16.30 osoit-
teessa Nésilinnankatu 33b A 25,
Tampere. Kokouksessa kasitellaan
saantdjen maaraamat asiat. Kahvi ja
kakkutarjoilu. Tervetuloa!

011 Tampereen Seudun Sihkdalan-
tyontekijat ry/elikeldiset
Veteraanijaosto kokoontuu maanan-
taina 23.11.2015 klo 14.00 osaston
toimistolla, Nasilinnankatu 33 b A.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Teatteripikkujoulut 11.12.2015 klo
19.00 Eréas Teatterilla, Aulangontie
1, Hml. Naytoksen "Kuolema Keski-
paivalla” jalkeen pienet jatkot suo-
laisen iltapalan ja palanpainikkei-
den kera. Paikkoja jaljella 8, ilmoit-
taudu pikaisesti rauno.vuorinen@
ssab.com tai p. 040 522 3628. Ti-
laisuus on avec. Tervetuloa mukaan
jasenet ja seuralaiset!

020 Kotkan Sihkoalantyontekijdin
Ammattiosasto ry
Saantdmaarainen syyskokous pide-
tédan maanantaina 7.12.2015 klo
19.00 osaston toimistolla Vesival-
linaukio 5 A ,48600 Kotka. Koko-
uksen osanottajien kesken arvotaan
talviviikonlopun majoitus Kaarnie-
messa. Tervetuloa! — Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston syyskokous 2.12.2015 klo
18.00 Hotelli Lappeen kokousti-
lat. Asioina saantémaaraiset asiat ja
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jalkeen tarjoillaan illallinen. Tervetu-
loa! — Hallitus 2015

60-vuotisjuhla 12.12.2015 klo
18.00 Hotelli Patria. Illalliskor-
tin hinta 10 €/henkild, tilaisuus on
avec. Kortin hintaan sisaltyy juh-
la-ateria seisovasta poydasta ruoka-
juomineen. lllan musiikista vastaa
Montolan puhallinorkesteri ja tans-
siorkesteri Jamifox. IImoittautumi-

set 30.11.2015 mennessa Jorma
Mallinen p. 040 586 3154 tai jor-
ma.mallinen@pp.inet.fi. Varalla Ari
Hakuli p. 050 3900 737 tai ari.ha-
kuli@pp.inet.fi. — Osasto 022 Halli-
tus 2015

025 Loviisan Sidhkoalan-
tyontekijdin Ammattiosasto ry
Saantémaarainen syyskokous pide-
tadan Hotelli Degerbyn kokoustilois-
sa torstaina 10.12.2015 klo 17.00
alkaen. Esilla saantdjen syyskokouk-
selle maaraamat asiat, mm. toimin-
tasuunnitelma ja budjetti vuodel-

le 2016. Kokouksen jalkeen ruokai-
lu! Jasenet tervetuloa kokoukseen! —
Ammattiosaston hallitus

026 Jyvaskylan Sahkoalan-
tyontekijat ry

Saantémaarainen syyskokous pide-
taan tiistaina 1.12.2015 klo 18.30
alkaen osaston toimistolla, Vapau-
denkatu 79 A. Esilla sd&antémaarai-
set ym. esille tulevat asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

027 Mantin Sahkotyontekijat ry
Syyskokous perjantaina 4.12.2015
klo 17.00 Pumppumestari, Mant-
ta, sis. kahvitarjoilu. Jouluruokai-

lu perjantaina 4.12.2015 klo 19.00
Pumppumestari, Mantta. limoittau-
tumiset ke 25.11.2015 klo 18.00
mennessa, Nousiainen p. 044 286
5266 tai Virkki p. 050 325 6698.
Tervetuloa!

029 Kouvolan Sahkdtyontekijdin
Osasto ry

Syyskokous pidetdan pe 4.12.2015
klo 17.30 Assatornissa, IImarinkuja
3. Kokouksessa kasitellaan saanto-
méaraiset asiat. Ruokailun takia si-
tova ilmoittautuminen 20.11.2015
mennessa p. 040 8097 029 tai
kouvolansahkotyontekijat@gmail.
com. Tervetuloa! — Hallitus

032 Pudasjirven
Sahkoalojenammattiosasto ry
Saantdmaarainen syyskokous pide-
téén lauantaina 28.11.2015 klo
17.00 Carunan saunaosastolla (ent.
Fortum) Sahkétie 2, Pudasjarvi. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu Kurenkos-
ki hotellissa. lImoittautumiset Kale-
vi [konen p. 040 311 2457.

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous tors-
taina 10.12.2015 klo 17.00. Paik-
kana Turun Virastotalo, auditorio. It-
senaisyydenaukio 2, 20800 Turku.
Esilla saantdmaaraiset asiat. Tar-
jolla iltapalaa. Sahkéliitosta Hannu
Luukkonen paikalla. Tervetuloa mu-
kaan! — Osaston hallitus

042 Valkeakosken
Sahkoalantyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous tors-
taina 10.12.2015 klo 17.30, ui-
mabhallin kokoustila 2, Valkeakoski.
Esilla sdantdmaaraiset asiat ja muut
esille tulevat. Tervetuloa! — Hallitus

17.12.2015 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan
maanantaihin 7.12.2015 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkdisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

056 lkaalistenseudun
Sahkaotyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detaan pe 4.12.2015 kello 18.00
Ikaalisten kylpylén savusaunal-

la. Kokouksessa kasitelldan séan-
téjen maaraamat asiat. Kokouk-
sen jalkeen saunotaan ja ruokail-
laan. Saunavarustus mukaan. Ter-
vetuloa!

058 Joensuun Sihkdalan-
tyontekijat ry

Osaston syyskokous pidetaan Te-
atteriravintolassa (Tornikabinet-
ti) 1.12.2015 klo 18.30. Kasitel-
tavina asioina saantdmaaraiset ja
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen tarjolla iltapalaa. Ter-
vetuloa! — Osastonhallitus

065 lisalmen Sahkoalan-
tyontekijat ry

Saantémaarainen syyskokous lau-
antaina 28.11.2015 klo 17.00 li-
salmen Seurahuoneella. Esilla
saantdjen maaraamat ja muut esil-
le tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
pikkujoulujuhlat Seurahuoneella
ruokailuineen alkaen n. klo 18.30.
IImoittautumiset 23.11.2015
mennessa p. 044 270 4065.
Avec. Juhlaan varattu 20 paikkaa.
Tervetuloa! — Hallitus

070 Suomenselidn Sihkomiehet ry
Osaston saantémaarainen syys-
kokous pidetaan keskiviikko-

na 25.11.2015 klo 18.00 Virroil-
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Muori tuolla hatdilee kun
ei Kauniit ja Rohkiat nay!
Mika taalla on tilahne?
Taitaa Olla liukas tama

peltikatto?!
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la, Mikontalon Ravintolassa. Asiana
saantdjen syyskokoukselle maaraa-

mat asiat. Kokoukseen osallistuville
ruokailu. Tervetuloa! — Hallitus

073 Kurikan Sahkoalojen osasto ry
Saantdmaarainen syyskokous jarjes-
tetaan keskiviikkona 9.12.2015 klo
18.00 Hotel Kurikassa, Hovinkatu
1. Hallitus kokoontuu tuntia aikai-
semmin klo 17.00. Kokouksen jal-
keen on ruokailu.

074 Kuusankosken Sihkomiehet
ry/eldkeldiset

Elakejaoston kokous on keskiviikko-
na 2.12.2015 klo 13.00 Kettumaen
palvelukeskuksessa. Joulupuuro ja
kahvitarjoilu. Tervetuloa!

076 Vaasan Sadhkoalan-

tyontekijat ry

Osaston saantémaarainen syyskoko-
us pidetaan Dallas Pizza Palazzossa
ke 16.12.2015 klo 18.00. Tiedus-
telut Kristian Rénnholm p. 050 574
9229. Tervetuloa!

077 Savonlinnan ja Lahiympariston
Sahkomiehet ry os. 077
Saantémaarainen syyskokous pide-
tédan 11.12.2015 klo 18.00 alkaen
hotelli Pietari Kyllidisessa.

083 Pargas Elbranchernas
Avdelning rf

Saantémaarainen syyskokous pi-
det&én torstaina 10.12.2015 klo
18.30, paikkana ravintola KAMU
(Skrobbeldntie 2). Kokouksessa ka-
sitellaan saantdjen maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu. Terve-
tuloa! — Hallitus

085 Salon Seudun Heikko-

ja Vahvavirtaosasto ry
Saantémaarainen syyskokous perjan-
taina 27.11.2015 klo 19.00 ravin-
tola Rikalassa Asemakatu 15. Koko-
uksessa kasitellaan saantomaaraiset
asiat. Tervetuloa! — Hallitus

095 Sikylan Sahkomiehet ry
Syyskokous 4.12.2015 klo 18.00
Laineen saunalla Feelintie 3, Eura.
Kasitellaan sédantojen maaraamat
asiat. Kokouksen jalkeen iltapala ja
sauna. Tervetuloa! — Toimikunta

100 Jarvenpéan Sihkoalan-
tyontekijat ry

Syyskokous 27.11.2015 klo 18.00
Cantina Zapata (4. krs kokoustilat),
Mannilantie 44, Jarvenpaa. Kasi-
tellaan saantdjen maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu virvok-
keineen. Info sihteeri p. 044 425
2552. Tervetuloa!

104 Saarijdrven Sahkoalan-
tyontekijat ry

Yhdistetty johtokunnan ja kuu-
kausikokous Summasaaressa

26.11.2015 klo 18.00. Ruokailu klo
17.00 alkaen.

Saantémaarainen syyskoko-
us Summasaaressa 3.12.2015 klo
18.00. Ruokailu klo 17.00 alkaen.

105 Vihdin Sahkoalantydntekijat ry
Saantémaarainen syyskokous Num-
melan keilahallin kokoustiloissa pe
4.12.2015 klo 18.00. Kasitellaan
saantdjen maaraamat ja muut esil-
le tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
noin klo 19.30 keilakilpailut ja ruo-
kailu, myds saunomismahdollisuus.
Tervetuloa! — Hallitus

123 Lénsi-Suomen tieto-
lilkennealan ammattilaiset ry
Syyskokous 2015 Harman kuntokes-
kuksessa pe 20.11.2015 klo 18.00.
Kasitellaan syyskokousasiat ja muut
asiat. Ruokailu kokouksen paatyttya.
Illalla salissa tanssittaa Plogman ja
Rosette. Tervetuloa! — Hallitus www.
Ista.kpnet.com

136 Hameen sdahkomiehet ry
Syyskokous pidetaan torstaina
10.12.2015 klo 18.00, Kruuna ja
Klaava, Akaa. Esilla syyskokousasiat.

144 Varkauden Seudun
Asennussidhkomiehet ry

Osaston pikkujoulut 4.12.2015 klo
19.00 alkaen ravintola Amandassa.
Puolisot mukaan! Tervetuloa!

149 Kuhmon Sihkdalan-
tyontekijdin Ammattiosasto ry
Saantémaarainen syyskokous perjan-
taina 11.12.2015 klo 18.00 Hotel-
li Kainuussa. Kokouksessa kasitel-
|aan saantéjen maaraamat asiat. Ko-
kouksen jalkeen pikkujouluruokailu.
Tervetuloa!

154 Pogostan Sihkéalan-
tyontekijat ry
Osaston saantdmaarainen syyskoko-
us pidetédan 3.12.2015 klo 18.00
PKS-toimistolla, Pajatie 6, llomant-
si. Kokouksessa kasitellaan saanto-
méaéraiset asiat. Tervetuloa! — Hal-
litus

Vietamme pikkujouluillatsun Parp-
peinpirtilla llomantsissa perjantaina
4.12.2015 klo 18.00 alkaen. lImoit-
taudu 30.11.2015 mennesséa Mark-
ku Palviaiselle p. 0400
873 479. Tervetuloa! PS. Avec mu-
kaan.

156 Kauhavan Sihkoalan-
tyontekijat ry

Syyskokous perjantaina 27.11.2015
kello 18.00 Jylhan Sahkon kahvios-
sa. Esilla sdantémaaraiset asiat seka
pikkujoulu Harman kuntokeskukses-
sa. Tervetuloa! — Hallitus

159 Laitilan Sahkdalan-

tyontekijat ry

Osaston saantomaarainen syyskoko-
us pidetdan 20.11.2015 klo 18.00

Vakka-Suomen Voiman kokoustilois-
sa, Vihtorinkatu 2, Laitila. Kasitel-
laan saantojen mukaiset asiat. Ko-
kouksessa esitelld&n osaston netti-
sivut. Kokouksen jalkeen ruokailu ja
saunomismahdollisuus. Tervetuloa!
— Hallitus

161 Inkoon Voimalaitos-
tyontekijat ry

Saantémaarainen syyskokous pide-
taan to 3.12.2015 klo 18.00, paik-
ka Ravintola Opus K, Lohja. Hallitus
kokoontuu jo klo 17.00. Kokouksen
jalkeen ruokatarjoilu. Tervetuloa!

165 Piijanteen
Sahkoalantyodntekijat ry

Osaston saantémaarainen syyskoko-
us pidetaan 10.12.2015 klo 18.00
Sysmaéssa, Ravintola Uotissa. Koko-
uksessa kasitelladn saantéjen maa-
raamat asiat. Tervetuloa! — Hallitus

166 Vaasan Sdahkomiehet ry
Osaston saantémaarainen syys-
kokous pidetdan perjantaina
27.11.2015 klo 18.00 osaston toi-
mitilassa Ay-keskus, Hovioikeudenp.
18, sisépiha. Kokouksessa kasitel-
laan saantémaaraiset asiat. Kahvi-
tarjoilu ja kokouksen jalkeen iltapa-
la. Tervetuloa! — Hallitus
Avdelningens stadgeenli-
ga hostmote halls fredagen den
27.11.2015 kl.18.00 i avdelnin-
gens utrymmen i FF-centralen, Hov-
rattsespl. 18, innergarden. Stadg-
eenliga arenden avhandlas. Kaffe-
bjudning under motet och efterat
kvallsbit. Valkommen! — Styrelsen

Kutsumme sinut ja seuralaisesi viet-
tamaan ammattiosaston pikkujoulua
lauantaina 5.12.2015 klo 19.00
Ravintola Fondis, Hovioikeudenp.
15. Osallistumismaksu 15 €/henkild
maksetaan ilmoittautumisen yhtey-
dessa osaston tilille VOP FI51 5672
7420 0088 32. IImoita samalla
paaruokavalinta liha/kana/kala. Sito-
vat ilmoittautumiset 1.12. mennes-
sa M. Kristo p. 040 352 3285. Ter-
vetuloa! — Hallitus

Vi kallar dig med sallskap till av-
delningens lillajulfest I16rdagen den
5.12.2015 kl.19.00 pa Restau-
rang Fondis Hovrattsespl. 15. Delt-
agaravgift 15 €/person betalas till
avdelningens konto VOP FI51 5672
7420 0088 32. Bindande anmalan
senast den 1.12. till M. Kristo tel.
040 352 3285. Meddela om ni vill
ha kott, hons eller fisk. Valkommen!
— Styrelsen

182 Teollisuuden Sahkoalojen
Tyontekijat ry

Osaston saantémaarainen syys-
kokous pidetdan perjantaina
20.11.2015 klo 18.00. Paikka-

na osaston toimiston tilat Paasivuo-
renkatu 2 C, 4. krs. Esilla sadantéjen

syyskokoukselle maaraamat asiat.
Tervetuloa! PS. Kokouksen jalkeen
pienta purtavaa. — Hallitus

185 Satakunnan Puhelin ja
Tietoliikenne Tyontekijat ry
Ammattiosaston pikkujouluruokai-
lu jarjestetaan jasenelle ja seuralai-
selle 11.12.2015 klo 19.00 alka-
en Ravintola Suomalaisella Klubil-
la, Klubisalissa, Eteldranta 10, Pori.
Seuralaiselta 15 € maksu osaston
tilille FI1457008140047080. Si-
tovat ilmoittautumiset 30.11.2015
mennessa Harri Pohjalaiselle
harri.i.pohjalainen@gmail.com tai p.
050 348 8992. Tervetuloa!

— Hallitus

ONKIKILPAILUN
TULOKSET

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Osasto 011 onkikilpailut Ensilas-

sa 18.8.2015. Tulokset: 1. Petri Yli-
Somero 464 g, 2. Eero Huhtakal-

lio 440 g, 3. Pekka Peltoniemi 401
g, 4. Martti Koivuluoto 324 g, 5.
Antti Mansikkaméaki 224 g, 6. Rei-
jo Koski 217 g, 7. Veikko Lehtoma-
ki 187 g, 8. Timo Kandell 156 g, 9.
Taisto Leppéanen 103 g, 10. Ari Na-
rakka 101 g. Iso kala: Timo Kandell
102 g.

Tarkaksi kilpailu meni, sai sii-
na punnituksessa tarkkana olla, kun
piti grammojen tarkkuudella saalii-
den painoja tarkastella. Kisailta oli
vertaansa vailla, mahtava ilta-au-
rinko paistoi ja pieni tuulenvire sai
pienta vareilya veden pintaan. Oli
siina loistokeli kaloja narrata. Kiitos
osallistujille! Tavataan taas Ensilas-
sa 13.3.2016 pilkkikilpailun mer-
keissa. Kalaisin syysterveisin, Va-
paa-ajan jaosto, Yli-Somero

Sahkéliiton osastot alueittain
|16ydéat osoitteesta: www.sahko-
liitto.fi/sahkoliitto/organisaatio/
osastot_alueittain

MATTI
POHJASNIEMI
ON POISSA

27.10.2015 poistui joukostam-
me yksi parhaista ay-aktiiveis-
tamme.

Matti Pohjasniemen poislahtd
tuli taytena yllatyksend ammat-
tiosastollemme, olihan han juuri

vaihtaa sananen jos toinenkin.

sin?

lapset.

ammattiosasto 013 jdsenet.

muutama viikko sitten mukana Kaarniemessa laatimassa ensi vuoden
toimintasuunnitelmaa Hyvinkaan osastolle.

Matkassamme oli hyvéntuulinen ja mukava kaveri, kuten niin usein
aikaisemminkin. Motivoitunut, uusia haasteita ay-kentdssa haluava
ja asioihin vaikuttava, rehti suomalainen tydmies. Osaston reissullakin
monelle hymyn huuleen tuova tydkaveri. Mies jonka kanssa oli mukava

Matti oli tydelamassé periksi antamaton ja vaativa, itseaan jatkuvas-
ti kouluttava henkil6. Halu tietaa uusista ja lain vaatimista asioista oli
huomattu tydyhteisdsséd monta kertaa. Matti oli hyvin ylped ammatti-
kunnastaan ja ay -liikkeesta. Tydmaalla ongelman huomatessaan han
halusi usein siitd huomauttaa ja nostaa kissan poydalle, jos asiat eivat
menneet kuten tessissa oli sovittu tai jokin asennus ei ollut kohdal-
laan. Han myos antoi tunnustusta silloin, kun asiat menivat suunnitel-
mien mukaan tai tilanteissa, joissa sita tarvittiin. Kaikin puolin hyvin
kunnioitettu ns. vanhan kansan asentaja vaikka oli nuori ialtaan.

Vapaa aikanaan han oli mahdollisimman paljon perheensa luona,
saneeraten juuri uuden talon laajennuksen kasvavalle katraalleen. Ha-
nella riitti aikaa myds metsastysharrastukselle. Luonnon ihmeellisesta
maailmasta han usein jutteli ammattiyhdistystovereilleen pieni pilke
silmakulmassaan. Nyt talla kertaa luonto jatti suuren surun jalkeensa.

Muistoissa olet ystava hyva. Suuremmalta kysyn, miksi niin aikai-

18.1.1966 syntynyttad Mattia jaivat suremaan ldhimpina puoliso ja

Matti Pohjasniemen muistoa kunnioittaen:
Sami Lindgren ja Hyvinkdén Séhkdéalantydntekijéin
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Tyomaa-
kierros

Turun

telakalla

M TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

ylméankélpped merituulikaan

ei hyydytd hymya Meyer Tu-

un telakan henkilékunnal-
ta. Telakka on rémpinyt pohjamudista
aallonharjalle omistajanvaihdoksen
myo6téd, tilauskirjat ovat vuosiksi tdyn-
nd ja kaikilla riittdd nyt t6itd ja uskoa
tulevaisuuteen.

Telakka-altaassa varustellaan vauh-
dilla mahtavaa risteilyalusta, Mein
Schiff 5:ttd, jonka on méara valmistua
tulevana vuonna. Lihes 300-metrinen
luksusalus vaatii valmistuakseen yli
4600 miestydvuotta ja valtavan maéa-
rdn erityisosaamista.

Vield muutama vuosi sitten tdma
yksi maailman parhaista suurristeily-
aluksia valmistavista telakoista kér-
visteli kuilun partaalla ja tilauskir-
ja ammotti tyhjyyttddn. Korealainen
STX ei kyennyt tilannetta pelasta-
maan eikd sithen pystynyt myoskaédn
Suomen valtio.

MEYEREIHIN LUOTETAAN
Turun telakan tuottavuusloikkaan tar-

vittiin maineikas Meyerin laivanva-
rustajaperhe Saksanmaalta. Telakan
johdossa héaarii nyt asiansa osaava
sukuyrityksen edustaja.

- Jan Meyer johtaa telakkaa ja on
ldhin esimieheni, toteaa henkilosto-
ja hallintojohtaja Tapani Lankinen.

Myo6s sdhkoalan pédluottamus-
mies ja sdhkdkunnossapito-osaston
tyosuojeluasiamies Kari Vinnari on
huomannut, ettd uusi telakanjohtaja
ei kaihda kdytdnnon toita.

"TYONTEKIJAT _
ARVOSTAVAT SITA,
ETTA OMISTAJA-
JOHTAJA ON OIKEASTI
PAIKALLA JA
ILMEISESTI ASUUKIN
TURUSSA.”

Tapio Holopainen ja Sampsa Karhu saivat kiinnityksen telakan sahkovarusteluun jo ennen armeijaan menoa.
Sahkéliiton puheenjohtaja Martti Alakoski toi tydhuonekunnalle tietoa Helsingin neuvottelupdydista.
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Paaluottamusmies Kari Vinnari, henkilostojohtaja Tapani Lankinen ja varapdaluottamusmies Tapio Koivuniemi

isanndivat Sahkdliiton telakkavierailua.

— Hénet nidkee telakalla usein ja
olemme tavannetkin muutamissa ti-
laisuuksissa. Tyontekijdt arvostavat
sitd, ettd omistaja-johtaja on oikeasti
paikalla ja ilmeisesti asuukin Turus-
sa, Vinnari selittaa.

Tyontekijat ovat panneet merkille
my0s sen, ettd henkildston tyéturval-
lisuuteen satsataan entistd enemmaén.
Meyerin kolme telakkaa myos tekevét
yhteistyota tydsuojeluasioissa.

— Tyo6sopimus- ja tyoturvallisuus-
asioissa noudatetaan voimassa ole-
via sopimuksia. Samaa edellytimme
myos telakan alihankkijoilta, Tapani
Lankinen vakuuttaa eikd pida ongel-
mana sitéd, ettd telakalla on kadytossa
neljé eri tydehtosopimusta.

— Sopimusten rajapinnat ovat sel-
vid.

VEREKSIA VOIMIA TELAKALLE
Tapani Lankinen, Kari Vinnari ja tyo-
toverinsa Tapio Koivuniemi isdnnoi-
vt Séhkoliiton hyvédhenkisté telakka-
vierailua, jonka aikana liiton toimitsi-
jat tapasivat myos telakalla tyoskente-
levid sdhkoliittolaisia. Tdtd nykyé hei-
td on 33, joista kolme viimeistd kuu-
luu tyépaikan nuorimpiin.
Vastavalmistuneet sdhko-ja auto-
maatioasentajat Tapio Holopainen ja
Sampsa Karhu aloittivat syyskuussa
vakituiset tyot Meyer Turun telakalla,
jossa he aiemmin olivat myos tydssa-

oppijoina opiskellessaan Lohjan am-
mattiopistossa.

— Nyt rakennamme
ta gsm-verkkoa rakenteilla olevaan
laivaan, kertovat sdhkdvarustelussa
tyoskentelevit pojat, jotka ovat tyyty-
véisid, ettd toitd ylipdatdan 16ytyi.

— Monet samalta kurssilta valmistu-
neet eivit ole loytdneet sdhkoalan toi-
té tai korkeintaan jotain méaraaikai-

viéliaikais-

sia virityksia.

Telakan tuoreimpiin sdhkodasen-
tajiin kuuluu myo6s kunnossapitoon
pestattu Janne Maisalo, jolla on ta-
kanaan jo seitsemén vuoden tydura
Sandvikilla, jonka yt-neuvottelut sai-
vat nuoren miehen hakeutumaan uu-
sille urille.

— Vaihtelu virkistdd, vaikka lopul-
ta selvisi, ettd irtisanomisia ei olisi
Sandvikilla tullutkaan.

Séhkoliiton edustajat kertoivat sau-
nakabinetin suojissa telakan tydhuo-
nekunnalle terveiset muun muassa
uudesta keskusjdrjestohankkeesta ja
hallituksen kaavailemista pakkolaeis-
ta. Toimitsijat saivat my0s vastata mo-
niin kysymyksiin, jotka koskivat mah-
dollisia tulevia tybehtojen heikennyk-
sid. My0s metalliliiton vihreén ja sdh-
koliiton punaisen kirjan rajankdynnil-
le uhrattiin hetki. Kaikkia kuitenkin
helpotti tieto, ettd telakan henkilosto-
johdon mielestd rinnakkaisten tyéso-
pimusten kaytossi ei ole ongelmia. @



@ KURSSIT

KURSSI ASPA- ey )
URAKKALASKENTAOHJELMASTA SAnnu

Kurssi on tarkoitettu kaikille séhkoistys- ja sahkdasennusalan jasenille, jotka ovat kay-

neet urakkalaskentakurssin tai muuten hallitsevat urakkalaskennan perusteet.

Sdhkomestarit-yrittdjdksi?

Kodin Sdhkémestarit on innovatiivinen ja asiakaslahtéinen

12.12.2015 Tampere, Sahkaliiton toimisto séhkdasennusverkosto ja merkittédva tulevaisuuden vaikuttaja
H == omalla alallaan. Kodin S&hkémestarit hoitaa sédhkdasennukset ja
hakuaika paattyy 4.12.2015 -urakat uudella tavalla.

Kodin Sahkémestarit tarjoaa mahdollisuuden perustaa sahkdalan
yritys valmiilla, toimivalla konseptilla tunnetun ja menestyvan
yhteisén jasenena.

Kurssilla opetetaan uuden ohjelman kayttéa, tydbmaan perustamista ja urakanlaskemis-
ta esimerkkien avulla.

Tilaisuus alkaa klo 9.30 tulokahvilla, varsinainen opetus alkaa klo 10.00 ja paiva paat-

tyy klo 16.00 paivakahviin. Kodin Sdhkémestarit Oy hakee jatkuvasti sahkdasennuksen
ammattilaisia franchising-yrittdjiksi Pirkanmaan ja Kanta-Hameen
Osallistujalla tulisi olla mukana oma tietokone, johon on valmiiksi asennettu urakkalas- alueelle. Ennen yrityksen perustamista jérjestetéén

kentaohjelma. Asennus- ja kéyttoohjeet: www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/jasenedut. RekryKoulutuksena 20 paivan koulutus, joka antaa valmiuksia
Lue huolellisesti ohjeet ennen kurssille tuloa. toimia séhkdalan franchising-yrittdjana. Koulutus alkaa
tammikuussa 2016 ja yritystoiminta alkaa koulutuksen jalkeen
Kodin Séhkdémestarit Oy:n kanssa tehtavan sopimuksen
mukaisesti. Koulutuksen jarjestavat yhteistyéssa Kodin
Kaytettaessd auton kuljettajalle 0,23 €/km. Sahkomestarit Oy seka Pirkanmaan TE-toimisto.

IImoittautumiset tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Liitto korvaa osanottajille ruokailut seka matkakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa la-
hinna olevalle kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa

Lisatietoja: Jarkko Heikkonen
Puh: 040-7043217
Email: jarkko.heikkonen@kodinsahkomestarit.fi

SA'HK OA[ QOJEN www.kodinsahkomestarit.fi
AMMATTILIITTO RY

Sahkotarvikkeet, tyokalut ja mittarit

osta ne verkkokaupastamme

www.finnparttia.fi
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REGERINGSKRISEN fick det

att hetta till bland representan-
terna for regeringspartierna. Re-
geringens forslag om tvangsla-
gar och styrningen av lokala av-
tal i lag fick kanslorna att sval-
la &ven pé arbetsmarknaden. Ar
det mojligt att detta gett oss det
varma novembervadret, knappast
det anda...

Vi har ocksa genomlevt no-
vember i andra forhallanden. Jag
sjalv minns i synnerhet novem-
ber 1974 da jag borjade jobba
pa min nya arbetsplats; Pohjolan
Voimas kraftverk i Kristinestad.
Min forsta arbetsdag i bérjan av
november inleddes i hdg snd och
-28 grader. Min trogna Peugeot
404 diesel startade inte och jag
férsenade mej genast forsta da-
gen. Men det ledde inte till nagra
storre problem.

Sadana héndelser minns man
alltid. Nu blir det antagligen sa
att den borgerliga regeringens no-
vemberskrall kommer ga till his-
torien.

LONTAGARNAS gemensamma

demonstration och FFC:s initiativ
om en ny modell till arbetsmark-
nadsavtal har efter patryckningar
fran regeringen fatt arbetsgivaror-

@ ELLEDNINGEN

ganisationen EK till férhandlings-
bordet. Tillsvidare har man dock
inte natt nagot genombrott i for-
handlingarna. Regeringen fortsat-
ter sin tuffa linje att férsvaga ar-
betsloshetsskyddet, framst ge-
nom att férkorta tiden for den in-
komstrelaterade dagpenningen.

Arbetsgrupper har berett
tvangslagar och lagarna borde re-
dan ha sants ut for utlatanden.
Emellertid meddelade arbets-
och néringsministeriet att bered-
ningen fortsatter i ministeriet en-
ligt en sa snabb tidtabell som
mojligt.

Forslagen till tvangslag ar haf-
tig lasning med tanke pa effekter-
na pa léntagarna. Den langa fore-
dragningslistan om tvangslagar ar
bedrdvlig for I6ntagare att lasa:

— Den forsta franvarodagen i en
period av arbetsoférmaga ar oav-
I6nad om arbetsoférmagan be-
ror pa annat an olycksfall i arbete
eller yrkessjukdom, och det inte
galler fornyad arbetsoférmaga av
samma skal 30 dagar efter att fo-
regaende period av arbetsoférma-
ga utgatt.

Lonen for sjukfranvaro i an-
stallningar som pagatt minst en
manad ar 80 procent av arbetsta-
garens fulla 16n, och 50 procent

vid anstallningar som varat min-
dre &n en manad.

— Trettondagen och Kristi Him-
melsfarstorsdag forkortar inte ar-
betstagarens gallande (en vecka
eller period) regelbundna arbets-
tid.

Om arbetstagaren inte arbe-
tar under Trettondagen eller Kristi
Himmelsfardstorsdag far han/hon
heller inte 16n fér denna dag. Ar-
betsgivaren ska ordna med mot-
svarande arbetstid for arbetsta-
garen nagon annan tid, om det ar
mojligt beroende pa arten av ar-
betsgivarens verksamhet.

Arbete pa Trettondag eller Kris-
ti Himmelsfardstorsdag berattigar
inte till sbndagstillagg.

— Semesterpengen minskar
med 30 procent.

— Semestern begransas till 6
veckor. Med ett kollektivavtal kan
man komma 6verens om max. 3
vardagars semesterintjaning for
varje full kvalifikationsmanad.

JAG SER att tvangslagarna har
lyfts fram som en av de viktigaste
punkterna och att de fatt allman
uppmarksamhet. Men det hafti-
gaste ar anda att arbetsgivarsidan
och Foretagarna i Finland med
stdd av regeringen driver igenom

Svart november for lontagarna

att lokala avtal ska bygga pa lag
och inte pa kollektivavtal. M6j-
ligheten till "annat lokalt dver-
enskommet” som det star i lagen
skrotar kollektivavtalens allmant
bindande karaktar.

En rapport dver lokala avtal
publicerades av utredningsman
Harri Hietala i mitten av oktober.
Efter en snabb genomlésning ver-
kar Hietalas rapport ge nagra for-
battringsidéer, men laser man
noggrannare skulle det inte vara
nagot sarskilt bra for I6ntagarna,
narmast skulle det 6ka hoten.

| KOLLEKTIVAVTALSFORHAND-
LINGARNA soker Posten 16ne-
sankningar pa flera hundra euro

i manaden for arbetstagarna och
betydliga forsamringar av arbets-
villkoren. Postens ledning har
meddelat att Posten anvander in-
hyrd arbetskraft for att bryta den
varslade strejken.

Postens verksamhet har blivit
ett fullstandigt sjalvsvaldigt dik-
tat av arbetsgivaren. Statsminis-
ter Juha Sipiléd ansvarar for de
statliga bolagens styrning. Han
har inte satt nagra granser for
Postens ledning, han later den
olagliga situationen fortsatta och
tillater en oférskamd behandling

av personalen.

Detta ger en férsmak om vad
obegrénsade lokala avtal kan leda
till nar de ingas pa villkor som
dikteras av arbetsgivaren. Vi kom-
mer att traffa pa motsvarande si-
tuationer &ven i vara avtalsbran-
scher. Jag ger mitt fulla stod till
de postanstéllda och deras kamp
mot arbetsgivarens sjalvsvald.

NAR TIDNINGEN Vasama kom-
mer ut ar det snart férbundets
stadgeenliga representationsmo-
te. Utover fackavdelningarnas f6-
redragningar star styrelsens for-
slag om en hdjning av arbets|ds-
hetskassaavgiften till 0,4 procent
pa agendan till f6ljd av den ut-
dragna hoga arbetslésheten.

Elektrikerférbundets fulla med-
lemsavgift har varit 1,4 procent
sedan ar 2001. Representantska-
pet beslutar &ven om

valkretsindelningen och valord-
ningen eftersom det ar ett valar
for representantskapet ar 2016.

Jag onskar er alla en uppbygg-
lig host!

MARTTI ALAKOSKI
ordférande

Hoga spdnningar kraver forsiktighet

et viktigaste for att forhindra
D ljusbagsolyckor galler teknik
och kunskaper, sager ledande ex-
perten Helena Mékinen pa Arbets-
halsoinstitutet.

Hon har undersokt ljusbagsolyck-
or och varit med om att utveckla ett
regelverk.

Hogspanningsarbeten maste ut-
féras spanningsfria, olyckor &r en
foljd av anordningsfel eller felaktig
hantering.

— Anordningarna ska vara i skick
och arbetaren ska ha den utbild-
ning som kravs for arbetet.

Utover den grundlaggande saker-
heten &r det viktigt att bara skydds-
klader och annan skyddsutrustning.

Det behdvs inte ens beroring for
att en ljusbage ska uppsta om en
hogspanningskélla eller en ledning
kommer tillrackligt néra for att slu-
ta stromkretsen.

Ljusbagen ger en kortvarig var-
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mestralning och flamvarme, och
dartill en del smaltmetallstank.
Samtidigt uppstar aven giftiga ga-
ser. | ljusbagens kérna kan tempe-
raturen stiga till 5 000 grader el-
ler mer.

Det &r sallsynt att man &verle-
ver en elst6t fran en ljusbage, och
brandskadorna ar svara. Ljusbagso-
lyckor &r ofta férknippade med fall.
Det kraftiga ljuset fran ljusbagen le-
der till tillfallig blindhet och en till-
fallig skada pa hornhinnan.

ANVAND

SKYDDSUTRUSTNING

Enligt arbetarskyddsinspektérernas
register over allvarliga arbetsolyck-
or har det skett 111 olyckor som
lett till allvarliga brandskador un-
der 15 ar. 29 av olyckorna var ljus-
bagsolyckor. Smalt metall orsakade
en olycka i 16 fall och heta kemika-
lier i 16 fall.

| storsta delen av ljusbagsolyck-
orna anvandes inte erforderliga
skydd, eller skydden kunde inte for-
hindra olyckan. | en del fall upp-
stod brandskadan till féljd av smuts
pa kladerna, t.ex. oljeflackar.

Statistiken ar inte alldeles farsk,
eftersom arbetarskyddsinspektérer-
na inte langre for registret. Upp-
gifterna bygger pa handelser som
registrerades under aren 1994 -
2007.

FARRE
LJUSBAGSOLYCKOR
Antalet arbetsolyckor orsakade av
en ljusbage har minskat betydligt
under aren. Makinen ser tva orsa-
ker. Anordningarna och deras séker-
hetsegenskaper har utvecklats och
skyddskladseln har férbattrats en-
ligt bestdmmelser och anvisningar
om skyddet.

— De forsta elsékerhetsbestam-

melserna, som minskade ljusbags-
olyckorna, inférdes i mitten av
1980-talet. Bestdmmelserna angav
att elektrikernas arbetsklader inte
fick vara av lattantéandligt material.

EU:s skyddsdirektiv tradde i
kraft i Finland &r 1993 och ledde
till standarder kring varmeskydds-
klader.

— De géllde inte skydd specifikt
mot ljusbagsvarme utan mot varme
och eld i allménhet.

Mé&kinen var med om att under-
soka och testa elektrikernas klader,
i synnerhet med tanke pa ljusbags-
olyckor. Hon fick vara med om att
bereda den europeiska och interna-
tionella test- och kravstandarden.

— | dag ar storsta delen av elek-
trikernas klader ljusbagstestade. |
de nya elsakerhetsbestdmmelserna
anges att kladerna ska vara anting-
en ljusbagstestade eller félja stan-
darden for varmeskyddsklader.

BESTAMMELSERNA

| SKICK

Bestammelserna borjar vara i skick,
tycker Makinen. Den kommersiel-
la biten ar att nastan alla tillverkare
aven vill ha ljusbadgsmarket pa sina
varmeskyddsklader.

Ett plagg far ljusbagsmarket nar
plagget och tyget testats mot ljus-
bage och plaggets modell uppfyl-
ler kraven.

Nér riskbedémningen for arbets-
platsen enligt testet bedémer att
det foreligger risk for en ljusbagso-
lycka ska skyddskladerna och 6vrig
skyddsutrustning véljas darefter.

Mé&kinen betonar att skydd mot
ljusbage aven inbegriper skydd for
hénder och ansikte.

Detta trots att man aven behover
fingerfardighet vid elinstallationer
och att handskarna 1att tas av.

UP/KARI LEPPANEN



Kulttuuriapurahoja voivat hakea kaikki SAK:laisten

o
v ammattiliittojen yksityiset jasenet tai harrastajaryhmaét. a
~

kulttuuriharrastuksia.

Apurahoilla tuetaan ensisijaisesti taidepainotteisia o
u

Hakusovellus ja ohjeet 16ytyvat Kansan Sivistysrahaston
kotisivuilta: www.sivistysrahasto.fi ;
H

s

N SAK:n kulttuurirahastolle tarkoitetut hakemukset postitetaan
— omaan ammattiliittoon. Internetisséd taytetty, tulostettu ja
allekirjoitettu hakemus liitteineen toimitetaan 31.12.2015

— mennessa Sahkoliittoon osoitteella:

e
~
O / KULTTUURIAPURAHA, PL 747, 33101 Tampere ,Q)

kulttuuriapurahojen saajien nimet julkaistaan
SAK:n nettisivuilla (www.sak.fi)

) s

essavilissa. Paatoksesta

huhtikuun 2016 p1

KANSAN SIVISTYSRAHASTON HAKUOHJEET

Rahasto tukee tydvaen ja tyovaenliikkeen sivistyksellisia pyrkimyksia seka yhteiskunnallisesti painottunutta tutkimusta,
taidetta, opiskelua ja kansainvalista solidaarisuutta edistavaa tiedotus- ja valistustyota.

Rahasto jakaa yleis-, erikois- ja maakuntarahastoistaan apurahoja yksityisille henkildille, tydryhmille ja yhteiséille.

Nettisivujen hakusovelluksessa tehdyt hakem e postittaa allekirjoitettuna suosituksineen Kansan Sivistysrahastolle 31.12.2015 mennessa.

Viimeisen yostileimalla Iahetetty apurahahakemus otetaan kasittelyyn,
ulkomailte en tulee olla saatiolla viimeiseen hakupaivaan mennessa.

OSASTO 049 HAKEE OSASTOTOIMITSIJAA

Helsingin Sihkoéalantyontekijit ry hakee osa-aikaista toimitsijaa. Toimitsijan tyohon kuuluu
mm. tydmaavalvonta, jisenhankinta, koulutustehtivit ja erilaiset toimistotyot.

Tehtivi hoitaminen vaatii hyvii ay-liikkeen kokemusta, suunnittelukykyi ja toimisto-ohjelmien hallintaa.

Vapaamuotoiset hakemukset ja CV osastolle joko sihkdisesti tai postitse 11.12.2015 mennessi.
toimisto@osasto049.fi ® Paasivuorenkatu 2C 05300 Helsinki ® 050-3604313
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Star Roller+ S3
Koot: 36-47
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TEHTY SUOMESSA
® J| MADE IN FINLAND
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HARAGEN ARG HARAGES
BEUHE® aEEd 250

Hurricane XL+ S3
Koot: 39-47

Star Zip XL+ S3
Koot: 39-47

Sievi Star XL+ S3
Koot: 39-47

VAATIVIIN TALVIOLOSUHTEISIIN

Sievi Star -tuoteperhe on suunniteltu talvikelien vaatimusten mukaisesti. Lammin vuori, lamp6a heijastavat pohjalliset seka
erinomaisen pidon takaava FlexStep®-pohja tekevat Starista luotettavan valinnan kylmiin ja liukkaisiin talviolosuhteisiin.
Star-mallistosta voit valita itsellesi sopivan varrenkorkeuden ja kiinnitysmekanismin: Korkeavartisen Hurricane-saappaan,
vetoketjullisen Star Zipin, nauhallisen Sievi Starin tai Boa®-mekanismilla varustetun Star Rollerin. Boa®-mekanismia on
helppo kayttaa myds hansikkaat kadessal Star Zipissa ja Star Rollerissa lisasuojaa tuo Memory Foam, joka maksimoi
mukavuuden ja ehkaisee nilkkavammoja.

‘S Sievi

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja
Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As. ¢ Puh. (08) 488 11 e Fax (08) 488 1200 e info@sievi.com ® www.sievi.com

Boa® on Boa Technology Inc.'n rekisterdima tavaramerkki
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