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K-PLUSSAA IFIN VAKUUTUKSISTA

LAPSEN TAPATURMAVAKUUTUS
NOIN 3 €/kk

Hanki nyt lapsellesi turvapaketti, joka on voimassa aina ja
kaikkialla maailmassa. Vakuutus kattaa kaiken vapaa-ajan ja
myos kilpaurheilun, aina ilman omavastuuta. Saat vakuutuksen
Ifista, tai vield 10 % edullisemmin osoitteesta

lapsenturva.fi

Vakuutuksen myontdd Keskindinen Vakuutusyhtié Kaleva.
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@ SAHKOJOHTO

Kun mikéién ei

VARMAAN jokaisen suomalaisen
tyopaikan kahvikeskusteluissa on
naina paivina pohdittu pakolaistilan-
netta. Kun vahévakiseen Suomeen
yhtakkia ilmaantuu keskikokoisen
kaupungillisen verran vieraasta kult-
tuurista tulevia kieltdmme taitamat-
tomia ihmisia, molemminpuolinen
ensihdammennys on ymmarrettavaa.

On selvaa, ettd EU:n jasenena

hoidamme oman osamme myos pa-
kolaisongelmasta. Vaikka haastei-
A ————— ta riittda, tuntuu eri puolilla maata
myos riittavan tyhjaa majoitustilaa,
joka nyt paasee hyotykayttoon, aina-
kin joksikin aikaa.

Huolimatta Suomen vaikeasta

tyollisyystilanteesta myos turvapai-
kanhakijoiden tyéllistymiseen on li-
sattava voimavaroja. Turvapaikanha-
kija voi menna téihin nykylain mu-
kaan kolme kuukautta turvapaikka-
i hakemuksen jattamisesta, jos ha-
nelld on henkilopaperit. [Iman hen-
kilopapereita aikaraja on kuusi
kuukautta. Turvapaikanhakijoilla on
oltava samat tydehdot kuin muilla
tyontekijoilla, jottei Suomeen luoda
halpatyémarkkinoita.

Maahanmuuttajia ei saa jat-

taa tydelaman ulkopuolelle. Saalli-
nen tyd, yhdenvertaisuus ja tasa-ar-
vo kuuluvat kaikille huolimatta kan-
salaisuudesta tai maassaolon perus-
teesta.

NEUVOTTELUT tyomarkkinaratkai-
susta / yhteiskuntasopimuksesta
ovat tata kirjoittaessani yha kesken.
Vaikka palkansaajaliike on taipunut
maltillisiin palkkaratkaisuihin ja mo-
niin saastoihin, tuntuu, etta nyt Si-
pilén hallitukselle ei mikaan riita.
Palkansaajan selkanahka on nyt to-
della uhattuna.

Toivoisin Sipilan hallituksen ym-
martavan, etta palkansaajapuolel-
la ei ole minkaanlaista vaaraa ku-
vitelmaa Suomen taloustilanteesta.
Kaikkien osapuolten toiveissa nayt-
taisikin olevan, etteivat tydehtoja
heikentéavat pakkolait tulisi voimaan.
Uskon koko Suomen hyétyvéan, jos
jarjestot saavat aikaan kilpailukyvyn
lisaksi palkansaajien asemaa turvaa-
van ratkaisun.

Tyollisyyden parantamista ja in-
vestointien lisd&dmista tarvitaan eh-
dottomasti, mutta se on tehtava
niin, etta kuorma jakautuu tasaisesti

riita

eri osapuolille, ei pelkastaan palkan-
saajien kontolle.

On ollut harmillista, etta kilpailu-
kyvyn parantamisen keskeisin ele-
mentti — tuottavuus — on jaanyt hal-
lituksen esityksissa taka-alalle, kun
paapaino on ollut tyéehtojen heiken-
tédmisessa. SAK:n esittama tydnan-
tajamaksujen osittainen siirtdminen
palkansaajille parantaisi kustannus-
kilpailukykya jo vuoden 2016 alusta
eli vuotta aiemmin kuin muut esilla
olleet keinot.

VALIO-MYRSKY testasi suomalai-
sen sahkonjakeluverkon kestavyytta
ja verkostoasentajien ammattitaitoa.
Vaikka lahes 170 000 taloutta oli
jonkin aikaa ilman séhkéa, isommat-
kin viat saatiin rautaisten ammat-
tilaisten avulla korjattua kohtuulli-
sessa ajassa. Parasta oli, etta talla
kertaa viankorjauksissa ei sattunut
tyontekijoille pahempia haaverei-

ta. Kokemustahan on siita, etta juuri
myrskyraivauksissa herkimmin sat-
tuu vakaviakin tydtapaturmia. Ehka
takavuosien myrskyt ovat myds opet-
taneet, etta verkostoasentajien henki
ja terveys ovat arvokkaita siina mis-

s& muidenkin sahkonkayttajien.

Tyosuojelulla on saatu aikaan pal-
jon hyvaa niin verkosto- kuin muil-
lakin sahkoisilla aloilla. Muistutan-
kin, ettd nyt tyopaikoilla on aika va-
rustautua nimittdmaan tydntekijoi-
den keskuudesta tyésuojeluhenki-
16 seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi.
Jos tydpaikoilla on tarjolla useam-
pia tydsuojeluaktiiveja, tydsuojelu-
vaalit on jarjestettdva marras — jou-
lukuun aikana.

MARTTI ALAKOSKI
Sahkoliiton puheenjohtaja

Kovin moni Séhkéliiton ammattiosasto ei anna tukea jasentensa lomailuun Kotkan Kaarniemessa.
Lue, mitka osastot tukevat! Lisaa sivulla 20.
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okakuu alkoi myrskyn merkeis-

sd, kun Valion-pédivin puhu-

rit puhalsivat pahimmillaan yli
30 metrid sekunnissa. Vaikka puuska-
lukemat eivdt maalla nédin korkeisiin
lukemiin nousseet, yli 12 tuntia kes-
tdneet myrskytuulet aiheuttivat run-
saasti puustovahinkoja, joista seurasi
laajoja sdhkokatkoksia ja héirigitd te-
leliikenteessd. Pahimmillaan Suomes-
sa sdhkokatkot kiusasivat jopa 170 000
kotitaloutta.

Esimerkiksi Pohjois Karjalassa Va-
lio-myrsky vei sdhkét 33 000 asiak-
kaalta. PKS Sédhkonsiirto Oy arvioi
hairiénkorjauskustannusten
van jopa miljoonaan euroon ja asiak-
kaille maksettavien vakiokorvausten
mdadrdadn 1,5 miljoonaan euroon. Yh-
tié arvioi, ettd myrsky oli sihkénjake-
lun kannalta laajuudeltaan ja kestol-
taan yksi tdimén vuosikymmenen pa-
himpia.

nouse-

MYRSKY EI SAIKAHTANYT
MAAKAAPELOINTIA

PKS:n alueella myrskyvahinkoja oli
korjaamassa yhteensé 130 asentajaa ja
metsuria. My6s helikopteri ja 50 toimi-
henkil6a olivat apuna vikapaikannuk-
sissa. Sahkokatkosten taajuudesta ker-
too sekin, ettd sdhkosiirtoyhtion asia-
kaspalveluun tuli ldhes 2700 "myrsky-
puhelua”, joista 690 ehdittiin vastata.

Suomen metsdkeskus puolestaan
arvioi, ettd vahingoittuneen puus-
ton méiré saattaa olla jopa miljoonan
kuutiometrin tienoilla.

Sdhkonsiirtoyhtiot joutuvat mak-
samaan automaattisesti vakiokorva-
uksia yli 12 tuntia kestdneistd sahko-
katkoista. Hyvitysprosentti méaaray-
tyy katkojen pituuden mukaan. Yli 12
tunnin katkoksesta hyvitetdan 10 pro-
senttia vuotuisesta siirtopalvelumak-
susta ja 24 tunnin katkoksesta 25 pro-
senttia.

MAAKAAPELOINTI

JATKUU VUOSIKAUSIA

PKS:n kayttopaillikko Mikko Leino-
nen arvioi, ettd maakaapelointi ei vie-
14 suuressa maéérin lieventdnyt Valion
aiheuttamia tuhoja.

— Lahes puolet taajamista on jo kaa-
peloitu, mutta osassa taajamia oli vie-
1a Valio-myrskyn aikana katkoksia.
Tavoitteena on, ettd kaikkien taajami-
en runkoverkot on kaapeloitu vuosi-
kymmenen loppuun mennessé.

PKS Séhkonsiirto Oy maakaapeloi
tdmén vuoden aikana noin 400 kilo-
metrid sdhkoverkkoa ja tarkoitus on
edetd samaa tahtia tulevina vuosina.

Yhtiollda on keskijanniteverkkoa
noin 10 000 kilometrid, josta noin
1000 km sijaitsee taajamissa.

Maakaapeloinnin jakaminen use-

B TEKSTI: SELJA PENTTILA | KUVA: MIKKO MAKKONEN
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ammalle vuodella on Leinosen mu-
kaan jarkevintd muun muassa siksi,
ettd sahkoyhtion muu toiminta ei saa
vaarantua.

— Kaapelointi on iso investointi ja
samanaikaisesti muustakin verkosta
on pidettdva huolta. Sihkon toimitus-
varmuutta parannetaan myos vieri-
metsdn hoidolla. Ténd ja viime vuon-
na vierimetsdéa tulee yhteensd hoide-
tuksi 1000 kilometrin johto-osuudel-
la.

HYVIN VARAUDUTTU

Johtaja, vt. Veli-Pekka Saajo Ener-
giavirastosta arvioi, ettd koko maas-
sa sdhkot saatiin palautettua nopeas-
ti myrskyn laannuttua.

— Varautuminen myrskyihin néikyy
nyt paremmin. Vuoden 2012 Tapani-
myrakén jdlkeen varautumiseen kiin-
nitettiin erityistd huomiota. Suunnit-
telupuoli toimi nyt hyvin ja liséd hen-
kilostod otettiin toihin.

Myrskyalueella puita kaatui huo-
mattavan paljon, koska maa oli kostea
ja roudaton ja puut olivat osaksi vie-
14 lehdessa.

KAAPELOINTI ETENEE
Saajo ei osaa vield sanoa, kuinka pal-
jon maakaapelointi vaikuttaa jo tdna
syksynd, mutta sdhkoyhtiot investoi-
vat siihen koko ajan enemmén.
Esimerkiksi Hdmeessd ja Pohjan-
maalla toimiva Elenia maakaapeloi
yli 2 000 km sdhkoverkkoa vuodessa

Ikeen: Alktipaan korjaus-
Mgnhinvalillakulkeva

alio-myrsky iski puuskissa

"PERJANTAI-ILTANA
ALKANUT VALIO_
AIHEUTTI SAHKON-
KATKOJA 33 000
ASIAKKAALLE PSK
SAHKONSIIRRON
JAKELUALUEELLA.
LAUANTAI-ILTAAN_
MENNESSA HEISTA
J0 30 000 PAASI
KAHVINKEITTOON
JA SAUNOMAAN.”

ja reilu neljannes yhtién verkosta on
jo maassa.

Saajo huomattaa, ettd isojen maa-
seutuyhtiéiden kuten Pohjois-Kar-
jalan Sdhkoén maakaapeloinnin suh-
de muuhun verkkoon voi olla matala,
koska ilmajohtoverkon mééré on niin
suuri. Ammattitaitoiset linja-asenta-
jat ovat edelleen arvossaan - etenkin
myrskyséilla.

Energiavirasto keskustelee kunkin
verkonhaltijan kanssa maakaapeloin-
nista ja myos esimerkiksi vierimetsi-
en hoidosta erikseen. Raportti kehit-
tdmissuunnitelmien edistymisesta tu-
lee loppuvuodesta. ®



Varo vaarallisia pylvaita!

Valio-myrsky toi toita

sadoille verkostoasentajille.
Myrskytuhojen korjaustyét
ovat erityisen haastavia toita
kokeneillekin linja-asentajille.

B TEKSTI JA KUVA: KARI RISSA, TTK

IVl yrskyn aiheuttamien pylvas-
vaurioiden korjauksissa on

kaytettava aina paasaantoisesti ko-
neita ja naihin téihin patevoitynytta
ty6évoimaa. Vaarat on arvioittava eri-
tyisella huolella, PKS Sahkonsiirto
Oy:n kaytonsuunnittelija Harri Jun-
tunen ja pylvastdiden tydturvallisuu-
teen perehtynyt kouluttaja Matti Tos-
savainen muistuttavat.

Pylvééan heiluttaminen ennen Kkii-
peamista antaa osviittaa pylvaan
upotussyvyydesta ja maan tiiviydes-
ta. Tarpeeksi upotettu ja tiiviissa
maassa seisova pylvas ei heilutetta-
essa liiku tyvesta.

— Ennen pylvaaseen nousua pitaa
aina vilkaista, etta kiipedminen voi
tapahtua turvallisesti. Ammattimies
osaa varmistaa, etta pylvaassa ei ole
lahovauriota ja harukset seka muut
rakenteet ovat kunnossa, korostaa
Matti Tossavainen Pohjois-Karjalan
Ammattikoulusta.

Suomi on téynna vanhoja puisia
sahko- ja puhelinpylvaita, joiden ika
alkaa olla jo 40-50 -vuotta.

Vanhat kyllastetytkin pylvaat voi-
vat olla jo huonossa kunnossa ja ai-
heuttaa asentajille tapaturmavaaro-
ja. Kyllastamattomat pylvaat lahoa-
vat kayttokelvottomiksi tavallisesti
jo kymmenessa vuodessa.

Linja-asentajille sattuu vuosittain
keskimaarin noin 400 tyopaikka-
tapaturmaa — useimmat niista ovat
putoamisia tai kaatumisia. Pylvas-
tdissd on myos sattunut useita kuo-

lemaan johtaneita tyétapaturmia.
Huolellinen ja ohjeiden mukainen
pylvaiden pystytys seka hyva kunto
ovat pylvastydskentelyn tarkeimpia
turvallisuustekijoita.

YLEISKUVA ENSIN

Ennen pylvastdiden aloittamista on
tyOpisteessa tehtava riittava vaaro-
jen arviointi.

— Ty6turvallisuus on varmistetta-
va etukéateen, korostaa pitkan asen-
tajakokemuksen omaava kouluttaja
Matti Tossavainen.

Yleiskuva pylvaan kunnosta saa-
daan yleensa jo silmamaaraisel-

Ia tarkastelulla ennen tdiden aloit-
tamista.

— Kokenut asentaja vilkaisee jo
tyokohteeseen tullessaan, milté pyl-
vas nayttaa. Tyokohteen turvallisuu-
den varmistaminen on tarkea osa
ammattitaitoa, Tossavainen toteaa.

Silmamaaraiseen arviointiin kuu-
luu johtojen aiheuttamien mekaa-
nisten kuormien, pylvaan lahoisuu-
den seka tukirakenteiden kunnon ja
upotussyvyyden tarkastelu.

Tarvittaessa pylvaalle tehdaan
kuntotesteja.

— Koputellaan vasaralla pylvasta,
isketaan tarkastuskirveella tai ly6-
daan pylvaan juureen piikilla, Tossa-
vainen opastaa.

Aina myos kannattaa tarkastaa
huolella latva- ja orsirakenteiden
sekéa johtojen kunto.

LAHOT PYLVAAT

VAARANA

Linja-asennustoissa eniten vaaroja
aiheuttavat pylvaan lahoisuus, ha-
rusten huono kunto ja pylvaan huo-
no kiinnitys tyvesta maahan.

— Me tarkistamme s@énnollises-
ti kuuden vuoden valein pylvaiden
kunnon omalla toimialueellamme.
Tiedot pylvaiden kunnosta keratdan

Vaaralliseen pylvaaseen ei saa koskaan kiivetd, Matti Tossavainen ohjeistaa.

erityiseen Verkkotieto-jarjestelmaan,
kertoo Harri Juntunen.

Jos tarkastuksessa havaitaan pyl-
vaassa lahoa, tehdaan varoitusmer-
kinta. Yksi varoitusnauha tarkoittaa,
ettd pylvaaseen saa kiivetd vain tu-
ettuna. Kaksi varoitusnauhaa tar-
koittaa, etta pylvaaseen ei saa kii-
veta. PKS Sahkénsiirrossa kahden
nauhan pylvaat laitetaan vuoden si-
salla vaihtoon tai saneeraukseen.

Laho saattaa kuitenkin Juntusen
mukaan edetd tarkastusten valilla
nopeastikin, joten varoitusmerkinnat
ovat vain suuntaa antavia.

— Joka kerta ennen vanhaan pyl-
vaaseen nousua on varmistettava la-
hoisuus puupiikin tai ruuvitaltan
avulla parikymmentéa senttia maan-
pinnan alapuolelta.

Vasaralla lydmalla voidaan myds
testata pylvaan kuntoa: lahosta pyl-
vaasta lahtee vaimea aani ja ontosta
kumea aani. Terve pylvas antaa kor-
kean aanen.

VARMISTA UPOTUSSYVYYS
Térkeaa on myos varmistaa, etta
pylvés on tukevasti kiinni maassa
ja harukset ovat kunnossa. Vaarana
on, etta routa voi nostaa pylvasta tai
upotussyvyys on alusta lahtien lii-
an vahainen.

Jos pylvaan upotussyvyys ja tuen-
ta eivat ole riittavia, pylvas voi kaa-
tua kiivettaessa.

— Pylvaan upotussyvyyden tulisi
olla vahintdan 1,5 metria lisattyna
20-osalla pylvéén pituudesta, Jun-
tunen selvittaa.

Upotussyvyyden voi tarkistaa pyl-
vaassa olevasta merkinténaulasta.
Se sijaitsee yleensa kolmen metrin
paasséa pylvaan tyvesta.

Ennen pylvdaseen nousua on aina
myos tarkistettava, etta pylvas on
hyvin tuettu, juurituet ehjat ja kal-
liopylvaan kiinnitys on asianmukai-
sessa kunnossa.

— Pylvaan tuenta selvitetaan hei-
luttelemalla ja haruksesta vetamal-
la. Tama antaa ennen kiipeamista
tietoa pylvaan upotussyvyydesta ja
maan tiiviydesta.

Juntusen mukaan pylvasta pitaa
myos heilutella uudestaan pienen
kiipeamisen jalkeen noin kahden
metrin korkeudessa.

Jos pylvaan tai johtojen kunnossa
on poikkeavuuksia tai puutteita, ne
tulee poistaa korjaustoimin ennen
pylvadseen kiipeamista. Pylvas pi-
téa aina olla luetettavasti tuettu en-
nen nousua. m

Katso lisaa pylvastyoskentelyn turvalli-

suudesta, TTK, 2015: www.ttk.fi/sahkoalat

Pian on aika valita
tyosuojeluhenkilo

Tydsuojeluhenkildiden valinta uudelle 1.1.2016 alkavalle toimikaudelle on
aika jarjestaa marras-joulukuussa. TTK:n yllapitaman tydsuojeluhenkildre-
kisterin mukaan runsaalla 6 000 tyopaikalla tyésuojelun yhteistoimintahen-
kilostdn toimikausi paattyy 31.12.2015.

Tydpaikkaan, jossa saanndllisesti tydskentelee vahintdan kymmenen tyon-
tekijaa, tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutet-
tua. Valinta voidaan toteuttaa pienemmillakin tyépaikoilla tydpaikkakohtai-
sesti siita sopien.

Vahintéan 20 tyontekijan tydpaikalla toimii liséksi tyontekijoiden ja tyon-
antajan yhteistydelimena tyosuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoiminta-
elin.

Tybnantajaa tydsuojelun yhteistoiminnassa edustaa tydsuojelupaallikkd,
jonka tyénantaja on nimennyt toistaiseksi. Tydnantaja toimii itse tydsuojelu-
paallikkona, ellei han ole tehnyt nimitysta.

Tydturvallisuuskeskus yllapitaa lakisaateista tydsuojeluhenkildrekisteria,
johon tyénantajan on velvollisuus ilmoittaa tydpaikan tydsuojeluyhteistoi-
mintaan nimettyjen ja valittujen henkildiden yhteystiedot.

Tyénantajan tulee tarvittaessa antaa tietoa tydntekijoiden oikeudesta vali-
ta tydsuojeluvaltuutettu. Tydsuojelupéallikén tehtaviin tydnantajan edustaja-
na kuuluu ryhtya toimenpiteisiin yhteistoiminnan jarjestamiseksi. m

Tyosuojeluvaaliohjeet: www.ttk.fi/tyosuojelun_yhteistoiminta/tyosuojeluvaaliohjeet

Sahkoistysalalle palkankorotuksia

Sahkoliiton hallitus hyvaksyi sahkoistysalan tydehtosopimuksen palkan-
korotukset tyollisyys- ja kasvusopimuksen toiselle jaksolle 1.8.2016 —
31.1.2017. Palkankorotukset ovat ty6llisyys- ja kasvusopimuksen mukaiset
suhteutettuna sopimusjakson pituuteen. Aikapalkkoja ja urakan takuupalk-
koja korotetaan 1.8.2016 alkaen 0,05 euroa tunnilta. Kuukausipalkkoja ko-
rotetaan 8 euroa kuukaudessa. Kesken olevia asuntohinnoittelun urakoita ja
konttéurakoita korotetaan 0,215 %.

Urakkahinnoittelukerroin 1.6.2015 jalkeen tarjotuissa tdissa on
1.8.2016 alkaen 1,006. Aiemman 1.6.2002 voimaan tulleen urakkahin-
noittelun mukaisissa toissa kerroin on 1.8.2016 alkaen 1,356.

Sahkoalojen ammattiliitto ry:n ja Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n sol-
miman ylessitovan séhkoistysalan tydehtosopimuksen piirissa tyoskentelee
noin 10 00O tydntekijaa rakentamisen, teollisuuden ja laivanrakennuksen
sahkdasennustdissa. m

OIKAISU: Edelliseen Vasamaan oli eksynyt vuoden takainen uutinen, jonka
mukaan sahkdistysalan tydehtosopimus olisi katkolla. Varsinaisia tes-neuvot-
teluja ei ole kuitenkaan ollut kdynnissa ja tydehtosopimus on voimassa. Leh-
den toimitus pahoittelee virhettd. m

Sahkoa siirtyy kalliisti naapurista
yy kall p

Séhkd maksoi Suomessa viime kesédna huomattavasti enemman kuin Ruot-

sissa. Jyrkka hintaero saattaa jatkua marraskuulle saakka. Ruotsissa ja Nor-

jassa reippaat sateet ja lumet ovat tayttaneet vesivoimaloiden altaat ja séh-

kon alennusmyynti hellii kansalaisia.

Suurimmillaan hintaero oli heinakuun 20. péivéana, jolloin sahkd maksoi
Ruotsin tukkumarkkinoilla 8,01 euroa per megawattitunti ja hinta Suomes-
sa oli 75,56 euroa.

Ruotsissa ja Norjassa sahkoa tuotetaan merkittavasti myés tuulivoimalla,
mutta vesivoimaa kaytetaan entistd enemman tyynen saan aikoina.

Suomi joutuu tdydentaméaan omaa sahkotuotantoaan enimmakseen Ruot-
sista, mutta sahkoa voidaan siirtdd meille vain rajallinen maara. Siirtoyhteyk-
sid ei ole suunniteltu tilanteeseen, jossa Suomi kayttaa niitd perusvoiman
hankkimiseen. Yhteyksien lisdamista kaavaillaan, mutta tuontiséhkon tarve
vahenee ratkaisevasti vasta noin kolmen vuoden kuluttua Olkiluoto kolmosen
valmistuttua. Ankaran pakkastalven sattuessa séhkétehosta voi tulla pulaa.

Suomessa ja Virossa sahkd maksaa saman Est-Link -yhteyksien ansiosta.

Sahkon tukkuhinta vaihtelee roimasti jopa vuorokauden sisalld muun mu-
assa tuulista ja sateista riippuen. Suomalainen kuluttaja maksaa sahkds-
té kuitenkin nyt vahemman kuin noin vuosi sitten ja halvan sahkon kausi voi
jatkua viela kymmenisen vuotta. m
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Miksi liittovaalit?

Vuosi 2016 on Sahkéliitossa
vaalivuosi. Ensi syksyné
tehtdvilla henkilévalinnoilla
on vaikutusta aina
seuraavalle vuosikymmenelle
asti. Séhkdliittolaiset
valitsevat silloin itselleen
uuden Sahkéliiton ja
Sahkdalojen tydttomyys-
kassan edustajiston
nelivuotiskaudelle
2016-2020.

M TEKSTI: TERO HEINILUOMA

ihin naitd vaaleja oikein tar-
IVI vitaan? Liitollahan on palkka-
listoillaan puheenjohtaja, liittosih-
teeri ja muut toimihenkil6t jasenis-
ton asioita hoitamassa. Eikd tama
riitd? Eivathan yrityksetkaan vaihda
toimitusjohtajaa ja hallitustaan ka-
lenterin perusteella, vaan tarpeen
mukaan. Miksi liitossa asiat mene-
vat kuitenkin toisin?

Liittovaalit tarvitaan, koska Sah-
kéliitto ei ole taloudellista voittoa
tavoitteleva yhtio, vaan aatteelli-
Sia paamaaria ajava yhdistys. Erilai-
sia yhtiomuotoja, kuten osakeyhtiti-
ta, kommandiittiyhtioita jne. koske-
vat omat lakinsa, mutta aatteellis-
ten yhdistysten toimintaa saantelee

yhdistyslaki. Yhdistyslaissa maara-
taan, etta yhdistyksella on oltava
saannot. Sahkaliitonkin toimintaa
ohjaavat siten yhdistyslaki ja liiton
omat saannot.

Osa yhdistyslain saannoksista on
pakottavia, eli niista ei saa poike-
ta sédannoilla. Koska eri yhdistysten
koko, tarkoitus ja toimintamuodot
poikkeavat paljon toisistaan, moni
asia voidaan kuitenkin saannoilla
maarata tehtavaksi toisin kuin laki
méaaraa. Yksi naista asioista on se,
kuka kayttaa yhdistyksessa ylinta
paatosvaltaa.

EDUSTAJISTO PAATTAA
Yhdistyslain mukainen paasaan-

to on, ettd yhdistyksen paatosval-
taa kayttavat jasenet. Jasenet ei-
vat omista aatteellista yhdistysta,
eika yhdistys ole kenenkadan muun-
kaan omaisuutta, vaan yhdistys on
jasentensa yhteenliittyméa. S&hko-
liiton jasenia ovat sen ammattiosas-
tot. Vuoteen 1992 asti Sahkaliiton
ammattiosastot lahettivatkin edus-
tajansa liittokokoukseen.
Yhdistyksen s&&nndissa paatos-
vallan kayttajaksi voidaan maara-
té jasenten sijasta joko yhdistyksen
valtuutetut tai yhdistykseen kuulu-
vissa yhdistyksissa jasenina olevat
yksityiset henkil6t liittodanestyk-
sessa. Nain Sahkéliitossakin on toi-
mittu vuodesta 1996 alkaen. Nel-

jan vuoden vélein ammattiosasto-
jen jasenet valitsevat edustajiston
kokoonpanon liittovaalissa, ja tuon
nelivuotiskauden ajan liiton ylin-
té paatosvaltaa kayttavat valtuute-
tut eli Sahkoliiton edustajisto. Talla
hetkella Sahkéliiton ylin paatosval-
lan kayttdja on vuoden 2012 liitto-
vaaleilla valittu edustajisto.
Edustajistolla on lukuisia Sahko-
liiton toiminnan kannalta merkitta-
via, liiton toimintaa ohjaavia tehté-
vid sdantojen sisallosta paattami-
sesta liiton vuosittaisesta toimin-
tasuunnitelmasta ja talousarviosta
paattamiseen. Heti ensimmaisessa
vaalien jalkeisessa kokoukses-
saan, seuraavan kerran siis syksyl-

Edustajistopaikkojen jakautuminen 1996-2012

60 57
52

50
40
31
30

20

10

54 55

55

1996 2000

2004 2008

Séhkoliiton Edunvalvonnantekijat ry
(entinen Sahkoalojen yhteistyon vaaliliitto)

Sahkdistenalojen ammattilaiset ry

(entinen Sahkdliiton yhteistydryhma 2000 ry)

vaaliliitto Pohjonen

vaaliliitto Sahkdliiton asentajat




1a 2016, edustajisto myds valitsee
liiton puheenjohtajan, liittosihtee-
rin ja muut hallituksen jasenet seka
johtokuntien puheenjohtajat ja ja-
senet. Edustajistovaalilla on siksi
valillinen vaikutus myds edustajis-
toa alempien toimielinten kokoon-
panoon.

HALLITUS JOHTAA

Edustajiston paatosvaltaa on Sah-
kéliiton saannoissa delegoitu orga-
nisaation alemmille tasoille. Saan-
noissa on maarayksia hallituksen,
liiton puheenjohtajan, liittosihtee-
rin, hallituksen apuelimena toimi-
van ty6jaoston ja johtokuntien paa-
tosvallasta. Myds nama kayttavat
todellista paatosvaltaa, silla edus-
tajisto ei voi liiton saantéja muut-
tamatta ottaa ratkaistavakseen asi-
oita, jotka on saannoissa maaratty
alemmantasoisten toimielinten teh-
tavaksi.

Sahkoliiton hallitus kokoontuu
niin usein kuin asiat sita vaativat,
kaytannossa kymmenkunta kertaa
vuodessa. Lisaksi hallitus pitaa pi-
kaista ratkaisua edellyttévien asioi-
den vuoksi puhelinkokouksia. Halli-
tuksen térkein tehtéva on johtaa ja
paattaa sahkoliittolaisten edunval-
vontaa ja tydehtosopimuksia koske-
vat asiat. Yksikaan Sahkéliiton tyo-
ehtosopimus ei tule voimaan, el-
lei hallitus sita hyvaksy. Hallitus voi
tehda paatoksen koko liittoa koske-
vasta tyotaistelusta. Se myoés huo-
lehtii liiton varojen ja muun omai-
suuden hoitamisesta.

Sopimusalajohtokunnat mm. te-
kevat hallitukselle esityksen neuvot-
telutuloksen hyvaksymisesta tyoeh-
tosopimukseksi. Kukin sopimusala-
johtokunta valitsee sen neuvottelu-
kunnan, joka yhdessa Sahkaliiton
toimiston tyontekijdiden kanssa is-
tuu tyéehtosopimusneuvottelupdy-
taan tyonantajan edustajien kans-
sa. Sopimusalajohtokuntien paatos-
valta on kédytannossa suurempi kuin
saannoista voisi lukea; hallitus ei
tiettévasti koskaan ole hylannyt joh-
tokunnan yksimielisesti hyvaksyméaa
neuvottelutulosta. Toisaalta johto-
kunnat alunperinkin usein lahte-
vat neuvotteluihin hallitukselta saa-
miensa ohjeiden saattelemana.

EDUSTAJISTOVAALEISSA

JASEN VOI VAIKUTTAA

Koska edustajisto valitsee hallituk-
sen ja johtokunnat, jotka puoles-
taan ratkaisevat edunvalvontaa kos-
kevat linjaukset ja tydehtosopimus-
ten sisallon, on edustajiston ko-
koonpanolla olennainen merkitys

jaseniston tydsuhteiden ehtoihin.
Siksi kaikkien sahkoliittolaisten

on syyta miettia mahdollisuuksi-
aan lahtea edustajistovaaliin eh-
dokkaaksi ja aivan jokaisen on syy-
té antaa @anensa vaaleissa. Edus-
tajistovaalit ovat se tilaisuus, jos-
sa jokaisella noin 20 000 sopimus-
alajasenesta on tilaisuus vaikuttaa
Séahkaliiton tulevaisuuteen ja omiin
tybehtoihinsa.

Nyt valittava edustajisto valitsee
Sahkaliitolle uuden puheenjohta-
jan, silla liittoa vuodesta 2004 luot-
sannut puheenjohtaja Martti Ala-
koski elakoityy. Ensi vuonna tulee
kuluneeksi 30 vuotta siita, kun lii-
ton toimiston ykkésmies on viimek-
si jaanyt eldkkeelle. Puheenjohtaja
Vilho Pekkosen jaatya vuonna 1986
elakkeelle puheenjohtajana aloit-
ti liiton entinen lakimies Seppo Sa-
lisma, joka siirtyi 1997 vakuutusyh-
ti6 Turvan toimitusjohtajaksi. Vuo-
sina 1997-2004 puheenjohtajana
toiminut Lauri Lyly puolestaan lahti
SAK:n palvelukseen ja toimii nykyi-
sin SAK:n puheenjohtajana.

Sahkoliiton puheenjohtajalla ei
ole itsenaista tydehtosopimuspoli-
tiikkaan liittyvaa muodollista valtaa,
vaan han toimii liiton hallituksen
yhtena jasenena, toki hallituksen
kokouksissa puhetta johtaen. Ku-
kaan hallituksen jasen, puheenjoh-
taja ja liittosihteeri mukaan lukien,
ei siis voi tehda itsenaisia tydehto-
sopimusten voimaantuloon ja irtisa-
nomiseen liittyvia ratkaisuja yksin,
vaan hallitus kayttaa paatdsvaltaan-
sa yhdessa. Tama seikka korostaa
hallituksen ja johtokuntien jasen-
ten valinnan tarkeytta ensimmaises-
sa vaalien jalkeisessa edustajiston
kokouksessa.

Hallituksen kokouksissa puheen-
johtajana toimimisen lisaksi Sah-
kéliiton puheenjohtaja vastaa liiton
yleisjohdosta ja valvoo, ettd edus-
tajiston, hallituksen ja johtokunti-
en tekemia paatoksia noudatetaan.
Vaikka ammattiliiton puheenjohta-
jan valtaoikeudet ovat verraten va-
haiset esim. yrityksen toimitusjoh-
tajaan verrattuna, on vaarana, etta
puheenjohtajakysymys jalleen ker-
ran nousee painoarvoaan suurem-
paan asemaan edustajistovaale-
ja edeltévassa keskustelussa. [Imio
ei toki koske vain ammattiliittojen
vaaleja, vaan on tuttu valtakunnan-
politiikasta. Aanestysaktiivisuus on
korkein tasavallan presidentin vaa-
lissa, matalampi eduskuntavaalis-
sa ja matalin kuntavaalissa, vaikka
vaalien tuloksen tarkeysjarjestys aa-
nestajien elamaan vaikuttavissa asi-

oissa on painvastainen.

EHDOKKAITA AINAKIN
KOLMESTA VAALILIITOSTA
Edustajiston vaalissa Suomi on
jaettu tyéehtosopimus- tai toimi-
alakohtaisesti ja maantieteellisesti
30 eri vaalipiiriin. Ammattiosastot
tai vaalipiirin ammattiosastojen ja-
senten yhteiset ehdokasasetteluko-
koukset voivat asettaa ehdokkaaksi
henkil6ita, jotka on hyvaksytty osas-
ton jaseniksi ennen ehdokasasette-
lun alkua ja joiden jasenmaksuasiat
ovat kunnossa.

Vaaleissa voivat dénestaa henki-
|6t, jotka on hyvaksytty osaston ja-
seniksi viimeistdan kolme kuukaut-
ta ennen ensimmaista vaalipaivaa
ja joilla ei ole maksamattomia ja-
senmaksuja. Elakkeelle siirtyneen
jasenen aanioikeudesta on annet-
tu erilliset maaraykset. Adnestaa voi
postitse tai sahkoisesti. Sahkaliiton
saannoissa on maaratty, etta edus-
tajiston vaalissa kaytetaan henki-
I6kohtaista suhteellista listavaalia.
Kaytannossa tama merkitsee sita,
etta aanestaja antaa aanensa sa-
malla seka ehdokkaalle henkildkoh-
taisesti etta sille vaaliliitolle/ehdo-
kaslistalle, johon ehdokas kuuluu.

Aantenlaskennassa lasketaan yh-
teen toisaalta kunkin ehdokkaan
henkilokohtainen aaniméaara ja toi-
saalta kunkin vaaliliiton/ehdokas-
listan saamat @anet. Ehdokkaille
maaraytyvat vertausluvut ehdokkai-
den henkildkohtaisesti saamien aa-
nimaarien suuruuden osoittamassa
jarjestyksessa siten, etta jarjestyk-
sessa ensimmainen vaaliliiton/eh-
dokaslistan ehdokas saa vertaus|u-
vukseen vaaliliiton koko &&niméaéa-
ran, toinen puolet siita, kolmas eh-
dokas kolmasosan jne. Edustajis-
toon tulevat valituiksi ehdokkaat
vertauslukujen osoittamassa jarjes-
tyksessa.

Edustajiston vaaleihin 2016 eh-
dokkaita asettamaan on tdhan men-
nessa ilmoittautunut kolme vaali-
liittoa, Sahkdliiton Edunvalvonnan-
tekijat ry, Sahkoistenalojen ammat-
tilaiset ry (entinen Sahkéliiton yh-
teistyéryhma 2000 ry) ja Jasenten
Sahkadliitto. Vuoden 2012 vaaleissa
Sahkoliiton Edunvalvonnantekijat ry
sai kaikkiaan 75 paikasta 55 paik-
kaa, Sahkdistenalojen ammattilai-
set ry 19 paikkaa ja vaaliliitto Sah-
koliiton asentajat yhden paikan. Nyt
kaytavat edustajistovaalit ovat las-
kutavasta riippuen Sahkéliiton his-
torian viidennet tai kuudennet joh-
tuen siita, ettéd vuonna 2008 kay-
tiin ns. sopuvaalit. m

HYVIA UUTISIA!
SINA VOIT
VAIKUTTAA
TULEVAI-
SUUDEN
Y0
ELAMAAN!

Ruudussa ylipositiivinen tahtireportteri kertoo haas-
tattelemalleen kadun tallaajalle loistouutisen: lomat
on peruttu ja tilalle saatiin upean mahtavat lomau-
tukset. Mik4 fiilis? Haastateltava reagoi reportterin
kysymykseen iloisen yllattyneend — kunnes tajuaa,
ettd uutinen onkin oikeasti huima heikennys.

I TEKSTI: JONNA HEINILUOMA

ohtaus reaalimaailmasta? Ei sentdan viela. Kyseessa on

Kyksi SAK:n, Akavan ja STTK:n Mika fiilis? -kampanjan
viidesta tv-spotista, jotka hahmottavat, milta tulevaisuuden
tybelama voisi nayttaa ilman ammattiliittoja.

Valtakunnallisesti Herolla, Uudellamaalla MTV3:lla, Ne-
losella ja Subilla, Finnkinon paakaupunkiseudun elokuva-
teattereissa ja somessa pyorivassa mainossarjassa on nou-
sujohteinen absurdi vire. Tydelamén alyttdmyys kasvaa sar-
jan edetessa.

— Onneksi mainosmaailma on fiktiota, toteaa S&hkoéliiton
jarjestd- ja nuorisovastaava Juha Jumisko.

— Faktaa on, ettd ammattiliiton jasenena jokainen voi olla
mukana paattaméassa, mihin suuntaan tyéelama kulkee ja
millaista toissa tulevaisuudessa on.

MIKA MIKA FIILIS?

Mika fiilis? -kampanja on niin sanottu kattokampanja, joka
markkinointiviestinnan keinoin tukee ammattiliittojen omaa
jasenhankintaa.

— Keskusjarjestokampanjalla tavoitellaan yleista mydntei-
sen mielikuvan vahvistamista ammattiliitoista ja niiden teh-
tavista. Ykkostavoite on ammatillisen jarjestaytymisen edis-
tdminen, sanoo Sahkoliiton omasta jasenhankintaprojektis-
ta vastaava Jumisko.

Sahkoliitossa jasenhankintaa tulee tehda ammattiosasto-
ja tyopaikkatasolla, joissa on paras tieto tydpaikkojen arjes-
ta ja tilanteesta.

— Mikaé fiilis -kampanja tavoite on herattaa ajattelemaan.
Me vastaamme keskusjarjestbkampanjaan herattamalla toi-
mintaan. Tavoite on, ettd tydpaikoille perustetaan tydhuone-
kunta ja valitaan luottamushenkilét seka samalla myos liity-
taan Sahkoliiton jaseniksi. m

Liity liittoon: Jarjesta tyopaikkasi:

Mita tehdd, kun tydpaikalla kaikki ei ole kunnossa?

Ohjeet ja tarvittavat asiakirjat l6ydat Sahkoliitto.fi:n
JARJESTA TYOPAIKKASI! -kampanjasivulta. Apua ja
neuvoja tydhuonekunnan perustamiseen saat ammat-
tiosastosta ja liiton toimistolta.
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SAHKOLIITTO 60: ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALA

Lahes kolmasosa Sahkéliiton sopimusalajasenista, reilu

6 000 tyontekijaa, tyoskentelee energia-, ICT- ja verkostoalan
tydehtosopimuksen soveltamisalalla. Tama yleissitova tes on siten
liiton tekemista tesseistd toiseksi suurin. Se jaa jasenmaaréltaan
toiseksi vain sahkoistysalan tyehtosopimukselle.

M TEKSTI: JONNA HEINILUOMA

VAHVAA VIRTAA

nergia-, ICT- ja verkostoalan tydehtosopi-

Emukseen sidotut jarjestaytyneet tydnanta-
jat ovat jasenina joko Energiateollisuus ry:ssa
tai Palvelualojen tydnantajat Palta ry:ssa eli
kahdessa eri tydnantajajarjestdssa. Sopimus
on yleissitova, eli muutkin kuin jarjestaytyneet
tyénantajat ovat velvollisia noudattamaan sita.

Myos tyontekijapuolella on kaksi osapuolta.
Sahkoliiton lisaksi sopimuksen solmii Julkis-
ten ja hyvinvointialojen Liitto JHL ry.

— Syy sopijapuolten suureen lukuméaaraan
|16ytyy sopimuksen historiasta. Se on synty-
nyt, kun vuonna 2010 yhdistettiin Sahkolii-
ton kaksi eri tydehtosopimusta, tieto- ja ver-
kostoteknologia-alan tes ja energiateollisuu-
den tyontekijoiden tes, kertoo Energia-, ICT-
ja verkostoalan sopimusvastaava Juha Luja-
nen ja toteaa, etta tessien yhdistaminen on
alan viimeaikaisista muutoksista ehdottomas-
ti suurin.

Voimalaitosalan voima

Voimalaitos- ja sahkonjakelualan neuvottelut valtakunnansovittelija Teuvo Kallion (kuvassa vasemmalla)
toimistossa 1986. Oikealla Sahkdliiton Paavo Talala, Seppo Salisma ja Heimo Rinne. Kuva: Sahkdliiton arkisto.

voimahah-

ksi sopimusalan
moista Sdhkoliiton historias-
sa on Paavo Talala. Keviil-
14 80 vuotta tayttdnyt Talala toimi lii-
tossa ensin mm. aluesihteerini ja sit-
temmin Vasaman péédtoimittajana-
kin, mutta jatti suurimman jiljen liit-

toon toimiessaan liiton II sihteerina
ja liittosihteerind vuosina 1976—1988.
Hén jai henkilosto- ja talouspééllikon
tehtdvét sisdltdvastéd hallintosihteerin
toimesta eldkkeelle vuonna -95.

Vaan antaa miehen kertoa itse:

— Kiinnostuin ensin radioteknii-
kasta 50-luvun alussa ja opiskelin si-
td kansanvalistusseuran kirjeopis-
ton kautta. Heikkovirtahommat eivit
kuitenkaan jaksaneet kiinnostaa pit-
kédédn. Aloitin tyot sdhkoalalla vuon-
na 1953 ja opiskelin sdhkoalaa téiden
ohessa. TyoOskentelin saman tydnan-
tajan, Koillispohjan sdhkdosakeyhti-
on palveluksessa yhtdjaksoisesti 20
vuotta ennen siirtymistdni Sdhkolii-
ton palvelukseen. Tein ensin muuta-
man vuoden linjanrakennushommia,
vuodesta -56 ldhtien useimmiten kar-
kimiehend tyéryhmien vetdjana. Va-
lilld yhti6 teetti minulla my6s sdhko-
asennustoita.

PYRKIMYS PAREMPAAN

Vaikka tyonantaja pysyi aikakaudel-
le tyypillisesti samana, havaitsi Talala
sen toiminnassa myos epidkohtia.
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—Huomasin, ettd edunvalvonta, tyo-
suojelukysymykset, palkka ja ty6eh-
tokysymykset olivat porukalle tunte-
mattomia. Tydnantajan mielivallan
késissd asioita hoidettiin péarstiker-
toimen kautta. Kollektiivista edunval-
vontaa ei tahtonut olla. Ajattelin, ettei
ndin voi olla, ja siitd syntyi kiinnos-
tukseni edunvalvontaa ja ay-toimin-
taa kohtaan.

Vuonna 1972 Talala palkattiin Séh-
koliiton Oulun aluetoimistoon alue-
sihteeriksi.

— Uudenvuodenaattona -74 lii-
ton puheenjohtaja Erkki Pohjolai-
nen soitti minulle ja ilmoitti, ettd nyt
miehen pitdd tulla Tampereelle hoi-
tamaan liiton jdrjestosihteerin tehta-
vid. Tama tarkoitti kdytdnnossé paitsi
liiton enemmistéryhmén, myos liiton
koko poliittisen toiminnan kehitté-
mistd laajemminkin. Sédhkéliitossa ei
ollut tunnustettu poliittista véria vuo-
teen 1972 asti, mutta liittokokoukses-
sa 1972 vérit tunnustettiin, miké ai-
heutti liitossa uudelleenjirjestelyja.

SILLANRAKENTAJAKSI
RYHMIEN VALILLE
Talalalla on vakaa késitys syistd, joi-
den vuoksi hdnet kutsuttiin Oulusta
keskustoimistolle ajamaan sisddn po-
liittista toimintaa.

— Minut pyydettiin ohjaamaan toi-
mintaa siksi, ettd minulla oli hyvin

vahva poliittinen tausta. Olin ollut po-
liittisessa jdrjestoeldméssd mukana
1950-luvun puolivilistd alkaen ja ja-
senend Sdhkoliiton keskeisisséd asian-
tuntijaelimissd 60-luvulla. Tein voi-
mallisesti ty6td oman ammattini ke-
hittdmiseksi ja olin edunvalvontaky-
symyksissd tunnettu henkilé kentil-
14. Toimin sillanrakentajana poliittis-
ten ryhmien vélilla.

KIISTAT KUULUVAT ASIAAN
Aina yhteisymmarrys liiton toimiston
ja jaseniston vililla ei ollut saumaton-
ta.

— Jouduimme vuonna -86 irrotta-

hahmo

maan voimalaitosalan vdhén vékisin
lakosta. Tyonantajapuoli yritti ajaa
useat Sdhkoliiton sopimusalat yhté-
aikaiseen lakkoon. Silloisen puheen-
johtaja Seppo Salisman kanssa so-
vimme, ettd voimalaitosala irrotetaan
lakosta, ettei kahden jasenmaééaraltdan
suuren sopimusalan, joista toinen oli
siahkbdasennusala, osalta ajauduta lak-
koon, joka kuluttaisi loppuun liiton
kaikki varat.

Voimalaitosalan jdsenet olisivat ha-
lunneet lakkoa. Talala toteaa episo-
din olleen “yksi seikkailu, joka on kai-
vellut jalkikdateen, mutta joka oli vain
tehtdvi.” @

Ll

110 kW -linjan vetoa vuonna 1949. Kun sahkot saatiin erdmaahan alkoi "linjapartiointi”. Talvisin 50—60-luvulla

vahvavirtamiehet hiihtivat kymmenia kilometreja paivassa joka sddssa ja pimedssakin. Moottorikelkat,

matkapuhelimet ja tekniset suojavaatteet olivat utopiaa. Kuva: Sahkdliiton arkisto.



SAHKOA VOIMALASTA LUURIIN

Alan tyéehtosopimuksella tehdaan toita esi-
merkiksi sahkoa ja 1ampoa tuottavilla voima-
laitoksilla, sahkon siirron ja jakelun parissa
seka tietoliikenneverkkojen rakennuksessa,
huollossa ja kunnossapidossa.

Sahkoliiton ensimmaisessa liittokokouk-
sessa vuonna 1958 valittiin liiton hallituk-
seen, eli silloiseen liittotoimikuntaan edusta-
jat erikseen voimalaitosalalta, voimalaitosra-

kennusalalta ja puhelinalalta.

Vielad pari vuosikymmenta sitten Sahkéliiton
jasentilastoissakin mainittiin omana ryhma-
naan puhelinmiehet, joita oli jasenina tuhan-
sittain, mutta joiden tehtavankuvat ovat viime
aikoina digitalisaation ja langattomien teknii-
koiden kehityksen myoté joko muuttuneet tai
sulautuneet muihin tehtaviin.

HEIKKOA VIRTAA

KEHITYS MYLLASI NIMIKKEET
Voimalaitosrakennusala ei saanut enaa omia
edustajiaan hallitukseen vuoden 1968 liitto-
kokouksessa, silla siihen mennessé kosket oli
jo saatu tehokkaasti valjastettua sahkon tuot-
tamiseen ja luonnonsuojelulliset nakokohdat
alkoivat aiheuttaa kitkaa voimalaitosten liséra-
kentamiselle.

— Entisista puhelinasentajista puolestaan
tuli tietoliikenneasentajia, jotka hallitsevat |a-

hes kaiken niin langallisen kuin langattoman-
kin tekniikan, mita tietoverkkoihin liittyy. K&n-
nykoiden vuoksi yritysten ja virastojen kay-
tdssa olleet puhelinvaihteet lahes katosivat ja
lankaliittymien maara véaheni merkittavasti.
Suuri muutos tapahtui myds kodeissa. Kuin-
ka monella viela lankapuhelin on, Juha Luja-
nen kysyy. @

Digi havitti puhelinmiehet

uhelinasentajan ammatti yleis-
tyi puhelinten alkaessa levitd
laajasti myo6s padkaupunkiseu-
dun ulkopuolelle 1950-luvulla. Yhtei-
nen edunvalvonta alkoi kiinnostaa.
Metalliliittoon vuonna 1941 jérjes-
tdytyneet Helsingin Puhelinyhdistyk-
sen puhelinasentajat huomasivat, ettéd
Toivottiin korvausta esimerkiksi erit-
tdin likaisista toistd, kaapelikaivois-
sa suoritettavasta jatkamisesta ja kaa-
pelikaivon puhdistamisesta eikd pa-
ri paivittdistd vartin kahvitaukoakaan
olisi ollut pahitteeksi.
Nelisenkymmentd Metallin puhe-
linasentajaa liittyi 1955 perustettuun
Séhkoliittoon yleislakkovuonna 1956.
Heiddn Helsingin Heikkovirtatyon-
tekijdin ammattiosasto ry:ksi nimea-
mansé osasto oli 39. Sdhkaéliittoon jér-
jestdytynyt osasto. Nykyisin nimelld
Tietoliikenne- ja Informaatiotekniik-
ka os. 039 ry tunnetun ammattiosas-
ton perustajajdsenet kohdistivat paa-
huomionsa palkkauksen ja muiden
tydosuhde-etujen kohentamiseen ja al-
koivat véirvita lisdéa jasenid tyopaikka-
ja lehti-ilmoituksilla.

METALLIA VAI SAHKOA?

Kaksi puhelinmiesten ammattiosas-
toa vddnsi pitkddn keskenddn. Luot-
tamusmiehen valinnasta mentiin jopa
kérdjille saakka. Leukailu jatkui pit-
kin 60-lukua: ”Johto on metallia, sik-
si pitdd kuulua Metalliliittoon. — Joh-
dossa kulkee sdhkd, pitda kuulua Sah-
kéliittoon.”

039:n historiatoimikunnan puheen-
johtaja Ismo Saikkonen muistaa silti,
ettd tyopaikalla osastot toimivat kai-
kesta huolimatta hyvéssd yhteishen-
gessd rinnakkain. 1971 loputkin Me-
tallin puhelinmiehet siirtyividt Sahko-
liittoon.

— Kysymys oli sopimusoikeudesta.
Siitd, kumpi saa solmia tessin. Yhdis-
tymisestéd oli sovittu keskusjarjestota-
solla ja sitten ajatus jalostui véhitellen
asennuskonttorin ja verkonrakennuk-

-—

Kaksi tyoparia: edessa puhelinasentajat virkavaatteiss:
(toinen vasemmalta on nuorempi asentaja Ismo Saikknneﬁ') :
taustalla huolettomammin pukeutuneet vikakonttorin miehet:
Nykyammattilaisilla on henkildkortti. Vuonna 1958
tunnisteena pakollinen oli koppalakki.
Kuva: Ismo Saikkosen arkisto.

sen puolella. Siihen vain ajauduttiin
vihitellen. Ei siind minusta mitddn
suurta tuskaa ollut, toteaa Saikkonen,
joka oli siirtyjien joukossa. Hén oli ol-
lut HPY:llda asennushommissa vuo-
desta 1955.

SAJ:N JA SAK:N EHEYTYMINEN
Suomen Ammattiyhdistysten Keskus-
liitto SAK:n ja Suomen Ammattijérjes-
td SAJ:n yhdistyminen Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjarjestd SAK:ksi
vuonna 1969 liitti Sdhkéliiton ja Me-
talliliiton puhelinasentajat lopullises-
ti yhteen.

— Kaikki rakennuspuolen sdhkd-
asentajat liittyivdt Sdhkoén. Sama
ndkyi meilldkin. Saimme kaikki yk-
sityisten puhelinfirmojen tyonteki-
jat samaan ammattiliittoon, kertoo
35 vuotta HPY:n pédluottamusmiehe-
nd ja Sdhkoliiton neuvottelukunnassa
toiminut Gunnar Yliharju. Han aloitti

HPY:1l4 ldhettiné 17-vuotiaana ja vuo-
den niita t6itd tehtyddn pddsi nuorem-
maksi asentajaksi.

1969 eheytymissopimuksen jal-
keen Metalliin kuului endé vain Val-
tion puhelin, joka ylldpiti kaupunkien
vilistd puhelinverkkoa. Silld oli kau-
kopuhelujen monopoli aikana, jol-
loin esimerkiksi soittaminen Helsin-
gistd Tampereelle oli automaattisesti
kalliimpaa kuin ldhipuhelu kaupun-
gin oman puhelinyhdistyksen puheli-
mesta toiseen.

KAKSIVAIHEINEN LAKKO 1976
Uusi suuri keskusjérjesté SAK kasvat-
ti yhteenkuuluvuuden tunnetta kaut-
ta maan. Jarjestdytymisaste oli kor-
kea. Koettiin, ettd nyt on voimaa lait-
taa asiat kuntoon.

Kun 1976 ei péédsty tyonantajapuo-
len kanssa yksimielisyyteen keskite-
tystd tulopoliittisesta ratkaisusta, Sah-

koliitto organisoi paivan mittaisen la-
kon 18. helmikuuta. Siihen osallistui
koko 25 000 jasenen Sahkoliitto. Lak-
ko ei hetkauttanut Puhelinlaitosten
tyonantajaliittoa, joten 8. maaliskuu-
ta kaikki noin 1 100 HPY:n tyontekijaa
menivit uudelleen lakkoon.

— Puhelinalan yhteensé kolme kuu-
kautta kestdneen lakon ensimmaéinen
vaihe alkoi 8.3.1976. Lakkoon meni
1899 jasentd yhdestétoista puhelinyh-
distyksestd. Tuolloin tessiin kuuluivat
puhelinasentajien lisdksi kaikki pu-
helinyhdistyksien tyontekijat auton-
asentajista siivoojiin ja varastotyonte-
kijoihin, Gunnar Yliharju kertoo.

Parin kuukauden neuvottelujen jal-
keen sopimusehdotus hyléttiin dénes-
tyksessd. Alkoi tyotaistelun kakkos-
vaihe. Sulku astui voimaan 18.5.1976
ja nyt mukana oli yhteensd 2 610 ja-
senta.

— 711 uutta jasentd tuli mukaan 33
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SAHKOLITTO

firmasta eri puolilta Suomea, Ylihar-
ju muistaa.

Neuvottelutulos, jossa esitettiin
yleiskorotuksen laajentamista kaik-
kiin palkkaryhmiin samansuuruise-
na, syntyi 27.5.

LAKKOTIEDOTUKSEN

HOITI PUHELINVASTAAJA

Nykyddn Relacomissa asentava tyo-
suojeluvaltuutettu Jukka Johansson
asui lakon aikaan vield kotona. Mo-
lemmat vanhemmat kavivéat toissé, jo-
ten palkatta jidminen ei pelottanut.

— Kerran viikossa kédytiin nostamas-
sa lakkoavustus Paasiravintolan salis-
ta. Meilld oli aina palaveri sielld, sa-
noo Johansson.

Tiedon kokouksista ja muista tér-
keistd asioista sai soittamalla ammat-
tiosaston puhelinvastaajaan.

— Kokouksessa katsottiin, missi la-
kon kanssa menndén ja saatiin avus-
tusmarkat kédteen kuittausta vasta-
taan tiskiltd. Olin vield kotona ja poi-
kamies, joten avustukseni oli pienem-
pi kun perheellisilld, mikd on ymmdér-
rettdvdd. Mutta parjésin silla.

Tyovéden sddstopankki myonsi lak-
koavustuslainaa niille, jotka liiton
avustuksella eivit parjanneet.

Tyo6taistelu kannatti:

— Silld saatiin tuntuva korotus aina-
kin nuorelle miehelle. Olin tyytyvéi-

nen, Johansson toteaa.

— Tavoitteesta reilu puolet tuli. Pal-
kankorotus oli 8-10 prosentin luok-
kaa. Lakko yhdisti puhelinmiehet ja
herétti pienemmissdkin puhelinyh-
tioissd ajatuksen, ettd palkkapolitiik-
kaa on hoidettava aktiivisesti, toteaa
Yliharju.

LANKAPUHELIMESTA
KANNYKKASOVELLUKSEEN
Ammattikoulun kdynyt puhelinasen-
taja Pentti Vihavainen aloitti HPY:11a
vuonna 1979. 80-luvun alussa hén
asensi yritysten puhelinjirjestelmia
ja sisdjohtoverkkoja. Lankapuheli-
met, puhelinsisdjohtoverkkoasen-
nukset, puhelinkeskukset ja -jarjes-
telmét kuuluivat tydnkuvaan 2000-lu-
vun alkupuolelle asti.

— Lankapuhelimia tarvittiin pisim-
pdén iddnkauppaa tekevissé yrityksis-
séd puhelinfakseja varten. 2000-luvun
vaihteessa yleistyivit ensin virtuaali-
vaihteet ja pian voimakkaasti mobiili-
teknologia.

Télla hetkelld Vihavainen tekee
paatyokseen liittymdasennuksia ja
asiakkaat ovat ldhes pelkéstddan koti-
talousasiakkaita.

—Kotipuhelimien vaihtuminen kén-
nykoihin ja laajakaistojen tulo kotei-
hin ovat muuttaneet puhelinalaa mer-
kittdvimmin, Vihavainen kertoo.

IMPRESSIVO®, Parasta
asennettavuutta pintaan.

ABB Oy
PL 16, 06101 Porvoo
Puh. 010 22 11
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Siind missd kdnnykét korvasivat ko-
deissa vanhat lankapuhelimet, ovat
ne puhelinasentajien tydvilineenad
korvanneet kannettavat tietokoneet,
jotka olivat kovassa kédytossd vield
2000-luvun alussa.

— Madraykset tehtédvistd toistd tu-
levat kdnnykkdpohjaiseen sovelluk-
seen, josta keikat todetaan ja kuita-
taan, Vihavainen kertoo.

KUPARI VAIHTUI KUITUUN

Viime vuosituhannen loppua véritti-
vit siis tietotekniikka ja langattomat
puhelimet. Historiaa mullisti myos
kuitukaapeli.

— Se oli turvallinen, esimerkiksi
kosteus ei vaikuta siihen mitenkéén.
Hiuksenpaksuun kaapeliin saatiin
kulkemaan edestakaisin vaikka kuin-
ka paljon liikennetté. Eiké viestejd voi
salakuunnella. Jos kuidussa kulke-
vaa dataa haluaisi siepata, on tehti-
va erikseen haara, kertoo Gunnar Yli-
harju.

Mutta jos jotain hyvia, niin paljon
huonoakin tapahtui uuden vuositu-
hannen kynnykselld. 90-luvun puo-
livélissd hyvdksytyn sdhkémarkkina-
lain myd6td lisdpotkua saanut puheli-
nalan yritysten pilkkominen eri toi-
mintoja hoitaviin yrityksiin, yritys-
kaupat ja ulkomaisten yrittdjien ran-
tautuminen Suomeen merkitsivit

JASENTEN
ASIALLA

tyontekijoille epdvarmuuden aikoja ja
irtisanomisia.

Esimerkiksi Helsingin Puhelinyh-
distyksen miesten Saikkosen, Johans-
sonin ja Vihavaisen ty6nantaja on ol-
lut koko uran ajan sama. Tosin nimi
on muuttunut ensin Helsingin Puhe-
lin Oy:ksi ja myohemmin Elisaksi.

— HPY:n ulkoistettua asennustoi-
minnan alkoi huima yt-kierre, Nyt lo-
mautukset ovat jo vakituinen osa tyo-
elamaa talldkin saralla, Pentti Viha-
vainen toteaa vakavana.

AMMATTIYHDISTYSLIIKE

El OLE HISTORIAA

Yliharjun mielestd tydeldméd on men-
nyt liian kovaotteiseksi.

— Sotien jidlkeen kansakunta oli ny-
kyistd yhtendisempi. Markkinavoimat
eivit mylldnneet kuten nykyisin, hdn
sanoo.

Vaikka maailma muuttuu, konkari
nikee, ettd nyt jos koskaan ammatti-
yhdistysliikettd tarvitaan:

— Ihmisille pitdd antaa mahdolli-
suus tyon tekemiseen, kouluttautu-
miseen ja itsensi kehittdmiseen. Tdna
pdiviné on tdrkedmpéd kuin koskaan
kuulua ammattiyhdistysliikkeeseen,
jotta varmistetaan eri ammattiryhmil-
le heiddn tuottavuuttaan ja ammat-
titaitoaan vastaava korvaus, Yliharju

neuvoo viisaasti. @

Impressivo-kalustesarja sisaltda nyt myds kaytanndlliset lista-asennustuotteet ja kulmaan asennet-
tavan pintakotelon. Pintatuotteiden valikoimasta 10ytyy kaikki keskeisimméat pintaan asennettavat
kytkimet ja pistorasiat sek& asennuskotelot, myos listaan ja nurkkaan. Impressivo-kalusteet sovel-
tuvat erinomaisesti sek& uudis- etta korjaus-rakentamiseen. Tuotteet on saatavissa Jussina seka
Impressivo-vareissa valkoinen, alumiini ja antrasiitti.
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Lounais-Hameen Sahkétydntekijain ammattiosasto 005:n 60-vuotisjuhlat pidettiin lokakuun kolmantena Forssan ty6-
véentalolla iloisen yhdesséolon ja hyvien tarjoilujen kera. Forssan osasto on perustettu aikaisemmin kuin varsinainen
Sahkoliitto, silla perustamispaivamaara on 2.10.1955. Tilaisuuden juhlapuheen piti Sahkoéliiton liittosihteeri Hannu
Luukkonen.

Osaston pitkaén toimineita aktiiveja muistettiin painavilla patakintailla. Vasemmalta edellinen puheenjohtaja Risto
Aaltonen, sihteeri Jarkko Jaakkola, hallituksen jasen Olavi Halme, taloudenhoitaja Arto Valkama ja nykyinen puheen-
johtaja Jukka Hakala. Kuvan on ottanut Matti Uutela.

Vasama julkaisee jokaisessa numerossaan lukijoidensa ldhettdmia kuvia. Sahko-
liiton tayttaessa tdna vuonna 60 vuotta toivomme erityisesti, etta lahetatte meille
kuvia liiton jasenistd sahkoalan tdissé tai tempauksissa vuosien varrella, esimer-
kiksi tyShuonekuntien tai osastojen tapahtumista. Mité vauhdikkaampi kuva, sita
parempi! Aktiivisuus palkitaan yllatyspalkinnoilla, joten ldhetd meille kuvasi sah-
kopostilla osoitteeseen: vasamalehti@sahkoliitto.fi

B KARKIMIES

Miksi lomarahojen tai tyoajan
sijaan tyonantajamaksut?

H elsingin Sanomien jutussa
25. 9. arvioitiin, ettd SAK on

ovela, kun se esityksessaan kus-
tannuskilpailukyvyn kohentami-
seksi puuttuu tydehtojen sijas-

ta hankalasti ymmarrettaviin sosi-
aaliturvan rahoitusosuuksiin. Toi-
mittaja epaili, etta tarkoitus olisi
sumuttaa SAK:n jasenet hyvaksy-
maan sopimus.

Siita ei ole kyse. SAK:ssa ei ali-
arvioida tyontekijoiden tai jasen-
liittojen alykkyytta. On kaikille sel-
vaa, ettd SAK:n esitys sopimuk-
seksi leikkaisi itse kunkin palkan-
saajan ostovoimaa. Taté tosiasiaa
emme edes yrittaisi piilottaa. Hal-
lituksen vaatimaa tydvoimakustan-
nusten alentamista ei pysty teke-
maan rokottamatta palkansaajia.
Kyse on siitd, miten taakka jakau-
tuu palkansaajien kesken.

Syy siihen, etta esittamamme
leikkaukset kohdistuvat sosiaali-
turvan rahoitusosuuksiin on yk-
sinkertainen: valitsemamme kei-
not ovat reiluin tapa jakaa taakka

kaikkien palkansaajien kesken.

TYOAJAN PIDENNYS
Useissa esityksissa on vaitetty,
ettd helpoin ratkaisu kilpailukyky-
ongelmiin on pidentaa paivittaista
tydaikaa muutamalla kymmenella
minuutilla. Ehdotus on kuitenkin
monin tavoin ongelmallinen.

Tuntipalkkaisten osalta pelk-
ka paivittaisen tydajan pidennys ei
parantaisi kilpailukykya lainkaan.
Jos tuntipalkka sailyy muuttumat-
tomana, tyéajan pidennys kas-
vattaa palkkaa samassa suhtees-
sa. Kilpailukykyloikka tulisi vain,
jos samalla leikataan tuntipalkkaa.
Silloin pitéisi puhua ty6aikojen si-
jasta palkan alentamisesta. Osa-
aikatyota tekeville tama tarkoittai-
si suoraa palkanleikkausta, koska
kokoaikatyontekijan tystuntien li-
saaminen ei tuo osa-aikaiselle li-
saa tyétunteja, pikemminkin voisi
kayda painvastoin.

Tydajan pidennys on hankala
myds useiden kuukausipalkkaisten

osalta. Moni kuukausipalkkainen
tekee runsaasti palkattomia ylit6i-
téd ilman tarkkaa tydajanseurantaa.

Palkattomat ylityot vastaavat
vuositasolla yli 15 000 henkil6tyo-
vuotta, eli ilmio ei ole pieni. Jos
virallinen tybaika pitenee véhem-
maén kuin palkattomia ylitoita teh-
daan jo nyt, kdytannon vaikutus-
ta ei tule lainkaan. Jos todellinen
tybaika ei pitene, eika palkka pie-
nene, ei myodskaan tule kilpailuky-
kyloikkaa.

Naiden syiden takia emme lah-
teneet esittdmaan paivittaisen tyo-
ajan pidennysta. Se kohtelisi eri
tavoin eri palkansaajaryhmia ja to-
delliset vaikutukset kilpailukykyyn
jaisivat vajaiksi.

LOMARAHAT
Usein esitetty vaite on myos, etta
lomarahojen leikkaus on helppo ja
tasapuolinen tapa toteuttaa leik-
kaukset. Tama ei ole kuitenkaan
koko totuus.

Lomarahat maéaraytyvat eri ta-

voin kolmessasadassa eri tyoeh-
tosopimuksessa, eika leikkauksen
vieminen kaikkiin naihin ole yksin-
kertaista. Tatakin suurempi ongel-
ma ovat sopimuksettomat alat.
Lomarahojen leikkaus vaikuttaa
vain tydehtosopimusten piirissa
oleviin palkansaajiin. Vaikka Suo-
messa tydehtosopimusten katta-
vuus on poikkeuksellisen laaja, yk-
sityisella sektorilla 15 prosenttia
palkansaajista on ty6ehtosopimus-
ten ulkopuolella. Naihin palkan-
saajiin tydehtosopimuksissa sovit-
tavalla lomarahojen leikkauksella
ei olisi mitaan vaikutusta.
Lomarahoja leikkaamalla kilpai-
lukykyloikka jaa siis vain tyéehto-
sopimusten piirissa olevien pal-
kansaajien taakaksi. Tamakaan
leikkaus ei kohdistu kaikkiin pal-
kansaajiin tasapuolisesti.

SOSIAALITURVAMAKSUT
KOSKEVAT KAIKKIA

Tydehtoja koskevat leikkauk-
set ovat ongelmallisia. Alakohtai-

set erot ovat suuria, kdytdnnon to-
teutus erilaisissa tydehtosopimuk-
sissa on hankalaa ja kilpailuky-
kyloikan taakka jakautuisi epéata-
saisesti.

Ty6nantajan sosiaaliturvamak-
sujen siirtaminen palkansaaji-
en maksettavaksi on tasapuolisin
tapa parantaa kilpailukykya, jon-
ka keksimme. Siksi ehdotuksem-
me perustui pitkalti sosiaaliturva-
maksuihin, ei tydehtojen heiken-
nyksiin.

ILKKA KAUKORANTA
Ekonomisti, SAK
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yyskuussa kokoonnuttiin Tam-

pereelle nuorisokurssin mer-

keissd. Kurssi tarjosi pohditta-
vaa, purtavaa ja keinoja taistella tyo-
eldmén tantereella. Tydelamédn kuo-
huna tuntui ilmapiirissd, mutta sen ei
annettu lannistaa.

MISSA NUORET?

Nuorisokurssin ensimmadiinen pdi-
vé on pulkassa ja viimeisend tehtava-
néddn osallistujat ovat tayttdneet ryh-
métoitd hotellin kuppilassa. Kumpi-
kin ryhmé on saanut eteensd kolme
otsikoitua lappua: liitto, osasto ja ja-
sen.

Lappuihin on téytetty asioita, jot-
ka liittyvat liittoon. Kaksi asiaa nou-
see ryhmétoissd ylitse muiden. Toi-
nen ryhmad on kirjoittanut tydpaikka-
lappuun ensimmaisend TES ja toises-
sa ryhmaéssé jasenen kohdalle on 16y-
tynyt sana aktiivisuus.

— Jésenen oma aktiivisuus on tdr-
kedd. Itse liityin mukaan liittoon ja
osaston toimintaan heti, kun aloitin
opiskelut, kertoo Jani Laurila, joka
on kuulunut liittoon yli kymmenvuo-
tisen opiskelu- ja tyduransa ajan.

Moni nuori jattaytyy kuitenkin pois
liiton toiminnasta. Nuorten aktiivi-
suus on asia, josta liitoissa ollaan huo-
lissaan. Ay-liikkeen jatkuvuus on yh-
td kuin nuoret. Myo6s Séhkéliiton jar-
jesto- ja nuorisovastaava Juha Jumis-
ko tunnistaa ongelman.

—Nuorten jarjestdytyminen tulisi ol-
la nykytasoa korkeammalla.

HUOLI TULEVASTA

Toisin kuin moni kuvittelee, nuoren
mieltd askarruttavat monet tydeldman
muutokseen liittyvit kysymykset.

— Talla hetkelld nuoret ovat huolis-
saan siitd, miten mahdolliset leikka-
ukset vaikuttavat omaan ja perheen
eldmddn. Siihen liittyen olen saanut
kyselyitd. Huolesta huolimatta nuo-
rilla ei riitd aikaa liitolle kaiken muun
elamén ohella, Jumisko sanoo.

Millaiseen toimintaan nuoret sitten
uhraisivat aikaansa?

— En ole ennen ollut liiton toimin-
nassa mukana. Talld kurssilla on ol-
lut rento meininki. Samantyyppista
toimintaa voisi olla enemmaén, nuori-
sokurssille tullut sihkdasentaja Harri
Jarvinen tuumaa.

— Liiton asioista kuuleminen on ol-
lut hyodyllistda, sihkoéverkkoasentaja
Petteri Lahtinen liséa.

Kurssin nuoria kiinnostaa matalan
kynnyksen mahdollisuudet osallis-
tua toimintaan. Myd6s kurssilla puhu-
massa ollut Sdhkoéliiton tyéehtoasia-
mies Jari Kiviluoma on lihtenyt mu-
kaan toimintaan puhujan pontén toi-
selta puolen.

— Viime vuotisilla kursseilla istuin
toisella puolen poytéa, Kiviluoma to-
teaa ja jatkaa.

— Viimeistddn nyt nuortenkin tu-

== JANI LAVRILA:

"JASENEN OMA AKTIIVISUUS

ON TARKEAA. ITSE LIITYIN
MUKAAN LIITTOON JA OSASTON
TOIMINTAAN HETI, KUN ALOITIN

OPISKELUT.”

lee ymmartéa se, ettd tyoehdot eivat
ole itsestdédnselvyyksid. Ennen pohja-
kosketusta jokaisen pitdisi tajuta, ettd
ndille asioille voi ja pitdé tehd4 jotain.

MIKSI TAISTELLA?
Kurssin keskeisia teemoja olivat
edunvalvonta, tydturvallisuusasiat ja
Sdhkoliiton jarjestdtoiminta. Perus-
teemojen ohella paljon pinnalla olleet
leikkaukset luikertelivat ohjelmaan.
Kurssin vetdjit korjasivat yleistéd luu-
loa siitd, etteivit leikkaukset vaikut-
taisi sdhkéreiden arkeen.

— Jos alkuperdistd leikkauslistaa
katsoo, niin sieltd 16ytyy kohtia, jotka
vaikuttavat myds sdhkoalalla. Vaikka
sdhkoistysalalla on vidhén ylitoitd ver-
rattuna sairaanhoitajaan, niin esimer-
kiksi energia- ja ict — puolella vaiku-
tus on todella suuri. Siell4 ylitditd teh-
déddn paivystyksen muodossa. Arkipy-
hien leikkaus taas vaikuttaa kaikkiin

tasapuolisesti ja sama on sairaska-
renssin kanssa, Kiviluoma huomaut-
taa ja jatkaa.

— Huolestuttavimpana pidén nii-
té toimia, joilla leikkaukset tuotaisiin
kaytdntoon. Jos tdstéd ldhin asiat méa-
ratddn ylhdaltd ilman ammattiliitto-
ja, niin se vaikuttaa merkittavésti pal-
kansaajan oikeuksiin. Puhuinkin nuo-
rille pakottavasta lainsddddnnosté ja
siitd, mitd ongelmia se palkansaaja-
puolelle tekisi.

Nyt lauantai-iltana nuorilla ei kui-
tenkaan ole huolta tulevasta. Pitkdn
kurssipdivdn péaitteeksi ldhdetddan
vohvelikahvilan kautta lasertaistelu-
pelipaikka Megazoneen. Pédivin mit-
taan saaduista tiedoista ei UV-valo-
kentdlld ole hyo6tyd, mutta sitdkin
enemméin apua ulkona odottavassa
maailmassa.

— Me voitetaan, nuoret huutavat ja
syoksyvit pelin sykkeeseen. @

MINKA PUOLESTA OLISIT VALMIS

TAISTELEMAAN TYOELAMASSA?

JOEL MANTELA, 21
sahkoasentaja ja varaluottamusmies,
Are Oy, Helsinki

— Ateriakorvaus on minulle tarkea. Myos yli-
tyolisat ovat merkittavia, mutta ne eivat kos-
keta minua.

HARRI JARVINEN, 24
sahkoasentaja Aaltovoima Oy, Tuusula

— Palkasta olisin valmis taistelemaan, siksi
tydehtosopimukset ovat tarkeita.

JANI LAURILA, 28
opiskelija, sahkoteollisuuden ammattitutkinto,
Turun aikuiskoulutuskeskus

— Tarkeinta on saada toita ja se, etta jatkossa-
kin riittaa toita.

PETTERI LAHTINEN, 27
sahkoverkkoasentaja, Eltel networks, Tampere

— Hallituksen tdménhetkisen ehdotuksen mu-
kaan ylityolisista ei tarvitse taistella. Se oli-
si ollut epakohta, jonka vuoksi olisin ollut val-
mis taistelemaan.
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Sahaa liittosi kortilla jopa
17 % alennus vakuutuksista

Ammattiliittosi jasenkortti on mita parhain etukortti. Meilla et muita
tarvitse. Saastat heti selvaa rahaa jopa 17% vapaaehtoisten vakuu-
tusten maksuista, kun kuulut liittoon ja keskitat meille vakuutuksesi.
Lue lisda eduista turva.fi/sahkoliitto

erityisesti ammattiliittojen jasenille etuja ja raataloityjd tuotteita. Palvelemme t l I r Va

Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtio ja tarjoamme
®
numerossa 01019 5110 ma—-pe 8-18 sekd verkossa osoitteessa www.turva.fi



8 JASENPALVELUT

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tilaa jasenkalenteri ja elikeldisten Vasama lokakuun loppuun mennessa!

Nain tilaat Vasaman
verkkopalvelun kautta

Jos olet Sahkoliiton elakelaisjasen, saat Va-
saman tilaamalla sen. Paina sivun www.sah-
koliitto.fi oikeasta laidasta l6ytyvan Sahkolii-
ton verkkopalvelut -laatikon linkkia Kalenteri-
Ja lehtitilaukset. Saat nakyviin verkkopalvelun
ohjeet. Toimi niiden mukaan.

Jos et ole koskaan kirjautunut tyéttomyys-
kassan, jasenrekisterin tai Voimavirran verkko-
palveluihin, kéyttajatunnus on jasennumerosi
ja salasana on postinumerosi.

Jos kirjautuminen ei onnistu, laheta itselle-
si uusi salasana kohdasta "Jos olet unohtanut

Ndin tilaat Vasaman
tekstiviestilla

Jos olet Sahkdéliiton elékelaisjasen, voit tilata
Vasaman vaihtoehtoisesti matkapuhelimella.

o Kirjoita tekstiviestiin sanat S&hkd ja Vasa-

ma seka numeroina oma jasennumerosi. Ja-
sennumerosi [6ydéat jasenkortistasi. Erota sa-
nat ja jasennumerosi toisistaan valilydnnilla.

ESIM. Séhké Vasama 000000 (Korvaa esi-
merkin numero 000000 omalla jasennume-
rollasi.)

eLéheté viesti numeroon 13145.

salasanasi, klikkaa téstd”. Jos puhelinnumero- e Onnistuneesta tilauksesta saat kuittauksen

si ja sahkopostiosoitteesi ovat jasenrekisterin
tiedoissa oikein, saat uuden salasanan matka-

puhelimeesi tai sahkopostiisi valittémasti.

Liittymalla Sahkoliiton jaseneksi takaat oikeutesi tyossa ja saat paljon jasenetuja. Sahkaliitto pi-

tekstiviestina.

taa huolta tyontekijoiden eduista ja oikeuksista. Se neuvottelee tydnantajien kanssa palkoista ja
muista tyonteon ehdoista. Jasenetuna saat edunvalvontaa tydpaikoilla, oikeudellista neuvontaa
ja oikeusapua tydsuhteeseen liittyvissa asioissa sekd ansiosidonnaista ty6ttomyysturvaa. Lisak-

si sinulla on oikeus kayttaa liiton lomapaikkoja, oikeus lomatukeen seka oikeus osallistua liiton

jarjestamille kursseille ja koulutuksiin.

If

Osuuspankki

Teboil

Turva

Hertz

4%0]

Merkkipaivalahjakortti
Tallink-Silja

Alennusta hostelleista
Lehtietu

Palkkatyo6lainen ja Léntagaren
Jasenkalenteri

Vasama-lehti

Tilauspohjainen elakelaisten Vasama
Yyterin Kylpylahotelli

Solaris Kylpylat

Silmaasema

SAL-lomat

Puhelinneuvonta perheen lakiasioissa
Eckerd Line

F-Securen Safe

Jasenedut.fi

Verkkokauppa
Urakkalaskentaohjelma ASPA
Lomapaikat:

Holiday Club Katinkulta, Saariselka, Salla,
Tahko, Tampere.

Kaarniemi

Vierumaki

Villa Andropoff

N&dmé ja paljon muuta osoitteessa:
www.sahkoliitto.fi > Jasenpalvelut > Jasenedut

Naéin tilaat kalenterin
verkkopalvelun kautta

Jos olet sopimusalajasen, tilaa vuoden 2016
taskukalenteri painamalla sivun www.sahkoliit-
to.fi oikeasta laidasta 10ytyvan Sahkéliiton verk-
kopalvelut -laatikon linkkia Kalenteri- ja lehtitila-
ukset. Saat nakyviin verkkopalvelun ohjeet. Toi-
mi niiden mukaan.

Jos et ole koskaan kirjautunut tyéttomyys-
kassan, jasenrekisterin tai Voimavirran verkko-
palveluihin, kéyttéjatunnus on jasennumerosi
ja salasana on postinumerosi.

Jos kirjautuminen ei onnistu, laheta itselle-
si uusi salasana kohdasta "Jos olet unohtanut
salasanasi, klikkaa téstd”. Jos puhelinnumero-
si ja sahkopostiosoitteesi ovat jasenrekisterin
tiedoissa oikein, saat uuden salasanan matka-
puhelimeesi tai sahkopostiisi valittomasti.

Maksutonta
puhelinneuvontaa
perheen lakiasioissa

Sahkoliiton sopimusala- ja oppilasjasenet saa-
vat jasenetuna lakineuvontaa myés muissa
kuin tydsuhdeasioissa. Maksutonta asianaja-
jan puhelinneuvontaa antaa Asianajotoimisto
Kasanen & Vuorinen Oy. Neuvontaa annetaan
maanantaista perjantaihin kello 9-15 nume-
rosta 040 809 9900.

Neuvonnan piiriin kuuluvat Séhkdliiton jasen-
ten yksityiselamaan liittyvat oikeudelliset asi-
at, kuten perintd-, testamentti-, ja perheoi-
keudelliset asiat, avoparien oikeudelliset asi-
at, perint6- ja lahjaverotus, huoneenvuok-

ra- ja asunto-osakeyhtidasiat, kiintean ja irtai-
men omaisuuden kaupat, vahingonkorvausasi-
at sekd pankki- ja vakuutusasiat. Neuvonta ei
koske asiakirjojen tutkimista ja laatimista.

Soita asianajajalle:
040 809 9900 ma—pe
kello 9.00-15.00

(Puhelinneuvontaa annetaan
vain tista numerosta.)

Osastolle omat hilut
verkkokaupasta

Sahkoliiton verkkokaupasta voit ostaa Sahko-
liiton logolla varustettuja tuotteita. Tuotteet
on mahdollista tilata myés ammattiosaston
omalla logolla. Verkkokaupan kotisivulta l6ytyy
ohjeistus, kuinka toimitaan, jos ammattiosas-
to haluaa tilata oman nakéisiaan tuotteita.

www.sahkoliitto.fi:
Verkkokaupan linkki loytyy etusivulta

Nain tilaat kalenterin
tekstiviestilla

Sopimusalajasenené voit tilata vuoden 2016
kalenterin vaihtoehtoisesti matkapuhelimella.

Q Kirjoita tekstiviestiin sanat S&hké ja ka-
lenteri sekd numeroina oma jdsennumerosi.
Jasennumerosi 10ydéat jasenkortistasi. Erota
sanat ja jasennumero toisistaan valilydnnilla.

ESIM. S&hké kalenteri 000000 (Korvaa esi-
merkin numero 000000 omalla jasennume-
rollasi.)

e Laheta viesti numeroon 13145.

e Onnistuneesta tilauksesta saat pian teks-

tiviestin "Tilauksenne on vastaanotettu.
T: Sahkoliitto”.

www.jasenedut.fi
on satoja etuja’

isenedut fi

Sahkoliiton jasenena voit kayttaa veloitukset-
ta Jasenedut.fi-palvelua. Palvelun kautta sina
ja perheenjasenesi saatte satoja erilaisia ja-
senetuja verkkokaupoista ja kivijalkamyyma-
l6ista.

Rekisterdidy palveluun, koska alennukset saa
vain ammattiliittoon kuuluva tai hanen per-
heenjasenensa. Rekisteritietoja ei luovuteta
kolmansille osapuolille. Tilaa rekisterditymi-
sen yhteydessé uutiskirje, niin saat joka kuu-
kausi tiedot uusista eduista sahkopostiisi.

HUOM! Kivijalkamyymaldissa tunnistaudutaan
maaliskuun ja toukokuun 2015 Vasamista I6y-
tyvalla etukortilla. Vuodenvaihteessa kaikille
sahkoliittolaisille lahetetdan uudet Sahkoliiton
jasenkortit, joissa on Jasenedut.fin logo. Sit-
ten lehdesta saksittua korttia ei enaa tarvita.
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aihtelé;vaapillvi‘syyttéParnussa

I TEKSTI: KAUKO ASIKANIUS | KUVA: ARVI VELLONEN

ahkoseniorien virkistysviik-

Sko Pérnussa sujui leppoisas-
ti seurustellen, ulkoillen ja hoito-
ja saaden. Mukavaa oli myos kay-
da pari kertaa paivassa valmiiseen
ruokapdytaan, jossa sai ruuan lisak-
si nauttia tovereiden seurasta. Kal-
taiselleni yksinelajalle tallainen oli
miellyttava poikkeus jokapaivaisista
tapahtumista. Kylpylaviikkoon mah-
tui muutama sadepaivakin. Yhte-
na aamuna herdsimme jopa kovaan
ukkosen jyrindan ja sen mukanaan
tuomaan rankkaan sadekuuroon

Hoitolan remontista ja sen aihe-
uttamista haitoista huolimatta vii-
kon aikana saadut hoidot, hieronnat

ja yrttikylvyt saivat jokaisen tyytyvai-
seksi. Kylpylassa oli myds kaksi kai-
kin oikeuksin varustettua kahvilaa
eri talojen ylimmissa kerroksissa.
Niissa tuli kaytya ja Purje-nimisessa
pidimme viimeisena iltana yhteisen
lahtétilaisuuden.

NAKOALOJA JA PALVELUA
Kahviloista oli loistavat nakoalat
merelle pain. lltaisin saimme nah-
dé useita purjelautailijoita ja —lei-
jailijoita. Yhtena iltana ndimme val-
tavan suuren kuumailmapallonkin,
jossa oli iso kori joukkolennatyk-
sia varten. Aivan kylpyladmme vas-
tapaata, kauniissa kaksikerroksises-

sa puutalossa sijaitsi Cafe Marlee-
ne, jossa tuli kaytya joukolla pari-
kin kertaa.

Palvelu oli hyvaa. Tarjolla oli itse
tehtyja leivonnaisia ja kakkuja, eri-
laisia juomia ja poytiin tarjoilu, oli
sitten kyse sisalla, ulkona tai 2. ker-
roksen parvekkeella istumisesta. Ti-
laukset ja tarjoilut hoiti kahvilaa pi-
téva nainen yksin ja nopeasti. Talo
sijaitsi kulmatontilla ja toisen por-
tin pielessa hoiti toinen nainen péi-
vittain ja illallakin kasintehtyjen vil-
latuotteiden myyntia ja sisalla oli li-
saksi tarjolla erilaisia kasit6ita ja ko-
riste-esineita. Siina olisi mallia suo-
malaisille kahvilayrittgjille.

Laun 1a Ma|lis Hemsalo Maarl Ja Karttu Janatumen Pekka Seppa

KUULUISUUKSIEN
JALANJALJISSA
Saman kadun ja viereisen kadun
vélissa oli kahdessa pitkassa rivis-
s& kymmenia samanmallisia kaksi-
kerroksisia, jyrkkakattoisia liki pari-
sataavuotiaita omakotitaloja. Talot
olivat hyvakuntoisia ja kadun paas-
s& oli myynnissa aivan uusi rapat-
tu talo, joka oli rakennettu saman-
laiseen tyyliin kuin kadun muutkin
talot. Oppaamme tiesi kertoa, ettei
kadun taloja korjattaessa tai raken-
nettaessa saanut poiketa vanhas-
ta tyylista ja koon piti olla aina sa-
manlainen.

Opas osasi myds neuvoa, mista

KAYTA LEHTIETU!

Séahkoliiton jdsenend saat tyovéaenlehtien tilauksista lehtiedun. SAK:n suosituksen mukainen lehtietu Demokraatille
ja Kansan Uutisille on 25 euroa. Lehtietu Arbetarbladetille, Kansan Tahdolle, Ny tidille, Satakunnan
Tyolle, Tiedonantajalle, Uudelle Ajalle ja Viikko Pohjois-Karjalalle on 15 euroa.

Lehtietu mydnnetddn vuositilauksiin. Yksi lehtietu tilaajaa kohti. limoita lehted tilatessasi, etta olet Sahkéliiton jasen.
Lehti vdhentaé tilauslaskusi loppusummasta lehtiedun maéaran ja laskuttaa sen suoraan Sahkéliitolta.

Aimo Toivio, Osmo Vuorisalo ja Kauko ASikanius.

|6ytyy shakin suurmestarin Paul Kere-
sin syntymakoti ja koulu jota hén on
kaynyt. Samoilla kulmilla sijaitsi pui-
nen, erilaisilla vihreilld véreilld maa-
lattu talo, jossa maailmankuulu viu-
listi David Qistrah oli asunut 1955-
70. Tuli siis tallakin reissulla asteltua
kuuluisuuksien jalanjaljissa, vaikka
en paassyt kummankaan kotiin sisélle
asti tutustumaan.

Sen sijaan saimme kaikki tutustua
keskelld Parnun kaupunkia hoitolam-
me nurmikolla usein vieraileviin varik-
siin ja korppeihin. Pikimustaa korppia
pidetdén metsalintuna ja raadon syo-
jana, mutta nekin ovat nykyaan kau-
pungistuneet. Ainakin Virossa. ®

BESTALL TIDNINGEN LONTAGAREN

Branschavtalsmedlemmar som uppgett
svenska som sitt modersmal och som har
branschavtalsnumret 002, 005, 006, 008,
010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018,
020, 021, 022 eller 023 kan bestalla tidningen
Lontagaren. Bestallningen gors en gang och den fortgar tills
branschavtalsnumret blir pensionar (999) eller tills medlemmen sjalv beslutar
att avsluta bestéllningen.

Du kan bestalla Lontagaren genom att klicka pa lanken Kalenteri- ja
lehtitilaukset i rutan Sahkoliiton verkkopalvelut till hoger pa sidan www.
sahkoliitto.fi. Da visas instruktionerna for nattjansten. Folj instruktionerna.

TILAA PALKKATYOLAINEN JA LONTAGAREN

SAK julkaisee Palkkatydlainen- ja Lontagaren-lehted. Tilaa lehti www.sahkoliitto.
fin oikeasta laidasta I6ytyvasta Sahkoliiton verkkopalvelut -laatikosta. Saat
nakyviin verkkopalvelun ohjeet. Toimi niiden mukaan.

Palkkatydlainen-lehden tilaukseen ovat oikeutettuja paaluottamusmiehet,
luottamusmiehet, tydosaston luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,
tydsuojeluasiamiehet ja ammattiosastojen puheenjohtajat seka liiton hallituksen,
johtokuntien ja edustajiston jasenet. Tilaus tehdaan kerran ja se jatkuu, kunnes
tehtava paattyy tai jasen paattaa itse perua tilauksen.

Loéntagaren-lehden tilaukseen ovat oikeutettuja aidinkielekseen ruotsin
ilmoittaneet sopimusalajasenet, joiden sopimusalanumero on 002, 005, 006,
008, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 020, 021, 022 tai 023.
Tilaus tehdaan kerran ja se jatkuu, kunnes sopimusala muuttuu elakeldiseksi
(999) tai jasen paattaa itse perua tilauksen.

Teksti: JONNA HEINILUOMA
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B TYOTTOMYYSKASSA

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

Maan hallitus on antanut
esityksen vuorottelu-
vapaalain muuttamisesta

Esityksen mukaan vuorotteluvapaalle jadminen edellyttéisi jatkossa 20 vuo-
den tybhistoriaa, vuorotteluvapaan enimmaiskesto lyhenisi 180 paivaan ja
vuorottelukorvauksen suuruus olisi kaikilla vuorottelijoilla 70 % tyéttémyys-
paivéarahasta. Liséksi poistettaisiin mahdollisuus pitéé vuorotteluvapaa osis-
sa.

Vuorotteluvapaalle voi nykyisin jaada, kun tyhistoriaa on kertynyt 16
vuotta. 360 paivan mittaisen vapaan voi pitéa vahintéan 100 péivan mittai-
sissa jaksoissa. Vuorotteluvapaan ajalta maksettavan vuorottelukorvauksen
suuruus on 70 % siita tydttomyyspaivarahasta, johon henkilélla olisi oikeus
tyottomaksi jaadessaan. Jos tydhistoriaa on kertynyt yli 25 vuotta, korvauk-
sen suuruus on 80 % paivarahasta.

Hallitus esittaa, ettd lakimuutos tulisi voimaan 1.1.2016. Muutokset ei-
véat vaikuttaisi vuorotteluvapaan pitamiseen, jos sopimus vuorotteluvapaas-
ta on tehty viimeistaan 31.12.2015 ja vuorotteluvapaa aloitetaan viimeis-
taan 31.3.2016.

Lahde: www.tyj.fi

Suojaamaton sahkdposti ei ole tietoturval-
linen tapa lahettaa salassapidettavia tie-
toja ty6ttémyyskassaan. Laheta palkkato-
distukset, lagkarintodistukset ym. selvi-
tykset postitse.

Al3 |ahetd tydttémyyskassaan alkuperaisia
asiakirjoja, emme palauta niita.

Al3 1ahetd tyottomyyskas-

saan kannykalla tai kame-

ralla otettuja kuvia asiakir-

joista. Emme pysty kasittele-

maan niita tietojarjestelmas-

samme. Asiakirjat skannataan kasittely-
jarjestelmaan ja kuvat nakyvat epaselvasti
jarjestelmassa.

Puhelinpaivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00.
Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Jos joudut
tyottomaksi tai
lomautetuksi

llImoittaudu TE-toimistoon tyon-
hakijaksi tayttamalla sahkoinen il-
moittautumislomake osoitteessa
www.te-palvelut.fi viimeistaan en-
simmaisena tydttomyyspaivana.
Oikeus tyottdmyysetuuksiin alkaa
aikaisintaan ilmoittautumispaivas-
ta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia
ohjeita, koska paivarahan maksa-
minen saattaa muuten katketa.
TE-toimiston antamat lausunnot
sitovat kassaa, eikéa kassa voi mak-
saa paivarahaa, ellei tydnhakusi
ole voimassa.

NAIN HAET
ANSIOPAIVARAHAA
Tulosta paivarahahakemus Ty6tto-
myyskassojen yhteisjarjestén www.
tyj.fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.
Sielta 16ydat samalla ty6ttomyys-
kassan tarvitseman palkkatodis-
tuslomakkeen.

Tayta ensimmainen tydttémyys-
paivarahahakemus vahintaan kah-
delta taydeltad kalenteriviikolta.

LIITA HAKEMUKSESI MUKAAN
SEURAAVAT DOKUMENTIT:

Jéljennds irtisanomisilmoi-
tuksesta tai lomautusilmoi-
tuksesta.

Jos olet sivutoiminen yrittéjéa
tai esimerkiksi omistat maa-
ta tai metséa, lahetéd kassal-
le kopio viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi, eli téllg
hetkelld vuoden 2013
verotuspdéatoksesta erittely-
osineen.

Kopio eldkepdétiksests, jos
saat osa-aika- tai osatydky-
vyttomyyseléketta.

Muutosverokortti etuutta
varten, jos olet hakenut ve-
rottajalta uuden verokortin
sosiaalietuutta varten.

Palkkatodistus vdhintaan
tybttomyytté edeltdneeltd 26
tydssédoloviikolta. Todistuk-
sessa pitdéd nakyd ennakon-
pidétyksen alainen tulo sekéd
siihen siséltyvédt lomaraha ja
lomakorvaus.

TAYTA HAKE
HUOLELLISEST)
E NOPEUTTAA
MAKSAMISTA.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti. Tarkista
se ja sen liitteet.

Kun kyse on tyésuhteen paat-
tymisesta, tarkista ettd palkkato-
distukseen on merkitty eriteltyna
myds muut mahdolliset ylimaarai-
set palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodis-
tuksesta, etta siihen on merkitty
mahdolliset palkattomat ajanjak-
sot, kuten lomautus, vanhempain-
loma, palkaton virkavapaa tai pal-
katon sairausloma.

Tarkista, etta palkkatodistukses-
sa on palkanlaskijan yhteystiedot.
Suhteellisen helppo tapa toimittaa
tyottomyyskassalle kerralla kaikki
ansiopaivarahan suuruuden laske-
misessa tarvitsemamme tiedot on
pyytaa palkanlaskijaa kayttamaan
Tydttdmyyskassojen yhteisjarjestdn
www.tyj.fi:sta 16ytyvaa palkkatodis-
tuslomaketta.

Hakemukset kasitelladn saapumisjarjes-
tyksessa. Sivulta www.sahkoliitto.fi/tyot-
tomyyskassa naet ajantasaisen tilanteen,
minka viikon hakemuksia parhaillaan ka-
sitellaan.

Pyydamme valttdmaan kasittelyaikatilan-
teen tiedustelua puhelimitse, koska rau-
hoitamme etuuskasittelijdiden tydaikaa
hakemusten kasittelyyn.

Mikali hakemuksesta puuttuu tietoja, lisa-
tiedot pyydetadan, kun lomaketta kasitel-
EEl

Jos maksat itse jasenmaksusi, tarkasta,
ettd ne on maksettu ty6ttémyyden alkuun
saakka. Paivarahan maksaminen viivastyy,
elleivat jasenmaksut ole kunnossa.

Suomen hallitus tavoittelee tyélli-
syysasteen merkittavaa nostoa. Hal-
litusohjelman mukaan hallitus uu-
distaa sosiaali- ja tydttomyystur-
vaa tavalla, joka kannustaa tyén no-
peaan vastaanottamiseen, lyhentaa
ty6ttdmyysjaksoja, alentaa raken-
teellista tydttomyytta ja saastaa jul-
kisia voimavaroja. Hallitusohjelman
liitteen 6 mukaan tavoite on saastaa
200 miljoonaa euroa ansiosidonnai-
sesta tyottomyysturvasta.
Uudistusta on valmistellut epavi-
rallinen Esko Salon johtama tyoéryh-
ma. Tydéryhmassa ovat olleet edus-
tettuina tydmarkkinaosapuolet. Eh-
dotuksen mukaan ansiosidonnaisen
tyoéttdmyyspaivarahan kesto aleni-
si 500 paivasta 400 paivaan. Niilla,

joilla on alle kolme vuotta ty6histo-

riaa, kesto alenisi 400 paivastad 300
paivaan. 58 vuotta tayttaneilla kes-

to sailyisi 500 paivana.

Lisaksi omavastuuaikaa pidennet-
taisiin viidesta seitsemaan paivaan.
Tyodllistymista edistavien palvelujen
osalta maksettavaa korotettua ansio-
osaa alennettaisiin. Uudet korotetun
ansio-osan prosentit olisivat 55 ja
25. Pitkan tyduran jalkeen makset-
tavista korotusosista luovuttaisiin.

Toimien nettovaikutus julkisiin
menoihin olisi arviolta 135 miljoo-
naa euroa vuoden 2019 menojen
tasolla. Arviossa ei ole otettu huo-
mioon dynaamisia vaikutuksia.

Maan hallitus arvioi kaikkien tyol-
lisyytta ja kilpailukykyé parantavi-

Maan hallitus uudistaa
tyottomyysturvaa

en toimien yhteisvaikutuksia ja hal-
litusohjelmassa linjattujen toimien
toteutumista kevaan 2017 kehys-
neuvottelujen yhteydessa. Hallitus
paattaa tuolloin alkuperaisten vai-
kutustavoitteiden saavuttamiseksi
mahdollisesti tarvittavista taydenta-
vista toimista.

Tyéryhméan ehdotus toimii halli-
tuksen yksityiskohtaisen lainvalmis-
telun pohjana. Hallituksen esitys
valmistuu kevaalla 2016. Muutos
astuu voimaan vuoden 2017 alusta.

Valtiovarainministeriéssa tehdyn
arvion mukaan tyollisyysvaikutus oli-
si noin 10 000 henkilétydvuotta.

Léhde: Valtioneuvosto

www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa:
Ota kayttoon tekstiviestipalvelu! )
SAAT HETI TIETAA, KUN RAHA ON TILILLASI.
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001 Oulun Sahkotyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry

001 Oulun Séhkoalantydn-
tekijain Ammattiosasto N:o

1 ry:n perinteinen pikkujou-
lu pidetaan Radisson Blu ho-
tellin ravintola Toivossa per-
jantaina 4.12.2015 alkaen
klo 19.00. Tarjolla on herkul-
linen jouluateria, ohjelmaa ja
perinteiset arpajaiset. Jokai-

nen osallistuja saa viisi ar-

paa. lImoittautuminen tapah-
tuu maksamalla viiden euron
(5 €) omavastuu osallistujaa
kohden ammattiosaston tilille
FI39 5542 8520 0219 96.
lImoittautua pitaa viimeistaan
perjantaihin 20.11.2015
mennessad. Maksun viestiken-
tassé on ilmoitettava osallis-
tujien nimet. Ensimmaiset
100 henkildd mahtuvat mu-
kaan! Tervetuloa! Terv. Osas-
ton Hallitus
Saantémaarainen syysko-
kous pidetaan osaston toimi-
tiloissa (Rautatienkatu 16 D
46) torstaina 10.12.2015 al-
kaen klo 17.00 (sisaankayn-
ti Rautatienkadun puolel-
ta). Kokouksessa kasitellaan
sadantdbmaaraiset ja ajankoh-
taiset asiat. Kaikki osaston ja-
senet ovat erittain tervetullei-
ta. Tulkaa joukolla vaikutta-
maan! Tilaisuudessa kahvitar-
joilu ja pienté purtavaa!
- Hallitus

002 Veitsiluodon sdhko- ja
automaatiotyontekijat ry

Osasto jarjestaa teatteri-illan la
21.11.2015 klo 19.00 Kemin kau-
punginteatterissa. Naytoksena lha-
nat naiset rannalla. Ennen esitys-
ta illallinen hotelli Merihovissa klo
16.30. lllan omavastuu 25 € / hlé
/ avec. Lippuja varattu rajallinen
maara. Paikat taytetdan ilmoittau-
tumisjarjestyksessa. [Imoittautumi-
set osaston pj:lle 040 152 1699 tai
jari.lampiaho@efora.fi. Tervetuloa!

- Hallitus

004 Kemijoen Energia-alan
tyontekijat ry

Syyskokous Hotelli Pohjanhovis-

sa 28.11.2015 klo 17.00. Asialis-
talla sdédntémaaraiset asiat ja osas-
ton nimen muutos. S&hkoéliitos-

ta paikalla neuvottelupaallikké Tero
Heiniluoma. Jouluateria kokouksen
jalkeen. Sitovat ilmoittautumiset
18.11.2015 mennessa martti.myl-
lykangas@gmail.com. lijoelta tulevat
ilmoitus myds majoitustarpeesta.
Muistithan, etta osallistumalla voit
vaikuttaa osastomme asioihin.

005 Lounais-Hameen sdhko-
tyontekijdin ammattiosasto ry
Saantémaarainen syyskokous pide-
téan lauantaina 21.11.2015 klo
12.00 Forssan Jarjestdjentalolla,
Kuhalankatu 17. Kokouksen jalkeen
ruokailu ravintola Martinassa. Terve-
tuloa! - Hallitus

013 Hyvinkdan Sahkoéalan-
tyontekijdin ammattiosasto ry
Hyvinkaan Sahkoalantydntekijain
ammattiosaston syyskokous pide-

taan Hyvinkaalla ravintola Harlekii-
nissa ti 17.11.2015 klo 17.00 al-
kaen. Kokouksessa kasitelldan saan-
tomaéraiset asiat. Osasto tarjoaa
paivéllisen. Tervetuloa!

014 Nokian Sihkdotyontekijit ry
Saantémaarainen syyskokous pide-
tdan to 5.11.2015 klo 18.00 Ra-
vintola Pepperissa, Valikatu 18, No-
kia. Kokouksessa késitelldan saan-
t6jen maaraamat asiat. Tervetuloa!

- Hallitus

016 Haminan Sahkdosasto ry
Saantémaarainen syyskokous tors-
taina 5.11.2015 klo 18.00. Halli-
tus jo klo 17.30 Varuskuntakerhol-
la Kadettikoulunkatu 3. Tervetuloa!
- Hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Nuorisojaosto jarjestaa alle 35-vuo-
tiaille sahkoasentajille lasersota-tur-
nauksen 23.10.2015 kello 18.00
alkaen. Tapahtumapaikkana on Vir-
velintie 12, Hameenlinna, eli van-
ha Maskun liiketila. Ota mukaan so-
pivat kengét sisatiloissa taisteluun.
Paikan paalta El voi ostaa juota-
vaa, joten sopivaa virvoketta kannat-
taa ottaa mukaan. Pikaiset tieduste-
lut ja ilmot Tuomakselle p. 040 756
7507. Tapahtuma on liittoon kuu-
luville maksuton. Tule mukaan pita-
maan hauskaa ja tutustumaan mui-
hin nuoriin hameenlinnalaisiin Sah-
kéliittolaisiin. Pyyda myds tyokaveri-
si mukaan.

Syyskokous pidetaéan ke 18.11.
2015 klo 16.30 osaston toimistolla,
Arvi Karistonkatu 3 A 8, Hml. Koko-

uksen jalkeen menemme katsomaan
naisten SM-lentopalloa HPK - MES-
TO Elenia Areenalle. Ottelu alkaa
18.30 ja eratauolla on pikku purta-
vaa. lImoittautumiset 16.11. men-
nessa jari.korpela@ssab.com tai p.
040 506 3076.

Teatteripikkujoulu ERAS-teatte-
rilla pe 11.12.2015 klo 19.00. II-
moittautumiset rauno.vuorinen@
ssab.com tai p. 040 522 3628.

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston syyskokous on 2.12.2015
klo 18.00 Hotelli Lappeen kokousti-
loissa. Asioina sdantémaaraiset asi-
at ja muut esille tulevat asiat. Koko-
uksen jalkeen tarjoillaan illallinen.
Tervetuloa! - Hallitus 2015

024 Varkauden Sahkoalan-
tyontekijdin Ammattiosasto ry
Osaston saantdmaarainen syyskoko-
us to 26.11.2015 klo 18.00 ravin-
tola Amandassa. Kokouksessa ka-
sitellaan saantojen sille maaraamat
asiat. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! - Hallitus

026 Jyviskyldan
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston 026 pikkujoulut la
28.11.2015 Saarijarvella Kylpyla-
hotelli Summassaaressa klo 18.00.
Jouluinen buffet ravintolassa. Illan
aikana voi pelata biljardia (maksulli-
nen), baarissa vaikka korttipelit pys-
tyyn! Klo 21.00 lllan bandi Christa
Huikko Band. Lahdemme Jyvasky-
l&dn matkakeskukselta kello 17.00.
Paluu alkaa kello 01.00. lImoittau-
tumiset osastolle 17.11.2015 klo

Adnestakad MINUT
tyOsuojeluvaltuutetuksil

Mina Korjaan puutteet, minimoin
riskit, maksimoin turvallisuuden,
puhallan sormeen, laitanh laastarin,
soitan ambulanssin, puhdistan
Korvatulpat ja hieron olkapaat!
Adnestakas Kaikki siis MINUA!
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19.11.2015 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan
maanantaihin 9.11.2015 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus séhkdisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/iimoita-tapahtumasta

19.00 mennessa tiistaisin klo 18.00
- 19.00 Vapaudenkatu 79 A. Jasenet
15 € ja avec 25 € maksetaan ilmoit-
tautumisen yhteydessa. Tervetuloa!

- Hallitus

036 Kuopion
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous pidetaan 28.11.2015
klo 16.00 Kuopiossa Hotelli Cumu-
luksessa. Kasitellaan syyskokoukses-
sa saantdjen maaraiset asiat. Ruokai-
lu kokouksen jalkeen. Ehdotuksia vir-
kistystoimintaa varten voi tuoda vie-
18 syyskokoukseen asti. Osaston hal-
lituksen kokous pidetédan klo 15.00.
Tervetuloa! — Hallitus

Toimistomme osoite on muuttunut.
Huomioithan, etta kaynti- ja posti-
osoite on eri. Uusi kdyntiosoite: Kuo-
pion Sahkoalantyontekijat ry, Kot-
kankallionkatu 6 - 8, 70600 Kuopio.
Uusi postiosoite: Kuopion Sahkoalan-
tyontekijat ry, PL 3, 70101 Kuopio.

038 Naantalin
Voimalaitostyontekijat ry

Osaston saantémaarainen syysko-
kous jarjestetaan Naantalin ravinto-
la Trapissa perjantaina 13.11.2015
klo 18.30 alkaen. Kokouksen jal-
keen paivallinen. Jasenet tervetuloa!
- Hallitus

039 Tietoliikenne- ja Informaatio-
tekniikka os. 039

Tietoliikenne- ja Informaatiotekniikka
0s. 039 ry:n syyskokous. Paikka Ho-
telli Arthur, Vuorikatu 19, 0100 Hel-
sinki. Aika perjantai 27.11.2015 klo
17.30 alkaen. Osasto tarjoaa ruokai-
lun kokouksen jalkeen. [Imoittautu-
miset viimeistaan 30.10.2015 men-
nessa osaston puheenjohtajalle Matti
Keréselle: matti.keranen@fi.relacom.
com tai vaihtoehtoisesti tekstiviestilla
p. 050 555 2328. Viestiin oma nimi
ja teksti "osallistun syyskokoukseen”.
lImoita myds ruoka-allergioita niin
voimme ilmoittaa ne hotellille ruokai-
lua varatessa. Tervetuloa kokoukseen!
Toivottaa osaston hallitus.

043 Porvoon Sihkotyontekijat ry
Osaston syyskokous on 5.11.2015
klo 18.00 alkaen Raksan toimistolla,
Sibeliusbulevardi 36.

046 Harjavallan
Sahkoalojentyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous pide-
taan 26.11.2015 klo 18.00, Ravin-
tola Hakuninmaessa, Pyydyskatu 1,
29200 Harjavalta. Kokouksessa ka-
sitelldan saantdjen maaraamat asi-
at. Kahvitarjoilu. Tervetuloa vaikutta-
maan! - Hallitus

049 Helsingin Sahkoalan-
tyontekijat ry / eldkeldiset

Periteinen pikkujoulu torstaina
10.12.2015 klo 19.00 Suomen Kan-
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< Juha Nissinen ja Marco Lénnstrom tarkastivat vuosihuollossa
turbiinisdattkaapin toimintaa. Tydnsé ohella molemmat osallis-
tuvat aktiivisesti ammattiosastonsa toiminnan pyorittamiseen.

» Kari Ylikauppila ja Veera Jalkanen edustivat ammatti-
osastoaan Oulun Volttip4ivilla.

L.oviisan osasto miettii muutoksia

M TEKSTI: RIITTA KALLIO

amaan aikaan, kun Suomi
Smurehti Loviisa ydinvoima-
loiden vuosihuollon nostattamaa
sahkon hintaa, pahkailivat laitok-
sen monet tydntekijat, kuinka hei-
dén tydsuhteidensa kay. Tyonanta-
ja Fortum oli ilmoittanut, ettd vuo-
sihuollon jalkeen haetaan Aluepal-
velut-ryhmén téiden tehostamista.
Sen peléattiin tarkoittavan esimer-
kiksi joidenkin toiden ulkoistamis-
ta alihankkijoille.

Nama neuvottelut kuitenkin
paattyivat tyontekijdiden kannal-
ta onnellisesti. Ulkoistamisaikeista
luovuttiin ja toita jatketaan "omal-
la porukalla”.

— Olemme talla hetkella tyyty-
vaisia tydnantajan tekemaan paa-
tokseen jatkaa Aluepalveluiden
toitd omalla vaella vaikka se vaatii-
kin kaikilta uusia ideoita ja kovaa
ty6ta jatkossa. Asioiden etenemis-
ta oikeaan suuntaan tarkastellaan

seuraavan kerran vuoden 2016 lo-
kakuussa, toteaa paaluottamusmies
Kari Ylikauppila.

Ammattiosasto 025:n , Loviisan
Sahkoalantyontekijain Ammattiosas-
Veera Jalkanen kuulostelivat tilan-
netta huolissaan jo elokuisten Voltti-
paivien aikaan Oulussa.

— En ole niinkaén huolissa-
ni oman tyoni puolesta, mutta kyl-
lakin nuorempien, tiivisti vuodesta
1977 Loviisan laitoksilla automaa-
tioasentajana tydskennellyt Ylikaup-
pila, joka on toiminut viime vuoden-
vaihteeseen asti myds osastonsa pu-
heenjohtajana.

Jalkanen puolestaan on tydsken-
nellyt Fortumin palkkalistoilla kah-
deksan vuotta ja kouluttautunut sii-
na ohella maalarimestariksi. Myds
han on aiemmin toiminut ammat-
tiosastonsa hallituksessa ja vapaa-
ajan vastaavana.

— Kun saastdja ja tehostamista
haetaan, meikalaisen ty&t ovat hel-
posti liipasimella. Toivottavasti paat-
tajat kuitenkin ymmartavat, etta
nain iso ja erityinen laitos vaatii aika
syvallisen perehtymisen meilta kai-
kilta. Aivan kylmiltaan ulkopuolisen
on vaikea hypata remmiin edes jon-
kun projektin ajaksi, Jalkanen mu-
rehti ja huokaisi helpotuksesta, kun
kuuli iloiset uutiset.

YDINVOIMALAN TYONTEKIJAT
ENEMMISTONA OSASTOSSA
Vuonna 1956 perustettu Loviisan
Sahkoalantydntekijain ammattiosas-
to toimii Loviisan seudulla kaikkia
Sahkoliiton eri sopimusaloja yhdis-
tévana sekaosastona.

Osaston jasenistd koostuu paa-
osin talotekniikan, tietoliikenteen ja
energia-alan ammattilaisista. Suu-
rin osa jasenistdsté tydskentelee
energia-alan yrityksissa, lukuisim-

min Fortumin Loviisan voimalaitok-
sella. Pieni osa jasenista tyoskente-
lee myos talotekniikan ja teollisuu-
den aloilla.

Taman vuoden alusta osastoa on
johtanut Marco Lonnstrom. Sihtee-

rina toimii Jukka Tuomala ja talou-
denhoitajana Juha Nissinen.

Uusi johtotroikka jatkaa osaston
aktiivista linjaa. Niinpa jasenet paa-
sevat pian virkistaytyméaan kylpyla-
matkalle Tallinnaan. m

aktiivista ydinjatetta varten.

2027 ja 2030 saakka.

LOVIISAN YDINVOIMALAITOS on kahden ydinvoimalaitosyksikon ko-
konaisuus Loviisan kaupungissa Hastholmenin saarella, noin 90 ki-
lometrid Helsingista itaan. Laitoksen reaktorit ovat neuvostoliittolais-
ta VVER-440-tyyppia olevia painevesireaktoreita. Molemmat reaktorit
tuottavat sallitun sahkétehon nostamisen jalkeen 496 MWI[1]. Vuosi-
tuotanto on hieman alle 8 TWh, joka on hieman vajaat kymmenen pro-
senttia Suomen vuotuisesta sahkdntuotannosta.

Laitos otettiin kayttédn Suomen ensimmaisena ydinvoimalaitokse-
na yhden reaktorin voimin 1977, ja toinen reaktori kdynnistyi 1980.
Laitoksen omistaa Fortum Qyj, jolle omistus siirtyi Imatran Voima QOy:n
(IVO) ja Neste Oy:n yhdistyttya 1998.

Loviisan voimalaitosalueella on loppusijoituspaikat matala- ja keski-

Loviisan nykyisten reaktorien kayttéluvat ovat voimassa vuoteen

sallisteatterin suurella naytta-
molla osoitteessa Lantinen teat-
terikuja 1, 00100 Helsinki. Te-
atteriesitys on Charles Dicken-
sin Saiturin Joulu. Valiajalla kah-
vitarjoilu. llmoittautuminen
8.11. mennessa Pekka Seppa p.
040 561 3715 tai Aappo Lamsa
p. 040 567 1974. Osallistumis-
maksu 30 € / henkil6 maksetta-
va 8.11. mennessa Nordean tilille
F14720651800138246. Maksun
viite 1070. Tervetuloa viihtymaén
yksin tai avecin kanssa! Lippuja
on rajoitetusti.

055 Riihimden Sihkoalojen
ammattiosasto ry
Saantémaarainen syyskokous pi-

detdéan Riihimaella Ravintola Ase-
ma X:ss& 10.11.2015 klo 18.00 al-
kaen. Kokouksessa kasitellaén saan-
témaaraiset asiat. Osasto tarjoaa il-
tapalan paikallaolijoille. Tervetuloa
uudet ja vanhat jasenet! - Hallitus

057 Eteld-Pohjanmaan Sahko-
alantyontekijdin osasto ry
Pikkujoulureissu Tallinnaan pe
27.11.2015 - 1a 28.11.2015. Lah-
td Seinajoen linja-autoasemalta
27.11.2015 klo 04.30. Laiva lah-
tee Helsingista klo 11.30 ja saa-
puu Tallinnaan klo 14.00. Yévym-
me 2 hengen huoneissa Radisson
Blu Hotel Olimpiassa. Lauantaina
28.11.2015 laiva lahtee Tallinnasta
klo 18.00 ja saapuu Helsinkiin klo

20.30. Takaisin Seinajoella olem-
me lauantain ja sunnuntain valise-
na yona. Omavastuu 30 €. Mukaan
mahtuu 20 henkilda ilmoittautu-
misjarjestyksessa. [Imoittautumiset
viimeistaan 29.10.2015 Juha Kos-
kelalle: mesec220@gmail.com ja
omavastuut suoraan osaston tilille:
FI61 1140 3000 4116 55. Huom!
Laita ilmoittautumisesi yhteydessa
myds sosiaaliturvatunnus!
Saantdmaarainen syyskokous
torstaina 12.11.2015 klo 18.00
alkaen Hotelli Cumuluksessa,
Kauppakatu 10, 60100 Seinajoki.
Kokouksessa késitellaan saantsjen
méaaraamat asiat, kokouksen jal-
keen ruokailu. Tervetuloa!
- Hallitus

059 Lahden
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokouskutsu. Paikka: Sauna-
klubi, Saimaankatu 8. Aika: Perjan-
taina 23.10.2015 klo 18.00. Kasi-
telladn saantdjen maaraamat asiat.
Ruoka ja juomatarjoilu alkaa syys-
kokouksen jalkeen. Sauna lampiaa
myos! Tervetuloa! - Hallitus
Pikkujouluretki Tallinnaan, Meri-
ton kylpylaan 4. - 6.12.2015. Léh-
t6 Lahdesta 4.12. klo 11.00 ja pa-
luu Lahteen 6.12. n. klo 23.00. II-
moittautumiset ja maksu osas-
ton toimistolle paivystysaikana,
9.11.2015 mennessa. Lisatietoja
retkesta: viisysi.sahkoliitto.fi tai Si-
mola p. 040 722 8621. - Vapaa-
ajan jaosto

060 Mikkelin
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pide-
taan 27.11.2015 klo 18.00, Hotelli
Cumuluksessa, Mikonkatu 9. Koko-
uksessa kasitellaan saantdjen maa-
raamat asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu ravintola Huviretkessa. Ter-
vetuloa! - Hallitus

062 Lohjan Sihkoalojen
ammattiosasto ry

Saantémaarainen syyskokous pide-
téan perjantaina 20.11.2015 klo
18.00 Metallitupa, Tehtaankatu 9,
Lohja. Esilla saantdjen maaraamat
asiat. Hallitus kokoontuu klo 17.00.
Syyskokouksen jalkeen ruokailu. Ter-
vetuloa! - Hallitus
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076 Vaasan

Sahkoalantyontekijit ry

Osasto jarjestaa jasenille syystapah-
tuman perjantaina 6.11.2015 alka-
en klo 18.00 Pukinkulman Bock’s
Corner Breweryssa. Osastolle on va-
rattuna konferenssitila, jossa jase-
nille on tarjolla erilaisia ruokavaih-
toehtoja. Lisatiedot ja kysymyk-
set: Kristian Ronnholm p. 050 574
9229.

077 Savonlinnan ja Lahiympariston
Sahkomiehet ry os. 077

Lokakuun kuukausikokous pidetaan
23.10.2015 klo 18.00 alkaen Kris-
tillisen opiston Vilpunranta hirsi-
saunalla. Asioina ajankohtaiset asi-
at. Osasto tarjoaa saunan lisaksi il-
tapalan. Tervetuloa!

080 Heinolan Sihkomiehet
Ammattiosasto 80 ry

Osaston syyskokous pidetaan Ra-
vintola Maisterin kabinetissa
20.11.2015 kello 18.00. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu, jonka jalkeen
on mahdollista saunoa. Tervetuloa!

094 Raahen Sahkomiehet ry
Syyskokous osaston toimitilois-

sa 13.11.2015 klo 19.00. Asioi-
na saantdjen syyskokoukselle maa-
raamat asiat. Kokoukseen osallistu-
neille kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! - Hallitus

099 Loimaan
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston syyskokous keskiviikko-
na4.11.2015 klo 19.00 Loimaan
Seurahuoneella, Satakunnantie 26.
Esilla saantojen syyskokoukselle
méaéraamat asiat. Tervetuloa!

- Hallitus

100 Jarvenpain
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous 27.11.2015 klo 18.00
Cantina Zapata (4. krs kokoustilat),
Mannilantie 44, Jarvenpaa. Kasi-
telladn saantdjen maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu virvok-
keineen. Info: sihteeri p. 044 425
2552. Tervetuloa!

101 Ylivieskan

Sahkoalan osasto ry

Osaston saantémaarainen syyskoko-
us pidetaan 20.11.2015 klo 19.00
alkaen Juurakon kokoustiloissa Juu-
rikoskenkatu 6:ssa. Osallistujille
ruokailu ja virvokkeita seka sauna
lampimana kokouksen jalkeen. Ter-
vetuloa! - Hallitus

108 Nurmeksen
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous pidetdan pe 6.11.2015
klo 17.30 Ravintola Seiskassa Val-
timolla. Esilla saantémaaraiset ja
ajankohtaiset asiat. Kokouksen jal-
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keen ruokailu jasenille. Tervetuloa!
- Hallitus

112 Pieksdmaen
Sahkoalantyontekijat ry

Osasto 112 paatti yksimielises-

ti kokouksessaan 2.10.2015 aloit-
taa osaston purkutoimenpiteet. Toi-
sen purkukokouksen ajankohdak-
si paatettiin 6.11.2015 alkaen klo
18.00. Kokouspaikkana ravinto-

la Atmosfer. Kokouksen aiheena on
osaston purkaminen. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Tervetuloa!

- Osasto 112 hallitus

120 Vanhankaupungin
Sahkomiehet ry

S&antémaarainen syyskokous pide-
taan pe 11.12.2015 klo 14.30 lii-
ton tiloissa Helsingissa, Paasivuo-
renkatu 2. Kokouksen jalkeen l1ah-
detéan risteilylle M/S Baltic Queen
-aluksella kohti Tallinnnaa. IImoit-
tautumiset Paiville 6.11. mennessa
p. 050 453 0407. Tervetuloa!

- Hallitus

128 Ekenés El-arbetare rf
Stadgeenligt hdstméte 10.11.2015
kl 18.00 pa Motel Marine. Stad-
geenliga arenden. Valkommen!
- Styrelsen

Saantdémaarainen syyskokous
10.11.2015 klo 18.00 Motel Mari-
nessa. Saantdjen maaraamat asiat.
Tervetuloa! - Toimikunta

140 Keski-Karjalan

Sahkomiehet ry

Saantdmaarainen syyskokous per-
jantaina 20.11.2015 klo 19.00 Ki-
teelld kansanopistolla. Esilla ko-
kousasiat, tarjolla ruoka ja saunat.
Tervetuloa! - Hallitus

144 Varkauden Seudun
Asennussahkomiehet ry

Osaston syyskokous 6.11.2015 klo
18.00 alkaen Kauppakadulla, liiton
toimistolla. Tervetuloa!

155 Hissimiehet ry
Saantémaarainen syyskokous pide-
téan lauantaina 14.11.2015 klo
18.00 Pasilan Saunatilat Oy:n ti-
loissa osoitteessa Esterinportti 2,

7 krs. 00240 Helsinki. Kasitellaén
osaston saantdjen maaraamat asiat.
Ruokatarjoilu ja sauna. Hallitus ko-
koontuu klo 16.00. Tervetuloa!

178 Siilinjarven
Sahkoalantyodntekijat ry

Osaston saantémaarainen syysko-
kous ja pikkujouluruokailu jarjes-
tetaan lauantaina 28.11.2015 kyl-
pyléhotelli Rauhalahdessa, Katis-
kaniementie 8, 70700 Kuopio. Ko-
kous alkaa klo 16.00, kokouksen
jalkeen ruokailu ja saunonta. Pit-
kanmatkalaisia varten majoituspaik-

koja rajoitetusti, paikat jaetaan il-
moittautumisjarjestyksessa. Koko-
ukseen on vapaa paasy, mutta ruo-
kailua varten on ilmoittauduttava.
Ruokailuun/majoitukseen ilmoit-
tautumiset 16.11.2015 mennes-
sa Henri Hakkarainen p. 0400 284
933. Tervetuloa! - Hallitus

182 Teollisuuden

Sahkoalojen Tyontekijat ry

182 Teollisuuden Sahkdalo-

jen Tyontekijat ry:n nuorten alle
35-vuotiaiden Karting-tapahtuma
13.11.2015 klo 18.00. Rata loytyy
osoitteesta Koskelantie 39, 00610
Helsinki. Rata on varattu meille
tunniksi, johon sisaltyy aika-ajot,
seka finaali. Finaalin voittajalle on
luvassa pokaali, seka kuohujuomaa.
Kahdelle seuraavalle on tulossa
myos pokaalit. Sivuhuomautuksena
mainittakoon, etta kuten isompien-
kin autojen kohdalla, mydskaan kar-
ting-autoja ei saa ajaa alkoholin vai-
kutuksen alaisena. Kun ajot on ajet-
tu, niin siirrymme samoissa tiloissa
sijaitsevaan puuldmmitteiseen sau-
naan, joka on varattu kolmeksi tun-

niksi. Saunassa tarjolla ruokaa, vir-
vokkeita ja hyvaa seuraa. limoittau-
tua voit joko séhkdpostilla osoittee-
seen santeri.jukarainen@saunalahti.
fi tai ottamalla yhteyttd puhelimit-
se numeroon 040 706 8953. Ta-
pahtuman ilmoittautumismaksu on
30 €, jonka maksu tapahtuu Teolli-
suuden Sahkoalojen Tydntekijat ry:n
tilille: F177 1011 3000 2063 25.
Viimeinen ilmoittautumispaiva on
31.10.2015 ja mukaan mahtuu 15
henkil6a.

184 Jarvi-Savon
Sédhkoalojentyontekijat ry

Osaston syyskokous Mikkelin So-
kos hotelli Vaakunassa perjantai-
na27.11.2015 klo 18.00, alka-
en ruokailulla. Késitelldan saanto-
jen mukaiset asiat. Jasenet tervetu-
loa! lImoittautuminen sahkopostil-
la 16.11. mennessa sihteerille kari.
halinen@sssoy.fi. - Hallitus

185 Satakunnan Puhelin- ja
Tietoliikennetyontekijit Ry 0s.185
Saantémaéarainen syyskokous pide-
tdan 11.11.2015 klo 17.00 Ra-

vintola Liisanpuistossa, Liisankatu
20, Pori. Esilla sdantdjen maaraa-
mat asiat, sdéantdmuutos ja osaston
jatkotoiminta. Kokouksen jélkeen
maistuu kahvi ja voileipa. Tervetu-
loa! - Hallitus

ONKIKILPAILUN TULOKSET

005 Lounais-Hameen siahkotyonte-
kijain ammattiosasto ry

19.9.2015 Linikkalanlammi, Fors-
sa: 1. Jukka Hakala 17 kalaa, 2.
Arto Haakana 13 kalaa, 3. Vesa
Makela 8 kalaa, 4. Atte Suoranta

5 kalaa, 5. Jarkko Jaakkola 1 kala,
6. Arto Valkama ja Timo Anttila O
kalaa. Kilpailun suurin kala: Juk-
ka Hakala.

Séhkaéliiton osastot alueittain
loydit osoitteesta: www.sah-
koliitto.fi/sahkoliitto/organi-
saatio/osastot_alueittain
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Harva osasto tukee jasentensa lomailua

M TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO

mmattiosastoille tehdyn kyse-
Alyn perusteella vain kourallinen
osastoista tukee jasentensa loman-
viettoa liiton omistamassa Kotkan
Kaarniemessa tai liiton hallitsemis-
sa lomaosakkeissa.
"Kunniakouralliseen”, jotka korvaa-
vat jasenilleen jalkikateen liiton lo-
mapaikassa majailusta perati puo-
let tai jopa ensimmaisen vuorokau-
den kulut kokonaan, mahtuvat am-
mattiosastoista tiettévasti ainakin
013 Hyvinkadan Sahkdoalantyonteki-

jat, 026 Jyvaskylan Sahkoalantydn-
tekijat, 043 Porvoon Sahkotyonte-

kijat ja 100 Jarvenpaan Sahkoalan-
tyontekijat.

Ammattiosasto 120 Vanhankaupun-
gin Sahkoémiehet tukee jaseniaan lii-
ton lomapaikkoihin 40 prosentilla
liiton hinnasta. Lomapaikkojen kayt-
t6a myos mainostetaan syys- ja ke-
vatkokouksissa. Osasto 049 Helsin-
gin Séhkoalantyontekijat korvaa ja-
senilleen Sahkéliiton lomapaikoissa
syntyneista kuluista 25 prosenttia.
Valtaosa osastoista ei osallistu ja-
sentensa lomakustannuksiin miten-
kaan. Moni osasto toki tekee vuo-
desta riippuen paatoksen esimerkik-
si liiton Volttipaiville osallistuvien
kustannuksiin osallistumisesta.

KAARNIEMESSA

KANTA-ASIAKKAAT
VIIHTYVAT

Niille, jotka ovat menettaneet syda-
mensa Kotkan Syvédsalmen rantojen
mantykankaille, hiekkarannoille ja
silokallioille, Kaarniemi tarjoaa ta-
sokkaan ja edullisen lomanviettopai-
kan kaikkina vuodenaikoina. Paik-
ka onkin muodostunut monille va-
kituiseksi lomapaikaksi, johon pala-
taan useita kertoja vuodessa vapaa-
ajan vieton, saunomisen ja kalaste-
lun merkeissa.

— Pari kertaa vuodessa varaan meille
mokin, mutta nykyaan tulee enem-
man kaytettyd paikan huoneistoja,
jotka nekin ovat hienosti varustel-

tuja, viihtyisia ja edullisia. Ja joku
huoneisto on yleensa aina vapaana
lyhyellakin varoajalla, vinkkaa Jar-
venpaan osaston Pentti Riikonen,
jonka jopa Kaarniemessa majaileva
joutsenperhekin mieltaa niille tuliai-
sia tuovaksi kanta-asiakkaaksi.
Porvoolainen Raimo Hakkinen on
asettunut asuntovaunuineen Kaar-
niemeen kausipaikalle, jonka vuok-
rasta ammattiosasto myéntaa tois-
taiseksi 50 prosentin palautuksen,
samoin kuin huoneistojen ja mokki-
enkin kaytosta.

— Harmittavan harva meidén osas-

ton jasenista kayttaa tata etua, vaik-
ka nain hieno paikka on vain tunnin

ajomatkan paassa Porvoosta, Hakki-
nen pahoittelee ja toivoo, etta moni
kavisi edes tutustumassa paikkaan,
jossa on erinomaiset tilat myds pai-
vakavijoille.

Hyvinkaén osaston puheenjohta-

ja Sami Lindgren kertoo, etta heilla
ammattiosasto maksaa jasenen en-
simmaisen vuorokauden majoitus-
maksun Kaarniemen perhehuoneis-
sa tai mokeissa kokonaan. Myos
asuntovaunupaikan vuokraajalle kor-
vataan seitseman ensimmaista vuo-
rokautta (maksimissaan 42 €).

- Etu maksetaan 25 ensimmaiselle
hakijalle. Tosin viela luku ei ole tul-

lut tayteen, Lindgren kuittaa. m
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B KURSSIT

KURSSIT ASPA-

URAKKALASKENTAOHJELMASTA L

N&ma kurssit on tarkoitettu kaikille sahkoistys- ja séhkdasennusalan jasenille, jotka ovat
kayneet urakkalaskentakurssin tai muuten hallitsevat urakkalaskennan perusteet.

14.11.2015 Jyvaskyld, Sokos Hotel Alexandra
hakuaika paattyy 6.11.2015

12.12.2015 Tampere, Sahkaliiton toimisto
hakuaika paattyy 4.12.2015

Kurssilla opetetaan uuden ohjelman kayttoa, tydmaan perustamista ja urakanlaskemis-

ta esimerkkien avulla.

Tilaisuudet alkavat klo 9.30 tulokahvilla, varsinainen opetus alkaa klo 10.00 ja paiva

paattyy klo 16.00 paivakahviin.

Osallistujalla tulisi olla mukana oma tietokone, johon on valmiiksi asennettu urakkalas-
kentaohjelma. Asennus- ja kayttohjeet: www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/jasenedut.

Lue huolellisesti ohjeet ennen kurssille tuloa.

Liitto korvaa osanottajille ruokailut seka matkakulut, mikali niité syntyy, kotipaikkaa |a-
hinna olevalle kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa

kaytettdessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

lImoittautumiset tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

SAHKOALOJIEN

AMMATTILITTO RY
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SFS 6002 Sahkotysturvallisuus

3. painos, 2015, 69 sivua. Hinta 76,80 € (+ alv 24 %)
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Sahkatydturvalllisuusstandarin SFS 6002 uusi
painos on julkaistu. Standardin s@annét on
tarkistettu ja saatettu ajan tasalle. Kun otat
kayttodn uvuden standardin, voit kayttad myds
sen antamia uusia mahdollisuuksia.

Hintoihin lisataan alv 24 % ja toimituskulut hinnastomme mukaisesti.

Suomen Standardisoimisliitto SFS ry
Malminkatu 34, PL 130, 00101 Helsinki
Puh. 09 1499 3353, sales@sfs.fi, www.sfs fi

@ ELLEDNINGEN

Nér ingenting ar nog

DISKUSSIONERNA under kaffe-
pausen pa alla finlandska arbets-
platser har sékert framst hand-
lat om flyktingsituationen. Nar
det plotsligt uppenbarar sig lika
mycket folk som i en medelstor
stad fran en frammande kultur
och som inte talar vart sprak ar
det forstaeligt att forvirringen ar
stor i borjan.

Det &r klart att vi som med-
lemmar i EU skéter var andel av
flyktingproblemet. Aven om det
innebar stora utmaningar ver-
kar det &ven pa olika hall i lan-
det finnas tillrackligt med tomma
inkvarteringslokaler som nu kom-
mer till nytta, atminstone for en
tid framover.

Trots Finlands svara sysselsatt-
ningslage maste resurserna okas
for att vi ska kunna sysselsat-
ta de asylstkande. Enligt dagens
lagstiftning kan en asylsokan-
de borja jobba tre manader efter

inlamnad asylanstkan om hen
har id-papper. Utan id-papper
ar tidsgransen sex manader. For
asylstkande ska samma arbets-
villkor tillampas som fér andra
arbetstagare sa att ingen laglone-
marknad ska uppsta. Inflyttarna
far inte lamnas utanfor arbets-
marknaden. Regelbundet arbete,
likvardighet och jamlikhet ar al-
las réatt oavsett nationalitet eller
orsaken till vistelse i landet.

I SKRIVANDE stund ar férhand-
lingarna om en arbetsmarknads-
|6sning/samhallsfordrag alltjamt
oavslutade. Aven om l6ntagarro-
relsen har gatt med pa skaliga
I6nekrav och méanga besparing-
ar kanns det som att ingenting ar
nog for Sipilas regering. Lontaga-
rens skinn ar nu verkligen hotat.
Jag skulle dnska att Sipilas re-
gering forstar att l6ntagarsidan
inte har nagra som helst falska

illusioner om Finlands ekonomis-
ka lage. Det verkar vara alla par-
ters dnskemal att tvangslagarna
om foérsamrade arbetsvillkor inte
skulle trada i kraft. Jag tror att
hela Finland skulle vinna pa att
organisationerna utéver konkur-
renskraft uppnar en l6sning som
tryggar I6ntagarnas stéllning. Vi
behover absolut en forbattring
av sysselsattningslaget och tka-
de investeringar, men det maste
ske sa att oket fordelas jamnt pa
de olika parterna, inte enbart pa
|6ntagarna.

Det ar verkligen beklagansvart
att det viktigaste elementet for
att forbattra konkurrenskraften
— produktiviteten — har hamnat
i skymundan i regeringens for-
slag, medan huvudvikten laggs
pa en foérsamring av arbetsvillko-
ren. FFC:s forslag om en delvis
Overforing av arbetsgivaravgifter-
na pa léntagarna skulle forbattra

kostnadskonkurrensformagan re-
dan fran borjan av ar 2016, dvs.
ett ar fore de dvriga foreslagna
atgarderna.

STORMEN Valio provade det fin-
landska eldistributionsnatets
hallbarhet och natmontérernas
yrkeskunskaper. Aven om narma-
re 170 000 hushall var utan el
en kortare tid kunde aven stor-
re fel repareras inom skalig tid
med hjalp av stenharda proffs.
Det basta var anda att det inte
intraffade nagra varre olyckor un-
der reparationsarbetena denna
gang. Erfarenheten visar att just
vid rojningsarbetet efter en storm
intraffar oftast de allvarligare ar-
betsolyckorna. Kanske stormar-
na under de senaste aren lart oss
att ndtmontorernas liv och hélsa
ar lika vardefulla som alla andra
elkonsumenters.

Arbetarskyddet har astadkom-

mit mycket gott bade i elnits-
och andra elbranscher. Jag vill
paminna om att det nu ar dags
att bereda sig pa att utse ett ar-
betarskyddsombud bland arbets-
tagarna for den féljande tvaars-
perioden. Om det finns flera ar-
betarskyddsaktiva pa arbetsplat-
sen ska ett val av arbetarskydds-
ombud ordnas under novem-
ber-december.

MARTTI ALAKOSKI
ordférande
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TEHTY SUOMESSA
® Jj MADE IN FINLAND

Sievi GT Roller+ S3 '_‘
Koot: 36-47 |

GORETEX®-vuori on edelleen markkinoilla ainutlaatui-
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Kaanna vipua ja

kytkenta on valmis!

Power-Turn Technology
Designed by PHOENIX CONTACT

Tee aloite ja ota kayttoon!

© PHOENIX CONTACT 2015

Tdrindnkestdvd johdinliitdntd

Suurten johdinten kytkenta
ei ole koskaan ollut ndin
helppoa!

Uusilla Power-Turn-suurvirtaliittimilla
voit kytked nopeasti ja helposti
35-150 mmZ:n johtimia.

Johdinliitantd tehdaan vaantamalla
liittimen kaantovipua ruuvitaltalla -

helppoa ja nopeaa!

Lisitietoa (09) 350 9020,
myynti@phoenixcontact.com tai

www.phoenixcontact.fi

mPHGNIX
CONTACT

INSPIRING INNOVATIONS





