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Turvaa henkesi
Kaupan piiille kampanjaetu - 30 %

Elamassa riittaa muuttujia, joita ei aina voi itse kontrolloida.
Voit kuitenkin huolehtia perheestasi ja itsestasi
kunnollisella vakuutusturvalla.

Turvaa henkesi — ota itsellesi henkivakuutus niin saat koko
perheellesi sairauskulu-, tapaturma- ja matkavakuutukset
-30 % alennuksella ensimmaisen vuoden vakuutusmaksuista.

Etua ei saa verkkokaupasta. Vain ammattiliiton jasenille. Voimassa 1.9.-31.12.2015.
Henkivakuutuksen myontda LahiTapiola Keskindinen Henkivakuutusyhtio.

ukee suomalaista elokuvaa.
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SAHKOALOJEN
AMMATTILIITON
JASENLEHTI.
Perustettu 1957
Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy
22.10.2015
Aineistot 12.10. mennessa.

@ SAHKOJOHTO

El ole vaikea vastata siihen kysymyk-
seen, kenella on oikeus tehda tyo-
ehtosopimuksia. Vastaus 16ytyy tyo-
ehtosopimuslaista. Tydehtosopimuk-
sia saavat tehda palkansaajapuolella
yhdistykset, joiden varsinaisiin tar-

: Koituksiin kuuluu tyontekijsiden etu-
jen valvominen tydsuhteissa. Tydn-
antajapuolella osapuolena voi olla
vastaavasti tyénantajien etuja valvo-
va yhdistys tai sitten yksi tai useam-
pi tydnantaja.
I

. MUUTETTAESSA sanaa lihaksi jou-
dutaan kuitenkin uusien kysymysten
eteen. Jos yhtd useampi ammattiliit-
to haluaa tehdéa tybehtosopimuksen
samojen tyontekijoiden tyosuhteis-
sa noudatettavista ehdoista, kenella
téahan on oikeus? Enta jos tyonanta-
japuolella halukkaaksi tydehtosopi-
musosapuoleksi ilmoittautuu useam-
: pia typmarkkinajarjestsja?

¢ SAHKOLNTTO on valinnut tysehto-
sopimustoimintansa perustaksi am-
mattikuntaperiaatteen eli ammatti-
alaperiaatteen. Siksi Sahkéliitto kay
usein rajaa etenkin teollisuuden alo-
jen ty6ehtosopimusten osalta nii-
den liittojen kanssa, jotka ovat va-
linneet toimintansa perustaksi teol-
lisuusliittoperiaatteen eli toimiala-
periaatteen. Teollisuuspuolella ai-
heutuu joskus epaselvyytta siita, pi-
taako teollisuuslaitoksessa toimivan
séhkdasentajan tydsuhteessa nou-
dattaa Sahkéliiton vai jonkin muun

ASPA korvasi Ulwinin

Palkansaajien mielenilmaus

teollisuusammattiliiton tyéehtoso-
pimusta.

SAHKOLIITON sopimusaloista ja-
senmaarassa mitattuna suurimmal-
ta, séhkdistys- ja talotekniikka-alal-
ta 6ytyy perati kaksi eri sopimusta,
STTA:n kanssa solmittu séahkoistys-
alan ty6ehtosopimus ja Paltan kans-
sa solmittu sdhkdasennusalan tyo-
ehtosopimus, jotka ovat ehdoiltaan
osapuilleen samanlaiset. Miten on
mahdollista, etta joissakin tdissa
on vaikeuksia saada sovellettavak-
si Sahkaliiton tydehtosopimusta yli-
paansa, mutta joissakin toissa tun-
tuu olevan suoraan valinnanvaraa?

KAHDEN eri tyéehtosopimuksen
olemassaolo samalla alalla johtuu
tassa tapauksessa tyonantajien jar-
jestaytymisesta. Se, mita tydehto-
sopimusta tyésuhteessa noudate-
taan, riippuu nimittdin 1ahtdkohtai-
sesti siitd, mihin tydnantajien yh-
distykseen tybnantaja on jarjestayty-
nyt. Osa séhkdurakointialan tyénan-
tajista on jarjestaytynyt STTA:han ja
osa Paltaan. Naiden kahden tyénan-
tajajarjeston sahkoistys- ja talotek-
niikka-alalle tekemista tydehtosopi-
muksista yleissitovana noudatetaan
STTA:n kanssa tehtya sahkoistysalan
sopimusta. Jos tydnantaja ei ole jar-
jestaytynyt STTA:han eika Paltaan,
sen on noudatettava sahkoistysalan
tydehtosopimusta alan téissa yleissi-
tovuuden perusteella.

Espoon Matinkyldssé rakennetaan rankasti. Lisaa sivulla 14.

SAHKOASENTAJIEN kannalta on
ehdottoman véalttamatonta sailyttaa
alalla tyéehtosopimuksen yleissito-
vuus. Jos yleissitovuus menetetaan,
jarjestéaytymattomat tyonantajat voi-
vat vapaasti maarata séhkoasentaji-
en palkoista ja muista tydehdoista.
STTA:sta erosi viimeisimmalla so-
pimuskierroksella kaksi niin suurta
tydnantajayritysta, ettad niiden jarjes-
téytymisella tai jarjestaytymatta jat-
témiselld on merkitysta siihen, mi-
ten yleissitovuus jatkossa turvataan.
Koska naiden yritysten ero tuli voi-
maan vasta nykyisen sahkoistysalan
tyéehtosopimuksen tultua voimaan,
ne ovat edelleen normaalisitovuuden
perusteella sidottuja sahkoistysalan
tyéehtosopimukseen nykyisen sopi-
muskauden loppuun.

AJATELTAVISSA olevia paavaihto-
ehtoja on nelja. STTA:sta eronneet
tydnantajat voivat ensinnakin pala-
ta STTA:n jaseniksi. Tama turvaisi
yleissitovuuden alalle.

Toinen mahdollisuus on, etté
nama yritykset eivat jarjestaydy mi-
hinkaén. Talloin Sahkoliitto voi-
si tehda niiden kanssa erillissopi-

muksen, jolloin niiden palveluksessa

tyoskentelevat sahkbasentajat otet-
taisiin huomioon tyéehtosopimuksen
kattavuutta arvioitaessa.

MAHDOLLISTA on kolmanneksi se,
etta yritykset liittyvat johonkin muu-
hun tyémarkkinayhdistykseen kuin
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Kurssit

Kuka voi sopia ja kenen kanssa?

STTA:han tai Paltaan. Vaihtoehto
ei liene todennakdinen siihen liitty-
van tyérauhan piirista pois joutumi-
sen vuoksi.

NELJAS ajateltavissa oleva vaihto-
ehto on, etta yritykset siirtyvat sah-
kdasennusalan tydehtosopimuksen
solmivan Paltan jaseneksi. Taméan
seurauksena alalla olisi kaksi ty6-
ehtosopimusta, joista kummankin
piirissa olisi niin suuri maara sah-
koasentajia, ettei kumpaakaan he-
vin voitaisi todeta kattavaksi ja si-
ten yleissitovaksi. Ainahan on to-
sin mahdollista, ettd saman tydehto-
sopimuksen osapuoleksi tulee kaksi
tydnantajaliittoa. Sahkéliiton ener-
gia-, ICT- ja verkostoalan tydehtoso-
pimuksessa on jo nyt kaksi tydnan-
tajajarjestoa, Palta ja Energiateolli-
suus ry.
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TERO HEINILUOMA
Sahkoliiton neuvottelupaallikko

Sahkoasennusalan kehitysvuodet
Varaa lomapaikkasi netista

Tilaa Vasama ja kalenteri
Kesaduunari-neuvoja

Kéarkimies: Lauri Lyly

049 nautti Korkeasaaresta
Matinkylan rakentajat
Jasenpalvelut

Tyottomyyskassa

Osastot toimivat

Syysristikko
Elledningen

VASAMA 7/ 2015 3



Sahkéliiton uusi
urakkalaskentaohjelma

ASPA on valmistunut.

Ohjelma on tarkoitettu
urakkalaskennan apuvilineeksi
helpottamaan urakan késin
laskentaa. Se korvaa Ulwin-
urakkalaskentaohjelman, joka
on ollut urakanlaskijoiden
kdytossa jo yli 15 vuotta.

B TEKSTI JA KUVAT: JONNA HEINILUOMA

SPA-urakkalaskentaohjel-
malla onnistuvat esimerkik-
si yksikkohinnoitellun urakan

asuntotuotannon ja konttdurakan las-
kenta sekéd urakan jako. Ohjelma on
tarkoitettu sdhkdistys- ja sdhkoasen-
nusalan eli sopimusalan numero 005
jdseniston kayttoon.

Kaikkien 005-sopimusalan jdsenten
on mahdollista saada ohjelma kéyt-

toonsd. Osa ammattiosastoista on so-
pinut Sdhkoliiton kanssa lisenssin
hankkimisesta omille sopimusalaja-
senilleen. Jos ammattiosasto on jo li-
senssin hankkinut, sen jasenet voivat
ladata uuden urakkalaskentaohjel-
man kayttoonsa valittomasti.

Jos ammattiosasto ei ole hankkinut
kaikkia jdseniddn koskevaa lisenssié,
yksittdinen jdsen voi hankkia itselleen
sellaisen maksamalla 80 euron lisens-
simaksun. Lisenssin tilauslomake,
ohjelman latausnappula, kédyttoohjeet
ja usein kysytyt kysymykset 1oytyvat
Sédhkoliiton kotisivulta.

TYORYHMA AUTTAA

ASPA-ohjelman kehittdmistyostd vas-
taa sdhkoistysalan johtokunnan ni-
mittdmé nelihenkinen tyéryhma. Sii-
hen kuuluvat sdhkéistysalan johto-
kunnan jasenet Antti Heikkinen, Sa-
mi Pesola ja Petri Rosenberg seké
tydehtoasiamies Ari Kahkonen.

— Tarvittaessa avustamme kaikki
mielellimme ohjelman kéyttoon liit-
tyvissd asioissa. My0s kaikki palau-
te on tervetullutta, jotta ohjelmaa voi-
daan kehittdd edelleen, tyoryhman ja-
senet kehottavat.

Palautetta kesdkuussa julkaistusta
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ohjelmasta on jo ehtinyt tulla muka-
vasti.

— Olemme tyytyvaisid, ettd niin mo-
net ovat jo alkaneet kayttdd ohjelmaa.
Ideana oli, ettd kdyton voisi aloittaa
omin pdin, ilman koulutusta, sanoo
Petri Rosenberg.

PARANNUKSIA PALAUTTEEN
PERUSTEELLA

Tyoryhméa korostaa kéayttdjapalaut-
teen tédrkeyttd. Jokaisella tyoryhmén
jasenelld on vuosien kokemus ura-
kanlaskennasta, mutta mitd enem-
mén erilaisia ndkemyksid kentdn eri-
laisista tydympdéristoistd saadaan, sitd
kattavampi ja toimivampi ohjelmasta
voidaan kehittéa.

— Juuri palautteen ansiosta térma-
simme esimerkiksi urakkalaskelma-
raportin ongelmaan, kun urakkalas-
kelma oli tehty henkil6ittdin, uudis-
tusprojektin vetdjana toimiva Ari Kdh-

Antti Heikkinen, Petri Rosenberg ja Sami Pesola
ovat séhkdistys- ja sdhkdasennusalan johtokunnan jasenia.

JASENEDUT URAKKA-

Uusi urakkalaskenta-
ohjelma on valmistunu

t

SAHKOLWTTO.FI

koénen mainitsee. Ohjelma ei ottanut
huomioon urakan keskeytyslisdtun-
teja ja vilipohjia maksettuina palk-
koina, jolloin loppupohjat vaaristyivat
ndiden palkkojen osalta.

— Tyobnantajan tekemé&d jakolistaa
tarkastettaessa tdméa seikka piti huo-
mioida, hdn toteaa ja muistuttaa, ettei
tyoehtosopimuksen lukemista kanna-
ta uudesta tekniikasta huolimatta jat-
tdd viliin. Sdhkoistysalan tessistd 16y-
tyy tdhén tilanteeseen sopiva esimerk-
ki urakkatyon jakamisesta kohdasta
8.6.1 sivulta 98.

PAIVITYKSET ASENTUVAT
AUTOMAATTISESTI

Edelld mainittu ongelma on ratkais-
tu ja muita pienid parannuksia on teh-
ty nyt syyskuussa julkaistuun ASPAn
paivitykseen. Tyoéryhmé jatkaa oh-
jelman kehitystyotd edelleen. Mutta
vaatiiko uusien ominaisuuksien kayt-

ASPAR KAvTTA 11
Lahet; ohjelmast;
Palautett, ja kehitysideoita
tyéryhmaile:
edunvalvonta@sahkoliitto.fi
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e Varmista ensin omasta
ammattiosastostasi, onko
se hankkinut lisenssin.

e Tutustu huolella ohjelman
asennus- ja kayttéohjeisiin.
o Klikkaa ASENNA OHJEL-
MA TASTA -nappia.

e Asennus vaatii, etta tieto-
koneessa on vahintaan Fra-

oty edunyafvortals jsahkolito fi

Lahett tyryhmille palutetta jo kehiysic)

dan wabkapastits b Tubeta

Ota kayttoon ASPA

meWork 4.5.1. Jos sita ei
ole, asenna se ensin.

e Kaikki tarvittavat osat
asennetaan painamalla
INSTALL-nappia.

Jos asennuksen kanssa on
ongelmia, tarkasta, etta
sy6tit kirjautumisikkunaan

A RB

samat tiedot kuin jasenkor-
tissasi. Osaston ja jasen-
numeron pitaa olla oikein.
Tarkista ja paivita tieto-

si Sahkéliiton verkkopalve-
lussa tai ota yhteys Sdhko-
liiton jésenpalveluun, jotta
jasenrekisterin tiedot saa-
daan ajan tasalle.

toonotto ohjelman kayttdjalta nyt sit-
ten jatkuvaa hereilléd oloa ja ohjelman
aikaa vievédd ja hankalaa uudelleen la-
taamista?

— Ei vaadi. ASPAn péivitykset asen-
tuvat automaattisesti, kun ohjelma on
yhteydessd verkkoon, Kdhkoénen va-
kuuttaa ja sanoo, ettd pdivityksen jal-
keen laskelmaraportti on korjattu ja
kunnossa.

Tydehtoasiamies Ari Kahkonen toimii ASPA-tyoryhméssa

liiton toimiston edustajana.

Toteamus aikaa vievéstd ja hanka-
lasta lataamisesta hymyilyttad hanta:

— Kun ohjelman lataa koneelleen
ensimmadistd kertaa, se vie verkko-
yhteyden nopeudesta riippuen vain
muutamia minuutteja.

OSALLISTU KOULUTUKSEEN

— Urakkahinnoittelu on aihe, jossa
koulutus on paikallaan. Nyt pohja las-
kemiselle ja ohjelman kiyttéon voi-
daan omaksua nopeammin. Aikaa jida
muihin asioihin keskittymiseen, ker-
too Antti Heikkinen.

Tyoéryhma toivottaa ohjelman kayt-
tdjat ja siitd kiinnostuneet tervetul-
leiksi oppimaan ohjelman kéyttod se-
kd tydmaan perustamista ja urakan
laskemista ASPA-kursseille. Parhaan
hyoédyn kurssista saa irti, jos alla on
urakkalaskentakurssi tai urakkalas-
kennan perusteet ovat muutoin hal-
linnassa.

Vapaita paikkoja syksyn aikana Ou-
lussa, Helsingissd, Jyvéskyldssd ja
Tampereella pidettdville kursseil-
le voi tiedustella kurssisihteeri Tiina
Mikkyliltéd, puh. 050 409 8469, tiina.
makkyla@sahkoliitto.fi.

Ilmoittautumisohjeet ja lisétietoa
ASPA-kursseista 16ytyy sivulta www.
sahkoliitto.fi > Jasenpalvelut > Jdsen-
edut > Urakkalaskentaohjelma ASPA
> ASPA-koulutus. @

Helsingin rautatientorin mielenosoituksessa oli mukana lahes 30 000 ihmista, myds satoja sahkoliittolaisia. Edes
ukkoskuurot eivat pilanneet mielenosoituksen hyvaa tunnelmaa. Kaikkiaan lakkopaivaan eri paikkakunnilla otti osaa
arviolta 13 000 Séhkdliiton jasenta.

Saakin osoitti

mieltaan

W TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO

AK, STTK ja Akava jarjestivat yhteisen
Smielenilmauksen hallituksen mielivaltaa
vastaan Helsingin Rautatientorilla perjantaina
18. syyskuuta. Edes sateinen saa ei latistanut
tilaisuutta, joka kokosi tuhannet palkansaajat
puolustamaan oikeuksiaan.

Mielenosoituksella puolustettiin tyémarkki-
najarjestéjen vapaata oikeutta sopia ty6- ja vir-
kaehtosopimuksista ja vastustettiin hallituk-
sen yksipuolisia paatoksia heikentaa palkan-
saajien tydehtoja.

Hallitus ilmoitti muun muassa vuosilomaoi-
keuden rajoittamisesta, sairausloman palkat-
tomasta karenssipaivasta, arkipyhien palkatto-
muudesta seka ylity6- ja sunnuntaikorvauksien
leikkaamisesta.

Sahkoliitto kannusti ammattiosastojaan ja

kaikkia niiden jasenia osallistumaan sankoin
joukoin mielenosoitukseen. Kutsu oli kuultu

ja sahkoliittolaiset oli saatu joukolla liikkeel-
le. Paikalle oli kutsuttuna myos kaikkien edus-
kuntaryhmien edustajat.

— Lakko oli poliittinen mielenilmaus. Se ei
siis ollut tyosta kieltaytymista, koska se perus-
tui liiton paatokseen, muistuttaa Sahkéliiton
puheenjohtaja Martti Alakoski.

Lakko ei koskenut sahkoé ja lampoa tuotta-
via yksikoita eika myoskaan suojelutyéta, jota
tehtiin varallaolon aikana. Lakon ulkopuolelle
jaivat esimerkiksi valttamattomat palo-, pelas-
tus- ja vartiointipalvelut. Teollisuudessa nou-
datettiin samoja toimintatapoja ja kellonaiko-
ja, jotka muut teollisuusliitot olivat paatdksis-
sdan valinneet. ®

Sdhkoistysalan
tes-neuvottelut kiynnissa

ahkoliitto on aloittanut tyéllisyys- ja kas-
Svusopimuksen ulkopuolelle jaanytta sah-
koistysalaa koskevat tydehtosopimusneuvotte-
lut Séhkdtekniset tydnantajat STTA ry:n kans-
sa 8. syyskuuta. Esilla neuvotteluissa ovat esi-
merkiksi nollatydsopimukset, aika- ja urakka-
palkkauksen kehittdminen sekéa alihankinnan
kaytdn pelisaantdjen selventaminen.

Sahkoliiton paatavoitteena on tydsuhteen

perusehtojen parantaminen.

Talla hetkelld STTA:n kanssa solmittu tyo-
ehtosopimus paattyy 30. syyskuuta. Nykyisen
tydehtosopimuksen maarayksia noudatetaan
myods 30.9. jalkeen niin kauan kuin neuvotte-
lut ovat kdynnissa tai uusi sopimus syntyy.

Nyt neuvoteltavana oleva tydehtosopimus
koskee noin 11 000 Sahkoliiton jasenta, jotka
tyoskentelevat sahkdasennustdissa rakennuk-
silla, teollisuudessa, laivanrakennustdissa ja
kiinteistdjen yllapitotdissa. @
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SAHKOLITTO

60

vuotta

JASENTEN
ASIALLA

dhkomiehen apupoikana 14-

vuotiaana tyduransa aloittanut

Kalevi Bjorkbacka on néhnyt
miltei koko Sdhkéliiton historian mit-
taisen kehityksen sdhkdistys- ja ta-
lotekniikka-alalla.  Parinkymmenen
vuoden urakka rakennussdhkoistyk-
sessd ja luottamustoimissa sekd liki
toinen mokoma Sdhkoliiton toimitsi-
jana ovat tarjonneet neljin puheen-
johtajan luottomiehelle nidkoalapai-
kan liiton suurimmalle sopimusalalle.

— Téna aikana tekniikka ja ty6ehdot
ovat kehittyneet valtavasti. Esimerkik-
si digitalisointi ja kauko-ohjaussystee-
mit ovat muuttaneet sdhkdasentajan
tyotd. Ainoa pysyvé asia sdhkoistys-
alalla tuntuukin olevan, ettd tydehto-
sopimuksen yleissitovuus on aina ol-
lut vaarassa, tdnd syksynd 70 vuotta
tayttava Kalevi Bjorkbacka kuittaa.

Vetelissd  syntynyt, koulupoika-
na Kokkolaan muuttanut Bjérkbacka
muistaa tarkalleen oppiaikansa pai-
kallisessa sdhkoliikkeessa.

— Kun aloitin oppipoikana Snellma-
nin Sahkolla, palkka oli ensimmaéisen
vuoden ajan 50 pennid tunnilta. Tein
aputoitd, vedin kaapeleita ja porailin
siporexiin reikid. Vasta toisena vuon-
na alkoi varsinainen opastus sdhko-
hommiin. Minulla olikin hyvé ohjaaja,
joten oikaisin ammattikouluvaiheen
tyossd oppimalla. Olin myo6s veljessar-
jan vanhin, ja vdhédvaraisessa kodis-
sa ei oikein olisi edes ollut mahdolli-
suuksia tarjota koulutusta kaikille.

TYOEHDOT PARANTUNEET
Kalevi Brorkbacka tuumii, ettd sdh-
koasentajien tyoehdot ovat vuosien
saatossa parantuneet kaikilta osin.
Myos tyosuojeluasiat ovat kehittyneet
myonteisesti.

— Kylld jo 60-luvullakin jokainen
tdysipdinen tiesi, ettd rakennustydssa
on vaaroja, ja sahkotdissé erityisesti.
Silloin kuitenkin urakoitsijat yleises-
ti jattivdt vastuun tyoturvallisuudes-
ta tyontekijoiden omaksi huoleksi. Ta-
nd pidivind myos tyonantajapuoli on
osaltaan mukana vastaamassa tyomai-
den turvallisuudesta. Enéd ei voisi ku-
vitellakaan sellaista suurpiirteisyytta

M TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO
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vaikkapa kerrostalojen putoamissuo-
jauksissa millaista aikanaan harras-
tettiin, Bjorkbacka naurahtaa.

Hén muistelee erityisen mieluisana
vuonna 1978 alkanutta jaksoa, jolloin
hén tuli valituksi liiton silloiseen sdh-
koasennusalan neuvottelukuntaan.

— Silloin neuvoteltiin vuosikausia
vain palkankorotuksista ja parannet-
tavista tyoehdoista eikd tyonantaja-
puoli yrittdnytkéddn aktiivisesti huo-
nontaa tydehtosopimusta.

Bjorkbacka muistaa tuota kautta
“toimitsijakorkeakoulunaan”, jolloin
hén toimi aktiivisesti urakkahinnoit-
teluneuvottelukunnassa ja kavi vii-
konloppuisin antamassa myos urak-
kalaskentakoulutusta eri puolilla Suo-
mea.

— Tietokoneita ei vield silloin ollut
kaytossd. Tyokaluina olivat kynd ja

taskulaskin. Koulutuksen myotéd si-
td myos tottui esiintymaédén isoille jou-

koille.

LAKON JALKEEN LIITTOON TOIHIN
Vuonna 1986 oli sdhkéasennusalal-
la kolmen kuukauden lakko. Kalevi
Bjorkbacka arvioi, ettd sen tuloksena
alan palkat ja ty6ehdot paranivat tun-
tuvasti. Sdhkdasennusalan kultakaut-
ta kesti 90-luvun taitteeseen saakka.
Samanaikaisesti liitossa vaihtui pu-
heenjohtaja. Sen myéta Vilho Pekko-
nen eldkoityi ja lakimies Seppo Sa-
lisma nousi liiton johtoon. Kakkospu-
heenjohtajana vaikutti asennusalasta
vastannut Alpo Holi, josta tuli Bjork-
backan oppi-isd ja henkilokohtainen
ystava.

- Olin jo kerran hakenut liittoon t6i-
hin, mutta en silloin tullut valituksi

.._.ama vaarassa
sahkoasennusalalla

Hyvakuntoinen eldkeldinen Kalevi Bjérkbacka
poikkeaa joskus entiselld tydpaikallaan Sahko-
liitossa tervehtimassa sahkoasennusalan ny-
kyista tiimia P4ivi Hoivalaa, Jari Kiviluomaa ja
Jari Ollilaa.

Seindjoen alueasiamieheksi. Holi ke-
hotti minua hakemaan uudestaan ja
niinpé 1.3.1987 aloitin liiton jaostosih-
teerind Tampereella, aluksi vanhas-
sa toimipaikassa Commercén talossa
keskustorin reunassa. Seuraavan vuo-
den syksynd pddsimme muuttamaan
uuteen toimitaloon Aleksanterinka-
dulle, Bjorkbacka muistelee.

Tuore toimitsija pddsi asennusalan
toimitsija Reino Norkon perinpohjai-
seen oppiin samaan tydhuoneeseen.

— Norkko osasi tydehtosopimuksen
ulkoa ja selvitti puhelimessa juurta
jaksain sopimusten kiemuroita. Siitd
“vierihoidosta” sai vahvan tessin tun-
temuksen, vaikka ikini ei itse olisi sen
kansia avannut, Bjorkbacka vakuut-
taa.

Hén muistelee lamm611d myos urak-
kahinnoittelun kehittdmisryhmaa, jo-
hon vahvan panoksensa tes-kierros-
ten vililld antoivat kentdn jdsenistd
ainakin Tapio Karvinen, Matti Kouk-
ku, Matti Jarvinen ja Auno Lahti.

RAUHALLINEN JAKSO
TULI VASTA ELAKKEELLA
— Kun tulin toimitsijaksi, minulle sa-
nottiin, ettd se on syklihommaa, johon
sisdltyy myos rauhallisempia jakso-
ja. Itse en péddssyt nauttimaan suvan-
tovaiheista ennen kuin eldkkeelle jaa-
tyéni, Bjorkbacka toteaa.

Hén muistaa, ettd 80-luvun lopus-
ta alkaen tyonantajapuoli toi neuvot-
teluihin lukuisia tyéehtosopimuksen

heikennysesityksia.
— Neuvotteluissa jouduimme tor-
juntataisteluun”. Neuvottelutuloksen

synnyttyd alkoivat tessin tulkintarii-
dat, joita toimitsija ajelivat selvitta-
maéan pitkin Suomea.

Bjorkbacka muistaa my6s 90-luvun
alun laman, joka tuli viiveelld séh-
koistysalalle.

— Lama iski alalle rajuna. Tyotto-
myysaste nousi 50 prosenttiin ja toi-
mitsijana sai vastailla tiuhaan ras-
kaisiin puheluihin. Thmisilld oli hatd
ja varsinkin urakkamiehet olivat tiu-



"LAMA ISKI ALALLE
RAJUNA. TYOTTO-
MYYSASTE NOUSI

50 PROSENTTIIN JA
TOIMITSIJANA SAI
VASTAILLA TODELLA
TIUHAAN RASKAISIIN
PUHELUIHIN.”

Nuoret toimitsijat Lauri Lyly ja
Kalevi Bjorkbacka toivat liittoon
uusia tuulia.

koilla, silld uudisrakentaminen tyreh-
tyl miltei kokonaan. Lamasta seura-
si myos, ettd tyonantajapuoli hyodyn-
si tilanteen poistamalla ensimmaéise-
nd palkkalistoilta hankalat ay-aktiivit.
Sahkoliiton vastaisku laman seura-
uksiin oli yhteinen tydehtosopimus
Rakennusliiton putkimiesten kanssa
vuosina 1998- 2002. Sopimuskumppa-
nina oli silloin Talotekniikkaliitto ry.
— Urakkatoiden osalta yhteisty0 toi-
mi kohtuullisen hyvin, silldi urakka-
toitd tekevidt sdhko- ja putkimiehet-
hén olivat silloin SAK:laisen kentdn
toiseksi parhaiten tienaavia ammat-
tilaisia. Putkipuolella tuntipalkat ei-
vit kuitenkaan olleet pysyneet muun
ansiotason kehityksen matkassa. Ra-
kennusliiton neuvottelukulttuuri oli
myds aivan erilainen kuin Sdahkéliitol-
la. Meilldhédn kentdn edustus on aina

mukana neuvotteluissa, Bjorkbacka
toteaa.

— Onneksi ajat pikkuhiljaa parani-
vat 2000-luvulle tultaessa. Tosin aika
toi mukanaan myds monet vuokratyo-
firmat. Tyonantajat keksivit myos ko-
etella yleissitovuutta “kilpailuttamal-
la” tydehtosopimuksia ja valitsemalla
halvimpia. Onneksi saimme sdhkois-
tysalan sopimuksen rajattua niin ettd
sen yleissitovuus séilyi.

PUHEENJOHTAJIEN

LUOTTOMIES

1989 Kalevi Bjorkbacka sai tarmok-
kaaksi toimitsijakaverikseen ja per-
heystdaviksi energia-alasta vastanneen
Lauri Lylyn, josta kahdeksan vuotta
myohemmin sukeutui liiton puheen-
johtaja. Kun Lyly sittemmin suunnis-
ti keskusjérjeston johtoon ja neuvot-
telupdallikko Martti Alakoskesta tu-
li puheenjohtaja vuonna 2004, Bjork-
backa sai puoleksitoista vuodeksi en-
nen eldkkeelle jadntidan tittelikseen
vt. neuvottelupaallikko.

— Jokainen puheenjohtaja tuo oman
ndkemyksensé ja organisaationsa lii-
ton kehittdmiseen. Varsinkin Lylyn
kanssa oli helppo olla samaa mieltd
monistakin asioista. Me esimerkiksi
ajoimme jo kauan sitten sité linjaa, et-
ta liiton tilaisuuksissa pitdd vidhentda
alkoholin kéyttod. Lylyn ja Alakosken
aikana kokoukset ovatkin raitistuneet
niin, ettd “vanhan liiton” aikana viinaa
laikkyikin enemmén kuin nyt kokouk-
sissa kulutetaan, raittius- urheilumies
Bjorkbacka nauraa ja suunnistaa koh-
ti golf-rataa. @

B KOETINKYNA

Lurtin kansa praatattua Sahkdliitosta jo muusta

aa olima vasta-aikhan Kur-
Jtin kansa semmosisa venetsi-
jalaisisa, emma kumpikhan ole
ennen moisisa kdyhne. Kurt-
ti ko katteli sitd menoa niin tuu-
masi monen krannin lahtenhe
venetsijalaishin vahin nesthein
vattasa, ko juottopaikoilla naky
olevan pitkat jonot. Janosimmat
vaihtovat suorhan jonon hant-
han uutta hakemhan. Oli lopuk-
si mahoton ilotulitus; ruottalai-
set saatovat vahan polata mois-
ta réisketta. Oli vain melekosta
menoa nama venetsijalaiset.

Kurtin kansa sita menoa seu-
ratesa tuli praatattua siitaki, ko
Séahkaliittokin on ollu olema-
sa 60 vuotta. Tahtovat ne tam-
mosiléa pansundarild menna sin-
ne muistelun puolele ndma tis-
kuteeraukset. Kranni sano lii-
ton perustajien olhen rohkeaa
ja paattavaista porukkaa. Ker-

to yhestaki Kemijokivarren voi-
malaitoksela arpeetisa olhesta
miehesta. Oli tuo kavonnu kuu-
kaueksi. Ei ollu puhunu juu-

ri kelhen, ei varsinhan pomoile,
mihinka oli 1&htenyt. Tuli kuu-
kauen jalkhen arpeethin. Pomo
kuulustelehman, misa on mies
ollu. Siihen oli sanonu olhen-
sa lusimasa. Vastaus oli riittany
pomole, kaskeny téihin. Jos olis
kertonu olhensa ammattiyhis-
tysoppia hakemasa kuukauen,
olis tullu osotteeksi soratie.

Muistelima sitakin, mitenka on
sahkdarpeetin asennuskamphet
ja tyékalut muuttunhet sina ai-
kana ko met olema olhet talla
asennusalalla. Monenlaiset sa-
hokayttoiset tyokalut ovat hel-
pottanhet tekemista ja tarvik-

het on muuttunhet seka lissaan-
tynhet. Se siiné oli monesti on-
gelma, ko ei tydnantaja tahto-
nu antaa koulutusta néile uusi-
le tarvikheile ja asennustavoile.
Taitaapi olla sama ongelma nyt-
kin. Kurtti meinasi, etta siina se
tybnantaja jaksaapi saastaa vaa-
rasa paikasa.

Nytten joka tuutista julistet-
han tasta paikallisen sopimisen
lissadmisen tarpheesta. Meis-
ta tammone tullee siitd, ko tyon-
antajat haluaa polokia palakko-
ja alaspain. Meista sille olis pa-
rempi nimi "paikallinen pakot-
taminen”. Asennusalallahan

on toishaalta maarattyja asioi-
ta sovittu iat ja ajat paikallises-
ti. Kurtti se sitte alko filoseerah-
man, ettd tama ala on sita, ko

erilaisia sahokampheita myyhéan
jollakilaila laittetuna. Sitte jat-
ko viela, ettéd tama nayttany ha-
nesta kahen varattoman touhul-
ta. Kysyin, ettd mitd meinaat.

Kamraatti alako perustelemman:

Olekko sie kuullu tydnantajan
suusta muutaku sen, etté ei ole
varaa maksaa, jos olet yrittéanyt
saada vahan lissaa palakkaa?
Kylla tayty myéntaa Kurtin pe-
rustelut oikeiksi. Lisasin siihen
vield, etta samanlaisia peruste-
luita on kuulunu tyénantajaliit-
tojen edustajien suusta.
Lopuksi paatima lahettaa On-
nittelut hyvhan ikhén paashelle
Sahkoliitolle ja Kiitokset kaikile,
jokka on olhe tekeméasa taméan
maholliseksi!
PENTTI LESKINEN

Sahkoistys-
alan nokka-
miehet

&hkoliiton luottamustoimien arvostuk-
Ssen ranking-listan karkipaassa, heti pu-
heenjohtajan jalkeen, on iat ajat keikkunut
séhkdasennusalan johtokunnan nokkamies.
Talla hetkella (syksysta 2012 |ahtien) tit-
telid kantaa Aro Systemsilla tydskenteleva
karkimies, nykyaan Klaukkalassa asuva he-
vosharrastaja, 49-vuotias Mika Rainio, joka
on ollut mukana liiton luottamustehtévissé
aivan nuoresta alkaen.

Rennonoloinen Rainio tulee juttuun kaik-
kien kanssa, jopa tybnantajapuolen neuvot-
telijoiden. Porukkansa arvostama esiinty-
mistaitoinen ammattimies klaaraa liiton tes-
sin pykalat mennen tullen, mutta aina pilke
silmékulmassa.

Hyvét jutut eivét loppuneet koskaan kes-
ken myoskaan aiemmin (vuosina 2006-
2012) johtokuntaa luotsanneelta Pent-
ti Leskiseltd, joka osasi sovitella isomman-
kin riidan ja vield "meéan” kielella, torniojo-
kilaakson murteella. Pitkan paivatyén asen-
nusalalla ja luottamustehtévissa tehnyt
Pena nauttii nyt vapaaherran paivista Ro-
vaniemella ja heiluttaa sanan sailaa valilla
myds Vasaman palstoilla.

Timo Harjunpaa Seinajoelta ehti luotsa-
ta talotekniikka-alan "hurjaa joukkoa” kuu-
si vaikeaa vuotta (2000-2006) lapi laman
ja poliittisen tuiverruksen. Keuruun huvi-
latydmaalla elakevuosia kartuttava, Kuri-
kassa karaistunut mies ei vahista hatkah-
tanyt. Leskisen tapaan han nousi johtokun-
nan suoraselkaiseksi vetajaksi Lemminkai-
sen asentajayhdistyksen kautta.

Varapuheenjohtajan paikalta asennusalan
valiokunnan vetajaksi kirinyt urheilumies
Jouni Ahola veti johtokuntaa vajaat kaksi
vuotta (1998 alusta syksyyn 2000).

Keijo Rimmist6 ehti johtaa séhkoéasen-
nusalan asiantuntijavaliokuntaa 13 tehokas-
ta vuotta (1984-1997). Muhkeaviiksinen
mies nousi lopulta liiton tarkaksi toimitsi-
jaksi. Porin karhu on murissut &&nenséa ka-
heaksi, mutta ottaa parin eldkevuodenkin
jalkeen luurin kateen, jos huomaa tessissa
vaikka pilkkuvirheen.

Markku Jarveldinen johti asennusalan ja-
ostoa vuosina 1980-1983. Rauhallinen
mies patevdityi luottamustoimessaan ja
paatyi liiton aluetoimitsijaksi 1ta-Suomeen
kevaalla 1984.

Strémbergin pitkaaikaisiin asentajiin lu-
keutunut helsinkildinen Eero Lax oli asen-
nusjaoston puheenjohtajana vuosina 1971-
1979 ja Tampereen legendaarinen sahko-
asennusalan "guru” Jaakko Leinonen vuo-
sina 1968-1970.
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Lomapaikkojen varaus-

jarjestelma muutti

Sahkoliiton kotisivulle

Liiton omistamat lomaosakkeet seka Kaarniemen mdokit, huoneistot ja kokoustila ovat nyt varat-
tavissa Sahkoliiton kotisivuilla. Varausjarjestelméaan paasee sivulta www.sahkoliitto.fi > Jasen-
palvelut > Jasenedut > Lomapaikat. Viikko-osakkeet Vuokatissa, Sallassa, Saariselalla, Tahkolla,
Tampereella, Vierumaella ja Viron Villa Andropoffissa sekd Kaarniemen kesaviikot, arvotaan edel-
leen kuten ennenkin. Talven ja kevdan 2016 lomaviikot arvotaan joulukuussa 2015. Kesén ja syk-
syn 2016 lomaviikot puolestaan arvotaan huhtikuussa 2016.

Teksti ja kuvat: Jonna Heiniluoma

aarniemen mokit ja huoneistot
Kovat kaikkien sahkéliittolaisten
ymparivuotisessa kaytossa. Kesaai-
kana kesékuun alusta elokuun lop-
puun ne ovat varattavissa vain ko-
konaisiksi viikoiksi perjantaista per-
jantaihin. Nyt kesaajan ulkopuo-
lella ne ovat varattavissa "nopein

saa"-periaatteella ja vara-
uksen voi tehdé halua-
malleen ajanjaksol-
le. Varaus alkaa en-
simmaisena varat-
tuna paivana kel-
lo 15 ja loppuu
viimeista varattua
paivaa seuraavana pai-
vana kello 13.

Netissa on jokaiselle Kaarniemen
mokille ja huoneistolle seka kokous-
tilalle erikseen oma varausjarjes-
telméansa vuoden 2015 ja vuoden
2016 viikoille. Jos sahkdinen va-
raaminen ei onnistu, varauksen voi
edelleen tehda myos puhelimit-
se soittamalla Tapio Haikalle, puh.
0440 557 841 tai Teija Niemen-
maalle, puh. 050 371 8961.

NAIN VARAAT PAIKKASI
KAARNIEMESTA:

1. Avaa ensin Sahkéliiton kotisivul-
la olevista painikkeista haluama-

si mokin tai huoneiston varausjar-
jestelma.

2. Anna omat yhteystietosi (nimi,
osoite, jasennumero, sahkoposti-
osoite ja matkapuhelinnumero).

8 VASAMA 7 / 2015

HALUATKO VIETTAA
KAARNIEMESSA VIIKONLOPUN?
TEE VARAUS PAIVILLE PE JA LA.
SAAVU PERJANTAINA KELLO 15
JA LAHDE SUNNUNTAINA
KELLO 13 MENNESSA.

Matkapuhelinnumero on pakollinen,
vahvistus varauksestasi tulee siihen.

Jos annat sahkopostiosoitteen, saat
vahvistuksen myos séahkdpostiisi.
3. Valitse haluamasi viikko ja viikon
alta halutut paivat. Jos esimerkik-
si haluat viettad Kaarniemessa vii-
konlopun perjantaista 4.12.2015
sunnuntaihin 6.12.2015,
tee varaus viikolle 49
ja paiville pe ja la.
Kaarniemeen voit
saapua 4.12. kello
15 ja lahted 6.12.
kello 13 mennessa.
Kesan 2016 ko-
konaisia viikkoja voit
valita useammankin, mut-
ta arvonnassa voit onnistua vain
kerran. Kaarniemen kesaviikkojen
vaihto tapahtuu perjantaina.

LASKU MAKSUUN

ENNEN LOMAA

Kaarniemen varaukset laskutetaan
kolme viikkoa ennen varauksen al-
kua ja ne tulee olla maksettu ennen
loman viettoa.

Muutokset ja peruutukset ovat
mahdollisia kolme viikkoa ennen va-
rauksen alkua olemalla yhteydes-
sa Tapio Haikkaan, puh. 0440 557
841 tai Teija Niemenmaahan, puh.
050 371 8961.

Kaarniemen hinnasto 16ytyy si-
vulta www.sahkoliitto.fi > Jasenpal-
velut > Jasenedut > Lomapaikat >
Kaarniemi.
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Ota osaa ensi vuoden loma-osakearvontaan

os olet ollut Sahkéliiton jasen
Jvéhintéén vuoden ajan, paaset
kayttamaan Sahkoliiton omistamia
viikko-osakkeita. Voit vuokrata loma-
viikon Vuokatista, Sallasta, Saari-
selalta, Tahkolta, Tampereelta, Vie-
ruméelta ja Virosta Parnun lahelta.

Kohteet varataan kokonaisina
viikkoina. Viikon alku- ja loppupai-
vat ndet kunkin kohteen esittelysi-
vulta osoitteessa www.sahkoliitto.fi
> Jasenpalvelut > Jasenedut > Lo-
mapaikat.

Ensi vuoden loma-osakkeet ovat
nyt varattavissa Sahkéliiton kotisi-
vulla. Jos jollekin lomaviikolle on
useampia tulijoita, lomalaiset va-
litaan arpomalla. Talven ja kevaan
2016 lomaviikot arvotaan joulu-
kuussa 2015. Kesan ja syksyn vii-
kot arvotaan huhtikuussa 2016.

VARAA LOMA-OSAKE NAIN:
Sahkoliiton jasenellad on oikeus lo-
maosakelomaan joka kolmas vuo-
si. Etusijalla viikkojen arvonnassa
ovat tydikaiset jasenet. Oppilasjase-
nilla loma-osakkeiden varausoikeut-
ta ei ole.

1. Avaa ensin Sahkéliiton kotisivulla
olevista painikkeista haluamasi lo-
makohteen varausjarjestelma.

2. Anna omat yhteystietosi (nimi,
osoite, jasennumero, sahkoposti-
osoite ja matkapuhelinnumero).
Matkapuhelinnumero on pakollinen,
vahvistus varauksestasi tulee sii-

hen. Jos annat séahkdpostiosoitteen,
saat vahvistuksen myds sahkopostii-
si. Jos sinulla ei ole matkapuhelin-
ta, voit tehda varauksen puhelimit-
se soittamalla Teija Niemenmaalle,
puh. 050 371 8961.

3. Valitse yhteystietojesi antami-
sen jalkeen listalta haluamasi kohde
ja viikko. Voit valita useammankin
kohteen, mutta arvonnassa voit on-
nistua vain kertaalleen.

LASKU KERTOO,

ETTA VOITIT ARVONNASSA
Viikko-osakkeista laskutamme heti
arvonnan jalkeen 50 euron varaus-
maksun. Loppusuorituksesta saat
laskun kolme viikkoa ennen lomaa.
Lomaosakevarauksen muutokset ja
peruutukset ovat mahdollisia vain
laakarintodistuksella.

Jos viikko-osakkeita jaa vapaaksi
arvonnan jalkeen, ne ovat varattavis-
sa "nopein saa"-periaatteella. Jou-
lu- ja huhtikuussa suoritettavien ar-
vontojen jalkeen vapaaksi jaavat vii-
kot tulevat varattaviksi Sahkéliiton
nettisivuille.

Muutoksista ja peruutuksista voit
olla yhteydessa Teija Niemenmaa-
han, puh. 050 371 8961.

Hinnaston néet kunkin kohteen
esittelysivulta osoitteessa www.sah-
koliitto.fi > Jasenpalvelut > Jasen-
edut > Lomapaikat.

VIERUMAKI
Viikot: 5, 10, 18-23, 25, 35 ja 38—
39, www.vierumaki.fi

HOLIDAY CLUB KATINKULTA,
VUOKATTI

Viikot: 8-10, 25, 32 ja 37-38
www.holidayclubresorts.com/fi/koh-
teet/katinkulta

HOLIDAY CLUB SAARISELKA
Viikot: 9, 11 ja 14-15 (Tirrolampi);
12 ja 13 (Laavutieva); 16 (Kelotirro)
www. holidayclubresorts.com/fi/koh-
teet/saariselka

HOLIDAY CLUB SALLA

Viikot: 8-16
www.holidayclubresorts.com/fi/koh-
teet/salla

HOLIDAY CLUB TAMPERE

Viikot: 25 (Luksussuite Lapinniemi);
29 (Luksussuite); 28 ja 36 (Studio
Lapinniemi)
www.holidayclubresorts.com/fi/koh-
teet/tampereen-kylpyla

HOLIDAY CLUB TAHKO,
TAHKOVUORI

Viikot: 9-11, 12, 13-15 ja 24
www.holidayclubresorts.com/fi/koh-
teet/tahko-spa

VILLA ANDROPOFF, PARNU, VIRO
Viikot: 26-27 ja 29-33
www.andropoff.ee




SOPIMUSALAJA
TILAA KALENT

Ensi vuoden jasenkalenterin tilauskanava on parhaillaan auki. Tilaa omasi

heti Sahkéliiton verkkopalvelussa tai tekstiviestilla.

Nain tilaat kalenterin verkkopalvelun kautta
Paina sivun www.sahkoliitto.fi oikeasta ylakulmasta 16ytyvasta
Sé&hkéliiton verkkopalvelut -laatikosta linkkia Kalenteri- ja
lehtitilaukset. Saat nakyviin verkkopalvelun ohjeet.
Toimi niiden mukaan.

Naéin tilaat kalenterin tekstiviestilla
1. Kirjoita tekstiviestiin sanat S&hko ja kalenteri seka
numeroina oma jasennumerosi. Jasennumerosi I6ydat
jasenkortistasi. Erota sanat ja jasennumero
toisistaan valilyonnilla.

Esimerkki:

Séahko kalenteri 000000

(Korvaa esimerkin numero 000000 omalla jésennumerollasi.)
2. Laheta viesti numeroon 13145.
3. Onnistuneesta tilauksesta saat kuittauksen tekstiviestina.

Tilaa heti!
Kalentereita
painetaan
vain tilattu

maara.

JASENKALENTERI ON
TARKEIDEN YHTEYS-
TIETOJEN LUETTELO

Sahkoliiton jasenkalenteriin on
listattu ammattiosastojen kotisi-
vujen osoitteet. On téarkeaa, etta
osastoaktiivit huolehtivat, etté
oman osaston nettisivuosoite tu-
lee painettua oikein. Toimituksen
tiedossa olevat osoitteet 16yty-
vat sivulta www.sahkoliitto.fi/sah-

koliitto/organisaatio/osastot_ne- kuntien jasenten nimet, kotipai-
kat, puhelinnumerot ja sahkopos-
tiosoitteet. Jotta jasen voi saa-
da hallinnon edustajiin yhtey-
den, pyydetdan hallinnon edus-
tajia tarkastamaan Sahkéliiton

verkkopalvelussa, etté heité kos-

yhteystietojensa julkaisemista ja-
tissa. Kalenteria varten muutok- senkalenterissa, siita on erikseen
set tietoihin pitaa paivittaa sah- ilmoitettava. lImoitus on tehtava
kopostilla viimeistaan 11. loka-

kuuta: jonna.heiniluoma@sahko-

liitto.fi.

viimeistaén 11. lokakuuta: paivi.
hoivala@sahkoliitto.fi.

HALLINNON EDUSTAJAT
LISTATTU MYOS

kevat tiedot ovat oikein. Virheelli-

set tiedot pyyddmme korjaamaan
mahdollisimman pian, kuitenkin
Jasenkalenterista 16ytyvat edus- viimeistaan 11. lokakuuta.

tajiston, johtokuntien ja valio- Jos hallinnon edustaja ei salli

00 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ELAKELAISJASEN!

Joko tilasit Vasamasi?

Jos elékkeella ollessasi haluat edelleen lukea
liiton lehdesta ty6eléaman asioita, sinun on erik-

seen tilattava Vasama. Tilaus on tehtéva henki-
I6kohtaisesti, koska emme halua l&dhettaa leh-
ted niille tydeldmasta jo pois jaaneille jasenil-
le, jotka eivat lehted halua. Jokaisen elakkeel-
le jaaneen on vahintaan kerran edustajistokau-

dessa ilmaistava tahtonsa saada lehti kotiin

tilaat Vasaman

verkkopalvelun kautta

Paina sivun www.sahkoliitto.fi oikeasta yl&-
kulmasta I0ytyvasta Sahkoliiton verkkopalve-
lut -laatikosta linkkia Kalenteri- ja lehtitila-

SAHKOUITT: - .
fsirouro y\rerkkopalvelut - Jisenasiat
Jisenpalvelut Lopet
Aloltugsivu Halonted- ja lehtiffiksat
Omat Bedot Aba ndet aktiviset flaukses) ot volf penia |3 HEE UUsia odsita
kannettuna. I I —
Tilauskanavan kautta tehty lehtitilaus kestaa = R
edustajistokauden ajan. Siksi tana vuonna teh- "“""E:'"“"“'“""“'
MMMt ry ¥ =
ty tilaus on voimassa vuoden 2016 loppuun. A or i byoatl A EIRPRL SRR
PLT47, 33105 TAMPERE
Vuonna 2016, jolloin pidetdan seuraava edus- bl gy
. P . . . N isasli ko @ 00-1500
tajistovaali, informoimme tarkemmin, miten ta- mm?simmm
man edustajistokauden aikana toimitaan. Kb i e
SAHKOUNTTO : "
4 Verkkopalvelut - Jasenasiat
Jasanpalvalus Lopat
Alottuseivy alentesi- 2 lehlllnuisel
Dmat tedel Adia il akliviset bluadsus, ol wod pora ja lilnfa
Jasenmaksut
ukset. Saat nékyviin verkkopalvelun ohjeet. ) o
Katanter-a Vil p e ezl

Toimi niiden mukaan.

Nain tilaat Vasaman

tekstiviestilla

1. Kirjoita tekstiviestiin sanat Sahko ja Va-
sama seka numeroina oma jasennumero-
si. Jasennumerosi 16ydat jasenkortistasi.
Erota sanat ja jasennumero toisistaan vali-
lyénnilla.
Esimerkki: Sdhké Vasama 000000
(Korvaa esimerkin numero 000000
omalla jasennumerollasi.)

2. Laheta viesti numeroon 13145.
3. Onnistuneesta tilauksesta saat kuittauk-
sen tekstiviestina.

Tee tilaus |okakuun

loppuun mennessa.

Sahkbalogen emmaiilifto.
Aaksamerinkaty 15, 331

Tampere
PL 747, 33101 TAMPERE
Jasmluslu panystas

Etslslja.lsesil ko @ 00-15.00
pu, (03)252 0303

Fax {03) 2520210
S-post Jisarrakigen

Tuottesn nimi Alkupihdl  Loppupdive

VASAMA 01012012 31 1222078

Miten Vasama tilataan sitten,
kun tilauskanava on kiinni?

Jos jaat elakkeelle tilauskanavan sulkeutumisen jalkeen, saat Vasaman auto-
maattisesti vuoden 2016 loppuun asti.

Lisaa usein kysyttyja kysymyksia elékelaisten Vasaman tilaamisesta:

www.sahkoliitto.fi > Jasenkalenterin ja elékeldisten Vasaman
tilauskanava auki ajalla 3.8. - 31.10.2015
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Kesaduunari-neuvoja:

Nuoret eivit tunne tyoeldméan pelisadntoja

AK:n, Akavan ja STTK:n yhteisen Ke-
Sséduunari—infon paivystaja Rina Kna-
pe harmittelee, etteivat nuoret tunne tyo-
elaman pelisdantoja kovin hyvin.

Nuorille on esimerkiksi usein epa-
selvaa, mika on tydehtosopimus ja mis-
té oman alan sopimus léytyy. Monia Ke-
saduunari-infoon soittaneita tydntekijoi-
té mietityttda, kuuluuko jokin asia tietyn
alan tydehtosopimuksen tai vaihtoehtoi-
sesti lain perusteella tydntekijoille.

— Tybehtosopimukseen liittyvia asioi-
ta voitaisiin kayda nuorten kanssa enem-
man lapi koulujen oppitunneilla, silla mo-
net asiat on helppo tarkistaa itse suoraan
tydehtosopimuksesta. Esimerkiksi palkka-
asiat 10ytyvat tyéehtosopimuksista, Kna-
pe kertoo.

Neuvontapuhelimeen soittaneita kesa-
tyontekijoita askarruttivat myds muut tyo-
elaman perusasiat, kuten tydaika, tyésopi-
mus ja tydsuhteen paattaminen. He haki-
vat usein neuvoja tilanteisiin, joissa tyon-
antaja perui jatkuvasti tyévuoroja huonoi-
hin saihin vedoten.

— Nuoret olivat varautuneet olemaan
toissa koko kuukauden viisi paivaa viikos-
sa, mutta tydvuoroja peruttiin varttituntia

ennen tyévuoron alkua. Nuoret eivéat tal-
16in voi tehda mitédén suunnitelmia kesak-
si, mutta eivat sitten voi tehda téitakaan.
Kylla tahan pitaisi 16ytaa jokin jarkeva rat-
kaisu, ei yrittajariskia voi kokonaan siir-
taa nuoren kesatyontekijan kannettavaksi,
Knape harmittelee.

SAK:n, Akavan ja STTK:n yhteiseen Ke-
saduunari-infoon tuli tana vuonna eniten
kysymyksia kaupan alan, matkailu-, ravin-
tola- ja vapaa-ajan palveluiden seké kiin-
teistdpalvelualan ja kuntien kesatydnte-
kijoilta.

Useimmiten yhteydenotto tuli nuorelta
itseltdan. Neuvoja kysyivat myoés nuorten
vanhemmat tai muut laheiset seka jonkin
verran tydénantajat.

— Suurin osa soittajista ei kuulunut
lainkaan ammattiliittoon. Liitot auttavat,
jos tydpaikan ongelmat vaativat oikeus-
apua. Tama onkin mielestani yksi tarkeim-
mista syistd kuulua ammattiliittoon. Muu-
ten ongelmatilanteissa joutuu hankkimaan
apua yksityiseltd puolelta, ja se voi kay-
dé suhteettoman kalliiksi etenkin lyhyi-
siin tydsuhteisiin liittyvissa asioissa, kuten
palkkojen perimisessa.

PUHELUITA VAHEMMAN

TANA VUONNA

Kesaduunari-infon puheluiden maéarat
ovat kasvaneet vuosittain, mutta tana ke-
sanéa yhteydenottoja tuli selvasti vahem-
man kuin viime vuonna. Yhteydenottoja
tuli yhteensa reilu kolmesataa.

— Syitéd puheluiden vahenemiselle voi
vain arvailla. Ehka kesatydpaikkoja oli
tana kesana vahemman, tai huonossa ta-
loustilanteessa nuoret ovat onnellisia sii-
ta, etta ovat saaneet tyopaikan, eivatka
uskalla perata oikeuksiaan.

— Tietenkin toivon, ettd puheluiden va-
heneminen kertoo siita, etta asiat ovat su-
juneet kesatoissa hyvin, eika nuorilla
tyéntekijoilla ole mitédan kysyttavaa,
Knape liséa.

SAK:n, Akavan ja STTK:n
yhteinen Kesaduunari-info
avautuu taas ensi vuoden
toukokuussa ja paivystaa
koko kesan. Talven aika-
na apua voi pyytaa oman
alan ammattiliitosta seka
palkansaajien keskusjar-
jestoilta.

Sisakeskussarja on taysin
uudistunut.

ABB Oy
Puhelin: 010 22 11
www.asennustuotteet.fi

ABB on uudistanut IP20 keskussarjan, johon kuuluvat ryhméakeskukset, data-ryhméakeskukset, mittauskeskukset
ja data-asennuskotelot. Keskusten asennettavuus on selkeytynyt ja parantunut. Kéytannossa kaikki lahtevat
johtimet kytketaan jousiliitantéisiin kojeisiin, johdonsuojakatkaisijoihin ja N/PE-liittimiin. Keskusten
laajennettavuus on entistd helpompaa. Myos vikavirtasuojakytkimien maaraa on keskuksissa lisatty. Data-
ryhmékeskukset ja data-asennuskotelot tayttavat Viestintaviraston uudet maaraykset (M65/2015) dataosan
suhteen. Keskusten uusi vari on RAL9016. www.abb.fi

Power and productivity ‘l I! .l
MDD

for a better world™
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ME emme ole valmiita panemaan tydsuhteiden ehtoja
huutokauppaan ja alennusmyyntiin! MEITA ei halpuuteta!
Painavasta viestistd huolimatta tunnelma oli pilvissa,

kun me yli 30 000 palkansaajaa yhdessd kokoonnuimme
suurmielenosoitukseen Rautatientorille.

vasamalehti@sahkoliitto.fi

Vasama julkaisee jokaisessa numerossaan lukijoidensa lahettdmid kuvia. Sahkoliiton tayttdessé tand vuonna
60 vuotta, toivomme erityisesti, etta |ahetatte meille kuvia liiton jasenista sahkoalan toissa tai tempauksissa
vuosien varrella, esimerkiksi tyshuonekuntien tai osastojen tapahtumista. Mité vauhdikkaampi kuva, sita
parempi! Aktiivisuus palkitaan yllatyspalkinnoilla, joten laheta meille kuvasi sahkopostilla osoitteeseen:

8 KARKIMIES

y-liikkkeelld on voimaa

alkansaajakeskusjarjestdjen
Pyhteinen mielenosoitus vii-
me perjantaina osoitti mielesténi
sen, ettd koko palkansaajarintama
on valmis koviinkin toimiin, jos se
kokee tulleensa vaarinkohdelluk-
si. Kolmenkymmenen tuhannen
ihmisen mielenosoitus Helsingis-
sa ja noin 250 000 henkildn eri-
laiset vastaavat aktiviteetit ympari
Suomea lahettivat viestin niin ny-
kyisille kuin tulevillekin poliittisil-
le paattajille, ettei tydntekijoiden
vapaaseen sopimusoikeuteen voi
puuttua pakkolailla.

On selvaa, ettéd lansimaises-

sa demokratiassa maan hallitus ja
eduskunta hallitsevat maata, mut-
ta se ei tarkoita sita, etteikd juu-
ri siind samassa demokratiassa
voitaisi vapaasti sopia tyéehdois-
ta tyontekijoiden ja tybnantajien
valilla. Ehka hallitus ei edes ym-
martanyt, kuinka periaatteelliseen
ja etenkin yksittaiselle palkansaa-

jalle ja koko ammattiyhdistysliik-
keelle tarkeaan asiaan se puuttui.

Onnistunut mielenilmaisu ker-
toi myés meille ammattiyhdistys-
vaelle itsellemme, ettd me olem-
me edelleen kykenevia tarvittaes-
sa nayttamaan joukkovoimaamme.
Sitd, johon koko ammattiyhdistys-
toiminta on jo yli vuosisadan ver-
ran perustunut. Siihen, ettd me
yhdessa puolustamme tydntekijoi-
den oikeuksia.

aikka joukkovoiman nayttami-
Vnen tarvittaessa on hyva asia,
konfliktitilanteistakin tullaan ulos
viime kadessa neuvottelemalla ja
sopimalla. Niin nytkin.

Meidén on yhdessé palkansaa-
jajarjestojen ja tydnantajajarjesto-
jen kanssa haettava ratkaisut, joil-
la hallitus saadaan vetamaan pak-
kolakinsa pois eduskunnasta ja
joilla tarvittavat ratkaisut haetaan
hallituksen esityksia oikeudenmu-

kaisemmalla tavalla. Tamakaan
tie ei tule olemaan helppo, mutta
mahdollinen se joka tapauksessa
on. Valttdamatonkin.

Toivon, etté naisséd neuvotte-
luissa myos tybnantaja olisi aikai-
sempaa aktiivisempi. Ainakin ai-
kaisemmissa vaiheissa tydnantajat
ovat olleet hyvin passiivisia. Oli-
ko sitten niin, etta tyénantajatkin
halusivat hallituksen saneluratkai-
sun, koska eivat uskoneet omiin
neuvottelukykyihinsa. Nyt pitai-
si saada toisenlainen tekemisen
meininki paalle.

aan uuden hallituksen muo-
IVl dostamisesta lahtien pal-
kansaajaliike on ollut monien
hampaissa. On vaitetty, etta eten-
kin SAK olisi pelkka ei-liike ja
etté se veisi koko Suomen tur-
mioon. Onneksi tallainen ajatte-
lu ei kesta yhtaan lahempaa tar-
kastelua.

Kiistaton totuus on, etté viime
vuosina kunnon tuloksia on saatu
aikaan vain tyémarkkinaosapuol-
ten kesken. Maltilliset Raamisopi-
mus seka Tydllisyys- ja kasvusopi-
mus ovat parantaneet Suomen kil-
pailukykya ja elakeratkaisu supis-
taa kestavyysvajettamme.

Politiikan pdydassa on sen si-
jaan ollut hiljaisempaa. Esi-
merkiksi sote- ja kuntauudistuk-
set ovat edelleen tekemattd, vaik-
ka poliitikot ovat vatuloineet nii-
ta vuosikausia. Tassakin tilantees-
sa hallituksen olisi ollut syyta kes-
kittya niiden maaliin saattamiseen
eika hyokata lain suojassa palkan-
saajien kimppuun.

Tata kaikkea taustaa vasten oli
surkuhupaisaa kuunnella halli-
tuksen perustelut pakottaville toi-
milleen: meidan piti nyt puut-
tua asiaan, kun tyémarkkinajar-
jestot eivat ole saaneet mitdan ai-

kaan. Ennustan, etta lahiviikkoi-
na tama vaite tullaan taas todista-
maan vaaraksi.

oliitikkojen vahva valiintu-
Plo tydémarkkina-asioihin ei ole
koskaan ennustanut hyvéaa. Suo-
messa on vuosikymmenia tehty
tuloksia antaneita ja tasapainoisia
tydémarkkinaratkaisuja. Tata mallia
ei poliitikkojenkaan pida rikkoa.

LAURI LYLY
Kirjoittaja on SAK:n puheenjoh-
taja

VASAMA 7 / 2015

11

BLION|IUIBH BUUO[ ‘BANY



0 049 JUHLI RENNOST!

Korkeasaaren eldintarhaan vipelsi monen kokoista
tuulipukua aurinkoisena syyssunnuntaina, kun
Helsingin osastolaiset perheineen juhlistivat Helsingin
Séhkoalantyontekijoiden 110-vuotta sitten alkanutta
taivalta. Aamuauringosta nautittiin eldintarhan puolella
ja myohaéiselle brunssille siirryttiin ravintola Aliaan.

M TEKSTI: JEMINA MICHELSSON | KUVAT: EMMI KALLIO

aatajan perhe saapui Korkea-
saareen hyvissi ajoin ja lap-
silla Essilld ja Eetulla oli jo

selvit sdvelet, mitd piti ndhdé. Ensin
rynndttiin leijonien, tiikereiden ja leo-
pardien luo. Sitten Essin oli paastava
ndkemadédn papukaijat ja kilpikonnat.
Kissapedot olivat aamuviileydessé yl-

Berberiapinat ottivat kontaktia
vierailijoihin lasin 1&pi.
limeikkaité apinoita kiinnostivat
etenkin vierailijoiden
puhelimet ja kamerat.

lattdvan virkeitd ja aamupalakyljyk-
sien jaossa kaksi leijonaa ottivat mit-
taa toisistaan. Essi totesi, ettd on ndh-
nyt vastaavaa vain Avarassa luonnos-
sa. Perheen isd, sihkodasentaja Jukka
Haataja seuraili lasten intoa.

— En ole ennen ndhnyt leijonia noin
pirteind, viileys saa ne ilmeisesti liik-

Kuusivuotias Hannah Rehtonen tuli eldintarhaan isoisénsa ja ditinsé kanssa.
Rehtonen tallensi reissun puhelimeensa kuvaamalla kiinnostavimmat elaimet.
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110 vuotta
montt

oorien asia

keelle, Jukkakin pohti.

— Viime vuonna ne makoilivat vaan
kalliolla, tiesi Essi.

Myos Virtasen perhe tuumasi, ettd
leijonien ruuasta taistelu sdhkoisti il-
man. Terhi Virtanen oli tuonut mie-
hensd Jarnon ja lapsensa Inkan ja
Adan Korkeasaareen.

— Hamsteri, tuumasi kuitenkin neli-
vuotias Inka kysymykseen lempieldi-
mesta.

JAYKISTA KOKOUKSISTA

KOKO PERHEEN JUHLAAN
Metsdpeuran vasan huterien askeli-
en ja berberiapinoiden pallistelyn jil-

Helsingin osaston taloudenhoitaja Martti Lindfors, puheenjohtaja Jari R4sénen ja Tapani Ryyppd
muistelivat juhlabrunssilla kultaista 80-lukua.



Ada, Terhi, Jarno ja Inka Virtanen
seurasivat berberiapinoiden touhuja
Helsingin sahkoalantyontekijoiden
110-vuotisjuhlatapahtumassa
Korkeasaaressa.

keen perheet siirtyiviat Mustikkamaan
ravintola Aliaan nauttimaan brunssis-
ta. Helsingin s#&hkoéalantyontekijoi-
den puheenjohtaja Jari Rasdnen ker-
toi, ettd juhlaan olisi ottanut osaa la-
hemmas 300 ihmistd, mukaan mahtui
kuitenkin vain 200 jasenta.

— Tapahtuma osoittautui yllattavan

suosituksi. Luulen, ettd aiemmista
juhlista poiketen rennompi meininki
veti porukkaa puoleensa.

Ravintolan ikkunoille Rédsdnen oli
asetellut kuvia osaston historiasta.
Kuvista saattaa huomata tunnelman
vapautumisen vuosi vuodelta — eten-

kin, jos katsoi kuvien vieressé istuvia

Kaarmeet kollottelivat Iampélamppujen valossa trooppisen talossa,
vaikka ulkona paistoi I&mmin syysaurinko.

iloisen varisid perheita.

— Mitd vanhempi kuva, sitd enem-
méin niissd ponodtetddn puku péaills,
Résdnen hymaéhtaa.

AY-LIIKE YHTA TARKEA
KUIN 110 VUOTTA SITTEN

Résédsen mielestd ajatus yhteisisté pe-

lisddnnoista ja kaikkien hyvéstd ei ole

muuttunut 110 vuoden aikana juuri-
kaan.

— Samoista duunareiden oikeuksis-
ta vddnnetddn edelleen ja nyt Sipildn
hallitus onkin tekemadssé ay-liikkeel-
le suurta palvelusta. Nuoriso on ehka
téssd vilissd kuvitellut, ettei palkoista
ja muista tarvitse enéé taistella. Luu-
lenpa, ettd viimeistddn nyt moni tulee
huomaamaan, mihin ammattiyhdis-
tysliikettéd edelleen kaivataan.

Vaikka takana ovat valokuvien kul-
taiset ajat, jolloin tydvéentalot olivat
niin tiynné kansaa, etteivét kaikki ha-
lukkaat mahtuneet sisédlle, Rdsdnen
nidkee ammattiliikkeen tulevaisuuden
valoisana.

— Samaan malliin jatketaan kuin té-
hénkin asti. Nyt loppuvuodesta oli-
si tarkoitus keskittyd etenkin nuor-
ten kdrkimiesten kouluttamiseen. Jér-
jestaimme koulutusputken, jossa kay-
ddan ldapi tydbehtosopimusta, urakka-
madrdyksid ja -laskentaa ja urakka-
laskennan sdhkoistd ohjelmaa. Ainoa
muutos ldhitulevaisuudessa on osas-
ton sijainti. Hakaniemen aluetoimis-
ton tilojen myyntipaétods on tehty ja se
tietdnee ensi kevddnd muuttoa Keha
kolmosen kupeeseen. @
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spoon Matinkyldn keskusta on

lahes yhté suurta rakennustyo-

maata. Kaikkialla rakentajien
tyoskentelyolosuhteet eivdt kuiten-
kaan ole samanlaiset. Kauppakeskus
Ison Omenan siistin laajennusty6-
maan viereisessd montussa rakenne-
taan maanalaista metroasemaa satei-
sen kesidn ankeiden seurausten kes-
kella.

Siind lansimetrotyomaal-
la tehdéén toitd kosteuden ja home-
vaaran keskelld, naapurin kolmeker-
roksista kauppakeskustyomaata kel-
paa esitelld vieraille. Sahkourakasta
vastaavan Aro-Systemsin kérkimies
Timo Jarvinen toteaa itsekin, ettd
NCC:n péddurakoima kohde on huip-
pusiisti ja tydskentely-olosuhteet 17
sdhkoasentajillekin hyvéat ja turvalli-
set.

— Tdama on meille tavoitehintaurak-
ka, joka on laajuutensa takia jaettu
kolmen karkimiehen vastuulle. Val-
mista pitdisi olla vuoden kuluttua. 52
liiketilan lisdksi taloon tulee ainakin
kirjasto- ja terveyspalveluita. Kellari-
kerrosten bussiterminaalin ja parkki-
tilojen séhkéurakoinnin hoitaa toinen
urakoitsija.

Jarvinen kertoo mitanneensa, et-
td laajan tyomaan lapi kédvely kestda
kahdeksan minuuttia.

— Pitkien vilimatkojen ja ison tyo-
porukan takia olemme sopineet tyo-
hontulon ja tauot mahdollisimman
jarkevisti, ettei aikaa tarvitse kayttaa
vaikkapa ruokalassa jonottamiseen.

missa

TURVAURAKKA

Jarvisen asentajaporukka koostuu eri-
ikéisistd tyytyvdisistd ammattimiehis-
td, jotka kaikki ovat Aro Systemsin va-
kituisia tyontekijoitd. “Turva-urak-

B TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO
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kaan” kuuluu, ettd muutosten hallin-
taan kiinnitetddn erityistd huomiota.

— Kerran kuussa téilla kidy jopa ul-
kopuolinen arvioija, joka yrittdd ha-
kea uusia ideoita ja parantaa tyonte-
kotapoja seké turvallisuutta ja tehok-
kuutta, Jarvinen sanoo.

Hén summailee, ettd vaikka kaup-
pakeskus on hédnen tdhédnastisen
uransa suurin tyomaa, sen takia ei ole

tarvinnut viettda yhtdén unetonta yo-
ta.

— Helpotusta tuo sekin, ettd Logis-
tilkkkapalvelut hoitaa tavarantoimi-
tukset talon sisddn. Oma tyoni on pal-
jolti toiden ja materiaalien jakamis-
ta kerroksissa. Itse en ehdi juurikaan
asennustoihin osallistumaan, vaikka
nditd tyokaluja kannan taskuissani,
Jarvinen toteaa.

Karkimies Timo Jarvinen on tyytyvdinen oman tydmaansa olosuhteisiin.

KAHDEN KERROKSEN VAKEA
Valtaosa Lemminkédinen Infran ura-
koiman maanalaisen metroaseman
rakentajista on virolaisia. Vain sdhko-
ja ilmastointiasentajat ovat suomalai-
sia. EMC-talotekniikan paéluottamus-
mies Joni Pulkki on tietoinen metro-
tybmaan erityishaasteista, kosteus- ja
homeongelmista, jolle rakentajat voi-
vat altistua.

— Ei tdllaisia ongelmia usein tu-
le vastaan tdssd mittakaavassa. Meil-
14 on sielld neljd sdhkoasentajaa tois-
sd. Heille hankittiin laadukkaat hen-
gityssuojaimet, kun homeongelmat
paljastuivat. Tyon tauottamisella py-
ritdén myos helpottamaan tilannetta.
Periaatteessa poikien pitédisi olla ker-
rallaan vain kaksi tuntia toissd ja pi-
tdd puoli tuntia paussia. Kdytdnnossa
se voi olla aika hankalaa.

Pulkki ihmettelee, ettd kaikki muut
aliurakoisijat eivdt tunnu suhtautu-
van ongelmiin kovin vakavasti. II-
manvaihto-ongelmiin alettiin satsata
turhan hitaasti.

—Eiko vilitetd vai eik6 ihan ymmar-
retd asian vakavuutta.

Elokuun lopussa tehdyssa tyosuoje-
lutarkastuksessa homeongelmat sel-
vitettiin ja tyonantajalle annettiin toi-
mintaohjeet. Niiden mukaan tydnte-
kijoiden terveyden ja turvallisuuden
suojaamiseksi tyomaalla taytyy kayt-
tdd P3-luokan hengityksensuojaimia,
jossa hengitysilma otetaan suodatti-
men ldpi tai paineilmalaitteesta. Myos
tyoskentely-ympaéristd pitdisi eristda
homekasvustosta osastoimalla kuten
asbestipurkutdissa.

Séhkoliiton tydympéristoasiamies
Veijo Korhonen pohtii, onko edes tél-
lainen menettely riittavaa.

— Homeiti6t tarttuvat vaatteisiin ja
kulkeutuvat sosiaalitiloihinkin, joissa
vaihdetaan siviilivaatteet paélle. Kyl-
14 tdssd on iso altistumisen riski edel-
leen, Korhonen aprikoi. ®
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Loppuiko maaraaika? Vaihtuiko tyopaikka? Tee uusi perintasopimus!

Kun maaraaikainen tydsopi-
mus paattyy, paattyy samalla
perintdsopimuksen mukainen
tyénantajan jasenmaksuperin-
t4. Jos tyd jatkuu tai tydpaikka
vaihtuu, on tehtavé uusi pe-
rintdsopimus!

Kun maaraaikainen tyésuhde lop-
puu tai vaihdat tydpaikkaa, muista
tehdé uusi perintasopimus. Se tarvi-
taan riippumatta siitd, haluatko, etta
tydnantaja perii jasenmaksun suo-
raan palkastasi vai haluatko mak-
saa jasenmaksut itse viitenumeroi-
ta kayttéen.

Kun tyonantaja perii jasenmak-
sun, toimita talla sivulla oleva loma-
ke ajantasaisilla tiedoilla taytettyna
tydnantajallesi tai palkanlaskijallesi.
Tarkasta kuukausittain palkkalaskel-
man ay-jasenmaksukohdasta, etta
maksu on peritty oikein.

Jos maksat jasenmaksusi itse, |a-
hetéd lomake Sahkoliiton jasenrekis-
teriin.

MONTA TAPAA PITAA
JASENTIEDOT AJAN TASALLA
Tyopaikan muutoksesta voit ilmoit-
taa myds sahkdisesti Sahkdliiton
verkkopalvelun kautta: www.sahko-
liitto.fi > Sa&hkdliiton verkkopalvelut
> Jasenrekisteri. Tai tayta sahkoinen
perintdsopimus, jonka l6ydat www.
sahkoliitto.fi:n etusivun vasemmassa
reunassa olevan Liity jaseneksi -pai-
nikkeen kautta.

Tulostettava ja postitse lahetetta-
va versio lomakkeesta [dytyy www.
sahkoliitto.fi:n sivulta Lomakkeet.
Perintdsopimuslomakkeita saa myos
liiton postituksesta, puh. 03 252
0111 tai postitus@sahkoliitto.fi.

Helpoin tapa maksaa lii-
ton jasenmaksu on antaa
tydnantajan peria se suo-
raan palkastasi. Teet vain
perintasopimuksen tyon-
antajasi kanssa ja tarkas-
tat kuukausittain palkka-
laskelmasta, ettd maksu
on peritty.

MIKA PERINTASOPIMUS?
Ty6nantajalle toimitettu perintasopi-
musilmoitus on valtakirja, jolla val-
tuutat tydnantajan perimaan jasen-
maksun palkastasi. Toimita perin-
tésopimus tydnantajalle tai palkan-
laskijalle ja varmista, etta tyénanta-
ja toimittaa lomakkeen S&hkdliiton

3G e ne

-.}<-----------------------------------------------------------------
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1
1
1
1 =
. I L o LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS
SAHKOLITTO SAHKOALOJEN Ammattiyhdistysjasenmaksu litolle ja tyattamyyskassalle
! FYOTTOMYYSKASSA
1
: Katso tayttdohjeet A Perintdsopimuksen saapumispaiva osastan edustajalle tai liittoon
' @ JASEN TAYTTAA (Kasin taytettaessa kirjoitetaan suuraakkosilla)
I Henkildtiedot Sukunimi ja etunimet Henkilétunnus
: Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka
: Puhelin Matkapuhelin Sahkoposti
1
1 Aidinkieli Kansalaisuus
1 D suomi B ruotsi D muu, mika D suomi D muu, mika
1 Jasenyystiedot Ammattiosastan nimi Osastan numero Sahkaoliittoon liittymispéaiva
1
1
1 D Uusi jasen D Ty6paikka vaihtuu |:| Osasto vaihtuu D Liitto vaihtuu
1 Edellinen ammattiliitto/tydttémyyskassa Jasenyysaika edellisessa litossa
1
1 Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika
1 D maksava jasen D vapaajdsen D opiskelijajasen
1 Tyésuhde Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tyosuhteen alkamisaika
1
1 TyGsuhteen laatu Tybnantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. chje)
! D kokoaikatyd D osa-aikatyo
1 Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tal osittain yrityksen, jossa tydskentelet (ks. ohje)
! el [ kylia %
1
1 Jasenmaksun
] perinta D Tyénantaja perii jaAsenmaksun D Maksan itse jdsenmaksun
1 Va_ltuutus ja Talla valtakirjalla tyénantaja perii liiton ja tyéttdmyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
voimassaolo- | jssenmaksuperuste iimoitetaan tyonantajalle vuosittain. Tall4 valtakirjalla valtuutan myés tyottsmyyskassan perimaan jasen-
! aika maksun tyottémyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista ammattiliton/tyéttomyyskassan voimassa
1 olevien paatésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa
1 tydsuhteen paattyessa valtakirjassa mainittuun tyonantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tysuhdetta jatketaan enintaan
1 kuukauden kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jdsenmaksun perintasopimus.
Jos vaihdan ammattilittoa/tyéttémyyskassaa, ammattiliitto/tyottomyyskassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen
! littoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.
1
1
1 D Valtuutan ammattiliton/tyéttdmyyskassan iimoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tysttémyysk n
i Paivays Allekirjoitus g o e G e
1 Jasenen Osoitetietojani ei saa kayttda muuhun
1 allekirjoitus kuin jaseneturmnarkkinointiin
1 TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, taytd myés tydnantajatiedot)
1 Tyénantaja Tyonantaja Puhelin Tyonantajan Y-tunnus
1
1 Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
1
1 Tilittaja/ Tilittaja/selvittaja (taytetaan, jos eri kuin tyénantaja) Puhelin Matkapuhelin
1 selvittaja
1 Lahiosoite, postinumero ja postitaimipaikka Sahkoposti
1
TERFTeTE - - Ponel 2
1 Yhteyshenkilé Yhteyshenkild (tilitysten ja perinnén suorittaja) uhelin aksi
1
1 Selvitysmuoto/ Konekielinen Tyénantajan Liiton
1 maksutapa selvitys oma lista lahettama lista D Viitetilisiirrot D Viitelista D Viestillinen
1 Jasenmaksun Jasenmaksun perinté alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva)
1 perintd
1 ii Tybnantajan Péaivays Tyénantajan edustajan allekirjoitus Nimen selvennys
1 allekirjoitus
1 Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tyénantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
: Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lom_akkeitq }_(un ’It_yc'jnantaja perii, I".lelillle jaa yll<si Iomakekappaleja
jakelu vksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
1 —
1 Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi
PL 747 (Aleksanterinkatu 15) 03 252 0111 03 252 0210 FI153 5731 7920 0237 36 OKOYFIHH
1 33101 Tampere
1
1 Lomakenumero SL/01.08
1
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jasenrekisteriin. Seuraa tilinau
tasi, ettd jasenmaksun perinta
kaynnistyy.

Jos maksat jasenmaksusi itse, ja-

senrekisteri |ahettaa sinulle vii
tan ja ohjeet jasenmaksujen m

has- maksat jasenmaksut itse.
myos Voit maksaa itse jasenmaksut

myods verkkopalvelun kautta www.
sahkoliitto.fi > S&hkeéliiton verkko-

palvelut > Jasenrekisteri. Talloin

PAIVITA

telis-

ak- erillisia viitenumeroita ei tarvita.

samista varten. Perintdsopimusta ei
tarvitse toimittaa tyénantajalle, jos

TIETOSI!
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ALMANACKAN OCH VASAMA
KAN BESTALLAS ANDA TILL
DEN 31 OKTOBER 2015!

PENSIONARSMEDLEM!

Pensionérer far Vasama endast genom att bestalla den elektroniskt

Den elektroniska bestallningen gors
via en bestallningskanal. Med be-
stallningskanal avses en elektronisk
tjanst dar medlemmen kan skriva
in sin bestallning, antingen i Elek-
trikerférbundets nattjanst eller per
sms. Vasamas elektroniska bestall-
ningskanaler &r dppen arligen fran
borjan av augusti till slutet av ok-
tober.

En tidningsbestallning som gjorts
via en bestallningskanal géller un-
der hela representantskapsperio-
den. Bestéllningar som gors via en
bestallningskanal ar 2015 galler till
slutet av &r 2016. Ar 2016, nar det
ar representantskapsval nasta gang,
kommer vi att ge ndrmare informa-
tion om hur man ska forfara under

nasta representantskapsperiod.

SA HAR BESTALLER

DU VASAMA VIA NATTJANSTEN
Om du ar pensionarsmedlem i Elek-
trikerférbundet kan du bestélla Va-
sama genom att klicka pa lanken
Kalenteri- ja lehtitilaukset i rutan
Sé&hkéliiton verkkopalvelut till hoger
pa sidan www.sahkoliitto.fi. Da visas
instruktionerna for nattjansten. Folj
instruktionerna.

SA HAR BESTALLER

DU VASAMA PER SMS

Om du ar pensionarsmedlem i Elek-
trikerforbundet kan du bestalla Va-
sama pa din mobiltelefon.

1. Skriv in orden "S&hké" och "Va-

sama" i meddelandefaltet samt ditt
personliga medlemsnummer med
siffror. Ditt medlemsnummer star
pa ditt medlemskort. Avskilj orden
och ditt medlemsnummer med ett
mellanslag.

Exempel:

S&hkd Vasama 000000

(OBS! Ersétt siffrorna 000000

i exemplet med ditt eget

medlemsnummer.)
2. Sand sms:et till numret 13145.
3. Nar bestallningen gatt fram far
du snart en bekréaftelse per sms:
"Tilauksenne on vastaanotettu.
T: Sahkoliitto".

Pensiondrerna far Vasama som medlemsforman genom att bestilla den.
Vasama sands automatiskt till alla avtalshranschmedlemmar.

BRANSCHAVTALSMEDLEM!

Bestill fickalmanackan

Sa har bestéller du almanackan via
nattjansten: Om du ar branschav-
talsmedlem kan du bestélla fickal-
manackan 2016 genom att klicka
pa lanken Kalenteri- ja lehtitilaukset
i rutan Sahkéliiton verkkopalvelut
till hoger pa sidan www.sahkoliitto.
fi. Da visas instruktionerna for natt-
jansten. Folj instruktionerna.

Sa har bestaller du almanackan

per sms: Om du &r branschavtals-
medlem kan du ocksa bestalla alma-
nackan 2016 pa din mobiltelefon.

1. Skriv in orden "Sahké" och
"kalenteri" i meddelandeféltet samt
ditt personliga medlemsnummer
med siffror. Ditt medlemsnummer

star pa ditt medlemskort. Avskilj or-

Almanacyeap
Inggr i'lte som
. med’emearm an

for Bensioniirer som
darfor inte kap
bestij; den,

den och ditt medlemsnummer med
ett mellanslag.
Exempel:
Sa&hko kalenteri 000000
(Ersétt siffrorna 000000 i
exemplet med ditt eget
medlemsnummer.)
2. Sénd sms:et till numret 13145.
3. Du vet att bestallningen gatt fram
nar du far svaret "Tilauksenne on
vastaanotettu. T: Sahkoliitto".

Har du inte tidigare loggat in pa nittjansten? Glomt ditt I6senord?

Om du aldrig tidigare loggat in pa arbetsl6shetskassans, medlemsregistrets eller Voimavirtas nattjanst ska
du anvanda ditt medlems-nummer som anvandarkod och ditt postnummer som I6senord.

Om du inte lyckas med inloggningen klickar du pa "Jos olet unohtanut salasanasi, klikkaa tasta" och
skickar ett nytt l6senord till dig sjalv. Om ditt telefonnummer och din e-postadress ar korrekta i medlems-
registret far du det nya lésenordet till din mobiltelefon eller din e-post genast.

www.sahkoliitto.fi
pa svenska
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Nar du byter jobb, kom ihdg att
meddela ditt forbund om det.

Jatkohakemuksen
teet helpoiten netissa

Jos sinulle on jo annettu paivara-
hapaatos tai sinulle on jo maksettu
paivarahaa, voit tehda neljan viikon
tai koko kuukautta koskevan jatko-
hakemuksesi netissa. Klikkaa www.
sahkoliitto.fi > Sahkoliiton verkko-

TyottmyyEkates -
- e
FT Sewmiukeet T SENG haistaa

Ota kayttoon
ilmainen

wenrw.tahkolittta filr

tekstiviestipalvelu.
Saat heti tietda,

¥ sarroue koska raha

on tilillasi!

Fidey ssaioienn  SEETIREE

palvelut > Ty6ttomyyskassa, kirjau-
du ja tayta tarkoituksiisi sopiva jat-
kohakemus.

NAIN KIRJAUDUT PALVELUUN
Ty6ttdmyyskassan, jasenrekiste-
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Tarkasta, etta
matkapuhelin-
numerosi
on oikein
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Rastita
"Tieto maksupaivasta
lahetetdaan
tekstiviestilla”

rin ja Voimavirran verkkopalveluis- sesi. Nain tieto on sinulla huomat-

sa kayttajatunnus on oma jasen- tavasti nopeammin kuin postitse 1a-
numerosi, jonka |6ydéat jasenkortis- hetettavalla maksuilmoituksella.
tasi. Kirjautuessasi palveluun en- Kirjaudu www.sahkoliitto.fi/tyot-
simmaista kertaa salasana on oma tomyyskassa-sivulta Tydttomyyskas-
postinumerosi. san verkkopalveluun. Valitse "Omat
Jérjestelma vaatii muuttamaan tiedot” ja "Paivitéd yhteystietojasi”.
salasanan ensimmaisen kirjautu- Tarkasta, ettda matkapuhelinnumero-
misen yhteydessa. Uuden salasa- si on oikein ja rastita "Tieto maksu-
nan taytyy olla 8-12 merkkia pitka paivasta lahetetaan tekstiviestilla”.
ja siina on kaytettava kahta seu-

raavista kolmesta: ISOJA KIRJAI-

MIA, pienia kirjaimia tai numeroi-

AJANTASAISTA MUTTA ILMAISTA!

Valittuasi maksupaivasta ilmoittami-
ta 2-9. Erikoismerkit seka &, & ja 6 sen tekstiviestina ei kassa enaa pos-
eivat kelpaa. tita sinulle maksuilmoituksia eika
Jos olet unohtanut salasanasi,

kayta verkkopalvelusta l6ytyvaa sa-

jatkohakemuslomakkeita. Tekstivies-
ti korvaa siis postitse lahetettavan
lasananmuistutuspalvelua ja jar- maksuilmoituksen kokonaan.
jestelma lahettaa sinulle uuden. Maksuilmoitus kokonaisuudes-
saan on aina nahtavissasi tyotto-
SAAT HETI TIETAA

KUN RAHA ON TILILLASI

Kun teet hakemuksia netissa, ota

myyskassan verkkopalvelussa ja jat-
kohakemuksetkin teet nappéaras-

ti netissa.

kayttodn myds ilmainen teksti- Verkkopalvelun kautta lahetet-
viestipalvelu, joka lahettaa sinulle ty jatkohakemus on perilla kassas-
viestin paivarahasi maksupaivas- sa saman tien, saastat postimaksut
té matkapuhelimeesi valittémasti, eiké edes persoonallinen kasiala voi
kun kassa on késitellyt hakemuk- hidastaa hakemuksesi kasittelya.
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JOS MAKSAT ITSE JASENMAKSUSI, TARKASTA, ETTA NE ON
MAKSETTU TYOTTOMYYDEN ALKUUN SAAKKA. TARKASTA, ETTA
OLET MAKSANUT JASENMAKSUN KAIKESTA ENNAKONPIDATYK-
SEN ALAISESTA PALKKATULOSTASI. PAIVARAHAN MAKSAMI-
NEN VIIVASTYY, ELLEIVAT JASENMAKSUT OLE KUNNOSSA.
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Puhelinpaivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00.
Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Jos joudut
tyottomaksi tai
lomautetuksi

liImoittaudu TE-toimistoon tyon-
hakijaksi tayttamalla sahkoinen il-
moittautumislomake osoitteessa
www.te-palvelut.fi viimeistaan en-
simmaisena tyottdmyyspaivana.
Oikeus tydttdomyysetuuksiin alkaa
aikaisintaan ilmoittautumispaivas-
ta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia
ohjeita, koska paivarahan maksa-
minen saattaa muuten katketa.
TE-toimiston antamat lausunnot
sitovat kassaa, eikéa kassa voi mak-
saa paivarahaa, ellei tydnhakusi
ole voimassa.

NAIN HAET
ANSIOPAIVARAHAA
Tulosta paivarahahakemus Tyotto-
myyskassojen yhteisjarjeston www.
tyj.fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.
Sielta 16ydat samalla ty6ttémyys-
kassan tarvitseman palkkatodis-
tuslomakkeen.

Taytd ensimmainen tyottomyys-
paivarahahakemus vahintaan kah-
delta taydeltad kalenteriviikolta.

LIITA HAKEMUKSESI MUKAAN
SEURAAVAT DOKUMENTIT:

. Jéljennds irtisanomisilmoi-
tuksesta tai lomautusilmoi-
tuksesta.

Jos olet sivutoiminen yrittéjéa
tai esimerkiksi omistat maa-

ta tai metséa, laheté kassal-

le kopio viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi, eli téllg

hetkelld vuoden 2013

verotuspédétoksesta erittely-

osineen.

Kopio eldkepéaéatoksestd, jos

]

saat osa-aika- tai osatyGky-
vyttomyyseléketta.
Muutosverokortti etuutta

]

varten, jos olet hakenut ve-
rottajalta uuden verokortin
sosiaalietuutta varten.
Palkkatodistus vdhintaan
tybttémyytté edeltdneeltd 26
tydsséoloviikolta. Todistuk-
sessa pitdéd nakyad ennakon-
pidétyksen alainen tulo sekd

siihen siséltyvdt lomaraha ja
lomakorvaus.

TAYTA HAKEMY
HUOLELLISEST)
E NOPEUTTAA
MAKSAMISTA.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, téytd ha-
kemuksesi huolellisesti. Tarkista
se ja sen liitteet.

Kun kyse on tydsuhteen paat-
tymisestd, tarkista etta palkkato-
distukseen on merkitty eriteltyna
myds muut mahdolliset ylimaarai-
set palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodis-
tuksesta, ettd siihen on merkitty
mahdolliset palkattomat ajanjak-
sot, kuten lomautus, vanhempain-
loma, palkaton virkavapaa tai pal-
katon sairausloma.

Tarkista, etta palkkatodistukses-
sa on palkanlaskijan yhteystiedot.
Suhteellisen helppo tapa toimittaa
tyottomyyskassalle kerralla kaikki
ansiopaivarahan suuruuden laske-
misessa tarvitsemamme tiedot on
pyytaa palkanlaskijaa kayttamaan
Tydttdmyyskassojen yhteisjarjestdn
www.tyj.fi:sta [6ytyvaa palkkatodis-
tuslomaketta.

Om du blir arbetslos eller permitterad

Anmal dig som arbetssdkande

hos TE-byran genom att logga in i
webbtjansten pa adressen www.te-
tjanster.fi senast den forsta arbets-
I6sa dagen. Folj TE-byrans inst-
ruktioner; annars ar det mojligt att
din ratt att fa arbetsléshetsdag-
penning inte fortsatter. Utlatandet
som TE-byran ger, binder kassan
och kassan kan inte utbetala dag-
penning ifall din jobbsdkning inte
ar i kraft.

SA HAR ANSOKER

DU OM DAGPENING

Skriv ut ansékningsblanketten pa
webbsidan www.tyj.fi > material >
blanketter. Pa samma webbsidan
hittar du blanketten pa I6neintyget
som kassan behover.

Fyll i forsta ansékningsblankett
for minst tva fulla kalenderveckor.
For att kunna betala dig in-
komstrelaterad dagpenning beho-
ver arbetsloshetskassan vissa up-
pgifter. Sand kassan féljande bi-

lagor:

ett kopia av uppségningsan-

mélan eller permitteringsan-
mélan
ifall du har féretagsverksam-
het som bisyssla eller dger
Jord- eller skogsbruk, bér du
sédnda kassan ett kopia av
senaste beskattningsbeslutet
med specifikationsdel
ett kopia av pensionsbeslu-
tet om du far deltidspension
eller delinvalidpension
andringsskattekortet for for-
man ifall du har begért ett

<] [

andringsskattekort fér so-
cialférmanen

ett Iéneintyg for minst 26
arbetsveckor fore arbetslds-
heten. | I6neintyget uppger
din arbetsgivare forskottsin-
nehallning underkastad I6n
med alla tillagg; semester-
penning (semesterpremie)
och semestererséttning an-
maéls skilt.

GA IGENOM DIN

ANSOKAN OCH BILAGORNA

Fyll i din ans6kan noggrant for
att kassan kan handlagga den

sa fort som mojligt.

Nar ditt arbetsforhallande
har tagit slut, kontrollera, att
arbetsgivaren antecknat moj-
liga resultatarvoden, produkti-
onsarvoden, osv. i ditt I6nein-
tyg. Aven frénvaro utan 16n
eller veckor under 18 timmar
bér anmalas.

Kontrollera &ven, att 16-
neintygsgivarens namn, tele-
fonnummer och e-postadress
finns i l6neintyget. Arbetsgiva-
ren kan vid behov anvénda 16-
neintygsblanketten pa webbsi-
dorna www.tyj.fi > material >
blanketter.
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B OSASTOT TOIMIVAT

22.10.2015 ilmestyvadn Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 12.10.2015 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkoisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

013 Hyvinkaan Sahkoalan-
tyontekijdin ammattiosasto ry
Hyvinkaan Sahkoalantydntekijain am-
mattiosaston syyskokous pidetaan
Hyvinkaalla ravintola Harlekiinissa
17.11.2015 klo 17.00 alkaen. Ko-
kouksessa kasitellaan sdantomaarai-
set asiat. Osasto tarjoaa paivallisen.
Tervetuloa!

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Syyskokous pidetdan osaston toimis-
tolla, Arvi Karistonkatu 3 A 8 Hml,
ke 18.11.2015 klo 16.30. Kokouk-
sen jalkeen menemme katsomaan
naisten lentopallo-ottelua HPK-MES-
TO Elenia Areenalle. Ottelu alkaa
klo 18.30. Pienta purtavaa eratauol-
la. llmoita tulostasi 16.11. mennes-
sé jari.korpela@ssab.com tai p. 040
506 3076.

Teatteripikkujoulua vietetdén
ERAS-teatterilla pe 11.12.2015
klo 19.00 alkaen. lImoittautumiset
rauno.vuorinen@kolumbus.fi tai p.
040 522 3628. Paikkoja rajoitetusti.

Jukka Puotila & 60 kutsuma-
tonta vierasta -naytéksen uusi pvm
on 25.2.2016 ja paikka Verkateh-
das. llImoittautumiset 8.1. mennes-
s& rauno.vuorinen@kolumbus.fi tai p.
040 522 3628.

025 Loviisan Sihkoalan-
tyontekijdin Ammattiosasto ry
Loviisan Séhkoalantyontekijain Am-

mattiosasto ry 025 jarjestaa jasenil-
le seuralaisineen syysretkimatkan
Tallinnaan 28. - 29.11.2015. Tal-
link Star lahtee la Helsingin Lansisa-
tamasta klo 10.30 ja su Tallinnasta
klo 16.30. Yopyminen, buffetillalli-
nen ja aamiainen Park Inn by Radis-
son Meriton Conference & Spa Hotel
Tallinn. Matkan hinta on 40 €/ ja-
sen, 60 € / avec sisaltéden bussikul-
jetukset (linja-autot mukana Tallin-
nassa), ruokailut, majoituksen ja kyl-
pylan kaytén. limoittautumiset va-
paa-ajan vastaavalle (nimi + syn-
tymaaika) ja maksu osaston tilille
16.10. mennessa. Mukaan mahtuu
80 henkilda. Tervetuloa! IImoittau-
tumisia ottaa vastaan Markus Back-
man, (mieluiten) e-mail markus.
backman@fortum.com tai p. 010
455 3154,

037 Satakunnan Energia-alan
ammattilaiset ry

Satakunnan Energia-alan Ammatti-
laiset ry séddntdjen maaraama syys-
kokous pidetaan pe 30.10.2015 klo
17.00. Paikkana: Soma Sauna & Ja-
cuzzi, Vahalinnankatu 21, 28100
Pori. Tarjoilua ja sauna. lImoittautu-
miset pe 23.10.2015 mennessa nu-
meroon p. 044 701 2375.

043 Porvoon Sahkaotyontekijit ry
Osaston seuraava kokous on
8.10.2015 klo 18.00 alkaen Raksan
toimistolla, Sibeliusbulevardi 36.

SAARTOILMOITUS:
KUOPION TALOTEKNIIKKA OY

Sahkoalojen ammattiliitto ry:n hallitus on julistanut hakusaartoon
8.9.2015 klo 07.00 alkaen Kuopion Talotekniikka Oy-nimisen yrityksen
kaikki nykyiset ja tulevat séhkdistysalaa koskevat tyot.

Tiedustelut: sopimusvastaava Jari Ollila puh. 050 603 02

046 Harjavallan Sahkéalojen-
tyontekijat ry

Osasto jarjestaa ostosmatkan Tallin-
naan 21.11.2015. Mukaan mahtuu
45 ensimmaisena ilmoittautunutta.
Osasto maksaa matkat osaston ja-
senelle seka seuralaiselle. Lahto klo
6.00 Harjavallan linja-autoasemal-
ta ja paluu samana péaivana. Lisatie-
toa ja ilmoittautumiset viimeistaan
20.10.2015 Matti Peltonen 050-
4652730.

049 Helsingin Sahkoalan-
tyontekijat ry

Saantémaarainen syyskokous pide-
tdan 13.11.2015 kello 17.00, Hel-
singin tyévaentalolla (Paasitorni),
Paasivuorenkatu 5 A, Helsinki. Ko-
kouksessa kasitellaan saantdjen
maaraamat asiat. Kahvitarjoilu. Ter-
vetuloa vaikuttamaan! - Hallitus

049 Helsingin Sahkoalan-
tyontekijat ry / eldkeldiset
Vuosikokous 5.10.2015 klo 13.00
osaston toimistolla Paasivuorenkatu
2 C, 4. krs. Kokouksessa esilla vuo-
den 2016 toimintasuunnitelma seka
toimihenkiléiden ja toimikunnan va-
linta. Kahvitarjoilu. Tervetuloa koko-
ukseen ja suunnittelemaan tulevaa
sekd tapaamaan kavereita!

058 Joensuun Sahkoalan-
tyontekijat ry

Osasto jarjestada matkan jasenil-

le Kuopioon jaakiekko-otteluun
KALPA-HIFK. Ottelu pelataan la
24.10.2015. Matkan omakustan-
nus on 50 € / jasen. Sisaltéen: Lin-
ja-auto kuljetukset, liput ja ruokai-
lun ravintola Huviretkessa. Iimoit-
tautumiset 30.9.2015 mennessa
Kari Heinoselle p. 050 454 7319.
Paikkoja on varattu 50 kpl, jotka tay-
tetaan varausjarjestyksessa. Mak-
sun voi suorittaa osaston tilille F146
5770 0540 1498 19, kun on tehnyt

varauksen. Tarkempi aikataulu ilmoi-
tetaan mydhemmin. Lisatiedot: Kari
Heinonen, Hallitus.

060 Mikkelin Sahkoéalan-
tyontekijat ry

Syksyn perinteinen saunailta pide-
téan lauantaina 17.10.2015 klo
14.00 alkaen Ollinméaen viinitilal-
la, Anttolantie 1640, 52100 Antto-
la. Paikkana huvila Villa Maria, jos-
sa ruokailu n. klo 16.00 pitkan kaa-
van mukaan, tarjolla myos virvokkei-
ta. Tamén jalkeen saunomista savu-
saunassa. Kokoontuminen klo 13.30
Ravintola Pdamajassa, josta kyyditys
huvilalle. Tervetuloa!

074 Kuusankosken

Sdhkomiehet ry / eldkelaiset
Elakejaoston lokakuun kokous on
keskiviikkona 7.10.2015 klo 13.00
Kettumé&en palvelukeskuksessa.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

077 Savonlinnan ja Lahiympériston
Sahkomiehet ry os. 077
Osasto jarjestaa onki / laituripilkkiki-
san Punkaharjun Harjunportin laitu-
rilla 10.10.2015 klo 10.00 alkaen.
Kisan jalkeen tarjotaan kisakahvit 13-
heisessé kahvilassa. Tervetuloa!
Osaston pikkujoulua vietetaan
teatterin merkeissa. Esitys on Kisa-
linnassa ja nimeltédéan Soittokielto.
Esitys alkaa lauantaina 5.12.2015
klo 13.00. Esityksen jalkeen ruo-
kaillaan Pietari Kyllidisessa. limoit-
tautuminen Markku Valjakalle iltai-
sin 10.11. mennessa p. 050 326
6049.

100 Jarvenpain Sahkoalan-
tyontekijat ry

Teatteri-ilta perjantaina 2.10.2015
klo 19.00 Jarvenpaatalo, Hallintoka-
tu 4, Jarvenpaa / Kellariteatteri. Ilk-
ka Heiskasen tragikoominen naytel-
méa "Lyhyt leninki” (kesto n. 1 tun-

ti). Koko naytos varattu (100 paik-
kaa) séhkémiehille + avecit. lImoit-
tautumiset sihteerille p. 044 425
2552. Vapaa paasy, 2 lippua / jasen.
106 Savon Sdhkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous to
19.11.2015 klo 18.00 Hotelli Savo-
niassa, Sammakkolammentie, Kuo-
pio. Kokouksen jalkeen ruokailu. Ter-
vetuloa! — Hallitus

112 Pieksamden
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston hallitus paatti aloittaa osas-
ton purkutoimenpiteet. Ensimmai-
sen purkukokouksen ajankohdak-

si paatettiin 2.10.2015 klo 18.00.
Kokouspaikkana Neste Kaakinmaki.
Kokouksen aiheena on osaston pur-
kaminen. Tervetuloa! — Osasto 112
hallitus.

177 Kiskoliikenteen siahko-,
tietoliikenne- ja turvalaite-
ammattilaiset ry

Syyskokous pidetaan Viking Linen
M/S Viking Gracella 15.11.2015 klo
10.00. L&htd Turusta 14.11.2015
klo 20.55 ja paluu Turkuun 15.11.
klo 19.50. Kokouksessa kasitel-
laan saantéjen maaraamat asiat, joi-
ta ovat mm. edunvalvonta- ja toimin-
tasuunnitelma 2016, seuraavan toi-
mikauden henkilévalinnat ja muut
kokoukselle esitetyt asiat. lImoittau-
tumismaksu 20 €, summa palau-
tetaan ilmoittautumisen yhteydes-
s& arvokuponkeina. Puolison hin-

ta 60 €, puolison osuutta ei palau-
teta. Kokoukseen osallistuu Sahko-
liiton neuvottelupaallikkd Tero Hei-
niluoma. Hintaan siséltyy: B-luokan
kahden hengen hytti, (Mik&li halu-
aa yhden hengen hytin, on lisamak-
su jaseneltd 20 €), kokoustilois-

sa ennen kokousta kahvi/tee, suo-
lainen voileipa ja hedelmia, joulu-
buffet-lounas 15.11. ruokajuomi-
neen nelja arvokuponkia & 5 €. Ai-
kaisemman kaytdnnén mukaisesti
mahdollisiin majoitus- ja matkaku-
luihin voi anoa korvausta osastol-
ta, halvimman matkustustavan mu-
kaisesti, kuitteja vastaan. Elakelai-
set ovat tervetulleita mukaan. limoit-
tautumiset 30.10.2015 mennessa,
joko osaston kotisivuston jasensivun
kautta tai suoraan séhkopostilla
osaston toimitsijalle jukka.parviai-
nen50@gmail.com. liImoitathan ni-
mesi, syntymaaikasi ja samalla toi-
veesi hyttikaverista. Ennakkomak-
su osaston tilille: FI54 4309 2220
1416 63 ja viestikenttdan nimet joi-
ta maksu koskee.

178 Siilinjarven Sahkoalan-
tyontekijat ry

Osasto tukee perjantaina 18.9.2015
mielenosoitukseen osallistuneita j&-
senidan. Jos olit mukana vastusta-
massa hallituksen sanelupolitiikkaa
ota yhteytta puheenjohtajaan, Mika
Véanninen p. 050 370 7979.

Sahkoliiton osastot

alueittain loydat osoitteesta:
www.sahkoliitto.fi/sahkoliitto/
organisaatio/osastot_alueittain
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ONKIN YHTAKKIA NOLLA?

Ikaviin asioihin voi ja kannattaa varautua. Henkivakuutus turvaa toimeentu-
losi, jos jait yksin pitdmédin huolta perheestisi. Saat mielenrauhaa jo muuta-
malla eurolla kuussa. Mitidp4 jos hoitaisit asian kuntoon saman tien!
Katso hinta ja osta vakuutus 10 % edullisemmin:

henkivakuutuskuntoon.fi

Vakuutuksen myontdd Keskindinen Vakuutusyhtié Kaleva
* Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn tekeméi hintavertailu 11/2013.

010191919

SIS SIS



B KURSSIT VOLTTi-ViSA

1. Minka maalaisia ovat seuraavat kauppaketljut?
a) XXXL b) Tiger c) Byggmax

Sahkoliitto jarjestaa kaikille tydsuojeluvaltuutetuille ja -asiamiehille
a) Emiliano Zapata Salazar (1879-1913) b) Michael Collins (1890-1922)

TYOYMPARISTON ) Gusyps Gt (15071952

3. Minka automerkkien tyyppeja ovat?

AJANKOHTAISPAIVAT

27. - 28.11.2015 4. Kuka on lausunut seuraavasti?

a) 640 kilotavun muistin pitaisi riittaa kaikille b) Jos ei saa syoda elaimia,

Hote"i-RavintoIa Lasaretti’ 0u|u niin miksi ne on tehty lihasta? c) Jos asioita ei voi sanoa yksinkertaisesti,

niitd ei yksinkertaisesti voi sanoa.
Kurssin aiheina on mm.:

e Elakeuudistus 5. Mika eldin on kuvattu seuraavien autojen logoissa?
e Tasapuolinen kohtelu ja hairinta a) Saab b) Lamborghini c) Porsche

e Elamankokemukset, tyd ja hyvinvointi -kyselyn tulokset

e Sahkoliiton ajankohtaisia asiat 6. Mistd maista I8ytyvat seuraavat nahtavyydet?

L ) ) . ) a) Pamukkalen kalkkikivimuodostelma b) Manneken-Pis c¢) Machu Picchu
Liséksi piddmme huolta omasta jaksamisestamme allasliikunnan ja sauvakavelyn

muodossa. 7. Minka alan yrityksia ovat?

Sahkdliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa, a) Niemen Tehtaat Oy b) Lappset Group Oy c) Valtra Oy Ab

ruokailut seka matkakulut vain mikali niité syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen
8. Missa maassa ravataan seuraavat ravikilpailut?

a) Prix d’Amérique b) Hambletonian c) Elitloppet

mukaan tai omaa autoa kdytettaessa, vain auton kuljettajalle, 0,23 €/km.

Ajankohtaispaiville tulee ilmoittautua 13.11.2015 mennessé Pirjo Lintuselle 050 366
2196 tai Tiina Makkylalle 050 409 8469,séhkdpostitse pirjo.lintunen@sahkoliitto.fi 9. Missé sijaitsee Suomen mantereen
tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi a) etelaisin paikka b) lantisin paikka c) pohjoisin paikka d) itéisin paikka

Isjuewo|| ‘essanelewuiA 1iees (p 1Molsyn ‘wesionN (9
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SAHKOAZ OJEN e[e)SIW|BAN[BYBUONY UIYUBA USWONS (B '/ e Niad (0 BIS[ag (g BINL (B 9  UBUOABY (0 BYJRY (q euoli3] (B °G
UBUIYSa] BOIN[ (3 (ESSOPONASIIN) B1UEES UBIS (G (T86T) S91eD |11 (2 "1 e £J0AOL (9 USOIND (q
AMMA} ; /é/f’f- ; O RY ZUag-sepaoJaly (B 'E e BI[E]| (O IUBL| (G OYISYBIN (B “Z e 1S1ONY (3 BYSUBL (G BLON (B 'T :LISHNVLSVA

Edulliset energiaa SaastavaiiaiERiiiEiryn

STAR ' Uusi LED-valaisin STARLED17 17W 1000Lm,
masiwed o 3000K, @ 320 mm, h 105 mm, IP20
: 1-5kpl 28 €/kpl, yli 5 kpl vain 25 €/kpl
PLANEX upotettavat pienois LED-valaisimet.
@104 mm. h 39 mm. Asennus 90 mm reikaan.
' \> Uppotustilan tarve vain 44 mm, siksi sopii

. erityisesti sanerauskohteisiin. -o- 3x2,5 mm?

" Valaisimen mukana tulee 15.000 h, 5W, 2800K,
300Lm Gx53-kantainen LED-lamppu.

PLANEX 5 HO vari hopea
M PLANEX 5VA vari valkea.

© 1-9kpl 2380 €/kpl ja yli 9 kpl vain 22 €/kpl

GUS5,3 himmennettava TehoLED-kohdelamppu. 12V AC/DC. 7W. 370 Lm.
3000K lamminvalkea. @ 50 mm. MR16. 40° Elinika 25000 h.

Kay normaalin 12 V halogeenin tilalle. Himmennys toimii vain elektronisen
muuntajan ja sen kanssa yhteensopivan saatimen kanssa.

TL KSH 7L40H Takuu 3 vuotta. 1-9kpl 1328 €/kpl, yli 9 kpl vain 1279 €/kp

GU10 himmennettava TehoLED kohdelamppu. 230V. Elinika 25 000 h.
8W, 450 Lm, 3000K lammin valkea, @ 50 mm eli PAR16. 40°

TL GU 8L40H Takuu 3 vuotta. 1-9kpl 1380 €/kpl, yli 9 kpl vain 1259 €/kpl

Jouinzuniis 75, 23300 Parnld, oul 2072200, www.finnparttia.fi
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Laheta vastauksesi 14.10. 2015 mennessa: Sahkdliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere. Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon.
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@ ELLEDNINGEN

Vem kan inga avtal och med vem?

DET ér inte svart att svara pa fra-
gan om vem som har ratt att inga
kollektivavtal. Svaret star i lagen
om kollektivavtal. Pa I6ntagarsi-
dan far sadana féreningar inga
kollektivavtal vilkas egentliga syf-
te ar att bevaka arbetstagarnas
intressen i anstallningsférhallan-
den. P4 arbetsgivarsidan kan en
sadan forening vara part som be-
vakar arbetsgivarnas intressen,
eller sedan en eller flera arbets-
givare.

NAR ord blir till handling stér vi
anda infor nya fragor. Om fler en
ett fackférbund vill inga ett kol-
lektivavtal om de anstallningsvill-
kor som ska gélla féor samma ar-
betstagare, vem har da rétt till
detta? Eller om flera arbetsmark-
nadsorganisationer bland arbets-
givarna anmaler sitt intresse som
part i ett kollektivavtal?

ELEKTRIKERFORBUNDET har
valt principen om yrkeskar, dvs.
om yrkesbransch som grund for
sina kollektivavtal. Darfor véljer
Elektrikerférbundet, i synnerhet

nar det galler kollektivavtal i in-
dustribranscher, ofta sadana for-
bund som bygger sin verksamhet
enligt principen om industrifor-
bund, dvs. bransch. Ibland upps-
tar det oklarheter inom industrin
om huruvida en elmontér anstalld
hos ett industriforetag ska folja
Elektrikerférbundets eller nagot
annat industrifackférbunds kol-
lektivavtal.

BLAND Elektrikerforbundets av-
talsbranscher har den till med-
lemsantalet storsta branschen,
elektrifierings- och husteknik-
branschen, till och med tva avtal;
ett kollektivavtal som STTA ingatt
med elektrifieringsbranschen, och
ett kollektivavtal i elinstallations-
branschen som ingatts med Pal-
ta. Avtalen &r i stort sett likada-
na. Hur ar det mojligt att det ar
sa svart i en del jobb att kunna
tillampa Elektrikerférbundets kol-
lektivavtal medan det i andra ver-
kar finnas direkt valfrihet?

DET faktum att det finns tva oli-
ka kollektivavtal i samma bran-

sch beror i detta fall pa arbetsgi-
varnas organisering. Vilket kollek-
tivavtal som iakttas beror namli-
gen oftast pa vilken arbetsgivar-
férening som arbetsgivaren hor
till. En del av elentreprenadbran-
schens arbetsgivare hor till STTA
och en del till Palta. Av dessa tva
arbetsgivarorganisationers kollek-
tivavtal i elektrifierings- och hus-
teknikbranschen iakttas elektri-
fieringsbranschavtalet med STTA
som det allmant bindande. Om
arbetsgivaren varken hor till STTA
eller Palta ska arbetsgivaren iakt-
ta elektrifieringsbranschens kol-
lektivavtal i arbetet pa grund av
dess allmant bindande verkan.

FOR elmontbrerna ar det absolut
nodvandigt att bevara kollektiva-
vtalets allmant bindande verkan.
Om den allmant bindande verkan
gar forlorad kan icke-organisera-
de arbetsgivare fritt bestamma el-
montérernas léner och andra ar-
betsvillkor. Under den senaste av-
talsrundan uttradde tva sa stora
arbetsgivarforetag fran STTA att
fragan om hur de organiserar sig

eller |ater bli att organisera sig
har stor betydelse fér hur den all-
mant bindande verkan kan tryg-
gas i framtiden. Eftersom des-
sa foretags uttrade borjade gélla
forst nar det nuvarande kollekti-
vavtalet i elektrifieringsbranschen
tradde i kraft, &r de alltjamt
bundna till elektrifieringsbran-
schens kollektivavtal till avtalspe-
riodens slut pa basis av den nor-
malt bindande verkan.

MAN kan ténka sig fyra huvuds-
akliga alternativ. For det forsta
kan de arbetsgivare som lamna-
de STTA ater bli medlemmar. Det
skulle trygga den allmént bindan-
de verkan i branschen.

DEN andra mojligheten ar att
dessa foretag inte ansluter sig na-
gonstans. Da kunde Elektriker-
forbundet inga ett separat avtal
med dem, varvid deras anstall-
da elmontdrer skulle beaktas vid
en bedémning av kollektivavtalets
omfattning.

DEN tredje mdjligheten ar att fo-

retagen ansluter sig till nagon an-
nan arbetsmarknadsférening &n
STTA eller Palta. Alternativet ver-
kar inte sannolikt pa grund av att
de hamnat utanfor arbetsfreden.

DET fjarde tankbara alternativet
ar att foretagen blir medlemmar

i Palta som ingar kollektivavtal i
elinstallationsbranschen. Fo6ljden
vore tva kollektivavtal i branschen
av vilka bagge skulle omfatta ett
sa stort antal elmontérer att in-
gendera egentligen kunde konsta-
teras vara helomfattande och da-
rigenom allmant bindande. Och
det ar ju allt mojligt att tva arbet-
sgivarforbund blir part i samma
kollektivavtal. | Elektrikerférbun-
dets energi-, ICT- och né&tverks-
branschen finns redan nu tva ar-
betsgivarorganisationer, Palta och
Finsk energiindustri rf.

TERO HEINILUOMA
Elektrikerférbundets
férhandlingschef
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Kaanna vipua ja
kytkenta on valmis!

Power-Turn Technology
Designed by PHOENIX CONTACT
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Suurten johdinten kytkenta
ei ole koskaan ollut nain
helppoa!

Uusilla Power-Turn-suurvirtaliittimilla
voit kytked nopeasti ja helposti
35-150 mmZ:n johtimia.

Johdinliitanta tehddan vaantamalla
liittimen kaantovipua ruuvitaltalla -

helppoa ja nopeaa!

Lisdtietoa (09) 350 9020,
myynti@phoenixcontact.com tai

Tee aloite ja ota kdyttoon! www.phoenixcontact.fi
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NOPEA PUKEA
ELPPO SAATAA

Sopivien turvajalkineiden valinta lahtee likkeelle tydskentely-

olosuhteista ja tehtavistd, joissa jalkineita kaytetdan. Yhteista
kaikille Sievijalkineille ovat kulutusta kestavat materiaalit seka
erinomainen kayttémukavuus. Kun haluat jalkineet, jotka ovat
nopeat pukea, helpot s&ataa seka mukavat kayttaa, valitse
Sievi-mallistosta Boa®kiristysmekanismilla varustetut Roller-
jalkineet. Sinulle helppoa ja huoletonta - me pidamme

huolen turvallisuudesta.

Boa-kiristysmekanismi toimii nain:
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