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Sahaa liittosi kortilla jopa
17 % alennus vakuutuksista

Ammattiliittosi jasenkortti on mita parhain etukortti. Meilla et muita
tarvitse. Saastat heti selvaa rahaa jopa 17 % vapaaehtoisten vakuu-
tusten maksuista, kun kuulut liittoon ja keskitat meille vakuutuksesi.
Lue lisaa eduista turva.fi/sahkoliitto

f Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtio ja tarjoamme

erityisesti ammattiliittojen jdsenille etuja ja raataloityja tuotteita. Palvelemme t l I r Va

numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 seka verkossa osoitteessa www.turva.fi
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en lomallani juuri sateisesta kesas-
ta karsinyt. Sain tehtya kaiken, mita
olin suunnitellutkin, koska lomiini ei
kuulu aurinkorannoilla 18h6ily. Toi-
vottavasti kaikilla kesa kului yhta hy-
vin akkuja ladatessa, jotta jaksaisim-
me vastata syksyn haasteisiin.
I

HAASTEITA kylla palkansaajilla riit-
téa, koska nykyinen hallitus asetti
meidat selké seinaa vasten ja vaatii
viiden prosentin palkanalennuksia
tybaikaa pidentamalla. Muutoin tyot-
tomat, lapsiperheet ja elakelaiset
uhkaavat joutua palkansaajien ohel-
la merkittavien toimeentuloheiken-
nysten kohteeksi ja samalla yritysten
: kilpailukyvyn maksumiehiksi.

SAK:laista palkansaajakenttaa ar-

© syttaa eniten tallainen vastakkain-
asettelu ja varsinkin se, kun esityk-
sessa tybnantajapuolta ei milldan ta-
valla talkoisiin patisteta. SAK:n hal-
litus linjasi selkeasti esitetyn yh-
teiskuntasopimuksen yksinomaan

© tydmarkkinasopimukseksi, sill tyo-
markkinajarjestot siina ovat keskei-

: sessd asemassa.

SAK:n hallitus tyrméasi yksimie-

. lisesti kokonaisty6ajan pidentami-
sen. Tybaikaa me haluamme lisaa
: vain tyéttémille ja osa-aikatydta te-

keville. Totesimme myos, ettei maan
hallituksen asettamaa viiden prosen-
tin tuottavuushyppya saavuteta ko-
konaistybaikaa pidentamalla. Silla
saattaisi olla painvastaisia vaikutuk-
sia. Miten kavisi esimerkiksi tyossa
jaksamiselle, sairauspoissaoloille ,
tydmotivaatiolle.

Itse olenkin todennut, etté pal-
kansaajat suostuvat mieluummin
alentamaan palkkaansa kuin luopu-
van vapaistaan. Ja kun palkanalen-
nusten pitéisi koskea kaikkia, niin
ainoaksi mahdollisuudeksi jaisi ai-
noastaan sisainen devalvaatio, jol-
loin mukana olisivat my6s teollisuu-
den raaka-aineet. Sellaisessa yh-
teiskuntasopimuksessa kaikki olisi-
vat osallisena ja se tarkoittaisi elin-
tason laskua.

FENNOVOIMAN omistusrakenne on
puhuttanut pitkin kesaa ja piti mei-
ta kaikkia jannityksessa. Ydinvoi-
man kannattajana olen tyytyvéinen
Fortumin mukaantuloon hankkee-
seen ja takaamaan riittédvan kotimai-
sen omistuspohjan. Jos hanke oli-

si kariutunut, olisimme perusvoiman
osalta ihmeissamme siina vaiheessa,
kun Loviisan voimalayksikot vuosina
2024 ja 2027 tulevat kayttoikansa
illansuuhun.

Olemme jo nyt liian riippuvaisia

tuontisédhkosta. Siksi toivon maan
hallitukselta nopeita kauaskantoisia
paatoksia koskien energiapolitiikkaa.
Ei tuuli- ja aurinkosdhko tule kor-
vaamaan perustuotantoa vaan kor-
keintaan taydentdmaan omavarai-
suutta.

Biopolttoaineella toimivat yksi-
kot ovat myds tulevaisuutta, jos nii-
hin investoivia tahoja 16ytyy. Niil-
1a korvattaisiin tulevaisuudessa hiil-
ta kayttavia yksikoita. Nyt kuitenkin
porssisahkon hinta on niin alhainen,
ettei investoijia 16ydy ja polttoainei-
den hintaero ratkaisee, mitka yksi-
kot kayvat.

Maan hallitukselta tarvitaan myés
nopeita paatoksia meidan varavoi-
makapasiteettiamme koskien. Poh-
jolan Voima ilmoitti sulkevansa Kris-
tiinankaupungin- ja Porin Tahkoluo-
don voimalaitokset, syyna "varavoi-
marenkaasta” putoaminen. Tallai-
nen paatos aiheuttaa tydpaikkojen
menetyksia ja koskee myds merkitta-

vasti Sahkéliiton jasenkuntaa.

SAHKOLIITON jasenkunta kokoon-
tui elokuun toisena viikonloppuna
suurilukuisesti Ouluun viettamaan
liittomme juhlavuoden Volttipaivia.
Oli kulunut 60 vuotta séhkémies-
ten legendaarisista retkeilypéivis-

ta Oulussa. Silloisilla retkeilypaivilla

gPalkanalennuksetko vaihtoehto?

i LOMAT on pidetty ja nautittu loppu-

: kesan lammenneistd ilmoista. Itse

sahkomiehet paattivat kutsua kool-
le oman liiton perustamiskokouk-
sen Tampereelle 30.10.1955, siella
Sahkoliitto sitten jarjestaytyikin.
Naissa historiallisissa tunnelmis-
sa oli hauska tavata liiton jasenia eri
puolilta Suomea ja nauttia rennos-
ta yhdesséolosta, merellisista maise-
mista ja monipuolisesta ohjelmasta,
josta kiitos jarjestajaosastoille.
Sahkoliitto ei erityisia 60-vuotis-
juhlia jarjesta vaan vietamme koko
vuotta juhlavuotena, joka huipentuu
syksyn edustajiston kokouksessa.

Aurinkoista loppukesaé!

MARTTI ALAKOSKI
Sahkéliiton puheenjohtaja

Sahkdliiton Volttipdiville saapuneet paasivat ihailemaan Oulun Nallikarin upeaa iltaruskoa
: kylpylahotelli Edenin maisemaravintolasta. Lis&a Volttipdivien tapahtumista sivuilla 11-13.
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Kurssit

4 Liitto ajaa etuasi

Standardi uudistui
Sahkoliitto 60: Lakipalvelut
8 50 vuoden tyosuhde

9 Avustusmatkoja Aunukseen
Hyvinvointia sahkélla
Voltti-paivat nuortuivat
Tilaa kalenteri ja Vasama!

14 Jasenpalvelut
15 Haaveesta totta

Tyottomyyskassa
Osastot toimivat

Elledningen
Sahkoliittolaisten golf-kisa
Jarjestaytymain
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"Huolehdi, etta tyosopimuksesi
vastaa sovittuja ehtoja!”

yOsopimus on yksi tiarked tyo-

suhteen ehtojen maédaritta-

ja. Tybsopimus on syytd aina
tehda kirjallisesti, vaikka tyosopimus
voidaan tyésopimuslain 1 luvun 3 §:n
1 momentin mukaan tehdd myos suul-
lisesti tai jopa sdhkoisesti.

—Yhti lailla siis suullisesti tehty tyo-
sopimus on péteva ja osapuolia sitova.
Riitatilanteessa ja mahdollisessa oi-
keudenkdynnissd suulliseen tydsopi-
mukseen saattaa kuitenkin liittyd mo-
nia ndyttokysymyksid tai jopa naytto-
ongelmia siitd, mitd todella on sovittu,
muistuttaa Sdhkoliiton lakimies Mira
Snellman.

Hén painottaa sité, ettd tyosuhteen
aikana tyOtehtdvét tai muut tyosuh-
teen ehdot saattavat muuttua olennai-
sestikin siitd, mitd tyosuhteen alussa
oli sovittu. Tyosuhteen olennaisen eh-
don muuttaminen edellyttdd padsaan-
toisesti aina sopimista muutoksesta.

KIRJALLINEN TYOSOPIMUS
TEHTAVIEN MUKAISEKSI!

Ei ole lainkaan tavatonta, ettd tyosuh-
teen aikana tydnantaja ja tyontekija
sopivat muutoksista tyotehtdviin tai
muihin tydsuhteen ehtoihin.

B TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO
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— Tallaisessa tilanteessa tulee aina
muistaa huolehtia siitd, ettd myos kir-
jallinen ty6sopimus pdivitetddn tosi-
asiallista tilannetta ja sovittuja ehto-
ja vastaavaksi. Tyosopimuksen péivit-
tdmisté suullisesti sovitun mukaiseksi
ei myoskddn saa jadada kovin pitkddn
odottelemaan. Tydsopimuksen péi-
vittdmistd on hyvé vaatia tydnantajal-
ta todisteellisesti, koska tydsopimuk-
sen pdivittdimétta jattiminen saattaa
jossain tilanteessa johtaa tyontekijan
kannalta ikdvaédn lopputulokseen, Mi-
ra Snellman opastaa.

Hén kertoo tuoreesta tapaukses-
ta, jossa tietoliikenneasentajana tyos-
kennellyt Séahkoliiton jdsen jéi ilman
korvauksia paivittimattomén tyoso-
pimuksen takia.

— Tietoliikenneasentajan kohdalla
tyosopimuksen pdivittdmatta jattdmi-
nen vastaamaan todellisia tyotehtavia
johti kdytdnnosséd tydosuhteen paétty-
miseen. Korvaukset tydsuhteen péaét-
tdmisestd evittiin sekd kardjilla ettd
hovioikeudessa. Helsingin hovioike-
us antoi asiassa tuomionsa tdnd ke-
vadna.

PAIVITYKSET TEHTAVA VIIVEETTA
Snellman kertoo, ettd asiassa oli ly-
hykéaisyydessddn kysymys siitd, oliko
irtisanottu T tietoliikenneasentajan
asemassa vai tyonjohtajan asemassa
irtisanomishetkella.

_aja AT

— Tietoliikenneasentajana alun pe-
rin tyoskennellyt T siirtyi vuoden
2010 lopulla tyonjohdollisiin tehtd-
viin. Ty6sopimuksen paivittdmisessd
toimihenkil6tason sopimukseksi oli
usean kuukauden viive. Toimihenki-
16tason tydsopimus tehtiin vasta myo-
hadn kevéailla 2011. Tyonjohdollinen
tehtdvd ei kuitenkaan osoittautunut
T:n odotusten mukaiseksi. Yhtaalta ta-
maén ja tydpaikan ilmapiirin vuoksi se-
k& kokemansa epdasiallisen kohtelun
vuoksi T pyysi siirtoa takaisin vanhoi-
hin tietoliikenneasentajan tehtéviin-
sd. Syksylld 2011 siirto toteutui.

Snellman harmittelee, ettd tydso-
pimusta ei tédlldkddn kertaa pdivitetty
heti vastaamaan uutta tilannetta.

— T kertoi oikeudessa kyselleensa
tyosopimuksensa perddn, mutta ho-
vioikeuden tuomion perusteella ei il-
meisesti kuitenkaan tarpeeksi pon-
nekkaasti. Yhtiossd alkoi yt-neuvotte-
lut syksylld 2011 koskien toimihenki-
16ita. T:n Suureksi jarkytykseksi hdnet
irtisanottiin kdytyjen yt-neuvottelujen
jalkeen.

LIITTO ANTOI OIKEUSAPUA

Tietoliikenneasentaja haki Sahkélii-
ton avustuksella korvauksia tydsuh-
teensa paittdmisestd. Oikeudenkéyn-
nissd oli riidatonta, ettei perusteita
tyosuhteen irtisanomiselle ollut ole-
massa, mikédli T katsottaisiin tyonte-

Lakimies Mira Snellman auttaa
Sahkoliiton jasenia tyosuhteisiin
liittyvissa riidoissa. Liiton hallitus
paattaa, ketka voivat saada
ilmaisen oikeusavun.

"TYOSOPIMUKSEN
PAIVITTAMISTA ON
HYVA VAATIA
TYONANTAJALTA
TODISTEELLISESTI...”

kijadasemassa olevaksi. Riitaa oli aino-
astaan siitd, oliko T toimihenkil6 vai
tyontekijd irtisanomishetkella.

— Mikaili T olisi katsottu tyontekija-
asemassa olevaksi, hdn olisi saanut
korvauksia tydsuhteen perusteetto-
masta péidttdmisestd, Snellman huo-
mauttaa.

Ty6nantaja vetosi oikeudenkéyn-
nissd kirjalliseen tydsopimukseen,
jonka mukaan T oli tyonjohtaja ja toi-
mihenkilé. Asiassa kuultiin myos
useita henkil6todistajia, jotka kertoi-
vat T:n tehneen tietoliikenneasenta-
jan tehtdvid. T itsekin todistajien li-
sdksi kertoi tyoskennelleensa kentélla
tehden muun muassa sihkdasennus-
toitd mastoissa ja rakennuksilla.

Asiassa tuli oikeudessa selvitetyk-
si my®os, ettei T tehnyt ennen irtisano-
mistaan mitddn tyonjohdollisia tyo-
tehtdvid. Hanté ei ollut edes perehdy-
tetty ndihin tehtaviin, eikd hanta kut-
suttu tyénjohdon viikkopalavereihin.
T:n esimies oli tydnjohtajan asemas-
sa oleva henkild, eikd suinkaan linja-
organisaatiossa ylempéna oleva joh-
taja. T oli pitdnyt myds niin sanottu-
ja pekkaspéivid, joita toimihenkil®il-
14 ei ollut.

— Monet tosiseikat T:n puolesta esi-
tetyssd todistelussa viittasivat selvis-
ti siihen, ettd kaytdnnossd T oli tyds-
kennellyt tietoliikenneasentajana en-
nen irtisanomistaan ja ettd tdimaé oli ol-



lut hédnen siirtymisensad tarkoituskin.
Oikeus kuitenkin arvioi asian toisin,
Snellman harmittelee.

"IKAVA MUISTUTUS KIRJALLISEN
TYOSOPIMUKSEN TARKEYDESTA”
Kérajaoikeuden
pdatyi pitdméén T:n esittim&d nayttod
vahvempana nayttoné kirjallista tyo-
sopimusta ja tyonantajan todistajien
kertomuksia.

— Hovioikeuden tuomion peruste-
luista ilmenee, etté kirjallisella ty6so-
pimuksella on ollut ratkaisun loppu-
tuloksen kannalta painoarvoa yhtéal-
td sen kanssa, ettei T hovioikeuden
mukaan ollut tyosuhteen aikana puut-
tunut asemaansa liittyneeseen epasel-
vyyteen, Mira Snellman huomauttaa.

Hénen mielestdén tuomiota voidaan
kritisoida moneltakin kantilta.

— Tyontekijidn suojelun periaatteen
mukaan epédselvissd tilanteessa asia
tulisi ratkaista tyontekijain edun mu-
kaisesti. Tédssd periaate ei mielesta-
ni toteutunut lainkaan. Kéytdnnos-
sd tyontekija sai kantaa vastuun siitd,
ettei tydnantaja ollut hdnen pyynnos-
tdan huolimatta pdivittdnyt kirjallista
tyosopimusta, Snellman toteaa.

Hén pitdd ymmaérrettdvina, ettei
kirjallisen tydsopimuksen sisédlto tai
tyosopimuksen pdivittdmisen vaati-
minen tydnantajalta todisteellises-
ti ole arjessa paidllimmaéisend tyonte-
kijdn mielessd, etenkédédn silloin kuin
ongelmia ei ole.

— Hovioikeuden tuomio on kuiten-

tavoin hovioikeus

kin ikdvd muistutus siitd, ettd tyonte-
kijan pitdd muistaa olla valpas ja huo-
lehtia omalta osaltaan, ettd tyosuh-
teen ehdot ovat myos kirjallisessa tyo-
sopimuksessa ajan tasalla. ®

Ensisijaisesti riita-asiat pyri-
taan ratkaisemaan neuvotte-
luteitse. Tarvittaessa liiton ja-
senella on kuitenkin mahdol-
lisuus hakea liitolta oikeus-
apua. Oikeusavun antami-

sesta paattaa liiton hallitus.
Oikeusapu harkitaan tapaus-
kohtaisesti. Harkinnassa ote-
taan huomioon, onko asias-
sa kohtuullisia menestymisen
mahdollisuuksia.

Entista selkeampi

I | H mm
M TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO

FS 6002 sdhkotyoturvallisuus-
Sstandardi uudistui  kevéaalla.

Merkittavimpid uudistuksia oli
jannitetydalueen muutos ja tydsken-
telymenetelmien turvallisuussdanto-
jen tarkennukset. Myds vastuuhenki-
léiden ja vastuutasojen maéédritelmia
uudistettiin.

— Uudessa standardissa esimerkik-
si jannitteettomyyden varmistamista
painotetaan aiempaa enemmén ja tyo-
maadoittamisen ohjeita on tdsmen-
netty, tydympaéristoasiamies
Veijo Korhonen Sdhkéliitosta.

Jannitetyon raja alle kilovoltin jan-
nitteilld aleni uudessa standardissa
nollaan (ennen 5-20 cm), eli ty6 on
jdnnitetyotd vasta, kun kosketetaan
jannitetyokalulla jannitteisté osaa.

arvioi

TYOTURVALLISUUTTA

El HEIKENNETTY

— Joku voisi ajatella, ettd tydturvalli-
suutta on heikennetty. Siitd ei kuiten-
kaan ole kysymys vaan entinen tur-
vallisuustaso sdilyy. Tyon tekeminen
jannitteisten osien ldheisyydessd on
mahdollista vasta, kun on varmistut-
tu turvallisuustoimenpitein siitéd, et-
td jdnnitteisid osia ei voida koskea tai
joutua jannitetydalueelle, Korhonen
toteaa.

Hédn muistuttaa, ettd jdnnitteisista
osista johtuvan vaaran torjumiseksi
osat voidaan suojata suojilla, suojuk-
silla, koteloilla tai eristavilld paallyk-
silla.

—Jos ndin ei voida menetelld, turval-
lisuus pitdd aikaansaada sailyttamal-
14 paljaisiin jénnitteisiin osiin riittdva

"KUN TYOVOIMA
LIIKKUU EUROOPASSA,
OLISI SUOTAVAA,

ETTA SAHKOTYO-
TURVALLISUUTTA
KOSKEVAT
PERIAATTEET OLISIVAT
YHTENAISIA KOKO
EU:N ALUEELLA.”

janni

tyoskentelyetdisyys. Se on suurempi
kuin jinnitetydalueen ulkoraja. Tar-
vittaessa tyot tehddédn valvotusti, eli
aivan kuin edellisessdkin standardis-
sa, Korhonen selventéa.

Hénen mielestddn kohta on vain
kirjoitettu entistd selkedmmin ja tyot
tehdéén niin kuin ammattilaiset ovat
aina jinniteto6itd tehneet.

TYOTURVALLISUUSKOULUTUS
EDELLEEN AVAINASEMASSA

Korhonen myos painottaa sahkotyo-
turvallisuuskoulutuksen merkitysta.

— Koulutus pitdd uusia vahin-
tddn viiden vuoden vilein. Koulu-
tusta myos suositellaan uusittavak-
si lyhemmalld aikavalillé silloin kun
tyontekijdn tehtdvissé, yrityksen tyo-

Mo O =

itetyohon

jarjestelyissd tai sdhkotyoturvallisuu-
teen liittyvissd vaatimuksissa tapah-
tuu olennaisia muutoksia tai toissd on
havaittu sahkoétyoturvallisuuden ta-
son heikkenemistéa.

Korhonen pitdd hyvind, ettd stan-
dardin uudistuksen myo6td sen maa-
raykset tulivat selkedsti lihemmis eu-
rooppalaista esikuvastandardiaan EN
50110-1:4.

— Kun tyévoima liikkuu Euroopas-
sa, olisi suotavaa, ettd sdhkotyotur-
vallisuutta koskevat periaatteet oli-
sivat yhtendisid koko EUm alueella.
Esimerkiksi vakavissa sdhkdétapatur-
matilanteissa kaikkien sdhkoalan am-
mattilaisten pitdisi osata toimia oikein
tdassd standardissa kuvatulla tavalla,
silld toimintaohje on identtinen myos
EN-standardissa. ®

A

Tydymparistéasiamies Veijo Korhonen arvioi, ettd SF 6002 -standardi on edeltajadnsa selkeampi.
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Sahkéliiton lakimiehet: ULLA-RIITTA LONNBLAD 19721973, JARI LANKI 1974-1975, SEPPO SALISMA 19761986,

ANTO HARTIKAINEN 1985-2005, TERO HEINILUOMA 20052013, MIRA SNELLMAN 2013

Liiton lakimies
on neuvottelijoiden
asiantuntija-apu

SAHKOLITTO

60

vuotta

JASENTEN

ASIALLA

Tampereen Keskustorin
laidalla Himeenkadulla
sijainneen Sdhkéliiton
toimiston henkilokunnan
médéra kasvoi 50-luvun
kolmesta hengesté 70-luvun
puoliviliin mennessa
moninkertaiseksi.
Henkilokuntaa tarvittiin,

silld ammattiyhdistysliike eli
kiivaan kasvun kautta ja tyota
oli paljon. Moni liitto palkkasi
oman juristin. Ndin teki myos
Sahkaéliitto.

M TEKSTI: JONNA HEINILUOMA
M KUVAT: SEPPO SALISMAN ARKISTO

uomen talous eli 70-luvun puo-

livdlin 6ljykriisiin asti voima-

kasta kasvun aikaa. 1960-70-lu-
vulla tydntekijdn asema vahvistui voi-
makkaasti paitsi tydehtosopimusten
myds lainsddddnnon kautta.

Tessit alkoivat muuttua aiempaa yk-
sityiskohtaisemmiksi ja liiton neuvot-
telijat tarvitsivat juridista apua kouke-
roisten pykélien tulkitsemiseen. Ai-
ka oli lakkoherkkdi. Aina jossain Suo-
men kolkassa kdynnissi oli palkka- ja
urakkariitoja.

70-luvulla tydlainsdddénto tuli pal-
jon kattavammaksi ja vaati tulkintaa.

— Tyo6tuomioistuimesta haluttiin
saada ennakkotapauksia. Tarvittiin
juristin koulutuksen saaneita henki-
16itd, toteaa varatuomari Seppo Salis-
ma. Hén oli Sdhkoéliitossa lakimiehe-
nad 1976-1986 ja sittemmin puheen-
johtajana 1986-1997.

TARVITTIIN KEHITTYVAN
LAIN ASIANTUNTIJOITA
Ty6, jonka olivat aiemmin hoitaneet

Lakimies tydssaan. Tydelaman lainsdadanndn oppi vain

tyon kautta, lukemalla. — Kirjastossa tutkin komiteamie-
tintdja ja hallituksen esittelyasiakirjoja. Se oli aikaa vie-
vda mutta mielenkiintoista, sanoo Helsingin yliopistosta
syksylla 1971 valmistunut Seppo Salisma.
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— Kova kunto on tyémarkkinapuolella valttia. Neuvottelukulttuuri on rankka ja kuluttava. Toita tehddan

pienilla resursseilla ja tydajat ovat epasaanndlliset. Siksi itsestéd on pidettava huolta, neuvoo maratoneja

eri puolilla maailmaa hiihtanyt ja juossut Salisma.

liiton toimitsijat ja tarvittaessa ulko-
puoliset asianajajat, muuttui luonteel-
taan.

— Ulkopuolinen apu oli kallista ei-
kd osaavien henkiloiden loytdminen
ollut helppoa. Tyolainsdddéantoon eri-
koistuneita asianajajia ei oikeastaan
vield edes ollut, Salisma kertoo.

Toisaalta ammattikuntaliitto halusi
profiloitua jadsenkunnan edun ajajaksi.

— Halusimme itse ajaa jdsenidmme
koskevat asiat aina korkeimpaan oi-
keusasteeseen saakka. Kun aiempia
tapauksia uudesta lainsdaddnnosté ei
ollut, oli kunnia-asia saada korkeim-
man oikeuden ennakkopéaitoksia. Jut-
tujen ajamiseen tarvittiin juristivoi-
maa.

80-LUVULLA LAHDETTIIN
ULKOMAILLE TOIHIN

80-luvun alku oli vield voimakasta
tyoeldmén lainsdddédnnon kehittdmi-
sen aikaa. Tyolakeihin perehtyneitd
juristeja alkoi jo olla.

— Apunani oli muutamia ulkopuo-
lisia asianajajia, koska juttuja oli niin
paljon, etten ehtinyt kaikkia itse ajaa.
Periaatteena oli, ettd jasenelle annet-
tiin aina oikeusapu, jos oli naytt64 sii-
td, ettd juttu oli voitettavissa.

Sahkoliiton jutuille tyypillistd oli,
ettd pienid yrityksid oli paljon. Lain-
sddddnnoén tuntemus puuttui niista.
Toisaalta pienten yritysten kanssa saa-
tiin paljon myos sovittua.

80-luvun erityispiirre oli ulkomaan
tyokomennusten médrdn kasvu. Sdh-
koliiton jdsenid oli vuosikausia toissa
ulkomailla esimerkiksi Irakissa, Liby-
assa ja Neuvostoliitossa.

ARPAVOITTOJA ALIOIKEUDESTA
90-luvun alun lamaan asti urakkatyo-
sopimukset aiheuttivat paljon erimie-
lisyyksié.

— Urakkasopimusriidat olivat erit-
tdin vaikeita. Niitd ei haluttu vie-
dé oikeuteen. Tesseissd oli niin tark-
kaan sovittu yksityiskohdista. Meil-
14 yksi toimitsija oli keskittynyt vain
niihin, Salisma kuvailee.

Tydeldmédn lainsddddnnoén tunte-
mus liiton lakimiehen tyoskentely-
ympdéristossd oli vaihtelevaa. Tes-tul-
kinnat ja lakot kéisittelevén tyotuo-
mioistuimen osaamiseen voi kylld
luottaa, mutta yleiset tuomioistuimet
eivit saa Salismalta pelkkid kehuja.

— Tydtuomioistuin on keskittynyt
tyoeldmén juridiikkaan. Pikkukau-
pungin alioikeuden péétdés puoles-
taan saattoi olla mité vain.

PITAA OSATA SANOA MYOS EI
Ongelmia eivit aiheuttaneet pelkés-
tddn lain tai tessien tulkinnat.

— Moni asia oli puhdas néayttokysy-
mys. Korostin aina tes-toimitsijoille,
ettd juttua valmistellessa mukaan pi-
tdd ottaa kaikki néyttd. Pelkka jase-
nen késitys asiasta ei riitd. On rajal-
listen resurssien tuhlaamista, jos 1dh-
tee valmistelemaan asiaa vain siksi,
ettd ei halua sanoa jasenelle ei. Pitda
ollarehellinen. Ihmiselle ei saa antaa
turhia toiveita.

Pienet tyonantajat aiheuttivat pal-
jon juttuja, koska niiden osaaminen
tyosuhdeasioissa oli heikompaa kuin
suurten tyonantajien.

— Ja jos jasen oli oikeassa, oikeu-
teen mentiin vaikka intressi oli kuin-
ka pieni. Mitddn markkarajaa ei ol-
lut. Harva yksittdinen tyontekijé olisi
rohjennut ldhted oikeuteen ilman lii-
ton oikeusapua.

TEKEMISEN MEININKIA

Salisma muistelee ldammolld, kuin-
ka ay-liikkeen imago oli hyvi ja hen-
ki korkealla.

80-luvun erityispiirre oli Sahkdliiton jasenten ulkomaan tydkomennusten méaaran kasvu. Ylakuvassa Sahkdliiton pu-
heenjohtaja Salisma ja Sahkdliiton valtuuston edustaja Tarmo Hakkinen neuvostoliittolaisen sahkoliiton vieraana.

— Meilld oli tunne, ettd pystymme
muuttamaan maailmaa ja auttamaan
ihmisid pddsemaddn oikeuksiinsa.

Sdhkéliiton lakimies ei pelkdstddn
ajanut juttuja, vaan istui myos tes-
neuvotteluissa antamassa juridista tu-
kea Sdhkoliiton neuvottelijoille. Ase-
telma oli haastava. Tydnantajapuolel-

la suuri osa neuvottelijoista oli juriste-
ja.

— Neuvotteleminen on kuin shakki-
pelid. Siind on oma viehétyksensé ja
minut se imaisi mukanaan, Sdhkolii-
ton ensimmadiseksi séhkdalan tydtaus-
taa vailla olevaksi puheenjohtajaksi
valittu Salisma kertoo. @

istuimessa.

lua, ei oikeusapua voida myontaa. m

lIman liiton tarjoamaa oikeusapua
moni juttu jaisi ajamatta

Sahkaliiton hallitus paattaa oikeusavun antamisesta jasenelle tydsuhdeasioihin liittyvas-
sé& riidassa. Liiton lakimies tai liiton osoittama ulkopuolinen asianajaja ajaa kannetta asi-
an laadusta riippuen joko yleisessa tuomioistuimessa eli karajaoikeudessa tai tydtuomio-

Oikeusapu on jasenelle maksutonta ja kattaa myds ne oikeudenkayntikulut, jotka ja-
sen havityssa asiassa mahdollisesti velvoitetaan maksamaan tyénantajalle.

Oikeusavun antamista harkittaessa otetaan huomioon, onko asiassa kohtuullisia me-
nestymisen mahdollisuuksia, silla havityssa asiassa Sahkoliitolle aiheutuu paitsi kor-
vauksen saamatta jadminen omista oikeudenkayntikuluista, myés tydnantajan oikeuden-
kayntikulujen korvausvelvollisuus. Jos tydntekijan vaatimukset ovat selvasti lakiin ja oi-
keuskaytantoon perustumattomia tai jos vaatimusten tueksi ei I6ydy tarvittavaa todiste-

KESKEISIA TYOSUHDETTA KOSKEVIA LAKEJA: TYOSOPIMUSLAKI, TYOEHTOSOPIMUSLAKI,
TYOAIKALAKI, VUOSILOMALAKI, TYOTURVALLISUUSLAKI, YHTEISTOIMINTALAKI.
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50 vuoden tyduran tehnyt Ake Blundin ei
kannata ty6urien yleista pidentamista.
— Parempi olisi vaikka lyhent&a tyopaiva
kuuteen tuntiin ja jakaa tyota niin etta
sita riittaisi kaikille sita haluaville.
Luultavasti silloin tyd myds olisi
tehokkaampaa.

50 vuoden tyoura

— |a viela naurattaa

ke Blundinilta tuntuu kaik-

ki kdyvén kuin Stromsossa. 50

vuoden tyburan Vaasan sdh-
kon palveluksessa tehnyt kiinteiston-
hoitaja ja tyontekijoiden pidetty luot-
tamusmies on edelleen hyvéntuuli-
nen ja hyvidkuntoinen mies, joka tyo-
uransa aikana on ollut vain viikon sai-
rauslomalla.

—Ja sekin oli vain pikku tapaturma,
Blundin vihéttelee ja néyttdd arpea
nenassaan.

Lokakuussa 66-vuotias Blundin jaa
hyvin ansaitulle eldkkeelle, jolle hin
olisi voinut jddda jo neljd vuotta ai-
emminkin. Ty6ssédédn viihtynyt mies ei
sure eldkkeelle jaantia. Kaikkea uut-
ta on luvassa, kun oma aika lisdéantyy.
Omakotitalo, mokki ja vene odottavat

M TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO
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pientéd laittoa. Ja tydpaikan nurkalla
odottaa vasta hankittu mukava retkei-
lyauto, jolla Blundin vaimoineen on
ehéttényt ajella jo Ruotsinkin puolel-
la muun muassa tyttdrentyttiaren lak-
kiaisia viettdmassé.

Kolmen aikuisen lapsen isd on myos
pian yhdeksdn lapsen isoisd, joten
eldkepdiville on luvassa nuorekasta
sdpindd.

SUOMEN PARAS TALONMIES
Ake Blundin kertoo aina arvostaneen-
sa tyopaikkaansa kovasti.

— Kun nuorena péédsin Vaasan Sdh-
k6 Oy:n vakituisiin hommiin, sen va-
raan oli hyvd rakentaa omaa ja per-
heen eldmdiéa. Ei ole koskaan tarvin-
nut miettid, mihin sitd aamulla ldhtee.

Rakennuspuolella aloittanut Blun-
din tuntee hoitamansa kiinteistot
kuin omat taskunsa.

— Voimalaitoksen ja uuden kontto-
rirakennuksen lisdksi hoidan myos
keskusvarastoa. Toitd on yleensa ol-
lut aika sopivasti. Joskus talvella lu-
mitoitéd ja hiekoittamista on joutunut
tekemddn urakkatahdilla. Eri-ikéiset
rakennukset ovat hyvidssd kunnossa.
Toivottavasti pestaavat jatkajan hom-
milleni eiké t6itd vain ulkoisteta jolle-
kin firmalle, Blundin toivoo.

Tyotoveritkin ovat panneet merkil-
le Blundinin ansiot. Joku ilmoittikin
"meidédn Aken” radio Novan kisaan,
jossa haettiin Suomen parasta ta-
lonmiestd. Ja niinhén siind kéavi, etta
Blundinin kirjahyllyssd komeilee nyt
diplomi, joka kertoo, etti Ake Blun-
din oli maan paras talonmies vuonna
2010.

MARATOONARI JA LUOTTAMUSMIES
Ake Blundin epiilee hyvin kuntonsa

salaisuudeksi paitsi otollisia “ranta-
ruotsalaisia” geenejda myos liikkuvaa
tyotaan.

— Kévelen ty6ssédni pdivdn mittaan
kilometrikaupalla niin ettei illalla oi-
keastaan tarvitse lenkille ldhted. Tyo-
porukalla innostuttiin tosin vuodesta
1993 alkaen juoksemaan maratonia.
Osallistuimme myos ”"Suomi juoksee”
-tapahtumaan, jolloin tuli juostua Uts-
joelta Helsinkiin. Olen my6s pelannut
jalka- tai jadpalloa melkein koko iké-
ni.

Tyon ja harrastusten lisdksi Blundi-
nia liikuttavat myos luottamustoimet.
Hén on tydosastonsa luottamusmies,
joka on myds vuosikymmenet ollut
ammattiosastonsa 076:n ja liiton toi-
minnassa aktiivisesti mukana muun
muassa osantonsa sihteeriné ja liiton
edustajiston jisenend. @



Avustusmatkoja Aunukseen
0 20 vuoden ajan

aasan Vendjd-seuran toimin-

ta kiteytyy kahteen asiaan Vas-

kiluodon Voiman pihalla: van-
haan valkoiseen linja-autoon ja sdh-
koasentaja-luottamusmies Markku
Makiseen.

Ystdvyysseuraa johtava Mékinen on
tehnytjo 20 vuotta konkreettista avus-
tustyotd apunaan reipas talkooporuk-
ka ja avustustarvikkeiden kuljetuk-
seen muokattu 16-paikkainen bussi-
vanhus. Silld on Vaasasta Aunukseen
tehty lukuisia edestakaisia liki 2000
kilometrin matkoja.

— Laskujeni mukaan olemme toi-
mittaneet Aunuksen kaupungin sosi-
aalitoimelle humanitaarista apua yh-
teensd yli 300 000 kiloa vuodesta 1996
ldhtien. Eniten on viety vaatteita ja
jalkineita alueen védhévaraisille lap-
sille ja vanhuksille, mutta aikanaan
toimitimme myds esimerkiksi kaksi
traktoria ja rakennustarvikkeita. Paa-
kohteemme oli pitkdan Aunuksen las-
tenkoti numero 1, Mékinen selittda.

M TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO

KULTTUURIVAIHTOA

JA KAYTANNON APUA

Markku Mikinen kertoo, ettd Vaasan
Venidjid-seuraan kuuluu nykyédén noin
sata henked, joista aktiivisesti toimi-
via on parikymmentd. Kahdenkym-
menen vuoden aikana porukka on
reissannut avustusbussillaan Aunuk-
seen jopa kahdeksan kertaa vuodessa.
Vaasan ystdvyyskaupungista ja mo-
nista muista Vendjin rajaseudun pai-
koista on tullut tuttuja kohteita Poh-
janmaan aktiiveille.

— Yhtend vuonna toimitimme las-
tenkodin virkistyskdyttoon tarkoite-
tun hirsihuvilan. Hirsirungon toteutti
paikallinen yrittdjd ja me teimme tal-
koilla muun muassa vesikaton ja maa-
laushommat, Méikinen muistelee seu-
ran aktiivisimpia aikoja.

Hén kertoo, ettd rakennusprojektei-
hin on liittynyt myd6s koulutustoimin-
taa, jossa paikallisille ty6ttomille nuo-
rille on opetettu rakennusalan hom-

mia.

— Saimme koulutustoimintaan tu-
kea ulkoministerion ldhialueprojek-
tirahoista. Varsinkin tytot olivat ahke-
ria ja oppivaisia.

Mikinen kertoo, ettd tdlld erda Vaa-
san Vendjd-seura ei enédd kerda kaytet-

tyjd vaatteita ja kenkid Aunukseen
vietdvéksi. Tolkuttoman raskaaksi
muodostunut byrokratia ja tullihan-
kaluudet ovat hyydyttdneet massii-
visemman avustustoiminnan.

Edelleen seuralla on kummiper-
heité ja -kohteita, jonne suunnataan
pienimuotoisempaa humanitaaris-
ta apua.

— Tdaménhetkinen ilmapiiri Vena-
jalla ei suosi naapurimaasta tulevaa
apua. Ulkomaalaisia kohtaan osoi-
tetaan epéluuloa eikd oman maan
ongelmia haluta myontdd. Kun vi-
rallisesti maassa kaikki on hyvin,
avustettavia “ei voi olla olemassa”,
Miékinen hymaéahtaa.

TALKOOTYOLLA

— On hienoa, ettd olemme saaneet
avustustoimintaamme tukea lukui-
silta ihmisiltd, monilta yrityksilta ja
kaupungilta. Olemme voineet jopa
palkata ajoittain inkerildisen paluu-
muuttajan pyorittdméaidn toimisto-
amme ja auttamaan tulkkauksessa.
Kenellekddn muulle ei palkkaa ole
maksettu. Kaikki tehdéén talkootyo-
nd ja talkoolaiset maksavat itse mat-
kakulunsa, Markku Maikinen ker-

too.

Hén on havainnut, ettd vapaamuo-
toisessa ystdvyysseurassa hankittu
kokemus on perustavaa laatua.

— Oma kokemus vieraasta kulttuu-
rista avaa silmid paremmin kuin mi-
kddn muu kulttuurinvaihto. Néiden
meiddn avustusmatkojen yhteydes-
sd on tullut paljon mukavia ystivid ja
tuttuja kaikille toiminnassa mukana
olleille. Kaikki me olemme mydos saa-
neet havaita, ettd venédldinen mielen-
laatu ei poikkea olennaisesti suoma-
laisesta.

Maikinen kiittdd hyvéstad yhteistyos-
td erityisesti Aunuksen kaupungin,
sosiaalitoimen ja lastenkodin aiem-
paa johtoa. Kiitosta saavat myos avus-
tustoimintaa tukeneet yksityishenki-
16t, julkisyhteisot ja yritykset. Bussin
kyljen teksteistd voi paételld, ettd Ma-
kisen tydnantaja, Vaasan kaupunki ja
vakuutusyhti6é Turva ovat Vaasan Ve-
nédjd-seuran keskeisimpid yhteistyo-
kumppaneita.

— Viimeiset avustuserét olemme toi-
mittaneet vammaislaitoksen asukeil-
le. He ovat kaikkein vaikeimmassa ti-
lanteessa, oikeastaan kuin koko yh-
teiskunnan ulkopuolella. On palkitse-
vaa, kun voi auttaa ja nikee itse, ettd
apumenee sitéd todella tarvitseville. ®

Vaskiluodon voimakaksikko
Markku Mékinen ja Volvo-

bussi ovat reissanneet Venajan
rajaseudulle noin sata kertaa
yhteistydn ja avunannon
merkeissd. Makisen kuljettama
bussi kétkee sisélleen 16
matkustajapaikkaa ja liki 25
kuutiota tavaratilaa, joka ndihin
asti on ollut menomatkoilla

. tdynnd avustustavaraa.
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B KARKIMIES

kehitys on huimaa

ahkoistysalan jarjestoét lan-
Sseerasivat kolme vuotta sitten
"Hyvinvointia sahkolla” -vision eli
yhteisen nédkemyksen tulevaisuu-
desta ja sahkon roolista osana jo-
kapaivaista elamaa vuonna 2030.
Nyt voi todeta, etté visio on monil-
la sen osa-alueilla toteutumassa
yllattavan nopeasti.

urinkopaneelien hinnat ovat
Aviime vuosina laskeneet ra-
justi. Isoja aurinkoséhkojarjestel-
mia Suomessa on vasta muutama,
mutta niista lahes kaikki on raken-
nettu viimeisten parin vuoden ai-
kana. Esimerkiksi Helenin asiak-
kailleen vuokraamat 1188 aurin-
kopaneelia Helsingin Suvilahdessa
varattiin nopeasti ja Helen raken-
taakin toisen, vielakin suuremman
jarjestelméan Kivikkoon.

iemmin aurinkosahkojarjestel-
Amié ei saanut liittaa yleiseen
séhkoverkkoon, mutta tilanne on
parin viime vuoden aikana muut-
tunut. Téana paivana jo 17 energia-
yhti6éta ostaa pientuottajilta aurin-
kosahkoa ja mm. Fortum on pari
vuotta myynyt asiakkaille sahko-
verkkoon liitettavia”avaimet ka-
teen” -aurinkosahkojarjestelmia.

yos sahkoistysalan yrityk-
M sissa aurinkosahkoa on
alettu hyédyntaa. Enston Tallin-
nan tehtaan katolla sahkoé tuote-
taan 124 paneelilla vuosittain 33
kWh ja Porvoon tehtaalla autoka-
toksen paalla 2 MWh. Rexelin lo-
gistiikkakeskuksen katolla ole-
vien 24 paneelin tuotanto on 5
MWh ja Virkatien palvelumyyma-
lan katolla olevien kuuden panee-
lin 1,3 MWh. Pioneereja ovat ol-
leet Sahko- ja teleurakoitsijaliit-
to, jonka 18 paneelia sahkotalon
katolla ovat tuottaneet vuosittain
3,6 MWh jo usean vuoden ajan, ja
ABB, jonka Pitajanmaen tehtaan
katolla on vuodesta 2010 tuotettu
noin 160 MWh/v.

uosittain lampépumput kah-
Vmivat talojen ympaériltéd 5 TWh
uusiutuvaa energiaa. Viime vuon-
na Suomessa myytiin 11 000
maalampdpumppua, ilmaldmpo-
pumppuja 53 000 ja 6ljykattilois-
ta 6 000 vaihdettiin maalampoon.
Lampoépumppujen maaran ennus-

tetaan kasvavan miljoonalla vuo-
teen 2030 mennessa.

Sahkoautojen ja ladattavien hy-
bridien yhteismaara Suomessa
vuonna 2011 oli vain 56. Maa-
liskuussa 2015 maéara oli jo yli
1000. Vieléd kolme vuotta sitten
séhkoautomalleja oli tarjolla vain
nelja, mutta sen jélkeen lahes
kaikki merkittavat automerkit ovat
joko jo tuoneet markkinoille omat
sahkoiset vaihtoehtonsa tai kerto-
neet tulevista julkistuksista.

Suosituin ladattava hybridi on
1,5 vuotta sitten markkinoille

tullut Mitsubishi Outlander PHEV,
joita on rekisterdity Suomessa yh-
teensa 202 kpl. Tayssahkoautois-
sa hintavia mutta teknologialtaan
innovatiivisia Tesloja on samas-
sa ajassa myyty 120 kpl. Itse olen
pari vuotta autoillut 1ahes yksin-
omaan sahkon voimalla, kun kay-
tésséni on ollut ladattava hybri-
di Opel Ampera, jonka toimintasa-
de hyvin riittaa tyématkoihini. La-
tausmahdollisuus minulla on seka
kotona etta tyopaikalla.

Julkisia latauspisteita Suomes-
sa on noin 150 ja uusia avataan
eri puolelle Suomea.

ahkoalan teknologinen

Myés joukkoliikenne sahkdistyy.
Helsingin seudun liikennelaitos on
tilannut 12 sahkoébussia ja myds
rataverkon sahkoistys jatkuu.

rilaisten LED-lamppujen ja
E-valaisimien maara on paris-
sa vuodessa moninkertaistunut,
laatu parantunut ja hinta alentu-
nut. Vuonna 2011 LED-lamppujen
osuus lamppujen kokonaismyyn-
nista oli 6 prosenttia, mutta viime
vuonna jo lahes neljannes.

Oman energian kulutuksen
seuranta on tullut entista hel-
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pommaksi. Tuntikohtaiset sahko-
mittarit on asennettu kaikkiin ko-
titalouksiin ja energiayhtionsa net-
tisivustolta voi seurata omaa ku-
lutusta. Liséksi markkinoille on
tullut uusia palveluita ja tuottei-
ta energiamittaukseen ja -ohja-
ukseen.

seat sédhkdyhtioét tarjoavat
U asiakkailleen tuntisahkdsopi-
muksia, jolloin kuluttaja maksaa
kayttamastaan sahkosta tunnettain
maaraytyvan Nord Poolin Suomen
hinta-alueen spot-hinnan, joka on
néhtévissa netissa edellisena pai-
vana. Niinpa kotitalous voi etu-
kateen suunnitella séhkon kulu-
tuksensa seuraavan vuorokauden
edullisimmille tunneille.

iime vuonna tuulivoimalla tuo-
Vtettiin 1110 GWh sahkoa,
mika oli lahes nelinkertainen méaa-
ra verrattuna vuoteen 2010 ja 43
prosenttia enemman kuin edellis-
vuonna. Tuulivoimaloita on Suo-
messa nyt noin 260. Tydn alla on
noin 80 uutta tuulivoimalaa ja
suunnitteilla ldhes 400.

voimet vaylajarjestelmat ovat

Aviime vuosina tulleet normiksi
erityisesti liike- ja palvelurakenta-
misessa. Samoin kotien ja vapaa-
ajan asuntojen turvajarjestelmat,
etdvalvonta ja -ohjaus ovat yleisty-
neet. Uusissa ja peruskorjattavis-
sa kerrostaloissa kuitukaapeloinnit
ovat tulleet pakollisiksi.

Energiateollisuus on Tapanin-
paivan 2011 myrskyn jalkeen in-
vestoinut paljon sahkoverkkojen
toimitusvarmuuden parantamisek-
si. lImajohtojen mé&éara on vahenty-
nyt ja maakaapelointi lisdantynyt.
Investoinnit jatkuvat ja energiate-
ollisuus onkin toimialana suurin
investoija Suomessa.

hteenvetona voi todeta, ettéa
Yharvalla toimialalla teknologi-
nen kehitys on yhté ripeaa ja alan
mahdollisuudet vaikuttaa yleiseen
hyvinvointiin yhta hyvat kuin sah-
koalalla.

Tutustu visioon:
hyvinvointiasdhkélla.fi

TARJA HAILIKARI, toimitusjohtaja
Sahkoteknisen Kaupan Liitto ry
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TEKSTI JA KUVAT: JONNA HEINILUOMA

Lauri Lylyn mukaan
yritysten omistajien pitaisi
purnaamisen sijaan alkaa
kilpailla siitd, kenen yritys
investoi Suomeen eniten.

< Sdhkoliiton
Y tulevalsuus

olttipaivien lauantai aloitettiin

Vpaneelikeskustelulla, jonka ai-
heena oli S&hkeéliiton tulevaisuus.
SAK:n puheenjohtaja, Sahkoliiton
jasen ja entinen puheenjohtaja Lau-
ri Lyly avasi paneelikeskustelun pu-
humalla yhteiskuntasopimuksesta ja
ay-liikkeen tulevaisuudesta.

Keskustelijoiksi jarjestajat olivat
kutsuneet Sahkaliiton vaaliliitois-
ta enemmistéryhmaa, Sahkéliiton
Edunvalvonnantekijat ry:ta edusta-
vat neuvottelupaallikko Tero Heini-
luoman ja jarjesto- ja nuorisovas-
taava Juha Jumiskon seka véahem-
mistéryhmaa, Sahkoistenalojen am-
mattilaiset ry:ta edustavat liitto-
sihteeri Hannu Luukkosen ja Antti
Heikkisen, joka toimii muun muas-
sa edustajiston ja sahkoistys- ja ta-
lotekniikka-alan johtokunnan jase-
nena.

AIHEINA RYHMA-, JARJESTO-

JA NUORISOTOIMINTA

Paneelin veti Oulun Sahkétydnteki-
jain Ammattiosasto N:o 1 ry:n pu-
heenjohtaja Tapio Heikkinen. Han
esitti panelisteille kysymyksia kol-
mesta eri aihepiirista, joita olivat

Séahkoliiton vaaliliittojen — eli niin
sanottujen ryhmien — toiminta, jar-
jestotoiminta ja nuorisotoiminta.

Ryhmatoimintaa koskevassa kes-
kustelussa suurimmat mielipide-
erot nayttivat vallitsevan siita, voi-
taisiinko Sahkdliiton paatantaelimet
aina edustajistoa ja hallitusta myo-
ten muodostaa ilman vaaliliittoja
ja voisivatko ne myds toimia ilman
vaaliliittoja.

Erityisesti Antti Heikkinen, mut-
ta my6s Hannu Luukkonen olivat
sitd mielta, ettei vaaliliittoja tarvi-
ta. Enemmistéryhméaéa edustaneet
Tero Heiniluoma ja Juha Jumisko
eivat pitaneet vaaliliitoista ja ryhmi-
en toiminnasta luopumista mahdol-
lisena ja olivat sita mielta, etta vaik-
ka Sahkoliiton saantdja muutettai-
siin siten, etta vaaliliitoista luovut-
taisiin, ryhmat kuitenkin syntyisivat
jollakin toisella perusteella.

Paneelikeskustelussa Antti Heik-
kinen ilmoitti eronneensa Hannu
Luukkosen johtamasta Sahkéisten-
alojenammattilaiset ry:sta ja lahte-
vansa vuoden 2016 edustajistovaa-
leihin hakemaan kannatusta omalle
ryhmélleen. @
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Salibandyn finaalissa oli vauhtia ja vaarallisia tilanteita.
Keltapaitainen Haukiputaan joukkue pisti viimeiseen saakka
kampoihin voittoisalle Raahen joukkueelle. Etualalla Haukiputaan
joukkueen Janne Makela ja Raahen Sakari Lehtola.

; 1!{..—;;1. I L‘%

e S |

Monitoimiset voltti-isdnnat Tapio Heikkinen ja Jukka Lalli hymyilivat

sunnuntaiaamuna jo helpottuneena; tapahtuma oli sujunut
suunnitelmien mukaan.

M TEKSTI: RIITTA KALLIO / KUVAT: EMMI KALLIO
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ulussa vietetyt Sahkoliiton volttipdivat kun-

nioittivat liiton juhlavuotta monipuolisel-

la ohjelmallaan. 60 vuoden takaisia sdh-
komiesten retkeilypéivid ja liiton perustamisaikoja
muistettiin niin puheissa, musikaalissa kuin monis-
sa kisoissakin.

Piidasiassa Oulun merellisessd Nallikarissa kylpy-
lahotelli Edenin alueella jarjestetty tapahtuma koko-
si koolle sdhkoliittolaisia eri puolilta Suomea rentou-
tumisen ja yhdessédolon merkeissi.

— Kaikkiaan osallistujia oli 1dhes 300, arvioi jarjes-
telytoimikunnan puheenjohtaja Tapio Heikkinen,
joka oli iloinen, ettd Lentdvan Poron teatterin ja Mi-
kael Konttisen tanssiorkesterin tdhdittdmain ilta-
juhlaan osallistui 224 vierasta.

Heikkisen ammattiosaston, Oulun Sdhkoétyonteki-
jain Ammattiosasto N:o 1 ry:n lisdksi tapahtuman
jarjestelyistd kantoivat vastuuta myo6s kolme muuta
alueen osastoa: Muhoksen Sdahkotyontekijat ry 003,
Haukiputaan Sdhkodalantyontekijat ry 079 ja Tietolii-
kenne- ja informaatiotekniikka osasto 167.

NUORET OLI SAATU MUKAAN
Volttipdivien vauhdikas ohjelma oli houkutellut mu-
kaan myos paljon nuoria, joista moni osallistui en-
simmadistd kertaa liiton ja osastojen jarjestdméain
virkistystapahtumaan. Verekset voimat pistivat
vauhtia varsinkin salibandy- ja pokerikisaan, joissa
saattoi aistia todellista urheilujuhlan tuntua.

Perjantai-iltana varikkdin auringonlaskun va-
laisemassa Edenin maisemaravintolassa pelattu Te-
xas Hold’em -pokeriturnaus erotteli jyvat akanoista.
Volttipokerimestari-pokaalin nappasi shakkiakin pe-
laava Aki Pitkdaho. My6s hopeasija meni Ouluun,
Tapio Heikkiselle. Kolmanneksi tuli Jani Pitkdaho
Raahesta.

Salibandykentilld isdnnét joutuivat ndyrtymaan

e T

Wi,

ja luovuttamaan voittopokaalin naapurikaupunkiin
Raaheen, jonka vauhdikas joukkue voitti turnauk-
sen lopulta selvin pistein Haukiputaan jadddessd ho-
pealle. Raahelaisista kunnostautui erityisesti sala-
mannopea Sakari Lehtola. Hinen lisékseen voitta-
jajoukkueessa pelasivat Joonas Huttula, Harri Luk-
karila, Mika Jortama, Toni Silvola, Petri Ohvo,
Antti Ylikulju, Tero Tuikkala, Teemu Ylikulju
sekd maalivahti Mika Hannila.

PIHAPELEJA, TEATTERIA JA TANSSIA
Oululaisten tilaamasta komeasta iltaruskosta paa-
sivit nauttimaan jo perjantaina 7. elokuuta Nalli-
kariin saapuneet volttipdivivieraat ja erityisesti po-
keriturnaukseen osallistujat ndkoalapaikaltaan. I1-
lan rusko vaihtui aamusateeksi, joka verotti hieman
hotellin kupeessa jirjestettyjd lauantain pihapeleji.
Moni hakeutuikin paivalld nauttimaan kylpylan rie-
muista.

Lammintd tunnelmaa riitti myods kylpylan kupees-
sa palloiluhalli Nallisportissa, jossa nelji salibandy-
joukkuetta otti toistaan mittaa. Nopeatempoiset pe-
lit olisivat ansainneet enemmankin yleis64. Taita-
via pelaajia tuntui riittdvin niin nuorissa kuin vart-
tuneemmissakin osallistujissa. Hyvihenkinen kisa
kaytiin kuitenkin tosissaan voitosta kamppaillen.
Herrasmiesmaisesti hivinneet tunnustivat, ettd pa-
ras voitti.

Eldkeldistapaamisessakin riitti viked, kun SAK:n
puheenjohtaja Lauri Lyly kertoi ajankohtaisista asi-
oista.

Radisson Blu -hotellin iltajuhla herkullisine tar-
joiluineen, musikaalikomedioineen ja tansseineen
kruunasi hyvin sujuneen tapahtuman. Karaokeen-
kin jonotettiin. Sunnuntaiaamuna 40 reippainta jak-
soi lahted kaupunkijuna-Potnapekan kyydissa tutus-
tumaan Oulun nidhtidvyyksiin.



1. Oulun Paikallissahkdssa tyéskenteleva Veli-Matti Paso toi onkiki-
saan koko nuoren perheensd. Emilialla ja Veetilld oli hauskaa vaik-
ka saalis jaikin vaatimattomaksi.

2. Kuopiolainen Empower EN Oy:ssé vaikuttava Anssi Toivonen
osoittautui fresbee-golfin taitajaksi.

3. Edes kokemus ei auttanut onkikisassa. Saalis jai laihaksi mutta
se ei Kaarlo Hietasen tunnelmaa latistanut.

4. Ruotsalaisten ja norjalaisten suosima Oulun Nallikari tayttyi
séhkdliittolaisista elokuun toisena viikonloppuna. Pitkalld hiekka-
rannalla ei silti ollut tungosta, siitd piti huolen raikas merituuli,
jota pikku Norttikin haisteli.

5. Vaskiluodon Voiman tuore tydntekija Sami Uusi-Pohjola Seina-
joelta viihtyi seuralaisineen pihakisoissa ja puhalteli tarkasti tikat
tauluun.

6. Kaapelikelan pydritys mutkikkaalla radalla osoittautui haasteel-
liseksi tehtdvéksi.

7. Lentévén Poron Teatterin ravakka musikaali valotti Sahkéliiton
60-vuotista taivalta vauhdikkaan komedian keinoin.

8. Mikael Konttinen bandeineen viihdytti volttivieraita iltajuhlan
lopuksi.

VASAMA 6 / 2015 13



SOPIMUSALAJA
TILAA KALENT

Ensi vuoden jasenkalenterin tilauskanava on parhaillaan auki. Tilaa omasi
heti Sahkéliiton verkkopalvelussa tai tekstiviestilla.

Nain tilaat kalenterin verkkopalvelun kautta
Paina sivun www.sahkoliitto.fi oikeasta ylakulmasta I6ytyvéasta
Sahkoliiton verkkopalvelut -laatikosta linkkia Kalenteri- ja
lehtitilaukset. Saat nakyviin verkkopalvelun ohjeet.
Toimi niiden mukaan.

Nain tilaat kalenterin tekstiviestilla

Esimerkki:

1. Kirjoita tekstiviestiin sanat Sahko ja kalenteri seka
numeroina oma jasennumerosi. Jasennumerosi |6ydat
jasenkortistasi. Erota sanat ja jasennumero

toisistaan vélilyonnilla.

Sé&hko kalenteri 000000
(Korvaa esimerkin numero 000000 omalla jésennumerollasi.)
2. Laheta viesti numeroon 13145.
3. Onnistuneesta tilauksesta saat kuittauksen tekstiviestina.

Tilaa hetil
Kalentereita

> <
*vyyvve?

JASENKALENTERI ON
TARKEIDEN YHTEYS-
TIETOJEN LUETTELO

Sahkéliiton jasenkalenteriin on
listattu ammattiosastojen kotisi-
vujen osoitteet. On tarkeaa, et-
ta osastoaktiivit huolehtivat, et-
té oman osaston nettisivuosoite
tulee painettua oikein. Toimituk-
sen tiedossa olevat osoitteet |6y-
tyvat sivulta www.sahkoliitto.fi/

sahkoliitto/organisaatio/osastot_
netissa. Kalenteria varten muu-
tokset tietoihin pitaa paivittaa
sahkopostilla viimeistaan 11. lo-
kakuuta: jonna.heiniluoma@sah-
koliitto.fi.

HALLINNON EDUSTAJAT
LISTATTU MYOS

Jasenkalenterista l6ytyvat edus-
tajiston, johtokuntien ja valio-

kuntien jasenten nimet, ko-
tipaikat, puhelinnumerot ja
sahkopostiosoitteet. Jotta jasen
voi saada hallinnon edustajiin
yhteyden, pyydetaan hallinnon
edustajia tarkastamaan Sahkélii-
ton verkkopalvelussa, etta heita
koskevat tiedot ovat oikein. Vir-
heelliset tiedot pyydamme kor-
jaamaan mahdollisimman pian,
kuitenkin viimeistaan 11. loka-
kuuta.

Jos hallinnon edustaja ei sal-
li yhteystietojensa julkaisemis-
ta jasenkalenterissa, siita on
erikseen ilmoitettava. lImoitus
on tehtéva viimeistaéan 11. lo-
kakuuta: paivi.hoivala@sahko-
liitto.fi.

ELAKELAISJASEN!

b sscuro yerkkopalvelut - Jasenasiat
] ] ]
Joko tilasit Vasamasi? St =
Aloitussivi - Maenmer: @ Enilausat
Jos elékkeella ollessasi haluat edelleen lukea ti kotiin kannettuna. mantiedet mmmmum'mmm_""WM1mu
liiton lehdest4 tydeldman asioita, sinun on Tilauskanavan kautta tehty lehtitilaus kes- VR st it MR T
erikseen tilattava Vasama. Tilaus on tehtava téa edustajistokauden ajan. Siksi tana vuon- ::‘c':b;‘“:x:":m":
henkilékohtaisesti, koska emme halua lahet- na tehty tilaus on voimassa vuoden 2016 el el T S e i
PL 747, 3371 TAMPERE
taa lehtea niille tydelamasta jo pois jaaneil- loppuun. Vuonna 2016, jolloin pidetdén seu- orhureraitiony
le jasenille, jotka eivat lehtea halua. Jokaisen raava edustajistovaali, informoimme tarkem- gﬁ%’ﬁgﬂn'“m
elakkeelle jaaneen on vahintaan kerran edus-  min, miten taman edustajistokauden aikana il
tajistokaudessa ilmaistava tahtonsa saada leh-  toimitaan.
- » & swwourre. yarkkopalvelut - Jisenasiat
Nain tilaat Vasaman — =
Abaitugsla Handerdon- ja lhdidaukset
verkkopalvelun kautta A
JEssnmaksut
Paina sivun www.sahkoliitto.fi oikeasta yla- titilaukset. Saat nakyviin verkkopalvelun st ]
erlart-ju It vt perus [VASAIA[S
kulmasta 16ytyvasta Sahkéliiton verkkopal- ohjeet. Toimi niiden mukaan. orsaucen mmanzo o e
velut -laatikosta linkkia Kalenteri- ja leh- L i Taeere- | VASKRA 010120 31920018
Jaserreisen panysias
loamistoalkana,
EnSisAlL e Ko B 0015 00
fpuh. {03} 252 0303
Fax (03) 2520210

Nain tilaat Vasaman

tekstiviestilla

1. Kirjoita tekstiviestiin sanat S&ahko ja Va-
sama seka numeroina oma jasennumero-
si. Jasennumerosi 16ydat jasenkortistasi.
Erota sanat ja jasennumero toisistaan va-
lilyénnilla.
Esimerkki: Séhko Vasama 000000
(Korvaa esimerkin numero 000000
omalla jasennumerollasi.)
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2. Laheta viesti numeroon 13145.
3. Onnistuneesta tilauksesta saat kuitta-

uksen tekstiviestina.

Tee tilaus lokakuun |
loppuun mennessa:

S-posh Jsemekisien

Miten Vasama tilataan sitten,

kun tilauskanava on kiinni?

Jos jaat elakkeelle tilauskanavan sulkeutumisen jalkeen, saat Vasaman au-

tomaattisesti vuoden 2016 loppuun asti.

Lisaa usein kysyttyja kysymyksia elakelaisten Vasaman tilaamisesta:
www.sahkoliitto.fi > Jasenkalenterin ja elakelaisten Vasaman
| tilauskanava auki ajalla 3.8. - 31.10.2015




[ ] |
Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA
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Tahtipuikko istuu tuoreen
ICT-asentajan kateen

M TEKSTI: RIITTA KALLIO

iron neitosen ulkon&dostd har-

va osaisi péatelld, ettd siind sip-

suttaa tuore ICT-asentaja, jo-
ka aloittaa pian myos varusmiespal-
velun. Teknologialukion kolmoistut-
kinnosta valmistuneen Tessa Nikan-
derin yllédtykset eivit siihen lopu.

Juuri 20 vuotta tayttdnyt kajaani-
laisneito tdhtda vaativiin johtotehta-
viin niin tdéissd kuin harrastuksissa-
kin. Keskikesélld hdn harjoitteli or-
kesterin johtamista puhallinmusiikki-
leirilla Tampereella SAK:n kulttuuri-
apurahan turvin.

— Haaveena on oman bdndin pe-
rustaminen. Haluaisin tehdd musiik-
kia kaupalliseen kdyttoon, esimerkik-
si elokuviin tai peleihin, sdveltdmisen
ja kapellimestarin kykyjddn kehittdva
Nikander paljastaa.

Hén kertoo harrastaneensa musii-
kin tekemistd siitd ldhtien, kun oppi
lukemaan nuotteja.

— Klassisen musiikin ohella olen ai-
na harrastanut myos kevyempéda mo-
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Saveltamistd ja orkesterin johtamista
harjoitteleva Tessa Nikander arvelee, ettd
teknisestd osaamisesta voi olla paljon
etua musiikin tekemisessé. Aloitteleva
kapellimestari soittaa itse pianoa,
saksofonia ja selloa.
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dernia orkesterimusiikkia. Pidén esi-
merkiksi jazz-musiikista.

Ennen teknologialukiota ja ammat-
tiopintoja musikaalisesta suvusta ldh-
toisin oleva Nikander kédvi musiikki-
painotteisen peruskoulun, joka antoi
hyvan pohjan tuleville musiikkihar-
rastuksille.

TEKNIIKKA TARKEAA
MUSIIKISSAKIN

Tessa Nikander arvioi, ettd hén ei he-
vin 16ydé ICT-asentajan toitd kotikau-
pungistaan. Pienen odottelun jalkeen
hénet hyviksyttiin opiskelijaksi Aal-
to-yliopistoon, automaatio- ja infor-
maatioteknologian puolelle.

— Ensimmadiseksi aion kuitenkin
suorittaa varusmiespalveluksen ja véa-
hintdén aliupseerikoulutuksen. Am-
matillisena ykkostavoitteena tulevai-
suudessa ovat kuitenkin insin6orin
paperit.

Nikander ei nde mitdén ristiriitaa
tekniikka-ammatin ja musiikkihar-
rastuksen vililla.

- Pdinvastoin. Tekniikka ja musiikki
tukevat toisiaan. Musiikin tekemises-

"HAAVEENA ON
OMAN BANDIN
PERUSTAMINEN”

sd on loputtomasti teknisid ratkaisuja.

HORNETTEJA HUOLTAMAAN

- Aloitan tammikuussa 2016 varus-
miespalveluksen ja apumekaanikko-
koulutuksen Ilmasotakoulussa Tik-
kakoskella. Sithen kuuluu myds len-
totekninen aliupseerikurssi, joten la-
hes koko ensi vuosi menee armeijan
leivissd, Nikander pohtii ty6-, opiske-
lu- ja harrastuskuvioitaan.

Myo6s lenkkeilyd ja taistelulajeja
harrastava hyvikuntoinen nuori nai-
nen ei epdile fyysistd selviytymistdan
varusmiespalveluksesta, eivitkd Hor-
net-hdvittdjien huoltotyot pelota.

— Kylla sielld on muutkin pieniko-
koiset padrjanneet. Kovempi koetus
voi ollakin henkisessi kestdvyydessd,
Nikander hymédhtdd. B
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B TYOTTOMYYSKASSA

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

Koko maan kesi-
kuun tyottomyysaste
10 prosenttia

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuk-
sen mukaan Suomessa oli ty6ttémia
vuoden 2015 kesdkuussa

280 000. Tysttomia oli 22 000
enemman kuin vuosi sitten.

Tydttdmyysaste oli 10,0 prosent-
tia, kun se edellisvuoden kesakuus-
sa oli 9,2 prosenttia. Tyoéllisia oli
35 000 véhemman kuin edellisvuo-
den kesakuussa.

Toisella vuosineljanneksella, huh-
ti-kesékuussa koko maan tyotto-
myysaste oli 10,7 prosenttia, mika
oli 1,1 prosenttiyksikkoa korkeampi
kuin vuoden 2014 vastaavalla ajan-
jaksolla.

MEILLA TILANNE

VIIME VUOTTA PAREMPI
Sahkoalojen tyéttomyyskassan osal-
ta tilanne on ollut hieman parempi
kuin vuosi aikaisemmin.

— Meilla tilanne on ollut viime
vuotta parempi oikeastaan koko
ajan. Vuonna 2014 tammi-kesé-
kuussa jaseniston tyottomyysas-

Tana vuonna se on 10,2 %, Sahko-
alojen tydéttdmyyskassan johtaja Tar-
ja Ojala kertoo.

Tyottomyys on vahentynyt kaikil-
la sopimusaloilla suunnilleen saman
verran. Ansiopéivarahaa maksettiin
vuoden alkupuoliskolla 3 613 jase-
nelle ja vuotta aikaisemmin 3 752
jasenelle.

LOMAUTETTUJEN MAARA
VAHENI KESAN AIKANA

Tarja Ojalan mukaan erityisesti lo-
mautettujen maara laski huomatta-
vasti tdman keséan aikana.

— Kun verrataan tata ja viime
vuotta, tydttdmien maarén vahene-
minen nakyy kassassamme eniten
lomautetuissa henkildissa. Koko-
naan ty6ttémien méaara on ollut téna
vuonna suunnilleen sama kuin vii-
me vuonna. Soviteltavaa péivarahaa
saavien maara eli osa-aikatyota te-
kevien ty6ttémien maara puolestaan
on ollut koko tdman vuoden suu-
rempi kuin viime vuonna, Tarja Oja-

te ty6ttémyyskassassa oli 10,6 %. la toteaa.
TYOTTOMYYSASTE SOPIMUSALOITTAIN
1.1.-30.6.2015
Sopimusala Saajat Jasenmaara Tyott.aste
Energia ja tietoliikenne 839 5624 9,6
Talotekniikka 2178 11 106 10,6
Teollisuus 415 2 878 8,2
1.1.-30.6.2014
Sopimusala Saajat Jasenmaara Tyott.aste
Energia ja tietoliikenne 970 5861 10,4
Talotekniikka 2298 11 058 11,3
Teollisuus 472 2788 9,0

Jos joudut tyottomaiksi

tai lomautetuksi

lImoittaudu TE-toimistoon tyon-
hakijaksi tayttamalla sahkdinen il-
moittautumislomake osoitteessa
www.te-palvelut.fi viimeistaan en-
simmaisena ty6ttomyyspaivana.
Oikeus tyottomyysetuuksiin alkaa
aikaisintaan ilmoittautumispaivés-
ta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia
ohjeita, koska paivarahan maksa-
minen saattaa muuten katketa.
TE-toimiston antamat lausunnot
sitovat kassaa, eika kassa voi mak-
saa paivarahaa, ellei tydnhakusi
ole voimassa.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Tulosta paivarahahakemus Tyo6tto-
myyskassojen yhteisjarjestdn www.
tyj.fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.
Sielta 16ydat samalla tyottomyys-
kassan tarvitseman palkkatodis-
tuslomakkeen.

Téytd ensimmainen tyottomyys-
paivarahahakemus vahintaan kah-
delta taydelta kalenteriviikolta.

Jotta ty6ttémyyskassa voi alkaa
maksaa sinulle paivérahaa, se tar-
vitsee paljon tietoa. Liita hake-

muksesi mukaan seuraavat doku-

mentit:

. Jaljennds irtisanomisilmoi-
tuksesta tai lomautusilmoi-
tuksesta.

Jos olet sivutoiminen yrittdja
tai esimerkiksi omistat maa-
ta tai metséd, lahetéd kassal-
le kopio viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi, eli talla
hetkelld vuoden 2013
verotuspdétoksesté erittely-

osineen.

Kopio elédkepédétoksestd, jos
saat osa-aika- tai osatydky-
vyttémyyseldketta.

Muutosverokortti etuutta
varten, jos olet hakenut ve-
rottajalta uuden verokortin
sosiaalietuutta varten.

X Palkkatodistus véhintédén

ty6ttémyyttéd edeltdneeltad
26 tydsséoloviikolta. Todis-
tuksessa pitad nakyad enna-
konpidétyksen alainen tulo
seké siihen siséltyvét loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyi-
nd. Lomarahaa ja lomakorva-
usta ei pidé ilmoittaa yhteis-
summana.

. ]
TAYTA HAKEMUS
HUOLELLISEST| —
SE NOPEUTTAA
MAKSAMISTA,
TARKASTA
HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, laadi ha-
kemuksesi huolellisesti. Tarkasta
se ja sen liitteet.

Kun kyse on tydsuhteen paat-
tymisestd, tarkasta ettéd palkkato-
distukseen on merkitty eriteltyna
myds muut mahdolliset ylimaarai-
set palkkiot tai rahaerét, jotka on
maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodis-
tuksesta, etta siihen on merkitty
mahdolliset palkattomat ajanjak-
sot, kuten lomautus, vanhempain-
loma, palkaton virkavapaa tai pal-
katon sairasloma.

Tarkasta myds, etta palkkatodis-
tuksessa on palkanlaskijan yhte-
ystiedot. Suhteellisen helppo tapa
toimittaa tyottémyyskassalle ker-
ralla kaikki ansiopaivarahan suu-
ruuden laskemisessa tarvitsemam-
me tiedot on pyytaa palkanlaskijaa
kayttamaan Tyottomyyskassojen
yhteisjarjeston www.tyj.fi:sta 16yty-
vaa palkkatodistuslomaketta, jos-
sa kaikki tarpeellinen on valmiik-
si koottuna.

Puhelinpaivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00.
Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen tyéttémyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Lakiin 58-vuotiaiden
pdivarahan tason
suojauksesta tuli muutos

Elokuun alussa astui voimaan lakimuutos 58-vuotiaiden paivarahan tason

suojauksesta. Ansiopéaivaraha lasketaan uudelleen, jos ansiopéivarahan saa-

ja tyoskentelee 26 viikkoa ja tayttaad uudelleen ansiopdivarahan tydssaoloeh-

don. Lakimuutoksen myota paivarahaa ei kuitenkaan lasketa uudelleen, jos

@ henkild on tayttanyt 58 vuotta tydéssaoloehdon téayttyessa ja
® uusi paivaraha olisi aiempaa pienempi.

Lakimuutos koskee henkil6ita, joiden tydssaoloehto tayttyy 1.8.2015 tai sen

jalkeen.

Missa tilanteessa voin saada ansiopaivarahaa?

Miten ansiopaivaraha lasketaan?

Naihin ja moniin muihin kysymyksiin 18ydat vastauksen
sivulta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa/ansiopaivaraha.

Om du blir arbetslos eller permitterad

Anmal dig som arbetssékande

hos TE-byran genom att logga in i
webbtjansten pa adressen www.te-
tjanster.fi senast den forsta arbets-
I6sa dagen. Folj TE-byrans inst-
ruktioner; annars ar det mojligt att
din ratt att fa arbetsloshetsdag-
penning inte fortsatter. Utlatandet
som TE-byran ger, binder kassan
och kassan kan inte utbetala dag-
penning ifall din jobbsdkning inte
ar i kraft.

SA HAR ANSOKER
DU OM DAGPENING
Skriv ut ansokningsblanketten pa
webbsidan www.tyj.fi > material >
blanketter. P4 samma webbsidan
hittar du blanketten pa loneintyget
som kassan behdver.
Fyll i forsta ansékningsblankett
for minst tva fulla kalenderveckor.
For att kunna betala dig in-
komstrelaterad dagpenning beho-
ver arbetsldshetskassan vissa up-
pgifter. Sénd kassan fdljande bi-
lagor:

ett kopia av uppségningsan-
maélan eller permitteringsan-

mélan

ifall du har féretagsverksam-
het som bisyssla eller dger
jJord- eller skogsbruk, bér du
sdnda kassan ett kopia av
senaste beskattningsbeslutet
med specifikationsdel

ett kopia av pensionsbeslu-
tet om du far deltidspension

]

eller delinvalidpension
andringsskattekortet for for-
man ifall du har begért ett

]

andringsskattekort for so-
cialférmanen

ett I6neintyg fér minst 26
arbetsveckor fore arbetslés-
heten. | [éneintyget upp-
ger din arbetsgivare forskott-
sinnehallning underkastad
16n med alla tillagg; semes-
terpenning (semesterpre-
mie) och semestererséttning
meddelas specificerat. Se-
mesterpenning och semeste-
rerséttning anmals skilt.

GA IGENOM DIN

ANSOKAN OCH BILAGORNA

Fyll i din ans6kan noggrant for
att kassan kan handlagga den

sa fort som mojligt.

Nar ditt arbetsforhallande
har tagit slut, kontrollera, att
arbetsgivaren antecknat moj-
liga resultatarvoden, produkti-
onsarvoden, osv. i ditt 16nein-
tyg. Aven franvaro utan I6n
eller veckor under 18 timmar
bér anmalas.

Kontrollera &ven, att [6-
neintygsgivarens namn, tele-
fonnummer och e-postadress
finns i l6neintyget. Arbetsgiva-
ren kan vid behov anvéanda 16-
neintygsblanketten pa webbsi-
dorna www.tyj.fi > material >
blanketter.
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018 Hiameenlinnan Sahkotyonte-
kijat ry
Verkatehtaalla on naytés 8.10.2015
klo 19.00 "Jukka Puotila & 60 kut-
sumatonta vierasta”. Olemme varan-
neet osaston jasenille ja aveceille
lippuja. llmoittautumiset 7.9.
mennessé: rauno.vuorinen@kolum-
bus.fi tai p. 040 522 3628. Oma-
vastuu 10 € / hlé on maksettava
7.9. mennessé osaston tilille: FI39
5680 0020 1979 80. Tervetuloa
nauruhermoja koettelemaan!
Osaston hallituksen seuraava ko-
kous on 7.9.2015. Asioita vastaan-
ottaa pj. Jari Korpela jari.korpela@
ssab.com.

043 Porvoon Sahkaotyontekijat ry
Osaston seuraava kokous on
10.9.2015 klo 18.00 alkaen Rak-
san toimistolla, Sibeliusbulevar-
di 36.

057 Etela-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijdin osasto ry
ASPA koulutus 26.9.2015 klo
10.00 - 16.00. Paikka Sisun ker-
hotilat, Keskuskatu 17 B kellarikrs,
60100 Seinajoki. IImoittautumiset
sihteerille Hannu Holsé:

hannunlaatikko@gmail.com
20.9.2015 mennessa. Mukaan
omat kannettavat tietokoneet johon
ASPA-ohjelma on jo asennettu.

100 Jarvenpidan Sahkoalan-
tyontekijat ry

Teatteri-ilta perjantaina 2.10.2015
klo 19.00 Jarvenpéaatalo, Hallinto-
katu 4, Jarvenpaa / Kellariteatteri.
Ilkka Heiskasen tragikoominen néy-
telma Lyhyt leninki (kesto n. 1 tun-
ti). Koko néytds varattu (100 paik-
kaa) sahkémiehille + avecit. lImoit-
tautumiset sihteerille p. 044 425
2552. Vapaa paasy, 2 lippua/ ja-
sen.

161 Inkoon Voimalaitos-
tyontekijat ry

Ammattiosasto on saantémaaraises-
sa kevat kokouksessa yksimielises-
ti paattanyt muuttaa osaston nimen
Jatkossa ammattiosaston 161 nimi
on Energia-alan tyontekijat ry.

24.9.2015 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan
maanantaihin 14.9.2015 kello 15.00 mennessé&. Toimita osastosi ilmoitus sahkdisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

Raahen voittokkaassa salibandyjoukkueessa pelasivat Sakari Lehtola, Joonas Huttula, Harri Lukkarila, Mika Jortama,

Toni Silvola, Petri Ohvo, Antti Ylikulju, Tero Tuikkala, Teemu Ylikulju seka maalivahti Mika Hannila.

Sé&hkoliiton osastot alueittain
|6ydat osoitteesta:
www.sahkoliitto.fi/sahkoliitto/
organisaatio/osastot_alueittain

Texas hold’em -pokeriturnaus
1. AKI PITKAAHO

2. TAPIO HEIKKINEN

3, JANI PITKAAHO

 VOLTTIPAIVATULOKSIA

Ongintakilpailu

1. ESKO POLLANEN 765g
2. MARTTI SAAVINEN 325¢g
3. LEA MANU 90g

Arvauskilpailun voitti
ESA SPETS

TOihin elokuussa...

/ g
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SFS 6002 on uusittu! Tule oppimaan
uuden standardin vaatimukset!

SFS 6002
SAHKOTYOTURVALLISUUS

10.9. Pori 29.9. Vaasa
2.10. Turku 6.10. Jyvaskyld
9.10. Tampere [4.10. Vantaa
[5.10. Lappeenranta  5.11. Vantaa
[0.11. Kouvola [1.11. Lahti
8.12. Tampere [0.12. Vantaa
15.12. Kuopio

Sdhkoalan t6itd tekevien henkildiden koulutus- ja opastusvastuu kuu-

luu yleisesti tynantajalle. Sdhkoalan téiden osalta vastuu kuuluu myos
sahkotoiden johtajalle ja kdytonjohtajalle. Jotta turvallisuus sahkotoissd
toteutuy, on yleinen sihkotydturvallisuuskoulutus uusittava siten, ettd

koulutusten véli on enintddn 5 vuotta.

Pdivan aikana kerrataan turvalliset tydskentelytavat erilaisissa sahkd- ja
kayttotoissd sekd sulakkeiden vaihdossa. Samoin henkildkohtaisten janni-
tetyd- ja suojavdlineiden kdyttdd painotetaan.

Koulutukseen sisdltyy koe, josta hyvdksytysti suoriutuneille annetaan
Henkilé- ja yritysarviointi SETI Oy:n sdhkotySturvallisuuskortti. Jatkossa
kortti sisdltdd mahdollisuuden tietojen tarkistamiseen Valttikortista, mi-
kéli palvelu on tilattuna Suomen tilaajavastuu Oy:lta.

o Koulutus on tarkoitettu sahkoalan toitd tekeville henkildille, mukaan
luettuna tydnjohto-, kdyttdtoiminta-, suunnittelu-, opetus- ja muissa asi-
antuntijatehtavissd toimivat henkilt.

Voidaan jarjestdd yrityskohtaisena kurssina.
Kurssin hinta 425 e | 265 e* + alv.

Tutustu tuotteisiimme: http://kauppa.sahkoinfo.fi

SAHKOASENNUSTEKNIIKKAPAIVA

[59. Oulu 169. Kuopio
17.9. Jyvaskyld 22.9. Tampere
239. Lahti 24.9. Kouvola
309. Turku [.10. Vantaa

Sahkoasennustekniikkapdivan aikana kisitellddn ajankohtaisia sdhkdasen-
nusten turvallisuuteen, turvallisiin tydskentelytapoihin ja ajankohtaisiin
sdddésmuutoksiin liittyvid asioita. Tand vuonna aiheina ovat muun mu-
assa jakokeskusten liitosten vikaantuminen, vian etsintd sahkolaitteistossa
ja sdhkdasennusstandardien tulkinnat.

Kurssin tavoitteena on auttaa sdhkdalan ammattilaista ylldpitdmaan ja
kehittdmadn ammattitaitoaan sahk&turvallisuuteen ja sihkdasennusten
teknisiin vaatimuksiin liittyvissd asioissa.

® Piivan ohjelma on tarkoitettu sdhkdasennuksia suunnitteleville, ura-
koitseville ja kunnossapitédville sdhkdalan ammattilaisille.

Kurssin hinta 425 e | 265 e* + alv.

Jasenhinnat koskevat STUL:n ja sen jdsenjdrjestojen jasenid sekd tiedotussopi-
muksen tehneitd oppilaitoksia. Toimituskulut 8,90 e / ldhetys.

e o |LMOITTAUDU

Internet: http://kauppa.sahkoinfo.fi/kurssit
Sahkoposti: koulutus@sahkoinfo.fi
Puhelin: 09 5476 1422

= = @
SAHKOINFO

SSahkitik

Tuotehaku
Has kohasita yel

| Finnparttia Oy

- & Pullfustanvikioeet

il Joftotiet

& HEnntyetandkiest

i Lagiviannit

i Tinistystanvikiset

@ Listtimet

¥ Pinta jakorasiat

@ Kytiamet |a pistorasiat
i Jatkojonoottanikkest
1= Voimavira CEE rasiat
1 Peslorasakoteiot

i Tytmaasanks

(@ Moatforin ohjaus

i Kordakiont ja reteet

¥ Chijausintkimet = antunt
# Keshuskomponantt

1 Sulgkkeat

i Automastiotanikhest
6 Kateint

@ Lamput

® Valasintarvikkeed

i Vatasimal

W Antenniarakhee!

& Tigtoverhodaniceat
i Owikmilot & nacyitimet
& Parisiot ja akut

Einnpar i

ETUSIVU TOIMITUSEHDOT NOUTOHALLI YHTEYSTIEDOT OMATILI KIRJAUDU SISAAN

Finnparitia Oy » Moottorit « 3-valheiset - B5 laipaita = 1500 rimin - SM 5,585

m Teknisnaf tiedat  Hinnanalennukset

Verkkokauppamme on nyt avattu

ww.finnparttia.fi tarjoaa painettua hinnastoa laajemmat valikoimat ja tuotetiedot.
Netista naet myds tuotteiden toimitusajan ja nettohinnat suuremmillekin maarille.

Painettu hinnastomme ilmestyy normaalisti syyskuun alussa.

=

% Korisi on tyhja.

5M 5,585
3-vathemocitor E5-laipalia 1503 rimin. Teha
S5W

i Varasinssa: Tolmitusaliai normaalst 1-2
artipdivan

©

isommat erat 45000 €

470,00 €
Tutiben Cars 55 g
1| & Lisad koriin

& 1Lis3a ostosfistaan = Vertaile

2 Suositiele 2 Kysy

o Twiittaa |

Sinkomaciton BS-lsipalia on IEC-ulkeswen IEC T2-DIN 42673 a IEC 34-5 mukmnen Kotslointiluokaitaan PS5
olegvana mootier voldaan asentaa markiin tiloiin, Enstysiiokea F=155°C

Fvainemogtiont BS-lapaka 1200 nimin ell S-napaiset.

= Tydhalin
i SERRBEMMIES
¥ Puhaisimetl
i Mootiont
5 Jvaineiset
% B3 jalafiet
= B5 taipalia
211500 timin

Tehe: 5.5 kW

Nimekgvira: 11,3 A
Alzein hakaisza 33 mm
Rurkekoko &5 1/2 meotonn
Laipan redden rstiritta: 265mm
aotonn kehonaisoliuus: 470mm
Akzaln vapaa rituus: B0mm

Joutnantie 76, 25500 Pernio, puh 02 727 200,

132.mm

~+ A000rmin -
IO g i —

www.finnpafttia.;‘i
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B KURSSIT

SAHKOISTYS- JA TALOTEKNIIKKA-
ALAN TES-KURSSIT 2015

N&ma kurssit on tarkoitettu kaikille sahkoistys- ja talotekniikka-alan séhkdasennustoimi-
alan jasenille. Henkildkohtainen tieto tydehtosopimusmaéaarayksisté antaa parhaat edelly-
tykset hyvan edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on kayda ensin Tes-tutuksi -kurssi, sen jalkeen Urakkamaaraykset-kurssi ja
viimeisena Urakkatoiden laskeminen -kurssi.

1. Ty6ehtosopimus tutuksi 2. Urakkamaaraykset 3. Urakkatoiden laskeminen
-kurssi painottuu tydehtoso-  -kurssi painottuu urakkaty6- -kurssi painottuu tydehtoso-
pimustekstien perusteelli- maaraysten selvittamiseen pimusten mukaisten urak-
seen kasittelyyn ja karkimiehen velvollisuuk-  katdiden laskemiseen

sien hallintaan

26.-27.9.2015
Hotel Scandic Lahti
hakuaika paattyy
11.9.2015

3.-4.10.2015
Hotel Scandic Lahti
hakuaika paattyy
18.9.2015

7.-8.11.2015
Hotel Scandic Lahti
hakuaika paattyy
23.10.2015

liImoittaudu mukaan kurssille séhkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.
Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa, ruokailut
sekd matkakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle julkisten kul-
kuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

ALUEELLISET
NUORISOTAPAHTUMAT

Osallistu kaikille alle 35-vuotiaille tarkoitettuihin alueellisiin nuorisotapahtumiin.
Tilaisuuksissa tutustutaan Sahkéliiton ja paikallisten ammattiosastojen
nuorisotoimintaan.

9.-10.10. ROVANIEMI
Hakuaika paattyy 25.9.2015

Tapahtumat alkavat perjantaina klo 18.00 ja paattyvat lauantaina noin klo 12.00.

Sahkéliitto korvaa majoituksen (ei paikkakunnalla asuville) kahden hengen huoneissa, ruo-
kailut seka matkakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessé auton kuljettajalle 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan: tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

I~
Lﬂ.mw\wrfm“ >
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LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
I-0sa 26.10. - 30.10.2015 Il-osa 30.11. - 4.12.2015

Kurssin kohderyhma:

Luottamusmiesten perus- tai vastaavan kurssin kayneet tai muutoin perustiedot luotta-
musmiestoiminnasta hankkineet luottamusmiehet, varaluottamusmiehet, ammattiosas-
tojen puheenjohtajat tai tyopaikka- ja/tai ammattiyhdistystoiminnasta kiinnostuneet.

Kurssin tavoitteena on:

Laajentaa ja syventaa luottamusmiehen toimintaa seka tydelaméaa ja sen pelisaanto-
ja koskevia taitoja. Antaa valmiuksia osallistua tydyhteisén kehittamiseen tietoisina ja
vastuullisina tyéntekijoitten edustajina. Kehittaa osallistujien viestinta- ja vuorovaiku-
tustaitoja vaikuttamisen vélineiksi.

Kurssin avainsisaltoja ovat:

e kokemukset luottamusmiestoiminnasta

e toiminnasta oppiminen

e tydsopimuslain keskeiset pykéalat

¢ yhteistoimintalain keskeiset pykalat

o tydehtosopimuksen saadokset

o luottamusmiehen vaikuttaminen ja viestinta
e valitehtava omalla tyopaikalla

e |uottamusmies neuvottelijana

¢ luottamusmiehen tydsuojeluyhteistoiminta
e |uottamusmiehen rooli kehittadjana

e |uottamusmiehen arvostus ja merkitys

e omien taitojen arviointi ja jatko-opinnot

Lisaksi kurssilla on yksi liittopdiva molemmilla jaksoilla, jolloin paikalla on tydehtoasia-
mies ja lakimies liitosta.

Tydnantaja maksaa kurssille osallistuvalle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen
24,80 € opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus ja jaet-
tava materiaali. Matkakulut korvataan, vain mikali niité syntyy, julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai oman auton kaytosta, vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siité etukateen Kiljavan opistolle.
Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemus, mielelladn noin nelja viikkoa ennen kurssin alkamista, osoit-
teella: Sahkoliitto, koulutusyksikkd, PL 747, 33101 Tampere

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

TYOEHTOSOPIMUSKOULUTUSTA ENERGIA-,

ICT- JA VERKOSTOALALLE
3.-4-10.2015 Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere

Sahkoliitto jarjestaa energia- ICT ja verkostoalan koulutustilaisuuden.
Tilaisuudessa kasitellaan alan tyéehtosopimusta (Sahkoéalan TES).
Tilaisuus on tarkoitettu alalla jasenille.

Tilaisuudessa perehdytdan:

e alan tybehtosopimukseen

e palkkausjarjestelméan periaatteisiin

¢ paikallisen sopimisen neuvottelutoimintaan.

Sahkéliitto tarjoaa osanottajille majoituksen kahden hengen huoneissa ja ohjelmaan
merkityt ruokailut. Liitto korvaa matkakulut, vain mikali niité syntyy, julkisten kulkuneu-
vojen taksojen mukaan, omaa autoa kaytettaessa vain auton kuljettajalle 0,23 € / km.

IImoittautumiset 18.9.2015 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY
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VIRTAA LUOTTAMUSHENKILOIDEN

OMAAN JAKSAMISEEN
12.-13.9.2015 Varalan Urheiluopisto, Tampere

Yhteiskunnan ja tyéelaméan muutokset tuovat jatkuvia haasteita luottamustehtavassa
toimiville. Ajan puute ja riittdmattomyyden tunne seka uudenlaisten tehtévien hallin-
taan liittyva epavarmuus ovat arkipaivaisia tuntemuksia.

Talla kurssilla:

o Pysahdytdan pohtimaan "Miten mina itse nyt voin, mitd minulle kuulu?”
o Jaetaan kokemuksia ja saadaan vertaistukea toisilta luottamushenkil6ilta
e Saadaan uutta tietoa mm. aivojen hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista.

o Virkistaydytaan kauniissa luontoympaéristossa.

Kouluttajana toimii sosiaalipsykologi, tyénohjaaja Pipsa Harkénen, TSL

Sahkdliitto korvaa majoituksen (2 hengen huoneissa), matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai oman auton kaytésta 0,23 €/km vain mikéli naita kuluja syntyy.

lImoittautumiset 21.8.2015 mennessé tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

NUORISOKURSSI 26.-27.9.2015

Sahkaliiton koulutustilat, Tampere

Tule mukaan viettamaan viikonloppua perehtyen Sahkéliittoon, sen nuorisotoimintaan
ja edunvalvontaan.

Aiheina:

e Mika oikein on S&hkdliitto? — ja se edunvalvonta? — edut ja palvelut?
e Sahkdliiton tydsuojelutoiminta

o Ammattiosastosi rooli ja sen tehtéavat

e Uusi keskusjarjestohanke

Paivan paatteeksi vietetdan aikaa laserammunnan parissa .

Tilaisuudessa mukana ovat:

Jari Kiviluoma, tydehtoasiamies, Sahkoéliitto

Veijo Korhonen, tydympéristéasiamies, Sahkoliitto
Juha Jumisko, nuorisoasiamies, Sahkéliitto

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa,
ruokailut sekd matkakulut, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettéessa kuljettajalle 0,23 € / km.

lImoittaudu mukaan 11.9.2015 mennessé tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai 050 409 84609.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

TYOTTOMYYSKASSAN EDUSTAJISTON
VARSINAINEN KOKOUS

Aika la-su 21 .11.-22.11.2015. Paikka Tampere, Scandie Rosendahl

Sihkoalojen tydttdmyyskassan sidntdjen 23 §:n 2 momentin mukaan edustajiston varsinaisesta
kokouksesta on annettava edustajiston jisenille ja asiamiespiireille kirjallinen ennakkoilmoitus

viimeistddn neljd kuukautta ennen kokousta.

Ty6ttomyyskassan hallitus on kokouksessaan 15.6.2015 péittinyt kutsua edustajiston varsinaisen
kokouksen koolle marraskuun 21.-22. piivind 2015. Kokous- ja majoituspaikka on Scandie
Rosendahl, os. Pyynikintie 13, Tampere.

Kisiteltivit asiat
Kokouksessa kisitelliin tyottomyyskassan sidntojen 15 §:ssi madrityt asiat sekd

sadntomuutosesitykset.

Edustajiston kokouksessa kisiteltaviksi tarkoitetut asiat on kirjallisina osoitettava ty6ttomyyskas-
san hallitukselle ja toimitettava kassan toimistoon viimeistdén kaksi kuukautta ennen kokousta.

Niiden pitdd olla kassan toimistossa 18.9.2015 mennessa.

Sihkéalojen tyéttomyyskassa

Hallitus

HANNU LUUKKONEN TARJA OJALA
puheenjohtaja kassanjohtaja

EDUSTAJISTON VARSINAINEN KOKOUS

Aika la - su 21.- 22.11.2015. Paikka Tampere, Scandic Rosendahl

Sihkoalojen ammattiliiton sddntdjen 8 §:n 11. kohdan mukaan edustajiston varsinaisesta
kokouksesta on annettava edustajiston jisenille kirjallinen ennakkoilmoitus viimeistiin nelji

kuukautta ennen kokousta.

Hallitus on kokouksessaan 11.6.2015 pdittianyt kutsua edustajiston varsinaisen kokouksen koolle
marraskuun 21. — 22. piivind 2015.
Kokous- ja majoituspaikkana on Scandic Rosendahl, os. Pyynikintie 13, Tampere.

Kisiteltivit asiat
Liiton sddntdjen 8 §:n 12. kohdan mukaan asioista, jotka halutaan edustajiston varsinaisen koko-

uksen kisiteltiviksi, on tehtdvi esitys hallitukselle viimeistiin kaksi kuukautta ennen kokousta.

Edustajiston kokouksessa kisiteltiviksi tarkoitetut asiat on kirjallisina osoitettava hallitukselle ja

toimitettava liiton toimistoon viimeistiin 18.9.2015.

Ammattiyhdistysterveisin

Siihkdalojen ammattiliitto ry

Hallitus

MARTTI ALAKOSKI HANNU LUUKKONEN
puheenjohtaja liittosihteeri

akk

OPISKELE JOUSTAVASTI V

Opiskele verkossa oman aikataulusi mukaan ja suorita

TIETO- JA TIETOLIIKENNETEKNIIKAN

ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto.

Valmistava koulutus alkaa 31.8.2015.
Koulutuksen kesto on noin 1%2 vuotta.

Hinta 350 € sisaltden OPH:n tutkintomaksun 58 €.

TURUN AIKUISKOULUTUSKESKUS Artukaistentie 13, 20240 Turku ¢ www.turunakk.fi ¢ inft
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SEMESTERN &r 6ver och den
varma sensommaren avnjuten.
Sjalv led jag inte varst mycket av
den regniga sommaren. Jag fick
gjort allt det som jag planerat, ef-
tersom strandliv inte ingar i mitt
semesterprogram. Jag hoppas
att alla haft en lika skdn semes-
ter och laddat batterierna sa att
vi klarar av att ta oss an hostens
utmaningar.

OCH utmaningar finns det min-
sann, eftersom regeringen stall-
de oss mot vaggen och kraver fem
procents léneséankningar genom
att forlanga arbetstiden. Annars
hotas utdver I6ntagarna aven ar-
betsl6sa, barnfamiljer och pen-
sionarer av avsevart forsvagad ut-
komst och maste samtidigt betala
for foretagens konkurrenskraft.
FFC:s lontagare stérs mest av
den har typen av motsattning i
synnerhet som forslaget inte pa
nagot satt uppmanar arbetsgivar-
na att bidra till talkot. FFC:s sty-

@ ELLEDNINGEN

relse ansag klart och tydligt att
det féreslagna samhallsfordraget
ska vara enbart ett arbetsmark-
nadsavtal eftersom arbetsmark-
nadsorganisationerna &r de cent-
rala parterna i férdraget.

FFC:s styrelse forkastade en-
halligt en férlangning av den tota-
la arbetstiden. Vi vill ha mer ar-
betstid endast for arbetsldsa och
deltidsanstallda. Vi konstatera-
de &ven att regeringens mal om
en fem procents produktivitet-
sokning inte kan uppnas genom
att férlanga den totala arbetsti-
den. Det kunde tvartom ha mot-
satt effekt. Hur skulle det ga med
arbetsférmagan, sjukfranvaro, ar-
betsmotivationen osv.

Jag har sjalv konstaterat att
|6ntagarna hellre gar med pa att
sanka I6nen &n att avsta fran
sina ledigheter. Och eftersom 16-
nesankningarna borde galla alla,
kvarstar som enda majlighet en
intern devalvering som da aven
ber6r industrins réamaterial. Alla

skulle da vara part i ett dylikt
samhaéllsférdrag och det skulle in-
nebéra en sankning av levnads-
standarden.

FENNOVOIMAS agarstruktur dis-
kuterades under hela sommaren
och héll oss alla i spanning. Jag
understoder kérnkraft och &ar dar-
for nojd att Fortum anslét sig till
projektet och garanterar en til-
Irécklig inhemsk agarandel. Om
projektet hade gatt i stopet skulle
vi nog vara i klistret med var ba-
senergi nar kraftverksenheterna

i Lovisa narmar sig slutet pa sin
livslangd ar 2024 och 2027.

Vi ar redan nu alldeles for be-
roende av importerad el. Darfor
hoppas jag att landets regering
fattar snabba, langsiktiga beslut
om energipolitiken. Vind- och sol-
energi kommer inte att kunna er-
satta basproduktionen, pa sin
hojd kan de vara komplement till
sjalvforsorjningen.

Biobransleenheter ingar ocksa

Lonesidnkninger alternativet?

i framtiden om det finns instan-
ser som vill investera i dem. De
skulle kunna ersatta kolkraftverk i
framtiden. Men i dag &r priset pa
bors-el sa lagt att det inte finns
instanser som ér villiga att in-
vestera i nytt, och skillnaderna i
branslepriser avgor vilket brénsle
enheterna anvander.

Det krévs nu snabba beslut av
regeringen om var reservkraftska-
pacitet. Pohjolan Voima meddela-
de att de lagger ner sina kraftverk
i Kristinestad och Tahkoluoto i
Bjorneborg, och orsaken ar att de
faller bort fran "reservkraftsrin-
gen”. Ett beslut av det hér slaget
leder till férlorade arbetstillféllen
och det beror aven Elektrikerfor-
bundets medlemskar i hog grad.

ANDRA veckoslutet i augus-

ti samlades Elektrikerférbundets
medlemskar i Uleaborg for att fira
jubileumsarets Voltdagar. Det har
forflutit 60 ar sedan elektrikernas
legendariska utflyktsdagar i Ulea-

borg. Pa utflyktsdagarna besluta-
de elektrikerna att sammankal-
la ett konstituerande méte for att
grunda ett eget férbund i Tam-
merfors den 30 oktober 1955.
Dar organiserade sig Elektrikerfor-
bundet.
ning var det trevligt att traffa for-

| denna historiska stam-

bundsmedlemmar fran olika delar
av landet och njuta av en avkopp-
lande samvaro, av havsvyerna
och det mangsidiga programmet.
Stort tack till alla avdelningar
som medverkande till arrange-
mangen.

Elektrikerférbundet anordnar
ingen sarskilt 60-arsfest, vi fi-
rar hela jubileumsaret som kul-
minerar i hostens representants-
kapsmote.

Jag onskar alla en riktigt solig

sensommar!

MARTTI ALAKOSKI

Marsa
on poissa

Sahkoalojen tydttdmyyskassan pitkaai-

kainen etuuskasittelija Marja-Leena Kin-
nunen (Marsa) menehtyi vaikeaan sai-
rauteen 6. elokuuta Tampereen keskus-
sairaalassa. Han oli syntynyt Suolahdel-

la 21.7.1953.

Hiljattain elékditynyt, Sédhkoalojen
tyottomyyskassassa yli 20 vuotta tyds-
kennellyt, Yldjarvella asunut Kinnunen
oli ahkera ja tunnollinen etuuskasittelija,
joka hoiti jasenten asioita vankalla am-
mattitaidolla ja aikailematta.

Marsaa jaivat kaipaamaan hanen kak-
si tytartaan seka monet sukulaiset ja ys-

tavat.

Marja-Leena siunattiin sukuhaudan le-
poon laheisten lasnaollessa Suolahdel-

la 22.8.
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vy L e Koyt
burtm a Db satmmuiuspuoliinfa. Vi kil asiieesa

Sé&hkdliiton ja Ifin yhteisen turval-
lisuusvisan paapalkinnon, 500 eu-
ron K-lahjakortin voitti Heikki Nie-
minen Turusta.

Paola Suhosen suunnitteleman
sammutuspeitteen saivat Jan So-
derholm Mustasaaresta, Risto Moi-
sala Pyhannalta, Ville Vuorio Kou-
rasta, Mauri Sieppi Muoniosta ja
Tomi Tiilikainen Korialta.

Arvontaan osallistui 693 hen-
kiloa.
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Kesaristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun palkinnon voitti VALTO HULTTINEN Sastama-
lasta. ONNITTELUT VOITTAJALLE!




SAHKOLIITTOLAISTEN GOLF-
S MARKKU PELTOSELLE

MESTARU

kaalilainen senioriséahkari Markku Pelto-

nen vei kirkkaimman pokaalin sahkéliitto-

laisten tdméankesaisessa golfkisassa. Pirk-
kalan golf-kentélla 17. heindkuuta kayty kisa
houkutteli mukaansa pari tusinaa innokasta
sahkogolfaria, joita taivaanrannalla roikkuvat
ukkospilvet eivat saikayttaneet. Kisa kaytiin-
kin lopulta hyvassa saassa ja kentan kuntoa
kilpailun voittaja luonnehti loistavaksi.

Ikaalisten golfia edustanut Markku Pelto-
nen jatti taakseen tuloksella 84 muun muas-
sa Rauli Tatin (LGV) 87, Matti Ahteen (HaHK)
88 ja kotikentallaan pelanneen Lauri Lylyn
(GPi) 88.

17 vuotta golfia pelannut onnellinen voit-
taja arvioikin, etta lyonnit onnistuivat kohdil-
leen varsinkin kierroksen alkupuolella parem-
min kuin koskaan.

Osastojen vélisen golfkisan voitti Himeen-
linnan joukkue. Léhimmas lippua 16i Mark-
ku Nyrhinen (2,84 m). Pisimmén draivin pau-
kautti Teemu Vilppu.

Kisojen puuhamies Kalevi Bjorkbacka va-
kuutti, ettd sahkaliittolaisten golfkisa pelataan
taas vuoden kuluttua samoihin aikoihin ja sa-
massa paikassa. ®

Ikaalisten ammattiosastoa aiemmin
parikymmenta vuotta johtanut
Markku Peltonen kunnostautui

nyt golfissa ja sai nimensa
kiertopalkinnon kunnialistaan.

Sade piti taukoa sahkdliittolaisten golfkisan ajan ja peli pelattiin hyvan saan aikana. Hameenlinnan osasto 018 vei joukkuekisan voiton, vaikka pelikokemusta ei kaikille ollut

karttunut vield muutamaa kuukautta enempaa. Joukkueessa pelasivat SSAB:Ila tydskentelevét Joonas Térma, Eero Méki ja Jari Korpela.
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Joko sinunkin tyopaikallasi on

sahkoliittolainen Iuottamusmles"

Mita tehda, jos tydpaikalla kaikki ei ole kunnossa?
Miten asiat saataisiin jarjestykseen? Liitytaan tietysti
Sahkdliittoon, perustetaan tydbhuonekunta ja valitaan
tydpaikalle oma luottamusmies.

Laitetaan yhdessa
tydpaikat jérjestykseen!

“Gtoppia hyvat herrat, selvat pelisadgnnot on kaikkien etul
Niinhan se on liikenteessékin, Vai mité?”

“On se hyva ettd paatettiin laittaa asiat kerralla Kuntoon,
hommat rullaa hymyssa suin ja valmista tulee”

M TEKSTI: JONNA HEINILUOMA / PIIRROKSET: JUKKA OJALA
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TYOHUONEKUNTA

voidaan perustaa jokaiseen yritykseen, laitokseen,
tyéhonottopaikkaan tai tydpaikkaan, jossa on vahintaan
kaksi sahkoaloilla tydskentelevaa henkilda ja jossa on
valittu paaluottamusmies tai luottamusmies.

kehittaa ja toteuttaa tydpaikoilla edunvalvontaa ja toimii
yhdyssiteena tydpaikkojen jasenten ja ammattiosaston
seka liiton valilla.

hoitaa tyOpaikalla jasentensa tyésuhdeasiat ja
luottamusmiesvalinnat.

voi tehda esityksia tydehtosopimukseen ja tydlakeihin.
voi tehda esityksia liiton hallitukselle ja edustajistolle.
huolehtii tiedottamisesta ty6paikan jasenten ja
ammattiosaston seka liiton valilla.

asettaa edustajaehdokkaita ammattiosaston hallitukseen
ja jaostoihin seka vaikuttaa vaalipiirinsa ehdokasasetteluun
edustajiston vaalissa.

jarjestaa koulutus- ja virkistystoimintaa.
tekee jasenhankintaa ty6paikalla.

LUOTTAMUSMIES

on tydyhteisénsa kunniajasen, joka valvoo tydehto-
sopimuksien noudattamista tydpaikallasi.

huolehtii siita, ettd sinua ja tydkavereitasi kohdellaan
oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.

neuvoo ja tukee mahdollisten ongelmatilanteiden sattuessa.

Jos tydpaikallasi ei vield luottamusmiesta ole, ota
yhteyttd omaan ammattiosastoosi tai Sahkéliittoon.
Saat neuvot ja avun tydhuonekunnan perustamiseen
Jja luottamusmiesvalinnan jarjestamiseen.

LITY LIITTOON: JARJESTA TYOPAIKKASI:

www.sahkoliitto.fi > JARJESTA TYOPAIKKASI






