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”Kylld vihin
taytyy vield
opiskella ..
ammattiyhdistys-
asioita, vaikka
esiintymis-
kokemusta onkin
jonkin verran.”

OVAKON TERAS TYOLLISTAA OULUN VOLTTIPAIVAT TARJOAA NAYTTAMOLLE MIEHEN MIELI:
TAAS SAHKOASENTAJIA NAKEMISTA JA TEKEMISTA KULTTUURIAPURAHA JANNE PALINILLE




Sahkoalojen ammattiliitto ry:n jasenvakuutus

Tuoteseloste 1.1.2013-31.12.2015

Vapaa-ajan matkustajavakuutus
Vakuutetut

Vakuutettuina ovat liiton jasenet. Vakuutettuina ovat myds vakuute-
tun mukana matkustavat alle 18-vuotiaat omat lapset seka vakuute-
tun kanssa samassa taloudessa asuvat alle 18-vuotiaat lapset.

Vakuutettuina ovat yllamainitut henkil6t, joilla on vakinainen asun-
to Suomessa ja jotka padasiallisesti oleskelevat taalla. Tama tarkoittaa,
ettd jasenelld on vakituinen osoite Suomessa ja ettd han oleskelee yli
puolet vuodesta Suomessa.

Vakuutettuina eivat ole oppilasjasenet eivatka pysyvalla elakkeelld
olevat eldkeldisjasenet.

Vakuutusturva on sidottu liiton jasenyyteen. Jos jdsen eroaa tai erote-
taan liitosta, vakuutusturva paattyy valittomasti.

Voimassaolo

Vakuutus on voimassa Suomesta ulkomaille tehtavilla vapaa-ajan
matkoilla seka vapaa-ajalla tehtavilla kotimaanmatkoilla. Suomessa
vakuutettu ei ole matkalla, kun han on asunnollaan, tydpaikallaan,
opiskelupaikallaan, vapaa-ajan asunnollaan, matkalla edelld maini-
tusta paikasta toiseen tai jos matkakohde on linnuntietd alle 50 kilo-
metrin etdisyydelld edelld mainituista paikoista.

Vakuutus on voimassa enintaan 45 vuorokautta matkan alkamisesta.

Vakuutus ei ole voimassa kilpaurheilussa tai sen harjoittelussa eika
ehdoissa erikseen poisrajatuissa urheilulajeissa tai harrastuksissa.

Matkasairaus ja matkatapaturma

Matkustajavakuutuksesta korvataan matkan aikana alkaneen &killisen
sairauden tai sattuneen tapaturman aiheuttamat hoitokulut ilman
ylarajaa. Vakuutuksesta korvataan myds Turvan hyvaksyma vakavas-
ti loukkaantuneen tai sairastuneen vakuutetun kuljetus kotimaahan.
Matkasairauden hoitokuluja korvataan enintdaan 90 paivaa hoidon al-
kamisesta ja matkatapaturman hoitokuluja enintaan kolme vuotta ta-
paturman sattumisesta.

Matkasairaus on odottamaton ja akillinen ladkarinhoitoa vaatinut sai-
raus, joka ladketieteellisen kokemuksen mukaan on saanut alkunsa
matkan aikana. Matkasairaudeksi ei katsota sairautta, jonka oireita
on ilmennyt ennen matkan alkamista tai jonka tutkimukset ovat ol-
leet kesken ennen matkalle [ahtd3, vaikka sairaus todetaan matkan
aikana. Matkustajavakuutuksesta korvataan kuitenkin myos ennen
matkaa olleen sairauden &killisen ja odottamattoman pahenemisen
ensiapuluonteisen hoidon kuluja matkakohteessa, mutta ei muita va-
kuutusehdoissa mainittuja kustannuksia, kuten esimerkiksi sairaan-
kuljetusta takaisin Suomeen.

Matkatapaturma on matkalla sattunut dkillinen ja ulkoinen tapah-
tuma, josta aiheutuu ruumiinvamma vakuutetun sita tahtomatta.
Matkatapaturmana pidetdaan myos hukkumista, kaasumyrkytysta,
lampohalvausta, auringonpistosta, paleltumista seka huomattavas-
ta paineen vaihtelusta syntynyttd vammaa, ellei vakuutettu ole itse
naita aiheuttanut. Myos &killisen liikkeen tai voimanponnistuksen ai-
heuttama lihaksen tai janteen vendhdysvamma matkalla katsotaan
matkatapaturmaksi, ellei sen syyna ole vakuutetun sairaus tai ruu-
miinvika. Lisaksi edellytetaan, ettd laakarinhoito on aloitettu 14 vuo-
rokauden kuluessa vammautumisesta.

Taydellinen luettelo korvattavista ja korvauksen ulkopuolelle jaavista
hoitokuluista on vakuutusehdoissa.

Matkan peruuntuminen, keskeytyminen ja
matkalta my6hastyminen

Matkan peruuntumisella tarkoitetaan matkalle lahdon estymista.
Matkan keskeytymisella tarkoitetaan alkaneen matkan muuttumis-
ta. Matkan peruuntuminen tai keskeytyminen korvataan, kun niiden
syyna on vakuutetun tai lahiomaisen odottamaton sairastuminen, ta-
paturma tai kuolema. Pakottavuus arvioidaan ladketieteellisin perus-
tein. Peruuntumisen tai keskeytymisen syyna voi olla my&s vakuute-
tun Suomessa olevaan omaisuuteen kohdistunut merkittava vahinko,
joka edellyttaa lasndoloa vahinkopaikalla.

Vakuutettu myohdastyy matkalta, jos han ei ehdi etukateen varaaman-
sa lento-, laiva-, juna- tai linja-automatkan tai jatkoyhteyden alkamis-
paikkaan meno- tai paluumatkalla. Myohdstyminen korvataan, jos
sen syyna on vakuutetun matkallaan kayttamaa yleista kulkuneuvoa
kohdannut sddeste, luonnonmullistus, tekninen vika, lilkkennevahinko
tai rikollinen teko tai jos vakuutetun matkallaan kayttama yksityinen
kulkuneuvo joutuu liikkennevahinkoon.

Matkustajavakuutuksen ldhiomaiset

Matkustajavakuutuksessa ldhiomaisella tarkoitetaan seuraavia hen-
kiloita:

- avio- tai avopuoliso

- vakuutetun omat ja hanen avio- tai avopuolisonsa
lapset ja lastenlapset

- vakuutetun kanssa samassa taloudessa vakinaisesti asuvat
muut kuin omat lapset

- vakuutetun omat ja hdnen avio- tai avopuolisonsa vanhemmat,
otto- ja isovanhemmat seka sisarukset ja sisaruspuolet

- miniat ja vavyt

- yksi matkakumppani, jonka kanssa vakuutettu
on kahdestaan varannut matkan

Matkavakuutuskortti ja apu ongelmatilanteissa

Jasenkortti, joka toimii myds matkavakuutuskorttina, on postitettu
vakuutuksen piiriin kuuluville jasenille. Kortti kannattaa pitda matkal-
la mukana ja esittda hoitolaitoksessa. Nain hoitolaitos voi todeta, ettd
asiakkaalla on voimassaoleva matkavakuutus ja ettd hoidoille [6ytyy
maksaja.

Turva tekee yhteistyota Tanskassa sijaitsevan kansainvélisen halytys-
keskuksen SOS-Internationalin kanssa, joka auttaa matkailijoita ulko-
mailla sattuneissa sairaus-, onnettomuus- ja kuolemantapauksissa.
SOS:iin voi ottaa yhteyttd myos muissa kuin hatatapauksissa. Se voi
esimerkiksi neuvoa lahimman luotettavan ladkariaseman sijainnin tai
auttaa, jos hoitolaitos ei suostu lahettamaan laskua Turvaan. Halytys-
keskus pdivystaa ympari vuorokauden ja palvelee myds suomen kie-
lelld. Myds Suomen edustustoista voi pyytdd apua hatatilanteissa.

Matkatavarat

Jasenvakuutus ei sisalla matkatavaravakuutusta. Oma kotivakuutus
saattaa kattaa myos matkatavaroille sattuvat vahingot.

Lisatietoja

Jasenvakuutuksen tarkempi sisalto ja vakuutuksessa olevat rajoituk-
set ovat vakuutusehdoissa. Ne |8ytyvat Sahkdliitolle raataloidyilta
Turvan palvelusivuilta www.turva.fi/sahkoliitto. Vakuutusehdot saa

myds Turvan toimipaikoista tai pyytamalld palvelunumerosta 01019
5110.

Sahkaliitto on ottanut jasenilleen myds Liittoturvavakuutuksen jar-
jestotehtaviin. Lisatietoa tasta vakuutuksesta Turvan palvelusivuilla
www.turva fi/sahkoliitto.

Parasta palvelua

EPSI Rating tutkii vuosittain suomalais-
ten vakuutusyhtididen asiakastyytyvai-
syyttd. Olemme olleet jo nelja kertaa pe-
rakkain sijalla 1. Emme aio kuitenkaan
ylpistyd, vaan aiomme olla luottamuksen
arvoisia huomennakin. Jatkamme rehdil-
1a ja reilulla linjallamme.
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Palkansaajalehdet —
Lontagartidningar
PALE ry:n jasen

Noudatamme Julkisen sanan neu-
voston maarittelemaa hyvaa journa-
listista tapaa.

Painopaikka: Sanomala, Vantaa
lImoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalko

2,25 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset

3,00 €/pmm
Tyopaikkailmoitukset ja
ammattiosastot -50 %
Mainostoimistoalennus -15 %

IImoitusmyynti:
Ekamedia/Tmi Emmi Kallio
Kalevanpuistotie 21 B 56
33500 Tampere

Puhelin: 044 344 4414
emmi.kallio@ekamedia.net

Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat
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SAHKOALOJEN
AMMATTILIITON
JASENLEHTI.
Perustettu 1957
Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy
27.8.2015
Aineistot 17.8. mennessa.

tunnustelija Juha Sipila ta-
+ voitteli kunnianhimoises-

I
natyslyhyesséa ajassa. Siksi-

@ SAHKOJOHTO

EDUSKUNTAVAALIEN lopputulos
ja tyévaenpuolueiden huono me-

i nestys oli palkansaajille ja ay-liik-
: keelle pettymys. Porvarihallituksen

linjauksia odotellaan hieman huo-
lestuneina.
Vaalivoittaja ja hallitus-

ti yhteiskuntasopimusta en-

kin yritys oli tuhoon tuomittu

jo aikataulullisesti, kun ote-

taan huomioon mita siina olisi pi-
téanyt sopia. Yhteiskuntasopimus-
keskusteluun osallistuivat niin mo-
net tahot, etta palkansaajia edusta-
vana aivan hirvitti.

Useista keskustelutahoista riip-

pumatta koko sopimusluonnos oli
© sisalloltaan taysin tydmarkkinarat-
kaisu. Ay-liikkeen olisi pitanyt luo-
pua lahes kaikista merkittavista
saavutuksistaan jasentensa etuja
myyden, ilman mitaan merkittavia
kompensaatioita.

Tuntuvin ja varmaankin eniten

: vastustusta herattava asia oli tyo-
ajan lisays sadalla tunnilla, eli pek-
kaset pois ilman kompensaatio-

ta. Ei todella ollut kysymys mistaén
yhteiskuntasopimuksesta, vaan

: kaikki olisi revitty tyntekijain sel-
kdnahasta ilman muiden tahojen

: talkoisiin osallistumista.

"YHTEISKUNTASOPIMUKSEN”
kariutuminen ei tarkoittane sita, et-
teivatkod kaikki siihen kootut asi-

at tulisi jatkossakin taméan halli-
tusneuvotteluja kayneen ja heista

’ ’ Mielesténi olisi kuitenkin

15 péivaan mennessa. Varmaan ke-
nellakaan ei ole kovin suuret pal-
kankorotukset mielessa viimeaikais-
ten keskustelujen jalkeen. Mieles-
téni olisi kuitenkin tarkeaa sailyttaa
palkansaajien ostovoima,
jotta pitaisimme kotimark-
kinarattaat py6rimassa.

tarkeaa sailyttaa palkansaajien

ostovoima, jotta pitaisimme koti-
markkinarattaat pyorimassa.

muodostuvan "kolmen &ssan” hal-
lituksen toimesta useasti esiin. Toi-
vottavaa on, etta uusi hallitus kun-
nioittaa paria merkittavaa perus-
asiaa.

Tyéelamaa ja ansiosidonnais-
ta sosiaaliturvaa koskevat asiat val-
mistellaan kolmikantaisesti yhteis-
tydssa tydmarkkinaosapuolten kans-
sa ja tydehtoja kehitetadn sopimus-
ten yleissitovuuden puitteissa.

Yleissitovat tydehtosopimukset
turvaavat tydntekijoille véhimmais-
tyéehdot ja saman toimialan yrityk-
sille neutraalit kilpailuolosuhteet
yrityksen koosta riippumatta. Pa-
himmillaan ajaudumme hallituksen
kanssa "kasirysyyn”, annas katsoa!

Palkansaajaliike valmistautuu
neuvottelemaan tyollisyys- ja kas-
vusopimuksen kolmannen eli optio-
vuoden palkankorotuksesta. Neu-
vottelutulos pitaa syntya kesakuun

SAHKOLIITTO jarjesti pe-

rinteeksi muodostuneen

luottamushenkildseminaa-

rin Tampereella Puistotor-
nissa. Osanottajia tilaisuudessa oli
yli kaksisataa ja tilaisuus oli onnis-
tunut. Erityisen tyytyvaisia kuuli-
jat olivat lakimiehemme Mira Snell-
mannin lapikdymiin oikeusjuttui-
hin, jotka kuulemma konkreettises-
ti osoittivat, miksi kannattaa kuu-
lua Sahkoliittoon.

SAHKOALOJEN ammattiliitto tayt-
taa 30. lokakuuta 60 vuotta, jo-
ten vietdmme juhlavuotta. Se né-
kyy parhaiten liittolehti VASAMAS-
SA, jossa esiintyy juhlalogo liiton
historiaa kasittelevien juttujen yh-
teydessa.

Sahkoliiton juhlavuoden Voltti-
paivat vietetdan Oulussa 8.-9.8.
2015. Téahan tapahtumaan on eri-
tyisesti panostettu, eika pelkastaan
neljan jarjestavan osaston toimesta.
Myos liiton taloudellinen panos on
merkittava.

%Mielenkiintoista odottelua

Juhlaillallisen yhteydessé esite-
tédan musikaali, joka kertoo sahko-
miesten kesaretkeilypaivista ja Sah-
kéliiton perustamisesta.

Sahkoémiehet perheineen kokoon-
tuivat 60 vuotta sitten Ouluun ke-
saretkeilypaiville ja paattivat siella
kutsua koolle myéhemmin syksyl-
|a oman liiton perustavan kokouk-
sen 30.10.1955 Tampereelle. Tata
tapahtumaa juhlistetaan loppusyk-
syn edustajistossa. Sita ennen nau-
titaan Oulun Volttipaivista ja sen
tasokkaasta ohjelmasta. Toivotan-
kin kaikki sahkoéliittolaiset perhei-
neen ja seuralaisineen tervetulleek-
si Ouluun!

Aurinkoista kesaa ja lomaa!

MARTTI ALAKOSKI
Sahkoliiton puheenjohtaja

16-17
18-19

24
25

Volttipéiva

Ovakolla teris karaistuu
Luottamushenkiloseminaari
8 Verivetaa estradille

9 Mikrotuottajille verovapaus
Nuorekas taitaja-kisa Turussa
Vinkkeja kesdduunarille

Mika fiilis?

Sahkdinen golf-kisa tulossa
Kuukauden kuva & Karkimies
t Oulun Nallikarissa
Retkeilypaivista se alkoi

20 Vuosiloma ansaitaan
21 Synttérisankari
22-23 Jasenpalvelut

Tyottomyyskassa
Kesaristikko & Volttivisa

26-27 Kurssit
28-29 (Osastot toimivat
31 Elledningen
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Satavuotias Ovako avaa ovensa yleisdlle
2. kesakuuta. Sahksliiton tybympéristo-
 johtokunta tutustui Oyakpn' Im;ztfén-‘
 tehtaaseen tydsuojeluvaltuutetty
~ Mika jKI-eﬁlolininja p‘éiéi{uot't:a_r_rwg_:ﬁ?és ;

Tuula Puton johdolla jo hieman ennakkoon

=

Sata vuotta tiukkaa terasta

matrankosken kupeesta on ldh-

tenyt laadukkaita terdstuotteita

maailmalle jo sata vuotta. Juhla-
vuottaan viettdvéi, koneenrakennuste-
rdastd valmistava Ovakon terdstehdas
Imatralla on selvinnyt viime aikojen
taantumasta, tuotanto toimii ja vien-
ti vetdd. Yrityksen menestys heijastuu
myos tyontekijoiden oloihin.

Ovako on kansaivilinen konserni,
joka valmistaa kierrédtysterdksestd au-
to- ja konepajateollisuuden tarpeisiin
tankoja, putkia, renkaita ja puolival-
miita komponentteja. Viime vuonna
yhtion liikevaihto oli 862 miljoonaa
euroa ja henkilostomaéara ldhes 3000.
Yksi yhtion 11 tuotantolaitoksesta toi-
mii Imatralla, jossa tyontekijoitd on
noin 600.

B TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO
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Nykyiselld paikallaan ldhelld Ve-
ndjan rajaa toimiva Ovakon puna-
tiilinen tehdas on seissyt vuodesta
1937, mutta Imatran tehtaan juuret
ulottuvat tasan sadan vuoden taak-
se, jolloin Vuoksenniskalla kdynnis-
tyi ruotsalaisomisteinen terdstehdas
nimelld Elektrometallurga Ab. Ta-
pausta juhlistetaan 2. kesdkuuta. Sil-
loin Ovakon tehtalla on avoimet ovet
ja yleiso voi tutustua tehtaaseen kello
14-18. Sen jdlkeen mahtava Imatran-
koski kuohuu vapaana puolen tun-
nin ajan.

OSAAVA HENKILOSTO
AVAINASEMASSA
Suotuisa vuosi on tuonut Imatran
tehtaalle uutta henkilokuntaa. Viime
kesdkuusta ldahtien yhtioén on pal-
kattu yli 40 uutta tyontekijaa. Yksi tu-
lokkaista on 24-vuotias sihkodasenta-
ja Petri Eerola, joka on iloisesti yllét-
tynyt tehdassdhkérin toimenkuvasta.
— Ty6 terdstehtaalla on ollut yllét-
tdvidn mukavaa ja monipuolista, mi-

td en opiskeluaikanani olisi uskonut.
Aiempi asennusty0 talotekniikka-
puolella oli minusta nykyiseen ver-
rattuna aika simppelid ja yksitoik-
koista, nuori mies kuittaa eika paljoa
piittaa ison tehtaan melusta, polystd
tai kuumuudesta.

Isona plussana hén pitda hyvaa tyo-
porukkaa ja opastusta, jota hédn on
saanut kokeneemmilta kollegoilta.
Erityiskiitokset hdn antaa sihkoasen-
tajien padluottamusmiehelle Tuu-
la Putolle, joka ty6opastuksen lisdk-
si muisti vdrvatd nuorukaisen liitty-
maédn paikallisen ammattiosaston ji-
seneksi.

UUTTA VIRTAA
AMMATTIOSASTOONKIN
Imatran Sdhkoalan ammattiosaston
puheenjohtajuuttakin hoiteleva Put-
to nauraa, ettd hin voi kouluttaa nuo-
resta ja ndppdaréstd Eerolasta osastol-
le vaikka tulevan puheenjohtajan.

— Kylla vdhén taytyy vield opiskella
ammattiyhdistysasioita, vaikka esiin-

tymiskokemusta onkin jonkun verran,
toppuuttelee musikaalinen ja urhei-
lullinen Eerola, joka sivutyénédin ve-
tdéd karaokekeikkoja.

Hén kertoo, ettd liki vuoden jatku-
nut pesti Ovakolla on my0s opetta-
nut paljon sdhkoétekniikasta. Vanhim-
mat koneet tehtaalla ovat yli 30-vuoti-

— TRENDI ON, ETTA
TAPATURMATAA-
JUUS ON LASKENUT
JA TURVALLISUUS-
ILMOITUSTAAJUUS
KASVANUT
HUIMASTI. EHKA
ASENNEKASVATUS
ON TEHONNUT.
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Vanha terastehdas on haasteellinen tyépaikka. Melu, pdly ja kuumuus koettelevat tydntekijoita.

aita yksilditd, joissa on omat niksinsa
muistettavana.

— Ehka parasta tdssd tydssd on se, et-
td joka pédiva voi ndhdéd oman tydnsa
merkityksen. On hienoa oppia uusia
asioita ja kokea itsensd tarpeelliseksi
tdssd tuotannossa. Motivaatio kasvaa
kun vihitellen annetaan lisdé vastuu-
ta, Eerola pohtii.

TYOSUOJELUSSA RIITTAA TEHTAVAA
Varsinkin uusien tyontekijoiden tyo-
turvallisuudessa riittdd haastetta isos-
sa tehtaassa, jossa vaaranpaikkoja riit-
tdd. Tyosuojeluvaltuutettu Mika Kle-
molin kertoo, ettd kuumia terdstanko-
ja osataan varoa tuotantolinjoilla.

— Palovammoja sattuu todella har-

voin. Se sijaan liukastumiset ja kom-
pastumiset ovat turhan yleisid. Viime
vuonna meilld oli yli 800 poissaolo-
pdivéi tyotapaturmista aiheutuneiden
sairaslomien takia. Myds vapaa-ajan
turmia on paljon, Klemolin selittda.

Pitkédn uran Ovakolla tehnyt Klemo-
lin kertoo innostuneensa tydsuojelu-
asioita toden teolla, kun hénelle itsel-
leen sattui paha kolari painavan rau-
tatangon kanssa. Nyt parantuneella
jalalla ympéri tehdasta ravaava mies
vahtii tyontekijoiden turvallisuusasi-
oita kahdeksan tuntia paivissa.

— Trendi on, ettd tapaturmataa-
juus on laskenut ja turvallisuusilmoi-
tustaajuus kasvanut huimasti. Ehka
asennekasvatus on tehonnut. B

0 SAHKOSANOMIA

Tyoturvallisuus parantunut - melu,
ergonomia ja ilmanvaihto haasteina edelleen

M Pahimpia ongelmien ja ammattitautien ai-
heuttajia tydpaikoilla ovat melu, huonot
tydasennot, kemialliset tekijat seka polyt.

Tydsuojelukysely toteutettiin neljannen ker-
ran Teknologiateollisuus ry:n, Metallityova-
en Liitto ry:n sek&d Ammattiliitto Pro:n kans-
sa. Yleisesti tapaturmataajuus on laskenut
edelliseen, vuoden 2011 kyselyyn verrattaes-
sa. Seka lyhyeen ettd vahintdan neljan pai-
van poissaoloon johtaneiden tapaturmien taa-
juus on laskenut alle 250 hengen tydpaikoil-
la. Yli 250 hengen tydpaikoilla yli neljan pai-
van poissaoloon johtaneiden tapaturmien taa-
juus on kuitenkin kasvanut.

Melu vaikuttaa korvan liséksi moniin fysio-
logisiin toimintoihin kuten sydamen lydntiti-
heyteen, verenpaineeseen ja hengitystihey-
teen. Melu voi olla myds yleisesti hairitsevaa
ja vaikuttaa keskittymiskykyyn ja uneen. Kuu-
lovaurio syntyy yleenséa vahitellen, mutta 85
dB:n ja sitd voimakkaampi tasainen melu ai-
heuttaa nopeastikin kuulovaurioita.

Huonot tybasennot koetaan melun jalkeen
merkittavimmaksi tydsuojeluongelmaksi. Huo-
not tydasennot aiheuttavat tuki- ja liikunta-

elimistdn vaivoja. Raskas tyd, nostot ja siirrot
taas kuormittavat sydén- ja verenkiertoelimis-
t64. Tuki- ja liikuntaelisairaudet ovat yleisin
tydkyvyttdmyyttad aiheuttava tekija.

Pély, veto, kuiva tai tunkkainen ilma ovat
yleisimpia sisailmaongelmien aiheuttajia tyo-
paikoilla. Huono sisailma haittaa viihtymista.
Pahimmillaan sisailman epapuhtaudet aiheut-
tavat terveydellisia haittoja ja tyoperaisia sai-
rauksia. Tyopaikan koneellinen ilmanvaihto ja
kohdepoistot on pidettévé toimintakunnossa.

Jokaisella tyopaikalla tulee vaarojen arvioin-
nissa huomioida my6s kemikaalien terveysvaa-
ra, palo- ja rajahdysvaara sekéd ymparistévaara.

Tapaturmapoissaolottomien tydpaikkojen
osuus on kasvanut selvasti aikaisemmista ky-
selyista. 56 prosentilla tyopaikoista tapatur-
mapoissaolojen osuus on enimmillaan 0,1
prosenttia sdanndllisesta teoreettisesta tys-
ajasta. Kyselyyn osallistuneissa pienissa yri-
tyksissa nayttaisi turvallinen tydkulttuuri ole-
van paremmin omaksuttu.

Tyoturvallisuus on keino, jolla yritykset voi-
vat kehittaa paitsi tydymparistéa, myos tuotta-
vuutta ja kilpailukykya. e

Yli 50 000 vastustaa nollatuntisopimuksia

H Kansalaisaloite nollatuntisopimusten kiel-
tamiseksi on kerannyt vaadittavat 50 000 al-
lekirjoitusta, jotta aloite etenisi eduskuntaan.
Aloite paasee eduskunnan kasittelyyn syksylla.
Kampanja jatkuu silti vield. Tavoitteena on
kerata 83 000 nimea.
— Tilastokeskuksen tutkimuksen mukaan
83 000 ihmistéa tydskentelee nollatuntisopi-

muksilla, eli odottaa lisatunteja ja on kaytan-
nossa jatkuvalla koeajalla. Yleisen tydajan pi-
dentamisen sijaan voidaan nopeasti varmis-
taa kymmenille tuhansille tydntekijoille lisa-
tunteja kieltamalla nollatuntisopimukset, sa-
noo kansalaislakialoitteen vireille laittaman
Operaatio Vakiduunin edustaja Mika Koleh-
mainen. ®

Sdahkotapaturmia Porvoossa ja Siilinjarvella

W Fingridin kaapelipaatteella Porvoon Niku-
vikenissa sattui 15. toukokuuta sahkétapa-
turma, jossa yksi Fingridin tyontekija louk-
kaantui vakavasti. Hanet toimitettiin sairaala-
hoitoon. Tapauksen onnettomuustutkinta on
kdynnistetty.

Sahkoasentaja loukkaantui myds huhtikuun

lopulla Siilinjarven Kuuslahdessa. Asenta-

ja sai séahkoiskun kiivetessaan tolppaan. Mies
roikkui turvavaljaiden varassa ja oli tajuissaan
koko ajan. Paikalle halytettiin nopeasti apua
ja asentaja saatiin pienen nosturin avulla alas.
Poliisi tutkii asiaa tydtapaturmana. e

Vuosihuollot kiynnissi Olkiluodossa

M TVO:n ydinvoimalaitoksen vuosihuollot al-
koivat 3. toukokuuta, jolloin Olkiluoto 1 irro-
tettiin valtakunnan séhkoverkosta. Olkiluoto
2:n huoltoseisokki alkoi 17. toukokuuta.

OL1:ll4 oli tana vuonna vuorossa noin yh-
deksan vuorokautta kestéava polttoaineenvaih-
toseisokki. Polttoaineenvaihdon lisaksi tehtiin
huoltoja, korjauksia ja testauksia seké vaih-
dettiin syottovesilinjassa sekoituskohta.

OL2:lla tehtiinn noin 15 vuorokautta kesta-
va huoltoseisokki. Polttoaineenvaihdon liséksi
merkittavimpia toita olivat pienjannitekoneis-
tojen vaihto kahdessa osajarjestelmassa seka
syottévesijarjestelman molempien sekoitus-
kohtien uusinnat. OL2:n vuosihuolto valmistu-
nee kesékuun alussa.

TVO:n oman vaen liséksi vuosihuoltoihin

osallistuu alihankkijoiden tyontekijoita, enim-
millaan noin 800 henkilda.

Olkiluodon ydinvoimalaitos pidetaan jatku-
vasti uudenveroisena laitosyksikoilla vuorotte-
levien polttoaineenvaihto- ja huoltoseisokki-
en avulla.

Vuosihuolloissa noudatetaan jokaiselle lait-
teelle ja komponentille maaritettya tarkkaa
huolto- ja vaihtoaikataulua. Hyvalla ennak-
kosuunnittelulla pyritdédn estdmaan turvalli-
suudelle tai tuotannolle tarkeiden laitteiden
ja niiden osien vikaantuminen vaihtamalla ne
vaihto-ohjelman mukaisesti. Naiden liséksi
laitosyksikoilla tehdaan mittavia modernisoin-
ti- ja kunnossapitohankkeita noin viiden vuo-
den vélein. @
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Konsun juhlasali oli hyva
seminaarin pitopaikka.

Luottamushenkiloseminaari

o perinteeksi muodostunut Sih-
koliiton kevdinen luottamushen-
kiloseminaari kerési taas yli 200
mattiyhdistysaktiivia koolle Tam-
pereelle ajankohtaisten asioiden pa-
riin. Monipuolinen ohjelma ja onnis-
tunut tapahtumapaikka kerésivét pis-
teitd osallistujilta, jotka paasivat tuo-
reeltaan antamaan palautetta semi-
naarin annista. Lihes kaikki vastaajat
toivoivat, ettd jatkossakin luottamus-
henkil6seminaari jarjestetddn Tampe-
reella.

Télld kertaa luottamusmiehet ja ty6-
suojeluvaltuutetut saivat kokoontua
historian havinaa tihkuvassa ympéris-
tossd, kun kokouspaikkana oli upeas-
ti saneerattu vanha tyovéentalo ja sen
juhlasali Konsu. Paikka oli tilaisuu-
delle uusi ja toiveiden mukaan keskel-
14 kaupunkia.

SEMINAARI SISALTO

TOIVEIDEN MUKAAN

Kaksipéivéisen tilaisuuden sisdltoon
oli satsattu aikaisempien tilaisuuksi-
en palautteiden ja toiveiden mukai-
sesti. Ohjelmassa oli ajankohtaistie-
toa, tydympéristoasioita, sopimusala-
kohtaisia seminaareja ja nuorisotieto-
utta.

W TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO
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Seminaarissa paneuduttiin myos
keskusjarjestdjen jasenhankintakam-
panjaan, jota liiton omat syksylla tdy-
sipainoisesti kdynnistyvd hankkeet
tukevat. Kokemuksia projektista ké-
vi kertomassa jarjestopaillikko Ei-
ja Harjula SAK:sta. Yllatysohjelmasta
vastasi stand up -koomikko Riku Suo-
kas, jonka miehiset mietteet heritteli-
vét salin raikuvaan nauruun.

LIITON JUHLAVUOSI
SATSAA JASENHANKINTAAN
Myo6s puheenjohtaja Martti Alakos-

ki muistutteli jaisenhankintakampan-
jan tdarkeydestd liiton 60-vuotisjuhlan
kynnyksella.

— Liitossa on yli 36 000 jdsentd, mut-
ta eldkeldisten ja opiskelijajisenten
maédrd on kasvanut. Nyt kaivataan eri-
tyisesti maksavia sopimusalajdsenia.
Positiivista on, ettd liiton kulut kate-
taan nyt jasenmaksutuotoilla.

Liittosihteeri Hannu Luukkonen
puolestaan vakuutti, ettd liiton ja tyot-
tomyyskassan talous on vakaalla poh-
jalla korkeahkoista ty6ttomyysluvuis-
ta huolimatta. Varsinkin liiton tyo6tais-

Neuvottelupaallikko Tero Heiniluoma veti paneelikeskustelua, jossa johtokuntien puheenjohtajat Timo Airas,

Heikki Aitanurmi, Tuula Putto ja Jorma Tiuraniemi puntaroivat luottamushenkildiden oikeuksia ja velvollisuuksia.

iIsteet Tampereelle

telukassalla on merkittdvd omaisuus.
My0s potentiaalisia jasenid on sdhko-
alalla runsaasti.

Uudesta  keskusjarjestohankkees-
ta kertonut neuvottelupéaillikko Tero
Heiniluoma korosti puolestaan luot-
tamushenkiléiden merkitystd jdsen-
hankinnassa.

Nuorisoasiamies Juha Jumisko va-
lotti liiton nuorisoasioita ja muistut-
ti, ettd liitossa on ldhes 6000 oppilas-
jdsentd.

— Haaste on oppilasjdsenten sitout-
tamisessa liittoon siind vaiheessa kun
nuoret siirtyvit tydelaméaan.

Seminaarin juontanut tuore tyoeh-
toasiamies Jari Kiviluoma toivoi, et-
td ammattiosastot yrittdisivat entistd
aktiivisemmin saada nuoria mukaan
myds osastotoimintaan.

Liiton lakimies Mira Snellman ker-
toi luottamushenkildille viimeaikais-
ta oikeuskdytdnnoistd, joissa monel-
le sdhkoliittolaiselle oli saatu lakitu-
van kautta oikeutta ja jopa kunnon ki-
purahoja.

Erinomaisen juhlaillallisen jalkeen
moni seminaarilainen poistui ldhis-
ton tanssiruokaloihin, joiden parke-
teilla oli hyvé verrytelld pitkén pédivin
jalkeen. Siitd huolimatta moni saapui
seuraavan aamun ohjattuun aamulii-
kuntaankin ennen sopimusalakohtai-
sia tapaamisia ja puheenjohtajan yh-
teenvetoa.



Mika Valliuksesta
Sahkoliiton vuoden
luottamushenkilo

Sdhkoasentaja ja padluottamusmies Mika Vallius, 33, on valittu

Sahkoliiton vuoden luottamushenkiloksi. Vuoden luottamushenkildsté
ddnestettiin luottamushenkiloseminaarissa Tampereella.

ithimé&eltd kotoisin oleva Val-

lius tyoskentelee Are Oy:ssd

yvinkdalld. Hdn on osasto

013, Hyvinkddn Sidhkoalantyonteki-
jdin ammattiosasto ry:n jisen.

Noin neljankymmenen henkilén
pddluottamusmies aloitti Arella mar-
raskuussa 2013. Toimenkuvaan kuu-
luvat kaikki kiinteistohuoltopuolen
alle tuhannen voltin sdhkoasennus-
tyot. Kohteet ovat toimistoja ja teolli-
suuskiinteistoja.

Valliuksen = péidluottamusmiehen
pesti Arella alkoi huhtikuussa 2014,
mutta tatd ennen han toimi EMC Talo-
tekniikan varaluottamusmiehend.

B TEKSTI JA KUVA: JONNA HEINILUOMA

MATTI KERANEN

Tyot sdhkodasentajana han aloitti
Launossdhko Oy:ssd vuonna 2000.

FIILIS ON KAIKELLA TAVALLA HYVA
— Nyt on pikkaisen polvet notkeana,
mutta olen satakymmenenprosentti-
sesti pestissd mukana ja teen kaikke-
ni liiton asian eteenpdin viemiseksi,
olivat hikeltyneen vuoden luottamus-
henkilén ensimmaéiset sanat tyovden-
talon juhlasalin lavalla, kun hén kéavi
pokkaamassa itselleen arvokkaan tit-
telin ja 500 euron matkalahjakortin.

Seuraavana aamuna Vallius kertoo
fiiliksen olevan kaikella tavalla hyva.
Hén kiittdd kaikkia ddnestdneitd luot-
tamuksesta ja virnistéa, ettd d4dnet me-
nivét oikeaan osoitteeseen.

Voiton Vallius arvelee perustuvan
puhtaasti siihen, miten hédn esiintyi
edellisend pdivdnd seminaarin juon-
tajan Jari Kiviluoman tentissa.

)

— Esiintymislavalla jannitti, mutta
aika harvoin olen mennyt hiljaiseksi,
joten luotin, ettd hyvin menee.

ENSIN TYOT, SITTEN HUVI

Palkinto, matkalahjakortti on voimas-
sa vuoteen 2017, joten Valliuksella ei
ole kiire kayttaa sita.

— Katsotaan tdmaén pestin jédlkeen,
jos kévisin Kroatiassa hengdhtamas-
sd, hdn mietiskelee.

Vapaa-ajallaan ay-aktiivi toimii Hy-
vinkddn Sdhkoalantyontekijdin halli-
tuksessa ja Aren asentajayhdistykses-
sd. Lisdksi hdn kdy kuntosalilla, pelaa
sulkapalloa ja kalastaa.

Kroatian hienot maisemat ovat kiin-
nostaneet héntéd kauan. Sielld ei vain
ole viela tullut kaytya.

— Sielld on rantaa, vuoristoa ja hie-
not kalastusmahdollisuudet kirkasve-
tisissd joissa. Ohjelma riippuu tosin

siitd, kenen kanssa olen matkassa. Et-
ta fillaroidaanko viinitilalle vai kalas-
telenko vain, sinkkumies maalailee.

AANESTYSPROSENTTI 92

Vuoden luottamushenkilén valitsi-
vat ddnestdmalld Sdhkoliiton jasenet,
jotka olivat ldsnd seminaarissa. Aé-
nid annettiin yhteensé 157 eli uurnal-
la kévi huikeat 92 prosenttia dénioike-
utetuista.

Mika Vallius sai 68 ddntd. Are Oy
Turun sdhkoasentaja ja péailuotta-
musmies Hannu Rauma, 56, jdi hope-
alle 61 ddnelld. Kolmas ehdokas, lah-
telainen Anssi Tarvainen ei péddssyt
paikalle luottamushenkil6seminaa-
riin. 28-vuotias Sdhkonelio Oy:n sidh-
koasentaja ja padluottamusmies sai
26 danta.

Vaalissa jatettiin kaksi tyhjda dén-
td. m

Kysyimme luottamushenkiléseminaarilaisilta kolme kysymysta eldmaén eri alueilta: Miten vietat kesalomasi, kuinka
tyépaikallasi sujuu luottamushenkildiden yhteistyd ja millaisia terveisia lahetat uudelle eduskunnalle ja hallitukselle?

Alueluottamusmies, osasto 039 pj,

Relacom Finland Oy, Vantaa

1. Kesa menee remonttihommis-

sa. Kesépaikkana oleva vanha oma-
kotitalo kaipaa kunnostusta. Ehkéa
teemme myos pienen matkan etelan
suuntaan.

2. Meillad luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun yhteisty6 pelaa
hyvin. Tydnjako on selked, mutta toi-
selta saa aina tarvittaessa tukea, jos
tulee tilanteita, missa sita kaivataan.
3. Tydntekijoiden oikeuksista on pi-
dettava huolta. Esimerkiksi ty6tto-
myyskorvausten kestosta ei pida tin-
kia.

MATTI GRANO

Tydsuojeluvaltuutettu, Vaskiluodon

Voima Oy, Vaasa

1. Loma sujuu kotimaan matkai-
lun merkeisséa. Tarkoitus on autoilla,
vaellella ja meloa jarvilla itdisessa ja
pohjoisessa Suomessa.

2. Aika vahan meilla on mitééan yh-
teistd, mutta tarvittaessa saan apua
luottamusmiehelta.

3. Maltti on valttia. Toivon, ettd saa-
daan aikaan tasapuoliset ratkaisut
koskien esimerkiksi tyottomyystur-
vaa ja perintdveroasioita.

JOONAS KIRJAVAINEN
Padluottamusmies, Caverion Suomi Oy,

Rovaniemi

1. Kesa menee mokkeilyn merkeis-
sa Joutsijarvella. Tuttavia tapaillaan
myds Porvoon ja Lohjan suunnilla.
2. Meillé on luottamushenkil6t mu-
kana joka viikon alun palaverissa,
jossa katsellaan tulevia tydmaita.
Hyva yhteistydkuvio on jatkunut jo
kolmisen vuotta.

3. Nuorten tyéllisyys pitaa nyt ot-
taa etusijalle. Itsekin teen tyotd mo-
nien ammattiin oppijoiden kans-

sa ja naen, kuinka huolestuttava ti-
lanne on.

JANNE MARTIKAINEN
Tydsuojeluvaltuutettu, Are Oy, Kuopio

1. Lomalla huilataan ja veneillaan
vaimon kanssa Kallavedella ja Sai-
maalla.

2. Luottamushenkildiden tuki toisil-
leen on tarkeaa, varsinkin, kun on
paljon hankalia asioita.

3. Toivon, etta tydehtosopimus-

ten yleissitovuutta ei lahdeté purka-
maan minkaan liittojen osalta. Myds-
kaan palkansaajien ostovoimaa ei
saa riistaa.

ANTTI ESKELINEN

Paéluottamusmies, Amplit Oy, Vantaa

1. Perheen kanssa on tarkoitus ve-
neilla Saimaalla. Tottakai pitaa kay-
dé myos Linnanmaella ja Kaarnie-
messa, jossa lapset viihtyvat hyvin.
2. Yhteisty6 sujuu hyvin. Olemme
viikoittain vahintdan puhelinyhtey-
dessa. Usein ratkotaan yhdessa kay-
tannon pulmatilanteita tydmailla.
3. Ainakin nollatyésopimukset pitaa
lopettaa.

W TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO
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M TEKSTI JA KUVA: JEMINA MICHELSSON

Sahkoasentaja Janne Palin pitaa

eniten pienista lavoista. Mika?-teatterissa
katsoja voi nahda jokaisen hikikarpalon
néyttelijan ohimolla, silla sali on
olohuoneen kokoinen.

Talkootyolla kohti ensi-iltaa

alkoinen moottoripyoritakki

lentdd penkin selkénojalle,

muutama méérdtietoinen as-
kel lavalle, ja sihk6asentaja on muut-
ikuisuusopiskelijaksi, joka
muistelee mennytta.

— Isdn mielestd porsas oli ensim-
madisen vuoden humanistiopiskelijal-
le vélttdmaton. Se pelkési, ettd rupe-
an kasvissydjdksi ja unohdan mistéd
olen tullut, niin kuin olen yrittdnytkin
unohtaa. Oli vdhédn vaikea pitdéd pos-
sua soluasunnossa.

— No mitd si teit sille?

— No mité niille nyt tehddén, sy6tiin
Marttisen kanssa. Sen jilkeen kylla
siirryin kasvisruokaan.

On kevidinen iltapdivd Kymijoen
rannalla. Sdhkoasentaja Janne Pa-
linille on myo6nnetty kuukausi taka-
perin SAK:n kulttuuriapuraha nayt-
tdmotaiteisiin. Kierrimme Palinin
kanssa autolla Kouvolaa ja Palin ker-
too teatterikipinédn syttymisestd. Pyo-
rahddmme Miké&?-harrastajateatteris-

tunut

sa, ajamme lyhytelokuvan kuvauspai-
kan ohi ja pdddymme Kuusankoskita-
lolle Kymijoen rantaan, misséi teatteri-

harrastajat kokoontuvat ja jarjestavat
naytoksidén.

Pollahddmme keskelle Tuomas
Kyron Mielensdpahoittaja-ndytelmén
harjoituksia. Kuusankoskiteatteri on
paattanyt tehdé suositusta ndytelmaés-
td oman versioinnin loppukesin ul-
koilmanédytoksiin. Néaytelméstd uu-
puu Mielensdpahoittajan poika, ja Pa-
lin pédédsee ndyttdméin taitonsa. Muu-
tama vilkaisu plariin eli kisikirjoi-
tukseen ja Palin astuu lavalle ikui-
suusopiskelijan ryppy kasvoillaan.
Kohtauksen jidlkeen vastanéayttelija
Tanja Tuomi vaatii Palinia ottamaan
roolin.

— Nédin ndmad roolit aina menevit.
Paadyin tekeméédn Ei kiitoksen samal-
la tavalla. Miespééosa jattdytyi silloin
pois ja hyppésin kesken harjoitusten
mukaan. Onneksi hyppésin, silléd tyk-
késin siitd tosi paljon, Palin huikkaa
lavalta.

PROSESSINHOITAJASTA
SAHKARIKSI

— En ole koskaan ajatellut, etta tekisin
teatteria tyokseni. Piddn tyostani sih-

— TYOKAVEREISTA JOKUSET ON KAYNEET
KATTOMASSA NAYTELMIA, JA NE PUIDAAN
LAPI TYOPAIKAN KAHVIPOYDASSA.
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koasentajana ja teatteri on hyvéa vas-
tapainoa sille, Palin kertoo Kuusan-
koskitalon kahviossa.

— Ammattindyttelijoiltd vaaditaan
myos laulutaitoa, eikd laulaminen su-
ju minulta yhtddn, mies jatkaa naura-
en.

Janne Palin tyoskentelee Polar 2000
Oy:sséd sdhkodasentajana. Yhtio tekee
teollisuus- ja julkisrakennusten séh-
kotoitd. Viime kuukaudet Palin on
viettdnyt Kymin UPM:m sellutehtaal-
la. Vaikka sdhkoalantutkinto on 16yty-
nyt takataskusta parikymmentd vuot-
ta, Palin 16ysi sdhkotyot vasta nelisen
vuotta sitten, kun alanvaihto kolkutte-
li ovea.

— Automaatioasentajan tutkinto mi-
nulta 16ytyy ammattikouluajoilta.
Paitin sitten elvyttda sen ja kdvin li-
sidksi sdhkoasentajan tutkinnon. En
ole aiemmin ollut sidhkoalalla, vaik-
ka tutkinto olikin. Toimin vield muu-
tama vuosi sitten prosessinhoitajana
paperitehtaalla, Palin kertoo ja jatkaa.

—Entinen ammatti vesi- ja kemikaa-
liosaston prosessinhoitajana on nyky-
ddn valttia sihkoasentajana, sillda pa-
peri- ja sellutehtaan prosessit ja nii-
den vaikutukset ovat helpompi hah-
mottaa.

TYOKAVERIT JA
AITI KRIITIKKOINA

Tyopaikan kahvipoytdkeskusteluis-

sa Palin on saanut reippaalla otteella
palautetta teatteriharrastuksestaan.

—Tyokavereista jokuset on kdyneet
kattomassa ndytelmid, ja ne puidaan
lapi tyopaikan kahvipoyddssd. Pa-
laute on suoraa ja joskus sielta tulee,
ettd hitto mitéd kuraa. Palaute on pa-
lautetta ja olen mielisséni siitd, ettd
esitykset heréttiavit tunteita.

Toisinaan kommenttia teatterihar-
rastuksesta tulee my0s ennen ensi-
iltaa.

— Kun teatterin harjoituskausi
on meneillddn, niin teen toisinaan
myo6s toissd mielikuvaharjoituksia.
Joskus tyokaverit ovat katsoneet va-
hdn kummissaan yksinpuheluani ja
olen joutunut sanomaan, ettd kdyn
tdssé vaan reploja lapi.

Parasta teatterissa on Palinin mie-
lesté se, ettd hidn paédsee asettamaan
itsensd tdysin erilaiseen rooliin kuin
mitd hén arjessa on. Palin kertoo, et-
td lavalle astumisessa voittaa joka
kerta itsensd ja tunne on koukuttava.

— Olen jannittdja arjessa, mutta la-
valla rentoudun ja annan nédytelmén
viedd. Teatterista olen saanut paljon
varmuutta kaikkeen olemiseen ja
elamiseen, Palin kertoo.

Toisinaan roolit kuumottavat pos-
kia, vaikka esiintyminen ei jannittai-
si.

— Nayttelin viime talvena Ei kii-
tos -nédytelmdissé velton aviomiehen



roolin. Oli niin roisia tekstia, ettd tay-
tyi kieltdd ditid tulemasta katsomaan
esitystd. Tuli se silti ja sanoi, ettei se
ollut niin paha, Palin nauraa.

KULISSEISTA

NAYTTAMOLLE

Harrastajateatteriin Palin 16ysi tiensé
viisi vuotta sitten, eikd sen jdlkeen ole
harkinnut muita harrastuksia. Alkuun
Palinin piti toimia yhden Mik&i?-teat-
terissa esitetyn ndytelmén valo- ja &a-
nivastaavana. Pian tie kuitenkin kulki
kulisseista lavalle.

— Olin Miké?-teatterissa vuoden
2010 syksyllé déni- ja -valomieheni ja
sieltd yksi ndyttelijai—ohjaaja bongasi
mielenkiintoni teatteriin. Teatteri ve-
ti mukaansa, ja silld linjalla olen edel-
leen.

Palin on esiintynyt nyt kolmesti ke-
sdteatterissa. Keséteatteri vaatii osal-
listujiltaan ison panoksen, silld kaik-
ki tehdéddn talkoovoimin. Liséksi Pa-
lin on esiintynyt Kuusankosken te-
atterissa ja Mika? -teatterissa, mistd
kaikki alkoi.

— Tosi usein kysytddn, mitéd saan ke-
sdn néytoksistd. Sanon siihen, ettéd ko-
kemuksia ja uusia ystdvid, Palin ker-
too.

Huomattuaan Vasamassa mainok-
sen kulttuuriapurahahaun paattymi-
sestd, paitti Palin tdyttdd hakemuk-
sen.

— Apurahalla aion ostaa uuden ldp-
périn, jolla saan ajettua ulos ddnié te-
atterissa, Palin kertoo tyytyvdisena.

PIENET LAVAT

HALTUUN

Vaikka jatkossakin teatteri tulee ole-
maan Palinille vain harrastus, hin
haaveilee péddsevinsd joskus avusta-
jaksi ammattilaisteatteriin.

— Olisi kiva pééstd ndytelmén avus-
tajaksi, niin nédkisi, miten ammattilai-
set asiat tekeviit, ja miten se eroaa tas-
ta.

Muuten Palin pitdéa pienistd lavoista
ja sanoo, ettéd pieni tila on haastavam-
pi kuin iso areena. Pienessd tilassa
isot elkeet ndyttdavat h6lmon teatraali-
silta, kun taas pienet eleet ovat valttia.

— Miké?-teatterissa yleiso on aivan
varpaiden juuressa ja jokainen sil-
manmuljaus vilittyy heti katsojalle.
Suuret elkeet pitdd muuttaa pieniksi,
mutta merkitseviksi liikkeiksi. Pienet
teatterit ovat enemmaéan mun juttu, se
on vaikeampaa, mutta palkitsevam-
paa.

Intiimin tunnelman korostamisesta
huolimatta Palin ei pidé liian synkés-
td teatterista.

— Pitdd olla asiaa ja tartuntapintaa,
mutta ei saa mennd liian syville ja
synkéksi, Palin pohtii.

Kysyn josko mies itse kirjoittaa tai
haaveilee kirjoittavansa ndaytelmén.

— Ehka tulevaisuudessa, jos on ai-
kaa. Aina pitdé olla jotain tekeilld, Pa-
lin myhdilee. ®

Jasenkortti mukaan matkalle!

TEKSTI: JANICA LAMBERG / TURVA

M Kaoottinen liikenne, erilainen
bakteerikanta, tarttuvat taudit...
Matkalla voi sattua mita vain. Ja
sattuukin: joka paiva yksi suoma-
lainen sairastuu ja viisi suoma-
laista joutuu rikoksen uhriksi ul-
komailla.

Séhkdliitto on ottanut jasenil-
leen Turvasta jasenvakuutuksen,
joka sisaltaa matkustajavakuu-
tuksen vapaa-ajan matkoille. Ota
jasenkorttisi mukaan matkalle,
silla se toimii my6s matkavakuu-
tuskorttina.

Sahkoliiton jasenvakuutukses-
sa ovat vakuutettuna myds mu-
kana matkustavat alle 18-vuoti-
aat omat ja samassa taloudessa
asuvat lapset. Vakuutettuna ovat
liiton jasenet. Eldkelais- ja oppi-
lasjasenet eivat kuulu vakuutuk-
seen, mutta he saavat Turvan jat-
kuvista ja maaraaikaisista mat-
kustajavakuutuksista 20 %:n li-
saalennuksen.

Vakuutus on voimassa yhta-
jaksoisesti enintaan 45 vuoro-
kautta matkan alkamisesta. Yli-
meneville matkapaiville kannat-
taa ottaa Turvasta maéraaikainen
matkustajavakuutus. Vakuutus ei
ole voimassa ehdoissa erikseen
poisrajatuissa urheilulajeissa tai
harrastuksissa.

"Olin kavereideni kanssa lo-
malla Rodoksella, kun toisena lo-
mapaivana vasen olkapaani tuli
niin kipeaksi, ettei kasi nous-
sut ja pukeminenkin oli yhta tus-
kaa. Oppaan tilaama laakari saa-
pui hotellihuoneeseeni, tutki ol-
kapéani ja kysyi, onko minulla
vakuutusta. Annoin liittoni jasen-
kortin, joka toimii my6s matka-
vakuutuskorttina. Laakari kertoi,
etta kaikki hoituu, silla han ottai-
si yhteyttd Turvaan. L&&kari kavi
sen jalkeen joka aamu antamas-
sa kipupiikin, muita ladkkeita
seka ohjeita miten toimia kaden
kanssa. Hoito oli todella hyvaa,
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joten pystyin jatkamaan lomaa-
ni. Todellinen yllatys oli se, kun
Turvasta soitettiin minulle, kysel-
tiin vointiani ja toivoteltiin hyvaa
lomaa. Hyvéasta hoidosta johtuen
kyseinen reissu on edelleen mat-
koistani mieliinpainuvin ja loma-
ni onnistunut. Matkustelen edel-
leen - aina on liittoni jasenkortti
mukanani.”

Muista ottaa matkalle mukaan
jasenkorttisi, joka on my6s mat-
kavakuutuskortti. Nain hoita-
va laitos voi todeta, etta sinulla
on voimassa oleva matkavakuu-
tus ja etta hoidoille I6ytyy mak-
saja. Matkavakuutuskortti ei kui-
tenkaan ole maksukortti, joten
on hyva varautua siihen, ettad ku-
lut joutuu maksamaan ensin itse
ja hakemaan korvausta mydhem-
min vakuutusyhtiosta. Jos joudut
itse maksamaan hoitokulut, sai-
lyta kuitit ja laheta ne vahinkoil-
moituksen mukana Turvaan.

MITA VAKUUTUKSESTA
KORVATAAN?
Vakuutus korvaa matkan aikana
alkaneen &killisen sairauden tai
sattuneen tapaturman aiheutta-
mia hoitokuluja. Naita ovat esi-
merkiksi laakarinpalkkiot, tut-
kimuskulut ja lagkarin maaraa-
mat ld&kkeet. Ennen matkan al-
kua ollut sairaus ei ole vakuutus-
ehtojen tarkoittama matkasaira-
us. Tallaiseen sairauteen liittyen
korvataan ainoastaan ensiapuhoi-
to matkakohteessa.
Vakuutuksesta korvataan myds
matkan peruuntumisen tai kes-
keytymisen kuluja, mikali se joh-
tuu akillisesta sairaudesta tai ta-
paturmasta. Matkan peruuntumi-
nen tarkoittaa sita, ettd matkal-
le 18htd estyy. Matkan keskeyty-
miselld tarkoitetaan jo alkaneen
matkan muuttumista. Lisaksi
korvataan matkalta mydhastymi-
sesta aiheutuvia kuluja vakuutus-

ehdoissa mainituissa tilanteissa.

Matkan peruuntumisesta ja
keskeytymisesta korvataan ku-
luja, joista matkan jarjestaja ei
lain tai matkaehtojen mukaan
ole vastuussa. Naita kuluja voivat
olla esimerkiksi matka- tai majoi-
tuskulut.

"Olin varannut kotimaasta lo-
mamdkin ja varausmaksukin oli
jo maksettuna, kun juuri ennen
lomaa mieheni sai vakavan sai-
rauskohtauksen ja hanet vietiin
sairaalaan. Jouduin peruman lo-
mamokin viime tingassa, joten
varausmaksua emme saaneet ta-
kaisin. Minulla oli kuitenkin liit-
toni kautta matkustajavakuutus
Turvassa, joten sain osuuteni va-
rausmaksusta takaisin vakuutuk-
sen kautta.”

Mydhastymisen vuoksi kor-
vataan tarpeelliset ylimaaraiset
matka- ja majoituskulut, jotka ai-
heutuvat matkan jatkamisesta al-
kuperaiseen maaranpaahan, ja
joita matkanjarjestaja ei korvaa.
Matkalta mydhastyminen tarkoit-
taa sita, ettd matkustaja ei ehdi
lento-, laiva-, juna- tai linja-auto-
matkan alkamispaikkaan tai etu-
kateen hankitun jatkoyhteyden
alkamispaikkaan vakuutuseh-
doissa mainituista syista johtu-
en. Vakuutetun tulee lahted mat-
kalle riittavan ajoissa vallitsevat
olosuhteet huomioon ottaen.

MATKATAVARAT ON
VAKUUTETTAVA ERIKSEEN
Jasenvakuutukseen ei sisal-

ly matkatavaravakuutusta, jo-
ten matkatavarat on vakuutetta-
va erikseen. Sahkoliiton jasenet
saavat erityisetuna Turvan jatku-
vista ja maaraaikaisista matkata-
varavakuutuksista 20 %:n lisa-
alennuksen. Huomaathan, etté
matkatavarat saattavat jo sisél-
tya normaaliin kotivakuutukseesi.
Kun otat laajan tason kotivakuu-
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tuksen Turvasta, korvaa se myds

ulkomaan matkoilla mukana ole-
ville matkatavaroille aiheutuneita
vahinkoja 4 500 euroon asti.

SOS AUTTAA APUA
TARVITSEVIA MATKAAIJIA

SOS International on pohjois-
maisten vakuutusyhtididen omis-
tama kansainvalinen "halytyskes-
kus”, josta voit saada apua, jos
sairastut ja tarvitset laakaria tai
sairaalahoitoa. SOS:issa on ym-
parivuorokautinen paivystys suo-
men kielella ja siellad tunnetaan
my6s Sahkéliiton vakuutus.

SOS:iin voi ottaa yhteytta
myds muissa kuin hatatapauksis-
sa. He voivat esimerkiksi neuvoa
lahimman luotettavan laakéariase-
man sijainnin.

SOS:n asiantuntijat selvittavat
tapaustasi ja pyytavat tarvittaes-
sa avuksi SOS:n yhteyslaakarin.
SOS keskustelee tarvittaessa hoi-
tavan laakarin kanssa ja valittaa
potilaan hoidon kannalta tarkeat
tiedot hoitolaitokselle. Jos hoito-
laitos ei hyvaksy matkavakuutus-
korttiasi eiké suostu lahettdmaan
laskua Turvaan, voit pyytaa hoito-
laitosta soittamaan SOS:iin.

LISATIETOJA
JASENVAKUUTUKSESTA
Vakuutusehdot ja korvauksen-
hakuohjeet 16ytyvat Turvan teke-
milta palvelusivuilta www.turva.
fi/sahkoliitto. Tutustu vakuutus-
ehtoihin ja vakuutuksessa ole-
viin rajoituksiin ennen matkal-
le lahtoa.

Lisatietoja vakuutuksesta
saat Turvan toimipaikoista, asia-
miehilta tai palvelunumeros-
ta 01019 5110. Toimipaikkojen
yhteystiedot ja lisatietoja Turvas-
ta |6ydat osoitteesta turva.fi. @
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Taitaja-tapahtumassa 51 000 kav

Nuorten ammattitaidon SM-kilpailusta seké Taita-
ja9- ja TaitajaPLUS-kilpailuista koostuva Taitaja-ta-
pahtuma jarjestettiin tdn vuonna Turussa. Kolmi-
pdivdinen tapahtuma houkutteli paikalle ennatys-
yleison, 51 000 kévijaa. Suurimpana kévijaryhma-
na olivat ammatinvalintaansa pohtivat peruskoulun
seitsemds- ja kahdeksasluokkalaiset.

B TEKSTI JA KUVAT: JONNA HEINILUOMA

Jokavuotisen tapahtuman tavoite on tehdé tunne-
tuksi ammatillista koulutusta, edistda tybelamén ja
ammatillisen koulutuksen yhteistyta, parantaa eri
ammattien ja ammattitaidon tunnettuutta ja arvos-
tusta, esitelld ammatinvalintamahdollisuuksia seka
kannustaa nuoria kehittdmaan itseddn ammatilli-
sesti.

— Ei voi kuin ihailla, kuinka nuoret kaverit niin kylman viileasti keskittyvat tekemaan omaa tehtdvéansa rauhallisella, ammattimaisella otteella, vaikka ym-

périlla on valtava meteli, yleisd tarkkailee ja kommentoi kddenmitan padssé ja aikarajatkin ovat todella tiukat, Sahkdliiton teollisuuden tydehtoasiamies ja

Skills Finland ry:n Teollisuus 2 -lajiperheen ohjausryhman jasen Mikko Korpinen totesi messuhulinan yllattdmana.
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Sahkdasennuksen SM-finalistit yhteiskuvassa. Eturivin toinen
vasemmalta on kisan pronssimitalisti Miika Korhonen Kainuun
ammattiopistosta. Hopealle kilpaili Samu Pakarinen Savon
ammatti- ja aikuisopistosta. Pakarinen on kuvassa kolmas
vasemmalta. Neljds oikealta, Oulun seudun ammattiopiston
Esko Kela vei kilpailun voiton.

ja4

Taitajan ytimend on nuorten ammattitaidon SM-kil-
pailu kilpailuvuonna 20 vuotta tayttaville ja sita
nuoremmille eri ammattialojen opiskelijoille. Taitaja9
on leikkimielinen kadentaitojen joukkuekilpailu yh-
deksasluokkalaisille. TaitajaPLUS puolestaan on am-
mattitaitokilpailu erityista tukea tarvitseville opiske-
lijoille.

ESIMERKK;
------- @000 eccccsccscccssccssssccssse TEHTﬁvﬂsTﬁ
SAHKOASENNUS
Yksilokilpailuna suoritettavan sahkdasennuksen SM-tehtava
oli jaettu kolmeen erilliseen osioon. Jokaisena kilpailupaiva-

na suoritettiin yksi osio:

PAIVA 1 - SAHKOVERKON RAKENNUSOSIO

Tehtavana oli koota kokoonpanokuvan mukainen kaapelija-
kokaappi sekd kytkea ja kiinnittda siihen kaavioiden mukai-
set kaapelilahdoét. Kohteelle tehtiin kayttdédnottotarkastus.
Kaapelilahdét ja kaapelit merkittiin ohjeiden mukaisesti.

PAIVA 2 - KIINTEISTOJEN SAHKOASENNUSOSIO

Tehtavana oli tehda piirustusten mukainen séhkdasennus
seka kytkea ja kiinnittaa siihen tasopiirustuksessa esitetyt
kalusteet. Kohteelle tehtiin kayttéonottotarkastus ja laadit-
tiin erillinen mittauspoytékirja sekéd annettiin kaytonopastus.

PAIVA 3 - TIETOJARJESTELMIEN ASENNUSOSIO
Edellisen paivan asennukseen lisattiin tietojarjestelméaosio,
jolle suorittiin kayttéonottomittaus ja tyén dokumentointi.

Suorituksen arvioinnin painotus: sahko- ja tydturvallisuus
20 %, asennuksen toimivuus 15 %, asennuksen siisteys,
ulkonéko ja mittatarkkuus 15 %, suunnitelmien noudatta-
minen 10 %, dokumentointi 15 %, asiakkaan opastaminen
5 %, tyoskentelytavat ja -tekniikat 20 %. Yhteensa 100 %.
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Matti Helenius jannittaa poikansa Aleksin suoritusta Tietokoneet
ja verkot -lajissa.

”Tiegokoneessani
on vikaa”

Sahkoasentaja Matti Heleniusta jannittaa ihan vietavasti. Aidan
takana hanen poikansa Aleksi Helenius suorittaa asiakastukeen
tullutta visaista tehtévaa Tietokoneet ja verkot -lajissa. Tietoko-
neessa on kymmenen vikaa, jotka "Mr. Carl Customer " haluaa
kuntoon ennen vartin paasta alkavaa kokoustaan.

Herra Customerin mukaan hanen koneensa ndytdlle aukenee
mustia laatikoita, netti on rikki ja uusi hiirikin on asentamatta.
Tietoturva-asiatkin pitaisi varmistaa. Turun ammatti-instituutis-
sa opiskeleva Aleksi Helenius keskustelee head settiinsa suju-
vasti englannin kielelld ja korjaa vikoja, minka kerkiaa.

— On kiva kuulla pojan puhuvan englantia, isa Matti toteaa
selvasti ylpeana.

Kilpailun tuomari Ville Torvinen on automaatioasennuksen Suomen mestari
vuodelta 2010. Ensimmaisen kilpailupaivan mehunpastérointitehtava oli
hdnen késialaansa.

|

SAK:n Lounais-Suomen toiminta-alueen tiiminvetéja Outi Rannikko ja S&h-
kéliiton nuorisoasiamies Juha Jumisko vastailivat kysymyksiin, kuten "Miksi
liittoon pitdisi kuulua?”.

Vieraskilpailija Zach Bailey saapui messukeskukseen Iso-Britanniasta.
Lajina on elektroniikka.

Bailey matkalla
Brasiliaan

Elektroniikan lajialueella tunnelma on tiivis. Kilpailijat suun-
nittelevat ja valmistavat piirilevyja aurinkopaneelia varten. Kol-
men paivan aikana yleisén ja tuomarien tarkkojen silmien alla
ensin luonnostellaan, sitten ohjelmoidaan ja sitten sorvataan
piirilevyja.

Ennakkosuosikkeja ei ole. Mika tahansa on mahdollista. Kil-
pailija, joka suoriutuu virheittd ohjelmoinnista saattaa kompas-
tua sorvin &éressa. Zach Bailey hymyilee silti.

— Tanaan oli loistava paiva. Sain huippupisteet, toteaa vie-
raskilpailija siivotessaan jalkidén toisen kilpailupaivan paat-
teeksi. Bailey on kotoisin Iso-Britanniasta ja nyt Turussa tree-
naamassa MM-kilpailuja varten.

MM-KISOJEN KENRAALIHARJOITUS

Vieraskilpailijat eivat varsinaisesti kilpaile suomalaisia opiskeli-
joita vastaan, mutta he saavat ty6staan arvioinnit. Turun Taita-

ja2015-kilpailu toimii heille kenraaliharjoituksena ammattitai-
don maailmanmestaruuskilpailua varten.

MM-kisat, WorldSkills-kilpailut jarjestetaan joka toinen vuo-
si. Kilpailuissa ammattiin opiskelevat alle 23-vuotiaat nuoret
mittelevat oman lajinsa paremmuudesta.

Téna vuonna elokuussa Sao Paulossa ammattitaidon maa-
ilmanmestaruutta tavoittelee yli 1 000 nuorta noin 60 maas-
ta. Kilpailulajeja on yli 45. Suomen 36-henkinen maajoukkue
Team Finland osallistuu niistd 31:een.

205 TIETOKONEET JA VERKOT

1. MINH TRUONG, Turku,
Turun ammatti-instituutti

2. JOONAS VANHATAPIO, Rovaniemi,
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

3. JOHANNES HAAPAMAKI, Mynamaki,
Turun ammatti-instituutti

406 SAHKOASENNUS
1. ESKO KELA, Oulu,
Oulun seudun ammattiopisto
2. SAMU PAKARINEN, Kuopio,
Savon ammatti- ja aikuisopisto
3. MIIKA KORHONEN, Sotkamo,
Kainuun ammattiopisto

601 AUTOMAATIOASENNUS

1. JESSE LESKINEN, Varkaus,
Savon ammatti- ja aikuisopisto

2. SAMU LAHTI, Huittinen,
Sataedu

3. OLLI KALLIOKOSKI, Kalajoki,
Keski-Pohjanmaan ammattiopisto
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0lli (vas.) ja Lasse Kalliokoski edustivat SM-finaalissa Keski-Pohjanmaan
ammattiopiston Kokkolan ammattikampusta.

Isan ja isoveljien
jalanjaljissa
Automaatioasennuksen SM-kilpailussa tehtavana oli vesipro-
sessin ohjaus lisaamalla siihen taajuusmuuttaja rikkoutuneen
tilalle, vesiprosessiin tarvittavien pumppujen ohjaaminen lo-
giikkaohjelman avulla seka ohjauksen muutostydn saaté ja
konfigurointi. Nesteen virtauksen altaassa ja laitteistossa piti
siis olla hallittua, mitattavaa ja tekstiviestilla ohjailtavissa.

— Vaikea kisa, kaikki on vield aivan kesken, kommentoi
Olli Kalliokoski tunnelmia kesken kilpailun. Loppujen lopuksi
pronssille paéassyt Keski-Pohjanmaan ammattiopiston kolmos-
luokkalainen suhtautuu téssa vaiheessa sijoitusmahdollisuuk-
siinsa noyrélla asenteella.

Finaalissa kilpailee my6s pikkuveli Lasse. Toisen vuoden
opiskelijana han ei myonna vield edes tavoittelevansa voittoa.
Kokemus on paaasia.

HALU OPPIA UUTTA
Kalajoelta kotoisin olevat Kalliokosket valitsivat alakseen auto-
maatioasennuksen, koska niin ovat tehneet isa ja isoveljetkin.
— Automaatioasennus vaikutti mielenkiintoiselta. Saa olla
tekemisissé sahkodn kanssa ja ala kehittyy huimaa vauhtia. Yh-
taan ei tieda, mita kaikkea yllattéavaa on viela tulossa. Uutta
mielenkiintoista opittavaa tulee koko ajan, veljekset luettelevat
ja toteavat sitten:
— Hienointa on, kun osaa pistaa erilaisia laitteita toimimaan.

602 ELEKTRONIIKKA

1. EERO HYPPANEN, Kouvola,
Kouvolan seudun ammattiopisto

2. JAAKKO LIUKKO, Oulu,
Oulun seudun ammattiopisto

3. EETU KOSKELAINEN, Kouvola,
Kouvolan seudun ammattiopisto

606 MEKATRONIIKKA

1. MIIKKA LUKUMIES, Tarvasjoki ja
TAN TRUONG, Turku,
Turun ammatti-instituutti

2. TUOMO HUUSKO, Liperi ja
MIKA LAAKKONEN, Polvijarvi,
Pohjois-Karjalan ammattiopisto

3. MARTIN FINNE, Markby ja
MIKAEL SUND, Nérpes,
Optima

. J
Onmittodns:
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Palkansaajakeskusjarjestojen yhteinen Kesdduunari-info neuvoo jélleen nuoria kesa-
tydsuhteisiin liittyvissa asioissa. Maksuttomaan Kesadduunari-infoon voivat ottaa yh-
teytta nuorten lisdksi myds vanhemmat seka tyénantajat.

B SAK:n, STTK:n ja Akavan palvelu on saanut
joka kesa satoja yhteydenottoja. Puhelimesta tai
netin kautta voi pyytaa apua esimerkiksi palkkoi-
hin, tyévuoroihin tai tydsopimuksen laatimiseen
liittyviin asioihin.

Kesaduunarineuvoja Rina Knape muistuttaa, etta
tyésopimus kannattaa tehda aina kirjallisena.

— Ennen kuin allekirjoitat sopimuksen, lue teks-
ti ja kay lapi siina mainitut tydehdot seka tydnte-
kijan oikeudet ja velvollisuudet. Tarkista etenkin
luvattujen tydtuntien mééra. Epéselvat kohdat on
hyva selvittda ennen sopimuksen allekirjoittamis-
ta, Knape jatkaa.

Palkkaerittelyn tai muun vastaavan tositteen
kanssa tulee olla tarkkana. Lomakorvausta on
maksettava muutaman tunnin pituisesta tyésuh-
teesta.

— Tarkista, etta palkkatiedot ovat oikein, ja si-
nulle on maksettu kaikki ilta-, viikonloppu- ja yli-
tyokorvaukset. Huolehdi kesatyon loputtua, etta
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saat oikeat lomakorvaukset, Knape huomauttaa.
Myds kesatyontekijalle kuuluu aina perehdytys
ty6tehtaviin ja tyohon. Perehdytys parantaa tyétur-
vallisuutta ja vahentaa tyétapaturmariskia.
Kesaduunari-info aukesi 4. toukokuuta ja on
avoinna perjantaihin 28. elokuuta saakka. Palve-
lu on toiminut tdhan mennessé jo kymmenena ke-
séna.
Neuvoja voi kysya numerosta 0800 179 279
ja osoitteesta www.kesaduunari.fi. Keskuste-
lua kdyddan myos Facebookissa 0soit-
teessa www.facebook.com/kesaduuna-
ri ja Twitterissa https://twitter.com/ke-
saduunari.
Puhelinpalvelu on avoinna maa-
nantaista perjantaihin kello
9-15. Neuvontaa saa suomek-
si, ruotsiksi ja englanniksi. Pal-
veluun voi soittaa nimettéma-
na. @




M TEKSTI: JONNA HEINILUOMA / PIIRROKSET: JUKKA OJALA

Joko sinunkin tyopaikallasi on
sahkoliittolainen luottamusmies?

Mita tehda, jos tydpaikalla kaikki ei ole kunnossa? Miten asi-
at saataisiin jarjestykseen? Liitytaan tietysti Sahkéliittoon,
perustetaan tybhuonekunta ja valitaan tydpaikalle oma luot-
tamusmies.

TYOHUONEKUNTA

e voidaan perustaa jokaiseen yritykseen, laitokseen,
tydhonottopaikkaan tai tydpaikkaan, jossa on vahintaan
kaksi sahkoaloilla tyoskentelevaa henkiloa ja jossa on
valittu paaluottamusmies tai luottamusmies.

e kehittda ja toteuttaa tyopaikoilla edunvalvontaa ja toimii
yhdyssiteend tydpaikkojen jasenten ja ammattiosaston
seka liiton valilla.

e hoitaa tydpaikalla jasentensa tydsuhdeasiat ja
luottamusmiesvalinnat.

e voi tehda esityksia tydehtosopimukseen ja tydlakeihin.

e voi tehda esityksia liiton hallitukselle ja edustajistolle.

e huolehtii tiedottamisesta tydpaikan jasenten ja
ammattiosaston seka liiton valilla.

e asettaa edustajaehdokkaita ammattiosaston hallitukseen
ja jaostoihin seka vaikuttaa vaalipiirinsa ehdokas-
asetteluun edustajiston vaalissa.

e  jarjestaa koulutus- ja virkistystoimintaa.

e tekee jasenhankintaa tyopaikalla.

LUOTTAMUSMIES

e on tydyhteisonsa kunniajasen, joka valvoo tydehto-
sopimuksien noudattamista tyopaikallasi.

e huolehtii siita, etta sinua ja tyokavereitasi kohdellaan
oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.

® neuvoo ja tukee mahdollisten ongelmatilanteiden
sattuessa.

Jos tydpaikallasi ei viela luottamusmiesté ole, ota
yhteyttd omaan ammattiosastoosi tai Sahkoéliittoon.
Saat neuvot ja avun tydhuonekunnan perustamiseen ja
luottamusmiesvalinnan jarjestamiseen.

Liity Jarjestd

liittoon: tyopaikkasi:

"Har behdvs inga TESSAR! Bdrja jobba!”

Caiistaan ghdessa gl Tillsammans far vi
rybpuﬂmjil:ﬁmmnl ordning pé arbetsplatsen!

" Ctoppia hyvdt herrat, selvat pelisdanndt on kaliskien etul
: Niinhan se on liikenteessakin, val mia?”

"Stopp, mina herrar! Alla vinner pa klara spelregler!
Sé fungerar det ocksa i trafiken, eller hur?"

Har Elektrikerforbundet en
fortroendeperson pa din arbetsplats?

Vad ska man géra om allt inte ar som det ska pa arbetsplat-
sen? Pa vilket satt kan man atgarda problem? Givetvis genom
att ansluta sig till Elektrikerférbundet, bilda verkstadsklubbar
och vélja en egen fértroendeperson pa arbetsplatsen.

EN VERKSTADSKLUBB

» kan grundas i varje foretag, anlaggning, pa varje
anstallningsplats och arbetsplats dar minst tva personer
arbetar i elbranschen och dar man valt en
huvudfértroendeperson eller fértroendeperson.

e utvecklar och bedriver intressebevakning pa
arbetsplatserna, fungerar som lank mellan medlemmarna
pa arbetsplatsen, fackavdelningen och férbundet.

e skoter medlemmarnas anstallningsarenden och val av
fértroendeperson pa arbetsplatsen.

e kan komma med framstallningar till kollektivavtal
och arbetslagar.

e kan komma med forslag till fébundets styrelse och
representantskap.

e skoter informationen mellan medlemmarna och
fackavdelningen pa arbetsplatsen och férbundet.

o staller upp kandidater till fackavdelningens styrelse
och sektioner samt paverkar valkretsens
kandidatuppstéllning i representantskapsvalet.

e ordnar kurser och rekreationsmdjligheter.

e bedriver medlemsvarvning pa arbetsplatsen.

EN FORTROENDEPERSON
e ar arbetsgemenskapens hedersmedlem som Gvervakar
tillampningen av kollektivavtalet pa din arbetsplats. Fértro-

“On 5@ nyVa eted pageettlin aittas asiac kerralla kuntoon,
hommat rullaa hyimyssa suin ja Valmista tulee!”

"Det var nog bra att vi beslét att fa ordning pa arbetsplatsen,
alla gar omkring med ett leende pé lapparna, och jobbet blir gjort!"

endepersonen ser till att du och dina arbetskamrater behand-
las rattvist och jamlikt. Fortroendepersonen ger rad och stod i
eventuella problemsituationer pa arbetsplatsen.

Om det annu inte finns nagon fértroendeperson pa din ar-
betsplats kan du kontakta din egen fackavdelning eller Elekt-
rikerforbundet. Du far rad och hjalp med att grunda en
verkstadsklubb och ordna ett fértroendepersonval.

Organisera
din arbetsplats:

Anslutning
som medlem:

www.sahkoliitto.fi > Svensksprakiga sidor > ORGANISERA DIN ARBETSPLATS!
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1. Sahkdliiton jasenet, liiton henkilokunta " KILPAILUMAKSU:

(myds oppilasjasenet ja eldkelaiset) 55 e sis. valiaikatarjoilu & lounas kisan jalkeen
2. Sahkdliiton ammattiosastojen valinen jouk- 45 e ilman lounasta

kuekisa 3-jaseniselld joukkueella (Joukku- Huom! 40 ensimmaiselle ilmoittautuneelle 3
eessa vahintaan 2 osaston jasenta, yksi voi Sahkaliiton logolla varustettua palloa.

olla osastolaisen perheenjasen. Joukkueen

ABB-Welcome.
Ovipuhelinjarjestelma kerros-
ja pientaloihin.

 golfpirkkala.f tai puh. 010 292 6900
 Muista ilmoittaa osaston numero ilmoittautu-

essasi!

PALKINNOT:

1. Sahkdliiton mestaruudesta, kiertopalkinto
2. Sahkaliiton joukkuekisasta, kiertopalkinto
3. Henkilokohtaiset sarjat, kolme parasta

aksi wont;ipalkint‘oja. }

TIEDUSTELUT:

Kalevi Bjorkbacka, puh. 050 575 9577
bjorkbacka@tpnet.fi

Mikko Korpinen, puh. 050 67 592
mikko.korpinen@sahkoliitto.fi

ABB-Welcome-ovipuhelinjarjestelmé soveltuu niin pientaloihin kuin suuriin kerrostaloihinkin.
Ovipuhelimen 2-johdinjarjestelmén ansiosta asennusty6 ja kayttéénotto on vaivatonta. Sisa- ja
ulkoyksikot ovat valmiiksi koottuja, ja malleja on saatavissa sekd uppo- etté pinta-asennukseen.
Ulkoyksikét ovat testatusti laadukkaat, ja kestavéat niin Suomen saaolosuhteita (-40 °C, IP55 sade-

suojalla) kuin ilkivaltaakin (luokitus IKO7). Sisdyksikoksi on valittavissa luuri tai nayttd videoyhteydella.
—_— Tuotteiden muotoilu ja vari sopii IMPRESSIVO®-kalusteisiin.

ABB Oy
PL 16, 06101 Porvoo

Power and productivity ‘ Il Il
MDD

for a better world™
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Porukassa on lampimampaa. Cityrusakot menestyvat Tampereen keskustan pihoilla ja puistoissa, vaikka liikenne joskus kantaa verottaakin.

Vasama julkaisee jokaisessa numerossaan lukijoidensa lahettdmia kuvia. Sahkéliiton tayttaessa tana vuonna 60 vuotta, toivomme erityisesti, ettd lahetatte meille kuvia liiton jasenista sahkoalan toissé tai tempauksissa vuosien
varrella, esimerkiksi tydhuonekuntien tai osastojen tapahtumista. Mita vauhdikkaampi kuva, sitd parempi! Aktiivisuus palkitaan yllatyspalkinnoilla, joten lahetd meille kuvasi sdhkdpostilla osoitteeseen: vasamalehti@sahkoliitto.fi

B KARKIMIES

Haista home!

arkoitus ei ole haistatella teil-
Tle hyvat lukijat vaan muistut-
taa siita, etta homeiset tyopai-
kat ovat edelleen valtava ongel-
ma Suomessa. Ne ovat riesa seka
niissa tydskenteleville ettd asiak-
kaille: lapsille, koululaisille, poti-
laille. Julkisten rakennusten kun-
to ja sisdilma ovat jatkuva pu-
heenaihe tydpaikoilla ja kodeis-
sa. Ratkaisua ei tunnu I6ytyvan,
asiaa vain pallotellaan ja vahatel-
laan. Kaikkein heikoimmalle jou-
tuneet tyotekijat jaavat kaytannos-
sa tyhjan paalle, kun kukaan ei
ota vastuuta.

omerakennusten korjaami-

H nen on suuri urakka niin ta-
loudellisesti kuin tydmaaranakin.
Viela hurjempi siita tulee, jos kor-
jattu rakennus alkaa parin vuoden
paasta olla uudelleen homeessa.
Oma lukunsa ovat uudisrakennuk-

set, jotka muutaman kayttévuoden
jalkeen ovat homepesia ja sienien
kasvualustoja.

utta rakentamisen laadun
M ihmettely sikseen. lhmetella
paremminkin sopii niiden ihmis-
ten tarinoita ja kohtaloita, jotka
joutuvat tyéskenteleméaéan, oleske-
lemaan ja asioimaan sairastutta-
vissa tiloissa. Tyontekijoiden pitaa
kdyda monia raskaita taisteluja
todistaakseen homealtistuksen-
sa. Suurinta osaa homesairauk-
sista ei Suomessakaan voida to-
dentaa ammattitaudeiksi, vaikka
maallikko saattaisi kuvitella, etté
tyoskentely sairastuttavassa il-
massa siihen oikeuttaisi. Ja vaik-
ka tyoturvallisuuslaki edellyttaa,
etta tydnantajan on huolehdittava
tyontekijan turvallisuudesta ja ter-
veydesta tydssa.

apaturmalain uudistusta on
Tvéénnetty seitsemisen vuot-
ta. Uudistukseen liittyy merkitta-
via tydnantaja- ja tydntekijapuolen
intresseja. Yksi tyontekijapuolen
tavoitteista oli, ettd homesairau-
det olisi tunnustettu nykyista hel-
pommin ammattitaudiksi. Ammat-
titauti on sairaus, joka todenna-
koisesti on paaasiallisesti aiheu-
tunut fysikaalisesta, kemiallises-
ta tai biologisesta tekijasta tydssa.
Sairauden syy-yhteys tyon sisalta-
maan, laissa maariteltyyn altista-
vaan tekijaan pitaa voida osoittaa
riittavalla todennakdisyydelld. Ho-
mesairauksissa se vain on nykyisin
lahes mahdotonta.

omeesta sairastuneiden ase-
H ma ei tapaturmalainsaadan-
nén uudistuksessa kohentunut.
Siksi tydntekijapuoli on esitta-

nyt lainsaadantoda tyopaikan vaih-
doksen tuesta niille, jotka eivat
omaan tyopaikkaansa ja tydhonsa
enaa kykene. Valtio olisikin valmis
rahoittamaan ty6paikan vaihdok-
sia. Kuntaliitto ja Kuntatydnan-
tajat kuitenkin haraavat vastaan,
vaikka ongelma nimenomaan kos-
kee kuntia. Kuntaliitto ja Kunta-
tydnantajat vaativat rahoitusta ho-
metilojen korjaamiseen. Mutta en-
nen kuin se savotta on ohi, moni
arvokas tyontekija on terveytensa
menettanyt ja taloudellisesti tyh-
jan paalla. Eihan tama voi olla oi-
kein, Kuntaliitto ja Kuntaty6nan-
tajat?

Katse kaéntyy nyt myés uu-
teen hallitukseen ja eduskun-
taan. Lainsaadantoa on korjattava
niin, ettd homeen sairastuttamat
tyontekijat saavat ansaitseman-

sa avun. Myds ennaltaehkaisyyn
kannattaa satsata. Homevaurioi-
den korjaaminen ja lapimatien ti-
lojen korvaaminen uusilla, terveil-
14 taloilla on juuri sita tyollistavaa
elvytysta, jota nyt tarvitaan. Plus-
sana on viela tydntekijéiden ja asi-
akkaiden parempi terveys. Saastoa
sekin. Ja inhimillista.

JARKKO ELORANTA
Puheenjohtaja, JHL
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TERVETULOA OULUUN

Kulttuuria, ostosmahdollisuuksia ja luontoa; tiedetta, taidetta
ja teknologiaa; merta, maaseutua ja kaupunkia. Tata kaikkea
tarjoaa Oulu, liki 200 000 asukkaan sympaattinen kotikau-
punki ja Skandinavian pohjoisten alueiden suurin keskus.
Ikivanhasta terva- ja lohikaupan keskuksesta alkunsa saanut
Oulu sijaitsee Pohjanlahden rannalla, Oulujoen suistossa.

jarjestetaan keskustan Radisson Blu -hotellissa. Liput oste-
taan ja tapahtumiin ilmoittaudutaan sivulla www.volttipaivat.
fi. Liput noudetaan Volttipaivien infopisteestd. Majoitustilaa
sahkdliittolaisille on varattu Sokos Hotel Edenista, Nallikari
Campingilta ja Radisson Blusta. Majoitus varataan suoraan
majoituspalveluiden tarjoajilta.

Kuningas Kaarle IX teki Oulusta kaupungin vuonna 1605.
Elokuussa 2015 Oulu on Sahkéliiton Volttipéivien tapah-

tumapaikka, missa tapaavat kaikenikaiset séhkéliittolaiset
perheineen.

NAHDAAN PIAN!

Volttipaivien jarjestelyistd vastaavat osasto 001 eli Oulun
Sahkotyontekijain Ammattiosasto N:o 1 ry, 003 Muhoksen
Sahkotyontekijat ry, 079 Haukiputaan Séhkoalantydntekijat
ry sekéd 167 Tietoliikenne- ja informaatiotekniikka osasto 167

NALLIKARIN HIEKAT KUTSUVAT

Oulun Karpat: Kérpdt voitti huhtikuussa

L4 jadkiekon Suomen mestaruuden, kun vain

17-vuotias Sebastian Aho ujutti ratkaisumaalin

Juha Metsolan jalkojen vilistd verkkoon. Voitto

Tampereen Tapparasta tuli seitseménnessé loppuot-
telussa toisen jatkoerdn maalilla 2-1.

Volttipaivien paivatapahtumien nayttamona on kuuluisa
Hietasaaren Nallikari. Tilaisuuden infopiste sijaitsee siella
Sokos Hotel Edenisséa. Volttipéivien iltaohjelma puolestaan

ry. Kaikki nelja alueella toimivaa ammattiosastoa toivottavat
volttipaivavieraat lampimasti tervetulleeksi. Nahdaan elo-
kuussa!

OHJELMA

Rotuaari: Tulee ranskan kielen jalkakaytévaa

tarkoittavasta sanasta trottoir. Kirkkokadulla
Oulun keskustassa sijaitseva kévelykatu on vuodel-
ta 1987. Kirkkokadulla testattiin kdvelykatuideaa jo
60-luvulla, mutta kauppiaiden vastustuksen vuoksi
kokeilu lopetettiin.

PERJANTAI 7.8. 18.30 Texas hold 'em pokeriturnaus (10 €) ® 19.00 Juha Tapion konsertti (28,50 €)
LAUANTAI 8.8. 9.00 Salibandyturnaus ® 10.00 Volttipaivien avaus ja paneelikeskustelu
11.00-16.00 Kisailua Edenin ymparistossd @ 13.00 Onkikilpailu ® 15.00 El&keldistapaaminen

@ Rossypottu: Paikallinen perinneherkku on
rossystd eli veripaltusta sekd perunoista ja
sianlihasta valmistettu keitto.

Motoristitapaaminen @ 19.00 lltajuhla (40 €) Lentdvan Poron teatteri,
Mikael Konttinen & Nelinpeli, DJ, bilekaraoke ym. ym.
SUNNUNTAI 9.8.10.00-11.30 Opastettu kiertoajelu pienoisjunalla

HUOM!
Pokeriturnaukseen,
konserttiin, iltajuhlaan

Toripolliisi: Kaksimetrinen pronssipatsas on

kuvanveistdja Kaarlo Mikkosen kasialaa. Se
on seissyt Oulun kauppatorilla vuodesta 1987. In-
noituksensa patsas sai toripoliiseista, jotka vuosina
1934-1979 valvoivat alueen yleistd jarjestysta.

Lentavan Poron Teatteri esittaa:

SAHKOLIITON HISTORIAA KOMEDIAN SAVELIN

olttipaivien iltajuhlassa nahtava Sah-
Vkéliiton historiasta kertova musikaali-
komedia on rovaniemelaisen Lentavéan Po-
ron Teatterin kasialaa. lllan aikana kolmessa
eri patkassa tarjoiltava esitys sekoittaa fak-
taa ja fiktiota.

— Mutkia oiotaan varmasti ja meidan ta-
pauksessa vahan Lapin lisdékin on luvassa,
LPT:n taiteellinen johtaja ja esityksen tuot-
taja Jussi Olavi Jokinen lupaa.

Esityksen kasikirjoittaja-ohjaaja Jon-
ne Suopajarvi on lukenut kannesta kanteen
Sahkoliiton 50-vuotishistoriikin, Erkki Va-
saran 1008-sivuisen Virtaa viisi vuosikym-
menté -historiakirjan. Sieltd han on poimi-
nut parhaat palat menneisyyden kaanne-
kohdista.

— Tata paivaa ei silti ole unohdettu ja
ehka vahan tiiraillaan tulevaisuuttakin, Jo-
kinen vihjaa.

MUSIIKKIA AUJILLE
Teatteriporukalle on tar-
keaa, etta sen esityksis-
s on sisaltéa. Sanot- |

KUVA: PASI HAKKIO

tava halutaan tuoda esiin komedian, viih-
teen ja musiikin keinoin. LPT:n hovisavelta-
ja Antti Lindholm huolehtii, ettad Volttipai-
villa kuullaan niin vanhoja tuttuja kuin ti-
laisuutta varten savellettyja ja sanoitettuja
juttuja.

— Nyt moni jarjestoaktiivi saikéhtaa, etta
tulossa on musikaalihomppaa ja baletti-
hiippailua, Jokinen hatkahtaa. Mutta pel-
ko on turha.

— Repertoaarissa on kaikkea tyévaenmu-
siikista hevipotpureihin ja rapista tangoon —

ja kiertoajeluun tarjolla

rajallinen maara lippuja.

www.volttipaivat.fi

myds aijamaista ohjelmistoa on tulossa.
Show on hyvélld maulla tehtya laadukasta
huumoria joka makuun, Jokinen kiteyttaa.

PORO ON POP POHJOIS-SUOMESSA
Ensiesiintyminen improvisaatioryhma Lenta-
valla Porolla oli Tampereen Teatterikeséssa
vuonna 2010.

— Nimessa on viittaus kanadalaiseen Loo-
se Moose Theatre Companyyn, jota on kiit-
tdminen improvisaatioteatterin maailman-
laajuisen suosion levidamisesta. Poro kdy pa-
remmin Pohjois-Suomeen ja lentdminen tu-
lee siita, kun ponnistamme taaltd vauh-
tia keikoille ympéri valtakuntaa, Jokinen se-
littaa.

2012 porot rakensivat 500 kuormalavas-
ta pop up -kesateatterin rovaniemelaisen
parkkihallin katolle. Siita l&hti kehittyméaan

ajatus omasta teatterista. Tunnettuutta
tuli pikku hiljaa.

Kekkonen — synty-
mésté kuolemattomuu-

teen osoittautui hitik-
si Lapin alueella. Sa-

moin Antti, Antti Tuiskun elamantarinan
ymparille kiedottu musikaalikomedia, jon-
ka Anttina loisti Voice of Finlandista tut-

tu Heikki Makardinen. Huhtikuussa 2015
LPT juhli seitsematta ensi-iltaansa Kari Vaa-
nasen ohjaaman Metsédjétti-naytelman mer-
keissa.

TARKEINTA HYVA MEININKI
Parasta Jokisesta on, kun esitys saadaan
yleison eteen.

— Volttipaivilta odotan ja toivon tietenkin,
etta yleiso nauttii. Tavoitteena on, etta on-
nistuisimme luomaan hyvaéa yhteishenkea,
hén sanoo.

Han toivoo voivansa valittaa sita samaa
fiilista ja voimaa joka pienissé ihmisissa pii-
lee, kun he asettuvat yhdessa samaan riviin
taistelemaan oikeuksiensa puolesta.

— Juuri tallaista mydnteista meininkia
olen tunnistanut S&hkoéliiton toiminnasta
syksylla alkaneen yhteisen projektin kulues-
sa, Jokinen mainitsee.

— Tarkeaa on olla pienen ihmisen puolel-
la. ®

Lentévéan Poron Teatterin volttipdivakeikka
ei ole yleismaailmallinen komediapléjays.
Se on sdhkdliittolaisille raataldity juttu.
Jussi Olavi Jokisesta on tarkead, etté esitys
koskettaa, naurattaa ja viihdyttaa juuri
niita ihmisia, joille se on tehty.

g |
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Seinajoen Volttipaivilla sahkoliittolaiset kilvoittelivat saappaanheiton jalossa taidossa.

Takavuosien totiset urheilukisat ovat vaihtuneet leikkimielisiksi kisailuiksi.
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Retkeilypaivien paras lobbaustulos: Suomen Séhkdalantydntekijain
Liiton perustava kokous, jossa puhetta johti Kaarlo Julku (vas.).

:'»;;-:_;'-'.&\r_:?__ ==

kavampiakin asioita.

Kokouksen oli kutsunut koolle vieruskaveri Sulo Narvénen (oik.).

Kuva: Sahkéliiton arkisto.

os tuntuu, ettd Sahkoliitossa ovat

Volttipdivat (aiemmin kesd- tai

talvipdivéat) arvossaan, sii-
Hen on hyvé syy. Koko liiton
60-vuotinen historia juon-
taa juurensa ammatti-
osastojen jdrjestdmiin
retkeilypéiviin. Ta-
nd vuonna muiste-
taan erityisesti kesil-
1a 1955 pidettyjd Ou-
lun retkeilypéivid, jos-
sa silloiset sdhkoosas-
tojen jasenet puuhasivat oman liiton
perustamista, Oulun osasto 001 etu-
nenassa.

Ensimmaéinen Sadhkéliitto perustet-
tiin jo vuonna 1907 Helsingissé. Silloi-
seen lyhytaikaiseksi jddneeseen liit-
toon kuului ensisijaisesti padkaupun-
kiseudulla vaikuttavia monttéoreja
mutta esimerkiksi my6s Oulun silloi-
nen sdhkodosasto. Pienen piirin yhdis-
tys sulautui parissa vuodessa Metalli-
tyovéenliiton osastoksi. Ajan saatossa
valtakunnan muillekin kolkille perus-
tettiin sdhkodosastoja, jotka saivat toi-
mia isomman liiton suojeluksessa.

Ajan mittaan vihemmisténé olo al-
koi kismittdd ammattiylpedd poruk-
kaa, joka koki tulevansa syrjityksi var-
sinkin palkka-asioissa. Sdhkdéalan
vaativuutta ei kunnioitettu riittavasti
Metallin varhaisissa palkkataulukois-
sa, ja turhautumista purettiin sdhko-
miehet yhteen kokoavilla retkeilypéi-
villé eri puolilla Suomea.

SAHKOALAN TYOEHTOSOPIMUS 1946
”Sdhkéalan ensimmdinen valtakun-
nallinen tydehtosopimus syntyi vas-
ta sotien jilkeen kevddlld 1946. Viiti-
sen vuotta myéhemmin tilanne oli kui-
tenkin edelleen se, ettd maan sdhko-
miehistd vain 20-30 prosenttia kuului
ammattiliittoihin, suurin osa Metalli-
liittoon. Tdmdn liiton edelleen jatku-
nut kylmdkiskoinen suhtautuminen
sdhkotyontekijoihin vahvisti viimeksi
mainittujen pyrkimystd irtautua Me-
tallista. Oulussa keskusteltiin jo vuo-
den 1950 metallilakon aikana oman
ammattiosaston perustamisesta sdh-
komiehille, mutta toteutumisen as-
teelle suunnitelma eteni vasta parisen
vuotta myéhemmin.”

Ndin kirjoitti Oulun Sahkotyonteki-

VIIME VUOSIEN VOLTTIPAIVAT
ON PIDETTY RENTOHENKISTEN
JOKAMIESKISOJEN MERKEISSA.

.

jdin Ammattiosasto N:o 1 ry:n histo-
rian kirjoittanut Lauri Jarvinen kak-
si vuotta sitten julkaistun teoksen esi-
puheessa.

Oulun osasto perustettiin virallises-
ti 26.4.1953. Saman vuoden lopulla
Metalliliiton jérjestamilld sahkémies-
ten retkeilypéivilld Helsingissad oulu-
laiset sihkdosaston aktiivit Sulo Nar-
vinen ja Johan Niemela kavivit esit-
tdméssd ndkemyksensd oman liiton
perustamismahdollisuuksista. Esitys
ei saanut kannatusta, mutta oululai-
set jatkoivat sinnikkéésti tyotdédn lii-
ton perustamiseksi. Myos seuraavana
vuonna Lahden retkeilypéivilld asi-
aa ajettiin eteenpdin virkistystapah-
tuman verhossa. Lahden tydvéenta-
lon kokouksessa paikalla oli 110 séh-
kotyontekijaé eri puolilta maata.

OULUN RETKEILYPAIVAT
Kesdkuussa 1955 vietettiin retkeily-

W TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO / PIIRROS: JUKKA 0JALA

pdivid Oulussa. Nyt aika oli kypsd, ja
hotelli Arinaan kokoontuneet 78 sih-
komiestd 16 eri paikkakunnalta péaét-
tivat, ettd sdhkotyontekijdin oma liit-
to perustetaan syksylld Tampereella.

Liiton perustamista koskevassa paa-
toksessddn Oulun kokousviki julisti,
ettd “kaikkia scihkéaloilla tydskentele-
vid kehoitetaan jdrjestdytymdidin paik-
kakunnilla toimivien ammattiosasto-
jen ja yhdistysten kautta tai perusta-
maan jdrjestojd niille paikkakunnille,
joissa sellaisia ei vield ole”.

Niinpa 13. lokakuuta Helsingin Sa-
nomista ja Suomen Sosialidemokraa-
tista oli luettavissa kokouskutsu:

“Suomen Sdhkotyontekijdin  Am-
mattiliiton perustava kokous pidetddn
Tampereella lokakuun 30. pdivind
kello 13 Hotelli Emmauksen huoneis-
toissa. Sdhkdosastot, jotka kannatta-
vat omaa liittoa, ldhettikdd valtuutet-
tu edustaja kokoukseen.”

Olipa sitten kyseessa retkeily-, kesa- tai volttipaivat, tarkeinta on ollut rento yhdesséolo ja ajatustenvaihto ammattitoverien kesken. Siiné sivussa on edistetty va-

Ja niin Emmauksen tietd asteli pai-
kalle 53 sdahkotyontekijdd 16 paikka-
kunnalta eri puolilta maata — kuten

0 # kesilld Oulussa oli sovittu. Liiton

¢ perustamisen jdlkeen miehet va-
| litsivat imatralaisen puhe-
linasentajan Erkki Pohjo-
laisen ensimmadiseksi pu-
heenjohtajaksi, Sulo Nér-
visen toiseksi puheen-
johtajaksi, joutsenolaisen
Unto Sutisen sihteeriksi
' ja lappeenrantalaisen Vil-
ho Pekkasen taloudenhoi-
tajaksi.

RETKEILYPAIVISTA VOLTTIPAIVIKSI
Itsendinen liitto halusi tehd&d pesa-
eroa aiempaan ja alkoi nimittdd ret-
keilypéivid kesi- tai talvipaiviksi. Pai-
vien ohjelma sisalsi kautta vuosikym-
menten urheilua ja kulttuuria. Ai-
na mukaan mahtui myo6s juhlavampi
osio ja usein néihtiin
jmy('js poliittista vé-
/#ia vahintaankin kul-
loisenkin juhlapuhujan
muodossa. Monesti péivia
vietettiin paikkakunnan matkai-
lunéhtdvyyksien kupeessa tai niihin
tehtiin retkia.

Talvipdivien veto alkoi hiipua lam-
pimien talvien myé6td, kun lumi tup-
pasi sulamaan suksien alle ja sohjoi-
set pilkkijadt karkottivat osanottajat
aiemmin niin suosituista kilpailuis-
ta. Viisi vuotta sitten talvipdivét saivat
véistyd Volttipdivien tielta.

Vuosien saatossa osastolippujen lie-
hutus on jadnyt vihemmaélle samoin
kuin totisin urheilumeininki. Viime
vuosien volttipdividt on pidetty rento-
henkisten jokamieskisojen merkeis-
sd. Myo6s perheiden mukanaoloa on
pyritty korostamaan. Poliittinen pol-
jento on kesytetty ja pdivien paneeli-
keskusteluissa ovat entistd useammat
nidkemykset edustettuina.

Yksi asia on pysynyt samana 60
vuotta. Kulloinkin jérjestelyvuorossa
olevat ammattiosastot ovat pyrkineet
toteuttamaan virkistyspédivét vield pa-
remmin kuin aiemmat osastot. Ja nyt
on siis tulossa kaikkien aikojen Voltti-
piivit, jonne kannattaa taatusti suun-
nistaa kauempaakin. m
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Vuosilomaont

H Kesédloma annetaan lomakau-
den aikana tydnantajan véhintaan
kuukautta ennen loman alkamis-

ta maaraamana ajankohtana tai yh-
desséa sovittuna ajankohtana. Kesa-
loma tulee antaa yhdenjaksoisena.
Jos tydn kdynnissa pitamiseksi on
valttamatonté, voidaan kuitenkin 12
arkipaivaa ylittava osa lomasta ja-
kaa erillaan pidettavaksi yhdessa tai
useammassa osassa. Vuosiloman ja-
kaminen on kuitenkin poikkeus ja
mahdollista vain aivan viimesijaise-
na keinona.

Tydnantaja ei saa ilman tyonte-
kijan suostumusta maéarata vuosilo-
maa alkavaksi tyontekijan vapaapai-
vana, jos tama johtaa lomapaivien
vdhenemiseen. Lomaa ei saa myds-
kaan ilman tyontekijan suostumus-
ta maarata tyontekijan aitiys- eika
isyysvapaan ajaksi.

Ennen loman ajankohdan maa-
raamista tyénantajan on varattava
tyontekijalle tilaisuus esittda mieli-
piteensa loman ajankohdasta. Hen-
kilokohtainen kuuleminen voidaan
hoitaa esimerkiksi lomatoivelistaa
kierrattamalla.

Ty6nantajan on mahdollisuuksi-
en mukaan otettava huomioon tyon-
tekijoiden esitykset ja noudatetta-
va tasapuolisuutta lomien sijoitta-
misessa.

VUOSILOMAN AJANKOHDASTA
SOPIMINEN TYONTEKIJAN

JA TYONANTAJAN KESKEN
Tydnantaja ja tyontekija saavat so-
pia vuosiloman sijoittamisesta ajan-
jaksolle, joka alkaa sen kalenteri-
vuoden alusta, jolle lomakausi si-
joittuu, ja joka paattyy seuraavana
vuonna ennen lomakauden alkua.
Liséksi saadaan sopia 12 arkipaivaa
ylittavan lomanosan pitdmisesta vii-
meistdan vuoden kuluessa lomakau-
den paattymisesta.

Esimerkiksi lomanmaéaraytymis-
vuonna 1.4.2014 - 31.3.2015 an-
saittu loma voidaan sopia annetta-
vaksi 1.1.2015 - 30.4.2016. Li-
saksi saadaan sopia, etta 12 arki-
paivaa ylittava lomanosa pidetaan
30.9.2016 mennessa.

Tydnantaja ja tyontekija saavat
sopia 24 arkipaivaa ylittavan vuosi-
loman osan pitdmisesta lyhennet-
tyna tybaikana. Sopimus on tehta-
va kirjallisesti ja voidaan tehdéa vain
tyontekijan aloitteesta.

VUOSILOMAN ANSAINTA
JA PITUUS
Tydntekijd ansaitsee lomaa kaksi

TEKSTI: MIRA SNELLMAN
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Ja puoli arkipdivda kultakin taydel-

td lomanmaéraytymiskuukaudelta.
Jos tyésuhde on lomanméaéaraytymis-
vuoden (1.4. - 31.3.) loppuun men-
nessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle
vuoden, tyontekijalla on kuitenkin
oikeus saada lomaa vain kaksi arki-
paivaa kultakin taydelta lomanmaa-
raytymiskuukaudelta. Jos tyésuhde
on alkanut huhtikuussa mydhemmin
kuin 1.4. mutta viimeistaan ensim-
maéisena mahdollisena tyopaivana,
tyésuhteen on tydneuvoston ratkai-
sukaytdnnossa katsottu jatkuneen
lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa tadyden vuoden.

Loman pituutta laskettaessa péi-
vén osa pydristetédan téyteen loma-
paivaan.

Paasaantoisesti taytena loman-
maaraytymiskuukautena pidetaan
kalenterikuukautta, jolloin tyonteki-
jalle on kertynyt vahintaan 14 tyds-
sdolopaivaa tai tyéssaolon verois-
ta paivaa. Vuosilomalain mukaan
tyossaolon veroisena aikana pide-
taéan palkallisten poissaolojen lisaksi
muun muassa aitiys-, erityisaitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaasta joh-
tuvia poissaoloja, seka pakottavista
perhesyista johtuvia poissaoloja ja
poissaoloja tilapaisen hoitovapaan
johdosta. Myos esimerkiksi sairau-
desta tai lomautuksesta johtuvat
poissaolot katsotaan osittain tyossa-
olon veroisiksi paiviksi laissa méaari-
tellyiltd enimmaisajoilta.

Mikali tyontekija tyoskentelee tyo-

sopimuksensa perusteella niin har-
voina paivina, ettei tyontekijalle ker-
ry kalenterikuukaudessa 14 tyopai-
vaa, taytena lomanméaéaraytymiskuu-
kautena pidetaan talldin kalenteri-
kuukautta, jolloin tydntekijalle on
kertynyt véhintdan 35 tyétuntia tai
tydsséolon veroista tuntia.

VUOSILOMALAIN ANSAINTA-
SAANTOJEN ULKOPUOLELLA
OLEVIEN OIKEUS

SAADA VAPAATA

Tyontekijalla, joka ei kuulu loman
ansaintasaantdjen piiriin, on tyo-
suhteen kestdessa oikeus halutes-
saan saada vapaata kaksi arkipaivaa
kultakin kalenterikuukaudelta, jon-
ka aikana han on ollut tyésuhtees-
sa. Tallaisen tydntekijan on ilmoitet-
tava halustaan kayttaa vapaata en-
nen lomakauden (2.5.) alkua. Va-
paan ajalta maksetaan lomakorvaus-
ta 9 prosenttia tai 11,5 prosenttia
lomanmaaraytymisvuoden palkasta.
Jos tydntekija on estynyt tekemaésta
tyota aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi, lomakor-
vauksen perusteena olevaan palk-
kaan lisatdan poissaolon ajalta saa-
matta jaanyt palkka.

Tyontekijalla, joka on tehnyt sa-
malle tydnantajalle tyota tyosopi-
muslain 1 luvun 5 $§:ss& tarkoite-
tuin tavoin toistuvien maaraaikais-
ten tydsopimusten perusteella, on
halutessaan oikeus saada vapaata
vuosilomalain saanndsten perusteel-

la maaraytyvaa lomaa vastaava aika
siltd osin kuin lomaa ei ole pidetty.

TYOKYVYTTOMYYS LAKI-
SAATEISEN VUOSILOMAN
ALKAESSA JA AIKANA

Jos tyontekija on vuosilomansa tai
sen osan alkaessa tai aikana syn-
nytyksen, sairauden tai tapaturman
vuoksi tydkyvytdn, loma on tydnte-
kijan pyynndsta siirrettavéd myéhem-
paan ajankohtaan. Tyontekijalla on
pyynnostaan oikeus loman tai sen
osan siirtdmiseen myos, jos tiede-
téan, etta tyontekija joutuu lomansa
aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai
muuhun siihen rinnastettavaan hoi-
toon, jonka aikana han on tydkyvy-
tdn. Vuosilomasta siirtyy se osa, jon-
ka ajan tydntekija on tydkyvyton.

Loma ei tyokyvyttomyystapauksis-
sa siirry automaattisesti, vaan tyon-
tekijan on pyydettava loman siirtoa
nimenomaisesti. Lomansiirtopyyn-
non liséksi tydntekijan on tydnanta-
jan pyynnosté esitettava selvitys tyo-
kyvyttomyydestaan. Menettelyjen
osalta noudatetaan tyéehtosopimus-
ten maarayksia ja tydpaikalla olevia
kaytantoja. Silté osin, kun vuosilo-
ma siirretaan, tyontekija on sairaus-
lomalla ja tydnantaja maksaa saira-
usajan palkkaa sovellettavan tyéeh-
tosopimuksen mukaan.

Siirretty kesédloma on annettava
lomakautena. Jos tdmé ei ole mah-
dollista, keséloma voidaan antaa
vield saman kalenterivuoden aikana.

olla ansaittu

Ty6nantajan on ilmoitettava siirretyn
loman ajankohta kahta viikkoa tai,

jos tdma ei ole mahdollista, viimeis-
téan viikkoa ennen loman alkamista.

VUOSILOMAPALKKA

Tydntekijalld on oikeus saada vuosilo-
mansa ajalta vahintaan saédnnénmu-
kainen tai keskimaarainen palkkan-
sa. Palkkaan kuuluvat luontoisedut
on vuosiloman aikana annettava véa-
hentamattémina. Luontoisedut, jot-
ka eivat ole tydntekijan kaytettavis-
s& vuosiloman aikana, korvataan ra-
halla.

Tyontekijalla, jonka palkka on so-
vittu viikolta tai sitd pidemmalta ajal-
ta (esimerkiksi kuukausipalkkainen
tyontekija), on oikeus saada tama
palkkansa my&s vuosiloman ajalta.

Muun kuin viikko- tai kuukausipal-
kalla tyoskentelevan sellaisen tyonte-
kijan vuosilomapalkka, joka sopimuk-
sen mukaan tyoskentelee vahintaan
14 paivana kalenterikuukaudessa,
lasketaan kertomalla hanen keskipai-
vapalkkansa lomapaivien méaaran pe-
rusteella maaraytyvalla kertoimel-
la. Tyoehtosopimuksissa on yleensa
vuosilomapalkan laskemisesta omia
maarayksia.

Vuosilomapalkka on vuosilomalain
mukaan maksettava ennen loman tai
sen osan alkamista. Enintaan kuu-
den paivan pituiselta lomajaksolta lo-
mapalkka saadaan kuitenkin maksaa
tyésuhteessa tavanmukaisesti nouda-
tettavana palkanmaksupaivana.

LOMAKORVAUS

TYOSUHTEEN PAATTYESSA
Ty6suhteen paattyessa tyontekijal-

|a on oikeus saada vuosiloman sijas-
ta lomakorvaus silta ajalta, jolta han
siihen mennessa ei ole saanut lomaa
tai lomakorvausta. Lomakorvauksen
maaréa vastaa vuosilomapalkkaa.

Jos tydntekijalle on tyésuhteen en-
simmaiselta ja viimeiseltd kuukau-
delta kertynyt yhteensa 14 tydssdolo-
paivaa tai sen veroista aikaa eika han
ole néailta kuukausilta saanut lomaa
tai lomakorvausta, namé kuukaudet
luetaan lomakorvausta maarattaessa
yhdeksi tadydeksi lomanmaaraytymis-
kuukaudeksi.

LOMARAHA
Lomarahasta/lomaltapaluurahas-

ta ei ole sdanndoksia vuosilomalais-
sa, vaan siita sovitaan tyéehtosopi-
muksissa. Lomaraha/lomaltapaluura-
ha on useimmiten 50 % lomapalkas-
ta (ks. oma tyéehtosopimus). Loma-
rahan maksaminen voi tyéehtosopi-
musmaaraysten puuttuessa perustua
myds yrityksessa noudatettuun kay-
tantéon. e



Ay- ja

palloilumies

uka olet?
— Olen Vesa Lindfors, lah-
telainen, toisen polven sih-

koasentaja. Nykyinen tyonantajani
on Are Oy, jonka palveluksessa olen
tyoskennellyt jo 20 vuotta.

Misté tulet?

— Olen kotoisin Lahdesta. Perhee-
seeni kuuluu vaimo ja kolme lasta.

Misté sinut tunnetaan?

— Olen Lahden ammattiosaston
nro 059 puheenjohtaja, edustajis-
ton jdsen ja luottamusmies Are Oy:n
Lahden kiinteistopalvelussa.

50 vuottasi pahkindnkuoressa?

— Olen ollut noin 30 vuotta tydela-
maéssd. Olen viettidnyt aivan tavallis-
ta eldméda perheen, tyon ja harras-
tusten parissa sekd ammattiyhdis-
tystoiminnassa.

Misté saat virtaa?

— Vapaa-ajasta ja harrastuksista.
Talvisin pelaan lentopalloa ja keséi-
sin jalkapalloa. My6s mokkeily on
verraton virtaldhde.

Miki tekee sinut iloiseksi/onnel-
liseksi?

— Tyonteko! On onnekasta, ettei

tarvitse olla ty6ttoménad. Iloa ja onnea
antavat myds luonnollisesti terveys,
perhe ja ystavat.

Miki ottaa padhén?

— Se, ettd Suomessa on paljon ihmi-
sid, jotka kayvat kylla toissd, mutta ei-
vit tule silla palkalla toimeen. Tamén
lisdksi minua huolestuttaa erityisesti
nuorison vaikeus tyollistya.

Miten juhlit merkkipéivaasi?

— Kotona sukulaisten ja ystdvien
kanssa.

Mitd on suunnitelmissasi juhlan
jalkeen?

— Arki tulee pyodriméén varmaankin
samaan vanhaan malliin, mutta tule-
vaisuudessa olisi mukava pédédstd mat-
kustelemaan ja puuhastelemaan van-
hojen amerikkalaisten autojen paris-
sa.

Terveisid Vasaman lukijoille!

— Toivotan hyvéi kesédd kaikille Va-
saman lukijoille! Lisdksi toivoisin, et-
td nuoretkin saataisiin kiinnostumaan
Sdhkoliiton toiminnasta, jotta saatai-
siin yhdessd kehitettyd Sahkoéliittoa
vield parempaan suuntaan. B
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KILJAVAN KESA 2015

Kiljavan kesdn harrastekursseilla iloa,
huvia ja hyoétyd kaiken ikdiisille.

22.-26.6. YHDESSA KESALLA, PERHEKURSSI
22.-26.6. ENGLANNIN PERUSTEET

22.-26.6. MUSIIKKIKURSSI
A

) ol

g

g

&

27.-28.6. KESAINEN TANSSIKURSSI
27.-28.6. KUVANKASITTELY
27.-28.6. SUUNNISTUS

27.-28.6. MINDFULNESS

29.6.-3.7.YHDESSA KESALLA, PERHEKURSSI
29.6.-3.7. LUOVA KUVAILMAISU
29.6.-3.7. LUONTO- JA ERATAIDOT

22.6.-3.7. KILJAVAN KESALUKIO

(kurssit ovat lukion korvaavia kursseja,
katso aineet ja hinnat nettisivuiltamme)

Lisaa kursseista nettisivuiltamme www.kio.fi

I8

Kesakurssien hinnat (ei lukion)

2 pvja 5 pv kursseille taysihoidolla majoitus 2 hh
SAK:n liittojen jasen 60 € / 132 €

perheenjasen 120 € / 236 €

muut 165 € /374 €

Lapset - 50 % (4-13 v.) perheen jasenen hinnasta,
hinta lisdvuoteella, alle 4 v. maksutta.

Lisdtietoja:
www.kio.fi, kurssit@kio.fi tai (09) 276 251 (vaihde)

limoittautumiset:

viimeistaan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua
ylla olevien yhteystietojen kautta.

.J " E;&KI LJAVAN OPISTO

Kotorannantie 49, 05250 Kiljava (Nurmijarvi) p. 09 276251
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KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

8 JASENPALVELUT

Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00 (paitsi 29.6.-31.7. klo 10-11)
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

KESAAJAN

PAIVYSTYKSET

29.6.-31.7. liiton toimisto on suljettu. Heinakuussa jasenrekisterin puhelinpaivystysnumero 03 252 0303
vastaa arkisin kello 10.00-11.00. Suosi kesalla sahkopostia: jasenrekisteri@sahkoliitto.fi. Toimisto aukeaa
jalleen 3.8., jolloin puhelinpaivystyskin alkaa toimia normaalisti arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00.

Edunvalvontaosasto paivystaa 29.6.-31.7. numerossa 03 252 0240 toimistoaikana.

Tilaa jdsenkalenteri ja eldkeldisten Vasama elokuussa

Sopimusalajasenille tarkoitetun 2016-taskukalenterin ja
elakelaisille tarkoitetun Vasaman tilaukset on tehtava 3.8.—
31.10. joko Sahkdliiton verkkopalvelussa tai tekstiviestilla.

Nain tilaat Vasaman
verkkopalvelun kautta

Jos olet Sahkoliiton elakelaisjasen, saat Vasaman ti-
laamalla sen. Paina sivun www.sahkoliitto.fi oikeasta
laidasta I6ytyvan Sahkéliiton verkkopalvelut -laatikon
linkkia Kalenteri- ja lehtitilaukset. Saat nékyviin verk-
kopalvelun ohjeet. Toimi niiden mukaan.

Jos et ole koskaan kirjautunut ty6ttémyyskassan, ja-
senrekisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayt-
tajatunnus on jasennumerosi ja salasana on postinu-
merosi.

Jos kirjautuminen ei onnistu, laheta itsellesi uusi
salasana kohdasta "Jos olet unohtanut salasana-
si, klikkaa téstd”. Jos puhelinnumerosi ja sahkdpos-
tiosoitteesi ovat jasenrekisterin tiedoissa oikein, saat
uuden salasanan matkapuhelimeesi tai séhkopostii-
si valittdmasti.

Maksutonta

Nain tilaat Vasaman
tekstiviestilla

Jos olet Sahkéliiton eldkelaisjasen, voit tilata Vasaman
vaihtoehtoisesti matkapuhelimella.

GKirjoita tekstiviestiin sanat Sdhkd ja Vasama seka
numeroina oma jasennumerosi. Jasennumerosi |6ydat
jasenkortistasi. Erota sanat ja jasennumerosi toisistaan
valilyonnilla.

ESIM. Séhké Vasama 000000 (Korvaa esimerkin nu-
mero 000000 omalla jasennumerollasi.)

e Laheta viesti numeroon 13145,

e Onnistuneesta tilauksesta saat kuittauksen
tekstiviestina.

puhelinneuvontaa
perheen lakiasioissa

Sahkoliiton sopimusala- ja oppilasjésenet saa-

kuten perint6-, testamentti-, ja perheoikeudel-

Nain tilaat kalenterin verkkopalvelun kautta

Jos olet sopimusalajasen, tilaa vuoden 2016 taskukalenteri painamalla sivun
www.sahkoliitto.fi oikeasta laidasta I0ytyvan Sahkoliiton verkkopalvelut -laa-
tikon linkkia Kalenteri- ja lehtitilaukset. Saat nakyviin verkkopalvelun ohjeet.
Toimi niiden mukaan.

Jos et ole koskaan kirjautunut ty6ttémyyskassan, jasenrekisterin tai Voi-
mavirran verkkopalveluihin, kayttajatunnus on jasennumerosi ja salasana
on postinumerosi.

Jos kirjautuminen ei onnistu, laheta itsellesi uusi salasana kohdasta "Jos
olet unohtanut salasanasi, klikkaa téastd”. Jos puhelinnumerosi ja sahko-
postiosoitteesi ovat jasenrekisterin tiedoissa oikein, saat uuden salasanan
matkapuhelimeesi tai sahkdpostiisi vélittdmasti.

Nain tilaat kalenterin tekstiviestilla

AN N nrar SO0000

Jos olet sopimusalajasen, voit tilata vuoden 2016 kalenterin vaihtoehtoi-
sesti matkapuhelimella.
G Kirjoita tekstiviestiin sanat Sdhké ja kalenteri seka numeroina oma,
henkil6kohtainen jasennumerosi. Jasennumerosi |6ydat jasenkortistasi.
Erota sanat ja jasennumerosi toisistaan valilydnnilla.

ESIM. Séhké kalenteri 000000 (Korvaa esimerkin numero 000000 omal-
la jasennumerollasi.)

e Laheta viesti numeroon 13145.
e Onnistuneesta tilauksesta saat pian tekstiviestin
"Tilauksenne on vastaanotettu. T: S&hkoliitto”.

www.jasenedut.fi tarkoittaa satoja etuja!

Sahkoliitto tarjoaa jasenilleen Jasenedut.fi-palvelun veloituksettoman kayt-
tooikeuden. Palvelun kautta saat satoja erilaisia jasenetuja verkkokaupoista

ja kivijalkamyymaloista. Palveluun pitaa rekisterditya, koska alennukset saa

vat jasenetuna lakineuvontaa myds muissa kuin liset asiat, avoparien oikeudelliset asiat, perin-

vain ammattiliittoon kuuluva tai hdnen perheenjasenensa. Rekisteritietoja ei

tyésuhdeasioissa. Maksutonta asianajajan puhe- t6- ja lahjaverotus, huoneenvuokra- ja asunto-

luovuteta kolmansille osapuolille. Tilaa rekisterditymisen yhteydessa uutiskir-

linneuvontaa antaa Asianajotoimisto Kasanen & osakeyhtitasiat, kiintedn ja irtaimen omaisuu-

den kaupat, vahingonkorvausasiat seka pankki-

ja vakuutusasiat. F e e e e e e = ){

Neuvonta ei koske asiakirjojen tutkimista ja

Vuorinen Oy. Neuvontaa annetaan maanantais- je, niin saat joka kuukausi tiedot uusista eduista sédhkdpostiisi.

ta perjantaihin kello 9-15 numerosta 040 809
9900. Heinakuussa palvelussa on kesatauko.
Neuvonnan piiriin kuuluvat Séhkéliiton jasen- laatimista.

ten yksityiselamaan liittyvat oikeudelliset asiat,

jasenedut fi

ALY NTTFY

Soita asianajajalle:
040 809 9900 ma—pe kello 9.00-15.00
(Puhelinneuvontaa annetaan vain tista numerosta.)

HEINAKUUSSA PALVE-
LUSSA ON KESATAUKQ!

Kivijalkamyyméldissé saat www.jasenedut.fi-alennukset télld kortilla. Leikkaa irti.
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KUN KESADUUNI ALKAA

MUUTA OPPILASJASENYYTESI
VARSINAISEKSI JASENYYDEKSI

Kun aloitat kesatyén, muuta oppilas-
jasenyytesi liiton varsinaisen, mak-
savan jasenen sopimusalajasenyy-
deksi. Nain liityt myos tyéttomyys-
kassan jaseneksi ja alat kartuttaa
ty6ttdmyyskassan maksaman ansi-
osidonnaisen tyéttémyyspéivarahan
saamiseksi vaadittavaa tyéssaoloeh-
toa. Varsinaisena jasenena paaset
kiinni kaikkiin jasenetuihin.

TEE MUUTOS LOMAKKEELLA
Tayta vieressa oleva lomake tai hoi-
da homma www.sahkoliitto.fissé etu-
sivun vasemmassa reunassa olevan
Liity jaseneksi -linkin kautta.
Jasenmaksu on 1,4 prosenttia
bruttotulosta ja se maksetaan kai-
kesta opiskelun aikana tehdysta
tyostd. Opiskelun aikana tehtava tyo
voi olla minké& tahansa alan tyéta.

MAKSANKO ITSE VAI

PERIIKO TYONANTAJA?

¢ Jos maksat itse jasenmaksun, tay-

té lomakkeeseen omat ja tydnanta-

jasi tiedot, laita rasti ruutuun "Mak-

san itse jasenmaksun” ja laheta liit-

tymisilmoitus Sahkéliittoon.
Liittymisilmoituksen saavuttua

saat viitteet jasenmaksun maksamis-

ta varten.

e Jos tydnantaja perii jaisenmaksun
suoraan palkastasi, tayta omat ja
tydnantajasi tiedot ja laita rasti ruu-
tuun "Tybnantaja perii jasenmak-
sun”. ENNEN LAHETTAMISTA tu-
losta nettilomakkeesta yksi paperi-
kappale ja toimita se palkanlasken-
taan, jotta jasenmaksuperinta lah-
tee kayntiin.

Liittymisilmoituksen saavut-
tua meille toimitamme tyénantajal-
lesi viitteet jasenmaksun perimis-
t& varten.

KESATYO PAATTYY
JASENMAKSUVAPAUTUS ALKAA
Kesatyon jalkeen sinulle mydnne-
taan varsinaisena jasenena jasen-
maksuvapautus seuraavan opiskelu-
lukuvuoden ajaksi, kun ilmoitat lu-
kuvuoden alkamis- ja paattymispai-
van jasenpalveluihin.

WWW.SAHKOLIITTO.FI/NUORET

E

>

>

QP
/N

SAHKOLITIO SAHKOALOJIEN

Katso tayttdohjeet

JASEN TAYTTAA (Kasin taytettiessi kirjoitetaan suuraakkosilla)

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS
Ammattiyhdistysjdsenmaksu liitolle ja ty6ttémyyskassalle

TYOTTOMYYSKASSA

Perintdsopimuksen saapumispaivé osaston edustajalle tai liittoon

Henkilotiedot

Sukunimi ja etunimet Henkilotunnus

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkoposti

D suomi

Kansalaisuus

D suomi D muu, mika

Aidinkieli

D ruotsi l:’ muu, mika

Jasenyystiedot

Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkoliittoon liittymispaiva

D Uusi jésen

|:| Tydpaikka vaihtuu D Osasto vaihtuu D Liitto vaihtuu

Edellinen ammattiliitto/ty6ttémyyskassa Jasenyysaika edellisessa liitossa

D maksava jasen

Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika

D vapaajdsen D opiskelijajasen

Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tydsuhteen alkamisaika

Tyosuhde
Ty&suhteen laatu Tyonantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
D kokoaikatyd |:| osa-aikatyd
Omistatko tal omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, pucliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tydskentelet (ks. ohje)
[ei [ kylia %
Jasenmaksun
perintd D Tyénantaja perii jAsenmaksun D Maksan itse jdsenmaksun

Valtuutus ja
voimassaolo-
aika

Talla valtakirjalla tyénantaja perii liiton ja tyéttémyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste iimoitetaan tyénantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myos tyottdmyyskassan periméan jasen-
maksun tysttdmyyskassan maksamista ennakonpidétyksen alaisista etuuksista ammeattiliiton/tyéttomyyskassan voimassa
olevien paatosten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa
tyosuhteen paattyessa valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Vaituutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintaan
kuukauden kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jdsenmaksun perintdsopimus.

Jos vaihdan ammattiliittoa/tyéttdmyyskassaa, ammattilitto/tydttémyyskassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen
littoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

D Valtuutan ammattiliiton/tysttémyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tyéttémyyskassaan

Jdsenen
allekirjoitus

Paivays Allekirjoitus

Osoitetietojani ei saa kayttda muuhun
kuin jasenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tiytd mybs tydnantajatiedot)

5 . Tyonantaj Puhelin Tyonantajan Y-tu
Tyénantaja yonantaja uheli y j nnus
L&hiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
Tilittaja/ Tilittaja/selviltaja (taytetaan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
selvittaja
L&hiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Yhteyshenkils Yhteyshenkilé (tilitysten ja perinnén suorittaja) Puhelin Faksi

Selvitysmuoto/ Konekielinen Tydnantajan Liiton
maksutapa selvitys oma lista lahettama lista [ ] viitetilisiirrot [ vitelista [ ] viestilinen

. Jasenmaksun perinta alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva)
Jasenmaksun
perintd
Tybnantajan Pé&iviys Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimen selvennys
allekirjoitus

Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tyénantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).

Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyonantaja perii, heille jaé yksi lomakekappale ja
jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi
PL 747 (Aleksanterinkatu 15) 03252 0111 03 252 0210 FI53 5731 7920 0237 36 OKOYFIHH

33101 Tampere

Lomakenumero SL/0

1.08

Sahkoliiton verkkokauppa

| Sahkaliiton verkkokaupasta voit ostaa Sahkaliiton logolla varustettuja
- ‘ a “ a tuotteita. Tuotteet on mahdollista tilata my6s ammattiosaston omalla

logolla. Verkkokaupan kotisivulta I6ytyy ohjeistus, kuinka toimitaan,
jos ammattiosasto haluaa tilata oman nakéisiaan tuotteita.

www.sahkoliitto.fi
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B TYOTTOMYYSKASSA

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

KATSO TYOTTOMYYSPAIVARAHA-
HAKEMUSTEN KASITTELYAIKA SIVULTA

WWW.SAHKOLIITTO.FI/TYOTTOMYYSKASSA

Kun henkild jaa tydttémaéksi, ansio-
paivarahahakemus kasitellaan 2-3
viikossa. Tamén jalkeen hakemuk-
set kasitellaan paasaantoisesti auto-
maattisesti ja hakija saa etuuden ti-
lilleen noin viikon kuluessa hake-
muksen saapumisesta. Osa-aikatyon
ajalta ansiopaivarahahakemukset ka-
sitellaan reilussa viikossa.
Hakemukset kasitellaan saapu-
misjarjestyksessa. Sivulta www.sah-

koliitto.fi/tyottomyyskassa nakyy
ajantasainen tilanne, minka viikon
hakemuksia parhaillaan kasitellaan.

Pyydamme valttamaan kasittelyai-
katilanteen tiedustelua puhelimitse,
koska rauhoitamme etuuskasitteli-
joiden tydaikaa hakemusten kéasitte-
lyyn. Mikéli hakemuksesta puuttuu
tietoja, lisatiedot pyydetédan, kun lo-
maketta kasitellaén.

Juhannusviikon maksupaivat

ovat 17.6. ja 18.6.

® Jos olet lomautettu ja lomautuksesi on alkanut juuri ennen arkipyhia, tar-

kista oletko oikeutettu arkipyhakorvaukseen. Voit kysya asiaa omalta luotta-

musmieheltasi tai liitosta oman sopimusalasi toimitsijalta. Mikéli olet oikeu-

tettu arkipyhakorvaukseen, se on ilmoitettava tydttdmyyskassalle.

e Jos sinut on lomautettu, ilmoita vuosilomasi ajankohta tyéttémyyskassalle

hakemuksessasi. Liitd hakemuksen mukaan vuosiloma-ajan palkkaa koskeva

palkkatodistus tai palkkalaskelma.

P R R R P P PR TT TN

Ota kédyttoon tekstiviestipalvelu

Kun sinulle on jo maksettu ansiopéivarahaa ja lahetat jatkohakemukset verk-

kopalvelun kautta, ota kayttoon tekstiviestipalvelu. Saat ilmaisen viestin pai-

varahasi maksupaivastd matkapuhelimeesi valittémasti, kun kassa on kasi-

tellyt hakemuksesi. Tieto on sinulla reippaasti nopeammin kuin postitse la-

hetettavalla maksuilmoituksella.

1) Kirjaudu tydttdmyyskassan verkkopalveluun.

2) Valitse Omat tiedot.
3) Valitse Péivitd yhteystietojasi.

4) Tarkasta, ettd matkapuhelinnumerosi on oikein ja rastita kohta

Tieto maksupéivéastéa lahetetadén tekstiviestilla.

AJANTASAISTA MUTTA ILMAISTA!

Valittuasi maksupaivasta ilmoittamisen tekstiviestina ei kassa enaa postita

sinulle maksuilmoituksia eika jatkohakemuslomakkeita. Tekstiviesti korvaa
siis postitse lahetettdvan maksuilmoituksen kokonaan.

Maksuilmoitus on kokonaisuudessaan nahtavissasi tyéttomyyskassan verk-
kopalvelussa ja jatkohakemuksetkin teet nappéarasti netissa.

Verkkopalvelun kautta lahetetty jatkohakemus on perilld kassassa saman
tien, saastat postimaksut eika edes persoonallinen késiala voi hidastaa ha-

kemuksesi kasittelya.

P R R R P P PR TT TN

Tyottomyyskassan tilit nahtavilla

Sahkoalojen tyéttomyyskassan toi-
mintakertomus, tilinpaatos ja tilin-
tarkastajien kertomus lausuntoineen
vuodelta 2014 ovat kassan saanto-
jen 23 § 3 momentin edellyttamalla

tavalla nahtévina kassan toimistossa

Aleksanterinkatu 15, Tampere.
Asiakirjoihin voi tutustua 8.6.—

12.6.2015 kello 9.00-15.00.

R R T R PR PP PP PR PP PR PP PP

Suojaamaton sdhkdposti ei ole tieto-
turvallinen tapa lahettaa salassapi-
dettavia tietoja tyéttémyyskassaan.
Lahetd palkkatodistukset, laakarin-
todistukset ym. selvitykset postitse.

Ala 1ahets tysttémyyskassaan kan-
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nykéalla tai kameralla otettuja kuvia
asiakirjoista. Emme pysty kasittele-
maan niita tietojarjestelmassamme.

Ala 1ahets tysttdmyyskassaan alku-
peréisia asiakirjoja, emme palau-
ta niita.

Puhelinpaivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300 (paitsi 29.6.-31.7. klo 10-11).
Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00 (paitsi 29.6.—-31.7. toimisto suljettu)
Hakemusten postitusosoite: Sdhkoalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Heindkuussa muutos
puhelinpidivystysaikoihin

29.6.-31.7. tyottomyyskassan toimisto on suljettu, mutta etuuskasittelijat ovat toissa ja antavat puhelinneuvontaa
numerossa 03 252 0300 arkisin kello 10.00-11.00. Toimisto aukeaa 3.8., jolloin puhelinpaivystyskin alkaa toimia

jalleen normaalisti.

Jos joudut tyottomaiksi
tai lomautetuksi

lImoittaudu TE-toimistoon tyon-
hakijaksi tayttamalla séhkoinen il-
moittautumislomake osoitteessa
www.te-palvelut.fi viimeistaan en-
simmaisena tyottomyyspaivana.
Oikeus tyottomyysetuuksiin alkaa
aikaisintaan ilmoittautumispaivas-
ta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia
ohjeita, koska paivarahan mak-
saminen saattaa muuten katke-
ta. TE-toimiston antamat lausun-
not sitovat
kassaa, eika kassa voi maksaa pai-
vérahaa, ellei tydnhakusi ole voi-
massa.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Tulosta paivarahahakemus Tyotto-
myyskassojen yhteisjarjeston www.
tyj.fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.
Sielta 16ydat samalla tyéttomyys-
kassan tarvitseman palkkatodis-
tuslomakkeen.

Tayta ensimmainen tyottomyys-
paivarahahakemus vahintaan kah-
delta taydelta kalenteriviikolta.

Jotta ty6ttémyyskassa voi alkaa
maksaa sinulle paivarahaa, se tar-
vitsee paljon tietoa. Liita hake-

muksesi mukaan seuraavat doku-

mentit:

Jéljennds irtisanomisilmoi-
tuksesta tai lomautusilmoi-
tuksesta.

Jos olet sivutoiminen yrittéjé
tai esimerkiksi omistat maa-

ta tai metséé, léheté kassal-

le kopio viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi, eli talla

hetkelld vuoden 2013

verotuspdéatoksesta erittely-

osineen.

Kopio eldkepéétoksesta, jos

[

saat osa-aika- tai osatyoky-
vyttomyyseléketta.
Muutosverokortti etuutta

[

varten, jos olet hakenut ve-
rottajalta uuden verokortin
sosiaalietuutta varten.
Palkkatodistus vdhintéan

[

tybttémyyttéd edeltdneeltsd
26 tydssédoloviikolta. Todis-
tuksessa pitdéd nékyéd enna-
konpidétyksen alainen tulo
seka siihen sisaltyvét loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyi-
nd. Lomarahaa ja lomakorva-
usta ei pidéd ilmoittaa yhteis-
summana.

TARKASTA

HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, laadi ha-
kemuksesi huolellisesti. Tarkasta
se ja sen liitteet.

Kun kyse on tydsuhteen paat-
tymisestd, tarkasta etta palkkato-
distukseen on merkitty eriteltyna
myo6s muut mahdolliset ylimaarai-
set palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodis-
tuksesta, ettéd siihen on merkitty
mahdolliset palkattomat ajanjak-
sot, kuten lomautus, vanhempain-
loma, palkaton virkavapaa tai pal-
katon sairasloma.

Tarkasta myos, etta palkkatodis-
tuksessa on palkanlaskijan yhte-
ystiedot. Suhteellisen helppo tapa
toimittaa tyottomyyskassalle ker-
ralla kaikki ansiopéivarahan suu-
ruuden laskemisessa tarvitsemam-
me tiedot on pyytaa palkanlaskijaa
kayttamaan Tyottomyyskassojen
yhteisjarjeston www.tyj.fi:sta 16yty-
vaa palkkatodistuslomaketta, jos-
sa kaikki tarpeellinen on valmiik-
si koottuna.
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ihkoliiton

opiskelijajasen?

Jos haluat opiskelun valisten tyéSuhteiden kerryttavan tyotto-

myyskassan tydssaoloehtoon laskettavaa tyossaoloaikaa, voit

aloittaa jasenmaksun maksamisen jo opiskeluaikaisen palkka-

tyon perusteella.

Jos aloitat jasenmaksun maksamisen opiskeluaikaisesta palk-

katyosta, sinun on taytettava uusi, varsinaisen.j'ésenen liitty-

misilmoitus tai jasenmaksun perintasopimus, joka loytyy

taman lehden sivulta 15.

Varsinainen sopimusalajasenyys vai alkaa sen jalkeen, kun

tyollistyt séhkdalalle ja téytat varsinaisen jasenen liittymis-

ilmoituksen tai jasenmaksun perintasopimuksen.
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Heikki Partala

/i -TANSS! ., ' HIRVONEN MERILUOTO ALMILA
- a { j R 4 3 BN
) o | S 9 A [rarra EIOLE  PALKAN Vol
/ thgg A KURAINEN LISAKSI TORVELLA
1. Minka vuoksi Edward "Eddie” —_—
Eagan (1897-1967) on erikoinen suoria
urheilija olympiahistoriassa?
2. Mika yhtye esitti alun perin Jean
PMMP:nkin esittdman Pikkuveli- vehka-
K
hittikappaleen? KOHAUTELTUJA YOI @:} KAR- napos- n::ﬁf
KYNA @ Sl teltavia kyja
. M . o o Ruotsin i
3. Minka lajin nopeusennitys OMISTAA E 117 o :ent?k
sdveltdji Lasse Martensonilla on kelastas punki dipia
vuodelta 1955? ilkunta tuki-
raken-
Treella teita
4. Mika kappale alkaa sanoilla: RAOTTAA ‘ Kuus- sr::?:::
Syyttomana syntymaan, sattui hén, = lonen tukevia
tahin maahan pohjoiseen ja TERVEH- Valkea- LT,',‘S,‘;‘,;:
. DITTAVIA koskella Pirjo
kylmaan? L
A A auto- Mad-
Nounia | (B o | e
5. Mika uudistus tuli olutpulloon il
? veneille
19767 T — s
entinen . . antiikin
Sl sy6mis- AIRO g Kist tai -
6. Minka lajin toi Juuso Walhsten A tohritty Sl eriaril kl;rse;a
Suomeen? . oS juoksija
pakaste- K"ahfj
) ) KAR‘ kaloja tyys‘m
7. Minkda mukaan Amerikka on AL vistas
saanut nimensa ‘J A Eﬁ,aa
Chris
. JYRKANTEIDEN GRELS KOLKKOJA
8. Vuonna 1947 sattui ns. VALISSA ILVES ALUE ottaa
Roswellin tapaus. Miti silloin ris:?vl?
KIETAISTA SIN UD-
vaitetaan tapahtuneen? i
ELA|N~ laulaja ALIVAL- suuria
9. Mitid gemmologit tutkivat? =ero HOSH: oy
. g g : SUOJA pohtiva TEERI kohta
-] kaupunki usein
Ohioss:
10. Mitd maata Pol Pot hallitsi? * # seu(; vatt:‘et-
ek * ok
VARHAISIA *x
heindmies
N . dyt-
1. Han on voittanut kultaa seka kesé- msaan_ lsmail k;';gn |23?r; il 2}
etts talviolympialaisissa. Nyrkkely nimi- Y$ Damon
(Antwerpen 1920) ja rattikelkka- sia lurjuk-
joukkue (Lake Placid 1932) T::‘:' £
2. Noitalinna Huraa niemi- jyrkiq
3. Morsetuksen maa sanoin
4. Murheellisten laulujen maa (Eppu q
Normaali)
5. Kruunukorkki 4 MAKU-
6. Ringeten =X HAJU-

7. Italialaisen I6ytoretkeilijan
Amerigo Vespuccin mukaan Nimi:

8. Ufon maahansydksyn
9. Jalokivia Osoite:
10. Kamputsea

Laheta vastauksesi 14.8. 2015 mennessa: Sahkdliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere. Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon.

OPISKELE JOUSTAVASTI V

Opiskele verkossa oman aikataulusi mukaan ja suorita

TIETO- JA TIETOLIIKENNETEKNIIKAN

ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto.

akk

Lisatiedot ja haku
turunakk.fi/sahko
tai Valmistava koulutus alkaa 31.8.2015.
Turo Lahteenmaki Koulutuksen kesto on noin 1%z vuotta.

puh. 040 714 1881
Hinta 350 € sisaltaen OPH:n tutkintomaksun 58 €.

TURUN AIKUISKOULUTUSKESKUS Artukaistentie 13, 20240 Turku ¢ www.turunakk.fi ¢ info
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B KURSSIT

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
I-0sa 26.10. - 30.10.2015 ll-osa 30.11. - 4.12.2015

Kurssin kohderyhma:

Luottamusmiesten perus- tai vastaavan kurssin kdyneet tai muutoin perustiedot luotta-
musmiestoiminnasta hankkineet luottamusmiehet, varaluottamusmiehet, ammattiosas-
tojen puheenjohtajat tai tyopaikka- ja/tai ammattiyhdistystoiminnasta kiinnostuneet.

Kurssin tavoitteena on:

Laajentaa ja syventaa luottamusmiehen toimintaa seka tydelamaa ja sen pelisaanto-
ja koskevia taitoja. Antaa valmiuksia osallistua tydyhteison kehittdmiseen tietoisina ja
vastuullisina tyontekijoitten edustajina. Kehittaa osallistujien viestinta- ja vuorovaiku-
tustaitoja vaikuttamisen vélineiksi.

Kurssin avainsisaltoja ovat:

o kokemukset luottamusmiestoiminnasta

e toiminnasta oppiminen

o tydsopimuslain keskeiset pykalat

¢ yhteistoimintalain keskeiset pykalat

o tydehtosopimuksen saadokset

o |uottamusmiehen vaikuttaminen ja viestinta
o vélitehtava omalla tyopaikalla

e |uottamusmies neuvottelijana

o Juottamusmiehen ty6suojeluyhteistoiminta
e |uottamusmiehen rooli kehittajana

o [uottamusmiehen arvostus ja merkitys

* omien taitojen arviointi ja jatko-opinnot

Lisaksi kurssilla on yksi liitonpaivéa molemmilla jaksoilla, jolloin paikalla on tydehto-
asiamies ja lakimies liitosta.

Tydnantaja maksaa kurssille osallistuvalle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen
24,80 € opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon siséltyy majoitus, opetus ja jaet-
tava materiaali. Matkakulut korvataan, vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai oman auton kaytosta, vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mikéli tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siita etukateen Kiljavan opistolle.
Sé&hkéliitto maksaa majoituksesi.

Lahetd kurssihakemus, mielellaén noin nelja viikkoa ennen kurssin alkamista, osoit-
teella: Sahkoliitto, koulutusyksikkd, PL 747, 33101 Tampere

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
7.-11.9.2015 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin kohderyhma:

Kurssin on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille sek& ammattiosas-
tojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa
ty6nantajien ja tyontekijoiden yhteistoiminnan parantaminen tyontekijoitten oikeuk-
sia kehittamalla.

Kurssin tavoite:

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on myos, etta teh-
téavakokonaisuuden ymmartaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat selviytymis-
ta tyopaikalla.

Kurssin avainsisaltéja ovat:

e |uottamusmieheksi kehittyminen

e |uottamusmiehen tehtavat ja yhteistydkumppanit

¢ luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

o tydoikeuden perusteet, mm. tydsopimuslaki, yhteistoimintalaki
o tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

e paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely

e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

o |uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

Tybnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen (24,80
€/paiva) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon siséltyy majoitus kahden hen-
gen huoneissa, opetus ja jaettava materiaali sekd matkakulut, vain mikali niita syntyy,
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa vain auton kul-
jettajalle 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siita etukateen Kiljavan opistolle.
Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemus, mielellddn noin nelja viikkoa ennen kurssin alkamista, osoit-
teella: Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY

AMMATTIOSASTOT YHDESSA
5.-6.9.2015 lkaalisten kylpyla

Kaikkien ammattiosastojen toimihenkil6t kutsutaan yhteiseen tilaisuuteen, jossa kasi-
tellaan:

e Sahkéliiton ajankohtaisia kuulumisia

¢ |deoita ammattiosastojen nuorisotoimintaan

* Ammattiosaston verotusta

o TyGtaistelun jarjestamista

e Tydmaavalvontaa.

Sahkoliitto korvaa majoituksen (2 hengen huoneissa), matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km vain mikali naita kuluja syntyy.

lImoittautumiset 21.8.2015 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY

VIRTAA LUOTTAMUSHENKILOIDEN

OMAAN JAKSAMISEEN
12.-13.9.2015 Varalan Urheiluopisto, Tampere

Yhteiskunnan ja tyéelaman muutokset tuovat jatkuvia haasteita luottamustehtavassa
toimiville. Ajan puute ja riittaméattémyyden tunne seka uudenlaisten tehtévien hallin-
taan liittyva epadvarmuus ovat arkipaivaisia tuntemuksia.

Talla kurssilla:

e Pysahdytaan pohtimaan ”"Miten mina itse nyt voin, mita minulle kuulu?”
¢ Jaetaan kokemuksia ja saadaan vertaistukea toisilta luottamushenkiléilta
e Saadaan uutta tietoa mm. aivojen hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista.

o Virkistaydytaan kauniissa luontoymparistossa.

Kouluttajana toimii sosiaalipsykologi, tyénohjaaja Pipsa Harkonen, TSL

Séahkdliitto korvaa majoituksen (2 hengen huoneissa), matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km vain mikéli naitd kuluja syntyy.

IImoittautumiset 21.8.2015 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY
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ALUEELLISET
NUORISOTAPAHTUMAT

Osallistu kaikille alle 35-vuotiaille tarkoitettuihin alueellisiin nuorisotapahtumiin.
Tilaisuuksissa tutustutaan Sahkéliiton ja paikallisten ammattiosastojen
nuorisotoimintaan.

8.-9.5. KUOPIO hakuaika paattyy 24.4.2015
9.-10.10. ROVANIEMI hakuaika paattyy 25.9.2015

Tapahtumat alkavat perjantaina klo 18.00 ja paattyvat lauantaina noin klo 12.00.

Sahkoliitto korvaa majoituksen (ei paikkakunnalla asuville) kahden hengen huoneissa, ruo-
kailut seké matkakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettéessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan: tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

; I
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NUORISOKURSSI 26.-27.9.2015
Sahkoliiton koulutustilat, Tampere

Vietamme viikonlopun perehtyen S&hkéliittoon, sen nuorisotoimintaan ja edunvalvon-
taan.

Aiheina:

e Mika oikein on Sahkoliitto? ja se edunvalvonta? edut ja palvelut?
e Sahkoliiton tyésuojelutoiminta

¢ Ammattiosastosi rooli ja sen tehtavat

e Uusi keskusjarjestéhanke

Tilaisuudessa mukana ovat:

e Jari Kiviluoma, tyéehtoasiamies, Sahkéliitto

¢ Veijo Korhonen, tydymparistéasiamies, Sahkoliitto
¢ Juha Jumisko, nuorisoasiamies, Sahkdliitto

Séahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa,
ruokailut seka matkakulut, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettaessa kuljettajalle 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan 11.9.2015 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY

SAHKOISTYS- JA TALOTEKNIIKKA-
ALAN TES-KURSSIT 2015

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille sahkoistys- ja talotekniikka-alan sdhkdasennustoimi-
alan jasenille. Henkilokohtainen tieto tydehtosopimusmaérayksista antaa parhaat edelly-
tykset hyvan edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on kayda ensin tes-tutuksi -kurssi sen jélkeen urakkamaaraykset-kurssi ja
viimeisena urakkatdiden laskeminen -kurssi.

1. Tyéehtosopimus tutuksi 2. Urakkamaaraykset 3. Urakkatdiden laskeminen
-kurssi painottuu tyéehtoso-  -kurssi painottuu urakkatyd- -kurssi painottuu tyéehtoso-
pimustekstien perusteelli- maaraysten selvittamiseen pimusten mukaisten urak-

seen kasittelyyn ja karkimiehen velvollisuuk-  katdiden laskemiseen

sien hallintaan

26.-27.9.2015
Hotel Scandic Lahti
hakuaika paattyy
11.9.2015

3.-4.10.2015
Hotel Scandic Lahti
hakuaika paattyy
18.9.2015

7.-8.11.2015
Hotel Scandic Lahti
hakuaika paattyy
23.10.2015

lImoittaudu mukaan kurssille séhkdpostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.
Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa, ruokailut
sekd matkakulut, mikali niitd syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle julkisten kul-
kuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY

LUKIJAN AANI

Maailman paras aika-
palkkatapa Energia,
ICT- ja Verkostoalalla

M Arvoisa lukija, otsikko on totta vaikka talla hetkella epaily vuonna 2002 kayttdon ote-
tusta palkkatavasta on suurta. Kaikki alalla jo ennen tuota uudistusta tydskennelleet var-
maan muistavat vanhan palkkatavan ongelmat ja epakohdat. Monet nimittivat aikaisem-
paa palkkatapaa parstakerroinpalkkaukseksi.

Vuonna 2002 sovitun ja samana vuonna vaativuusluokituksen seka 2003 henkilon péa-
tevyyden arvioinnin osalta kdyttdonotetusta palkkatavasta osalta tuo parstékerroin on kay-
tannossa poistettu. Nykyinen palkkatapa on selked, johdonmukainen ja perustuu henki-
|6n tyotehtavaan ja tehtdvan osaamiseen. Lisaksi henkilén osaamisesta saatavia pisteita
voidaan tarkastella siten, ettad paaluottamusmies nakee, onko maksettu palkka henkildlle
oikea. Tahan tarkasteluun liittyy matemaattinen tydkalu, johon perustuen paaluottamus-
mies voi kertoa kysyjalle suoraan sen palkan suuruuden sentilleen, joka henkilélle kuu-
luu maksaa juuri silla hetkella, kun kysyja kysymyksen tekee.

Toki paaluottamusmies tarvitsee yhtion tyontekijoilta valtakirjan, jonka perusteella
ty6nantajan on tiedot luovutettava paaluottamusmiehelle. Tuon valtakirjan tarve perus-
tuu tydntekijan yksityisyyden suojaa koskevaan lainsaadantddén. Alan tydntekija, huolehdi
osaltasi, etté olet valtakirjan antanut yhtién paaluottamusmiehelle! Valtakirjan vastineek-
si saat tietda, oletko oikealla palkalla.

Valtaosassa Suomen tydpaikoista eletdan juuri nyt sumussa ja mutupohjalla. Vaadi
paaluottamusmieheltési tietoa ja kasitelkaa tybhuonekunnassa / ammattiosastossa toi-
menpiteet, joilla palkka-asiat saadaan oikealle mallille!

Asia on tarked, silla tiedan, ettd palkkavaaristyman takia palkkoja jaa saamatta useita
kymmenia tuhansia, jopa enemmankin, jokaisena vuotena, jokaisella tyopaikalla.

Hyva tessin toimivuus on jokaisen velvollisuus ja oikeus.

Véaaristyman korjaaminen perustuu tydsopimuslain 2. lukuun, jossa tydnantajille on
annettu velvoite kohdella tydntekijoita tasapuolisesti.

Energia-, ICT- ja verkostoalan johtokunta on kéasitellyt asiaa 6.5.2015 kokouksessaan.

Lisatietoja voi pyytéda allekirjoittaneelta ja sopimusalan tyéehtoasiamiehilta.

Kevaisin terveisin
MARKKU MAKINEN
Sahkoliiton energia-, ICT- ja verkostoalan johtokunnan jasen ® markku.makinen@vv.fi
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PILKKIKILPAILUN TULOKSET 1. MARKKU MAENALANEN, 696 g 2. TOIVO PUSKA, 390 g 3. ARl ERONEN, 354 g 4. JAAKKO TIURANIEMI, 222 g 5. RISTO TIURANIEMI, 208 g
6. JOUKO KOVALA, 156 g 7. JUKKA MATTANEN, 144 g 8. PETRI KAYRA, 142 g 9. MARKKU SIEKKINEN, 124 g 10. MARTTI MYLLYKANGAS, 96 g 11. JORMA TIURANIEMI, 30 g

Oulun jalkeen kutsuu talven ihmemaa

VOLTTIPAIVAT 2017
ROVANIEMEL

Kemijoen Energia-alan
tyontekijét ry. os. 004:n
kevitkokouksen asialistalla
oli mukavia uutisia:
kunhan tdmén kesédn Qulun
Volttipdivit on vietetty,
saavat sihkoliittolaiset
kokoontua seuraavan
kerran Volttipéiville
vaihteeksi talvisissa
merkeissd. Osasto 004
jarjestdd Volttipaivit
Rovaniemelld 25.-26.3.2017.

M TEKSTI JA KUVAT: JONNA HEINILUOMA

28 VASAMA 5/ 2015

‘ ruoden 2017 volttipdivajarjes-
telyt ovat vield alkuvaiheis-
saan, mutta hotellikiintiot on
jo kysytty, onhan kyseessé haluttu se-
sonkiaika. Mukaan kysytddn myos
muita Sdhkéliiton Rovaniemen osas-
toja. Ohjelman suunnittelu on tyon al-
la.

Talvisten Volttipdivien tapahtuma-
paikkoina ovat niilld ndkymin aina-
kin jddravintolakokonaisuus Lumi-
maa sekd Villa Willamo. Kemijoen
rannalla Villa Willamossa kivenhei-
ton padssd Rovaniemen keskustasta
pidettiin 004:n kevétkokouskin.

— Kemijoki Oy:n toimitusjohtaja on
luvannut tilan Volttipdiville, 004:n
puheenjohtaja Martti Myllykangas
toteaa ja kertoo eversti Oiva Willa-
mon rakennuttaneen huvilan vuon-
na 1951 itsensé ja puolisonsa kirjailija
Annikki Kariniemen asuttavaksi. Ke-
mijoki Oy pakkolunasti tilan raken-
nuksineen 27.3.1961.

VAHVEMPI KUUSIKYMPPINEN
Téanéddn Villa Willamon tuvassa takka-

004:n kevatkokoukseen osallistui liki 20 henkilod. Lappilaiseen osastoon kuuluu sahkdasentajien lisaksi sukeltajia,

laitoshoitajia, siivoojia, asentajia, hitsaajia, kirvesmiehi ja autonkuljettajia.



KEMIJOEN ENERGIA-
ALAN TYONTEKIJAT
RY 0S. 004

60 V. 17.5.2015

tulen ldmmossd kokoontuu parikym-
mentéd henkil6d. 60-vuotiaan ammat-
tiosastonsa tarjoaman syntymaéapéaiva-
kakun ddreen on saapunut osaston ja-
senid ympéri Lappia. Energia-alan ja
vesivoima-ammattilaisten osastossa
ammattinimikkeitd on laajasti. Sih-
koasentajien lisdksi 16ytyy sukeltajia,
laitoshoitajia, siivoojia, asentajia, hit-
saajia, kirvesmiehié ja autonkuljetta-
jia.

Paikalla on myos Sdhkéliiton neu-
vottelupéaéllikké Tero Heiniluoma ja
Tijoen Sdhkoalantyontekijdin ammat-
tiosasto 081:n puheenjohtaja Jukka
Mattanen. Mattasen toi paikalle osas-
to 081:n yhdistiminen ammattiosasto
004:44n.

— Fuusio on erittdin hyva asia. Kun
tyonantaja on valtaosalla jdsenistd
kuitenkin sama, niin nyt pystymme
paremmin valvomaan energia-alan
tessejd, Mattanen toteaa.

— Mité suurempi osasto on, sitd vah-
vempi edunvalvoja se on ja sitd pa-
remmat mahdollisuudet silld on tarjo-
ta etuja ja jarjestdd tapahtumia jasenil-
leen, tdydentdd Heiniluoma.

YKSI KUUDESTA
SAHKOLIITON PERUSTAJASTA

Petdjdskoskella 17.5.1955 perustettu
osasto 004 on yksi kuudesta osastosta,
jotka lokakuun lopussa 1955 perusti-
vat Sdhkoliiton. Liiton perustamiskir-

jaa allekirjoittamassa olivat 004:n pu-
heenjohtaja Kaarlo Julku Petédjaskos-
kelta ja sihteeri Kalevi Henttonen Ke-
mijoelta.

Muut allekirjoittajat tulivat Veitsi-
luodosta, Oulusta, Hémeenlinnasta,
Haminasta ja Muhokselta. Liiton alku-
paukauksen rahoitus, 200 000 mark-
kaa, tuli Petdjaskosken, Oulun, Veitsi-
luodon ja Muhoksen osastoilta. Kaarlo
Julkusta tuli ensimméisen kokouksen
puheenjohtaja sekd ensimmadisen val-
tuuston puheenjohtaja ja Kalevi Hent-
tosesta ensimmadisen liittotoimikun-
nan jasen.

Sdhkoliiton ensimmadiset tydtaiste-

lut kéytiin 004:n Petdjdskosken ja Pirt-
tikosken voimalaitostyomailla. Lak-
koilun avittamana Sahkéliitto sai so-
vittua Voimalaitosrakentajain Liiton
kanssa palkankorotuksista. Vuoden

1959 helmikuussa Sahkoliitto solmi
asennus- ja puhelinalojen lisdksi voi-
malaitos- ja sdhkonjakelualaa kos-
kevan sopimuksen Voimalaitosten
Tyo6nantajaliiton kanssa. ®

004, KEMIJOEN ENERGIA-ALAN TYONTEKIJAT RY

e Perustettu: 17.5.1955

Parisataa jasenta. Suurin tyénantaja Caverion Industria Oy
Puheenjohta: Martti Myllykangas, 040 739 2034

Sihteeri: Ilkka Laitinen, 040 530 3557

Osaston padasiallisena tarkoituksena on valvoa tyéehtosopimusten noudattamista

ja jarjestaa jasenille vapaa-ajan toimintaa ja koulutusta
o https://osasto004-sahkoliitto-fi.directo.fi

18i, Ohko Vaatekomerossa
iSO paha porssiyhtit?

Olipa kerrah Kolme pienta tai kKeskisuurta sahkodalan

yritysta. Eraana paivana IO ja PAHA monikansallinen
pOrssiyhtid nielaisi yritykset ja aloitti Valittdmasti

YT-heuvotte|ut...

27.8.2015 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan

B OSASTOT TOIMIVAT

maanantaihin 17.8.2015 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkoisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/iimoita-tapahtumasta
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018 Hameenlinnan Sahko-
tyontekijat ry

Teemme keséateatterimatkan Sap-
peeseen to 6.8.2015. Naytds «Ke-
sakissat» alkaa klo 19.00. Leh-
don bussin reitti: Turengin la-ase-
ma klo 16.30, Tervakosken la-ase-
ma 16.50, Hml Wetterhoff 17.15
ja perilla Sappeessa 18.30. Mat-
kan hinta 20 € (myos avecit) tulee
suorittaa osaston tilille F139 5680
0020 1979 80, 15.6. mennessa,
samoin ilmoittautumiset ja tieduste-
lut rauno.vuorinen@kolumbus.fi tai
p. 040 522 3628. Tervetuloa viih-
tymaan!

Sahkadliittolaisten Golf-mesta-
ruuskisat jarjestetaan Pirkkalassa
17.7.2015. Osasto 018 kerda mu-
kaan joukkuetta, mikali golf on la-
jisi ota yhteyttéd Jari Korpelaan p.
040 506 3076.

Lisatietoa Vasamassa ja liiton si-
vuilla.

036 Kuopion Sihkoalan-
tyontekijat ry

Osasto on varannut lippuja Kuopi-
on viinijuhlille lauantaille 4.7.2015.
Lippuun sisaltyy myo6s paikka ra-
vintolatelttaan. Sitovat ilmoittautu-
miset / lisatiedot 15.6. mennessa
osaston sahkopostiin tai Jarno Lem-
metylle p. 040 300 6677.

057 Etela-Pohjanmaan Sahkdoalan-
tyontekijain osasto ry

Osasto 057 lahtee Volttipaiville Ou-
luun 8. - 9.8.2015 puolisoiden
kanssa. Osastomme maksaa yhteis-
kuljetuksen junalla, majoituksen Ra-
disson Blu hotellissa 2 hh. Illallis-
kortit seké osallistumismaksut la-
jeihin tositteita vastaan. Lisatietoa
seka lajeihin ilmoittautumiset osoit-
teessa www.volttipaivat.fi. Avecin
omavastuu 40 €, jasenilla ei oma-
vastuuta. Sitovat ilmoittautumiset
sihteerille séhkopostilla osoitteeseen
hannu.holso@are.fi

074 Kuusankosken Sahkomiehet ry
/ eldkeldiset

Kuusankosken Sahkomiehet os. 74
elakejaoston kesakuun kokous on
keskiviikkona 3.6.2015 klo 13.00
Kettumaen palvelukeskuksessa.
Kahvitarjoilu. - Tervetuloa!

100 Jarvenpian Sahkoalan-
tyontekijat ry

Teatteri-ilta perjantaina 2.10.2015
klo 19.00 Jarvenpaatalo, Hallintoka-
tu 4, Jarvenpaa / Kellariteatteri. Ilk-
ka Heiskasen tragikoominen naytel-
ma "Lyhyt leninki” (kesto n. 1 tun-
ti). Koko naytds varattu (100 paik-
kaa) sahkémiehille + avecit. lImoit-
tautumiset sihteerille p. 044 425
2552. Vapaa paasy, 2 lippua/ ja-
sen.

106 Savon Sihkoalantyontekijat ry
Keséretki Tallinnaan pe 31.7. - su
2.8.2015. Matkan hinta jasenel-

le 20 € ja avec 250 €. Lahto lisal-

mesta. Meriton Spa hotelli Tallinnan
keskustassa. Kylpylan vapaa kayttd.
Laivalla buffet-ruokailu mennesséa
ja tullessa. Lisatietoja ja ilmoittau-
tumiset 12.6. mennessé Heikki H&-
mélaiselle p. 044 793 8652.

136 Hameen sahkomiehet ry
Osasto on varannut lippuja Pyy-
nikin kesateatteriin (Tampere)
"Avioliittosimulaattori”-naytokseen
lauantaina 1.8.2015 klo 14.00.
Lippuja voi varata (jasen + avec) nu-
merosta 040 552 6190 / Olavi Mat-
tila tai olavi.mattila@pp.inet.fi.

144 Varkauden Seudun
Asennussidhkomiehet ry

Osaston rantaonkikisat 7.8.2015
klo 17.00 alkaen Kolpan majalla.
Tervetuloa!

PILKKIKILPAILUN TULOKSET
154 Pogostan Sihkoalan-
tyontekijat ry

Pidettiin perinteiset pilkkikilpai-
lut lauantaina 11.4.2015 Tervaruu-
killa. Keli oli tuulinen ja jaatilanne
oli hyva. Jaata oli 40 senttia. Tulok-
set: 1. Usko Virtanen 980 g, 2. Irja
Korhonen 580 g, 3. Niilo Hiltunen
520 g, 4. Sulo Korhonen 200 g, 5.
Tuula Kuronen 160 g, 6. Anja Hil-
tunen 240 g, 7. Yrj6 Kuronen 123
g, 8. Santtu Haapalainen 120 g, 9.
Hannu Tiittanen 80 g, 10. Ville Pal-
viainen 30 g, 11. Markku Palviainen
20 g. Palkinnot jaettiin ja makka-
rat paistettiin. Kiitoksia osanotosta!
- Markku Palviainen

Séahkaéliiton osastot alueittain
|16ydéat osoitteesta:
www.sahkoliitto.fi/sahkoliitto/
organisaatio/osastot_alueittain
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@ ELLEDNINGEN

Intressanta viantans tider

UTGANGEN i riksdagsvalet och
arbetarpartiernas daliga framgang
var en besvikelse for I6ntagarna
och fackféreningsrorelsen. Vi in-
vantar lite angsligt den borgerliga
regeringens linjedragningar.

Valsegraren och regeringsson-
deraren Juha Sipila férsokte am-
bitiost nog astadkomma ett sam-
hallsfordrag pa rekordkort tid.
Déarfor var forsoket démt att miss-
lyckas, redan tidtabellsmassigt,
nar man beaktar vad som borde
ha avtalats. Det var s& manga in-
tressenter som deltog i diskussio-
nen om samhallsfordraget att man
som representant for Idntagarna
blev alldeles forskrackt.

Trots flera diskussionsinstanser
var hela fordragsutkastet en full-
standig arbetsmarknadslosning till
sitt innehall. Fackféreningsrorel-
sen borde ha avstatt fran nastan
alla storre, tidigare uppnadda re-
sultat, sélja sina medlemmars for-
maner utan nagra stérre kompen-
sationer. Den mest kannbara fra-
gan som sakert ronte det stors-

ta motstandet var en forlangd ar-
betstid med hundra timmar, dvs.
pekkasdagarna bort utan kompen-
sation. Det géllde verkligen inte
nagot samhallsférdrag, utan allt
skulle tas fran arbetarna utan att
Ovriga instanser skulle ha delta-
git i talkot.

Aven om «samhallsférdraget»
strandade betyder det &nda att
alla fragor som dar samlades in
ofta kommer att tas upp i den re-
gering som nu foérhandlas fram
och bildas av de tre storsta parti-
erna. Det ar 6nskvéart att den nya
regeringen respekterar nagra vikti-
ga grundfragor.

Fragor som géller arbetslivet
och det inkomstrelaterade soci-
alskyddet bereds i trepartssamar-
bete med arbetsmarknadsparter-
na, och

arbetsvillkoren utvecklas inom
ramen for de allmant bindan-
de avtalen. De allméant bindande
kollektivavtalen tryggar minimi-
arbetsvillkoren for arbetstagarna
och neutrala konkurrensforhallan-

den for féretag i samma bransch
oavsett foretagets storlek. | varsta
fall rakar vi i "handgemang” med
regeringen, vénta bara!
Lontagarorganisationerna for-
bereder sig pa att férhandla om
det tredje arets, dvs. optionsarets
|6neférhdjning enligt sysselsatt-
nings- och tillvéxtavtalet. For-
handlingsresultatet ska vara klart
senast den 15 juni. Efter de se-
naste diskussionerna ar det sakert
ingen som nar férhoppningar om
nagra storre 16neférhéjningar. Jag
anser anda att det vore viktigt att
bevara léntagarnas kopkraft for att
vi ska kunna halla den inhemska
marknadens hjul rullande.

ELEKTRIKERFORBUNDET ord-

nade sitt numera traditionsenliga
seminarium foér fortroendevalda i
Puistotorni i Tammerfors. Mer &n
tvahundra personer deltog i semi-
nariet som var riktigt lyckat. Del-
tagarna var speciellt intresserade
av var jurist Mira Snellmans fore-
drag om rattstvister som helt kon-

kret visade varfor det |6nar sig att
hora till Elektrikerforbundet.

ELBRANSCHERNAS fackférbund
fyller 60 ar den 30 oktober. Det
betyder att vi nu ar inne pa ett ju-
bileumsar. Det syns bast i for-
bundstidningen VASAMA som pry-
der artiklar om foérbundets historia
med en jubileumslogotyp.
Jubileumsarets Voltdagar firas
i Uledborg 8-9.8.2015. Férbun-
det satsar extra mycket pa evene-
manget i ar, det &r inte bara de
fyra avdelningarna som star for
programmet. Férbundets ekono-
miska satsning ar aven betydan-
de. | anslutning till festmidda-
gen forevisas en musikal som be-
rattar om elektrikernas sommarut-
fard och om nér Elektrikerférbun-
det grundades. Elektrikerna med
familjer samlades fér 60 ar sedan
till en sommarutfard i Uledborg,
och beslutade dar att sammankal-
la ett konstituerande méte i syf-
te att grunda ett eget férbund se-
nare pa hosten, dvs. den 30 okto-

ber 1955 i Tammerfors. Handel-
sen firas pa representantskapets
stamma pa senhdosten. Dessforin-
nan firas Voltdagarna i Uleaborg
med ett hogklassigt program. Jag
onskar alla forbundsmedlemmar
med familjer och foljeslagare val-
komna till Uledborg!

Och samtidigt énskar jag er alla
en solig sommar och semester!

MARTTI ALAKOSKI

W'N/PL

Edulliset energias

NE.

e

STAR _

sadstaval EEDERRliGIR I

Uusi LED-valaisin STARLED17 17W 1000Lm,
3000K, @ 320 mm, h 105 mm, IP20
1-5kpl 28 €/kpl, yli 5 kpl vain 25 €/kpl

PLANEX upotettavat pienois LED-valaisimet.

- @104 mm. h 39 mm. Asennus 90 mm reikaan.

\S Uppotustilan tarve vain 44 mm, siksi sopii

erityisesti sanerauskohteisiin. -o- 3x2,5 mm?

~ Valaisimen mukana tulee 15.000 h, 5W, 2800K,
300Lm Gx53-kantainen LED-lamppu.

PLANEX 5 HO vari hopea

ANEX 5VA vari valkea.

1-9kpl 2389 €/kpl ja yli 9 kpl vain 22 €/kpl

GU5,3 himmennettava TehoLED-kohdelamppu. 12V AC/DC. 7W. 370 Lm.
3000K lamminvalkea. @ 50 mm. MR16. 40° Elinika 25000 h.

Kay normaalin 12 V halogeenin tilalle. Himmennys toimii vain elektronisen

muuntajan ja sen kanssa yhteensopivan saatimen kanssa.

TL KSH 7L40H Takuu 3 vuotta. 1-9kpl 1398 €/kpl, yli 9 kpl vain 1270 €/kpl—

GU10 himmennettava TehoLED kohdelamppu. 230V. Elinika 25 000 h.

8W, 450 Lm, 3000K lammin valkea, @ 50 mm eli PAR16. 40°

TL GU 8L40H Takuu 3 vuotta. 1-9kpl 138% €/kpl, yli 9 kpl vain 1259 €/kpl

Jeutnantie 76,

) ~ ~

25900 Pernio, puh
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e"sé_ietus_i Teboililla

*

Erityisetu voimassa
1.6.-31.8.2015

-2,55nt/l

polttoaineesta*

-

*Alennuksen saa liiton jasenkortilla Teboil-huoltamoilta ja —auto-
maattiasemilta lukuun ottamatta Teboil Express —automaattiasemia. TEBO’L
Alennus jasenkortilla on normaalisti 2,1 snt/litra.

www.teboil.fi/liitto huoltaa autoja ja ihmisia




Statiivi

Sievi Viper 1+ S1

43-52124-112-92M
[N METAL| ’ TEHTY SUOMESSA
% 35-38 EN IS0 20345: 51 SRC o L MABE IN FINLAD
m 43-52124-113-92M
é% 3D=. 39-47 EN ISO 20345: 51 SRC

AMMATTILAISEN TUNNISTAA VARUSTEISTAAN - LAATU RATKAISEE

Uusi dynaaminen Sievi Viper on vastaus tinkimattdmaan tarpeeseen turvallisuudesta ja designista. Léhes saumattoman rakenteensa ansioista
virtaviivainen Sievi Viper on erittain kestava ja kaytossad mukava, varma ammattilaisen valinta. P&aéllismateriaali on hengittavaa ja vetta hylkivaa mikro-
kuitua. Hengittavyytta lisaa ilmava 3D-dry-vuori. Sievi Viper on varustettu kevyelld kompaosiitti- tai alumiinivarvassuojalla. Saat sen myds teraksisella
naulaanastumissuojalla, joka antaa parhaan mahdollisen suojan terévia esineita vastaan. Kaksivarisella ja kaksikerroksisella termoplastisella polyure-
taanipohjalla varustettu Sievi Viper antaa parhaan mahdollisen mekaanisen kulutuskestavyyden ja joustourien ansiosta jalkine taipuu optimaalisesti

tehden askeleesta rullaavan. Pohja on erinomaisen iskunvaimennuksen takaavaa FIexStep®-mater‘iaaIia. Askel nousee keveasti koko tydpaivan ajan!

Sievi Viper 2+ S3 Sievi Viper 3 S3 b Sievi Viper High+ S3
— = 43-52137-312-92M — 44-52171-302-92M — 43-52121-312-92M
m S 35-38 EN ISO 20345: 53 SAC ESEE 3538615020345 s3sre 35-38 EN ISO 20345: 53 SRC
@ @) 30 43-52137-313-92M @ 30-1) 44-52171-303-92M : . 4352121-313-92M

=) 35.47 EN ISO 20345: S3 SRC 0y 39-47 EN IS0 20345: 53 SRC 39-47 EN IS0 20345: 53 SRC

ESD

= - Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja
SIeVI Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As.
Puh. (08) 488 11 e Fax (08) 488 1200 e info@sievi.com ® www.sievi.com
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