SAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI | HUHTIKUU 4 | 2015

Sdll)

Va

d

y R
. JASENTEN
, ASIALLA

L~ gl

- / ﬂ X

Lappia-talon saneerau

haastoi sahkoasentajat

”Kilpailuun osallistuminen
kannattaa, koska tdsté saa
hyvid palkintoja. Ensim-
- SN e - maisissd kisoissa olin

~— MeinSchifFa © 1 - | @ T M vaahtosammuttimen

— Sz, _ ““_ " «_ = kokoisena. Silloin en

) | ) L w4l o . vield padssyt palkinnoille,
mutta onneksi sain didin |
vanhan pilkkipokaalin
ja olin iloinen siitd.”

y
d

: v gl M - \
Az 7 =T — il
= ? - i ! Ll
= | y (1
- AL } ey |
. = =" I
_h e . . p B . I e

MEYER TURKU PUDASJARVEN MALLE: MATIAS FORSSTROM
MYOTATUULESSA HIRRELLA HOMETTA PAAHAN JA OSASTO 011 PILKILLA



Monentko titden
ASENTAJA OLET?

Pelaa Ifin ja Sdhkoliiton turvallisuusvisaa 7.6. mennessa.
Arvomme osallistuneiden kesken 500 euron K-ryhmin lahja-
kortin ja Design-sammutuspeittoja. Visan 16ydét osoitteesta

sahkoliitto.fi




o T S | T2

Vasama

VASAMA 4

Kannen kuvassa:
Erkki Niemisto ja Vesa Kujala
Kuva: Emmi Kallio

Julkaisija:

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Elbranschernas

fackférbund rf.

Postiosoite: PL 747

33101 Tampere

Puhelin: 03 252 0111

Faksi: 03 252 0210
Séahkopostiosoite:
vasamalehti@sahkoliitto.fi
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
Paatoimittaja: Martti Alakoski
Vastaava toimittaja: Riitta Kallio
Toimittaja: Jonna Heiniluoma
Ulkoasu ja taitto: Jari Mattila

Palkansaajalehdet —
Lontagartidningar
PALE ry:n jasen

Noudatamme Julkisen sanan neu-
voston maarittelemaa hyvaa journa-
listista tapaa.

Painopaikka: Sanomala, Vantaa
lImoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalko

2,25 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset

3,00 €/pmm
Ty6paikkailmoitukset ja
ammattiosastot -50 %
Mainostoimistoalennus -15 %

lImoitusmyynti:
Ekamedia/Tmi Emmi Kallio
Kalevanpuistotie 21 B 56
33500 Tampere

Puhelin: 044 344 4414
emmi.kallio@ekamedia.net

Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat

vasdima

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITON
JASENLEHTI.
Perustettu 1957
Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy
28.5.2015
Aineistot 18.5. mennessa.

@ SAHKOJOHTO

sioturvasta on kevaan aikana kes-
kusteltu paljon ja esitetty mielipitei-
ta, kuinka jarjestelmaa pitaisi muut-
taa ja miten jarjestelman toimeen-
pano pitaisi hoitaa. Keskustelut liit-
tyivat eduskuntavaaleihin ja tietysti
—
myyteen seka lisdantyneisiin tyotto-

myds pitkdan jatkuneeseen tyotto-

myysturvamenoihin.

Uusi eduskunta on valittu, mut-

ta heti ei ole odotetta-

paatetty, voidaan odot-

taa toimeenpanosuunnitelmaa, joka
voi tuoda muutoksia tyéttémyystur-
vaan tai jarjestelmaén. Kaytannossa
: muutoksia tulisi aikaisintaan vuon-
i na 2016.

Suomen Keskusta lienee tamén leh-
den ilmestyessa vaalivoittaja. Kes-
kusta on esittanyt ty6ttémyysturvaan
liittyvia muutoksia, joita ovat perus-
tulokokeilu, ansioturvan maksami-
nen yrittajaksi ryhtyvélle, indeksien
jaadytys ja kahden miljardin saastot.
Myds melkein kaikilta muilta puolu-
: eilta seka myos yksittaisilta henki-
16ilta 16ytyy esityksié ja mielipiteitd
siitd, miten ty6ttémyysturvaa pitaisi

muuttaa. Muun muassa kestoa pitai-
si lyhentaa, tydnteon kannattavuutta
liséta suojaosaa korottamalla ja lisa-
paivat poistaa.

Suurimpia muutostarpeita esi-
tettiin Ansioturvareformi-raportissa,
joka julkaistiin Sitrassa tammikuus-
sa. Raportissa pidettiin ongelmana
sita, etta merkittava osa tyottomyys-
vakuutusmaksun maksajista ei saa
vastinetta maksulleen, koska he ei-

vat kuulu tyot-

© vissa muutoksia ty6tto- Tyottomyyskassat tdmyyskassan
: myysturvaan. Sen jal- ’ hoitavat ansio- eivatka saa an-
: keen, kun uusi halli- turvajarjestelmin siopaivérahaa.
: tus on muodostettu ja  asiantuntevasti ja Tyottomyysva-
: hallitusohjelman stra- kohtuullisilla hallinto- kuutusrahasto
: tegisista tavoitteistaon  kustannuksilla. kuitenkin tilit-

taa tyottomyys-
kassaan kuulumattomien palkansaa-
jien tyottomyysvakuutusmaksun Ke-
lalle peruspaivarahan rahoitusta var-
ten. Lisaksi jokaisella tydntekijalla
on mahdollisuus halutessaan liittya
tyéttdmyyskassaan, joten ongel-
maa ei voida pitaa kuitenkaan kovin
suurta ryhmaa koskevana. Selvityk-
sessa esitetddn myos tydttomyystur-
van rahoitus- ja jarjestdmisvastuuta
valtiolle, eli kdytdnnossa toimeenpa-
non siirtamisté Kelan hoidettavaksi.

Monenlaisten paineiden ja kasva-
neiden kustannusten vuoksi voidaan
olla varmoja siita, etta jarjestelmaa
tullaan muuttamaan enemman tai

vdhemman tulevien vuosien aikana.

Tyottdmyysvakuutusrahasto vel-
kaantuu pelkastaan taméan vuoden
aikana 700 miljoonaa euroa. Kun
kaikki rahoituspuskurit on kaytetty,
vakuutusmaksujen korottaminen vai-
kuttaisi tyéantajamaksuihin ja tyon-
tekijamaksuihin, jolloin tyéllistdmis-
mahdollisuudet osaltaan heikentyisi-
vat ja kuluttajien ostovoima alenisi.

Tyottomyysturvajarjestelméan ke-
hittaminen on myds tyéttomyyskas-
san nakokulmasta toivottavaa, sil-
|a esimerkiksi monimutkaista lain-
saadantoa pitaisi yksinkertaistaa ja
selkeyttaa. Ty6ttdmyyskassat voisi-
vat ottaa my6s uusia tyéttdmyystur-
van maksamiseen liittyvia tehtavia
hoitaakseen TE- toimistoilta. Tyot-
témaksi jaavan henkilon ei tarvitsi-
si selvittdd samoja asioita seka tyot-
témyysetuuden maksajalle etta TE-
toimistolle. Talldin TE- toimistojen
resurssit riittaisivat paremmin tyot-
tdmien palveluiden jérjestamiseen.
Ty6ttdmat toivottavasti tyéllistyisi-
vat, jos tyollistymisedellytyksia pys-
tyttaisiin laajemmin kartoittamaan
ja hankkimaan esimerkiksi tarvitta-
vaa jatkokoulutusta.

Tyottomyyskassat hoitavat ansio-
turvajarjestelman asiantuntevasti ja
kohtuullisilla hallintokuluilla. Tyét-
tomyyskassat ovat pystyneet kasva-
neenkin ty6ttdmyyden aikana pita-

Tyottomyysturva muutoksessa
—uhka vai mahdollisuus?

Tyottomyysturvasta ja erityisesti an-

maéaan kasittelyajat lyhyina. Esimer-
kiksi uudet hakemukset kasitellaan
keskimaarin kahden viikon kulues-
sa. Tyottdmyyskassat pyrkivat myds
vaikuttamaan lainsaadannon kehit-
tamistyohon Tyottomyyskassojen Yh-
teisjarjeston seka keskusjarjestoyh-
teistydn kautta. Tydttomyyskassojen
kautta saadaan paattajille tietoa sii-
ta, mika on tyoéttomyysjarjestelman
todellisuus sekéa tyottoman etta tyot-
témyysturvan kasittelytyota teke-
van nakokulmasta. Varsinkin pienen
tyéttdmyyskassan vahvuus on myos
se, ettd olemme lahella jasenia ja
pystymme viestittaméaan jasenille
téarkeita asioita eteenpain.

TARJA OJALA
Kassanjohtaja

: Kotkan sdhkoalantyontekijain puheenjohta-
: ja, liittovaltuuston puheenjohtaja, Kymen pii-

: rin Urpo Kaipiainen ja Kotkan osaston sihteeri

i Martti Eriksson kétteleméassa Sahkoliiton logon
- alla. Liséé teollisuuden sopimusalan historiasta
. 8. 7-8.
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Turun telakka myotatuulessa

Tyontekijit tyyt

uuteen omistajaan

B TEKSTI: RIITTA KALLIO

elakkayhtio Meyer on péait-
tanyt hankkia Turun telakan
kokonaan omistukseensa.

Meyer Werft on omistanut tela-
kasta 70 prosenttia ja Suomen valtio
Teollisuussijoituksen kautta 30 pro-
senttia.

Telakan sdhkéliittolaisten paédluot-
tamusmies ja kunnossapito-osaston
tyosuojeluasiamies Kari Vinnari néa-
kee ostouutisen tyontekijoiden kan-
nalta myonteisend.

— Valtion oli alun perinkin tarkoi-
tus toimia Turun telakan omistajana
vain rajoitetun ajan. Minusta on vain
hyvi asia, ettd Meyer on nédin nope-
asti paattanyt kdyttdd osto-optiotaan
ja hankkia Turun telakan kokonaan
omistukseensa.

4 VASAMA 3/ 2015

PERHEYRITYS SATSAA TOSISSAAN
Kari Vinnarin kokemuksen mukaan
Meyerin perheyritys on hyvd omis-
taja telakan aiempiin omistajiin ver-
rattuna. Vahvistunut tilauskanta on
mahdollistanut myos uusien tyonteki-
joiden rekrytointeja, joita myos tulta-
neen tekemdén lisdd lomien jalkeen.
— Kylla taalld nyt katsellaan tule-
vaisuuteen luottavaisesti muutaman
huonon vuoden jilkeen. Kaikista mer-
keistd péadtellen uusi omistaja aikoo
laittaa telakan tdyteen iskuun nope-
aan tahtiin tulevaisuutta ajatellen.
Turun telakan tilauskanta ndyttdd
hyviltd. Toukokuussa sieltd valmis-
tuu TUI-varustamon risteilija Mein
Shiff 4. ja tulevana vuonna Mein Shiff
5. Lisdksi telakalla on esisopimuk-

sia useammasta risteilijésta, joten ti-
lausvihko néyttéisi olevan tdynna ai-
nakin vuoteen 2019 asti, mahdolli-
sesti pitempéaéankin.

Vinnari muistuttaa, ettd ennen Tu-
run telakan hankkimista Meyerilla
oli telakkatoimintaa vain Saksassa.
Turussa on mahdollisuus rakentaa
suurempia risteilijoitd kuin yhtion
Ems-joen suulla sijaitsevalla Papen-

yviisia

burgin telakalla tai Rostockissa, joka
on keskittynyt ldhinna jokilaivoihin.

TURKU TAYDENTAA

MEYERIN TELAKOITA

— Sijoittaminen Turkuun oli yhti6l-
lemme iso strateginen linjavalinta, jo-
ta harkitsimme tarkkaan. Hyva yhteis-
ty6 Suomen valtion kanssa teki ratkai-
summe mahdolliseksi. Toivon, ettd

KAIKISTA MERKEISTA PAATELLEN UUSI
OMISTAJA AIKOO LAITTAA TELAKAN TAYTEEN
ISKUUN NOPEAAN TAHTIIN TULEVAISUUTTA

AJATELLEN.
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Paéluottamusmies Kari Vinnari ndkee omistajara-
kenteen muutoksen mydnteisend asiana. Tilauskan-
nan vahvistuessa telakalle voidaan pitkasté aikaa
rekrytoida myds uusia tydntekijoita.

paidtoksemme ostaa loputkin telakas-
ta ndhdé&éin luottamuksenosoituksena
Turun telakkaan ja sitoutumisena sen
pitkdaikaiseen menestykseen, Meyer
Turku Oy:n toimitusjohtaja Jan Mey-
er totesi tiedotteessaan.

Meyer Werft on telakkayhtio, jol-
la on yli 200 vuoden kokemus laivan-
rakennustoiminnasta. Nykydan Mey-
er on risteilyaluksiin erikoistunut lai-
vanrakennustelakka, joka omistaa
Turun telakan lisdksi kaksi telakkaa
Pohjois-Saksassa. Yhtio on edelleen
perheomisteinen. Meyer-konsernin
vuoden 2013 liikevaihto oli noin 1,3
miljardia euroa. ®

0 SAHKOSANOMIA

Kuinka puheenjohtajien vaaliveikkausten kay?

M Eduskuntavaalien alla Sdp:n puheenjohtaja,
valtiovarainministeri Antti Rinne ja Sahkolii-
ton puheenjohtaja Martti Alakoski kannustivat
palkansaajia aanestysaktiivisuuteen. Taman
lehden painoon mennessé ei ollut viela tietoa
vaalituloksesta, mutta kumpikin toivoi dema-
reiden jatkavan hallituksessa, jossa valtiova-
rainministerin salkku tulee olemaan painavim-
masta paasta.

— Ennusteiden mukaan keskusta on vaali-
voittaja, joka valitsee hallituskumppaneiksi de-
marit ja sen liséksi perussuomalaiset, Alakos-
ki ennakoi.

Han muistuttaa, ettd keskustalla on hy-
via kokemuksia punamultayhteistydsta. Vaikka
seuraavan hallituksen todennékdinen paami-
nisteri, yrittajataustainen keskustan puheen-
johtaja Juha Sipila on lahella kokoomusta esi-
merkiksi verolinjauksissaan, valtaosa keskus-
tan puoluevéestd tekee mieluummin yhteistyo-
té demareiden kanssa.

Alakoski arvioi myds, ettéd kokoomus ei edes

A

halua jatkaa hallituksessa SDP:n kanssa.
— Veikkaan, etta hallitus saadaan kasaan

aika nopeasti tdna kevaana, ja hallitusohjel-
masta tulee aika lyhyt strategia.

Piraattipuolueessakin kansanedustajaehdokas

M Edellisessa Vasamassa esiteltiin sahkolii-
ton jasenina olevia kansanedustajaehdokkaita.
Esko Saastamoisen, Antti Knuuttilan ja Rei-
jo Nummikarin lisaksi [6ytyi viela neljas ehdo-
kas, jolla on Sahkdliiton jasenyys. Piraattipuo-
lueesta oli Akaassa ehdolla 34-vuotias kaami-
ja Hannele Rehuttu.

Tydkseen han tekee sahkolaitteiden kaa-
mitysten uusimista. Han harrastaa kasitoita,
maanviljelystd, puutarhanhoitoa, autoja ja tie-
totekniikkaa.

Rehuttu kertoo paédsseensa tutustumaan
hieman myds jarjestétoimintaan ja politiik-
kaan.

— Olen ollut mukana perustamassa Toija-

laan Mielenterveysyhdistyksen paikallisosas-

toa. Toimin Pirkanmaan Seta ry:n hallitukses-
sa ja myos Akaan kaupungin keskusvaalilauta-
kunnan varajasenena. Olen osallistunut kansa-
laisaktivismiin ihmisoikeuksien puolesta.

Rehuttu on Piraattipuolueen Pirkanmaan
piiriyhdistyksen hallituksen jasen.

— Olen ollut ehdokkaana kunnallisvaaleissa,
nyt eduskuntavaaleissa. Tavoitteenani on edis-
téa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, seksuaali-

ja sukupuolivahemmist6jen oikeuksia, sanan-
vapautta, yksityisyydensuojaa, yksilénvapaut-
ta ja paatoksenteon lapinakyvyyttd. Kanna-

tan vastikkeetonta perustuloa. Vastustan Suo-
men asutuksen keskittymista kasvukeskuksiin

ja maaseudun autioitumista. Lisaksi vastustan
tarpeetonta kansalaisten valvontaa ja kieltola-
keja. Kylla me osaamme taalla elaa ilmankin,
etta kaikki on joko kiellettya tai pakollista.

SAK:n apuraha nayttamotaiteilijalle ja laulajalle

B SAK:n kulttuurirahaston apurahoja myon-
netdan tana vuonna 27 hakijalle, joista nelja
on ryhmia. Suurin apuraha on suuruudeltaan
1 000 euroa ja pienin 200 euroa. Sahkoliitto-
laisista apurahamitteldissa parhaiten menes-
tyi kouvolalainen Janne Palin, joka harrastaa
nayttdmotaiteita.
Liiton laulajat Helsingista sai 800 euron

apurahan. Kuorossa on mukana my6s Sahko-
liiton jasen.
Hakijat saivat eniten apurahoja musiikki-,

valokuvaus- ja kirjallisuusharrastuksiin. Lisak-
si avustuksia mydnnettiin muun muassa nayt-

tamotaiteisiin, graffititaiteeseen, soitinraken-
tamiseen, lasitaiteeseen ja teetaiteeseen.
Kaiken kaikkiaan apurahoja jaetaan yh-

teensa 15 000 euroa. Hakijoita oli tana vuon-
na 153.

SAK:n kulttuurirahasto on Kansan Sivistys-
rahaston erikoisrahasto. Se tukee ammattiliit-
tojen jasenten sivistys- ja kulttuuripyrkimyk-
sid, yhteiskunnallista tutkimusta ja tydeldman
kehittamishankkeita.

Neuvontaa tarjolla perheen lakiasioissa

M S&hkoliitto tarjoaa jasenilleen maksuton-

ta asianajajan puhelinneuvontaa muissa kuin

tyésuhdeasioissa. Jasenetu koskee sopimus-

ala- ja oppilasjasenia. Neuvontaa antaa Asian-

ajotoimisto Kasanen & Vuorinen Oy.
Neuvonnan piiriin kuuluvat Sahkéliiton ja-

senten yksityiselaméaan liittyvat oikeudelli-

set asiat, kuten perint6-, testamentti-, ja per-
heoikeudelliset asiat, avoparien oikeudelliset
asiat, perintd- ja lahjaverotus, huoneenvuok-

ra- ja asunto-osakeyhtidasiat, kiintean ja irtai-
men omaisuuden kaupat, vahingonkorvausasi-

at sekd pankki- ja vakuutusasiat. Neuvonta ei
koske asiakirjojen tutkimista ja laatimista.
Palvelu on heindkuussa kesatauolla.
Asianajaja neuvoo maanantaista perjantai-
hin kello 9.00-15.00. Neuvontaa saa ainoas-
taan numerosta 040 809 9900.

Lahde sahkoliittolaisten golf-kisaan!

W Sahkoliiton golfarit perheineen tai osasto-
joukkueineen ottavat mittaa toisistaan liittoki-
sassa 17. heindkuuta Pirkkalan kentélla. Kil-

pailussa on kolme sarjaa ja ilmoittautua voi
10.7. mennessa: caddiemaster@golfpirkka-
la.fi.

Lisatietoja kisasta voi kysella Kalevi Bjork-
backalta, puh. 050 575 9577.
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Kotkan osaston
perustajajasen
kunnosti veneet ja

sulatti jaiset putket

Hoivakodissa Kotkan Karhulassa juodaan ndiné péivina
hyvit syntymépéivéikahvit, kun teollisuuden séhkotoité
sihkokorjaamolla ikénsé tehnyt Arvo Kiviranta tiayttaa

sata vuotta. Noihin vuosiin on mahtunut talvi- ja jatkosota,
muutto Viipurista Kotkaan, perheen perustaminen, oman
talon rakentaminen, vuosikymmenien uurastus A. Ahlstrom
Osakeyhtion Karhulan tehtaalla ja paljon muuta.

B TEKSTIT: JONNA HEINILUOMA

otaveteraani Arvo Kiviranta ei

puhu sota-ajoista, mutta hdnen

poikansa Hannu tietda isdn ol-
leen mukana Rohon taisteluissa. Toi-
nen asia, misté isd on kertonut on, etta
rauhan tultua sotilaille tarjottiin kon-
jakit. Mutta isé ei ottanut. Silti konja-
kit eivdt koskaan menneet hukkaan.
Ottajia loytyi aina.

Liekd vidkijuomien vilttelysséd pit-
kén idn salaisuus? Arvo Kiviranta ei
myoskddn ollut tupakan perdédn. Pa-
heiden sijaan piirimestaritason yleis-
urheilija juoksi huvikseen ja pyoraili
tyomatkat sekd piti mielen terdssa ke-
hittdmalld sahkéromuille uutta kayt-
tod.

...EIVAT SAHKO-
ASENTAJAN TYOT
LOPU NIIN KAUAN
KUIN SAHKOA ON...

Kiviranta kunnosti vanhasta proomusta tyokaverinsa kanssa kalastusveneen

ja kévi lohisiimoilla aina Venajan rajalla asti.
Kuva: Kivirannan albumista

6 VASAMA 4/ 2015

SILLOIN TYOT

OPITTIIN TEKEMALLA

Arvo Kiviranta ihastui vaimoonsa Ir-
maan 40-luvulla Viipurissa. Kun Vii-
purista tuli 1dhto, he asettuivat Kot-
kaan. Irma péisi téihin Matkahuol-
toon ja Arvo oppipojaksi Ahlstrémin
Karhulan tehtaalle. 1954 syntyi poika
Hannu ja 1955 valmistui vaaleankel-
lertavidksi rapattu rintamamiestalo.
19.2.1956 Kiviranta liittyi Kotkan Séh-
koalantyontekijdin Ammattiosastoon,
koska liittoon kuuluminen oli itses-
tddnselvyys. Kolme vuotta myohem-
min syntyi tytdr Marketta.

A. Ahlstrém Osakeyhti6 oli eldmén
kantava voima. Kunnon vanhan ajan
yhtid, joka pydritti niin lasitehdasta,
lasivillatehdasta, rautaruukkia, vali-
moa, konepajaa, sahaa kuin paperi-
tehdastakin, tarjosi leivdn tuhansil-
le ihmisille. Ajan kuvaan kuului, ettd
patruuna piti huolen omistaan. Teh-
das rakensi tyontekijoilleen vuok-
ra-asunnot yhteissaunoineen ja mui-
ne palvelulaitoksineen. Tehtaan sdh-
koasentajalle siis riitti tekemistd: oli
se sitten Oljylamppujen vaihtamista
sihkolampuiksi tai tehtaan huolto- ja

osaston nykyinen puheenjohtaja Esa Sakki tyoskenteli tassa rakennuksessa
70-luvulla. Kuva: Mediatehdas Dakar Oy

ARVO
KIVIRANTA

100 v.
21.4.2015

Pajarakennus, jossa Kiviranta aloitti uransa Ahlstromilla. Myds Kotkan

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

— Sahkotoita olen ikani tehnyt ja kiire on ollut aina. Vaan nyt on hyva, kun ei ole kiirettd enaa mitaan, totesi Kiviranta

satavuotispaivansa kynnykselld. Kuva: Jonna Heiniluoma

kunnossapitotditd unohtamatta “sote-
vaa” eli sotakorvauksien valmistusta.

LELUJA MALLIVERSTAALTA
Tehdas ndkyi vahvasti tyontekijoiden-
sd kotieldmasséa. Kiviranta ndyttaa va-
lokuva-albumista kuvia itse tehdysta
polkuautosta ja potkukelkasta. Myos
jalkalamppu on sorvattu tehtaan mal-
liverstaalla. Kun tavaraa ei saanut
kaupasta, oli pakko tehda itse. Se oli
talon tapa.

1950-60-luvulla Kiviranta ajeli ko-
mealla Vanguardilla. Ahlstromilld oli
oma autokorjaamo, jossa oli monen
auton tallit rasvamonttuineen. Sielld
Vanguardkin huollettiin ja apua sai ai-
na muilta tyontekijoiltd — niilté, jotka
paikkakunnan ensimmadisié autoja os-
telivat. Yhteisollisyys kukoisti.

Tyo6kaverinsa tehtaan seppd Topi
Laitisen kanssa Kiviranta kunnosti
vanhasta 13 metrid pitkdstd ja 4 metrid
levedstd proomusta kalastusveneen.
Yhdessd he kévivit lohisiimoilla aina
Venéjén rajalla asti.

Ahlstromin  ylijd@mamuuntajasta
Kiviranta puolestaan keksi muokata
vempaimen, jolla saattoi sulattaa jaa-

tyneet vesiputket. Nelikymmenkiloi-
nen muuntaja kainalossa hédn kiersi
naapuruston maataloja, pari tuntia oi-
kosulkua putkeen ja johtovesi virtasi
taas. Naapurit olivat tyytyvaisia.

AJOI AUTOA PAALLE

90-VUOTIAANA

— T&illa on nyt hyvé, toteaa Kiviran-
ta tdnddn huoneessaan Karhuvuoriko-
dissa. Muistisairauden vuoksi tahti on
verkkainen, mutta vield kolme vuot-
ta takaperin hdn asui omillaan osak-
keessa ja mokkeili Virolahdella. Mat-
kat mokille taittuivat autoillen yli yh-
deksdankymppiseksi.

Nyt pdéllimmaéisend ovat pienet asi-
at: karamellien tarjoaminen kyl4ilijoil-
le ja hoivakodin yhteislaulutilaisuuk-
siin osallistuminen. Mieltd ilahdutta-
vat myos jdlkipolvet, kaksi tyttdrenty-
tdrtd, ndiden tytér ja poika sekd kolme
pojanpoikaa ja yksi pojanpojanpoika.

Néain kevadadlld mieli tekisi silti ko-
vasti takaisin mokille maalle jarven
rannalle. Sinne Kiviranta muutti, kun
jdi eldkkeelle Ahlstrémilta ja sielld eli
periaatteella, etteivit sdhkodasentajan
tyot lopu niin kauan kuin séhkdd on. m

Kivirantojen perhe kotona 50-vuotisjuhlassa. Potretissa aiti Irma,
lapset Marketta ja Hannu seka paivansankari isé Arvo.
Kuva: Kivirannan albumista
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JASENTEN
ASIALLA

Kotkassa on vireaa elakelaistoimintaa

B Kotkan séhkdalantydntekijain am-  osaston toimistolla, Kotkan tyévaen-  kuun puolivaliin pidetaan ansaittu me suuta. Sitten pidetaan arpajai- Mauri Janatuinen, 80, kuvailee. Voi-

mattiosasto 020:n elékelaisjaostolla  talolla joka kuukauden toinen maa- kesaloma. set. Yleensa paikalla on kymmenen malaitoksen varastomiehena uran-

pyyhkii hyvin. Ydinryhméa kokoontuu

nantai. Toukokuun puolivélista syys- — Keitamme kahvit ja soitam-

'—‘f (

henkiloa, elakeldisten puheenjohtaja  sa tehnyt Janatuinen vitsailee ole-
vansa osaston jasenené vield kovin
tuore. Han on liittynyt S&hkaliit-
toon vuonna 1973.

Vieressa Haminan osaston pe-

rustajajasen, Heikki Reiman, 81

esittelee mustavalkoisia valoku-

Y

via osastotapahtumista vuosien ta-
kaa. Han on liittynyt Sahkoliit-

“IRRLESR 1Bl
o e |
i toon jo tavallaan ennen sen perus-
IHSENK I
e

s o)

tamista. Suomen Sahkoalantyonte-
kijain Liitto SSTL:han perustettiin
30.10.1955. Vaan Reimanpa kai-
vaa esiin Haminan seudun vahva-

ja heikkovirtatydntekijain yhdistys
ry:n jasenkirjan numero 31. Kirja-

seen on juhlallisesti kasin kirjoitet-
tu: "Kotkassa sahkoasentaja Heikki
Reimanille 23.5.1955".

Kotkan ammattiosasto perustet-
tiin vasta 19.2.1956. Metalliliit-
toon kuuluneet asentajat perustivat
ammattiosaston heti, kun Sahko-

Reiman ja 50-luvun jasenkirja, johon merkittiin osastolle tilitetyt jasenmaksut seka
vastaavasti esimerkiksi osaston sairauskassasta jasenelle maksetut summat.
Kuva: Jonna Heiniluoma

Janatuinen ja Pohju tydvaentalon edessé. Kesan -68 liittokokous paatti talon rakentamises-
ta, jotta siihen sijoittuvien liikkeiden ja toimistojen maksamilla vuokrilla voitaisiin kartuttaa
tydtaistelukassan varoja. Talo valmistui elokuussa -69. Kuva: Jonna Heiniluoma

liiton saanndt saatiin rekisterditya
yhdistysrekisteriin.

— Perustamiskokouksessa Kar-
hulan Sammolla osastoon kirjattiin
51 jasenta. Jasenmaaréa kasvoi no-
peasti niin, etta huhtikuun puoliva-
lissa ylitettiin jo 200 jasenen raja,
muistelee Kotkan osaston perusta-

jajasen Esko Pohju, 87. Han toimi
yleissdhkdmiehena teollisuudessa
A. Ahlstrom Osakeyhtiolla. Liittoon
liittymispaivéaksi hanelle on merkit-
ty 19.2.1956.

Paaluottamusmies Kusti Velin (vas.), Kotkan osaston rahastonhoitaja Heikki Reiman,
puheenjohtaja Urpo Kaipiainen ja sihteeri Reino Parjanen vuonna 1958. Kuva: os. nro 020

Osaston toimikunta tydvaentalon saunaosastolla, jota vuokrattiin kokouskayttoon. Eturivissa
Urpo Kaipiainen (vas.), Esko Pohju, Urho Vuorma ja Martti Eriksson. Kuva: os. nro 020

Halu omien tydehtojen puolustamiseen itsendisessé liitossa johti Sahkdliiton syntyyn

Teollisuuden miehet perustivat Sahkoliiton

M Yhteen hiileen puhaltamisen
meininki ja tiivis yhteistyd ammat-
tialan sisalla olivat lahtdkohtana,
kun teollisuuden sahkodasentajat eri
puolilla Suomea alkoivat tosissaan
suunnitella oman liiton perusta-
mista. Sahkoéliitto perustettiin, kos-
ka kaikilla teollisuuden aloilla alkoi
tuntua, etteivat rinnakkaisliitot hoi-
da saéhkoalan ihmisten asioita.

Liiton ensimmaiset toimihenkil6t
tulivat teollisuudesta. Viestit teh-
taiden valilla kulkivat lankapuheli-
milla ja kirjeitse. "Levittakaa sano-
maa” oli tyypillinen viesti.

OSASTOLTA APU
TYOTAISTELUTILANTEESSA
Aluksi liiton sdannoissa oli, etta
tydhuonekunta voidaan perustaa,
jos tyopaikalla on vahintaan 20
sahkdalan tydntekijaa. Esimerkik-

si Kotkassa tyhuonekuntia perus-
tettiin tarkoituksella pienemmille-
kin tydpaikoille. Tama mahdollis-

ti osaston jasenmaaran nopean kas-
vun, mika puolestaan kasvatti osas-
ton varoja. Niita voitiin kayttaa tyo-
taisteluissa jasenten hyvaksi.

Teollisuuden sektori oli lakko-
herkkaa. Lakot olivat pitkia ja ta-
loudellisesti raskaita. Lakkoavus-
tuksia kerattiin tydntekijoilta, jotka
eivat olleet lakossa. Siité lahti idea
tyotaistelukassasta, jonka ansios-
ta sahkémiehilla olisi mahdollisuus
ajaa etuaan taloudellisesta riskista
huolimatta.

Tyotaistelukassa perustettiin
osittain ylimaaraisen valtuuston ko-
kouksessa 1958 ja varsinaisesti
vuonna 1961.

SAHKOMIESTEN ERITYIS-
OSAAMINEN HUOMIOITAVA
Teollisuuden miesten oivalluksia oli
myos elektroniikkalisan saaminen.
Yleisena ongelmana oli, etta tyén-
antaja sovelsi samaa palkkausjar-
jestelméaa seka Sahko- etta rinna-
kaisliittoon kuuluviin tyéntekijéihin.
Silti tydnantajallakin oli tarve huo-
mioida sahkdalan erityispiirteet.
Imatran Kaukopaan tehtaan mie-
het suunnittelivat paikallisesti tyon-
antajan kanssa elektroniikkalisan,
joka kirjattiin tydehtosopimukseen
vuonna 1975. Tekstikohta paivitet-
tiin 1988-89 sen paivan tekniikan
tasolle ja on edelleen voimassa.

YLI SADAN HENGEN
SAHKOOSASTOT

Teollisuuden sopimusalojen jasen-
méaara alkoi vahentya 90-luvulla.

Siind missa historian alun tehtai-
den séhkoosastoilla miesvahvuus
saattoi olla reilusti yli sata henked,
nyt tuli muotiin huollon ja kunnos-
sapidon ulkoistaminen. Tydtakin
oli luonnollisesti vahemman. Siina
missa vanhan liiton séhkémiehet
tekivat kaiken erikoistydkalujen-
sa suunnittelusta ja valmistukses-
ta kaapelihyllyjen rakentamiseen ja
maalaukseen itse, nyt kaikkea saat-
toi tilata ulkopuolisilta.
Suomalainen teollisuus muut-
taa muotoaan. Teollisuuden histo-
riaa kirjoitetaan silti myos jatkos-
sa. Kemianteollisuus on nyt vientia-
lojen vahva kasvaja ja metséateolli-
suudessa on lupaavia innovaatioita.
Tehtailla tarvitaan séhkoalan pate-
via osaajia niin nyt kuin tulevaisuu-
dessakin.

Jutun asiantuntijana toimi Helge Hak-
karainen, joka aloitti sahkoasentajan
uransa 1960-luvun lopulla Kotkassa
séahkolaitoksella ja sitten keskussai-
raalassa. Sittemmin héan tydskente-

li kuukautta vaille 25 vuotta Enso-
Gutzeitin Kotkan tehtaalla. Sahkéliiton
teollisuuden ja erityisalojen tydehto-
asiamiehen tehtavassa hén oli 1989—
2011. Kuva: Jonna Heiniluoma
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Erikoistutkija, psykologi Kaisa Kir-
ves on kartoittanut séhkdliittolai-
sen tyéhyvinvointia tyoskennelles-
saan Tampereen yliopistolla.

Sahkolittolaiset s
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Sahkoliittolaiset viihtyvat tydssaan ja kokevat tyon imua, mika nakyy tarmokkuutena ja tyytyvaisyytena.

8 VASAMA 4/ 2015



Tyétapaturmassa vammautunut Sami Hottinen kdvi kertomassa Anna-vaimonsa kanssa, miten eldma ja tulevai-

suus voi muuttua hetkessa. Mieluisaa sahkoasennustyota tehnyt Sami joutuu nyt opiskelemaan toiseen ammattiin

jalan kivuliaan hermovaurion takia.

- Sdhkoliiton jasenet voivat
tyossddn keskiméaaraisesti
hyvin, Tyoterveyslaitoksen
erikoistutkija Kaisa Kirves
paljasti puhuessaan
Ty6ympériston
ajankohtaispaivilla
Tampereella maaliskuun
lopulla. Varalan kurssille
osallistui parikymmenta
tyosuojelusta kiinnostunutta.

B TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

utkijalla on asiasta luotetta-

vaa tietoa, silld viime syksyna

tehdyssd kyselysséd 673 sdhko-
liittolaista kertoi oman ndkemyksen-
sd tyohyvinvoinnistaan. Kaikkiaan
Kirves lahetti 3239 sdhkopostikutsua
osallistua tutkimukseen. 21 prosenttia
vastasi kyselyyn. Heistd miehié oli 96
prosenttia ja heiddn keski-ikdnsé oli
46 vuotta.

Lahes 90 prosentilla oli ammatilli-
nen toisen asteen koulutus ja parisuh-
teessa eli 79 prosenttia. Kyselyyn osal-
listuneet olivat eri puolilta Suomea.

Peréti 80 prosenttia vastaajista oli
vakituisessa tydsuhteessa. Médrédai-
kaisia oli vain kuusi prosenttia ja tyot-
toméné 11 prosenttia vastaajista.

TYON IMUSSA

Tutkimus paljasti myo6s, ettd sdahko-
alalla tydskentelevit olivat varsin mo-
tivoituneita tyohonsd. Liahes 70 pro-
senttia vastanneista kertoi kokevansa
tyon imua jopa viikottain.

— Ehka tédsséd kuitenkin ldhinné tut-
kittiin tarmokkuutta, Kaisa Kirves
tdsmentdd ja maddrittelee tydon imun
myonteiseksi tunne- ja motivaatioti-
laksi, jota luonnehtivat tarmokkuuden
lisdksi my6s uppoutuminen ja omis-
tautuminen.

Kirves erittelee tarmokkuuden ulot-

tuvuuksiksi energisyyden, halun pa-
nostaa tyohon ja sinnikkyyden vaike-
uksia kohdatessa.

— Omistautumiseen taas siséltyy
merkityksellisyys, innokkuus, inspi-
raatio ja ylpeys. Uppoutuminen puo-
lestaan on keskittyneisyyttd, paneu-
tumista, nopeaa ajankulkua ja irrot-
tautumisen vaikeutta.

TYO TUO TYYTYVAISYYTTA

Kaisa Kirveen tutkimus kertoo my®os,
ettd sdhkoisilla aloilla tyoskentelevit
ovat valtaosin tyytyviisid tyohonsd,
joka kymmenes on jopa erittdin tyy-
tyvéinen.

—Kun 73,6 prosenttia vastaajista on
tyytyvéisid tyohonsd, se kertoo, ettd
alalla vallitsee normaalia tasoa ole-
va tyOtyytyvaisyys, méardlliseen tut-
kimukseen erikoistunut tutkijatohto-
ri sanoo.

Hénen tutkimuksensa perusteella
valtaosalla sdhkoliittolaisista esiin-
tyy stressioireita harvoin. 28,6 pro-
senttia tuntee stressioireita noin ker-
ran kuussa ja vain 5,4 prosenttia vii-
kottain.

ELAMANKOKEMUS TUO VOIMAA
Kaisa Kirves kertoo havainneensa,
ettd erot eri tyontekijoiden kokemus-
ten vililld selittyvdat monesti erilaisil-
la henkil6historioilla.

— Henkildkohtaiset
ovat ihmisen persoonallisuuteen liit-
tyvid ominaisuuksia, jotka lisddvét
henkiloén joustavuutta toimia ympaé-
ristossddn. Kokemukset muovaavat
persoonallisuutta.

Tutkija painottaa myos eldménhal-
lintakykya ja itsetuntoa, jotka naytta-
vit olevan tutkituilla hyvélla tolalla.
Perati 79 tutkimuksen vastaajista ar-
vioi oman itsetuntonsa hyviksi ja yli
60 prosenttia koki elaméanhallintaky-
kynsa hyviksi tai jopa erittdin hyvak-
si.

voimavarat

— Yksilollisten voimavarojen eri-
laisuuden vuoksi samanlainen tyo-
ympéristo voi johtaa erilaisiin hyvin-
vointiseurauksiin, Kaisa Kirves sum-
mailee.
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Tutkija laittoi Tydympariston ajankohtaispaiville saapuneet luottamushenkilét analysoimaan seinille kiinnitettyja ku-
via. lloista koskenlaskukuvaa arvioinut joukkue naki heti yhteistyon konkreettisen merkityksen.

Keskielake 1 588
euroa kuukaudessa

eskimaarainen kokonaiselake viime
Kvuonna oli 1 588 euroa kuukaudes-
sa. Tiedot perustuvat Elaketurvakeskuk-
sen ja Kelan tilastotietoihin vuoden 2014
lopussa.

Kokonaiselakkeen luvut kuvaavat Suo-
messa asuvia, tyoelaketta tai kansanela-
kettéd saavia elakelaisia. Tahan tarkaste-
luun eivat kuulu osa-aikaelaketté tai pelk-
kaa perhe-eldketta saavat.

MIEHEN KOKONAISELAKE 1 803 EU-
ROA, NAISEN 1 411 EUROA

Miehet saavat keskiméaarin suurempia
elakkeita kuin naiset. Miesten keskielake
vuonna 2014 oli 1 803 euroa kuukaudes-
sa, naisten 1 411 euroa.

Naisten elake oli 78 prosenttia miesten
keskielakkeestd. Kymmenen vuotta sitten
(2004) naisten elake-euro oli 77 senttia ja
20 vuotta sitten (1994) 73 senttia.

Miesten ja naisten valiset palkkaerot se-
littavat naisten tybelakkeiden matalampaa
tasoa. Ansiotason liséksi tyduran pituus
vaikuttaa sukupuolten valiseen eroon. Jou-
kossa on myds naisia, jotka eivat ole olleet

lainkaan ty6elamassa tai heille kertynyt
tyoelake on jaanyt pieneksi. Talloin elake
muodostuu péaéosin Kelan kansanelékkees-
ta ja takuuelakkeesta.

SUOMESSA 1,5 MILJOONAA
ELAKKEENSAAJAA

Yh& useamman suomalaisen ostovoima pe-
rustuu elékkeeseen. Jo yli neljannes Suo-
messa asuvista saa jotakin elaketta: van-
huuselaketta, tyokyvyttomyyselaketta, per-
he-elaketta tai osa-aikaelaketta.

Elakettd saa yhteensa 1,5 miljoonaa
henkil6a. Suomesta maksettiin ulkomaille
elakettd 61 000 henkildlle.

Lakisaateisia elakkeita maksettiin vuon-
na 2014 yhteensa noin 27,5 miljardia eu-
roa, joista tydelakkeitd 24,4 miljardia eu-
roa.

Vuonna 2014 tyoeldketta sai 1 422
000 henkiloa. Heista suurin osa, 1 184
000 henkil6a, oli vanhuuselakelaisia. Tyo-
kyvyttomyyselaketta saavien joukko 173
000 on edelleen jatkanut véhentymistaan
edellisvuodesta (183 000). Osa-aikaela-
kettd sai 16 000 henkil6a.
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Veneen sihkojarjes

telman perusteet

haltuun veneilykauden alkajaisiksi

Voiko kodin ohjaaminen olla
helppoa?

ahkoturvallisuuden edistamiskeskus

SSTEK ry on julkaissut uudistetun painok-
sen Sahko ja vene -oppaasta. Opas on suun-
nattu tavalliselle veneilijélle, joka haluaa sy-
ventaa ymmarrystadan veneen sahkojarjestel-
man toimivuudesta, mutta laajuutensa vuoksi
se on hyodyllinen myos esimerkiksi veneenra-
kentajille ja -korjaajille. Oppaassa kasitellaan
hyvin yleistajuisessa muodossa veneen sah-
kolaitteita ja niiden hairiéita, veneen akkuja
seka korroosiota ja ukkossuojausta.

Oppaan on toimittanut yli-insinoori Heikki
Silvan, jota on uudistetussa painoksessa avus-
tanut kaytannonlaheisesti veneiden korjaami-
seen ja huoltoon perehtynyt venealan yritta-
ja Juha Tahti.

— Veneissa kaytettavien sahkolaitteiden kir-
jo on lyhyessé ajassa monipuolistunut ja nii-
den lukumaara kasvanut merkittavasti, STE-

Kin toimitusjohtaja Timo Kekkonen sanoo.
mahdollisuuksia, mutta samalla uudet laitteet
ja teknologiat asettavat veneiden sahkojarjes-
telmille vaatimuksia, jotka olisi hyva tuntea.
Edellisen, vuonna 2010 julkaistun painoksen
jalkeen on myds veneilya koskevat direktiivit,
standardit ja ohjeet muuttuneet ja téydenty-
neet. My6s STEKin verkkosivujen Veneilijalle-
osiosta |6ytyy tietoa.

Oppaan julkaisu ajoitettiin veneilykauden
alkuun. Oppaan tueksi on viela syksylla tu-
lossa koulutusmateriaali, jonka avulla erilai-
sissa veneilyn tai merenkulun tehtavissa toi-
mivat kouluttajat voivat liittaa koulutukseen-
sa vaivattomasti myds osion veneen sahkojar-
jestelmista. Kuten opas, myds koulutusmateri-
aali on ilmainen ja valmistuttuaan ladattavissa
STEKin verkkosivujen Veneilijélle-osiosta.

STEKin toimitusjohtaja on itsekin innokas veneilija.

Totta kal!

ABB-free@home-kodinohjausjarjesteimalléd toteutat asiakkaasi haaveet taloautomaatiosta helposti. Kodin

f toiminnot, kuten valaistus, markiisien ja kaihtimien ohjaus, l[Ammitys, jA&hdytys ja iimanvaihto ovat kaikki
hallittavissa yhdelld yksinkertaisella jarjestelmalla. MyGs ovipuhelin cn asa ABB-free@home-ratkaisua,

ABB Oy
PL 16, 06101 Porvao
Puh, 010 22 11
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Power and productivity

Vaylapohjainen jdriestelma on helppo asentaa ja kdyttdénotto on todella nopea. ABB-free@homen
kayttodnotto tapahtuu verkkoselaimen kautta, ja kayttd on yksinkertaista mobiilisovelluksella - muita
ohjelmistoja ei tarvita. ABB-free@home-tuotteet ovat saatavissa Jussina ja IMPRESSIVO®-véreissa
valkoinen, alumiini ja antrasiitti,. www.abb.fi/freeathome
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KUUKAUDEN
KUVA

Teollisuuden sahkdalojen tyénteki-
jat ry, osasto 182 vietti virkistyspai-
vaa 11. huhtikuuta. Paiva sujui hie-
nossa auringonpaisteessa Pornaisis-
sa maastokuorma-autosafarin mer-
keissa.

Safarin ohjelmaan kuului ajelua
metsan siimeksessé ajoittain vaati-
valla polulla, jolla jalkamiehenkin
olisi ollut vaikea kulkea. Kalustona
olivat KrAZ ja Proto Sisu maasto-
kuorma-autot. Miehet paasivat myos

testaamaan ATS-59-tykinvet&jaa.
Kuvassa takarivissé Kimmo Sand-
strom, Jarkko Vuori, Aarne Zitting,
Santeri Jukarainen, Heikki Kaner-
va ja Paavo Kinnaslampi. Alarivis-
sa Raimo Lindholm, Jarmo Sironen,

Petri Hakala, Timo Karppinen, Jor-
ma Rantanen, Jyri Laitinen, Ilkka
Naski, Petri Laitinen, Tuomo Nur-
mikivi, Erkki Hanski ja Kari Kos-
kinen. Taustalla Mil-Safarin kalus-
toon kuuluva T-55M-taistelupans-

sarivaunu.

Kuvan ja tiedot tapahtumasta va-
litti Consilium Marine Oy:n navi-
gointielektroniikan huoltoasentaja ja
suunnittelijana tyoskentelevé osas-
ton sihteeri Jarkko Vuori.

Vasama julkaisee jokaisessa numerossaan lukijoidensa ldhettamia kuvia. Sahkdliiton tayttdesséa tdna vuonna 60 vuotta, toivomme erityisesti, etta lahetatte meille kuvia liiton jasenista sahkoalan tdissa tai tempauksissa vuosien
varrella, esimerkiksi tyéhuonekuntien tai osastojen tapahtumista. Mita vauhdikkaampi kuva, sitd parempi! Aktiivisuus palkitaan yllatyspalkinnoilla, joten Iahetd meille kuvasi sdhkdpostilla osoitteeseen: vasamalehti@sahkoliitto.fi

B KARKIMIES

Paikallisen sopimisen kuuma peruna

uomessa on juuri aanestetty
Seduskuntavaaleissa ja uudet
kansanedustajat valittu. Eri poliit-
tiset puolueet esittavét erilaisia
ratkaisumalleja tydémarkkinoiden
kehittamiseksi. Yksi vakiintunut
teema on tydehdoista sopimisen
siirtdminen yha enemman paikalli-
selle tasolle. Paikallista sopimista
tarjotaan ladkkeeksi tydbmarkkinoi-
den joustavuuden lisadmiseksi ja
yritysten erilaisten tarpeiden huo-
mioon ottamiseksi.

yooikeudessa on vahva tyon-
Ttekijén suojelun periaate. Osa
lainsdadannosta on pakottavaa oi-
keutta, josta ei voi sopia toisin.
My6s Euroopan tasolla tyénteki-
joiden oikeuksien suojelu on ollut
esilld. EU-tuomioistuin antoi tdna
kevaana merkittédvan tuomion Ia-
hetettyjen tyontekijoiden oikeuksi-
en ja suomalaisen yleissitovan tyo-
ehtosopimusjarjestelmén puolesta.

Paikallisesta sopimisesta kes-
kusteltaessa unohdetaan, tai

tarkoituksellisesti sivuutetaan, mi-
ten isosta asiasta on kysymys.
Paaluottamusmiehen allekirjoitta-
ma paikallinen sopimus voi oike-
usvaikutuksiltaan olla normaalisi-
tovan tyéehtosopimuksen osa, joka
asettuu tydoikeudellisessa etusija-
jarjestyksessa seuraavaksi heti pa-
kottavan lainsaadannon jalkeen.
P&aluottamusmiehen tekema pai-
kallinen sopimus sitoo kaikkia nii-
ta tyontekijoita, joita han edustaa.
aikallisten osapuolten ty6oike-
Pudellinen tuntemus on vaih-
televaa. Isoissa yrityksissa on vah-
va organisaatio, jossa on myos lai-
nopillista osaamista. Tyontekijoi-
ta edustava paaluottamusmies
joutuu naissa tilanteissa helpos-
ti epdedulliseen asemaan. Paikal-
lisen sopimisen edellytyksena tu-
lisi aina olla tasapuolinen tunte-
mus sovittavista asioista. Joskus
esiintyy jopa sitd, etta paikallis-
ta sopimusta koskeva esitys kirja-
taan luottamukselliseksi. Muiden
tydehdoista sopiminen ei ole kos-

kaan luottamuksellista tietoa. Ai-
toon paikalliseen sopimiseen si-
saltyy se, ettd molemmilla osapuo-
lilla on mahdollisuus kysya asian-
tuntevaa apua.

ydoikeudellisen merkittavyy-
Tden lisaksi on tarkeaa tarkas-
tella, mita sopiminen merkitsee.
Sopimisella tarkoitetaan vapaaeh-
toista tahdonmuodostusta. Tyon-
antaja vetoaa helposti tydésuhteen
lojaliteettiperiaatteeseen ja on sita
mieltd, etta tyontekijalla on tyo-
suhteeseen liittyva velvollisuus so-
pia tyénantajan esittdman edun
mukaisesti. Lojaliteettiperiaate on
kuitenkin tydésuhteessa molem-
minpuolinen. Myds tyénantajan on
otettava huomioon sopimuskump-
panin etu.

aikallisesta sopimisesta kes-
Pkusteltaessa on syyta kysya,
millaiset sopimisen edellytykset
paikallisella tasolla ovat. Paikal-
lisen sopimisen haaste on liiketa-
loudellisten tavoitteiden ja tyosuh-

teiden ehtojen suora vastakkain-
asettelu. Kilpailukykya haetaan
tyésuhteiden ehtojen kautta. Pai-
kallisessa neuvottelussa vastak-
kain ovat usein ty6nantajan edus-
taja ja paaluottamusmies. Neuvot-
telun osapuolten on haastavaa, el-
lei jopa mahdotonta, irrottautua
tyésuhteen rooleista sopimusosa-
puoliksi.

sein liikkeen- ja tydénjohto-
U oikeutta kaytetaan painos-
tuskeinona epéatasapainoisen so-
pimuksen aikaansaamiseksi. On
myos aiheellista kysya, onko mo-
lempien osapuolten sopimukses-
sa saama etu tasapainossa? Tyon-
antaja voi vaatia konkreettista tyo-
ehdoista toisin sopimista ja antaa
vastineeksi véhemmaén konkreetti-
sia lupauksia tydsta. Hyvin usein
paikallisen sopimuksen konkreet-
tinen etu jaa vain tyénantajalle.
Paikallisen neuvottelukulttuurin
kehittdminen olisi ensimmainen
edellytys, jos paikallista sopimista
haluttaisiin edistéa.

yos paikalliset osapuolet
IVl ovat osa tydmarkkinajarjes-
telmaa. Paaluottamusmies edus-
taa tyopaikalla omaa ammattiosas-
toaan ja liittoa, joka solmii alal-
le tyéehtosopimuksen. Paikallisen
sopimuksen merkittavien oikeus-
vaikutusten vuoksi on luonnollis-
ta, etta paikallista sopimista pitaa
valvoa. Niin houkuttelevalta kuin
toisen osapuolen alistaminen kuu-
lostaakin, se tuottaa ongelmia. So-
pimukset syntyvat aina sopimalla,
myds paikallisella tasolla.

JARI OLLILA
sopimusvastaava
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- Isolla tyomaalla tuppaa aina olemaan teknisia ongelmia. Hyvalla ennakkosuunnittelulla ja Muutamat véliseinat paneloidaan lisa-aanieritysta varten. Naiden seinien sahkdasennukset ovat myds helpompia tehda.

aikataulutuksella monista haasteista selvida vahemmalla, Veikko Tervola tuumii.
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Lemmikaisen padurakoima

Pudasjarven hirsikoulukampus
houkuttelee kiinnostuneita ympari

maailmaa. Lemminkéinen vastaa
paitsi hirsikoulukampuksen
suunnittelusta ja toteutuksesta myds
sen seuraavan 25 vuoden hoidosta,
ylldpidosta, kéyttajapalveluista

sekd perusparannusinvestoinneista
elinkaarimallin mukaan.

M TEKSTI: RIITTA KALLIO / KUVAT: EMMI KALLIO

udasjarven kuntakeskukseen,

lijoen kupeeseen nousee maa-

ilman suurin hirsikoulu noin
800 oppilaalle. Kun koulukampuksen
pinta-ala on noin 9700 kerrosneliotd,
kevitauringossa loistaa ldhes 30 ki-
lometrid puhdasta hirttd. Tyylikké&as-
ti salvotut hirsiseinét katkevéat sisal-
leen mahtavan méardan uutta tekniik-
kaa, joka ei saa rumentaa rakennusten
kaunista puupintaa.

—Ténne tulee varmaan sata kilomet-
rid kaapelia, joka piilotetaan rakentei-
siin, sanoo Are Talo Oy:n sdhkdistys-
urakan nokkamiehené ahertava Veik-
ko Tervola.

Helmikuulta asti sahkétoitd alkuun
laitellut Tervola on saanut olla liki
paésidiseen asti koko ison tydmaan ai-
noa sidhkoasentaja, jonka tdrkeimpia
tehtdvid on ennakoida, miten moni-
naiset sdhkdasennukset tehdéddn hir-
sirakenteiden ehdoilla, tehokkaasti

mutta huomaamattomasti. Myds mo-
net materiaalit ja tarvikkeet ovat kér-
kimiehen huolena.

— Tavanomaisen rakennussdhkon
liséksi tdnne vedetddn saman verran
heikkovirtaa atk-laitteita varten. Ndin
laajalla ja erikoisella tydmaalla tdytyy
aika tarkasti etukdteen miettid, miten
asennukset tehddin rakenteissa, Ter-
vola tuumii.

SISAILMAONGELMAT KURIIN
Sisdilmaongelmaisia kouluja on Suo-
messa arviota tuhat. Pudasjarven kun-
ta péitti omalta osaltaan torjua home-
ongelmia ottamalla kdyttoon paikka-
kunnan oman Kontiotuotteen hirsi-
rakennusosaamisen. Rakentamisen
padurakoitsijaksi wvalittiin Lemmin-
kédinen. Are osti Lemminkéisen Talo-
tekniikan viime kesén4, joten nyt sih-
kourakkaa tehdddn Aren haalareissa.
Lemmink&inen vastaa paitsi hirsi-
koulukampuksen suunnittelusta ja
toteutuksesta myds sen seuraavan 25

Neljasta kookkaasta hirsirakennuksesta koostuva koulukampus on salvottu nelinkertaisesta liimahirresta,

joka ei tarvitse lisalampderistetta pintaansa.

vuoden hoidosta, ylldpidosta, kayt-
tdjapalveluista sekd perusparannu-
sinvestoinneista elinkaarimallin mu-

kaan. Hankkeen kokonaisarvo mer-
kitsee Lemminkaéiselle yli 40 miljoo-
naa euroa. Investointivaiheen osuus
on noin 23 miljoonaa.

Oulusta Kuusamoon johtavan valta-
tien kupeeseen keskelle Pudasjarven
taajamaa nousevan koulukeskuksen
sdahkosuunnittelusta vastaa Sweco-
talotekniikka, jonka erityisosaamis-
ta ovat myo0s av- ja turvasuunnittelu.
Suunnitelmissa tdhddtddn energiata-
loudelliseen, toimivaan ja tehokkaa-
seen toimintaympéristoon. Valaistus-
ratkaisut ovat osa koulurakennusten
modernia sisustusta ja tietoverkkojér-
jestelmét on suunniteltu helposti kéy-
tettdvdksi. Reilun vuoden puserruk-
sen jdlkeen sdhkoiset jarjestelmaét ja-
lostuvat suunnitelmista toteutukseen.

VALMISTA KESALLA 2016
Kiimingissd asuva Veikko Tervola

Aluepaallikko Jouni Riikola
tutkaili sdhkopiirustuksia karkimies
Veikko Tervolan kanssa.

kulki aluksi péivittdin 75 kilomet-
rin tydmatkan omalla autollaan. Kun
sdhkoistystydmaan miehitys kasvoi,
kédrkimies hakeutui vuokra-asun-
toon ldhemmaksi tydpaikkaansa.

Kesdksi 2016 valmistuva kohde
teettdnee nokkamiehelld t6itd niin
tiiviisti, ettd hdn aikoo lykéatd pitem-
pid vuosilomiaan pidettdviksi vas-
ta koulukampuksen valmistumisen
jdlkeen. Se ei kuitenkaan miesté har-
mita.

— Hyva vain, kun on tdma iso ty6-
maa, sillad toistaiseksi rakentaminen
tdallapdin on aika hiljaista. Ensi syk-
systd alkaen pitdisi kylld sdahkomie-
hillé olla t6ité riittavasti.

Ennen kuin sdhkéistystyomaalla
alkoi todella tapahtua, kokenut kér-
kimieskin pddsi muutamaksi tunnik-
si koulun penkkiin. Aren aluepdél-
likko Jouni Riikola opasti miehiddn
tulkitsemaan 3D-piirustuksia, joiden
avulla suunnitelmat vélittyvét asen-
tajille. m
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Lappia-talon remontissa
varjellaan Aallon arkkitehtuuria

SAHKO SYTYTTAA

REVONTULETKIN

Lappia-talo rakennettiin 70-luvun al-
kupuolella teatteriksi ja konferenssi-
taloksi. Nyt taloa remontoidaan vas-

ika harvalla tyomaalla sdahko-

asentajat purkavat katosta ja

seinistd 750 valaisinta, kun-
nostavat ne ja laittavat takaisin pai-
koilleen. Niin tehdddn kuitenkin nyt
Rovaniemen Lappia-talolla. Raken-
nusperintélain nojalla suojellussa ar-
vorakennuksessa pyritddn siilyttéd-
madn kaikki alkuperdiset Alvar Aal-
lon suunnittelemat elementit vaikka
koko rakennus remontoidaan puolen-
toista vuoden aikana kellarista katol-
le.

— Tamé on aika erilainen ty6maa,
tiivistdd EMC-Talotekniikka Oy:n kér-
kimies, sdhkoasentaja Vesa Kujala,
joka on paédsidisen alla saanut val-
miiksi 13-miehisen porukkansa kans-
sa talossa sijaitsevan musiikkiopiston
sahkéremontin.

Laajan talon muissa osissa remont-
ti jatkuu vield kuukausia. Erityisesti
talon kolme nédyttdmoa ja uusi maan-
alainen lavastamo tyollistdvdat niin
sdhkoasentajia kuin muitakin raken-
nusammattilaisia. Valtavasta sdhko-
kaapelien méaréasté voi vain aavistella
millainen maarad uutta tekniikkaa pii-
lotetaan pintojen alle.

B TEKSTI: RIITTA KALLIO / KUVAT: EMMI KALLIO
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taamaan paremmin nykypéivin tar-
peita. Vaikka talotekniikka, sdhko-
jarjestelmadt ja teatterin esitystekniik-
ka uusitaan, akustiikkaa parannetaan
ja pinnat puleerataan, remontti teh-
déén varjellen alkuperéistd arkkiteh-
tuuria. Syksylld uusittuun taloon tu-
lijat ndkevéit tutut marmorilattiat ja
entistd ehommat puupinnat, jotka on
kunnostettu pieteetilld. Museoviras-
to ja Alvar Aalto Museo pitdvat osal-
taan silmalléd, ettd saneeraus tehddan
alkuperéistd suunnitelmaa kunnioit-
taen.

Tybmaan vastaava mestari Jarmo
Posio kertoo, ettéd ldhes 20 miljoonan
remontti toteutetaan Rovaniemen
kaupungin tilaliikelaitoksen omana
hankkeena. Laitos toimii itse tilaaja-
na, rakennuttajana ja pdatoteuttaja-
na. Se on myos kilpailuttanut talon
kymmenet urakkatyot, joista sdhko-
urakka on kolmanneksi suurin. Myds
ikkunoita korjataan ja talon tunturi-
en silhuetteja muistuttava katto uu-
sitaan. Sdhkourakkakin huipentuu
katolle, jonne syttyvéit uudet naytta-

vit ”ledi-revontulet”, jotka valaisevat
myos talon julkisivun.

— Jokainen asia on pitdnyt kilpailut-
taa, kun julkisesta toimijasta on kyse.
Vdhidn hidasta ja kankeaahan téllai-
nen on, mutta syksylla lappilaiset pda-
sevit nauttimaan entistd ehommasta
teatteritalosta, Posio lupaa.

KONTTAURAKKA

Vesa Kujalan matkapuhelin périsee
tiuhaan ja mies sukkuloi otsalampul-
linen kypédrd pédédssddn laajan ja sok-
keloisen tyomaan eri puolilla opasta-
massa urakkaryhmédnsé, joka koos-
tuu enimmaéikseen kokeneista konka-
reista mutta mukana on myo6s muuta-
mia nuoria sihkoasentajanalkuja.

— Téssd tydmaassa riittdéd haastetta,
ja erityisesti karkimiehelle. Aikatau-
luttaminen on vaikeaa, kun porukkaa
on paljon, Kujala huokaa, mutta tote-
aa, ettd hdnen ryhménsa on tarvinnut
olla vain yhtenai iltana ylitdissa.

Karkimies on tyytyvéinen, ettd urak-
kaporukassa on myds nuoria, alle vuo-
den alalla olleita, jotka harjaantuvat
toihinsd enimmdikseen vanhemman
kollegan tydparina.

— Ala uhkaa ukkoutua, kun monet
nuoret jatkavat opintoja ammattikou-
lun jélkeen. Meilléd on kylla pyritty pi-

"MEILLA ON PYRITTY
PITAMAAN PORUKASSA
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1. ja 2. Lappia-talon suojissa toimivan mu-
siikkiopiston viimeisia asennuksia tehtiin
vauhdilla maaliskuun lopussa, jolloin talon
teatterien remontti oli vauhdikkaimmillaan.

3. Viimeista tyoviikkoaan ennen elakkeelle
jaantia EMC-talotekniikan leivissd paiskiva
Erkki Niemisto sai karkimies Vesa Kujalal-

ta viimeiset ohjeistukset sdhkdasennuskoh-
teestaan. Yli 40 vuoden asennusuran tehnyt,
luottamusmiehené ja osastonsa sihteerindkin
toiminut Niemistd lahettda kiitokset Sahkdliit-
toon, "joka on aina hoitanut tes-asiat hyvin,
ja josta on aina tarvittaessa saanut apua tyo-
suhdeasioissa”.

4, Tyosuojeluvaltuutettu Sami Paaso (oikealla)
antoi pisteitd Lappia-tyémaan siisteydelle ja
turvallisuudelle, joka helpottaa sahkoasenta-
jienkin tyoskentelya. Aulan suojellut osat on
peitetty vanerilla.

tdmdédn porukassa kaikenikéaisid, Ku-
jala tuumii.

Hén kertoo, ettd sdahkotyot tehdédan
konttdurakkana. Vaativa kohde palkit-
see asentajat mukavalla keskituntian-
siolla. Entisend tyosuojeluvaltuutettu-
na Kujala myds arvostaa tydmaan siis-
teyttd ja turvallisuutta. ®
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HERATYS,
OPPILASJASENET!

KESADUUNI ALKAA

MUUTA OPPILASJASENYYTESI
VARSINAISEKSI JASENYYDEKSI

Kun aloitat kesatyon - vaikka jo
opiskelusi ensimmaisena kesana -
muistathan heti MUUTTAA OPPI-
LASJASENYYTESI LITTYMALLA
SAHKOLIITON VARSINAISEKSI JA-
SENEKSI. Tallgin liityt myds tyotto-
myyskassan jaseneksi ja alat kartut-
taa tyottomyyskassan maksaman an-
siosidonnaisen tyéttdmyyspéivarahan
saamiseksi vaadittavaa tydsséoloeh-
toa. Lisaksi varsinaisena jasenena
saat matkustajavakuutuksen ja mui-
ta mahtavia etuja.

TSEKKAA WWW.SAHKOLIITTO.FI
Liittyminen onnistuu helpoiten www.
sahkoliitto.fissa etusivun vasemmas-
sa reunassa olevan Liity jasenek-

si -linkin kautta tai oheisella lomak-
keella.

Jasenmaksu on 1,4 prosenttia
bruttotulosta ja se maksetaan kai-
kesta opiskelun aikana tehdysta
tyosta. Opiskelun aikana tehtava tyo
voi olla minka tahansa alan tyota.

MAKSANKO ITSE VAI
PERIIKO TYONANTAJA?
¢ Jos maksat itse jasenmaksun, tay-
ta netin lomakkeeseen omat ja tyon-
antajasi tiedot, laita rasti ruutuun
"Maksan itse jasenmaksun” ja lahe-
ta liittymisilmoitus Sahkaliittoon lo-
makkeen lopussa olevan Laheta-pai-
nikkeen kautta.

Liittymisilmoituksen saavuttua
saat viitteet jasenmaksun maksamis-
ta varten.

o Jos tydnantaja perii jassenmaksun
suoraan palkastasi, taytd omat ja
ty6nantajasi tiedot ja laita rasti ruu-
tuun "Tydnantaja perii jasenmak-
sun”. ENNEN LAHETTAMISTA tu-
losta yksi paperikappale ja toimi-
ta se palkanlaskentaan, jotta jasen-
maksuperinta lahtee kayntiin.
Liittymisilmoituksen saavut-
tua meille toimitamme tyénantajal-
lesi viitteet jasenmaksun perimis-
ta varten.

KESATYO PAATTYY —
JASENMAKSUVAPAUTUS ALKAA
Keséatyodn jalkeen sinulle myénne-

E SAHKOLITTO SAHKOALOJEN

E

Katso tayttoohjeet
JASEN TAYTTAA (Kasin taytettaess kirjoitetaan suuraakkosilla)

Jasenrekisterin puhelinpdivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS
Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyottomyyskassalle

TYOTTOMYYSKASSA

Perintdsopimuksen saapumispaiva osastan edustajalle tai liittoon

Henkildtiedot

Sukunimi ja etunimet Henkilétunnus

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkaposti

Kansalaisuus

D suomi D muu, mika

Aidinkieli

D suomi D ruotsi

D muu, mika

Jasenyystiedot

Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkoliittoon liittymispaiva

D Uusi jasen D Ty6paikka vaihtuu |:| Osasto vaihtuu D Liitto vaihtuu

Edellinen ammattiliitto/tyéttémyyskassa Jasenyysaika edellisessa litossa

Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika

D opiskelijajasen

D maksava jasen D vapaajasen

Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tyosuhteen alkamisaika

Tydsuhde
Tyosuhteen laatu Tybnantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. chje)
D kokoaikatyd D osa-aikatyd
Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tal osittain yrityksen, jossa tyoskentelet (ks. ohje)
(e [ ] kylia %
Jasenmaksun
perintd D Tyénantaja perii jaAsenmaksun D Maksan itse jdsenmaksun

Valtuutus ja
voimassaolo-
aika

Télla valtakirjalla tyénantaja perii liiton ja ty6ttémyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste iimoitetaan tydnantajalle vuosittain. Tall4 valtakirjalla valtuutan myds tysttdmyyskassan periméan jasen-
maksun tyottémyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista ammattiliton/tyditomyyskassan voimassa
olevien paatésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa
tydsuhteen paattyessa valtakirjassa mainittuun tyonantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tybsuhdetta jatketaan enintaan
kuukauden kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jdsenmaksun perintasopimus.

Jos vaihdan ammattilittoa/tyéttdmyyskassaa, ammattiliitto/tyottomyyskassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen
littoon, jésenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

{:] Valtuutan ammattiliton/tyéttdmyyskassan iimoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tysttémyysk n

Jasenen
allekirjoitus

P>

Paiviys Allekirjoitus Osoitetietojani ei saa kayttda muuhun

kuin jasenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, taytd myds tyénantajatiedot)
o ; Tyonantaj Puhelin Tyonantajan Y-tunnus

Tydnantaja yohaniaja 2 .

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti

T Tilittajalselvittaja (taytetaan, jos eri kuin tyénantaja Puhelin Matkapuhelin

Tilittaja/ SIS SetEIE (12 J 2 i2)
selvittaja

Lahiosoite, postinumero ja postitaimipaikka Sahkoposti

.. | Yhteyshenkild (tilitysten ja perinnén suorittaja Puhelin Faksi

Yhteyshenkild eyshanxilo (titysten jaip i2)

Selvitysmuoto/ Konekielinen Tyénantajan Liiton
maksutapa selvitys oma lista lzhettama lista [ ] vitetilisiirrot [ ] viitelista [ ] viestillinen
- Jasenmaksun perinté alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva)
Jasenmaksun
perintd
it Tyénantajan Péivays Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimen selvennys
allekirjoitus
Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tyénantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii, heille jaé yksi lomakekappale ja
jakelu vksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi
PL 747 (Aleksanterinkatu 15) 03 252 0111 03 252 0210 FI153 5731 7920 0237 36 OKOYFIHH

33101 Tampere

Lomakenumero §L/01.08

UPGREIDAA JASENYYS!

OEPILASJASENENA ET OLE

KESADUUNARI-INFO
avautuu maanantaina 4. toukokuuta.
Maksuton palvelu vastaa nuorten
kesatoihin liittyviin kysymyksiin.

TYOTTOMYYSKASSAN JASEN
Opiskelu pidentdd tyossdoloehdon kerdéimisaikaa

Kun olet tyéttdmyyskassan jasen saat kerattya tyos-
séoloehtoa. Tydssaoloehto on 26 viikkoa ja tarkas-

taan varsinaisena jasenena jasen-

maksuvapautus seuraavan opiskelu-

lukuvuoden ajaksi, kun ilmoitat lu- kana kesatoissa yhteensa vahintaan 26 viikkoa, si-

kuvuoden alkamis- ja paattymispai- nulla on oikeus tyéttémyyskassan maksamaan tyot-

van jasenpalveluihin.

telujakso on 28 kuukautta. Paatoiminen opiske- tdmyyspaivarahaan heti opiskelusi paattymisen jal-

Kysy neuvoja numerosta

0800 179 279

Lisétietoa saat Sahkoliiton jasen- lu kuitenkin pidentaa tuota tarkastelujaksoa, ja voit

keen, mikali vakituista sahkoon liittyvaa tyota ei
palveluista: jasenrekisteri@sahkoliit-
to.fi tai puh. 03 252 0303 arkisin
klo 9-11 ja 14-15 ja sivulta www.

sahkoliitto.fi.

kerata 26 tyossaoloviikkoa useamman kesan aika- heti 16ydy. Muistathan tuolloin ilmoittautua TE-toi-
mistoon tyénhakijaksi heti ensimmaisena tyotto-

myyspaivana!

www.kesaduunari.fi
www.facehook.com/kesaduunari

na, kuitenkin seitseman vuoden kuluessa.
Jos olet esimerkiksi kolmen vuoden opiskelun ai-
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Joko sinunkin tyopaikallasi on

sahkoliittolainen Iuottamusmles"

Mita tehda, jos tydpaikalla kaikki ei ole kunnossa?
Miten asiat saataisiin jarjestykseen? Liitytaan tietysti
Sahkadliittoon, perustetaan tydhuonekunta ja valitaan
tydpaikalle oma luottamusmies.

7
Laitetaan yhdessa
tydpaikat jérjestykseen!

“ Gtoppia hyvat herrat, selvat pelisaannot on Kaikkien etu!
Niinhén se on liikenteessakin, Val mité?”

“On se hyva etta paatettiin [aittaa asiat kerralla kuntoon,
hommat rullaa hymyssa suin ja Valmista tulee”

B TEKSTI: JONNA HEINILUOMA / PIIRROKSET: JUKKA OJALA
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TYOHUONEKUNTA

voidaan perustaa jokaiseen yritykseen, laitokseen,
tydhonottopaikkaan tai tydpaikkaan, jossa on vahintaan
kaksi sahkdaloilla tydskentelevaa henkilda ja jossa on
valittu paaluottamusmies tai luottamusmies.

kehittaa ja toteuttaa tydpaikoilla edunvalvontaa ja toimii
yhdyssiteena tydpaikkojen jasenten ja ammattiosaston
seka liiton valilla.

hoitaa tydpaikalla jasentensa tydsuhdeasiat ja
luottamusmiesvalinnat.

voi tehda esityksia tybehtosopimukseen ja tydlakeihin.
voi tehda esityksia liiton hallitukselle ja edustajistolle.
huolehtii tiedottamisesta tydpaikan jasenten ja
ammattiosaston seka liiton valilla.

asettaa edustajaehdokkaita ammattiosaston hallitukseen
ja jaostoihin seka vaikuttaa vaalipiirinsa ehdokasasetteluun
edustajiston vaalissa.

jarjestaa koulutus- ja virkistystoimintaa.

tekee jasenhankintaa ty6paikalla.

LUOTTAMUSMIES

on tydyhteisénsa kunniajasen, joka valvoo tydehto-
sopimuksien noudattamista tydpaikallasi.

huolehtii siita, etta sinua ja tydkavereitasi kohdellaan
oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.

neuvoo ja tukee mahdollisten ongelmatilanteiden sattuessa.

Jos tydpaikallasi ei vield luottamusmiesta ole, ota
yhteyttd omaan ammattiosastoosi tai Sahkéliittoon.
Saat neuvot ja avun tydhuonekunnan perustamiseen
ja luottamusmiesvalinnan jarjestamiseen.

LITY LIITTOON: JARJESTA TYOPAIKKASI:

www.sahkoliitto.fi > JARJESTA TYOPAIKKASI




Puhelinpaivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00
Hakemusten postitusosoite: Sahkdalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

8 TYOTTOMYYSKASSA

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

Vapun maksupaivit ovat ke 29.4. ja to 30.4.
Helatorstain viikolla maksupaivat ovat
normaalit keskiviikko ja perjantai.

¢ Jos olet lomautettu ja lomautuksesi on alkanut juuri ennen arkipyhia, tar-

Jos joudut tyottomaksi
tai lomautetuksi

kista oletko oikeutettu arkipyhakorvaukseen. Voit kysya asiaa omalta luotta-

musmieheltasi tai liitosta oman sopimusalasi toimitsijalta. Mikali olet oikeu-

tettu arkipyhakorvaukseen, se on ilmoitettava tydttdmyyskassalle.

e Jos sinut on lomautettu, ilmoita vuosilomasi ajankohta tyéttdmyyskassalle

hakemuksessasi. Liitd hakemuksen mukaan vuosiloma-ajan palkkaa koskeva

palkkatodistus tai palkkalaskelma.

Paivarahahakemusten
kasittelyaika on noin 3 viikkoa

Kun henkil6 jaa tyéttémaksi, ansio-
paivarahahakemus késitellaan kes-
kiméaarin kolmessa viikossa. Taman
jalkeen hakemukset kasitellaan paa-
saantdisesti automaattisesti ja haki-
ja saa etuuden tililleen noin viikon
kuluessa hakemuksen saapumises-
ta. Osa-aikatyon ajalta ansiopaiva-
rahahakemukset késitellaan reilus-
sa viikossa.
Hakemukset kasitelldédn saapu-

misjarjestyksessa. Sivulta www.sah-
koliitto.fi/tyottomyyskassa néakyy
ajantasainen tilanne, minké viikon
hakemuksia parhaillaan kasitellaan.
Pyydamme valttamaan kasittelyai-
katilanteen tiedustelua puhelimitse,
koska rauhoitamme etuuskasitteli-
joiden tydaikaa hakemusten kéasitte-
lyyn. Mikali hakemuksesta puuttuu
tietoja, lisatiedot pyydetaan, kun lo-
maketta kasitellaan.

Tyottomyyskassan tilit ndhtavilla

Sahkoalojen tyottomyyskassan toi-
mintakertomus, tilinpaatds ja tilin-
tarkastajien kertomus lausuntoineen
vuodelta 2014 ovat kassan saanto-
jen 23 § 3 momentin edellyttamalla

tavalla nahtaviné kassan toimistossa

Aleksanterinkatu 15, Tampere.
Asiakirjoihin voi tutustua 8.6.—

12.6.2015 kello 9.00-15.00.

liImoittaudu TE-toimistoon tyon-
hakijaksi tayttamalla sahkoinen il-
moittautumislomake osoitteessa
www.te-palvelut.fi viimeistaan en-
simmaisena tyottomyyspaivana.
Oikeus tyottomyysetuuksiin alkaa
aikaisintaan ilmoittautumispaivas-
ta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia
ohjeita, koska paivarahan mak-
saminen saattaa muuten katke-
ta. TE-toimiston antamat lausun-
not sitovat
kassaa, eika kassa voi maksaa pai-
vérahaa, ellei tyénhakusi ole voi-

massa.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Tulosta paivarahahakemus Ty6tto-
myyskassojen yhteisjarjeston www.
tyj.fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.
Sielta 16ydat samalla tydttdmyys-
kassan tarvitseman palkkatodis-
tuslomakkeen.

Téytd ensimmainen tyottomyys-
paivarahahakemus vahintaan kah-
delta taydeltéd kalenteriviikolta.

Jotta ty6ttomyyskassa voi alkaa
maksaa sinulle paivarahaa, se tar-
vitsee paljon tietoa. Liitéd hake-

muksesi mukaan seuraavat doku-

mentit:

Jaljennds irtisanomisilmoi-
tuksesta tai lomautusilmoi-
tuksesta.

Jos olet sivutoiminen yrittédja
tai esimerkiksi omistat maa-
ta tai metséé, léheté kassal-
le kopio viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi, eli talla
hetkelld vuoden 2013
verotuspdéatoksesta erittely-
osineen.

Kopio eldkepaéatdksestd, jos
saat osa-aika- tai osatydky-
vyttomyyseléketta.

Muutosverokortti etuutta
varten, jos olet hakenut ve-
rottajalta uuden verokortin
sosiaalietuutta varten.

Palkkatodistus vdhintaan
tybttémyytta edelténeeltd
26 tydssédoloviikolta. Todis-
tuksessa pitdéd nékyéd enna-
konpidétyksen alainen tulo
seké siihen siséltyvat loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyi-
nd. Lomarahaa ja lomakorva-
usta ei pidé ilmoittaa yhteis-

summana.

TARKASTA

HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, laadi ha-
kemuksesi huolellisesti. Tarkasta
se ja sen liitteet.

Kun kyse on tydsuhteen paat-
tymisestd, tarkasta etté palkkato-
distukseen on merkitty eriteltyna
myds muut mahdolliset ylimaarai-
set palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodis-
tuksesta, ettéd siihen on merkitty
mahdolliset palkattomat ajanjak-
sot, kuten lomautus, vanhempain-
loma, palkaton virkavapaa tai pal-
katon sairasloma.

Tarkasta myos, etta palkkatodis-
tuksessa on palkanlaskijan yhte-
ystiedot. Suhteellisen helppo tapa
toimittaa tyottomyyskassalle ker-
ralla kaikki ansiopéivarahan suu-
ruuden laskemisessa tarvitsemam-
me tiedot on pyytaa palkanlaskijaa
kayttamaan Tyottomyyskassojen
yhteisjarjestén www.tyj.fi:sta 16yty-
vaa palkkatodistuslomaketta, jos-
sa kaikki tarpeellinen on valmiik-
si koottuna.

Faktaa ansioturvasta — tyokaluja
tyottomyysturvakeskusteluun

Tyottomyyskassojen yhteisjarjesto on
julkaissut ansioturvajarjestelmasta
infomateriaalin, jonka tarkoitus on
tarjota uusia nadkdkulmia ja tilastoi-
hin perustuvaa tietoa tydttdmyystur-
vakeskustelun tueksi. Materiaali 16y-
tyy sivulta www.sahkoliitto.fi/tyotto-
myyskassa.

ANSIOTURVA KANNUSTAA
TYGHON
Tyottdmyysturvan kannustavuudesta
on kayty kevaan aikana laajaa kes-
kustelua. Infomateriaaliin on koot-
tu laskelmia tyétulon ja ansiopai-
védrahan yhdistamisesta. Laskelmat
osoittavat, etta ansioturvalla tyos-
kentely kannattaa. Ty6 kasvattaa ko-
konaistuloja ja sen avulla voi nollata
500 paivén enimmaisaikalaskurin.
Tybskentely onkin yleista. Joka
neljas ansiopéivarahan saaja tyos-
kenteli osa-aikaisesti jo vuonna
2013, ennen 300 euron suojaosan
kayttoonottoa. Suojaosa on lisdnnyt
osa-aikatydn tekemistd entisestaan.

SUURIN OSA TYOTTOMISTA
TYOLLISTYY NOPEASTI
Finanssivalvonnan tilaston mukaan
vuoden 2013 lopussa 40 % ansio-
paivarahan saajista oli ollut tyot-
témana alle kolme kuukautta. 60
%:1la saajista ty6ttomyys oli kesta-
nyt alle puoli vuotta.

ANSIOPAIVARAHA

HYODYTTAA VUOSITTAIN

300 000 TYOTONTA

Ansioturvan piirissa oli vuonna
2013 noin puolet tydttomista. An-
sioturvaa ilman jaavat talla hetkel-
|& paaasiassa ne henkil6t, jotka ovat
vasta aloittaneet tydmarkkinoilla tai
jotka ovat olleet ty6ttdoméana yli kak-
si vuotta.

ANSIOTURVA ON TARKEA

PIENI- JA KESKITULOISILLE
Ansiopaivéaraha lasketaan tyo6tto-
myytta edeltdneen palkan perusteel-
la niin, etta korvaustaso (eli etuus
suhteessa palkkaan) on sita korke-

ampi, mita pienemmat henkilén tu-
lot ovat.

Valtaosa ansiopdivarahan saajista
on pieni- tai keskituloisia. 80 % pai-
védrahan saajista on ansainnut ennen
tyottomyyttd enintdan 3 000 euroa
kuukaudessa.

TYOTTOMYYSTURVA-
JARJESTELMAN HYODYT
SAILYTETTAVA KEHITYSTYOSSA
Tyottémyyskassojen Yhteisjarjeston
mielesta tyéttomyysturvajarjestel-
mé&é on kehitettdva. Samalla on eh-
dottoman tarkeaa, etta nykyjarjestel-
maén toimivia ominaisuuksia ei havi-
tetd uudistusten mukana.

ANSIOTURVA RAHOITETAAN
PAAOSIN TYONANTAJIEN JA
PALKANSAAJIEN MAKSUILLA
Valtio rahoittaa ansioturvaa vain pe-
ruspaivarahan suuruiselta osalta.
Peruspaivéarahan ylittava osa kate-
taan tydnantajilta ja palkansaajilta
kerattavilla tyéttémyysvakuutusmak-

suilla ja kassan jasenyysmaksuilla.

Tyottomyysvakuutusrahasto tilit-

taa tyottomyyskassaan kuulumatto-
mien palkansaajien tyo6ttomyysva-
kuutusmaksun Kelalle peruspéivéra-
han rahoitusta varten.

Nykyinen rahoitusjarjestelma, jos-
sa verrattain pieni osa etuusmenois-
ta katetaan tyottdmyyskassojen jase-
nyysmaksuilla, tasaa maksurasitet-
ta ja tukee niita aloja, joilla ty6tto-
myysriski on suuri.

Tyottomyyskassojen maksamien
etuuksien rahoitusosuudet

m Valtion rahoitusosuus

B Tysttémyysvakuutusmaksut

m Tysttomyyskassojen jasenmaksut

Léhde: Finanssivalvonta
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B KURSSIT
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LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
I-0sa 26.10. - 30.10.2015 Il-osa 30.11. - 4.12.2015

Kurssin kohderyhma:

Luottamusmiesten perus- tai vastaavan kurssin kdyneet tai muutoin perustiedot luotta-
musmiestoiminnasta hankkineet luottamusmiehet, varaluottamusmiehet, ammattiosas-
tojen puheenjohtajat tai tyopaikka- ja/tai ammattiyhdistystoiminnasta kiinnostuneet.

Kurssin tavoitteena on:

Laajentaa ja syventda luottamusmiehen toimintaa seka tydelamaa ja sen pelisaanto-
ja koskevia taitoja. Antaa valmiuksia osallistua tydyhteison kehittdmiseen tietoisina ja
vastuullisina tyontekijoitten edustajina. Kehittaa osallistujien viestinté- ja vuorovaiku-
tustaitoja vaikuttamisen vélineiksi.

Kurssin avainsisaltoja ovat:

e kokemukset luottamusmiestoiminnasta

e toiminnasta oppiminen

o tydsopimuslain keskeiset pykalat

¢ yhteistoimintalain keskeiset pykalat

o tydehtosopimuksen saadokset

e |uottamusmiehen vaikuttaminen ja viestinta
e valitehtava omalla tydpaikalla

¢ |uottamusmies neuvottelijana

¢ luottamusmiehen tydsuojeluyhteistoiminta
e |uottamusmiehen rooli kehittajana

¢ |uottamusmiehen arvostus ja merkitys

e omien taitojen arviointi ja jatko-opinnot

Lisaksi kurssilla on yksi liitonpaivd molemmilla jaksoilla, jolloin paikalla on tydehto-
asiamies ja lakimies liitosta.

Tydnantaja maksaa kurssille osallistuvalle palkan kurssin ajalta seké ateriakorvauksen
24,80 € opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus ja jaet-
tava materiaali. Matkakulut korvataan, vain mikali niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai oman auton kaytosta, vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mikéli tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siita etukateen Kiljavan opistolle.
Sé&hkoliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemus, mielellaan noin nelja viikkoa ennen kurssin alkamista, osoit-
teella: Sahkoliitto, koulutusyksikkd, PL 747, 33101 Tampere

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
7.-11.9.2015 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin kohderyhma:

Kurssin on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille sekd ammattiosas-
tojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa
tyonantajien ja tyontekijoiden yhteistoiminnan parantaminen tyontekijoitten oikeuk-
sia kehittamalla.

Kurssin tavoite:

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on my®ds, etta teh-
tavakokonaisuuden ymmartaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat selviytymis-
ta tyopaikalla.

Kurssin avainsisaltoja ovat:

o |uottamusmieheksi kehittyminen

o luottamusmiehen tehtévat ja yhteistyékumppanit

o luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

o tydoikeuden perusteet, mm. tydsopimuslaki, yhteistoimintalaki
o tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

e paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely

e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

o |uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

Tyonantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen (24,80
€/paiva) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon siséltyy majoitus kahden hen-
gen huoneissa, opetus ja jaettava materiaali sekd matkakulut, vain mikali niité syntyy,
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettédesséa vain auton kul-
jettajalle 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siita etukateen Kiljavan opistolle.
Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemus, mielellddn noin nelja viikkoa ennen kurssin alkamista, osoit-
teella: Sahkdaliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY

AMMATTIOSASTOT YHDESSA
5.-6.9.2015 lkaalisten kylpyla

Kaikkien ammattiosastojen toimihenkil6t kutsutaan yhteiseen tilaisuuteen, jossa kasi-
tellaan:

e Sahkoliiton ajankohtaisia kuulumisia

¢ |deoita ammattiosastojen nuorisotoimintaan

e Ammattiosaston verotusta

e Tyotaistelun jarjestamista

¢ Tydbmaavalvontaa.

Sahkoliitto korvaa majoituksen (2 hengen huoneissa), matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km vain mikéali naita kuluja syntyy.

lImoittautumiset 21.8.2015 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

VIRTAA LUOTTAMUSHENKILOIDEN

OMAAN JAKSAMISEEN
12.-13.9.2015 Varalan Urheiluopisto, Tampere

Yhteiskunnan ja tyéelaméan muutokset tuovat jatkuvia haasteita luottamustehtéavassa
toimiville. Ajan puute ja riittamattdmyyden tunne sekéa uudenlaisten tehtavien hallin-
taan liittyva epavarmuus ovat arkipaivaisia tuntemuksia.

Talla kurssilla:

e Pysdhdytaan pohtimaan ”"Miten mina itse nyt voin, mita minulle kuulu?”
¢ Jaetaan kokemuksia ja saadaan vertaistukea toisilta luottamushenkiléilta
e Saadaan uutta tietoa mm. aivojen hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista.

o Virkistaydytaan kauniissa luontoymparistossa.

Kouluttajana toimii sosiaalipsykologi, tyénohjaaja Pipsa Harkénen, TSL

Séhkdliitto korvaa majoituksen (2 hengen huoneissa), matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km vain mikali naita kuluja syntyy.

lImoittautumiset 21.8.2015 mennessé tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469

SAHKOALOJEN
AMMATTILHTTO RY
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ALUEELLISET
NUORISOTAPAHTUMAT

Osallistu kaikille alle 35-vuotiaille tarkoitettuihin alueellisiin nuorisotapahtumiin.
Tilaisuuksissa tutustutaan Sahkoéliiton ja paikallisten ammattiosastojen
nuorisotoimintaan.

8.-9.5. KUOPIO
9.-10.10. ROVANIEMI

hakuaika paattyy 24.4.2015
hakuaika paattyy 25.9.2015

Tapahtumat alkavat perjantaina klo 18.00 ja paattyvat lauantaina noin klo 12.00.

Séahkoliitto korvaa majoituksen (ei paikkakunnalla asuville) kahden hengen huoneissa, ruo-
kailut sekd matkakulut, mikali niité syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettédessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan: tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

|— .\'n.rﬁ:‘.‘f.'.r??i‘_'). >
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NUORISOKURSSI 26.-27.9.2015
Sahkoliiton koulutustilat, Tampere

Vietamme viikonlopun perehtyen Sahkdliittoon, sen nuorisotoimintaan ja edunvalvon-
taan.

Aiheina:

e Mika oikein on Sahkoliitto? ja se edunvalvonta? edut ja palvelut?
e Sahkéliiton tydsuojelutoiminta

 Ammattiosastosi rooli ja sen tehtavat

o Uusi keskusjarjestohanke

Tilaisuudessa mukana ovat:

¢ Jari Kiviluoma, tydehtoasiamies, Sahkoliitto

¢ Veijo Korhonen, tydymparistéasiamies, Sahkoliitto
¢ Juha Jumisko, nuorisoasiamies, Sahkaliitto

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa,
ruokailut seka matkakulut, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettaessa kuljettajalle 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan 11.9.2015 mennessé tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY

SAHKOISTYS- JA TALOTEKNIIKKA-
ALAN TES-KURSSIT 2015

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille séhkdistys- ja talotekniikka-alan sahkdasennustoimi-
alan jasenille. Henkildkohtainen tieto tydehtosopimusmaéaarayksistd antaa parhaat edelly-
tykset hyvan edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on kadyda ensin tes-tutuksi -kurssi sen jalkeen urakkamaaraykset-kurssi ja
viimeisena urakkatdiden laskeminen -kurssi.

3. Urakkatdiden laskeminen

1. Ty6ehtosopimus tutuksi
-kurssi painottuu tyéehtoso-
pimustekstien perusteelli-
seen kasittelyyn

26.-27.9.2015
Hotel Scandic Lahti
hakuaika paattyy
11.9.2015

2. Urakkamaaraykset
-kurssi painottuu urakkatyo-
maaraysten selvittdmiseen
ja karkimiehen velvollisuuk-
sien hallintaan

3.-4.10.2015
Hotel Scandic Lahti
hakuaika paattyy
18.9.2015

-kurssi painottuu tydehtoso-
pimusten mukaisten urak-
katdiden laskemiseen

7.-8.11.2015
Hotel Scandic Lahti
hakuaika paattyy
23.10.2015

lImoittaudu mukaan kurssille sahképostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.
Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa, ruokailut
seka matkakulut, mikali niité syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle julkisten kul-
kuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettédessé auton kuljettajalle 0,23 €/km.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

o0 oo o0

Uudet sadnné
— Uudet mahdollisuudet

SFS 6002 Sahkotysturvallisuus

3. painos, 2015 69 sivua. Hinta 76,80 € (+ alv 24 %)

Sahkotysturvalllisuusstandarin SFS 6002 uvusi
painos on julkaistu. Standardin sa&nnét on
tarkistettu ja saatettu ajan tasalle. Kun otat
kayttodn uuden standardin, voit kayttad myos
sen antamia uusia mahdollisuuksia.

Hintoihin lisataan alv 24 % ja toimituskulut hinnastomme mukaisesti.

* Suomen Standardisoimisliitto SES ry
* o
o o o §FS§ Malminkaw 34, PL 130, 00101 Helsinki
’Q’ Puh. 09 1499 3353, www.sfs.fi, sales@sfs fi
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@ ELLEDNINGEN

Arbetsloshetsskyddet dndras - hot eller mojlighet?

UNDER varen har man fért manga
diskussioner om arbetsléshets-
skyddet och i synnerhet om ut-
komstskyddet, och det har fére-
kommit manga asikter om hur sys-
temet borde andras och hur sys-
temet borde verkstallas. Diskus-
sionerna hér samman med riks-
dagsvalet, och naturligtvis ocksa
med den langvariga arbetsléshe-
ten och de 6kade utgifterna for ar-
betsldshet.

Den nya riksdagen har valts,
men vi kan inte vanta oss omedel-
bara férandringar i arbetsléshets-
skyddet. Nar den nya regeringen
har bildats och man beslutat om
regeringsprogrammets strategiska
malsattningar kan vi vanta oss en
verkstallighetsplan som kan med-
féra andringar i arbetsléshetsskyd-
det eller -systemet. | praktiken
kan vi vanta oss andringar tidigast
ar 2016.

CENTERN torde sta som valseg-
rare nar denna tidning utkommer.

Centern har presenterat &ndringar
i arbetsloshetsskyddet som bestar
av ett experiment med basskydd,
utkomstskydd foér nya foretagare,
frysa index och tva miljarders be-
sparingar. Nastan alla andra par-
tier och aven enskilda personer
har framlagt forslag och asikter
om hur arbetsléshetsskyddet skul-
le andras. Bland annat anser man
att tiden borde forkortas, att det
borde I6na sig att jobba utan att
skyddsandelen hojs och att till-
laggsdagarna borde tas bort.

Det stérsta andringsbehovet
presenterades av gruppen Ansi-
oturvareformi (Utkomstskyddsre-
formen) i sin rapport som public-
erades i Sitra i januari. | rapporten
anses problemet ligga dari att en
stor del av de som betalar sin pre-
mie till arbetsldshetsforsakring-
en inte far nagonting for det ef-
tersom de inte hor till en arbets-
|6shetskassa och inte far inkomst-
relaterad dagpeng. For att finan-
siera dagpengen redovisar anda

arbetsloshetsférsakringsfonden ar-
betsldshetsforsékringspremien till
Fpa for de l6ntagare som inte hor
till en arbetsloshetskassa. Dartill
kan varje anstalld om hen sa vill
ansluta sig till en arbetsléshets-
kassa, och darfér kan problemet
inte anses géalla en sarskilt stor
grupp anstéllda. | rapporten fére-
slas aven att ansvaret for finansie-
ringen och ordnandet av arbetslés-
hetsskyddet flyttas 6ver pa staten,
dvs. i praktiken pa Fpa.

GRUND av manga slags patryck-
ningar och 6kade kostnader kan

vi vara sékra pa att systemet kom-
mer att andras mer eller mindre
under de kommande aren. Arbets-
|6shetsforsakringsfondens skuld-
sattning bara under detta ar ar
700 miljoner euro. Nér alla fi-
nansieringsbuffertar har utnytt-
jats skulle en hojning av forsak-
ringspremierna paverka arbetsgi-
var- och arbetstagaravgifterna, vil-
ket betyder att sysselsattningsmoj-

ligheterna férsvagas och kopkraf-
ten minskar.

En forbattring av arbetsldshets-
skyddssystemet ar ocksa onskvart
ur arbetsldshetskassans perspek-
tiv, for t.ex. den komplicerade lag-
stiftningen borde férenklas och
fortydligas. Arbetsléshetskassor-
na kunde ockséa overta nya uppgif-
ter i anslutning till utbetalning av
arbetsléshetsskyddet, sddana som
TE-byraerna idag tar hand om. En
person som blir arbetslds borde
inte vara tvungen att forklara sam-
ma sak bade till arbetsloshetsfor-
manens betalare och till TE-byran.
TE-byraernas resurser kunde dar-
igenom récka battre till for att or-
ganisera tjanster for de arbetslosa.
Foérhoppningsvis skulle de arbets-
|6sa fa arbete om man kunde kart-
lagga forutsattningarna pa breda-
re basis, och skaffa t.ex. nédvan-
dig fortbildning.

ARBETSLOSHETSKASSORNA
skoter utkomstskyddet sakkunnigt

och till skaliga administrations-
kostnader. Arbetsléshetskassorna
har &ven under tider med okad ar-
betsloshet formatt halla korta be-
handlingstider, t.ex. nya ansok-
ningar behandlas i snitt inom tva
veckor. Arbetsléshetskassorna for-
sOker ocksa paverka lagstiftnings-
arbetet genom Arbetsléshetskas-
sornas Samorganisation och cen-
tralorganisationernas samarbete.
Genom arbetsléshetskassorna kan
vi informera beslutsfattarna om
hur arbetsléshetssystemets verk-
lighet ser ut bade for den arbets-
|6sa och for arbetsléshetsskyddets
handlaggare. | synnerhet en liten
arbetsloshetskassas styrka bestar
i att vi star nara vara medlemmar
och kan vidareférmedla fragor som
ar viktiga for vara medlemmar.

TARJA OJALA
Direktor for kassan

Har Elektrikerforbundet en
fortroendeperson pa din arbetsplats?

Vad ska man gora om allt inte ar som det ska pa arbetsplat-

sen? Pa vilket satt kan man atgarda problem? Givetvis genom
att ansluta sig till Elektrikerférbundet, bilda verkstadsklubbar

och valja en egen fértroendeperson pa arbetsplatsen.

EN VERKSTADSKLUBB

e kan grundas i varje féretag, anlaggning, pa varje
anstaliningsplats och arbetsplats dar minst tva personer
arbetar i elbranschen och dar man valt en

huvudfértroendeperson eller fértroendeperson.

e utvecklar och bedriver intressebevakning pa
arbetsplatserna, fungerar som lank mellan medlemmarna
pa arbetsplatsen, fackavdelningen och férbundet.

e skoter medlemmarnas anstallningsarenden och val av
fortroendeperson pa arbetsplatsen.

Hie behivs inga TESSAR! Birya jobbal”

e kan komma med framstallningar till kollektivavtal
och arbetslagar.

e kan komma med forslag till fobundets styrelse och
representantskap.

e skoter informationen mellan medlemmarna och
fackavdelningen pa arbetsplatsen och férbundet.

o staller upp kandidater till fackavdelningens styrelse
och sektioner samt paverkar valkretsens
kandidatuppstallning i representantskapsvalet.

e ordnar kurser och rekreationsmojligheter.

o bedriver medlemsvarvning pa arbetsplatsen.

EN FORTROENDEPERSON
e ar arbetsgemenskapens hedersmedlem som &évervakar
tillampningen av kollektivavtalet pa din arbetsplats. Fortro-

Tillsammans far vi g’
ordning pa arbetsplatsen!

Stopp, mina herrar! Alle viver pa Kbara spebreglor!
SZ fuagerar det vcksd [ trafien, ellor hur?”

endepersonen ser till att du och dina arbetskamrater behand-
las rattvist och jamlikt. Fortroendepersonen ger rad och stéd i
eventuella problemsituationer pa arbetsplatsen.

Om det annu inte finns nagon fértroendeperson pa din ar-
betsplats kan du kontakta din egen fackavdelning eller Elekt-
rikerforbundet. Du far rad och hjalp med att grunda en
verkstadsklubb och ordna ett fortroendepersonval.

Anslutning
som medlem:

Organisera
din arbetsplats:

= =

Dot var ngp bra att vl boslit att i orduing pa arbeteplutsen,
ol g omkriny med ott toende pa lipparna, ach jobbet blie gjort!”

www.sahkoliitto.fi > Svensksprakiga sidor > ORGANISERA DIN ARBETSPLATS!
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Edulliset energiaa SaastavaREIERItEiri

Uusi LED-valaisin STARLED17 17W 1000Lm,
3000K, @ 320 mm, h 105 mm, IP20
1-5kpl 28 €/kpl, yli 5 kpl vain 25 €/kpl

STAR

J PLANEX upotettavat pienois LED-valaisimet.

2104 mm. h 39 mm. Asennus 90 mm reikaan.

S > Uppotustilan tarve vain 44 mm, siksi sopii

. erityisesti sanerauskohteisiin. -o- 3x2,5 mm?
‘Valaisimen mukana tulee 15.000 h, 5W, 2800K,

300Lm Gx53-kantainen LED-lamppu.

> — PLANEX 5 HO vari hopea
%‘/PLANEX 5VA vari valkea.
~ 1-9kpl 2389 €/kpl ja yli 9 kpl vain 22 €/kpl

GU5,3 himmennettava TehoLED-kohdelamppu. 12V AC/DC. 7W. 370 Lm.

3000K lamminvalkea. @ 50 mm. MR16. 40° Elinika 25000 h. w
Kay normaalin 12 V halogeenin tilalle. Himmennys toimii vain elektronisen ——
muuntajan ja sen kanssa yhteensopivan saatimen kanssa. .

TL KSH 7L40H Takuu 3 vuotta. 1-9kpl 13% €/kpl, yli 9 kpl vain 1270 €/kpl— =

GU10 himmennettava TehoLED kohdelamppu. 230V. Elinika 25 000 h.
8W, 450 Lm, 3000K lammin valkea, @ 50 mm eli PAR16. 40°

TL GU 8L40H Takuu 3 vuotta. 1-9kpl 138% €/kpl, yli 9 kpl vain 1250 €/

Jounantie 76, 25500 Pernio, pt
J

RISTIKON RATKAISU

VOLTTI-VISA

1. Mista maasta seuraavat koirarodut ovat kotoisin?
a) Akita b) Dobermanni c) Novascotiannoutaja

2. Minka puoleen puoluejohtajia ovat olleet? 2=
a) V.J. Sukselainen b) Pekka Tarjanne c) Raimo Vistbacka
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3.Mita ovat?
a) barometri b) metronomi c¢) nanometri

4. Mika tai mité ovat seuraavat?
a) resistanssi b) amplitudi c) isolaattori

A=W > X|C
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5. Mistd maista 18ytyvat seuraavat tulivuoret?
a) Krakatau b) Cotopaxi c) Lakagigar
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6. Mita urheilulajia ja maata edustivat seuraavat olympiavoittajat?
a) Emil Zatopek b) Jean-Claude Killy c) Bob Beamon
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7. Mita ovat?
a) grafologia b) arkeologia c) agronomia
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8. Kuka on miespadosasassa seuraavissa lannenelokuvissa?
a) Rio Bravo b) Sheriffi ¢) Huuliharppukostaja

——|>Zm

9. Mista |dytyvat seuraavat saaret?
a) Djurgarden b) Sjalland c) Kihnu

>|Z|> x>

Clw|o|C|(H[>» n|H|O

og|—|>

10. a) Kuinka monta tahted on EU:n lipussa?
b) Miké on Euroopan hymni?
¢) Kuinka monta valtiota kuuluu EU:hun?
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Ristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun palkinnon voitti Pertti Vainikka Vainikkalasta.
Onnittelut voittajalle!
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B OSASTOT TOIMIVAT
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002 Veitsiluodon sahko- ja auto-
maatiotyontekijat ry
Ammattiosaston saantdmaarainen
kevatkokous pidetdén 29.4.2015
klo 17.00 alkaen ravintola Puis-
topaviljongin tiloissa. Tilaisuudes-
sa ruokatarjoilu. Tervetuloa kaik-
ki vaikuttamaan yhteisiin asioihin!
- Hallitus

011 Tampereen Seudun Sahké-
alantyontekijat ry / eldkeldiset
Veteraanijaosto kokoontuu maa-
nantaina 27.4.2015 klo 14.00
osaston toimistolla, Nasilinnanka-
tu33bA.

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijit ry
Tampereen seudun sahkdalantydn-
tekijat ry:n sdantémaarainen kevat-
kokous 29.4.2015 klo 16.30 osas-
ton toimitiloissa: Nésilinnanka-

tu 33 b A 25. Lisatietoa kotisivuil-
tamme: www.osastol1.com. Pai-
kalla kakkutarjoilu. Tervetuloa!

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Sappeen kesateatteri kutsuu meita
kaikkia 6.8.2015 klo 19.00. Mu-
siikkikomedia "Keséakissat” on esi-
tyksen nimi, juoni selvida teatte-
rin kotisivulta www.sappeenkesa-
teatteri.fi. Bussilla mennaan, ajo-
reitti Turengin la-asema 16.30,
Tervakoski 16.50, Hml:n Wetter-
hoff 17.15 ja perilla Sappeessa
18.30. Matkan hinta 20 € (myo6s
avecit) tulee suorittaa osaston ti-
lille F139 5680 0020 1979 80,

15.6. mennessa. [Imoittautumi-
set ja tiedustelut ennakkoon, 15.6.
mennessé: rauno.vuorinen@kolum-
bus.fi tai 040 522 3628. Tervetu-
loa mukaan!

Vielad ehdit mukaan riemukkaa-
seen Léatkapeli-iltaan 9.5.2015
UP-ravintolan saunaosastolle klo
17.00. Poytalatkan osastomesta-
ruudet jaossa, saunaa, iltapalaa ja
palanpainiketta tarjolla. lImoittaudu
27.4. mennessa tatu.aallonvuori@
ssab.com tai 050 505 2279. Pai-
kan l6ydat Hml:n Raatihuoneenka-
tu 29:sta.

025 Loviisan Sihkoéalan-
tyontekijdin Ammattiosasto ry
Osasto jarjestaa jasenille perhei-
neen retken Helsinkiin Linnanma-
elle lauantaina 13.6.2015. Oma-
vastuun osuus on 10 € / henkild, si-
saltaen bussikuljetuksen ja rannek-
keen. Bussin tarkempi aikataulu ja
reitti ilmoitetaan lahtijoille ilmoit-
tautumisen paatyttya. limoittautu-
minen alkaa 23.4. Perilldoloaika on
noin viisi tuntia. Mukaan mahtuu
50 ensimmaiseksi ilmoittautunut-
ta henkilda ilmoittautumiset 22.5.
mennesséd: Markus Backman (mie-
luiten e-mail) markus.backman@
fortum.com tai p. 010 4553 154.
Osasto jarjestaa matkan Volttipai-
ville Ouluun 7. - 9.8.2015. Matkan
omavastuu 20 euroa. Mukaan mah-
tuu 50 ensimmaiseksi ilmoittautu-
nutta. Osasto maksaa majoituksen,
linja-autokuljetuksen seka juhlaillal-
lisen 8.8. Matkaan lahdetééan 7.8.
iltapaivalla ja takaisin lahdetaan

9.8. puoliltapaivin. lImoittautumi-
nen alkaa 23.4. lImoittautumiset
5.6. mennessa Markus Backman.
Mieluiten e-mail markus.backman@
fortum.com tai 010 4553 154.

043 Porvoon Sahkétyontekijit ry
Osaston seuraava kokous on
7.5.2015 klo 18.00 alkaen Raksan
toimistolla, Sibeliusbulevardi 36.

058 Joensuun
Sahkoalantyontekijat ry
Kevéatkokous pidetaan Teatteriravin-
tolassa 28.4.2015 klo 18.30. Ka-
siteltavat asiat: Saantémaaraiset- ja
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jalkeen on tarjolla iltapalaa. Tervetu-
loa! - Osaston hallitus

070 Suomenselin

Sahkomiehet ry

Saantémaarainen kevatkokous Vir-
roilla keskiviikkona 29.4.2015 klo
18.00. Cafe Mila, Virtaintie 35.
Asioina saantdjen kevatkokouksel-
le maaraamat asiat. Keskustellaan
vuoden virkistystoiminnasta alus-
tavasti. Kokouksessa kahvitarjoilu.
Tervetuloa! - Hallitus

073 Kurikan Sahkoalojen osasto ry
Osaston s&éantémaarainen ke-
vatkokous jarjestetaan torstaina
7.5.2015 klo 18.00 alkaen. Paik-
kana Hotelli Kauhajoen Krouvi, To-
peeka 30, Kauhajoki. Kokoukses-
sa esilla sdantéjen maaraamat asi-
at ja Volttipaivat Oulussa 2015. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu. Tervetu-
loa! - Hallitus

074 Kuusankosken Sahkomiehet ry
/ eldkeldiset
Kuusankosken Sahkémiehet os. 74
elakejaoston toukokuun kokous on
keskiviikkona 6.5.2015 klo 13.00
Kettumaen palvelukeskuksessa.
Kahvitarjoilu Tervetuloa!

Kesamokin kevatsiivoustalkoot on
Lappalalla 13.5.2015 alkaen klo
9.00. Joukolla mukaan!

077 Savonlinnan ja Lahiympériston
Sahkomiehet ry os. 077

Toukokuun kuukausikokous pidetaan
15.5.2015 klo 18.00 alkaen Lajun-
helmi nimiselld mokilla osoitteessa
Rantasalmentie 3463, 58910 Ran-
tasalmi as. Asioina ajankohtaiset
asiat. Kokouksen jalkeen saunotaan.
Tervetuloa! - Hallitus

132 Pietarsaaren sahkotyoviaen
ammattiosasto — Jakobtads elekt-
riska arbetares fackavdelning ry
Pietarsaaren sahkotydvaen ammatti-
osasto 132 jarjestaa kevatkokouksen
perjantaina 24.4.2015 Jugendsalis-
sa klo 18.00. Sauna ja ruokailu ko-
kouksen jalkeen. lImoittautumiset p.
0400 543 547 tai 0400 663 271.

Jakobstads elarbetares facka-
vdelning 132 haller varmoéte freda-
gen den 24.4.2015 vid Jugendsalen
klo 18.00. Bastu och mat efterat.
Anmelningar tel 0400 543 547
eller 0400 663 271.

Sahkaliiton osastot alueittain loydat
osoitteesta: www.sahkoliitto.fi/sahko-
liitto/organisaatio/osastot_alueittain
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Ja eikun takas toihin siita!
Jos Kipuilu jatkuu, |aitetaan 1isaa
kortisonia. TUOSSa Onh resepteja,
menehan Siita!
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28.5.2015 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan
maanantaihin 18.5.2015 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkdisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/iimoita-tapahtumasta

PILKKI-
KILPAILUN
TULOKSIA

001 Oulun Sahkotyontekijadin
Ammattiosasto N:o 1 ry
Pilkkikilpailu la 28.3.2015 tulok-
set: Kylmasta ja sateisesta saas-
ta huolimatta, oli Nallikariin tul-
lut noin 25 osanottajaa. Kaik-

ki eivat tosin pilkkineet. Kisa kes-
ti noin kolme tuntia, jonka jalkeen
oli maittava lounas Ravintola Nal-
likarissa. Kiitos kaikille mukana ol-
leille! Tulokset: 1. Pekka Riikola
1.1 kg, 2. Matti Luukinen 437 g,
3. Taisto Virtanen 357 g, 4. Mat-
ti Manty 349 g, 5. V&in6 Ek 246
g, 6. Sami Kamarainen 242 g, 7.
Jukka Koistinen 182 g, 8. Sam-
po Nevala 180 g, 9. Tommi Jurva-
kainen 165 g, 10. Risto Alaraasak-
ka 98 g, 11. Veeti Paso 90 g, 12.
Lauri Eskola 24 g. Suurin kala pal-
kinto: Matti Manty 170 g ahven.

058 Joensuun
Sahkoalantyontekija ry
Pilkkitulokset Koivuniemi
28.3.2015. Miehet: 1. Malinen
Miikka 1855 g, 2. Kuosmanen
Markku 1290 g, 3. Korhonen Rau-
no 985 g, 4. Loukola Vesa 645 g,
5. Maatta Erik 365 g, 6. Oksman
Timo 300 g, 7. Ikonen Ville 250 g,
8. Valjus Osmo 146 g, 9. Heino-
nen Kari 108 g. Naiset: 1. Maat-
téd Mirja 520 g. Nuoret: 1. Valjus
Eetu 50 g. Elakelaiset: 1. Lauk-
kanen Kari 1025 g, 2. Piirainen
Rami 800 g, 3. Kananen Matti
400 g, 4. Laatikainen Jorma 370
g, 5. Puustinen Sampsa 205 g,

6. Eronen Heikki 175 g. Kiitokset
kaikille kilpailijoille!

077 Savonlinnan ja Lahiymparis-
ton Sahkomiehet ry os. 077
Osaston pilkkikisa pidettiin
7.3.2015 kauniin saan vallitessa
Sylkynjarvella Keriméaella. Tiukan
taistelun jalkeen selvisi voittajaksi
Tatu Lehtosaari tuloksella 2850 g,
2. Hannu Kokki 1920 g, 3. Tauno
Karvinen 1660 g, 4. Jori Seppa-
nen 1360 g, 5. Juha Reponen 510
g, 6. Seppo Perala 420 g, 7. Kal-
le Lappetelainen 230 g, 8. Vesa
Kuparinen 220 g, 9. Jouko Lavi-
kainen 160 g, 10. Vesa Sihvonen
140 g. (Sihvonen myos vastasi jai-
den kestavyydesta.) Naisten sarjan
paras oli Eeva Lavikainen tuloksel-
la 360 g.




Matias Forsstromille on \4
kertynyt pilkkikisoista '
hyvia palkintoja
pokaaleista dvd-filmeihin
ja pilkkimisvalineisiin.

Teksti ja kuvat: Jonna Heiniluoma

asijarvi kumahtelee kunni-

oitusta herattavan moreéalla

bassolla. Edellisviikon plus-
sakelit ovat muovanneet jaan pinnan
petollisen epéatasaiseksi ja hyinen
viima puuduttaa posket. Kolme-
toista tummaa hahmoa kyyhottaa
kukin omalla pikku jakkarallaan
" pienen valimatkan p&assa toisis-
/ taan, mutta vilusta ei heilla tunnu
olevan tietoakaan.
Pilkilla parjaa, kun on saahan sopi-
vat varusteet. Pilkkijat esittelevat top-
pavaatteitaan ja kertaavat kerrastojaan.
Késissa on sormettomat hanskat ja ken-
gissa irrotettavat liukuesteet. Kaulassa
roikkuvat jadnaskalit, mutta miehet va-

Jaan paksuus on tassa kohtaa 30 sent-
timetria.

TOUKAT TARKENEVAT

Varuste-esittely jatkuu. Reika tehdaan
kasikayttoisella kairalla. Vesi kirkaste-
taan sohjokauhalla. Pilkkivapa on kym-
menisen senttia pitka ja varsin kevytra-
kenteinen, mutta ilmeisen toimiva ka-
pistus. Avannosta nousee ahven toisen-
sa peraan. Ne eivat voi vastustaa kimal-
tavan vieheen ja kiemurtelevan toukan
yhdistelméaa. Luitte oikein. Kiemurte-
levan, silla parisenttiset karpasvauvat

kuuttavat, ettei niita tanaankaan tarvita.

Nuorisokin viihtyy
koko perheen
| osastotapahtumissa!

Osasto 011, Tampereen Seudun Sahkdalantyontekijat ry jarjesti maa-
liskuun lopussa perinteiset pilkkikilpailut Aitolahdessa Ensildssa. Kil-
pailusarjoja oli tdné vuonna kaksi: yleinen ja nuoret.

vaantelehtivat purkissaan varsin vetrei-
na. Ne saavat nauttia pilkkihousun tas-
kun lammosta ennen kylmaa kuole-
maansa.

Viela tarvitaan styroksinen pilkkipdnt-
t6, jonka paalla on lammin istua ja jon-
ka kyljessa olevasta reiasta voi lappaa
pilkityt kalat siséan jatkojalostusta odot-
tamaan. Kuumaa juotavaakaan ei sovi
unohtaa. Matias Forsstromilla nayttaa
olevan termos tédynna kuumaa kaakaota.

VARMA VOITTAJA

Forsstrém, 11, YI6jarveltd on osastopil-
keissa tuttu kasvo pappansa, Timo Lauri-
lan kanssa. Normaalisti he narraavat ka-
loja véhintaan viidesti talvessa. Nyt ker-
ta on huonojen saiden vuoksi kauden
ensimmainen.

puita mukaan. Kun tulee kylma ja nal-
ka laitetaan pystyyn nuotio ja paiste-
taan makkarat. Téanaan tosin on luvas-
sa Tampereen osaston tarjoamaa makka-
raa ja sauna.

— Kilpailuun osallistuminen kannat-
taa, koska tasté saa hyvia palkintoja.
Ensimmaisissa kisoissa olin vaahtosam-
muttimen kokoisena. Silloin en viela
paassyt palkinnoille, mutta onneksi sain
aidin vanhan pilkkipokaalin ja olin iloi-
nen siita, Forsstrom toteaa.

PARHAILLE POKAALIT JA TAVARAPALKINTOJA
1. Antti Mansikkamaki, 8 800 grammaa

2. Martti Koivuluoto, 8 500

3. Timo Kandell, 7 700 — Isoin kala 327

4. Jorma Lahtinen, 6 050

5. Timo Laurila, 3 860

6. Taisto Leppénen, 2 275

7. Seppo Toivonen, 2 080

8. Mauno Kankaanpaa, 1 930

9. Reijo Koski, 1 863

10. Petri Yli-Somero, 1 860

11. Ari Narakka, 1 800

12. Pekka Peltoniemi, 951

13. Matias Forsstrém, 198 — Nuorten sarjan voitto
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VOLTTIPALV.

8.-9.8.2015 Oulussa

PERJANTALI: Texas hold’em pokeriturnaus

LAUANTAI: Salibandyturnaus e Volttipéivien avaus ja
paneelikeskustelu e Kisailua Edenin ymparistssa e
Eldkeldistapaaminen e Motoristitapaaminen e Onkikilpailut
|ltajuhla — Musikaali S&dhkoliiton vaiheista,

Mikael Konttinen yhtyeineen, DJ, bilekaraoke ym. ym. DLTTIPANA

VOLTTIPAIVAN
tapahtumiin
osoitteessa

www.volttipaivat.fi!

SUNNUNTAI: Opastettu kiertoajelu Ouluun pienoisjunalla

”LOISTOFIILIS SYNTYY SIITA,
KUN SAA PORUKAN TANSSIMAAN"

LA A .{f.

Joko varasit paikkasi Volttipédivien iltajuhlaan Radisson Blu -hotellissa f
lauantaina kello 19.00? Illallista sidestidd Sahkoliiton vaiheista '

Konttinen Nelinpeli-yhtyeineen. Naistd juhlista et halua jaada paitsi!

Ole nopea ja varmista paikkasi!

dotan Oulun Volttipdivien keikalta
. O energistd ja sahkoistd tunnelmaa ja

iloisia ihmisid, iskelméatdhti Mika-
el Konttinen toteaa ja jatkaa, ettd keikassa on ai-
na parasta, kun pddsee ihmisten kanssa kunnon
vuorovaikutukseen.

— Loistofiilis syntyy siitd, kun saa porukan
tanssimaan, aplodeeraamaan ja hymyileméaéan.

Sdhkoalan ammattilaisia Konttinen tietda jon-
kin verran ennestddn. Paikallisia sahkomiehid
on kédynyt tekeméssd peruspintaremonttia hé-
nenkin helsinkildisessé paritalossaan.

Oulusta Konttinen tykk#i erityisesti. Paikka
on tullut tutuksi serkkutyton perhettd visiteera-
tessa.

— Oulu on tuttu paikka tdynné leppoisia ihmi-
sid ja meren ldheisyys tekee kaupungista upean,
Konttinen toteaa.

TV:STA TUTTU

Tyylikdstd popahtavaa ja tanssittavaa iskelmaa
tulkitseva Konttinen nousi suuren yleison tie-
toisuuteen debytoidessaan vuoden 2006 itsendi-
syyspdivdn Linnan juhlissa Kaartin Soittokun-
nan solistina. Tama esiintyminen heratti levy-
yhtiéiden kiinnostuksen. Ensilevy Tuntematon
tie julkaistiin helmikuussa 2008 samoihin aikoi-
hin, kun Konttinen kokeili onneaan euroviisu-
karsinnoissa. Konttinen pérjdsi hienosti — tosin
Terédsbetoni parjasi paremmin.

B TEKSTI: JONNA HEINILUOMA / KUVA: LAURI LAUKKANEN

Konttinen on tuttu niin Tartu mikkiin-,
Kesiillan valssi-, Obladii-, Miss Suomi-,
Uutisvuoto- kuin Kymppitonni-ohjel-
mastakin. Lisdksi hdn on vetdnyt omaa
Mikaelin naiset -musiikkiohjelmaan-
sa ja toiminut Missikiertue 2011 -ohjel-
man juontajana, Miss Suomi 2011 -finaa-
lin apulaisjuontajana ja Pitkd kuuma kesa
-viithdeohjelman juontajana.

KIIRETTA PITAA
Vapaa-ajallaan Konttinen sédveltdd, mutta eh-
tii harrastaa myos juoksua. Parhaillaan hdn
valmistautuu kahdeksanteen maratoniinsa.
Sen hédn suunnittelee juoksevansa Berliinissa,
jos vain muilta kiireiltdan ehtii.

Ammattilentdjaksi kouluttautunut Konttinen
matkailee paljon ja kerdd mielellddn kokemus-
ten listalle uusia valtioita. Haaveena on pééstd
vield joskus lentdmadn tyokseen ympari maail-
maa — mieluiten tietenkin sinivalkoisin siivin.

Télla hetkelld tyon alla on kolmas albumi Hur-
maavia aamuja, joka julkaistaan tdna vuonna.
Parin viime vuoden ajan tydstetty levy on piirua
vaille valmis, mutta tarkka julkaisupéivé ei vielad
ole tiedossa. Levyntekemisestd Konttinen pitéa.

—Se on hienoa. Sdvelmit ja tekstit, joita levylle
valitaan, ovat aika henkilokohtaista. Ne kumpu-
avat syvaltd sisimmaéstd, Konttinen toteaa pro-
jektin luonteesta.

”pdotan innolla
. VOLTTIPATVIZ

Jatoivon, ett ihmiset

tulevat sankojp joukoin Oulyyp

RNauttimaan hyysgs Seurasta”,
tanssien tahdeista :
Vastaava MIKAE],

I\ONTTINEN toteaa,





