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Kolarivahingon sattuessa vahinko korvataan ilman omavastuuta (edun arvo 200 €).
Etu koskee uusia Liittokasko-vakuutuksia, joiden alkamispdivd on 1.1.-30.4.2015.
Etu on ajoneuvokohtainen ja voimassa kaksi vuotta vakuutuksen alkamispaivastd ja on kdytettavissa kerran.

Parasta autollesi,
nyt ilman omavastuuta

Liittokasko on ammattiliittojen jasenille raataloity kattavin autovakuutuksemme. Se on
tarkoitettu sinulle, joka haluat parasta ja laajinta turvaa autollesi. Se sisaltaa paljon erin-
omaisia ominaisuuksia, mm. ainutlaatuisen bonusedun ja laajan sijaisautovakuutuksen.

Bonusetu syntyy, kun olet ajanut kolme vuotta ilman

Boegus- kolarivahinkoa. Bonus ei putoa vahingon sattuessa,
kuten perinteisissa autovakuutuksissa.

Saat kadyttoosi sijaisauton, kun oma autosi on korjattava-

Laaja na esimerkiksi kolarointivahingon takia tai kun matkasi
s,',’:,:f,‘::éf:;' keskeytyy teknisen vian vuoksi. Toimitamme sijaisauton

paikan paalle ja voit jatkaa matkaasi saman tien.
Jos kolarivahinko kuitenkin sattuu, seteli kattaa viela vahingonkin ilman omavastuuta.
Osta Liittokasko ja hyodynnadi etu.

Tule kdymadcdin, soita tai jdtd yhteyden-
ottopyyntb‘ netissd (ctua ei saa verkkokaupasta).

SUDMALAISTA . . . L s . o . . . .
,,!pmaua Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtio ja tarjoamme erityisesti ammattiliittojen jasenille etuja t
ja raataloityja tuotteita. Palvelemme numerossa 01019 5110 ma—pe 8-18 sekd verkossa osoitteessa www.turva.fi u r Va
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SAHKOALOJEN
AMMATTILIITON
JASENLEHTI.
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Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy
23.4.2015
Aineistot 14.4. mennessa.

: naissi vaaleissa ennus-

Eduskuntavaaleihin on aikaa reilut
kolme viikkoa taman lehden ilmes-
tyessa. Vaaliteemoiksi noussee kak-
si asiaa ylitse muiden, talouspolitiik-
ka seké turvallisuuspolitiikka. Puo-
lueiden laatimista vaaliohjelmista
selviavat puolueiden esittamat oh-
—
oman ehdokkaan selvittdmiseksi voi

jelmat tuleville vuosille. Varmuutta

hakea myos vaalikoneiden avulla.
¢ Niiden merkityksen on

nestysaika kotimaassa

on 8.-14.4. Vain aanes-

: tamalla voit vaikuttaa siihen minké-
* laista Suomea rakennetaan seuraa-
: van neljan vuoden aikana.

Tyomarkkinaosapuolet ovat sopi-
neet, etta tyollisyys- ja kasvusopi-
muksen mahdollisesta jatkamisesta
: kolmannella vuodella pastetsan ke-
sakuun puolivaliin mennessa. Syk-
sylla 2013 sovittu tyka-sopimus on
merkinnyt palkansaajille vaatimaton-
ta ansiokehitysta.

Sopimuksen lahtokohtana oli pa-

rantaa tyollisyytta ja talouskasvua.
Ovatko tavoitteet siis toteutunet?

: Sopimuksen solmimisen jélkeen
ty6ttémien mééra on kasvanut ja ta-

louskasvu on vajonnut EU:ssa ole-
vien euromaiden kolmanneksi huo-
noimmaksi. EU-komission ennus-
tuksen mukaan vuonna 2015 euro-
maista vain Kyproksen ja ltalian ta-
lous kehittyy Suomea huonommin.
Tilastokeskuksen tyévoimatutki-
muksen mukaan ty6ttdomia oli tyka-
sopimuksen voimaan tullessa vuo-
den 2013 lokakuussa 194000,
tydéttdmyysaste
oli 7,4 prosent-

: Matala

: tettu kasvavan. ” kynnys paista tia. Viimeises-
: Muistakaapa menna vaikuttamaan sa julkaistussa
aanestamaan viimeis- oman jasenliittonsa Tilastokeskuk-
tédén sunnuntaina 19. asioihin on meidin sen tyovoima-

: huhtikuuta! Ennakkoaa- valttikorttimme. tutkimuksessa

2015 tammi-

kuussa tyotto-
mia oli 230 000, tyéttémyysaste oli
8,8 prosenttia. Ty6ttémien maara
on kasvanut sopimusaikana 36 000
tyéttomalla.

Miten voidaan turvata palkansaa-
jien ostovoima jatkossa? Talousvii-
sailla on luonnollisesti tarjota omia
laakkeitaan (palkkamalttia) téhan
taloustilanteeseen, kun maksajakin
niille 16ytyisi tavan mukaan palkan-
saajista. Maltillinen palkankorotus-
linja vaatisi vastapainoksi palkkave-
rotuksen keventamistd, muuten pal-
kansaajien ostovoima heikkenee en-
tisestaan.

Nykyisessa valtion taloustilan-
teessa veronkevennyksetkin tuntu-

vat haastavilta toimenpiteiltd. Myos
elinkeinoelama vaatii palkansaajilta
palkkamalttia. Toivoa sopii, etta tata
vastuullisuutta osoittaa myos elin-
keinoeldma omilla toimillaan. Vero-
keinottelu veroparatiiseissa ei anna
kovin hyvaa kuvaa elinkeinoeldman
isdnmaallisesta toiminnasta.

Ammattiliittojen selvasti suurin ja
yhteinen haaste talla hetkelld on
jarjestaytymisasteen aleneminen.
Kuinka myos Sahkoliitosta saataisiin
vetovoimaisempi ja houkuttelevam-
pi? Jarjestaytymisen parantamisek-
si on tehtava t6itd enemman kaikil-
la tasoilla. Ammattiliiton on luotava
liittyvalle jasenelle mydnteinen kuva
itsestaan ja toiminnastaan. Liittyvéan
jasenen on koettava saavansa tur-
vaa ja monipuolisia palveluja seka
hyvia jasenetuja. Myds matala kyn-
nys paasta vaikuttamaan oman ja-
senliittonsa asioihin on meidan valt-
tikorttimme.

Jasenyytta harkitseva miettii tark-
kaan mihin euronsa kayttaa. Jase-
nyys ay-liikkeessa ei ole mikaan it-
sestadnselvyys. Liittyessaan jasenek-
si jasen odottaa saavansa jasenmak-
sulle myds vastinetta. Sahkéliiton
pitda kehittda toimintaansa ja vasta-
ta jasenyytta harkitsevan odotuksiin.

Jasenpalveluasiain johtokunnan esi-
tyksesta uutena jasenetuna otettiin

syksylla kayttoon Sahkoliiton jase-
nilleen tarjoama maksuton lakiapu
muissa kuin tyésuhdeasioissa.
Jasenetu koskee sopimusala-
ja oppilasjasenia. Puhelinneuvon-
taa antaa Asianajotoimisto Kasanen
& Vuorinen. Kevaalla 2014 tehdyn
tutkimuksen perusteella tarkeimpi-
na asioina Sahkdliittoon kuulumat-
tomat séhkaisilla aloilla tyoskentele-
vat henkil6t pitivat tyéttomyysturvaa
ja hyvia jasenetuja. Jasenetuja on
syyta kehittéda ja parantaa myos tu-
levaisuudessa.

HANNU LUUKKONEN
Liittosihteeri

Luottamusmiehille rautaisannos tietoa

: Kiljavan maaliskuinen luottamusmiesten

. peruskurssi tarjosi tuoreille luottamus-

¢ henkil6ille rautaisannoksen tietoa evaaksi

. tyopaikan pulmatilanteisiin. Perati 32

: innokasta miestd eri puolilta Suomea

. perehtyi luottamusmiesaseman ja -toiminnan

: lahtokohtiin. Tyosuhteen ehdot ja niiden

: valvonta, tydoikeus seki liiton tarjoama tuki ja
. oikeusapu tulivat tutuiksi. Lisda kurssitarjontaa
- sivulla 22.

13-14
18
21

4 Nuorille uusia tikyja

5 Vaalit ja ehdokkaat

Kenesta vuoden luottamushenkilo
8 Tydelaman painajaiset

Ulkomaille tdihin

Varaudu volttipaiviin!

Kuukauden kuva & Kérkimies
Tyodsuojelu ennen ja nyt
Jasenpalvelut

Tyottomyyskassa

22 Kurssit
23-25 Osastot toimivat
26 Elledningen
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SAHKOKATKOS:

JUHO AITTANEN - ohjaus, tuotanto,
kasikirjoitus, tehosteet

KARRI KOMSI — kuvaus

ROSA MAKINEN — valaisu

SABINA KOTELEKI — leikkaus

NIILO PAUKKUNEN — &éni & musiikki
MARKUS MAKELA, REETTA KOSKINEN,
JARI KIVILUOMA, MIRA SNELLMAN,
HEIKKI AITONURMI — roolit

Video kannustaa nuoria

B Pian 60-vuotias Sahkoliitto pysyy
ajan hermolla. Viimeisin aluevaltaus
on leikkimielinen videomainos, joka
jo pyorii Youtubessa, Facebookissa
ja liiton kotisivua piristamassa.

Nuorekas video on tehty padosin
tv- ja elokuva-alan opiskelijoiden

voimin, mutta mukana nayttelijéina
on myos liiton toimitsijoita. Videon
on tuottanut ja ohjannut Juho Aitta-
nen, jonka lyhytelokuvia on jo nah-
ty muun muassa Tampereen eloku-
vajuhlilla.

Keskeisissa rooleissa ovat nayt-

telijaopiskelijat, entinen séhkdalan

opiskelija Markus Méakela ja Reet-

ta Koskinen. Merkittavan panoksen-
sa antavat myos liiton toimitsijat Jari
Kiviluoma ja Mira Snellman seka ny-
kyisin liiton hallituksessa vaikuttava
Heikki Aitonurmi, joka lainasi asun-

tonsakin filmin tekoon. Riitta Kallio

haari aputuottajana ja roudarina.
Kauhun ja huumorin héystdma vi-

deoplajays kertoo, etta Sahkoliit-

to on ammattilaisten turva ja tuki

tydeldman karikoissa. 1,4 prosen-

tin jasenmaksulla saa tydttomyystur-

Ohjaaja Juho Aittanen, tyoehtoasiamies

Jari Kiviluoma ja lakimies Mira Snellman
p‘%iésivét mainostamaan Sahkéliittoon
kuulumisen etuja.

van liséksi varmistettua oikean pal-
kan ja tydehdot mutta myds etuja va-
paa-aikaan.

Mita tehda, jos tyopaikalla kaikki
ei ole kunnossa? Miten asiat saa-
taisiin jarjestykseen? Liitytaan tie-
tysti Séhkéliittoon, perustetaan
tydhuonekunta ja valitaan tydpai-
kalle oma luottamusmies.

Sahkoliiton Jarjesta tydpaikka-
sil -kampanjan tavoite on herattaa
keskustelua ja saada aikaan toi-
mintaa, jotta tydpaikoilla jarjes-
taytymattomat tyontekijat liittyvat
Séhkéliiton jaseniksi ja samalla
perustetaan tydhuonekuntia ja va-
litaan luottamushenkil6t.

Ohjeet ja tarvittavat asiakirjat
|6ydat Sahkoliitto.fi:n Jarjesta tyo-
paikkasi! -kampanjasivulta. Apua
ja neuvoja tyhuonekunnan perus-
tamiseen saat ammattiosastosta ja
liiton toimistolta.

o

“On se hyva etta paatettiin laittaa asiat kerralla kuntoon,
hommat rullaa hymyssa suin ja Valmista tulee!”

Joko sinunkin tyopaikallasi on

sahkoliittolainen luottamusmies?
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Siahkoammattilaisia
ehdolla eduskuntaan

Eduskuntavaalit jarjestetdan Suomessa sunnuntaina 19. huhtikuuta. Ennakkodanestys on 8.-14.4.
Vasaman saamien tietojen mukaan kansanedustajaehdokkaista kolme on Sahkéliiton jasenia.
Eri puolueita ja vaalipiireja edustavat ehdokkaat saivat vastata vaaligallupiin.

W TEKSTI: RIITTA KALLIO

ANTTI KNUUTTILA
haluaa muuttaa
talouspolititkan
suuntaa ja pienentaa
tuloeroja.

1. Olen ANTTI KNUUTTILA, Va-
semmistoliiton ehdokas Seinéjoel-
ta, Vaasan vaalipiirista. Tyoskentelen
séhkdasentajana Are oy:11a ja kuulun
ammattiosasto 057:aan.

2. Olen kaupunginvaltuutettu ja
maakuntavaltuuston jasen. Teen t6i-
ta talouspolitiikan suunnan muutta-
miseksi. Kurjistava politiikka on ai-
noastaan luonut kurjuutta. Toimin
tasa-arvon puolesta eriarvoisuutta
vastaan. Tuloeroja ei saa lisata eliit-
tia suosivalla politiikalla.

3. Nollatuntisopimukset tulee
kieltaa ja lakiin pitaa kirjata vahim-
maispalkka. Tydntekijoiden alipalk-
kaus on saadettava lailla rangais-
tavaksi. Samoin ty6nantajien tyo-
ehtosopimus-shoppailu pitaa kiel-
t&a. Muutosturvaa on parannettava
yli 50-vuotiaiden tydntekijoiden koh-
dalla. Ammattiliitoilla tulee olla kan-
neoikeus, jolla voidaan puuttua pai-
nostukseen ja tydsyrjintaan.

4. Oleellista on, ettd meilla on
tuotteita, joita halutaan ostaa. Yri-
tykset ovat vastuussa tuotekehityk-
sestaan, jota valtio luonnollisesti tu-
kee omalta taholtaan muun muas-
sa koulutuspolitiikalla. Yksi vienti-
teollisuuden jarruista on eurokriisi,
joka on ennestaan pahentunut vaa-
ranlaisella politiikalla. Leikkaamal-
la on saatu aikaiseksi kysynnan las-
ku. Onkin térkeaa, ettd Suomessa ja

Euroopassa kiinnitetdan huomio ko-
konaiskysynnan lisdéamiseen tahtaa-
vaan politiikkaan.

5. Sote-uudistus on tall& hetkel-
|a sen verran sekavassa tilassa, ettéd
vaikea siihen on kantaa ottaa. Tar-
keinté olisi kuitenkin se, etta kaikil-
le kansalaisille turvataan tasokkaat
julkiset palvelut asuinpaikasta riip-
pumatta. Sote-uudistuksesta ei saa
tulla julkisten varojen siirtoa veropa-
ratiisiyhtdille.

6. Suomalainen ty6 turvataan par-
haiten politiikalla, jolla huolehditaan
pienista tuloeroista, kavennetaan
terveyseroja ja tdhdatéan eriarvoi-
suuden vahentdmiseen. Suomen ta-
lous- ja tyollisyyspolitiikan agendaa
on hallinnut viime vuodet tarjonnan
logiikka kysynnan kustannuksella.
Tyollisyyttd parannetaan kokonais-
kysyntaa kasvattamalla, eli huoleh-
timalla kaikkien tuloluokkien riitta-
vasta ostokyvysta. Leikkaaminen ti-
lanteessa, jossa yksityinen sektori
karsii kysyntavajeesta, on yksinker-
taisesti huonoa politiikkaa. l

REIJO NUMMIKARIn
mielestd uuden
tyontekijan palkkaa-
valle yritykselle pitdisi
antaa helpotuksia.

1. Olen REIJO NUMMIKARI, sosia-
lidemokraatti Harjavallasta. Sahko-
liittoon liityin vuonna 1973. Olen
toiminut luottamusmiehena ja Har-
javallan sahkoalojentyontekijoi-

den ammattiosaston sihteerina pari-
senkymmenta vuotta, nykyaan olen
osaston hallituksen jasen.

2. Olen ensimmaista kertaa eh-
dolla eduskuntavaaleissa. Pitkan
ammattiyhdistysliikkeen ja kuntapo-
litiikan kokemuksen ansiosta koen
olevani valmis valtakunnan politiik-
kaan, jossa minulla olisi varmas-
ti paljon annettavaa. Minulle l&hei-
sia asioita ovat erityisesti tydelaman
pelisaannot. Jokaiselle Suomen kan-
salaiselle on turvattava reilut mah-
dollisuudet oman eldménsa rakenta-
misessa, siksi tasavertaiset mahdol-
lisuudet koulutukseen, sosiaalitur-
vaan ja terveydenhuoltoon on taatta-
va ihmisten perusoikeuksina.

3. Nuorten koulutukseen ja ty6-
paikkoihin tulee panostaa nykyis-
ta paljon enemman. Nuorten tyéhar-
joittelun aikaisia tukia tulisi nyky-
aikaistaa ja tasoa nostaa, jotta nuo-
ret tuntisivat tyéharjoittelun mielek-
kaana ja se antaisi puhtia tulevaan
tydelamaan. Elakkeisiin tulee teh-
dé asianmukaiset indeksikorotukset.
Elakkeella olevat kansalaiset ovat
elakkeensa tyonteollaan ansainneet,
niita ei pida leikata. Hyvinvointi syn-
tyy tyosta, sen vuoksi yhteiskunnan
on turvattava kaikille tydikaisille ko-
koaikaisen tyonteon mahdollisuus.
Meidan on myos mietittava miten
tydllistaminen saataisiin oikeasti
houkuttelevaksi, koska korkea tyol-
lisyysaste on ainoa oikea keino, jol-
la Suomi saadaan taas nousuun ja
talous tasapainoon. Nollatuntisopi-
mukset seké alipalkkaus tulee kiel-
taa lainsaadannolla.

4. Tulevan vaalikauden térkein
tehtava on saada aikaan taloudellis-
ta kasvua ja uusia tyopaikkoja. Par-
haiten tdma toteutuu investoimal-
la vientialoille, sellaisiin kohteisiin,
joilla saadaan aikaan uutta tyéta
ja samalla vientituloja. Pitkajantei-
siin investointeihin tarvitaan nykyis-
td enemman julkista rahoitusta, jot-
ta myds yksityisen sektorin luotta-
mus tulevaisuuteen voi parantua ja
kasvu saadaan kayntiin. Meidan on
etsittava rohkeasti uusia aloja, joissa
voisimme olla edellakavijoitéd maail-
manlaajuisesti.

6. Kannatan reilua tydelamaa,
jossa parannetaan tydeldamaén laatua
ja oikeudenmukaisuutta, seka kaik-
kia kohdellaan tasa-arvoisesti.

Tuen erityisesti sellaisia tydmark-
kinaratkaisuja, joilla kavennetaan
miesten ja naisten valisia palkkaero-
ja. Naisten euro on saatava nouse-
maan miehen euron suuruiseksi. Ta-
man jalkeen on helpompi toteuttaa
perhevapaiden tasajako molempien
vanhempien kesken. ll

ESKO SAASTAMOINEN
satsaisi maaseudun
kehittdmiseen ja
sen elinolosuhteiden
parantamiseen.

1. Olen ESKO SAASTAMOINEN
Lieksan Vuonislahdelta, Savo-Karja-

lan vaalipiiri, Perussuomalaiset, ja
téissa Lieksan Sahkd Oy:ssa. Osas-
toni on Lieksan sahkotyontekijat am-
mattiosasto 091.

2. Olen Lieksan kaupunginval-
tuuston jasen, kaupunginhallituksen
1.vpj, henkiléstdjaoston vpj ja kau-
punginhallituksen edustaja Lieksan
ja Nurmeksen teknisessa lautakun-
nassa. Olen myds Pohjois-Karjalan
maakuntaliiton hallituksen 2.vpj,
maakunnan yhteistyéryhman jasen,
maakuntaliiton [ta-Suomen tyéva-
liokunnan jasen sekd Suomen maa-
kuntaliittojen puheenjohtajien koko-
usedustaja, perussuomalaiset. Toi-
min Perussuomalaisten Lieksan pai-
kallisyhdistyksen puheenjohtajana,

Lieksan kaupunginvaltuuston Pe-
russuomalaisten ryhméan puheen-
johtajana seka osasto 091:n pu-
heenjohtajana.

Toimin parhaani mukaan maa-
seutujen kehittamiseksi ja nii-
den elinolosuhteiden parantami-
seen. Suomi tarvitsee myds toimi-
via maaseutuja ja niiden palveluja
metropolialueiden ohella.

3. Nuorten tydllistaminen on
ensiarvoisen tarkea asia. Oppisopi-
muskoulutusta on lisattava ja saa-
tava siihen valtiolta lisaresursseja.
Se on niin opiskelijan kuin myds
tybnantajan etu. Se antaa hyvéan
mahdollisuuden vakinaisen tydpai-
kan luomiseen yrityksessa. Tila-
paisten ja patkatdiden vastaanot-
taminen on tehtéva kannattavaksi,
niin sanotut kannustinloukut pois.

4. Logistiikkaketjuja on kehitet-
téva kustannustehokkaiksi. Maail-
manlaajuisen energia- ja ilmasto-
politiikan tasapuolinen kehittami-
nen, seka kaikkien maiden sitou-
tuminen sen toteuttamiseen, ei yk-
sin EU-maiden toteuttamana.

5. Maamme nykyinen hallitus ei
saanut aikaiseksi kaivattua sote-
uudistusta. Osa kunnista on kui-
tenkin jo omissa sote- kuvioissaan
hyvin pitkalla valmistelun osalta.
Esimerkiksi Pohjois-Karjalassa on
meneillddn oma maakunnallinen
sote-hanke, "siun sote”, missa so-
siaali- ja terveyspalvelut voidaan
tuottaa maakunnallisesti. Uudis-
tuksia sote- palveluihin tarvitaan.

6. Ostettaisiin mahdollisimman
paljon suomalaisia tuotteita. Tar-
vitaan lisépanostuksia uusiutuvien
energiamuotojen hyddyntamiseksi.
Harmaan talouden tarkka seuranta
esim. ulkomaisen tyévoiman osal-
ta. Tarvitaan yritysten investointe-
ja ja uusia yrityksia. Viron veromal-
lia voisi kokeiluluontoisesti toteut-
taa esim. siltd osin, missa yritys-
ten omiin investointeihin ja kehit-
tdmiseen jatettya yrityksen voittoa
ei verotettaisi lainkaan. Talla toi-
menpiteella voisi tydllisyys paran-
tua ja yritykset ja niiden tuotanto
kasvaisivat. ll

VASAMA 3/ 2015 ¢ 5



Kenesta tulee Sahkaliiton historian en

Vastaus kysymykseen selviaa Tampereella 24.—25.4. pidettavassa
luottamushenkiléseminaarissa. Tyévéentalolle tuolloin kokoontuva
jasenistd tekee lopullisen ratkaisun kolmesta ehdokkaasta, jotka
jasenpalveluasiain johtokunta on valinnut kisan finalisteiksi.
Vuoden luottamushenkild palkitaan 500 euron matkalahjakortilla.

S&hkoliiton ammattiosastot ja Sahkdliiton jasenet saivat vuoden 2014 loppuun men-
nessa ehdottaa vuoden luottamushenkildksi asiaansa paneutunutta paaluottamusmies-
ta, luottamusmiesta, tydosaston luottamusmiesta, tydsuojeluvaltuutettua tai tydsuojelu-
asiamiesta.

Maaraaikaan mennessa jasenpalveluasiain johtokunnan kasiteltavaksi tuli yhteensa 25
esitystd. Mukana oli niin vasta-alkajia kuin konkareitakin, jotka kaikki vastasivat vuoden
luottamushenkildlle asetettuja edellytyksia. Ehdokkailla piti olla halu ottaa asioista sel-
vaa seka kehittaa itseaan ja tydyhteisdaan. Heidan tuli uskaltaa tarttua epakohtiin ja ky-
seenalaistaa. Heidan taytyi myos olla neuvottelutaitoisia ja yhteistydkykyisia seka ahke-
ria tiedottamaan asioista. Ennen kaikkea ehdokkailla toivottiin olevan sydan ja jarki mu-
kana toiminnassa.

25 tydyhteisénsa kunniajasenen joukosta jasenpalveluasiain johtokunta valitsi jatkoon
Hannu Rauman, Anssi Tarvaisen ja Mika Valliuksen.

LUOTTAMUSHENKILO-
SEMINAARI 24.-25.4.

PAIKKA: Kongressikeskus Puistotorni, Himeenpuisto 28, Tampere

TEEMAT:

* Nuoret, Sahkaliiton tulevaisuus

e Jasenhankinta

e Luottamushenkildiden oikeudet ja velvollisuudet
e Vuoden luottamushenkildn valinta

¢ Sopimusalakohtaiset tapaamiset

¢ Viimeaikaista oikeuskaytantoa
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ANSSI| TARVAINEN, 28, Lahti
Sahkoasentaja ja paaluottamus-
mies, Sdhkonelié Oy

059 Lahden Sahkéalantydntekijat ry

Noin neljankymmenen henkilén paaluot-
tamusmies tekee talld hetkella Nastolas-
sa Liikuntakeskus Pajulahteen majoitusker-
rostalon sahkétoita. Han asentaa niin pis-
torasiat ja lamput kuin atk-yhteydet ja an-
tennitkin. Sahkonelion palveluksessa tu-
lee heinakuussa tayteen kahdeksan vuot-
ta. Luottamusmiehena han on nyt kolmatta
kauttaan.

Vapaa-ajallaan ay-aktiivi toimii Lahden
Séahkoalantyéntekijoiden hallituksessa ja
Lahden alueen luottamusmiesvastaavana.
Fyysikka pysyy kunnossa kun kay kuntosa-
lilla ja pelaa firman porukalla duunisahlya
Lahden kortteliliigassa.

1. Mika on ollut parasta tehtavassasi luot-
tamusmiehena?

Kun asentajalle on maksettu liian véahan
palkkaa, on palkitsevaa saada vaaryys kor-
jattua.

2. Kerro joku kommellus tai hauska juttu
tyburasi ajalta.

3. Mistéa saat voimaa, etta jaksat luotta-
mustehtavassasi?

Sahkoliiton jarjestamilta seminaareilta ja
osaston kokouksista. Kun tapaa muita luot-
tamusmiehia, tietda, ettei ole yksin ja etta
ongelmiin voi miettia ratkaisuja porukal-
la. Hyvat tydkaverit auttavat tietenkin jak-
samaan. Tarkeaa on myos se, etta kotiasiat
ovat kunnossa.

4. Mika on parasta Sahkoéliitossa?
Nuorille suunnatut tapahtumat. Niihin
osallistuminen auttaa nuoria paremmin
paasemaan mukaan ay-toimintaan ja ym-
méartaméaéan oikeutensa.

5. Miksi tyontekijan pitdisi kuulua ammattiliit-
toon?
Paasee paremmin perille oikeuksistaan. Ammat-
tiliittoon kannattaa kuulua, jotta saa apua on-
gelmatilanteissa. Jos vaikka irtisanominen tai
lomautus tapahtuu laittomasti tai jos tyonteki-
jalle on maksettu palkkoja vaarin, asiat on hel-
pompi hoitaa, kun on ammattiliiton jasen.
Jasenilla on my6s mahdollisuus osallistua
hyodyllisille liiton jarjestamille kursseille ja tyot-
témaksi jouduttuaan saa ansiopéaivarahaa.

ANSSI TARVAISTA esittanyt taho

perusteli ehdotustaan néin:

"Nuori luottamusmies. Yrityksessdmme on pal-
jon nuoria, jotka eivét tiedd kaikista oikeuksis-
ta, joita heille kuuluu. Anssi on heitd vdsymaétta
neuvonut. H&n myds auttaa urakkapohjien las-
kemisessa ja selvittelee saatavia. Anssi puuttuu
tehokkaasti puutteisiin etuuksien ja korvausten
maksussa.”

HANNU RAUMA, 56, Littoinen
Sahkoasentaja ja paaluottamusmies,
Are Oy Turku

041 Turun Seudun

Sahkotyontekijat ry

Sahkoliiton edustajiston jasen ja Turun Seu-
dun S&hkotyontekijoiden hallituksen ja-
sen on Turun Aren kiinteistdpalvelupuolen
47 sédhkoasentajan paaluottamusmies. Vii-
me elokuusta l&htien hanen tehtéviinsé ovat
kuuluneet kiinteistétekniikkaan liittyvét séh-
kdasennus- ja kunnossapitotydt Varsinais-
Suomen sairaanhoitopiirin sairaaloissa.
Hannu Raumalla on yhteensa 11 vuoden
paaluottamusmieskokemus. Han aloitti Arel-
la vuonna 2004 ja oli pitkaan urakkapuolen
paaluottamusmies. Sitad ennen han tyésken-
teli 23 vuotta Turussa Sahko Lehmuksella,
misséa toimi varaluottamusmiehena noin 10
vuoden ajan.



simmai

Kolmisenkymmenté& vuotta urakkahommia
paiskinut mies ei valitettavasti valttynyt tuki-
ja liikkuntaelinongelmilta. Olkapaé- ja polvi-
leikkausten jalkeen, ja ortopedin ohjaamana
Rauma tuli siihen tulokseen, ettd hanen pa-
noksensa urakkamaailmaan on annettu. Han
vaihtoi kiinteistépalvelujen puolelle.

1. Mika on ollut parasta tehtavassasi luotta-
musmiehena?

Se etta voi antaa apua toisille. Tilanteet, jois-
sa tydbnantaja on toiminut vaarin ja asia on
sitten saatu korjattua, lammittavat mielta
aina. Parasta on, kun oikeudenmukaisuus,
tasapuolisuus ja tydehtosopimuksen noudat-
taminen toteutuvat.

2. Kerro joku kommellus tai hauska juttu ty6-
urasi ajalta.

Hauskuuksia ja kommelluksia on sattunut
vuosien varrella paljonkin. Tuppaavat vain
olemaan sen luonteisia, ettd niistd nain julki-
sesti kertominen voi olla hieman kyseenalais-
ta. Joku pian tunnistaa itsensa.

3. Mista saat voimaa, etta jaksat luottamus-
tehtavassasi?

Siita, etta tyokavereiden kanssa on valit kun-
nossa. Hyvista ihmissuhteista yleensakin.
Tarkeaa on myos paasta irrottautumaan seka
tyosta etta luottamusmiestehtavista. Lukemi-
nen ja soittoharrastus ovat siihen hyva keino.
Pyrin myds pitamaan kunnostani huolta liik-
kumalla. Hyva palaute auttaa jaksamisessa.

4. Mika on parasta Sahkdliitossa?

Lyhyt organisaatiorakenne. Kentan jésen saa
helposti yhteyden liiton johtoon asti. Se, etta
neuvottelukunnissa on kentan jasenia, on
tosi hyva asia. Sahkdliitto on vahva ammatti-
kuntaliitto ja pitaa jasentensa puolta.

5. Miksi tyontekijan pitdisi kuulua ammatti-
liittoon?

Yksittainen tyontekija ei pysty valvomaan etu-
jaan, jollei silla ole ammattiliiton tukea taka-
naan. Liitto neuvottelee palkoista seka pyrkii
kehittamaan tydelaman laatua ja tydsuhde-
turvaa. Vuosilomalaki, lapsilisalaki, tydsuoje-
lu, aitiysloma ja monet muut nykyaan itses-
tédénselvyyksina pitamamme asiat ovat am-
mattiliittojen saavutusten ansiota. Historial-
lisista saavutuksista huolimatta katson, etta
ammattiliittoon kuuluminen on vahintaankin
yhta tarkeaa tanakin paivana.

Viimeaikoina olemme saaneet kuulla pal-
jon suoranaisia hytkkayksia ay-liiketta vas-
taan. Paaministeri Stubbin lausunnot, ettad
konsensus olisi tullut tiensa paahan ja pal-
koista pitaisi sopia yrityskohtaisesti ja koeai-
kaa pitaisi nostaa kuuteen kuukauteen, ovat
hyvia esimerkkeja siita, kuinka ay-liiketta ha-
lutaan ajaa nurkkaan. Huono taloustilanne
runsaine irtisanomisineen ei ole ay-liikkeen
aiheuttamaa, eika se parane palkkoja ja tyo-
ehtoja polkemalla. Talous ja tyodllisyys perus-
tuvat ihmisten tarpeisiin ja kulutukseen. Os-
tovoimaa leikkaamalla emme tasta suosta

dinén vuo

nouse. Nuorilta alalle tulevilta toivon naiden
asioiden tiedostamista ja ay-liikkeen roolin
térkeyden ymmartamista.

HANNU RAUMAA esittéanyt taho

perusteli ehdotustaan nadin:

"Helposti ldhestyttéavé ja oikeudenmukainen.
Tuntee tyéehtosopimuksen ja on aina valmis
auttamaan muissakin kuin kiista-asioissa.
Oma-aloitteinen tyénantajaan péin. Hén sel-
véasti haluaa, ettd asiat ovat kunnossa ja vé-
lit tyénantajaan hyvét. Myds tyénantajan mie-
lesta hyva neuvottelukumppani, jonka kanssa
voi asioida ddntéén korottamatta.”

MIKA VALLIUS, 33, Riihimaki
Sahkoasentaja ja padluottamus-
mies, Are Oy Hyvinkda

013 Hyvinkaan Sahkoéalantyonteki-
jain ammattiosasto ry

Noin neljankymmenen henkilén paaluotta-
musmies aloitti Arella marraskuussa 2013.

Toimenkuvaan kuuluvat kaikki kiinteist6-
huoltopuolen alle tuhannen voltin sahko-
asennustyot. Kohteet ovat toimistoja ja
teollisuuskiinteistoja. Paaluottamusmiehen
pesti alkoi huhtikuussa 2014, mutta Val-
lius on ollut aiemmin EMC Talotekniikan
varaluottamusmiehena. Tydt sdhkdasenta-
jana han aloitti Launossahké Oy:ssa vuon-
na 2000.

Vapaa-ajallaan ay-aktiivi toimii Hyvin-
kaén Sahkoalantyontekijain hallituksessa
ja Aren asentajayhdistyksessa. Lisdksi han
kay kuntosalilla ja pelaa sulkapalloa.

1. Mika on ollut parasta tehtévassasi luot-
tamusmiehena?

Se, ettad paasee vaikuttamaan asentajien
hyvinvointiin ja tydpaikan ilmapiiriin. Hy-
vinvoiva asentaja on yrityksellekin paras
kayntikortti ja varmistaa tyon jatkuvuuden.

2. Kerro joku kommellus tai hauska juttu
tyburasi ajalta.

Luottamusmiehen tyd on melko totista
puurtamista mutta mukavaa on, kun olen
tiedottanut liiton jasenille asioita ja sitten
ne, jotka eivat ole kuuluneet liittoon ovat
kahvipdydassa ihmetelleet, ettd mista te
tuommoistakin tiedatte. Olen heille sitten
sanonut, etta liity sinakin, niin sullekin tu-
lee nama samat postit. Ja he ovat hetken
paasta liittyneet.

3. Mista saat voimaa, etta jaksat luotta-
mustehtavassasi?

Onnistumisesta. Jasenten varvadminen on
mukavaa. Olen saanut pienessa ajassa viisi
asentajaa liittymaan liittoon ja asentajayh-
distykseenkin olen houkutellut monta uut-
ta jasenta. Myds se auttaa jaksamaan, kun
on saanut monta vuotta jumittaneita asioi-
ta lilkkahtamaan eteenpéin lyhyesséa ajassa.
Esimerkiksi kun aletaan pitaa kehityskes-
kusteluita, joita ei ole pidetty vuosiin. Li-
saksi tydsuojeluvaltuutettu Pasi Lapinleh-
to on ollut korvaamaton apu, yhdessa toi-
miminen tydsuojeluvaltuutetun kanssa tuo
jaksamista molemmille.

4. Mika on parasta Sahkoéliitossa?
Tybdehtojen valvonta. Se, etta katsotaan,
etta kaikki menee niin kuin pitaa. Itse olen

ota yhteytta
jos on
kysyttiviil
s

t: luottamusmie

den luottamushenkilo?

kokenut, ettda myds liiton kurssitoimin-
ta on hyvélla tolalla. Olen kéyttanyt tar-
jontaa hyddykseni ja kannustanut kave-
reitakin kdymaan kursseilla. Sielta jaa
aina jotain mieleen. Aina oppii uutta ja
samalla nakee, mitd muualla Suomessa
tapahtuu ja tutustuu uusiin samanhen-
kisiin tyyppeihin.

5. Miksi tyontekijan pitaisi kuulua am-
mattiliittoon?

Jos tulee ongelmia tydnantajan kans-
sa, niin liitosta on apu helposti saata-
villa. Myos Sahkaliiton tyottomyyskas-
sa on elinvoimainen. Liittoon kuulumi-
nen lisda yhteenkuuluvuuden tunnet-
ta. Se on nyky-Suomessa paras tapa var-
mistaa, etta t6ita riittdd myds meidan
lapsillemme.

MIKA VALLIUSTA esittanyt taho
perusteli ehdotustaan nain:

"Tiedotti Sdhkdliiton ja STTA:n neuvot-
teluista niin, ettéd jokainen tyéntekija oli
perilld tydsulku-uhasta ja ylity6kielloista
sekd niiden poistumisesta. Kiertéa tyo-
maita ja kdy asentajien kanssa lapi tes-
sid. Kertoo Séhkdliiton kursseista ja nii-
den tarkeydestéd asentajille. On vahvista-
nut tyéyhteiséé ja saanut herateltya kes-
kusteluakin.”
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Erimielisyydet

kuuluvat tyoelamaan

Tyo6eldméssi joutuu tekemisiin kaikenlaisten ihmisten kanssa.
Sellaistenkin, jotka muussa tilanteessa kiertéisi kaukaa.

B TEKSTI: SEIJA PENTTILA / KUVA: SAMI KULJU

yopaikan vaikeat ihmissuhteet
selittdvit tutkimusten mukaan
usein sen, ettd tyontekijan
mieliala vaihtuu huonoksi tyépdivan
aikana.

Erimielisyydet kuuluvat tyoela-
méédn, mutta toisaalta ne voivat aihe-
uttaa jopa fyysisid oireita: verenpaine
nousee ja vatsassa kiertdd. Illalla aja-
tukset saattavat pyorid pédssd ja tus-
kailu valvottaa aamuyo6lla.

Tyoturvallisuuskeskuksen asian-
tuntija Pdivi Rauramo huomauttaa,
ettd ideaali tilanne ei ole sekdén, et-
té ristiriitoja ei olisi. Erilaiset mieli-
piteet vievét asioita myos eteenpdin.
Tyopaikan hyvdksyvd ja hyvd ilma-
piiri toimii Rauramon mukaan niin-
kin, ettd tyontekija ei tyopdivan aika-
na huomaakaan kehonsa kolotuksia
ja sarkyija.

YSTAVA EI USEIN LOYDY
TYOPAIKALTA

Vaikeissa tilanteissa oman sietokyvyn
ja suvaitsevaisuuden kehittdiminen
on joskus toimintaa parempi vaihto-
ehto. Jos esimerkiksi tyotoveri tun-
tuu drsyttavaltd tai hdn ei ndyté arvos-
tavan muita, harkitsematon toimin-
ta voi pahentaa asiaa. Omaa tunnet-
ta ei tarvitse kieltda tai pitda tyotove-

"KAYTAVAKESKUSTE-
LUT OVAT PAHOJA JA
NIISSA SAATETAAN

OLLA EPAASIALLISIA
MOLEMMIN PUOLIN.”

8 VASAMA 3/ 2015

rin kéytoksestd. Todennékoisesti hdn
ei siitd muuksi muutu, joten hénesta
voi ajatella rauhallisesti ja hyvaksya.

Yksi esimerkki Sahkéliiton asenta-
jien piiristd on tyopari, joista toinen
ei moneen vuoteen puhunut toisel-
le lainkaan. Tyotehtdvissd luottamus
oli kuitenkin tdydellinen ja ammatti-
taidossa saatettiin jopa kisata keske-
nddn. Toinen oli &éneti jopa silloin,
kun sydtiin evditd pakettiauton pie-
nessd ohjaamossa. Vuosien kuluttua
puhumattomuus pééttyi ja se kuitat-
tiin pienelld huumorilla. Siitd, miksi
puhumattomuus aikoinaan alkoi, ei
koskaan sanottu mitdén.

Nykypédivdnd tdméd voisi olla hy-
véd esimerkki tyopaikkakiusaamises-
ta. Tuolloin koko sanaa ei ollut kek-
sitty ja asentajat yksinkertaisesti kes-
kittyivat t6ihin. Tutkimusten mukaan
ollaankin hakoteilld, jos tydpaikan ih-
missuhteilta odotetaan samaa kuin
yksityiseldméssd. Noin puolella kai-
kista tyontekijoista ei ole yhtdédn ysta-
véd tyopaikalla.

SANANSAILA ON KOVENTUNUT
Asiantuntija Paivi Rauramo arvioi, et-
td sanallinen, uhkaava kéyt6s on jon-
kin verran lisddntynyt tydpaikoilla.

— Nykyisin tyosuhteisiin liittyva
epdvarmuus voi altistaa erimielisyyk-
sille. Uhkaavaa kéytostd ei kuiten-
kaan oikeuta mikdan.

Sdhkoliiton tydympéaristdasiamies
Veijo Korhonen kertoo, ettd tydpai-
koilla on joskus huutoa ja vikival-
lan uhkaa. Riskiarvioiden perusteella
vikivaltaan syyllistyy yleensd 25-50
-vuotias mies, joka on menettdnyt tai
pelkda menettdvanséa tyopaikan.

IThmiskunta tuskin olisi sdilynyt

hengissa kriisitilanteissa, ellei vihan
tunteita olisi. Vihastuminen on nor-
maalia, mutta aggressiivinen kaytos
ei missddn muodossa ole sallittavaa.
Kaikkein vihastuttavin tilanne on tut-
kimusten mukaan se, ettd esimies
kéyttaytyy epéasiallisesti. Rauramo
painottaa, ettd esimiehelld tulee ol-
le valmiutta ottaa palautetta alaisilta.
Usein tyontekijan on kuitenkin vaike-
aa ottaa asiaa puheeksi, koska hénel-
14 on pelko mahdollisista seurauksis-
ta.

NEUVOTELLEN SOVINTOON
Tyoeldmén vaikeimpia tilanteita on

huomautusten ja varotusten antami-
nen. Veijo Korhosen mukaan aivan
pienetkin asiat voivat kérjistdéa tilan-
teen.

— Kaéytéaviakeskustelut ovat paho-
ja ja niissd saatetaan olla epéasialli-
sia molemmin puolin. Tydntekija voi
luulla, ettd vain hdntd huomautetaan
ja vield toisten kuullen, vaikka ken-
ties muitakin tyontekijoitd on huo-
mautettu.

Korhonen pyrkii neuvottelemaan
molempien osapuolten kanssa ja
my0s tyoterveyshuolto voi yrittdd
ratkaisua. Tyopaikoilla voi olla mo-
nien eri liittojen jisenié, ja jos tyon-

— Erimielisyydet voivat aiheuttaa jopa fyysisia oireita, sanoo Tydturvallisuuskeskuksen asiantuntija Péivi Rauramo.



tekijd antaa luvan, Korhonen voi ot-
taa yhteyttd myos toisen liiton tydsuo-
jeluun.

TARKKA TYYPPI ON OK

Jos meille tehdddn avosydénleikka-
us, on rauhoittavaa tietda, etta teki-
jd on tarkka ja sédntillinen ihminen.
Tyoeldméassa korostuneen tunnolli-
nen ja tarkka voidaan kuitenkin ko-
kea hankalaksi; hédn ei salli virheita
itselleen tai toisille. Hin huomauttaa
karkkéasti, jos joku poikkeaa sovitus-
ta tyOtavasta.

Sdhkoalan toihin ehkd valikoituu
tavallista tarkempia tekijoitd, mut-
ta porukassa on tultava toimeen. Kor-
hosen mukaan vaativaisetkin ihmiset
yleensa hyviksytdan.

- Kylla pedanttisuutta esiintyy. Tyo6-
kavereiden huomautukset toisilleen
tyon méérastd ja laadusta ovat ai-
ka yleisid ainakin sdhkoistyspuolen
urakkatdissd. Sielld se ei ole suuri on-
gelma, koska tyéryhmait ovat aika “si-
sddnlampidvid”. Jasenet tuntevat tois-
tensa luonteen. Hutilointia ei hyvék-
syta.

NUORTEN ASENNE

KOETTELEE VANHEMPIA
Vanhemmat tyontekijdt voivat ko-
kea nuoret hankaliksi tyotovereiksi ja
pdinvastoin. Pdivi Rauramo sanoo, et-
td sukupolvien vilinen kuilu on tyy-
pillinen ty6eldmaéssd. Nuorten erilai-
set arvot ja taloudelliset taustat aihe-
uttavat helposti narda.

Myos Veijo Korhonen on huoman-
nut ristiriidat pitkdan tyoelamaéssa ol-
leiden ja nuorten vélilla.

— 50-70-luvuilla syntyneilld on vai-
keuksia ymmaértédé joidenkin nuorten
asennetta tyohon. Pelataan yot, teh-
déddn puoli vuotta t6itd ja ldhdetdédn
maailmaa kiertdmédn sekéd “sovitaan
itse tyoajat”.

— Nuorilla voi olla perittyd omai-
suutta, vaikka jo asunto valmiina.
Ty6té vain harrastetaan!

Rauramon mukaan erilaisuus ja
moninaisuus tuovat lisdd osaamista.
Tédmaén ja myds ihmisten samanhen-
kisyyden yritys voi jo rekrytoinnissa
ottaa huomioon. Sillat sukupolvien
vilille saattavat rakentua my6s nuor-
ten ja vanhojen yhteisilléd ty6pareilla.

- Molemmat voivat oppia toisiltaan,
kun arvostus on kohdallaan.

Korhonenkin kannattaa tyoparien
muodostamista ja yhdessd porukassa
tekemistd. Han kuitenkin muistuttaa
tyoryhmien kovastakin huumorista
ja siitd, ettd joillakin saattaa elaméin-
tilanteen vuoksi napsahtaa pinna pie-
nestdkin huumorista.

— Asiallista kohtelua haluavat kaik-
ki.m

Jutun lahteené on ollut Kirsi Réisasen ja Kaa-
rina Rothin kirja Hankalat tyypit ty6elaméassa.

Yhteisella tyopaikalla

Suurilla, monen tydnantajan
tyomailla tyoturvallisuutta
hoitaa pddasiallista maarays-
valtaa kéayttava yritys.
Pienilld tyomailla, kuten
omakotitaloprojekteissa,
tyosuojelusta vastaa tyon
tilaaja.

B TEKSTI: UP/TIINA TENKANEN

lipa komennus ulkomailla
tai kotimaassa, ensisijainen
vastuu tyoturvallisuudes-
ta on tyontekijdn omalla ty6nantajal-
la, muistuttaa lakimies Aki Eriksson
Etelda-Suomen aluehallintovirastosta.

— Tyémaan kaikilla osapuolilla on
velvollisuus huolehtia vaaratilantei-
den vélttdmisestd. Keinoina ovat tie-
dottaminen ja keskindinen yhteistoi-
minta.

Jos tybmaalla on monien tydénanta-
jien tyontekijoitd, pddasiallista maa-
rdysvaltaa kayttdva yritys on koko-
naisvastuussa tyéturvallisuudesta.

YHTEISPELILLA
TYOTURVALLISUUTTA
Tyoturvallisuus on kaikkien osapuol-
ten yhteistyota.

Tyopaikan liikenne, liikkumisen
jarjestelyt, yleinen jdrjestys ja siiste-
ys ovat pédasiallista méadrédysvaltaa
kayttdvan tyonantajan vastuulla.

— Myos tybdolosuhteiden turvalli-
suus ja terveellisyys on otettava huo-
mioon. Néistd asioista kaikkien on
tiedettdva, Eriksson toteaa.

Yhteiselld tyopaikalla on luotava
hyvit kaytdnnot, miten havaituista
haitta- ja vaaratekijoistd tiedotetaan
ja mihin toimenpiteisiin ryhdytédén.
Tyon vaarojen selvitys ja arviointi
tehdddn huolellisesti ja dokumentoi-
daan selkedsti.

Eriksson muistuttaa, ettd kaikki
tyomaan tyontekijat on perehdytetté-
vi ja koulutettava.

TYOMAAKOHTAINEN

VALTUUTETTU

Yhteiselld tyopaikalla tydsuojeluyh-
teistoiminta on jaettu.

Esimerkiksi rakennusty6maalla
valitaan tyomaakohtainen tydsuoje-
luvaltuutettu, joka on valittu pddura-
koitsijan henkildstostd. Hanelle kuu-
luu yhteisten vaarojen torjunta.

tyosuojelukin jaettu

Tyontekijan oma tyosuojeluval-
tuutettu edustaa tyontekijoitd heiddn
omissa asioissaan. Hdnelld on oikeus
pdéstd yhteiselle tyopaikalle samoil-
la edellytyksilld kuin tyontekijoilld,
joita hdn edustaa.

— Tydsuojeluvaltuutetulla on oi-
keus keskeyttdd tyd yhteiselld tyo-
paikalla, mutta méarédys koskee vain
hdnen oman tyénantajansa tyonteki-
joitd, Eriksson sanoo.

PALKKA MAARAYTYY

MAAN MUKAAN

Palkkakysymykset nousevat usein
esiin, kun tyontekijat méadrataan ul-
komaankeikalle. Lahetettyjd tyonte-
kijoitd koskeva laki sanoo, ettd Suo-
meen ldhetetylle ulkomaalaiselle
tdytyy maksaa samaa palkkaa kuin
suomalaiselle tyontekijélle.

— Euroopan unionin tuomioistui-
men ratkaisun mukaan palkan lisdk-
si on maksettava myos tyoehtosopi-
muksen maédirittelemét lisét ja paiva-
rahat, Eriksson toteaa.

Vastaavasti, jos suomalainen saa
tyokomennuksen EU-maahan, hé-
nelle maksetaan vihintddn kohde-
maan palkkatason mukaista palk-
kaa.®

M Vesivoimalaitosten kunnossapito-osaa-

minen on keskittynyt enimmakseen poh-
joiseen. Sielta sahko- ja koneasentajia ko-
mennetaan tyokeikoille ympari Suomea.

— Pisimméat komennusmatkat ovat meil-
té Rovaniemeltd Anjalankoskelle ja Liek-
saan, jolloin kotona kadydaan kerran kuu-
kaudessa, Caverion Industrian paaluotta-
musmies Jorma Tiuraniemi kertoo.

— Nuorille komennukset kayvat. Nain
vanhemmalla idlla ne eivat tunnu muka-
vilta.

Kemijoki Oy seka Pohjolan Voima ovat
ulkoistaneet kunnossapitotyontekijat kan-
sainvéliselle Caverion-yhtitlle. Tiuranie-
men mukaan ulkoistaminen on johtanut
matkatdiden lisdédntymiseen. Toistaiseksi
tydbkomennukset ovat pysyneet Suomen ra-
jojen sisapuolella.

TYOTURVALLISUUS
HYVALLA MALLILLA
Ty6turvallisuusasiat ovat Tiuraniemen mu-
kaan edistyneet hanen 30-vuotisen uran-

"Nuorille
komennukset
kayvat"

sa aikana. Tilaaja vaatii tyoturvallisuusasi-
oiden olevan kunnossa, samoin tyénanta-
ja pitéa huolta tyéntekijéidensa turvalli-
suudesta.

— Tydntekijat ovat hyvin jarjestaytyneita
ja suorittaneet tydturvallisuuskortit.

Tiuraniemi kehuu tyéturvallisuusasioi-
den olevan hyvassa jamassa tyomailla. Ta-
paturmat sattuvatkin yhd useammin mat-
kalla tyohon tai kotiin.

— Liukastumisia on paljon, Tiuranie-
mi toteaa.
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timatkat, matkakustannusten kor-

vaus tydntekomaassa, majoitus- ja
sen laatu seka tapaturma-, sairaus-
ja vastuuvakuutukset.

W Ennen kuin |&hdet ulkomaille toi-
hin, ota yhteytta Séhkéliiton keskus-
toimistoon tai aluetoimistoihin.

Kun lahdet, muista nama:

¢ Vaadi tyésopimus kirjallise-
na. Ty6- ja komennussopimukseen
on kirjattava ainakin tyésopimuk-
sen osapuolet, tydsuhteen alkamis-

aika, maaraaikaisen tydsuhteen kes-

to, tyon suorittamispaikka, tyotehta-
van paaasiallinen laatu, palkka, pal-
kanmaksukausi, ty6aika, vuosiloma,
irtisanomisaika, sovellettava lainsaa-
danto ja tydehtosopimus, paivarahan
suuruus ja milté paivilta se makse-

taan, tydénantajan kustantamat ko-

e Ota mukaasi tarvittavat siirto-

lomakkeet taytettyna.

¢ Vaadi tosite jokaisesta palkan-
maksusta.
e Suomalaisen yrityksen tois-

s& patee suomalainen ty6ehtosopi-

mus. Varmista noudatettava tes ko-
mennussopimuksessa.

e Tydntekomaan pakottavia maa-
rayksia ei voi alittaa.

e Suomen palkkaturvaan
olet oikeutettu silloin, kun olet
suomalaisen tydnantajan pal-
veluksessa.

o | dhetetty tyontekija kuu-
luu Suomen sosiaaliturvan pii-

riin.
e Hakeutunut tydntekija kuuluu
tydntekomaan sosiaaliturvan piiriin.
e Tarkista erityisesti vakuutus-,
matka- ja asuntoehdot seka tydajat.
e Verottajaa ei paase karkuun,
maksa siis verosi. Ennen ulkomaille
|ahtda on aina syyta ottaa yhteytta
verottajaan ja selvittda ulkomaan-
tyon verotus. Paasaantoisesti verot

Uuden standardin mukaiset
valaisinpi

ABB Oy
PL 16, 06101 Porvoa
Puh. 010 22 11
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torasiat

Ulkomaille to

joutuu aina maksamaan joko tyonte-
komaassa tai kotimaassa. Esimerkik-
si Saksassa ja Pohjoismaissa maksa-
matta jatetyt verot voidaan ulosmita-
ta Suomessa.

e Harmailla markkinoilla ei ole so-
siaali-, tydttomyys- eikd muutakaan
tyésuhdeturvaa.

Lahetetysta tyontekijasta on kyse, kun
tydnantaja lahettaa tydntekijan Suo-
mesta ulkomaille t6ihin. Lahetetys-

ta tyontekijasta puhutaan silloinkin,
kun tydsopimus allekirjoitetaan vas-
ta tydntekomaassa.

Lahetettyna tydntekijana:

¢ Noudatetaan Suomen lakia ja
suomalaista alan tyéehtosopimusta.
Asia on syyta kirjata komennussopi-
muksessa.

e Tyontekomaan pakottava lain-
saadantd huomioidaan.

e Tyonantaja maksaa matkakulut
ja asunnon alakohtaisesti voimassa
olevien tydehtosopimusmaéaaraysten
mukaisesti.

Tyohon hakeutujasta on kyse, kun
tyontekija oma-aloitteisesti matkus-
taa ulkomaille ja hankkii sielta tyo-

ihin?

paikan tai pestautuu tyévoiman va-
littajan avulla ulkomaisen yrityksen
palvelukseen.

Hakeutuvana tydntekijana:

e Sovelletaan tydontekomaan lain-
sdadantoa ja tydehtosopimusmaa-
rayksia.

e Tydsuhteeseen sovelletaan alus-
ta alkaen tyontekomaan tyolakeja,
sosiaaliturvaa ja tyéehtosopimuksia.

® Oikeutta Suomen tydehtosopi-
muksen mukaisiin etuisuuksiin ei
ole.

e Hakeutuja yleensa kustantaa
matkat ja asunnon itse, ellei siita
ole erikseen toisin sovittu.

HUOM!
Tee etukéateen kirjallinen
sopimus tyénantajasi kanssa.

Huolehdi jasenyysasiasi kuntoon
ulkomailla tydskennellessasi.

Ota yhteys jasenrekisteriin ja kas-
saan AINA ennen ulkomaan-
toihin lahtoasi!

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/
edunvalvonta/ulkomaille_toihin

DCl-valaisinpisterasiat on valmistettu uuden valaisinpistorasiastandardin EN 61995 mukaan. Vanhan
standardin siirtymaaika paattyy 1.4.2019. Valaisinripustuskannen mukana toimitetaan pistotulppa, joka
paikalleen asennettuna on kannen tasossa. Nain valaisimen suojakupu saadaan taysin kattokantta vasten ja
lopputuloksesta tulee siisti. Kanteen on mahdollista asentaa toinen valaisinpistorasia, jolloin siihen voidaan

liittdd esimerkiksi kaksi valaisinta tal maadoitettu
ettd pinta-asennusversio. www.ak i

Power and productivity
for a better world™

kruunuvalaisin. Valaisinripustuskannesta |Oytyy seka uppo-

AL HD HP
AW



Volttipaivat
8.-9.8.2015 Oulussa

lImoittayg,
VULTTIPAI VAN
apahtumijp
0soitteess,

Www, volttlpalvat.fi!

sahkomonttoori 1955 sahkoasentaja 2015

OHJELMA
PERJANTAI
Texas hold’em pokeriturnaus
LAUANTAI

Salibandyturnaus e Volttipdivien avaus ja paneelikeskustelu
Kisailua Edenin ymparistossa e Elakelaistapaaminen
Motoristitapaaminen e Onkikilpailut e [ltajuhla — Musikaali S&hkdliiton
vaiheista, Mikael Konttinen yhtyeineen, DJ, bilekaraoke ym. ym.

SUNNUNTAI
Opastettu kiertoajelu Ouluun pienoisjunalla
]

VASAMA 3 /2015 11



B S&hkdliittolaiset saavat taas ot-
taa mittaa toisistaan golfin jalossa
taidossa Pirkkalan hienolla kentalla
17. heinakuuta.

Toista kertaa jarjestettavaan liitto-
kisaan saavat ottaa osaa paitsi Séh-
kéliiton jasenet, opiskelijat ja elake-
laiset mukaan lukien, myds heidan
perheenjasenensa.

Kilpailussa on kolme sarjaa. En-
simmaisessa sarjassa golfaavat Séh-

koliiton jasenet ja henkildkunta.

Toinen sarja on ammattiosasto-
jen valinen joukkuekisa, jossa jouk-
kueen tulos lasketaan henkildkohtai-
sista tuloksista. Joukkueessa on kol-
me golfaajaa, joista vahintaan kaksi
osaston jasenia. Kolmas voi olla per-
heenjasen.

Kolmannessa sarjassa kilpailevat
jasenten ja henkildkunnan perheen-
jasenet.

Viimevuotista mestaruuttaan puo-
lustavat Mikko Raivio ja osasto O11.

Lisatietoja kisasta voi kysella Ka-
levi Bjorkbackalta, puh. 050 575
9577.

IImoittautumiset 10.7. mennessa:

caddiemaster@golfpirkkala.fi. Muis-
tathan ilmoittaa my&s osastosi nu-
mero!

DUUNI- JA AY-GOLFIA

Golfareille on tarjolla on myés Duu-
nigolf joukkuekilpailu, joka pelataan
13.6. Raaseporin Ruukkigolf-kental-
18. Kilpailuun osallistuvilta joukku-
eilta (2 pelaajaa) edellytetaan hei-
dan olevan saman tyénantajan palve-
luksessa ja tyossakayvid. lImoittautu-
minen caddiemasterille (019) 2454
485 tai sahkopostitse: toimisto@
ruukkigolf.fi 10.6.2015 mennessa.

Sahkoliittolaisten golf-turnaus kéytiin
viime kesana hyvdssé sddssa ja seurassa.
Matti Ahde, Lauri Lyly, Mikko Korpinen ja
Ari Rdisé&nen |&htéruudussa.

Ay-Golfin Suomen mestaruudes-
ta kisataan Tampereella 24.- 25.7.
Tammer-Golfin kentalla. Kilpailu on
avoin kaikille ammattiliittojen ja-
senille. Samassa kilpailussa pela-
taan myos avoin TUL-mestaruus-
kilpailu. IImoittautuminen: sahko-
postilla: tammergolf@tammer-golf.fi
17.7.2015 mennessa.

B Suomessa kansalaisilla on aa-
nioikeus. Se maarittelee, ketka

saavat paattaa yhteison asioista.
Asnestaja antaa danensa edusta-

sellinen. Kevaan eduskuntavaalit
ovat sunnuntaina 19.4.

nioikeutetut kdy adnestdmassa

jalle, jolloin systeemi on edustuk-

Ihmettelen mikseivat kaikki aa-

vaaleissa ja nain ole vaikuttamas-
sa yhteisonséa asioihin. Kansan-
edustajaehdokkaat ovat lahteneet
liikkeelle toreille ja jopa tydpaik-
kojen juhlatilaisuuksiin. Mieles-
tani ammattiosastojen pitaa kan-
nustaa jaseniaan kayttamaan aa-
nioikeuttaan ja nain vaikuttamaan
tuleviin ratkaisuihin Suomessa.

Aidnestaméattd eduskuntavaaleissa
et vaikuta tulevaisuuden tapahtumii

Sina, joka olet aiemmin jaanyt
vaalipéivana kotiin, etka ole kayt-
tanyt danioikeuttasi, niin kokeile
tulevissa vaaleissa, milté tuntuu
vaikuttaa. Ennen vaaleja kannat-
taa miettia ja tutkia kenelle eh-
dokkaalle voi adnensé antaa. Jos
aikoo aanestaa nykyista kansan-
edustajaa, tutkikaa, mité he ovat

n.

tehneet, puhuneet, luvanneet ja
ovatko saaneet mitdén aikaan nel-
jassa vuodessa eduskunnassa.
Kannustan kaikkia tydyhteiso-
ja keskustelemaan tydpaikoilla tu-
levista vaaleista ja danestamisesta
yleensa. Uusi eduskunta tulee te-
kemaan tulevien neljan vuoden ai-
kana suuria paatoksia, jotka vai-

LUKUJAN ARNI

kuttavat merkittavasti niin yksilon
kuin perheiden elamaan.
Ole rohkea ja vaikuta.

TAPANI RYYPPO
Sahkoasentaja Helsingista

M Tanéa vuonna Sahkdliitto tayt-

miesten jarjestadytymisesta tulee
kuluneeksi 115 vuotta. Kun Hel-
singin jarjestaytymisen 90 vuosi-
paiva lahestyi, paatti sen aikainen
049 osaston hallitus ryhtya histo-
riikin valmisteluun. Kirja valmis-
tui 1994 ja oli nain valmiina juh-

taa 60 vuotta ja Helsingin sahko-

Valokuva-aarteita, onko

lavuonna 1995. Nyt kirjaa sela-
tessa voi todeta etteivat sen aikai-
set sahkodasentajat liiemmin har-
rastaneet valokuvausta tyopai-
koillaan. Tosin ei se varmaankaan
ollut edes taloudellisesti mahdol-

listakaan. Valokuvia kirjassa on
niukasti ja varsinaiset tydkuvat
puuttuvat lahes kokonaan.

T
nita?

Nyt elamme digiaikaa ja kaikil-
la on mahdollisuus kuvata lahes
missa ja miten. Helsingin osastol-
la 049 on uudet nettisivut ja sin-
ne kaivataan kuvia menneisyy-
den toista ja myds nykyisista tyo-
tilanteista. N&in kuvahistoria aut-
taa meita ndkemaan mitenka tyo-
olosuhteet ovat muuttuneet ja ke-

hittyneet.

Digikuvat voi l&hettada osoittee-
seen: toimisto@osasto049.fi ja
paperikuvat : Helsingin Sahko-
alan tyontekijat ry, Paasivuorenka-
tu 2 C, 00530 Helsinki

Koko Suomihan etsii kuvia
Sé&hkéliiton juhlajulkaisuihin ja
tapahtumiin sekéa lahettaa niita

Tampereelle. Kirjoituksellani on
tarkoitus kannustaa meitd sahko-
asentajia tallentamaan tyotéaan,
ty6tovereitaan ja miksei myos nii-
t& mukavia ty6nantajiakin histori-
an lehdille muistoiksi sdhkdalan
tydpaikoilta.

TAPANI RYYPPO
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KUUKAUDEN
KUVA

Témaénkertaisen kuukauden kuvan on ottanut
Amplit Oy:n tydsuojeluvaltuutettu, sdhks-
asentaja Tapani Ryyppo.

asentajia, Ryyppd kertoo.
Hén on myds haastatellut ammattikou-
lulaisia.

Ryyppd on miettinyt, ettd ammattikoului-
hin pitaisi saada lisaa tietoa sahkdasentajan
tyon fyysisesta kuluttavuudesta ja ohjeita en-

kapéat ovat monesti lopussa. Ennaltaehkai-
sevd tyd pitaa aloittaa jo ennen tyduran aloit-
tamista. Koululiikunnassa on kehittdmisen

naltaehkéisevaan liikuntaan.
— liman liikuntaa keho ei kesta tyburan
loppuun saakka. Nyt jo kolmikymppisten ol-

— Olen kuvannut paljon Amplitin sahko-
asentajien tydasentoja tydfysioterapeutille.
Hén kdyttaa kuvia apunaan, kun kuntouttaa

— Olen kysellyt, saavatko he tietoa tulevan
ammattinsa tydasennoista. Myds puuttuvas-
ta koululiikunnasta olen keskustellut.

varaa. Kuka opettaa nuorille lihashuollon,
venyttelyn jne.?

Vasama julkaisee jokaisessa numerossaan lukijoidensa lahettamia kuvia. Sahkéliiton tayttaessé tana vuonna 60 vuotta, toivomme erityisesti, etta lahetatte meille kuvia liiton jasenista
séhkoalan toissa tai tempauksissa vuosien varrella, esimerkiksi tyshuonekuntien tai osastojen tapahtumista. Mita vauhdikkaampi kuva, sitd parempi! Aktiivisuus palkitaan yllatyspalkin-

noilla, joten lahetd meille kuvasi séhkdpostilla osoitteeseen: vasamalehti@sahkoliitto.fi

B KARKIMIES

Maakaapeloinnin turvallisuusriskit huomioon

Maakaapeleita asennetaan par-
haillaan yli 8000 km vuodessa ja
investointibuumi jatkuu vuoteen
2029 asti. Kaapeleita tulee en-
tistd enemman kaupunkien kes-
kustojen ulkopuolelle ja jopa ha-
ja-asutusalueille, missa niihin ei
ole aiemmin totuttu. Mikali kaa-
pelia vaurioitetaan kaivutdiden
yhteydessd, aiheutuu vahingos-
ta turvallisuusriskin lisdksi huo-
mattavat kustannukset. Vuonna
2013 voimaan tullut laki velvoit-
taakin kaivutyohon ryhtyjaa selvit-
tamaan, sijaitseeko kaivualueella
kaapeleita.

Sahkoverkkoyhtio on velvollinen
toimittamaan kaivajalle maksut-
ta tiedot tyckohteen laheisyydessa
sijaitsevista kaapeleista ja tarvit-

taessa sijainti kdydaan nayttamas-
s& maastossa. Lisaksi tydn suorit-
tajalle annetaan tarpeelliset oh-
jeet vaaran valttamiseksi.

On tarkeaa muistaa, ettd sah-
kokaapeleiden lisaksi myos muut
maanalaiset rakenteet, kuten tele-
johdot ja vesijohtoputket, otetaan
huomioon. Kaapeleiden sijainnin
selvittdminen etukateen kannat-
taa, koska kaapelin korjauskus-
tannukset nousevat helposti tu-
hansiin euroihin.

Mikali kaivutyota tehdaan alle
metrin paassa kaapelista, tulee
ty6 tehda kasikaivuna. Jos kaivuti-
lanteessa paljastuu yllattaen kaa-
peleita, asiasta tulee ilmoittaa va-
littdmasti sahkoverkkoyhtidille ja
pyytéa ohjeita. liman verkkoyhtién

lupaa kaapeleihin ei pida koskea
eika niita saa siirrella.

Jos kaikista varotoimenpiteis-
ta huolimatta kaivutéissa kay va-
hinko, tulee kaapelin ldheisyydes-
té poistua valittémasti. Turvalli-
sin poistumistapa on tasajalkaa
tai yhdella jalalla loikkien, jot-
ta valtetdan hengenvaarallisen as-
keljannitteen syntyminen. Vahin-
gosta on ilmoitettava valittémas-
ti verkkoyhtiolle. Vaikka kaapeli ei
olisi vahingon seurauksena naky-
vasti vaurioitunut, tulee asiasta il-
moittaa verkkoyhtidlle. Esimerkik-
si kova paine ja ohut viiltokin voi
aiheuttaa kaapeliin piilevan vian.

Kampanja "Tieda ennen kuin toi-
mit!” nostaa esille turvallisuuden
avainasiat sahkojohtojen laheisyy-

dessa tyoskenneltaessa. Sen ta-
voitteena on muistuttaa, miten
sahkojohtojen l&hella tydskennel-
|aan turvallisesti mm. maanraken-
nus-, maanviljelys- ja puunkaa-
totdissa. Kampanja sisaltaa seka
herattavaa etta tietoa antavaa ja
syventavaa aineistoa.

Kampanjan nettisivuille osoit-
teeseen www.hengenvaara.fi on
koottu videoita, turvaohjeita seka
aihetta taustoittavia artikkeleita.
Liséksi kampanja-aineistoon kuu-
luu ammattilaisille suunnattua
koulutusmateriaalia seké taskuun
mahtuva turvallisuusesite.

Asiantuntija
ESA NIEMELA,
Energiateollisuus
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B TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

Tyosuojelussa on p
yvan edistamiseen

olmessakymmenessé vuo-
— dessa tydsuojeluasioissa
on pddsty pahan torjun-

nasta hyvin edistdmiseen, tiivistdd
Sahkoliitosta seitsemédn vuotta sitten
elikkeelle jadnyt tyoympaéristdasia-
mies Eero Maanoja.

Hén enndtti olla liiton leivissd 24
vuotta ja sitd ennen 10 vuotta tyosuo-
jelutarkastajana.

— Tulin liittoon vuonna 1984 tyo-
suojelu- ja sosiaalisihteeriksi. Ennen
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minua vakanssia oli hoitanut Veikko
Niininen, jonka johdolla perehdyin
hommiin. Ty6 painottui aluksi selke-
dsti tapaturmien torjuntaan, Maanoja
muistelee.

Mieluisa ty6 kiidatti miestd ympari
Suomea sdhkéammattilaisten turval-
lisuutta edistdmaéassd. Matkan varrel-
la tuttavapiiri karttui ja monien kans-
sa ystdvyys jatkuu edelleenkin.

— Tyén onnistumista on téllaisella
alalla vaikea mitata, mutta parhaan-

sahan sitd yritti tehdé ja olla kehityk-
sen kérjessd mukana.

Maanoja arvioi, ettd parasta antia
tyOympaéristbasioissa oli kentdltd tu-
leva suora palaute, kun tydpaikoil-
la onnistuttiin vieméén asioita eteen-
péin.

EU EDISTI TYOSUOJELUA

— Kun Suomi liittyi Euroopan Unio-
niin, huomasimme, ettd meilld oli-
kin ylldttden paljon oppimista joiltain

aasty

muilta EU-mailta. Tydsuojelun kan-
nalta EU olikin voittopuolisesti posi-
tilvinen asia, Eero Maanoja toteaa.

Hén muistaa, ettd epéilyjdkin oli.

— Oli esimerkiksi pelkoja sédhkétur-
vallisuuden heikkenemisestd, kun
sdhkolaitteiden pakollinen ennakko-
hyvdksyntd lopetettiin. Pelko osoit-
tautui kuitenkin myéhemmin aiheet-
tomaksi.

Maanoja kertoo, ettd noina aikoi-
na sdahkoturvallisuuden sadnnostoa ja

Eero Maanoja on aktiivinen elakeldinen,

jonka péivat kuluvat monenlaisen liikunnan
merkeissd. Myds lastenlapset, moottoripydraily
ja jérjestotoiminta pitdvéat miehen vireessa.



valvontaa myllerrettiin melko perus-
teellisesti, eikd pelkédstddn EU:n vuok-
si. Sdhkoalan toimijoiden (mm. Séh-
koliitto) muodostama julkisoikeudel-
linen yhdistys Sdhkotarkastuskeskus
lakkautettiin ja sen toiminnot hajau-
tettiin usealle eri taholle.

— EU:n kéytdnnoén mukaan pakot-
tavissa sdddoksissd annetaan olen-
naiset turvallisuusvaatimukset. Yksi-
tyiskohtaisia ohjeita, joita noudatta-
en ndmai olennaiset vaatimukset tayt-
tyvit, voidaan antaa esimerkiksi stan-
dardeina. Téllainen on esimerkiksi
sdhkotyoturvallisuutta koskeva SFS
6002. Olin itsekin mukana kansalli-
sen SFS 6002:n tekemisessa, sen kah-
dessakin painoksessa. Standardis-
sa onnistuttiin mielestdni tdsmenta-
méidn ja selkeyttdamédn sdhkotdiden
turvallisuusvaatimuksia asentajien
kannalta oikealla tavalla.

PIENET YRITYKSET
ONGELMALLISIMPIA

Eero Maanoja arvioi, ettd tyosuojelu-
asioiden hoitaminen on mennyt yri-

tyksissé eteenpédin, mutta siitd huo-
limatta ero tydsuojelun hyvin ja
huonosti hoitaneiden yritysten va-
lilld on edelleen suuri.

— Suurissa yrityksissd on yleen-
sd paremmat resurssit hoitaa tyo-
suojeluasioita kuin pikkufirmois-
sa, joissa yrityksen johtokin usein
on mukana kdytdnnon toissd. Tyo-
suojeluasioiden hoito peilaa kui-
tenkin koko yrityksen toimintata-
poja. Yritysjohto méérittelee mallin
ja suunnan, jonka mukaan firmassa
toimitaan.

Maanoja oli 70-luvulla tyosujelu-
tarkastajana, ja néki, ettd tyoturval-
lisuuden painopiste oli vahvasti ta-
paturmien torjunnassa.

— Tapaturmien torjunta, tai pi-
kemminkin niiden ennalta ehkéisy
ja fyysinen turvallisuus ovat edel-
leenkin toiminnan keskiossid, var-
sinkin tapaturma-alttiilla
aloilla. Tyoturvallisuuslakiin on
kirjattu tdrkedksi tydsuojelutoin-
nan perustaksi tyopaikoilla kaik-
kien tyOoympéristoriskien arvioin-

toimi-

ti ja niiden hallinta, psyykkisté tyo-
suojelua unohtamatta, Katseet ovat
kddntyneet tarkastelemaan tydym-
péristod laajana kokonaisuutena ja
tyon suunnittelusta alkaen erilais-
ten toiden jatkumona. Voisi sanoa,
ettd olemme matkalla pahan, eli
ty6tapaturmien torjunnasta hyvén,
eli tydhyvinvoinnin edistdmiseen.
Nykyinen kehno taloustilanne heit-
tad kuitenkin varjonsa télle tielle.

ASENNUSPUOLI JA
SAHKONJAKELU RISKIALTTIIMPIA
Eero Maanoja huomauttaa, ettd mo-
net sihkoalojen tyot ovat raskaita ja
tekijadnsa kuluttavia.

— Sen joutui monesti huomaa-
maan jdsenten hyléttyjd tapatur-
makorvaus- tai tyokyvyttomyysela-
kehakemuksia késiteltdessd. Va-
litukset eivét juurikaan ldpi men-
nett, vaikka tyokyvyttomyys oli sil-
min ndhtdvia ja tdyttd totta. Nidissa
tilanteissa epdoikeudenmukaisuu-
den tunne jatti katkeran jalkimaun.

Maanoja muistuttaa Sitke-pro-
jektista, jonka mittausten mukaan
verkosto-asentajien tyo on raskau-
dessaan ajoittain samaa luokkaa
kuin savusukeltajilla.

Héan summailee, ettéd tirkeitd yh-
teistyotahoja ovat olleet muun mu-
aas SAK ja muut palkansaajaliitot,
Tyoturvallisuuskeskus, Sahkotar-
kastuskeskus, sittemmin Turvatek-
niikan keskus, sdhkoalan standar-
disointijarjesté SESKO ja Sahkotur-
vallisuuden edistdmiskeskus.

— Jéasenistolle suunnattu tyosuo-
jelukoulutus ja -tiedotus on ollut ja
on varmasti edelleenkin hyvin kes-
keiselld sijalla luottamushenkil®i-
den ja muun jisenistén toiminta-
valmiuksien kehittdmisessd ja in-
nostuksen luomisessa. Liiton omi-
en ja Kiljavan opiston kurssien li-
saksi Tyoturvallisuuskeskuksen
jarjestaméa koulutus on ollut tirke-
44, Maanoja arvioi. &

Tyosuojelu aina arvossaan

W Tyosuojelukysymykset ovat tarkea osa liiton edunvalvontaty6ta varsinaisten tyo-

ehtosopimusasioiden hoidon rinnalla. Sahkoalan tdiden vaarallisuus ei ole havin-
nyt 2000-luvullakaan mihinkaéan sahkon perusluonteesta johtuen. Onnettomuuk-
sia sattuu edelleen ja esimerkiksi kesd 2004 oli tassa suhteessa erityisen synkka
jakso, kuten Vasama uutisoi kyseisen vuoden syyskuun numerossaan:
"Séahkdétoiden vaarallisuus on tdna kesédna néyttaytynyt koko karuudessaan. Ko-
vin kohtalo on osunut energia-alan sédhkdasentajien kohdalle. Loviisan ydinvoima-
laitoksen vuosihuollon yhteydessd Empower Oy:n asentaja loukkaantui vakavasti
kuuden kilovoltin kojeistossa sattuneessa sdhkdtapaturmassa ja menehtyi my6-
hemmin vammoihinsa. Kuusamossa riehuneen myrskyn tuhoja korjaamassa ol-
lut Eltel Networks Pohjoinen Oy:n linja-asentaja sai niin ikdén surmansa sdhko-

tapaturmassa.

Eltel Networksin rataséhkdistystyémaalla Oulussa tapahtui myds erittédin va-
kava tybtapaturma, jonka nuorta uhria on hoidettu palovammoihin erikoistu-

neessa Kuopion yliopistollisessa sairaalassa.

Edellisten tapauksien lisdksi kesddn mahtui useita muitakin tydssa sattunei-

ta sdhkétapaturmia.”
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Vanhat
viholliset

Jo toinen LVI-asentaja kuoli tana vuonna Suo-
messa sahkdiskun aiheuttamiin vammoihin.
Virheellinen asennus oli syynd kummassakin
tapauksessa. Tuoreemman onnettomuuden ai-
heutti vanha vaarin tehty sahkdasennus, joka
koitui vieressa remonttia tehneen putkiasenta-
jan kuolemaksi.

Saneeraustyémailla vaanii muitakin vaaroja,
esimerkiksi asbestia.

Asbestin monista hyvistd ominaisuuksis-
ta johtuen sita on kéaytetty erittdin monissa ra-
kennusmateriaaleissa. Asbestia I6ytyy muun
muassa kate- ja rakennuslevyista, tasoitteista,
laasteista, liimoista, maaleista, laatoista, lat-
tiapaallysteista, putki-, palo- ja vesieristeista
seka sahkdputkista.

Kaikissa saneeraustydkohteissa pitéisi teh-
da asbestikartoitus, silla asbestipitoisten tuot-
teiden valmistus ja kayttd on ollut kielletty
Suomessa vasta vuoden 1994 alusta lahtien.
Erityisen runsasta asbestin kaytté on ollut vuo-
sina 1963 - 1979.

Kiinteistén omistajan tai muun, joka oh-
jaa tai valvoo rakennushanketta, on ennen ra-
kennusten tai rakenteiden purkamista varmis-
tuttava siita, ettei purettavissa rakenteissa ole
asbestia tai huolehdittava siita, ettad purkutyo
tehdaan asbestipurkutyona. Asbestikartoitus-
raportti ja purkutyésuunnitelma ovat osa ra-
kennuttajan turvallisuusasiakirjaa.

Kérkimiehen tai tyésuojeluvaltuutetun on
syyta tutustua alkavan saneeraustyémaan tur-
vallisuusasiakirjaan. Asbestin purkutyésuun-
nitelman perusteella omat tydt voi suunnitella
niin, etteivat asentajat altistu purettavalle as-
bestille. Purkutydssé havaituista turvallisuus-
puutteista pitéda ilmoittaa tydnjohtajalle, paa-
urakoitsijalle ja tyémaan tydsuojeluvaltuutetul-
le. Altistavasta tyosta on oikeus pidattya.

Viime vuosien myrskykorjauksiin on tarvittu
enemman pylvaita, kuin mihin verkostoyhtiét
ja kyllastamot ovat osanneet varautua. Tyo-
maille on toimitettu asennettaviksi markia,
kreosoottia tihkuvia pylvaita. Asentajat ovat al-
tistaneet itsensa talle periméaa vaurioittavalle,
lisddntymisvaaraa ja syopaa aiheuttavalle ai-
neelle. Tyosta ei ole pidattaydytty.

Kreosoottikyllasteisia pylvaita kayttavat yh-
tiot perustelevat niiden kayttoa silla, ettei yhta
hyvaa korvaavaa kyllastysainetta ole viela 16y-
detty. Uusia kreosootilla kyllastettyja pylvai-
ta saa Euroopan unionin alueella kayttéda poik-
keusluvalla vuoteen 2018 asti. Toivottavasti
poikkeuslupaa ei jatketa!

VEIJO KORHONEN
tydymparistdasiamies
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TP haastaa poliitikot
#Vientilupaus-
kampanjaan

Teollisuuden palkansaajat
TP perda puolueilta ja
eduskuntavaaliehdokkailta
konkreettisia ehdotuksia

ja tekoja viennin
edistamiseksi. TP haluaa
nostaa teollisen toiminnan
ja etenkin vientiteollisuuden
menestymisen politiikan
ytimeen.

— Kutsumme poliitikkoja osallistu-
maan #Vientilupaus-kampanjaan.
Kampanjan tavoite on yksinkertai-
nen: puolueet ja eduskuntavaalieh-
dokkaat kertovat konkreettisia linja-
uksia siitd, miten he sitoutuvat pa-
rantamaan vientiteollisuuden ase-
maa, TP:n puheenjohtaja Jorma Ma-
linen sanoo.

VAUHTI VIENTITEOLLISUUTEEN
TP painottaa, etta yritykset ja tyo-

markkinajérjestot eivat voi yksin ja
omilla paatoksillaan muuttaa Suo-
men suuntaa. Teollisen pohjan vah-
vistaminen ja vientiteollisuuden
toimintaedellytysten parantaminen
vaatii myds poliittista sitoutumista.
Malinen muistuttaa, etta suo-
malainen hyvinvointiyhteiskunta ei
selvia ilman menestyvaa teollista
toimintaa. Saastaminen ja verojen
kiristdminen ei auta, jos vientiteol-
lisuuteen ei saada vauhtia.
Kampanja alkoi viikolla 10. Eh-
dokkaiden vientilupaukset julkais-
taan kampanjan Facebook-sivul-
la (facebook.com/vientilupaus) ja
twitterissa (@vientilupaus). Vies-
teihin liitetd@n lupauksen anta-
neen ehdokkaan kuva. Kuvia ja lu-

pauksia jaetaan myos Teollisuuden
palkansaajien jasenliittojen netti-

sivuilla ja sosiaalisen median pro-
fiileissa.

TAVOITTEELLISEEN
KASVUPOLITIIKKAAN

— Teollisuuden liitot haluavat syn-
nyttda eduskuntavaalien alla kun-
non keskustelua vientiteollisuuden

merkityksesta suomalaiselle yhteis-
kunnalle. Kuvaavaa on, ettéd puolu-
eiden eduskuntavaaliohjelmista saa
hakemalla hakea sanaa vientiteolli-
suus, vaikka se on suomalaisen hy-
vinvoinnin ja julkisen talouden kivi-
jalka, Malinen jatkaa.

Julkinen valta voi tehdé paljon
vientiteollisuuden toimintaedelly-
tysten parantamiseksi, mutta se
edellyttaa aktiivista teollisuuspoli-
tiikkaa. Tarvitaan sitoutumista vien-
nin edellytysten parantamiseen ja
tekoja teollisuuden mahdollisuuk-
sien edistamiseksi. Hajanaisesta ja
hapuilevasta teollisuuspolitiikasta
on siirryttava uutta luovaan, tavoit-
teelliseen kasvupolitiikkaan.

— Teollisuuden palkansaajat ha-
luaa Suomeen kasvuhakuisen teol-
lisuus- ja elinkeinopoliittisen stra-
tegian, kirkastaa Suomen EU-lin-
jaa, saavuttaa kansallisen yhteis-
ymmarryksen teollisuuspolitiikan
keinoista ja tavoitteista, nostaa
osaamisen kilpailuetuna suurem-
paan rooliin ja tuoda ty6eldmaan
laatua, luovuutta ja muutosturvaa,
Malinen linjaa.

— Teollisuuden liitot haluavat synnyttaa eduskuntavaalien alla kunnon keskustelua

vientiteollisuuden merkityksesté suomalaiselle yhteiskunnalle, sanoo TP:n

puheenjohtaja Jorma Malinen.

Allekirjoita sindkin kansalaisaloite
nollatyosopimusten kieltamiseksi

H Operaatio Vakiduuni on
SAK:laisten nuorisojarjestojen tam-
mikuussa tekema kansalaisaloi-

te, jonka mukaan tydntekijoille pi-
taisi taata vahintaan 18 tuntia tyo-
ta viikossa, ellei tyontekija omis-
ta tarpeistaan halua tehda lyhyem-
paa tydaikaa esimerkiksi opiske-
lun takia.

Lisaa mata!apa!kka.tybtﬁ?

Ansioturva kuuluu.kaikiﬂe? '

Yli puolet suomalaisista haluaisi
kieltaa ns. nollatydsopimukset. TNS
Gallupilla teetetyn kyselyn mukaan
58 prosenttia suomalaisista on sopi-
musten kieltamisen puolesta.

Ns. nollatydsopimuksella tydsken-
teli vuonna 2014 keskimaarin noin
83 000 suomalaista 15 - 64-vuoti-
asta palkansaajaa. Tyontekijamaa-

Palkka—ale auttaa tyblliszyméén? |

Tyottomien vaalikone kysyy, ehdokkaat vastaavat!
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Kantasi kuntouttavaa

Stoppi nollatu

rasta naisia oli 57 prosenttia ja mie-
hia 43 prosenttia. Nollaty6sopi-
muksella tydskentelevat olivat paa-
osin nuoria, ldhes puolet oli alle
25-vuotiaita ja 65 prosenttia oli alle
30-vuotiaita.

Tietoa nollatyésopimuksella tyds-
kentelevista kerattiin Tilastokeskuk-
sen tyovoimatutkimuksen yhteydes-

n ty'c')toimintaan? -:

sa ensimmaisté kertaa vuonna
2014. Tyontekijamaara oli 4 pro-
senttia kaikista palkansaajista.

Nollatyésopimuksella tarkoi-
tetaan tydsopimusta, jossa mini-
mity6tuntien méaaraksi on sovittu
nolla tuntia.

Paastékseen eduskunnan kasit-
telyyn aloite tarvitsee 50 000 al-

ntisopimuksille?

Perusturvaa on korotettava?

www.tatsi.org/vaalikone

lekirjoitusta. Lahde sinakin mukaan
ja allekirjoita kansalaisaloite nolla-
tydsopimusten kieltamiseksi. Linkin
kansalaisaloitteen allekirjoittamisek-
si 16ydéat osoitteesta www.operaatio-
vakiduuni.fi

HANNU LUUKKONEN

Tyottomyys
ei tahdo
helpottua

W Sahkoisilla aloilla tyoskentele-
vien tyéttémyys pysyi korkeana vii-
me vuonna. Sahkdalojen ammat-
tiliiton tydttdmyyskassan jasenten
kokonaistydttémyysaste vuonna
2014 oli 10,5 %. Ansioturvahake-
musten maara on samalla tasolla,
kuin vuosi sitten tahan aikaan.

SIINYHYH IT10 ‘eAny
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Oppilasjdsen!

Péisitko toihin?

Jos olet Sahkéliiton oppilasjasen, et
maksa jasenyydestasi mitaan, mut-
ta et myoéskaan voi kartuttaa toita te-
kemalla oikeuttasi ansiosidonnaiseen
tyéttdmyyskorvaukseen.

Kaikkiin jasenetuihin paaset kiin-
ni liittymalla liiton maksavaksi jase-
neksi. Sopimusalajaseneksi voit liit-
tya heti, kun tydskentelet opiskeluje-
si ohella.

Voit liittyd Sahkéliiton maksavaksi
jaseneksi heti, kun aloitat esimerkik-
si kesatyon, on se sitten minkéa alan
ty6ta tahansa. Maksavana sopimus-
alajasenena olet taysivaltainen liiton
jasen ja kartutat oikeuttasi ansiosi-
donnaiseen tyéttémyyskorvaukseen
myds muista kuin sahkodalan kesé- ja
patkatoista.

Jasenmaksu on
verotuksessa vihennys-
kelpoinen

Sahkoliiton jasenmaksu on 1,4 % ve-
ronalaisesta tulosta. Maksa liiton ja-
senmaksu aina kaikista ennakon-
pidatyksen alaisista palkkatuloista,
myds lomarahasta ja lomakorvaukses-
ta, osa-aikatydsta ja tyosta, jota teet
saadessasi soviteltua tyéttomyyspai-
varahaa.

Kun vuoden 2015 kevaalla saat
esitaytetyn veroilmoituksen, kaiva
palkkalaskelmat esiin ja vertaa pida-
tettyjen jasenmaksujen yhteismaaraa
veroilmoituksessa mainittuun sum-
maan. Maarien pitaa tasmata. Lii-
ton jasenmaksu on verotuksessasi va-
hennyskelpoinen, joten tassa asiassa
kannattaa olla huolellinen.

Kutsuuko intti?

Liiton maksava jasen on oikeutettu
jasenmaksuvapautukseen, jos on vail-
la ansiotuloja. Ammattiosaston jasen
ei ole velvollinen maksamaan liitto-
maksua Kansanelakelaitoksen mak-
samista korvauksista eiké sosiaali-
avustuksen luonteisista maksuista.
Jasen ei ole myoskaan velvollinen
maksamaan liittomaksua ajalta, jol-

loin hadn on opiskelemassa, suorit-
taa ase- tai siviilipalvelusta, saa kun-
toutustukea tai maaraaikaista elaket-
ta, on laitoshoidossa tai omaishoito-
ajalla, suorittaa vapausrangaistusta,
on palkattomalla vapaalla, osallistuu
liiton hyvaksymaan tyotaisteluun, on
kannatusjasenena tai saa vakuutus-
yhtién paivarahaa.

Jasenmaksuvapaat
on ilmoitettava

Jos olet vapautettu jasenmaksuis-
ta, velvollisuutesi on ilmoittaa jasen-
maksuista vapautumisen syy ja ajan-
kohta S&hkéliiton jasenrekisteriin.
Kun ilmoitat jasenmaksuvapaat re-
kisteriin, varmistat, etta jasenyyte-
si ja tyottomyysturvaoikeutesi pysy-
vét voimassa.

llmoita jasenmaksuvapaasi rekis-
teriin séhkoisesti osoitteessa www.
sahkoliitto.fi > Verkkopalvelu > J&-
senrekisteri tai laita sahkopostia
osoitteeseen jasenrekisteri@sahko-
liitto.fi.

Tee uusi perintdsopimus
aina kun tyopaikka
vaihtuu

Kun vaihdat tyépaikkaa, muista aina
tehdé uusi perintasopimus. Se tar-
vitaan paitsi tydnantajaperintaa var-
ten, myos silloin, kun maksat jasen-
maksusi itse.

Jos tydnantajasi perii jasenmak-
sun, toimita perintasopimus tyénan-
tajalle tai palkanlaskijalle. Varmista,
etta tydnantaja toimittaa lomakkeen
Séahkoliiton jasenrekisteriin.

Jos maksat jasenmaksusi itse, toi-
mita itse perintasopimus liiton jasen-
rekisteriin.

Perintdsopimuslomake
1oytyy netisté

Sahkoinen perintasopimuslomake
I16ytyy Sahkoliitto.fi:n etusivun va-
semmassa reunassa olevan Liity ja-
seneksi -painikkeen kautta. Valitse
avautuvalta sivulta vaihtoehto "Kun
vaihdat tydpaikkaa, téyta tdma lo-
make”.

Kun vaihdat tyépaikkaa, muista aina tehda uusi perinta-
sopimus, jotta jasenmaksusi perinta jatkuisi tauotta. Jos
maksat jasenmaksusi itse, ilmoita tieto uudesta tyénanta-

jasta jasenrekisteriin.

Sahkoliiton verkkokauppa

Sahkoliiton verkkokaupasta voit ostaa Sahkéliiton logolla varustettu-

ja tuotteita. Tuotteet on mahdollista tilata myés ammattiosaston omalla

logolla. Verkkokaupan kotisivulta 18ytyy ohjeistus, kuinka toimitaan, jos
ammattiosasto haluaa tilata oman nakdisiaan tuotteita.

www.sahkoliitto.fi

Tulostettavan ja postitse lahetet-
tavan lomakkeen 16ydat sivulta www.
sahkoliitto.fi/lomakkeet.

Perintdsopimuksen voit myos tila-
ta paperiversiona Sahkéliiton posti-
tuksesta, puh. 03 252 0111.

Tarkkana perintédsopi-
muksen tiyttimisessa

Tayttéessasi perintasopimusta sinun
on valittava kahdesta vaihtoehdosta.
Rastita joko kohta "Ty6nantaja pe-
rii jasenmaksun” tai kohta "Maksan
itse jasenmaksun”.

Jos rastitat vaihtoehdon "Ty6nan-
taja perii jasenmaksun”, tulosta pe-
rintdsopimus ja toimita se tydnanta-
jalle tai palkanlaskijalle jasenmak-
superinnan aloittamista varten. Var-
mista, etta tydnantaja tai palkan-
laskija toimittaa perintasopimuksen
Sahkoliiton jasenrekisteriin tai toi-
mita tydnantajan tayttdma sopimus
jasenrekisteriin itse.

Tyénantajalle toimitettu perinta-
sopimusilmoitus on valtakirja, jolla
jasenmaksu voidaan peria palkasta-
si. Valtakirja on voimassa toistaisek-
si, valtakirjan voi peruuttaa kirjalli-
sesti ja valtuutus raukeaa, kun tyo-
suhde valtakirjassa mainittuun tyon-
antajaan paattyy. Valtuutus on voi-
massa, jos tydsuhdetta jatketaan
enintaan kuukauden kuluessa.

Seuraa tilinauhastasi, etta jasen-
maksun perinté kaynnistyy.

Jos maksat
jasenmaksun itse

Jos rastitat perintasopimuslomak-
keen "Jasenmaksun perinta”-koh-
dasta vaihtoehdon "Maksan itse ja-
senmaksun”, jasenrekisteri lahettaa
sinulle kotiin maksuviitteet ja ohjeet
jasenmaksujen maksamista varten.
Tassa tapauksessa perintasopimusta
ei toimiteta tyénantajalle.

Voit maksaa itse jasenmaksut
kellon ympari, kaikkina viikonpai-
vina verkkopalvelun kautta osoit-
teessa www.sahkoliitto.fi > S&hkolii-
ton verkkopalvelut > Jasenrekisteri.
Verkkopalvelun kautta maksaessasi
et tarvitse erillisiad viitenumeroita.

Pida jasentiedot
ajan tasalla

Jos tybnantajasi on vuokratyévoimaa
valittéva yritys, voit ilmoittaa tydnan-
tajatiedon kohdalla kayttajayrityksen
tai toimialan, jolla tydskentelet. Ja-
senrekisteri tarkistaa tasta sopimus-
alatiedon.

Tyopaikan vaihtumisen yhteydes-
sd on hyva tarkistaa myés, kuulut-
ko tydpaikkasi, sopimusalasi ja ko-
tipaikkasi puolesta oikeaan ammat-
tiosastoon.

Voit ilmoittaa ammattiosaston
muuttumisesta samalla ilmoituksel-
la, jolla muutat tydpaikkatietosi.

. Koko perhe mukaan lemlle'

436 e/aikuinen

218 e/lapsi /
252 e/aikuinen, !
telttamajoitus

152 e/lapsi, telttamajoitus

(sis. majoitus, taysihoito

ja kaikki leirin aktiviteetit)

Lahde Pohjantahti-leirille koko perheen
kanssa kokeilemaan uusia lajeja,
testaamaan kuntoa tai viettdmaan
rento lomaviikko. Leiri jarjestetdan
Kisakeskuksessa, Raaseporissa,
Kullaanjarven rannalla.

Sahkaoliitto tukee puolet
leirin hinnasta/henkild.

Lisatiedot: Juha Jumisko, 050 60 306 tai juha.jumisko@sahkoliitto.fi
limoittautumiset: Tiina Makkyla, 050 409 8469 tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
(Kirjoita viestiin yhteystietojesi lisaksi kaikkien osallistujien nimet ja it.)
limoittautumiset 15.4.2015 mennessa!

Séhkoliiton kiintid on paikat kolmelle perheelle. Jos perheita ilmoittautuu enemman
kuin paikkoja on tarjolla, Séhkdliitto paattaa osallistujat arpomalla.

SAK J(:E;l % Noorer Korwar

HMISIS

wrhellueptim kisaknskus

Hae Kaarniemen kesa-
viikkoja huhtikuussal!

Kaarniemen kesa-, heina- ja elokuun lomaviikkojen hakuaika on 1.-30.4.
Tiedustelut ja varaukset: Tapio Haikka, puh. 0440 557 841, mieluiten ilta-
paivisin klo 12-20 tai tapio.haikka@sahkoliitto.fi

www.sahkoliitto.fi > jasenpalvelut > jasenedut > Sahkoéliiton lomapaikka
Kaarniemi

Sahkoliitto mukaan
Jasenedut.fi-palveluun

Sahkoliitto tarjoaa jasenilleen www.jasenedut.fi-palvelun veloituksettoman
kayttdoikeuden. Palvelun kautta saat satoja erilaisia jasenetuja verkkokau-
poista ja kivijalkamyymaldista. Palveluun pitaa rekisterditya, koska alennuk-
set saa vain ammattiliittoon kuuluva tai hanen perheenjasenenséa. Rekisteri-
tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille. Tilaa rekisterditymisen yhteydes-
s& uutiskirje, niin saat joka kuukausi tiedot uusista eduista séhkdpostiisi.

Kivijalkamyymaldissé saat edut talla kortilla. Leikkaa irti ja pida lompakossa.

L T - >¢

jasenedut fi

SR T
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Ain kiroillen tyotas tee

Tyd arsyttad, lietsoo ja
provosoi. Elamme tyotd

ja hengitdmme tyota.
Olemme usein ty6ta vailla,
vaikka meita ei edes
huvittaisi tehda toita.
Kunnianosoituksena tydlle
kerdsimme kotimaisia
teoksia tydmaailmasta

ja sen ulkopuolelle
jadmisesta.

M TEKSTI: JEMINA MICHELSSON

VITUTTAA

PASA & ATPO

Milla Peltonen (toim.)

PAATON — NOVELLEJA TYOSTA

& TYOTTOMYYDESTA

"lhminen luulee olevansa onne-
kas, kun saa istua kaikki paivét toi-
mistossaan — omistaa korkokenkié,
autoja, elédd mukavammin kuin ih-
minen koskaan ennen héanta. T&-
hén siséltyy se looginen ristiriita,
ettd teemme kenties enemméan tydté
kuin pronssikaudella.”

P&é&ton — Novelleja tydstsd & tyot-
témyydesté (2014) on kokoelma
Tyo ja ty6ttémyys -kirjoituskilpailun
kirkkainta satoa. Teos on ilahdutta-
va pilkahdus novellikokoelmien jou-

IKAVAT
IHMISET

KUTNEASELVIYTYA |
HANKALIEN TYYPRIEN
HANSIA

e

kossa. Kertomukset ovat lapileikka-
us aikamme yhteiskunnasta, jossa
toiset heittaytyvat tyon ulkopuolelle
omasta paatoksesta, toiset jaavat ul-
kopuolelle tahtomattaan ja ne, joil-
la on t6ita, tukehtuvat aikataulujen-
sa valiin. Eri kirjoittajien kuvaukset
tyosta, tyéttémyydesta ja eldmasta
ylipaataan osuvat naulan kantaan.

Pasa&Atpo

ENITEN VITUTTAA TYO

" Tyénhaku on ristiriitaista puuhaa.
Oletusarvoisesti nimittéin tyé on
paskaa, miké tekee sen vapaaehtoi-

Holiday Club -etu jasenille

sesta hakemisesta aavistuksen vas-
tenmielistd puuhaa. Vdhan kuin il-
moittautuisi juurihoitoon.”
Tyénhaku on hyva aloittaa luke-
malla Pasa&Atpon teos Eniten vi-
tuttaa ty6 (2013). Vitutuksen san-
kareilta 16ytyy muutama valittu sana
niin duunareille kuin johtoportaalle.
Erityisesti kesatydonhakijan mielen-
terveyden pelastaa parin sivun an-
nos puhdasta vitutusta paivittain.
Teos kasittelee koko tydelamén
kaaren vituttavimmat paikat aina
tyénhausta elékkeelle jadmiseen.
Teoksen lopusta 16ytyy myés listaus
sadasta paskimmasta ammatista.

Satu Kaski & Vesa Nevalainen
IKAVAT IHMISET — KUINKA
SELVIYTYA HANKALIEN TYYPPIEN
KANSSA

"Vaikeat ihmiset imevét kaiken liike-
nevén energiamme, vievét luottom-
me ihmiskuntaan ja kyynistavét koh-
ta meidét kaikki, ellemme sité en-
nen ala hyppia seinille voimattomas-
ta raivosta. Ihmisten hankaluuteen

i, i, |
I L AR TR T e

oy e

| “ i|E

on vaikea puuttua, mutta puuttumi-
nen on yleenséa vaivansa véérti.”

Jokaiselta tyopaikalta 16ytyy naa-
moja, jotka ottavat paadhan. Psyko-
logit Satu Kaski ja Vesa Nevalainen
kertovat teoksessaan lkavat ihmiset
- Kuinka selviytyd hankalien tyyppi-
en kanssa (2015) vaikeista ihmisis-
ta. Listaukseen paasevat kaikki ih-
miskunnan ihanuudet aina marttyy-
reista drama queeneihin. Teokses-
sa kaydaan loppupuolella kohta koh-
dalta lapi, mita hankaluudelle voi
tehda tydpaikalla, ystavyyssuhteis-
sa ja muissa suhteissa. Teos tyydyt-
taa varmasti ne, joiden oloa helpot-
taa tydkaverin nimedminen manipu-
loijaksi tai laiskaksi. Muille teos on
lahinna ikava muistutus niista ihmi-
sistd, jotka haluaisi unohtaa. Kuten
jo teoksen takakannessa lukee: "Ku-
kapa ei olisi joskus tavannut han-
kalaa, vaikeaa tai ikdvaa ihmista?”
Teoksen paras anti onkin siina, etta
se muistuttaa meidén jokaisen toisi-
naan sortuvan hankaluuteen. Oman
hankaluutensa voi testata teoksen
lopusta l6ytyvalla testilla.

o o
& ' “.w
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Loma m’
‘ kuten |
haluat !

Sahkoliiton omistamat lomahuoneistot nyt haettavissa viikoilta 23—52/2015. Hakuaika paittyy 15.4.2015.
Arvonta suoritetaan 17.4.2015. Kaikki osallistuneet saavat ilmoituksen (ensisijaisesti) sdhképostitse.

HOLIDAY CLUB KATINKULTA, GOLFHARJU
HOLIDAY CLUB TAMPEREEN KYLPYLA

1 mh huoneisto 2+2:lle, vkot 25, 32, 37, 38, ma—-ma 450 €/vko
huoneisto 2+2:lle, vkot 28, 36, pe-pe 350€/vko

huoneisto 4+2:lle, vko 25, pe—pe 500 €/vko

huoneisto 4+4:lle, vko 29, pe—pe 550 €/vko

1 mh huoneisto 2+2:lle, vko 24, pe-pe 500 €/vko

2 mh huoneisto 4+2:lle, vkot 23, 25, 35, 38, 39, pe-pe 470 €/vko

TAHKO SPA
VIERUMAKI, GOLF RESORT

Lisdtietoja kohteista ja hakemisesta loydat www.holidayclub.fi/yrityspalvelu. Kayttdjatunnus: sahkoliitto ja salasana: hcviikot

Lomaviikkoja voivat hakea yli vuoden sdhkéliiton jdsenend olleet henkildt. Lomat on ensisijaisesti tarkoitettu liiton tydikdisille jasenille,
oppilasjdsenilld varausoikeutta ei ole. Liiton eldkeldiset ja henkildkunnan jasenet saavat vuokrausoikeuden arvonnassa mahdollisesti
varaamatta jddneisiin viikkoihin 23.4.2015 klo 10 alkaen

Holiday BClub

HOLIDAY CLUB YRITYSPALVELU puh. 030 687 0400 (arkisin g-16), yrityspalvelu@holidayclub.fi

Vasama 236x165.ndd 1 @ 16.3.2015 8.50
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Puhelinpaivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00
Hakemusten postitusosoite: Sdhkdalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

B TYOTTOMYYSKASSA

KOONNUT: JONNA HEINILUOMA

TYOTTOMYYSTURVALAKI

11 LUKU 2 §: VELVOLLISUUS
TIETOJEN ANTAMISEEN
Tyottdmyysetuuden hakijan on
annettava tyottomyyskassal-

le etuuden myontéamiseksi ja
maksamiseksi tarvittavat tiedot.

LOMAUTETTU,

ilmoita vuosilomasi ajankoh-

Jos joudut tyottomaiksi
tai lomautetuksi

IImoittaudu TE-toimistoon tyénhaki- . Jéljennds irtisanomisilmoituk-

ta tyottéomyyskassalle hakemuk-

sessasi. Liitd hakemuksen mu-
TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LITTEET
Jotta hakemusten kasittely olisi

kaan vuosiloma-ajan palkkaa

jaksi tayttamalla sahkdinen ilmoit- sesta tai lomautusilmoituk-

koskeva palkkatodistus

tautumislomake osoitteessa www.te- sesta.

tai palkkalaskelma.
P Jos etuuden saajan olosuh-

palvelut.fi viimeistddn ensimmaise- Jos olet sivutoiminen yrittédjé mahdollisimman nopeaa, laadi ha-

teissa tapahtuu sellainen muu-

] } y na ty6ttémyyspaivana. Oikeus ty6tto- tai esimerkiksi omistat maata kemuksesi huolellisesti. Tarkasta se
Rl 171 SEELEE LT myysetuuksiin alkaa aikaisintaan il- tai metsédd, lahetd kassalle ko-  ja sen liitteet.
Kun kyse on tyésuhteen paatty-

misestd, tarkasta etta palkkatodis-

keuteersaggeCiuRRelaRle moittautumispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia

o o pio viimeksi vahvistetusta ve-
nentad etuuden ORI rotuksestasi, eli télla hetkellé
tulee viipymatta ilmoittaa muu-
toksesta ty6ttémyysetuuden

maksajalle.

vuoden 2013 verotuspéaéték- tukseen on merkitty eriteltyna myés
muut mahdolliset ylimaaraiset palk-

kiot tai rahaerat, jotka on maksettu

Katso myds: www.sahkoliitto.fi ohjeita, koska paivarahan maksami-

nen saattaa muuten katketa. TE-toi- sestd erittelyosineen.

> Tyottomyyskassa > Jos sinut

miston antamat lausunnot sitovat Kopio eldkepéétdoksesta, jos

lomautetaan

[

kassaa, eika kassa voi maksaa pai- Saat osa-aika- tai osatydkyvyt-

témyyseléketta.

tyésuhteen paattyessa.

varahaa, ellei tydnhakusi ole voi- Muista tarkastaa palkkatodistuk-

massa. Muutosverokortti etuutta var- sesta, ettd siihen on merkitty mah-
Paas lalsen ma kS ] pa I Vat: ) ten, jos olet hakenut verotta- dolliset palkattomat ajanjaksot, ku-
NAIN HAET Jjalta uuden verokortin sosiaali-  ten lomautus, vanhempainloma,
[ J [ J [ ] -
ke ]- 4 to 2 4 ke 84 pe 104 ANSIOPAIVARAHAA etuutta varten. palkaton virkavapaa tai palkaton sai-
Tulosta paivarahahakemus Ty6tto- Palkkatodistus vdhintédén tyét-  rasloma.

myyskassojen yhteisjarjestén www.
tyj.fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.

témyytta edeltdneeltd 26 tyds- Tarkasta myos, etta palkkatodis-

sdoloviikolta. Todistuksessa pi-  tuksessa on palkanlaskijan yhteys-

Sieltd 16ydat samalla ty6ttomyyskas- téé ndkyd ennakonpidatyksen tiedot. Suhteellisen helppo tapa toi-

san tarvitseman palkkatodistuslo- alainen tulo seké siihen sisél- mittaa ty6ttomyyskassalle kerralla

makkeen. tyvét lomaraha ja lomakorvaus
eriteltyind. Lomarahaa ja lo-

makorvausta ei pida ilmoittaa

kaikki ansiopaivérahan suuruuden

Taytd ensimmainen tyéttomyys- laskemisessa tarvitsemamme tiedot

paivarahahakemus véhintaan kah- on pyytaa palkanlaskijaa kayttaméaan

delta taydelta kalenteriviikolta. yhteissummana. Tyéttdmyyskassojen yhteisjarjeston

Jotta ty6ttomyyskassa voi alkaa
maksaa sinulle paivarahaa, se tarvit-
see paljon tietoa. Liita hakemuksesi

www.tyj.fi:sta 16ytyvaa palkkatodis-
tuslomaketta, jossa kaikki tarpeelli-
nen on valmiiksi koottuna.

mukaan seuraavat dokumentit:

Tyottomyyspidivaraha-
hakemusten kisittelyaika
on talla hetkella noin 3 viikkoa.

Om du blir arbetslos
eller permitterad

Anmal dig som arbetssokande ett kopia av uppsagningsan-
hos TE-byran genom att logga in i maélan eller permitteringsan-

Hakemukset kasitelladn saapumisjarjestyksessa. Sivul-
ta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa naet ajantasaisen
tilanteen, minka viikon hakemuksia parhaillaan kasitel-
laan.

webbtjansten pa adressen www.te- mélan

tjanster.fi senast den forsta arbets- ifall du har foretagsverksam- .
I6sa dagen. Folj TE-byrans inst- GA IGENOM DIN

ANSOKAN OCH BILAGORNA

Fyll i din ans6kan noggrant for

Pyydamme valttamaan kasittelyaikatilanteen tieduste- hiet somlbisyssia eller ager

lua puhelimitse, koska rauhoitamme etuuskasittelijoi-
den tybaikaa hakemusten kasittelyyn.

ruktioner; annars ar det mojligt att Jord- eller skogsbruk, bér du
sdnda kassan ett kopia av
senaste beskattningsbeslutet
med specifikationsdel

ett kopia av pensionsbes/u-

tet om du far deltidspension

din ratt att fa arbetsloshetsdag-
penning inte fortsatter. Utlatandet att kassan kan handlagga den
sa fort som majligt.

Nar ditt arbetsforhallande

har tagit slut, kontrollera, att

som TE-byran ger, binder kassan
och kassan kan inte utbetala dag-

Mikali hakemuksesta puuttuu tietoja, lisatiedot pyyde-
taan, kun lomaketta kasitellaan

]

penning ifall din jobbsékning inte

ar i kraft. eller delinvalidpension arbetsgivaren antecknat moj-

HUOM! Suojaamaton sahkoposti ei ole tietoturvallinen tapa dndringsskattekortet for for-  liga resultatarvoden, produkti-
l[ahettaa salassa pidettavia tietoja ty6ttdmyyskassaan.
Laheta palkkatodistukset, ladkarintodistukset ym. selvityk-

set postitse.

[

SA HAR ANSOKER onsarvoden, osv. i ditt I6nein-
DU OM DAGPENING
Skriv ut ansokningsblanketten pa cialférmanen
webbsidan www.tyj.fi > material > ett I6neintyg for minst 26
blanketter. P4 samma webbsidan

hittar du blanketten pa I6neintyget

man ifall du har begért ett
dndringsskattekort for so- tyg. Aven frénvaro utan I6n
eller veckor under 18 timmar
bér anmalas.

Ala 1aheta tysttomyyskassaan alkuperdisia asiakirjoja, arbetsveckor fére arbetslds- Kontrollera aven, att 16-

emme palauta niita. neintygsgivarens namn, tele-

heten. | I6neintyget upp-
ger din arbetsgivare férskott-

sinnehéllning underkastad

som kassan behover. fonnummer och e-postadress
Fyll i férsta ansokningsblankett

fér minst tva fulla kalenderveckor.
For att kunna betala dig in-

komstrelaterad dagpenning behd-

finns i I16neintyget. Arbetsgiva-
ren kan vid behov anvénda 16-

Ala |ahets tyottdmyyskassaan kannykalla tai ka-
meralla otettuja kuvia asiakirjoista, emme pysty
kasittelemaéan niita tietojarjestelmassamme.

16n med alla tilldgg; semes-
terpenning (semesterpre- neintygsblanketten pa webbsi-

mie) och semestererséttning ~ dorna www.tyj.fi > material >

ver arbetsldshetskassan vissa up- blanketter.

pgifter. Sand kassan féljande bi-

. . . meddelas specificerat. Se-
Jos maksat itse jasenmaksusi, tarkasta, ettd ne on makset- 4

tu tydttémyyden alkuun saakka.
Paivarahan maksaminen viivastyy, elleivat jasenmaksut
ole kunnossa.

mesterpenning och semeste-

lagor: rerséttning anmals skilt.
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ALUEELLISET
NUORISOTAPAHTUMAT

Osallistu kaikille alle 35-vuotiaille tarkoitettuihin alueellisiin nuorisotapahtumiin.
Tilaisuuksissa tutustutaan Sé&hkéliiton ja paikallisten ammattiosastojen
nuorisotoimintaan.

RAUMA hakuaika paattyy 27.3.2015
KOUVOLA hakuaika paattyy 2.4.2015

KUOPIO hakuaika paattyy 24.4.2015
ROVANIEMI hakuaika paattyy 25.9.2015

Tapahtumat alkavat perjantaina klo 18.00 ja péaéattyvat lauantaina noin klo 12.00.

Séhkaliitto korvaa majoituksen (ei paikkakunnalla asuville) ja
matkakulut liiton matkustusohjesaanndén mukaan.

lImoittaudu mukaan tilaisuuksiin hakuaikoihin mennessa
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Lﬂ‘ S,\H&’-C"ﬂ.f?z?':“l-' ._ ;

AMMATTIOSASTOT YHDESSA
5.—6.9.2015 lkaalisten kylpyla

Kaikkien ammattiosastojen toimihenkildt kutsutaan yhteiseen tilaisuuteen,
jossa kasitellaan:

o Sahkaliiton ajankohtaisia kuulumisia

¢ Ideoita ammattiosastojen nuorisotoimintaan
o Ammattiosaston verotusta

o Tyotaistelun jarjestamista

¢ Tyomaavalvontaa.

Sahkéliitto korvaa majoituksen (2hh), matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai oman auton kaytdsta 0,23 euroa/km vain mikali naita
kuluja syntyy.

lImoittautumiset 21.8.2015 mennessa
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY

VIRTAA LUOTTAMUSHENKILOIDEN

OMAAN JAKSAMISEEN
12.-13.9.2015 Varalan Urheiluopisto, Tampere

Yhteiskunnan ja tyéelaméan muutokset tuovat jatkuvia haasteita luottamustehtévassa
toimiville. Ajan puute ja riittaméattdomyyden tunne seka uudenlaisten tehtévien hal-
lintana liittyva epavarmuus ovat arkipaivaisia tuntemuksia.

Talla kurssilla:

¢ Pysdahdytaan pohtimaan "Miten mina itse nyt voin, mitad minulle kuulu?”
¢ Jaetaan kokemuksia ja saadaan vertaistukea toisilta luottamushenkiloilta
e Saadaan uutta tietoa mm. aivojen hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista.

o Virkistaydytaan kauniissa luontoympaéristossa.

Kouluttajana toimii sosiaalipsykologi, tyénohjaaja Pipsa Harkonen, TSL

S&hkaliitto korvaa majoituksen (2hh), matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 euroa/km vain mikali naité kuluja syntyy.
lImoittautumiset 21.8.2015 mennesséa

tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY

LUOTTAMUSMIESTEN

PERUSKURSSI
7.-11.9.2015 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin kohderyhma:

Kurssin on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille seka ammattiosas-
tojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa
tydnantajien ja tyontekijoiden yhteistoiminnan parantaminen tyontekijoitten oikeuk-
sia kehittamalla.

Kurssin tavoite:

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on myos, etta teh-
tévakokonaisuuden ymmartaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat selviytymis-
ta tyopaikalla.

Avainsisaltoja ovat:

o [uottamusmieheksi kehittyminen

o |uottamusmiehen tehtévat ja yhteistybkumppanit

o |uottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

o tydoikeuden perusteet, mm. tyésopimuslaki, yhteistoimintalaki
o tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

e paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely

e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

e luottamusmiehen ja jaseniston luottamus

Tybnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ateriakorvauksen (24,80
€/paiva) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus kahden hen-
gen huoneissa, opetus ja jaettava materiaali sekd matkakulut, vain mikali niita syntyy,
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa vain auton kul-
jettajalle 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siité etukateen Kiljavan opistolle.
Sahkéliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemuslomake osoitteella:
Sahkaliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY
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23.4.2015 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan
maanantaihin 13.4.2015 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus séhkdisesti lomakkeella:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

001 Oulun Sahkotyontekijdin
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantémaarainen kevatkokous pi-
detdan osaston toimistolla tiistaina
28.4.2015 alkaen klo 17.00 (osoi-
te: Rautatienkatu 16 D 46, sisaan-
kaynti Rautatienkadun puolelta).
Kokouksessa kasitellaan saantomaa-
raiset ja ajankohtaiset asiat. Esil-

& mm. Volttipaivat 2015 Nallikaris-
sa (volttipaivat.fi). Kaikki osaston j&-
senet ovat erittain tervetulleita! Tul-
kaa joukolla vaikuttamaan! Tilaisuu-
dessa kahvitarjoilu ja pienta purta-
vaa. Internet: osasto001.fi - Hallitus

005 Lounais-Hameen sédhko-
tyontekijdin ammattiosasto ry
Saantémaarainen kevatkokous pi-
detaan lauantaina 11.4.2015 klo
12.00 Forssan jarjestdjentalolla,
Kuhalankatu 17. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloa! -Hallitus

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Tampereen seudun sahkoalantyon-
tekijat ry:n saantdomaarainen kevat-
kokous 29.4.2015 klo 16.30 osas-
ton toimitiloissa: Nasilinnankatu 33
b A 25. Lisatietoa kotisivuiltamme:
www.osastol 1.com. Paikalla kakku-
tarjoilu. Tervetuloa!

013 Hyvinkain Sahkdalan-
tyontekijdin ammattiosasto ry
Hyvinkaéan Sahkoalantydntekijain
ammattiosaston kevatkokous pide-
taan 15.4.2015 klo 17.00 alkaen
Hyvink&alla ravintola Harlekiinissa.
Kokouksessa késitelldan sdantomaa-
raiset asiat. Osasto tarjoaa paivalli-
sen. Tervetuloa!

014 Nokian Sahkotyontekijat ry
Osaston saantémaarainen kevat-
kokous pidetdan maanantaina
13.4.2015 klo 18.00 Nokian Kei-
laamolla! Tervetuloa! - Hallitus

016 Haminan Sihkdosasto ry
Saantémaarainen kevatkokous kes-
kiviikkona 8.4.2015 klo 18.00, hal-
litus jo 17.30, Varuskuntakerhol-
la, Kadettikoulunkatu 3. Tervetuloa!
- Hallitus

Kesaretki Parnuun 25.-28.6.
2015. Sitovat ilmoittautumiset Yler-
mi Suvirannalle p. 040 518 3256.
T: - 016 Hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Kevétkokous 26.3.2015 klo 18.00
Etela-Hameen OP:n tiloissa, Raati-
huoneenkatu 21, Hml (kdynti sisapi-
han puolelta). Kokouksessa kasitel-
laan 2014 toiminta ja talous. Kor-
pisen Mikko Sahkéliitosta vierailee,
tule paikalle!

Poytalatkakisat pidetadan
9.5.2015 klo 17.00 alkaen UP-

Ravintolan saunaosastolla, Raati-
huoneenkatu 29, Hml. Poytalat-
kén ohessa seuraamme Suomi -
Slovakia pelid. Pikku napostelta-
vaa on tarjolla ja palanpainiket-

ta. limoittautumiset 27.4. mennes-
sa tatu.aallonvuori@ssab.com tai p.
050 505 2279. Tervetuloa pelai-
lemaan!

Osastomme 60 v. juhlamatka
Parnuun 26. - 28.6.2015. Muuta-
ma paikka vapaana. Tutustu mat-
kaan ja aikatauluun www.hameen-
linnansahkotyontekijat.fi Tieduste-
lut ja ilmoittautumiset rauno.vuo-
rinen@kolumbus.fi tai p. 040 522
3628. Toimi heti!

020 Kotkan Sahkoéalantyontekijdin
Ammattiosasto ry

Ammattiosaston saantéméaarai-

nen kevatkokous pidetdéan maanan-
taina 20.4.2015 klo 19.00 osas-
ton toimistolla, Vesivallinaukio 5 A,
48600 Kotka. Tervetuloa! - Hallitus

021 Porin Seudun Sdhkéalan-
tyontekijat ry

Osaston kevatkokous pidetédan kes-
kiviikkona 22.4.2015 kello 18.00
Ravintola Liisanpuistossa. Esil-

1 ovat saantdmaaréiset asiat. Ko-
koukseen osallistuvien kesken arvo-
taan Kaarniemen lomaviikko ja kak-
si neljan paivan jaksoa. Kahvitarjoi-
lu! Tervetuloa! - Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sidhkoéalantyontekijit ry

Osaston kevatkokous pidetaan
16.4.2015 klo 18 osaston kokous-
huoneella Vaindlankatu 25. Kasitel-
tévind mm. sadéntomaaraiset seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

024 Varkauden Sihkdalan-
tyontekijdin Ammattiosasto ry
Osaston saantémaarainen kevat-
kokous pidetdan maanantaina
20.4.2015 klo 18.00 Varkauden
Portissa. Kokouksessa kasitellaan
saantodjen sille maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Osaston jasenet tervetuloa!

- Hallitus

032 Pudasjarven Sihkoalojen-
ammattiosasto ry

Kevatkokous perjantaina 10.4.2015
klo 18.00 alkaen Fortumin sauna-
osastolla. Tervetuloa!

036 Kuopion Sahkoalan-
tyontekijat ry

Osaston s&antémaarainen kevéatko-
kous pidetaan tiistaina 14.4.2015
klo 18.00 osaston toimistolla, Suo-
katu 31 A 10, Kuopio. Kasitellaan
osaston saantdjen kevatkokoukselle
maaraamat asiat. Tervetuloa!

- Hallitus

Virea 70-vuotias —
Vaasan ammattiosasto

M Vaasan Séhkomiehet juhlivat
osastonsa 70-vuotispaivaa 5.12.Ho-
telli Tropiclandia Rantasipin tiloissa.
Osaston perustava kokous pidettiin
20.11.1944 Vaasan Sahkon ruoka-
lassa, jossa osastomme sai nimek-
seen Vaasan Sdhkomiesten Ammat-
tiosasto. Perustajat olivat paaasiassa
Vaasan Séhkdn asentajia mutta pian
osastoon liittyi muidenkin yritysten
palveluksessa olevia. Alkutaipaleel-
la osastomme kuului Metalliliittoon,
toisena kautena kuuluimme Ra-
kennusliittoon ja 70- luvulta saakka
Sahkaliittoon.

Jasenmaara on viime vuosina ol-

lut noin 300 jasentd, joka nayttaa
olevan sahkoalalla tarve Vaasan ta-
lousalueella.

Osastoomme on vuosien varrel-
la liittynyt pienid maaseutuosastoja
ns. "liittokokousosastoja” jotka sai-
vat aikoinaan jokainen edustajansa
kokoukseen.

Ammattikunnan ongelmat ovat
samat kuin valtakunnassa muualla-
kin. Tuottavuuden ja ansiotason ko-
hottamiseksi luotu urakkatyo6 ei tun-
nu kiinnostavat nykyisin asentajia
ja tyénantajat luottavat enemman
ruoskan voimaan tuottavuuden ko-
hottamisessa. Tydmaatarkastuksilla

ja koulutuksella pyritaan valvomaan
sopimusten ja lakien noudattamista.

Ulkomaalaisen tyévoiman kayt-
td tuo haasteita myods Vaasan alueel-
la tydehtosopimuksen valvontaan.
Osastomme on myos kansainvalisty-
nyt, kun jaseniksi on liittynyt joitain
EU-alueen kansalaisia.

Tilaisuuden yhteydessé juhlapu-
heiden jalkeen nykyinen hallitus
esittaytyi ja huomioi nykyisin elék-
keelld olevan Seppo Aron pitkaaikai-
sen tydn osaston toimihenkildtehta-
vissé ja tyopaikkansa paaluottamus-
miehena.

037 Satakunnan Energia-alan
ammattilaiset ry

Saantdmaarainen kevatkokous pide-
téan torstaina 2.4.2015 klo 18.00
alkaen. Paikka: Miittinki sauna- ja
kokoustilat, Pohjoispuisto 4 (sisa-
piha), Pori. Kokouksen jalkeen sau-
na ja ruokailu. limoittautumiset
27.3.2015 mennessa numeroon
044 701 2375. Tervetuloa!

- Hallitus

038 Naantalin
Voimalaitostyontekijit ry
Saantomaarainen kevatkokous pi-
detdén Naantalin Ravintola Trapissa
17.4.2015 klo 18.30. Kokouksen
jalkeen osallistujille tarjotaan paival-
linen. Jasenet tervetuloa! - Hallitus

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039
Kevatkokous 21.4.2015 klo 17.30
Myyrméaen uimahallin kabinetti 2
krs. Myyrmaenraitti 4, 01610 Van-
taa. Kokouksessa kasitellaan ja paa-

tetaan saantdéjen maaraamat asiat.
Ennen kokouksen alkua voi hakea
kabinetin viereisestéd kahviosta kah-
vin ja haluamansa lisukkeen ja kas-
salla mainita, etté lasku tulee ko-
kouksen listalle. Tervetuloa kokouk-
seen, toivottaa hallitus.

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous tors-
taina 16.4.2015 klo 16.30 osas-
ton toimistolla, Brahenkatu 13 A 4,
Turku. Esilld séédntémaaraiset asiat.
Kahvi- ja voileipatarjoilu. Tervetuloa
mukaan! - Osaston hallitus

043 Porvoon Sahkotyontekijat ry
Osaston seuraava kokous on
9.4.2015 klo 18.00 alkaen Raksan
toimistolla, Sibeliusbulevardi 36.

046 Harjavallan Sihkoalojen-
tyontekijat ry

Kevéatkokous torstaina 9.4.2015 klo
18.00 alkaen Harjavallassa, ravin-

tola Hakuninmaessa, Pyydyskatu 1,
29200 Harjavalta. Kokouksessa ka-
sitellaan saantdmaaréiset asiat. Ter-
vetuloa!

049 Helsingin Sahkoalan-
tyontekijat ry

Saantémaarainen kevatkokous
21.4.2015 klo 17.00 osaston ti-
loissa, Paasivuorenkatu 2 C, Helsin-
ki, 4. krs. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
- Hallitus

049 Helsingin Sahkoalan-
tyontekijat ry / eldkelaiset
Kevatretki Tallinnaan 1.6.2015
Eckero Linen laivalla, kokoontumi-
nen Lansiterminaalissa klo 7.00.
Laivalla kaytéssamme kaksi hyttia,
Tallinnassa kiertoajelu ja omatoimis-
ta tutustumista kaupunkiin. Paluu-
matka Tallinnasta klo 18.45, laival-
la buffet-ruokailu, Helsingissa ol-
laan klo 21.15. Matkalle ilmoit-
tautuminen 20.4. mennessa Aap-
po Lamsa p. 040 567 1974 tai
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Markku Sallinen p. 040 503 8538,
seka maksamalla 30 € tilille nume-
ro FI4720651800138246. Matkan
viitenumero 1054. Tervetuloa virkis-
tédytymaan!

Teemme ryhméamatkan Tervis Spa
-kylpylaan, Viron Parnuun, ajankoh-
ta 30.8. - 6.9.2015 su-su. Mat-
kan hinta 449 €/hl6 2-hengen huo-
neessa tai 554 € 1-hengen huo-
neessa. Hintaan sisaltyy: Saaga Mat-
kojen palvelu, lahtéselvitys Helsin-
gin terminaalissa, laivamatkat kan-
sipaikoin, (laivassa varattu kaksi
hyttia matkatavaroille), kuljetuk-
set Tallinnan satamasta bussilla ho-
tellille ja takaisin. Opas mukana
bussissa. Majoitus 2-hengen stan-
dard-luokan huoneissa, hotelli Ter-
vis 1.- tai 2. talossa, puolihoito, jo-
hon sis. tulopaivana paivallinen, lah-
tdpaivana aamiainen, taysina peril-
laolopaivina aamiainen ja paivallis-
buffet (paivallisen voi vaihtaa lou-
naaseen), aamuvoimistelu, spa- ja
saunakeskus paivittain klo 6.30 —
17.00, laakarin tuloseuranta konsul-
taatiot, max 18 hoitokertaa tai ryh-
maéliikuntaa valikoimasta. Matkal-

le ilmoittautuminen 7.5. mennes-
sa& Aappo Lamsa p. 040 567 1974
tai Markku Sallinen p. 040 503

8538 ja maksamalla varauksen 70
€/hlo tilille FI20651800138246,
viitenumero 1067. Loppusuoritus
379 €/hl6 tai (484 €/h16 1-hengen
huoneessa) 8.7. mennessa tilille
FI20651800138246. Mukaan avec
seka passi tai uuden mallinen hen-
kilokortti. Kokoontuminen Lé&nsiter-
minaalin 2. krs klo 7.00, jossa jae-
taan matkaliput. Tervetuloa virkis-
tédytymaan!

056 lkaalistenseudun
Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous
10.4.2015 klo 18.00 Kukkurakos-
ken voimalaitos, Ikaalinen. Kéasitel-
laan kevatkokoukselle kuuluvat asiat
seka muut asiat, mm. kesalla 14. -
16.8.2015 matka, Sahkoliiton Kaar-
niemen matkaohjelma. Kokouksen
jalkeen sy6daan ja saunotaan. Mi-
kéli samasta suunnasta tulijoita on
useita, jarjestellaan kuljetus. Tiedus-
telut kuljetuksista Matti Inkinen p.
043 217 5571 tai matti.inkinen@
ippnet.fi Tervetuloa! - Hallitus

057 Eteld-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijdin osasto ry
Kevatkokous pidetaan to 9.4.2015
klo 18.00 hotelli-ravintola Almas-

sa, Ruukintie 4, 60100, Seinajoki.
Kokouksessa kasitellaan saantojen
maaraamat asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloa! -Hallitus

058 Joensuun Sahkodalan-
tyontekija ry

Pilkkikilpailut lauantaina
28.3.2015 klo 9.00 Koivuniemes-
s&, Joensuussa. Ajo-ohje: Niinivaa-
ran Nesteen kohdalta oikealle Pe-
taikkolankadulle, aja suoraan kun-
nes tulet Sulkuniementien ja Kar-
huntien T-risteykseen. Kaanny va-
semmalle Sulkuniementielle ja aja
(alikulkutunneli) suoraan rantaan
(uimaranta). Sarjat: miehet, naiset,
nuoret ja elakelaiset. Kilpailujen jal-
keen paistetaan makkaraa ja kahvi-
tellaan. Lisatietoja antaa Kari Hei-
nonen p. 050 454 7319. Tervetu-
loa! - Hallitus

059 Lahden Sihkdalan-
tyontekijat ry

Kevétretki 2015 on risteily Tukhol-
maan. Lahto6 perjantaina 15.5.2015
klo 14.00 linja-autoaseman tu-
ristipysakilta. Paluu sunnuntaina
17.5.2015 klo 10.00 Helsingin sa-
tamaan, josta linja-auto kuljetus ta-
kaisin Lahteen. Majoitus B-luokan

hytissa. Lauantaina 16.5.2015 aa-

miainen ja buffet illallinen kuuluvat
hintaan. Viimeinen ilmoittautumis-

paiva 27.4.2015. Omavastuuosuus
osaston jasenille ja avecille 150 €.

lImoittautuminen Kevatretkelle pu-

helimitse Pertti Simola p. 040 722
8621 tai nettisivujen kautta viisysi.
sahkoliitto.fi

071 Vammalan sidhkotyontekijat ry
Osaston varsinainen kevatkoko-

us pidetdan 14.4.2015, alkaen klo
18.00, Heinon Leipomossa, Sas-
tamalankatu 70, Sastamala. Koko-
uksessa esilla séantdjen maaraa-
mat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
- Hallitus

074 Kuusankosken

Sahkomiehet ry / eldkeldiset
Elakejaoston huhtikuun kokous on
keskiviikkona 1.4.2015 klo 13.00
Kettumaéen palvelukeskuksessa.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

076 Vaasan Sihkoalantyonteki-
jatry

Osasto jarjestaa jasenille kokouspai-
van risteilyn Wasa Linella Vaasas-
ta Uumajaan 15.5.2015. Matka al-
kaa pe 15.5. klo 8.00 kokoontumi-

sella terminaaliin, josta laiva lahtee
kohti Uumajaa klo 9.00. Satamasta
on jarjestetty bussikuljetus Uumajan
keskustaan, jossa sydbmme lounas-
ta. Laiva Vaasaan lahtee klo 18.00
paikallista aikaa, ja perilla Vaasassa
olemme klo 23.30. Tarkemmat tie-
dot ja aikataulut kerrotaan paikan-
paalla. llmoittautumiset viim. 8.4.
mennessa. |Imoita viestissa Uuma-
ja matka, nimi ja syntymaaika Kristi-
an Rénnholm p. 050 574 9229 tai
kristian_ronnholm@hotmail.com

077 Savonlinnan ja Lahiympariston
Sahkomiehet ry os. 077
Saantdmaarainen kevatkokous pide-
tédan 17.4.2015 klo 18.00 alkaen
Hotelli Pietari Kyllidisen Ruiskukka
kabinetissa. Asioina saantomaarai-
set ja muut esille tulevat asiat. Ter-
vetuloa. - Hallitus

079 Haukiputaan Sihkéalantyon-
tekijat ry

Osasto 079 kevatkokous pidetdan
torstaina 16.4.2015 kello 18.00
Laanilan Voiman kokoushuoneessa.
Kokoontuminen portilla kello 17.45.
Osoite Typpitie 1. lImoita osallistu-
misestasi etukateen, jarkko.vaisa-
nen@pvo.fi 15.4. mennessa! Koko-

EikObhan me soiteta ammattimies
Vaihtamaan se pistorasia. Mina
etsin tdaltd jonkun sadhkbmiehen

Ja soitan. Tapat Viela ittes jos
menet itse sinhe sorkkimaan,
Vai mitd Reinoz...Reino?
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uksen jalkeen tutustuminen ekovoi-
malaitoksen toimintaan. Tervetuloa!
- Hallitus

080 Heinolan Sahkomiehet
Ammattiosasto 80 ry

Osaston kevatkokous pidetdan per-
jantaina 17.4.2015 klo 18.00 alka-
en osaston mokilla. Kokouksessa ka-
sitellaan mokkitonttimme kohtaloa.
Kokouksen jalkeen |ampiaa sauna ja
grillikin kuumenee, joten pyyhkeet
mukaan. Tervetuloa!

083 Pargas Elbranchernas
Avdelning rf

Saantémaarainen kevatkokous pide-
taan torstaina 9.4.2015 klo 18.30
ravintola Kamu, Skrabbdlentie 2.
Kokouksen jalkeen ruokailu. Terve-
tuloa! - Hallitus

095 Sakyldan Sahkomiehet ry
Kevatkokous 17.4.2015 klo 18.00
Laineen saunalla, Feelintie 3, Eura.
Kasitellaan saéntdjen maaraamat
asiat. Lopuksi iltapala ja sauna. Ter-
vetuloa! - Toimikunta

100 Jarvenpiaan Sahkoalan-
tyontekijat ry

Kevatkokous 15.4.2015 klo 18.00,
Scandic hotelli, Asema-aukio, Jar-
venpad. Kasitellddn saantdjen maa-
raamat asiat. Ruokailu kokouksen
jalkeen. Info sihteeri p. 044 425
2552.

104 Saarijarven Sahkoalan-
tyontekijat ry

Kevatkokous torstaina 9.4.2015
Summasaaressa klo 18.00, ruokai-
lu jo klo 17.00 alkaen. S&hkdliiton
edustaja paikalla.

105 Vihdin Sahkoalantyontekijit ry
Saantémaarainen kevatkokous pide-
tédan Hiipun majalla pe 17.4.2015
klo 18.00. Esilld sé&ntdjen maaraa-
mat asiat. Kokouksen jélkeen pien-
ta purtavaa virvokkeiden kera. Myos
saunomismahdollisuus!! Tervetuloa!
— Hallitus

Perinteinen kevatretkemme suun-
tautuu tédna vuonna Tarttoon pe
22.5. —su 24.5.2015. Majoitumme
hotelli Tartussa. Menomatkalla myés
aamiainen laivalla (Eckerd Line).
Paikkoja riittaa 30:lle ja retken hin-
ta 50 € jasen / 100 € seuralainen.
lImoittautumiset ja tiedustelut To-
mille p. 040 587 7748 viimeistaan
ke 15.4.2015.

108 Nurmeksen Sahkoalan-
tyontekijat ry

Kevatkokous pe 10.4.2015 klo
16.00 PKS:n toimitilat, Valitie 12,
Nurmes. Esilla sééntomaaraiset ja
ajankohtaiset asiat. Kokouksessa

myds pizzatarjoilu. Tervetuloa! -Hal-
litus

112 Pieksamden Sahkoalan-
tyontekijat ry

Saantémaarainen kevatkokous tiis-
taina 14.4.2015 klo 18.00 Neste,
Kaakinméenkatu 16-20. Esilla saan-
témaaraiset ja muut esille tulevat
asiat. Aiheena mm. osaston lakkaut-
taminen ja matkalle ilmoittautumi-
nen. Tervetuloa! - Hallitus

136 Hameen sdhkomiehet ry
Kevatkokous torstaina 23.4.2015,
ravintola Kruuna & Klaava, Akaa.
Esilla kevatkokousasiat. Ruokailu.
Tervetuloa!

Hameen Sahkdmiehet jarjestaa
Tarton matkan 21. - 24.5.2015.
Matkan hinta 379 €. Sitovat ilmoit-
tautumiset 27.3. mennessa Timo
Rouhiainen p. 040 587 3596 tai
timo.rouhiainen@kotiportti.fi. II-
moittautumisen yhteydessa mak-
setaan 100 € ennakkomaksu tilille
FI7345107420039281.

144 Varkauden Seudun
Asennussihkomiehet ry

Osaston kevatkokous 17.4.2015 klo
18.00 liiton toimistolla Kauppaka-
dulla. Tervetuloa!

149 Kuhmon Sahkdalantyontekijdin
Ammattiosasto ry

Saantémaarainen kevatkokous pi-
detaan perjantaina 17.4.2015 klo
18.00 Ravintola Eskobar:ssa. Ko-
kouksessa esilla sdantdjen maaraa-
mat asiat ja Volttipaivat 2015 Ou-
lussa. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa!

154 Pogostan Sihkoéalan-
tyontekijat ry
Osaston saantémaarainen kevatko-
kous pidetaan Murginapirtilla tors-
taina 9.4.2015 klo 17.00 alkaen.
Kokouksessa kasitellaan sdantémaa-
raiset asiat. Tervetuloa! - Hallitus
Vietdmme perinteiset pilkkikilpai-
lut lauantaina 11.4.2015 klo 9.00
alkaen. Jos jaata ei ole, on onkikil-
pailu, pilkit ja onget mukaan. Ko-
koonnumme llomantsin Nesteen
parkkipaikalle, josta siirrymme koh-
teeseen. Paistamme makkarat ja
palkitsemme parhaat pilkkisaaliit.
Tervetuloa!

155 Hissimiehet ry
Saantomaarainen kevatkokous pi-
det&én lauantaina 18.4.2015 klo
18.00 Pasilan Saunatilat Oy:n ti-
loissa, osoitteessa Esterinportti 2,
7 krs. 00240 Helsinki. Kasitelldén
osaston saantdjen maaraamat asiat.
Ruokatarjoilu ja sauna. Hallitus ko-
koontuu klo. 16.00. Tervetuloa!

156 Kauhavan Sahkéalan-
tyontekijat ry

Kevéatkokous perjantaina 10.4.2015
klo 18.00 Yrkkérin saunalla. Esilla
saantémaaraiset asiat, ym. Tervetu-
loa! - Hallitus

161 Inkoon Voimalaitos-
tyontekijat ry

Osaston kevatkokous pidetaan tors-
taina 2.4.2015 kello 18.45 Vih-

ti Bowling:ssa Nummelassa, Juuri-
tie 2:ssa. Hallitus kokoontuu jo kel-
lo 18.00. Kokouksen jalkeen illan-
viettoa ruokailun, keilauksen ja sau-
nan merkeissa. lImoittautumiset il-
lanviettoon 29.3. mennessa tommi.
rummukainen@fortum.com / p. 040
484 2848 tai antton.stigell@for-
tum.com / p. 040 564 5525. Esilla
saantdjen maaraamien asioiden li-
saksi osaston nimenmuutosasia. Ter-

vetuloa!

166 Vaasan Sihkomiehet ry
Saantémaarainen kevatkokous pi-
detaan perjantaina 24.4.2015 klo
18.00 osaston toimitilassa ay-kes-
kus, Hovioikeudenpuistikko 18, si-
sapiha. Kokouksessa kasitellaéan
osaston saantéjen 7 § kevatkokous-
asiat. Kahvitarjoilu ja kokouksen jal-
keen iltapala. Tervetuloa! -Hallitus
Reglementsenligt varmote halls
fredagen den 24.4.2015 klo 18.00
i avdelningens utrymmen, fackcent-
ralen Hovrattsespl 18, pa innergar-
den. P4 motet avhandlas varmotets
arenden enligt 7 §. Kaffebjudning
under métet och kvallsbit efterat.
Véalkommen! -Styrelsen

178 Siilinjarven
Sahkoalantyontekijit ry

Osaston s&antémaarainen kevat-
kokous jarjestetaén keskiviikkona
22.4.2015 klo 17.00 alkaen. Paik-
kana ravintola Vintti, Kuiluntie 5,
Siilinjarvi. Kokouksen paatteeksi
ruokailu. Tervetuloa! - Hallitus

PILKKIKILPAILUN
TULOKSET

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Pilkkikilpailu 7.3.2015 tulokset.
Hieman tuulisessa kevatsaassa vie-
tetty kilpailu sai liikkeelle muka-
van osanottajamaaran, vaikka jaiden
kestavyydesta on jo yleisesti varoi-
teltu. Ahvensaaliit olivat kohtalaisen
hyvia ja kiertopalkintokin joukkue-
kilpailussa sai uuden kiinnityksen,
hienoa Elenia! Tervaniemen kodalla
paisteltiin punnituksen jalkeen mak-
karat ja naposteltiin Tatun jarkkaa-
masta salaatipdydasta. Kiitos muka-
na olleille!

Yleiskilpailu: 1. Esa Manninen
2.12. kg (Elenia), 2. Pertti Hieta-
nen 1.68 kg (Elakelaiset), 3. Rai-
mo Salo 1.55 kg (Elékeldiset), 4.
Ari Manninen 1.23 kg (Elenia), 5.
Kimmo Kemppi 1.19 kg (Elenia), 6.
Rauni Riihenpera 0.960 kg (SSAB),
7. Teuvo Raudus 0.87 kg (Elakelai-
set), 8. Aimo Pohjola 0.78 kg (Ela-
keldiset 2.), 9. Pentti Laine 0.66

kg (Elakelaiset 2.), 10. Kari Haa-
kana 0.57 kg, 11. Matti Tolsa 0.08
kg (El&keldiset 2.). Suurin kala pal-
kinto: Kari Haakana 200 g ahven.
Joukkuekilpailu: 1. Elenia 4.540 kg,
2. Elakelaiset 4.100 kg, 3. Elékelai-
set 2. 1.520 kg.

020 Kotkan Sahkoéalantyontekijiin
Ammattiosasto ry

Osaston pilkkikilpailut pidet-
tiin loistavissa kevaisissa olosuh-
teissa Kaarniemessa lauantaina
14.3.2015. Paapalkinto oli viikon-

loppumajoitus Kaarniemessa ja sen
voitti Juha Puhakka tuloksella 2600
g. Rannalle jaaneet pelasivat Molk-
kya ja paistoivat makkaraa seka
nauttivat virvokkeita.

059 Lahden Sédhkdalan-
tyontekijat ry

21.2.2015 pilkkikilpailuiden tu-
lokset. Miehet: 1. Ripatti Vaino
4625 g, 2. Hiukka Seppo 2350 g,
3. Mieskolainen Erkki 1540 g. Nai-
set: 1. Ripatti Liisa 3750 g, 2.
Lindstrém Merja 250 g, 3. limonie-
mi Satu 80 g. Lapset: 1. lImoniemi
Ronja 25 g.

Sahkadliiton osastot alueittain
l6ydat osoitteesta: www.sahko-
liitto.fi/sahkoliitto/organisaatio/
osastot_alueittain

VOLTTI-VISA

1. Mistad naytelmastéd/musikaalista/elokuvasta ovat seuraavat laulut?
a) Puukko Mackie b) Rikas mies jos oisin

c¢) Puhu hiljaa rakkaudesta

2. Minkéa maan paakaupunki on?

a) Luanda b) Abu Dhabi c) Kingston

3. Minké urheilulajin edustajia olivat
a) Vaino Kuisma b) Markku Tuokko c) Ludovika Jakobsson

4. Milla nimella tunnetaan paremmin?
a) Jarkko Tapani Suo b) Jukka-Pekka Vélimaa

¢) Anita Riitta Helena Lindgren

5. Minka bandin kappaleita ovat?

a) Ala mene njet njet b) Punaista ja makeaa

c) Aiti pojastaan pappia toivoi

6. Kuka on saveltéanyt oopperan?

a) Nabucco b) Figaron haat c) Lentava hollantilainen

7. Minka vuoksi Suomessa liputetaan

a) 9.5. b) 24.10. c) 8.11.

8. Miné autojen tyyppimerkkeja ovat

a) Pulsar b) Camaro c) Sonata

9) Missa toisessa suomalaisessa seurassa ovat pelanneet seuraavat

legendaariset latkajatkat?

a) Matti Hagman, Hifk b) Urpo YI6nen, Tuto c) Teppo Numminen,

Tappara

10. Mille maalle kuuluvat seuraavat tunnetut paikat?
a) Kap Horn b) Hyvantoivonniemi c) Key West
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NAR DEN HAR tidningen kom-
mer ut ar det drygt tre veckor till
riksdagsvalet. Tva valfragor ver-
kar vara pa tapeten mer &n an-
dra, den ekonomiska politiken
och sékerhetspolitiken. Av par-
tiernas valprogram framgar par-
tiernas program fér de komman-
de aren. Man kan ocksa fa be-
kraftat att man valjer ratt kandi-
dat med hjalp av valmaskiner. De-
ras betydelse férutses 6ka i det-
ta val. Kom ihag att ga och rosta
senast sondagen den 19 april!

Du kan férhandsroésta i hemlan-
det 8-14.4. Bara genom att rosta
kan du paverka Finlands utveck-
ling under de féljande fyra aren.

ARBETSMARKNADSPARTERNA
har kommit dverens om att beslu-
ta om en eventuell forlangning av
sysselsattnings- och tillvaxtavta-
let med tre ar fore mitten av juni.
Sysselsattnings- och tillvaxtavta-
let fran hosten 2013 har betytt

B ELLEDNINGEN

en ansprakslos fortjanstutveckling
for I16ntagarna.

Utgangspunkten for avtalet
var att forbattra sysselsattning-
en och den ekonomiska tillvéxten.
Har detta infriats? Efter att avta-
let ingatts har antalet arbetsl6sa
okat och den ekonomiska tillvax-
ten har sjunkit till den tredje sva-
gaste bland EU:s eurolénder. En-
ligt EU-kommissionens prognos
utvecklas endast den cypriotiska
och italienska ekonomin sémre an
den finlandska bland eurolédnder-
na under ar 2015.

Enligt Statistikcentralens ar-
betskraftsundersékning fanns det
194 000 arbetslosa nar syssel-
sattnings- och tillvaxtavtalet trad-
de i kraft i oktober 2013, arbets-
|6shetsgraden var da 7,4 procent.
| Statistikcentralens senaste ar-
betskraftsundersékning fran ja-
nuari 2015 var antalet arbets|o-
sa 230 000 och arbetsloshetsgra-
den 8,8 procent. Ocksa antalet

arbetsldsa har 6kat med 36 000
personer under avtalsperioden.

Pa vilket satt kan man tryg-
ga lontagarnas kopkraft framo-
ver? Ekonomisnillena erbjuder
naturligtvis sina egna mediciner
(mattfulla Ioner) for det ekono-
miska laget, och som brukligt ar
vill de lata I6ntagarna betala for
dem. En mattfull I6nehdjningslin-
je skulle som motvikt kréva latt-
nader i I6nebeskattningen, annars
férsvagas |6ntagarnas kopkraft yt-
terligare.

| statens nuvarande ekonomis-
ka lage kanns till och med skat-
telattnaderna svéra. Aven na-
ringslivet kraver I6nemattfull-
het av |6ntagarna. Det géller allt-
sa att hoppas att ocksa naringsli-
vet visar att de tar pa sig sin del
av ansvaret genom egna atgarder.
Skattespekulationer med skatte-
paradis ger inte en sarskilt bra
bild av néaringslivets fosterlandska
verksamhet.

Vi bygger Finland och Elektrikerforbundet

FACKFORBUNDENS klart stors-
ta och gemensamma utmaning
for nérvarande &r det minska-

de antalet fackférbundsanslutna.
Pa vilket satt kunde vi gora Elek-
trikerférbundet attraktivare och
mer lockande? Vi maste jobba
mera pa alla nivaer for att forbatt-
ra organiseringen. Fackférbundet
ska skapa en positiv bild av sig
och sin verksamhet for presumti-
va medlemmar. Den presumtiva
medlemmen maste kanna att hen
far trygghet och mangsidig servi-
ce samt fina medlemsférmaner.
Vart starka kort ar den laga tros-
keln féor medlemmarna att kunna
paverka i medlemsférbundet.

En person som dvervager med-
lemskap ténker noga for hur
pengarna anvénds. Medlemskap
i fackféreningsrorelsen &r ingen
sjalvklarhet. Nar man blir med-
lem vantar man sig att fa ut-
delningen fér medlemsavgiften.
Elektrikerférbundet maste utveck-

la sin verksamhet och infria den
presumtiva medlemmens forvant-
ningar.

Pa medlemsservicedirektio-
nens forslag erbjuder Elektriker-
férbundet en ny medlemsfor-
man i form av gratis juridisk hjalp
for sina medlemmar aven i an-
dra an i anstallningsfragor. Med-
lemsférmanen galler avtalsbrans-
ch- och elevmedlemmar. Advo-
katbyran Kasanen & Vuorinen till-
handahaller telefonradgivning. Pa
basis av en undersokning varen
2014 anser personer som arbe-
tar i elbranschen och som inte &r
medlemmar i Elektrikerférbundet
att arbetsléshetsskyddet och bra
medlemsférmaner hor till de vik-
tigaste kriterierna. Det ar skal att
utveckla och férbattra medlems-
formanerna aven framover.

HANNU LUUKKONEN
Foérbundssekreterare

B Kontakta Elektrikerférbundets
centralkansli eller distriktskansli in-

stidsanstéllningens langd, plats dar

arbetet utfors, arbetsuppgiftens hu-

nan du aker utomlands for att job- vudsakliga kvalitet, 16n, |6neutbe-
ba. talningsperiod, arbetstid, semes-
Kom ihag innan du aker: ter, uppsagningstid, tillampad lags-
o Krév ett skriftligt arbetsavtal. | tiftning och kollektivavtal, dagpen-
ett arbets- och kommenderingsav- ningens storlek och for vilka dagar
tal ska atminstone féljande punk- den utbetalas, hemresor som arbet-
ter skrivas in: arbetsavtalsparter, da-

tum nér anstallningen borjar, vis-

sgivaren betalar, reseersattning i det
land dér arbetet utférs, inkvartering
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Jobba utomlands

och kvaliteten pa inkvartering samt
olycksfalls-, sjukdoms- och ansvars-
férsékringar.

e Fyll i och ta med dig nédvandi-
ga dverforingsblanketter.

e Krav ett verifikat dver varje 16-
neutbetalning.

e Om du arbetar pa ett finlandskt
foretag galler det finlandska kollek-
tivavtalet. Kolla vilket kollektivavtal
som géller fér det eventuella kom-
menderingsavtalet.

e Tvingande bestammelser i det
land dér arbetet utfors kan inte un-
derskridas.

e Du har ratt till finlandskt
|I6neskydd nar du arbetar for en
finlandsk arbetsgivare.

e En utsand arbetstaga-
re omfattas av finlandskt soci-
alskydd.

® En arbetstagare som sokt sig
till en arbetsplats utomlands omfat-
tas av socialskyddet i det land déar
arbetet utfors.

e Kolla i synnerhet forsékrings-,

rese- och bostadsvillkoren samt ar-
betstiderna.

e Du kommer inte undan skatte-

myndigheten, betala dina skatter.
Det ar alltid skal att kontakta skat-
temyndigheten for att utreda bes-
kattningen for utlandsarbete innan

du aker. | regel ska man alltid betala
skatt antingen i det land dar arbetet
utfors eller i hemlandet. Som exem-
pel kan ndmnas att obetalda skatter
i Tyskland och i de nordiska landerna
kan utmatas i Finland.

* Pa den gra marknaden finns in-
get social-, arbetsléshets- eller annat
anstallningsskydd.

Nar en arbetsgivare sander en arbets-
tagare fran Finland utomlands for att
arbeta ar detta en utsand arbetstaga-
re. Man talar ockséd om en utsénd ar-
betstagare nar arbetsavtalet inte un-
dertecknas forran i det land dar arbe-
tet utfors.

For en utsénd arbetstagare:

e |akttas finlandsk lag och fin-
landskt branschkollektivavtal. Det
ar skal att inféra detta i kommende-
ringsavtalet.

e Tvingande lagstiftning i det land
dar arbetet utfors beaktas

e Arbetsgivaren betalar resekost-
naderna och bostaden i enlighet med
gallande bestdmmelser i kollektivav-
talet i respektive bransch.

Nar en arbetstagare pa eget initiativ
reser utomlands och dar skaffar sig
en arbetsplats eller med hjélp av en
arbetskraftsformedlare tar anstallning

hos ett utlandskt foretag ar detta en
person som soker sig till ett arbete.

For en person som sokt sig till ett
arbete:

e Tillampas lagstiftningen och bes-
tammelserna i kollektivavtalen i det
land dér arbetet utfors.

e Pa anstallningen tillampas fran
forsta borjan de arbetslagar, socials-
kydd och kollektivavtal som galler i
det land dér arbetet utfors.

e Arbetstagaren har ingen ratt till
férmanerna i det finlandska kollekti-
vavtalet.

e Vanligtvis bekostar den arbetssé-
kande resorna och bostaden sjalv om
inget annat separat avtalats.

OBS!
Gor upp ett skriftligt avtal med
din arbetsgivare pa forhand.

Se till att ditt medlemskap ar i
skick medan du arbetar utom-
lands.

Kontakta ALLTID medlemsre-
gistret och kassan innan du aker
utomlands for att jobba!

Narmare information: www.sah-
koliitto.fi/edunvalvonta/ulko-
maille_toihin
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Uusi LED-valaisin STARLED17 17W 1000Lm,
3000K, @ 320 mm, h 105 mm, IP20
1-5kpl 28 €/kpl, yli 5 kpl vain 25 €/kpl

LANEX upotettavat pienois LED-valaisimet.
~ ©104 mm. h 39 mm. Asennus 90 mm reik&an.

-~ \S Uppotustilan tarve vain 44 mm, siksi sopii

. erityisesti sanerauskohteisiin. -o0- 3x2,5 mm?

- Valaisimen mukana tulee 15.000 h, 5W, 2800K,

300Lm Gx53-kantainen LED-lamppu.

: PLANEX 5 HO vari hopea
-'.!%S/PLANEX 5VA vari valkea.

1-9kpl 2389 €/kpl ja yli 9 kpl vain 22 €/kpl

GU5,3 himmennettava TehoLED-kohdelamppu. 12V AC/DC. 7W. 370 Lm.
3000K lamminvalkea. @ 50 mm. MR16. 40° Elinika 25000 h. w
Kay normaalin 12 V halogeenin tilalle. Himmennys toimii vain elektronisen

muuntajan ja sen kanssa yhteensopivan saatimen kanssa.

TL KSH 7L40H Takuu 3 vuotta. 1-9kpl 1328 €/kpl, yli 9 kpl vain 1270 €/kp|\‘-§::__
. i

GU10 himmennettava TehoLED kohdelamppu. 230V. Elinika 25 000 h.
8W, 450 Lm, 3000K Iammin valkea, @ 50 mm eli PAR16. 40°

TL GU 8L40H Takuu 3 vuotta. 1-9kpl 138% €/kpl, yli 9 kpl vain 12°°

1

goutnantie 76, 25500 Pernio,
) )
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Tee aloite ja ota pikajousi-
liittimet kayttoon!
Pikajousitekniikalla (Push-in)
varustettujen tuotteiden kytke-
minen on nopeaa, kevytta ja helppoa.
Ohuetkin johtimet kiinnittyvat varmasti
ja ilman tyokaluja. Johdin irrotetaan
helposti painamalla lukituksen vapau-
tuspainiketta ruuvitaltalla tai esimer-
kiksi kuulakarkikynalla.

Hyddynnamme pikajousitekniikkaa
muun muassa rivi-, piirikortti- ja
M12-liittimiss3, ylijannitesuojissa,
PLC-releissa sekd automaation

|/O-jarjestelmissa.

Lisdtietoa (09) 350 9020,
myynti@phoenixcontact.com tai

AS e ntaj i e n S u O S i I(I(i n u m e ro 1 ! www.phoenixcontact.fi
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