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Kuinka mies kestédd sen, ettd hidnen pitki ja ansiokas tyo- ja
luottamusmiesuransa palkitaan potkuilla ja rikossyytteelld?
VR-Trackin irtisanoman sédhkéasentaja Jukka Parviaisen
kujajuoksu on kestédnyt kesdstd 2011 lahtien. Lisdé sivulla 10.

Painavia papereita

VASAMAN ILMESTYESSA Sahko-

liton hallitus kasittelee sahkoistys-

alan tydehtosopimuksen neuvot-
: telutulosta. Neuvottelutulos syntyi

puolen vuoden mittaisten monivai-
heisten neuvottelujen jalkeen Sah-
kotekniset Tydnantajat ry:n, STTA:n
kanssa. Tydnantajapuolen hallitus
on jo omalta osaltaan neuvottelutu-
loksen hyvaksynyt. Myds Sahkaliiton

sopimusalajohtokunta hyvaksyi neu-
vottelutuloksen yksimielisesti ja esit-
: 144 sitd hallitukselle vahvistettavaksi

uudeksi alan tyéehtosopimukseksi.
Aiemmin Sahkdliitto neuvotte-
li ja vahvisti alalle tydehtosopimuk-

i sen Palvelualojen Tyonantajajar-
jeston Palta:n kanssa, joulukuussa

2014. Sopimus neuvoteltiin Paltaan

jarjestaytyneille ja mahdollisesti sin-

ne liittyville yrityksille, koska silloin

alaa uhkasi STTA:n asettama tydsul-

ku. Tiedossa oli myoés, etteivat kaik-
ki yritykset kunnioita tehtya paatos-

ta tydsulun asettamisesta. STTA:ssa
oli tehty ratkaisu tyésulku-uhan aset-

tamisesta jo hyvissa ajoin syksylla,
ellei S&hkaliitto taivu neuvotteluissa
heikentdméaan olemassa olevaa ty6-

i ehtosopimuksen tekstia koskien tyo-

maasopimusta ja karkimiehen kans-

i sasopimista.

Ei tullut alalle tydsulkua, tydnan-

taja perui kaikki esittdménsa vaa-
teet ja Sahkoliitto perui asettaman-
sa ylityokiellon. Nain jasenemme
alalla sailyttivat mahdollisuuden ar-

kipyh&korvauksiin ja lomakertymiin,

eivatkd menettaneet kuukauden

palkkaa. Neuvotteluja sovittiin jat-
kettavan normaalisti loppiaisen jal-
keen 2015.

Alallehan oli jo neuvoteltu ja hy-

i vaksytty normaalisitova sdhkoasen-

nusalan tydehtosopimus. Taman

tiedostaen tydnantajapuoli tuli uu-
: delleen kaynnistettyihin neuvot-

teluihin ilman vaateita ja jopa os-

ti neuvottelutuloksen yleissitovasta
tydehtosopimuksesta sopimuskau-
den loppuun, 31.1.2017 saakka, el-
lei sopimusta sita ennen irtisano-
ta paattyvaksi tammikuun loppuun
2016.

Kun Sahkoliiton hallitus vahvistaa
neuvottelutuloksen, me samalla hy-
vaksymme alalle kahdet hieman
erilaiset tyoehdot, mika on poik-
keavaa.

Neuvottelukierroskin oli jo poik-
keava. Sahkéliiton neuvottelukun-
ta pysyi hyvin yksimielisena ja mal-
tillisena vaikka uhattiin tyosululla.
Sita vastoin STTA:n EK jasenyys jai
lyhyeksi jarjeston itsepaisten toi-
mintatapojen vuoksi. Sellainen me-
nettely repi ja repii nyt villia tyon-
antajajarjestoa.

Télla neuvottelukierroksella tu-
lee olemaan pitkdkantoiset seura-
ukset. On kysymys Sahkoliiton ja
muiden neuvotteluosapuolten us-
kottavuudesta ja luotettavuudesta.
Uhkana on myés alan tyoehtosopi-
muksen yleissitovuuden menetys.

Sahkoliitto on hallituksen paatok-
sen mukaisesti osallistunut uuden
keskusjarjeston selvitystydhon. Se
on tarkoitus saada vauhdilla ete-
nemaan. Tyblle on jo valittu joh-
toryhma, jossa Sahkdliitto ei ole
edustettuna. Itse uskon uuden kes-
kusjarjestdn syntymiseen. Odotan
mielenkiinnolla, millainen siita tulee.
Tavoitteeksi on asetettu todellinen
uusi ja uudenaikainen jarjesto.

Eduskuntavaalit lahestyvat ja ehdok-
kaat ovat ryhtyneet rakentamaan
vaalirahoitustaan. Itsekin kolme ker-
taa kyseiset vaalit ehdokkaana la-
pikdyneena tiedan kokemuksesta,
miten vaikeaa rahoituksen jérjestéa-
minen on.

Sahkaliitto ei tue poliittisia puolu-
eita. Jasenemme ollessa eduskunta-
vaaleissa ehdolla, puolueesta riippu-
matta, liitto maksaa hakemuksesta
350 euron tuen maksettua kuittia
vastaan, kun suoritus kohdistuu vaa-
leihin. Sahkadliiton siséaiset vaalilii-
tot toimivat omien periaatteidensa
ja taloudellisten mahdollisuuksiensa
mukaisesti. Tallaisen maltillisen toi-
mintatavan ei pitaisi loukata ketaan
liiton maksavaa jasenta. Toivon, et-
ta liiton jasenet aanestavat aktiivi-
sesti huhtikuun eduskuntavaaleissa.
Se on toimiva tapa vaikuttaa tulevai-
suuteemme.

Euroopan unionin tuomioistuin (EUT)
antoi ennakkoratkaisun: Suomen
palkkamaaraykset koskevat myos
lahetettyja tyontekijoita. EUT:n rat-
kaisu tarkoittaa, etté toisessa EU-
valtiossa toimivan yrityksen on mak-
settava Suomeen lahettamilleen
tyontekijoille palkkaryhmittelyn mu-
kaisen vahimmaistuntipalkan ja/tai
vahimmaisurakkapalkan lisaksi tyo-
ehtosopimuksessa sovitut lomara-
hat, paivarahat, matka-ajan palkan
ja muut edut. Pelkka palkkataulu-
kon alimman palkan noudattami-
nen ei riita.

Jutun kasittely jatkuu kansallisella
tasolla Satakunnan karajaoikeudes-
sa ja lopullista ratkaisua saataneen
odottaa viela pitkaan.

Aurinkoista kevéttalvea!
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“Suomen ﬁalkkaméérayksétko
myos lahetettyja tyontekijoita

Toisesta EU-maasta Suomeen tulevan yrityksen on noudatettava yleissitovien tydehtosopimusten palkka-
maarayksia, linjaa Euroopan unionin tuomioistuin (EUT) 12. helmikuuta antamassaan ennakkoratkaisussa.

Teksti ja kuva: RIITTA KALLIO

atkaisu liittyy Sahkéliiton nos-

Rtamaan kanteeseen, jolla liitto
peraa yhteensa yli 6,5 miljoonan
euron palkkasaatavia puolalaisel-
ta yritykselta. Yritys oli palkannut
Olkiluoto 3:n rakennustydmaal-
le maaraaikaiseen tydsuhteeseen
186 puolalaista sdhkdasentajaa,
jotka kaikki liittyivat Sahkéliiton ja-
seneksi.

Satakunnan karajaoikeus pyy-
si Euroopan unionin tuomiois-
tuimelta ennakkoratkaisua siitg,
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miten lahetettyja tyontekijoita kos-
kevan EU-direktiivin vahimmaispal-
kan kasitettd on tulkittava. Samalla
karajaoikeus pyysi EUT:ta ottamaan
kantaa siihen, onko puolalaisil-

la tyontekijoilla ollut oikeus siirtaa
palkkasaatavansa Sahkaliiton perit-
tavaksi, vaikka Puolan laissa tallai-
nen siirto kielletdan. EUT:n mukaan
palkkasaatavien siirtoon Sahkoéliitol-
le on EU:n perusoikeuskirjasta joh-
tuvat perusteet, joten Puolan lain
siirtokielto on syrjaytettava.

MAASSA MAAN TAVALLA
EUT:n ratkaisu tarkoittaa, etté toi-
sessa EU-valtiossa toimivan yri-
tyksen on maksettava Suomeen
lahettamilleen tyontekijdille palkka-
ryhmittelyn mukaisen vahimmais-
tuntipalkan ja/tai vahimmaisurakka-
palkan liséksi tydehtosopimuksessa
sovitut lomarahat, paivarahat, mat-
ka-ajan palkka ja muut edut. Pelk-
ka palkkataulukon alimman palkan
noudattaminen ei riita.

- Tama linjaus on voitto paitsi

Sahkoliitolle, myds kotimaisille yri-
tyksille ja palkansaajille, Sahkolii-
ton puheenjohtaja Martti Alakos-
ki myhailee.

- Olen iloinen, etta puolalaiset
sahkbasentajat saivat oikeutta. Us-
ko EU-tuomioistuimeen vahvistui,
0OL3:n Sahkdliiton yhteyshenkilo, liit-
tosihteeri Hannu Luukkonen sanoo.

- Tuomio vahvisti kasitysta, et-
ta Euroopan Unioni ei ole pelkas-
taan yritysten vaan my6s kansalais-
ten yhteis6. Se korostaa EU:n ja sen

Kuva: Vasaman arkisto

saanndsten sosiaalista ulottuvuut-
ta, neuvottelupaallikko Tero Heini-
luoma jatkaa.

TYOVOITTO LIITOLLE
JA KOKO EU:LLE
SAK:n ja ammattiliittojen EU-edun-
valvontaprojektin lakimies Jari
Hellsten pitaa ratkaisua merkitta-
vana koko Euroopan kannalta.

- Ratkaisu linjaa ay-liikkeen
ja tyéehtosopimuksiin sitoutuvi-
en tydnantajien kannalta my&ntei-
sesti palvelujen vapaan tarjonnan
suhdetta kansallisiin tydehtomaa-
rayksiin. Se vaikuttaa suoraan sii-
hen, milld ehdoilla ulkomaiset
yritykset voivat toimia toisessa EU-
maassa.

Hellstenin mukaan EUT:n ratkai-



Mita EUT:n tuomio merkitsee?

vat haitat. Mikéli tuomioistuin olisi olisi saatu, ellei ammattiliitto oli-
si ollut aktiivinen ja ryhtynyt kay-

tanndn toimenpiteisiin. Liittymalla

MIKA on Euroopan unionin tuo- unionin oikeuden alaisesta saan-

mioistuin? Mita merkitysta sen telysta, karajaoikeus halusi saada paatynyt toisenlaiseen ratkaisuun,

ratkaisuilla on suomalaisten ih- EU-tuomioistuimen kannanoton olisi se merkinnyt huomattavaa
ammattiliiton jaseneksi puolalai-
set tyontekijat mahdollistavat sen,

ettd kanteet saatiin vireille Suo-

misten jokapaivaiseen elamaan? rildanalaisiin kysymyksiin ja teki kilpailuetua toisesta jasenvaltios-

ennakkoratkaisupyynnén EU-tuo- ta olevalle yritykselle. Mikahan oli-
SUOMI on ollut EU:n jasen jo 20

vuotta, mutta EU-oikeus on jaanyt

mioistuimelle.
ENNAKKORATKAISUPYYNNON
johdosta Euroopan unionin tuomi-
oistuin antoi 12.2.2015 tuomion
tassa Sahkoalojen ammattiliitto

si ollut seuraamus, jos paivarahan
maksuvelvollisuutta ei olisi katsot- messa eli maassa, jossa tyo teh-
tu olevan?

MATKA-AJAN korvaus eli kor-

vaus siltd matka-ajalta, joka kuluu

monelle ns. tavalliselle kansalai- daan ja jonka saatamaa lakia ja

selle tdsta huolimatta melko kau- saannoksia heidan asiassaan so-
velletaan.

TYONTEKUJAT ovat siirtdneet
saatavansa ammattiliiton peritta-
vaksi. Kun Puolan laki kieltaa tyo-

suhteeseen perustuvien saatavien

kaiseksi ja tuntemattomaksi asi-

aksi. EU-tuomioistuin huolehtii ry:n ja puolalaisen Elektrobudowa
Spolka Akcyjnan (ESA) valisessa

riita-asiassa.

tydntekijdiden Suomessa olevalta

siita, ettd EU:n lainsaadantoa tul- asuinpaikalta tydmaalle, on tuo-

Sédhkoliiton joukkue iloitsi kitaan ja sovelletaan samalla ta- mioistuimen mukaan vahimmais-

valla kaikissa EU-maissa. Sen uni- KYSE on myds suomalaisen palkaksi katsottava. Majoituskus-

voittoisasta tuomiosta
yvhdessid SAK:n ja liittojen EU-
edunvalvontalakimiehen Jari

onin oikeutta koskevat ratkaisut tydntekijan ja kotimaisten yritys- tannusten ja ruokasetelin osalta siirtdmisen, pyydettiin siirto-oi-

sitovat jasenvaltioita ja sen tuomi- ten kannalta hyvin tuomioistuin kat- keuskysymykseenkin EU-tuomio-
istuimen kannanotto. EU-tuomi-
oistuin katsoi, ettd kanneoikeus

ratkeaa tuomioistuinvaltion lain

"Uskaltaisin sanoa,
etta nyt on saatu
EU-tuomioistuimen

oistuimia. merkittavasta asi- soi, etta kyse on
ULKOMAALAISTEN, myos Eu-

roopan unionin jasenvaltiois-

Hellstenin kanssa. Vasemmalta
Jari Ollila, Hannu Luukkonen, asta. Miten Euroo- sellaisista direk-

Martti Alakoski, Jari Hellsten tiivissa tarkoite-

pan unionin oikeus

ja Tero Heiniluoma ta olevien, tydntekijéiden maara suhtautuu yleissi- tuomio, joka tuista lahetettyna  mukaan. Puolan lain siirtokiellol-
erityisesti rakennustyémailla on li- toviin tydehtoso- ansaitsee tulla olosta aiheutu- la ei ole merkitysta. Olisikin ollut
séantynyt. Voidaan kysya, johtuu- pimuksiin? Milla noteeratuksi. neista kustan- kovin outoa ja tehokkaan oikeus-

ko tama siita, etta eradista muis- ehdoin toisesta ja- nuksista, joita ei suojaperiaatteen vastaista, jos ja-

Suomeen ollaan
suunnittelemassa
uutta ydinvoimalaa.
Toivoa sopii, etta
siella kuten muillakin
tydmailla yleissitovia
tybehtosopimuksia
sovelletaan EU-
tuomioistuimen nyt
antaman tuomion
edellyttamalla
tavalla.”

ta unionin jasenvaltioista tulevan senvaltiosta olevat lueta véhimmais- senvaltio pystyisi omalla lainsaa-

ulkomaalaisen tyévoiman palkka- yritykset voivat kil- palkan suorituk- dannoélldan estamaan sen, etta

seksi. ESA kat-
soi, etta ne olisi

kustannukset ovat alhaisemmat? pailla kotimaisten lahetetty tydntekija ei pystyisi vaa-

ONKO tilanne se, etté elinkus- yritysten kanssa? timaan saataviaan tyoskentelyval-
HENKILOI-

DEN ja palvelui-

tion lainsaddannon mukaisesti.
PROSESSI, jossa saan olla mu-
kana, jatkuu viela Satakunnan ka-

tannustasoltaan alhaisimmista ja- tullut katsoa pal-

senvaltioista tulevat yritykset ja kan maksuksi.

tydntekijat vievat tyot kotimaisilta den vapaa liikku- Lomarahan osal-
ta tuomioistuin
toteaa, ettad se

liittyy erottomas-

yrityksilta ja tyontekijoiltéd? Miten vuus ovat unionin réjaoikeudessa, silla kansallisen

Olkiluoto 3:n ydinvoimalatyo-
maalla puolalaisen Elektro-

EU-oikeus tahan suhtautuu? sisdmarkkinoi- tuomioistuimen tulee tehda asias-
OLKILUODON ydinvoimalaty6-

maa (OL 3) on yksi Suomen kaik-

den toimivuuden sa paatds EU-tuomioistuimen an-

budowa Spétka Akcyjna -ni- kannalta tarkei- ti palkkaan, jon- tamissa rajoissa ja niilta osin kuin
asia on ratkaistava kansallisesti.
SELVAA on, etté tasséa asias-

sa on ainakin osapuolten karsi-

misen yhtion palveluksessa kien aikojen suurimmista ra- té seikkoja. Niité ka tyontekija saa

kennushankkeista. Siella on halutaan edistaa, vastikkeena suo-

tyoskennelleet sahkoasenta-

jat ovat siirtaneet Sahkoalo-
jen ammattiliiton perittavaksi
palkkasaataviaan yhteen-

sd 6 648 383,15 euroa vii-

vastyskorkoineen. Sahkoalo-

jen ammattiliitto on nostanut
Elektrobudowaa vastaan Sa-
takunnan karajaoikeudes-
sa kanteen, jossa vaaditaan
alan yleissitovaan tyoehtoso-
pimukseen perustuvien palk-
kasaatavien maksamista.

su vahvistaa samalla suomalaista,
yleissitoviin tydehtosopimuksiin pe-
rustuvaa sopimisen mallia..

Sahkoalojen ammattiliitto ja SAK
pitavat annettua ennakkoratkaisua
merkittavana koko suomalaisen tyo-
ehtosopimusten yleissitovuusjarjes-
telman kannalta.

Ennakkoratkaisu linjaa palvelujen
vapaan tarjonnan suhdetta kansal-
liseen tyblainsaadantoon ja yleissi-
toviin tydehtosopimuksiin. Ratkaisu
ottaa kantaa mm. siihen kysymyk-
seen, onko toisesta jasenvaltiosta
Suomeen tulevalla yrityksella velvol-
lisuus noudattaa Suomessa yleissi-
tovaksi vahvistetun tyéehtosopimuk-
sen palkkataulukkoja, vai riittdaké
palkkataulukon vahimmaispalkan
noudattaminen. ®

tydskennellyt lukuisa maara ns. Ia-
hetettyja tyontekijoita eli tydnteki-
joita, jotka tydskentelevat vain tila-
paisesti Suomessa.

SAHKOALOJEN ammattiliitos-
sa havaittiin, etta eradiden puola-
laisten yritysten tyontekijoille mak-
setaan alhaisempaa palkka kuin
mitd heille tulisi alan yleissitovan
tybehtosopimuksen mukaan mak-
saa. Ammattiliitto katsoi, etta asi-
aan tuli puuttua. Liiton jasenik-
si liittyi huomattava maara em.
yritysten puolalaisia tyontekijoi-
ta. Ammattiliiton nimissa nostet-
tiin kanne tyontekijéiden siirrettya
saatavansa ammattiliitolle peritta-
vaksi. Kanteessa vaaditaan tyéeh-
tosopimusten mukaisten palkka-
erien suorittamista.

TYONANTAJA on katsonut, et-
tei tydntekijoilla ole oikeutta siir-
taa tyésuhteeseen perustuvia
saataviaan ammattiliitolleen pe-
rittavaksi. Lisaksi tydnantaja on
katsonut, ettei se ole velvollinen
maksamaan ko. tydntekijoilleen
yleissitovan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaryhmittelyn mu-
kaista palkkaa, urakan takuupalk-
kaa, pdivarahaa, matka-ajan kor-
vausta ja lomarahaa. Riitaa on
myds siitd, miten arvioidaan yh-
tion tyontekijoilleen jarjestamaa
majoitusta ja yhtion heille anta-
mia ruokaseteleita. Koska kyse on

mutta samalla edellytetaan vilpi-
tonta kilpailua ja halutaan suojel-
la tyéntekijoiden oikeuksia.

EU-TUOMIOISTUIN totesi tuo-
miossaan selkeasti, ettd vahim-
maispalkkojen kasitteen muodos-
tavat osatekijat on maariteltava
sen jasenvaltion oikeudessa, jo-
hon jasenvaltioon tydntekijat on
lahetetty tydhon. Nain ollen vahim-
maispalkka Suomessa voidaan
madritella yleissitovan tydehtoso-
pimuksen maarayksin. Palvelujen
vapaa tarjoaminen kuitenkin edel-
Iyttaa, ettd maaraysten tulee olla
pakottavia ja etta ne tayttavat 1a-
pindkyvyytté koskevat edellytykset
(kaikkien saatavilla ja selkeitd).

EU-TUOMIOISTUIN katsoi, et-
ta tydehtosopimuksen mukainen
palkkaryhmittely, urakan takuu-
palkka on katsottava em. edelly-
tyksin vahimmaispalkaksi, joka
lahetyille tydntekijoille tulee suorit-
taa. Suomen kansallisen tuomiois-
tuimen tulee tarkistaa em. edelly-
tysten tayttyminen.

HYVIN merkittavaa on se, etta
EU-tuomioistuin katsoi, etta tydeh-
tosopimuksen mukainen paivara-
ha on lahetettyna olosta makset-
tava lis4, joka katsotaan osaksi
vahimmaispalkkaa. Sen tarkoituk-
sena on tyontekijéiden suojelun
takaaminen, kun silla korvataan
tydhon lahettamisesta aiheutu-

rittamastaan tyosta.

EU-TUOMIOISTUIMEN antamal-
la tuomiolla on konkreettista mer-
kitysta. Suomalaisten tyéehtosopi-
musten yleissitovuusjarjestelméan
kannalta se on erittain merkitta-
va. Ei pitaisi olla enaa epaselvaa,
ettd yleissitovilla tydehtosopimuk-
silla voidaan maéaritella se vahim-
maispalkka, joka myos lahetetylle
tyontekijalle tulee maksaa ja et-
ta heille tulee suorittaa paivaraha
samoin edellytyksin kuin kotimai-
selle tydntekijalle.

USKON, etté EU-tuomioistui-
men paatdés merkitsee sitd, et-
ta tyontekijat, tydbnantajat ja myds
valvovat viranomaiset kiinnitta-
vat jatkossa entista tarkemmin
huomioita siihen, ettd myds lahe-
tetyille tyontekijoille maksetaan
tydehtosopimusten mukaista palk-
kaa. Harmillista on, etta valvonta-
resurssit eivat usein ole riittéavat.
Kun tietoisuus tuomiosta leviaa,
lahetyt tyontekijat ovat luultavas-
ti jatkossa aktiivisempia oikeuk-
siensa puolustamisen suhteen ja
mahdollista on, ettd heidan int-
ressinsa liittya ammattiliiton ja-
seneksi muodostuu suuremmak-
si. Mikali nadin kdy, tdmé saanee
tydnantajatkin kiinnittdémaan huo-
miota asiaan.

EU-TUOMIOISTUIMEN kantaa
ei tassa Olkiluodon tapauksessa

vallisyys koetuksella. Kanne on
nostettu elokuussa 2011. Mikéa-

li tuomio saadaan vasta muutok-
senhaun jalkeen, on mahdollista,
etté lainvoimainen tuomio saa-
daan vasta vuonna 2017 tai pe-
rati vasta 2018. Jos OL 3:n val-
mistuminen on viivastynyt useita
vuosia, niin myos siella tydosken-
nelleet puolalaiset tyontekijat jou-
tuvat odottamaan vuosia sita, tu-
levatko he saamaan tydstaan sita
palkkaa, johon kotimaiset tyonte-
kijat ovat yleissitovan tyéehtosopi-
muksen perusteella oikeutettuja.

JARI KAILIALA
Asianajotsto Holtta & Co Oy
(Sahkoliiton

asianajajana

Satakunnan
karajaoikeudessa)
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uoden alusta ty0ssdédn aloit-

tanut valtakunnansovittelija

Minna Helle kannattaa kolmi-
kantajérjestelmaa.

— Olen tehnyt ldhes koko 20-vuo-
tisen ty6urani tydmarkkinajarjestois-
sé ja sind aikana kolmikanta on ollut
keskeinen véline vaikuttaa asioihin ja
hoitaa niité, Helle kertoo.

Lainvalmistelussakin on Helteen
mukaan saatu kolmikannassa hy-
vid tuloksia. Yhtend esimerkkind hén
mainitsee syksyn eldkeuudistuksen.

— Kolmikannassa saadaan aikai-
seksi asiantuntevia esityksié. Sitd ei
kuitenkaan voi en&d nykyisin perus-
tella sill4, ettd kun néin on aina tehty,
nédin pitéa tehda jatkossakin.

Kolmikanta voi Helteen mieles-
ta olla hyva véline jatkossakin, mut-
ta silld pitédd saada aikaiseksi hyvid
tuloksia.

Esimerkiksi huonoista tuloksista
hén ottaa ty6lainsdddannon kehityk-
sen. Siina ei ole talla hallituskaudella
tapahtunut juuri mitaén.

— Nykyaika haastaa néitéd yhteis-
kunnan perinteisid mekanismeja.
Kolmikannan uskottavuuskin syntyy
vain tulosten myo6ta.

JARJESTELMA KAIPAA
UUDISTUKSIA
Suomalaista  tyémarkkinajérjestel-
maéd Helle kehuu toimivaksi, mutta
sitdkin pitdd hanen mielestdan kehit-
taa.

—Tyomarkkinajirjestelmé on taan-
nut yhteiskuntarauhan ja sen, ettd

Teksti: MIKA PELTONEN/UP
Kuvat: JARNO MELA
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— Toissa vuoden
121 tilastoidusta tyo-
taistelusta vain

muutamaa soviteltiin
taalla.

kaikilla ihmisilld on mahdollisuus
kédyttdd omaa osaamistaan ja kehit-
taa sita.

Muuttunut toimintaympaéristo
haastaa Helteen mukaan myds tyo-
markkinat.

— Me olemme ihan erilaisessa glo-
baalissa kilpailussa kuin aikaisem-
min. Kun taloustilanne ja tydllisyys-
tilanne ovat huonot, milldén yhteis-
kunnan osa-alueella ei voida jatkaa
samalla tavalla kuin aikaisemmin.

Tyomarkkinoiden neuvottelujar-
jestelmda yritetddn parhaillaan uu-
distaa. Mitd sovittelija odottaa uu-
distukselta?

— Toivon, etté sieltd syntyy loppu-
tulos. Neuvottelujarjestelméad pitda
kehittaa, Helle vaatii.

SOVITTELUKIN VOI UUDISTUA
Myos sovittelu on tyémarkkinajérjes-
tojen uudistettavien asioiden listalla.

— Koska sovittelujarjestelmd on
yksi osa sopimis- ja neuvottelujar-
jestelmé&d, se kannattaa katsoa lépi.
Tyoriitojen sovittelua koskeva lain-
sédadéntéhén on 60-luvun alusta, ei-
k& sitd ole muutettu sen jalkeen, Hel-
le sanoo.

Héan on tyytyvéinen, ettd sovitte-

lulainsdddéant6 on kirjoitettu "aika
véljasti ja joustavasti”.

- Se mahdollistaa jarjestelmén ke-
hittdmisen ilman, ettd lakeja tarvit-
see ldhted muuttamaan. Toivon, ettd
sovitteluun tulee lisdd eviitd, mutta

tuskin sieltd mitddn mullistavaa uut-
ta on tulossa, Helle arvelee.

Hinen mukaansa mahdollisessa
uudistamisessa on kyse vain menet-
telytavoista ja siitd, mitd osapuolet
haluavat ja mihin sovittelijan resurs-
sit riittavat.

LAKKOJEN MAARA ON MAKUASIA
Ty6nantajien mielestd Suomessa lak-
koillaan liikaa, palkansaajapuolen
mielestd ei. Valtakunnansovittelija
puhuu nakdékulmista.

— Vuonna 2013 meilld oli 121 ty6-
taistelua. On makuasia, onko se pal-
jon vain vdhén, mutta tavoite on va-
hentédéa niita.

Ty6nantajat arvostelevat jopa péi-
vidn tai kahden ulosmarsseja, joita

muualla Euroopassa ei pideté lakkoi-
na. Helle toivoo, ettd tydmarkkinajér-
jestot loytavat neuvotteluissaan kei-
noja ulosmarssien vdhentédmiseen.

Yt-menettelyihin, palkkaukseen
ja ty6njohtoon sopimuskauden aika-
na liittyvéat ulosmarssit kuuluvat tyo-
tuomioistuimen toimivaltaan.

— Sovittelija sovittelee riitoja, kun
sopimus on katkolla ja mahdollinen
tyotaistelu on laillinen.

Helle muistuttaa, ettd tyoriidat
kuuluvat demokraattiseen yhteiskun-
taan ja ettd meilld on lakko-oikeus.

— Toissa vuoden 121 tilastoidus-
ta tyotaistelusta vain muutamaa so-
viteltiin ta4lla.

Jokaisen  tyomarkkina-asioissa
toimivan tavoitteena pitdisi Helteen
mielesté olla, ettd tydtaisteluja tulisi
mahdollisimman vdhén.

— Tavoitteemme on, ettd tdnne Bu-
levardille ei tulisi kukaan. Silloin on
tilanne hyvé, kun meilla ei ole asiak-
kaita. m



Sahkoistysalan tes-ratkaisu
hallituksessa 26.2.

ahkéliiton suurimmalla sopimus-

Salalla ollaan maaliviivalla. Sah-
kéliiton hallitus kasittelee STTA:n
kanssa tehtya neuvottelutulosta ko-
kouksessaan 26.2.

Sahkbdasennusalan tydehtosopi-
mus saatiin neuvoteltua jo ennen
joulua Paltan kanssa ja vuodenvaih-
teen jalkeen neuvottelutulos saatiin
myds STTA:n kanssa sahkoistysalan
tydehtosopimuksesta. Paltan sopi-
mus on tata kirjoittaessa jo molempi-
en hallintojen hyvaksyma.

Neuvottelukierros oli vaikea ja pit-
ka. Palkankorotukset ja sopimuksen
kesto olivat odotetusti tyollisyys-
ja kasvusopimuksen mukaiset,
1.3.2015 - 31.1.2017. Ensimmainen
palkankorotus maksetaan lahinné
1.3.2015 alkavan palkanmaksukau-

den alusta. Tyka-sopimuksen mukai-
nen korotus helmikuulta maksetaan
20 euron suuruisena kertakorvauk-

sena maaliskuussa.

TEKSTIPARANNUKSIA
Tekstipuolella molempiin sopimuk-
siin saatiin joitakin parannuksia.
Neuvottelupdydassa kaytiin raken-
tava keskustelu nollatydsopimusten
ongelmista ja tydaikamaarayksiin
saatiin tekstiparannuksia.
Urakkapuolella kdnttaurakan peli-
saantoja parannettiin ja urakkatyon
kiertdmiseen laskutyésopimuksilla
puututtiin. My6s urakan selvittami-
sen edellytyksia parannettiin.
Merkittdva muutos oli urakkahin-
noittelun joidenkin yksikkdhintojen
uudistaminen ja urakkakertoimen

paivitys. Ndmé& muutokset astuvat
voimaan 1.6.2015 jalkeen tarjotta-
vissa toissa.

Alihankinnan mahdollisia henki-
|6stovaikutuksia pitaa jatkossa tar-
kastella etukateen jatkuvan yt-me-
nettelyn yhteydessa. Toivottavaa
olisi, etta aito vuoropuhelu yrityk-
sissa toimisi jatkuvan yt-menettelyn
kautta eika sita kaytettaisi vain tyo-
voiman vahentédmistilanteiden tyo-
kaluna.

Tydntarjoamisvelvollisuuden ra-
joittaminen tuli tydehtosopimuksen
osaksi. Tydbnantaja on jatkossa vel-
vollinen tarjoamaan ty6ta omasta
tydhdnottopaikasta tai 80 kilometrin
sateella tyontekijan asuinpaikasta.
Tydntekija voi aina halutessaan il-
moittautua valtakunnallisen tyontar-

joamisen piiriin. Takaisinottovelvol-
lisuudesta voidaan jatkossa sopia

tydsuhdetta paatettdessa tehtavalla

sopimuksella.

AIKAPALKKARATKAISU

STTA:n kanssa tehtavaan sopimuk-
seen saatiin merkittava aikapalkka-
ratkaisu.

Aikapalkkauksella tydskentelee
merkittava osa sopimusalan jase-
nista. Ratkaisu korjaa sellaisten yri-
tysten ongelmat, joissa HPO:n mak-
samista yritetdan kiertaa tai sita

ei makseta lainkaan. VAhimmais-
aikapalkka tulee voimaan kaikis-
sa aikapalkkausjarjestelmissa, oli
yrityksessé henkildkohtaisen palka-
nosan maarittelyyn tarkoitettu mat-
riisi tai ei.

]
ja sop musvastFava Jari Ollila.

Séhkdliiton neuvottelukunta teki
kovan tydn kovassa paikassa ja us-
kon, ettd tulokseen voidaan naissa
olosuhteissa olla tyytyvaisia. Sopi-
muskierros oli monelle neuvotte-
lukunnan jasenelle ensimmainen
ja kaikki lunastivat paikkansa erin-
omaisesti. Ensisijaisen arvokasta
poydassa oli se neuvottelukokemus,
johon uudet saivat tukeutua vaikeal-
la kierroksella.

Jadmme odottamaan hallituksen
mielipidettd STTA:n kanssa tehtyyn
neuvottelutulokseen ja luomme sa-
malla katseita tulevaan. Ty6ta on
paljon edessa ja varmasti myds suu-
ria haasteita.

JARI OLLILA
Sopimusvastaava

PERINTEISESTI tyottomyyskas-

sa ei ole pelkastaan vakuutuslai-
tos, vaan turva tyéttdmyyden varal-
le. Ammattiliittojen lahella toimivat
tyottdmyyskassat eivat ainoastaan
maksa mekaanisesti lainsaatajien
maarittelemaa tyottémyysetuutta
vaan auttavat jasenistéaan tyotto-
myytté ennen ja sen aikana neuvo-
en, palvellen ja tukien.
Tyéttomyyskassassa on asian-
tuntemusta, joka on aina yhteis-
kunnan kaytettavissa sosiaalipo-
litiikan uudistusten yhteydessa.
Ty6ttdmyyskassojen tehtavana on
toimia jasenistonsa aanena silloin,
kun maassamme kaivataan tyot-
tomyyden ja ty6éttomyysturvan asi-
antuntijoita. Tyo6ttdmyyskassan lin-

jan paéattaa hallinto, joka on valittu

edustamaan jasenkenttaa eri tyo-

paikoilta ja eri puolilta Suomea. J&-

senisto linjaa ty6ttdmyyskassan
sosiaalipoliittiset tavoitteet tyotto-
myysturvan kehittdmisessa.
Ty6ttdmyyskassa tarjoaa tyot-
tOmyyden uhatessa ja sen aikana
jasenilleen suoran yhteyden tyo-

elamaan ja kassan tarjoamaan tu-
kiverkkoon. Liittojen laheisyydessa

toimivat ty6ttdmyyskassat toimi-

vat paivittdin mukana tydeldmassa

koulutetun asiamiesverkostonsa,

luottamusmiesten ja tydsuojeluval-

tuutettujen kautta. Tyottomyyskas-
sa tuntee oman alansa jasenten
tydehtosopimukset ja soveltaa nii-
ta asiantuntemuksella myos tyot-
tOmyysetuuksissa.
Ty6ttdmyyskassa on mukana sil-
loin, kun ty6paikoilla neuvotellaan
irtisanomisista ja lomautuksista,
vuorottelusopimuksista tai vaik-
kapa siirtymisesta eldkeputkeen.
Ty6ttdmyyskassaan voi turvata,
kun jasen tarvitsee tukiverkkoa
selviytydkseen tyottémyyden jak-
sosta mahdollisimman hyvin.
Tyéttdmyyskassoilla on eri puo-

Tyottomyyskassa ei ole vain vakuutuslaitos

lila Suomea ammattiliittojen yh-
teydessa asiamiesten yllapitamaa
palvelu- ja neuvontatoimintaa. Mi-
ta vahemman TE-keskuksissa on
resursseja tarjota yksilokohtais-
ta tukea ja kasvokkaista kohtaa-
mista, sita tiuhempaan kayvat
aluetoimistojen ovet. Jo yksistdaan
sahkoéinen ilmoittautuminen tyon-
hakijaksi vaatii monesti apua, jota
TE-keskuksissa ei juuri ole tarjolla.
Liittojen yhteydessa toimivi-
en ty6ttdmyyskassojen tehtavana
ei ole tuottaa voittoa vakuutuslai-
toksen omistajille. Kaikki toimin-

Ammattiliiton oma tyottdmyyskassa auttaa jasenistoaan tyéttomyyttd ennen ja sen
aikana neuvoen, palvellen ja tukien. Tyéttdmyyskassa tuntee oman alansa jasenten
ty6ehtosopimukset ja osaa soveltaa niita tyottomyysetuuksissa.

ta perustuu vain ja ainoastaan ja-

N

senistolle tuotettavaan palveluun.
Hallinnointikuluihin laskettavat
neuvonta- ja tukitoiminnat ovat ja-
senistdn keskuudestaan valitse-
man hallinnon jasenten luomia ja
vaatimia.

Liittojen yhteydessa toimivat
tydttdmyyskassat eivat kayta jase-
nisténsa rahoja massiivisiin mai-
noskampanjoihin vaan luottavat
jasenpalveluun, joka helpottaa sel-
viytymisté yhdesta suurimmista
kriiseista mité tydikaisen ihmisen
eldméssé voi kohdalle osua - tyot-
tomyydesta.

SAK:laisten
tyottomyyskassojen
johtajat
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Verkostomessut

ammattilaisten

kohtauspai

Verkosto 2015 -messut kokosivat tammikuun lopulla
Tampereelle lahes 5000 sahko- ja tietoverkkojen
ammattilaista. Kavijamaaraa kasvattanut
messutapahtuma oli kaikkien aikojen suurin myos

naytteilleasettajien maaran ja nayttelypinta-alan osalta.

Nopeasti kehittyvalla alalla tehdaan tulevina
vuosina paljon investointeja ja luvassa on monia
uudistuksia. Verkkoliiketoiminnan valoisa tulevaisuus
ja pitkalle ulottuvat suunnitelmat lisdavat myds alan
ammattimessutapahtuman tarkeyttd. Kahden vuoden
kuluttua jarjestettavien seuraavien Verkosto-messujen
nayttelytilasta on varattu jo yli puolet.

Teksti ja kuvat: RIITTA KALLIO
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kkana

erkosto-messut laajenivat tana

Vvuonna kahteen halliin ja nayt-
teilleasettajia ennatyssuuressa ta-
pahtumassa oli 145.

Seminaareissa ja tietoiskuis-
sa keskusteltiin alan uudistuksista,
sahkon toimitusvarmuuden paranta-
misesta, sdhko- ja tietoverkkojen ke-
hityksesta ja tulevien vuosien inves-
toinneista sekd muutoksista.

Verkosto 2015 esitteli sdhko-, te-
le- ja tietoverkkoihin, verkkotuot-
teisiin ja -palveluihin, sdhkdauto-
infraan, tie- ja katuvalaistukseen
seka liikkenteen informaatiojarjestel-
miin liittyvia tuotteita ja palveluita.

Tampereella vuodesta 1992 lah-

1. SLO:n messuosaston vetonaulana oli uusi

puistomuuntamomallisto.

2. Kaksipaivaisilla messuilla verkostoalan

nédytteilleasettajia oli 145 ja kavijoita ldhes 5000.

3. Erityisesti turvallisuuteen liittyvit asiat kiinnostivat

messukavijoita.

4. Vaihtoehtoinen energia oli varsinkin nuorempien

messukavijoiden mielenkiinnon kohteena.

tien jarjestetyt Verkosto-messut to-
teuttaa Tampereen Messut Oy yh-
teistydssa Energiateollisuus ry:n,
Adato Energia Oy:n, FiCom ry:n ja Te-
leprikaati Oy:n kanssa

TIETOA ALAN NAKYMISTA

- Verkosto onnistui hienosti. Yrityk-
set tavoittavat nailla messuilla juu-
ri haluamansa verkkoliiketoiminnan
ammattilaiset ja asiantuntijat. Mes-
suvieraat puolestaan saivat tapah-
tumasta kahden paivan aikana run-
saasti tietoa alan kehityksesta ja
nakymista sek& uusimmista tuotteis-
ta, palveluista ja ratkaisuista. Ver-
koston merkitys alan ammattilaisten

kohtaamispaikkana on myés vuo-
si vuodelta tarkeampi, joten kysynta
ja tarjonta kohtaavat monessa suh-
teessa, sanoo projektipaallikkd Rai-
mo Pylvanainen Tampereen Mes-
sut Oy:sta.

- Tavoitteenamme on kehitta
Verkostosta nykyistakin tarkeam-
pi foorumi alan toimijoille. Tavoitte-
lemme sahkdverkkoyhtididen ja ver-
konrakentajien johtoa jatkossa yha
suuremmissa maarin. Tana vuon-
na messduilla oli nayttavasti esilla
alan hy6tyajoneuvoja, jotka kiinnos-
tivat kovasti kavijoita, kertoo ammat-
timessujen tuoteryhmapaallikko Ja-
ni Maja. m



Laitetaan yhdessa N
tyopaikat jarjestykseen! FilEe

“ Gtoppia hyvat herrat, selvat pelisaghnot on Kaikkien etu!
Niinhan se on liikenteessakin, Vai mita?”

Sahkoaliiton oma Mika fiilis!? -kampanja keskittyy jarjestaytymattdomien tyopaikkojen jar-
jestamiseen. Tarkoituksena on saada perustettua tydhuonekunta ja valittua luottamus-
mies sellaisille tyopaikoille, joissa niita ei viela ole.

Ratkaisevassa asemassa Sahkoliiton Mika fiilis!? -kampanjoinnissa ovat ammattiosas-
tot. Ne kantavat vastuun siita, etta niiden edustamilla tyopaikoilla on luottamusmies.
Osastojen on oltava yhteyksissa sahkdalan ammattilaisiin tydpaikoilla seka kannustetta-
va ja tuettava jasenia luottamusmiehen valinnassa.

KAMPANJA NETISSA: www.sahkoliitto.fi/ jarjesta-tyopaikkasi #mikafiilis ® www.facebook.com/mikafiilis @ twitter.com/mikafiilis

ALLEKIRJOITA LOPPU NOLLATUNTISOPIMUKSILLE

Shicilsien nuorsonmien pervs ALLEKIRJOITA ALOITE:
ama Operaatio vakiauuni on laittanu = = = = =
keelle Kansalaisalortieen. ossa S fRieas www.kansalaisaloite.fi/fi/ aloite/ 1065

lainsaadantéa halutaan muuttaa niin,
etta nollatydsopimukset kielletaan ja [ I
viikoittaiseksi tydajaksi maaritellaan | M F Alolte slirtyy eduskunnan

vahintaan 18 tuntia. Vahimmaistys- kasiteltavaksi syksylla,

(% B ) J I | ap spr ss
ajan rajan asettaminen 18 tuntiin VMAR ELAMAANSE D P E RAA I I D mikali sithen saadaan

parantaisi osa-aikaisten tyéntekijoiden kesaédn mennessa vahintaan
oikeutta ansiosidonnaiseen tyotto- viisikymmenta tuhatta
myysturvaan. Kansalaisaloitteessa allekirjoitusta.

esitetaan tydntekijalle mahdollisuutta sopia tydnantajansa
www.operaatiovakiduuni.fi
Fifacebook.com/vakiduuni - #vakiduuni

kanssa my6s alle 18 tunnin viikkotydajasta, kunhan aloite
tulee kirjallisesti tyontekijalta itseltaan.
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VR:n palveluksessa vuodesta
1976 sahkbdasentajana toiminut
Jukka Parviainen koki eldamansa
yllatyksen, kun han sai syksylla
2011 kuulla olevansa epailtyna
rikoksesta ja etta Helsingin
poliisilaitos tutkii hanen
tekemisiaan luottamusmiehena ja
ammattiosaston puheenjohtajana.
Parviainen, tuolloin viela
Rautatieldisten Liiton jasen

ja sen eraan ammattiosaston
puheenjohtaja, oli VR-Yhtyman

ja VR-Track Oy:n tekeman
rikosilmoituksen mukaan rikkonut
tyoriitalain mukaista velvollisuutta
ilmoittaa tydnantajalle etukateen
laillisesta lakosta.

- Vaikka oikeus voittikin, luottamus

Suomen viranomaisjirjestelmaan

e romahti, Jukka Parviainen kuittaa.
Teksti: ANTTI TOYRA

Kuva: RIITTA KALLIO

hden miehen kujanjuoksu

R-Track oli jo tdtd ennen pur-
kanut Parviaisen ty6sopimuk-
sen 27.6.2011, koska Parviai-
nen oli tybnantajan mielestd syypaa
VR-Trackin tyontekijéiden lakkoon

— Lain mukaan ennakkoil-
moitus on tehtidvad vain lail-

rauhoitella, ettd syyte ja sii-

Suomen valtio korvaa oikeuden- hen liittyvéd vahingonkorva-

kiyntikuluja 8000 eurolla. usvaatimus kaatuvat omaan

mahdottomuuteensa, Parviai-

lisesta lakosta, ja tydtuomio-
istuin voi toisaalta tuomita

Tahanastiset kulut ovat jo nousseet
130 000 euroon.

hyvityssakot vain laittomasta nen muistelee nyt jo helpottu-

23.-27.6.2011. Tydsuhteen purkami-
nen on riitautettu ja se on riita-asiain
oikeudenkédyntimenettelyssd késitel-
tdva, rikosepdilystd erillinen oikeu-
denkaynti.

VR-Yhtym& ja VR-Track olivat
tyOonantajajarjestonsd Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry:n kautta nos-
taneet Parviaisen johtamaa ammatti-
osastoa vastaan tyérauhavelvollisuu-
den rikkomista koskevan kanteen ty6-
tuomioistuimessa. Oikeudenkdynnin
seurauksena ammattiosasto tuomit-
tiin tydehtosopimuslain mukaiseen
hyvityssakkoon.

— Olisi voinut luulla, ettd ammatti-
osastolle tuomitut sakot ja oman tyo-
suhteeni purkaminen olisi riittdnyt
verenhimoisimmallekin tydnantajal-
le, Parviainen ihmettelee. Han kertoo,
ettei voi ymmartaa, miksi lyotya piti
lyoda viela tekaistulla rikosepdailylla.

PERUSTEETON RIKOSEPAILY
Parviaisen puolustukseen osallistu-
nut Sdhkoliiton lakimiehené toiminut
Tero Heiniluoma ihmettelee, miten
rikosilmoituksen tekeminen on yli-
péédtdéan ollut mahdollista.

lakosta. Koska hyvityssakot
oli nyt kysymyksessé olevasta
lakosta lainvoimaisella tuo-
miolla tuomittu, oli samal-
la sitovasti ratkaistu, ettd lakko oli
laiton eika siitd tarvinnut etukateen
ilmoittaa.

— Parviaisen tapaus osoitti, kuin-
ka onnettomassa tilanteessa perus-
teettoman rikosepdilyn kohteeksi
joutunut yksilé on jopa oikeusval-
tioksi itsensd luokittelevassa Suo-
messa, Heiniluoma toteaa.

Heiniluoma laati Parviaisen puo-
lesta kantelun Helsingin poliisilai-
tokselle ja kaksi kantelua oikeus-
kanslerille. Kanteluissa vaadittiin
perusteettoman esitutkinnan kes-
keyttamistd, mutta tuloksetta.

— On ymmarrettdavad, ettei polii-
sipadllikké tai oikeuskansleri ota
kantaa kesken olevaan esitutkin-
taan, jos kyse on asian rikosoikeu-
dellisesta arvioinnista, Heiniluoma
sanoo.

Hin kertoo ihmettelevansé, mik-
si Parviaista pidettiin rikoksesta
epdiltyna vuositolkulla, vaikka hé-
nen syyttomyytensé olisi ollut ha-

Ty6rauhajarjestelmamme perustuu tydmarkkinajarjestéjen sopimille tydehtosopimuksil-

le. Lakot ja muut ty6taistelut alalla, jota koskeva tydehtosopimus on voimassa, on kielletty.

Ty6tuomioistuin tuomitsee tydehtosopimuslain vastaisesti lakkoon ryhtyneen tyontekijéiden

jarjeston, kuten ammattiliiton tai ammattiosaston, maksamaan hyvityssakko-nimisen kor-

vauksen tyonantajajarjestolle. Tydnantaja ei voi vaatia muuta vahingonkorvausta tydntekija-

jarjestolta. Tydbnantaja ei mydskaan voi kohdistaa mitédan korvausvaatimuksia yksittaiseen

tyontekijaan tai heitd edustaneeseen luottamusmieheen. Nain on ainakin tahan asti luultu.
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vaittavissa oikeustieteen ensimmai-
sen vuoden opiskelijallekin ty6tuo-
mioistuimen tuomiota ja tyoriitalain
séddnnoksia vertailemalla.

LIITON OIKEUSAPU HELPOTTI
Parviaiselle raskainta ei ollut riko-
sepdily, vaan VR-Yhtymin ja VR-
Trackin hdneen kohdistamat vahin-
gonkorvausvaatimukset.

— Sahkoéliiton minulle kustantama
asianajaja ja liiton lakimies kertoivat,
ettd vahingonkorvauslain mukaan VR
ei olisi saanut vahingonkorvausvaa-
timuksiaan kardjaoikeuden tutkitta-
vaksi, ellei se ensin olisi saanut polii-
sia ja syyttdjda ryhtyméén apulaisik-
seen asiassa, Parviainen kertoo.

Heiniluoma muistuttaa, ettd va-
hingonkorvauslain mukaan esine- tai
henkilévahinkoon liittymé&tén vahin-
ko voi tulla korvattavaksi vain, jos se
aiheutetaan julkista valtaa kaytettd-
essa tai rikoksella tai jos siihen on
muu erittdin painava syy.

— Tassd VR:n ainoa mahdollisuus
péédstd uhkaamaan Parviaista vahin-
gonkorvausvaatimuksella oli vaittaa
Parviaisen syyllistyneen rikokseen.
Kun poliisi suostui ottamaan asi-
an selviteltdvaksi, VR iski Parviaista
100 000 euron vahingonkorvausvaa-
timuksella vahingoista, jotka se vaitti
kérsineensa kesdkuun 2011 lakosta.

— Lakimieheni yrittivdt koko ajan

neena mutta edelleen petty-
neend viranomaisten toimin-
taan.

— Jollain tavalla on in-
ymmarrettdvissd, etté
VR:ssd on vadrinkdsitysten wvuoksi
minuun niin katkeroituneita ihmisié,
ettd he haluavat aiheuttaa minulle
pahaa kaikkien mahdollisten keino-
jen lisdksi mahdottomillakin kons-
teilla, mutta sitd en voi késittad, etta

himillisesti

virkavastuulla toimivat poliisi, syyt-
taja ja oikeuskansleri antoivat tdméan
piinan jatkua yli kolme vuotta, Parvi-
ainen summaa.

Parviaisen piina pééattyi vihdoin
sithen, ettd Helsingin kérdjédoikeus
marraskuussa 2014 teki paiatoksen
asian jattdmisestd sillensa ja tuomit-
si Suomen valtion korvaamaan Parvi-
aisen oikeudenkayntikulut 8 000 eu-
rolla. Kdrdjdoikeuden pyydettya syyt-
tdjalta lisdselvityksia syytteen perus-
teista syyttdja ilmoitti luopuvansa
syytteestd. Tdmédn vuoksi mydskadn
VR:lle ei jadnyt mahdollisuutta jatkaa
vahingonkorvausvaatimustaan.

— Helpotusta tilanteeseen toi Sdh-
koliiton oikeusapu, jonka vuoksi mi-
nulla ei ollut riskia oikeudenké&ynti-
kuluista, vaikka olisin hé&vinnytkin,
Parviainen kiittdd Sahkoliiton oikeus-
avusta.

Han muistuttaa, ettd vireilla ole-
vassa tyOsuhteen purkamisriidassa
asianosaisten tdhénastiset oikeuden-
kayntikulut ovat jo 130 000 euroa. Il-
man Sdhkéliiton oikeusapua asia oli-
si jadnyt ajamatta. W



Kuva Janne Saaksjarvi

Teksti: RIITTA KALLIO

ENET Oy:n

mittari-
asentaja Jan-
ne Saiksjarvi
réampi iltamyo-
halla tyéparin-
sa kanssa kor-
jaamassa tyk-
kylumen katkomia sdhkgja Kokkolan
Ojassa 3. tammikuuta.

— Tyokaveri 1dhti rAmpimé&én linjaa
pitkin, jos 16ytyisi puu, joka aiheut-
taa sdhkokatkon. Itse ajoin noin ki-
lometrin pddhan seuraavalle tielle ja
talsin vastaan samaa linjaa pitkin.
Maasto oli vaikeakulkuista, joten
nédin saatiin nopeammin teiden véli-

nen osuus partioitua.

Saaksjarvi kertoo, ettd hanen tyo-
honsé kuuluu kaikki mika liittyy
sdhkon mittaukseen ja etdluenta-
verkkoihin ja my6s varallaoloviikko
yhdeksén viikon vélein ty6ajan ulko-
puolella.

— KENET Oy on Kokkolan Energi-
asta vuonna 2007 yhtiéitetty sahkon-
siirtoyhti6 ja olemme edelleen tiiviis-
sé yhteistyossa Kokkolan Energian
kanssa.

— Olen my6s KENET Oy:n tyonte-
kijoiden luottamusmies ja tyésuoje-
luvaltuutettu. Ammattiosaston toi-
minnassa en ole ajanpuutteen vuoksi
mukana. ®

Vasama julkaisee jokaisessa numerossaan lukijoidensa lihettdmia

kuvia. Sdhkoliiton tédyttidessd tdnd vuonna 60 vuotta, toivomme

erityisesti, ettd ldhetédtte meille kuvia liiton jisenistd sdhkéalan toissa

tai tempauksissa vuosien varrella, esimerkiksi tydhuonekuntien tai

osastojen tapahtumista. Mitd vauhdikkaampi kuva, sitd parempi!

Aktiivisuus palkitaan ylldtyspalkinnoilla, joten ldhetd meille kuvasi

sahkopostilla osoitteeseen: vasamalehti@sahkoliitto.fi

Kenet voi

lomauttaa?

Lomautus kohdistuu yleensé vakituisessa

tydsuhteessa olevaan tyontekijaan. Tydnan-
taja saa lomauttaa maaraaikaisessa tydsuh-
teessa olevan tyontekijan vain, jos tama te-
kee tyota vakituisen tyontekijan sijaisena ja
tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakitui-
nen tyontekija, jos han olisi tyossa. Esimerkiksi
maaraaikaista kesdlomasijaista ei saa lomaut-

: taa, ellei tybnantajalla olisi oikeutta lomauttaa
i sijaistettavaa tydntekijaa. Oppisopimusoppilas

on (ainakin oppisopimuksen ajan) maaraaikai-
sessa tydsuhteessa, eika han toimi kenenkaan
sijaisena, joten hanta ei voi lomauttaa.

LOMAUTUSILMOITUSAIKA

¢ Ty6nantajan on ilmoitettava lomauttamisesta
) tydntekijalle paasaantoisesti henkildkohtaises-
i i viimeistaan 14 paivaa ennen lomautuksen

alkamista. limoituksessa on mainittava lomau-
tuksen peruste, sen alkamisaika ja maaraai-
kaisen lomautuksen kesto tai toistaiseksi voi-
massa olevan lomautuksen arvioitu kesto.

i LOMAUTUKSEN PAATTYMINEN

Maaraaikainen lomautus paattyy lomautusil-
moituksessa mainittuna paivana. Toistaiseksi
voimassa oleva lomautus paattyy, kun tyénan-
taja kutsuu tyontekijan toihin.

LOMAUTUKSEN KESKEYTYMINEN

Laissa ei ole maarayksia lomautuksen kes-
keyttamisesta. Tallaisia maarayksia on kuiten-
kin esimerkiksi sahkdistysalan ja sdhkdasen-
nusalan tydehtosopimuksessa. Niiden mukaan
tydnantaja ja tydntekija voivat sopia, etta tyon-
tekija lomautuksen kestaessa tulee tilapai-
sesti enintaan kaksi viikkoa kestavaan tyéhon
tai osallistuu ammatilliseen jatko- tai téyden-
nyskoulutukseen. Nain sovittaessa lomautus

jatkuu valittdmasti tydn tekemisen tai koulu-
tuksen jalkeen ja ilman eri lomautusilmoitus-

aikaa. Jos sovittu tyo kestaa yli kaksi viikkoa,
katsotaan lomautus paattyneeksi ja lomautus
alkaa vasta uuden 14 paivan lomautusilmoi-
tusajan jalkeen.

{ PERAKKAISET MAARAAIKAISET
i LOMAUTUKSET

Mikali tydnantajalla on lain mukaiset perus-

LOMAUTUS:

Tybntekijan lomauttamisella tarkoi-
tetaan tyénteon ja palkanmaksun
véliaikaista keskeyttamista tydsuh-
teen pysyessd muutoin voimassa.
Lomauttaminen tapahtuu yleenséa
tybnantajan yksipuolisella paéatok-
selld. Lomauttaminen voi perustua
myds sopimukseen, jos sopimus on
tehty tyénantajan aloitteesta.

teet useille perakkaisille maaraaikaisille lo-
mautuksille, on jokaisesta lomautuksesta an-
nettava oma lomautusilmoituksensa. Myos
lomautusilmoitusaikaa on noudatettava, eli ku-
kin maaraaikainen lomautus voi alkaa aikaisin-
taan 14 paivan kuluttua lomautusilmoituksen
antamisesta.

LOMAUTETUN TYONTEKIJAN

TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Tybntekija saa lomautuksen aikana irtisanoa
tydsopimuksensa sen kestosta riippumatta il-
man irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paatty-
misaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta
ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seit-
seman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyonte-
kijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen
aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisano-
misajan palkka.

Jos tydntekija irtisanoo tydsopimuksensa
lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti va-
hintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa silta
irtisanomisajalta, jota tydnantajan olisi pita-
nyt noudattaa, jos se olisi irtisanonut tyésopi-
muksen.

Tyottdmyyspaivarahaa ei makseta ajalta, jol-
ta tydnantaja on lain tai tydehtosopimuksen
mukaan velvollinen maksamaan irtisanomis-
ajan palkkaa.

TERO HEINILUOMA
Sahkoliiton neuvottelupaallikkod
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SAHKOLIITTO
60
vuotta

JASENTEN
X

e

Osasto 011:n jasen toimii

puuhamieheni valokuvaus-,
metséastys- ja kalastusyhdistyksissa.
13-vuotias suomenpystykorva Kopi
viettdd myos varsin vauhdikkaita
elakepaivia.

70-80-LUKU OLI KURSSITOIMINNAN KULTA-AIKAA

yOsti Sorsa oli 26-vuotias
aloittaessaan  S&hkoliiton
toimitsijana = marraskuun

alussa 1972. Liiton V liittokokous
oli juuri tehnyt valistusjaoston laa-
timaan toimintaohjelmaan perustu-
van linjauksen: liiton tuli panostaa
varoja ja toimitsijoita koulutustyo6-
hon.

Jasenmdaédran ja tulojen kasvaes-
sa tuoreen toimitsijavoiman palk-
kaaminen oli mahdollista. Siltd is-
tumalta pestattiin viisi uutta tyon-
tekijad. Liiton toimistolla Tampe-
reen Keskustorilla tyoskenteli nyt
huimat parikymmenté palkollista.

KOULUTUS, TIEDOTUS JA
NUORISOTYO

KyOsti Sorsa valittiin tiedotussih-
teeriksi, koska jo vuoden 1968 IV
liittokokous oli tehnyt selvéksi, etta
luottamushenkil6illa oli kouluttau-
tumisvelvollisuus. Vuoden 1972 liit-
tokokous péatti nyt kdytdnnoén toi-
mista: piiri- ja osastotason koulu-
tustyd nousivat prioriteettien kar-
keen. Koulutuksen suunnittelussa
oli otettava huomioon sdhkdalojen
omat erikoiskysymykset. Téllaisia
olivat esimerkiksi tydturvallisuus-
asiat ja atomienergia.

194548 syntyneet suuret ika-
luokat — eli nuoriso — sai viidennen
liittokokouksen erityishuomion. Pe-
rustettiin nuorisojaosto, jonka toi-
minta erityisen “nuorisopoliittisen
ohjelman” puitteissa oli lahtdlau-
kaus suunnitelmalliselle nuoriso-
tyolle.
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KyOsti Sorsa jai Sahkoliitosta elakkeelle vuonna
2006. Tehtava niin tiedotus-, koulutus-, nuoriso- kuin
suunnittelusihteerinakin oli nimikkeesta huolimatta aina
sama: jaseniston valistus. Reilun kolmenkymmenen
vuoden aikana tutuksi tulivat kaikki liiton puheenjohtajat,
Erkki Pohjolainen, Vilho Pekkonen, Seppo Salisma,
Lauri Lyly ja Martti Alakoski mutta myos tekniikan ja
jasenmaarien kehittymisen kaanteet.

Teksti: JONNA HEINILUOMA
Kuvat: JONNA HEINILUOMA, SORSAN KOTIALBUMI JA VASAMAN ARKISTO

TIEDOTUSSIHTEERI

TAPAA TES-MIEHEN

Tuore tiedotussihteeri asteli Tam-
merkosken rantaa, joka oli tiilipa-
rakkeja piukassa. Outokummun po-
jan koko omaisuus oli sullottu jenk-
kikassiin. Rautatieaseman lahelta
16ytyi tenu-ukkojen majatalo ja Ha-
meenkadun toisesta pddstd uimahal-
lin retkeilymaja.

— Sinne mind sitten samaan ai-
kaan S&hkoliitossa aloittaneen Alpo
Holin kanssa majoituin, kunnes paa-
sin liiton vuokrayksiéén Puutarha-
kadulle.

Alpo Holi oli talotekniikka-alan,
silloisen sdhkdasennusalan tydeh-
toasiamies, josta tuli "kaksoisvallan”
ajaksi eli vuoden 1976 liittokokouk-
sesta vuoden 1988 liittokokoukseen
asti liiton IT puheenjohtaja. I puheen-
johtajana toimi Vilho Pekkonen.

LITAN SUURIIN SAAPPAISIIN?
— Olisihan sitd voinut vdhdn vanhem-
pikin olla. Olisi saanut olla enemmaéan

kokemusta
sdhko6toistd. Tuntui ettd astuin liian

luottamusmiehend ja

suuriin saappaisiin, Pohjois-Karja-
lan keskusammattikoulusta séhko-
asentajaksi valmistunut Sorsa miet-
tii toimitsijauransa ensi metreja.

Ammattikoulun kaytydan hén oli
ollut vuoden téissd Outokummun
Kauppalan sdhkolaitoksella, sitten
pari vuotta Outokumpu Oy:n kaivok-
sen kunnossapidossa mittarikorjaa-
molla.

Syksylla 1970 noin seitsemén-
kymmenen sidhko- ja mittariasenta-
jan luottamusmies ldhti ay-oppiin
Kiljavan kansankorkeakouluun. Sisa-
oppilaitoksen kaksivuotisella kurs-
silla vierahti kaksi talvea ja syttyi

ay-kipina.
Sorsa kokeili viela Mikkelin tek-
nillisen koulun terveystekniikan

linjaa, mutta edunvalvonta tuntui
omimmalta.

OPPI-ISANA A. H. KREIVILA
Outokummun Sdhkémiesten osasto

113:n ja Sahkoéliiton Savo-Karjalan
piirin puheenjohtajuuksien jédlkeen
Sorsa ehti opiskella terveystekniik-
kaa pari kuukautta, kun liiton tie-
dotussihteerin vakanssi aukesi.

— Muutaman kuukauden olin
vierihoidossa Vasaman pé&atoimit-
taja Arvo H. Kreivildlld. Kreivila oli
jadmassa eldkkeelle 1973 ja siirsi
tietoisesti tehtdviddn minulle, ker-
too Sorsa, joka péaési myo6s koulut-
tamaan jdsenist6d heti ensimmadi-
sestd tyoviikosta alkaen.

PYTTIPANNUA JA PETIIN

Lehden teko oli opettavaista. Sorsa
sai paneutua perusteellisesti uu-
siin asioihin. Tiedon ja kokemuksen
puutteen hédn korvasi nuoruuden
innolla ja uteliaalla asenteella.

— Olihan se erikoista tehda leh-
ted ilman journalistista koulutusta.
Toisaalta silloin ei nipotettu pienis-
té. Padasia oli, ettd sai asiansa ker-
rotuksi, hdn sanoo ja huomauttaa,
ettei didinkieli koskaan ollut hdnen
vahvimpia puoliaan. Katekismus
ja uskonto kun menivit kansakou-
luopetuksessa aina kieliopin edel-
le. Yhteiskoulun 4&idinkielen Sor-
sa tentti vapaaehtoisesti Kiljavan
opiskelujen vélikesédna.

Asioihin paneutuminen otti
oman aikansa.

— Toimistolla istuttiin iltamyo-
halle, kun ei kotona ollut odotta-
massa kuin tv ja tyhja jadkaappi.
Kotimatka vei tuon tuostakin Tilli-
kan kautta. Sieltd iltapalaksi otet-
tiin pyttipannu ja olut. Elama oli
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1. T6itd tehtiin aatteen palosta. Oltiin kutsumus-

ammatissa. Kuvassa Kyosti Sorsa liittosihteeri Paavo

Talalan kanssa.

Liittomme  tedotussihteerilesl valittiin 1, 11. -T2 lidh-
tien Kybstl Juhani Sorsa Outokummusts, hiin on syn-
tynyt 27, 7, 1946,

S8TL:n jésen Sorsa on ollut vuodests -67 labticn, fa
tolminut jdsenkenttimme er tehitivis-
58 seuragvasti: 3 v. Outokummun Sihkimiehet ry:n

osasto 113 toimileunnan jdseneni, 2 v, saman osaston

askeettista, mutta jostain piti aloit-
taa.

LEHTEA "LAPIPAINO-
MENETELMALLA”

Ei ollut tietokoneita eikd sdhkoisia
yhteyksia. Kirjalliset tuotokset syn-
tyivdat analogisesti yksisormijarjes-
telmélla. Jos tarvittiin kopioita, lai-
tettiin paperiarkkien valiin kalkee-
ripaperia. Pienikin virhe, niin koko
sivu meni uusiksi.

Olihan toimistolla toki sihteeri-
naisten kuljettama kopiokone, vaan
kun aina ei heita tohtinut vaivata, tu-
livat spriiltd haiskahtavat sinikopiot-
kin Sorsalle tutuksi. Ja isommat erét
painettiin tietenkin kirjapainossa.

— Hé&meenpuistossa oli Kansan
Lehden talo. Sinne veimme Vasaman
kasikirjoituksen, josta tekstit ladot-

ja Hannele Kangas-Sorsa.

"Hakiessaan liittomme
palvelukseen Sorsa opiskeli
Mikkelin teknillisessa
koulussa, josta hén 1.11.-72
siirtyi liittomme toimistoon
sdhkémiehend sahkomiesten
asioita hoitamaan.”

Vasama 12/1972

tiin kirjain kirjaimelta lyijysekoitele-
vyille. Kutsuin metalliladontaa "1api-
painomenetelméksi”. Kirjaimet olivat
niin terédvia, ettd ne menivéat paperis-
ta lapi, Sorsa vitsailee.

TAKAKONTTI TAYNNA RAHAA
80-luvulle tultaessa alettiin kursseja
pitaa kiihtyvalla tahdilla. Saabin mit-
tariin kertyi helposti 60 000 kilomet-
rid vuodessa. Autossa kulkivat jenkki-
kassi, kurssimateriaalit ja kymmenia
tuhansia markkoja rahaa. Koulutetta-
ville maksettiin matkakulut kateen.

Kalvosulkeiset olivat opetuksen
kova sana.

— Muoviset kalvot piirsin valmiik-
si tai paikan pé&é&ll4. Oli aina muis-
tettava varmistaa, ettd kohteessa oli
"olanyliheitin”, Sorsa mainitsee piir-
toheittimen tarpeellisuudesta.

KAIKENLAISTA PROPAGANDA-

JAVALISTUSTOIMINTAA

2. Koulutussihteeri Sorsa ohjasi liiton tietokoneista-

mista. Kuvassa Maija Myllymaki-N&lli (vasemmalla)

Jaseniston valistus- ja kou-
lutustyén arvo ymmarrettiin
Sahkaliitossa jo sen perus-
tamisesta lahtien. Ajateltiin,
etta jasenten kuntoisuut-
ta voitaisiin parantaa am-
mattiyhdistystoimintaan ja
yleissivistykseen liittyvalla
kurssittamisella.

1957 liittotoimikunta pe-
rusti valistusjaoston, jon-
ka tehtavana oli "kaikenlai-
nen propagandatoiminta ja
valistustoiminnan jarjesta-
minen”. Jaoston puheen-
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johtajaksi valittiin Arvo H.
Kreivila, joka ryhtyi samalla
paatoimittamaan vastape-
rustettua jasenlehted, Va-
samaa.

Vuodelle 1957 ei laadittu
viela opintosuunnitelmaa,
mutta tyévaliokunta kaavai-
li sellaista seuraavalle vuo-
delle.

1961 Sahkaliitto liittyi ja-
seneksi Tyovaen Sivistys-
liittoon.

1961 pidettiin Imatralla
kaksipaivainen radio- ja te-

levisiokurssi, jolle osallis-
tui huikeat 200 jasenta. Lu-
ennoitsijana toimi insindori
Vihmanen ammattiedista-
mislaitokselta. Liittotoimi-
kunta piti tata tilaisuutta
"erittain onnistuneena”.
Ensimmaisen ammatti-
yhdistysliikkeen toimintaa
kasittelevan kurssin Séh-
koliitto jarjesti Voionmaan
opistolla Ylojarvella 1962.
Sinne saapui 30 henkea.

3. Outokummun kaivoksen kunnossapito-osaston mitta-

rikorjaamon ryhmaé vuonna 1969. Eturivissi vasemmalla

luottamusmies Sorsa ja oikealla tyonjohtaja Keijo Greius.

— Sitten tulivat piirturit, joilla
pystyi tulostamaan valmiita kalvoja.
Voi herran jumala! Animoidut power-
pointit olivat vield utopiaa.

EI VAPAAPAIVIA

Sorsa ottaa esimerkiksi erddn talven
70-luvun puolivélistd. Han vietti jou-
lun vanhempiensa luona Outokum-
mussa. Siitéd alkoi tiukka tydputki: jo-
ka ikinen lauantai ja sunnuntai t6issé
eikd paivadkddn vapaata ennen pitka-
perjantaita.

— Sunnuntai-iltana olin puolen
yon aikaan kotona Puutarhakadulla.
Kai siité olisi ollut haittaa, jos yksios-
sd olisi ollut joku naispuolinen odot-
telemassa.

Yksin oli hyva elelld ja keskittya
tyontekoon.

— Vaikka kilometreja kertyi, menin
aina uuteen paikkaan uteliain silmin.
Sain tavata paljon ihmisid ja nautin
siitd. Olin kutsumusammatissa. En
kokenut sitd niinkd&n tyoksi, Sorsa
toteaa.

JASENET AKTIIVISIA

1972, kun Sorsa aloitti kurssittajana,
liitossa oli vahéan péaalle 19000 jasen-
td.Vuonna 1988 rikkoutui 30 000 jase-
nen raja. 80-luvulle tultaessa suuret
ikdluokat olivat kiinni ty6elaméassa ja
ay-toiminta kiinnosti. Tiedon jano oli
kova. Ammattiosastojen kokouksiin ja
koulutuksiin saatiin helposti satapai-
nen osallistujajoukko.

— 80-luvulla kursseja oli joka vii-
konloppu jossain pdin Suomea. Par-
haina viikonloppuina pidettiin nel-
jakin kurssia samaan aikaan, Sorsa
muistaa.

Toimitsijoiden lisdksi kouluttaji-
na toimi tydsuojeluhallinnon virka-
miehid sekd asiantuntijoita SAK:sta,
TSL:std, KSL:std, opetushallinnosta ja
joskus jopa ty6nantajaliitosta. Aiheet
syleilivat koko yhteiskuntaa, silla yh-
teiskuntaan oli kova palo vaikuttaa-
kin.

KIEHTOVA KAMALA ATK

Siind missd 70-luvulla puhuttivat
yhteistoimintalakiuudistus ja tyo-
elamén demokratisointi, 80-luvun
aiheiksi nousivat ty6turvallisuus ja

tyosuojelu.  Ty6turvallisuuslainséa-

"Sdhkoliiton yhtena
tavoitteena on mahdol-
lisimman laajojen
jasenjoukkojen
saaminen aktiivisen
tiedostamisen piiriin.”

VI liittokokouksen péaa-
toksid vuodelta 1976

dant6a, tydsopimuslakia ja yhteistoi-
mintalakia uudistettiin. Myos keskias-
teen koulutusuudistus on 80-luvun ai-
kaansaannoksia. 1986 Sorsa nimettiin
jaseneksi ammattiedistdmislaitoksen
sdahkovoima- ja telealojen koulutustoi-
mikuntiin sekd ammattikoulujen opet-
tajaopiston jatkokoulutustyéryhmaan.

Koulutussihteeri Sorsa vei eteen-
pdin Sé&hkoliiton tietokoneistamista.
Helppoa se ei ollut.

— ATK-jérjestelmén uusimisprojek-
tia kylld vastustettiin, mutta onnek-
si oli liiton johdon tuki takana, Sorsa
huokaa.

Tekstinkésittely siirtyi kuvaputki-
paatteille. Vasaman valmistukseen tuli
valoladonta ja offsetpaino.

HOMMAT EI HOIDU HOITAMATTA
Sorsa muistelee uraansa Sdhkoliitossa
lammolla.

— Ehkei koulutusten teoreettinen
anti ollut aina niin valtavaa, hdn poh-
tii vaatimattomana, mutta ainakin yh-
teishenki kasvoi.

— Kurssien paras anti oli henkis-
td laatua. Puhallettiin yhteen hiileen
ja kaikki laittoivat itsensd likoon. Oli
upeaa nahda suuret ikdluokat liikkees-
sd ja vaikuttamassa yhteiskuntaan.

Tatd Sorsa toivoisi ndkevénsa ny-
kypéivdndkin. Han haluaisi, ettd am-
mattiyhdistysliike miellettdisiin yh-
dessd tekemiseksi. Thmisille pitéisi
antaa enemmaén vastuuta ja ndiden pi-
tdisi my0s ottaa vastuuta, silld asioil-
la ei ole tapana hoitua, jollei niitéd joku
hoida. m

Lahteet: Erkki Vasaran kirja Virtaa viisi
vuosikymmenta - Sdhkéalojen ammattiliitto
1955-2005 ja Vasaman arkisto
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Kaarniemi laajentaa palveluitaan

Sahkdliiton lomapaikka,
Kaarniemi voi
vastaisuudessa tarjota
myods opastettuja
kalastusretkia,
karaokeiltoja, fresbee-
golfia ja yhteisty0ssa
I&hialueen yrittajien
kanssa esimerkKiksi
pitopalveluja, ratsastusta
ja osallistumista alueen
tapahtumiin.

Teksti ja kuva: RIITTA KALLIO

Na&in tuumi ainakin Kaarniemen ke-
hittdmistydryhma ensimmaisessa
kokouksessaan. Lomapaikan kayt-
tdasteen nostamiseksi ja kulujen
karsimiseksi perustettu ryhma poh-
ti myds monia saastokohteita.
Aktiivisimmin lomapaikan tar-
jontaa hydédyntaneiden ammatti-
osastojen edustajista koostuva ryh-
ma pohti, voitaisiinko Kaarniemen
palveluita tarjota myés muille am-

mattiliitoille tai esimerkiksi alueen
tyopaikkojen tyky-paivien viettopai-
kaksi.

AKTIVITEETTEJA JA
ALENNUKSIA?

Jarvenpaan osaston Pentti Riiko-
nen ehdotti, ettd sesonkiajan ul-
kopuolella arkipdivien majoituksia
voitaisiin tarjota esimerkiksi liiton
elakeldisille alennettuun hintaan.

Sami Lindgren Hyvinkaalta esit-
ti, ettd Kaarniemen suurehkoa sah-
kolaskua voitaisiin pienentaa esi-
merkiksi ilmalampoépumpuilla. Han
ehdotti myos, ettd paikan sahko-
energiakulutusta selvitettaisiin ta-
kamittauksien avulla. S&hkon ku-
lutus Kaarnimessa on euroissa
mitattuna noin 20 000 euroa vuo-
dessa. Sahkénmyynti on kilpailutet-
tu viime vuonna.

Kehittamisryhma arvioi myods, et-
ta alueelle pitaisi rakentaa langa-
ton verkko parempien puhelinyhte-
yksien takia. Nykyisin kuuluvuus on
paikoin aika heikko.

HINNOITTELU
TALOUSVALIOKUNTAAN

Ryhma pohti myds Kaarniemen re-
sursseja erilaisten tapahtumien pi-
topaikaksi. Kokoustila on korkein-
taan 20 hengen ryhmille, mika
rajoittaa kayttdmahdollisuuksia.

Nuorison ja lasten aktiviteettien
lisdyksia mietittiin myds. Esimerkik-
si alueen fresbee-golf maaleja voi-
si lisata ja raivata taimikoita heit-
tolinjoilta.

Tyéryhman puheenjohtajaksi va-
litun liittosihteeri Hannu Luukko-
sen esityksestd mahdollinen ale-
hinnoittelu ja palvelujen tarjonta
liiton ulkopuolisille paatettiin vieda
talousvaliokunnan linjattavaksi sa-
moin kuin satsaukset alueen kehit-
tamiseen.

Kaarniemea ja siihen liittyvia
oheispalveluja mainostetaan vas-
taisuudessa liiton jasenille entis-
ta monipuolisemmin. Kotisivuille
myos linkitetdan alueen matkailu-
ja viihdepalveluiden tarjontaa. ®

kaarniemen lahialueen kohteet,
tapahtumat ja palvelut

www.kaakko135.fi

www.fishandsoul.fi

www.salpakeskus.fi

www.meriset.fi

www.meripaivat.com
www.haminatattoo.fi
www.henriettamediat.fi/~g638404/saa-
ristoliikenne/

www.siriussport.fi/

eaglefun.fi
fi-fi.facebook.com/pages/Rent-a-Jetski-
kymenlaakso/379117462194872
www.haminanseudunmoottorikelkkai-
lijat.net/
www.lohikeskuskotka.fi/palvelut/ela-
myspalvelut

www.kalastuskievari.fi/
www.koskenlaskukymijoki.com/
www.sapokka.fi/

www.merikeskusvellamo.fi/
www.puistojenkotka.fi/
www.uuperinrinteet.fi/
www.fishingcenter.fi/
www.ollinkarit.com/
www.kaunissaari.fi/
www.kaakko135.fi/nahtavyydet/
varissaari-fort-elisabeth
www.kotkadivers.net/
www.seagroup.fi/cms_naytasivu.
php?sivu=0
www.kotkanratsastajat.fi/
www.takaladonlihajakala.net/
www.keisarinsatama.com/
www.keisarinsatama.com/
www.haapasaariseura.fi/
www.metsolanmerimatkat.com/
kalastusmatkailu.kymp.net/
index.htm

Luonto on Kaar lemen==s
paras valttikortti, tuumivat
kehittdmistyoryhmaén-jasenets
Pekka Tammilehto, Juha.A’
Sami Lindgren, Pentti Rl ) en, |
Seppo Miettinen ja Hannu Lutlidonen. |

Kaapeliasentajan tarkein
tyokalu.

Myynnissa sahkoalan
tukkuliikkeissa.

Kelan min. SSTL nro:

halkaisija (mm)
K10[0)
100)

Kanta-
vuus (kg)

370 103 80 3,7
470 103 250 4,7

Malli A(mm) B(mm) C(mm) D(mm) Paino (kg)

RB 4.1.
RB 6.1

530
680

450
600

6407001
6407002
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(X
Q E NP AL E Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00
Postitusosoite: Sahkoliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE

PIDA
JASENTIETOSI
AJAN TASALLA

® \oit paivittaa tietosi
Sahkaliiton verkkopalvelussa:
www.sahkoliitto.fi > Verkkopalvelut

® Voit laittaa viestié osoitteeseen
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi.

® Soita puhelinpaivystykseen
03 252 0303 arkisin kello 9-11
ja 14-15.

® Tai tayta sahkdinen lomake:

TAYTA LOMAKE
AINA, KUN
VAIHDAT
TYONANTAJAA

Jasentietojen paivitys on
tehtava aina tydnanta-
jan vaihtuessa riippumat-
ta siitd, maksatko jasen-
maksusi itse vai periiko
tyonantaja jasenmaksun
suoraan palkastasi.

Mikali tybnantaja pe-

rii jAsenmaksun suoraan
palkastasi, pitaa LIITTY-
MISILMOITUS,/PERINTA-
SOPIMUS-lomake vieda
palkanlaskijallesi, jotta
perinta lahtee kayntiin.

Sinun kannattaa myos
tarkastaa ensimmaisesta
palkkalaskelmastasi, etta
jasenmaksun perinta to-
della on alkanut.

Koonnut: Jonna Heiniluoma Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

. GE R E e e LR LR T R

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS

SAHKOLITTO SAHKOALOJEN o Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tysttsmyyskassalle
TYOTTOAMYYSKASSA
Katso tayttdohjeet Perintdsopimuksen saapumispiivé osaston edustajalle tai liittoon
@ JASEN TAYTTAA (Kasin taytettaessa kirjoitetaan suuraakkosilla)
Sukunimi ja etunimet Henkilotunnus

Henkilotiedot

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkoposti
Aidinkieli Kansalaisuus
D suomi D ruotsi |:| muu, miké I:’ suomi D muy, mika
i . Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkaliitteon liittymispéiva
Jasenyystiedot
D Uusi jasen |:| Tyopaikka vaihtuu |:| Osasto vaihtuu D Liitto vaihtuu
Edellinen ammattiliitto/tyéttomyyskassa Jasenyysaika edellisessa litossa
Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika
D maksava jasen D vapaajasen D opiskelijajdsen
Tydsuhde Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tyssuhteen alkamisaika
Tygsuhteen laatu Tyonantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
D kokoaikatyd D osa-aikatyd
Omistatko tai omistaako perheenjésenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tydskentelet (ks. ohje}
[Jei [ Jkyla %
Jasenmaksun
perinté D Tyénantaja perii jAsenmaksun D Maksan itse jdsenmaksun
Va_ltuutus ja Talla valtakirjalla tydnantaja perii liiton ja tyéttdmyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
anmassaolo- Jasenmaksuperuste iimoitetaan tyénantajalle vuosittain. Tall4 valtakirjalla valtuutan myos tyéttémyyskassan perimaén jasen-
aika maksun tysttdmyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista ammattiliiton/tyéttdmyyskassan voimassa
olevien paatosten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa
tydsuhteen paattyessa valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintaan
kuukauden kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintdsopimus.
Jos vaihdan ammattiliittoa/tyéttémyyskassaa, ammattiliitto/tydttémyyskassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen
liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.
D Valtuutan ammattiliiton/tyéttémyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tyéttémyyskassaan
i Paivays Allekirjoitus g e s g 5
Jasenen Osoitetietojani ei saa kdyttda muuhun
allekirjoitus kuin jasenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myés tyénantajatiedot)

Tyénantaja Tyonantaja Puhelin Tyonantajan Y-tunnus
L&hiosoite, postinumero ja postitoimipaikka S&hkoposti

Tilittajal Tilittaja/selvittaja (taytetaan, jos eri kuin tydénantaja) Puhelin Matkapuhelin

selvittaja
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti

Yhteyshenkilé Yhteyshenkild (tilitysten ja perinnan suorittaja} Puhelin Faksi

Selvitysmuoto/ Konekielinen Tyonantajan Liiton

maksutapa [] selvitys [[Jomaiista [ ] lahettamalista [ ] vitetilisiirrot [] viitelista [ viestillinen

. Jasenmaksun perinta alkaa (palkkajakson ensimmdinen paiva)
Jasenmaksun
perintd
it Tyénantajan Paivays Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimen selvennys
allekirjoitus

Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tydnantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyonantaja perii, heille jaa yksi lomakekappale ja

jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi
PL 747 (Aleksanterinkatu 15) 03 252 0111 03 252 0210 FI53 5731 7920 0237 36 OKOYFIHH

33101 Tampere

Lomakenumero SL/01.08

-.}<---------------------------------------------------------------------

Helmi-maaliskuussa on vapaata huoneistoissa ja mokeissa. Myos kausipaikkoja
asuntovaunuille on vapaana. Varaa hiihtolomallesi lammin ja kotoisa majoitus!

HUOM! Kaarniemen kesa-, heina- ja elokuun viikkojen hakuaika on tina vuonna
huhtikuussa eli 1.-30.4.

www.sahkoliitto.fi > jasenpalvelut > jasenedut > Sahkol

ton lomapaikka Kaarniemi
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Volttipaivat Oulussa

S ‘T} ,%g )
v Shemes SAHKOLITTO * V,
ol munmuassa  8--9-elokuuta 2015 Y 74 A

salibahdyturnaus!

Tulukaa Koko perheena,
tekemista riittda!

Pst, kohta haetaan
donitSikafFFet.

Ilmoittautuminen alkaa 16. maaliskuuta!
www.volttipaivat.fi

Liikunta pitaa

vireessa

uka olet?
B — Olen Seppo Jormanainen ja olen ollut sdhkoasentajana Lassila & Tikanojalla vuo-
desta 2006. Olen ollut ty6suojeluvaltuutettuna vuodesta 2008 ja lisédksi varaluotta-
musmiehend tdman vuoden alusta. Sdhkoliiton osasto 049 hallituksessa olen ollut vuodesta
2013 ja edustajistoon minut valittiin vuonna 2012.
Mista tulet?
— Olen syntyisin Espoosta, mutta asunut viimeiset 35 vuotta Keravalla.
Misté sinut tunnetaan? )
— Olen tydskennellyt useissa eri asennusyrityksissad paakaupunkiseudulla, joten tuttuja % s
on ehtinyt tulla niin eri yrityksistd kuin tysmailtakin. P
60 vuottasi pidhkininkuoressa?
—Valmistuin Espoon Leppédvaaran ammattikoulusta 1973 ja ensimmaéinen tydénantajani oli

Philips. Uran kohokohta on toivottavasti vield edessa!

Misté saat virtaa?

— Liikunnasta ja ulkoilusta.

Mika tekee sinut iloiseksi/onnelliseksi?

—Tavallinen arki, perhe ja hyvét kaverit, erityisesti sa-
lilla.

Miten juhlit merkkipaivadsi?

— Paremman puoliskon kanssa Barcelonassa katso-
massa Barcan kotiottelua.

Mité on suunnitelmissasi juhlan jélkeen?

— Terveena eldkkeelle ja matkustelua maailmalla jo ennen si- '
takin.

Terveisesi Vasaman lukijoille: .

— Nuorten on vaikea kotoutua tyomarkkinoille. Suurin osa - J
tulee nykyédin vuokrafirmojen kautta. Tyénantajien pitéisi ro . iy _ J " Seppo Jormanainen
keammin palkata nuoria suoraan toihin. _ . tdytti 60 helmikuun 23. pdiva.
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TYOTTOMYYSKASSA

Koonnut: Jonna Heiniluoma

TAYTA HAKEMUS HUOLELLISESTI
- SE NOPEUTTAA MAKSAMISTA

Ty6ttdmyyspaivarahan maksaja tar-
vitsee hakijalta tiedot, jotka ovat
valttamattomia paivarahaoikeuden
ja paivarahan maaran selvittamis-
ta varten. Ty6ttdmyyskassasta riip-
pumatta kaikki maksajat tarvitsevat
samat tiedot, koska tyottomyystur-
valaki maarittelee perusteet, jotka
pitaa paivarahaa selvitettaessa ol-
la tiedossa.

Tietojen antaminen perustuu tyot-
toémyysturvalain 11 luvun 2 §:aan
eli hakijan on annettava maksajal-
le etuuden mydntamiseksi ja maksa-
miseksi tarvittavat tiedot. Tarvittavia
tietoja ovat esimerkiksi ty6ta ja palk-
kaa koskevat tiedot tyossaolo- ja ja-
senyysehtoa varten, tydhistoriaa kos-
kevat tiedot korotettua ansio-osaa
varten seka tiedot sivutuloista, kuten
yritystulot, tiedot sosiaalietuuksista
ja muut tarvittavat tiedot.

Hakemuslomakkeeseen on pai-
nettu tayttéohje, jossa luetellaan, mi-
ta hakemuksen liitteena pitaa toimit-
taa. Ansiopaivarahahakemuslomake
on kaikilla kassoilla sama.

Lain nojalla ty6ttdmyyskassa voi
tarvittaessa pyytaa muitakin selvityk-
sid kuin hakemuslomakkeessa mai-
nitut.

TYOTTOMYYSTURVALAKI

11 LUKU 2 §: VELVOLLISUUS
TIETOJEN ANTAMISEEN
Tyéttémyysetuuden hakijan on
annettava tyéttémyyskassalle
etuuden myéntamiseksi ja mak-
samiseksi tarvittavat tiedot.

Jos etuuden saajan olosuh-
teissa tapahtuu sellainen muu-
tos, joka saattaa vaikuttaa
oikeuteen saada etuutta tai pie-
nentaa etuuden maarada, ha-
nen tulee viipymaétta ilmoittaa
muutoksesta tyottémyysetuu-
den maksajalle.

NAIN SAAT JATKOHAKEMUKSESI
MAKSUUN NOPEAMMIN

Tayta jatkohakemus aina neljalta
taydelta viikolta tai kokonaiselta ka-
lenterikuukaudelta. Jos téytat hake-
muksesi joltain muulta ajalta, mak-
susi saattaa viivastya, koska se ei

mene tydttdmyyskassassa automaat-

tiseen maksuun, vaan etuuskasitteli-
jan kasiteltévaksi.

Tyottomyyskassan verkkopalvelun
kautta voit lahettaa jatkohakemuk-
sen sahkoisesti, kun olet jo saanut
paivarahaa eika paivarahan maksa-
misessa ole ollut katkosta.

JATKOHAKEMUSLOMAKKEITA ON
KAHTA ERILAISTA TYYPPIA:

* ei-muutettava jatkohakemus ja
* muutettava jatkohakemus

KAYTA EI-MUUTETTAVAA
JATKOHAKEMUSTA, KUN

ty6ttdmyytesi on jatkunut koko neljan

viikon tai kalenterikuukauden haku-
jakson ajan yhdenjaksoisena. Ohjel-
ma aukaisee sinulle esitaytetyn jat-

kohakemuslomakkeen merkinnéilla
"ty6tén”. Jos hyvaksyt hakemuksen,
klikkaa Allekirjoita ja hyvaksy -paini-
ketta, jonka jalkeen hakemus lahtee
ty6ttdmyyskassaan.

Ei-muutettava jatkohakemus me-
nee ty6ttomyyskassassa suoraan
maksuun ja rahat ovat tilillasi no-
peimmin.

KAYTA MUUTETTAVAA
JATKOHAKEMUSTA, KUN

olet ollut hakujakson aikana tyossa,
sairaana, vuosilomalla tms. tai jos
tyottdmyytesi paattyy ja haet taman
vuoksi paivarahaa lyhyemmalta kuin
neljan viikon ajalta.

Ohjeita verkkopalvelun kayttoon:
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa

HUOM! Suojaamaton sahkoposti ei ole
tietoturvallinen tapa lahettaa salassa-

pidettavia tietoja tyottomyyskassaan.
Laheta palkkatodistukset, laakarin-
todistukset ym. selvitykset postitse.

ALA LAHETA TYOTTOMYYSKASSAAN
ALKUPERAISIA ASIAKIRJOJA,

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/ tyott

: limoittaudu TE-toimistoon tyénhaki-
jaksi tayttamalla sédhkoéinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.
te-palvelut.fi viimeistaan ensimmai-
sena ty6ttdmyyspaivana. Oikeus tyot-
tomyysetuuksiin alkaa aikaisintaan
ilmoittautumispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia oh-

jeita, koska paivarahan maksaminen
saattaa muuten katketa. TE-toimis-
ton antamat lausunnot sitovat
kassaa, eiké kassa voi maksaa pai-
varahaa, ellei tydnhakusi ole voi-
massa.

i NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Tulosta paivarahahakemus Ty6tto-
myyskassojen yhteisjarjeston www.
tyj.fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.
Sielta 16ydat samalla ty6ttomyyskas-
san tarvitseman palkkatodistuslo-
makkeen.

Tayta ensimmainen tyottomyys-

paivarahahakemus vahintaan kah-
delta taydelta kalenteriviikolta.

Jotta tyottémyyskassa voi alkaa

maksaa sinulle paivarahaa, se tarvit-
see paljon tietoa. Liitd hakemuksesi
mukaan seuraavat dokumentit:

liitto.fi

: JOS JOUDUT TYOTTOMAKSI
. TAI LOMAUTETUKSI

Jaljennds irtisanomisilmoi-
tuksesta tai lomautusilmoi-
tuksesta.

Jos olet sivutoiminen yrittaja
tai esimerkiksi omistat maa-
ta tai metsaa, laheté kassalle
kopio viimeksi vahvistetusta
verotuksestasi, eli télld het-
kelld vuoden 2013 verotus-

paatbksesta erittelyosineen.
Kopio elakepaatoksesta, jos

]

saat osa-aika- tai osatyOkyvyt-
témyyseldketta.
Muutosverokortti etuutta var-

]

ten, jos olet hakenut verotta-
Jjalta uuden verokortin sosiaa-
lietuutta varten.
Palkkatodistus véahintééan tyét-
tomyytta edeltdneeltd 26
tydsséoloviikolta. Todistukses-

<]

sa pitédéd ndkyé ennakonpida-
tyksen alainen tulo seka sii-
hen siséltyvat lomaraha ja
lomakorvaus eriteltyina. Lo-
marahaa ja lomakorvausta
ei pidé ilmoittaa yhteissum-
mana.

Puhelinpaivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00
Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Yy ja tt hk

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten késittely olisi
mahdollisimman nopeaa, laadi ha-
kemuksesi huolellisesti. Tarkasta se
ja sen liitteet.

Kun kyse on tyésuhteen paatty-
misestd, tarkasta etté palkkatodis-
tukseen on merkitty eriteltyna myos
muut mahdolliset ylimaaraiset palk-
kiot tai rahaerat, jotka on maksettu
tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuk-
sesta, etta siihen on merkitty mah-
dolliset palkattomat ajanjaksot, ku-
ten lomautus, vanhempainloma,
palkaton virkavapaa tai palkaton sai-
rasloma.

Tarkasta myds, ettéa palkkatodis-
tuksessa on palkanlaskijan yhteys-
tiedot. Suhteellisen helppo tapa toi-
mittaa tyottomyyskassalle kerralla
kaikki ansiopdivarahan suuruuden
laskemisessa tarvitsemamme tie-
dot on pyytaa palkanlaskijaa kayt-
tamaan Ty6ttomyyskassojen yh-
teisjarjeston www.tyj.fi:sta l16ytyvaa
palkkatodistuslomaketta, jossa kaik-
ki tarpeellinen on valmiiksi koottuna.

Anmal dig som arbetssékande
hos TE-byran genom att logga in i

tioner; annars &r det mojligt att
din ratt att fa arbetsloshetsdag-

som TE-byran ger, binder kassan

penning ifall din jobbsdkning inte
ar i kraft.

SA HAR ANSOKER

DU OM DAGPENING

Skriv ut ansokningsblanketten pa
webbsidan www.tyj.fi > material >
blanketter. PA samma webbsidan

som kassan behover.

webbtjansten pa adressen www.te-
tjanster.fi senast den forsta arbets-
I6sa dagen. Folj TE-byrans instruk-

penning inte fortsatter. Utlatandet

och kassan kan inte utbetala dag-

hittar du blanketten pa I6neintyget

OM DU BLIR ARBETSLOS
ELLER PERMITTERAD

ett kopia av uppsagningsan-
mélan eller permittering-
sanmaélan

ifall du har féretagsverk-
samhet som bisyssla eller
ager jord- eller skogsbruk,
bor du sénda kassan ett
kopia av senaste beskatt-
ningsbeslutet med specifi-
kationsdel

ett kopia av pensionsbeslu-

]

tet om du far deltidspension
eller delinvalidpension
andringsskattekortet for for-

[x]

man ifall du har begéart ett
andringsskattekort for so-
cialférmanen

ett I6neintyg for minst 26

]

arbetsveckor fére arbetslds-
heten. | Iéneintyget uppger

GA IGENOM DIN

ANSOKAN OCH BILAGORNA
Fyll i din ans6kan noggrant for
att kassan kan handlagga den
sa fort som mojligt.

Nar ditt arbetsforhallande
har tagit slut, kontrollera, att
arbetsgivaren antecknat moj-
liga resultatarvoden, produkti-
onsarvoden, osv. i ditt I6nein-
tyg. Aven franvaro utan 16n
eller veckor under 18 timmar
bér anmélas.

Kontrollera &ven, att 16-
neintygsgivarens namn, tele-
fonnummer och e-postadress

EMME PALAUTA NIITA.

ALA LAHETA TYOTTOMYYSKASSAAN
KANNYKALLA TAI KAMERALLA OTETTUJA
KUVIA ASIAKIRJOISTA, emme pysty kasit-

m oo

telemaan niita tietojarj

jestelmassamme.

Fyll i férsta ansdkningsblankett
for minst tva fulla kalenderveckor.

For att kunna betala dig in-
komstrelaterad dagpenning be-
hoéver arbetsloshetskassan vissa
uppgifter. Sénd kassan foljande bi-
lagor:

din arbetsgivare forskottsin-
nehallning underkastad 16n
med alla tillagg; semester-
penning (semesterpremie)
och semestererséttning
meddelas specificerat. Se-
mesterpenning och semes-
terersattning anmals skilt.

finns i I6neintyget. Arbetsgiva-
ren kan vid behov anvanda 16-
neintygsblanketten pa webb-
sidorna www.tyj.fi > material >
blanketter.
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SFS 6002 SAHKOTYOTURVALLISUUS

4.3. VANTAA
8.4. TURKU 94. VANTAA
22.4. TAMPERE 234. PORI 28.4. VANTAA
55. OULU 6.5. ROVANIEMI 26.5. VANTAA
2.6. VANTAA 3.6. TAMPERE 4.6. TURKU
Sdhkoalan toita tekevien henkildiden koulutus- ja opastusvastuu MAADBITUSKIRIA

kuuluu yleisesti tyonantajalle. Sihkéalan téiden osalta vastuu
kuuluu myoés siahkotoiden johtajalle ja kdytonjohtajalle. Jotta

turvallisuus sihkotoissi toteutuu, on yleinen sihkotyoturvalli- Ma:ildoituskirja kisittelc.ee kokonaisuudess.aan

suuskoulutus uusittava siten, etti koulutusten vili on enintidin asuinrakennusten, teollisuusrakennusten ja

5 vuotta. toimistorakennusten sihko- ja tietoverkkojen
maadoituksia sekd jakeluverkkojen maadoi-

Pdivan aikana kerrataan turvalliset tydskentelytavat erilaisissa sahko- ja kdyttotdissa
sekd sulakkeiden vaihdossa. Samoin henkildkohtaisten jannitetyd- ja suojavalineiden
kiyttdd painotetaan. Edellisen painoksen jdlkeen maadoitusvaatimuksiin on tuo-
nut muutoksia muun muassa standardisarjan SFS 6000
uusiminen. Uudistetun standardin vaatimukset on siséllytet-
ty tdhdn painokseen. Myds viestintdviraston mdardys Mé5
kiinteiston sisaverkoista ja teleurakoinnista on vaikuttanut
tietoverkkojen maadoitusvaatimuksiin. Erityistilojen maadoi-

tuksia.

Koulutukseen sisdltyy koe, josta hyvaksytysti suoriutuneille annetaan Henkild- ja
yritysarviointi SETI Oy:n sdhkdtydturvallisuuskortti. Jatkossa kortti sisdltdd mahdol-
lisuuden tietojen tarkistamiseen Valttikortista, mikdli palvelu on tilattuna Suomen
tilaajavastuu Oy:lta.

Koulutus on tarkoitettu sdhkdalan t6itd tekeville henkildille, mukaan luettuna tydn- tuksia koskevat vaatimukset on tarkistettu,
johto-, kdyttdtoiminta-, suunnittelu-, opetus- ja muissa asiantuntijatehtavissa toimivat ,
henkil&t B5, 168 sivua.

Voidaan jarjestsd yrityskohtaisena kurssina. Hinta 6400 e | 48,00 e* + alv

Kurssin hinta 425,00 & | 265,00 €% alv. s
Sekd kurssien ettd kirjojen jasenhinnat koskevat STUL:n ja sen
jdsenjdrjestdjen jasenid sekd tiedotussopimuksen tehneitd oppi-

laitoksia. Toimituskulut 8,90 e / ldhetys.
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e ¢ [LMOITTAUDU e o TILAA

Internet: kauppa.sahkoinfo.fi/kurssit Internet: kauppa.sahkoinfo fi/kirjat - e @

Sihképosti: koulutus@sahkoinfo.fi Sihképosti: tilaukset@sahkoinfofi SAHKOINFO
Puhelin: 09 5476 1422 Puhelin: 09 5476 1422

SaelavaL LED -ratlalsut

Uusi LED-valaisin STARLED17 17W 1000Lm,
3000K, @ 320 mm, h 105 mm, IP20
1-5kpl 28 €/kpl, yli 5 kpl vain 25 €/kpl

J PLANEX upotettavat pienois LED-valaisimet.
@104 mm. h 39 mm. Asennus 90 mm reikaan.
. .~ Uppotustilan tarve vain 44 mm, siksi sopii

~  erityisesti sanerauskohteisiin. -o- 3x2,5 mm?

~ Valaisimen mukana tulee 15.000 h, 5W, 2800K,
300Lm Gx53-kantainen LED-lamppu.

PLANEX 5 HO véri hopea
ﬁVPLANEx 5VA vari valkea.

1-9kpl 2380 €/kpl ja yli 9 kpl vain 22 €/kpl

GU5,3 himmennettava TehoLED-kohdelamppu. 12V AC/DC. 7W. 370 Lm.
3000K l[amminvalkea. @ 50 mm. MR16. 40° Elinikd 25000 h. w
Kay normaalin 12 V halogeenin tilalle. Himmennys toimii vain elektronisen -

muuntajan ja sen kanssa yhteensopivan saatimen kanssa.

TL KSH 7L40H Takuu 3 vuotta. 1-9kpl 1398 €/kpl, yli 9 kpl vain 1270 €/kpl— -,

GU10 himmennettava TehoLED kohdelamppu. 230V. Elinika 25 000 h.
8W, 450 Lm, 3000K Iammin valkea, @ 50 mm eli PAR16. 40°

TL GU 8L40H Takuu 3 vuotta. 1-9kpl 138% €/kpl, yli 9 kpl vain 1259 €/kpl

=

Jouinznils 15, 23300 Dl ol 22000 www.finnparttia.fi
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KURSSIT

SAHKOISTYS- JA
TALOTEKNIIKKA-ALAN

TES-KURSSIT 2015

N&ma kurssit on tarkoitettu kaikille séhkoistys- ja talotekniikka-alan séhkoasen-
nustoimialan jésenille. Henkilokohtainen tieto tydehtosopimusmaéérédyksistd antaa
parhaat edellytykset hyvadn edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on kdydé ensin tes-tutuksi -kurssi sen jalkeen urakkaméaraykset
-kurssi ja viimeisend urakkat6iden laskeminen -kurssi.

URAKKATOIDEN LASKEMINEN
-KURSSI painottuu tyéehtosopimusten
mukaisten urakkatéiden

URAKKAMAARAYKSET-KURSSI
painottuu urakkatyomaéraysten
selvittdmiseen ja kdrkimiehen

velvollisuuksien hallintaan laskemiseen

14. - 15.3.2015 28. - 39.3.2015
Cumulus Koskikatu, Cumulus Koskikatu,
Tampere Tampere

hakuaika paattyy 27.2.2015 hakuaika paattyy 13.3.2015

Ilmoittaudu mukaan kurssille sdhkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa,
ruokailut sekd matkakulut, mikali niitd syntyy, kotipaikkaa ldhinné olevalle
kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettdessd auton kuljettajalle 0,23 €/km.

TEOLLISUUDEN ALOJEN

AJANKOHTAISPAIVAT
21.-22.3.2015 Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere

Olet ldmpimasti tervetullut ajankohtaispéiville tapaamaan teollisuuden alo-
jen aktiiveja ja vaihtamaan ajatuksia! Samalla kuulet liiton ajankohtaisista
asioista ja strategiasta.

Tilaisuudessa kasitellddn muun muassa:

e Sdhkoliiton ajankohtaisia asioita ja strategiaa teollisuuden perspektiivistd

e Sahkoliiton neuvotteluasemaa teollisuuden alojen tydomarkkinaympéristosséa

® Pohditaan kunnossapitotoimintojen haasteita jatkuvasti muuttuvassa
yrityskentésséa

e Sahkoalojen luottamusmiehen neuvotteluoikeuksia ja asemaa tyopaikalla

Liitto tarjoaa osanottajille tilaisuuden aikana majoituksen kahden hengen huoneis-
sa seka ruokailut. Osallistujille korvataan tilaisuuteen osallistumisesta aiheutuvat
matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tositetta vastaan tai omaa au-
toa kaytettdessa 0,23 €/km. (Kilometrikorvaus maksetaan vain auton kuljettajalle)

Ilmoittaudu mukaan kurssille viimeistdén 6.3.2015 tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

ALUEELLISET
NUORISOTAPAHTUMAT

Osallistu kaikille alle 35-vuotiaille tarkoitettuihin alueellisiin nuorisotapahtumiin.
Tilaisuuksissa tutustutaan Séhkéliiton ja paikallisten ammattiosastojen
nuorisotoimintaan.

27.-28.3 JYVASKYLA hakuaika péaattyy 13.3.2015
10.-11.4 RAUMA hakuaika paéattyy 27.3.2015
17.-18.4. KOUVOLA hakuaika péattyy 2.4.2015
8.-9.5. KUOPIO hakuaika paattyy 24.4.2015
9.-10.10. ROVANIEMI hakuaika paattyy 25.9.015

Tapahtumat alkavat perjantaina klo 18.00 ja péattyvat lauantaina noin klo 12.00.

Sahkéliitto korvaa majoituksen
(ei paikkakunnalla asuville) ja
matkakulut liiton matkustus-
ohjesdénnoén mukaan.

Imoittaudu mukaan
tilaisuuksiin

hakuaikoihin mennessé
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

OSASTOT TOIMIVAT

Osasto 049 pohjoismaisten

paakaupunkien osastojen

tapaamisissa

elsingin Sahkoalantydntekijat osasto 049
H on tehnyt jo vuosia kansainvélista yhteis-
ty6ta pohjoismaisten padkaupunkien osasto-
jen kanssa osallistumalla osastojen yhteisiin
vuotuisiin konferensseihin ja jarjestamalla nii-
ta. Tapaamisia on jarjestetty jopa Berliinissa
asti, missa saimme hyvan kuvan saksalaisesta
tydmarkkinakentasta ja ay-liikkeen toiminnas-
ta. Nykyisin tapaamisia on pyritty syventdmaan
ja laajentamaan. Ensi vuoden isantamaaksi on
esitetty Islantia, joka on ilmaissut halunsa olla
mukana taman tapaisessa toiminnassa.

Viime vuonna oli Helsingin osaston vuoro
jarjestaa kyseinen tapaaminen. Tapaaminen
oli nelipaivainen. Pohjoismaiset kollegat saa-
puivat Hotelli Katajanokalle elokuisena tors-
taiaamuna. Tervetulokahvin jalkeen keskustel-
tiin ammattiyhdistysliikkeen tulevaisuudesta.
Aiheen alusti valtiotieteen tohtori Mika Helan-
der Turun yliopistosta. Helander on tehnyt vuo-
sia tutkimusty6ta ja kirjoittanut aiheesta usei-
ta kirjoja.

Runsaan kahden tunnin alustuksen ja lu-
kuisten tilastojen lapikaynnin jalkeen lounas-
timme. Sitten meille oli varattu opastettu kier-
ros kiinteistdssa. Hotelli Katajanokka on tehty
vanhaan ja kuuluisaan Katajanokan vanki-
laan. Vankilan historian aikana siellé on ollut
tutkintavankeudessa ja tuomittuna monia am-
mattiyhdistystovereitamme.

Kierroksen jalkeen kdvimme perusteelli-
sen keskustelun ammattiyhdistysliikkeen tu-
levaisuudesta. Emme onnistuneet saamaan
yhtenaista nakemysta siita, kuinka ammatti-
yhdistysliikkeen pitaisi kehittya. Saimme sil-
ti kdsityksen, kuinka erilainen pohjoismainen
tydnantajakentta on. Ruotsissa ja Tanskas-
sa asioista keskustellaan kollektiivisesti, mut-
ta Suomessa toimii edelleen yksipuolinen sa-
nelupolitiikka.

Seuraavana aamuna aamiaisen jalkeen ai-
heena olivat elakeratkaisut eri Pohjoismaissa.
Aiheen alusti SAK:n eldke- ja tybura-asioiden
paallikkd Kaija Kallinen. Aihe oli ajankohtai-
nen, koska meilld Suomessa kaytiin samaan
aikaan neuvotteluja isosta elakeratkaisusta,
missa Kallisella oli suuri rooli. Hyvan ja tyhjen-
tavan esityksen jalkeen kukin vuorollaan ker-
toi maittensa elakejarjestelmista.

Suomen elédkkeiden taso ja niiden kerty-
mat puhuttivat paljon. Ne kun tuntuivat olevan
silkkaa utopiaa ystavillemme. Keskustelun ja
vertailujen jalkeen norjalaisetkin joutuivat to-
teamaan suomalaisen elakejarjestelman va-
hintdankin kohtalaiseksi, vaikka heilla on 6l-
jyrahaa erilaisissa rahastoissa sijoitettuna
satoja miljardeja euroja. Keskustelua elakkeis-
ta olisimme voineet jatkaa vaikka pikkutun-
neille saakka, mutta aikataulun mukaan ohjel-
massa olivat viela nuorisoty0 ja jasenhankinta.

Kasittelimme loppupaivasta nopeutetul-
la aikataululla nuorisoty6n ja jdsenhankinnan.
Séhkéliiton nuorisoasiamies Juha Jumisko
hoiti tonttinsa ammattitaidolla, vaikka hanen

aikaansa jouduimme leikkaamaan enemman
kuin kohtuudella sallitaan. Nuorisoty0 ja ja-
senhankinta ovat meille ja vieraillemmekin
yksi tdrkeimmista asioista. Oppilas- ja mak-
savien jasenten kadosta kaikki olivat huolis-
saan, se kun on yhteinen ongelma meilla kai-
killa Pohjoismaissa.

Helsingin osaston alueella oppilas- ja mak-
savien jasenten maara on kasvanut jo use-
amman vuoden ajan. Jasenmaaramme on
noin 3 500 henkilda, joista oppilasjasenia on
15 %. Positiivisen kasvun tekijéina on ollut
omalta osaltaan osaston aktiivinen nuoriso-
ty0, kiitos kuuluu sille.

Taman jalkeen lahdimme lyhyelle merimat-
kalle Tallinnaan tapaamaan rakennusliiton
paikallista edustajaa Kalev Liibertia. Olimme
kayneet hanen luonaan jo aiemmin kevaal-
|a sopimassa tapaamisesta. Vaikka Viro ei ole
Pohjoismaa, oli mielestdmme hyva ottaa hei-
datkin mukaan keskusteluun tyévoiman liik-
kuvuuden takia. Liibert alusti hyvin tuoden
seikkaperaisesti asioita esille. Ongelma on
hyvin samankaltainen muillakin Pohjoismail-
la, kansalaisuudet vain vaihtuvat.

Pyrimme 16ytdmaan keinoja, miten lahtevil-
le tydntekijoille jaetaan tietoa heidan oikeuk-
sistaan ja velvollisuuksistaan seka keneen
ottaa yhteyttd, kun ongelmia alkaa ilmeta.
Skandinaavien kanssa tama jo toimii. Voim-
me luontevasti vaihtaa tietoa vaikka eri ko-
mennustoista. Niista on helppo saada tietoja,
kun on tuttuja ihmisia. Esimerkiksi pystymme
yhtena ryhmana ottamaan kantaa yksittaisen-
kin tydbmaan ongelmiin.

lltapaivalla Idahdimme kaupungille seuraa-
maan laulavan vallankumouksen 25-vuotis-
ta muistopaivaa. Elokuussa 1989 noin kak-
si miljoonaa baltialaista piti toisiaan kadesta
kiinni muodostaen noin 600 kilometria pitkan
ihmisnauhan. Se ulottui Tallinasta Riian kaut-
ta Vilnaan asti.

Neljan paivan urakka alkoi olla loppusuo-
ralla. Viimeisen paivan ohjelmassa olivat se-
minaarin yhteenveto ja loppupuheet. Semi-
naarin palaute oli positiivinen. Saatoimme
kollegat lentokentalle, mista he suunnisti-
vat omiin kotimaihinsa. Meilld suomalaisilla
oli edessa viela laivamatka, jonka yhteydes-
sa teimme yhteenvedon neljan paivan tapah-
tumista. Monipaivaisen seminaarin jarjesta-
minen 23 henkildlle ei ole ihan pikku juttu.
Osasto 049:n monivuotinen kansainvalinen
yhteistyd pohjoismaisten paakaupunkien
osastojen kanssa oli taas suoritettu, oli vaih-
dettu tietoja, suunniteltu tulevaa ja tavattu
aktiivisia ay-henkil6itd muista maista.

Teksti:

Osasto 049 puheenjohtaja JARI RASANEN
Sihteeri VLADIMIR OTSAVAARA
Taloudenhoitaja MARTTI LINDFORS
Hallituksen jasen TAPANI RYYPPO
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OSASTOT TOIMIVAT

001 OULUN SAHKOTYONTEKUAIN
AMMATTIOSASTO N:0 1 RY

Osasto jarjestaa pilkkikilpailut Nal-
likarissa lauantaina 28.3.2015.
Kokoontuminen majakan edustal-
la klo 10.00. Parhaat palkitaan!
Paikalla makkaranpaistoa ja sau-
namahdollisuus. Kaikki jasenet
perheineen ovat tervetulleita! Il-
moittautumiset/tiedustelut Matti
Luukiselta p. 040 766 8180. lImoit-
tautumiset 20.3. mennessa mielel-
l1aan tekstiviestilla (jasenen nimi ja
montako hl6a). Tietoa myds osas-
ton kotisivuilla osastoOO01.fi

003 MUHOKSEN
SAHKOTYONTEKIJAT RY
Kevatkokous lauantaina 28.3.2015
klo 16.00 Muhos, Leppiniemi, sosi-
aalirakennuksen kahviotila. Terve-

tuloa! - Hallitus

004 KEMIJOEN ENERGIA-ALAN
TYONTEKIJAT RY

Kevatkokous 28.3.2015 klo 12.00
Willamolla. Kokouksen jalkeen pilk-
kikilpailut.

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Osaston perinteiset pilkkikilpailut
22.3.2015 Ensilassa. Taas on tullut
aika ratkaista pilkkimisen mesta-
ruus, tervetuloa kaikki pilkkimises-
t& innostuneet. Ei ennakkoilmoit-
tautumista. Kilpailu alkaa klo 9.00
ja loppuu n. klo 14.00. Kilpailupai-

kalla makkaraa, virvokkeita ja sau-
na lampoisena. Kilpailusarjat: ylei-
nen, nuoret ja naiset. Tervetuloa
Ensilaan! Pilkkiterveisin, vapaa-
ajan jaosto p. 050 468 4585.

011 TAMPEREEN SEUDUN SAH-
KOALANTYONTEKIJAT RY / ELA-
KELAISET

Veteraanijaoston ulkoilupdivd maa-
nantaina 23.3.2015 Pyynikinharjul-
la. Kokoontuminen klo 12.00 Pyyni-
kin ndkétornin luona.

016 HAMINAN SAHKOOSASTO RY
Keséaretki Parnuun 25. - 28.6.2015.
Sitovat ilmoitukset Ylermi Suviran-
nalle p. 040 518 3256. T: 016 Hal-
litus

018 HAMEENLINNAN SAHKO-
TYONTEKLJAT RY
Kevéatkokous 26.3.2015 klo 18.00
Etel&-Hameen OP:n tiloissa, Raa-
tihuoneenkatu 11, Hml (kdynti si-
sapihan puolelta). Korpisen Mikko
Séahkdliitosta tulee kertomaan liiton
vireilla olevista asioista, mm. seu-
raavasta tessisté. Kokouksessa ké-
sitelldan vuoden 2014 toiminta ja
talous. Tervetuloa iltakahveille!
Pilkkikilpailut ja ulkoilupdiva
7.3.2015 Alajarvella. Kokoontu-
minen Tervaniemen P-alueella klo
8.30. Kilpailuaika klo 9.00 - 13.00.
Henkil6kohtaisen kilpailun lisék-
si joukkuekisa 3-henkisin joukku-
ein. Keraa tydporukasta tiimi ja ei

a. Toimita

26.3.2015 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan
maanantaihin 16.3.2015 kello 15.00

i ilmoitus sahkoi 411 Kl

WWwW,

kun mukaan, kiertopalkinto kaipaa
lisda menestyjia. Saaliit punnitaan
kodalla ja paistellaan sitten "kyr-
sat”, salaattien kera.
Poytalatkakisat pidetaan
9.5.2015 klo 17.00 UP Ravinto-
lan saunatiloissa, Raatihuoneen-
katu 27, Hml. Poytalatkan ohessa
voimme seurata Suomi-Slovakia-
matsia. Pikku naposteltavaa on tar-
jolla ja palanpainiketta. limoittau-
tumiset tatu.aallonvuori@ssab.fi tai
050 505 2279. Tervetuloa matsiin!
Osastomme 60 v. juhlamat-
ka Parnuun 26. - 28.6.2015, il-
moittautumiset 10.3.2015 men-
nesséa rauno.vuorinen@kolumbus.
fi tai 040 522 3628. Matkaan lah-
detadan pe aamuna Hml:n Wetter-
hoff klo 5.15, Turengin la-asema
klo 5.40 ja Tervakosken la-asema
klo 6.00. Matka jatkuu Riihimaen
ABC:n kautta Lansisatamaan. Ma-
joitus Parnu Hotellissa. Hintaan si-
saltyy meriaamiainen laivalla ja
tietty hotelliaamiaiset. Jasenilta
matkan hinta vain 100 € ja aveceil-
ta 244 €. Maksut 30.4.2015 men-
nessa osaston tilille FI39 5680
0020 1979 80. Tarkempi aikatau-
lu ja tiedonta kotisivuillamme www.
hameenlinnansahkotyontekijat.fi
Tervetuloa juhlamatkaan!

020 KOTKAN SAHKOALANTYONTE-
KIJAIN AMMATTIOSASTO RY
Pilkkikilpailut pidetaan kevai-

sessa Kaarniemessa lauantaina

hkoliitto.fi/jasenpalvelut/

14.3.2015 klo 10.00 - 13.00. Ran-
nalle jaavat paistelevat makkaraa
ja nauttivat kilpailutunnelmasta.
Paapalkinto on viikonloppumajoitus
Kaarniemessa. Tervetuloa!

- Hallitus

022 LAPPEENRANNAN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Pilkkikilpailut lauantaina
28.3.2015 klo 10.00 - 13.00 Jout-
senon Likosenlahdella. Pilkkikil-
pailujen jarjestajana toimii LAP.
Mukana on myds muita ammatti-
osastoja. Soppatykkiruokailu. Sar-
jat: Miehet, naiset, nuoret alle 18 v.
ja lapset alle 12 v. seka suurin ka-
la -palkinto. Tiedustelut Asko Karp-
panen p. 050 524 2056 tai asko.
karppanen@gmail.com. Tervetu-
loa nauttimaan ulkoilusta koko per-
heen voimin!

025 LOVIISAN SAHKOALANTYON-
TEKIJAIN AMMATTIOSASTO RY
Saantomaarainen kevatkokous pi-
detdan Degebyn kokouskartano Pi-
lasterin kokoustiloissa (Sepankuja
8, Loviisa) torstaina 26.3.2015 klo
17.00 alkaen. Esilla saantojen ke-
vatkokoukselle maaraamat asiat,
mm. tilinpdatds vuodelta 2014 ja
vastuuvapauden mydntaminen. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu! Jasenet
tervetuloa kokoukseen! - Ammatti-
osaston hallitus

Osasto jarjestaa jasenille perhei-

neen laskettelumatkan Himoksel-

Eh ming tilannut Sataa laatikkoa

ruuveja, ming tilasin SATA RUUVIA!
Ymmarratko, yhden laatikon?!

Kuittaus Viela tuohon,
hiin homma on selva.
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tot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

le lauantaina 28.3.2015. Osasto
tarjoaa bussikuljetuksen ja ruoka-
liput Himoksella. Bussin tarkempi
aikataulu ja reitti ilmoitetaan lah-
tij6ille ilmoittautumisen loputtua.
Kotimatkalle ldahdetdan Himok-
selta klo 17.00. Mukaan mahtuu
50 ensimmaiseksi ilmoittautunut-
ta. limoittautumiset 20.3. mennes-
sa: Markus Backman, email: mar-
kus.backman@fortum.com tai p.
010 455 3154.

026 JYVASKYLAN
SAHKOALANTYONTEKUJAT RY
Saantémaarainen kevatkokous pi-
detaan osaston toimistolla, Vapau-
denkatu 79 A, tiistaina 3.3.2015
klo 18.30 alkaen. Esilla s&anto-
maaraiset ym. esille tulevat asiat,
mm. valitaan uusi taloudenhoitaja.
Tervetuloa! - Hallitus

Osaston pilkkimestaruudet rat-
kaistaan JAP:n pilkkikisan yhte-
ydessa lauantaina 7.3.2015. II-
moittautumiset paikanpaalla klo
8.00 alkaen. Paikka: Jyvasjarvi, Al-
ban ranta Mattilan niemessa. Tar-
kemmat tiedot osaston kotisivuilta
www.0sasto026.com

027 MANTAN
SAHKOTYONTEKUAT RY
Pilkkikilpailut lauantaina
21.3.2015 Klo 10.00 - 13.30, Pel-
tolan Luomutila, Poukantie 162,
Vilppula. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Saantémaarainen kevatkokous
lauantaina 21.3.2015 Klo 14.00.
Peltolan Luomutila, Poukantie 162,
Vilppula. Tervetuloa! - Hallitus

029 KOUVOLAN SAHKOTYON-
TEKIJAIN OSASTO RY

Osaston perinteinen laivaristeily
jarjestetaan 10. - 11.4.2015 Tallin-
naan. Mukaan mahtuu 40 ensim-
maiseksi ilmoittautunutta. lImoit-
tautumiset tehtdva viimeistaan
10.3.2015 mennessa sahkopostiin
kouvolansahkotyontekijat@gmail.
com tai p. 040 809 7029. Risteilyl-
1& pieni omavastuuosuus.

042 VALKEAKOSKEN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Osaston sdantomaarainen kevat-
kokous pidetaan keskiviikkona
11.3.2015 klo 17.30. Uimahallin
kokoustila, Valkeakoski.

Esilla saantdmaaraiset asiat, ym.
Hallitus klo 17.00. Tervetuloa! -
Hallitus

043 PORVOON
SAHKOTYONTEKIJAT RY

Osaston kevatkokous on
12.3.2015 klo 18.00 alkaen Rak-
san toimistolla, Sibeliusbulevar-
di 36.



058 JOENSUUN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Osasto jarjestaa teatterimatkan Sa-
vonlinnaan 14. - 15.3.2015 la-su.
Matkan hinta 30 € jasen, 50 € seu-
ralainen. Hintaan sisaltyy: Bussikul-
jetus Joensuu-Savonlinna-Joensuu,
teatteriesitys Mielensa pahoittaja
ja minia Savonlinnan teatterissa klo
13.00, majoitus 2 hengen huoneis-
sa Sokos hotelli Seurahuoneella, il-
lallinen hotellin ravintolassa n. klo
19.00 ja aamupala hotellin ravin-
tolassa. Lisatietoja ja sitovat ilmoit-
tautumiset perjantaihin 27.2.2015
mennessa Kari Heinonen p. 050
454 7319. Paikkoja varattu 50 kpl.
Paikat taytetaan ilmoittautumisjar-
jestyksessa. Tarkempi aikataulu la-
hetetéan osallistujille myéhemmin.
Maksu ilmoittautumisen jalkeen
6.3.2015 mennessé osaston tilille
577005 - 4149819. - Hallitus

060 MIKKELIN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Saantomaarainen kevatkokous pi-
detaan perjantaina 13.3.2015 klo
18.00 Hotelli Cumuluksessa, Mi-
konkatu 9. Tervetuloa mukaan!
- Hallitus

Valivuosi on pidetty ja jalleen
on aika lahted kilpailemaan pilk-
kimisessa. Pilkille lahdetaan
14.3.2015. Kokoontumispaikkana
on Ramalan metsastajien maja klo
11.00 (Vaaralantie 34, 51520 Hii-
rola). Kisan jalkeen ruokailu. -Pilkki-
kisatoimikunta

Kevétreissu suunnataan ta-
na vuonna Tahkolle paasiaisena
3.-5.4.2015. Omavastuu 50 € ja
paikkoja on 12 kpl jotka taytetaan
ilmoittautumisjarjestyksessa. - Mat-
katoimikunta

limoittautumiset reissuun ja
mahdolliset lisatiedot pilkkikilpai-
lusta p. 050 327 3582, sihteeri.

067 KOKKOLAN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Osaston kevatristeily jasenille 18. -
19.4.2015 Turusta Tukholmaan Vi-
king Gracella. Matkan hinta 50 € /
hl6. Hintaan kuuluu matkat, hytti-
paikka kahden hengen hytissa, buf-
fet-illallinen ja meriaamiainen. II-
moittautumiset viimeistdan 11.4.
mennessa Jarkko Kolppaselle teks-
tiviestilla p. 050 549 8875 tai séh-
kopostilla sihteeri6 7@gmail.com.

Tervetuloa! - Hallitus

069 NUUSKAKAIRAN SAHKO-
ALANTYONTEKIJAT
AMMATTIOSASTO 069 RY
Osaston vuosikokous perjantaina
13.3.2015 klo 19.00 Pellohovissa
Pellossa. Ruokailu ja matkat koko-

ukseen maksetaan.

074 KUUSANKOSKEN SAHKO-
MIEHET RY / ELAKELAISET
Kuusankosken Sdhkémiehet os.
74 elékejaoston maaliskuun ko-
kous on keskiviikkona 4.3.2015 klo
13.00 Kettumaen Palvelukeskuk-
sessa. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Pilkkikisat Lappalan mokilla
28.3.2015 klo 8.00 - 12.00. Kaik-

ki mukaan!

077 SAVONLINNAN JA LAHI-
YMPARISTON SAHKOMIEHET

RY 0S. 077

Pilkkikisa pidetédan 7.3.2015 Syl-
kynjarvelld Kerimaella. Ajo ohje:
Herttualan risteyksen jalkeen noin
500 m ja kdannytaan oikealle, aje-
taan y-haarasta oikealle noin 500
m ja kavellaan vasemmalle laa-

vun luo.

094 RAAHEN SAHKOMIEHET RY
Kevatkokous. Paikka: Osaston toi-
mitila, Ratsukatu 5 E, Raahe. Aika:
17.3 2015 klo 19.00. Saantojen ke-
vatkokoukselle maaradamat asiat.

Kahvitarjoilu. Tervetuloa! -Hallitus

099 LOIMAAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Osaston kevatkokous keskiviikko-
na 1.4.2015 klo 19.00 Loimaan
Seurahuoneella, Satakunnantie
26. Esilla saantojen kevatkokouk-
selle mdaraamat asiat. Tervetuloa!
- Hallitus

101 YLIVIESKAN SAHKOALAN
OSASTO RY

Osaston saantémaarainen ke-
vatkokous pidetaan perjantaina
27.2.2015 klo 18.30 alkaen Ylivies-
kassa kahvila Haggmannissa, osoit-
teessa Rautatienkatu 8. Osallistujil-

le kahvitarjoilu. Tervetuloa!

100 JARVENPAAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Pilkkikisat Kaarniemessé lauantai-
na 28.2.2015 klo 10 - 14. Majoi-
tus 27.2. - 1.3. harkaparit ja sinkut
mokeissa, perheet ja susiparit huo-
neissa. Mukaan vuodevaatteet /
makuupussi. Osasto tarjoaa muo-
nituksen lauantaina, muuten omat
evaat ja piristeet. [Im. 20.2. men-
nessa sihteerille p. 044 425 2552.

Kevétkokous 15.4.2015 klo
18.00, Scandic hotelli, Asema-au-
kio, Jarvenpaa. Kasitellaan saanto-
jen maaraamat asiat. Ruokailu ko-
kouksen jalkeen. Info sihteeri p.
044 425 2552.

101 YLIVIESKAN SAHKOALAN
OSASTO RY

Osaston perinteinen kevatreissu
jarjestetdan 13. - 17.5.2015 Viroon,

paakohteena Parnu, josta teem-

me paivaretken Tarttoon. Mukaan
mahtuu 40 henked ilmoittautumis-
jarjestyksessa. Matkan hinta osas-
ton jasenelta 160 € ja ulkopuoliset
310 €. Tarkemmat tiedot ja ilmoit-
tautumiset sahkopostitse ari-pek-
ka.visuri@kotinet.com tai puheli-
mitse 040 641 7136.

106 SAVON SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY
Saantdémaarainen kevatkokous pi-
deté&an torstaina 26.3.2015 klo
18.00 hotelli-ravintola Savoniassa,
Sammakkolammentie 4, Kuopio.
Kokouksen jalkeen ruokailu. Terve-

tuloa! - Hallitus

120 VANHANKAUPUNGIN
SAHKOMIEHET RY
Saantémaarainen kevatkokous pi-
detdan 17.4.2015 klo 14.30 liiton
tiloissa Helsingissa, Paasivuoren-
katu 2. Kokouksen jalkeen lahde-
taan risteilylle M/S Baltic Queen
aluksella kohti Tallinnaa. Paluu
18.4.2015 klo 16.00. limoittau-
tuminen Paiville mieluiten heti p.
050 453 0407.

123 LANSI-SUOMEN TIETOLIIKEN-
NEALAN AMMATTILAISET RY
Osaston kevatkokous Harman kyl-
pylassa perjantaina 6.3.2015 klo
18.00. Kevatkokousasiat. Ruokai-

lu. Tervetuloa!

128 EKENAS EL-ARBETARE RF
Stadgeenligt varmote 24.3.2015 kI
18.00 pa Motel Marine. Stadgeen-
liga arenden. Valkommen! -Sty-
relsen

Saantémaérainen kevatkokous
24.3.2015 klo 18.00 Motel Mari-
nessa. Saantdéjen maaraamat asi-
at. Tervetuloa! - Toimikunta

140 KESKI-KARJALAN
SAHKOMIEHET RY
Saantémaarainen kevatkokous Ki-
teelld Kansanopistolla perjantaina
27.3.2015 klo 19.00. Esilla koko-
usasiat. lltapalaa ja saunat. Terve-

tuloa! - Hallitus

144 VARKAUDEN SEUDUN
ASENNUSSAHKOMIEHET RY
Osaston pilkkikisat 14.3.2015.
Lahto Toritorpalta klo 7.00. Terve-
tuloa!

161 INKOON VOIMALAITOS-
TYONTEKIJAT RY

Osaston kevatkokous pidetaan
torstaina 2.4.2015 kello 18.45 Vih-
ti Bowling:ssa Nummelassa, Juu-
ritie 2:ssa. Hallitus kokoontuu jo
kello 18.00. Kokouksen jalkeen il-
lanviettoa ruokailun, keilauksen ja

saunan merkeissa. llmoittautumi-

set illanviettoon 29.3. mennessa
tommi.rummukainen@fortum.com
/ 040 484 2848 tai antton.stigell@
fortum.com / 040 564 5525. Esil-
la sdantdjen maaraamien asioiden
liséksi osaston nimenmuutosasia.

Tervetuloa!

165 PAIJANTEEN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Kevatkokous pidetaan 5.3.2015
Ravintola Uotissa klo 18.00. Esilla
saantdjen maaraamat asiat. Kahvi-
tarjoilu. Tervetuloa! - Hallitus

178 SIILINJARVEN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Osasto jarjestaa jasenilleen sau-
naillan lauantaina 4.4.2015 Kylpy-
|&hotelli Rauhalahdessa. Saunaan
paasee kello 18.00 alkaen ja sau-
nomisen paatteeksi tarjotaan ruo-
ka. Pitkdmatkalaisia ajatellen ma-
joitus on varattu kuuden hengen
huoneessa. Seka majoitus, etta
saunomispaikkoja on rajoitetus-

ti, mukaan otetaan ilmoittautumis-
jarjestyksessa. lImoittautumiset vii-
meistaan keskiviikkoon 26.3.2015
mennessa Henri Hakkaraiselle p.
0400 284 933. Tervetuloa! - Hal-

litus

182 TEOLLISUUDEN SAHKO-
ALOJEN TYONTEKIJAT RY

Osaston saantémaarainen ke-
vatkokous pidetaan perjantaina
27.3.2015 klo 18.00 Uunisaares-
sa osoitteessa Pohjoinen Uunisaa-
ri, 00140 Helsinki. Kaivopuistosta
paasee ponttoonisiltaa pitkin saa-
reen. Bussi numero 24 tulee léhelle
siltaa. Kokouksen jalkeen sauna ja
ruokailu. Tervetuloa! - Hallitus

185 SATAKUNNAN PUHELIN JA
TIETOLIIKENNE TYONTEKIJAT RY
Osaston sadntéméaarainen kevat-
kokous pidetaan maanantaina
30.3.2015 klo 17.00 Ravintola Lii-
sanpuistossa, Liisankatu 20, Pori.
Tervetuloa keskustelemaan osas-
tomme toiminnasta ja kertomaan
omia kuulumisia. Kokouksen jal-
keen nautimme kahvit + iltapalaa.

Tervetuloa! - Hallitus

Sahkdliiton osastot alueittain loydat
osoitteesta:
www.sahkoliitto.fi/ sahkoliitto/

organisaatio/osastot_alueittain

VOLTTI-VISA

1. Mika lintu on seuraavien maiden kansalliselain?

a) Viro b) USA c) Intia

2. Milla nimellda Suomessa tunnetaan seuraavat sarjakuvahahmot?
a) The Beagle Boys b) Goofy c) Daisy Duck

3, Minka TV-sarjan roolihahmoja ovat

a) Anna, Alex, Mickan ja Fredde b) Eeva Makimaa ja Hannes Luotola
c¢) Ulla Taalasmaa, Ismo Laitela, Sebastian Vuorela

4. Missa kirjassa esiintyvat

a) Don Corleone b) Sepe, Valtteri seka rosvopaisti c) Akseli Koskela

5. Mika paakaupunki?

a) Se on rakennettu seitsemalle kukkulalle b) se sijaitsee Atlantin
valtameren rannalla, Tejojoen suulla c) sen halki virtaa Akerselvajoki

6. Kuka esitti miespadosaa elokuvassa
a) Pirates of the Caribean b) Taksikuski c) Mielensapahoittaja

7. Mista kaupungista ovat kotoisin seuraavat KHL-seurat

a) Amur b) Avtomobilist c) Traktor

8. Mista maasta ovat kotoisin kolme viimeisinta paavia
a) Pyha Johannes Paavali Il (1978-2005)
b) Benedictus XVI (2005-2013) c) Franciscus (2013-)

9. Minka maalainen artisti on

a) Bjork b) Bryan Adams c) Conchita Wurst

10. Missa kaupungeissa sijaitsevat seuraavat kaupunginosat
a) Tapulikaupunki b) Kakskerta c) Vanhatulli
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Tungt vagande papper

VID TIDPUNKTEN for Vasamas
publicering behandlar Elektriker-
forbundets styrelse resultatet av
férhandlingarna om elektrifierings-
branschens kollektivavtal. For-
handlingsresultatet naddes efter
ett halvt ar av forhandlingar med
Eltekniska Arbetsgivarna STTA. Ar-
betsgivarpartens styrelse har re-
dan godkant forhandlingsresul-
tatet. Ocksa Elektrikerforbundets
direktion for avtalsbranschen god-
kande férhandlingsresultatet en-
halligt, och foreslar att styrelsen
faststéller det som branschens
nya kollektivavtal.

Tidigare férhandlade och fast-
stallde Elektrikerférbundet ett kol-
lektivavtal fér branschen med
Arbetsgivarna for servicebran-
scherna PALTA, i december 2014.
Avtalet férhandlades fér foretag
som ar medlemmar i PALTA och
foretag som eventuellt ansluter
sig eftersom branschen da hota-
des av STTA:s lockout. Man visste
att alla foretag inte respekterar
beslutet om lockout. Inom STTA
hade man redan i god tid pa hos-
ten beslutat att hota med lockout
om inte Elektrikerforbundet gar
med pa att &ndra texten i det gal-

lande kollektivavtalet till det s&dm-
re nar det galler arbetsplatsavtal
och dverenskommelse med ledar-
en pa arbetsplatsen.

Det blev ingen lockout, arbets-
givaren tog tillbaka alla sina krav
och Elektrikerférbundet drog till-
baka sitt dvertidsforbud. Vara
medlemmar i branschen fick dar-
med behalla méjligheten till helg-
dagsersattning och intjanade se-
mesterdagar, och gick inte miste
om en manads I6n. Parterna kom
Overens om att fortsétta férhand-
lingarna pa normalt séatt efter tret-
tondagen 2015.

Ett allmént bindande kollektiv-
avtal fér elmontdrsbranschen ha-
de ju redan férhandlats och god-
kants. Medveten om detta kom
arbetsgivarparten till férhandling-
arna utan krav och kopte till och
med forhandlingsresultatet om ett
allmént bindande tekniskt kollek-
tivavtal till avtalsperiodens slut,
anda till 31.1.2017, om inte avta-
let sags upp darférinnan och slu-
tar i borjan av februari 2016.

Nar Elektrikerférbundets styrelse

faststéller férhandlingsresultatet
godkanner vi samtidigt tva aning-
en olika arbetsvillkor for bran-
schen, nagot som ar exceptionellt.
Redan férhandlingsrundan var ex-
ceptionell. Elektrikerférbundets
forhandlingsdelegation forholl sig
hela tiden mycket enig och lugn
aven under hot om lockout. Dére-
mot blev STTA:s medlemskap i EK
kortvarigt till féljd av organisatio-
nens egensinniga handlingsfor-
faranden. Den hér sortens forfa-
rande skadade och skadar nu den
vilda arbetsgivarorganisationen.

Denna forhandlingsrunda kom-
mer att ha langtgaende foljder.
Det galler Elektrikerférbundets
och dvriga forhandlingsparters tro-
vardighet och palitlighet. Aven kol-
lektivavtalets allmént bindande
karaktar ar hotad.

| enlighet med styrelsens beslut
har Elektrikerférbundet deltagit i
utredningen gallande en ny cen-
tralorganisation. Avsikten ar att
f& arendet att framskrida i snabb
takt. En ledningsgrupp har redan
utsetts. Elektrikerférbundet &r in-

te representerat i ledningsgrup-
pen. Jag tror sjalv att en ny centra-
lorganisation kan astadkommas.
Jag vantar med intresse pa att fa
se hurdan den blir. Avsikten &r att
skapa en verkligen ny och modern
organisation.

Riksdagsvalet narmar sig och kan-
didaterna har borjat bygga upp sin
valfinansiering. Jag har sjalv er-
farenhet av kandidatur i tre riks-
dagsval och vet hur svart det ar
att ordna med finansiering. Elek-
trikerférbundet stdder inte politis-
ka partier.

Nar nagon av vara medlem-
mar staller upp som kandidat i
riksdagsvalet, oavsett parti, beta-
lar forbundet ett stod pa 350 eu-
ro mot kvitto fér en aktion som
galler valet. Elektrikerférbundets
interna valférbund fungerar en-
ligt sina egna principer och eko-
nomiska mojligheter. Ett sadant
mattfullt forfarande borde inte sa-
ra nagon av férbundets betalan-
de medlemmar. Jag 6nskar att for-
bundets medlemmar rostar aktivt
i riksdagsvalet i april. Det ar ett

valfungerande sétt att paverka var
framtid.

Europeiska unionens domstol
(EUT) gav ett férhandsavgorande.
Finlands I6bnebestammelser galler
aven utsanda arbetstagare. EUT:s
beslut betyder att ett foretag som
verkar i ett annat EU-land ska be-
tala semesterpeng, dagpenning,
16n for restid och andra formaner
angivna i kollektivavtalet, utover
en minimitimlén enligt [6negrup-
pering och/eller en minimiackord-
16n, till sina i Finland utsénda ar-
betstagare. Det racker inte att
folja enbart den lagsta I6nen i 16-
netabellen.

Arendet fortsatter att behand-
las pa nationell niva i Satakunda
tingsratt, och det slutliga utslaget
lar vi fa vénta pa lange an.

Jag onskar er en solig varvinter!

MARTTI ALAKOSKI
Elektrikerférbundets ordférande

RESUME

EU-domstolens riktlinjer till Elektrikerforbundets och Olkiluotos polska montorers fordel:

Finlands lonebestammelser galler aven utsanda arbetstagare

Ett foretag som kommer
fran ett annat EU-land
till Finland ska iaktta
I6nebestammelserna

i de allmant bindande
kollektivavtalen, fastslar
Europeiska unionens
domstol (EUT) i sitt
forhandsavgdrande av
den 12 februari.

AVGORANDET GALLER Elektri-
kerférbundets talan dér férbun-
det kraver l6nefordringar pa totalt
over 6,5 miljoner euro av det pol-
ska foretaget. Foretaget hade an-

stallt 186 polska elmontorer pa
visstid till bygget av Olkiluoto 3. Al-
la montérer anslét sig som med-
lemmar i Elektrikerférbundet.
Satakunda tingsratt bad Euro-
peiska unionens domstol om ett
forhandsavgoérande gallande hur
begreppet minimilén i EU-direkti-
vet géllande utsénda arbetstaga-
re ska tolkas. Samtidigt bad tings-
ratten EU ta stallning till huruvida
de polska arbetstagarna har ratt
att fora Gver sina l6nefordringar
till Elektrikerforbundet for indriv-
ning dven om denna typ av éverfo-
ring ar forbjuden enligt polsk lag.
Enligt EUT finns det motiveringar

Elmontdrer som varit anstéllda av det polska foretaget Elektrobudowa
Spotka Akcyjna pa kamkraftverksbygget Olkiluoto 3 har dverlatit till
Elbranschernas fackforbund att driva in sina Ionefordringar pa totalt

6 648 383,15 euro inklusive drojsmalsranta. Elbranschernas fackforbund

har dragit Elektrobudowa infor Satakunda tingsratt dar man kréaver

att lonefordringarna betalas utgaende fran det allmant bindande

kollektivavtalet i branschen.

enligt EU:s stadga om de grund-
laggande réattigheterna att fora
over I6nefordringarna till Elektri-
kerforbundet och darfér ska 6ver-
foringsforbudet i den polska lagen
forbises.

TA SEDEN DIT MAN KOMMER
EUT:s beslut betyder att ett fére-
tag som verkar i ett annat EU-land
ska betala semesterpeng, dag-
penning, 16n for restid och andra
formaner angivna i kollektivavta-
let, utéver en minimitimlén enligt
I6negruppering och/eller en mini-
miackordIdn, till sina i Finland ut-
sanda arbetstagare. Det racker
inte att betala enbart den lagsta
I6nen i lbnetabellen.

- Avgdrandet ar en seger forut-
om for Elektrikerférbundet dven
for inhemska féretag och lontaga-
re, sager Elektrikerférbundets ord-
forande Martti Alakoski nojd.

Jag glader mej 6ver att de pol-
ska elmontorerna fick ratt. Min tro

pa EU-domstolen starktes, sager
Elektrikerférbundets kontaktper-
son p& OL3, forbundssekreterare
Hannu Luukkonen.

- Domen bekraftade uppfatt-
ningen att Europeiska Unionen in-
te ar en gemenskap endast for fo-
retag utan ocksa for medborgare.
Den understryker EU:s och EU-di-
rektivens sociala dimension, fort-
satter forhandlingschef Tero Hei-
niluoma.

EN KAMPASEGER FOR
FORBUNDET OCH HELA EU
FFC:s och fackférbundens EU-in-
tressebevakningsprojekts jurist
Jari Hellsten anser utslaget vara
viktigt for hela Europa.

Utslaget anger riktlinjerna for
forhallandet mellan ett fritt utbud
av tjdnster och nationella arbets-
villkorsbestammelser i positiv be-
markelse med tanke pa fackforen-
ingsrérelsen och arbetsgivare som
forbundit sig till kollektivavtal. Det

har en direkt inverkan pa villkoren
for utlandska foretag som verkar i
ett annat EU-land.

Enligt Hellsten starker EUT:s av-
gbrande samtidigt var avtalsmo-
dell som bygger pa allmant bin-
dande kollektivavtal.

Elbranschernas fackférbund
och FFC anser férhandsavgoéran-
det vara mycket viktigt med
tanke pa det finlandska systemet
med allmént bindande kollektiv-
avtal.

Foérhandsavgorandet fastslar
relationen mellan ett fritt utbud
av tjanster och nationell arbets-
lagstiftning och allmént bindande
kollektivavtal. Avgorandet tar stall-
ning bl.a. till frdgan om huruvida
ett foretag som kommer fran ett
annat medlemsland till Finland &r
skyldigt att iaktta I6netabellerna i
kollektivavtal som faststéllts som
allmant bindande i Finland, eller
huruvida det racker att iaktta mi-
nimilénen i Idnetabellen.
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LUOTTAMUS-

HENKILOSEMINAARI

24.-25.4.

Luottamusmies, tyésuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai nuorisosihteeri
osallistu luottamushenkiléseminaariin.

AlKA: 24.-25.4.2015 alkaen perjantaina kello 10.00 ja paattyen lauantaina noin kello 14.00

PAIKKA: Kongressikeskus Puistotorni, Himeenpuisto 28, Tampere

MAJOITUS: Cumulus Hadmeenpuisto, Himeenpuisto 47, Tampere

TEEMAT: Nuoret, Sahkoliiton tulevaisuus ¢ Jasenhankinta ¢ Luottamushenkildiden oikeudet ja velvollisuudet
* Vuoden luottamushenkilon valinta ¢ Sopimusalakohtaiset tapaamiset ¢ Viimeaikaista oikeuskaytantoa

ILMOITTAUDU 13.3. MENNESSA: www.sahkoliitto. fi

Jos kdytdssasi ei ole nettiyhteyttd, soita ilmoittautumisesi sihteereille:
Minnaliisa Aalto, puh. 050 539 1747 tai Anne Lindeman, puh. 050 465 0227

SAHKOISTYS- JA TALOTEKNIIKKA-ALA,
PUOLUSTUSMINISTERIO, HUOLTO- JA
KUNNOSSAPITOALA:

Tuoreet tyoehtosopimusrat-
kaisut, paikallisen sopimisen
pelisaannot ja uusi urakka-
laskentaohjelma

Sopimusvastaava JARI OLLILA esittelee so-
pimusalansa jasentapaamisessa alan uudet
tydehtosopimukset ja yleissitovuustilanteen.
Miten kdy STTA-PALTA-tilanteen tulevaisuu-
dessa?

Sana on vapaa myos paikallisen sopimisen
teemoista.

- Paaluottamusmiehet ovat yleisesti koke-
neet neuvotteluasetelmansa paikallisia sopi-
muksia tehtdessa aika huonoksi. Turhan usein
tydnantaja kayttaa epatasapainoista neuvot-
teluasetelmaa hyvakseen, kuvailee Ollila, jo-
ka muistuttaa, etta tyéehtoasioissa on aina oi-
keus kysya neuvoja.

- Usein apua on syytakin pyytaa, jotta so-
pimukset tulee tehtya juridisilta perusteiltaan
oikein, han toteaa ja lupaa antaa luottamus-
henkiléseminaarissa konkreettisia ohjeita pai-
kalliseen sopimiseen.

Tydehtosopimuksiin ja paikallisen sopimi-
sen kiemuroihin perehtymisen liséksi tapah-
tumassa tutustutaan uuteen urakkalaskenta-
ohjelmaan.

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALA:

Vaativuuden mukainen
palkkaus, halytystyo ja
varalla olo

Sopimusvastaava JUHA LUJANEN vetaa Ener-
gia-, ICT- ja verkostoalan jasentapaamisen. Pu-
heenaiheina tapaamisessa ovat vaativuuden
mukainen palkkaus, halytystyo ja varalla olo.

- Energia-, ICT- ja verkostoalan tyéehto-
sopimuksessa on kahdeksan erillista tyon
vaativuuteen perustuvaa vaativuustasoa ja
tehtavan vaativuus arvioidaan vaativuudenar-
viointijarjestelmaa kayttaen. Nyt vaikuttaa sil-
ta, ettd kun tydntekijan vaativuustaso nousee,
niin samalla henkil6kohtaista palkanosaa lei-
kataan, Lujanen kertoo ja korostaa, ettei ta-
ma lahtékohtaisesti ole palkkausjarjestelman
tarkoitus.

Luottamushenkildseminaarin osallistujat
paasevat keskustelemaan kokemuksista, mil-
laisin tavoin muutostilanteissa on toimittu.

Sopimusalan tapaamisen toiseksi aiheeksi
Lujanen nostaa halytystyon ja varalla olon.

- Halytysty6 on kuin ylityd, mutta hieman
erilaisella palkanmaksun perusteella. Halytys-
ty6lla ei ole tarkoitus korvata varalla oloa, kos-
ka halytystydn luonteinen tyd perustuu vapaa-
ehtoisuuteen kuten ylitydkin, han muistuttaa.

TEOLLISUUS- JA ERITYISALAT:

Kun tyopaikalla sovelletaan
useita tesseja

Teollisuus- ja erityisalojen sopimusvastaava
SAULI VANTTI kasittelee sopimusalansa ja-
sentapaamisessa Sahkoaliiton solmiman tyéeh-
tosopimuksen asemaa suhteessa muihin ty6-
paikalla sovellettaviin tydehtosopimuksiin.

- Teollisuudessa toimitaan rinnan mui-
den liittojen kanssa. Eri liittojen tydehtosopi-
musten rajapintaan liittyy mielenkiintoisia ky-
symyksia, han sanoo ja arvelee huhtikuussa
myds tiedettavan jo paljon enemmén teknolo-
giateollisuuden tydéehtosopimuksen uuden so-
veltamisalamaarayksen kayttéonoton etene-
misesta.

Lisdksi Vantin asialistalla ovat jarjestayty-
miseen liittyvat kysymykset teollisuuden ja eri-
tyisalojen typaikoilla.

- Miten saada tieto etenkin pienten erityis-
alojen tydehtosopimuksista tydpaikoille? Mi-
ten noille tydpaikoille valitaan luottamushen-
kilot? Luottamushenkildvalintoihin liittyvien
kysymysten lisaksi pohdimme, miten saamme
pienimmatkin sopimusalat ja niilla toimivat
ihmiset aktivoitua mukaan liiton toimintaan.
Alan jasenten ideat ja nakemykset ovat terve-
tulleita, esittelee Vantti, joka toivoo tilaisuu-
desta rentoa ja keskustelevaa.

VIIMEAIKAISTA OIKEUSKAYTANTOA
Mielenkiintoisia
esimerkkitapauksia
lakipulmista

Sahkdliiton lakimies MIRA SNELLMAN esitte-
lee luottamushenkiléseminaarissa mielenkiin-
toisia esimerkkitapauksia Sahkoliiton ajamis-
ta tai Sahkoliiton oikeusavun turvin ajetuista
jasenten tydsuhdeasioista. Katsauksessa
kuullaan, minka tyyppisia asioita talla hetkel-
18 on vireilld. Lisaksi Snellman esittelee muu-
tamien esimerkkitapausten kautta, millaisia
ratkaisuja tuomioistuimista on jésenten asi-
oissa saatu.

- Luottamushenkilé on yleensa se ensim-
mainen linkki, joka tydntekijan asian ottaa
hoitaakseen. Aion kertoa seminaarin osallis-
tujille, miten asiat taman jalkeen etenevat pro-
sessissa, miten olemme viime vuoden aikana
paattyneissa oikeudenkaynneissa parjanneet
ja mitka asiat ovat talla hetkella pinnalla. Tu-
len myds kdymaan lapi muutamia jasenten
asioissa saatuja viimeaikaisia mielenkiintoisia
tuomioita, han kertoo.

JOS SINULLA ON KYSYTTAVAA LIITON
TOIMITSIJOILTA TAI LAKIMIEHELTA, ON NETIN

ILMOITTAUTUMISLOMAKKEESSA KYSYMYSTASI
VARTEN AVOIN KENTTA.






