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VASAMA 1-2015

Kannen kuvassa Sulo Rajala

TAMMIKUUN PAKKASTEN pauk-

SAHKOJOHTO

MARTTI ALAKOSKI
Sahkéliiton puheenjohtaja

Juhlavuosi alkoi vaihtelevasti

4 TVO hakee sa.astoj a : pimusalan tydehtosopimuksen maan. Finngridin toimitusjohtaja
g kuessa ulkona ja tykkylumien kat- yleissitovuudesta. totesi tv-haastattelussa, etta Ve-
5 Uutta energiaa. koessa sahkaja eri puolilla Suo- najalta saadaan nyt niin edullis-
mea muistan, ettd nyt on alkanut N N ) ta séhkoa, joten tassa vaiheessa
6-7 SahkOka’tkOt kuriin liiton 60 toimintavuosi. Se hui- ei kenenkaan kannata investoida
) Nuoret liittoon pet.ntuu m.ar-raskuun juhla-edus— Uusi vuosi j'a uudet kujeet.;.Y.TK— SuorTlessa ?éhkéntu.otar!toon.
: tajistoon ja joulukuun juhla-Va- kassa avasi vuoden massiivisella Oliko my6s TVO:n ilmoittama 15
9 Luottamusmiehille samaan. Elokuussa vietetaan mainoskampanjalla. Vaikka miten miljoonan euron saastétavoite ja
i Oulussa perinteisia Volttipaivia ja haluaisin olla puolueellinen, niin 110 henkilétyévuoden vahennys-
10 Lukija,n aani : joka Vasamassa esitellaan jotain taytynee todeta mainosten ja isku-  tarve ajoitettu naihin uutisointei-
¢ liiton historiaan liittyvaa. Téassa lauseiden sisallon puhuttelevan, hin sdhkéenergian halvasta mark-
11 Kuukauden kuva & Karkimies numerossa liiton tiettavasti van- varsinkin kun toistoja tuli riittdvés-  kinahinnasta? Yt-neuvottelujen
hin elossa oleva jasen, 100 vuot- ti. Toki varsinainen sanoma osit- aloitusuutinen toki mykisti meika-
12-13 Sulon 100 VuOtta‘ ta tayttava Sulo Rajala kertoo tain jai hiukan auki, koska ei pys- laisen ja pisti miettimaan, raken-
14 ...ja Uffen 50 elamastaan ja tydstaan puhelin- tytty ilmaisemaan asiaa suoraan netaanko Olkiluoto nelosta. En
: laitoksella. niin kuin se on. kylla usko, etta kovin mittavia tyo-
15 Jasenpalvelut : Myods palkansaajakeskusjarjes- maaria laitoksilla tehtaisiin jatkos-
[ N N ) tot kdynnistivat yhteisen jasen- sakaan ulkopuolisten toimesta,
16-17 Muutoksia etuuksiin hankintakampanjan, johon eri pois lukien vuotuiset reviisioty6t.
Joulu- ja loppiaisvapaiden jalkeen liittojen pitaisi yhtya omine juttui-
18 [Erilaiset oppijat oli hyva palata t6ihin. Toivottavas- neen. En vield tdhan mennessa [ N N )
K .t ti kaikin saimme viettda vuoden- ole sattunut tv:sta tallaista mai-
19 urssi vaihteen rauhassa ja irtautua tyo- nosta ndkemaan. Sahkaliittokin Alkanut vuosi on YK:n nimeama
20-21 Osastot toimivat kiireistd. Mukavasti joulumielta osallistuu omine toimenpiteineen kansainvalinen valon ja valoon pe-
i nostatti myos sopimuskumppa- tdhan kampanjaan. Toivottavas- rustuvan teknologian vuosi. Sah-
22 Elledning‘en & Resumé © nimme STTA peruuttamalla séh- ti sill on vaikutusta ja séhkéalo- kéliiton jasenet aivan kaytannos-

koistysalalle tarkoitetun kuukau-
© den mittaisen tydsulun.

Joulurauhan jalkeen tammi-

kuun loppupuolella jatkoimme
sahkoistysalan tydehtosopimus-
neuvotteluja hyvassa hengessa.
Myds sopimusalajohtokunta ko-
koontui pohtimaan muuttunutta
tydmarkkinatilannetta. Merkitta-
v rooli tulee olemaan alan suu-
rimmilla toimijoilla, jaavatko hei-
dén jattdméanséa eroanomukset
voimaan, ja jos jaavat, mista jar-
jestosta nama yritykset tulevat

i mahdollista jasenyytta hakemaan.

jen uudetkin ammattilaiset tulevat
mukaan tahan porukkaan, joka pi-
an 60 vuotta on koonnut yhteen
alan osaajat ja valvonut yhteisia
etujamme!

Oljyn alhainen maailmanmarkki-
nahinta ja pohjoismaiset hyvat
vesivarannot ovat aiheuttaneet
sahkoporssissa myydyn sahko-
energian hinnan merkittavéan ale-
nemisen. Yksittaiset kotitalou-
det eivat kuitenkaan ole sdhkon

sa pitavat Suomen valoisana ja
tuvat sulana. Toivotan kaikille ja-
senillemme lamminta ja turvallis-
ta sydantalvea!

Harriet Finne-Soveri paljastaa pitkidn idn salaisuuden sivulla 13. Kysymys on yksinkertaisesti so- hinnanlaskusta paasseet nautti-
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Lehden tilaushinta:
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Olkiluodon tyontekijat yllattyivat ikavasti

TVO aloitti yt-neuvottelut

Teksti: RITTTA KALLIO ® Kuva: EMMI KALLIO

dinvoimayhti6 Teollisuuden

Voima (TVO) aloitti loppiai-

sen jilkeen ldhes koko hen-
kilost6a koskevat yt-neuvottelut. Ne
voivat johtaa 110 henkil6ty6vuoden
vahennykseen. Vain hetked aikaisem-
min yhtié tiedotti tuotantoennétyk-
sesta.

— Osa tyontekijoistd ei ymmar-
rd ollenkaan téllaista menettelyéd ja
osa on peloissaan tyopaikkansa ta-
kia. Korvaavia t6ita tdallapéain ei juu-
ri ole tarjolla, Olkiluodon séhkéliitto-
laisten pddluottamusmies Jani Mali-
la tiivistda tunnelmat.

—Vuoden 2014
Suomen Elspot-
keskihinnan(36.02 €/

megawatti) mukaan

yhti6 teki Olkiluodossa
ilmoittamillaan

tuotantomaarilla
(14.76 terawattia )

531 miljoonan euron
sahkot, joten hyoty
omistajille lienee viela
merkittava.

Hén arvioi, ettd yhtion ilmoittama
15 miljoonan euron vuosittainen saés-
totavoite tarkoittaa vakisinkin vahen-
nyksid henkiloston maédrdén, joka
tyontekijoiden mukaan on jo nyt aivan
riittdvan vahdinen.

— Tiukat ajat ovat jo nytkin heijas-
tuneet esimerkiksi rekrytointeihin.
Eldkkeelle jadneiden tilalle ei juuri-
kaan ole palkattu uusia tyontekijoité,
vaan yhtié on pyrkinyt jakamaan tyot
muille tyontekijoille tai teettdm&aédn
tyot alihankkijoilla.

Malila kertoo, ettd alihankkijoi-
ta ty6skentelee myos paljon samoissa
t6issd TVO:n tyontekijoiden rinnalla.

— Suhtautumista yhdesséa tydsken-
telyyn alihankkijoiden kanssa jou-
dumme ehkd miettimdén tulevaisuu-
dessa, jos omia tyontekijoitd vihenne-
tdan. Kdynnissa olevat yt-neuvottelut
saattavat my0s jatkossa vaikuttaa tu-
levaisuuden rekrytointeihin.

MARKKINASAHKON HINTA
ALHAALLA

Olkiluodon tuottaman sahkén kilpai-
lukyky on heikentynyt, vaikka TVO
tuottaa sdhkéa omistajilleen niin sa-
notulla Mankala-periaatteella eli
omakustannushintaan. Toimitusjoh-
taja Jarmo Tanhua perustelee téa-
maénhetkisté sddstotarvetta muun mu-
assa silla, ettd pohjoismaisen markki-

—Vaikka sdhkon hinta on alhainen, Olkiluoto ei suinkaan ole tehnyt tappiota.

Siksi tyontekijit ovat ihmeissddn nain rankoista sddstotavoitteista, tyontekijoiden

paadluottamusmies Jani Malila sanoo.

—
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nasdhkén hinta on nyt laskenut niin
paljon, ettei hintakisassa parjaami-
nen ole itsestdan selvaa.

Myo6s OL3 -projektin viivdstymi-
nen aiheuttaa TVO:lle lisdkustannuk-
sia. Niita kertyy, vaikka laitoksen toi-
mituksesta on ranskalaisen Arevan
kanssa kiintedhintainen avaimet ka-
teen -sopimus.

Olkiluodon kolmosreaktorin pi-
ti alun perin kdynnistyd jo vuonna
2009, mutta rakennusty6t ovat tois-
tuvasti viivdstyneet. Viime syksyna
Areva arvioi, ettd voimala saadaan
kaupalliseen kaytt6én vasta loppu-
vuodesta 2018.

TYONTEKIJAT TOIVOVAT

AITOJA YT-NEUVOTTELUJA
Aiemmin kaivosteollisuudessa ja 6l-
jynjalostuksessa tydskennellyt paa-
luottamusmies, pohjakoulutuksel-
taan tietotekniikan mekaanikko Ja-
ni Malila kertoo itse tulleensa taloon
vuonna 2011.

— Tarkoitus oli, ettd harjoittelen
ensin ykkos- ja kakkoslaitoksella ja
siirryn sitten kolmosen testausajoi-
hin. Nyt OL1l:n ja OL2:n jarjestelmiin
syventyminen on pitényt kiireisena.

Monitaitoisen Malilan taménhet-
kisiin tehtéviin kuuluu poltto-
aineen kéasittelyd ja robotin
ohjelmointia. = Luottamus-

1%

miestehtdviddn hin voi hoitaa tar-
vittaessa, periaatteessa yhdeksan
tuntia viikossa.

— Téhén asti luottamustehtaviin
kéaytettdvastd ajasta ei ole tarvin-
nut keskustella, toivottavasti ei vas-
taisuudessakaan, hymé&htda Malila,
joka yt-neuvotteluissa edustaa 140
tyontekijaa.

Hian toivoo, ettd neuvotteluissa
henkilostod edustavat kolme luotta-
musmiestd oikeasti paédsisivat vai-
kuttamaan asioihin.

VAHENNYKSET ENSIN
TUKIPALVELUISTA
TVO:lla on nyt yhteensd noin 840
tyontekijaa, joista  Olkiluodossa
tyoskentelee 726. Yhtiossd ei kos-
kaan aiemmin ole kéyty yt-neuvot-
teluja, joissa olisi ollut kyse henki-
16ston véhentdmisestd. Jani Mali-
la tyotovereineen aprikoi, mahde-
taanko joitain toimintoja ulkoistaa.
Ty6nantajan ilmoituksen mukaan va-
hennykset kohdistuvat ensimmaéi-
seksi litketoiminnan tukipalveluihin.
Ydinvoimalaitoksen kéyttévuorojen
henkilostd, voimalaitospédivystdjat
ja Sateilyturvakeskuksen méarittele-
mat asemavaltuute-

tut jaavat yt-neu-
vottelujen ulko-
puolelle. ®



Sahkoa Suomesta

TVO ILMOITTI 8. tammikuuta aloittavansa yhteis-
toimintaneuvottelut, joissa henkildston vahennys-
tarpeeksi on ilmoitettu 110 henkildtyovuotta. Syyna
neuvottelujen aloittamiselle yhti6 ilmoitti séhkon kil-
pailukyvyn heikentymisen johtuen sdhkdén markkina-
hinnan laskusta seka Olkiluoto kolmosen viivastymi-
sestd aiheutuneista lisékustannuksista.

Naista huonoista uutisista huolimatta Gasum-yh-
tidn toimitusjohtaja ilmoitti 12. tammikuuta yhtion
jatkavan kireasta kilpailutilanteesta huolimatta omi-
en LNG hankkeiden eteenpainviemista. Tama on
selkea viesti, etta teollisuus tarvitsee kilpailukykyis-
ta energiaa myos tulevaisuudessa. Laman jalkeen
on aina tullut nousukausi. Tasta saatiin myos 12.
tammikuuta signaaleja, kun DB Schenkerin maakul-
jetusjohtajan Erik S6éderholmin mukaan vientikul-
jetuksiin ei riita rekkoja viennin lahtiessa paremmin
vetamaan. Séderholmin mukaan vientikuljetuksissa
oli selva kdanne parempaan syksylla 2014.

Energiasta ja sdhkosta riittéa puhetta niin kahvipoy-
dissa kuin Eduskunnassakin. Sahkoda saa toki pisto-
rasiasta, mutta sdhkon tuotantoa tavallinen kulut-
taja tulee harvemmin miettineeksi. Mita tapahtuu
johdon toisessa paassa, josta sahko lahtee matkal-
leen?

Kuluttajalle tuskin on tarkeintd, mik& hinnassa on
itse séhkon tai séhkon siirron hinta. Merkitysta on
kokonaishinnalla. S&hkon hinnan vertailusta tekee
kuitenkin vaikeaa sahkon hinnan ja siirtomaksun
eriyttdminen. Tavoitteena onkin oltava, ettei kan-
salaisia tai yrityksia aseteta eriarvoiseen asemaan
energian saatavuuden ja hinnan perusteella.

Sahkon hinnan ja saatavuuden tulisi olla ennus-
tettavaa seka kuluttajille etta teollisuudelle, mut-
ta asiaa hammentavat monenlaiset intohimot ja ta-
voitteet. Energiakeskusteluun tuovat lisémaustetta
ilmastopoliittiset tavoitteet, uusien ydinvoimaloiden
rakennusluvat seka Olkiluodon kolmannen reakto-
rin valmistumisen ongelmat. Entd miten eduskun-
nassa kdy OL4:n ja Fennovoiman ydinvoimalalu-
ville? Fortumin alustava ilmoitus osallistumisesta
Fennovoiman hankkeeseen tayttaa kirkkaasti val-
tioneuvoston edellyttdman 60 prosentin kotimai-
suusasteen ja kdytannossa nostaa Fennovoiman
kotimaisuusasteen alun perin tavoiteltuun 66 pro-
senttiin. Eduskunnalla ei pitéisi olla esteitad hyvak-
sya lupaa.

Energia- ja ilmastopolitiikka ovat sidoksissa toisiin-
sa. Kasvihuonepaastoista 80 prosenttia on peraisin
energian tuotannosta ja kulutuksesta. llmastonmuu-
toksen torjuminen on energiapolitiikan polttavim-
pia ongelmia. Kaikki merkit viittaavat siihen, etteivat
maailman valtioiden nykyiset paastélupaukset rii-

ta viela torjumaan kielteista kehitysta. Paastotonta
energiaa tarvitaan lisaa.

Energiatehokkuus parantuu jatkuvasti, mutta riit-
tavatko bioenergia, tuuli ja aurinko uusien ratkai-
sujen avaimiksi? Uusiutuvan ja kotimaisen energj-
an tuotanto luo myds tyétéd maakuntiin, mutta siihen
liittyy vaikeita kysymyksia: Luokitellaanko ydinvoi-

ma kotimaiseksi tai turve uusiutuvaksi? Veromuu-
tokset turpeen ja metsahakkeen kohdalla tarjoa-
vat yhté kaikki tyota ja toimeentuloa. Ongelmistaan
huolimatta kotimainen turve on ulkomaista hiilta pa-
rempi.

Energia- ja ilmastopolitiikan tulee paitsi torjua il-
mastonmuutosta, myods tukea kotimaista tyollisyyt-
ta, teollisuutta ja alihankintaa. Siina 70-luvun ja ny-
kyiset ydinvoimalatydmaat poikkeavat radikaalisti
toisistaan. 70-luvulla voimalat rakennettiin paaasi-
assa kotimaisin voimin, nyt téité valuu ulkomaisille
tydntekijoille ja alihankkijoille. Tulevissa ydinvoima-
hankkeiden sopimuksissa on pyrittava suosimaan
kotimaista, ja valvottava ettei ty6ta teeteta polku-
hintaan.

Puhdas energiantuotanto on meille mahdollisuus.
Suomen tulee olla aktiivinen toimija uuden ympa-
ristokuormitusta vahentavan ja kustannushyoty-
ja tuovan teknologian tutkimuksessa, kehitykses-
sa ja kayttoonotossa. Kaikki mahdollisuudet siihen
ovat olemassa jo peruskoulusta alkaen. Lapset saa-
vat meillda maailman parasta koulutusta, Suomi on
luokiteltu maailman neljanneksi innovatiivisimmaksi
maaksi ja tutkimus- ja tuotekehitysta tuetaan Suo-
messa OECD-maista kolmanneksi eniten.

Séhkoda tuotettiin Satakunnassa vuonna 2013 Suo-
men maakunnista eniten. Ratkaiseva oli Olkiluodon
reaktorien sdhkontuotanto. Se oli l&hes kaksinker-
tainen Loviisan voimaloihin verrattuna. Tuuli- ja au-
rinkosahkon osuus Satakunnassakin tulee lisdanty-
maan lahivuosien aikana. Uutta tuulivoimapuistoa
suunnitellaan Porin edustan merialueelle. Nakkilas-
sa on suunnitteilla aurinkosdhkdvoimalan rakenta-
minen; 20 hehtaarin suuruisen alueen kattaminen
aurinkopaneeleilla.

Energiapolitiikassa taytyy nyt vaikuttaa ensisijai-
sesti siihen, ettd séhkon tuotanto kotimaassa turva-
taan. Samalla pitaisi edistaa myos sita, etta sahkon
siirtoyhteyksid Suomen ja Ruotsin valilla paranne-
taan. Nain sahkon toimitusvarmuus paranee ja Suo-
messa maksettava hinta pysyisi kohtuullisena niin
teollisuudelle kuin kotitalouksillekin. Puhtaaseen
kotimaiseen energiaan satsaaminen on paitsi ilmas-
toteko, myds jarkevaa tyollisyyspolitiikkaa.

TOMMI RAUNELA
P&aluottamusmies, JHL

Pori

SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly ikuisti historiallisen

hetken tunnelmat kdnnykkidkamerallaan.

Keskus-

m o° [ [ X J

I [ X J t N .

AMMATTILITOT KAYNNISTIVAT hankkeen uuden keskusjarjeston pe-
rustamiseksi Suomeen. Hankkeen valmistelukokous jarjestettiin Helsin-

gissa ja kokoukseen osallistui yhteensa 73 palkansaajaliiton edustajaa
kaikista kolmesta keskusjarjestosta (SAK, STTK ja Akava).

Uuden keskusjarjestdn perustamisen valmisteluun osallistuvat ammat-
tiliitot ilmoittavat mukanaolostaan 10. helmikuuta mennessa. Sen jal-
keen alkaa kaytannon tyd uuden jarjestdn perustamiseksi. Tavoite on, et-
ta uusi keskusjarjesto aloittaisi toimintansa vuoden 2016 aikana.

Hankkeeseen voivat liittya kaikki ammatilliset edunvalvontajarjestot ja
my0s ne, jotka talla hetkella eivat ole nykyisten keskusjarjestjen jasenia.
Uuden keskusjérjeston tavoite on vahvistaa palkansaajien ja yksinyrittaji-
en taloudellista ja henkista hyvinvointia seké edistéda yhteiskunnallista ta-
sa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta.

Jarjest6 on poliittisesti sitoutumaton ja se ottaa vastuulleen lakkautet-
tavien keskusjarjestdjen kansalliset ja kansainvaliset tehtavat. Keskusjar-
jeston toiminta pohjautuu demokraattiseen edustukseen, joka huomioi
kaikkien jasenryhmien tarpeet. Uusi keskusjarjesto ei heikenna ammatti-
liittojen itsenaista asemaa tydehtosopimusosapuolena.

Valmistelukokouksessa professori Harri Melin alusti tydmarkkinajar-
jestelman tulevaisuudesta. Jatkokeskustelussa arvioitiin uuden keskus-
jarjestéhankkeen vahvuuksia, mahdollisuuksia ja haasteita. Kokouksen
puheenjohtajina toimivat Julkisten- ja hyvinvointialojen liiton puheenjoh-
taja Jarkko Eloranta (SAK), Vakuutusvéaen Liiton puheenjohtaja Liisa
Halme (STTK) ja Insindériliiton puheenjohtaja Pertti Porokari (Akava). ®
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Alajarven sahkolinjoilla pahin talvi 40 vuoteen

Tykkylumi tol

INESSRSEZ 22 L=
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Heikki Rintala, Heino Kdpyalho ja
Ilkka Koskela paiskivat pari viikkoa
toitd miltei tauotta, kun sihkékatkot
pimensivit ajoittain ldhes puolet
Alajarven Sahkon alueesta. Linjojen
raivauksessa avuksi hankittiihn myos
jéreitd erikoistyokoneita.



llaan oltu Alajarven Sah-
kén hommissa liki 40
vuotta, eikd ndin hanka-
laa tilannetta ole ollut koskaan aikai-

semmin, sanovat pitkdn linjan ver-
kostoasentajat Ilkka Koskela ja Hei-
no Kiapyaho koémpiessdédn taas ker-
ran pitkdn paivan jalkeen maastos-
ta yhtion varikolle, jonka taukotilat
tayttyvat kuivuvista ty6vaatteista.
Jarviseudulla ei ole totuttu taval-
lisemmin metséista ja paksulumista
Itd-Suomea vaivanneisiin pahoihin
sédhkokatkoihin. Tilanne muuttui ker-
taheitolla 3. tammikuuta. Alajérvel-
1d tykkylumen aiheuttamat katkok-
set eri alueilla jatkuivat lahes yhta-
jaksoisesti perati pari viikkoa.

Teksti ja kuvat: RIITTA KALLIO

— Uuden vuoden jalkeisend lauan-
taina kello 2.03 se alkoi, tietda Alajar-

ven S&hkon energiavastaava Heikki
Rintala, joka vietti rytdkan alkaessa
sdhkoyhtion valvomossa liki 36 tun-
tia putkeen.

Rintala kertoo, ettd pahimmillaan
sédhkoyhtion 5200 asiakkaasta ldhes
2500 oli vailla sdhk6é&. Kaikki yhtion
kahdeksan asentajaa saatiin nopeas-
ti téihin ja lisdavuksi kutsuttiin myds
ulkopuolisia metsureita sekd kone-
urakoitsijoita. Osalle sdhkét saatiin
palautettua nopeasti, mutta yhta no-
peasti ilmaantui uusia vikoja.

TYKKYLUMI TAIVUTTI

PUUT SAHKOLINJOILLE
Vuodenvaihteen jilkeen alkanut s&i-
den lauhtuminen aiheutti lukuisia

LIIAN KAPEAT LINJAT?

SUURIN OSA sahkoékatkoista johtuu puiden taipumisesta tai kaatumisesta sahkojohtojen paal-

le. Ongelmaa voi ehkaista kaivamalla sahkéjohdot maan alle, mika on todella kallista ja han-

kalaa puuhaa.

Tuoreen sahkémarkkinalain tavoitteena on, etta joka toisen suomalaisen olisi oltava saa-

varman verkon piirissa vuoteen 2020 mennessa. Lisaantyneista investoinneista huolimatta il-

majohdoista luopuminen jatkunee pitkalle 2030-luvulle. Lain mukaan myrskyn ja lumen aihe-

uttamat sahkokatkot eivat saisi tulevaisuudessa kestaa haja-asutusalueillakaan yli36 tuntia.

Taajamissa raja on kuusi tuntia. Vaatimusten tayttamiseen sahkoyhtiot saavat 15 vuoden siir-

tymaajan.

Erdiden arvioiden mukaan haja-asutusalueiden sahkokatkot vain pahenevat ja pitenevat.

Sahkoyhtiét nimittain padsevat lain vaatimaan tilanteeseen joutuisimmin, kun ne laittavat

maan alle ensin taajamien laheisyydessa olevat sahkdjohdot. ®

< < Kosteus teki
tykkilumesta tavallista
raskaampaa. Varsinkin

nuoret koivut painuivat
lumen painosta sdhkolinjoille.

Metsédnhoitoyhdistyksen U\
apuvoimat tulivat Alajarven
Sdhkolle tositarpeeseen
tammikuun alkupuoliskolla.

Pahimman myrakan » »
aikaan Heikki Rintala sai
pdivystdd 36 tuntia y-
putkeen.

— Asiakkaat suhtautuivat
hienosti; jotkut olisivat

jopa tulleet mukaan
raivaustalkoisiin.

sdhkokatkoja laajalla alueella Poh-
janmaalta Savoon ja Pohjois-Karja-
laan. S&dhkottémid asiakkaita oli pa-
himmillaan kymmenia tuhansia eri
sdhkoyhtiéiden toimialueilla, muun
muassa Elenian, Alajirven S&hkon,
Savon Voiman ja Enerken alueilla.
Verkostoasentajat saivat paiskia tdi-
td yli kaksi viikkoa tilanteen selvitta-
miseksi.

Séhkokatkot johtuivat pitkalti
tykkylumesta. Marka ja painava lumi
taivutti puita ja niiden oksia sdhko-
linjoille. Pakkasen takia marka lumi
ei pudonnut edes tuulenvireen myota
puiden oksilta.

Alajarven S&hkollda on sdhkoverk-
koa yhteensé 923 kilometrid. M&é&réas-
td 20 kV verkkoa on 382 kilometria.
Tahdn mennessd alueen sdhkover-
kosta vain 23 kilometrid on maakaa-
peloitu.

Toimitusjohtaja Erkki Ammes-
maki vakuuttaa, ettd sdhkoélinjoja on
raivattu ennakkoonkin pitkin vuot-
ta, mutta silti tykkylumien taivutta-
mia puita jouduttiin vuoden parin al-
kuviikon aikana kaatamaan arviolta
yli 2000.

Ammesmaéaki arvioi, ettd tammi-
kuun sdhkdkatkojen hoito tuli mak-
samaan yhti6élle parisataa tuhatta
euroa. Vahingonkorvauksia yksittéi-
sille asiakkaille maksetaan s&hko-
markkinalain mukaisesti.

RANKKA JA MARKA URAKKA

— Erityisen rankaksi maastourakan
teki puihin takertunut méarka paksu
lumi, joka putosi sakeana puunkaa-
tajien niskaan. Vaikka meilld on hy-
vét varusteet, kylla vaatteet kastui-
vat valilla pahasti, Heikki Rintala
kertoo ja on kuitenkin tyytyvédinen,
ettd myrakoistd selvittiin ehjin na-
hoin.

Rintala on kiitollinen my6s sdh-
koyhtion asiakkaisiin, jotka ymmér-
sivdt, ettd luonnonvoimien kanssa
taytyy joskus tyytya hieman odotta-
maan.

— Asiakkaat suhtautuivat hienos-
ti; jotkut olisivat jopa tulleet mukaan
raivaustalkoisiin. Paikallinen kaup-
pias olisi ollut valmis avaamaan
kaupan sulkemisaikana, kun halu-
si varmistaa, ettd linjamiehet saavat
ruokaa rankan rupeamansa aikana.

Rintala esittelee muutamaa lu-
mista sdhkolinjaa Alajarven keskus-
tan tuntumassa. Sdhkoyhtiolla on lu-
pa raivata puut viiden metrin etdi-
syydeltd johdoista. Sankan lumen
peittdméassd metsdssd ndkee maal-
likkokin, ettd suojaetdisyys ei nailla
keleilla ole riittava. Varsinkin nuoret
koivut kallistuvat uhkaavasti kohti
séahkdjohtoja. @
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tarvital TOihinne siita!”

Ammattiliiton jasen paattaa mika
fiilis tyoelamassa on tulevaisuudessa

Onko silmiisi jo osunut
Mika fiilis!? -logolla
varustettuja mainoksia?
Sellaisen olet voinut
nahda esimerkiksi
isoimpien asustuskeskit-
tymien bussipysakeilla,
lehdessa tai televisi-
0ssa, mutta etenkin
sosiaalisessa mediassa.
Sahkadliitonkin face-
book-, twitter- ja insta-
gram-tileilla fiiliksia on
kyselty ja jaettu.

Kyseessa on palkansaajien eli
SAK:n, STTK:n ja Akavan yhteinen
kampanja, joka herattelee ihmisia
miettimaan, mika on tdman hetken
malli tybelamassa ja kannattaisi-
ko asioille tehda jotain. Kampanjan
tarkoitus on saada ihmiset oivalta-
maan ammattiliittoon kuulumisen
hyvia puolia.

Ay-liike nakyy julkisessa keskus-
telussa lahinna erilaisten tydmark-
kinaneuvotteluiden tai lakkojen ai-
kana. Muulloin tapahtuva jatkuva
tybelaman kehittdminen ja muu yh-
teiskunnallinen vaikuttaminen jaa-
vat nakymattomiin. Sen sijaan, etta

tuijotettaisiin menneisiin saavutuk-
siin, Mika fiilis!? haluaa kuitenkin
nyt kertoa 2020-luvun ay-liikkeesta
ja kutsua kaikki mukaan sen kehit-
témiseen.

Kampanjan teemat on valittu yh-
teisten tavoitteiden pohjalta: SAK:ta,
STTK:ta ja Akavaa yhdistavat esimer-
kiksi tasa-arvoon, tydhyvinvointiin,
saallisiin tydaikoihin ja -tapoihin se-
ka tyon ja yksityiselaman hyvaan yh-
teensovittamiseen liittyvat tavoitteet.

PALLO AKTIIVEILLE
Erityisesti nuorille on hyva kertoa
mahdollisimman konkreettisesti,

mista jarjestaytymisessa ja ay-liik-
keessa on kyse. Tutkimusten mu-
kaan yksi keskeinen syy siihen, ettei
nuori vield kuulu ammattiliittoon, on
tiedon puute: Ei tiedetd, mita liitot
tekevat ja miten ne vaikuttavat.

Siispa nyt tarvitaan keskustelun
avaajia ja kokeneita kommentoijia.
Jarjestaytymisessa kun on kyse pal-
jon muustakin kuin ansiosidonnai-
sesta tyottomyysturvasta tai juristi-
palveluista. Pelkat tyottomyyskassat
eivat tarjoa mahdollisuutta kehittaa
tyon ja arjen yhdistamista niin kuin
jasenyys ammattiliitossa.

Ole mukana viemassa eteenpain

hyvaa sanomaa: Ammattiliiton jase-
nena jokainen voi olla mukana paat-
tdmassa, mihin suuntaan tyelama
kulkee ja millaista téissé on. Ammat-
tiliton jasen voi vaikuttaa siihen, mil-
laisilla ehdoilla ty6ta tehdaan nyt ja
tulevaisuudessa. B

OSALLISTU!

#mikafiilis
www.facebook.com/mikafiilis
twitter.com/mikafiilis

Laitetaan yhdessa tyopaikat jarjestykseen'

Sahkéliiton oma Mika fiilis!? -kampanja keskittyy jarjestaytymattdmien tyopaikko-
jen jarjestamiseen. Tarkoituksena on saada perustettua tydbhuonekunta ja valit-

tua luottamusmies sellaisille tydpaikoille, joissa niita ei viela ole.

Ratkaisevassa asemassa Sahkoliiton Mika fiilis!? -kampanjoinnissa ovat am-
mattiosastot. Ne kantavat vastuun siitd, ettd niiden edustamilla tydpaikoilla on
luottamusmies. Osastojen on oltava yhteyksissa sahkdalan ammattilaisiin tyopai-

koilla sekd kannustettava ja tuettava jasenia luottamusmiehen valinnassa.

KAMPANJA NETISSA:

www.sahkoliitto.fi/jarjesta-tyopaikkasi

8 ¢« VASAMA 1/ 2015

Liity
jaseneksi: E

Jokaisella on oikeus kuulua ammatti-
liittoon, mutta yllattdvan monelle jar-
jestdytyminen ei ole tullut edes mieleen
—vield. Kampanjan tavoite on innostaa

keskustelemaan, mikd on tdna pdivana

fiilis ty6elamaéssa ja pohtimaan,
kannattaisiko asioille tehda jotain.




LUCTTAMUSHENKILOSEMINAAR
24:'34'32@

lLMOHTAUDU:
Www.sahkoliitto.ﬁ

SINA luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu,
tyosuojeluasiamies tai nuorisosihteeri

OSALLISTU luottamushenkiléseminaariin

AIKA: 24.-25.4.2015 alkaen perjantaina kello 10.00
ja paattyen lauantaina noin kello 14.00

PAIKKA: Kongressikeskus Puistotorni, Himeenpuisto 28, Tampere
MAJOITUS: Cumulus Hameenpuisto, Himeenpuisto 47, Tampere

TEEMAT:

* Nuoret, Sahkoliiton tulevaisuus

* Jasenhankinta

* Luottamushenkildiden oikeudet ja velvollisuudet
*Vuoden luottamushenkilon valinta

- Sopimusalakohtaiset tapaamiset

* Viimeaikaista oikeuskaytantoa

Osallistujille korvataan seminaa- tessa 0,23 €/km vain auton yhteys hotelli Cumulus Hadmeen- Seminaariin osallistuvien luot- ilmenee, ota yhteytta liittoon.

rin ajalta majoitus kahden hen- kuljettajalle. puistoon, puh. 03 386 2000. T&- tamushenkildiden tulee kayttaa Seminaari on kaksipaivainen
gen huoneissa, ohjelmaan merki- Mikali majoitut ynden hengen man majoituksen maksat itse tai perjantain osalta ensisijaises- ja paasaantoisesti edellytamme
tyt ruokailut, kaikki seminaarissa huoneessa, on sinun maksetta- voit pyytaa avustusta ammatti- ti tydehtosopimuksen tarkoitta- osallistumista molempiin paiviin.
jaettavat materiaalit, matkaku- va huonehintojen erotus 31 € itse  osastoltasi. Kahden hengen huo- maa luottamushenkildaikaa, jol- Sitovat ilmoittautumiset

lut julkisten liikennetaksojen mu- hotelliin. Jos tarvitset majoitusta ne maksaa 88 € ja yhden hengen  loin tydnantaja maksaa palkan. 13.3.2015 mennessa.

kaan, tai omaa autoa kaytet- jo torstaista 23.4. lahtien, ota itse  huone 75 €. Jos ongelmia vapaan saamisessa

Sina tyopaikkasi tai ammattiosastosi S5AM

LUOTTAMUSHENKILO.

Kaipaatko lisda eviita hyvinvointiisi? SAL-lomat tukee
liikunnallista hengdhdystaukoasi. Osallistu kurssille!

TUTKITTUA TIETOA

Ammattiliiton jasenyys parantaa
erityisesti miesten mahdollisuuk-
sia avioitumiseen. Syina ovat lii-
ton jasenyyden tuoma parempi

HINTA Hinta sisaltdd majoituksen,  Tutustu ohjelmiin, kurkkaa
VAN € / Avrk tdysihoidon jamukaansa lisétietoja ja ilmoittaudu:

palkka, tydpaikan varmuus seka
jarjestaytymisen muut edut.*

5 tempaavan ohjelman. www.sal-lomat.fi
*Marrying Ain’t Hard When You Got A |
Union Card? Labor Union Membership %
and First Marriage; julkaistu tieteellisessé LUOTTAMUSMIESTEN YYTERIN KYLPYLA  LIIKUNTAKESKUS PAJULAHTI KUORTANEEN URHEILUOPISTO  URHEILUOPISTO KISAKESKUS
Social Problems Jehdessa HYVINVOINTIKURSSIT 11.-15.5. 4 vrk 21.-25.9. 4 vrk 8.-12.6.4vrk 9.-13.11. 4 vrk
¢ . 5.-9.10. 4 vrk 22.-24.5.ja11.-13.9. 2+2 vrk 17.-19.4.ja 16.-18.10. 2+2 vrk 8.-10.5.ja 13.-15.11. 242 vrk
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Mika on kuntosi?

TYONANTAJANI JARJESTI vuonna 2014 ensimmaisen
Mini-Aslak-kuntoutuksen yhteistyossa tyoterveyshuollon
kanssa. Mini-Aslakissa pyritéan kuntouttamaan ja en-
naltaehkaisemaan tydsta johtuvia tuki- ja lilkkuntaelinoi-
reita. Minuakin pyydettiin mukaan, mutta koin itseni sil-
loin niin hyvakuntoiseksi etten osallistunut.

Syksylla 2014, kun tydnantaja ilmoitti jarjestavansa
taas Mini-Aslakin, ilmoittauduin mukaan. Syksylla téytin
58 vuotta ja kun elékkeelle paasykin siirtyi kauemmak-
si, ajattelin kartoittaa oman kuntoni.

Kotona taytin toimintakykylomakkeen, jossa piti arvi-
oida oma fyysinen kunto asteikolla 1-5. Arvioin kuntoni
olevan kohtalainen 3.

Tammikuussa 2015 sain kutsun ty6fysioterapeutin
luokse. Han jarjesti minulle 1,5 tunnin fyysisen kunto-
kartoituksen. Aluksi mitattiin verenpaineet ja mittanau-
halla katsottiin, paljonko laskia on kertynyt vyotarolle
talvea varten. Minulla sité oli 60 mm.

Kerroin ty6fysioterapeutille lopettaneeni syksylla kai-
ken kuntoilun ja sydneeni jouluna rankasti, jotta olisi
mité kuntouttaa. Hanta nauratti selittelyni ja han laittoi
minut tydntamaan mittaa kasilla pitkin lattiaa, kavele-
maan takaperin viivaa pitkin, seisomaan yhdella jalalla,
polkemaan pydraa 18 minuuttia ja nostamaan 10 kilon
punnuksia. My0s selkaa testattiin, puristusvoimaa koe-
teltiin ja liikeratoja kartoitettiin.

Nyt tehtyjen testien perusteella kuntoni oli luokkaa 3,
kuten itsekin arvioin. Paljon pitda tehda kunnon paran-
tamiseksi, oli testien sanoma.

My6hemmin kotona tajusin, etta fyysisen kunnon
kartoituksen pitdisi kuulua maaraaikaistarkastuksiin.
Sahkoasentajat tekevat fyysisesti raskasta tyota - osa

pakkotahtista urakkaty6ta - missa pitaa olla loistokun-
nossa parjatakseen tulostavoitteissa. Suurin osa séh-
kbasentajista harrastaa liikuntaa ja muistaa venytel-

13 iltaisin. Osalle tydn vaativuus tai laiskuus aiheuttavat
valinpitémattomyyttd omaa kuntoa kohtaan.

Toivottavasti ammattikouluopetukseen kuuluu ny-
kyaan lihashuollon ja venytysten harjoittelu. 70-luvul-
la ammattikoulussa pelattiin sahlya, koripalloa ja muita
seurapeleja. Enemman olisi pitanyt kertoa ja opastaa,
millaisia sdhkdasentajan tyodliikkeet ovat.

Toivottavasti saan lis4a virtaa aloittaa séannéllisen
venyttely- ja liikuntarytmin. Miten muuten jaksan tyoela-
massa yli elakeian?

Jos kaikki menee hyvin, tulen kertomaan Vasamassa,
kuinka Tapsalle kavi Mini-Aslakissa. Toivottavasti kerto-
mus omista kokemuksistani kannustaa muitakin séh-
kbasentajia osallistumaan ennaltaehkaisevaan kuntou-

tustoimintaan.

TAPANI RYYPPO

Amplit Oy:n séhkbasentajien
tyésuojeluvaltuutettu
Ammattiosasto 049
hallituksen jasen
Sahkoalojen ammattiliitto ry:n
edustajiston jasen

IMPRESSIVO®. Parasta
asennettavuutta pintaan.

Ristikon ratkaisu

A[L]T[o[T] [L[A[A]J]A
=(T[A[H|T[I[T[A]I[V][A]S
) o|p|AalAls]| [u]T|A[R]E
L[ 1] [K[K|u[m|A[T]O[N
VIAIR[AIMIE|L[A] [s[1[J]A] [T] |N
AlL]a[s]| [B]1]y]o]u] |o|T[s|Aalk]|E
N[ulo|[T[1|o]| [o|L][AlAa|T] [A]V]U|T
AlS|T|E|[L|L[A] [E| [I| [VIA[A[R[U
7| [m[AlI[L]A] [L]E[1]S]T]i]T
AlL|E[P|A] [T]A[N[K]A[T|U[T
KlalL|A] [J|u]s|T| [K]I]H]|U]
Klulu[T] [A[R[IIE| [1]1]T][A]
AlL[T[A[AIN]I] [R]O|T]K[O] | &
U H[]|T[s[1]T] [K[A[A[R][L]O
L[ 1[s[k[o]T| [1[T[A[R[A] [N[A[U]M
AlL|P[o]|L]A] [s] [R K[A]1]M[A
E|T[AIN[A] [B]A[K[U] [K[O|N]|T[I]T
s|A[R[s| [H|A[R[A] [K|A[N[A] [E
[E[L|A|N] [s|A]A|T|E[S]|A[N]A
IN[A[R][A] [s][I]A]T] [s]|A]k]|u
IS|A[L|AIH|AIN]IKIE] [A[L]E[N
= U|K[O|N|=[R[A[K[E[N[T[E[L]U
[s|a|s|I]| |AlT|o]|T]| [o]|T]I]S

Vasaman jouluristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun
ylldtyspalkinnon voitti Esko Horsma-aho Koskenpéaasta.
Onnittelut voittajalle!

ABB Oy
PL 16, 06101 Porvoo
Puh. 010 22 11

Suomen kattavin kalustesarja, IMPRESSIVO®, siséltaa kaytannolliset lista-asennustuotteet ja kulmaan
asennettavan pintakotelon. Pintatuotteiden valikoimasta 16ytyy kaikki keskeisimméat pintaan asennettavat
kytkimet ja pistorasiat sekd asennuskotelot, myds listaan ja nurkkaan. Impressivo-kalusteet soveltuvat erin-
omaisesti seka uudis- ettd korjausrakentamiseen.
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17 oppilasta vuosina 1961-1964.

orssan Kauppalan Poikain Valmistava Ammattikoulu
(myohemmin Forssan Ammattikoulu) aloitti toimintan-

sa vuonna 1947. Kaksi vuotta my6hemmin aloittanut sahko-
osasto on pitdnyt pintansa ainakin oppilaiden arvostuksissa
koulun ykkéslinjana. Aluksi kaksivuotinen sdhkdasentajalinja
muuttui kolmevuotiseksi vuonna 1961. T4lld luokalla oli

Historian havinaa oli ilmassa, kun Ilpo Jokinen sai yh-
teyden luokkaamme 50 vuoden jélkeen. Viime kevdadné Fors-
saan ammattikoululle kokoontuivat vuonna 1964 valmistu-

neet sahkdasentajalinjan oppilaat. 13:sta silloisesta sahko-
asentajanalusta ldhes kaikki ovat nykyisin jo eldkeldisié. Vain
yksi joukostamme oli siirtynyt rajan taakse ja kolme ei ennat-
tdnyt tapaamiseen.
Pojat kuvassa: eturivissd vasemmalta Tenho Halonen, Ur-
jala, Markku Ukkonen, Urjala, Heikki Nieminen, Urjala, Ilpo
Jokinen, Forssa, Reijo Saari, Forssa, Matti Fjellstrom, Forssa.
Takarivissa: Veijo Simola, Forssa, Ilari Hyytidinen, Humppi-
la, Markku Mékeld, Urjala, Eero Leino, Forssa, Heikki Tuomo-
la, Forssa, Olavi Siniketo, Forssa ja Keijo Kuronen, Koijérvi.

Vasama julkaisee jokaisessa numerossaan lukijoi-
densa ldhettdmid kuvia. Sdhkéliiton tdyttidessa tana
vuonna 60 vuotta, toivomme erityisesti, ettd lahetétte

meille kuvia liiton jdsenistd sdhkodalan toissé tai tem-

A,

TR

pauksissa vuosien varrella, esimerkiksi tyhuonekun-
tien tai osastojen tapahtumista. Mitd vauhdikkaam-
pi kuva, sitd parempi! Aktiivisuus palkitaan yllatys-
palkinnoilla, joten ldhetd meille kuvasi séhkopostilla
osoitteeseen: vasamalehti@sahkoliitto.fi

Aurinkoenergia tulee — oletko valmis?

urinkoenergia sopii erinomai-
Asesti osaksi Suomen ener-
giapalettia. Lappeenrannassa ja
Frankfurtissa aurinkoenergiaa voi
tuottaa yhté paljon, joten Suomi on
pohjoisesta sijainnistaan huolimat-
ta hyva aurinkoenergiamaa. Saan-
to tietenkin painottuu valoisal-
le kaudelle, mutta tulevaisuuden
puhtaassa energiajarjestelmassa
vuositasolla aurinkoenergiaa tay-
dentavat luontevasti tuulivoima,
bioenergia, vesivoima, Idmpdépum-
put ja energianvarastointi. Aurin-
koenergiaratkaisuista tulee yhta
luonnollinen osa rakennuksia kuin
ilmanvaihtojarjestelmista.

Energiateollisuuden kuluttajatut-
kimuksen mukaan 90 prosenttia
suomalaisista haluaa lisaté aurin-
koenergiaa. Aalto-yliopiston kaup-
pakorkeakoulussa on kadynnistynyt
yli 50 yhteistydkumppanin kans-
sa Suomen aurinkoenergialiiketoi-
minnan vauhdittamiseen téahtaa-
va FinSolar-hanke. Tavoitteena on
edistad aurinkoenergiainvestoin-
teja kotimarkkinoilla ja alan vien-
tid. Hankkeessa on mukana kun-
tia, oppilaitoksia, taloyhtioita seka

suuri joukko isoja ja pienié yri-
tyksia. Laaja kumppaniverkosto
osoittaa, ettd aurinkoenergia kiin-
nostaa seka kysynta- etta tarjon-
tapuolella.

Aurinkoenergian hinta on laskenut
merkittévéasti viime vuosina. Kun-
tien uudisrakennuksissa takaisin-
maksuaika sdhkon nykyhinnoilla
laskettuna on nyt tasoa 8-13 vuot-
ta, kun aurinkopaneelit toimivat ai-
nakin 30 vuotta. Takaisinmaksuai-
ka ei ole kuitenkaan oikea mittari
investoinnin kannattavuuden ar-
vioimiseen sahkdnhinnan vaih-
telun takia. Kannattavuutta tuli-
si ennemmin tarkastella sijoitetun
paaoman tuoton tai kiinteiston ar-
von perusteella, koska aurinko-
energia kohentaa yleensa raken-
nuksen ymparist6luokitusta ja
energiaomavaraisuutta.
Elinkaarensa aikana aurinkovoi-
mala tuottaa useissa kohteissa jo
nykyiselld sdhkén hinnalla muu-
taman prosentin vuotuisen tuo-
ton, jolloin voimalan rakentaminen
on kannattavaa lainarahalla. Mi-
kali kiinteiston omistajan sahkos-
t& maksama kokonaishinta nou-

see, paranee tuotto vastaavasti.
Tuoreita hintatasoja ja kohde-esi-
merkkeja kootaan parhaillaan pro-
jektissa, joten lisaa tietoa aiheesta
on luvassa.

Rakennuksiin integroitava au-
rinkoenergia kannattaa kuitenkin
mieltda energiatehokkuustoimen-
piteeksi, koska aurinkoenergian
avulla voidaan véhentaa kiinteis-
ton ostoenergian tarvetta seka si-
ten pienentaa energialaskua. Kun-
nissa aurinkoenergiainvestointeja
toteutetaan osana energiatehok-
kuussopimuksia. Esimerkiksi au-
rinkosahko vahentaéa ostosahkon
maaraa juuri silloin, kun toimitila-
rakennukset kuluttavat séhkéa il-
mastointiin eniten.

Aurinkokeréimilla voidaan uu-
dis- ja korjauskohteissa korvata
my0s julkisivu- ja vesikateraken-
teita. Talotekniikan osaajat ovat
aurinkoenergian laadukkaassa
suunnittelussa ja toteuttamisessa
keskeisessa roolissa, joten osaa-
miseen kannattaa panostaa. Oikea
suunnittelu osana muuta talotek-
niikkaa luo lisdarvoa ja mahdollis-
taa aurinkoenergian toteuttamisen
kannattavasti.

Tuontienergiaan menee rahaa
Suomesta 8 miljardia euroa vuo-
sittain - suurin osa Venajalle fos-
siilisiin polttoaineisiin. Rahoja
kannattaisi ennemmin kayttaa ko-
timaiseen puhtaaseen energiaan.
Aurinkoenergian kotimaisuusas-
te on korkea. Mikkelissé valmis-
tetaan aurinkolampdkeraimia ja
-paneeleita sekd Saloon on suun-
nitteilla uusi aurinkopaneeliteh-
das. Suurin tyollisyysvaikutus syn-
tyy jarjestelmien asennuksesta.
Aurinkoenergian lisddmisesta syn-
tyy siis positiivisia vaikutuksia Suo-
men kauppataseelle, tydllisyydelle
ja cleantech-alan kasvulle.
limastonmuutoksen nakdékul-
masta puhdasta energiaa tulisi li-
sata pikavaihteella joka puolella
maailmaa, myds Suomessa. limas-
tovastuu tarkoittaisi esimerkiksi si-
ta, ettd Suomessa siirrettéisiin fos-

siilisten polttoaineiden tuonnista
joka vuosi noin 0,5 miljardia eu-
roa puhtaan energian ja alykkaan
energiankayton investointeihin.

FinSolar -hankkeessa keskity-
taan pitkalti ratkomaan haasteita,
jotka jarruttavat parhaillaan aurin-
koenergiainvestointien toteutta-
mista Suomessa. Kunnille ja talo-
yhtiille kehitetdan hankkeessa
uusia toiminta- ja rahoitusmalle-
ja. Samalla tunnistetaan lainsaa-
danndllis-hallinnollisia esteitd seka
laaditaan niihin ratkaisuehdotuk-
sia. Kotimarkkinat ovat viennin
kannalta tarkeé alusta uusien lii-
ketoimintakonseptien, teknologioi-
den ja osaamisen kehittamiseksi.

FinSolar -hanketta rahoittaa
Tekes ja se kestaa vuoden 2015
loppuun. Hankkeen tuotoksia voi
seurata verkkosivuilla osoittees-
sa laica.fi/finsolar-hanke.

KARKIMIES

KAROLIINA AUVINEN
DI, Aalto-yliopiston FinSolar-hankkeen
projektipaallikko
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helmikuuta Alajarven Myl-
lykankaalla vietetdan sata-
@ vuotisjuhlia, jonka sankari-
na on terdsvaari Sulo Rajala. Ikai-
sekseen kovakuntoinen ja erittdin
hyvdmuistinen sotaveteraani, enti-
nen puhelinasentaja ja maanviljelija
on tiettdvasti Sdhkoliiton vanhin ja-
sen. Han liittyi ammattiosastoonsa
063:een, Jarviseudun Sdahkodalantyon-
tekijoihin vappuna vuonna 1971 ja
jai elakkeelle vajaa kymmenen vuotta
my6hemmin téytettyddn 65.

— Liittoon liittyminen kannatti.
Vasta liitto sai meidédn palkat ja tyo-
ehdot kohdalleen. Sitd ennen olimme
aina alipalkattuina, Rajala tunnus-
taa.

Hén muistelee, ettd liitosta kavi
mies, joka tarkisti myo6s tyoturvalli-
suusasioita.

— Sen jalkeen saatiin esimerkik-
si kunnolliset pylvéiskengét, joilla us-
kalsi kiiveta turvallisesti pylvéisiin
eikd tarvinnut peldta katkovansa jal-
kojaan.

Rajala seurasi aikanaan myos ak-
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Teksti: RITTTA KALLIO ® Kuvat: RIITTA KALLIO ja RAJALAN PERHEALBUMI

tiivisesti Vasama-lehted, josta sai
tietoa esimerkiksi palkkanormeista.
Edelleen hénelle tulee sanomaleh-
ti, jota hén seuraa paivittdin. Myo6s
teksti-tv on ahkerassa kéaytossé ja
televisio valittdd maailman myrs-
kyt rauhalliseen tupaan, jossa "Pap-
pa” edelleen itsellisesti asuu muu-
taman pienen tukipalvelun turvin.
Myoskéaan ladkedosetissa ei ole lii-
koja pillereitd, vaikka vuosi sitten
sairastettu keuhkokuume hieman
hidasti tahtia.

PUHELINALAN
PIONEEREJA
Sulo Rajala aloitti puhelinasentaja-
na Alajarven puhelinosuuskunnassa
50-luvulla. Sitd ennen héan oli ennat-
tanyt kdyda kansa- ja maamieskou-
lun, kokea talvi- ja jatkosodan, tehda
maa- ja metsétditd ensin kotitilalla ja
sodan jdlkeen muun muassa savotal-
la Ruotsissa asti.

Munuaisvaivan takia nuoren Su-
lon ei olisi tarvinnut mennéd armei-
jaan lainkaan, mutta nuorukainen

Sulo Rajalan kiikkustuoli siirre-
tddn hetkeksi pois vakiopaikaltaan,
kun miehen satavuotisjuhlia vie-
tetddn Kanavan Kevarissa 7. helmi-
kuuta. Omassa keinutuolissaan is-
tuen Pappa saa ottaa vastaan liki
sata vierasta, "enimmaéikseen nuo-
rempaa viaked".

Jatkosodan puhelinmiehen luotet-
tavin kumppani, Ericssonin kent-
tapuhelin, palveli Suloa rintamal-
la. Pappa arvelee, ettd se edelleen
kuuluisi paremmin kuin nykyajan
kdnnykét, joiden déni ei tahdo kan-
taa kuulolaitteen lapi korvaan.

péadtyi talvisotaan vapaaehtoisena.
Erittdin lyhyen koulutuksen jalkeen
héan siirtyi sotilaspoliisikomppani-
aan Véartsilddn vartioimaan vangik-
si jadneitd vendldisid lentdjia. Ase-
velvollisuutensa Sulo suoritti vali-
rauhan aikana viestijoukoissa Ke-
mijarvelld, jossa hén sai ensituntu-
maa puhelintekniikkaan.

koulut-
ti Sulo Rajalasta puhelinasentajan,

Oikeastaan jatkosota

silla kasistddn kateva ja tekniikas-
ta kiinnostunut mies toimi puhe-
linmiehend ja vikapartion johtaja-
na sodan ajan. Ja ilmeisesti hyvalla
menestykselld, silld hénet ylennet-
tiin alikersantiksi. Nykyiselld ker-
santilla on sotamuistona tallessa
nelikiloinen "kadnnykk&”, Ericksso-
nin kenttdpuhelin, joka palveli luo-
tettavasti koko sodan ajan.

— Tama oli hyvé laite, joka toimi
taskulampun paristolla. Puhelimen
saattoi kytked linjaan missé vaan ja
aina kuului. Ne ranskalaiset eivét
olleet ollenkaan samaa tasoa, Raja-
la arvioi.

SAHKOLIITTO 60 VUOTTA
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PIRSSERIN PUHELIN TOI TOITA
Sodan jélkeen Sulo Rajalan aika vie-

rédhti maa- ja metsdtdissd. Naimisiin
hén meni vuonna 1952, rakensi rinta-
mamiestalon ja navetan. Erdané pai-
vadna naapurin taksimies halusi pu-
helinliittymé&n. Siihen aikaan kylal-
1l& moisia vylellisyyskapistuksia oli
vain muutama. Naapuriapuna alka-
nut puhelimen asennus pantiin mer-
kille my6s Alajarven puhelinosuus-
kunnassa.

— Se pirsserin puhelinlinjan asen-
nus varmaan oli kimmokkeena, kun
minut my6hemmin pyydettiin téihin
puhelinosuuskuntaan, Rajala arvelee.

Niin alkoi Sulo Rajalan ura pu-
helinasentajana, jolla oli my6s oma
maatila hoidettavana. Koti ja karja
jaivat tyépdiviné, aluksi myds lauan-
taisin, vaimon hoitoon, kun perheen-
isd polki pyoralld kymmenkunta ki-
lometrid tyopaikalleen kirkonkyldn
keskustaan. Sieltd matka saattoi jat-
kua viela toisen mokoman eteenpdin,
jos tilanne vaati.

Tyokiireitd helpottamaan Rajala

SAHKOLIITTO 60 VUOTTA

Lastenlapset ja
lastenlastenlapset
ovat Papan vanhuuden
valopilkkuja.

hankki aikanaan moottoripyoréan. Ifa
ja Mz palvelivat sithen saakka, kun
perheeseen vuonna 1968 saatiin oma
auto, Fiat 600. Sen kattotelineelld kul-
kivat myds monet tyovarusteet, silla
puhelinyhtié hankki auton asentajien
kayttoon vasta 70-luvun taitteessa.

KOVA TYO TOI KOVAN KUNNON
Oman tupansa keinutuolissa kiikut-
televalla Sulo Rajalalla on selitys
korkeaan ikdénséa ja hyvidkuntoisuu-
teensa.

— Kovan ty6n ansiota se on. En-
ka ole koskaan tupakoinut enka juu-
ri viinaa juonut. Nykydén saatan ot-
taa ryypyn ladkkeeksi, jos vaikka vat-
sa on kipe&.

Kova ty6 on tarkoittanut esimer-
kiksi sitd, ettd puhelinosuuskunnan
pylvaitd pystytettiin pitkdadn lapiope-
lilla. Aluksi puhelinyhti6lla oli vain
kaksi asentajaa ja miehilla riitti t6ita
laidasta laitaan pitkin pitajaa.

My6s maanviljely oli varsinkin
raskas-
ta tyotd, kun koneita ei juurikaan ol-

alkuaikoina ruumiillisesti

Rajalan nuori perhe

poseerasi uuden talonsa
edustalla vuonna 1956. Pian
Sulo Rajala my®6s aloitti
uransa nopeasti kasvavassa
Alajarven puhelinyhtiossa

sen toisena asentajana.

Metsédnhoito on ollut Sulo Rajalan eldkepdivien harrastus, johon
hén on houkutellut mukaan myds poikansa ja pojanpoikansa.
Omatekemat halot limmittavdt mukavammin kuin sdhkopatterit.

lut. Sulo Rajala unelmoi joskus ame-
rikkalaisesta puimurista, jonka hén
oli nahnyt Pellervo-lehden kuvassa.
Haaveesta tulikin paljon my6hemmin
totta, kun Rajala osti osuuden kylalle
hankitusta suomalaisesta Sampo-pui-
murista.

Kova tyd merkitsi myos sitd, ettd
Sulo-isén ajasta ei paljoa liiennyt lap-
sille. Nyt Sulo-papalle mikéén ei ole
tdrkedmpéd kuin lastenlapset ja las-
tenlastenlapset.

Kun lapset tulevat kylddn, Pappa
keittdd riisipuuroa punaiseen mai-
toon. Han myds poimii sangoittain vii-
nimarjoja ja keittda lapsille mehua.

Sulon 60-vuotta tayttdvd Heikki-
poika kertoo joskus yrittdneensé saa-
da isddnsd juomaan terveellisempéas,
vaharasvaisempaa maitoa.

— Ala poika tdnne mitddn kurria
kanna, oli ollut tyly kommentti.

Sulon terveysruokavalioon kuuluu
kaurapuuro joka aamu, paitsi sunnun-
taisin pizza, joka lampi&déd mikroaalto-
uunilla.

— Hyva peli muuten. @

GEENIT
JA KOLME
HYVAA TAPAA

Viime vuoden marraskuussa Suo-
messa oli satavuotiaita tai sité van-
hempia ihmisia yhteensa 745. Heista
106 oli miehia.

Alajarvi kuuluu Etela-Pohjanmaan
maakuntaan, misséa néin vanhak-
si elaneita miehia oli kymmenen. Se
on toiseksi eniten verrattuna kaik-
kiin Suomen maakuntiin. Vain vaki-
rikkaassa Uudenmaan maakunnas-
sa eleli enemman vanhoja miehia.
Kainuun maakunnassa ei yksikaan
mies ollut marraskuussa satavuotias
tai vanhempi.

Geenit luovat pohjan sille, kuinka
vanhaksi ihminen elaa. On pitkaikai-
sia ja lyhytikaisia sukuja. Eldmanta-
vat kuitenkin vaikuttavat siihen, tule-
vatko hyvat geenit mahdollisimman
taysimaaraisesti kayttoon.

Yliladkéari Harriet Finne-Soveri
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksel-
ta kertoo kolme tapaa antaa hyville
geeneille tilaisuus.

- Liiku, liiku, liiku.

Han kehottaa mydskin pysymaan
kohtuudessa kaikessa tekemises-
sa ja ehdottomasti olemaan tupa-
koimatta.

Lihasvoima on Finne-Soverin mu-
kaan edellytys mukavaan ja omatoi-
miseen vanhuuteen.

- Saannollinen arkiliikunta, esi-
merkiksi kavelylenkki kolme kertaa
viikossa riittaa. Hyvalla lihasvoimalla
paasee sangysta vessaan ja keittion-
pdydan dareen. Myds kauppakassien
kantaminen kaupasta kay.

SEIJA PENTTILA
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uka olet?

— Olen rakennusautomaa-

tioon siirtynyt séhkdasen-
taja Ulf-Peter Nyman. Olen tdissd
Schneider Electricilld. Osasto 166:n
toiminnassa olen ollut mukana 90-lu-
vun puolestavéilisté.

Misté tulet?

— Olen Vaasan keskustassa vart-
tunut "rantaruotsalainen”. My6hem-
min ostin vanhan hokkelin Vastervi-
kin kyldstd, laheltd sitd tv:std tuttua
Stromsotd. Kuitenkaan ei nékoéjaan
tarpeeksi 1ldheltd, meilld nimittdin ei
aina menee ihan niin kuin Strémsoés-
sd... Hokkeli on nyt remontoitu natik-
si tuvaksi, missd miné ja perhe asum-
me, enkd halua endd muuttaa mihin-
kéan muualle.

Misté sinut tunnetaan?

— Paikallisten jasenten piirissa
olen se dija osastolla, joka vaihtele-
valla menestykselld yrittdd k&aan-
tda ja tulkita liiton pykalat ja viestit
ruotsiksi.

50 vuottasi pahkindnkuoressa?

— Padsin jo ammattikoulun aika-
na kesdduuniin paikalliseen mieli-
sairaalaan sdhko- ja yleishuoltomie-
heksi. Oli muuten hyva paikka nuo-
relle miehelle, koska sielld sai oppia
paljon ihmisestd ja elamdastd. Sielld
myo0s jatkoin koulun jalkeen, kunnes
armeija tuli véaliin. Sen jalkeen siir-
ryin Vaasan keskussairaalaan laitos-
séhkariksi. Sitten poikkesin parik-
si vuodeksi eri aloille, kuten maan-
siirtoalalle ja sieltd veneveistdmoon.
Kun veneveistdmoén hallia jatkettiin,

Vesilld viihtyva Sdahkoliiton
edustajiston kolmas
"rantaruotsalainen”

Ulf-Peter Nyman seilasi miehen
ikdan 10. tammikuuta.

satuin kysymé&an sdhkourakoitsijal-
ta 16ytyisik6é sahkotoita. Kylla loytyi
ja kolmentoista vuoden ura urakka-
ja keikkasdhkoémiehené alkoi. Sitten
yhtend sateisena péivdnd Kkysyttiin
haluaisinko tulla automaatioasenta-
jaksi pieneen rakennusautomaatiofir-
maan. V-kédyra sattui olemaan kohdil-
laan juuri sind péivénd, joten sanoin
valittomasti itseni irti ja vaihdoin jal-
leen tyopaikkaa. Nyt on kolmastoista
vuosi menossa ja edelleen tuntuu, et-
td on kiva menné t6ihin (melkein) jo-
ka aamu. Samassa tyosuhteessa on
nyt kolmas firmanimi menossa. Mei-
td myyddédn ja ostetaan. Saapa nah-
da montako kertaa meikaldinen viela
myydaén, ennen kuin eldkepdivat tu-
levat vastaan.

Misté saat virtaa?

— Kesamokiltd ja kun saa keikut-
taa veneelld saaristossa, jossa saa
katsella kaukaiseen horisonttiin. Tal-
visin viihdyn verstaallani, missé kor-
jaan ja entis6in veteraaniveneitd seké
oikaisen ne potkurit, jotka Vaasan ki-
vinen saaristo on kesén aikana véén-
tdnyt. Jos ei huvita menna verstaalle,
luen kirjoja ja joskus kirjoitan blogii-
ni jotain. Tytdr kylld sanoo, ettd héa-
nen t-paidallaan on enemmaén lukijoi-
ta kun blogillani.

Mika tekee sinut iloiseksi/on-
nelliseksi?

— Kun saa viettda leppoisaa aikaa
perheen ja ystédvien kanssa.

Mika ottaa pdahan?

— Kun on monta palloa ilmassa ei-
ka voi mitdan, kun joku niistd padsee

oo

NSO

tippumaan maahaan asti.
Ehka pitaisi kdyda joku
""'sano ei' -kurssi. Onko
niita sielld Kiljavalla?

Miten juhlit
merkkipéaivaasi?

— Kakkukahvit on
luvassa tydpaikalla. Su-
vun ja ystdvien kanssa
juhlitaan paikallisella nuori-
soseuralla.

Mitd on suunnitelmissasi juh-
lan jalkeen?

— Odotan innolla, mitd viiden-
kympin villitys tuo mukanaan. Ken-
ties vanha pakettiauto vaihtuu kak-
sipaikkaiseen urheiluautoon? No
ehké ei. Olen toki unelmoinut séh-
kokayttoisestd veneestd, joka toimii
pelkdlld auringonvoimalla. Jotain
piirustuksia on jo jemmassa...

Terveisesi Vasaman lukijoille?

— Ehk&d huomio pitédisi kadntya
enemmaén niihin jdseniin, joka ovat
tOissé pienissd firmoissa. Heilld on
talla hetkelld kaikista huonoin ti-
lanne ja he tarvitsevat tukea, ehké
jopa uusilla fiksuilla keinoilla. Sdh-
koliiton ja ay-liikkeen ylipd&tdnsé
pitdisi pikaisesti kansainvéilistya.
Ainakin pitdisi olla paljon enem-
mén edes naapurimaiden liittojen
kanssa yhteistydssa. Suuri osa mei-
din tyonantajistamme on ténéa p&i-
vand suuria kansainvalisid yrityk-
sid. Politiikka on t4nd péivana kan-
sainvélistd. Tuntuu, ettd tyonanta-
jaorganisaatiot ovat meitd paljon
edelld naissa asioissa. Pelkddn, et-
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ta jadmme kohta todel-
la ison jyréan alle, jos
istutaan vaan omia
pikkunurkkia vah-
timassa.
Miten  didin-
kielesi on vaikut-
tanut opiskeluihisi,
tyohosi seka luotta-
mustehtéaviisi?

— Vaasalaisena olen saanut
opiskella koko kouluikdni &idin-
kielellani. T&aysin ruotsinkielises-
sd ymparistdssa kasvaneena se oli
tietenkin valttdmatontd. Toivoisin
kuitenkin, ettd Suomen kielenope-
tus olisi ollut jotenkin kayt&dnnon-
ldheisempééd eikd niin teoreettista.
Ty6eldméssa kesti muutaman vuo-
den ennen kuin tunsi olevansa it-
Taalla-
péin on tietenkin hyvéa asiakaspal-
velua, kun voi palvella luontevasti
molemmilla kielilld. Osastossamme
jdsenid on molemmista kieliryhmis-
td; hyvassa sovussa kylld mennéén.
Kéadnnellddn ja tulkitaan tarpeen
tullessa. Padtavoitteet ovat kaikilla
samat, didinkielestd huolimatta.

Pitédisik6 Vasamassa mielesté-
si olla enemmain ruotsinkielisid
juttuja?

— On hienoa, ettd Vasamassa on

sevarma suomenkielella.

ruotsinkielinen yhteenveto. Tieddn
myos, ettd liitosta saa ruotsinkielis-
td apua, kun vaan ymmartéaa kysya.
Olisi tietenkin hieno ele, jos Vasa-
massa olisi enemmaé&n ruotsinkieli-
sid juttuja térkeistd uutisista. @
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Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00
Postitusosoite: Sahkoliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE

Pida
jasentietosi
ajan tasalla

® \/oit paivittaa tietosi Sahkoliiton
verkkopalvelussa: www.sahkoliitto.fi
> Verkkopalvelut

® Voit laittaa viestid osoitteeseen
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi.

® Soita puhelinpaivystykseen 03
252 0303 arkisin kello 9-11 ja
14-15.

® Tai tayta sahkoinen lomake:

Oletko Kelan tyottomyyspaivara-
halla, sairauspaivarahalla, vakuu-
tusyhtion maksamalla paivara-
halla, opiskelemassa tai saanut
pysyvan elakepaatoksen?

Tayta lomake ja laheta se jasenre-
kisteriin, jottei jasenyyteesi tule kat-
koksia.

VIRON LOMA-
OSAKKEIDEN
HAKUAIKA
ALKOI!

SAHKOLIITTO omistaa seitsemén
lomaosaketta Villa Andropoffissa
130 kilometrin paassa Tallinnasta
ja 8 kilometrin paassa Parnun kyl-
pylakaupungista. Hyvin varustellut
2-6 hengen lomaosakkeet sijaitse-
vat sielld meren rannan rivitalois-
sa. Osakkeisiin kuuluu kaksi White
Beach Golfin viikkopeliosaketta.

Osakkeet ovat vuokrattavissa vii-
koilla 26, 27, 29, 30, 31, 32 ja 33.
Vaihtopaiva jokaisella viikolla on
lauantai.

Osakkeet arvotaan ensisijassa
niiden jasenten kesken, jotka eivat
ole niitd aiemmin kayttaneet. Henki-
16ille, jotka arvonnassa voittavat 13-
hetetaan lasku 650 €/viikko. Las-
kun maksamalla jasen vahvistaa
varauksen. Mikali joku ei viikkoa ota
vastaan, tehdaan kyseiselle viikolle
uusi arvonta.

Lomaviikkoja voivat varata yli
vuoden Sahkaliiton jasenena olleet
henkilét. Lomat on ensisijaisesti tar-
koitettu tyoikaisille jasenille. Oppi-
lasjasenilla varausoikeutta ei ole.
Elakeldisjasenet saavat vuokrausoi-
keuden arvonnassa varaamatta jaa-
neisiin viikkoihin.

Lisatietoa: www.andropoff.ee
puh. 0500 867 209, Leivonen
johanna@andropoff.ee.

Koonnut: Jonna Heiniluoma Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

. . JASENMAKSUVAPAIDEN ILMOITTAMINEN
ﬂSAHKOL//TTO

Saantéjen mukaan jasenmaksu maksetaan paatoimen veronalaisesta palkasta ja
tybttémyyskassan maksamista etuuksista. Jdsenmaksuista vapautumisajat on
jésenen itse selvitettdva Sahkdliiton jasenrekisteriin.

Jos et ole vielé selvittanyt vuoden aikana olleita jdsenmaksusta vapautumisaikoja ja
niiden syitd, voit tehda sen télla lomakkeella. Hoida jatkossakin jAsenmaksuvapaiden
iimoitukset sdanndllisesti 2-4 kertaa vuodessa.

Lahetd ilmoituksesi Sdhkoliittoon alareunassa olevalla osoitteella.

Henkiltiedot Sukunimi ja etunimet Henkildtunnus

Puhelin Matkapuhelin Séahkoposti

JASENMAKSUVAPAIDEN SYY JA VAPAUTUMISAIKA

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara

Tyottdmyysturvan peruspéivaraha/tyomarkkinatuki 500 kassapaivan
jalkeen tai ennen liiton tyéttdmyyskassan paivarahaoikeutta

D Kelan/vakuutusyhtion sairauspaivaraha

|:| Vakuutusyhtion tapaturmapdaivaraha

|:| Kelan/vakuutusyhtion kuntoutusraha

|:| Aitiys-/isyyspaivaraha

|:| Vanhempainraha

D Hoitovapaa/kotihoidontuki

|:| Omaishoitaja

D Palkaton virkavapaa/oma loma

|:| Asevelvollisuus

|:| Opiskelu

Toimita erikseen oppilaitoksen todistus opiskeluajasta, selvitd myds
palkaton loma-aika ja muista hoitaa jdsenmaksu loma-ajan palkkatulosta
(oppilasjaseniltd emme tarvitse erillista selvitysta)

|:| Kuntoutustuki/maaraaikainen elake
Merkitse aika ja toimita kopio elakepaatoksesta

|:| Toistaiseksi maksettava pysyva eléke
Toimita kopio paatdksesta, niin siirrdmme sinut eldkelaisjaseneksi

|:| Muu syy, miké

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS
Paivays Allekirjoitus

Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi
PL 747 (Aleksanterinkatu 15) 03 252 0111 03 252 0210
33101 Tampere F153 5731 7920 0237 36 OKOYFIHH

Lomakenumero SL/02.06
oo

Villa Andropoff |

Varaa lomasi laittamalla sahkopostia osoittee-
seen johanna@andropoff.ee. Kirjoita viestiin ni-
mesi, jdsennumerosi, osoitteesi, sahkoposti-
osoitteesi, puhelinnumerosi seka viikkotoiveesi
viikoista 26, 27 ja 29-33. Lisaa viestiin tieto,
haluatko kayttaa golf-osakkeita.

Hakuaika paattyy 11.2.2015.

VASAMA 1/ 2015 e 15



Sosiaaliturvaan ja verotukseen
tuli monia muutoksia

VUODEN 2015 alussa tuli voimaan
useita sosiaaliturvaan, tydelaman
lainsdadantoon ja verotukseen liit-
tyvid muutoksia. Esimerkiksi asu-
mistuen laskentaa yksinkertaistet-
tiin. Suurimmalla osalla asumistuen
saajista tuki sailyy ennallaan tai
kasvaa, mutta noin neljanneksella
tuen maara pienenee.

Lisatietoa: Kelan uutinen*

Tyontekijan ryhmahenkivakuutuk-
sen korvaussummia nostettiin vuo-
den alussa 0,4 prosentilla. Sen
sijaan sairausvakuutuksen kor-
vauksiin tuli leikkauksia. Esimerkik-
si matkakustannusten omavastuu
nousi 16 euroon ja hammashoidon
korvauksia pienennettiin.
Lisatietoa: Sosiaali- ja terveysminis-
terién tiedote*

Sosiaalihuoltolain portaittainen uu-
distus alkoi vuoden alussa, kun ko-
tipalvelua koskevat pykalat tulivat
voimaan. Uudistuksen tavoitteena
on siirtda painopistetta erityispalve-
luista yleispalveluihin, vahvistaa asi-

ammattiliittolaiset
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akkaiden yhdenvertaisuutta ja tiivis-
taa viranomaisten yhteistyota.
Lisatietoa: Sosiaali- ja terveysminis-
terién tiedote*

LAPSILISA PIENENI, AITIYS-,
ISYYS- JA VANHEMPAINRAHA
KASVOIVAT

Lapsilisaa leikattiin vuoden alusta
lukien reilut kahdeksan prosenttia
lasta kohden. Leikkaus ei koske lap-
silisdn yksinhuoltajakorotusta. Osa
lapsilisan leikkauksista kompensoi-
daan verotukseen tulleella uudella
lapsivahennyksella.

Lisatietoa: Kelan esite*

Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan
vahimmaismaara nousi 0,4 prosen-
tilla. Isélle voidaan vuoden alusta
alkaen maksaa vanhempainrahaa
myo0s tyo- ja opiskeluajalta. Lisaksi
aidin tai isan pitaman vanhempain-
rahajakson vahimmaispituus pois-
tui. My6s kotihoidon ja yksityisen
hoidon tukeen seka osittaiseen ja
joustavaan hoitorahaan tuli 0,4 pro-
sentin korotus.

Yha useampi allekirjoittaa nollatyo-
sopimuksen” eli menee toihin kutsuttaessa
Mika fiilis, haittaako?

Ala jaady - jaa fiiliksesi tydelamasta:
#mikafiilis mikafiilis.fi

Erityishoitorahaa voidaan mak-
saa vanhemmalle, jonka lapsi kokei-
lee mukautetusti kouluun tai paiva-
hoitoon paluuta. Kokeilu edellyttaa
vanhemman varallaoloa kotona ja
koskee tilanteita, joissa lapsi ei vai-
kean sairauden hoidon vuoksi voi
taysipainoisesti palata paivahoitoon
tai kouluun.

SOSIAALIVAKUUTUSMAKSUIHIN
PIENIA MUUTOKSIA

Palkansaajan sairaanhoitomaksu
pysyi ennallaan eli 1,32 prosentis-
sa. Vuoden 2015 alussa voimaan
astuneen lakimuutoksen myo6ta pai-
varahamaksu puolestaan laski 0,78
prosenttiin.

Alle 53-vuotiaan tyontekijan ela-
kemaksu on nyt 5,7 prosenttia, kun
se viime vuonna oli 5,55 prosent-
tia. 53 vuotta tayttaneen tyonteki-
jan elakemaksu on nyt 7,2 prosent-
tia, kun se viime vuonna oli 7,05
prosenttia.

Palkansaajan tyo6ttomyysvakuu-
tusmaksu nousi 0,15 prosenttiyksi-
kélla 0,65 prosenttiin.

QualsiulwoulaxuNB ef -0AL .

ULKOMAILLA ANSAITTU TYOTULO
VOI OLLA PAIVARAHAN PERUSTE
Sairaus- ja vanhempainpaivarahan
perusteena voi jatkossa olla toises-
sa EU-maassa hankittu tydtulo. Edel-
lytyksena on, etta hakija on ennen ul-
komailla tyéskentelya ollut Suomen
sairausvakuutuksen piirissa ja pa-
laa siihen takaisin. Lisaksi hanella ei
saa olla lainkaan Suomessa ansait-
tua ty6tuloa.

Lisatietoa: Muutoksia Kelan etuuk-
siin vuonna 2015*

TYOELAKELAITOSTEN JA

KELAN HYLKAAVAT PAATOKSET
PERUSTELTAVA TARKEMMIN
Tybelakelaitosten ja Kelan on nyt pe-
rusteltava tarkemmin, miksi haettu
etuus on hylatty. Lisaksi tyoelakelai-
tosten on oma-aloitteisesti selvitetta-
va tyokyvyttomyyselaketta hakevan
oikeus ammatilliseen kuntoutukseen.
Muutoksella pyritddn nopeuttamaan
kuntoutukseen paasya.

Lisatietoa: Eldketurvakeskuksen uu-
tinen*

ALIMPIIN TULOVEROASTEIKKOIHIN
INFLAATIOTARKISTUS
Tuloveroasteikon kolmeen alimpaan
tulorajaan tehtiin vuoden 2015 ansio-
tuloverotuksessa inflaatiota vastaa-
va tarkistus. Liséksi tuloveroasteik-
koon maaraaikaisesti lisatyn ylimman
tuloluokan euromaaraista rajaa alen-
nettiin.

Tydtulovahennyksen enimmais-
maaraa seka kertyma- ja poistu-
maprosentteja korotettiin. Kunnal-
lisverotuksen perusvahennyksen
enimmaismaaraa korotettiin ja va-
hennyksen poistumaprosenttia alen-
nettiin.

MUUTOKSIA MATKAKULUJEN
VAHENNYSOIKEUTEEN

Asunnon ja tyopaikan valisten matka-
kustannusten vahennysoikeutta pie-
nennettiin korottamalla omavastuu
600 eurosta 750 euroon.

Osan verovuotta ty6ttdmana ollei-
den kohdalla jokainen taysi tyotto-
myyskorvauskuukausi (21,5 paivaa)
pienentda kuitenkin vuonna 2015
vuotuista omavastuuta 70 euroa, kun
vuonna 2014 ty6ttdmyyskor-
vauskuukausi pienensi vuotuista
omavastuuta vain 55 euroa.

Omavastuuosuuden korotuksen
seurauksena myos tydsuhdematkali-
pun verotus muuttui.

LAPSIPERHEILLE VEROVAHENNYS
Lapsiperheille suunnattu verovahen-
nys otettiin kayttéon vuosille 2015-
2017. Vahennys on 50 euroa huol-

lettavasta alaikaisesta lapsesta,
kuitenkin enintdan neljasta lapsesta.
Yksinhuoltaja saa vahennyksen kak-
sinkertaisena.

Vahennys kohdistuu pieni- ja keski-
tuloisiin: sen suuruus pienenee, kun
puhdas ansio- ja padomatulon yhteis-
maara ylittda 36 000 euroa.

ASUNTOLAINOJEN

KORKOVAHENNYS PIENENI
Asuntolainan koroista on nyt vahen-
nyskelpoista 65 prosenttia. Vahennys-
oikeutta alennetaan vahitellen niin, et-
ta vuonna 2018 enaa 50 prosenttia
asuntovelan koroista on vahennyskel-
poista verotuksessa.

Vélillisen verotuksen osalta koro-
tuksia tehdaan muun muassa poltto-
aineiden, sahkon ja tupakan veroihin.
Liséksi autoverolakiin ja ajoneuvovero-
tukseen on tulossa muutoksia.

Lisatietoa: Vuodenvaihteen muu-
toksia VM:n hallinnonalalla* ja Kunti-
en tulo- ja kiinteistoveroprosentit*

LOUNASKORTTIEN JA ASUNTO-
EDUN VEROTUS MUUTTUU
Tyénantajan tarjoaman ravintoedun
ylaraja nousi 10,10 euroon. Verohal-
linto on lisdksi muuttanut ravintoedun
sahkoisid maksuvélineitd, esimerkik-
si lounaskortteja, koskevaa ohjeistus-
ta. Maksuvalineeseen vuoden 2014
lopussa mahdollisesti jaanyt kayttama-
ton loppusaldo ei vaikuta tyontekijan
ennakkoperintaan, jos Verohallinnon
paatéksen edellytykset tayttyvat.
Asuntoedun verotusta muutettiin
niin, etta asuntojen ikajaottelusta luo-
vuttiin ja siirryttiin tarkempaan alueel-
liseen jaotteluun. Uuden laskentamal-
lin mukaiset verotusarvot ovat selvasti
lahempana todellisia vuokria kuin ai-
emmin.
Lisatietoa: Verohallinnon paatés vuo-
delta 2015 toimitettavassa verotuk-
sessa noudatettavista luontoisetujen
laskentaperusteista*

KOTIMAAN KOKOPAIVARAHA

40 EUROA

Verovapaan kotimaan kokopaivarahan
enimmaismaara on nyt 40 euroa, osa-
paivarahan 18 euroa ja ateriakorvauk-
sen 10 euroa.

Verovapaa kilometrikorvaus on enin-
tadan 44 senttia kilometrilta.
Lisatietoa: Verohallinnon paatds vero-
vapaista matkakustannusten korvauk-
sista vuonna 2015*

* Linkit dokumentteihin, joissa asia

on avattu tarkemmin, I6ytyvat sivulla
www.sahkoliitto.fi julkaistusta uutises-
ta "Muutoksia tyéttémyysturvaan ja ve-
rotukseen” m



TYOTTOMYYSKASSA

Koonnut: Jonna Heiniluoma

Ansiopaivarahan laskentasaanto
muuttui vuoden 2015 alussa

1.1.2015 voimaan tulleen lakimuutoksen myéta ansiopaivaraha laski yli

3116 euroa ansaitsevien ja korotettua ansiopaivarahaa saavien kohdalla.

Muutos vaikuttaa niiden henkiléiden ansiopaivarahaan, joiden tyéssaoloeh-

to tayttyi 1.1.2015 tai sen jalkeen ja joiden ansiopaivaraha lasketaan tdman

vuoksi ensimmaista kertaa tai uudelleen.

Esimerkkeja muutoksen vaikutuksesta:

Tyottomyytta Paivaraha Paivaraha Vaikutus
edeltanyt vanhan lain vuonna 2015

palkka mukaan

2 000 €/kk 1249 €/kk 1249 €/kk -

3000 €/kk 1 680 €/kk 1 680 €/kk -

4 000 €/kk 2 014 €/kk 1932 €/kk -82 €/kk
5 000 €/kk 2 205 €/kk 2 123 €/kk -82 €/kk

Ansiopdivaraha lasketaan vahintaan 26 viikon palkan perusteella. Palkka-

tulosta vahennetadn lomarahat ja lomakorvaukset. Naiden erien liséksi teh-

daan vahennys, joka vastaa palkansaajan tyoeldke- ja tyéttdmyysvakuutus-

maksuja seka sairausvakuutuksen padivdrahamaksua. Vdahennys on 4,28

prosenttia vuonna 2015 tayttyvissa tyéssdoloehdoissa.

KOROTETUN ANSIOPAIVARAHAN KORVAUSPROSENTTI LASKI
Ansiopaivaraha voidaan maksaa korotettuna, jos henkil6lla on riittava tyo-

historia tai han osallistuu TE-toimiston kanssa sovittuun tyollistymista edista-

vaan palveluun.

Esimerkkeja muutoksen vaikutuksesta:

Tyottomyytta Korotettu Korotettu Vaikutus
edeltanyt paivaraha paivaraha
palkka vanhan lain vuonna 2015

mukaan
2 000 €/kk 1491 €/kk 1400 €/kk -91 €/kk
3000 €/kk 2 113 €/kk 1950 €/kk -163 €/kk
4 000 €/kk 2 629 €/kk 2 340 €/kk -289 €/kk
5 000 €/kk 2 988 €/kk 2675 €/kk -313 €/kk

Taulukossa on huomioitu myds taitekohdan muutos.

.. 00 000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000

000 0000000OC0OCOCGFOIOIOSIOSITS

® Jos sinulla on maa- tai metsataloutta tai olet sivutoiminen yrittaja,
lahetad kassalle kopio vuoden 2013 verotuspaatoksestasi.

Laheta verotuspaatos erittelyosineen
viimeistdan tammikuun hakemuksesi liitteena.

@ Jos olet osatyokyvyttomyyselakkeelld, toimita tyottomyyskassalle
kopio vuodelle 2015 annetusta elakepaatoksestasi.

Tydnhakijan on otettava vastaan
myos tyossakayntialueen ulkopuo-
lelta tarjottua ty6td, jos edestakai-
nen tydmatka ei ylitd kokoaikatyos-
sa kolmea tuntia tai osa-aikatydssa
kahta tuntia. Ty6ton voi kieltaytya
vastaanottamasta ty6td, jos tyosta
maksettava palkka ja mahdollinen
tyottdmyysetuus jaavat tydmatka-
kustannusten ja muiden tyon vas-
taanottamisen aiheuttamien kus-
tannusten vahentamisen jalkeen
pienemmiksi kuin tyéttomalle muu-
toin maksettava ty6ttémyysetuus.

Lisatietoa: Hallituksen esitys lain
muuttamisesta®

PALKKATUKI TYOTTOMYYDEN
KESTON MUKAAN
Tyénantajalle maksettavan palk-
katuen suuruus ja enimmaiskesto
maaraytyvat jatkossa tyoéttomyyden
keston perusteella. Tuen maara on
sitd korkeampi ja kesto sita pidem-
pi, mita pidempaan palkattava hen-
kil6 on ollut tyéttdéméana ennen palk-
katuen myontamista.
Oppisopimuskoulutusta varten
palkkatukea voidaan maksaa tyon-

antajalle koko koulutuksen ajalta.
Nuorten Sanssi-kortilla ty6llistyvan
palkkaukseen palkkatukea mydnne-
taan enintdan 10 kuukauden ajaksi.

Palkkatukea maksetaan sellai-
sen tyottoman palkkaamisesta, jolla
on vaikeuksia saada ty6ta esimer-
kiksi puuttuvan osaamisen tai vam-
man VUoksi.

Lisatietoa: TE-palvelujen uuti-

nen*

PITKAAIKAISTYOTTOMIEN
TYOLLISTAMISEEN VALIAIKAINEN
LAKIMUUTOS
Vuoden alussa tuli voimaan kak-
si vuotta kestava véaliaikainen
lainmuutos, joka antaa kunnal-
le mahdollisuuden palkata ty6ton
tybnhakija tyollistamisvelvoitteen
perusteella, vaikka kunnalla olisi
tydsopimuslain mukainen velvolli-
suus tarjota tyota ensin osa-aikaisil-
le, lomautetuille tai takaisinottovel-
vollisuuden piirissa oleville entisille
tyontekijoilleen.

Muutos ei koske sellaista tehté-
Va4, josta kunta on samaan aikaan
lomauttanut tydntekijansa tai an-

Puhelinpaivystys arkisin klo 9.00-11.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00-15.00
Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/ tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

- Namé muuttuivat tyottomyysturvassa 1.1.2015

tanut tyontekijalle lomautusilmoi-
tuksen. Poikkeus tyontarjoamisvel-
vollisuudesta koskee myos tiukasti
rajatuin ehdoin sellaista yhdistysta
tai saatiota, joka palkkaa vahintaan
kaksi vuotta ty6ttdbmana olleen tyot-
tdman tydnhakijan tehtaviin, joita ei
katsota elinkeinotoiminnaksi.

Lisaksi poikkeusta sovelletaan
tietyin ehdoin tyopajaan tai vas-
taavaan valmennusyksikkdon tyo-
kokeiluun tai palkkatuettuun ty6-
suhteeseen otettavaan henkil6on.
Tehtavan pitaa olla sellainen, jota
tyo- tai virkasuhteessa oleva henki-
16std ei muutoin tee.

Lisatietoa: Hallituksen esitys
eduskunnalle*

* katso: www.sahkoliitto.fi > Muu-
toksia ty6ttomyysturvaan ja vero-
tukseen

Ala laheta tyottomyyskassaan alkuperiisti palkkaverokorttiasi.
Kassa saa sen tiedot suoraan verottajalta.

Jos haet verottajalta muutosverokortin, sen pitaa olla muutos-

verokortti etuutta varten. Laheta se kassaan.
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JOS JOUDUT TYOTTOMAKSI TAI LOMAUTETUKSI

Tyottomyyspaivaraha-
hakemusten kasittelyaika

on talla hetkella noin

kolme viikkoa.

limoittaudu TE-toimistoon tydnhakijaksi tayt-
tamalla sahkoinen ilmoittautumislomake
osoitteessa www.te-palvelut.fi viimeistaan
ensimmaisena tyottomyyspaivana. Oikeus tyot-
tomyysetuuksiin alkaa aikaisintaan ilmoittau-
tumispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia ohjeita, kos-
ka paivarahan maksaminen saattaa muuten
katketa. TE-toimiston antamat lausunnot si-
tovat kassaa, eika kassa voi maksaa paivara-
haa, ellei tydnhakusi ole voimassa.

NAIN HAET ANSIOPAIVARAHAA

Tulosta paivarahahakemus Tyottémyyskasso-
jen yhteisjarjeston www.tyj.fi-sivulta kohdasta
Lomakkeet. Sielta 16ydat samalla tyottomyys-
kassan tarvitseman palkkatodistuslomakkeen.

Tayta ensimmainen tyéttdmyyspaivarahaha-
kemus vahintaan kahdelta taydelta kalenteri-
viikolta.

Jotta ty6ttomyyskassa voi alkaa maksaa si-
nulle paivarahaa, se tarvitsee paljon tietoa.
Liitd hakemuksesi mukaan seuraavat doku-
mentit:

Jaliennds irtisanomisilmoituksesta tai

lomautusilmoituksesta.

Jos olet sivutoiminen yrittéja tai esimer-
kiksi omistat maata tai metsaa, lahe-
té kassalle kopio viimeksi vahvistetusta
verotuksestasi, eli télla hetkelld vuo-
den 2013 verotuspaéatoksesta erittely-
osineen.

Kopio elakepaatoksesta, jos saat osa-ai-

ka- tai osatyokyvyttémyyselaketta.

Muutosverokortti etuutta varten, jos olet

hakenut verottajalta uuden verokortin
sosiaalietuutta varten.

Palkkatodistus véhintaén tyéttomyytta
edeltdneeltd 26 tyossaoloviikolta. Todis-
tuksessa pitaa nakya ennakonpidatyk-
sen alainen tulo seka siihen siséltyvat
lomaraha ja lomakorvaus eriteltyiné. Lo-
marahaa ja lomakorvausta ei pida il-
moittaa yhteissummana.

TARKASTA HAKEMUKSESI
JA SEN LITTEET
Jotta hakemusten kasittely olisi mahdollisim-
man nopeaa, laadi hakemuksesi huolellisesti.
Tarkasta se ja sen liitteet.

Kun kyse on tyésuhteen paattymisesta, tar-

kasta etta palkkatodistukseen on merkitty eri-
teltynd myds muut mahdolliset ylimaaraiset
palkkiot tai rahaerat, jotka on maksettu tyo-
suhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, et-
ta siihen on merkitty mahdolliset palkattomat
ajanjaksot, kuten lomautus, vanhempainloma,
palkaton virkavapaa tai palkaton sairasloma.

Tarkasta my0s, etta palkkatodistuksessa
on palkanlaskijan yhteystiedot. Suhteellisen
helppo tapa toimittaa tydttomyyskassalle ker-
ralla kaikki ansiopaivarahan suuruuden las-
kemisessa tarvitsemamme tiedot on pyytaa
palkanlaskijaa kayttdmaan Tyottomyyskasso-
jen yhteisjarjeston www.tyj.fi:sta I0ytyvaa palk-
katodistuslomaketta, jossa kaikki tarpeellinen
on valmiiksi koottuna.
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Joka kymmenennella lukemis- ja kirjoitusvaikeuksia =,

Lukivaikeus yha
tuntematon
tyopaikoilla

Aikuisten lukivaikeutta ei aina tunnisteta. Se saattaa
johtaa kehon kipuihin ja tyduupumukseen. Johanna

Nukari Kuntoutussaatiosta kehottaa lukivaikeutta itsel-

laan epailevaa ottamaan asian puheeksi tyOpaikalla, silla

apua on saatavissa.

Tekst: UP/TIINA TENKANEN @ Piirros: KATRI LANKILA

uomalaisista 6-10 prosentilla

on jonkintasoinen lukivaikeus.

Se ndkyy lukemisen ja kirjoit-
tamisen hitautena seké jossain méaa-
rin ty6muistin rajoitteina.

Lukivaikeus on kapea-alainen op-
pimisvaikeus, jolla ei ole tekemisté
alykkyyden, ajattelun tai ammattitai-
don kanssa.

Ty6eldméassa lukivaikeudesta ei
tiedetd tarpeeksi, joten esimerkik-
si rekrytointivaiheessa ty6nhakija ei
useinkaan uskalla mainita siit4.

— On tdysin arpapelid, ymméartaa-
ko vastapuoli, mistd lukivaikeudes-
sa on kysymys, neuropsykologian eri-
koispsykologi Johanna Nukari Kun-
toutussdéatiosté toteaa.

AHKERUUS KORVAA

PIENET PUUTTEET

Lukivaikeudet kuuluvat oppimisvai-
keuksien joukkoon. Muita oppimis-
hairi6itd ovat esimerkiksi vaikeudet
matematiikassa tai lukivaikeutta laa-
jemmat kielelliset vaikeudet.

— Lukivaikeus vaatii sisua ja sin-
nikkyyttd. Siksi lukivaikeuksiset eli
erilaiset oppijat ovat usein hyvin ah-
keria. Pulmia voi aina korvata muul-

la osaamisella ja apuvélineilld, Nuka-
ri sanoo.

Erilaiset oppijat eivéat helposti ha-
keudu alalle, jossa joutuisivat pon-
nistelemaan yli omien voimien.

— Lukivaikeus ei ole kuitenkaan
este hakeutua ammattiin tai tyonte-
olle, Nukari muistuttaa.

TYONANTAJALTA APUVALINEITA
Tyon uudelleen jérjestdmisestd on
Nukarin mukaan saatu hyvid tulok-
sia. Tyolaasti kirjoittavan on turha
toimia kokouksen sihteerind. Hitaas-
ti lukevalle laajat kirjalliset aineistot
voidaan lyhentéa.

Apuvilineitadkin on. Tabletille saa
puheentunnistusohjelman, joka kir-
joittaa puheesta. Skannaava sanakir-
jakyna kéantaé ja lukee ddneen teks-
tistd korostetun sanan. Vaalean vih-
red tai vaalean keltainen vérikalvo
auttaa, jos musta teksti valkoisella
pohjalla vaikeuttaa rivilld pysymista.

KAIKKI AISTIT KAYTTOON
Moniaistikanavainen eli useiden ais-
tien avulla oppiminen auttaa hah-
mottamaan ja muistamaan parem-
min.

— Esimies voi puhua ohjeistukset
d8neen kirjoitettujen ohjeiden lisdk-
si. Han voi my0s nayttda kdytdnnossa
tyovaiheet, Nukari ehdottaa.

Toimistotydssad lukivaikeuksinen

keskittyy paremmin omassa ty6huo-
neessa kuin hélyisdssd avokontto-
rissa. Keskittymistd voidaan paran-
taa esimerkiksi jarjestdmaélla selkeéat
vuorot puhelinpalvelulle ja vaikkapa
kirjallisen aineiston késittelyyn.
—Tyontekija voi itse vaikuttaa tyo-
honséd tekemalld vaativat kirjalliset
tyot virkedna. Lisédksi hén voi opetel-
la aktiivisesti apuvélineiden kédyton.

LYHYT KUNTOUTUS AUTTAA
Aikuisille lukivaikeuksisille on jonkin
verran julkisen puolen kuntoutusta.
Kolmannella sektorilla palveluja tar-
joavat lukiyhdistykset.

Nukari toivoo, ettd tyoOterveys-
huoltoon saataisiin lisdd asiantun-
temusta ja ettd sielld opittaisiin tun-
nistamaan oppimisvaikeuksia.

— Tyontekija saattaa tyGterveys-
hoitajalle tullessaan valittaa esimer-
kiksi niskasérkyé ja vadsymysté. Taus-
talla voi olla lukivaikeus, joka aiheut-
taa vasymystd ja fyysisid oireita. Ta-

ma pitdisi oppia tunnistamaan, Nuka-
ri selventéa.

Nukarin mukaan kapea-alaisiin lu-
kivaikeuksiin ei vélttdmattd tarvita
pitkaaikaista kuntoutusta.

TUNNISTAMATON LUKIVAIKEUS
Vuosina 2006-2010 Kuntoutussaation
'Opi oppimaan’ -hankkeeseen hakeu-
tui yli 100 suomalaista, jotka epailivat
itsellddn oppimisvaikeuksia. Heidén
keski-ikénsé oli 37 vuotta.

Osa hankkeeseen osallistuneis-
ta sai kuulla ensimmaéistd kertaa op-
pimisvaikeudestaan. Lukivaikeus oli
ryhmén oppimisvaikeuksista yleisin.

— Yhé& paremmin lukivaikeudet tu-
levat esiin jo kouluaikana, mutta usein
vaikeus jaa tunnistamatta, Nukari to-
teaa.

Monille lukivaikeuden toteaminen
on vapauttavaa. Kouluaikaiset vaike-
udet ja ongelmat tyotehtdvisséd voivat
saada selityksen.

— Tarkeda on, ettd lukivaikeus tun-
nistetaan ja ettd ihminen hyviksyy
sen osaksi itseddn. Jos lukivaikeutta
ei tarvitsisi salailla ja saisi ympéris-
tolta tukea, silloin asiat olisivat aika
hyvin. ®
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Sahkotydturvallisuuskou
ja kustannus
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KURSSIT

www.sahkoliitto.fi > Sahkoliiton kurssit

LAHDE MUKAAN SAHKGLIITON NUORILLE, ALLE 35-VUOTIAILLE !iSEHII_.LE SUUNNATTUUN TAPAHTUMAAN.
w44 s

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI

9.-13.3.2015 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin tavoite
Selvittaa tyosuojeluun liittyvét perustiedot ja niiden merkitys seké tyésuojelutoimin-
nan organisaatiot ja opettaa néihin liittyvia tietoja ja taitoja ty6suojelutoiminnassa.

Avainsisilt6ja ovat mm.

® tydsuojelun peruskésitteet, toiminta-alueet ja merkitys ihmiselle

e tyosuojelutehtévissa toimivien ihmisten tehtévét, oikeudet ja velvollisuudet
organisaatiossa, tydsuojelun ennakko- ja jalkivalvonta

e tyosuojelua sddtelevan lainsaddannon padperiaatteet

® toimialakohtaiset tyosuojelusopimukset

e tyon ja tyOympaériston kuormitustekijat

® tydsuojelutoiminnan kehittdminen

® luentojen lisdksi kdytetadn yksilo- ja parityoskentelyd, erilaisia
ryhmétydskentelyn muotoja ja harjoituksia.

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
JYVASKYLA 27.-28.3.2015

TAPAHTUMASSA KAYDARN LAP] SKHKOLITON NUGRISDTOIMINTAA JA TUTUSTUTAAN MYDS PAIKALLISEN
AMMATTIOSASTON TOIMINTAAN. TILAISUUDEN VETAJANA TOIMIL LITON NUDRISOASIAMIES JUHA JUMISKD,
Tyo6nantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seké ateriakorvauksen

(24,80 €/paiva) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon siséltyy majoitus kahden
hengen huoneissa, opetuksen ja jaettavan materiaalin sekd matkakulut, mikali niitd
syntyy julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessé auton
kuljettajalle 0,23 €/km.

ASIAQSUUDEN LISKKSI VIETKMME VAUHDIKKAAN ILLAN, SILLK PERJANTAINA GHIELMASSA ON
AJOT JYVASKYLAN KARTING CENTERISSA!

TAPAHTUMA ALKAA PERIANTAINA KELLD 18.00 JA PAATTYY LAUANTAINA NOIN KELLD 12.00.

TARKEMPI OHJELMA LAHETETAAN DSALLISTUJILLE ILMOITTAUTUMISAJAN PARTTVMISEN JALKEEN.

Mikéli tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siitd etukédteen Kiljavan opistolle.
Sahkéliitto maksaa majoituksesi. LISKTIETOJA TAPAHTUMASTA SAAT NUDRISOASIAMIES JUHA JUMISKOLTA NUMERDSTA 050 603 06

Liheta kurssihakemuslomake osoitteella: TAI SEHKDPOSTILLA JUKA.JUMISKO@SAHKOLITTOFI

Sahkoliitto, Koulutusyksikkd, PL 747, 33101 Tampere

SAHKOLITTO KORVAA OSANOTTAJILLE KURSSIN AIKANA MAJOITUKSEN, RUDKAILUT JA MATKAKULUT LIITON
MATKUSTUSDHIESAANNON MUKAAN.

SAHKOISTYS- JA TALOTEKNIIKKA-

ﬂ SAHKOLITTO
ALAN TES-KURSSIT 2015

ILMOITTAUDU MUKAAN 13.3.2015 MENNESSA
TINA MAKKYLALLE NUMEROON 050 409 8469
TAI SKHKOPOSTILLA TIINA.MAKKYLA@SAHKOLITTO.FI

N&ama kurssit on tarkoitettu kaikille sdhkoistys- ja talotekniikka-alan sahkéasennus-
toimialan jasenille. Henkil6kohtainen tieto tyehtosopimusmaérayksistd antaa parhaat
edellytykset hyvan edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on kaydé& ensin tes-tutuksi -kurssi sen jalkeen urakkamééaraykset -kurssi
ja viimeisend urakkatdiden laskeminen -kurssi.

31.1.-1.2.2015
Sokos Hotel Vaakuna, Vaasa
Hakuaika péattyy 16.1.2015

28.2.-1.3.2015
Cumulus Koskikatu, Tampere
Hakuaika paattyy 13.2.2015

26.-27.9.2015
Hotel Scandic Lahti
Hakuaika paattyy 11.9.2015

tai 050 409 8469.

ja kdarkimiehen
velvollisuuksien hallintaan

14.-15.2.2015
Rantasipi Tropiclandia, Vaasa
Hakuaika paattyy 30.1.2015

14.-15.3.2015
Cumulus Koskikatu, Tampere
Hakuaika paattyy 27.2.2015

3.-4.10.2015
Hotel Scandic Lahti
Hakuaika paattyy 18.9.2015

Tyoehtosopimus tutuksi Urakkamaéiraykset Urakkato6iden laskeminen
-kurssi painottuu -kurssi painottuu -kurssi painottuu
tyoehtosopimustekstien urakkatyomédardysten tyoehtosopimusten
perusteelliseen késittelyyn selvittdmiseen mukaisten urakkatdiden

laskemiseen

14.-15.3.2015
Sokos Hotel Vaakuna, Vaasa
Hakuaika péattyy 27.2.2015

28.-39.3.2015
Cumulus Koskikatu, Tampere
Hakuaika péattyy 13.3.2015

7.-8.11.2015

Sokos Hotel Alexandra,
Jyvéskyla

Hakuaika pééttyy 23.10.2015

Imoittaudu mukaan kurssille sahkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa,
ruokailut sekd matkakulut, miké&li niitad syntyy, kotipaikkaa ldhinné& olevalle

IXTIS

ﬂ SAHKOLITTO

NU !SDSIHTEERIHUR’SSI

14.-15.3.2015, TAMPERE [SAHKGLIITON KOULUTUSTILAT)

LAHDE MUKAAN AMMATTIOSASTON NUORISOSIHTEEREILLE SUUNNATULLE KURSSILLE,
JOSSA PEREHDYTAAN SAHKGLITON JA 0SASTOJEN NUORISOTOIMINTAAN.

VIIKONLOPUN AIKANA SUUNNITTELEMME JA IDECIMME YHDESSA 0SASTOJEN KRYTTOON
SOVELTUVIA NUORISOTAPAHTUMIA. PAASET MYDS VAIKUTTAMAAN SAHKOLIITON

kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettédessé
auton kuljettajalle 0,23 €/km.

JARJESTAMIEN NUDRISOTAPAHTUMIEN SISALTDAN.

KOULUTTAJINA TILAISUUDESSA TOIMIVAT SAK:N NUORISOSIHTEERI TATU TUOMELA JA
SHHKGLIITON NUDRISOASIAMIES JUHA JUMISKO.

ILLAN VIETAMME RENNON YHDESSAOLON MERKEISSA!

JARJESTOTOIMINNAN KURSSI

LISATIETOJA KURSSISTA SAAT NUORISOASIAMIES JUHA JUMISKOLTA NUMEROSTA 050 603 0B

7.-8.3.2015 Sahkoliiton koulutustilat, Tampere i
TAI SAHKGPOSTILLA JUHA.JUMISKO@SAHKOLITTO.FI

Kutsumme mukaan kaikkien ammattiosastojen kaikki toimihenkil6t sekd muut
jarjestotoiminnan kehittdmisestd kiinnostuneet.

SAHKGLIITTO KORVAA OSANOTTAJILLE KURSSIN AIKANA MAJOITUKSEN,
RUOKAILUT JA MATKAKULUT LUTON MATKUSTUSOHJESKANNGN MUKAAN.

Téamén kurssin aikana perehdytéén jarjesto- ja yhdistystoiminnan toteuttamiseen.
ILMOITTAUDU MUKAAN 27.2.2015 MENNESSA
TIINA MAKKYLALLE NUMERDON 050 408 8468

TAI SRHKOPOSTILLA TIINA.MAKKYLA@SAHKOLIITTO.FI

il
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e Kaydaan lapi ammattiosaston eri tehtévia.

® Pohditaan luottamusmiesten ja ammattiosaston yhteistyota.

e Mietimme mité erilaisia rooleja ammattiosaston hallituksessa on.

® Kaydadn lépi eri roolien tuomat vastuut, velvollisuudet ja etiikka.

e Pohditaan mitd on vapaaehtoisen toiminnan johtaminen ja johdettavan oleminen
e Hyvat kokouskédytédnnot ja -tekniikka tulevat my6s tutuiksi kurssin aikana.

Kouluttaja on Riitta Siniméki-Mikola, TSL

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin kustannukset (majoituksen, ruokailut,
opetuksen, jaettavan materiaalin sekd matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omalla autolla 0,23 euroa/km). Kayté siis tatakin jasenetuasi ja osallistu
koulutukseen.

Ilmoittaudu mukaan 20.2.2015 mennessé tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469
Tutustu my6s muuhun Sihkdliiton koulutustarjontaan www.sahkoliitto.fi




KURSSIT

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI

9.-13.3.2015 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin kohderyhmé:

Kurssin on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille seka
ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille,
joita kiinnostaa tyonantajien ja tyontekijoiden yhteistoiminnan parantaminen
tyontekijoitten oikeuksia kehittamalla.

Kurssin tavoite:

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on myds, etta
tehtdvakokonaisuuden ymmartdminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat
selviytymista tyopaikalla.

Avainsisélt6ja ovat:

® Juottamusmieheksi kehittyminen

e luottamusmiehen tehtédvit ja yhteistydkumppanit

e luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

® tyboikeuden perusteet, mm. tydsopimuslaki, yhteistoimintalaki
e tyoehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

® paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely

¢ vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

¢ luottamusmiehen ja jasenistén luottamus

Tyonantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seké ateriakorvauksen (24,80
€/péiva) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon siséltyy majoitus kahden
hengen huoneissa, opetuksen ja jaettavan materiaalin sekd matkakulut, mikali niita
syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessé vain
auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mikéli tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siitd etukateen Kiljavan opistolle.
Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Lahetd kurssihakemuslomake osoitteella:
Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

OSASTOT TOIMIVAT

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY / ELAKELAISET
Veteraanijaosto kokoontuu maanantaina
16.2.2015 klo 14.00 osaston toimistolla, Nasi-
linnankatu 33 b A.

029 KOUVOLAN SAHKOTYONTEKIJAIN OSAS-
TO RY

Osaston perinteinen laivaristeily jarjestetéan
10. - 11.4.2015 Tallinnaan. Mukaan mahtuu
40 ensimmaiseksi ilmoittautunutta. limoittau-
tumiset tehtéva viimeistdan 10.3.2014 men-
nessa sahkopostiin kouvolansahkotyontekijat@
gmail.com tai p. 040 809 7029. Risteilylla on
pieni omavastuuosuus.

036 KUOPION

SAHKOALANTYONTEKUJAT RY

Pilkkikilpailut osaston jasenille perheineen
14.3.2015 klo 9.00 - 13.00 Julkulassa. Par-
haat palkitaan kilpailun jalkeen Ullan krouvissa
ruokailun kera. Keratkaahan esim. tydporuk-
ka kasaan ja tulkaa viettdmaan aikaa avannon
aareen hyvassa kilpailuhengessa!

Kevéaan virkistysmatka Puolan Krakovaan
23.-26.4.2015 lentaen Kuo-Hki-Kra-Hki, pa-
luu y6bussilla (su-ma). Lisatiedot ja sitovat il-
moittautumiset alkavat heti p. 044 553 9871
/ llpo.

043 PORVOON
SAHKOTYONTEKIJAT RY
Osaston seuraava kokous on 12.2.2015 klo

18.00 alkaen Raksan toimistolla, Sibeliusbu-
levardi 36.

049 HELSINGIN SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
/ ELAKELAISET

Kevéatkokous 16.2.2015 klo 13.00 osaston toi-
mistolla Paasivuorenkatu 2 C, 4. kerros. Terve-
tuloa keskustelemaan jaoston toiminnasta ja
tapaamaan kavereita. Myos uudet elakelaisja-
senet tervetuloa! Kokouksessa kahvitarjoilu.

055 RIIHIMAEN SAHKOALOJEN
AMMATTIOSASTO RY

Osaston saantémaarainen kevatkokous pi-
detdan Riihimaella Ravintola Asemassa
10.2.2015 kello 18.00 alkaen. Kokouksessa
esilla mm. saantomaaraiset jasenasiat ja ta-
loudenhoitajan valinta. Osasto tarjoaa iltapa-
lan. - Hallitus

059 LAHDEN

SAHKOALANTYONTEKUAT RY

Pilkkikilpailut 21.2.2015 klo 9.00 alkaen JHL:n
Kotiniemi-maja, Alasenjarvi, Kotiniemenkuja
31, 15230 Lahti. Tervetuloa kaikki osaston ja-
senet perheineen mukaan!

- Vapaa-ajan toimikunta

074 KUUSANKOSKEN

SAHKOMIEHET RY / ELAKELAISET
Kuusankosken Sdhkdmiehet os. 74 eléke-
jaoston helmikuun kokous on keskiviikkona
4.2.2015 klo 13.00 Kettuméen Palvelukeskuk-

Jaahas, tuota...minkas
verran Sitd tydkokemusta
on kertynyt?

Arvasin ettd jatkad Kysyy tuota,
SikS meika fiksas mutsin leivan-
paahtimeen kolmivaihesyoton
Ja fledaan naa ledihassakat!
Naatsa?! Kylla sahkdhommat
hoituu!
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26.2.2015 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan

maanantaihin 16.2.2015 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkoisesti I kkeella:

www.sahkoliitto.fi/j palvelut/ tot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

sessa. Aiheena vuosikokousasiat. Kahvitarjoi-
lu. Tervetuloa!

100 JARVENPAAN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Pilkkikisat Kaarniemessa lauantaina
28.2.2015 klo 10 - 14. Majoitus 27.2.-1.3.
harkaparit ja sinkut mokeissa, perheet ja su-
siparit huoneissa. Mukaan vuodevaatteet /
makuupussi. Osasto tarjoaa muonituksen lau-
antaina, muuten omat evaat ja piristeet. lim.
20.2. mennessa sihteerille p. 044 425 2552.
Kevatkokous 15.4.2015 klo 18.00, Scan-
dic hotelli, Asema-aukio, Jarvenpaa. Kasitel-
laan saantdjen maaraamat asiat. Ruokailu
kokouksen jalkeen. Info sihteeri p. 044 425
2552.

101 YLIVIESKAN SAHKOALAN OSASTO RY
Osaston saantdmaarainen kevatkokous pide-
taan perjantaina 27.2.2015 Ylivieskassa kah-
vila Haggmannissa osoitteessa Rautatienkatu
8, klo 18.30 alkaen. Osallistujille kahvitarjoi-
lu. Tervetuloa!

Osaston perinteinen kevatreissu jarjeste-
taan 13. - 17.5.2015 Viroon, paadkohteena
Parnu, josta teemme paivaretken Tarttoon.
Mukaan mahtuu 40 henkea ilmoittautumis-
jarjestyksessa. Matkan hinta osaston jase-
neltd 160 € ja ulkopuoliset 310 €. Tarkem-
mat tiedot ja ilmoittautumiset séhkdpostitse

ari-pekka.visuri@kotinet.com tai puhelimitse
040 641 7136.

184 JARVI-SAVON
SAHKOALOJENTYONTEKIJAT RY
Kevatkokous 27.3.2015 Pietari Kyllidginen, Sa-
vonlinna. Aloitamme klo 18.00 ruokailulla. Ter-
vetuloa! - Hallitus

Jarvi-Savon Sahkdalojen tyontekijat ry osas-
to 184 jarjestaa logokilpailun. Kilpailussa tulee
suunnitella osasto 184:lle logo. Logolla hae-
taan nakyvyyttd osastolle. Valittu logo luovute-
taan osaston kayttoon taysilla oikeuksilla. Kil-
pailuun voivat osallistua kaikki osasto 184:n
jasenet perheineen. Voittaja valitaan kevatko-
kouksessa. Voittajalle on n. 200 €:n omava-
lintainen elektroniikkapalkinto. Lisatietoja ja
kilpailutdiden vastaanotto sahkéisesti kari.ha-
linen@sssoy.fi

Pilkkikilpailut Rantasalmen Kuushukkalassa
28.3.2015 klo 9.00 alkaen aamukahvilla. J&-
senet perheineen tervetuloa! ilmoittautuminen
osaston sihteerille: kari.halinen@sssoy.fi

Aktivoidakseen nuoria jaseniaan osasto 184
tarjoaa kevatkokoukseen osallistuville nuoril-
le ja nuorenmielisille jasenilleen lipun valinnai-
sesti: Juva rokkaa tai Jurassic Rock 2015 -ta-
pahtumaan. - Osaston hallitus

Sahkoliiton osastot alueittain
loydat osoitteesta:
www.sahkoliitto.fi/sahkoliitto/
organisaatio/osastot_alueittain

SUUNNITELTU

LOYTAMAAN

Osin infrapunaldmpomittari.

Osin lampokamera. Taytta Fluke-laatua.

e relacom

www.relacom.fi

Toimintamme lagjentuessa
etsimme uusia 0sagjia seuraaviin
tehtaviin:

Tyopaallikko
Sahkoverkkosuunnittelija
Sahkoverkkoasentaja

Tutustu tehtavakuvauksiinja
laheta hakemuksesi osoitteessa
www.relacom.fi/rekrytointi

Relacom Finland Oy on valtakunnallisesti toimiva palveluyritys, joka
auttaa asiakkaitaan saamaan enemman etua verkko- jajarjestelma-
investoinneistaan. Olemme yksi Suomen ja Pohjoismaiden johtavista
kumppaneista verkkojen ja jarjestelmien rakentamisessa, asentamisessa
Jjayllapitdmisessa.

Monipuolinen osaamisemme kattaa tietoliikenneverkot, energiaverkot ja
laitejarjestelmat. Meidat tunnetaan Suomen johtavana kentalla tehtavien
verkkopalveluiden toimittajana. Olemme osa kansainvalista Relacom-
konsernia, jolla on toimintaa kaikissa Pohjoismaissa. Suomessa Relacomin
palveluksessa tydskentelee 700 ammattilaista.

Joskus perinteinen infrapunaldmpdémittari ei riitd, muttet kuitenkaan tarvitse
taysiverista lampokameraa. Haluat ndhda kuumat ja kylméat kohdat nopeasti
ilman erillisia mittauksia. Fluke on kehittdnyt tydellisesti tarpeisiisi ja

* Dbudjettiisi sopivan ratkaisun.

Keskipisteen
lampétila (°C/°F)

Yleiskuva digikuvan avulla
Néaet selvasti, etta katkaisin

20 on ylikuormittunut, ja voit
raportoida havaitun ongelman.

25% 50 % 15 %
lampokartta lampékartta lampoékartta

Limpokartan yhdistelmikuva

Jokaisessa Fluken visuaalisessa infrapunalampdmittarissa on kiinted
digikamera ja 1ampokartta, joiden avulla ongelman tarkka sijainti selvidd
hetkessa. Katso, miten Fluken visuaaliset infrapunalampomittarit
auttavat sinua havaitsemaan ongelmat vilittomasti.

Fluken visuaalinen Fluken visuaalinen
VTO2-infrapunaldmpomittari ~ VT04-infrapunalampomittari

fluke.fi/heatmap

VASAMA 1/ 2015 » 21



ELLEDNINGEN

MEDAN JANUARIKOLDEN smaller
i knutarna och snémassorna or-
sakar elavbrott pa olika hall i lan-
det minns jag att forbundets 60:e
verksamhetsar nu borjat. Jubile-
et kulminerar i jubileumsrepresen-
tantskapets mote i november och
jubileumsnumret av Vasama i de-
cember. | augusti firas de traditio-
nella Voltdagarna i Uleadborg och i
varje nummer av Vasama presen-
terar vi nagot med anknytning till
férbundets historia. | detta num-
mer beréattar férbundets veterli-
gen aldsta nu levande medlem
Sulo Rajala, som fyller 100 ar i ar,
om sitt liv och sitt arbete pa tele-
fonverket.

Det kandes bra att aterga till job-
bet efter jul- och trettondagsledig-
heterna. Vi hoppas att ni alla fick
fira nyaret i frid och koppla av or-

dentligt fran arbetet. Julstamning-
en steg dessutom flera grader nar
var avtalspartner STTA installde
den planerade manadslanga lock-
outen i elektrifieringsbranschen.

Julfriden bryts snart nar vi fort-
satter kollektivavtalsférhandling-
arna for elektrifieringsbranschen i
slutet av januari. Innan dess sam-
mantrader avtalsbranschens di-
rektion for att diskutera det for-
andrade arbetsmarknadslaget.
Branschens storsta aktérer kom-
mer ocksa att spela en viktig roll.
Forblir deras avskedsansokning-
ar i kraft, och i sa fall, vilken or-
ganisation kommer dessa foretag
att vanda sig till fér att ans6ka om
ett eventuellt medlemskap? Fra-
gan galler helt enkelt avtalsbrans-
chens kollektivavtals allmént bin-
dande verkan.

Ett nytt ar och nya svangar; YTK-
kassan inledde aret med en mas-
siv reklamkampanj. Aven om jag
valdigt garna skulle vara partisk
maste jag &nda medge att inne-
hallet i reklamen och slagorden
var mycket tilltalande, i synnerhet
efter tillrackligt manga upprep-
ningar. Visserligen blev det egent-
liga budskapet delvis nagot oklart
eftersom man inte kunde saga
rakt ut hur det ar.

Ocksa lontagarnas centralorga-
nisationer startade en gemensam
medlemsvarvningskampanj som
de olika férbunden borde utnytt-
ja med egna inslag. Jag har annu
inte rakat far syn pa nagon sadan
TV-reklam. Elektrikerférbundet
deltar ocksa med egna inslag i
kampanjen. Vi hoppas att det ger
effekt och att ocksa nya proffs i el-
branscherna ansluter sig till vart
gang som i snart 60 ar samlat
sakkunniga pa omradet och beva-

Varierande inledning pa jubileumsaret

kat vara gemensamma intressen!

Det laga varldsmarknadspriset
pé olja och de nordiska lander-
nas goda vattenreserver har lett
till att priset pa elenergi som salts
pa elbdrsen har sjunkit betydligt.
De enskilda privathushallen har
emellertid inte kommit i atnjutan-
de av det sénkta priset pa el. | en
TV-intervju konstaterade verkstal-
lande direktoren for Finngrid att
man nu far sa formanlig el fran
Ryssland att det inte I16nar sig for
nagon att investera i elproduktion
i Finland for nérvarande.

Hade man prickat in TVO:s
meddelande om ett sparmal pa
15 miljoner euro och behovet att
minska 110 arsverken samtidigt
med dessa nyheter om elener-
gins laga marknadspris? Nyheten
om samarbetsférhandlingsstar-

ten férstummade mig och fick mig
att fundera om man faktiskt tan-
ker bygga Olkiluotos fyra. Visser-
ligen tror jag att man inte heller
framover avser att lata utféra om-
fattande arbetsmangder pa kraft-
verken externt, forutom de arliga
revisionsarbetena.

Detta ar har av FN utsetts till det
internationella aret for ljus och
ljusbaserad teknologi. Elektriker-
férbundets medlemmar haller Fin-
land ljust och stugorna torra helt

i praktiken. Jag dnskar alla va-

ra medlemmar en varm och trygg
midvinter!

MARTTI ALAKOSKI
Elektrikerférbundets ordférande

RESUME

HAR DU redan rakat se reklam
med loggan Mika fiilis - Hur ar |a-
get!? Du kan ha sett den till ex-
empel pa busskurer i tatbebyggel-
ser, i tidningen eller pa teve, men
framfor allt i sociala medier. Ock-
sa pa Elektrikerférbundets face-
book-, twitter- och instragram-
konton har loggan begarts och
delats ut.

Det &r fragan om I6ntagarnas,
dvs. FFC:s, STTK:s och Akavas ge-
mensamma kampanj som ska
véacka folk att tdnka efter hur I&-
get ar i arbetslivet i dag och om
det ar skal att gora nagot at sa-
ken. Avsikten med kampanjen ar
att fa folk att inse de goda sidorna
med att hora till ett fackférbund.

Fackféreningsrérelsen ar synlig
i offentligheten framst under oli-
ka arbetsmarknadsférhandling-
ar eller strejker. Det kontinuerliga
arbetet for att utveckla arbetsli-
vet och paverka samhallet forblir
osynligt. | stallet for att stirra sig

blind pa tidigare prestationer vill
kampanjen Mika fiilis - Hur ar 18-
get!? nu beratta om 2020-talets
fackféreningsrorelse och 6nska al-
la med for att utveckla den.

Kampanjens teman har valts
utgaende fran gemensamma mal:
FFC, STTK och Akava férenas av
till exempel stravan efter jamlik-
het, arbetshélsa, regelbundna ar-
betstider och -metoder samt en
harmonisk férening av arbete och
privatliv.

BOLLEN HOS DE AKTIVA
| synnerhet for de unga ar det skal
att forklara betydelsen av organi-
sering och fackféreningsrorelsen
pa ett s& konkret satt som mojligt.
Enligt forskningar ar bristen pa in-
formation en av de framsta orsa-
kerna till att ungdomarna annu in-
te anslutit sig till ett fackférbund:
de vet inte vad forbunden gor och
hur de paverkar.

Darfér behodver vi nu perso-

Fackets medlemmar avgor atmosfaren
pa arbetsplatsen i framtiden

ner som Oppnar diskussionen och
erfarna kommentatorer. Efter-
som organisering betyder mycket
mer &n inkomstrelaterad arbets-
|I6shetsersattning eller juridiska
tjanster. Enbart arbetsléshetskas-
sorna kan inte forbattra mojlig-
heterna att béattre kunna férena
arbete och vardag liksom med-
lemskapet i ett fackférbund gor.

Kom med och for budskapet vi-
dare: Som fackansluten kan var
och en bidra till beslutet om rikt-
ningen for arbetslivet och laget
pa arbetsplatsen. Fackférbundets
medlem kan paverka arbetsvillko-
ren nu och i framtiden.

Delta!

#mikafiilis
www.facebook.com/mikafiilis
twitter.com/mikafiilis

Generna och tre

goda satt

I NOVEMBER i fjol fanns det to-
talt 745 hundraaringar eller aldre
i Finland. 106 av dem var méan.

Alajarvi hor till landskapet S6d-
ra Osterbotten dar det fanns tio
man som blivit sa gamla. Land-
skapet kommer pa tredje plats
jamfért med alla Finlands land-
skap. Bara i folkrika Nyland och
Egentliga Finland levde fler gamla
man. | Kajanaland fanns det inte
en enda man dver hundra ar.

Generna utgor basen for hur
gammal en manniska blir. Det
finns langlivade och kortlivade
slakter. Levnadsvanorna inverkar
emellertid pa om de goda gener-
na utnyttjas maximalt.

Overlékare Harriet Finne-So-
veri pa Institutet for halsa och val-
fard beskriver tre satt att ge de
goda generna en chans.

- Ror pa dig, ror pa dig, ror
pa dig.

Dartill uppmanar hon alla att
halla sig inom rimliga granser

med allt vad man gor, och absolut
att vara rokfri.

Finne-Soveri sager att mus-
kelstyrka ar en forutsattning for
en angenam och sjalvstandig al-
derdom.

Regelbunden vardagsmo-
tion, till exempel en promenad
tre ganger i veckan ar tillrackligt.
Med bra muskelstyrka kan man
ocksa som gammal ta sig fran
sangen till toaletten och till koks-
bordet. Man kan ocksa béara hem
butikskassen.
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ETUSI JASENKORTILLA:

-2,5 snt/l bensiinista®
-2,5 snt/l dieselista*

LISAKSI:

-10 % voiteluaineista**
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista
-5 % nestekaasusta***

% Polttoainetarjous voimassa 31.12.2014 asti.

\

Alennus 1.1.2015 alkaen 2,1 snt/l bensiinista ja dieseldljysta.
Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta
lukuun ottamatta Teboil Express -automaattiasemia.

** Koskee 10-litraisia ja sitd pienempia pakkauksia.

*** Koskee tayttoa.

www.teboil. fiflitto huoltaa autoja ja ihmisia
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AMMATTILAISEN TUNNISTAA VARUSTEISTAAN - LAATU RATKAISEE
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TEHTY SUOMESSA
® J MADE IN FINLAND

Uusi dynaaminen Sievi Viper on vastaus tinkimattémaan tarpeeseen tur- :-i 6 Sievi Viper 1+ S1

vallisuudesta ja designista. Askel nousee keveéasti koko tycpaivan ajan! gg:gg;ﬁfgg‘g%—gfysq -

; - R R e 43-52124-113-92M
e LAHES SAUMATON RAKENNE e PAALLISMATERIAALI ON HENGITTAVAA MIKRO- @ 3D 39-47 EN ISO 20345- S1 SRC

KUITUA e HENGITTAVA 3D-DRY-VUORI ¢ KEVYT KOMPOSIITTIVARVASSUOJA

e KAKSIKERROKSINEN TERMOPLASTINEN POLYURETAANIPOHJA o JOUSTO-

URAT - JALKINE TAIPUU OPTIMAALISEST! ¢ POHJASSA ON ISKUNVAIMENNUK- UUSI KUVASTO 2015 ON ILMESTYNYT.
SEN TAKAAVA FLEXSTEP®-MATERIAALI TUTUSTU SIEVI.COM

- - Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja
SIEVI Sievin Jalkine Oy * Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As.
Puh. (08) 488 11 e Fax (08) 488 1200 e info@sievi.com ® wwww.sievi.com
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