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SAHKOJOHTO

MARTTI ALAKOSKI
Sahkoliiton puheenjohtaja

Nyt kiehui yli

: ahkoistysalan tydehtosopimusneuvottelut
Sovat polkeneet paikallaan vaikka viimeksi
sovitun sopimuksen voimassaolo paattyi syys-
kuun lopussa. Tata kirjoittaessani STTA:n neu-
vottelujen paattymisesta on kulunut jo viik-

ko. Julkisuuteen tulleiden tietojen perusteella
olen vakuuttunut sopijaosapuolemme maksa-
van kovan hinnan vahéisesta tydmarkkinako-
: kemuksestaan.

Tes-neuvotteluissa peruslahtékohta on kun-
nioitus toista neuvotteluosapuolta kohtaan.
Missaan tilanteessa et voi neuvottelukump-

pania selattaa tai vetaa "kolin alta”. Niin teh-
dessasi tiedat, ettei sinulla jatkossa ole mah-
dollisuutta onnistua neuvotteluissa kyseisen
kumppanin kanssa. Naissa yli kaksikymmenta
neuvottelupaivaa kestaneissa neuvotteluissa
tydnantajapuolen neuvottelijoilta puuttui pe-
rusasioiden ymmarrys ja niiden merkitys.

Meilla Sahkdoliiton tes-neuvottelukunnan ja-

senilld oli selkedsti tunne, ettd STTA:n neu-

vottelijat yrittdvat meitd vakisin selattaa.
Tavoitteen saavuttamiseksi haettiin apua aset-
tamalla sulku-uhka, joka toteutuessaan ran-
kaisee jaseniamme mm. kohtuuttomalla yli

12 paivan palkan menettamisella. Sulku-uh-

ka konkretisoituu 18. joulukuuta alkavana tyo-
¢ sulkuna. Se koskee kaikkia STTA:n jasenyh-
distyksia, jotka eivat viela silloin ole eronneet
STTA:sta tai tehneet Sahkaliiton kanssa sopi-
musta siita, etteivat osallistu ilmoitettuun tyo-
sulkuun. Vastavuoroisesti Sahkdoliitto poistaa
kyseista yritysta koskevan ylityokiellon.

Yrityksilla on sovittuja sitoumuksia asiakkai-

den kanssa, esimerkiksi joulun ja uudenvuo-
 den ajan seisokkity6t, jotka pitéda hoitaa, jos
* jatkossakin naita toita aikoo tehda.

Mité on tapahtunut sen viikon aikana, joka al-

koi valtakunnansovittelijan luona vapaaeh-
toisessa sovittelussa? Sovittelijan johdolla
paasimme hyvin lahelle toisiamme ydinkysy-
myksen sanamuodosta, jonka piti kdyda mo-
lemmille osapuolille. Sovittelija kehottikin mei-

ta jatkamaan neuvotteluja vield samana iltana
ja seuraavan paivan. Kolmantena paivana mei-
dan oli maara palata vahaisin nakemyseroin
hanen toimistoonsa kertomaan neuvottelu-
jen tilanne.

Sovittelijan pakeilta jatkoimme Leppéavaa-
raan kello 17, jossa isantapuolta ei ndkynyt
neljgdnkymmeneen minuuttiin. Tilanne kum-
mastutti, koska neuvottelujen piti alkaa ja yh-
teinen ndkemys piti saada paperille. Isén-
tapuolen tultua paikalle toimitettiin minulle
ilmoitus tyésulusta 18. joulukuuta - 14. tam-
mikuuta.

Jokainen tydmarkkinoilla pidempaan toi-
minut tietda neuvottelujen katkeavan siihen
paikkaan, kun uhka jatetédan. Uhan alla ei neu-
votella vaan neuvottelut siirtyvat valtakunnan-
sovittelijan johdolla ja harkinnan mukaan to-
teutuviksi. Totesin Leppavaarassa, etta nyt
uhan jattaneelta taholta puuttui pelisilma.

Oletin, ettd neuvottelemme sovittelijan luo-
na yhdessa sopimamme aikataulun mukaises-
ti ja menemme sovitusti kertomaan hanelle
neuvottelujen tilanteesta.

Ellei yhteistéa nakemysta olisi 16ytynyt, ymmar-
taisin hyvin, etta silloin saisimme tyénantajalta
sulku-uhan. Mika sitten pani STTA:n jarjestona
kiirehtim&an uhan jattamista?

Uhan jattéhetki perustuu mielestani tark-
kaan laskelmointiin siitd, miten saadaan mak-
simaalinen taloudellinen haitta aikaan jase-
nillemme. Jarjeston varsinkin pienimmissa
yritysisdnnissa on saatu uhmahenki paalle.
Siella arvellaan, etta nyt on se hetki, jolloin voi-
daan osoittaa Sahkoliitolle missa "kaappi sei-
s00".

Tasta jarjeston sekavasta sisadisesta eripu-
rasta kertoo parhaiten se, etta hallituksen pu-
heenjohtaja erosi tehtavastaan valitttmas-
ti, kun sulku-uhka jatettiin. STTA jarjesténa on
hoitanut EK-jasenyytensa kuulumalla Kiinteis-
totydnantajat ry:hyn. STTA oli kysynyt sielta lu-
paa tyosulku-uhan asettamiselle. Sita heille ei

myonnetty. Sulku-uhka jatettiin ilman emojar-
jeston lupaa, jolloin Kiinteistétydnantajat ry:n
hallitus erotti STTA:n jasenyydestaan.

Tallaista toimenpidetta historia ei tunne
tybnantajajarjestossa tapahtuneen. STTA me-
netti my6s lahes valittémasti kaksi suurinta ja
merkittavinta jasenta Aren ja Caverionin jatet-
tya eroilmoituksensa. Mita lisaksi saa aikaan
Sahkaliiton tarjoama Joulurauha?

Vanhalla sdhkdasennusalalla on toinenkin si-
séllollisesti sama tydehtosopimus, joka on
tybnantajajarjesto Tiklin perua, eli Paltaan siir-
tynyt talotekniikka-alan sédhkdtoimialan tes.

Paltaan jarjestaytyneet tydnantajat eivat
toistaiseksi ole neuvotteluissa vaatineet tyo-
maasopimuksen urakkatyéryhman asentaja-
maaran lisdamiseksi tai vahentamiseksi tyon-
antajan yksipuolista direktio-oikeutta. He
uskovat parjaavansa nykyisella tekstimuodol-
la, jossa edellytetéan karkimiehen kanssa so-
pimista, kun asentajia joko lisataan tai vahen-
netédan urakkakohteessa.

Pian naemme, saammeko jouluksi sopi-
muksen Paltan kanssa. Sovittelijan toimistosta
mahdollisesti tuleva sovintoesitys tulee hyvak-
sytyksi Sahkdliitossa ainoastaan silloin, jos se
sisallollisesti on sama, kun mahdollisesti Pal-
tan kanssa sovittu tes. Samalla alalla ei voi ol-
la kahta erilaista sopimusta.

Tuntuu ja nayttaa silta, etta STTA jarjesto-
na hajoaa tahan uhmahenkiseen jarjettomaan
menettelyyn. Sopimuksen yleissitovuuden
kanssa tulee jalleen ongelmia, joten erillisso-
pimusten aikaansaaminen tulee olemaan ehto
yleissitovuuden sailymiselle.

Kaikesta edelld kertomastani huolimatta; Rau-
hallista Joulua & Onnea ja Menestysta alkaval-
le vuodelle 2015 kaikille jasenillemme sekéa
yhteisty6tahoille!
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STTA vs. Sahkoli
Kylmaa kyytia
sahkoistysalalla

Sahkoistysalan tydoehtosopimusneuvottelut
ovat aityneet erikoiseksi tonttupainiksi.
Valtakunnan median suosiota nauttiva
STTA pelaa itse keksimillaan saannoilla
pahan pukin pussiin ja toivottaa
tyontekijoille surkeaa joulua.

itd tiedottamiseen tulee,

Sdhkotekniset  ty6nanta-

jat STTA ry:lle ei soisi té-
nd vuonna paljoakaan lahjoja. Jou-
lukuun 3. pédivdna se esimerkiksi le-
vitti julkisuudessa tdysin erheellis-
td tietoa. STTA:n mukaan sen sah-
koistysalalla 18.12.2014 alkavaksi ja
15.1.2015 paattyvéksi ilmoittamansa
tyosulku olisi tarpeen, jotta ty6ehto-
sopimusneuvottelut saataisiin péa-
tokseen.

Tosiasiassa noin kuukauden kat-
kolla olleita ty6ehtosopimusneuvot-
teluja oli jo ehditty jatkaa valtakun-
nansovittelijan toimistossa.

— Téama tapahtui 4.12. kello 11.30
eli noin kuusi tuntia ennen tyésulkua
koskevan ilmoituksen jattdmistd Sah-
koliitolle. Tuolloin p&ivalld sovimme
neuvottelujen jatkamisesta samana
iltana, Sdhkoéliiton neuvottelupéallik-
ko Tero Heiniluoma kertoo.

Illansuussa STTA:n toimistolle
mennessddn Sdhkoliiton neuvotte-
lijat luulivatkin kéyvénsd neuvotte-
lupdytddn, mutta joutuivat yllattden
STTA:n uhkauksen kohteeksi.

— On mahdoton ké&sittdd, miten
tyotaistelulla uhkaaminen voisi jou-

Teksti ja kuva: JONNA HEINILUOMA

itto:

duttaa kdynnissa olevia neuvotteluja,
Heiniluoma toteaa.

TYOSULUSTA OLI JO PAATETTY
Heiniluoma arvelee, ettd koska neu-
vottelujen jouduttamiseen ei ollut mi-
tdédn aihetta, STTA:1la téaytyi olla tyo-
sulkuun jokin toinen motiivi.

—T&amaéa motiivi oli selvéstikin S&dh-
koliiton néyryyttdminen ja polvilleen
lydminen. Sahkoliitto haluttiin pa-
kottaa nielemdédn kokoaan ja merki-
tystddn suurempaa valtaa STTA:ssa
kéyttavien pienyritysten vaatimuk-
set, Heiniluoma.

Hén viittaa vaatimuksiin, jotka
koskevat tydehtosopimuksen niiden
maadrdysten muuttamista, joihin pe-
rustuu kédrkimiehen oikeus vaikut-
taa urakkatyéoryhmén kokoonpanon
muutoksiin.

HOMMA TOIMINUT JO
NELJATOISTA VUOTTA
Nykyisiin tyéehtosopimusmééarayk-
siin urakkatyéryhmén kokoonpanos-
ta Sahkoliitto on ollut tyytyvainen jo
vuosille 2000-2002 sovitusta tessis-
td lahtien. Ennen tuolloin aikaansaa-
tua muutosta tyonantaja sai yksipuo-
lisesti maaritella tydryhmén kokoon-
panoon suoritettavat muutokset tyon
aikana.

— Koska kokoonpanon muutok-

set vaikuttavat suoraan urakkatyo-
ryhmén ansiotasoon, ty6nantaja sai
siis mielivaltaisesti tehdd p&aatoksia,
joiden valillisend seurauksena sdh-
koasentajien ansiot alenivat. Naita
vanhoja aikoja STTA:n jasenistdssa
nyt kaipaillaan, Heiniluoma kiteyt-
taa.

MUUTOSVAATIMUKSET
PUHTAASTI STTA:N OMIA
Séhkoliitto ei halua paluuta vii-
me vuosituhannen lopun ongelmiin.
Séhkoliitto haluaa, ettd tydmaasopi-
musta koskevat tes-madrdykset pi-
detddn ennallaan. Heiniluoma pai-
nottaa, ettei Sdhkoliitolla kerta kaik-
kiaan ole muutosvaatimuksia ndiden
madraysten suhteen. Kaikki muutos-
vaatimukset tulevat STTA:n puolelta.

Silti tiedotusvalineissd nakyy
STTA:n tiedotteisiin perustuvia uu-
tisia, joiden mukaan Sahkdliitolla
muutosvaatimuksia olisi.

— Nama uutiset ovat tdysid ank-
koja, Heiniluoma jyrahtéa.

— STTA on puhaltanut lehdistén
silmiin savua véaittdmalla tiedot-
teessaan Sahkoéliiton vaativan, ettd
"urakkatytssé tyéryhméan kokoonpa-
noon tyon aikana tehtdvéat muutokset
voidaan tehdd vain tydoryhmén tyon-
tekijdedustajan tai Séhkdalan am-
mattiliiton suostumuksella.”

Sdhkoliiton Tero Heiniluoma

kertoo tapahtumista
julkisuuden uutisten
taustalla.

EHJAA EI KANNATA RIKKOA
Séhkoliitto siis vaatii vain, ettd teks-
tejd ei muuteta. Taéma tarkoittaa, ettei
tyonantaja voi yksipuolisesti muut-
taa urakkatyéryhmén kokoonpanoa,
vaan ettd urakkaty6omaan parhaiten
tunteva henkild, karkimies, osallis-
tuu paatoksentekoon.

— Tes-madrdays on toiminut hie-
nosti neljdtoista vuotta, jona aika-
na karkimiehet ja heidédn esimiehen-
sd ovat sopineet tuhansista muutok-
sista. On mahdoton ymmartas, mi-
hin perustuu yhtédkkinen tarve pois-
taa asia paikallisen sopimisen piiris-
td tyOnantajan yksipuolisesti maéaa-
rattdvaksi, Heiniluoma hdmmaéstelee.

STTA kertoo olevan véadrin, ettei
tyonantaja saa yksin paattda tyoryh-
man muutoksista, vaan niistd pitéa
sopia kéarkimiehen kanssa. STTA:n
mielestd tdma loukkaa tydnantajan
tyonjohto-oikeutta eli tyonantajan oi-
keutta paattda yrityksensa ja tydmai-
den asioista. Tdmé& perustelu on Hei-
niluoman mielestd késittdmé&ton.

KEVAT 2000
Voimaan astuu tes, joka sisal-

taa nykyisinkin voimassa olevat
maaraykset karkimiehen oikeu-
desta osallistua urakkatyoryh-
man kokoonpanon muutosta
koskevien paatosten tekemiseen
yhdessa tydnantajan kanssa.

TAPAHTUNUT

KEVAT 2013
Consti Talotekniikka Oy poistaa
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tydmaasopimuksesta huolimat-

ta sahkbasentajat tydmaalta.
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Tampereen ja Helsingin ammatti-
osastot reagoivat lakolla. Sahko-
liitto reagoi valtakunnallisella la-
kolla. STTA nostaa Sahkdliittoa
vastaan tessin tulkintaa koske-
van kanteen.

VUOSI 2014

20.5. Ty6tuomioistuin hylkaa
tuomiolla TT:2014-85 STTA:n
kanteen ja vahvistaa, etta kar-
kimiehelld on oikeus osallistua
urakkatydryhman kokoonpanon

muutospaatoksiin.

8.9. Tydehtosopimusneuvottelut
kaynnistyvat.

28.10. Tessin ns. roikkopykala ir-
tisanotaan ja sahkoistysala siir-
tyy sopimuksettomaan tilaan ja
tessin jalkivaikutuksen piiriin.
30.10. Tybehtosopimusneuvotte-
lut keskeytyvat.

5.11. Sahkoliitto paattaa ylityo-
kiellosta.

26.11.-27.11. Osapuolet tun-
nustelevat mahdollisuutta aloit-

taa neuvottelut, mutta STTA
marssii ulos Sahkoéliiton toimis-
tolta.

3.12. Paivalla osapuolet alkavat
etsié tes-ratkaisua valtakunnan-
sovittelijan johdolla ja sopivat
jatkavansa keskinaisista neuvot-
teluja vielda samana iltana.
3.12. lllalla ennen neuvotte-
lujen aloittamista Sahkoétekni-
set tydnantajat STTA julistaa
sahkoistysalalle tydsulun ajalle
18.12.2014-15.1.2015.

9.12, STTA esittda neuvottelujen
jatkamista

10.12. Sahkaliitto ilmoittaa ole-
vansa valmis neuvotteluihin he-
ti, kun tydsulku-uhka perutaan
tai tydsulkua lykataan. STTA kiel-
taytyy muuttamasta tyésulku-
uhkaansa ja ilmoittaa jaavansa
odottamaan valtakunnansovitte-
lijan kaskyja. m



— Tyolainsddddnnoén, tessien ja
tyosopimusten sisdltdméd normivii-
dakko rajoittaa tyonantajan tyonjoh-
tovaltaa laajalti ja syvallisesti. "Suve-
reenin” tyénjohto-oikeuden alaan jaa
vain se osa asioista, joista ei ole sdé-
detty tai sovittu toisin. Oikeus muut-
taa urakkatydoryhmén kokoonpanoa
on vain yksi yksittdinen palmu sii-
né sdaddosviidakossa, jonka uumenis-
sa kulkee se kapea polku, jonka levey-
deltd tyonantajalla on itsendistd paa-
tosvaltaa.

VALHEITA, VALHEITA...

Vastoin STTA:n tiedotteessaan 3.12.
kertomaa, Séhkoliitolla ei ole ollut
missddn vaiheessa oikeutta osallis-
tua tyoryhmén kokoonpanosta péat-
tamiseen. Heiniluoma tdhdents, et-
tei Sdhkdliitolla ole tarvetta, halua
tai edes henkiloéresursseja ryhtya so-
pimaan tydéryhmien kokoonpanomuu-
toksista. Mitdén edes tdméan suuntai-
sia vaatimuksia ei ole esitetty.

Hénta korpeaa myo6s STTA:n vai-
te, ettd karkimiehen oikeus osallistua
paatoksentekoon aiheuttaa tydnanta-
jalle taloudellisia riskeja.

— Tosiasiassa niiden 14 vuoden
aikana, jotka méaarédykset ovat olleet
voimassa, on syntynyt yksi muisti-
oon johtanut erimielisyystilanne. Ai-
na kyseistd tilannetta ennen ja edel-
leen sen jilkeen tyomailla on pystyt-
ty sopimaan asioista. On kohtuutonta
vaatia, ettd yhdessa tilanteessa epé-
onnistuneet neuvottelut heijastuvat
heikennyksiné tuhansien tyontekijoi-
den asemaan, Heiniluoma sanoo.

SELVASTA VOI TEHDA EPASELVAA
Heiniluoman edelld mainitsema eri-
mielisyystilanne nostatti kaksi suu-
ren ammattiosaston lakkoa ja niiden
jalkeen vield Sdhkdliiton julistaman
valtakunnallisen lakon. Tdmén jal-
keen asia olisi painunut hiljalleen ta-
ka-alalle, jos STTA ei olisi varmista-
nut sen pysymistéd valokeilassa nos-
tamalla ty6tuomioistuimessa Sdahko-
liittoa vastaan kanteen.

— Kanteessa se vaati vahvistetta-
vaksi, ettd sdhkdistysalan tydehtoso-
pimuksessa sanalla "sopia” ei muka
tarkoitettaisi sopimista, vaan sit4, et-
td tyonantaja ensin keskustelee kar-
kimiehen kanssa ja sen jélkeen tekee
yksipuolisen péatoksen. STTA:n kan-
ne totta kai hylattiin.

TYOSULKU SUUNNATTU
TYONTEKIJOITA VASTAAN
Jokainen tyémarkkinatoimintaa va-
hénkin tunteva ymmartas, ettd Sah-
koliitto ei voi tilanteessa, jossa se on
ensin jarjestdnyt tessin suojelemisek-
silakon ja sitten voittanut samaa asi-
aa koskevan oikeudenkéynnin, ryhtya
vapaaehtoisesti heikentdmaan tyoeh-
tosopimuksen vanhoja ja hyvéksi ko-
ettuja maérayksia. Siksi STTA yrit-
tadkin nyt saada muutoksen pakolla.

Heiniluoman mukaan on valitet-
tavaa, ettd tyosulku suuntautuu ndin
selvasti tydntekijoitd vastaan, vaikka
STTA tiedotteessaan toisin vaittda.

— Jos STTA olisi halunnut kohdis-
taa tyosulun Sahkoéliittoon, se olisi
valinnut ajankohdan toisin. Sahkélii-
tolle aiheutuu tydsulusta kustannuk-
sia esimerkiksi ty6taisteluavustusten
maksamisena, jasenmaksutulojen vé-
hentymisena ja ty6taistelun hoitami-
sen edellyttdmind henkiléstékustan-
nuksina. Nama kulut koituisivat Sdh-
koliitolle, vaikka ajankohta olisi va-
littu toisinkin, Heiniluoma peruste-
lee.

Han jatkaa, ettei Sahkoliittoa tai
sen jdsenid ole aikaisemmin sen koh-
ta 60-vuotisen olemassaolon aikana
uhattu ty6sululla ilman sdhkéliitto-
laisten omaa lakkoilua.

TYOSULUN AJANKOHTA

EI OLE VAHINKO

Ajalle 18.12.2014 - 15.1.2015 sijoitet-
tu tyosulku merkitsee sitd, ettd tyon-
tekijit menettdvdt normaalin palk-
kansa lisédksi viisi arkipyhé&korvaus-
ta, ettd heille jaad kertymattd vuosi-
lomaa yhteensa viisi pédivaa joulu- ja
tammikuulta ja ettd heille jaa kerty-
mattéd 16 tuntia 40 minuuttia tydajan
lyhennyskorvausta.

— Tybsulun ajallinen sijoittami-
nen ei siis aiheuta mitédén lisdhaittaa
Séhkoliitolle, mutta sdhkodasentajat
menettdvat normaalin palkkansa li-
sdksi 12 pdivdn ansiot. STTA:n viite
siitéd, ettd tyosulku ei kohdistu tyon-
tekijoihin, ei siis pidd paikkaansa.
Ty6sulun sijainti ei ole vahinko, vaan
Sihkoliitolla on varma tieto siita, et-
td STTA on tarkoin suunnitellut ajan-
kohdan, Heiniluoma toteaa.

STTA:LTA MUSTAA JOULUA?
Sahkoéliitto kannustaa kotisivullaan
julkaisemassaan uutisessa tyonteki-
joitd ja luottamusmiehid neuvottele-
maan tyonantajien kanssa siitd, etta
tyonantaja jattaytyisi tyosulun ulko-
puolelle. Témén viestin Heiniluoma-
kin kehottaa viemddn ty6nantajien
edustajille.

— Jos jarki ei voita, vaan ST-
TA toteuttaa uhkauksensa tyOsu-
lusta, monen jidsenemme joulunai-
ka on niukempi ja mustempi kuin il-
man STTA:n toimenpiteitd. Nyt joulu-
poOydédssd ei syokddn myymaéldvaras,
vaan STTA:n hallitus.

Joulun ankeutta helpottaa ty6-
taisteluavustus, jonka maksamisesta
Sahkoéliiton hallitus paattdnee jo en-
nen tyésulkua.

— Tyo6taisteluavustusta suurem-
pi merkitys on kuitenkin tiedolla sii-
ta, ettd olemme tulleet yhdessa ta-
hén asti, ja tdmakin kokemus tulee
vain vahvistamaan yhteyttdmme ja
yhtendisyyttdmme. Voikohan samaa
sanoa STTA:n riveistd, Heiniluoma
paattaa. m

<

Sahkoistysalalle
joulurauha®?

Sahkoistysalalla on kayty kovia neuvot-
teluja koko syksyn ajan. Tydehtosopimus
paattyi 30.9. ja tata kirjoittaessani uut-
ta sopimusta ei ole syntynyt. Neuvottelu-
tilanne karjistyi tydbnantajan jattdmaan
tydsulku-uhkaan.

Sahkaliitto 1ahti neuvotteluihin uu-
distuneella porukalla. Toimistolla vaki
on vaihtunut ja niin johtokunnassa kuin
neuvottelukunnassakin on mukana uut-
ta verta.

Meidén joukkueellamme on todella
hyva yhteishenki ja halu neuvotella jase-
nille yhta hyvia tydéehtosopimuksia kuin
tahankin saakka. Varmasti olemme ko-
van neuvottelukumppanin maineessa.
Tydtaisteluihin Sahkdliitto on kuitenkin
ajautunut hyvin harvoin.

Olemme aina olleet valmiita kuuntele-
maan myds neuvottelukumppaniamme
ja tuloksiakin on saatu aikaan, viimek-
si vuosi sitten syksylla. Olemme myos ol-
leet neuvottelupdydissa aktiivisia ke-
hittdmaan alaa. Puheet sopimukseen
haluttomasta ja kyvyttomasta porukasta
ovat vahvasti liioiteltuja ja kohtuuttomia.

Sahkoistysalalla on kuluneen vuoden ai-
kana viety eteenpain aikapalkkaus- ja
urakkatyoryhmaa. UrakkatyOryhmas-

sa I6ysimme yhteista suuntaa urakka-
hinnoittelun kehittémiseksi. Olemme
ilmaisseet myds halumme kehittaa ai-
kapalkkausta. Yli puolet jasenistamme
tydskentelee aikatdissa. Joissakin yrityk-
sissa on kehitetty tyontekijoitd motivoivia
palkkausjarjestelmia myos aikatydhon.
Se on positiivinen asia. Tydryhméapdydas-
sa nakemyksemme eivat kuitenkaan ole
kohdanneet.

Jostakin syysta tydnantaja haluaa itse-
pintaisesti ajaa eteenpain palkkausmal-
leja, jotka antavat tydnantajalle 1dhes
vapaat kadet siirrella tyontekijoita palk-
karyhmasta toiseen tydtehtavien mu-
kaan ja tarvittaessa pudottaa palkkoja.
Jos haluttomuutemme Idhted mukaan
tdhan on meidan osaltamme kyvytto-
myytta sopimiseen, olkoon niin. Yhteis-
ten teemojen etsiminen voisi tuottaa pal-
jon hedelmallisemman lopputuloksen.

Jarjestojen valilla on keskusteltu myos

tulevien merkittavien rakennuskohteiden
sahkoistdmisestd. Kannamme tyénan-
tajan kanssa samaa huolta siita, etta tu-
levat ydinvoimalaitokset ja muut merkit-
tavat kohteet voisivat tuoda paljon tyota
jasenillemme.

Ty6nantaja on tehnyt verottajan maa-
rayksista verovapaista matkakustan-
nusten korvauksista oman tulkintansa
ja esittanyt siihen vedoten lahes koko
matkapykalan leikkaamista naissa koh-
teissa. Minkaanlaista kompensaatiota
leikkauksiin ei ole tarjottu. Matkakustan-
nusten korvausten leikkaamisten vai-
kutukset olisivat merkittévia. Sellaisiin
emme voi suostua. Suostumisen vasti-
neeksi saamme vain epamaaraisia ja
ymparipyoreita lupauksia jasentemme
tyollistymisesta.

Tydnantajan sopimustoiminta sahkois-
tysalalla on ollut tdna syksyna aggres-
siivista. Neuvottelupdydassa meidat on
yritetty jyrata taysin periaatteellisella ja
keksitylla riidalla. Kehittdmisen ja mo-
lempia hyddyttavien ratkaisujen sijas-
ta halutaan vain ottaa ja uhkailla. Jarjet-
tOmalla tavalla asetettu tydsulku, joka
toteutuessaan pilaa monen asentajan
joulun, uhkaa vieda koko alan sopimus-
toiminnan kaaokseen.

Kaaoksessa monet molemmille osa-
puolille tarkeat asiat jaisivat sopimatta
ja kaikki karsisivat. Henkilokohtaisesti
toivon vilpittdmasti, etta tasta vaikeas-
ta tilanteesta I6ytyy viela oikea suunta ja
alalle kaikkia hyodyttavia ratkaisuja.

JARI OLLILA,
sopimusvastaava
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dhkoasentajan tyo kaivok-
— S sessa poikkeaa pintatdis-
ta 1dhinn4 vain siing, etta
tyotiloissa ei ole ikkunoita, tiivistaa
Jorma Saastamoinen, Pyhdsalmen
kaivoksen sdhkotyontekijoiden paa-
luottamusmies.
12 vuotta "kuilun partaalla” sdh-
kotoita paiskinut Saastamoinen ar-
vioi, ettd sdhkotyé maan alla on ke-
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vyempdd kuin esimerkiksi tyé mas-
tohommissa. Héan laskeskelee, ettd
noin puolet ty6ajasta kuluu maan al-
la, Euroopan syvimmassa kaivoskui-
lussa 1400 metrid maanpinnan ala-
puolella. Hissilla sinne paésee paris-
sa minuutissa, jos vain sdhk6a riit-
taa.

Kaikkiaan kaivoksen palkkalis-
toilla on 13 sdhkdasentajaa ja kak-
si automaatioasentajaa. Heid&dn tu-
kikohtanaan on pinnalla sijaitseva

PYHASALMEN KAIVOS

® Avattu 1962, suljetaan 2019 (?)
© tuottaa kuparia ja sinkkia

o tydllistaa yli 200 henkea

© 1400 metria syva, pohjalla mm. sauna
© maanalaisen fysiikan tutkimuspaikka

Kaivoksen kipinat
kuilun partaalla

sahkoverstas, jonne porukka kokoon-
tuu tauoillaan. Siisteissa ja valoisis-
sa tiloissa ammattitoverien keski-
ndinen huumori kukkii ja tyopéivan
raskautta kevennetddn kevyelld her-
janheitolla.

— Kun puolet ajasta kuluu siel-
14, minne ei pdivé paista, kannattaa
ottaa valoisa asenne, vakuuttavat
Saastamoinen ja kollegat.

LOPETTAMISUHKA LEIJUU YLLA
Positiivisuutta miehiltd tarvitaan
my0s asennoitumisessa tulevaisuu-
teen. Pyhésalmi Minen malmivarat
nimittdin ovat ehtymdéssa ja arvioi-
den mukaan omistaja, kanadalainen
First Quantum Minerals sulkee kai-
voksen vuonna 2019. Silloin 1962
avattu kaivos on t&lla tietoa louhit-
tu suunnilleen tyhjaksi kuparista ja
sinkista.

— Niin kauan, kuin miné olen ol-
lut taalla toissd, on puhuttu malmin
loppumisesta. Aina on kuitenkin 16y-
tynyt uusi louhittavaksi kelpaava
suoni, tydsuojeluvaltuutettu Rauno
Qvick kuittaa.

Pitkdan kaivoksella ty6skennellyt
Qvick on tyytyvédinen nykyisen tyon-
antajansa tyyliin.

— Porasdahkdverkon yllédpito,
valaistuksen, moottoreiden ja
laitteiden sdhkotyot tyollistavat
kaivossahkomiehid, kertovat
siéhkoasentajat Jorma Saastamoinen,
Joonas Hietapelto ja Rauno Qvick.

Niin kauan, kuin
miné olen ollut

taalla toissa,
on puhuttu malmin
loppumisesta.

— Tyoturvallisuuteen on satsat-
tu tosissaan, samoin tydssd jaksami-
seen ja esimerkiksi siisteyteen. Kai-
vostybhdn on monin paikoin todel-
la kuraista puuhaa, joten on tédrkeés,
ettd ''puhdas vyohyke' on selkedsti
eroteltu.

Qvick mainitsee esimerkkinéd
miesten peseytymistilat. Likaiset
vaatteet jdtetddn ennen pesutiloja
pois ja saunasta kévellddn puhtaa-
seen suihkuun ja pukuhuoneeseen,
jossa siviilivaatteet ovat suojassa
kaivospolylta.

TURVALLISUUTEEN SATSATTU

Vuonna 1975 taloon aluksi hienome-
kaanikoksi t6ihin tullut Rauno Qvick
kertoo, ettd kaivoksen tydturvalli-




Alueella suoritetaan
rajaytystoita

Varoitusaanen
kuuluessa alueelle
paasy kiellett

g - . ZI o

suus ja -ilmapiiri ovat hyvalla mal-
lilla.

— Pari vuotta on mennyt niin et-
td tapaturmia on tasan nolla. My6s
vahalta piti -tilanteet késitellddn ja
niistd otetaan opiksi. Jarjestykseen
on satsattu enemmaén kuin Outokum-
mun aikoihin.

Myo6s porukan kuopus, vuoden
péivat kaivossdhkédrin hommiin vih-
kiytynyt Joonas Hietapelto on tyy-
tyvainen tyonkuvaansa.

— Minusta tdalld on hyvé ja kan-
nustava ilmapiiri. T6ihin on opastet-
tu kunnolla ja yksin ei tarvitse tehdé.

25-vuotias Teemu Mykkéidnen
pitdd kaivoksen turvallisuusohjeita
selkeina.

— Kuiluun ei menné ilman putoa-
missuojia. Eika kylla tulisi mieleen-
kddn mennd ilman vaijeria vetele-
maan kaapelia, kun lattia on 1,4 ki-
lometrid alempana ja nékyy vain pie-
nend valopisteend.

Séhkoporukka on luottanut Myk-
késen harkintakykyyn niin paljon,
ettd nuori mies on jo ammattiosas-
tonsa, Pyhdsalmen S&hkoélantydnte-
kijéiden puheenjohtajana.

AMMATTIOSASTO YHDISTAA

— Valtaosa kaivoksen noin 230 tyon-
tekijasta Metalliliittoon,
mutta me teemme sahkotoitd ja py-

kuuluu

symme Sé&hkoliitossa. Pyhédsalmen
osasto 093 pyoriikin aikalailla mei-
dédn varassa, Jorma Saastamoinen
kertoo.

Myo6s osaston luottamustoimet
on usein hoidettu kaivoksen sahko-
miesten voimin. Esimerkiksi Rauno
Qvick vaikutti luottamusmieshom-
missa aikanaan 15 vuotta.

Kaivossdhkarit tuntuvat jarjes-
tdan olevan kovia automiehid, joten
osaston virkistystoiminta suuntau-
tuu usein carting-radoille keskinéi-
sen kisailun merkeisséd. My6s vanho-
jen autojen tuunaus on monen har-
rasteena. Sen kisan voittajasta ei ole
epéselvyyttd, silld kellosepdn am-
mattitaidolla varustettu Qvick on jo
paikallinen kuuluisuus amerikan-
rautojen entistijand. m

Amerikanrauta hoitaa
viidenkympin villitysta

lun perin hienomekaanikoksi
Aja kellosepaksi kouluttautu-
nut Rauno Qvick irrottautuu kai-
vossahkodasentajan tydsta usein
autoharrastuksensa parissa. Lii-

kunnallinen mies viihtyy myds au-

\

totallissa entisdiden toinen tois-
taan upeampia amerikanrautoja.
Talla hetkella varastosta I0y-
tyy kolme viimeisen péaalle suittua
kaunotarta. Niistd kaksi on Rau-
non syntymavuoden mallia, vuo-

den 1958 avoautot Buick ja Ford
Skyliner. Ne on kunnostettu hie-
nomekaanikon pikkutarkkuudella
ja alkuperaosista tinkimatta.

- Jouduin purkamaan ne miltei
atomeiksi, mies tunnustaa.

Parhain arvosanoin

kellosepdksi valmist

Rauno Qvick taitaa
tarkan tyon myos

= ]

ja

Vahan vahemmalla Qvick paa-
si Amerikasta tuotatetun, vuoden
1972 Ford LTD:n kanssa, jolla oli
ajettu vain 16 000 kilometria.
Kohtuullisen tuunauksen jalkeen
karmiininpunainen museoauto
toimii perheen kesaautona ja pal-
velee myos pari kertaa kesassa
tyylikkdana haaautona tutuille lai-
nattuna.

OPPIMATKA KONEPELLIN ALLE
- Olen koko ikani tehnyt pienta
autoremonttia, aluksi isan apu-
na, mutta tdman "viidenkympin
villityksen" my6té remonttien mit-
takaava on kasvanut isommaksi.
Matkan varrella taidot ovat kart-
tuneet niin, etta olen jo tehnyt uu-
siksi monia alkuaikojen korjauk-
sista, Rauno Qvick tunnustaa.

Han kertoo, etta myos alkupe-
raisosien metsastys on taitola-
ji. Monesti edulliset osat l6ytyvat
amerikkalaisista nettihuutokau-
poista.

- Suomen aikaan y6lla pidet-
tavat huutokaupat vaativat hera-
tyskelloa. Yolliset heraamiset ja
viimehetken tarjoukset ovat kan-
nattaneet, kun harvinaista osaa
on pitanyt metsastaa maailmal-
ta, harrastukseensa paljon taalo-
ja kayttéanyt Qvick nauraa.

Mies uskoo kuitenkin, etta hie-
noissa museoautoissa raha on
tallessa ja omansa saa niista
pois milloin vain. Unelmissa Kiil-
telee vield siivekds Batman-auto,
vuoden 1959 Cadillac tai Chervo-
let Impala. Mutta sellaisen hank-
kimiseksi pitaisi luopua jostain
nykyisesta dollarihymysta. m
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Loviisan ydinvoimalan
pddluottamusmies

Kari Ylikauppila
(seisomassa oikealla)
siirtyi tyottomyyskassan
hallituksen jidseneksi ja

varapuheenjohtajaksi.

Edustajisto otti kantaa
paivan puheenaiheisiin

Siita liiton osuus on 0,85, ammattiosastopalautuksiin menee 0,15, ty6taistelukassaan 0,05 ja

Sahkaliiton marraskuinen edustajistokokous Tampereella sujui suunnitelmien mukaan. Saanto-
maaraiset asiat hoidettiin ripeasti alta pois, samoin kuin kokouksen ainoa aanestys. Talousasioi-

hin painottunut kokous p&atti liiton ja tydttdmyyskassan tiukoista budjeteista. Merkittdvan linja-

uksen kokous teki paattdessaan pitaa jasenmaksun 1,4 prosentissa.

GAL
LUP

Vasaman kaytavagallup
kuulosteli, mita mielta
edustajat olivat
elakeuudistuksesta,
aika- ja urakkapalkasta.
Kysely paljasti myos,
miten sahkOmies
viettaa joulua.
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JUHANI ERKKILA, limajoki

- Minulle taisi napsahtaa puolisen vuotta ty6-
uraa lisaa, ennen kuin paasen elakkeelle. Se
ei valttamatta ole hyva asia nailla aloilla, joilla
tehdaan fyysisia toita ja liilkuntaelimet ovat ko-
valla rasituksella.

- Olen tehnyt urakkatoita pian 40 vuotta.
Niissa ansaitsee paremmin kuin perustunti-
palkalla. Ehka tessissa voisi yrittdéd kompen-
soida eri vaativuustasoja esimerkiksi tyokoh-
taisuuslisalla, joka ennen oli kaytdssa.

- Joulusuunnitelmat ovat vield kesken, mut-
ta yleensa joulu kuluu perhepiirissa kotosalla.

ty6ttdmyyskassalle 0,35. Juuri valmistunut elakeuudistus oli monen kaytavakeskustelun aihee-
na. My0s vaikeasti edenneet sahkdistysalan tydehtosopimusneuvottelut puhuttivat edustajiston

jasenia, jotka ottivat kantaa my0s urakka- ja tuntipalkkaisten nettinokitteluun. m

PASI TEIVASTENAHO, Lohja
- En ole tyytyvainen elakeuudistukseen. Olen
syntynyt vuonna 1966, joten eldke siirtyi kau-
emmaksi. En tosin usko, ettd naitd hommia
voi tehda viralliseen elakeikéan asti. Osat ku-
luvat, olkapaat ja polvet on leikattu jo use-
asti.

- Teen t6ita urakalla. Osaamisen perus-
teella pitaisi tuntiliksojen kohentua. Kannat-
taa kokeilla kumpaakin tyonteon mallia, en-

nen kuin on vara arvostella toisten tekemisia.

- Joulu kuluu kotona perheen parissa, tot-

ta kai.

JUHANI LOFBACKA, Ylivieska

- Kolme kuukautta tuli lisda tyaikaa, jos toi-
ta riittda. Ei harmita, vaikka 45 vuotta tyoput-
kea tuleekin tayteen. Alunperinhan elakeika
oli 65 vuodessa.

- Teen tuntitoita tietoliikenneasentajana EI-
tel-Networksin mobiiliryhmassa. Meilla ei juuri
urakkaa voi tehda.

- Joulu sujuu perinteisesti kotona. Aaton-
aattona kuusi kannetaan sisaan ja koristel-
laan. Kinkku laitetaan uuniin kello 22, ja siita
se joulu alkaa.




Amplitin Tapani Ryyppo aloitti edustajistokautensa juhlavasti samassa paikassa,
hotelli Scandicissa (aik. Emmaus), jossa Sdhkoéliitto perustettiin 59 vuotta sitten.

Ruokailut ja kahvitukset pitivit edustajat virkeind pitkdn kokouksen ajan.

velevat ainoastaan ty6nantajan etua.

liittyvat asiat.

JANI LIIMATAINEN, Jyvaskyla
- Elékeratkaisu on téllaiselle kolmevitosel-
le niin kaukainen asia, etta ei ole ollut oike-
astaan mitdan mielenkiintoa seurata loppu-
tulosta. Maailma ehtii muuttua viel& moneen
kertaan ennen minun elakoéitymistani. Turha
siis ennakoida tulevaa.

- Teen téita urakalla, mika on minusta pa-
ras mahdollinen tapa tienata.

- Joulu sujuu perheen kesken. Meilla on
pienet lapset, joten isovanhempien lisak-
si paikalle saadaan varmaan ihan oikea jou-
lupukki.

Edustajiston julkilausuma

Tybtaisteluoikeus on kansalaisten perusoikeus, ja sen kaikenlaiset rajoittamisyritykset pitéa torjua.
Tyotaisteluoikeus on sailytettava keskeisena tyontekijoiden ihmisoikeutena ja demokraattisen yhteis-
kunnan peruspilarina niin Suomessa kuin EU:ssakin. Ty6taistelutoimenpiteiden mahdollisuus takaa
sen, ettd neuvoteltaessa otetaan huomioon myds tydntekijoiden tavoitteet.

Luottamusmiehen asema pitaa turvata. EK:n tavoittelemat lakkosakkojen koventamiset ja luotta-

musmiesten henkildkohtaisen vastuun lisdykset eivat ole sovittelujarjestelman kehittdmista vaan pal-

Tyoriitojen sovittelujarjestelmaa kannattaa kehittaa. On aiheellista edistaa sellaisia tasapuolisia toi-
mia, joilla pyritdan ehkaisemaan ennalta tydriitojen etenemista tyotaistelujen asteelle. Taéhan keskus-

teluun kuuluvat olennaisena osana esimerkiksi kilpailuttamiseen tai ulkopuolisen tydvoiman kayttoén

VuokratyOdntekijoiden tydsuhteissa pitda noudattaa samoja tydehtoja kuin kayttajayrityksen oman
henkildston tydsuhteissa. Sahkoliiton mielesta nollatydsopimukset pitaa kieltéa kokonaan. Yksi keino
parantaa vuokratydntekijéiden asemaa olisi taata heille takuupalkka toimeksiantojen valiseksi ajaksi.
Vuokratydntekijoilla ei saa korvata vakinaista henkilostoa.

Sahkaliitto on hyvin huolissaan tydnantajien haluttomuudesta edistaa tydeldaman laatuasioita. Nyt
juuri tydpaikoilla olisi korkea aika satsata tydhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen.

JUHA RANTANEN, Salo
- Naissa hommissa, jossa oma keho on ta-

vallaan tydkaluna, ei kaivattaisi yhtaan lisaa
aikaa tyouraan. Itse en ole tarkkaan viela
katsonut, mité eldkeuudistus kohdallani tar-
koittaa. Tydssa jaksamiseen pitdisi satsata
entistd enemman.

- Tuntipalkassa saisi olla enemman kan-
nustimia. Esimerkiksi ammattitutkintolisa
on hyva asia.

- Jouluna pitaa olla aikaa perheelle, kun
arkena siita ajasta kilpailee niin moni muu

asia.

SAHKOLIITON

ENSIMMAISTA
LUOTTAMUSHE

Ehdota VUODEN
LUOTTAMUS-
HENKILOA tasta:

Jlic:

SAK ja STTK puuhaavat
yhdistettya keskusjarjestoa

SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly ja STTK:n pu-
heenjohtaja Antti Palola aikovat selvittaa, on-
ko yhden suuren keskusjarjestén perustami-
nen mahdollista.

Lauri Lyly sanoo suhtautuvansa erittéin
myonteisesti yrityksiin perustaa yksi suuri yh-
teinen keskusjarjesto. Hanen mielestaan ta-
mankertainen yritys poikkeaa aikaisemmista
yrityksista siina, ettd asia on nyt ammattiliitto-
jen kéasissa.

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n puheen-

johtaja Antti Palola antaa tukensa yhdistymis-
keskustelulle. Palolan mukaan palkansaa-
japuoli tarvitsee vahvemman vastavoiman
tybnantajan kanssa kaytavissa neuvotteluis-
sa.

Lylyn ja Palolan mielestéa mahdollisuudet
yhteisen keskusjarjeston perustamiselle pitai-
si selvittdd mahdollisimman nopeasti. Akava
taas on ilmoittanut, ettei se ole halukas Iahte-
maan mukaan uuteen keskusjarjestoon. m

Fennovoimalle ydinvoimalupa

Eduskunta hyvaksyi Fennovoiman ydinvoima-

luvan taydennyshakemuksen aanin 115 - 74.
Fennovoima Oy:n mukaan paatoksen ansiosta
sahkontuotanto Pyhdjoella kdynnistyy kymme-
nen vuoden paasta.

- Hanhikivi 1 tuo Fennovoiman omistajille
kohtuuhintaista sdhkda ennustettavalla hin-
nalla vuosikymmenten ajan. Suurhanke luo
ty6ta ja toimeliaisuutta koko maahan, sanoo
Fennovoiman toimitusjohtaja Toni Hemminki.

L&hivuosina alueella tehddan mittavia lou-
hinta- ja maanrakennustoita, seka rakenne-
taan tukirakennuksia. Ensimmaiset voima-
laitoksen betonointityét on aikataulutettu
vuodelle 2018.

Fennovoiman periaatepaatokset ovat voi-
massa 30.6.2015 saakka. Yhtidn tulee jattaa
siihen mennessa valtioneuvostolle rakenta-
mislupahakemus Pyhajoen laitosyksikosta.

Yhtién pitéa osoittaa rakentamisluvan ha-
kemiseen mennessa vahintaan 60 prosentin
kotimainen omistus.

Voimaosakeyhtié SF:n Fennovoiman 66 pro-
sentin osuus vahvistui, kun Fortum Oyj
ilmoitti tekevansa ehdollisesti enintdan 15
prosentin sijoituksen Fennovoiman Oy:n ydin-
voimahankkeeseen. Nain valtioneuvoston
hankkeelta edellyttdma kotimaisuusaste tayt-
tyy selkedsti.

Fennovoiman pitaa liséksi antaa rakenta-
mislupahakemusta jattaessaan selvitys tas-
mennetyista suunnitelmistaan ydinjatehuol-
lon jarjestamiseksi. Sen on my6s kehitettava
kaytetyn polttoaineen loppusijoitusta koske-
vaa suunnitelmaansa ja esitettava 30.6.2016
mennessa tyo6- ja elinkeinoministeridlle joko
sopimus ydinjateyhteistydsta TVO:n ja Fortu-
min kanssa tai omaa loppusijoituslaitosta kos-
keva ymparistovaikutusten arviointiohjelma.

Pro Hanhikivi-yhdistys on paatokseen pet-
tynyt ja katsoo, etta se sitoo Suomen ener-
giapolitiikan vuosikymmeniksi ulkomaisesta
polttoaineesta ja teknologiasta riippuvaiseen
ratkaisuun. m

Linjatyomaalla pylvasturma

Noin 30-vuotias outokumpulaismies kuoli séhkélinjan purkutydmaalla sattuneessa tyo-

tapaturmassa Joensuun Hammaslahdessa 3. joulukuuta.

Kolme tydntekijaa oli purkamassa kaytosta poistettua sahkolinjaa, kun maasta irro-

tettu pylvas kaatui ynden paalle.

Mies menehtyi valittdmasti. Paikalle saatiin nopeasti kaksi pelastuslaitoksen ensihoi-

toyksikkoa, mutta tyontekijan pelastamiseksi ei ollut enaa mitaan tehtavissa.

Poliisi tutkii asiaa yhteistydssa aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualueen kanssa.
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4maé taimen uiskenteli Ruotsin Lapin kirk-

kaissa vesissd. Komean otuksen ikuisti
Juha-Matti Saarelainen Lahdesta. Verkonra-
kentaja Virelld sdhkdasentajana tyoskenteleva
28-vuotias perhokalastuksen harrastaja vapaut-
ti kuvan ottamisen jélkeen saaliinsa uudelleen

vesistoon.

Saarelainen on viihtynyt Virelld 1dhes koko

alalle hakeutui.

tyouransa, vaikka ty6 onkin fyysisesti vaativaa
ja vaarallistakin, etenkin kun ollaan esimerkiksi
myrskytuhoja korjaamassa.

— Perhokalastus eri puolilla Suomea ja muu-
allakin sopii hyvin rankan tyon vastapainoksi,
Saarelainen toteaa ja kertoo pitdneensa Sahko-
liittoon liittymista itsestddnselvyytenéd heti kun

Vasama julkaisee lukijoidensa ottamia kuvia kuukausittain. Laheta

ajankohtainen, mielenkiintoinen tai hauska kuvasi osoitteella

vasamalehti@sahkoliitto.fi.

Kerro mielelldén jotain myos itsestési, tietysti mieluusti omakuvan

kera. Luvassa on mainetta, kunniaa ja yllatyspalkinto. Taménkertainen

kuvaaja palkitaan lomaviikonlopulla Sdhkéliiton lomapaikassa

Kaarniemessé, Kotkassa.

Hyva tyoyhteiso luottaa ja kunnioittaa

uistatte varmaan kaikki sen
IVI lapsena opitun lorun "Mista
on pienet tyt6t tehty”. Tytéthan oli
tehty kanelista ja sokerista, pojat
etanoista ja sammakoista.

Pohdiskelin uutta lorua "Mista
on hyva tydyhteiso tehty?”.

Saan itse tydskennella erin-
omaisessa tydyhteisdssa ja viih-
dyn tydssani erittain hyvin. Koitin
palastella, miké kaikki tdhén koke-
mukseeni vaikuttaa.

Ensimmainen asia on asiakkaat.
Turvan henkilékunta tydskentelee
asiakkaiden tyytyvaisyyden eteen
ja vaikka erityisesti korvauskysy-
mykset ovat monesti hankalia, pyr-
kimyksemme on ratkaista ne no-
peasti ja oikein. Saamme valitonta
palautetta asiakkailtamme ja pys-
tymme kehittdmaan palveluamme.
Tyon merkityksellisyys tulee juuri
asiakkaiden asioiden ratkaisemi-
sen kautta.

Toinen merkittava asia on tydkave-
rit. Turvassa on toisiaan arvosta-
va ilmapiiri ja olemme kaikki teke-
massa yhteista urakkaa. Yleisesti
ottaen tydssa viihtymista selkeas-
ti lisda se, etta jokaisella olisi ka-
sitys siitd, mita keneltdkin odote-
taan ja mahdollisuudet lahtea tata
tehtavaa osaamisensa puitteissa
suorittamaan.

Koulutus ja valmennus luovat
selkedsti tyotyytyvaisyytta. Muu-
tokset tydelamassa ovat jatkuvia
ja jos tyon tekeminen tuntuu epa-
varmalta siitd syysta, etta ei osaa
joko jarjestelmia tai itse asiasisal-
164, ei tydhon tuleminen voi olla
mukavaa. Oma vastuu tyéssé op-
pimisessa on myds varsin suuri:
kannettu vesi ei kauan kaivossa
pysy eli oma halu selvittaa asioita,
kysya tyokavereilta ja esimiehel-
ta seka kyky penkoa ohjeita on ar-
vostettava ominaisuus.

Tybkavereiden kanssa pitaa ai-
kuisten aina tulla toimeen, mutta

ei ole huono asia, jos heidan kans-
saan jopa viihtyy. Meilla on paljon
erilaisia yhteisia tekemisia mm. ur-
heilun parissa. Sain itse pari vuot-
ta sitten osallistua Pirkan kierrok-
sen kirkkovenesoutuun. Edellisen
illan valmistauduin koitokseen Val-
keakosken Tyévaen Musiikkijuh-
lilla, mutta ei se tahtia haitannut.
14 turvalaista + peramies viettivat
kauniina kesdlauantaina vapaaeh-
toisesti reilut kolme tuntia suhteel-
lisen pienessa ja rajatussa tilassa.

Mietin, etta jos meidat olisi lai-
tettu samaan huoneeseen istu-
maan vastaavaksi ajaksi ilman
mielekasté tavoitetta, olisimme-
ko viihtyneet yhta hyvin? Kuten
soutukaveri totesi, minunkaan ei
tarvinnut airon varressa miettiéa
johtamista. Sain vain luottaa pera-
mieheen ja soutaa.

Lopuksi paastaankin johtamiseen
ja esimiestydhon. Olemme satsan-
neet paljon esimiesten valmen-

nukseen. Erityisesti viime vuosina
olemme tehneet t6itd vuorovaiku-
tustaitojen kehittdmiseksi. Parasta
olisi tietysti se, jos koko organisaa-
tio voisi osallistua valmennukseen
jokainen omalta osaltaan. Nyt
kaikki ovat saaneet antaa palutet-
ta vahintdadnkin oman esimiehen-
s4 osalta.

On ollut varsin mielenkiintois-
ta ja kehittévad kuulla esimiehen,
kollegojen ja alaisten kasityksia
omasta vuorovaikutustyylisté ja
tehda oma, konkreettinen kehitty-
missuunnitelma. Kun tdmé suun-
nitelma on vield kaiken lisaksi jul-
kistettu, voimme jokainen seurata

toistemme kehitysta ja antaa pa-
lautetta myds matkan varrella.
Néin ollen runon hyvasta tydyhtei-
sOsta voisi muotoilla vaikka nain:

Mistd on hyvi tyoyhteiso tehty,
misti on hyvi tyéyhteiso tehty?
Luottamuksesta, rentoudesta,
yhteisisti tavoitteista.
Kuulemisesta ja kuuntelemisesta
kunnioituksesta ja arvostuksesta
Niisti on hyvii tydyhteiso tehty.

KARKIMIES

MINNA METSALA
Vakuutusyhtié Turvan toimitusjohtaja
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foivottaa
Y/ rauhallista

Joulua ja

5

7 antoisaa

Lamminta
joulumielta |
onnen hileita

vuodelle
20715

Valoisaa ja [amminta Joulua! Sahkotyo

www.sssoy.fi

www.tvo i TVO

Rauhallista joulua ja
Vasaman toimitus onnellista uutta vuotta!

%KOKKOLAN ENERGIA
KARLEBY ENERGI

Energiaa. Luonnollisesti. Ditt naturliga val av erengi.
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RAHANARVOISIA VAKUUTUSETUJA,

Asiakaspalvelu 010191919
Tiesitko, ettd saat Sdhkoliiton jisenend vakuutusetuja Ifistd? Korvauspalvelu 010191818
Nappaa oivat edut talteen ja muista, etti vahingon sattuessa Vahinkopdivystys 0800 13800

Vakuutus- ja korvausasiat if.fi/sahkoliitto

saat korvauspalvelua, joka sujuu niin kuin pitdikin.

HENKILOVAKUUTUKSET
JASENHINTAAN

Liittosi on neuvotellut sinulle
edullisen Primus -henki- ja
tapaturmavakuutuksen,

jolla saat kattavan turvan koko
perheellesi, jopa 50 %:n alen-
nuksella.

Tutustu tarjoukseen osoitteessa
henkivakuutuskuntoon.fi.
Vakuutuksen myontid Keskinii-
nen Vakuutusyhtio Kaleva.

IF ETUOHJELMA PALKITSEE

JA PALVELEE

If Etuohjelma palkitsee sinua
Sahkéliiton jiseneni jopa

16 %:n alennuksella vakuu-
tusmaksuista ja If Omavastuu-
rahalla. Etujen piiriin pééset jo
kotivakuutuksella tai henkil6-
tai pakettiauton kaskolla, kun-
han olet valinnut Ifin paperit-
toman palvelun. Korkeimmalla
tasolla saat halutessasi Oman
palveluneuvojan.

IF OMAVASTUURAHAA
VAHINGOTTOMISTA VUOSISTA
Sinulle kertyy If Omavastuu-
rahaa vahingottomilta vuosilta
jopa 40 euroa vuodessa, aina
200 euroon asti. Omavastuu-
rahalla voit pienentii omavas-
tuuta vahingon sattuessa.

Lue lisdi If Etuohjelmasta
osoitteessa if fi/asiakasedut.

IF LOISTOKUSKIETU
Liikennevakuutuksesi bonus
nousee 75 prosenttiin, kun olet
ajanut neljd periakkiisti vuotta
vahingoitta 70 % bonuksilla. Fiki
liikkennevakuutuksesi bonus laske
yhdesti vahingosta

KORVAUSPALVELUA, JOKA SUJUU
NIIN KUIN PITAAKIN

Vahingon kokeneet asiakkaam-
me antavat meille arvosanaksi
4,5 viidesti. Mielestimme se
kertoo korvauspalvelusta, joka
sujuu niin kuin pitddkin. =

Gg'huolettu.ﬁ%fuwmme. .
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Liittoon kuuluminen tuo vakautta tydelamaan ja vah-
vistaa ammatillista identiteettia. Ammattiliitot yhdessa
vaikuttavat ty6lainsaadantoon, tydsuojelulainsaadan-
toon, tyoterveyshuoltoon, eldkeuudistuksiin ja sosi-
aalisiin etuihin. Ammattiliittojen tekeman tyén vuoksi
tyontekijoilla on esimerkiksi neljan viikon vuosilomat,
talvilomat, vuorotteluvapaat, lomaltapaluurahat ja van-
hempainvapaat.

$0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

TYOEHTOSOPIMUKSET

Sahkoliitto neuvottelee puolestasi
palkka- ja muut tydehdot. Oman ala-
si tydehtosopimuksessa sovitaan,
mitd tyosta kuuluu maksaa. Tyoeh-
tosopimuksessa on sovittu myds
tybajoista, sairausajan palkasta, yli-
tyokorvauksista, lomista ja mones-
ta muusta tarkeasta asiasta. Tyo-
ehtosopimukset 16ydat Sahkdliitto.
fi:std > Edunvalvonta > Tybehtoso-
pimukset.

TYOSUOJELU

Tydpaikan tydsuojeluasioissa tyon-
tekijoité edustavat heidan valitse-
mansa tydsuojeluvaltuutetut ja tyo-
suojeluasiamiehet. Yhteistoimintaa
varten tyontekijat valitsevat tydnan-
tajan kanssa tyosuojelutoimikunnan
tai vastaavan.

Ole aktiivinen tydsuojeluasioissa
ja vaikuta tydymparistodsi. Parhai-
ten se kay tyopaikalla. Apua ja lisa-
tietoja saat ammattiosastostasi tai
litosta tydymparistdasiamies Veijo
Korhoselta, puh. 050 68 294,
veijo.korhonen@sahkoliitto.fi.

OIKEUSAPU JA LAINOPILLINEN
NEUVONTA TYOSUHDEASIOISSA
Liitto antaa maksutonta lainopillista
neuvontaa ja oikeusapua tydésuhde-
asioiden tydpaikka- ja tuomioistuin-
kasittelyyn. Jasenen pyytéessa liiton
oikeusapua asian valmistelevat en-
sin tydpaikan luottamusmies ja tyo-
ehtoasiamies, sitten liiton lakimies.
Oikeusavun myo6ntaa liiton hallitus.

Kuulut Sahkoliittoon oman

TEBOIL

$33stHg

Hertz. “ |

ammattiosastosi kautta. Ammattiosastojen
tehtava on jakaa tietoa tarkeista asioista,

mutta ne myos jarjestavat mukavaa tekemista

kuten teatterimatkoja, keilausturnauksia,

saunailtoja ja karting-ajeluja. Menemalla mukaan

KOULUTUS

voit vaikuttaa osastosi toimintaan. Samalla

verkostoidut ja paaset vaikuttamaan tyon

Sahkoliiton jarjestamilla ja tuke-

kehittamiseen seké edunvalvontaan alueellasi. milla kursseilla pagset verkostoitu-

Katso, missa tapahtuu:
www.sahkoliitto.fi/

jasenpalvelut/
osastot-toimivat

maan muiden ammattilaisten kans-
sa ja saat tuoreet tiedot ja taidot
niin tydeldméan muutostilanteisiin
kuin esimerkiksi eldmanhallintaan.
Ajantasaiset tiedot kursseista ja
koulutuksista saat Séhkoliitto.fi:sta,
Vasamasta ja kurssisihteeri Tiina

o A A W B

Piirrokset: JUKKA OJALA ® Toimittanut: JONNA HEINILUOMA

Sahkdliiton jasenena saat tydpaikkasi luottamushen-
kilélta ja liiton henkilbkunnalta asiantuntevaa opastus-
ta visaisissa tydsuhdeongelmissa. Tiukan paikan tullen
saat lainopillista neuvontaa ja oikeusapua. Sahkdliiton
jasenena voit vaikuttaa tulevaisuuteesi, palkkaasi, ty6-
olosuhteisiisi ja tyoturvallisuuteesi. Lisaksi saat koulu-
tusta, lomaetuja, alennuksia ja toimintaa. Ota talteen
tama liite ja hyddynna etusi.

myyskassan paivystysnumerosta 03
252 0300 arkisin kello 9.00-11.00
ja Sahkdliitto.fi:sta > Tyottomyys-
kassa.

TALOUDELLINEN

TUKI TYOTAISTELUSSA

Jos joudut liiton hyvaksymaan tyo-
taisteluun, liiton tyotaistelukassa
tukee sinua taloudellisesti. Avus-
tuksen suuruudesta ja suorittamis-
tavasta paattaa Sahkaliiton hallitus.
Korkein verovapaasti maksettava
avustus on talla hetkelld 16 euroa
paivalta. Tapauskohtaisesti liitto voi
maksaa myods korkeampaa veron-
alaista tyOtaisteluavustusta.
Lisatietoja: Maija Myllymaki-Nalli,
puh. 03 252 0111.

ECKERO LINE

Saat 5-20 % alennusta paivaristei-
ly- tai reittihinnasta. Mainitse tuote-
koodi SAK5 varauksen yhteydessa.
Etuhinnat koskevat Sahkoéliiton jase-
nia ja samalla varauksella mukana
olevia matkustajia. Varaukset: ecke-
roline.fi tai 06000 4300 (1,75 € /
vastattu puhelu + pvm).

F-SECURE

Saat 20-40 € alennusta Safe-tuot-
teista, joilla suojaat Windows-tie-
tokoneet, Macit, alypuhelimet se-
ka tabletit haittaohjelmilta ja muilta
internetin vaaroilta. Pyyda linkki ja
kampanjakoodi ohjelman asennus-
ta varten omasta ammattiosastos-
tasi.

HERTZ

Saat erikoishinnat vapaa-ajan au-
tovuokrauksista Suomessa ja ulko-
mailla. limoita CDP-numero 719957
varauksen yhteydessa. Varaukset:
www.hertz-europe.com/rentacar/
reservation tai soita, puh. 0200 11

22 33.
Makkylalta, puh. 050 409 8469, tii-
na.makkyla@sahkoliitto.fi. HOLIDAY CLUB

Sahkéliiton omistamat lomaosake-
ANSIOSIDONNAINEN viikot Vuokatissa, Sallassa, Saa-
TYOTTOMYYSPAIVARAHA riselall, Tahkolla, Vieruméella ja
Kun kuulut ammattiliittoon, kuulut Tampereella arvotaan kahdesti vuo-
myos tydttdmyyskassaan. Jos jaat dessa. Haun alkamisesta tiedote-
ty6ttdmaksi, kassa maksaa sinulle taan Vasamassa seka Sahkoliiton
ansioihisi suhteutettua paivarahaa. kotisivuilla internetissa ja faceboo-
Lisatietoja saat Sahkdalojen tyotto- kissa. Voit hakea lomaa, jos olet ol-
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"~ SAHKOLIITON JASENEDUT 2015

lut Sahkoliiton jasen vuoden ajan.
Etusijalla arvonnassa ovat ty6ikai-
set jasenet. Oppilasjasenilla loma-
osakkeiden varausoikeutta ei ole.
Lisatietoja kohteista ja hakemises-
ta: www.holidayclub.fi/yrityspalvelu
(kayttajatunnus: sahkoliitto, salasa-
na: heviikot), puh. 030 687 0400.

IF

Saat Ifin vakuutuksista Jarjestoasi-
akkaan If-Keskittajaalennuksia. Voit
ostaa Ryhmasampo Primus -hen-
ki- ja tapaturmavakuutuksen sivul-
ta www.henkivakuutuskuntoon.fi tai
Ifista. Lisatietoja: www.if.fi/sahkoliit-
to, puh. 010 19 19 19 (pvm/mpm).

Testaa kuinka monen tahden
asentaja olet Ifin ja Sahkdliiton
Sahkoturvallisuusvisassa:

JASENKALENTERI

Sahkoliiton sopimusalajasenet saa-
vat joka vuosi ilmaisen taskukalen-
terin, jos tilaavat sen Sahkoliiton
verkkopalvelusta tai tekstiviestilla.
Tilauksen voi tehdé vuosittain elo-
kuun alusta lokakuun loppuun. Ti-
lauskanavan aukiolosta tiedotetaan
Vasamassa, osastotiedotteissa, in-
ternetissa ja somessa.

KAARNIEMI

Sahkoliiton omistama Kaarniemen
loma- ja leiripaikka Kotkassa me-
ren rannalla on jasenten ymparivuo-
tisessa kaytdssa. Siella voi lomailla
huippuedullisesti esimerkiksi majoi-
tusrakennuksissa, joiden perhehuo-
neistoissa on kaikissa oma wc ja
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moderni keittid. Alueella on kaksi ta-
sokasta hirsimokkia seka sahko- ja
tv-antenniliittymin varusteltuja asun-
tovaunu- ja -autopaikkoja. Myos telt-
tailijoille on tilaa. Kaarniemesta voi
vuokrata edullista kokous- ja juhla-
tilaa. Tiedustelut ja varaukset: Tapio
Haikka, puh. 0440 557 841 tai ta-
pio.haikka@sahkoliitto.fi.

LAKIASIAIN PUHELINNEUVONTA
Saat ilmaista asianajajan puhelin-
neuvontaa myds muissa kuin tyo-
suhdeasioissa. Kysy esimerkiksi
perintd-, testamentti- ja perheoikeu-
dellisista asioista, avoparien oikeu-
dellisissa asioista, lahjaverotus-,
huoneenvuokra- ja asunto-osakeyh-
tibasioista, omaisuuden kaupoista
seka vahingonkorvaus-, pankki- ja
vakuutusasioista. llmainen neuvon-
ta ei koske asiakirjojen tutkimista ja
laatimista. Etu koskee sopimusala-
ja oppilasjasenia. Neuvontaa antaa
Asianajotoimisto Kasanen & Vuori-
nen Oy numerosta 040 809 9900
(ma-pe klo 9-15).

LEHTIETU

Lehtietu Demokraatista ja Kan-
san Uutisista on 25 euroa. 15 eu-
ron lehtiedun saat puolestaan Ar-
betarbladetista, Kansan Tahdosta,
Ny tidista, Satakunnan Tyosta, Tie-
donantajasta, Uusi Aika -lehdesta
ja Viikko Pohjois-Karjalasta. Lehtie-
tu myénnetaan vuositilauksiin. Leh-
tietuja saa yhden tilaajaa kohti. II-
moita lehted tilatessasi, etté olet
Sahkoliiton jasen. Lehti vahentaa ti-
lauslaskusi loppusummasta lehtie-
dun maaran ja laskuttaa sen suo-
raan Sahkdliitolta.

MERKKIPAIVALAHJAKORTTI

Jos henkild Sahkdliiton jasenena
ollessaan tayttaa 50 vuotta, han
on oikeutettu merkkipaivalahjaan.

CARKOLITON ASEHERUT 2043

LITON LASENENR OLET VRRVOILLA

Merkkipéivalahjakortti toimitetaan
merkkipaivaansa viettaville auto-
maattisesti eika sita tarvitse hakea
ammattiosastolta tai liitolta. Lahja-
korttien toimitus tapahtuu suunnil-
leen merkkipaivakuukauden puoles-
sa valissa, eli osa saa lahjakorttinsa
hieman etukateen ja osa jalkika-
teen. Lahjakorttipalvelun toteuttaa
www.perfectfinnish.fi.

PALKKATYOLAINEN
Palkkatydlainen-lehden voivat tilata
itselleen ilmaiseksi kaikki paaluot-
tamusmiehet, luottamusmiehet, ty6-
osaston luottamusmiehet, tydsuoje-
luvaltuutetut, tydsuojeluasiamiehet
ja ammattiosastojen puheenjohta-
jat seka liiton hallituksen, johtokun-
tien ja edustajiston jasenet. Tilaus
tehdaan kerran ja se jatkuu, kunnes
jasenyystyyppi muuttuu eldkelaisja-
seneksi (999) tai jasen paattaa itse
perua tilauksensa. Tee tilaus liiton
verkkopalvelussa: www.sahkoliitto.fi
> verkkopalvelut.

SILMAASEMA

Silmaasema antaa Sahkdliiton jase-
nille alennuksia silma- ja aurinkola-
seista seka silmien laserleikkauksis-
ta. Vuoden 2015 aikana Sahkaéliiton
jasenilla on mahdollisuus paasta il-
maiseen Silmaaseman Nakoseu-
la-naénseulontatutkimukseen ja
silmanpainemittaukseen. Tempauk-
sen alkamisesta tiedotetaan Vasa-
massa ja sahkoisesti.

TAMPEREEN SEUDUN
OSUUSPANKKI

Saat TSOP:sta eritysetuja pankki- ja
vakuutuspalveluista. Saat esimer-
kiksi jatkuvan rahastosdastamisen
aloituksen ilman merkintapalkkiota,
sapattivapaaluottoa ja palkankes-
keytymisluottoa erinomaisin ehdoin
seka alennusta Pirkan OP-Kiinteisto-

h SEANY [y rlszrmrr:anH h
EOUT Loman

©

keskuksen valityspalkkiosta. Pank-
kiasioiden ja vakuutusten keskit-
tamisesta saat OP-bonuksia, joilla
maksat pankin palvelumaksuja ja
Pohjolan vakuutusmaksuja. OP-bo-
nuksia kertyy Osuuspankin asiaka-
somistajalle, jonka oma tai perheen
yhteinen pankki- ja/tai vakuutusasi-
ointi (esim. lainat, saastot, sijoituk-
set) on vahintdan 5 000 euroa kuu-
kaudessa.

TEBOIL

Sahkoliiton jasenena olet Teboilin
etuasiakas ja saat jasenkortillasi
alennuksia kaikilta Teboil-asemilta.
Polttoainealennukset saat S&hkolii-
ton jasenkortilla kaikilta Teboil-huol-
tamoilta ja -automaattiasemilta lu-
kuun ottamatta nettohintapohjaisia
Teboil Express -automaattiasemia.
Katso liséatietoa: www.teboil.fi/liitto.

TURVA

Sopimusalajasenet on vakuutet-

tu jésenvakuutuksella, joka sisal-
taa matkustajavakuutuksen vapaa-
ajan matkoille. Matkustajavakuutus
on voimassa lomamatkoilla. Se kor-
vaa matkalla alkavan sairauden ja
matkalla sattuvan tapaturman hoi-
tokuluja. Se korvaa myds matkan
peruuntumis- ja keskeytymiskuluja
seka matkalta my6hastymisesta ai-
heutuvia kuluja. Lisatietoa vakuu-
tuksesta ja muista, varta vasten ja-
senille réataldidyista eduista saat
osoitteesta www.turva.fi/sahkoliitto
tai palvelunumerosta 01019 5110.
Lue myds sivu 23.

URAKKALASKENTAOHJELMA
Sahkoistys- ja talotekniikka-alalla
tydskentelevien jasenten kaytossa
on ollut jo vuosia Ulwin-urakkalas-
kentaohjelma. Ohjelmaa ollaan par-
haillaan uudistamassa ja uuden oh-
jelman pitaisi olla jasenten kaytossa
vuoden 2015 aikana. Vanhaa Ul-
win-ohjelmaa voi kayttaa uuden val-
mistumiseen saakka. Sahkoéliiton
jasenet voivat hankkia ohjelman toi-
mitussopimuksen mukaisella kayt-
tdmaksulla. Kysy ohjelmaa omasta
ammattiosastostasi.

VASAMA

Sahkoliiton jasenlehti Vasama il-
mestyy 10 kertaa vuodessa. Opis-
kelija- ja sopimusalajasenille lehti
jaetaan automaattisesti. Elakelaisja-
senten on tilattava Vasama erikseen
Séhkdliiton verkkopalvelusta tai
tekstiviestilla. Tilauksen voi tehda
vuosittain elokuun alusta lokakuun
loppuun. Tilauskanavan aukiolosta
tiedotetaan Vasamassa, osastotie-
dotteissa, internetissa ja somessa.

VOLTTIPAIVAT &,

SAHKOLIITTQ 60v.

Oulussa
8.-9.8.2015.

Varaa aika
kalenteristasi ja
tule mukaan !

VERKKOKAUPPA
Sahkoliiton verkkokaupasta voit

ostaa Sahkéliiton logolla varus-
tettuja tuotteita. Laajasta valikoi-
masta |6ydat niin kynat ja karkki-
rasiat kuin pipot, vy6t, paidat ja
laukutkin. Tuotteet on mahdollista
tilata my6s ammattiosaston omalla
logolla varustettuna. Verkkokaupan
kotisivulta |6ytyy ohjeistus, kuin-
ka toimitaan, jos ammattiosasto
haluaa tilata oman nakoisiaan
tuotteita. Linkki verkkokauppaan
julkaistaan Sahkoliitto.fi:ssa tam-
mikuussa 2015.

VILLA ANDROPOFF

Séahkadliitolla on seitsemén loma-
osaketta meren rannalla Villa Andro-
poffissa Viron Parnussa. Osakkeet
ovat vuokrattavissa viikoilla 26-27
ja 29-33. Ne arvotaan ensisijassa
sellaisten jasenten kesken, jotka ei-
vat ole niitd aiemmin kayttaneet.
Viikkoja voivat varata yli vuoden lii-
ton jasenena olleet henkilot. Lomat
on ensisijaisesti tarkoitettu tyoikai-
sille jasenille. Oppilasjasenilla va-
rausoikeutta ei ole. Elakeldisjasenet
saavat vuokrausoikeuden arvon-
nassa varaamatta jaaneisiin viikkoi-
hin. Haun alkamisesta tiedotetaan
Vasamassa ja sahkoisesti. Lisatie-
dot: www.andropoff.ee, puh. 0500
867 209 ja johanna@andropoff.ee.

wo

Liiton jasenillda on mahdollisuus ha-
kea asuntoa VVO:n asuntokannas-
ta. Asuntohakemuksen voi jattaa
VVO:n internetsivun kautta tai toi-
mittaa lahimpaan VVO-kotikeskuk-
seen. Asuntohakemus on voimassa
kolme kuukautta. Merkitse asunto-
hakemuksesi lisatietoihin maininta:
"Olen Sahkoliiton jasen". Lisatietoja:
www.wvo.fi ja VVO-kotikeskukset eri
puolella Suomea.

Ajantasaiset
tiedot
jaseneduista ja
vaihtuvista
yhteistyo-
kumppaneidemme
tarjouksista

saat

osoitteesta
www.sahkoliitto.fi.



SAHKOLIITON KURSSIT 2015

TAMMIKUU
Alueellinen
nuorisotapahtuma
23.1.2015

Hohtogolf West Coast, Turku
hakuaika paattyy 9.1.2015

Sahkoistys- ja
talotekniikka-

alan tes-kurssi:
Tyoehtosopimus tutuksi
31.1.-1.2.2015

Sokos Hotel Vaakuna, Vaasa
hakuaika paattyy 16.1.2015

HELMIKUU
Sahkoistys- ja
talotekniikka-alan
tes-kurssi:
Urakkamaaraykset
14.-15.2.2015

Rantasipi Tropiclandia, Vaasa
hakuaika paattyy 30.1.2015

Sahkoistys- ja
talotekniikka-

alan tes-kurssi:
Tyoehtosopimus tutuksi
28.2.-1.3.2015

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 13.2.2015

MAALISKUU
Jarjestotoiminnan kurssi
7.-8.3.2015

Séahkdliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 20.2.2015

Luottamusmiesten
peruskurssi
9.-13.3.2015

Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Tyosuojelun peruskurssi
9.-13.3.2015
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Nuorisosihteerikurssi
14.-15.3.2015

Tampere

hakuaika paattyy 27.2.2015

Sahkoistys- ja
talotekniikka-alan tes-kurssi:
Urakkamaaraykset
14.-15.3.2015

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 27.2.2015

Sahkoistys- ja
talotekniikka-

alan tes-kurssi:
Urakkatoiden laskeminen
14.-15.3.2015

Sokos Hotel Vaakuna, Vaasa
hakuaika paattyy 27.2.2015

Teollisuuden- ja erityisalojen
tes-kurssi

21.-22.3.2015

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 6.3.2015

Tyoympariston
ajankohtaispaivat
27.-28.3.2015

Varalan Urheiluopisto, Tampere
hakuaika paattyy 13.3.2015

Alueellinen

nuorisotapahtuma
27.-28.3.2015

Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
hakuaika paattyy 13.3.2015

Sahkoistys- ja talotekniikka-
alan tes-kurssi:
Urakkatoiden laskeminen
28.-29.3.2015

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 13.3.2015

HUHTIKUU

Alueellinen
nuorisotapahtuma
10.-11.4.2015

Hotelli Cumulus, Rauma
hakuaika paattyy 27.3.2015

Alueellinen
nuorisotapahtuma
17.-18.4.2015

Sokos Hotel Vaakuna, Kouvola
hakuaika paattyy 2.4.2015

Luottamushenkiloseminaari
24.-25.4.2015, Tampere

TOUKOKUU

Alueellinen

nuorisotapahtuma
8.-9.5.2015

Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
hakuaika paattyy 24.4.2015

ELOKUU
Volttipaivat
8.-9.8.2015, Oulu

SYYSKUU
Ammattiosastot yhdessa
5.-6.9.2015

Rantasipi Ikaalisten kylpyla
hakuaika paattyy 21.8.2015

Virtaa luottamushenkildiden
omaan jaksamiseen
12.-13.9.2015

Varalan Urheiluopisto, Tampere
hakuaika paattyy 28.8.2015

Luottamusmiesten jatkokurssi
1. osa 26.-30.10.2015 ja

2. osa 30.11-4.12.2015
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Nuorisokurssi
26.-27.9.2015

Tampere

hakuaika paattyy 11.9.2015

Sahkoistys- ja talotekniikka-
alan tes-kurssi:
Tyoehtosopimus tutuksi
26.-27.9.2015

Hotelli Scandic, Lahti
hakuaika paattyy 11.9.2015

LOKAKUU
Energia-, ICT- ja
verkostoalan
tyoehtosopimuskurssi
3.-4.10.2015

Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere

hakuaika paattyy 18.9.2015

SAHKOLIITON KURSSIT 2015

Sahkoistys- ja talotekniikka-
alan tes-kurssi:
Urakkamaaraykset
3.-4.10.2015

Hotelli Scandic, Lahti
hakuaika paattyy 18.9.2015

Teknologiateollisuuden
ajankohtaispaivat
3.-4.10.2015

Hotelli Rantasipi Aulanko,
Hémeenlinna

hakuaika paattyy 18.9.2015

Luottamusmiesten peruskurssi
7.-11.9.2015
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Alueellinen nuorisotapahtuma
9.-10.10.2015

Sokos Hotel Vaakuna, Rovaniemi
hakuaika paattyy 25.9.2015

Hae kursseja aiheen ja paikkakunnan mukaan:
www.sahkoliitto.fi > Jasenpalvelut > Koulutus > Sahkoliiton kurssit

Kursseilta
saat virtaa
- eika maksa

mitaan!

MARRASKUU
Sahkoistys- ja talotekniikka-
alan tes-kurssi:
Urakkatoiden laskeminen
7.-8.11.2015

Hotelli Scandic, Lahti
hakuaika paattyy 23.10.2015

Tyoympariston
ajankohtaispaivat
27.-28.11.2015
Hotelli-Ravintola Lasaretti, Oulu
hakuaika paattyy 13.11.2015

IImoittautumiset

viimeistdaan hakuajan
paattymispaivana:
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
puh. 050 409 8469

Liiton tarkein tuote on tyoehtosopimukset. Luottamusmies on
tyopaikallasi tukena ja apuna. Hanelle voit nayttaa tilinauhasi -
ovatko palkat ja tyoajat oikein. Hin huomauttaa tyonantajalle
hyvassa hengessa, jos tyosopimukseesi on lipsahtanut vahinkoja.

[a))

joson

ota yhteytti

kysyttaviil

t: luottamusmies
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SAHKOLIITON KOULUTUSOHJEET

1. LIITON KURSSIT

Sahkoliitto jarjestaa vuosittain koulutusta-
pahtumia, jotka on tarkoitettu sopimusala-
jasenille. Koulutusta voidaan jarjestaa myos
nimetylle kohderyhmalle. Sahkoliiton jarjes-
t0- ja koulutusvaliokunta vastaa koulutuksen
suunnittelusta. Edunvalvontaan liittyva kou-
lutus suunnitellaan yhteistydssa johtokuntien
kanssa. Koulutus voi olla alueellista tai valta-

kunnallista.

Sahkoliiton omilla kursseilla korvataan

¢ Majoitus 2 hengen huoneissa

* Ohjelmaan merkityt ruokailut

¢ Kaikki kursseilla jaettava materiaali

* Matkakulut tdman koulutusohjesdannon
kohdan 6 mukaan

2. OPISTOKURSSIT
KILJAVALLA JA MUISSA
KANSANOPISTOISSA

Koulutussopimuksen mukaiset kurssit
Koulutussopimuksen mukaiset kurssit ovat
kursseja, jotka hyvaksytaan EK:n ja SAK:n
valisissa vuosittaisissa neuvotteluissa tyén-
antajan tukeen oikeuttavaksi koulutukseksi.
Tybnantajan tuki tarkoittaa ansionmenetyksen
korvausta (keskituntiansion mukaan tai kuu-
kausipalkka lyhentamattomana) ja ateriakor-
vausta opistolle.

Koulutussopimuksen mukaiseen kou-
lutukseen oikeutetut henkildt méaaritellaan
tydehtosopimuksen liitteena olevassa koulu-
tussopimuksessa.

Matkakulut korvataan tdméan koulutusoh-

jesaannon kohdan 6 mukaan.

Jarjestokurssit

Jarjestokurssit ovat ammattiyhdistystoimin-
taan laheisesti liittyvia kursseja, joita jarjeste-
tadan ammattiyhdistysliiketta lahella olevissa
kansanopistoissa. Kurssille hakeudutaan oh-
jeen mukaisesti ja hakemus toimitetaan liiton
koulutusyksikkoon, joka tekee paatoksen
hakemuksen hyvaksymisesta.

Tybnantajalla ei ole korvausvelvollisuutta
koulutuksesta syntyneiden kulujen ja ansion-
menetyksen osalta. Tydnantaja voi korvata
syntyneet kustannukset ja ansionmenetyksen
paikallisesti niin sovittaessa. Kurssilaisten on
anottava tydnantajalta opintovapaata koulu-
tuksen ajalle, jos se sijoittuu tyévuoron ajalle.
Koulutukseen voi osallistua myos vapaa-ajalla
tai tyo6ttomyysaikana.

Mikali kurssille osallistumisesta syntyy
ansionmenetysta, liitto korvaa sen kurssis-
tipendilla ja -paivarahalla. Myds useat am-
mattiosastot maksavat jasenilleen kurssin
kaymisesta korvauksia. Ota selvéd oman am-
mattiosastosi maksamista korvauksista.

Jarjestokurssit on tarkoitettu sopimusala-
jasenille. Matkakulut korvataan tdman koulu-

tusohjesaanndén kohdan 6 mukaan.

3. PAIKALLINEN KOULUTUS

Paikallisella koulutuksella tarkoitetaan ty6-
huonekunnissa ja ammattiosastoissa toteu-
tettavaa koulutusta. Se voi myds olla ammat-
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tiosastojen yhteenliittymien maakuntatasolla
jarjestamaa koulutusta. Paikallinen koulutus
on liiton koulutusyksikén ja ammattiosastojen
kanssa yhteistydssa jarjestamaa koulutusta
(1-5 pv.), jota liitto tukee.

Paikallinen koulutus tulisi ensisijaisesti
suunnata niille ammattiosastojen jasenille,
jotka eivat toimi luottamustehtavissa. Paikal-
lisella koulutuksella voidaan myos taydentaa
liiton luottamushenkildille suuntaamaa kou-
lutusta.

Paikallinen koulutus ei korvaa liiton
jarjestamaa alueellista ja valtakunnallista

koulutusta.

Ammattiosasto tai -osastot

® Hankkii osanottajat

® Varaa kurssipaikan

® Vastaa kurssin kaytannon jarjestelyista,
ruokailuista, virkistystaukojen tarjoiluista, ma-
joituksista ja muista vastaavista koulutukseen
liittyvista asioista

* Tilaa liitolta haluamansa kurssin

Liitto

® Hyvaksyy kurssihakemuksen

® Vastaa paikallisen koulutuksen opetuksen
toteutuksesta sovittavalla tavalla

® |[Imoittaa vuosittain kurssikalenterissa pai-
kalliseen koulutukseen suunnitellut kurssiko-
konaisuudet

® Vastaa kouluttajien ja kurssimateriaalin
hankkimisesta

Ammattiosasto ja liitto sopivat yhdessa kurs-
sin ajankohdan ja kurssin sisaltoon liittyvat
tarkennukset.

Ammattiosasto korvaa

® Kurssilaisten mahdolliset majoituskulut

® Kurssilaisten matkakustannukset

® Kurssin ilmoituskulut (postimaksut, yms.)

® Ruokailu- ja tarjoilukulut 15 € ylittavalta
osalta

® Liiton hyvaksyman tason ylittavat tilakustan-
nukset

Liitto korvaa

® Kouluttajan palkkiot, majoituskulut, matka-
kulut seka ruokailu- ja tarjoilukustannukset

® Jarjeston ulkopuolisten kouluttajien todelli-
set tilaisuudesta aiheutuneet laskut

® Opetustilasta aiheutuneet kulut keskimaa-

raéisen ja kohtuullisen tason mukaan

® Ruokailu- ja muut tarjoilukulut tositetta vas-
taan, enintaan 15 €/hld/kurssipaiva (6 h)

® Koulutusmateriaalit ja niiden hankinnan

Arkipaivana jarjestettavasta koulutuksesta
maksetaan kurssistipendi ja pdivaraha mikali
kurssille osallistujalle syntyy ansionmenetysta.
Tuen maksaminen edellyttéda palkattomuus-
todistusta.

Liiton ja ammattiosaston omille koulutta-
jille ei makseta palkkioita.

Oman ammattiosaston kouluttajana toimi-

minen ei mydskaan oikeuta kulukorvauksiin.

Kurssien sisaltoja:

* ATK

® Luottamushenkilékoulutus

* Mediataidot/viestinta

® Muutoksen- ja elaman hallinta

® Nuorille erikseen suunnatut kurssit
® Tyoehtosopimuskoulutus

® Tyboikeus

® Tyosuojelu

® Yhdistys- ja jarjestotoiminta

® Yrityksen/yhteisdn toiminnan/yhteistoimin-
nan kehittdminen

Hakemus paikallisen koulutuksen jarjestami-
sestd tulee toimittaa liittoon viimeistaéan kuu-
kautta ennen tilaisuuden alkua.

Hakemuksia saa liiton postituksesta ja
sivulta www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/kou-

lutus.

4. TSL:N KURSSIT

Liitto korvaa kurssimaksun Tydvaen Sivistys-
liiton eli TSL:n jérjestémilta viikonloppukurs-
seilta silla edellytyksella, etta liittoon on tehty
ennakkoilmoitus osallistumisesta.
Korvauksen piirissa olevat kurssit ilmoite-
taan vuosittain Sahkdliiton ja TSL:n toimesta.

Koulutukseen voivat osallistua kaikki jasenet.

5. PIDEMPIKESTOINEN
KOULUTUS

Humanistisen ammattikorkeakoulun

(HUMAK) kansalaistoiminnan ja nuorisotydn
koulutusohjelman mukaisesta koulutuksesta
avoimessa korkeakoulussa seké aikuisille
kohdennetusta muuntokoulutuksesta syntyvia
kustannuksia korvataan seuraavasti:

® Kurssiapuraha ja kurssistipendi maksetaan
lahiopetukseen kuuluvilta paivilta

® Majoitus- ja ruokailukulut korvataan Kiljavan
opiston HUMAK-opiskelijoiden hinnoittelun
mukaan

® Matkakustannukset korvataan liiton koulu-
tusohjesaanndn mukaan

® Kurssi- ja osallistumismaksut korvataan

® Tyooppimisjaksot korvataan SAK:n suosituk-
sen mukaisesti

Sahkdliitto ei korvaa kansalaistoiminnan- ja
nuorisotydn nuorisoasteen koulutusohjelman
opinnoista aiheutuneita kuluja.

Séahkdliitto osallistuu samoilla periaatteilla
muiden vastaavansisaltdisten korkeakoulu-

opintojen tukemiseen.

6. KURSSITOIMINNAN
MATKA- JA MAJOITUS-
KULUJEN KORVAAMINEN

® Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvo-
jen taksojen mukaan. Oman auton kaytosta
korvaus maksetaan vain auton kayttajalle.
Korvaus on 0,23 €/km

® TSL:n kurssien kulut korvataan TSL:n ohjeen
mukaan

® | entokoneella ja taksilla matkustamista ei
korvata kuin erityistapauksissa. Naista tapauk-
sista on aina sovittava ennakkoon liiton koulu-
tusyksikon kanssa

® Epdselvissa tapauksissa kurssilaisen on
pystyttava osoittamaan kulujen todenperai-
syys

® Mikali liitto jarjestaa kursseja samasta
aiheesta eri puolella Suomea kehotetaan
osallistumaan lahinna kotipaikkaa olevalle
kurssille. Matkakulut korvataan osallistujaa
lahinna olevan kurssipaikan mukaan

e Liitto ei korvaa muita kuin kurssitapahtu-
maan liittyvat majoitukset. Mikali on tarvetta
majoittua kurssipaikalle kurssin alkamista
edeltavana paivana, on siitd haettava kor-
vausta esim. omalta ammattiosastolta tai
kustannuksista on vastattava itse (ei koske
Kiljavan opiston kursseja)

® Matka- ja muiden kulujen korvaaminen
edellyttaa taysipainosta osallistumista kurssi-
tapahtumaan

e Liitolla on oikeus laskuttaa jasenelta sel-
laisia kuluja, joita syntyy jos jasen ei ilmoita
osallistumisensa peruutuksesta kutsussa
mainittuun méaraaikaan mennessé

* Mikali jasen esittaa laakarintodistuksen tai
muun todistettavissa olevan syyn, jolla pois-

saololle syntyy peruste, ei kuluja laskuteta.

Lisatietoa
Kiljavan opiston
kursseista:
www.kiljavanranta.fi

Lisatietoa Tyovaen
Sivistysliiton
kursseista:
www. tsl.fi

Sahkoliiton
jasenena sinut
on vakuutettu Turvassa,

kun osallistut liiton
jarjestotehtaviin tai
-tilaisuuksiin.




\ e GEESSSSS————as 0%

IR W TR
AT e IR

»
__—!-..dl
A

ETUSI JASENKORTILLA:

-2,5 snt/l bensiinistd*
-2,5 snt/l dieselista*

LISAKSI:
-10 % voiteluaineista**
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista
-5 % nestekaasusta***

% Polttoainetarjous voimassa 31.12.2014 asti.

\

Alennus 1.1.2015 alkaen 2,1 snt/l bensiinista ja dieseldljysta.
Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta
lukuun ottamatta Teboil Express -automaattiasemia.

** Koskee 10-litraisia ja sitd pienempid pakkauksia.

*** Koskee tayttoa.

www.teboil. ffliitto huoltaa autoja ja ihmisia



Yhteista

Asioilla on tapana jarjestya. Tolkku,
ahkeruus ja usko tulevaan vievat eld-
massa pitkalle. Silti maailma voi olla
kova ja yllattava. Nain oli myos 104
vuotta sitten, kun tavalliset tydssa-
kayvat ihmiset turvautuivat luotetta-
vimpaan mahdolliseen tahoon: toi-
siinsa. Vakuuttaakseen kotinsa he
perustivat yhdessa keskindisen va-
kuutusyhtion nimelta Turva.

Tuotot asiakkaiden
hyvdksi

Keskindisyys merkitsee
edelleen sita, etta asiak-
kaat - eli vakuutuksen-

ottajat - omistavat Tur-
van. Ja jokaisen yrityksen tehtdva on
hyodyttaa omistajiaan. Meidankin.
Siksi kaytamme kertyneet tuotot
asiakkaidemme hyvaksi. Tama peri-
aate nakyy kilpailukykyisina hintoi-
na, alennuksina, omistaja-asiakas-
etuina ja paranevina palveluina.

Uudet edut 1.1.2015 alkaen

Avoin ja avokditinen
hinnoittelu

Uudistamme nyt omistaja-asiakkaan
edut entista avoimemmiksi ja avo-
katisemmiksi. Meilla sinun ei tarvitse
pelata pinsseilla, pisteilla, bonuksil-
la tai kupongeilla. Emmeka pako-

ta sinua liittymaan kerhoihin, kan-
ta-asiakasjarjestelmiin tai sullomaan
lompakkoosi lisaa taytetta. Pelkka
omistaja-asiakkuus ja ammattiliiton
jasenyys riittaa.

Ammuattiliiton kortti
— paras etukortti

N7 2A

Ammattiliiton jasen-
AMMATILITON J

Jisen kortti onkin mita parhain
\ -~ etukortti. Saastat heti
\f selvaa rahaa jopa 17%

vapaaehtoisten vakuutusten mak-

suista, kun kuulut liittoon ja keskitat
meille vakuutuksesi. Uudet edut ovat
ulottuvillasi 1.1.2015 alkaen.

hyv

aa

Tyytyvdisimmudit asiakkaat

Ja homma toimii. Tyytyvaiset
asiakkaat ovat todiste siita.
EPSI Rating tutkii vuosittain
suomalaisten vakuutusyhti-
oiden asiakastyytyvaisyytta. Olemme
olleet jo nelja kertaa perakkain sijal-
la 1". Emme aio kuitenkaan ylpistya,
vaan aiomme olla luottamuksen arvoi-
sia huomennakin. Jatkamme rehdilla ja
reilulla linjallamme.  *2011,2012,2013,2014
Tervetuloa Turvaan. Meilta saat hen-
kilokohtaista palvelua. Palvelemme
sinua 50 toimipaikassa ympari Suo-
men. Tavoitat meidat myds numerossa
01019 5110 ma-pe 8-18 seka verkos-
sa osoitteessa turva.fi

turva

Hymyile, olet Turvassa



JASENPALVELUT

Koonnut: Jonna Heiniluoma

Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00
Postitusosoite: Sahkoliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Sailyta vuoden
viimeinen
tilinauhal!

Séilytéd vuoden 2014 viimeinen tilinau-
ha, jotta voit kevaalla verotuksen valmis-
tuttua tarkastaa, etta perityt jdsenmaksut
tdsméaavat ilmoitettuihin.

Muistathan, etta jasenmaksun voi va-
hentaa verotuksessa. Itse jdsenmaksun-
sa maksavien jasenmaksut vahenne-
taan sen vuoden verotuksessa, jona ne
on maksettu.

Huom! Sahkdaliitto lahettaa tiedot ja-
senmaksuista suoraan verottajalle.

Jasenkortit ovat voimassa vuoden
2015 loppuun. Jos korttisi ei toimi
esimerkiksi viallisen magneetti-
nauhan vuoksi, tilaa jasenrekisterista
uusi kortti.

SR, T

ﬂ SAHKOLITTO

www.sahkoliitto.fi

Pida
jasentietosi
ajan tasalla

® \/oit paivittaa tietosi Sahkaliiton verkkopalve-

lussa: www.sahkoliitto.fi > Verkkopalvelut

® \/oit laittaa viestid osoitteeseen jasenrekiste-

ri@sahkoliitto.fi.

® Soita puhelinpaivystykseen 03 252 0303

arkisin kello 9-11 ja 14-15.
® Tai tayta sahkdinen lomake:

7 SAHKOLITTO
JASENKORTT)

Sa'i'lkoamen ammattiliitto
X y

Koskivoima

Kaino Mattj

SENNUMERO 2760,
STO 03g - 094

Sahkoalojen
ammattilaisia

on monenlaisissa
hommissa.

Nayta, millaista tyota
SINA teet.

Jaa kuvasi Facessa,
Instagramissa tai

#0lenYlpeaTyostani
ja #sahkoliitto.

Viela ehdit hakea apurahaa!

SAK:n kulttuurirahaston apurahat vuodel-
le 2015 ovat haettavissa joulukuun lop-
puun asti. Apurahoja voivat hakea kaikki
SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen yksityi-
set jasenet, harrastajaryhmat tai osastot.
Apurahoilla tuetaan ensisijaisesti tai-
depainotteisia kulttuuriharrastuksia. Vii-

meisen reilun kymmenen vuoden aikana
sahkoliittolaiset ovat saaneet apurahoja
esimerkiksi musiikki-, valokuvaus-, kirjoi-
tus-, grafiikka-, kuvataide-, nayttamaotaide-,
historiantutkimus- ja piirrosprojekteihin.

Apurahojen saajat julkistetaan huhti-
kuun 2015 loppuun mennessa.

Hakusovellus ja ohjeet I10ytyvat Kansan Sivistysrahaston sivuilta:
www.sivistysrahasto.fi/00010035-hakuohjeet
Postita hakemuksesi Sahkoliittoon.

Twitterissa hashtageilla

Jasenvakuutus

Turvassa

Sahkadliiton jasenet on vakuutettu vakuutusyhtié Turvassa
matkustajavakuutuksella, josta saat lisatietoja Sahkoéliiton
jasenille raataloidyilta internetsivuilta, Turvan asiakaspalvelusta
01019 5110 tai kdymalla Turvan toimipaikoissa.

Liiton elakelais- ja oppilasjasenet eivat
kuulu jasenvakuutuksen piiriin. Sahkolii-
ton neuvottelemana erityisetuna he saa-
vat matkustajavakuutuksesta 20 %:n li-
sdalennuksen jasenalennuksen lisaksi.
Matkatavarat eivat ole vakuutettu-
na jasenvakuutuksessa. Liiton neuvotte-
lemana erityisetuna kaikki liiton jasenet
saavat kuitenkin jasenalennuksen lisaksi
20 prosentin lisdalennuksen matkatava-
ravakuutuksesta. Matkatavarat saattavat
sisaltyd myds kotivakuutukseesi.

JASENEDUT

Turvalla on kattava valikoima vakuutuk-
sia kodin, ihmisten ja omaisuuden tur-
vaksi. Myénnamme niista tuntuvia jasen-
alennuksia sahkoliittolaisille. Sahkéliiton
jasenena saat kotivakuutukseen ja va-
paaehtoisiin henkil6- ja autovakuutuksiin
10 %:n jasenalennuksen.

Lisdksi saat asiakkuutesi keston pe-
rusteella 5-10 %:n omistaja-asiakasalen-
nuksen. Ensimmaisen vuoden jalkeen
alennus on 5 %. Omistaja-asiakkuuden
jatkuttua viisi vuotta olet oikeutettu 7 %:n
omistaja-asiakasalennukseen ja kymme-
nen vuoden asiakkuuden jalkeen alen-
nus on jo 10 %. Saat kuitenkin hyddykse-
si 7 %:n omistaja-asiakasalennuksen heti
ensimmaisesta vakuutuskaudesta, kun
keskitat vakuutuksesi Turvaan.

Sahkoliiton jasenena saat erikoisetuna
muiden alennusten lisdksi 15 prosentin
alennuksen ensimmaisen vuoden mak-
susta ottaessasi Turvasta henkil6kohtai-
sen taysajan tapaturmavakuutuksen.

Ansiotydvalineet korvataan kotivakuu-
tuksesta 4 500 euron maéaraan asti. Jos
kotivakuutukseen sisaltyy vastuuvakuu-
tus, se on voimassa myds tyosuhteen ul-
kopuolella tapahtuvissa talkootdissa.
Vastuuvakuutuksesta korvataan tallgin
rajoitusehdoista poiketen vakuutetun
tyén kohteelle aiheuttama vahinko. Kor-
vauksen enimmaismaara on 1 700 euroa
vahinkoa kohti.

ETUJA TYOTTOMILLE
Mikali tyéttdmyys kohtaa, Turva joustaa
vakuutusmaksuissa. Ammattiliittoon kuu-
luva asiakas saa Turvasta pyynndsta kuu-
den viikon korottoman lisamaksuajan.
Jos ty6ttdmyyden aikana sattuu vahin-
ko rakennukselle tai irtaimistolle, am-
mattiliiton jasen saa kotivakuutukses-
ta korvauksen ilman perusomavastuuta.
Omavastuuedun voi kayttaa kerran asiak-
kuuden/jasenyyden aikana per kotitalous
ja silloin, kun ilmoitus ty6ttémyydesta on
tehty tyéttomyyskassaan.

MUITA ETUJA LIITTOSI JASENELLE
Turva haluaa tarjota Sahkdliiton jasenille
kokonaisvaltaista vakuutusturvaa. Siksi
olemme kehittaneet tuotteita ja palvelui-
ta, joita Turvasta saavat vain ammattiliit-
tojen asiakkaat.

Henkikulta on edullinen henkivakuu-
tus, jonka saavat vain ammattiliittojen ja-
senet perheineen. Se on noin 25 % edul-
lisempi kuin muille asiakkaille myytavat
vastaavat henkivakuutukset, ja selvasti
huokeampi kuin pankkien tarjoamat lai-
naturvat. Vakuutus tarjoaa turvaa kuo-
leman varalle ja se voidaan ottaa seka
lapselle etta aikuiselle. Henkivakuutuk-
sen avulla voit turvata riittdvan toimeen-
tulon 18himmaisillesi, vaikka itse olisit-
kin poissa.

Lue lisda: www.henkikulta.fi

Turvan Liittokasko on vain ammatti-
liittojasenille tarkoitettu kaskovakuutus,
jossa on sisaanrakennettuna etuja, joita
saisit muualta korkeintaan lisahinnalla.
Lahtébonus uuteen Liittokaskoon voi olla
jopa 70 %. Kun olet ajanut Liittokaskolla
vakuutettuna kolme vuotta ilman vahin-
koja, bonukset eivat putoa vahingon sat-
tuessa. Liittokasko on mahdollista ottaa
yksityiskayttdisille, enintdan 15 vuotta
vanhoille henkil6- ja pakettiautoille.

Lue lisda: www.turva.fi/liittokasko

Turva tarjoaa ammattiliiton jasenil-
le etuna mahdollisuuden saada korva-
usta tapaturman jalkeisena toipilasai-
kana kaytetyista kodinhoitopalveluista.
Edun tarkoituksena on helpottaa arjen
sujumista toipumisen aikana. Etu koskee
1.6.2008 tai sen jalkeen otettuja henki-
|I6kohtaisia aikuisen tapaturmavakuutuk-
sia. Kodinhoitoedun saaminen edellyttaa
lisksi voimassaolevaa kotivakuutusta
Turvassa.

Lue lisda: www.turva.fi/kodinhoitoetu

OLLAAN YHTEYDESSA

Lisatietoja kaikista Turvan vakuutuspal-
veluista saat kaikista Turvan toimipaikois-
ta, palvelunumerostamme 01019 5110
tai sdhkopostilla asiakaspalvelu@turva.
fi. L&himman toimipaikan yhteystiedot ja
lisatietoja Turvasta l6ydat internetsivuil-
tamme www.turva.fi.

Jasenetuihin, jasenvakuutuksen eh-
toihin, tuoteselosteeseen ja korvauksen-
hakuohjeisiin voit tutustua liiton jasenille
raataloidyilla Turvan palvelusivuilla www.
turva.fi/sahkoliitto, joille on linkki my6s
Séahkéliiton nettisivuilta.

turva
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siitd, ettd yhtio ei pidd

tyontekijoitddn arvo

40 vuoden tyoura palkittiin potkuilla

rtisanomisilmoitus annet-

— tiin samana péivdnd, kun
ilmestyi

tolehti Syke, jossa minua onniteltiin

60-vuotispdivéni johdosta oikein ku-
van kanssa. Siind oli kohtalon ivaa

firman henkilGs-

ilmassa, hyma&htdd sdhkoasentaja
Matti Rouvinen.

Kiteen Puhoksella asuva Rouvi-
nen oli yksi niistd 11 verkonraken-
nusyhtiéo Enerken tyontekijédsté, jol-
le yt-neuvottelujen jalkeen marras-
kuussa ojennettiin irtisanomisilmoi-
tus. Yli 40 vuoden moitteeton tyéura
ei muuttanut tilannetta, jossa irtisa-
notut joutuivat valittomaésti palaut-
tamaan yhtién matkapuhelimet, avai-
met, henkilokortit, tydvaatteet ja -va-
rusteet tyonantajan edustajalle.

— Kohdeltiin kuin isompaakin ri-
kollista, Rouvinen kiteyttdd tunnel-
mansa ja ihmettelee, eikd asiaa olisi
voitu hoitaa inhimillisemmin, tyénte-
kijéiden kanssa reilusti keskustellen.

Han viittaa esimerkiksi eldkejér-
jestelyihin, joita monissa muissa fir-
moissa tehddén, kun véked on vihen-
nettdvd. Rouvinen suree myos lisa-
elakkeensd menetystd, kun tydsuh-
de paattyy pari vuotta ennen hénen
63:tta syntymépéaivaansd, jolloin lisa-
eléke olisi maksettu. Asentajien mak-
settu lisdeldke palautuu maksajalle,
Pohjois-Karjalan Sahkélle.

Yhtién tyontekijoiden péaédluotta-
musmies Pasi Parviainen on myos
pahoillaan siitd, ettd henkiléston

Teksti ja kuva: RIITTA KALLIO
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d4antd ei juuri noteerattu saneerauk-
sessa.

— Kylla oli todella kylméakiskois-
ta kohtelua pitkdaikaisille tyonteki-
joille. Tulee mieleen, ettd jotkut toiset
palkitaan 40 vuoden urasta kiitospu-
hein ja kakkukahvein eikd suinkaan
nain.

Yhtién menettely tyontekijoita
kohtaan on herdttdnyt myos S&ahko-
liiton edunvalvonnan kiinnostuksen.
Sopimusvastaava Juha Lujasen mu-
kaan liitto aikoo selvitelld yhtion yt-
prosessien, lomautusten ja irtisano-
misten lainmukaisuutta.

EI EHDI MASENTUA
Ensijarkytyksestd toivuttuaan Mat-
ti Rouvinen odottelee joulua melko
rauhallisin mielin. Monet harrastuk-
set pitdvat miehen liikkeessa, perhe
ja kristillinen vakaumus an-
tavat tukea.

— Irtisanomisten jédlkeen
jaljelle ja&neille tyonteki-
joille tarjottiin psykologis-
ta apua, mutta meitd irti-
sanottuja ei enéda siind koh-
den noteerattu mitenkdan
vaikka minullakin on puolen
vuoden irtisanomisaika, to-
sin nyt ilman ty&velvoitetta,
Rouvinen miettii.

Ammattiosastonsa 140:n
sihteerind pitkddn toimi-
nut Rouvinen on aktiivisesti
mukana my6s asuinkyldnsa
urheiluseurassa Puhoksen
Vesassa, jonka talo on kun-
nostettu talkoilla.

— Pesépallo on ollut "leipélajini”.
Nykydédn piddmme kerran viikossa
koululaisille seuratalolla iltapaiva-
kerhoa, jossa pelataan sdhlya ja bil-
jardia. Porukalla hoidamme myos
koulun pihan jadkaukaloa.

OSA-AIKATYO VALMENSI
"VAPAAHERRAKSI"”
Kylatoiminnassakin vaikuttava Rou-
vinen ehdttdd myo6s opiskella vendjaa,
sorvata puukkoja ja kunnostella van-
hoja koneita, joista rakkain on vuo-
den 1955-mallinen Unimog-jeeppi.
Harrastusten runsaus selittyy osit-
tain silld, ettd mies on ollut jo pari
vuotta osatyokyvyttomyyseldkkeella.
— Sydémeen tehtiin lappéaleikkaus,
mutta puoliaikaista ty6td olen voinut
tehd&a hyvin. Paljolti olen ollut asia-
kaspalveluhommissa ja tehnyt lyhy-

erkonrakennusyhtio Enerke irtisanoi marraskuussa 11 tyontekij

laitosten kaytosta ja kunnossapidosta.

sesti iimanjohtotyot vahenevat talvikaudella.

koulutuksen. ®m

ehkgja keikkoja kolmen kunnan alu-
eella. Kunto on liikunnan ja sddnnol-
listen eldméntapojen ansiosta pysy-
nyt kohdallaan, eiké pylvéisiin kiipe-
dminen ole ollut vaikeaa, sanoo Rou-
vinen, joka on viihtynyt vuosikymme-
net samoissa tdisséd niiden vaihtele-
vuuden ansiosta.

Matti Rouvinen ymmartda, ettd
yhtién toimintatapa on muuttunut.

— Séahkoémarkkinalaki velvoittaa
sdhkoyhtioitd rakentamaan s&davar-
maa verkkoa. Sen takia nyt tehddan
entistd enemmadn maakaapelointia,
joka ajoittuu vain kesdaikaan. Kau-
siluonteisuus tietda tyontekijoille lo-
mautuksia ja meille huono-onnisim-
mille ndkdjaan potkuja. Toivottavas-
ti vastaisuudessa toimitaan tyonte-
kijatkin huomioon ottaen ja inhimil-
lisyys muistaen. W

Enerke saneeraa rajusti

Enerkessa tyoskenteli marraskuussa 162 henkil6a. Enerke Oy on Pohjois-Karjalan Sahkén tytar-

Lisaksi yhtio lomauttaa jo-

pa 50 henkil6a. Henkilostosaneerauksia edelsivdat myds yhtion toimitusjohtajan saamat potkut.

yhtié. Sahkoverkoston rakentamisen ja kunnossapidon lisaksi yhtio vastaa séhkoasemien ja voima-

Enerke Oy:sséa syyskuun puolivélissa alkaneet yt-neuvottelut saatiin paatokseen marraskuun
alussa. Yhtio perustelee irtisanomisia ja lomautuksia séhkoverkoston urakoinnin muuttumisella

kausiluonteiseksi. Pdaosa toista kohdistuu maakaapelointiin, jota tehdaan kesaisin. Samanaikai-

Maakaapelitéiden lisdantymisen takana on uusi sdhkomarkkinalaki, jonka mukaan verkkoyhtioi-
den on seuraavan viidentoista vuoden aikana muutettava sdhkonjakeluverkkonsa saavarmoiksi.

Enerke jarjesti irtisanotuille henkilille tydsuhteen paattymiseen ja uuden tyopaikan hakuun liit-
tyvan TE-keskuksen infotilaisuuden sekd muulle henkilostolle muutostilanteen hallintaan liittyvan




TYOTTOMYYSKASSA conc sonna sonituoma

Paivystys: 03 252 0300, arkisin klo 9.00-11.00 « Hakemusten postitusosoite: Sahkdalojen tydttomyyskassa,
PL 774, 33101 TAMPERE - Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

JOS JOUDUT TYOTTOMAKSI TAl LOMAUTETUKSI

limoittaudu TE-toimistoon tydnhakijaksi tayt-
tamalla sahkdinen ilmoittautumislomake
osoitteessa www.te-palvelut.fi viimeistaan
ensimmaisena tyottomyyspaivana. Oikeus tyot-
témyysetuuksiin alkaa aikaisintaan ilmoittau-
tumispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia ohjeita, kos-
ka paivarahan maksaminen saattaa muuten
katketa. TE-toimiston antamat lausunnot si-
tovat kassaa, eika kassa voi maksaa paivara-
haa, ellei tydnhakusi ole voimassa.

NAIN HAET ANSIOPAIVARAHAA

Tulosta paivarahahakemus Tyottémyyskasso-
jen yhteisjarjeston www.tyj.fi-sivulta kohdasta
Lomakkeet. Sielta 16ydat samalla tyottomyys-
kassan tarvitseman palkkatodistuslomakkeen.

elakepaatoksestasi.

23.12.2014 pr ja vk*
29.12.2014
31.12.2014 pr ja vk*
5.1.2015

7.1.2015

9.1.2015 pr ja vk*

« Ala Idheté tydttdmyyskassaan alkuperaista verokorttiasi.
Kassa saa sen tiedot suoraan verottajalta.

* Jos sinulla on maa- tai metsataloutta tai olet sivutoiminen
yrittdja, laheta kassalle kopio vuoden 2013 verotus-
paatoksestasi. Laheta verotuspaatos erittelyosineen
viimeistaan tammikuun hakemuksesi liitteena.

e Jos olet osatyokyvyttomyyselakkeella, toimita tyottomyys-
kassalle kopio vuodelle 2015 annetusta

LOPPUVUOSI TUO MAKSURYTMIIN POIKKEUKSIA

Vuoden lopun arkipyhat tuovat jalleen muutoksia paivarahojen
maksurytmiin. Vuodenvaihteen maksupaivat ovat seuraavat:

Viikosta 3 alkaen normaalit maksupaivat keskiviikko ja perjantai

Tayta ensimmainen tyéttomyyspaivarahaha-
kemus vahintaan kahdelta taydelta kalenteri-
viikolta.

Jotta ty6ttdmyyskassa voi alkaa maksaa si-
nulle paivarahaa, se tarvitsee paljon tietoa.
Liitd hakemuksesi mukaan seuraavat doku-
mentit:

Jaljennds irtisanomisilmoituksesta tai
lomautusilmoituksesta.

Jos olet sivutoiminen yrittdja tai esimer-
kiksi omistat maata tai metsaé, lahe-
ta kassalle kopio viimeksi vahvistetusta
verotuksestasi, eli talla hetkelld vuo-
den 2012 verotuspaatoksesta erittely-
osineen.

Kopio elakepaatdksesta, jos saat osa-ai-

ka- tai osatyOkyvyttomyyseléketta.

*ansiopaivaraha ja vuorottelukorvaus

Muutosverokortti etuutta varten, jos olet

hakenut verottajalta uuden verokortin
sosiaalietuutta varten.

Palkkatodistus véhintéén tyéttomyytta
edeltdneeltd 26 tyossaoloviikolta. Todis-
tuksessa pitda nakya ennakonpidatyk-
sen alainen tulo seké siihen siséltyvét
lomaraha ja lomakorvaus eriteltyina. Lo-
marahaa ja lomakorvausta ei pida il-
moittaa yhteissummana.

TARKASTA HAKEMUKSESI
JA SEN LIITTEET
Jotta hakemusten kasittely olisi mahdollisim-
man nopeaa, laadi hakemuksesi huolellisesti.
Tarkasta se ja sen liitteet.

Kun kyse on tyésuhteen paattymisesta, tar-

kasta ettd palkkatodistukseen on merkitty eri-
teltyna myds muut mahdolliset ylimaaraiset
palkkiot tai rahaerat, jotka on maksettu tyo-
suhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, et-
ta siihen on merkitty mahdolliset palkattomat
ajanjaksot, kuten lomautus, vanhempainloma,
palkaton virkavapaa tai palkaton sairasloma.

Tarkasta myos, ettd palkkatodistuksessa
on palkanlaskijan yhteystiedot. Suhteellisen
helppo tapa toimittaa ty6ttomyyskassalle ker-
ralla kaikki ansiopaivarahan suuruuden las-
kemisessa tarvitsemamme tiedot on pyytaa
palkanlaskijaa kayttamaan Tyottomyyskasso-
jen yhteisjarjeston www.tyj.fi:sta 16ytyvaa palk-
katodistuslomaketta, jossa kaikki tarpeellinen
on valmiiksi koottuna.

Tydttomyyskassan henkilokunta toivottaa
kaikille jasenille ja yhteistyotahoille

HYVAA JOULUA JA

ONNELLISTA UUTTA VUOTTA 2015.

v
Olemme lahjoittaneet joulukorttivarat tind jouluna lastensairaalakeriykseén. &

$ & 'l

wt‘mémifm PUOLELLA

TAIS

Huom!
Vaari

palkan tai lomakorvauksen.

kaytoksista
iimoitetaan poliisille

Monet takaisinperintapaatoksista aiheutuvat jasenten vilpillisesta menettelysta. Ylei-
sin vaarinkaytoksen syy on ty6ttdmyysaikana saatu tyéssaoloajan, loma-ajan tai irti-
sanomisajan palkka, jota ei ole ilmoitettu ty6ttomyyskassalle etuutta haettaessa.
Kun mahdollinen vaarinkaytos havaitaan kassassa, lahetetdan jasenelle kuulemi-
nen asiassa. Jos vaarinkaytdsepaily osoittautuu aiheelliseksi, on kassan annettava
ty6ttdmyyskassalain mukainen seuraamus, joka on joko huomautus, varoitus tai kas-
sasta erottaminen. Liilkaa maksettu ansiopéaivaraha peritddn myds aina takaisin.
Lisaksi kassan on tehtava vaarinkaytdsasiasta tutkintapyynto poliisille, jos ja-
sen on etuutta hakiessaan jattanyt ilmoittamatta vahintaan viiden tydpaivan pitui-
sen tyéssaolon. Tutkintapyyntdéa harkitaan lisaksi aina, kun jasen jattaa ilmoittamat-
ta etuuden maksun ajalle saadun sosiaalietuuden, irtisanomisajan palkan, loma-ajan
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KURSSIT

SAHKOISTYS- JA TALOTEKNIIKKA-

ALAN TES-KURSSIT 2015

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
9.-13.3.2015 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Namaé kurssit on tarkoitettu kaikille sdhkoistys- ja talotekniikka-alan sdhko6-
asennustoimialan jasenille. Henkilokohtainen tieto tydehtosopimusmaarayksista

antaa parhaat edellytykset hyvdn edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on kdydé ensin 1. Tes tutuksi -kurssi sen jalkeen 2. Urakkamaa-
raykset-kurssi ja viimeisena 3. Urakkatoiden laskeminen -kurssi.

1. Tes tutuksi

-kurssi painottuu
tyoehtosopimustekstien
perusteelliseen
kasittelyyn.

31.1.-1.2.2015

Sokos Hotel Vaakuna,
Vaasa

hakuaika péaattyy
16.1.2015

28.2.-1.3.2015
Cumulus Koskikatu,
Tampere

hakuaika péaattyy
13.2.2015

26.-27.9.2015

Hotel Scandic Lahti
hakuaika paattyy
11.9.2015

2. Urakkamaardykset-
kurssi painottuu
urakkatyomaéaaraysten
selvittdmiseen

ja kdrkimiehen
velvollisuuksien
hallintaan.

14.-15.2.2015
Rantasipi
Tropiclandia, Vaasa
hakuaika paattyy
30.1.2015

14.-15.3.2015
Cumulus Koskikatu,
Tampere

hakuaika paattyy
27.2.2015

3.-4.10.2015

Hotel Scandic Lahti
hakuaika paattyy
18.9.2015

3. Urakkatoiden
laskeminen

-kurssi painottuu
tyoehtosopimusten
mukaisten urakkatéiden
laskemiseen.

14.-15.3.2015

Sokos Hotel Vaakuna,
Vaasa

hakuaika paattyy
27.2.2015

28.-39.3.2015
Cumulus Koskikatu,
Tampere

hakuaika paattyy
13.3.2015

7.-8.11.2015

Sokos Hotel
Alexandra, Jyvaskyla
hakuaika péaattyy
23.10.2015

tai 050 409 8469.

TULOSSA SAHKOISTYSALAN URAKKALASKENTAKURSSIT SYKSYLLA 2015:
Tampere, Riithimaki, Jyvaskyld, Helsinki

Ilmoittaudu mukaan kurssille sdhkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Kurssin tavoite

Selvittdd tydsuojeluun liittyvét perustiedot ja niiden merkitys seka
tydsuojelutoiminnan organisaatiot ja opettaa naihin liittyvia tietoja ja taitoja
tydsuojelutoiminnassa.

Avainsisaltoji ovat mm.

e tyosuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet ja merkitys ihmiselle

® tydsuojelutehtédvissé toimivien ihmisten tehtévét, oikeudet ja velvollisuudet
organisaatiossa, tydsuojelun ennakko- ja jalkivalvonta

e tyosuojelua sddtelevan lainsdddannon padperiaatteet

® toimialakohtaiset tyosuojelusopimukset

® tyon ja tydympaériston kuormitustekijat

e tyosuojelutoiminnan kehittaminen

Luentojen lisdksi kaytetdan yksilo- ja paritydskentelyd, erilaisia ryhmétyoskentelyn
muotoja ja harjoituksia.

Tyénantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta sekd ateriakorvauksen
(24,80 €/pdivd) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisdltyy majoitus
kahden hengen huoneissa, opetus ja jaettava materiaali sekd matkakulut,

mikdli niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kdytettdessd auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Jos tarvitset majoitusta jo sunnuntaista, ilmoita siitd etukéteen Kiljavan opistolle.
Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Lahetd kurssihakemuslomake (www.sahkoliitto.fi > Lomakkeet) osoitteella:
Sahkéliitto, Koulutusyksikkd, PL 747, 33101 Tampere

Laita koulutusasiat
kuntoon tyopaikallasi

KEHITTYMINEN
KANNATTAA!!!

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneis-
sa, ruokailut sekd matkakulut, mikdli niitd syntyy, kotipaikkaa lihinnd olevalle
kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kdytet-

tdessd auton kuljettajalle 0,23 €/km.

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
9.-13.3.2015 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin kohderyhma:

Kurssin tavoite:

selviytymisté tyopaikalla.

Avainsisélt6ja ovat:
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® luottamusmieheksi kehittyminen

e luottamusmiehen tehtévat ja yhteistyokumppanit
® Juottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

e ty6oikeuden perusteet, mm. tyésopimuslaki, yhteistoimintalaki
e tyoehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

® paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely
e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

¢ luottamusmiehen ja jdseniston luottamus

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille seka
ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille,
joita kiinnostaa ty6nantajien ja tyontekijéiden yhteistoiminnan parantaminen
tyontekijoitten oikeuksia kehittdmalla.

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on myds, etta
tehtdviakokonaisuuden ymmaértdminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat

Tyénantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta sekd ateriakorvauksen
(24,80 €/pdivd) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisdltyy majoitus
kahden hengen huoneissa, opetus ja jaettava materiaali sekd matkakulut, jos niitd
syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kdytettdessd
vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Jos tarvitset majoitusta jo sunnuntaista, ilmoita siité etukéteen Kiljavan opistolle.
Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemuslomake (www.sahkoliitto.fi > Lomakkeet) osoitteella:
Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

Vuoden alussa voimaan astu-
neeseen, tydntekijoiden osaa-
misen kehittamista koskevaan
lakipakettiin sisaltyy tydnan-
tajan saama verovahennys tai
koulutuskorvaus tydntekijéiden
kouluttamisesta.

Teksti: JONNA HEINILUOMA e Piirros: JUKKA OJALA

aloudellisen tuen saa, jos tydpaikalla on
Tlaadittu koulutussuunnitelma ja tydntekijoi-
den koulutus perustuu téhan suunnitelmaan.
Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuil-
le tehdyn kyselyn mukaan verohuojennus ei
ole lisdnnyt yritysten intoa kouluttaa tyontekija-
tehtdvissa toimivaa henkildstéaan.

Ohjeet henkilosto- ja
koulutussuunnitelman
laatimiseksi tyopaikallesi
i loydat taalta:

{ bit.ly/ 1FHh3ZG

Mita kannattaisi tehda, jotta into heraisi,
tyoymparistoasiamies Veijo Korhonen?

- Tydntekijoiden kannattaa yhdessé etu-
kateen miettia, missa heilla on ammatillisen
osaamisen kehittamistarpeita. Puuttuuko jo-
takin osaamista kokonaan? Sitten kannattaa
miettia tarkkaan perustelut, miksi juuri tata
koulutusta tarvitaan.

Lain mukaan suunnitelmassa pitaa ottaa
huomioon tyottomyys- ja tyokyvyttomyysuhan
alaiset, mita se tarkoittaa?

- Kun suunnitelmaa laaditaan, mietitéan yh-
dessa erityisesti, miten tyduria saataisiin jat-
kettua.

Kuka koulutuksista paattaa?

- Yleensa tyonantaja. Koulutus- ja henkil6s-
tésuunnitelma tehdaan yhteistoimintamenet-
telyssa. m

® Tyontekijoiden koulutusmahdollisuuksien parantamisesta ja yhteisesté henkilosto- ja kou-
lutussuunnitelmamallista sovittiin raamisopimuksessa vuonna 2011.

® Lakipaketti tyontekijoiden osaamisen kehittamisesta tuli voimaan vuoden alussa.




Volttipaivat |
QOulussa
elokuussa

Teksti ja kuva: RIITTA KALLIO

ahkaliittolaisten kannattaa va-
Srata uuteen jasenkalenteriinsa
paivat 8. - 9.8.2015.

Silloin vietetdan Oulussa liiton
60-vuotisjuhlavuoden kunniaksi ta-
vallistakin rayhakampia volttipaivia.
Alueen ammattiosastot 001, 003,
079 ja 167 jarjestavat yhteisvoimin
jasentapaamisen, johon odotetaan
paljon vieraita.

Liiton kesapaivat on jarjestet-
ty edellisen kerran Oulussa kesél-
18 1985. Sdhkdmiehet kokoontuivat

Ouluun retkeilypaiville myos kesalla
1955, jolloin paatettiin Sahkéliiton
perustamiskokouksen jarjestami-
sesta. Nain Oulun vuoro keséapaivi-
en jarjestyspaikkana nayttaa tule-
van aina 30 vuoden valein.
Paivaohjelma jarjestetaan kylpy-
lahotelli Edenin ymparistossa Nal-

- Osastot, kootkaa salibandyjoukkueita, kehottaa jarjestelytoimikunnan puheenjohtaja Tapio

Heikkinen ja toivottaa sdhkéliittolaiset tervetulleeksi volttipdivirientoihin.

likarin kauniissa merenrantamaise-
missa. Paivaohjelmassa on tarkoitus
jarjestdéd mm. salibandyturnaus.
Myos elakelaisjasenten tapaaminen
jarjestetaan volttipaivien yhteydessa.
Loput paivaohjelmasta ilmoitetaan
kevaan kuluessa. lltajuhla jarjeste-
taan Oulun torin kupeessa hotelli Ra-
disson Blu:n Toivo-ravintolassa, joka
tarjoaa hyvan ruuan liséksi tilat noin

400 illastajalle seka ison terassin.

MAJOITUKSET
MERENRANTAHOTELLEISSA

- Majoitukset on varattu hotelli Ede-
nista ja Radisson Blusta, seka Nalli-
karin leirintdalueelta. Tekemista riit-
taa niin nuorille, lapsiperheille kuin
elakelaisillekin, lupaa 001:n pu-
heenjohtaja Tapio Heikkinen.

Hén toivoo, etté osastot alkavat
pian koota salibandyjoukkueita, jot-
ta kunnon turnaus saadaan aikaan.
Heikkinen mainostaa myds Oulun
mainiota Tietomaata, joka on tutus-
tumisen arvoinen paikka niin lapsil-
le kuin aikuisillekin.

Oulu on my6s "Pohjolan Pariisi”,
jossa ostos- ja huvittelupaikat eivat
lopu kesken. B
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Tutustu tuotteisiimme

SFS 6002
SAHKOTYOTURVALLISUUS
8.1. Vantaa I3.1. Tampere
[4.1. Turku 27.1. Mikkeli
28.1. Kouvola 17.2. Kuopio
18.2. Jyvaskyld 19.2. Lahti

Sdhkdalan toitd tekevien henkildiden koulu-
tus- ja opastusvastuu kuuluu yleisesti tydnan-
tajalle. Sdhkoalan tdiden osalta vastuu kuuluu
my6s sahkotdiden johtajalle ja kdytonjohtajal-
le. Jotta turvallisuus sdhkétoissa toteutuu, on
yleinen sdhk&tydturvallisuuskoulutus uusittava
siten, ettd koulutusten vdli on enintddn 5
vuotta.

Paivan aikana kerrataan turvalliset tydskente-
lytavat erilaisissa sdhko- ja kdyttotdissd sekd
sulakkeiden vaihdossa. Samoin henkildkoh-
taisten jannitetyo- ja suojavdlineiden kayttoa
painotetaan.

Koulutukseen sisdltyy koe, josta hyvdksytysti
suoriutuneille annetaan Henkild- ja yritysarvi-
ointi SETI Oy:n sahkotydturvallisuuskortti.

Koulutus on tarkoitettu sdhkdalan toitd
tekeville henkildille, mukaan luettuna tydn-
johto-, kdyttétoiminta-, suunnittelu-, ope-
tus- ja muissa asiantuntijatehtdvissd toimivat
henkilot.

Voidaan jdrjestdd yrityskohtaisena kurssina.

Kurssin hinta 425 e | 265 e* + alv.

SAHKOASENNUSPAIVA
32. Lahti 4.2, Jyvaskyld
52. Tampere 10.2. Pori
I'1.2. Turku [2.2. Vantaa

Paivan aikana kasitellddn erityisesti sahkoasen-
nusten kdytdnnodn toteutukseen liittyvid aiheita
sekd ajankohtaisiin sdddésmuutoksiin liittyvid
sdhkoalan ammattilaisille térkeitd asioita. Ai-
heiden valinnassa on kuultu asennustéita
tekevien toivomuksia. Aiheina tdnd vuonna
ovat muun muassa saneeraustoiden sahko-
asennukset, sdhkolaitteistojen lampodkuvaus ja
kayttdonottotarkastusmittaukset.

Kurssin tavoitteena on auttaa sdhkdalan am-
mattilaista yllapitdimdan ja kehittdmadn am-
mattitaitoaan sdhkdasennusten kdytdnnon
toteutukseen ja standardien soveltamiseen
liittyvissd asioissa sekd edistdd hyvien asennus-
tapojen tuntemusta.

Pdivd on tarkoitettu sdhkdasennustoitd teke-
ville sdhkdalan ammattilaisille; sahkdasentajille,
karkimiehille, tydnjohtajille, pienurakoitsijoille

ja muille, jotka haluavat pdivittdd osaamistaan
sekd kaipaavat vastauksia kdytdnnon asennus-
tSissd esiin tuleviin ongelmatilanteisiin tiiviste-
tyssd ja kdytdnnonldheisessd muodossa.

Kurssin hinta 425 e | 265 e* + alv.

e ¢ ILMOITTAUDU
Internet: www.sahkoinfo.fi/kurssit

Sahkoposti: koulutus@sahkoinfo.fi
Puhelin: 09 5476 1422

e o TILAA

Internet: www.sahkoinfo fi/kirjat
Sahkdposti: tilaukset@sahkoinfo.fi
Puhelin: 09 5476 1422

JAKOKESKUSOPAS

ASENTAJASARIA

JAKDYESKLISOPAS

A5, 86 sivua.
[Imestyy viikolla 52.

Opas sisdltdd perustiedon lisaksi myds
kéytdnnonlaheisid ohjeita keskuksen koko-
amiseen sekd vanhojen keskusten muu-
tostoihin.

Kasikirja on laadittu oppaaksi ensisijaises-
ti sdhkdurakoitsijan kdyttdédn, mutta se
soveltuu erinomaisesti kaikille sdhkéalan
ammattilaisille, jotka tydssddn tarvitsevat
tietoja jakokeskuksen hankinnasta ja asen-
nuksesta.

Hinta 32,00 e | 24,00 e + alv.

YLEISKAAPELOINTIJARJESTELMAT

PARIKAAPELOIN
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WAIRARFEIZINAII RSO

A5, 104 sivua.
[Imestyy viikolla 52.

TIEN ASENNUKSET

Opas on tarkoitettu kdytdnnon tieto-
ldhteeksi kiinteistdjen parikaapelointien

ja niihin liittyvdn muun passiivisen infra-
struktuurin asennustydhon. Sisattdé my&tai-
lee vahvasti asennusurakan tyGvaiheiden
jarjestystd ja antaa ndin ollen selkedn ja
loogisen kokonaiskuvan parikaapelointien
asennuksista alusta loppuun.

Opas on suunnattu erityisesti asennus-
tyotd tekeville henkildille ja yrityksille. Se
soveltuu hyvin myds osaksi opetusmate-
riaalia oppilaitoksiin ja on myds hyvd tuki
alalle tuleville tai jo alalla oleville henki-
[Gille, joilla ei ole vield kertynyt tarpeeksi
kdytdnnon kokemusta parikaapelointien ja
niihin liittyvien muiden komponenttien ja
jarjestelmien asennuksista.

Hinta 32,00 e | 24,00 e + alv.

Sekd kurssien ettd kirjojen jasenhinnat koskevat STUL:n ja sen jdsenjirjestojen
jasenia seka tiedotussopimuksen tehneiti oppilaitoksia. Toimituskulut 8,90 e / ldhetys.
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OSASTOT TOIMIVAT

a. Toimita t

i ilmoitus

29.1.2015 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan
maanantaihin 19.1.2015 kello 15.00

Shkéi 45 1 Kl I
i

WWW,

hkoliitto.fi/jasenp

lut/ tattoimi

t/ilmoita-tapahtumasta

Niin...tuota,

tOihin olisin

Menossa tassa
Vaanh

<

Jaahas, sitd aletaan rahindimaan,
Kuuleekko keskus tdaalla on taas
joku tOihin menija! Tarvitaan

apUoukkoja akKia!

P
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036 KUOPION
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Osastomme jarjestaa ylimaaraisen
kokouksen jasenistolle 7.1.2015 klo
18.00 hotelli Cumuluksessa. Ko-
kouksessa kasitellaan koko taloyh-
tioon (myds osaston toimitiloihin)
kohdistuvaa ostotarjousta. Kokouk-
sessa paatetaan toimitilojen myymi-
sestd tai vaihtoehtoisesta toimenpi-
teesta. Tervetuloa! - Hallitus

074 KUUSANKOSKEN
SAHKOMIEHET RY

Kuusankosken Séahkdmiehet os 74
Elakejaoston kokous 7.1.2015 klo
13.00 Kettumaen palvelukeskuk-
sessa. Asuntopalvelusihteeri

Satu Sani Kouvolan kaupungilta
tulee kertomaan kaupungin hyvin-
vointipalveluista. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Sahkaliiton osastot alueittain
loydat osoitteesta:
www.sahkoliitto.fi/sahkoliitto/
organisaatio/osastot_alueittain

Tyoehtosopimus kiinnosti

Oulun luottamushenkil

Teksti ja kuva: RIITTA KALLIO

arraskuun alueellinen luotta-
M mushenkilétapaaminen kokosi
lahes 30 osanottajaa Oulun Lasare-
tin tyylikkaisiin tiloihin paivittamaan
tietojaan séhkoistys- ja talotekniik-
ka-alan tes-tilanteesta, ajankohtai-
sista tydymparistdasioista ja alueen
tydtilanteesta.

Tydehtosopimusneuvottelujen
edistyminen ja karjistyminen kiin-
nosti alan miehia erityisesti, ja sopi-
musvastaava Jari Ollila sai vastailla
moniin Kiperiin kysymyksiin.

- Sahkaliitto kavi neuvotteluja liit-
tymisesta tyéllisyys- ja kasvusopi-
mukseen, mutta emme ldhteneet
siihen mukaan. Tassa tilanteessa
on realistista lahtea siita, ettd raha-
kysymyksissa kovin isoja korotuksia
ei nyt ole mahdollista hakea. Se si-
jaan meilla on monia isojakin asioita
neuvoteltavana niin tuntipalkkalais-
ten kuin urakkamiestenkin osalta.

TYOMAASOPIMUS

El OLE OIKEA ONGELMA

Ollila vakuutti myos, ettad neuvotte-
luja jumittava tydmaasopimusasia
on ollut ongelmana vain yhdella tyo-
maalla. Sita ennen ja sen jalkeen
tietoon ei ole tullut mitdén asiaan
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Sopimusvastaava Jari
Ollila valotti Oulun seudun
luottamushenkiléille
sidhkodistysalan
tyoehtosopimus-
neuvottelujen keskeisia
teemoja.

liittyvia hankaluuksia.

Ollila vastaili myés moniin ylity6-
kieltoon liittyviin kysymyksiin. Han
myds paheksui muutaman tyénan-
tajan yritysta kiertaa kieltoa.

Ty6ehtoasiamies Markku Kemp-
painen oli laskenut, etta alueella
vain joka toisella tydmaalla on tyo-
maasopimus kaytossa.

- Monissa paikoissa tyydytaan
urakan takuupalkkaan. Tosiasia on,
ettd palkassa otetaan jopa 5-10 eu-
roa takkiin, ellei urakoita lasketa. Ai-
na pitaisi katsoa, onko urakalla te-
kemisen edellytyksia olemassa.

Myds "konttaurakan" pelisaannot
puhuttivat luottamushenkildita.

- Kannattaa huolehtia, etta jo-
kaisesta tydsta tehdaan tydmaaso-
pimus. Jalkilaskentaoikeus on voi-
massa vain kuukauden urakan
selvitysajan upeutumisesta.

KOULUTUS VAHAISTA
TYOPAIKOILLA
Tydymparistéasioista puhunut Vei-

jo Korhonen kyseli paikallaolijoil-
ta, monellako ty6paikalla annetaan
koulutusta ajankohtaista asioista,
esimerkiksi uusista standardeista.
Yksik&an kési ei noussut.

- Henkildsto- ja koulutussuunni-
telma kannattaisi tehda joka firmas-
sa, varsinkin kun sen kulut voi va-
henta verotuksessa.

Korhonen esitteli myds tapatur-
malain uudistumista, perhevapaa-

opasta ja uudistunutta sahkotyotur-
vallisuusstandardia SF 6002.

- Valokaarivaaran takia suoja-
vaatteiden pitaa vastaisuudessa ol-
la standardin SFS-EN ISO 11612
mukaisia. Esimerkiksi tydskentely-
olosuhteissa, joissa lahella olevi-
en jannitteisten osien ja oikosulku-
virran takia valokaari voi aiheuttaa
vaatteiden syttymisen, on kaytet-
tava henkilénsuojaimena tulelta ja
kuumuudelta suojaavaa suojavaa-
tetusta. Vaatteissa oleva kalvo te-
kee niista vahan epamukavia. Silti

oita

niitd kannattaa kayttaa ja pesta oi-
kein, ettei samalla pese suojaominai-
suutta pois

Korhonen muistutti lopuksi, etta
ensiapukoulutus muuttuu pakollisek-
si kaikille sdhkaotdihin osallistuville
sahkdalan ammattihenkildille, tydn-
johdon ja kayténjohdon henkilét mu-
kaan luettuna. Myds naissa toissa
avustamaan opastetuille henkil6ille
pitdd antaa ensiapukoulutus. Sellai-
nen on esimerkiksi SPR:n hataensi-
apukurssi, joka sovelletaan erityisesti
sahkotapaturmien ensiapuun. |
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Hyvinkdén osasto
koostuu kaikenikdisista
sdhkoistysalan

ja teollisuuden

sahkoasentajista.

Hyvinkaan osasto sai nuoret mukaan

Teksti ja kuvat: RIITTA KALLIO

yvinkdan ammattiosaston mar-

raskuinen syyskokous saisi mo-
net muut osastot vihredksi kateu-
desta, eika syyna olisi ainoastaan
ravintola Harlekiinin tarjoama loista-
va illallinen. Pitkan pdydan ymparilla
istuvista osastoaktiiveista nimittain
joka toinen on ialtaan nuori.

- Hallituksen jasenistakin suu-

rin osa on alle 40-vuotiaita, vahvis-

taa osaston puheenjohtaja Sami
Lindgren, joka itse on ollut mukana
osaston toiminnassa 16-vuotiaasta
lahtien isénsa vanavedessa.
Osaston poytakirjaa kannettaval-
le tietokoneelle naputtava sihtee-
ri Teemu Kuusinen vakuuttaa, et-
t& nuoresta iasta huolimatta vastuu
ei pelota.
- Olen perfektionisti, eikds se

ole sihteerille hyddyksi, kuittaa Kuu-
sinen ja latelee kokousvaelle tark-
kaan mietityt, pilkuntarkat paperit,
joiden sisalto on hiottu osaston hal-
lituksen jokasyksyisessa suunnitte-
lupalaverissa, t4ll4 kertaa Kotkan
Kaarniemessé.

Kuusinen hoitelee myds osas-
ton tydmarkkinatiedotusta toista
kauttaan, ja ilmeisen hyvalla me-

Osaston puheenjohtaja Sami Lindgren ja sihteeri Teemu Kuusinen jatkavat luottamustehtéavissaén.

nestyksella, silla osasto on saanut
ammattikoululaisia tutustumaan
toimintaansa.

KEINOT KAYTTOON

Sami Lindgren kertoo, etta nuor-
ten houkuttelussa mukaan osasto-
toimintaan olennaista on jalkautua
jakamaan ay-tietoutta jo alan opis-
kelijoille heiddn ammattikouluaika-
naan. Samaistuminen nuoren opis-
kelijan asemaan yhteiskunnassa on
tarkeaa. Tydmarkkinatiedotuksen
ohella osasto on koukuttanut junio-
reita esimerkiksi haastamalla opis-
kelijat paintball-turnaukseen.

- Kutsumme nykyaan "luokan-
vanhimmat" tutustumaan osas-
ton toimintaan hallituksen koko-
uksista lahtien. Jarjestamme myos
vastavalmistuville juuri ennen ty6-
elamaan siirtymista esimerkiksi
saunailtoja, joissa ay-asioista, tyo-
elamanpelisaanndista ja palkois-
ta kerrotaan rennossa ilmapiirissa.
Sen jalkeen kynnys tulla mukaan
muuhunkin toimintaan on todel-
la matala.

Lindgren painottaa nykyaikaisten
toimintatapojen merkitysta nuor-
ten séhkdammattilaisten tavoitta-
misessa.

- Kaytdmme osastoasioista tie-
dottamiseen lehti-ilmoitusten lisék-

si tekstiviesteja ja sahkdposteja.
Olemme kokeneet, etta sellaiset tie-
dotuskanavat toimivat hyvin. Nuor-
ten on myds helpompi ottaa tietoa
vastaan toisilta nuorilta.

OPPILASJASENISTA

PIDETAAN KIINNI

Itse Konecranesilla tydskentele-

va Lindgren osastoineen on pitanyt

huolen siitd, etta tydelamaan siirty-

via oppilasjasenia ei unohdeta, me-
nivatpa he sitten sahkoistysalalle tai
teollisuuteen.

- Kahden vuoden kuluttua val-
mistumisesta kutsumme porukan
taas koolle jonkun hyvan syyn varjol-
la. Nain olemme saaneetkin vélitet-
tya tietoa tydeldman ja ay-toiminnan
pelisdanndista seké uusia kaverei-
ta uusine mielipiteineen toimintaan
mukaan.

Hyvin valmisteltu syyskokous su-
jui mallikkaasti ja liki 13 000 euron
talousarvio hyvaksyttiin kosmeetti-
sin lisayksin. Osasto kannustaa ta-
loudellisesti muun muassa edunval-
vonta-, jaosto- ja koulutustoimintaa.
Samoin jasenten virkistysmatkoja
Voltti-paiville ja Kaarniemeen tue-
taan. Suurimman satsauksen osas-
to teki tulevia 60-vuotisjuhliaan sil-
mallapitaen. Henkilévalinnatkaan
eivat aiheuttaneet eripuraa. B
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JOULURISTIKKO

KAUTTAKULKU N
KEHARIUTTA "MAA NCH

LA VLN

Voltti-
VISA

1. Missa maassa lahetettiin
ensimmaiset joulukortit?

Heikki Partala

PQILI\SE- IKKUNAT  OVAT
FUTIS- PAIKAL-
EROTTAA SEURA  LAAN

USKOA

2. Mita tarkoittaa adventti?

3. Joulupukki tunnetaan
partaisena punaisiin
pukeutuneena isomahaisena
hahmona. Minka tuotteen
mainoskampanjassa tama hahmo
esiintyi ensimmaisen kerran?

matalia AVA-
a&nia RA

=

norjal. NISA
maki- ARKOJA
hyp-

VARMUU-  jaki = | AVAIL VAI- pagja
DEN vedessé% LUT  HE VIRUS yakan
VUOKSI 3. turmel- ko-

VENEESSA kasvela tua mento

4. Mika on joulupukin
postiosoite?

5. Joulupukin kerrotaan asuvan
Korvatunturilla. Mista tama
uskomus on saanut alkunsa?

6. Riisipuuro on 1800-luvulta pe-
raisin. Mista joulupuuro keitettiin
sita ennen?

Sandelsin
hevonen
-pallo

erottuva
kasveja

7. Mista maasta on kotoisin
joulutahtikukka?

suksissa 3
ensi-

T hosua

8. Mista maasta on kotoisin
joulukuusiperinne?

tyyny-
lina
ammatti-

9. Mitka olivat kolmen
itdmaantietajan nimet?

NAYTTELIJA
JUKAN SUKU

EUK- kuo-
ROLLA p

KO astia

10. Milla sanalla alkaa
perinteinen Suomessa luettava
joulurauhanjulistus?

taysia
laulaja

KAUPPA-

KETJU orikul- ranta-
P} leen lintu
#?\E_ 2 entinen isoksi
J?ﬁll;eaxr; sanottu

KIERTAVIA Japanin

PETER Katip.

ULKO- KUILU hedel- | RUQ- ‘ eivat

PAR_ SUKUA mituotto| HOJA muiden

iikat- litoksia TAMMI-

VE KE viikat . yksimie- KUUN
teella auppa - jisyys MIES

MATELI' viulisti

JOITA PIHI Love

lento-
RADIOTOIM. tyd- samanniminen
ANTERO valine kanto- tyottoja

11. Keta pidetaan "Enkeli
taivaan” sanoittajana ja
saveltajana?

12. Mista Lucia, kristinuskoon
kaantynyt ja marttyyrikuoleman
karsinyt neito oli kotoisin

13. Mika Venajalla vastaa meidan
joulupukkiamme?

14. Kuka on sanoittanut joulu-
laulun?

a) Avaruus (Walking In The Air)
b) Sydameeni joulun teen

c) Varpunen jouluaamuna

vali-
oljykaup. neita
Moukari- ilman-
Kauko suunta
ﬁ Tynni Karja-
Hakava laa

vaakaan naisia

15. Kuka on kirjoittanut kirjan?

a) Joulupukki ja noitarumpu

b) Melukylan joulu

c) Heinahattu ja Vilttitossu
joulun jaljilla

suksi- mukaan
merkki litettava

Japanin @ KOI-
kau- DS >
punki VU
juenit- ajoi

telua rallia

s e

KIM- Boldon hissi-

plus

MO kaimat firma
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Nu ar mattet ragat

lektrifieringsbranschens kollektiv-

avtalsférhandlingar har stampat
pa stéllet &ven om det senaste av-
talets giltighetstid gick ut i slutet av
september. | skrivande stund har det
redan gatt en vecka sedan forhand-
lingarna avslutades, och utgdende
fran uppgifterna i offentligen ar jag
Overtygande om att vara avtalsparter
betalar ett hogt pris for sin bristande
erfarenhet pa arbetsmarknaden.

Utgangspunkten for forhandlingar
ar respekt for sin motpart i forhand-
lingarna. Du kan inte i nagra som
helst situationer kasta din férhand-
lingspart pa rygg eller dra undan mat-
tan. Om du gor det ska du veta att
du framdver inte har ndgon chans att
lyckas i férhandlingar med samma
part. | de har férhandlingarna, som
omfattade 6ver tjugo férhandlingsda-
gar, saknade arbetsgivarsidans for-
handlare férstaende for de allra mest
grundlaggande fragorna och deras
betydelse.

Vi medlemmar i Elektrikerférbun-
dets kollektivavtalsdelegation har en
tydlig kansla av att arbetsgivarsidans
forhandlare forsoker kasta oss pa
rygg med vald. For att uppna sitt mal
sokte de hjalp genom att hota med
lockout, som skulle straffa vara med-
lemmar bl.a. genom att de helt oska-
ligt skulle forlora 12 dagars 16n. Hotet
om lockout konkretiseras med lock-

outen som bdrjar den 18 december.
Den géller alla STTA:s medlemsféren-
ingar som da annu inte skrivit ut sig
ur STTA eller som avtalat med Elek-
trikerférbundet om att de inte deltar
i lockouten. Som motvikt drar Elektri-
kerférbundet bort 6vertidsforbudet
for foretaget.

Foretagen har redan avtalade for-
bindelser med kunderna, t.ex. drift-
stoppsarbeten under jul och nyar som
maste skdtas om man ténker utfora
dessa arbeten ocksa framover.

Vad hande veckan efter den frivilliga
forlikningen inleddes hos riksforlik-
ningsmannen? Under ledning av for-
likningsmannen kom vi mycket nara
varandra nér det gallde formulering-
en av karnfragan, som skulle accep-
teras av bagge parterna. Forliknings-
mannen uppmanade oss att fortsatta
férhandla &nnu samma kvall och fol-
jande dag. Den tredje dagen var det
meningen att vi skulle atervanda till
hans kansli med de sma asiktsskill-
naderna for att forklara vart forhand-
lingslage.

Vi fortsatte darifran till Alberga kl.
17, men pa fyrtio minuter sag vi in-
te till vardarna. Vi var valdigt forvan-
ade eftersom forhandlingarna skulle
bérja och vi skulle satta en gemen-

sam asikt pa papper. Nar vardarna
kom fick jag ett meddelande om en
lockout mellan 18 december och 14
januari.

Alla som verkat langre pa arbets-
marknaden vet att férhandlingar-
na bryts omedelbart nar hotet ges.
Man kan inte forhandla under hot,
de genomfors senare under ledning
av riksforlikningsmannen och enligt
hans 6vervagande. | Alberga konsta-
terade jag att de som ld&mnat hot om
lockout saknar blick for spelet.

Jag antog att vi skulle férhand-
la hos forlikningsmannen enligt den
gemensamt 6verenskomna tidtabel-
len och forklara férhandlingslaget for
honom.

Om vi inte hade uppnatt en gemen-
sam standpunkt skulle jag val kun-
na forsta att arbetsgivaren lamnar ett
hot om lockout. Vad var det som fick
STTA som organisation att paskynda
hotet om lockout?

Jag anser att 6gonblicket att Iam-
na in hotet om lockout bygger pa den
kalkylerade maximala ekonomis-
ka skada man kan tillfoga vara med-
lemmar. Organisationen har lyck-
ats astadkomma en trotsig atmosfar
i synnerhet hos de minsta foretagar-
na. Dar tror man att man nu kan vi-

sa Elektrikerforbundet var skapet
ska sta.

Den interna missamjan i organi-
sationen framgar tydligast genom att
styrelsens ordférande, Arekoncer-
nens verkstallande direktor Heikki
Pesu avgick omedelbart nar lockout-
en lamnades in. Som organisation
har STTA skott sitt EK-medlemskap
genom att hora till Fastighetsarbets-
givarna rf. STTA hade bett om till-
stand att Idmna in ett hot om lockout.
Det beviljades inte. Hotet om lockout
lamnades in utan moderorganisatio-
nens tillstadnd och da uteslét Fastig-
hetsarbetsgivarnas styrelse STTA fran
organisationen.

Aldrig tidigare har nagon atgard av
denna typ upplevts i en arbetsgivaror-
ganisation. Nastan genast forlorade
STTA tva av sina storsta och viktigas-
te medlemmar nar Are och Caverion
ldmnade in sin avskedsansokan. Vad
kan Elektrikerférbundet ytterligare er-
bjuda for att astadkomma Julfred?

| den gamla elmontdrsbranschen
finns dven ett annat kollektivavtal
med liknande innehall, som harror
fran arbetsgivarorganisationen Tikli,
dvs. elbranschens kollektivavtal in-
om husteknikbranschen som 6ver-
gatt till Palta.

Arbetsgivarna i PALTA har tillsvida-
re inte i forhandlingarna kravt arbets-
givarens ensidiga direktionsratt for
fler eller farre montdrer i arbetsplats-
avtalets ackordarbetsgrupp. De tror
att de klarar sig med den nuvarande
ordalydelsen, enligt vilken man for-
utséatter dverenskommelse med for-
grundspersonen nar montorer utdkas
eller minskas pa ackordobjektet.

Snart far vi se om vi far till stand
ett avtal med PALTA till jul. Ett even-
tuellt forlikningsforslag fran forlik-
ningsmannens kansli godkanns pa
Elektrikerférbundet endast om inne-
hallet &r det samma som i det even-
tuella kollektivavtalet med PALTA. Det
kan inte finnas tva olika avtal i sam-
ma bransch.

Det kdnns och ser ut som att STTA
som organisation kommer att splitt-
ras till féljd av detta trotsiga, oreson-
liga forfarande. Det blir aterigen pro-
blem med avtalet, vilket betyder att
saravtal kommer att vara ett villkor
for att avtalet ska kunna fortsatta att
vara allméant bindande.

Trots allt det ovan beskrivna 6nskar
jag alla vara medlemmar och samar-
betsparter En Fridfull Jul och Ett fram-
gangsrikt Nytt Ar 2015!

MARTTI ALAKOSKI

Tilaa uusi 276 sivuinen yli 6000 tuotteen kuvasto/hinnastomme nro 28

Kuvasto/hinnastomme on tilattavissa ja ladattavissa veloituksetta
kotisivultamme www.finnparttia.fi

| Mgy o bttt
Tatanybumiste neys 4

Normaalien asennustarvikkeiden, keskusten, lammittimien,
valonlahteiden ja valaisimien lisaksi loydat hinnastosta
keskuskomponentit, agrikaatit, sahkomoottorit hallinta-
ja ohjauslaitteineen seka asentajien tyokaluja ja
mittareita.

Avsansadie 15, 31880
Pus 0272 1200
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Tee aloite ja ota pikajousi-
liittimet kayttoon

Pikajousitekniikalla (Push-in) varus-
tettujen tuotteiden kytkeminen on
kevytta, helppoa ja nopeaa. Ohuetkin
johtimet kiinnittyvat varmasti ja ilman
tyokaluja.

Hyoédynnamme Push-in-liitantatekniik-
kaa muun muassa rivi-, piirikortti- ja
M12-liittimissd, ylijannitesuojissa, vali-
releissa sekd automaation 1/O-jarjestel-
missa.

Push-in ja siind kaikki! Hyédynna
sindkin - sdastat aikaa ja rahaa!

Lisatietoa (09) 350 9020,
myynti@phoenixcontact.com tai

www.phoenixcontact.fi

PHCENIX
CONTACT

INSPIRING INNOVATIONS






