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Kannen kuvassa Kerttu Pyrhdnen ja Jorma Iimoniemi
Kuva: Jonna Heiniluoma

Odottaako sovittelija?

3

4 Ssihkéistysalalla ylityokielto

9 Luottamusmiesvaali ajankohtainen
7 Sukupolvenvaihdos sihkoverstaalla
Edustajisto linjasi taloutta
Tyoturvallisuus on elintarkedi
Tyoeldimissikin dopingia
Kuukauden kuva & Karkimies
Jasenpalvelut

Energia 2014 Tampereella
Tyottomyyskassa

Osastot toimivat

Tredu nousi harjaan

El-ledningen

Kenesta vuoden luottamusmies?

Sahkotoissa vaanii vaaroja, niin ruumiillisia kuin henkisidkin.
Lisad aiheesta sivuilla 5 ja 11-13.

ahkoistysalan tybehtosopimusneuvotteluja on
Skéytyjo lahes kaksikymmenta neuvottelupaivaa
ilman tulosta.

Tydehtosopimuksen voimassaolo paattyi syyskuun
lopussa. Nyt on oltu jo parin viikon ajan niin sanotus-
ti sopimuksettomassa tilassa ilman tyérauhavelvolli-
suutta.

Ei taida olla toista alaa jossa tyollisyys- ja kasvuso-
pimukseen liittyminen olisi ollut ndin vaikeaa. Tydnan-
tajapuoli on lahtenyt talle kierrokselle tavoittelemaan
kohtuuttomia. Toki myos tyontekijapuolella on muuta-
mia tekstiesityksia neuvottelupdydassa, mutta ne ovat
kustannusvaikutuksiltaan plus-miinus-nolla -periaat-
teella toteutettavissa silla "tyka-sopimuksen” sisdan

ei juuri rahaa sovi.

Tybnantajapuoli hakee rajoitettua tyontarjoamisvel-
vollisuutta. Se saattaisi meille kdyda, mutta vastaa-
vasti meidan esitykset aikapalkkapuolelle tydbnantaja
hyvéksyisi vain, jos me hyvéksymme tydnantajan di-
rektio-oikeuden eli tydnjohto-oikeuden laajentamisen
tydaikoihin.

Tekemé@mme esitykset urakkaméarayksiin ja muu-
tokset taulukoihin tulisivat hyvaksytyiksi, jos hyvak-
symme tydnantajalle mahdollisuuden yksipuolisesti
muuttaa tydbmaasopimuksen sisaltéa.

Tydmaasopimus on tydnantajan ja urakkatyoryh-
man valinen sopimus, jonka karkimies allekirjoittaa.
Sopimuksella on monikymmenvuotinen perinne, eiké
se ole aiemmin tuottanut ongelmia lukuun ottamat-
ta surullisenkuuluisaa hotellitydmaata Helsingissa.
Siella tydnantaja lahti yksipuolisesti purkamaan so-
pimusta. Liki kahden vuoden takaisen tapauksen jal-
keenkaan ei tydmailla ole ollut ongelmia tydmaasopi-
mukseen liittyen.

Tybnantajan silloinen menettely johti ammattiosasto-
jen jarjestamiin lakkoihin ja myos liiton julistamaan
tybtaisteluun. Tydnantaja haastoi meidat tydtuomiois-
tuimeen vastaamaan vahvistuskanteeseen. Juttu voi-
tettiin puhtaasti; miksi siis peraantyisimme.
Tydmaasopimuksen siséllésté sopiminen on paikal-

SAHKOJOHTO

MARTTI ALAKOSKI
Sahkaliiton puheenjohtaja

Neuvottelut takertelevat

listen osapuolten tehtava. Se on tydnantajan ja tyon-
antajan valitseman karkimiehen valinen asia. Jos so-
pimuksen sisalldésté sopiminen tuottaa ongelmia, ovat
tes-osapuolina olevat jarjestot lupautuneet tulemaan
avuksi. Samanlaista apua Sahkoaliitto lupaa paikallisil-
le osapuolille, jos tydmaasopimuksen sisaltdon tarvit-
tavia muutoksia ei pystyta paikallisesti sopimaan.
Aikanaan alalle saadaan uusi tydehtosopimus. Se,
mita ehtii tapahtua ennen sita, jaa arvoitukseksi.

Valtakunnansovittelija Esa Lonka jaé eldkkeelle vuo-
denvaihteessa. Siksi tydmarkkinakeskusjarjestot ka-
vivat kddenvaantda siitéd kenen vuoro on saada esit-
t4a omista riveistdan henkilda sovittelijaksi. Yhteista
nakemysta siitd, kenen vuoro on ja kuka kay kaikille,
ei sitten 16ytynyt ja asia jai ministerin Lauri lhalaisen
ratkaistavaksi. Itse olin toiveikas, etta sovittelijaksi
nousee pitkan tydmarkkinakokemuksen ja myos sah-
koiset seka tekniset alat hyvin tunteva yhteistoiminta-
asiamies Harri Hietala. Toisin kévi.

Jos sahkoistysalan neuvottelut vield hetken pitkitty-
vat, saatamme olla osapuolina ensimmaisia asiakkai-
ta uuden valtakunnansovittelijan Minna Helteen toi-
mistossa.

Tata kirjoittaessani on Sahkdliiton edustajiston ko-
kous alkamassa loppuviikosta. Kokous on normaa-
li edustajiston vuosikokous, jossa kasitellaan saanto-
maaraiset kokoukselle kuuluvat asiat. Esityslistalle ei
ole méaraaikaan mennessa tullut mitdadn merkittavia
uudistus- tai kehityshanke-esityksia, joten virallinen
keskustelu kokouksessa tullee jaamaan vahaiseksi.
Toivon kuitenkin, etta entiseen tapaan sahkdisilla
aloilla tydskentelevat vaihtaisivat kokouksen lomassa
vilkkaasti kuulumisia ja mielipiteitad alan nakymista.

Neuvokasta syksya!

Julkaisija:

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Elbranschernas
fackfoérbund rf.

Postiosoite: PL 747

33101 Tampere

Puhelin: 03 252 0111
Faksi: 03 252 0210
Sahkopostiosoite:

vasdaima

Sahkoalojen ammattiliiton jasenlehti.
Perustettu 1957 « 58. vuosikerta.

Lehti ilmestyy 10 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy 18.12.

Aineistot 8.12. mennessa.
vasamalehti@sahkoliitto.fi

etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi

Paatoimittaja: Martti Alakoski
Mustavalko
2,25 €/pmm

Vastaava toimittaja: Riitta Kallio
Toimittaja: Jonna Heiniluoma
Ulkoasu ja taitto:

Jari Mattila 3,00 €/pmm
Palkansaajalehdet -
Léntagartidningar
PALE ry:n jasen

Painopaikka: Sanomala, Vantaa

Iimoitushinnat tekstisivulla:

Nelivari-ilmoitukset

Tyopaikkailmoitukset ja
ammattiosastot -50 %
Mainostoimistoalennus -15 %

lImoitusmyynti:
Ekamedia/Tmi Emmi Kallio
Kalevanpuistotie 21 B 56
33500 Tampere

Puhelin: 044 344 4414
emmi.kallio@ekamedia.net

Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat
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Sahkois

ahkoaliiton hallitus julisti sah-

Skéistysalalle ylitydkiellon 5.
marraskuuta. Ylitydkielto on voimas-
sa toistaiseksi. Se koskee Sahkotek-
niset tydnantajat STTA ry:n jasenyri-
tyksia ja yrityksia, jotka noudattavat
sahkoistysalan tydehtosopimusta
yleissitovuuden perusteella.

Ylityokielto ei koske Palvelualojen
tydnantajat PALTA ry:n jasenyrityk-
sia. Niissa tydskentelevien tydnteki-
joiden ei silti pida tehda ylitéina yli-
tyokiellon piirissa olevia toita.

Ylityokielto asetettiin keskeyty-
neiden tyéehtosopimusneuvottelui-
den vauhdittamiseksi. Neuvottelut
ovat talla hetkella katkenneet, kos-
ka STTA yrittda muuttaa tyéehtoso-
pimuksen tydmaasopimusta koske-
via maarayksia.

VANHAN TESSIN

MAARAYKSILLA

Sahkoistysalan tydehtosopimusneu-
vottelut eivét ole edenneet toivotulla
tavalla. Sahkotekniset tydnantajat
STTA ry:n kanssa solmitun sahkois-
tysalan tyéehtosopimuksen piirissa
olevat tyontekijat ovat nyt sopimuk-
settomassa tilassa ja tydrauhavel-
vollisuutta ei ole.

Sopimukseton tila ei koske Pal-
velualojen tydnantajaliitto PALTA
ry:n kanssa solmitun talotekniikka-
alan sahkdasennustoimialan tyoeh-
tosopimuksen piirissa olevia tyon-
tekijoita.

Vaikka ala onkin nyt sopimukset-
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tomassa tilassa, tydbnantajat ovat
edelleen velvollisia noudattamaan
paattyneen tydéehtosopimuksen
maarayksia ns. jalkivaikutuksen pe-
rusteella.

Sahkobalojen ammattiliitto ry:n ja
Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n
valilla kaynnissa olleet neuvottelut
sahkoistysalan tydehtosopimukses-
ta ovat keskeytyksissa taman leh-
den painoon mennessa. Edellinen
sopimuskausi paattyi syyskuun lo-
pussa. Sopimuksen uudistamista
koskevia neuvotteluja on kayty syys-
kuun alusta lahtien. 29. lokakuu-
ta tydnantajaliitto ajoi neuvottelut ti-
lanteeseen, jonka Sahkaliitto tulkitsi
neuvottelujen katkaisemiseksi.

TYOMAASOPIMUS NOUSI
KYNNYSKYSYMYKSEKSI
Kynnyskysymykseksi ovat nousseet
tydehtosopimuksen maaraykset
urakkatydmaita varten tehtavasta
tydmaasopimuksesta. Tydmaasopi-
mus tehdaan tydnantajayrityksen ja
tydbmaan urakkatyona tekevien tyon-
tekijoiden valille.

- STTA yritti murtaa tydmaaso-
pimusta koskevien tes-maaraysten
vakiintuneen tulkinnan jo kevaalla
2013, kertoo Sahkéliiton sopimus-
vastaava Jari Ollila.

Han toteaa tydnantajapuolen
heittdneen ensin koepallon purka-
malla yksipuolisesti helsinkiléista
hotellitydbmaata koskeneen tydmaa-
sopimuksen, mika johti ammatti-

osastojen ja Sahkoliiton toteutta-
miin lakkoihin.

Lakkojen jalkeen STTA nosti Sah-
koliittoa vastaan oikeusjutun tyo-
tuomioistuimessa. Ollila kertoo, etta
tydnantajapuoli yritti oikeudenkayn-
nilld muuttaa tyéehtosopimuksen
vakiintuneen tulkinnan. Tyétuomio-
istuin kuitenkin tuomitsi kaikki viisi
kanteessa esitettya vaatimusta Sah-
kéliiton eduksi.

- STTA jatkaa tydehtosopimuksen
tydmaasopimusmaarayksia kohtaan
aloittamaansa hydkkaysta meneil-
laan olevissa tydehtosopimusneu-
votteluissa, Ollila puuskahtaa.

- Taman kai olisi pitényt olla odo-
tettavissa, kun kerran tyétuomiois-

- ulkovaltojen edustustot

vankeinhoitolaitos

vartiointipalvelut

kotipalvelutoiminta

- valttamattomat palo-, pelastus- ja

- hengen ja terveyden kannalta
valttémattémat terveydenhoito-,
sairaala- ja sosiaalitoimi seka

- laakari- ja sairaankuljetus
- valttamaton vesihuolto, puhtaan veden

tysala ylityokiell

tuimen tuomion otsakkeen mukaan
riidassa oli kyse muun muassa siita,
mita sanalla "sopia” tarkoitetaan.
STTA:n mielesta sopiminen tarkoit-
taa sita, etta tydnantajalla on oikeus
maarata kaikesta yksipuolisesti.

STTA:N TAVOITE

TODETTU LAITTOMAKSI
TYOTUOMIOISTUIMESSA

- Séhkadliitolla olisi valmius tavoi-
tella tydllisyys- ja kasvusopimuksen
mukaista neuvottelutulosta ja ke-
hittaa tydehtosopimuksen teksteja
yhdessa tyonantajien kanssa, mut-
ta STTA pyrkii edelleen harkapaises-
ti tavoitteeseen, jonka tydtuomio-
istuin on jo todennut laittomaksi,

YLITYOKIELLON ULKOPUOLELLA OVAT:
- tasavallan presidentin kanslia,

tuotanto, jakelu ja jateveden puhdistus

valtioneuvoston ja eduskunnan - elainten ruokinta ja siihen kuuluvat

toiminnalle valttamaton henkilokunta valittdmat hoitotyot ja lain maaraamat

hatateurastukset

- puolustus-, rajavartiosto-, poliisi- ja - ammattijarjestot ja niiden oppilaitokset
seka niiden toiminnalle valttdmatoén
henkilbkunta

- kiinteist6jen ja teollisuuslaitosten
lammitys, ilmastointi ja valttamattomat
turvallisuuteen liittyvat tehtavat seka
kylma- ja pakastelaitteiden huolto

- Suomen rajojen ulkopuolella olevat tyot
sekd Suomessa tydkomennuksella
olevat ulkomaiset tyontekijat

OITTVY VLLIIY ‘eAny

-Sghkéistysalan

neuvottelukunta

kavi tes-neuvotteluja
hyvassa hengessa
kunnes STTA:n
tyomaasopimuksen
murtamisyritys jumitti

tilanteen.

0SSad

neuvottelupaallikkd Tero Heiniluo-

ma toteaa.

Puheenjohtaja Martti Alakoski il-
moittaa katsovansa, ettd STTA on
katkaissut neuvottelut.

- Pyysin STTA:n toimitusjohta-
jaa Esa Larsénia ilmoittamaan, on-
ko tyénantajilla valmius antaa meil-
le esitys, joka ei loukkaa vanhoja
sopimusteksteja ja niihin tydtuomio-
istuimen tuoreessa tuomiossa otet-
tua kantaa.

Alakoski ei saanut STTA:Ita pyy-
dettya esitysta maaraaikana, joten
han tulkitsee tydnantajatahon to-
siasiallisesti ndin katkaisseen séah-
koistysalan neuvottelut. ®



Joko tyopaikallasi on luottamusmies?

yt marras-joulukuussa on jal-

N leen aika valita ty6paikalle-
si luottamusmies. Luottamusmies-
ehdokkaaksi asettuminen, vaalin
jarjestdminen ja vaalissa dénesta-
minen ovat merkittava tekoja, silla
luottamusmies on erityisen tarkea
toimija tyopaikallasi.

Luottamusmiehen tehtéviin kuu-
luu esimerkiksi tydehtosopimuksien
noudattamisen valvominen tydpai-
kallasi. Han huolehtii siita, etta si-
nua ja tyokavereitasi kohdellaan oi-

keudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.

Han neuvoo ja tukee myds mahdol-
listen ongelmatilanteiden sattuessa.
Luottamusmies saa kayttaa tydai-

kaa tyontekijoiden asioiden ja etu-
jen hoitamiseen.

SAHKOLIITTOLAISTEN OMA JUTTU
Luottamusmiehen on oltava Séh-
koliiton ammattiosaston jasen ja
tyopaikkasi tyontekija. Luottamus-
miehen valintaan voivat osallistua
tydpaikan Sahkoaliittoon kuuluvat
tyontekijat.

Ehdokkaat vaaliin asetetaan eh-
dokasasettelukokouksessa, joka on
pidettava vahintaan 14 kalenteripai-
vaa ennen vaalia. Kokouksesta on
ilmoitettava tydpaikan ilmoitustau-
lulla viimeistaén viikkoa ennen ko-
kousta.

Vaaliajasta ja -paikasta on sovit-
tava tydnantajan kanssa.

LUOTTAMUSMIES JARJESTAA
Luottamusmiesvalinnan kaytannén
jarjestelyt hoitaa tydpaikkasi luot-
tamusmies tai tydhuonekunta. Vali-
tuksi tulleista henkilbista taytetaan
luottamusmiesilmoitus-niminen lo-
make, joka l6ytyy Sahkéliiton koti-
sivulta.

Valinta vahvistetaan ammat-
tiosastosi kokouksessa. Tyon-
antajalta pitda pyytaa kuittaus
luottamusmiesilmoituksen vastaan-
ottamisesta sen jalkeen, kun am-

mattiosasto on valinnan hyvaksynyt.

Taman jalkeen luottamusmiesil-
moitus on toimitettava Sahkdliit-
toon. Luottamusmiesvalinnoista on
toimitettava Sahkoliittoon ilmoitus
kahden vuoden vélein, vaikka muu-
toksia valintoihin ei tulisikaan.

JOS TYOPAIKALTASI

PUUTTUU LUOTTAMUSMIES
Luottamusmiesvalinnan kaytannén
jarjestelyt tyopaikallasi hoitaa luot-
tamusmies. Jos tyOpaikallasi ei vie-
14 luottamusmiesta ole, ota yhteytta
omaan ammattiosastoosi tai S&hko-
liiton tydehtoasiamiehiin. Heiltad saat
neuvot ja avun luottamusmiesvalin-
nan jarjestamiseen.

Tybpaikoille, joilta luottamusmies
puuttuu, sellainen voidaan jarjestaa
milloin tahansa.

Ammattiosastot kantavat vastuun
siita, etta osastojen edustamille tyo-
paikoille on valittu luottamusmies.
Osastot pitavat yhteytta tydpaikoille
ja kannustavat ja tukevat jasenia va-
litsemaan luottamusmiehen. m

Vaalissa tarvittavat opieet
ja lomakkeet seka t\(oehto-
asiamiesten yhteystledot

loydat sivulta :
www.sahkﬁliitto.h.

SAK:n Duunari-stipendi Sahkoliiton Niko Pitkaselle

Vuoden 2014 Duunari-stipendiaatin Niko Pitkdasen mukaan ammattiliiton jasenyyden hyddyista
pitaisi kertoa omien kokemusten kautta.
Sahkoasentajana tyoskenteleva Pitkanen, 28, on saanut

nuoret mukaan ammattiosaston toimintaan selvittamal-

OMSINNF VHNT eAny

SAK myontaa Duunari-

13 heille, minkalaista apua Sahkoliitto on hanelle tar- ) ) o
stipendin vuosittain oman

jonnut.
) - . alansa arvostusta nostaneelle,

- Samalla on hyva selventaa, ettd ammattiosas- e . _
aktiivisesti esimerkiksi

ton toimintaan voi osallistua monella eri tavalla ja e .
opiskelijajarjestossa

rennollakin otteella, Pitkdnen huomauttaa. . .
tai tyopaikan

Nammo Vihtavuoressa tyoskenteleva Niko Pit- e .
luottamustehtavassa

kanen toimii Jyvaskylan Sahkoalantyontekijat ry:n -
toimivalle nuorelle.

tiedotus- ja nuorisosihteerina. Han kay vuosittain 1a- ) )
Stipendi on tuhannen

hialueen ammattiopistoissa kertomassa ammattiyh- )
euron suuruinen.

distysliikkeen merkityksesta.

- Sahkdalan opiskelijoita kiinnostavat erityisesti arkiset

ty6hon liittyvat asiat, esimerkiksi kilometrikorvaukset. Paljon ky-
sytaan myos palkoista, Pitkanen kertoo.
SAK:n nuorisosihteeri Tatu Tuomela ojensi stipendin Niko Pitkéselle

SAK:laisten ammattiliittojen nuorisoseminaarissa Kiljavan opistolla.

Aanekoskelainen Niko Pitkénen opiskelee tydn ohessa sdhkdasentajan ammattitutkintoa Pohjoi-
sen Keski-Suomen oppimiskeskuksessa. Han on toiminut myds oppilaskunnan puheenjohtajana. m

tora Enso Veitsiluodon tehtailla Kemis-
u u u S s& sattui vakava séhkétapaturma 20. lo-
Musta maanantai Veitsiluodossa
asentaja loukkaantui vakavasti tydskentelyn
yhteydessa syntyneen valokaaren vuoksi. On-
nettomuus sattui kello kahdeksan jélkeen
aamulla kuorimon kytkinlaitoksella. Pahoja
palovammoja saanut mies kuljetettiin sairaa-
lahoitoon.

Valokaari on fysikaalinen ilmid, joka syn-
tyy kun kahden elektrodin valinen séhkdékent-
ta nousee niin suureksi, ettd sahkdvirta pur-
kautuu sahkéa huonosti johtavan materiaalin
lapi.

Onnettomuustutkinta on vield kesken. Tiet-
tavasti sahkoétapaturman uhri on kokenut am-
mattilainen, joka luuli, ettei tydbkohteessa ole
jannitetta.

Veitsiluodosta kuultiin alkuvuodestakin ika-
vid uutisia, kun Stora Enso ilmoitti sulkevansa
yhden tehtaan paperikoneista ja etta 88 tyon-
tekijaa saa lahtdpassit. Syyksi yhtio kertoi ai-
kakauslehtipaperin kysynnan heikkenemisen.
Paallystettya aikakauslehtipaperia valmistava
kone suljettiin pysyvasti huhtikuussa.

Lisda sahkotapaturmista sivulla 11. ®
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altopahvitehtaan s&hkovers-

taalla istuskelee huolestu-

neen oloisia sdhkdasentajia.
Osa-aikaeldkeldinen ja wvaraluotta-
musmies Tapio Virtanen, 58, pukee
huolen sanoiksi:

— Téssédpéa meilld on oikea tyyppi-
esimerkki, olemme tulppana nuorten
t6ihin pédésyn edessé ja sitten menos-
sa kertahumauksella kaikki pois.

Luottamusmies Jorma Ilmonie-
mi, 62, kuvailee alan muutosta:

— 40 vuotta sitten kaikki perustui
reletekniikkaan, nyt on hallittava tie-
totekniikka. T44lla oli puolitoista tu-
hatta ukkoa tdissd, nyt on puolitois-
ta sataa. Konekanta oli reilusti kym-
menkertainen ja koneet hitaampia.
Nyt koneita on kymmenkunta ja ta-
sostanssi takoo pahvia 6 000 iskua
tunnissa. Joka iskulla syntyy 8 uutta
laatikkoa.

Aika iso méaara laatikoita jaisi te-
kema&ttd, jos kone hetkeksi seisahtai-
si.

TYO JOLLA ON VALIA
Huolto- ja kunnossapitoporukan te-
kemd tyo on keskeistd koko tehtaan
toiminnan kannalta. Virtanen ja Il-
moniemi pohtivat, ettd tdrkedd tyotad
on mukava tehd&. Ja hienoa on saa-
da tehdé tyotd mukavassa porukassa.
40 vuotta huolto- ja kunnossapito-
toitd ovat paiskineet my6s Kari Lind-
strom ja Matti Veijalainen. Tyopaik-
ka on ollut sama. Ty6nantajan nimi
takin seldssd on vaihdellut. Reilun
kuusi vuotta sielld luki ABB ja sitten
syksystd 2013 Empower.
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Sihkoverstaalla juttelivat

Tapio Virtanen, ryhmén esimies

m m o 'ﬂ Markku Hilinen, Kerttu

Metsateollisuudessa on neljankymmenen
vuoden sisalla tapahtunut huima muutos. Stora
Enso Packagingin Lahden tehdas valmistaa
aaltopahvipakkaukset nyt paljon pienemmalla
henkildstolla ja konekannalla. Ty on tietokoneistunut
ja kunnossapitovaki ukkoutunut.

Teksti ja kuvat: JONNA HEINILUOMA

Empowerin asentajiin kuuluvat
myo0s 61-vuotias Jukka Kirsi ja jou-
kon kuopus Kerttu Pyrhénen, 21.

— Kunnossapitoon ei hirvedsti tun-
kua ole, mutta nuoret, jotka tdalla
kerran kayvat harjoittelussa, tulisivat
mielellddn toistekin, tyopaikkakou-
luttaja Ilmoniemi toteaa.

MUKAVINTA TYOSSA

ON VAPAUS JA VAIHTELU
Sdhkoasentaja Kerttu Pyrhonen on
malliesimerkki nuoresta, joka alkuun
suhtautui tehdasty6hon varauksella,
mutta sitten ihastui ikihyviksi.

- Kivointa on, kun pystyy vai-
kuttamaan omaan ty6pdivddn. Tas-
sd pystyy aika hyvin itse miettiméén,
missd jarjestyksessd tyot tekee, sa-
noo nainen, joka sai talosta harjoitte-
lupaikan opintojensa kesdloman ajak-
si nelja vuotta sitten. Toiseen harjoit-
teluun hén tulikin sitten heti jouluna.

Vuonna 2011 Heinolan ammatti-
koulussa kaksoistutkinnon suoritta-
nut ylioppilas pédési valmistumisensa
jalkeen tehtaalle kesé&t6ihin. Siitd al-

koi méaéraaikainen pesti, joka vaihtui
puolitoista vuotta sitten vakituiseksi.

— Parasta ty0ssd on onnistuminen,
se kun saa ratkaistua jotain, mita on
pohtinut pitkd&dn. My6s uuden asian
oppimisesta saa virtaa, Pyrhénen to-
teaa.

TYOTA TEHDAAN NYT
ASIAKKAALLE

Tyon ikédvid puolia Pyrhdénen joutuu
miettiméén oikein tosissaan. Joku
saattaisi karsastaa tehdastyon
likaisuutta, mutta Pyrhosté se ei
haittaa.

— Eivdthéan ne ole omat vaat-
teet, jotka tédssé likastuvat, hdn
tokaisee.

Tuotannon asettamat pai-
neetkaan eivdt naista héatkayta.
Isoja varastoja ei nykyddn enéda
pideta ylla, joten kun tilaus tu-
lee, laatikoita on tuotettava no-
peasti ja paljon.

— Pieni paine saa tekem&in
toitd entistd paremmin, Pyrho-
nen toteaa. Hin on sisdistdnyt

" Pyrhonen ja Jorma Ilmonleml

hyvin asiakaspalveluasenteen. Ul-
koistetun huolto- ja kunnossapito-
osaston on pystyttdvd palvelemaan
asiakastaan aaltopahvitehdasta aina
vain paremmin ja paremmin.

TYO VAATII KIELIPAATA

Ilmoniemi ja Virtanen ovat silmin-
nédhden tyytyvaisia siihen, ettd juuri
Kerttu Pyrhonen on pdatynyt heidan
tiimiinsd. Nainen on kuulemma fiksu
ja sanavalmis, diginatiivi ja kielitai-
toinen.

— Peruskoulussa oli hyva opo. Han
ehdotti kaksoistutkintoa ja sdhkdéala
tuntui oikealta, Pyrhonen itse pohtii
valitsemaansa polkua. Kielitaito puo-
lestaan on perdisin Itdvallasta, mis-
sd han kavi ensimmaéiset kolme kou-
luvuottaan.

— Iska teki Euroopassa paperiteh-
taiden projekteja, joten vietin sielld
paljon aikaa lapsena.

Nyt saksan taidosta on hy6tya.
Aaltopahvikoneet ovat Saksasta ja

SIOrQENSO

Lahden tehtaat
Lahti Mill




29

On aika epa-
todennikoista,
ettd voisin olla 41
vuotta samassa

tyopaikassa.
Sellaisia tyouria
ei enaa ole.

painokoneet Sveitsistd, siksi tehtaal-
la kdy muutaman kerran vuodessa
saksankielisid spesialisteja.

— Alkuun on aina vdhén kankeaa,
sitten puhe alkaa taas sujua, sanoo
Pyrhonen, joka on oppinut alan sa-
naston kokonaan tyémaalla. Sdhko-
kuvissa tekstit ovat saksaa ja eng-
lantia. Loput sanat hén kysyy mat-
kan varrella.

KUNNOSSAPIDON AINOA NAINEN
EI LOUKKAANNU TYTOTTELYSTA
Kerttu Pyrhonen on hyvé vianhaus-
sa. Tippaleipdaivoilla hahmottaa
helposti, mikd johtaa mihinkin. Hy6-
dyksi ovat my0s pienet sormet, joil-
la tarkkuutta vaativa népertely on-
nistuu.

— Oikeasti ei ole eroa, onko nai-
nen vai mies, hin toteaa stereotypi-
oita testaavien kysymysten edessa.

Suurempi erottava tekija on ika.
Kaverit ovat kauhistelleet, miten voi
parjatd porukassa, jonka keski-ika

Kerttu Pyrhonen ryhtyy
luottamusmieheksi ensi
kesakuun lopussa, kun Jorma
Ilmoniemi jaa elakkeelle.

ilman Pyrhdéstd olisi muhkeat 58,5
vuotta.

— Olen kai sitten henkisesti sa-
malla tasolla, hén virnuilee ja innos-
tuu puhumaan siitd, kuinka mahta-
vaa on, kun ympérilld on konkareita,
joilta on helppo kysya apua.

Se, ettd ndmad puhuvat hénesté
tyttona ei haittaa.

— Olen kunnossapidon ainoa nai-
nen ja vasta 21-vuotias. Tottahan
olen vanhojen silmissé tytt6 viela.

MAAILMA MUUTTUU, SAHKO JAA
Nuoret pitéviat teollisuutta Suomes-
sa véahédn epédvarmana ala. Nykypdi-
vénd pitdd varautua monenlaiseen
tulevaisuuteen. Niin Pyrhoénenkin
tekee. Vapaa-ajallaan hén opiskelee
sédhkotekniikkaa ammattikorkeakou-
lussa Mikkelissé. Vasta aloittanut ai-
kuisopiskelija valmistuu neljan vuo-
den pééastd sdhkoéinsinooriksi.

— En valttdmatta halua muita toi-
td, mutta tuli tiedon jano. On hyva pi-
taé vaihtoehdot auki, Pyrhonen poh-
tii.

Ulkomailla tydskentelykddn ei
olisi hénelle mahdottomuus. Hén-
ta kiinnostaisi ainakin kdydéa katso-
massa, miten muualla toimitaan. Pa-
periteollisuutta sen ei valttdméatta
tarvitsisi olla.

— Sahkohdn pysyy aika samana.
Uskon, ettd alalta 16ytyy aina jotain
tyota tehtdvaksi. On aika epétoden-
nakoistd, ettd olisin 41 vuotta sa-
massa tyOpaikassa niin kuin ndma
muut. Sellaisia tyduria ei vaan enda
ole.m

Uusi jasenetu

Maksutonta
puhelinneuvontaa
perheen lakiasioissa

Marraskuun puolivalista lahtien Sah- liiton jasenten yksityiselamaan liitty-

koliiton sopimusala- ja oppilasjasenet vat oikeudelliset asiat, kuten perinto-,
ovat saaneet jasenetuna lakineuvon- testamentti-, ja perheoikeudelliset asi-
taa myds muissa kuin tydsuhdeasi- at, avoparien oikeudelliset asiat, perin-
oissa. Maksutonta asianajajan puhe- 16- ja lahjaverotus, huoneenvuokra- ja
linneuvontaa antaa Asianajotoimisto asunto-osakeyhtidasiat, kiintean ja ir-
Kasanen & Vuorinen Oy. Neuvontaa taimen omaisuuden kaupat, vahingon-
annetaan maanantaista perjantaihin

kello 9-15 numerosta 040 809 9900.

Heindkuussa palvelussa on kesatauko.

korvausasiat seka pankki- ja vakuu-
tusasiat.
Neuvonta ei koske asiakirjojen tutki-

Neuvonnan piiriin kuuluvat Sahkoé- mista ja laatimista.

Soita asianajajalle:
040 809 9900 ma-pe kello 9.00-15.00
(Puhelinneuvontaa annetaan vain tasta numerosta.)

ETU KOSKEE MY(s
OPPILASJASENIAT

KULTTUURIAPURAHAT JAOSSA

AK:n kulttuurirahaston apurahojen haku vuodelle 2015 on kaynnistynyt. Apurahoja
Svoi hakea joulukuun loppuun mennessé. SAK:n kulttuurirahastolle tarkoitetut hake-
mukset postitetaan kuitenkin omaan ammattiliittoon.

Poikkeuksellisesti Kustannusosakeyhtié Tammen rahaston hakuaika paattyy
31.3.2015, samoin hakemuksia kesaksi Savonrannan kirjailija-

ja kdantdjaresidenssiin otetaan vastaan 31.3.2015 saakka.

Apurahojen jako julkistetaan huhtikuun 2015 loppuun mennessa. Apurahojen saajille
paatdksesta pyritdan ilmoittamaan jo hieman aiemmin

Kulttuuriapurahoja voivat hakea kaikki SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen yksityiset
jasenet tai harrastajaryhmat. Apurahoilla tuetaan ensisijaisesti taidepainotteisia kult-
tuuriharrastuksia.

Hakusovellus ja ohjeet I16ytyvat Kansan Sivistysrahaston sivuilta:
http://www.sivistysrahasto.fi/00010035-hakuohjeet
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Edustajisto liputti

lakko-olkeuden puolesta

Teksti ja kuvat: RITTTA KALLIO

dhkoliiton edustajisto teki selvédksi kan-

tansa EK:n ehdottamaan lakko-oikeu-

den kaventamiseen. Julkilausumassaan
edustajisto tyrmési rajoitusehdotukset al-
kuunsa. Myds edustajiston puheenjohtaja Sep-
po Fahlstrom otti kantaa asiaan avauspu-
heessaan.

— Ty6taisteluoikeus on kansalaisten perus-
oikeus, eikd sen rajoittamiselle ole todellisia
perusteita. Ylityokieltojen ja erilaisten lakko-
jen mahdollisuus on tae siitd, ettd neuvotelta-
essa otetaan huomioon molemmat osapuolet.

Fahlstréom pitda EK:n tavoitetta erittdin ar-
veluttavana ay-liikkeen kannalta.

— Tybehtosopimuksilla ty6nantaja kéytén-
nosséd ostaa tyorauhan sopimuskaudelle. Mi-
td enemmén lakko-oikeutta rajataan, sen va-
haisemmaksi tydrauhan merkitys tydehtosopi-
muksissa osoittautuu.

TYOMAASOPIMUS

EI MYYTAVANA

Liittopuheenjohtaja Martti Alakoski puoles-
taan lahetti terveisid STTA:1le, joka yrittda kes-
ken olevissa neuvotteluissa nakertaa pohjaa
sadhkoistysalan urakkatoiltd torppaamalla hy-
vin toimineen tyémaasopimuskédytdnnon.

— Tybmaasopimus on ty6nantajan ja urak-
karyhmén vélinen sopimus tehtévésta urakka-
tyosté. Menettely on toiminut alalla hyvin vuo-
sikymmenten ajan. Miksi hyvin toimiva kéay-
tdntd pitdisi romuttaa, Alakoski ihmetteli lii-
ton sopimustilanteeseen ja talousasioihin kes-
kittyneessd ajankohtaiskatsauksessaan.

TALOUSASIAT KESKIOSSA

Edustajisto pééatti pitdd jasenmaksun ennal-
laan 1,4 prosentissa. Tulevan vuoden paino-
pisteiksi vahvistettiin my6s liiton jarjest6- ja
hallintorakenteiden kehittdmistarpeiden sel-
vittdminen, tydsuojeluorganisaatioiden henki-
lévalinnat sekd jasenkampanjan toimenpiteet.
60-vuotisjuhlavuosi tulee ndkymaén liiton toi-
minnassa, erityisesti viestinndssé ja Oulussa
pidettévill Volttipaivilla.
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Marketta Toikkonen
paukutti péytddn toimintakertomuksen ja ta-
lousarvion, joissa talouden tiukka linja oli pu-
naisena lankana. My0s tydttémyyskassan lu-
vut kassanjohtaja Tarja Ojalan esittelemina
kertoivat tiukasta taloudenpidosta nédina kor-
kean ty6ttomyyden aikoina.

Talouspé&allikkd

MUISTAMISTA JA UUSIA NIMIA

Edustajisto kunnioitti hiljaisella hetkelld hil-
jattain pois nukkuneita jdsenidén, ensisijaises-
ti Jack Soderholmia, liiton lukuisissa luotta-
mustoimissa ansioitunutta legendaarista ay-
veteraania, joka oli yksi harvoista liiton kultai-
sen ansiomerkin saajista.

Vuoden mittaan merkkipéividan viettdneet
luottamushenkil6t ja toimitsijat palkittiin lii-
ton viirilla ja ruusuilla. Syntymépéaivdsankarit
Heikki Kupiainen, Hannu Kantanen, Mark-
ku Kemppainen, Pekka Hikkinen, Mika
Junnila ja Tarja Ojala saivat onnittelut koko-
uksen puheenjohtajilta.

75-henkinen edustajisto uusiutui kahden
henkilon osalta, kun TALOl:n vaalipiirin pit-
kédaikainen edustaja Olavi Aaltonen jai eldk-
keelle. Hanen paikalleen nousi varajédsen Tapa-
ni Ryyppo Helsingisté. Tyottomyyskassan hal-
litukseen siirtynyt Kari Ylikauppila korvautui
Timo Monttisella.

Myds tyottomyyskassan hallituksen jasen
Pentti Laaksonen on eldkoéitynyt. Hanen ti-
lalleen tullut Loviisan ydinvoimalan pééluot-
tamusmies Kari Ylikauppila on vaalipiirista
ENEO2.

Johtokunnissakaan ei tapahtunut
ria muutoksia. Ainoastaan ty0ympéristdasi-
ain johtokunnan varajdsenissd tapahtui pa-
ri vaihdosta. Raimo Piiraisen tilalle tulee Pa-
si Yl6nen ja Henri Rinta-Piirron korvaa Mar-
ko Haapanen.

Eldkoityneen Henrik Holmbergin tilalle lii-
ton hallitukseen puheenjohtaja Martti Alakos-
ken varamieheksi valittiin Raimo Hirma. m

suu-

LISAA EDUSTAJISTOKUULUMISIA
SEURAAVASSA VASAMASSA.

Edustajiston tunnelmaa nostatti
yksi suljettu lippuéddnestys. Myo6s
puheenjohtaja Seppo Fahlstrom
kédvi pudottamassa ddnestylippunsa
Jari Pontisen piteleméin

"vaalinurnaan”.

“\,I% f o ¥ '

Julkilausumavaliokunnan Niilo Ojala, Tapio Kuusisto, Jouni
Siivonen ja Pasi Teivastenaho sorvasivat kannanoton lakko-

oikeuden puolesta.

Merkkipdiviasankarit kukitettiin.

Raimo Hiarmai valittiin Martti Alakosken varamieheksi liiton
hallitukseen.

Raahesta Tampereelle matkannut Marko Mourujérvi oli

yksi kauimpaa edustajiston kokoukseen saapuneista.



Nuorekas keski-ikainen,

niin kassa kuin johtajakin

uka olet?
- Tarja Ojala, Keski-ikdinen
nainen Tampereelta, téissd Sdh-

koalojen ty6ttomyyskassassa.

Misté tulet?

— Olen kotoisin Satakunnasta Lavias-
ta ja opiskellut Tampereella. Ty on vie-
nyt eri puolille Suomea. Pisimmat ajat
olen asunut Parkanossa ja Seindjoella,
ennen muuttoa takaisin Tampereelle.

Mistd sinut tunnetaan?

— Jos minut tunnetaan, niin siité, et-
td joudun kertomaan jésenille ikavia
asioita ty6ttdmyyteen ja kassan tiuk-
kaan talouteen liittyen. Odotan aikaa,
ettd olisi jotain positiivista kerrotta-
vaa, kuten varmaan kaikki muutkin.

50 vuottasi pahkindnkuoressa?

— To6ihin péédsin jo ennen valmistu-
mista yliopistosta. Aloitin Kelassa Ou-
laisten toimistossa vuonna 1988. To-
ki ennen tdté olin tehnyt kesétoitd Ke-
lassa ja vakuutusyhtiossa useana kesa-
nd. Maardaikaiset tyot Kelassa jatkui-
vat seuraavaksi Noormarkussa ja sen
jalkeen vakinaisena Parkanossa, missa
asuin yrittdjapuolisoni kanssa yli 10
vuotta. Parkanosta perheemme muut-
ti Seindjoelle, missd olin Kelan Lansi-
Suomen aluekeskuksessa siihen saak-
ka kun muutimme Tampereelle reilu
kolme vuotta sitten ja aloitin Sdhkdalo-
jen tyottomyyskassan johtajana.

— Tydburan kohokohtia ovat uudet
haasteet, hienointa ehka oli kuitenkin
se, kun vuosien méédrdaikaisuuksien
jalkeen sain vakinaisen ty6paikan kuu-
kautta ennen é&itiysloman alkamista
pahan laman aikana 90-luvun alussa.

Misté saat virtaa?

— Liikun, erityisesti kévelen mahdol-
lisimman paljon. Tdnéa syksyna aloitin
joogan ja se on tuntunut tdhdn ikadn
sopivalta harrastukselta. Matkustami-
nen tuo uusia eldmyksié ja vie nopeas-
ti pois arjesta.

Miké tekee sinut iloiseksi/onnelli-
seksi?

— Laatuaika hyvien ystévien ja per-

heen kanssa.

Miké ottaa padhédn?

— Liian hektinen arki; aina on liian
kiire. My0s t6issa pitédisi olla aikaa pe-
rehtyd asioihin ja suunnitella tulevaa.

Miten juhlit merkkipéaivaasi?

— Juhlin perheen kesken ja juhlapai-
vén vietin matkalla auringonpaistees-
sa.

Mitd on suunnitelmissasi juhlan
jalkeen?

— Eldma menee eteenpdin enintddn
viikon kahden suunnittelulla eiké sii-
hen pysty itse paljon vaikuttamaan.
Seuraavaksi odotan joulun aikaa, kun
silloin on kalenteri tyhja. Olen nopea
tekemdédn myo6s isoja paatoksid, joten
koskaan ei tiedd, mité vield ehdin te-
kemé&an.

Terveisesi Vasaman lukijoille?

— Séhkoalojen
henkilékunta on hyvin sitoutunutta
tyohonsd ja esimerkiksi hakemusten
késittelyajat on saatu pidettyd lyhyina
vaikka hakemuksia tulee paljon. Ty6t-
tomyyskassamme késittelyaika on ol-
lut viime vuonna keskimé&érin 8,2 péi-
védd. Se on lyhyempi kuin muissa tyo6t-
tomyyskassoissa (keskiméarin 12,2 pv).
Pédivdrahan saajien osuus ty6ttomyys-
kassassamme oli 22 prosenttia jése-
nistd, kun se keskiméarin oli kaikis-
sa tyottomyyskassoissa 16,3 prosent-
tia. Viime vuonna ty6ttdmyyskassam-
me maksoi kaikista kassoista eniten lo-
mautusajan péivdrahoja.

— Piddmme ensi vuonna my0s jasen-
maksumme samana kuin tiné vuonna,
vaikka suurin osa ty6ttomyyskassois-
ta joutuu nostamaan jasenmaksuaan
tyottomyyden edelleen jatkuessa kor-
keana.

— Kaikilla tunnusluvuilla mitattuna
sekd saadun palautteen mukaan tyot-
tomyyskassa ja sen ammattitaitoi-
nen henkilékunta on onnistunut hyvin
tyossddn, vaikka vaikeat vuodet tuntu-
vat aina vaan seuraavan toistaan. Téds-
sé ryhméssé on hyva olla mukana. m

tyottomyyskassan

KAYTA JASENETUSI!

Sahkoliitto ry myontaa lehtiedun kaikkien tydvaenlehtien
tilauksiin, lisaksi useat ammattiosastot myontavat osasto-
kohtaisen lehtiedun.

Lehtietuja voi kayttaa vuoden tilauksiin. Tilaukseen voi kayt-
taa kaikkien samassa taloudessa asuvien perheenjasenten
lehtiedut.

Demokraatti
UUSI ALKA

Pohjois-Karjala

Kansan Uutiset

Viikkolehti
KANSAN TAHTO

SATAKUNNAN @ @

TYO

TYOVAENLEHDILLA ON OMA NAKOKULMA
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ABB-Welcome M.

Ovipuhelinjarjestelma kerros-
ja pientaloihin.

ABB-Welcome M —ovipuhelinjarjestelma soveltuu niin pientaloihin kuin suuriin kerrostaloihinkin. Ovipuhelimen
2-johdinjarjestelman ansiosta asennustyd ja kayttdéonotto on vaivatonta. Sisé- ja ulkoyksik6dt ovat valmiiksi
koottuja, ja malleja on saatavissa seka uppo- etté pinta-asennukseen. Ulkoyksikot ovat testatusti laadukkaat,
ja kestavat niin Suomen saéolosuhteita (-40 °C, IP55 sadesuojalla) kuin ilkivaltaakin (luokitus IK07).

Sisayksikoksi on valittavissa luuri tai nayttd video-yhteydelld. Tuotteiden muotoilu ja véari sopii IMPRESSIVO®-
kalusteisiin.

ABB Oy viy AL HRHED
PL 16, 06101 Porvoo Power and productivity

Puh. 010 22 11 for a better world™ " .. ..

) upanp'?aﬁne-
| g aalle.
| Osta Fluke 1 kaupanpa
 Osta Fluke 1654B, 2 : —

KIT,
s pluke 1652C-CLAMP:
Rysy Fluke-alleontapl IPKIT exikoistarjouspake
KIT tal

ttia.
) o me vield
1653B-C - asennustesteﬂtariou!?? " jalahetd slon
Edella olevien @ ** kaupanpé . : LED-varoitusv: D
mD-vam‘ms‘i,la\i;: fi/ ajax?kohtaista saadaksesi LE onmaista
jtti WWW. - fi/ajanko’
ostolsuitti 0S- sy 122004 ast, e KAV ww e AR
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Torjuthan sinakin

tapaturmia?

Vaaralliseen tyOhon ei
pida suostua, painotti
tyOsuojelutarkastaja liiton
tydympariston ajankoh-
taispaivilla.

Teksti ja kuva: MINNA KURVINEN

apaturmien torjuminen on

tyonantajien ja tyontekijéiden

yhteinen asia. Siina viesti, jo-
ka valittyi sdhkéalan ammattilaisil-
le tydympariston ajankohtaispaivilla
Jyvaskylassa.

— Me tyosuojelutarkastajat emme
yksin pysty muuttamaan tyéturvalli-
suutta, vaan muutoksen on tapahdut-
tava tyopaikoilla, kiteytti tyGsuojelu-
tarkastaja Heimo Niva Eteld-Suomen
aluehallintovirastosta.

Kuolemaan johtavia onnetto-
muuksia sattuu sdhkdéalalla harvoin,
mutta pienid loukkaantumisia jatku-
vasti. Vuonna 2011 sdhko- ja puhelin-
asentajille sattui lahes 2600 tapatur-
maa, kertoo Tapaturmavakuutuslai-
tosten liiton tilasto.

Haavereiden taustalla on usein
kiire, joka saa oikaisemaan turvalli-
suusohjeiden ja -méaéaraysten noudat-
tamisessa. Tavallisimpia tapaturmia
ovat putoamiset.

— Ei kéytetd putoamissuojaimia
tai henkilénostimia. Tehdaan tikkail-
ta toitd ja ajatellaan, ettd "mind ka-
véisen”, Niva kuvailee.

Toinen yleinen tapaturmatyyppi
ovat viiltohaavat, joita tulee esimer-
kiksi kaapeleita kuorittaessa.

Sahkoliiton tydymparistéasia-
mies Veijo Korhonen on huomannut,

ettd eri-ikéisille sahkoasentajille ta-
pahtuu erilaisia vahinkoja.

— Nuorille sattuu paljon pienié ta-
paturmia, joista ei valttdmattd tule
edes sairauslomaa. Vanhemmille ta-
paturmia sattuu harvemmin, mutta
ne ovat vakavampia, hén tiivistaa.

Vakavista sdhkotapaturmista pi-
tdd ilmoittaa Turvallisuus- ja ke-
mikaaliovirasto Tukesille. Vuosina
2007-2011 Tukesin tietoon tuli kes-
kiméadrin yli kaksikymmentd sdahko-
iskua ja seitsemén valokaarionnetto-
muutta vuosittain.

Useimmat valokaarionnettomuu-
det johtuivat siitd, ettd jannitteetto-
myytté ei ollut varmistettu, mittaus-
véline oli vaadra tai kojeistoon putosi
metalliesine, esimerkiksi tyokalu.

PEREHDYTYS AVAINASEMASSA
Vakavat tyOtapaturmat ovat sdhko-
alalla harvinaisempia kuin muilla ra-
kentamisen aloilla.

— Yleensd tapaturmiin liittyvat
asiat on talld alalla hoidettu hyvin,
Heimo Niva kehuu.

Ty6ntekijoiden perehdytys sujuu
useimmilla tydpaikoilla mallikkaas-
ti. Niva kuitenkin muistuttaa, ettd
nuorten ja ulkomaisten tyotekijéiden
perehdytykseen on kiinnitettéva eri-
tyistd huomiota. Innokastakaan ke-
satyontekijaa ei saa pddstda tyon tou-
huun, ennen kuin hidnen osaamisensa
on varmistettu.

Ulkomaisille asentajille on tarjot-
tava tyoohje kielelld, jota he varmas-
ti ymmartavat. Myos kulttuurierot on
syytéd pitdd mielessd. Vierastyodlaiset
eivat valttdmattd ole tottuneet sii-
hen, ettd s&dntdja noudatetaan tiu-
kasti tai ettd esimiehelle uskaltaa ra-
portoida turvallisuuspuutteista.

EPAKOHDAT ESILLE
Ty6turvallisuuslaki edellyttdd, et-
td tyo6nantaja huolehtii turvallises-
ta ja terveellisestd tyOymparistosta.
Jyvaskylédssé kurssilaisia askarrutti,
miten lakia tulkitaan yksintyéskente-
lya jarjestettidessé. Voiko esimerkiksi
muuntoasemalle 1ldhted yksin?

— Pitda4ako olla kaveri vai riittaako,
ettd pomo soittaa puolen tunnin va-
lein? Nama pitda pohtia tyopaikalla.
Emme pysty antamaan siihen yksise-
litteista vastausta, Niva sanoo.

Han korostaa, ettéd johtajien ja esi-
miesten tulee valvoa turvallisuus-
sdédntdjen noudattamista ja nayttda
omalla toiminnallaan tydntekijoille
hyvaé esimerkkié.

Myos tyontekijdn on tarkeda ker-

Muutosjohtamisessa opittavaa

Yt—neuvottelut, organisaatiouudistus, omistajanvaihdos. Oli tydpaikkaa ravistelevan
muutoksen syy mika tahansa, tydntekijaa kiinnostaa aina, miten hanelle myllerryk-

mentaja Pirjo Kiiskila.

asujen vetoketju oli metallia.

taa my0s aikaa sopeutua muutokseen.

harppaus voi olla iso. B

Tyoympaéristoasiamies
Veijo Korhonen (vas.),
tyosuojelutarkastaja
Heimo Niva ja
psykologi Pirjo Kiiskila
pohtivat Jyvaskyldssa
tyOoympaéristoa eri
nidkokulmista.

Sdhkétsits

ettéi bienikin virhe
V0l maksaa koko
loppueléiméin.

havaitsemistaan

toa epékohdis-
ta esimiehelle tai tydsuojeluvaltuu-
tetulle. Jos tytkaveri torttoilee, héa-
nelle kannattaa huomauttaa asiasta
suoraan.

Koulutus ja riskiarvioinnit ovat
tapaturmien ehkdisemisessd tér-
ked tyokalu. Niva huomauttaa, ettd
my0s ldheltd piti -tilanteiden kirjaa-
minen on opettavaista.

Sahkotoitd tekevdn on tdrke-
44 muistaa, ettd pienikin virhe voi
maksaa koko loppueldmén.

Niva ja Korhonen muistuttavat,
ettd vaarallisesta tyOstd on oikeus
kieltaytyd lain nojalla. Pidattayty-
misen perusteeksi riittdd Korhosen
mukaan se, ettd tyotehtdvéan riskit
epailyttavéat. m

sessa kay. Harmillisen usein tiedonsaanti kestaa.

- Yrityksissa ei aina ymmarreta, ettd paatds se on huonokin paatds ja myéhemmin voi
tehdd uuden paatdksen. Loyhassa hirressa roikkuminen voi vaikuttaa vahingollisesti yk-
sittéisen tydntekijan tai koko tydyhteisdn tyéhyvinvointiin, sanoo psykologi, tydyhteiséval-

Hanen luentonsa tydympariston ajankohtaispaivilla innoitti kuulijat kertomaan esi-
merkkeja omilla ty6paikoillaan tapahtuneista muutoksista.

Eras tydnantaja oli paattanyt vaihtaa vaatetoimittajaa kysymatta tyontekijéiden mielipi-
dettd. Paatoksesta seurasi ongelmia, joista yksi vaaransi jopa ty6turvallisuuden: uusien

Kertomus sai Kiiskilan puistelemaan paataan.
Kiiskilan mukaan on ikavaa, jos henkildst6 sivuutetaan muutosprosessissa. Taitava

johtaja kuuntelee alaisiaan, jotka tuntevat kdytanndn tydn vaatimukset. Hyva johtaja an-

- Muutos voi nayttaa ulkoisesti vahaiselta, mutta tydntekijan merkitysmaailmassa
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amulla kahvi herattéa ja ilta-

paivalld kupilliset viela wvir-

kistavat. Muutama kupillinen
kahvia kuuluu monen tyopéivaén,
mutta voimakkaammatkin aineet voi-
vat tulla kuvioon. Dopingin voi laa-
jentaa koskemaan tyteldmééd silloin,
kun ty6tehoa parannetaan tai pide-
tdan ylla keinotekoisesti.

Jotta jaksaa painaa koko ty6-
pdivéan, saattaa esimerkiksi energia-
juomista tulla jokapéaivainen virkista-
va aine. Kun niiden kéytto ei ole enda
satunnaista, energiajuomia voi pitaa
tyoelamén dopingina. Juomia kulut-
tavat eniten 35-44-vuotiaat miehet.
Juomat sisaltavat kofeiinia tai mui-
ta piristdvia aineita ja lisdksi soke-
ria. Sokerittomiakin energiajuomia
on, mutta yleensd sokeri on olennai-
nen osa juoman sisaltdmé4 energiaa.

Jotkut kéayttdvat energiajuomaa
vaihtoehtona kahville, mutta saman
vaikutuksen saa kuitenkin juomalla
kahvin sokerin kera. Yksi 0,33 litran
tolkki energiajuomaa vastaa kofeii-
nin mééaraltddn noin kahta desilitraa
suodatinkahvia. Lisdksi tolkki sisal-
tdd 14 palan verran sokeria.

ENERGIAJUOMA
EI OLE HARMITON
Sokeripitoiset energiajuomat ovat
varsinaisia kaloripommeja, ja niiden
kayttdminen alkaa ennen pitkdd né-
kya vyotarolla. Hyvakuntoinen ihmi-
nen voi juoda energiajuomia pitkan-
kin aikaa ennen kuin uhkana on liho-
minen, mutta tottumus juomiin tulee
kuntoon katsomatta.

— Hyvélla kunnolla ei ole merki-
tystd, kun tottuu kayttdméaan jotain

Yliladkari Kaarlo Simojoki
muistuttaa, ettd kroppa voi
mennd rikki liiasta tyostd ja
stressista.

virkistavad. Tottumuksen myo6td ai-
neen teho heikkenee ja maarat kasva-
vat. Esimerkiksi energiajuomien mu-
kana tulee silloin entistd enemmén
lihottavaa sokeria, sanoo A-klinikka-
sdéation johtava ylilddkari Kaarlo Si-
mojoki.

Han kertoo Yhdysvalloista kan-
tautuneen viitteitd siitd, ettd energia-
juomiin on sekoitettu tavanomaisten
virkistévien aineiden lisdksi niin sa-
nottuja muuntohuumeita. Ensimmai-
set raportit supertehovaikutuksis-
ta on jo kirjoitettu. Suomessa viran-
omaiset eivit ole loytdneet energia-
juomista ylim&ardisid aineita, mut-
ta netin kautta tilattuihin juomiin on
hankala ulottaa tarkistuksia.

ALKOHOLI HUONONTAA UNTA
Myos alkoholi voi olla ty6eldamén do-
pingia. Ainakaan alkoholi ei rentou-
ta tydjakson jalkeen, vaikka se antaa
tunteen, ettd nyt ollaan rentoja.

— Alkoholi on yksi huonoimpia ai-
neita stressin laukaisemiseen. Alko-
holi aiheuttaa unettomuutta ja te-
kee hallaa unirytmille. Ennen nukku-
maan menoa otettu alkoholi vaikut-
taa samoin, kuin jos juo pitkin kaa-
van mukaan ja kaatuu sdnkyyn. Unen
laatu on silloin huono, selittda Simo-
joki.

Alkoholi ei helpota ty6eldmdassa,
mutta ty0 sen sijaan saattaa suojata
alkoholilta: aikaa ei ole juomiseen ei-
ka krapulassa voi mennad toihin.

RAUHASSA HILJAA

Kaarlo Simojoki nidkee suomalaisen
tybeldmén rikkautena sen, ettéd téisséa
on monenlaisia ihmisia. Niin suulaat
kuin hiljaisetkin hoitavat homman-
sa yhdessa. Tyopaikan kahvipoydas-
sé hiljaisten morokollien paineet kui-
tenkin kasvavat, jos kaikkien odote-
taan olevan ulospdin suuntautuneita
ja reippaan puheliaita.

Kahvitauolla ei Simojoen mukaan
pidd ainakaan mennd tokaisemaan
hiljaiselle ihmiselle, ettd "sano sina
nyt Matti jotain...”

Jos meille hiipii yltiésosiaalinen
kulttuuri, Simojoki pelkéa hiljaisten
ja vetdytyvien ihmisten olevan tyo-
eldmédn hévidjid. Jenkeissd mieli-
alalddkkeet ovat monien tyoGte-
kijoéiden keino pérjatd sosiaali-
sessa menossa, mutta Simo-
joki arvioi, ettd meilld vain
pieni joukko ihmisié tarvit-
see ladkkeitd selvitdkseen
sosiaalisissa tyotilanteissa.

Tilastojen mukaan suo-
malaiset 20-59-vuotiaat mie-

het kayttavat sitd enemmén mieleen
vaikuttavia ladkkeitd, mitd vanhem-
miksi he tulevat. Eniten kdytetdan

masennusladkkeitd. Masennusladk-
keiden tehoa on kuitenkin viime ai-
koina kyseenalaistettu. Muut kei-
not, esimerkiksi liikunta, ovat entista
enemman esilld, kun puhutaan mie-
len hyvinvoinnista.

Suomalainen johtamisen tyyli ei
kaikkein péaéllimmaisend ota huomi-
oon tydyhteisén hiljaisimpia. Simojo-
ki toteaa, ettd vaatii johtajalta herk-
kyyttd ottaa huomioon nekin, jotka
eivdt tee numeroa itsestaan.

LUONNOLLINEN UNI PARASTA
Myo6s unilddkkeet voivat olla tydela-
maén dopingia, jos niitd kiytetddn pa-
rantamaan tai yllapitdmadn tyote-
hoa. Varsinkin vuorotyo6ldiset saat-
tavat helposti turvautua unildédkkei-
siin. Monia ihmisid aamuldhtd toi-
hin stressaa niin paljon, ettd unta on
illalla vaikea saada. Simojoki sanoo,
ettd unilddkkeitd kaytetddn yleensd
liian paljon ja liian pitkéan.

— Unilddkkeet huonontavat syvaa
unta, silld niiden vaikutus aiheuttaa
sen, ettd aivosolut eivat lataudu yol-
14 samalla tavalla kuin luonnollises-
sa unessa. Tastd on paljon tutkittua
tietoa.

Simojoen mukaan unilddkkeet so-
pivat vain lyhytaikaiseen kayttoon.
Niita ei pitéisi kdyttda yhtdjaksoises-
ti enempéé kuin alle kaksi viikkoa.

Viime vuonna unilddkkeitd kayt-
ti 40-49-vuotiaista miehistd yli 13
500. Ikdvuosien 50-59 miehistd nii-
hin turvautui yli 19 700. Kaikkiaan
20-59-vuotiaista unettomuuteen sai
ladketta yli 47 000.

KOVASSA TYOSSA KOVAT RISKIT

Jos tyontekija kayttdd jotain ainet-
ta parantaakseen suoritustaan tois-
sé, tydelaman doping koskettaa han-
td. Varsinkin, jos hén ei ikind muu-
toin kayttdisi tdtd ainetta. Simojoki
kehottaa kokeilemaan, pystyyké luo-

pumaan.

29

Alkoholi

on yksi
huonoimpia
aineita

stressin
laukaisemiseen.

— Jos paatat, ettd tdndén et kay-
td, mutta kaytét kuitenkin, olet riski-
rajoilla. Esimerkiksi jos siitd yhdestéd
olutpullosta luopuminen on vaikeaa,
niin tulisi miettid juomistaan, tiivis-
tdd Simojoki.

Hén muistuttaa, ettd tyossd ei
pida asettaa liian kovia tavoitteita.
Ty6n vaatimusten pitdd olla sopivia
siihen, mit4 ihminen jaksaa ja osaa.

— Esimerkiksi aliurakoitsijat teke-
vat usein pitkdd paivaa ja urakalla.
Siind on isot riskit alkaa kayttda pi-
ristdvid aineita, ettd péarjaisi tyoela-
maéassa.

— Parikymppisend jokaisella on
ajatus, ettd ei ole vuorta, jota ei ylit-
taisi. Jatkuvasti lijkaa tehoja ei voi
kuitenkaan repié irti. Kroppa menee
rikki vain kerran.

RAJANSA KAHVITTELULLAKIN
Johtavan ylilddkérin Kaarlo Simojo-
en on iltapéivalla saatava pari ku-
pillista kahvia, ettd hén jaksaa tehda
tyopéivan loppuun. Monet muut toi-
mivat samoin ja kahvilla onkin hy-
vid vaikutuksia. Kahvi muun muassa
virkistda ja antaa tilaisuuden jutella
tyokavereiden kanssa.
Kahvin juonnille on vaikea
asettaa rajoja, mutta ei ole suo-
tavaa, ettd kupilliset muuttu-
vat pannullisiksi. Vatsalaukku
ei kestd maadrattomésti kahvia
péivan aikana. Simojoki sanoo
yhden rajan tulevan vastaan sil-
loin, kun kahvi alkaa niariastis. m
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n oivulan pojat” kavivit viime
I{kesénﬁ kalastusretkelld Islannissa.
Yli 45 vuotta yhtéa pitédneet, Koivulan
kaupunginosasta kotoisin olevat porilaiset
herrasmiehet kokoontuvat vuosittain
lomamatkan merkeissé. Porin Seudun
Sdhkoalantyontekijit ovat “pojissa”

hyvin edustettuna, silli mukana ovat
veljekset Petri ja Mika Raitokari sekd
naapurikaupunginosasta mukaan
"hangaround”-jaseneksi hyviksytty
Raimo Hérmé, jota ei vield hdnen
50-vuotispdivanddnkdin pidetyssa
kokouksessa kelpuutettu tdysjdseneksi.

Kuvassa Mika Raitokari

Thingvellirin luonnonpuistossa,

joka sijaitsee Euraasian
ja Pohjois-Amerikan
mannerlaattojen”
erkanemiskohdassa.

Vasama julkaisee lukijoidensa ottamia kuvia kuukausittain. Ldheta

ajankohtainen, mielenkiintoinen tai hauska kuvasi osoitteella

vasamalehti@sahkoliitto.fi.

Kerro mielelldén jotain myds itsestédsi, tietysti mieluusti omakuvan

kera. Luvassa on mainetta, kunniaa ja yllatyspalkinto. Tdmé&nkertainen

kuvaaja palkitaan lomaviikonlopulla Sahkéliiton lomapaikassa

Kaarniemessé, Kotkassa.

YWHYH OWIVY ‘eAny

Sahkois

ata kirjoitettaessa sahkois-
Ttysalalle ei ole viela saatu
(tydbnantajan asenteesta johtuen)
neuvoteltua yleissitovaa tydehtoso-
pimusta. Taytyy pitéda mielessa, et-
ta mitd enemman alan toimijoina
on jarjestaytymattomia tyénantajia
ja tyontekijoita, sita epavarmempi
on alan tulevaisuus.

Tosiasiassa yritykset tuskin ha-
luavat sahkoistysalalle normisito-
vaa sopimusta, koska siina tilan-
teessa ei olisi muita kuin havigjia.
Kaytannossa yrityksissa sovittai-
siin, mita sovittaisiin ja urakoitsi-
jat taistelisivat verissa pain siita,
kuka tekee ty6t halvimmalla. Liike-
vaihdot seké sen seurauksena voi-
tot pienenisivat, ja vain vahvimmat
yritykset jaisivat henkiin.

Asia koskee seka yritysmaail-
maa ettd ammattiyhdistysliiketta.
Kenenkaan etu ei ole taysin hallit-
sematon tilanne tydmarkkinoilla.
Luulenpa, etta suurimpia karsijoita
olisivat tydnantajat, vaikka heista

kaikki eivat sita tiedosta.

tysalalla riitt

Vahva luottamushenkiléverkosto
ja toimivat tydhuonekunnat ovat
Sahkoéliiton voimavara. Vastaavasti
tydnantajapuolella ne tydnantajat,
jotka noudattavat tydehtosopimus-
ta, ovat sdhkoistysalan selkaran-
kana. Rehdit yrittajat toimivat peli-
saantdjen mukaan, eivatka omilla
tulkinnoillaan aiheuta tilanteita,
jotka viime kadessa ratkaistaan
eri oikeusasteissa.

Jatkuvan neuvottelun periaate
sopimuskaudella, tulkinnoissa ta-
pahtuvien ylilydntien valttaminen
ja erimielisyyksien nopea ratkai-
seminen takaavat tyérauhan sopi-
muskaudelle. Se on kummankin

tydmarkkinaosapuolen etu.

Urakkapalkkauksen vaheneminen
ja aikapalkkauksen lisdédntyminen
sahkoistysalalla selittyy osittain sil-
13, ettd uudistuotanto on vahenty-
nyt. Saneerauskohteiden lisaanty-

misen pitaisi korvata vaje, mutta

nykyaan osa saneeraustoista teh-
daan aikapalkalla.

En oikein ymmarra tyénantaji-
en ajatuksenjuoksua, kuinka heil-
14 on varaa teettaéa selkeéd urakka-
ty0 asentajilla aikapalkalla. Silloin
ty6kohteen tuntimaarat kasva-
vat suuriksi, kun otetaan huomi-
oon kohteen koko. Mielestani ty6é
kannattaa aina, mikali se suinkin
on mahdollista, tehda urakkapalk-
kauksella, lukuun ottamatta tilaa-
jan laskutyéna teettdmia toita.

Ainakin paakaupunkiseudulla
olen kuullut huhua valitettavasta
menettelystd. Sen mukaan urak-
karyhman karkimies tai karkimie-
het tydnantajan johdolla jakavat
urakan niin, etta karkimies saa
urakkapohjia muiden tyéryhman
jasenten jaadessa urakan ulos-
maksupalkalle. Tydnantaja halu-
aa talla toimenpiteelld alentaa tyo-
kustannuksia urakkatydmaalla.

Vuokraty6 on yksi sahkoistysalan

dd V1

ongelmista, ainakin jos katsomme
asiaa vuokrayrityksen tyontekijoi-
den kannalta. Palkkataso ei voi ol-
la hyva, koska vuokraajan tuntive-
lotuksen taso ei sitd mahdollista.
Tydsopimus on usein niin sanot-
tu nollasopimus, minkd mukaan
mennaan téihin silloin kun maara-
taan. Tassa kohtaa on selvyyden
vuoksi erotettava toisistaan vuok-
raty0 ja lainatyd. Tydvoiman lai-
naamisessa urakoitsijat lainaavat
asentajia toisilleen. Talldin tyéso-
pimukset ja urakkatyon palkkaus
ovat yleensa kunnossa.
Vuokratydssa on jakomielinen
tilanne; hyva jos on ty6ta tarjolla,
mutta milld tydehdoilla ja -ajoilla.
Toiden ulkoistaminen kaikilla

aloilla on haaste koko ammattiyh-

13, haasteita

distysliikkeelle. Ulkoistamisten yh-
teydessa tyoehdot kaikilta osiltaan
huonontuvat. Téssé tilanteessa ni-
menomaan vuokratydvoima usein
tulee mukaan kuvioihin.

Vuokratyévoiman asemaa on vii-
me aikoina pyritty parantamaan,
mutta viela on runsaasti paranta-
misen varaa.

Orjakauppa on tietaakseni lope-
tettu jo aikoja sitten. Vuokratyon
yleistymisen myota nayttaa silta,
ettd EU:n alueella se on tullut uu-

delleen kayttéon.

KARKIMIES

SEPPO FAHLSTROM

Edustajiston puheenjohtaja,
sahkoasentaja
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ystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00

(X}
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE

Koonnut: Jonna Heiniluoma

Pida jasentietosi
ajan tasalla

Muistathan kertoa tietojesi muut-
tumisesta aina meille. Se on varsin
helppoa kun konstit on monet.

@ Voit paivittaa tietosi Sahkoliiton
verkkopalvelussa.

@ \oit laittaa viestia osoitteeseen
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi.

® Aina voit myds soittaa puhelin-
paivystyksemme numeroon 03 252
0303. Vastaamme arkisin kello
9.00-11.00 ja 14.00-15.00.

@ Tai tayta tuo vieressa oleva loma-
ke ja laheta se meille kirjekuoressa.

Tasta sahkoiseen
lomakkeeseen:

E

ﬂ SAHKOLITIO SAHKOALOJEN

Katso tayttdohjee

JASEN TAYTTAA (Kasin taytettdessi kirjoitetaan suuraakkosilla)

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS
Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyéttdmyyskassalle

TYOTTOMYYSKASSA

t Perintdsopimuksen saapumispéiva osaston edustajalle tai liittoon

Henkilotiedot

Sukunimi ja etunimet Henkildtunnus

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkoposti

Kansalaisuus

D suomi D muu, mika

Aidinkieli

D suomi D ruotsi

D muu, miké

Jasenyystiedot

Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkaliittoan liittymisp&iva

D Uusi jésen |:| Tyépaikka vaihtuu D Osasto vaihtuu D Liitto vaihtuu

Edellinen ammattiliitto/tyéttémyyskassa Jasenyysaika edellisessa litossa

Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika

D maksava jasen D vapaajdsen D opiskelijajasen

— P - -
Tyésuhde Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tydsuhteen alkamisaika
Tyésuhteen laatu Tyonantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
D kokoaikatyd |:| osa-aikatyd
Omistatko tal omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puolisa, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tydskentelet (ks. ohje}
[ Jei [ kyla %
Jasenmaksun
Am mattl | | IttO _ perinta D Tyénantaja perii jAsenmaksun D Maksan itse jdsenmaksun
= Va_ltuutus ja Talla valtakirjalla tydnantaja perii liiton ja tyéttdmyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
enemman vplmassaolo- Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tyénantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myos tyéttémyyskassan periméén jasen-
k H | kk = aika maksun tyéttdmyyskassan maksamista ennakonpidétyksen alaisista etuuksista ammattiliton/tyéttdmyyskassan voimassa
uin pe a olevien paatésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa
- P tyosuhteen paattyessa valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintdan
tyOttO mny ka Ssa kuukauden kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jdsenmaksun perintdsopimus.

Ammattiliitto neuvottelee puolestasi
paremmat tyéehdot ja palkat. Liitto

Jos vaihdan ammattiliittoa/tyéttdmyyskassaa, ammattiliitto/tydttémyyskassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen
littoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

D Valtuutan ammattiliton/tyttémyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tyéttémyyskassaan

on tukenasi, jos kohtaat ongelmia . Paivgys Allekioltus — —
tvbelamassa. Mit enemmén meits Jase_n_en_ Osoitetietojani ei saa kayttda muuhun
Y : allekirjoitus kuin jasenetumarkkinointiin
on, sitd paremman teemme tyoela-
mastamme. TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tdyta myds tyonantajatiedot)
Tyénantaja Tyonantaja Puhelin Tyonantajan Y-tunnus
L&hiosoite, postinumero ja postitoimipaikka S&hkaposti
AMMATT' LAI N E N Tilieejas Tilittaja/selvittaja (taytetaan, jos eri kuin tyénantaja) Puhelin Matkapuhelin
TIETAA selvittaja
MISTA ETSIA L&hiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Yhteyshenkild Yhteyshenkild (tilitysten ja perinnan suorittaja} Puhelin Faksi

LIITOT.FI
SAK

33101 Tampere

Selvitysmuoto/ Konekielinen Tyénantajan Liiton
maksutapa selvitys oma lista lahettama lista [ ] viitetilisiirrot [[] viitelista [[] viestillinen
.. Jasenmaksun perinta alkaa (palkkajakson ensimméinen paivéa)
Jasenmaksun
perintd
i i Tyénantajan Péivdys Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimen selvennys
allekirjoitus
Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tydnantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyonantaja perii, heille jaa yksi lomakekappale ja
jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi
PL 747 (Aleksanterinkatu 15) 03252 0111 03 252 0210 FI53 5731 7920 0237 36 OKOYFIHH

Lomakenumero SL/01.08

sokkaissa mokeissa tai viihtyisis-
sa perhehuoneissa. Sielta voit myos
vuokrata edullista saunomis- ja ko-

X

Lomalle F-Securen Safe-tuotteet m
Kaarniemeen? kotikayttoon alennuksella

Kaarniemessa voit majoittua ta-

F-Secure antaa 20-40 euron alennuksen Safe-tuotteistaan, jotka suojaavat
Windows-tietokoneet, Macit, alypuhelimet ja tabletit (Android ja iOS) haitta-
ohjelmilta ja muilta internetin vaaroilta. Safe-tuotteiden alennetut hinnat ovat

Koustilaa @ F-Secure Safe 1 vuosi, 3 laitetta: 39,90 euroa (norm. 59,90 euroa)
,' . . @ F-Secure Safe 1 vuosi, 5 laitetta: 49,90 euroa (norm. 79,90 euroa)
Parhaiten vapaat ajat selvidvat
. . . @ F-Secure Safe 1 vuosi, 7 laitetta: 59,90 euroa (norm. 99,90 euroa)
ottamalla yhteyttd lomapaikan isén-

taan puh. 0440 557 841 tai
tapio.haikka@sahkoliitto.fi.

Pyyda linkki, josta paaset ostamaan ja asentamaan tuotteen seka kampanja-
koodi omasta ammattiosastostasi.
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AEL:n osasto kiinnosti erityisesti opiskelijaryhmia.
Stirling-koneen energialdihdettd pohtivat myos

L

Tuulivoimayhdistyksen tiedottaja Anna Tiihonen

Metropolian energia-alan opiskelijat Aleksi Kivioja ja

Tami Méakela.

nergia 2014 -messujen vetonauloina oli-
Evat tulevaisuuden energiaratkaisut. Esilla
olivat muun muassa alykkaat energiaratkaisut,
energiansaasto, uusiutuvat energiat, liilkenteen
uudet energiaratkaisut ja vetytalous. Myés voi-
malaitostekniikka ja ydinvoima olivat esilla
Tampereen messukeskuksessa lokakuun lo-
pulla jarjestetyilla messuilla.

Teksti ja kuvat: RIITTA KALLIO
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Onnistuneet messut kerésivat messukes-
kukseen yli 8 200 messuvierasta ja 360 nayt-
teilleasettajaa Suomesta ja kymmenesta
muusta maasta. Energia-alan ammattilaisil-
la oli kaytéssaan hulppeat 8 000 nelidmetria
nayttelytilaa seka nelja ohjelma-areenaa, joil-
la asiantuntijat esittivat kolmen messupaivan
aikana yli 130 ajankohtaista tietoiskua. Ne ka-
sittelivdt muun muassa uusiutuvaa energiaa ja
tulevaisuuden energiatehokkaita taajamia.

Energiamessut jarjesti Expomark Oy, jon-

sai vastailla monenlaisiin kysymyksiin.

Phoenix Contactin osastolla Pasi
Suvanto esitteli nédppéraa kojeiston

tarkistuskahvaliitinta.

ka toimitusjohtaja Tomi Niemi arvioi, ettd Suo-
men kansalliset panostukset uusiutuvaan
energiaan nakyivat messuilla monipuolisesti.

-Tuulivoima, bioenergia, aurinkoenergia, ha-
jautetut tuotantoratkaisut seka maa- ja ilma-
lampdpumput esittaytyivat myds ohjelma-aree-
noilla.

Niemi oli tyytyvainen myds liikenteen uusi-
en energiaratkaisujen tulosta messuille. Esil-
18 oli muun muassa sahké-, kaasu- ja poltto-
kennoautoja.

ENERGIA-ALAN PAATAPAHTUMA
Energiamessut muodostavat rungon kah-
den vuoden valein Tampereella jérjestettavil-
le EnergiaForum-tapahtumille. Muita Energia-
Forum 2014 -tapahtumia olivat Energiapaiva,
Energiakongressi, Turvepaiva, Kuis lataa?
-sahkbautoseminaari ja englanninkielinen
tuulivoimaseminaari.

Messujen yhteydessa jaettiin vuoden Ener-
giaOivallus-kisan voittajille yhteensa 10 000
euron palkinnot. Ne menivat kestilalaiselle



Aalto-yliopiston Karoliina Auvisen esitys aurinkosdhkén tuotannon

mahdollisuuksista ja haasteista kiinnosti monia messukavijoita.

o

Séhkoautojen lisdksi messuilla oli esilld kaasu- ja polttokennokiyttdisid autoja.

maatalousyrittdja Jorma Marttilalle aurinko-
energiaa hyddyntavan Viljakas-kuivurin kehit-
témisesté seka suunnittelun, konsultoinnin
ja ohjelmistojen asiantuntijayritys Granlund
Oy:lle, joka on kehittényt optimointiyokalun
rakennushankkeen vaihtoehtotarkasteluihin.

Energiamessujen sisdantuloaulassa esilla
oli kotimainen UPM Biofore konseptiauto.

- Paivien aikana olemme kayneet monta
mielenkiintoista keskustelua biopolttoainees-
tamme seké autoilun tulevaisuudesta. Kon-

septiautomme on ollut hyva keskusteluna-
vaaja, ja monen messuvieraan viesti on ollut,
etta tallaisia innovaatiota Suomi tarvitsee li-
saa, sanoo UPM:n biopolttoaineiden viestin-
tavastaava Anneli Kunnas.

Markus Alholm, Suomen Alstomin maajoh-
taja oli myos tyytyvainen messuihin.

- Tuotevalikoimastamme varsinkin uusiu-
tuva energia ja kunnossapidon ratkaisut kiin-
nostivat. Saimme myds paivitettya alan uu-
simmat kuulumiset. |

TYOTTOMYYSKASSA «onc sonma senituoma

Paivystys: 03 252 0300, arkisin klo 9.00-11.00 » Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen tydttomyyskassa,
PL 774, 33101 TAMPERE - Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

JOS JOUDUT TYOTTOMAKSI
TAI LOMAUTETUKSI

limoittaudu TE-toimistoon tydnhakijaksi tayt-
tamalla séhkoinen ilmoittautumislomake
osoitteessa www.te-palvelut.fi viimeistaan
ensimmaisena tyottomyyspaivana. Oikeus tyot-
tomyysetuuksiin alkaa aikaisintaan ilmoittautu-
mispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia ohjeita, kos-
ka paivarahan maksaminen saattaa muuten
katketa. TE-toimiston antamat lausunnot sito-
vat kassaa, eika kassa voi maksaa péaivarahaa,
ellei tydbnhakusi ole voimassa.

NAIN HAET ANSIOPAIVARAHAA

Tulosta paivarahahakemus Tyottomyyskasso-
jen yhteisjarjeston www.tyj.fi-sivulta kohdasta
Lomakkeet. Sielta 16ydat samalla tyottomyys-
kassan tarvitseman palkkatodistuslomakkeen.

Tayta ensimmainen tyottomyyspaivarahaha-
kemus vahintaan kahdelta taydelta kalenteri-
viikolta.

Jotta ty6ttdmyyskassa voi alkaa maksaa si-
nulle péivarahaa, se tarvitsee paljon tietoa. Lii-
téd hakemuksesi mukaan seuraavat dokumen-
tit:

Jaljennds irtisanomisilmoituksesta tai
lomautusilmoituksesta.

Jos olet sivutoiminen yrittdja tai esimer-
kiksi omistat maata tai metsaa, Idhe-

té kassalle kopio viimeksi vahvistetusta

verotuksestasi, eli télld hetkelld vuo-

den 2012 verotuspaatoksesta erittely-

osineen.

Kopio elakepaatoksestd, jos saat osa-ai-

ka- tai osatyOkyvyttomyyseldketta.

OM DU BLIR ARBETSLOS
ELLER PERMITTERAD

Anmal dig som arbetss6kande hos TE-byran
genom att logga in i webbtjansten pa adressen
www.te-tjanster.fi senast den forsta arbetslosa
dagen. Folj TE-byrans instruktioner; annars

ar det mojligt att din ratt att fa arbetsloshets-
dagpenning inte fortsatter. Utldtandet som TE-
byran ger, binder kassan och kassan kan inte
utbetala dagpenning ifall din jobbs6kning in-
te ar i kraft.

SA HAR ANSOKER
DU OM DAGPENNING
Skriv ut ansokningsblanketten pa webbsidan
www.tyj.fi > material > blanketter. P4 samma
webbsidan hittar du blanketten pa I6neintyget
som kassan behover.

Fyll i forsta ansokningsblankett for minst tva
fulla kalenderveckor.

For att kunna betala dig inkomstrelaterad
dagpenning behover arbetsloshetskassan vis-
sa uppgifter. Sand kassan foljande bilagor:

Ett kopia av uppségningsanmélan eller
permitteringsanmélan.

Ifall du har foretagsverksamhet som
bisyssla eller &ger jord- eller skogs-
bruk, bér du sénda kassan ett kopia av
senaste beskattningsbeslutet med spe-
cifikationsdel.

Muutosverokortti etuutta varten, jos olet

hakenut verottajalta uuden verokortin
sosiaalietuutta varten.

Palkkatodistus vahintaén tyottomyytta
edeltdneeltd 26 tydsséoloviikolta. Todis-
tuksessa pitda ndkya ennakonpidétyk-
sen alainen tulo seké siihen siséltyvat
lomaraha ja lomakorvaus eriteltyina. Lo-
marahaa ja lomakorvausta ei pida il-
moittaa yhteissummana.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi mahdollisim-
man nopeaa, laadi hakemuksesi huolellisesti.
Tarkasta se ja sen liitteet.

Kun kyse on tydsuhteen paattymisesta, tar-
kasta etta palkkatodistukseen on merkitty eri-
teltynd myds muut mahdolliset ylimaaraiset
palkkiot tai rahaerat, jotka on maksettu ty6-
suhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, et-
ta siihen on merkitty mahdolliset palkattomat
ajanjaksot, kuten lomautus, vanhempainloma,
palkaton virkavapaa tai palkaton sairasloma.

Tarkasta myos, etta palkkatodistuksessa
on palkanlaskijan yhteystiedot. Suhteellisen
helppo tapa toimittaa ty6ttomyyskassalle ker-
ralla kaikki ansiopaivarahan suuruuden las-
kemisessa tarvitsemamme tiedot on pyytaa
palkanlaskijaa kayttdméaan Ty6ttomyyskasso-
jen yhteisjarjeston www.tyj.fi:sta l6ytyvaa palk-
katodistuslomaketta, jossa kaikki tarpeellinen
on valmiiksi koottuna.

]
I~

Ett kopia av pensionsbeslutet om du far

deltidspension eller delinvalidpension.
Andringsskattekortet for fsrman ifall du
har begért ett &ndringsskattekort for so-
cialférmanen.

Ett I6neintyg for minst 26 arbetsveckor
fore arbetsldsheten. | Ibneintyget upp-
ger din arbetsgivare forskottsinnehall-
ning underkastad 16n med alla tillagg;
semesterpenning (semesterpremie) och
semestererséttning meddelas specifice-
rat. Semesterpenning och semesterer-
sattning anmals skilt.

GA IGENOM DIN ANSOKAN

OCH BILAGORNA

Fyll i din ansdkan noggrant for att kassan kan
handlagga den s& fort som majligt.

Nar ditt arbetsférhallande har tagit slut, kont-
rollera, att arbetsgivaren antecknat madjliga re-
sultatarvoden, produktionsarvoden, osv. i ditt
I6neintyg. Aven franvaro utan I6n eller veckor
under 18 timmar bor anmélas.

Kontrollera aven, att I6neintygsgivarens
namn, telefonnummer och e-postadress finns
i I6neintyget. Arbetsgivaren kan vid behov an-
vanda loneintygsblanketten pa webbsidorna
www.tyj.fi > material > blanketter.
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OSASTOT TOIMIVAT

003 MUHOKSEN
SAHKOTYONTEKUAT RY
Saantémaarainen syyskokous pi-
detaan perjantaina 12.12.2014 klo
18.30 Rokua Healt & Spa:ssa. Esilla
saantdjen maaraamat ja muut esil-
le tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu ja pikkujoulu. Jasenet ter-
vetuloa puolison kanssa! - Hallitus

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Osaston saantomaarainen syysko-
kous keskiviikkona 26.11.2014 kel-
lo 18.00 osaston toimistolla, osoit-
teessa Nasilinnankatu 33 b A 25.
Kasitellaan saantdjen maaraamat
asiat. Tervetuloa!

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY /
ELAKELAISET

Veteraanijaosto kokoontuu maanan-
taina 24.11. klo 14.00 osaston toi-
mistolla Nasilinnankatu 33 b A. Ter-
vetuloa!

014 NOKIAN
SAHKOTYONTEKUAT RY

Osaston syyskokous pidetaan kes-
kiviikkona 26.11.2014 klo 18.00
Nokian Keilaamolla. Kéasitellaan
osaston syyskokoukselle saanto-
jen maaraamat asiat. Tervetuloa!
-Hallitus

020 KOTKAN SAHKOALANTYONTE-
KIJAIN AMMATTIOSASTO RY
Saantdmaarainen syyskokous pi-
detdan 8.12.2014 klo 19.00 osas-
ton toimistolla, Vesivallinaukio 5 A,
48600 Kotka. Kokouksessa kasitel-
ladn myds sdantdmuutosasia. Ko-
koukseen osallistuneiden kesken
arvotaan "talvikauden lomaviikko
Kaarniemessa”. Tervetuloa! - Hal-
litus

025 LOVIISAN SAHKOALANTYONTE-
KIJAIN AMMATTIOSASTO RY
Saantémaarainen syyskokous pide-
taan torstaina 11.12.2014 alkaen
klo 17.00 hotelli Degerbyn kokous-
tiloissa Loviisassa. Esilld osaston
saantodjen hyvaksyminen, toiminta-
suunnitelma ja talousarvio v. 2015,
henkildvalinnat ja muutkin sadanto-
jen maaraamat asiat. Kokouksen jal-
keen ruokailu! Tervetuloa kokouk-
seen! - Ammattiosaston hallitus

026 JYVASKYLAN
SAHKOALANTYONTEKUJAT RY
Saantdmaarainen syyskokous pide-
taan osaston toimistolla Vapauden-
katu 79 A, tiistaina 2.12.2014 klo
19.00 alkaen. Esilla saantdomaarai-
set ym. esille tulevat asiat. Tervetu-
loa! - Hallitus

029 KOUVOLAN SAHKO-
TYONTEKIJAIN OSASTO RY
Syyskokous pidetaan perjantaina
5.12.2014 klo 17.30 osaston tilois-

a. Toimita

18.12.2014 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan

maanantaihin 8.12.2014 kello 15.00 i iimoitus sahkoisesti | kkeell

www.sahkoliitto.fi/j

sa, Kouvolankatu 24 A 8. Kokouk-
sessa kasitelldan sdantomaaraiset
asiat. Ruokailun takia sitova ilmoit-
tautuminen 21.11.2014 mennessa
p. 040 8097 029 tai kouvolansah-
kotyontekijat@gmail.com. Tervetu-
loa! - Hallitus

041 TURUN SEUDUN
SAHKOTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous tors-
taina 11.12.2014 klo 18.00. Kun-
toutuskeskus Petrea, sininen sa-

li, Peltolantie 3, 20720 Turku. Esilla
saantémaaraiset asiat. Tarjolla ilta-
palaa. Sahkdéliiton edustaja paikal-
la. Tervetuloa mukaan! - Osaston
hallitus

042 VALKEAKOSKEN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Osaston saantdmaarainen syysko-
kous pidetaan torstaina 11.12.2014
klo 17.30 uimahallin kokoustilassa.
Esilla saantomaaraiset asiat. Halli-
tus klo 17.00. Tervetuloa! - Hallitus

056 IKAALISTENSEUDUN
SAHKOTYONTEKUAT RY
Syyskokous perjantaina 5.12.2014
klo 18.00 Jamijarvella Reima Count-
ry Center alakerran tiloissa, osoit-
teessa Sormelantie 77, Jamijarvi.
Kasitellaan syyskokoukselle kuulu-
vat asiat. Séhkdasentajan ammat-
titutkintoon on mahdollista viela
paasta mukaan. Tervetuloa!

- Hallitus

lut/ tot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

059 LAHDEN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Osaston saantdmaarainen syyskoko-
us pidetdan 21.11.2014 klo 18.00
alkaen. Paikka: Saunaklubi, Sai-
maankatu 8, Lahti. Kasitellaan nor-
maalit kokousasiat, seka osaston
vuosittain liitolle toimitettavien asia-
kirjojen saantdmuutosasia. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu ja vapaata seu-
rustelua saunomisen merkeissa.

070 SUOMENSELAN
SAHKOMIEHET RY

Syyskokous 12.12.2014 klo 18.00
Virroilla Cafe Mila, Virtaintie 35. Asi-
ana saantdjen syyskokoukselle maa-
raamat asiat, esim. luottamusmies-
vaalin vahvistaminen. Kokoukseen
osallistujille voileipdkahvit. Tervetu-
loa! - Hallitus

074 KUUSANKOSKEN SAHKO-
MIEHET RY / ELAKELAISET
Elékejaoston joulukuun kokous on
3.12.2014 Kklo 13.00 Kettuméen
palvelukeskuksessa. Tarjolla joulu-
puuroa. Tervetuloa!

077 SAVONLINNAN JA LAHIYMPA-
RISTON SAHKOMIEHET RY 0S. 077
Savonlinnan ja lahiympériston Sah-
kdmiehet ry os. 077 syyskokous pi-
detaan Hotelli Pietarin Kyllidisen Sa-
raani kabinetissa 12.12.2014 klo
18.00 alkaen. Kokouksessa kasitel-
|dan sdantdjen 7 § maaraamat asi-
at. Liséksi kokouksessa hyvaksytaan

osaton saantdjen muutos. Tervetu-
loa! - Hallitus

085 SALON SEUDUN HEIKKO-

JA VAHVAVIRTAOSASTO RY
Saantdémaarainen syyskokous per-
jantaina 28.11.2014 klo 19.00 ra-
vintola Rikalassa, Asemakatu 15.
Esilla saantomaaraiset ja saanto-
muutosasia (liiton sdantdjen 4 §:n
3). Tervetuloa! - Hallitus

094 RAAHEN SAHKOMIEHET RY
Syyskokous 25.11.2014 klo 19.00,
osaston toimitilat, Ratsukatu 5 E,
Raahe. Asioina saantojen syysko-
koukselle maaraamat asiat ja uusi-
en saantdjen kayttédn ottaminen.
Kokouksen jalkeen ruokailu. Tervetu-
loa! - Hallitus

101 YLIVIESKAN SAHKOALAN
OSASTO RY

Osaston saantomaarainen syysko-
kous pidetaan 5.12.2014 klo 19.00
alkaen Ylivieskassa Barb:ssa, Kaup-
pakatu 14. Virvoketarjoilu. Esityslis-
talla sdantémaaraisten asioiden li-
saksi saantdmuutos ja kevatreissu.
Kokouksen jalkeen jouluateria Mylly-
rannassa. Tervetuloa!

104 SAARIJARVEN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Syyskokous Summasaaressa
4.12.2014 klo 18.00. Kokouksessa

Jatkuu sivulla 20

Mina olen diktaattor...eikun siis minulla on direktio-
oikeus ja te teette hiinkuin MINA sanon!
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039 Tietoliikenne- ja Informaatiotekniikka ry

Yhdistysavaimella tehty osaston
uusi kotisivu (039.sahkoliitto.fi)

miellyttda osaston tydvaliokuntaa,
johon kuuluvat Matti Kerdnen,

Pentti Vihavainen, Hannu
Kivikoski ja Seppo Saari.

Telefoonilaitoksesta valokuituaikaan

mmattiosasto kolmeysin vai-
Aheisiin tiivistyy koko Suomen
tietoliikennealan kehitys. Vanha ja
kunnianarvoinen osasto on muodol-
lisesti perustettu 1956, mutta sen
juuret ulottuvat "telefoonilaitoksen”
alkuh@mariin asti.

Osastossa on jasenia kaikkiaan
863, joista kuitenkin maksavia on
enaa 333. He tekevat tydtaan nyky-
aan paaasiallisesti valokuituisten tie-

tolilkenneverkkojen parissa ja men-

neisyyteen on jaanyt aika, jolloin
"releita putsailtiin keskuksissa”.
Syyskokousta Hakaniemen toimis-
tolleen valmistelemaan kokoontunut
osaston tydvaliokunta ynnailee, etta
tydssakayvat jasenet koostuvat ny-
kyaan 40 eri tydnantajan palveluk-
sessa olevista tietoliikennealan am-
mattilaisista. Osaston perustamisen
aikoihin ja viela pitkaan kaikki ja-
senet olivat Helsingin Puhelinyhdis-
tyksen palkkalistoilla. Silloin mukana

Kahdeksan vuotta
sitten osasto 039
juhli 50-vuotista
taivaltaan ja kustansi
kiinnostavan

historiakirjan.

oli monia eri ammattiryhmien edus-
tajia siivoojista ja jatkajista alkaen.

- Nykyaan osastossa on jase-
nia myos eri puolilta Suomea. Suu-
rin ty6llistdjamme on Relacom, jossa
tydskentelee 82 osastolaista. Elte-
lilla on 44, Empowerilla 23 ja Arel-
la 11 tietoliikenneasentajaa, sum-
mailee osaston puheenjohtaja Matti
Keranen, Relacomin tuleva Etela-
Suomen alueluottamusmies, joka
tybkseen tekee tietoliikenneverkon
suunnitteluhommia.

VETOVASTUUTA JAETAAN
Vuoden verran osastoa luotsannut
Keranen saa kiitosta erityisesti osas-
ton Internet-sivujen uudistamisesta
muulta tyévaliokunnalta, johon kuu-
luvat osaston puheenjohtajan lisaksi
Relacomin paaluottamusmies Seppo
Saari (joka on my6s Sahkaliiton hal-
lituksen jasen), Are Oy:lla tyoskente-
leva sihteeri Hannu Kivikoski ja talo-
udenhoitaja Pentti Vihavainen.
Relacomilla laajakaista-asennuk-
sia tekeva Vihavainen on ehdolla yh-
tion paaluottamusmieheksi, silla
pitkaaikainen tittelin haltija Sep-

po Saari ei aio jatkaa luottamustoi-
messaan. Myds kuopiolainen Raimo
Kemppainen on ehdolla paaluotta-
musmieheksi. Tulipa kumpi tahansa
supliikeista herrasmiehista valituksi,
paéluottamusmiehelld riittéa edel-
leen haasteita.

- Relacomissa alkoivat jalleen
kerran yt-neuvottelut, Saari huo-
kaisee ja arvelee, etté menee vie-

18 vuosia ennen kuin alalle voidaan
palkata uusia nuoria tietoliikenne-
asentajia.

Hannu Kivikoski toivoo, etta silloin
osaston toimintaan saadaan mu-
kaan my®6s uusia nuoria aktiiveja.

- Toistaiseksi saamme olla ylpei-
ta Elisan ja Relacomin entisten tyon-
tekijoiden vilkkaasti toimivasta ela-
keldiskerhosta Relaflexista, Kivikoski
myhailee.

TYOVALIOKUNTA
TYORUKKASENA
Miehet kertovat, ettd nelihenkinen
tyévaliokunta on osoittautunut ka-
tevaksi kokousten valmisteluappa-
raatiksi.

- Meilla saattaa nykyisin olla hal-

lituksen kokouksessa liki parikym-
menté henkea paikalla, kun vara-
miehetkit voivat tulla kokoukseen.
Syyskokoukseen on ilmoittautunut
yli 40 henkea. Hyvin tyévaliokun-
nassa valmistellut sdantdmaaraiset
asiat saadaan nopeasti kasiteltya
alta pois ja paastaan kokouksen
jalkeen illalliselle turisemaan muis-
ta alan asioista, "vetdmaan ja jat-
kamaan kaapelia milloin missakin
montussa”.

Osasto 039 voi ylpeilld myds sil-
13, ettd SAK:n puheenjohtaja on ny-
kyaan osaston jasen. Aikanaan
Loviisan ydinvoimalan luottamus-
miehena toiminut ja Sahkdoliiton
sopimussihteeriksi ja puheenjoh-
tajaksi paatynyt Lauri Lyly siirtyi
kolmeysin jaseneksi muuttaessaan
Tampereelta Helsinkiin 10 vuot-
ta sitten. Kovin usein Hakaniemen
herra ei ole osaston kokoukseen
kuitenkaan ennéattanyt muilta kii-
reiltdén. m

Teksti ja kuva: RIITTA KALLIO
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OSASTOT TOIMIVAT

helimitse numeroon 040 564
5525. Ensimmaiset 27 ilmoittau-

kasitellaan saantéjen maaraamat
asiat. Ruokailu klo 17.00 alkaen.

ONKIKILPAILUN
TULOKSET

Vertaa, mita etuja ammattiliitto
tarjoaa pelkan tyottomyyskassan lisaksi

Tervetuloa!l tujaa mahtuvat mukaan. Oma- E

vastuut suoritetaan ilmoittau- 011 TAMPEREEN SEUDUN E
108 NURMEKSEN tumisen jélkeen osaston tilille: SAHKOALANTYONTEKIJAT RY 3 Ammattiliitto ja ~ Tyottdomyys-
SAHKOALANTYONTEKLIAT RY F145 8000 1701 3321 33 saaja: 12.8.2014 Ensilassa pidetyn onkikil- + tysttomyyskassa  kassa
Syyskokous to 4.12.2014 klo Inkoon Voimalaitostyontekijat ry. pailun saalispussit on saatu punni- :
18.00 PKS:n toimitilat, Valitie 12, Tervetuloa! tuspaikalle ja punnituksen tulokset E Neuvottelee puolestasi alan )
Nurmes. Esillé sd&ntdmaaraiset- ovat seuraavanlaiset: 1. Lehtoma- 2 palkka- ja tyéehdot. KYLLA El
ja ajankohtaiset asiat. Tervetuloa! 165 PALJANTEEN SAHKOALAN- ki Veikko 1111 g, 2. Huhtakallio Ee- E -
- Hallitus TYONTEKIJAT RY ro 980 g, 3. Koivuluoto Martti 813 3 Auttaa ja neuvoo tyohosi liittyvissa pulmissa. KYLLA El

Osaston syyskokous pidetadn g 4. Yli-Somero Petri 660 g, 5. Kos-  +
154 POGOSTAN 11.12.2014 Ravintola Uotissa klo ki Reijo 509 g, 6. Kandel Timo 258 : Antaa maksutonta oikeusapua )
SAHKOALANTYONTEKUJAT RY 18.00. Esilla saantojen maaraa- g 7. Laurila Timo 238 g 8. Mansik- 3 Yopaikan ongelmissa. KYLLA Bl
Vietimme vapaamuotoiset illanis- mat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetu- kamaki Antti 12 g, 9. Leppénen Tais-
tujaiset sydden ja juomia mais- loa! - Hallitus t0 0 g, 10. Leppénen Raija O g, 11. 3 Valvoo luottamusmiehen kautta, )
tellen lauantaina 29.11.2014 Peltoniemi Pekka O g, 12. Kankaan- S ettd tyépaikallasi noudatetaan sopimuksia. KYLLA El
klo 18.00 alkaen ravintola Men- 182 TEOLLISUUDEN paa Mauno 0 g. Kiitoksia osallistujil-
diss3, llomantsissa. llmoittaudu SAHKOALOJEN TYONTEKLJAT RY le ja hyvaa syksyn jatkoal Tv: vapaa- & Fitad puoliasi, jos tyopaikallasi
27.11.2014 mennessé Markku Osaston s&antdmaarainen syys- ajan jaosto : suunnitellaan irtisanomisia. KYLLA El
Palviaiselle p. 0400 873 479. Ter- kokous pidetadan perjantaina 3
vetuloa! Ps. Avec mukaan. 28.11.2014 klo 18.00 osaston : Tarjoaa koulutusta tydelaman

Osaston saantémaarainen syys- toimistolla Paasivuorenkatu 2 C s taitojen kehittamiseen. KYLLA El
kokous pidetaan Murginapirtilla 4krs. Helsinki. Kokouksen esitys- Sahkaliiton osastot alueittain :
4.12.2014 Klo 18.00. Kokoukses- listalla saantojen maaraédmat asi- loydat osoitteesta: : Neuvottelee tydelamaa, tydttomyysturvaa ja
sa kasitellaan saantomaaraiset at. Kokouksen jalkeen pienté na- www.sahkoliitto.fi/ sahkoliitto/ : sosiaaliturvaa koskevasta lainsaadannésta. KYLLA El
asiat. Tervetuloa! - Hallitus posteltavaa. Tervetuloal! organisaatio/ osastot_alueittain E
: Maksaa sinulle tydttdmyyskorvausta. KYLLA KYLLA

161 INKOON VOIMALAITOS-
TYONTEKIJAT RY

Osaston pikkujoulut vietetaan per-
jantaina 5.12.2014 klo 18.30 Loh-
jalla, ravintola Nahkurintallissa,
Nahkurinkatu 10. Tarjolla on pe-
rinteinen jouluruoka noutopdydas-
ta. Osallistumismaksu on osaston
jasenille 10 € ja aveceille 20 €. II-
moittautumiset 28.11.2014 men-
nessa sahkopostilla osoitteeseen

184 JARVI-SAVON
SAHKOALOJENTYONTEKIJAT RY
Osasto 184 syyskokous pidetaan
21.11.2014 Mikkelin Hotelli Vaa-
kunassa. Aloitamme klo 18.00
ruokailulla. Vieraana Jouni Lep-
panen Sahkdaliitosta. limoittautu-
miset osaston sihteerille 18.11.
mennessa, Kari Halinen p.

040 540 9597 tai kari.halinen@
sssoy.fi . Tervetuloa! - Hallitus

Nz SoLARIS
7/|L3§' KYLPYLAT

antton.stigell@fortum.com tai pu-

Ristikon ratkaisu

r
-
-4

TATTISTA] JolPTATATS Edut SAK 2014
= UNE|ILIMAMA|TIKA
O[S|R|AM AILIE|T|A o e e cer of] e .
T EmlEETTAIRITT Mydnndmme SAK:lle, sen jasenliitoille ja niiden
T[A[V[A[T][A] [0] [M[E[L[A] [I] [E jasenille alennuksia. Hyédynna edut!
AlLIAL TI|A|K|L|A[T|A S|A|O|S
AlLIAIN[K[O[M[A[A[T] [L[A[A[T[T[A . o . o
sTalelel ilalsmalL el TR Kylpyldlomat -10% Palvelut ryhmille -5%
AKIAIAITIIIT E O MMIE|ILIL|A Alennus 10 % kylpyléiden normaaleista Alennus 5% normaaleista ryhmamaijoitushinnoista
huonehinnoista. Alennus ei koske lomapaketteja kokouspaivien, virkistyspdivien seka ryhméalomien
K S S|I|TIE|JE|T O|L|AIA|T eUikE: muita yksittdisia :olveluia. Ei iuhlapyhiné!. vieh‘ocl:n (eiviuhlo;yhinéi). Rijvéiréiléimmeymielelléimme
VIAISITIAIOITIE LIT|1]TlU Varauskoodi “SAK-SOLARIS” teille sopivan kokonaisuuden onnistuneeseen filaisuuteen.
| PIA|IIIT LIOII|S|T|O|T
KIRIA[A|IVIA|TIA O|T|I|N Alennuksia ei voida mysniad jdlkikéteen eiké niitd voi yhdista@ muihin tarjouksiin. Koskee vain uusia varauksia.
A[AIR[N|I| |A] IS|T|A[KIE[S| &
N2
P N[AIKIK]] ATITITIKIA KYLPYLA’Q"HOTELLI xvuvui%mnul f mmO_fm
LRYLA Qe
plulHIT|ols] TT[S[O[T] JAlL]uls FavaRarnpu  RAUNALANTI  ZumMazQor]
E|T|O|A KIT|TIS|A|S AISIE|L|L www.paivakumpu.fi www.rauhalahti.fi www.summassaari.fi
I UIKIS]I H MIAINIS|I|KIKIA Myyntipalvelu puh. 030 608 40, Lohja Myyntipalvelu puh. 030 608 30, Kuopio  Myyntipalvelu puh. 030 608 50, Saarijérvi
myynti@paivakumpu.fi myynti@rauhalahti.fi myynti@summassaari.fi
O|S|T[A|A KIAIR| I M T u
VITEIRITA AISIE|LIEIP|O * Metallitydvéen Liitto ¢ limailualan Unioni IAU o Aliupseeriliitto ® Suomen Huippu-urheilijoiden
AIRIPIA SIU|TI AILIEIN ® Paperiliitto ® Posti- ja logistiikka-alan {JHL:n yhteisojésen) Unioni SHU
® Puu- ja erityisalojen liitto unioni PAU ® Rajaturvallisuusunioni ® Suomen Muusikkojen Liitto
= | AIUIKIUIT/= KIAITIOILILI|A * Rakennuslito * Rautatievirkamiesliitto Lin yhteissjdsen) o Teatteri- ja Mediatydntekijat
. filijt?;nSeELEhmcmkerY()lmSten iyhdi : Llr;"r:{(I”::/ielilhizl?gih'?;isf?ciosen) 3 geuzzen Sosialidemokraattinen
OIS|UIA L IVIAIT TININT e Sahksalojen ammattiliitto ® Suomen Merimies-Unioni (JHI.:nyhteisé]lijsen) Sanomalehtimiesliitto SSSL

® TEAM Teollisuusalojen SM-U ¢ Yleinen Lehtimiesliitto
ammattiliitto ® Veturimiesten Liitto (Palvelualan Unionin kautta)
® Julkisten ja hyvinvointialojen ® Palvelualojen ammattiliitto

liitto JHL PAM

* Kaupanalan esimiesliitto KEY
Syysristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun yllatyspal-
kinnon voitti Marjo Kannisto Isojoelta. Onnittelut voittajalle!

e Auto- ja Kuljetusalan
Tyéntekijdliitto AKT
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Hankearkkitehti Liisa

Parviainen ja Tredun sdhkoéalan
koulutuspaillikko Vesa Helminen
Sdhkoétalon harjakaisissa.

Sahkoala houkuttaa nuoria opiskelemaan

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun Hervannan
kampukselle on harjamittaansa noussut uusi komea

rakennus, Tredu Sahkotalo.

Teksti ja kuvat: JONNA HEINILUOMA

unatiilitalon tayttda pian ko-
konaan sé&hkodalan koulutus,
joka muuttaa Hervannan kau-
punginosaan Pyynikilta, toiselta puo-
len Tamperetta. 8 000 nelién, 42 000
kuution ja 13 miljoonan euron talo
valmistuu joulukuussa.
Pyynikilld pakataan jo ankarasti.
— Muutto on tehtdvad tammikuun
loppuun mennessa. Silloin Pyynikil-
14 alkaa remontti sinne siirtyvia sote-
alan opiskelijoita varten, Tampereen
kaupungin Tilakeskuksen hankeark-
kitehti Liisa Parviainen kertoo.

LISATILAA INNOKKAILLE
Sdhkoalan koulutuspaillikké Vesa
Helminen on seurannut oppilasméaa-
rien kehitystd pitkddn. Sahkoalan
opiskelijamé&édrda on lisddntynyt 20
vuoden aikana kolmanneksella. Pyy-
nikilla sdhko- ja automaatioalan seka
tieto- ja tietoliikennetekniikan opis-
kelijoita on tdlld hetkelld nelisensa-
taa.

Hervannan Sdhkétaloon mahtuu
468-520 opiskelijaa ja tilat ovat tayn-
né ajanmukaista rekvisiittaa.

— Joka alalla on omat vaatimuk-
set. Ehtoja asettavat esimerkiksi séh-
koétyoturvallisuus ja elektroniikkatuo-
tannon vaatimukset komponenttien
kéasittelylle. Tilojen pitdé vastata aito-
ja tuotantotiloja, joten niissa on olta-
va kaikki lakien ja asetusten seka alan

madraysten ja standardien mukaiset
ratkaisut.

TALO JOSSA VOI

TREENATA KAIKKEA

Séhkotalon ldnsipuolen kolmikerrok-
sisesta osasta 1oytyy korkeita tyGsa-
litiloja. Nelikerroksisella puolella on
matalampia tyotiloja. Keskelld on au-
la, jonne pystytetddn neljan kerroksen
korkuinen tietoliikennemasto. Masto-
asennusten treenaaminen onnistuu
siis sdéssa kuin sddssa.

Tampereen pormestari, kaupunginjohta-
jaja kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja Anna-Kaisa Ikonen totesi, ettd Sih-
kotalo on vastaus taloudellisen tilanteen

asettamiin haasteisiin.

Taloon rakennetaan oma tieto-
verkko opetuksen kayttoon.

— Opiskelijoilla on kaytossdan
kampuksen verkosta erillinen tieto-
verkko. Ndin he péésevét harjoittele-
maan erilaisia asennuksia ilman ettd
se vaikuttaisi koko kampuksen verk-
koon, Helminen kuvailee.

OPETUSTILAT

JAETTU TIIMEITTAIN

Talon alin kerros on varattu séhko-
asennustiimille. Kerroksessa sijaitse-
vat myos sdhkdalan metallitdiden hit-
saus- ja levytyosalit.

Toinen kerros on automaatiotii-
min. Sieltd 16ytyvat kappaletavara- ja
prosessiautomaation tyosalit.

Kolmas kerros on elektroniikkatii-
min ja neljds kerros tietoliikennetii-

Opetus- ja viestintdministeri Krista

Kiuru vastaanotti kellon Tredun
ammatillisen koulutuksen johtaja
Helena Koskiselta.

min. Neljannessd kerroksessa sijait-
sevat myo6s koko kampuksen mikrotu-
en tyotilat. Lisdksi talossa on vdeston-
suoja ja koko tekniikan koulutuksen
kayttoon tarkoitettu keskusvarasto.

TEKNIIKAN ALOJEN KAMPUSALUE
Té&lla hetkelld Hervannassa on kone-
ja metallialan koulutusta, logistiikka-
alan koulutusta, puualan koulutus-
ta sekd maalausalan, elintarvikealan
ja painoviestinnin koulutusta. Sdhko-
alan lisdksi kampukselle ovat muut-
tamassa vield muovi- ja kumiala sekd
autoala.

— Kun keskitetddn kaikki saman-
suuntainen koulutus samalle kampu-
salueelle, tilankaytto tehostuu. Samal-
la opetusteho ja oppiminen paranevat,
tiivistdd Sahkotalon rakennuttajan,
Tredu Kiinteistét Oy:n toimitusjohta-
jaIlkka Ojala. m
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Forhandlingarna gar trogt

lektrifieringsbranschens kol-
EIektivavtalsférhandlingar har
forts nédrmare tjugo dagar utan
resultat.

Kollektivavtalets giltighetstid
utgick i slutet av september. Nu
har man varit utan avtal och utan
arbetsfredsplikt i ett par veckor.

Det torde knappast i nagon an-
nan bransch vara lika svart att
uppna ett sysselsattnings- och till-
vaxtavtal. Arbetsgivarparten har
stallt upp oskaliga mal fér denna
avtalsrunda. Visserligen har ar-
betstagarparten ocksa nagra tex-
tforslag pa forhandlingsbordet,
men de kan genomforas enligt
kostnadsprincipen plus-minus-
noll eftersom det knappast ryms
pengar med i sysselsattnings- och
tillvaxtavtalet.

Arbetsgivarparten soker begran-
sad skyldighet att erbjuda arbete.

Det kunde eventuellt passa oss,

men vara forslag om tidion skulle
arbetsgivaren godkanna bara om
vi godkanner arbetsgivarens di-
rektionsratt, dvs. en utvidgning av
arbetsledningsratten att omfatta
aven arbetstider.

Vara forslag om ackordbestam-
melser och andringar i tabeller-
na skulle godkéannas om vi god-
kanner att arbetsgivaren ensidigt
far &ndra innehallet i arbetsplat-
savtalet.

Ett arbetsplatsavtal ar ett av-
tal mellan arbetsgivaren och
ackordarbetsgruppen som
forgrundspersonen underteck-
nar. Avtalet har flera decenni-
ers anot, och det har inte tidigare
lett till problem, férutom nar det
gallde den sorgligt kédnda hotel-
larbetsplatsen i Helsingfors. Dar
havde arbetsgivaren avtalet en-
sidigt. Under nastan tva ar efter
den héndelsen har det inte fore-
kommit problem med arbetsavtal
pa arbetsplatserna.

Arbetsgivarens forfarande dé led-
de till strejker som fackavdelnin-
garna organiserade, och ocksa till
en strejk som forbundet utlyste.
Arbetsgivaren stdmde oss infor
arbetsdomstolen for att svara pa
faststéllelsetalan. Vi vann aren-
det med rena papper; varfor skul-
le vi alltsa backa.

Det ar de lokala parternas up-
pgift att komma 6verens om in-
nehallet i arbetsplatsavtalet. Det
ar ett drende mellan arbetsgiva-
ren och den av arbetsgivaren val-
da forgrundspersonen. Om det
blir problem med att komma 6ve-
rens om innehallet i avtalet har
kollektivavtalsorganisationerna
lovat komma till undséattning. Lik-
nande hjalp lovar Elektrikerfor-
bundet ge till de lokala parterna
om man inte lokalt kan komma
Overens om nédvandiga andrin-
gar i arbetsplatsavtalet.

Branschen far ett nytt kollek-

tivavtal vad det lider. Vad som
hinner hédnda fore det kan vi in-

te veta.

Riksférlikningsmannen Esa Lon-
ka gar i pension vid arsskif-
tet. Darfor tvistade arbetsmark-
nadscentralorganisationerna om
vems tur det var att fa foresla en
person fran de egna leden for up-
pdraget. Man lyckades inte na
enighet om vems tur det var och
vem som skulle kunna accepte-
ras av alla, och darfor fick minis-
ter Lauri Ihalainen avgora fragan.
Jag hade hoppats att samarbet-
sombudet Harri Hietala skulle bli
riksforlikningsman. Han har en
lang arbetsmarknadserfarenhet
och kadnner dessutom val till &ven
el- och tekniska branscher. Men
sa blev det inte.

Om férhandlingarna i elekt-
rifieringsbranschen annu drar
ut pa tiden kan vi vara bland de

forsta kunderna pa den nya riks-
forlikningspersonen Minna Hel-
les kontor

| skrivande stund inleds Elekt-
rikerforbundets representants-
kapsmote i slutet av veckan. M6-
tet ar ett normalt arsméte for
representantskapet dar motets
stadgeenliga arenden behand-
las. Fore utsatt tid har inga bety-
dande forslag om fornyelse- eller
utvecklingsprojekt inkommit pa
foredragningslistan, och darfor
kommer den officiella diskussio-
nen pa matet att bli ganska kort.
Jag hoppas anda att alla som
jobbar i elbranschen liksom tidi-
gare skulle utbyta erfarenheter
och diskutera branschens framtid

under motet.

Jag 6nskar er alla en radig host!

Tilaa uusi 276 sivuinen yli 6000 tuotteen kuvasto/hinnastomme nro 28

Kuvasto/hinnastomme on tilattavissa ja ladattavissa veloituksetta
kotisivultamme www.finnparttia.fi

Fimnpartiia T
Awsrneadis T8, 31880 IIIIIDw Illﬁ
Pub 0272 12:08 ;

AL R, L

mittareita.
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Normaalien asennustarvikkeiden, keskusten, lammittimien,
valonlahteiden ja valaisimien lisaksi loydat hinnastosta
keskuskomponentit, agrikaatit, sahkomoottorit hallinta-
ja ohjauslaitteineen seka asentajien tyokaluja ja
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BEE®

Star Roller+ S3

43-52761-312-0PM
36-38 EN IS0 20345: S3 SRC

A RAEE oo
BEHA®

Star Roller XL+ S3

49-52761-353-0PM
39-47 EN IS0 20345: S3 SRC

SARAES oo

=

TEHTY SUOMESSA
® |§ MADE IN FINLAND

o
HARAGE & HARAGES
BENUHE gaa=d 2&H

Hurricane XL+ S3

49-52043-353-0PM
39-47 EN ISO 20345: S3 SRC

Star Zip XL+ S3
49-52763-353-0PM
39-47 EN ISO 20345: S3 SRC

Sievi Star XL+ S3

49-52760-153-0PM
39-47 EN IS0 20345: S3 SRC

=l
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VAATIVIIN TALVIOLOSUHTEISIIN

Vaativimpiinkin haasteisiin vastaa Star-mallisto uutuuksillaan Star Roller ja Star Zip; Uutuuksien teraksinen naulaanastu-
missuoja antaa parhaan turvan teravia esineitd vastaan. Memory foam maksimoi mukavuuden ja ehkaisee nilkkavammo-
ja. Star Rollerissa nauhojen kiristys sdadetaan rullaa pyorittamalla, jolloin Boa®kiristysmekanismi sulkee jalkineet tasai-
sesti ja kohdistaa tuen oikeaan kohtaan.

Kaikissa Star-tuoteperheen talviturvajalkineissa metalliton varvassuoja, paksu vuori ja lampopohjalliset pitavat jalkasi
lampimina. Turvallisuutta parantavat heijastimet, joiden avulla ndayt myds pimeassa. Uudistettu FlexStep®-pohja sailyttaa
joustavuutensa entistékin paremmin myods pakkasolosuhteissa, minka ansiosta pohjan pito paranee.

‘S Sievi

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja
Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As. ® Puh. (O8) 488 11 e Fax (08) 488 1200 e info@sievi.com ® www.sievi.com

Boa® on Boa Technology Inc.’n rekistersima tavaramerkki.



NYT ETSITAAN SAHKOLIITON

HISTORIAN ENSIMMAISTA
VUODEN LUOTTAMUSHENKILOA!

Tunnetko luottamushenkilon,
joka on neuvottelutaitoinen,
yhteistyOkykyinen, halukas
kehittamaan itseaan ja valmis
ottamaan asioista selvaa? Han
uskaltaa tarttua epakohtiin ja
kyseenalaistaa. Han voi olla
pitkajanteinen tydyhteisonsa
kehittaja, joka kokoaa ymparilleen
yhteistyoverkoston. Han

pitda yhteytta jaseniin omalla
tyOpaikallaan ja on linkkina
tyOpaikan, ammattiosaston

ja liiton valilla. Ehka han on
ollut luottamustehtavassa jo
vuosia? Ehka han on vasta
luottamushenkilouransa
alkutaipaleella?

EHDOTA HANTA

VUODEN

LUOTTAMUS-
HENKILOKSI.

n|

Ehdota vuoden
luottamushenkiloa tasta:

L

EHDOTA NETISSA
Esityksia vuoden luottamushenkildksi voivat tehdd ammattiosastot ja
Sahkoliiton jasenet. Ehdokas voi olla Sahkéliittoon kuuluva paaluot-
tamusmies, luottamusmies, tydosaston luottamusmies, tydsuojelu-
valtuutettu tai tydsuojeluasiamies.

Tee ehdotuksesi sivun www.sahkoliitto.fi vasemmasta palkista
avautuvalla lomakkeella 31.12.2014 mennessa.

www.sahkoliitto.fi

VUODEN LUOTTAMUSMIEHELLE MATKALAHJAKORTTI
Ehdotukset vuoden luottamushenkiloksi kasitellaan jasenpalveluasi-
ain johtokunnassa. Sielléd ehdokkaista kolme paasee jatkoon ja hei-
dat esitelldan Vasamassa ja Sahkéliiton kotisivuilla seka somessa.
Vuoden luottamushenkil valitaan luottamushenkildseminaaris-
sa Tampereella 24. - 25.4. 2015. Valinnan tekevat semi-
naarin osallistujat. Palkitsemistilaisuudesta raportoi-

£

daan mydéhemmin kevaalla Vasamassa.

Vuoden luottamushenkil6ksi valittu pal-
kitaan 500 euron matkalahjakortilla. ){ \l\

VUODEN LUOTTAMUSHENKILO ON TYYPPI,

JOLLA ON SYDAN JA JARKI MUKANA TOIMINNASSA. ) 4





