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El-ledningen

Eduskunta tekee joulukuussa pdidtéksen Fennovoiman
ydinvoimaluvasta. Pyhdjoen Hanhikiven kohtalonkysymys riippuu
my®os siitd, saadaanko kotimainen omistuspohja nousemaan yli 60
prosentin. Mistd Hanhikivennokalla tuulee, lisdd sivulla 6.

SAHKOJOHTO

MARTTI ALAKOSKI
Sahkdliiton puheenjohtaja

Joka tyohuonekunta
ansaitsee luotamusmiehen

siallinen, luotettava ja asiansa osaava luottamus-
Amies on yritykselle erityisen tarkea henkild. Kun
yrityksessa on hyvat neuvottelusuhteet, avoimuus ja
luottamus kunnossa, selvitéan vaikeistakin asioista
tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.

Paikallisen sopimisen mahdollisuudet ovat tydehto-
sopimuksissa lisaantyneet merkittavasti, mutta sopi-
minen pitaa olla aitoa, jos aiotaan paasta molempia
osapuolia tyydyttdvaan ratkaisuun. Naissa tilanteis-
sa korostuu osapuolten molemminpuolinen luottamus.
Laajan tietopohjan omaava luottamusmies on paikalli-
sen sopimisen avainasemassa.

Innostan jadsenkuntaamme asettumaan ehdolle luot-
tamustehtaviin, silla juuri tydpaikoilla luottamustehta-
vissa toimivat henkil6t muodostavat liiton selkarangan.

Marras-joulukuussa on taas se aika, jolloin luottamus-
miehet seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi pitaa valita
tydpaikoilla. Tydhuonekunta sopii vaaliajoista ja -pai-
koista tydnantajan kanssa. Luottamusmiesvalintaan
liittyvat jarjestelyt kuuluvat useimmiten "istuvan” luot-
tamusmiehen tehtaviin.

Ehdokasasettelukokous pidetaan vahintaan kaksi
viikkoa ennen vaalia. Jos kokouksessa tarjolla on vain
yksi ehdokas kuhunkin luottamustehtavaan, hanet va-
litaan. Jos kokouksessa asetetaan useampia ehdokkai-
ta, jarjestetaan vaali.

Luottamusmies on ty6paikan tydntekijoiden edunval-
voja ja jarjestaytymisen ykkoslenkki. Hanen puoleensa
voi kdantya tydsuhteeseen liittyvissa ongelmissa. Luot-
tamusmiehella puolestaan on takanaan ammattiliiton
ja -osaston tuki. Luottamusmies on myés ammattiosas-
tonsa edustaja, kun tydnantajan kanssa neuvotellaan
sopimusten ja lakien soveltamisesta, yrityksen kehitta-
misesta tai muista tyontekijdiden ja tydnantajan valei-
hin vaikuttavista asioista.

Luottamusmies voi kdyttaa tydaikaa tyontekijoiden
asioiden ja etujen hoitamiseen tyopaikalla noudatet-
tavan sopimusalakohtaisen tydehtosopimuksen mu-
kaisesti.

Monilla tydpaikoilla on huomattu, etta tydhyvinvoin-
tiin sijoittaminen maksaa itsensad moninkertaisena ta-
kaisin. Kun tydolot ovat kunnossa, tydntekijat tekevat

hyvia tuloksia, pysyvat terveina ja jaksavat tydssa pit-
kaan.

Hyvista tydoloista hyotyy seka tydntekija etta tyon-
antaja. Silti Suomessa menetetdan tydpahoinvoinnin
vuoksi useita miljardeja euroja joka vuosi. SAK:n teet-
tamasta Hyvan tydn mittarista selviaa, etta hyvissa tyo-
oloissa on vahemman sairauspoissaoloja kuin huo-
noissa oloissa.

00

Hyvan tyén mittarissa kysyttiin yli 55-vuotiailta
SAK:laisilta tyontekijoiltd, uskovatko he pystyvansa ter-
veytensé puolesta tydskentelemaan kahden vuoden
kuluttua. Hyvissa tydoloissa tyoskentelevista lahes 40
prosenttia oli aivan varma jatkamisestaan. Huonoa tyo-
ta tekevista vain 16 prosenttia uskoi samoin.

Kunnolliset tydskentelyolosuhteet takaavat, etta jak-
saisimme tehda tyétdmme ja ndin osaltamme olisim-
me jatkamassa ty6uria.

Kéynnissa olevissa sahkoistysalan tydehtosopimus-
neuvotteluissa ei ole taman lehden painoon mennes-
sa paasty tulokseen. Nykyinen tydéehtosopimus on voi-
massa paattymispaivan jalkeenkin niin kauan kuin
neuvottelut jatkuvat.

Sahkoliiton ja tyottdmyyskassan edustajisto kokoon-
tuu marraskuun puolivalissa Tampereella. Tulevan ko-
kouksen sisaltoé painottuu talousasioihin. Hyvaksytta-
vana ovat muun muassa tulevan vuoden talousarvio ja
toiminnan painopisteet. Jos edustajisto niin paattaa,
Sahkoliiton jasenmaksu pidetaan tiukan budjetin avul-
la 1,4 prosentissa.

Yksi liiton ensi vuoden tarkeimpia hankkeita tullee
olemaan jasenhankinta. Liitto osallistuu omilla toimen-
piteillaan palkansaajakeskusjarjestéjen jasenkampan-
jaan, mika nakyy varmasti myos Vasaman sivuilla, sa-
moin kuin liiton kotisivuillakin.

Jasenhankinnassakin tydpaikkojen luottamusmiehet
ovat avainasemassa.

Sahkoisilla aloilla tydskentelevien tydntekijoiden jar-
jestaytyminen seka heidan edunvalvontansa on tiukas-
ti sidoksissa luottamusmiesjarjestelmaan. Luulenpa,
ettd liiton 60-vuotisjuhlavuotena juuri luottamushenki-
|6t on syyta nostaa juhlan sankareiksi.
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SAK, STTK ja EK seka valtion tydmarkkinalaitos,
kirkon tydmarkkinalaitos ja kunnallinen
tydmarkkinalaitos paasivat sopuun elakeratkaisusta.
Ratkaisun on tarkoitus nostaa keskimaarainen
elakkeelle siirtymisika nykyisesta 60,9 vuodesta
62,4:aan vuoteen 2025 mennessa. Ratkaisulla
turvataan elakkeiden rahoitus.

Teksti ja kuvat: JONNA HEINILUOMA

lékeratkaisu on ollut tyo-
— E markkinajédrjestdjen tyo-

listalla jo vuodesta 2009,
SAK:n asiantuntija Katja Veirto ja
edunvalvontajohtaja Janne Metsa-
maki kertovat.

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen
vuoksi tyémarkkinajadrjestot aloitti-
vat neuvottelut tydeldkejarjestelmén
uudistamisesta ja tyoeldmén kehitta-
misestd vihdoin tammikuussa 2014.
Neuvottelupdydédssa istuneet Metsa-
maki ja Veirto ovat helpottuneita, kun
ratkaisu saavutettiin.

— Elokuusta ldhtien kokoon-
tumisia oli paivittdin. Joukkoon
mahtuu 24-tuntiseksikin ven#dhtédnyt
tyO6pdiva, he huokaavat. He ovat tyy-
tyvaisié tulokseen, joka menee uuden
hallituksen esityksend vuoden 2015
vaalien jilkeen kokoontuvan edus-
kunnan kéasiteltavéksi:

Eldkeneuvotteluissa SAK:ta edustaneet Katja Veirto ja Janne
Metsdamaki ovat helpottuneita, kun ratkaisu saavutettiin.
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— SAK:n keskeinen tavoite oli oi-
keudenmukaisuus. Tasakarttuma ja
elakkeen kertyminen koko palkka-
summasta kaikille samalla tavalla on
oikeudenmukaista.

KUPISSA MUUTAKIN KUIN
KORKEA ELAKEIKA
Eldkeuudistuksen taustalla on fak-
ta, ettd suomalaisten keskimé&éarai-
nen elinaika pitenee. TyGelam&aédn
on saatava lohkaistua oma vii-
pale kasvaneesta kakusta. El&-
keratkaisun tavoite on varmis-
taa jokaiselle riittévét eldkkeet
ja niiden rahoitus.
Neuvottelupdydédssd SAK:lle
tarkeitd olivat erityisesti tyGeld-
man laatuun liittyvéat kysymyk-
set. Tyotehtédvisséa ja -ajois-
sa on oltava joustoa
tyontekijan tarpeiden

mukaan. Tyontekijan terveyden ja idn
on vaikutettava tehtédviin ja tyohon.

— Jos pidentyva elinikd kasvattaa
ty6hon osallistumista, tyéntekija saa
paremman eldkkeen ja kunnat ja val-
tio enemman verotuloja, Veirto selit-
téaa.

— Kannustin ty6uran pidentdmi-
seen loytyy téstédkin ratkaisusta, huo-
mauttaa Metsdmaki.

ELAKEKARTTUMAT

PARANEVAT 1.1.2017

Veirto ja Metsdmaki kertovat, ettd
nuorten eldkelupauksesta haluttiin
pitda kiinni. Vuonna 2017 eléketté al-
kaa kertyd jo 17-vuotiaana ja kaikil-
le kaikesta palkasta saman verran eli
1,5 prosenttia vanhuuseldkkeen ala-
ikdrajaan asti. Alaikdrajan jédlkeen
tehdysté tyosta kertyy lisdksi péaille

lykkédyskorotus 0,4 prosenttia jokai-
selta tyon jatkamisen kuukaudelta.

— Se tekee 4,8 prosenttia vuodes-
sa, Metsdmaéki toteaa ja muistuttaa,
ettd myo6s kaikesta eldkkeelld tehdys-
td tyostd kertyy 1,5 prosenttia.

— Tyburaansa pitkdan jatkavilla
sdilyy merkittdva kannuste, han sa-
noo ja siirtyy puhumaan palkansaa-
jamaksun vdhenteisyydesta.

— Palkansaajamaksun aiheutta-
maa eladkkeiden piiloleikkuria on ol-
lut vaikea ymmartda. 2017 ldhtien
kertyvastd eldkkeestd tyontekijan
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17 vuodesta vanhuuselakeian ylarajaan Ve-ian alarajan
jalkeen
*Lykkayskorotus lisdtdan jo kertyneeseen elakkeeseen.

Uusi tydeldkejarjestelmi tulee voimaan vuoden 2017 alusta. Karttumaprosentit
nyt ja 2017 alkaen.

SAK

Viisi vuotta ennen vanhuuseldakkeen alarajaa vahvistetaan tavoite-
eldkeika = ikd, johon asti tulisi tehda toita korvatakseen
elinaikakertoimen kuukausieldkkeeseen tekeman pienennyksen,

IKARAJAT

Vanhuuselikeikd nousee asteittain 65 vuoteen. (v. 2027).
Vanhuuselakeian yldraja ja tyésopimuslain eroamisika seuraavat
muutosta taysind vuosina, Alaraja muuttuessa arvioidaan myos yldraja.

Syntymévuosi
1955 63 v 3 kk 68
1956 63 v 6 kk 68
1957 63 v 9 kk 68
1958 64 v 69
1959 64 v 3 kk 69
1960 64 v 6 kk 69
1961 64 v 9 kk 69
1962 65 v 70

2017 elakeika alkaa nousta asteittain. Ikdrajoja ei ole tarvetta muuttaa, jos tyéurat

pitenevit elinajan kasvaessa riittavasti muilla keinolla.

tilastapaturmavakuutusta koskevi-
en sdanndsten mukaisen ansionme-
netyskorvauksen perusteena olevas-
ta ty6ansiosta otetaan huomioon eld-

tyoeldkemaksu poistuu. Myos koro-
tetun karttuman ajalta maksettu ko-
rotettu palkansaajamaksu poistuu.
Elédkkeiden taso nousee, kun eldke
kertyy koko ansiosta, hdn painottaa.

55 % vuorottelukorvauksen perustee-

ELAKETTA MYOS na olevista ansioista.
PALKATTOMILTA AJOILTA Valtion varoista maksetaan elak-

Elakettd kertyy 1,5 % myos erilaisten
etuuksien perusteena olevista tulois-
ta. Eldkettd laskiessa huomioon ote-

keen kertymistd opiskeluajoilta ja
alle 3-vuotiaan lapsen hoitovapaan
ajalta 707 euron kuukausiansion mu-

ketts kerryttavini etuutena, samoin !

:
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Asentajayhdistyksen seminaariin osallistuneet luottamushenkil6t Jyvaskyldn
tienoilta, Mikko Lehtinen, Tapio Kerdnen, Mikko Rossi ja Ilkka Tarvainen paasivit
muiden mukana ylldttden ulkoilemaan, kun kokoushotellin palohélyttimet laukesivat

vikahéalytykseen.

Aren kasvanut
sahkoasentajayhdistys
pohti yhdistymista

Teksti ja kuva: RIITTA KALLIO

ren sahkbdasentajayhdistys kokoontui
Asyyskuun lopulla isolla joukolla kaksipai-
vaiseen kokoukseen Tampereelle pohtimaan
muun muassa liilkkeenluovutuksen seuraa-
muksia tydsuhdeasioihin.

Teema oli harvinaisen ajankohtainen ja
omakohtainen, silld Are Oy osti kevaalla Lem-
minkaisen Talotekniikka Oy:n koko osakekan-
nan 60 miljoonalla eurolla. Kaupan myéta
Lemminkainen Talotekniikka Oy:sta tuli Are Ta-
lotekniikka Oy heinakuun alusta alkaen.

Asentajayhdistyksen kokouksen alku sujui
tutustumisen merkeissa, silld mukana oli luot-
tamushenkiléitd kummastakin yhtidsta, yh-
teensa 40 henkea. Asentajayhdistyksen pu-
heenjohtaja, Are Talotekniikan urakointipuolen
paaluottamusmies ja yt-neuvottelukunnan ja-
sen Mika Sarja arvioi, etta toistaiseksi kysy-
myksia on ilmassa enemman kuin vastauksia.

- Se ainakin tiedetaan ja on sovittu, et-
ta nyt syksylla Arella eika Are Talotekniikassa
l&hdetd valitsemaan uusia luottamusmiehié
vaan luottamushenkilot jatkavat toistaiseksi
pestejaan ylimenokaudelle. Valinnat suorite-
taan, kun fuusio on saatettu loppuun, tavoit-
teena on 1.1.2015 mennessa. Jos aikatau-
lu pitda, niin valinnat suoritetaan viimeistaan

ETUISUUKSIEN YHDENTYMINEN
ASKARRUTTI

Luottamusmiehia askarruttivat erityisesti eri
taloissa kaytantona olleet tydsuhde-etuudet,
esimerkiksi palvelusvuosivapaat ja -palkkiot.

- Liikkeenluovutuksessa tyosuhteen lakiin
ja tydehtosopimukseen perustuvat edut siirty-
vat firmasta toiseen sellaisenaan. Jotkut etuu-
det ovat tessin ylitse menevia ratkaisuja, jotka
joko siirtyvat tai niista pitéa neuvotella erik-
seen, sahkoistysalan sopimusvastaava Jari
Ollila totesi.

- Jos edut koskevat isoa henkiléstoryhmaa,
niista voidaan sopia yt-ryhmassa, tydehtoasia-
mies Ari Kahkonen tdsmensi.

Myds tydhdnottopaikan muutokset askar-
ruttivat asentajia.

- Tydnantaja ei voi muuttaa tydhonotto-
paikkaa yksipuolisesti kuin irtisanomispe-
rusteella ja irtisanomisaikaa noudattaen.
Tybhonottopaikan muuttaminen on aina neu-
votteluasia, Ollila totesi.

Aren tydnantajapuolen terveisia kavivat se-
minaariin tuomassa liiketoimintajohtaja Jar-
mo Liimatainen, Kipan aluejohtaja Ari Kinnu-
nen ja henkilostdjohtaja Sari Kulmala. &

taan 117 % é&itiys- ja vanhempainra-
han, 75 % ansiosidonnaisen tyo6tto-
myyspdivarahan, 65 % aikuiskoulu-
tustukien sekd eldke-, tapaturma- ja
liikennevakuutuksen mukaisten kun-
toutusetuuksien perusteena olevasta
tulosta sekéd 65 % sairauspaivaraho-
jen perusteena olevasta tulosta.

65 % tapaturma-, litkenne- ja so-

kaan.

— Né&in mediassa esitetty viite, et-
ta eldkeuudistus syrjisi koulutettu-
ja naisia, ei pida paikkaansa. Opiske-
luajalta, vanhempainvapaalta ja hoi-
tovapaalta kertyy eldkettd. Lisdksi
elakettd kartuttaa kaikki opiskelun
ohella tehtéava tyo, Veirto ja Metsdma-
ki paattavat. m

® Elakeuudistus ei vaikuta Iahivuosina elakoityvien elamaan. Ennen vuotta 1955

syntyneet siirtyvat vanhuuselakkeelle edelleen 63-68-vuotiaina.

® Vuoteen 2017 saakka elaketta kertyy nykyisen lain mukaan. Siihen saakka kertynyt

kertyma sailyy koskemattomana.

® Sosiaali- ja terveysministeri6 arvioi tydmarkkinajarjestojen kanssa suomalaisten

tyéssaolo- ja elakeajan suhdetta viiden vuoden valein. Ensimmaisen kerran arviointi

tehdaan vuonna 2027.

kahden kuukauden kuluttua siita.

Jari Kiviluoma
valittu tyoehtoasia-
mieheksi

Sahkoliiton hallitus valitsi kokouksessaan

Sahkoistysalan tes

Sahkoaliitto ja Sahkotekniset tydnantajat,
STTA jatkavat neuvotteluja uudesta Sahkois-
tysalan tydehtosopimuksesta. Neuvottelujen

o L . etenemistd ovat hidastaneet vaikeat tekstiky-
9.10. Jari Kiviluoman, 32, sahkoistys- ja ta-
- R o o symykset.
lotekniikka-alan tydehtoasiamieheksi. Kivi- . . . .
. . Nykyisen tydehtosopimuksen voimassaolo-
luoma aloittaa tehtévassa 1. marraskuuta. . L . -
. . o o aika paattyi 30. syyskuuta. Sopimuksen paat-
Kiviluoma on aiemmin toiminut S&dhkdsuo- ) . . o .
. . o . L tymisesta huolimatta sahkoistysalan tyonte-
milammi Oy:ssd sdhkbdasentajana ja paaluot- L .
. . kijéiden tydsopimussuhteissa noudatetaan
tamusmiehena. . L
vanhan tessin maarayksia.

Neuvottelujen etenemista voi seurata liiton

i Kotisivuilta: www.sahkoliitto.fi

VASAMA 8 / 2014 ¢ 5



"Fennovoimahankkeen vastustajat lietsovat Venaja-vastaista
russofobiaa", sanoo paaministeri Alexander Stubb.

un Fennovoiman ydinvoi-

malupa vield odottaa edus-

kunnan uutta p&aatostd ja ko-
timaisen omistusoikeuden 60 prosen-
tin tayttymistd, Pyhédjoella tehdéédn jo
maaperatutkimuksia ja aloitellaan ja-
redn tien rakentamista kohti Hanhi-
kivenniemed. Myo0s tulevan ydinvoi-
malan paikalla tunnelma on odotta-
va ja tienvarret tayttyvdt ydinvoiman
rakentajien tai vastustajien kylteista.

— Kylld suurin osa pyhéjokisista
on jo ydinvoiman rakentamisen puo-
lesta, arvioi Pyhé&joella asuva Han-
nu Martinméki, hiljattain eldkkeelle
jaanyt Rautaruukin sdhkoéasentaja ja
Sahkoliiton edustajiston entinen va-
rapuheenjohtaja.

Martinmadki kertoo myods, ettd
muutamien kannattajien ja vastusta-
jien mielipiteet ovat paikkakunnalla
kérjistyneet.

— Sen verran periaatteelliseksi
on mennyt, ettd kaikki eivdt enda
ole kaikkien lahellekddn tervetullei-
ta. Suurin osa kuitenkin suhtautuu
hankkeeseen aika neutraalisti.

HANHIKIVI JAA

Hannu Martinmaki lahtee oppaaksi
Hanhikivenniemelle, jonne Fennovoi-
man uuden ydinvoimalan on suun-
nitelmien mukaan mé&&rd nousta.
Greenpeacen kyltit viitoittavat kyla-
tietd, jolla toistaiseksi liikuskelee 13-
hinnd vain maaperdntutkimusauto-
ja ja muutama utelias luontoretkeili-
ja. He ovat tulleet katsomaan toistai-

Teksti ja kuvat: RIITTA KALLIO

6 ¢ VASAMA 8 / 2014

seksi luonnontilassa olevaa Perédme-
reen tyontyvéa tuulista maannouse-
maniemed, joka saa nimensd Hanhiki-
vestd. Pyhédjijoen ja Raahen kunnan-
rajalla sijaitseva valtava siirtolohkare
on mahdollisesti aikanaan ollut Pdh-

kin&saaren rauhan rajan lantisimpa-
néd, Ruotsin ja Venédjan rajan rajapyyk-
kin& vuonna 1323.

Alavaa maisemaa aikanaan hallin-
nut jattikivi ei endd maan nousemisen
ja metsén kasvamisen my6td ndy me-
relle, kuten vield sata vuotta sitten.
Kapean polun pédssd tuulenpiekse-
massé koivumetsikdsséd kokottava ki-
venjarkédle 16ytyy kuitenkin helposti,
samoin sen vieressd oleva Pro-Han-
hikivi-liikkeen postilaatikko, jossa on
nippu ydivoimahankkeen vastustaji-
en esitteita.

— Itsekin kdyn Hanhikivelld ensim-
maistéd kertaa, tunnustaa Hannu Mar-
tinméki ja kapuaa tikkaita pitkin ki-
ven péaalle tutkimaan siihen hakattu-
ja merkkeja.

Martinmaki kertoo, ettd kuutisen
metrid korkea jarkdle on suojelukoh-
de. Ydinvoimalan rakentamisen jal-
keenkin se jéisi paikoilleen, tosin ym-
paristéssd maanpintaa tultaisiin nos-
tamaan jopa nelisen metrid nykyises-
td tasosta, joka on vain reilun metrin
merenpintaa korkeammalla.

NELJA MOKKIA LUNASTAMATTA
Hannu Martinméki on tietoinen las-
kelmista, joita Pyhdjoen kunta on teh-
nyt Fennovoiman rakentamisen va-
ralta. Koko maan energiapolitiikalle,
teollisuudelle ja ty6llisyydelle tarkea
hanke olisi kunnan taloudelle ainut-
laatuinen piristysruiske.

— Pelkastdan kiinteistéveroja voi-
malan toiminta-aikana tulisi arviolta
noin 150 miljoonaa euroa ja kunnal-
lisveroja ehké toinen mokoma. Myd6s
rakentaminen ja tyollisyys virkistyi-
siviat varmasti koko kunnan alueella.
Toistaiseksi Fennovoiman tyontekijat
ovat Helsingissa ja vain pari yhteys-

Rautaruukin sdhkdasentajien entinen
luottamusmies Hannu Martinméki uskoo,
ettd Fennovoiman ydinvoimala nousee
Hanhikivenniemelle. Sen vesijéttomaat
ovat uinailleet tdhédn asti pddasiassa vain
muutaman mokkildisen ja linnuston
ilona. SSAB:n (entisen Rautaruukin)
edustalla olevat tuulimyllyt hddmaottavat
horisontissa.

Hanhikiven kohtalo ratkeaa, kun
eduskunta ddnestdd Fennovoiman
ydinvoimaluvasta joulukuussa.
Venildinen laitostoimittaja ja
omistuspohja jakaa kansanedustajien
mielipiteita yli puoluerajojen.

henkil6a Pyhéajoella.

Martinmdki  ymmartdd  myds
hankkeen vastustajia, erityisesti hie-
non mokkipaikan menettdvid kunta-
laisia, jotka kylld saavat korvauksen
lunastetuista tonteistaan.

— Veljelténikin lunastettiin kesé-
mokki. Joillekin muille luopuminen
saattaa olla vield vaikeampaa. Ym-
marran, ettd kaikkea ei voi edes kor-
vata rahalla, kun on vuosia rakenta-
nut unelmiensa mdokkipaikkaa. Mo-
kithén taalla ovat olleet padédosin jako-
kunnan omistamilla vuokratonteilla,
Martinmaki selittdd ja opastaa pikku
retkikuntaamme kohti Hanhikiven-
nokkaa, niemen ulointa kohtaa, jos-
sa tuuli ulvoo ja vaahtopééat lentavat
kuin ulkomerelld.

— Fennovoiman johtoa oli hiljat-
tain kunnan vieraana ja taas muka-
na meidén metséastysseuran hirvipo-
rukassakin, Martinméki paljastaa ja
kertoo, ettéd saalistakin on joka vuosi
saatu. ®



Teksti ja kuva: RIITTA KALLIO

rityisesti huonoina aikoi-

na liittoon kuuluminen ja

luottamusmiehen apu on-
gelmatilanteissa nousee arvoonsa,
sanoo raahelainen Bilfinger Indust-
rial Services Finland Oy:n pééaluot-
tamusmies, automaatioasentaja Ja-
ri Salmela.

Hén kehottaa luottamustehtévis-
td kiinnostuneita asettumaan roh-
keasti ehdolle tyopaikoilla marras-
joulukuussa pidettdviin luottamus-
henkilévaaleihin.

— Ei luottamustehtdvid kanna-
ta peldtd. Niihin hommiin tarvitaan
vain halua tarttua yhteisten asioi-
den hoitamiseen sekéd tyoyhteison
tuki. Omassa luottamustehtévésséani
olen saanut kannustavaa tukea, josta
kiitdn tyokavereitani.

— Liiton jarjestdmét luottamus-
mieskurssit antavat varmuutta ja
tietoa asioiden hoitamiseen. Myos
sédédnnolliset luottamushenkil6pai-
vét ovat tukena toiminnassa, Salme-
la vinkkaa.

LUOTTAMUSMIEHEN URA

Jari Salmelan luottamustehtavat al-
koivat 2000 luvun alussa, mutta po-
rukan yhteisten asioiden hoitami-
sen hén aloitti jo nuorena sisarus-
katraan vanhimpana, jolle "luotta-
mustehtdvat'' lankesivat luonnos-
taan. Ammattiosastonsa 094:n hal-
lituksessa ay-kuvioita opetellut Sal-

b

Ei luottamus-
tehtivia kannata
pelata. Niihin
hommiin tarvitaan
vain halua tarttua

yhteisten asioiden
hoitamiseen seka
tyoyhteison tuki.

mela padtyi kymmenen vuotta sit-
ten Are Oy teollisuuden Raahen yk-
sikébn péédluottamusmieheksi. S&h-
koliiton hallituksessakin vuodesta
2008 alkaen vaikuttanut mies jatkoi
yrityskauppojen my6td myds nykyi-
sen tyopaikkansa péaaluottamus-
miehena.

— Minulle ei ole koskaan ollut
vaikeaa asettua porukan puolesta-
puhujaksi. Luottamushenkilén teh-
tdvdndhdn on toimia tyontekijoi-
den edustajana tyéehtosopimuksen

ja tytlainsdddidnnon soveltamis-
ta koskevissa asioissa. Luottamus-
mies on sanansaattajana tyShuone-
kunnan ja tydnantajan valisiin suh-
teisiin liittyvisséd kysymyksissa.
Salmelan mielestd myds hénen
kéarkimiestehtéavistddn, samoin kuin
jaakiekko- ja jalkapalloharrastuk-
sista sekd valmennushommista on
ollut hy6tya luottamustehtévissa.

HUONOA JA HYVAA TUURIA
Naihin aikoihin Jari Salmelalla on
edessdén tyotehtdvien muutos, silla
nelja vuotta sitten todettu, nyt rau-
hoittunut silméasydpa ei enda siedd
polyisid tai vetoisia asennustoita.
Edessd on koulutusta tydon ohessa
uuteen tyotehtévadn, mihin 51-vuo-
tias Salmela suhtautuu mielenkiin-
nolla.

— Tama tarkoittaa, ettd en enéa
asetu ehdokkaaksi ehdokasaset-
telukokouksessa. Tasséd ehtii viela
tehdéd uusissakin hommissa kunnon
tyoputken, jos terveyttd riittda, Sal-
mela miettii.

—Tyokavereista 16ytyy hyvia seu-
raajia, joten jatadn pestin luottavai-
sin mielin. &

- Liikuntaharrastus on ollut hyva
tyon ja luottamustehtdvan vastapaino,
sanoo Jari Salmela, joka suosittelee
luottamustehtavia kaikille yhteistén
asioiden hoitamisesta kiinnostuneille.

Luottamushenkilo
tyohuonekunnille

Tyopaikkojen luottamushenkilot seuraavaksi
kaksivuotiskaudeksi pitaa valita tana syksyna
marras-joulukuun aikana.

Luottamusmiehen valitsevat ty6paikallaan Sahkéliiton sopimusalojen jarjestaytyneet
tydntekijat. Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamushenkildén vaali tydpaikalla.
Kaytannossa luottamusmiesvalintojen hoitaminen kuuluu kuitenkin tydhuonekunnan teh-
taviin. Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa.

Ehdokkaat vaaleihin asetetaan ehdokasasettelukokouksessa. Kokous on pidettava va-
hintdan 14 kalenteripaivaa ennen vaalia. Kokouksesta on ilmoitettava tydpaikan ilmoi-
tustaululla viimeistéan viikkoa ennen kokousta.

Jos ehdokasasettelukokouksessa tarjolla on vain yksi ehdokas kuhunkin luottamus-
tehtévéan, hanet valitaan. Jos kokouksessa asetetaan useampia ehdokkaita, jarjeste-
taan vaali.

Luottamusmies on tydpaikan tydntekijéiden edunvalvoja ja jarjestaytymisen ykkdslenk-
ki. Hdnen puoleensa voi kdantya tydsuhteeseen liittyvissa ongelmissa. Luottamushen-
kilélla puolestaan on tukenaan ammattiliiton ja -osaston tuki. Luottamusmies on myos
ammattiosastonsa edustaja, kun tyénantajan kanssa neuvotellaan sopimusten ja lakien
soveltamisesta, yrityksen kehittdmisesta tai muista tyontekijdiden ja tydnantajan véleihin
vaikuttavista asioista.

Luottamushenkild voi kayttaa tydaikaa tyontekijoiden asioiden ja etujen hoitamiseen
tyOpaikalla noudatettavan sopimusalakohtaisen tydehtosopimuksen mukaisesti. B
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Tyoilo loytyy

tekemalla ¢+«

Kuuluu aanten sorinaa. Kouluttaja Hannu Oikarinen on todella saanut sahkoalan
luottamusmiehet aaneen, puhumaan tyoilosta ja tyon imusta. Tydilo ei ole pelkka
asennekysymys. Se syntyy osana hyvin johdettua, mielekasta tyota.

orum Marinumissa parikym-

mentd sdhkodalan luottamus-

miestd Turun seudulta istuu
ja pohtii TSL:n Iloa ty6h6én -koulu-
tuksessa tydiloa niin organisaati-
on, esimiehen kuin yksilén kannal-
ta. Kun teemat on kayty lapi, jaetaan
ryhmaét uudelleen, tieto on valitetta-
va muille.

— Kehon kieli kertoi, ettéd te tiesit-
te, mistéd puhutte, Oikarinen osoittaa
ryhmatéiden jalkeen. Hdn kannustaa
puhumaan asioista kaverien kans-
sa. Sitd kautta saa vahvistusta aja-
tuksilleen. Omat ajatukset ovatkin —
totta. Ndin on otettu ensi askeleita
tyoiloon liittyvien oivallusten jaka-
miseen, siind luottamushenkiléiden
urakka jatkuu tyépaikalla.

— Téssé oli se vastuu, ettd piti
kuunnella, Oikarinen tuumaa. Oika-

Teksti ja kuva: SINI SILVAN

risella on 28 vuoden kokemus kou-
lutuksesta Tyovden Sivistysliitos-
sa. Alun perin hédnkin on aloittanut
sdhkoémiehend, joten mies on tutulla
maaperalla.

— Koko ajan asioista syntyy aja-
tuksia, ettd mikd niiden merkitys on
omalla kohdalla, yksi kurssilaisista,
Rannikkoseudun Asennus Oy:n ty6-
suojeluvaltuutettu Mikko Paasiki-
vi pohtii.

Paasikivi toimii my6s Turun Seu-
dun Sahkotyontekijat ry:n urheiluja-
oston vetdjana.

— Yhteisilld tempauksilla on pai-
noarvoa, kun kyse on misté tahansa:
tyoilosta, imusta, ty6viihtyvyydestéa
tai jaksamisesta.

STRATEGIA MUUTAKIN

KUIN SANOJA PAPERILLA

Mika merkitys tyonilossa on organi-
saatiolla, ja niinkin kaukaisella asi-
alla kuin strategialla? Miehet pohti-

vat, ettd on térkea tietdd, mikd oman
tyon merkitys on. Strategian pitéda ol-
la realistinen seka lisdksi henkilgs-
ton ja johdon yhteinen ndkemys.

Turun telakalle on saatu uusi
omistaja, vankka, jopa kolme sataa
vuotta alalla ollut perheyritys omi-
ne arvoineen ja strategioineen. Oi-
karinen kysyy, onko silld merkitysta
tyontekijoille?

— Kylla on, vastataan oitis. Tela-
kalla voidaan nyt ryhtya téihin puh-
taalta poydéltd. Ja tiedetdédn, ettd
laivat ovat sieltd aina ldhteneet ja
valmistuneet ajallaan. Rivien valis-
td ndkyy yksi osa tydiloa, ammatti-
ylpeys.

Millainen esimiestoiminta sitten
innostaa tyontekijatkin tyén iloon?
Siind tdrkedksi elementiksi kaivet-
tiin palaute; pahinta on se, jos ollaan
ihan hiljaa. Tarvitaan terveet keskus-
teluvalit.

— Usein esimiehet kaatavat ihmi-

Turun Seudun Sahkoétyontekijat ry:n puheenjohtaja Jukka Alakoski (kuvassa vasemmalla) uskoo, ettd asenne ratkaisee: kun

tyohon tulee uutta, sen voi ndhda rikkautena. Hannu Oikarinen muistuttaa, ettd kurssin ideoita pitéisi heti alkaa kayttaa.

Mikko Paasikivi pohtii omalta kohdaltaan, ettd tyopaikan ilmapiiri on hyva. Ty6t tehdéddn yksin, mutta pdivin mittaan

puhelimet sauhuavat, etta kahville padstédédn porukalla.
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sille hommia, mutta ihmisen mieli ei
ole kuin astia, johon voi kaataa jo-
tain. Mieli pitdd sytyttdd ja mielel-
l4dn omalla esimerkilld. Mutta jos-
kus voi kdydéd my6s toisin pdin: hyva
tyoporukka voi saada esimiehen syt-
tymaan.

TUNTEEN TAKAA

LOYTYY AINA TARVE

— Millainen on ty6yhteisén ilmapiiri,
mité tyén imu voisi tarkoittaa, Oika-
rinen kysyy, ja miehet vastaavat.

— Positiivinen ty6ilmapiiri mer-
kitsee, ettd téihin on kiva tulla. Yksi
asia on tyontekijoiden kohteleminen
tasapuolisesti, tarvitaan samat peli-
sédéannot kaikille.

Ja sitten se vaikein rasti, miké on
yksilén vaikutus omaan tyoviihty-
vyyteen? Tarvitaan myonteistd asen-
netta itseen. Vaaditaan joskus myos
venymisté: kun tyé haastaa, kannat-
taa nukkua hyvin ja vdhentda juhli-
mista.

Tarvitaan my6s vuorovaikutuk-
sen osaamista.

— Jos joku on aiheuttanut pahaa
mieltd, on kysyttdvd, mikd on sinun
tarkoitusperasi, ettd sait minut pa-
halle tuulelle. Tunteiden takana on
aina tarve, josta esiin pyrkivét tun-
teet kertovat. Jos toisen tarkoitus on
tosiaan loukata, se kertoo ihmisest4,
mutta jos takaa loytyy jotain muuta,
tdma on yksi keino ldhted rakenta-
maan vuorovaikutusta.

OMAA AJATTELUA

VOI MUUTTAA,

KERTAAMALLA

Kun Oikarista kuuntelee, tajuaa, etta
tyopaikoilla iloa ei tempaista ilmas-
ta, vaan se rakentuu osaksi hyvin or-
ganisoitua tyota.

— Jos tybpaikalla on ongelma, sen
ei kannata antaa muhia. Ajatellaan,
ettd kyllda me se kestetdédn, mutta jos
on hiekanjyvd kengédssd ja juokset
maratonia, se kannattaa ottaa pois.

Jos huomaa, ettd tdhé&n saakka
asenteet eivdt ole tuoneet hyvia tu-
loksia, vaaditaan tahtotilaa, ettd on
pakko tehda muutos, 16ytda oikea ta-
pa.

—Sama kuin Tami Tamminen sa-
noo: asenne alussa ratkaisee lopus-
sa.

Oikarisen mukaan tarvitaan en-
sin motivaatio, sitten oikea tapa ja
sitten toisto. Uusi tapa toimia, olipa
kyse asennemuutoksesta tai urhei-
lusta, vaatii toistoa muuttuakseen
elaméntavaksi.

—Ihminen tietd4 paljon enemmén
kuin luulee tietdvénséd, Oikarinen sa-
noo ja vertaa ihmistd aarrearkkuun
tdynna timantteja.

— Tarvitaan vuorovaikutusta, jol-
la timantit saadaan hiottaviksi. Ei-
k& tarvitse aina 16yta4 uusia ajatuk-
sia, vaan ymmartéda se, minka jo tie-
taa. m



Arki on tarua ihmeellisempaa

Syksyn uutuusteokset
tarkastelevat elaman
karuutta lampimalla
huumorilla. Elama
opettaa, etta arki on
taruakin oudompaa.

VILLE
HAAPASALO

UET- MUUTE;

Kauko Royhka ja Juha Metso

"ET MUUTEN TATAKAAN USKO..."
- VILLE HAAPASALON 2000-LUKU
VENAJALLA

"Lasin takana oli kuivahtanut hen-
kild, joka oli kuollut sata vuotta ai-
kaisemmin. Sen silmissé oli syvan-
vihredt pupillit. Ma katsoin niihin
pari kertaa, mutta mun oli pakko

kdantaa katse muualle. Mua rupes
pelottamaan. Ma vilkaisin uudes-
taan kelloa: se oli tosiaankin pyséh-
tynyt.” -

Kauko : Se muumio rikkoi sun kel-
lon.

Ville: Niin.

Kauko : Minkdhén takia? Kelju

muumio.”

Kauko Réyhkan ja Juha Metson
"Et muuten tétakaan usko...” - Vil-
le Haapasalon 2000-luku Venéjal-
& kutsuu lukijansa jo toistamiseen
istumaan iltaa mediapersoona Vil-
le Haapasalon kanssa. Teos on it-
sendinen jatko-osa Royhkan ja Met-
son tyéstamalle Et kuitenkaan usko
-teokselle (2013), joka saavutti no-
peasti suuren suosion. Talla ker-
taa seurataan Haapasalon myo6-
hempia vaiheita Venajan maassa.
Teos rakentuu muistelulle ja kes-
kustelulle, mika tekee siita vilpitto-
man hyvantuulisen. Kantabaarikes-
kustelua kaydaan perati 221 sivun
verran. Jos siis olet aina pitanyt ky-
lan hurjimman sanasepan jutuis-
ta, teos on kuin tehty sinulle. La-
hikuppilaan raahautumisen sijaan

voi muutamaksi paivaksi kaariytya
sohvannurkkaan nauttimaan Haa-
pasalon hullutuksista.

Raimo Pesonen
METSASTAJA

"lhmista taytyy jarkyttaa jotta sen
saa liikkeelle. Jotkut eivat kaynnis-
ty koskaan. Se erottaa metséstéjat
kerdilijoista, ylivertaiset olennot mi-
tattémista laumasieluista, jotka jar-
kytys saa kdpertymdaan avuttomi-
na kasaan.”

Raimo Pesosen Metséstaja pyr-

Kii lukijansa ihon alle mustalla huu-
morilla ja jarkytykselld. Teos al-

kaa leppoisasti Sopuhuolto Oy:n
duunareiden eldamasta ja arkipai-
van murheista. Sisapihat kaikuvat

huoltomiesten yksinaisyytta ja pie-
leen mennytté eldmaa. Téman kai-
ken harmauden keskelta ponnistaa
Jonne, joka uskoo olevansa valittu
seuraavan joukkosurman kasvoik-
si. TyGtovereilleen Jonne nayttaytyy
taydellisen duunarin ilmentymana,
mutta lukijalle Jonnesta kuoriutuu
vahitellen esiin metsastdja, joka
elaa taysin omaa todellisuuttaan.
Jonnen vaaristyneessa maailmas-
sa vain harvoilla ja valituilla on lu-

paa elaa.

Matti Salminen (toim.)

Pentti Haanpaa

ERAS AVIOLIITTO -

JA MUITA KADONNEITA JUTTUJA

"Mutta konttorihuoneen lattian alla

lyyhétti talon entinen isénté, Kaup-
pi-Uuno, ja hdnen ohimostaan ti-
pahteli veri maakuopan pohjaan
hiljaisena sateena.”

Erés avioliitto - ja muita kadonnei-
ta juttuja kokoaa yksien kan-

sien valiin Pentti Haanpaan hukas-
sa ollutta tuotantoa. Teos koostuu
kirjaimellisesti yksittaisista lyhyis-
ta jutuista, jotka kasittelevat arkea
kaikessa monisaikeisyydessaan.
Mukaan mahtuu niin tyéttémyyden
kuin tydnteon kurjuutta Haanpaan
aikaisessa Suomessa, 1900-luvun
alkupuoliskolla. Aina ajankohtai-
suudessaan tyo6 tai sen puute, ah-
neus ja avioliiton kulissi kohtaavat
varmasti vield nykylukijankin aja-
tusmaailman. Jutuista useampikin
kertoo ihmisen tarpeesta olla oman
eldmansa sankari. Toisinaan tuo-
ta haaveminaa seurataan ahneu-
dessa aina hautaan asti. Haanpaan
tuotantoa lukeneelle teos tarjoaa
my0s vaihtoehtoisia juonenkulku-
ja tunnettuihin teoksiin, kuten Noi-
taympyra (1956). B

Teksti: JEMINA MICHELSSON

T ———
Kaikkiin tiloithin
sopiva ratkaisu

Philipsin CorelLine-tuoteperheesta |6ytyy ratkaisu konttorista kone-
pajaan! Laaja valaisinvalikoima sisdltad pinta- ja uppoasennettavat
toimistovalaisimet, downlightit, ProSet-kohdevalaisimet, vesitiiviit
IP65-valaisimet, ramppivalaisimet, runkovalaisimet, yleis- ja seina-
valaisimet, syvasateilijat sekd valonheittimet.
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Viimsin
rannalla

Teksti: KAUKO ASIKANIUS * Kuva: HEIKKI PALLI

yvat ilmat suosivat Sahkaliiton

H elakelaisten Viron kylpylalo-
maa alkusyksysta. Parina ensi pai-
vana tuli paikoittaisia sateita, mutta
niiden jalkeen oli pelkkaa auringon-
paistetta ja lamminta.

Tamanvuotinen kohde oli jalleen
Viimsissa, jossa kavimme myds kol-
me vuotta aikaisemmin. Tuttu kylpy-
18 oli saanut sivuunsa elokuvateat-
terin ja lastenkeskuksen, jotka olivat
tehneet paikasta entista vilkkaam-
man. Elokuvateatterin seinalla oli
kookas nayttd, jossa mainoksia nay-

(ERY [}35{335‘.‘&3
o bkl -
il

tettiin katkeamattomana jonona. Yol-
18 sen valot héiritsivat tienoota. Las-
tenkeskukseen tulijoita kulki hoitolan
aulan kautta aamusta iltamyéhaan.
Kylpylan pihaan oli myés rakennettu
lisda autojen paikoitusaluetta.

HOITOJA JA NAHTAVAA

Kylpylan hoidot toimivat hyvin, vaikka
hieronnat aiheuttivatkin hieman ar-
vostelua joukossamme. Uutena hoito-
muotona oli magneettihoito niveliin,
joka tuntui melko turhanpaivaisel-

té asialta. Kun kerroin tasté asiasta
Jarvenpaassa elakelaisten
jumppatunnilla, niin yksi rou-
va naytti rannerengastaan
ja korvakorujaan ja kertoi
niiden olevan magneette-

ja. Niiden tehosta han ei ol-
lut aivan varma, mutta vuo-
teeseen nukkumisen ajaksi
laitettavasta magneettilevys-
ta ja sen tehosta hanella oli

hyvaa sanottavaa. Sellaista han on
kayttanyt jo parin vuoden ajan ja sii-
ta on ollut apua selkavaivoihin.

Kavelylenkeille riitti aina poruk-
kaa. Pisin lenkki tehtiin Viimsin Ul-
koilmamuseoon, jonka pihalla oli
lauantaisin maalaistori. Museon pi-
hassa oli viime vuosisadan alussa
rakennettu kalastusvene, joka oli ol-
lut kaytossa viela 1960-luvulla. Mu-
seon edessa oli moderni kirkkora-
kennus ja suuri muistolaatta, jossa
oli Estonia onnettomuudessa huk-
kuneiden nimet. Niiden joukossa oli
monta suomalaisnimea.

Vilkasta elamaa oli meren rannal-
lakin, jonne monen askel johti use-

RF-tuotteet. Langaton ohjaus
luo uusia mahdollisuuksia.

-
Rullavechs

en
Valxohangas
b —

Lukaminen
Talewisia

.
Musiikleo POIS

ABB Oy
PL 16, 06101 Porvoo
Puh. 010 22 11

amman kerran. Kun koulut eivat ol-
leet viela alkaneet, oleili nuoriso
paljon pitkalla rannalla, jonka hieti-
kolle oli rakennettu monenlaisia lait-
teita. Hietikon jalkapallomaalit olivat
melkein aina ahkerassa kaytossa.
Rannan myyntikioskit oli jo suljettu,
joten sinne piti tulla omin evain. Kii-
tettavan hyvin evaspaperit ja purkit
oli viety roskakoreihin.

LIIKENTEESSA SATTUU
Liikennekuri Virossa on hdltynyt.
Suojatiellekin mentaessa taytyi nyt
olla varovainen, silld autojonot ei-
vat enda pysahtyneet niin hanakas-
ti kuin ennen vanhaan. Néimme

ITTVY VLLIIY ‘eAny

my6s auton ja moottoripydran kola-

rin aivan kylpylamme edessa. On-
neksi siind selvittiin saikdhdyksella.
Viikon aikana havaitsimme polkupyo-
riakin, "joissa ei ollut jarruja eika soit-
tokelloja.”

Matkatoimisto oli kehottanut jo-
kaista tarkistamaan matkavakuutuk-
sensa, ja se oli kuin pirun maalaamis-
ta seinélle. Viikon aikana nimittain
muutamalle sattui kaatumisia, jotka
aiheuttivat lievia verenvuotoja, turvo-
tuksia ja nyrjahdyksia kasiin ja jalkoi-
hin. Onni onnettomuuksissa oli, et-
tei luiden katkeamisia sattunut, silla
niista olisi jaanyt ikdva muisto muu-
ten onnistuneesta lomaviikosta. m

Langattomilla RF-painikkeilla saadaan toteutettua joustavia ohjausratkaisuja sek@ uudisrakennuksissa etta
saneerauskohteissa. Painikkeet voi sijoitella vapaasti, ja niilla voidaan saataa valaistusta, kaihtimia ja muita
talon toimintoja. Jarjestelmaan voidaan lisatd myds esimerkiksi liiketunnistimia tai ikkuna-antureita. Myos
pisto-rasioiden etdohjaus seka keskitetty kytkeminen ja sammuttaminen on mahdollista. RF-jarjestelmalla
kauko-ohjaus on helposti toteutettavissa jalkiasennettuna ilman kaapelointia ja remonttia. RF-painikkeet
saatavissa Jussi- ja IMPRESSIVO®-kalustesarjoihin.

Power and productivity
for a better world™
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okkolan edustalla sijaitseva Tankarin majakka on tédné keséné ollut suljettuna
Kturisteilta. Néhtavyyden henkils- ja tyoturvallisuuteen vaikuttavia puutteita on
korjattu. Muun muassa sédhkdlaitteiden suojauksista, portaikkojen turvallisuudesta ja
poistumisteistéd 16ytyneitd puutteita on saneerattu. Liikennevirasto ei toistaiseksi avaa
majakkaa matkailukaytt66n. Kuvan on ottanut kokkolalainen sdhkéasentaja Henrik
Harmala, joka usein viettdd vapaa-aikaansa Tankarissa. Saarella on vietetty myos
Harmalan perhejuhlia héista ja ristidisistéd alkaen.

pulla Séhkéliiton Kaarniemessé, Kotkassa.

Vasama julkaisee lukijoidensa ottamia kuvia kuukausittain. Ldhetd ajankohtainen, mie-
lenkiintoinen tai hauska kuvasi osoitteella vasamalehti@sahkoliitto.fi.
Kerro mielelldén jotain myds itsestédsi, tietysti mieluusti omakuvan kera. Luvassa on

mainetta, kunniaa ja yllatyspalkinto. Taménkertainen kuvaaja palkitaan lomaviikonlo-

Elakeratkaisu toteuttaa SAK:n tavoitteet

0 vuodesta 2009 vireilla ollut
J eldkeuudistus on tydmarkkina-
osapuolten puolesta saatu maaliin.
Varsinaiset neuvottelut tiivistyivat
tdman vuoden alkusyksyyn, ja val-
mista tuli aikaisemmin sovitun ai-
kataulun mukaan.

Tyomarkkinajarjestelma todisti
jalleen kerran, etta silla on riittavaa
vaantoa ja osaamista saada vai-
keita ja monimutkaisiakin asioita
ratkaisuun. Hankalassa talous- ja
tyollisyystilanteessa onnistuimme
tekemaan tuloksen, jossa eri taho-
jen hyvin erilaisetkin tavoitteet pys-
tyttiin kohtuudella toteuttamaan.
Samalla syntyi - nain voi sanoa -
vuosikymmenen suurin sosiaalipo-
littinen uudistus.

Tydmarkkinajarjestot olivat jo
ennen taman neuvottelurupeaman
aloittamista sitoutuneet siihen, et-
ta elakkeellesiirtymisian tavoite
62,4 vuotta saavutetaan vuoteen
2025 mennessa. Syntynyt ratkaisu
toteuttaa tdman tavoitteen elake-
ian alarajan nousun myoéta.

Etenkin juuri elakeian alarajan
nostaminen on ollut SAK:lle vai-
kea pala eldkeneuvottelujen koko-
naisuudessa. Sita kuvasi myds aa-
nestyspaatos, kun asiaa kasiteltiin
SAK:n hallituksessa.

Valtiovalta lisasi neuvottelujen
vaikeusastetta tuomalla mukaan

my0s kestdvyysvajeen supistamis-
vaatimuksen. Tama tarkoitti kay-
tanndssa sita, etta neuvoteltu rat-
kaisu ulottuu myoés vuoden 2025
jalkeiseen aikaan. Arviolaskelman
mukaan julkisen talouden kesta-
vyysvaje pienenee 1,1 prosenttia
eli asetettu tavoite saavutettiin tal-
takin osalta.

Neuvotteluihin lahdettiin siis
poikkeuksellisen vaikeasta tilan-
teesta. Eika helpotusta tilantee-
seen tuonut se, etta niin SAK:lla
itsellaan kuin tydnantajalla oli neu-
votteluille omia tiukkoja tavoittei-
taan.

SAK:n tarkeimmat tavoitteet olivat
muun muassa nuorten ja ikaan-
tyneiden aseman vahvistaminen
seka koko jarjestelman rahoituk-
sen turvaaminen. Nama suuret ta-
voitteet myds saavutettiin neuvot-
teluissa.

Nuorten hyvaksi on luettava
muun muassa se, etta jatkossa
elake lasketaan taydesta palkas-
ta ilman nykyisessa mallissa muka-
na olevaa elakemaksuvahennysta.
Uudistuksen ansiosta elakekarttu-
ma nousee noin kuudella prosen-
tilla vuoden 2017 jalkeen ansaitus-
ta palkasta. Eli elakkeet nousevat.
Myds se, etta eldketta alkaa vas-
taisuudessa kertya jo 17-vuotiaa-
na tehdysta tydstd, on nuorten ase-

maa parantava ratkaisu.

SAK:n kantaan nuorten hyvaksi
tehdysta ratkaisusta ovat yhtyneet
myds muun muassa Suomen Yli-
oppilaskuntien Liitto SYL, Suomen
nuorisoyhteisty0 - Allianssi seka
Suomen Ammattiin Opiskelevien
Liitto SAKKI. Naiden nuorten omi-
en etujarjestdjen nakemys elake-
ratkaisun hyvyydesta on painava.

Syntynyt elékeratkaisu parantaa to-
teutuessaan myos pitkdan raskas-
ta ty6ta tehneiden asemaa. lkaan-
tyneiden turvaksi rakennettiin
muun muassa tyouraeldke, jota on
mahdollista hakea 63-vuotiaana.
Liséksi tyduran loppupadan jousta-
vuutta lisattiin osittain varhenne-
tulla osa-aikaelakkeella ja turvaa
tyéttdmyysturvan lisdpaivien saily-
misella.

Juuri SAK:n jasenliitoissa on pal-
jon tydntekijoita, jotka ovat koko
tyburansa tehneet fyysisesti ras-
kasta ty6ta. Nyt heilld on mahdol-
lisuus paasta elakkeelle 63-vuoti-
aana 38 tyovuoden jalkeen. Tyén
sankareita ei jatetty yksin.

Myds tyokyvyttdmyyselakkeisiin
saatiin parannuksia, mika on tar-
ked asia, koska moni SAK:lainen
joutuu jaamaan téista pois ennen
varsinaista eldkeikaa. Tyokyvyt-
tdmyyseldke paranee, koska niin
sanottu tuleva aika ulottuu van-

huuseldkeian alaikarajaan asti ja
sen karttuma on sama kuin elak-
keen karttuma. Lisaksi palkansaa-
jan tyoelakemaksun vahentamises-
ta luopuminen parantaa elakkeen
tasoa.

Monen muun asian liséksi ratkai-
su on historiallinen myos siksi, etta
uudistuksen kautta elakejarjestel-
man maksut ja etuudet ovat tasa-
painossa. Tama on tarkea asia ko-
ko elakejarjestelman toimivuuden
ja uskottavuuden kannalta.

Vaikka eldkeratkaisu toteutti mo-
nia SAK:n asettamia tavoitteita, ei
tamakaan ratkaisu ole taydellinen.
SAK:n nékdkulmasta ratkaisu ei si-
saltanyt riittavasti tydelaman laa-
dun parantamista. Niihin asioihin
palataan tulevilla tydmarkkinakier-
roksilla.

Uskon, etté talla ratkaisulla voi-
daan edetéa nyt vahan pidem-
paankin. Jo pari vuotta sitten kan-
sainvaliset arvioitsijat totesivat
suomalaisen elakejarjestelman
varsin hyvaksi. Nyt siita tulee mie-

lestani viela parempi. Kun sel-
lainen saatiin aikaan nykyisessa
talous- ja tyollisyyspoliittisessa ti-
lanteessa, saavutusta on pidetta-
va hyvana.

Tuorein todiste jarjestelmamme
toimivuudesta saatiin juuri asken,
kun arvostettu australialainen sel-
vitys rankkasi Suomen elakejarjes-
telman maailman neljanneksi par-
haimmaksi. Vertailussa oli mukana
25 maata.

Niin SAK omalta puoleltaan kuin
muutkin tydmarkkinajarjestot tu-
levat seuraamaan tarkasti edesséa
olevaa lainsaadantotyéta neuvot-
telutuloksen eteenpain viemisek-
si. Me olemme myds valmiita ker-
tomaan poliitikoille, miksi erilaisiin
ratkaisuihin on paadytty.

Kaikista téarkeité kuitenkin on
se, ettd Suomeen saataisiin lisda
tyota, lisda tydpaikkoja. Kun me
saamme nostettua tyollisyysastet-
tamme, myds elakejarjestelma,
sen rahoituspohja vahvistuu.

KARKIMIES

LAURI LYLY
SAK:n puheenjohtaja
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- Jos olet sopinut
tybnantajan kanssa,

etta saat 7 euroa tunti
ja tilinauhassa onkin 6
euroa tunnille, niin on sun
tehtava todistaa, mita on
puhuttu, Tatu Tuomela
paasaa ja painottaa,
kuinka tarkeata on
tehda tyosopimus aina
Kirjallisesti.

Teksti ja kuvat: JONNA HEINILUOMA
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elisenkymmentd nuorta is-

tuu luentosalissa hipihil-

jaa ja kuuntelee, mitd SAK:n
nuorisosihteeri Tatu Tuomelalla on
sanottavana. Duunipaikkojen nuo-
rimmaiset saavat tietdé, ettd tilinau-
han voi aina nayttaé tyépaikan luot-
tamushenkilolle. Han tietdd, ovatko
palkat ja tydajat oikein ja pystyy huo-
mauttamaan ty6nantajalle hyvdssa
hengessa, jos tydsopimukseen on lip-
sahtanut vahinkoja.

Tuomela esitelm6i lisdksi, ettd
Saéhkoliitto on yksi paristakymme-
nestd ammattiliitosta, jotka muodos-
tavat SAK:n ja ettd SAK:lla on harti-
at neuvotella sopimuksia yli miljoo-
nan suomalaisen edestd. Kukaan sa-
lissa ei siis ole yksin vaan takana on
vahva porukka.

MENKAA SINNE
OSASTON KOKOUKSEEN
— Kannattaa todellakin mennd oman
ammattiosaston kokoukseen kerto-
maan, millaista toimintaa te itse ha-
luatte. Liiton nuorisotoiminta kun
on just sen nékoistéd kuin sitd tekeva
porukka itse, Tuomela ja Sdhkoliiton
nuorisoasiamies Juha Jumisko pai-
nottavat.

Ideoita alkaa pulputa yleison jou-
kosta:

— Me halutaan tietda tesseistd ja

palkkauksesta niin, ettd sen ymmér-
taa.

— Kun tessejd lukee netissd, menee
péé pyoralle, kuuluu salin keskipaik-
keilta.

Myos tyottomyysturvasta halu-
taan tietoa. Mitd tapahtuu, kun on
tyOssa ja sitten yhtakkia ty6ton?

— Ensin pitdisi saada se lottovoit-
to, ettd saisi toitéd, joku joukosta huo-
mauttaa.

OSASTOAKTIIVIT HUOMIO!

Nuoret toivovat, ettd ammattiosas-
tot olisivat vahvemmin mukana hei-
dan houkuttelussaan. Osastoilta toi-
votaan muutaman tunnin mittaisia
matalan kynnyksen tes-kursseja ja
tietoa, miten edunvalvontaa tehddan.
Millaista on ammattiosaston toimin-
ta? Kuka sielld tekee ja mitd? Entd
millaisia ty6nantajia alueella on?

Kysymykset sinkoilevat salissa.
Nuoret haluavat ennen kaikkea tie-
toa, mutta myos rentoa yhdessdoloa
kaivataan:

— Muutakin voisi tehdé kuin onkia
ja kdyda teatterissa. Menné&édn lasket-
telemaan ja tutustumiskdynnille teh-
taille ja tyomaille. Ajetaan kartingia
tai menndéan varikuulasotaa. Nuorille
tarkoitettu risteilykin olisi kiva. Siel-
14 voisi olla sitd tes-koulutusta, idea-
nikkarit lataavat tdydeltd laidalta. m

OPITTUA

OPPILASJASENYYDESTA

Ei maksa mitddn, mutta saat
alennuksia bensasta ja dieselistd,
vakuutusetuja, Vasama-lehden
sekd mahdollisuuden osallistua
liiton jirjestdmiin koulutuksiin
ja tapahtumiin.

JASENEDUISTA

Kaikkiin jisenetuihin
pdasee kiinni, kun paivittaa
oppilasjdsenyytensa

maksaa jisenmaksuja.

EDUNVALVONNASTA
Kantavana voimana on
heikompien puolustaminen.
Liiton tarkein tuote ovat
ty6ehtosopimukset eli tessit.

TYOTTOMYYSTURVASTA
Saat ansiosidonnaista, mutta
myo6s oman alan faktat
hallitsevaa asiakaspalvelua.
Tarvittaessa liitolta saa
lakipalvelua.

E sopimusalajdseneksi ja alkaa



1 0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Jotain mista saisi vahan mustelmia

1. Miksi valitsit sahkoalan? 2. Mita toimintaa haluat Sahkoliitolta? 3. Mika sai sinut lahtemaan Tampereen nuorisotapahtumaan?

JANI LAURILA, 27, Kajaani

Vuokrafirmassa, koulutukseltaan séhkbéasen-
taja, aikoo kerrata opinnot, koska ollut muun
alan toissé

1. Olin 9-11-vuotias pikkunassikka, kun sain
olla serkkuni isén kanssa mukana vetdmasséa
sahkoja kesamokille. Siita se kiinnostus lahti.
2, Tallaiset tapahtumat ovat hyvia. On asia-
osuus ja sitten jokin peli. Ohjelmassa voisi olla
jotain rdvakampéaakin, vaikka paintballia - jo-
tain, mist4 saisi vdhan mustelmia.

3. Olin nuorisosihteerikurssilla ja siella sovittiin,
ettéd ndhdaan taalla. Meitd nuorisosihteereité
on taalla nyt kolme paikalla.

MILLA SORANIVA, 20, Vantaa

Vantaan ammattiopisto Variassa, 2. vuoden
sédhkd- ja automaatio-opiskelija

1. Olin siina kasityksessa, etta talla alalla tyol-
listyy parhaiten. Lisaksi tykkaan tydvaatteista.
Turvakengat, haalarit ja muut on kivoja.

2. Edunvalvontaa. Etta tydehtosopimukset ovat
kunnossa. Sita, ettéd kun menen téihin, siella on
joku, joka katsoo etta palkat ovat kunnossa ja
oikein ja etta tydajat on sellaiset kuin kuuluu.
3. Liitosta tuli s@hkopostia. Ajattelin, etta taalta
saan tietoa liitosta seka yleensakin sahkoalas-
ta ja tyOsta, jota tulen tekemaan.

VEERA GLAD, 24, Jyvaskyla

Kiinteistétekniikka KS Kitek Oy, sdhkdasentaja
1. Tein lukion jalkeen rakennussiivoushom-
mia Lemminkaisella. Sielld tykastyin raksahom-
miin ja menin opiskelemaan séhkodalaa aikuis-
opistoon.

2. Erilaisia tapahtumia. Nuorille sellaisia
omaan arkeen liittyvia koulutuksia, joilla pu-
huttaisiin tesseista ja palkoista ymmarrettaval-
13 kielella.

3. Meidan luottamusmies vinkkasi tasta. Aiheet
ja oheistoiminnot kuulostivat kiinnostavilta. En
ole ennen ollut liiton tapahtumissa, joten oli ki-
va tulla katsomaan, millaista tdmé on.

1. Lahtelainen Matti
Parikka on sdhkoasentaja
Sdahkoénelio Oy:ssa.

2. Sdhkéliiton
neuvottelupaillikko Tero
Heiniluoma néytti tesseja
netisté ja opetti lukemaan
palkkaryhmétaulukkoa.

3. Tampereelle kokoontui
nelisenkymmenté nuorta
sdahkoéalan osaajaa. He
tulivat padosin Ruuhka-
Suomesta, mutta myos
Kuopiosta, Kajaanista ja
Oulusta asti.

4. Tatu Tuomela ja Juha
Jumisko rohkaisivat
mukaan ammattiosaston
toimintaan.

5. Turvan Kati Tharanta
kertoi, ettd ammattiliiton
jasen saa heilta
paremmat vakuutusedut
kuin muut.

Mitd jos juttelisit
tdndin tyopaikallasi
olevan nuoren
kanssa? Pyydd hiantad
kertomaan jostain
hénta kiinnostavasta
asiasta. Kuuntele,
kysele ja asennoidu
hyvaksyvalla
mielella. Ala kritisoi
tai tuomitse. Saatat
yllattaa itsesi
saamalla elamaasi

oivalluksia ja kivan

kaverin.
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NOPEA PUKEA
HELPPO SAATAA

Sopivien turvajalkineiden valinta léhtee liikkeelle tydskentely-
olosuhteista ja tehtavistd, joissa jalkineita kaytetaan. Yhteista ’
kaikille Sievijalkineille ovat kulutusta kestavat materiaalit seka
erinomainen kayttémukavuus. Kun haluat jalkineet, jotka ovat
nopeat pukea, helpot s&ataa sekd mukavat kayttaa, valitse
Sievi-mallistosta Boa®-kiristysmekanismilla varustetut Roller-

jalkineet. Sinulle helppoa ja huoletonta - me pidédmme

huolen turvallisuudesta.

Boa-kiristysmekanismi toimii néin:

* Vapauta nauhoitus nostamalla rullaa
* Lukitse mekanismi painamalla rulla alas
« Kirista nauhoitus pyorayttamalla rullaa

Boa® on Boa Technology -

Inc.'n rekisterdima
tavaramerkki

LOoQ.

TEHTY SUOMESSA
® |§ MADE IN FINLAND

‘S Sievi
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Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja
Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As.
Puh. (0O8) 488 11 e Fax (08) 488 1200 e info@sievi.com ® wnw.sievi.com



JASENPALVELUT

Koonnut: Jonna Heiniluoma

YRITTAJA - Varmista ettei
ansioturvaasi tule katkosta

Jos olet aloittanut yritystoiminnan, voit kuulua Sahkéalojen tyottémyys-

kassaan yrittdjana enintaan 18 kuukautta. Yrittdjana oloaika palkansaaja-

kassassa ei kerryté tydssaoloehtoasi. Jos silti edelleen haluat kuulua Séh-
koalojen tyottomyyskassaan, pyyda liitosta viitenumerot jasenmaksujen
maksamista varten.

Sinulla on mahdollisuus liittya yrittajien tyéttémyyskassaan. Kun liityt yri
tajakassaan kuukauden kuluessa palkansaajakassasta eroamisesta, paa-
set sinne niin sanottuna siirtyvana jasenena ja varmistat, ettei ansioturvaa-

si tule katkosta.
Lisatietoja asiasta saat yrittajien ty6ttomyyskassan numerosta
0800 9 0888 (ma-to klo 9-16 ja pe klo 9-13) seka sivulta www.ayt.fi.
Lue myos: Tyottdbmyyskassa tiedottaa s. 17.

Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

KAUANKO MENEE AIKAA JASENEKSI LITTYMISESTA SIIHEN, ETTA JASENKORTTI
TULEE POSTISSA KOTIIN? KOSKA PITAA ALKAA HERMOSTUA, ETTA ONKO
JASENHAKEMUKSENI EDES TULLUT PERILLE?

VASTAUS:

Jasenkortit tulostetaan korttifirmassa kerran kuukaudessa. Lahetdmme uusien
jasenien tiedot painoon korttien valmistusta varten aina liittymiskuukautta
seuraavan kuun alusta. Painosta tulee sitten meille yleensa puolen kuun paikkeilla
ilmoitus, etta nyt kortit on postitettu. Liittymisen ja kortin vastaanottamisen valilla
it voi menna jopa puolitoista kuukautta.

Jos korttia ei ensi kuun loppuun mennessa kuulu, laita tietoa asiasta meille.
Jasenasioissa voit aina olla meihin yhteydessa. Laita sdhkopostia osoitteeseen
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi tai soita puhelinpaivystykseen. 5
Vastaamme numerosta 03 252 0303 arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00. =

- Jasenrekisterin hoitajat -

SOPIMUSALAJASEN!
Tilaa kalenterisi lokakuun
loppuun mennessa!

Paina sivun www.sahkoliitto.fi oikeasta ylakulmasta l6ytyvasta Sahkoliiton

Vastaanottaja: 13145|

verkkopalvelut -laatikosta linkkia Kalenteri- ja lehtitilaukset. Saat nakyviin
verkkopalvelun ohjeet. Toimi niiden mukaan.

TAI

1. Kirjoita tekstiviestiin sanat S4hko ja kalenteri sekda numeroina oma ja-
sennumerosi. Jasennumerosi |0ydat jasenkortistasi. Erota sanat ja jasen-
numero toisistaan valilydnnilla.

Esimerkki:
Sahko kalenteri 000000
(Korvaa esimerkin numero 000000 omalla jasennumerollasi.)

Tilaa heti!

2. Laheta viesti numeroon 13145.

Kalentereita
painetaan
vain tilatty

oo oo

W EETER

3. Onnistuneesta tilauksesta saat kuittauksen tekstiviestina.

Eldkelaisjasenten ja opiskelijoiden jasenetuihin kalenteri ei
kuulu, joten he eivét voi sita tilata.

ELAKELAISJASEN! Tilaa Vasama lokakuun loppuun mennessa!

Paina sivun www.sahkoliitto.fi oikeasta ylakulmasta loytyvasta Sahkoliiton
verkkopalvelut -laatikosta linkkia Kalenteri- ja lehtitilaukset. Saat nakyviin
verkkopalvelun ohjeet. Toimi niiden mukaan.

TAI

1. Kirjoita tekstiviestiin sanat Sdhko ja Vasama seka numeroina oma jasen-
numerosi. Jasennumerosi |0ydat jasenkortistasi. Erota sanat ja jdsennume-
ro toisistaan valilyonnilla.

Esimerkki:
Sahko Vasama 000000
(Korvaa esimerkin numero 000000 omalla jasennumerollasi.)

2. Lahetd viesti numeroon 13145.
3. Onnistuneesta tilauksesta saat kuittauksen tekstiviestina.

Vain elakelaisjasenten on tilattava Vasama erikseen.
Sopimusalajésenille lehti tulee automaattisesti.

Unohditko verkko-
palvelun salasanan?

Lahets itsellesi uusi salasana kohdasta “Jos olet unohtanut salasanasi,
klikkaa tasta”. Jos puhelinnumerosi ja séhkopostiosoitteesi ovat
jasenrekisterin tiedoissa oikein, saat uuden salasanan matkapuhelimeesi
tai sahkopostiisi valittémasti.

a SAHKOLITTO . -

Verkkopalvelut - Jasenasiat
Jasenpalvelut Lopet
Aloitussivu Kalantan. g lahlhlzukset
Omat tiedot Alla naet akhiviset tilauksesi, jotka voit perua ja hlats vosia tootteia
Jasenmaksut -

Vit tilata sewaaval luattes BESETREY = TILAA

Kalenterl- [a lehlitllaukset

Sahkdalogn ammathlito ry
Aleksanterinkato 15. 33100
Tamgpers

PL 747, 23101 TAMPERE
Jasenrekisten panystad
toimistoaikana
ersisijaises) ko 9 00-15 00
puh. (03) 252 0303,

Fan {03) 252 6210

S-posil Jasenrekisten

Tuotteen nimi Alkupdivd Loppupaiva

Pida
jasentietosi
ajan tasalla:

Tyokaluja yhdistystoimintaan
www.Yhdistystoimijat.fi

www.sahkoliitto.fi
> verkkopalvelut
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Heikki Partala
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Nimi:

Osoite:

Lahetd vastauksesi 15.11. mennesséa: Sdhkéliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere.

Oikein vastanneiden kesken arvomme ylldtyspalkinnon.

Tee osastollesi kotisivut Yhdistysavaimella

Yhdistysavain on erityisesti yhdistyksille suunnattu nettisivutyokalu, jolla hoituvat niin kotisivut kuin jasenviestintakin.

Yhdistysavaimella yhdistysaktiivit voivat itse rakentaa hyvannakaoiset ja toimivat sivut ilman aiempaa kokemusta
nettisivujen teosta. Sahkaliiton osastoilla on mahdollisuus kayttaa Yhdistysavainta alennetuin sopimushinnoin.

Kokeile ilmaiseksi: WWW.Yhd iStysava i n .fi/ I i itOt/Sa h kOI i ittO
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Voltti-
VISA

1. Mitka ovat seuraavien

suomalaisten olympiavoittajien

lajit?

a) Ville Tuulos (Antwerpen 1920)

b) Kyosti "Kopi" Lehtonen
(Melbourne 1956)

¢) Kaija Mustonen (Grenoble 1968)

2. Kenen koiria ovat?
a) Ran Tan Plan

b) Rin Tin Tin

c) Ressu

3. Minka maalaisia ovat seuraavat
tupakkamerkit?

a) Gaulois

b) Karelia

c) Form

4. Mitka ovat seuraavien
muusikoiden soittimet?
a) Kimmo Pohjonen

b) Aku Syrja

c) Hasse Walli

5. Mille maille kuuluvat?
a) Galapagossaaret

b) Muhun saari

¢) Jan Mayenin saari

6. Mista kaupungeista ovat
kotoisin USA:n koripalloliiga
NBA:n joukkueet

a) Celtics

b) Bulls

c) Lakers

7. Ketka olivat seuraavien
murhamiesten uhreja?

a) James Earl King

b) Gavrilo Princip

¢) Eugen Schauman

8. Mitka ovat seuraavien
lautapelien kotimaat?
a) Monopoli

b) Afrikan tahti

c¢) Trivial Pursuit

9. Mitka maat sotivat keskenaan?
a) Ns. jalkapallosodan 1969-1980
b) 30.11.1939-13.3.1940

c) Maaliskuu-kesakuu 1982

10. Mista tunnetaan seuraavat
henkilot?

a) Emanuel Wynne

b) John Dillinger

c) Ruben Oskar Auervaara

VASTAUKSET

(¥96T-906T)
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TYOTTOMYYSKASSA o sommaseinituoma

Paivystys: 03 252 0300, arkisin klo 9.00-11.00 + Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE - Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyysk ja tt @sahkoliitto.fi

Elakeuudistus vaikuttaa myos

tyottomyysturvaan

Elakeuudistuksesta tehdyn sopi- ha niin kutsuttuina lisdpaivina* sen

muksen mukaan ansiopaivarahan
taso suojataan 58 vuotta tayttanei-
den kohdalla. Ansiopdivarahaa ei
laskettaisi uudelleen, jos 58-vuo-
tias henkild tyodllistyy uudelleen ja
uusi ansiopaivaraha on aiempaa
pienempi.

Tydmarkkinaosapuolten kesken
laaditun sopimuksen mukaan suo-
ja saatetaan voimaan mahdollisim-
man pian, kuitenkin viimeistaan
1.7.2015.

LISAPAIVIIN EI

TOISTAISEKSI MUUTOSTA
Ikdantyneille pitkaaikaistydttomil-
le voidaan maksaa ansiopaivara-

*Lisapaivat

Jos henkildlla on tyossaoloaikaa viimeisen 20 vuo-
den aikana vahintaan viisi vuotta, ansiopaivarahaa
voidaan maksaa myds 500 paivan enimmaisajan
jalkeen niin sanottuina lisapaivina

© vuosina 1950-1954-syntyneille: Jos vuosina
1950-1954 syntynyt henkil6 tayttaa 59 vuotta en-
nen kuin hédnen 500 padivan enimmaisaikansa tayt-
tyy, hanelle voidaan maksaa 500 paivan lisaksi an-
siopaivarahaa sen kalenterikuukauden loppuun,
jonka aikana han tayttaa 65 vuotta.

kalenterikuukauden loppuun, jona
henkild tayttaa 65 vuotta.
Lisapaivaoikeutta koskeviin ika-
rajoihin ei tehty eldkeuudistuksen
yhteydessd muutoksia. Muutostar-
ve arvioidaan kuitenkin uudelleen
viimeistéan vuonna 2019.

UUDELLEENTYOLLISTYMISTA
TUETAAN PALKKATUELLA
Ikadantyneille tyottémille otetaan
elakeuudistuksesta tehdyn sopi-
muksen mukaan kayttoon pitkakes-
toinen palkkatuki.

Tybnantaja voi saada palkkatu-
kea, kun palkkaa ty6ttdman tyénha-
kijan, jolla on vaikeuksia tyollistya.

Palkkatuki on aina harkinnanvarai-
nen, ja se perustuu tyéttéman tyon-
hakijan tarpeisiin. TE-toimisto ar-
vioi, kuinka hyvin palkkatuettu tyo
parantaa tyottdoman ammattitai-
toa, osaamista ja tyollistymista se-
ka paattaa tuen suuruuden ja kes-
ton tapaus kerrallaan.

Tukea voidaan maksaa myos
tuntimaaraltdan alhaiseen tyésuh-
teeseen, jos TE-toimisto pitaa palk-
katukea osa-aikatyohon tarkoi-
tuksenmukaisena ja osa-aikaty6
edistda henkildon mahdollisuuksia
paasta tydmarkkinoille. Tama voi
olla perusteltua esimerkiksi osaty6-
kykyisten tydllistymisen kannalta.

hanen 500 paivan enimmaisaikansa tayttyy, hanel-
le voidaan maksaa 500 paivan lisaksi ansiopaiva-
rahaa sen kalenterikuukauden loppuun, jonka ai-

kana han tayttaa 65 vuotta.

vuotta.

® vuosina 1955-1956 syntyneille: Jos vuonna
1955-1956 syntynyt tayttaa 60 vuotta ennen kuin

Yrittaja -
yarmista ettei
ansioturvaasi
tule katkosta
sivulta 15.

© vuonna 1957 tai sen jélkeen syntyneille: Jos
vuonna 1957 tai sen jalkeen syntynyt henkild tayt-
tada 61 vuotta ennen kuin hanen 500 paivan enim-
maisaikansa tayttyy, hanelle voidaan maksaa 500
paivan lisaksi ansiopaivarahaa sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jonka aikana han tayttaa 65

KUKA ON
YRITTAJA
TYOTTOMYYS-

Suurimpien ansiopaiva-
rahojen taso laskee
vuodenvaihteessa?

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen tyottomyysturvalain muuttami-
sesta. Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi ansiopaivarahan laskenta-
saantoa siten, ettd ansiopaivaraha laskisi yli 3 115 euroa ansaitsevien ja

korotettua ansiopaivarahaa saavien kohdalla. Muutos vaikuttaisi niiden hen-

kildiden ansiopaivarahaan, joiden tydssaoloehto tayttyy 1.1.2015 tai sen jal-

keen ja joiden ansiopaivaraha lasketaan tdman vuoksi ensimmaista kertaa

tai uudelleen.

ANSIOPAIVARAHAN TAITEKOHTA 3 115 EUROON
Ansiopaivarahan taitekohdalla tarkoitetaan sitad palkkasummaa, jonka ylitta-

va osa kerryttda ansiopaivarahaa pienemmalla korvausprosentilla.

Esityksen mukaan ansiopaivarahan taitekohtaa alennettaisiin. Nykyinen tai-

tekohta on yhtéa suuri, kuin 105-kertainen peruspaivaraha (3 443 € vuonna

2015). Uusi taitekohta olisi 95-kertaisen peruspaivarahan suuruinen (3 115

€ vuonna 2015).

Esimerkkeja muutoksen vaikutuksesta:

Tyottdmyytta Péivaraha Ehdotuksen Vaikutus
edeltanyt nykytilanteen mukainen

palkka mukaan paivaraha

vuonna 2015 vuonna 2015

2 000 €/kk 1249 €/kk 1249 €/kk -

3000 €/kk 1680 €/kk 1 680 €/kk -

4 000 €/kk 2 014 €/kk 1932 €/kk -82 €/kk
5 000 €/kk 2 205 €/kk 2 123 €/kk -82 €/kk

KOROTETUN ANSIOPAIVARAHAN KORVAUSPROSENTTI LASKEE
Ansiopaivaraha voidaan maksaa korotettuna pitkan tyéhistorian perusteella

tai ty6llistymista edistavan palvelun ajalta.

Esityksen mukaan korotetun ansiopaivarahan korvausprosentti laskisi taite-

kohtaan asti 65 prosentista 58 prosenttiin ja taitekohdan ylittavalta osalta

37,5 prosentista 35 prosenttiin.

Esimerkkeja muutoksen vaikutuksesta:

Tyottomyytta Korotettu Ehdotuksen Vaikutus
edeltanyt paivaraha mukainen
palkka nykytilanteen korotettu

mukaan paivaraha

vuonna 2015 vuonna 2015
2 000 €/kk 1491 €/kk 1400 €/kk -91€/kk
3000 €/kk 2 113 €/kk 1950 €/kk -163 €/kk
4 000 €/kk 2 629 €/kk 2 340 €/kk -289 €/kk
5 000 €/kk 2988 €/kk 2 675 €/kk -313 €/kk

Taulukossa on huomioitu myds esitetty taitekohdan muutos.

TURVASSA?

Yrittajaksi katsotaan tydttomyysturvalain
mukaan henkild, joka on
1. YEL- tai MYEL-vakuutusvelvollinen
2. TyEL-vakuutettu osa-omistaja tai perheenja-
sen
oka omistaa vahintaan 15 % tai yhdessa
perheensa kanssa vahintaan 30 %
ksestd, jossa han tyoskentelee

Vassa asemassa.

e Jok\a tyoskentelee yrityksessa, josta han

tai hanen samassa taloudessa asuva
perheensa omistaa vahintaan 50 %

Jos olet yrittaja tai aloitat yritystoiminnan, muista tarkistaa jasenrekisterista tai kassasta, etta olet

vakuutettu oikeassa kassassa, yrittajakassassa tai Sahkoalojen tydttomyyskassassa, jottet tyotto-

myyden kohdatessa jaa ilman ansiosidonnaista paivarahaa!

ESITYKSEN TAVOITTEET

Esityksen tavoitteena on saastaa 50 miljoonaa euroa valtion ty6ttdmyyspai-
varahamenoista siten, ettd sdastot kohdistuvat korkeimpia tyottomyyspaiva-
rahoja saaviin.

Léhde: HE 151/2014

Séhk()’postiviesteihin
Saa nopeasti
vastauksen,

Asialleen omistautune_ita,
ystévé”isié ja varmo;a
ongelmien hoitamisessa-

Etuuskdsittelija vaansi minulle
hermostumatta rautalangasta,
kun en millaan ollut ymmartag
mita lakipykéla tarkoitti.
Ruusut hénelle!

Lainauksia kassan teettaman jasentyytyvaisyyskyselyn vastauksista
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hyvaa toimintaa kovaﬁta
kuormituksen alla olev
naisilta.




OSASTOT TOIMIVAT

001 OULUN SAHKOTYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO 001 RY
Saantémaarainen syyskokous pide-
tdan osaston uudistetuissa tiloissa
(Rautatienkatu 16 D 46) tiistaina
25.11.2014 alkaen klo 17.00 (si-
saankaynti Rautatienkadun puolel-
ta). Kokouksessa kasitellaan saan-
tOmaaraiset ja ajankohtaiset asiat.
Kaikki osaston jasenet ovat erittain
tervetulleita. Tulkaa joukolla vaikut-
tamaan! Tilaisuudessa kahvitarjoilu
ja pienta purtavaa. - Hallitus

Perinteinen pikkujoulu pidetaan
hotelli Lasaretin Yrjon-salissa
(Kasarmintie 13) perjantaina
28.11.2014 alkaen klo 19.00.
Tarjolla on herkullinen jouluate-
ria ja ohjelmaa. Mukaan mah-
tuu 100 ensimmaista ilmoittau-
tujaa rajallisten tilojen vuoksi.
Pikkujouluihin osallistujilta ke-
ratdan 5 € omavastuu, joka oi-
keuttaa viiteen arpalippuun
tapahtuman perinteisissa arpa-
jaisissa. llimoittautuminen ta-
pahtuu maksamalla omavastuu
5 € / osallistuja ammattiosas-
ton tilille FI39 5542 8520 0219
96 perjantaihin 14.11.2014
mennessa. Maksun viestikent-
taan tulee laittaa osallistujien
nimet. Lisatietoja Jukka Lallil-
ta numerosta 040 747 5480 ja
www.osasto001.fi. Tervetuloa,
toivottaa osaston hallitus.

004 KEMIJOEN ENERGIA-ALAN
TYONTEKIJAT RY
Saantomaarainen syyskokous lau-
antaina 29.11.2014 Hotelli Poh-
janhovissa klo 17.00. Kokoukses-
sa kasitelldadn saantdmuutosasia.
Kokouksen jalkeen pikkujoulu-
ateria. Sitovat ilmoittautumiset
21.11.2014 mennessa martti.myl-
lykangas@gmail.com p. 040 739
2034

005 LOUNAIS-HAMEEN
SAHKOTYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO RY
Saantémaarainen syyskokous pi-
detdan lauantaina 22.11.2014 klo
12.00 Forssan Jarjestoéjentalol-

la, Kuhalankatu 17. Kokouksen jal-
keen ruokailu Ravintola Marttinas-
sa. Tervetuloa! - Hallitus

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKUJAT RY
Osaston saantdmaarainen syysko-
kous keskiviikkona 26.11.2014 kel-
lo 18.00 osaston toimistolla, osoit-
teessa Nasilinnankatu 33 b A 25.
Kasitellaan saantdjen maaraamat
asiat. Tervetuloa!

013 HYVINKAAN
SAHKOALANTYONTEKUAIN
AMMATTIOSASTO RY

Hyvinkaan Sahkoalantyontekijain
ammattiosaston syyskokous pide-
taan ravintola Harlekiinin alakerran
kabinetissa 19.11.2014 klo 17.30.
Kokouksessa kasitellaan saanto-
maaraiset asiat. Osasto tarjoaa pai-
vallisen. Tervetuloa!

016 HAMINAN SAHKOOSASTO RY
Osaston saantomaarainen syys-
kokous tiistaina 11.11.2014 klo
18.00, hallitus jo 17.30, Varuskun-
takerholla, Kadettikoulunkatu 3,
49400 Hamina. Kasiteltavia asioi-
ta mm. osaston uudet saannét se-
ka saantémaaraiset asiat. Tervetu-
loa! Terveisin, 016 hallitus.
Pikkujoulumatka kylpylaan Tal-
linnaan 13.12. - 14.12.2014. Ma-
joitus Tallink Spa Hotel. Sitovat il-
moittautumiset Ylermi Suvirannalle
31.10.2014 mennessa p. 040 518
3256. Terveisin, 016 hallitus.

018 HAMEENLINNAN
SAHKOTYONTEKUAT RY
Syyskokous pidetaan torstaina
27.11.2014 klo 17.30 Popinossa,
Raatihuoneenkatu 11, Hdmeen-
linna. Ennen virallista kokousta on
vakuutusyhti6 IF:n esittely. Kaikki

www.sahkoliitto.fi/j

a. Toimita

20.11.2014 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan

maanantaihin 10.11.2014 kello 15.00 i ilmoitus sahkoisesti | kkeella:

jasenet tervetulleita, ruokailu koko-
uksen jalkeen.

Teatteripikkujoulu ERAS-teatte-
rilla perjantaina 12.12. klo 19.00.
Esityksena on Marita Karkkaisen
"Pumppuasema”. Naytoksen jal-
keen iltapalaa ja palan painiketta.
Jasenet seuralaisineen tervetullei-
ta! limoittautumiset 5.12. mennes-
s, rauno.vuorinen@ssab.com tai
040 522 3628. Rajoitettu maa-
ré mahtuu mukaan, varaa paikka-
si heti.

021 PORIN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Osaston syyskokous keskiviikko-
na 26.11. kello 18.00 ravintola Lii-
sanpuistossa. Esilla saantomaarai-
set asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
- Hallitus

022 LAPPEENRANNAN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Osaston syyskokous 12.11.2014
klo 18.00, Hotelli Lappeen kokous-
tilat. Asioina sdantémaaraiset asiat
ja muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen tarjoillaan illallinen.

Osaston pikkujouluja vietetaan
lauantaina 22.11.2014 klo 18.30
Hotelli Patriassa 1920-luvun Caba-
ret show'n ja tanssimusiikin mer-
keissa, sisaltaen perinteisen pikku-
joulupdydan. Hinta 20 € / henkild.
Tilaisuus on avec. Paikkoja rajoi-
tettu maara. Mukaan sopii 60 hen-
ked ilmoittautumisjarjestyksessa.
limoittautumiset 2.11.2014 men-
nessa Jani Herranen p. 050 3901
752, vara Ari Hakuli p. 050 3900
737. - Hallitus 2014

024 VARKAUDEN SAHKOALAN-
TYOTEKIJAIN AMMATTIOSASTO RY
Osaston pikkujoulut pidetaan Jy-
vaskylassa 29.-30.11.2014. Oh-
jelmassa teatteriesitys "Lainahdy-
henissa” klo 13.00. Majoittuminen
ja ruokailu hotelli Aleksandrassa.
Matkan hinta 65 €/henkild. Sitovat
ilmoittautumiset Veli-Matille 7.11.
mennessd, puh. 040 511 3527 koti

Niin tohtori, hyt kun olen ollut syysiomalla, isyysiomalla,
talvilomalla, Vuorotteluvapaalla, pekkasilla, kesalomalla,
Kuntoutuksessa, rokulilla ja pakikolomalla, hiih minusta
tuntuu ettd minun pitdisi saada hiukan
alyVapaata jotta jaksaisin tehda
t0Oitd Seuraavaanh lomaan asti!
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lut/ tot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

/ 040 356 6480 tyo. (Paikkoja va-
rattu 40:lle) - Hallitus

026 JYVASKYLAN
SAHKOALANTYONTEKUJAT RY
Osaston nuorten toimintailta pide-
taan lauantaina 15.11.2014 klo
16.30 - 22.30. Mukaan mahtuu
12 ensiksi ilmoittautunutta. Oma-
vastuu 25 €, siséltden karting-ajot,
ruoan ja saunan. Lisatietoa ja il-
moittautumiset Niko Pitkanen, ni-
ko.pitkanen@gmail.com.

Perinteista pikkujoulua vietam-
me Hankasalmen Revontulessa
lauantaina 29.11.2014. Runsaan
jouluaterian jalkeen meita tanssit-
taa Souvarit. L&ht6 Harjukadun ti-
lausajo-laiturista klo 17.00. limoit-
tautumiset osaston toimistolle
paivystysaikaan 14.11. mennes-
sa. Jasenet 10 € ja avecit 30 €. Lin-
ja-autoon mahtuu 50 henkiléa. -
Hallitus

Saantdémaarainen syyskokous pi-
detaan osaston toimistolla, Vapau-
denkatu 79 A, tiistaina 2.12.2014
klo 19.00 alkaen. Esilla saanto-
maaraiset ym. esille tulevat asiat.
Tervetuloa! - Hallitus

027 MANTAN
SAHKOTYONTEKUAT RY
Syyskokous tiistaina 18.11.2014
klo 18.00, ravintola Isabella, Vilp-
pula. Kahvitarjoilu.

Jouluruokailu perjantaina
28.11.2014 klo 18.00, Pumppu-
mestari, Mantta. limoittautumiset
perjantaihin 21.11.2014 klo 12.00
mennessa Kari Nousiaiselle puh.
044 286 5266. Tervetuloa.

032 PUDASJARVEN
SAHKOALOJEN
AMMATTIOSASTO RY

Osaston saantomaarainen syys-
kokous Fortumin saunaosastol-
la, Sahkdtie 2, perjantaina 14.11
2014 klo 18.00. Kaikki mukaan!
Terveisin toimikunta.

036 KUOPION
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Osaston syyskokous pidetaan
29.11.2014 klo 16.00 Hotelli Cu-
mulus Kuopio. Kasitellddn osaston
syyskokoukselle saantéjen maaraa-
mat asiat. Ruokailu kokouksen jal-
keen. Osaston hallituksen kokous
pidetaan klo 15.00. Tervetuloa!

- Hallitus

038 NAANTALIN
VOIMALAITOSTYONTEKIJAT RY
Saantdémaarainen syyskokous pi-
detdan Naantalin Ravintola Kala
Trapissa 7.11.2014 klo 18.30. Ko-
kouksen jalkeen osallistujille tarjo-
taan paivallinen. Jasenet tervetu-
loa! - Hallitus

039 TIETOLIIKENNE- JA INFOR-
MAATIOTEKNIIKKA 0S. 039
Saantdmaarainen syyskokous
28.11.2014 Klo 17.30 - 20.00 Ho-
telli Arthur, Vuorikatu 19, 00100
Helsinki. Séantomaaraisten asioi-
den lisaksi kokouksessa paatetaan

myods saantdmuutosasiasta. Kevat-
kokouksen esityslistalle uusi koh-
ta, jossa paatetaan toimitetaanko
liitolle séantéjen 4 §:n 3. momen-
tissa tarkoitetut asiakirjat touko-
kuun loppuun mennessa. Osasto
tarjoaa kokouksen jalkeen ruokai-
lun. limoittautumiset viimeistaan
24.10.2014 mennessa osaston pu-
heenjohtajalle Matti Kerédnen, mat-
ti.keranen@fi.relacom.com tai p.
050 555 2328.

041 TURUN SEUDUN
SAHKOTYONTEKIUJAT RY

Turun Seudun Sahkoétyontekijat ry
osasto 041 saantdomaarainen syys-
kokous torstaina 11.12.2014 klo
18.00. Kuntoutuskeskus Petrea,
sininen sali, Peltolantie 3, 20720
Turku. Esilla sdantémaaraiset asiat.
Tarjolla iltapalaa. Sahkéliiton edus-
taja paikalla. Tervetuloa mukaan!

- Osaston hallitus

043 PORVOON
SAHKOTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous
13.11.2014 alk. klo 18.00 Raksan
toimistolla. Kasitellaan esityslistan
mukaiset ja muut esille tulevat asi-
at. Tervetuloa! - Hallitus

Pikkujouluruokailu 28.11.2014
klo 19.00 Ravintola Iris, Aleksante-
rinkatu 20, Porvoo. Sitovat ilmoit-
tautumiset 16.11. mennessa sih-
teeri Heikki Mattilalle ilt. p. 040
525 8069 tai osaston kotisivujen
kautta www.porvoonsahkotyonteki-
jat.net "ota yhteytta ja/tai ilmoittau-
du” otsikon kautta sihteerille.

046 HARJAVALLAN SAHKO-
ALOJENTYONTEKUJAT RY

Osaston saantémaarainen syys-
kokous pidetaan torstaina
27.11.2014 klo 18.00. Paikkana
Pitkajarven Vapaa-ajankeskus, Ur-
heilutie 15, Kokemaki. Kasitellaan
saantdjen maaraamat asiat. Koko-
uksen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!

049 HELSINGIN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantdmaarainen syyskokous pi-
detdan 21.11.2014 klo 17.00 Kir-
jantalolla, Kirjatyontekijankatu 10
B, Helsinki. Kokouksessa kasitel-
laan saantéjen maaraamat asiat.
Kahvitarjoilu ja iltapala. Tervetuloa!
- Hallitus

049 HELSINGIN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY / ELAKELAISET
Perinteinen pikkujoulu 13.12.2014
klo 13.00 Helsingin kaupungin
teatterin suurnayttamolla, osoit-
teessa Eldintarhantie 5. Esitettava
kappale on Sarjahurmaaja, ohjaaja-
na Neil Hardwig. Valiajalla kahvitar-
joilu. lImoittautuminen 8.11. men-
nessa Pekka Seppa p. 040 561
3715 tai Markku Sallinen p.
040 503 8538 ja maksamalla 30
€ / hlo Nordean tilille FI 472 065
1800 1382 46, viite 2422. Terve-
tuloa viihtymaan yksin tai avecin
kanssa! Lippuja rajoitetusti.
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067 Kokkolan Seudun Sahkoalantyontekijat ry

Kokkolan osasto kokoaa
alueen sahkoammattilaiset

okkolan Seudun Sahkdalantyontekijdiden
K hallituksen koolle saaminen kesaaikaan
on aika mahdoton tehtava. Veneilykauden lop-
pumainingeissa koolle kutsuttu osasto 067:n
hallitus huomasi kuitenkin, etta puolet poru-
kasta ei paassytkaan paikalle. Syyna eivat tal-
1a kertaa olleet vesiesteet, paremminkin maal-
liset ja taivaalliset murheet.

Osaston puheenjohtaja Jarmo Fagernesil-
le ilmaantui &killinen ylivoimainen este, vara-
puheenjohtaja-nuorisosihteeri Sami Pesola oli
sahkoistysalan tes-neuvotteluissa Helsingissa
ja osaston pitkaaikainen, pian elakoityva talo-
udenhoitaja-majaisanta Hannu Vallin samoin
kuin porukan kuopus Matti Tepsell olivat kiin-
ni muualla.

Syysflunssan kourissa niiskuttava osaston
sihteeri Jarkko Kolppanen raahautui urheas-
ti kokouspaikalle SAK:n aluetoimiston tiloihin
"Kuparitalon” kupeeseen. Seurakseen han sai
hallituksen jasenet llkka Jylhan, Jarmo Lah-
nalammen ja Henrik Harmalan.

Teksti ja kuva: RIITTA KALLIO

Miehet havaitsivat olevan-
sa vajaalukuisia ja vailla paa-
tésvaltaa, joten porukka paa-
tyi keskustelemaan vapaasti
ajankohtaisista aiheista, alu-
een tyotilanteesta, huolto- ja
kunnossapitoalan tydehtoso-
pimuksesta, osaston mokin
kaytosta ja tulevista virkistys-
tapahtumista.

SEKAOSASTO KOKOAA
SAHKOAMMATTILAISET
Kokkolan Seudun Sahkoéalantydntekijoissa on
jasenia 388, elakeldiset ja oppilasjasenet mu-
kaan lukien. Porukka koostuu eri sopimus-
alojen jasenista. Kaikista isoista tydhuone-
kunnista on pyritty saamaan edustus osaston
hallitukseen.

Nelja paikalla ollutta hallituksen jasenta
edusti kolmea eri sopimusalaa. Maintpartnerin
luottamusmies Jarmo Lahnalampi esitteli huol-
to- ja kunnossapitoalan "ruskeaa” tyéehtosopi-
musta kriittisin ddnenpainoin.

- Tama kirja ei ole mikaan urakkamiehen
unelma. Tassa urakoista sanotaan vain, etta
urakka korottaa keskituntiansiota seitsemén
prosenttia. Se ei ole riittava ohjeistus kaikissa
kohteissa. Kylla meillakin pitaisi olla sahkois-

tysalalla kdytantona olevat
tydmaasopimukset ja urak-
kamaaraykset. Nyt ohjeis-
tus on turhan valja ja liikaa
asioita jaa tydnantajan paa-
tettévaksi, Lahnalampi har-
mittelee.

OSASTO HYVIN
EDUSTETTUNA

LIITOSSA

Aren luottamusmiehena toi-
miva Jarkko Kolppanen puolestaan oli tyytyvai-
nen sahkoistysalan tessiin, jonka neuvottelu-
jen etenemisesta osaston hallitus saa suoraa
tietoa neuvottelupdydassa olevalta Sami Pe-
solalta. Muutenkin osasto 067 on hyvin edus-
tettuna liiton luottamuselimissa, etunendssa
puheenjohtaja Fagernas, joka vaikuttaa hal-
lituksessa ja johtaa jasenpalveluasiain johto-
kuntaa.

Kokkolan seudun tyétilannetta sahkoisilla
aloilla oli helppo peilata paikalla olleiden osas-
tolaisten kautta. Huolto- ja saneeraushommia
tuntuu riittdvan, mutta urakkapuoli on harvo-
jen isojen tydmaiden varassa.

- Taalla on teollisuutta aika paljon, joten
huoltotéita aina riittéa, tuumii Boliden Kokko-
lalla tydskenteleva sahkodasentaja llkka Jylha.

r

Jarkko Kolppanen, Ilk]gz'f,h}lhéi,
Jarmo Lahnalampi T enrik
Hirmili paivittivit sdhkoéisten
alojen tilannetta kokouksessaan

Kokkolankuparitalon kupeessa.

YHTEISHENKEA YHTEISILTA REISSUILTA
Keskelld Kokkolaa kokoontunut osaston
hallitus kertoo pitéavansa loppukevaan ja
alkusyksyn kokouksensa osaston majalla
Honkaluodossa. Tilavaa merenrantamékkia
voivat kaikki osaston jasenet kayttaa pienta
korvausta vastaan.

- Majan kaytt6é on vahentynyt alkuajois-
ta. Monilla on nykyaan oma mokki, joten
osaston maja on aika vahalla kaytolla. Pik-
kujoulukin vietetéan keskustan ravintolas-
sa, Jarkko Kolppanen selittaa.

- Paitsi pikkujouluihin, osaston rivijase-
nia pyritddn saamaan joka vuosi mukaan
virkistysmatkoille, joiden ohjelmiin siséllyte-
taan kulttuuria, urheilua ja esimerkiksi teh-
daskaynteja. Nailla reissuilla luodaan yh-
teishenkea ja paastaan vertailemaan eri
firmojen henkiléstopolitiikkoja, llkka Jylha
tiivistaa.

Jarkko Kolppanen pitaa ylla osaston nap-
paria kotisivuja, josta jasenet loytavat tar-
peellista tietoa.

- Yhdistysavaimen kotisivupalvelu saas-
taa aikaa ja vaivaa, sanoo Kolppanen ja Kiit-
telee myos Ulwin-urakkaohjelman uudista-
mista. ®
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OSASTOT TOIMIVAT

057 ETELA-POHJANMAAN SAHKO-
ALANTYONTEKIJAIN OSASTO RY
Lahdemme puolisojen kanssa pik-
kujouluristeilylle Viking Gracella
Turusta Tukholmaan 12.12. Lah-
t6 Seinajoen matkahuollon pihas-
ta perjantaina klo 14.30. Laiva tu-
lee takaisin Turkuun lauantaina

klo 19.50, Seindjoella noin 02.30.
Matkaan sisaltyy illallis-buffet,
2-hengen hytit ja aamupala. Oma-
vastuu jasenilta 20 € ja avec 40 €.
Sitovat ilmoittautumiset sahkopos-
tilla ja omavastuut osaston tilille
31.10. mennessa. limoittautumiset
jekoskela@jippii.fi (nimet ja synty-
maajat) ja maksut tilille FI61 1140
3000 4116 55.

Osasto 057 jarjestaa syyskoko-
uksen Seinajoella 7.11. Sokos Ho-
tel Lakeuden 8. krs:n nakoalakabi-
netissa. Kokous alkaa klo 19.00,
jonka jalkeen ruokailu ja sauna. Ko-
kouksessa kasitellaan saantémuu-
tos. Lisatietoja Hannu Holsolta,
hannunlaatikko@gmail.com tai pu-
helimella 040 864 3567.

058 JOENSUUN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Osaston syyskokous pidetaan Te-
atteriravintolassa (Tornikabinet-
ti) 18.11.2014 klo 18.30. Kasitel-
tavat asiat: séantdmaaraiset asiat
ja sd@ntémuutos. Kokouksen jal-
keen tarjolla iltapalaa. Tervetuloa!
- Hallitus

059 LAHDEN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Osaston saantomaarainen syys-
kokous pidetaan 21.11.2014 klo
18.00 alkaen. Paikkana Saunaklu-
bi, Saimaankatu 8, Lahti. Kasitel-
1da4n normaalit kokousasiat, seké
osaston vuosittain liitolle toimitet-
tavien asiakirjojen saantémuutos-
asia. Kokouksen jalkeen ruokailu ja
vapaata seurustelua saunomisen
merkeissa.

Osaston syysristeily (Baltic
Queen) ja kylpylamatka (Hotel Spa
Agva Rakvere) 28.-30.11.2014.
Laht6 28.11.2014 klo 15.45 linja-
autoaseman tilausajo-laituri, laiva
lahtee klo 18.30, 29.11.2014 bus-
simatka Rakvereen, paiva kylpylas-
sa, 30.11.2014 aamiainen hotellis-
sa, paluu Tallinnaan. Laiva lahtee
klo 19.30, Helsinki klo 21.30, Lahti
noin klo 23.00. Matkan hinta 150
€/henkild. lImoittautumiset ja mak-
sut osaston toimistolle 3.11.2014
mennessa paivystysaikana. Liséatie-
toja osaston toimistolta paivystysai-
kana, puh. 044 051 0859 tai Pertti
Simolalta, puh. 040 722 8621. No-
peimmat ehtivat mukaan! Vapaa-
ajan jaosto

060 MIKKELIN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Saantémaarainen syyskokous pi-
detaan perjantaina 14.11.2014 klo
18.00 hotelli Cumuluksessa, Mi-
konkatu 9. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu ravintola Huviretkessa. Terve-
tuloa! - Hallitus

062 LOHJAN SAHKOALOJEN

AMMATTIOSASTO RY
Saantdémaarainen syyskokous pi-
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detaan perjantaina 7.11.2014 klo
18.00 Metallitupa, Tehtaankatu 9,
Lohja. Esilla saantéjen maaraamat
asiat. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Hallitus kokoontuu klo 17.00. Ter-
vetuloa! - Hallitus

065 IISALMEN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Osaston saantomaarainen syysko-
kous pidetaan torstaina 6.11.2014
klo 18.00, paikkana lisalmen Ros-
so, Tuuva-kabinetti. Kasitelldan
saantdjen maaraamat asiat. Koko-
uksen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!

067 KOKKOLAN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Kokkolan Seudun Sahkodalantyonte-
kijat jarjestaa jasenille + aveceille
pikkujoulut 29.11.2014 kl019.00
hotelli Kaarlessa. limoittautuminen
tapahtuu maksamalla ilmoittautu-
mismaksu 10 €/hl6, 12.11. men-
nessa osaston tilille: Op FI03 5162
0020 1477 68. Tervetuloa!
Syyskokous 12.11.2014 SAK:n
ammattiosastojen toimistolla klo
19.00. Esilla sddntdmuutosasiat ja
hallitus vuodelle 2015. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Tervetuloa!

073 KURIKAN SAHKOALOJEN
OSASTO RY

Saantémaarainen syyskokous tors-
taina 13.11.2014 limajoen Krou-
vissa klo 18.00. Aloitetaan vaih-
teeksi ruokailulla, jonka jalkeen
kokoustetaan. Kokouksessa kasi-
tellaan saantdmuutosasia. Tervei-
sin hallitus.

074 KUUSANKOSKEN
SAHKOMIEHET RY / ELAKELAISET
Kuusankosken Sahkdmiehet os. 74
elakejaoston marraskuun kokous
5.11.2014 klo 13.00 Kettumaen
palvelukeskuksessa. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

079 HAUKIPUTAAN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Osaston saantdomaarainen syysko-
kous 19.11.2014 klo 17.00 Hauki-
putaan Sahkéosuuskunnalla, Mar-
tinniementie 31. Kokouksessa
kasitellaan saantojen sille maaraa-
mat asiat ja sdantémuutos. Terve-
tuloa! - Hallitus

080 HEINOLAN SAHKOMIEHET
AMMATTIOSASTO 80 RY

Osaston syyskokous pidetaan
21.11. klo 18.00 alkaen Drink Bar
Bulmerissa. Kokouksen aiheina
osaston mokin tonttiasiat.
Tervetuloa.

083 PARGAS ELBRANCHERNAS
AVDELNING RF

Saantémaarainen syyskokous pide-
téan torstaina 6.11.2014 klo 18.30
Pizzeria Veneziassa, Kauppiaiskatu
7. Kokouksessa kasitellaan saanto-
jen maaraamat asiat seka saanto-
muutos. Kokouksen jalkeen ruokai-
lu. Tervetuloa! - Hallitus

094 RAAHEN SAHKOMIEHET RY
Syyskokous 25.11.2014 klo 19.00,
osaston toimitilat, Ratsukatu 5 E,
Raahe. Asioina saantdjen syyskoko-

ukselle maaraamat asiat ja uusien
saantdjen kayttoon ottaminen. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu. Tervetu-
loa! - Hallitus

099 LOIMAAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Osaston syyskokous keskiviikko-
na 5.11.2014 klo 19.00 Loimaan
Seurahuoneella, Satakunnantie
26. Esilla saantojen syyskokouk-
selle maaradmat asiat. Tervetuloa.
- Hallitus

100 JARVENPAAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Tallinnaan M/S Baltic Queenilla 21.
-22.11.2104. Lahto Lansisatamas-
ta pe klo 18.30 (liput jaetaan klo
18). Paluu la klo 16.00. Sis. buffet-
illallinen + aamiainen, majoitus 2
hh hyteissa, varattu 35 kpl (70 hlg),
jasen 0 €, avec 90 €. limoittautumi-
nen viim. 20.10.2014 sihteerille p.
044 425 2552 tai 045 632 8758,
jarvenpaan.sahko100@elisanet.fi.

Syyskokous 7.11.2014 klo 18.00
Cantina Zapata, Mannilantie 44,
Jarvenpaa (4. krs kokoustilat). Ka-
sitellaan saantdjen maaraamat asi-
at. Kokouksen jalkeen ruokailu vir-
vokkeineen. Info p. 044 425 2552,
sihteeri.

101 YLIVIESKAN

SAHKOALAN OSASTO RY

Osaston saantdmaarainen syysko-
kous pidetdan 5.12.2014 klo 19.00
alkaen Ylivieskassa Barb:ssa,
Kauppakatu 14. Virvoketarjoilu. Ko-
kouksen jalkeen jouluateria Mylly-
rannassa. Tervetuloa!

105 VIHDIN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous per-
jantaina 21.11.2014 klo 18.00
Nummelan keilahallin kokoustilois-
sa. Kokouksessa kasitellaan saan-
téjen maaraamat asiat ja saan-
tomuutos. Kokouksen jalkeen
keilakilpailut ja ruokailu. My6s sau-
nomismahdollisuus! Tervetuloa! -
Hallitus

106 SAVON
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous pi-
detdan torstaina 20.11.2014 klo
18.00 Hotelli-Ravintola Savoniassa,
Sammakkolammentie 4, Kuopio.
Saantémaaraisten asioiden lisak-
si esilla on sdantdmuutosasia ke-
vatkokoukseen kuuluvista paatok-
sista. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! - Hallitus

112 PIEKSAMAEN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Saantémaarainen syyskokous
14.11.2014 klo 18.00 ravintola At-
mosphere, Keskuskatu 5. Esilla
saantdjen maaraamat ja muut esil-
le tulevat asiat seka saantdmuutos-
asia. Ruokailu. Tervetuloa!

- Hallitus

114 TORNION SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Syyskokous perjantaina 7.11.2014
kello 18.00, paikka on ravintola
Umpitunneli Torniossa. Jasenet ter-

vetuloa kokoukseen. Ystavallisin
terveisin hallitus.

Pikkujoulu 5.12.2014 klo 19.00
ravintola Umpitunnelissa Torni-
ossa. Sitovat ilmoittautumiset
20.11.2014 mennessa Jarmo Tiirol-
le, puh. 0400 608 811 tai tydpuh.
(016) 455 520.

132 PIETARSAAREN SAHKO-
TYOVAEN AMMATTIOSASTO - JA-
KOBTADS ELEKTRISKA ARBETA-
RES FACKAVDELNING RY
Pietarsaaren sahkdtyovaen ammat-
tiosasto 132 jarjestaa syyskoko-
uksen perjantaina 31.10.2014 Ju-
gendsalissa klo 18.00. Sauna ja
ruokailu kokouksen jalkeen. lImoit-
tautumiset p. 050 390 0951 tai p.
0400 859 954.

Jakobstads elektriska arbeta-
res fackavdelning 132 haller host-
mote fredagen den 31.10.2014
vid Jugendsalen klo 18.00. Bas-
tu och mat efterat. Anmelning till
tel 050 390 0951 eller tel 0400
859 954.

136 HAMEEN SAHKOMIEHET RY
Syyskokous pidetaan keskiviikko-
na 26.11.2014, ravintola Kruuna ja
Klaava, Akaa. Esilla syyskokousasi-
at. Ruokailu. Tervetuloa!

140 KESKI-KARJALAN
SAHKOMIEHET RY
Saantomaarainen syyskokous per-
jantaina 14.11.2014 klo 19.00 Ki-
teelld kansanopistolla. Esilla koko-
usasiat, tarjolla ruoka ja saunat.
Tervetuloa! - Hallitus

144 VARKAUDEN SEUDUN
ASENNUSSAHKOMIEHET RY
Syyskokous 14.11. klo 18.00 liiton
toimistolla Kauppakadulla. Kasitel-
|dadn sdantdomuutosasiaa.

Pikkujoulut Amandassa 28.11.
klo 19.00, puolisot tervetulleita!
Tervetuloa!l

149 KUHMON SAHKOALANTYON-
TEKIJAIN AMMATTIOSASTO RY
Osaston saantomaarainen syys-
kokous pidetaan perjantaina
28.11.2014 kello 18.00 ravinto-

la Eskobar:ssa. Kokouksessa kasi-
tellaan saantdéjen maaraamat asiat
sekd saantdmuutosasia. Kokouk-
sen jalkeen pikkujouluruokailu Ho-
telli Kainuussa. Tervetuloa!

152 VIINIJARVEN

SAHKOALOJEN TYONTEKUJAT RY
Saantdomaarainen syyskokous per-
jantaina 21.11.2014 klo 19.00 ra-
vintola Martinassa, Kirkkokatu 20,
80100 Joensuu. Kasitellaan saan-
tOmaaraiset ja muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jalkeen ruokailu.
IiImoittaudu pdytavarausta varten
Jyrki Hartikaiselle p. 0400 572 632
torstaihin 30.10.2014 mennessa.
Tervetuloa!

155 HISSIMIEHET RY
Saantémaarainen syyskokous pi-
detdan lauantaina 15.11.2014 klo
18.00 Pasilan Saunatilat Oy:n ti-
loissa, osoitteessa Esterinportti 2,
7 krs., 00240 Helsinki. Kasitellaan
osaston saantéjen maaraamat asi-

at seka osaston saantomuutokset.
Kevatretkelle 2015 henkildkohtai-
set ilmoittautumiset kokouksen yh-
teydessa. Ruokatarjoilu ja sauna.
Hallitus kokoontuu klo 16.00. Ter-
vetuloa! - Hallitus

156 KAUHAVAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Syyskokous perjantaina
28.11.2014 kello 18.00 Jylhan séh-
kon kahviossa. Esilla syyskokous-
asiat, luottamusmiesvalinnat se-

ka osaston pikkujoulu 12.12.2014.
Tervetuloa! - Hallitus

178 SIILINJARVEN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Osaston saantomaarainen syysko-
kous ja pikkujouluruokailu jarjeste-
taan perjantaina 7.11.2014 kylpyla
Fontanellassa, Kuiluntie 2, Siilinjar-
vi. Esilld sdantomaaraiset asiat se-
ka saantdmuutos ja uuden sihtee-
rin valinta. Saunaan paasee kello
16.00 lahtien, ruoka tarjoillaan kel-
lo 17.30, jonka jalkeen kokous. Ter-
vetuloa! - Hallitus

185 SATAKUNNAN PUHELIN JA
TIETOLIIKENNE TYONTEKUAT RY
Saantémaarainen syyskokous pide-
taan 5.11.2014 klo 17.00 Ravinto-
la Liisanpuistossa, Liisankatu 20,
Pori. Esilla saantéjen maaraamat
asiat, sdantdmuutos ja osaston
jatkotoiminta. Kokouksen jalkeen
maistuu kahvi ja voileipa.
Pikkujoulut pidetaan
21.11.2014 klo 19.00 alkaen Ra-
vintola Wanha Juhanassa, Silta-
puistonkatu 1, Pori. Tervetuloa ja-
senet kera seuralaisen tai yksin.
Hinta seuralaiselta 15 € (maksu
mielellaan osaston tilille FI145700
8140 0470 80). Sitovat ilmoittautu-
miset 10.11.2014 mennessa joko
harri.i.pohjalainen@gmail.com tai
p. 050 348 8992. Tervetuloa mo-
lempiin tilaisuuksiin, toivoo hallitus!

ONKIKILPAILUN TULOKSIA
005 LOUNAIS-HAMEEN
SAHKOTYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO RY
Lounais-Hameen sahkotyonteki-
jain ammattiosasto ry 005 jarjesti
perinteiset onkikilpailut 13.9.2014
Forssan Linikkalanlammilla.

Tulokset: 1. Atte Suoranta 13 ka-
laa, 2. Timo Anttila 9 kalaa, 3. Han-
nu Jarvinen 7 kalaa, 4. Jukka Ha-
kala 7 kalaa, 5. Reijo Jarvi 5 kalaa,
6. Vesa Makela 5 kalaa, 7. Jarkko
Jaakkola 3 kalaa, 8. Arto Valkama
1 kala, 9. Olavi Halme.

Kilpailun suurimman kalan onki
Reijo Jarvi.

Sahkdliiton osastot alueittain
loydat osoitteesta:

www.sahkoliitto.fi/ sahkoliitto/
organisaatio/osastot_alueittain




Nayttotutkinnot mittaavat ammattitaitoa
- ALVAR varmistaa laadun

20 vuotta

Teksti ja kuva: RIITTA KALLIO

ayttotutkintojen jarjestdmi-

sen ja kehittdmisen kump-

panina toimiva Ammattitut-
kintoaineiston laadunvarmistus AL-
VAR juhli syyskuun lopulla 20-vuo-
tista taipalettaan. Juhlatunnelmaa ei
latistanut edes se, ettd nayttétutkin-
tojen suoritusméirat ovat laskussa.
Opetus- ja viestintdministeri Krista
Kiuru muistutti juhlapuheessaan, ettéd
ammattitutkinnot ovat edelleen tarkeé
osa osaamisen kehittdmistd ja elin-
ikdistd oppimista.

ALVARIn johtaja Veikko Ollila ka-
sitteli nayttotutkintoja jarjestévien
oppilaitosten vastuuta.

— Yhteiskunta sijoittaa tutkintoi-
hin ja niitad edeltdvdan koulutukseen
vuosittain noin 500 miljoonaa euroa.
Myo6s yritykset tyonantajina osallis-
tuvat kustannuksiin. Tutkimuksia si-
joituksen tuloksista ja aikuiskoulu-
tuksen vaikuttavuudesta on silti va-
héan. Palkansaajien tutkimuslaitoksen
tekemien tutkimusten mukaan tut-
kinnot parantavat yksityisilla toimi-
aloilla yrityksen menestysté ja nosta-
vat alle 35-vuotiaiden palkkaa, mika-
li henkil6 pysyy samassa tyopaikassa,
Ollila totesi.

nayttc
tutkintoja

Palkkavaikutusta on wvain niilld
aloilla, joihin tehd&&n valtakunnalli-
sia nayttotutkintoaineistoja. Erot tut-
kintoja suorittamattomiin eivat kui-
tenkaan jaa tutkimusten mukaan py-
syviksi.

TUTKINTOJEN ARVIOINTI
OLENNAISTA

Veikko Ollilan mukaan tutkintosuori-
tusten arvioinnin luotettavuus on ko-
ko jarjestelmédn kulmakivi. Etenkin
tyOeldmén arvioijat tarvitsevat ny-
kyistd paljon enemmaén perehdytys-
td, jotta he pystyvat tekemé&én toisiin-
sa rinnastettavia arviointiesityksid
eri puolilla maata hyvinkin erilaisis-
ta tutkintosuorituksista.

— Oppilaitokset ovat vastuussa
tutkintojen luotettavuudesta suorit-
tajalle, hdnen tytnantajalleen ja tut-
kintojen rahoittajalle. Opetus- ja kult-
tuuriministeriossd on talld hetkelld
tyoryhma pohtimassa nayttétutkin-
tojen uudistamista. Myos tutkintoja
koskevaan rahoituslakiin on tulossa
muutoksia, Ollila muistutti.

Tulevaisuudessa rahoitus pddosin
maadrdytynee suoritettujen tutkinto-
madrien mukaan. TAma asettaa haas-

ULWIN-URAKKALASKENTAKURSSI

23.-24.11.2014 TSL:n atk-luokka, Mikkeli

Kurssilla késitelladn mm.:
¢ Ulwin-ohjelman lapikayntia
e Tehtdvien laskemista

Séahkoliiton jarjestdmé kurssi on tarkoitettu kaikille talotekniikka-alan
sdhkoasennustoimialan jasenille, jotka ovat kdyneet urakkalaskennan kurssin.

Kurssille osallistuminen edellyttéa tietokoneen kédyton hallintaa.
Mukaan voidaan ottaa 20 ensiksi ilmoittautunutta.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneessa,
ruokailut sekd matkakulut, mik&li niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen

mukaan tai omaa autoa kéytettdessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Ilmoittaudu 78.11.2014 mennessé tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

-Yli 30 ammattiopistoa Suomessa jarjestdd sidhkoasentajan

ammattitutkintoja. Kaikki kdyttidvit ALVARin aineistoja, kehaisee

Veikko Ollila, jolla itsellddnkin on sihkoalan tausta. Vauhdikas mies on

kunnostautunut my6s juoksemalla yli 400 maratonia.

teita koko ammattitaidon osoittami-
seen perustuvalle néyttotutkintojar-
jestelmaille. Kaytdnnon toteutukses-
ta vastaavien tutkintojen jarjestdjien
vastuu kasvaa entisestdan.

TUTKINTOJARJESTELMAA
KEHITETTAVA

Koko tutkintojarjestelmén kehittdmi-
sen suunnaksi pitdisi Ollilan mukaan
ottaa arviointiosaamisen vahva kehit-
tdminen ja valtakunnallisten naytto-

tutkintoaineistojen tuottaminen kaik-
kiin tutkintoihin. Aineistot helpotta-
vat arvioijien, tutkintojen jarjestdjien
ja tutkintotoimikuntien ty6ta.

— Pitdisi my0s pysyd varmista-
maan, ettd tyoelamén edustajista
ja opettajista muodostetuilla tut-
kintotoimikunnilla olisi tosiasi-
allisesti mahdollisuus hoitaa tut-
kintojen laatuun liittyvat viran-
omais- ja kehittdmistehtdvéansa,
Ollila muistuttaa. m

| Kaipaatko liik

Sind ammattiosastosi tai tyopaikkasi

LUOTTAMUSHENKILO.

Pajulahti <~
rajuiant /a\

|| SAL-lomat tarjoaa nyt mat

koa? Lisdd evaita hyvi

liik Tutustu ohjelmiin, kurkkaa

%1 KURSSIT
¥ 1.-5.12.2014
| 19.-23.1.2015

lisatietoja ja ilmoittaudu:
www.sal-lomat.fi

G620

i | 00 € /4vik

Hinta sisdltaa majoituksen,
taysihoidon ja mukaansa
tempaavan ohjelman.

HARSTA

ITOES!

Kiristadko vyo? Likunnan ilo

kadoksissa? Terveelliset eldmdntavat [6ytyvat helpoimmin
ryhmadssd, asiantuntijan opastuksella. Hae mukaan ja
haasta kaverisikin. Jaksoja tarjolla upeissa kohteissa

ympari Suomen.

POSAGIN
ray Ajankohdat ja hakuajat www.pht.fi.
ay sTbDQ'Q PHT ry, Lintulahdenkatu 10, 00500 Helsinki.

ENSIMMAINEN

ASKEL
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Varje verkstadsklubb fortjanar en fortroendeperson

november-december ar det igen
I dags att valja fértroendeperso-
ner pa arbetsplatserna for den fol-
jande tvaarsperioden. Ordnandet
av valet av fértroendepersoner in-
gar enligt havd i den sittande for-
troendepersonens uppdrag.

Kandidatnomineringsmétet

halls minst tva veckor fore valet.
Om det finns endast en kandidat
for varje fortroendeuppdrag valjs
denna. Om flera kandidater stélls
upp pé& motet anordnas val.

Fértroendepersonen &r arbetsta-
garnas intressebevakare pé ar-
betsplatsen och den viktigaste
lanken for att fa arbetstagarna att
organisera sig. Arbetstagarna kan
vanda sig till fértroendepersonen i
problem som géller anstallningen.
Fortroendepersonen far stéd av
fackférbundet och fackavdelning-
en. Fortroendepersonen ar ock-
sa fackavdelningens representant
nar tillampningen av avtal och la-
gar, foretagets utveckling eller an-
dra arenden som paverkar forhal-
landet arbetstagare/arbetsgivare

férhandlas med arbetsgivaren.

Fortroendepersonen kan an-
vanda arbetstid for att skéta ar-
betstagarnas arenden och driva
deras intressen i enlighet med det
branschavtal som tillampas pa ar-
betsplatsen.

En saklig, tillférlitlig och kunnig
fortroendeperson ar en synner-
ligen viktig person for féretaget.
Nar det rader ett gott forhand-
lingsforhallande, bra 6ppenhet
och fortroende pa foretaget klarar
man ocksa av svara problem inom
ramen for kollektivavtalet.

Méjligheterna i kollektivavtalet
till en lokal 6verenskommelse har
Okat betydligt, men éverenskom-
melsen maste vara genuin om
man ska na en I6sning som till-
fredsstaller bagge parterna. | sa-
dana situationer &r ett 6msesi-
digt fortroende av storsta vikt. En
fortroendeperson som ager om-
fattande kunskap star i nyckelpo-
sition nér det géller lokala 6ver-
enskommelser.

Jag uppmuntrar vara medlem-

mar att kandidera till fértroende-
uppdrag, personer som innehar
fortroendeuppdrag pa arbetsplat-
serna utgodr forbundets ryggrad.

Pa manga arbetsplatser har man
konstaterat att en investering i
trivsel pa arbetsplatsen ger peng-
arna tillbaka mangfalt. Nar arbets-
forhallandena &r i skick gor ar-
betstagarna ett gott resultat, halls
friska och orkar jobba lange.
Bade arbetstagaren och ar-
betsgivaren drar nytta av goda ar-
betsforhallanden. Och anda forlo-
rar vi i Finland flera miljarder euro
varje ar pa grund av att arbetare
inte mar bra i sitt arbete. | FFC:s
matare Hyva ty6 framgar det att
det férekommer mindre sjukfran-
varo bland personer som jobbar i
goda arbetsforhallanden an i da-

liga.
[ 3 X ]
| mataren Hyva tyo tillfragades

FFC-medlemmar éver 55 ar om
de tror att deras hélsa tilldter dem

att arbeta annu efter tva ar. Nar-
mare 40 procent av alla som ar-
betar i goda arbetsforhallanden
var helt sdkra pa att de orkar fort-
satta. Bland dem som arbetade i
daliga arbetsférhallanden trodde
bara 16 procent att deras hélsa
tillat dem att arbeta efter tva ar.

Ordentliga arbetsforhallanden
garanterar att vi orkar utfora vart
arbete och darigenom fér egen
del orkar fortséatta vart yrkesak-
tiva liv.

| skrivande stund har man inte
natt resultat i de pagaende kollek-
tivavtalsférhandlingarna for elek-
trifieringsbranschen. Det nuva-
rande kollektivavtalet galler aven
efter att det utgatt sa lange som
férhandlingarna fortsatter.

Elektrikerférbundets och arbets-
l6shetskassans representantskap
sammantrader i mitten av novem-
ber i Tammerfors. Innehallet pa
métet fokuserar ekonomiska fra-

gor. Bland annat budgeten och
tyngdpunkten i verksamheten for
nasta ar ska godkannas pa mo-
tet. Om representantskapet beslu-
tar, kvarstar Elektrikerforbundets
medlemsavgift pa 1,4 procent
med hjalp av en stram budget.

Ett av forbundets viktigaste pro-
jekt nasta ar kommer antagligen
att vara medlemsvarvningen. For-
bundet deltar med egna atgarder
i I6ntagarorganisationernas mas-
siva medlemsvarvningskampanj,
vilket sdkert kommer att synas pa
Vasamas sidor, liksom &ven pa
férbundets hemsidor.

Ocksa i medlemsvarvningen
spelar arbetsplatsernas fértroen-
depersoner en nyckelroll.

Organiseringen av arbetstaga-
re i elbranscherna och deras in-
tressebevakare ér starkt knutna
till fértroendepersonsystemet. Jag
tror faktiskt att det ar skal att Iyf-
ta fram just fértroendepersoner-
na som jubileets hjaltar under for-
bundets 60-arsjubileum.

Jag onskar er alla en trevlig
host!

MARTTI ALAKOSKI

kotisivultamme www.finnparttia.fi
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Normaalien asennustarvikkeiden, keskusten, lammittimien,
valonlahteiden ja valaisimien lisaksi loydat hinnastosta
keskuskomponentit, agrikaatit, sahkomoottorit hallinta-
ja ohjauslaitteineen seka asentajien tyokaluja ja

mittareita.

28500 [Fernio,
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22 « VASAMA 8 / 2014

Tilaa uusi 276 sivuinen yli 6000 tuotteen kuvasto/hinnastomme nro 28
Kuvasto/hinnastomme on tilattavissa ja ladattavissa veloituksetta
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ZENIT WITH THE POWER OF BOA®
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JALAS® Zenit -mallisto edustaa turvajalkineiden huippua. Saat mukavuutta koko paivaksi, erinomaisen pidon
ja suojan kovissakin paikoissa.

Siksi paatimme tehda Zenitista entistakin katevamman. Mallisto on nyt saatavilla Boa® Closure system
-kiinnitysmekanismilla - avaaminen ja sulkeminen kdy vain yhdesta napista kiertamalla.

ZENIT

COLLECTION
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www.jalas.com| » www.youtube.com/jalasfootwear

Saat lisdtietoja JALAS® Zenit-malliston jalkineista, ottamalla yhteytta meihin.

Ejendals AB omistaa JALAS®-tuotemerkin ja markkinoi sita. Lisatietoja on osoitteessa, info@ejendals.fi | www.ejendals.com
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Tee aloite ja ota pikajousi-
liittimet kayttoon

Pikajousitekniikalla (Push-in) varus-
tettujen tuotteiden kytkeminen on
kevyttd, helppoa ja nopeaa. Ohuetkin
johtimet kiinnittyvat varmasti ja ilman
tyokaluja.

Hyddynnamme Push-in-liitantatekniik-
kaa muun muassa rivi-, piirikortti- ja
M12-liittimissa, ylijannitesuojissa, vali-
releissd sekda automaation 1/O-jarjestel-
missa.

Push-in ja siind kaikki! Hyédynna
sindkin - sadstat aikaa ja rahaa!

Lisatietoa (09) 350 9020,
myynti@phoenixcontact.com tai

www.phoenixcontact.fi

PHCENIX
CONTACT

INSPIRING INNOVATIONS






