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Sinulle raadtaloity henkivartija

Haluamme pitda sinusta huolta ja turvata kaik-
kein arvokkaimman - henkesi. Itsesi vakuutta-
minen on vastuun ottamista ja huolenpitoa si-
nulle kaikkein tarkeimmista ihmisista. Turvan
Henkikulta on sinun oma henkivartijasi, jonka
avulla turvaat laheistesi taloudellisen toimeen-
tulon ja arjen jatkuvuuden kuolemasi jalkeen
lainoista tai muista vastuista huolimatta.

Vakuutamme auton, kodin...
enta itsemme?
Henkikulta on ammattiliittojen jasenille ja heidan
perheenjasenilleen raataloity henkivakuutus, sik-
si se on edullisempi kuin normaalit henkivakuu-
tukset. Edunsaajasi saavat kertakorvauksen, jon-
ka voit vapaasti valita aina 300 000 € asti.

o

SUDMALAISTA
% J PALVELUA

Lupaamme vartioida ja pitaa huolta

Josunohdamme ottaa henki-
vakuuttamisen kanssasi pu-
heeksi 1.9.-31.12.2014, saat
yhden tapaturmavakuutuk-
sen itsellesi tai perheenja-
senellesi vuodeksi 1 eurolla.

Tutustu ja ota yhteytta

Nyt on hyva tarkistuttaa itsesi ja perheesi vakuu-
tusturva. Raataloity tapaturmavakuutus on yl-
lattavan edullinen. Lue lisaa ja tilaa henkivartija
osoitteessa www.henkikulta.fi. Voit myos soit-
taa tai tulla kaymaan, tervetuloa.

Kuolemanvaravakuutuksen myontda LahiTapiola Keskindinen Henkivakuutusyhtio.

Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtio ja tarjoamme

erityisesti ammattiliittojen jasenille etuja ja raataloityja tuotteita. Palvelemme
numerossa 01019 5110 ma—pe 8-18 seka verkossa osoitteessa www.turva.fi
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Kannen kuvassa sumopainijat
Markku Méakinen ja Sami Sihvonen
Kuva: Emmi Kallio

Valmet automotive nousukiidossa

Nollasopija on suojaton
Volttipaneeli ministerivedolla
VR pelaa kovaa

Kekkonen luotsaa STEK:ii
Volttipiivat kisattiin Lakeudella
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Junnila miehen ikiin
Tyottomyyskassa

Kurssit

Osastot toimivat

El-ledningen

Sidhkoéinen golf-kisa

Laivasdhkoasentaja ja paidluottamusmies Heikki Aitonurmen

pitkad pesti Rauman telakalla paéttyi lopputiliin. Nyt mies

ajaa teollisuuden sihkbéasentajien asiaa liiton médrdaikaisena

tydehtoasiamiehend. Lisdda Raumalta sivulla 5.

vasSdima

Sahkoalojen ammattiliiton jasenlehti.

SAHKOJOHTO

MARTTI ALAKOSKI
Sahkdliiton puheenjohtaja

luihin. Sopimusalajohtokunta on kartoittanut ta-
voitteet, joita on valmisteltu tyéryhmissa tyénanta-
japuolen edustajien kanssa. Tyéryhmatyoskentely on
edennyt rakentavassa hengessa. Se helpottaa asioi-
den késittelya itse neuvottelupdydassa. Vaantoa
on luvassa myds muusta kuin ryhmissa pohdituis-
ta urakka- ja aikapalkkauksesta. Neuvottelut alkane-
vat syyskuussa.

Tydmarkkinakeskusjarjestdjen pitaa 10ytaa yhteinen
nékemys ja esitys elakeratkaisusta alkusyksyyn men-
nessa. Kynnyskysymykseksi noussee joustavan elake-
ian alaraja. Elakeratkaisu ja siihen liittyva keskustelu
on paljon muutakin kuin pelkasté elékeian alarajan
nostamisesta kaytavaa keskustelua. Laskelmat osoit-
tavat ettemme saavuta keskiméaaraista eldkkeellesiir-
tymisikaa, 62,4 vuotta, vuoteen 2025 mennessa.

Suomalaisen yhteiskunnan ongelmaksi on muo-
dostunut ikdantyneimpien tyéntekijain irtisanomiset
tyopaikoilta, jolloin tydpaikoilla ei enaa tyoskente-
le nykyistakaan elakeidn alarajaa lahestyvia tyonte-
kijoita. Taméa kertoo, ettei elakeién alarajan nostol-
la saavuteta toivottua tulosta. Silla vain lisattaisiin
kustannuspaineet toisaalle eli tydttémyysturvajarjes-
telmaan.

Mielestani tarkeampéaa on kiinnittdd huomiota tyo-
urien pituuteen kuin elakeian alarajan nostamiseen.
Raskasta fyysista tyota tekevat tietavat, miten mah-
dottomalta tuntuu ajatus tydskennelld nykyisenkin
elakeian alarajan yli.

Lisalampda hellekesaan toi Sahkéliiton osasto
177:n, Kiskoliikenteen sahko-, tietoliikenne- ja tur-
valaiteammattilaiset ry:n jattama tyotaistelu-uhka he-
ti alkukesasta. Uhan jaton taustalla oli toukokuinen
tieto liiton hallituksen paatoksesta. Hallitus ilmoitti,
ettd "ammattiosaston pyytamét neuvottelut on kay-
ty ja ne ovat paattyneet tuloksettomina ja etté liitto
ei harkitse sopivaksi paattaa tydtaistelutoimenpiteis-
ta toisen SAK:laisen ammattiliiton solmimaa tydehto-
sopimusta vastaan.”

Tasta huolimatta osaston hallitus teki paatoksen
lakosta, johon liitto ei ryhtynyt. Osaston esittdmista
vaatimuksista kovin oli itsendisen sopimusoikeuden
saaminen Sahkoliitolle 177:n jaseniin noudatettaviin

Tulossa kuuma syksy

Séhkéistysala valmistautuu syksyn tes-neuvotte-

tybehtoihin. Valtakunnansovittelijan sijainen kutsui
osapuolet puheilleen, mutta joutui ensimmaisen ta-
paamisen jalkeen toteamaan nakemysten olevan erit-
tain etaalla toisistaan.

Useiden keskustelujen-, kokoontumisien ja kahden
eri tybtaisteluviikon jalkeen osaston hallitus perui
jo sovitun laajennetun tyétaistelutoimen seka ylityd-
kiellon. Tama tieto paatdksesta ei kuitenkaan riitta-
nyt tydnantajalle, vaan se aloitti oman tyésulkunsa
(tyotaistelun) kohdistaen sen osasto 177:n jaseniin.
Tydnantajan ilmoittama sulku sai viela jatkeeksi toi-
sen kolmen viikon jakson.

Tybnantaja kayttaa jareda asetta kyseenalaisesti, kos-
ka tyontekijoilla ei ole endéd mitaan vaateita. He eivat
kuitenkaan ole suostuneet ta:n esittaméan vaatimuk-
seen taata kirjallisesti tyérauha sopimuskauden lop-
puun, tammikuuhun 2017.

Sahkoliittoon kuuluvat osaston jasenet eivat ole
ty6érauhaan sidottuja, koska liitto ei ole sopijaosapuo-
lena heihin noudatettaviin tydehtoihin. Osaston jar-
jestamat ja ilmoitusaikoja noudattaneet tyétaistelut
ovat siis olleet laillisia lakkoja.

Julkisuudessa kyseinen konflikti on haluttu lait-
taa ammattiliittojen valiseksi jarjestoriidaksi. Sita se
ei ole. JHL, jonka neuvottelemaa sopimusta kyseisen
osaston jaseniin noudatetaan, ei toki ole mahdollis-
tanut Sahkoliiton liittymista milladn muotoa Sahko-
liiton jaseniin noudatettavaan tyéehtosopimukseen.
Kuitenkaan tama ei ole johtanut liittojen valiseen jar-
jestodriitaan, mika ilmeni hallituksen tekeméasta paa-
toksesta.

Mihin tdma voi johtaa ja mika on lopputulos? Sel-
vasti tybnantajan toimet tahtaavat osaston hajotta-
miseen. Se tarkoittaa, ettd osastosta eroavat ne ja-
senet, jotka ovat tyésulun piirissa. Harmillisen vaikea
tilanne osaston jasenia ajatellen. Kuka meista tyds-
sakavijoista voi tulla toimeen kuusi viikkoa ilman
palkkaa tai muuta korvausta. Sahkéliiton hallitus ka-
sittelee ensimmaisen kerran tata tydtaistelutilannet-
ta 4. syyskuuta.

Kiitokset Etela-Pohjanmaan Sahkoalantyéntekijain
osasto 057:lle erinomaisesti sujuneista Volttipaivista
Seinajoella! Aurinkoisen ja hyvin vietetyn kesan jal-
keen on ilo palata toihin.

Julkaisija:

Elbranschernas
fackférbund rf.
Postiosoite: PL 747

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Paatoimittaja: Martti Alakoski

Vastaava toimittaja: Riitta Kallio { Mustavalko
Toimittaja: Jonna Heiniluoma 2,25 €/pmm
Ulkoasu ja taitto:

Jari Mattila 3,00 €/pmm

lImoitushinnat tekstisivulla:

Nelivari-ilmoitukset

lImoitusmyynti:
Ekamedia/Tmi Emmi Kallio
Kalevanpuistotie 21 B 56
33500 Tampere

Puhelin: 044 344 4414

Perustettu 1957 ¢ 58. vuosikerta.
Lehti ilmestyy 10 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy 25.9. 2014.

Aineistot 15.9. mennessa.

33101 Tampere

Puhelin: 03 252 0111
Faksi: 03 252 0210
Sahkopostiosoite:
vasamalehti@sahkoliitto.fi

etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi :

Palkansaajalehdet —
Lontagartidningar
PALE ry:n jasen

Painopaikka: Sanomala, Vantaa

Tydpaikkailmoitukset ja
ammattiosastot -50 %
Mainostoimistoalennus -15 %

emmi.kallio@ekamedia.net

Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat
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Jos tuotanto seisoo

sahkovian takia,

ei parane ajatella,

mita se maksaa.
Pitaa vain tehda
tyonsa.

Sahkomiehilla on kysyntaa - autotehdas rekrytoi

Hyvia uutisia Uudestakaupungista

omautus- ja irtisanomisuu-
tisten keskelle pilkahti valoa,
kun Uudenkaupungin Valmet
Automotive -tehdas ilmoitti kesalla
palkkaavansa 300 uutta tyontekijaa
autotehtaalleen.

Tekijoitd tarvitaan ensisijaises-

ti autojen kokoonpanolinjalle, mut-

m Teksti ja kuvat: RIITTTA KALLIO

ta my6s sdhko- ja automaatioasenta-
jia kaivataan huolto- ja kunnossapi-
totoihin. Rekrytointien jélkeen auto-
tehtaalla tyoskentelee noin 1600 hen-
kiloa. Lisaksi tarvitaan alihankkijoi-
ta, joista jopa parisataa myo6s tyOs-
kentelee sédnnollisesti tehdasalueel-
la.

Viestintapéallikk6 Mikael Maki
kertoo, ettd autotehtaan nykyinen
hittituote on A-sarjan Mercedes. Sen
tilaaja Daimler on ollut tyytyvdinen

Uudenkaupungin autotehtaalla riittda toitd noin 30 sdhko- tai

automaatioasentajalle.
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yhteisty6hon, joten tyylikkditd autoja
kasataan Uudessakaupungissa vas-
taisuudessakin.

— Olemme autoteollisuuden pal-
veluntarjoaja. Meilld on vahvaa osaa-
mista autojen suunnittelusta ja val-
mistuksesta. My0s avoautojen ka-
tot ovat erikoisosaamistamme, Méaki
mainostaa ja tunnustaa vapaalla it-
sekin ajelevansa oman tehtaan tuot-
teella, Porsche Cayman-urheiluautol-
la.

MONESSA MUKANA

Tehtaan sdhkdliittolaisten paaluotta-
musmies ja Jouni Siivonen on tyyty-
véinen tilanteeseen, joka ei hénen 14
vuoden todissédoloaikanaan aina ole
ollut néin hyva.

— Hyppésin mukaan luottamus-
hommiin kuusi vuotta sitten, kun ta-
lossa kéytiin yt-neuvotteluja. Haas-
tetta piisasi, kun neuvottelukerto-
jakin kertyi ldhes sata. Pari vuotta

Autotehtaan viestintdpaallikko Mikael Miki urheiluautoilee "oman tehtaan”

tuotteella, Porsche Caymanilla.




Valmet automotive rekrytoi
lisdd tyontekijoitd A-sarjan
Mercedeksen kokoonpanoon

ja tehtaan huoltotdihin.

Uudenkaupungin autotehtaan
tydsuojeluasiamies

ja sdhkdliittolaisten
padluottamusmies Jouni
Siivonen arvelee, ettd
autotehtaan huoltoasentajilta
vaaditaan erityisesti
paineensietokykya.

myShemmin minut valittiin my6s tyo-
suojeluasiamieheksi, Siivonen listaa.

Jouni Siivosen meriitit eivat pa-
riin luottamustoimeen jaa. 34-vuotias
mekaanikko-automaatioasentaja hoi-
telee ammattiosastonsa puheenjohta-
juutta ja vaikuttaa myos liiton edusta-
jistossa. Siivonen on myods ennédttanyt
saada jalkansa ovenrakoon tes-asioi-
hin, silld hdn on varamiehené teolli-
suuden ja erityisalojen johtokunnas-
sa.

SIISTI KOKOONPANOTEHDAS

Méki ja Siivonen esittelevat Valmet
Automotiven mahtavia tuotantotilo-
ja. Autotehdas on yhdeksdn hehtaa-
rin laajuinen ja sen pisin kaytava on
700 metrid pitka. Tehtaan kapasiteet-
ti voisi olla jopa 100 000 autoa vuo-
dessa.

— Tamé on kokoonpanotehdas, jo-
hon osat tuodaan valmiina ja kom-
ponentit kasataan t&&lla lopullisek-
si tuotteeksi. Suurimmat osastot ovat
hitsaamo, maalaamo ja kokoonpano.
Robotit tekevdt monia tyo6vaiheita,
mutta kdsity6téd tehddan edelleen pal-
jon, miehet opastavat.

Tehdaskierroksella paljastuu esi-
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merkiksi, ettd auton maalaaminen
ei ole ollenkaan simppelid. Valmiilla
tuotteella saattaa olla takanaan jopa
50 kasittelykertaa ja myos monia sah-

koisid prosesseja.

AUTOMAATIOASENTAJILLA
RIITTAA HOMMIA

Pitkélle automatisoitu tehdas tyo6llis-
taa liki 30 automaatioasentajaa.

— Meiddn homma keskittyy enim-
maéakseen tuotantolaitteisiin, kdynnis-
sépitoon ja ennakkohuoltoon. Myds
uusissa projekteissa ollaan mukana jo
suunnitteluvaiheessa. Teknologia me-
nee nopeasti eteenpdin. Tietotaidon
ylldpito on valttaméatontd. Meilld on-
kin talon sisdinen koulutusjarjestel-
m4, kun uusia laitteita tai soluja ote-
taan kayttd6n, Jouni Siivonen kertoo.

Héan sanoo itse tulleensa taloon
aluksi kokoonpanolinjalle kuten mo-
ni muukin talon automaatioasentaja.

— Nain isossa tehtaassa menee
jonkin aikaa péaéstéd sisdédn talon toi-
mintatapoihin. Ja uusia haasteita tu-
lee joka péiva. Tassa tyossa ei ole kah-
ta samanlaista pdivdd. Se toisaalta
auttaa pitdméan tyOmotivaatiota ylla.

TYOSSA JAKSAMINEN
VUOROTYON HAASTEENA

Jouni Siivonen on toiminut nelja vuot-
ta tehtaan kunnossapitohenkil6stén
tyOsuojeluasiamiehena.

— Vuoroty6 on joskus raskasta ja
hankalaa. Ty6ssé jaksaminen on mo-
nilla koetuksella, joten tydsuojeluasi-
oita riittdd. Kerran vuodessa tehtaalla
myd&s kdydédn ennaltaehkaisevasti 14-
pi osastojen tyotapoja yhdessé tyoter-
veyslaitoksen ja tyonantajan kanssa.

Siivonen arvelee ajautuneensa
luottamustoimiinsa niiden tuomien
vaikutusmahdollisuuksien takia.

— Olen tosissani pyrkinyt myés pa-
tevoityméan luottamushommissa ay-
kursseja kdymalla ja ottamalla mallia
konkareilta. Kun nollasta ldhtee liik-
keellg, liiton ja osaston kavereiden tu-
ki on ollut tosi tdrkedd uusia hommia
opetellessa.

Perheellinen, kahden koululaisen
iséd rentoutuu mielellddn vapaa-aika-
naan merelléd veneillen ja kalastellen.

— Vesilla rauhoittuu ja péédsee ar-
kea karkuun, kun aurinko paistaa ja
linnut laulaa, Siivonen tiivistda. m

Heikki Aitonurmi palautti tydavaimensa ja -puhelimensa STX:n

hiljenneelle Rauman telakalle kesdkuun lopulla. Viimeisissé verkosto- ja

kunnossapitohommissa hdarivit vield Marko Niemi ja Riku Vainila, joka

sittemmin sai méidraaikaisen pestin Marine Constructionsilta. Niemelld haku

on viela paalla.

Uudet tuulet puhaltavat Rauman telakalla

Luottamusmies
sammutti valot

m Teksti ja kuva: RIITTA KALLIO

TX Finland lakkautti Rauman

telakan ja irtisanoi yhteensé

670 tyontekijad. Irtisanomis-
lapun sai my6s 70 Rauman telakan
sdhkobasentajaa. Viimeisten joukos-
sa kesdkuun lopulla avaimensa ka-
vi luovuttamassa myo6s sdhkéasen-
tajien pdaluottamusmies Heikki Ai-
tonurmi.

Hinen tyottomyytensa ei kesté-
nyt pitkdan, sillda mies aloitti elo-
kuun alussa puolen vuoden pestin
Sahkéliiton tydehtoasiamiehen vuo-
rotteluvapaan sijaisena.

— Ehdin olla téissé Rauman te-
lakalla 34 vuotta. Suruty6 on jo teh-
ty, joten ei tédssé erityistd haikeutta
tunnu. Hyvda porukkaa ja yhteisol-
lisyytté kylla tulee ikava, tiivisti Ai-
tonurmi katsellessaan autioituvaa
telakka-aluetta.

Mies iloitsi my6s monen tyoto-
verinsa puolesta, joita oli tydonhaus-
sa onnistanut. Useat voivat jatkaa
toité tulevaisuudessa Turun telakal-
la, jonka onnistui saada ldhiajoiksi
laivatilaus TUI Cruises-varustamol-
ta. Erityisen tyytyvdinen Aitonurmi
on siihen, ettd my6s Rauman tela-
kalle on tulossa uusia toimijoita.

YHTEISTYOHON
UUDENKAUPUNGIN

TELAKAN KANSSA

Uusi telakkayhtié, Rauma Marine
Constructions aloittelee toimintaa
entiselld STX:n telakka-alueella,

jonka Rauman kaupunki on ostanut
telakan lopettamisen jalkeen itsel-
leen. Telakan taustalla on alueen si-
joittajia, etunendssd Uudenkaupun-
gin Ty6veneen omistajataho.

Uusi telakka tyollistdd suoraan
vain noin 50 ihmistéd. Aikeena on
tehdd verkostomaista yhteistyota
alueen yritysten kanssa. Yrityksen
tavoitteena on toimia asiantuntija-
organisaationa, joka jarjestda tela-
kalle tilauksia. Ty6t teetetdan alu-
een muilla yrityksilla, joilla on run-
saasti telakka-alan osaamista. Ta-
voitteena on tehdd Raumalla jopa
250 metrisié, pitkalle erikoistunei-
ta aluksia.

ISO TYOLLISYYSVAIKUTUS
Uudenkaupungin ja Rauman tela-
koiden yhteisend tavoitteena on
saavuttaa 200 miljoonan euron lii-
kevaihto, jonka kotimaisuusaste on
80-90 prosenttia. TyOmadrana ta-
méan arvioidaan tuovan 800-1000
henkil6ty6vuotta.

Liikevaihdosta yli puolet tulee
suunnitelman mukaan ulkomailta.
Uuden telakan vaki vakuuttaa, ettd
tarkoitus ei ole kilpailla Suomessa
nyt jo toimivien telakoiden kanssa.

Telakan puuhamiehet korosta-
vat, ettd Raumalla toimiva telak-
ka on my6s osa Suomen huoltovar-
muutta. Myds STX:n aikana Rau-
malla rakennettiin ja huollettiin esi-
merkiksi merivartioston aluksia. m



Paikoillanne,
vaimiina...

STOP!

ollasopimineﬁ on levinnyt

0-40-sopimus tai
nollatyésopimus, kutsutaan
sita sitten milla nimella
tahansa, sen allekirjoittajalle
ei taata minimityoaikaa.
Toihin on mentava, kun
tybnantaja maaraa - jos
maaraa.

kaikille Sahkoliiton sopimus-
aloille.

— Teollisuudessa yleinen harhakéa-
sitys on, ettd kaikki on hyvin, kun ty6-
sopimuksessa lukee "tydsuhde on voi-
massa toistaiseksi”, sanoo tydehto-
asiamies Mikko Korpinen. Hén tor-
maé nollasopimuspulmiin kerran pa-
ri kuukaudessa.

Sopimusvastaava Jari Ollila puo-
lestaan kertoo sdahkoistys- ja talotek-
niikka-alan jésenien kysyvén nollaso-
pimisesta aika harvoin. Ongelmat tu-
m Teksti: JONNA HEINILUOMA
m Piirros: JUKKA OJALA

levat esiin paremminkin ty6ttémyys-
kassan kautta.

OMAKUSTANTEISET VAPAAT

Ylity6t laitetaan ty6aikapankkiin, josta tunnit pidetaan pois, kun téita ei ole. Varal-
laolosta ei makseta. Nollasopija maksaa omat vapaapaivansa eika paase prosent-
titunneille koskaan.

PALKKA ALLE TESSIN

Ty6nantaja sopimusshoppailee eli tarjoaa halvempaa tessia. Toisaalta tuntipalkka

voi tayttaa oikean tessin minimin, mutta ei vastaa tyon vaativuutta.

LIIAN VAHAN TUNTEJA

Jos keikkoja ei ole, ei tule ansiotuloja. Tyottémyyskorvausta et saa, koska sinulla
on voimassaoleva tyosopimus. Jos tuntien puutteessa irtisanoudut itse ilman pe-
rusteltua syyta, voit joutua karenssiin.
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— Kertookohan se sitten siita, etta
ihmiset ovat valmiita alistumaan néi-
hin sopimuksiin ty6téd saadakseen, Ol-
lila arvailee.

TOITA EI OLE MUTTA

ET OLE TYOTON
Nollatyontekijéiden maédrda Sahkolii-
tossa on mahdoton arvioida.

— Nollaty6léisista ei ole tilastoa,
mutta tyottémyyskassan puolelta olen
saanut viestid, ettd heitd on aika
paljon ja ettd n&dmé sopi-
mukset ovat yleistyneet,
sanoo Ollila.

Korpinen kuvai-
lee tyypillistd on-
gelmatilannetta.
Nollasopija paivys-
tdd puhelimen &a-
relld ja kun kutsu
kédy, toitd onkin wvain
pariksi tunniksi. Varal-
laolosta ei tietenkd&dn mak-
seta mitdan.

- Jos keikkoja ei ole, ei tule ansio-
tuloja. Tyottomyyskorvausta et silti
saa, koska sinulla on voimassaoleva
ty0sopimus. Jos sitten tuntien puut-
teessa irtisanoudut itse ilman perus-
teltua syytéd, voit joutua karenssiin.

VAKITUINEN ONKIN
MAARAAIKAINEN
Kun vakituiseen sopimukseen kirja-

"Tyoskentelin
kaksi kuukautta
kokoaikaisena kunnes
sairastuin. Tyonantaja
ei ole enaa tarjonnut
tunteja.”

taan tuntiméaraksi 040 viikkotuntia,
ollaan todellakin ongelmissa.

"

Allekirjoitettuaan téllaisen "vaki-
tuisen” tyosopimuksen tyontekija on
sidottu olemaan tyonantajan kaytet-
tdvissd, mutta varsinaiset tyot, jois-
ta palkka maksetaan, ovat todellisuu-
dessa mééarédaikaisia.

— Nollasopimus on tyontekijille
hyvin turvaton tyésopimus. Tyénanta-
ja velvoittaa tyosopimuksella tyosuh-

teeseen, mutta ei kuitenkaan ole itse
velvollinen tarjoamaan tyota.
Yrittdmisen riski siirtyy
kokonaan ty6ntekijal-
le, Ollila ja Korpinen
muistuttavat.

TUNNIT NOLLILLE

TUOSTA VAIN

Kun toitd sitten on,

tyonantaja  velvoittaa

lahtemé&an keikoille nope-
asti.

— Nyt puhutaan yhden pdivén va-
roajoista. Seuraamuksia tulee, jos et
péadsekdan paikalle, Korpinen selos-
taa.

— Nollasopimisessa voittaja on
yleensé vain ty6nantaja. Sopimus vel-
voittaa tyontekoon tyénantajan kaski-
essd, mutta ei tarjoa mitddn minimi-
tyOaikaa. Tyonantaja voi né&illa sopi-
muksilla nopeasti luistaa kaikista vel-
voitteistaan, katkaista palkanmaksun



Nollatyosopimukset loukkaavat
tyotekijan oikeusturvaa, eika niita
tule laatia. (Lihde: SAK)

ja heittda tyontekijan sitten yhteis-
kunnan harteille, toteaa Ollila.

NUORTEN ONGELMA

Nollatytlédiset ovat tyypillisid vaki-
tuisen ty6voiman lisdapuna. Heita
halutaan projektityyppiseen tychon,
rakentamiseen ja tuotantotyohon,
missd tyon maérd vaihtelee nopeasti.
Riskiryhmé&ssé on kuka tahansa, joka
joutuu maaridaikaiselle sopimukselle.

Pahin riesa nollasopimukset ovat
kuitenkin nuorille. Heitd on helppo
hoynéyttdd. Moni nuori on tyytyvéai-
nen saadessaan valmistumisen jil-
keen vakituiseksi luulemansa tyon.
Keikkaty6 voi tuntua istuvan elamén-
tilanteeseen: saa paljon vapaata ja
sitten valilla palkkaakin.

—Tama4 kéy niille, joiden perustur-
va on kunnossa esimerkiksi perheen
puolesta, Ollila toteaa ja painottaa,
ettd nuorelle nollasopimus on pa-
himmillaan kehittymisen este. Ty6 on

epdsdannollistd ja patkittaistd, eikéd
sen varaan voi laskea toimeentuloa.

— Epéasdannoéllinen ja turvaton
tydsuhde voi poikia my6s yhteiskun-
nallisia ongelmia, koska nuori ei tule
ty6llddn toimeen tai koe sitd mielek-
kaaksi, Ollila muistuttaa.

HUONO KUVA TYOELAMASTA
Henkiloston vaihtuminen on tiuhaa

"Skisma
Pomon kanssa
tuli ihan muusta
kuin tyéntekoon

liit.t_yvéisté asiasta.
Siihen loppuivat
puhelinsoitot.”

nollasopimustyopaikoilla. Téllaisilla
tyopaikoilla ei usein ole luottamus-
henkil6dkaén. Nollapaikoissa nuori
jaa yksin.

— Nollasopimus ei ole Sahkdliiton
ndkokulmasta oikea tydsopimus, Ol-
lila jyrisee. Ty6suhteessa pitédisi so-
pia joko kokoaikaisesta tai osa-ai-
kaisesta tyostd. Ty6vuorot ja -tun-
nit pitdisi olla tyontekijalla tiedossa,
jotta hén voi suunnitella eldmaénsa.

— Sopimusmalli, joka velvoittaa
tyohén antamatta sitd, on kestamaé-
tén. Tyosopimus on kuitenkin sopi-
mus tyon tekemisestéd vastiketta vas-
taan jossakin tydtehtdvassad, Ollila
toteaa.

SYKSYLLA
NEUVOTTELUPOYTAAN
Sopimusvastaava Ollila painottaa,
ettei nollasta neljadnkymmeneen
tuntiin saakka ulottuvia liukumia
saisi olla. Hdn haluaisi, ettd tdmén
tyyppisten tyésuhteiden velvoitteet
madriteltiisiin tarkemmin lainsdéa-
diannossa ja tydehtosopimuksessa.

— Olemme varautuneet ottamaan
asian poytddn tulevan syksyn neu-
votteluissa. Se on neuvotteluissa
tarkedlld prioriteetilla, hdn toteaa
ja kertoo Sahkoliiton pyrkivan saa-
maan ty6ehtosopimukseen asiaa
koskevan kirjauksen Rakennusliiton

tapaan.

"Teen
mielellani toita
nollasopimuksella.
Kun mitaan muuta

tyota ei ole tarjolla,
niin on edes
jotain.”

MALLIA RAKENNUSLIITOLTA?
Rakennusliitto sai vuoden alussa
tyoehtosopimukseensa nollaty6sopi-
mukset kieltdvdn kirjauksen. Ollila
kertoo sen korjaavan ongelmaa aina-
kin joiltakin osin.

— Rakennusliiton sopimuksessa
on nyt maéardys, jonka mukaan tyon-
tekijalle on ilmoitettava etukdteen
kuluvan ja seuraavan palkkajakson
ty6tunnit. Kdytdnnossa tama tarkoit-
taa sitd, ettd tyontekija tietdd kuu-
kaudeksi etukéteen ty6tuntinsa, Olli-
la esittelee.

Rakennusliiton malli vaikuttaa
hyvalta.

— Ty6ntekijan pitdisi aina tietda
millainen méé&ra tyotd hénelle tydso-
pimuksella tarjotaan. Tydnantajankin
pitdd ymmaértad, ettd jokaisen ihmi-
sen pitdd elda ja tulla toimeen ty6l-
ldan, Ollila paattds. m
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Paneelis valtion omistukset

Onko padomalla
iIsanmaata? On

— ainakin valtion
omistajaohjauksesta
vastaavan ministeri
Pekka Haaviston
mielesta.

m Teksti ja kuvat: JONNA HEINILUOMA

iinnostava aihe "Valtio etsii
omistajapolitiikkaa” seka tdh-
tivieraat, Volttipdivien ava-
jaispaneelin alustanut kehitysminis-
teri Pekka Haavisto ja S&dhkoéliiton
ainoa kunniajidsen, sdhkémies Mat-

PEKKA HAAVISTO
Talvivaarasta: Olisi tédrkeaa
ottaa kayttoon oma ymparisto-
viranomainen ELY-jarjestelman sisalla.
Lisaksi kaytossa pitaisi olla paras
kansainvélinen osaaminen. Ei kaikki
viisaus ole Suomessa. Joskus

luotamme liikaa siihen, etta

osaamme kaiken itse.
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Kunniavieraat Pekka Haavisto ja Matti
Ahde taustallaan Martti Alakoski

ja paneelikeskustelun vetdnyt Tero
Heiniluoma.

Istumassa vasemmalla Niilo Ojala ja keskelld Jorma Tiuraniemi.

ti Ahde, vetivdt Seindjoen kirjaston
Jaaksi-salin melkein téyteen.

Julkisuuden henkiléiden lisédksi
paneelissa keskustelivat S&hkdéliiton
edustajiston jasen ja Ruukki Metals
Oy:n luottamusmies Niilo Ojala seka
Sahkoliiton hallituksen jasen ja Ca-
verion Industria Oy:n luottamusmies
Jorma Tiuraniemi.

Jarjestavad tahoa edustivat pane-
listi, Sdhkoliiton puheenjohtaja Mart-
ti Alakoski ja keskustelun vetdnyt
neuvottelupéallikko Tero Heiniluo-
ma.

SUOMEN KEHITTYMISEN
AVAINTEKIJA

Alkajaisiksi Pekka Haavisto piti kat-
tavan esityksen omasta vastuualu-
eestaan, valtion omistajaohjauksesta.

MATTI AHDE
"stubbinismista”: Ei ole helppoa,
kun suurin osa suomalaisista
poliitikoista haluaa luopua valtion
omistuksesta. On negatiivista, etta rahat,

jotka kaivostoiminnasta syntyvait,
menevat ulkomaille. Rautatieverkos-

toon pitaisi panostaa: Ei malmia
kumipyodrille, vaan kuljetetaan
se rautateitse.

—Valtion omistuksella on Suomes-
sa yli sadan vuoden historia, hén to-
tesi.

Valtion harjoittama yrittdjatoi-
minta sai alkunsa elinkeino- ja yh-
teiskuntapoliittisista tarpeista. Sil-

la voitiin kehittda alueita, jotka ei-
véat kiinnostaneet muita rahoittajia ja
laajentaa teollisuuden osaamispohjaa
sielld missd osaamista ei ollut.

Valtion omistuksella rakennettiin
liikennevaylid ja asuntoja seké luotiin
tyopaikkoja ja omavaraisuutta. Sik-
si sen rooli Suomen teollistamisessa
ja kansantalouden kehittdmisessd on
keskeinen.

YKSITYISTAMINEN
MIETITYTTAA
Kun infrastruktuuri, kuten tieverkos-
tot ja taloudellisen toiminnan perus-
rakenne oli luotu eikd omavaraisuus
endd vaatinut valtion téyttd ohjaus-
ta, valtion omistamien laitosten ja
liikelaitosten asema alkoi muuttua.
1980-luvulla niitad alettiin yhtiéittaa
ja pian myos yksityistaa.

— Kaésitys, etta valtio vain myy, ei

JORMA TIURANIEMI
Ita-Lapista ja Soklin kaivoksesta:
Jos tyota ei ole, tydikainen vaki
Jjoutuu hakeutumaan muualle tyon
perdssa. Uudet kaivokset luovat

toimeliaisuutta myos kaivosalan ulko-

puolelle. Onko valtio valmis osallistu-

maan liikenneyhteyksien rakentami-
seen avattavalle kaivokselle?

Rautatieta tarvitaan sen
jdlkeen myés Venajalle.

pidé taysin paikkaansa, totesi Haa-
visto ja lisési, ettei valtio edes voi
myydéd yhti6éitddn kertaheitolla. Se
notkauttaisi porssikursseja.

— Valtio on viime aikoina osta-
nut esimerkiksi Talvivaaran Kaivos-
osakeyhtiétd, Outokumpua, Metsoa,
Aker Arcticia ja Gasumia, hdn luet-
teli.

Nyt valtiolla on osakeomistuk-
sia yli viidessdkymmenessd yhti-
0ssd. Valtioenemmistoisid yhtiota,
joissa silld on enemmistd &dnival-
lasta, on reilu kolmekymmenté. Val-
tion osakkuusyhti6itd, joissa valtion
omistusosuus yhtién osakekannas-
ta ja omistuksen tuottama &dnivalta
ovat vihemmaén kuin 50,1 prosenttia
on kymmenkunta. Omistamansa So-
lidiumin kautta valtio on omistajana
12 yhtiossa.

OMISTAJAPOLITIIKKA
ON RAAMIEN SORVAAMISTA
Eduskunta sditaa valtion omistuk-
sen rajat. Millaiseen suuntaan tule-
vaisuutta muovataan, on omistaja-
politiikkaa.

— Omistajapolitiikan valmistelu
ja toimeenpano seka yhtiéiden omis-
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NIILO OJALA Kainuun
elvyttamisesta: Ei yhtion arvo ole
se mika se porssissa on. Kainuussa
puhuttavat alueen matkailu- ja virkistys-
kaytto seka Talvivaaran jatkuminen tai

loppuminen. Myés Rautaruukin myynti
SSAB:lle ja omistajien miljoonaosingot
herattavat keskustelua. Omistaja-
politiikassa ei pitaisi etsia
tuottavimpia sijoituksia,
vaan tyota.

tajaohjaus on valtioneuvoston kans-
lian omistajaohjausosaston tehtava.
Siell4 taté tyotd tekee Eero Heliovaa-
ran johtamana yhteensad 18 ihmist4,
Haavisto esitteli.

lahtokohta-
na on hallitusohjelma. Omistajapoli-

Omistajapolitiikan

tilkan ja omistajaohjauksen keskei-
set tavoitteet 16ytyvat valtioneuvos-
ton periaatepdatoksistd, talouspoliit-
tisen ministerivaliokunnan kannan-
otoista ja omistajapolitiikasta vas-
tuullisen ministerién suosituksista.
Ne ovat kaikki julkisia.

HALUAMME ETTA

YHTIOT VAURASTUVAT
Omistajapolitiikassa yhtiot on jaettu
kolmeen kategoriaan: kaupallisin pe-
rustein toimiviin, strategisin perus-
tein toimiviin ja yhtiéihin, joilla on
valtion niille osoittama erityistehta-
va.

Kaupallisesti toimivissa yhtidis-
sé tavoitteena on paras taloudelli-
nen tulos. Kannattavuus on tavoit-
teena myods erityistehtdvayhtitissa.
Jalkimmaisisséd tulosta tosin arvioi-
daan my6s sen perusteella, miten yh-
tio tayttda tehtavansa.

MARTTI ALAKOSKI valtion
vastuusta: Ay-liikkeen kannalta
valtion omistajapolitiikka tulee esiin
eniten omistajamuutoksien ja sanee-
rauksien yhteydessa. Esimerkiksi metsa-

teollisuuden puolella oltiin pitkaan
kasityksessa, etta tyo on turvattu. Kun
mielikuva murenee, jaa vain kysymys,
miksei valtio voi kayttaa aani-
valtaa omistamissaan
yhtioissa.

— Arvoina vaakakupissa painavat
sellaiset asiat kuin ympéaristévastuu,
vastuu tyontekijéistd, ihmisoikeudet
ja verojalanjalki, Haavisto mainitsi ja
painotti, ettd ainoa tapa selvité on si-
joittaa vastuullisiin yrityksiin. m

Voltti-paivat
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KARKIMIES

TERO HEINILUOMA
Sahkaliiton neuvottelupaallikkod

VR tykittaa tyosululla

R:n kivimiehet tayttavat ta-

na vuonna 100 vuotta.
Merkkivuoden juhlistamiseksi
Palvelualojen tydnantajat PALTA
ry ja VR Track Oy ovat panneet
pystyyn rautatiealan séhkdasen-
tajia koskevan, taman hetken
tietojen mukaan kuusiviikkoisen
tyosulun. Tyoésulku tarkoittaa si-
ta, etta tydnantaja estaa tyonte-
kijaa tekemasta tydsopimuksen
mukaista tyotaan ja kieltaytyy
samalla maksamasta tyonteki-
jalle palkkaa.

Kiskoliikenteen Sahko-, Tietolii-
kenne- ja Turvalaiteammattilai-
set ry (@ammattiosasto 177) kyl-
lastyi kevaalla odottamaan, etta
sen VR Track Oy:n palvelukses-
sa tyoskentelevia jasenia koske-
vat ongelmat ratkeaisivat neu-
votteluteitse. VR Track Oy saa
noudattaa sahkbdasentajienkin
tydsuhteissa rautatiealan tyo-
ehtosopimusta, jossa Sahkoliit-
to ei ole osapuolena. Kun tyoeh-
tosopimukseen tehtiin matkan
varrella heikennyksia ilman et-
ta sahkoasentajilla olisi ollut
mahdollisuutta saada aantaan
kuuluviin, ammattiosasto ryhtyi
loppukesasta toimiin neuvottelu-
aseman saamiseksi.

Ammattiosasto julisti VR Track
Oy:ta koskevan ylityokiellon ja
pani sahkodasentajat kesa-heina-
kuussa kahteen eri lakkoon, jot-
ka kestivat yhteensa puolitois-

ta viikkoa. Ammattiosasto teki
ennakkoilmoituksen myéhem-
mistakin lakoista, mutta paatti
sittemmin peruuttaa ne. Tydnan-
tajapuoli reagoi kuitenkin rajulla
tavalla; se paatti aloittaa kolme
viikkoa kestavan tydsulun 31.7.-
21.8. Heti tydsulun alettua PAL-
TA ilmoitti toisesta kolmen viikon
tydsulusta ajalle 22.8-11.9.

Nama tyotaistelutoimenpiteet
eivat ole tydbehtosopimuslain
vastaisia, eika tyétuomioistuin
voi tuomita niiden perusteel-

la maksettavaksi hyvityssakkoa,
koska osapuolet eivat ole kes-
kenaan tyéehtosopimussuhtees-
sa. Tallaisia tyérauhavelvollisuu-
den ulkopuolella toteutettavia
tydnseisauksia koskee tyoriitala-
ki. Sen mukaan tyénseisaukses-
ta on annettava ennakkoilmoi-
tus. Tydnseisausta ei saa panna
toimeen ilmoituksessa mainit-
tua aikaisemmin tai laajempa-
na eika sitd saa ilman vasta-
puolen lupaa mydskaan siirtaa
my6hemmaksi tai rajoittaa sup-
peammaksi kuin ilmoituksessa
on mainittu.

Ammattiosasto 177 noudatti
tyoriitalakia. Sen sijaan VR Track
Oy:n joissakin toimipisteissa tyo-
sulkua pyrittiin laajentamaan.
Sahkoasentajille jaettiin allekir-
joitettavaksi paperi, jossa heil-

le luvattiin oikeus ty6hon vain,
jos asentaja ei ole Sahkaliiton
minkdan ammattiosaston jasen.
Jossain edellytettiin jopa tyotto-
myyskassasta eroamista. Tydsul-
kua koskevassa ennakkoilmoi-
tuksessa tydsulku oli kuitenkin
rajattu yksinomaan ammatti-
osaston 177 jaseniin. Kysymyk-
sessa on poliisiasia, mutta ai-
nakaan tasséa vaiheessa ei ole
syyta lahtea tekemaan rikos-
ilmoituksia, koska ne heiken-
taisivat entisestaan mahdolli-
suuksia saada sahkoasentajien
asemaan parannuksia neuvot-
teluteitse.

Tyonantaja on ilmoittanut, et-

ta tyosulku paattyy, jos am-
mattiosasto 177 ilmoittaa
hyvaksyvansa rautatiealan ty6-
ehtosopimuksen noudattamisen
ja jos ammattiosasto 177 takaa,
ettd se tai mikddn muukaan am-
mattiosasto ei enaa ryhdy tyo-
taistelutoimenpiteisiin. Tydnan-
tajapuoli on asettanut tyésulun
paattamisehdot sellaisiksi, ettei
ammattiosasto voi niitad edes ha-
lutessaan noudattaa. Noudatet-
tava tydehtosopimus maaraytyy
tybehtosopimuslain perusteel-
la, eikd ammattiosaston hyvak-
symisilmoituksella ole laillista
merkitystd. Ammattiosastolla ei
ole mahdollisuutta tehda sito-
via lupauksia muiden ammat-

tiosastojen puolesta, koska oi-
keusjarjestyksemme ei tunne
mahdollisuutta tehda sitovia so-
pimuksia kolmansien puolesta.
Ammattiosasto on siis ahtaassa
raossa; toisaalta tydnantaja yl-
lapitaa tydsulkua, joka navertaa
sen jasenten saastoja, ja toisaal-
ta tydsulun lopetusehdot ovat
mahdottomat toteuttaa. Vais-
tamatta heraakin kysymys, on-
ko tybnantajapuolen todellinen
tarkoitus kaataa koko ammatti-
osasto. Jos nain olisi, voitaisiin
saman tien kysya, onko tavoite
oikeusjarjestyksemme mukaan
oikeutettu.

Kysymyksenalaiseksi voidaan
asettaa sekin, onko ainakin toi-
nen, 22.8. alkavaksi ilmoitettu
tydsulku enaa missaan suhtees-
sa ammattiosaston tyotaistelu-
toimenpiteiden sille aiheuttami-
en vahinkojen maaraan. Koska
ammattiosasto ilmoitti jo 25.7.
lopettavansa ylityokiellon ja pe-
ruuttavansa suunnittelemansa
lakot, kuinka voitaisiin viela kuu-
kautta my6hemmin vaittaa, et-
ta tydnantajan on tarpeen aloit-
taa uusi kolmen viikon tydsulku?
Misséa ovat ne tydtaistelu-uhat,
joita tyosululla ehkaistadan? Na-
ma seikat ovat olennaisia, jos
my6hemmin joudutaan pohti-
maan, onko tydnantaja velvolli-
nen maksamaan sahkoasenta-
jille vahingonkorvausta hyvan
tavan vastaisen tydsulun takia.

K

@@\)\ LUKIJAN AANI

Sahkoliiton tulevaisuus vetovoimaisena ammattiliittona

oko jarjestokenttd on sukupolvenvaihdoksen vuoksi haasteiden edessa. Yhteiskunnan
muuttuessa toisten jarjestdjen merkitys ja vetovoima pienenee ja toisten suurenee. Van-

kennusliitto valmistautuu jarjestaytyméan ensi kevaan liittokokousvaaleihinsa vuoden 2011

vaalien tapaan ilman ryhmia, niin ettd kaikki ehdokkaat ovat tervetulleita samalle listalle.

hat totutut toimintatavat eivat valttaméatté toimi lainkaan uusien toimijoiden kanssa. Jar-
jestdjen ja yhdistysten on pyrittdvd muuttumaan vastaamaan paremmin ihmisten tarpeita
ja kykya sitoutua toimintaan. Ihmiset eivdt enad halua sitoutua toimintaan pitkajanteisesti,
kuten jarjestokentassa on aiemmin totuttu. Jarjeston maine on entista tarkedmpaa ihmisil-
le, jotka ovat yhteydessé jarjestdon tai mukana jarjeston toiminnassa. Tutkimukset kertovat,
ettd ay-liike kuuluu selkedsti niiden jarjestdjen joukkoon, joiden odotetaan tulevaisuudessa
menettavan vetovoimaansa. Jos mitdan ei tehdd, niin myos Sahkéliitossa kiinnostus liiton
hallintopaikkoihin ja ammattiosastojen toimintakyky hiipuu entisestaan.

Edustajistokausi on kohta puolivélissa ja yhmat alkavat véhitellen suunnittelemaan jo
tulevia vuoden 2016 edustajistovaaleja. Nyt on hyvé aika pyséhtyd keskustelemaan ja sel-
vittdmaan jaseniston todellinen tahtotila Sahkéliiton ryhmatoiminnan jatkamisen tarpeelli-
suudesta ja mielekkyydesta.

Mihin S&hkdliitossa tarvitaan erillisia ryhmid? Sahkéliitossa toimii kaksi vaaliliittoa eli
ryhmé&a, Sahkéliiton Edunvalvonnantekijét ja Sahkdistenalojen Ammattilaiset. Sahkdliitto on
ainut ammattiliitto, jonka molemmat ryhmét ovat irtisanoutuneet puoluepoliittisista sitou-
muksista. Ryhmissa toimii joitain eri puoluekirjojen omaavia henkildita, mutta se ei kuiten-
kaan tee ryhmista mihinkd&n puoluekantaan sitoutuneita. Sdhkéliiton ryhmat ovat mieles-
téni poikkeuksellisia myds siksi, ettei niiden tavoitteissa ja toimintatavoissakaan ole juuri
eroavaisuuksia. Ainut merkittava ero on se, ettd Sahkaliiton edunvalvonnantekijat toimivat
SAK:ssa SDP:n puoluepoliittisessa ryhmassa.

Ryhmétoiminta ei ole muuta kuin kéteva keino hallita organisaatiota. Se ei palvele jése-
nistdd, vaan ldhinna enemmistéryhmén ydinjoukkoa, joka voi halutessaan esim. hallita hen-
kilovalintoja ja viestintad, seka paattaa asioita etukateen ennen kokouksia. Sahkdliitto on
aivan tavallinen rekisterdity yhdistys, jota voidaan hallita myds ilman jakautumista mei-
hin ja muihin.

Ammattiliiton hallintatavasta ilman ryhmié on hyvid kokemuksia Rakennusliitossa. Ra-

Olen kuullut useilta Rakennusliiton nuorilta ja hallintoon kuuluvilta vain positiivisia nake-
myksié ryhméttomésté toimintatavasta. Kokouksiin asiat on tuotu kaikille yhtd aikaa ilman
ryhmakokouksia, jolloin kaikki ndkemykset asioihin on huomioitu paremmin. Kokoukset eivat
ole venyneet ylipitkiksi, vaikka asioita ei ole etukateen paatetty ryhmissa ennen kokouksia.
Myds Rakennusliiton aluejarjestéjen ja ammattiosastojen aktiiveista suuri enemmistd nakee
sisdisista ryhmista luopumisen edunvalvontavoimaa ja yhtendisyytté vahvistavana tekija-
nd. Kun vaalit on jarjestetty ilman ryhmia, on myds véltytty liiton tyontekijoita kuormittaval-
ta vaalitydlta. Vaalityshon aiemmin kaytetty merkittdva maara rahaa, aikaa ja energiaa on
voitu kayttdd mm. edunvalvontaan, seka liiton kehittamiseen. Vuoden 2011 vaaleissaan Ra-
kennusliitto onnistui myds muuttamaan vuoden 2007 &énestysaktiivisuuden laskun nousuk-
si. Tamakin kertoo, etta vaalitavan valinta oli onnistunut.

Sahkoliitossa kaytetadn myds merkittava maara resursseja vaalityohon. Nakisin etta re-
surssit tulisi kohdistaa mieluummin edunvalvontatyghdn, seka liiton ja ammattiosastojen
toimintaedellytyksien kehittdmiseen. Edellisissé vaaleissa ehdokasmaérét ja danestysaktii-
visuus putosivat merkittavasti. Pelkaan, ettad Sahkoliiton jatkaessa nykyiselld mallilla pyrki-
en jakamaan ehdokkaat useampaan vaaliliittoon, tulee ehdokkaiden maara ja danestysak-
tiivisuus edelleen laskemaan.

Toivon ettd Sahkdliiton johdossa ryhdytdan tekemaan tosissaan toita sen eteen, ettd
Sahkoliittokin saadaan mahdollisimman yhtendiseksi. Sahkéliiton sisalla riittda haasteita
myds ilman tarpeetonta vastakkainasettelua. Vahinta mita voidaan tehda, on selvittaa re-
hellisesti ja riittavan kattavasti jaseniston mielipide ryhmatoiminnan tarpeellisuudesta.

Maailma muuttuu, meidankin kannattaa.

TAPIO HEIKKINEN

Ammattiosaston 001 pj.
Jésenpalveluasiain johtokunnan vpj
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Kekkonen kaipaa uusia
tuulia sahkoalalle

m Teksti: RIITTTA KALLIO

dhkoéturvallisuuden Edistdmis-

keskuksen  toimitusjohtajak-

si kevaalla valittu Timo Kek-
konen haluaa 16ytda uusia toiminta-
tapoja STEKin toimintaan. Hin myos
uskoo yhdistyksen parantuneiden re-
surssien auttavan asiassa.

Miltei ensitéikseen Timo Kekko-
nen kdynnistikin STEKissé strategia-
tyon, jossa toimitusjohtaja yhdessa
yhdistyksen 11 jésenjarjeston kanssa
alkoi ideoida uusia painopisteita.

— Teemme tietysti sellaisia asioi-
ta, joita jasenjarjesttmme haluavat,
Kekkonen sanoo ja korostaa erityises-
ti STEKin hallituksen merkitystd uu-

distuksissa.
STEKin hallituksen puheenjohta-
jana toimii tata nykya Sahkéliiton pu-

Sdahkonkaytto
koskettaa koko
yhteiskuntaa -

elinkeinoelamasta

yksittdiseen
kuluttajaan asti

heenjohtaja Martti Alakoski. Mies-
ten yhteisty6 on alkanut hyvéssd hen-
gessd ja kumpikin on tyytyvainen asi-
oiden sujumiseen.

— Kun hallituksen jdsenet ovat
oman tehtdvidnsa ohessa STEKin luot-
tamustehtdviassd, haasteena on kii-
reisten kaverien ajankéyttd. Kun asi-
at valmistelee hyvin, puheenjohtajalta
on helppo saada tdysi tuki, Kekkonen
on jo ehtinyt panna merkille.

"SAHKONKAYTTO KOSKETTAA
KOKO YHTEISKUNTAA"”

Martti Alakoski on puolestaan ha-
vainnut, ettd Timo Kekkosella on ava-
ran nékemyksen lisdksi tukenaan
mittava verkosto.

— Kekkosen suomalaisen elinkei-
noeldman ja jarjestokentdn tuntemus
sekd hyvéat yhteiskuntasuhteet ovat
eduksi STEKin toimitusjohta-
jalle, Alakoski arvioi.

— Kekkosen tehtdva STE-
Kin ensimmaéisend toimitus-

johtajana on aluksi teravéit-

tdd STEK ry:n roolia ja luoda sille uu-
si strategia. Monipuolisen taustansa
ansiosta hénella on hyvat edellytyk-
set edistdd yhdistyksen tavoitteita.

Timo Kekkonen kertoo kiinnostu-
neensa STEKin avoinna olleesta joh-
totehtdvastd erityisesti sen mielen-
kiintoisen ja haastavan tehtdviken-
tan vuoksi.

— Sahkonkayttd koskettaa koko yh-
teiskuntaa — elinkeinoeldméasta yksit-
taiseen kuluttajaan asti.

Kekkonen uskoo hdnen aiemmasta
oppilaitosyhteistyokokemuksestaan
olevan hyotyé tehtdvassa.

ENERGIATEHOKKUUS

JA -TURVALLISUUS
Elinkeinoeldmaén keskusliiton johtaja-
na viime vuosina toiminut Timo Kek-
konen (57) on koulutukseltaan materi-
aalitekniikan diplomi-insin6ori.

— Energiatehokkuuteen ja -turval-
lisuuteen liittyvéat asiat kiinnosta-
vat minua. Sédhkoalalla ja STEKill4 on
rooli ja mahdollisuus levittda tietoa

tekniikan hyvistd kdytadnnoisté.

Kekkonen on aiemmin tyosken-
nellyt my6s KTM:ssd, jossa hénen
vastuullaan oli muun muassa Tuke-
sin (nykyinen Turvallisuus- ja kemi-
kaalivirasto) ohjaus ja seuranta.

— Nopeasti muuttuva tekniikka,
sdhkon kayton lisddntyminen ja jar-
jestelmien monimutkaistuminen tuo
mukanaan uusia turvallisuusriske-
ja, jotka on hyva tiedostaa ja enna-
koida.

Kekkonen arvioi, ettd usein tur-
vallisuudessa on kyse tiedon lisdksi
kéyttajien asenteista.

— Sen takia pidankin tdrke&dna,
ettd Stek jatkaa ty6td myOs asenne-
kasvatuksen parissa erityisesti las-
ten ja nuorten parissa, hin korostaa.

Uransa aikana my6s Suomen
EU-edustustossa Brysselissd tutki-
muspolitiikan parissa tyoskennellyt
Kekkonen on erittdin kielitaitoinen
mies, joka jo koulupoikana sai jos-
kus toimia tulkkina isoisédlleen, pre-
sidentti Urho Kekkoselle. m

Timo Kekkosen

kesa kului

uuteen tehtdviadn
perehtyessd, mutta
myo6s purjehdus-
harrastukselle
16ytyi hieman

aikaa. Pyreneitten
paimenkoira Roope
toimi laivakoirana jo

viidettd vuotta.



rasilian ja Rio de Janeiron kuuluisalla Maracanan jalkapalloken-
B talla kesdkuussa pelattu Espanja-Chile jalkapallon maailmanmes-
taruuskisojen karsintaottelu oli punaisen vérin juhlaa, kun kummankin
joukkueen nimikkovari oli sama. 76 000 katsojaa kannusti pelaajia, tun-
nelma oli kihelm6ivan jannittynyt ja silti mahtava tapahtuma sujui il-
man hairi6ita.
Nain kuvailee ''kerran eldméssa' -reissuaan vapaaherran péivia viet-

tava Keijo Rimmistd, Sahkoliitosta hiljattain elakoéitynyt toimitsija ja

pitkéan linjan séhkoémies, joka reissasi kavereineen katsomaan jalkapal-
lon mm-kisoja Brasiliaan. Upeiden pelikokemusten liséksi miehet néki-
vat muun muassa mahtavan Sokeritoppavuoren ja Cobacabanan kullan-
hohtoisen hiekkarannan.

Rimmist6 pani merkille, ettd suurkaupungin julkinen liikenne néyt-
ti toimivan hyvin. Ay-konkari arvosti my6s Brasilian eldkejarjestelméan
lahtokohtaa, jonka mukaan eldkeikd méaaraytyy tyouran perusteella.

— Elakkeelle paasee 35 tyovuoden jélkeen. Perusidea on minusta oikea!

KOETINKYNA

Sahkoistysala valmistautuu neuvotteluihin

iireinen neuvottelusyksy alkaa

Kolla kasilla. Neuvotteluista voi jo
etukateen ennustaa haastavia. Ta-
louden yleinen tilanne on kehno, ja
STUL:n tuoreen tutkimuksen mu-
kaan sahkourakoitsijoiden tulostaso
on heikentynyt. Sahkoistysalan tyot-
tomyysaste kesakuun lopussa oli 11
prosenttia.

Sahkoistysalan johtokunta kasitte-
li jo ennen kesalomia ammattiosas-
toilta tulleita neuvotteluesityksia.
Alan neuvotteluihin on valmistaudut-
tu myods tydehtosopimuksessa so-
vittujen tyéryhmien tekeman tyén
kautta. Toivottavasti tasta tyosta 10y-
tyy neuvotteluihin sellainen henki ja
asenne, jolla sahkoistysalaa viedaan

yhdessa eteenpain!

Séahkdliiton vahvuus neuvotteluis-
sa on aina ollut vahva kentan jasen-
ten edustus. Tama on ehka tarkein
tyokalumme jasendemokratian to-
teutumisessa. Suora vaikuttaminen
neuvotteluissa liiton tarkeimméasséa
tehtavassa on jasenistdn etu ja neu-
vottelutoimintamme vahvuus. Vah-
valla yhteisty6lla vastaamme tulevai-
suuden haasteisiin.

Neuvotteluissa Sahkdliitto aikoo
nostaa esille alalla yleistyvan tyévoi-
makustannusten polkemisen, jota
tehdaan kiertamalla vastuita. Liitto
on jo aiemmin paheksunut erityisesti

vuokratyévoiman kayton yhteydessa
esiin nousevia ongelmia.
Vuokratyoyritykset kiertavat sah-
kdalan ammattitaitovaatimuksiin liit-
tyvia lakisaateisia koulutuksia lait-
tamalla tydsuhteen ehdoksi, etta
tyontekijalla on tarvittavat koulu-
tukset voimassa. Ty6ttéman tyon-
hakijan on itse kustannettava na-
ma koulutukset. Kurssien kayminen
voi maksaa satoja euroja, mika on
tyéttomalle tydnhakijalle merkittava
summa ja jopa tyollistymisen este.

Erityisesti padkaupunkiseudulla
vuokratyoyritykset markkinoivat pal-
veluksiaan matalalla laskutushin-

nalla. Maksetaanko néilla hinnoilla
tybehtosopimuksen mukaiset korva-
ukset? - Enpa usko!

Kovan kilpailun puristuksessakin
toivoisin, etta yritykset olisivat kau-
konakoisempid ja miettisiva, mit-
ka ratkaisut ovat kannattavia ja tyon
tuottavuutta tukevia.

Syksyn neuvotteluihin oman
mausteensa tuo myos taannoinen
tydmaasopimuksen sitovuutta kos-
kenut kiista, joka Sahkéliiton nako-
kulmasta pitaisi olla jo takanapain.

Eldamme sopimisyhteiskunnassa.
Tydehtosopimuksella asioista sovi-
taan valtakunnallisesti tai paatetaan
paikallisen sopimisen mekanis-
meista.

Tydnantajapuolelle sopiminen tun-
tuu tarkoittavan vain neuvotteluvel-
voitetta. Jostakin syysta tydnjohto-oi-
keutta halutaan ylikorostaa. Samalla
heitetdan sivuun karkimiesten vah-
va osaaminen ja yhdessa tekemisen
mahdollisuus. Vuoropuhelun kehit-
tdminen maardamisen asemesta on
kaikkien etu.

JARI OLLILA
Sahkoistysalan sopimusvastaava
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Lakeudenpuiston riskeimmaéksi mie-
heksi osoittautui kaapelinvedon ja
saappaanheiton voittanut Marko
Kerola Rovaniemeltd (vasemmalla).
Voltti-isantéd Jani Maki-Maunus

veti pisteet kotiin volttipdivien
onnistuneista jarjestelyista (ylld).

1. Lakeudenpuiston kisat olivat tayn-
na aurinkoa ja hauskaa yhdesséoloa.
2. Ilmanuoli-kilpailun voittaja Markku
Arvola kunnostautui myos kaapelin-
vedossa.

3. Osasto 136:n seniori Hannu Hile

on Sdhkéliiton uusin sokomestari.

4. Petri Yli-Somero narrasi tottuneesti
Kyrkosjdarven ahvenia.

5. — Pyordily on helpompaa, totesi
Jari Ollila pudottuaan mekaanisen
héran satulasta. Haastekisan voittoi-
san isdntdjoukkueen Juha Koskelan
rodeoratsastus kesti ldhes minuutin.
6. Olkiluodon tydntekijoiden luotta-
musmies Jani Malila ratsasti rodeo-
kisan voittoon lapsuuden opeilla.




Miehista otettiin mittaa Seinajoen vauhdikkailla volttipaivilla

Komiat kemut Lakeudenpuistossa

m Teksti: RIITTA KALLIO | Kuvat: EMMI KALLIO

yll4 Pohjanmaa opettaa! Sdh-
koliiton toimiston joukkue
otti
pdivien isdnniltd sonnirodeon jalos-

murskatappion Voltti-

sa taidossa. Lakeudenpuiston hurjin
haaste, mekaaninen hérké heitti sil-
ti kovimmankin miehen seldstédin al-
ta minuutin.

Voltti-isdntien voitokas joukkue,
Jani Maki-Maunus, Olli Hanhikos-
ki ja Juha Koskela, kuitenkin ketkui-
li mylvivdn sonnin seldssad yhteensa
kunniakkaat kaksi minuuttia ja seit-
seman sekuntia siind missa toimiston
herrat Jari Ollila, Tero Heiniluoma ja
Ari Kahkonen lensivét kanveesiin 33
sekunnissa.

— Ei silti oltu salaa harjoiteltu etu-
kéateen, vakuutti volttitoimikunnan
nokkamies Jani Maki-Maunus, joka
oli hyvilld mielin paitsi joukkueen-
sa voitosta myos koko ldhes 200 ka-
vijdé kerdnneen tapahtuman onnistu-
misesta.

Run ei ahkaris

Muissa lajeissa isdnnét olivat koh-
teliaampia ja antoivat voittomitalit
kauempaa tulleille. Lakeuden kisas-
sa ylivoimaisesti raavaimmaksi mie-
heksi osoittautui Rovaniemen Marko
Kerola. Kaapelivedossa mies kiskaisi
huikeat 120 kiloa ja saappaanheitossa
mestari ravaytti 38,25 metrin kaaren.

SITKEYSKIN PALKITTIIN

Seindjoen volttipaivdisdnnét uhosivat
etukidteen, ettd tulossa on tavallis-
ta komiammat kemut. Se ei ollut tur-
haa puhetta, silld elokuun alun tapah-
tuman kaikki palaset loksahtivat pai-
koilleen kuin rasvattuna. Aurinkoisen
Lakeudenpuiston kisat kaytiin leppoi-
sissa tunnelmissa, kuulumisia vaih-
dettiin raikkaiden virvokkeiden dérel-
14 ja iltajuhlan séhkémies-koomikko-
basisti Ville Saarenketo nappéili yh-
teisid nauruhermoja riemastuttavalla
esityksellaén.

— Kaikki riennot ja kaupungin pal-
velut olivat ndpparasti kdden ulottu-
villa hotelli Lakeuden kupeessa, kiitte-
li péivien jarjestelyissd mukana ollut

2)Y i a “yt o”'-. e
Rigtus, mik ta mistaan!

’//

liiton kurssisihteeri Tiina Makkyla.

Jopa Mallaskosken panimokierros
oli passelin kévelymatkan pééssd
volttipdivien hermokeskuksesta, ho-
telli Lakeudesta. Runsaan osanoton
kerannyt kierros johdatti kavijat olu-
envalmistuksen lahteille ja mieluisiin
maistiaisiin. Ainoastaan Kyrkdsjar-
velld pidetty kalastuskisa olisi vaa-
tinut autokyytia paikan péaalle. Mut-
ta ilmankin pérjési, todisti Mikkelin
mies.

— Kartanluku meni sen verran pie-
leen, ettéd tulin kéavelleeksi viela kilo-
metrin ohikin kalastuspaikasta, Reijo
Mikkanen tunnusti.

Komean lenkin 30 asteen helteessa
reppunsa kanssa taivaltanut Mikka-
nen sai lopulta aiheellisesti sitkeys-
palkinnon suorituksestaan, kun ka-
laakin kertyi punnittavaksi asti.

TAIDOLLA, EI TUURILLA

Volttipdivien muka leikkimielisten
kisojen lajit houkuttelivat osallistu-
maan, mutta helpon nékéisten kilpai-
lujen voittoon ei tuurilla selvinnyt.

0000000000000 0000000000000000000¢

Taidolla ja tasapainolla rodeomesta-

riksi ratsasti mekaanisen héirdn se-
léassd Jani Malila, TVO:n kéaytoénhoi-
taja ja tyontekijoiden tuore pééluotta-
musmies Eurajoelta.

— Mekaanisen haran selédssé en ole
aiemmin ollut, mutta lapsena Niva-
lassa tuli kokeiltua livend mullikan
seléssd. Tdma oli rauhallisempaa me-
noa, rodeomestari nauraa.

Naisten sarjan kaksoisvoittaja,
Kirsi Pajala Salosta paihitti kilpasis-
konsa komeasti kiskaisemalla kaape-
lia 76 kiloa ja puhaltamalla ilmanuo-
lella 29 pistettd. Miesten ilmanuo-
len mestariksi puhalsi Haukiputaan
Markku Arvola 37 pisteen suorituk-
sellaan.

Saappanheiton naisten sarjan pi-
simmé&n kaaren, 16,5 metrié, viskasi
Tuija Haara. Heittokdsi oli kunnossa
my6s Markku Tihumaéelld, joka kera-
si frisbee-golfista 48 pistetta.

Sokoén sadan dollarin voittopotin
nappasi kangasalalainen s6komestari
Hannu Hile, jolla on takanaan pitkéd
harjoitus korttien parissa. ®
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m Teksti: MINNALIISA AALTO | Kuva: RIITTA KALLIO

Pelimies
miehen ikaan

uka olet?

— Olen Junnilan Mika,
toissd tietoliikenneasenta-
jana Olkiluodossa Teollisuuden Voi-
malla. Osastoni on 035 Rauman S&h-
koalantyontekijét, jossa olen puheen-
johtajana. Lisdksi toimin Sdhkéliiton
hallituksessa, Energia-ICT-Verkosto-
alan johtokunnassa, SAK.n valtuus-
tossa ja Ilmarisen palkansaajien neu-

vottelukunnassa.

Mistéa tulet?

— Olen léhtoisin Sékylasta, jos-
ta muutin 1984 Raumalle ja urheilun
kautta nykyiselle tyonantajalle. Ny-
kyisin asun Eurassa.

Misté sinut tunnetaan?

— Varmaankin siit4, ettéd olen saa-
nut olla monessa asiassa mukana.
Entisend urheilijana olen mielestani
melkoisen suulas toiminnan mies!

50 vuottasi pdhkindnkuoressa?

— Lapsuus ja nuoruus menivét vah-
vasti urheilun merkeissa.

Valmistuin 1982 sdhkdasentajak-
si Peipohjan ammattikoulusta ja jat-

koin siitd heti syksylla pu-
helinasentajan jatkokou-
lutukseen. P&asin Veh-
maan puhelinlaitoksel-
le tdihin, jossa olin vain
muutaman  kuukauden.
Pelasin Rauman Lukossa
jadkiekkoa ja matka harjoituk-
siin oli turhan pitké. Sitten Lukon
avustuksella minulle tarjottiin tyo-
paikkaa Olkiluodosta ydinvoimalai-
tokselta, jossa olen tyoskennellyt nyt
yli 30 vuotta.

Mieleeni on jadnyt erityisesti vuo-
si 1984, jolloin pédsin Rauman Lukon
joukkueeseen. Samaan aikaan ajoit-
tuu tyopaikan saanti Olkiluodosta.

Mistéa saat virtaa?

— Liikunta on aina antanut minul-
le hyvén olon tunteen ja sen ansiosta
olen varmaan myo0s pysynyt terveena.
Koti ja perhe ovat olleet minulle tér-
keitd. Kun ndma asiat ovat kunnossa,
jaksaa paljon paremmin.

Miké ottaa paahan?

— Niin ty6paikalla kuin muual-

lakin tuntuu olevan ainainen vali-
tus asioista, kuitenkaan harva puut-
tuu ongelmiin. Olemmeko me ihmiset
muuttuneet sellaisiksi, ettd kaikki pi-
taisi tuoda valmiina eteen?

Miten juhlit merkkipé&ivaasi?

— En juhlinut merkkipéivaéni,
mutta lahipiirissd pidettiin pienet
kesépirskeet. My6hemmin syksylla
rakkaan kanssa on suunnitteilla lo-
mamatka.

Mitd on suunnitelmissasi juh-
lan jidlkeen?
— Annan aikaa enemmaén itselle-

ni. Toisaalta edunvalvontaan pitda
panostaa vield tehokkaammin néina
vaikeina aikoina, kun varsinkin har-
maa talous tuottaa pddnvaivaa.

Terveisid Vasaman lukijoille!

— Puuttukaa epékohtiin tyopai-
koilla ja kysykaa apua liiton toimit-
sijoilta heti kun asiat ovat tapetilla! m

16.9. OULU
23.9. LAHTI

www.sahkoinfo.fi

[.10. KOUVOLA

SAHKOASENNUSTEKNIIKKAPAIVA

17.9. KUOPIO 18.9. JYVASKYLA
24.9. TAMPERE 25.9. TURKU
2.10. HELSINKI

Sihkoasennustekniikkapdiva on tarkoitettu sihkéasennuk-
sia suunnitteleville, urakoiville ja kunnossapitaville sihko-
alan ammattilaisille.

Sahkdasennustekniikkapdivan aikana kdsitellddn ajankohtaisia sahkdasen-
nusten turvallisuuteen, turvallisiin tydskentelytapoihin ja ajankohtaisiin
sddddsmuutoksiin liittyvid asioita. Tand vuonna aiheina ovat muun muassa
sdhkolaitteistojen lampdkuvaus, jakokeskukset, poistumisvalaistus ja sahko-
asennusstandardien tulkinnat.

Kurssin tavoitteena on auttaa sahkdalan ammattilaista ylldpitdmaan ja kehit-
tdmadn ammattitaitoaan sdhk&turvallisuuteen ja sdhkdasennusten teknisiin
vaatimuksiin liittyvissa asioissa.

Kurssin hinta 415 e / jasenhinta 260 e + alv.
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e o [LMOITTAUDU

Puhelin: 09 5476 1422

Internet: www.sahkoinfo.fi/kurssit
Sahkoposti: koulutus@sahkoinfo fi

e o TILAA

Puhelin: 09 5476 1422

Internet: www.sahkoinfo.fi/kirjat
Sahkoposti: tilaukset@sahkoinfo.fi

YLEISKAAPELOINTI- JA
ANTENNIJARJESTELMIEN
TESTAUKSET JATARKASTUKSET

Liahtokohtana oli luoda ensim-
mdinen laatuaan oleva yleis-
kaapelointi- ja antennijirjestel-
mien testauksia ja tarkastuksia
kasitteleva opas, jonka sisilto
olisi hyvin kdytinnonlidheisti ja
helposti omaksuttavaa.

o Oppaassa keskitytddn yleiskaape-
loinnin parikaapelointien ja optisten
kaapelointien sekd antennikaape-
lointien testauksiin ja tarkastuksiin
nimenomaisesti asentajan tai testauk-
sia ja tarkastuksia suorittavan henkilén
nakdkulmasta.

Kirjan ohjeiden mukaisesti toimimalla
varmistetaan laadukas ja aukoton
tarkastusty® sekd totuudenmukaiset
testaustulokset kiinteistdiden yleiskaa-
pelointi- ja antennijdrjestelmistd.

A5, 100 sivua. 6/2014.

Hinta 32,00 e /
jasenhinta 24,00 e + alv.

Seka kurssien etti kirjojen jasenhinnat koskevat STUL:n ja sen jisenjdrjestojen
jasenia seka tiedotussopimuksen tehneita oppilaitoksia. Toimituskulut 8,90 e / ldhetys.

= - @
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TYOTTOMYYSKASSA TIEDOTTAA

Vuorotteluvapaalle voi jat-
kossa paasta 16 vuoden
tybhistorian jalkeen ny-
kyisen 10 vuoden sijasta.
Vuorotteluvapaalta ei voi
enaa jaada suoraan van-
huuselakkeelle. Laki on
vahvistettu elokuun alus-
sa ja muutokset tulevat
voimaan 1.9.2014.

Tyottomyyskassan puhelinpdivystys: 03 252 0300, arkisin klo 9.00-11.00
Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen ty6ttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Koonnut: Jonna Heiniluoma

Vuorotteluvapaan ehdot muuttuvat 1.9.2014

Vuorotteluvapaalle jaavalle asete-
taan ylaikaraja, joka on talla hetkella
60 vuotta. Ikaraja on sidottu tyoela-
kelainsaadantoon. Ylaikaraja ei kos-
ke ennen vuotta 1957 syntyneita.
Vuorotteluvapaan sijaiseksi pal-
kattavan taytyy olla ty6ttomana yh-
denjaksoisesti tai osissa vahintaan
90 kalenteripaivaa ennen tydsuh-
detta. Ty6ttomyyden kesto lasketaan
vuorotteluvapaan alkamista edelta-
neiden 14 kuukauden ajalta.
Ty6ttdmyysehto ei koske alle
30-vuotiaita tyéttomia tyonhakijoi-
ta, joiden ammatti- tai korkeakoulu-
tutkinnon suorittamisesta on kulu-

nut enintaan vuosi. Yhden paivan
tyottdmyys riittda mydos, jos sijainen
on vuorotteluvapaan alkaessa alle
25-vuotias tai yli 55-vuotias.

Vuorottelukorvaus
pysyy ennallaan
Vuorotteluvapaan kesto nousee
100-360 kalenteripaivaan. Vapaan
saa edelleen kayttaa, miten halu-
aa. Jatkossakin uudelle vuorotte-
luvapaalle voi jaada oltuaan viisi
vuotta toissa.

My®és vuorotteluvapaasta mak-
settava korvaus sailyy ennallaan.
Vuorottelukorvauksen suuruus on

JOS JOUDUT TYOTTOMAKSI

TAI LOMAUTETUKSI

limoittaudu TE-toimistoon tydnhakijaksi tayttamalla . Palkkatodistus vahintdén tyéttémyytté edel-

sahkoéinen ilmoittautumislomake osoitteessa www.

te-palvelut.fi viimeistdan ensimmaisena tyottomyys-

tdneelta 26 tyossaoloviikolta. Todistuksessa
pitda ndkya ennakonpidéatyksen alainen tulo

tyéhistorian pituudesta riippuen jo-
ko 70 prosenttia tai 80 prosenttia
siita tyottdmyyspaivarahasta, johon
henkilolla olisi oikeus tyottomaksi
jaadessaan.

Elokuussa sovitut

vanhoilla ehdoilla

Lakimuutokset eivéat koske sijais-

ta eivatka vuorotteluvapaalle jaa-
vaa tyontekijaa, jos vuorotteluva-
paasta on sovittu ennen syyskuun
2014 alkua ja jos vuorotteluvapaa
alkaa vuoden 2014 loppuun men-
nessa. Naissa tapauksissa vuorot-
teluvapaan ehdot maaraytyvat sopi-

muksen tekohetken lainsdadannon
mukaisesti.

Tavoitteena tyossa
jaksamisen edistaminen
Lainmuutosten vaikutuksia arvioi-
daan kahden vuoden kuluttua lain
voimaantulosta yhdessa tyonanta-
ja- ja tyontekijajarjestojen kanssa.
Vuorotteluvapaajarjestelma tuli
voimaan vuoden 1996 alusta. Sen
tavoitteena on edistaa tyonteki-
jan tyossa jaksamista ja ty6ttoman
tydnhakijan tydllistymista.

Lahde: ty6- ja elinkeinoministerid

Lomautettu, ilmoita vuosilomasi
tyottomyyskassalle hakemuksessasi

Liitd hakemuksen mukaan vuosiloma-ajan palkkaa koskeva palkkatodistus

tai palkkalaskelma. Varmista omasta TE-toimistostasi, kuinka sinun pitaa

menetelld, jotta tydnhakusi pysyy siella voimassa vuosilomasi ajan.

Ota kayttoon tekstiviestipalvelu

paivana. Oikeus tyottdmyysetuuksiin alkaa aikaisin-

taan ilmoittautumispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia ohjeita, koska pai-
varahan maksaminen saattaa muuten katketa. TE-

toimiston antamat lausunnot sitovat kassaa, eika
kassa voi maksaa paivarahaa, ellei tydbnhakusi ole

voimassa.

NAIN HAET ANSIOPAIVARAHAA

Tulosta paivarahahakemus Ty6ttémyyskassojen yh-
teisjarjeston www.tyj.fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.
Sielta 16ydat samalla tyéttomyyskassan tarvitseman

palkkatodistuslomakkeen.
Tayta ensimmainen tyottomyyspaivarahahake-
mus vahintdan kahdelta taydelta kalenteriviikolta.

Jotta ty6ttdmyyskassa voi alkaa maksaa sinul-

le paivarahaa, se tarvitsee paljon tietoa. Liitéd hake-

muksesi mukaan seuraavat dokumentit:

Jéljennés irtisanomisilmoituksesta tai lomau-

tusilmoituksesta.

Jos olet sivutoiminen yrittaja tai esimerkik-

si omistat maata tai metsaa, laheta kassalle
kopio viimeksi vahvistetusta verotuksestasi,
eli talla hetkelld vuoden 2012 verotuspdatok-

sesté erittelyosineen.
Kopio elakepdatoksestd, jos saat osa-aika-
tai osatyokyvyttomyyselaketta.

<] <]

etuutta varten.

ILMOITTAUDU TYO- JA ELINKEINO-TOIMISTOON
TYONHAKIJAKSI TAYTTAMALLA SAHKOINEN
ILMOITTAUTUMISLOMAKE OSOITTEESSA

WWW.TE-PALVELUT.FI

Muutosverokortti etuutta varten, jos olet ha-
kenut verottajalta uuden verokortin sosiaali-

seka siihen siséltyvat lomaraha ja lomakor-
vaus eriteltyind. Lomarahaa ja lomakorvaus-

ta ei pida ilmoittaa yhteissummana.

TARKASTA HAKEMUKSESI JA SEN LITTEET
Jotta hakemusten kasittely olisi mahdollisimman
nopeaa, laadi hakemuksesi huolellisesti. Tarkasta
se ja sen liitteet.

Kun kyse on ty6suhteen paattymisesta, tarkasta
etta palkkatodistukseen on merkitty eriteltyna myos
muut mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat,
jotka on maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etta siihen
on merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, ku-
ten lomautus, vanhempainloma, palkaton virkava-
paa tai palkaton sairasloma.

Tarkasta myds, ettd palkkatodistuksessa on pal-
kanlaskijan yhteystiedot. Suhteellisen helppo tapa
toimittaa ty6ttdmyyskassalle kerralla kaikki ansio-
paivarahan suuruuden laskemisessa tarvitsemam-
me tiedot on pyytaa palkanlaskijaa kayttdmaan
Ty6ttdmyyskassojen yhteisjarjeston www.tyj.fi:sta
16ytyvaa palkkatodistuslomaketta, jossa kaikki tar-

peellinen on valmiiksi koottuna.

TAYTA HAKEMUS HUOLELLISESTI

- SE NOPEUTTAA MAKSAMISTA.

TE-TOIMISTON ANTAMIA
OHJEITA ON NOUDATETTAVA,
KOSKA PAIVARAHAN

MAKSAMINEN SAATTAA
MUUTEN KATKETA.

Kun sinulle on jo maksettu ansiopéivarahaa ja |ahetat jatkohakemukset verk-
kopalvelun kautta, ota kayttoon tekstiviestipalvelu. Saat ilmaisen viestin pai-
varahasi maksupaivasta matkapuhelimeesi valittbmasti, kun kassa on ka-
sitellyt hakemuksesi. Tieto on sinulla reippaasti nopeammin kuin postitse
lahetettavalld maksuilmoituksella.

1) Kirjaudu ty6ttémyyskassan verkkopalveluun.

2) Valitse Omat tiedot.

3) Valitse Péivita yhteystietojasi.

4) Tarkasta, ettd matkapuhelinnumerosi on oikein ja rastita kohta Tieto
maksupdivastd Idhetetddn tekstiviestilla.

Ajantasaista mutta ilmaista!

Valittuasi maksupaivasta ilmoittamisen tekstiviestina ei kassa enaa postita
sinulle maksuilmoituksia eika jatkohakemuslomakkeita. Tekstiviesti korvaa
siis postitse ldhetettdvan maksuilmoituksen kokonaan.
Maksuilmoitus on kokonaisuudessaan ndhtavissasi tyéttdmyyskassan
verkkopalvelussa ja jatkohakemuksetkin teet ndppéarasti netissa.
Verkkopalvelun kautta lahetetty jatkohakemus on perilld kassassa saman
tien, saastat postimaksut eika edes persoonallinen kasiala voi hidastaa ha-

kemuksesi kasittelya.

Jos maksat itse jasenmaksusi, tarkasta, etta ne on maksettu ty6ttémyyden
alkuun saakka. Tarkasta, etta olet maksanut jasenmaksun kaikesta enna-
konpidatyksen alaisesta palkkatulostasi. Paivarahan maksaminen viivastyy,
elleivat jasenmaksut ole kunnossa.

Hakemusten tulee olla tydttdmyyskassassa kolmen kuukauden kuluessa sii-
ta ajankohdasta, josta lukien etuutta haetaan. Hakuaika koskee kaikkia tyot-

tdmyyskassan maksamia etuuksia.

MISSA TILANTEESSA VOIN SAADA ANSIOPAIVA-
RAHAA? MITEN ANSIOPAIVARAHA LASKETAAN?
NAIHIN JA MONIIN MUIHIN KYSYMYKSIIN LOYDAT
VASTAUKSEN SIVULTA WWW.SAHKOLIITTO.Fl/
TYOTTOMYYSKASSA/ANSIOPAIVARAHA.
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KURSSIT
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LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI

l-osa 22.9.-26.9. 2014 ja ll-osa 27.-31.10. 2014
Kiljavan Opisto, Nurmijarvi

KURSSIN KOHDERYHMA: Luottamusmiesten perus- tai vastaavan kurssin
kéyneet tai muutoin perustiedot luottamusmiestoiminnasta hankkineet
luottamusmiehet, varaluottamusmiehet, ammattiosastojen puheenjohtajat tai
tyopaikka- ja/tai ammattiyhdistystoiminnasta kiinnostuneet.

KURSSIN TAVOITTEENA ON:

Laajentaa ja syventda luottamusmiehen toimintaa sekd tyoeldméa ja sen
pelisdéntoja koskevia taitoja. Antaa valmiuksia osallistua tyéyhteisén
kehittamiseen tietoisina ja vastuullisina tyontekijoitten edustajina. Kehittaa
osallistujien viestinta- ja vuorovaikutustaitoja vaikuttamisen vélineiksi.

KURSSIN AVAINSISALTOJA OVAT:
¢ Kokemukset luottamusmiestoiminnasta
¢ Toiminnasta oppiminen
¢ Tyosopimuslain keskeiset pykalat
¢ Yhteistoimintalain keskeiset pykalat
¢ Ty6ehtosopimuksen sdéddokset
¢ Luottamusmiehen vaikuttaminen ja viestinta
e Vélitehtava omalla tyopaikalla
e Luottamusmies neuvottelijana
¢ Luottamusmiehen tydsuojeluyhteistoiminta
¢ Luottamusmiehen rooli kehittédjana
e Luottamusmiehen arvostus ja merkitys
¢ Omien taitojen arviointi ja jatko-opinnot

Lisdksi kurssilla on yksi liitonpéivd molemmilla jaksoilla, jolloin paikalla on
tybehtoasiamies ja lakimies liitosta.

Tyonantaja maksaa kurssille osallistuvalle palkan kurssin ajalta seka
ateriakorvauksen 24,25 € opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon siséltyy
majoitus, opetus ja jaettava materiaali. Matkakulut korvataan, vain mikali niita
syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kéytostéd, vain
auton kuljettajalle 0,23 euroa/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siitd etukateen Kiljavan
opistolle. Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Léaheté kurssihakemus, mielelldén noin nelja viikkoa ennen kurssin alkamista,
osoitteella: Sdhkoliitto, koulutusyksikko, PL 747, 33101 Tampere

Tyo markkmatledottalen

tapaammen_ |

sekd Palwelualmen ammattiliitto PAM '"r]estavat ylltelsen
kurssin tysmarkkinatiedotuksesta kiinnostuneille jasenille.
Ohjelmassa on yhteinen esiintymiskoulutus seka tutustuminen
liittojen omiin tiedotuskaytantaihin ja materiaaleihin.

Tule mukaan kehittamadn liittosi tyomarkkinatiedotusta ammattiopistoilla
ja samalla tutustumaan muiden liittojen toimintaan ja tiedottajiin.
Koulutuksen liséksi tilaisuudessa paisee viihtyméan
myos yhteisen illanvieton merkeissa!

.-I'

tiina.makkylafsahkaliitio.fi
050 4095 465 TEA

Tiina Makkyla
mari kivi@teamlitio.f
Tessurale| e ammilinn ry 090 5039 277

Tanja Suomilammi
nuoret@pam.fi
020 774 2204

ﬁ‘ mmni Jusgi-Pakka Ahonan

pani e jegesto@metalifitto.f
- sl w040 565 7193
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LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI

27.10. -31.10. 2014 Kiljavan Opisto, Nurmijarvi

KURSSIN KOHDERYHMA:

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille sekéd
ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille,
joita kiinnostaa tydnantajien ja tyontekijéiden yhteistoiminnan parantaminen
tyontekijoitten oikeuksia kehittdmalla.

KURSSIN TAVOITE:

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on myos, etta
tehtdviakokonaisuuden ymmaértaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat
selviytymistd tyopaikalla.

KURSSIN AVAINSISALTOJA OVAT:
¢ luottamusmieheksi kehittyminen
e luottamusmiehen tehtavat ja yhteistydkumppanit
¢ luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
e tyooikeuden perusteet, mm. tydsopimuslaki, yhteistoimintalaki
¢ tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu
¢ paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely
e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta
¢ luottamusmiehen ja jaseniston luottamus

Tyonantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seké ateriakorvauksen

(24,60 €/paiva) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus kahden
hengen huoneissa, opetus ja jaettava materiaali sekd matkakulut, vain miké&li niita
syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa vain
auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siitd etukateen Kiljavan opistolle.
Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemuslomake osoitteella:
Sédhkdliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

AMMATTIOSASTON TALOUDENHOITO
11.-12.10.2014 Sahkadliiton koulutustilat, Tampere

Jarjestdmme kaikille ammattiosaston taloudenhoidosta vastaaville seka
toimikuntien jésenille ja muille asiasta kiinnostuneille kurssin ammattiosaston
taloudenhoidosta.

KURSSILLA KASITELLAAN mm.:
¢ kirjanpitoa
¢ taloudensuunnittelua ja talousarviota
¢ toiminnansuunnittelua ja toimintasuunnitelmaa
¢ hallituksen jdsenten vastuuta
¢ taloudenhoitajan tehtavia
o tilikauden aikaista kirjanpitoa, tilinpddtosté ja sen tunnuslukujen tulkintaa
¢ toiminnan vai tilintarkastus?
¢ toiminnantarkastajan tehtavét ja vastuu

Kurssi on maksuton kaikille Sdhkoliiton jasenille ja lisdksi korvaamme majoituksen,
matkakulut (miké&li niita syntyy), ohjelmaan merkityt ruokailut, opetuksen ja jaettavan
materiaalin.

Ilmoittaudu mukaan 26.9.2014 mennessi
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469. ’

Tutustu myds muuhun Sdhkoéliiton TSL

koulutustarjontaan www.sahkoliitto.fi Twden syl sdraoLaTTo

ULWIN-URAKKALASKENTAKURSSI
22.-23.11.2014 TSL:n atk-luokka, Mikkeli

Sahkoliiton jérjestama kurssi on tarkoitettu kaikille talotekniikka-alan
sdhkdasennustoimialan jasenille, jotka ovat kédyneet urakkalaskennan kurssin.

Kurssilla kéasitellddn mm.:

¢ Ulwin-ohjelman lapikayntia

¢ Tehtdvien laskemista

Kurssille osallistuminen edellyttiéa tietokoneen kayton hallintaa.
Mukaan voidaan ottaa 20 ensiksi ilmoittautunutta.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneessa,
ruokailut sekd matkakulut, mik&li niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen

mukaan tai omaa autoa kaytettdessé auton kuljettajalle 0,23 € / km.

Ilmoittaudu 7.11.2014 mennessi tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.
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NUORISOKURSSI KURSSI TYOMAAVALVONNASTA

27.-28.9.2014 Sahkoliiton koulutustilat, Tampere 18.10.2014 Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio

Vietdmme viikonlopun perehtyen Sdhkoéliittoon, sen nuorisotoimintaan ja Sahkoliitto jarjestdd koulutustilaisuuden kaikille tydmaavalvontaa tekeville
edunvalvontaan. séhkoistysalan ja talotekniikka-alan ammattiosastoille. Toivomme jokaisen
AIHEINA: ammattiosaston ldhettévéan tilaisuuteen tydmaavalvonnassa mukana olevia jésenié.

e Miké on se SAK? ja sen nuorisotoiminta? Tilaisuudessa kisitelldédn:

o Miké oikein on Sahkéliitto? ja se edunvalvonta? ¢ Tydmaavalvonnan tavoitteita

¢ Tule kertomaan omat ideasi Sdhkoliiton nuorisotoiminnalle ja tulevaisuudelle ¢ Tydmaavalvonnan suunnittelua

¢ Turvan tarjoamat jisenedut ¢ Tydmaavalvonnan toteutusta

e muutkin jisenedut... ¢ Tydmaavalvonnan jélkihoitoa
TILAISUUDESSA MUKANA OVAT: Kouluttajina toimivat sdhkoistysalan ja talotekniikka-alan sopimusvastaava Jari

¢ Tero Heiniluoma, Sahkéliiton neuvottelupéallikko Ollila ja ty6ehtoasiamies Ari Kdhkonen.

e Tatu Tuomela, SAK:n nuorisosihteeri
e Juha Jumisko, Sdhkoliiton nuorisoasiamies
e Kati Tharanta, Vakuutusyhtioé Turva

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen
huoneissa, ruokailut sekd matkakulut, mikali niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kéytettdessa vain auton kuljettajalle 0,23 € / km.

Illan vietdmme yhdessd rennon yhdesséolon ja ruokailun parissa. . .
Tule uslsnart b Y J p Imoittaudu mukaan 26.9.2014 mennessa

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

kahden hengen huoneissa, ruokailut sekd matkakulut, julkisten

kuljettajalle 0,23 € / km.

Ilmoittaudu mukaan 12.9.2014 mennessé

tiina.makkyla@sahkoliitto.f tai 050 409 8469, TYOYMPARISTON AJANKOHTAISPAIVAT
31.10.-1.11.2014 Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla

Sahkoliitto jarjestdd koulutustilaisuuden kaikille tyosuojeluvaltuutetuille ja

SAHK(")ISTYSALAN J A TALOTEKNIIKKA' -asiamiehille sekéd muille tyésuojelusta kiinnostuneille liiton jasenille.
ALAN TES-KURSSIT 2014 Kurssilla kasitellaén:

¢ Tapaturmantorjuntaa sédhkoaloilla

o Hatatyotd ja yksintyoskentelya

¢ Muutostilanteiden hallintaa

¢ Tyohyvinvointia ja ty6ssa jaksamista
¢ Tydsuojelutoimintaa yrityksisséa
Tarkoituksena on kédydé& ensin Tes tutuksi -kurssi sen jidlkeen Urakkamaédrédykset-kurssi « Sahkoliiton ajankohtaisia asioita

ja viimeisena Urakkatoiden laskeminen -kurssi.

N&ma kurssit on tarkoitettu kaikille séhkoéistysalan ja talotekniikka-alan
sdhkoasennustoimialan jasenille. Henkil6kohtainen tieto tydehtosopimusméarayksista
antaa parhaat edellytykset hyvédn edunvalvonnan hoitamiseen.

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen
huoneissa, ruokailut sekd matkakulut vain miké&li niitd syntyy, julkisten

27.-28.9.2014 == 4.-5.10.2014 =) 8.-9.11.2014 . . . . a
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdesséd, vain auton
Sokos Hotel Alexandra, Sokos Hotel Alexandra, Sokos Hotel Alexandra, R R
x . « « . . kuljettajalle, 0,23 € / km.
Jyvaskyla Jyvéaskyla Jyvaskyla
hakuaika paattyy hakuaika péaattyy hakuaika paattyy Ajankohtaispéiville tulee ilmoittautua viimeistdan 17.10.2014
12.9.2014 19.9.2014 24.10.2014 Pirjo Lintuselle 050 366 2196 tai Tiina Mékkylélle 050 409 8469,
. sahkopostitse pirjo.lintunen@sahkoliitto.fi tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
Ty6ehtosopimus tutuksi Urakkamadiraykset Urakkatdiden

urakkatyomaéaraysten

tydehtosopimustekstien painottuu
perusteelliseen kasittelyyn selvittdmiseen tydehtosopimusten

Vlvollisuksion hallintasn urakkatoiden . TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN _
SAHKOALAN AJANKOHTAISPAIVAT

laskemiseen

. . 11 . 24.-25.10.2014 Hotelli Rantasipi Aulanko, Hameenlinna
Ilmoittaudu mukaan kurssille sdhkopostilla
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Sahkéliitto ja Teknologiateollisuus ry jarjestavat yhdessé teknologiateollisuuden

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huo- sihkoalan ajankohtaispaivit.
neissa, ruokailut sekd matkakulut, miké&li niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen ) .
taksojen mukaan tai omaa autoa kéytettdessa auton kuljettajalle 0,23 € / km. Ilmoittautuminen 10.10.2014 menness4, kurssisihteeri Tiina Mékkyl&, 050 409

TYOEHTOSOPIMUSKOULUTUSTA

8469 tai tiilna.makkyla@sahkoliitto.fi tai

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALALLE
13.-14.9.2014 Hotelli Cumulus, Koskikatu, Tampere

e = SAHKGALOJEN TYGSUOJELUN AJANKOHTAISPAIVA.
s KORKEALLA TYGSKENTELYN TURVALLISUUS..

tarkoitettu alan jasenille.
TILAISUUDESSA PEREHDYTAAN: 15.10.2014 Rantasipi Sveitsi, Hyvinkda
* alan tydehtosopimukseen Tysturvallisuuskeskus TTK jérjestaa sahkoalojen tyosuojelun ajankohtaispéivén lokakuussa Hyvinkaalla.

* pa}k i‘,lsjarjes@h%lan periaaﬁeisitm. int Saat tietoa esimerkiksi sahko- ja energia-alan tyturvallisuudesta, korkealla tydskentelysta,
L]
patkatiisen sopimisen neuvottelutolmintaan henkildsuojaimista ja pylvastydskentelysta. limoittaudu mukaan viimeistdan 15.9.

Kurssin vetaja: Jukka Makeldinen, jukka.makelainen@ttk.fi, 040 584 7076

Kurssisihteeri: Anitta Eskola-Tapiovaara, anitta.eskola-tapiovaara@ttk.fi, 09 6162 6217

Hinta: 185 EUR + ALV 24%

Samasta yrityksesta joka viides osallistuja maksutta. Alle 50 palkansaajan yrityksille 25 %:n
alennus toisesta osallistujasta alkaen. Hintaan sisaltyy kurssimateriaali seké lounaat ja kahvit.
Osallistumismaksu laskutetaan jéalkikateen.

Kouluttajana toimii sopimusvastaava Juha Lujanen.

Sahkoliitto tarjoaa osanottajille majoituksen kahden hengen
huoneissa ja ohjelmaan merkityt ruokailut. Liitto korvaa
matkakulut, vain mikali niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan, omaa autoa kaytettdessé vain auton kuljettajalle
0,23 €/ km.

Ilmoittautumiset 29.8.2014 mennessa
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

lImoittautuminen: http://ttk.etapahtuma.fi, palvelutunnus 12703

Lisatietoa: www.ttk.fi/koulutus
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OSASTOT TOIMIVAT

Nain Etela-Savossa:

Miten nuoret mukaan
on Nobelin arvoinen kysymys

Osasto 077, Savonlinnan
ja Lahiympariston
Sahkdémiehet ry
kokoontui kesén

korvalla summaamaan
tunnelmia saunottelun,
poreammeeseen
pulahtelun ja hyvan ruoan

merkeissa.

M Teksti ja kuvat: JONNA HEINILUOMA

ormaalisti kokous pidetaan

Njoka kuun ensimmainen
maanantai Savonlinnan linja-auto-
aseman kolmannessa kerrokses-
sa. Toimistolla meilla paivystyskin
pidetadn aina maanantaisin viidel-
ta. Nyt varattiin vahan parempi ti-
la kauden paattajaisia varten, am-
mattiosaston puheenjohtaja Tatu
Lehtosaari toteaa. Han on ollut pu-
heenjohtaja viitisentoista vuotta.

Eilisen teeren poikia eivat ole
muutkaan osaston aktiivijasenet.
Nuorimmat kayvat viidenkymme-
nen parempaa puolta.

- Saas nahda, mista saadaan
jatkajia, Lehtosaari huokaa. Nuori-
soa on kylla kysytty mukaan tydpai-
koilta, mutta niilla tuntuu aina ole-
van muita menoja.

- Nuorison varvaamiseen pa-
ras konsti taitaa olla kédesta Kiin-
ni ottaminen ja tapahtumaan tuon-
ti, huomauttaa osaston sihteeri ja
nuorisoasiamies Markku Valjakka.

Nuoret myétamielella
Jaakko Poéllanen, joka 30-vuotiaa-
na edustaa jasenistén nuorta pol-

vea, kertoo sdhkdalan nuorten

suhtautuvan melko positiivises-
ti ammattiyhdistystoimintaan. Vas-
tausta kysymykseen, miten heidat
saisi houkuteltua mukaan ay-toi-
mintaan, ei silti hanelldkaan ole.

- Kylla sellainen vastaus olisi
Nobelin arvoinen, Markku Valjakka
heittaa valiin.

Péllanen jatkaa, ettei moni nuo-
ri tule ajatelleeksi, kuinka tyoela-
massa voi tulla eteen muitakin on-
gelmia kuin téiden loppuminen tai
lomautus.

- Nuoren pitaisi kuulua liittoon,
koska liitolta saa tukea mahdolli-
siin ongelmiin tydnantajan kans-
sa. Tyottdmyyskassan jasenyys aut-
taa taloudellisesti, jos ty6t loppuvat
tai joutuu lomautetuksi - ja tieten-
kin tarkeimpana tulee muistaa, et-
ta liitto neuvottelee tydehdoistam-
me, Péllanen perustelee.

- Nuoren kannattaa liittya Sah-
koliittoon, koska se on nuorekas ja
nopeasti jasenen asioita ajava liit-
to, Valjakka puolestaan mainostaa.

Yhden ja kahden miehen firmoja
077:n jasenet tulevat maantieteelli-
sesti laajalta alueelta, johon kuulu-
vat Savonlinna ja lahipitajat.

- Punkaharju ja Keriméki kuu-
luvat nykyaan kaupunkiin mut-
ta sitten on Sulkava, Rantasalmi,
Enonkoski ja muut, puheenjohtaja
Lehtosaari luettelee.

Alueen asennusporukka on ja-
kautunut pikkuruisiin parin mie-
hen yrityksiin. Caverionin, Sioman
ja UPM:n kaltaiset isot tybnantajat
ovat nykypaivana kayneet vahiin.
Uutta teollisuuttakaan ei ole nako-
piirissa. Tyot ovat kiven alla.

Lehtosaari arvelee, etta syy ete-
lasavolaisen nuorison passiivisuu-
teen ay-asioissa |6ytyy juuri tasta.

077:n sihteeri ja vt. nuorisosihteeri Markku Valjakka,

puheenjohtaja Tatu Lehtosaari sekd taloudenhoitaja Jouko

Karttunen.

20 » VASAMA 6 / 2014

25.9.2014 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan maa-
nantaihin 15.9.2014 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkoisesti lomakkeella:

www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

Tyoeldméssa voi tulla

tai lomautus. Liitolta
niihin saa tukea.

eteen muitakin ongelmia
kuin toéiden loppuminen

Kokousviki vasemmalta oikealle: Jarno Nokelainen, Hannu Luostarinen, Kalle Lappeteldinen,

Jaakko Po6lldnen (edessd), Esko Leppédnen, Seppo Riisdnen, Jori Seppidnen, Vesa Kuparinen ja Esko

Polldnen.

- Ei ole ongelmia. Kun oli paljon

t6ita, oli ongelmiakin.

Itdanaapurin tonttijano sammunut
Tybkseen Tatu Lehtosaari asen-
taa Sahkodasennusliike Virtaveljet
Oy:ssa etupaassa kesamokkien uu-
disrakennuksilla ja saneerauksissa.

- Firman kokoonpano on veljek-
set ja mie. Se on oikein hyva paik-
ka, ei voi moittia.

Ja mikapas on asennellessa ny-
kypaivan kesamokkeja kaikilla her-
kuilla, kun taustalla soi linnun laulu
ja silmiaan voi lepuuttaa mokki-
rannassa Saimaan aalloilla. Upe-
an maiseman ylla vaijyy tosin tum-
ma pilvi:

- Itdnaapurin tontin- ja mokin-
ostoinnostus on nyt selvasti hiljen-
tynyt. Tahan asti hommaa on ollut,
mutta miten tasta eteenpain. Sita-
pa ei tiija koskaan.

Laulavat sahkarit

Ei auta itku markkinoilla. Tyoela-
man vastapainoksi ammattiosas-
to jarjestaa jasenilleen monenlaista
mukavaa tekemista.

Savonlinna on kuuluisa laulus-
taan, siispa Savonlinnan ja Lahi-
ymparistén Sdhkdmiehistakin 16y-
tyy kovia laulajia. TSL:n puuhamies,
ammattiosaston entinen puheen-
johtaja Hannu Luostarinen, laulat-
taja-trubaduuri Matti Muhonen ja
Valjakka ovat jo vuosikausia jarjes-
taneet laulumiehille tapahtumia.

Tanakin kesana kajautetaan kolme-
na iltana komeat sévelet Savonlin-
nan kaupungintalon pihalla.

Syksyn ohjelmistoon kuuluu puo-
lestaan jokavuotinen teatteriretki.
Musiikkiteemalla mennaan nyt kat-
somaan musikaalia Kuopion taysre-
montoituun kaupunginteatteriin.

Jumppaa kropalle
ja paakopalle
Savonlinnan ja Lahiympariston
Séhkdémiehet osallistuvat vuosittain
Sulkavan soutuihin. Kirkkoveneella
treenataan ennen kisaa kolmesti.
Nain on aina paasty tavoitteeseen.
- Tavoite on paasta maaliin asti.
Sitkeydella. Lahjattomat harjoitte-
lee, Valjakka velmuilee.
Ammattiosasto on vahvasti mu-
kana jasentensa sulkapallo- ja kei-
lausharrastuksissa. Harjoittaapa
joku maratonjuoksuakin. Kesal-
la jarjestetaan onkikisat ja talvel-
la pilkkikilpailut. Ruumiinkulttuu-
ria siis piisaa, mutta asiallista asiaa
unohtamatta. Osasto jarjestaa ura-
kanlaskentakursseja ja tietenkin
tarjoaa avun ja neuvot tydsuhde-
asioissa.

Niin se nuoriso...
Vaan palataanpa nuorisokysymyk-
seen. Nuorisosihteeri Valjakka ker-
t0o, etta toimintaa on kylla yritet-
ty jarjestaa.

- Tulokset ovat olleet melko
heikkoja. Muutama nuori kdy yh-

dessé tai kahdessa osastokokouk-
sessa, mutta pysyvyys puuttuu, Val-
jakka sanoo.

Periksi ei silti anneta. Ammatti-
osasto muistaa nuorisoa esimer-
kiksi stipendeilla. Ammattikoulun
viimeisen luokan opettaja saa paat-
téa, kuka stipendin milloinkin saa.

- Tutustutaanhan me toki tois-
sa tydharjoittelijoihin, mutta emme
tunne kaikkia opiskelijoita. Opet-
taja tietaa opiskelijoidensa tyota-
vat ja taidot parhaiten, Lehtosaa-

ri toteaa.

Oppilasjasenesta

taysjaseneksi

Stipendien jakamisen lisaksi am-
mattiosasto lahestyy nuoria rek-
rytointitapahtumissa yhteistydssa
paikallisjarjestdon kanssa.

- Rekrytapahtumissa tapaa nuo-
ria ja saa heidat liittymaan oppilas-
jaseniksi. Oman ty6paikan uudet
tulevat varvatyksi, mutta lopuista ei
tieda, Valjakka sanoo.

Valjakan kollega, automaatio-
asentaja Jaakko Péllanen liittyi am-
mattiosastoon alkuvuodesta 2011,
kun aloitti nykyisessa tyOpaikas-
saan UPM Savonlinnan vaneriteh-
taalla. Sitd ennen han kuului toi-
seen ammattiosastoon.

- Mielestani on selkeintd kuulua
oman alueen osastoon, Péllénen
toteaa. Paatokseen vaikutti myos
se, etta kaikki muut asentajat tyo-

paikalla kuuluvat osastoon. m



OSASTOT TOIMIVAT

Koonnut: Anne-Marie Paasonen

004 Kemijoen Energia-alan
tyontekijat ry

Kemijoen sahkotyontekijat os. 004
jarjestaa Kemijoen voimatydnteki-
joiden kanssa ongintakilpailut Wil-
lamolla lauantaina 6.9.2014. klo
14.00. Kilpailut kdydaan haaste-
kilpailuna johon on Kkutsuttu lijoen
sahkotyontekijat os. 081 jasenet
mukaan. Tilaisuus aloitetaan osas-
tojen yhteisella yleisella kokouksel-
la klo 12.00. Tarjolla kahvia, pullaa
ja purtavaa seka kilpailun jalkeen
mahdollisuus saunoa (omat juomat
mukaan). Tiedustelut ja ilmoittau-
tumiset sahkopostin kautta mart-
ti.myllykangas@caverion.fi tai jor-
ma.tiuraniemi@caverion.fi tai jukka.
mattanen@caverion.fi, lijoki os.
081. Tervetuloa Sahkdliittolaiset ja
Voimatydntekijat viettamaan syys-
kuista lauantaita Villa Willamolle
osoitteeseen Ranuantie! Hyvat ja
runsaat palkinnot.

011 Tampereen Seudun Sahko-
alantyontekijat ry / eldkelaiset
Veteraanijaosto kokoontuu maa-
nantaina 22.9. klo 14.00 osaston
toimistolla, Nasilinnankatu 33 b A.
Tervetuloa!

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Olemme varanneet lippuja Sami
Hedbergin Kokovartalomies 3:een
17.9. klo 18.00. limoittautumiset
5.9. mennessa rauno.vuorinen@
kolumbus.fi tai p. 040 522 3628.
Jasenet seuralaisineen ovat terve-
tulleita. Omavastuuosuus 10 €/hl6
tulee suorittaa osaston tilille 5.9.
mennessa: FI39 5680 0020 1979
80, viitenumero 8400.

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston mato-onkikilpailut pide-
tdan kanavansuun lansirannalla
lauantaina 6.9.2014 kello 10.00
-13.00 Lantinen kanavatie (nro 9
jalkeen oikealle). Kilpailun jalkeen
tarjolla virvokkeita. Lisatietoja To-
ni Mustola p. 040 501 3192 tai Ari
Hakuli p. 040 354 8985. Tervetu-
loa! - Virkistystoimikunta

025 Loviisan Sahkoalantyonteki-
jain Ammattiosasto ry

Loviisan Séhkodalantydntekijain Am-
mattiosasto ry nro 025 jarjestaa ja-
senille seuralaisineen pikkujoulu-
matkan Tallinnaan 29.11.2014.
Viking XPRS lahtee lauantaina Hel-
singin Katajanokalta. Yopyminen,
buffetillallinen ja aamiainen Sokos

Hotel Virussa. Matkan hinta on 30
€/hl0 sisaltaen bussikuljetukset,
ruokailut ja majoituksen. limoittau-
tumiset (nimi+syntymaaika) ja mak-
su osaston tilille 10.10. mennessa.
limoittautumisia ottaa vastaan
Veera Jalkanen, e-mail: veera.
jalkanen@fortum.com tai

p. 010 455 3731.

043 Porvoon Sahkotyontekijat ry
Osaston seuraavat kokoukset:
11.9. ja 9.10. seka 13.11. syysko-
kous alk. klo 18.00. Paikkana rak-
san toimisto Sibeliusbulevardi 36,
Porvoo. Tervetuloa!

100 Jarvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry
Tallinnaan M/S Silja Europalla 21. -
22.11.2104. Laht6 Lansisatamasta
pe klo 18.30 (liput jaetaan klo 18).
Paluu la klo 16.00. Sis. buffet-illal-
linen + aamiainen, majoitus 2 hh
hyteissa, varattu 35 kpl (70 hld), ja-
sen 0 €, avec 90 €. limoittautumi-
nen viim. 20.10.2014 sihteerille p.
044 425 2552 tai 045 632 8758,
jarvenpaan.sahko100@elisanet.fi.

Sahkoliiton osastot alueittain 16y-
dat osoitteesta: www.sahkoliitto.
fi/sahkoliitto/organisaatio/osas-
tot_alueittain

Kesaristikon ratkaisu

TIE|L|A|T EIL{I|O|T
= E|T|E|L|AIN|LIE|N|T|O
O|T|VIA|T O|IN[S|I|T
TIO|I|V|E TIA|U|T|I
SIKIO|T[I|T N U[N|T|O L L
AlA|R|I UITIE|L[U AIN|T]I LA
TIAPIE[T|T|I AlS|T|I RII[{A|S
A|R|O|T KIE|L]|I E|IP|A|O|N[N]I
N O[T} I[N K[O|R|U KITIA|T
ofl|L|l VIA|S|U VKA
S|E|I|SIK|A|T KIAIA[S|O|T
I [MIU|K|E AlJIAIS|T|A|VI]A
NlTIKIU[LIA AlS|U[A U 3
A AILIE|IN N KIUIR|A|RI|E
RIA[S|K US|IEJA|T A[S|IEIMA|T
I|[R|T|O|O|S|A LIOJA|T T{I[N|O
TII[E|T TIUJIK|E TIRIA[T|T|A
MIE|L|[I|NA HIUIT|K[IA A
O|S|U[M|A KIA|L|U PIAIN[T|A
AIR|S| I |N]|A KIIIU|SIA[U|S
TIA[I|N U[RIO|S I |[L{O|T
w» KIUIVIA|U|S|=|L|OM|JA|L|L|A
AISIUIT E(MI 1T T[T

Ristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun yllatyspalkinnon voitti
Heikki Keskisaari Lappeenrannasta. Onnittelut voittajalle!

Etko sind voisi edes lomamatkan ajaksi luopua siitd
kammottavasta asennusliivista?!

Miksi ihmeessa?
Tdssd kulkee kaikki
niin kdtevasti

mukanal
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lektrifieringsbranschen for-
Ebereder sig infor hostens kol-
lektivavtalsforhandlingar. Avtals-
branschens direktion har kartlagt
malsattningarna som beretts i ar-
betsgrupper tillsammans med re-
presentanter for arbetsgivarsidan.
Grupparbetet har framskridit i en
konstruktiv anda. Det underlattar
behandlingen vid sjalva férhand-
lingsbordet. Tuffa férhandling-
ar utlovas ocksa om andra fragor
an om entreprenad- och tidléner
som behandlats i arbetsgrupper-
na. Férhandlingarna bérjar troligt-
vis i september.

Arbetsmarknadscentralorgani-
sationerna maste finna en ge-
mensam syn pa och ett forslag
till pensionslésning fore hosten.
Knéackfragan blir sannolikt den ne-
dre gransen for en flexibel pen-
sionsalder. Pensionslosningen
och diskussionen galler valdigt
mycket mer én bara en hdjning
av pensionsalderns nedre grans.
Kalkylerna utvisar att vi inte kom-
mer att uppnd en genomsnitt-

lig pensioneringsalder pa 62,4 ar
fram till ar 2025.

Det finlandska samhallets pro-
blem har blivit uppsagningar av
aldre arbetstagare, vilket betyder
att det inte langre finns arbetsta-
gare pa arbetsplatserna som nar-
mar sig ens den nuvarande nedre
grénsen for pensionsaldern. Detta
faktum pavisar att en hojning av
pensionsalderns nedre grans inte
ger 6nskat resultat. Det skulle ba-
ra 6ka kostnadstrycket i en annan
riktning, dvs. pa stodsystemet for
arbetslosa.

Jag anser det vara viktigare att
uppmaéarksamma langden pa den
yrkesaktiva tiden an pa att ho-
ja pensionsalderns nedre grans.
Personer som utfor tungt fysiskt
arbete vet hur omdjligt det ar att
ens tanka sig att arbeta langre
an till den nuvarande pensionsal-
derns nedre grans.

Strejkvarningen som utfardades

av Elektrikerférbundets avdelning
177, spartrafikarbetarnas organi-
sation Kiskoliikenteen séhko-, tie-

aftig host att vanta

toliikenne- ja turvalaiteammattilai-
set ry i bérjan av sommaren hdjde
temperaturen ytterligare i det
sommarvarma Finland. Bakgrun-
den till strejkvarningen var infor-
mationen om férbundsstyrelsens
beslut i maj. Styrelsen medde-
lade att "férhandlingar som be-
garts av fackavdelningen har forts
och avslutats utan resultat, och
att forbundet anser att det inte &r
lampligt att besluta om strejk mot
ett kollektivavtal som ett annat
FFC-fackforbund ingatt.”

Trots detta fattade avdelning-
ens styrelse ett beslut om en
strejk som férbundet inte inledde.
Det strangaste av avdelningens
krav var att Elektrikerférbundet
skulle fa sjalvstandig avtalsratt
angaende arbetsvillkoren fér med-
lemmarna i avdelning 177. Riks-
forlikningsmannens vikarie kall-
lade parterna till sig, men blev
efter det forsta sammantréadet
tvungen att konstatera att parter-
na stod langt ifran varandra.

Efter flera diskussioner, sam-
mantraden och tva olika strejk-
veckor aterkallade avdelningens

styrelse den redan avtalade, ut-
vidgade strejkatgarden samt 6ver-
tidsférbudet. Men denna informa-
tion om beslutet rackte emellertid
inte for arbetsgivaren, som inled-
de en egen lockout riktad till med-
lemmarna i avdelning 177. Ar-
betsgivarens lockout forlangdes
ytterligare med en treveckorspe-
riod.

Arbetsgivaren anvander tunga
vapen pa ett ifragasatt satt efter-
som arbetstagarna inte langre har
nagra krav. De har &nda inte gatt
med pa arbetsgivarens krav att
skriftligen garantera arbetsfred
fram till avtalsperiodens slut, till
januari 2017.

Medlemmarna i Elektrikerfor-
bundets avdelning ar inte bundna
till arbetsfred eftersom férbundet
inte ar avtalspart i arbetsvillkoren
for dem. Strejkerna som avdel-
ningen organiserat och vars an-
malningstider avdelningen iaktta-
git har alltsa varit lagliga.

| offentligheten har man velat
stdmpla konflikten som en orga-
nisationsstrid mellan fackférbun-
den. Det &r den inte. Férbundet
for den offentliga sektorn och Val-
fardsomradena JHL, som forhand-
lat sig fram till det avtal som till-
ldmpas pa medlemmarna i den

aktuella avdelningen, har visserli-
gen inte gjort det mojligt for Elek-
trikerforbundet att i nagon form
ansluta sig till det kollektivavtal
som tillampas pa Elektrikerfor-
bundets medlemmar. Detta har
emellertid inte lett till nagon strid
mellan férbunden, vilket framgick
av styrelsens beslut.

Vad kan detta leda till och vad
ar resultatet? Helt klart ar at ar-
betsgivarens agerande syftar till
att splittra avdelningen. Det inne-
bar att de medlemmar som omfat-
tas av lockaouten skriver ut sig ur
avdelningen. En forargligt svar si-
tuation med tanke pa avdelning-
ens medlemmar. Vem av oss arbe-
tande personer kan klara sig i sex
veckor utan 16n eller annan ersatt-
ning? Elektrikerférbundets styrel-
se behandlar detta strejklage for-
sta gangen den 4 september.

Ett stort tack till avdelning 057 i
Eteld-Pohjanmaan Sahkdalantyon-
tekijat for de utmarkt valorganise-
rade Voltdagarna i Seinajoki! Efter
den soliga och vackra sommaren
ar det en gladje att atervanda till
jobbet.

MARTTI ALAKOSKI
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Muovirunkoiset karjasuoja- ja teollisuusvalaisimet. -o- 5x2,5 mm?. IP 65.
Markien, pdlyisten tai syévyttavia aineita sisaltavien tilojen loistevalaisimet.
Tukeva runko korroosiovapaata lujaa muovia. RST-teras pikasalvoin
kiinnittyva kupu akryylia. Valaisin toimitetaan valmiiksi kasattuna.

KV 236 P 2x36W hinta 1-11 kpl 3080 €/kpl tai yli 11 kpl 2980 €/kpl.

KV 258 P 2x58W hinta 1-11 kpl 35 €/kpl tai yli 11 kpl 34 €/kpl.

Kirkkaan valkeat GE teholoisteputket. Varilampatila 4000 K 840.

Vaihtamalla teholoisteputket vakioloisteputkien tilalle valoteho paranee 15-20%.

LP 36 TK 36W, 3350 Lm, hinta 1-24 kpl 289 €/kpl tai yli 24 kpl 229 €/kpl.

Pistotulppaliitintdinen eristetty 20 mm roudan sulatusmatto. 230 V. IP 56.
LM 3 ROUTA mitat 1 x 3 m, teho 840 W, hinta 1 kpl 545 €/kpl

Hinnat ALV 0%

22 « VASAMA 6/ 2014

Frnnpartti

cutic 76, 25500 Pernic,

LP 58 TK 58W, 5200 Lm, hinta 1-24 kpl 320 €/kpl tai yli 24 kpl 239 €/kpl.
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a 276 sivuinen n. 6000 tuotteen kuvasto/hinnastomme nro 27.
Kuvasto/hinnastomme on tilattavissa ja ladattavissa veloituksetta kotisivultamme.

www.finnparttia.fi

Normaalien asennustarvikkeiden, keskusten, lammittimien, valonléhteiden ja valaisimien
lisaksi I0ydat hinnastosta keskuskomponentit, agrikaatit, sdahkémoottorit hallinta- ja
ohjauslaitteineen seka asentajien tydkaluja ja mittareita.

BULNO2 7252000, Www.finnparttia. fi
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Sahkoliittolaisten golf-
mestaruus Mikko Raiviolle

dhkoliittolaisten oma golf-ki-

sa kaytiin 18. heindkuuta Pirk-

kalan golf-kentédlla. Mukana oli

yli 20 sahkéliiton jasentd, liiton tyon-
tekijaa tai perheenjisenta.

Historian ensimmdinen sahkoliit-

tolaisten nimikkokisa pelattiin lois-

m Teksti ja kuvat: RIITTA KALLIO

tavassa kesdsédédssé ja hienoissa olo-
suhteissa. Kirkkaimman mitalin vei
Tampereen sahkotyontekijéiden am-
mattiosasto 011:n Mikko Raivio Val-
keakoskelta. Tamperelaiset voittivat
myd&s osastojen valisen joukkuekilpai-
lun.

— Tarkoitus on tehdé& tastd jokake-
sdinen tapahtuma golfaaville sdhko-
liittolaisille. Ensi kesédn kisapaivaksi

Markus Nyrhinen 16i kisan
pisimmaén draivin, 250 metria.

Kolme vuotta golfia harrastanut Mikko
Raivio sai ensimmadisen kiinnityksen
Sahkoliiton golf-mestaruuden
kiertopalkintoon. Seniorigolfari ja
tapahtuman toinen jarjestdja Asser

Rissanen pelasi hyviksi kakkoseksi.

sovittiin jo 17.7., lupaa kisan puuha-
mies Kalevi Bjorkbacka.

Héan odottaa entistd runsaampaa
osanottoa varsinkin joukkuekisaan.
Nyt taysilukuisia joukkueita oli saa-
tu mukaan vain kolmesta osastosta.

Osallistujien kommentit s&hko-
liittolaisten ensimmadisestd nimik-
ko-golfkisasta olivat erittdin myon-

teisia.

#  Pelaaja Seura  Slope
1  Raivio Mikko HSG 10
2  Rissanen Asser GPi 19
3 Rantala Lauri AGN 9
4 Torma Joonas TawG 26
5 Lyly Lauri GPi 16
6  Ahde Matti HaGK 10
7  Hirvonen Lasse KGOLF 13
8 livanainen Pentti VGC 22
9  Raisanen Ari PBG 24
10 Poysa Pertti MG 17
11 Nyrhinen Markku KuGo 22
12 Zharkevich Valeri VGC 36
13 Paavola Kari KG 41
14  Vilppu Teemu AGN 9
15 Bjorkbacka Kalevi GPi 24
16 Poyry Jorma MG 21
17  Nurmi Kari VGH 23
18 Ylisiurunen Anitta NRG 27
19 Korpinen Mikko TawG 39

—Kaunis maisema ja sopivan haas-
tava kenttéd, loistavat tarjoilut ja hyvéat
palkinnot, myhéili nuorimies, joka oli
tyytyvdinen my6s osallistumismak-
sun pienuuteen.

55 eurolla sdhkdliittolaiset saivat
peliajan lisdksi kukin kolme golfpal-
loa, valiaikatarjoilut ja tasokkaan lou-
naan golf-klubin palkitussa Bufferi-
ravintolassa. m

Out In Tulos CBA+/- EGA
15 20 35 0.0 Kylla
17 18 35 0.0 Kylla
18 14 32 0.1 Kylla
18 13 31 0.0 Kylla
14 16 30 0.1 Kylla
16 13 29 0.1 Kylla
18 9 27 0.1 Kylla
12 14 26 0.1 Kylla

14 11 25 0.1 Ei
14 10 24 0.1
14 10 24 0.1 Kylla
11 13 24 0.2 Ei

Kylla

12 12 24 0.0 Kylla
12 11 23 0.1 Kylla
14 8 22 0.1 Kylla
11 10 21 0.1 Kylla
12 6 18 0.1 Kylla

6 9 15 0.1 Ei

10 3 13 0.2 Kylla

Pisin draivi: Markus Nyrhinen, 250 metria

Lahimmas lippua: Markku Nyrhinen 1.92metria

Paras scratch: Mikko Raivio 84

Osastojen valinen kilpailu: Osasto 11, 109 pistetta



Tee aloite ja ota pikajousi-
b liittimet kayttoon!
= Pikajousitekniikalla (Push-in)
| - varustettujen tuotteiden kytke-
minen on nopeaa, kevytta ja helppoa.

Ohuetkin johtimet kiinnittyvat varmasti
ja ilman tyokaluja. Johdin irrotetaan
helposti painamalla lukituksen vapau-
tuspainiketta ruuvitaltalla tai esimer-
kiksi kuulakarkikynalla.

Hyddynnamme pikajousitekniikkaa
muun muassa rivi-, piirikortti- ja
M12-liittimissd, ylijannitesuojissa,
PLC-releissa seka automaation

I/O-jarjestelmissa.

Lisdtietoa (09) 350 9020,
myynti@phoenixcontact.com tai
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