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vasSdima

Sahkoalojen ammattiliiton jasenlehti.

Perustettu 1957 ¢ 58. vuosikerta.
Lehti ilmestyy 10 kertaa vuodessa.
Seuraava Vasama ilmestyy 28.8. 2014.
Aineistot 19.8. 2014 mennessa.

SAHKOJOHTO

MARTTI ALAKOSKI
Sahkdliiton puheenjohtaja

Ja akkia on kesa

U-vaalit on kayty, kun tdama Vasama ilmestyy.
ETété kirjoittaessani ennakkoaanestys on juuri
paattynyt ja danestysaktiivisuus on jaanyt murheel-
lisen alhaiseksi.

Palkansaajakeskusjarjestot ovat olleet yhteis-
rintamassa kannustaen jaseniaan danestamaan.
Kampanjan osuva iskulause oli, ettad "palkansaajat
ratkaisevat EU-vaalin lopputuloksen”.

Vaalien nakyvyys mediassa on ollut kaiken kaik-
kiaan mielestani heikko. Saatan toki olla niin van-
hakantainen, etten vain ole vaaleja huomannut,
kun en juuri sosiaalisessa mediassa asioi. Kaipai-
sin edelleen enemman ehdokkaiden mainoksia ka-
tukuvaan ja teiden varsille, jolloin jokainen varmasti
huomaisi, mitd on meneillaan. Toivottavasti varsi-
nainen aanestyspaiva kohottaa aanestysprosenttia
edes 50 prosenttiin.

Keskusjarjestot jatkavat neuvotteluja elakeratkai-
sun saavuttamiseksi. Lahentymistdkin on jo tapah-
tunut. SAK:n valtuuston kevatkokouksessa Kilja-
valla puheenvuorot sivusivat monesti elakeasiaa.
Puheenvuoroissa korostettiin tydssa jaksamista ja
tyburien pidentamista. Joustava elakkeelle siirtymi-
sika koettiin hyvaksi, mutta myds tyduran pituus on
oltava olennaisena asiana mukana neuvotteluissa.

Sahkoaliiton suurin sopimusala, sahkoistysala ko-
koontui jo perinteiseen tapaan yhteiseen tes-semi-
naariin yhdessa tyénantajapuolen kanssa. Meidan
"liitonmiesten” lisdksi mukana oli sahkoistys- ja ta-
lotekniikka-alan johtokunta ja tydnantajajarjestd
STTA:n hallitus.

Tilaisuus osoitti tydehtosopimusosa-
puolten olevan tavoitteiltaan saman-
mielisia. Toki ratkaisumalleissa ja pai-
notuksissa loytyi eroja.

Tybehtosopimuksen mukaiset tyd-
ryhmat ovat tyéskennelleet sopimus-
kauden aikana. Sopimusalan johto-
kunta ja tyénantajapuolen hallitus
saavat puida tyon tuloksia jo ennen

varsinaisten tes-neuvottelujen alkua tulevana syk-
syna.

Yhteisen perjantaiseminaarin kruunasi heti seuraa-
van viikon alussa saatu yllattava tieto erittdin mer-
kittavasta sahkoistysalan yrityskaupasta. Are Oy os-
ti Lemminkainen Talotekniikka Oy:n liiketoiminnan.

Mikali kilpailuviranomaiset hyvaksyvat kaupan,
Onvest-konserniin kuuluvan Are Oy:n henkil6stén
maara ja liikevaihto reilusti kaksinkertaistuu. Ta-
man luokan yrityskauppa on todella merkittava sah-
koistysalan historiassa.

Tyontekijoiden nakdkulmasta olisi toivottavaa, et-
ta yhdistyvat toiminnot taydentaisivat toisiaan ja
henkiloston vahennyksilta valtyttaisiin. Molemmis-
sa yrityksissa on myds vahva henkildéston edustus
ja toimintakulttuuri. Toivottavasti hyvaksi koettu me-
nettely myods jatkuu suur-Aressa!l

Kesa tuli pitkan kevaan jalkeen kuitenkin akkia. II-
ma lampeni hujauksessa ja keséan ensimmaista uk-
kosta on jo ilmassa. Toisille se tietaa lisaa toita,
mutta suurin osa heittaytyy pian lomailemaan. La-
hes lumettoman ja lauhan talven jalkeen aurinkoi-
nen kesa korvaisi paljon menetettya talvea, lomail-
lessa...

Aurinkoista ja Nautinnollista kesaa!

PS. 5.5. kello 5 varhaisen tybmatkalaisen
yllatti tallainen néky Pohjanmaan lakeudella.
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Julkaisija:

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Elbranschernas
fackférbund rf.

Postiosoite: PL 747

33101 Tampere

Puhelin: 03 252 0111
Faksi: 03 252 0210
Sahkopostiosoite:
vasamalehti@sahkoliitto.fi

etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi :

Paatoimittaja: Martti Alakoski

Vastaava toimittaja: Riitta Kallio { Mustavalko
Toimittaja: Jonna Heiniluoma 2,25 €/pmm
Ulkoasu ja taitto:
Jari Mattila 3,00 €/pmm
Palkansaajalehdet —
Lontagartidningar

PALE ry:n jasen

Painopaikka: Sanomala, Vantaa

lImoitushinnat tekstisivulla:

Nelivari-ilmoitukset

Tydpaikkailmoitukset ja
ammattiosastot -50 %
Mainostoimistoalennus -15 %

lImoitusmyynti:
Ekamedia/Tmi Emmi Kallio
Kalevanpuistotie 21 B 56
33500 Tampere

Puhelin: 044 344 4414
emmi.kallio@ekamedia.net

Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat
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Are ostaa
Lemminkaisen
talotekniikan

Toimisto-, liike- ja asuinkiinteistdjen huoltoa ja urakoin-
tia tarjoava Are Oy ja Lemminkainen Qyj ovat sopineet,
etta Are ostaa koko Lemminkainen Talotekniikka Oy:n

osakekannan.

M Teksti ja kuvat: RIITTA KALLIO

aupan toteutuminen edellyttaa
KKinailu—ja kuluttajaviraston hy-
vaksyntaa, jonka arvioidaan valmis-
tuvan vuoden kesakuun loppuun
mennessa.

Kaupan jalkeen Aren tyonteki-
joiden maara on noin 2 800 eli yli
kaksinkertainen aikaisempaan ver-
rattuna. Yrityskaupan jalkeen Aren
liikevaihto kasvaa vuoden 2013 lu-
vuin 165 miljoonasta 387 miljoo-
naan euroon. Lemminkaisen Ta-
lotekniikan henkildsto siirtyy Aren
palvelukseen vanhoina tyonteki-
joina.

Uusi yksikko tarjoaa taloteknisen
kiinteistopalvelun ja urakoinnin ko-
konaisratkaisuja yhteensa 24 paik-
kakunnalla. Kaupan myéta Are pys-
tyy entista paremmin kilpailemaan

isoista ja vaativista urakoista. Yhti6

keskittyy talonrakentamisen ja infra-

Pari pdivdd ennen jymyuutisen
julkaisua Aren tj. Heikki

Pesu ei viitannut asiaan
sanallakaan vaan veti

seminaaria tyynen asiallisesti.

rakentamisen kehittamiseen. Kaup-
pa tuo yhteen talotekniikka-alan
huolto- ja urakointiammattilaiset.

- Talotekniikan osuus muodostaa
uuden kiinteistén hinnasta noin 20-
30 prosenttia. Energiansaastovaa-
timukset kasvavat ja korjausraken-
tamisen méaara lisdantyy. Kahden
yhtion toimipisteet ja osaaminen
taydentavat toisiaan, kertoo Aren
toimitusjohtaja Heikki Pesu.

VALMIUS ENTISTA

ISOMPIIN HANKKEISIIN
Lemminkaisen talotekniikka-toimi-
alan johtaja Marcus Karsten pitaa
Are-kauppaa hyvana, myos henkilds-
t6n kannalta.

- Suomen markkinoille tulee vah-
va kotimainen osaaja, joka pystyy
tarjoamaan entista suurempia pro-
jekteja ja palvelemaan asiakkaita
entistd laajemmin. My6s palvelui-
den ja ratkaisujen kehittamiseen on
kaytossa hyvat resurssit.

Karsten arvioi, etté yritykset tay-
dentavat toisiaan hyvin seka osaa-
miselta ettd maantieteellisesti.

- Uskon, ettd Onvest-konserni on
meille hyva omistaja. Onvest on sa-
tavuotias, vastuullisesti toimiva kon-
serni, joka on sitoutunut talotekniik-
katoimialan kehittamiseen.

Karsten pitaa tulevaisuuden na-
kymia hyvind myds Lemminkaisen
sahkbasentajien kannalta.

- Are on seka viestinnassa hen-
kilostéllemme etté Onvestin Maa-
rit Toivonen-Koiviston antamissa
haastatteluissa korostanut osaavan
henkildston tarkeytté tydvoimaval-
taisella alalla. m

Lemminkédisen asentajayhdis-

tyksen puheenjohtaja Mika
Sarja odottaa syksyksi raken-
tavia yhdistymisneuvotteluja,
joissa luottamusmiehia kuun-
nellaan herkélld korvalla.
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Aren piadluottamusmies Juha
Alatalo nikee sahkodasentajien
tilanteen lupaavana. — Paljol-
ti huoltotdihin keskittynyt Are
saanee syksylld riveihinsa hy-
vid urakkamiehia.

Sahkoistysala kokoontui pohjustamaan syksyn tydehtosopimusta

Sopimusala
keskusteli
rakentavasti

yksyn tydmarkkinakierrokseen
Svalmistautuvat sahkoistysalan
tydmarkkinaosapuolet kokoontuivat
keskustelemaan alan kipupisteista.
Vantaan Airportissa 9. toukokuuta
pidetty jo vuosittaiseksi perinteek-
si muodostunut seminaari kera-
si saman pdydan aareen keskei-
set pelinrakentajat Sahkdliitosta ja
Séhkotekniset tydnantajat STTA:sta.
Kumpikin osapuoli vakuutti hake-
vansa vaikeassa tilanteessa alan
yhteisté etua ja maltillista tyémark-
kinaratkaisua.

Tilaisuuden avannut STTAn uusi
hallituksen puheenjohtaja, Aren toi-
mitusjohtaja Heikki Pesu arvioi, et-
ta sahkoistysalan syvin alamaki on
vield edessapain. Alan luonteeseen
kun kuuluu, ettéd suhdanteet pee-
saavat muuta rakennusalaa jopa
vuoden viiveelld. Han kertoi myds,
ettd padkaupunkiseudulla sanee-
rausrakentamisen arvo on ensim-

maisté kertaa ylittdnyt uudisraken-

tamisen luvut.

Samoilla linjoilla oli Suomen ja ra-

kennusalan keskeisista talousna-
kymista luennoinut SAK:n paaeko-
nomisti Olli Koski, joka arvioi, etta
rakennusalan laman pohja saavute-
taan tdman vuoden aikana.

- Korjausrakentamisen merki-
tys kasvaa edelleen. Tana vuonna
paakaupunkiseudulla oli tavoittee-
na aloittaa 9000 uuden asunnon
rakentaminen, mutta toteutuma on
vain 7000.

Monissa vaikeuksissa kamppai-
levalle rakennusalalle Koski ehdot-
ti perustettavaksi rakennetun ym-
pariston ministeriota. Silla voitaisiin
saada tolkkua esimerkiksi paakau-
punkiseudun maankayttdpolitiik-
kaan.

Loistava lounas

Aamupaivan ankeista madonluvuis-

ta irrottiin sopivasti lounastauol-

la, kun Sahkdliiton puheenjohtaja
Martti Alakoski kajautti hurraahuu-
don kuultuaan tuoreen uutisen kol-
legansa Antti Rinteen valinnasta
SDP:n puheenjohtajaksi.

Tyytyvainen Alakoski oli my6s séh-
koistysalan johtokunnan ja tyoryh-
mien tyoskentelyyn.

- Vaikuttaa siltd, etta tyéryhmilla
on hyvat edellytykset paasta tulok-
siin ennen tes-neuvottelujen alkua.
Sopimusalajohtokunta ja tydnanta-
japuolen hallitus saanevat ty6ryh-
mien tyostamat asiat paatettavak-
seen jo ennen tosikoitoksen alkua.
Useimmissa esilla olleissa asioissa
tydntekijoilla ja tydnantajilla on yh-
teiset tavoitteet saada kdyttéon en-
tista parempia kaytantoja.

lltapaivalla seminaaria puhutti
muun muassa paaluottamusmies-
jarjestelma ja luottamusmiehen

asema. Naistakin asioista semi-




naarilaiset olivat aika lailla samaa
mielta. Asiantuntevaa paaluotta-
musmiesta arvostetaan pdydan mo-
lemmilla puolilla. Luottamusmiehen
rooli on keskeinen ja erityisen tar-
kea silloin, jos aiotaan neuvotella
paikallisesti jotain tydehtosopimuk-
sen raamien yli.

Myds tybturvallisuusasioista oltiin
yksimielisia.

- Ty6turvallisuuteen satsaaminen
lisda myos tehokkuutta. Tasséa asi-
assa on vain voittajia, vakuutti Lem-
minkaisen talotekniikkasegmenttia
johtava Marcus Karsten.

Lemminkaisen asentajayhdistyk-
sen tuore turkulainen puheenjohta-
ja Mika Sarja oli aivan samoilla lin-
joilla.

Asuntotuotanto ja aikapalkka
Sahkoistysalan johtokunnan pu-
heenjohtaja, Aro-Systemsin tydsuo-
jeluasiamies Mika Rainio arvoi, etta

Jari Ollila perddnkuulutti sopimusalakumppaneilta keskindista

kunnioitusta ja hyvédd keskustelukulttuuria.

Tuore puheenjohtaja Heikki Pesu (oik.) keskustelemassa

sahkoistysalan kipupisteista.

syksyn tes-neuvotteluihin on valmis-
tauduttu hyvin.

- Tydryhmissa on yritetty jalostaa
kiperimpia kysymyksia ja monet asi-
at ovatkin edenneet. Tyon alla on ol-
lut esimerkiksi aikapalkkauudistus,
joka minusta palvelisi hyvin esimer-
kiksi ulkomaalaisia tyontekijoita.
Monimutkaisesta palkanlisajarjes-

telmasta voitaisiin hiljalleen siirtya
selkedmpaan perustuntipalkkaan.

Rainio lupailee selkeytystd myds
asuntotuotantohinnoitteluun ja iloit-
see, etta urakkalaskentaohjelma-
kin uudistuu entisté helppokayttoi-
semmaksi. m

W Teksti ja kuvat: RIITTA KALLIO

Sahkoistysalan
tiekartta 2014

Séhkéistysalalla tybehtosopimusneuvottelut Iahestyvat. Kesan tuloa

odotellessa tuntuu tylsaltd puhua tulevasta syksysta. Luodaanpa
kuitenkin katsaus alan tilanteeseen.

Taloudellinen tilanne on pitkdan ollut haasteellinen. Se on sitéd myds
sahkoistysalalla. Alan liikevaihto laski kolme prosenttia vuoden 2013
aikana. Sahkéliiton ja STTA:n hallintojen yhteisseminaarissa luennoi-
neen SAK:n paaekonomisti Olli Kosken luvut valtakunnallisesta tilan-
teesta olivat synkat.

My®ds toimintaymparisté on muuttunut. 90-luvun laman aikaan toi-
mimme viela suljetussa taloudessa, ja ajattelimme, etta tyo kiertaa
yrityksesta toiseen. Nyt tilanne on toinen. Tyépaikkojemme puolusta-
minen on entista vaikeampaa, koska kilpailua on yli rajojen. Taloudes-
sa kaikki vaikuttaa kaikkeen. Sahkoistysalalla teemme merkittavassa
maarin tyéta suoraan vientiin liittyvilla aloilla, tai olemme mukana ra-
kentamassa toimitiloja viennistéa elaville yrityksille.

Sahkoistysalalla on nahtavissa, erityisesti paakaupunkiseudulla, mi-
ten markkinoiden epamaaraiset toimijat polkevat palkkatasoa alas ja
kiertavat erilaisia velvoitteitaan. Joidenkin alan yritysten olisi syyta va-
kavasti miettia, miten he jatkossa tydvoiman tarpeensa tayttavat. Ali-
hankinnan ja vuokratydn kayton liepeilla esiintyy usein tyéehtosopi-
muksen tai ty6turvallisuusmaaraysten laistamista.

Halvalla hinnalla ei saa hyvaa. Puheet kilpailun rajoittamisesta ovat
kuitenkin utopiaa. Esimerkiksi merkittavissa teollisuuden investoin-
neissa tilaaja pyytaa tarjouksia myoés muualta kuin Suomesta. On siis
etsittéva yhdessa keinoja suurimman sopimusalamme tyopaikkojen ja
tyéehtojen turvaamiseksi.

Sahkoistysala on rakentamis- ja urakkapainotteinen ja se on sopimuk-
semme sielu. Uudisrakentaminen on urakkaty6ta tulevaisuudessakin.
Monet tydnantajat ovat kayttaneet paljon energiaa yrittdakseen kiertaa
urakkatyota. Urakkapalkka perustuu tyon tuottavuuteen ja projektityyp-
pisissa toissa se on paras palkkausmuoto. Epakohtien etsimisen sijaan
haastan ty6nantajat kehittdmaan urakkapalkkausta.

Pitaa kiinnittda huomiota myods aikapalkkauksen kehittamiseen.
Sahkoistysalalla elinkaaripalvelut ovat merkittavassa roolissa ja mo-
ni tyoskentelee naissa tehtavissa. Viimeisimman palkkatilaston mu-
kaan 51 prosenttia alamme toisté on aikatéité. Tydehtosopimuksen pi-
taa antaa aikapalkkalaisillekin mahdollisuus edeta urallaan osaamisen
kehittyessa. Tuntipalkalla paiskii t6ita tyonsa taitavia itsenaisia ja pal-
veluhenkisia ammattilaisia, alan huippuammattilaisia. Huomiota pitaa
kiinnittda myds uudisrakentamiseen liittyviin heikkovirtajarjestelmiin.
Energiatehokkuuteen pyrittdessa erilaiset rakennusautomaatio- ja
muut heikkovirtajarjestelmat ovat kasvava ala, samoin séhkoiset turva-
jarjestelmat. Naiden téiden sisallyttdminen sahkdistysalan tydehtosopi-
mukseen tulisi olla sopijajarjestdjen yhteinen asia.

Sahkoistysalan johtokunta kasittelee ammattiosastoilta tulleita TES -
esityksia ja valmistautuu linjaamaan tavoitteita syksyn neuvotteluihin.
Paljon ty6ta on jo tehty tyéryhmissa, joissa on haettu nakemyksia myos
joihinkin rakenteellisiin uudistuksiin, joita tydehtosopimus kaipaa. Uu-
distumista tarvitaan, mutta se pitéa tehda maltilla ja jasenten tydeh-
dot turvaten.

JARI OLLILA

Sahkoistysalan sopimusvastaava



SUOJAKYPARA

kannattaa ostaa alan asiantuntijalta

uojakypdaran tulee suojata tyon-

tekijdd hénen tyotehtdvéssaén.

Useimmat ty6nantajat ovat ajan
tasalla jéarjestdessddn tyontekijélle
sopivaa kyparaa.

Suojakypérien pddssapysyvyys on
viime vuosina parantunut huomatta-
vasti. Toimitusjohtaja Martti Hump-
pila Suojalaite Oy:std kiinnittdd huo-
miota leukahihnaan, jonka kayttému-
kavuus usein ratkaisee, miten hyvin
kypéara on padssd. Han muistuttaa,
ettd ilman kiinni olevaa leukahihnaa
pédssa keikkuva kypéra ei anna suo-
jaa horjahtavalle, vaikka kypéara saat-
taakin suojata putoavalta esineelta.

— Valmistajilla on erilaisia ratkai-
suja, mutta pédsddntodisesti yhden
leukahihnan sijasta kayt6ssa ovat ny-
kyisin monihihnat. Entistd enemmén
on otettu huomioon se, etté jos tydnte-
kija horjahtaa tai putoaa itse, niin ky-
péaré suojaa. Tavallinenkin teollisuus-
kypéra antaa hyvén suojan, jos se py-
syy hyvin paéssé, sanoo Humppila.

RISKIEN ARVIOINTI

TEHTAVAN MUKAAN

Tyonantajan velvollisuus on huolehtia
tyontekijan turvallisuudesta. Suojain-

m Teksti: SELJA PENTTILA

ten markkinoijat kuitenkin muistutta-
vat, ettd kaikissa yrityksissad riskien
arviointi ei vield ole tatéd paivaa.

— Isoissakin yrityksissd ohjeistus
saattaa olla yrityskohtainen, vaikka
nykyisin suojaimet tulee valita tehta-
vékohtaisesti. Kaikilla yrityksen ty6n-
tekijoilla voi esimerkiksi olla hiostava
umpinainen kypéré, vaikka osa tyon-
tekij6istd voisi kayttdd myos tuulettu-
vaa kypéréad, sanoo tuotepaéllikko Pa-
si Blafield Vandernet Oy:sta.

Tyontekijat wvalitsevat Blafieldin
kokemuksen mukaan yleensd mie-
luummin tuulettuvan, reiéllisen kypa-
ran, kuin tuulettumattoman, umpinai-
sen mallin. Viiled p&4é pitda paremmin
vireyttékin ylla. Jos tydtehtéva on ris-
kien arvioinnin mukaan sellainen, et-
ta tekijalla pitda olla sdhkoneristavat
suojaimet, on valinta umpimallinen
kypara. Se suojaa sdhkoiskuilta ja su-
lan metallin roiskeilta.

Nykyisin séhkoasentajat tydsken-
televdt usein jénnitteettomissd olo-
suhteissa. Talloin tuulettuva kypéara
védhentdd kuumuuden ja keskittymi-
sen herpaantumisen tuomaa uhkaa.

KOULUTETTU MYYJA OPASTAA

Erityisasiantuntija Erkki Rajama-
ki Tyoterveyslaitokselta kat-
soo, ettd vyritykset voi-
vat kdyttda asiantuntevia

suojainmyyjid paivittdessddn riskien
arviointia.

—Koulutetun myyjén opastus ja so-
pivien péddnsuojainten ostaminen ei-
vét ole yritykselle iso investointi.

Martti Humppila arvioi, ettd sah-
koalan vaatimukset tunnetaan tyopai-
koilla hyvin. Jannitetyot ja valokaari-
suojaukset otetaan hénen mielestddn
yleensa kiitettdvasti huomioon riskien
arvioinnissa.

SAADOT KOHDALLEEN
Kyparat ovat entistd kevyempid ja ne
suojaavat monilta erilaisilta uhkilta.
Nykyaikainen leukahihnalla varustet-
tu peruskypédrd suojaa monen tyyp-
pisiltd putoavilta esineiltd ja pysyy
pédssa, jos kayttaja putoaa itse.

Erityisasiantuntija Erkki Rajamé-
ki kertoo kypéarien kehittyneen viime
vuosina entistd paremmin p&ahén is-
tuviksi, vaikka valittavissa on yleen-
sa vain yksi koko. Sdatéomahdollisuu-
den ansiosta hyvé kypéré sopii monen
muotoisille péille.

Bléfield kertoo ranskalaisen Petzl-
merkin ratkaisusta, jossa monipiste-
hihnasto ja sdatépyorat tdhtdavat is-

tuvuuteen.

— Ohimoiden kohdalla olevat saéa-
topyorat keskittdvdat padn keskelle
kypéaréa. Silloin suojaetdisyydet ovat
joka puolelle samat. Tdsté on iloa eri-
tyisesti pienipéisille, joilla kypéra
saattaisi ulottua paljon niskan yli.
Ahtaissa paikoissa kypérd nappaa
silloin helposti kiinni esineiden reu-
noihin.

VALINNANVARA TAKAA
JOKAISELLE SOPIVAN

Kypéréa taydentavat silmien- ja kuu-
lonsuojaimet sekd kédet vapaana
-valaisimet. Ne ovat usein valttdmat-
tomid, mutta erilaisten suojainten
yhteen liittdminen aiheuttaa myoés
kirjaimellisesti padnvaivaa.

Vandernetin Bléfield katsoo, ettd
saman valmistajan kypéara ja suojai-
met tekevat tasapainoisen kokonai-
suuden. Hdnen mukaansa kypérdan
integroitavat suojaimet ovat viimei-
sen kahden vuoden aikana lisédénty-
neet ja esimerkiksi sankalasien roo-
li vdhentynyt.

Integroidut eli kypérédn kanssa
yhtendisen kokonaisuuden muodos-
tavat suojaimet tulivat markkinoille
kymmenisen vuotta sitten.

Humppilan katsanto on pidinvas-
tainen kuin Blafieldin. Humppila na-
kee erillisten suojainten nousseen

taas pinnalle.

) Kuva: EMMI KALLIO
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Kaikkien kyparien
kanssa voi kayttaa

erillisia silmien-
suojaimia.

— Kaikkien kypérien kanssa voi
kayttad erillisid silmiensuojaimia.
Tavalliset suojalasit voivat suoja-
ta jopa merkkilaseja paremmin, kun
kéyttdja on huolellinen.

— Tilanne on hankalampi silloin,
kun tyontekijdn pitda kayttdad sekéd
silmien- ettd kuulonsuojaimia. Kaik-
ki suojaimet eivat toimi yhdesséa ja
silmiensuojaimet voivat tuhota kuu-
lonsuojainten toiminnan.

Humppila neuvoo kokeilemaan
silmiensuojainten ohutsankaisia
malleja, joiden vaikutus kuulonsuo-

jaimiin on vain vahédinen. Suojalasit
antavat hyvdn suojan, kun lasien
ja kasvojen véliin ei jaa aukkoja.

Erkki Rajamaki painottaa
suojainten valinnanvaraa tyo-
tehtévén ja tekijan tottumusten
mukaan.

— Tyopaikalle ei kannata
ostaa tuhatta samanlaista.
Erilaiset tyotehtédvat ja ih-
misten yksil6llisyys tay-
tyy ottaa huomioon. Esi-
merkiksi silmélaseihin
tottuneille  saattavat
sopia toisenlaiset suo-

jalasit kuin muille.

HUPPU LAMMITTAA
JA SUOJAA

Kypérien alushuput ldmmit-
tdvat ja myOs valokaarelta
suojaavia huppuja on saata-
villa. Vield jokunen vuosi sit-
ten alushuput olivat paksuja
ja karkeita, mutta enda ei tar-
vitse peldtd hupun hiertdvan
kaulan herkkaé ihoa.

— Nykyiset alushuput ovat
ohuita ja pehmeitd ja niiden
materiaali on yleenséd luonnonkuidun
ja tekokuidun yhdistelmé&. Luonnon-
kuiduista esimerkiksi merinovilla on
suosittu, kertoo Blafield.

HYVA KYPARA

PALVELEE VUOSIA

Vaikka tyontekija ei koskaan joutui-
si koettelemaan kypardn iskunkes-
tavyyttd, voi hyva kypardmalli hel-
pottaa ja ehkadistd niskan ja hartioi-
den kipuja. Asialliset suojavarusteet
ovat tdrkeitd myos yrityksen imagol-
le ja tyontekijoiden terveys rahalli-
nenkin etu.

Laadukas kypéara maksaa muuta-
mia kymmenid euroja enemmaén kuin
vaatimattomampi. Hyva kypara kui-
tenkin palvelee tavallisesti yli viisi
vuotta, jopa kymmenen. Ympdéristén
kannalta pitkédikdiset muovituotteet
ovat edullisempi vaihtoehto.

Asiantuntijaliike on oikea paikka
hankkia sopiva kyparé, vaikka muu-
toinkaan ei ole suurta riskid torma-
ta kopioihin.

— Kannattaa katsoa, ettd mukana
on suomen- ja ruotsinkielinen kaytto-
ohje. Sellaista eivét kopioijat vaivau-
du tekemédéan, sanoo Humppila. m

Tero Vilenin kypéara vaihtuu pian, silld tyét Rauman

telakalla loppuvat, kun telakka suljetaan.

Vanhan kyparan leukahihna hiertaa

Sahkobasentaja Tero Vilen on tottunut kdytamaan kyparan kanssa irrallisia suo-
jaimia. Hanella on suojalasit ja henkilokohtaiset, korvien mukaan valetut napit. Vile-
nin mielesta on itsestdan selvaa pitaa kyparaa koko tydpaivan ajan, mutta leukahih-
na on joskus auki.

- Yksinkertainen, elastinen hihna on epdmukava leuan alla. En laita sité aina
kiinni, mutta tyéssani ei mydskaan ole vaaraa pudota mistaan.

Pahimmat lahelta piti -tilaneet ovat olleet paan kolahtamisia telineisiin. Kypara li-
saa pituutta sen verran, etta kolhuja sattuu siksikin.

Vilen toteaa kyparan hiostavan erityisesti kesalla, vaikka kyparassa on tuuletus-
aukot. Hanen mielestaan ylhaalla sijaitsevat reiat eivat juurikaan vaikuta.

- Niska ja otsa hikoavat. Hikinauha on kuitenkin vaihdettava ja sita vaihdan.

VISIIRISTA SUOJAA JA HAITTAA

Erikoistilanteita varten Tero Vilenilla on toinen kypara, johon kuuluvat visiiri ja kiinte-
at kuulosuojaimet. Taannoin sattuikin tilanne, jossa han tankkasi nestemaista maa-
kaasua laivaan ja kylmaroiskeilta piti suojautua tavallista raskaammin. Kyparan
malli ei kuitenkaan 34-vuotiasta ammattimiestd vakuuttanut.

- Koko kasvot peittava visiiri haittaa nakokenttaa. Kun visiirin nostaa ylos, ei paa-
se ahtaisiin paikkoihin. Kulkemisen kannalta on hankalaa, kun yl6s nostettu visiiri
ponkaisee itsestaan alas.

Vilenin arkikypara on jo seitseman vuotta vanha. Tydnantajalta voisi mahdollises-
ti pyytéa uuden, ellei tydpaikka olisi Rauman telakka, josta tyontekijat ovat jo kuitan-
neet irtisanomislapun.

.‘\‘&
- t
NS

Uusi suositus leukahihnasta
alkaa purra jo kesalla

Rakennusteollisuusliitto suosittaa, etta leukahihnalliset suojakyparat otetaan kayt-
t66n kaikilla rakennustydmailla. Nykyiset kyparamallit ovat niin paljon vanhoja pa-
rempia, ettd RT katsoo kunnollisen leukahihnan olevan jo mahdollinen kaikille.

Huhtikuussa yrityksille 1ahetetty suositus tahtaa tapaturmien vahentamiseen ja
kyparakannan uusiutumiseen. Asiamies Reijo Lehtinen RT:sta toivoo, etta vanhat,
kiinnityspisteiltdan huonot kyparat ja erikseen hankitut leukahihnat poistuvat ko-
konaan. Han muistuttaa, etta viisikin vuotta ulkokaytossa ollut kypara on todenna-
koéisesti viimeisen kayttopaivansa nahnyt.

RT:n jasenyrityksia ovat muun muassa suurimmat rakennuskonsernit. Niiden
isoilla tydmailla uusi kaytant6 alkaa nakya jo tana kesana. Uudella linjalla ede-
taan pikkuhiljaisesti. Lehtinen arvioi, etté leukahihnan ehdoton kaytto toteutuu pa-
rin vuoden kuluttua. Isoin kompastuskivi lienee valvoa, ettd kaikki varmasti kayt-
tavéat hihnaa.
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' LIITON TARKEIN TEHTAVA ON PUOLUSTAA JASENTENSA OIKEUKSIA TYOELAMASSA. YHDESSA LUOTTAMUSMIESTEN KANSSA OSASTOT
VALVOVAT TYOEHTOSOPIMUSTEN JA MUIDEN TYOSUHTEESEEN LITTYVIEN MAARAYSTEN JA SOPIMUSTEN NOUDATTAMISTA TYOPAIKOILLA.
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- Tydbmaavalvontakierroksilla tar- ' "““'

kastetaan, kuinka hyvin tydlain- ' : , ||| 1]

saadantda ja tydehtosopimusta

seka muita tydnantajan ja tyon- P— — — 4l | : .
e oy e hestle iy Ly, || 10
tekijoiden valisia sopimuksia tyd- ; i ———1“»_%.{ -

| .ilfe:
BRI

paikalla noudatetaan. Samalla

kerrotaan jasenille liiton toimin-

nasta ja tehdaan jasenhankin-

taa, Sahkoliiton neuvottelupaal-

likko Tero Heiniluoma kuvailee.

m Teksti ja kuvat: JONNA HEINILUOMA

08:00
TAPAAMINEN TOIMISTOLLA
Kuopion Séhkodalantydntekijat ry:mn

T D

toimistolla odottaa kolme miesta. LSl — y .
Kuopiolaiset Pertti Jéntti, Marko - 5 g : — Tl O R S = ! 6 =He
Korhonen ja Jarno Lemmetty vaih- ' a i ' s
tavat pikaiset kuulumiset kaukaa

lénnestd paikalle ajaneiden Jari Olli- i . LSl - . - el Wl LS S ' 45
lan, Hannu Luukkosen ja Tero Hei- i |
niluoman kanssa.

Iskuryhmé pohtii, milld kokoon-

panolla ja mihin tydmaakohteisiin ) _ I — = = | 'E"ljml i
nyt menn#én. Padtetddn jakaa mies- — - TN i P 7 T — _ T 'Iﬂl“‘l:.
voima kahteen ryhmé&dn. Tarkaste- : e e ] II“"
taan, etté kaikilla on turvakengét, ky- i Q i

|IHI|‘

- ja tybmaavalvontakierros voi alkaa. AR & R . 1 "mml

péré, suojalasit ja neonkeltaista ylla

08:45
KYS:N PUIJON SAIRAALA
Kuopion Talotekniikka Oy:n sahko-

miehet Janne Markkanen ja Jari
Karvonen asettuvat poytddn sairaa-
lan kahviossa. Kérkimiehet kertovat
kohteesta asiantuntevasti. Koko Pui-
jon sairaala uudistetaan seuraavan
vuosikymmenen aikana uudisraken-
tamisella ja peruskorjaamalla.

Kyse ei ole ihan pienimma&sté pro-
jektista. KYS on yksi Suomen viides-

td yliopistollisesta sairaalasta ja vas- : Y ' i[5 8 I -» | R A . N S \‘\
taa reilun 800 000 ité- ja keskisuoma- A ] I \ =
laisen yliopistotasoisesta erikoissai-
raanhoidosta.
— Tyomaalle, mistd meidat hait-
te, tulee leikkaussaleja, tehohoitoa,
synnytyssalit ja sddehoito, kdrkimies
Karvonen luettelee. Valmista on hel-

mikuussa 2015. Mukana ammattiosaston tydmaavalvontakierroksella

— Pl-puhtausluokassa on haas-

tetta. Alueet osastoidaan ja joka pai- Y ) Y )
vé siivotaan, jotteivdt polykertymén
sallitut arvot ylity, kdrkimies Mark- o yy o
kanen toteaa.

[ X ) [
tyomaasopimus?
SAIRAALA-APTEEKKI .

Paikka on KYS:n sairaala-apteekin

tydmaakoppi. Kdrkimies Erkki Raa- - o
s v o LS KOTtOKO Urakoita
tentissa. [
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08:00 Lahto toimistolta. Tero Heiniluoma, Pertti Jantti, Jari Ollila, Marko Korhonen ja Hannu Luukkonen. ¢ 08:45 Janne Markkanen ¢ 10:40 Erkki Raatikainen ja Jari Ollila

* 12:10 Simo Tapaninen ¢ 13:50 Korhonen, Ollila ja Heiniluoma menossa teatterille. ¢ 13:55 Risto Airaksinen ja Tomi Backstrém

— Koska aloititte, Ollila kysyy.

— Marraskuussa 2013 ja lokakuus-
sa 2014 on luovutus, sanoo Raatikai-
nen ja Ollila kirjaa tiedot lomakkee-
seen.

Pian apteekissa valmistetaan 1da-
kettd ympéri maakuntaa jaettavak-
si. Valmistus ja varastointi on huip-
puunsa automatisoitu. Puijon sairaa-
lan osastoille ladkkeet kulkevat putki-
postilla. Uusi teknologia asettaa omat
haasteensa sdhkomiehille.

12:10

UUDISRAKENTAMISTA
SENIOREILLE

Suomen eldkoityminen ndkyy raken-
tamisessa. Puijonlaaksossa rakenne-
taan reilun viidenkymmenen asunnon
kerrostaloa, jossa on otettu huomioon
ikdédntyneiden asukkaiden tarpeet.

Sédhkoé Jave Oy:ssd nelisen vuot-
ta sahkomiehen tdita tehnyt Simo Ta-
paninen kertoo sdhkoistdvansd koko
kesdkuussa valmistuvan uudisraken-
nuskohteen ypoyksin.

— Ne ovat ihan perusvuokra-asun-
toja. Pistelen sinne paloilmoitinjérjes-
telmét, lamput, autoldmpoétolpat, ko-
nehuoneet ja muut, tyotelids nuori-
mies kuvailee.

13:15
TAIVAANPANKOLLA RAJAHTAA
Tyomaavalvontaretkikunta asettelee
jalkojaan varovasti kieli keskelld suu-
ta. Seuraavalle ty6maakopille astel-
laan pitkin syvén ojan syrjda. Korvia-
huumaava pamaus herdttdd ajatuk-
siinsa vaipuneen retkueen.

Taivaanpankolla saneerataan van-
haa kerrostaloa. Pesutuvan viemarille
rdjaytetdan kallioon uutta reittia.

— Kylpyhuoneet ja keittiét sanee-
rataan, virkkaa véhédsanainen kéarki-

Nyt kerittiin
kdyda viidessa
paikassa eika

jarjestayty-
mattomia
loytynyt yhtaan.

mies Arto Kuronen. Konkari on pit-
kén uransa aikana laskenut urakoi-
ta sen verran usein, ettei niista tal-
lak&én kertaa 16ydy huomauttamisen
sijaa.

13:55

KAUPUNGINTEATTERIN
PERUSKORJAUS

Nyt ollaan janndn &érelld, Kuopion
kaupunginteatterin néyttdmon ylla
tornissa parinkymmenen metrin kor-
keudessa. Jalkojen alla olevien palk-
kien valista nakyy lavasteiden kiinni-
tysvaijereiden liaaniviidakko, joka li-
séé syvyysvaikutelmaa. Ilman turva-
kenk&éd jalkaterd voisi sujahtaa palk-
kien rakoon. Eihén siitd toki putoa-
maan péadsisi, mutta heikkopaista
huimaa.

Karkimiehet Risto Airaksinen ja
Tomi Backstrom ovat korkeudessa
kuin kotonaan. Virnuilevat toimitta-
jalikalle, joka ei suostu irrottamaan
otettaan kaiteesta.

— Kylld méa irrottaisin, mutta en
viitti.

Kauhu himmentdd kuunteluky-
kya, mutta sdhkéarit esitelméivéat silti:
Tyomaa alkoi syksyllda 2012. Luovu-
tuspédivimaédra on 12.6. ja uudistet-

tu teatteritalo avataan syyskuussa.
Asennettu on 1 200 himmenninpis-
tettd ja 8 himmenninkaappia. Valta-
vasti valotekniikkaa, 320 kilometrid
kaapelia ja atk-kaapelit vield siihen
péalle. Kun vanhaan rakennukseen
roilotetaan ja porataan tilaa uudelle
tekniikalle, haastetta piisaa.

— Toisséd on ollut yhteensd 32 eri
miestd. Haaste on siind, ettei jonkun
lahtiessé aina oikein voi tietd4, mihin
tdm&a on hommissaan jaényt, miehet
toteavat.

16:00

PAIVAN SALDO

—Than hyva péiva. Normaalisti téllai-
sen pdivdn aikana ehditédan kiertdd
5-6 kohdetta. Nyt kerittiin kayda vii-
desséd paikassa eikd jarjestdytymat-

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscscscscsesesesssesosssscssscscses

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000scsesesssssssscsesssocssssscscscse

Urakkahinnoittelu on
Kuopion kuuma peruna

aman hetken kuumista puheenaiheista kuumin tydmaakierroksen jarjestajan, osas-
Tto 036:n jaseniston keskuudessa, on paikallinen sopiminen koskien urakkahinnoit-
telun laiminly6ntia. Osaston tekemilla tydmaakierroksilla on selvinnyt, ettei tydmailla
valttématta olla perilld urakkahinnoittelusta.

- Sielta 16ytyi esimerkiksi tydmaasopimus, joka oli kirjoitettu karkimiehen kanssa,
mutta jossa urakkahinta antoi jo valmiiksi pienemman hinnan kuin tyéehtosopimus.
Luottamusmies ei ollut sita kuitenkaan viela allekirjoittanut, Kuopion Sahkbalantyonte-
kijoiden puheenjohtaja Jarno Lemmetty kertoo.

POSTILAATIKKOFIRMAT KUMMITTELEVAT
Toinen kuopiolaisia puhuttava asia on ulkomainen tyévoima. Tiedetaan esimerkiksi, etta
eras postilaatikkofirma on jo pyyhitty pois Etela-Suomen kartalta sen harjoittaman vilun-
kipelin vuoksi, mutta se jatkaa toimintaansa Pohjois-Savossa toisen nimen turvin.

Monikansallisuus tuo haastetta myos yhteisen tydmaakielen I6ytamiseen. Tarkeitakin
asioita joutuu joskus viestittamaan kasimerkeilla.

Lemmetty peradnkuuluttaa yhteispelia.

- Toivon, etta pidettaisiin porukalla kiinni tydehdoista, joita meilla on. Tydehdot ovat
saavutettu etu, joita meidan todellakin kannattaa kayttaa, Lemmetty toteaa. m

tomia loytynyt yhtdén, sopimusvas-
taava Jari Ollila summaa.

Monet ammattiosastot tekevét kii-
tettdvan aktiivisesti tydmaavalvonta-
kaynteja. Liiton tarkein tehtdvé on so-
pia ty6ehtosopimukset ja sitten val-
voa niiden noudattamista tyopaikoil-
la. Valvonnassa ammattiosastot ja nii-
den aktiivisuus on huipputédrkeda.

Osastojen pitdisikin tehda t&ta
ty6td omin voimin. Liiton tarjoamal-
ta tydmaavalvontakurssilta, jollainen
pidetddn seuraavan kerran 18.10., sii-
hen saa hyvat evait.

— Liiton toimitsijat eivdt millddn
ehdi jokaiselle tyémaalle, Ollila har-
mittelee toimistonsa alimiehitysta ja
siirtyy puheissaan jo syksyyn ja toi-
mitsijat tdystyollistavélle neuvottelu-
kierrokselle. m
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Sahkoala voi pelastaa maailman

- llmastonmuutos uhkaa.
Maailman pelastamiseen on
aikaa kaytettavissa suunnilleen
40 vuotta. Sdhkoala voi olla siing
keskeinen tekija.

Tallaisia teeseja paukuttelee
poytaan professori Markku
Kulmala, joka johtaa
ilmakehatieteen osastoa

Helsingin yliopistossa.

m Teksti ja kuvat: RIITTA KALLIO
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ieteen huippuyksikkéad joh-

tava Kulmala oli yksi tasok-

kaan, tiedekeskus Heurekassa
7.5. pidetyn seminaarin kymmenes-
td esiintyjastd. TAméanvuotisen ener-
giatehokkuusseminaarin teemana
oli "hyvinvointia sdhkolld”. SSTK:n,
STUL:in, SESKO:n, STEK:in ja NSS:n
jarjestdma tilaisuus kokosi tdyden sa-
lin energia-alan etujoukkoja sanan
kuuloon.

Seminaarin avannut S&dhkéturval-
lisuuden edistdmiskeskuksen, STEKin
tuore toimitusjohtaja Timo Kekko-
nen esitteli sdhkoistysalan yhteisen,
vuoteen 2030 tédhtdavan vision, jossa
otetaan muun muassa kantaa energi-
an riittédvyyteen, uuteen teknologiaan
seké turvallisuuteen ja mukavuuteen.

— Sahkoala on keskeisessad ase-
massa, kun pohditaan tulevaisuuden
hyvinvointia. Pitddké meidan luopua
jostain, ettd voisimme hoitaa kasaan-
tuvat ympaéristdongelmat. Sdhko voi
tarjota ratkaisun. Tarvitaan tietoa ja
oikeita paatoksia, Kekkonen painotti.

SAHKOA VARASTOON?
Seminaarin maailmoja syleilevissa
esityksissd kaytiin lapi sekd tulevai-

suuden suuria kehityskulkuja etté to-
teutettuja edellakavijahankkeita. Sah-
koteknisen Kaupan Liiton toimitus-
johtaja Tarja Hailikari perdankuu-
lutti ratkaisuja sdhkoén varastointiin.
Han iloitsi myds siité, ettd Suomessa-
kin séhkdautobuumi on hiljalleen 1dh-
dossa liikkeelle. Siitd esimerkkind se-
minaarin aikana Heurekan pihassa
oli ihailtavana 11 sdhkdautoa.

— Aurinkosdhkdé on jo meilldkin
vientibisnestd, muistutti Hailikari, jo-
ka myos esitteli oman kesdasuntonsa
nédppéaran aurinkosdhkoératkaisun.

Granlund Oy:n sdhkoéosaston joh-
taja Matti Urjo puolestaan esitteli
ABB:n Pitdjanmaella sijaitsevan elekt-
roniikkatehtaan edistyksellisen va-
laistusremontin. 15 000 neliémetrin

STEK:in toimitusjohtaja Timo
Kekkonen muistutti yhteistyon
ja asiakasldhtodisyyden
merkityksestd sdhkoisen
tulevaisuusvision vauhdittajina.

laajuisen hallin 70-luvulta perdisin
oleva loisteputkivalaistus paivitettiin
viime syksynd energiatehokkaaseen
led-aikaan. Kallis remontti maksaa
itsensa sdhkélaskun pienenemisené.

Seminaarissa todettiin energiate-




Ladattavien sdhkdautojen
maéara oli huhtikuun lopussa
jo 520, missd on kasvua

68 % vuoden takaisesta.
Seminaarikévijoiden
sdhkdéautot edustivat niin
kaupunki- ja perheautoja
kuin néyttidvid urheilu- ja
maastoautojakin.

hokkuutta edistdvien ratkaisujen ole-
van jo olemassa ja odottavan laajem-
paa kayttoonottoa. Seuraava vaihe on
hy6tyjen esille nostaminen seké laaja-
mittaisempi yhteisty6 ja vaikuttami-
nen yhteiskunnassa.

NYT TARVITAAN PAATOKSIA
Puheenvuorot sahkoisesta liikentees-
td, tuulivoimasta ja aurinkovoimasta
osoittivat, ettd valmiudet teknologian
ja toimijoiden osalta ovat erinomaiset
nopeaan etenemiseen, mutta kannus-
tavia yhteiskunnallisia pa&atoksia tu-
lee saada pikaisesti. Kun ndin toimi-
taan, on luvassa merkittavia kansan-
taloudellisia hyotyja puhtaan energi-
antuotannon kasvaessa niin voima-
loissa kuin paikallisestikin tuotettu-
na.

Séhkoista liikennettd viedddn jo
vauhdilla eteenpdin luomalla kan-
sainvélisestikin katsoen ainutlaa-
tuista lataus- ja palveluinfraa eri toi-
mijoiden vyhteisty6lld. S&hkodautoi-
lu on herattdnyt paljon kiinnostusta,
ja seuraavaksi odotetaan tekoja se-
k& paattdjilta ettd autoilijoilta. Omaa
edelldkavijyyttddn seminaariosallis-
tujat osoittivat saapuessaan paikal-
le arkikéytésséd olevilla sdhkoautoil-
laan. Néayttava laivue sisdlsi uusim-

matkin juuri Suomeen saapuneet mal-
lit. m

BALIRo W

Tyomaasopimusriidan
kédynnisti Scandic
Continentalin
sahkoistysurakan
tyomaasopimuksen
purkaminen.

Sahkoliitto voitti tyomaasopimusriidan
tyotuomioistuimessa

Ty6tuomioistuin on 20.5.2014 antanut tuomi-
onsa tydmaasopimusriidassa. Tydnantajaliitto
Sahkotekniset tydnantajat STTA ry nosti viime
kevaana Sahkdliittoa vastaan kanteen, jossa
se vaati vahvistettavaksi muun muassa, etta
tybnantajalla olisi sahkoistysalan tyéehtosopi-
muksen ehtojen mukaan oikeus siirtaa urak-
karyhman tyontekijat tybmaasopimuksen tar-
koittamasta tydkohteesta muihin tykohteisiin.
Tama ja kaikki muut tydnantajaliiton kanne-
vaatimukset, jotka kdytdnndssa olisivat mer-
kinneet tydnantajan oikeutta olla piittaamat-
ta tydbmaasopimuksesta, hylattiin yksimielisella
tuomiolla.

- Tama on merkittava ja todella tervetullut
paatds, hehkuttaa sahkoistys- ja talotekniikka-
alan sopimusvastaava Jari Ollila.

- Taman eteen on tehty paljon téita. Tuo-

mio vahvistaa sen kasityksen, mitd me olem-

me tuoneet esille koko kiistan ajan: asiat hoi-
detaan sopimalla, ei tydnantajan yksipuolisilla
paatoksilla.

Séahkéliiton neuvottelupdallikkd Tero Heini-
luoma kertoo, ettéd STTA:n vahvistuskanteen
torjumiseksi tehtiin hartiavoimin tyota.

- Asian ty6tuomioistuimessa hienosti voit-
toon ajanut liiton lakimies Mira Kivela sai lu-
kuisissa palavereissa arvokasta apua paitsi so-
pimusvastaava Jari Ollilalta, myds vastikdan
elakoityneeltd osastopaallikkd Keijo Rimmis-
tolta. Rimmistda ja toista kokenutta tydehtoso-
pimusneuvottelijaa Timo Harjunpaata kuultiin
tydtuomioistuimessa todistajana, Heiniluoma
jatkaa ja toteaa, ettd oikeudessa menestymi-
sen kannalta merkittavaa oli, etta liitto pystyi
esittdmaan todistajien avulla faktoja tydehto-

sopimusneuvotteluissa kaytyjen keskustelu-
jen sisallésta.

Nyt annettujen tuomioiden perusteella tyon-
antajaliitot STTA ja Palvelualojen tydnanta-
jat PALTA ry eivéat ole velvollisia palauttamaan
Sahkaliitolle ja sen ammattiosastoille hyvitys-
sakkoja, jotka ne tuomittiin maksamaan asia-
kokonaisuuteen liittyneistd kevaan 2013 tyo-
taisteluista.

- Erittain kohtuullista tietysti olisi, jos tyon-
antajaliitoista 16ytyisi riittdvasti ryhtia lak-
kosakkojen palauttamiseen. Vahintaankin
haemme lakot aiheuttaneen tydmaasopimus-
rikkomuksen kohteiksi joutuneille sdhkdasen-
tajille korvauksen heidan karsimastaan an-
sionmenetyksesta, sopimusvastaava Ollila
toteaa. m

Sopimus allekirjoitettu: Tavoitteena
toimiva ydinvoimalatyomaa Pyhajoella

Fennovoima, Rusatom Overseas ja tydmarkki-
najarjestot ovat 20.5.2014 allekirjoittaneet tu-
levalla Pyh&joen ydinvoimalatydmaalla nou-
datettavia yhteisia pelisaantéja koskevan
sopimuksen.

Sopimuksessa sovitaan rakennustyémaalla
noudatettavista yhteistydkaytannoista: muun
muassa tietojenvaihdosta, ongelmatilanteiden
ratkaisutavoista, ammattiliittojen edustukses-
ta tydmaalla ja kadytannon keinoista harmaan

talouden torjumiseksi.

- Nyt allekirjoitetun sopimuksen tarkoitus
on lydda yhteistyokaytannoét ja toimintaperiaat-
teet lukkoon jo ennalta, ennen varsinaisten t6i-
den alkamista. Nain pyritdan varmistamaan,
ettd projekti monituhatpaiselld kansainvalisel-
18 tydmaalla toteutuu mahdollisimman jouhe-
vasti ja aikataulussa, sanoo Fennovoiman toi-
mitusjohtaja Juha Nurmi.

Tanéén allekirjoitettu sopimus perustuu
vuonna 2012 aloittaneen tydmaan yhteistyo-
kaytantoja ja harmaan talouden torjuntaa poh-

tineen tyéryhmén tydhoén. Fennovoiman ve-
tdmassa tydryhmassa ovat olleet mukana
tydnantajapuolelta Rakennusteollisuus RT ry,
Teknologiateollisuus ry ja Energiateollisuus ry
seka ammattiliitoista Metallitydvaen liitto, Am-
mattiliitto Pro, Rakennusliitto ja S&hkadliitto.

- Ammattiyhdistysliikettad on toisinaan syy-
tetty jdhmeydesta ja hitaudesta. Nyt ammatti-
liitot ovat liikkeelld hyvissa ajoin ennen téiden
aloittamista, neuvottelupaallikko Tero Heini-
luoma toteaa. m
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-vuotias Samuli Sor-
munen valmistuu hyvil-
14 mielin kolmen vuoden

koulutuksen jéalkeen.

— Sahkoala kiinnosti alusta alka-
en, mutta tdytyy sanoa, ettd motivaa-
tio valmistua juuri téalle alalle on vain
kasvanut opiskelujen myota.

Sormunen kévi ennen Turun am-
matti-instituuttiin péédtymistd ela-
mén koulua.

— Peruskoulun jélkeen olin lukios-
sa hetken, mutta siité ei tullut yhtaén
mitdédn. Oli kauhean stressaavaa, kun
ei 1oytanyt kiinnostusta. Paatin sit-
ten, etten ota sieltd huonoja paperei-
ta vain siksi, ettd kddessé olisi jotain.
Léahdin sitten armeijaan ja aloin uu-
delleen katsoa Turun seudun koulu-
tustarjontaa.

KANTAPAAN KAUTTA
OIKEALLE ALALLE
Selvitettyddn vaihtoehtoja Sormuselle
oli heti selvdéd, mista hénet seuraavat
vuodet 1oytaa.

— Automaatioasennus heti.

Ohjelmointi on oikeasti tosi mukavaa

iski

hommaa. Se on juuri sellaista aivo-
tyoskentelyd, mistd pidén ja mité olin
kaivannut. Parasta automaatioasen-
nuksessa ovat ongelmanratkaisu, vi-
kojen huomaaminen ja niiden korjaa-
minen.
Todellisen kiinnostuksen alaa
kohtaan saivat huomata niin luokka-

laiset kuin opettajat.
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Oma paikka

Vastavalmistuneen Samuli
Sormusen mielestd parasta

automaatioasennuksessa on

L

aivotyoskentely ja ongelmien
ratkominen.

oytyi automaatio-

asennuksen parista

Kevat tuo tullessaan taas kosolti uusia tydntekijoita, kun

vastavalmistuneet lahtevat maailmalle. Yksi heista on sahko- ja

automaatioasentajaksi valmistuva Samuli Sormunen, jonka tie

oman alan opintoihin ei ollut se kaikista mutkattomin, mutta sitakin

opettavaisempi.

m Teksti ja kuvat: JEMINA MICHELSSON

— Ensimmdinen ja toinen vuosi
meni siind, ettd mua &rsytti opiske-
lutahdin hitaus. Olin tosi nopea op-
piin, koska ala kiinnostaa mua. Perus-
opinnot oli kuitenkin kéytéva yhdessa
ryhmén kanssa niin, ettei kukaan jaa
jalkeen. Nyt kolmantena vuonna sai
vihdoin ty6skennelld omaa tahtia, mi-
k& tuntui siltd kuin olisi annettu suu-
rempikin vapautus.

Sormusen tahti onkin ollut nopea-
tempoinen.

— Me ollaan vedetty mun parin

kanssa sellaista tahtia noita t6ité, et-
td meilld on ollut ylimaaraisia tehtéa-
vid jo useampi viikko. Nayttotyokin
oli valmis jo pari kuukautta sitten sii-
néd missd muut vasta nyt palauttele-
vat niitd, Sormunen nauraa.

TOIVEENA OMAN
ALAN TYOT
Vaikka kiinnostus alaa kohtaan on
kova, ei tydllistyminen ole Sormusel-
le itsestaédnselvyys.

— Oman alan t6éiden saanti mie-

tityttdd. Olen ollut kahtena keséna
oman alan harjoittelijana Turku Ener-
gialla, mutta esimerkiksi nyt aloitan
tyot kaadmittdjand Trafotekilla. Karu
fakta on, ettd vastavalmistuneen on
vaikeampi saada t6ité, koska tarvitsee
vuoden perehdytyksen. Ty6nantajan ei
ole kannattavaa maksaa kahdelle mie-
helle palkkaa yhden sijaan, Sormunen
pohtii.

Valmistumisjuhliaan  toukokuun
lopulla viettava sdhkoémies on suunni-
tellut pitdvénséa pari valivuotta ennen
opiskelujen jatkamista.

— Téalla hetkelld néyttda siltd, et-
ta jatkan Trafotekilla t6itd niin kauan,
kuin antavat sielld olla. Samalla voin
katsella oman alan t6itd. Aion myos
jatkaa opiskeluita parin vuoden paés-
td. Hakemukset lahtevét sitten ajal-
laan Porin ja Tampereen teknillisiin
yliopistoihin. En kuitenkaan pidd mi-
tddn kiirettd ja oman alan tydt ovat nyt
ensisijainen tulevaisuuden toiveeni. m



EMGUHTG

nuoret
mukaan!

Oppilasjasen huomio!

kéliiton jasenmaksu on 1,4 %. Varsinaisena

On taas se aika vuodesta, kun
tuhannet ammattiin opiskelevat
ympari Suomen paattavat
opintonsa vastavalmistuneina
oman alansa ammattilaisina.
Nain on asia myos yli kolmen
tuhannen sahkoaisilla aloilla
opiskelevan nuoren kohdalla,
joista suuri osa on myos

Sahkoliiton oppilasjasenia.

pintonsa paattavalla on edessaan tiuk-
O kaa pohdintaa siitd, miten elamassa
eteenpain. Osa menee jatkamaan opintojaan
ammattikorkeakouluun. Suurin osa valmistu-
neista lahtee toteuttamaan koulussa opittuja
taitoja tydelamaan. Armeijan tai siviilipalveluk-
sen suorittaminen heti opiskeluiden paatyttya
voi siirtaa tyéelamaan lahtéa, mutta téita ehtii
tekemaan niiden jalkeenkin.

Tydeldmaan siirtymisessa on omat haas-
teensa. Suurin haaste on tietenkin ammatti-
aan vastaavan tyOpaikan l6ytaminen.

Tydpaikkaa hakiessa korostuu oma aktiivi-
suus ja asenne. Opintojen aikana suoritetut
ty6harjoittelujaksot ja niissa annetut naytot
tydnantajalle ovat myds hyva kanava hankkia
tyépaikka. Moni hyvin harjoittelujaksonsa hoi-

tanut opiskelija paaseekin toihin yritykseen,
jossa harjoittelunsa suoritti. Kaikille valmis-
tuneille ei valttamatta tyopaikkaa 16ydy he-
ti valmistumisen jalkeen. Siita ei kuitenkaan
kannata masentua, vaan jatkaa aktiivisesti
tydpaikan etsintaa kaikkien mahdollisten ka-
navien kautta.

KUN SIIRRYTAAN TYOELAMAAN?

Kun menee téihin, on tarkeaa tehda tydsopi-
mus yhdessa tydnantajan kanssa. Tydsopimus
kannattaa ehdottomasti tehda kirjallisena.
Tydsopimuksessa sovitaan kaikista keskeisis-
ta tydelaman pelisddnndista, joita tydpaikal-
la yhteisesti noudatetaan. Tydsopimuksessa
maaritelladn muun muassa tydaika ja palkka,
jota tydsuhteen alkaessa maksetaan. On tar-
keaa tarkistaa, etta tydsopimukseen kirjataan
se tydehtosopimus, jota tydnantaja on velvol-
linen noudattamaan. On myds hyva tutustua
alan tybehtosopimukseen jo ennen tyésopi-
muksen tekemista. Kaikki Sahkoliiton yhdessa
vastaavien tydnantajajarjestdjen kanssa neu-
vottelemat tydehtosopimukset I6ytyvat liiton
nettisivuilta osoitteesta www.sahkoliitto.fi.

LITY VARSINAISEKSI JASENEKSI!
Séahkoliiton oppilasjasenena oletkin saanut
tietoa liiton toiminnasta koko opiskelun ajan.
Muistathan, etté valmistuttuasi oppilasjase-
nyytesi paattyy ja téihin mentdessa on muis-
tettava liittya varsinaiseksi jaseneksi. Sah-

YHDISTA TEKNIIKKA JA

jasenena olet osa vahvaa Sahkdliittoa ja saat
liiton tuen taaksesi tarvittaessa.

Liittyminen ja oppilasjasenyyden vaihtami-
nen varsinaiseksi jasenyydeksi on yksinker-
taista. Helpointa on kayda hoitamassa jase-
nyys kuntoon sahkdisesti liiton nettisivujen
kautta.

LIITOSTA TUKEA JA TURVAA!

Liiton tarkeimpana jasenetuna saat hyvin neu-
votellun tydehtosopimuksen ja edunvalvon-
nan. Sahkdaliiton varsinaisena jasenena olet
myds Sahkoliiton tyottdmyyskassan jésen ja
tydttdmyysturvasi on kunnossa heti tydssa-
oloehdon téyttymisen jélkeen. Jasenyys tuo
myds monia muita etuja.

Ty6paikkasi luottamusmiehelta saat tarke-
aa tukea ja opastusta erilaisissa tyéelaman
ongelmatilanteissa. Liiton ja samalla oman
alueesi ammattiosaston jasenena paaset
nauttimaan myds monista muista jaseneduis-
ta. Taydellisen listauksen kaikista jaseneduis-
ta |6ydat liiton sivuilta.

Oman alueesi ammattiosaston toimintaan
paasee helposti mukaan ja osaston toimin-
nasta voit kysella lisda esimerkiksi tulevan
tydpaikan Sahkaliittoon kuuluvilta tydkavereil-
ta. Osalla ammattiosastoista on omat nettisi-
vut, joita seuraamalla pysyy hyvin mukana sii-
ta, minkalaista toimintaa osasto jasenilleen

tarjoaa. m

Hyva startti
nuoriso-
toimintaan

Noin vuosi sitten aloimme suunnitel-
la Séhkdliiton nuorisotoiminnan uusia
suuntaviivoja, kun aloitin liiton nuori-
soasiamiehend.

Toimintasuunnitelmaan vuodel-
le 2014 kirjattiin paateemoja, joista
tarkeimmat olivat ammattiosastojen
nuorisotoiminnan tukeminen, nuoril-
le suunnattujen tapahtumien jarjesta-
minen ja tiedottamisen kehittaminen.
Jatkamme myds ammattiopistoilla ta-
pahtuvaa tydmarkkinatiedotusta, jos-
sa pyritddn antamaan alalle opiske-
leville tietoa liitosta ja sitouttamaan
heita Sahkaliiton jaseniksi oppilasja-
senyyden kautta.

Nuorille suunnattuihin tapahtumiin
osallistui kuluneen kevaan aikana hy-
vin jasenia. Koulutusta jarjestettiin
ammattiosaston nuorisosihteereille
nuorisosihteerikurssilla, seka toteu-
tettiin onnistuneesti nelja alueellis-
ta nuorisotapahtumaa. Oli mahtavaa
huomata, etta nuorille suunnatut ta-
pahtumat vetivat hyvin. Tasta onkin
hyva jatkaa kesan jalkeen kohti syys-
kuussa jarjestettavaa valtakunnallista
nuorisotapahtumaa.

Ammattiosastojen nuorisosihteerei-
den maara on kasvanut viime vuodes-
ta merkittavasti ja osastoissa on talla
hetkelld valittuna 44 nuorisosihtee-
rid. Nyt on tarkeda, ettd osastot nuo-
risosihteereiden johdolla jarjestavat
toimintavuoden aikana nuorille suun-
nattuja tapahtumia. Apua tapahtu-
man suunnittelussa ja toteutuksessa
saa myds nuorisoasiamieheltd, joten
olkaa rohkeasti yhteydessa.

Terveisin,
JUHA JUMISKO
Nuorisoasiamies

SLO

Hae heti slo.fi
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Ongelmia kesaduunipaikassa?

SAK:n, STTK:n ja Akavan yhteinen Kesaduunari-

info neuvoo jalleen niin kesaduunareita kuin

kesatydnantajiakin kesatydsuhteisiin liittyvissa

asioissa.

B Toimittanut: JONNA HEINILUOMA

0 yhdeksén kesaa toiminnassa
J ollut kesédduunari-info on suun-
nattu nuorille, heidan vanhemmil-
leen ja tydnantajille. Yhteytta voi
ottaa jo ennen kuin tyésuhde on al-
kanut. Kesaduunarineuvojalta voi
kysya esimerkiksi palkoista, tyévuo-
roista tai tydsopimuksen laatimi-
seen liittyvista seikoista.

Kesaduunarineuvoja Sini Siik-
stromin puhelinnumero on 0800
179 279. Han vastaa maanantais-
ta perjantaihin kello 9-15. Palve-
lu toimii elokuun 29. paivaan saak-
ka. Neuvontaa saa suomen, ruotsin
ja englannin kielella ja palveluun voi
soittaa nimettdmana.

saduunari-infolla on tietenkin myos
oma facebook-tili. Kdy tykkdamassa!

TEE KIRJALLINEN TYOSOPIMUS
Sini Siikstrom muistuttaa, etta tydso-
pimus kannattaa aina tehda kirjalli-
sena. Tyéehtoihin liittyvat tydntekijan
oikeudet ja velvollisuudet seka epa-
selvat kohdat on syyta selvittaa en-
nen allekirjoittamista.

- A4 koskaan epardi kysya. Ja pi-
da huoli, etta saat riittavan perehdy-
tyksen tyohosi, Siikstrém toteaa.

Perehdytyksessa tyonantajan tu-
lee ottaa huomioon tyontekijan kou-
lutustausta, ammatillinen osaami-

—Tyonantaja on velvollinen antamaan

ohjausta esimerkiksi tyopaikan

nen ja tyékokemus. Kunnon ohjaus olosuhteista, koneiden ja laitteiden

Kesaduunarineuvoja I0ytyy myos vahentaa tyétapaturmia, parantaa toimintatavoista ja ty6turvallisuudesta,

osoitteesta www.kesaduunari.fi. Ke- tyon laatua ja lisaa ty6hyvinvointia. = kesdduunarineuvoja Siikstrém toteaa.

Sahkoliiton toimisto
on suljettu
30.6.-3.8.2014

Heindkuussa toimii puhelinpaivystys seuraavasti:

Teboililta etuja

Oy Teboil Ab korottaa liiton jasenkorttialennusta kesalo-

makauden 1.6.-31.8.2014 ajaksi. Alennus on 2,5 sent-
tia/litra bensiinista ja diesel0ljysta. Lisaksi jasenkortilla
saa alennusta voiteluaineista 10 %, autokemikaaleista 5

%, pesuista 5 % seké nestekaasupullon taytosta 5 %. « Edunvalvonta toimistoaikana

puh. 03 2520 240

* Jasenrekisteri arkisin kello 10.00-11.00
puh. 03 252 0303

* Ty6ttdmyyskassa arkisin kello 10.00-11.00
puh. 03 252 0300

Polttoainealennukset saa liiton jasenkortilla kaikil-
ta Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta lukuun ot-
tamatta nettohintapohjaisia Teboil Express -automaatti-
asemia. m

Nuori hoi,
liity liittoon
Osoitteessa www.sahkoliitto.fi/nuoret voit sahkdista lo-
maketta kayttaen liittya oppilasjaseneksi tai muuttaa
oppilasjasenyytesi taysia jasenetuja nauttivaksi varsi-
naiseksi jasenyydeksi.

Vain ammattiliiton jasenena voit vaikuttaa omien

ammatillisten, oikeudellisten ja yhteiskunnallisten etu-
jesi parantamiseen.

www.sahkoliitto.fi/nuoret

&kk HANKI EDELLYTYKSIA URAKOINTILUPIIN

Patevoidy elektroniikasta vahvavirtaan
¢ iltakoulutus 5.8. alkaen
Patevoidy sahkoon
¢ jltakoulutus 23.9. alkaen
Sahkoturvallisuustutkintoon 1, 2 ja 3 valmennukset
¢ iltakoulutus 1.10. alkaen e paivakoulutus 10.11. alkaen
Sahkoturvallisuustutkinto 20.11.

Lisatiedot ja
ilmoittautuminen
turunakk.fi/sahko

£

<th

TURUN AIKUISKOULUTUSKESKUS Artukaistentie 13, 20240 Turku ¢ www.turunakk.fi info@turunakk.;‘l
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Téamaénkertaisen kuukauden kuvan on
napannut helsinkildinen, kdrkimiehena
Amplitilla tyoskenteleva Vladimir Otsa-
vaara kesédlld 2010. Kuvassa kuumailma-
pallon kippari tayttdd palloa yleisolen-

nityksen asiakkaiden avustuksella.

- Itse en ole lentdanyt kuumailmapal-
lolla. Kesdasuunnitelmiin kuuluu venei-
lyd ja mahdollisesti automatka Norjaan.
Kaarniemessi pitdd myos kidyda nautti-
massa auringosta, meresté ja rennosta

meiningistd, “Valtsu” tuumii.

liitto.fi.

Vasama julkaisee lukijoidensa ottamia
kuvia kuukausittain. Liheta ajankoh-
tainen, mielenkiintoinen tai hauska

kuvasi osoitteella vasamalehti@sahko-

tési, tietysti mieluusti omakuvan kera.
Luvassa on mainetta, kunniaa ja ylla-
tyspalkinto. Timéankertainen kuvaaja

palkitaan lomaviikonlopulla Kotkassa

Sdhkoliiton Kaarniemessa.

Kerro mielelldédn jotain myds itses-

KARKIMIES

TOMMI RAUNELA
SAK:n valtuuston jasen ja
JHL hallituksen jasen

TyoOehdot asemamaan mukaan

lettiin 1990-luvun alkupuol-

Eta ja laman kurimuksessa. Suo-
messa lainojen korot olivat helposti
yli 15 prosenttia eli huippukorkeita.
Pankkeja lahdattiin ja yhdistettiin
ennen kuulumattomalla vauhdilla
ja loput pelastettiin valtion pussista
50-60 miljardilla markalla.

Samaan aikaan valtakunnassa
kaytiin kiivasta keskustelua Euroo-
pan Unioniin liittymisesta. Markki-
navoimat saivat lopulta omansa.
EU néytti vientiteollisuudelle suu-
relta kasvun mahdollisuudelta.
Silla uskottiin pystyttavan hoitaa
myds ongelmallinen suurty6tto-
myys. EU:n jasenyyteen liityttiin
neuvoa-antavan kansanaanestyk-
sen perusteella.

SAK:n my6tamielisyys Suomen
EU- jasenyyteen kumpusi Suomen
vientiteollisuuden mahdollisista
hyddyista. EU:n uskottiin avaavan
tien myos ty6llisyyden parantumi-
selle. Samaan aikaan SAK tais-
teli lakiin tydehtojen kansallisen

noudattamisehdon, joka tuli my6-
hemmin myds EU-direktiiviné voi-
maan.

Suomalaiset hy6tyivat ruoan hin-
tojen alenemisesta. SAK:ssa suu-
rinta huolta kannettiin julkisella
sektorilla, koska oli epavarmuutta
siita, vaikuttaako liittyminen myos

sosiaalietuuksien heikkenemiseen.

EU:hun liittymisesta on kulunut
jo 20 vuotta, mutta Suomessa tyo-
ehtojen noudattamisesta asema-
maan mukaan joudutaan jatkuvas-
ti vdantamaan katta. Tydnantajat
ovat kehittdneet mitd ihmeellisim-
pia keinoja asioiden kiertamisek-
si. Rakennuttaja hyvin harvoin tie-
taa paaurakoitsijan sopimuksen
jalkeisista toimista. Aliurakointi on
varmaan paasaanto, jonka kautta
urakointia ketjutetaan ja kdytetédan
bulvaanien kautta itsensa tyollista-
via "yrityksia”.

Tosiasia lienee, etta tydmailla ali-
palkkaus on ketjutuksissa enem-

man s&anto6 kuin poikkeus. Ongel-
mana on valtuuksien puute. Liitot
kylla toimivat yhdessa viranomais-
ten kanssa, mutta todetun alipalk-
kausrikkomuksen perusteella tyo-
suojeluviranomainen ei kykene
keskeyttaméaan tyota. Tutkitaan ja
pohditaan, mutta aikaa kuluu ja ti-
lanne menee ohi.

Miten téllaisesta tilanteesta
paastaisiin irti? Tutkinnan ja syyt-
teen valia pitaisi nopeuttaa. Lain-
mukainen paatos pitdé saada koh-
tuullisessa ajassa. Alipalkkaukset
tulisi saattaa rikoslain alaiseksi.
Samoin ketjuttamismahdollisuut-
ta tulee rajata, koska juuri ketjutuk-
sissa harmaan talouden toimijat
ovat aktiivisimmillaan.

On kansallinen etu toimia ja vaa-
tia lainmukaista toimintaa. Jos nou-
datettaisiin lakia niin kuin se on
tarkoitettu ja maksettaisiin oikea
palkka ja kulukorvaukset ulkomaa-
laisille, se todennakdisesti johtaisi

siihen, ettd suomalaisen tydvoiman
hankkiminen tulisi kansantalou-
dellisesti jarkevaksi. Myos verotu-
lot kartuttaisivat Suomen omaa ta-
loutta.

Harmaa talous on vakava ja kas-
vava ongelma. Se on uhka myds oi-
keusvaltiolle, silla se syd hyvinvoin-
tiyhteiskunnan perustaa. Vuonna
2008 tehdyn selvityksen perusteel-
la harmaan talouden osuus oli 10-
14 miljardia euroa. Suomen valtion
veromenetykset nousivat noin vii-
teen miljardiin euroon. Tdéman pe-
rusteella ei kenellakaan paattajalla
ole oikeutta suhtautua hankintoi-
hin kevytmielisesti.

Siksi urakointi- tai palvelusopi-
muksiin tulisi aina kirjata mahdolli-
set alihankkijat, jotta tilaaja pystyy
tarkistamaan referenssit. Lisaksi
ketjutukset tulisi kieltaa. Tilaaja ei
saa suhtautua asiaan tavalla " ett
kylla me pyydettiin”. Pyynnét eivat
ole johtaneet ilmoituksiin. Ehdot-
tomuus voi johtaa tarjousten vahe-
nemiseen tai tarjoushinnat voivat
nousta. Edelld mainitut selitykset
vain vahvistavat kasitysta, etta lain-

mukaisuus horjuu ja verotulot ovat
lipumassa omasta kansantalou-
desta muualle.

Harmaata taloutta on myés jul-
kisen talouden piirissa. Sielldkin
ensisijaisesti ratkaisee raha, ei-
ka se, millaisilla tydehdoilla hank-
keet valmistuvat. Tulevaisuus tuo
julkiselle taloudelle kuitenkin mit-
taluokaltaan todella isoja haastei-
ta. Rakentaminen ehké rauhoit-
tuu, mutta haasteet syntyvat kun /
jos palvelujen markkinaehtoistami-
nen lisaantyy. Siinad suhteessa ky-
symys on ensisijaisesti rahojen va-
lumisesta ylikansallisten yhtididen
taseisiin. Taman vuoksi julkisen ta-
louden hankintoja pitaisi toteut-
taa tarkasti lain kirjainta noudatta-
en. Se vakiinnuttaisi osaltaan uutta
kulttuuria, jossa tydehdoista mak-
settaisiin asemamaan mukaista
palkkaa. Kummallisinta tssa kai-
kessa on kuitenkin se, etta kilpailu-
tuksen saantdja vaaditaan nouda-
tettavaksi hyvinkin tarkkaan, mutta
palkkojen ja kulukorvausten osalta
ei sovittua ratkaisua tunnuta saa-

van toimimaan.
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Kaoottinen liikenne, erilainen
bakteerikanta, tarttuvat taudit...
Matkalla voi sattua mité vain.

Ja sattuukin: joka paiva yksi
suomalainen sairastuu ja viisi
suomalaista joutuu rikoksen
uhriksi ulkomailla. Siné voit
lomailla levollisin mielin, silla
Sahkoliitto on ottanut jasenilleen
Turvasta jasenvakuutuksen, joka
sisaltaa matkustajavakuutuksen
vapaa-ajan matkoille.

Ota jasenkorttisi mukaan
matkalle, silla se toimii myds

matkavakuutuskorttina.

M Teksti ja kuva: JANICA LAMBERG / TURVA

ahkoaliiton jasenvakuutuksessa ovat va-
Skuutettuna myds mukana matkustavat
alle 18-vuotiaat omat ja samassa taloudes-
sa asuvat lapset. Vakuutettuna ovat liiton ja-
senet. Elékeldis- ja oppilasjasenet eivat kuulu

vakuutukseen.
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Vakuutus on voimassa yhtajaksoisesti

enintédan 45 vuorokautta matkan alkamises-
ta. Ylimeneville matkapéiville kannattaa ottaa
Turvasta maaraaikainen matkustajavakuutus.
Vakuutus ei ole voimassa ehdoissa erikseen
poisrajatuissa urheilulajeissa tai harrastuk-
sissa.

"Pitkdn saastamisen jélkeen Idhdin ka-
veriporukalla unelmalomalle Dominikaa-
niseen Tasavaltaan. Minulla oli muka-
na ammattiliittoni jdsenkortti, joka toimi
myds matkavakuutuskorttina. Matkan al-
kupuolella aloin palella ja voida huonos-
ti. Sain 18&karilta tautiini lddkekuurin.
Ladkkeet olivat tuontitavaraa ja todella
kalliita, mika teki ison loven matkakas-
saani. Tauti kuitenkin I&hti ja loppuloma
oli pelastettu. Pistin ladkarintodistuksen
Jja kuitit tarkasti talteen. Kun tulin kotiin,
otin yhteytta Turvaan, téytin vaaditut lo-
makkeet ja liitin mukaan todistuksen ja
kuitit. Sairauden takia menettdéméni ra-
hat tulivat tilille tuota pikaa.”

Muista ottaa matkalle mukaan jasenkortti-
si, joka on my6s matkavakuutuskortti. Nain
hoitava laitos voi todeta, etta sinulla on voi-
massa oleva matkavakuutus ja etta hoidoil-
le 16ytyy maksaja. Matkavakuutuskortti ei
kuitenkaan ole maksukortti, joten on hyva va-

rautua siihen, etta kulut joutuu maksamaan

ensin itse ja hakemaan korvausta myéhem-
min vakuutusyhtidsta. Jos joudut itse maksa-
maan hoitokulut, sailyta kuitit ja Iaheta ne va-
hinkoilmoituksen mukana Turvaan.

MITA VAKUUTUKSESTA KORVATAAN?
Vakuutus korvaa matkan aikana alkaneen
akillisen sairauden tai sattuneen tapaturman
aiheuttamia hoitokuluja. Naita ovat esimer-
kiksi ladkarinpalkkiot, tutkimuskulut ja lagka-
rin maaraamat ladkkeet.

"Minulla on matkavakuutus liiton kautta
Turvassa ja useammalla matkalla olen
sairastellut. Esimerkiksi Bulgariassa
laakari tuli suoraan hotellihuoneeseeni,
sain ldakkeet heti, eikd mitaan tarvinnut
maksaa. Naytin vain vakuutuskorttiani ja
se riitti. Sairastelu jatkui reissun jalkeen
Suomessa, jossa pdasin vakuutuksen
turvin viela yksityiselle laékariasemalle
tutkimuksiin. Lomasta voi nauttia taysil-
14, kun ei tarvitse murehtia raha-asiois-
ta. Vakuutus on mukavan vaivaton, silla
ammattiliittoni on hoitanut sen puolesta-
ni. Ainut, mitd minun pitda muistaa, on
ottaa liiton jasenkortti mukaan.”

Ennen matkan alkua ollut sairaus ei ole va-
kuutusehtojen tarkoittama matkasairaus.
Tallaiseen sairauteen liittyen korvataan ai-
noastaan ensiapuhoito matkakohteessa. Va-

kuutuksesta korvataan myds matkan peruun-
tumisen tai keskeytymisen kuluja, mikali se

johtuu akillisesta sairaudesta tai tapaturmas-

ta. Matkan peruuntuminen tarkoittaa sita, et-
ta4 matkalle 18ht0 estyy. Matkan keskeytymisella
tarkoitetaan jo alkaneen matkan muuttumista.
Lisdksi korvataan matkalta mydhastymisesta
aiheutuvia kuluja vakuutusehdoissa mainituis-
sa tilanteissa.

Matkan peruuntumisesta ja keskeytymises-
ta korvataan kuluja, joista matkan jarjestaja ei
lain tai matkaehtojen mukaan ole vastuussa.
N&ita kuluja voivat olla esimerkiksi matka- tai
majoituskulut.

"Vuonna 2010 olin maksanut kahden viikon
matkan Thaimaahan. Kohtalo puuttui kuitenkin
peliin juuri ennen matkan alkua, kun sain ika-
van puhelinsoiton: vanhin veljeni sai sydankoh-
tauksen ja kuoli valittdmasti. Samalla kauan
kaivattu loma sai vaistya, silld minun oli rien-
nettéva aitini avuksi. Silloin olin kiitollinen mat-
kavakuutuksesta. Menettdmani matkarahat tu-
livat tililleni tuota pikaa.”

MATKATAVARAT ON
VAKUUTETTAVA ERIKSEEN

Jasenvakuutukseen ei sisélly matkatavarava-
kuutusta, joten matkatavarat on vakuutettava
erikseen, elleivat ne jo sisally normaaliin koti-
vakuutukseen. Kun otat laajan tason kotiva-
kuutuksen Turvasta, korvaa se myds ulkomaan
matkoilla mukana oleville matkatavaroille ai-
heutuneita vahinkoja 4 500 euroon asti.

SOS AUTTAA APUA

TARVITSEVIA MATKAAJIA

SOS International on pohjoismaisten vakuutus-
yhtididen omistama kansainvalinen "halytys-
keskus”, josta voit saada apua, jos sairastut ja
tarvitset 1a&karia tai sairaalahoitoa. SOS:issa
on ymparivuorokautinen paivystys suomen kie-
lella ja siella tunnetaan myds Sahkoliiton va-

kuutus.

Merta, hiekk:




"Kotimatkamme loppumetreilla miesta-
ni alkoi heikottaa. Miehen tilan pahentu-
essa hdnen paasynsa lennolle evattiin,
jolloin jain hdtdantyneené lentokentél-

le sairaan mieheni kanssa. Ldhimmén
sairaalan I6ytyminen oli térkeda, ja kie-
litaitoni oli koetuksella. Tilanne oli haas-
tava, koska minun téytyi samalla saada
mies asiantuntevaan hoitoon, jéarjestaa
majoitus ja paluulento kotiin. Onneksi
miehellani oli matkavakuutus Sahkélii-
ton kautta ja yksi soitto SOS:iin sai pai-
najaismaisen tilanteen jarjestymaén par-
hain péin ja pdasimme keskittymaan
miehen terveeksi saattamiseen. SOS:n
kautta jarjestyi majoitus, englantia puhu-
va l&dakari sekd maksusitoumus kotimat-

kaa varten.”

SOS:iin voi ottaa yhteyttd myds muissa kuin
hatatapauksissa. He voivat esimerkiksi neu-

voa lahimman luotettavan ladkariaseman si-

jainnin.

SOS:n asiantuntijat selvittavat tapaustasi ja
pyytavat tarvittaessa avuksi SOS:n yhteyslaa-
karin. SOS keskustelee tarvittaessa hoitavan

ladkarin kanssa ja valittda potilaan hoidon
kannalta tarkeat tiedot hoitolaitokselle. Jos

hoitolaitos ei hyvaksy matkavakuutuskorttiasi
eika suostu lahettdméaan laskua Turvaan, voit

pyytaa hoitolaitosta soittamaan SOS:iin.

LISATIETOJA JASENVAKUUTUKSESTA

KUTSU KILPAILUUN

Mista osastosta
vuoden
golf-mestari?

M Teksti ja kuvat: JONNA HEINILUOMA

'ana kesana 18.7. jarjestetaan historian ensimmainen Sahkoliit-
Ttolaisten Golf-mestaruuskilpailu. Vuosittain pidettavaksi suunni-
teltuun kilpailuun ovat tervetulleita kaikki golfaavat sahkdliittolaiset.

- Oppilas- ja elakelaisjasenet ovat erittdin tervetulleita. Myds sah-
koliittolaisten perheenjasenet ja toimiston henkildkunta voivat osal-
listua, toteaa Kalevi Bjorkbacka, joka vastaa jarjestelyista Asser

Rissasen ja Lauri Lylyn kanssa.

TILAA LEIKILLE JA HERKUTTELULLE
Tavoite on saada liikkeelle paljon sahkdliittolaisia golf-perheita.

- Pirkkalassa on leikkitilaa perheen pienimmille ja 1&helld on tie-
tenkin myos Sarkanniemi, jonka alueelle paasee tana kesana pit-
késta aikaa ilmaiseksi.

Viime vuonna Suomen golf-klubien toiseksi parhaaksi ravintolak-
si palkitussa Bufferissa on herkkusuille tarjolla hyvaa ruokaa ja lap-

sille on ihan oma lista.

SARJOJA ON KOLME
Kilpailussa on kolme sarjaa. Ensimmaisessa sarjassa golfaavat Sah-
koliiton jasenet ja henkilokunta.

Toinen sarja on ammattiosastojen valinen joukkuekisa, jossa
joukkueen tulos lasketaan henkilékohtaisista tuloksista. Joukkuees-
sa on kolme golfaajaa, joista vahintaan kaksi osaston jasenia. Kol-

Puuhamiehet Asser Rissanen ja Kalevi Bjorkbacka.

Kolmas sarja on tarkoitettu jasenten ja henkildkunnan perheen-

jasenille.

MISSA KAIKKI GOLFAAVAT SAHKARIT?
Aiemmin sahkdliittolaiset ovat golfanneet Volttipaivien yhteydes-
sa. Paivat osuvat usein viikonloppuun, jona jarjestetaan golf-seuro-
jen mestaruuskisat valtakunnallisesti. Siksi volttigolfien osallistuja-
maara on ollut vahainen.

Bjoérkbacka toivoo golfarien nyt osallistuvan. Samalla saadaan
kerattya heidan yhteystietonsa:

- Tiedetaan, etta golfaavia sahkémiehia on paljon, mutta miten

Vakuutusehdot ja korvauksenhakuohjeet 16y-

tyvat Turvan tekemilta palvelusivuilta www.tur- mas golfari voi olla osastolaisen perheenjasen. heidat saisi koolle. Se on arvoitus, joka toivottavasti nyt ratkeaa. ®

va.fi/sahkoliitto. Tutustu vakuutusehtoihin ja

vakuutuksessa oleviin rajoituksiin ennen mat-

a,

kalle lahtoa.
Lisatietoja vakuutuksesta saat Turvan toi-

mipaikoista, asiamiehilta tai palvelunumeros-

ta 01019 5110. Toimipaikkojen yhteystiedot
ja lisatietoja Turvasta l6ydat osoitteesta tur-
va.fi. m

aurinkoa...

Séahkéliiton mereinen lomapaikka Kotkan
Kaarniemessa (Selkatie 347) odottaa ke-
sakavijoita. Liiton jasenet voivat vuokrata
edullista ja tasokasta majoitusta upeassa
ymparistossa. Siisteja ja tilavia huoneistoja
voi vield varata juhannusta lukuun ottamat-
ta. 45-50 euron vuorokausihintaan sisaltyy
my6s rantasaunojen ja veneen kaytto.

Parhaiten vapaat ajat selviavat ottamalla
yhteyttd lomapaikan iséntaan: puh. 0440
557 841 tai tapio.haikka@sahkoliitto.fi

HUOM! Rannassa on vaunupaikkoja, joi-
hin paasee ilman varausta, jos tilaa on.
Alueella on tilaa myos telttailijoille. Kara-
vaanereille on yhteiskeittié sekad saunomi-
seen sahkodsauna ja puulammitteinen ran-
tasauna.

Varaa Kaarniemesta edullinen tila juhla-
tilaisuuksille! Parinkymmenen hengen ko-
koustila keittidineen maksaa jasenille vain
35 €/kerta (muille 80 €/kerta).

Mita: Sahkoaliittolaisten golf-mestaruuskisat Pirkkalassa,
PB HCP, miehet keltainen tee, naiset punainen tee

Missa: Golf Pirkkala, Vaittintie 95, 33690 Pirkkala
(katso kartta: golfpirkkala.fi)

Milloin: 18.7.2014, laht6ajat klo 10.30 alkaen

Mista kisataan?

1. Sahkoliiton mestaruudesta, kiertopalkinto
2. Sahkoliiton joukkuekisasta, kiertopalkinto
3. Henkilokohtaiset sarjat, kolme parasta

4. Lahimmaksi lippua

5. Pisin draivi

6. Arpavoitoista

Hinta: 55 e, sis. 3 palloa, valiaikatarjoilun ja lounaan

limoittautuminen: 10.7. klo 19.00 mennessa:
caddiemaster@golfpirkkala.fi tai 03 368 4444

Lisatiedot: 2.6. alkaen Kalevi Bjorkbacka, puh. 050 575 9577,
bjorkbacka@dnainternet.net tai bjorkbacka@nettikirje.fi

MUISTA ILMOITTAA
OSASTOS! NUMERO!
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m Teksti ja kuvat: RIITTA KALLIO
yvinkaélaisen Konecran-
esin valmistamiin nosturei-
hin voi térmé&td missad péain

maailmaa hyvansd. Porssiyhtion sah-
koliittolaisten tuoreen péaaluottamus-
miehen Timo Suikkasen taas tavoit-
taa kotikulmien lisdksi usein Thai-
maasta, josta on tullut hénelle kuin
toinen kotimaa. Thai-kieltd taitava
mies on onnistunut houkuttelemaan
vaimonkin tropiikista mukaansa kyl-
maéaan Pohjolaan.

— Kaikki alkoi vientiasentajakurs-
sista, jonne nuorena miehend pé&a-
dyin 1995 lamasaneerausten jalkeen
aikomuksenani viettdd reissueldmaéaa
pitempédéankin. Sieltd tulin Konecra-
Muutama
vuosi vierdhti Kaukoidédssa ja Keski-

nesille tyoharjoitteluun.
Euroopassa. Reissaaminen jai kuiten-
kin aika vahiin, kun menin naimisiin
ja perheeseen syntyi poika, joka on
nyt jo teini-ikdinen. Niinpa hakeuduin
téihin tdnne Hyvinkaélle. Nyt toimen-
kuvaan kuuluu nostureiden sdhkoh-
jausjarjestelmien koeajoa sekd wvuo-
denvaihteesta lahtien myds péaéluot-
tamusmiehen pesti.

Suikkanen kertoo, ettd hénen en-
simmaéinen avioliittonsa péaéattyi ai-
kanaan eroon. Toinenkin vaimo on ko-
toisin Thaimaasta, mutta asunut Suo-

(1 HALION YEARS STONE PARK . PATTAYACROCODILE FARM.

messa jo pari vuotta ja hyvaa vauhtia
kotiutumassa opiskellen kieltéd ja am-
mattia lastenhoidon parissa.

MAAILMAN PARHAITA
Vakavarainen Konecranes-konserni
tarjoaa ty6paikan ldhes 12 000 tyon-
tekijalle. Heista Hyvink&alla ty6sken-
telee noin 1000. Siistissad ja hiljaises-
sa sdhkoistyshallissa ahertaa touko-
kuisena péivdnd noin kuusikymmen-
td sdhkoasentajaa. Kaikkiaan Hyvin-
ké&dn Konecranesilla on noin sata séh-

ko6- tai automaatioasentajaa.

KONECRANES on yksi maailman johtavista nostolaitevalmistajista, ja sen asiakkaita

ovat muun muassa koneenrakennus- ja prosessiteollisuus, telakat, satamat ja termi-

naalit. Yritys toimittaa asiakkailleen toimintaa tehostavia nostoratkaisuja ja huoltopal-

veluita kaikille nosturimerkeille ja tyostokoneille. Vuonna 2013 Konecranes-konsernin

liikevaihto oli yhteensa 2 100 miljoonaa euroa. Konsernilla on 11 800 tyéntekijaa ja

600 huoltopistetta 48 maassa. Konecranes QOyj:n osake on noteerattu NASDAQ OMX

Helsingissa.
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Kovin isoja murheita ei luotta-
musmiesten hoidettavaksi ole viime
aikoina kasaantunut.

— Maéardaikaisten tyontekijoiden
oikeuksia olen saanut pariin ottee-
seen selvittdd, Suikkanen sanoo.

Han kertoo, ettd taloon tullaan
vakituiseksi yleensd maaraaikaisten
pestien kautta. Valmiiksi koulutettu-
ja ammattilaisia ei juuri ole tarjolla
pitkélle erikoistuneessa ty6paikassa,
joten perehdyttdminen tapahtuu pal-
jolti "kiséllimeiningilla”.

SAHKOLIITON SOPIMUKSILLA
Timo Suikkanen kertoo, ettd sah-
koasentajien ty6ehdot maaraytyvat
Teknologiateollisuuden ja Sahkdlii-
ton solmiman ty6ehtosopimuksen,
"punaisen kirjan” mukaan.

— Pitkaltihén tessi on sama kuin
Metallin “vihred kirja”. Joitain lisa-
yksid meilla on liittyen sdhkotydtur-
vallisuuteen. Ja tdrkeimpéné plussa-

A Hevimusiikkia ja Thaimaan
matkoja harrastava
helsinkildislahtéinen
sahkoasentaja, padluottamusmies
Timo Suikkanen on kotiutunut
hyvin Hyvinkédin Konecranesille,
jossa tyoskentelee noin sata
sahkoliittoon kuuluvaa sahko-

tai automaatioasentajaa.

<« Sarinya ja Timo Suikkanen
lomailivat viime kesédn Thaimaassa,
jossa muutama turistikohdekin tuli
testattua.

na on tietenkin sopimukseen sisdlty-
vé maininta omasta luottamusmie-
hesta.

Konecranesin tulevaisuus néyt-
tdd melko valoisalta, vaikka kilpai-
lu onkin kovaa. Huhtikuussa yhtio
sai kahden Panamax-kokoluokan sa-
tamanosturin tilauksen Oslon sata-
malta. Maailman hiljaisimpia ja ym-
péristotehokkaimpia STS-nostureita
aletaan rakentaa heti ja ne toimite-
taan syksylld 2015.

Nostureiden valmistus ja pys-
tytys tehdddn Suomessa. Ne varus-
tetaan jarjestelmadlld, jolla voidaan
tunnistaa esimerkiksi laivan kontti-
pinojen profiili sekd ekotehokkuut-
ta parantavilla LED-valoilla. Nostu-
reiden nostokapasiteetti on 64 ton-
nia ja ulottuvuus 40 metri4, ja ne voi-
vat nostaa enimmilldén kaksi konttia
kerrallaan. Sdhkoteknisesti nosturei-
den varustelu on huippuvaativaa eri-
koisosaamista. m



Kolme kuoli
sahkotoissa

Sahkoisku aiheutti viime vuonna kolme
kuolemaa. Sahkon aiheuttamissa tulipa-
loissa kuoli 11 henkiléa. Sahkoétapatur-
man uhreista yksi oli sdahkoalan ammat-
tilainen, joka menehtyi sahkoiskuun
voimajohdon asennustydssa. Toinen oli
LVI-asentaja, joka sai sahkoiskun oma-
kotitalon lamminvesivaraajan asennuk-
sen yhteydessa. Kolmas tapaus sattui ra-
kennuksen purkutyomaalla, jossa mies sai
sahkoiskun muuntamosta. Keskimaarin
sahkéiskukuolemia sattuu vuodessa kah-

desta neljaan.

Viime vuoden sahkdiskukuolemista kaksi
johti Turvallisuus- ja kemikaaliviraston (Tu-
kes) tutkintaan. Sahkbdalan ammattilaisen
kuolema johtui turvallisuusohjeiden puut-
teellisesta noudattamisesta. Tydkohdet-
ta ei ollut tydmaadoitettu kunnolla, minka
vuoksi sahkbasentaja sai tappavan sahko-
iskun viimeistellesséan asennusta voima-
johtotydmaalla. Myds tydmaan sahkétyotur-
vallisuuden valvonnassa ja johtamisessa oli
puutteita. Yritysta ei 16ytynyt Tukesin sahko-
urakoitsijarekisteristd, johon kaikkien Suo-
messa sahkotoita tekevien toiminnanharjoit-
tajien pitaa rekisteroitya.

Toisessa tapauksessa LVI-asentaja kuo-
li tehtyaan virheellisesti ja luvatta sahkokyt-
kentdja omakotitalossa. Asentaja kytki lam-
minvesivaraajan pistoliittimen virheellisesti,
minka seurauksena varaajan runko tuli jan-
nitteiseksi ja aiheutti kuolemaan johtaneen
sahkoiskun. LVI-asentajalla ei ollut sahko-
asennuksiin vaadittavaa ammattitaitoa ei-
ké hanen tyénantajallaan séhkdurakointioi-
keuksia.

SATA UHRIA
Tukesin tietoon tuli viime vuonna 95 sahko-
tapaturmaa. Niissa oli osallisena yhteensa

sata uhria. Sahkoétapaturmien uhreista am-

mattilaisia oli 39, joista kaikki olivat miehia.
Maallikoille ja tehtavaan opastetuille sattui
58 sdhkdtapaturmaa, uhreista 14 oli naisia.

Muille kuin sdhkoalan ammattilaisille séh-
kdtapaturmia sattuu esimerkiksi liikuttaes-
sa varomattomasti avojohtojen laheisyydes-
sa tai luvattomasti junaradoilla. Sahkoiskun
voi aiheuttaa esimerkiksi ajoneuvon puomin
osuminen avojohtoon. Sahkdiskuun ei tarvi-
ta aina kosketusta, silla valokaari on yhta vaa-
rallinen. Avojohtojen lahella on noudatettava
erityista varovaisuutta ja huolehdittava riitta-
vista suojaetaisyyksista.

Sahkoétapaturmia sattuu myos kotona.
Usein syyna ovat vioittuneet sahkolaitteet,
vaarin kytketyt jatkojohdot tai laitteiden vaa-
rinkayttd. Myos omatoimiset sahkdasennuk-
set aiheuttavat onnettomuuksia. Kiinteita
sahkoasennuksia seka sahkolaitteiden korja-
uksia saavat tehda ainoastaan séhkdalan am-
mattilaiset.

TULIPALONVAARA

Sahkon aiheuttamissa tulipaloissa kuoli viime
vuonna 11 kuten edellisvuonnakin. Sahképa-
lokuolemien uhreja ovat usein toimintakyvyl-
taan heikentyneet henkildt. Sahkolaitteesta
alkaneen palon syy on usein ihmisen toimin-
ta, esimerkiksi huollon laiminlydnti tai laitteen
vaurioituminen.

Lieden unohtuminen paalle tai pyykin kui-
vattaminen kiukaan ylapuolella ovat yleisim-
pia palon aiheuttajia. Sahkdpalo voi syttya
my0s vioittuneesta asennuksesta. Sahkopa-
lot voi valttaa kun kayttaa sahkolaitteita oi-
kein ja huolehtii niiden kunnossapidosta.
Asennukset ja laitteiden korjaukset pitaa jat-
tad ammattilaisille.

Tukes tilastoi onnettomuuksia ja vaaratilan-
teita VARO-rekisteriin ja julkaisee vuosittain
tapaturmatilastoja. Myds onnettomuustutkin-
taraportit seka tutkimukset ovat luettavissa
Tukesin verkkosivuilla www.tukes.fi. B

tyksia Etela-Suomessa.

tai yhteisilla tydmailla.

mahdollisimman tervetta ja turvallista.

Lisatietoja www.tyosuojelu.fi

Sahkoala tehosyynissa

Tybsuojelutarkastajat tarkastavat téna vuonna tehostetusti sahkdurakointia tekevia yri-

Taman vuoden aikana Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelutarkastajien ta-
voitteena on tarkastaa 150 sdhkdalan yritysta. Tarkastuksiin paasevat niin isot kuin pie-
netkin yritykset. Valvonnassa satsataan erityisesti tapaturmien torjuntaan.

Ty6tapaturmien torjunnassa tarkeata on tunnistaa ja arvioida vaaratilanteita. Tapatur-
mavaarat selvitetdan ja niiden terveydellinen merkitys arvioidaan jarjestelmallisesti ja
todennettavasti. Selvityksia tehdaan myds erityistilanteista.

Tehotarkastuksissa puntaroidaan myos yritysten tyoterveyshuoltoa, tydskentelya yksin

Tydurien pidentdmiseenkin tahtdava valvonta korostaa toimivia tydsuojelukaytantoja.
Kaikkiaan Etela-Suomen tydpaikoille tehddan vuoden aikana lIdhes 10 000 tarkastus-
ta. Tavoitteena on, ettd tydnantajat noudattavat ty6elaman lainsdadantoa ja etta tyd on

Viime

puheenjohtajaksi valit
Johan Lindholm
Rakennﬁs i

NBTF Tampereella:

Puheet on pidetty
- nyt on toiminnan aika

Nordiska Byggnads- och Traarbetarefederationenin eli Pohjoismaisen

rakennus- ja puutydvaen federaation hallitus kokoontui Sahkéliiton

tiloissa Tampereella toukokuun puolivalissa.

m Teksti ja kuva: JONNA HEINILUOMA

eskeisend puheenaiheena ta-

paamisessa oli kestdvan ke-

hityksen mukainen rakenta-
minen. Tuleville sukupolville on tur-
vattava véahintddn yhtd hyvat toi-
mintamahdollisuudet kuin meilld it-
selldimme on. Se onnistuu vain luon-
nonvaroja sadstdmalld ja padstoja
vahentamalla.

— Euroopan komission ilmastola-
kipaketin tavoitteena on leikata EU:n
hiilidioksidipaédstdja 20 % wvuoteen
2020 mennessa. Se aiheuttaa raken-
nusalalla suuria muutoksia, NBTF:n
puheenjohtaja Johan Lindholm to-
teaa.

Muutoksien keskiossd on esimer-
kiksi
sen on tuotettava sellaista rakennus-

koulutus. Ammattikoulutuk-

i ja puutydvéked, joka hallitsee uuden

teknologian. Alalla jo ty6skentelevien
on kouluttauduttava myds, jotta he
pysyvat kehityksessd mukana.

EVOLUUTIOSSA PIILEE
UUSI MAHDOLLISUUS
Johan Lindholmille kestdvan kehi-

tyksen mukainen rakentaminen ei ole
peikko eikd ruma sana. Pdinvastoin,
hén ndkee sen uutena mahdollisuu-
tena.

— Uusi teknologia luo uusia toi-
td ja tyopaikkoja. Koulutus paranee.
Saamme laadukkaampia taloja. En-
nen kaikkea piddmme ilmastostam-
me huolta lahjaksi lapsillemme, hén
maalailee ja painottaa, ettd puheet on
pidetty — nyt on tekojen aika.

AUTTAAKO HUUDELLA TAALTA
POHJOISESTA?

NBTF on ammattiliittojen yhteisty6-
jarjestd kaikkien Pohjoismaiden ra-
kennus-, puu- ja metsatyontekijoille.
Sédhkoliitto on yksi sen 24 jdsenjar-
jestosta.
edustaa yli 400 000 ihmisen danta.

Kokonaisuudessaan NBTF

— Pohjola on erittdin tarkea tekija
kosmopoliittisessa padtdksenteossa.
Tieddmme, ettd maailma kuuntelee
meitd. Se, saammeko &&dnemme
kuuluviin, on taysin omalla vastuul-
lamme, puheenjohtaja Lindholm alle-

viivaa. m

maailmanlaajuisesta tilanteesta leviaa.

Tyoehtosopimuksia maailmalle

NBTF on foorumi, jolla sen jasenliittojen edustajat raportoivat toisilleen, millai-
nen sopimustilanne heidédn maassaan kulloinkin vallitsee. Federaatiossa myds tieto

Tampereella hallitukselle esiteltiin esimerkiksi pohjoismaisen solidaarisuusrahas-
ton viimeaikaista toimintaa. Rahasto on jarjestanyt asbestikoulutusta Ita-Euroop-
paan, jossa tietdmys asbestin haitoista on vahaista.

Kunnon ty6 — Decent Work -kampanjointia puolestaan on viime aikoina harjoi-
tettu nakyvasti Etela-Amerikan mantereella. Decent Workin puitteissa tuettiin esi-
merkiksi Brasiliaa, jonne jalkapallon maailmanmestaruuskilpailujen isot raken-
nusprojektit ovat tuoneet paljon aasialaista halpatyévoimaa. Heita on autettu
jarjestaytymisessa, jotta edes kansainvalisissa sopimuksissa maaritellyt vahimmais-
ehdot tyontekijéiden perusoikeuksista toteutuisivat.
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KUINKA SINA PARJAISIT?

Kyselymme mukaan useimmat eivit uskoisi selvidvinsi taloudellisesti, jos pahin tapahtuisi. Silti
monessa perheessi ei kummallakaan aikuisella ole kunnon henkivakuutusta, vaikka sellaisen
voisi saada jo kuudella eurolla kuussa. Ota nyt Suomen edullisin henkivakuutus* osoitteesta

HENKIVAKUUTUSKUNTOON.FI

SUOMEN
EDULLISIN

E/kk

Esimerkkihinta: 41-vuotias henkild, Sahkéliiton jasen, 50 000 euron turva. Vakuutuksen myontda
Keskindinen Vakuutusyhtio Kaleva. *Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn tekema hintavertailu 11/2013.

Fow

itfi
010191919




Helkkl Partala
AIKAAN- LAAKEUS JOKI TAI TARPPEJ;!\?f
SAAN-  KITTILASSA AUTIO NAINEN — —
NOKSIA | EpoalkA NAINOLLEN -PISTOS |
:&‘\ NESS
uiton ONTE-
ohjaus- LOITA
puita SAI-
SAKKI- tasa- loma- PET- valis- tarkas- mieli- RAUS
PILLIN luku paikka TERI tusta telee teko notkea
SOIT- HANK- SR myyda tasaa-
TAJIA KIA i ‘" salaa miseen
ERKKI
MAA-ALA VENE-
VERBI
ran-
SEINASSA SAK’:K' nikko-
muoto
AUKEITA RIKON har-
MAITA KERA mittaa
A paikoi- <=u autoja
HEA- ) 59 2 o
KUUN 2 haittaa
TYTTO ﬂ[’g palkan
a lisaksi
A pukevia
LEHTIA s
sautad
nauhuria
“/ kellari '
majailla Lovén
i lisakin d KER- Aspe-
poika MA lund
ME-SEIVAS- | FIAT- Q? M?::;u EN- nuoli-
HYPPAAJA |MALLI N SIN myrkky
MAALIVAHTI JUNIL-
TUUKKA MONET e
; ROSSI
rapoja
ERILLINEN JUST %
valke
AJETTAVIA oven ASE-
MERCOURI = =
0 0 LYODA ajet- sytyt- g@
A" kiistoja tavia tava .
g g &
o 7]
Da E@-’Qﬁﬁ
Jans-
sonilla
3 )
KU- Y
KISSA

Nimi:........

Osoite: .....

Liheta vastauksesi 15.8. mennessa: Sahkoliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere. Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon
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JASENPALVELUT

Koonnut: Jonna Heiniluoma

Edunvalvont

aosaston

puhelinpaivystys
30.6.-3.8. toimistoaikana

puh. 03 2520

240.

Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00 (paitsi 30.6.-3.8. klo 10-11)
Postitusosoite: Sahkoliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

11.00 ja 14.00-15.00.

Heindkuussa muutos puhelinpaivystysaikoihin

30.6.-3.8.2014 liiton toimisto on suljettu. Jasenrekisterin puhelinpadivystysnumero 03 252 0303 vastaa arki-
sin kello 10.00-11.00. Suosi kesalla sdhkopostia: jasenrekisteri@sahkoliitto.fi.
Toimisto aukeaa jalleen 4.8.2014, jolloin puhelinpdivystyskin alkaa toimia normaalisti arkisin kello 9.00-

Tilaa jasenkalenteri ja elakelaisten Vasama elokuussa

Sopimusalajasenille tarkoitetun
2015-taskukalenterin ja elakelaisille tarkoitetun

Vasaman tilaukset on tehtava 1.8.-31.10. joko
Sahkoliiton verkkopalvelussa tai tekstiviestilla.

Nain tilaat

Vasaman verkko-
palvelun kautta

Jos olet Sahkdaliiton elakelaisjasen,
saat Vasaman tilaamalla sen. Pai-
na sivun www.sahkoliitto.fi oikeasta
laidasta 16ytyvan Sahkoaliiton verk-
kopalvelut -laatikon linkkia Kalen-
teri- ja lehtitilaukset. Saat nakyviin
verkkopalvelun ohjeet. Toimi niiden
mukaan.

Jos et ole koskaan kirjautunut
ty6ttdmyyskassan, jasenrekisterin
tai Voimavirran verkkopalveluihin,
kayttajatunnus on jasennumerosi
ja salasana on postinumerosi.

Jos kirjautuminen ei onnistu, la-

heté itsellesi uusi salasana kohdas-
ta "Jos olet unohtanut salasanasi,
klikkaa tasta”. Jos puhelinnumerosi
ja sahkopostiosoitteesi ovat jasen-
rekisterin tiedoissa oikein, saat uu-
den salasanan matkapuhelimeesi
tai sdhkopostiisi valittomasti.

Nain tilaat
Vasaman
tekstiviestilla

Jos olet Sahkoaliiton elakelaisjasen,
voit tilata Vasaman vaihtoehtoisesti
matkapuhelimella.

1. Kirjoita tekstiviestiin sanat

Sahko ja Vasama seka nume-
roina oma jasennumerosi.
Jasennumerosi |6ydéat jasen-
kortistasi. Erota sanat ja jasen-
numerosi toisistaan
valilyénnilla.

Esimerkki:
Séhké Vasama 000000
(Korvaa esimerkin
numero 000000 omalla

jasennumerollasi.)

2. Laheta viesti numeroon
13145.

3. Onnistuneesta tilauksesta saat
kuittauksen tekstiviestina.

Nain tilaat kalenterin verkkopalvelun kautta
Jos olet sopimusalajasen, tilaa vuoden 2015 taskukalenteri painamalla si-
vun www.sahkoliitto.fi oikeasta laidasta I6ytyvan Sahkoliiton verkkopalvelut
-laatikon linkkia Kalenteri- ja lehtitilaukset. Saat nakyviin verkkopalvelun oh-
jeet. Toimi niiden mukaan.

Nain tilaat kalenterin tekstiviestilla

Sahks kalenten 000000

Jos olet sopimusalajasen, voit tilata vuoden 2014 kalenterin vaihtoehtoises-

ti matkapuhelimella.

1. Kirjoita tekstiviestiin sanat Sahkoé ja kalenteri seka numeroina oma,
henkil6kohtainen jdsennumerosi. JAsennumerosi 10ydéat jédsenkortistasi.
Erota sanat ja jdAsennumerosi toisistaan valilydonnilla.

Esimerkki: Sdhko kalenteri 000000
(Korvaa esimerkin numero 000000 omalla jasennumerollasi.)

2. Laheta viesti numeroon 13145.

3. Onnistuneesta tilauksesta saat pian tekstiviestin
"Tilauksenne on vastaanotettu. T: S&dhkoliitto”.

Usein kysyttya elakelaisten Vasaman tilaamisesta

Mista tiedan, etta
netissa tekemani
tilaus on mennyt
perille, kun
tilauksesta ei saa
minkaanlaista
kuittausta?

Paina sivun www.sahkoliitto.
fi oikeasta reunasta linkkia
"Kalenteri- ja lehtitilaukset”
ja kirjaudu sisaan verkkopal-
veluun.

Jos tekemasi tilaus on on-
nistunut, on verkkopalve-
lussa ollut [TILAA]-nappi
muuttunut [PERU TILAUS]-na-
piksi. Omalle "Kalenteri- ja
lehtitilaukset”-sivullesi on
myos ilmestynyt tieto siita,
kuinka kauan tilauksesi on

voimassa.
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£ sarcsumo

Jisenpalvelutl

Aloitussh
Omat tedot
Jisenmaksut

Kalenten- a lehtitiaukset

Vit lata seuraayat tuotteet [NAEETIEN =

Halenteri- ja lehiitilauksel

Sankdadojen ammattiimo ry
Aleksanterinkatu 15, 33100

Tampers

PLT4T, 33101 TAMPERE
lasanrekisten pinystaa
ensisijalsest ko 9.00-15.00
puh {03) 252 0303

Fac (03) 252 0210

S-posti- Jasenrekistarn

Verkkopalvelut - Jisenasiat

Alla naet aktiiviset fiaukses, jotka voit perua [a:6lata ulisia luotsite

TILAS,

Tuctieen nimi Alkupiivi Loppupsivi

Paina Sdhkoliitto.fi-sivun oikeasta reunasta linkkia "Kalenteri-

ja lehtitilaukset” ja paina verkkopalvelussa [TILAA]-nappia.

£ sarxdumo

Jisenpalvelut

Aloitussivu
Omat tiedot
Jisenmakuut

Kalanberi- ja lehlififadesel

Kalenter- fa lshtiflauksst
Sahikaarojen o

Volt penta seuraavat tlaukset | VASAMA [

Verkkopalvelut - Jasenasiat

Ala naet sifiivset tilaukses: jobke voll pesua ja tilafa uusia fuctets

PERUTILAUS.

menaiiito oy
Alsksarfernkat 15, 334 nimi - Alkug

ampere
PL 747, 33101 TAMPERE VASANA
Jasenrekister palvysiaa
taimisioakana,
ensisijaisest ko 9.00-15.00
puh, {03) 252 0303
Far [03) 252 0210
S-pos): Jasersekislen

01.01.2014 31122018

Tilauksesi on onnistunut, kun tilausnappi muuttuu

[PERU TILAUS]-napiksi.

Jos jasen jaa tana vuon-

Eiko verkko-
palveluun

na elékkeelle ennen ti-
lauskanavan avautumista
1.8.2014, hanen pitaa teh-
dé tilaus tilauskanavan kaut-

kirjautuminen
onnistu?

ta. llman tilausta Vasama

lakkaa automaattisesti tule-
masta tdman vuoden viimei- Jos et ole koskaan kirjautunut
sen numeron jalkeen. tyéttdmyyskassan, jasenrekis-
Jos jasen jaa elakkeel- terin tai Voimavirran verkko-
le tilauskanavan sulkeutu-

misen 31.10.2014 jalkeen,

hanen pitaa tilata Vasama

palveluihin, kdyttajatunnus on
jasennumerosi ja salasana on
postinumerosi.

tilauskanavan kautta en- Jos kirjautuminen ei onnis-
si vuonna, eli elo-lokakuus- tu, laheta itsellesi uusi salasa-
sa 2015. liman tilausta tal- na kohdasta "Jos olet unohta-
lainen jasen saa Vasaman nut salasanasi, klikkaa tasta”.
automaattisesti vain vuoden Jos puhelinnumerosi ja sah-
2015 loppuun asti. kopostiosoitteesi ovat jasen-

Tilauskanavan kautta

tehty lehtitilaus kestaa ko-

ko edustajistokauden ajan,

rekisterin tiedoissa oikein,
saat uuden salasanan matka-
puhelimeesi tai sahkdpostiisi

joten tana vuonna tilauska- valittdmasti.

pida
tietosl
ajan
tasalla!

navan kautta tehtavat tila-
ukset ovat voimassa vuo-
den 2016 loppuun. Vuonna
20186, jolloin on seuraava
edustajistovaali, informoim-
me tarkemmin, miten seu-
raavan edustajistokauden ai-
kana toimitaan.




Oppilasjasen,

liity varsinaiseksi
jaseneksi heti
kesatyon alkaessa

Keséatbiden alkaessa sinun kannat-
taa heti liittya liiton varsinaiseksi ja-
seneksi - samalla alkaa myos tyot-
tOmyyskassan jasenyys. Nain paaset
nopeammin ansiosidonnaisen tyot-
tOmyysturvan piiriin, kun saat opis-
kelusi paatokseen.

Opiskeluaikana voit tehda min-
ka tahansa alan ty6ta ja samalla
kerryttda 26 viikon tydssaoloehtoa
opiskelun kesaloma- tai muina lo-
ma-aikoina.

Liittyessasi varsinaiseksi jasenek-
si saat jasenetuna itsellesi matkus-
tajavakuutuksen koti- ja ulkomaan-
matkoille.

Muista ilmoittaa syksylla ja-
senrekisteriin opiskelusi jatku-
misesta, jotta sinulle voidaan
mydntaa jasenmaksuvapautus

seuraavan lukuvuoden ajaksi!

Tayta
litttymisilmoitus

Tayta vieressa oleva Liittymisilmoi-
tus/perintasopimus. Se [6ytyy myos
netisté sdhkdisena: www.sahkoliit-
to.fi-sivun vasemmassa laidassa on
linkki "Liity jaseneksi”.

Sahkaliiton jasenmaksu on 1,4
prosenttia veronalaisesta palkka-
tulosta. Tydnantaja voi peria jasen-
maksun palkasta tai voit maksaa
sen itse.

Jos tyonantaja perii jasenmak-
sun, tulosta yksi paperikappale pal-
kanlaskentaan ennen kuin ldhetét
séhkodisen lomakkeen.

Jos maksat jasenmaksun itse,
taytat vain lomakkeen ja lahetat sen
jasenrekisteriin lomakkeen lopussa
olevan "Laheta”-painikkeen kautta.

Jos sinulla on epaselvyytta liit-
tymisasioissa tai jdsenmaksu-
jen maksamisessa, ota yhteyt-
ta: puh. 03 252 0303 ark. klo
* 9-11ja 14-15 seka 30.6.-
3.8. klo 10-11 ja jasenrekiste-
¢ ri@sahkoliitto.fi.

Opiskeluaika

pidentaa
tyossaoloehdon
keraamisaikaa

Tydssaoloehto on 26 viikkoa ja tar-
kastelujakso on 28 kuukautta.
Paatoiminen opiskelu kuitenkin pi-
dentaa tuota tarkastelujaksoa, ja
voit kerata 26 tydssaoloviikkoa
useamman kesan aikana, kuiten-

]

SAHKOLITTO SAHKOALOJIEN

Katso tayttoohjeet
JASEN TAYTTAA (Kasin taytettaessé kirjoitetaan suuraakkosilla)

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS
Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tydttomyyskassalle

TYOTTOMYYSKASSA

Perintdsopimuksen saapumispéivé csaston edustajalle tai liittoon

Henkilotiedot

Sukunimi ja etunimet Henkilotunnus

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkaposti

Kansalaisuus

D suomi D muu, mika

Aidinkieli

D suomi

B ruotsi D muu, mik&

Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkaoliittoon liittymispaiva

Jasenyystiedot
Uusi jasen D Tybpaikka vaihtuu |:| Osasto vaihtuu D Liitto vaihtuu
Edellinen ammattiliitto/tyéttémyyskassa Jasenyysaika edellisessa litossa
Jasenmaksuryhméa Opiskelun paattymisaika
D maksava jasen D vapaajasen |:| opiskelijajasen
Tyésuhde Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tyosuhteen alkamisaika
Tyosuhteen laatu Tybnantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. chje)
kokoaikatyd D osa-aikatyd
Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tal osittain yrityksen, jossa tybskentelet (ks. ohje)
[ei [ ] kylia %
Jasenmaksun
perinta Tyénantaja perii jAsenmaksun D Maksan itse jAsenmaksun

Valtuutus ja
voimassaolo-
aika

Télla valtakirjalla tyénantaja perii liiton ja tyéttémyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste iimoitetaan tydnantajalle vuosittain. Tall4 valtakirjalla valtuutan myds tydttdmyyskassan periméan jasen-
maksun tydttémyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista ammattiliiton/tyéttomyyskassan voimassa
olevien paatésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa
tyésuhteen paattyessa valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tyésuhdetta jatketaan enintaan
kuukauden kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintdsopimus.

Jos vaihdan ammattilittoa/tydttomyyskassaa, ammattiliitto/tyottomyyskassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen
littoon, jésenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

D Valtuutan ammattiliiton/tyéttémyyskassan iimoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tyéttémyyskassaan

i Paiva Allekirjoitus g g kv s S
Jasenen e ! Osoitetietojani ei saa kdyttda muuhun
allekirjoitus kuin jasenetumarkkinointiin
TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, taytéd myés tydnantajatiedot)

Tyénantaja Tycnantaja Puhelin Tyonantajan Y-tunnus
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
Tilittaja/ Tilittaja/selvittaja (taytetaan, jos eri kuin tyénantaja) Puhelin Matkapuhelin
selvittaja
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Yhteyshenkils Yhteyshenkild (tilitysten ja perinnén suorittaja) Puhelin Faksi

Selvitysmuoto/ Konekielinen Tyénantajan Liiton

maksutapa selvitys oma lista [] wahettamalista [ ] viitetilisiirrot [] vittelista [ ] viestiliinen
Jasenmaksun Jasenmaksun perint alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva)

perintd

Tyénantajan Paivays Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimen selvennys

allekirjoitus

Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tyénantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).

Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii, heille jaa yksi lomakekappale ja

Lomakkeen

jakelu vksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi

PL 747 (Aleksanterinkatu 15) 03 252 0111 03 252 0210 FI53 5731 7920 0237 36 OKOYFIHH

33101 Tampere

Lomakenumero SL/01.08

kin seitseméan vuoden kuluessa.

Jos olet esimerkiksi kolmen vuo-
den opiskelun aikana kesatdissa yh-
teensa vahintdan 26 viikkoa, sinulla
on oikeus ty6ttdmyyskassan maksa-
maan tyéttomyyspaivarahaan heti
opiskelusi paattymisen jalkeen, mi-
kali vakituista sahkoon liittyvaa tyo-
ta ei heti 16ydy. Muistathan tuolloin
ilmoittautua TE-toimistoon tydnhaki-
jaksi heti ensimmaisena tyottomyys-

paivana!

Luottamusmies
apunasi

Kun menet uuteen kesatydpaikkaan,
ota heti yhteys tyopaikkasi luotta-
musmieheen. Han pitaa huolen sii-
ta, etta tydehtoja noudatetaan, sinul-
le maksetaan oikeaa palkkaa ja saat
ylityd- ja muut korvaukset.

Mikali tydpaikallasi ei ole luotta-
musmiesta ja ilmenee ongelmia, ota
yhteytta Sahkaoliittoon.

U Oppilasjasen: liity heti kesa-
tyon alkaessa liiton varsinai-
seksi jaseneksi ja tyottomyys-
kassan jaseneksi (opiskelun
jatkuessa saat jasenmaksuva-
pautuksen lukukausien ajaksi)

U Tee tyosopimus kirjallisesti

O Tutustu luottamusmieheen

U Pida kirjaa tydtunneistasi
 Seuraa palkkanauhasi tietoja
U Pyyda tystodistus tydsuhteen
paattyessa
a Kesatyon paattyessa muis-
ta ilmoittaa jasenrekisteriin
seuraava opiskelulukuvuotesi
jasenmaksuvapautuksen saa-
miseksi
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M Teksti: RIITTA KALLIO

yoehtoasiamies Markku Kemp-
painen paljastaa syntymépai-

vakahveillaan, ettd hédn ei ole ol-
lut 40-vuotisen tyéuransa aikana paivéaa-
kéan ty6ttoméana.

Vuolijoella syntynyt ja Kajaanin am-
mattikoulusta sdhkodasentajaksi valmis-
tunut nuori mies ei jaédnyt aikanaan ko-
mistamaan Kainuun ty6ttémyystilastoja
vaan suuntasi seuraavaksi maanantaiksi
téihin Koneelle Hyvinkéaalle. Sielld (vuo-
desta 1994 lahtien Konecranesilla) kului-
kin yli 22 vuotta, josta 14 vuotta myos
sédhkoémiesten luottamusmiehena.
Sahkoliiton
luottamustoimissa jalostunut Kemppai-

Tyohuonekuntansa ja

nen hakeutui aikanaan takaisin Pohjois-
Suomeen, tallad kertaa liiton alueasiamie-
heksi, jota pestid hén edelleen hoitaa, jos-
kin muuttuneella tittelilla. Mies on kier-
tanyt Oulusta késin pohjoisen tyépaikko-
ja ja selkosia jo yli 16 vuotta. Pitké kier-
ros alkaa olla loppusuoraa vailla, silla
elakepdivat haamottavat jo vajaan kol-
men vuoden kuluttua.

MUUTTO SOTKAMOON
Markku Kemppaisen katkeamattomaan
tyburaan siséltyy yksi poikkeus. Han ni-
mittdin rakensi muutama vuosi sitten
Sotkamon Kiantajdrven rantaan muhkean
hirsitalon odottamaan eldkepéivia. Tois-
taiseksi talo palvelee Kemppaisia muka-
vana lomapaikkana, jossa on tilaa my6s
jalkikasvulle, kolmelle nyt jo aikuisel-
le lapselle ja varsinkin ukin silmaterille,
kuudelle lastenlapselle.

— Vapaa-aika kuluu nykyédan tarkas-
ti mokilld, jossa on aina jotain puuhatta-

Markku Kemppainen juhli

60-vuotissyntymapaividin 7.4.

perhepiirissa. Sankarilla on sylissaan

nuorimmat lastenlapset.

Ei paivaakaan

tyottomana

vaa. Nytkin rakentelen autokatosta, ja va-
lill4 aina lapsille jotain kivaa, hiekkalaa-
tikkoa, keinua ja mit4 milloinkin tilataan,
"Make” nauraa.

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN MIES

Kemppaisen aluemiespesti laajeni liiton
organisaatiouudistuksen my6td muuta-
ma vuosi sitten. Toimenkuvassa on nyky-
4an myos teknologiateollisuuden tydehto-

asiamiehen t6itd. Mukanaolo esimerkiksi
alan johtokunnassa ei ole Kemppaiselle
vierasta, silld pitkd rupeama metallite-
ollisuuden sdhkotoissd Koneella kévi eri-
koistumiskoulutuksesta.

Entd miten ty6 liiton toimitsijana on
muuttunut?

— Alussa t6ita oli todella paljon. Tiu-
haan tehdyt tyomaavalvonnat helpotti-
vat hiljalleen tilannetta, mutta lamavuo-

det lisdsivédt taas vilunkipelid. Jotkut
tyonantajat pyrkivdt tekemddn saas-
tdja tyontekijan pussista, joskin on sa-
nottava, ettd pohjoisessa se ei ole niin
yleistd kuin eteldn tyémailla. Taytyy an-
taa pohjoisen sdhkotyonantajille kiitos-
ta varautumisesta viimeaikaiseen taan-
tumaan, silld esimerkiksi palkkaturvia
ei minun ole pahemmin tarvinnut endé
tehdd. m

11.5.2014

HANNU
KANTANEN

o0 v,

uka olet?

— Kunnossapitoasentaja Hannu

Kantanen Stora Enson Varkau-
den tehtaalla, Efora Oy:ssé. Toimin myos
sdhkoliittolaisten luottamusmiehend ja
osasto 024:n puheenjohtajana. Olen edus-
tajiston seka teollisuuden- ja erityisalo-
jen johtokunnan jasen ja kuulun kemial-
lisen puun tes-neuvottelukuntaan. Edus-
tan Sahkoliittoa SAK:n valtuustossa. Sdh-
kdalan perustutkintotoimikunnassa olen
ollut vuodesta 1995, ensin ldanitasolla ja
nyt toista kautta valtakunnallisessa toi-
mikunnassa. Varkaudessa kuulun SAK:n
paikallisjirjeston hallitukseen ja sen
edustajana Varkauden palkansaajayhdis-
tykseen. Viime vuoden alusta olen istu-
nut karajilla lautamiehena eli maallikko-

M Teksti: ANNE-MARIE PAASONEN
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tuomarina. Liséksi olen Varkau-
den ampujien varapuheen-
johtaja.

Mista tulet?

— Kotoisin olen Virta-
salmelta, mutta nuorem-
pana tyon perédssé on tie

vienyt minut asumaan
niin Imatralle, Heinolaan,
Mikkeliin kuin Lapinlahdel-
lekin. Varkaudessa olen asunut vii-
meiset 25 vuotta.

Mistd sinut tunnetaan?

— Luulisin, ettd minut tunnetaan rau-
hallisena, asiallisena ja yleensa kaikkien
kanssa toimeentulevana ihmisena.

50 vuottasi pdhkindnkuoressa?

— Sahkoasentajaksi valmistuin 1982
Pieksdmaéelld. Armeijan jidlkeen hakeu-
duin Enso- Gutzeitin ammattikouluun
Imatralle kes&lla 1984. Sieltd menin Hei-
nolaan saman yhtién vaneritehtaalle séh-
koasentajaksi. Vuoden lopulla tuli Mikke-
lin Osuusmeijerille sdhk6éasentajan paik-
ka hakuun ja tulin valituksi tehtavéan.
Elintarviketeollisuus oli aika erilais-
ta puunjalostuksen jalkeen. Ty6hon tu-
li haasteita, kun tyoskentelimme iltavuo-
roissa yksin ja paivystimme vuoroviikon-
lopuin. Mikkelissé tyot loppuivat syksylla
1987, mutta péasin téihin Lapinlahdelle

Valion vyhteisjuustolaan instrumentti-

asentajaksi. Siind oli sdhko6taustalla al-
kuun haastetta, mutta tyo opettaa teki-
jaénsa, ja varsinkin hyvat tyokaverit.

— Ensimmaéinen tytdr syntyi syksyl-
14 1989 ja ty6 juustolassa alkoi tuntua
liian sitovalta. Paasin 1990 Varkauteen
paperitehtaalle sdhkdasentajaksi. Sen jél-
keen tyotehtavat ovat olleet samojen port-
tien sisédpuolella, mutta eri konelinjoilla.
Tyonantajan nimikin on vaihtunut use-
amman kerran.

— Varkaudessa kiinnostuin ay-toimin-
nasta ja aloitin osaston sihteerind 1994.
Matkan varrella tehtavakenttd laajeni
pikkuhiljaa liiton toimintaan ja myos val-
takunnallisiin tehtédviin. Viimeiset nel-
ja vuotta olen suorittanut iltaopintoina
sdhkoasentajan ammattitutkinnon 2012
ja joitain viikkoja sitten viimeiset naytot
sdhkoyliasentajan erikoisammattitutkin-
nosta.

Misté saat virtaa?

— Minulla on vaimo ja viisi lasta, nel-
jé tyttoa ja yksi poika. Lasten kasvattami-
nen on melko haastavaa ja valilla raskas-
takin, mutta se myo6s antaa erittdin pal-
jon. Arjesta irtautumaan péaédsee kesallda
mokilla ja syksyisin pienelld kaveriporu-
kalla tekemilldmme metséstysreissuilla.

Mika tekee sinut iloiseksi/onnelli-
seksi?

— Minut tekee onnelliseksi arjen pie-

Kantanen opiskeli yliasentajaksi

net asiat ja onnistumiset.

Miké ottaa padahédn?

— Tama nykyinen yritysten, valtion
ja kuntien johtamismalli. Ainut kehitys-
suunta tuntuu olevan toimintojen supis-
taminen vdhentdmaélla tyontekijoitd. Mie-
lesténi pitédisi keskittyd miettiméédn, mita
voisimme tehdd paremmin ja enemmaén,
jotta tyopaikat sailyisivét ja ty6llisyysti-
lanne alkaisi parantua.

Miten juhlit merkkipaivaasi?

— Juhlin merkkipaivad 10.5. perheen
kesken nauttien hyvistd ruuasta ja mu-
siikista. Omista lapsista 16ytyy ammatti-
laisia molempien asioiden jarjestdmiseen,
joten luotan, ettd péaivastéd tulee mieleen-
painuva.

Mitd on suunnitelmissasi juhlan
jalkeen?

— Nyt kun iltaopiskelut loppuvat ja va-
paa-aikaa jd& enemmén, herdttelen hen-
kiin pistooliammuntaharrastuksen, joka
on jaanyt taka-alalle viime vuosina. Tar-
koitus olisi saada poika mukaan radalle.

Terveisesi Vasaman lukijoille?

— Toivoisin kaikkien sdhkoalan am-
mattilaisten olevan ylpeité ty6stdén ja pi-
tdvan mielessédén sen erityisvaatimukset.
Huolehditaan siis ty6paikoillamme siité,
ettd alalla tyoskentelevit tayttavat jat-
kossakin niin koulutukseltaan kuin muil-
ta osin nuo erityisvaatimukset. m



TYOTTOMYYSKASSA TIEDOTTAA

30.6.-3.8. klo 10-11)

Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen ty6ttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Koonnut: Jonna Heiniluoma

KATSO TYOTTOMYYSPAIVARAHA-

HAKEMUSTEN KASITTELYAIKA SIVULTA
WWW.SAHKOLIITTO.FI/TYOTTOMYYSKASSA

Kesalla muutos puhelinpaivystysaikoihin

30.6.-3.8.2014 ty6ttdmyyskassan toimisto on suljettu, mutta etuuskasitteli-
jat ovat toissa ja antavat puhelinneuvontaa numerossa 03 252 0300 arkisin
kello 10.00-11.00.

Toimisto aukeaa 4.8.2014, jolloin puhelinpaivystyskin alkaa toimia jalleen
normaalisti.

Ota kayttoon tekstiviestipalvelu

Kun sinulle on jo maksettu ansiopaivarahaa ja lahetat jatkohakemukset verk-
kopalvelun kautta, ota kayttoon tekstiviestipalvelu. Saat ilmaisen viestin pai-
varahasi maksupaivasta matkapuhelimeesi valittdmasti, kun kassa on ka-
sitellyt hakemuksesi. Tieto on sinulla reippaasti nopeammin kuin postitse
l&hetettavallda maksuilmoituksella.

1) Kirjaudu tydttdmyyskassan verkkopalveluun.

2) Valitse Omat tiedot.

3) Valitse Péivité yhteystietojasi.

4) Tarkasta, ettd matkapuhelinnumerosi on oikein ja rastita kohta Tieto

maksupaivasta lahetetaan tekstiviestilla.
Ajantasaista mutta ilmaista!

Valittuasi maksupaivasta ilmoittamisen tekstiviestina ei kassa enaa postita
sinulle maksuilmoituksia eika jatkohakemuslomakkeita. Tekstiviesti korvaa
siis postitse lahetettdvan maksuilmoituksen kokonaan.
Maksuilmoitus on kokonaisuudessaan nahtavissasi tyéttomyyskassan
verkkopalvelussa ja jatkohakemuksetkin teet napparasti netissa.
Verkkopalvelun kautta lahetetty jatkohakemus on perilld kassassa saman
tien, saastat postimaksut eika edes persoonallinen kasiala voi hidastaa ha-

kemuksesi kasittelya.

Tyottomyyskassan tilit nahtavilla

Sahkoalojen tyottdmyyskassan toimintakertomus, tilinpaatos seka tilintarkas-
tajien kertomus lausuntoineen vuodelta 2013 ovat kassan saantdjen 23 §

3 momentin edellyttdamalla tavalla ndhtavina kassan toimistolla osoitteessa
Aleksanterinkatu 15, Tampere. Asiakirjoihin voi tutustua 9.6.-13.6.2014 klo
9.00-15.00.

Lomautettu, ilmoita vuosilomasi
tyottomyyskassalle hakemuksessasi

Liitd hakemuksen mukaan vuosiloma-ajan palkkaa koskeva palkkatodistus
tai palkkalaskelma. Varmista omasta TE-toimistostasi, kuinka sinun pitaa

menetelld, jotta tydnhakusi pysyy siella voimassa vuosilomasi ajan.

Oletko Sahkoliiton opiskelijajasen?

Jos haluat opiskelun valisten tydsuhteiden kerryttavan tyéttdmyyskassan tyos-
saoloehtoon laskettavaa tydssaoloaikaa, voit aloittaa jasenmaksun maksami-
sen jo opiskeluaikaisen palkkatydn perusteella.

Jos aloitat jasenmaksun maksamisen kesatyosta tai muusta opiskeluaikai-
sesta palkkatyosta, sinun on taytettava varsinaisen jasenen liittymisilmoitus/
jasenmaksun perintdsopimus, joka I0ytyy sivulta 23 tai netista:
www.sahkoliitto.fi>Lomakkeet.

Varsinainen sopimusalajasenyys voi alkaa sen jalkeen, kun tyollistyt sahko-
alalle ja taytat varsinaisen jasenen liittymisilmoituksen tai jdsenmaksun pe-
rintdsopimuksen. Kesatydssa voit olla milla alalla vain.

Juhannusviikon maksupaivat

ovat 18.6. ja 19.6.

Tyottomyyskassan puhelinpdivystys: 03 252 0300, arkisin klo 9.00-11.00 (paitsi

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

JOS JOUDUT TYOTTOMAKSI
TAI LOMAUTETUKSI

lIImoittaudu TE-toimistoon tydnhakijaksi tayttamalla
sahkoinen ilmoittautumislomake osoitteessa www.

te-palvelut.fi viimeistadan ensimmaisena tyottomyys-
paivana. Oikeus ty6ttomyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia ohjeita, koska pai-
varahan maksaminen saattaa muuten katketa. TE-
toimiston antamat lausunnot sitovat kassaa, eiké
kassa voi maksaa paivarahaa, ellei tybnhakusi ole
voimassa.

NAIN HAET ANSIOPAIVARAHAA
Tulosta paivarahahakemus Ty6ttdmyyskassojen yh-
teisjarjeston www.tyj.fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.
Sielta 16ydat samalla ty6ttomyyskassan tarvitseman
palkkatodistuslomakkeen.
Tayta ensimmainen tyottomyyspaivarahahake-
mus vahintdan kahdelta tdydelta kalenteriviikolta.
Jotta tyottémyyskassa voi alkaa maksaa sinul-
le paivarahaa, se tarvitsee paljon tietoa. Liita hake-
muksesi mukaan seuraavat dokumentit:

. Jaljennds irtisanomisilmoituksesta tai lomau-

tusilmoituksesta.

Jos olet sivutoiminen yrittéja tai esimerkik-

si omistat maata tai metsaa, laheta kassalle
kopio viimeksi vahvistetusta verotuksestasi,
eli télla hetkelld vuoden 2012 verotuspéadéték-
sestd erittelyosineen.

Kopio elakepédatoksestd, jos saat osa-aika-

tai osatyokyvyttomyyselaketta.
Muutosverokortti etuutta varten, jos olet ha-
kenut verottajalta uuden verokortin sosiaali-

etuutta varten.

@

Palkkatodistus véhintdén tyéttémyytté edel-
tdneeltad 26 tydssaoloviikolta. Todistuksessa
pitda nékya ennakonpidatyksen alainen tulo
seka siihen siséltyvat lomaraha ja lomakor-
vaus eriteltyind. Lomarahaa ja lomakorvaus-

ta ei pida ilmoittaa yhteissummana.

TARKASTA HAKEMUKSESI JA SEN LIITTEET
Jotta hakemusten kasittely olisi mahdollisimman
nopeaa, laadi hakemuksesi huolellisesti. Tarkasta
se ja sen liitteet.

Kun kyse on tyésuhteen paattymisesta, tarkasta
ettd palkkatodistukseen on merkitty eriteltynd myos
muut mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaeréat,
jotka on maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etta siihen
on merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, ku-
ten lomautus, vanhempainloma, palkaton virkava-
paa tai palkaton sairasloma.

Tarkasta myds, ettd palkkatodistuksessa on pal-
kanlaskijan yhteystiedot. Suhteellisen helppo tapa
toimittaa tyottomyyskassalle kerralla kaikki ansio-
paivarahan suuruuden laskemisessa tarvitsemam-
me tiedot on pyytaa palkanlaskijaa kayttamaan
Tyottdmyyskassojen yhteisjarjeston www.tyj.fi:sté
I10ytyvaa palkkatodistuslomaketta, jossa kaikki tar-
peellinen on valmiiksi koottuna.

AYTA LLISESTI
TAYTA HAKEMUS HUOLE
— SE NOPEUTTAA MAKSAMISTA.

Jos maksat itse jasenmaksusi, tar-
kasta, ettd ne on maksettu tyotto-
myyden alkuun saakka. Paivarahan
maksaminen viivastyy, elleivat jasen-
maksut ole kunnossa.

Hakemusten tulee olla tyottomyys-
kassassa kolmen kuukauden kulu-
essa siita ajankohdasta, josta lukien
etuutta haetaan. Hakuaika koskee
kaikkia tyottdmyyskassan maksamia
etuuksia.

Missé tilanteessa voin saada ansio-
paivarahaa? Miten ansiopaivaraha
lasketaan?

Naihin ja moniin muihin kysymyk-
siin 16ydat vastauksen sivulta www.
sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa/ansio-
paivaraha.

Omavastuuaika lasketaan aikaisin-
taan siitd paivasta, jolloin olet ilmoit-
tautunut tydnhakijaksi ty6- ja elinkei-
notoimistoon.
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OSASTOT TOIMIVAT

Koonnut: Anne-Marie Paasonen

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston onkikilpailu 12.8.2014 En-
silassa. Tervehdys teille onkimisesta
innostuneet osaston jasenet. Osas-
ton onkikilpailut jarjestetaan jalleen
Ensilan rannoilla. Nyt kilpailemaan
ja nauttimaan elokuisen illan anti-
mista. Paikanpaalla pikkupurtavaa,
virvokkeita, makkaraa ja sauna lam-
poisena kilpailun paatteeksi. Ei en-
nakkoilmoittautumista. Tervetuloa
Ensildén 12.8.2014 klo 17.00 alka-
en. Hyvaa kesaa kaikille! - Vapaa-
ajanjaosto.

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Osasto jarjestaa liiton Volttipaiville
Seindjoella 2.-3.8.2014 matkan.
Sis. kuljetus, majoitus, iltajuhlan
paasymaksu. limoittautumiset osas-
ton kotisivuilla www.osasto 11.com.
Lisatietoa kotisivuilla. Paikkoja rajoi-
tetusti. - Vapaa-ajanjaosto

013 Hyvinkaan Sahkoalan-
tyontekijain ammattiosasto ry
Sahkdliiton Voltti-paivat 2.-3.8.2014
Seindjoella. Osasto 013 on varannut
10 kpl 2 hh Cumuluksesta. Osas-
ton jasenille korvataan meno-paluu
junalippu. Omalla autolla matkaa-
ville korvataan km-korvauksena ju-
nalipun hinta. Volttipaivien lajit ja oh-
jelmat ovat jasenille maksuttomia,
lisdksi osasto tarjoaa myos illallis-
kortin jasenilleen. Omavastuu reis-
sulle 20 €/jasen. limoittautumiset
Voltti-paiville vapaa-ajan jaostolle vii-

meistéan 30.6.2014, harrii30@
hotmail.com, p. 050 490 9788
tai jani.sipila@konecranes.com, p.
040 630 518.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Lippuja Hameenlinnan Kesate-
atteriin to 17.7.2014 klo 19, esi-
tyksend humoristinen "Orkesteri".
limoittaudu mukaan 10.7. men-
nessa jari.korpela@armas.fi tai p.
040 506 3076. Aveceilta peritdan
omavastuuosuus 10 €, joka tulee
suorittaa 10.7. mennessa osaston
tilille FI39 5680 0020 1979 80.
Tervetuloa!

Osaston soutuvene on lasket-
tu vesille Virvelin rantaan, sijait-
see matonpesupaikan kohdalla.
Avaimet saat Rantakrouvin kassal-
ta jasenkorttia esittdmalla. Krou-
vin p. (03) 612 2226 tai 0400
484 172.

Onkikisat pidetédan Aulangon te-
kosaaren maisemissa 16.8.2014
klo 9-13. Kokoontuminen 8.30
Kievarin P-alueella. Ruokailu Virve-
lin Rantakrouvissa kisan jalkeen.
Léhde mukaan!

024 Varkauden Sahkoalan-
tyontekijain Ammattiosasto ry
024 Varkauden sahkodalantyon-
tekijain ammattiosaston keséata-
pahtuma 9.8.2014. Ohjelmassa
kaynti Mekaanisen musiikin mu-
seossa klo 15 ja ruokailu Tyyskan-
hovissa klo 17.00 - 19.30. Osallis-
tumismaksu 20 €/henkil6. Sitovat

ilmoittautumiset 25.6 mennessa
Veli-Matille p. 040 356 6480 ty6 /
040 511 3527 koti. - Hallitus

056 lkaalistenseudun
Sahkotyontekijat ry

Osasto 056 tiedotustilaisuus séh-
kbasentajan ammattitutkinnos-

ta Parkanon kaupungintalolla
5.6.2014 klo 19.00. Paikalla TE-
keskuksen edustaja seka Tam-
pereen aikuiskoulutuskeskuk-

sen TAKK:n edustajat. Tarjoiluiden
vuoksi toivomme ennakkoilmoi-
tuksia sekéd mahdollisia tieduste-
luja, joita voi esittédd Matti Inkiselle
p. 043 217 5571. Tiedotustilaisuu-
teen olisi hyva saada mukaan mydés
tydnantajan edustaja.

Osasto jarjestaa matkan Sah-
kéliiton Voltti-paiville 2.-3.8.2014.
Matka jasenille 30 € ja seuralaisel-
le 114 €. Sitovat ilmoittautumiset
6.6.2014 mennessa Matti Inkiselle
p. 043 217 5571 tai llpo Piispaselle
050 347 5626. Kuljetukset jarjes-
tellaan lahtijéiden mukaan.

073 Kurikan Sahkoalojen

osasto ry

Osasto jarjestaa kevatretken v.
2015 péaasidisend 2.-7.4. Leville.
Hinta 150 €/hl6, 50 ensimmais-
td mahtuu mukaan! Jasen perhei-
neen. Sitovat ilmoittautumiset elo-
kuun loppuun mennessa. Sitova
ilmoittautuminen tarkoittaa osal-
listumismaksun maksamista. Lisa-
tietoa/ilmoittautumiset p. 040 311
3805.

074 Kuusankosken

Sahkomiehet ry / elakelaiset
Kuusankosken Sdhkémiehet os.

074 elakejaoston kokous Kettuma-
en palvelukeskuksessa 4.6.2014 klo
13.00. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

108 Nurmeksen Sahkoalan-
tyontekijat ry

Osaston yleinen kokous to
12.6.2014 klo 18.00, pks:n toimiti-
lat, Valitie 12, Nurmes. Kokouksessa
kasitellddn sdéntdomuutosasia. Ter-
vetuloa! - Hallitus

136 Hameen sdahkomiehet ry
Osasto on varannut lippuja Valkea-
kosken Keséteatteriin la 9.8.2014
klo 14.00, esityksend musiikkinaytel-
ma "Kesaillan valssi". Lippuja voi va-
rata (jasen + avec) Olavi Mattilalta

p. 040 552 6190 tai olavi.mattila@
pp.inet.fi

154 Pogostan Sahkoalan-
tyontekijat ry

Osaston ylimaarainen kokous
11.6.2014 klo 18.00 alkaen Murki-
napirtilla. Esilla saantdmuutosasia.
Tervetuloa! - Hallitus

161 Inkoon

Voimalaitostyéntekijat ry

Osaston jasenilla on kesateatte-

ri "Taydellinen tatini" Mustiolla pe
27.6.2014 Osaston 40-vuotisen tai-
paleen kunniaksi aloitetaan ennen
teatteria osaston kustantamalla ruo-
kailulla, ravintola Linnankrouvissa
klo 16.15. Saavuthan paikalle ajois-

28.5.2014 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan
maanantaihin 19.5.2014 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkoéisesti
lomakkeella: www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

sa. Osaston ty6ttomat 18 €, muut ja-
senet 36 € ja avecit 65 €. [Imoittau-
du 6.6.2014 mennessa sahkopostilla
osoitteeseen tommi.rummukainen@
fortum.com tai puhelimitse nume-
roon 050 564 3524. Ensimmaiset
30 ilmoittautujaa mahtuvat mukaan.
Omavastuut suoritetaan ilmoittau-
tumisen jalkeen osaston tilille FI45
8000 1701 3321 33, saaja: Inkoon
Voimalaitostyontekijat ry. Lisatietoja
Tommi Rummukaiselta, p. 050 564
3524.

PILKKIKILPAILUT

154 Pogostan Sahkoalan-
tyontekijat ry

Perinteiset pilkkikilpailut pidettiin lau-
antaina 5.4.2014 Tervaruukilla. Ke-

li oli tuulinen ja jaa liukas. Jaata oli
vield noin 40 senttid. Tulokset: 1. Us-
ko Virtanen 680 g, 2. Hannu Tiitta-
nen 550 g, 3. Antti Nykdnen 310 g,
4. Anja Hiltunen 280 g, 5. Sulo Kor-
honen 260 g, 6. Markku Palviainen
200 g, 7. Niilo Hiltunen 100 g, 8. Vei-
jo Lautanen 60 g. Suurimman kalan
sai Hannu Tiittanen, 370 g painavan
ahvenen. Toiseksi suurimman sai An-
ja Hiltunen, 160 g painavan ahvenen.
Pienimman kalan sai Antti Nykéanen,
silmamaaraisesti. Palkinnot jaettiin ja
makkarat paistettiin. Kiitoksia osan-
otosta! - Markku Palviainen.

Sahkoliiton osastot alueittain I6ydat
osoitteesta: www.sahkoliitto.fi/
sahkoliitto/organisaatio/osastot_
alueittain

Hyvat

asiakkaat, tdnddn jokaiselle koneen vuokraajalle

asentaja pdivdksi kayttoon! On karvalakkimallia pikku-
hommiin ja DELUXE-mallia isompiin urakoihin!
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uopion Sahkodalantyontekijat
Kry:n kokouksessa piisaa huu-
moria.

- Savolainen porukka, otapa
meista nyt sitten selvaa, osaston pu-
heenjohtaja Jarno Lemmetty virnui-
lee. Tarkeat asiat vetavat kuitenkin
vakavaksi:

- Koen, etta meille kaikille on en-
siarvoista pitaa kiinni tydehdoista.
Osaston térkein tehtava on edunval-
vonta.

- Pyrimme valvomaan ja neuvo-
maan, etta jasenet kayttaisivat tyo-

ehtosopimusta oikein.

TUKEA TYOHUONEKUNTIEN
TOIMINTAAN

Kuopion osasto antaa tydhuonekun-
nille niiden toimintaa varten avus-

2 - ?

7/

tusta 100 euroa per tydhuonekunta
plus 7 euroa per jasen.

- Rahalla tydhuonekunta voi esi-
merkiksi ostaa oman kannettavan,
hommata siihen urakkalaskenta-
ohjelman ja kierrattaa konetta tyo-
maalta toiselle. Karkimiehet saavat
lisattya ohjelmaan lahetyslistoja ja
massamaaria ja saadaan pidettya
urakkatydmaat pystyssa, Lemmet-

ty selostaa.

TUKEA TYOEHTOASIOISSA
Tybhuonekuntia autetaan taloudelli-
sesti myos luottamushenkildiden ja
tyésuojeluvaltuutettujen valitsemi-
sessa. Etua kannattaa kysya osas-
tosta, jos tydpaikalla ei viela sahko-
liittolaisten luottamushenkil6ita ole.
- Jos on uusi tulokas ty6paikassa

Puheenjohtaja Lemmetyn mukaan Kuopiossa on

luottamustehtéviin saatu hyvin porukkaa mukaan. — Aina voisi

olla paremminkin. Kysehdn on tyontekijoiden yhteisestad edusta.

\0
ATTUVARRY pANPALS
MLOMANTS) KLONDHH

ve fEa 1%

eika yritykseen ole luottamusmiesta
tai tydsuojeluvaltuutettua valittuna,
voi ottaa yhteyttda ammattiosastoon.
Me sitten lahdemme kartoittamaan,
kuinka iso yritys on, miten saadaan
sieltd porukka kasaan ja tarvittavat
henkilét valittua.

MYOS VIRKISTYSTA

Tes-valvonnan ohella ehditaan myos
harjoittaa virkistystoimintaa. Perin-
teisten pilkkikisojen liséksi osasto
jarjestaa virkistysmatkoja. Taman-
vuotinen reissu vei huhtikuun lopus-
sa Prahaan kahdeksantoista jasenta.

- Vakea oli matkassa mukana nyt
aiempia vuosia vahemman, koska
nelipdivaiseen reissuun siséltyi pari
arkipaivaa ja matkakin oli melko pit-
ka&. Normaalisti matkalaisia on aina
25-30, Lemmetty toteaa.

Matkat, joiden ohjelmaan sisaltyy
tehdaskaynteja ja sahkoisten alojen
yrityksiin tutustumista vetavat aina
erityisen hyvin.

TUKEA TYOTTOMILLE

Kuopion osasto tukee ty6ttomia ja-
senidan. Heidan kuntoiluharrastuk-
siaan varten on varattu 2 000 euron
potti, joka jaetaan vuosittain hake-
musten mukaan.

Hakemukseksi riittaa, ettd tuo kui-
tin tai muun todisteen kaynnistaan
esimerkiksi uimahallissa tai kunto-
salilla. Etu on ollut kokeilussa vuo-
den verran:

- Sill4 on t&h&n mennessé ol-
lut kohtalaisen vahainen kayttoaste.
Jos tdma toiminta saadaan kayntiin
ja ihmisten tietoon niin hyva, sanoo
Lemmetty, joka toivoo idealle me-

nestysta.

M Teksti ja kuvat: JONNA HEINILUOMA

Osasto 036, Kuopion
Sahkoalantyontekijat ry
kokoontuu seuraavan
kerran 10.6. klo 18.00.
Kaikki jasenet
TERVETULOA!

NUORISOTOIMINNAN

FOKUS VIESTINNASSA
Nuoriakaan ei ole unohdettu. Viime
syksyna osastossa valittiin nuoriso-
sihteeri kehittdmaan toimintaa Poh-
jois-Savon nuorisolle.

Uusia jasenia pyritdéan saamaan
ainakin alan tybharjoittelijoista. Nuo-
risoviestinta osastossa on hyvalla
mallilla.

- On otettu kaytantoon lahettaa
alan oppilasjasenille ja muuten uu-
sille jasenille, kuten tyéharjoittelijoil-
le pieni tietopaketti toiminnastam-
me. Siina kerrotaan keita ja mita me
olemme ja missa sijaitsemme, Lem-
metty sanoo.

HALLITUKSEN KOKOUKSET
AVOINNA KAIKILLE JASENILLE
Kuopion Séhkdalantydntekijat ry on
kokoontunut Suokatu 31 A 10:ssé
vuodesta 1981. Pienkerrostalohuo-
neistoon mahtuu mukavasti viiti-
sentoista henkil6a. Kokous- ja am-
mattiyhdistystoimintaan sielta [6ytyy
kaikki tarpeellinen, paitsi saunatilat.

Osaston hallitus kokoontuu kym-
menisen kertaa vuodessa kasittele-
maan ajankohtaisia asioita.

- Hallituksen kokoukseen saa tul-
la jokainen Sahkoaliiton jasen. On hy-
V4, jos porukkaa tulee esittelemaéan
mielessa olevia asioita yhteiseen
poytaan ja ideoimaan uutta, osaston

puheenjohtaja toteaa. m

036 Kuopion
Sahkoalantyontekijat ry

508 jasenta Pohjois-Savon
alueelta, valtaosa Kuopiosta
ja sen lahelta

503 miesti

5 naista

268 jasenta sahkoistys- ja
talotekniikka-alalla

92 oppilasjasenta

92 elikelaisjasenti

Puheenjohtaja
JARNO LEMMETTY
Sihteeri

MIKKO ASIKAINEN
Taloudenhoitaja
JUKKA SAVOLAINEN
Nuorisoasiamies
JANNE MARKKANEN

Perustettu 4.11.1956
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Kari Suomalaisen pilakuvissa

oli sahkoa

rofessori, pilapiirtdja Kari

Suomalaista (1920-1999)

voisi monen muun ominai-
suutensa lisdksi luonnehtia myos
herkdksi tunneihmiseksi. Useat
hénen pilapiirroksensa eri vuo-
sikymmeniltd kuvastavat oival-
tavasti leikannutta tilannedlya.
Myos jarjestoelamé ja sédhkoaihet-
ta koskettavat teemat olivat hénel-
le tuttuja. Usein pilakuvissa tois-
tuivat niihin liittyvat kuvaideat.
Han onnistui saattelemaan lukijat
kédestd pitden hauskalle mielelle.

Pilapiirtdjalegendan kuolemas-
ta tulee tdné vuonna kuluneeksi 15
vuotta. Sanomalehtipilakuviensa
lisdksi Kari julkaisi kymmenid
huumorialbumeja ajanoloon mit-
tavilla painosmaéarilla. Albumit
"kuluvat” edelleen kirjastoissa ja
Kari-fanien késissd ympéri Suo-
men. Kuvaavaa Karin lahjakkuu-
delle on, ettd vuonna 1959 hén sai
kansainvélisen kuvittajapalkinnon
USA:sta.

Professori Suomalaisen tuo-
tanto eldé ja voi hyvin myds taitei-
lijan kuoleman jalkeen. Uusin suo-
menkielinen julkaisu on hénen tyt-
tarensa Lilli Earlin toimittama
Saunapuhdas Suomi (Otava 2007).
Valkeakosken Sadksmaielld sijait-
sevassa Visavuori-museossa on
Karin tuotantoa néayttelyin esitte-
leva Kari-paviljonki.

W Teksti: PEKKA TUOMIKOSKI

ARI SUOMALAIMEN
1920 ~ 1999

YPLNVO | MALGATA VASTUS-
TETAAN, HitLIvoimALAT

Sew RAKENTAA,

SAASTUTTAVAT, CIRA KOOSR

Karin ndkemys miehen ja naisen logiikan erosta paljastuu mainiosti tista

pilakuvasta.
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Kari oli pilakuvissaan ennen kaikkea tavallisen duunarin puolella. Ammattiyhdistysaiheista
huumoriakin hén viljeli runsaasti ja ronskisti. Y14 oleva pilakuva liittyy ay-aiheeseen.
Alkuvuodesta 1977 oli tydmarkkinakierroksella menty liian pitkille: kokonaisratkaisun sijasta
uumoiltiin liittokohtaisia neuvotteluja palkkaehdoista. Toisinaan avioliitossa joudutaan
kdymaé&an "liittokohtaisia” jopa aivan kestokyvyn &arirajoille saakka. Valitettavasti Suomi on
tdssd suhteessa surullisen kuuluisa ldnsimaa - meillé vikivallan kiytté perheen sisdisten

asioiden selvittelykeinona on muuta Eurooppaa yleisempaéa.

Karin laajaan tuotantoon voi tutustua Valkeakosken Visavuoressa. Se on hieno

pysdhdyspaikka vaikkapa kesdlomareissun varrella.



AP pretel

Tilaa 276 sivuinen n. 6000 tuotteen kuvasto/hinnastomme nro 27.

Kuvasto/hinnastomme on tilattavissa ja ladattavissa veloituksetta kotisivultamme.

www.finnparttia.fi

Normaalien asennustarvikkeiden, keskusten, lammittimien, valonlahteiden ja valaisimien
lisaksi lI6ydat hinnastosta keskuskomponentit, agrikaatit, sahkomoottorit hallinta- ja
ohjauslaitteineen sekd asentajien tydkaluja ja mittareita.

Kirkkaan valkeat GE teholoisteputket. Varilampdtila 4000 K 840.
Vaihtamalla teholoisteputket vakioloisteputkien tilalle valoteho paranee 15-20%.

LP 36 TK 36W, 3350 Lm, hinta 1-24 kpl 289 €/kpl tai yli 24 kpl 229 €/kpl.
LP 58 TK 58W, 5200 Lm, hinta 1-24 kpl 320 €/kpl tai yli 24 kpl 239 €/kpl.

Pistotulppaliitantdinen eristetty 20 mm roudan sulatusmatto. 230 V. IP 56.
LM 3 ROUTA mitat 1 x 3 m, teho 840 W, hinta 1 kpl 545 €/kpl

Hinnat ALV 0%

Finnpartiia

P2 252000 Www

Muovirunkoiset karjasuoja- ja teollisuusvalaisimet. -0- 5x2,5 mm?2. IP 65.
Markien, polyisten tai syovyttavia aineita sisaltavien tilojen loistevalaisimet.
Tukeva runko korroosiovapaata lujaa muovia. RST-teras pikasalvoin
kiinnittyva kupu akryylid. Valaisin toimitetaan valmiiksi kasattuna.

KV 236 P 2x36W hinta 1-11 kpl 3080 €/kpl tai yii 11 kpl 2980 €/kpl.
KV 258 P 2x58W hinta 1-11 kpl 35 €/kpl tai yli 11 kpl 34 €/kpl.

dhkogukku
innparttia.fi

-z ﬁKI LJAVAN OPISTO

Kiljavan opisto on tyéeldman kehittamiseen

Jarjestamme nyt kevaalla tyohyvinvoinnin
tasmakoulutuksia Kiljavalla seka muutamissa eri
kaupungeissa. Tule mukaan kehittamaan itseasi ja
viemaan evaita tyopaikalle!

Tyohyvinvointikorttikoulutuksen tavoitteena on
saada aikaan tyohyvinvointia edistavia prosesseja
tyopaikalla ja lisata eri toimijoiden yhteistyota.

Koulutus keskittyy tyohyvinvoinnin perusasioihin
ja kasittelee tyopaikan eri toimijoiden rooleja ja
vastuita tyohyvinvoinnin edistamisessa.

Koulutus on suunnattu kaikille tyopaikan
tyohyvinvoinnin kehittamisesta kiinnostuneille.
Kohderyhmana ovat esimiehet, tyontekijat,
henkilostohallinto, luottamushenkilot seka
tyosuojeluedustajat.

erikoistunut kansanopisto Nurmijarven Kiljavalla.

Pdivit 3.6.2014 ja 25.9.2014
Kiljavan opisto, Kotorannantie 49,
05250 Kiljava

OHJELMA
08.00 Aamukahvi ja ilmoittautuminen

Koulutuksen avaus, tausta ja tavoitteet

TyoShyvinvoinnin nikékulmia
* Mitd tyohyvinvointi tarkoittaa?
* Tarpeet ja voimavarat

* Saados- ja sopimusperusta

* Tuottavuus ja tyohyvinvointi

Tyohyvinvointi johtamisessa

« TyShyvinvointi osana strategista - ja paivittiisjohtamista
* Turvallinen ja terveellinen tyo ja tydymparisto

* Ammattitaito ja osaaminen

Lounastauko
TyoSyhteis6n toiminta

* Yhteistyo, osallistuminen ja hyva tyokayttaytyminen
* Toimintamallit ristiriita- ja epaasiallisen kohtelun tilanteissa

Terveys ja tyokyky
* Terveyden ja tyokyvyn edistaminen
* Tyokyvyn puheeksi ottaminen ja varhainen tuki

16.00 Yhteenvetokeskustelu, tentti ja paivan paatos

Tyohyvinvointikorttikoulutus

Osallistumismaksu 200 € + alv. 0 %. Hinta sisaltaa
koulutusmateriaalin, tychyvinvointikortin ja ohjelman mukaiset
tarjoilut

limoittautumislomake I8ytyy opiston sivuilta
www.kio.fi lImoittaudu-osiosta

Kouluttajat
Kiljavan opiston opettajat

Lisdtietoja
Simo Jasterberg, p. 09 276 2724, simo.jasterberg@kio.fi
Heidi Sirén, p. 09 276 2739, heidi.siren@kio.fi

Osallistujat saavat vahvistuksen noin viikkoa ennen koulutuksen
alkua. Osallistumismaksu laskutetaan koulutuksen jilkeen.

Peruutusehdot

Mikili osallistuminen peruutetaan kaksi viikkoa ennen
koulutuksen alkua, on se maksuton. Sen jilkeen tehdyista
peruutuksista veloitamme puolet koulutuksen hinnasta ja koko
hinnan, jos osallistuja peruuttaa tulonsa viisi paivda ennen
koulutuksen alkua, keskeyttaa tai jattaa kokonaan saapumatta
koulutukseen. Koulutus jarjestetaan, mikali osallistujia on
vahintdan kahdeksan.

Yrityksille

Kouluttajamme ovat valmiita tulemaan myos yritykseenne
pitimaan tyshyvinvointikorttikoulutusta. Kysy koulutustarjous
ja sovi paiva!
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Och plotsligt ar det sommar!

U-valet ar forbi nar detta num-
Emer av Vasama utkommer. |
skrivande stund har férhandsrost-
ningen precis avslutats och rost-
ningsaktiviteten har varit bedrov-
ligt 1ag.

Léntagarcentralorganisationer-
na har gjort gemensam sak och
uppmuntrat sina medlemmar att
ga och rosta. Kampanjens traffan-
de slogan var att "l6ntagarna avgor
utgangen av EU-valet”.

Jag tycker att valets synlighet i
medierna varit bristfallig totalt sett.
Kanske jag ar sd gammalmodig att
jag bara inte noterat valet eftersom
jag knappast alls utnyttjar sociala
medier. Jag efterlyser alltjamt mer
kandidatreklam i gatubilden och

langs vagarna sa att var och en sa-

att forhandla om en pensionslos-
ning. Parterna har redan kommit
narmare varandra. P4 FFC-fullmak-
tiges varmote i Kiljava tangerades
pensionsfragan i flera anféranden,
dar de anstalldas férutsattningar
att orka i sitt arbete och en for-
langning av yrkeskarriaren beror-
des. En smidig pensioneringsalder
upplevdes som bra, men ocksa yr-
keskarridrens langd maste inga
som en vasentlig punkt i férhand-
lingarna.

Elektrikerférbundets storsta avtals-
bransch, elektrifieringsbranschen,
sammantradde pa traditionellt vis
till ett gemensamt tes-seminarium

det gallde malsattningarna. Men
visst fanns det avvikelser i 16s-
ningsmodellerna och tyngdpunk-
terna.

De kollektivavtalsenliga arbetsg-
rupperna har arbetat under avtals-
perioden. Avtalsbranschens direk-
tion och arbetsgivarsidans styrelse
far dryfta resultatet av arbetet re-
dan innan de egentliga kollektivav-

talsférhandlingarna inleds i hést.

Det gemensamma fredagssemina-
riet krontes genast i borjan av fol-
jande vecka av den Overraskan-
de nyheten om en synnerligen stor
foretagsaffar i elektrifieringsbran-

schen. Are Oy kdpte Lemminkai-

gen betydande i elektrifierings-
branschens historia.

Ur arbetstagarnas perspektiv vo-
re det 6nskvart att de sammans-
lagna funktionerna komplette-
rar varandra och att man undviker
nedskarningar i personalstyrkan.
Bagge foretagen har aven en stark
personalrepresentation och verk-
samhetskultur. Vi ska hoppas att
det beprbévade forfarandet aven
fortsatter i stor-Are!

Sommaren kom &nda plotsligt ef-

ter en lang var. Vadret blev varma-

re i ett huj och sommarens fors-
ta askvader dallrar redan i luften.
For en del betyder det mera arbe-
te, men storsta delen aker snart pa
semester. Efter den mycket snofat-
tiga och milda vintern hoppas vi att
en solig sommar kompenserar oss
for den bristfalliga vintern, med se-
mester...

Jag 6nskar alla en riktigt solig
och skén sommar!

MARTTI ALAKOSKI

P.S. For nagra veckor sedan over-
raskades en tidig arbetsresande
av denna syn pa den osterbottnis-
ka slatten.

kert marker vad som pagar. Jag tillsammans med arbetsgivarsi-

hoppas verkligen att den egentliga dan. Utover vara "forbundsperso-
rostningsdagen hojer réstningspro-  ner” deltog ockséa direktionen for
centen &tminstone till 50 procent. elektrifierings- och husteknikbran-
schen samt arbetsgivarorganisatio-
[ X ) nen STTA:s styrelse.

Seminariet utvisade att kollekti-

Centralorganisationerna fortsatter vavtalsparterna var likstdmda nar

nen Talotekniikka Oy:s affarsverk-
samhet.

Om konkurrensmyndigheter-
na godkanner affaren mer an for-
dubblas antalet anstéllda och om-
sattningen vid Are Oy som ingar i
Onvestkoncernen. En foretagsaf-

far i denna storleksklass ar verkli-

MEDLEMSSERVICE

Text och bild: Jonna Heiniluoma

Bestallningskanalerna for
medlemsalmanackan och Vasama
oppnades den 1 augusti

Liksom tidigare kan avtalsbranschmedlemmar bestalla fickalmanackan
2015 via férbundets nattjanst eller per sms. Almanackan ingar inte som
medlemsférman for pensionarer som darfor inte kan bestalla den.

Pensionarerna far Vasama som medlemsforman genom att bestélla den
via férbundets nattjanst eller per sms. Vasama sands automatiskt till alla
avtalsbranschmedlemmar.

Almanackan och Vasama kan bestéllas éanda till den 31 oktober 2014.
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Sa har bestaller du almanackan via nattjansten

Om du ar branschavtalsmedlem kan du bestélla fickalmanackan 2015 gen-
om att klicka pa lanken Kalenteri- ja lehtitilaukset i rutan "Sahkoéliiton verk-
kopalvelut” till hoger pa forbundets ingangssida www.sahkoliitto.fi. Da visas
instruktionerna for nattjansten. Folj instruktionerna.

Har du inte tidigare loggat in pa nattjansten? Glomt ditt I6senord?
Om du aldrig tidigare loggat in pa arbetsldéshetskassans, medlemsregistrets
eller Voimavirtas nattjanst ska du anvénda ditt medlemsnummer som an-
vandarkod och ditt postnummer som lésenord.

Om du inte lyckas med inloggningen klickar du pa "Jos olet unohtanut sa-
lasanasi, klikkaa tasta” och skickar ett nytt I6senord till dig sjalv. Om ditt te-

lefonnummer och din e-postadress ar korrekta i medlemsregistret far du det

000 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscsesesesssscscscsosssssscscsnse

nya l6senordet till din mobiltelefon eller din e-post genast.

30 » VASAMA 5/ 2014

Medlemsregistrets telefonjour: 03 252 0303, vardagar kl. 9.00-11.00
och 14.00-15.00 (30.6.-3.8. kl. 10-11)

Postadress: Elektrikerforbundet, PB 747, 33101 TAMMERFORS
Narmare uppgifter: www.sahkoliitto.fi och jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Sa har bestiller
du almanackan
per sms

Om du ar branschavtalsmedlem kan du ocksa bestélla

almanackan 2015 pa din mobiltelefon.

1. Skriv in orden "S&hkd” och "kalenteri”
i meddelandeféaltet samt ditt personliga
medlemsnummer med siffror.
Ditt medlemsnummer star pa ditt medlemskort.
Avskilj orden och ditt medlemsnummer
med ett mellanslag.

Exempel:
Sahko kalenteri 000000
(Ersatt siffrorna 000000 i exemplet med
ditt eget medlemsnummer.)

2. Sénd sms:et till numret 13145.

3. Du vet att bestallningen gatt fram nar du far svaret
"Tilauksenne on vastaanotettu. T: Sahkoliitto”.

Almanackan ingar inte som medlemsforman for

pensionarer som darfor inte kan bestalla den.
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ETUSI JASENKORTILLA:
-2,5 snt/litra bensiinista*
-2,5 snt/litra dieselista*

LISAKSI: ’-

-10 % voiteluaineista**
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista
-5 % nestekaasusta***

Kampanja-aika on 1.6.-31.8.2014.

\

* Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta lukuun ottamatta
Teboil Express -automaattiasemia.

** Koskee 10-litraisia ja sita pienempid pakkauksia.

*** Koskee tayttod.

www.teboil filiitto huoltaa autoja ja ihmisia



Lauantai 2.8.2014 klo 10.30 - 12.30
Seindjoen kirjasto, J aaksi-sali

ATHEENA

. VALTIO ETSIL

OMISTAJA-

POLITIIKKAA ¥
gt

Paneelissa mukana ovat: \
MATTI AHDE, sahkomies, "3
gghkoliiton kunniajasen J

NIILO 0JALA, g5hkoliiton
edustajiston jasen,
Ruukki Metals Oy:R luottamusmies

JORMA TIURANIEML gahkoliiton hallituksen jasen,
Caverion Industria Oy:n pééluottamusmies

MARTTI ALAKOSKI, gahkoliiton puheenjohtaja

Paneelikeskustelun vetajana toimii
TERO HEINILUOMA, gzhkoliiton neuvottelupééllikké

VALTION OMISTAJAOHJAUS

Valtion om‘\sta]apolitiikkaan kuuluvat omistajaohjaus—, osinko-, yksityistémis— ja
sijoituspolitiikkaan seka valtion yritysomaisuuden jérjestelyihin liittyvat asiat.
Aktiivisella ja pragmaattisella omista]apolitiikallaan valtio pyrKii saamaan

_ omistukselleen hyvan osinkotuoton ja arvonnousun- Lisaksi valtio pyrkii
kehittéméén yhti'c')itéén niin, etté ne olisivat Kiinnostavia sijoituskohteita

myos muille sijoittajille. Omista]apolitiikkaa harjoitetaan hallitusohjelman

B mukaisesti- Toimenpiteet harkitaan aina yhtibkohtaisesti.

Léhde: Valtioneuvoston kanslia

Ilmoittaud
u:
www.epmatkailu.fi/volttipaivat
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