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58 % ef pystyisi huolehtimaon perheensd menoista yhsin.

KUINKA SINA PARJAISIT?

Kyselymme mukaan useimmat eivét uskoisi selvidvinsi taloudellisesti, jos pahin tapahtuisi. Silti
monessa perheessi ei kummallakaan aikuisella ole kunnon henkivakuutusta, vaikka sellaisen
voisi saada jo kuudella eurolla kuussa. Ota nyt Suomen edullisin henkivakuutus* osoitteesta

HENKIVAKUUTUSKUNTOON.FI

SUOMEN
EDULLISIN

E/kk

Esimerkkihinta: 41-vuotias henkilo, Sdhkoliiton jasen, 50 000 euron turva. Vakuutuksen myontaa
Keskindinen Vakuutusyhtio Kaleva. *Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn tekemé hintavertailu 11/2013.
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Nuoret korkealla

Kurssit

Elledningen

Virittaydy Volttiin!

Mita liikkuu tuoreen pddluottamusmiehen huivin alla? Se selvida

seuraavasta Vasamasta, jossa Konecranesin Timo Suikkanen kertoo,

millaista on sédhkdoistysty6 vaativien vientituotteiden parissa.

vasSdima

Sahkoalojen ammattiliiton jasenlehti.

Perustettu 1957 ¢ 58. vuosikerta.
Lehti ilmestyy 10 kertaa vuodessa.
Seuraava Vasama ilmestyy 28.5. 2014.
Aineistot 19.5. 2014 mennessa.

SAHKOJOHTO

MARKETTA TOIKKONEN

Talouspaallikko

Tiukka talouskuri jatkuu

uoden 2013 tilinpaatoés oli Sahkaliitolle voi-

Vtollinen ja tilikauden ylijagadma oli noin puo-
li miljoonaa euroa. Jasenmaksutuottojen kehitys
oli ldhes budjetin mukaista, mutta 110 000 euroa
vahemman kuin edellisend vuonna. T&ta selittda
tyéttdmyyden nousu. Vuonna 2012 sahkdaliittolais-
ten keskimaarainen tyéttomyysaste oli 6,9 prosent-
tia, kun se vuonna 2013 nousi jo 8,7 prosenttiin.

Voitollisen tilinpaatéksen mahdollisti kustannus-
ten positiivinen kehitys. Kustannukset jaivat pera-
ti 450 000 euroa budjetista ja olivat nain vuoden
2012 tasolla. Saastda on syntynyt erityisesti hen-
kilostokuluissa, jarjestokuluissa ja ulkopuolelta os-
tetuissa palveluissa. Positiivinen kustannuskehitys
vuodesta 2008 lahtien on mahdollistanut sopeu-
tumisen pitkaan jatkuneeseen tiukkaan taloudelli-
seen tilanteeseen, kun tyéttdmyys on lisdantynyt ja

jasenmaksutuottojen kehitys heikentynyt.

Jasenmaksutuotot ovat vuodesta 2008 lahtien ke-
hittyneet vuosittain valilla miinus kahdesta plus
viiteen prosenttiin. Absoluuttista kasvua vuoteen
2008 verrattuna oli viime vuonna noin 470 000
euroa. Kustannukset ovat vastaavana ajanjaksona
nousseet vain 10 000 euroa. Talla yhtalélla olem-
me vaikeina aikoinakin onnistuneet pitdmaan ja-
senmaksuprosentin vakaasti 1,4 prosentin tasolla,
vaikka ty6ttomyyskassan prosenttiosuus jasen-
maksusta on vaihdellut 0,25 - 0,40 prosenttiin.
Vuosina 2010-2013 emme ole kerryttaneet ty6-
taistelukassan jasenmaksua. Kaikki raha on tarvit-
tu edunvalvontaan ja jasenpalveluun. Tana vuon-
na tyotaistelukassan jasenmaksuosuutta jalleen

kertyy.

Henkildstokulut on saatu vakioitua 2,6 miljoonan
euron tasolle (vuodet 2010-2013). Henkiléston

maaréa on vuodesta 2009 suunnitelmallisesti va-
hentynyt 45:sté8 38 henkilddn. EI&koityvien tilalle ei
ole rekrytoitu uusia ja tyétehtavia on jaettu. Henki-
|6stékulujen osuus jasenmaksutuotoista on vuosi-
na 2008-2013 liikkunut 43 ja 52 prosentin valilla.

Henkildstdn keski-iké on edelleen varsin korkea
eli 50 vuotta. Palveluajan keskiarvo on 14 vuotta.
Vuoteen 2026 mennessa nykyisesta henkilostos-
ta elakoityy kaksi kolmasosaa. Onneksi muutama
nuori on jo palkattu taloon.

Sijoitustoiminnan tuotot olivat yhteenséa noin 2,7
miljoonaa euroa ja sijoitustoiminnan kulut lahes
miljoona euroa, nettotuottoa siis 1,7 miljoonaa eu-
roa. Sijoitustoiminnan tulos noudatteli viime vuon-
na maltillisen sijoitussuunnitelman mukaista kes-
kimadaraista vuosituottoa, joskin edellinen vuosi oli
hieman parempi. Sijoitustoiminnan tuotoilla katet-
tiin ty6taisteluavustuksia jasenille lahes 500 000
eurolla. Jasenten saastdosuuspalautukset olivat
noin 515 000 euroa.

Vuoden 2013 aikana toteutettiin Tampereen Sah-
koétalo Oy:n kiinteistossa teknisia remontteja ilmas-
tointiin, lammadnjakoon, halytyksiin ja talon lukituk-
seen liittyen. Myds toimistohuoneiden ja yhteisten
tilojen ilmetta on kohennettu ja toimistokalusteet
uusittu. Tama on tarkoittanut liiton puolella ko-
honneita vastikemaksuja. Peruskorjaukset jatkuvat
myds tdna vuonna.

Vuoden 2014 osalta ei odoteta vield kédannet-
ta parempaan. Ty6ttémyysaste alkuvuonna on ko-
honnut jo yli kymmeneen prosenttiin. Jasenmaksu-
tuoton ei oleteta kasvavan. Alkuvuoden luvut ovat
myds odotetun suuntaisia. Nain muodoin kustan-
nusten nousullekaan ei ole siis varaa. Liiton tiukka

talouskuri jatkuu.
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KOETINKYNA

Yyhteisvastuu
ei tunne rajoja

iksi 8dnestaa EU-vaaleissa?
IVI Siksi, etta Euroopan parla-
mentissa tehddan meité koskevia
paatoksia.

Miksi sitten olemme EU:n jase-
nia? Siksi, ettd on monia meité suo-
malaisia koskevia ongelmia, joita
eduskunta ei kykene ratkaisemaan.
Miksi? Siksi, ettd ongelmat eivat
kunnioita Suomen rajoja.

Finanssikriisiin kaivataan ratkai-
suja ihmisten, ei markkinoiden eh-
doilla. On selvaa, etta kukin vas-
taa veloistaan, mutta eurokriisissa
maksajiksi on laitettava siihen syyl-
liset. Sijoittajilla ja pankeilla on vas-
tuunsa.

Salaiset tilit on avattava ja vero-
paratiisit on kitkettava. Niiden vuok-
si tdman paivan Suomessa on ve-
rojarjestelma, jossa rikkaimmilla on
pienimmat verot.

Vihdoin myds rahan ja arvopape-
reiden kaupalle on saadettava va-
lillinen vero. Maksetaanhan ALV:ia
kaikessa muussa kaupankaynnis-
sa. Rahamarkkinavero toisi lisatu-
loja valtion kassaan, mutta ennen
kaikkea se loisi valvonnan finanssi-
markkinoille.

Nama kaikki ovat tavoitteita, joi-
hin eduskunnan valta ei yleta. Siksi
tarvitaan EU:ta.

EU:ssa on tehty paljon turhaa
lainsdadéantéa, mutta EU-normi-
en purkua ei pida aloittaa tydsuoje-
ludirektiiveista, kuten porvarit eh-
dottavat. Yhteisilla eurooppalaisilla
tydmarkkinoilla on tyontekijéiden oi-
keudet varmistettava.

Suuri ongelma on ulkomaisen
tyévoiman kohtelu. Heilla tulee ol-
la samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin kotimaisella tyévoimalla. Nain
halpatyon riisto saadaan kuriin, re-
helliset yrittajat pidetaan kilpailuky-
kyisina eika tydehtosopimuksiamme
murenneta.

Julkiset hyvinvointipalvelut on tur-
vattava myos EU-Suomessa. Eivat
sisamarkkinoiden kilpailusaannot
pakota ulkoistamaan ja kilpailutta-
maan kunnallisia palvelujamme. It-
se me sen teemme, kun yhtiditaém-
me ja liikelaitoistamme niita. m

KIMMO
KILJUNEN, SDP
kansanedustaja,
eurovaaliehdokas

Hyvia syita aanestaa EU-vaaleissa:

Komennusmiehet

ana vuonna Euroopan parla-
T mentin pitaisi saada aikaan
paatds lahetettyjen tyontekijéiden
taytantdéonpanodirektiivista. Sana-
hirvityksella viitataan yhteen EU:n
tarkeimmista kansalaisen perusva-
pauksista; jokaisella EU-kansalai-
sella on oikeus tyoskennella toises-
sa EU-maassa.

Kaytannossa tama ei kuitenkaan
ole sujunut aivan kitkattomasti, jo-
ten uudella taytantéonpanodirektii-
villd halutaan parantaa komennus-
miesdirektiivia. Samalla halutaan
tarkentaa lainsaadantéa, jolla ulko-
maiseen tydvoimaan liittyvat vaa-
rinkaytokset saataisiin loppumaan.

Toimeenpanodirektiivia on vaan-
netty jo kauan. Tyévoimaa lahetta-
villd mailla kuten esimerkiksi Puo-
lalla, on hyvin erilainen nakemys
siitd, miten ulkomaalaisia tyonteki-
jOita saisi valvoa. Rakennusalalle
on nyt erittain tarkeaa, etta direktii-
vin lopullisessa muodossakin maat
saisivat sailyttaa omat, kansalliset
ulkomaisen tyévoiman valvontakei-
nonsa, eika niité sidottaisi yhteen,
kaikkia EU-maita sitovaan listaan.

PARLAMENTISTA
TYONTEKIJAN YSTAVA
EU-maiden tydllisyys- ja sosiaa-
liministerit vahvistivat joulukuus-
sa neuvoston kannan lahetettyjen
tydntekijdiden taytantdédnpanodi-
rektiivistd. Kannassa maat saisi-
vat edelleen kayttaa omia, kansal-
lisia valvontakeinojaan. Neuvoston
kanta ei merkitse kasittelyn paat-
tymista. Neuvosto ja Euroopan par-
lamentti aloittavat seuraavaksi
keskustelut nakemystensa yhteen-
sovittamiseksi. Eli silla, miten pal-
kansaajamydnteinen uusi parla-
mentti on, on todellakin merkitysta
rakennusalalla tydskentelevalle.
Vaaranlainen lopputulos voi ol-
la kuolinisku esimerkiksi veronu-
merolle. Veronumeron ansiosta
Suomen valtion kassaan on kilah-
tanut tuoreimman tiedon mukaan
160 miljoonaa euroa, jotka olisi-
vat muuten jaaneet saamatta. Val-
vontaviranomaisille veronumerol-
linen tunnistekortti on meilla yksi
tarkeimmisté valvontakeinoista ko-
mennusmiesten osalta. Tydsuojelu-
piirien ulkomaalaistarkastajille se
on korvaamaton apuvaline.
Direktiivin lopputuloksella on
merkitystd myods meidan kaikki-
en kukkaromme kannalta; jos ul-
komaalaiset tyontekijat ovat Suo-
messa tdissa samoilla ehdoilla
kuin Suomen kansalaisetkin, ei ku-

kaan paase polkemaan rakentaji-

en palkkoja.

VERONUMERO ON
KORVAAMATON APUVALINE

- Kaikilla rakennustydémailla tyota
tekevilld on pitényt olla veronume-

rollinen tunnistekortti noin vuoden
ajan. Se on helpottanut tyémaiden
valvontaa selvasti, ulkomaalaistar-
kastaja Riku Rajamaki Etela-Suo-
men AVI:n tydsuojelun vastuualueel-

ta kertoo.

Rajamaen mukaan taysin rikollis-

EUROVAALIT 2014

AANIA

SUOMESTA

e Euroopan parlamentti on maail-
man suurin demokraattisesti va-
littava parlamentti. Se on ainoa
EU-toimielin, johon viiden vuoden
valein valitaan edustajat suorilla
vaaleilla.

* Vaalit jarjestetaan kaikissa jasen-

maissa kansallisen vaalilainsaa-

danndén mukaisesti. Lisaksi nouda-

tetaan EU:n vaalisdadoksia.

e Ensi vuoden Euroopan parlamen-

tin vaaleissa valitaan 751 jasenta
Euroopan parlamenttiin. Suomes-
ta valitaan yhteensa 13 Euroopan
parlamentin jasenta eli meppia
(Member of the Parliament). Me-

pit tydskentelevat eurooppalaisissa
puolueryhmissd, joita on nykyisessa

parlamentissa seitseman. Ryhmat

ten yritysten toimintamalleja vero-
numerokaytantomalli tuskin pystyy
muuttamaan, mutta rajalla tasapai-
noileville yrityksille uusi laki on an-
tanut motivaatiota panna asioita
kuntoon.

Tydsuojelun ulkomaalaistarkasta-
jat toimivat kahdella tavalla; he te-
kevat yllatystarkastuksia tydomaille
Jja sovittuja tarkastuksia yrityksiin.

- Ty0mailla tehtavien yllatystar-
kastuksien tarkoituksena on selvit-
taa, mita yrityksia ja tyontekijoita
siella toimii ja tehda rakentamisen

R

ketjut lapinakyviksi. Naiden tietojen
perusteella tehdaan sitten yritystar-
kastuksia, Rajamaki sanoo.

Rajamden mukaan monilla ty6-
mailla térmaa siihen, etta ulkomaa-
laisia tyOntekijoita pyritdéan "naami-
oimaan”.

- Vaitetaan, etta henkild on suo-
malaisen yrityksen palveluksessa,
mutta todellisuudessa han tyosken-
teleekin esimerkiksi virolaisen yrityk-
sen laskuun.

Rajamaki pitisi hyvin huolestutta-
vana sellaista kehitysta, etta veronu-
meroa ei enaa voisi kayttaa valvon-
nan keinona.

- Veronumerolainsdadannon ansi-
osta rakennustyomailla on alettu suh-
tautua tunnistekorttiin aikaisempaa
vakavammin. Samalla huomiota on
kiinnitetty enemman myds siihen, kei-
ta ja minka yrityksen palveluksessa
olevia tyontekijoita siella todellisuu-
dessa tyoskentelee.

Vuoden 2013 aikana ulkomaa-
lais- ja rakennustarkastajat tekivat
yhteensa yli 400 tunnistekortteihin ja
veronumeroihin keskittynytta tarkas-
tusta mestoilla. Lisaksi tarkastajat
ovat tehneet poliisin, veroviranomais-
ten ja Eldketurvakeskuksen kanssa
tarkastuksia sadoille tydmaille. Yksis-
taan Helsingissa tydsuojelutarkasta-
jat ja poliisi tekivat vield yli 140 yh-
teistarkastusta.

- Sakkoja jaeltiin tunnistekorttiin
liittyvista puutteista lahes 20 raken-

nusalan yrityksen vastuuhenkildlle. m

Euroopan parlamentin vaalissa
koko Suomi vaalipiirina

on muodostettu yli sadasta kansal-

lisesta poliittisesta puolueesta.
Uusi parlamentti aloittaa tyos-

kentelynsa heindkuussa 2014.

e Seuraavat Euroopan parlamentin
vaalit toimitetaan kaikissa 28 EU-
jasenmaassa 22.- 25. toukokuuta
2014. Suomessa vaalipaiva on sun-
nuntai 25.5.2014.

e Suomessa toimitettavissa euro-
vaaleissa danioikeutettuja ovat vii-
meistaan vaalipaivana 18 vuotta
tayttavat Suomen kansalaiset seka
viimeistaan 80 paivaa ennen vaale-
ja Suomen aanioikeusrekisteriin il-
moittautunut toisen EU-maan kan-
salainen.

¢ Ennakkoaanestys kotimaassa jar-

jestetaan keskiviikosta tiistaihin
14.- 20. 5 ja ulkomailla keskiviikos-
ta lauantaihin 14.- 17.5.

e Suomalaisen tyon tulevaisuus ja
tydeldaman oikeudenmukaisuus rat-
kaistaan osaltaan Euroopan unio-

nissa.

* Seuraava europarlamentti ratkai-
see konkreettisesti millaisia tyon
aania Suomessa jatkossa kuullaan.

o AY-liikkeen eurovaalikampanja
2014 on palkansaajajarjestojen to-
teuttama hanke, jonka tavoitteena
on tuoda esiin ja nostaa keskuste-
luun tulevan Euroopan parlamentin
merkitys suomalaiselle tyolle seka
kannustaa jasenistoa kayttamaan
aanensa Eurovaaleissa.



EU

Sanovat kaiken olevan niin suurta
niin kaukana arjesta

Kuitenkin kaiken takana on ihmiset

samaa lihaa ja verta

Eu-vaalien kannustusrunon on kir-

Mikddn ei ole meisti kaukana joittanut kansanedustaja Merja Kyl-

Iénen, joka hiljattain jai pois liiken-
josymm[irrdmme asioiden neministerin tehtavista.

Kyllénen on yksi Suomen EU-vaa-
olevan olemassa meitd varten liehdokkaista, joiden joukossa on
nyt myds monia entisia ministerei-
. . Lo t4. Vuonna 1977 Suomussalmel-
ihmisille te}"ty tna la syntynyt bioanalyytikko Kyllénen
on Vasemmistoliiton kansanedusta-

kun vain ymmiirtiiisimme oman valtamme ja Oulun vaalipiiristd. Rempsed rou-

va on edelleen mukana lukuisissa
sen ettd me valitsemme kuka siellikin luottamustoimissa, mutta ennéttaa
harrastaa runoilun lisaksi talkoita,
. . elokuvia ja viiden ison koiran ulkoi-
suuressa maailmassa valtikkaamme kantaa J i
luttamista miehensé kanssa. Ennen
. L. politiikkaa Kylldnen on saanut ty6-
Jja viestia vie, kokemusta mm. myymalaapulaisen,
puutarhatydntekijan ja laboratorio-

Ihmisten Euroopassa, kansan dinend hoitajan tehtavista.

)) LUKIJAN AANI

A&ni rauhan puolesta

U krainan kriisi on palauttanut monen mie- Mutta 90-luvun alussa Venaja oli heikkou-

leen presidentti Mauno Koiviston viisaan den ja epéjarjestyksen tilassa. Ulkopoliittises-
mietteen, jonka mukaan Suomella oli EU:n ja- ti se naytti hakevan rakentavaa suhdetta lan-
senyyden hakemiselle kaksi syyté: virallinen ja teen ja haluavan modernisoida neuvostoajan
todellinen. kurjistamaa talouttaan sen avulla. Naissa olois-
Se virallinen liittyi vientiteollisuuden etujen sa EU:n jasenyys tuntui riittavalta turvatakuulta,
ja maataloustuotannon turvaamiseen Neu- kun taas Naton jasenyyden hakeminen olisi voi-
vostoliiton romahtamisen jalkeen nopeasti yh- tu tulkita hatavarjelun liioitteluksi.
dentyneilld lansimarkkinoilla. Ulkopuolelle jaa- EU ei kyennyt takaamaan rauhaa Balkanilla,
minen olisi merkinnyt, ettei Nokia-ilmioéta olisi kun Jugoslavia hajosi. Se sai Venajan joukkojen
syntynyt eika runsaan vuosikymmenen kesta- etenemisen pysahtymaan Georgiassa, mutta ei
nytta ennatysmaista talouskasvua olisi kos- kykene estamaan Ukrainalle kuuluvan Krimin
kaan tapahtunut. niemimaan liittdmista Venajaan. Silti EU:lla on
Sita todellista syyta ei sanottu julki, ei- sormensa myos siina pelissa, jossa uusien so-
ka sita Koiviston mukaan ollut tarpeen aa- tien uhka on Balkanilla kadonnut, eivatka ns.
neen huudella. Se liittyi Suomen ulkoiseen jaatyneet konfliktit eivat ole rajahtaneet silmille.
asemaan. Uudessa tilanteessa oli mahdollis- Jonain paivana EU:n avulla toteutuvat myos viik-
ta ankkuroitua lanteen tavalla, joka toisi meil- kojen ajan mellakkapoliisia ja tarkka-ampujia
le turvaa siina tapauksessa, etta Venajan joh- uhmanneiden ukrainalaisten toiveet.
toon nousisi porukka, joka alkaisi laajentaa Jokainen aani ensi toukokuun eurovaaleissa
itdisen imperiumin rajoja sen entisiin mittoi- annetaan vahvemman ja toimintakykyisemman
hin. EU:n puolesta. Se on aani rauhan puolesta so-

Rehellisyyden nimissé on sanottava, et- taa ja asevoimin tapahtuvaa laajentumispolitiik-

-
ad!

.

Jukka Kiitt

SAK:n kulttuuriapurahat
Johtohahmojen Ojalalle
ja Jyvaskylan osastolle

- Eihan tdma vain ole niita aprillihommeleita, oli piirtaja
Jukka Ojalan ensireaktio apurahauutisesta. SAK:n
kulttuurirahaston apurahan saajat julkaistiin 1. huhtikuuta.
Nimilistalla komeili perati kaksi sahkdliittolaista.

W Teksti ja kuva: RIITTA KALLIO | Piirros: JUKKA OJALA

ukka Ojalan lisaksi osasto 26, Jyvas-
J kylan Sahkoalantyontekijat saa tukea
60-vuotishistoriikkinsa tekoon. Seka Oja-
la ettd Jyvaskylan Sahkoalantydntekijat ry
saivat suurimman apurahan, 800 euroa.

- Mukava yllari, Ojala toteaa.

Mihin han aikoo apurahan térsata?

- Tyokaverit olivat heti vailla pullaa, kun
kuulivat tasta. Loppurahat piilotan autiol-
le saarelle, vastaa Ojala, joka oikeasti ai-
koo kayttaa rahan piirrosalbumin valmis-
tamiseen.

Piirtaja kertoo Sahkaliiton tydllistaneen
hantad mukavasti. Kyselyja on tullut muil-
takin.

- Ja ideoita olisi, mutta kaikkea ei ehdi
toteuttaa. Ei piirusteluun kyllasty koskaan,
sanoo sahkbasentaja, joka talla hetkella
paiskii t6itéd Oulun uuden vetonaulan, siséa-

aktiviteettipuisto Superparkin kimpussa.

Jyvéaskyldn osasto haki ja sai apurahaa

- Kiiretta pitéa, etta saadaan parkki . L .
historiikin tekoon. Sen kirjoittajaksi on
avauskuntoon. . e "
. valittu toimittaja Eino Nykdnen.
Piirtdminen on miehelle siis edelleen
harrastus.
- En odota, ett siitd ammattia tulisi.
Vaikka en vastaan panisi, jos niin kavisi,
Ojala toteaa.

Hakemuksia SAK:n kulttuurirahaston hoito-

tei kukaan vuonna -95 vakavasti uskonut, et-
ta nelja vuotta aiemmin kaatuneen juntan
henkiset perilliset voisivat viela joskus nous-
ta valtaan Kremlissa. Jos se olisi arvattu, ul-
kopoliittisen johdon suhtautuminen Suomen
mahdolliseen Nato-jasenyyteen olisi ehka ol-
lut toinen.

kaa vastaan. Se on arvokas aani, koska se voi
saastaa inmishenkia.

JARMO MAKELA
Kirjoittaja on elékkeelld oleva Ylen ulkomaantoimittaja,
Jjoka on palvellut Moskovassa, Bonnissa, Washingtonissa

Jja Brysselissa.

YHTEENSA 15 000 EUROA

SAK:n apurahan saa tana vuonna 25 hen-
kil6d ja kaksi ammattiosastoa. Eniten apu-
rahoja mydnnettiin kuvataide- ja musiikki-
harrastuksiin. Apurahan saajien joukossa

on myds kabareeteatterin, burleskin, tee-

. taiteen ja kilpatanssin harrastajia.

kunnalle tuli yhteensa 162. Apurahoja myon-
nettiin talle vuodelle yhteensa 15 000 euroa.

SAK:n kulttuurirahasto on Kansan Sivistys-
rahaston erikoisrahasto. Se tukee ammattiliit-
tojen jasenten sivistys- ja kulttuuripyrkimyksia,
yhteiskunnallista tutkimusta ja tyéeléaman ke-
hittédmishankkeita. m
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Tyohyvinvointi i

nousi L

paaasiaksi

m Teksti ja kuvat: RIITTA KALLIO

uhtikuinen luottamushenki-

l6seminaari Tampereen Ro-

sendahlissa paneutui luot-
tamustoimissa jaksamiseen. Vaikeana
aikana voimavaroja tarvitaan erityi-
sesti. Seminaari olikin pyritty toteut-
tamaan niin, ettd osallistujat virkis-
tyisivat ja saisivat tiedon liséksi uutta
virtaa kotiin viemisiksi.

Yli 150 luottamushenkiléseminaa-
rilaista yllatettiin heti tilaisuuden
aluksi sill4, ettd salissa ei ollutkaan
normaaleja poytié ja tuoleja.

— Istuminen tappaa, provosoi
TSL:n Pipsa Hirkonen ja laittoi semi-
naarilaiset kévelemé&in salissa ja tu-
tustumaan uusiin ihmisiin, ensin pa-
reittain ja sitten nelikkona.

Iloinen puheensorina taytti sa-
lin, kun sédhkomiehet kertoivat itses-
tdédn ja tyostdédn pareilleen ja ryhmal-
leen. Rento tunnelma jatkui, kun ryh-
mat ripustelivat toiveitaan seminaa-
rin annista salin seinille kiinnitettyi-
hin "toivomuspuihin”.

Kuten arvata saattaa, toivomusleh-
dissd kaipailtiin virkistystd, vertais-
tukea ja vinkkeja. Joku halusi vain hy-
véa ruokaa ja napsun.

29

Tyohyvinvointi
on tosimiesten
hommaa.

- Professori
Marja-Leena Manka

l
£l
E L

AL

HUOMIO OMAAN HYVINVOINTIIN
— Kayttdkds ndma péiviat oman hyvin-
vointinne edistdmiseen, neuvoi HAar-
konen.

Samalla linjalla oli my6s puheen-
johtaja Martti Alakoski, joka iloit-
si siitd, ettd mukana oli monia uusia
kasvoja, my0s nuoria.

— Luottamushenkil6t hoitavat tois-
ten etuja, mutta joskus tdytyy muistaa
omaa itsedankin, Alakoski kehotti.

Neuvottelupadllikké Tero Heini-
luoma teki nopean katsauksen liiton
tes-toimintaan ja listasi luottamus-
tehtdvan kolme tarkeinta asiaa.

— Luottamushenkil6lld taytyy ol-
la halua ja motivaatio hoitaa yhtei-
sid asioita. Tdytyy olla my6s osaamis-
ta, jota saa helposti esimerkiksi liiton
luottamushenkilokursseilta. Ja puit-
teet tehtdvdn hoitamiseen on oltava
kunnossa. Jaksaminen on tédrked osa
néditd puitteita.

PROFESSORI HURMASI YLEISON
Ty6hyvinvoinnin professori Marja-
Liisa Manka Tampereen yliopistol-
ta perddnkuulutti myonteista eldman-
asennetta eloisassa luennossaan.

— Positiivisesti poikkeava kéyttédy-
tyminen luo eldménlaatua. Positiivi-
sella asenteella eldmé on helpompaa.
Ty6paikoilla johdon asenne on avain-
asemassa, silla roolimallilla on taipu-
mus peilautua.

Monia kaytdnnon esimerkkeja esi-
tellyt Manka vakuutti myds, ettd tyo-
hyvinvointi on tosimiesten hommaa.
Mankan mehevit jutut saivat ansaitut
aplodit ja luennon jalkeen moni kavi

Marja-Leena Manka piti yleisén hereilld mainiolla luennollaan. Lounaalla

siahkoasentaja Markku Jarvi padsi haastattelemaan professoria.
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kiittdmassa sahakkaa professoria.

— Oli muuten ensimmaé&inen pro-
fessori, jonka jutuista sai tolkkua, ke-
hui Anvian kannuslainen luottamus-
mies Krister Witick.

Ajankohtaisista
ta puhunut Jari Toivo Kiljavan opis-
tolta esitteli luottamusmiehen ja tyo-

koulutusasiois-

suojeluvaltuutetun koulutusmahdol-
lisuuksia. Palkansaajien hyvinvoin-
ti ja terveysjirjeston Vuokko Kois-
tila piti tietoiskun PHT:n edullisis-
ta tyoikaisille tarkoitetuista hyvin-
vointijaksoista. Lisatietoa kursseista
16ytyy Internetistd osoitteesta www.
pht.fi.

Iltapéivalla seminaarilaiset ha-
jautuivat tyopajoihin, joiden teemoi-
na olivat muun muassa rakentava
vuorovaikutus, kiireen kesytys seka
voimavarat ja rentoutuminen.

]
'
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Asiaan liittyen moni seminaarilai-
sista paatyi paivallisen jalkeen naut-
timaan Lukon ja Tapparan jadkiekko-
matsista television eteen.

"SAATTAEN VAIHDETTAVA”
Toinen
reippaasti ohjatulla varhaisella aamu-

seminaaripdivd kaynnistyi
lenkill4, johon osallistui yli 40 luotta-
mushenkil6d. Siséliikunta kaynnis-
tyi, kun nelja luottamushenkilékonka-
ria nousi estradille. Raimo Hikkinen
Porvoosta, Juhani Lofbacka Ylivies-
kasta, Jari Rdsdnen Nummelasta ja
Jouni Siivonen Uudestakaupungista
vastailivat Pipsa Harkdésen kysymyk-
siin.
Pitkdaikaiset luottamushenkilot
antoivat kiitosta ty6huonekunnilleen,
ammattiosastoilleen ja liitoille. Kaik-
ki korostivat luottamushenkilékoulu-

Jouni Siivonen merkkasi flippitaululle 10 vuotta luottamushenkil6kokemusta.

Seminaarin noin 150 luottamusmiehelld ja tydosuojeluhenkil6llé oli alan kokemusta

yhteensi huikeat 1748, 5 vuotta!



Taménvuotisessa luottamushenkilo-
seminaarissa Tampereella ei ollut
mukana ainoatakaan Sdhkéliiton
naispuolista luottamushenkil6a. Sen
sijaan tyohyvinvointiin keskittynyt
seminaari oli ldhes kokonaan naisten
jarjestama. TSL:n Pipsa Harkonen
vastasi tilaisuuden raviakasta
aloituksesta ja ''vei miehilta poydit

ja tuolit".

tuksen ja verkostoitumisen merkitys-
td yhteisten asioiden hoidossa.
Yleisokommentin esittdnyt jar-
venpdaldinen luottamusmies, edus-
tajiston puheenjohtaja Seppo Fahl-
strom muistutti, kuinka tarkeéta oli-
si saada luottamusmiehen vaihto su-

juvaksi, jotta tyOonantaja ei pédsisi
hyotyméaédn uuden luottamushenki-
16n kokemattomuudesta. Kokous p&a-
tyikin siihen, ettd luottamusmies oli-
si ''saattaen vaihdettava''.

Ennen seminaarin jalkautumis-
ta sopimusalakohtaisiin keskuste-
luryhmiin liiton toimitsijat vastasi-
vat yleis6kysymyksiin puheenjohta-
jasta alkaen. Martti Alakoski sai va-
lottaa muun muassa liiton vaalijar-
jestelméda ja sen mahdollista uudis-
tamista. My6s sdhkdinen ddnestdmi-
nen kiinnosti, samoin liiton lomapai-
kan tulevaisuus. TyOoympaéristoasia-
mies Veijo Korhonen valotti puo-
lestaan tyOsuojelupuolta. Liiton la-
kimies Mira Kiveld kertoi ajankoh-
taisista riita-asioista ja sopimusala-
vastaavat kommentoivat oman alan-
sa kysymyksia. ®
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Tony Wallenius Turun Valo ja Voima Oy:sté ja Risto Nieminen Nammo Vihtavuori

Oy:sté tutustuivat seminaarin aluksi.

1. Mitka ovat keinosi omaan tyossa jaksamiseesi luottamushenkilona?
2. Mietteesi kolmen paivan koulutusoikeudesta?
3. Mitas kesasuunnitelmia?

Harri Pitkdnen, Haarajoki, os. 049
sahkobasentaja, tydsuojeluvaltuutettu, EMC
Talotekniikka Oy

1. Vapaa-ajanvietto perheen kanssa. Yritan
my0ds vahan kuntoilla siina sivussa.

2. Meilla on t6issa ollut puhetta koulutus-
suunnitelmasta. Se on tyon alla, muttei vie-
1a valmis.

3. Pidan ainakin nelja viikkoa lomaa. Muuten
suunnitelmat ovat taysin auki. Emanta on ke-
san tbissa, joten todennakoisesti teemme vii-

konloppureissuja.

Mika Raitokari, Pori, os. 021
sahkbasentaja, varapaaluottamusmies, Sa-
ta-Electro Oy

1. Meilla on erikseen paaluottamusmies, jo-
ten luottamusmiestouhu ei varsinaisesti mi-
nulta vaadi mitdan. 60-70 vuotta vanhassa
firmassa meilla on kiintea porukka, jonka kes-
ken on helppo hoitaa asioita.

2. Positiivinen asia, mutta tarvetta olisi pitem-
paan koulutukseen. Tassa ammatissa tekniik-
ka kehittyy koko ajan ja kehityksessa on pak-
ko pysya mukana. Meilla kouluttautuminen
tapahtuu l&hinna vapaa-ajalla.

3. Kroatiaan rantalomalle ja sitten mokille t6i-
ta tekemaan. Mokilla on hommaa niin, ettei
kalastamaan juuri kerkea.

Jukka Nuotio, Pori, 0s. 021
sahkbasentaja, tydsuojeluvaltuutettu,
Sata-Electro Oy

1. Ottaa rennosti vapaa-ajalla ja pitaa huo-

li siita, etteivat kiire ja stressi paase niskan
paalle tydmaalla. Kiireentorjunta on pidettava
mielessa koko ajan.

2. Saamme ne pakolliset koulutukset. Olisi
hienoa saada enemmankin, sillda muuten pu-
toaa karryiltd, kun ala kehittyy koko ajan.

3. Pori Jazz, kavereiden tapaaminen ja rento
meininki. Ohjelmassa on myds mokilla naker-
taminen - ei tydskentely, vaan nimenomaan
nakertaminen - ja auringonlaskun tiiraami-
nen.

Seppo Nieminen, Tampere, os. 011
sahkbasentaja, paaluottamusmies,
Puolustushallinnon rakennuslaitos

1. Vapaa-ajalla koetan liikkua 3-4 kertaa vii-
kossa. Kéyn kavelylenkilld vaimon kanssa se-
ka teen kotona pihatoita ja kaikkea muuta,
mitéd omakotitaloon liittyy.

2. Meilla ei toissa ole juuri ollut keskustelua
aiheesta. Tydnantajani jarjestaa koulutusta,
mutta en usko, ettd kolmen paivan koulutus-
oikeus voisi toteutua ihan kaikille.

3. Kesdloma menee mokilla. Ehka teemme

pikkureissuja. Kotimaanmatkailua.

Jukka Brocke, Hollola, os. 059
sahkbasentaja, tydsuojeluvaltuutettu, LSK
Electrics Oy

1. Liikunta: jalkapallo, squash, hiihto, suun-
nistus, lenkkeily ja kuntosali.

2. Luulen, ettei laki kaytanndssa muuta pal-
jon mitaan. Tulity6-, sdhkoturvallisuus- ja ty6-
turvallisuuskortti varmaankin sisallytetaan sii-
hen kolmeen paivaan joka tapauksessa.

3. Meidan sesonki on kesalla, joten toita on
luvassa. Lomalla Idhden ltaliaan, jos se on-

nistuu.

Timo Liimatta, Lappeenranta, os. 022
huoltomekaanikko, tydsuojeluvaltuutettu ja
luottamusmies, Kuusitunturi Lappeenranta Oy

1. Paattaa, etta ei tee liilkaa, vaan tekee sen,
minkéa jaksaa. Myds kunnosta pitéa huolehtia
kaymalla kuntosalilla.

2. Kolmen paivan koulutusoikeus on ihan ok-
homma. Oppi ei ojaan kaada. Maailma muut-
tuu niin nopeasti, etta jos yrittda pysya muka-
na, on koko ajan opiskeltava.

3. Kayn Santorinilla ja kaikki muut paivat
ajan moottoripyoraa. Myos pientd mokkeilya
pitéa kesaan mahduttaa.

m Teksti ja kuvat: JONNA HEINLUOMA
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alastaminen on ollut mi-
nun lempipuuhaani pie-
nestd pitden, sanoo su-
kelluskalastusta harrastava Joose
Seppala.
Jyvaskyldlédinen,
nd sdhko- ja automaatioasentajak-

tdnd kevaa-
si valmistuva 23-vuotias Seppéla on
Suomen eturivin sukelluskalastajia.
Maajoukkuetasolle edenneelld nuo-
rellamiehelld on taskussaan jo kuu-
des sija lajinsa pohjoismaisissa ki-
soissa. Nyt tdhtdimessd on syksylld
pidettavat sukelluskalastuksen maa-
ilmanmestaruuskisat Eteld-Ameri-
kassa, Perussa.

Kolme vuotta sukelluskalastusta
harrastanut Joose Seppéléd kertoo, et-
ta laji perustuu vapaasukellukseen,
jossa ei kaytetd happilaitteita.

— Uinti- ja sukellustaidon liséksi
tarvitaan vain mérkdpuku, snorkke-
li, répylét ja harppuuna. Reilusti al-
le tonnilla padsee kylmédankin aikaan
kalojen maailmaan nauttimaan alku-
kantaisesta jahdista. Tietysti lisdlait-
teisiin, sukelluskelloon ja kuvauslait-

m Teksti ja kuva: RIITTA KALLIO

_ tell‘n
kalojen -
maailmaan

teisiin saa hukattua paljonkin rahaa.
Vapaasukellukseen ei myo6skédan tar-
vita lupia niin kuin laitesukellukseen.
Kalastuslupa tietysti vaaditaan mo-
nissa paikoissa.

METSASTAJAN VAISTOT ESIIN

— Sukelluskalastus harrastuksena on
ekologinen laji. Kun saaliin nakee, voi
myds valita, mitéd haluaa illalla sydda.
Ei tule turhaa saalista, kuten esimer-
kiksi virvel6idesséd, sanoo Joose Sep-

29

— Usein
alkukantaiset
metsastajan
vaistot ottavat

niin valtaansa,

etta saalista
kytatessa miltei
unohtaa valilla
nousta pintaan
hengittamaan.

Lopputyo aurinkosahkosta

- Sahkoa tarvitaan nykyaan joka paikas-
sa. Sahkoala tuntuu jarkevalta valinnalta,
jossa on myds monia erikoistumisen mah-
dollisuuksia. Tykkaan tehda toita kasilla. Ai-
onkin hankkia alan tydkokemusta. Myohem-
min saatan hakea lisdoppia esimerkiksi
hissipuolelta, ylioppilaspohjaista ammatti-
opistoa kayva Joose Seppala kaavailee.
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Viime ajat han on ollut lopputyétaan te-
kemassa hankkeessa, jossa vanhempien
omakotitaloon Vihtavuorella on asennettu
23 aurinkosahkopaneelia tuottamaan ener-
giaa isohkon talon tarpeisiin.

- Heti kun asennukset ovat valmiita, suu-
rin osa talon tarvitsemasta lamp6 ja kaytto-
sahkosta tuotetaan kotimaisella energialla.

Kuva: JOUNI RUOTSALAINEN

Kylma ilma ja
vesi ei saikyta

sukelluskalastajaa,

ﬂoka saattaa uida
steen lampdoisessa
dessa yli tunnin.

Parempia sukelluskalastuskelejd odotteleva Joose Seppiléd on Jukka-isdnséd kanssa

paneutunut konkreettisesti aurinkosdhkon hienouksiin. Aurinkopaneelit on tilattu Italiasta.

Seindkiinnitys on valittu edullisuutensa vuoksi.

péla ja vakuuttaa, ettd kalan fileointi
sujuu héneltd hyvin.

Han hehkuttaa my6s sukelluska-
lastuksessa syntyvdd ainutlaatuista
tunnelmaa, kun adrenaliinitasot nou-
sevat ja saalista véijyessad sukellus
saattaa venyd jopa kolmen minuutin
mittaiseksi.

—Fiilis pinnan alla on aivan oman-
laisensa. Usein alkukantaiset metsés-
tdjdn vaistot ottavat niin valtaansa,
ettd saalista kytdtessd miltei unoh-
taa valilld nousta pintaan hengitta-
maan. Pitda kuitenkin aina pitda paa
kylmana, kuunnella elimiston viesteja
ja muistaa omat rajansa.

KISAKALASTUS ON
KYLMAHERMOISTEN LAJI
Joose Seppald kertoo, ettd useimmi-
ten jarvisukellusreissulta harppuu-
naan jaa ahven, hauki tai lahna. Me-
reltd mukaan voi tulla myo6s siika,
sdynédva tai kampelakin.

— Tavallisin saalis Suomessa on
noin 300-500 gramman ahven. Nor-
jassa kisatessa harppuunan eteen

uiskenteli usein kolmekiloisia otuk-
sia, joita sai valita isoista parvista.
Me suomalaiset olimme aivan innois-
samme sellaisesta kalapaljoudesta ja
kirkkaista vesisté.

Sukelluskalastuksen kilpailukausi
ajoittuu Suomessa kesdkauteen. Alan
harrastajien keséviikonloput kuluvat
treenatessa tai kilpailuissa, joita kau-
dessa jarjestetddn kuudesta kahdek-
saan. Cup-osakisat pidetdén paivan
mittaisina, mutta mestaruuskilpailut
ovat kaksipdivéisid. Kukin kisa kestéda
neljastd kuuteen tuntiin. Paremmuus-
jarjestys ratkeaa saaliin punnitsemi-
sella ja kalalajeja pisteyttamalla.

— Perun kisoihin tulee osanotta-
jla 20 eri maasta. Minun tavoitteeni
on pédstd 10 parhaan joukkoon, Jy-
véskyla Delfiineissa treenaava Seppé-
14 paljastaa.

Hanen tavoitteenaan on myods pa-
tevoityd vapaasukelluksen koulutta-
jaksi. Se tarkoittaa muun muassa si-
ta, ettd on kyettdvd sukeltamaan 40
metrin syvyyteen ja pystyttdva pidat-
tdméan hengitystd neljd minuuttia. ®



IMPRESSIVO®
Parasta pinta-asennukseen

Suomen kattavin kalustesarja, IMPRESSIVO®, taydentyi uusilla alumiinin ja antrasiitin varisilla pinta-asennus-
tuotteilla. Tuotevalikoimasta 16ytyy nyt kolmessa varissa keskeisimmat pintaan asennettavat kytkimet ja
pistorasiat, sek& pintakotelo, johon voidaan asentaa esimerkiksi antenni- tai RJ45-kalusteita. IMPRESSIVO®-
kalusteet soveltuvat uutuuksien myota erinomaisesti seka uudis- etta korjausrakentamiseen. Tuotteet ovat
saatavissa valkoisena seké antrasiitin ja alumiinin varisena.

ABB Oy

PL 16, 06101 Porvoo L
Puh. 010 22 11 Power and productivity

http://www.abb.fi/asennustuotteet for a better world™

Fluke kaksmapalsef
testerit

Tulos nopeasti - neljalla tavaII?

e Aani
e Varahtely

e LED-ilmaisimet
e LCD-naytto

Entista kestavampi ja helppokayttoisempi.

Taysin uusien turvastandardien mukainen.

Jos haluat saada lisitietoja tai nahda, miten testerit toimivat
kaytannossa, kay osoitteessa www.fluke.fi/two-pole-tester

©2011 Fluke Corporation.
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Miten sahkoalan vastavalmistuneet saisivat toita?

Auttaisiko
Sanssi-kortti

30 vuotta sahkodopettajana
toimineella Jukka

Telasmaalla on huoli nuorten
sahkbéammattilaisten
tyOllistymisesta. Han ehdottaa
vaikeaan tilanteeseen
ratkaisuksi Sanssi-korttia,
jonka avulla tydnantajien olisi
nykyista edullisempaa pestata
vastavalmistuneita.

urun ammatti-instituutissa

tyoskentelevd Jukka Telas-

maa huomauttaa, ettd sdhko-
asentaja- ja automaatioasentajaoppi-
laat ovat Sahkotyoturvallisuus stan-
dardin SFS 6002 mukaan maéaritelty
"opastetuksi henkildiksi”, jotka ovat
vasta hankkimassa sihkéalan am-
mattihenkilon patevyytta.

— Heiltéd vaaditaan vdhintdédn vuo-
den tydkokemus, ennen kuin he ovat
riittdvdn ammattitaitoisia tekemé&an
itsendisesti oman alansa s&hkotoi-
td. Esimerkiksi asiakkaan luona suo-
ritettu lieden kytkenta ja sen tarkas-
taminen on sallittu s&hk6- ja auto-
maatioperustutkinnon suorittaneelle
ja vuoden tyokokemuksen vastaavis-
ta toistd omaavalle henkil6lle, Telas-
maa selittdéa.

Séhkéasentajan ammatti edustaa pe-
rinteista kasitydalaa, joka opitaan

kaytannossa tekemalla ja jossa "hiljainen
tieto” siirtyy vanhemmalta ammattimie-
heltd nuoremmalle.

Vastavalmistunut séhkbdasentaja aloit-
taa sdhkoistysalan tyduransa palkkaryh-
man alimmalta, harjoittelijaportaalta,
riippuen siitd, onko han suorittanut am-
mattikoulutuksen yhteydessa osaamisen
naytén. Tybkokemuksen ja osaamisen
karttuessa palkkaryhma nousee ja on
vuoden tydkokemuksen jalkeen alimmal-
la ammattilaisen palkkauksen tasolla.

Sanssi-kortti alentaa tydnantajan palk-
kakustannuksia ja siten helpottaa alalle
paasya ja tydkokemuksen hankintaa.

Ari Kahkonen

tydehtoasiamies
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KUKA KANTAA VASTUUN?

Tukesin urakoitsijarekisteriin ilmoi-
tettu séhk6tdiden johtaja kantaa pééa-
vastuun yrityksen tekemistd sdhko-
t6istd ja siitd, ettd sdhkotyohon osal-
listuvat ovat riittdvdn ammattitaitoi-
sia ja heidéat opastetaan ja perehdyte-
tdén ty6honsa.

— Nuorten tyontekijéiden ty6hon
opastaminen ja perehdyttdminen ovat
erityisen haasteellisia tehtévia ja vaa-
tivat huolellisuutta. Korostan viels,
ettd sdddosten maéadrittdméaa sdahko-
tyota ei voi tehda yrityksissd, missé
ei ole nimettyd sdhkotoiden johtajaa
tai kdyténjohtajaa vastuunkantajaksi,
Telasmaa muistuttaa.

Vastavalmistuneelle vuoden tyo-
kokemuksen hankkiminen on alal-
la pysymisen kannalta valttdmé&ton
edellytys, mutta tatd kokemusta ei ole
aina helppo hankkia. Opastetulle hen-
kilolle sallitut sahkotyot ovat saddok-
silld rajattuja ja vaativat sdhkoalan
ammattilaisen jatkuvaa valvontaa.
Tastéd syystd heiddn kaytettdvyytensa
tyotehtavisséd kaventuu.

— Esimerkiksi lyhytkestoiset ns.
"keikkatyot” eivat sovellu opastetuil-
le henkiléille. Toisaalta yrittdja ei voi
lahettaa keikalle kahta henkil64, kos-
ka valveutunut asiakas ei maksa tur-
hasta apupojasta. Yritt4djan on vaikea
myds ldhettdd vaativaan teollisuuden

Vuoden

urakointiin tai kunnossapitoon
henkil64a, joka ei tdytd ammat-
titaitovaatimusta. T&mé joh-

tuu vastuukysymyksestd, Te-

lasmaa sanoo.

VASTAVALMISTUNEET
TURVALLISUUSRISKINA?
Teollisuudessa sdhkotyoturvallisuu-
den opastuksesta vastaa osittain ti-
laajan nimedma kaytonjohtaja. Juk-
ka Telasmaa painottaa, ettd tilaa-
jan edustajana tdmé& voi vaatia, ettd
kaikki sdhkotyotd tekevdt ovat séh-
koalan ammattilaisia. Vastavalmistu-
neet opastetut henkil6t koetaan tassa
valinnassa mahdollisesti ty6turvalli-
suusriskeiksi.

— Kaikesta huolimatta vastaval-
mistuneen s&hkoé- tai automaatio-
asentajan palkkaaminen on yrittdjal-
le tulevaisuuteen sijoittamista. Yri-
tyksen menestyksen takana olevien
toimintamallien opettaminen on nuo-
relle vastavalmistuneelle helppoa.
Huonoja malleja ei tarvitse poisoppia,
Telasmaa vinkkaa.

Han muistuttaa, ettd tydsopimuk-
sen tehneet perustutkinnon suoritta-
neet ja téysi-ikdiset saman alan tyds-
séoppijat eivat sdddosten mukaan
eroa toisistaan.

— He ovat standardin mukaan
"opastettuja henkil6itd”. Ensin maini-

tyokokemuksen
jalkeen tyonsaanti

olennaisesti
helpottuu

=

Jukka Telasmaa muistuttaa sidhkoalalle tuleville

myos tyoturvallisuuden olennaisuudesta.

Esimerkiksi vanhojen keskusten ovissa saattaa

vaania jannitteisia ruuvinpditd, jotka pitaa

suojata ennen tyohon ryhtymista.

paMATTILAINER

Mitighes a1

Ofliphet ot ang jobb,

1alla

tuille tydnantaja maksaa sopimuksen
mukaista palkkaa tehdystd tyosté,
kun ty6ssdoppijan péétehtdva on op-
piminen. Tatd oppimista ohjaa opet-
taja ja tyokohteessa nimetty sdhko-
alan ammattilainen.

SANSSI-KORTTI AVUKSI?

— Sédhkoalan erityispiirteistd johtu-
en voidaan perustellusti kysya, ettd
pitdisikdé kaikille vastavalmistuneil-
le sadhko- ja automaatioasentajape-
rustutkinnon suorittaneille myéntaa
paat-
t0- ja nayttotodistuksen yhteydessd,
Jukka Telasmaa pohtii.

nuorisotakuun Sanssi-kortti

Hén olisi valmis kokeilemaan uu-
sia konsepteja, sillad nykyiset sdadok-
set tuntuvat monessa tapauksessa hi-
dastavan nuorten sdhkdalalle pdasya.

— Vuoden tytkokemuksen jalkeen
tyonsaanti olennaisesti helpottuu ja
opastetusta henkil6sté tulee muodol-
lisesti pateva sdhkoalan ammattilai-
nen. Sanssi-kortilla tydnantaja saa
palkkatukea 700 euroa kuukaudes-
sa enintddn kymmenen kuukauden
ajan. m
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Tamaéankertaisen Kuukauden kuvan on napannut suonenjokelai-
nen KEIJO POSTARI tasan vuosi sitten Ruotsin suurtuntureil-

la Sarekissa.

Arktisia vaelluksia harrastava sihkoasentaja on tdmén Vasa-

man ilmestyesséd samoilemassa Grénlannissa, jossa lunta riittaa

vield toukokuussakin. Miehen eksoottisesta harrastuksesta ker-

rotaan lisda, kunhan retkikunta taas palaa kotikulmille.

Sijoitusten rooli elakkeiden rahoituksessa kasvaa,

iime vuonna suomalaisten
Velékkeiden rahoituksessa ta-
pahtui merkittédva kdanne. Yksi-
tyisalojen palkansaajien eli tydn-
tekijan elakelain (TyEL) mukaiset
eldkemenot olivat nimittdin silloin
ensimmaista kertaa suuremmat
kuin elakemaksuina keratyt tulot.
Erotus katettiin tyoelakesijoitusten
tuotoilla.

Nain tapahtui ensimmaisen ker-
ran tyoelakejarjestelman historias-
sa. Kdanteen takana ei ole mikéan
akillinen kriisi, yllatys tai virhe,
vaan ikarakenteemme muutos.
Kaanteen tapahtuminen on siksi
ollut tiedossa etukateen jo useam-
man vuoden tai oikeammin vuosi-
kymmenen ajan.

Yksityisten alojen palkansaaji-
en elakemenot tulevat olemaan

elakemaksuja suurempia myos tu-
levina vuosina. Julkisaloilla sama
k&anne on edessé arviolta vuon-
na 2017.

Kaanne tarkoittaa sitd, etta tyo-
elékevarojen sijoittamisella on
jatkossa entista tarkeampi rooli
elakkeiden rahoittamisessa. Sijoi-
tustuottojen osuus rahoituksesta
tulee kasvamaan seuraavat vuosi-
kymmenet.

Viime vuonna yksityisaloilla kaytet-
tiin sijoituksista elakkeiden rahoit-
tamiseen nettomaaraisesti noin
600 miljoonaa euroa. Elaketurva-
keskuksen laskelmien mukaan
sijoitusten rahoitusosuus tulee
kasvamaan ainakin vuoteen

2080 saakka, jolloin se on jo

noin kuusi miljardia euroa nyky-

KARKIMIES

SUVI-ANNE SIIMES
Tyoelakevakuuttajat
TELA ry:n toimitusjohtaja

rahassa mitattuna.

Vaikka sijoitusten tuottoja kayte-
téankin elakkeiden rahoituksessa
yha enemman, rahastoitu padoma
ei ole supistunut. Tyéssa olevi-
en tulevia eldkkeité varten rahas-
toidaan kuitenkin edelleen varoja.
Myoés osa sijoitustuotoista jaa vie-
13 sijoitettavaksi uudelleen. Rahas-
toja ei ole tarkoitus tyhjentaa jat-
kossakaan.

Tyoelakevarojen maara oli viime
vuoden lopussa hieman yli 160
miljardia euroa. Rahastot ovat kas-
vaneet nain suuriksi jo 1960-lu-
vulla aloitetun rahastoinnin ja ty6-
elakelaitosten hyvin hoitaman
sijoitustoiminnan avulla. Varhain
aloitetun rahastoinnin ansiosta
elakejarjestelmamme onkin varau-
tunut huomattavan hyvin siihen,
ettd eldkkeelld olevien ihmisten
maara kasvaa voimakkaasti lahi-
vuosina ja -vuosikymmenina.
Rahastoinnilla on ollut myontei-
nen vaikutus tydeldkemaksuun. II-

man rahastoituja varoja elakemak-

sut olisivat olleet viime vuonna yli
prosenttiyksikén nyt toteutunutta
korkeammat. Tasta ovat hydtyneet
seka tyontekijat ettd tydnantajat.
Rahastoinnin ansiosta elake-
maksuja tai elakkeita ei ole myds-
k&an tarvinnut sdadelld suhdan-
teiden mukaan, kuten monissa
muissa Euroopan maissa on tehty.

Tyoelakevaroja sijoitetaan lain
edellyttdmalla tavalla eli niille hae-
taan parasta mahdollista tuottoa
sallitulla riskilla. Sijoituspaatos-
ten tulee aina olla tyéelakevakuut-
tajien itsenaisesti tekemia ja si-
joituskohteet voidaan valita vain
tybelakkeiden rahoittamisen nakoé-
kulmasta kasin.

Onkin tarkea muistaa, etta tyo-
eldkevakuuttajat hallinnoivat ty6-
elakejarjestelman lakisaateises-
ta tehtavasta huolimatta yksityisia
varoja. Niiden sijoitustoiminta rin-
nastuu nain ollen yksityisiin sijoit-
tajiin suhteessa valtioon.

Tybelakevarat eivat siis ole val-

tion omistamia julkisia varoja. Ty6-

elakevaroja ei ole myoskaan ke-
ratty veroina vaan tyonantajilta ja
tyontekijoilté perittyind pakollisina
maksuina. Ty6elakevarat on tarkoi-
tettu yksinomaan nykyisten ja tule-
vien eldkkeiden rahoittamiseen, ei
muiden yhteiskunnallisten ongel-
mien ratkomiseen. Tydelakevaro-
jen hyva hoito kuitenkin helpottaa
muiden ongelmien ratkomista ja
julkisen talouden tasapainoa.
Sijoitusten rooli eldkkeiden ra-
hoituksessa kasvaa tulevina vuosi-
na. TyOelakevarojen tuotot on siksi
voitava kayttaa lakisaateisten tyo-
elakkeiden rahoittamiseen myos
jatkossa. Tama vahvistaa tyoelake-
jarjestelman rahoitusta ja vahen-
taa painetta korottaa yritysten tyo-
voimakustannuksia, mika on koko

kansantalouden etu.

Tybeldkevakuuttajat TELA ry on
kaikkien Suomessa toimivien tyo-
eldkevakuuttajien edunvalvontajar-
jesto. Telan jaseninéa ovat kaikki la-
kisaateista tydelaketurvaa hoitavat

tydeldkevakuuttajat.
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Taitaja2014-kilpailu toi ylil.

Taitaja2014-tapahtuma valloitti 8.-10.huhtikuuta Lahden
Urheilu- ja messukeskuksen. Tapahtumassa reilu 400 eri
ammatteihin opiskelevaa nuorta kilpaili ammattitaidon
suomenmestaruuksista. Kavijoita tapahtuma kerasi

41 000. Nuoret sahkarit kamppailivat sahkdasennuksen,
automaatioasennuksen ja elektroniikan parissa. Kilpailu oli
tiukkaa ja erityisesti sdhkodasentajille tehtava toi aiempiin
vuosiin verrattuna yllattavia haasteita.

m Teksti: JEMINA MICHELSSON | Kuvat: EMMI KALLIO

ilpailun viimeisend p&iva-
nd messukeskus on tédyn-
nd vasyneitd, mutta tyyty-

véisia taitajia. Sielld taalla ryntailee
juuri tulokset saaneita nuoria. Muu-
tamalta paédsee epauskoinen itku ja
huudahdus, méa voitin. Toiset odot-
tavat kilpailun tuloksia tyynena, ku-
ten sdhkdasennuksessa toiseksi tul-
lut Toni Mononen Liedon ammatti-
ja aikuisopistolta.

— Kilpailusta jai hyvat fiilikset.
Sédhkéhommia olen tehnyt koko iké-
ni, ja kaikenlainen itse tekeminen on
eldméntapa. Jos tarvitsen esimer-
kiksi puukon, teen sen itse, Mono-
nen kertoo.

12 « VASAMA 4/ 2014

YHTEISTYOTAIDOT PELISSA
Sédhkoéasennuksen lajivastaava Mar-
ko Kangas oli tyytyvdinen s&hko-
asennuksen tdméanvuotisiin tehtéviin.
Tyokohteina olivat katujakokaapin
asennus, kaapista rakennettava liit-
tymé kiinteist6lle ja maaldmpopum-
pun asennus yhdesséa putkiasentajien
kanssa. Yhteistyotehtdva toteutettiin
ensimmaista kertaa, ja siind mitattiin
yvhdessa tekemisen taitoa.

— Kaikenlaista kommellusta po-
jat sai aikaan, mutta muuten tehtévéat
olivat kaikin puolin ratkaistavissa ja
tehtavissa. Yhteistyotd mitattiin kiin-
teistén ldmmonjakohuone -tehtévis-
sé, jossa asennettiin maaldmp&pump-
pu vhdessd putkiasentajien kanssa.

Jokaisen taytyi tehdd oma homman-
sa kunnolla, jotta homma pelitti, Kan-
gas kertoo.

Monosen mielestd tehtdva vasta-
si hyvin tosieldm&é& ja mahdollisesta
tyokokemuksesta oli hyotya.

— Paésin ensin harjoitteluun ja sit-
ten viikonlopput6ihin Kyron sahalle.
Sielld olen tottunut tekem&dn yhteis-
tyotd. Toisaalta saan myos yksin asiat
toimimaan, 19-vuotias Mononen va-
kuuttaa.

KILPAILU TARJOSI UUSINTA
TEKNOLOGIAA

Sédhkodasennuksen lajivastaava Kan-
gas kuljeskeli kilpailun jilkeen tyy-
tyvéisena tabletti kddess4, ja esitteli
kaikille halukkaille kilpailijoiden ai-
kaansaamaa Android-sovellusta. Vain
sormenveto, ja ldmpotila on valittu,
Kangas nayttaa.

Séhkoéasennuksen voittanut Miika
Jakkula Oulun seudun ammattiopis-
tolta kertoo, ettd vapaa-ajan elekt-
roniikkaharrastuksesta oli varmasti
hyotya kilpailussa.

— Koulussa vastaavia tehtdvid on
harjoiteltu vain vahén, Jakkula miet-
tii.

Ammatti-instituutti Iisakin jouk-

Niin vahan on
valmennettu,

ettei poikaa
ole pilattu!

kueen johtaja Juha Ali-Tolppa sanoi-
kin, etté kilpailulla on merkittédva vai-
kutus perusopetukseen ammattikou-
luissa.

— Kilpailujen kautta uusimmat il-
miot vakiintuvat my6s perusopetuk-
seen, ja siksi niill4d on tédrked osuus
ammattiin kouluttamisessa.

Miika Jakkula voitti Toni Monosen
lopulta vain puolella pisteelld. Voit-
tajan valmentaja Hannu Leinonen
kertoi monen kisan kokemuksella, et-
ta paitsi putkiasentajan kanssa tehty
yhteisty6, my6s tehtavat yllattivat.

— Yleensa esitehtédvéat on tdsmalli-
sesti madritelty ja niitd pystyy tree-
naamaan paremmin. Nyt jannitys oli
paljon kovempi. Kilpailun tekij6ille
tehtédvat tulevat tutuksi, mutta opis-
kelijat pollahtavédt paikalle mitédéan



Sahkoasentajien piti tehda

tabletille sovellus, jolla voi sdatda
maaldmpdépumpulla toteutettua
lammitysjarjestelmaa.

Vasemmalla Pohjoisen Keski-Suomen
Oppimiskeskuksen Heikki Hintikka

atyksia

TULOKSET

Sdhkoasennuksen voittanut
Miika Jakkula arvioi, ettd
tehtédvat olivat mukavan ldhelld

oikeaa ty6eldmaa.

Ja yhteisty

Sahkoasennus: 1. JAKKULA, MIIKA, Oulun seudun ammattiopisto 2. MONONEN, TONI, Lounais-
Suomen koulutuskuntayhtyma 3. SILLANPAA, WERNER, Salon seudun ammattiopisto 4. HINTIKKA,

HEIKKI, Pohjoisen Keski-Suomen Oppimiskeskus

Automaatioasennus: 1. PASONEN, JARNO, Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 2.
LESKINEN, JESSE, Savon ammatti- ja aikuisopisto 3. KUOSMANEN, ILKKA, Pohjois-Karjalan
ammattiopisto 4. RAUDASKOSKI, MIKA, Oulun seudun ammattiopisto

Elektroniikka: 1. VAISANEN, JARI, Kainuun ammattiopisto 2. TAPPER, VELI, Jyvaskylan ja Jamsan
ammattiopisto 3. AHOLA, SANTTU Koulutuskeskus Salpaus 4. SUOKNUUTI, MIKKO, Kouvolan seudun
ammattiopisto 5. RASANEN, JAAKKO, Pohjois-Karjalan ammattiopisto

tietdmattomina. Taalla oppii ainakin
paineen sietoa, Leinonen miettii.
Valmentajakonkari vinkkaa nau-
raen myos valmennusreseptinsa.
— Niin vdhé&n on valmennettu, ettei
poikaa ole pilattu.

ELEKTRONIIKKA-ASENTAJAT
TYOSTIVAT TIETAMATTAAN
MOOTTOROITUA SANKYA

Toisilla oli kokemusta kisoista jo ai-
emmalta vuodelta. Elektroniikka-kil-
pailuun osaa ottanut Jari Vaisanen
taisteli tiensé voittoon viime vuoden
Elektroniikka-
asentajilla tehtdvana oli tehdéa sairaa-

kolmannelta sijalta.

lasdnkyyn moottori. Kilpailijat eivat
kuitenkaan tienneet ennen viimeistd
kilpailupdivéd, mihin moottori tulee.

— Mietittiin, ettéd lopputulos voi ol-
la melkein mité vain, silld samanlais-
ta systeemid kaytetddn niin moniin
laitteisiin. J&nnitys sailyikin loppuun
asti, Vaisanen sanoo.

Itc-alan opiskelija tuli kilpailuun
mielellddn myds toistamiseen, kos-
ka vapaa-aika on kulunut alakoulus-
ta asti elektroniikan parissa.

— Kattelen mielelldni, mitd mika-
kin kone on sydnyt sisddnséa. Kokoon-
pano onkin sitten aina toinen juttu,
voittaja nauroa.

Véisdnen kehotti kaikkia kiinnos-
tuneita ottamaan osaa kilpaan, silla
Suomen kérkeen kuuluminen ei néyté
hassummalta ansioluettelossa. Par-
haimmillaan ty6énantaja saattaa bon-
gata taitajan suoraan kilpailupaikal-
ta.

— Tama on hyvé paikka paésté al-
kuun tyo6uralla. Jos ala kiinnostaa,
niin miksei ldhtisi kokeilemaan, Vai-
sénen tiivistda.

AUTOMAATIOASENNUKSESSA
AJANPUUTETTA
Automaatioasennuksen lajivastaava
Harri Wallenius kertoo, ettd kilpaili-
jat olivat kovia, mutta vield kovempia
olivat tehtévat.

— Joka péiva oli eri hommia, yh-
teensé viisi tehtdvaa. Vaikka aika lop-
pui ldhes joka tehtdvédsséd kesken, ja
tehtédvat oli mitotettu ldhes mahdot-
tomiksi aikaan n#dhden, poikien suo-
ritukset olivat loistavia. Tasaisuudes-
ta padtellen kaverit ovat harjoitelleet
ahkerasti. Hyva juttu oli se, ettéd edel-
linen paivé kilpailussa ei rangaissut
seuraavaa.

Wallenius on huomannut uransa
aikana yhden seikan, mikd nousee kil-
pailussa usein esiin.

aitoja

Automaatioasentajilta
vaadittiin
vianetsintétaitoja.
Lajin voittanut Jarno
Pasonen oli visynyt,
mutta tyytyvdinen
tyotulokseensa.

— Koulutuksessa keskitytaan asen-
tamiseen, mutta vianhakua ei opeteta.
Kilpailussa onkin tehty kaikki mah-
dolliset kepulikonstit kilpailijoiden
pdadnmenoksi, joihin moni voi kom-
pastua.

Wallenius kertoo myd6s, mista tun-
nistaa hyvin tehdyn asennuksen.

— Hyvalta néayttava ja siisti asen-
nus on myos laadukas ja turvallinen,
Wallenius ynnési.

Turvallisuus olikin yksi tdrkeim-
mistd arvioitavista seikoista. Siis-
teimméksi automaatioasentajaksi
kruunattiin tdna vuonna Jarno Paso-
nen Linsi-Uudenmaan ammattiopis-
tolta. Myos Pasonen allekirjoittaa kil-
pailun merkittdvimméaksi ongelmaksi
ajanpuutteen.

— Olisi kiva saada pitkdédn vaséatyt
laitteet toimimaan, mutta ajan loppu-
essa tehtéava oli ohitse, eiké aikaa to-
dellakaan ollut riittavasti.

Kritiikin aiheellisuudesta kertoo
se, ettd kaikkien osallistujien kaikista
tehtédvistd vain voittajan yksi tehtédva
valmistui ajallaan.

— Tamaénvuotiset pistemdarat jai-
véat alakanttiin. Voittajalla oli 59 pis-
tettd sadasta, mika kertoo tehtévien
kehittdmistarpeesta, Wallenius miet-
tii. m
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JASENPALVELUT

Koonnut: Jonna Heiniluoma

Oppilasjasen,

liity varsinaiseksi
jaseneksi heti
kesatyon alkaessa

Keséatoiden alkaessa sinun kannat-
taa heti liittya liiton varsinaiseksi ja-
seneksi - samalla alkaa myods tyot-
tomyyskassan jasenyys. Nain paaset
nopeammin ansiosidonnaisen tyot-
tOmyysturvan piiriin, kun saat opis-
kelusi paatokseen.

Opiskeluaikana voit tehda min-
ka tahansa alan ty6ta ja samalla
kerryttaa 26 viikon tydssaoloehtoa
opiskelun kesaloma- tai muina lo-
ma-aikoina.

Liittyessasi varsinaiseksi jasenek-
si saat jasenetuna itsellesi matkus-
tajavakuutuksen koti- ja ulkomaan-
matkoille.

Muista ilmoittaa syksylla ja-
senrekisteriin opiskelusi jatku-
misesta, jotta sinulle voidaan
myoéntaa jasenmaksuvapautus

seuraavan lukuvuoden ajaksi!

Tayta
liitttymisilmoitus

Tayta vieressa oleva Liittymisilmoi-
tus/perintasopimus. Se |6ytyy myos
netisté sahkdisena: www.sahkoliit-
to.fi-sivun vasemmassa laidassa on
linkki "Liity jaseneksi”.

Sahkoliiton jasenmaksu on 1,4
prosenttia veronalaisesta palkka-
tulosta. Tydnantaja voi peria jasen-
maksun palkasta tai voit maksaa
sen itse.

Jos tyonantaja perii jasenmak-
sun, tulosta yksi paperikappale pal-
kanlaskentaan ennen kuin l&dhetat
sahkdisen lomakkeen.

Jos maksat jasenmaksun itse,
taytat vain lomakkeen ja ldhetat sen
jasenrekisteriin lomakkeen lopussa
olevan "Laheta”-painikkeen kautta.

Jos sinulla on epaselvyytta liit-
tymisasioissa tai jasenmaksu-
jen maksamisessa, ota yhteyt-
ta Sahkoaliiton jasenrekisteriin.
Paivystys on arkisin kello 9-11
ja 14-15, puh. 03 252 0303.

Opiskeluaika
pidentaa
tyossaoloehdon
keraamisaikaa

Tybssaoloehto on 26 viikkoa ja tar-
kastelujakso on 28 kuukautta.
Paatoiminen opiskelu kuitenkin pi-
dentaa tuota tarkastelujaksoa, ja
voit kerata 26 tydssaoloviikkoa
useamman kesan aikana, kuiten-

Qi
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>

kin seitseman vuoden kuluessa.

Jos olet esimerkiksi kolmen vuo-

SAHKOLITTO SAHKOALOJEN

Katso tayttdohjee

JASEN TAYTTAA (Kasin taytettaessa kirjoitetaan suuraakkosilla)

Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00

Postitusosoite: Sahkoliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS
Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyéttomyyskassalle

TYOTTOAMYYSKASSA

t Perintasopimuksen saapumispéiva osaston edustajalle tai liittoon

Henkilotiedot

Sukunimi ja etunimet Henkiltunnus

L&hiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkoposti

Kansalaisuus

|:| suomi D muu, mika

Aidinkieli

D suomi D ruotsi

l:’ muu, mika

Jasenyystiedot

Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkoliittoon liittymispaiva

D Uusi jésen D Tyopaikka vaihtuu D Osasto vaihtuu D Liitto vaihtuu

Edellinen ammattiliitto/ty6ttémyyskassa Jasenyysaika edellisessa litossa

Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika

D maksava jasen D vapaajasen D opiskelijajasen

Tyésuhteen alkamisaika

Ammattinimike Oppiarvo/koulutus

Tyosuhde
Tyosuhteen laatu Tyonantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
kokoaikatys [ ] osa-aikatyd
Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tal osittain yrityksen, jossa tytskentelet (ks. ohje}
3 & 0, *
ei D kyll& Yo
Jasenmaksun
perinta D Ty6nantaja perii jAsenmaksun D Maksan itse jdsenmaksun

Valtuutus ja
voimassaolo-
aika

Talla valtakirjalla tyénantaja perii liton ja tyéttémyyskassan jasenmaksun ennakonpidétyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste iimoitetaan tyénantajalle vuosittain. T&ll4 valtakirjalla valtuutan myés tyotitdmyyskassan periméén jasen-
maksun ty6ttémyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista ammattiliiton/tyottdmyyskassan voimassa
olevien paatésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa
tyasuhteen paattyessa valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Vaituutus on voimassa, jos tytsuhdetta jatketaan enintaéan
kuukauden kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jisenmaksun perintdsopimus.

Jos vaihdan ammattiliittoar/tyéttdmyyskassaa, ammattilitto/tyottomyyskassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen
littoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

D Valtuutan ammattiliton/ty6ttémyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/ty6ttémyysk n

Jésenen
allekirjoitus

Aivé Allekirjoit ; . ; AR
Fanays SIS Osoitetietojani ei saa kayttda muuhun

kuin jasenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, téytd myds tydnantajatiedot)
% : & j Puheli Tyénantajan Y-tunnus
Tyénantaja Tyénantaja uhelin y )
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkaposti
Tilittaja/ Tilittaja/selvittaja (taytetdan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
selvittaja
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Yhteyshenkils Yhteyshenkilé (tilitysten ja perinnan suorittaja) Puhelin Faksi

Selvitysmuoto/ Konekielinen Tyénantajan Liiton
maksutapa selvitys oma lista lahettama lista [ ] viitetilisiirrot [ vitelista [] viestillinen
Jasenmaksun Jasenmaksun perints alkaa (palkkajakson ensimméinen paiva)
perintd
Tyénantajan Paivays Tyonantajan edustajan allekirjoitus Nimen selvennys
allekirjoitus
Jos maksat jisenmaksun itse suoraan liitolle, tyonantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyonantaja perii, heille jaa yksi lomakekappale ja
jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi
PL 747 (Aleksanterinkatu 15) 03252 0111 03 252 0210 FI53 5731 7920 0237 36 OKOYFIHH

33101 Tampere

Lomakenumero SL/01.08

Luottamusmies
apunasi

den opiskelun aikana kesatdissa yh-
teensé vahintdan 26 viikkoa, sinulla
on oikeus ty6ttdmyyskassan maksa-
maan tyéttomyyspaivarahaan heti
opiskelusi paattymisen jalkeen, mi-
kali vakituista sahkoon liittyvaa tyo-
ta ei heti I6ydy. Muistathan tuolloin
ilmoittautua TE-toimistoon tydnhaki-
jaksi heti ensimmaisena tyottomyys-
paivana!

Kun menet uuteen kesatyopaikkaan,
ota heti yhteys tyopaikkasi luotta-
musmieheen. Han pitda huolen sii-
ta, ettd tydehtoja noudatetaan, sinul-
le maksetaan oikeaa palkkaa ja saat
ylityd- ja muut korvaukset.

Mikali tydpaikallasi ei ole luotta-
musmiesta ja ilmenee ongelmia, ota
yhteytta Sahkéliittoon.

U Oppilasjasen: liity heti kesatyon
alkaessa liiton varsinaiseksi ja-
seneksi ja tyottdmyyskassan ja-
seneksi (opiskelun jatkuessa
saat jasenmaksuvapautuksen
lukukausien ajaksi)

U Tee tydsopimus kirjallisesti

O Tutustu luottamusmieheen

U Pida kirjaa tydtunneistasi

QO seuraa palkkanauhasi tietoja

O Pyyda tydtodistus tydsuhteen
paattyessa

a Kesatydn paattyessa muista il-
moittaa jasenrekisteriin seuraa-
va opiskelulukuvuotesi jasen-

maksuvapautuksen saamiseksi

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi
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uka olet?

— Raha-automaattiyhdistyksen
huoltoedustaja Jyvaskylasté,
ammattiosastomme Automaattien kun-
nossapitdjat, AKU ry:n puheenjohtaja ja
pééluottamusmies Heikki Kupiainen.

Mista tulet?

— Olen syntynyt ja asunut koko ikéni
Keski-Suomessa, Laukaassa, useamman
kunnan kyl&lla.

Misté sinut tunnetaan?

— Asiaa on kysyttévéa heiltd, jotka mi-
nut tuntevat. Edustan liiton edustajistos-
sa ja Teollisuuden ja erityisalojen johto-
kunnassa joukkoamme, sitd kautta minut
ehké jokunen tuntee, luulisin, ettd kohta-
laisen rauhallisena miehena.

60 vuottasi pahkindnkuoressa?

— Keski-Suomen keskusammattikou-
lusta instrumenttiasentajana ulos -75,
sdhkarinad paikallisessa yrityksessa, int-
ti 11 kuukautta, instrumenttiasentajana
Keski-Suomen Selluloosa Oy:ssé ja sitten
vuodesta -78 lahtien Raha-automaattiyh-
distyksessd. Varsinainen tydura on siis
tullut tehdyksi RAY:ss3, joka on antanut
vaihtelevan monipuolisen ty6n ja erikois-
alansa johdosta my6s tarvittavaa koulu-
tusta, tydssé oppimista unohtamatta.

Yksittaisié, erityisesti mieleen jaénei-
ta huippukohtia ei tule mieleeni, voi sa-
noa, ettd uran aikana on ollut sopivas-
ti kehittymista ja haasteita. Voisin kui-
tenkin mainita ammattikoulun viimeisen
"pitkén kesdloman”, kun olin Serlachiuk-
sen Kuhankosken voimalaitoksella 5 kuu-
kautta 3-vuorotydssé lomittamassa "tau-
lumiehid”, siitd on jadnyt useampia mu-
kavia muistoja ukkosineen ja puhelinkes-
kuksineen.

Misté saat virtaa?

— Harrastuksenani kdyn kahdessa

haansarkyporu kkaa §

Ll

29.4.2014

HEIKKI
KUPIAINEN

60 v.

kuorossa laulelemassa basson stemmo-
ja. Laulaminen itsessddn antaa virtaa,
mutta katsoisin my6s sosiaalisen puolen
melkeinpa yhté tarkedksi, mukaan lukien
kuoromatkat niin kotimaassa kuin ulko-
maillakin.

Asustelemme vaimoni kanssa nyky-
4an kaksin, tai oikeastaan kolmisin, kun
lasketaan Kille-kissa mukaan. Meilld on
kolme tytdrta ja kaksi lastenlasta, enkéd
ole vield heittdnyt toivoa lisdjoukoista.

Omakotitalo rantasaunan kanssa on
sopivaa vastapainoa tyolle.

Mikéa tekee sinut iloiseksi/onnelli-
seksi?

— Hyvéasséd seurassa puuhastelu, on-
nistumiset (ei ainoastaan omat), myo6s kii-
reettdmémpi oma rauha on joskus onnea
—tavallaan.

Mika ottaa padhan?

— En kuulu "péaansérkyporukkaan”.
Oikeastaan asiat menevadt enimmaékseen
oikeille urilleen, ja jos ei, on etsittédva pa-
rempia ratkaisuja eikd jaada paikalleen
murehtimaan.

Miten juhlit merkkipaivaasi?

— Juhlat eivét ole oikein minun juttu-
ni, mutta tietden ja tuntien sukuaan, on
parasta ilmoittaa aika, kun kakkukahvit
on tarjolla. Saatanpa tarjota kuohuvaa-
kin, joka on sité juhlintaa.

Mitd on suunnitelmissasi juhlan
jalkeen?

— Arki jatkuu entisellddn, kevat on
puuhastelua pihapiirissa. Pitkdn tahtai-
men suunnitelmaan kuuluu ainakin har-
kintaa asumismuodon vaihdosta, aika
nayttaa.

Terveisesi Vasaman lukijoille?

— Lukijoille toivotan kaikkea hyvéaa ja
yhteistyossé asioita parannellen vieldkin
parempaa tulevaisuutta. m

--'l._i i ! P
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Kemijoen Energia-alan tyontekijdt pitivit keviatkokoustaan Willamon kdmpélld, josta oli

kokouksen jédlkeen kéteva siirtyd joen jaille pilkille. Osastoon jalkautuneet liiton miehet

joutuivat toteamaan, ettd kairaushommat eivit ole turisteja varten.
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VolttiZVISA

1. Kenen artistin levy?

Koonnut: Jari Mattila

a) Ruusuja Hopeamaljassa b) Kahdeksas ihme c) Hyvii ja kaunista

2. Minki maalainen sanomalehti?
a) Ekstra Bladet b) ABC c) Vapaus

3. Kaikissa kolmessa Baltian maan lipuissa on kolme vaakaraitaa. Minké
vérisia raidat ovat?

a) Viron lipussa b) Latvian lipussa c¢) Liettuan lipussa

4. Kenen kirja?
a) Myyrd b) Musta rakkaus c) Kotona maailmankaikkeudessa

5. Mistd kaupungeista 10ytyvit seuraavat rakennukset?
a) Sagrada Familia b) Taj Mahal c) Metso (Kirjasto)

6. Minki lajin urheilijoita ovat?
a) Aaron Ramsey b) Rasmus Ristolainen c) James LeBron

7. Mitké ovat seuraavien metallien kemialliset merkit?
a) kupari b) hopea c) tina

8. Missid kaupungissa on syntynyt?
a) Sauli Niinist6 b) Tarja Halonen c) Martti Ahtisaari

9. Miki maalaisia ovat suihkuhéivittajat?
a) Mirage b)Viggen c) Suhoi

10. Mité tarkoittaa seuraavat sihkotermit?
a) Resistanssi b) AC ¢) Vaihekulma
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VAALIMAINOS 5 X
Aatetta_,a asiantuntemusta

Europarlamenttiin

JOHANNES KOSKINEN

* Perustuslakivaliokunnan pj.
» Kokemusta ay-lakimiehena,
oikeusministerina ja
varapuhemiehena

Tyon, oikeuden ja
kasanvallan asialla
www.johanneskoskinen.fi




TYOTTOMYYSKASSA TIEDOTTAA

Koonnut: Jonna Heiniluoma

TYOTTOMYYSPAIVARAHAHAKEMUS-
TEN KASITTELYAIKA ON TALLA

HETKELLA NOIN KAKSI VIIKKOA.

VAPPU- JA HELATORSTAI-
VIIKON MAKSUPAIVAT

Tana vuonna vapun ja helatorstain arkipyhat eivat tuo muutoksia normaaliin

paivarahojen maksurytmiin.

VAPPUVIIKON
MAKSUPAIVAT OVAT:
KESKIVIIKKO 30.4.
PERJANTAI 2.5.

HELATORSTAIVIIKON
MAKSUPAIVAT OVAT:
KESKIVIIKKO 28.5.
PERJANTAI 30.5.

Jos lomautuksesi on alkanut juuri ennen arkipyhia, tarkista oletko oi-
keutettu arkipyhakorvaukseen. Voit kysya asiaa omalta luottamusmie-
heltasi tai liitosta oman sopimusalasi toimitsijalta. Mikali olet oikeu-

tettu arkipyhakorvaukseen, se on ilmoitettava ty6ttomyyskassalle.

@ Séahkoliiton jasenmaksu on 1,4 %
veronalaisesta tulosta. Jasenmak-

su maksetaan kaikista ennakonpida-
tyksen alaisista palkkatuloista, myds
lomarahasta ja lomakorvauksesta,
osa-aikatyoOsta ja tyostd, jota teet saa-
dessasi soviteltua tyottémyyspaivara-
haa. Jasenmaksu on verotuksessa véa-

hennyskelpoinen

@ Pida jasentiedot ajan tasalla. Tarkis-
ta jasenmaksutietosi verkkopalvelussa:
www.sahkoliitto.fi > Verkkopalvelu > Ja-

senrekisteri

@ Hakemusten tulee olla tydttémyys-
kassassa kolmen kuukauden kuluessa
siitd ajankohdasta, josta lukien etuutta

haetaan. Hakuaika koskee kaikkia tyot-

témyyskassan maksamia etuuksia.

@ Missa tilanteessa voin saada ansio-
paivarahaa? Miten ansiopaivaraha las-
ketaan? Naihin ja moniin muihin kysy-

myksiin I0ydat vastauksen sivulta www.
sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa/ansio-

paivaraha.

@ Omavastuuaika lasketaan aikaisin-
taan siita paivasta, jolloin olet ilmoit-
tautunut tydnhakijaksi tyo- ja elinkeino-

toimistoon.

@ Jos maksat itse jasenmaksusi, tar-
kasta, ettd ne on maksettu ty6ttémyy-
den alkuun saakka. Paivarahan mak-
saminen viivastyy, elleivat jasenmaksut

ole kunnossa.

Tyottomyyskassan puhelinpdivystys: 03 252 0300, arkisin klo 9.00-11.00
Hakemusten postitusosoite: Sdhkdalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisadtietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

JOS JOUDUT TYOTTOMAKSI
TAI LOMAUTETUKSI

limoittaudu TE-toimistoon tyonhakijaksi tayttamalla
sahkdinen ilmoittautumislomake osoitteessa www.

te-palvelut.fi viimeistadan ensimmaisena tyottomyys-
paivana. Oikeus tyottémyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia ohjeita, koska pai-
varahan maksaminen saattaa muuten katketa. TE-
toimiston antamat lausunnot sitovat kassaa, eika
kassa voi maksaa paivarahaa, ellei tydnhakusi ole

voimassa.

NAIN HAET ANSIOPAIVARAHAA
Tulosta paivarahahakemus Tyottémyyskassojen yh-
teisjarjeston www.tyj.fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.
Sielta 16ydat samalla tydttomyyskassan tarvitseman
palkkatodistuslomakkeen.
Tayta ensimmainen tyottdmyyspaivarahahake-
mus vahintdan kahdelta taydelta kalenteriviikolta.
Jotta ty6ttdmyyskassa voi alkaa maksaa sinul-
le paivarahaa, se tarvitsee paljon tietoa. Liita hake-
muksesi mukaan seuraavat dokumentit:

Jéljennés irtisanomisilmoituksesta tai lomau-

tusilmoituksesta.
Jos olet sivutoiminen yrittdja tai esimerkik-

si omistat maata tai metsaa, laheta kassalle
kopio viimeksi vahvistetusta verotuksestasi,
eli talla hetkelld vuoden 2012 verotuspaétdk-
sesta erittelyosineen.
Kopio elakepaatoksestd, jos saat osa-aika-
tai osatyokyvyttémyyselaketta.
Muutosverokortti etuutta varten, jos olet ha-

<] <]

kenut verottajalta uuden verokortin sosiaali-
etuutta varten.

. Palkkatodistus vahintaéan tydttomyytta edel-
tdneelta 26 tyossaoloviikolta. Todistuksessa
pitdd ndkya ennakonpidétyksen alainen tulo
seka siihen siséltyvat lomaraha ja lomakor-
vaus eriteltyind. Lomarahaa ja lomakorvaus-
ta ei pida ilmoittaa yhteissummana.

TARKASTA HAKEMUKSESI JA SEN LIITTEET
Jotta hakemusten kasittely olisi mahdollisimman
nopeaa, laadi hakemuksesi huolellisesti. Tarkasta
se ja sen liitteet.

Kun kyse on tyésuhteen paattymisesta, tarkasta
etta palkkatodistukseen on merkitty eriteltyna myos
muut mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat,
jotka on maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etta siihen
on merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, ku-
ten lomautus, vanhempainloma, palkaton virkava-
paa tai palkaton sairasloma.

Tarkasta myos, etta palkkatodistuksessa on pal-
kanlaskijan yhteystiedot. Suhteellisen helppo tapa
toimittaa tyottdmyyskassalle kerralla kaikki ansio-
paivarahan suuruuden laskemisessa tarvitsemam-
me tiedot on pyytaa palkanlaskijaa kayttamaan
Ty6ttdmyyskassojen yhteisjarjeston www.tyj.fi:sta
16ytyvaa palkkatodistuslomaketta, jossa kaikki tar-
peellinen on valmiiksi koottuna.

TAYTA HAKEMUS HUOLELLISESTI

- SE NOPEUTTAA MAKSAMISTA.

Opiskelijajasen!

lut-sivulta.

Jos haluat opiskelun valisten tyésuhteiden kerryttavan tyéttdomyyskas-
san tyossaoloehtoon laskettavaa tyossaoloaikaa, aloita jdsenmaksun
maksaminen jo opiskeluaikaisen palkkatyon perusteella. Tayta liitty-

misilmoitus/perintdsopimus, jonka l6ydat tasta lehdesta Jasenpalve-

Kehysriihesta poimittua

Kehysriihessa tehtyjen paatosten perusteella tulee
muutoksia myds ansiosidonnaiseen paivarahaan,
mutta niiden sisallésté ei ole vield tdmén tarkem-
paa tietoa.

Ansiosidonnaista tyottdmyysturvaa koskevia saan-

ndksia muutetaan siten, etta valtion menot pienene-

vat 50 miljoonalla eurolla vuoden 2015 tasolla.
Muutokset valmistellaan yhteistydssa tydmarkkina-

jarjestdjen kanssa tavoitteena kohdistaa saasto kor-

keimpia tyottomyyspaivarahoja saaviin.
Tyévoimapolitiikan rahoituksesta saastetaan 50

miljoonaa euroa.

Elakelaisjasen, Vasaman tilaaminen
alkaa elokuussa

Elakelaisjasenet saavat Vasaman tilaamal-
la sen joko Sahkoaliiton verkkopalvelun kaut-
ta tai tekstiviestilla. Tilauskanava aukeaa
elokuun alussa ja se on auki lokakuun lop-
puun. Ohjeet tilauksen tekemisesta julkais-
taan toukokuussa Vasamassa, Internetissa
ja Facebookissa.

A
www.sahkoliitto.fi

Vasaman voi lukea sahkoisessa muodossa
osoitteessa www.sahkoliitto.fi/sahkoliitto/
viestinta/vasama. Sivulta 16ytyy vanhojen
lehtien arkisto vuoden 2009 alkuun asti.

Tilaa Sahkoliiton taskukalenteri 2015
verkkopalvelun kautta tai tekstiviestilla
1.8.-31.10. Ohjeet toukokuussa Vasamas-
sa, internetissa ja Facebookissa.
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OSASTOT TOIMIVAT

Koonnut: Anne-Marie Paasonen

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston sdantémaaréinen kevatko-
kous tiistaina 29.4.2014 klo 18.00
osaston toimistolla, osoitteessa Na-
silinnankatu 33b A 25. Esilla saanto-
madraiset asiat sekéa sdantdmuutos-

asia. Tervetuloa! - Hallitus

011 Tampereen Seudun Sahko-
alantyontekijat ry / elakelaiset
Veteraanijaoston saunapaiva maa-
nantaina 28.4. klo 15.00 Rajapor-
tin saunalla, Pispalan valtatie 9.

Mukaan pyyhe ja tarvittavat pesey-

tymisvalineet. Jaoston jasen ja aktii-
vinen saunamies Aaro Sihvo kertoo
suomalaisesta saunakulttuurista ja
Rajaportin saunan ainutlaatuisesta

historiasta.

013 Hyvinkaan Sahkoalan-
tyontekijain ammattiosasto ry
Hyvinkadan sahkoalantyontekijain
osasto 013 jarjestdd koko perheen
frisbeegolf tapahtuman Hyvinkaan
DiscGolf Parkissa 24.5.2014 klo
12.00 eteenpain. Radan pysakointi-
alue I6ytyy Niinistonkadulta Onnista

vastapaata. Tapahtuma on ilmainen

osaston jasenille ja heidan perheen-
jasenille. Tarjolla makkaraa ja vir-
vokkeita, lisaksi opastusta frisbee-
golfin pelaamiseen. limoittauduthan
2.5.2014 mennessa: harrii30@hot-
mail.com tai jani.sipila@konecranes.

com. Saavaraus. Tervetuloa!

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Poytalatkakilpailut 10.5. klo 13.00
alkaen Teraspirtilla. Pelit kaydaan
jokainen jokaista vastaan ja lopuk-
si finaalit. Ruokaa, juomaa ja sauna

tarjolla. llta jatkuu porukalla Suomi-

Latvia pelia seuraten. limoittautumi-
set 2.5. mennessa tatu.aallonvuo-
ri@ruukki.com tai p. 050 505 2279.

Tervetuloa turnaukseen!

022 Lappeenrannan

Seudun Sahkoalantyontekijat ry
Laivamatka Saimaalle. Lappeen-
rannan sahkodalantyéntekijat osasto
022 jarjestaa jasenilleen laivamat-
kan (avec) m/s Brahella Savonlin-
naan lauantaina 12.7. Matkaan si-
séltyy laivamatka, lounas seisovasta
poydasta laivalla ja paluukuljetus

bussilla Lappeenrantaan. Matkan

28.5.2014 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan
maanantaihin 19.5.2014 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkoisesti
lomakkeella: www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

kokonaishinta on 45 € / hl6. Varaus
on tehty 60 henkildlle ja paikat tayte-
taan ilmoittautumisjarjestyksessa. Ai-
kataulu: L&ht6 klo 9.30 Lappeenran-
nan satamasta, Savonlinnassa klo
18.00. Paluukuljetus lahtee klo 19.30
Lappeenrantaan. Lappeenrannas-

sa klo 21.30. Sitovat ilmoittautumiset
15.5. mennessa sahkopostilla jorma.
mallinen@pp.inet.fi tai tekstiviestilla
p. 040 586 3154. Viestiin matkustaji-
en nimet, syntymaajat, puhelinnume-
rot ja postiosoite sekd maininta mah-
dollisista ruoka-allergioista. Lahtijoille

postitetaan kirje ennen matkaa.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Raahen osasto
lisaa loylya

Raahen Sahkdémiesten ammattiosaston asiat

ovat kadehdittavan hyvalla tolalla. Rautaruukin ja
sahkdistysalan ammattilaisista koostuvan osaston
talous on kunnossa, toiminta vireaa ja innokkaita
jasenia riittaa luottamustehtaviin.

uonnollisesti osasto 094:1l& on

Loma hulppea, yli sadan neli-
On kerho-toimistotila, joka tayttyy ai-
nakin kymmenen kertaa vuodessa
aktiivisista kokousedustajista. Lo-
hivoileipdpdydan ympérille kokoon-
tuvassa osastossa on mukana myos
nuoria ja naisia, joten osastolla ei
ole vaaraa ukkoutumisestakaan.

Kuin pisteena iin paalle osas-
ton tuore, 36-vuotias puheenjohta-
ja Marko Mourujarvi esittelee vield
kerhotilan komean saunan, joka lam-
piaa muutaman kerran vuodessa il-
lanviettojen yhteydessa. Niissa l6ylya
ja puhetta riittaa, silla Raahen Sah-
komiehilla on perinteisesti ollut to-
pakka linja tydsuhdeasioissa. Siita
muistutuksena 18. maaliskuuta pi-
detty osaston kevatkokous kuittasi
toimintakertomuksessaan 6700 eu-
ron lakkosakot.

KEVATKOKOUS KERASI AKTIIVIT
Raahen Sahkomiesten kevatkokous-
ta johti liki ensimmaista kertaansa
vuoden vaihteessa valittu puheen-
johtaja Marko Mourujarvi, joka on yk-
si osaston monista Rautaruukin sah-
kbasentajista. Uusi puheenjohtaja
veti kokousta sujuvasti kuin vanha
tekija. Sellaiseksi Mourujarvi oike-
astaan paljastuukin, sillda han on en-
néattényt olla osaston toiminnassa jo
17 vuotta.

- Liityin osastoon vuonna 1997 ol-

B Teksti ja kuvat: RIITTA KALLIO
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lessani Rautaruukin teollisuusoppi-
laitoksessa opiskelemassa. Teras-
sulaton séhké-automaatiokunnossa-
pidon luottamusmieheksi minut va-
littiin kaudeksi 2005-2006. Silloin
aloitin myds osaston hallituksen ja-
senena.

Puheenjohtajan tapaan my6s
osaston 33-vuotias sihteeri, sh-
kbasentaja Tiina Ahvenlampi hoiti
hommansa esimerkillisesti. Nappa-
réasorminen kirjuri ndpytteli kokouk-
sen kulun saman tien kannettavaan
tietokoneeseensa ja valmis poytakir-
ja oli tarkastettavissa heti kokouk-
sen loputtua.

Saantémaaraisista asioista paat-
tanyt kevatkokous hyvaksyi mu-
kisematta taloudenhoitaja Risto
Ahvenlammen esittdman toiminta-
kertomuksen ja talousarvion. Niis-
té kavi ilmi muun muassa, etta osas-
to saa liitolta jdsenmaksupalautusta
noin 20 000 euroa. Edullisen toimis-
totilan yllapitoon raahelaiset tarvitse-
vat vuosittain vain parituhatta euroa,
joten varoja jaa reilusti virkistysmat-
koihin ja osaston jasenten kuntoilun
tukemiseen. Esimerkiksi jasenten
uintiharrastusta tuettiin 2000 eurol-
la. Solidaarisuuskin oli muistettu ja
Kehitysvammaisten tuki ry sai osas-
to 094:1td mukavan lahjoituksen.

KEMPPAINEN TOI
LIITON TERVEISET
Oulussa tukikohtaansa pitava tyo-

ehtoasiamies Markku Kemppainen

jalkautui Raahen ammattiosastoon
kevatkokouksen yhteydessa. Sahko-
liiton strategiaa esitellyt toimitsija oli
tyytyvainen osaston aktiiviseen ot-
teeseen.

- Jasenhankinnan kannalta ty6-
paikat ovat keskeisia. Sieltéhan ne
uudet jasenet saadaan osaston toi-
mintaan mukaan. Raahessa tilanne
on hyvalla tolalla moneen muuhun
paikkaan verrattuna.

Kemppainen muistutti myos 13-
hestyvistd EU-vaaleista ja ay-liikkeen

"60-vuotisjuhlakiertueellaan” Raahen osastoon poikennut tyéehtoasiamies

kampanjasta, joka kannustaa tyova-
eston danta kuuluviin.
- Ei saa nukkua onnensa ohi!

RAUTARUUKKI JA

YDINVOIMALA PUHUTTIVAT
Hiljattain julkisuuteen tullut uutinen
ruotsalaisen terasyhtié SSAB:n ja
Rautaruukin yhdistymisesta puhut-
ti myds ammattiosaston kokoukses-
sa. Isoihin kustannussaastoihin téh-
taava yhdistyminen tulee karsimaan
my0s tydpaikkoja. Henkildston usko-

Markku Kemppainen esitteli liiton strategiaa. Tietopaketin sai mukaansa

myos Risto Leinonen.

Raahen Sihkomiehet voivat
ylpeilld omalla saunalla.
Lauteilla 16ylyharjoituksissa
osaston hallituksen jasenet
Risto Ahvenlampi, Marjatta
Mattila ja Marko Mourujarvi,

osaston tuore puheenjohtaja.

taan vahenevan noin viisi prosenttia
kolmen vuoden aikana yhdistymises-
ta. Se tarkoittaa yhteensa lahes 900
tyontekijaa Suomesta ja Ruotsista.

- Tuskinpa Pyhajoelle suunniteltai-
siin uutta ydinvoimalaa, jos Raahen
Rautaruukki aiottaisiin lakkauttaa,
lohduttelee hallituksen jasen Marjat-
ta Mattila, joka on ennattanyt tyos-
kennelld Ruukilla jo 38 vuotta.

Hanen kollegansa, teknologia-teol-
lisuuden johtokunnassakin vaikutta-
va Niilo Ojala ennakoi, etta osaston
toiminta tulee entisestaénkin teravoi-
tymaan, jos "Iso tydmaa” alkaa.

Sahkoistysalaa osaston hallituk-
sessa edustava Jari Salmela (joka
on myoés liiton hallituksen jasen)arve-
lee, ettd ainakin osaston ja liiton yh-
teiset tydbmaakaynnit tulevat lisdan-
tymaan. |




025 Loviisan Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osasto jarjestaa jasenille perhei-
neen retken Helsinkiin Linnanméel-
le lauantaina 14.6.2014. Omavas-
tuun osuus on 10 € / hlo siséltaen
bussikuljetuksen ja rannekkeen. Bus-
sin tarkempi aikataulu ja reitti ilmoi-
tetaan lahtijoille ilmoittautumisen
paatyttya. Perilla oloaika on noin vii-
si tuntia. Mukaan mahtuu 50 henki-
168. limoittautumiset 20.5. mennes-
sa: Veera Jalkanen (mieluiten e-mail)
veera.jalkanen@fortum.com tai p.
010 455 3731.

042 Valkeakosken
Sahkoalantyontekijat ry
Kuukausikokous pidetaan tiistai-

na 13.5.2014 klo 17- uimahallinko-
koustilat. Esilla saantémuutosasia ja
muut asiat. Tervetuloa!

043 Porvoon Sahkotyontekijat ry
Seuraava ja tulevat kuukausi-, kevat-
ja syyskokoukset torstaisin 15.5.,
11.9.,9.10. ja 13.11. alk. klo 18.00.
Paikkana raksan toimisto Sibeliusbu-
levardi 36, Porvoo. Seuraavassa ko-
kouksessa kasitellddan mm. sédanto-

muutosasia.

046 Harjavallan
Sahkoalojentyontekijat ry

Osaston sdantémaarainen kevatko-
kous torstaina 24.4.2014 klo 18.00
Ravintola Hakuninmaki, Pyydyskatu
1, 29200 Harjavalta. Kokouksessa
kasitellddn osaston sdantomaarais-
ten asioiden liséksi sdantdmuutos-
asia. Kahvi- ja voileipatarjoilu. Terve-

tuloa mukaan! - Hallitus

049 Helsingin Sahkoalan-
tyontekijat ry / elakelaiset
Kylpylamatka Viimsi kylpylaan 24.-
31.8. Matkan hinta 405 € / hlo sis.
laakariin tulo konsultaation ja 12 laa-
karin maardamaa hoitoa + 6 ryh-
maliikuntaa, aamiaiset, paivalliset,
laivamatkat Eckerd Linen m/s Finlan-
dialla Hki-Tallinna-Hki + bussin me-
no-paluu Tallinnassa Viimsi kylpylaan
n. 10 km. On Saga matkojen palve-
lu. lImoittautuminen 7.5. mennes-
sa Pekka Seppa p. 040 561 3715 tai
Markku Sallinen p. 040 503 8538
ja maksamalla varausmaksun 70 €
/ hlo tilille FI4720651800138246,
viitenro 2419. Loppusuoritus mat-
kan hinnasta 335 € / hl6 on mak-
settava 8.7. mennessa tilille
F14720651800138246, viitenro
2419. Mukaan avec seka passi tai
uuden mallinen henkildkortti. Meno
Hki-Tallinna klo 8.30-11.00. Paluu
Tallinna-Hki klo 12.00-14.30. Ko-
koontuminen Lansiterminaalin 2. krs
klo 7.00, jaetaan matkaliput. On hy-
va kylpyla. Tervetuloa virkistymaan ja

viihtymaan!

059 Lahden Sahkoalan-
tyontekijat ry

Osaston kevatretki Klaipedaan
Liettuaan 21.-25.5.2014. limoit-
tautuminen ja maksu osaston toi-
mistolle paivystys aikana 5.5.2014
mennessa. Matkan hinta 190 €

/ hlé. Matkan ohjelma: 21.5. klo
18.45 |aht6 Lahdesta linja-au-

to aseman tilausajolaiturista, klo
21.30 Viking Xprs Helsinki- Tallin-
na, hytit laivalla. 22.5. klo 7.00 lai-
va saapuu Tallinnaan, aamiainen
Kochi kahvituvassa. Matka jatkuu
kohti Klaipedaa, taukoja tarpeen
mukaan. Majoittuminen hotel-

li Park Inn Klaipeda. 23.5. aami-
ainen hotellissa, retki Kuurin Kén-
kaalle ja Nidaan. 24.5. aamiainen
hotellissa, lahtd kohti Riikaa, ma-
joittuminen Tallink Riga Hotel. 25.5
aamiainen hotellissa, lahto koh-

ti Tallinnaa, klo 18.45 Eckerd Li-
ne kohti Helsinkia, klo 21.15 Hel-
sinki ja Lahtea kohti. Lisatietoja p.
044 051 0859 tai P. Simolalta p.
040 722 8621.

069 Nuuskakairan Sahkoalan-
tyontekijat ammattiosasto 069 ry
Nuuskakairan Sahkodalantyon-
tekijat os. 069 vuosikokous pe
16.5.2014 Tornion Kaupungin ho-
tellissa klo 19.00 alkaen. Kokouk-
sen jalkeen on ruokailu. limoittau-
tumiset Eerolle p. 040 733 7517.

070 Suomenseladn Sahkémie-

het ry

Saantémaarainen kevétkokous Vir-
roilla perjantaina 16.5 klo 18.00.

Cafe Mila, Virtaintie 35. Asioina
saantdjen kevatkokoukselle maa-
raamat asiat, sdantd uudistuksen
mukainen kasittely ja hyvaksymi-
nen, liiton puheenjohtaja Mart-

ti Alakosken vierailu kokouksessa,
keskustellaan vuoden virkistystoi-
minnasta alustavasti. Kokoukses-
sa kahvitarjoilu. Tervetuloa joukolla

mukaan! - Hallitus

074 Kuusankosken Sahkémiehet
ry / elakelaiset

Kuusankosken Sdhkomiehet os.
074 elakejaoston kokous Kettuma-
en palvelukeskuksessa 7.5.2014
klo 13.00. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

075 Verkostoalan ammattilai-
setry

0s. 075 Verkostoalan ammattilaiset
ry jarjestaa jasenilleen, Tallinnan
risteilyn 30.5.2014. Sitovat ilmoit-
tautumiset 30.4.2014 mennessé!
Lisatiedot ja ilmoittautuminen www.

verkostoalanammattilaiset.com

077 Savonlinnan ja Lahiymparis-
ton Sahkomiehet ry os. 077
Osaston toukokuun kuukausikoko-
us pidetdaan Bar Kukon uusituissa
kokous- ja saunatiloissa 30.5.2014
klo 18.00 alkaen. Kokouksessa ké-
sitelldan ajankohtaisia asioita. Ko-
kouksen jalkeen sauna ja ruokailu.
Tervetuloa! - Hallitus

® Peruutetun pilkkikisan tilalle
osasto jarjestaa onkikisan Ikoinnie-
men lossirannassa 14.6.2014 klo
10.00 alkaen. Tervetuloa! - Hallitus

® Teatteriretki jasenille avecin ke-

ra, yhteistyossa Ita-Savon opintojar-
jeston kanssa, uudistettuun Kuopion
kaupunginteatteriin 22.11.2014 klo
14.00. Avajaisnaytoksena teatterissa
musikaali Sound of Music. Matkaam-
me Linja Kososen bussilla ja kyytiin
paasee sovituilta pysakeilta. Tarkem-
pi aikataulu lahtijéille myéhemmin
syksylla. Naytoksen jalkeen buffet-
ruokailu ABC Pitkdlahdessa. Sito-
vat ilmoittautumiset toukokuun lop-
puun mennessa Hannu Luostarinen
p. 050 359 5659 tai hannuluostar@
gmail.com. Ennakkomaksuna tulee
maksaa 35 € / lahtija opintojarjes-
ton tilille FI56 1137 3000 1146 84
elokuun puolivéliin mennessa. Osas-
to kustantaa loppumaksun 30 € /
lahtija osaston jasenille ja aveceille.
Tervetuloa mukaan!

104 Saarijarven
Sahkoalantyontekijat ry
Risteilymatka Tallinnaan 29.-31.5.
2014. Matkan hinta 50 € / hl6. Paik-
koja rajoitetusti. Sitovat ilmoittautu-
miset 27.4.2014 mennessa. Lisétie-
toja ja ilmoittautumiset Tapiolle p.
0400 164 651.

PILKKIKISATULOKSET
020 Kotkan Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Pilkkikilpailu pidettiin Kaarniemes-
sa 15.3.2014 poikkeuksellisesti ran-
tasateessa. Paikalle saapui kuiten-
kin 13 kisailijaa. Voittajaksi selviytyi
Ari Molsa 6490 g, toiseksi Esa Sakki
1510 g ja kolmanneksi Tuomo Hon-

kanen 1240 g. Paapalkintona oli

kahden vuorokauden majoittumi-
nen Kaarniemessa. Muita loistavia
palkintoja oli sen verran, ettd mak-

karanpaistajatkin palkittiin.

091 Lieksan Sahkotyontekijat
ammattiosasto ry

Lieksan sahkotyontekijat os. 091
pilkkikisat pidettiin la 22.3. Jauhi-
aisella kauniissa kevatsaassa. Ka-
laa tuli neljan tunnin kisassa koh-
talaisesti. Jaa oli vield kutakuinkin
vahvaa ja lunta jaalla ei enaa ollut.
Pilkkikisan tulokset: Miehet: 1. Es-
ko Saastamoinen 4275 g, 2. Veik-
ko Saastamoinen 2285 g, 3. Os-
mo Karkkainen 1575 g, 4. Veijo
Komulainen 1200 g, 5. Kari Leino-
nen 1025 g, 6. Kari Eronen 990

g, 7. Antti Turunen 870 g, 8. Jussi
Saastamoinen 775 g, 9. Esa Halo-
nen 600 g, 10. Karo Leinonen 180
g. Naiset: 1. Katja Leinonen 925 g,
2. Mirja Halonen 920 g, 3. Leena
Turhanen 850 g, 4. Veera Leinonen
825 g. Suurin kala: Osmo Karkkai-
nen Hauki 565 g

120 Vanhankaupungin
Sahkomiehet ry

Pietarin matka peruttu. Tilalle ho-
tellimatka Tallinnaan 14.-15.6. II-
moittautuminen Paiville, puh. 050
453 0407.

Sahkoliiton osastot alueittain
I0ydat osoitteesta: www.
sahkoliitto.fi/sahkoliitto/

organisaatio/osastot_alueittain
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SAHKOLIITON

2. Mitd asiao
nuoris!

ammaﬂ-losa

Jari-Pekka Pihanurmi, 28, Lapinlahti

Savon Voima, lisalmi, lampo6asentaja

1. Hauskaa oli. Seinakiipeily oli mi-
nulle uusi kokemus. lllan aikana tu-
tustuin uusiin ihmisiin ja porukalla
keskusteltiin nuorisotoiminnasta ja
vahan muustakin rennommissa tun-
nelmissa saunomisen lomassa. Lau-
antaina aamupaivalla oli hieman vi-
rallisempaa koulutusta.

2. Asiaosuus oli talla kertaa kevyem-
pi. Kuultiin Tapio Heikkisen kerto-
mana Oulun osaston historiaa seka
keskusteltiin ja ideoitiin Juha Jumis-
kon kanssa tulevaa liiton nuorisotoi-
mintaa.

3. Minut valittiin vuoden alussa
osasto 106:n nuorisosihteeriksi, jo-
ten voin suunnitella nuorisotoimintaa
omien ajatuksieni ja minulle kerrot-
tavien ideoiden perusteella. Suunni-
telmissa on jarjestaa syksylla osas-
tossani nuorisotapahtuma, jossa on
asiaa liiton puolelta ja lisaksi jotain
hauskaa tekemisté, kuten kartingia
tai paintballia. Mielestani nuorisotoi-
minnan tulisi olla hauskaa yhdessa
oloa, johon on mahdollisimman pieni
kynnys lahted mukaan. Totta kai sii-
hen kuuluu myds asiapitoista osuut-

ta sopivassa maarin.
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ALUEELLINEN

NUORISOTAPA

HTUMA OULUSSA

1. Mitka fii\‘\kset?
suudesta jai
3. Millaista

otoimintaa

alaisit
h stoosi?

——

Kateen?

Heikki Koistinen, 29, Raahe

Caverion Suomi,

sahkbasentaja teollisuuspuolella

1. Tosi positiiviset. Hyvin jarjestet-

ty tapahtuma oli kokonaisuutena to-
si mukava, sopivan lyhyt ja ytimekas.
Kiipeily ja illanvietto rennommissa
merkeissa oli hyva juttu. Jos ohjel-
ma olisi pelkéstaan kovin virallista
vain, ei niin paasisi tutustumaan po-
rukkaan.

2. Paallimmaisena, etta porukka
osastojen hallituksissa alkaa olla
paasaantoisesti aika vanhaa. Sinne
kaivataan nuoria. Sehan se taisi ol-
la Oulun tilaisuudenkin tarkoitus, et-
t& nuoret innostuisivat tulemaan mu-
kaan ammattiosastotoimintaan.

3. Just tdman tyylisia tapahtumia.
Aikaisempina vuosina pidettiin jo-

ka kevat osastojenvalinen kaukalo-
palloturnaus. Se oli tosin tarkoitettu
kaikille - ei vain nuorisolle. Se oli to-
si mukava tapahtuma ja toivoisin, et-
ta sita alettaisiin taas jarjestaa. Eika
sen lajin tarvitse kaukalopallo olla,
jokinlainen urheilutapahtuma osas-
tojen kesken kuitenkin.

Pertti Matkala, 25, Raahe

Lomautettuna jo toista vuotta

1. Hyvat fiilikset jai. Tapahtuma oli
hyvin toteutettu. Olisi vain jo en-

nen ilmoittautumisia ollut hyva saa-
da ohjelmaselostetta. Seinakiipeilya
ei ole tullut ennen kokeiltua, joten
kokemus oli hyva. Tietdapa millais-
ta se on, jos joskus myéhemmin tu-
lee mahdollisuus kiipeilla. Harrastus-
ta tésta en kuitenkaan aio aloittaa.
Saunaosasto ja illanviettopaikka oli
mitd parhain: remontoidut tai vas-
ta rakennetut tilat ja hienot naky-
mat kiipeilyseinille. Ruokakin maistui
santsikierrokselle asti.

2. Paasi tutustumaan muiden fir-
mojen asentajiin. Sai tietoa tulevis-
ta tapahtumista ja tiedon, etta tallai-
sia tapahtumia tullaan jatkossakin
jarjestamaan, mika on todella hie-
no homma.

3. Samantyylista - ravakkaa, toimin-

nallista ja mielekasta.

Tero Tuikkala, 25, Raahe

Ruukki Metals, sahkdasentaja

1. Positiiviset. Tapahtuman parasta
antia oli yhdessaolo ja tutustuminen
uusiin ihmisiin. Kokeilin seinakiipei-
lyd ensimmaisté kertaa ja se oli mu-
kava kokemus. Oli kiva paasta kokei-
lemaan jotain sellaista, mité ei joka
paiva paase tekemaan.

2. Tilaisuuden asiaosio oli oikeas-
taan vain lyhyt ja ytimekas esittely,
etta nyt pyritdédn saamaan nuoriso-
toiminta muuttumaan. Jatkossa tie-
dotus tulee varmasti paranemaan.
Haluaisin tietoa etuuksista, joita
meilld on. Etenkin vakuutusasioista
haluaisin tietaa ja yleensakin, mita
liitto tarjoaa nuorille.

3. Haluaisin, ettd ammattiosastos-
sa olisi aktiivisuutta jarjestaa ja tie-
dottaa tapahtumista. Osastojen va-
lisi& sahly- ja kaukalopallo-otteluita
voisi jarjestad. Tarkeinta olisi, etta
tapahtumaa jarjestettaisiin pohjoi-
sessa. Kemisté tulleet sanoivat, ettéd
eteldan on niin vaikea lahted, kun on
edessa aina paivan reissu pelkkaa
matkustamista.

ahkdliitto ja Oulun Sahkotyontekijain Ammat-
Stiosasto N:o 1 jarjestivat maaliskuun lopussa
pitkasta aikaa kaikille 1&histén nuorille séhkdliitto-
laisille tarkoitetun tapahtuman. Liiton ja ammat-
tiosaston nuorisotoimintaan tutustumisen lisék-
si Oulussa seinakiipeiltiin ja saunottiin. Paikalla
oli tyyppeja Oulusta, mutta myos Raahesta, Sotka-
mosta ja Kemista asti.

Séahkéliiton nuorisoasiamies Juha Jumisko oli
tyytyvainen tapahtuman saamaan suosioon ja lu-
pasi, etta tallaisia nuorisotapahtumia jarjestetaan
liséa... ja nimenomaan muuallakin kuin vain niis-
sa tavallisissa, Tampereella ja Helsingissa.

H Koonnut: JONNA HEINILUOMA

B Kuvat tapahtumaan osallistuneiden omia

Jari Lampiaho, 36, Keminmaa

Efora, Veitsiluodon tehtaat,

kunnossapitoasentaja

1. Todella hyvat. Jarjestelyt olivat hy-
vat. En ollut aiemmin seinakiipeil-
lyt, niin oli kiva kokea se. Hienoa oli
myds saada kuulla muiden asenta-
jien mietteitd nuorisohommasta ja
yleenséakin tavata nuoria.

2. Oli mukava nahda, etta liitto on
saanut hommaa hyvin eteenpain.
Olin tyytyvainen, etta meidan mieli-
piteemme otettiin huomioon sangen
hyvin, kun suunnittelimme tulevia ta-
paamisia.

3. Samantyyppista vapaamuotois-

ta harrastamista, esimerkiksi keilai-
lua tai vastaavaa. Pilkkikisat olisi tie-
tenkin kova juttu. Meidén osastossa
keski-ika vaan alkaa olla sité luok-
kaa, etta nuoria ja aktiivisia jasenia
kaivataan kipeasti lisda ennen kuin
naita voi alkaa jarjestella.

Seuraavaksi kokoonnutaan
LAHDESSA 25.-26.4. ja
VANTAALLA 9.-10.5.
Lisatietoa:
www.sahkoliitto.fi/nuoret/tapahtumat




Kurssinumero 57076

Valmennuksen kohderyhma

Pitkadan tydelamassa olleet tydntekijat, joil-
la on sellainen sairaus, joka heikentaa tyo-
kykya nyt tai jonka oletetaan heikentavan
sita lahivuosina. Kuntoutukseen paasyssa
huomioidaan myds hakijan kokonaistilanne
(esimerkiksi luottamustehtéva tai muuten
kuormittava elamantilanne). Ensisijaisena
tavoitteena on mahdollistaa jatkaminen ny-

kyisessa tyossa.

) SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

Séhkdalojen ammattiliitto ry, Verve ja Kela jéarjestavét yhteisty6ssa:

Sahkoliiton luottamushenkiloiden Tyk-valmennus

Tyk-valmennuksessa haetaan ratkaisuja ty0ssa jaksamisen tukemiseksi.
Valmennuksessa tarkastellaan, mita tydssa tapahtuu, mika tydssa on
muuttunut ja kuinka muutokset vaikuttavat tydn sujumiseen ja tyéssa
jaksamiseen. Muut sisaltéalueet liittyvat terveyteen, terveyskuntoon

Kurssiaikataulu

® Selvitysjakso: 1. osa 3.-7.11.2014,
2. osa 10.-16.12.2014

e Muut jaksot aikataulutetaan ryhmén
kanssa yhdessa

e Kuntoutuksen kokonaiskesto on 32 vrk,
jossa mukana yhteistydpaiva, johon
Sahkoliiton edustaja osallistuu

Hakuohjeet

1. limoittaudu omalle tydterveyshoitajallesi

2. Kuntoutushakemuksen (KU101) liitteeksi
tarvitaan tyterveysladkarin laatima

B-lausunto terveydentilasta sekd lomakkeet

seka henkilékohtaiseen hyvinvointiin. Tukena valmennuksessa ovat
Verven kuntoutustutkija, kuntoutuslaakari, tyofysioterapeutti, psykologi
ja sosiaalitydntekija, sen lisdksi oma tydterveyshuolto ja tydnantaja

(esimies).

4.

KU108 ja KU109. Tyéterveyshuolto
ohjeistaa lomakkeisiin ja liitteisiin liittyvissa

asioissa.

. Kuntoutushakemukset liitteineen

toimitetaan omaan Kelan toimistoon.

Kun hakemuksesi on kasitelty, saat Kelasta
kuntoutuspaatéksen. Tyk-valmennus
toteutetaan Kelan tuella. Voit hakea
kuntoutuksen ajaksi Kelan kuntoutusrahaa
toimeentulosi turvaamiseksi seka
korvauksen kuntoutukseen liittyvista
matkakustannuksista.

5. Voit seurata kurssin tayttymista reaaliajassa

Kelan sivulla www.kela.fi/kuntoutus —
kuntoutuskurssihaku

Tervetuloa
Verveen!

Kurssipaikka
Verve Oulu, Kasarmintie 13

Ota yhteytta, kysy lisaa:

Verve

Leena Sankilampi, leena.sankilampi@verve.fi,
p. 020 757 4620

Petra Granroth, kuntoutussihteeri@verve.fi

p. 020 757 4609

Sahkoalojen ammattiliitto ry:

Veijo Korhonen, veijo.korhonen@sahkoliitto.fi.
p. 050 682 94

Lisatietoja Tyk-valmennuksesta:

verve o

omistautuu tyéllesi.

www.verve.fi,

www.kela.fi

Toimivat ja
terveelliset

Yksintyoskentelyn
turvallisuus ja

KILJAVAN OPISTON KOULUTUSTA

Yhteisten
tyopaikkojen

tyoajat

3 paivaa

23.4. - 25.4.2014,
YLEINEN

Kurssi on tarkoitettu tydsuojeluedus-
tajille, luottamusmiehille ja yritysten
henkilostoasioista vastaaville seka
muillekin ty6aikojen kehittdmisesta
kiinnostuneille.

Kurssin keskeinen Teema:

TyOaikojen kuormittavuus ja jaksami-
nen vuorotydssa seka uusien tyfaika-
jarjestelmien kehittaminen terveysna-
k6kulmaa kayttaen

Katso lisatietoja kurssiesitteesta
tai verkosta www.kio.fi

tyovakivallan
hallinta 3 paivaa
12.5. - 14.5.2014,
YLEINEN

Kohderyhmana ovat tyosuojeluedus-
tajat, henkildostdnedustajat ja tyonte-
kijat erityisesti niilla tyopaikoilla,
joissa tyontekijat tydtehtavissaan
joutuvat tyovakivallan tai yksintyos-
kentelyn riskien kohteeksi.

Katso lisatietoja kurssiesitteesta
tai verkosta www.kio.fi

turvallisuus

3 paivaa

2.6. - 4.6.2014,
YLEINEN

Kohderyhmana ovat tyésuojeluval-
tuutetut, tyésuojelupaallikoét ja -asia-
miehet.

Kurssin tavoitteena on parantaa ja
kehittaa yhteisten tyopaikkojen tur-
vallisuutta: eri toimijoiden ja tydyh-
teis6jen on yhdessa pidettava ylla
lainsaadannon normeja seka huoleh-
dittava yhteisen ty6paikan henkilos-
ton turvallisuudesta ja hyvinvoinnista.

Katso lisatietoja kurssiesitteesta tai
verkosta www.Kio.fi

Kts. Kiljavan kurssiesite s. 11,
samaan aikaan 6-12 v juniorikurssi
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Den tuffa sparkuren fortsatter

lektrikerférbundets bokslut

E for ar 2013 uppvisade en
vinst och rakenskapsperiodens
Overskott uppgick till ca en halv
miljon euro. Utvecklingen av in-
takterna fran medlemsavgifterna
foljde budgeten nastan helt, men
var anda 110 000 euro mindre
an aret innan. Detta ar en foljd
av dkad arbetsléshet. Ar 2012 var
den genomsnittliga arbetsloshets-
graden bland Elektrikerférbundets
medlemmar 6,9 procent, ar 2013
hade den stigit till 8,7 procent.

Bokslutets 6verskott var ett re-
sultat av en positiv kostnadsut-
veckling. Kostnaderna var faktiskt
450 000 euro lagre an budgete-
rat, och stod pa 2012 ars niva.
Besparingar har gjorts i synner-
het i personalkostnader, organisa-
tionskostnader och koépta tjanster.
Den positiva kostnadsutveckling-
en sedan ar 2008 &r en foljd av en

anpassning till det langvariga sva-

ra ekonomiska laget, da arbetslos-
heten 6kat och utvecklingen av in-
tékterna frdn medlemsavgifterna
forsamrats.

Sedan ar 2008 har intékterna fran
medlemsavgifterna varierat mel-
lan minus tva till plus fem pro-
cent. Den absoluta 6kningen jam-
fort med ar 2008 var ca 470 000
euro i fjol. Under motsvarande pe-
riod steg kostnaderna med ba-
ra 10 000 euro. Med denna ekva-
tion har vi &ven under svara tider
lyckats bevara medlemsavgiftspro-
centen pa 1,4 procent &ven om ar-
betsléshetskassans procentandel
av medlemsavgiften har varierat
mellan 0,25 och 0,40 procent.

Ar 2010-2013 har vi inte kun-
nat avsatta strejkkassans med-
lemsavgift. Alla pengar har be-

hévts for intressebevakning och

medlemsservice. | ar intjanas ater
strejkkassans andel av medlems-
avgiften.

Vi har lyckats stabilisera perso-
nalkostnaderna till 2,6 miljoner
(&r 2010-2013). Sedan ar 2009
har antalet anstallda systema-
tiskt minskats fran 45 till 38 per-
soner. Inga nya har anstallts for
att ersatta de som gatt i pension,
och arbetsuppgifterna har forde-
lats bland de anstéllda. Andelen
personalkostnader av medlemsav-
giftsintdkterna har varit mellan 43
och 52 procent under 2008-2013.

Medelaldern bland de anstall-
da ar alltjamt ratt hog, dvs. 50 ar.
Den genomsnittliga tjanstetiden ar
14 ar. Ar 2026 har tva tredjedelar
av den nuvarande personalen gatt
i pension. Lyckligtvis har redan

nagra ungdomar anstallts.

Investeringsavkastningen upp-
gick till totalt ca 2,7 miljoner eu-
ro, och kostnaderna var ndrmare
en miljon euro. Nettoavkastning-
en var saledes 1,7 miljoner eu-

ro. Investeringsresultatet foljde
den genomsnittliga arsavkastning-
en enligt fjolarets méattfulla inves-
teringsplan, aven om fjolaret var
nagot battre. Med avkastningen
fran investeringarna bekostade

vi strejkbidrag till medlemmarna
med nédrmare 500 000 euro samt
aterbetalningen till medlemmar-
na av deras andel av strejkkassan
med 515 000 euro.

Under ar 2013 gjordes teknis-
ka reparationer pa luftkonditione-
ring, varmedistribution, larm- och

lassystem i Tampereen Sahkota-

lo Oy:s fastighet. Aven kontors-
rummen och de gemensamma ut-
rymmena fick ett ansiktslyft och
kontorsméblerna férnyades. Det
har lett till hdgre bolagsvederlag
for forbundet. Grundreparationer-
na fortsatter aven i ar.

Vi vantar oss inte att det van-
der mot det battre annu ar 2014. |
bérjan av aret steg arbetsloshets-
graden till 6ver tio procent. Med-
lemsavgiftsintékterna vantas inte
stiga. Siffrorna for borjan av aret
ar som forvantat. Det innebar dér-
for att vi inte har rdd med hogre
kostnader. Férbundets tuffa spar-

kur fortsatter.

MARKETTA TOIKKONEN

ekonomichef

KV 258 P 2x58W hinta 1-11 kpl 35 €/kpl tai yli 11 kpl 34 €/kpl.

Kirkkaan valkeat GE teholoisteputket. Varilampatila 4000 K 840.

Vaihtamalla teholoisteputket vakioloisteputkien tilalle valoteho paranee 15-20%.

LP 36 TK 36W, 3350 Lm, hinta 1-24 kpl 289 €/kpl tai yli 24 kpl 229 €/kpl.

LP 58 TK 58W, 5200 Lm, hinta 1-24 kpl 320 €/kpl tai yli 24 kpl 2°0 €/kpl.

Pistotulppaliitdntdinen eristetty 20 mm roudan sulatusmatto. 230 V. IP 56.

Hinnat ALV 0%

mnpart

LM 3 ROUTA mitat 1 x 3 m, teho 840 W, hinta 1 kpl 545 €/kpl

Ltaudppdd

OO

Kuvasto/hinnastomme on tilattavissa ja ladattavissa veloituksetta kotisivultamme.

www.finnparttia.fi

Normaalien asennustarvikkeiden, keskusten, lammittimien, valonlahteiden ja valaisimien
lisaksi I6ydat hinnastosta keskuskomponentit, agrikaatit, sahkémoottorit hallinta- ja
ohjauslaitteineen seka asentajien tyokaluja ja mittareita.

Muovirunkoiset karjasuoja- ja teollisuusvalaisimet. -o- 5x2,5 mm?. IP 65.
Markien, polyisten tai syovyttavia aineita siséltavien tilojen loistevalaisimet.
Tukeva runko korroosiovapaata lujaa muovia. RST-teras pikasalvoin
kiinnittyva kupu akryylia. Valaisin toimitetaan valmiiksi kasattuna.

KV 236 P 2x36W hinta 1-11 kpl 3080 €/kpl tai yli 11 kpl 2980 €/xpl.

Sih ko tukku

L:

tie (G, 28800 |*

SOy puh 025252100, \llyww.l.f""innparttia.fi
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TOISET SELVIYTYVAT MISTA VAAN

Ne ovat sopeutuneet ymparistoonséa, ne ovat fiksuja, ne ovat hyvannakaisia,
kuten Exalter. Exalter on sopeutunut ja kehittynyt uudeksi versioksi, Exalter® —
parempi kuin mikaan aiempi turvajalkine. Exalter* on mukava, hyvannakdinen

ja suojaa parhaimmalla mahdollisella tavalla.

JALAS® 9500/ S1 SRCHRO JALAS® 9508 / S3 SRC HRO

a\TEB

Saat lisatietoja JALAS® Exalter?-mallistonjalkineista, ottamalla yhteyttd meihin.
info@ejendals.fi * www.exalter2.com

THE NEXT STEP. BY®/0/0s
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Lauantai 2.8.
9.00-17.00 INFOPISTE AVOINNA, Sokos Hotel Lakeus
10.00 KALASTUSKILPAILU, Kyrkosjarvi, 5 €/hlo, kaikille kilpailijoille mehua ja makkaraa
10.30 VOLTTIPAIVIEN AVAUS JA PANEELIKESKUSTELU, Seinédjoen kirjasto, Jaaksi-sali
12.30 PANIMOKIERROKSET MALLASKOSKELLA
13.00 KEILAUS, Seindjoen Keilahalli
14.00-16.30 KISAILUA LAKEUDEN PUISTOSSA

KW wels  beegoly _ Sacppaanbeitte
7 Wetbaawinen liinks
Haastekidtpadn  Dyfallusnuole

14.00 SOKOKISA, Sokos Hotel Lakeus, 10 €/hlo
19.00 ILTAJUHLA, Ravintola Alma, liput 30 € (ovelta 35 €)

Pdaesiintyjana bassosoolon SM-kultamitalisti,
viihdeohjelmien SM-hopeamitalisti, Talent Suomesta tuttu

Ville Saarentoeto

Sunnuntai 3.8.
9.00-11.00 INFOPISTE AVOINNA, Hotelli Lakeus

Ilmoittaudu: www.epmatkailu.fi/volttipaivat





