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un tyévoiman liikkkuminen vapautettiin EU:ssa,
K meilla kuviteltiin hyvauskoisesti, ettd viranomaisil-
ta |6ytyy riittavasti tydkaluja ilmaantuvien haasteiden
korjaamiseksi. Viimeistdan Lansi-Suomen syyttajanvi-
raston viime joulukuussa tekemé paatods syyttdmatta
jattamisesta vei lopullisen uskon siihen, etta viranomai-

set voisivat ratkaista laajenevan ongelmavyyhden.

P&atods koski Olkiluoto kolmosen ydinvoimalatyémaalla
tydskentelevaa puolalaista metallialan yritysta. Syytta-
janvirasto totesi, ettd alipalkan maksaminen reilulle sa-
dalle tyontekijalle ei ollut rikos, koska kaikille yrityksen
tydntekijoille oli maksettu alipalkkaa, eika yksittainen
tydntekija joutunut toista tydntekijaa huonompaan ase-
maan. Paatoksesséa todetaan, ettd asiassa ei ole riitta-
vaa nayttoa rikoksesta tai todennakoisia syita rikokses-

ta epaillyn syyllisyyden tueksi.

Lounais-Suomen aluehallintovirasto oli kuitenkin tar-
kastuksessaan jo kaksi vuotta aiemmin todennut, etta
kyseinen puolalaisyritys ei maksanut tyontekijéille alal-
la sovellettavan yleissitovan tydehtosopimuksen mu-
kaista, tyon vaativuuteen perustuvaa palkkaa. Yritys oli
samalla laiminlyonyt ylitdiden maarien valvomisen.

Aluehallintovirasto teki puolalaisyrityksesta tutkinta-
pyynndn Satakunnan poliisilaitokselle syksylla 2011.
Poliisilla oli myds tiedossa, ettd tydmaalla oli yrityksen
kanssa pidetty yli kymmenen palaveria samoista puut-
teista, joita aluehallintoviranomaisetkin havaitsivat
omassa tarkastuksessaan. Puolalaisen metallialan yri-
tyksen vastuuhenkil6t eivat voineet vaittaa, etta heil-
14 ei ollut tietoa suomalaisesta tydlainsaadanndosta tai
tydehtosopimusten tasosta.

Jalkikateen voidaan todeta, ettd jarjestelma ontui
pahasti. Viranomaiset eivat saaneet puolalaisyrityksen
alipalkkausta reilun viiden vuoden aikana kuntoon. Sen
sijaan yritys saa tyonsa valmiiksi OL3:n tydmaalla t&-
man vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja pois-

tuu Suomesta.

Sahkoiset alatkaan eivat ole valttyneet Suomeen pe-
siytyneen harmaan talouden ongelmilta. Kun yrityk-
set kilpailevat urakoista, tydehtosopimuksia noudatta-
vat yritykset ovat hatéa karsimassa, kun osa yrityksista
hyodyntaa harmaata taloutta ja polkee urakkahintoja
maksamalla alipalkkoja ja jattamalla velvoitteensa hoi-
tamatta. En epdile hetkedkaan, etteikd harmaasta ta-
loudesta voisi paasta eroon. Se vaatisi, etta kauniista

sanoista siirryttaisiin todellisiin tekoihin, jopa Vantaalla.

Suomi oli finanssikriisin jalkeisessé myllerryksessa tay-
sin valmistautumaton ulkomaisen tyévoiman maahan
tuloon. Vuonna 2010 Suomessa tydskenteli noin

31 000 lahetettya tydntekijaa. Luotettavan arvion mu-
kaan heistéd noin 24 000 oli verohallinnon ulottumat-
tomissa.

Lahetettyjen tydntekijdiden osalta verojen maksami-
nen perustuu hyvin pitkélle vapaehtoisuuteen. Sen joh-
dosta vapaehtoisia maksajia on kovin vahan.

Todennakadisesti verottajan ulottumattomissa
olevat tyontekijat kuitenkin kayttivat yhteiskunnan tuot-
tamia palveluja vaikka eivat osallistuneet niiden kus-
tantamiseen. Ristiriita tuo lainsaadantdéonkin korjaus-

tarvetta.

Tulevan heinakuun alussa harmaan talouden torjunta
saa onneksi uusia tydkaluja. Tilaajilla on 1.7.2014 al-
kaen velvollisuus ilmoittaa kuukausittain verottajalle
kaikki alihankkijoille maksetut maksut. Lisaksi paaura-
koitsijan tulee pitaa luetteloa tydmaan tydntekijdista ja
ilmoittaa kuukausittain verottajalle kaikki yhteisella ra-
kennustydmaalla tydskentelevat tydntekijat.
Uudistukset ovat hyvia lisia harmaan talouden tor-
juntaan. Nekaan eivat silti yksin esta tydehtosopimus-
ten vahimmaispalkkojen alittamista, eivatka oikean ve-
rokertyman toteutumista. Verottaja ei selvita, ovatko
yksittaisen tyontekijan palkat tydehtosopimusten mu-

kaisia.
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Sahkomiehen
musta
tulevaisuus
harmailla
tyomailla

akyma: Sahkémies nojailee
N kaapelikelaan mustin miet-
tein harmaiden betoniseinien syn-
kissa varjoissa kertoillen innotto-
malla danella: "Me tehdaan toita
tuntiveloitushinnalla asiakkaalle.
Se on niin kirea hinta, etta ei sii-
hen mitaan joulunpyhia tai sairaus-
lomia ole laskettu. Firmalla ei kuu-
lemma ole sellaisia varaa maksaa.
Ei meille ole tybehtosopimusten
mukaisia palkkoja koskaan mak-
settu, saadaan sentaan toita. Tyo-
vaatteet me hommataan itse. Juuri
meni aika kasa rahaa sahkotyotur-
vallisuuskortin ja kaikkien muiden
korttien hommaamiseen. Ei niita
tydnantaja hommaa. Se hakee sel-
laisia tyontekijoita, joilla on kortit
valmiina.”

Karu tuokiokuva on taman pai-
van todellisuutta paakaupunkiseu-
dulta. Epamaaraiset toimijat ura-
koivat sdhkoalalla merkittévissakin
kohteissa. Maaratietoista tyota
harmaan talouden torjumiseksi ra-
kennustyomailla on tehty jo vuosia.
Sahkeliiton toimiston nakdkulmas-
ta ty6 tuntuu valilla yhta turhaut-
tavalta kuin dopingtestaajan teh-
tava. Vilppikonstit menevat aina
vahintaan askeleen edelld, ja kun
yhteen tautiin I6ydetaan laake, toi-
nen saadaan ottaa kasittelyyn.

Markkinatalouden voima tuntuu
joka puolella. Elamme kuitenkin
yhteiskunnassa, josta meidan tulisi
kantaa yhdessa vastuu. Markkinoi-
den hairikét, jotka ottavat paljon
enemman kuin antavat, pitéa saa-
da kuriin. Sahkaliitto ja STTA ovat
tehneet yhteisty6ta harmaan talou-
den torjumiseksi jo vuosia. Nyt olisi
korkea aika etsia uusia konkreetti-
sia jarjestojen valisia tyokaluja har-

maan talouden torjuntaan.

JARI OLLILA

Séahkdistysalan sopimusvastaava
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Kuva: VANTAAN ENERGIA

Harmaa talous jyllési Vantaan jatteenpolttolaitoksen tydmaalla

Sahkoliitto ryhtyi

voimatoimiin

ahkaliiton hallitus otti tiukan kannan

Vantaan jatteenpolttolaitoksen ra-

kennustydomaalla esille tulleisiin séh-
koistysalan tydehtosopimuksen méaaraysten
rikkomisiin. Liiton esiin nostamat tydmaan
epakohdat paatyivat nopeasti tiedotusvali-
neisiin, ja tyon tilaaja ja pdaurakoisija joutui-
vat selittelemaan laiminlyontejaan julkisuu-
dessakin.

Tilaaja, Vantaan Energia Oy samoin kuin
sahkoistyksen paaurakoitsija Are Oy huoles-
tuivat julkisuuteen tulleista epaselvyyksista.
Kumpikin yritys lupasikin selvittaa ja varmis-
taa omalta osaltaan, etta toiminta on vastai-
suudessa tydehtosopimuksien mukaista.

W Teksti ja kuvat: RITTTA KALLIO

Are:n toimitusjohtaja Heikki Pesu lupaa selvittaa

aliurakoitsijoiden toimia.

Sahkoliiton tydmaatarkastuksen yhteydessa
viime vuoden lopulla Vantaan jatteenpolttolai-
toksen tydmaalla paljastui torked harmaan ta-
louden tapaus. Kiinteistésahkon urakointi on
pilkottu aliurakoihin tai ty6ta teetetéan vuok-
ratyontekij6illa. Tarkastuksessa ilmeni, etta
yksikdan sadhkoistysta tekeva aliurakoitsija ei
maksanut tyontekijoille edes tydehtosopimuk-
sen mukaista véhimmaispalkkaa. Liiton selvi-
tyksen mukaan tydmaalla tydskentelee muun
muassa virolaisomistuksessa oleva vuokraty6-
yritys, jonka toimintaa Suomessa pydritetaan

postilaatikon kautta.

SELVITYKSIA El ALKANUT KUULUA
Sahkoliitto pyysi selvitysta aliurakoitsijoil-

ta ja vuokratyontekijoita valittavilta yrityksil-
ta. Paaurakoitsija Are Oy:lta ja tilaaja Vantaan

Energia Oy:lta pyydettiin yhteistyota asioiden
selvittdmiseksi. Aliurakoitsijoilta ei saatu maa-
raaikaan mennessa pyydettyja selvityksia, jol-
loin liiton hallitus paatti antaa edunvalvon-
taosastolle valtuudet julistaa ne yritykset
hakusaartoon, jotka eivat tydehtosopimuksen
madrayksia noudata. Hallitus myos vaati tie-
dotteessaan tydnantajia ja tydbnantajajarjesto-
ja tarttumaan harmaan talouden ongelmiin to-
sissaan.

Are Oy:n toimitusjohtaja Heikki Pesu tun-
nusti, etta yritys on luottanut siihen, etta ali-
hankkijat maksavat tydehtosopimuksen mu-
kaiset palkat tyontekijoilleen.

- Asia olisi pitényt hoitaa kuntoon aiemmin,
silld Sahkoliitto on ollut yhteydessa meihin
palkkaongelmista jo viime vuonna, Pesu har-
mitteli MTV:n haastattelussa.

Péddluottamusmies Juha Alatalo aikoo vahtia, ettd jatteenpoltto-

laitoksen tyomaalla toimitaan tybehtosopimuksen mukaisesti.



Sahkoasennusten
turvallisuus on varmistettava

ahkoliitto on huolissaan sédhkdasen-
L Sahkiliitto jakol linkin,
B’!} noin tunt sitten @

jvulla

Keskustelu jatkuu s

www.facebook.com

nusten turvallisuudesta nopeasti

muuttuvilla tydmarkkinoilla. Sahkon

Keha IIL:n ja Porvoonviylédn risteykseen

tdnd vuonna valmistuvassa tyylikkdadssa
jatevoimalassa tuotetaan pian sdhkoa
600 gigawattituntia ja lampo6a noin

920 GWh vuodessa. Limmontuotanto
vastaa noin puolta Vantaan vuotuisesta
lammontarpeesta. Pédpolttoaineena

voimalassa tullaan kdyttdmain sekajatettd.

VANTAAN ENERGIAKIN

VAATII REHELLISTA PELIA

My0s Vantaan Energia edellyttaa urakoitsijal-
taan ja naiden aliurakoitsijoilta ennen téiden
aloittamista kirjallista vahvistusta, etta tilaa-
javastuun mukaiset vero- ja tydehtosopimus-
asiat seka vakuutukset ovat kunnossa. Tama
patee myds yhtion jatevoimalatydmaalla, jos-
sa yksikaan tyontekija ei saa kulkulupaa alu-
eelle, ellei Vantaan Energialla ole tiedossa ha-
nen kohdallaan noudatettava tydéehtosopimus
ja hanen tydnantajansa antamat tilaajavastuu-
lain edellyttamat muut selvitykset.

- Nayttaa silta, etta tyontekijat eivat ole saa-
neet asianmukaista palkkaa eika kaikkia kor-
vauksia ole maksettu. Kasityksemme mukaan
vahimmaispalkat ja verot olisi ollut mahdol-
lista maksaa silla rahalla, minka alihankkijoil-
le maksoimme. Emme tietenkdan hyvaksy mi-
taan laittomuuksia, Pesu vakuutti.

ARE SEURAA LAILLISUUTTA

Are Oy seuraa alihankkijoidensa toiminnan lail-
lisuutta tilaajavastuu.fi sivustolta. Kaytossa on
vahtipalvelu, joka ilmoittaa, jos yritys ei hoida
velvoitteitaan, esimerkiksi veroja. Taysin auko-
ton tdmakaan palvelu ei ole.

Are oli syksylla lomauttamassa toisaalla
omia tyOntekijoitaan, vaikka yritti palkata sa-
maan aikaan Vantaan tydmaalle vuokratyon-
tekijoita.

- Meilla oli tallainen tilanne, kun meilla oli
yt-neuvottelut kdynnissa. Mutta sitten neu-
votteluissa huomasimme, ettd voimme kayt-
taa lomautuksen uhan alla olevia tyontekijoita
urakassa. Lomautukset peruttiin sitten, Pesu
kommentoi ja antoi kiitosta Aren tarkalle paa-
luottamusmiehelle Juha Alatalolle, joka vai-
kuttaa myds Sahkaliiton hallituksessa. ®

kanssa tyoskentelemisen ja sen kayttamisen
tulee olla turvallista niin alan ammattilaiselle
kuin kuluttajalle.

Viime vuosina tydmarkkinat ovat muuttu-
neet nopeasti ja yritykset ovat hakeneet uu-
sia, tehokkaampia toimintatapoja. Samalla
vastuukysymykset ovat hamartyneet.

Alihankinnan, maaraaikaisten tydsuhteiden
ja tyévoiman vuokrauksen lisddntyminen on
saanut tydnantajat valttelemaan lakisaateisia
vastuitaan tavalla, joka heikentdd séhkotyo-
turvallisuutta.

LAIT JA STANDARDIT

SAANTELEVAT SAHKOURAKOINTIA
Kauppa- ja teollisuusministerion paatoksen
mukaan jokaisella sahkdurakointia harjoitta-
valla yrityksella on oltava sdhkotéiden johtaja.
Sahkétoiden johtajan vastuulla on varmistaa,
ettd yrityksen tekemat sahkdotyot tehdaan tur-
vallisesti ja lakien ja standardien vaatimusten
mukaan. Sahkétoiden johtajan on huolehdit-
tava, etta sahkotoita tekevat henkilét ovat am-
mattitaitoisia.

Jokaisen séhkdasennustoité tekevan hen-
kilén on kaytava standardin SFS 6002 mukai-
nen yleinen sahkotydturvallisuuskoulutus vii-
den vuoden valein. Tydbnantajan suositellaan
pitédvan ylla tiedostoa, jossa on tiedot tyonte-
kijoiden saamasta koulutuksesta. Standardin
noudattamisella pyritdan varmistamaan sah-
k6tyon turvallisuus seka tyota tekeville alan
ammattihenkildille etta sivullisille, jotka jou-
tuvat tehtavan tyon vaikutuspiiriin. Sdhkéalan
toissa joudutaan myods varautumaan hataen-
siavun tarpeeseen saannollisella koulutuk-
sella.

KOULUTUSKUSTANNUKSET
TYONTEKIJOIDEN KONTOLLE

Séahkéliiton suurimman sopimusalan, séh-
koistys- ja talotekniikka-alan sopimusvastaa-
va Jari Ollila on huolissaan liittoon tulevien
kyselyiden lisdantymisesta sahkotyoturvalli-

- SFS 6002 -koulutus voi maksaa yli

200 euroa ja on vastuutettu selkeésti
tyonantajalle. On kohtuutonta siirtaa

kustannus ty6ttomalle, Ollila sanoo.

saadakseen?

Tykkas * Kommentoi * 133

2 muuta tykkaavat tasta.

€3 1 * noin tunti sitten

kehittamia?

U minuutts sitten

34 minuuttia sitten

-

Jokaisen sahkoasennustoita tekevan on kaytava
sahkotyoturvallisuuskoulutus viiden vuoden vélein. Lisaksi on
osattava antaa ensiapua. Pitaa olla tulityokorttia ym. ym.
Vuokratydyritykset edellyttavat tydpaikkailmoituksissaan, etta
tydnhakijalla koulutukset ovat voimassa.

Onko mielestasi OK, etta tyonhakija itse hankkii tydnantajan
vastuulla olevat lakisaateiset koulutukset itselleen tyopaikan

Sahkoasennusten turvallisuus on varmistettava -
Sahkaliitto

B S NN, TN, TSNS j2  Huippukommentit >

P L naytta silta ettd vuokrafirmoilia ja * oikeifla”
tyonantajila on jostain syystd muodostunut erilaiset velvoitteet

s 1 EU M Eiko namé kortit ole yritysten vakuutus yhtitiden

S3astot tulee pienempina vakuutusmaksuina firmoille,

Vaihdan alaa jos pitéa alkaa itse jokainen yrityksen vaatima kortti
maksamaan. Erilinen kukkaro jo kohta hommattava noille, Kumma ettei
1 ainutta korttia vol luoda johon kirjataan vaan lemal >:|

jélkeen, toimitusiohtajan suusta ettd asentajan pitaisi itse hoitaa
nuo kortit, kun on vaarana etta asentajz loikkaa kipailevaan firmaan
ja han on itse sitten joutunut maksamaan asentajalie ne..

* P MRS Onpa sita kuultu monen vuoden talossa olon
i =]

FINA M No ei mutta nykyaanhan se on varsin yleinen
kaytanto

suuskoulutukseen liittyen.

- Vuokraty6ta tarjoavat yritykset eivat koe
koulutuksen olevan heidan vastuullaan, eivat-
k& valttamatta edes tiedosta asiaa. Vuokratyo-
voimaa kayttava yritys taas haluaa ostaa tyo-
voimaa minimikustannushinnalla, joka ei pida
sisalladn muita velvoitteita kuin tydnaikaiseen
palkkaan liittyvat peruskulut. Kehitys on todel-
la huolestuttava. Jo nyt voi internetista |6ytaa
helposti vuokratydyritysten tydpaikkailmoituk-
sia, joissa lakisaateisten koulutusten voimas-
saolo on edellytyksena tydsuhteelle.

- On kohtuutonta edellyttaa, etta tyonteki-
jan tulisi itse hankkia tydnantajan vastuulla
oleva lakisaateinen koulutus saadakseen tyo-
paikan.

YRITYSTEN HUOLEHDITTAVA
LAKISAATEISTEN VELVOLLISUUKSIENSA
TAYTTAMISESTA

Sahkaliitto vaatii, ettd viranomaiset tdsmen-

taisivat sahkotdiden vastuukysymyksia vas-
taamaan taman paivan tydomarkkinoiden
todellisuutta. Sdhkotydturvallisuuden varmis-
taminen ei saa jaada vain alan jarjestojen teh-
tavaksi.

Séahkéturvallisuuteen tulisi kiinnittéa erityis-
ta huomiota alihankintaa tai tydvoiman vuok-
rausta kaytettaessa.

Myds yritysten on kannettava vastuunsa ja
huolehdittava lakisdateisten velvollisuuksien-
sa tayttdmisesta kaikissa tydosuhteissa. Yritys-
ten on ymmarrettava, ettad sdhkotdiden johtaja
kantaa vakavan vastuun. Hyvin ja turvallises-
ti tehty ty6 takaa myds sen, etta kuluttajan on
turvallista ja miellyttavaa kayttaa sahkoa. m

B Kuvat: JONNA HEINILUOMA
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Toimitsijoiden osasto-
vierailukierros alkoi Turusta

W Teksti ja kuva: JONNA HEINILUOMA

n eri asia tavata ihmisia
— kasvotusten kuin vain

soitella tai kdyda heiddn
kanssaan s&hkopostikirjeenvaihtoa.
Kun naamat tulevat tutuksi, on kynnys
pyytda tukea ja neuvoja sekd kehittaa
uusia yhteistydn muotoja paljon ma-
talampi, Sahkoliiton neuvottelupaal-
likko Tero Heiniluoma totesi.

Héan ja S&hkoéliiton nuorisoasia-
mies Juha Jumisko kavivdt osasto
041, Turun Seudun S&hkotyontekijat
ry:n hallituksen kokouksessa helmi-
kuun alussa.

Sdhkoliitto muodostuu yhteensé
145 ammattiosastosta. Jotta yhteis-
toiminta onnistuisi parhaalla mah-
dollisella tavalla, Sdhkoliiton hallitus
paétti viime vuonna, ettd tdmén vuo-
den aikana liiton toimitsijat jalkautu-
vat ammattiosastoihin eli suomeksi:
vierailevat osastoissa.

NUORET MUKAAN...
Osastovierailujen toivotaan aktivoi-
van osastot ottamaan erityisesti nuo-
ret siipiensd suojaan. My0s jarjestay-
tymattomien yritysten tavoittaminen
parantuu. Tieto niistd kun tulee p&i-
vanvaloon parhaiten suoraan jasenil-
ta tallaisissa keskustelevissa kohtaa-
misissa.

Turunkin seudulta 16ytyi yrityk-
sid, joiden sdhkoliittolaisilla ei omaa
luottamushenkilé4 vield ole:

— Ne firmat kuormittavat osastoja
ja toimitsijoita eniten. Luottamusmies
hoitaisi ongelman ty6paikalla kédden-
kdadnteessd ennen kuin se ehtii pai-
sua ja osastoille jaisi paremmin aikaa
paneutua muihin térkeisiin asioihin,
Heiniluoma totesi.

— Nuorten kannalta villit ty6paikat
ovat ongelmallisia, koska vastaval-
mistuneilla ei ole niisséd tukiverkkoa,
johon turvautua pahan paikan tullen,
Jumisko tdydensi.

...JOTTEI OSASTO KUOLE
Jumisko kannusti kaikkia markkinoi-
maan tulevia nuorisotapahtumia. Han
muistutti myo6s auttavansa mielel-
ldan oppilaitoksissa pidettdvien info-
jen jarjestdamisessé. Niitd infoja Turun
osastokin on pitényt.

— Sédhképuolen opetusta antavia
oppilaitoksia on Suomessa noin 85
ja ne ehdittiin viime vuonna kiertdad

70-prosenttisesti. Oppilasjasenien
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Osaston toiminta on tekijoidensa
nakoista. Toiminnassa pitaa olla

sopivassa suhteessa hupia ja

hyotya. Ay-tietous siirtyy eteenpain
ja tunne kuulumisesta vahvaan
joukkoon kasvaa siella, missa
jasenet kohtaavat.

maéra tuplaantui ja on nyt reilu 6000.
Yli puolet alaa opiskelevista saatiin
siis Sahkoliiton opiskelijajaseniksi,
Jumisko summasi kokemuksiaan tyo-
markkinatiedottajana.

Koska Jumiskokaan ei joka paik-
kaan ehdi, on hienoa, ettd tydmarkki-
natiedottajat 16ytyvat opiskelijoita 14-
heltd, ammattiosastoista. On térkeéda
ettd ay-viesti tavoittaa tulevat tydka-
verit.

JALKAUTUMISFAKTAT

— Kun tyypit saa lédhte-
midn ensimmaéisen kerran
tapahtumaan, on heidan
helpompi tulla uudestaan.
Samalla he kiinnostuvat
edunvalvonnasta ja saa-

daan jatkajat toiminnalle.

TOIMITSIJAT

TENTISSA

Tapaamisessa sana oli va-
paa. Turun Seudun S&hko-
tyontekijoitd kiinnostivat niin Turun
toimiston miehitykseen liittyvat kysy-
mykset kuin kolmen péaivan koulutus-
oikeuskin. My6s YTK:n harhaanjohta-
va mainonta puhutti:

— Loimaan kassa mainostaa itse-
44n samanveroisena ammattiliiton
kanssa, mutta todellisuudessa esi-
merkiksi heiddn tarjoamassaan li-
sdmaksullisessa oikeusavussa tulee
korvauskatto hyvin pian vastaan ja

¢ Luettelo, johon on merkitty kunkin ammattiosaston kohdalle siini

vierailemaan osoitetut toimitsijat 16ytyy Sdhkoliitto.fi:std sivulta

Jasenpalvelut > Osastot toimivat > Sdhkoliiton toimitsijat jalkautuvat

ammattiosastoihin.

¢ Liiton toimistosta otetaan toimitsijavierailujen suunnittelemiseksi

yhteyttd ammattiosastoon. Mikéén ei kuitenkaan esti ammattiosastoja

olemasta asiassa aktiivisia liiton toimiston suuntaan.

e Ammattiosasto hoitaa vierailun kiytdnnon jirjestelyt. Toimitsijan

saapumisesta vierailulle ei aiheudu ammattiosastolle kuluja.

Ammattiosastoihin jalkautumisen

aloittivat neuvottelupaallikko
Tero Heiniluoma ja nuorisoasiamies

Juha Jumisko osasto 041:sta.

sittenhén jdsen on taas ilman turvaa,
pohdittiin.

Lisdksi kédsiteltiin tes-neuvottelu-
tilanne ja liiton strategiaa. My®os sii-
td, miten liitto voisi tukea ammatti-
osastoja niiden toiminnassa, vaihdet-
tiin ajatuksia.

041 TOIMII MALLIKKAASTI

Illan isdnndn puheenvuoroista kavi il-
mi, ettd Turun Seudun S&hkdétydnte-
kijat on esimerkillisen vired ammat-
tiosasto. Kahdentuhannen jisenen
osaston toiminnassa on otettu huomi-
oon hyvin sekd edunvalvonta ettd yh-
teis6llisyyden vahvistaminen kevyem-
mén vapaa-ajantoiminnan muodossa.

Osaston hallitus sekad tyosuojelu-,
talotekniikka-, teollisuus- ja eldkelais-
jaosto kokoontuvat tiiviiseen tahtiin.
Tyémaavalvontakierroksia tehdéan ja
jasenid koulutetaan ahkerasti. Atk- ja
Ulwin-urakkalaskentakurssien lisédksi
koulutusta jérjestyy ty6huonekuntien
tarpeen mukaan ja syksyisin pidetdan
ldhiseudun ammattiosastojen kanssa
yvhteistydssé aina jokin isompi koulu-
tustapahtuma.

Osastosta jasenet saavat laskenta-
apua. My6s harkinnanvaraisia avus-
tuksia tybhuonekuntien toimintaan ja
hankintoihin my6nnetddn. Hupipuo-
len kattavat pilkkikisat, teatterimat-
kat, sédhlyturnaukset, saunaillat ja mi-
td ikind keksitddn. Osaston toiminta
on aina tekijéidensd nakoistd. m



Pelisaantoihin
arkennuksia

m Teksti: LEENA SERETIN | Kuva: HELI SAARELA

ydpaikan neuvottelusuhteisiin tarvitaan

T nykyisté toimivammat pelisadannét, sil-
1a tieto ei kulje, painostus heikennyksiin on
yleista ja sopimuksia rikotaan, tiivistda edun-
valvontajohtaja Janne Metsamaki SAK:sta.
Héan toimii SAK:n veturina sopimus- ja neuvot-
telujarjestelman uudistusneuvotteluissa.

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen yhteydes-
sa paatettiin ottaa luupin alle tydelamaneu-
votteluiden pelisdannot. Kolmenkymmenen
henkilon ryhmassa edustettuina ovat keskus-
jarjestét ja liitot. Suuren tydryhman apuna on
pienempi keskusjarjestovetoinen porukka. Ai-
kaa tyolle on syksyn loppuun.

PERUSKYSYMYSTEN AARELLA
Pelisdantokeskustelua viritteli nakyvasti tyon-
antajapuoli, joka on puhunut julkisuudessa
roimasta lakkosakkojen korottamisesta. Lak-
kosakkoihin ja sen my6ta lakko-oikeuteen
puuttuminen merkitsisi koskemista perustus-
laillisiin ihmisoikeuksiin ja Suomea sitoviin
kansainvalisiin sopimuksiin.
Peruskysymysten aarella tydryhma pyorii

muutoinkin. Yhtena kivena kengéasséa on tyon-
antajien yleistyva sopimusshoppailu eli hinku
vaihtaa yksipuolisesti tydehtosopimusta hal-
vempaan mahdolliseen.

- Sopimusshoppailuun taytyy saada jokin
roti, silld sehan alkaa jo vaaristaa kilpailua,
Janne Metséaméki sanoo.

Sopimusshoppailuun puuttuminen saattaa
merkita tydbehtosopimuslain uudistamista. La-
ki on vuodelta 1946, mutta sitd on ajan saa-
tossa tdsmennetty ja paivitetty.

- Yksi pintaan noussut ilmi6é on turvaamis-
toimi, jota tydnantajat yrittavat ujuttaa tyo-
rauhajarjestelmaan. Sinne se ei alkuperaisen
tarkoituksen mukaan kuulu, vaan tyétuomio-
istuin ratkoo tyéehtosopimuksiin liittyvat eri-
mielisyydet ja tydmarkkinaosapuolten vali-
set kiistat.

Laki tyoriitojen sovittelusta saattaa siis
my0s olla muutospaineissa.

- Yha yleisempéaa on, etta tydnantaja ei
maksa tyéehtosopimuksen mukaista palk-
kaa. Palkansaaja saa kylla omansa karajarii-
dan jalkeen, mutta tydnantajalle ei koidu mi-
taan sanktiota. Alipalkkauksen kriminalisointi
nousee varmasti esille pelisdantokeskuste-
lussa, Janne Metsémaéki puntaroi.

VUOROPUHELULLA ETEENPAIN
Palkansaajien tyytymattdomyys nykytilan-
teeseen kay ilmi SAK:n luottamushenkil6-
paneelin tuoreesta tuloksesta. Kolmannes
SAK:laisista luottamushenkil6ista kertoo tyon-
antajansa rikkovan lakeja ja sopimuksia. Jo-
ka viides on kokenut tydnantajan painostavan
tydehtojen heikennyksiin.

- Palkansaaijilla ei ole talla hetkellda muu-
ta keinoa kuin ulosmarssi, kun tyéehtoja sopi-
musten voimassa ollessa yritetaan heikentaa.
Pelisaantokeskustelussa pitdisi paasta kiin-
ni lakkojen perimmaisiin syihin. Usein kyse on
siita, etta tieto tydpaikalla ei kulje, tydbnantaja
ei noudata sopimuksia ja tydnantajien tulkin-
taetuoikeus painaa liikaa.

- Asioita voidaan niin halutessa hoitaa

Yhtena kivena kengassa on

tydnantajien yleistyva sopimus-

shoppailu eli hinku vaihtaa
yksipuolisesti tydehtosopimusta
halvempaan mahdolliseen.

w

vuoropuhelua, luottamusta ja keskinaista
kunnioitusta lisdamalla. Valttamatta ei tarvi-
ta pykalien nikkarointia, jos tahtoa uudenlai-
seen sopimuskulttuuriin I16ytyy puolin ja toisin,
Janne Metsaméki arvioi.

Han toivoo, ettd tydmarkkinaosapuolet
loytavat keskenaan ratkaisut pelisaantéjen
tdsmennyksiin, eika poliittinen valta puutu
asiaan. Se on ollut maan tapa sopimiseen pe-
rustuvassa suomalaisessa tydmarkkinakult-
tuurissa.

Janne Metsamaen liséksi pelisaantétyoryh-
massa ovat SAK:laisesta kentasta puheen-
johtajat Ann Selin (PAM), Marko Piirainen
(AKT), Riku Aalto (Metalliliitto) ja Jarkko
Eloranta (JHL) seka tybehtoasiantuntija Ka-
tarina Murto (SAK). m

Turvasi tien padadailla

Liittokasko on vain liittojen jasenille raataldity auto-
vakuutus. Se sisdltda paljon mainioita ominaisuuksia,
mm. ainutlaatuisen bonusedun. Bonusetu syntyy,
kun olet ajanut kolme vuotta ilman kolhuja. Bonus ei
putoa vahingon sattuessa, kuten perinteisissa auto-

vakuutuksissa.

Liittokasko kannattaa ottaa oitis. Nimittdin, jos vahinko
kuitenkin sattuu, on omavastuusi nyt* pyoreat nolla

euroa!

* Etu koskee uusia Liittokasko-vakuutuksia, joiden alkamispdiva
on 1.1.-30.4.2014. Etu on ajoneuvokohtainen ja voimassa kolme
vuotta vakuutuksen alkamispaivdstd ja etu on kdytettavissa kerran.

Hoidetaan yhdessa vakuutuksesi
Turvaan. Tule kdymaan tai soita
palvelunumeroomme 01019 5110.

Nyt

Liittokaskor,
omavastutt

I

teessa www.turva.fi

Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhti6 ja teemme yhteistyota erityisesti
ammattiliittojen kanssa. Palvelemme puhelimitse numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 sekd osoit-
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Kipakka pakkanen nipistelee nappeja, kun sahkdasentaja Keijo Hakkarainen
Kiipeaa kierreportaita kolmanteen kerrokseen voimalaitoksen pihassa olevan
lisarakennuksen seinustalla.

W Teksti ja kuvat: Jonna Heiniluoma

aikka on Rovaniemen Ener-

gian Suosiolan voimalaitos

ja kohteena on enédé vain pik-
kiriikkisen keskeneradinen lisédraken-
nus. Sielld aletaan pian myllyttda
voimalaitoksen ladmpokeskuksessa
syntyvdd tuhkaa metsdmaiden lan-
noitteena kaytettaviksi rakeiksi.

— Sahkotoihin haastetta ovat tuo-
neet korkeat paikat ja erikoiset rei-
tit. My06s ilmanala on aika vaihteleva.
Kun tyo6t aloitettiin, oli 30 asteen hel-
teet. Aurinko hohkasi seindrakentei-
den metallista, Hakkarainen kuvailee
rakeistuslaitoksen tyomaata.

Hakkarainen on toiminut urakan
sdhkopuolen karkimiehend alusta
asti. Tyonantaja on Sahkopalvelu Ko-
tila Oy. Parhaillaan kohteessa sdhko-

— Oikein hyvit hanskat pitdvit pakkasen
loitolla, vaan eipé sellaisilla pysty
toitd tekemddn, Hakkarainen totesi

asennushanskoista.

pakka
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hommia teki kuusi miesta. Nyt lop-
pusuoralla asentajia on enda kaksi.

LANNOITETTA
PILLERINPYORITYSTAKTIIKALLA
— Edessédmme on periaatteessa iso
betonimylly, Hakkarainen esittelee
rakeistuslaitoksen sisélla.

Han néyttdd, mistd myllyyn tulee
putkia pitkin tuhkaa suoraan samal-
la tontilla sdhko6a jauhavalta voima-
laitokselta. Tuosta putkesta joukkoon
lisadtéan vesi. Mausteeksi sekaan voi-
daan pistdé vdhén kalkkia.

Mylly pyorittéa taikinasta pyorei-
td, noin sentin pari halkaisijaltaan
olevia kivenkovia pillereitd. Ruske-
at, hajuttomat lecasoran oloiset pal-
loset johdetaan hihnaa pitkin sdkkei-
hin. Sakit toimitetaan ostajalle, on se
sitten Metséhallitus tai tavalliset ku-
luttajat, jotka haluavat nopeuttaa ja
parantaa metsinsa kasvua.

KYSYY HERMOJA
MUTTA HAUSKAA ON
— Sdhkotdiden puolesta tdmé on ollut
erittdin mielenkiintoinen kohde. On
saanut olla omalla mukavuusalueel-
la sahkoéistystoissd, Hakkarainen to-
teaa.

Pilottihanke kysyy silti valilla
pitkda pinnaa:

-,

- Rakeistuslaitoksia on helppo
tehda lisdd, kun prototyyppi
on valmis, Hakkarainen tuumi

sahkopiirroksia tutkiessaan.

— Ensin kun saa valmista tehty4,
niin pitdd purkaa pois ja tehda vahan
toisella tavalla, hén kuvailee ja jat-
kaa, ettd seuraava laitos valmistuu-
kin sitten helposti, kun on mista ot-
taa mallia.

Seuraavan rakeistuslaitoksen lu-
parumba on k&ynnissd Oulussa.
My6s Ruotsiin Hakkaraista on hou-
kuteltu. Laht6on pitdd tosin saa-
da vielda lupa lapsilta, nelivuotiaal-
ta Konstalta ja kolmevuotiaalta Saa-
galta.

TOITA ON PIISANNUT

Kuten monilla pohjoisessa, Hakka-
raisellakin on monta rautaa tulessa.
Hén on sédhkdasentajana parhaillaan
toissd myos sdhkoalan asennusliike
Ounasvirta Oy:ssé. Sieltd hén on t&l-
14 hetkelld lomautettuna.

— Nyt on lomautettuna paljon hy-

via jatkid, mutta irtisanomisia ei silti

ole juuri ollut, Ounasvirran tyésuoje-
luvaltuutettu toteaa.

— Jaitselleni ainakin on ilmaantu-
nut aina toité.

Hakkarainen valmistui ammatti-
koulusta reilu kymmenen vuotta sit-
ten.

— Armeijan jalkeen ehdin olla ta-
san yhden kuukauden tyottomana.
Sen jalkeen hommia on aina 16ytynyt
syntymédkaupungista Rovaniemelta.

HARRASTUSTEN JA

TYON OLTAVA TASAPAINOSSA
Hakkaraisella on matkaa kotoa téihin
rakeistuslaitoksen ty6maalle muka-
vat 600 metrié. Eli pitkien valimatko-
jen Lapissa han pddsee vaihtamaan
vapaalle nopeasti. Mahtavat kelkka-
reitit 1oytyvét itsensd haastamises-
ta pitdvan vauhtihirmun naapurista.

, Tolpassa kiikuttiin ja
lumitykit ampuivat
niskaan lumipeitetta.
40 asteen pakkasessa
sita vaan tehdaan
maksimissaan puoli tuntia
ja sitten mennaan sisalle
sulattelemaan.”

L

OO




— Tykké&dn ajaa freeridea umpi-
metsdsséd. Tykkddn painaa korkeita
tuntureita ylés alas niin paljon kuin
paéa kestdd ja uskaltaa. Sielld on sel-
laisia paikkoja, mistd kelkka menisi
mutta aija ei.

Keviisin, kun eteldssd ensimmai-
set suuntaavat jo uimarannoille, Hak-
karainen tekee kaveriporukan kanssa
reilun viikon mittaisen kelkkaretken
Vendjan rajan pintaan.

Kesalla aika kuluu perhokalas-
tuksen pauloissa. Hakkarainen kis-
koo pohjoisen joista liki kymmen-
kiloisia lohia ja syksylld metsédstaa
kaksosveljensd Juhanin ja t&mén
pohjanpystykorva Hiliman kanssa
metsédkanalintuja.

SORMET JAASSA
Hakkaraisen tyoura alkoi Sahkoépal-
velu Sarkkisella saneerauskohtees-

Freeride-kelkkailija etsii
maastoja, joissa paatd kylmaa.

Kuva on Keijo Hakkaraisen

kotialbumista.

sa kdrkimies Aaro Siepin valvo-
van silmén alla. Asuntotuotantoa
tuli tehtyd my6s Séahképalvelu Ko-
nosella. Asuntoja, hotelleja ja julki-
sen sektorin kohteita Hakkarainen
on tehnyt Ounasvirralla nyt kuuti-
sen vuotta.

Sormet ovat olleet jadssa kerran
jos toisenkin.

— Yllaksellda uusittiin rinneva-
laistusjéarjestelmé. Oli kova pakka-
nen ja tolpissa tykkylunta. Tolpas-
sa kiikuttiin ja merikaapelilla kaa-
peloitiin. Ja lumitykit ampuivat
niskaan lisdéd lumipeitettd, Hakka-
rainen kuvailee extreme-oloja.

— Saariselélla tehtiin 40 asteen
pakkasessa Porschen radalle huol-
tohallia ja Porschen véelle pihava-
laistuksia. Sitd vaan tehddan mak-
simissaan puoli tuntia ja sitten
menndén sisélle sulattelemaan.

® Metsien tuhkalannoitetta
valmistetaan puun- ja
turpeenpoltosta syntyvasta
tuhkasta.

¢ Tuhka on kisittelemattomana

epakdytannollista.

¢ Tuhkarakeet voidaan levittaa

¢ Tuhka rakeistuu, kun siihen
lisdtdédn vettd ja seosta pyoritetdan

myllyssé. Lisdaineita ei tarvita, eika

NUORET MUKAAN

TOIMINTAAN

29-vuotias Sahkoliiton edustajiston
jasen ja osaston 019, eli Rovaniemen
Sahkoalantyontekijéiden hallituksen
jasen pitdd tarkedna alalle tulevien
asentajien asiaa.

— Nuorille pitaa tiedottaa, ettad
liittoon kuuluminen on térkeéda. An-
siosidonnainen ty6ttdmyysturva se-
k& palkka- ja ty6suhdeturva ovat sel-
laisia konkreettisia asioita, joita liit-
toon kuuluminen antaa. Ei tarvitse
olla ty6paikalla yksin oman onnensa
nojassa, vaan on osa isompaa poruk-
kaa, Hakkarainen toteaa.

erittdin polydvad, joten sen kiytto on

metsédin traktorilla tai helikopterilla.

TUHKARAKEET

— SUOMALAINEN KEKSINTO

valmistuksesta synny paastoja.

¢ Tuhkanrakeistuslaitos on
tamperelaisen Evolet Oy:n keksintd.
® Aiemmin Rovaniemen Energian
lampokeskuksissa syntyvasta
tuhkasta osa hyédynnettiin
maarakentamisessa. Osa tuhkasta
vietiin kaatopaikalle.

¢ Tekemilld tuhkasta lannoiterakeita

Rovaniemen Energia valttaa

jateveron, joka tuhkasta muuten

perittaisiin.

Rakeistuslaitos koostuu siiloista,

rakeistuslautasesta,

hihnakuljettimista ja pussittamosta.

019:ssd nuoria on mukana ihan
mukavasti. Puuhamiesten keski-ika
on melko alhainen, 33 vuotta. Mika
on osaston salaisuus?

— Ei meilld ihmeempia. Pari vuot-
ta sitten valittu uusi puheenjohta-
ja Jukka Taipale on mielesténi ot-
tanut homman hyvin haltuun. Jukka
hoitaa asiaa miehen ottein kaikkien
osaston jdsenten puolesta. Yritetdan
vaan auttaa avoimesti joka jatkas, jo-
ka osastoon ja liittoon kuuluu ja ker-
toa, ettd kayttdkad ihmeessd Sahko-
liiton palvelut ja tarjonta monipuo-
lisesti hyvaksi. Ei tydnantajat ilman
meité tdtd hommaa tehe! W
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Kekkosesta toimitus-
johtaja STEKille

Timo Kekkonen on nimitetty STEK ry:n
D I toimitusjohtajaksi. Han aloittaa tyos-
saan 1.3.2014 ja korvaa STEKin pitkaaikai-
sen asiamiehen Lauri Maen tdman jaddessa
elakkeelle huhtikuun lopussa.

Timo Kekkonen (56) on koulutukseltaan
materiaalitekniikan diplomi-insind&ri. Han on
aiemmin vastannut EK:n elinkeino-, innovaa-
tio- ja koulutuspoliittisesta edunvalvonnasta
Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n johtajana
vuosina 2006-2013. Ennen tata Kekkonen
toimi kauppa- ja teollisuusministeriéssa tek-
nologiaosaston osastopaallikkona vastaten
teknologiapolitiikan suunnittelusta ja sen to-
teuttamisesta yhdessa hallinnonalan orga-
nisaatioiden kanssa. KTM:ss& hénen vas-

Toimitusjohtaja Timo Kekkonen korvaa
asiasmies Lauri Mden Sdahkéturvallisuuden

edistdmiskeskuksen johdossa.

tuullaan oli muun muassa Tukesin (nykyinen
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto) ohjaus ja
seuranta. Han on uransa aikana toiminut
myds Suomen EU-edustustossa Brysselissa
vastuualueenaan EU-tutkimuspolitiikka seka
Teknologian kehittamiskeskus Tekesissa han-
kekasittelysta ja kansainvalisista projekteista
vastaavana.

Martti Alakoski, Sahkoliiton ja STEKin hal-
lituksen puheenjohtaja, perustelee Kekkosen
valintaa taman laajalla perspektiivilla ja mitta-
valla verkostolla.

IMPRESSIVO®
Parasta pinta-asennukseen

I3

ABB Oy

PL 16, 06101 Porvoo

Puh. 010 22 11
http://www.abb.fi/asennustuotteet

- Timo Kekkosen suomalaisen elinkeinoela-
man ja jarjestokentan tuntemus seka hyvat
yhteiskuntasuhteet antavat hanelle erinomai-
set valmiudet ottaa vastaan tehtdvd STEKin
toimitusjohtajana, Alakoski sanoo.

- Kekkosen tehtadva STEKin ensimmaisenad
toimitusjohtajana on aluksi teravoittaa STEK
ry:n roolia ja luoda sille uusi strategia. Moni-
puolisen taustansa ansiosta hanellad on hyvat
edellytykset edistaa yhdistyksen tavoitteita,
Alakoski jatkaa.

Timo Kekkonen kertoo kiinnostuneensa
STEKin avoinna olleesta johtotehtavasta eri-
tyisesti sen mielenkiintoisen, mutta samalla
haastavan tehtavakentan vuoksi: séhkonkayt-
10 koskettaa koko yhteiskuntaa aina elinkeino-
elamasta kuluttajaan asti. Han uskoo myds ai-
emmasta oppilaitosyhteistydkokemuksestaan
oleva hy6tya tulevassa tehtavassa.

Timo Kekkonen asuu Kirkkonummella per-
heensa kanssa, johon kuuluu vaimo, nelja ai-
kuista lasta seka kaksi koiraa. Perhe on par-
haillaan muuttamassa takaisin Helsinkiin.
Harrastuksikseen Kekkonen mainitsee mok-
keilyn ja purjehduksen lisaksi kaikenlaisen ka-
silla rakentelun ja ruoanlaiton.

Séhkéturvallisuuden edistdmiskeskus STEK
ry:n tehtédvana on sahkoturvallisuuden ja
energiatehokkuuden edistaminen. STEK ja-
kaa kahdesti vuodessa avustuksia séhkdalan
yleishyddyllisiin hankkeisiin ja on mukana sah-
kodistysalan yhteisessa Hyvinvointia sahkol-
|a - visio 2030 -ohjelmassa. STEKin tarkeaa
kohderyhmaa ovat myés koululaiset; vuosit-
tain alakouluille jarjestettavaan sahkoturvalli-
suuskilpailuun osallistuu satoja kouluja ja rei-
lu kymmenen tuhatta koululaista. ®

Tyottomyys-
aste jo

10,3 %

Ty6ttomyys jatkoi loppusyksysta
2013 tasaista kasvua. Sahko-
alojen ammattiliiton ty6ttomyys-
kassan jasenten tyottomyysaste
oli 10,3 prosenttia kuluvan vuo-
den tammikuun lopussa.

Vuoden vaihteen tyéttomyys-
aste sahkoisilla aloilla kohosi
joulukuusta tammikuuhun 3,3
prosenttiyksikkda. Viime vuoden
tammikuuhun verrattuna tyotto-
myysaste oli tdman vuoden tam-
mikuussa 2,1 prosenttiyksikkoa
enemman.

Sahkdalojen ammattiliiton
tyottomyyskassassa oli tammi-
kKuun aikana kaikkiaan 2018
ansiosidonnaisen paivarahan
saajaa. Vuotta aikaisemmin an-
siosidonnaisen paivarahan saa-
jia oli 1737.

Suomen kattavin kalustesarja, IMPRESSIVO®, tdydentyy uusilla alumiinin ja antrasiitin varisilla pinta-asennus-
tuotteilla. Tuotevalikoimasta I0ytyy nyt kolmessa varissa keskeisimmat pintaan asennettavat kytkimet ja
pistorasiat, seké pintakotelo, johon voidaan asentaa esimerkiksi antenni- tai RJ45-kalusteita. IMPRESSIVO®-
kalusteet soveltuvat uutuuksien myo6ta erinomaisesti seka uudis- etté korjausrakentamiseen. Tuotteet ovat
saatavissa valkoisena seké antrasiitin ja alumiinin varisena.

viy AL HRHD
Power and productivity
MDD

for a better world™



Kuukauden kuva on Kaarniemen aluevalvoja

TAPIO HAIKAN ottama. Neljattad vuotta Sahkdliiton
lomapaikan "pehtoorina" palvelleella Haikalla riittda
kuvattavaa ympari vuoden Kotkan Syvédsalmen

upeissa maisemissa, joissa myos viihtyvédt monet

lintulajit pikkutikoista uljaisiin joutseniin. Nyt

sydédntalvella Kaarniemen rannat tayttyvét

pilkkijoista ja verkkokalastajista. Haikka muistuttaa,

ettd vaikka Kaarniemi onkin kesidsesongin

aikana usein tdynnd, muina aikoina viihtyisdssa

lomapaikassa riittdd majoitustilaa ja luonnonrauhaa
kuitenkin ldhelld Karhulan, Haminan ja Kotkan hyvid

palveluja ja kiinnostavia matkailukohteita.
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nZEB" ja si

uomessa kaynnistyi 10 vuotta sitten
S rakennusten energiatehokkuuden pa-
rantamiseen tahtaava rakentamista ohjaavi-
en saaddsten muutostyd. Taustalla on useita
EU-direktiiveja seka tavoite pienentaa raken-
nusten energiankayton aiheuttamia paasto-
ja. Tuloksena oli aluksi vuonna 2007 raken-
nusten ET-luku ja energiatodistukset.

Viime vuosien aikana ET-luvusta siirryttiin
E-lukuun ja uusittiin energiatodistuslainsaa-
dantd. Nama kaikki ovat vaikuttaneet mer-
kittavasti uudisrakennuksien rakenteisiin ja
teknisiin ratkaisuihin. Viime vuonna annet-
tiin my6s Ymparistdministerion asetus raken-
nuksen energiatehokkuuden parantamisesta
korjaus- ja muutostoissa.

Saadoksia on muutettu nopeassa tahdis-
sa ja lisda muutoksia on tulossa. Kaikella tal-
14 on ollut vaikutus seké rakennusvaiheen
ratkaisuihin ettd myos kiinteisto- ja huoneis-
tokauppaan. Nykyisen E-luvun laskentape-
riaate ja erityisesti kaytettavat energiaker-
toimet ovat herattaneet paljon keskustelua.
Laskentamenetelméssa on ristiriitaisuuk-

sia ja painotuksia, jotka eivat valttamatta oh-
jaa tekeméaan energiatehokkaita kokonais-
ratkaisuja.

KARKIMIES

PIRKKO HARSIA Yliopettaja, sahkoinen talotekniikka
koulutuspaallikko, talotekniikan ohjelma
Tampereen ammattikorkeakoulu

Rakennusten energiatehokkuusdirektii-
vi (EPBD) edellyttda, ettd 31.12.2020 men-
nessé kaikki uudet rakennukset ovat Iahes
nollaenergiarakennuksia (nZEB=near Zero
Energy Building). Julkisten uusien rakennus-
ten tulee tdma vaatimus tayttaa jo vuoden
2018 loppuun mennessa. Direktiivi jattaa
melko suuren tulkintavaran kansalliselle
maarittelylle siita, mitd ”lahes nollaenergia-
rakennus” tarkoittaa.

Tavoitteena on, etta rakennuksella tulee
olla erittdin korkea energiatehokkuus ja I&-
hes olematon tai erittdin vahéinen energja-
maara olisi hyvin laajalti katettavissa uusiu-
tuvista lahteisté olevalla energialla, mukaan
lukien paikan paalla tai rakennuksen lahella
tuotettava uusiutuvista lahteista peraisin ole-
va energia. Kansallisten vaatimusten pitaa
kuitenkin olla kustannustehokkaita.

Lahes nollaenergiarakennus -vaatimus
on seka aikataulullisesti etta siséllollises-
ti hyvin haastava. Rakennusten suunnittelu
maankaytén suunnittelusta rakennushank-
keen valmistumiseen vie vuosia, jopa vuosi-
kymmenia.

Rakennusten energiatehokkuusvaatimuk-
sissa on siirrytty ja tulee jatkossa yha enem-
man siirtya yksittaisten rakennusosien tai

hkoOistysala

teknisten laitteiden energiatehokkuuden
osaoptimoinnista rakennuksen, kiinteiston
tai jopa rakennusryhmén kokonaistarkaste-
luun. Yksikaan laite tai rakenne ei yksistaan
ole energiatehokas, vaikka niin usein mai-
noslauseista saamme kuulla.

Lammitysenergian tarpeen pienentyes-
sa muu rakennuksen energiankulutus (il-
manvaihto, jadhdytys, valaistus ja kojeet)
tulee yha keskeisempaan rooliin. Tarpeen-
mukainen kayttd edellyttaa *alykkaita™ kiin-
teist6jen hallinta- ja ohjausjarjestelmia. Pai-
kallinen energiantuotanto, pienvoimalat ja
sahkodautot tuovat omia haasteitaan. Sahko-
verkossa tullaan yhd enemman tarkastele-
maan energiankayton liséksi huipputehoja,
jolloin kuormanohjaustarve tulee mita ilmei-
semmaksi.

nZEB-rakennukset edellyttavat laajaa
yhteisty6ta suunnittelussa ja toteutuksessa.
Kiinteistot vaativat asiatuntevaa kayttoa ja
huoltoa. S&hkdisen talotekniikan rooli tulee
korostumaan ja alalla tarvitaan perinteisen
asennustyon lisdksi monipuolista osaamista
erityisesti tietoteknisten jarjestelmien osal-
la. Tama pitaa alalla néhda lisatyén mahdol-
lisuutena, ei uhkana.

Suomessa oppilaitosten opettajat, niin

['nZEB = ldhes nollaenergiarakennus]

ammatillisessa koulutuksessa kuin ammat-
tikorkeakouluissakin ovat pitkalti edelleen
”vanhan liiton miehid”. Jopa talotekniik-
ka-termia kaytetaan kuvaamaan vain LVI-
tekniikkaa, vaikka sen perusajatuksena on
rakennusten tilojen ominaisuudet ja koko-
naistoimivuus, ei tekniset osaratkaisut tai
-asennukset.

Tampereen ammattikorkeakoulussa
(TAMK) alkoi vuonna 2009 talotekniikan oh-
jelma, jossa LVI-tekniikan ja séhkdisen ta-
lotekniikan opiskelijat toimivat koko opin-
tojensa ajan yhdessa ja myos yhteistydssa
rakennustekniikan opiskelijoiden kanssa. En-
si syksyna alkava rakennusarkkitehtikoulutus
tulee tuomaan tédhén kokonaisuuteen puut-
tuvan palasen. Saatujen kokemusten perus-
teella ei voi kuin ihmetella, kuinka syvalla

jo nuorilla, alalle vasta tulleilla on voimakas
asenteellisuus ja siilottuminen. Valitettavasti
myos tydelama vield usein viestittaa nuorille
”’nain on aina tehty” -asennetta.

Uusien tekijoiden lisaksi siis alalla jo tyds-
kentelevien osaamisen ja ennen kaikkea
asenteiden paivittdminen olisi keskeista, jot-
ta 2020-luvulla osaamme toteuttaa toimivia,
terveellisid, vahan energiaa kuluttavia ja tar-
peisiinsa soveltuvia tiloja.
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¢ KULTTUURI

“URHEILU

Kun Tampereen Oopperan kuoro
kokoontuu harjoituksiinsa, on
paikalla runsaasti opettajia,
muutamia insindoreja, musiikin

opiskelijoita... Seka yksi rovasti.
Mutta loytyypa joukosta
pesunkestava tyomieskin -
hitsauslaitteita asentava ja
huoltava Juha Parjanen.

m Teksti ja kuvat: Esa Tuominen

ammikuu kului Parjaselta tiu-

kasti Mozartin Figaron héi-

den harjoituksissa. Useampa-
na péaivana viikossa hén kuunteli oh-
jaaja Tuomas Parkkisen ja kuoron-
johtaja Heikki Liimolan komentoja ja
antoi tenorinsa raikua Tampere-talon
studiossa.

— Hyvéaa vastapainoa ty6lle. Talla
péésee aina vahaksi aikaa irti arjesta
ja ikdén kuin kohoamaan hienon tai-
teen sfédreihin, perustelee Parjanen
jo reilut parikymmenta vuotta kestéa-
nyttd esiintymistdén Tampereen Oop-
peran riveissa.

HUOLTOTYOT KAYNEET VAHIIN
Huoltomies Juha Parjanen hankkii jo-
kapéivdisen leipdnsd tamperelaises-
sa TSK-Hitsauslaite Oy:ssé. Sielld ha-
nen tehtdviinsd kuuluvat hitsauslait-
teiden korjaukset ja huolto.

— Kun tulin firmaan t6éihin pari-
kymmentd vuotta sitten, oli meitd
sielld huollossa yli kaksikymmenta
kaveria. Sittemmin ty6t ovat koko ajan
vdhentyneet sitd mukaa kun Tampe-
reen seudun suuret metallialan yri-
tykset ovat pienentédneet toimintaan-
sa tai vallan lopettaneet.

— Nyt olen huollossa yksin, jos-
kin moottoripuoli on erotettu omak-
si yrityksekseen. T6itd minulla on ol-
lut runsaasti, esimerkiksi viime keséa-
néd loman jéalkeen oli aikamoinen su-
ma purettavana, Parjanen kertoo tyos-
tddn Tampereen Nekalassa sijaitse-
vassa firmassa.

Parjanen kuuluu tamperelaiseen
ammattiosasto numero 1l:een, jos-
kaan hén ei pida itsed8n mindén ay-
aktiivina. Liiton ja osaston vapaa-
ajan tilaisuuksiin hadn on kuitenkin
silloin t4ll6in osallistunut.

Laulamisen ohella Parjasella on
toinenkin harrastus: kuntosali. Usein
hén lahteekin tdistd suoraan kun-
tosalille ja sieltd kuoroharjoituk-
siin. Mutta 56-vuotias Parjanen tun-
tuu olevan niin hyvéssé iskussa, ettd
vaikka paivdan tulee mittaa, ei se me-
noa haittaa.
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LAULAMINEN SUVUN PERINNE

Jo Juha Parjasen isad harrasti laulua.
Hankin esiintyi Tampereen ooppera-
kuorossa sekd kaupungin teattereis-
sa. Vield nykydankin isad laulaa kirk-
kokuorossa.

Parjasen isd oli kova laulamaan
kotonakin. Hén opiskeli jonkin aikaa
laulua seka konservatoriossa ettéd yk-
sityisopettajan johdolla.

— Kun vanhemmat antoivat minun
12-vuotiaana ymmaérté4, etté olisi hy-
vé liittyd poikakuoro Pirkanpoikiin,
ei siind paljon tullut mieleen vastaan
sanoa, Parjanen muistelee.

Jossain vaiheessa laulaminen kui-
tenkin jai ja tilalle tuli muun muas-
sa purjelentoharrastus. Kun Parjanen
25-vuotiaana meni naimisiin ja lapsia
alkoi tulla, elvytti hén lauluharras-
tuksensa uudelleen.

Parjanen on laulanut oopperan
ohella useammassakin kuorossa. Han

on suhtautunut laulamiseensa niin
vakavasti, ettd on ottanut laulunopet-
tajalta yksityistunteja parantaakseen
osaamistaan.

—Klassista laulan mieluiten. Iskel-
mat ja viihde eivét oikein ole minun
juttujani.

Tosin Parjanen laulaa toisinaan
myd&s karaokea. Ei kylldkadédn missédén
pubissa vaan Pirkanmaan laulajien
omissa karaokeilloissa.

— Ja perheen parissa tulee joskus
vetdistya karaokea.

KYMMENIA

OOPPEROITA TAKANA
Oopperakuoroon Juha Parjanen meni
mukaan kun siihen haettiin uusia lau-
lajia Tampere-talon valmistuttua rei-

Juha Parjanen péidsee oopperakuorossa
kohoamaan tasapaksun arkieldmin

ylapuolelle, taiteen sfadreihin.

lut parikymmentéd vuotta sitten. Koe-
laulu miellytti valitsijoita niin, ettd
Parjanen napattiin heti joukkoon mu-
kaan.

— Sen jalkeen olen laulanut var-
maankin 20-30 oopperaproduktiossa.
Pari kesdd on mennyt Savonlinnassa-
kin.

Vuosien varrella Parjaselle on ker-
tynyt jo niin paljon esiintymisrutii-
nia, ettd kapuaminen Tampere-talon
suurelle néyttdmolle ei pahemmin
jannita.

— Tosin ensi-ilta on aina ensi-ilta,
hén kuitenkin lisaa.

Néayttelijoiden kerrotaan néke-
vén painajaisunia, joissa he yhtakkia
unohtavat vuorosanansa.

— Oopperakuorossa sanojen unoh-
taminen ei ole aivan niin kohtalokas-
ta, koska ymparilld on kavereita, jotka
muistavat sanat, jos meikdlédinen sat-
tuisi yhtdkkid unohtamaan. Sielld on
meilld kuiskaajakin, mutta ei hénesta
kuorolaisille ole oikein apua.

Kun Parjanen laulaa oopperaa, ta-
pahtuu se yleensé italiaksi tai sak-
saksi - harvemmin suomeksi. Vuosi-
en varrella han on oppinut ymmarta-
maén vieraita kielié tekstien eli libre-
ton omaksumisen kautta.

—Eihén siitd nyt mitdén tulisi, ettd
laulaisi vieraalla kielelld eikd ymmar-
tdisi, mitéd sanat merkitsevat



Klassista laulan
,m;l(eluiten_
Skelmat ja vijhg
€ivat oikein ole -
Minun Juttujani.

EI RIKASTU
Rahan takia ei oopperan kuoroon ke-
nenkddn kannata mennd laulamaan.

— Ei, kyll4d tdma on pikemminkin
harrastus, Parjanen vahvistaa.

Harjoituksista laulajille makse-
taan pieni kulukorvaus, mutta illas-
sa voi treenaukseen kulua useampi-
kin tunti. Esityksistd maksetaan myos
pieni esiintymispalkkio, Parjanen ker-
too oopperatienesteistdan.

Esiintyessddn Tampere talon la-
valla Parjanen ei ainoastaan laula
kuoron riveissd ponoéttdmaéalla vaan
hédn my6s liikkuu nayttdmolla. Joskus
hénelle annetaan pikku tehtéavidkin.

— Olen muun muassa seisonut var-
tiosotilaana portilla, mikéa tietysti on
mukava lisd pelkkdédn laulamiseen.

Tyokaverit ovat suhtautuneet Par-
jasen lauluharrastukseen “ymmarta-
véisesti”.

— Itse he ovat kylld pikemminkin
sellaisia jalkapallo- ja futsal-miehis,
mutta pikku naljailua lukuun otta-
matta he suhtautuvat laulamiseeni
ihan mukavasti.

Parjasella on neljé tytérté ja kolme
lastenlasta. Kaikki lapset ovat musi-
kaalisia ja pitavat laulamisesta. Yksi
on soittanut huilua ja trumpettia.

— Mutta kuorolaisia heistd ei ole
tullut kenestékaan.

Kolmen lapsenlapsen musikaali-
suudesta on vield vaikea sanoa mi-
taédn. Toive kuitenkin elad, ettd Parja-
sen suvun oopperakuoroperinne jat-
kuisi nousevan polven mukana. B

anne Heikkinen arvioi vuosi
sitten Vasamalle, ettd Australi-
assa lokakuussa jarjestettévis-
sd MM-kisoissa olosuhteet saattavat
tuoda yllattavida haasteita. Olosuh-
teet padsivitkin varautumisesta huo-
limatta yllattdm&&dn ampujamestarin.

— Ldmminta oli parhaimpina p4&i-
vind 37 astetta varjossa, jolloin ruu-
tiannosta piti vihentdd. Australiassa
oli juuri silloin pahat metsapalot me-
neilldédn, joita kova ja kuiva myrs-
kytuuli lietsoi, Heikkinen ker-
too.

Haasteista huolimat-
ta mies sijoittui seitse-
manneksi kisoissa.

— Olin pitkalti tyy-
tyvainen tulokseen. Ta-
voitteenani oli, ettd si-
joitun vyhdessd kilpai-
lussa kymmenen parhaan
joukkoon. Kaiken kaikkiaan
kisoja oli viisi. Muutamassa ki-
sassa tuli auttamattomia virheitd,
mutta onneksi yhdessd sain paran-
nettua, mies huokaisee.

SEURAAVAT MM-KISAT USA:SSA
Taso kilpailussa oli kova.

— Sielld oli ammattimaisia kasa-
ampujia, jotka eivit ilmeisesti muu-
ta teekddn kuin harjoitte-
le. Kuukaudessa he ampu-
vat yhtd paljon laukauksia

kuin min& vuodessa, Heik-
kinen nauraa.

Kielimuurista huolimat-
ta matkalta 16ytyi myos yk-
si ystéava.

— Miulla kun tuo eng-
lanti ei ole vahvinta osaa-
mista, niin kielimuuri hait-
tasi tutustumista. Yhteen
mukavaan uusiseelantilai-
seen kaveriin kuitenkin tu-
tustuin. Han oli tyosken-
nellyt Suomessa, joten osa-
si suomenkieltd, Heikkinen
iloitsee.

9
?émm'mté_ oli
parhaimpina
kisapaivina
37 astetta

varjossa.

mestaruuskKilpailut.

W Teksti: Jemina Michelsson | Kuvat: Emmi Kallio

Tulevia kisoja on jo tiedossa kou-
rallinen.

— Tulevana keséné pidetddn Rans-
kassa EM-kisat, joihin osallistun yk-
kosjoukkueessa. Tietysti SM-kisat tu-
levat eteen kesédlla. My6s Amerikassa
jarjestettaviin vuoden 2015 MM-ki-
soihin aion pyrkié, ja ldhden ehdot-
tomasti mukaan, jos pddsen Suomen
karsinnoista l4api, mies lupaa.

LOMAUTUKSET
TUOVAT AIKAA
Talvivaaran kohtalo ei ole jattényt
Heikkistdkddn rauhaan. Kajaanin ja
Sotkamon seudulla lomautukset né-
kyvéat my6s muualla kuin median si-
vuilla.

— Talvivaara on pakostakin vai-
kuttanut meiddn hommiin. Nyt on ol-

KASA-AMPUJAN
MENESTYSVUOSI

Kasa-ampujamestari, sdhkéasentaja Janne Heikkinen on tyytyvainen
viime vuoden kisakauteensa. Heikkinen sijoittui kasa-ammunnan
maailmanmestaruuskisoissa seitsemanneksi, ja nappasi SM-

kisoissakin hopeaa. Tana vuonna kilpailijaa houkuttelevat Euroopan

lut aikaa suksia, kun on oltu lomilla.
Olen hiihdellyt noin 500 kilometria
talle talvelle, mies sanoo tammikuun
puolivalissa.

Kajaanissa on onneksi ollut lahes
koko talven lunta, toisin kun muual-
la Suomessa.

— Taalla on onneksi riittdnyt lun-
ta. Valilla tahtoi ottaa takapakkia, ja
osa suli, mutta hiihtdm&&dn on péis-
syt koko ajan.

Paikallis-Sahké Oy:1la tyoskente-
levdlla Heikkiselld ei ole tietoa téiden
jatkosta. Yhden asian séhkdasentaja
kuitenkin tiet&a.

— Uusia harrastuksia ei tarvit-
se etsid, sen verran tekemistd riittda
omasta takaa. Ammunnassa tuulen-
hallintaan pitda keskittya vield enem-
méan. B
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JASENPALVELUT

Virkisty Virossa golfaten

Séahkdliitolla on seitseman ulkomaista lomaosaketta, jotka sijaitsevat meren
rannalla Viron Parnussa. Osakkeet ovat Villa Andropoffin loma- ja kokouskes-
kuksen yhteydessa 130 kilometrin paassa Tallinnasta ja kahdeksan kilomet-
rin paassa Parnun kylpylakaupungista.

Hyvin varustellut 2-6 hengen huoneistot sijaitsevat rannan tuntumassa
rivitaloissa. Osakkeet ovat vuokrattavissa viikoilla 26-27 ja 29-33. Viikon
hinta on 400 euroa. Osakkeisiin kuuluu kaksi White Beach Golfin viikkopeli-
osaketta.

Lomaviikkoja voivat varata yli vuoden Sahkdliiton jasenena olleet henkil6t.
Lomat on tarkoitettu ensisijaisesti tydikaisille jasenille. Oppilasjasenilla va-
rausoikeutta ei ole. Elakelaisjasenet saavat vuokrausoikeuden arvonnassa
varaamatta jaaneisiin viikkoihin.

Vuoden 2014 viikkojen 26, 27, 29, 30, 31, 32 ja 33 hakuaika on 27.2.-
13.3. Jos samalle viikolle tulee useita varauksia, suoritetaan varaajien kes-
ken arvonta perjantaina 14.3. Arvonnan tulos ilmoitetaan lomaviikon saa-
neille henkildille.

Varaa lomasi laittamalla séh-
kopostia osoitteeseen johanna@
andropoff.ee. Kirjoita viestiin ni-
mesi, jdsennumerosi, osoitteesi,
sahkopostiosoitteesi, puhelinnu-
merosi seka ensisijainen toiveesi
viikoista 26, 27 ja 29-33. Lisaa
viestiin myos toissijainen viikko-
toive, ja tieto haluatko kayttéa
golf-osakkeita. Huomaathan, etta
varauksia otetaan vastaan vain
sahkdpostitse!

Lisatietoa: www.adropoff.
ee ja Johanna Leivonen, puh
+358 500 867 209, johanna@
andropoff.ee
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Jasenrekisterin puhelinpaivystys 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00
Postitusosoite: Sahkoliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Kaarniemen kesa-, heina- ja elo-
kuu, eli viikot 23-35 ovat haus-
sa 14.3.-14.4. Mokkeja koskevat
viikkotoivomukset osoitteeseen
tapio.haikka@sahkoliitto.fi tai
puh. 0440 557 841 (klo 12-20).
Kesaviikot hyvinvarusteltuihin,

saunallisiin hirsimokkeihin arvo-
taan niita toivoneiden S&hkaliiton
jasenten kesken 15. huhtikuuta.
Tulos ilmoitetaan voittajille huhti-

kuun loppuun mennessa.

Ulkomaille toihin?

Ennen kuin lahdet ulkomaille toi-
hin, ota yhteytta Sahkoliiton kes-
kustoimistoon tai aluetoimistoi-
hin. Kun ldhdet, muista nama:

* Vaadi tyésopimus kirjallisena.
Ty6- ja komennussopimukseen on
kirjattava ainakin tydsopimuksen
osapuolet, tydsuhteen alkamisai-
ka, maaraaikaisen tyosuhteen kes-
to, tydn suorittamispaikka, tyéteh-
tavan paaasiallinen laatu, palkka,
palkanmaksukausi, tyéaika, vuosi-
loma, irtisanomisaika, sovelletta-
va lainsaadanto ja tydehtosopimus,
paivarahan suuruus ja milta paivil-
ta se maksetaan, tydnantajan kus-
tantamat kotimatkat, matkakustan-

nusten korvaus tydntekomaassa,
majoitus- ja sen laatu, tapaturma-,
sairaus- ja vastuuvakuutukset.

» Ota mukaasi tarvittavat siirtolo-
makkeet taytettyna.

* Vaadi tosite jokaisesta palkan-
maksusta.

¢ Suomalaisen yrityksen toissa pa-
tee suomalainen tydehtosopimus.
Varmista noudatettava TES komen-
nussopimuksessa.

e Tydntekomaan pakottavia maara-
yksia ei voi alittaa.

e Suomen palkkaturvaan olet oi-
keutettu silloin, kun olet suomalai-
sen tydnantajan palveluksessa.

¢ Lahetetty tyontekija kuuluu Suo-
men sosiaaliturvan piiriin.

¢ Hakeutunut tyontekija kuuluu
tydntekomaan sosiaaliturvan piiriin.
* Tarkista erityisesti vakuutus-,
matka- ja asuntoehdot seka tyo-
ajat.

* Verottajaa ei paase karkuun,
maksa siis verosi. Ennen ulkomail-
le 1ahtda on aina syyta ottaa yh-
teyttd verottajaan ja selvittaa ulko-
maantydn verotus. Paasaantdisesti
verot joutuu aina maksamaan jo-
ko tydntekomaassa tai kotimaassa.
Esimerkiksi Saksassa ja Pohjois-
maissa maksamatta jatetyt verot
voidaan ulosmitata Suomessa.

* Harmailla markkinoilla ei ole so-
siaali-, tydttomyys- eikd muutakaan
tydsuhdeturvaa.

Lahetetysta tyontekijasta on kyse, kun tydnantaja

Tyohon hakeutujasta on kyse, kun tyontekija oma-

lahettaa tyontekijan Suomesta ulkomaille toihin. La-
hetetysta tyontekijasta puhutaan silloinkin, kun tyo-
sopimus allekirjoitetaan vasta tydntekomaassa.

Lahetettyné tydntekijana:

* Noudatetaan Suomen lakia ja suomalaista alan

tybehtosopimusta. Asia on syytéa kirjata komennusso-

pimuksessa.

* Tydntekomaan pakottava lainsdadanto
huomioidaan.

* Ty6nantaja maksaa matkakulut ja asunnon ala-
kohtaisesti voimassa olevien tyéehtosopimusmaara-
ysten mukaisesti.

aloitteisesti matkustaa ulkomaille ja hankkii sielta
tydpaikan tai pestautuu tyévoiman valittdjan avulla ul-
komaisen yrityksen palvelukseen.

Hakeutuvana tyontekijana:

* Sovelletaan tydontekomaan lainsdadantoa ja tyéeh-
tosopimusmaarayksia.

* Tydsuhteeseen sovelletaan alusta alkaen tyonteko-
maan tydlakeja, sosiaaliturvaa ja tydehtosopimuksia.
* Oikeutta Suomen tyéehtosopimuksen mukaisiin
etuisuuksiin ei ole.

* Hakeutuja yleensa kustantaa matkat ja asunnon it-
se, ellei siitd ole erikseen toisin sovittu.

¢ Tee etukiteen kirjallinen sopimus tyénantajasi kanssa.
¢ Huolehdi jdsenyysasiasi kuntoon ulkomailla tydoskennellessasi.
® Ota yhteys jasenrekisteriin ja kassaan AINA ennen ulkomaantéihin

ldhtoasi!

Lisédtietoa: www.sahkoliitto.fi/edunvalvonta/ulkomaille_toihin
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B Teksti: KARI LEPPANEN

Elakeuudistuksessa on kyse tyourista

os joku viela luulee, etta elake-

uudistuksesta selvitdan nosta-

malla vain elékeikda 65:een tai
67 vuoteen, luulee vaarin.

SAK:n asiantuntijan Katja Veir-
ton mukaan elékeneuvotteluissa on
kyse mita suurimmassa maarin tyo-
urien pidentamisesta.

- Nyt ei olla tekemassa pelkkaa
elakejarjestelman uudistusta, vaan
tybeldman laatuasioilla on keskeinen
merkitys. TyOuria on pidennettava
niin, etta tydelamassa pystytaan ole-
maan ja jaksetaan pysya.

Veirto muistuttaa SAK:n sitoutu-
neen tyéurien pidentamiseen. Sen si-
jaan elakeian alarajan nostoon SAK
ei ole sitoutunut.

Nykyinen elékeika joustaa 63-67
vuoteen. Keskimaarainen elakkeel-
le siirtymisika on noussut 60,9 vuo-
teen, mutta nousu nayttaa pysahty-
neen.

Eldkeneuvottelujen yhteiseksi hy-
vaksytty tdsmatavoite on keskimaa-
raisen elakkeelle siirtymisian nosta-
minen 62,4 vuoteen. Sen on maara
tapahtua vuoteen 2025 mennessa.

JARJESTELMA EI

OLE KRIISISSA

Suomalainen tyoelakejarjestelma ei
ole kriisissa, mutta julkinen talous
on. Sita kutsutaan kestavyysvajeek-
si. Elakejarjestelma on osa julkista
taloutta ja siksi myos osa kestavyys-
vajeen ratkaisua.

Toinen ongelma, johon eldkeuu-
distuksen tulee vastata, ei oikeas-
taan ole ongelma. Vaeston elinika on
kehittynyt suotuisammin, kuin on ai-
emmin oletettu.

- Se on positiivinen asia. Elak-
keissa se kuitenkin tarkoittaisi, etta
elinaikakerroin leikkaisi elakkeita lii-
an raskaasti.

mennessa.

hallituksen ohjelmaan.

Yksityisten alojen tyoeldkeuudistuksen aikataulu

* Tydmarkkinakeskusjarjestot neuvottelevat eldkeratkaisun syksyyn 2014
¢ Elakeuudistus otetaan vuoden 2015 eduskuntavaalien jalkeen nimitettavan

¢ Hallitus antaa esityksen eduskunnalle 2016.
* Eldkeuudistus astuu voimaan vuoden 2017 alussa.

Elinaikakerroin leikkaa alkavia
elakkeita ikaluokittain sitd mukaa
kun odotettu elinika pitenee.

Elinaikakertoimen elékkeita leik-
kaavan vaikutuksen voi kompensoi-
da tekemalla téita 63 ikavuoden jal-

keen.

RAHOITUS KUNTOON

Tarked lahtdkohta eldkeuudistukses-
sa on sukupolvien valinen oikeuden-
mukaisuus. Nuorten ikéluokkien on
voitava luottaa, etté he saavat elék-
keensa, kun se aika koittaa.

- Kysymys on elakejarjestelman
rahoituksesta. Sen on oltava kesté-
valla pohjalla.

Jo sovittujen korotusten jalkeen
elakemaksuihin jaa vield pieni, noin
yhden prosenttiyksikdn korotuspai-
ne. Se jakautuisi puoliksi tydnantaji-
en ja tyontekijoiden kesken.

IKAANTYVISTA HUOLEHDITTAVA
Yhtend SAK:n kérkena elakeneuvot-
teluissa ovat ikaantyvat tyontekijat.
Kaikki eivat pysty jatkamaan edes
nykyiseen elakeian alarajaan asti.

- Kun ty6 on raskasta ja kulut-
tavaa, tarvitaan reitteja ulos tyoela-

masta aikaisemmin.

Tyénantajien kérjet eldkeneuvot-
teluissa ovat alaikarajan nostaminen
ja aivan ensimmaisena ns. elake-
putken katkaisu. Kyseessa on ansi-
osidonnaisen tyottdmyysturvan lisa-
paivat, joita saa tietyin edellytyksin,
kunnes ty6ton paasee elakkeelle.

Elakeputkikeskustelu on myrk-
kya SAK:lle.

- Ikédantyneiden toimeentulos-
ta on pidettava huolta. On fakta, etta
tybllistyminen on sitd hankalampaa,
mitd enemman on ikaa. Tyottomyys-
turvan lisdpaivat on viimeinen tur-

vaverkko.

TYOLLISYYS RATKAISEE

SAK haluaa sailyttaa osa-aikaelak-
keen. Se auttaa monia jatkamaan
tydeldamassa 63 ikavuoteen asti ja
senkin jalkeen.

Jotta eldkoitymisikaa saadaan
nousemaan, tydelaman pitaa jous-
taa ikdantyvien tyotekijéiden tarpei-
den mukaan.

Lopuksi Veirto nostaa esille aivan
ratkaisevan perusasian.

- Tydllisyydella ja tyéurien piden-
tamisella on kohtalonyhteys. Tarvi-
taan tyopaikkoja, jotta tama yhtalo

ratkeaa. m

Katja Veirto

muistuttaa,
ettei SAK halua
eldkeidn alarajan

nostoa.

www.philips.fi/lighting

Ammattilaisen
helppo valinta

Coreline-ledivalaisimilla korvaat helposti perinteiset valaisimet.
Valaisimet ovat hinta-laatusuhteeltaan erinomaisia ja huoltova-
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Uppoasennettava

innovation+-you

© Vesitiivis IP65
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TYOTTOMYYSKASSA TIEDOTTAA

TAYTA HAKEMUS HUOLELLISESTI
- SE NOPEUTTAA MAKSAMISTA

Tyéttdmyyspaivarahan maksaja tar-
vitsee hakijalta tiedot, jotka ovat
valttamattomia paivarahaoikeuden
ja paivarahan maaran selvittamis-
ta varten. Tydttdmyyskassasta riip-
pumatta kaikki maksajat tarvitsevat
samat tiedot, koska tyottomyystur-
valaki maarittelee perusteet, jotka
pitéda paivarahaa selvitettdessa ol-
la tiedossa.

Tietojen antaminen perustuu tyot-
tdmyysturvalain 11 luvun 2 §:4an
eli hakijan on annettava maksajal-
le etuuden mydntamiseksi ja maksa-
miseksi tarvittavat tiedot. Tarvittavia
tietoja ovat esimerkiksi ty6ta ja palk-
kaa koskevat tiedot tyéssaolo- ja ja-
sehyysehtoa varten, tyohistoriaa kos-
kevat tiedot korotettua ansio-osaa
varten seké tiedot sivutuloista, kuten
yritystulot, tiedot sosiaalietuuksista
ja muut tarvittavat tiedot.

Hakemuslomakkeeseen on pai-
nettu tayttdohje, jossa luetellaan, mi-
t& hakemuksen liitteena pitaa toimit-
taa. Ansiopdivarahahakemuslomake
on kaikilla kassoilla sama.

Lain nojalla tydttomyyskassa voi
tarvittaessa pyytda muitakin selvityk-
sid kuin hakemuslomakkeessa mai-
nitut.

TYOTTOMYYSTURVALAKI

11 LUKU 2 §: VELVOLLISUUS
TIETOJEN ANTAMISEEN
Tyottémyysetuuden hakijan on
annettava tyottémyyskassalle
etuuden myontamiseksi ja mak-
samiseksi tarvittavat tiedot.

Jos etuuden saajan olosuh-
teissa tapahtuu sellainen muu-
tos, joka saattaa vaikuttaa
oikeuteen saada etuutta tai pie-
nentéé etuuden maéaraa, ha-
nen tulee viipymatta ilmoittaa
muutoksesta tyottémyysetuu-
den maksajalle.

Tyottomyyskassan puhelinpdivystys: 03 252 0300, arkisin klo 9.00-11.00

Hakemusten postitusosoite: Sahkdalojen ty6ttémyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Koonnut: Jonna Heiniluoma

NAIN SAAT JATKOHAKEMUKSESI
MAKSUUN NOPEAMMIN

Tayta jatkohakemus aina neljalta tay-
delté viikolta tai kokonaiselta kalen- .
terikuukaudelta. Jos taytat hakemuk-
sesi joltain muulta ajalta, maksusi
saattaa viivastya, koska se ei mene
tyéttdmyyskassassa automaattiseen
maksuun, vaan etuuskasittelijan ka-
siteltdvaksi.

Tyottomyyskassan verkkopalvelun
kautta voit lahettaa jatkohakemuk-
sen sahkoisesti, kun olet jo saanut
paivarahaa eika paivarahan maksa-
misessa ole ollut katkosta.

Jatkohakemuslomakkeissa on
kahta erilaista hakemustyyppiéa:

* ei-muutettava jatkohakemus ja
* muutettava jatkohakemus

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

{ limoittaudu TE-toimistoon tydnhaki-
jaksi tayttamalla sahkoéinen ilmoit-

tautumislomake osoitteessa www.te-

palvelut.fi viimeistéan ensimmaisenda

ty6ttdmyyspaivana. Kun rekiste-

roidyt tydnhakijaksi, saat vastaanot-

toilmoituksen, jossa saat jatkoasi-
ointiohjeet. Sinulle ilmoitetaan, etta
TE-toimisto ottaa yhteytta 14 paivan
kuluessa. Saat 14 paivan sisalla pu-
helun, jossa selvitetaan palvelutar-
peesi ja sovitaan jatkoasioinnista TE-
toimistossa.

Oikeus tyottdmyysetuuksiin alkaa

i aikaisintaan ilmoittautumispaivas-
ta lukien.

Noudata TE-toimiston antamia oh-

i jeita, koska paivarahan maksaminen
i saattaa muuten katketa. TE-toimis-
ton antamat lausunnot sitovat kas-

i saa, eika kassa voi maksaa paivara-

KAYTA EI-MUUTETTAVAA
JATKOHAKEMUSTA, KUN :
ty6ttdmyytesi on jatkunut koko neljan
viikon tai kalenterikuukauden haku-
jakson ajan yhdenjaksoisena. Ohjel-
ma aukaisee sinulle esitaytetyn jat-
kohakemuslomakkeen merkinnéilla
"tydtdn”. Jos hyvaksyt hakemuksen,
klikkaa Allekirjoita ja hyvéksy -paini-
ketta, jonka jalkeen hakemus lahtee
tyéttdmyyskassaan.

Ei-muutettava jatkohakemus me-
nee ty6ttomyyskassassa suoraan
maksuun ja rahat ovat tilillasi no-

peimmin.

KAYTA MUUTETTAVAA
JATKOHAKEMUSTA, KUN
hakujakson aikana olet ollut tydssa,
sairaana, vuosilomalla tms. tai jos
tyottomyytesi paattyy ja haet taman
vuoksi paivarahaa lyhyemmalta kuin
neljan viikon ajalta.

Ohjeita verkkopalvelun kayttoon I0y-
dat tyottdmyyskassan nettisivulta:
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa

Tyottomyyspaivarahahakemusten kasittelyaika on talla hetkella noin

kaksi viikkoa. Eli pdivarahat ovat maksussa pari vilkkkoa hakemuksen

saapumisesta. Maksupaivat ovat keskiviikko ja perjantai.

LAGEN OM UTKOMSTSKYDD FOR ARBETSLOSA HAR FORNYATS 1.1.2014

Det har blivit flera @ndringar i Lagen
om utkomstskydd for arbetslosa ifran
bdrjan av aret 2014. Andringarna gél-
ler bland annat arbetsvillkoret, sjalv-
risktiden, jamkad dagpenning och
ratten till tillaggsdagar:

® arbetsvillkoret ar istéllet fér 34
veckor 26 veckor

® inkomstrelaterad dagpenning beta-
las for hogst 500 dagar

e maximiutbetalningstiden pa in-
komstdagpenningen ar 400 dagar
ifall tiden i arbete ar mindre &n tre ar

® ytbetalningstiden for inkomstdag-
penningens fortjanstdel kan forkor-
tas med 100 dagar for sokanden
som under de forsta 250 dagarna
har vagrat att delta i sysselsattnings-
framjande tjanster eller har avbru-
tit sadan tjanst. Maximitiden for in-
komstdagpenningens fortjanstdel
forkortas dock inte, om sékanden
under de forsta 250 dagpennings-
dagarna har fatt eller far forhojd for-
tjdnstdel for minst 40 dagar under
deltagande i en sysselsattningsfram-
jande tjanst.

i haa, ellei tydnhakusi ole voimassa.

LOMAUTETTU,
ILMOITA LOMASI JA
VUOSILOMA-AJAN
PALKKA TYOTTO-
MYYSKASSALLE

Jos olet lomautettu, il-
moita vuosilomasi ajan-
kohta ty6ttdémyyskas-
salle hakemuksessasi.
Liitd hakemuksen mu-
kaan vuosiloma-ajan
palkkaa koskeva palk-
katodistus tai palkka-
laskelma.

Jos sinut on lomautet-
tu, varmista omasta TE-
toimistostasi, kuinka si-
nun pitaa menetella,
jotta tydbnhakusi pysyy
sielld voimassa vuosilo-
masi ajan.

® arbetsléshetskassan utbetalar dock
dagpenning for ssmmanlagt 500 da-
gar, men for de sista 100 eller 200
dagarna ar dagpenningen lika stor
som grunddagpenningen.

® personer som ar fédda &r 1957 el-
ler darefter kan ha ratt till tillaggsda-
gar da de fyller 61 ar.

e sjalvrisktiden har forkortats fran 7
dagar till 5 dagar. Sjalvrisktiden ut-
satts dock inte, om en sjalvrisktid har
utsatts i samband med att foregaen-
de maximitid borjat, och den nya max-
imitiden borjar inom ett ar fran detta.

NAIN HAET ANSIOPAIVARAHAA
Tulosta paivarahahakemus Tyotto-
myyskassojen yhteisjarjeston www.
tyj.fi-sivulta kohdasta Lomakkeet.
Sielta 16ydat samalla ty6ttomyyskas-
san tarvitseman palkkatodistuslo-
makkeen.

Tayta ensimmainen tyottomyyspai-
varahahakemus vahintdén kahdelta
taydelta kalenteriviikolta. Jotta tyot-
tomyyskassa voi alkaa maksaa si-
nulle paivarahaa, se tarvitsee paljon
tietoa. Liité hakemuksesi mukaan
hakemuslomakkeessa mainitut do-

kumentit.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi mah-
dollisimman nopeaa, laadi hakemuk-
sesi huolellisesti. Tarkasta se ja sen
liitteet.

- JOS JOUDUT TYOTTOMAKSI TAl LOMAUTETUKSI

Kun kyse on tydsuhteen paatty-
misesta, tarkasta etta palkkatodis-
tukseen on merkitty eriteltyna myos
muut mahdolliset ylimaaraiset palkki-
ot tai rahaerat, jotka on maksettu tyo-
suhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuk-
sesta, etta siihen on merkitty mahdol-
liset palkattomat ajanjaksot, kuten lo-
mautus, vanhempainloma, palkaton
virkavapaa tai palkaton sairausloma.

Tarkasta myds, etta palkkatodis-
tuksessa on palkanlaskijan yhteystie-
dot. Suhteellisen helppo tapa toimit-
taa tyottomyyskassalle kerralla kaikki
ansiopaivarahan suuruuden laskemi-
sessa tarvitsemamme tiedot on pyy-
taa palkanlaskijaa kayttamaan Tyot-
tOmyyskassojen yhteisjarjeston www.
tyj.fi:sta 16ytyvaa palkkatodistusloma-
ketta, jossa kaikki tarpeellinen on val-
miiksi koottuna.

TE-PALVELUT TIEDOTTAA:
OTA KAYTTOON OMA ASIOINTI

Kaikki henkildasiakkaalle tarkoitetut TE-toimistojen asiointipalve-

lut on nyt koottu yhteen tydnhakijan Oma asiointi -verkkopalveluun.

Oma asiointi -palvelu sisaltaa esimerkiksi kalenterin, jossa ajan-

kohtaiset asiasi ndytetdan tehtavalistana. Tehtavalistalta paaset

suoraan osioihin Oma tyénhaku, CV-netti, Oma suunnitelma, Omat

tyottdmyysturvatiedot, Tydvoimakoulutus seka Starttiraha ja startti-

rahan maksatushakemus.

Palvelun kaytté on mahdollista vahvalla tunnistuksella eli verk-

kopankkitunnuksilla ja sirullisella henkilokortilla. Verkkoasioinnis-

sa tallennetut tiedot tallentuvat tunnuksien haltijan nimella ja hen-

kilétunnuksella tydhallinnon asiakaspalvelun tietojarjestelmaan.

TE-TOIMISTON LAAJENTUVA VERKKO-
PALVELU SAASTAA ASKELIA

Ty6- ja elinkeinotoimiston palvelujen siirtdmisella verkkoon halu-

taan parantaa asiakaspalvelua ja vahentaa turhia kaynteja TE-

toimistossa. Verkkopalveluiden lisaantymisen myo6ta paperisota

vahenee. Enaa tyonhakijan ei tarvitse esittaa esimerkiksi tydsopi-

muksia ja -todistuksia tai lomautustodistuksia paikan paalla TE-toi-

mistossa.

Asiakas voi nyt ilmoittaa verkossa entista laajemmin tyénhaun ti-

lanteessa tapahtuvista muutoksista, kuten varusmiespalvelukses-

ta, aitiyslomalle jaamisesta tai tydpatkista.
TE-toimistoihin on edelleen vietava

nahtavaksi opiskelutodistukset.

® dagpenningens storlek faststalls
inte pa nytt da arbetsvillkoret upp-
fylls inom ett ar fran det att forega-
ende maximiutbetalningstid borjat
¢ vid jamkad dagpenning tillampas
en skyddsdel pa 300 euro. En ar-
betsinkomst pa under 300 euro i
manaden paverkar alltsa inte dag-
penningsbeloppet.

® maximibeloppet av den jamkade
dagpenningen forhodjdes till 100 pro-
cent av den 16n som ligger till grund
av dagpenningen

e forhojd fortjanstdel betalas fér 90

Lisétietog:

te-palvelyt f;

dagar da en lang karriar avslutat och
for 200 dagar nér man deltar i en
sysselsattningsframjande service.

e ratt till forhojd fortjanstdel for 20
dagar och fortjanstdel fér omsatt-
ningskydd finns inte fr.o.m. 1.1.2014
® beloppet for den férhdjda for-
tjdnstdelen blir lika stort som det ti-
digare omséttningsskyddet och in-
komstdagpenning har nu tva nivaer;
grundnivan och forhojda fortjanst-
delen.

VASAMA 2/ 2014 » 17



OSASTOT TOIMIVAT

004 Kemijoen Energia-alan
tyontekijat ry

Saantomaarainen kevatkokous
22.3.2014 Willamolla klo 12.00. Ko-
kouksen jalkeen pilkkikilpailut.

005 Lounais-Hameen sahkotyonte-
kijain ammattiosasto ry
Saantémaarainen kevatkokous pide-
taan Forssan Jarjest6jentalolla lau-
antaina 8.3.2014 klo 12.00. Vieraa-
na tyéehtoasiamies Ari Kahkdnen.
Kokouksen jalkeen ruokailu ravintola
Marttinassa. Tervetuloa! - Hallitus

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

On tullut aika ratkoa v. 2014 pilk-
kimestaruus. Tervetuloa kaik-

ki osaston jasenet pilkkikilpailuun
30.3.2014 TKT Ensilaan, Aitolah-
teen! Kilpailupaikalla tarjolla kahvia,
makkaraa, virvokkeita ja pikkupur-
tavaa. Sauna lampdisena kisan jal-
keen. Sarjat: yleinen, naiset ja nuo-
ret. Ei ennakkoilmoittautumista.
Kilpailu alkaa klo 9.00, kilpailuaika
sovitaan ennen jaalle lahtoa. Tervei-
sin vapaa-ajan jaosto.

011 Tampereen Seudun Sahkoalan-
tyontekijat ry / eldkelaiset
Veteraanijaoston ulkoilupaiva maa-
nantaina 24.3. Pyynikinharjulla. Ko-
koontuminen klo 12.00 Pyynikin na-
kétornin luona.

014 Nokian Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous pi-
detéan keskiviikkona 5.3 2014 klo
18.00 Nokian Keilaamolla. Kéasitel-
laan saantéjen maaraamat asiat.
Tervetuloa! - Hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Pilkkikilpailut la 22.3. klo 9 - 13 Ala-

jarvella. Kokoontuminen ja ilmoittau-
tuminen Tervaniemen P-alueella klo
8.30. Jalkipelit, pikkusuolaista ja pal-
kintojenjako kodalla. Keraa 3-hen-
kinen joukkue tydpaikaltasi ja kirjoi-
tuttakaa nimenne kiertopalkintoon.
Tervetuloa mukaan!

Kevétkokous ke 26.3. klo 18.00
Etelda-Hameen OP:n tiloissa, Raati-
huoneenkatu 21 (kaynti sisapihan
puolelta), Himeenlinna. Aluksi kuul-
laan uuden pankkiliittyman alkutai-
paleesta ja yhteistydsopimuksestam-
me. Tervetuloa iltakahville!

020 Kotkan Sahkoalan-
tyontekijain Ammattiosasto ry
Pilkkikilpailut pidetaan lauantaina
15.3.2014 klo 10 - 13 aurinkoisessa
Kaarniemessa. Sarjoja on koko per-
heelle. Tule nauttimaan kevatpaivas-
ta, makkarasta, kahvista ja tietenkin
loistavista palkinnoista. Tervetuloa!

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Tana vuonna osaston pilkkikilpai-
lut pidetdan yhdessa LAP:n ja IAP:n
ammattijarjestdjen kanssa Ruoko-
lahdella Talviriehan merkeissa lau-
antaina 15.3.2014 klo 9.00 -16.00,
pilkkikilpailu klo 10.00 - 13.00. Ta-
pahtumassa lisaksi mm. pilkkikil-
pailut (IAP:n, LAP:n, ammattiosas-
tot), sarjat: miehet, naiset, nuoret
alle 18 v. ja lapset alle 12 v., suurin
kala -palkinto, pulkkamaki, koiraval-
jakkoajelua, laskettelua ja soppatyk-
kiruokailu. Tapahtumaan linja-auto-
kuljetus. Varaa jasenkortti ruokailua
varten mukaan. Tervetuloa nautti-
maan ulkoilusta koko perheen voi-
min! limoittautuminen 5.3. men-
nessa! Asko Karppanen p. 050 524
2056, asko.karppanen@gmail.com
tai Timo Aaltonen p. 050 359 8246,
aaltonent@gmail.com.

27.3.2014 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan
maanantaihin 17.3.2014 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkoisesti

lomakkeella: www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

Osaston kevatkokous pidetaan
9.4.2014 kello 18.00 osaston koko-
ushuoneella, Vaindlankatu 25. Ka-
siteltdvind asioina mm. sdantomaa-
raiset asiat, sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

024 Varkauden Sahkéalan-
tyontekijain Ammattiosasto ry
Osaston sdantémaarainen kevatko-
kous pidetaan ravintola Amandassa
2.4.2014 Klo 18. Kokouksessa ka-
sitellaan saantodjen sille maaraamat
asiat. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! - Hallitus

025 Loviisan Sahkoalantyonteki-
jain Ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous pi-
detdan Degeby Hotellin kokoustilois-
sa torstaina 13.3. klo 17.00 alkaen.
Esilla saantdjen kevatkokouksel-
le maaraamat asiat, mm. tilinpaatoés
vuodelta 2013 ja vastuuvapauden
mydéntaminen. Kokouksessa las-
na sopimusvastaava Juha Lujanen
(Energia-ICT-verkostoala). Kokouk-
sen jalkeen ruokailu! Jasenet terve-
tuloa kokoukseen! -Ammattiosas-
ton hallitus

Osasto jarjestaa jasenille perhei-
neen laskettelumatkan Himokselle
lauantaina 22.3.2014. Osasto tarjo-
aa bussikuljetuksen ja ruokaliput Hi-
moksella. Bussin tarkempi aikataulu
ja reitti ilmoitetaan Iahtijoille ilmoit-
tautumisen loputtua. Kotimatkal-
le 1dhdetaan Himokselta klo 17.00.
Mukaan mahtuu 50 ensimmaisek-
si ilmoittautunutta. limoittautumiset
14.3. mennessa: Veera Jalkanen, e-
mail: veera.jalkanen@fortum.com tai
p. 010 455 3731.

026 Jyvaskylan
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous pi-

detdan 4.3.2014 klo 19.00 alkaen
osaston toimistolla Vapaudenkatu 79
A. Esilla saantémaaraiset ym. esille
tulevat asiat. Tervetuloa! - Hallitus

Osaston pilkkimestaruuskisat jar-
jestetaan Jyvasjarven jaalla sunnun-
taina 9.3.2014. Lahtopaikka Mat-
tilanniemi, hotelli-ravintola Alban
ranta. lImoittautuminen alkaa klo
9.00. Kilpailuaika klo 10.00 - 13.00.
Kilpailusarjat: yleinen, 3-henkiset
joukkue -sarja (tybhuonekunnat, se-
kajoukkue), suurin kala, 3-henkiset
oppilasjasen joukkue -sarja. Kilpailu
on maksuton ja vain osaston jasenil-
le. Ennakkoilmoittautumiset ja lisaky-
symykset Niko Pitkdnen p. 044 540
9740, niko.pitkanen@gmail.com tai
Erkki Poikolainen p. 050 538 6090,
erkkip@kiu.as.

027 Mantan Sahkotyontekijat ry
Pilkkikilpailut su 2.3.2014 Hallin Ran-
tasaunalla klo 10 - 13. Palkintojen-
jako klo 13 - 14, kahvia + makkaraa.
Tervetuloa!

Kevatkokous torstaina 3.4.2014
klo 18.00 Ravintola Isabella, Vilppu-
la. Kahvitarjoilu. Tervetuloa! - Hallitus

029 Kouvolan Sahkotyontekijain
Osasto ry

Osaston perinteinen laivaristeily jar-
jestetaan 17. - 18.5.2014 Tallinnaan.
Mukaan mahtuu 40 ensimmaisek-
si ilmoittautunutta. lImoittautumiset
tehtava viimeistaan 4.4.2014 men-
nessa sahkopostiin kouvolansah-
kotyontekijat@gmail.com tai p. 040
809 7029. Risteilylla pieni omavas-
tuuosuus.

032 Pudasjarven
Sahkoalojenammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous
7.3.2014 Fortumin saunaosastolla
klo 18.00. Tervetuloa!

Taasko yksi kiireelld pilattu
sdhkomies!? Se onkin sitten
kolmas tdlld viikolla.

SAST
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036 Kuopion

Sahkoalantyontekijat ry
Pilkkikilpailut osaston jasenille ja
perheenjasenille Kuopion Julkulassa
15.3. klo 9.00. Kilpailun jalkeen ruo-
kailu Ullan krouvissa. Tervetuloa mu-
kaan! - Hallitus

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry

Turun Seudun Sahkotydntekijat ry
osasto 041 jarjestaa pilkkikilpailut
la 22.3. klo 9.00 alkaen Littoisten-
jarvella. Kolme kovinta saalista pal-
kitaan. Kyselyt/tiedustelut llkka Aro-
nen p. 040 572 7618.

Osaston sdantémaarainen ke-
vatkokous to 10.4. klo 16.30 osas-
ton toimistolla, Brahenkatu 13 A 4,
Turku. Esilla sdantémaaraiset asiat.
Kahvi- ja voileipatarjoilu. Tervetuloa
mukaan! - Hallitus

043 Porvoon Sahkotyontekijat ry
Seuraava ja tulevat kuukausi-, kevat-
ja syyskokoukset torstaisin 13.3.,
10.4., 15.5.,11.9., 9.10. ja 13.11.
alk. klo 18.00. Paikkana raksan toi-
misto Sibeliusbulevardi 36, Porvoo.
Teatterimatka Helsingin kaupun-
ginteatteriin 4.4.2014. Naytelma-
né 39 askelta. Lisatietoja: www.hkt.
fi. Imoittautuminen Keijo Kulojoel-
le 28.2.2014 mennessa p. 040 557
3786. Lahtdé Rauhankadun tilausajo-
pysakilta klo 17.30.

049 Helsingin Sahkodalan-
tyontekijat ry / elakelaiset
Kevéatkokous 3.3.2014 klo 13.00
osaston toimistolla, osoitteessa Paa-
sivuorenkatu 2 C 4. krs. Tervetuloa
keskustelemaan jaoston tulevasta
toiminnasta ja tapaamaan kavereita!
Myo6s uudet elakelaisjasenet tervetu-
loa! Kokouksessa on kahvitarjoilu.

055 Riihimaen Sahkoalojen
ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous pi-
detéan Riihim&elld Ravintola Asema
X:ssé 11.3.2014 klo 18.00 alkaen.
Kokouksessa kasitellddn sdanto-
maaraiset jasenasiat sekd muut
ajankohtaisen asiat. Osasto tarjoaa
iltapalan. - Hallitus

056 Ikaalistenseudun
Sahkotyontekijat ry

Kevatkokous lauantaina 29.3.2014
klo 10.00, osoitteessa Taulunojan-
tie 130, Niinisalo (Kankaanpaan tyo-
vaenyhdistyksen mokki, Rantaku-
ja). Kasitellaan kevatkokoukselle
kuuluvat asiat, sekd osaston uudet
saanndt. Kokouksen jalkeen osas-
ton pilkkikisat klo 12.00 alkaen. Sar-
jat: miehet, naiset ja nuoret. Pilkki-
kisojen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!
- Hallitus

058 Joensuun
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous pidetaan Teatteriravin-
tolassa 2.4.2014 klo 18.30. Kasi-
teltavat asiat: Saantomaaraiset ja
muut esille tulevat asiat. Kokouk-



sen jalkeen on tarjolla iltapalaa. Ter-
vetuloal!

Osasto jarjestaa teatterimatkan
Tampereelle la 15. - su 16.3.2014.
Matkan hinta 30 €/jasen ja 50 €/
seuralainen. Hintaan sisaltyy Bussi-
kuljetus Joensuu-Tampere-Joensuu,
Teatteriesitys: Show must go on 2
Musiikki Teatteri Palatsissa, Majoi-
tus 2 hengen huoneissa Hotelli Cu-
muluksessa, ruokailu ravintolassa
la klo 15 - 16 ja aamupala hotellin
ravintolassa. Sitovat ilmoittautumi-
set ja lisatietoja puheenjohtaja Kari
Heinonen p. 050 454 7319. Paikko-
ja varattu 50 kpl. Paikat taytetaan il-
moittautumisjarjestyksessa. Tarkem-
pi aikataulu lahetetaan osallistujille
mydhemmin. Maksu ilmoittautumi-
sen jalkeen osaston tilille 577005-
4149819.

059 Lahden

Sahkoalantyontekijat ry

Osaston kevétkokous 28.3.2014.
Paikkana Saunaklubi, Saimaanka-
tu 8, klo 18.00 alkaen. Kaynti sisa-
pihan puolelta. Kokouksessa kasitel-
|adn saantdjen maaraamia ja muita
ajankohtaisia asioita. Kokouksen jal-
keen tarjolla ruokailua ja saunomis-
ta. Paikalla myds Sahkoliitosta neu-
vottelupaallikkd Tero Heiniluoma!!!
Kaikki osaston jasenet tervetuloa ko-
koukseen!

Osaston kevatretki Klaipedaan
Liettuaan 21. - 25.5 2014. limoittau-
tuminen ja maksu osaston toimistol-
le paivystysaikana 3.3.2014 alkaen.
Matkan hinta 190 €/hl6. Lisatietoja
seuraavasta Vasamasta ja osaston
toimistolta paivystysaikana (ma klo
16.30 - 18.00) p. 044 051 0859 tai
P. Simolalta p. 040 722 8621.T. Va-
paa-ajan jaosto

062 Lohjan Sahkoalojen
ammattiosasto ry
Toiminnantarkastus- ja hallituksen
kokous pe 7.3.2014 klo 17.00 Metal-
lituvalla, Tehtaankatu 9, Lohja. Koko-
uksen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!
- Hallitus

Saantémaarainen kevéatkoko-
us pidetaan ke 9.4.2014 klo 18.00
Metallituvalla, Tehtaankatu 9, Loh-
ja. Esilla saantéjen maaraamat asi-
at. My6s osaston matkan (Berliini) il-
moittautumiset kokouksen jalkeen.

Saarron purku: SAHKOASENNUS BUUMI OY

Hallitus kokoontuu klo 17.00. Terve-
tuloa! - Hallitus

073 Kurikan Sahkoalojen osasto ry
Koripallo-ottelu Karhu-Kouvot Kau-
hajoella 29.3. klo 16.00. Ottelun jal-
keen ruokailu Krouvissa. Jasen +
avec, ilmoittautumiset ja lisatietoa
8.3. mennessa p. 040 311 3805.

074 Kuusankosken Sahkomiehet ry
Kuusankosken Sdhkémiehet os.

74 eladkejaoston kokous Kettuma-

en palvelukeskuksessa 5.3.2014
klo 13.00 alkaen. Kahvitarjoilu ter-
vetuloa!

Pilkkikisat osaston mokilla
29.3.2014, klo 8.00 - 12.00 valise-
na aikana. Kaikki osaston sidosryh-
mat mukaan pilkille!

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkomiehet ry
Pilkkikisat pidetaan Sylkynjarvel-
18, Kerimaella 29.3.2014 klo 9.00 -
12.00. Ajo-ohje: Herttualan risteyk-
sesta noin 1 km Keriméen suuntaan
ja sitten oikealle Kaupinlahden tiel-
le. Perilla on opastus laavulle, jossa
kokoonnutaan. Osasto tarjoaa mak-
karat ja virvokkeet. Lisatietoja Tatu
Lehtosaari p. 050 582 2782. Terve-
tuloa! - Hallitus

Saantémaarainen kevatkokous pi-
detdan 11.4.2014 klo 18.00 alka-
en Savon Hovin (Karjalantie 11) ka-
binetissa. Kokouksessa kasitelldan
saantémaaraiset asiat. Kokouksen
jalkeen osasto tarjoaa paivallisen.
Tervetuloa! - Hallitus

094 Raahen Sahkomiehet ry
Kevéatkokous 18.3.2014 klo 19.00,
paikkana toimitilat, Ratsukatu 5 E,
Raahe. Asioina saantojen kevatko-
koukselle maaraamat asiat ja muut
asiat. Tervetuloa! - Hallitus

099 Loimaan
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston kevatkokous keskiviikkona
2.4.2014 Klo 19.00 Loimaan Seura-
huoneella, Satakunnantie 26. Esilla
saantojen kevatkokoukselle maaraa-
mét asiat. Tervetuloa! - Hallitus

100 Jarvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous keskiviikkona 2.4.2014

Séhkoalojen ammattiliitto ry on purkanut 7.2.2014

Sahkéasennus Buumi Oy:n sdhkdistysalaa koskevan saarron.
Tiedustelut: tydehtoasiamies Jaakko Aho, puh. 050 604 48

ja sopimusvastaava Jari Ollila, puh. 050 603 02

klo 18.00 Jarvenpaatalo, Hallinto-
katu 4, Jarvenpaa, Kabinetti 8. Ka-
sitelldan saantdjen maaraamat asi-
at. Kahvitarjoilu. Info: sihteeri p. 044
425 2552.

Pilkkikisat 2014 (jos on jaita)
Kaarniemessé lauantaina 22.3. klo
10.00 - 15.00. Majoitus mokeissa
+ huoneissa perjantai 21.3. - sun-
nuntai 23.3. Ruokailut kokoustilas-
sa (osasto tarjoaa). Omat vuodevaat-
teet/makuupussi. Matkoja osasto ei
korvaa (suositellaan kimppakyyte-
ja). limoittautumiset sihteerille 15.3.
mennessa (jos yopyy) p. 044 425
2552.

101 Ylivieskan Sahkoalan osasto ry
Osaston kevétkokous 28.2.2014 klo
19.00 hotelli-ravintola Lounatuules-
sa. Saantomaaraiset asiat, osallistu-
jille kahvitarjoilu. Tervetuloa!

105 Vihdin Sahkoalantyontekijat ry
Perinteinen kevatretki suuntau-

tuu tdna vuonna Viroon, Haapsa-
luun 23. - 25.5. Mukaan mahtuu 30
hl6a. Majoitumme Fra Mare Thalas-
so Spa:ssa. Tiedustelut ja ilmoittau-
tumiset viimeistaan 10.4. Tomille p.
040 587 7748 tai sl.os105.tomi@
gmail.com.

106 Savon Sahkoalantyontekijat ry
Saantdmaarainen kevatkokous to
20.3.2014 klo 18.00 Hotelli Savoni-

assa, Sammakkolammentie 4, Kuo-
pio. Kokouksen jalkeen on ruokailu.

114 Tornion Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous 10.4.2014 Tornion jar-
jestotalolla klo 18.00. Esilla saéanté-
maaraiset asiat ja kasiteltava saan-
témuutosasia. Kokouksessa mukana
liiton edustaja Sauli Vantti. Tervetu-
loa! - Hallitus

120 Vanhankaupungin
Sahkomiehet ry
Kevatkokous pidetaan 11.4.2014
klo 15.00 Oitissa, kahvila Serafiinas-
sa. Kysy kimppakyytia Paivilta p. 050
453 0407.

Ennakkoilmoitus: osasto jarjestaa
risteilyn Pietariin 29.5.2014. Tarkem-
min seuraavassa Vasamassa.

140 Keski-Karjalan Sahkomiehet ry
Saantémaarainen kevatkokous Kitee
Kansanopistolla ke 12.3.2014 klo
19.00. Saunat ja iltapalaa. Tervetu-
loa! - Hallitus

154 Pogostan
Sahkoalantyontekijat ry
Vuosikokous pidetaan keskiviikkona
12.3.2014 Murginapirtin tiloissa, llo-
mantsissa klo 18.00 alkaen. Koko-
uksessa kasitellaan saantéjen maa-
rddmét asiat. Tervetuloa! - Hallitus

165 Paijanteen
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston kevatkokous pidetaan tors-
taina 6.3.2014 Ravintola Uotissa klo
18.00. Esilla saantdjen maaraamat
asiat. Tervetuloa! - Hallitus

184 Jarvi-Savon
Sahkoalojentyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous pi-
detdén 28.3.2014 klo 18.00 Pieta-

ri Kyllidisessa Savonlinnassa. Esilla
saantdjen maaraamat asiat. Tilai-
suus alkaa ruokailulla. llmoittautumi-
set viimeistaan 20.3. Kari Haliselle
p. 040 540 9597 tai kari.halinen@
sssoy.fi. Tervetuloa! - Hallitus

185 Satakunnan Puhelin ja
Tietoliikenne Tyontekijat ry
Ammattiosaston séantomaéarainen
kevatkokous pidetaan Ravintola Lii-
sanpuistossa 27.3.2014 klo 17.00,
Liisankatu 20, Pori. Asialistalla saan-
tomaaraiset -ja muut esille tulleet
asiat. Kokouksen jalkeen kahvit ja
pienta iltapalaa. Tervetuloa! - Hal-
litus

Sahkoliiton osastot alueittain
loydat osoitteesta:
www.sahkoliitto.fi/sahkoliitto/
organisaatio/osastot_alueittain

e relacom

www.relacom.fi

Haemme Rovaniemelle, Ouluun, Lappeenrantaan,
Tampereelle ja paakaupunkiseudulle tulevia

Verkostoasentajia

rekrytointikoulutukseen

Koulutus on tarkoitettu tysttomille tai tydttémyys-

uhan alaisille henkil6ille, joilla on kiinnostus kehittya
ammattitaitoiseksi verkostoasentajaksi. Toivamme,
ettd olet sdhko-, tietoliikenne- tai elektroniikka-alan
koulutuksen suarittanut henkild ja omaat koulutuksesi
mukaista tydkokemusta. Tyo on liikkkuvaa ja itsenaista,
joten B-ajokorttija sujuva suomen kielen hallinta ovat
valttamattomia. Verkostoasentajan tydssa vaaditaan
hyvaa fyysista kuntoa, kykya tydskennella korkealla
seka hyvia vuorovaikutustaitoja. Erahenkisyys ja halu

liikkua luonnossa katsotaan eduksi.

| Tyb sisdltda muun muassa televerkkajen ja niihin liittyvien laitteiden huolto-
ja asennustehtavia seka asiakaspalvelua. Paivittaisia tyétehtaviasi saattavat

olla esimerkiksi antennityot, kuitukytkennat seka kaapelien naytét.

Koulutuksen tietopuolisen opetuksen antaa Amiedu ja tyéssaoppimispaik-

Saarron purku: AALTOVOIMA 0Y

Sahkoalojen ammattiliitto ry on purkanut 20.2.2014
Aaltovoima Oy:n séhkéistysalaa koskevan saarron.

Tiedustelut: tydehtoasiamies Jaakko Aho, puh. 050 604 48
ja sopimusvastaava Jari Ollila, puh. 050 603 02

koina toimivat Relacom Finland Oy:n toimipisteet. Koulutukseen sisaltyy mm.
tietolilkenteeseen, kaapelointiin, mobiili- ja antennitdihin liittyvia teoriaopin-
tojaja kdytanndn harjoituksia. Lisaksi koulutuksessa suoritetaan vaadittavat
turvallisuuskoulutukset. Koulutus alkaa toukokuussa 2014 ja sen kokonais-
kesto on 6 kuukautta. Tavoitteena on palkata valtaosa rekrytointikoulutuk-
sen suorittaneista vakituiseen tyésuhteeseen.

Rekrytointikoulutuksesta lisatietoa antavat: Amiedun padkouluttaja
Annika Lénnqvist, puh. 020 7461 390, email annika.lonngvist[@amiedu.fi tai
kouluttajaJouko Loijas, puh. 020 7461 202, email jouko.loijas[@amiedu.fi

Kiinnostuitko? Koulutukseen hakeminen tapahtuu www.te-palvelut.fi

sivustolla olevalla sahkaisella lomakkeella (haussa oleva tydvaimakoulutus,
sanahaku: verkostoasentaja). Mainitse hakemuksessasi paikkakunta, mihin
ensisijaisestihaet.

Relacom Finland Oy on valtakunnallisesti toimiva palveluyritys, joka auttaa asiakkaitaan saamaan
enemman etua verkko- ja jarjestelmainvestoinneistaan. Olemme yksi Suomen ja Pohjoismaiden johtavista
kumppaneista verkkojen ja jarjestelmien rakentamisessa, asentamisessa ja yllapitédmisessa.

Monipuolinen osaamisemme kattaa tietoliikenneverkot, energiaverkot seka yritysratkaisut ja
laitejarjestelméat. Meidat tunnetaan Suomen johtavana kentalla tehtavien verkkopalveluiden
toimittajana. Olemme osa kansainvalista Relacom-konsernia, jolla on toimintaa Pohjoismaissa seka
Puolassa. Suomessa Relacomin palveluksessa tydskentelee 650 ammattilaista.

»
y
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KURSSIT

VIRTAA AMMATTIOASTON

VIESTINTAAN JA TOIMINTAAN
5.-6.4.2014 Tampere, TSL:n atk-luokka

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
17.-21.3.2014 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kaikkien ammattiosastojen kaikki toimihenkilot tulkaa mukaan!

KURSSIN TAVOITTEENA ON:

® Oppia hyodyntdmaan verkkoa ja kotisivuja ammattiosaston viestinnissa,
toiminnassa ja pédtoksenteon valmistelussa.

* Tehostaa ja yhtendistdd ammattiosaston asiakirjojen tuottamista ja arkistointia.

® Opiskella ammattiosaston kotisivujen (Yhdistysavain) hyddyntdmista
ammattiosaston toiminnan suunnittelussa ja viestinnésséa.

* Tehdi valmiit asiakirjapohjat erilaisiin ammattiosaston viestinnén ja
kokoustoiminnan tarpeisiin. Yhtené tavoitteena on vakioida ammattiosaston
visuaalinen ilme kaikkiin kiytettdviin asiakirjoihin. Hyvit asiakirjamallit
valmiine tyyleineen sdéstdvéat paljon aikaa ja vaivaa seké antavat
ammattiosaston toiminnasta vakuuttavan ulkoisen kuvan.

* Oppia suunnittelemaan vuosikello ammattiosastolle.

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huo-
neissa, ruokailut sekd matkakulut, mikéli niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kiytettdessd vain auton kuljettajalle 0,23 € / km.

Ilmoittaudu mukaan 21.3.2014 mennessé

tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469. SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

TEOLLISUUDEN ALOJEN AJANKOHTAISPAIVAT
22.-23.3.2014 Hameenlinna, Hotelli Rantasipi Aulanko

Olet lampimaésti tervetullut ajankohtaispéiville tapaamaan teollisuuden alojen
aktiiveja ja vaihtamaan ajatuksia! Samalla kuulet liiton ajankohtaisista
asioista ja uudesta strategiasta.

TILAISUUDESSA KASITELLAAN MUUN MUASSA:

* Sdhkoliiton ajankohtaisia asioita ja strategiaa teollisuuden perspektiivistd

® Sdhkoliiton neuvotteluasemaa teollisuuden alojen tydmarkkinaympéaristossi
* Pohditaan kunnossapitotoimintojen haasteita jatkuvasti muuttuvassa
yrityskentédssa

* Séhkoalojen luottamusmiehen neuvotteluoikeuksia ja asemaa tyopaikalla

Viikonlopun aikana on mahdollisuus hyddyntdd myos Aulangon hienon
kylpyldn palveluja.

Liitto tarjoaa osanottajille tilaisuuden aikana majoituksen kahden
hengen huoneissa seké ruokailut. Osallistujille korvataan tilaisuuteen
osallistumisesta aiheutuvat matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tositetta vastaan tai omaa autoa kéiytettdesséd 0,23 €/km.
(Kilometrikorvaus maksetaan vain auton kuljettajalle)

Ilmoittaudu mukaan kurssille viimeistdin 7.3.2014

tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469. SAHKOALOJEN
AMMATTILNTTIO RY

ULWIN URAKKALASKENTAKURSSI

26.-27.4.2014 Helsinki, TSL:n atk-luokka

Tamé kurssi on tarkoitettu kaikille talotekniikka-alan sdhkoasennustoimialan jase-
nille, jotka ovat kdyneet urakkalaskennan kurssin.

KURSSILLA KASITELLAAN MM.:
¢ Ulwin ohjelman ldpikdyntii ja
¢ tehtdvien laskemista.

Kurssille osallistuminen edellyttd tietokoneen kiytén hallintaa.

Als mieti ilmoittautumisesi kanssa, kurssille voidaan ottaa mukaan 12 ensimmaéise-
nd mukaan ilmoittautunutta.

Tamé koulutus on sinulle tdysin maksuton ja lisdksi Sdhkoliitto korvaa sinulle
kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneessa, ruokailut sekd matkaku-
lut, mikéli niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettdessd 0,23 € / km.

Ilmoittaudu 11.4.2014 mennessé

tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469. SA'HK% z‘{/%ng?Y
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KURSSIN KOHDERYHMA:

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille sekd am-
mattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikil-
le, joita kiinnostaa tyonantajien ja tyontekijoiden yhteistoiminnan paranta-
minen tyéntekijoiden oikeuksia kehittamalla.

KURSSIN TAVOITE:

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on myos,
ettd tehtdvikokonaisuuden ymmaértdminen ja oikeuksien tiedostaminen aut-
tavat selviytymistd tySpaikalla.

AVAINSISALTOJA OVAT:
¢ luottamusmieheksi kehittyminen
® Juottamusmiehen tehtévit ja yhteistybkumppanit
® luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
* tyboikeuden perusteet, mm. tyosopimuslaki, yhteistoimintalaki
® tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu
® paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely
¢ vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta
® luottamusmiehen ja jaseniston luottamus

Tyénantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seké ateriakorvauk-
sen (24,60 €/paiva) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisiltyy
majoitus kahden hengen huoneissa, opetus ja jaettava materiaali sekéd mat-
kakulut, vain mikali niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan
tai omaa autoa kiytettdessd vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mik4ili tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siitd etukiteen
Kiljavan opistolle. Séhkdliitto maksaa majoituksesi.

Léhetd kurssihakemuslomake osoitteella:
Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI

17.-21.3.2014 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

KURSSIN TAVOITE

Selvittdd tyosuojeluun liittyvat perustiedot ja niiden merkitys

seké tyosuojelutoiminnan organisaatiot ja opettaa ndihin liittyvii tietoja
ja taitoja tydsuojelutoiminnassa.

AVAINSISALTOJA OVAT MM.

® tyosuojelun peruskésitteet, toiminta-alueet ja merkitys ihmiselle

® tyosuojelutehtivissd toimivien ihmisten tehtévét, oikeudet ja velvollisuudet
organisaatiossa, tyosuojelun ennakko- ja jalkivalvonta

® tyosuojelua sddtelevin lainsdddannodn padperiaatteet

* toimialakohtaiset tydsuojelusopimukset

® tyon ja tyOympériston kuormitustekijat

® tyosuojelutoiminnan kehittdminen

Luentojen lisdksi kdytetddn yksilo- ja parityoskentelya,

erilaisia ryhmétyoskentelyn muotoja ja harjoituksia.

Tyonantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seké ateriakorvauksen
(24,60 €/paiva) opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisdltyy majoitus
kahden hengen huoneissa, opetus ja jaettava materiaali sekd matkakulut,
mikéli niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kéaytettdessd auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mik4li tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siitd etukéiteen Kiljavan
opistolle. Sahkoliitto maksaa majoituksesi.

Lahetd kurssihakemuslomake osoitteella:
Séhkéliitto, Koulutusyksikko, PL 747, 33101 Tampere

SAHKOALOIEN
AMMATTILITTO RY

katso myés
www.sahkoliitto.fi/toimintakalenteri




SAHKOLIITON ALUEELLISET
NUORISOTAPAHTUMAT

Mita se Sdhkoliiton nuorisotoiminta oikein on?

Tah&n ja muihin kysymyksiin saat vastauksen osallistumalla alueesi
nuorisotapahtumaan! Ldhde mukaan rentoon tapahtumaan ja ota
kaverisikin mukaan!

Ilmoittaudu kotipaikkaasi ldhinné olevaan tilaisuuteen.

28.-29.3.2014
Scandic Hotel, Oulu
hakuaika paattyy 14.3.2014

4.-5.4.2014
Sokos Hotel Caribia, Turku
hakuaika pdattyy 21.3.2014

25.-26.4.2014
Scandic Hotel, Lahti
hakuaika paattyy 11.4.2014

9.-10.5.2014
Sokos Hotel, Vantaa
hakuaika paattyy 25.4.2014

Tilaisuuksien vetdjana toimii Sadhkoliiton nuorisoasiamies Juha Jumisko.
Lisitietoja tapahtumasta saat numerosta 050 603 06

tai sdhkopostilla juha.jumisko@sahkoliitto.fi
Tilaisuudet alkavat perjantaina klo 17.00 ja paattyvat lauantaina noin klo 12.00. ¢ .
Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen
kahden hengen huoneissa, ruokailut sekd matkakulut, kotipaikkaa lahinna
olevaan tilaisuuteen, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan

tai omaa autoa kaytettdessa kuljettajalle 0,23 €/ km.

Ilmoittautumiset: tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

LAPPIIN!

Tatsia elamaan on sarja leireji Lapissa. Leirit
on tarkoitettu sinulle, nuori tyoton, joka etsit
omaa paikkaasi elamissi. Hyviassi porukassa
etsiminen on helpompaa. TULE JA KOKEILE!

Kenelle? 20-35 -vuotiaat nuoret aikuiset, joilla on ollut vaikeuksia
oman tyo- ja koulutuspolun loytdmisesséd tai mielekkididn arjen ra-
kentamisessa.

Milloin? Seuraavat leirit jarjestetdan
17.3.—23. 3. 2014 ja 7. 4.—13. 4. 2014

Mitd? Maksuton leiriviikko Lapissa, Muonion Utkujérvelld pienen
tiiviin porukan seurassa. Elamyksid Lapin luonnossa vuodenajan
mukaan, kidden taitoja ja yhteistd ohjelmaa. Leirit ovat paihteetto-
mié. Helsingistd Muonioon ldhtee maksuton yhteiskuljetus, johon
padsee mukaan matkan varrelta eri paikkakunnilta.

Miten paidsee mukaan? Ilmoittaudu tai kysy lisiaé lahettamalls,
sdhkopostia tai soittamalla Anna-Maria Isolalle, p. 0400 808 165 /
anna-maria.isola@sak.fi

Kuka jarjestai? Leirit jarjestdd Tyottomien ay-jasenten tukiyhdis-
tys TATSI ry, yhteistybkumppaneinaan Ehyt ry, Takuu-sditio, Mie-
lenterveyden keskusliitto, Vailla vakinaista asuntoa ry, Hyvinkaan
ja Riihiméen aikuissosiaalityo ja diakoniatyo.

Tulevaisuuden tekijét vierailivat Brysselissa.

Yhteiskuntavaikuttamisen
opinnot avarsivat

Sain kunnian olla sdhkdaliittolai-
sena mukana yhteiskuntavai-
kuttamisen uudessa Tulevaisuu-
den tekijat -koulutusohjelmassa.
T-opistojen yhteisessa pilotti-
hankkeessa opimme kattavas-

ti tybeldman ja jarjestdotoiminnan

perustietoja ja taitoja.

Koulutusohjelma alkoi Kiljavan opistolla lo-
kakuussa 2012 ja paattyi samaan paikkaan
tammikuussa 2014. Koulutukseen osallistui
20 nuorta ay-aktiivia kahdeksasta eri ammat-
tiliitosta. Oli hienoa keskustella eri liitoissa toi-
mivien aktiivien kanssa ja vertailla liittojen
toimintaa. Koulutusohjelma oli oivallinen paik-
ka verkostoitua, ja sain monia ystavia eri liit-
tojen nuorista aktiiveista. Koulutusohjelman
loputtua olemme jo suunnitelleet jatkotapaa-
misia.

Ohjelmaan kuului kahdeksan koulutusvii-
konloppua, valitehtavia ja opintomatka. Voi-
onmaan opistolla harjoittelimme kirjoitus-,
esiintymis- ja puhetaitoja, seka tv- ja radio-
haastatteluvalmiuksia. Murikka-opistolla pe-
rehdyimme ay-historiaan, kansan- ja yritys-
talouden perusteisiin. Aktiivi-instituutissa
saimme tietoa ty0hyvinvoinnista ja suoritim-
me ty6hyvinvointikortit. Raseborg-opistossa
aiheena olivat tyomarkkinamekanismit ja so-
pimisen maailma. Siikaranta-opistolla pereh-
dyimme harmaan talouden ongelmiin. Ty6-
vaen Akatemiassa aiheena oli Eurooppa ja
globalisaatio.

Viime marraskuussa teimme opintomat-
kan EU:n ytimeen Brysseliin. Matkalla tutus-
tuimme komissioon, parlamenttiin, Suomen
edustustoon ja Suomen ay-liikkeen toimi-
paikkaan FinUnionsiin. Tapasimme euro-
parlamentaarikkoja, parlamentin ja komis-
sion tydntekijoitd. Opintomatka oli antoisa
ja auttoi ymmartamaan tarkemmin, miten
EU:n paatoksentekomekanismit kaytannos-
sa toimivat: kuka tekee aloitteet, miten ne

Opintoterveisin Tapio Heikkinen

Kirjoittaja toimii Oulun ammattiosasto 001:n
puheenjohtajana, Sahkdliiton jasenpalveluasiain johtokunnan
varapuheenjohtajana ja Sahkoalojen tydttomyyskassan

hallituksessa.

muokkautuvat sitoviksi paatoksiksi ja mis-
sa vaiheessa prosessia niihin tulisi pyrkia vai-
kuttamaan. Matkalla tuli myés selvaksi, etta
elinkeinoelamalla on ay-liikkeeseen verrattu-
na yli satakertaiset resurssit vaikuttaa EU:n
paatéksentekoon. En enda ihmettele, mik-

si tydntekijdiden asemaa parantavia tai edes
sailyttévia asioita on niin hankala saada |a-
pi EU:ssa.

Tulevaisuuden tekijat -koulutusohjelma on
mielestani tarpeellinen. Tyéeldma on muuttu-
nut paljon, eikd ay-toiminnasta kiinnostunut
voi enda irtautua toista pitkiksi ajoiksi opis-
kelemaan, kuten joskus aiemmin. Enaa ei ole
selvaa opintopolkua perusammateista jarjes-
totehtaviin. Nykyaan suuntaus on se, etta yha
useampiin jarjestotehtaviin vaaditaan yha kor-
keampaa koulutusta.

Perustimme koulutusohjelman lomassa Fa-
cebookiin sivun, johon kannattaa kdyda tutus-
tumassa. Sivulla jaetaan mediasta kerattyja
ay-nuoria kiinnostavia uutisartikkeleita. Sivu
10ytyy nimellé Mielipiteenjakaja.

Jatkossa Tulevaisuuden tekijat -koulutus-
ohjelman jarjestelysta vastaa SAK. Suosit-
telen [Ampimasti ay-toiminnasta kiinnostu-
neita nuoria sahkdliittolaisia hakeutumaan
rohkeasti koulutusohjelmaan, kun mahdolli-
suus tulee. Ohjelma jatkuu meidan pilotoin-
tiin osallistuneiden osalta viela ainakin alum-
ni-toiminnalla.

Omalta osaltani opinnot jatkuvat ammatilli-
sessa kuntoutuksessa. Opiskelen ammattikor-
keakoulussa johtamista ja avoimessa ammat-
tikorkeakoulussa jarjestétoimintaa. [l
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ELLEDNINGEN }

ar arbetskraften gavs fri rorlighet in-

N om EU trodde vi faktiskt att myndighe-
terna hade tillrackligt verktyg for att tackla
svarigheterna. Senast nar Véastra Finlands
aklagarambete i december i fjol beslutade
att avsta fran atal férlorade vi slutligen tron
pa att myndigheterna skulle kunna reda ut
den vaxande problemharvan.

Beslutet gallde ett polskt metallféretag som
arbetade pa karnkraftverksbygget Olkiluo-
to tre. Aklagarambetet konstaterade att

det inte var ett brott att underbetala drygt
hundra arbetare, eftersom alla foretagets
arbetare var underbetalda och den enskil-
da arbetstagaren inte hamnade i en séam-
re stallning an nagon annan arbetstagare.

| beslutet konstaterades att det inte forelig-
ger tillrackliga bevis pa brott eller sannoli-
ka skal for brott som stdd fér den misstank-
tas skuld.

00000
| sin inspektion redan tva ar tidigare kon-

staterade sydvastra Finlands regionfor-
valtningsverk att det polska foretaget i fra-

Den gra ekonomin tar pa vart samhélle

ga inte betalat sina arbetstagare 16n som
grundar sig pa arbetets kravniva och som
skulle félja det allmanbindande kollektiv-
avtalet i branschen. Samtidigt har foreta-
get forsummat Gvervakningen av mangden
Overtidsarbete.

Regionfdrvaltningsverket lamnade in en
begaran om en undersékning av det pol-
ska foretaget till Satakuntapolisen hésten
2011. Polisen var ocksa medveten om att
man pa byggarbetsplatsen hallit mer an tio
moten med foretaget om samma brister
som ocksa regionforvaltningsmyndigheter-
na noterat vid sin egen inspektion. De an-
svariga personerna i det polska metallfore-
taget kunde inte pasta att de inte kant till
den finldndska arbetslagstiftningen eller ni-
van i kollektivavtalen.

| efterskott kan man konstatera att sys-
temet haltade mycket svart. Myndigheter-
na lyckades inte fa det polska foretagets
underbetalningar i skick under drygt fem
ar. Daremot slutfor foretaget sitt arbete pa
OL3 byggarbetsplatsen i slutet av mars i ar
och Idmnar Finland.

Inte heller elbranscherna har gatt fria fran

den gra ekonomin som slagit rot i Finland.
Nér féretagen konkurrerar om entrepre-
naderna ar alla féretag som iakttar kollek-
tivavtalen illa ute eftersom vissa féretag
utnyttjar den gra ekonomin och dumpar en-
treprenadpriserna genom att underbetala
sina arbetare och strunta i sina aligganden.
Jag tvivlar inte ett 6gonblick pa att man in-
te skulle kunna fa bukt med den gra ekono-
min. Det kraver bara att man gar fran vack-
ra ord till konkret handling, till och med i
Vanda.

| de omvalvande omstandigheterna efter fi-
nanskrisen ar Finland fullstandigt oférbe-
redd pa tillstrdémningen av utlandsk arbets-
kraft. Ar 2010 arbetade omkring 31 000
utsénda arbetstagare i Finland. Enligt en
tillforlitlig beddmning var ca 24 000 av dem
utom rackhall for skatteforvaltningen.

Nar det galler utsanda arbetstagare byg-
ger skatterna i hog grad pa frivillighet. Dar-
for finns det valdigt fa frivilliga betalare.

Dessa arbetstagare, som var utom rack-
hall for skattebjornen, utnyttjade sannolikt
vara samhallstjanster &ven om de inte bi-
drog till bekostnaden av tjansterna. Inkon-

sekvensen skapar behov av en korrigering i
lagstiftningen.

Lyckligtvis far kampen mot den gra eko-
nomin nya verktyg att arbeta med i borjan
av julii ar. Fran och med den 1 juli 2014
ar bestallarna skyldiga att for skatteverket
varje manad uppge alla betalningar till sina
underleverantérer. Dértill ska huvudentre-
prendren uppratthalla en forteckning éver
arbetstagarna pa arbetsplatsen, och ma-
natligen till skatteverket uppge sina arbets-
tagare pa den gemensamma byggarbets-
platsen.

Fornyelserna utgor ett utmarkt tillagg till
bekédmpningen av den gra ekonomin. Men
enbart dessa kan inte forhindra féretagen
att betala I6ner som underskrider minimi-
I6nerna i kollektivavtalen, och de leder hel-
ler inte till rattmatiga skatteintakter. Skat-
teverket utreder inte huruvida den enskilda

arbetstagarens loner féljer kollektivavtalet.

HANNU LUUKKONEN
Férbundssekreterare

Loomp |3

lektrikerférbundets styrelse tog kraftigt

E stallning till brotten mot bestammelser-
na i elektrifieringsbranschens kollektivavtal
pa Vanda avfallsforbranningsanlaggnings
bygge. De missforhallanden som férbun-
det patalar togs snabbt upp i massmedier-
na, och foljden var att bestéllaren och hu-
vudentreprendren blev tvungna att forklara
sina forsummelser i offentligheten.

Bestallaren, Vanda Energi Ab, liksom
aven huvudentreprendren for elektri-
fieringsarbetena Are Oy blev oroliga nar
oklarheterna kom ut i offentligheten. Vart-
dera foretaget lovade utreda oklarheter-
na och framover se till att bestdmmelserna
i kollektivavtalen framover iakttas i verk-
samheten.

| samband med Elektrikerférbundets ar-

Kuva: VANTAAN ENERGIA

Den gra ekonomin rumsterade pa Vanda avfallsférbranningsanlaggning

Elektrikerforbundet tog till kraftatgarder

betsplatsinspektion i slutet av forra aret
avslGjades ett grovt fall av gra ekonomi

pa avfallsférbranningsanlaggningsbygget

i Vanda. Fastighetselentreprenaden ha-

de spjalkts upp i underentreprenader, al-
ternativt lade man ut arbetet pa hyrd ar-
betskraft. Vid inspektionen framgick det att
inte en enda underentreprendr for elektri-
fieringsarbeten betalade sina arbetstaga-
re ens en minimildn enligt kollektivavtalet.
Enligt féorbundets utredning arbetar bland
annat ett bemanningsféretag i estnisk &go
pa bygget. Foretagets verksamhet i Finland

drivs via en postlada.

INGA UTREDNINGAR PRESENTERADES
Elektrikerférbundet bad om en utredning
av underentreprendrerna och av de be-
manningsféretag som
formedlade den hyrda
arbetskraften. Huvudent-
reprendren Are Oy och
bestéllaren Vanda Ener-
gi Ab ombads samarbe-
ta for att utreda arendet.
Inga utredningar fran un-
derentreprendrerna lam-
nades inom utsatt tid.
Férbundsstyrelsen bes-
lutade da att befullméakti-
ga intressebevakningsav-

delningen att forklara de foretag i blockad
som inte iakttar bestdmmelserna i kollekti-
vavtalet. Styrelsen kravde dartill i sin kom-
muniké att arbetsgivarna och arbetsgi-
varorganisationerna tar itu pa allvar med
problemen med den gra ekonomin.

Are Oy:s verkstéllande direktdr Heikki Pe-
su erkande att foretaget litat pa att under-
leverantérerna betalar avtalsenliga I6ner till
sina arbetstagare.

- Vi borde ha atgardat detta tidigare, for
Elektrikerférbundet kontaktade oss om 16-
neproblem redan i fjol, beklagade sig Pesu
i MTV:s intervju.

OCKSA VANDA ENERGI
KRAVER RENT SPEL
Ocksé Vanda Energi kréver av sina entrep-
rendrer och dessas underentreprendrer en
skriftlig bekraftelse pa att skatte- och kol-
lektivavtalsfragorna samt forsékringarna ar
i skick enligt bestéallaransvaret innan arbe-
tena inleds. Detta géller ocksa pa bolagets
avfallskraftverksbygge dar inte en enda ar-
betstagare far en passersedel forran Vanda
Energi fatt information om vilket avtal som
galler for arbetstagaren och den aktuella
arbetsgivarens dvriga i bestallaransvarsla-
gen angivna utredningar.

- Det ser ut som om arbetstagaren inte

fatt en behorig I6n och alla ersattningar har
heller inte betalas. Enligt var uppfattning
hade det varit mojligt att betala minimil6-
ner och skatter med det belopp som vi be-
talade till vara underentreprenérer. Vi god-
kanner naturligtvis inte nagra olagligheter,
forsakrade Pesu.

ARE KONTROLLERAR

LAGLIGHETEN

Are Oy kontrollerar lagligheten i sina unde-
rentreprendrers verksamhet pa webbsaj-
ten tilaajavastuu.fi. Dar finns en Gvervak-
ningstjanst som meddelar om ett féretag
inte skoter sina aligganden, till exempel
skatter. Helt vattentat ar heller inte den héar
tjansten.

| héstas hotades Ares egna arbetstagare
av permitteringar dven om foéretaget sam-
tidigt forsdkte anstalla hyrd arbetskraft till
bygget i Vanda.

- Vivar i en sadan situation medan véara
samarbetsférhandlingar pagick. Men under
forhandlingarna insag vi att vi kan anvanda
de permitteringshotade arbetstagarna i
entreprenaden. Permitteringarna atertogs
sedan, kommenterade Pesu och tackade
Ares skarpsynta huvudfértroendeman Juha
Alatalo, som ocksa sitter i Elektrifieringsfor-
bundets styrelse.

RIITTA KALLIO
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Tilaa 276 sivuinen n. 6000 tuotteen kuvasto/hinnastomme nro 27.
Kuvasto/hinnastomme on tilattavissa ja ladattavissa veloituksetta kotisivultamme.

www.finnparttia.fi

Normaalien asennustarvikkeiden, keskusten, [dmmittimien, valonldhteiden ja valaisimien
lisdksi Ioydat hinnastosta keskuskomponentit, agrikaatit, sahkdmoottorit hallinta- ja
ohjauslaitteineen seka asentajien tydkaluja ja mittareita.

f 'i n n r a Muovirunkoiset karjasuoja- ja teollisuusvalaisimet. -o- 5x2,5 mm?. IP 65.
Markien, polyisten tai sydvyttavia aineita sisaltavien tilojen loistevalaisimet.

Tukeva runko korroosiovapaata lujaa muovia. RST-teras pikasalvoin
kiinnittyva kupu akryylia. Valaisin toimitetaan valmiiksi kasattuna.

iE

e ;J‘I
l@ Kirkkaan valkeat GE teholoisteputket. Varilampdtila 4000 K 840.

KV 236 P 2x36W hinta 1-11 kpl 3080 €/kpl tai yii 11 kpl 2980 €/kpl.
KV 258 P 2x58W hinta 1-11 kpl 35 €/kpl tai yli 11 kpl 34 €/kpl.

Vaihtamalla teholoisteputket vakioloisteputkien tilalle valoteho paranee 15-20%.
LP 36 TK 36W, 3350 Lm, hinta 1-24 kpl 280 €/kpl tai yli 24 kpl 220 €/kpl.
LP 58 TK 58W, 5200 Lm, hinta 1-24 kpl 320 €/kpl tai yli 24 kpl 290 €/kpl.

Pistotulppaliitintdinen eristetty 20 mm roudan sulatusmatto. 230 V. IP 56.
LM 3 ROUTA mitat 1 x 3 m, teho 840 W, hinta 1 kpl 545 €/kpl

Hinnat ALV 0%

- LLLLL|_1 L‘LLL
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@ fluke.fi/heatmap FLUKE -

SUUNNITELTU

LOYTAMAAN
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; Osin lampokamera. Taytta Fluke-laatua.

Joskus perinteinen infrapunalampémittari ei riitd, muttet kuitenkaan tarvitse
4 1vensta lampokameraa Haluat nahda kuumat ja kylmat kohdat nopeastl

Keskipisteen
- lampétila (°C/°F)

Yleiskuva digikuvan avulla
Néet selvasti, ettd katkaisin

20 on ylikuormittunut, ja voit
raportoida havaitun ongelman.

25% 50 % 15 %
lampokartta lampokartta lampokartta

Lampékartan yhdistelmdkuva

Jokaisessa Fluken visuaalisessa infrapunaldmpomittarissa on kiintea
digikamera ja lampokartta, joiden avulla ongelman tarkka sijainti selviaa
of hetkessé. Katso, miten Fluken visuaaliset infrapunalimpomittarit Pluken visuaalinen Fluken visuaaltee
_,gﬂl‘lavat sinua havaitsemaan ongelmat valittomaisti. VTO2-infrapunalimpémittari ~ VTO4-infrapunalimpomittari
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Star Roller+ S3

43-52761-312-0PM
RO I_LE R 36-38 EN 1SO 20345: S3 SRC
SARAES o
BEHE?

Star Roller XL+ S3

49-52761-353-0PM
39-47 EN IS0 20345: 53 SRC

TEHTY SUOMESSA
® J§ MADE IN FINLAND

HAEAES s R S [
BENHES 2Ezd 2Ed

Hurricane XL+ S3

49-52043-353-0PM
39-47 EN IS0 20345: S3 SRC TN

Sievi Star XL+ S3

49-52760-153-0PM
39-47 EN ISO 20345: S3 SRC

Star Zip XL+ S3
49-52763-353-0PM
39-47 EN IS0 20345: S3 SRC

=

QUTUUS

VAATIVIIN TALVIOLOSUHTEISIIN

Vaativimpiinkin haasteisiin vastaa Star-mallisto uutuuksillaan Star Roller ja Star Zip; Uutuuksien teréksinen naulaanastu-
missuoja antaa parhaan turvan teravia esineita vastaan. Memory foam maksimoi mukavuuden ja ehkaisee nilkkavammo-
ja. Star Rollerissa nauhojen kiristys saadetaan rullaa pyorittamalla, jolloin Boa®-kiristysmekanismi sulkee jalkineet tasai-
sesti ja kohdistaa tuen oikeaan kohtaan.

Kaikissa Star-tuoteperheen talviturvajalkineissa metalliton varvassuoja, paksu vuori ja lampopohjalliset pitavat jalkasi
lampimina. Turvallisuutta parantavat heijastimet, joiden avulla ndayt myds pimeassa. Uudistettu FlexStep®-pohja sailyttaa
joustavuutensa entistékin paremmin myds pakkasolosuhteissa, minka ansiosta pohjan pito paranee.

"ssﬁevi

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja
Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As. ¢ Puh. (08) 488 11 ¢ Fax (08) 488 1200 e info@sievi.com ® www.sievi.com

Boa® on Boa Technology Inc.’n rekisterdima tavaramerkki.





