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Rahanarvoisia vakuutus-

etuja, ole hyva

Tiesitho, etti sant Séhkoliiton jasenend vaknutusetuja Ifisti?
Nappan oivat edut talteen jo muista, etti vabingon sattuessa
saat korvauspalvelun, joka sujun niin kuin pitiikin.

HENKILOVAKUUTUKSET
JASENHINTAAN

Liittosi on neuvotellut sinulle
edullisen Ryhmisampo Primus
-henki- ja tapaturmavakuutuksen,
jolla saat kattavan turvan koko
perheellesi, jopa 50 %:n alennuk-
sella. Alle 18-vuotiailla lapsilla
tapaturmavakuutus on voimassa
my0s urheiltaessa, ja hinta on alle
20 euroa kuukaudessa. Tutustu
tarjoukseen osoitteessa henki-
vakuutuskuntoon.fi.

SAAT IF KESKITTAJAALENNUSTA
JOPA 15 %
Kun keskitit vakuutuksesi Ifiin,

S-Etukortti

saat reilun alennuksen vakuutus-
maksuistasi. Jirjestoasiakkaan

If Keskittdjdalennukset ovat taval-
lista suurempia, parhaimmillaan
jopa 15 %.

IF OMAVASTUUETU PALKITSEE

If Omavastuuetu on tapamme
palkita Keskittdjaasiakastamme
vahingottomuudesta. Voit ker-
ryttii etua vuodessa 30 euroa
aina 160 euroon saakka. Se on
suuri rahallinen etu silloin, kun
jotain odottamatonta sattuu.
Kertyneelld omavastuuedulla voit
kattaa vahingonkorvauksen oma-
vastuuosuuden jopa kokonaan.

E/KK

SAAT BONUSTA VAKUUTUS-
MAKSUISTA

Vain Ifisti saat S-ryhmin
Bonusta maksuistasi. Miti
enemmin sinulla on vakuutuk-
sia, sitd enemmin saat Bonusta.

Ilmoita meille vain jisennumerosi.

IF OIKEA TURVA -KARTOITUKSESSA
SAAT VAKUUTUSASIAT KERRALLA
KUNTOON

If Oikea Turva -kartoituksessa
selvitimme kanssasi, onko vakuu-
tusturvasi oikein mitoitettu ja ettd
saat kaikki edut hyodyksesi. Sen
jilkeen tiedit, kuinka olet
varautunut elimaisi riskeihin, ja

Esimerkkihinta: 39-vuotias mies, jirjestdjisenyys
Sahkéliitto, turva 50 000 €. Lisiksi 20 % alennus
ensimmaisen vuoden maksuista, kun vakuutus ostetaan
osoitteesta henkivakuutuskuntoon.fi

Turvan myontai Keskinainen Vakuutusyhtio Kaleva.

TALLENNA IF PALVELUNUMEROT
PUHELIMEESI

Asiakaspalvelu
Korvauspalvelu
Vahinkopaivystys

Vakuutus- ja korvausasiat

010191919
010191818
0800 13800
if.fi/sahkoliitto

saat tarpeisiisi perustuvan ehdo-
tuksen. Samalla varmistat, ettei
sinulla ole paillekkiisid vakuutuk-
sia, etkd maksa turhasta.

SAHKOINEN IF KANSIO KAYTOSSASI
Ifin asiakkaana kiytossisi on oma
sihkoinen If Kansio, jossa voit
hoitaa vakuutus- ja korvausasiasi
milloin vain. Kansioon piiset

pankkitunnuksillasi osoitteessa
if.fi/sahkoliitto m

henkivakuutuskuntoon fi

Tee kuuden
euron testi!

*Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn tekemé hintavertailu 2011.

Ole huoletta. Me autamme.
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SAHKOJOHTO

MARTTI ALAKOSKI
Sahkdliiton puheenjohtaja

Tyynta, myrskya ja Kiitoksia

uosi lahenee loppuaan, ja tata kirjoittaessani Seija-myrsky puhaltaa ulkona kaataen puita ja katkoen
V séhkaoja. Jopa 200 000 taloutta on taas hetkellisesti vailla sahkoda. Verkostoasentajillamme riittaa taas
toita, kun myrskyvahinkoja korjataan ympari maata.

Johtuneeko osittain myds naista sdiden asettamista haasteista, etta valtionyhtié Fortum halusi luopua kes-
ki- ja pienjanniteverkoistaan juuri julkitulleen kaupan myoéta. Mielenkiinnolla jaan odottamaan, millaiset tu-
levat olemaan uuden padosin ulkomaisessa omistuksessa olevan verkonhaltijan toimet ja tuleeko suoranaisia
vaikutuksia sahkonsiirron hintoihin. Kun itsekin asun kyseisen verkonhaltijan alueella, tulevat sahkélaskut
nayttavat pian, mihin suuntaan mennéaan.

Silmiini sattui juuri tuore tutkimus, jonka mukaan asiakastyytyvaisyys sahkdyhtiéihin on noussut. Tyytyvéi-
simmat asiakkaat myds ostavat sahkdnsa omalta verkkoyhtidltaan. Asiakkailla on entistd vahemman aihetta
valittaa. He kokevat saavansa enemman vastinetta rahalle séhkdyhti6iltéaéan, osittain johtuen tuotelaadun pa-
rantumisesta.

Omassa tietokoneessani riittda nakojaan virtaa, joten on syyta vetdd hieman yhteen kulunutta toimintavuotta.
Paattyva vuosi on Sahkéliiton vaaleilla valitun uuden hallinnon ensimmainen toimintavuosi. Viimeisetkin ko-
koukset ovat talta vuodelta onnellisesti ohi.

Voin tyydytyksell& kiittdad merkittavasti uudistunutta hallintoa. Se on selvinnyt tehtavastaan erinomaisesti ja
osoittanut laajamittaista yhteisymmarrystd, kun jasenistoéa koskevista asioista on paatetty. Myos toimiston
uudistetulle toimintamallille vuosi on ollut tulikaste, josta on selvitty kaikella kunnialla.

Tahan ensimmaiseen toimintavuoteen sisaltyi myés sopimusalojen johtokuntien ja tyéehtosopimusten neu-
vottelukuntien ensimmaiset tes-neuvottelut. Ne tuottivat positiivisen tuloksen, ja useimmat Sahkéliiton sopi-
musalat liittyivat tupoon.

Sahkoistys- ja talotekniikka-alan poisjaanti ei ollut riippuvainen neuvottelukunnan toiminnasta. Ty6nan-
tajapuolella ei vain 18ytynyt riittavaa tahtotilaa jatkaa voimassaolevaa sopimusta kolmella vuodella, joten ala
tulee kdymaan ensi syksyna normaalit tyéehtosopimusneuvottelut. Sopimusalan neuvottelusuhteet ovat kui-
tenkin kunnossa. Siita kertoo jatkuvan neuvottelun periaatteella neuvoteltu ja kummankin sopijaosapuolen
hallintojen hyvaksyma niin sanottu joulupaketti, jota jo kevaalla yritettiin kevatpakettina saada maaliin sil-
loin kuitenkaan onnistumatta.

Vuoden aurinkoisimpiin muistoihin kuuluu Sahkéliiton jaseniston yhteiset Volttipaivat, joita vietettiin Kotkas-
sa kaupungin tarjoamissa hyvissé puitteissa loppukesan kauniissa sédassé. Kotkan ammattiosasto oli todella
tehnyt toita paivien onnistumiseksi. Kiitokset osaston jasenille kaikilta meilta mukana olleilta!

Ensi keséna vietdmme Volttipaivia Seinajoella elokuun alussa. Huhut kertovat, etta luvassa on vauhdikas-
ta ja erityisen nuorekasta menoa.

Kuluneesta vuodesta haluan osoittaa kiitokset myds sopijaosapuolillemme ja kaikille yhteistydkumppaneil-
lemme seké kaikille Sahkoliiton jasenille. Rauhoitutaan jouluksi ja hengdhdetaén hiukan, kun odotamme
vuoden vaihtumista uudeksi.

Rauhallista Joulua ja Rattoisaa vuodenvaihdetta!

Julkaisija:

vasama

Sahkdalojen ammattiliiton jasenlehti.
Perustettu 1957 e 57. vuosikerta.

Lehti ilmestyy 12 kertaa vuodessa.
Seuraava Vasama ilmestyy 30.1. 2014.
Aineistot 20.1. 2014 mennessa.

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Elbranschernas
fackférbund rf.

Postiosoite: PL 747

33101 Tampere

Puhelin: 03 252 0111
Faksi: 03 252 0210
Sahkopostiosoite:
vasamalehti@sahkoliitto.fi

etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi :

Paatoimittaja: Martti Alakoski liImoitushinnat tekstisivulla:
Vastaava toimittaja: Riitta Kallio : Mustavalko

2,25 €/pmm

Ulkoasu ja taitto: Nelivéri-ilmoitukset

Jari Mattila 3,00 €/pmm

Tyépaikkailmoitukset ja

IImoitusmyynti:
Ekamedia/Tmi Emmi Kallio
Kalevanpuistotie 21 B 56
33500 Tampere

Puhelin: 044 344 4414
emmi.kallio@ekamedia.net

Toimittaja: Jonna Heiniluoma

Palkansaajalehdet — ammattiosastot -50 %
Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa

40 €/vsk ulkomaat

Lontagartidningar Mainostoimistoalennus -15 %

PALE ry:n jasen

Painopaikka: Sanomala, Vantaa
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Kemijoen energia-alan tydntekijat shokissa:
29

iuraniemi ei vaitiolovelvolli-
suutensa nojalla saanut paljas-

taa tyokavereilleen palvelutoi-

11meinen
joululahja,
mita olisin
tolvonut”

Osasto 004:n, Kemijoen energia-alan tydntekijat ry:n

mittajayritysten nimid. Maakuntaleh-
det ovat kuitenkin jo esitelleet asiasta
vahvoja veikkauksiaan.

— Tyontekijapuolen kantaa, kumpi
palvelutoimittaja olisi meille mielui-
sempi, on minulta kysytty. Tosin lop-
putuloshan on "joko tai”. Jos vastauk-
seni sattui olemaan oikein, tahtonevat-
ko vaan sanoa, ettd palvelutoimittaja
valittiin tdydessd yhteisymmarrykses-
sa tyontekijadpuolen kanssa, Tiuranie-
mi pohti.

VAHENTAMISTARVE

35 HENKILOA

. L . . . Valtion omistaman vesivoimayhtié Ke-
syyskokous pidettiin joulukuussa varsin apeissa tunnelmissa. mijoki Oym yhteistoimintaneuvotte-
lut paattyivat 4.11.2013. Yhteistoimin-

taneuvottelujen tuloksena henkilds-

Paaluottamusmies Jorma Tiuraniemi saattoi kertoa vain, etta

tydntekijéiden tulevaisuudesta neuvotellaan enda kahden o o i
ton vidhentdmistarve tarkentui enim-

palvelutoimittajan kanssa. millddn 35 henkil66n. Henkiléstén on
madra siirtyd Kemijoki Oy:n sopimus-
Teksti ja kuvat: Jonna Heiniluoma kumppaneiden palvelukseen toiminta-
mallissa, jossa Kemijoki ostaisi suuren
osan nykyisistd toiminnoistaan palve-
lutoimittajilta.

Henkilostoén siirtyminen sopimus-

kumppaneiden palvelukseen, mahdol-

VUONNA 2012 KEMIJOKI OY:N VESIVOIMALAITOKSET TUOTTIVAT SAH-
KOENERGIAA YHTEENSA 5 037 GIGAWATTITUNTIA, MIKA OLI NOIN
KOLMANNES KOTIMAISESTA VESIVOIMALLA TUOTETUSTA SAHKOSTA.

liset irtisanomiset ja siirtymiset toisiin

tehtaviin tehddin noin kahden vuoden

kuluessa. Yhti6 arvioi, ettd merkitta-

vé osa liiketoimintasiirroista toteutui-
si mahdollisesti jo tammikuun alusta,
osa 1.3.2014 ja osa vuonna 2015. B
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GALLUP:
Paha lahja.
Mika fiilis?

1. Millainen on
tyotilanteesi talla
hetkella?

2. Millaiset
jouluterveiset
haluat laittaa
tyonantajallesi?

3. Mita toivot lahi-
tulevaisuudeltasi?

Koneasentaja-hitsaaja

KIMMO IINATTI, 50, Rovaniemi.
Palveluvuosia Kemijoki Oy:ssa 15.

1. Kéasittaméattéman kiireinen. Kesa-
lomalla sentaan kerkesin olla kotosal-
la. Olin ensin vuoden verran Lieksas-
sa Lieksankosken vesivoimalaitoksen
tehonnostotdissé, ja nyt Pankakos-
kella nailla nakymin huhtikuuhun
saakka.

2. Pyytaisin harkitsemaan tarkkaan,
kenen nimi meidéan selkddmme laite-
taan. Kun tassa nyt ollaan siirtymas-
sé tybnantajan sopimuskumppanin
leipiin, toivoisin, ettd meitékin kuun-
neltaisiin.

3. Toivon kovasti, etta tyot jatkuisivat
Rovaniemen lahella, ettei aina tarvit-
sisi matkustaa maailman aariin.




Vesivoimalaitoshoitaja

MARKO WILLMAN, 22, Sodankyla.
Palveluvuosia Kemijoki Oy:sséa 2.

1. Téita piisaa. Sodankylassa Kitisen
seudulla on kahdeksan voimalaitosta
laajalla alueella ja etaalla toisistaan,
joten tien paalla joutuu viettdmaan
aikaa. Lisaksi teemme palveluja
Fingridille Napapiirin pohjoispuolel-
ta aina Utsjoelle asti. Meita laitos-
hoitajia on talla hetkella viisi. Talla
miehitykselld on juuri ja juuri ehditty
hoitaa voimalaitokset vikapaivystyksi-
neen. Eri asia sitten, jos henkilostoa
vahennetaan...

2. Kannattaa kuunnella luottamus-
miehia ja tarkkaan harkita kumman

palvelutoimittajista valitsee. Voima-

laitokset eivat pydri ilman tydvoimaa.
3. Toivottavasti tyét Sodankylan alu-
eella jatkuvat, ettei tarvitsisi lahtea
keikkahommiin.

Koneasentaja

SEPPO PALOSAARI, 56, Rovaniemi.
Palveluvuosia Kemijoki Oy:ssa 27.
1. Tukahduttava. T6itd on niin paljon.
2. Toivotan ty6nantajalle hyvaa jat-
koa. Minkapa me télle tilanteel-

le voimme. Kehotan silti tydnantajaa
miettimaan ja laskemaan tarkkaan,
jottei lyhytnakdisesta saastamisesta
koidu liian kallista laskua.

3. Toivon terveytta ja etta toita riit-
taisi.

Kirvesmies-sukeltaja

ESA LAUKKANEN, 57, Tapionkyla.
Palveluvuosia Kemijoki Oy:ssé 30.

1. Olen osatydkyvyttomyyselakkeel-
13, niin sanotulla sopeutetulla tyélla.
Olin 15 vuotta Kemijoki Oy:n sukelta-
ja. Viime ajat olen tehnyt "bislaaki”-
kirvesmiehenhommia, mutta nyt olen
ollut jonkin aikaa sairauslomalla. Tyo-
kaverien silmépusseista nakee, ettei
tilanne tdissa ole hyva.

2. Tama oli viimeinen joululahja, mi-
ta olisin toivonut. Yhtién hyva henki
on kadonnut vuosien saatossa, mutta
tuli tama siltikin yllatyksena.

3. Minulla on sellainen kuva, etta
ylin johto petti meidat tyontekijat. Ta-
ma suunnaton kiire muutokseen ja to-
teuttamistahti kertoo asioista sovi-
tun aikoja sitten. Toivon, ettd paasen
tydkyvyttomyyselakkeelle. En jaksaisi
katsoa tata ruljanssia lapi, jos elaket-
ta ei myonneta.

Auton/ty6koneenkuljettaja

ARI ERONEN, 55, Rovaniemi.
Palveluvuosia Kemijoki Oy:ssé 27.

1. Toita aamukuudesta iltakuuteen. Sil-
ti ei ehdi tehda kaikkea mita pitaisi.

2. Mitenkas sen kiitoksensa tydnanta-
jalle nyt voisi muotoilla. Sanotaan vaik-
ka nain: Sanoinkuvaamaton kiitos!

3. Kyllahan sita to6ita toivoo. Kaik-

ki on suuren epétietoisuuden peitossa.
En tieda yhtaan miten siella liikkeen-
luovutuksessa suhtaudutaan autonkul-
jettajiin.

Sahkoistysala
sopi tyollistamis-
ratkaisuista

ahkoliiton hallitus hyvaksyi sahkoistysalalle neuvotellun tyéllistymista tukevan ratkai-
Ssun joulukuisessa kokouksessaan. Sahkétekniset tydnantajat STTA:n kanssa neuvoteltu
paketti pitaa sisallaéan sopimuksen tydntarjoamisvelvollisuuden alueellisesta rajoittamises-
ta, ja luettelon paaluottamusmiehelle kuuluvista tiedoista.

Tybntarjoamisvelvollisuuden alueellinen rajoittaminen tarkoittaa sita, ettéd tyontekija voi
omalla ilmoituksellaan rajoittaa tydnantajan tyésopimuslakiin perustuvaa valtakunnallista
tyéntarjoamisvelvollisuutta.

— Tybnantajalla on lakiin perustuva velvollisuus tarjota ty6ta valtakunnallisesti kaikissa
muissa toimipisteissaan, jos tyontekija on lomautettuna tai lomautus- tai irtisanomisuhan
alla. Kaytanndssa tama tarkoittaa sité, ettd jos Helsingissa on tarjolla ty6ta, sita on tarjot-
tava ennen uuden tyontekijan hakua kaikille yrityksen toita tarvitseville tydntekijéille Ro-
vaniemea myodten. Kaytanto on osoittanut, etta tyontekijat eivat ole halukkaita siirtymaan
kauas tyon perassa. Sopimuksessa tydn tarjoamista rajoitetaan 80 kilometrin sateelld, Sah-
kéliiton sopimusvastaava Jari Ollila kertoo.

Tybntarjoamisvelvollisuutta rajaamalla pyritaédn vahentamaan sellaista byrokratiaa, joka
ei tosiasiallisesti johda tydllistymiseen.

— Toivomme ja edellytamme, etta tydnantajat pystyvéat jatkossa tdman ratkaisun pohjalta
rekrytoimaan uusia tydntekijéita paremmin ja nopeammin, ilman hallinnoimisesta syntyvia
turhia kuluja. Ennen jérjestelman kayttdonottoa tydnantaja kay jarjestelman lapi yrityksen
paaluottamusmiehen kanssa. Paaluottamusmiehelta voi kysya neuvoa, mikali sopimuksen
allekirjoittamisessa jokin askarruttaa, Ollila kertoo.

Tydn tarjoamisvelvollisuuden rajoittaminen on oma valinta, ja halutessaan tyontekija voi
edelleen ottaa vastaan ty6ta mista pain Suomea tahansa. IImoituksen voi myés halutes-
saan peruuttaa.

Neuvottelupaketin toinen merkittava osa koskee paaluottamusmiehid. Sahkoéliitto ja Sah-
kotekniset tydnantajat STTA ovat nyt laatineet luettelon asioista, joissa paaluottamusmie-
hella on lakiin tai tybehtosopimukseen perustuva tiedonsaantioikeus.

— Luettelo on yhdessa tydnantajaliiton kanssa tehty, ja siten se vahentaa tulkintaerimie-
lisyyksia tyopaikoilla siitd mita tietoja pitaa antaa, ja mita ei. Tahan luetteloon paaluotta-
musmies voi vedota saadakseen jonkin tehtavénsa kannalta tarkean tiedon, Ollila selven-
taa.

Sahkaliitto 1ahettaa luettelon jokaiselle sahkoistysalan paaluottamusmiehelle lahiaikoi-
na.

JEMINA MICHELSSON

Fortum myy pois
Suomen sahkonsiirto-
liiketoiminnan

uomi Power Networks Oy ostaa Fortumin Suomen séahkénsiirtoliiketoiminnan. Suo-
Smi Power Networks Oy:n omistajana on konsortio, johon kuuluvat kansainvéliset inf-
rastruktuurisijoittajat First State Investments ja Borealis Infrastructure seka véhemmisto-
omistajana suomalaiset elékesijoittajat Keva ja L&hiTapiola Eldkeyhtio.

Yrityskaupalla ei ole vaikutusta Fortumin sahkonjakeluasiakkaisiin. Fortum tuottaa sah-
konsiirron palveluja ja asiakaspalvelua omistajanvaihdoksen aikanakin.

Kevan sijoitusjohtaja Ari Huotari vakuuttaa, ettd omistajat aikovat investoida ja kehittaa
sahkonsiirtoverkkoa edelleen.

— Suomen suurimman sahkonsiirtoverkon myota teemme huomattavan pitkaaikaisen si-
joituksen Suomen talouteen ja strategisesti tarkeaan infrastruktuuriin, sanoo LahiTapiola
Elakeyhtion sijoitusjohtaja Hanna Hiidenpalo.

Kauppa vaatii viranomaisten hyvaksynnan. Yrityskaupan arvioidaan toteutuvan vuoden
2014 kevaalla.

Kauppa on saanut osakseen vakavaa kritiikkia. Esimerkisi Ammattiliitto Pro pitéad myyn-
tia vikatikkina, joka ei ole kansallisten intressien mukainen.

— Sahkon siirtohinnoittelun saantelya voidaan muuttaa, Pro muistuttaa. m
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Lemminkainen on sitoutunut hoitamaan monitoimitalon yllapitoa 25 vuoden palvelujakson verran.”

B L ey

Pohjoisen suurl tybmaa tarjoaa

ERIKOISIA MUOTOIA,

kirkkaita vare)
ja toistaiseksi t

ulun suurella Kastellin tyo-

maalla kdy kuhina, kun eri

alojen ammattilaiset teke-
vit sulassa sovussa suurta monitoi-
mitaloa valmiiksi. Saman katon alle
on maara tulla péivakoti, ala- ja yla-
koulu seké lukio ja kirjastokin. Oike-
astaan monitoimitalo tarkoittaakin
kéytdnnossa neljéa iloisen véristé ra-
kennusta.

Teksti: Jemina Michelsson

Kuvat: Emmi Kallio
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ELOA KOULULAISILLE
JA MUILLE OULULAISILLE
Oulussa odotetaan innolla modernin
monitoimikeskuksen valmistumis-
ta. Uusi energiatodistuslaki maarit-
tdd yha tarkemmat sddadokset raken-
nusten energiankulutukselle. Kastel-
lin monitoimitalo pyrkii sddteleméan
energiankulutusta muun muassa uu-
denaikaisella valaistuksen ohjel-
moinnilla.

Kastellin monitoimitalo on poh-
joisen suurimpia tyémaita. Lemmin-

kdisen urakoima rakennus on ollut

tekeilld kesédstd 2012 lahtien ja sen
on madra valmistua vuoden 2014
syksylld. Lemmink&dinen on sitoutu-
nut hoitamaan monitoimitalon ylla-
pitoa 25 vuoden palvelujakson ver-
ran. Valmis monitoimitalo tulee tuo-
maan Ouluun eloa niin kirjastona,
koululaitoksena kuin vapaa-ajan har-
rastuspaikkana.

OHJELMOINNILLA
ITSESAATYVAT VALOT
Monitoimitalo kunnioittaa suunnitel-
massaan kestévan kehityksen ideolo-

d

0O1ta

giaa ja esimerkiksi energiankulutuk-
sen seurantaan panostetaan. Raken-
nushankkeiden energianohjaukseen,
laskentaan ja ympaéristéluokituksiin
erikoistunut Green Building Partners
Oy tulee valvomaan Lemminkdisen
energialupausten toteutumista koko
palvelujakson ajan.

— Tarkoituksena on, ettd esimer-
kiksi valaistus veisi mahdollisimman
védhén energiaa, ja energiankulutusta
tullaan seuraamaan tarkasti. Minun
hommani on valvoa niin valaistusta
kuin kouluakin 150 kameran kautta,



kertoo onnekas 25 vuodeksi teknisek-
si virastomestariksi taloon palkattu
Jaakko Korkeaniemi.

Korkeaniemi on koulutukseltaan
niin sdhkdmies, pienkonemekaanik-
ko kuin laatoittajakin, joten tarvitta-
va monen tahon osaaminen on mie-
hella hallussa.

— Olen kaynyt kurssin viime vii-
kolla Helsingissé, ettd osaisin ohjel-
moida valot tdnne. Ohjelmoinnilla
voi tehdé kaiken, mita kuvitella saat-
taa. Se on ihan uusinta uuttaa. Meitd
osaajia on talla hetkelld vain 80 Suo-
messa. Onnistunut ohjelmointi saa
valot syttymé&an itsestddn liiketun-
nistimien avulla ja valot sddtyméaan
sopiviksi ilman, ettd kukaan koskee
valokatkasijaan. Tunnistimet mittaa-
vat valonmaarad, ja siten esimerkik-
si auringon paistaessa voimakkaasti
sisdédn valot himmenevat, Korkeanie-
mi jatkaa.

ALIPAINEISTUKSESTA
HANKALUUKSIA

Tyémaan sdhkoéistyksen kolmosloh-
kosta vastaava varakirkimies Kari
Erving on jo konkari koulujen raken-
tamisessa.

— Tamé& on nyt kolmas koulu, jo-
ta olen tekeméssd. Koulun ja mui-
den rakennusten sdhkéistyksen valil-
14 ei ole suurta eroa. Tdma tyémaa on
tietysti ollut jénnittdvd suuruudes-
saan, eivatkd seindtkddn ole tavalli-

sen tylsédn suoria. On tullut katseltua,
kun miehet tuskailevat, ettei kyprok-
kilevysta tullut oikean kaareva, mies
nauraa.

— Erikoista td4lla on ollut se, ettei
kaapelointia saanut tehda heti. Tilat
alipaineistettiin aluksi, miké vaikeutti
meidén ty6td. Jouduimme kulkemaan
ulkokautta hallista toiseen, missa oli
aikamoinen homma. Toisaalta nyt ti-
lat ovat olleet mukavan puhtaat tyds-
kennelld. Puhtauskdytdntd onkin tul-
lut uutena minulle. Nyt olemme saa-
neet kaapeloitua 85-90 prosenttia ja
toinen kerros on endé kaapeloimatta,
Erving sanoo.

NUORILLA PELKOA TULEVASTA

— Taméd on ollut pitkd tyémaa. En
muista milloin olisi ollut néin pitka,
ettd olisin saanut ty6skennelld yhdel-
14 sopimuksella yli vuoden, miettii va-
rakérkimies Erving.

Kuten moni kohtalotoveri my6s Er-
ving on 25-vuotisen tyduransa aika-
na nahnyt niin 90-luvun laman kuin
2000-luvun taantumat. Mies on ollut
laman aikana useamman vuoden pét-
kdhommissa sekd nelja vuotta tyot-
toménd. Nyt mies on ollut vuosittain
parista viiteen kuukautta lomautettu-
na. Kastellin tyosopimus onkin sopi-

Oulun uuden monitoimitalon kirjasto

loistaa toistaiseksi betonisessa kuosissa.

Joulu saapuu Oulun
sdhkéreille tind vuonna

Kontinkankaan tyémaalla,

ensi vuonna muualla.
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nut miehelle varsin hyvin. Hanté kui-
tenkin huolestuttaa tyo6llisyyden ylei-
nen tila.

— Nuorilla on vield lainat maksa-
matta, ja suuri pelko tulevasta. Ta-
lot on laitettu, ja halu olla kotiseu-
dulla t6issd on suuri. Kun tyot sitten
loppuu, ja joutuu ldhtem&dn muual-
le, niin se on kova paikka monelle. On-
neksi Oulu on niin iso kasvukeskus,
ettd tdalla on edes tdmén verran toi-
td. Silti moni tuttu nuori on ilman t6i-
td. Esimerkiksi 25-vuotias minidni on
tyottomana.

Tauolle kahvihuoneeseen tulleet
sdhkérit jatkavat Ervingin ajatusta.

— Meilla vanhemmillakin loppuu
kohta rahat kesken. Ulkomaalaisia
otetaan to6ihin, vaikka omia nuoria-
kin olisi tarjolla. Verot virtaavat sitten
muualle, miehet kuittaavat.

YHDEKSAN TYOSOPIMUSTA

11 KUUKAUDESSA

Kari Erving on Kastellin sdhkdémies-
ten onnekkaimmasta padstd. Moni-
toimitalo on rakennusvaiheessa tyol-
listanyt 23 sdhkdémiestd. Turhan mo-
nella heisté lukee ty6sopimuksessaan
“mé&drdaikainen.”

— Sdhkémiehen homma on kuukau-
si kerrallaan eldmistd. Parhaimmil-
laan minulla on ollut Lemminkaiselld
yhdeksan sopimusta 11 kuukauden ai-
kana, sdhkoinsin66ri Tapio Nurkka-
la kertoo.

— Kova kilpailu aiheuttaa raken-
nusalalla sen, ettd niihin kohteisiin
kilpailu on kovaa, jotka sitten vihdoin

Sdhkobasentaja Kari Erving

tietdd, ettei nuoren ole

helppo 16ytdé toita.
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paatetddn rakentaa. Lemminkdiselld
on onneksi vield Oulun konttori pys-
tyssd, joten luulisi, ettei hommat ihan
heti lopu, Erving toteaa.

RAKENNUSALALLA ELETAAN
LOMAUTUKSESTA TOISEEN
—Eikohédn tdmé ennen elokuuta ja kou-
lujen alkua valmistu, Erving huokaa.
Kouluryhmié ja oppilaita on jo kéy-

nyt vierailemassa tyomaalla ja odo-
tus monitoimitaloa kohtaan on suuri.
Moni tyomaalla tyoskentelevista teki-
si mielellddn pidempéénkin Kastellin
monitoimitaloa.

— Kylla se niin on, ettd me eletdén
lomautuksesta toiseen, sdhkomiehet
tuumivat kahvipoydéssa.

— Pitda toivoa, ettd seuraava lo-
mautus osuisi kesdaikaan. Se on har-

mi, ettd lomautukset ovat aina juu-
ri talvella. Viime talvenakin olin viisi
kuukautta lomilla, Erving miettii.

Nayttas siltd, ettd elokuussa 2014
valmistuvan monitoimitalourakan jal-
keen on taas pitka talvi edessaé.

— Eipé tarvitse jaatyd toitd teke-
maéssé. Itselle pakkoloma tarkoittaa
urheilua, ja onneksi pidén talviurhei-
lulajeista, Erving lohduttautuu. m

Sahkoalan yrittajien usko rakentamisen
tulevaisuuteen koetuksella

yksylla 2011 alkanut rakentamisen alamaki on hieman hel-
S pottamassa. Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL:in ja Sah-
késuunnittelijat NSS:n yhteisen suhdannetiedustelun mukaan
sahkoalan yritykset eivat kuitenkaan usko rakennustuotannon
kasvuun.

Toivo korjausrakentamisessa

Rakennustuotannon vahentymiseen tulevana puolivuotiskaute-
na uskoo perati 61 prosenttia vastaajista. 35 prosenttia vastan-
neista uskoo tuotannon pysyvan ennallaan, ja vain 4 prosenttia
uskoo tuotannon kasvuun. Odotukset ovat hieman kohentuneet
viime syksysta, jolloin kasvuun uskovia oli vield vahemman. Tie-
dustelussa nakyy kuitenkin selkeasti yleinen yhteiskunnassa val-
litseva epavarmuus talouden suhteen.

Toivonpilkahdusta yritykset nakevat korjausrakentamisessa.
Valtaosa vastaajista uskoo korjausrakentamisen kasvavan tai py-
syvan ennallaan tulevana puolivuotiskautena.

Tiedustelu lahetettiin lokakuussa STUL:in ja NSS:n jasenre-
kistereista kaikille 1765:1le sahkopostiosoitteensa ilmoittaneel-
le yritykselle. Tiedusteluun vastasi 317 yritysta. Séhkourakoitsi-
joita vastaajista oli 279 ja sahkésuunnittelijoita 38. Kaikkiaan
odotukset eivat sitten viimesyksyisen tiedustelun ole parantu-
neet. Toimitusjohtaja Risto Hiltunen NSS ry:|ta toteaakin tutki-
muksen yhteenvedossa, etta tulokset ovat tutkimushistorian
pessimistisimmasta paasta.

Kastellin monitoimitalon alapohjan

loppusiivou- ja eristystyota tekevit
‘Leo ja Miska Leinonen harmittelevat

Oulun tyo6llisyystilannetta.

Oulun rakentaminen jaissa

Oulussa on ollut paljon rakenteilla muitakin yritelmia kuin Kas-
tellin monitoimitalo. Rakentamisen tulevaisuus on kuitenkin
nayttanyt yha synkemmalté, silla projektien rahoitukset ovat yk-
sitellen kaatuneet. Mediatilaa on saanut esimerkiksi Matkakes-
kus, jonka rakentaminen on aina lykkaantynyt vaihtuvien suun-
nitelmien ja puutteellisen rahoituksen vuoksi.

Kastellin tydmaan sédhkémiesten varakarkimies Kari Erving ker-
too, etta korjausrakentamisen suunta on nahtavilla myos Oulus-
sa.

— Enemman taallakin saneerataan esimerkiksi kerrostaloja
kuin tehdaan uudistoita, mies miettii.

Toinen pohjoisen tydntekijoille paanvaivaa aiheuttanut tekija
on ollut tydvoiman mukana tuominen.

— Oulussa on kohtuullisen véhan téita. Paljon on sen sijaan si-
ta, etta etelasta tuodaan osaavat miehet paikalle ja sitten pro-
jektin loputtua viedaan pois. Tallaisia projekteja ovat esimerkik-
si kallionrakennus, jonka erikoistumista on enemman etelassa,
alapohjan loppusiivous- ja eristystyota tekevat Leo ja Miska Lei-
nonen toteavat.

Kastellin monitoimitalolla kiitellaankin, ettei jokaista tydmaa-
ta teetetd etelan miehilla, vaan tyontekijat ovat paaasiassa Ou-
lun seudulta ja lahikunnista.



Messuasentaja rakentaa
ja purkaa aina uudelleen

essukeskuksessa  vieraat
ja néaytteilleasettajat vaih-
tuvat, mutta taustavoi-
mat pysyvét. Puoli vuotta Lemminka&i-
selld messuasentajana tyoskennellyt
Sid Zarat on yksi Helsingin messu-
keskuksen ndkyméttdmistd voimista.
Marraskuun puolessavilissd messu-
asentajia tyollistivat Sahko 2013-mes-
sut, joiden péivystdvana sdhkoasenta-

jana Zarat toimi.

KIIPEILYA

Séhkoasentajan péivd messukeskuk-
sessa alkaa seitsemé&ltd. Messupéi-
vasta riippuen tyd koostuu messujen
rakentamisesta ja purkamisesta, se-
k& esillepanokojujen sédhkdongelmien
ratkomisesta.

— Pari paivéa ennen messuja alam-
me rakentaa kojujen valaistuksia ja
muita tarvittavia seikkoja. Siina tulee
kiipeiltya katonrajassa, ja pilareilla.
Varsinaisen messun ajan pdivystén, ja
ongelmien sattuessa autan esilleaset-
tajia. Homma menee siis kutakuinkin
niin, ettd saan tehtavédlapun kéteen tai
puhelinsoiton kojusta, ja sitten me-
noksi, Sid Zarat kertoo.

PANIIKKIA JA AAMUJUOKSUJA
Séhk6é 2013-messut maistuivat Zara-
tille hyvin, silld messualueella oli kai-
kin puolin rauhallista.

— Tanddn on ollut rento p&iva,
vaikka messut vasta alkoivat. Vain pa-
ri kertaa on tullut soitto, etté tule aut-
tamaan. Yleensd messujen ensimmaéi-

Teksti: Jemina Michelsson

Kuvat: Emmi Kallio

send paivdnd vallitsee néytteillepa-

nijoiden keskuudessa pieni paniikki.
Silloin saan jatkuvasti soittoja, et-
ta tule asentamaan sitd ja taté. Itsel-
le messut seuraavat yksi toisensa pe-
réddn samalla rytmilld, ja rauhoittelen
panikoijaa sanomalla, ettéd kaikki hoi-
tuu yksi kerrallaan, kuten aina, Zarat
nauraa.

— Kutsumme kiireaamujen asen-
nuksia aamujuoksuiksi, Zarat jatkaa
virnistéden.

MESSUJA JA
MUSIIKKIFESTIVAALEJA
Tavallisesti messut hoituvat ilman
suurempia ongelmia, ja yksi péivysta-
vé sdhkbasentaja riittaa.

— Sulakkeita palaa aina valilla siel-
ta ja tadlta. Suurimmaksi osaksi kaik-
ki on kuitenkin niin jarjestelmallisesti

hoidettu, ettei suurempia sattumuksia
tapahdu. En muista, ettd olisin tyds-
kentelyaikanani tarvinnut kertaakaan
lisdapua messujen paivystykseen. Kir-
jamessut olivat ehké ty6ldimmaét, mut-
ta niistakin selvittiin, Zarat miettii.

— Sédhkomessut eivdt ole olleet
poikkeus muista, vaikka niin voisi ku-
vitella, Zarat jatkaa.

Tyokavereita Zaratille ovat pait-
si muut sdhkérit, myds messukeskuk-
sen vartijat. TyOkavereilta tuleekin he-
ti kuittia, ettei Zarat ole ehtinyt vielad
nahdd musiikkifestivaalia messukes-
kuksessa.

— No jos ongelmia listataan, niin
kylla niitd ilman festareitakin 16ytyy.
Naytteilleasettajat onnistuvat usein
asentamaan tilpeho6rinsd niin, et-
td sulakkeet poksuvat iloisesti, Zarat
heittdad nauraen takaisin.

Messuasentaja Sid Zarat
toteuttaa ndytteilleasettajien
toiveita Helsingin

messukeskuksessa.

Tyoni on kuin leikki,
joka rakennetaan

ja puretaan aina
vahan erilaisena
uudelleen.”

MESSUKESKUSLENKKEILYA

Messut ovat loppumaisillaan, kun Za-
rat saa tehtdvdn menné selvittdmé&an
parkkihallissa sammuneiden valojen
syyta.

— T&4alla saa liikuntaa ihan kiitet-
tavasti, kun kavelee ympari aluetta,
Zarat sanoo lampsiessaan ulkokautta
parkkihalliin.

Kaikki néyttdisi olevan kunnossa,
ja taas Zarat suuntaa takaisin messu-
keskuksen sdhkoistyskaytavalle.

— Ei tdtd tavallisen sdhkoasenta-
jan ty6hon voi ihan verrata. Puolet on
asiakaspalvelua, ja loput jotain sdhko-
hommiin pdin. Hoidan ldhinné valiai-
kaisia sdhkoistyksia, silla kiinteisto-
puoli on erikseen. Tyoni on kuin leik-
ki, joka rakennetaan ja puretaan aina
véhéan erilaisena uudelleen, mies vir-
nistaa. m
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ALOITA UUSI VUOSI
PANOSTAMALLA HYVINVOINTIISI!

Irrottaudu arjen kiireista ja keskity omaan hyvinvointiisi mukavassa ymparistéssa ja kannus-
tavassa porukassa. Alkuvuoden 2014 hyvinvointijaksoilla on viela tilaa. Tarkista alla olevasta
taulukosta kohteet ja teemat hakuaikoineen. Vieléd ehdit hakea mukaan usealle jaksolle.

1.askel-hyvinvointijaksoja jarjestetaan aikuisille elamantapamuutoksen ja tydssa jaksamisen
tueksi. Jaksoilla on mm. liikkumista, kuntotestausta ja yleistietoa seké rentoutumista yhdes-

s& muiden ryhmalaisten kanssa.

Seitseman vuorokauden kokonaisuus koostuu viiden vuorokauden paajaksosta seka kahden

vuorokauden seurantajaksosta. Paajakso ja seurantajakso ovat eri ajankohtana samassa koh-

teessa.

Viiden vuorokauden pé&éjakso maksaa osallistujalle 150 euroa. Hinta siséltd& majoituksen
yhden hengen huoneessa taysihoidolla sekéa teeman mukaisen ohjelman. Lisaksi tulevat vain

matkakustannukset kohteeseen.

Seurantajakson hinta on 60 euroa, sisaltden majoituksen yhden hengen huoneessa taysi-
hoidolla seké& ohjelman. Seurantajako maksetaan paajakson jalkeen.
Jos olet ty6tdn tai lomautettu jaksolle hakiessasi, mainitse se hakemuksessa ja saat jaksot

puoleen hintaan.
Lisatietoja: www.pht.fi

Teema Ajankohta

Kylpyléhotelli Levitunturi, Kittila

Liikkumaan!  23.02.2014-28.02.2014

Liikuntakeskus Pajulahti, Nastola

Liikkumaan!  23.02.2014-28.02.2014
Rokua Health & Spa
Liikkumaan!  23.02.2014-28.02.2014

Rantasipi |kaalisten kylpyla
Liikkumaan!  02.03.2014-07.03.2014
Santasport Rovaniemi

Liikkumaan!  02.03.2014-07.03.2014
Imatran kylpyla
Liikkumaan!  02.03.2014-07.03.2014

Ruissalon kylpyla, Turku

Liikkumaan!  02.03.2014-07.03.2014
Ukkohallan Matkailukeskus, Hyrynsalmi
Liikkumaan!  09.03.2014-14.03.2014
Kylpyléhotelli Summassaari, Saarijarvi
Liikkumaan! 10.03.2014-15.03.2014
Kylpylahotelli Levitunturi, Kittila

Miehille! 09.03.2014-14.03.2014
Kylpyléa Kivitippu, Lappajarvi

Keveaan Oloon! 10.03.2014-15.03.2014
Ruissalon kylpyla, Turku
16.03.2014-21.03.2014
Kuortaneen Urheiluopisto

Liikkumaan! 16.03.2014-21.03.2014
Kylpyléhotelli Peurunka, Laukaa
Liikkumaan! 16.03.2014-21.03.2014
Tanhuvaaran Urheiluopisto, Savonlinna
16.03.2014-21.03.2014

Liikkumaan!

Liikkumaan!

Haku paattyy

06.01.2014

06.01.2014

06.01.2014

01.01.2014

01.01.2014

01.01.2014

01.01.2014

08.01.2014

09.01.2014

08.01.2014

09.01.2014

15.01.2014

15.01.2014

15.01.2014

15.01.2014

Luontomatkailukeskus Metsédkartano, Rautavaara

Miehille! 23.03.2014-28.03.2014
Rantasipi |kaalisten kylpyla

Miehille! 23.03.2014-28.03.2014
Rantasipi lkaalisten kylpyla

Liikkumaan!  23.03.2014-28.03.2014
Liikuntakeskus Pajulahti, Nastola

Liikkumaan!  23.03.2014-28.03.2014

22.01.2014

22.01.2014

22.01.2014

22.01.2014

Luontomatkailukeskus Metsédkartano, Rautavaara

Miehille! 30.03.2014-04.04.2014
Kylpyléhotelli Peurunka, Laukaa
30.03.2014-04.04.2014
Yyterin Kylpyléhotelli, Pori
30.03.2014-04.04.2014

Liikkumaan!

Liikkumaan!

10 ¢« VASAMA 12 / 2013

29.01.2014

29.01.2014

30.01.2014

Seurantajakso

09.07.2014 - 11.07.2014

01.08.2014-03.08.2014

15.08.2014-17.08.2014

01.08.2014-03.08.2014

22.08.2014-24.08.2014

22.08.2014-24.08.2014

01.08.2014-03.08.2014

05.09.2014-07.09.2014

12.09.2014-14.09.2014

23.07.2014-25.07.2014

22.08.2014-24.08.2014

15.08.2014-17.08.2014

22.08.2014-24.08.2014

01.08.2014-03.08.2014

27.08.2014-29.08.2014

16.06.2014-18.06.2014

05.09.2014-07.09.2014

05.09.2014-07.09.2014

29.08.2014-31.08.2014

18.06.2014-20.06.2014

15.08.2014-17.08.2014

15.08.2014-17.08.2014

KOETINKYNA

Sattu Kurtti tulehman vasthan tuosa
rajan pinnasa. Siina sitten aloimat raa-
taamhan ja muistelhen niin menheita
ko mita kuuluu téhan paihvan. Olema
kamraatit alkanhet kumpikin pansjunaa-
reiksi, sanovat jokku meita elakelaisiksi.

Kurt sano kaynhenséa Afrikasa, ko ky-
syin miksi se on niin paivettyny. Oli kuu-
lemma néhany palijon villielldaimia ja
hyvasti paivettyneita ihmisia. Oli kay-
ny savimajoisa ja maannu y6t harson al-
la ko sielaki on kuulemma niita vihasia
porridisia. Ei aikonu Kurtti muuttaa kort-
teeria pitamhan sinne.

Kysyin Kurtilta, muistiko se sen vér-

kin arpeetin ja pomon, jolle met annoi-
ma nimeksi tiukkatakki. Kamraatti sano
sen muistavansa siitta, ko silla meina-
si jaédha paa oven valhin. Oli pitany tis-
kuteerata arpeettiasiasta, mutta tiukka-
takki oli polttanu roppunsa. Soli vetanu
biilinoven niin, ettd Kurtin paa oli jaa-
ha oven valhin. Kurtti arveli, ettd nykysi-
|a reflekseila olisi paa varmhan kapiam-
pi. Olihan se pomo akkipikanen ja sita
kansa vaivasi huonomuisti - ei tahto-
nu muistaa, mita sovithin. Ei se tiukka-
takki-nimi tullut siita akkipikasuudesta,
vaan silla oli tosihan p&éald semmonen
tiukka ja hyvasti pitkd nahkatakki, joka
ei ollu mikhan taman ajan turvatakki.

Sanoin Kurtile, etta kylla namat ny-
kyajan pomotki on valild huonomuis-

tin kansa liikheld, ko eivat muista, mi-
té kuukausi sitten ovat puhunet suurhen

Pansjunairien mietteitd

aanhen. Monenlaisia pomoja olema Kur-
tin kansa arpeeteisa nahanhe. On ollu
niitd, jotka olhe hyva muistosia ja am-
mattilaisia tai sitten niitaki, joila pa-
rasta ollu hyva taskunaurhin lukutaito.
Kurtti muisteli sen arpeetista sopimisen
olleen monesti naiden huonomuististen
kansa vaikiaa. Ko meni arpeetista tisku-
teeraahman, ne sano ensin, etta arpeeti
on tiukkaan hintaan saatu ja teidan tay-
tyy se ymmartaa. Siina pomot koitti he-
ti syyllistaa jatkat, sanovat viishat sita
psykolokiseksi vaikuttamiseksi. On sita
ihmetelty, miksi pittaa esittaa nain ,ko
kaikilla on varmaan tiedosa, mita tydeh-
tosopimuksisa on sovittu. Kylla se sama
laulu on tana paivanakin tuttujuttu, nyt
ei tunnu vastapuoli enaa tietavan arpee-
tisopimuksen tarkoitusta.

Kurtti sano lukenensa aviisista, ettd ny-
kyajan biili pittéda olla ekolokinen. Sem-
monen on kuulemma tama patteribiili,
sanovat viishat sitd sahkoéautoksi. Ih-
mettelin sita, ettd ko nykysin lammittaa
huushollia sahélla nii sitd nama, samat
viishat pittéa sinua riminaalina, mutta
ajappa silla biililla ja laitappa sitten na-
ma patteribiilit pistorasiahan lattautum-
han, sinusta tullee kunnon ekolooki.

No olihan se yksi viisas kattonu vink-
kamyllya ja sanonu, etta pittaa olla iso
moturi, ko on siivekki isot, joita pyorit-
t&a. Tuntuu tuo sama viishaus tartun-
hen, ko vesivoimakin nayttaa olevan
riminaalia. Toivothan, etta ei tuosta viis-
hauksesta tule kansantauti.

Meén kieleld Pentti Leskinen

J

LA AT

Haemme

tai Kansanelédkelaitoksessa.

Sahkoalojen tyottomyyskassa
Tarja Ojala

PL 774

33100 Tampere

hakemusten kasittelyssa Maestro-jarjestelma.

SAHKOALOJEN TYOTTOMYYSKASSA

HAKEE ETUUSKASITTELIJAA

Sahkoalojen tyottomyyskassa toimii Tampereella. Tydttdmyyskassalla on jasenia 20730
henkilda. Tyottomyyskassassamme tydskentelee seitseméan toimihenkilda.

etuuskasittelijaa vakinaiseen tyosuhteeseen

Etuuskasittelijan tehtéaviin kuuluu postinkasittelyd, etuushakemusten kasittelya ja
asiakaspalvelua. Tyottomyyskassassa on kaytdssa Digian Tytti- maksatusjarjestelma ja

Odotamme hakijoilta huolellisuutta, hyvié atk-taitoja ja palveluhenkisyytta.
Arvostamme ty6ttomyysturvalain tuntemusta seké tyokokemusta ty6ttomyyskassasta

Lisatietoja antaa ty6ttdmyyskassan johtaja Tarja Ojala puh. 050 315 6727

Hakemukset 27.12.2013 mennessa osoitteeseen:

tai sahkopostitse osoitteeseen: tarja.ojala@sahkoliitto.fi
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LIITON JASENENA OLET VAHVOILLA

Sahkdliitto jarjestaa yhteen sahkoéisten ja niihin lahei-
sesti liittyvien alojen ammattilaiset edistaakseen ja
valvoakseen heidan etujaan ja oikeuksiaan tyéelamas-
sa ja yhteiskunnassa. Liitto neuvottelee heille tyéeh-
tosopimuksia ja valvoo niiden noudattamista. Liitto
kehittda edunvalvontaa ja vaikuttaa tydymparistdasi-
oihin tydpaikoilla ja yrityksissa yhdessd ammattiosas-
tojen kanssa. Liitto kouluttaa, tutkii ja tiedottaa.

Liittoon kuuluminen on muuta-
kin kuin killinkeja saastépossussa.
Jarjestaytyminen tuo vakautta tyo-
eldmaan ja vahvistaa ammatillista
identiteettia. Lisaksi liitot yhdes-
sa vaikuttavat tyolainsaadantoon,
tydsuojelulainsdadantdon, tyoter-
veyshuoltoon, elakeuudistuksiin ja
sosiaalisiin etuihin. Ammattiliitto-

jen tekeman tyon vuoksi tyonteki-
joilla on esimerkiksi neljan viikon
vuosilomat, talvilomat, vuorottelu-
vapaat, lomaltapaluurahat ja van-
hempainvapaat.

Sahkoliiton jasenena saat tyo-
paikkasi luottamushenkil6lta ja
liiton henkildkunnalta asiantun-
tevaa opastusta visaisissa tyosuh-

deongelmissa. Tiukan paikan tul-
len saat lainopillista neuvontaa ja
oikeusapua. Sahkéliiton jasene-
na voit vaikuttaa tulevaisuuteesi,
palkkaasi, tydolosuhteisiisi ja tyo-
turvallisuuteesi. Saat koulutusta,
lomaetuja, alennuksia ja toimin-
taa. Ota talteen tama liite ja hyo-
dynna etusi.

TYOEHTOSOPIMUKSET
Sahkoliitto neuvottelee puolestasi
palkka- ja muut tyéehdot. Oman
alasi tydehtosopimuksessa sovi-
taan, mita tyosta kuuluu maksaa.
Tessissa on sovittu myos tydajois-
ta, sairausajan palkasta, ylity6-
korvauksista, lomista ja monesta
muusta tarkeasta asiasta. Tydeh-
tosopimukset 16ydat Sahkéliitto.
fi:std > Edunvalvonta > Ty6ehtoso-
pimukset.

TYOSUOJELU

Tydpaikan tydsuojeluasioissa tyon-
tekijoita edustavat heidan valit-
semansa tyésuojeluvaltuutetut ja
tyésuojeluasiamiehet. Yhteistoi-
mintaa varten tyontekijat valitse-
vat tydnantajan kanssa tyésuojelu-
toimikunnan tai vastaavan.

Ole aktiivinen tyésuojeluasiois-
sa ja vaikuta tydympéristoosi. Par-
haiten se kdy tyopaikalla. Apua ja
lisatietoja saat ammattiosastos-

tasi tai liitosta tydympaéristoasia- KOULUTUS

mies Veijo Korhoselta, puh. 050 gapysiiiton jarjestamilla ja tu-

68 294, veijo.korhonen@sahko-
liitto.fi.

kemilla kursseilla paaset verkos-
toitumaan muiden ammattilais-

ten kanssa ja saat tuoreet tiedot
OIKEUSAPU JA LAIN-

OPILLINEN NEUVONTA
Liitto antaa maksutonta lainopil-

ja taidot tyéelaman muutostilan-
teisiin ja elamanhallintaan. Ajan-
tasaiset tiedot kursseista ja kou-

lista neuvontaa ja oikeusapua tyo- 1y cicta saat Sahksliitto.fizsts,

suhdeasioiden tyopaikka- ja tuo- Vasamasta ja kurssisihteeri Tiina
Makkylalts, puh. 050 409 8469,

tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

mioistuinkasittelyyn. Jasenen
pyytéessa liiton oikeusapua asi-
an valmistelevat ensin tydpaikan

luottamusmies ja tydehtoasiamies, ANSIOSIDONNAINEN

TYOTTOMYYSPAIVARAHA
Kun kuulut ammattiliittoon, kuu-

sitten liiton lakimies. Oikeusavun
myéntaa liiton hallitus.

lut myds tydttdmyyskassaan. Jos

[HIN jaat tyottéomaksi, kassa maksaa
VAIKUTA ASIO
OSASTOSI KAUTTA

n oman ammattiusastusi
htava on jakaa tietoa

sinulle ansioihisi suhteutet-
tua péivarahaa. Lisatietoja

Kuulut Sahkdliittoo

{ i tel
kautta. Ammattiosastos! ava on jaka -
tarkeista asioista, mutta se myos jarjestaa muka

i ja, kei sia,
tekemista kuten teattenmatko;a'hkellau“s‘t;r'r‘u:lt‘l‘l;an
i 101 karting-ajeluja. Menema
saunailtoja ta karting-aje ene i
imi it yaikuttaa virkistystoim
osastotoimintaan voit vai : e
<10t ia nadset vaikuttamaan 1y
Samalla verkostoidut ja P X
kehittamiseen seka edunvalvontaan alueellasi

saat Sahkoalojen tyotto-
myyskassan numeros-
ta 03 252 0300 arkisin
klo 9.00-11.00 ja Séh-
koliitto.fi:sta > Tyotto-
myyskassa.

Katso, miss4 tapahtuu:

www.sahkolii\to.ﬁliasenpalvelutl
osastot-toimivat

TALOUDELLINEN
TUKI TYOTAISTELUSSA
Jos joudut liiton hyvaksymaan

]

sﬁﬁﬂﬁﬁ"

Fullks it
e
L wiuihinl

ty6taisteluun, liiton tyotaistelu-

kassa tukee sinua taloudellisesti.
Avustuksen suuruudesta ja suorit-
tamistavasta paattaa Sahkalii-
ton hallitus. Korkein verovapaasti
maksettava avustus on talla het-
kella 16 euroa paivalta. Tapaus-
kohtaisesti liitto voi maksaa myds
korkeampaa veronalaista tyotais-
teluavustusta. Lisatietoja: Mai-
ja Myllymaki-Nalli, puh. 03 252
0111.

JASENKALENTERI

Sahkoliiton sopimusalajasenet
saavat joka vuosi taskukalenterin
tilaamalla sen tilauskanavan kaut-
ta. Tilauskanava tarkoittaa sah-
koista palvelua, johon jasen syo6t-
taa tilauksensa joko Sahkéliiton
verkkopalvelussa tai tekstiviestil-
la. Jasenkalenterien tilauskanava
on auki vuosittain elokuun alusta
lokakuun loppuun. Tilauskanavan
aukiolosta tiedotetaan Vasamas-
sa, osastotiedotteissa, internetis-
sé ja Facebookissa. Kalentereita
painetaan tilattu maara. Ne toimi-
tetaan tilaajilleen postitse joulu-
kuun aikana. Elakeldisjasenten ja

opiskelijoiden jasenetuihin kalen-
teri ei kuulu, joten he eivét voi si-
ta tilata.

VASAMA

Sahkoliiton jasenlehti Vasama jae-
taan kaikille sopimusala- ja op-
pilasjasenille kotiin 10 kertaa
vuodessa. Elakelaisjasenet saa-
vat Vasaman tilaamalla sen netis-
sé tai tekstiviestilla kerran edus-
tajistokaudessa. Tilaus on tehtava
elo—lokakuussa ja se on voimas-
sa edustajistokauden loppuun as-
ti. Tilauskanavan aukeamisesta il-
moitetaan Vasamassa, netissa ja
facebookissa.

Vasamat viiden viime vuoden
ajalta voit lukea sahkdisena osoit-
teessa www.sahkoliitto.fi > Sahko-
liitto > Viestintd > Vasama.

MERKKIPAIVALAHJAKORTTI
Merkkipaivalahjakortti myénne-
taan 50 tai 60 vuotta tayttavil-

le jasenille. Ne jasenet, jotka eivat
ole saaneet aikaisemman jarjestel-
man mukaista merkkipaivarahaa
tayttaessaan 50 vuotta, ovat oi-
keutettuja saamaan merkkipaiva-

lahjakortin tayttaessaan 60 vuot-
ta.

Ne jasenet, jotka ovat saaneet
aiemmin kaytossa olleen jarjes-
telman mukaisen merkkipaivara-
han, eivét ole oikeutettuja saa-
maan merkkipéaivélahjakorttia.
Jasenta huomioidaan merkkipai-
vansa johdosta jasenyyden aikana
vain kerran.

Merkkipaivalahjakortti toimite-
taan automaattisesti merkkipai-
vaansa viettaville eika sita tarvitse
hakea ammattiosastolta tai liitol-
ta. Lahjakorttien toimitus tapah-
tuu suunnilleen merkkipaivakuu-
kauden puolessa valissa, eli osa
paivénsankareista saa lahjakort-
tinsa hieman etukateen ja osa jal-
kikateen. Lahjakortti lunastetaan
osoitteessa www.perfectfinnish.fi.

TOIMINTA-ANSIOMERKKI
Tunnustuksena toiminnasta am-
mattiosastossa ja Sahkoliitossa
liitto voi mydntaa jasenelle hanen
osaston hakemuksesta ansiomer-
kin. Merkin myontaa Sahkoliiton
hallitus vahvistettuja ansiomerkki-
saannostoja noudattaen.
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VULTTIPAIVII'T
Jokakeséiinen Vapaa-ajan
vaEh.titapahtuma Volttipivit
Jarjestetiin Seuraavaksij
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Sahkoliiton jasenena kéytéssé-‘.ﬁ.

si on liiton omistama lomapaikka
meren rannalla Kotkan Kaarnie-
messa. Tiedustelut ja varaukset:
aluevalvoja Tapio Haikka, puh.
0440 557 841 (mieluiten klo
12-20) tai tapio.haikka@sahko-
liitto.fi.

Voit myds lomailla Sah-
koliiton lunastamissa lo-
maosakkeissa Holiday Club
Sallassa, Saariselalla,
Tahkolla, Tampereella
ja Katinkullassa Vuo-
katissa. Lisaksi lo-
maosakkeita on Vie-
rumaella. Voit hakea
lomaosakelomaa, jos olet
ollut Sahkoliiton jasen va-
hintaan vuoden ajan. Etusi-
jalla viikkojen arvonnassa ovat
tydikaiset jasenet. Oppilasjasenil-
|a varausoikeutta ei ole ja ela-
kelaisilla on oikeus ar-
vonnassa vapaaksi
jaaviin viikkoihin.
Viikkojen arvon-
nasta ilmoite-
taan Vasamassa ja
Sahkoliitto.fi:ssa.

Sahkoliiton kotimaiset loma-
osakkeet vuokrataan Holiday Club
Yrityspalvelun varausjérjestelmén
kautta: www.hcresorts.com/yritys-
palvelu, puh. 030 687 0400, yri-
tyspalvelu@holidayclub.fi.

Sahkoliiton ulkomaiset loma-
osakkeet sijaitsevat Viron Péarnus-
sa meren rannalla Villa Andro-
poffin loma- ja kokouskeskuksen
yhteydessa. Parnun lomaosak-
keissa on kylkigisena kaksi Beach
Golfin viikkopeliosaketta. Tiedus-
telut ja varaukset: Johanna Leivo-

'.Fi
=
o

nen, puh. 0500 867 209, johan-
na@andropoff.ee. Lisatietoa: www.
andropoff.ee.

RESTEL HOTEL GROUP

Kun tarvitset hotellimajoitus-

ta Suomessa, kysy SAK:n liitto-
jen jasenia koskevia vaihtuvia va-
paa-ajan tarjouksia Restel Hotel
Groupista.

Tiedustelut ja varaukset: Reste-
lin myyntikeskus, puh. 020 055
055 tunnuksella Sahkoalojen am-
mattiliitto.

KANSAINVALINEN
HOSTELLIKORTTI
SAK:laisen ammattiliiton jasenena
kaytossasi ovat Suomen Retkeily-
majajarjestdn jasenedut. Jarjes-
t6 tarjoaa liittojen jasenille 12 eu-
rolla kansainvalisen hostellikortin,
jolla saa vahint&dan 10 prosentin
alennuksen hostellimajoituksesta
eri puolilla maailmaa.
Kansainvalista hostellikort-
tia voi kayttaa lahes 4 000 Hos-
telling International -hostellis-
sa 90 maassa. Kortilla saa monia

muitakin matkailuun liittyvia etu-
ja, kuten alennuksia auton vuok-
raamisesta ja museoiden sisaan-
paasymaksuista. Hostellikortti on
voimassa vuoden ostohetkesté al-
kaen.

Alle 17-vuotiaille kansainva-
lisen hostellikortin jasenetuhin-
ta on 5 euroa. 4-16-vuotiaan lap-
sen kortti maksaa 2 euroa silloin,
kun vanhemmat ostavat samanai-
kaisesti itselleen kortit. Myos ryh-
mille on olemassa oma hostel-
likorttinsa. Lisatietoja ja ohjeet

Seindjoella.

Varaa kalenterista

2.-3.8.20141

{, el

hostellikortin hankkimisesta:
www. hostellit.fi.

YYTERIN KYLPYLAHOTELLI
Yyterin Kylpylahotelli Porissa tarjo-
aa Sahkaliiton jasenille 20 % alen-
nuksen perushintaisesta majoituk-
sesta ja kaikista normaalihintaisista
majoituspaketeista seké erikoisetu-
na 1 vrk:n perhepaketin hintaan
100 €/vrk. Tarjoukset ovat voimas-
sa 31.5.2014 asti. Lisatietoa: www.
sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/jasen-
edut/yyterin-kylpylahotelli.

LEHTIETU

Saat ty6véenlehtien tilauksista
lehtiedun, jonka arvo maaraytyy
lehden ilmestymiskertojen mu-
kaan. Lehtietu valtakunnallisil-
le palkansaajalehdille, joita ovat
Demokraatti ja Kansan Uutiset,
on 25 euroa. Muille, 2-3 kertaa
viikossa paperi- tai nettiversio-
na ilmestyville palkansaajalehdil-
le lehtietu on 15 euroa. Téllaisia
lehtia ovat Arbetarbladet, Kan-
san Tahto, Keski-Suomen Viikko,
Ny tid, Satakunnan Ty6, Tiedon-
antaja, Uusi Aika ja Viikko Poh-
jois-Karjala.

Lehtietu myénnetédan vuositila-
uksiin. Yksi lehtietu tilaajaa koh-
ti. Lehti vahentaa tilauslaskusi
loppusummasta lehtiedun maa-
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ran ja laskuttaa sen suoraan Sah-
kéliitolta. Muista mainita jasenyy-
destasi lehtitilausta tehdessasi
tai tilaa lehdet Sahkadliitto.fi:sta >
Sé&hkaliiton verkkopalvelut > Leh-
titilaukset.

VVO:N VUOKRA-ASUNNOT
Liiton jasenilla on mahdollisuus
hakea asuntoa VVO:lta. Asunto-
hakemuksen voit jattdad www.vvo.
fi:n kautta tai voit toimittaa sen
lahimpaan VVO-kotikeskukseen.
Asuntohakemus on voimassa 3
kuukautta. Nettisivuilta 16ydat tie-
toa uudiskohteista ja vapautuvis-
ta asunnoista. Merkitse asuntoha-
kemuksesi lisatietoihin maininta
"Olen Sahkéliiton jasen".

ULWIN-URAKKA-
LASKENTAOHJELMA
Sahkoistys- ja talotekniikka-alal-
la tyoskentelevien jasenten kéayt-
téon on kehitetty Ulwin-urak-
kalaskentaohjelma. Sahkéliiton
jasenena voit hankkia ohjel-

man kayttédsi toimitussopimuk-
sen mukaisella kayttéoikeusmak-
sulla.

Kysy omasta ammattiosas-
tostasi Ulwin-urakkalaskenta-
ohjelmaa. Jos osastossasi ei ole
lisenssia, ota yhteys suoraan oh-
jelmiston myyjaan: Kauko Mo-
nonen, puh. 0400 408 875,
kauko.mononen@procode.fi. Li-
satietoa: www.procode.fi.

Urakkatydhon liittyvat asiakir-
jat saat Sahkaoliitto.fi:sta > Edun-

valvonta > Ty6ehtosopimukset tai
postituksesta, postitus@sahko-
liitto.fi.

PHT RY:N TOIMINTA
Palkansaajien hyvinvointi ja ter-
veys — PHT ry jarjestaa lapsiper-
heille ja tydikaisille aikuisille toi-
mintaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi, toimintakyvyn ylla-
pitamiseksi ja parantamiseksi se-
ké elaméanhallinnan tukemiseksi.
Tutustu tarjolla oleviin vaihtoeh-
toihin suomalaisissa hotelleissa,
lomakeskittymissa, terveyskylpy-
l6issa ja urheiluopistoissa PHT:n
nettisivuilla.

Hakemukset ja lisatiedot: www.
pht.fi. Lisatietoja saat myds www.
sahkoliitto.fi:sté ja Sahkéliiton

kurssisihteeri Tiina Makkylalta,
puh. 050 409 8469, tiina.makky-
la@sahkoliitto.fi.

|
Lisatietoja

kaikista

jaseneduista ja
vaihtuvista

yhteistyo-
kumppaneidemme
tarjouksista saat
osoitteesta
www.sahkoliitto.fi.
|
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Sahkoliitto jarjestaa vuosittain
koulutustapahtumia, jotka on
tarkoitettu liiton sopimusalaja-
senille. Sahkoliiton koulutuksen
suunnittelusta vastaa jasenpalve-
luasiain johtokunta. Edunvalvon-
taan liittyva koulutus suunnitel-
laan yhteistydssa tes-johtokuntien
kanssa.

Kurssien osallistujille korvataan
majoitus kahden hengen huoneis-
sa, ohjelmaan merkityt ruokai-
lut, kaikki kursseilla jaettava ma-
teriaali ja matkakulut Sahkéliiton
koulutusohjesaannén mukaisesti.
Katso koulutusohjeet seuraaval-
ta sivulta.

® HELMIKUU
Sahkoistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi:
Tydehtosopimus tutuksi
1.-2.2.2014

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 17.1.2014

Sahkoistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi:
Urakkamaaraykset
15.-16.2.2014

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 31.1.2014

® MAALISKUU
Sahkoistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi:
Tydehtosopimus tutuksi
1.-2.3.2014

Scandic Hotel, Riihimaki
hakuaika paattyy 14.2.2014

Nuorisosihteerikurssi
15.-16.3.2014
Tampere - § i
hakuaika paati 8.2.2014
Sahkoistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi:
Urakkamaaraykset
15.-16.3.2014

Scandic Hotel, Riihimaki
hakuaika paattyy 28.2.2014

Sahkoistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi:
Urakkatdiden laskeminen
15.-16.3.2014

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 28.2.2014

Luottamusmiesten peruskurssi
17.-21.3.2014
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Ty6suojelun peruskurssi
17.-21.3.2014
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Teollisuuden- ja erityisalojen
tes-kurssi

22.-23.3.2014

Hotelli Rantasipi Aulanko, H&-
meenlinna

hakuaika paattyy 7.3.2014

Alueellinen nuorisotapahtuma
28.-29.3.2014

Scandic Hotel, Oulus
hakuaika paattyy 14.3.2014

SAHKOLIITON KURSSIT 2014

Sahkoistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi:
Urakkatdiden laskeminen
29.-30.3.2014

Scandic Hotel, Riihimaki
hakuaika paattyy 14.3.2014

® HUHTIKUU
Alueellinen nuorisotapgptuma
4542014, 7" - |

Sokos Hotel Caribia, Tu ‘.u
hakuaika pééttyy"Zi:.S.'ZOM

Virtaa ammattiosaston
viestintaan ja toimintaan
5.-6.4.2014

TSL:n atk-luokka, Tampere
hakuaika paattyy 21.3.2014

Alueellinen nuorisotapahtuma
25.-26.4.2014 =

Scandic Hotel, Lahti "
hakuaika paattyy 11'.'4,@Qf4
. f

Ulwin-urakkalaskentakurssi
26.-27.4.2014

TSL:n atk-luokka, Helsinki
hakuaika paattyy 11.4.2014

® TOUKOKUU
Alueellinen nuorisotapahtuma
9.-10.5.2014 @ 1" I8 8

Sokos Hotel Vantaa,*Vantaa :
hakuaika paattyy 25.4.2014

® SYYSKUU

Energia-, ict- ja verkostoalan
tyéehtosopimuskurssi
13.-14.9.2014

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

hakuaika paattyy 29.8.2014

Luottamusmiesten jatkokurssi
1. 0sa 22.-26.9.2014 ja

2. 0sa 27.-31.10.2014
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Nuorisokurssi J
27.-28.9.2014 1t
Tampere ; i I
hakuaika paattyy.1209.2014

Sahkoistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi:
Tyoehtosopimus tutuksi
27.-28.9.2014

Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
hakuaika paattyy 12.9.2014

® LOKAKUU
Sahkoistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi:
Urakkamaaraykset
4.-5.10.2014

Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
hakuaika paattyy 19.9.2014

Ammattiosaston
taloudenhoitokurssi
11.-12.10.2014

Séhkaliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 26.9.2014

Tyomaavalvontakurssi
18.10.2014

Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
hakuaika paattyy 26.9.2014

Kurssi tydomarkkinatiedottajille
25.-26.10.2014

Séhkoliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 10.10.2014

Teknologiateollisuuden
tyéehtosopimuskurssi
25.-26.10.2014

Hotelli Rantasipi Aulanko,
Hameenlinna

hakuaika paattyy 10.10.2014
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Luottamusmiesten peruskurssi
27.-31.10.2014
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Tyoympariston ajankohtaispaivat
31.10.-1.11.2014

Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
hakuaika paattyy 17.10.2014

® MARRASKUU

Sahkoistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi:
Urakkatdiden laskeminen
8.-9.11.2014

Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
hakuaika paattyy 24.10.2014

Ulwin-urakkalaskentakurssi
22.-23.11.2014

TSL:n atk-luokka, Mikkeli
hakuaika paattyy 7.11.2014

lImoittautumiset
viimeistaan hakuajan
paattymispaivana:
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
puh. 050 409 8469

I
Hae kursseja aiheen ja
paikkakunnan mukaan:
www.sahkoliitto.fi >
Jasenpalvelut > Koulutus
> Sahkdliiton kurssit
I

Jasenkortilla etuja yhteistyOkumppaneilta

Liiton jasenené saat jasenkortin, jota nayt-
tamalla saat jasenetuja ja joka toimii myos
matkavakuutuskorttina. Jasenetuja tarjoa-
vat esimerkiksi If, Osuuspankki, Teboil, Tur-
va, LahiTapiola Pankki, Hertz, Restel Hotel
Group, Tallink-Silja ja VVO.

JASENVAKUUTUS TURVASSA

Sahkoliiton jasenet on vakuutettu vakuutus-
yhtio Turvassa jasenvakuutuksella, joka on
matkustajavakuutus koti- ja ulkomaanmat-
koille. Vakuutettuina ovat liiton sopimus-
alajasenet ja liiton tyontekijat, joilla on var-
sinainen asunto ja koti Suomessa ja jotka
paaasiallisesti oleskelevat Suomessa. Liiton
elakelais- ja oppilasjasenet eivat kuulu va-
kuutuksen piiriin. Lisatietoja Turvan vakuu-
tuspalveluista saat palvelunumerosta
01019 5110.

ETUJA OP-POHJOLA-RYHMASTA
Lisatietoja saat osoitteista www.op.fi/edut ja
www.pohjola.fi, puhelinpalveluista OP 0100
0500 ja 0303 0303 (Pohjola) seka Osuus-
pankista.

EDULLISIA JARJESTOASIAKKAAN
KESKITTAJAALENNUKSIA IFISTA
Lisatietoja keskittajan vakuutuksista ja jar-
jestoasiakkaan eduista saat osoitteesta www.
if fi/sahkoliitto, numerosta 010 19 19 19
(pvm/mpm) tai lahimmasta Ifista.

BENSAA JA DIESELIA TEBOILILTA

Saat seuraavat edut kaikilta Suomen Teboil-
asemilta, lukuun ottamatta nettohintapohjai-
sia Teboil Express -automaattiasemia:

e 2 senttid/litra alennusta bensiinista

e 2 senttid/litra alennusta diesel6ljysta

Alennuksen saat nayttamalla jasenkortti-
si huoltoaseman kassalla tai sy6ttamalla sen
kortti-seteliautomaattiin ennen maksua.

Lisaksi saat alennusta seuraavista tuotteista:
e 10 % alennusta voiteluaineista (koskee 10
litran ja sitéd pienempia astioita)

® 5 % alennusta autokemikaaleista

® 5 % alennusta nestekaasusta (pullon taytto)
® 5 % alennusta autonpesuista

Jasenkortin edut voi hyédyntda maksamalla
kateisella, pankkikortilla, Visalla tai Master-
Cardilla. American Express ja Diners Club ei-
vat kdy maksuvalineina jasenkorttia kaytet-
taessa.

Ajantasaiset tiedot jaseneduista ja tarjouksis-
ta loydat Vasamasta, Sahkoaliitto.fi:sta ja
facebookista.
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1. Liiton kurssit

Sahkéliitto jarjestaa vuosittain koulutusta-
pahtumia, jotka on tarkoitettu sopimusala-
jasenille. Koulutusta voidaan jarjestaa myos
nimetylle kohderyhmalle. Sahkéliiton jarjes-
t6- ja koulutusvaliokunta vastaa koulutuksen
suunnittelusta. Edunvalvontaan liittyva kou-
lutus suunnitellaan yhteistydssa johtokuntien
kanssa. Koulutus voi olla alueellista tai valta-
kunnallista.

Sahkdliiton omilla kursseilla korvataan

® Majoitus 2 hengen huoneissa

e Ohjelmaan merkityt ruokailut

e Kaikki kursseilla jaettava materiaali

e Matkakulut tdman koulutusohjesdédnnén
kohdan 6 mukaan

2. Opistokurssit
Kiljavalla ja muissa
kansanopistoissa
Koulutussopimuksen mukaiset kurssit
Koulutussopimuksen mukaiset kurssit ovat
kursseja, jotka hyvaksytaan EK:n ja SAK:n
valisissa vuosittaisissa neuvotteluissa tyon-
antajan tukeen oikeuttavaksi koulutukseksi.
Ty6nantajan tuki tarkoittaa ansionmenetyk-
sen korvausta (keskituntiansion mukaan tai
kuukausipalkka lyhentaméattémana) ja ateria-
korvausta opistolle.

Koulutussopimuksen mukaiseen koulutuk-
seen oikeutetut henkil6t maaritellaan tyoeh-
tosopimuksen liitteena olevassa koulutusso-
pimuksessa.

Matkakulut korvataan tdman koulutusohje-
saanndn kohdan 6 mukaan.

Jarjestokurssit

Jarjestokurssit ovat ammattiyhdistystoimin-
taan laheisesti liittyvia kursseja, joita jarjes-
tetaan ammattiyhdistysliiketta lahella olevis-
sa kansanopistoissa. Kurssille hakeudutaan
ohjeen mukaisesti ja hakemus toimitetaan
liiton koulutusyksikkdon, joka tekee paatok-
sen hakemuksen hyvaksymisesta.

Tydnantajalla ei ole korvausvelvollisuutta
koulutuksesta syntyneiden kulujen ja ansion-
menetyksen osalta. Tydnantaja voi korvata
syntyneet kustannukset ja ansionmenetyksen
paikallisesti niin sovittaessa. Kurssilaisten on
anottava tyénantajalta opintovapaata koulu-
tuksen ajalle, jos se sijoittuu tyévuoron ajal-
le. Koulutukseen voi osallistua myés vapaa-
ajalla tai tyottomyysaikana.

Mikali kurssille osallistumisesta syntyy an-
sionmenetysta, liitto korvaa sen kurssisti-
pendilla ja -paivarahalla. Myos useat am-
mattiosastot maksavat jasenilleen kurssin
kaymisesta korvauksia. Ota selvad oman am-
mattiosastosi maksamista korvauksista.

Jérjestokurssit on tarkoitettu sopimusala-
jasenille. Matkakulut korvataan taméan koulu-
tusohjesaannon kohdan 6 mukaan.

3. Paikallinen koulutus
Paikallisella koulutuksella tarkoitetaan tyo-
huonekunnissa ja ammattiosastoissa toteu-
tettavaa koulutusta. Se voi myés olla ammat-
tiosastojen yhteenliittymien maakuntatasolla
jarjestamaa koulutusta. Paikallinen koulutus
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SAHKOLIITON KOULUTUSOHJEET

on liiton koulutusyksikén ja ammattiosasto-
jen kanssa yhteistyossa jarjestamaa koulutus-
ta (1-5 pv.), jota liitto tukee.

Paikallinen koulutus tulisi ensisijaises-
ti suunnata niille ammattiosastojen jasenille,
jotka eivat toimi luottamustehtavissa. Paikal-
lisella koulutuksella voidaan myds tédydentaa
liiton luottamushenkildille suuntaamaa kou-
lutusta.

Paikallinen koulutus ei korvaa liiton jar-
jestamaa alueellista ja valtakunnallista kou-
lutusta.

Ammattiosasto tai -osastot

e Hankkii osanottajat

e Varaa kurssipaikan

e Vastaa kurssin kaytannon jarjestelyista,
ruokailuista, virkistystaukojen tarjoiluista,
majoituksista ja muista vastaavista koulutuk-
seen liittyvista asioista

e Tilaa liitolta haluamansa kurssin

Liitto

e Hyvaksyy kurssihakemuksen

e Vastaa paikallisen koulutuksen opetuksen
toteutuksesta sovittavalla tavalla

e [Imoittaa vuosittain kurssikalenterissa pai-
kalliseen koulutukseen suunnitellut kurssiko-
konaisuudet

e Vastaa kouluttajien ja kurssimateriaalin
hankkimisesta

Ammattiosasto ja liitto sopivat yhdessa kurs-
sin ajankohdan ja kurssin sisaltéon liittyvat
tarkennukset.

Ammattiosasto korvaa

e Kurssilaisten mahdolliset majoituskulut

e Kurssilaisten matkakustannukset

e Kurssin ilmoituskulut (postimaksut, yms.)
e Ruokailu- ja tarjoilukulut 15 € ylittaval-
té osalta

e Liiton hyvaksyman tason ylittavat tilakus-
tannukset

Liitto korvaa

e Kouluttajan palkkiot, majoituskulut, matka-
kulut seka ruokailu- ja tarjoilukustannukset

e Jarjeston ulkopuolisten kouluttajien todelli-
set tilaisuudesta aiheutuneet laskut

e Opetustilasta aiheutuneet kulut keskimaa-
raisen ja kohtuullisen tason mukaan

e Ruokailu- ja muut tarjoilukulut tositetta
vastaan, enintdan 15 €/hld/kurssipaiva (6 h)
e Koulutusmateriaalit ja niiden hankinnan

Arkipéivana jarjestettavastad koulutuksesta
maksetaan kurssistipendi ja paivaraha mika-
li kurssille osallistujalle syntyy ansionmene-
tysta. Tuen maksaminen edellyttda palkatto-
muustodistusta.

Liiton ja ammattiosaston omille koulutta-
jille ei makseta palkkioita.

Oman ammattiosaston kouluttajana toimi-
minen ei myoskaan oikeuta kulukorvauksiin.

Kurssien sisaltoja:

e ATK

e Luottamushenkildkoulutus

e Mediataidot/viestinta

e Muutoksen- ja elaman hallinta

e Nuorille erikseen suunnatut kurssit

e Ty6ehtosopimuskoulutus

e Tyboikeus

e Ty6suojelu

e Yhdistys- ja jarjestétoiminta

® Yrityksen/yhteison toiminnan/yhteistoimin-
nan kehittdéminen

Hakemus paikallisen koulutuksen jarjestami-
sesta tulee toimittaa liittoon viimeistaan kuu-
kautta ennen tilaisuuden alkua.

Hakemuksia saa liiton postituksesta ja si-
vulta www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/kou-
lutus.

4. TSL:n kurssit

Liitto korvaa kurssimaksun Tyévaen Sivistys-
liiton eli TSL:n jarjestamilta viikonloppukurs-
seilta silla edellytyksella, etta liittoon on teh-
ty ennakkoilmoitus osallistumisesta.

Korvauksen piirissa olevat kurssit ilmoite-
taan vuosittain Sahkéliiton ja TSL:n toimes-
ta. Koulutukseen voivat osallistua kaikki ja-
senet.

L!s:&itietoa Tydvéen
Sivistysliiton
kursseista:

www.sahkoliitto.fi >
Jasenpalvelut >
Koulutus >
TSL-kurssit

5. Pidempikestoinen
koulutus

Humanistisen ammattikorkeakoulun
(HUMAK) kansalaistoiminnan ja nuorisotyon
koulutusohjelman mukaisesta koulutukses-
ta avoimessa korkeakoulussa seké aikuisille
kohdennetusta muuntokoulutuksesta syntyvia
kustannuksia korvataan seuraavasti:

e Kurssiapuraha ja kurssistipendi maksetaan
lahiopetukseen kuuluvilta paivilté

e Majoitus- ja ruokailukulut korvataan Kilja-
van opiston HUMAK-opiskelijoiden hinnoitte-
lun mukaan

¢ Matkakustannukset korvataan liiton koulu-
tusohjesaannoén mukaan

e Kurssi- ja osallistumismaksut korvataan

e Tydoppimisjaksot korvataan SAK:n suosi-
tuksen mukaisesti

Sahkoliitto ei korvaa kansalaistoiminnan- ja
nuorisotydén nuorisoasteen koulutusohjelman
opinnoista aiheutuneita kuluja.

Sahkoliitto osallistuu samoilla periaatteil-
la muiden vastaavansiséltoisten korkeakoulu-
opintojen tukemiseen.

6. Kurssitoiminnan
matka- ja majoitus-
kulujen korvaaminen

e Matkakulut korvataan julkisten kulkuneu-
vojen taksojen mukaan. Oman auton kéytos-
ta korvaus maksetaan vain auton kayttajalle.
Korvaus on 0,23 €/km

e TSL:n kurssien kulut korvataan TSL:n oh-
jeen mukaan

e L entokoneella ja taksilla matkustamista ei
korvata kuin erityistapauksissa. Naista tapa-

Sahkdliiton
koulutusohjeet
on hyvaksytty
edustajiston
kokouksessa
29.-30.10.2010.

uksista on aina sovittava ennakkoon liiton
koulutusyksikén kanssa

e Epaselvissa tapauksissa kurssilaisen on
pystyttava osoittamaan kulujen todenperai-
Syys

e Mikali liitto jarjestaa kursseja samasta ai-
heesta eri puolella Suomea kehotetaan osal-
listumaan lahinna kotipaikkaa olevalle kurs-
sille. Matkakulut korvataan osallistujaa
|ahinna olevan kurssipaikan mukaan

e Liitto ei korvaa muita kuin kurssitapahtu-
maan liittyvat majoitukset. Mikali on tarvet-
ta majoittua kurssipaikalle kurssin alkamista
edeltavana paivana, on siita haettava korva-
usta esim. omalta ammattiosastolta tai kus-
tannuksista on vastattava itse (ei koske Kilja-
van opiston kursseja)

e Matka- ja muiden kulujen korvaaminen
edellyttaa taysipainosta osallistumista kurssi-
tapahtumaan

e |iitolla on oikeus laskuttaa jasenelta sel-
laisia kuluja, joita syntyy jos jasen ei ilmoi-
ta osallistumisensa peruutuksesta kutsussa
mainittuun maaraaikaan mennessa

o Mikéli jasen esittaa laakarintodistuksen tai
muun todistettavissa olevan syyn, jolla pois-
saololle syntyy peruste, ei kuluja laskuteta

Koulutusohjeista
poikkeavasta
toiminnasta on
keskusteltava etukateen
liiton kurssisihteeri
TIINA MAKKYLAN kanssa.

Kerad voimia
Kaarniemesséa

Kaarniemen loma- ja leiripaikka meren rannalla
Kotkassa on jasenten ymparivuotisessa kaytossa.

Tiedustelut ja varaukset: aluevalvoja Tapio Haikka,
puh. 0440 557 841, mieluiten klo 1220
tai tapio.haikka@sahkoliitto.fi.

KAARNIEMESTA MYOS EDULLISET
JUHLA- JA KOKOUSTILAT!
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Kolmas kerta
toden sanoo:

Turvasta saat
ertnomaista

palvelua!

Meilla on tutkitusti tyytyvdisimmat vakuutusasiakkaat
- jo kolmatta kertaa perakkain.

Asiakkaidemme mielesta meilla asioiminen on vaivatonta ja nopeaa. Vaalimme asiakassuhteitamme
ja palkitsemme pitkaaikaisia asiakkaita alennuksilla. Tervetuloa Turvaan, vanhat ja uudet asiakkaat.

(EPSI Rating Asiakastyytyvaisyystutkimus 2011, 2012, 2013)

Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtié ja teemme yhteistyota erityisesti ammatti-
liittojen kanssa. Palvelemme puhelimitse numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 sekd osoitteessa www.turva.fi

JASENVAKUUTUS TURVASSA

Sahkoliiton jasenet on vakuutettu
vakuutusyhtio Turvassa
matkustajavakuutuksella, josta

saat lisatietoja Sahkoliiton jasenille
raataloidyilta internetsivuilta, Turvan
asiakaspalvelusta 01019 5110 tai
kaymalla Turvan toimipaikoissa.

Liiton elakelais- ja oppilasjasenet eivat
kuulu jasenvakuutuksen piiriin. Sahko-
liiton neuvottelemana erityisetuna he
saavat matkustajavakuutuksesta 20
prosentin lisdalennuksen jasenalen-
nuksen lisaksi.

Matkatavarat eivat ole vakuutettuna
jasenvakuutuksessa. Liiton neuvottele-
mana erityisetuna kaikki liiton jasenet
saavat kuitenkin jasenalennuksen li-
saksi 20 prosentin lisdalennuksen mat-
katavaravakuutuksesta. Matkatavarat
saattavat sisaltya myos kotivakuutuk-

seesi.

Jasenedut

Turvalla on kattava valikoima vakuu-
tuksia kodin, ihmisten ja omaisuuden
turvaksi. Mydnnamme niisté tuntu-
via jasenalennuksia séhkoliittolaisille.

Sahkoliiton jasenena saat kotivakuu-
tukseen ja vapaaehtoisiin henkilo- ja
autovakuutuksiin 9 prosentin jasen-
alennuksen. Taman lisadksi saat omis-
taja-asiakasalennuksen, joka vaihtelee
5-10 prosenttiin asiakkuuden pituu-
desta riippuen.

Sahkoliiton jasenena saat erikoisetu-
na muiden alennusten lisaksi 15 pro-
sentin alennuksen ensimmaisen vuo-
den maksusta ottaessasi Turvasta
henkilokohtaisen taysajan tapaturma-
vakuutuksen.

Turva myontaa ammattiliittojen jase-
nille liikennevakuutukseen jatkuvan
3 prosentin alennuksen. Alennuksen
saa yksityisasiakkaiden yksityiskayt-
toisten henkild- ja pakettiautojen liiken-
nevakuutuksista. Alennuksen saavat
seka nykyiset etta uudet Turvan asi-
akkaat, kun he kuuluvat Sahkoéliittoon
tai ovat liittoon kuuluvan Turvan asiak-
kaan perheenjasenia.

Ansiotyovalineet korvataan kotiva-
kuutuksesta 4 500 euron maaraan as-
ti. Jos kotivakuutukseen sisaltyy vas-
tuuvakuutus, se on voimassa myos
tydsuhteen ulkopuolella tapahtuvissa
talkoot6issa. Vastuuvakuutuksesta kor-

vataan talldin rajoitusehdoista poiketen
vakuutetun tyon kohteelle aiheuttama
vahinko. Korvauksen enimmaismaara
on 1 700 euroa vahinkoa kohti.

Henkikulta on sinulle raataloity,
edullinen henkivakuutus

Turvan Henkikulta on ammattiliittojen
jasenille ja heidan perheilleen raata-
16ity henkivakuutus. Kyseessa on kuo-
lemanvaravakuutus, jonka myontaa
LahiTapiola Keskinainen Henkivakuu-
tusyhtio.

Turvan Henkikulta on myds edulli-
nen: se on noin 25 prosenttia edulli-
sempi kuin muille asiakkaille myytavat
vastaavat henkivakuutukset, ja selvas-
ti huokeampi kuin pankkien tarjoamat
lainaturvat. Kukapa ei haluaisi huoleh-
tia l&heistensé toimeentulosta?

Viisi kuudesosaa kansalaisista, joil-
la on perhetta tai lainaa, pitaa vapaa-
ehtoisen henkivakuutuksen ottamista
jarkevana ja vastuullisena tekona. Sil-
ti vain kolmasosa heisté sen ottaa. Ja
heillakin turva on usein riittdmaton, sil-
1& suomalaisten henkivakuutusturva on
keskimaarin vain 12 000 euroa. Riit-

yos
fvvon

turva

taako se asuntolainaan ja koko per-
heen elamiseen, jos sinulle sattuu jo-
takin? Testaa henkikultasi osoitteessa
henkikulta.fi

Joustoa tyottomille

Mikali tyéttdmyys kohtaa, Turva joustaa
vakuutusmaksuissa. Ammattiliittoon
kuuluva asiakas saa Turvasta pyynnos-
ta kuuden viikon korottoman lisamak-
suajan.

Ollaan yhteydessa

Lisatietoja kaikista Turvan vakuutuspal-
veluista saat kaikista Turvan toimipai-
koista, palvelunumerostamme 01019
5110 tai sahkopostilla asiakaspalve-
lu@turva.fi. L&himman toimipaikan yh-
teystiedot ja lisatietoja Turvasta I6ydat
internetsivuiltamme www.turva.fi.
Jasenetuihin, jasenvakuutuksen eh-
toihin, tuoteselosteeseen ja korvauk-
senhakuohjeisiin voit tutustua liiton
jasenille raataloidyilla Turvan palvelusi-
vuilla www.turva.fi/sahkoliitto, joille on
linkki my6s Sahkoliiton internetsivuilta.




Tarjolla
retlumpaa
pankki-
palvelua.

Turva on keskittynyt erityisesti liittojen vakuuttamiseen, joten Sahko-
liiton jasenena saat meilta huomattavia vakuutusetuja. Ja tiesithan, etta
kauttamme hoituvat myos LahiTapiola Pankin reilut pankkipalvelut.

etusiny t!

Kun kotivakuutuksesi on Turvassa, saat Sahkéliiton jasenena etuja LahiTapiola Pankista:

@ Hyvat tilit paivittdisten raha-asioiden hoitamiseen ja sadstamiseen. Ja lisaksi korko lasketaan
jokaisen paivan saldolle.

@ LahiTapiola Pankin verkkopalvelun kuukausimaksut veloituksetta

@ LahiTapiola Pankin maksukortin* vuosimaksut veloituksetta

@ Kokonaiskustannuksiltaan edullista lainaa

@ LahiTapiola Pankin tiliasiakkaana voit kuukausisaastaa rahastoihin ilman merkintapalkkiota

L e S R okuva Ota yhteyttd, hoidetaan vakuutus- ja pankkiasiasi yhdessa kuntoon.
pohjaisina. Ei koske Yhdistelma Gold -korttia. o A 3
Rahastoja hallinnoi LahiTapiola Varainhoito Oy, Lue lisaa osoitteesta turva.ﬁ/pankkledut

pankkipalvelut LahiTapiola Pankki Oyj.

Keskinainen Vakuutusyhtio Turva

T 010195110 & www.turva.fi AT turva


122013.in
www.turva.fi
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Ammatti-instituutti Iisakin opiskelijat saivat

tuntumaa Sdhkoliittoon nuorisoasiamies

Juha Jumiskon vieraillessa opistolla.

Siina vaiheessa,
kun menen
puhumaan nuorille
ammattikouluihin,
moni ei ole
kuullutkaan
liitosta.”

— JUHA JUMISKO

Nuorelle liittoon kuuluminen

el ole 1tsest

Sahkoliiton nuorisoasiamies Juha Jumisko vietti iltapaivan

Ammatti-instituutti lisakin nuorten kanssa Hameenkyrdssa.

Monelle selvisi, mika Sahkdoliitto on, ja ennen kaikkea mita

hy6tya sen jasenyydesta on.

uha Jumisko kertoo, ettd yli

puolet opiskelijoista, joille han

kay puhumassa, liittyy jasenek-
si Sahkoliittoon.

— Opiskelijajdsenyys ei maksa mi-
tddn, jolloin mitddn menetettdvad ei
ole, Jumisko valistaa.

T&lld kertaa mies ajeli Himeenky-
roon kertomaan liitosta ja tydeldman
pelisddnndisté. Yleis6 muodostui niin
ensimmaéisen vuosikurssin opiskeli-
joista kuin kolmannen vuoden opis-
kelijoista. Moni ensimmaéisen vuoden
opiskelijoista kuuli liitosta ensim-
maistd kertaa. Kolmosvuotisille luen-
to oli ldhinnd muistutus pitdad huoli
tyoehtosopimuksen tdyttymisestéd en-
simmadisestd tyopaikasta lahtien.

Teksti ja kuva: Jemina Michelsson

MIKA SAHKOLIITTO?

Moni nuori kysyi esityksen jalkeen-
kin, miksi juuri heidan pitéisi kuulua
liittoon. Liitto ei ole nuorille saman-
lainen itsestdénselvyys, kuin vanhem-
malle sukupolvelle.

— Siin& vaiheessa, kun menen pu-
humaan nuorille ammattikouluihin,
moni ei ole kuullutkaan liitosta. Sil-
loin heilld ei ole my6skdédn ajatusta
siitd, ettd liittoon kuulumisella saat-
taisi olla jokin tarkoitus, Jumisko ker-
too.

Ensimmadaistd vuotta Iisakissa
opiskeleva Valtteri Hautakoski ker-
too, ettei kaveripiireissd puhuta liit-
toon kuulumisista.

— En usko, ettd kaverit kuuluvat
liittoon. Itse liityin nyt. Jostain tdma
liittoasia on tuttua, mutta en osaa sa-

noa mistd. Esittely kuitenkin selven-

aanselvyys

si mielikuvaani lisda. Viime kesén olin
toissd pienessd yrityksessd. Sain tyo-
sopimuksen, palkat ja tydtodistuksen
asiaankuuluvalla tavalla, Hautakos-
ki kertoo.

Nopea kyselykierros osoittaa, etté
nuoret ovat ehka turhankin tyytyvai-
sid kesétyopaikkoihinsa sellaisen vih-
doin saatuaan. Niinpa tarvetta kuulua
liittoon ei ole syntynyt.

— Olen ollut pari viime keséa tdis-
sé, eikd ongelmia ole ollut, ensimmai-
sen vuoden opiskelija Waltteri Lahti-
nen sanoi.

EI OLEMASSA TODELLA

HYVAA PALKKAA

Jumisko esittdd luentonsa lopuksi di-
an tdmanhetkisistd palkkasdddoksis-
td. Mies my06s heittdd nuorille kysy-
myksen, miltd palkkataulukko nayt-
taa.

—Tosi hyvaltd, kuuluu yleisdsta.

— Ikiné ei saa sanoa, ettd tosi hy-
valtd. Palkka on kohtuullinen, Jumis-
ko kuittaa.

— Nuorilla ei ole tietoa siitd, mi-
ten tdhén on tultu. Se, ettd sdhkdalal-
la wvallitsee nyt ndinkin hyvat sopi-

mukset ei tarkoita, ettd niin tulisi ai-
na vastedes olemaan. Ndiden eteen on
taisteltu, ja niitd varten on néhty vai-
vaa. Sen taistelutahdon haluaisin va-
littdd nuoremmille polville. Muuten
meilld ei ole tulevaisuuden edunval-
vojia, Jumisko pohtii.

LIITON SEURATTAVA
AIKAANSA

Luentosalissa rapisee paperi, kun
nuoret joko liittyvéat liittoon, tai tait-
televat jasenhakemuksesta lennokkia.
Kuinka vain, mutta ensimmé&inen kos-
ketus liittoon on viimeistd&n nyt syn-
tynyt. Ennen esitystd vain muutama
nuori oli liittynyt omin avuin Sdhkdo-
liiton jaseneksi. Tiedot he 16ysivéat In-
ternetista.

— Liityin Sahkoéliittoon netissé,
koska se oli helppoa, Waltteri Lahti-
nen kertoi.

Jumisko tietdd sdhkoisyyden tar-
keyden.

— Nuoret tavoittaa Internetis-
td. Liiton onkin seurattava aikaan-
sa, mikéli se haluaa sailyttdd merki-
tyksensd myos tulevien sukupolvien

eldméssi. |
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dhkoasentaja voi 16ytda itsensd mitéd erikoi-

simmista tehtdvistd, mutta harva voi kehua

olevansa "rapulan hoitaja”, kuten Kari Pi-
patti Raumalta.

Teollisuuden Voiman Olkiluodon ydinvoimalai-
toksen porttien sisdpuolella on laitoksessa lam-
menneitd merivesid hyddyntéva Actacus-laitos, jos-
sa kasvatetaan rapuja sekd kalaa. Jokiravun lati-
nankielisen nimen mukaan nimetty laaja ldammin
kaksikerroksinen halli pitda siséllddn lukuisia kas-
vatusaltaita. Alakerran altaissa kasvavat siiat ja
sammet, yldkerran kirkkaissa vesissd monkivéat ra-
vut. Hallin takaa pilkistdé vield kasvihuone, josta
tdnékin syksyna on korjattu runsas viinisato.

Kari Pipatin virallinen titteli on rapulaitoksen
hoitaja. Mies on kuitenkin ehé&ttdnyt tehda pitkan
uran TVO:n palkkalistoilla s&dhkdasentajana (alku-
aikoina Sahkoéliittoon pdatyneen Martti Alakos-
ken ty6toverina). Lopulta innokas kalamies sai pu-
huttua tuotantopéallikkéné toimineen Rauno Mo-
kan aluksi rapujen kasvattamiseen ulkoaltaassa ja
my6hemmin 80-luvulla rakennuttamaan isohkon
rapulaitoksen ydinvoimalan kupeeseen.

TUTKIMUSTA JA KEHITYSTA
— Aluksi rapuja istutettiin laitoksen makeanveden
altaaseen. Tédplarapukanta ei kuitenkaan jostain
syystd kasvanut Korvensuon altaassa. Lopulta ko-
keilin verkolla, jolla nousikin mahtava maara iso-
ja ahvenia, masut tdynné ravunpoikasia. Siita alkoi
kova verkkopyynti, minka jdlkeen rapukanta paisui.
1990-luvun lopussa Riista- ja kalatalouslaitos tu-
li mukaan tutkimuksineen, Kari Pipatti muistelee.

Héan kertoo, ettd ydinvoimala tuottaa valtavat
maérat lammintd vettd lauhdutusprosessin kylki-
disend.

— Lampima&ssé vedessd rapu kasvaa paljon no-
peammin kuin luonnossa, samoin esimerkiksi sii-

Teksti ja kuvat: Riitta Kallio
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ka ja sampi. Aluksi tdplaravunpoikasten kasvatta-
misesta ajateltiin laajaa liiketoimintaakin, mutta
markkinoilla on riittdvésti ravunpoikasia ilman té-
takin.

Pipatti selittdd, ettd laitoksen alkuvaiheessa

TVO:n palveluksessa pian 37 vuotta toiminut sihkéasentaja
Kari Pipatti on saanut omistautua rapujen ja kalojen
kasvatukseen pddtoimisesti jo liki 17 vuotta. Alkuperédinen
ammatti on kuitenkin ollut hyodyksi, silld kasvattamoiden
vesipumput toimivat sdhkolla ja huollot hoituvat omin

voimin.

Vuosien varrella Actacus-laitokseen on kdynyt tutustumassa

vieraita Japanista ja Pohjois-Amerikasta saakka. Sahkdoliiton
Martti Alakoskea luotsasivat Soili Vaimala, Mika Junnila ja

Risto Siilos.

'rh-attimie_,s:

<

¥

1980-luvulla altaissa varttui lohensukuisia kalan-

poikasia voimayhtididen velvoiteistutuksiin.

— Se on paattynyt, silléd velvoiteistutuksiin men-
neiltd istukkailta puuttui vaellusvietti. Mutta sii-
an kasvatuskokeilut ovat onnistuneet paremmin.
Saimme lopulta luonnonaltaassa eldmédnsad alun
viettdneet poikaset sydmaén kasvatusaltaassa. Nyt
tiedetddn, ettd siika kasvaa lampoisessd vedessd
vuodessa 800-grammaiseksi. Kassikalalla samaan
painoon tarvitaan kaksi kasvukautta, Pipatti ker-
toilee ja nostaa todisteeksi altaasta haavilla komei-
ta kaloja néaytille.

EI MITAAN BISNESTA,

MUTTA HYVAA PR-TOIMINTAA

— Ravut varttuvat laitoksen altaissa pyyntikokoon
ja nyt ainoastaan TVO:n omaan kéytt6on. Tdplédra-
pu kasvaa néissd lampoisissé vesissd 10-senttisek-
si vuodessa. Kannibalismi on kuitenkin niin vah-
vaa, ettd saksiniekat pitdd siirtdé tietyssé vaihees-
sa Korvensuon altaaseen véljddn veteen, Pipatti
paljastaa.

Han harmittelee hiukan, etté juuri nyt ei ole mi-
tdan tutkimusta kdynnissa. Intohimoinen rapumies
kun haluasi koko ajan tietdd lisdd kasvateistaan.
Kokemuksensa kautta Kari Pipatti tosin taitaa ol-
la jo nyt Suomen johtavia rapu- ja sampi-asiantun-
tijota.

Ensimmaéiset siperiansammen poikaset Kari Pi-
patti haki Imatralta vuonna 2006. Nyt ulkoaltais-
sa varttuvilta suurimmilta luukaloilta odotetaan
pian kallisarvoista méatid. Intensiivikasvatuksessa
lampoisessd vedessd sampi varttuu sukukypséksi
4-7 vuodessa. Normaalisti métid saa odottaa tois-
takymmenté vuotta.

—Rapujen ja kalojen kasvatus ei ole TVO:1le kan-
nattavaa bisnestd, mutta omalle porukalle ja yhti-
On vieraille taaltd saadaan kyllda mukavia herkkuja,
Pipatti sanoo ja ojentaa kavijoille purkin itse tuo-
tettua savustettua sampea. W



OSASTOT TOIMIVAT

Rauma ratkaisi
liikatilaongelman

auman Sdhkdalantydntekijoi-
den ammattiosastolla on ka-
dehdittavan hyvat toimitilat
keskelld kaupunkia vuonna 2003 ra-
Hulppe-
at 80 neliotd ovat miltei liikaa kerran

kennetussa kerrostalossa.
viikossa péivystéavélle osastolle ja yh-
deksédn kertaa vuodessa kokoontuval-
le osaston hallitukselle.

Osasto ratkaisi liikatilaongelman-
sa vuokraamalla osakkeensa samassa
talossa toimivalle tilitoimistolle, joka
puolestaan pitéda tilan siisting, hoitaa
osaston talouden ja kirjanpidon seka
antaa tilan osaston kayttoon silloin
kun toiminta sité vaatii. Tilitoimistoa
pyorittavéa Raija Ylitapio myo6s hoitaa
tarvittaessa kahvit ja pullat poytaén.

— Yhteistyd pelaa loistavasti, ke-
huu osaston puheenjohtaja Mika Jun-
nila.

Hian on niin tyytyvéinen jarjeste-
lyyn, ettd luonnehtii omaakin luotta-
muspestiddn "unelmahommaksi'".

Unelma sisdltdd myos aikaansaa-
van osaston sihteerin Tapio Kuusis-
ton, joka takaa, ettd kokouskutsut ja
poytakirjat ovat ajan tasalla.

TALOUS KUNNOSSA

Ammattiosasto 035:n puuhamiehet
antavat tunnustusta myos aiemmille
osaston hallituksen aktiiveille, jotka

30.1.2014 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan
maanantaihin 20.1.2014 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkoisesti

lomakkeella: www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

Tapio Kuusisto, Mika Junnila ja Raija Ylitapio ovat tyytyvdisid tilayhteistyohon.

alysivat tehda hyvan sijoituksen ja ot-
taa reippaasti velkaa oman toimitilan
hankkimiseksi.

— Vielédkin velkaa on parikymmen-
td tonnia, mutta osakkeen arvo on va-
hintdén tuplaantunut 10 vuoden aika-
na, Junnila arvioi.

Hén on tyytyvdinen osaston talou-
denpitoon, joka mahdollistaa paikalli-
sen edunvalvonnan ja jisenistolle pari
vuotuista tapahtumaakin.

— Meilld on noin 700 jasentd ja
tyollisyystilanne on ainakin naihin
asti ollut kohtuullisen hyvéa. Telakan
lopettaminen voi tosin tuoda ongel-
mia ensi kesénaé.

Séhkoliiton hallituksessakin vai-
kuttava Junnila on sitd mieltd, et-
td huonoina aikoina liiton maksamaa
osastopalautetta voi tarvittaessa pie-
nentaa.

— Osastopalaute on tarkoitettu

edunvalvontaan, eikd osaston omai-
suuden kartuttamiseen. Mutta edus-
tajistohan asiasta p&aattdd, Junnila
vinkkaa edustajistossa vaikuttavalle
Kuusistolle.

Miehet ovat tyytyvaisid myos am-
mattiosastonsa uuteen nuorisosihtee-
riin. He uskovat, ettd Jani Virta tuo
mukanaan uusia jdsenid ja tuoreita
ajatuksia toimintaan. ®m

Teksti ja kuva: Riitta Kallio
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mikd tatd vehjettd nyt vaivaa?!?
Kylld se eilen vield toimil
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Rauhallista Joulua ja
onnellista Uutta Vuotta!
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Jouluvalosarjoilla
valoa kaamokseen

Joulukadut tuovat valoa kaupunkien keskustoihin. Myds kodeissa kaivetaan esille
talvikauden valot tai kipaistaan kauppaan uusien valosarjojen hankintaan. Eten-
kin ledivalojen my6ta kaupan ulkovalotarjonta on kasvanut entisestaan. Uusien
valosarjojen hankinnassa kannattaa panostaa laatuun, ja valoja ulos asennetta-

essa turvallisuuteen.

Teknista turvallisuutta valvova Turvalli-
suus- ja kemikaalivirasto Tukes testaa tana-
kin vuonna ison joukon markkinoille tule-
via jouluvaloja. Turvallisuus ja laadukkuus
ovat valoja hankittaessa ensisijaisen tarkei-
ta tekijoita, joista saattaa toki joutua hie-
man maksamaan. Uudet valosarjat samoin
kuin varalamput vanhoihin sarjoihin kannat-
taa hankkia jo hyvissa ajoin, silla laatutuot-
teet myydaan usein loppuun ensimmaise-
na. Tulevaisuudessa varalamppuja ei tarvita,
silla nykyaikaisissa led- valosarjat ovat pit-
kaikaisia, eika niissa tasta syysta ole vaih-
dettavia lamppuja.

Ulkopistorasioiden asennus

vaatii ammattilaisten

Etenkin ulkovalosarjaa ostettaessa kannat-
taa tarkistaa, etté se varmasti soveltuu kay-
tettavaksi halutussa paikassa. Tekninen
asiantuntija Jenna Kauppila Sahkotreffit-pal-
velusta muistuttaa, ettd ulkona jatkojohdot
ovat hankalien kayttdolosuhteiden vuoksi
vaarallisempia kuin sisalla jo senkin vuok-
si, ettd mekaanisen vahingoittumisen vaa-
ra on suurempi. Turvallisuussyista liiallista
jatkojohtojen kayttéa kannattaa valttaa. Sen
sijaan kannattaa asentaa kunnolliset, suo-
jatut ulkopistorasiat. Ne tarjoavat séhkoa
myos kesakaudella esimerkiksi painepesu-
rille. Oman paikkakunnan sahkoémies 16ytyy
esimerkiksi Sahkotreffit-sivustolta osoittees-
ta www.sahkotreffit.fi.

Kodeissa on kaytossa

runsaasti vaarallisia jouluvaloja

Tukesin mukaan kuluttajille jai viime vuon-
na 1900 vaarallista jouluvaloa, jotka olisi
pitanyt kerata pois. Osa valoista saattaa ol-
la jopa hengenvaarallisia puutteellisen suo-
jauksen vuoksi. Sahkoiskuvaaran liséksi osa
tuotteista saattaa olla herkasti syttyvia. Jen-
na Kauppila muistuttaa vikavirtasuojilla va-
rustettujen pistorasioiden tarkeydesta, silla
ne vahentavat merkittavasti myos puutteel-

lisesti suojatun tuotteen aiheuttamaa sah-
koisku- ja syttymisvaaraa. Oikein asennettu
ja saanndllisesti ohjeiden mukaisesti testat-
tu vikavirtasuoja voi parhaimmillaan pelas-
taa ihmishengen.

Tunnelmallista ja turvallista joulua
Laadukkaat valosarjat kestavat useita vuo-
sia. Ne ovat turvallisia, mikali niista pide-
tédan huolta, kasitellaan oikein ja tarkkail-
laan niiden kuntoa. Jos jokin kohta menee
rikki, on yleensa edessa valosarjan uusimi-
nen.

Valosarjan ostajan muistilista:

e Mieti, mihin kayttodn valot hankit (sisati-
loihin vai ulos).

e Mista saat virtaa valoihin? Kuinka pitkat
ovat valosarjan virtajohdot?

e Millaiset ovat valosarjan lamput? Voiko ne
vaihtaa ja |6ytyyko varaosia?

e Miten haluat valosarjoilla valaista: halu-
atko herkkaa tunnelmaa vai varikasta jou-
luiloa?

e Tarkista, etta valosarja on testattu ja hy-
vaksytty.

e Miten paljon valosarja kuluttaa energiaa?
Jos sarjaa kaytetaan monta kuukautta, pit-
kakestoiset, energiapihit led-valot voivat
olla jarkeva vaihtoehto. Monissa valolet-
kuissa energiankulutus voi olla yllattavan-
kin suuri. Ajastimen kaytdlla voi vahentaa
energiankulutusta.

e Ovatko valot helposti asennettavissa ja
poistettavissa? Muistathan, etté valoja ei
ole syyta jattaa roikkumaan ulos tarpeet-
tomina.

e Sailyta ostoksen jalkeen seka kuitti et-
ta valosarjan ostopakkaus esimerkiksi va-
ralamppujen ostoa varten ja valojen saily-
tysté varten.

e Ota naapurit huomioon valojen paikkaa
miettiessasi, kaikki eivat valttamatta in-
nostu positiivisesti makuuhuoneensa ikku-
naan kajastavista vilkkuvaloista.

tomme nro 27 ilmaiseksi
kotisivultamme www.finnparttia.fi

GE vikavirtasuojat e
hinnaston sivulla 102
GE 30 mA vikavirtasuojakytkimet. A-tyyppi. Pakkaskestoisuus -25 °C.

VVS 225 A 2 nap. In 40A tilantarve 2 moduulia hinta 1859 €/kpl
VVS 440 A 4 nap. In 40A tilantarve 4 moduulia hinta 26°% €/kpl—_

GE 300 mA vikavirtasuojakytkimet.”palosuojaukseen .
A-tyyppi. Pakkaskestoisuus -25 °C.
VVS 440P3A 4 nap. In 40A tilantarve 4 moduulia hinta 34 €/kpl

GE 30 mA kapeat vikavirtasuojakytkimet
automaattisulakkeella. hinnaston sivulla 102
A-tyyppi. Leveys vain 18 mm.

“~~_AH10 VVSK 2 nap. C 10A tilantarve 1 moduulia hinta 26 €/kpl
AH16 VVSK 2 nap. C 16A tilantarve 1 moduulia hinta 26 €/kpl

GE johdonsuojakatkaisijat hinnaston sivulta 103
1-vaiheiset GE johdonsuojakatkaisijat.

48 VDC 440 VAC. 6 kA automaattisulake. C-kayra (hidas).
Leveys 18 mm =1 moduuli.

AH 10 10A hinta 299 €/kpl, AH 16 16A hinta 299 €/kpl
AH 20 20A hinta 350 €/kpl, AH 25 25A hinta 350 €/kpl
3-vaiheiset GE johdonsuojakatkaisijat.

440 VAC. 6 kA automaattisulake C-kayra (hidas).
3-vaiheryhmien suojaukseen. Leveys 54 mm =3 moduulia.
AH 316 3x16A hinta 1259 €/kpl, AH 332 3x32A hinta 1490 €/kpl

?gr GE hiljaiset modulikontaktorit DIN-kiskoon sivulta 104
Max 400 V. Hurinaton kontaktori DIN-aukkoon.
E\ Kelat ovat mallia AC/DC eli toimivat seka tasa- etta vaihtovirralla.

KON 24 A 230V 24A tilantarve 2 mod. 4-sulk. kosketinta 1880 €/kpl

GE DIN-mitoitetut moottorisuojakytkimet
DIN-kiskokiinnityksellad hinnaston sivulta 86.
Kytkimessa on magneettinen oikosulkusuoja ja terminen ylikuormasuoja.
Kaytto: 3-vaihemoottorin suojakytkimena. Sopii SMS-koteloon,
DIN-kiskokoteloon tai keskukseen. Leveys 44 mm. 400 V.

SMS 0.16 saatdalue 0,1-0,16A, SMS 0.25 saatdalue 0,16-0,25A,
SMS 0.4 saatéalue 0,25-0,4A, SMS 0.63 saatdalue 0,4-0,63A
SMS 1 saatdalue 0,63-1,0A, SMS 1.6 saatéalue 1,0-1,6A
SMS 2.5 saatdalue 1,6-2,5A, SMS 4 saatdalue 2,5-4,0A

SMS 6.3 saatoalue 4,0-6,3A, SMS 10 saatdéalue 6,3-10A
SMS 16 saatoalue 10-16A, kaikkien ylldolevien hinta 22 €/kpl

SMS KOT roiskevesitiivis kotelo yll4 oleville IP55 980 €/kpl

GE kontaktorit DIN-kiskoon. 400 V (690V) sivulta 88.
GE kontaktorit ovat erityisen hyvia vaativaankin teollisuuskayttéon.
GE KON 4 SU kela ~230V 25A AC3 4 kw  108° €/kpl

GE KON 5 SU kela ~230V 25A AC3 5,5 kW 1259 €/kpl

GE KON 7 SU kela ~230V 32A AC3 7,5 kW 15%0 €/kpl

GE KON 11 kela ~230V 45A AC3 11 kW 2250 €/kpl
Hinnastomme sivulta 88 16ydat tarketiedot ja hinnat
varastoimistamme GE kontaktoreista aina 1250 A asti.

AEG minikontaktorit DIN-kiskoon. Tilantarve 2,5 moduulia

400 V. AEG minikontaktori on ns. vaakavetoinen. Se tekee kontaktorista

erittain hiljaisen ja matalan. Mahtuu suoraan DIN-mitoitetuissa

koteloissa peitekannen alle! AEG minikontaktoriin ei saa apukoskettimia.

MINI SU kela ~230V, 4 sulkeutuvaa kosketintal6A AC3 3 kw 820

MINI AV kela ~230V, 1 avautuva ja 3 sulkeutuvaa kosk.16A AC3
Miniko

Huom. tassa ilmoituksessa
esitettyja hintoja edullisemmat
tayden pakkauksen yksikko-
hinnat 16ytyvit suora
hinnastomme ke

Finnparttia

Joutnantie 76, 25500 PERNIO

nh02 72 72 00, wwwfinnparttia fi
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Lihetéd vastauksesi 20.1. mennesséa: Sahkoliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere. Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon.
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Ay-oloneuvokset ovat ikuisia opiskelijoita

Teksti ja kuva: Riitta Kallio lumisia ja keskustelemaan ajankohtaisista luottamustehtévissa. Joukkoa yhdistad myds kunnallinen kiinnostus maailmanmenoon.
aiheista. Oloneuvokset myds matkailevat po- aatteellisuus, silla klubilaiset koostuvat so- Talla kertaa kokouksessa olivat mukana
2 3-vuotias ay-oloneuvosklubi vierai- rukalla, kayvat kuuntelemassa luentoja seké siaalidemokratiaa sympatiseeraavista henki- (vasemmalta) Esa Suoniemi, Ville Saarinen,
li Sahkéliitossa marraskuun lopulla. tutustuvat erilaisiin yrityksiin, yhteisoihin ja I6ista. Mukana on useita S&hkoliitonkin en- Marita Nieminen, Helge Hakkarainen, Hem-
Oman kokouksensa ohella klubilaiset kuuli- kiinnostaviin kohteisiin. tisia tyontekijoita ja luottamushenkildita. mo Simonen, Hannu Rautiola, Jarmo Leino,
vat liiton tuoreet kuulumiset puheenjohtaja Liki 30-henkinen porukka koostuu ai- Oloneuvos-kokouksia johtaa Seppo Kaivola, Heikki Salonen, Matti Himaladinen, Timo
Martti Alakoskelta. kaansa seuraavista entisistd ammattiyhdis- KTN:n entinen toimitsija. Hallamaa ja Hannu Laurila. Eturivissé Sep-
Virea eldkeldisporukka kokoontuu kym- tysaktiiveista, joista useimmilla on myds ta- Kaivola luonnehtii, ettd oloneuvokset ovat po Kaivola, Tuula Salonen, Raija Berglind ja
menkunta kertaa vuodessa vaihtamaan kuu- kanaan tyéura ay-liikkeen palveluksessa tai ikuisia opiskelijoita, joita yhdistaa yhteis- Sirkka-Liisa Vuori.
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SAHKOASENTAJAN TEEMAPAIVA

28.1. LAHTI 29.1. TAMPERE [1.2. PORI
12.2. TURKU 13.2. HELSINKI

Paiva on tarkoitettu sihkoasennuksia toteuttaville ja
kunnossapitaville sahkéasentajille, tyonjohtajille ja kaikille
niille sihkoalan ammattilaisille, jotka osallistuvat sihko-
laitteistojen rakentamiseen ja kunnossapitoon.

Pdivdn aikana kdsitellddn séhkéammattilaisille tarkeitd ja ajankohtaisia sahkdasennus-
ten turvallisuuteen ja asennustekniikkaan liittyvid asioita. Aiheina ovat muun muassa
uloskdytdvien kaapelointi, aurinkosdhkojarjestelmien asennukset, uudistuneet tieto- ja
antenniverkkoja koskevat médrdykset sekd vanhojen asennusten ongelmakohdat.

Kurssin tavoitteena on antaa vastauksia usein sihkdasennustdissd vastaan tuleviin,
sahkoturvallisuuteen liittyviin kysymyksiin ja edistdd hyvien asennustapojen
tuntemusta.

Voidaan jdrjestdd yrityskohtaisena kurssina.

Kurssin hinta 415 e / jasenhinta 260 e + alv.

e ¢ [LMOITTAUDU e o TILAA

Internet: www.sahkoinfo.fi/kurssit Internet: www.sahkoinfo.fi/kirjat
Sahképosti: koulutus@sahkoinfo.fi Sahkoposti: tilaukset@sahkoinfo.fi
Puhelin: 09 5476 1422 Puhelin: 09 5476 1422

SAHKOPIIRROSMERKIT

Merkkivalikoimaan on otettu vain
eniten kaytetyt piirrosmerkit. Kir-
jassa on esitetty rinnakkain sek&
kansallinen piirrosmerkki etté kan-
sainvélinen piirrosmerkki.

e Kirja on tarkoitettu lahinn& sah-
kopiirustusten kayttajille (asentajat,
tydnjohtajat, jne.) helpottamaan pii-
rustusten lukemista ja ymmartamis-
td, mutta se soveltuu myds opiske-
lun ja suunnittelun apuvélineeksi.
130 x 170. mm, 270 sivua.
10/2013.

Hinta 38,00 ¢ /
jasenhinta 28,50 + alv.

SAHKOASENNUSOPAS

Opas sisaltaa sahkdasennusalan stan-
dardien perusvaatimusten lisaksi
runsaasti kdytannon asennustydssa
sovellettavia ohjeita ja malleja mm.
eri asennustapojen osalta.

Uudistettu painos ilmestyy
helmikuussa 2014.

Hinta 43,00 ¢ /
jasenhinta 32,25 e+ alv.

TULOSSA: Kiinteiston telekaapelointien mittaukset

Seka kurssien ettd kirjojen jasenhinnat koskevat STUL:n ja sen jasenjdrjestojen
jasenid sekd tiedotussopimuksen tehneitd oppilaitoksia. Toimituskulut 8,90 e / Idhetys.

- - @
SAHKOINFO

VASAMA 12 / 2013 » 23


www.sa
www.sa
www.sa

19 TEBOIL |

ETUSI JASENKORTILLA:

-2 snt/l bensiinista*
-2 snt/l dieselistd*

LISAKSI:

-10 % voiteluaineista**
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista
-5 % nestekaasusta***

* Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta lukuun ottamatta
Teboil Express -automaattiasemia.
** Koskee 10-litraisia ja sita pienempia pakkauksia.

*** Koskee tayttoa. l EBOIL

www.teboil fi/liitto huoltaa autoja ja ihmisia




