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Linnanvouti Anne Puonti esitteli presidentinlinnan remonttia.

Joulukuun Vasamassa liséd asiaa remontista, jossa linnan talotekniikka

uusitaan ajan tasalle.
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Sahkoalojen ammattiliiton jasenlehti.

Perustettu 1957 » 57. vuosikerta.

Lehti ilmestyy 12 kertaa vuodessa.
Seuraava Vasama ilmestyy 12.12. 2013.
Aineistot 2.12. 2013 mennessa.
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SAHKOJOHTO

MARTTI ALAKOSKI
Séahkéliiton puheenjohtaja

Tupo tehty ja kattavuus saatu

ahkoliiton hallitus vahvisti sopimusalajohtokun-
Stien hyvaksymat alojen neuvottelutulokset uusik-
si tydehtosopimuksiksi 25.11.2013 kokouksessaan
liiton aluetoimistolla Helsingissa. Paatos syntyi sil-

18 edellytykselld, ettd keskusjarjestdt ja maan hallitus
toteavat kattavuuden riittévaksi tyollisyys ja kasvuso-
pimuksen syntymiseksi. Kokouksella oli tiukka aika-
taulu, koska ennen hallitusta olivat koolla sopimus-
alojen johtokunnat ja liittokohtaiset vastaukset piti
kertoa SAK:n hallituksessa samana paivana.

SAK:n hallitus joutui odottelemaan paatosta val-
takunnansovittelijan toimistolta, jossa olivat ilmai-
lualan jarjest6t Finnairin kanssa selvittamassa mah-
dollisuuksia liittya tupoon. liman lopullista tietoa
sovittelijan toimistolta hallitus totesi SAK:n jasenjar-
jestdjen sopimusaloille syntyneet sopimukset ja nii-
den kattavuuden. Hallitus paatti antaa puheenjohtaja
Lauri Lylylle ehdollisen valtuuden allekirjoittaa tyolli-
syys ja kasvusopimus.

Meidan neuvotteluissa merkittavinta tulosta teki tek-
nologiateollisuuden neuvottelukunta, joka kavi nor-
maalit tydehtosopimusneuvottelut, koska voimassa
oleva sopimus olisi paattynyt lokakuun lopussa. Alal-
la kaytiin kolmikantaisia neuvotteluja koko kesalo-
man jalkeisen ajan sopimuksen soveltamisalasta eli
sopimuksen ykkospykalasta.

Perusteellinen esityd johti varsinaisessa tes-
neuvottelussa lapimurtoon ja osapuolet hyvaksyi-
vat uuden maarittelyn sopimuksen soveltamisalas-
ta. Tydehtosopimukseen tuleva teksti vaati tuekseen
kolmikantaisesti sovitun péytakirjan, jonka allekir-
joittajina ovat Sahkéliitto, Metallitydvaenliitto ja Tek-
nologiateollisuus. Samalla nimettiin tyéehtosopimus
Teknologiateollisuuden sahkoalan tyontekijdiden tyo-
ehtosopimukseksi.

Tyéelaman kehitys ja yritysrakenteiden muutokset
aiheuttivat aikanaan sen, etteivat sopijaosapuolet
osanneet ilman riitoja maaritelld, missa yrityksissa

ja mihin tehtaviin sopimusta tulee noudattaa. My&s
luottamusmiesten valintamahdollisuudet kavivéat vai-
keiksi. Viisi vuotta sitten paadyimme jaadyttamaan ti-
lanteen sen hetkiselle tasolle. Seuraavan neuvottelu-
kierroksen allekirjoituspdytékirjaan kirjattiin maininta
tyoryhmaésta, jonka tehtavana oli selkeyttaa ja tarken-
taa sopimuksen soveltamisalaa.

Nyt, kun muutos on hyvéksytty alkaa varsinainen
ty6. Ensinnakin on selvitettdva metalliteollisuuden
tyopaikoilla tydskentelevien jasentemme tydnantajat
ja sopimusalatunnukset seka maariteltava heidan tyo-
tehtavénsa. Nailla perusteella sopimusalalla nouda-
tettava tes vastaisuudessa méaaritellaan.

Mielestani taméa sopimuskierros jaa historiaan,
silla kesti 58 vuotta ennen kuin metalliteollisuuden
sahkoalan toéissa toimivat ammattilaiset saivat nimik-
kotessin. Oletan, ettd myos tydpaikoilla vallinnut epa-
selva tilanne selkeytyy. Nain ollen jarjestoriitoja pys-
tytaan valttdmaan, ja se on myds tyénantajien etu.

Sahkoliiton jasenkunnasta on sama jasenmaara tu-
pon piirissa, kuin raamisopimuksessakin oli.
Hyvin aikaisessa vaiheessa neuvotteluja kavi selvak-
si, ettei sahkoistysala, talotekniikka eika puolustus-
ministerion sopimusala tule liittymaan tupoon. Nailla
kaikilla aloilla on kaytdssa sama tyéehtosopimus, toki
eri tydnantajajarjestojen allekirjoittama. Sopimusalan
piirissa on puolet Sahkéliiton tydmarkkinoiden kay-
tossa olevasta jasenmaarasta.

Raamisopimukseen sédhkoistysala liittyi jalkika-
teen. Nyt ei ole nakopiirissé mitdan sen suuntais-
ta, ettd nain kavisi tupoon liittymiseksi vaan ala tulee
kayméaan normaalit tes-neuvottelut ensi syksyna.

Haluan erityisesti kiittdd meidan sopijaosapuolia se-
ka sopimusalojen tes-neuvottelukuntia hyvin tehdys-
ta tyosta. Uudistetussa Sahkoéliiton organisaatiossa
oli useita uusia toimijoita sopimusalojen vastuullisina
toimijoina. He selvisivat tehtavastaan hyvin ja neuvot-
telupaallikkoé Tero Heiniluoman tulikasteesta voi an-
taa téydet tyylipisteet.

Tupossa palkansaajat 93 prosentin kattavuudella ovat
osallistuneet yhteisiin talkoisiin tarkoituksena Suo-
men vientiteollisuuden kilpailukyvyn kohentaminen
ja tyodpaikkojen lisddminen. Nyt myos yritysten odot-
taisi tekevan kaiken mahdollisen tydpaikkojen saily-
misen puolesta ja rohkaistuvan uusiin innovatiivisiin
investointeihin uusien tydpaikkojen syntymiseksi. Va-
litettavasti viimeaikaiset uutiset uusista yt-neuvotte-
lujen kaynnistymisista tydpaikkojen vahentamiseksi
eivat tue toivetta.
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AX ja muut tyomarkkinoiden
keskusjarjestot allekirjoittivat
tyollisyys- ja kasvusopimuksen
25. lokakuuta. Sdhkéliiton neuvottele-
mat sopimukset tulevat voimaan, kun
nykyiset tytehtosopimukset paatty-
vét.
Tyollisyys ja
piirissé onyli93 prosenttia palkansaa-

kasvusopimuksen

jista. Kolmivuotinen sopimus korottaa
tyontekijoiden palkkoja ensimmaisend
vuonna 20 euroa kuukaudessa ja toise-
na vuonna 0,4 prosenttia. Kolmannen
vuoden palkankorotuksista sovitaan
kesalla 2015.

Valtaosa mukana tupossa

Keskitetty tuloratkaisu koskee Sahko-
liitossa energia-, ict- ja verkostoalan,
teknologiateollisuuden sédhkéalan
tyontekijoiden, paperi- ja puumassa-
teollisuuden, mekaanisen metséateol-

lisuuden, Raha-automaattiyhdistyk-
sen tyonte-kijoiden, kumiteollisuuden
ja kemianteollisuuden, tekstiiliteolli-

suuden, lasikeraamisen teollisuuden

VALTIO TUKEE TYOMARKKINARATKAISUA SEURAAVIN KEINOIN:

¢ Ansiosidonnaista tyottomyyskorvausta saava tyoton saa tehda 300
euron edesti toitd ilman ettd tyottomyyskorvaukseen kajotaan.

o Ty6ttomyyspédivirahan omavastuuaika lyhenee seitsemista

paivasta viiteen paivaan.
¢ Tuloveroasteikkoja madalletaan 1,5 prosentin

inflaatiotarkistuksilla ensi vuonna 100000 euron tuloihin saakka.
¢ Kilometrikorvauksen lisdkiristys perutaan.
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ja huolto- ja kunnossapitoalan ty6eh-
tosopimuksia. Sdhkéliiton hallitus hy-
véaksyi alojen neuvottelutulokset 25.
lokakuuta juuri ennen SAK:n tupo-hal-
litusta, jossa liitot ilmoittivat liittymi-
sestddn kasvu- ja tyollisyyssopimuk-
seen.

Elintarviketeollisuuden ty6ehtoso-
pimuksen osalta on vield mahdollista
saavuttaa keskitetyn tuloratkaisun
mukainen tulos. Taltd osin Sdhkoliitto
seuraa Suomen Elintarviketyo6ldisten
Liitto ry:n nyt jatkuvia neuvotteluja.

Tupoon jai liittymé&ttd rakennus-
tuoteteollisuuden tybehtosopimus,
kun pddalan sopimuksen solmivan

"Soveltamispykalan
tarkennus jaa historiaan!"

A Teollisuuden ja erityisalojen
johtokunta hyviksyi tyéehtosopimuksen
neuvottelutuloksen ja soveltamispykéldn
merkittivin muutoksen vain yhden
eridvdn mielipiteen saattelemana.
Johtokunnan puheenjohtaja Heikki
Aitonurmi (oikealla) oli tehnyt lujasti
toitd tydehtoasiamies Mikko Korpisen (2.
oikealta) kanssa teknologiateollisuuden
tessin ykkospykéldn soveltamisalan
muuttamiseksi. Myds sopimusvastaava Sauli
Vintti ja neuvottelupaéllikko Tero Heiniluoma
(taaimmmaisina) olivat mukana tes-talkoissa.
4 Energia-ICT-verkostoalan johtokunta
tuuletti tuoretta neuvottelutulosta ja vain

yksi peukku osoitti alaspdin.

Rakennusliiton jattdytyi tupon ulko-
puolelle.

Sdhkoistysala jéi ulkopuolelle

Mydskaan Sahkoliiton sopimusalois-
ta jédsenmd&drdltddn suurimmalle,
sédhkoistysalalle, ei sopimustekstien
tulkintaa koskevien erimielisyyksien
vuoksi syntynyt tupon mukaista
ratkaisua, kuten ei my6skdédn siihen
laheisesti liittyville talotekniikka-alan
sédhkdasennustoimialalle ja puolus-
tusministerién sopimusalalle. N&illa
aloilla tulivat 1.10.2013 voimaan niin
sanotun raamiratkaisun mukaiset

palkankorotukset ja sopimukset ovat



Ty6llisyys ja kasvusopimukseen

liittymisestd paattimain tullut
Sédhkdliiton hallitus pohjusti kokoustaan

Juttutuvan lounaalla.

voimassa 30.9.2014 saakka.

Sdhkoistysalan jddminen tupon
ulkopuolelle ei vaikuttanut keskitetyn
ratkaisun kattavuuden arviointiin,
koska sen solmiva tydnantajaliitto
ei ole Elinkeinoeldaméan keskusliitto
ry:n jasen. Sdhkoliitto on nédin ollen
mukana keskitetyssd tuloratkaisussa
vahaisid poikkeuksia lukuun otta-
matta kaikkien kattavuusarvioinnissa
huomioon otettavien jisentenséd osal-
ta.

Historiallisia paatoksia
Laajan ratkaisun puolesta neuvottelu-
osapuoliin syksyn kuluessa vedonnut

SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly kiitti
ammattiliittoja kyvystd vahvistaa
palkansaajien luottamusta tulevai-
suuteen.

— Nykyoloissa sopimuksen hyvéak-
syminen oli poikkeuksellisen tadrke&s,
kun ensisijainen tavoite on synnyttaa
Suomeen lisdd tyotd. Kattavan so-
pimuksen myo6td tyottdmien asema
paranee ja valtio toteuttaa muun mu-
assa kansalaisten ostovoimaa tukevat
Tupolla

myd6s hyva pohja eldkeneuvotteluille.

veroratkaisunsa. luodaan

Séhkoliiton puheenjohtaja Martti
Alakoski arvioi puolestaan, ettd me-
talliteollisuuden soveltamispykaldan
tehty tarkennus ja siihen liittyva
kolmikantaisesti sovittu poytékirja
tessin uuden nimen lisdksi ja& histo-
riaan.

— Toki nyt vasta alkaa tyo, jolla
selvitetddn soveltamisalatekstin tar-
koituksenmukaisuus eri teollisuuden
tyopaikoilla, ja ndin p#istddn eroon
viisi vuotta jaadytettynd olleesta ti-
lanteesta. Uskon my6s vakaasti siihen,
ettd uusi kirjaus tulee sammuttamaan
mahdollisesti

tyopaikoilla pitkdan

kyteneitd  jarjestorajariitoja. Uusi
soveltamisalateksti vastaa paremmin
ty6eldmén ja yritysrakenteiden muu-
toksiin, joten kaikki osapuolet voivat
olla tyytyvéisid syntyneeseen ratkai-

suun. @

KOETINKYNA

Terveisia Etelarannan
neuvottelupoydasta
S opijaosapuolet Teknologiateollisuus ry ja Sah-

kdalojen ammattiliitto ry totesivat vuonna

alan tydntekijoita koskevan tyéehtosopimuksen en- I §
tarpeessa. Tessin allekirjoituspdytakirjassa sovittu tyo-

2011, etta teknologiateollisuuden alalla sahko-
simmainen pykala eli soveltamisala on muutoksen
ryhma valmisteli tulevaa muutosta reilun vuoden ajan.

Uudistimme paljon erimielisyyttd aiheuttaneen soveltamisalaa koske-
van maarayksen ja sovimme koko tyéehtosopimuksen rakenteen ja ulkoasun
muuttamisesta. Vanha soveltamisalamaarays erillisine liitteineen ja tulkin-
toineen muodostui kokonaisuutena epaselvaksi eika maarayksen sisallosta
ja soveltamisesta oltu yksimielisia tydnantajapuolen kanssa.

Uuden soveltamisalanmaarayksen kayttéonottoon liittyy kolmikantainen
poytakirja, jonka allekirjoittajana on Sahkdliiton ja Teknologiateollisuuden
lisaksi myds Metalliliitto. Muutos on nailtakin osin hyvin merkittava ja tur-
vaa sahkdalan tydntekijoiden tydehtosopimuksen tulevaisuuden teknologia-
teollisuuden alalla.

Uuden soveltamisalamaéarayksen kayttoonotosta sovitaan siirtymakauden
vuoden 2014 aikana ja uusi maarays astuu voimaan 1.1.2015. Kayttéonot-
to tapahtuu kaytannodssa tydryhmatyona, jossa selvitetdan Teknologiateolli-
suus ry:n jasenyrityksissa tehtava sahkdalan tyd ja arvioidaan sita uuden so-
veltamisalamaéarayksen ja siihen liittyvan tulkintapdytakirjan pohjalta.

Tydehtosopimusneuvotteluissa ei kasitelty mahdollisia yritystason muu-
toksia koskien tydehtosopimuksen soveltamista. Mahdolliset muutokset sel-
viavat siirtymakauden aikana tyéryhmatyon tuloksena.

Ovathan jasentietotosi ajan tasalla?

Virheellinen osoite- tai tydnantajatieto saattaa hankaloittaa merkittavas-

ti asioiden tehokasta hoitamista. Pyydankin kaikkia sopimusalajésenia var-
mistamaan tietojensa oikeellisuuden.

Asian merkitys korostuu Teknologiateollisuuden alalla, jossa sahkoalan
tyontekijoitad koskevan tydehtosopimuksen 1§ eli soveltamisala uudistui tay-
sin. Itse muutoksesta saat lisatietoa Sahkoéliiton kotisivuilta valilehdelta
edunvalvonta, kohdasta tydehtosopimukset.

Selvitystydhon tarvitsemme ajan tasalla olevat jasentiedot. Pyydankin
tutustumaan, mita tietoja jasenrekisterimme kautta I6ytyykaan ja varmista-
maan, ettéa tietosi vastaavat nykytilannetta.

Téama onnistuu osoitteessa www.sahkoliitto.fi. Naet oikeaan laitaan sijoi-
tetun punaisen kehikon, jossa tekstit: ""Sahkéliiton verkkopalvelut/Voimavir-
ta". Voit itse tehdd muutokset, joita ovat esimerkiksi sopimusalan-/tyépai-
kan vaihtuminen. Kirjautumiseen ei tarvita muuta kuin oma jasennumero,
jonka loydat jasenkortistasi. Palvelu opastaa kayttajaansa jo ennen kirjautu-
mista. Verkkopalvelu toimii ympari vuorokauden joten voit kayttaa palvelua
silloin kuin se parhaiten sopii.

Talla pienella toimenpiteelld saamme edella mainittujen lisaksi hy-
vat lahtékohdat muun muassa tuleviin luottamusmiesvalintoihin kaudelle
2015-2016.

Toivon, ettd kutsutte liiton edustajia syksyn ja tulevan vuoden aikana
ammattiosastojen seké tydhuonekuntien kokouksiin. Liiton edustajat selvit-
tévat uutta soveltamisalamaaraysta ja sen kayttdonottoa muiden uudistus-
ten lisaksi. Soveltamisalamaéarayksen jalkauttaminen edellyttda ensi vuon-
na paljon tydpaikkakaynteja, joilla yhdessa sopijapuolen kanssa selvitamme
sahkdalan téita. Jasentemme asiantuntemus sahkodalan toista tulee vaikut-
tamaan merkittavasti sopimusalan myoénteiseen kehittymiseen.

MIKKO KORPINEN, tyéehtoasiamies
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Nuorena sita jaksaa: Vaikka verkostoasentajat painoivat
pyOreata paivaa, oli hymy silti herkassa

Reima teetti
toita 20 tuntia

putkeen

Teksti ja kuvat: Teemu Jérventie

ata ei helpolla uskoisi, jos ei
omin silmin nékisi. Pohjo-
lan Werkonrakennus Oy:ssd

verkkoasentajana tyoskenteleva
Jani Lehtimaéki, 23, on pir-
ted ja hyvéantuulinen, vaik-
ka edellisend paivdna hén
aloitti &&rimmd&isen ras-
kaat ja vaaralliset tyo0t,
joita kesti 20 tuntia put-
keen lapi yon aamuseitse-
maén. Lehtiméki kavi valilla

i
P —
——

kotona nukkumassa kolme tuntia ja
palasi t6ihin takaisin.

—Ihan sopivasti sain unta, varsin-
kin olosuhteisiin ndhden, hyvéntuu-
linen nuorimies sanoo.

Lehtimaki raivasi Nokian alueella
sahkoélinjojen péélle kaatuneita pui-
ta, ja etsi vikoja kahden tyokaverinsa,
Tommi Salon, 25, ja Mikko Hirvo-
sen, 24, kanssa. Lehtiméden tyémaa-
han kuuluu Nokia ja osa Pirkkalaa.
Salo ja Hirvonen tulivat apuun Kan-
gasalta.

Tommi péési paljon vdhemmal-
14, silla hénen ty6rupeamansa kesti
vain yhdelksén tuntia. Mikko puoles-
taan urakoi 19 tuntia yhtajaksoisesti.

Reiman-pdivén iltana 5. marraskuu-

ta alkanut myrsky katkaisi sadhkot

yli 30 000 taloudesta Varsinais-Suo-

messa, Hameessd ja Keski-Suomes-
sa. Kolmikko sai kaikki viat korjattua
omalta alueeltaan seuraavana aamu-
na kello 11.30:een mennessa.

20 kilon kantamuksia
Vaikka verkostoasentajat tie-
tavat, ettd sahkoyhtividen
asiakkaat tarvitsevat sidh-
koa kiireesti ja kipeésti, pitda
heidan tehda tyonséd huolella ja
maltillisesti.

— Koskaan ei tiedd miten johtojen
péalle kaatunut puu kayttaytyy, kun
sitd yrittdd saada alas. Siksi pitda
olla todella varovainen ja tehdé pie-

d

Tommi Salo oli niita har;voja verkkoasentajia,

jotka selvisivit myrskyst.é‘i xtfn yhdeksan

tunnin tyévuorolla. . o



netkin liikkeet hyvin harkiten. Kaik-
kein hankalinta, ja vaarallisinta se on
pilkkopimeédssd metsdssd, Tommi sa-
noo.

— Koitamme vélttda turhaa kiiret-
ta varsinkin niiden kaadettavien pui-
den kanssa, ja muutenkin. Onneksi ei
ole sattunut yhtddn onnettomuutta,
ei edes ldheltd piti -tilannetta, alalla
kolme vuotta ollut Jani miettii.

Ylijannite poltti
Pukaran
kylatalon

eima-myrsky sai todennakdisesti aikaan
R sahkokatkosten liséksi ainakin yhden
tulipalon Pirkanmaalla. Pukaran entinen ky-
lakoulu paloi miltei maan tasalle Sastama-
lan Mouhijarvella.

Poliisin teknisen tutkinnan mukaan on
syyta olettaa, ettd palo on saanut alkunsa
yhteen menneista vaihejohdoista, jotka ovat
saaneet aikaan sahkopattereissa tulipalon
sytyttaneen ylijannitteen.

Reima ylitti myrskytuulen rajan, joka on
21 metria sekunnissa. Kovin puuska man-
tereella oli 23,3 metria sekunnissa Koke-
méella Satakunnassa. Vastaavia tuulen no-
peuksia mitataan Etelad- ja Keski-Suomessa
muutaman kerran vuodessa.

Myrsky tyollisti melkoisen maaran alan
ammattilaisia. Elenian ja sen yhteistyo-
kumppaneiden tydntekijoita oli liki 200 kor-
jaamassa vikoja yota myoten. Pahimmillaan
kotitalouksia oli ilman sahkoé lahes vuoro-
kauden.

Energiayhtion asiakas saa korvauksen,
jos sédhkokatkos on vahintééan 12 tunnin pi-
tuinen. Reima toi Elenialle 650 téllaista
asiakasta.

Hanen mielestddn itse tyd ei ole
niin visyttdvad, kun sitd tekee rait-
tiissa ulkoilmassa, ei edes liki vuoro-
kauden tyoputket.

— Kaikkein raskaimpia ovat siir-
tymét, kun ajamme vahankin pi-
demmédn matkan vikakohteesta toi-
seen joskus kapeita ja huonokulkui-
sia metséteitd pitkin todella hiljaa.
Siind meinaa tulla vékisinkin uni sil-

Reima tyollisti myés Pirkanmaan pelas-
tuslaitostakin, jolle tuli perati 95 tehtavaa
tiistaina kello 17 ja 22 valilla.

Tuhot ovat kuitenkin pienta verrattuna
loppuvuodesta 2011 riehuneisiin Tapani-
ja Hannu-myrskyihin, jotka katkaisivat sah-
kot noin puolelta miljoonalta kuluttajalta ai-

maén, joten tosi puhelias kaveri siina
vieressd on kaikkein paras tyokaveri.

Puiden kaatamisen lisdksi erityi-
sen raskaita tyovaiheita ovat eris-
timid kannattelevien, sahkotolp-
pien péaédssd olevien orsien kan-
taminen
rautaa oleva orsi painaa noin 20 ki-

loa, alumiininen alle puolet siité.

syvélle metsdén. Taytta

Reima-myrsky on Janin mukaan

heuttaen noin 30 miljoonan euron vahingot
sahkoyhtioille.

My®és liki vuorokauden marraskuus-
sa 2011 riehunut Janika-myrsky aiheut-
ti esimerkiksi Vattenfallin Hameen alueella
enemman tuhoa kuin myrskyt keskiméaarin
kahdessa vuodessa. H

Jani Lehtiméki teki 20 tunnin tyévuoron,
kavi kotona kolmen tunnin unilla ja tuli
pirtednd sekd hyviantuulisena takaisin

toihin.

pientd verrattuna kesdiseen myrs-
kyyn, jolloin kymmenié tolppia rik-
koontui, sdhkgjohtoja meni poikki ja
orsia vaantyi vinoon.

Tyo pitda kunnossa

Kaikki kolme myo6ntavéat, ettd tyosta
ei tulisi mitéén jos ei pitdisi itseddn
hyvéassa fyysisessa kunnossa.

— Ty6 itsessddnhin on niin ras-
kasta ja siind saa monipuolista lii-
kuntaa, ettd pelkdstdadn sen turvin
pysyy kylla aika hyvéassé kunnossa.

Pelkkd tyOssd saatu liikunta ei
nuorille verkkoasentajille kuitenkaan
riitd. Jani kdy useamman kerran vii-
kossa kuntosalilla, Tommi pelaa sédh-
lya ja Mikko lenkkeilee.

Kaikki kolme tulivat alalle hyvien
tyollistymisnédkymien vuoksi.

— To6ita riittdd niin kauan kuin ih-
miset tarvitsevat sdhkod, ja palkka-
kin on kohtuullinen, kun siihen las-
kee kaikki halyrahat ja wuorolisdt
paalle.

Jani ei voisi kuvitellakaan teke-
véansa sisdtoita.

— Tykk&dan olla ulkona vaihtele-
vassa, ruumiillisessa tyossi. @

Kylédtaloksi remontoitu Pukaran
entinen koulu Sastamalan
Mouhijarvella tuhoutui myrskyn
aikaansaaman sdhkovian

seurauksena miltei tédysin.
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Perheyritys Finnparttia laajentaa

4

Sahkoétarviketukku Finnparttia
Oy:n varastossa on yli 10 000
eri tuotetta. Tavaroiden maa-

ra on nykyisellaankin valtava,
mutta parhaillaan yritys laajen-
taa tilojaan. Koko rakennusken-
tan hiljainen aika nahdaan Finn-
parttiassa mahdollisuutena.
Toimitusjohtaja Petri Koskinen
kertoo ison varaston yksinkertai-
sesti sdastavéan rahaa.

Teksti: Seija Penttila

Kuva: Suvi Elo

innparttian kokemus isosta

varastosta on niin hyva, ettd

yritys laajentaa tilojaan mel-
kein 2000 nelion korkeavaraston ja
700 nelion noutomyyméladn verran.
Ensi kevdana toimitiloja on jo reilus-
ti yli 6000 neliota.

Toimitusjohtaja Petri Koskinen,
misté 16ytyy rohkeutta, kun rakenta-
misen alaméki jatkuu ties monetta-
ko vuotta?

— Aikataulu on harkittu, silld hil-
jainen hetki on paras hetki laajentaa.
Uudet tilat otetaan kayttoon ensi ke-
vaana, kun meilla on matalasesonki.
Silloin laitamme hyllyt ja tavarat uu-
teen jarjestykseen.

Liiketta markkinoilla
Laajennuksen myo6ta perheyrityksen
kuuden miljoonan liikevaihto on tar-
koitus nostaa 10 miljoonaan. Koski-
nen toteaa, ettd laman aikana mark-
kinoita usein jaetaan uudestaan.
Finnparttia kuuluu Suomen muuta-
miin keskikokoisiin alan yrityksiin.
Markkinoita hallitsee kolme suurta
kansainvélistd sdahkotukkua.

Pernidldisen perheyrityksen Finn-
parttian suurimpia valtteja on hy-
vé palvelu. Asiakkaita on yhden mie-
hen yrityksistd isoihin porssiyhtioi-
hin. Kaikkia kuunnellaan Koskisen
mukaan yhta lailla. Finnparttian tuo-
teluettelossa Petri Koskinen pyytéda
asiakkailta palautetta ja sdhkoépos-
titse sitd my0s tulee. Yritys kehittaa-
kin toimintaansa pitkalti asiakkai-
den toiveiden pohjalta.

Kotimaiset valaisimet katosivat

Finnparttian tuotteista reilusti yli
puolet on edelleen suomalaisia, vaik-
kakin valmistusmaata on nykyisin
usein vaikea méaarittds. Koskinen na-
kee suomalaisen sdhkotarviketeolli-
suuden vahvana. Vain kotimainen va-
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— Monitaitoinen henkilékunta ja mielekds tyo on tiarkead, Petri Koskinen tuumii.

laisinteollisuus on léhes kadonnut
parinkymmenen vuoden aikana.

— Yrityskauppojen seurauksena
isot kotimaiset tehtaat suljettiin ajat
sitten. Toivotaan, ettd ledit tuovat ko-
timaisen valaisinvalmistuksen takai-
sin.

Retron suosio nédkyy sdhkotukus-
sa pienessd maarin. Koskinen mainit-
see Schneiderin Renova-sarjan, jonka
pistorasioiden ja kytkimien pyored
muoto mukailee 50-luvun designia.
Kangaspéaallysteisid séhkgjohtoja ei
edes retrobuumi ole tuonut séhkétu-
kun valikoimiin.

Omintakeisia asennuskulttuureja
Toimitusjohtaja Petri Koskinen tote-
aa EU:n helpottaneen kaupankéyntia.
Standardien muutokset eivét ole kos-
kaan olleet yritykselle ongelma.

— Suomessa on vahva oma asen-
nuskulttuuri. Kansalliset ratkaisut
ovat voimissaan, vaikka standardit
ovat yhtenevéiset. Eri maiden asen-
nuskulttuureissa on valtavia eroja ja
esimerkiksi Valimeren maissa kayte-
tddn usein erilaisia tuotteitakin.

Esimerkiksi Koskinen ottaa kak-
siosaisen pistorasian eli tuplasukon.
Sellaista tuotetta ei monissa maissa
edes tunneta, vaan vierekkdin asen-
netaan tarpeeksi monta yksiosaista,
vaikkapa viisi kappaletta.

Yrityksen kunnianhimoisena ta-
voitteena on avata ensi vuonna web-
shop, jossa olisi yli 10 000 varasto-

tuotetta varikuvineen ja tietoineen.

Perheyrityksen tietotekniikas-
ta vastaa toimitusjohtajan 44-vuo-
tias pikkuveli Ari Koskinen. Hinen
osaamisensa tietotekniikan puo-
lella on Finnparttialle iso etu. Han
muun muassa testaa ohjelmistot,
ennen kuin ne otetaan yritykses-
sé kayttoon. Tietotekniikan teekka-
ri Ari Koskinen oli nuorena viikon-
loppuisin perheyrityksen apumies,
mutta lopulta piti niin kiirettd, et-
td jai opiskelijaeldma ja DI-paperit
saamatta.

Sdhko vie mennessdian
Perheyritys Finnparttiassa tyosken-
telee Petri ja Ari Koskisen lisdksi
Petrin 19-vuotias poika Jani. Janin
15-vuotias Ville-veli puolestaan oli
viime kesdnéd ensimmadistd kertaa
kesatoissd yrityksessd. Jania odot-
taa armeija tammikuussa. Petrin isa
Veijo on edelleen mukana yrityksen
markkinoinnissa ja projekteissa. Ai-
ti-Pirkko vastaa yrityksen talous-
asioista. Kaikkiaan yrityksessd on
16 tyontekijaa.

Petri Koskinen kertoo pyorineen-
sé jo b-vuotiaasta ldhtien oman iso-
Armas

isdnsd, sahkourakoitsija

Koskisen kanssa rakennuksilla.
Niinpd hé&n kouluun mennessa tie-
si paljon sdhkoasennuksista, vaik-
ka lukutaitoa ei vield ollutkaan. Oli
itsestddn selvaa tehda toitd sdhko-

alalla nuoresta pitden.

Perheyritys sopeutuu

Nyt 47-vuotias Petri Koskinen johtaa
perheyritysta, josta ei ole koskaan lo-
mautettu eika irtisanottu ketéan. Yri-
tyksen kaikki 26 vuotta ovat Koski-
sen mukaan olleet taloudellisesti hy-
vié vuosia.

— Hitaasti kiiruhtaen menemme
eteenpdin. Valilld on kasvua ja valil-
14 on junnattu paikoillaan, mutta pie-
ni perheyritys voi aina sopeutua ti-
lanteeseen. Meilld on hyva ja vakiin-
tunut henkilékunta. Melkeinp& meil-
td on ldhdetty vain eldkkeelle. Sitd
kautta ja laajenemisen my6td on saa-
tu uusia naamoja joukkoon. Monitai-
toinen henkilékunta ja mielekéds tyo
on tarkeda.

Toimitusjohtaja

kévelee

Finnparttian nettisivuilla isoisé Veijo
Koskisen kuvassa ristiriipus kiinnit-
td4 huomion. Petri Koskinen kertoo
isédnsé vahvasta kristillisestd vakau-
muksesta, mutta samalla tavalla se
ei ndy koko perheessa. Paitsi niin, et-
ta "arvostamme ty6td ja olemme kai-
kessa rehellisid”. Tilanteen vaatiessa
yrityksesséd tyoskennellddn sunnun-
taisinkin.

Kavely ja salolaisen korisliiga-
joukkueen Vilpas Vikingsin huoltaja-
na toimiminen ovat Koskiselle tér-
keita harrastuksia yrittdmisen vasta-
painoksi. ®



Alihankinta puhutti
asentajayhdistysta

Teksti ja kuvat: Riitta Kallio

emminkédisen asentajayhdis-
tys kerdsi syyskuun lopul-
la Tampereelle 25 yhtioén séh-
koasentajaa eri puolilta Suomea yh-
teiseen seminaariin sdhkoistys- ja
talotekniikka-alan ajankohtaisten
Alihankinta, yt-

neuvottelut, alan sopimus- ja tyolli-

asioiden pariin.

syystilanne seka liiton tulevan vuo-
den ndkymat ja painopisteet puhutti-
vat kokousvakea.

Oman karvaan mausteensa semi-
naariin toi tieto Lemminké&isen ai-
keista vdhentdd henkilost6dan ko-
valla kadelld. Asentajayhdistyksen
puheenjohtaja Pentti Leskinen oli
niin ikd4n saanut omaa tyopaikkaan-
sa koskevan yt-neuvotteluesityksen,
jonka mukaan yhti6 aikoo lakkauttaa
koko Kemin yksikon.

— Meilla on 18 asentajaa, joista pi-
an puolet on jo téissd Oulussa. Tyoti-
lanne on Kemi-Tornion alueella heik-
ko. Itse olen nyt pdatynyt siihen, et-

A
UL '

td jaén suosiolla eldkkeelle, Leskinen
kertoi. Han lupasi kuitenkin jatkaa
yhdistyksen johdossa tammikuun
vuosikokoukseen asti.

Lemminkdinen aikoo toteuttaa
vdhennykset irtisanomisilla, mutta
on luvannut selvittdd mahdollisuu-
det tarjota t6itd muista yhtion yksi-
koista. Yt-neuvottelut paattyvat mar-
raskuun puolivalissé.

Kilpailu on kovaa

Sahkoliiton puheenjohtaja Martti
Alakoski toi seminaariin liiton ter-
veiset ja kertoi tulevan vuoden toi-
minnan painopisteistd ja talouden
nédkymista.

— Liitto eldd jasenmaksutuotoil-
la. Korkean tyottomyyden aikanakin
piddmme jasenmaksun nykyiselladn
1,4 prosentissa. Silti edunvalvonta ei
saa heiketd. Liitto ottaa tarkeyslis-
tansa kirkeen myds ammattiosasto-
jen ja tybhuonekuntien toiminnan ak-
tivoinnin.

Neuvottelupdéllikké Tero Heini-

Asentajayhdistyksen puheenjohtaja Pentti
Leskinen ja neuvottelupadallikko Tero
Heiniluoma pohtivat Lemminkédisen yt-

neuvotteluesitysta tuoreeltaan.

-Yt on lyhenne sanonnasta ''yhtd tyhjan
kanssa'', asentajayhdistys suomenteli
seminaarissaan. Pddluottamusmies
Jukka Laakso ja tyésuojeluvaltuutettu
Pasi Lapinlehto paiskivat sahkotoita
Konecranesin tehtaalla Lemminkdisen

palkkalistalla.

luoma selvitti muun muassa yt-neu-
vottelujen ja korvaavan tyon lailli-
suusperustaa. Sopimusvastaava Jari
Ollila kertoi sdhkoistysalan ty6ehto-
sopimuksen haasteista, esimerkiksi
paikallisen sopimisen pelisd&nnoéis-
td ja muistutti tydmaasopimuksen
tarkeydestd muuallakin kuin urakka-
toissa.

Séahkoliiton edustajien lisdksi se-
minaarissa alusti my6s Lemminké&i-
sen Talotekniikan aluejohtaja Juha
Sinkkonen, joka valotti muun muas-
sa yhtion alihankintaperiaatteita.

— Infrahankkeet, suuret uudisra-
kennus- ja saneerauskohteet teemme
omalla vielld. Niissd meilld on vahva
oma osaaminen. Joitain kuormahuip-
puja voimme tasata alihankinnalla
isoissakin projekteissa, mutta pienet
hankkeet me teetdmme pa&dsidéntoi-
sesti alihankkijoilla. Tuollaiset 2-10
asentajan projektit ovat niin kilpail-
tuja, ettd ne kannattaa teettdd ulko-
puolisilla.

Sinkkonen piti Eteld-Suomen Ta-
lotekniikan tilannetta kohtuullisen
hyvédnd ja arveli to6itd riittdvdn so-
pivasti vakituisille sdhkdasentajille,
varsinkin, jos urakkakilpailuissa me-
nestytdin. @
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GPS-paikannus askarruttaa asentajia

Teksti ja kuva: Riitta Kallio

allila Sdhkéasennus Oy:n 37

asentajaa ovat liikkuneet tyo-

maillaan puolisen vuotta yhti-
6n autoilla, joihin on kiinnitetty GPS-
seurantalaite. GPS-paikannus on no-
peasti lisdantynyt liikkuvaa tyota
tekevissa firmoissa, mutta varsinai-
seen tydajan seurantaan sitd ei saa
kayttaa.

— Paikannus on tarkoitettu tyon-
antajan omaisuuden valvontaan.
Mutta kylldhén tyénjohdolla on suu-
ri kiusaus hy6dyntdd tietoja myos
kenttda kiertdvien asentajien valvon-
nassa, arvioi pailuottamusmies Sa-
mi Mattila.

Ty6suojeluvaltuutettu Kari Lehti-
nen muistuttaa puolestaan, ettd tyo-
suojeluorganisaatio seuraa GPS-seu-
rannan kayttoa.

— Mitddn raikeitd vaarinkaytok-
sid ei ole tullut tietoon. Huhuja kui-
tenkin on, ettd jossain péin joku olisi
saanut potkutkin seurannan perus-
teella.

Miehet kertovat, ettd heidén tyo6-
paikallaan on 20 autoa, joissa on
kiintedsti asennettu seurantalaite.

IMPRESSIVO®

— Meisté seurannassa ei normaa-
lissa arkity6ssa ole oikeastaan kenel-
lekddn mitddn etua. Paikannus antaa
tietysti tdsmallisen kilometrimééran,
joka voidaan laskuttaa siirtoyhti6ltd,
mutta kylldh&n me osataan ne itsekin
laskea.

Lehtinen huomauttaa, ettd omaan
autoon paikannuslaitetta ei ole pak-
ko ottaa. Jossain tosin vaihtoehto-
na voi olla vain lopputilin otto. My0s
yhtién autoihin seurantalaitteet voi-
daan asentaa vasta yt-neuvottelui-
den jalkeen.

Luoko seuranta turvallisuutta?
Mattila ja Lehtinen pohtivat, lisdako
GPS-paikannus liikkuvaa tyotéd teke-
vien turvallisuutta.

— Meillé ei ole mitdén paikannus-
ta vastaan, jos sitd kdytetdan oikein.
Ja mahdollisissa onnettomuustapa-
uksissa paikannuslaite saattaa ha-
tatilanteessa 16ytda yksin liikkuvan
viankorjaajan. Ehka paikannus jos-
sain yksittdiselld o6isellda vikakeikal-
la saattaa lisdtd turvallisuudentun-
nettakin. Kyllahén tyonjohtaja tosin

Parasta pinta-asennukseen

.
-

0% 1%
Y
3

ABB Oy

PL 16, 06101 Porvoo

Puh. 010 22 11
http://www.abb.fi/asennustuotteet
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- Asentajilla on pelko, ettd GPS-paikannusta kéytetdédn ty6ajan seurantaan, Sami Mattila ja

Kari Lehtinen arvioivat Huittisten toimenpisteessa.

tietdd, missd kaverit ovat t6issé, kun
valvontaa ollaan yhteydessa muuten-
kin.

Itse rakennussahkdistyksid teke-
vd Lehtinen jaa pohtimaan, voisiko
verkostotoitd tekevilla tyokavereilla
olla hyotya paikannuslaitteesta siind

kohti, kun susilauma ympéréi pyl-
véadssa keikkuvan asentajan.

— Sudet ovat lisdédntyneet tdalla-
péin niin, ettd uhkaava tilanne voisi
jopa olla mahdollinen, Lehtinen tuu-
mii ldhes vakavissaan. @

Suomen kattavin kalustesarja, IMPRESSIVO®, taydentyy uusilla pinta-asennustuotteilla. Tuotevalikoimasta
lOytyy nyt keskeisimméat pintaan asennettavat kytkimet ja pistorasiat, sek& pintakotelo, johon voidaan asentaa
esimerkiksi antenni- tai RJ45-kalusteita. IMPRESSIVO®-kalusteet soveltuvat uutuuksien myota erinomaisesti
sekéa uudis- etta korjausrakentamiseen.

Power and productivity ‘
for a better world™ ’




Vasama julkaisee lukijoidensa ottamia kuvia kuukausittain. Lihetéd
ajankohtainen, mielenkiintoinen tai hauska kuvasi osoitteella vasamalehti@
sahkoliitto.fi. Kerro mielelldén jotain myds itsestési, tietysti mieluusti
omakuvan kera. Luvassa on mainetta, kunniaa ja ylldtyspalkinto.
Tamaénkertainen kuvaaja palkitaan lomaviikonlopulla Kotkassa Sdhkéliiton

lomapaikassa, Kaarniemessa.

Unkarinvizsla Zengo pédési ihailemaan syksyistéd Inarinjdrved veneesta kisin
yhdessad isdntédnsa, Koillis-Satakunnan Sdahkon palkkalistoilla tyoskentelevan
verkostoasentaja Matti Vuorelan kanssa.
Osa-aikakullankaivaja Vuorela viihtyy Lapin maisemissa ja rakentaa kimppaa
Ivalon Huuhkajan kylddn. Rankoista harrastuksista mies rentoutuu joskus
kalastellen ja kuvaten mahtavia maisemia. Matkan varrelta mukaan tarttunut

hattu on saanut kylkeensid monta muistoa kullanhuuhdontakisoista.

KARKIMIES

TERO HEINILUOMA

Sahkaéliiton neuvottelupaallikkd

yontekijoiden tekninen val-
Tvonta paikantamalla heita
GPS-laitteiden ja matkapuhelin-
ten avulla on aiheuttanut tydnte-
kijoille murheenharmaita hiuksia
jo kymmenkunta vuotta.

Sahkoliitto teki tietosuoja-
valtuutetun toimistolle paikanta-
misen saantoja koskevan kyselyn
loppuvuonna 2004 ja sai siihen
vastauksen kevaalla 2006. Metal-
liliitto teki hieman toisesta nako-
kulmasta tietosuojavaltuutetulle
alkuvuonna 2010 oman kyselyn-
sé& ja sai siihen vastauksen saman
vuoden lopulla. Tietosuojavaltuu-
tettu ei ole ainoa liittojen jasen-
ten paikantamisen kanssa teke-
misiin joutunut viranomainen.
Vuonna 2008 tyétuomioistuin an-
toi hyvityssakkotuomiot lakois-
ta, joilla oli vastustettu hissiasen-
tajien kaytéssa olleisiin autoihin
asennettuja paikantamislaitteita.

aikka tuotantolaitoksissa on
V perinteisesti totuttu hyvak-
symaan teknisten jarjestelmien
kayttdminen tydajan valvonnas-
sa, kokee osa liikkuvaa tyota te-
kevista joutuvansa aiheettoman
olanylitarkkailun kohteeksi, jos
tybnantaja ilmoittaa kayttavan-
s& paikantamista tydajan seuran-
taan. Saantelylla ja viranomaisten
kasityksilla asiasta on ollut on-
gelmia pysya teknisen kehityksen
kelkassa. Vuoden 2010 kannan-
otossaan tietosuojavaltuutettu on
todennut, etta (hanen aikaisem-
mista tulkintakannanotoistaan
poiketen) paikannustietoja saa
kayttaa myos tydoikeudellisten
velvoitteiden, kuten tybajan val-
vontaan, kunhan maaréatyt ehdot
tayttyvat. Jos tydajan seurantaa ei
ole teknisesti mahdollista toteut-
taa tyontekijan yksityisyytta va-
hemman loukkaavalla tavalla, voi
paikantaminen tulla kyseeseen.

Vaikka paikantamisella puu-

Hyva paha paikantaminen

tutaan tydntekijoiden yksityisyy-
den suojaan, itsemaaraamisoi-
keuteen ja lilkkkumisvapauteen,
paikantamisesta ei ole saadetty
omaa lakiaan, vaan sita koskevaa
saantelya loytyy useasta eri laista.
Tydntekijan yksityisyydensuojaa
ja teknista valvontaa koskevia tar-
keitd saadoksia ovat muun muas-
sa sahkodisen viestinnan tietosuo-
jalaki, laki yksityisyyden suojasta
tydelamassa ja henkilotietola-

ki. Yhta merkittavia sdannoksia
ovat paikantamisen kayttoonot-
toa edeltavaa yhteistoimintame-
nettelya koskevat yhteistoiminta-
lain pykalat seka tyésopimuslain
ja yhdenvertaisuuslain saannok-
set tyontekijdiden tasapuolisesta
ja yhdenvertaisesta kohtelusta.

un tyénantaja paikantaa tyon-
Ktekijt‘)iden kaytdssa olevia ajo-
neuvoja, puhutaan tyontekijoi-
den vélillisestd paikantamisesta.
Jos paikannus kohdistuu suoraan

tyontekijaan esimerkiksi matka-
puhelimen tai gps-paikannuk-
sen avulla, kyse on vélittémaésta
paikantamisesta. Jos gps-lahetin
tyontekijan suostumuksella asen-
netaan tyontekijan omaan autoon,
on nahdéakseni talldinkin kyse va-
littémasta paikannuksesta.

Vélillisen ja valittbman pai-
kannuksen erona on, etta tydnan-
taja voi aloittaa valillisen paikan-
tamisen siihen tyontekijalta lupaa
kysymatta. Sen sijaan valittdman
paikantamisen edellytyksena on
(muun muassa) tyontekijan siihen
antama suostumus. Ennen luvan
antamista tai kieltamista tyon-
tekijan on aina syyta keskustel-
la luottamusmiehen kanssa. Yk-
sittaistapauksessa voi nimittéin
olla mahdollista, etta tyénanta-
ja katsoo, ettei hanella ole kayt-
téa henkilostolle, joka kieltaytyy
paikannusta koskevan luvan an-
tamisesta.

Vélilliselle ja valittomalle pai-

kannukselle on yhteista yhteis-
toimintamenettely ennen pai-
kannuksen aloittamista. Siina on
kaytava lapi paikantamisen tar-
koitus, kayttéonotto ja paikanta-
mismenetelmat. Jos yritykseen ei
sen pienen koon vuoksi sovelle-
ta yhteistoimintalakia, samat asi-
at on kaytava muulla tavalla lapi
henkildston tai heidan edustajien-
sa kanssa.

Jokaisella tyontekijalla on
siis oikeus tietda, paikannetaan-
ko hanta tai hanen kaytéssaan
olevia ajoneuvoja ja mihin tarkoi-
tukseen paikantamistietoja kay-
tetaan. Lisaksi tyontekijoille on
selvitettava, miten ja kuinka kau-
an paikantamisesta syntyvia tieto-
ja sailytetaan ja kenella on paasy
naihin tietoihin. Paikantamis-
tietoja on sailytettava tietoturva
huomioon ottaen ja niihin saa ol-
la paasy vain niilla, joiden tehta-
vankuvaan paikkatietojen kasitte-
ly kuuluu.
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Vertaist

Luottamushenkildiden
tydssa jaksaminen

-kurssi antoi uusia
ideoita ja opetti
kuuntelemaan paremmin,
sanoo nokialainen
paaluottamusmies
Kimmo Salonen.

Teksti ja kuvat: Teemu Jérventie
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dllaisia kursseja saisi olla
enemmaénkin, sanoo Luot-

—

tamushenkiléiden  tyos-
sé jaksaminen -kurssille osallistunut
Kimmo Salonen, 58.

Fortum Nokian kaukoldmpdévoi-
malan paédluottamusmies, valvomon-
hoitaja Salonen on ensimmd&inen
TSL:n koulutuskokonaisuuden suo-
rittanut Sdhkoliiton jésen.

Ty6vden Sivistysliiton jarjesté-
méa kurssi luotiin vastaamaan luot-

tamushenkil6iltd tulleisiin toivei-
siin. Kurssin tarkoitus on auttaa jak-
samaan paremmin ty0ssé vertaistu-
en, verkottumisen ja tyénohjauksen
avulla.
Luottamushenkiléiden tyOssa
jaksaminen -kurssi alkoi yhteiselld
pilottijaksolla viime vuoden kevaal-
14, jonka jalkeen osallistujat jakau-
tuivat kahteen ryhmaéén: helsinki-
laisiin ja pirkanmaalaisiin. Ryhmis-

sd on niin pd&- kuin sivutoimisina-

1 paragituki

kin toimivia luottamushenkil6itd eri
aloilta. Eri ammattialojen edustus
on Salosen mukaan kurssin yksi par-
haimmista puolista.

— Kun kurssikaverit ovat eri aloil-
ta, saa
omaan luottamustython. Toisekseen

laajemman nédkdékulman

eri alojen edustajilta saa hyvia vink-
keja asioista, joita ei ole itse huoman-
nut, Salonen toteaa.

Toinen asia, miké kurssilla nou-
si voimakkaasti esiin, oli kollegoilta

Nokian Pyryssd toimiminen on
Kimmo Salosen ykkdsharrastus.
Mies on valmentanut niin lapsia,

naisia kuin miehidkin.



Alati koveneva ty6eldmé on
Fortumin valvomonhoitaja ja
pddluottamusmies Kimmo Saloselle
tuttua: tyonantaja on vaihtunut

noin 20 kertaa ja jatkuvat yt-

neuvottelut ovat arkipéivaa.

saatu tuki, ymmarrys ja apu. Salosen
mielesté vertaistuki on paras tuki.

— Monilla luottamushenkil6illé ei
ole ketdén, jolle padsisi avautumaan
asioistaan kasvotusten. Siksi téllai-
nen kurssi olisi heille ensiarvoisen
tarkea.

Tampereella kokoontuvaa viiden
hengen ryhmaé vetédsd Pipsa Harko-
nen, joka on tyénohjaajatutkinnon ja
ammatillisen opettajan pedagogiset
pétevoitymisopinnot suorittanut ai-
kuiskouluttaja.

— Pipsa on innostava, hdn osaa
ottaa mukaan "maan hiljaisetkin.”
Kun kurssi paattyy tdné vuonna, us-
kon, ettd kokoonnumme jatkossakin
epavirallisena keskusteluryhména.

Kuunteleminen kaikkein vaikeinta

Vaikka neuvottelukulttuuri on Suo-
messa kehittynyt ja vastakkainaset-
telu on monessa tyopaikassa eilispéi-
véad, moni luottamusmies voi turhau-
tua — ja syysté.

— Yt-neuvottelut tuntuvat ole-
van nykyaan lapihuutojuttu. Ei siina
luottamushenkil6t voi vaikuttaa juu-

ri mitddn asioihin. Moni asia on en-
nalta jo paéatetty ennen sen ilmoitta-
mista tyontekijoille.

Salonen itse on siitd onnellises-
sa asemassa, ettd hanelld on kaksi
laheista tyOtoveria, joidenka kanssa
hén voi avoimesti keskustella kipeis-
takin asioista.

— Jos tatd tdysin yksin joutui-
si tekemé&dn, ilman hyvaa juttukave-
ria, niin loppuunpalamisen mahdol-
lisuus olisi aika suuri.

Vuodesta 1992 voimalaitoksen
péaluottamusmiehend toiminut Sa-
lonen ei allekirjoita sitd yleistd vai-
tettd, jonka mukaa suomalainen mies
tarttuu  ennemmin kossupulloon,
kaukosdatimeen tai saunan takana
ladattuun haulikkoon ennen kuin pu-
huu avoimesti paineistaan.

— Kyllad ainakin meidén ryhmés-
sd kaikkien oli helppo puhua asiois-
taan, ja mehdn teimme salassapitolu-
pauksen.

Kaikkein vaikeinta kurssilla oli
Salosen mukaan oppia kuuntelemaan
muita. Han allekirjoittaa tdysin jaa-
kiekkovalmentaja Alpo Suhosen tee-
sin: "Sinulla on kaksi korvaa, kaksi
silm&a ja yksi suu. Kayté niita siind
suhteessa.”

— Kurssilla oppi paremmin kuun-
telemaan, mitd toinen sanoo.

Tuntematon tenkkapoo

Ty6elamén paineet ovat nykydsn Sa-
losen mukaan niin kovat, ettd téllai-
sia kursseja tarvittaisiin enemmaén.

— Moni luottamushenkil6 toimii
nykydédn ihan yksin ja joutuu teke-
maéaan hyvin raskaita paatoksia. Juuri
heille tdma kurssi on todella tarpeen.

Salonen tietdd mistd puhuu, silla
yt-neuvottelut ovat olleet arkipéivaa
jo vuosia hénen ty6ssédén.

Vaikka ty6émaa on pysynyt sama-
na, on tyénantaja vaihtunut hdnen 38
vuotta kesténeelld urallaan jo liki 20
kertaa. Ensimmaéinen ty6nantaja oli
Oy Nokia Ab:n omistama Hoyryvoi-
ma Oy, ja vuodesta 2010 Maintpart-
ner kun Fortum Nokia ulkoisti kdytén
ja kunnossapidon.

Luotettavien tyokavereiden li-
séksi Salosen henkireikid ovat ka-
lastus lahijarvilla “yhden va-
van tekniikalla” sekd urheilu. Mies
on toiminut Nokian Pyryssid jo
4-vuotiaasta. Hdn on vastannut lei-
ritoiminnasta ja jalkapallon valmen-
nuksesta, ja meriitteihin voi laskea
naisjalkapallonaloittamisenNokialla.
Jalkapalloharrastus tukee Salosen
mielestd hyvin luottamusmiehen ty6-
ta.

— Molemmat ovat joukkuelajeja:
niissd kohtaa mité erilaisimpia ihmi-
sid. Eikd vastaani ole tullut sellais-
ta tenkkapoota, etteik6 asioista olisi
paéasty sopimukseen. ®

Q@\)\ LUKIJAN AANT

Tyohyvinvointi kuuluu jokaiselle

Kiljavan opiston luottamusmiesten peruskurssilaisten ryhma kirjoit-
taa, etta tyohyvinvoinnissa voittavat kaikki — ja sen kuntoon laitta-
misella oltaisiin tehokkaampia, jopa sdastettdisiin miljardeja.

Jokaisella tyontekijalla on ensisijaisesti vastuu omasta terveydestaan ja tydkyvys-
taan. Jokaisen tulee pitda huolta fyysisesta ja henkisesta hyvinvoinnistaan. Myds
jokaisen yksildén asenne tydturvallisuuteen vaikuttaa myonteisesti yleiseen ja yhtei-
seen tyéhyvinvointiin.

Tydnantajan on jarjestettava toimiva tydterveyshuolto, jonka kanssa huolehtia
oikeista toimintatavoista ja ergonomiasta. Tydnantaja voi kuitenkin monin muinkin
keinoin tukea tyontekijéidensa hyvinvointia esimerkiksi liikunta- tai kulttuurisete-
leilld — eika sovi unohtaa mydskaan yhteisten tapahtumien merkitysta. Henkild, jo-
ka tuntee kuuluvansa yhteisédn, voi paremmin. Vastuu yhteisesta yhteenkuuluvuu-
desta on myo6s jokaisella tyontekijalla.

Tyohyvinvoinnin ongelmat johtavat tyomoraalikatoon
Tydhyvinvointi vaikuttaa paikka paikoin jadvan poérssiyhtididen tuloksen maksimoin-
nin varjoon.

Onkin kysyttava, onko nykyisessa globaalissa kvartaalitaloudessa mahdollisuut-
ta aidolle tydhyvinvoinnille.

Tulisi olla! Tydmoraali nimittain rapautuu, kun tydhyvinvointi tokkii. Tydmoraa-
lin rapautuminen voi johtaa téiden laiminlydnteihin, tietojen panttaamiseen ja sita
kautta laadun seka tuloksen heikkenemiseen.

Tydhyvinvointi vaikuttaa siis tehokkuuteen. Myos siksi se on tyontekijan ja tyon-
antajan yhteinen asia.

Varhaisen puuttumisen malli

Ty8hyvinvointia voidaan edistdd monin tavoin. Esimerkkikaytdnténa hyva tydyhtei-
sd pyrkii havainnoimaan ja ennalta ehkdisemaéan lyhyita sairauspoissaoloja osana
tydyhteisdn hyvinvointia. Aiemmin poissaoloihin ei kiinnitetty huomiota, mutta uu-
dessa mallissa on tydyhteis6ssa sovittu, ettd useissa lyhyisséa sairauspoissaolois-
sa henkilda varten varataan kuulemistilaisuus, jossa paikalla on tdista poissa ol-
lut tydntekija, tydterveyshuollon ihmisia, tydnantajan edustaja seka tydntekijdiden
edustaja. Tilaisuudessa kartoitetaan sairauspoissaolojen syité ja selvitetdan onko
mahdollisesti taustalla jotain, mika johtuu pahoinvoinnista tydyhteisdssa.

Henkild voi halutessaan kertoa tarkemmin sairauspoissaoloistaan, tosin ketaan
siihen ei voi pakottaa. Tilaisuuden tarkoitus on parantaa ja ennalta ehkaista tydyh-
teisdssa mahdollisesti ilmenevid ongelmia tai korjata tydyhteiséssa jo olevia ongel-
mia. Lisatietoja varhaisen puuttumisen mallista saa tarvittaessa tydterveyshuollos-
ta.

Mallissa on tietysti huomioitava, ettd joukko on riittavan tiivis, niin etta tyonte-
kija kokee keskustelun luottamuksellisena ja ettd paikallaolijat ovat hanta varten,
eivat hanta vastaan.

Saastoja ja kestdvaa kehitysta tyéhyvinvoinnilla
Jos tydhyvinvointi toteutuisi, sééstéisi Suomi miljardeja: tydelamén ongelmien
vuoksi menetetaan vuosittain miljardeja euroja tydkyvyttémyyselakkeiden, saira-
uspoissaolojen, tyétapaturmien ja tydtehon alentumisen johdosta. Yleisimmat syyt
naille poissaoloille ovat tuki- ja liikkuntaelinsairaudet seka masennus. Tydterveislai-
toksen tutkimusten mukaan tyéhyvinvointiin tehty euron panostus tulee takaisin jo-
pa kuusinkertaisena.

Tybhyvinvoinnin parantaminen rakentaa kestavéan kehityksen tydelamaa. Silla
osaltaan taattaisiin hyva tydymparistd tulevillekin tydntekijoille. Tydhyvinvointi on
aina yhteisty6ta ja siina voittavat yksil, yritys ja yhteiskunta.

Teksti: JUHA AARNIO, KARL ASPELIN, JAN BACKMAN, SIMO HIETANEN, KAI

HUOHVANAINEN, TUOMAS HYVARINEN, HARRI JUSSILA, RAIMO KARI, JUHA
KAUKORANTA, JARI KIVILUOMA, PILVI LEPP, NIINA LUOSTARINEN, JANI MA-
LILA, JONI NIEMENMAA, KARI NIEMI, RIKU NIVAKOSKI, HARRI ROKKONEN,
TEEMU VANNINEN, HENRI VIIRU JA JYRI VIRTA.
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Luottamusmiehen on oltava moniosaaja

“Pappi, lukkari,
talonpoika,

uottamusmiesten
sille kokoontui
meiselld viikolla kirjava jouk-

peruskurs-
lokakuun vii-

ko sdhkoémiehid, ja muutama muun
alan edustaja. Kiljavan opistolla poh-
dittiin, mikd luottamusmies ylipaa-
tddn on, ja mitka ovat luottamusmie-
hen tdrkeimmat tehtévét.

Paljon piilevid ongelmia
Kurssia vetdnyt opettaja Jari Toivo
kehuu kurssin yhteishenkeé.

— Porukka on ollut tosi hyvin mu-
kana. Kurssin on tarkoitus rakentua
paljolle keskustelulle, jotta voimme
yhdessé ratkaista niin tydpaikalla il-
menneitd ongelmia kuin esimerkki-
ongelmiakin. Yllattdvan paljon 16ytyy
sellaisia epdkohtia tydpaikoilta, joita
ei kuvitellut edes olemassa oleviksi.

Kurssi kesti kaikkiaan viisi arki-
pdivéd, joille mahtui luottamusmies-
tehtdvien pureskelua monelta kantil-
ta.

— Ensimmadinen péivd kului luot-
tamusmiehen tehtédvien lapikdynnis-
sd. Toinen pé&iva koostui oikeudelli-
sista asioista, ja tdnd&n vuorossa oli
Sahkoliiton puheenvuoro seka tiedot-

Teksti ja kuvat: Jemina Michelsson
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teen laatiminen. Loppuviikosta péés-
tddn kaytdnnoén harjoituksiin, joissa
opitaan, miten kohdata tyénantaja, ja
keskustella asiallisesti mahdollisista
ongelmista, Toivo kertaa.

Tyonantajat karkuteilla

Kurssilla vieraili Sdhkoéliitosta tyoeh-
toasiamies Jaakko Aho ja sopimus-
vastaava Juha Lujanen. Miehet ker-
toivat tdméanhetkisistd hakusaarrois-
ta, alan ongelmista sekd mahdollisis-
ta ratkaisuista.

— Luottamus on tyopaikalla tar-
kedd. On ikévaa, ettd tyopaikoilla on
yha enemmén iséntid, jotka eivat ym-
marri, ettd tydsopimuksessa on kaksi

”Luottamusmies on
joka paikan hoyla”

Jari Kiviluoma, Henri Viiru ja
Teemu Vanninen tietdvét, etta
luottamusmieheltd vaaditaan
rutkasti asennetta, rehellisyyttd ja

selkdrankaa.

osapuolta. Kuitenkin sopimuksessa on
aina kyse jonkinlaisesta kompromis-
sista, Jaakko Aho mietti.

Kaksikko kertoi myds ty6nantaji-
en yleisistd vippaskonsteista véalttdaa
tyontekijan oikeuksia viimeiseen asti.

— Usein kay niin, ettei tyonantaja
vastaa luottamusmiehen yhteydenot-
toihin. Siind sitd onkin, kun kyselee,
koska tapaaminen sopisi ty6nantajal-
le, eiké sellaista pdivdéd koskaan 16y-
dy. Naissa tapauksissa kannattaa ot-
taa yhteytta liittoon, Aho kertoi.

Joka paikan hoyla
Myd6s luottamusmiehen jaksaminen
oli yksi kurssin keskeisistd teemoista.

— Onhan se niin, ettd luottamus-
mies usein leimautuu valittajaksi, ja
sitd kautta silmétikuksi, miettivat
kurssilaiset yhteistuumin ruokatau-
olla.

— Luottamusmiehen taytyy olla va-
litettavastikin tyopaikan moniosaaja.
Hénelle jaa niin yleisten olojen valvo-
minen, ty6lainsddddnnén noudattami-
sen seuranta, sekd kaikki muu hyvin-
vointiin ja oikeuksiin liittyva. Luot-
tamusmies on joka paikan hoéyl4, niin
pappi, lukkari, talonpoika kuin kuppa-
rikin, Jari Toivo runoilee. ®

1. MISTA TULET JA MILLA

MIELIN?

2. MITA AJATTELET LUOTTA-
MUSMIESTEN PERUS-
KURSSISTA?

3. MIKA ON LUOTTAMUS-
MIEHELLE TARKEINTA?

NIINA LUOSTARINEN

1. Olen Lahdesta, tyoskentelen Kuusitunturi

Oy:lla. Olen edustajiston jasen, sahkdistys- ja
talotekniikan johtokunnan jasen seka Lahden
séhkoalan tyontekijoiden hallituksen jasen.
Olen toiminut vuoden luottamusmiehend, ja
kurssille tulin suurella mielenkiinnolla.

2. Sahkéliiton osuus olisi voinut olla pidem-
pi. Hyvaa lisatietoa monelle olisi ollut esi-
merkiksi osastojen toiminta, ja miten siella
paasee vaikuttamaan. Tarkedna pidan kurs-
silla opittuja lakipykélia, ja niiden sovellusta,
silla niita tarvitsee nykyaan paljon.

3. Tarkeimpana pidan tydehtosopimuksen
noudattamista tydpaikoilla. Luottamusmie-
hen tehtavana on valvoa sen noudattamista.




JUHA HAARNIO

1. Olen Tampereelta ja tydskentelen SKM
Asennuksella. Luottamusmiehené olen toi-
minut kohta vuoden. Luottamusmieheksi mi-
nut ajoi ajatus vaaryydestd, jota moni tyopai-
koillaan kokee.

2. Meita varoitettiin isosta asiaméaéaras-

ta kurssin alussa ja asiaa olisi riittanyt vaik-
ka kuukaudeksi. Kurssi on ollut todella hyo-
dyllinen. Suomenmaa on tdynna jarjests- ja
lakisotkua, josta tyontekijan on vaikea py-
sya perassa. Kurssilla asioihin on saanut ai-
van uuden nakékulman lain kautta. Mieles-
tani tydnantajille pitaisi olla vastaava kurssi.
Tydnantajat tuntuvat ajattelevan usein, et-
temme tydntekijoina tieda oikeuksiamme ja
ajavat sitten ihan hulluja asioita yksipuoli-
sesti, keskustelematta tydntekijan kanssa.
3. Luottamusmiehen on térke& toimia valika-
tena tydnantajan ja tydntekijan valilla. lkaan
kuin rauhanneuvottelijana.

RAIMO KARI

1. Olen UPM Lappeenrannan biojalosta-

molta ja tulin avoimin mielin. Toiveissa on
saada apua kédytannon tyokaluihin ja so-
pimusasioihin. Olen tdissa uudella jalos-
tamolla, joten pelisaannét on hyva tietaa.
Olen paperiliittolainen, mutta sujuvas-

ti on mennyt t&élla séhkdmiesten joukos-
sa. Luottamusmiehena olen toiminut syys-
kuusta lahtien.

2. Kurssi on ollut yleissivistéava. Porukka
on ollut tosi hyva ja kdytannon asioista hy-
vin perilla.

3. Pidan térkeana tydnantajan kanssa asi-
oista reilusti sopimista ja siihen taalla on
saanut evaita.

Sahkoauton latauksen hallinta
hoituu pian alypuhelimella

Sahkodauton ilmaisen lataamisen paivat ovat
ohi. Sahko- ja elektroniikkatarviketuotta-

ja Ensto ja pysékointipalvelu EasyPark kehit-
tavat sahkdautojen latausmaksujarjestelmaa
mobiiliin.

— Auto on pysakoitava latausta varten, jo-
ten on jarkevaa yhdistaa pysakointimaksu ja
latausmaksu, EasyPark-konsernin sahkodisen
liikenteen hankkeiden vastaava johtaja Mag-
nus Flodberg sanoo.

Téhan asti sdhkdauton lataaminen on
vaatinut puhelinsoittoa tai tekstiviestin 1a-
hettamistd, nyt kehitteilla oleva mobiilisovel-
lus tunnistaisi kayttajansa automaattisesti.

Mobiilimaksujarjestelméa toimisi laskutuksen
ohella myos latauksen tilan kertovana palve-
luna.

— Mobiilimaksun ansiosta voimme myés
ilmoittaa latauksen tilan asiakkaalle reaali-
ajassa, jotta kuljettaja osaa palata autolleen
sopivaan aikaan, Flodberg kertoo.

EU sdhkodautoilun takana

Sahkoautojen yleistyminen euroopassa on
osa EU:n vaihtoehtoisten polttoaineisiin tah-
téavaa suunnitelmaa. Pyrkimyksena on tukea
tankkauspaikkojen luomista, jotta sahkdau-
toista tulisi kilpailukykyinen vaihtoehto. Toi-

menpiteena on latauspisteiden lisdéaminen,
ja Euroopan siséisten latauspisteiden yhte-
naisyys.

Talla hetkelld on valmisteilla EU-direktii-
vi, joka velvoittaa maat investoimaan merkit-
tévasti latausinfrastruktuuriin vuoteen 2020
mennessa. Vuoden alussa Euroopan komissio
ilmoitti latauspisteissa kaytettavasta kaikille
jasenmaille yhteisestd 2 tyypin pistokkeesta.

Suomessa muutama kymmen energiayh-
ti6téd on sitoutunut koko maan kattavan la-
tausverkoston luomiseen. Olemassa on jo
mobiilisovellus ja kartta, joihin on keratty
kaikki Suomen latauspisteet.

Rakentamisen loiva luisu jatkuu

Téana vuonna rakentaminen jatkaa supistu-
mistaan 3 prosentin verran. Rakentaminen
on vahentynyt jo kuuden perakkaisen vuosi-
neljanneksen ajan. Rakennusteollisuus RT
ennakoi syksyn suhdannekatsauksessaan, et-
ta rakentaminen pysyy viela ensi vuodenkin
miinuksella.

Talonrakennustéita arvioidaan aloitetta-
van kuluvana vuonna yhteensa 31 miljoonan
kuutiometrin edestéa eli 6 prosenttia véahem-
man kuin edellisvuonna. Taso on alempi kuin
vuoden 2009 taantumassa. Ensi vuoden aloi-
tusmaérien odotetaan pysyvan suurin piirtein
ennallaan.

Vetoapua valtiolta

Uusien asuntojen aloitukset supistuvat 27
000:een tana vuonna, silla vapaarahoittei-
nen asuntokysynté on karsinyt talousepavar-
muuksista. Viime vuosina perustettujen uusi-
en asuntorahastojen merkitys on lisdantynyt
asuntokaupassa, ja ne ovat korvanneet osit-
tain kotitalouksien vahentynytté kysyntaa.
Omakotitalojen aloitusten ennakoidaan su-
pistuvan 8 500:een, joka on poikkeukselli-
sen pieni maara.

Ensi vuonna asuntojen aloitusmaariin ei
odoteta suuria muutoksia. Asuntorakenta-
jat ovat ainakin talla hetkella melko luotta-
vaisia ensi vuoden omistusasuntotuotannon
suhteen.

Valtion tukema asuntotuotanto yltédnee
7000 asuntoon tana vuonna. Hallituksen ke-
hys- ja budjettiriihessa paéatettiin maalis-
kuussa lisatoimista, joilla normaalien vuok-
ra-asuntojen tuotantoa pyritaan lisdamaan.
Huhtikuusta 2013 alkaen voimassa ovat ol-
leet muun muassa kaynnistysavustukset Hel-
singin seudulle sek& omavastuukoron lasku
yhteen prosenttiin.

Infrarakentaminen vahenee entisestaan
Liike- ja toimistorakennusten aloitukset pu-
tosivat vuoden alkupuoliskolla peréti 45 pro-
senttia viimevuotisesta. Toimitilarakenta-
misen pohja on kuitenkin nahtavasti nyt
saavutettu, vaikka talouden epavarmuus pi-
taa investoinnit edelleen matalalla tasolla.
Liikerakentamisessa myénteinen lupakehi-
tys voi ennakoida lievaa piristymista. Hank-
keita on paljon vireilla, mutta niiden aloituk-
set ovat jadneet toistaiseksi toteutumatta.

Toimistorakentamista yllapitaa uusien, te-
hokkaiden tilojen kysynta ja omaperustainen
tuotanto. Teollisuusrakentaminen supistuu,
mutta varastorakentaminen kasvaa.

Talonrakentamisen pohjatdiden véhene-
minen painaa myds infrarakentamista sel-
vasti miinukselle. Maa- ja vesirakennusin-
vestoinnit ovat edellisen kerran olleet néin
vahaisia vuonna 1996. Valtion elvytystoimis-
ta ei ole infralle sanottavasti apua, silla ne
kohdistuvat valtaosin korjausrakentamiseen.

Rakentamisen hinta- ja kustannustason
nousu jatkuu tana vuonna aiempaa hitaam-
pana.

Rakennusinvestoinnit vahenivat 4 pro-
senttia viime vuonna, ja tana vuonna alamé-
ki on jatkunut ldhes samansuuruisena. Vain
asuinrakennusinvestoinnit pysyivat ennallaan
tammi-kesakuussa, mutta asuinrakennusten-
kin lupakehitys oli heikkoa. Toimitilainves-
toinnit ovat edelleen supistuneet kymmenyk-
sen.

Rakennustoiminnan tydllisten maara on
pysynyt ennallaan vaikka tuotantoméaarat ovat
supistuneet. Toisaalta alan ty6ttomyys on sa-
manaikaisesti lisdantynyt.

SAK:n kulttuuriapurahat 2014

SAK kulttuurirahasto julistaa vuoden 2014
apurahat haettaviksi. Apurahoja voivat hakea
kaikki SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen
yksityiset jasenet tai harrastaja-ryhmat.

SAK:n

kulttuuriapurahat

Hakusovellus ja hakuohjeet I6ytyvat
1.11.2013 alkaen Kansan Sivistysrahas-
ton (KSR) osoitteesta www.sivistysrahas-
to.fi. Internetissa taytetty, tulostettu ja alle-

kirjoitettu hakemus liitteineen toimitetaan
31.12.2013 mennessa osoitteeseen Sahko-
liitto, Minna Ahonen, PL 747, 33101 Tam-
pere.

SAK:n kulttuurirahasto toimii Kansan Si-
vistysrahaston yhteydessa erikoisrahastona.
Jos hakijan ammattiliitolla on oma rahas-
to KSR:ssa, kasitellaan hakemus myds sen
apurahoja jaettaessa ilman eri hakemusta.

Paatds apurahasta ilmoitetaan saajalle
myds henkilékohtaisesti.

Lisatietoja

Merja Lehmussaari, puh 040 504 2152
(merja.lehmussaari@sak.fi)

Minna Ahonen, puh. 050 409 8455
(minna.ahonen@sahkoliitto.fi)
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kesa-

uha Jumisko aloitti
kuun alussa Sahkoéliiton nuo-
Alkustartti
on ollut vauhdikas. Liiton ja osasto-

risoasiamiehena.

jen nuorisotoiminnan kehittdmiseksi
on vireilla monenmoista.

— Ensi vuonna on tarkoitus kdén-
tdd uusi lehti liiton nuorisotoimin-
nassa. Vuoden 2014 toimintasuunni-
telman tavoitteet ovat korkealla, Ju-
misko paljastaa.

Ensi téikseen tuore nuorisoasia-
mies perehtyi liiton aiempaan nuori-
sotoimintaan.

— Huomasin sen olleen aika koy-
kéista. Varsinaista nuorisoasiamies-
tdhan Sahkoliitossa ei ole ollut kym-
meniin vuosiin. Liitto ei ole juurikaan
tarjonnut tapahtumia nuorille ja am-
mattiosastojenkin  nuorisotoiminta
on melko vdhéaista.

Jumisko on selvittdnyt, ettd am-
mattiosastojen valitsemia nuoriso-
sihteereitd on talla hetkelld 29 kap-
paletta, mutta varsinaista nuoriso-
toimintaa on toteuttanut vain muu-
tama osasto.

— Osaksi syyné on varmasti ollut
liiton tuen puute, Jumisko arvelee.

Toimintaohje osastojen
nuorisosihteereille tekeilld
Sdhkoliiton nuorisoasiamies lupaa
olla vankkana tukena osastojen nuo-
risosihteereille.

— Nuorisosihteereiden avuksi on
tekeilld my06s toimintaohje, jonka tar-
koitus on helpottaa nuorisosihteerei-
den toimintaa. Ohjeesta 16ytyy kaik-

Teksti ja kuva: Riitta Kallio
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ki tarvittava tieto nuorisotoiminnan
pyorittdmisestd ammattiosastossa.
Toimintaohje lahetetd&dn osastoille
vuoden loppuun mennessd, Jumisko
lupaa.

— Liséksi ensi kevddna jarjes-
tetddn osaston nuorisosihteereille
kurssi, jossa nuorisosihteerit ja mah-
dollisesti perustettujen nuorisojaos-
tojen jasenet saavat opastuksen nuo-
risotoiminnasta ammattiosastoissa
ja Sahkoliitossa. Kurssille voivat to-
ki osallistua muutkin nuorisotoimin-
nasta kiinnostuneet jasenet.

Juha Jumisko pohtii, ettd ammat-
tiosastojen rooli nuorisotoiminnan
onnistumisen kannalta on suuri.

— Suurimman vastuun kantaa tie-
tysti osaston nuorisosihteeri. Kun
osastot syyskokouksissaan valitse-
vat nuorisosihteereitd, on osastojen
hallitusten huolehdittava, etta valit-
tu henkild saa riittdvan perehdytyk-
sen tehtdvédn hoitamiseen. Ilman si-
ta nuorisosihteeri jad ilman tukea ja
toimintaa on vaikea aloittaa puut-
teellisin tiedoin.

Nuorisosihteereille paikka
osaston hallituksiin

— Olisi myds perusteltua, ettéd valittu
nuorisosihteeri olisi ammattiosaston
hallituksen jésen ja ndin ollen tietoi-
nen osaston toiminnasta muutenkin
kun nuorisotoiminnan osalta.

Juha Jumisko lupaa olla kaytettéa-
vissd, jos apua osastojen nuorisotoi-
minnan kdynnistdmisessa tarvitaan.

— Olkaa siis rohkeasti yhteydessa
heti valinnan jilkeen, jos tuntuu sil-
td, ettd nuorisotoiminnan kaynnista-
misessa on alkuvaikeuksia.

Jumisko kertoo, ettd Sahkoliitto

satsaa jatkossa nuorisotoimintaan
monellakin tapaa jéarjestdmaélla toi-
mintaa sekéd alueellisesti etta valta-
kunnallisesti. Alueellinen toiminta ja
tapahtumat pyritddn toteuttamaan
aina yhdessa jonkin alueella sijaitse-
van ammattiosaston kanssa.

— Alueellisia tapahtumia jérjeste-
tddn kevdalla. Ammattiosastoja tie-
dotetaan tarkemmista ajankohdis-
ta hyvissé ajoin. Liiton valtakunnal-
linen nuorisotapahtuma jarjestetdan
ensi vuoden syyskuussa Tampereel-
la. Kaikki tilaisuudet sisédltavat kou-
lutusta nuoria kiinnostavista aiheis-
ta, mukavaa yhdesséoloa ja hauskan-
pitoa unohtamatta.

Tyomarkkinatiedotus
avainasemassa

— Tyomarkkinatiedotus
opistoilla on merkittédvd osa nuoril-

ammatti-

le suunnattua toimintaa. Sahkéliiton
oppilasjasenyys ja sitd kautta tule-
va tieto liitosta jo opiskeluaikana on
nuorelle térked asia.

Juha Jumisko kertoo, ettd syksyn
oppilaitoskiertue on kaynnissa. Koh-
deryhménéd kiertueella ovat syksylld
sahkoisten alojen opintonsa aloitta-
neet nuoret.

— Olemme jo ehtineet kiertdd usei-
ta ammattiopistoja ja saaneet ison
maaran uusia oppilasjdsenia. Kevaal-
14 pyrimme tavoittamaan vastaavan-
laisella kiertueella opintonsa péait-
tdvid opiskelijoita ja muistuttamaan
heita liittoon kuulumisen térkeydes-
td ty6eldmadn siirryttaessa.

Jumisko lisda, ettd tyomarkkina-
tiedotuksia ovat liiton henkilokun-
nan lisdksi kdyneet vetdméassa myos
ammattiosaston aktiivit.

— Lisd&d tiedottajia kaivattaisiin
rinkiin mukaan. Kierrettdvia ammatti-
opistoja on yli 80 ja tiedottajia turhan
véhédn. Joitain opistoja jaa vakisinkin
ilman tiedotusta, koska kaikkialle em-
me valitettavasti vain ehdi.

Tyoémarkkinatiedottajille

tulossa kurssitusta

— Tyomarkkinatiedottajiksi haluaville
on tulossa kurssi, joten kaikki tiedot-
tamisesta innostuneet mukaan! Kurssi
ei ole edellytys tiedottajaksi haluaval-
le. Liitolta 16ytyy tiedotusmateriaalia,
joten olkaa yhteydessd, jos tiedotus
oman paikkakunnan ammattiopistolla
kiinnostaa, Jumisko opastaa.

Han kertoo, ettd ensi vuoden nuo-
risotoiminnan kehityskohteena on
my0s nuorille suunnatun tiedotuksen
kehittdminen.

—Tiedotuksen merkitys nuorten ji-
senten tavoittamiseksi vaatii uusia
keinoja ja kanavia. Ammattiosasto-
jen kannattaa miettid uusia tapoja ta-
voittaa ammattiosaston nuoria jése-
nid. Kaykasahan tykkddméssa Sahkolii-
ton Facebook-sivua! Fb on hyva kana-
va markkinoida nuorille suunnattuja
tapahtumia, Jumisko vinkkaa.

Nuorisoasiamies lupaa osallistua
nuorille suunnatuille messuille ensi
kevédna kahteen otteeseen.

— Tammikuussa olemme mukana
Next Step -messuilla Helsingissa ja
huhtikuussa Taitaja-messuilla Lah-
dessa. Next Step -messut ovat valta-
kunnalliset koulutus- ja tyopaikka-
messut ja Taitaja-messut Suomen suu-
rin ammatillisen koulutuksen vuo-
sittainen tapahtuma, jonka ytimen
muodostaa nuorten ammattitaidon
SM-kilpailu. ®



TYOTTOMYYSKASSA TIEDOTTAA

Koonnut: Jonna Heiniluoma

Nain saat maksusi nopeammin

Tayta jatkohakemus ai-

na neljalta taydelta viikol-
ta tai kokonaiselta kalen-
terikuukaudelta. Jos taytat
hakemuksesi joltain muul-
ta ajalta, maksusi saattaa
viivastya, koska se ei mene
automaattisesti tyottomyys-
kassassa maksuun.

Tydttdmyyskassan verkkopalve-
lun kautta voit lahettaa jatkoha-
kemuksen sahkdisesti, kun olet jo
saanut paivarahaa eika paivarahan
maksamisessa ole katkosta.

Jatkohakemuslomakkeissa on
kaksi erilaista hakemustyyppia:

e ei-muutettava jatkohakemus

e muutettava jatkohakemus
Kayta ei-muutettavaa jatkohake-
musta, kun tyéttémyytesi on jat-
kunut koko neljan viikon tai ka-
lenterikuukauden hakujakson ajan
yhdenjaksoisena. Ohjelma au-
kaisee sinulle esitaytetyn jatko-
hakemuslomakkeen merkinngilla
ty6tdn. Jos hyvaksyt hakemuk-
sen, klikkaa Allekirjoita ja hyvak-
sy -painiketta, jonka jalkeen ha-
kemus lahtee ty6ttdmyyskassaan.

Tyottomyyskassan puhelinpaivystys: 03 252 0300, arkisin klo 9.00-11.00

Hakemusten postitusosoite: Sdhkdalojen tyéttémyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi
Yleistd neuvontaa tyottomyysturva-asioissa: Tyblinjan Tydttomyysturvaneuvonta

0295 020 701, ma-to klo 8.00-17.00, pe klo 10.00-17.00

Ei-muutettava jatkohakemus me-
nee tydttdmyyskassassa suoraan
maksuun ja rahat ovat tilillasi no-
peimmin.

Muutettavaa jatkohakemusta
kaytetaan silloin, kun hakujakson
aikana olet ollut tydssa, sairaa-
na, vuosilomalla tms. tai jos tyot-
tomyytesi paattyy ja haet taman
vuoksi paivérahaa lyhyemmalta
kuin neljan viikon ajalta.

Ohjeita verkkopalvelun kayt-
t66n 16ydat tydttdmyyskassan net-
tisivulta.

Maksupaivat joulukuussa ja tammikuussa

4.12.2013 ¢5.12.2013 ¢ 11.12.2013 » 13.12.2013 » 18.12.2013
20.12.2013 « 23.12.2013 ¢ 27.12.2013 « 30.12.2013 » 2.1.2014
8.1.2014 ¢ 9.1.2014 » 10.1.2014
Viikosta 3 alkaen normaalit maksupaivat keskiviikko ja perjantai

Joka kuudes tyottomyyskassan
jasen sai ansiopaivarahaa

Noin 300 000 tysttomyyskassan
jasenta sai viime vuoden aikana
ansiopdivarahaa tyottomyyden tai
aktiivitoimenpiteen ajalta. Vuorot-
telukorvausta maksettiin noin 20
000 jasenelle.

Tyoéttdmyyskassoissa oli vuoden
2012 lopussa noin kaksi miljoo-
naa jasenta, mika vastaa noin 75
%:a tydmarkkinoilla olevista hen-
kiloista.

Tyottomyyskassat maksoivat
jasenilleen vuonna 2012 yhteensa
2,1 miljardia euroa eri etuuksina.
Ansioturvan osuus etuusmenoista
oli 2 miljardia. Vuorottelukorvauk-
sina maksettiin noin 120 miljoo-
naa euroa. Etuusmenot kasvoivat
viime vuonna 5 % edellisvuoteen
nahden.

Etuuden saajien maara laski

Noin 15 % ty6ttémyyskassojen ja-
senista sai viime vuoden aikana
ansiopaivarahaa vahintaan yhdel-
ta paivalta. Ansiopaivarahan saa-
jista noin 15 % prosenttia suoritti
viime vuoden aikana omaehtoi-
sia opintoja, osallistui tyévoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen tai
muuhun tyéllistymista edistavaan

palveluun.

Etuuden saajien maara las-
ki edellisvuoteen nahden kaikissa
muissa ryhmissa, paitsi omaehtoi-
sia opintoja suorittavien ja vuorot-
teluvapaalla olevien kohdalla.

Tyottomyysturvan tasokorotus
vaikutti valtion rahoitusosuuteen

Valtio maksaa peruspaivérahaa
vastaavan osuuden ansiopaiva-
rahasta ja vuorottelukorvaukses-
ta. Vuonna 2012 valtio rahoitti
noin 42 % etuusmenoista. Tyotto-
myyskassa rahoitti 5,5 % ja tyot-
témyysvakuutusrahasto noin 53 %
etuusmenoista.

Valtion rahoitusosuus nousi ja
ty6ttdmyysvakuutusrahaston rahoi-
tusosuus laski 6 prosenttiyksikkoa
vuonna 2012 edellisvuoteen nah-
den. Muutos johtuu vuoden 2012
alussa toteutetusta tyéttomyystur-
van tasokorotuksesta, joka vaikutti
valtion rahoittamaan ansiopaivara-
han perusosaan.

Tyottomyysetuuksien rahoitus
turvataan tasoitusrahastoilla

Tydttémyyskassalla tulee olla ta-
soitusrahasto rahoituksen ja mak-

suvalmiuden turvaamiseksi.
Vuoden 2012 lopussa ty6ttomyys-
kassojen tasoitusrahastojen keski-
arvo oli 167 %, miké vastaa tyot-
témyyskassojen omalla vastuulla
olevien etuus- ja hallintokulu-

jen runsaan puolentoista vuoden
maaraa.

Lahde

Ty6ttémyyskassojen Yhteisjérjesté
on julkaissut ty6ttémyyskassojen
taloutta ja jasenistéa kuvaavan ti-
lastojulkaisun. Julkaisu 16ytyy os-
oitteesta www.tyj.fi/jasenyysjata-
lous. Julkaisun tiedot perustuvat
Finanssivalvonnan kerdamiin tie-
toihin seké Yhteisjérjestén teke-
maéaan kassakyselyyn.

Sahkoalojen tyottomyyskassa 31.12.2012
» Jasenid 20780
* Etuuden saajien osuus jisenmairasti 17,3 %

e Tasoitusrahasto 161 %

e Maksetut etuusmenot 28,1 milj. euroa

20-35 -vuotiaat nuoret aikuiset, joilla on ollut vaike-
uksia oman tyo- ja koulutuspolun [6ytamisessa tai mielekkaan
arjen rakentamisessa.

Seuraavat leirit jarjestetdan

7.12.-13.12. 2013
17.3.-23.3.2014
7.4.-13.4.2014

Maksuton leiriviikko Lapissa, Muonion Utkujarvella
pienen tiiviin porukan seurassa. Eldamyksia Lapin luonnossa
vuodenajan mukaan, kaden taitoja ja yhteista ohjelmaa. Leirit
ovat pdihteettémid. Helsingista Muonioon ldhtee maksuton
yhteiskuljetus, johon pdasee mukaan matkan varrelta eri
paikkakunnilta.

IImoittaudu tai kysy lisaa
|ahettdmalld sdhkopostia tai soittamalla Anna-Maria Isolalle,
p. 0400 808 165 / anna-maria.isola@sak.fi

Leirit jarjestaa Tyottomien ay-jdsenten
tukiyhdistys TATSI ry, yhteistydkumppaneinaan Ehyt
ry, Takuu-saatio, Mielenterveyden keskusliitto, Vailla
vakinaista asuntoa ry, Hyvinkdan ja Riihimden aikuis-
sosiaalityo ja diakoniatyo.
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O S B S TOT TO IMIV a T 12.12.2013 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan

maanantaihin 2.12. 2013 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sahkoisesti
lomakkeella: www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

001 Oulun Sahkotydntekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry

001 Oulun Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry:n perintei-
nen pikkujoulu pidetaan Hotelli La-
saretin Yrjonsalissa (Kasarmintie 13)
pe 29.11.2013 alkaen klo 19.00.
Tarjolla on herkullinen jouluateria ja
ohjelmaa. Mukaan mahtuu 100 en-
simmaista ilmoittautujaa rajallisten

tilojen vuoksi. Sitovat [Imoittautumi-
set pe 15.11.2013 mennessa Jukka
Lallille, p. 040 747 5480 tai 050
522 0423.

Tervetuloa! Toivottaa osaston

— Hallitus.

002 Veitsiluodon sahko- ja
automaatiotydntekijat ry
Syyskokous pidetaan Hotelli Palomestarin ti-
loissa ti 26.11.2013 klo 18.00 alkaen. Ka-
sitelladn saantdjen syyskokoukselle maaraa-
mat asiat, mm. talousarvio ja henkilévalinnat
vuodelle 2014. Kokouksessa lasna Sahkolii-
tosta Markku Kemppainen. Kokouksen jal-
keen tarjolla pienté iltapalaa. Tervetuloa! —
Hallitus

Teatteri-ilta SAAMELANDIA Kemin kau-
punginteatterissa 30.11.2013 klo 19.00.
Lahde mukaan osaston jarjestamaan teatte-
ri-iltaan. Ennen esitysta jouluillallinen Hotel-
li Merihovissa klo 16.30, jonka jalkeen siir-
rymme teatterille seuraamaan illan esitysta.
Tilaisuus on avec, omavastuuhinta 20 €/hl6.
Omavastuun voi maksaa myos kulttuurisete-
leilla tai Eforan kustantamalla teatterilipulla.
Lippuja on varattu 40 kpl, paikat téytetaan
ilmoittautumisjarjestyksessa. Sitovat ilmoit-
tautumiset osaston pj:lle p. 040 726 9867
tai séhkopostilla teuvo.haapaniemi@efora.fi

003 Muhoksen Sahkotyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous pidetaan pe
13.12.2013 klo 18.00 Rokua Health &
Spassa. Esilla saantdjen maaraamat ja muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen viete-
taan pikkujoulua ruokailun ja tanssien mer-
keissa. lImoittautumiset 2.12.2013 men-
nessa p. 050 316 3630 Matti tai 050 454
8904 Ari. Jasenet tervetuloa puolison tai ys-
tévan kanssa! Terveisin osaston hallitus.

004 Kemijoen Energia-alan tyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous pidetaan
7.12.2013 ravintola Pohjanhovissa klo
17.00 alkaen. Esilla saantomaaraiset ja ja-
senten esittamat asiat. Kokouksen jalkeen
on joululounas. Sitovat ilmoittautumiset
15.11.2013 mennessa, martti.myllykan-
gas@kemijoki.fi tai ilkka.laitinen@kemijoki.fi

005 Lounais-Hameen Sahkotyontekijain
Ammattiosasto ry

Saantdmaarainen syyskokous pidetaan
7.12.2013 Forssan jarjestdjentalolla klo
12.00. Kokouksessa kasitellaan saantsjen
maaraamat asiat. Kokouksen jélkeen ruokai-
lu Ravintola Martinassa. Tervetuloa!

— Hallitus
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011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry / veteraanijaosto
Veteraanijaosto kokoontuu ma 25.11.2013
klo 14.00 osaston toimistolla, Nésilinnan-
katu 33 b A.

013 Hyvinkadan Sahkdalantyontekijain ammat-
tiosasto ry

Hyvink&an Sahkoalantyontekijain am-
mattiosasto ry:n syyskokous pidetaan ra-
vintola Harlekiinin Skycabinet -tiloissa
28.11.2013 klo 18.00 alkaen. Kokoukses-
sa kasitelladn sdantémaaraiset asiat. Osasto
tarjoaa paivallisen. Tervetuloa!

014 Nokian Sahkotyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous pidetaan pe
22.11.2013 Nokian Keilaamolla. Kasitel-
laan saantdjen maaraamat asiat. Kokouksen
jalkeen saunomismahdollisuus.

Tervetuloa! — Hallitus

016 Haminan Sahkoosasto ry
Saantomaarainen syyskokous pidetaan

t0 28.11.2013 klo 18.00, hallitus jo klo
17.30. Kokouspaikkana toimii Varuskunta-
kerho, Kadettikoulunkatu 3.

Tervetuloa! — Hallitus

018 Hameenlinnan Sahkdtyontekijat ry
Pikkujouluteatteri la 7.12.2013 klo 19.00
Eras-teatterilla, Aulangontie 1, Hameen-
linna. Naytoksena "Kuin tuhka tuuleen”.
Naytoksen jalkeen jadmme viettdamaan pik-
kujoulua. Tarjolla kilpailuja, iltapalaa ja vir-
vokkeita. [Imoittautumiset 2.12. mennessa
rauno.vuorinen@ruukki.com tai p. 040 522
3628. Jasenet kumppaneineen tervetullei-
ta! Osanottajamaara rajallinen, toimi heti!

Vuoden viimeinen hallituksen kokous
ma 9.12.2013. Esityksia kokouksen asia-
listaan voi ilmoittaa puheenjohtajalle in-
fo@hameenlinnansahkotyontekijat.fi tai p.
050 505 2279.

024 Varkauden Sahkdalantydntekijain
Ammattiosasto ry

Osaston saantémaéarainen syyskokous pide-
téan ravintola Amandassa 10.12.2013 klo
18.00 (hallitus klo 17.00). Kokouksessa
kasitelladn sadantdjen maaraamaét asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!

— Hallitus

025 Loviisan Sahkoalantydntekijain
Ammattiosasto ry

Saantdbmaarainen syyskokous pidetdan to
28.11.2013 klo 17.00 alkaen Hotelli De-
gerbyn kokoustilassa, Loviisassa. Esilla
saantdjen syyskokoukselle maaraamat asi-
at, mm. toimintasuunnitelma ja talousarvio
vuodelle 2014, henkil6valinnat jne. Koko-
uksen jalkeen ruokailu! — Hallitus

026 Jyvaskylan Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous pietaan ti
3.12.2013 klo 19.00 alkaen osaston toi-
mistolla, Vapaudenkatu 79 A. Esilla sédanto-
maaraiset ym. esille tulevat asiat.
Tervetuloa! — Hallitus

027 Mantan Sahkotyontekijat ry

Syyskokous pidetdaan ma 2.12.2013 Klo
18.00 Ravintola Old Alexanderissa, Mantas-
sa. Kahvitarjoilu. Tervetuloa! — Hallitus
Osaston jouluillallinen jasenille ja puolisoil-
le to 5.12.2013 klo 20.00 Mantan Myl-
lyrannassa. Ennakkoilmoittautumiset ti
26.11.2013 mennessa K. Nousiaiselle p.
044 286 5266 tai T. Virkille p. 050 325
6698. Tervetuloa! — Hallitus

030 Anjalankosken Sahkdtydntekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan 19.11.2013
klo 17.00 alkaen osaston toimitiloissa. Ko-
kouksessa kasitelladn saantomaaraiset ja
ajankohtaiset asiat. Osaston kokouksen jal-
keen pidetaan vapaa-aikayhdistyksen ko-
kous. Tervetuloa! — Hallitus

036 Kuopion Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous 30.11.2013 hotelli Cumuluk-
sessa, Kuopiossa, klo 16.00. Kasitellaan
sadantomaaraiset asiat. Paikalla myds Jouni
Leppénen Sahkéliitosta. Tilaisuuden jalkeen
ruokailu. Tervetuloa mukaan uudet ja van-
hemmatkin osastomme jasenet! — Hallitus

038 Naantalin Voimalaitostyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous pidetaan
Naantalin Ravintola Kala Trapissa pe
29.11.2013 klo 18.30 alkaen. Kokouksen
jalkeen osallistujille tarjotaan paivallinen.
Jasenet tervetuloa! — Hallitus

039 Tietoliikenne- ja

Informaatiotekniikka os. 039 ry

Syyskokous pe 29.11.2013 klo 18.00 Ho-
telli Arthur, Vuorikatu 19, Helsinki. Esil-

18 osaston saantdjen syyskokoukselle maa-
raamat asiat. llmoita osallistumisesta
22.11.2013 mennessa Henrik Holmberg p.
050 555 2734 tai henkka.holmberg@ko-
lumbus.fi. Osasto tarjoaa kokouksen jalkeen
illallisen. Tervetuloa! — Hallitus

041 Turun Seudun Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous 12.12.2013
klo 18.00 Turun Pyrkivén Urheilutalol-

la, Tuureporinkatu 2, 20360 Turku. Esilla
saantomaaraiset asiat. Sahkéliiton edusta-
ja paikalla. Kahvi- ja voileipatarjoilu. Kaikki
osaston jasenet ovat tervetulleita vaikutta-
maan! Terveisin osaston hallitus.

043 Porvoon Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous 28.11.2013
klo 18.00 Raksan toimistolla, Sibeliusbule-
vardi 36, Porvoo. Tervetuloa! Terveisin osas-
ton hallitus. www.porvoonsahkotyonteki-
jat.net

Perinteinen Pikkujouluruokailu
29.11.2013 klo 18.00 Café Cabriolessa,
Rauhankatu 30, Porvoo. IImoittautumiset
Keijo Kulojoelle 18.11. mennessa p. 040
557 3786. Perinteinen joulubuffet juomi-
neen. Menu |6ytyy kotisivuilta: www.por-
voonsahkotyontekijat.net

046 Harjavallan Sahkdalojentydntekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous pidetaan to
21.11.2013 klo 18.00 osoitteessa Ravinto-

la Hakuninmaki, Pyydyskatu 1, Harjavalta.
Kokouksessa kasitellaan saantomaaraiset ja
muut ajankohtaiset asiat. Kaikki jasenet ter-
vetuloa! — Hallitus

Jouluruokailu la 7.12.2013 klo 18.00.
Paikka on ravintola Hakuninmaki, Pyydys-
katu 1, Harjavalta. [Imoittautumiset vii-
meistaan 1.12. mennesséa Pasi Lehdolle p.
0400 926 119 tai séhkopostilla pasi.leh-
to@spsoy.fi. Tervetuloa! — Hallitus

047 Ukin Sahkotyontekijat ry
Syyskokous 22.11.2013 klo 18.00 Hotelli
Lannentie, Uusikaupunki.

056 Ikaalistenseudun Sahkdtydntekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pidetaan
29.11.2013 klo 18.00 Hameenkyron Paus-
si Paikalla, osoitteessa Moisiontie 1. Esilla
saantdbmaaraiset ja jasenten esittamat asi-
at. Lisaksi osasto kartoittaa jasenten kiin-
nostusta sahkdasentajan ammattitutkinnon
suorittamiseen. Tutkinnosta lisdinfoa koko-
uksessa. Tervetuloa!

— Hallitus

058 Joensuun Sahkoalantydntekija ry

Osaston syyskokous pidetaan 26.11.2013
klo 18.30 Teatteriravintolassa. Kokouksen
jalkeen ruokailu. lImoita osallistumisesi ko-
koukseen hyvissa ajoin (vah. 6 pv) ennen
kokousta Kari Heinoselle p. 050 454 7319.
Tervetuloa!

059 Lahden Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous pidetaan
22.11.2013 klo 18.00. Paikka Saunaklu-
bi, Saimaankatu 8, Lahti. Kaynti sisapihan
kautta. Kasitellaan saantomaaraiset asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu ja vapaata seu-
rustelua saunomisen merkeissa.

070 Suomenseladn Sahkdmiehet ry
Saantémaarainen syyskokous pidetaan
Virroilla Mikon talon Ravintolassa pe
13.12.2013 klo 18.30. Esilla sadéntdjen
syyskokoukselle maaraamat asiat, liséksi
kasitellaan virkistysmatkan kustannusta-
lousarvio esityksen johdosta. Perinteises-
ti nautimme pikkujouluaterian, joten jou-
kolla mukaan myos elékelaiset. Tervetuloa!
— Hallitus

073 Kurikan Sahkodalojen osasto ry
Syyskokous pidetdan 28.11.2013 klo
18.00. Paikka Hotelli Pitka-Jussi Kurikassa.
Osaston hallitus kokoontuu samassa paikas-
sa tuntia aikaisemmin (klo 17.00).

074 Kuusankosken Sahkdomiehet ry
Elakejaoston kokous 4.12.2013 klo 13.00
Kettumaen palvelukeskuksessa.

Tarjolla joulupuuroa ja kahvit. Tervetuloa!

075 Verkostoalan ammattilaiset ry
Saantomaarainen syyskokous 17.11.2013
klo 11.00, Holiday in Helsinki-Vantaa Air-
port, Ralssintie 2, Vantaa. IImoittautumiset
palautelomakkeen kautta www.verkostoala-
nammattilaiset.com



080 Heinolan Sahkdmiehet

Ammattiosasto 80 ry

Varsinainen syyskokous pe 29.11.2013
Bar Bulmerin kabinetissa. Kokous alkaa
klo 18.30. Kokouksessa esilla saéntdjen
syyskokoukselle maaraamat asiat. Koko-
uksen jalkeen varattu sauna ja napostelta-
vaa. Kaikki osaston jasenet tervetuloa ko-
koukseen! — Hallitus

085 Salon Seudun Heikko- ja
Vahvavirtaosasto ry

Saantdmaarainen syyskokous to
28.11.2013 kello 19.00 Ravintola Rika-
lassa, Asemakatu 15, Salo. Esilla saanto-
maaraiset asiat. Tervetuloa! — Hallitus

094 Raahen Sahkomiehet ry

Syyskokous 21.11.2013 klo 19.00, Raa-
hen Séhkdmiehet ry:n toimitila, Ratsukatu
5 E, Raahe. Kokouksessa kéasitellaan saan-
téjen syyskokoukselle maaraamat asiat ja
muut esille tulevat asiat. Kokouksen jal-
keen ruokailu. Tervetuloa! — Hallitus

100 Jarvenpaan Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous 22.11.2013 klo 18.00 Canti-
na Zapatan kokoustilat, 4 krs. Mannilantie
44, Jarvenpaa. Kasitellaan saantdjen maa-
raamat asiat. Kokouksen jalkeen on ruo-
kailu virvokkeineen. Lisatietoja sihteeri

p. 044 425 2552.

101 Ylivieskan Sahkdalan osasto ry
Syyskokous pidetaén Ylivieskassa, Hotel-
li Kédenpesassa to 5.12.2013 klo 19.00.
Esilla varsinaiset syyskokousasiat. Osal-
listujille tarjoillaan jouluruokailu. Tervei-
sin hallitus.

105 Vihdin Sahkdalantydntekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pidetdan pe
29.11.2013 klo 18.00 Nummelan keila-
hallin kokoustiloissa. Kokouksessa kasitel-
|adn sdantdjen maaraamat asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

Syysillan keilakilpailut Nummelan kei-
lahallilla pe 29.11.2013 klo 19.00. Hui-
keat palkinnot! Keilailun jalkeen sauno-
mismahdollisuus, ruokailu ja virvokkeita.
Tervetuloa oikein porukalla!

108 Nurmeksen Sahkdalantyontekijat ry
Syyskokous ma 2.12.2013 klo 18.00
PKS:n toimitilat, Valitie 12, Nurmes. Esil-
|a sdaantomaaraiset- ja ajankohtaiset asiat.
Tervetuloa! — Hallitus

112 Pieksdmaen Sahkodalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous 29.11.2013
klo 18.00. Paikka Ravintola Atmosfer,
Keskuskatu 5. Esilla saantéjen maaraamat
ja muut esille tulevat asiat. Ruokailu.
Tervetuloa! — Hallitus

136 Hameen sahkomiehet ry
Syyskokous to 12.12.2013 kello 18.00,
ravintola Kruuna ja Klaava, Toijala. Esilla
syyskokoukselle kuuluvat asiat. Ruokailu.
Osaston jasenet tervetuloa!

104 Saarijarven Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous Summasaaressa 28.11.2013
klo 18.00. Kasitelladn sdantbjen maaraa-
mat asiat. Ruokailu klo 17.00 alkaen.

140 Keski-Karjalan Sahkomiehet ry
S&antémaarainen syyskokous 5.12.2013
klo 19.00 Kiteen kansanopisto. Saunat ja
iltapalaa. Huom. muuttunut uusi aika paal-
lekkaisyyksien vuoksi. Tervetuloa!

144 Varkauden Seudun

Asennussahkomiehet ry

Syyskokous 29.11.2013 klo 18.00 alkaen
liiton toimistolla. Tervetuloa!

Pikkujoulut 5.12.2013 Oscarissa klo 19.00
alkaen. Puolisot tervetulleita!

149 Kuhmon Sahkdalantydntekijdin
Ammattiosasto ry
Osaston saantémaarainen syyskokous pi-

Saartoilmoitus:

EU Finnes Oy

Sahkodalojen ammattiliitto ry:n hallitus on
julistanut hakusaartoon 16.10.2013 klo 07.00
alkaen kaikki nykyiset ja tulevat EU Finnes Oy
-nimisen yrityksen sahkoistysalaa koskevat

tyot.

Tiedustelut:

ty6ehtoasiamies Jaakko Aho,
puh. 050 604 48

ja sopimusvastaava Jari Ollila,
puh. 050 603 02

detdan to 5.12.2013 kello 18.00 Ho-
telli Kainuussa. Kokouksessa kasitellaan
sadantdmaaraiset asiat. Kokouksen paat-
teeksi pikkujouluruokailu. Tervetuloa!

— Hallitus

154 Pogostan Sahkdalantydntekijat ry
Saantdomaarainen syyskokous pidetaan
t0 21.11.2013 klo 18.00 llomantsissa,
Murginapirtin tiloissa. Esilla saantdjen
maaraamat asiat. Tervetuloa! — Hallitus
Osaston pikkujoulu Tuupovaarassa,
Ravintola Wirsuvaarassa, la 30.11.2013
klo 19.00. lImoittautuminen Hannul-
le 26.11.2013 mennessa p. 040 724
8737. Osasto tarjoaa jouluaterian. Vai-
mo tai ystava mukaan. Tervetuloa! — Toi-
mikunta
169 PVO Energia-ammattilaiset ry Os. 169
Osaston syyskokous ti 10.12.2013 klo
18.00, Hotelli-Ravintola Pitka-Jussi, Ku-

rikka. Kasitelladn saantémaaraiset asiat.
Tarjoilua! Kaikki osaston jasenet tervetuloa!
— Hallitus

182 Teollisuuden Sahkoalojen Tydntekijat ry
Saantdémaarainen syyskokous pidetdan pe
13.12.2013 klo 18.00 osaston toimistolla,
Paasivuorenkatu 2 C 4 krs, 00530 Helsinki.
Kokouksessa kasitellaan saantomaaraiset ja
muut ajankohtaiset asiat esim. nuorisosih-
teerin valinta. Kokouksen jalkeen kahvia ja
glogia. Tervetuloa! — Hallitus

Sahkoliiton osastot alueittain loydat
osoitteesta: www.sahkoliitto.fi/sahko-
liitto/organisaatio/osastot_alueittain

Saartoilmoitus:

HH-Kiinteistopalvelut Oy

Sahkdalojen ammattiliitto ry:n hallitus on
julistanut hakusaartoon 25.10.2013 klo
07.00 alkaen kaikki nykyiset ja tulevat HH-
Kiinteistopalvelut Oy

-nimisen yrityksen sahkoistysalaa koskevat

tyot.

Tiedustelut:

ty6ehtoasiamies Ari Kdhkonen,
puh. 050 675 93

ja sopimusvastaava Jari Ollila,
puh. 050 603 02

Onkohan Paavo tdmd meiddn sdhkomies kovin luotettava?
Sille kelpaa vain kdteinen ja perdvalotkin on poistettu
autostal Tydlld ei ole sitdkadn takuutal
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OSASTOT TOIMIVAT

Osasto 120 elaa tassi ja nyt

Osasto 120 eli Vanhan-
kaupungin Sahkémiehet kerasi
porukan kokoon syyskokouksen
tiimoilta. Perinteikas osasto
arvostaa historiaa ja elaa
samalla téssa ajassa.

Teksti ja kuva: Eeva Vanska

sasto 120 on pienehkd ma-

talan profiilin poppoo, jossa

asiat hoidetaan konsensus-
pohjalta. Mitéd se tarkoittaa puheen-
johtaja Esa Turunen?

— Osaston vahvuutena on yhteis-
ymmarrys. Koko ajan toimitaan, mut-
ta ei olla mahtipontisia. Jdsenet ovat
mukana omilla ehdoillaan.

Puheenjohtaja nédkee osaston
koon vahvuutena, silld pienemméssé
porukassa kosketuspinta jasenistoon
on helpompi yllapitaa.

— Ajattelisin, ettd liitonkin kan-
nalta on rikkaus, kun toiminnassa on
my0s pienid osastoja muiden joukos-
sa.

Turunen on ollut osastonsa ruo-
rissa kohta kymmenen vuotta.

— Ei hirveésti ole ollut talle pai-
kalle tunkua, vaikka kohta voisi joku
muukin tulla ideoimaan asioita. Uu-
sia ajatuksia tarvittaisiin myos sieltd
jédsenten syvista riveista.

Valtakunnassa kaikki hyvin?
Juttelemme
ja aloitteista. Varsinaisia aloitteita
tulee harvakseltaan.

keskustelukulttuurista

— Kysymys voi olla korkeasta ri-
masta; jos jotain ehdotusta tehddén,
niin halutaan ettd se on hyvi ja pa-
teva.

Voi olla my06s niin, ettd kun asiat
ovat hyvin, eivit jasenet tunne tarvet-
ta muuttaa mitdédn liiton toiminnas-
sa tai tybehtosopimuksessa.

— Asioista kylld puhutaan, mut-
ta kukaan ei ole varsinaisesti kovaan
d&neen vaatimassa mitdédn. Se johtuu
varmaan siité, ettd sopimus on katta-
va ja se koetaan oikeudenmukaiseksi.

Vanhankaupungin Séahkomie-
het ulottuu koko Suomeen. Aiemmin
osastolaiset olivat kaikki IVO:1la tois-
sd, mutta yhtiékohtaisuus on muut-
tunut firman pirstaloitumisen myoté.

Tatéd nykyd kuka tahansa sdhko-
alan ammattilainen on tervetullut
osastoon, oli sitten mistd pdin Suo-
mea tahansa. Talldkin hetkelld suu-
rin osa jidsenkunnasta asuu ja toimii
Uudenmaan ulkopuolella.

Porukka kasaan
Taloudenhoitaja Paivi Karvonen on
hoitanut tehtdvaé osastossa yli kym-
menen vuotta. Han on tehnyt tyok-
seen péddasiassa reissuhommia, vaik-
ka muutakin on tullut kokeiltua.

— Tyoskentelin IVO:n valvomossa
pdivystédjand, mutta yhdesséa kopissa

Puheenjohtaja Esa Turunen ja taloudenhoitaja Pdivi Karvonen syyskokouksen kynnykselld.
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tyoskentely ei sopinut minulle. Ehdo-
tin, ettd 16ytyisiké muuta.

Ja 16ytyihdn sitd. Komennushom-
mat ovat vaihtuneet ldhes tdysipéi-
védiseen eldkditymiseen. Tosin vie-
lakin Péivi kdy setviméssad huolto-
ja Fortumin sahkoénsiirrossa, mikali
tarvitaan. IVO:lla, tai nykyisin Fortu-
milla, kului 42 vuotta.

120:ssa on paljon "omaa poruk-
kaa” eli reissutydté tekevia.

— Kokouksissahan sité tuttuja né-
kee, kun muuten ihmiset ovat hajaan-
tuneet eri puolille.

Osasto tdytti vastikdan 50 vuotta.
Vaikka perustajajidsenié ei endd tah-
do 16ytyéd, kokouksissa kdy myos ve-
teraaneja. Kaikkiaan osastoon kuu-
luu noin 170 henkea.

— Silti aktiivista porukkaa ei ole
kovin paljon. Kylldh&n sen toisaalta
ymmartaa, ettd jos on ollut viikon en-
sin reissussa, niin on kynnys ldhteéd
osastokokoukseen ja risteilylle wvii-
konlopuksi.

Vaikka ei joka kerta kévisikéan,
niin kannattaa nyt ainakin kerran ko-
keilla osaston jarjestdma risteily, kun
kenellekaén ei tule kustannuksia li-
puista.

— Risteilylle on ilmoittautunut 15
henked. Joskus on tullut kolmekym-
mentékin, Karvonen kertoo.

Hin on sanonut, ettd vaikka il-
moittautuisi my6hédssd, niin lippu
yritetddn jarjestda.

Fleece vai merindkyma?
Suurin osa Vanhankaupungin S&h-
komiesten jdsenistd on
1950-1luvulla.

— Tavoitteenamme on saada kai-

syntynyt

kenik&isid mukaan.

Vanhankaupungin Sdhkémiehet ldahtivat

risteilylle osaston syyskokouksen jilkeen.

Viela ei taysilla ole 16ydetty osas-
ton tarjoamia etuja. Esimerkiksi lii-
ton lomapaikan Kaarniemen majoi-
tushinnasta saa 40 prosentin alen-
nuksen osaston jdsenend. Meri ja
Kaarniemen rannat ovat upea eld-
mys! Eiké siiné kaikki:

— Perustoiminnan ja tyon lisdksi
olemme osaston jéseniin sd&nnolli-
sesti yhteydesséd. Muistamme pienin
tavoin. Yhtend vuonna jisenet sai-
vat t-paidan ja fleecetakin. Viimeksi
muistimme pipolla ja taskulampulla
kirjeen kera.

Osasto tukee myo6s hyvédntekevéi-
syyttd. Kokoukseen osallistujille on
esimerkiksi hankittu veteraanien hei-
jastin tai oltu mukana roosanauhake-
rayksessé.

Misté te sitten keskustelette tava-
tessanne?

— Yleensd alalla tapahtuvista
muutoksista. Nyt viimeaikoina ol-
laan puhuttu Fortumin Infratek-kau-
pasta ja mitd se merkitsee tyonteki-
joille. Talla hetkella kukaan ei oikein
tieda.

Fortum myi omistusosuutensa
Infratekista Tritonin hallinnoimal-
le rahastolle. Infratek on pohjoismai-
nen infrastruktuurin rakentamis- ja
yllapitoyhti6. Se toimittaa palveluita
muun muassa sdhkodnjakelun, kuitu-
verkon ja kaukoldmmon aloilla. For-
tum on ollut Infratekin véahemmistd-
omistaja vuodesta 2009. @
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Syysristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun yllatyspalkinnon voitti
Keijo Rimmistd Ulvilasta. Onnittelut voittajalle!

Retki globaalin tuotannon
tehdassgleihin ja takapihoille.

(LAR! JOHANSSON GERARDO
|GLESIAS ARMAN ALIZAD .,
TARJA HALONEN SIRPA .

PIETIKAINEN NELJA ASSAA
JYRKI RAINA

ILMOITTAUDU HETI! SASK.FI

Voit ladata tai

tilata yli 6000 tro__
teen kuvasto/hinnas ﬁ;:“.

tomme nro 27 ilmaiseksi h
kotisivultamme www.finnparttia.fi

GE vikavirtasuojat
hinnaston sivulla 102 /
GE 30 mA vikavirtasuojakytkimet. A-tyyppi. Pakkaskestoisuus -25 °C.

VVS 225 A 2 nap. In 40A tilantarve 2 moduulia hinta 1830 €/kpl
VVS 440 A 4 nap. In 40A tilantarve 4 moduulia hinta 265 €/kpl—_

GE 300 mA vikavirtasuojakytkimet.’palosuojaukseen ”.
A-tyyppi. Pakkaskestoisuus -25 °C.
VVS 440P3A 4 nap. In 40A tilantarve 4 moduulia hinta 34 €/kpl

] GE 30 mA kapeat vikavirtasuojakytkimet
|- automaattisulakkeella. hinnaston sivulla 102
= A-tyyppi. Leveys vain 18 mm.

=~ AH10 VVSK 2 nap. C 10A tilantarve 1 moduulia hinta 26 €/kpl
#5  AH16 VVSK 2 nap. C 16A tilantarve 1 moduulia hinta 26 €/kpl

GE johdonsuojakatkaisijat hinnaston sivulta 103
1-vaiheiset GE johdonsuojakatkaisijat. l
48 VDC 440 VAC. 6 kA automaattisulake. C-kayra (hidas).
Leveys 18 mm =1 moduuli.
AH 10 10A hinta 2% €/kpl, AH 16 16A hinta 2°° €/kpl
AH 20 20A hinta 359 €/kpl, AH 25 25A hinta 350 €/kpl
3-vaiheiset GE johdonsuojakatkaisijat.
440 VAC. 6 kA automaattisulake C-kayra (hidas).
3-vaiheryhmien suojaukseen. Leveys 54 mm =3 moduulia.
AH 316 3x16A hinta 1259 €/kpl, AH 332 3x32A hinta 1499 €/kpl
e GE hiljaiset modulikontaktorit DIN-kiskoon sivulta 104
Max 400 V. Hurinaton kontaktori DIN-aukkoon.
. Kelat ovat mallia AC/DC eli toimivat seké tasa- ettd vaihtovirralla.

"% KON 24 A 230V 24A tilantarve 2 mod. 4-sulk. kosketinta 1889 €/kpl

o pmi e

GE DIN-mitoitetut moottorisuojakytkimet
DIN-kiskokiinnitykselld hinnaston sivulta 86.
Kytkimessa on magneettinen oikosulkusuoja ja terminen ylikuormasuoja.
Kayttd: 3-vaihemoottorin suojakytkimena. Sopii SMS-koteloon,
DIN-kiskokoteloon tai keskukseen. Leveys 44 mm. 400 V.

SMS 0.16 saatoéalue 0,1-0,16A, SMS 0.25 saatdalue 0,16-0,25A,
SMS 0.4 saatdalue 0,25-0,4A, SMS 0.63 saatdalue 0,4-0,63A
SMS 1 saatdalue 0,63-1,0A, SMS 1.6 saatdalue 1,0-1,6A
SMS 2.5 saatodalue 1,6-2,5A, SMS 4 saatbalue 2,5-4,0A
SMS 6.3 saatdalue 4,0-6,3A, SMS 10 sdatdalue 6,3-10A
SMS 16 saatdalue 10-16A, kaikkien ylldolevien hinta 22 €/ka

SMS KOT roiskevesitiivis kotelo ylla oleville 1P55 980 €/kpl

GE kontaktorit DIN-kiskoon. 400 V (690V) sivulta 88.
GE kontaktorit ovat erityisen hyvia vaativaankin teollisuuskayttoon.
GE KON 4 SU kela ~230V 25AAC3 4 kw1080 €/kpl

GE KON 5 SU kela ~230V 25A AC3 5,5 kw 1250 €/kpl

GE KON 7 SU kela ~230V 32A AC3 7,5 kw 15°° €/kpl

GE KON 11 kela ~230V 45A AC3 11 kW 2250 €/kpl

Hinnastomme sivulta 88 16ydat tarketiedot ja hinnat
varastoimistamme GE kontaktoreista aina 1250 A asti.

AEG minikontaktorit DIN-kiskoon. Tilantarve 2,5 moduulia
400 V. AEG minikontaktori on ns. vaakavetoinen. Se tekee kontaktorista
erittdin hiljaisen ja matalan. Mahtuu suoraan DIN-mitoitetuissa
koteloissa peitekannen alle! AEG minikontaktoriin ei saa apukoskettimia.

MINI SU kela ~230V, 4 sulkeutuvaa kosketinta16A AC3 3 kW 820 €/kpl
MINI AV kela ~230V, 1 avautuva ja 3 sulkeutuvaa kosk.16A AC3 3 kW 850

Minikontaktorit 6yt
Huom. tassa ilmoituksessa
esitettyja hintoja edullisemmat ’
tdyden pakkauksen yksikko-
hinnat I6ytyvat suoraan

hinnastomme keltaisesta
hintasarakkeesta.




ELLEDNINGEN }

Inkomstpolitiska uppgorelsen slutférd och omfattningen uppnadd

Pa Elektrikerforbundets styrelse-
sammantrade den 25 november
2013 pa férbundets regionkans-
li i Helsingfors fastslog styrelsen
branschernas férhandlingsresul-
tat om nya kollektivavtal som god-
kants av avtalsbranschernas di-
rektioner. Beslutet fattades under
férutsattning att centralorganisa-
tionerna och landets regering an-
ser att omfattningen éar tillrack-

lig for ett sysselsattnings- och
tillvaxtavtal. Sammantradet ha-
de en stram tidtabell eftersom av-
talsbranschernas direktioner sam-
mantradde fore styrelsen, och
férbundens svar skulle meddelas
FFC:s styrelse samma dag.

FFC:s styrelse blev tvungen
att vanta pa beslutet fran riksfor-
likningsmannens kansli dar luft-
fartsorganisationerna tillsammans
med Finnair utredde mojlighe-
terna att ansluta sig till den in-
komstpolitiska uppgoérelsen. Utan
det slutliga beskedet fran forlik-
ningsmannens kansli konstatera-
de styrelsen att avtal natts i FFC:s
medlemsorganisationers avtals-
branscher liksom &ven avtalsom-
fattningen. Styrelsen besluta-
de att ge ordféranden Lauri Lyly
villkorlig fullmakt att underteck-
na sysselsattnings- och tillvaxt-
avtalet.

Det framsta resultatet i vara for-

handlingar gjordes av metallindu-
strins delegation som férde nor-
mala kollektivavtalsférhandlingar
eftersom det géllande avtalet
skulle ha utgatt i slutet av okto-
ber. Trepartsférhandlingar fordes
i branschen under hela tiden ef-
ter semesterperioden om avtalets
tillampningsomrade, dvs. avtalets
férsta paragraf.

Det grundliga forarbetet led-
de till ett genombrott i de egentli-
ga kollektivavtalsférhandlingarna
och parterna godkénde en ny de-
finition av avtalets tillampnings-
omrade. Texten i kollektivavtalet
kravde ett av alla tre parter god-
ként protokoll som stéd. Protokol-
let undertecknades av Elektriker-
forbundet, Metallarbetarforbundet
och Teknologiindustrin. Samtidigt
utsags kollektivavtalet till kollek-
tivavtal fér Teknologiindustrins ar-
betstagare i elbranschen.

Utvecklingen inom arbetslivet och
férandringarna i foretagsstruktu-
rerna ledde en gang i tiden till att
avtalsparterna inte utan stridighe-
ter kunde bestdmma i vilka fore-
tag och for vilka uppdrag avtalet
skulle iakttas. Ocksa mojligheter-
na att valja fortroendeman blev
svara. For fem ar sedan beslutade
vi att frysa laget pa den da radan-
de nivan. | underskriftsprotokollet
for foljande forhandlingsrunda in-

férdes ett omnédmnande om en ar-
betsgrupp med uppgift att utreda
och precisera avtalets tillamp-
ningsomrade.

Nu, nar andringen godkants
borjar det verkliga arbetet. For det
forsta ska man utreda vilka ar-
betsgivarna ar for vara medlem-
mar som arbetar pa arbetsplatser i
metallindustrin, vilka avtalsbrans-
chbeteckningarna ar samt definie-
ra arbetsuppgifterna. Utgaende
fran dessa fakta faststalls fram-
over vilket kollektivavtal som ska
iakttas i avtalsbranschen.

Jag tycker att denna avtals-
runda gér till historien, fér det tog
58 ar innan yrkesarbetarna i me-
tallindustrins elbransch fick ett
eget kollektivavtal. Jag antar att
det oklara laget pa arbetsplatser-
na nu blir tydligare. Nu kan or-
ganisationsstridigheter undvikas,
och det gagnar ocksa arbetsgi-
varna.

Samma antal medlemmar i Elek-
trikerférbundet omfattas av den
inkomstpolitiska uppgorelsen som
av ramavtalet.

| ett mycket tidigt skede av
férhandlingarna stod det klart att
elektrifieringsbranschen, hustek-
nik och férsvarsministeriets av-
talsbransch inte kommer att an-
sluta sig till den inkomstpolitiska
uppgorelsen. Alla dessa branscher

féljer samma kollektivavtal, vis-
serligen undertecknade av olika
arbetsgivarorganisationer. Halften
av Elektrikerférbundets medlem-
mar som star till arbetsmarkna-
dens forfogande ingar i avtals-
branschen.

Elektrifieringsbranschen an-
slot sig till ramavtalet i efterskott.
Nu finns det inga tecken pa att
nagot liknande att skulle ske nar
det géller en anslutning till den
inkomstpolitiska uppgorelsen, ut-
an branschen kommer att fora
normala kollektivavtalsférhand-
lingar nasta host.

Jag vill alldeles sarskilt tacka vara
avtalsparter samt avtalsbranscher-
nas kollektivavtalsdelegationer for
| Elektriker-
férbundets férnyade organisation

ett val utfort arbete.

fanns det flera nya ansvariga akto-
rer for avtalsbranscherna. De kla-
rade sina uppdrag med bravur och
férhandlingschef Tero Heiniluoma
far fulla stilpoang for sitt elddop.

Inom den inkomstpolitiska uppgo-
relsen har l6ntagarna till 93 pro-
cent deltagit i det gemensamma
talkoarbetet i avsikt att starka den
finlandska exportindustrins kon-
kurrenskraft och ¢ka antalet ar-
betsplatser. Nu vantar vi oss att

ocksa foretagen gor allt de kan

for att bevara arbetsplatserna och
djarvt arbeta for nya innovativa in-
vesteringar for att astadkomma
nya arbetsplatser. Dessvarre tyder
inget pa att forhoppningarna infri-
as pa grund av den senaste tidens
nyheter om nya samarbetsfor-
handlingar for att minska antalet
arbetsplatser.

Landets regering gor bort sig
i karnkraftsfragan. Vi ska hoppas
att de politiska instanserna med
sina egna malsattningar inte kom-
mer att férhindra den enda for
narvarande aktuella stora industri-
investeringen, dvs. utbyggnaden
av Fennovoimas karnkraftverk. Ett
utdraget oklart lage far projektets
aktiedgare att tveka och kastar en
skugga over hela den finlandska
industrins konkurrenskraft.

Finland efterstravar sjalvfor-
sorjning inom energi. Finlands in-
dustri behover en tryggad tillgang
till elenergi till skaligt pris. Detta
ar av central betydelse nar beslut
fattas om eventuella investering-
ar i Finland.

Projektet har ocksa en bety-
dande sysselsattningseffekt. Fin-
landarna maste nu kampa for var-
je arbetsplats, vi har inte rad att
forlora en enda arbetsplats pa
grund av politisk optimering.

MARTTI ALAKOSKI
Férbundets ordférande

PROVOPENNA

MIKKO KORPINEN
Kollektivavtalsombud

R r 2011 konstaterade avtals-
Aparterna Teknologiindustrin rf
och Elbranschernas fackférbund
rf att den forsta paragrafen i el-
branscharbetarnas kollektivavtal,
vs. tillampningsomradet, &r i be-
hov av en andring. Den dverens-
komna arbetsgruppen angiven i
kollektivavtalets underskriftspro-
tokoll beredde andringen i drygt
ett ars tid.

Vi férnyade bestammelsen
om avtalsbranschen, som orsakat
sa manga kontroverser, och kom
6verens om att dndra hela kol-
lektivavtalets struktur och yttre.
Den gamla bestammelsen om till-
lampningsomrade inklusive sepa-
rata bilagor och tolkningar utgjor-
de en oklar helhet och oenighet
radde med arbetsgivarparten om
bestammelsens innehall och till-
lampning.

Ett trepartsprotokoll hanfor-

ligt till den nya bestammelsen
om tillampningsomrade har un-
dertecknats av Elektrikerférbun-
det, Teknologiindustrin och Me-
tallarbetarforbundet. Ocksa i det
har avseendet &r andringen myck-
et viktig och tryggar framtiden for
elbranscharbetarnas kollektivavtal
i teknologiindustribranschen.

Under en 6vergangsperiod ar
2014 kommer man dverens om
att ta den nya bestdmmelsen om
tillampningsomrade i bruk, och
den nya bestammelsen trader i
kraft den 1 januari 2015. | prak-
tiken tas den i bruk i form av ett
arbetsgruppsarbete som utreder
elbranscharbetet i Teknologiindu-
strins medlemsféretag. Darefter
utvarderas det utgaende fran den
nya bestdmmelsen om tilldamp-
ningsomrade och anslutande tolk-
ningsprotokoll.

| kollektivavtalsférhandling-

arna behandlades inte eventuella
andringar pa foretagsniva angaen-
de tillampningen av kollektivav-
talet. De eventuella &ndringarna
klarnar under 6vergangsperioden
genom arbetsgruppens arbete.

Ar dina medlemsuppgifter
uppdaterade?

Felaktiga adress- eller arbetsgi-
varuppgifter kan goéra det avse-
vart svarare for oss att skota med-
lemsarendena effektivt. Darfor ber
jag alla kollektivavtalsmedlemmar
kontrollera att uppgifterna sakert
ar korrekta.

Betydelsen av korrekta upp-
gifter ar extra viktig i Teknologi-
industribranschen dar 1 § i kol-
lektivavtalet for arbetstagarna i
elbranschen, dvs. tillampningsom-
radet, fornyats helt. Du far nar-
mare uppgifter (pa finska) om
sjalva andringen pa Elektrikerfor-

Halsningar fran Sodra
kajens forhandlingsbord

bundets webbsidor, under fliken
"Edunvalvonta”, punkten "ty6eh-
tosopimukset”.

Vi behéver uppdaterade med-
lemsuppgifter for utredningsar-
betet. Darfor ber jag dig stude-
ra vilka uppgifter som finns i vart
medlemsregister och se till att di-
na uppgifter motsvarar dagslaget.

Det kan du géra pa adres-
sen www.sahkoliitto.fi. Till hoger
ser du en rodkantad ruta dér det
star: "Sahkoéliiton verkkopalvelut/
Voimavirta”. Du kan sjalv inféra
andringar, till exempel ny avtals-
bransch/arbetsplats. For att logga
in behdver du bara ditt eget med-
lemsnummer, som finns pa ditt
medlemskort. Webbtjansten vagle-
der anvandaren redan fére inlogg-
ningen. Webbtjansten fungerar
dygnet runt, och du kan déarfér an-
vanda tjansten precis nar det pas-
sar dig bast.

Med den hér lilla atgarden
far vi, utéver ovan namnda, en ut-
maérkt utgangspunkt bland annat
infor framtida val av fortroende-
man for perioden 2015-2016.

Jag hoppas att ni un-
der hosten och nasta ar inbju-
der férbundets representanter till
fackavdelningarnas och verkstads-
klubbarnas méten. Utdver andra
férnyelser redogér férbundets re-
presentanter foér den nya bestam-
melsen om tillAmpningsomrade
och sjélva tillampningen. En for-
ankring av bestammelsen om till-
lampningsomrade kraver manga
besok pa arbetsplatserna nasta
ar. Under bes6ken reder vi ut ar-
betena i elbranschen tillsammans
med avtalsparten. Vara medlem-
mars sakkunskap om arbeten i el-
branschen kommer i avgérande
grad att bidra till en positiv ut-
veckling i avtalsbranschen.
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SUUNNITELTU

LOYTAMAAN
VIAT A

| infrapunaldmpomittari.
lampokamera.

Taytta Fluke-laatua.

ittauksia. Fluke on kehittanyt taydellisesti tarpeisiisi ja
van ratkaisun.

48.6°C

1-°*% Near E M 1impétila (°C/°F)

Yleiskuva digikuvan avulla
Néet selvasti, ettd katkaisin

20 on ylikuormittunut, ja voit
raportoida havaitun ongelman.

25%
lampokartta

Lampokartan yhdistelmikuva

ja lampokartta, joiden avulla ongelman tarkka sijainti selvida
tso, mltt_an Fluken \nsuaallset“n_ﬂrfnpgnaflampomlttant Fluken visusaiogy Fluken visuaalin
ua havaitsemaan ongelmat valittomasti. VT02-infrapunalampémittari  VT04-infrapunal

- FLUKE -

Hyodynna jasenetusi™®

s Laserleikkauksen maksuton
esitutkimus (194 €)

-5 % laser- ja linssileikkauksen hinnasta

» Ryhmaalennus -10%, kun ryhmassa on
vahintaan 3 henkiloa ja toimenpiteet
varataan samalla kertaa.

Sibmisi ovat wmeille sydinen asia.
Medilaser auttaa sinua ndkemaan kirkkaasti kaikissa
eldman vaiheissa.

Kun haluat ndhda ilman siimalaseja, hoitaa kaihin
heti ensimmdisten oireiden ilmetessa tai etsit apua
ikdndkoon, meilld olet turvallisissa ja luotettavissa
késissa.

* Mainitse varauksen yhteydessa sdahkdalojen ammattiliiton jdsenyys.

N3ie elimai uusin silmin laser-, kaihi- tai ikinikoleikkauksella. MEDILASER

Silmakirurgia

Palvelemme sinua valtakunnallisesti.
Varaa aika klinikaltamme! www.medilaser-fi
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JASENPALVELUT

PAIVITA
JASENTIETOSI

Jokaisen tulisi péivittaa tietonsa
Sahkoliiton jasenrekisteriin. Eten-
kin pitkaaikaisilla jasenilla on mer-
kittévia aukkoja tiedoissaan.

Jasenrekisterin paivittdminen
mahdollistaa asioiden sujuvan ka-
sittelyn ja tulevan elékkeen oikein
maaraytymisen.

Tietojen paivittdminen helppoa
Omien tietojen paivittdminen kay
kaden kaanteessa Sahkoliiton In-
ternet-sivuilla kohdasta Jasenre-
kisteri. Kirjautumisohjeet 16yty-
vat samalta sivulta. Verkkopalvelu
on toiminnassa ympari vuorokau-
den. Tietoja voi myos lahettaa ko-
tikoneelta séahkdpostitse osoittee-
seen jasenrekisteri@sahkoliitto.fi.

Muistathan mainita ilmoituksessa-
si yhteystiedot, syntymaajan ja ja-
sennumeron.

My6s perinteiset kirje ja pu-
helu tulevat perille. Laheta kir-
je osoitteella Sahkdalojen ammat-
tiliitto ry, Jasenrekisteri, PL 747,

33101 Tampere. Myos kirjeitse
olet vastuussa yhteystietosi, syn-

tymaaikasi seka jasennumerosi il-
moittamisesta. Puhelimitse ja-
senasiansa voi hoitaa numerossa
03 252 0303. Puhelinpalvelu kui-
tenkin ruuhkautuu nopeasti, joten
suosithan muita vaihtoehtoja.

Muista perintdsopimus tydnantajalle
Vaihtaessasi ty6nantajaa tee aina
uusi perintasopimus tyénantajan
kanssa, ja toimita se jasenrekiste-
riin. Sopimuksen voi |&hettédd Sah-
kéliiton Internet-sivulta Liity jase-
neksi -kohdasta.

Toinen mahdollisuus on tulos-
taa sopimus Internet-sivuilta Lo-
makkeet-kohdasta. Lomakkeista
16ytyy liittymisilmoitus/perintésopi-
mus, joka pitaa tayttaa ja lahettaa
postitse jasenrekisteriin.

Tarkista heti ensimmaisesta
palkkalaskelmastasi, etté perinta
on lahtenyt kayntiin.

Voit myds maksaa jasenmaksun itse
Jos tydnantaja ei peri jasenmaksu-
ja palkasta, muista maksaa ne it-
se. Maksun voit suorittaa Sahko-
liiton Internet-sivuilla kohdassa
jasenrekisteri tai pyytéa jasenre-
kisterilta viitenumeroa, jolla mak-
saa lasku.

Vaikka tydnantaja ei peri ja-
senmaksuja, laheta jasenrekisteriin
kuitenkin perintasopimus, jossa il-
moitat uuden tydnantajasi tiedot.
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Koonnut: Jemina Michelsson

SAHKOLITTO SAHKOALOJEN
TYOTTOMYYSKASSA

Katso tayttoohjeet
JASEN TAYTTAA (Kasin taytettiessi kirjoitetaan suuraakkosilla)

E

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS
Ammattiyhdistysjdasenmaksu liitolle ja tydttémyyskassalle

Jasenrekisterin puhelinpdivystys: 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Perintdsopimuksen saapumispaivé osastan edustajalle tai liittoon

Henkilstiedot Sukunimi ja etunimet

Henkilstunnus

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin

Sahkoposti

Aidinkieli

D suomi B ruotsi D muu, mika

Kansalaisuus

D suomi D muu, mika

Ammattiosaston nimi

Osaston numero

Sahkaliittoon liittymispéaivéa

Jasenyystiedot
D Uusi jésen D Tydpaikka vaihtuu |:| Osasto vaihtuu D Liitto vaihtuu
Edellinen ammattiliitto/tyottémyyskassa Jasenyysaika edellisessa litossa
Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika
D maksava jasen D vapaajasen |:| opiskelijajdsen
i inimi Oppiarvo/koulutus Tydsuhteen alkamisaika
Tyésuhde Ammattinimike pp Ve
TyGsuhteen laatu Tyonantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. chje)
D kokoaikatyd D osa-aikatyt
Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tydskentelet (ks. ohje)
o [ Jkylia %
Jasenmaksun
perintd Tyénantaja perii jasenmaksun D Maksan itse jasenmaksun

Valtuutus ja
voimassaolo-
aika

littoon, jésenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

Talla valtakirjalla tyénantaja perii liiton ja tyéttémyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste iimoitetaan tydnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myos tyéttdmyyskassan periméan jasen-
maksun tysttémyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista ammattiliiton/tyGttémyyskassan voimassa
olevien paatésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa
tyésuhteen paattyessa valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintdan
kuukauden kuluessa. Télla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jdsenmaksun perintdsopimus.

Jos vaihdan ammattiliittoa/tydttomyyskassaa, ammattiliitto/tysttdmyyskassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen

D Valtuutan ammattiliiton/tyéttémyyskassan iimoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tyéttémyyskassaan

Paivéys Allekirjoitus

>

Jdsenen
allekirjoitus

Osoitetietojani ei saa kéyttda muuhun
kuin jasenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myds tydnantajatiedot)

o z Tyénantaj Puhelin Tyonantajan Y-tunnus

Tydnantaja A B d

L&hiosoite, postinumero ja postiteimipaikka Sahkoposti

i Tilittaja/selvittaja (taytetaan, jos eri kuin tyénantaja Puhelin Matkapuhelin

Tilittaja/ R LHe . o i2) #
selvittaja

L&hiosoite, postinumero ja postitcimipaikka Sahkoposti

... | Yhteyshenkilt (tilitysten ja perinnén suorittaja Puhelin Faksi

Yhteyshenkilo evshenkilo bitysten jaib ia)

allekirjoitus

Selvitysmuoto/ Konekielinen Tydnantajan Liiton
maksutapa selvitys oma lista lahettama lista [ ] viitetilisiirrot [] vitelista [ ] viestiliinen
. Jasenmaksun perinta alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva)
Jasenmaksun
perintd
ii Tybnantajan Péivays Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimen selvennys

Jos maksat jaisenmaksun itse suoraan liitolle, tyénantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).

Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyonantaja perii, heille jaa yksi lomakekappale ja

33101 Tampere

Lomakenumero SL/01.08

Lomakkeen

jakelu vksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi

PL 747 (Aleksanterinkatu 15) 03 252 0111 03 252 0210 FI53 5731 7920 0237 36 OKOYFIHH

-.§<---------------------------------------------------------------------

Nyt on aika valita tyosuojeluvaltuutettu

Tydpaikalle, jossa saanndllisesti paikalla toimii liséksi tydntekijoi-

tyéskentelee vahintaan kymmenen den ja tydnantajan yhteistyéelime-
tyontekijaa, pitaa lain mukaan va- na tydsuojelutoimikunta tai muu
lita tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi vastaava yhteistoimintaelin.
varavaltuutettua. Tydntekijat voi- Tydsuojeluvaltuutettu, va-
vat valita keskuudestaan tyésuo- ravaltuutettu ja tyosuojelutoi-
jeluvaltuutetun myds pienemmilla mikuntien tai vastaavien yhteis-
ty6paikoilla. toimintaelinten jasenet seka

Vahintaan 20 tyontekijan tyo- tyésuojeluasiamiehet on valittava

seuraavaksi toimikaudeksi taman
vuoden marras joulukuussa. Valit-
tujen toimikausi alkaa 1.1.2014
ja paattyy 31.12.2015.
Tyéturvallisuuskeskuksen vaa-
liohje ty6suojeluvaalien jarjesta-
misesta opastaa kaytannon jar-
jestelyissa. Ohje perustuu lakiin
tyésuojelun valvonnasta ja tyopai-

kan tybsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) seka tyomarkkinajar-
jestojen vélisiin sopimuksiin. Ohje
I6ytyy myds Tyéturvallisuuskeskuk-
sen sivuilta_http://www.ttk.fi/tyo-
suojeluvaalit. l




