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Info-piste avautuu Ravintola Kairossa
Volttipiivien avaus ja paneelikeskustelu Vellamossa
Koskenlasku Kymijoella kuljetuksineen, 45 €/hlo
Motoristitapahtuma, kierros Kaakonkulmalla
Tuurimoottorilla tunnin vilein Kotkansaaren ympari
Elikeldiset kokoontuvat Ravintola Kairossa
Kisailua merikeskus Vellamon ympiristossi
Kaapelin vetoa

Katukorista, joukkueen koko kaksi henkil6i
Onkikilpailu

Soko-kisa Ravintola Kairossa, 10 €/hlo
Golfturnaus Virojoen golfkentilld, 28 €/hl6
Ohjelmallinen illallinen Ravintola Kairossa,

25 €/hlo, ovelta 30 €

Sunnuntai 25.8.2013

Tutustuminen Kotkaan jatkuu omatoimisesti Vellamoon,

Maretariumiin ym. ym.

10.00

Yhteiskuljetus Lentomuseoon, maksuton,

mutta vaatii ennakkoilmoittautumisen
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SAHKOJOHTO

MARTTI ALAKOSKI
Séahkéliiton puheenjohtaja

appu meni, kesa tuli - vai tuliko? Suurim-
Vmassa osassa maata vappupuheita kuun-
nelleet viela palelivat, elleivat lammenneet pu-
hujien vahvaa kritiikkia sisalténeista puheista.
Kataisen oikeistohallituksen tekemisiin ja teke-
matta jattamisiin otettiin vahvasti kantaa. Vies-
ti suuntautui myds hallituksessa mukana oleville
tyévaenpuolueille.

Omassa puheessani Savonlinnan torilla kes-
kityin arvioimaan hallituksen kehysriihessa teke-
mia paatoksia. Yhteiséveron merkittédva alennus
ja sen my6ta mittavat tydllistdmisodotukset tydn-
antajille, puhuttivat myds minua. Kokonaisuu-
tena kehysriihi osinkoverotussekoiluineen naytti
ulospain erdanlaiselta farssilta. Toistaiseksi hal-
litus saasti palkansaajat suurempien leikkausten
maksajan roolista. Totuus kuitenkin on, etta pal-
kansaajien verotus tana vuonna kiristyy, koska
inflaatiotarkistuksia ei verotukseen tehty.

Vapuksi tulleet puolueiden kannatusluvut eivat
minua mitenkaan yllattaneet. Tydvaenpuolueis-
ta ainoastaan Vasemmistoliitto pystyi pitamaén
kannattajansa, johtuen ministeri Arhinmaen tiu-
kasta vaatimuksesta osinkoverosotkun korjaami-
seksi.

Sosiaalidemokraatit ovat menetténeet jo vii-
me vaaleissa ja nykyisen hallituksen aikana lisaa
varsinkin teollisuudessa tyéskentelevien mies-
ten &énia. Puolueen kannatuslukemia ei nosta
pelkastaan ministerien kierratys. Toiminta pitaa
muuttaa sellaiseksi, ettd se tukee kannattajien
mielipidetta. Nyt se ei sita ole.

Arvioin myos tulevan syksyn neuvottelukierrosta.
Sahkaéliittokin aloittaa neuvottelut Teknologiate-
ollisuuden kanssa koskien meidan 2700 jasen-
tdmme, joiden sopimus paattyy lokakuun lopus-
sa. Tavoiteasettelu ja tavoitteiden téydellinen
vastakohtaisuus ennustaa alkavien neuvottelu-
jen vaikeutta.

Séhkoliitossa on pitkaan kayty keskustelua lii-
ton vahaisestd panostuksesta nuorisotoimintaan.
Toiminnan elvyttamiseksi on ajoittain kaytetty
maaraaikaista projektitydntekijaa, jonka jalkeen
tehtavat on siirretty muiden toimitsijoiden hoi-
dettavaksi oman toimen ohella.

Viimeisen vuoden ajan on neljan liiton yh-
dessa palkkaama projektityontekija selvittanyt ja
jarjestanyt toisen asteen oppilaitoksiin (ammat-
tikouluihin) tydmarkkinatiedotusta. Viime vuo-
den aikana Sahkaéliittoon liittyi niin paljon oppi-
lasjasenia, ettd kokonaismaarallisesti heita on yli
6000. Nuorten mittava kiinnostus liittoon ja op-
pilasjasenyyteen havahdutti myds liiton hallituk-
sen, joka paatti palkata projektitydntekija Juha
Jumiskon Sahkéliiton nuorisoasiamieheksi kesa-
kuun alusta alkaen.

Nuorisoasiamiehen tehtava on kaynnistaa
ammattiosastoissa ja tybhuonekunnissa nuori-
sotoimintaa ja aktivoida uusia tulevaisuuden te-
kijoita. Merkittavana tehtavéana on myds op-
pilasjasenina olleiden nuorten kiinnittdminen
Sahkéliiton varsinaisiksi sopimusala jaseniksi.
Tehtava tulee olemaan haastava, koska iso osa
oppilasjasenista jatkaa opiskelua ja lahes kaikki
kayvat armeijan ennen ty6eldaméaan siirtymista.
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ahkoliiton sahkdistys- ja ta-
Slotekniikka—ala paatyi viime
kuussa alalla harvinaiseen tyétais-
teluun, kun jarjestaytynyt tydnan-
tajayritys Consti Talotekniikka Oy
yksipuolisesti purki molempia osa-
puolia sitovan tydmaasopimuksen.
Kiista koski helsinkilaisen hotelli
Scandic Continentalin sahkoistys-
urakan tyémaasopimusta.

Kahden vuorokauden mittai-
nen lakko alkoi aamukuudelta
23.huhtikuuta ja paattyi torstai-
aamuna 25.4. Kaikkiaan lakon

piirissé oli 1ahes 9000 sahkdasen-
tajaa. Tydtaistelua edelsi paaluot-
tamusmiesten toimeenpanema
mielenilmaus Helsingissa ja Tam-
pereella 12.4. Paivan tydnseisa-
ukseen osallistui silloin noin tuhat
sahkdasentajaa.

Sahkoliiton hallitus paatyi ju-
listamaan tyétaistelun koko sopi-
musalalle, silla neuvotteluissa ei
paasty liittoa tyydyttéavaan ratkai-
suun.

— Tybmaasopimus on maara-
aikainen sopimus, jolla sovitaan

ol e m— — ~——— —Helsingina tiosaston 049:n

aktiivit pukivat lakkovahdin liivit

urakalla tyoskentelemisesta. Tyo-
maasopimusta noudatetaan osa-
na tydehtosopimusta, eika se ole
toisen osapuolen yksipuolises-

ti purettavissa tai irtisanottavissa,
sopimusvastaava Jari Ollila pai-
nottaa.

Tyotaistelulla puolustettiin
sahkoasentajien tydehtoja
Sahkoliitto tuomitsi jyrkasti Consti
Talotekniikan menettelyn, jolla yh-
tio siirsi omat asentajansa toiselle
tydmaalle tuntitéihin ja otti aliura-

ahkoistysala ajautui tyo-
S maasopimusta koskevas-
sa kiistassa kahden paivan lak-
koon.

Mitka ovat tunnelmat ja
ajatukset lakon jalkeen? Mo-
ni on varmasti odottanut ja kai-
vannut tietoa tilanteen etene-
misesta.

Sahkoistysalan johtokunta
kasitteli edelleen ajankohtais-

tovuudesta kokouksessaan vii-
meksi 15.5. Lakon jalkeen on
neuvoteltu ja haettu tilantee-

JARI OLLILA
Sahkoistysalan sopimusvastaava

ta kiistaa tydmaasopimuksen si-

KOETINKYNA

Mita lakon jalkeen?

seen ratkaisua, mutta térmat-
ty vastapuolen haluttomuuteen
|16ytaa yhteistéd nakemysta.
Neuvotteluja on kuitenkin
kayty. Asia koskettaa laheises-
ti tydnantajan tydn- ja liikkeen-
johto-oikeutta. Neuvottelu-
ja kdydaan siis tyonantajan ja
tydntekijan oikeuksien rajapin-
nalla. Sahkéliitto pitaa kiinni
siita, etta tyonantajan oikeudet
eivat salli allekirjoitettujen so-
pimusten repimista.
Sahkoistysalan johtokun-
ta pahoitteli kokouksessaan

STTA:n asennetta etsia ratkai-
sua ulkopuolisilta tahoilta tyo-
tuomioistuimen kautta. Tuleeko
sielta tilanteeseen ratkaisu?

Tyétuomioistuin ulkopuoli-
sena tulkitsee sopimustekstia
ja tekee siita ratkaisunsa. Tyo-
ehtosopimuksen tehneilla osa-
puolilla pitéisi olla parempaa
osaamista. Oikeaa ja reilua tyo-
markkinakulttuuria edistéisi yh-
teisen nakemyksen hakeminen.
Yhteinen ratkaisu olisi koko
alan parhaaksi.
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koitsijan tekemaéan hotelliurakkaa.

Neuvottelupaallikkd Tero Hei-
niluoma toteaa, ettd Constin me-
nettely, jonka ty6nantajaliitto Sah-
kotekniset tydnantajat STTA ry
on hyvaksynyt, on haikailematon
hyokkays sahkoasentajien perus-
tydehtoja ja urakalla tydskentele-
misen oikeutta kohtaan.

— Sahkoliitto on tehnyt usei-
ta aloitteita asian ratkaisemisek-
si neuvotteluteitse, mutta meita
tyydyttavaa ratkaisuun ei paasty.

Tydnantajan toiminta vei uskotta-
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pdélleen ja tulivat porukalla
Scandic Continentalin tydémaan

eteen vakuuttamaan, ettei

_sopimusten rikkomisia suvaita.

vuuden koko sopimustoiminnasta,
Heiniluoma pahoittelee.

Osastopaallikkd Keijo Rim-
misto arvioi, ettd lakon tulokset
nahdaan vasta tulevissa tyéehto-
sopimusneuvotteluissa, joissa kiis-
takysymykset pyritaan ratkaise-
maan liittotasolla.

Sovitusti paattyneen lakon ul-
kopuolelle jaivat monet valtionhal-
lintoon, terveyteen ja turvallisuu-
teen liittyvat organisaatiot.

Teksti ja kuvat: RIITTA KALLIO

Helsingin Sdhkoalatyontekijdin
ammattiosastolla oli

lakon aikana kova kuhina,

kun lakon piirissi olleet
kavivat kuittailemassa
lakkoavustuksia.

Osasto 049 tarjosi neuvonnan

lisdksi kavijoille myos

pullakahveja. Pienimmille

annettiin myos piparkakkuja.



eijo Rimmiston tilan-

nekatsaukselle antaa

painoarvoa se, et-
td Sahkoliiton komeaviiksi-
nen puuhamies on katsellut
sdhkoalaa pitkddn ja ldhel-
td monen vuosikymmenen
ajan. Pelkkadn katseluunhan
se ei ole jaanyt, silld riuska
sdahkbasentaja paiski kay-
tannon toéitd urakkahommis-

sa rakennuksilla yli 30 vuot-
ta ennen kuin péaétyi vuonna
1998 monien luottamusteh-
tdviensd kautta Sahkoliiton
jameraksi toimitsijaksi, jon-

ka puumerkki on lukuisissa
talotekniikka- ja sdhkoistys-
alan ty6ehtosopimuksissa ja
kéaytdnnoissa.

Sahkdistysalalla
on painoarvoa

R - Rehellistd pelid ty6eldméaidn vaativalle Keijo
— Sahkoliiton jdsenmééra on

. . . Rimmistoélle on luontevaa poseerata Porin

nyt historiansa suurin.
. e e raatihuoneen edessd. Seinédssd komeilee

SAK:laisessa kentdssd sijoi-

. . muinaiskreikkalainen lause Curia Arctopolis

tumme hyvin vertailtaessa

. eli porilaisittain "kuri ja ankara poliisi”.

jasenten koulutus- ja palk-

katasoa. Maksavista jésenis-

td yli puolet tyoskentelee sdhkodistys-

alalla. Niin kauan kuin on eldméi, on ° ° P

my06s rakentamista, joten uskon alan

tyollistdvdn mukavasti edelleen. Sa-

neerauspuoli tarjoaa tditd jopa enem-

mén kuin uudistuotanto. Kaikki ra-

kentaminen riippuu suhdanteista, 1 l I Ottaa
joten mylly pyorii parhaiten silloin,

kun vienti vetdd ja teollisuus inves-

( N ] [ N J
toi, talousmiehend tunnettu Keijo
Rimmisto tietéa.

Porin osaston liittokokousedusta-
jana vuonna 1976 liittouransa aloit-

[ ]
tanut Rimmistd on mielissdédn, ettd t l I le‘ ? :) 1S l I l I tee I l
Suomessa on tehty periaatepaéatoksia

useista todella isoista rakennuskoh-

teista. Ne takaavat sdhkoasentajil- — Maailma sahkoistyy koko ajan lisaa. Sahkaisten alojen
le toitd vuosikausiksi tavanomaisen . . . . R .
. . . tulevaisuus nayttéa valoisalta, ellei nyt mikaan laaja lama
uudis- ja saneerausrakentamisen . . B ) o
ohella. romuta kaikkea, osastopaallikkd Keijo Rimmistd summaa
alan nakymat siirtyessaan kesan korvalla hyvin ansaitulle
Kaikille samat tydehdot elakkeelle.

— Ulkomailtakin saa tulla meille t6i-

hin, mutta kaikille pitd4 maksaa taka- .. .. .

Teksti ja kuvat: Riitta Kallio

laisen yleissitovan ty6ehtosopimuk-
sen mukaista palkkaa ja korvauksia!
Rimmistd ei hyvéksy epéatervet-

ta kilpailua, jota urakoisijat pitdvat

ylla alipalkattujen ulkomaalaisten

asentajien kustannuksella. Muutama

vuosi sitten hénen johdollaan neuvo- 3 B . ' -ty Olen neuvotellut tydehtosopimuksista

teltiin miljoonakorvaukset sadoille . vuodesta 1984 lahtien.

Ideaparkin kauppakeskusta sahkois- '- ¢ Sahkdliiton pitaa pysya

téneille  puolalaissdhkoéasentajille. : ammattikuntaliittona.

Nyt sama prosessi on kdynnissa Ol- o | . Olen tuntenut kaikki S&hkoliiton

kiluoto kolmosen alipalkattujen puo- o7 i : puheenjohtajat.

lalaisten osalta. Heistd monet liittyi- | : Ajoin moottoritiellda ympari, mutta

véat Sahkoliiton jaseneksi. . B iy " my&hastyin vain tunnin neuvottelusta.
— EU-tuomioistuimessa on kdyn- - | Rimmistén juhlapuvun kaulusta

nissd isot oikeudenkdynnit. Niil- E Y Hit koristaa Sahkéliiton kultainen

18 ratkaistaan Suomen yleissitovien : ansiomerkki numero 51.
tyoehtosopimusten kohtalot. Toivot-

tavasti eldkkeelld ollessa-
ni saan lukea myo6nteisis-
td péatoksistd, Rimmistod
toteaa.

Tes takaa toimeentulon
Entisend urakkamiehena
Keijo Rimmist6 puolustaa
sdhkoasentajien oikeutta
tehdd toitd urakkapalkal-
la, joka mahdollistaa teki-
joille verrattain hyvén an-
siotason.

— Tes on aina vain se
perdlauta, joka takaa toi-
meentulon. Urakalla teke-
malld sahkodasentaja voi
kohottaa ansiotasoaan. It-
seohjautuva urakkaryhméa
hyodyttdd myds tyonanta-
jaa, kun tydénjohdollinen
byrokratia vdhenee. Kai-
kille jaa urakasta parem-
mat katteet, sanoo Rim-
misto, joka ei salaile sit4,
ettd hdnen urakka-aikan-
sa oli mukavan tuottoisaa.

Askeisen lakon mer-
kityksen hén uskoo konk-
retisoituvan vasta tuleval-
la tes-kierroksella. Rimmistd ei
my&skédn usko parin pdivéan ty6-
taistelun vaikuttaneen hyviin
neuvotteluvédleihin STTA:n kans-
sa.

— Kylld mekin ymmarramme,
ettd on asentajan etu, ettd fir-
malla menee hyvin. Toivottavas-
ti tyonantajapuolella vastaavas-
ti ymmarretddn, ettd Sdhkoliitto
ei halua lakkoilla, mutta on sii-
hen tarvittaessa valmis, jos tilan-
ne vaatii. Alaa ei rakenneta riite-
lemalla vaan neuvottelemalla.

Rimmistd muistaa hyvin vuo-
den 1986 sédhkoistysalan kolmen
kuukauden mittaisen lakon, joka
maksoi Sahkoéliitolle 1dhes 50 mil-
joonaa markkaa.

— Silti ei tarvinnut koskea edes
tyotaistelukassan pddomaan, hén
virnistaa.

"Kolmas eldma”

Keijo Rimmistén eldméin mah-
tuu paljon menestystd, mut-
ta myo6skin rankkoja takaisku-
ja. Itse hén luonnehtii eldvansa
jo kolmatta eldmaé&édnsa, silla vii-
katemies on yrittdnyt pyséayttda
vauhdikkaan viiksiniekan mil-
loin moottoritielld, milloin syo6-
péosastolla.

Onnekkaasti kaikesta selvin-
nyt, mutta entistd vdhén kédhea-
dédnisempi Porin poika asuu nyt
Ulvilassa vaimon ja silloin t&l-
16in pistaytyvan opiskelijatyttéa-
ren kera. Eldkepaivét tulevat ku-
lumaan paljolti matkustellen, jos
terveytta riittas. @
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Suurseminaari kokosi 230
Sahkoliiton luottamushenkilda Tampereelle

2¥

1

Harmaa talous
ja tes-politiikka
tapetilla

Teksti ja kuvat: Riitta Kallio

uhtikuun luottamushenkil6-
seminaariin Tampereen Ro-
sendahlissa osallistui pera-
ti 230 Sahkoliiton luottamushenkil64,
tyosuojeluvaltuutettua ja tyosuojelu-
asiamiestd. Seminaarin keskeisia ai-
heita, harmaata taloutta, TES-poli-
tiikan tulevaisuutta ja tydsuojelua
valotettiin monelta kantilta.
Seminaarin tarjosi my6s hyvén
verkostoitumiskanavan samanlaisia
t6itéd tekevien sdhkoliittolaisten kes-

ken, samoin kuin asiantuntijoiden ja

tyOnantajapuolen edustajien kans-

sa. Keskustelu oli vilkasta niin sa-
lissa kuin tauoillakin. Puheenjohtaja
Martti Alakoski ja tilaisuutta juon-
tanut tyoehtoasiamies Mikko Korpi-
nen luonnehtivatkin suurseminaarin
antia kaikkien aikojen onnistuneim-
maksi.

Harmaan talouden h&maria kuvi-
oita valotti ensimmaisend poliisin ta-
lousrikollisuuden asiantuntija. Tutki-
musjohtaja Kai Kékela teki selviksi,
ettd ongelma on saanut Suomessakin
valtavat mittasuhteet.

— Harmaa talous tdhtda taloudel-

Krister Witick kéavi esittdmaéssi eridvian mielipiteenséa paikallisesta sopimisesta

asiasta puhuneelle Teknologiateollisuuden Pekka Karkkaiselle.
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- Suuri on joskus kaunista, summasivat Mikko Korpinen ja Martti Alakoski tyytyvdisina

suurseminaarin hyvin sujuneisiin jiarjestelyihin. Alakosken tilannekatsauksessa myos liiton

talous ndytti valoisalta.

liseen hyotyyn. Lakisédéateiset velvol-
lisuudet jatetddn maksamatta ja toita
teetetddn pimedsti. Toiminta naker-
taa hyvinvointiyhteiskunnan perus-
taa. Vahingot ovat vuosittain jopa 5-7
miljardin luokkaa. My6s hallitus on
laittanut harmaan talouden torjun-
nan yhdeksi kdrkihankkeekseen.

Arkisilla valinnoilla voi vaikuttaa
— Talousrikokset ovat yha vakavam-
pia. Myo6s jarjestdytynyt rikollisuus
on useasti kytkoksissd talousrikok-
siin. Mustasta taloudesta puhutaan,

kun kyse on rikollisesta toiminnas-
ta. Talousrikosten arvioidut vahingot
merkitsevdt yhteiskunnalle wvuosit-
tain noin 110 miljoonaa euroa.
Kakeld muistutti, ettd talousri-
koksilla on usein seuranaan tydsuo-
jelurikoksia, ihmiskauppaa ja muita
kovia keinoja, jossa pahimmillaan ih-
mishengelldkéan ei ole suurta arvoa.
— Jokainen voi osaltaan vaikuttaa
arkisilla valinnoillaan harmaan ta-
louden torjuntaan. Kun t6ita tehdéén,
asianmukaisesti maksetut maksut,
verot ja kuitit osoittavat, ettd kyse on

STTA:n Esa Larsén péddtyi puheenvuoronsa jilkeen Keijo Rimmiston ripitettavéksi.




Tutkimusjohtaja Kai Kidkeld tuntee talousrikollisten metkut.

rehellisestd tydsta. Jos dokumentte-
ja ei tunnu 16ytyvén, 16ytyy helposti
muuta epéaselvaa.

Veronumeropakko

karsii hamaramiehia

Seuraavaksi puhujapénttéén nousi
Verohallinnon vylitarkastaja Pekka
Muinonen, joka uskoi rakennustyo-
mailla kdytt66n otetun veronumeron
karsivan vilunkipelid olennaisesti.
Héan myos arveli, ettd padurakoisijan
maine ei kestd alihankkijoiden pimei-
té toita.

Muinonen arvioi, ettd alalla on
3000-5000 yrittdjaa, jotka eivat ha-
lua maksaa verojaan. Alipalkkaus on
asia, johon pitda puuttua myos verot-
tajan mielesté.

Ylitarkastajan optimistinen us-
ko veronumeropakon vaikutuksiin ei
ulottunut kaytavakeskusteluihin asti.

— Vaikka rakennustyémaan paéa-
sisddnkédynnilla kulkijoilla on oltava
veronumero, ovia loéytyy muualta-
kin. Ikkunoistakin voi kulkea, tiesivat
asioista perilld olevat ammattilaiset.

Tes-politiikan uudet tuulet

— Yritysten taloudellinen tilanne
vaihtelee suuresti. Paikallinen sopi-
minen on ainut keino pitdd huolta
heikommista yrityksisté ja tyollisyy-
destd, vakuutti Teknologiateollisuus
ry:n ryhmépaéllikké Pekka Kark-
kéinen.

Han laskeskeli, ettéd tydvoimakus-
tannusten osuus alan yritysten me-
noissa on yli 70 prosenttia.

— Paikallisella sopimisella voi-
daan vastataan henkil6ston, yrityk-
sen ja asiakkaiden tarpeisiin.

Kérkkédinen jopa innostui kyseen-
alaistamaa yleiset palkankorotus-
ratkaisut nykyisessd taloudellises-
sa tilanteessa ja suositteli sopimaan
palkoistakin paikallisesti.

— Suomen vaihtotase on pudonnut
kriisimaiden tasolle. Vientiteollisuus
rahoittaa Suomen hyvinvoinnin. Jul-
kisen sektorin rahoitus vaatisi lisda
vientid, jonka taso on laskenut huo-
lestuttavasti vuoden 2008 jalkeen.

Provosoiva puheenvuoro 16i 16y-
lyd keskusteluun. Padluottamusmies
Heikki Aitonurmi muistutti, ettd
palkkoja yleensd korotetaan vain
yleiskorotusten perusteella.

— Telakalla tehtyjen tarkastusten
perusteella monille ulkomaalaisil-

le ei makseta edes alimpien normien
mukaista palkkaa. Rdikeimmaéssé ta-
pauksessa tyontekijoille maksettiin
vain péivarahaa.

Onko alihankinta moérko?
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
varatoimitusjohtaja Tuomas Aarto
toi poytdan EK:n nakemyksia aiheis-
ta. Sahkotekniset tyonantajat ST-
TA ry:n toimitusjohtaja Esa Larsén
puolestaan kasitteli tydmarkkinapo-
liittisia edunvalvonnan uusia néké-
kulmia. Erityisen ajankohtaisiksi ne
nousivat paivénpolttavan lakonuh-
kan takia.

— Onko alihankinta moérks? Esi-
merkiksi asennustyén tehostuminen
on hyédyttdnyt vain tyontekijapuol-
ta. Laitteet ja panostuksen maksaa
tyonantaja, Larsén heratteli yleisoa.

— Entd miten ty6ehtosopimus
kannustaa tuottavaan tyohon? Séh-
koalalla on kannattavuusongelma,
varsinkin urakkatoissd. Urakkafilo-
sofiaan pitédisi saada jotain uutta,
muuten ty6t siirtyvit aliurakoitsi-
joille.

Larsén oli valmis pistdméén uu-
siksi my6s aikapalkkauksen ja lisdéa-
maan palkkahajontaa. Myos tydaika-
joustoa voitaisiin hédnen mielestddn
kayttda nykyistd enemmaén.

Larsénin vauhdikas esitys sai
Séh-
koistysalan johtokunnan puheenjoh-

vastakommentteja yleisosta.

taja ja Sdhkoliiton hallituksen jasen
Mika Rainio syytti STTA:ta hyokka-
yksesté tydehtosopimusta vastaan.
— STTA ei pidad kiinni yhteises-
td tessistd, vaan on ldhtenyt tul-
kitsemaan sitd omavaltaisesti. Pai-
nayttaytyy
tyontekijadpuolelle usein saneluna ja
uhkailuna. Kylld kunnon pelisdannot
pitéa olla. Urakkaehdot voisi muuten

kallinen  sopiminen

tosiaan uudistaa. Esimerkiksi vield
80-luvulla rakennuksilla mukana ol-
leet apumicehet voisi palauttaa takai-
sin urakkaryhmille, Rainio ehdotti.

Edustajiston puheenjohtaja Sep-
po Fahlstrom sai raikuvat aplodit
ehdotettuaan, ettd Larsén ja neu-
vottelupdallikké Tero Heiniluoma
paiskaisivat viela kéttd ja sopisivat
liittoja hiertdvdn ty6maasopimus-
kiistan torjuen néin alaa uhkaavan
lakon. Seminaarin jalkeen jatkuneet
neuvottelut eivat kuitenkaan johta-
neet tulokseen. @

GALLUP
>

1. RAIMO HAKKINEN, Mattila Porvoo Oy:n
tydsuojeluvaltuutettu.

2. Esa Larsénin esitys valotti hyvin
tydnantajapuolen ndkemyksia. Luulen kuitenkin,
ettd meilla rivit ovat paremmassa kunnossa
kuin STTA:lla.

2.Matkailuvaunu on parkkeerattu Kaarniemeen,
josta on hyva poiketa myds Volttipaiville
Kotkaan. Moottoripydrallé kierrelldan Suomea
vaimon kanssa. Keleistd riippuen saatetaan
tehda myds etelanmatka.

1. JOONAS HUTTULA,

BIS Production Partner Oy:n

varaluottamusmies Raahesta.

2. Kaikki kiinnosti tallaista uutta tulokasta. Myds
keskustelut antoivat hyvid vinkkeja.

3. Moottoripydréreissu on suunnitteilla
kavereiden kanssa, ehkd Norjaan. Riippuu vdhan
ajankohdasta ja keleistd. Syksymmalla luvassa
on ehka lintujen metséstysreissu.

1. OLLI HANHIKOSKI, Lemminkainen
Talotekniikka Oy:n tydsuojeluvaltuutettu
Kurikasta.

2. Harmaa talous ja verottajan linjaukset
kiinnostivat.

3. Viikko vierahtaa vuokramdkilla pohjoisessa,
loppukesd menee autotallia tehdessa.

1. Kuka olet ja millaisissa luottamustehtdvissa toimit?
2. Mika oli luottamushenkildseminaarin parasta antia?
3. Miten aiot viettd kesalomasi?

1. TEIJO TAKKINEN, Koillis-Lapin S&hk
QOy:n tydsuojeluvaltuutettu

Kemijérvelta.

2. Harmaa talous, veroasiat ja
tydehtosopimusten tulevaisuus kiinnostivat.
3. Lomaillaan varmaan Saarenmaalla
tuttavapariskunnan luona. Yritettiin saada
lomaviikkoa myds Villa Andropoffiin, mutta ei
arpaonni suosinut. Monesti loma on mennyt
jonkun rakennusprojektin parissa, mutta nyt
lomaillaan.

1. JORMA ILMONIEMI, ABB-Service Oy:n
paéluottamusmies Lahdesta.

2. Tes-toiminnan tulevaisuusvisiot
kiinnostavat, varsinkin, kun tydskentelen itse
metsateollisuudessa. Alalla on kiehuntaa ja
tydnantaja hakee uusia ratkaisuja.

3. Aion l4htea autolla Baltian kautta Unkariin.
Olen reissannut siellapain liki 30 vuoden ajan,
mutta edelleen maisemat, nahtavyydet ja
ilmasto miellyttavat.

1. MIKA HOLSTI, Imatranseudun
Sahkonsiirto Oy:n paaluottamusmies ja osaston
varapuheenjohtaja.

2. Tes-asiat kiinnostavat nyt eniten.

3. Kaveriporukan kanssa otetaan akkilahtd
johonkin eteldén. Joku kiva tyyppi mahtuisi viela
mukaan!
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ahkotyoturvallisuuden taito

Sahkodalan saadoksissa
esitetdan selkeasti, etta
tydtekija on opastettava
tydhénsa. Opastuksen
tulee kattaa tydsuoritukset
seka niihin liittyvat
turvallisuusseikat.
Sahkadtydturvallisuuden
hallinta on taito, jonka
oppimiseen tarvitaan myos
opastusta.

Teksti ja kuvat: MJJMékinen

Kirjoittaja on sahkotydturvallisuuteen

perehtynyt opettaja ja kouluttaja, joka

keskustelee mielelldan alan kysymyksista:

markku.makinen@iki.fi
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yoturvallisuuslakiin on kir-
jattu, ettd tyO6nantaja vastaa
tyontekijalle annettavasta
opetuksesta ja ohjauksesta. Sahko-
urakointiliikkeessd vastuu on kéy-
tdnndssa sdhkotdiden johtajalla. Han
huolehtii siitd, ettd henkilét ovat am-
mattitaitoisia ja riittédvasti opastet-
tuja tehtdviinsd. Jos urakointia ei
tehdd, vaan tydskennellddn laajem-
missa sdhkolaitteistoissa, vastaavat
asiat hoitaa kayton johtaja. Arkipdi-
van tyoskentelyssd sdhkétéiden joh-
tajat ja kdyton johtajat siirtdvat opas-
tustehtdvid my6s alaisilleen, kuten
tyonjohtajille ja tyoryhmien nokka-
miehille.

Opastukseen ovat oikeutettuja
kaikki sahko6toita tekevat tyontekijat.
Se koskee séhkolaitteiden huoltajia ja
korjaajia yhtd hyvin kuin kiinteistd-
jen sahkolaitteistoja rakentavia hen-
kiloitd. Kymmeniéd vuosia s&hko6toi-
td tehnyt konkari tulee opastaa, jos
hénen tehtdvdnsd muuttuvat, esimer-
kiksi pylvaéastd laskeudutaan sdhko-
laitteiden korjaukseen tai siirrytddn
kiinteistdjen sdhkdasennuksista pro-
sessiteollisuuden kunnossapitoon.

Kun sahkoéalan ammattia opis-
keleva henkilé saapuu ensimmadaisia
kertoja harjoittelu- tai kesatyopaik-
kaansa, hdn ansaitsee hyvin perus-

teellisen opastuksen. Siirtyminen pe-
rusopintojen suppeista harjoitteista
laajoihin kiinteist6éihin tuo muka-
naan jo pelkastddn mittakaavamuu-
toksen.

Opastus taidon ldhteena

Taitoa voidaan kuvata ihmisen ky-
vyksi toimia tarkoituksenmukai-
sesti vaihtuvissa tilanteissa. Taidon
oppii riittdvdn teoreettisen tiedon
hallinnalla sekd kédytdnnon harjoit-
telulla. Tavoitteena on, ettd henkilo
osaa soveltaa oppimaansa erilaisis-
sa kohteissa. Sdhkétyoturvallisuuden
hallinta on taito ja erottamaton var-
sinaisista tyotehtavistd. Se on myos
ensimmadinen asia, joka ty6kohteessa
tehdéédn kuntoon ennen varsinaisten
sédhkétdiden aloittamista.

Maamme sédhkéturvallisuuden
séadokset ja SFS 6002 -sdahkdtyotur-
vallisuusstandardi antavat yleises-
ti hyvéksyttyja ja patevia teoreettisia
tietoja, mutta niiden soveltaminen
tyokohteissa jaa aina jonkun pohdit-
tavaksi. Pelkalla standardin luvulla
ei parjaal

Ty6maalla teorioiden soveltami-
nen kaytdnt66n kuuluu opastukseen.
Séhkoalan tdissd on erityispiirteend,
ettd harjoittelun tulee menné kerral-
la oikein. Saatua sdhkoiskua tai syty-

tettyd valokaarta ei saa peruutetuksi!

S&hkoalan perusopintoja tekevien
henkiléiden - ja muidenkin — opas-
tuksessa tulisi kiinnittdd erityis-
td huomiota "henked séastaviin” yk-
silokeskeisiin suorituksiin. N&istéd
tarkeimpind ovat laitteiston saatta-
minen jannitteettémaéaksi ja tyot jan-
nitteisten osien ldheisyydessa. Jos
ndité ei hallitse, on ty0ssé tarpeeton
sdhk6étapaturman riski.

Esimerkiksi jannitteettomyyden
toteamisen opastuksen tulisi kat-
taa asiallisten mittalaitteiden kéay-
tén, mittausmenetelmét ja saatujen
tulosten tulkinnan. Samassa laitteis-
tossa voi olla yksi- ja kolmivaiheisia
piirejd, suurien ja pienien oikosulku-
virtojen alueita, pienois- ja pienjin-
nitteitd, vaihto- ja tasavirtapiirejg,
varavirtaldhteitd seka vield "kellu-
via” jdnnitteitd. Tallaiseen kombinaa-
tioon kun vield lisdtddn dokument-
tien puute tai niiden virheellisyys, on
sahkotyoturvallisuuden taidot kovil-
la vanhemmallakin ammattilaisella.

Vaikka sdhkoalan perusopinnois-
sa on laitteiston jénnitteettomaksi
tekemistd ja jannitteettomyyden to-
teamista harjoiteltu jo perusteelli-
sesti, on selvad, ettéd kaikkia tilantei-
ta ei oppilaitoksissa voi mitenkdén
opettaa. Siksi opastuksessa on vie-




Opastusvelvoite kuuluu tyénantajalle

ja sdhkourakoinnissa sahkotoiden
johtajalle. Hyvédssad opastuksessa
opitaan taitoja ja niiden soveltamista
muuttuviin tilanteisiin. Sadhkotyot

tulee perusvaatimusten mukaan

tehdd jannitteettoméssi laitteistossa.
Siksi jinnitteettomyyden toteaminen

on tiarkeimpié opastettavia asioita.
Tarvittaessa sdhkotoiden johtaja nayttad

mallisuorituksen.

1 syyta kerrata teoriat, harjoituttaa
mittaukset ja tarkistaa suoritukset —
useammankin kerran.

Paljonko on tarpeeksi?

Opastuksen sisdlt6d ei tarvitse it-
se keksid. Tampereen teknillisen yli-
opiston sdhkotyoturvallisuussivuil-
la on tarjolla useita tarkistuslistoja
sédhkdalan ammattitaidon varmista-
miseen ja perehdyttdmiseen. Naita
soveltamalla ja muokkaamalla tule-
vat keskeiset asiat huomioitua. Myo6s
Tyo6turvallisuuskeskus tarjoaa omilla
kotisivuillaan perehdyttdmisen tar-
kistuslistaa perehdyttéjélle ja pereh-
dytettavalle.

Ty6hon opastus on kaikin tavoin
suunnitelmallista ja pitkdjannitteis-
td toimintaa, joka tulee dokumen-
toida yritykselle sekd opastettavalle
henkilélle. Tyoturvallisuuskeskuksen
julkaisun Ty6hon perehdyttdminen ja
opastus mukaan tédssd onnistutaan,
kun tyontekija muun muassa omak-
suu asiat kokonaisuutena ja ymmaér-
tdd niiden véliset yhteydet sekd ha-
nelld on valmiudet soveltaa tietoa
muuttuvissa tilanteissa. Voisi viela
lisatéd, ettd opastus on erityisen hyvin
onnistunut, kun opastettava uskaltaa
kysy4, jos hén ei jotain asiaa tiedd. @

ARTIKKELIN KESKEISET LAHTEET:

Kauppa- ja teollisuusministerion paa-
t6s séhkoalan toistéa 516/1996 (sis.
KTM:n paatos sahkétyéturvallisuudes-
ta 1194/1999)

SFS 6002 -sahkotydturvallisuusstan-
dardi (2005)

Sahkoétyoéturvallisuus-sivusto, Turval-
lisuuden johtaminen ja suunnitte-
lu, Tampereen teknillinen yliopisto,
(http://www.tut.fi/sahkotyoturvalli-
suus/)

Tydturvallisuuskeskus TTK, Perehdyt-
téamisen tarkistuslista (http://www.tyo-
turva.fi/files/1217/Perehdyttamisen_
tarkistuslista.pdf)

Ty6turvallisuuskeskus TTK, Tyohon
perehdyttdminen ja opastus — enna-
koivaa tyésuojelua (http://www.tyotur-
va.fi/files/800/Tyohon_perehdyttami-
nen2009.pdf)

Sahkoliitto on ottanut jasenilleen
Turvasta jasenvakuutuksen, joka
sisaltad matkustajavakuutuksen
vapaa-ajan matkoille. Ota
jasenkorttisi mukaan matkalle, se

toimii mydés matkavakuutuskorttina.

Jutussa on mukana liittojasenen
matkustajavakuutuksesta
korvattuja tapauksia.

Sahkoliiton jasenvakuutuksessa ovat va-
kuutettuna myés mukana matkustavat al-
le 18-vuotiaat omat ja samassa taloudes-
sa asuvat lapset. Vakuutettuna ovat liiton
jasenet. Eldkelais- ja oppilasjasenet eivat
kuulu vakuutukseen.

Vakuutus on voimassa yhtajaksoises-
ti enintdédn 45 vuorokautta matkan alkami-
sesta.

Ylimeneville matkapaiville kannattaa ot-
taa Turvasta maéaraaikainen matkustajava-
kuutus.

Mita vakuutuksesta korvataan?

Vakuutus korvaa matkan aikana alkaneen
akillisen sairauden tai sattuneen tapatur-
man aiheuttamia hoitokuluja. Néita ovat
esimerkiksi laakarinpalkkiot, tutkimuskulut
ja ladkarin maaraamat laakkeet.

"Turistiripuli Thaimaassa, 5 000 €

Jésen oli lomamatkalla Thaimaassa ja sai-
rastui vatsatautiin, "turistiripuliin” kotiin-
1&htoé edeltédvéna pédivdand. Hanen kunton-
sa oli sen verran huono, ettd hénet otettiin
matkakohteessa sairaalahoitoon saamaan
laékitystéd ja nestehoitoa. Hdn menetti ko-
timatkansa sairaalahoidon vuoksi. Vakuu-
tuksesta korvattiin: laakarinpalkkio polikli-
nikkakdynnistd, matkakulut sairaalaan ja
lentokentélle sairaalasta, sairaalahoito mat-
kakohteessa, uusi lento kotimaahan. Edel-
& mainitut korvaukset olivat yhteensé noin
5000 euroa.”

Ennen matkan alkua ollut sairaus ei ole va-
kuutusehtojen tarkoittama matkasairaus.

Matkan peruuntuminen, keskeytyminen tai
matkalta mydhastyminen
Vakuutuksesta korvataan matkan peruuntu-
misen tai keskeytymisen kuluja, mikéli se
johtuu akillisesta sairaudesta tai tapatur-
masta. Matkan peruuntuminen tarkoit-
taa sitd, ettd matkalle 18ht6 estyy. Matkan
keskeytymisella tarkoitetaan jo alkaneen
matkan muuttumista.

Matkan peruuntumisesta ja keskeyty-
misesta korvataan kuluja, joista matkan jar-
jestaja ei lain tai matkaehtojen mukaan ole

vastuussa. Naita kuluja voivat olla esimer-
kiksi matka- tai majoituskulut.

Matkalta my6hastyminen tarkoittaa si-
ta, ettd matkustaja ei ehdi lento-, laiva-, ju-
na- tai linja-automatkan alkamispaikkaan
tai etukateen hankitun jatkoyhteyden alka-
mispaikkaan vakuutusehdoissa mainituista
syistd johtuen. Vakuutetun tulee lahted mat-
kalle riittavan ajoissa vallitsevat olosuhteet
huomioon ottaen.

Myo6héastymisen vuoksi korvataan tar-
peelliset ylimaaraiset matka- ja majoitusku-
lut, jotka aiheutuvat matkan jatkamisesta
alkuperaiseen maaranpaahan, ja joita mat-
kanjarjestaja ei korvaa.

Matkatavarat on vakuutettava

erikseen

Jasenvakuutukseen ei sisally matkatavara-
vakuutusta, joten matkatavarat on vakuutet-
tava erikseen, elleivat ne jo sisally normaa-
liin kotivakuutukseen. Kun otat laajan tason
kotivakuutuksen Turvasta, korvaa se myos
ulkomaan matkoilla mukana oleville mat-
katavaroille aiheutuneita vahinkoja 4 500
euroon asti.

Miten toimin, jos sairastun matkalla tai
sattuu tapaturma?

Muista ottaa matkalle mukaan jasen-
korttisi, joka on myds matkavakuutuskort-
ti. Nain hoitava laitos voi todeta, etta asi-
akkaalla on voimassa oleva matkavakuutus
ja etta hoidoille 16ytyy maksaja. Matkava-
kuutuskortti ei kuitenkaan ole maksukort-
ti, joten on hyva varautua siihen, etta kulut
joutuu maksamaan ensin itse ja hakemaan
korvausta myéhemmin vakuutusyhtiosta.
Jos joudut itse maksamaan hoitokulut, sai-
lyta kuitit ja laheta ne vahinkoilmoituksen
mukana Turvaan.

S0S auttaa
SOS on pohjoismaisten vakuutusyhtiéiden
omistama kansainvélinen "halytyskeskus”.

SOS:issa on ymparivuorokautinen paivystys

ja sielld tunnetaan myos Sahkéliiton vakuu-
tus. SOS:iin voi ottaa yhteyttd myds muissa
kuin hatatapauksissa. He voivat esimerkik-
si neuvoa lahimmén luotettavan laakariase-
man sijainnin.

Puhelusi yhdistyy suomenkieliselle
asiantuntijalle. SOS ryhtyy selvittdméan ta-
pausta ja pyytaa tarvittaessa avuksi SOS:n
yhteyslaakarin. Ohjeita saatetaan antaa
myds sairastuneen matkakumppanille. SOS
keskustelee tarvittaessa hoitavan laakarin
kanssa ja valittaa potilaan hoidon kannalta
téarkeéat tiedot hoitolaitokselle.

"Kaatuminen USA:ssa: 13 000 €
Ammattiliiton jasen oli USA:ssa matkalla,
kaatui pahasti ja loukkasi olkapdénséa. Han
otti yhteyttd SOS:iin ja hdnta autettiin mat-
kakohteessa muun muassa laékariaseman
I6ytédmiseksi. Korvausta maksettiin yhteen-
sd 13 000 euroa. Témé summa siséltda hoi-
tokulut USA:ssa seké olkapééleikkauksen
Suomessa.”

Jos hoitolaitos ei hyvaksy matkavakuutus-
korttiasi eika suostu lahettdméaan laskua
Turvaan, voit pyytaa hoitolaitosta soittamaan
SOS:iin.

Lisatietoja jasenvakuutuksesta
Vakuutusehdot ja korvauksenhakuohjeet 18y-
tyvat Turvan tekemiltad palvelusivuilta www.
turva.fi/sahkoliitto. Tutustu vakuutusehtoi-
hin ja vakuutuksessa oleviin rajoituksiin en-
nen matkalle 1&htoa.

Lisatietoja vakuutuksesta saat Turvan
toimipaikoista, asiamiehilta tai palvelunu-
merosta 01019 5110. Toimipaikkojen yh-
teystiedot ja lisatietoja Turvasta I6ydat os-
oitteesta www.turva.fi. Asiakaspalvelun
sahkdpostiosoite on asiakaspalvelu@turva.fi.

KATI IHARANTA / TURVA
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i TIETOJA JA TYOKALUJA SAHKOTYOTURVALLISUUDEN PARANTAMISEEN
ryhman voimalla etgenpain

www.tut.fi/sahkotyoturvallisuus

Tuoretta tietoa turvallisuudesta

Tampereen teknillisessa yliopistossa (TTY) muutama vuosi
sitten tuotettu sahkoétydturvallisuuteen liittyva verkkosivusto
on paivitetty. Sivustolta [0ytyy entistd paremmin keskeisim-
mat sahkotyoturvallisuusasiat.

Sahkoliton Edunvalvonnantekijoiden
uudet kotisivut on avattu!

Kdy tutustumassa osoitteessa:
www.edunvalvonnantekijat.net.

DEMOKRATIAA

eri nakokulmien avulla

Varilliset ProDuct-
johtokanavatuotteet ja AP9-
rasiat

ABB Oy

Porvoon Sisékeha 2, PL 16

06101 Porvoo

Puh. 010 22 11, fax 010 225 4255
http://www.abb.fi/asennustuotteet
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Paivityksessa sivuston
e sisaltd paivitettiin,
e ulkoasua parannettiin,

e kaytettavyyttd parannettiin uudella kayttéliittymalla,
e sivuston sisallén tulostusta parannettiin |

e tiedonhakua parannettiin.

Sivuston tavoitteena on lisata sahkotyotur-
vallisuustietdmysta ja turvallisuustietoi-
suutta sahkoalalla. Sahkotydturvallisuus-
sivusto on tarkoitettu kaikille séahkotyotur-
vallisuuden parissa tydskenteleville seka
asiasta muuten kiinnostuneille. Sivustol-
ta loytyy sahkoalan ammattilaisille, tyon-
johdolle, opiskelijoille ja opettajille seka
maallikoille suunnattu sahkétydturvalli-
suuden tietosivusto turvallisten tyétapojen
kertaamiseen ja tiedon etsimiseen. Sivus-
tolle on koottu tarkistuslistoja ja lomak-

Power and productivity

|
for a better world™ F%

keita yrityksille sahkotyoturvallisuuden
kehittamisen tueksi. Sivusto on vapaas-
ti kaytettavissa internetissé osoitteessa
www.tut.fi/sahkotyoturvallisuus.

Sivusto on tuotettu TTY:n teollisuus-
talouden laitoksen turvallisuuden johta-
misen ja suunnittelun yksikéssa. Sivuston
teknisesta toteutuksesta vastasi TTY:n Hy-
permedialaboratorio. Sivuston paivityksen
rahoitti S&hkéturvallisuuden edistamis-
keskus STEK ry.

ProDuct -asennusjarjestelma on helppo ja nopea asentaa. Tuotteet kiinnitetdan johtokanavaan ilman tyokalu-
ja ja suuretkin pistorasiaryhmat kytketaan yhdella kertaa. Tuotteet sopivat lahes kaikkiin markkinoilla oleviin
alumiinisiin johtokanaviin. Varit ovat valkoinen ja alumiini sek& jarjestelmaan kuuluu vérillisia pistorasian
peitelevyja. Pistorasian peitelevyjen varit ovat vihred, oranssi, ruskea ja sininen. AP9-jakorasioita saa
myo6skin punaisena ja vihredna, ja yhdessa vérillisten ProDuct-pistorasioiden kanssa niilla voidaan ohjeistaa
pistorasioiden kayttda eri tarkoituksiin ja selkeyttda asennusta esimerkiksi sairaaloissa.



— Rentukka on pirtednkeltainen rantojen kosteikkojen

komistus ja monelle mieluisa kesdn merkki, sanoo

luontokuvaaja ja oululaisen seniorisihkdasentaja

Pertti Méllisen poika Hannu Maillinen, joka on

kuvannut my6s taménkertaisen Vasaman kannen

ja sivun 14 kuvat. Méllisen hienoja luontokuvia voi

katsoa lisda nettisivulta www.pohjoinenvalo.org.

Haaveissa vauhdikas harrastus®

iintaakd haaveissa kuuma
Smoottoritie, vauhdin hurma
ja aurinkoinen kesapaiva? Mikali
olet aikeissa aloittaa moottoripyd-
raharrastuksen, valmistautuminen
ja vaihtoehtojen kartoitus on hyva
aloittaa nailla vinkeilla.

Moottoripyorat eri
kayttotarkoituksiin

Useat autokoulut tarjoavat moot-
toripydrakursseja ympari vuoden.
Suoritettava luokka maarittaa sen,
kuinka tehokasta moottoripyoraa
saa ajaa. Moottoripyorien kuljetta-
miseen oikeuttavat ajokorttiluokat
muuttuivat vuoden alussa, eika

uusien ajokorttiluokkien korotus

onnistu enaa pelkalla hakemuk-
sella vaan edellyttaa kuljettaja-
opetusta.

Moottoripydrén hankinnassa
kannattaa miettia, onko silla
tarkoitus ajaa pitkia matkoja vai
lyhyita reissuja esimerkiksi tyopai-
kan ja kodin valilla? Ollaanko pal-
jon maantielld, kaupungissa vai
maastossa? Pydratyypin valintaan
vaikuttavat seka aiottu kayttotar-
koitus ettd omat mieltymykset.
Myds kuljettajan ajokokemus ja
fyysiset mitat vaikuttavat mootto-
ripy6ran valintaan. Sopiva pyora
tekee harrastuksesta nautittavam-
paa ja turvallisempaa.

Ajovarusteilla lisaa turvallisuutta
Ajovarusteet ovat olennainen
osa moottoripyoérailya. Ainoa lain
vaatima suojavaruste on kyparéa.
Pakollisen kyparan lisaksi tarkeita
varusteita ovat myos ajotakki,
-housut, -kengat ja -hanskat. Ne
suojaavat seka onnettomuuksissa
ettd haastavissa sddolosuhteissa.
Kestéviéd materiaaleja ovat nahka
ja muut vetta hylkivat, tuulta
lapaisemattomat ja hengittavat
erikoismateriaalit.
Moottoripyéravalinnallakin
voi vaikuttaa ajoturvallisuuteen.
ABS-jarrut ovat yksi turvallisuutta
lisaava ominaisuus. Ne auttavat
pitamaan pyoran pystyssa akki-
jarrutuksissa, lyhentavat jarrutuk-
seen tarvittavaa matkaa ja siten
ehkaisevat kuolemaan johtavia
onnettomuuksia. Ajoturvallisuutta
lisdd myos luistonestojarjestelma.
Se avustaa pidon sailyttamisessa,
jolloin vetava pyora ei paase luis-
tamaan liukkaalla tielld hallitse-
mattomasti.

Upouusi vai kaytetty?
Moottoripyéran hankinnassa

yksi suurimmista paatoksista on
valinta uuden ja kaytetyn mootto-
ripyoran valilta. Kaytetyn mootto-

ripyéran hankinnassa kannattaa
olla kuitenkin tarkkana. Ostaja on
aina vastuussa kaupan kohteen
kunnon tarkistamisesta, mutta
virhevastuutakuu suojaa ostajaa
liikkeessa tehdyissa kaupoissa.
Yksityisten henkildiden vélisissa
moottoripyérakaupoissa kulutta-
jansuojaa ei ole.

Moottoripydralle on hyvéa teh-
déa perusteellinen kuntokartoitus
ennen ostopaatosta, silla niita ei
vuosikatsasteta autojen tapaan.
Ulkoisen olemuksen tarkastami-
sen ohella kannattaa perehtya
pyoran rekisterdintitodistukseen ja
huoltokirjaan.

Pydran hankinnan jalkeen
Kokeneidenkaan motoristien ei
kannata unohtaa taitojen paivi-

tysta esimerkiksi kevaisin. Monet
moottoripyérakerhot ja yhdistyk-
set jarjestavat turvallisen ajon
ja ennakoivan ajon koulutuksia.
Niissa keskitytaan usein teorian
ja ajoharjoitteiden kautta turvalli-
sempaan ajamiseen.
Moottoripy6ra pitaa vakuuttaa.
Kaikilla liitkenteessa kaytettavilla
moottoriajoneuvoilla on oltava
lakisaateinen liikennevakuutus,
koska liikenteessa voi aiheutua
vahinkoa ulkopuoliselle osapuo-
lelle. Liséksi oman ajoneuvon
vahinkojen varalle kannattaa ottaa
vapaaehtoinen ns. kaskovakuutus.
Lisatietoa moottoripyéran vakuu-
tuksista saat vakuutusyhtidstasi.

Teksti: JANICA LAMBERG/TURVA
Kuva: RIITTA KALLIO
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Ammattitaidon SM-kilpailussa Taitaja2013:ssa Joensuussa 400
alansa nuorta 40:1ta eri alalta osoitti taitonsa. Kilpailijoiden itsensa
lisaksi tapahtumalla on suuri merkitys ammattiopettajille, oppilai-
toksille ja eri alojen yrityksille. Ammattiosaamisen tasoon ja amma-
tillisiin opiskelumahdollisuuksiin tutustui noin 35 000 kavijaa.

Teksti ja kuvat: Jarmo Seppéla

Olli-Pekka Hirsso Oulun seudun

ammattiopistosta vei niukasti

sahkoéasennuskisan voiton.

Osaamisen iloa

aitaja2013-kilpailun kolman-
tena eli viimeisend kilpailu-
séhko-
asennusfinalistia sekd suomalainen ja
hollantilainen vieraskilpailija pahkai-
levat ensimmaisend péivané aloitetun

pdivdnd kahdeksan

tehtdvan loppuunsaattamisessa.

Asennuskohteena on huoltomo-
duulin sadhkéistys ja puhallinyksikén
sdhkokéytto. Tehtdvidssd asennetaan
kiinteistoon valaistusta, pistorasioi-
ta, ldmmitystd sekd valaistuksen ja
sdhkokédyton ohjausjirjestelma tay-
delliseen kayttokuntoon.

Tehtdvaédn on varattu aikaa ensim-
madisend péividnid seitsemdn ja toise-
na nelja tuntia. Kilpailijat tutkivat pii-
rustuksia tarkasti, tarkkaa on myos
tyon jalki ja tarkkoja ovat kilpailualu-
eella liikkuvat tuomaritkin.

Kello kay, kilpailijat pyyhkaise-
vit otsaansa ja ottavat siemauksen
vesipullostaan. Tulosta syntyy am-
mattilaisten ottein, vield viimeiset
mittaukset, kayttoonottopoytéakirjan
tayttdminen ja ndyttdminen tuomaril-
le seké laitteiden toiminnan esittely
"asiakkaalle”.

Huh! Valmista tuli, mutta usealla
kilpailijalla vasta viimeiselld minuu-
tilla. Tdéma& urakka on nyt ohi!

Toisen

kilpailupaivdn  tehtéa-
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Koulutuskeskus Salpauksen Jani Lahtimo

pohti sdhkdlukon saloja.

vé saattoi monelle nuorelle, vasta
ammattiopintojaan pééattavélle ol-
la asennuskohteena hieman erikoi-
sempi. Tehtdvand oli sdhkoverkos-
toasennuskohde eli pylvasliittymén
rakentaminen AMKA-linjasta katuja-
kokaapille ja/tai mittauskeskuksel-
le. Liittymé& asennettiin téydelliseen
kayttokuntoon.

"Mahtava kokemus"”
Sdhkoasennuksen kolmen karki oli
varsin tiukka. Toiseksi tullut kortes-
jarveldinen Timo Joensuu Jérviseu-
dun ammatti-instituutista totesi, et-
ta kilpailussa taytyi pitda kiiretta
aivan loppuun asti.

— Tamé kilpailu on ollut todel-
la mahtava kokemus, vaikka tietysti
kakkossijalle jadminen aluksi tuntui
pettymykseltd. Tehtdvat olivat mie-
lestédni sopivan tasoisia, vaikka en
ollut ehtinyt koulussa valmistautua
kuin muutamia péivid tyoharjoitte-
lun ohessa, Timo sanoi.

Timo tekee alansa perust6itd har-
joittelijana PR-Sdhkéasennus Oy:ssé.
Sidhko6alalle han on tullut, koska kéa-
den taidot ja niiden kehittdminen
kiinnostavat ja esimerkiksi lukio-
opintoihin hénell4 ei ollut intoa.

— Than hyva valinta sdhkdala on

kyisessd tyopaikassa ainakin ensi
tammikuuhun asti, jolloin aloitan va-
rusmiespalvelukseni Kajaanissa, Ti-
mo tuumi.

Timo harrastaa vapaa-aikanaan
kavereiden kanssa oleilua sekd lii-
kuntaa, muun muassa hyppykenka-
kavelya.

Kolmanneksi kisassa puurtanut
Eetu Salonen Jyviskyldn ja Jimséan
sahko-
alalle rakennusalalla toimivan isén-

ammattiopistosta hakeutui

sé innoittamana.

— Kaksi vuotta olin koulussa, ja
nyt yli vuoden olen tyéskennellyt An-
sioniemen S&hk6 Oy:ssé ja suoritta-
nut samalla koulussa vain yleisainei-
ta, joutsalainen Eetu esitteli.

—Vakituinen tyopaikka minulla on
ollut kolmen kuukauden ajan. Ty6n-
antaja my6s tuki kilpailuun osallis-
tumista antamalla ty6vaatteet ja ty6-
kalut kayttoon.

Myo6s Eetun mielesté kilpailuteh-
tavat olivat hyvid, kaytannollisia ja
hyvin osaamista mittaavia.

— Meill4 oli koulussa viikon prep-
pauskurssi kilpailua varten, mutta
pylvdsasennustehtdvd oli minusta
vaikea, koska en ole kidytdnndssa juu-
ri sellaisia t6itd tehnyt. Kilpailu oli

Taltaja 201 3-

ollut. Toivottavasti tyot jatkuvat ny-

tiukka ja kolmen kérki aika tasainen.

Aktiivinen Eetu on Sdhkéliiton ja-
sen. Han toimii osin harrastusluon-
toisesti myos puolivakinaisessa pa-
lokunnassa, jossa on myos palkattuja
péivystystehtdvid. Hédnen muita har-
rastuksiaan ovat metsédstys ja kun-
toilu. Ensi tammikuussa Eetu aloit-
taa varusmiespalveluksensa niin
ikdan Kajaanissa.

Osaaminen hallussa,
nopeus kertyy tyossa
Lajivastaava Juha Liiten Pohjois-
Liek-
sasta kertoi, ettd kilpailutehtavien

Karjalan ammattiopistosta
laadinnassa tarkoitus on kuvata ta-
vanomaista ja todellista tehtédvéaa, jo-
ka asentajalle saattaa tyosséén tulla.

— Kilpailutasona on ammatillisen
oppilaitoksen vaatimusten kiitettédva
osaaminen. Toki aina kilpailijaa aut-
taa ja hdnen menestystdan parantaa
oma aktiivisuus ja monipuolinen tek-
ninen osaaminen esimerkiksi vastaa-
vanlaisen harrastuksen kautta, Liiten
sanoo.

Liitenin havainto oli, ettd kahdek-
san finalistia ovat huippuosaajia ja
tekevdt erittdin siistid tyotd, mutta
tekemisen nopeus heille kertyy vasta
tyokokemuksen karttuessa.
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Kilpailuissa

Myo6s sédhkoasennuksen lajipaal-
likké Jorma Kirkkédinen Yld-Savon
ammattiopistosta huomasi, etta tyon
jalkeen ja asiakaspalveluosaamiseen
on oppilaitoksissa kiinnitetty huomi-
ota.

— Ammattiosaamisessa on tietysti
yksilokohtaisia eroja, jotka téllaises-
sa kilpailussakin nakyvat. Alan opet-
tajan 37 vuoden kokemuksella voin
sanoa, ettd yleisesti ottaen meille on
tulossa ammattiin hyvié nuoria, joil-
la on osaamista ja tekemisen meinin-
ki.

Karkkdinen pitdd Taitaja-tapah-
tumaa hyvédnd palaute- ja vertai-
lumahdollisuutena opiskelijoiden
lisdksi my6s alan opettajille ja oppi-
laitoksille. My0s yhteistyoyritykset ja
muut yritykset saavat kdsityksen am-
mattikoulutuksen nykytasosta.

Kilpailussa sovellettiin

kdytdnnoén tyotehtdvid

Automaatioasennuksessa ensimmaéi-
send tehtdvdnd oli toteuttaa pin-
nankorkeuden s&dtopiirin muutos.
Toisena tehtdvand oli ottaa kéyt-
t66n kesken jadnyt automaatiosovel-
lus. Seuraava tehtdvéiné oli muuttaa
prosessin putkituksen fyysistd to-

teutusta ja tehdad tehtdvdkuvauksen
mukaiset muutokset sdatopiirien toi-
mintaan.

Kolmantena paivana kilpailijoi-
den piti suorittaa toimilaitteen vaih-
toty0 ja saattaa toiminta toimintase-
lostuksen mukaiseksi.

Elektroniikkatehtdvdan kuuluivat
yhden piirilevyn tietokoneen kayt-
toéonotto, ohjelmiston ja oheislaitteen
asennus annettujen ohjeiden mukai-
sesti sekd sdhkodisen moottorilukon
ja ohjaimen yhdistdminen ja kayt-
toonotto.

Muita tehtévid olivat piirilevyoh-
jainkortin CAD-suunnittelu, piirikor-
tin kalustus annetun dokumentaati-
on mukaisesti, piirikortin liittdminen
tehtévdssd 2 oleviin tuotteisiin seka
kalustetun piirikortin testaaminen.

Kahden vuoden
jarjestelyoperaatio

Taitaja on kilpailijoilleen mahdolli-
suus uuden oppimiseen, kasvavaan
itsevarmuuteen ja uusiin kokemuk-
siin.

Taitaja myds on ammattikoulu-
tuksen néyteikkuna. Se on koulutuk-
sen laadun kehittdmisen tyokalu ja
hyvd mahdollisuus yhteisty6hon eri
yritysten kanssa. Kilpailun tuoma-

et e
—

Flapgy,

—Taitajakisa on ammattikoulutuksen

nayteikkuna, sanoo Anne Karppinen.

reita on sekd alan oppilaitoksista et-
td yrityksista.

— Tapahtuman jirjestdminen on
iso operaatio: Yli kaksi vuotta, 4,2
miljoonaa euroa, sata henkil6d pe-
rustiimissd ja tuhat taustavaikut-
tajaa, Taitaja2013:n johtaja Anne
Karppinen Pohjois-Karjalan koulu-
tuskuntayhtymaésté esitteli.

Karppinen oli tyytyvdinen on-
nistuneeseen tapahtumaan. — Oma
sitoutunut ja osaava toimijajouk-
komme sekd tapahtumaa tukeneet
lukuisat yritykset ansaitsevat suuret
kiitokset onnistuneista jarjestelyisté,
Karppinen kiitteli. ®

Taitaja2013

Nuorten ammattitaidon SM-kilpailu

Taitaja on Suomen suurin amma-
tillisen koulutuksen vuosittainen
tapahtuma. Taitaja2013 Joensuu
-tapahtuman jarjesti Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma yhdessa oppilai-
tostensa ja yhteistyokumppaneidensa
kanssa. Taustaorganisaationa toimii
Skills Finland ry.

Ammattitaidon SM-kilpailuissa
oman alansa Suomen mestaruudesta
kilpaili 400 nuorta 40 alalta.

Samalla jarjestettiin erityista tu-
kea tarvitsevien TaitajaPLUS-ammat-
titaitokilpailut seka Taitaja9-kilpailu,
jossa 100 peruskoulun yhdeksasluok-
kalaista kilpaili kadentaidoissa.

Tapahtumassa vieraili noin
35000 kavijaa.

Eetu Salonen (vas.) ja Timo Joensuu
pitivit Taitaja-kilpailua haastavana ja

antoisana kokemuksena.

TULOKSIA

SAHKOASENNUS:

Hirsso Olli-Pekka, Oulun seudun ammattiopisto, 81.14
Joensuu Timo, Jarviseudun ammatti-instituutti, 79.58
Salonen Eetu, Jyvaskylan ja Jamsan ammattiopisto, 79.04
Ranta-Nilkku Pauli, Keski-Pohjanmaan

koulutusyhtymd, 73.43

Pehkonen Ville, Savon ammatti- ja aikuisopisto, 68.01
Kuoppala Ville, Koulutuskeskus Salpaus, 67.65

Petrell Max, Luksia, Lansi-Uudenmaan

ammattiopisto, 63.87

Lindholm Jesse, Satakunnan ammattiopisto, 46.74

AUTOMAATIOASENNUS:

Koistinen Peetu-Kasimir, Vaasan ammattiopisto, 71.00
Muuraiskangas Antti, Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyma, 68.50

Harjunen Oskari, Pohjois-Karjalan ammattiopisto, 67.00
Sorsamaki Niko, Keski-Pohjanmaan

koulutusyhtyma, 50.00

Jamsén Jesse, Koulutuskeskus Salpaus, 49.50

Kinnunen Markus, Pohjois-Karjalan ammattiopisto, 46.50
Hautaniemi Lauri, Tampereen seudun

ammatiopisto, 45.50

Manninen Laura, Eteld-Kymenlaakson

ammattiopisto, 37.50

ELEKTRONIIKKA:

Immonen Tapio, Oulun seudun ammattiopisto, 88.00
Lahtimo Jani, Koulutuskeskus Salpaus, 85.50

Vaisanen Jari, Kainuun ammattiopisto, 74.50

Ahola Santtu, Koulutuskeskus Salpaus, 73.50

Kautiala limari, Salon seudun ammattiopisto, 73.00
Aaltonen Joonas, Salon seudun ammattiopisto, 73.00
Tapper Veli, Jyvaskylan ja Jamsén ammattiopisto, 69.50
Helminen Ville, Etel4-Karjalan ammattiopisto, 61.50
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ulun sahkoasentajien yhdis-
Otys juhli 60-vuotista taival-
taan julkaisemalla 152-sivuisen
juhlahistorian. Lauri Jarvisen kir-
joittama Valtakunnan ykkénen on
katsaus séhkoalan tyontekijoiden
ammatilliseen jarjestaytymiseen
ja tyotaisteluihin Oulun nakokul-
masta.

Oulun Seurahuonetta komisti
séhkdvalaistus jo vuonna 1887,
ja kaupungin ensimmaiset katu-
valotkin syttyivat vain pari vuotta
my&hemmin.

Séhkdmiesten taival tasta
tilanteesta nyt kuutta vuosi-
kymmentaan juhlivan Oulun
sahkotyontekijain Ammattiosasto
numero Ykkosen perustamiseen
kevaalla 1953 oli pitka ja ajoit-
tain kivikkoinen.

— Sita oli myds alan kehitys
itsenaiseksi, kestavaksi ammat-
tiliitoksi, jonka synnyssa 1955

oululaisilla sahkoalan tyolaisilla
oli myos tietd avaava, keskeinen
rooli, Jarvinen sanoo.

Ammatillinen identiteetti

osaston perustana

Ensimmaéinen Suomen S&hko-
tyontekijain Liitto oli kylla pe-
rustettu jo Venajéan vallan aikana
Helsingissa 1907. Siihen liittyi jo
samana vuonna myoés Oulun silloi-
nen osasto.

Vaikka liiton perustaminen
sinénsa oli osoitus sahkdémiesten
vahvistuvasta ammatillisesta
identiteetistd, voimaa todelliseen
liittotason toimintaan ei viela ollut
ja tdmén Liiton historia jai lyhyek-
si paattyen virallisesti jo syksylla
1909. Paatoksen seurauksena
liiton osastot siirtyivat Metalliliit-
toon.

Ensimmaéinen Metalliliittoon
kuulumaton s&hkotydntekijain

Osastohistorian kirjoittaja Lauri
Jarvinen kiitti historiikkitoimi-

kuntaa hyvastd yhteistyosta.

itsendinen ammattiosasto perus-
tettiin Ouluun 26. huhtikuuta
1953. Uusi yhdistys paatettiin
nimeta Oulun Sahkaétyontekijain
Ammattiosastoksi. Tamé osasto
pyrki alusta lahtien toimimaan
myds valtakunnallisen S&hkéliiton
perustamiseksi. Maan sahkotyon-
tekijain viettaessa kesalla 1955

Latard Jireinen

AAIN At
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Valtakunnan YkkGnen

retkeilypaiviaan Oulussa liitto-
suunnitelma ponnahti vauhdilla
eteenpain ja 16 paikkakunnalta
saapunut kokousvaki teki paatok-
sen Sahkéliiton perustamisesta jo
saman vuoden kuluessa.

Oulun sahkdasentajien yh-
distyksesta tuli itseoikeutetusti
uuden liiton osasto Numero

60-vuotias ammattiosasto juhlisti
merkkivuottaan julkaisemalla historiansa.
Merikoskisalin julkaisutilaisuuteen
kerddntyi nelisenkymmentéa

osaston entisti ja nykyista aktiivia.
Historiankirjoittaja Lauri Jarvisen lisdksi
tilaisuudessa puhuivat osaston nykyinen
puheenjohtaja Tapio Heikkinen (eturivissa
seitsemds oikealta) ja liittopuheenjohtaja
Martti Alakoski (toinen oikealta), joka
korosti Oulun osaston panosta koko

Sahkoliiton perustamisessa.

Yksi, joka huhtikuussa 2013
vietti 60-vuotisjuhliaan. Osasto
on vuosikymmenten kuluessa
laajentunut yli 1100-jaseniseksi.
Nykyinen puheenjohtaja Tapio
Heikkinen on jarjestyksessa nel-
jastoista.
Teksti: TAPIO HEIKKINEN
Kuvat: HANNU MALLINEN

Turun telakan
sahkoasentajat juhlivat

urun Telakan Sahkoasentajien
Ttyéhuonekunta taytti 50 vuot-
ta 4.4.2013. Varsinaiset juhlat
jarjestettiin 12.4. laivaravintola
Svarte Rudolfilla Aurajoen ran-
nalla.

Juhliin osallistui my&s Turun
Seudun Sahkotyontekijat ry:n pu-
heenjohtaja Jukka Alakoski, joka
toi ammattiosaston tervehdyksen
ja luovutti ammattiosaston viirin
tydhuonekunnalle.

Juhlapaikka sopi tarkoituk-
seen hyvin, koska tydhuonekun-
tamme on perustettu 1963 Crich-
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ton-Vulcanin telakalla samaisen
joen varrella. Perustajajasenina oli
kuutisenkymmenta silloisen tela-
kan sahkoasentajaa, ja uusi tyo-
huonekunta liittyi Turun Seudun
Sahkotyontekijat Ry osasto 041:n
jaseneksi.

Suurimmillaan 1960-70-luku-
jen taitteessa sahkdmiesten vah-
vuus oli molemmilla puolin
jokea yhteensa 350-360 henkea.
Laivanrakennuksen siirryttya Au-
rajoen rannalta Turun Uudelle Te-
lakalle Pernoon siirtyivat mukana
myds sahkdmiehet vuonna 1978.

Jasenmaaramme on vuosi-
kymmenien kuluessa vahentynyt,
erityisesti vuonna 1997 s&hkova-
rustelun ulkoistamisen myotéa ja
uudelleen vuonna 2003 perus-
tetun sahkokayttoonotto-osaston
lakkauttamiseen vuonna 2010.

Talla hetkella telakan séhko-
kunnossapidossa ja tydhuonekun-
nassa on 21 urhoollista jasenta.

Tybhuonekunnastamme monia
aktiiveja jasenia on ollut mukana
ammattiosaston ja liiton toimin-
nassa. Olemme myos joutuneet
taistelemaan palkoista, tydeh-

doista ja puolustamaan sopimus-

oikeuttamme vuosikymmenien
saatossa.

Viimeaikaisista telakkayhtiom-
me rahoitusvaikeuksista ja nega-
tiivisesta uutisoinnista huolimatta
uskomme kuitenkin asioiden

ratkeavan ja laivanrakennuksen
jatkuvan taalla Turun telakalla ja
Suomessa.

Teksti: KARI VINNARI
Sahkoalan paéluottamusmies

STX Finland



Puolustusketju vahvistui:
Lakimieheksi valittiin tyooikeuden
ja oikeudenkayntien asiantuntija

Sahkoliiton lakimiehen tehtavissa on toukokuussa aloittanut
varatuomari Mira Kiveld. Liiton keskustoimistoon Tampereelle
Kivela siirtyi Helsingista Ty6suhdejuristit Oy:n lakimiehen ja

- Maailma kyla

toimitusjohtajan tehtavista.

akimies Mira Kivela kertoo tyénsa
I_Tyt')suhdejuristeissa olleen paaasiassa
asianajoa tydsuhde- ja tydrikosasioissa. Itse
asiassa hanen koko tyburansa painottuu
ty6oikeuteen.

Kolmekymppinen Kivel& on toiminut
niin lakimiesharjoittelijana Tampereen
syyttajanvirastossa kuin Turun yliopiston
tydoikeuden professorin tutkimusavustajana
ja kirjoittajana
teoksissa nimelta
"Sovittaisiinko
paikallisesti?” ja
"Paikallinen sopi-
minen yksityisella
sektorilla”.

Etuuskasitte-
lykéan ei hanelle
ole ihan vierasta,
silla oikeustieteen opiskelijana hén on teh-
nyt useampana vuotena kesatoita Kelassa
vanhempainetuusasioita ratkoen.

Arvonimeltadn varatuomari
Kivela on auskultoinut Lansi-Uudenmaan
karajaoikeudessa. Auskultointi tarkoittaa,
ettd han on toiminut lainkayttétehtavissa
karajaoikeudessa ja asianmukaisesti suo-
rittanut hanelle maaratyt tuomarintehtavat
riita-, rikos- ja hakemusasioissa. Hovioikeus
mydntaa lakimiehelle, joka nain vuoden ajan
tekee, varatuomarin arvonimen.

Kivela pitadé arvonimead ja oikeustieteel-
listen julkaisujen kirjoittamista uransa koho-

kohtina. Saavutuksena voidaan pitaa myos

Mira Kiveld 1dpaisi pitkdn prassin.

Hakuprosessiin kuului niin
tyohaastattelu, jossa puheenjohtaja,
liittosihteeri ja neuvottelupaallikko
laukoivat kiperid kysymyksid kuin
soveltuvuustestit ja psykologin

haastattelukin.

"Ay-toimintaa tarvitaan tasapai-
nottamaan voimasuhteita tydmark-
kinoilla. lman ammattiyhdistyksen

tukea yksittdinen tyontekij on
heikossa asemassa suhteessa
tydnantajaan.”

sita, ettd han on omana itsendan ja omalla
tyonteollaan paassyt lakimieheksi Tyésuhde-
juristeihin vain 23-vuotiaana juristinalkuna
ja tullut mydhemmin valituksi yhtién toimi-
tusjohtajaksi muiden hakijoiden joukosta.

— Omasta mielestani Sahkoéliittoon t6i-
hin paaseminen on meriitti, Kiveld painottaa
ja kertoo olevansa onnellinen siita, etta on
nuorena naisena pystynyt tydlléén ja osaa-
misellaan vakuutta-
maan ja paassyt siten
uralla eteenpéin.

Kutsumusammatissa
Kiveldn ponnahdus-
lauta tydeldamaan oli
asianajoty6 tyénan-
tajapuolen leivissa.
Silti ammattiyhdis-
tystoiminta on pitkaan ollut lahella hanen
sydantaan.

— Opiskeluajoista lahtien ajattelin, etta
paikkani tydelamassa olisi tyéoikeuden
parissa ja nimenomaan tyéntekijapuolella,
toteaa opiskellessaan osa-aikamyyjanakin ja
PAMin luottamusmiehena toiminut Kivela.

— Ay-toimintaa tarvitaan tasapainotta-
maan voimasuhteita tydmarkkinoilla. lIman
ammattiyhdistyksen tukea yksittainen
tydntekijé on heikossa asemassa suhteessa
tybnantajaan, Kiveld sanoo.

Sahkoliitto vanha tuttu
Kivela ei missaan vaiheessa haudannut
ajatusta, etta jonain paivana viela olisi
tydntekijapuolella tdissa. Kun
Sahkoliitto haki lakimiesta,
kaikki toiveet hyvasta tyopaikas-
ta yhdistyivat. Ja bonuksena tuli
mahdollisuus palata takaisin
kotiseudulle Pirkanmaalle.
Hameenkyrdssa syntynyt,
lapsuutensa ja nuoruutensa
Ylojarvella asunut ja Turussa
opiskellut Kivel& l&hti tyén pe-
rassa Espooseen ja Kirkkonum-
melle. Nyt han asuu Kangasalla
omakotitaloa. Rakennusmies—
rekkakuski-aviomies, pikkuinen
poika ja kaksi koiraa kéasittava
perhe kasvaa toisella lapsella
marraskuun alussa.
Tybkeskeinen Kivela saa
virtaa paitsi perheestdan myos
uuden tydpaikan haasteista.
Sahkaliitto oli Kivelalle ennes-
téan tuttu — vastapuolelta. Jo
tyésuhdejuristina han piti Sahkéliittoa aktii-
visena ja ponnekkaasti jasentensa asioita ja

ole liitossa olon aikana muuttunut.

Teksti ja kuva: JONNA HEINILUOMA

-festivaali

Tule tydmatkalle maailman
ympari ja voita reissu Mosambikiin!

SASKin teltta Rautatientorilla

Decent Wark

KUNNON TYE — IHMISARVOINEN TYD.
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valmiina ty

ee! On taas se aika vuodesta,
J kun tuhannet ammattiin opis-
kelevat ympéari Suomen paattavat
opintonsa vastavalmistuneina,
oman alansa ammattilaisina. Nain
on asia myds yli 3 000 sahkaisilla
aloilla opiskelevalla nuorella, joista
suuri osa on myds Sahkaliiton op-
pilasjasenia.

Opintonsa paattavalla on
edessaan tiukkaa pohdintaa siita,
miten edetd elaméssé eteenpain.
Osa paatyy jatkamaan opintojaan

Projektityontekija Juha Jumisko

aloittaa tyon Sahkéliiton
padtoimisena nuorisoasiamiehené

kesdkuun alusta alkaen.
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ammattikorkeakoulussa, mutta
suurin osa valmistuneista lahtee
toteuttamaan koulussa opittuja tai-
toja tydelamaan. Armeijan tai si-
viilipalveluksen suorittaminen heti
opiskeluiden paatyttya voi siirtaa
tybelamaan siirtymista, mutta t6ita
ehtii tekemaén niiden jalkeenkin.

Tybelamaan siirtymisessa on
omat haasteensa. Suurin haaste
on tietenkin ammattiaan vastaavan
tyopaikan loytaminen. Tydpaikkaa
hakiessa korostuu oma aktiivi-
suus ja asenne. Opintojen aikana
suoritetut tyoharjoittelujaksot ja
niissa annetut naytot tydnantajalle
ovat myds hyva kanava hankkia
tyopaikka.

Moni hyvin harjoittelujakson-
sa hoitanut opiskelija paaseekin
toéihin yritykseen, jossa han har-
joittelunsa suoritti. Kaikille valmis-
tuneille ei valttamatta tyopaikkaa
|16ydy heti valmistumisen jalkeen.
Siité ei kuitenkaan kannata ma-
sentua, vaan jatkaa aktiivisesti
tyopaikan etsintaa kaikkien mah-
dollisten kanavien kautta. Kylla se
viela tarppaa!

Koulusta tydelamaan?

Kun menee t6ihin, on tarkeaa
tehda tyésopimus yhdesséa tyénan-
tajan kanssa.

tomasti tehda kirjallisena. Tydso-
pimuksessa sovitaan kaikista kes-
keisista tydelaman pelisaannoista,
joita tyopaikalla yhteisesti nouda-
tetaan. Sopimuksessa maaritellaan
muun muassa tybaika ja palkka,
jota tydsuhteen alkaessa makse-
taan. On tarkeaa myos tarkistaa,
etta tydsopimukseen kirjataan se
tyéehtosopimus, jota tynantaja on
velvollinen noudattamaan.

On hyvé tutustua alan tyéehto-
sopimukseen jo ennen tyésopimuk-
sen tekemista. Kaikki Sahkoliiton
yhdessa vastaavien tybnantaja-
jarjestdjen kanssa neuvottelemat
tydehtosopimukset 16ytyvat liiton
nettisivuilta osoitteesta www.sah-
koliitto.fi.

Liity varsinaiseksi jaseneksi!
Sahkoliitto on jo pitkaan pyrkinyt
aktiivisesti tavoittamaan sahkoisil-
|a aloilla opiskelevia nuoria. Olem-
me kiertaneet useissa kymmenissa
ammattioppilaitoksissa kertomassa
liiton toiminnasta ja tyelaman
pelisdannoista.

Liiton oppilasjasenmaara on-
kin talla hetkella ennatyskorkea;
meilla on perati yli 6 000 oppilas-
jasenta. Oppilasjasenyyden tarkoi-
tuksena on tehda liiton toimintaa

oelamaan!

Tydsopimus kannattaa ehdot-

tutuksi nuorille, jotta tydeldaméaén
siirryttaessa varsinaiseksi jase-
neksi liittyminen olisi luontevaa
ja helppoa.

Sahkoliiton oppilasjasenena
oletkin saanut tietoa liiton toimin-
nasta koko opiskelun ajan. Muis-
tathan, etta valmistuttuasi oppi-
lasjasenyytesi paattyy, ja toihin
mennessa on muistettava liittya
varsinaiseksi jaseneksi.

Sahkoliiton jasenmaksu on 1,4
prosenttia. Varsinaisena jasenena
olet osa vahvaa Sahkoliittoa ja saat
liiton tuen taaksesi tarvittaessa.
Jasenmaksulla saat myds monia
muita etuuksia kayttoosi.

Liittyminen ja oppilasjase-
nyyden vaihtaminen varsinaiseksi
jasenyydeksi on yksinkertaista.
Helpointa on kayda hoitamassa
jasenyys kuntoon sahkoisesti liiton
nettisivujen kautta. Voit myds tayt-
taa viereisen sivun lomakkeen.

Tukea ja turvaa!

Liiton tarkeimpana jasenetuna
saat hyvin neuvotellun tydehtoso-
pimuksen ja edunvalvonnan. Sah-
koliiton jasenena olet myos Sah-
kéliiton ty6ttomyyskassan jasen

ja tydéttdmyysturvasi on kunnossa
heti tydsséoloehdon tayttymisen
jalkeen.

g SAHKOLITTO

Muistathan,
etta Valmistuttyag;
oppilasjéisenyytesi
paittyy, ja tihin
mennessj gn Muistettaya
liittys varsinaiseksj
iaseneks;.

Tyopaikkasi luottamusmiehelté
saat tarkeaa tukea ja opastusta
erilaisissa tydelaman ongelmati-
lanteissa. Liiton ja samalla oman
alueesi ammattiosaston jasenena
paaset nauttimaan myds monista
muista jaseneduista. Taydellisen
listauksen kaikista jaseneduista
|6ydat liiton kotisivuilta.

Oman alueesi ammattiosas-
ton toimintaan paasee helposti
mukaan. Osaston toiminnasta voit
kysella lisaa esimerkiksi tulevan
tydpaikan Sahkdliittoon kuuluvilta
tyokavereilta. Osalla ammattiosas-
toista on omat nettisivut, joita
seuraamalla pysyy hyvin mukana
siitd, minkéalaista toimintaa osasto
jasenilleen tarjoaa.

Onnittelut kaikille valmistuville,
hyvéé keséa ja tervetuloa osaksi
séhkoista jengia!

JUHA JUMISKO
nuorisoasiamies



Jasenrekisterin puhelinpdivysty: 03 252 0303, arkisin kello 9.00-11.00 ja 14.00-15.00.
Postitusosoite: Sahkdliitto, jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE

JASENPALVELUT
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi tai jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Koonnut: Jonna Heiniluoma o
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Liity jaseneksi
Sahkoliitto.fi:ssa tai
tayta tama lomake! \f}

Sahkoliiton jasenena olet myds Sahkoalojen tyéttdmyyskassan jasen ja

Opiskelut ohi?
Toihin menossa?
Muistathan, ettd valmistuttuasi

ty6ttdmyysturvasi on kunnossa heti tydssaoloehdon tayttymisen jalkeen.

Lomakkeella valtuutat samalla tyéttémyyskassan perimdan jdsenmaksun kassan

o o B maksamista ennakonpidéatyksen alaisista etuuksista. Katso myéds sivu 18.
oppilasjasenyytesi liitossa paattyy,

LUE TARKKAAN,

joten téihin mennessa sinun on
muistettava liittya varsinaiseksi
jaseneksi. Kun valmistut ja tyollis-
tyt sdhkoalalle, jatka jasenyyttasi
Séhkoliitossa. Jos tydllistyt muulle
alalle, liity liittoon, jonka tessia
alalla noudatetaan. Sopivan liiton
|16ydéat osoitteesta www.liitot.fi.

Jasenmaksu on
verovdahennyskelpoinen
Sahkoliiton jasenmaksu on 1,4 %
veronalaisesta tulosta. Maksat lii-
ton jasenmaksun kaikista ennakon-
pidatyksen alaisista palkkatuloista,
myos lomarahasta ja lomakorvauk-
sesta, osa-aikatydsta ja tyosta, jota
teet saadessasi soviteltua ty6tto-
myyspaivarahaa. Jasenmaksu on
verotuksessa védhennyskelpoinen.

Jos valitsit, etta
tyonantaja perii
jasenmaksun,
on sinun

toimitettava kopio
tasta lomakkeesta
seka Sahkaliittoon
ettd tydnantajallesi!

Liity taysjaseneksi

— saat taydet edut!

Kaikkiin Sahkoliiton jasenetuihin,
kuten matkavakuutukseen, paaset
kiinni liittymalla liiton maksavaksi
jaseneksi. Maksavaksi jaseneksi
liittymalla pystyt myos kartutta-
maan oikeuttasi ansiosidonnaiseen
tyottomyyskorvaukseen tekemillasi
kesa- ja patkatoilla.

Kannattaa siis liittyd maksa-
vaksi jaseneksi jo tehdessa palkka-
toité opiskelun aikana. Opiskelusi
aikana tekemasi tyon ei tarvitse
olla séhkdalan tydta.

Taysjasenyyden alkaessa sinul-
le postitetaan jasenkortti, jossa on
mukana liiton tarjoama matkusta-
javakuutus, jota ei oppilasjasen-
kortissa mukana ole!

KESADUUNARI!
Soita 0800 179 279!

www.kesaduunari.fi
www.facebook.com/
kesaduunari

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS

Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja ty6ttomyyskassalle

Katso tayttéohjeet
JASEN TAYTTAA (Kasin taytettaessa kirjoitetaan suuraakkosilla)

TAYTA HUOLELLISESTI

Perintdsopimuksen saapumispaiva osaston edustajalle tai liittoon

Henkil6tiedot

Sukunimi ja etunimet Henkil6tunnus

L&hiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkoposti

Aidinkieli

|:| suomi |:| ruotsi

Kansalaisuus

|:| suomi

|:| muu, mika muu, mika

Jasenyystiedot

Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkdliittoon liittymispaiva

|:| Uusi jasen |:| Tydpaikka vaihtuu |:| Osasto vaihtuu Liitto vaihtuu

Edellinen ammattiliitto/tyéttdmyyskassa Jésenyysaika edellisessa liitossa

Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika

|:| maksava jésen |:| vapaajasen |:| opiskelijajasen

Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Ty6suhteen alkamisaika

Tydsuhde
Ty6suhteen laatu Tybnantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
|:| kokoaikatyd |:| osa-aikatyd
Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tyoskentelet (ks. ohje)
[ ei [ kylia %
Jasenmaksun
perinté |:| Tydnantaja perii jdsenmaksun |:| Maksan itse jasenmaksun

Valtuutus ja
voimassaolo-
aika

Talla valtakirjalla tydnantaja perii liiton ja ty6ttdmyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tyénantajalle vuosittain. Télla valtakirjalla valtuutan myds tyéttémyyskassan perimaéan jasen-
maksun ty6ttdmyyskassan maksamista ennakonpidétyksen alaisista etuuksista ammattiliiton/tyéttdmyyskassan voimassa
olevien paatosten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa
tydsuhteen paattyessa valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintaan
kuukauden kuluessa. Télla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jdsenmaksun perintdsopimus.

Jos vaihdan ammattiliittoa/ty6ttdmyyskassaa, ammattiliitto/ty6ttdmyyskassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen
liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

|:| Valtuutan ammattiliiton/tyéttdmyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tydttdmyyskassaan

Jasenen
allekirjoitus

Paivays Allekirjoitus T s g
v ! Osoitetietojani ei saa kdyttda muuhun

kuin jasenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myos tydnantajatiedot)

Tyénantaja Tybnantaja Puhelin Tybnantajan Y-tunnus
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Tilittsja/ Tilittaja/selvittaja (taytetaan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
selvittdja
Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sé&hkoposti
Yhteyshenkilo Yhteyshenkild (tilitysten ja perinnén suorittaja) Puhelin Faksi

Selvitysmuoto/ Konekielinen Ty6nantajan Liiton
maksutapa selvitys omalista [ ] lahettamalista [ ] vitetilisiirrot [ vitelista [ ] Viestilinen

= Jasenmaksun perinté alkaa (palkkajakson ensimmaéinen péiva)
Jasenmaksun
perinta
Tyénantajan Paivays Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Nimen selvennys
allekirjoitus

Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tydnantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).

Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tydnantaja perii, heille jaa yksi lomakekappale ja
jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
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TYOTTOMYYSKASSA TIEDOTTAA

Koonnut: Jonna Heiniluoma

Tyottomyyskassan tilit ndhtévilla

Séhkoalojen tydttomyyskassan toimintakertomus, tilinpaatos ja ti-
lintarkastajien kertomus lausuntoineen vuodelta 2012 ovat kassan
saantojen 23 § 3 momentin edellyttamalla tavalla nahtavina kassan
toimistolla osoitteessa Aleksanterinkatu 15 Tampereella
10.6.-14.6.2013 kello 9.00-15.00.

TE-toimiston vinkit
vastavalmistuneille

e Aloita tyénhaku heti. lImoittaudu pankkitunnuksillasi tyénhakijaksi

osoitteessa www.te-palvelut.fi > sdhkéinen asiointi.

Nain tydnhaku kaynnistyy valittomasti.

e |Imoittautumisen jalkeen toimi oman TE-toimistosi ohjeiden mukaan.

Lisatietoa oman alueesi TE-palveluista [6ydat osoitteesta

www.te-palvelut.fi > Paikalliset TE-palvelut.

* |Imoita tydbnhaun muutokset ensisijaisesti verkossa osoitteessa

www.te-palvelut.fi > sdhkdinen asiointi tai puhelimitse Tydlinjalle.

e Tutustu néihin osoitteessa www.te-palvelut.fi:

— Avoimet tybpaikat: Saat tuoreet tiedot avoimista tydpaikoista.

— Avoimet tybpaikat ja Paikkavahti: Saat sahkopostiisi tiedon

tydpakoista, joista olet kiinnostunut.

— CV-netti: Voit jattaa CV:si tydnantajien katseltavaksi.

— www.te-palvelut.fi/sanssi: Sanssi-kortti osoittaa tydnantajalle, etta

alle 30-vuotiaan tyéttéman tydnhakijan palkkakustannuksiin voidaan

myontaa palkkatukea.

TYOLINJAlla paivitét tietosi
ja saat TE-palveluneuvontaa

Tyélinja on TE-toimistojen valtakunnallinen puhelinpalvelu, joka palvelee

maanantaista torstaihin kello 8-17 ja perjantaisin kello 10-17.

HUOM! Neuvova puhelinpalvelu ei tee viranomaispaatoksia asioissasi.

e Tydlinjan Henkildasiakasneuvonta, 0295 020 700
Kun tarvitset tietoa TE-palveluista tai opastusta www.te-palvelut.fi >

sahkoinen asiointi -palvelun kayttoon. Jos sinulla ei ole mahdollisuut-

ta asioida verkossa, voit ilmoittaa muutostiedot tdh&n numeroon.

¢ Tydlinjan Koulutusneuvonta, 0295 020 702
Kun haluat neuvontaa tai ohjausta opiskeluun liittyvista asioista,

opintojen rahoituksesta seka tietoa eri ammateista ja niihin

johtavista koulutuksista.

Voit varata ajan ammatinvalintapsykologin puhelinohjaukseen.

Koulutusneuvontaa myés facebookissa:

www.facebook.com/koulutusneuvonta.

o Tydlinjan Tyottomyysturvaneuvonta, 0295 020 701
Kun tarvitset tietoa ty6ttémyysetuuden hakemisesta ja etuuden

saamisen tydvoimapoliittisista edellytyksista, perusteita saamastasi

tyévoimapoliittisesta lausunnosta tai tyéttomyysturva- tai tydmarkki-

natukipaatoksesta.

Tyottomyyskassan puhelinpaivystys: 03 252 0300, arkisin kello 9.00-11.00

Hakemusten postitusosoite: Sdhkoalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi
Yleistd neuvontaa tyottomyysturva-asioissa: Tydlinjan Tydttomyysturvaneuvonta

0295 020 701, ma-to klo 8.00-17.00, pe klo 10.00-17.00

Sahkoalojen ty6ttdmyyskassa opintokaynnilld Pirkanmaan TE-toimistossa:

THE-asiointi siirtymasséa verkkoon

Kortisto, tydvoima, tyokkari,
TE-toimisto — tdménkin lapsen
nimi on muuttunut maailman
muuttuessa. Vuoden 2013 alusta
lahtien TE-toimiston palvelut ovat
nimeltaan tyo- ja elinkeinopalve-
luja, TE-palveluja. Misté on kyse
Pirkanmaan TE-toimiston Hanne
Koskela ja Minna Aijala?

— Palveluja on kehitettava
koko ajan, jotta voimme palvella
mahdollisimman hyvin kaikkia
tydssa olevia, tyéttdmia ja tydela-
maan tulossa olevia tydnhakijoita
hakijoiden ja kaytettavissa olevien
resurssien maaran vaihdellessa.
TE-palvelut on vuoden alusta
kayttoon otettu malli, jossa lah-
tokohta on, etta kukin asiakas
saisi tarpeensa mukaista palvelua.
Tavoite on ohjata tyénhakija jo
alkukartoituksen yhteydessa joko
tydnvélitys- ja yrityspalveluihin,
osaamisen kehittamispalveluihin
tai tuetun tyéllistymisen palve-
luihin.

Siirtymavaiheessa kitkaa

Taysin ongelmitta eivat suuret
muutokset yleensa suju. Samaan
aikaan palvelumallin muutoksen
kanssa voimaan astui monia laki-
muutoksia. Niiden ja uusien teh-
tévien omaksuminen vaatii hen-
kilostolta paljon. Samaan aikaan,
kun tyénhakijoiden maara kasvaa,
henkildsto elakoityy eika uusia ole
varaa palkata.

— Palvelumalli, jossa asiakas
pystyy hoitamaan ilmoitusluontoi-
sia asioita sahkdisesti, vapauttaa
enemman tydaikaa aidosti hen-
kilokohtaiseen asiantuntijapalve-
luun, Hanne Koskela sanoo.

Toimintaohjeet |6ytyvat aina
ajantasaisina netista. Tyénhakijak-
si ilmoittaudutaan netissa pank-
kitunnuksilla. Alkukartoitus, jota
varten ennen piti menna jonotta-
maan paikan péaalle toimistoon,
tapahtuu nyt joko aikavarauksella
tai puhelimessa. Hakijaksi ilmoit-
tautumisesta muutaman péivén
kuluttua TE-toimistosta soitetaan
hakijalle. Kukin hakija ohjataan

Tyoosuuskuntatoissi tyosuhteen laadulla on valii

Jos tydskentelet tydosuuskunnan
kautta, TE-toimiston on selvitet-
téva, katsotaanko sinut yrittajaksi
vai pitaako oikeutesi paivarahaan
arvioida tyosuhteessa tehtyna
palkkatydnéa tai omana tyona.
Palkansaajan tydsséoloehtoon
luetaan vain tyésuhteessa tehty
ty6. Talldin on tehty tydsopimus
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ja on sovittu tyén tekemisesta
tyénantajan lukuun, tyd on vas-
tikkeellista ja tydnantajalla on
mahdollisuus johtaa tyota ja val-
voa tybaikaa. Mikaan naista sei-
koista ei silti yksin ratkaise, onko
kyseessa tydsuhdetyd vai omana
tyéna tehty tyo.

Tybvoimaa valittavia osuus-

kuntia ja yrityksia ei pideta
tydnantajana, jos ne ainoastaan
laskuttavat tyokorvauksen mutta
eivat muuten toimi tehtavén tyoén
alalla. Talléin tydosuuskunnan
kautta tydskentelevan henkilén
katsotaan tydllistyvan omassa
tydssa.

Tydtasi pidetdan palkkatyéna,

puhelimessa palvelutarpeen
mukaisesti hanelle soveltuviin
palveluihin ja neuvotaan, kuinka
jatkossa pitaa toimia.

Tyonhaku nyt voimassa toistaiseksi
Aiemmin ty6nhakija sai tyévoima-
toimistosta taskukokoiseen kort-
tiin paivamaaran, johon mennessa
tyonhaku oli kaytava henkilokoh-
taisesti toimistolla uusimassa,
jottei tydbnhaku katkea. Tasta on
nyt luovuttu.

— lhmisilla, jotka ovat tot-
tuneet vanhaan kaytantéon, on
luonnollisesti kova huoli tyénha-
kunsa katkeamisesta, jos he eivat
kdy toimistolla nayttaytyméassa
tai soita tietyin valiajoin. Mutta
tydbnhaku on nykyadan todellakin
voimassa toistaiseksi, Minna Aija-
18 vakuuttaa.

VASTAVALMISTUNUT! Liity Sahkaliiton varsin
a liityt myds tydttomyyskassan jaseneksi.

Samall

jos esitat TE-toimistolle tydsopi-
muksen tydsuhteesta tydosuus-
kunnan kanssa. Tydnantajuus
edellyttad myos, ettad osuuskunta
itse harjoittaa samanlaista liike-
toimintaa, jonka tekemiseen olet
tyollistynyt.

Oma tyo ei kerryta tydssa-
oloehtoa. Oma tyd on tyéta, jota ei

Sdhkon kassan johtaja Tarja

Ojala tutustui tyonvalitys- ja

alkupalveluiden asiantuntija Hanne

Koskelan johdatuksella Pirkanmaan

TE-toimiston palveluihin.

Tyénhaun voimassaolon voi
aina tarkistaa ja muutoksista voi
ilmoittaa pankkitunnuksia kayt-
téen verkossa. Vaihtoehtoisesti
muutokset voi ilmoittaa puhelimit-
se Ty6linjalle.

— Pirkanmaan TE-toimiston
asiakaskayttoon tarkoitetut asia-
kaspaatteet ja puhelimet ovat
kaikkien asiakkaiden kaytettavissa
ilman ajanvarausta joka arkipaiva.
Paikalla on verkkoneuvojia, joilta
saa apua tyopaikkojen etsimiseen,
tydbnhakuun, CV:n laatimiseen ja
tyénhakijaksi ilmoittautumiseen,
Hanne Koskela esittelee ja
muistuttaa, ettei verkkoneuvojilla
tosin ole oikeuksia paasta asi-
akkaiden tietoihin, joten verkko-
pankkitunnukset kannattaa ottaa
mukaan.

aiseksi jaseneksi.
(Tayta lomake sivulla 11.)

tehda tyésopimuslain mukaisessa
tydsuhteessa, mutta ei mydskaan
varsinaisesti yrittdjaasemassa.
Tyottomyyskassa voi silti maksaa
soviteltua paivarahaa edellyttaen,
etta olet aiemmin tayttanyt tyds-
séoloehdon.



OSASTOT TOIMIVAT

Koonnut: Anne-Marie Paasonen

003 Muhoksen Sahkotyontekijat ry
Osasto varaa jasenilleen lippuja
Meri Oulu, Hetki lyd musiikkiko-
median 20.7.2013. klo 19.00
esitykseen. Sitovat ilmoittautumi-
set 31.5.2013 mennessa matti.
lyttinen@bispp.fi tai jarmo.savo-
lainen@fortum.com

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Teollisuusaloilla (johon kuuluvat
011 Paperi- ja puumassateolli-
suus, 012 Mekaaninen metsate-
ollisuus, 013 Metalliteollisuus,
014 Tekstiiliteollisuus, 015
Rakennustuoteteollisuus, 016
Kemian- ja kumiteollisuus ja 017
Elintarviketeollisuus) tydskentele-
vat jasenemme kutsutaan mukaan

infotilaisuuteen, joka pidetaan
Teraspirtilla (Hakovuorentie 34,
HML) 30.5. klo 16.30. Korpisen
Mikko ja Véntin Sauli Sahkolii-
tosta ovat paikalla kertomassa
ajankohtaisista asioista ja TES-
tilanteista. Sauna on kuumana
ja pikku purtavaa tarjolla, ilmoita
tulostasi 29.5. mennessé: Jari
Korpela p. 040 506 3076. Terve-
tuloa mukaan!

Séhkc'iliiton Osastot
alueittajp loyd:t
Osoitteesty.
w_v{vw.sahkoliitto. filsahko.-
h:tto/organisaatio/osas-
totsalueittain

Vene on laskettu vesille, sita
voivat jdsenemme veloituksetta
kayttaa. Veneen loydat Virvelin
rannasta, avaimet saat esittamalla
Sé&hkaliiton jasenkortin Rantakrou-
vin kassalla. Varauskirjaan nimi ja
puh.nro. Hauskoja veneretkia!

074 Kuusankosken Sahkomiehet ry
/ elakelaiset

Kuusankosken Sahkémiehet 0s.74
Elakejaoston kesdkuun kokous
5.6.2013 Klo 13.00 Kettuméen
palvelukeskuksessa. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

077 Savonlinnan ja Lahiympariston
Sahkomiehet ry

Savonlinnan ja ldhiymparistén
sahkdmiehet ry os. 077:n touko-

kuun kuukausikokous pidetaén
31.5.2013 klo 18.00 alkaen Bar
Kukon saunaosastolla. Kokoukses-
sa kasitellaan ajankohtaiset asiat.
Osasto tarjoaa saunan ja kukot
iltapalaksi kokouksen jalkeen.
Tervetuloa! - Hallitus -

Savonlinnan ja lahiymparis-
tén séhkdmiehet ry os. 077:n
toimisto pidetaan suljettuna
1.6.-31.8.2011 valisen ajan.
Tarvittaessa ota yhteys osaston
toimihenkildihin. Puheenjohtaja
Tatu Lehtosaari 050 582 2782,
taloudenhoitaja Jouko Karttunen
0500 658 159 ja sihteeri Markku
Valjakka 050 326 6049.

20.6.2013 ilmestyvdan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyyddamme toimittamaan
maanantaihin 10.6.2013 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sdhkdisesti
lomakkeella: www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/ilmoita-tapahtumasta

PILKKIKILPAILU-
TULOKSIA

077 Savonlinnan ja
Lahiympériston Sahkomiehet ry
Savonlinnan ja [&hiympériston
sahkdmiehet ry os. 077:n pilk-
kikisoissa 6.4.2013 saavutet-
tiin varsin erikoinen tulos silla
saaliiksi tuli pelkastaan kiiskia.
Kiiskia oli kuitenkin yhteensa
137 kappaletta. Voittajaksi sel-
viytyi Ulla Wilska 37:n kiisken
ansiosta. Seuraavina tulivat
Tauno Karvinen 28 kpl ja Jan-
ne Lintunen 22 kpl. Nuorten
sarjassa Sami Tanninen voitti
kolmella kiiskella.

Q@\\ LUKIJAN AANI

TyOssdoppijajarjestelma
el toimi sdhkoistysalalla,

mmattiosasto 005, Lounais-
AH'ameen Sahkotyontekijat ry
jarjesti 26. maaliskuuta Forssan
Faktialla avoimen keskustelutilai-
suuden. Aiheena oli "S&hkoétoi-
mialan tydssaoppijajarjestelman
vastuut ja velvollisuudet tydel&-
méassa”.

Paikalla tilaisuutta oli alus-
tamassa S&hkaliiton liittosihteeri
Hannu Luukkonen seka Sahko-ja
teleurakoitsijaliiton (STUL) jarjes-
topaallikkd Arto Saastamoinen.

Tilaisuuteen oli saapunut
FAl:n sek& Faktian paattavia
avainhenkil6itd, mm. rehtori,
osastonjohtajia seka kouluttajia.
Tyéelaman edustajina paikalla oli
sahkdistysalan yrittajia seka am-
mattiosastomme jasenia.

WORKPOWER 0OY
HENKILOSTOPALVE-
LUJEN HAKUSAARTO
ON PURETTU

SAHKOALOJEN
AMMATTILHTTO RY
on 26.3.2013 purka-

nut julistamansa
hakusaarron
WorkPower Oy
henkildstépalvelut
-nimisen yrityksen
sahkoistysalaa
koskevien tbiden osalta

Keskustelun aikana varmis-
tui juuri se asia, jonka vuoksi
tilaisuuden naimme aiheelliseksi
jarjestda. Ensimmainen ongelma,
joka tuli tietoon, on koulutettujen
tyopaikkaohjaajien melkeinpa tay-
dellinen puuttuminen alalta. Nain

suurin osa opiskelijoista on vailla
patevaa ohjaajaa.
Tyossédoppijapaikkojen laadus-
sa on suhteettoman suuria eroja.
Osassa tydpaikkoja koulutus hoi-
detaan mallikkaasti, mm. opastus/
perehdyttdminen/tydtavat/turvalli-
suus /sahkotyoturvallisuus. Mutta
sitten |6ytyy naita tyonantajia,
joiden toimintamalleihin kuuluu,
etta otetaan opiskelijoista taydelli-
nen taloudellinen hyéty irti.
Opiskelijoita kaytetadan hai-
kailemattomasti hyvéksi teetta-
malla heilla samoja opetettuja
kokonaisuuksia "selvat hommat
pois periaatteella”. Talla tavoin

opiskelijoita kaytetaan taysin kor-
vaavana tyévoimana, joka ei mis-
saan tapauksessa saa olla tdméan
jarjestelman tarkoitus.

Tasta syysta jarjestelma vaa-
ristaa alan jo muutenkin vaikeaa
kilpailutilannetta, ja ndin antaa
myds aivan vaaran kuvan nykynuo-
rille tyéelaméan pelisdannoista.

Nakemyksemme mukaan eri
ammattiosastojen pitaa jarjestaa
alueillaan vastaavanlaisia keskus-
telutilaisuuksia, jossa paikalla on
oppilaitosten/tydmarkkinaosapuo-
lien edustajia. Talla tavoin pys-
tytdan kartoittamaan alueellinen
tilanne ty6ssaoppijajarjestelman

osalta ja tekemaan siita johtopaa-
tokset.

Naiden julkitulleiden on-
gelmien vuoksi, néhdédksemme
90-luvun lopulla luotu jarjestelma
on tullut tiensa paahan eika enaa
palvele opiskelijoita tai tybelamaa
siina tarkoituksessa johon se on
luotu. Ehdotamme, ettad Sahkoliit-
to selvittdd, mitka ovat talla het-
kella kentan ongelmat ja aloittaa
vakavat neuvottelut tdmanhetki-
sesta tilanteesta.

Lounais-Hameen
Sahkatyontekijdin
ammattiosasto 005 hallitus

hyvin suunniteltu

puoleksi tehty!

Tuli pari pikku muutosta,

eihdn haittaal?
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KURSSIT

VAIHDA VERKKOON!

Pirkanmaan TE-toimisto ja TAKK toteuttavat yhteisty6ssa
sahkoverkkoalan koulutuksen, joka antaa valmiudet toimia
erilaisissa sahkdnjakeluverkkojen asennus-, huolto- ja kun-
nossapitotehtavissa.

Koulutus alkaa 29.7.2013 ja paattyy 30.4.2014. Ha-
kuaika on 15.4. - 6.6.2013. Jos olet kehittymishaluinen
sahkoalan perustutkinnon tai vastaavan tutkinnon suorit-
tanut sahkdverkkoalasta kiinnostunut henkild, hae tydvoi-
makoulutukseen osoitteessa www.mol.fi. Valitse sivuilta
lomake Sahkd- ja automaatiotutkinnon pt, sahko-, séh-
kdverkosto- tai automaatioasentaja, jolla voit hakea myds
osatutkintoja.

Lisatietoja: timo.talvitie@takk.fi, 044 790 6681

ja pirjo.vaskuu@te-toimisto.fi, 029 504 5802

SAHKOLIITTO

valmistelee urakkalaskentaohjelma
Ulwinin uudistamista.
Entistd paremman ohjelman suunnittelemiseksi ja
rakentamiseksi kaipaamme nykyisen ohjelman
kayttajien mielipiteita.

Kerro meille mika Ulwinissa on hyvaa ja mita
pitaisi parantaa?
Laheta kehitysehdotuksesi sahkopostilla
edunvalvonta@sahkoliitto.fi

MIELIPITEESI ON TARKEA!

AMMATTIOSASTOT YHDESSA UUTEEN AIKAAN

7. - 8.9.2013 Hotelli Rantasipi Aulanko

SARRCHNTTE

Kutsumme kaikki ammattiosastojen toimihenkil6t sekd muut aktiivit muutaman vuoden tauon jalkeen
mukaan yhteiseen tilaisuuteen. Tilaisuuden tarkoituksena on ammattiosastojen paikallisen ja alueellisen
tekemisen vahvistaminen yhteisen suunnittelun avulla.

Viikonlopun aiheena ovat mm. seuraavat asiat

- Mika tekee S&hkoliitosta vahvan?

- Mita toimintaymparistéssamme on tapahtumassa?
(lainsédadantd, jasenten kayttdytyminen ja kiinnostuksen kohteet,
yhteistydbkumppaneiden ja vastapuolen toiminta)

- Mika on yhdessa tekemisen toiminta-ajatus?

- Yhteistydkumppanit ja verkostoituminen

- Ketka ovat jasenia? Minkalaisia jasenryhmia meilla on? Mita he odottavat meilta?

- Jasenhankinta.

Sahkoliitto korvaa osanottajille majoituksen kahden hengen huoneessa, ohjelmaan merkityt ruokailut,
seka matkakulut, vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan, tai omaa autoa
kaytettaessa, vain auton kuljettajalle, 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan 23.8.2013 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Tutustu myds muuhun Sahkdliiton koulutustarjontaan www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/koulutus

METALLIN TES-KURSSI

26. - 27.10.2013 Hameenlinnassa Aulangolla

BANKCHNTTO

Tervetuloa kuulemaan sopimusalasi ajankohtaisia asioita ja oppi-
maan uutta tydehtosopimuksestasi Aulangon upeissa maisemissa!
Metallin tes-kurssi on tarkoitettu kaikille sopimusalan jasenille ja
erityisesti luottamusmiehille.

Kurssilla késitellaan mm.

- tydehtosopimuksen viimeisempia muutoksia

- sédhkoalan paaluottamusmiehen neuvotteluoikeuksia seka asemaa
tyopaikalla

- sopimuksen soveltamisalaan liittyvia asioita

- tes-neuvottelutilannetta

UUTTA:
Viikonlopun aikana harjoituksissa simuloidaan tyéelamén eri
tilanteita, joihin nykypaivéna voi joutua.

lImoittaudu mukaan kurssille viimeistaan 11.10.2013:
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Séahkoliitto korvaa osallistujille kurssin aikana majoituksen kahden
hengen huoneissa, ruokailut sek& matkakulut, vain mikali niita
syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettaesséd, vain auton kuljettajalle, 0,23 € / km.

Sahkoistysalan ja talotekniikka-alan

PAALUOTTAMUSMIESTEN AJANKOHTAISPAIVAT

Kaikille sédhkdistysalan ja talotekniikka-alan paaluottamusmiehille tarkoitetuilla ajankohtaispaivilla kasi-
telladn mm. alueen ajankohtaisia tydehtosopimusasioita, lomautusta ja irtisanomista, erimielisyysmuis-
ton tekemistd, matkapykéalaa ja urakka-alueen sopimusoikeuksia.

SAHKOLITTO

Tilaisuudet jarjestetaan:

Ke 25.9.2013 Scandic Lahti, Lahti hakuaika paattyy 16.9.2013
To 26.9.2013 Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio hakuaika paattyy 16.9.2013
To 17.10.2013 Sahkdliiton koulutustilat, Tampere  hakuaika paattyy 7.10.2013

Tilaisuudet alkavat tulokahvilla klo 9.00 ja paattyvat paivékahviin noin klo 17.

Myos lounas tarjotaan paivan aikana.

Sahkoliitto korvaa osanottajille ruokailut, jaettavan materiaalin, opetuksen seka matkakulut, (mikali niita
syntyy) kotipaikkaa lahimmalle kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettdessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

lImoittaudu kotipaikkaasi lahinna olevaan tilaisuuteen hakuaikaan mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.
fi tai 050 409 8469.

Tutustu myds muuhun Sahkaéliiton koulutustarjontaan www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/koulutus

Y% 8 NEUVOTTELUKOULUTUS

SAHKOUITTO 9. - 6.10.2013Sahkdliiton koulutustilat, Tampere

Tilaisuus on tarkoitettu kaikille Sahkaéliiton luottamushenkildille, seka muille neuvottelutaitonsa hiomista
tarvitseville.

Tavoitteena on:

parantaa osanottajien kaytannon valmiuksia toimita neuvottelutilanteissa

selkiyttda neuvotteluasetelman hahmottamista

vahvistaa henkil6kohtaista neuvottelutaitoa

antaa valineitd neuvotteluissa onnistumiseen

kasvattaa osanottajien vakuuttavuutta ja varmuutta neuvottelu- ja vaikuttamistilanteissa.
Koulutuksessa kaytetdan alustuksia ja vuorovaikutteisia tyskentelymuotoja.

Kouluttajan toimii Jarmo Nurmio, JNProgress.

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa, ruokailut sekd mat-
kakulut, mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa vain

auton kuljettajalle 0,23 € / km.

lImoittaudu mukaan 20.9.2013 mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai050 409 8469.
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Kevatristikon ratkaisu
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Kevitristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun yllatyspalkinnon voitti
JOUKO LUOTO Loimaalta. Onnea!

Hinnat 1.5. alkaen:

Perhehuoneet 45 - 50 €/vrk
Rirsimokit 65 €/vrk
Viikkohinta kesalomakuukausina 440 €/vko
Asuntovaunupaikka 6 €/vrk + sahko 4 €/vrk
+ sahkon kWh hinta mittarilukeman mukaan 0,25 €
Telttaraikka 5 €/vrk
Kokoustila 35 €/kerta (ulkopuolisille 80 €/kerta)
Sahk6sauna 20 €/tunti (ulkopuolisille 40 €/tunti)
Rantasauna 20 €/kerta
Sijainti: Selkatie 349, Kotka

Tiedustelut ja varaukset:
Tapio Haikka, puh. 0440 557 841
(iltardivisin klo 12 - 20)

Lisatietoa ja Kaarnimen historiaa:
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/jasenedut/sahkoliiton-lomapaikka-kaarniemi

Tutustu palveluumme.

Tilaa tai lataa n. 6000 tuotteen kuvasto/hinnas-
tomme kotisivultamme Www.finnparttia.fi

Poimintoja keskuskomponenteista

GE vikavirtasuojat hinnaston sivulla 94
GE 30 mA vikavirtasuojakytkimet. A-tyyppi. Pakkaskestoisuus -25 °C.

VVS 225 A 2 nap. In 40A tilantarve 2 moduulia hinta 188% €/kpl
VVS 440 A 4 nap. In 40A tilantarve 4 moduulia hinta 2599 €/kpl—_

GE 300 mA vikavirtasuojakytkimet.”palosuojaukseen ”.
A-tyyppi. Pakkaskestoisuus -25 °C.
VVS 440P3A 4 nap. In 40A tilantarve 4 moduulia hinta 33 €/kpl

GE 30 mA kapeat vikavirtasuojakytkimet
automaattisulakkeella.

A-tyyppi. Leveys vain 18 mm.

“~_AH10 VVSK 2 nap. C 10A tilantarve 1 moduulia hinta 32 €/kpl
AH16 VVSK 2 nap. C 16A tilantarve 1 moduulia hinta 32 €/kpl

GE johdonsuojakatkaisijat hinnaston sivulta 95
1-vaiheiset GE johdonsuojakatkaisijat.

48 VDC 440 VAC. 6 kA automaattisulake. C-kayra (hidas).
Leveys 18 mm =1 moduuli.

AH 10 10A hinta 2%0 €/kpl, AH 16 16A hinta 29 €/kpl
AH 20 20A hinta 340 €/kpl, AH 25 25A hinta 340 €/kpl
3-vaiheiset GE johdonsuojakatkaisijat.

440 VAC. 6 kA automaattisulake C-kayra (hidas).
3-vaiheryhmien suojaukseen. Leveys 54 mm =3 moduulia.
AH 316 3x16A hinta 1280 €/kpl, AH 332 3x32A hinta 1440 €/kpl

s 1
g, GE hiljaiset modulikontaktorit DIN-kiskoon sivulta 96
! Max 400 V. Hurinaton kontaktori DIN-aukkoon.

GE DIN-mitoitetut moottorisuojakytkimet
DIN-kiskokiinnityksella hinnaston sivulta 78.

Kaytto: 3-vaihemoottorin suojakytkimena. Sopii SMS-koteloon,
DIN-kiskokoteloon tai keskukseen. Leveys 44 mm. 400 V.

SMS 0.16 saatbalue 0,1-0,16A, SMS 0.25 saatdalue 0,16-0,25A,
SMS 0.4 saatbalue 0,25-0,4A, SMS 0.63 saatdalue 0,4-0,63A
SMS 1 saatbalue 0,63-1,0A, SMS 1.6 saatdalue 1,0-1,6A
SMS 2.5 saatbalue 1,6-2,5A, SMS 4 saatdalue 2,5-4,0A
SMS 6.3 saatbalue 4,0-6,3A, SMS 10 saatdalue 6,3-10A
SMS 16 sdatbalue 10-16A, kaikkien ylldolevien hinta 22 €/ka

SMS KOT roiskevesitiivis kotelo yllz oleville IP55 950 €/kpl/-"

GE kontaktorit DIN-kiskoon. 400 V (690V) sivulta 80.
GE kontaktorit ovat erityisen hyvia vaativaankin teollisuuskayttoon.

GE KON 4 SU kela ~230V 25AAC3 4 kW 1040 €/kpl
GE KON 5 SU kela ~230V 25A AC3 5,5 kw 1190 €/kpl
GE KON 7 SU kela ~230V 32A AC3 7,5 kW 1498 €/kpl
GE KON 11 kela ~230V 45A AC3 11 kw 2180 €/kpl

Hinnastomme sivulta 80 I6ydat tarketiedot ja hinnat
varastoimistamme GE kontaktoreista aina 1250 A asti.

AEG minikontaktorit DIN-kiskoon. Tilantarve 2,5 moduulia
400 V. AEG minikontaktori on ns. vaakavetoinen. Se tekee kontaktorista
erittain hiljaisen ja matalan. Mahtuu suoraan DIN-mitoitetuissa
koteloissa peitekannen alle! AEG minikontaktoriin ei saa apukoskettimia. /
MINI SU kela ~230V, 4 sulkeutuvaa kosketinta16A AC3 3 kW 728 €/kp
MINI AV kela ~230V, 1 avautuva ja 3 sulkeutuvaa kosk.16A AC3

Huom. tdssa ilmoituksessa

esitettyja hintoja edullisemmat
tayden pakkauksen yksikko-
hinnat I6ytyvat suoraan
hinnastomme keltais

Einnparttia

Joutnantie 76, 25500 PERNIO
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ELLEDNINGEN }

Fore sommaren

orsta maj kom och gick, somma-
Fren ar har — eller? I stérsta delen
av landet fros ahorarna under for-
stamajtalen, om de inte blev virmda
av talarnas mycket kritiska framfo-
randen. Talarna tog kraftigt stallning
till Katainens hogerregerings géran-
den och latanden. Budskapet riktade
sig ocksé till arbetarpartierna i re-
geringen.

I mitt tal pa torget i Nyslott kon-
centrerade jag mig pa att kritisera
besluten i ramférhandlingarna. En
betydande sé&nkning av samfunds-
skatten med omfattande forvant-
ningar pa sysselsittning for arbets-
givarna som f6ljd, fick ocksd mig
att sdga nagra sanningens ord. To-
talt sett gav ramférhandlingarna och
forvirringen kring aktieutdelnings-
skatten intrycket av en riktig fars.
Tillsvidare undvek regeringen att 1a-
ta lontagarna axla rollen som beta-
lande part foér storre nedskérningar.
Anda &r sanningen den att léntagar-
nas beskattning skérps i ar eftersom
inga inflationsjusteringar gjordes.

Dessutom konstaterade jag att
siffrorna fér partiernas understdd,
som publicerades kring férsta maj,
inte férvanade mig det allra minsta.
Bland arbetarpartierna var det bara
Vansterférbundet som kunde behéalla
sitt understod, vilket berodde p& mi-
nister Arhinmé&kis skarpa krav pa en
korrigering av strulet kring aktieut-
delningsskatten.

Socialdemokraterna har foérlorat
ytterligare manliga réster inom in-
dustrin, redan tidigare i foregaende
val och vidare under den nuvarande
regeringens tid. Partiets understdds-
siffror kan inte héjas enbart med
hjélp av en ministerrotation. Verk-
samheten méste ses 6ver, och dndras
sa att den stédjer anhdngarnas asikt.
I dag gor den inte det.

I mitt tal bedémde jag ocksa hos-
tens forhandlingsrunda. Elektriker-

férbundet inleder férhandlingar med
Teknologiindustrin angéende vara
2 700 medlemmar vars avtal utgar
i slutet av oktober. Méalsattningar-
na och de diametralt motsatta malen
férutspar svara forhandlingar.

Inom Elektrikerférbundet har man
lange diskuterat forbundets knappa
satsningar pa ungdomsverksambhet.
Tidvis har en visstidsanstalld pro-
jektarbetare engagerats for att vicka
liv i verksamheten, och dérefter har
uppgifterna 6verforts pa andra akt-
rer att skotas vid sidan av det egna
arbetet.

Under fjolaret avlénade fyra for-
bund tillsammans en projektar-
betare som utrett och arrangerat
arbetsmarknadsinformation i léro-
inrdttningar pa andra stadiet (yr-
kesskolor). Under det senaste aret
anslét sig sd manga studentmed-
lemmar till Elektrikerférbundet att

deras totala antal nu 6verskrider 6

000. Ungdomarnas stora intresse for
forbundet och studentmedlemskap
vickte ocksd foérbundets styrelse
som beslutade att anstédlla projekt-
arbetaren Juha Jumisko som Elektri-
kerférbundets ungdomsombud fran
den 1 juni 2013.

Ungdomsombudets uppgift dr att
starta ungdomsverksamhet pa fack-
avdelningarna och underavdelning-
arna samt att aktivera nya framtida
aktoérer. En viktig uppgift ar dartill
att f& studentmedlemmar att senare
bli avtalsbranschmedlemmar i Elek-
trikerférbundet. Uppgiften kommer
att vara krdvande, eftersom en stor
del av studentmedlemmarna fortsét-
ter att studera, och néstan alla gor
sin varnplikt innan de bérjar jobba.

Jag onskar er alla en solig vantan
pa sommaren!

MARTTI ALAKOSKI

lektrikerférbundets  elektrifie-
E rings- och husteknikbransch in-
ledde en for branschen sallsynt strejk
férra manaden, nar det férbundsan-
slutna arbetsgivarforetaget Cons-
ti Talotekniikka Oy ensidigt havde
ett arbetsplatsavtal som band bagge
parterna. Tvisten géallde arbetsplats-
avtalet om elektrifieringsentreprena-
den pa hotell Scandic Continental.

Tvadygnsstrejken borjade klock-
an sex pa morgonen den 23 april och
slutade pa torsdag morgon den 24
april. Totalt omfattade strejken nér-
mare 9 000 elmontorer. Strejken f6-
regicks av huvudfértroendeménnens
manifestation i Helsingfors och Tam-
merfors den 12 april. Omkring tusen
elmontérer deltog da i arbetsned-

Fornyade webbsidor

www.tut.fi/sahkotyoturvallisuus

ebbsidorna om elarbetssdker-

het, som Tammerfors teknis-
ka universitet (TTY) producerade for
nagra ar sedan, har uppdaterats. Nu
gar det latt att hitta den viktigaste in-
formationen kring elarbetssdkerhet
pa sidorna.

Uppdateringen betyder att

- innehallet uppdaterades,

- utseendet forbéttrades,

- anvandbarheten forbéttrades

laggningen under en dag.
Elektrikerforbundets
beslutade att utlysa strejk i hela av-

styrelse

talsbranschen eftersom foérhandling-
arna inte ledde till en tillfredsstal-
lande 16sning fér forbundet.

— Ett arbetsplatsavtal ar ett tids-
bundet avtal med Overenskommel-
se om arbete pa entreprenad. Ett ar-
betsplatsavtal iakttas som en del av
kollektivavtalet, och den ena parten
kan inte ensidigt héva eller sdga upp
avtalet, betonar avtalsansvarige Ja-
ri Ollila.

Elmontorernas arbetsvillkor for-
svarades genom strejken

Elektrikerforbundet
skarpt Consti Talotekniikkas atgéard
att flytta sina egna montorer till en

fordémde

» Strejken ar slut

annan arbetsplats for arbete mot
timlén, och engagerade en underle-
verantor for hotellentreprenaden.

Forhandlingschefen Tero Hein-
iluoma konstaterar att Constis for-
farande, som arbetsgivarférbundet
Eltekniska arbetsgivarna STTA god-
ként, ar ett hdnsynslost angrepp mot
elmontdreras grundlaggande arbets-
villkor och deras ratt till entrepre-
nadarbete.

— Elektrikerférbundet har ldmnat
in flera forslag till en férhandlings-
16sning pa problemet, men vi har in-
te natt en 16sning som tillfredsstéaller
oss. Genom arbetsgivarens agerande
forsvann trovirdigheten i hela av-
talsverksamheten, beklagar Heinilu-
oma.

Avdelningschef Keijo Rimmisto
tror att resultatet av strejken visar
sig forst i de kommande kollektivav-
talsférhandlingarna dédr man forso-
ker 16sa tvisterna pa férbundsniva.

Manga organisationer i anslut-
ning till statsforvaltningen, hélso-
varden och sédkerheten stannade ut-
anfor strejken som slutade som
overenskommet.

(bild) De aktiva i Helsingfors
fackavdelning 049 drog pa sig strejk-
véstarna och stdllde sig alla framfor
Scandic Continentals arbetsplats for
att betona att inga strejkbrytare to-
lereras.

RIITTA KALLIO

ger information och verktyg for battre elarbetssikerhet

med ett nytt gréanssnitt,
- utskriften av sidinnehéllet for-
battrades och
- informationssékningen
forbattrades.

Avsikten med webbsidorna ar att
6ka kunskapen om elarbetssédker-
het och uppmérksamheten pa siker-
hetsfragor i elbranschen. Webbsidor-
na dr avsedda for alla som arbetar
med elarbetssdkerhet och for &vri-

ga intresserade. Har finns faktasidor
om elarbetssdkerhet avsedda for el-
branschens yrkesarbetare, arbets-
ledning, studerande och ldrare samt
lekmé&n som kan uppdatera sina kun-
skaper om sdkra arbetsmetoder och
soka information. Dessutom finns det
checklistor och blanketter att anvan-
das av foretag nédr de utvecklar el-
Webbsidorna far

fritt anvidndas, adressen 4r www.tut.

arbetssdkerheten.

fi/sahkotyoturvallisuus.

Webbsidorna producerades av en-
heten for sdkerhetsledning och pla-
nering vid institutionen for industri-
ell ekonomi vid Tammerfors tekniska
universitet. Tammerfors tekniska uni-
versitets = Hypermedielaboratorium
stod for det tekniska genomférandet.
Uppdateringen finansierades av Cen-
tralen for framjande av elsdkerheten
STEK ry.

JOHANNA PULKKINEN
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Tarjolla
reilumpaa
pankki-
palvelua.

Turva on keskittynyt erityisesti liittojen vakuuttamiseen, joten Sahko-
liiton jasenena saat meilta huomattavia vakuutusetuja. Ja tiesithan,
etta kauttamme hoituvat myos Tapiola Pankin reilut pankkipalvelut. <

Hyadynnii
etusi nyt!

Kun kotivakuutuksesi on Turvassa, saat Sahkoliiton jasenena etuja Tapiola Pankista:

e Hyvat tilit paivittdisten raha-asioiden hoitamiseen ja saastamiseen. Ja lisaksi korko lasketaan
jokaisen paivan saldolle.

Tapiola Pankin verkkopalvelun kuukausimaksut veloituksetta

Tapiola Pankin maksukortin* vuosimaksut veloituksetta

Kokonaiskustannuksiltaan edullista lainaa

°
°
°
@ Tapiola Pankin tiliasiakkaana voit kuukausisaastaa rahastoihin ilman merkintapalkkiota

* koskee Tapiola Pankin kortteja vakiokuvapohjaisina. Ota yhteyttd, hoidetaan vakuutus- ja pankkiasiasi yhdessa kuntoon.

Ei koske Yhdistelméd Gold -korttia. Rahastoja hallinnoi Py . .
Tapiola Varainhoito Oy, pankkipalvelut Tapiola Pankki Oy. Lue ||saa osoitteesta turva'ﬁ/pan kkiedut

Keskindinen Vakuutusyhtio Turva ®
TAPIOLA
ﬁ 010195110 I., www.turva.fi Tapiola Pankki Oy t u rva



19 TEBOIL

ETUSI JASENKORTILLA:

-2 snt/l bensiinista*
-2 snt/| dieselista*

LISAKSI:

-10 % voiteluaineista**
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista
-5 % nestekaasusta***

* Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta lukuun ottamatta
Teboil Express -automaattiasemia.

** Koskee 10-litraisia ja sita pienempia pakkauksia.

*** Koskee tayttoa.

TEBOIL

www.teboil fifliitto huoltaa autoja ja ihmisia



