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SAHKOASENTAJAN
TEEMAPAIVA

6.2.TURKU
13.2. LAHTI

7.2. VANTAA
14.2. LAPPEENRANTA

5.2.PORI
12.2. TAMPERE

teistojen rakentamiseen ja kunnossapitoon.

Paivilld kdsitellddn sahkdammattilaisille tarkeitd ja ajankohtaisia sahkdasennusten turvallisuuteen ja
asennustekniikkaan liittyvid asioita.

Hinta 405,00 e / jasenhinta 255,00 e + alv.

SFS 6000 PIENJANNITE-
SAHKOASENNUKSET UUDISTUI

19.2. KUOPIO  20.2. MIKKELI

Kurssilla kdyddan lapi keskeiset muutokset ja my6s niiden perusteet.

Hinta 430,00 e / jasenhinta 275,00 e + alv.

Pdiva on tarkoitettu sihkdasennuksia toteuttaville ja kunnossapitaville sahkoasentajil-
le, tyonjohtajille ja kaikille niille sihkéalan ammattilaisille, jotka osallistuvat sdhkolait-

Standardisarja SFS 6000 on tirkein pienjannitteisten sihkdasennusten turvallisuutta
madaritteleva julkaisu. Standardisarja on julkaistu syksylld 2012 kasikirjana SFS 600-1.

ITiEINiHJi HAKEARUSTER
SAHKOASERNUESISTA

DI —UUDISTETTU
KASIKIRJA RAKENNUSTEN
SAHKOASENNUKSISTA

Standardisarjaan SFS 6000 on tullut
merkittivia muutoksia. Ndistd johtuen
kasikirjasta D1 julkaistiin uudistettu
painos.

Kirja sisdltdd lisdohjeet rakennusten sahko-
asennuksia koskevien olennaisten turvallisuus-
vaatimusten sekd standardien soveltamiseen.
Kirja noudattaa pddosin samaa jaottelua kuin
standardisarja SFS 6000.

Koko: A4. Laajuus: 402 sivua. 10/2012.

Hinta: 88,00 e / jasenhinta 66,00 e + alv.
Toimituskulut 8,90 e / ldhetys.

Jasenhinta koskee STUL:n ja sen jasenjdrjestojen jdsenid

e o TILAA

Internet: www.sahkoinfo.fi/kirjat
Sahkoposti: tilaukset@sahkoinfo fi
Puhelin: 09 5476 1422

e ¢ |LMOITTAUDU

Internet: www.sahkoinfo.fi/kurssit
Sahképosti: koulutus@sahkoinfo.fi
Puhelin: 09 5476 1422

Tutustu tuotteisiimme: www.sahkoinfo.fi

sekd tiedotussopimuksen tehneitd oppilaitoksia.
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Next Step 2013

-Koska olet valmis

Liput ennakkoon:
1,5€
Liput ovelta:

8€
0 € SAKKIn jésenkortilla

augvg

Tapahtuman jarjestdd Ammattiin opiskelevat - SAKKI ry yhteistydssd alueellisten
koulutuksen jarjestdjien, opetus-ja tyovoimaviranomaisten ja opinto-ohjaajien kanssa.

www.nextstep.

Artistin

SPONSOroi:

SAK

Ammattiliiton jasenend oppii oman

alansa pelisaannat ja saa samalla
ammattiyhdistysliikkeesta
vahvan tuen tydelamadn.

Kaalissa muutakin
kuin nestetti?

Liity liittoon.

Sahkiliiton jasenend
saat apua, kun
oikeuksiasi poljetaan.
Saat tyiittimyysturvaa,
ilmaista koulutusta ja
toimintaa.

E SAHKOLITTO

HOX! Klubi auki vain
sihkiialan ammattiin
opiskeleville...

o|iitt<§_ﬁf w'Mfacebook.com/Sahkoliitto

2 ¢ VASAMA 1/ 2013




VASAMA 1 « 2013

Kannen kuva: Emmi Kallio

Sédhkojohto
Nuorisotakuu
Liitto uusiutuu
Lukijatutkimus
Isyysvapaa piteni

Testaa terveytesi

©oW=I® U W

Lukijan 84ni
10 vna paha asbesti
11 Kuukauden kuva

12-13 Uusi edustajisto
14 Kirkimies Lyly
15 Liiton lahjoitus
17  Jasenrekisterists
18 Tyottomyyskassa
19 TSME:n voimalaitos
20 Osastot toimivat
22 Kurssit

23 Ristikon ratkaisu

Pientd vaantoa
tuntuu riittavan,
sanoo luottamusmies

Pekka Rapo

SAHKOJOHTO

MARTTI ALAKOSKI
Sahkéliiton puheenjohtaja

Toimenpiteita

| sot pojat ovat presidentti etunenassa
ryhtyneet valmistelemaan palkanalen-
nusprosessia. He mielestani voivatkin niin
tehda, mutta kansantalouteen silla ei ole
vaikutusta.

Verotuksen kiristaminen parhaiten
hankkivien kohdalla on mielestani oikeu-
denmukainen ratkaisu. Pienituloiset karsi-
vat jo riittavasti arvonlisaveron korotukses-
ta ja ostovoimakehityksen pysahtymisesta.
Mihinkaan kaiken kattavaan palkkojen
alentamiskeskusteluun ei pida lahtea, pu-
humattakaan siita, etta palkanalennuksia
|ahdettaisiin toteuttamaan.

Ikava asia vuodenvaihteesta, joka tulee
koskettamaan my6s meidan jasenkun-
taamme, oli ison laivatilauksen menetys
kilpailijamaalle. Kokonaisvaikutus koko
suomalaiseen yhteiskuntaan tulee ole-
maan merkittava. Jasenkuntaamme ei
suoranaisesti telakkateollisuuden palk-
kalistoilla kovin monia satoja ole, mutta
alihankintayrityksissa sitakin merkitta-
vammin.

Telakkateollisuudessa on aloitettu yt-
neuvottelut, samoin neuvottelut seuraavan
kahden mittavan aluksen rahoituksesta.
Valtiovallan rooli tulee olemaan jalleen
merkittava. Naiden tilausten menetys
saattaisi olla lopullinen isku Suomessa
toimivalle telakkateollisuudelle.

Raamisopimukseen merkittdvéna osana
liittyva koulutusoikeus on jaanyt tyo-
markkinaosapuolilta menneeltad vuodelta
ratkaisematta. Toivottavasti ratkaisu
aikaansaadaan ennen kuin uudet neuvot-

telut kaynnistyvat, koska muuten povaan
syksysta erittain "tulenarkaa”.

Alkanut vuosi on tuonut Sahkéliiton toi-
mintaan muutoksia. Liiton hallitus paatti
uudesta organisaatiosta joulukuussa
2012. Suurimmat muutokset tapahtuivat
edunvalvonta- ja jasenpalveluosastolla.
Luovuimme sopimustoiminnassa kahden
sektorin mallista ja kokosimme kaikki
sopimusalat yhteisen edunvalvonnasta ja
jasenpalveluista vastaavan paallikon alai-
suuteen.

Vasaman lukijatutkimus tuotti positiivisen
palautteen lehden lukijoilta. Lukijat halu-
avat, ettad lehti panostaa entisestaan tyo-
elaman haasteisiin ja tydpaikkajuttuihin
kaikki sopimusalamme huomioon ottaen.

Vasamaa lehtena ollaan edelleen ke-
hittdmassa uudistamalla sen ulkoasua ja
ilmetta; luettavuutta ja selkeytta halutaan
parantaa.

Liiton sdantoihin jo aiemmin tehtyjen
muutosten vuoksi viestintévaliokuntaa
ei enaa valittu. Viestintévaliokunta on
seurannut ja kehittanyt lehden toimintaa.
Hallitus kuitenkin paatti perustaa hallituk-
sen apuelimeksi viestintaryhman, johon
se valitsi kolme jasenkunnan edustajaa.
Ryhma, jolla on lehden toimitusneuvoston
rooli, tulee toimimaan jasenkunnan luki-
joiden, hallituksen ja lehden toimituksen
valisena linkkina. Se ideoi ja kehittaa
viestintaa seka seuraa julkaisuja.

Toivotan kaikille lukijoille hyvaa alka-
nutta vuotta!

Julkaisija: Paatoimittaja: lImoitushinnat tekstisivulla: i lImoitusmyynti:

Sahkoalojen ammattiliitto ry, i Martti Alakoski ¢ Mustavalko i Ekamedia/Tmi Emmi Kallio
va S a m a Elbranschernas Tuottaja: Riitta Kallio 2,25 €/pmm Kalevanpuistotie 21 B 56

fackférbund rf. Toimittaja: Jonna Heiniluoma Nelivari-ilmoitukset 33500 Tampere
Sahkoalojen ammattiliiton jasenlehti. Postiosoite: PL 747, Ulkoasu ja taitto: 3,00 €/pmm Puhelin: 044 344 4414

Perustettu 1957 e 57. vuosikerta. Tydpaikkailmoitukset ja emmi.kallio@ekamedia.net

Lehti ilmestyy 12 kertaa vuodessa.

33101 Tampere Jari Mattila
Puhelin: 03 252 0111
Faksi: 03 252 0210
Sahkopostiosoite:

ammattiosastot -50 %
Palkansaajalehdet — Lontagar- Mainostoimistoalennus -15 % Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa

40 €/vsk ulkomaat

Seuraava Vasama ilmestyy 21.2.2013.
Aineistot 11.2.2013 mennessa.

tidningar PALE ry:n jésen
vasamalehti@sahkoliitto.fi

etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi : Painopaikka: Sanomala, Vantaa :
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Nuorisotakuu varmistaa,

ettd nuoret I6ytavat polun
koulutukseen ja ty6hon ja
paasevat siten osalliseksi
yhteiskuntaan. Takuulla
tarjotaan koulutus-, harjoittelu-,
tydpaja-, kuntoutus- tai
tydpaikka alle 25-vuotiaille
ja alle 30-vuotiaille
vastavalmistuneille kolmen
kuukauden kuluessa
ty6ttdmyyden alkamisesta.
Maaraaikana paikka ei
valttamatta viela jarjesty,
mutta ainakin tieto tulevista
mahdollisuuksista taataan
kolmen kuukauden kuluessa.

hteiskuntatakuu on kirjattu

paédministeri Jyrki Katai-

sen hallituksen yhdeksi kér-
kihankkeeksi.

— Nuorisotakuun toteutuminen on
kovan tyon takana ja vaatii seka ai-
kaa ja satsauksia koko yhteiskunnal-
ta. Suunnitelmat on tehty ja resurs-
sit varattu. Nyt alkaa toteutus. Pidén
merkittdvénd, ettd tyomarkkinajér-
jestot ovat sitoutuneet nuorisotakuun
Uskon
hyédyntidvédn nuorten Sanssi-korttia

edistdmiseen. tybnantajien
eli palkkatukea. Ty6- ja elinkeinotoi-
mistoissa on lisdhenkiléstdd varmis-
tamassa, ettd nuoret saavat palve-
luita viipymatta. Paljon on vieldkin
tehtdvdd, mutta tasté se alkaa”, lupaa
tyoministeri Lauri Ihalainen.

Opetusministeri Jukka Gustafs-
son arvioi, ettd koulutustakuu antaa
jokaiselle nuorelle mahdollisuuden
hankkia koulutus, jolla voi tyo6llistya
ja menestyé tyomarkkinoilla.

— Takuu tarjoaa uuden mahdolli-
suuden niille nuorille aikuisille, jotka
ovat tdhan saakka jaédneet ilman kou-
lutusta.

Koulutusta tai toita

— Nuorisotakuun eri toimijoiden tulee
kuunnella nuoria takuun toimeenpa-
nossa. Nuoria kuuntelemalla saadaan

Toteuttamisessa
kunnat avainasemassa.

Nuorisotakuu
volmaan vuodenvalhteessa

tietoa siitd, vastaavatko tavoitteet ja
keinot todella nuorten tarpeisiin eri
eldmantilanteissa. Vaikka nuorisota-
kuu on nyt alkuvaiheessa keskittynyt
nuorten koulutus- ja ty6elaméapolku-
jen vahvistamiseen ja sujuvuuteen,
my0s jarjesto- ja kansalaistoimin-
taan on panostettava. Nuorten valmi-
udet ja taidot karttuvat harrastami-
sen ja mielekkddn tekemisen myotd,
sanoo nuorisoasioista vastaava kult-
tuuri- ja urheiluministeri Paavo Ar-
hinmaiki.

Peruspalveluministeri Maria Gu-
zenina-Richardson pohtii, ettd syr-
jaytyminen alkaa usein jo lapsuudes-
sa.

— Riskien tunnistaminen ajoissa
edellyttdd riittdvia lapsiperheiden
palveluja ja niiden yhteisty6ta péiva-
hoidon ja koulun kanssa. Lisdksi tar-
vitaan tukitoimia niille, joilla on sel-
vasti suurempi syrjadytymisen riski,
kuten huostaan otetuilla ja maahan-

muuttajataustaisilla nuorilla.

Kunnat keskeisessé roolissa
Sosiaali- ja terveysministeri Paula
Risikko kantaa erityistd huolta mo-
niongelmaisista nuorista.

Maassamme on tuhansia monion-
gelmaisia nuoria, jotka eivét itse ky-
kene hakemaan apua. Heilld voi ol-
la pdihde- ja mielenterveysongelmia,
talousvaikeuksia ja asunnottomuut-
ta. N&ma nuoret tarvitsevat raataloi-
tyja palveluja, asiointitukea, rinnalla
kulkemista ja ennen kaikkea kannus-
tusta.

Nuorisotakuun toteuttamisessa
kunnat ovat keskeisessé roolissa.

Vahvat ja elinvoimaiset kunnat
pystyvét parhaiten turvaamaan laa-
dukkaat koulutuspalvelut, sanoo hal-
linto- ja kuntaministeri Henna Virk-
kunen.

— Nuorten syrjaytymiselld on se-
k& inhimillinen ettd kansantaloudel-
linen ulottuvuus. Syrjaytymisen inhi-
millisid kustannuksia on mahdoton
maarallisesti mitata. Kansantalou-
dellisesti nuorten syrjaytyminen vai-
kuttaa merkittévasti tydurien pituu-
teen ja tydvoiman saatavuuteen. @

Vuosittain noin 4 000 suomalaisnuorta jaa peruskoulun jdlkeen ilman koulutuspaik-

kaa. Lisaksi 25 prosenttia keskeyttdaa ammatillisen koulutuksen ja noin 10 prosenttia

lukion. Tama johtaa siihen, ettd jokaisesta ikdluokasta 15 prosenttia jaa vaille toisen

asteen tutkintoa. Pelkan perusasteen varassa on 20-29-vuotiaista noin 110 000. Alle

29-vuotiaita ty6ttomia on noin 55 000. Kokonaan tyon ja koulutuksen ulkopuolella

olevien kouluttamattomien nuorten maara on selvitysten mukaan noin 40 000.
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Nuorisotakuu lievittaa lamaa

H Toissa kevaana sahkoasenta-
jaksi valmistunut tamperelainen
21-vuotias Ossi Mukkala odottaa
nuorisotakuun tuovan uusia
vaihtoehtoja tyébnhakuun. Ty6t-
témana tyénhakijana liki kaksi
kuukautta ollut nuorimies odot-
taa, etta viimeistaan helmikuus-
sa hanelle tarjotaan alan toita.
— Toiveena on sahkdasentajan

paikka. Jos alalta ei 18ydy, olen
kiinnostunut myds tietotekniik-
ka- tai varastoalasta. Osaan teh-
da tietokoneilla kaikenlaista.
Mukkala tietaa, ettd kolmen
kuukauden nuorisotakuu ei valt-
tamatta tarkoita sita, etté heti
tarjottaisiin paikkaa. Vaikka kol-
messa kuukaudessa ei paasisi
mihinkaan, tieto siita, ettd myo-

hemmin olisi jotain odotettavis-

sa, antaisi uskoa tulevaisuuteen.

— Laskusuhdanne nakyy siing,
ettei paikkoja nyt helposti tunnu
|6ytyvan, aiemmin sahkoalan
yrityksessa kiireapulaisena tyos-
kennellyt Mukkala miettii.

Aiemminkin tuttavien avulla
toita 16ytanyt Mukkala aikoo
kdyda taas lapi potentiaaliset

mahdollisuudet tuttavapiirissa.
— Jos toita ei 16ydy, pitaa

menna takaisin kouluun. Voisin
opiskella myds rakennus- tai
putkimiehiksi. Toivottavasti 10y-
dan ainakin kesaksi toita, ettei
tarvitse toimettomana odotella
syksylla alkavaa koulutusta!

Teksti: Riitta Kallio



Sahkoliiton
organisaatio

uudistul

Teksti: Riitta Kallio

ahkoliitto uudisti toimisto-
organisaatiotaan. Suurin muu-
tos tapahtui edunvalvon-
ta-osastolla, jossa luovuttiin kah-
den sektorin mallista ja palautettiin
neuvottelupaallikbn vakanssi en-
tistd suuremmin valtuuksin. Lii-
ton lakimies Tero Heiniluoma nou-
si neuvottelupaallikoksi, joka johtaa
vastaisuudessa edunvalvonta- ja ja-
senpalveluosastoa.

Siirtymékauden ajan lakiasioita
hoitavalla neuvottelupdéallikolla on
vield esimiehend osastopadllikké (ai-
emmin sektoripaallikks) Keijo Rim-
misto, jonka tehtdva kuitenkin péat-
tyy eldkoitymiseen jo kesén korvalla.

Sen jalkeen nouvottelupdallikké on

suoraan puheenjohtajan alaisuu-
dessa. Aiemmin sektoripaallikkona
toiminut Sauli Vantti jatkaa sopi-
musvastaavana teollisuuden ja eri-
tyisalojen sopimusalalla seka vastaa
kaikesta liiton kansainvalisesta toi-
minnasta.

Myo6s muille sopimusaloille ni-
mitettiin sopimusvastaava. Energia-
ICT-verkostoalan sopimusvastaava-
na aloitti Juha Lujanen Helsingin
aluetoimistosta. Sdhkéistys- ja talo-
tekniikka-alan = sopimusvastaavak-
si nimitettiin Jari Ollila. Han toimii
my6s edunvalvonnan yhteyshenki-
16néd viestinndn suuntaan, joka ndin
kytkettiin
edunvalvontaa. Jasenistén halutaan

tiukemmin  tukemaan

saavan entistd tarkempaa sopimus-
alakohtaista luettavaa Vasamasta ja
nettisivuilta.

Alueasiamiehisté
tyoehtoasiamiehia
Jarjestopéallikon tehtéva lakkautet-
tiin. Tehtdvadd hoitanut Reijo Salmi
Turun
aluetoimipisteeseen, joka néin parin

siirtyy ty6ehtoasiamieheksi
vuoden hiljaiselon jélkeen taas saa
uutta eloa. Salmelle kuuluvat edel-
leen valtakunnalliseen koulutus- ja
jarjestotoimintaan liittyvét tehtéavat.

Aluetoimistoissa tyoskentelevat
henkil6t siirtyivdt suoraan neuvotte-
lupé&allikén alaisuuteen sopimusala-
kohtaisiksi tytehtoasiamiehiksi. Hei-

dan nykyinen toimipaikkansa sédilyy
ennallaan. Vaikka alueilla toimiville
tyoehtoasiamiehille on nimetty sopi-
musalat, he hoitavat kuitenkin kaik-
kien sopimusalajésenten asioita.
Sopimusalakohtaiset tekniset

sihteerit toimivat vastaisuudessa
"sihteeripoolissa”, josta kaikki toi-
mitsijat voivat tilata sihteeripalve-
luita. Poolin tydjarjestelyistd vastaa
osastosihteeri Paivi Hoivala.
Tavoitteena on myo6s tyokuomien
tasaaminen. Hallituksen tekemé péé-
tés organisaatiomuutoksesta tukee
niitd tavoitteita, jotka on kirjoitettu
edustajiston marraskuussa 2012 hy-
véaksymaédn liiton uuteen strategi-

aan. @

Kihkonen Hyvink4ilta

Sahkoliiton hallitus valitsi kokouksessaan 15.11.2012 Ari
Kahkdsen, 51, talotekniikka-alan tydehtoasiamieheksi. Kdhkdnen
siirtyi Sahkoéliiton palvelukseen Lemminkainen Talotekniikka Qy:n
sahkbasentajan ja paaluottamusmiehen tehtavista.

oen, ettd minulla on pal-
jon annettavaa. Vuosi-
en mittaan edunvalvon-
ta-alueelta kertynyttd kokemusta ja

—

TES-mies Kdhkonen odottaa jisenten visai-
sia kysymyksié osoitteeseen ari.kahkonen@

sahkoliitto.fi ja numeroon 050 67 593.

oppia voi hyvin hy6dyntéa téssé teh-
tdvéssd, Ari Kdhkonen vastaa tiukan
tybhaastattelutyyppiseen kysymyk-
seen "Miksi hait tdta paikaa?”.
Kahkonen haluaa olla eritoten
nuorempien luottamusmiesten tuke-
na: — Ettei luottomiesten tarvitsisi
tuntea olevansa kentéalla yksin.

Luottamustehtévissa
meheviksi kypsennetty
11 vuotta Lemminké&iselld péaéluot-
tona ollut Kédhk6énen on tuttu kasvo
myds Hyvinkdén ammattiosaston pu-
heenjohtajana ja koulutussihteeriné:
— Puheenjohtajakaudellani ke-
hitimme osastossa systeemin, jos-
sa hallitus, sihteeri ja taloussihtee-
ri laativat toimintasuunnitelman ja
talousarvion yhdessd. Aiemmin sih-
teerit tekivdt ne tahoillaan yksin ja
hallitus sitten vain hyvéaksyi. Me pis-
timme porukan tekemddn to6itd yh-
desséa. Mallin saa mieluusti kopioida,
entinen osastoaktiivi kehottaa.
S&hko-
liiton edustajiston ja talotekniik-

Osastotehtdvistd seka

ka-alan johtokunnan jasenyydestd
Kahkosen oli pakko luopua uuden
tyopaikan myo6ta. Pesti sdhkdasen-
nusalan tutkintotoimikunnassa, joka
hyvaksyy sdhkoasentajan ja yliasen-
tajan ammattitutkinnot sekd valvoo
alan oppilaitoksia, puolestaan jatkuu
heindkuuhun asti:

— Hienointa on péistad vaikutta-
maan, ettd tutkintojen taso pysyy
mahdollisimman korkealla ja ettei-
vt osaamattomat paése lapi, Kahko-
nen sanoo.

Sahkoistysta itdblokin malliin

Ari Kahkonen on joviaali juttukaveri.
Kiehtovia tarinoita piisaa reissuhom-
mista 80-90-luvulta.

Ensimmad&inen remonttikohde oli
tulipalon térvelemé&, suomalaisten
rakentama tapettitehdas Suur-Séja-
méessd, Tallinnan lentokentédn 1a-
hella. Sittemmin Kdhkoénen sdhkoisti
Tallinnassa kaikkea mahdollista vil-
jasatamasta laskettelumono- ja liha-
kombinaatteihin.

Silmaleikkausbuumi teki
Neuvostoliitosta Suomi-sidhkérin
Klondiken
Kdhkonen pé&dsi mukaan todista-
maan myos maailman silmékirurgian
mullistaneen keksinnén, silmaéaleik-
kauskarusellin voittokulkuetta Neu-
vostoliiton kartalla.

Vendldisen professorin kehitta-

maésséd leikkauspoytdkarusellissa on
silméleikkausten jokaista vaihetta
varten oma asiantuntija védlineineen
omalla paikallaan. Leikattava potilas
kéay pitkalleen tyhjdnéd olevalle leik-
kauspoydalle. Tydvaihe tydvaiheelta
leikkauspoOyté pyorahtaé eteenpéin ki-
rurgilta seuraavalle. Lopuksi leikka-
usasiakas kavelee mahdollisesti juuri
Kahkosen sahkoistamésta leikkaus-
salista Kdhkosen sédhkoistdméaédn pen-
sionaattiin toipumaan operaatiosta.

Mité reissuhommat

opettivat sinulle?

— Opin viroa ja vendjda sen verran, etta
pdivittdiset asiat saa hoidettua. Valt-
tdmatonta kielenopiskelu ei tosin olisi
ollut. Rakennusprojektiryhmét olivat
muutamia venaldisid apumiehid lu-
kuunottamatta aina umpisuomalaisia
— keittiohenkilokuntaa my&ten, Kéh-
koénen selostaa.

Han oppi my®ds, ettei ihan pienistd
kannata hotkyilla.

— Vaikka asiat néayttdvdt olevan
huonosti, ne voivat olla ihan hyvin.
Siihen maailman aikaan sanottiin, et-
td Vendjalld ei mik&&n toimi, mutta
kaikki jarjestyy. Ja Suomessa kaikki
toimii, mutta miké&én ei jarjesty. Asen-
teella, ettd asiat jarjestyvat vain teke-
malld, ei murehtimalla, parjaa pitkal-
le.®

Teksti: Jonna Heiniluoma
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Lukijatutkimus 2012: Lehden tehtava on jakaa ay- ja ammattialan
tietoa seka vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta

Vasaman lukijakunta
on vaateliasta mutta

tyytyvaista

Vasama on lehti, jota luetaan harvinaisen tarkkaan. Joku saksii tarkeat jutut talteen
ja toinen tallettaa kaikki vuosikerrat. Vasaman lukijat ovat kriittisia ja pitéavat riman
erittain korkealla mutta antavat lehdelle kokonaisarvosanaksi nelosen asteikolla 1-5.

arraskuun  Vasamassa,
netissd ja facebookissa
olleeseen lukijatutkimuk-
seen vastasi yhteensd 321 Vasaman
lukijaa.

— Oli mukavaa, ettd my6s nuori-
so oli edustettuna, vaikka lukemisen
tapa on muuttunut sdhkéiseen suun-
taan. Puolet vastaajista oli eriastei-
sesti aktiivisia liiton toiminnassa
ja puolet kokonaan passiivisia rivi-
jasenid. Harvinaisen suuri osa vas-
taajista oli vakituisesti oman alan
toissd. Olipa joku vakituisena muis-
sa kuin oman alan t6issékin. Kaiken
kaikkiaan otos jasenistdstd on hy-
vin edustava, kuvailee lukijakyselyn
analysoineen Innolink Research Oy:n
viestintdpaallikko Etta Partanen
tyytyvaisena.

Vasama on toiseksi

tarkein tietoldhde
Tutkimuksen perusteella Vasaman
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lukijat ovat keski-ikdisid tai eldke-
ikda lahestyvia tyossdkéayvid henki-
16it4d. Moni heistéd tydskentelee sdh-
koistysalalla ja on ollut liiton jasen
jo pitkddn. Omassa taloudessaan he
ovat yleensa ainoa henkild, joka leh-
ted lukee. Lehti yleenséd ainakin se-
lataan lapi ja kiinnostavimmat jutut
luetaan.

Vasaman térkeimpind tehtévi-
né pidetddn ay-asioista tiedottamis-
ta seka tiedon tarjoamista oman am-
mattialan asioista ja kehityksesté.
Vasama on vastaajille toiseksi tar-
kein ay-asioiden tietoldhde heti in-
ternetin jalkeen. Kolmanneksi tarkein
tietoldhde on oman ty6paikan luotta-
mushenkils.

Parhaat juttuideat

lahteviit jisenistdsti

— Lukijatutkimuksen vastaukset oli-
vat laadukkaita ja avointa palautet-
ta oli jaksettu antaa hyvin. Se kertoo

mydnteistéd lukijasuhteesta ja halusta
antaa palautetta toimitukselle, Etta
Partanen toteaa.

Vasamaan toivotaan juttuja eri-
kent&lla tydskentelevista
ammattilaisista ja ihan tavallisen

tyisesti

duunarin tyostd. Lukijat ovat kiin-
nostuneita sdahkoisen alan erilaisista
ammateista, tyollisyyteen liittyvistd
asioista, tyoturvallisuusasioista, ris-
tiriitatilanteista ja tes-asioista. Nuo-
rista halutaan tietdé lisé4 ja toisaalta

Teksti: Jonna Heiniluoma

nuorille halutaan vinkkeja vanhoilta
konkareilta.

— Lehteen ollaan péé&dsdantdises-
ti tyytyvdisid ja sen katsotaan tayt-
tavin tehtdvdnsa hyvin. Harvoinpa
Suomessa annetaan tdyttd viitosta,
joten kokonaisuutena lehti on varsin
hyva, Partanen kommentoi yleisarvo-
sanaa. @

Onnetar jakoi lukijoille luksusta

Kaikki lukijakyselyyn vastanneet osallistuivat arvontaan, jonka palkintona oli elektroninen

Yokon-lampéliivi, Sievin jalkineen lammasturkiksella vuoratut Alaska-saappaat,

Jalaksen retkeilyyn ja erédnkayntiin sopivat Drylock 3312 -kengat seka lomaviikonloppu

Kaarniemen tasokkaassa hirsimokissa tai lomaviikko Kaarniemen hyvinvarustellussa huo-

neistossa.

Voittajat: Kari Lehtonen, Rajamaki, Timo Telenvuo, Oulu, Nico Osterlund, Parainen, Erkki

Hakala, Vaasa

Kiitos kaikille kyselyyn vastanneille palautteesta ja juttuideoista. Onnittelut voittajille!



Isyysvapaa pitenee ja k

joustavoituu jatkossa,

Teksti: Pirjo Pajunen / SAK

syysvapaa pitenee 54 arkipai-

véddn vuoden 2013 alusta. Isyys-

vapaan ajalta maksetaan an-
siotuloihin perustuvaa isyysrahaa.
Pitempi isyysvapaa ei lyhenna &itiys-
tai vanhempainrahakautta. Isyysva-
paan pidennyksestd sovittiin tyo-
markkinajirjestdjen neuvottelemassa
raamisopimuksessa.

Uusi, vain isille tarkoitettu 54 ar-
kipéivan eli noin yhdeksdn viikon
isyysvapaa korvaa nykyisen isyysva-
paan ja isakuukauden.

— Uudistus mahdollistaa isyysva-
paan joustavamman kaytén. Se myos

vahentdd byrokratiaa ja selkeyttda
perhevapaajérjestelméé, sanoo SAK:n
sosiaaliasioiden pé&allikkd Katja
Veirto.

Uudistuksen tavoitteena on lisadtd
isien pitdmid perhevapaita. Selvitys-
ten mukaan isat kayttavat parhaiten
heille erikseen korvamerkittyja va-
paita.

— Isien mahdollisuudet pitéda
isyysvapaata paranevat. Uskonkin,
ettd jatkossa yhd useampi isd myo0s
pitda hanelle kuuluvan vapaan.

Kelan mukaan isyysvapaan suo-

sio on kasvussa. Vuonna 2011 isé-

Katja Veirto pitdaa
raamisopimuksessa
sovittua yhdeksén viikon
isyysvapaata hyviana

uudistuksena.

Isien mahdollisuudet pitaa
isyysvapaata paranevat.
Uskonkin, ettd jatkossa yhé
useampi isa myds pitaa hanelle
kuuluvan vapaan.

kuukauden etuuksia sai yli 16 000
iséd, mikd on yli kolmannes enem-
man kuin vuonna 2010. Vanhempain-
vapaista, jotka vanhemmat voivat ja-
kaa, isdt pitivdt viime vuonna 3,5
prosenttia.

Isyysvapaan voi pitda osissa
Aitiysvapaan ja vanhempainvapaan
pituudet pysyvat ennallaan. Muu-
tos kuitenkin kaytdnndssd pidentédad
vanhempainrahakautta, kun isén pi-
tempi vapaa ei endé edellytd 12 van-
hempainrahapéivan sééstamisté
isélle. Isdkuukauden ehtona on ol-
lut, ettd isé
pitdd  véhin-
tddn 12 paivaa
vanhempain-
vapaata. Kay-
tdnndssd van-
hemmat voivat
nyt hoitaa las-
ta yksi vuoti-
aaksi asti kotona, jos kaikki perheva-
paat pidetddn perakkain.

Isé voi pitdéa jatkossakin 18 isyys-
péaivaa yhta aikaa didin vapaan kans-
sa. Namé& péivat voi jakaa enintdén
neljdén jaksoon. Loput 36 pdivaa eli
noin kuusi viikkoa voi jakaa kahteen
jaksoon.

d

Aiti tai is& voi hoitaa lasta kotona
hoitovapaalla tai lapsi voi olla péiva-
hoidossa ennen kuin isé ja& isyysva-
paalle. Paivdhoitopaikan voi s&ilyt-
tad isyysvapaan ajan. Isyysvapaa on
pidettdva ennen kuin lapsi tayttda
kaksi vuotta.

Joustavuutta liséttéava edelleen
Jatkossa uuden lapsen syntyméa ei
lakkauta isdn oikeutta vapaaseen ai-
emman lapsen perusteella.

— Vapaiden lapsikohtaisuus konk-
retisoituu tilanteissa, joissa perhee-
seen syntyy uusi lapsi ennen kuin
edellinen lapsi on tayttanyt kaksi
vuotta, Katja Veirto sanoo.

Jos isdlla on oikeus vapaaseen se-
ka aikaisemman ettd uuden lapsen
perusteella, han voi pitdd isyysva-
paata yhtdjaksoisesti enintdén 42 ar-
kipdivéa eli 18 uuden ja 24 aiemman
lapsen perusteella.

Katja Veirto toivoo, ettd perhe-
vapaiden k&yton joustavoittamis-
ta jatketaan edelleen. Esimerkik-
si Ruotsissa vanhempainvapaata on
mahdollista kdyttda osissa ja osa-ai-
kaisesti siihen asti kun lapsi tayttaa
kahdeksan vuotta. SAK on esittdnyt
my0s vanhempainvapaan
pidentédmistd. @

Perhevapaat vuoden 2013 alusta

e Aijtiysvapaa 105 arkipaivaa.

e Vanhempainvapaa 158 arkipaivaa eli noin 6 kuukautta.
Kumpi tahansa vanhemmista voi pitda, mutta vapaa on
pidettava heti aitiysvapaan jalkeen.

* |syysvapaa b4 arkipaivaa eli noin yhdeksan viikkoa, joista
18 arkipaivaa voi pitda yhta aikaa aidin vapaan kanssa.
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Keski-
arkentuu erektioon

1d.SSd

rektiohdiriossad mies ei saa-

vuta tai kykene pitdméaéan

ylld tarpeeksi vahvaa erek-
tiota, jotta yhdyntd onnistuisi. Sa-
tunnaisia vaikeuksia erektiossa on
melkein kaikilla ja tilapdisesta lerp-
sahduksesta ei kannata ottaa painei-
ta. Jos yhdynta ei pitkddn aikaan ota
onnistuakseen, apua on saatavissa.

Erektioh&irié voi johtua lihavuu-
desta, tupakoinnista, liikunnan puut-
teesta ja monista kroonisista saira-
uksista, kuten verenpainetaudista.
Ikd tuo miehen tielle va&jadmatto-
masti uusia erektiota heikentédvia
riskejd. Halu seksiin sdilyy kuitenkin
pitkaan.
Penis ja sydan samalla viivalla
Erektiohdiriolla ja  sepelvaltimo-
taudilla on samat riskitekijat. Penik-
sen valtimot ovat ldpimitaltaan 1-2
millimetria ja sepelvaltimot 3-4 mil-
limetrid.Tukkeuman aiheuttava plak-
kimassa syntyy paljon aikaisemmin
pieniin valtimoihin kuin isompiin.
Ensin siis penis ei saa tarpeeksi ver-
ta ja joidenkin vuosien kuluttua vuo-
rossa onkin sydédn. Lihavuus ja tu-
pakointi johtavat myos erektiolle
valttdmattoman typpidioksidin wva-
henemiseen. Toisaalta s&d&dnndllinen
litkkunta lisdd erityisesti idkkaiden
miesten typpidioksidin maaraa.
Tehokkainta on hoitaa sydén- ja

katse

verisuonisairauksien riskitekij6itd jo
ennen erektiohdiriota. Tieto erektio-
hadirién riskistd on hyva kannustus
eldméntapojen remonttiin. Térkeinté
on laihduttaa, liikkua ja lopettaa tu-
pakointi.

Kolme minuuttia meni jo

Ikdadntymisen myotd aika siemen-
syoksyn saamiseen yhdynnédssd pi-
tenee. Normaalisti siemensydksy tu-
lee 3-8 minuutin kuluttua yhdynnén
aloittamisesta. Jos siihen menee 20-
30 minuuttia, kyseessd on viivasty-
nyt siemensyoksy. Viivdstyminen tai
siemensytksyn puuttuminen voivat
turhauttaa miestd ja kumppania, ja
se taas vidhentdd kiinnostusta sek-
siin.

Monien sairauksien lddkkeet vai-
kuttavat siemensydksyyn ja siksi ti-
lannetta voidaan korjata muuttamalla
ladkitystd. Muutoin viivdstyneeseen
siemensydksyyn ei toistaiseksi ole te-
hokasta hoitokeinoa.

Ylipaino vaihdettavissa
testosteroniin

Miehen sukuhormonin, testostero-
nin, tuotanto heikkenee hiljalleen
keski-idstd ldhtien. Keski-ikdisten ja
ikddntyvien miesten veren tavallista
alempi testosteronipitoisuus johtuu
yleisimmin lihavuudesta. Testoste-

Teksti: Seija Penttila

Terveyskeskusaakari on oikea osoite

H Vaestdliiton johtava seksolo-
gian asiantuntija Tarja Santalahti
vastaa muutamiin kysymyksiin.

Voiko mahdollisesta erek-
tiohairiéstda menna puhumaan
tavalliselle terveyskeskuslaaka-
rille?

— Se on juuri oikea osoite.
Perusterveydenhuollosta siinakin
on kysymys.

Erektiohairi6 voi tuntua nolol-
ta. Pitdako asia kertoa jo aikaa
varatessa?

— Ei ole pakko kertoa, vaikka
vastaanottovirkailija asiaa ky-
syykin. Voi sanoa, etta haluaa
keskustella ladkarin kanssa.

Voiko ensimmaisella kaynnilla
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saada erektioladkkeen reseptin?

— Kylla voi, jos laakari katsoo,
ettéd laake on oikea vaihtoehto.
Moni mies meneekin laakariin
silla ajatuksella, etta pitaisiko
aloittaa laakitys. Hyva laakari
kartoittaa kuitenkin koko ela-
mantilanteen. Kaytédnnossa 20
minuuttia ei riitéd nain laajan
asian selvittdmiseen, ja reseptin
mukana tulee yleensa myds
kehotus eldmantapojen tarkkai-
lemiseen. On paikallaan menna
|aakariin viela uudemman kerran
selvittaméaan, miten hoito on-
nistuu.

Pitaakd kertoa erektioladk-
keesta kumppanille?

— Hyvassa parisuhteessa
kerrotaan, mutta valitettavasti
se joskus myds salataan. Sii-
hen, miksi erektiohairiota ei
kasitella, on ainakin miljoona
nakodkulmaa. Laakkeestd voidaan
jattéa kertomatta miehisyyden
menettdmisen pelossa. Mies voi
ajatella myds toista osapuolta,
koska tama saattaa ajatella, etta
ei ole tarpeeksi haluttava.

Mita jos erektioladke on
kumppanin mielesta huono
idea?

— Silloin voi miettia, mita
erektiolaakitys merkitsee
kumppanille. Han voi tuntea
syyllisyytta ja kysya mielessaan,

johtuuko tdma minusta ja enkd
olekaan kiihottavaa seksiseuraa.
Jutelkaa.

Mika on erektiohairio?

— Lyhyesti sanottuna ihmisen
ja hanen kumppaninsa kokema
haitta. Tilapainen lerpsahdus ei
ole erektiohairid.

Auttaako alkoholi?

— Kylla peniksella on vield
huonompi viinapaa kuin sen
kantajalla

Kuinka monta kertaa keski-
ikaisen pariskunnan pitaisi olla
yhdynnassé parin viikon aikana?

— Huono kysymys, tahan ei
ole vastausta. Miehet eivéat ole
niin yhdyntakeskeisia kuin on

ajateltu. Muut asiat merkitse-
vat, ennemminkin miehet ovat
rakastelukeskeisia ja rakastelu
onnistuu myds ilman erektiota.
Seksia voivat olla myos hyvaily,
halailu ja suutelu.

Voiko hankkia erektiolaakkeita
netista?

— Laakeyritysten nettitesteissa
suurimmalle osalle miehista
"saadaan aikaiseksi"” erektiohai-
ri6. Netista tilatessa voi saada
vaikka pillereitd, jotka sisaltavat
lattiamaalia. Meilla on Suomes-
sa hyva systeemi; ladkari maaraa
ladkkeen ja se ostetaan aptee-
kista. H



~

L3

roniin vaikuttaa erityisesti miehilla
yleinen vyo6tardlihavuus. 12-15 kilon
ylipaino pienentda testosteronipitoi-
suutta noin nelja “pykéaléda”. Esimer-
kiksi arvosta 14 arvoon 10 nanomoo-
lia litrassa.

My6s monet pitkdaikaiset sairau-
det ja runsas alkoholin kayttd pie-
nentdvéat veren testosteronia. Testos-
teronipitoisuuden maérittely kuuluu
tavallisesti myos erektioh&irién syi-
den kartoitukseen. Jos testosteronin
taso on alhainen ja jos laihduttami-
nen ja muu elintapojen muuttami-
nen ei paranna tilannetta, voi laakari
maératé testosteronihoitoa.

Neuvoja pelkoon ja hidpedin

Erektiovaikeus voi johtua myos puh-
taasti ihmismieleen liittyvistd asi-
oista. Pelko epdonnistumisesta, vé-
symys ja stressi voivat hankaloittaa
kanssakdymistd = makuuhuoneessa.
Myo6s seksiin liittyvét hdpeén ja syyl-
lisyyden tunteet ja erilaiset huonot
kokemukset ovat joskus erektiovai-
keuksien taustalla.

Kliininen seksologi Tarja Santa-
lahti Véestoliitosta kertoo, ettd 1aa-
kari voi ohjata seksuaalineuvojalle
tai -terapeutille, jos mitdén elimellis-
td vikaa ei 16ydy. Jos miehelld on va-
kituinen suhde, Santalahti pitda hy-
vénd sitd, ettd myos kumppani tulee
mukaan asiantuntijan puheille.

Vaatimukset kauhistuttavat

Seksologi Tarja Santalahti huo-
mauttaa erektiohdiriéiden yleisty-
neen vuosien mittaan.

— Eldméantapamme on niin ra-
pautunut. Seksuaaliseen itsetuntoon
vaikuttavat myos kohtuuttomat vaa-
timukset eldmassé, seksissa tai vaik-
kapa peniksen suhteen, milloin on lii-
an lyhyt, ohut tai vddrdn muotoinen.

Viimeisen kymmenen vuoden ai-
kana olemme kuitenkin oppineet pu-
humaan. Tarja Santalahti kertoo, ettd
miehet ovat hyvinkin rohkeita soitta-
maan Vaestoliittoon ja h&nenkin asi-
akkaistaan yli puolet on miehié. Vées-
toliitossa on nelja seksuaalineuvojaa
ja kolme seksuaaliterapeuttia. ®

Jutun lahteina on kaytetty
terveyskirjasto Duodecimin
artikkeleita

Sahkoliiton hallituksen kannanotto 17.1.2013:

Alustilausten menetys
koskettaa sahkoasentajia

Sahkdalojen ammattiliiton hallitus on huolissaan
sdhkoalan ammattilaisten tyopaikoista Suomen telakoilla.

Tyd- ja elinkeinoministerion seka Finnveran mielesta STX Fin-
landille ei voi antaa rahoitusta. Tasta johtuen Suomi on vaarassa
menettad kaksi TUI Cruises -varustamon alustilausta.
Sahkoliitto on huolissaan STX Finlandin 150 oman sahko-
asentajan ja valillisesti 300-400 siella alihankintayritysten pal-
veluksessa tyoskentelevan asentajan tulevaisuudesta.
Sahkoliitto toivoo, etta julkisuudessa kaytavan telakkakeskus-
telun painopiste asetettaisiin tulevaisuuteen ja siihen, etteivat
jo tehdyt panostukset valu hukkaan. Sahkéliiton hallitus esittaa,
ettd valtio omalta osaltaan tukisi suomalaista telakkateollisuut-

mutta Suomessa on panostettu myds vahvasti offshore-toimi-
alaan ja uusiin energialahteisiin.

Offshore-toimialalla tarkoitetaan liiketoimintoja, jotka tukevat
6ljyn tai kaasun etsimista ja tuotantoa meren pohjasta seka
merituulivoiman rakentamista ja tuotantoa. Offshore-toimialalla
tilaajina ovat globaalit 6ljy-yhti6t, joille laatu, toimitusvarmuus
ja oma imago ovat ensisijaiset kriteerit toimittajia valitessa.

Vaikka rikkidirektiivin voimaantulo 2015 vahentaakin talla
hetkella yleisesti laivatilauksia Euroopassa, Suomessa on taydet
mahdollisuudet toimia edelldkavijana. Nesteytetty maakaasu -
LNG - polttoaineena, joka lapaisee tulevaisuuden ympéaristévaa-
timukset, on toteutettu Viking Linen uudelle Grace-matkustaja-
laivalle. Se on hyva esimerkki kehityksestd, jonka harjalla Suomi

ta.

Valtion tuella tulevaisuuteen

Jo tehdyt tilaukset pystytaan turvaamaan valtion omistajuudella,

ratsastaa.

S&hkoliiton hallitus korostaa, ettd valtion tukea tarvitaan
kipeasti ainakin valittomassa lahitulevaisuudessa, jottei hyva

kehitys pysahdy.

LUKIJAN AANI

Ei unohdeta nuoria)!

Nuoret ovat ammattiyhdistysliikkeen tu-
levaisuus. Yksi ay-liikkeen tulevaisuuden
suurimmista haasteista on nuorten jarjes-
téaytyminen ja saaminen mukaan liittojen
toimintaan. Sahkaisilla aloilla jarjestayty-
misaste on korkea verrattuna moniin muihin
aloihin. Kun kouluilla kdydaan tyémarkkina-
tiedotuskaynnilla, niin l&hes kaikki opiskeli-
jat liittyvat oppilasjaseniksi.

Mita muuta Sahkdéliitolla on tarjota nuo-
rille, kuin liiton jasenyyttd? Viimeksi liitto
on jarjestanyt nuorille yhteista toimintaa
vuonna 2010. Monissa muissa liitoissa nuo-
risotoiminta on huomattavasti aktiivisem-
paa. Jarjestetdan koulutuksia, tapahtumia,
tehdaan omia lehtia ja nettisivuja, lisaksi
monilla liitoilla on taysipéivainen nuoriso-
vastaava koordinoimassa toimintaa.

Pitkaan puhuttiin, etta liiton taytyy
menné nuorten kayttamille kanaville sosi-

‘Osasto 41:n kannanotto

Turun seudun sahkoétydntekijdiden kokous
paheksuu julkisuudessa olleita ehdotuksia
elakeian nostamisesta ja tydajan pidentami-
sesta. Sahkdalalla tyoskentelevat asentajat
eivat juurikaan saavuta nykyista elékeikaa,
vaan joutuvat moninaisten vaivojen takia
jaamaan tybelamasta pois ennen aikojaan.
Edes yhdessa tydnantajan kanssa pohtien
ei helposti 16ydy sellaisia tydtehtavia, joissa
voisi jaksaa pitempaan. Kokouksen mielesta
ensin tulee taysimaaraisesti hyodyntaa ny-
kyinen ja kouluttautumassa oleva tyévoima-
reservi ja huolehtia siita, etta jaksaisimme
tehda toita nykyisiin elakerajoihin asti.

aaliseen mediaan. Sahkdliitolle avattiinkin
toimivat Facebook-sivut. Onko nuorisotoi-
minta nyt vaihdettu siihen, etta yllapidetaan
Facebook-sivuja? Onko liiton talouden
tasapainottamiseksi nuorisotoiminta laitettu
kaikessa hiljaisuudessa leikkauslistalle?
Edustajiston vaalien ehdokasmaara ja
aanestysprosentti jaivat kovin alhaisiksi.
Edustajiston vaalien ehdokaslistoille olisi
mahtunut enemmaénkin nuoria ehdokkaita.
Ehké& &anestysaktiivisuuskin olisi silloin
ollut hieman korkeampi. Nuoria oli vaikeaa
saada kiinnostumaan vaaliehdokkuudesta.
Uudessa organisaatiorakenteessa nuoriso-
valiokunta on lakkautettu ja nuorisotoimin-
nan ohjaus on siirretty
jasenpalveluasiain johtokunnan vastuulle.
Edustajisto vahvisti marraskuussa Sahko-
liitolle uuden strategian. Strategia-asiakir-
jassa ei mainita nuorisotoimintaa lainkaan.

Telakkateollisuudessa valtiovallan tulee
hyddyntaa takausjarjestelmien soveltamista
niin paljon kuin se on mahdollista. Turun
seudulla laivojen valmistuksessa tarvitta-
valla séhkodasennustydlld on suuri merkitys
tyollisyyteen.

Kuntien pitéa rohkeasti kdynnistda omia
projektejaan, nekin luovat tyétilaisuuksia
my6s sahkoalalle.

Erilaisella, monipuolisella valvonnalla
pitéd harmaan talouden vaikutukset mini-
moida. Kaikenlaiseen keinotteluun tulee
puuttua jamerasti ja tydntekijdiden ja yritys-
ten on maksettava veronsa Suomeen silloin,

Toivon, ettd tama ei tarkoita nuorten jasen-
ten sivuuttamista tulevassa toiminnassa.

Se, etté liiton nuorisotoiminta on viime
vuosina hiipunut, ei saa ainakaan olla syy
toiminnan alasajoon. Jos muissa ammattilii-
toissa onnistutaan koordinoimaan onnistu-
neesti aktiivista nuorisotoimintaa, niin kylla
sen tulisi onnistua myds Sahkéliitossa.

Toivon, ettd Sahkéliiton paatantaelimiin
valitut eivat unohtaisi nuorisotoiminnan tar-
keyttd, vaan toiminnan kehittdmiseksi 16y-
tyisi resursseja, ideoita, tahtoa ja tekijoita.
Mista lydamme liiton toiminnan tulevai-
suuden tekijat, jos emme aktiivisesti opasta
ja tue nuorten taivalta ay-kentalle?

TAPIO HEIKKINEN
ammattiosasto 001 puheenjohtaja,
jasenpalveluasiain johtokunnan jasen

kun taman maan kamaralla tehdaan tyota.
Veronkiertajat ja keinottelijat eivat saa vieda
toita niilta, jotka tayttavat tinkimattomasti
yhteiskunnan asettamat velvoitteet.

Syyskokous vetoaa myds ammattiosaston
omaan jasenistéon, nyt on aika jokaisen
osallistua ja tulla mukaan toimimaan asial-
listen etujen sailyttamiseksi.

JUKKA ALAKOSKI

ammattiosasto 041 puheenjohtaja,
ammattiosaston syyskokouksen
puolesta
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Kuka pelkaa asbestia?

Ennen vanhaan asbestia kaytettiin Suomessa surutta. Sille
altistuivat kaikki, jotka olivat tdissa rakennuksilla, telakoilla,
voimalaitoksissa ja autokorjaamoissa — puhumattakaan heista,
jotka tyOGskentelivat asbestikaivoksessa tai asbestitekstiilien

tuotannossa.

sbestin vaarallisuudesta
ei tiedetty eika sitd pidet-

ty pahana.
— Sita kaytettiin esi-
merkiksi uudisrakennusten put-
kieristyksissd. La&mmonjaot eris-

Sédhkdliittolainen vuosimallia 1970.
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tettiin asbestimassalla, péille tuli
sideharsoa ja maali, sdhkdasentaja
Markku Kangas, 65, kertoo.

Asbestiruiskuttajilla saattoi olla
tyonsd puolesta hengityssuojaimet,
mutta muilla tilassa olevilla ei.

— Me sahk6émiehet naversimme
puukolla asbestilevyjd sdhkotaulu-
jen alle. Kylld meité kiukutti, kun tu-
li méarays, ettd levyt pitdd vaantaa
pellista.

1960-1970-luvut tayttivit
Suomen elementtitaloilla
Sédhkomiehen hommia Markku Kan-
gas on tehnyt koko ikadnsé. Kansakou-
lun jalkeen hén kavi Hameenkyron
ammattikoulun kaksivuotisen sahko-
asentajalinjan ja péédsi 15-vuotiaana
Viljakkalan S4hk6on oppipojaksi.

Armeijan jalkeen, vuonna 1968 tie
tempaisi nuorukaisen puhelinhom-
miin valtion viestikeskukseen Tam-
pereelle.

— En tykannyt, kun ty6 oli sellais-
ta pientd ndpraystd. Halusin oikei-
siin sdhkéasennushommiin kerros-

ja rivitalojen wuudisrakennuksille.
Soitin heti, kun aukesi sdhkémiehen
paikka ja sain paikan. T6itd uudisra-
kennuksilla oli yllin kyllin.

Plakit 80-luvun remonttityémailta
1980-luvulla pankeilla meni lujaa.
Ne paivittiviat kilvan konttoreitaan
uuden ajan loistoon ja prameuteen.
Markku Kangas remontoi mynttipy-
tinkeja STS:sté ja Osuuspankkiin.

— Mineriittilevyssa ei sdastelty.
Vélilla oli ilma sakeana valkoista po-
lya.

Nyt Luhalahdella asuva Xan-
gas jai eldkkeelle elokuussa 2010.
Tyb6urasta jai paljon upeita muisto-
ja mutta valitettavasti my6s keuhko-
pussin kalkkeutumat eli plakit. Jaljet
johtavat sylttytehtaalle. Mutta olisi-
kohan myo6s tupakilla osansa asiaan?

— Ei taatusti ole, Kangas jyrah-
tdd: Koulupoikana olen sitd maista-
nut, mutta koska kaverit nauroivat,
kun en osannut muodikkaasti nenén
kautta savuja puhaltaa, ajattelin, ettd
antaa koko homman olla.

M Asbestisairaus puhkeaa 10-50 vuoden viiveella.

Sairauksien esiintyminen on nyt suurimmillaan
1960-1970-luvulla altistuneiden keskuudessa.

Kaikki asbestille tydssdan altistuneet eivét sairas-
tu. Asbestitautien haitat ja eteneminen poikkeavat
toisistaan. Haittaa arvioidaan keuhkotoiminnan
vajauksen perusteella. Siksi sadnndlliset seurantatar-
kastukset ovat térkeita.

Jos olet altistunut ty6urasi aikana asbestille ja olet
jaamassa elakkeelle, vastuu terveydentilasi seuran-
nasta siirtyy tyoterveyshuollolta sinulle. Kysy tyoter-
veyshuollosta tai terveyskeskuksesta, kuinka sinun
kannattaa toimia.

Sailyta kaikki tyd- ja terveyshistoriaasi koskevat
asbestiasiat kansiossa. Sailytettavia asiapapereita
ovat muun muassa tydhistoria, 1dakarinlausunnot,
tutkimustulokset, lahetteet, reseptit, kuitit, vakuutus-
yhtidn kirjeet, paatokset ja lisaselvityspyynnot.

Vain rikkoutunut asbesti on vaarallista. Ongelmia
voi tulla saneerauksien yhteydessa. Kiinteistojen
asbestihistoria kannattaa kirjata muistiin nyt, ennen
kuin ihmiset, jotka asbestipaikoista tietavat, lahtevat
elékkeelle.

Tupakoinnin lopettaminen on tarkea. Tupakoivien
ashestityontekijéiden keuhkosyévan riski voi olla
20-50-kertainen. Tupakoinnin lopettaminen parantaa
asbestoosipotilaiden keuhkojen toimintaa.

Vaarallisimpia asbestitdita ovat olleet ashestiruis-
kutukset. Ne kiellettiin Suomessa 1976. Noihin aikoihin
suljettiin myds Euroopan mittakaavassa merkittava
Paakkilan asbestikaivos Tuusniemella. Il

Teksti: Jonna Heiniluoma

Kontrollikuva kolmen

vuoden vélein

Kankaalla on ollut onni matkassa.
Ladkarit tunnistivat ja tunnustivat
plakkitaudin Kankaan tyohistorian
perusteella. Siksi vakuutusyhtio kuit-
taa yksityiselld kolmen vuoden va-
lein tehtdvédn kontrollikuvauksen ja
muut taudista aiheutuvat kulut.

Plakkitauti ei menevin sorttisen
miehen vauhtia hidasta, mutta hén
on huomannut sairastavansa keuh-
koputkentulehduksia huomattavasti
kauemmin kuin kloppina - ladkérin
madradmistd hevoskuureista huoli-
matta. Nuha ja yskéd iskevat takuu-
varmasti joka ikinen vuosi.

— Pikkuflunssa, joka normaalisti
menisi ohi viikossa, kestdd minulla
vahintaan kaksi, ellei kolme viikkoa,
Kangas toteaa ja paljastaa loistavan
pulloonpuhallusniksin, jonka 1dysi
netistd Hengitysliiton Heli.fi-sivulta.

— Pulloon puhaltaminen irrot-
taa limaa ja helpottaa hengittdmistéa
flunssassakin, tottunut nettisurffaaja
toteaa. @

Linkit asbestialtistuneen muistilistaan, asbestialtistumiskyselylomak-
keeseen ja Markku Kankaan mainitsemiin pullopuhallusohjeisiin [dytyvat
sivulta: www.sahkoliitto.fi/edunvalvonta/tyosuojelu/ashestiasiaa




Tunturionnea
kolmen valtakunnan

rajalla

Sahkdliiton elakelaisjasen, Finlandia-hiihtoneuvos Matti Huotari
kipusi worldloppet-hiihtajien kanssa Norjan Paras-tunturille
vaihteeksi ilman suksia.

4. Gappohytan vanhan tuvan taustalla kurottaa korkeuteen kaksihuippuinen
Péltsa. Ruotsin Péltsa on se Kilpisjdrven synnysta kertovan tarinan jattildinen,

joka Saanan kilpakosijana tavoitteli Malla-neidon kéttéd, jéi kakkoseksi ja héviosta

raivostuneena pilasi haat.

4. Worldloppet Master Matti Huotarin takana ldhelld, mutta silti niin kaukana
1 419 metrin korkeudessa hdamottad Barras- eli Paras-tunturin huippu.

Paraksella Huotari hiihteli ensi kertaa vuonna 1975.

) Vaeltajat Matti (vas.), Teuvo, Juha ja Touko kolmen valtakunnan rajapyykilld. Suomen, Ruotsin

ja Norjan valtakunnan rajapyykki sijaitsee noin 11 kilometria Kilpisjdrven kyldsta lanteen.

Se on Ruotsin kuningaskunnan pohjoisin ja Ahvenanmaan ulkopuolisen Suomen lintisin piste.

Vasama julkaisee lukijoiden kuvia kuukausittain. Lahetéd kuvasi osoitteella vasamalehti.sahkoliitto.fi. Luvassa mainetta, kunniaa ja yllatyspalkinto tai jopa pieni julkaisupalkkkio.
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EDUSTAJISTO 2012-2016

Energia-

ICT- ja

verkostoala »
JOHANSSON JUKKA
Vantaa | 039
AL -

VAINIO JYRKI RAPO PEKKA

Salo | 142 Naantali | 038

YLONEN PASI
Rautalampi | 106

PARVIAINEN PASI
Tohmaijarvi | 140

Sahkoistys-
ja talo-

tekniikka-ala
»

LAAK JANNE
Rovaniemi | 172

FAHLSTROM SEPPO
Jarvenpaa | 100

SAMIOLA PETRI
Vihti 1 049

AALTO JOUKO
Kaarina | 041

RANTANEN JUHA
Salo | 085
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KORPI HARRI

PENNANEN MIKA YLIKAUPPILA KARI KANTONEN JARMO KUUSISTO TAPIO
Helsinki | 039 Lohjal 161 Loviisa | 025 Turku | 142 Eurajoki | 035

N
& 5 j AT SN
LINNA MAURI INKINEN MATTI AHOLA 0SSl NIRONEN KIMMO RAATIKAINEN HANNU
Tuusula | 075 Parkano | 056 Tampere | 011 Kotka | 020 Mikkeli | 184

LOFBACKA JUHANI
Ylivieska | 101

KANGAS VILLE
Jyvaskyla | 026

LAUKKOLA KUISMA
Seinajoki | 123

WITICK KRISTER
Kokkola | 123

LEINONEN RAIMO
Kajaani | 040

OTSAVAARA VLADIMIR  AALTONEN OLAVI HEIKKINEN ANTTI JORMANAINEN SEPPO  RASANEN JARI

Helsinki | 049 Espoo | 049 Espoo | 049 Kerava | 049 Jarvenpaa | 049
/4 il

RAITANEN TOMI TEIVASTENAHO PASI HARMA RAIMO MYLLYMAKI VILLE VAISANEN ARI

Vihti | 105 Lohja | 062 Ulvila 1021 Uusikaupunki | 047 Pori | 035

LINDFORS VESA
Lahti | 059

KORHOLA JARKKO
Nokia | 011

SARJA MIKA
Lieto 1 041

AIRAS TIMO
Lahti | 059

LUUKKONEN PASI
Lahti | 059



LUOSTARINEN NIINA
Lahti | 059

LEMMETTY JARNO
Kuopio | 036

VIERIMAA JARI
Muhos | 001

TAHTI HARRI
Kotka | 020

KORPELA JARI
Hameenlinna | 018

KUPIAINEN HEIKKI
Laukaa | 188

i

ANTTONEN JUSSI HAKKINEN PEKKA PONTINEN JARI SALLI KALLE KORHONEN MARKO SUVINEN JARI
Imatra 1 015 Mikkeli | 060 Kouvola | 029 Kotka | 020 Siilinjarvi 1 036 Kuopio | 036

LAHTI ERKKI KIRJAVAINEN ERKKI ERKKILA JUHANI HAAPANEN MARKO NYMAN ULF-PETER PALDANIUS ESA
Jyvaskyla 1 026 Jyvaskyla | 026 llmajoki | 057 Seinajoki | 057 Vaasa | 166 Muhos | 001

Teollisuus ja
erityisalat »

HEIKKINEN JANNE HAKKARAINEN KEIJO LESKINEN PENTTI VIRTANEN JARI MOLSA RELJO
Kajaani | 040 Rovaniemi | 019 Tornio | 114 Heinola | 080 Lappeenranta | 015

s N ' ﬂ\ ) )
KANTANEN HANNU SAINIO JUHA LINDGREN SAMI TAMMILEHTO PEKKA PELTONEN MATTI SIIVONEN JOUNI
Varkaus | 024 Kemi | 009 Hyvinkaa | 013 Helsinki | 182 Pori | 046 Uusikaupunki | 047

KARPPANEN ASKO SAKKI ESA KERANEN SAULI OJALA NIILO HANNULA JANI TAMMINEN PETRI
Lappeenranta | 022 Hamina | 020 Tornio | 114 Raahe | 094 Kouvola | 177 Lapua | 177

Korkeinta paatantavaltaa kaikissa liittoa koskevissa asioissa kayttaa
edustajisto. Edustajat edustajistoon valitaan joka neljas vuosi.
Edustajiston vahvuus vuosina 2012-2016 on 75 jasenta.
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KARKIMIES

LAURI LYLY

SAK:n puheenjohtaja

Uudenvuodentervehdys vuodelle 2013
Tyoelamad on kehitettava yhdessd samaan suuntaan

H uonot uutiset saavat usein ko-
rostetun roolin. Ne heijastuvat
kansalaisten ja yritysten kayttay-
tymiseen. Talouden tosiasiat pitaa
tunnustaa, mutta mieluummin
olisi luotava toivoa kuin epatoivoa.
Talous on myds psykologiaa. Mihin
uskotaan, se vaikuttaa paatoksiin.

Varmistaaksemme Suomelle ja
suomalaisille hyvan tulevaisuu-
den meidan on edelleen haettava
keinoja talouden, tydllisyyden ja
kasvun vauhdittamiseksi. Kasvusta
ja tyollisyydesta huolehtimalla var-
mistamme myds hyvinvointiyhteis-
kunnan palvelut.

Suomi tarvitsisi nyt kolmikantai-
sesti tehdyn kasvu- ja tyollisyysso-
pimuksen. Siina pitaisi linjata kas-
vun evaat ja tydbvoimakustannusten
kehitys. Heti alkuvuodesta olisi
sovittava palkoista, verotuksesta ja
myds elakemaksuista niin, etta nii-
den taso olisi kasvua ja tydllisyytta
tukevalla linjalla parin vuoden
ajan.

Kasvuun tahtadvassa sopimuk-
sessa pitaisi myos yrityksilla, omis-
tajilla olla oma vastuunsa. He eivat
saa jaada katsomoon seuraamaan,
miten palkkojen, maksujen ja ve-
rotuksen kokonaisuus toimii, vaan
heidan on konkreettisesti laitettava
omatkin panoksensa peliin. Erityi-
sesti tarvitaan kilpailukykya paran-
tavia investointeja. Myds yritysten
osingonjaot ja johtajien palkitse-
miset on suhteutettava yleiseen
taloustilanteeseen.

Tydn alle pitaisi laittaa massiivi-
nen tuottavuustyd, koska vain silla
tavalla saamme aikaiseksi jotain
pysyvaa parjatdksemme kovene-
vassa kansainvalisessa kilpailussa.
Johtavana ajatuksena pitaisi olla,
ettd tyéeldman laadun kehittami-
nen ja tuottavuus kulkevat kasi
kédessa.

Valtiovallallakin riittda naissa tal-
koissa tehtavaa riittavan laajan
veropohjan rakentamisen lisaksi.
Suomi tarvitsee julkisia investoin-

teja infrastruktuuriin. Erilaiset
tietoliikenteen ja liikenteen vaylat
seka muut tarvittavat yhdyskunta-
rakenteet on pidettédva kunnossa.
Talouden toimivuus vaatii eten-
kin kasvuseuduilla riittédvaa vuokra-
asuntotuotantoa. Tydvoima ei voi
liikkua tyén perassa, jos kohtuu-
hintaista asumista ei ole tarjolla.
Valtion on harjoitettava aktiivista
tyévoimapolitiikkaa, toteutettava
nuorisotakuu mahdollisimman
laajana ja valmisteltava vastaava
takuu myos pitkaaikaistyottémille.

Suomi pérjaa osaamisella. Sita
pitda olla yhteiskunnan kaikilla
tasoilla. Tydelamaa ajatellen tama
tarkoittaa sité, ettéd jokaisen tydn-
tekijan osaamisesta ja ammattitai-
don paivittamisesta on pidettava
huolta koko tyéuran ajan.
Erityinen haaste on tuleva di-
gitaalinen vallankumous palve-
luineen ja sisaltéineen kaikille
elamanaloille. Meidan pitaa ottaa
asia haltuumme yhta lailla kuin

aikaisemmin kansalaiset ovat oppi-
neet lukutaidon.

Miten maamme saadaan uuteen
nousuun, kun toimintaymparisto
Euroopan ja koko maailmankin ta-
solla on véhintdéan haastava?

Oma reseptini on, etta pienena
kansakuntana Suomi parjaa yhdes-
sa tekemalla. Meidén ei kannata
hukata voimavaroja keskindiseen
kinasteluun, vaan haetaan yhdessa
ratkaisut eteen tuleviin ongelmiin.
Yhtenainen kansakunta on aina
ulospain ja myds sisaisesti vah-
vempi kuin eripurainen. Meidén
pitda kantaa huolta kaikista suo-
malaisista.

Toivotan kaikille suomalaisille
hyvaa yhteisen tekemisen uutta
vuotta!

Kirjoitus on kokonaisuudessaan julkaistu
Taloussanomissa 31.12.2012 ja

osoitteessa www.sak.fi.

Muutoksia jasenten
matkustajavakuutukseen

Sahkoéliitto on vakuuttanut jasenensa matkustajavakuutuksella vakuutusyhtid
Turvassa. Vakuutus on voimassa vapaa-ajan matkoilla kotimaassa ja ulkomailla
enintdan 45 vuorokautta matkan alkamisesta.

B Vakuutettuina ovat liiton
jasenet ja vakuutetun mukana
matkustavat alle 18-vuotiaat omat
lapset seké vakuutetun kanssa
samassa taloudessa asuvat alle
18-vuotiaat lapset. Vakuutettuina
eivat ole oppilasjasenet eivatka
pysyvalla elakkeella olevat elake-
laisjasenet.

Vuodenvaihteen muutokset
Matkustajavakuutuksen voimas-
saoloon urheilulajeissa tuli vuo-
den alussa muutoksia.1.1.2013
alkaen vakuutus ei ole voimassa
esim. taistelu-, kamppailu- ja
itsepuolustuslajeissa, voimai-
lulajeissa, moottoriurheilussa,
ilmailulajeissa, kiipeilylajeissa,
sukelluksessa, off-pistelaskussa,
valtameriveneilyssa eika korkealle
asumattomille seuduille tehtavilla
vaelluksilla.
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Lisdvakuutuksella turvaa

Suurin osa edella mainituista
lajeista on mahdollista laajentaa
korvauspiiriin ostamalla lisévakuu-
tus matkan ajaksi. Talléin kysei-
sessa lajissa sattuvan tapaturman
hoitokulut korvataan lisédvakuutuk-
sen perusteella. Lisavakuutuksen
voit ostaa ennen matkalle 1aht6a
Turvan palvelutoimistosta tai -pis-
teesta.

Esimerkkeja lisdvakuutuksista
Jos aiot lomamatkallasi harrastaa
esimerkiksi laitesukellusta kahden
viikon Thaimaan matkalla, lisdva-
kuutus siihen maksaa 68 euroa.
Jos laskettelet viikon Itavallan
matkallasi merkittyjen rinteiden
ulkopuolella, lisavakuutus siihen
maksaa 46 euroa. Normaaliin
merkityilla rinteilld lasketteluun et
tarvitse lisdvakuutusta.

Esimerkiksi tavallinen kunto-
saliharjoittelu loman aikana kuu-
luu vakuutuksen piiriin.

Samoin olet vakuutettu, jos
kuntourheilijana osallistut vaikka-
pa maratonille ja osallistumiseen
ei vaadita lisenssia. Tavanomainen
omatoiminen tai matkanjarjes-
tajan matkaohjelmaan kuuluva
retkeily ja vaellus oppaan kanssa,
esimerkiksi patikointireissu Alpeil-
la, kuuluu yleensa aina vakuutuk-
sen piiriin. Jos vaelletaan hyvin
korkealle tai hyvin vaikeakulkui-
seen maastoon tai seudulle, jossa
ei juurikaan ole ihmisia aiemmin
kaynyt, vakuutuksen voimassaolo
on hyvé varmistaa Turvasta ennen
matkaa.

Vakuutus on voimassa ta-
vanomaisilla veneilymatkoilla
esimerkiksi Euroopan mantereen
laheisyydessa seka normaaleilla

Turvan matkustajavakuutuskortti kannattaa ottaa matkalle mukaan,

vaikkapa Parnun ldhelld sijaitsevaan Villa Andropoffiin. Hotellissa ja

alueen lomaosakkeissa liiton jdsenet voivat majoittua edullisesti.

turistiristeilyilla. Lisdvakuutusta ei
mydnneté valtameren ylittamiseen
veneella tai veneilya kohteeseen,
joka on keskella valtamerta kauka-
na rantaviivasta.

Varmista voimassaolo

ennen matkaa

Varmista tarvittaessa vakuutuksen
voimassaolo tietyssa urheilulajissa
tai toiminnossa ennen matkaa.

Lisatietoa matkustajavakuutuksen
sisallosta seka uudet matkustaja-
vakuutusehdot I8ytyvat vakuutus-
sivustolta www.turva.fi/sahkoliitto.
Sinua palvelevat my6s Turvan
asiakaspalvelupuhelin 010 19
5110, asiakaspalvelu@turva.fi tai
lahin Turvan palvelutoimisto.

LIISA TEPPO / Turva



Extrakivaa lastenpsykiatriselle osastolle

B S&hkoliitto lahjoitti vuoden 2012 lapsia ja heidéan perheitaan. timia ja kaikenlaista kivaa extraa,
joulumuistamisiin varatut rahat Tampereen yliopistollinen kes- jolla tiloihin saadaan enemman
o Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kussairaala kayttaa lahjoituksen kodinomaista ja lapsenkokoista
fe N lastenpsykiatrian vastuualueelle. potilaiden virkistystoimintaan. tunnelmaa, ylihoitaja Mika Virtanen
Mika Virtanen ja Sdhkéliiton talouspiillikké Marketta Toikkonen Sielld hoidetaan psyykkisista — Lahjoitusvaroilla on hankittu kertoo. B
suorittamassa laaduntarkkailua. sairauksista ja hairidista karsivia vuosien mittaan peleja, leluja, soit- Jonna Heiniluoma

Sahkdkatkot
historiaan
-seminaari

Myrskytuhoihin
varautuminen

Koulutusta,
naytoksia ja alan
uusinta tietoa

Pientuottajat
osana sahko- ja
energiaverkkoa

VERKOSTO __-—-—e@0e___

Verkkoliiketoiminnan ammattimessut TIETOVERKOT

Uusin tieto sahko- ja tietoverkoista kahdessa paivassa.

Tampereen Messu- ja Urheilukeskus 30.-31.1.2013

www.verkostomessut.fi

t Tampereen Messut

Tampere Trade Fairs

Messu- ja Urheilukeskus
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ETUSI JASENKORTILLA:

-2 snt/l bensiinista*
-2 snt/l dieselista*

LISAKSI :
-10 % voiteluaineista**
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista ’ '
-5 % nestekaasusta***

* Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta lukuun ottamatta
Teboil Express -automaattiasemia.
** Koskee 10-litraisia ja sita pienempia pakkauksia.

*** Koskee tayttoa.

www.teboil filiitto huoltaa autoja ja ihmisia



JASENREKISTERI

Verkkopalvelu toimii

24 tuntia vuorokaudessa

Jasenrekisterin verkkopalvelun kautta voit
vaivatta paivittaa tietojasi, ilmoittaa palkat-
tomat jaksot ja maksaa jasenmaksut, jos
tybnantaja ei peri niitéd suoraan palkastasi.
Maksaessasi jasenmaksuja verkkopalvelun
kautta et tarvitse erillisia viitenumeroita.

Jasenrekisterin verkkopalvelu 16ytyy sivun
www.sahkoliitto.fi oikeasta reunasta kohdas-
ta Sahkoliiton verkkopalvelut > Jasenrekis-
teri. Kirjautumisohjeet tulevat esiin linkin
painamisen jalkeen.

Verkkopalvelu toimii 24 tuntia vuorokau-
dessa eli voit kayttaa sita silloin kuin par-
haimmaksi naet.

Jasenrekisteri poimii paivitetyt tiedot jo-
kaisena arkipaivana, mutta tiedot eivat nay
paivittajalle reaaliaikaisena.

Jasenmaksut ja jasentiedot kuntoon
Jasenrekisteri korostaa, ettd jasenmaksujen
maksuaikaa on kuusi kuukautta siita, kun
maksuperuste on syntynyt.

Jasenmaksu on 1,4 prosenttia, joka mak-
setaan paatoimen ennakonpidatyksenalai-

sista palkkatuloista ja ty6ttomyyskassan
maksamista etuuksista. Ty6ttémyyskassa
perii jdsenmaksun automaattisesti maksa-
mistaan paivarahoista.

Omat jasentiedot on tarkea pitaa ajan
tasalla, joten ilmoita muutokset jasenrekis-
teriin. Tietojen aukottomuus on oleellista,
koska jasenmaksusta vapautumiseen pitaa
aina olla jokin peruste, kuten esimerkiksi
Kelan maksama ty6ttomyyspaivaraha- tai
sairauspaivaraha-aika, armeija, maaraaikai-
nen elake, aitiys-, isyys- tai vanhempainra-
ha-aika, hoitovapaa ja opiskelu, jasenrekis-
teristéd muistutetaan.

Jasenrekisterin yhteystiedot
Sahkoliitto, Jasenrekisteri

PL 747, 33101 TAMPERE
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
Puhelin: 03 252 0303

Paivystys arkisin klo 9-11 ja 14-15
Faksi: 03 252 0210
www.sahkoliitto.fi

Sahkoalojen ammattiliitto ry (Sahkaliitto) on yli 35 000 jasenen
ammattiliitto, jonka jasenet toimivat sahkoaloilla ja niihin

laheisesti liittyvissd ammateissa. Liiton kolme paasektoria ovat
energia-ict-verkostoteknologia, sahkoistysala (talotekniikka-alan

sahkbdasennustoimiala) seka teollisuus- ja erityisalat.
SAHKOWTTO

SAHKOLIITTO HAKEE PALVELUKSEENSA

LAKIMIESTA

PAAASIALLISET TEHTAVASI OVAT

« liiton tydehtoasiamiesten ja jasenten avustaminen oikeudellisissa asioissa

* oikeudenkayntien hoitaminen yleisissa tuomioistuimissa ja tydtuomioistuimessa

* saadésmuutosten ja oikeuskaytannon seuraaminen ja niitéd koskevan
koulutuksen antaminen organisaation sisalla

ODOTAMME SINULTA

* vahintdan kolmen vuoden tydkokemusta ja oikeussalikokemusta

* hyvaa suomen kielen taitoa ja esiintymistaitoa

¢ vastuuntuntoista ja jarjestelmallista otetta tyoskentelyyn

* valmiutta jaseniston ja tydehtoasiamiesten kouluttamiseen

* yhteistydkykya ja halua jakaa osaamistasi organisaatiossa

¢ erinomaista paineensietokykya ja ratkaisuntekokykya

¢ valmiutta matkustamiseen

* mahdollisuutta tydskentelemiseen toisinaan myos iltaisin ja viikonloppuisin

LISAKSI ARVOSTAMME

* suoritettua auskultointia

* kokemusta ty6-, sopimus- ja insolvenssioikeudesta
* ammattiyhdistysliikkeen arvojen ymmartamista

* kielitaitoa

TARJOAMME

* vastuullisen ja mielenkiintoisen tehtavakentan tydoikeuden parista

* mukavat tyotilat Sahkéliiton keskustoimistossa Tampereen ydinkeskustassa

* nakodalapaikan ammattiyhdistysliikkeessa

¢ mukavat tyokaverit

« kilpailukykyisen palkan, vapaan autoedun, lounasseteliedun ja laajat ty6terveyspalvelut

Verkkopalvelulhln klrJ autumlnen Laheta hakemuksesi ja ansioluettelosi 31.1.2013 mennessa osoitteeseen Sahkodalojen
ammattiliitto ry/Lakiyksikko, PL 747, 33101 Tampere tai sdhkdpostitse osoitteeseen
tero.heiniluoma@sahkoliitto.fi. Lisatietoja tehtavastéd antaa neuvottelupaallikké Tero

Kun kirjaudut ensimmaista kertaa verkkopalveluun, kéyttajatunnus on oma jasennu- Heiniluoma, puh. 050 60 301, tero.heiniluoma@sahkoliitto.fi.

merosi. Loydat sen jasenkortistasi. Salasana on oma postinumerosi.

Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen kirjautumisen yhteydes-
sa. Uudessa salasanassa taytyy olla 8-12 merkkia ja siina on kaytettéva vahintaan
kahta seuraavasta kolmesta vaihtoehdosta:
- 1SOT KIRJAIMET (ei A, O, A tai erikoismerkkej)
S S R e o O|K|A[A|T| |R|A|I|K|A|S
- pienet kirjaimet (ei &, 0, a tai erikoismerkkeja) | TIAILIVITIVIA I TsTEIM
- numerot 2-9 A
S| I|L|A|T S|T|O|L|A|T

{t.)soletjojosk-usaikaisemm“ilnkirjau.tunuf.\.lerkkf)palvelulun, Lféytt‘éjétunnu.son?ma ', olslalTIA vIiAIHIAITIA

jasennumerosi. Salasana sailyy entisellaan, eli on se, joksi olet sen ensimmaisen

kirjautumisen yhteydessa vaihtanut. A J O S iz AlAlV A K I

LIAIHIO|A|V|A|T N TIUJO|N|T| I
. o ULIU|T O|L|O|T|I|LIA|T A S

Unohtuiko salasana’

SIA|TIAIK|IT|E|L]|I @) RIA|A|H|E

Jos salasanasi on unohtunut, tarkistathan, etta yhteystietosi, etenkin matkapuhelin- N P U P P O P A|LILI{O|T

numerosi ovat ajan tasalla Sahkéliiton jasenrekisterissa! Uuden salasanan saaminen Ald O OIPIA S UlH K A Tl S A

ei onnistu, ellei jasentiedoissasi ole voimassa olevaa matkapuhelinnumeroa. =

Voit ilmoittaa matkapuhelinnumerosi jasenrekisteriin mieluiten séahkdpostina S|AJLIL]I | O NI T AIAIT U T
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi tai paivystysaikana arkisin kello 9-11 ja 14-15, puh. E|L]|I I[S]A|T ElL O | S A J/V
03 252 0303. AlJ[O[I[T|T|A[I|N] |L|OJU|N]JA]A]T
Kun matkapuhelinnumero on jasentiedoissasi oikein, saat uuden salasanan
L . , . E S|E|IT|R]I TIUIT|IK]T|N|TIA
verkkopalveluiden kirjautumissivulla klikkaamalla "Jos olet unohtanut salasanasi,

Klikkaa tasta’-linkkia. EITIUII|S|A NIOIE|T K @] K

Laita kayttajatunnukseksi oma jasennumerosi ja rasti ruutuun: 'Salasana teks- D ; K | AlAIVIE VIIILIP A S
tiviestind’. Paina 'Laheta’-painiketta. Jarjestelméa lahettda sinulle uuden salasanan

Salittomast AlLIKIA[J|A|T E{M{M|A UlT[VIA

M{U|O|N|A LIO|LJA LIUIQIT|O|T
M| IN] [KIAH[A[K[K[A] [T] |T
. . VIEIS|I|L|A|S|I KIAIT|T|S|IKIA[T
Kaarniemen lomapaikan SOk MATATT IRATTTKIU
isanta Tapio Haikka on
1a, Lap Als[T[1[a[s[T[o] [R[O[H[T[U[M[A[T
talvilomalla 22.1.-4.2.2013. Al T ITol TT1ATAlS TsolTiA

Teija Niemenmaa tuuraa,
puh. 050 371 8961.

Jouluristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun yllatyspalkinnon
voitti Reijo Hyvarinen Myrskylasta. Onnittelut voittajalle!
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TYOTTOMYYSKASSA TIEDOTTAA

Al 13hetd kassaan vuoden 2013
alkuperaista palkkaverokorttia

Tammikuun loppuun asti enna-
konpidatys etuuksista tehdaan
31.12.2012 kaytdssa olleiden
prosenttien mukaan. Uudet vero-
kortit tulevat voimaan 1.2.2013.
Tyottdmyyskassa saa tuolloin
palkkaverokorttia koskevat tiedot
verottajalta automaattisesti. Vuo-
den 2013 alkuperaista palkka-
verokorttia ei siksi taydy lahettaa
ty6ttdmyyskassalle.

Miksi kassan kayttama prosentti
voi olla eri kuin verokortissasi?
Ennakonpidétys kassan maksa-
mista etuuksista on palkkavero-
kortilla aina vahintaan 20 prosen-
tin suuruinen. Ansiosidonnaisen
paivarahan ennakonpidatysta var-

ten verottaja korottaa verokorttiin
merkittya perus- ja lisédprosenttia
kahdella prosenttiyksikolla. Jos
ansiopaivaraha sisaltaa korote-
tun ansio-osan ja muutosturvan
ansio-osan, verottaja korottaa
ennakonpidatysta neljalla pro-
senttiyksikdlla. Vuorottelukorva-
uksen ennakonpidatysprosentteja
puolestaan alennetaan kolmella
prosenttiyksikdlla verokorttiin
merkityisté prosenteista.

Tee muutokset prosenttiin
muutosverokortilla

Paivérahaa varten haetulla muu-
tosverokortilla ennakonpidéatys
toimitetaan juuri sen tietojen
mukaisesti, ilman korotuksia. Jos

Ty6ttomyyskassan puhelinpdivystys: 03 252 0300, arkisin kello 9.00-11.00
Hakemusten postitusosoite: Sdhkdalojen ty6ttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

haluat muuttaa kassan kaytta-
mia prosentteja, hae verottajalta
muutosverokortti etuutta varten.
Silla varmistat varta vasten ansio-
paivarahan maksamiseen sopivan
veroprosentin kayton.

Postita tai tuo muutosverokortti
kassaan itse, silla muutosvero-
kortin tietoja kassa ei muuten
saa. Kassa saa automaattisesti
suoraan verottajalta palkkakortin
verotustiedot ja nekin vain kerran
vuodessa, helmikuun ensimmaise-
na paivana.

Paivérahaa varten haettu
muutosverokortti on toimitettava
kassaan alkuperaisena. Kopio ei
téssa tapauksessa kelpaa.

Jos joudut tyottomaksi tai lomautetuksi

lImoittaudu TE-toimistoon tyon-
hakijaksi téyttamalla sahkdinen
ilmoittautumislomake osoitteessa
www.mol.fi viimeistdan ensimmai-
sena tydttdmyyspaivana. Huom!
TE-toimistossa on yleensa kaytava
henkilokohtaisesti myos sahkoisen
ilmoittautumisen jalkeen!
TE-toimistosta voit ottaa mu-
kaasi paivarahahakemuksen.
Paivarahahakemuksen voit myos
tulostaa Ty6ttoémyyskassojen
yhteisjarjeston www.tyj.fi-sivulta
kohdasta Lomakkeet. Sieltd |6ydat
samalla ty6ttdmyyskassan tarvitse-
man palkkatodistuslomakkeen.
=Jos sinut lomautetetaan ja

lomautettavia firmassa on vahin-
téédn kymmenen, tekee tydnantaja
teistéd ryhmalomautusilmoituksen
TE-toimistolle.

Ryhmélomautusmenettelysta
luovutaan 1. heindkuuta 2013,
jolloin kaikkien lomautettujen tu-
lee tydttdmyysetuutta saadakseen
rekisteroitya henkilokohtaisesti
tyénhakijoiksi TE-toimistoon. Var-
mista tydnantajaltasi, tekeekd han
ryhmailmoituksen vai onko sinun
ilmoittauduttava TE-toimistoon
itse.

TE-toimisto antaa ty6ttomyys-
kassalle tyottomyyttasi koskevan

lausunnon. Oikeus ty6ttomyyse-

tuuksiin alkaa aikaisintaan ilmoit-
tautumispaivasta lukien.

TE-toimiston antamia ohjeita
on noudatettava, koska péivara-
han maksaminen saattaa muuten
katketa. TE-toimiston antamat
lausunnot sitovat kassaa, eika
kassa voi maksaa paivarahaa, ellei
tydnhakusi ole voimassa. Jos tyén-
hakusi katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti.

Téytd ensimmainen tyotto-
myyspaivarahahakemus vahintaan
kahdelta taydelta kalenteriviikolta.
Puutteellisesti taytetty hakemus
palautetaan taydennettavaksi.

D Jaljennos irtisanomisilmoituksesta tai lomautus-

ennakonpidatyksen alainen tulo seka siihen sisaltyvat

lomaraha ja lomakorvaus eriteltyind. Lomarahaa ja

ilmoituksesta. Lomauttamisesta on tydsopimuslain
mukaan ilmoitettava vahintaan 14 kalenteripaivaa en-
nen sen alkamista ja sinulla on oikeus saada ilmoitus
lomauttamisesta kirjallisena.

D Jos olet sivutoiminen yrittaja tai esimerkiksi
omistat maata tai metsaa, laheta kassalle kopio vii-
meksi vahvistetusta verotuksestasi, eli talla hetkella
vuoden 2011 verotuspaatoksesta erittelyosineen.

D Kopio elakepaatoksesta, jos saat osa-aika- tai
osatyokyvyttomyyselaketta.

D Muutosverokortti etuutta varten, jos olet hakenut
verottajalta uuden verokortin sosiaalietuutta varten.

D Palkkatodistus vahintaan tyottomyytta edelta-
neeltd 34 tydssaoloviikolta. Todistuksessa pitda nakya

lomakorvausta ei pida ilmoittaa yhteissummana.

Kun kyse on ty6suhteen paattymisesta, tarkasta
etta palkkatodistukseen on merkitty eriteltynd myos
muut mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat,
jotka on maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etta siihen
on merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, kuten
lomautus, vanhempainloma, palkaton virkavapaa tai
palkaton sairasloma.

Tarkasta myds, etta palkkatodistuksessa on palkan-
laskijan yhteystiedot.

Jos maksat itse jasenmaksusi, tarkasta, etta ne on
maksettu tyéttdmyyden alkuun saakka. Paivarahan mak-

saminen viivastyy, elleivat jasenmaksut ole kunnossa.

Kassan jasenmaksu el nouse

Séhkaliiton jasenmaksu vuonna 2013 on 1,4 prosenttia ennakonpidatyksenalaisesta tulosta.

Tyottdmyyskassan osuus kokonaisjasenmaksusta on vuonna 2013 0,36 %.

Kassan jasenmaksu on Finanssivalvonnan vuosittain vahvistama.
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Muutoksia tyottomyysturvalakiin

Vuosilomakorvauksen maksaminen ei enaa siirrd ansiopdivarahaoi-
keuden alkamista. Lakimuutos koskee 1.1.2013 tai sen jalkeen
paattyneita tydsuhteita.

EEN
Pitkaaikaistydttomalle henkildlle voidaan maksaa kertaluontoinen
tydllistymisraha, jos han ottaa vastaan véhintaan 3 kuukauden
mittaisen palkansaajan tydssaoloehtoon luettavan tyén. Tyollisty-
misraha on mahdollisella lapsikorotuksella korotettua kuukauden
tydmarkkinatukea vastaava bonus tydn vastaanottamisen kannus-
tamiseksi. Kokeilu kestda 31.12.2015 saakka ja se koskee laissa
maariteltyja kuntia.

EEN
Tyonhakijan oltua poissa tydllistymista edistavasta palvelusta oman
tyokyvyttomyytensa tai alle 10-vuotiaan lapsen sairauden takia,
poissaoloilmoitusta TE-toimistoon ei tarvitse enaa tehda. Hakijan
on ilmoitettava poissaolosta ansiopiivarahahakemuksessaan tyotto-
myysetuuden maksajalle.

EEN
Alle 25-vuotiaalta ammatillista koulutusta vailla olevalta nuorelta
edellytetaan hakeutumista koulutukseen ainoastaan kevaan yhteis-
haussa, kevaan ja syksyn sijaan. Samalla velvoite laajennetaan kos-
kemaan myds perus- tai ansiopdiviarahaa saavia nuoria.

EEN
Yrittdjan perheenjasenella on oikeus tydttomyysetuuteen lomautuksen
perusteella, jos hén on vakuutettu muun kuin yrittajan elékelain tai
maatalousyrittdjan eldkelain mukaisesti ja yritys on lomauttanut tai
irtisanonut myos muita kuin yrittajan perheenjasenia.

EEN
Palkansaajaan rinnastettavan yrittdjan osalta ei enaa edellytetad sen
selvittamista, onko henkild ollut toimeksiantajan johdon ja valvonnan
alaisena. Lisaksi palkansaajaan rinnastettavan yrittajan maaritel-
maa muutettiin siten, etta toimeksiantoja voi ottaa useammalta
kuin yhdelta toimeksiantajalta.

EEN
Kausiluontoisen yritystoiminnan maaritelma muuttui siten, ettei yri-
tystoiminnasta saatavilla tuloilla ole vaikutusta arvioitaessa ty6tto-
myysetuuden tydvoimapoliittisten edellytysten tayttymista.

EEN
Henkilo voi osoittaa, ettei yritystoiminta tai oma tyo ole esteena ko-
koaikatydn vastaanottamiselle tekemalla yritystoimintaan tai omaan
tydhon liittymatonta kokoaikatyota vahintaan kahdeksan kuukautta
nykyisen 10 kuukauden sijasta. Tydssaoloksi hyvéksytaan entisesta
poiketen myds esimerkiksi tydssdoloehtoon luettava osa-aikatyd.

EEN
Yritystoiminnan lopettamista koskevaa saadantoa selkeytettiin.
Muun muassa tydttomyysetuuden maksajalle esitettdavaa myyntivoitto-
laskelmaa ei endi vaadita.

EEN
Yliopisto-opiskelija katsotaan paatoimiseksi opiskelijaksi jatkossa
my0s opintojen keskeytyksen ajan. Yliopisto-opiskelijan on muiden
opiskelijoiden tavoin lopetettava opintonsa voidakseen saada tyotto-

myysetuutta. S

Kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvalle tydnhakijalle voidaan mak-
saa tyottomyysetuutta tydssédolovelvoitteen tai ammatilliseen koulu-
tukseen liittyvan rajoituksen estamatta.

Muutoksia tyontekijain eldkelakiin

Tyottémyysturvan lisapaivilla olevan henkilon oikeus varhennet-
tuun vanhuuseldkkeeseen 62-vuotiaana ilman varhennusvéahen-
nysta poistui vuonna 1958 ja sen jalkeen syntyneilta.

Ennen vuotta 1958 syntyneet voivat edelleen jaada lisapaivilta
vahentdmattomalle vanhuuseldkkeelle tayttdessdan 62 vuotta. Tama
edellyttaa, ettd henkild on syntynyt vuonna 1950 tai sen jalkeen
ja saanut ansiopaivarahaa tai peruspaivarahaa lisapaivilta elak-
keen alkamista edeltavén kuukauden aikana vahintaan yhdelta
paivalta.



Tybntekijat jaavat Fortumin leipiin

aantalin voimalaitos
SME:n omistukseen

urun Seudun Maakaasu ja
Energiatuotanto Oy (TSME)
on ostanut Fortumilta Naan-
talin voimalaitoksen. Kauppaan si-
séltyi my6s Turku Energialta ostettu
Orikedon polttolaitos ja biokattilalai-
tos sekd Kakolan lampoépumppuyk-
sikko.
Voimalaitoksella
noin 130 henkil6d jatkavat kaupan
jalkeen Fortumin palveluksessa, jolta
TSME tilaa laitoksen kéyttd- ja kun-
nossapitopalveluja.

tyoskentelevat

Voimalaitoksen myynti on osa Tu-
run seudun energiantuotannon kes-
Voimalaitoksen
tama kaukoldmpd myydadn Turku

kittdmista. tuot-
Energialle, héyry Fortumille ja sdh-
k6 TSME:n osakkaille. Laitos tuot-
taa vuosittain séhk64 pohjoismaisille
markkinoille tuhat gigawattituntia ja
hoyrya noin 600 GWh. Kaukolampoa
riittdd Turun seudulla noin 180 000
asukkalle noin 1500 GWh vuodessa.
— TSME muuttuu tehdyilla kau-
tuotantoyhtiok-

poilla  oikeaksi

si. Tdmé& helpottaa investointien ja
biopolttoaineméaédran hankinnan ke-
hitystyo6téd, yhtién toimitusjohtaja Ta-
pani Bastman kertoo.

Naantalin voimalaitoksen kaup-
pahinta oli 73,8 miljoonaa euroa ja
Turku Energialta ostettavilta laitok-

silta 42,4 miljoonaa euroa.

Tulossa uusi laitos
Jo 50 vuotta palvellut Naantalin voi-

- TSME:n kanssa on paésty harjoittelemaan
yhteistoimintaa jo vuoden verran, kun
yhti6 vuokrasi tuotannon Fortumilta,
kertoo paidluottamusmies Pekka

Rapo, joka suhtautuu toiveikkaasti
Naantalin voimalaitoksen tyontekijoiden
tulevaisuuteen uuden omistajan

palveluksessa.

malaitos saa rinnalleen pian uuden
laitoksen. Esisuunnitelmat valmis-
tuvat tdmén vuoden aikana. Vaihto-
ehtoina on rakentaa Naantaliin bio-
polttoaineiden kaasutuslaitos tai
kokonaan uusi 450 megawatin moni-
polttoainevoimalaitos.

Naantalin voimalaitoksen tyon-
tekijoiden péédluottamusmies Pekka
Rapo arvioi, ettd uudet jarjestelyt ei-
vét ainakaan ldhiaikoina tuo merkit-
tdvid muutoksia laitoksen tydjarjes-
telyihin.

— Ollaan toiveikkaita, ettd toimin-
ta ja ty0 jatkuu entiseen malliin en-
tisilla tekijoilla. Se on eri asia, kenen
haalarit milloinkin ovat p&é&lla. Taméa
on niin spesiaalihommaa, ettd osaa-
jat varmasti halutaan pitda talossa.
Ja kylla me ne uudenkin laitoksen
kikat nopeasti opimme, automaatio-
asentajana toimiva Rapo vakuuttaa.

Luottamusmiehelld riittda toita

Hiljattain 60 vuotta tdyttdnyt Pek-
ka Rapo on ollut puolet eldméastiddn
IVO:n ja Fortumin palkkalistoilla. 74

Teksti: RIITTA KALLIO

tyontekijgan = pddluottamusmiehena
Rapo on monessa mukana.

— Pientd vdantoa tuntuu riittdvan,
kuten muuallakin. Esimerkiksi kol-
mivuorotyén lyhentédmisasiat eivat
vieldkddn tunnu olevan téysin selvil-
14. Luottamusmiespalkkio ei tosiaan
tule tyhjdsté, Rapo naurahtaa.

Han kertoo, ettd idkkaalla laitok-
sella riittda huoltoa ja korjausta.

— Paivittdiset hommat hoidetaan
omalla porukalla, mutta isompiin re-
montteihin kaytetddn ulkopuolisia.
Jatkuvastikin meilld on ta&lld ulko-
puolisia joidenkin projektien kim-
pussa.

Instrumenttiasentajana aloitta-

nut Rapo hoitaa itse mittaus- ja sda-
tolaitteiden yllapitoa.
taukset ovat tavallista paivatyota.

Padstomit-

Rapo iloitseekin, ettd Naantalin
voimalaitoksella on pystytty pienen-
tdméaan paastémaaria alkaen 20 vuo-
den takaisesta rikinpoistolaitoksen
rakentamisesta.

— Kun savukaasuja saadaan puh-
distettua
la, sitd kokee tdissa olevansa hyvil-

tekniikkaa parantamal-

14 asialla. Ja varmasti vuoden 2016
lopulla valmistuva laitos on entis-
td parempi ihmisten ja ympdéristén
kannalta. ®

RESUME

lektrikerférbundet
kontorsorganisationen.

férnyade
Den
storsta forandringen berdrde intres-
sebevakningsavdelningen diar man
tvasektorsmodellen
en foérhandlingschefs-

frangick och
aterinforde
befattning med allt stoérre befogen-
heter. Férbundets jurist Tero Heini-
luoma blev forhandlingschef och le-
der framéver intressebevaknings-
och medlemsserviceavdelningen.
Forhandlingschefen, som skoter
de juridiska drendena under o&ver-
gangstiden, lyder alltjamt under av-
delningschef (tidigare sektorchef)
Keijo Rimmistd, men dennes upp-
drag slutar nér han gar i pension till
sommaren. Darefter arbetar férhand-

lingschefen direkt under ordféran-

Forbundets

den. Den tidigare sektorchefen Sauli

Vantti fortsdtter som avtalsansvarig
fér industrins och specialbranscher-
nas avtalsbransch samt ansvarar for
all internationell verksamhet.
Avtalsansvariga utsags &ven for
de ovriga avtalsbranscherna. Juha
Lujanen fran Helsingfors region-
kansli inledde sitt vdrv som avtals-
ansvarig for Energi-ICT-natverks-
branschen. Jari Ollila utndmndes
till avtalsansvarig for Elektrifie-
rings- och husteknikbranschen. Han
fungerar samtidigt som kontaktper-
son mellan intressebevakningen och
kommunikationen som dédrmed kopp-
las ndrmare varandra. Syftet ar att ge
medlemskaren mer detaljerad infor-
mation om de olika avtalsbranscher-

organisation férnyades

na i Vasama och pa webbsidorna.

Fran regionombud till
kollektivavtalsombud
Organisationschefens uppdrag av-
skaffades. Reijo Salmi som skott
uppdraget blir kollektivavtalsom-
bud pa regionkansliet i Abo, som ef-
ter nagra ars slumrande tillvaro ater
far nytt liv. Salmi skéter alltjamt den
riksomfattande utbildnings- och or-
ganisationsverksamheten.

Alla som arbetar pa regionkans-
lierna blir nu kollektivavtalsombud
for sina avtalsbranscher och lyder
direkt under férhandlingschefen. De-
ras nuvarande arbetsplats forblir
densamma. Aven om enskilda avtals-
branscher utses for kollektivavtals-

ombuden i regionerna tar de hand om
alla avtalsbranschmedlemmars aren-
den.

De tekniska sekreterarna for av-
talsbranscherna fungerar framéver
i en "sekreterarpool”. Poolen star till
tjdnst med sekreterartjinster som al-
la aktorer kan bestélla. Avdelningsse-
kreterare Paivi Hoivala ansvarar for
poolens arbetsarrangemang.

Syftet dr ocksa att utjdmna ar-
betsbordorna. Styrelsen beslut om
omorganiseringen stddjer férbundets
nya strategi som godkéndes av repre-
sentantskapet i november 2012.

RIITTA KALLIO
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OSASTOT TOIMIVAT

011 Tampereen Seudun Sahko-
alantydntekijat ry / Veteraanijaosto
Veteraanijaosto kokoontuu maa-
nantaina 18.2. klo 14.00 osaston
toimistolla, N&silinnankatu 33 b
A. Muut kevatkauden tapahtumat:
Ulkoilu- ja liikuntapaiva 25.3.
Pyynikin ja Pispalan maisemissa
(1&ht6 klo 12.00 Pyynikin
nakotornin luota) seka kokoontu-
minen osaston toimistolla 29.4.
klo 14.00.

043 Porvoon Sahkatyontekijat ry
Tuleva kuukausikokous to
8.2.2013 klo 18. Paikkana Rak-
san toimisto Sibeliusbulevardi 36,

Porvoo. Seuraavat kokoukset
torstaisin sama aika (merkatkaa
kalentereihinne): kevatkokous
21.3.,18.4.,16.5.,29.8., 26.9.
ja syyskokous 28.11. Tervetuloa!

049 Helsingin Sahkdalan
tyontekijat ry / Eldkeldisjaosto
Elakelaisjaoston kokous
25.2.2013 kello 13.00 osaston
toimistolla Paasivuorenkatu 2 C,
4. krs. Aiheena kevat- ja syysret-
ket. Tule keskustelemaan ja paat-
tdmaan sekd tapaamaan vanhoja
kavereita! Kahvitarjoilu ennen

kokouksen alkua; tulethan ajoissa.

Tervetuloa!

21.2.2013 ilmestyvddn Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyyddamme toimittamaan
maanantaihin 11.2.2013 kello 15.00 mennessa. Toimita osastosi ilmoitus sdhkoisesti

lomakkeella: www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat/iimoita-tapahtumasta

058 Joensuun
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokouksen paatoksella voi
osaston jasen hakea tukea liikun-
taharrastukseen v. 2013.

Tuki on 30 € / jasen ja se makse-
taan kuittia vastaan kerran vuo-
dessa. Tuen kattosumma on
1000 € / vuosi. Lisatietoa asiasta
antaa pj. Kari Heinonen puh. 050
454 7319.

074 Kuusankosken
Sahkomiehet ry / Eldkeldisjaosto
Elakejaoston helmikuun kokous
on 6.2.2013 klo 13.00 Kettu-
méen palvelukeskuksessa.

Aiheena ovat vuosikokousasiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

100 Jarvenpaan
Sahkdalantyontekijat ry
Pilkkikisat Kaarniemessa
23.3.2013. Majoitus perjan-
taista 22.3. sunnuntaihin 24.3.

mokeissa (poikamiehet + harka-
parit), huoneistoissa (perheet).
Pilkkimaan lauantaina klo 10-14.
Osasto tarjoaa evaat + virvokkeet
+ runsaat palkinnot. lImoittautu-
miset 20.3. mennesséa, 044 425
2552/sihteeri.

Laihian Sahkémiehet ry (os. 148) on purettu. Osaston jasenet
siirtyivat Vaasan Sahkoalantyontekijat ry:n (os. 076) jaseniksi.

Toimivia ammattiosastoja on talla hetkelld yhteensa 146 kpl.

Sahkoliiton osastot alueittain 16ydat osoitteesta:
www.sahkoliitto.fi/sahkoliitto/organisaatio/osastot_alueittain

Saartoilmoitus

Séhkoalojen ammattiliitto ry:n hallitus on julistanut
hakusaartoon 18.1.2013 klo 07.00 alkaen kaikki virolaisen
Ida-Viru Trade OU -nimisen yrityksen nykyiset ja tulevat

sahkoistysalaa koskevat tyot.

Tiedustelut:

sopimusvastaava Jari Ollila, puh. 050 603 02
tai osastopaallikko Keijo Rimmistd, puh. 050 682 91

Saartoilmoitus

Sahkoalojen ammattiliitto ry:n hallitus on julistanut
hakusaartoon 13.12.2012 kello 7.00 alkaen kaikki
Lifelight Sahko Oy:n sahkdistysalaa koskevat tyot.

Tiedustelut:

vastaava tydehtoasiamies Juha Lujanen, puh. 050 563 4400

e stora pojkarna har inlett 16ne-
D sankningsprocessen péa initia-
tiv av presidenten. Det kan de gora,
tycker jag, men det har ingen betydel-
se for nationalekonomin.

Enligt min mening vore det mest
rattvist att skdrpa beskattningen for
héginkomsttagare. Laginkomsttagar-
na lider redan nu tillrackligt av den
héjda momsen och den avtagande
kopkraften. Det finns ingen orsak att
ga med i diskussionerna om en all-
man 16nesédnkning for alla, for att in-
te tala om att genomdriva 16nesank-
ningarna.

En trakig nyhet vid arsskiftet, som
berdr ocksa var medlemskar, var for-
lusten av fartygsordern till ett kon-
kurrerande land. Totaleffekten pa
hela det finlandska samhaéllet kom-
mer att vara betydande. Varvsindu-
strin har inte mer 4n nagra hundra
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anstillda bland vdra medlemmar, di-
remot &r véldigt manga av vara med-
lemmar anstédllda hos underleveran-
torerna.

Samarbetsforhandlingarna inom
varvsindustrin har inletts, likasa for-
handlingarna kring finansieringen av
tva stora fartyg. Statsmaktens roll
kommer aterigen att vara betydande.
Forlusten av de har bestédllningarna
kan bli det avgérande slaget mot Fin-
lands aktiva varvsindustri.

Det géngna arets arv till arbets-
marknadsparterna dr det oldsta pro-
blemet med den viktiga utbildnings-
rétten i ramavtalet. Vi hoppas att ett
avtal kan nas innan de nya férhand-
lingarna inleds, i annat fall spar jag
en mycket eldfadngd hést.

Ar 2013 har medfért férdndringar i
Elektrikerférbundets
Forbundets styrelse beslutade om en

verksambhet.

ny organisation i december 2012. De
storsta forandringarna géller intres-
sebevaknings- och medlemsservice-
avdelningen. Vi frangick modellen
med tvd sektorer i avtalsverksam-
heten och samlade alla avtalsbran-
scher under en gemensam chef som
ansvarar for intressebevakningen

och medlemsservicen.
00000
Elektrikerférbundets = medlemstid-
ning Vasamas ldsarundersékning gav
positiv respons fran tidningens lédsa-
re. Lasarna vill att tidningen satsar
dnnu mer pé arbetslivets utmaningar
och arbetsplatsartiklar i alla vara av-
talsbranscher.
Vi jobbar pa att utveckla Vasama
som tidning genom att fornya tid-
ningens utseende och image; vi vill

forbattra lasbarheten och tydlighe-
ten.

P4 grund av férbundets stadgar
och tidigare &ndringar valdes in-
te langre nagot kommunikations-
utskott.
har 6vervakat och utvecklat tidning-

Kommunikationsutskottet

ens verksamhet. Men nu beslutade
styrelsen att tillsétta ett eget assis-
terande organ, en kommunikations-
grupp bestaende av tre representan-
ter for medlemskaren. Gruppen, som
innehar rollen som tidningens redak-
tionsrad, ska fungera som en lénk
mellan medlemskarens ldsare, sty-
relsen och tidningsredaktionen. Den
klacker nya idéer och utvecklar kom-
munikationen samt f6ljer med publi-

kationer.
Jag Onskar alla ldsare ett Gott

Nytt Ar!
MARTTI ALAKOSKI



Kylmyyden torjuntaan
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Elektroninen lampoliivi

e ohuet kangasmaiset lammityselementit
e saadettava lampatila,
tehokas ladattava litium-ioni-akku
e materiaali microfleece, vari musta
¢ erinomainen valiasuste
kylmassa tyoskentelyyn
¢ pakkauksessa liivi, akku, verkkolaturi
ja suomenkielinen kayttoohje
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lammitys- lammitys- lammitys-
elementti elementtia elementtia

Z 99,00€ Z159,00€ Z 199,00€

Elektroninen Elektroninen Elektronin_c_s:n L
Colorado-lampoaliivi Alaska-lampoliivi Yukon-lampoliivi

¢ [ammityselementti ylaseldssd e [ammityselementit rinnassa (2) ja ylaselasséa * lammityselementit rinnassa (2),

e 2-portainen lAmpdtilan sdité akussa e 3-portainen lAmpotilan saito, yldseldssa ja ristiseldssa

e toiminta-aika 3—4 tuntia séatonappi rinnassa e 3-portainen l&mpdétilan saéto, sadtonappi rinnassa

e toiminta-aika 2—5 tuntia  toiminta-aika 2—5 tuntia
e koot: XS—XXL ® koot: XS—XXL

o koot: S—XXL

Elektroniset lampdkasineet Kertakayttoiset pienlammittimet

175,00€ ¥
1,90€/pari

Ontario-kasineet

¢ [Ammityselementit sormien ympérilla

e 3-portainen lampdétilan saéto,
saatonappi ranteessa

o erittdin ohuet, soveltuvat aluskasineiksi

e materiaali polyesteri, kimmenpuolella
keinonahkavahvike

* toiminta-aika 2—8 tuntia

e koot S—XL

Kadenlammittimet Varpaanlammittimet
o aktivoituu ilman vaikutuksesta,  aktivoituu ilman vaikutuksesta,
kun pakkaus avataan kun pakkaus avataan
e toiminta-aika 7 tuntia e toiminta-aika 6 tuntia
e keskilampétila 57 °C o keskilampatila 38 °C
e pakkauksessa kaksi lammitinta  pakkauksessa kaksi lammitintd

(€ o

=\7F Myynti: Rautakaupat ja tyovaateliikkeet
www.nevercold.net NE RCOILD Teollisuus- ja rakennustarvikeliikkeet

Feel the personal warmth

SAHKOLITTO

31.12.2012 jasenlaskennassa jasenmaaramme

oli historiallisen korkea 35 615 jasenta.
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KURSSIT

TAMMIKUU

SAHKOISTYSALAN JA
TALOTEKNIIKKA-ALAN TES-KURSSI
TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI

26. - 27.1.2013

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 11.1.2013

HELMIKUU

AJANKOHTAISTA
AMMATTIOSASTOILLE
1.2.2013

Sokos Hotel Eden, Oulu
hakuaika paattyy 22.1.2013
2.2.2013

Rantasipi Pohjanhovi, Rovaniemi
hakuaika paattyy 22.1.2013
15.2.2013

Sokos Hotel Vaakuna, Vaasa
hakuaika paattyy 8.2.2013
16.2.2013

Sokos Hotel Caribia, Turku
hakuaika paattyy 8.2.2013

SAHKOISTYSALAN JA
TALOTEKNIIKKA-ALAN TES-KURSSI
URAKKAMAARAYKSET
16.-17.2.2013

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 1.2.2013

SAHKOISTYS- JA TALOTEKNIIKKA-ALAN
PAALUOTTAMUSMIESTEN
AJANKOHTAISPAIVAT

12.2.2013

Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
hakuaika paattyy 1.2.2013
20.2.2013

Etela-Suomen aluetoimisto,

Helsinki

hakuaika paattyy 8.2.2013

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
25.2.-1.3.2013

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
hakuaika paattyy 1.2.2013

MAALISKUU
YHDISTYSAVAIN -KURSSI
2.-3.3.2013

TSL:n koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 15.2.2013

SRHKOISTYS- JA
TALOTEKNIIKKA-ALAN TES-KURSSI
TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI
9.-10.3.2013

Scandic Riihimaki, Riihimaki
hakuaika paattyy 22.2.2013

ESIINTYMISTAIDON KURSSI
9.-10.3.2013

Sahkaliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 22.2.2013

PAIKALLINEN SOPIMINEN -KURSSI
12.-13.3.2013

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
hakuaika paattyy 22.2.2013

AJANKOHTAISTA
AMMATTIOSASTOILLE

15.3.2013

Hotel Cumulus Airport, Vantaa
hakuaika paattyy 8.3.2013
16.3.2013

Hotelli Kumpeli, Heinola
hakuaika paattyy 8.3.2013
22.3.2013

Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
hakuaika paattyy 15.3.2013
23.3.2013

Sokos Hotel Lappee,Lappeenranta
hakuaika paattyy 15.3.2013

SAHKOISTYSALAN JA
TALOTEKNIIKKA-ALAN TES-KURSSI
URAKKATOIDEN LASKEMINEN
16.-17.3.2013

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 1.3.2013

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
18.-22.3.2013

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
hakuaika paattyy 18.3.2013

TIETOVERKOT JA

SOSIAALINEN MEDIA 23. -

24.3.2013

TSL:n koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 8.3.2013

HUHTIKUU
SAHKOISTYSALAN JA
TALOTEKNIIKKA-ALAN
TES-KURSSI
URAKKAMAARAYKSET
6. - 7.4.2013

Scandic Riihimé&ki, Riihimé&ki

TEOLLISUUDEN- JA
ERITYISALOJEN TES-KURSSI
13.- 14.4.2013

Cumulus Koskikatu, Tampere
hakuaika paattyy 29.3.2013

SAHKOISTYSALAN JA
TALOTEKNIIKKA-ALAN
TES-KURSSI
URAKKALASKENTA
13.-14.4.2013

Scandic Riihiméaki, Riihimaki
hakuaika paattyy 29.3.2013

hakuaika paattyy 22.3.2013

SAHKOISTYSALAN JA
TALOTEKNIIKKA-ALAN

PAALUOTTAMUSMIESTEN

AJANKOHTAISPAIVAT
9.4.2013

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 2.4.2013

10.4.2013

Rantasipi Pohjanhovi, Rovaniemi
hakuaika paattyy 2.4.2013

AJANKOHTAISTA
AMMATTIOSASTOILLE
12.4.2013

Sahkaliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 5.4.2013

TYOOIKEUDEN PERUSKURSSI
15.-19.4.2013

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
(Sahko, AKT, SEL, TEAM)

ULWIN-URAKKALASKENTAKURSSI
27.-28.4.2013 Jyvaskyla
hakuaika paattyy 12.4.2013

Liiton kursseille ilmoittaudutaan hakuaikaan
mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai

050 409 8469. Osallistuminen kursseille on
Sahkdliittolaisille maksutonta. Matkakulut kor-
vataan, mikali niitd syntyy, kotipaikkaa l&hinna
olevalle kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa
auton kuljettajalle 0,23 €/km.

SAHKOISTYSALAN JA
TALOTEKNIIKKA-ALAN
TES-KURSSIT 2013

AJANKOHTAISTA AMMATTIOSASTOILLE

Sahkdliitto jarjestda infotilaisuuden kaikille ammattiosastojen toimihenkildille ja luottamushenkildille seké kaikille
muille asiasta kiinnostuneille.

SAHKOLTTO SAHKCLITTG Pe 1.2.2013  Sokos Hotel Eden, Oulu hakuaika paattyy 22.1.2013
La2.2.2013 Rantasipi Pohjanhovi, Rovaniemi hakuaika paattyy 22.1.2013
N&ma kurssit on tarkoitettu kaikille sahkdistys- ja talotekniikka-alan jasenille. Henkiltkoh- Pe 15.2.2013  Sokos Hotel Vaakuna, Vaasa hakuaika paattyy 8.2.2013
tainen tieto tyéehtosopimusmaarayksista antaa parhaat edellytykset hyvan edunvalvonnan La 16.2.2013  Sokos Hotel Caribia, Turku hakuaika paattyy 8.2.2013
hoitamiseen. Pe 15.3.2013  Hotel Cumulus Airport, Vantaa hakuaika pattyy 8.3.2013
Tarkoituksena on kayda ensin tes-tutuksi -kurssi, sen jalkeen urakkamaaréaykset ja vii- La16.3.2013  Hotelli Kumpeli, Heinola hakuaika paattyy 8.3.2013
meisena urakkatdiden laskeminen -kurssi. Pe 22.3.2013  Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio hakuaika padttyy 15.3.2013
La23.3.2013  Sokos Hotel Lappee, Lappeenranta  hakuaika paattyy 15.3.2013
Tydehtosopimus tutuksi Urakkamaaréykset -kurssi  Urakkatdiden laskeminen - Pe 12.4.2013  Sahkdliiton koulutustilat, Tampere  hakuaika paéttyy 5.4.2013

-kurssi painottuu
tyoehtosopimustekstien
perusteelliseen

painottuu urakkatyomaa-
raysten selvittamiseen ja
karkimiehen velvollisuuksien

Kurssi painottuu
tyoehtosopimusten mukais-
ten urakkatdiden laske-

Tilaisuuksissa kasitellaan:
e Liiton uutta strategiaa e Hallituksen jasenten vastuuta ja valtaa e vuoden 2013 veroilmoituksen tayttamista

késittelyyn hallintaan miseen o Yhdistyksen toiminnantarkastus, miten se tehd4n ja mit4 hydtya siitd on jasenistolle.

26. -27.1.2013 Sokos Hotel ~ 16. - 17.2.2013 Sokos Hotel ~ 16. - 17.3.2013 Sokos Hotel ) L T

Arina. Oulu Arina. Oulu Arina. Oulu Tilaisuudet alkavat perjantaina klo 12.00 ja p&attyvat noin klo 18.00.

hakuz’aika pidittyy 11.1.2013 hakuéika paittyy 1.2.2013 hakuéika pittyy 1.3.2013a Lauantaina tilaisuudet alkavat klo 10.00 ja paattyvat noin klo 16.00. Molempina paivina tarjotaan lounas ja kahvi.

Sahkoliitto korvaa ruokailut, seka matkakulut, mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa,

limoittaudu mukaan kurssille séhkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469. vain auton kuliettajalle, 0.23 €/km.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa, ruokailut
sekd matkakulut, mikali niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa au-
toa kaytettédessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

limoittaudu mukaan hakuaikaan mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.
Tutustu myds muuhun Sahkoliiton koulutustarjontaan
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/koulutus

Sahkoistys- ja talotekniikka-alan SR

PAALUOTTAMUSMIESTEN AJANKOHTAISPAIVAT

Kaikille sdhkoistys- ja talotekniikka-alan paaluottamusmiehille tarkoitetuilla ajankohtaispaivilla
kasitellddn mm.:

« alueen ajankohtaisia tyoehtosopimusasioita

¢ lomautusta ja irtisanomista

* erimielisyysmuiston tekemista

* matkapykalaa

* urakka-alueen sopimusoikeuksia.

Tilaisuudet jarjestetaan:

Ti 12.2.2013 Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla hakuaika paattyy 1.2.2013

Ke 20.2.2013 Etela-Suomen aluetoimisto, Helsinki hakuaika paattyy 8.3.2013
Ti 9.4.2013 Sokos Hotel Arina, Oulu hakuaika paattyy 2.4.2013
Ke 10.4.2013 Rantasipi Pohjanhovi, Rovaniemi hakuaika paattyy 2.4.2013
Ke 25.9.2013 Scandic Lahti, Lahti hakuaika paattyy 16.9.2013
To 26.9.2013 Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio hakuaika paattyy 16.9.2013

To 17.10.2013 Sahkoliiton koulutustilat, Tampere hakuaika paattyy 7.10.2013

Tilaisuudet alkavat tulokahvilla klo 9.00 ja paattyvat paivakahviin noin klo 17.00. Myés lounas tarjotaan
paivan aikana.

Sahkoliitto korvaa osanottajille ruokailut, jaettavan materiaalin, opetuksen seka matkakulut, vain mikali ni-
ité syntyy, kotipaikkaa lahimmalle kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettaessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

limoittaudu kotipaikkaasi lahinna olevaan tilaisuuteen hakuaikaan mennessa tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

Tutustu mydés muuhun Sahkéliiton koulutustarjontaan www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/koulutus
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Tyovaen Sivistysliiton kurssit Lansi-Suomessa kevailla 2013

Valmistaudu ja vakuuta — esiintymistaidon kurssi
2.-3.2.2013, Helsinki

Tavoitteena on oppia selkeén ja vakuuttavan puheen
rakenne ja harjoitella oman puheen esittamisté arvioinnin
avulla. Harjoittelemme esiintymistilanteita ja puramme
janistysté harjoitusten avulla. Opiskelemme sanallisen ja
sanattoman viestinnan tehokeinoja seka perustelemisen
taitoa.

Pipo kiristda — vai kiristaako? Tyoniloa
etsimdssa

2.-3.2.2013, Tampere

Olisiko aikaa "I0yséata pipoa”? Mista 16ytyy tyon
tekemisen onni ja ilo? Tule pohtimaan, miten voi
yhdessé keventéaa tunnelmaa tyépaikan hektisessa
ilmapiirissa vai onko se ylipaatansa mahdollista?
Kurssi on tdynna, mutta voit ilmoittautua varalle.

Sosiaalinen media — uusi tapa toimia

2.-3.2.2013, Turku

Verkossa voit kayttéda suurta joukkoa sosiaalisen median
vélineita perinteisen kotisivutiedottamisen lisénéa. Kurssilla
esitelldan esimerkinomaisesti sosiaalisen median valineita
ja pyritaan osoittamaan, etta aktiivisella tiedottamisella ja
lasnéololla verkon eri kanavissa on suuri merkitys
nakyvyyden suhteen.

Aikaa itselle — omat valinnat hyvinvointiin
9.-10.2.2013, Turku

Tavoitteena on tunnistaa yksilon omia valintoja,
jotka lisdavat hyvinvointia seka l6ytda seuraavat
omat askeleet kohti tasapainoisempaa ja
onnellisempaa elamaa. Voit pysahtya pohtimaan,
mikéa on juuri sinulle sopivaa kiireettémyytta ja
hyvaa elamaa.

Nyt, kun aikaa on - kurssi liittojen tyéttomille ja
lomautetuille jasenille

12.-14.2.2013, Nokia, Eden

Tavoitteena on oman ty6- ja toimintakyvyn yllapitdminen.
Voit saada vertaistukea, aktivoitua toimimaan ja I6ytaa
uusia keinoja oman hyvinvointisi edistdmiseen.
Paivitamme tietoutta ty6ttdmyysturva-asioista ja
kartoitamme ty6- ja koulutusmahdollisuuksia.

Tyoéhyvinvoinnin jaljilla

16.-17.2.2013, Ikaalinen

Tavoitteena on edistda sekd omaa etta tydyhteison
hyvinvointia ja jaksamista. Harjoittelemme
tydyhteisotaitoja. Opintomateriaaliksi osallistujat
saavat Opi rakentamaan ty6hyvinvointia — TSL-
taskumatin.

Kurssi on tdynn&, mutta voit ilmoittautua varalle.

Verkosta virtaa ammattiosastoon

16.-17.2.2013, Tampere

Kurssilla perustetaan ammattiosaston verkkopalvelu
nostamaan ulkoinen ja sisdinen viestinté uudelle tasolle
seka mietitdan, miten ay-toiminnan sisélldistad saadaan
riittdvan kiinnostavia verkon kayttéjan nadkékulmasta ja
miten siséaltdjen ympérille synnytetaan keskusteluja.
Ty6kaluna kaytetédén Yhdistysavain —varkkojulkaisu-
jarjestelmad, jonka saat maksutta kokeilukayttoon neljan
viikon ajaksi.

Tyourat auki — tyonhakukurssi

2.-3.3.2013, Turku

Harjoittelemme tyéhakemusten kirjoittamista ja
ty6haastatteluun valmistautumista. Oman
osaamisen tunnistaminen ansioluetteloa varten on
keskeinen tydnhaun vaihe. Mité olen oppinut, mité
osaan, miten kerron sen tyénantajalle? Kurssi on
tarkoitettu tyottomille, tyburansa alkuvaiheessa
oleville sekd ammattikoulusta tydeldméaan siirtyville.

Jarjestojohtaminen

9.-10.3.2013, Tampere

Tavoitteena on tiedostaa vapaaehtois- ja
yhdistystoiminnan johtamisen merkitys ydintoimintojen
toteuttamisessa. Tarkoituksena on oppia johtamisen
malleja ja johtamiseen siséltyvia erilaisia rooleja.

Elakkeelle siirtymisen valmennus
27.-28.4.2013, Ikaalinen

Elékkeelle siirtyminen merkitsee suurta
elamanmuutosta. Tuttu ajankéaytto ja rutiinit
katoavat, tyotoverit jadvat tydpaikalle ja sina astut
uuteen eldméanvaiheeseen. Kurssin tarkoitus on
tukea selviytymistasi tulevasta muutoksesta.

Se on tarkoitettu yli 55-vuotiaille tydelaméassa
oleville — seka piakkoin eldkkeelle siirtyville.

limoittautumiset:

Voit ilmoittautua kursseille viimeistéén kolme viikkoa
ennen kurssin alkua Tarja Nykéaselle, puh 040 149 2822
tai s-posti tarja.nykanen@tsl.fi

Kurssimaksut:

Useimmat SAK:laiset ammattiliitot maksavat
kurssimaksun jésentensa puolesta. Kysy tarkemmat
tiedot joko Tarjalta tai katso
www.tsl.fi/koulutus/kurssit/ammattiliittojen_tuki

Ammattiosaston

kotisivut kuntoon
uutta potkua
viestintdanja
toimintaan
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Verkosta virtaa ammattiosastoon

Yhdistysavain -kurssi

Kohderyhma

Ammattiosastojen aktiivit ja osaston kotisivujen
tekemisesta kiinnostuneet jasenet. Paras lop-
putulos saavutetaan, jos osastosta osallistuu
useampi henkild koulutukseen. Kurssi sopii
my®ds niille ammatiosastoille, jotka ovat ottaneet
Yhdistysavaimen kdyttoonsd, mutta eivdt ole
osallistuneet koulutukseen tai haluavat laajentaa
yllapitdjien joukkoa.

Kurssilla perustetaan ammattiosastolle ndyttd-
vt ja toimivat kotisivut Yhdistysavaimella.
Lisdksi otetaan kdyttoon:

e ammattiosaston jdsenille oma Jdsensivut.

e ammattiosaston hallitukselle ja muille luotta-
mushenkildille Hallituksen sivut.

Kurssin sisdltoja:

* nettisivujen paivitys: teksti, kuvat, lomak-
keet, videot, keskustelupalstat jne.

e tapahtumakalenterin kdyttédnotto ja nettilo-
makkeiden tekeminen esim. ilmoittautumi-
nen tapahtumiin

e séhkoisen tiedostoarkiston perustaminen -
esim. poytakirjojen tallennus sivuille

* toimintaa kuvaavan kuvagallerian perustami-
nen

* medialeikkeen (video, dini) lisidminen

e Jdsen-jatyohuoneiden kdyttoonotto

e ammattiosaston uudet, toimintaa tehostavat
tyotavat verkossa

e jdsenkyselyt ja vuosisuunnittelu verkossa

® sosiaalisen median tydkalut taydentamaan
ammattiosaston omaa verkkopalvelua

TSL

Ty6vden Sivistysliitto

2. - 3.3.2013

Kustannukset

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana ma-
joituksen kahden hengen huoneissa, ruokailut
sekd matkakulut, mikéli niita syntyy, julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettdessd auton kuljettajalle 0,23 € /km.

Paikka

TSL:n atk-luokka, Tampere
Ilmoittautuminen

15.2.2013 mennessa
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
050 409 8469
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Tilaa tai lataa n. 6000 tuotteen kuvasto/hinnas-
tomme kotisivultamme www.finnparttia.fi

Poimintoja keskuskomponenteista
GE vikavirtasuojat hinnaston sivulla 94
GE 30 mA vikavirtasuojakytkimet. A-tyyppi. Pakkaskestoisuus -25 °C.

VVS 225 A 2 nap. In 40A tilantarve 2 moduulia hinta 1889 €/kpl
VVS 440 A 4 nap. In 40A tilantarve 4 moduulia hinta 25%% €/kpl—_

GE 300 mA vikavirtasuojakytkimet.”palosuojaukseen ”
A-tyyppi. Pakkaskestoisuus -25 °C.
VVS 440P3A 4 nap. In 40A tilantarve 4 moduulia hinta 33 €/kpl —

GE 30 mA kapeat vikavirtasuojakytkimet
automaattisulakkeella.
A-tyyppi. Leveys vain 18 mm.

~~_AH10 VVSK 2 nap. C 10A tilantarve 1 moduulia hinta 32 €/kpl
AH16 VVSK 2 nap. C 16A tilantarve 1 moduulia hinta 32 €/kpl

GE johdonsuojakatkaisijat hinnaston sivulta 95
1-vaiheiset GE johdonsuojakatkaisijat.

48 VDC 440 VAC. 6 kA automaattisulake. C-kayra (hidas).
Leveys 18 mm =1 moduuli.

AH 10 10A hinta 2%0 €/kpl, AH 16 16A hinta 299 €/kpl

AH 20 20A hinta 340 €/kpl, AH 25 25A hinta 340 €/kpl
3-vaiheiset GE johdonsuojakatkaisijat.

440 VAC. 6 kA automaattisulake C-kayra (hidas).

3-vaiheryhmien suojaukseen. Leveys 54 mm =3 moduulia. /
AH 316 3x16A hinta 1280 €/kpl, AH 332 3x32A hinta 1440 €/kpl

GE hiljaiset modulikontaktorit DIN-kiskoon sivulta 96
Max 400 V. Hurinaton kontaktori DIN-aukkoon.
\ Kelat ovat mallia AC/DC eli toimivat seka tasa- etta vaihtovirralla.

KON 24 A 230V 24A tilantarve 2 mod. 4-sulk. kosketinta 1799 €/kpl

GE DIN-mitoitetut moottorisuojakytkimet
DIN-kiskokiinnityksella hinnaston sivulta 78.

Kytkimessa on magneettinen oikosulkusuoja ja terminen ylikuormasuoja.
Kaytto: 3-vaihemoottorin suojakytkimena. Sopii SMS-koteloon,
DIN-kiskokoteloon tai keskukseen. Leveys 44 mm. 400 V.

SMS 0.16 saatdalue 0,1-0,16A, SMS 0.25 saatdalue 0,16-0,25A,
SMS 0.4 saatdalue 0,25-0,4A, SMS 0.63 saatdéalue 0,4-0,63A

SMS 1 saatoéalue 0,63-1,0A, SMS 1.6 saatdalue 1,0-1,6A

SMS 2.5 saatdalue 1,6-2,5A, SMS 4 saatdalue 2,5-4,0A

SMS 6.3 saatéalue 4,0-6,3A, SMS 10 saatodalue 6,3-10A

SMS 16 saétéalue 10-16A, kaikkien ylldolevien hinta 22 €/kp|/

SMS KOT roiskevesitiivis kotelo ylla oleville IP55 950 €/kpl

GE kontaktorit DIN-kiskoon. 400 V (690V) sivulta 80.
GE kontaktorit ovat erityisen hyvia vaativaankin teollisuuskayttéon.
GE KON 4 SU kela ~230V 25AAC3 4 kW 1040 €/kpl
N\ GE KON 5 SU kela ~230V 25A AC3 5,5 kW 1190 €/kpl
GE KON 7 SU kela ~230V 32A AC3 7,5 kW 1498 €/kpl
44mm| GE KON 11  kela ~230V 45AAC3 11 kW 2180 €/kpl

Hinnastomme sivulta 80 |6ydat tarketiedot ja hinnat
varastoimistamme GE kontaktoreista aina 1250 A asti.

AEG minikontaktorit DIN-kiskoon. Tilantarve 2,5 moduulia

400 V. AEG minikontaktori on ns. vaakavetoinen. Se tekee kontaktorista

erittdin hiljaisen ja matalan. Mahtuu suoraan DIN-mitoitetuissa

koteloissa peitekannen alle! AEG minikontaktoriin ei saa apukoskettimia. /
MINI SU kela ~230V, 4 sulkeutuvaa kosketinta16A AC3 3 kW 798 €/kpl

MINI AV kela ~230V, 1 avautuva ja 3 sulkeutuvaa kosk.16A AC3 3 kW 820 €/kpl

Huom. téssa ilmoituksessa
esitettyja hintoja edullisemmat
tayden pakkauksen yksikko-
hinnat l16ytyvat suoraan
hinnastomme keltaisesta
hintasarakkeesta.
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Markkinoiden laajin

kotimainen jal'kingmallisto

on jalleen uudistunut ..
vastaamaan entisté
paremmin kayttajien
tarpeita. Tilaa ku;/asto
2013 iimaiseksil:
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Laheta Kuponki

ammattijalkinevalmistaja

Sievin Jalkine Oy

Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As.

Puh. (0O8) 488 11 e Fax (08) 488 1200
info@sievi.com

85003 VASTAUSLAHETYS

Puh.

Sahkoposti
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