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Vastaa lukijakyselyyn!

voit voittaa laadukkaita tuotteita talven tuiskuihin,
viikon tai viikonlopun kauniissa Kaarniemessa!

~ Voita lampo6a ja laatual

Vastaa kyselyyn ja anna meille arvokkaita vinkkeja viestintaan! ¢

Haluamme uudistaa Vasa-
ma-lehted palvelemaan lu-
kijoitaan entisti paremmin.

B ] Toimitukselle lukijoiden
l(y'myyden torjuntaan- mielipide on tirke, siksi kar-
“ toitamme lukijatutkimuksel-

la mielipiteitd lehdesti, sen

Elektroninen lampaliivi

e ohuet kangasmaiset lammityselementit
e sdddettiva lampdtila,

tehokas ladattava litium-ioni-akku
e materiaali fleece, vdri musta

¢ erinomainen véliasuste
kylméassa tydskentelyyn

¢ pakkauksessa liivi, akku, verkkolaturi

sisillostd ja ulkoasusta seki
siitd, mihin suuntaan lehted
toivotaan kehitettivivin.
Vastaukset  kasitelldsan
luottamuksellisesti. Yhteen-

vedon tekee lukijatutkimuk-
siin erikoistunut yhti¢ Inno-

link Research.

lammitys-
elementti

Elektroninen
Colorado-lampaliivi

¢ [Aammityselementti yldseldssa
 2-portainen [ampotilan sdétd akussa
e toiminta-aika 3—4 tuntia

e koot: S—XXL

Elektroniset lampdkasineet

175,00€

Ontario-kasineet

¢ [ammityselementit sormien ymparilla

 3-portainen lampotilan saito,
saaténappi ranteessa

o erittéin ohuet, soveltuvat aluskésineiksi

o materiaali polyesteri, kimmenpuolella
keinonahkavahvike

e toiminta-aika 2—8 tuntia

e koot S—XL

www.nevercold.net

ja suomenkielinen kéyttbohje

g

lammitys-
elementtia

Elektroninen
Alaska-lampoliivi
¢ [Ammityselementit rinnassa (2) ja yldseldssa
 3-portainen lampdtilan sato,

saatonappi rinnassa
e toiminta-aika 2—5 tuntia
® koot: XS—XXL

Kertakayttoiset pienlammittimet

" "-'.-.\ =

Kadenlammittimet

 aktivoituu ilman vaikutuksesta,
kun pakkaus avataan

e toiminta-aika 7 tuntia

o keskilampoatila 57 °C

 pakkauksessa kaksi l[ammitinta

Feel the personal warmth

lammitys-
elementtia

Elektroninen
Yukon-lampoliivi
e ldmmityselementit rinnassa (2),
ylaseldssd ja ristiselassa
e 3-portainen ldmpotilan saato, sdatonappi rinnassa
e toiminta-aika 2—5 tuntia
* koot: XS—XXL

e

1,90 €/pari

Varpaanlammittimet
e aktivoituu ilman vaikutuksesta,
kun pakkaus avataan
e toiminta-aika 6 tuntia
o keskilampatila 38 °C
¢ pakkauksessa kaksi l[ammitintd

Myynti: Rautakaupat ja tyévaateliikkeet

Teollisuus- ja rakennustarvikeliikkeet

Témin Vasaman sivuilla 11
jal4 on kysymyksid. Irro-
ta keskiaukeama-arkki ja
vastaa kysymyksiin! Tiy-
td kyselylomake, ja palauta
vastauksesi postitse: Inno-
link Research Oy, Tunnus
5008427, 00003 VAS-
TAUSLAHETYS, tai vas-
taa sihkoisesti osoitteessa
www.sahkoliitto.fi.

Innolink arpoo palkintojen
voittajat kaikkien vastannei-
den keskuudesta.

Kaikkien lukijakyselyyn
30.11.2012 mennessd vas-
tanneiden kesken arvotaan
monta arvokasta palkintoa:

e Elektroninen Yokon-ldm-
poliivi (oheisessa ilmoitus-
kuvassa)

¢ Sievin jalkineen aidolla
lammasturkiksella vuoratut
Alaska-saappaat

e Jalaksen retkeilyyn ja eréin-
kdyntiin sopiva kenk#, Dry-
lock malli 3312

e Lomaviikonloppu Kaarnie-
men tasokkaassa hirsimokis-
sd tai lomaviikko Kaarnie-
men hyvinvarustellussa huo-
neistossa

Voittajille ilmoitetaan voi-
toista henkilokohtaisesti.
Lisdtietoja tutkimuksesta
saat tarvittaessa Innolink
Research Oy:n numerosta

010 633 0200.

Vastaa ja voita!



unnallisvaalit on kiyty ja
voimasuhteet ovat selvil-
l4. Parhaimmat onnitte-
lut kaikille Sahkoliiton
jasenille, jotka olivat eh-
dokkaina ja erityisesti valituille!

Siahkoliiton ja tydttdmyyskassan
edustajistoon valitut edustajat ovat
vastailleet kysymyksiin, millaisiin
hallinnon tehtiviin heilld on haluk-
kuutta ja valmiutta. Liiton hallitus
ja johtokunnat varahenkildineen
sitoo lihes kaksisataa henkilod ja
lisiksi on valittava tyottomyyskas-
san hallitus varahenkildineen. Li-
hes joka toiselle edustajistoon eh-
dokkaana olleelle 16ytyy siis liitosta
luottamustehtiva.

Puheenjohtajakisa varsinkin haas-
tajani, sektoripaillikko Sauli Vin-
tin toimesta kiihtyy, miki toki on
ymmirrettivii. Haastajani silmissi
olen lihdossi paalupaikalta kisaan
ja siksi hianen on yritettivi kohen-
taa lihtdruutuaan.

Edustajiston kokoukseen valittujen
edustajien, ja erityisesti uusien edus-
tajien kannalta on hyvi, etti tietoa
on jaettu. Toivoisin vain, ettd se olisi
sailynyt totuudenmukaisena.
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Energiamessuilla

Elledningen

Osastot toimivat

Maahanmuuttajat

Elakepaatosten kiemurat

Tyottomyyskassa

Rosenberg pyoreita

En ole tihin mennessi puuttunut
itseeni kohdistuneeseen mustamaa-
laamiseen. Nyt haluan kuitenkin
puuttua valheelliseen viitteeseen,
jota pari liiton palkollistakin on
levittinyt uusille edustajiston jise-
nille kosiskellessaan heitid haasta-
jani tukijoiksi. Han on facebook-si-
vullaan viittinyt minun uhanneen
hénti tydsuhteen padttimiselld, mi-
kili puheenjohtajakauteni saa jat-
koa.

Viite liittyy vaaliliittomme ko-
koukseen, jossa ryhmi pyrki rat-
kaisuun yhdesti yhteisestd ryhmin
puheenjohtajaehdokkaasta. Tilai-
suuden puheenjohtajana totesin
lopuksi vain sen yleisen tosiasian,
ettd vaalikamppailu jattiad jialkensa
toimiston ilmapiiriin.

Haastajani teki oman, tarkoituksi-
aan palvelevan tulkintansa, jota nyt
“totuutena” levitellddn. Tosiasial-
lisesti olen sitd mielt, ettd Sahko-
liiton pienelld organisaatiolla ei ole
varaa menettid yhtikddn ammatti-
taitoista henkil®4.

My6s Vasama-lehted on syytetty
puolueellisuudesta ja loan heitosta.
Lehdessi on ollut yksi ainoa kirjoi-
tus, jossa henkilo kirjoitti kokemuk-
sestaan ja kysyi julkisesti, l6ytyyko
niistd seikoista ehdokkaiden vilil-

Edustajisto uudistuu, Resume

Martti Alakoski

14 linjaero ja halutaanko tillainen
muutos. Ketién ei todellakaan ole
herjattu.

Puheenjohtaja joutuu monen-
laisen arvostelun kohteeksi, joten
sitd pitdd kestdd provosoitumatta.
Vasama lehteni on avoin kaikkien
liiton jasenten kirjoituksille, niin
my6s puheenjohtajaehdokkaille.
Kirjoituksia ei vain ole tullut. Lehti
ei myoskiin ole lihtenyt haastatte-
lumuotoisesti tekemiéin ehdokkais-
ta juttua, koska meidit molemmat
tunnetaan hyvin jiseniston keskuu-
dessa.

Viistimittd mieleeni nousee ky-
symys, onko haastajani vakavasti
Siahkoliiton jiseniston asialla tavoi-
tellessaan puheenjohtajuutta, vai
ovatko henkilskohtaiset tavoitteet
etusijalla. Eris edustajiston jisen ih-
metteli moista pyrky.

Itse esitin ratkaisuksi kolmen vuo-
den puheenjohtajuutta, jos minun
halutaan viistyvin toimitsijoiden
tydehtosopimuksen mukaisen eli-
keiin puolisen vuotta ennen edus-
tajistokauden loppua saavuttaessani.
Esitykseni ei kuitenkaan johtanut
yhteiseen nikemykseen, joten olen
sitoutunut koko edustajistokauden
puheenjohtajaksi, jos edustajisto
niin paattaa.

Paalupaikalta puheenjohtajaksi

Kummallakaan puheenjohtajaeh-
dokkaalla ei ole Sahkéliiton tulevai-
suudesta merkittivii nikemyseroja,
toimintatavoiltamme saatamme
tosin poiketa merkittivisti. Minun
linjani on korostetusti jasenlihtoi-
nen. Puheenjohtajaa tulee joka ta-
pauksessa jatkossa ohjaamaan liiton
uusi strategia sellaisena kuin edusta-
jisto sen hyviksyy.

Koen puheenjohtajan tehtivissi
jatkossakin parhaiten hoitavani ja-
seniston yhteistd asiaa samalla re-
helliselld avoimuudella kuten kulu-
neet kahdeksan vuotta. Puheenjoh-
tajana minulla on sihkoliittolaisille
verrattomasti enemmén annettavaa
kuin siini tapauksessa, ettd palaisin
puheenjohtajan tehtivisti toimitsi-
jaksi.

Pidetiin Siahkoliitto arvostettuna
ja luotettavana yhteistydkumppani-
na, joka on sisdisesti yhteniisempi
kuin koskaan historiansa aikana.
Toivotaan edustajistolta jaseniston
edun mukaisia ja totuuteen perustu-
via lipindkyvid paatoksia!

Haastavaa edustajiston kokousta
ja kiitos tdhinastisesta luottamuk-
sesta!

Katsohan emadntd! Silld vdlin kun sind olit reissussa,
uudistin hiukan olohuoneen ilmetta.
Eiko olekin raikas ja moderni!
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Hohtokeilaten Joensuussa

Kannen kuvassa Pasi Parviainen. Kuva Jonna Heiniluoma.

vasama 11/2012

Pain_ettua sanaa
tarvitaan

Tarja Paajanen [ TEAM

mmmmm > Tiedot paperisen
lehden, mukaan lukien am-
mattiliittojen lehtien, kuo-
lemasta ovat suuresti liioitel-
tuja. Ja vihintiinkin ennen-
aikaisia, jos on uskominen
eriiisiin viimeaikaisiin tutki-
muksiin jirjestdlehtien ase-
masta ay-tiedon vilittdjani,
jirjestokuvan rakentajana ja
vahvistajana.

Eri liitoissa tehdyt tut-
kimukset kertovat varsin
lehden

asemasta ja merkitykses-

samansuuntaisesti

td jdsenistdlle. Liiton lehti
on aivan ylivoimainen ay-
tiedon lihde esimerkiksi te-
levisioon, sanomalehtiin,
tyokavereihin ja liiton net-
tisivuihin verrattuna. Mikili
tutkimuksiin on uskomista,
liittolehdet my®és tavoittavat
valtaosan jisenistostd. Yli
puolet lukee, kolmasosa se-
laa, mutta vain harva jattii
lehden kokonaan huomiotta.

Lehti on aktiivien eli luot-
tamusmiesten ja tydsuojelu-
valtuutettujen ohella tirkein
liiton jdrjestokuvaa vahvista-
va tekiji.

Liittolehtien asema jise-
niston kisissd ja syddmissi ei
kuitenkaan ole ansaittu, eik
se varsinkaan siily ilman ko-
vaa tyotd. Yhtd lailla kuin
yritysmaailmassa ja kaupal-
lisissa ympyroissd, myos liit-
tolehtien on panostettava
laatuun. Mutta miti se laatu
mahtaa olla?

Ay-lehdissd laatu on sité,
miti jisenet haluavat lukea.
Yksikéin muu kanava ei ky-
kene (eiki vilttamittd edes
halua) kertoa lukijoille lii-
ton perustehtivistd, edun-
valvonnasta. On vain uskal-
lettava tarttua kipeisiinkin
kysymyksiin jisenten tySpai-
koilla ja eldméssi yleensikin.
Me elimme maailmassa, jos-
sa erilaiset viestit ja drsyk-
keet vyoryviit tietoisuuteem-
me kaikkialta. Sairastamme
Informaatiodhkyd. Viestin
perille saaminen on aina
vain vaikeampaa, mutta se
on mahdollista. Liittolehtien
aika ei ole ohi. ¢
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Puheenjohtaja Eero Wilkman jattaa edustajiston hyvilla mielin

Reilua joukkuepel

la

Sahkoliiton ytimessa

’

Riitta Kallio

- En kadu, etta
|ahdin mukaan.
Kahdeksan vuoden
urakka alkaa nyt
olla ohi. Kun on
saanut vaikuttaa
Sahkoliiton ytimes-
s, aika on ollut to-
della mielenkiintois-
ta, summaa edusta-
jiston puheenjohta-
juuden kahden kau-
den jalkeen jattava
Eero Wilkman.

Eero Wilkman arvi-
oi, ettd merkittivin
luottamusroolin mielekkyys
perustuu vaikutusmahdolli-

suuksiin.

— Edustajiston nokkamie-
helld on paljon valtaa liiton
asioihin, jos sen haluaa ottaa
siltd kantilta, ja mini olen
halunnut. Asioiden suju-
mista on tietysti helpottanut
hyvit vilit omaan hallitus-
ryhmiin ja puheenjohta-
jaan. Olen kahdeksan vuo-
den aikana nihnyt, kuinka
hyvi joukkuepelaaja liitto-
puheenjohtajamme on. Hin
ei kuljeta palloa itsekkiisi
yksin maaliin, vaan syottelee
palloa muillekin pelaajille.
Niin saadaan pallo varmem-
min maaliin.

Wilkman arvioi, ettd Ala-
koskella on myos hyviit suh-
teet vastapuolen pelaajiin.

— Hin on yhteisen edun
puolustaja. Nyt alkavalla
edustajistokaudella Maralla
on vield paljon annettavaa
Sahkoliitolle. Hinen joh-
dollaan on turvallista lihtes

seuraavalle nelivuotiskaudel-
le, Wilkman summailee.

Ryhmien yhteistyo
parantunut koko ajan
Wilkman arvostaa myds sité,
etti vaaliryhmien vilinen
yhteistyd on sujunut yhi so-
puisammin.

— Ryhmien viliset suhteet
ovat parantuneet koko ajan.
Kahdeksan vuotta sitten ti-
lanne ei ollut ollenkaan niin
hyvi. Nyt viimeiset vuodet
ovat sujuneet sivistyneen
neuvottelun merkeissi. Hal-
lituksessa ei eni# ole tarvin-
nut ddnestelld juuri mistdén.
Téstd on uuden edustajiston
hyvi jatkaa, kun ryhmien
viilill ei ole suuria ristiriito-
ja.

Eero Wilkan luotsasi liiton talvi-
paivia jo Lauri Lylyn puheenjoh-
tajakaudella.

- Toivottavasti nykyinen mal-
tillinen linja liiton paatoksen-
teossa sailyy ja jatkossakin
pelataan "joukkuepelid”, Eero
Wilkman toivoo.

Tukikohta

Saimaan rannassa
Eltel Networksin tietolii-
kenneasentajan ja péiluotta-
musmiehen ajasta huomatta-
va osa on edustajistovuosien
aikana mennyt liiton ja yhti-
6n luottamustoimien hoita-
miseen. Nykydin Wilkman
on endd pdivdn — pari
viikosta maastotdissi
ja pian ei sitikidn, sil-
14 elikepdivit koitta-
vat lihikuukusina.

— Luottamustoimien
hoitaminen helpot-
tui olennaisesti, kun
muutin nelji vuotta
sitten Mikkelistd Hel-
sinkiin asumaan. Li-
hes joka viikonloppu
ajelemme kuitenkin
Helsingistd Rantasal-
men mokille viikon-
lopun viettoon. Ja
mahdollisesti eldke-
paivit kuluvat jatkos-
sa enemminkin silld
suunnalla, Wilkman ennus-
telee.

Vaikka isénnin mieli palaa
jo Saimaan kalavesien #i-
relle, Anu-Tuija-rouvan tyo
SAK:ssa pitinee pariskun-
nan kaupunkiasunnon tois-
taiseksi Helsingissi.

Tyynta ja myrskya

— Tiedidn, etten ole mikiin
jees-mies. Minulla on ollut
omat nikemykseni asioista,
enkid aina ole ollut samaa
mieltd kuin edustajiston
enemmistd. Niille edusta-

jistokausille osunut tidrked
Team-hanke oli sellainen.
Itse olin sen kannalla, mutta
osastoddnestyksen tulos oli
selviisti kielteinen, joten oli
tyytyminen jdseniston enem-
mistén kantaan ja demokra-
tia toimi. Silti olen koko
ajan tuntenut, etti minulla
on ollut edustajiston tuki.
Eero Wilkman toteaa.
Hankalana asiana hin
muistaa myds huolto- ja
kunnossapitoalan sopimus-

- Hallituksessa

kaivataan
nyt riittavasti
kokemusta

ja nakemysta3,
ettd homma jatkuu
yhta sujuvasti
vastaisuudessakin.

neuvottelujen kiistat, joita
piti késitelld ylim#driisessi
edustajistossa.

— Siitdhdn paisui kunnon
riita, vaikka niin jilkeen-
pdin ajatellen asiassa ei ollut
aihetta sen suurempaan koh-
kaamiseen.

Hallinnossa kaivataan
kokemusta ja
ndkemysta

Wilkman muistaa mys kah-
deksan vuoden takaisen hal-
litustydskentelyn hankalan

alun, kun lihes koko poruk-

ka koostui uusista henkil®is-
ta.

— Hallitukseen
monta kertaa jopa erdin

tuotiin

ammattiosaston hallituksen
kiistoja, jotka eiviit todella-
kaan kuulu liittohallituksen
listalla oleviin asioihin.

Vuosien tuomalla koke-
muksella Wilkman opastaa
liiton uusia padtdksenteki-
joita:

— Hallituksessa kaivataan
nyt riittivisti kokemusta ja
nikemysti, ettd homma
jatkuu yhtd sujuvasti
jatkossakin. Tarvitaan
kuitenkin myds uusia
ihmisid ja uutta ajatte-
lua liittohallitukseen.
Sopivasti kumpaakin,
silloin hommaa pelaa,
Wilkman arvioi.

Edustajistouransa tih-
tihetkenia  Wilkman
pitdd edelleen ensim-
miistd valintaansa lii-
ton korkeimpaan luot-
tamustoimeen.

— Se oli ainutlaa-
tuinen hetki eldmis-
sd. Mukavaa oli my6s
Mikkelin talvipdivilld,
jonka jirjestelytoimikuntaa
johdin, Wilkman myhiilee.

—Minun ihanteeni on aina
ollut Viiné Linnan Tailld
Pohjantihden alla romaanin
fiktiohenkilo Akseli Koske-
la, joka sanoi, ettd "en mind
itteni vaan muitten tihden”.
Se on ollut omankin toimin-
tani periaate. «




vasama 11/2012

Sahkoliiton uusi edustajisto koolle Tampereelle 16.-18. marraskuuta

Henkilovalinnat kokouksen suolana

Riitta Kallio

Kun Sihkoliiton vas-
tavalittu, 75-henkinen
edustajisto kokoontuu mar-
raskuussa Tampereen Rosen-
dahliin, se saa ensi toikseen
ottaa kantaa moniin henkilo-
valintoihin. Jénnittdvin kisa
kéytineen liittopuheenjohta-
jan paikasta, mutta myos liit-
tosihteerin vakanssi on liipa-
simella. Edustajisto ratkaisee
myods, kuka johtaa edustajis-
toa ja ketkd padtyvit liiton
hallitukseen ja johtokuntiin.
Viel4 ei varmuudella tiede-
t4, onko liittopuheenjohtaja
jatkossa vaalea vai tumma.
Kaiken todennikdisyyden
mukaan hin joka tapaukses-
sa on pitki ja salskea, muun-
laisia ei tiettivisti ole ehdol-
la liiton johtoon. Kisan en-
nakkosuosikki on luonnol-
lisesti jatkopaikkaa hakeva,
istuva puheenjohtaja Martti
Alakoski, 59. Hiin on luot-
sannut liittoa hyvillid menes-
tykselld jo kahdeksan vuotta
ja on valmis jatkamaan teh-
tivissddn vield seuraavan
nelivuotiskauden.
Puheenjohtajan paikkaa
tavoittelee my®s liiton sekto-
ripdéllikks Sauli Vintti, 51.
Alakosken tapaan myos hin
on toiminut pitkidin Sahko-
liiton palveluksessa eri teh-
tdvissi. Molemmat miehet
edustavat liiton enemmisto-
ryhmid, Edunvalvonnante-

kijoitd ja molempien plak-
karista 1oytynee SDP:n ji-
senkortti, vaikka puoluepo-
liittista riippumattomuutta
kumpikin liiton toiminnassa
korostaakin.

Sddntdjen puitteissa on

mahdollista, ettd kisaan il-

Timo Punkki toivoo, etta liitto-
sihteeri-vakanssi pysyy, vaikka
hén jaakin elakkeelle.

moittautuisi vield kolmaskin
ehdokas. Siti ei kuitenkaan
pideti todennikoiseni.

Liittosihteeri
liipasimella
Osasto 039 on tehnyt edusta-
jistolle aloitteen liittosihtee-
rin vakanssin lopettamisesta
kustannussidstoihin  vedo-
ten. Tillainen p#itos edel-
lyttiisi sddntdmuutosta ja se
taas 3/4 maédrdienemmistod
taakseen.

— Asiasta joudutaan to-

Edustajiston kokouksen alla pidetyissa alueellisissa tilaisuuksissa my6s puheenjohtajaehdokkaat paasivat 4aneen. Haastaja, sektoripaal-
likkd Sauli Vantti ja puheenjohtaja Martti Alakoski keskustelivat sivistyneesti sulassa sovussa, vaikka puheenjohtajakisa alkoi olla kuu-

mimmillaan.

dennikoisesti ddnestimédin,
mutta en usko aloitteen lipi-
menoon, vaikka paitokselld
kustannussidstojd haetaan-
kin. Myos hallitus esittdd ti-
lanteen sdilyttimistd ennal-
laan, Martti Alakoski poh-
diskelee.

Nykyinen liittosihteeri
Timo Punkki, 63, jai elik-
keelle edustajiston vaihtues-
sa. Hin arvioi, ettid vakans-
sin lakkauttaminen toisi vain
ndenniistid hyotyi.

— Itse olen ollut kiytinnos-
si tyOajastani huomattavan

osan sidhkoistys- ja talotek-
niikka-alan tydehtoasioiden
parissa, erityisesti tes-neu-
vottelujen aikaan. Jirjeste-
ly on ollut aivan toimiva ja
sellaisena se voisi jatkuakin.
Kylld puheenjohtaja myos
usein kiytinndssi tarvitsee
liittosihteeri4, silld yksi mies
ei voi samanaikaisesti olla
useammassa paikassa.

Edustajisto nuortui,
keski-ika 48 vuotta
Edustajistoon valittiin paljon
uusia jisenid vaikka niukka

Edustajisto paattaa toiminnan tavoitteista

Margit Nurmikolu

Edustajisto kiyttii

korkeinta padtinti-
valtaa kaikissa liittoa koske-
vissa asioissa.

Sahkoliiton edustajiston
jisenet valitaan posti- tai
nettifinestykselld joka nel-
jis vuosi elo — lokakuun ai-
kana toimeenpantavilla vaa-
leilla.

Edustajiston vahvuus vuo-

sina 2012 — 2016 on 75 ja-
senta.

Edustajisto on péitosval-
tainen, kun puheenjohta-
ja tai varapuheenjohtaja ja
vihintiin kaksi kolmasosaa
edustajiston muista jésenis-
tid on liasni. Padtokset teh-
dddn yksinkertaisella Ain-
ten enemmistolli. Jos ddnet
menevit tasan, paidtokseksi
tulee se mielipide, jota ko-
kouksen puheenjohtaja
kannattaa.

Kullakin edustajiston jise-
nelld on edustajiston koko-
uksessa yksi d4ni.

Edustajisto valitsee en-
simmiisessd vaalien jilkeen
pidettivissi kokouksessaan
seuraavat nelji vuotta kes-
taville toimikaudelle edus-
tajiston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, pu-
heenjohtajan ja liittosih-
liiton hallituksen
varsinaiset ja varajdsenet
sekd eri alojen johtokuntien

teerin,

puheenjohtajat ja jisenet.
Kokouksessa valitaan ny-
kysididntdjen mukaan myos

kaksi

kaksi varatilintarkastajaa.

tilintarkastajaa ja

Edustajistolle on tehty en-
nakkotarkastettu
muutosesitys, jonka mukaan

sadnto-

kokouksessa valittaisiin yksi
tilintarkastaja ja yksi varati-
lintarkastaja.

Edustajiston varsinainen
kokous pidetiin kerran
vuodessa, syys-marraskuun

enemmistd onkin jatkopai-
kalla. Alkavan edustajiston
keski-ikd on 48 vuotta. Li-
hes joka toinen edustajiston
jisen on vasta-alkaja. Miehi-
seen joukkoon mahtui myos
kaksi rivakkaa naista.

— Edustajisto uudistui reip-
paasti, miké tuo lisihaastetta
uuden luottamushallinnon
ja johtokuntien valintaan.
Onneksi liiton asiat ovat hy-
villd mallilla, joten tistd on
hyvi jatkaa eteenpiin, pu-
heenjohtaja Martti Alakoski
arvioi.

Ensi toikseen edustajisto
saa valita itselleen puheen-
johtajan. Ennakkoon tehti-
viistd on kiinnostunut aina-

Sahkéliiton nykyinen hallitus
kokoontuu viimeisen kerran 15.
marraskuuta. Edessa vasem-
malta Eero Wilkman, Martti Ala-
koski ja Hannu Martinmaki,
takarivissa Reijo Mdlsa, Markku
Huhtaniska, Petri Rosenberg,
Kari Vinnari, Aro Aavamaki,
Pentti Laaksonen, Ari Hucz-
kowski, Pentti Leskinen, Mika
Junnila, Seppo Saari ja Jari Sal-
mela. Kuvasta puuttuu Markku
Arvola.

aikana, paittimiin liiton
toiminnan tavoitteista ja
arvioimaan toimintakautta.
Edustajisto paittid sianto-
muutokset ja liittomaksun
suuruuden, hyviksyy tilin-
paitokset ja kisittelee ji-
senten tekemiit aloitteet.
Esitykset edustajiston var-
sinaisen kokouksen kisitel-
tiviksi tarkoitetuista asioista
on jitettidvi kirjallisina hal-
litukselle viimeistian kaksi
kuukautta ennen kokousta.

kin kaksi ansioitunutta her-
rasmiesti sidhkoistysalalta,
jarvenpéiliinen Seppo Fahl-
strom ja ulvilalainen Raimo
Hirmi. Kumpikin edustaa
Edunvalvonnantekijoiti.

Fahlstrém on aiemmin vai-
kuttanut pitk#in muun mu-
assa osastonsa puheenjohta-
jana, liiton hallituksessa ja
viestintivaliokunnassa. Hir-
mé on niin ikdin osastonsa
puheenjohtaja ja toiminut
edustajiston ohella myds jon-
kin aikaa varasijalta hallituk-
sen jiasenenid. Hin on myos
sihkoistys- ja talotekniikka-
alan johtokunnan jisen.

Myés liiton tysttdmyys-
kassalle valitaan hallitus ja
puheenjohtaja. Perinteisesti
kassan hallinnon johtoon on
noustu liiton vihemmistd-
ryhmistd. Siahkoistenalojen
Ammattilaiset eivit kui-
tenkaan halunneet julkistaa
ehdokkaiden nimii ennak-
koon. «

Liiton hallitus toteuttaa
edustajiston paitokset kiy-
tannossa.

Edustajiston ylim&arii-
nen kokous pidetiin, kun
edustajisto tai hallitus niin
padttdd tai kun vihintddn
yksi kolmasosa edustajiston
jdsenistd tai vihintddn yksi
kolmasosa osastojen #4nioi-
keutetuista jdsenistd tiettyi
asiaa varten pyytdd kirjal-
lisesti kokouksen pitdmisti
liiton hallitukselta. «
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GALLUP Liiton jasenyys on ammatissa aloittavan vakuutus

Edustajistokokoukseen Tampereelle saapuu tana vuonna monta nuorta miest3,
joilla ei ole aiempaa kokemusta edustajistotydsta. Sahkaliiton korkeimman paatta-
van elimen kuopukset ottavat roolinsa liiton jasenten edustajina tosissaan.

Kalle Salli, 26 v.
Kotka
Sahkoéasentaja ja

paaluottamusmies

BIS Production Partner Oy
020 Kotkan Sahkoalan-
tyontekijain
Ammattiosasto ry

1. Liittoon kuuluminen tuo
turvaa ja varmuutta tyoeli-
méin ja vahvistaa yhteis-
henke#, miti varsinkin til-
lainen ammattikuntaliitto
tarvitsee. Liitosta saa apua,
kun siirtyy uuteen eldmén-
vaiheeseen.

2. Ammattiosastojen kehit-
tdminen. Osastoja tulisi ak-
tivoida lisd4 ja niiden tuke-
miseen tulee liiton puolesta
lisitd toimenpiteitd ja toi-
mia. Ammattiosastot ovat
liiton selkédranka.

B " Resumé

Keijo Hakkarainen, 28 v.
Rovaniemi
Sahkoasentaja ja
tyosuojeluvaltuutettu
Ounasvirta Oy

019 Rovaniemen
Sahkaoalantyontekijat ry

1. Ansiosidonnainen tyotto-
myysturva on yksi hyvi syy.
Lisiiksi palkka- ja tydsuhde-
turva. Tuntuu, etti jos tydn-
antajan kanssa tulee erimie-
lisyytti asioista tyopaikoilla,
niin nuorimpia aletaan hel-
posti sortaa.

2. Tirked asia, jota halu-
an pitdd esilld on nuorten,
alalle tulevien asentajien
parempi huomioiminen tyo-
eldmissi.

Representantskapsvalets

rostkung kommer fran norra

Jonna Heiniluoma

» Kraftverksmontéren
Pasi Parviainen frin Tohma-
jarvi fick 76 roster i Elektri-
kerférbundets representants-
kapsval.

— Nir  forbundets
gionombud fér 6stra Finland

re-

Jouni Leppinen ringde och
beriittade att jag blivit invald
och fatt fler roster 4n nigon
annan tinkte jag att han nog
skdmtar.

Medlemmen i avdelning
140, dvs. mellersta Karelens
Elektriker (Keski-Karjalan
Sihkomiehet), tackar sina
villjare for fortroendet. Han
tinker gora Ostra Finlands
rost hord.

Fackforeningsverksamhe-
ten betyder trygghet for arbe-

tarna enligt Parviainen. Det
skulle behovas ungdomar
med i fackféreningsrorelsen.
Unga som orkar och végar
prata — och som inte ger upp.
Ett missférhillande som
Parviainen tinker lyfta fram
i representantskapet dr miss-
nojet med samarbetsforfa-
randet. | samarbetsforhand-
lingarna kan arbetstagaren
gora sin st hord. Men lyss-
nar man? Att hora och att
lyssna ir tv4 olika saker.
Parviainen tinker ocksd
fora en aktiv diskussion om
lokala avtal. Det fungerar
inte l&ngt bortom varggrin-
sen, didr man lever p4 natu-
rens villkor. Arbetet m3ste
utféras nir situationen péi-
kallar s& att folk inte blir
utan el. I praktiken m&ste
montdrerna vara beredda att

Matti Peltonen, 24 v.
Pori
Vuorokunnossapito-
asentaja

Insta Automation Oy

046 Harjavallan
Sahkoalojentyontekijat ry

1. Ettei kidy kuin nyt
TVO:lla. Kun Olkiluoto 3:n
tapaan ei olla liitossa, niin
meno tyopaikalla on kuin
villissd lannessa.

2. Nuorille piti4 jakaa tietoa
tydeldmin pelisdinnoisti ja
ettd liitto on se taho, joka
pitdd tyontekijoiden puol-
ta. Jo ennen edustajistoko-
kousta aion esimerkiksi eh-
dottaa osaston hallitukses-
sa puhemiestd, joka kivisi
kertomassa ammattikoulun
kolmasluokkalaisille liitto-
toiminnasta. Lisdksi ehdo-
tan, ettd kutsutaan nuoret
osaston syys- ja kevitkoko-
uksiin.

Karelen

rycka ut nir som helst varje
dag under &ret, och ersitt-
ningen #r 4nd4 bara lediga
timmar mot utfért dvertid-
sarbete. Storningar i elni-
tet méiste repareras nir de
uppstdr. Arbetstagaren mas-
te vara flexibel nir det giller
arbetsdagens lingd, annars
f&r inte alla sin el.

— Nir vidret 4r s8 uselt att
folk tar in hunden, d& beger
vi oss ut pd arbetsuppdrag,
beskriver Parviainen elnits-
och kraftverksmontorens
vardag i 6demarken.

Enerkes arbetstagare har
hand om underhéllet for
Pohjois-Karjalan Sihkos el-
nit och vattenkraftverk i
norra Karelen. Deras arbets-
filt grinsar i soder till Pa-
rikkala, i norr till Valtimo, i
vister till Riista- ja Heiniive-

Jonna Heiniluoma

1. Miksi nuoren ihmisen pitaisi liittya ammattiliittoon?
2. Mika on sinulle tarkea asia, jonka haluat nostaa

esille edustajistossa?

Antti Heikkinen, 31 v.
Espoo

Sahkoasentaja ja
paaluottamusmies

YIT Kiinteistotekniikka Oy
049 Helsingin
Sahkaoalantyontekijat ry

1. Ei vélttiméced miksikdan.
Riippuu
Osa ammattiliitoista ajaa
paikallista sopimista niin
voimakkaasti, ettei liittoon

ammattiliitosta.

kuulumisesta saa valttamat-
td endd jasenmaksurahoille
vastinetta.

2. Epikohtia on paljonkin.
Riippuu siit4, millainen hal-
linto tulee olemaan. Hen-
kilovalinnat Sihkoliitossa
eivit ole toimineet viime
vuosina lainkaan.

si och i oster till statsgriinsen.

Arbetet mitt i ddemarken
ar mycket ensamt, men fritt.
Man far till storsta delen
sjalv besluta vad och i vilken
ordning man utfér arbetet.
Nackdelen med det annars
mangsidiga arbetet ér att om
ndgon arbetstagare forsvin-
ner férdelas uppgifterna van-
ligtvis mellan de &terstdende.

Arbetet #r inte ofarligt.
Det virsta Parviainen varit
med om hiinde vintern 2007.
Han hade varit ut med sin
kollega och putsat ellednin-
garna frin sno och is. P4 vi-
gen blev de pakoérda bakifran
av en annan bil. Bigge flog
upp i luften.

Parviainen led linge av
skuldkénslor 6ver att kol-
legan varit med honom pa

hans begiran. Parviainen

Jarno Lemmetty, 31v.
Kuopio

Sahkoasentaja

Are Oy

036 Kuopion
Sahkoalantyontekijat ry

1. Jotta oppii oman alansa
pelisddnnot ja saa samalla
ammattiyhdistysliikkeesti
vahvan tuen tySeldmain.

2. Tirkeiti asioita, joita ha-
luan pitdd esilld ovat tyo-
ehtosopimuksen kehittimi-
nen, ulkopuolisen tydvoi-
man kiyttoon liittyvit kysy-
mykset ja tydmaasopimuksi-
en sopiminen. Tydnantajan
velvollisuus on esittdd tyo-
maasopimus tydntekijoille,
eikid vedota laskutyoni ti-
lattuun tyohon. Tuntuu etti
sitd pykilad taallapain sil
kierretin.

Ville Myllymaki, 24 v.
Uusikaupunki
Sahkoasentaja

YIT Teollisuus Oy
047 Ukin Sahko-
tyontekijat ry

1. Liitto ajaa tyontekijan
asioita, jos hinelle tulee on-
gelmia tyénantajan kanssa.

2. Tirkeitd asioita ovat tyo-
olot ja tyoturvallisuus, et-
tei tyopaikoilla kyykyteti
ja ettd nuorillekin makse-
taan tessin mukaiset palkat.
Myés eldke on tirked asia.
Mielesténi eldkeiéin saavut-
taneet voisivat jaada elik-
keelle, jotta saataisiin nuo-
rille tyopaikkoja.

Parviainen ténker géra 6stra Finlands rést hord.

som konvalescent, vilket
ledde till en slitsam kamp
med forsikringsbolaget. ¢

fick sémnsvarigheter och en
bestdende nervskada i benet.
Dessutom begick han missta-
get att dterviinda till jobbet



Pohjalainen luottaa yha valokaapelikuituun

Anvialla ne
yteet lyhyen ajan s

Jouni Hentula

Hieman tyolidnty-
neen oloinen pii-

luottamusmies Heikki M-
ki-Valkama jaksaa sentdin
kehaista tyon alla olevien
yt-neuvottelujen ilmapiirii.
Esiin tulevia asioita ei ole
lysty eteen valmiina paket-
tina, vaan neuvoteltavista
asioista on varaa keskustella
tydnantajan kanssa.

Toisinkin on ollut vuosien
varrella.

Suurin ja ikdvin yllitys on
tydnantajapuolen hakema
irtisanottavien suuri madra:
seitseminkymmentd ihmis-
ti. Se on noin kymmenesosa
Anvia-konsernin nykyisisti
tyontekijoista.

Syyskuussa alkaneet ja lo-
kakuun lopulla péittyneet
neuvottelut koskevat lihin-
ni keskeistd ICT-liiketoi-
mintaa sekd konsernihallin-
toa eli noin 600 anvialaista.
Anvia TV:n viiden vuoden
viithennykset saatiin hoidet-
tua lomautuksilla.

— Entinen Vaasan lidénin
puhelin on ollut kovien or-
ganisaatiomuutosten kouris-
sa, mutta henkil®std on yrit-

gsn.‘lﬂ .f
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Wil

tinyt tehdid kaiken mahdol-
lisen niihin sopeutuakseen,
sanoo Miki-Valkama.

— Toistd ei ainakaan ole
pulaa. Kuituakin ajetaan
omalla porukalla niin paljon
kuin ikini eikd se silti riitd
kattamaan kesin jilkeistd
korjausruuhkaa. Joitakin t5i-
td on jopa jouduttu teetti-
miin ulkopuolisilla.

Talld kertaa henkilokun-
nan vihentimisen syyksi on
kerrottu muun muassa An-
vian tulosta heikentineet
kiintedn verkon puhelulii-
kenteen viitheneminen ja ki-
ristynyt kilpailu matkaviesti-
noperaattoreiden laajakais-
tapalveluissa.

Valokaapelikuitu
tekee tuloaan
Maki-Valkama kertoo, etti
erilaisia neuvotteluja on kiy-
ty varsinkin parin viime vuo-
den aikana vihin vilii.

—Nimi ovat nyt neljinnet
tillaiset viihin isommat neu-
vottelut.

Miiki-Valkama toteaa, etti
vaikka lankapuhelimia ei
juuri eniid olekaan, verkos-
totekniikkaa on enemméin
kuin koskaan.

— Ei tekniikka mihinkiin

ljannet k

ole kadonnut, mutta kupari-
verkon sijasta on nyt kuitu-
verkkoa.

Maiki-Valkama pitdd on-
nistuneena operaationa ja
hienona juttuna sitd, ettd
kuidun kiytto ja hyodynti-
minen jii paikallisten pohja-
laismaakuntien kisiin, vaik-
ka parhaaseen aikaan ostajia
kiersi sielld sun taalla.

— Ei sitd kuituverkkoa olisi
kukaan hesalainen ruvennut
rakentamaan. Olisi kdynyt
kuten monessa muussa kau-
pungissa, missd on saatu osa-
ke-enemmistd puhelinyhti-
Ossi: olisi katsottu, kauanko
vanhat kaapelit kestivit ja
pistetty firma lihoiksi.

Miki-Valkama toteaa, ettd
pari vuotta sitten verkon py-
syminen omissa kisissd oli
kiikun kaakun.

— Operaattorit kiertelivit
valtakirjojensa kanssa t#il-
li. Kun Anvia kuitenkin
lopulta teki paitoksen kui-
tuverkoston rakentamisesta,
se merkitsi samalla, etti ra-
hat jadvit tinne, kolmeen
pohjalaismaakuntaan, Miki-
Valkama myhiilee.

Hin miettii, ettd jos ei oli-
si alettu rakentaa kuituverk-
koa, talo olisi mennyt mak-

suun kolmessa-neljissd vuo-
dessa.

— Onneksi tdmi pysyi pai-
kallisena ja piistddn kehit-
telemiin sen ympirille pai-
kallista toimintaa. T4méi on
aika hieno juttu, koska pal-
velut pysyvit lihelld ja ne
saadaan kiyttd6dn nopeasti.

Securissa ei
yt-historiaa

Anvia Securi taitaa olla yli
120 miljoonan euron kon-
sernissa ainoa ronsy, joka ei
ole joutunut yt-myllyyn.

— Kyll4 tissd on kaikenlais-
ta mukana. Ennen selvittiin
helpolla, kun ei ollut kuin
nuo puhelimet, Miki-Valka-
ma naurahtaa.

Totta, silli nyt nettisivujen
karsinoista 1oytyy yli 60 eri-
laista palvelua tietotekniik-
kaa ja turvallisuutta.

— Securissa on mukana eri-
koislukko- ja turvapalvelu-
liikkeitd ympéri Suomea.

Irtisanomisia monella
paikkakunnalla

Anvian ovat olleet perusta-
massa parinkymmenen vuo-
den aikana pohjalaismaa-
kuntien puhelinlaitosten
kanssa kaapeliyhtié Finnsat
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vat
isalla

ja joukko lukko- ja turval-
lisuusalan yrityksid. Talon
palvelut yrityksille ja yksi-
tyishenkiloille alkavat olla
jo aika kattavat.

— Palveluja arvostetaan,
Miki-Valkama toteaa.

Henkilosto jakautuu Kok-
kola-Satakunnan rantasui-

Monet firmat ovat havinneet
ulkoistamisen my6téa selkeda
rahaa.

- Anvialla ei ole ulkoistettu
muuta kuin maankaivuuty®ét,
paaluottamusmies Heikki Maki-
Valkama sanoo.

kaleisiin: 300 tyontekijian
Vaasaan ja 150 tyontekijin
Seingjokeen. Jonkun verran
on porukkaa Tampere-Hel-
sinki-akselilta ja sirpalepaik-
kakunnilla ja yksi lukkoliike
on Kuusamossa asti.

Joka tapauksessa kovat ir-
tisanomiset uhkaavat tyon-
tekijoitd ja niitdhin tuli lo-
pulta yli neljinkymmenen
henkilstydvuoden edesti.

— Pehmeiimpid vaihtoeh-
toa, kuten lomautuksia, ei
ole vield tullut vastaan, sa-
noo Miki-Valkama.

Hin pitdd yt-lakia nauret-
tavana tuotannollis-talou-
dellisine 1dhtokohtineen.

— Toki nyt tdytyy sanoa,
ettd menossa olevissa neu-
votteluissa on keskusteltu
aika lailla perusteellisesti asi-
oista, eikd mitéén ole saneltu
tai lyoty etukiteen lukkoon.
Syiti on katseltu ja mietitty,
mik# on parasta lopputulok-
sen kannalta, Miki-Valkama
$anoo.

Han kertoo, ettd Sahkolii-
ton porukat ovat hyvin olleet
mukana. Ja henkilokemioil-
lakin on merkityksensi, eiki
ihan vihiinen sellainen.

— Ne joko pelaavat tai sit-
ten ei, vaikka ei kaikkien
kanssa samaa mieltid olisi-
kaan, Miki-Valkama tuumii.
<

Raakaa pel

» Kuten
mies Maiki-Valkama enna-

padluottamus-

koi, niistd neuvotteluista ei
selvitty lomautuksilla, vaan
yhtiosti vihennetiin nelji-
kymmentd henkil6tyévuot-
ta. Osa yritetddn toteuttaa
lomautuksilla ja elikejérjes-
telyilla.

Lokakuun 19. piivina irti-
sanottujen kokonaismi#rit
ovat asentajilla 9 henkils-
tydvuotta, toimihenkilosilld
29 ja ylemmilli toimihenki-
lill4 5 henkilotyovuotta.

Lisiksi neuvotteluissa so-
vittiin jaksotyosti eli ilta- ja
lauantaivuorojen ottamises-
ta kiyttoon. Jaksotsille ker-
rottiin perusteeksi entisti
parempi asiakaspalvelu, pot-

I3

kuille toiminnan tehostami-
nen ja lisdéintynyt kilpailu
taloudellisessa laskusuhdan-
teessa, toimintaympdriston
muutos ja matalakatteisen
tuotannon lisdintyminen.

— Neuvottelut olivat ra-
kentavia ensimmaiset viisi
viikkoa. Kun alkoi selviti,
ettid tidssd on kyse tydajan
muuttamisesta 40 tunnista
37,5 tuntiin, neuvottelusta
meni maku pois, sanoo Mi-
ki-Valkama.

—Tamihin tietiisi pekkas-
pdivien menettimistd ja sitd
ei kukaan halua.

Asia siirrettiin uusiin neu-
votteluihin, jotka alkavat
sitten erikseen, jos tyonan-
taja niin haluaa. <
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Suomen kielen taito
kaikenAja O

Margit Nurmikolu

SAK jarjesti kuu-
dennen maahan-
muuttajafoorumin
Helsingissa ja tupa
tayttyi monista eri
maista tulleista ih-
misista. Tilaisuuden
alussa ja aamukah-
vin lisukkeena ylei-
s0 sai myos kuun-
nella senegalilaisen
Mama Africa -yhty-
een perinteista |an-
siafrikkalaista mu-
siikkia modernein
maustein.

. - Tdma on ollut tihin
mennessi suurin maa-
hanmuuttajafoorumi. Tall4
kertaa osanottajia oli lihes
100, SAK:n maahanmuutto-
asioiden asiantuntija Helena
Himilidinen iloitsi.

SAK on satsannut maa-
hanmuuttajien aseman pa-
rantamiseen jo 2000-luvun
alusta lukien, mutta vasta
vuonna 2006 tehtiin linjaus
maahanmuuttajien asioiden
kehittimiseksi.

— Maahanmuuttajille on-
kin jirjestetty tilaisuuksia
vihintdin kerran vuodessa,
SAK:n ty6- ja elinkeinojoh-
taja Matti Tukiainen kertoi.

Oma aktiivisuus
tarkeaa
Talla hetkelld

asuu noin 250 000 ulkomaa-

Suomessa

laista. Sihkoliitossa on ulko-
maalaisia jdsenid 444, joista
osa on maahanmuuttajia ja
osa ldhetettyja tyontekijoi-
td. SAK:laisilla liitoilla on
maahanmuuttajajisenid yh-
teensd jo yli 20 000, mutta
jérjestdytymisaste on huo-
mattavasti suomalaisia al-
haisempi. Maahanmuuttaji-
en tyottomyysaste on myos
korkea: noin 30 prosenttia.
— Ehdottomasti tirkeinti
on suomen kielen oppimi-

- Samasta tydsta pitda maksaa
sama palkka, olkoon taskussa
mink& maan passi hyvéns3,
Matti Tukiainen korosti.

nen. Myds oma aktiivisuus
erilaisissa yhteiskunnan toi-
minnoissa on parasta integ-
raatiota piistd Suomen sys-
teemeihin mukaan, Matti
Tukiainen korosti.

Viekaa opinnot
loppuun!

Opetusneuvos Sanna Pent-
tinen Opetushallituksesta
painotti osallistujille, ettd
opinnot kannattaa viedi
loppuun asti. Hin muistutti
myds, ettd eri ammatteihin
tarvitaan eri taustaisia ja eri
kulttuurista tulevia ihmisii.

— Ammattitutkinto on
osoitus siitd, ettd on riittd-
v ammattitaito tydhon. Jos
opinnot jadvit kesken, ei
kannata aloittaa kaikkea uu-
delleen alusta, koska osa jo
tehdyisté opinnoista voi olla
siirrettdvissd toiseen tutkin-
toon.

Vaillinaisen suomenkie-
len takia maahanmuuttajien
opinnot saattavat usein jaa-
di turhaan kesken.

— Opintojen suorittami-
seen kannattaa pyytii lisdai-
kaa, Sanna Penttinen muis-
tutti.

limainen, sahkéinen
kielikoulu tulossa
Projektipaillikks  Ulla
Roénnberg Opetushallituk-
sesta painotti, ettd suomen
tai ruotsin kielen taito on
avain tasavertaiseen kansa-

- Oppisopimuskoulutus on hyvin
suosittua maahanmuuttajien
keskuudessa. On ehka vapaut-
tavampaa, kun saa tehda tyota
ty6paikalla - ja siellahan se kie-
litaitokin karttuu, opetusneu-
vos Sanna Penttinen Opetus-
hallituksesta totesi.

laisuuteen, arkirutiineista
selviytymiseen, tydssiakiyn-
tiin ja opiskeluun.

— Ensi keviini internetissi
avautuu sihkéinen kielikou-
lu Versola. Se on kiyttijille
ilmainen ja tulee osoittee-
seen www.kotisuomessa.fi,
Ulla Rénnberg kertoi.

Selvitysten mukaan nyt
saatavilla oleva opintomate-
riaali on liian vaikeaselkoista
ja sisdllot hyvin epitasaisia.

—Odotukset nettikielikou-
lun suhteen ovat suuret, kos-
ka kuitenkin 80 prosenttia
maahanmuuttajista kiyttdd
tietokonetta piivittiin, Ulla

- Nettikielikoulu avaa uusia
mahdollisuuksia. Odotukset
ovat korkealla, koska 80 pro-
senttia maahanmuuttajista
kayttaa tietokonetta paivittain,
Ulla Rénnberg kertoi.

Roénnberg toteaa.

Maahanmuuttajat
mukaan suomalaiseen
eldamaan

Suomen kielen taitoa pai-
notti my6s foorumin yllitys-
esiintyjd, Helsingin yliopis-
ton sosiaalioikeuden profes-
sori Pentti Arajirvi.

— Maahanmuuttajat pitié
saada mukaan suomalaiseen
elim#in. Ammattiyhdistys-
lilkke on yksi tirkeimmistd
kanavista, mutta yhti lailla
tirkeitd ovat esimerkiksi tai-
depiirit tai jalkapallokentit,
Arajirvi korosti.

Pentti Arjérvi patisteli maahan-
muuttajia hankkimaan lisaa kie-
li- ja ammattitaitoa ja oli iloinen
ulkomaalaisten aktiivisuudesta
osallistua foorumiin.

- Hyva, etta olette taall3, teita
tarvitaan, Arajarvi kiitteli.

Amiedun toimialajohtaja
Keijo Honkonen kehotti
maahanmuuttajia hankki-
maan tietoa erilaisista koulu-
tusvaihtoehdoista.
—Ongelma on ollut se, ettd
tietoa ei ole saatavissa keski-
tetysti ja eri koulutuksen jir-
jestdjdt osaavat antaa usein
tdsmillistd tietoa pelkis-
tdin omista koulutuksistaan.
Vaihtoehtoja on kuitenkin
paljon, koska koulutusta voi-
daan hankkia kotouttami-
sen aikana, oppilaitoksissa
ja oppisopimuskoulutuksena,
Honkonen selvitti.




PAMin jésen, algerialainen Fodil
Amar katseli tauolla foorumissa
esilla olleita esitteita ja ihmetteli
tummaihoisen poliisin kuvaa.

- En ole kylla milloinkaan nahnyt,
ettd Suomessa olisi mustaihoisia
poliiseja, Ruotsissa olen nahnyt
useitakin.

Huono kielitaito
aiheuttaa
vaarinkasityksia
Maahanmuuttoasioiden
asiantuntija Eve Kyntija

SAK:sta esitteli uuden luot-
tamushenkilépaneelin tulok-
sia, jonka aiheena oli Maa-
hanmuuttajat  SAK:laisilla
tyopaikoilla. Kyselyyn vasta-
si elokuun aikana 1 153 luot-
tamusmiesti ja/tai tydsuoje-
luvaltuutettua.
Luottamushenkildiden
kisitys maahanmuuttajista
on yleisesti myonteinen: 77
prosenttia vastaajista oli sitd
mielts, ettd etniselld taus-
talla ei ole merkitystid tyon
tekemisessd. Ilmenneisti
ongelmista suurin osa koski
maahanmuuttajien huonoa
kielitaitoa ja siitd johtuvia
vidrinkésityksid esimerkiksi
tydon tekemiseen liittyvien
sddntdjen noudattamisessa.
Kuitenkin vain 11 prosenttia

maahanmuuttajista voi osal-
listua suomen tai ruotsin kie-
len koulutukseen tydajalla.

— Tyonantajan pitiisi eh-
dottomasti tarjota siihen
enemmsin mahdollisuuksia,
Kyntija vaati.
Fooruminen osallistunut
Metalliliittoon kuuluva ira-
nilainen huoltoasentaja Ma-
jid Allahyari ihmetteli sit4,
miksi kielikoulutukseen pai-
seminen kest#d niin kauan.

— Jos joutuu odottelemaan
puolikin vuotta koulutuk-
seen pidsyd, alkaa motivaa-
tio kylld haviti.

Hin kritisoi my6s luotta-
mushenkilépaneelin valittua
kohderyhmi.

— Paneelissa oli todella pal-
jon “en osaa sanoa” -vasta-

Vitali Voltshok haluaa oppia lisda suomen kielta

Kielikoulutus lis

Foorumissa muka-
na oli myos sahkoliit-
tolainen, virolainen Vitali
Voltshok, joka on ollut Suo-
messa vuodesta 2009 lukien.
— Kun tulin Suomeen,
olin ensin virolaisen vuok-
rafirman palveluksessa, enki
voinut silloin vield ottaa
perhetti mukaan. Nykyisin
tyoskentelen sihkoasentaja-
na suomalaisessa yrityksessi
ja teen sidhkotoitid sekd uu-
disrakennus- etti saneeraus-
kohteissa. Ja nyt ovat vaimo
ja lapsetkin tailla, Voltshok
kertoo.

Vitali Voltshok puhuu &i-
dinkieleniin venijiid, mutta
myos suomen kieli sujuu jo
kohtuullisen hyvin.

— En ole saanut mitdin
kielikoulutusta, vaan olen
itse kotona opetellut suo-
men kieltd. Ja tietysti tyoka-
vereitten kanssa keskustelu
on ollut kaikista paras muoto
oppia kielta.

Tietoa hakemassa
Voltshok ldhti

muuttajafoorumiin nimen-

maahan-

omaan sen vuoksi, ettd saisi
tietoa erilaisista kielikoulu-
tusvaihtoehdoista.

— Opiskelin Virossa nelja
vuotta Kallaste Kutse Kesk-
koolissa ja valmistuin sihko-
asentajaksi. Mitd paremmin
osaan puhua ja ymmirrin
suomea, sen parempi on
myds ammattitaito. Vahva
suomen kielen taito takaa
sen, ettei tule mitidn vidrin-
ymmirryksid tyon suhteen,
Voltshok miettii.

Mikili sopivia kielikurs-
seja 1oytyy, aikoo Voltshok
osallistua niille.

— Aikataulu on aika rat-
kaiseva, koska perhekin on
tadlla. Iltaopiskelu olisi eh-
dottomasti paras vaihtoehto.

Toita omalta alalta

Vitali Voltshok tuli Suo-
meen toihin, koska Virossa
ei ollut hidnen oman alansa

toitd tarjolla.

— Olin rakennuksella tois-
sd ja palkat olivat huonot.
Halusin tehdi sihkotoiti ja
tadlld Suomessa se onnistuu.
Lisdksi palkat tdilld ovat
paljon paremmat, Voltshok
iloitsee.

Hin kertoo, ettei ole ollut
mitiin ongelmia tydpaikalla
ja ettd hiinet on otettu hyvin
vastaan.

— Olen ainoa maahan-
muuttaja tydpaikallani ja
tyokaverit ovat auttaneet
minua hyvin. Mies antaa kii-
tosta myos tydnantajalleen,
koska kaikille tyontekijoil-
le jarjestetddn koulutusta
muun muassa tydturvallisuu-
desta.

Luottamusmiehen apua
Voltshok ei ole tarvinnut,
mutta tuumii, etta jos tarvit-
sisi, varmasti saisi.

TES-asiat esilla
Sihkoliiton talotekniikka-
ja sidhkoistysalan tyoehto-

43 myos amma

asiamies Hannu Helminen
keskusteli Voltshokin kanssa
muun muassa tes-asioista.

— Kévimme ldpi palkan-
korotukset ja palkkaryhmit
sihkoistysalan tydehtosopi-
muksen mukaan ja sovimme
yhteydenpidosta jatkossa-
kin, Hannu Helminen ker-
t0o.

Viihtyvyys A-luokkaa
Vitali Voltshok on hyvin
tyytyviinen elimidnsid ja
tyohonsi Suomessa.

— Viihdyn tiilld oikein
hyvin: saan tehdi omaa
ammattiani vastaavaa tyo-
td ja perhe on mukanani.
Kun vield tuo kielikoulutus
saadaan kiyntiin, kaikki on
erinomaisen hyvin, Volt-
shok toteaa. ¢

Vitali Voltshok osallistui maa-
hanmuuttajafoorumiin saadak-
seen tietoa erilaisista kielikou-
lutusvaihtoehdoista.

- En ole saanut mitaan kielikou-
lutusta, vaan olen itse kotona
opetellut suomen kielta.
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uksia. Miksei asioista kysytty
mielipidetti myds maahan-
muuttajilta, Allahyari ih-
metteli.

Ryhmatoissa

vilkasta keskustelua
Maahanmuuttajien verkos-
toituminen ay-liikkeessd ja
kielitaidon merkitys ja kieli-
koulutus olivat ryhmitdiden
aiheita.

Verkostoitumisen tirkeim-
miiksi kohteeksi nousi tydyh-
teisd. Ryhmin yksimielinen
ajatus olikin, etti luottamus-
miesten ja tydsuojeluvaltuu-
tettujen tehtivissd pitiisi
painottaa enemmin valista-
mistydtd uusien tydntekijoi-
den kohdalla. Monet maa-
hanmuuttajat tulevat sellai-

- Jos joutuu odottelemaan puo-
likin vuotta kielikoulutukseen
paasy3, alkaa motivaatio kylla
havita, Majid Allahyari totesi.

sista valtioista, joissa ay-lii-
ketti ei ole ollenkaan tai se
on kriminalisoitu. Toivottuja
olivat my®&s tilaisuudet, joissa
olisi mukana sekd suomalai-
sia ettd maahanmuuttajia.

Tilaisuudessa puhuneiden
alustajien lisiksi myds maa-
hanmuuttajat itse olivat sitd
mielt, etti kielitaidon puute
vaikeuttaa tydntekoa monel-
la tavalla. Keskustelijat tote-
sivat my®s, ettd ilman kieli-
taitoa jad helposti tyoyhtei-
son ulkopuolelle eiké piise
tutustumaan tytkavereihin.
Tyonantajien jirjestimiid
kielikoulutusta toivottiin
enemmin ja myds maksut-
tomien kielikurssien tarve
nousi selkeisti esiin. ¢

Mama Africa -yhtye soitti pe-
rinteista lansiafrikkalaista mu-
siikkia modernein maustein.

ttitaitoa
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Matti Apunen /| EVA

Rutinaa valtion rattaissa

alouspolitiikan
tekeminen Suo-
messa on sama
kuin ajaisi autol-
la, jossa on kisi-
jarru pailld. Jostain vantei-
den takaa nousee epiilyt-
tivi savu, ja kaikki autossa
tietdvit, mistd se johtuu.
Kukaan ei silti halua kajota
asiaan, vaan vakuuttelevat
toisilleen, ettd hyvin niiti
maisemia niinkin nikee.
Talouspoliittiset padtokset
viipyvit. Kun halutaan pi-
dentii tyduraa loppupiisti,
muistutamme oitis, ettd al-
kup#di on samanlainen on-
gelma ja se vilivaihe vasta
ongelma onkin. Keskustelu
padttyy tuloksettomana.
Syykin on selvi.
Suomessa on kiynnissi
padttymiton vaalikampan-
ja. Eduskuntavaalit ja halli-
tusneuvottelut olivat tuskin
jadhtyneet, kun jo valmis-
tauduttiin presidentinvaa-
leihin. Tarja Halosen muut-

tokuorma oli vasta matkalla
Kallioon, kun poliitikot
riensivit antamaan lupauk-
sia seuraaviin kansanjuhliin,
kuntavaaleihin.

Tilanne on mahdoton.

Koska maailmaa johdetaan
mielipidekyselyilld, pait-
tyméittomaissd kampanjassa
jokainen poliittinen valinta
on liian suuri riski.

Kaikkien paitoksenteki-
joiden edessi ovat samat
kayrit heikkenevisti huol-
tosuhteesta ja valtionvelan
kehityksestd, mutta tv:n
kuntavaaliviittelyssi ne
pyyhkiistdin  tuskaantu-
neena sivuun: "Nimé on jo
nihty!”

Tuskin milldan muulla
eliminalueella elintirkeit
ongelmat voidaan tyontia
sivuun silli perusteella, etti
“niistihin on jauhettu en-
nenkin”. Firma ei voi kylls-

ty4 siihen, etti se tekee tap-
piota; tavallinen perheeni-
ti ei voi lakaista maton alle
sité, ettd perhe eldi yli varo-
jensa.

Mutta valtio voi. Kun
vain jauhamme tarpeeksi
?oikeudenmukaisuudesta”,
lompakot téyttyviit itsestdin
seteleistd ja hoivakodit pal-
veluista.

Vaalien alla ei ole niin
pientd painostusryhmis,
etteikd se saisi mammutti-
maista julkisuutta omalle
asialleen. Tami tekee kiy-
tannossd kaiken kustan-
nusten leikkaamisen mah-
dottomaksi. Kyse on niin
sanotusta Sailaksen dilem-
masta, jonka valtiovarain-
ministerién suorapuheinen
midrittelee
hyvin Elinkeinoelimén val-
tuuskunnan EVA:n uudessa
raportissa "Holhouksen alai-

”

valtiosihteeri

set
Mink# etuu-
den leikkauspiitos koskee

tahansa

yleensd rajattua ryhmii,
joka kiy kovaidinisesti puo-
lustamaan etujaan inhimil-
lisestd tai kirsimysnikokul-
masta ja saa yleensi medias-
sa sympatiaa. Toisaalta sama
leikkaaminen pienentia
suuren veronmaksajajoukon
veroja vain niin vihin, etti
oikein minké4n etuuden tai
subjektiivisen oikeuden ra-
joituksille on ldhes mahdo-
ton loytid kannattajia.

Tastd eteenpdin aukeaa
poikkeuksellinen rauhan
jakso, puolitoista vuotta il-
man vaalin vaalia. Mutta
sitten eurovaalien jilkeen
palaamme taas normaaliin
kirvistelyyn eduskuntavaa-
leja odotellessa. Edessd on
pirted farssi, jossa iloiset ja
péittiviiset ministerihah-
mot esittavit paitoksente-
koa.

Paitoksenteon ongelmaa

voisi lievittas sill4, ettd vaa-
lien aikataulut soviteltaisiin
uusiksi. Eduskunta- ja kun-
tavaalit olisi saatava samoil-
le vuosille. Presidentinvaa-
litkin osuisivat joka toinen
kerta samalle vuodelle mui-
den vaalien kanssa.

Miti jarked tunkea kaik-
kea samaan nippuun’ Pal-
jonkin.

Jos vaalit synkronoidaan,
hallituksella ja kuntien
paittdjilla olisi liki nelja
vuotta aikaa tehdid niita
paitoksid, joita nyt kaipail-
laan jokaisessa vaalipanee-
lissa. Syntyisi talouspoliitti-
nen linnarauha, mahdolli-
suus toimia.

Synkronointi ei ole ratkai-
su kaikkiin ongelmiimme,
mutta se on hyvi startti.
Kunnissa pitdisi aloittaa
samalla ohjelma, jolla val-
tuustoiksi kutsutuista Yhti

koyttd -yhdistyksista teh-
d#4n ammattimaisempia. Se
tapahtuu vihentimalli val-
tuutettujen miirdd ja mak-
samalla valituille kunnon
korvaus.

On typerryttivid seurata
populistista marinaa kun-
nanvaltuustojen "liian suu-
rista” kokouspalkkioista.
Tosiasiassa valtuutetuille pi-
t44 maksaa vihintién tupla-
palkkiot. Jos raha on tiukas-
sa, palkankorotusta voidaan
kompensoida pienentdmilla
valtuustojen kokoa. Ja edel-
leen: valtuutetuilla olkoon
oikeus omaan kokouspalkki-
oonsa ilman, ettid puolueen
kunnallisjérjestd imaisee sen
kitaansa.

Raha ei tietenkdin voi
olla johtomotiivi politiik-
kaan lihtemiselle. Ei se ole
perussyy taiteenkaan teke-
miseen, mutta jossain koh-
taa on oikein, ettd luomisen
tuskallakin on kilohinta.

Avaamalla suusi teet hyvdstda palvelusta entistdkin parempaa

1000 ¢:

k Osallistu
Y*elyn ja vojtq

lahjakortti 1

jiiseﬂe“i:i saat
huomat

Liittosi

tavia etuja-

Katso tu':Ya‘
sahkoliitto
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Lukijatutkimus

Lukijatutkimus

Vastaa ja voita!

Arvoisa lukija! Haluamme uudistaa Vasama-lehted palvele-

maan lukijoitaan entistd paremmin. Toimitukselle lukijoiden
mielipide on tarked, siksi kartoitamme mielipiteitanne lehdes-
ta, sen sisallosta ja ulkoasusta seka siitd mihin suuntaan toi-

votte lehted kehitettavan.

LUKIJAPROFIILI

Ympyroi oikea vastaus.

lkaryhma

. alle 20
.21-30
31-40
.41-50
.51-60

.yli 60 vuotta

oA WN R

Asuinpaikka

. Etela-Suomi
. Lansi-Suomi
. [t&-Suomi

A W N R

. Pohjois-Suomi

Elamantilanne
1. opiskelija
2. elakeldinen
3. tyoton tai lomautettu
4. vakituinen oman alan tydssa
5. osa-/méaaréaikainen oman alan tyossa
6. vakituinen ei oman alan tyossa
7. 0sa-/maaraaikainen ei oman alan ty0ssa

Toimiala, johon vastaaja kuuluu ty6paikalla:
1. energia-ict-verkostoteknologia
2. sahkoistysala
3. teollisuus
4. erityisalat

Kuinka kauan olet ollut Sahkéliiton jasen?
1. alle 1 vuotta
2.1-5vuotta
3.6-10 vuotta
4.11-20 vuotta
5.yli 20 vuotta

Kuinka aktiivisesti olet mukana ay-toiminnassa? \/oit vastata useampaan.
1. jasen, otan osaa aktiivisesti tapahtumiin
2. olen mukana ammattiosaston hallinnossa
3. olenitse luottamusmies
4. olen tydsuojeluvaltuutettu
5. olen mukana liiton hallinnossa: edustajisto/johtokunnat/hallitus
6. jasen, en ole aktiivisesti mukana toiminnassa

Vastaa kysymyksiin, irrota keskiaukeama ja postita se maksutta osoitteeseen
Innolink Research Oy, TUNNUS 5008427, 00003 VASTAUSLAHETYS.

Voit vastata myds sahkoisesti osoitteessa www.sahkoliitto.fi.

Kaikkien 30.11.2012 mennessé vastanneiden ja yhteystietonsa jattaneiden
kesken arvotaan tuotepalkintoja ja Kaarniemen lomia. Voittajalle ilmoitetaan
voitosta henkilokohtaisesti. Lisatietoja tutkimuksesta saat tarvittaessa Innolink
Reseach Oy:n numerosta 010 633 0200.

LUKUTOTTUMUKSET

Herattavatko lehden jutut keskustelua tydpaikalla tai tyokavereiden kesken?
1. usein
2. joskus
3. harvoin
4. ei koskaan

Kuinka moni taloudessasi lukee lehtea?
1.1hl6
2.2hloa
3. 3 hléa tai enemman

Kuinka kauan arvioisit kayttavasi aikaa lehden yhden numeron parissa?
1.enyhtaan
2. alle 15 minuuttia
3. 15-30 minuuttia
4. 30 minuuttia-tunnin
5. 1-2 tuntia
6. 2-5 tuntia
7.yli 5 tuntia

Kuinka tarkasti luet lehden ilmoitukset?
1. perehdyn ilmoituksiin tarkasti
2. katselen ilmoitukset ja luen osan
3. silmailen ilmoitukset
4. ohitan ilmoitukset, mutta luen ne myéhemmin
5. ohitan ilmoitukset niihin tutustumatta

Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten omaa lukutapaasi?
1. luen heti koko lehden tarkkaan
2. luen lahes koko lehden
3. selaan |api lehden ja ja luen kiinnostavimmat jutut heti tai myéhemmin
4. selaan lehden lapi, mutta jutut jatan lukematta
5. enlue lehtea lainkaan

Kuinka kauan sailytat lehtea?
1. enyhtéan
2. havitan lukemisen jalkeen
3. vien lehden tyopaikalle tai tuttavalle
4. séilytan kiinnostavimmat lehdet tai jutut
5. sailytan lehden seuraavan numeron ilmestymiseen saakka
6. sailytan kaikki numerot

Mitka ovat Vasaman tarkeimmat tehtavat? Numeroi niin, ettd 1=tarkein.
tiedottaa ay-asioista

kertoa yhteiskunnallisista asioista

antaa tietoa oman ammattialan asioista ja kehityksesta
viihdyttaa

nostaa ja pitaa ylla jaseniston yhteenkuuluvuuden tunnetta
tarjota jasenistollevaikutusmahdollisuuksia liiton asioihin
muu, mika?

EREEEEN
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Jonna Heiniluoma

Tohmajarveldinen
Pasi Parviainen on
edustajistovaalin tulokses-
ta vilpittémin yllittynyt.
Asgniharava sai itselleen 76
aanta.

— Istuin Ruskeakoskella tie-
tokoneen edessd, kun Sih-
koliiton Itd-Suomen alue-
asiamies Leppidsen Jouni
soitti ja sanoi, etti tulin vali-
tuksi, ja sain enemmén dinii
kuin kukaan muu. Ajattelin,
ettd hin pilailee.

Osasto 140:n, eli Keski-
Karjalan Sihkomiesten ja-
sen ei voi aavistaa, kuka
hinti on dénestinyt.

— En ole ollut kovin ak-
tiivisesti mukana osasto-
toiminnassa. Tyokavereille
sanoin, ettd ddnestakid, ei
se ota, jos ei annakaan. En
panostanut omaan vaali-
kampanjaan lihes yhtiin.
Nikeehiin sen nyt vaalileh-
den kuvastakin, Parviainen
hymihtaa.

-
'
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Pasi Parviaiselle ay-toimint:
merkitsee tyontekijan turvaa.

Toimintaan tarvitaan mukaan ™

nuoria, jotka jaksavat ja us-y .

lannistu.

kaltavat puhua -jajotk._a Qét \ ;
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Parviainen kiittaa
aanestajiaan

— Tunnen, etti joku luot-
taa minuun. Kiitos oikein
paljon. Pyrin olemaan luot-
tamuksenne arvoinen. Ot-
takaa yhteyttd, jos haluatte
asioita esille edustajistossa.
Tarkoitukseni on saada mei-
didn itdsuomalaisten #éni
kuuluviin.

Parviaista itsefiin sapettaa
epioikeudenmukaisuus:

— Ei maailmaa ikini oikeu-
denmukaiseksi saa, mutta
haluan korjata epikohtia.

Voimalaitosasentajan
agendalla on pitii edustajis-
tossa ylli keskustelua paikal-
lisesta sopimisesta.

— Se ei tiilla susirajalla
toimi. Tyontekijin pitdisi
esimerkiksi joustaa piivin
pituudesta. Hin saa sitten
pitdd tekeminsi tunnit th
ti tunnista vapaana. Mu
verkkohiiriot on korjatta
kun niité tulee, ja urakal

Parviainen jyrihtid ja mai-
rad ladkkeeksi vihemmin
paikallista sopimista tyéeh-
tosopimuksiin.

Yt-neuvottelut
lapihuutojuttu
Parviainen nikee kehitys-
tarvetta my6s yhteistoimin-
tamenettelyssd. Hin arvelee

pidsynsi edustajistoon, suo-
raan rivistd mustana hevose-
na, olleen jonkin sortin pro-
testi. Pidluottamusmieheni
hin tietédd, kuinka helposti
tydnantajan toimeenpane-
mien henkilostovihennys-
ten syntipukiksi joutuvat
ne, jotka aktiivisina ajavat

tyontekijoiden etua.

— Luottamusmies ei pii-
td asioista tyopaikalla. Eli
joskus asioille ei vain voi
mitdin. Yt-neuvottelu on
lapihuutojuttu. Sielld tyon-
Mutta
kuunnellaanko sielld? Kuu-

tekijdda kuullaan.

leminen ja kuunteleminen
ovat eri asioita.
Parviainen kertoo kuunte-

Karhunkaataja rohmusi

levansa.

— Minulle sopii sanoa asi-
asta kuin asiasta. Edustajisto
on hyvi paikka saada sanaa
eteenpiin ja saada vaikutet-
tua asioihin. Ja jos joku pi-
ruilee, piruilen takaisin. ¢
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- Kun keli on niin paha, etta ihmiset ottavat koirat
sisalle suojaan, me lahdemme liikenteeseen, ku-
vailee Pasi Parviainen sédhkdverkosto- ja voimalai-
tosasentajan arkea erdmaassa. Pohjois-Karjalan
Sahkalla on sadhkoverkkoa Suomi-neidon kupeella
yhteensa yli 20 000 kilometria. Verkon ja verk-
koon sahk6a tyontavien vesivoimalaitosten kun-
nossapidosta vastaavat PKS:n omistaman verkos-
tourakointiyhtié Enerken miehet.

Parviaisen ja tyoka-
. verien tyomaan rajat
Enerkelld piirtyvit
eteldssid Parikkalan rajaan,
pohjoisessa Valtimon pin-
taan, linnessi Riista- ja Hei-
niveteen ja iddssd valtion
rajaan. Joka piivd Parviai-
nen pyrkii kiertimiin Ji-
nisjoen nelji voimalaitosta
ja vihintiin kerran viikossa
hiin poikkeaa Puhoksen voi-
malaitoksella Kiteella.
~ Nyt ollaan entisen Kiih-

telysvaaran —kunnan alu-

eella Joensuussa Janisjoen
— yldjuoksulla voimalaitoksen

padolla. Edessi Loitimojar-
ven vesi on seesteisen tyyni.
Takana pauhaa Ruskeakos-
ken 20-metrinen putous.

Korven kasvatti

Kun Parviainen kertoo jut-
tuja tyostidn luonnon ar-
moilla, kaupunkilaistyttos
kylmaa:

— Enerken tydpaikkahaas-
tattelussa kysyivit, mita
tykkiidn, jos en kahteen
viikkoon nie kuin jiniksen
jilkid. Sanoin, ettei haittaa
yhtdin. Piidsin hommiin
voimalaitoksille ja melko
omissa oloissa siell4 saa pii-
vit ollakin — kuten myds ai-
koinaan valvomossa oltiin
illat, yot ja viikonloput, Par-
viainen muistelee.

Paljasjalkainen - korven
elitti kuvailee, kuinka lih-
tee yksin yonselkdin ja
erddnkin kerran tyopaikalle
mennessi parisataakiloinen
nalle tallusteli vastaan.

Parasta yksinolossa on va-

Suojellun voimalaitosrakennuksen tiiliseinien takana

paus. Tyossd saa itse padttis,
mitd ja missd jdrjestyksessi
tekee.

Metsan poika

Téni aamuna pilkkua ennen
kuin kurvasi maastokelpoi-
sella farmarillaan kinttupol-
kua Ruskeakosken voimalai-
toksen parkkipaikalle, Par-
viainen kaatoi 180-kiloisen
hirven.

Mies innostuu kertomaan
kotiseutunsa nelijalkaisista.
Pari kuukautta sitten hin
katseli sutta omalla pihapel-
lollaan. Ahmaa ei ole nyt
nikynyt, mutta kylld muuta-
ma niitikin tdalla liikkuu.

Eilen Parviainen haki vii-
me syksyni kaatamansa sa-
takiloisen karhun kallon ja
taljan pois “piiskuuttajalta”.
Eldintentiyttija oli kisitel-
lyt taljan komeaksi, siind on
pulleaksi tiytetyt pid ja ki-
pilit, kuin oikealla otsolla
ikadn.

Tédminpdivdisen hirven
Parviainen vieli riiputuksen
jilkeen paloittelee ja sitten
lihat jaetaan metsistyspo-
rukan kesken. Luvassa on
maittavaa kotiruokaa, muun
muassa -hirvenlihapullia ja
palvia.

Voimalaitosvanhus
odottaa

Mutta mitenkids on kuulo-
suojainten lidpi pehmeisti
murisevan Ruskeakosken
voimalan laita?

Parviainen tuntee voi-
malaitosvanhuksen oikut
ja mielenliikkeet. Vuonna
1957 valmistuneen kauniin
tiiliseinéin takana on kuu-
kausi sitten aloitettu luuk-
kuhuollot. Suojeltuun mo-
numenttiin operoidaan pian
upouudet sisukset.

Sisalla,

ylimmassd kerroksessa Par-

voimalaitoksen

viainen esittelee tulevan vii-
kon "henkivakuutustaan”,
halkaisijaltaan 5—6-metrisen
tuloputken luukkua. Sen ei
sovi hirveasti falskata, kun
voimalaitos parin piivin
pidstd suljetaan viikoksi.
Silloin mies pukee ylleen
vaseliinin tahriman sukel-
luspukunsa ja pujahtaa pai-
nepesuri kainalossa sisdin
spiraalin muotoiseen put-
keen, joka nyt puristaa vetti
Kaplan-turbiiniin.
Seuraavan kerran voima-
laitos lepdd kuukauden ver-
ran ensi keviidni. Koneiden
vaihdon on midrd alkaa
2014 kevittulvien jilkeen ja
saman vuoden joulukuussa
remontti on valmis.

Palokunta-asennetta
Ioytyy
Parviaisen toimenkuva on
vaihteleva. Moniosaaminen
merkitsee sitd, ettd toitd pii-
saa. 1

— Ja kun joku poistuu rivis-
t4, tehtivit yleensi jaetaan
jiljelle jiineiden kesken,
Parviainen toteaa.

— Ensin teet tyopiivin
seitsemdstd puoli neljddn.
Tuskin kotiin ehdit, kun tu-
lee soitto ja lihdet vioille.
Vikoja korjatessa voi menni
koko yo ja sitten taas seu-
raavana aamuna normaalisti
toihin, Parviainen kuvailee
tyonsi varjopuolta.

Talla  hetkell

hommaa tekee viisi miestd

samaa

konsernin voimalaitoksilla.
Piivystystd ei kiytinnossi
ole, mutta jos ei heti ldhde,
jadvit sihkot tuottamatta.
Parviainen pitdd omituise-
na sitd, ettd vaikka PKS:n
omistajina ovat kunnat, ti-
lanne piivystyksen suhteen
on tidmi. Varallaolon puut-
teesta kirsivit viimekidessi
omistajat.

— Onhan se vihin sellais-
ta hevosenleikkii. Olemme
varmaan liian herkkii lihte-
main, kun paivystysti ei tar-
vita, mies sanoo, ja jatkaa,
ettei heistid kukaan onneksi
vihisti tuuperru.

— Palokunta-asennetta
loytyy meiltd kaikilta, vaik-
ka jotkut sitd vililld tuntu-
vat epiilevinkin.

aanet Pohjois-Karjalasta

Asenteesta harmia
46-vuotiaan Parviaisen eli-
min aallonpohja 16ytyy Ki-
teeltd ja vuodesta 2007. Oli
tykkylumitalvi ja mies kiersi
piivit helikopterin kyydissi
etsiméssd vikapaikkoja.

— Pyysin kierroksen jil-
keen kaveria mukaan pudot-
tamaan lumia ja jadkuormia
johdoilta. Kun homma oli
hoidettu ja olimme palaa-
massa autolle, meihin tor-
miési seldn takaa auto. Len-
simme kumpikin ilmassa.

Ja kun Parviainen ilmalen-
non jilkeen huusi kaveriaan,
joka ei kyennyt vastaamaan,
tunne oli karmiva.

— Syyllisyys siiti, etti itse
pyysin hinti lihteméin sin-
ne mukaan, painoi pitkain.

Tapaturmasta tuli univai-
keuksia ja pysyvi hermovau-
rio jalkaan. Jalka huomaut-
taa vielikin aina pylvidssi
ollessa.

Lisiharmikseen Parviai-
nen erehtyi toipilaana ti-
hin, misti seurasi visytti-
vi taistelu vakuutusyhtion

kanssa. «

jauhaa sahkoa verkkoon Kaplan-potkuriturbiini. Itéval-
talaisen Viktor Kaplanin 100 vuottasitten kehittadman,
matalan putouskorkeuden voimalaitoksiin sopivan tur-
biinin siipikulmaa sdadetaan generaattorin yldpuolella
olevalla 6ljynjakopesalla, joka syottaa juoksupyoran
napaan paineo6ljya akselin sisdisista rei'ista. Turbiinin
ympdrille kiertyy spiraalinmuotoinen tuloputki. Veden
paine muuttuu spiraalin kavetessa. Vesi kulkee johto-
solukkeiden lapi potkurinmuotoiselle juoksupyérille.
Turbiinista vesi menee imuputkea pitkin takaisin Janis-
jokeen.




Lukijatutkimus

VASAMA-LEHDEN SISALLON JA ULKOASUN ARVIOINTI
Vasama-lehden numero 11/2012 ilmestyi 15.11.2012.

A. Arvioi seuraavia tekij6ita, kuinka tarkeité ne ovat sinulle ammattilehdessa.
Asteikko: 1 = ei merkitysta ... 5 = erittain tarkea

B. Kuinka hyvin Vasaman numero 11/2012 on onnistunut samoissa tekij6éiss&?
Asteikko: 1 = erittain huonosti ... 5 = erittain hyvin.
A B.
Merkitys Onnistuminen

Vasama-lehden sisalté/jutut/tekstit
Lehdessa on kiinnostavia,

omaa ammattia kasittelevia juttuja.......................
Vasama antaa myonteisen kuvan Sahkoliitosta ....
Vasama-lehti on luotettava
Vasama-lehti on asiallinen

Vasama-lehti edistda minulle tarkeita asioita ........
Vasama-lehti jakaa tarkeaa tietoa jasenille ...........
Lehti vastaa hyvin mielikuvaa Sahkdoliitosta .........
Vasama on toimitettu ammattitaitoisesti .............
Vasama toimii my0s ajanvietteena ja viihdykkeena
Hyodynnan lehdesta saamiani ideoita tydssani.....
Lehden artikkelit ovat mielenkiintoisia .................
Lehden sisaltd on ajankohtainen ...
Lehdessa kasitellaan asioita, joita ei voi lukea muualta
Lehti seuraa hyvin alan kehitystad .....................
Lehdessa kaytetty kieli on selked ja ymmarrettavaa
Kuvat ovat laadukkaita
Lehdessa on tarpeeksi kuvia

Vasaman tapa kertoa asioista on...

Nykyaikaingn .........cooovoeiieeeeie e
Tasapuolinen
KArKEVA ..o

Kentan nakemyksia korostava

Ammattitaitoinen .........ccocooeiiiiiii
NUOrEKAS oo
Kantaaottava .........cccocceveeveeeeeieeee e
UUudistuva oo
Vastuuntuntoinen ............cocoveveviiee e,
Helposti lahestyttava ...
Tyohyvinvointia edistava ..........c..ccoceveceeeeee,

Tasa-arvoa ediStAVa .......c.cooveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Vasama-lehden ulkoasu

Lehden ulkoasuonhyvajaselked .........................
Lehden nykyinen koko onhyva ...
Lehden sisilté/jutut kokonaisuutena ..............
Lehden kuvat kokonaisuutena .....................
Lehden ulkoasu/taitto kokonaisuutena ............

Kokonaisarvosanasi lehdelle (1-5)

Parasta lehdessa oli:

Huonointa lehdessa oli:

Marraskuun Vasamassa on kannet ja keskiaukeama painettu kiiltavalle paperille.

Kumpi on mielestési parempi? Ympyroi oikea vastaus.
1.Vasaman kannessa ja keskiaukeamalla 11/2012 kaytetty kiiltava paperi
2. Muualla numerossa 11/2012 kéytetty paperi
3. Enosaa sanoa

Vastaajan nimi

Osoite

Puhelin

Sahkoposti

Lukijatutkimus

VIESTINNAN KEHITTAMINEN

Mist3 tietolahteista haet tietoa ay-asioista?
Numeroi tarkeysjarjestyksessa kolme tarkeinta.
1=tarkein tietolahde, 2=toiseksi tarkein jne.

Vasama

Alan lehdet

www.sahkoliitto.fi

Seminaarit/luennot
www.facebook.com/Sahkoliitto
Sahkaliiton jarjestaméat seminaarit/luennot
Sahkéliiton toimiston henkilokunta
Koulutukset/kurssit

Internet

Sahkaliiton jarjestamat koulutukset/kurssit
Kirjasto

Luottamusmies

Alan mainokset

Kollegat

Alan messut/tapahtumat

Muu, mika?

IR EEEEEEEEEEn

Mista aiheista toivot enemman juttuja Vasamaan?

Mista aiheista toivot enemman tietoa Vasamaan?

Ket3 toivoisit Vasamassa haastateltavan?

Miten VVasamaa voisi mielestasi parantaa®?

Miksi luet Vasama-lehted?

Avoimet kommentit toimitukseen ja taittajille?

SAHKOISEN VIESTINNAN ARVIOINTI
A. Arvioi seuraavia viestintdkanavia, kuinka tarkeita ne ovat sinulle?
Asteikko: 1 = ei merkitysta ... 5 = erittain tarkea.

B. Kuinka hyvin samoissa tekijoissa on onnistuttu?
Asteikko: 1 = erittdin huonosti ... 5 = erittéin hyvin.
A. B.
Merkitys Onnistuminen
Sahkoinen viestintad ..o,
www.sahkoliitto.fi=siVut.............ccoooiiiireiceece,
www.facebook.com/Sahkoliitto-sivu.....................

Mista aiheista toivot enemman tietoa sivulle www.sahkoliitto.fi?

Miten www.sahkoliitto.fi:ta voisi mielestasi parantaa?

Mista aiheista toivot enemman tietoa sivulle www.facebook.com/Sahkoliitto?

Miten www.facebook.com/Sahkoliitto voisi mielestasi parantaa?

KIITOS PALAUTTEESTASI



Margit Nurmikolu

Energiavuoden 2012
paatapahtuma, Ener-
giaForum 12 -tapah-
tumakokonaisuus

- Messut, Energia-
paiva, Energiakong-
ressi ja Seminaarit

- jarjestettiin Tampe-
reen Messu- ja Urhei-
lukeskuksessa 23. -
25.10.jo 12. kertaa.

Kolmipaivaiset mes-

sut olivat ennityssuu-
ret: niytteilleasettajia oli
periti 300 kaikkiaan 12 eri
maasta.

Tapahtuma keriisi yhteen
energia-alan paittijit, toi-
mijat ja asiantuntijat seki
teollisuuden edustajat. Myos
poliittiset padttdjiat, yhdys-
kuntasuunnittelun ja kun-
tatekniikan ammattilaiset
sekd kiinteistoistd vastaavat
saivat messuilta paljon uutta
tietoa.

Kolmen piivin aikana
Messu- ja Urheilukeskukses-
sa kivi lihes 9 000 messuvie-
rasta. Myos ulkomaisia kivi-
j6itd oli runsaasti hakemassa

—

oppia ja tutustumassa uusiin
ratkaisuihin.

Energiatehokkuus,
kestava kehitys ja
uusiutuvat energiat
Messujen ja seminaarien kes-
keisid teemoja olivat muun
muassa energialihteet ja
polttonesteiden hintakehi-
tys, energiantuotanto, -ja-
kelu ja -varastointi, kiyttd
ja kunnossapito, energiate-
hokkuus ja energiansiistd,
ilmasto ja energiapolitiikka,
ilykis sihkoverkko ja kau-
punkien ja energiainfran
kestidva kehitys, vihipiis-
toinen liikenne, bioenergia,
tuulivoima ja ydinvoima.

Uutuusteemana
EcoCity
Uutuutena messuilla oli

ajankohtainen EcoCity -tee-
ma, joka esitteli kestdvin
kehityksen ratkaisuja energi-
antuotantoon sek# energia-
viisaaseen asumiseen, raken-
tamiseen, kaavoitukseen ja
maankiyttdédn — taajamien
kehitysti EcoCityksi.

Asiantuntijaluennoilla
kerrottiin muun muassa vii-
meisinti tietoa energiatodis-
tuksista.

— Uusi energiatodistus tar-
vitaan 1.2.2013 lukien. Jat-
kossa kaikkiin energiatodis-
tuksiin, niin vanhoille kuin

—— 2]
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pienemmaksi
- sanoista tekoihin
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uusillekin rakennuksille, tar-
vitaan E-luku, toimitusjoh-
taja Ari Jarvinen Osakeyh-
ti6 lamit.fi:std painotti.

E-luku lasketaan raken-
nuksen kiyttimin energian
tuotantomuoto huomioiden.
Lammityksen lisdksi ener-

-
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ainen
nergiaForuml2

ampereella

Walkmos

giankulutukseen lasketaan
ilmanvaihdon, kuluttaja-
laitteiden, valaistuksen ja
lampimin veden kuluttama

energia.

Vahapaastoinen
lilkenne

Liikenne on merkittivi pass-
tojen lihde. Vaihtoehtoisilla
polttoaineilla ja ajoneuvoilla
voidaan lisdtéd energiatehok-
kuutta ja vihentié hiilidiok-
sidipaistoja. EcoCityn toise-
na teemana olikin vihépéss-
toinen litkenne ja ajoneuvot.
Messujen niyttelyssi oli mu-
kana useita sihkoautoja, hy-
bridejs, ecomalleja ja muita
vihipiistoisii menopeleji.
Messuvieraat pidsivit muun
muassa koeajamaan sdh-
koskootteria ja -pyOria.

VTT:n erikoistutkija Juha-
ni Laurikko puhui vihihiili-
sestd ja dlykkadsti liikkentees-
ta.

— Alyks ja energiatehokas
ajoneuvo liikkuu liukkaas-
ti ja midritietoisesti sekid
muuntaa energiaa tehok-
kaasti liikkumiseen. Tulevai-
suuden liikennepolttoaine
puolestaan on uusiutuva ja
kestiviisti valmistettu, yh-
teensopiva kaluston kanssa
sekd vihihiilinen tai hiili-
neutraali, Laurikko selvitti.

Hin totesi, ettd sihkoau-
tojen massavalmistus odot-
taa vield itseddn, mutta 5 —
10 vuoden kuluttua voidaan
odottaa, ettid sihkoautojen
hinnat laskevat ja tulevat
niin kilpailukykyisemmiksi.

Vetyautot puolestaan tul-
levat markkinoille vuonna
2015.

— Eri vaihtoehdoilla on
omat ominaisuutensa ja ne
kilpailevat osittain toisten-
sa kanssa, mutta kaikilla on
paikkansa. Ja yhdistelemiil-
l4 viisaasti, saadaan ilykis-
td liikenneinfrastruktuuria,
Laurikko totesi.

Energiahaasteita
riittaa

Tyo- ja elinkeinoministeri-
6n ylijohtaja Esa Hiarmaild
puhui Energiapéivissid kan-
sallisen energiastrategian
keskeisistd haasteista. Hin
piti keskeisimpini haasteina
toimintavarmuutta, kilpai-
lukykyé ja kasvihuonekaasu-
jen vihentimistd. EU:n po-
litiikkaan liittyy kuitenkin
merkittdvid epdvarmuuksia.

Mitd enemmin energiapo-
litiikka on symbioosissa esi-
merkiksi ilmastopolitiikan
kanssa, sitd epdvarmempaa
politiikka on, koska mukana
on enemmin ja uudenlaisia
muuttujia.

Suomen hallitus paivittad
parhaillaan Hérmildn mu-
kaan energia- ja ilmastostra-
tegiaa sekd laatii puhtaan
energian ohjelmaa. Ensi
vuonna pditetddn piaastota-
voitteista vuoden 2020 jil-
keiselle ajalle ja laaditaan
tiekartta vuoteen 2050. «
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Elakkeen oikaisu

vasama 11/2012

on mutkikas tie

Muun muassa Vasaman elakeartik-
kelit ovat herattaneet ihmisia selvit-
taméaan elakkeen oikeellisuutta. Asia
koskee |ahinna niita, joilla on ennen
vuotta 2002 ollut sellaisia tel-alo-
jen tydsuhteita, joiden sisalla on yli
kuukauden mittaisia lomautuksia tai
muita palkattomia jaksoja.

Kokemuksia vakuutusyhtididen suh-
tautumisesta korjauksiin on kerty-

nyt sen verran, ettd niiden voi sanoa
vaihtelevan sutjakkaasta kéasittelys-

ta viivyttelyynkin

Teksti Seija Penttila
Kuva Markku
Kemppainen

Kiiminkildinen Mau-

ri Myllykangas aloit-
ti tarkistusprosessin viime
vuoden huhtikuussa ja suun-
nistaa edelleen byrokrati-
an viidakossa. Myllykangas
tyoskenteli sihkoasentajana
vuosina 1961-1980 ja sen
jilkeen tyonjohtotehtivissi

yli 25 vuotta.

Aluksi Myllykangas tiedus-
teli vakuutusyhti6 [Imarisel-
ta puhelinkeskustelussa tyo-
elikelisdn m#dras ja oikeelli-
suutta. Yhtién mukaan kaik-
ki oli oikein laskettu. Vuo-
sien 1992-1995 etuuspdiviit
(277 piivdd) eivit yhtion
mukaan oikeuta tydelikeli-
siidn. Myllykankaan tyosuh-
teen myds katsottiin jatku-
neen yhtijaksoisesti vuosina
1986-1997, joten jaksotuksia
lomautusten vuoksi ei tehty.

elvittely voi
vieda vuoden

limarisen asiakaspal-

velun piillikko Jari
Matveinen toteaa, etti van-
hojen tydsuhteiden selvitte-
ly ei ole yksinkertaista, jos
ei ole faktatietoa katkoksista
ja ansioista. Jos tydsuhteen
keskelld on esimerkiksi vii-
den kuukauden lomautus, on
vakuuttaneella elikeyhtiolla
tietoa ansioista vain koko
tyosuhteen ajalta.

Jos kysymyksessi ovat tyo-
suhteet ennen vuotta 2006,
pitdd eliketarkistuksen ha-
kijan itse esittdd asiapaperit

uusien laskelmien perustak-
si. Tyoeldkeyhtio ei ryhdy
tarkistukseen ilman tarkkoja
tietoja. Esimerkiksi vanhois-
ta tilinauhoista kiyvit ilmi
tyosuhteiden pituudet ja pal-
kat.

Matveinen myontii, ettid
elikepalkan uudelleen las-
keminen on tyolisti. Hin
viittaa tydelidkkeen lainsdi-
déntéon, jossa historia on
aina ennallaan. Elikepalkka
lasketaan siis kunakin aikana
voimassa olleen lain mukaan

vuosina 1961-2004. Vuodes-

Sanamuodot haltuun

Myllykangas
pyysi Ilmariselta selvitysti
elikelaskentavuosista ja eli-
kepalkoista. Elokuussa 2011
tulleen vastauksen pohjalta
Myllykangas laittoi tyoela-
kepaitoksen uudelleenkssit-
telypyynnén ja oikaisuvaati-
muksen. Yhtion tyly vastaus
totesi valitusajan umpeutu-

Seuraavaksi

neen, mikd ei kuitenkaan
pitinyt paikkaansa. Tisti
Myllykangas toteaa varsinai-
sen rumban vasta alkaneen.

T#hidn mennessi asiaa on
pyoritetty Ilmarisessa ja tys-
elikeasioiden muutoksenha-
kulautakunnassa. Myllykan-
kaan oikaisuhakemus on nyt
toista kertaa lautakunnan
ksittelyssi, silld ensimméi-
selld kerralla véirit sana-
muodot johtivat kielteiseen
padtokseen. Asioiden eteen-
piin vieminen edellyttia
muun muassa virkamieskie-
len taitamista.

— Saapas nihdi, josko sa-
nat nyt ovat oikeassa jirjes-
tyksessd ja pddtds myontei-
nen, Myllykangas tuumii.

Myllykangas muistuttaa,
ettd Ilmarisen asianhoita-
ja suhtautui tiedusteluihin
erittdin asiallisesti, mutta ei
hénkéin voinut toimia kuin
rajoitetusti. Sitten vastassa
olikin lakiosasto.

N

ta 2005 siirryttiin Tyonteki-
jin elikelaissa kunkin vuo-
den ansioihin perustuvaan
laskentaan.

Hyvin monimutkaiset
elidkkeiden selvittelyt saatta-
vat viedd monta kuukautta,
mutta yli vuoden ei kisit-
telyaika Matveisen mukaan
veny. Poikkeuksina hin mai-
nitsee tapaukset, jotka me-
nevit eri valitusasteisiin tai
jos asiakas voi toimittaa lisi-
selvityksii. <

Turhia
laskutoimituksia
Myllykankaan viimeinen
tyosuhde oli vakuutettu Il-
marisella, ja siksi yhti6 on
avainasemassa  asioiden
Myllykangas
hakee oikaisua kuitenkin

kasittelyssa.

ABB-elikesidtion alaisiin
tybsuhteisiin, joihin sattui
vuosina 1986-2002 yli kuu-
kauden kestiivid palkattomia
jaksoja. Jos elidkkeen lasken-
tavuoteen osuu esimerkiksi
neljin kuukauden palkaton
jakso, on merkittivid, jae-
taanko vuoden palkkatulo
12 vai 8 kuukaudella.

ABB-elikes#itio suhtautui
Myllykankaan tiedusteluun
hyvin positiivisesti. Saatios-
ti todettiin puhelimitse, ettd
jos Ilmarinen pyytiisi suo-
raa korjausta, se tehtiisiin.
[Imarinen kuitenkin pyysi
ABB-elikesditioltd tietoa
siitd, millainen vaikutus tyo-
suhteiden jaksotuksella olisi.
Vastaus oli 13,4 prosenttia
korotusta, miké ei ylld har-
kinnanvaraisen eldketarkas-
tuksen 20 prosentin rajaan.
Myllykangas ei kuitenkaan
ole hakemassa harkinnan-
varaista tarkistusta, vaan
nimenomaan muutosta elik-
keen laskentaperusteisiin. 20
prosentin sdintd ei luonnol-
lisestikaan pide silloin, kun
elike on viirin perustein
médritelty.

— Suoraan sanoen Ilmari-

nen meni harkinnanvaraisen
20 prosentin taakse piiloon
ja vetosi, ettei se tiayty. Niin
palaa aikaa ja asia sen kuin
mutkistuu.

teydessi se dokumentaatio
meni ilmeisesti silppuriin.
Onneksi kuitenkin suurin
osa sddstyi. Ndméi tulevat
elidkeasiat eivit olleet vield
silloin ajankohtaisia.

- Jos eldkkeen laskentavuoteen osuu neljan kuukauden palkaton
jakso, on merkittava3, jaetaanko vuoden palkkatulo 12 vai 8 kuu-
kaudella, Myllykangas toteaa.

Paperit talteen
silppurilta
Myllykankaan oikaisupyyn-
tod tukevat pitevit asiakir-
jat lihes kaikkien ajankoh-
tien osalta.

— Kylld pitdd myoskin it-
sedni moittia huolimatto-
muudesta dokumenttien
sdilyttdmisessd. Kévi hieman
kopelosti, silld olin vuon-
na 1975 lomautettuna nelji
kuukautta. Tiltdkin ajalta
olisi ollut tarvetta oikaista
elikepalkkaa. Muuton yh-

Myllykankaan laskelmien
mukaan elike nousisi 135-150
euroa kuukaudessa ja piille
tulisivat takautuvat maksut,
jos oikaisut toteutuvat.

— Pientd elidkkeensaajaa
tdmd asioiden pyorittely
kummastuttaa. Minunkin
oikaisupyynténi perustuu
Vakuutusoikeuden aiemmin
toisessa tapauksessa teke-
miin paitokseen ja sitd kuu-
luisi nyt eldkevakuutusyhti-
6n noudattaa.

Tarkistaminen
edelleen mahdollista

» Vaatimus elikepalkan
harkinnanvaraisesta tarkis-
tamisesta piti esittdd viime
vuoden loppuun menness.
Elikepalkan tarkistamisella
tuli olla merkittivi vaiku-
tus elidketurvaan ja vuonna
2011 raja oli 20 prosent-
tia. Tiukkojen kriteereiden
vuoksi suurin osa vaatimuk-
sista on tullut hyldtyksi.

Jos asiakas haluaa elike-
palkan tarkistamista liitty-
en tel-tyosuhteiden katkai-
semiseen, hin voi edelleen
laittaa asian vireille. Ennen
vuotta 2005 elidkepalkan
muodostumiseen liittyi sel-

lainen seikka, ettd tydsuh-
teen sisillid olevat palkat-
tomat jaksot voivat johtaa
tel-tydsuhteen katkaisemi-
seen palkattomalta ajalta.
Jari Matveinen muistut-
taa, ettd katkaiseminen ei
tarkoita automaattisesti
elikkeen méirin nousua.

Puuttuvat tydsuh-
teet pulmana
Esimerkiksi Ilmarinen on
katkaissut tel-tydsuhteita,
jos yhti® on saanut téillaisen
ilmoituksen tyonantajalta
tai tyontekijiltd vaatimuk-
sen ja ndyttdd palkattomas-

ta ajasta. Kun on kysymys
tydsuhteesta ennen vuotta
2006, pitii selvityspyynnon
mukana olla tyotodistus,
palkkatodistus tai vastaavat
tiedot.

Matveinen toteaa, etti
vanhojen tydsuhteiden kat-
kaisua suurempi ongelma
on se, ettd tydnantaja on
jattinyt tyosuhteen koko-
naan ilmoittamatta elike-
laitokselle.

Lisiksi selvityspyynnén
voi tehdd elikepiitoksen
saatuaan laissa sdddetyissd
maéadriajoissa. 4



Eldkkeet kiinnostavat
Vakuutusyhtitiden myontei-
set padtokset ovat merkin-
neet jopa satojen eurojen ko-
rotuksia elikkeisiin ja kym-
meniid tuhansia takautuvasti
maksettuja elidkkeiti. Korjat-
tavia elikepadtoksid voi pid-
osin olla sihko- ja metallia-
loilla seki putkipuolella.

Liittosihteeri Timo Pun-
kin mukaan Sihkéliiton tie-
dossa ei ole, kuinka monet
asentajat ovat kiiynnistineet
elikkeen korjauksia. Kiin-
nostus asiaan kuitenkin virisi
viime vuosina.

My6s Punkki itse pyysi
[Imarista laskemaan elike-
palkkaa sen kaavan mukaan,
miké hinelle olisi edullisin.
Oleelliseen  kysymykseen
tyosuhteiden katkaisusta lo-

mautusten ajaksi ei Punkin
mukaan péisty lainkaan.
Nyt Punkin asia on siirtynyt
vakuutusyhtié Varmaan.

Isojakin summia

Myllykangastakin asiapape-
reiden muotoilussa auttanut
ex-kansanedustaja Anne
Huotari painottaa, etti kyse
ei ole elikevakuutettujen
kannalta pienistd asioista.
Huotari auttoi henkilskoh-
taisesti myds oululaista mies-
td, joka lopulta sai 25 000
euroa takautuvaa eliketti ja
200 euron korotuksen kuu-
kausielidkkeeseen. Paitos tuli
viime vuoden lopussa Ilma-
riselta. Huotarin mukaan
myds oululaisen miehen en-
simmiiseen yhteydenottoon
yhti6 vastasi, ettd tarvetta

muutokseen ei ole.

Myés kajaanilaisen sdhko-
asentajan Lauri Mihosen
sinnikkyys toi hinen omaan-
sa ja muutamien muiden
eldkkeeseen merkittivin ko-
rotuksen. Lakeihin, sovelta-
miskéytintdihin ja yleissdin-
toihin perehtynyt Mihonen
sanoo ymmartavansi, ettd
kaikilla ei ole taistelumiel-
t4, mutta hinelle itselleen
“talvisodan henki” nousee
pintaan, kun on kysymys
elikkeiden oikeudenmukai-
suudesta.

Lauri Mihoénen muistut-
taa, ettd monia ihmisid ih-
metyttdd elikkeen pienuus.
Jos vakuutuslaistos torppaa
tiedustelut, maallikoilta asia
usein jadkin siihen. «
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Tyottomyys

vasama 11/2012

TIEDOT

Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

Tyoton, ilmoittaudu TE-toimistoon

Jos joudut tydttd-
miksi tai lomaute-

tuksi, ilmoittaudu tyo- ja
elinkeinotoimistoon vii-
meistddn ensimmaéiseni
tydttomyyspidivini. Tyon-
antaja tekee lomautetuista
ilmoituksen TE-toimistolle
vain, jos lomautettuja on
vihintiin kymmenen. Var-
mista tydnantajaltasi, kuin-
ka monta muuta tyontekijid
tyopaikaltasi lomautetaan
ja tekeekod tyonantaja ryh-
miilmoituksen.

TE-toimiston antamia il-
moittautumispdivid on nou-
datettava, koska piivirahan
maksaminen katkeaa sini
pdivini, jona tyonhaku-
korttiin merkitty uusimis-
pdivd umpeutuu. TE-toi-
miston antamat lausunnot
sitovat kassaa, eikd kassa
voi maksaa piivirahaa, el-
lei tydnhakusi ole voimassa.
Jos tydnhakusi katkeaa, et
voi uusia sitd takautuvasti
viittaamalla unohtamiseen,
pitkdin ilmoittautumisvé-
liin, auton rikkoutumiseen,
lapsen sairastumiseen tai
muuhun inhimilliseen syy-
hyn.

Muista pitdd tydonhakusi
voimassa!

TEE PAIVARAHA-
HAKEMUS

Saat piivirahahakemuksen
TE-toimistosta tai voit tu-
lostaa sen ja palkkatodistus-
pohjan Tyottomyyskassojen
yhteisjirjeston  www.tyj.fi
-sivulta kohdasta Lomak-
keet.

Téytd ensimméinen tyot-
tomyyspiivirahahakemus
vihintidn kahdelta tidydel-
td kalenteriviikolta huolel-
lisesti. Puutteellisesti tiy-
tetty hakemus palautetaan
tdydennettiviksi.

Liitd mukaan hakemukses-
sa luetellut liitteet ja lopuk-
si tarkasta vield, ettd jidsen-
maksuasiasi ovat kunnossa
tyottomyyden alkuun asti.

HAKEMUKSEN
LAHETTAMINEN JA
KASITTELYAJAT

Voit postittaa piivirahaha-
kemuksesi aikaisintaan ha-
kujakson viimeiseni pdivi-
ni. Tyottomyyskassa ei ki-
sittele etukiiteen lihetettyji
hakemuksia.

Ensimmiisen piiviraha-
hakemuksen kisittelyai-
ka on tilld hetkelld noin 2
viikkoa. Maksupiivid ovat
keskiviikko ja perjantai.

Jatkohakemukset puoles-

taan ovat maksussa hakujak-
son péittymisestd laskettuna
viimeistdin 1% viikon ku-
luttua keskiviikkona. Mak-
supdivid ovat keskiviikko ja
perjantai.

Tiyti jatkohakemus vi-
hintiin neljiled  tiaydeltd
kalenteriviikolta siten, ettd
hakujakso paittyy sunnun-
Jos tyonantajasi
maksaa sinulle lomautuksen

taihin.

aikana esimerkiksi pekkasia
tai pitdmittdomid lomapii-
vid, muista ilmoittaa siiti
jatkohakemuksessasi ja liitd
palkkatodistus hakemuksesi
liitteeksi.

HAKUAIKA

Hakemuksen pitii olla tyot-
tomyyskassassa kolmen kuu-

kauden kuluessa siitd pii-
viisti, jolle etuutta haetaan.
Hakuaika koskee kaikkia
tyottomyyskassan maksamia
etuuksia.

YLEISTANEUVONTAA
TYOTTOMYYSTURVA-

ASIOISSA

antaa tyd- ja elinkeinotoi-
tyottomyysturva-
neuvonta arkisin klo 9.00

- 17.00, puh. 0295 020 701.

miston

LISATIETOA
www.sahkoliitto.fi/tyotto-
myyskassa
ttkassa@sahkoliitto.fi

Koonnut
Jonna Heiniluoma

Hakemusten postitusosoite

» Sahkoalojen tyottomyyskassa
PL774,33101 TAMPERE

Lomakorvauksen
jaksotuksen
poistumisesta

Lomakorvauksen
jaksotus poistuu tyot-
tomyysturvasta 1.1.2013
lukien. Jos laki hyviksy-
tadn hallituksen esityksen
mukaisesti, lomakorvaukset
jaksotetaan vield vuonna
2012 pasttyvisti tydsuhteis-
ta, joten jaksotus voi jatkua
vuoden 2013 puolelle. Tyo-
suhteen p#ittymispiivi rat-
kaisee, tuleeko lomakorva-
uksen jaksotusta vai ei.
Hallitus on antanut edus-
kunnalle esityksen, jonka
mukaan vuosilomakorva-

us, jonka jaksottaminen
on alkanut ennen lain
voimaantuloa, estiisi tyot-
tomyysetuuden maksami-
sen jaksotusajan loppuun
saakka. Jaksotus voitaisiin
tehdd myos lain voimaan-
tulon jilkeen maksetun lo-
makorvauksen perusteella,
jos lomakorvaus perustuu
ennen lain voimaantuloa
piittyneeseen tydsuhtee-
seen. Lakimuutos tulisi esi-
tyksen mukaan voimaan

1.1.2013. «

Loppuvuosi tuo maksurytmiin poikkeuksia

Normaalisti tyocto-
myyspiivirahan “ajo-
paivit”, eli piivit, jolloin
kassasta siirtyy pankkiin
tieto, kenen tilille ja minka
suuruinen summa rahaa on

siirrettdvd, ovat maanantai
ja keskiviikko. Tavanmu-
kaisesti maanantain ajossa
olevat tydttdmyyspdivira-

Nollausadapteri

virran mittaus.
Saastaa jopa

hat ovat maksussa aina kes-
kiviikkona ja keskiviikon
ajossa olevat paivirahat ovat
maksussa perjantaina.
Muutoksia maksurytmiin
tuovat arkipyhit. Muutoksia
on luvassa etenkin tulevana
joulun aikana, kun pank-
kipdivissi on pitkidhkoja
taukoja. Normaalista mak-

Kestava
Kestaa pudotuksen
jopa 1 metrista.

surytmisti poikkeavia ajo- ja
maksupdivid on loppuvuon-
na viikoilla 49 ja 51-52 seki
vuoden 2013 alkuviikoilla.

Normaalirytmisti poikkea-

vat ajo- ja maksupiivit ovat
seuraavat:

.

valikoita

Fluke 1654B

Fluke
1654B/FVF

AJOPAIVA
TI4.12.2012
TO 20.12.2012
PE 21.12.2012
PE 28.12.2012
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Erikoistarjous, toimi heti!
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H Elledningen

Fran startruta 1 till ordforande

Martti Alakoski

» Kommunalvalet :r for-
bi och styrkefoérhallandena
ar klara. Vara varmaste gra-
tulationer till alla Elektri-
kerfésrbundets medlemmar
som stillde upp i valet, och
i synnerhet till alla som blev
invalda.

HE
De invalda representanterna
i Elektrikerférbundets och
arbetsloshetskassans repre-
sentantskap har svarat pa fré-
gor om vilka férvaltningsup-
pdrag de ér villiga och bered-
da att ta emot. Forbundets
styrelse och direktioner samt
deras representanter enga-
gerar nidrmare tvihundra
personer och dirtill ska ar-
betsloshetskassans styrelse
och suppleanter viiljas. Det
finns alltsd fortroendeuppd-
rag i forbundet for nidrmare
varannan representantskap-
skandidat.

HE
Kampen om ordférandeska-
pet hirdnar i synnerhet tack
vare min utmanare, vilket
givetvis ir forstdeligt. [ min
utmanares Ogon startar jag
frdn startruta 1, och dirfor
maste han forsoka fa en bit-
tre startruta.

Med tanke pi represen-
tantskapsmotets represen-
tanter, och i synnerhet de
nya representanterna, ir det
bra att de har fatt informati-
on. Jag skulle bara ¢nska att
den hade varit férenlig med
sanningen. Till dags dato har
jag inte ingripit i svartmadl-
ningen av min person.

Nu vill jag emellertid ing-
ripa i det lognaktiga pés-
tdendet som ocksd ndgra
forbundsanstillda har spridit
bland nya representantskaps-
ledamoter i samband med att
utmanaren lockat dem att
understdda hans kandidatur.
P4 sin facebook-sida har han
péstitt att jag hotat honom

med uppsdgning om mitt
ordférandemandat f&r en
fortsittning.

Pastdendet hinfor sig till
vért valférbunds mote dir en
grupp strivade efter en ge-
mensam ordférandekandidat
for gruppen. [ egenskap av
ordférande for motet kons-
taterade jag till slut bara det
allménna faktum att valkam-
pen lamnar spér i atmosfiren
pd kansliet. Min utmanare
gav sin tolkning som tjéna-
de hans syften, och nu sprids
den som ”sanning”. De facto
anser jag att Elektrikerfor-
bundets lilla organisation
inte har r&d att forlora en
enda yrkeskunnig person.

HE

Ocksa tidningen Vasama
har beskyllts for partiskhet
och smutskastning. Tidnin-
gen har haft en enda artikel
dir en person skrev om sina
erfarenheter och stillde en
offentlig friga huruvida det
fanns nigon skillnad mellan
kandidaternas riktlinjer i det
aktuella drendet och huruvi-
da man 6nskar en férindring.
Det ir verkligen inte nigon
som skymfats.

Ordféranden méste ta
emot ménga olika former av
kritik, det m&ste man tila
utan att bli provocerad. Tid-
ningen Vasama dr 6ppen for
alla forbundsmedlemmars
artiklar, ocksi ordférande-
kandidaternas. Men det har
inte kommit in ndgra artik-
lar. Tidningen har inte heller
haft artiklar med intervjuer
av kandidaterna, eftersom vi
béda dr vilkinda bland med-
lemmarna.

HE
Jag kommer oundvikligen att
tinka p4 huruvida min ut-
manare pi allvar vill Elekt-
rikerférbundets medlemskars
bdsta nidr han efterstrivar
ordférandeskapet, eller om
han frimst har personliga
strivanden for égonen. En
representantskapsledamot

forundrade sig 6ver sddana
ambitioner.

Sjilv foreslog jag ett tred-
rigt ordférandemandat ifall
man vill att jag stiger &t si-
dan nir jag uppnir kollek-
tivavtalsenlig pensionsilder
ett halvt ar fore utgdngen av
representantskapsperioden.
Mitt forslag ledde emeller-
tid inte till en gemensam
syn pd saken, och dirfor dr
jag forpliktad att verka som
ordférande under hela rep-
resentantskapsperioden om
representantskapet beslutar
det.

Det finns inga betydan-
de skillnader i de tv& ordfo-
randekandidaternas syn p&
Elektrikerférbundets fram-
tid, ddremot dr det mojlige
att vi uppvisar stora skillna-
der i vrt siitt att arbeta. Min
linje &r starkt medlemsorien-
terad. [ varje fall ska férbun-
dets nya strategi styra ordfo-
randen sddan som den god-
kéints av representantskapet.

HE
Jag upplever att jag dven fra-
mover som ordférande bist
kan driva medlemmarnas
gemensamma intressen med
samma érliga dppenhet som
under de gdngna &tta dren. [
egenskap av ordférande har
jag ojamforligt mer att ge
medlemmarna i Elektriker-
forbundet dn om jag skulle
atergd till jobbet som funk-
tiondr.

Elektrikerforbundet an-
ses vara en uppskattad och
tillforlitlig samarbetspartner
som internt #dr enhetligare
dn ndgonsin under sin exis-
tens. Vi dnskar att represen-
tantskapet fattar transparen-
ta, sanningsbaserade beslut
som frimjar medlemsk&rens
intressen!

Jag onskar representants-
kapet ett utmanande sam-
mantriide och tackar for fort-
roendet hittills!

VIKTOR PARVIKARI POISTUI
KESKUUDESTAMME 3.10.2012

OSASTOMME perustajajisen
ja ensimméinen puheenjoh-
taja syntyi 7.8.1924 Karjalas-
sa, nykyisen rajan tuolla puo-
len. Hén lihti perheineen
karkuun sodan julmuutta
15-vuotiaana, kiivi armeijan
ja osallistui sodan loppuvai-
heisiin muiden nuorten so-
tatoverien kanssa. Se teki
hénestd vahvan persoonan,
jolle miké4n ei tuntunut ole-
van mahdotonta.
Sihkoliiton perustamisen
aikaan 31-vuotias mies oli
parhaassa ifssd, kaikki portit

avoinna. Hinelle oli selvis,
ettd myds Kouvolaan piti
saada oma osasto mahdolli-
simman nopeasti. Hin ajoi
asiaa sisukkaasti, ja jos jokin
asia jii episelviksi, hin hoi-
ti sen itse muita vaivaamatta.
Témi oli hinen ohjenuoran-
sa myos sahkotoissa.

Viktor oli aikaansa edell.
Kehitettyd tuli esimerkiksi
paikallisen sopimisen mal-
li, jonka silloiset sopijaosa-
puolet hyviksyivit. Viktor
ei kuitenkaan halunnut vai-
kuttajaksi isoihin saappaisiin

— vai katkaisiko lupaavan
suunnan mopokolari 70-lu-
vun alussa.

Pian Viktor siirtyi elik-
keelle melkein 40 vuodeksi.
Hiin oli silti aina sdhkomies
ja kiinni sihkossd ja asen-
nuksissa. Aatteen palon
huomioivat vield omaisetkin
muistotilaisuudessa.

Muistoa kunnioittaen
Kouvolan Sihkoalantyon-
tekijdin Ammattiosasto 029
ry:n hallitus
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001 Oulun Sahkétyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Elakelaisjaosto

Elakelaisjaoston kokous pidetaan
aina joka kuukauden toisena tiis-
taina klo 12.00 osaston toimis-
tolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloal

003 Muhoksen
Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detaan perjantaina 14.12.2012
klo 18.00 Rokua Healt & Spassa.
Esilla sdantojen maaraamat ja
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen vietetaan pikkujoulua
ruokailun ja tanssien merkeissa.
limoittautumiset 10.12.2012
mennessa osaston sihteerille,
puh. 050 454 8904. Jasenet
tervetuloa puolison tai ystavan
kanssa (avec 30 €). - Hallitus

004 Kemijoen

Energia-alan tyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
lauantaina 1.12.2012 klo 17.30
Rovaniemella hotelli
Pohjanhovissa. Kasitellaan syys-
kokouksen saantomaaraiset asi-
at, jasenten esittamat asiat ja
osaston saantémuutosasia.
Kokouksen jalkeen pikkujoulu-
buffetti klo 19.00. Sitovat ilmoit-
tautumiset 23.11.2012. men-
nesséa sahkopostilla risto.tiura-
niemi@suomi24.fi tai tekstivies-
tilla puh.040 540 5409/Risto
Tiuraniemi.

005 Lounais-Hameen
sahkotyontekijain
ammattiosastory
Saantomaarainen syyskokous
pidetééan lauantaina 1.12.2012
klo 12.00 Forssan Jarjestojenta-
lolla. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Kaikki osaston jasenet
tervetulleita! - Hallitus

011 Tampereen Seudun
Sahko6alantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
keskiviikkona 21.11.2012 klo
18.00 osaston toimistolla, Nasi-
linnankatu 33b A 25. Kokoukses-
sa kéasitellaan saantomaaraiset
asiat. Paikanpaalla kahvitarjoilu.
Tervetuloa! - www.osastol1.com

011 Tampereen Seudun
Sahkdalantydntekijat ry/
Veteraanijaosto
Veteraanijaoston kokous maa-
nantaina 26.11.2012 klo 14.00
osaston toimistolla, Nasilinnan-
katu 33 b A. Tervetuloa!

013 Hyvink&an
Sahkoéalantyontekijain
ammattiosastory
Saantémaarainen syyskokous
14.12.2012 klo 15 - 17 Kone-
cranesin ruokalassa, Koneenkatu
8, Hyvinkaa. Osasto tarjoaa joulu-
lounaan. Tervetuloal - Hallitus

020 Kotkan
Sahkoéalantyontekijain
Ammattiosasto ry
Saantémaarainen syysko-

kous pidetaan maanantaina
10.12.2012 klo 19.00 osaston
toimistossa, Vesivallinaukio 5 A,
Kotka. Tervetuloa!

- Hallitus

021 Porin Seudun
Sahkdalantyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
keskiviikkona 21.11.2012 klo
18.00 ravintola Liisanpuistossa.
Esilla sdantomaaraiset asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloal

- Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkdalantyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
tiistaina 27.11.2012 klo 18.00
hotelli Lappeen kokoustiloissa.
Esilla sdantomaaraiset seka muut
esille tulevat asiat.

Kokouksen jalkeenillallinen.
Tervetuloal! - Hallitus

025 Loviisan
Sahkoéalantyontekijain
Ammattiosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetaéan torstaina 29.11.2012
klo 17.00 hotelli Degerbyn koko-
ustilassa Loviisassa. Esilla séan-
téjen syyskokoukselle maaraamat
asiat: toimintasuunnitelma

v. 2013, talousarvio v. 2013,
henkilévalinnat ja muut ajankoh-
taiset asiat. Kuullaan myGs edus-
tajiston kokouksen paatoksista.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloal

- Ammattiosaston hallitus

026 Jyvaskylan
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetaan tiistaina 4.12.2012
klo 19.00 osaston toimistolla,
Vapaudenkatu 79 A. Esilla séan-
tomaaraiset ja muut esille
tulevat asiat. Tervetuloal

- Hallitus

027 Mantan
Sahkotyontekijat ry
Syyskokous pidet&an tiistaina
4.12.2012 klo 18.00 ravinto-
la Old Alexanderissa, Mantassa.
Kahvitarjoilu. Tervetuloal

- Hallitus.

027 Méntan

Sahkatyontekijat ry

Osaston jouluillallinen jase-
nille ja puolisoille perjantaina
7.12.2012 klo 19.00 Mantan
Myllyrannassa. Ennakkoilmoittau-
tumiset 29.11.2012 klo 16
mennessa J. Rantalalle,

puh. 050 563 9573 tai T. Virkil-
le, puh. 050 325 6698.
Tervetuloa! - Hallitus

029 Kouvolan
Sahkatyontekijain Osasto ry
Syyskokous pidetaan perjantaina
23.11.2012 klo 18.00 osaston
tiloissa, Kouvolankatu 24 A 8.
Kokouksen jalkeen on ruokailu.
Tervetuloa! - Hallitus

030 Anjalankosken
Sahkotyontekijat ry

Osaston syyskokous pidetaan
20.11.2012 klo 17.00 osaston
toimitiloissa.

Kéasitellaan saantomaaraiset ja
ajankohtaiset asiat. Tervetuloa!
- Hallitus

032 Pudasjérven

Sahko6alojen ammattiosasto ry
Saantémaarainen syyskokous
pidet&éan perjantaina
30.11.2012 klo 18.00 Pudasjar-
vella Fortum Sahkénsiirron sau-
naosastolla. Kokouksen jalkeen
pikkujouluruokailu kahvihuonees-
sa. Tervetuloa kokoukseen ja
pikkujouluun!

036 Kuopion
Sahkoalantyontekijat ry
Hallituksen kokous 1.12.2012
klo 15.00 hotelli Cumuluksessa.
Syyskokous pidetéaan 1.12.2012
klo 16.00 hotelli Cumuluksessa.
Kokouksen jalkeen Ruokailu.
Tervetuloal

038 Naantalin
Voimalaitostyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 30.11.2012 klo 18.30
ravintola Kala Trapissa Naantalis-
sa. Kokouksen jalkeen osallistujil-
le tarjotaan paivallinen.

Jasenet tervetuloal

- Hallitus

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039 ry
Syyskokous perjantaina
30.11.2012 klo 18.00

hotelli Arthurissa, Vuorikatu 19,
Helsinki. Esillé osaston s&anto-
jen syyskokoukselle maaraamat
asiat. lImoita osallistumisesta
25.11.2012 mennessa

Henrik Holmbergille, puh.050
5552734 tai
henkka.holmberg@kolumbus.fi.
Osasto tarjoaa kokouksen
jalkeen illallisen. Tervetuloal

- Hallitus

040 Kainuun Sahkaotyontekijain
Ammattiosasto ry
Saantémaarainen syyskokous
torstaina 22.11.2012 klo 18.00
ammattiosaston toimistolla, Ra-
takatu 29, Kajaani. Kahvitarjoilu.
Lahde katsomaan jaakiekkopelia
Kuopioon lauantaina 1.12.2012
Kalpa - Jyp. Lahto Kajaanin linja-
autoasemalta klo 13.30 ja paluu
pelin jalkeen Kajaaniin. lImoittau-
tumiset ja tiedustelut osaston
sihteeri Janne Heikkiselta, puh.
050 493 8465.

Perinteinen pikkujoulu lauantai-

13.12.2012 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydet&an toimittamaan 3.12.2012 klo 15.00 mennessa lomakkeella
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat, s-postilla vasamalehti@sahkoliitto.fi tai puh. 050 409 8472, Margit Nurmikolu.
Muistathan kertoa yhteystietosi, kun jatat ilmoituksen.

na 8.12.2012 klo 18.00 hotel-
li Kajaanin ravintola Kuukkelissa,
Leiripolku 2, Kajaani. Sitovat il-
moitukset poytavarauksen takia
22.11.2012 mennessa Raimo
Leinoselle, puh. 040 311 4733
tai Antero Kylléselle, puh. 0400
282 763 tai Janne Heikkiselle,
puh.050 493 8465.Tervetuloa!
- Hallitus

041 Turun Seudun
Sahkatyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
13.12.2012 klo 18.00 Turun
Pyrkivan Urheilutalolla,
Tuureporinkatu 2, Turku.
Esilla saantomaaraiset asiat.
Sahkoliiton edustaja paikalla.
Kahvi- ja voileipatarjoilu.
Kaikki osaston jasenet
tervetulleita vaikuttamaan!

- Osaston hallitus

043 Porvoon

Sahkotyontekijat ry

Osaston sdantdmaarainen syys-
kokous torstaina 22.11.2012
klo 18.00 Rakennusliiton toimis-
tolla, Sibeliusbulevardi 36, Por-
voo. Kaikki tervetulleita! - Hallitus

043 Porvoon
Sahkatyontekijat ry

Osaston perinteinen pikkujoulu-
ruokailu 30.11.2012 klo18.00
ravintola Iriksessa.
lImoittautumiset 21.11.2012
mennessa Keijo Kulojoelle,
puh.040 557 3786.

046 Harjavallan
Sahkoalojenty6ntekijat ry
Syyskokous perjantaina
23.11.2012 kello 18.00
Satapirkan Sahko Oy:n tiloissa,
Paneliantie 27, Panelia (kaynti
takakautta). Esilla sdantsjen
maéaraamat asiat. Tervetuloal

- Hallitus

058 Joensuun
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
20.11.2012 klo 18.30 Teatteri-
ravintolassa Joensuussa.
Kokouksen jalkeen tarjolla iltapa-
laa. Tervetuloa! - Hallitus

059 Lahden
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston pikkujouluretki Tallin-
naan 30.11.-2.12.2012. Lahto
30.11. perjantainaklo 7.45
Marolankadun turistiautopysakil-
ta. Matka ohjelma selviaa matkal-
la. Paluu sunnuntaina 2.12.2012
noin klo 22.30.

065 lisalmen
Sahkoalantyontekijat ry
Hallitus kutsuu jasenistonsa
saantomaaraiseen syyskokouk-
seen ja jouluruokailuun
12.12.2012 klo 17.00 lisalmen
Seurahuoneelle! [Imoittautumiset
ruokailua varten 2.12.2012
mennessa, puh.044 700 6065.
Tervetuloa! - Hallitus

067 Kokkolan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Pikkujoulut pidetaan 8.12.2012
ravintola Kaarlessa jasenille ja
puolisoille.

Osallistumismaksu 10 €/hlo.
(Sisaltaa jouluaterian seisovasta
poydasta jne.)

lImoittautuminen tapahtuu
maksamalla osallistumismaksu
osaston tilille viimeistaan
25.11. Tilinumero 516200-
21047768. Tervetuloa!

070 Suomenselan
Sahkomiehet ry
Saantémaarainen syyskokous
pidet&an keskiviikkona
5.12.20012 klo 18.30 Virtain
perinnekylassa Mikontalon
Ravintolassa. Esilla séantojen
syyskokoukselle maaraamat
asiat. Kokous alkaa ruokailulla.
Tervetuloa! - Hallitus

073 Kurikan

Séhkoalojen osasto ry

Osasto jarjestaa syys-/pikku-
jouluretken 1.12.2012 jasenil-
leen (jasen + 1) Tampereelle j&&-
kiekko-otteluun Tappara - Luk-
ko. lImoittautumiset torstaihin
22.11.2012 mennessa

puh. 040 311 3805/

Jaakko Hautaniemi.

074 Kuusankosken
Sahkomiehet ry/ Eldkejaosto
Elakejaoston joulukuun kokous
5.12.2012klo 13.00
Kettuméaen palvelukeskuksessa.
Tervetuloa joulupuurolle!

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkémiehet ry
Saantémaarainen syyskokous
pidetdan 14.12.2012 klo 18.00
hotelli Pietari-Kyllidisessa.
Asioina sdantomaaraiset asiat.
Osasto tarjoaa kokouksen
paatteeksiillallisen.

Tervetuloa. - Hallitus

080 Heinolan Sahkémiehet
Ammattiosasto 80 ry
Varsinainen syyskokous pidetaan
perjantaina 30.11.2012

klo 18.00 Bar Bulmerin saunati-
lassa. Kokouksessa esilla séaanto-
jen syyskokoukselle maaraamat
asiat. Kokouksen jalkeen on
varattu sauna ja naposteltavaa.
Tervetuloa! - Hallitus

083 Pargas

Elbranschernas Avdelning rf
Stadgeenligt hostmote halles
onsdagen 21.11.2012kl. 19.00
i restaurang Mindes, Képmans-
gatan 4. Valkommen! - Styrelsen
Saantémaarainen syyskokous
pidet&an keskiviikkona
21.11.2012 klo 19.00 ravintola
Mindesissa, Kauppiaskatu 4.
Tervetuloa! - Hallitus

085 Salon Seudun

Heikko- ja Vahvavirtaosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetaan torstaina 29.11.2012
klo 19.00 ravintola Rikalassa,
Asemakatu 15. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Tervetuloa!

- Hallitus

094 Raahen Sahkomiehet ry
Syyskokous pidetédan 4.12 2012
klo 19.00 Raahen Sahkomiehet
ry:n toimitilassa, Ratsukatu 5 E,
Raahe. Esilla sdantojen syyskoko-
ukselle maaraamat asiat ja muut
esille tulevat asiat.

Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! - Hallitus

100 Jarvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous 23.11.2012

klo 18.00 Cantina Zapatan
kokoustiloissa (4krs ),
Mannilantie 44, Jarvenpaa.
Késitellaan saantojen maaraamat
asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu virvokkeineen. Info,
puh. 044 425 2552/sihteeri.
Tervetuloa! - Hallitus

101 Ylivieskan

Séhkoalan osasto ry

Osaston syyskokous jarjestetaan
7.12.2012 klo 19.00 hotelli K&-
enpesassa. Kokouksen jalkeen
perinteinen jouluruokailu.

- Hallitus

104 Saarijarven
Sahkéalantyontekijat ry
Syyskokous 29.11.2012
klo 18.00 Summassaaressa,
ruokailu klo 17.00.

104 Saarijarven
Sahkoalantyontekijat ry
Pikkujoulut perjantaina
7.12.2012 Summassaaressa.
Sitovat ilmoittautumiset
25.11.2012 mennessa Markulle,
puh. 0400 342 623.

105 Vihdin
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidet&an perjantaina
23.11.2012 klo 18.00 Numme-
lan keilahallin kokoustiloissa.
Késitellaan saantojen maaraamat
jamuut esille tulevat asiat.
Tervetuloa! - Hallitus

105 Vihdin
Sahkdalantyontekijat ry
Perinteiset keilakilpailut
perjantaina 23.11.2012

klo 19.00 Nummelan keilahallilla.
Keilailun jalkeen iltapalaa ja sau-
nomismahdollisuus. Tervetuloal!

- Hallitus

106 Savon
Sahkoéalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
perjantaina 23.11.2012

klo 18.00 hotelli-ravintola
Savoniassa, Sammakkolammen-
tie 4, Kuopio. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloa!

- Hallitus

112 Pieksaméaen
Sahkdalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous

ja 50-vuotisjuhlaillallinen
30.11.2012 klo 18.00 ravin-
tola Martinassa, Keskuskatu 5.
Syyskokouksessa esilla saantojen
méaaraamat ja muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa! - Hallitus

123 Lénsi-Suomen
tietolilkennealan

ammattilaiset ry

Syyskokous pidetaan perjantaina
23.11.2012 klo 18.30 Vaasassa
Hotel Tropiclandiassa. Kasitellaan
syyskokous- ja muut esille tule-
vat asiat. Kokouksen paatteeksi
ruokailu. Salissa soittaa orkesteri
Farzons. Tervetuloa!

131 Sodanlylan Sahkémiehet ry
Saantomaarainen syyskokous pi-
detdan 23.11.2012klo 17.00
hotelli Sodankylassa. Kasitellaan
sdantdjen maaraamat asiat.
Tervetuloal! - Hallitus

136 Hameen sahk6émiehet ry
Syyskokous 22.11.2012 klo
18.00 Kruuna ja Klaavassa,
Akaan Toijalassa.

Esilla séantojen syyskokoukselle
maaraamat asiat. Ruokailu.
Tervetuloal!

- Hallitus

139 Jyvaskylan
Puhelinalantyo6ntekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
lauantaina 8.12.2012 klo 13.00
(hallitus klo 12.00) hotelli Albas-
sa, Ahlmaninkatu 4, Jyvaskyla.
Esilla sdantomaéraiset asiat.
Tervetuloa! - Hallitus

144 Varkauden Seudun
Asennussahkomiehet ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 23.11.2012 klo 18.00
osaston toimistolla, Kauppaka-
tu 32 A 4, Varkaus. Kasitellaan
syyskokoukselle kuuluvat asiat.

144 Varkauden Seudun
Asennussahkomiehet ry
Pikkujouluja vietetaan perjantaina
30.11.2012 klo 19.00 hotelli
Oscarissa. Jouluruokailu. Osaston
jasenet puolisoineen tervetuloal

149 Kuhmon
Séhkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry
Saantomaarainen syyskokous

ja pikkujoulu perjantaina
7.12.2012 klo 18.00 hotelli
Kainuussa. Kokouksessa esilla
s&antéjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat. Kokouksen
jalkeen joulubuffet ravintola Villi-
ruusussa. Tervetuloa! - Hallitus

154 Pogostan
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston pikkujoulu pidetaan
lauantaina 1.12.2012 klo 19.00
Tuupovaarassa ravintola Wirsu-
vaarassa. llmoittautuminen
Hannulle, puh. 040 724 8737
viimeistaan 26.11.2012 men-
nessa. Osasto tarjoaa jouluateri-
an. Vaimo tai ystava mukaan.
Tervetuloa! - Hallitus

154 Pogostan
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syysko-

kous pidetaéan keskiviikkona
12.12.2012 klo 18.00 Murgina-
pirtin tiloissa llomantsissa.

Esilla sédantojen maaraamat asiat.
Tervetuloal! - Hallitus

155 Hissimiehet ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetaan lauantaina 24.11.2012
klo 14.00 Tampereella. Paikka-
na Technopolis Yliopistonrinne,
Kalevantie 2. Kasitellaan osaston
sdantdjen maaraamat asiat.
Ruokatarjoilu ja sauna. Hallitus
kokoontuu klo 12.00.

Tervetuloal - Hallitus

159 Laitilan
Sahko6alantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 16.11.2012 klo 18.00
Vakka-Suomen Voiman kokousti-
loissa, Vihtorinkatu 2, Laitila.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! - Hallitus

161 Inkoon
Voimalaitostyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidet&aan keskiviikkona
5.12.2012 klo 18.00 Rakennus-
liiton tiloissa, Kauppakatu 8,
Lohja. Hallitus kokoontuu

klo 17.30. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloa!

178 Siilinjarven
Séhkdalantyontekijat ry
Syyskokous 12.12.2012 klo
18.00 Uimala Fontanellassa, 2.
kerroksen kokoustilassa.
Uimalapalvelut kaytettavissa
kello 15.00 alkaen. Ruokailu
kokouksen yhteydessa.
Tervetuloa! - Hallitus

182 Teollisuuden

Sahkoalojen Tyontekijat ry
Osaston saantomaarainen
syyskokous keskiviikkona
5.12.2012 klo 18.00 osaston
toimistolla, Paasivuorenkatu 2 C,
4krs., Helsinki. Kokouksen jalkeen
kahvia ja glogia.

Tervetuloal!

184 Jarvi-Savon
Sahkoalojentyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidet&aan perjantaina
30.11.2012 klo 18.00 Sokos
Hotel Vaakunassa Mikkelissa.
Esilla sdantojen maaraamat asiat.
Tilaisuus alkaa ruokailulla. [Imoit-
tautumiset viimeistédan 26.11.
Harri Vihannille, puh. 040 571
0837 tai harrivihanti@hotmail.
com

Tervetuloa! - Hallitus

001 Oulun
Sahkdalantyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Osaston perinteinen pikkujoulu
pidet&én perjantaina
30.11.2012klo 19.00

hotelli Scandicin Torilla
-ravintolan Pykmestari
-kabinetissa.

Tarjolla on herkullinen jouluateria
ja ohjelmaa. Mukaan mahtuu 100
ensimmaista ilmoittautujaa
rajallisten tilojen vuoksi.

Sitovat llmoittautumiset
perjantaihin 16.11.2012
mennessa Jukka Lallille,

puh. 040 747 5480.
Tervetuloal

- Osaston Hallitus

KALAKISAT

005 Lounais-Hémeen s&hko-
tyontekijain ammattiosasto ry

Lounais-Hameen Sahkotyonteki-
joiden onkikilpailut Linikkalanlam-
milla 8.9.2012 .

Tulokset

1. Jukka Hakala, 8 kalaa
2. Arto Haakana, 6

3. Reijo Jarvi, 4

4. Timo Anttila, 4

5. Risto Toivola, 1

6. Vesa Makeld, 1

Suurin kala: Reijo Jarvi
Pienin kala: Vesa Makela
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Uusi kuvasto/hinnastomme nro 26.
jaetaan muutaman paivan kuluttua

asiakkaillemme.

Uuden hinnaston nettiversioon paaset
tutustumaan heti kotisivuillamme

=1 www.finnparttia.fi

Normaalien asennustarvikkeiden, keskusten,
s k t#b [ammittimien ja valaisimien lisaksi I6ydat hinnastosta
1 keskuskomponentit, agrikaatit, sshkomoottorit
Niittylantie 3, 00620 Helsinki hallinta ja ohjauslaitteineen sekad asentajien
puh. (09)7771 8600 tydkaluja ja mittareita.

- - fax (09)794 255
suojalaite., wwsuojahitef
suojalaite@suojalaite i WYASKAWA taajuusmuuttajia 3-vaihe-
y: Seegyllae™  oottoreille varastoimme
“ 9 eri 1-vaihesyotén versiota
0,09 - 5,5 kW.

3-vaihesyo6ton taajuusmuuttajia
varastoimme 25 eri versiota
0,09 - 55 kW.

Uutta virtaa ammattitaitoosi!

Tarkemmat tiedot 10ydat
hinnastomme sivuilta 74-75.

SFS 6000 -sarjan pienjannitesahkdasennuksia koskevat

standardit on uusittu. Standardien sisalté on tarkistettu ja
mukana on uusia aihepiirejd. SFS-kasikirjassa 600-1 on

kaikki uudet SFS 6000 -standardit.

Myyntiohjelmaamme siséltyvat 111 erilaista
kierukkavaihdetta

moottoritehoille 0,12 - 7,5 kW,
toisiokierosnopeuksille 14-200 r/min.

Uutuutena julkaistaan myds SFS-kasikirjat 600-2 ja 600-3. I6ydét hinnastomme sivuilta 224-226.

» Tilausvaihtoehdot

SFS-kasikirja 600
Sahkdasennukset

Osa 1: SFS 6000

Hinnastomme sivuilla 220-223 on tiedot
varastoimistamme

1 ja 3-vaihe
moottoreista. @Bm IP 55.

Tunnus  Sivuja Painettu PDF

T 600-1 627 s. 165 € 264 €
Pienjannitesdhkdasennukset
Osa 2: Saadskset, sahktys- 1-vaihemoottorit 20 eri versiota
turvallisuus, erityisasennukset 600-2 674 s. 135 € 216 € nopeuksille 1500 ja 3000 r/min,
ja liittyvat standardit tehot 0,12 - 3 kW
Osa 3: Sahkatydturvallisuus 600-3 99 s. 60 € - 3-vaihemoottorit 62 eri versiota
Kasikirjapaketti, osat 1 ja 2 600-1+2 1301 s. 250 € 400 € nopeuksille 1000, 1500 ja 3000 r/min,
Kasikirjapaketti, osat 1 ja 3 600-1+3  726s. 200 € 320€ tehot 0,09 - 110 kW
Hintoihin lisétéaén arvonlisévero (painetuissa 9 % ja sdhkéisissd 23 %) sekd toimituskulut 3-vaihemoottorit laipalla

hinnastomme mukaisesti. varustettuna 94 eri versiota

nopeuksille 1500 ja 3000 r/min, S
tehot 0,09 - 110 kW. e

pe—- .

Tietoa SFS 6000 -sarjan vudistuksesta
sekd vusista kasikirjoista osoitteesta

www. SES KO

Einnparttia

. SUOMEN STANDARDISOIMISLITTO SFS RY iy ]
¢ SFS Malminkatu 34, 00100 Helsinki JOUtnantle 76 25500 PERNIO
Puh. 09 1499 3353, faksi 09 146 4914

. soles@sfs i, wwwsfs puh 02 72 72 00, www.finn Pa rttia.fi
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Petri Rosenbergillé 50 vuotta lasissa

Ty0 kuljettaa vauhdilla
ympari Suomea

Teksti
Margit Nurmikolu
Kuva Riitta Kallio

Sdhkéliiton vield
muutaman pidivan is-
tuvan hallituksen jidsen Pet-
ri Rosenberg piisee miehen
ikédn 28. marraskuuta.

Rosenberg on vaikutta-
nut Sihkoliiton eri elimissd
pitkdin. Hian on ollut Sih-
koasennusalan asiantuntija-
valiokunnassa 1996 — 2000,
talotekniikan johtokunnassa
2000 — 2008, talotekniikka-
alan tydehtosopimusneuvot-
telukunnassa 2000 — 2008 ja
liiton edustajistossa 2004 —
2008.

Nykyisen hallitustehtivin
lisiksi Rosenberg on YIT
Oyj:n Asentajayhdistyksen
puheenjohtaja ja tyopaik-
kansa, YIT Kiinteistotek-
niikka Oy:n sihkoistysalan
péidtoiminen pdiluottamus-
mies.

— Kaikki luottamustehti-
vit ovat olleet antoisia ja
opettavaisia ja ne ovat tdy-
dentiineet toisiaan. Voi kai
todeta, ettid kuten tyoeld-
missikin, niin myds ay-toi-
minnassa on opintopolkuja,
joita pitkin edetéin, Rosen-
berg miettii.

Hallitus- ja
johtokuntatyo
hammensi

Sihkoliiton hallitukseen Ro-
senberg nousi kesken kauden
kevialld 2008.

— Hallitustyoskentely oli
sinilld4n tuttua jo entuudes-
taan, koska olin osallistunut
hallituksen kokouksiin sil-
loisen liittosihteeri Heimo
Rinteen varamieheni.

Kuitenkin ensimmaéiset
ajatukset niin hallitus- kuin
johtokuntatydskentelysti
olivat Rosenbergin mielesti
himmentivii.

— Tuolloin asioita ajettiin
hyvin voimakkaasti vaali-
ryhmien ideologian kautta
ja ddnestdminen asiasta kuin
asiasta oli yleistd, Rosenberg
muistelee.

Paatokset tosiasioihin
perustuvia

Hinen mielestiddn hallitus-
ja johtokuntaty® on kuiten-
kin muuttunut parempaan
suuntaan ja sujunut melko
hyvin ja asiallisesti.

— Hallitus on toteuttanut
edustajiston p#itoksid, ja lii-
ton toiminnan varmistami-
nen niin taloudellisesti kuin
toiminnallisestikin on onnis-
tunut hyvin. Erilaisia vaihto-
ehtoisia asioita on selvitelty
perinpohjaisesti ja pidtokset

on tehty tosiasioihin perus-
tuen, Rosenberg toteaa.

Hén painottaa kuitenkin,
etti parantamisen varaa on
aina.

— Rohkeita pastoksié pitdd
uskaltaa tehdi ja tulevaisuu-
den mahdollisuudet ja uhat
on kyettidvi tunnistamaan.
Poteroon ei pidi kaivautua,
silld silloin jadddsan jalkiju-
naan.

Léhes 30 vuoden
yhdenjaksoinen
tyosuhde

Petri Rosenberg ei ole tys-
paikkoja vaihdellut, vaan on
ollut saman tydénantajan pal-
veluksessa vuodesta 1983.

— Aloitin Sihkoldhteen-
mien palveluksessa, mutta
yrityskauppojen myoti tydn-
antajan nimi vaihtui ensin
ABB Installaatiot Oy:ksi ja
myohemmin YIT Kiinteisto-
tekniikaksi. Kolme kirjainta
on aina lukenut tydasussa:
SLM, ABB ja nyt YIT, Ro-

senberg virnuilee.

Osastotoiminnassa
keskityttava jasenten
palvelemiseen

My6s oman osastonsa, Turun
Seudun Sihkotyontekijoi-
den toiminnassa Rosenberg
on ollut tiiviisti mukana niin
opintosihteerind kuin pu-
heenjohtajanakin.

— Osastokouluttajana olen
myds pitdnyt vuosien saa-
tossa kursseja eri ammatti-
osastojen jisenille ja se on
edelleen siti toimintaa, joka
antaa onnistumisen tunteen,
Rosenberg toteaa.

Hin toivoo osastotoimin-
taa kehitettdvian niin, ettd
saadaan mahdollisimman
laaja edustus osaston eri so-
pimusalojen tybhuonekun-
nista.

— Ei ole kenenkiin etu,
ettd osaston toimintaan va-
litaan henkil6t vain ja aino-
astaan sen mukaan, mihin
vaaliryhméén kuuluu. Asiaa
ei edesauta se, ettd kun lih-
tee ay-toimintaan mukaan,
saa automaattisesti jonkun
vaaliryhmiin leiman otsaan-
sa, Rosenberg napauttaa.

Hin painottaa, ettid kaik-
kien tulisi miettid sitd, miten
saadaan uusia, nuoria kykyji
mukaan toimintaan.

— Toivon onnea ja menes-
tystd kaikille, jotka tavalla
tai toisella ovat mukana ay-
toiminnassa. Jokaisen rooli
on tirked ja pienisti puroista
syntyy jotain suurta.

Pitaa olla askeleen
muita edella
Siahkoliiton

miettiessdin Rosenberg huo-

tulevaisuutta

mauttaa, ettd liiton — edus-
tajiston johdolla — pitéi olla

Petri Rosenbergin toive on vanheta nuorekkaasti. Nuorekas viisi-
kymppinen viettadkin syntymapaividan rennosti lomaillen perheen-

sa kanssa Egyptissa.

koko ajan tuntosarvet ulko-
na, huomata eri sopimusalo-
jen uhat ja mahdollisuudet
sekid tehdid rakentavaa yh-
teistyotd eri tahojen kanssa.
Myé6s harmaan tydvoiman
kitkemiseksi pitdi tehdi tyo-
ta.

— Kaikki tietivit, ettd har-
maata tydvoimaa kiytetddn
hirskisti hyviiksi. Arvostan
suuresti niitd yrityksid, jot-

ka noudattavat tydehtosopi-
muksia ja tydn teettdmiseen
ja tekemiseen liittyvid lake-
ja.

Hin painottaa, ettid ellei
harmaan tydvoiman kitke-
miseen loydeti keinoja, suo-
malaiset ammattilaiset ovat
tyottomind ja tyo teetetdin
alipalkatuilla tyontekijoilla.

— Se taas ei ole kenenkiin
etu, Rosenberg toteaa. «

Maksutonta koulutusta

Sahkoliiton

jasenille

Oulun seudun ammattiopiston Haukiputaan yksikké tarjoaa Sahkaliiton jasenille
ilmaiseksi marras-joulukuussa nelja erilaista kurssia.
Koulutukset ja ilmoittautumispaikka l6ytyvat OSAO:n sivuilta www.osao.fi

Tulitydkorttikoulutus, 8h

13.12.2012klo 8.00 - 16.00
lImoittautuminen 7.12.2012 menness3, enintaan 18 opiskelijaa

Tyoturvallisuuskorttikoulutus/peruskurssi, 8h
14.12.2012klo 8.00 - 16.00
lImoittautuminen 7.12.2012 menness3, enintaan 18 opiskelijaa

Sahkotyoturvallisuuskorttikoulutus SFS6002, 8h
27.11.2012klo 8.00-16.00
[Imoittautuminen 20.11.2012 menness3, enintdan 18 opiskelijaa

Jannitety6koulutus <1000V, 8h
17.12.2012 klo 8.00 - 16.00

[Imoittautuminen 7.12.2012 menness3, enintaan 6 opiskelijaa

Lisatietoja kaikista ylla olevista koulutuksista antaa oppilaitoksen sahkoalan
koulutussuunnittelija Jukka Kesonen, puh. 010 272 2448 tai jukka.kesonen@osao.fi,
Oulun seudun ammattiopisto, Haukiputaan yksikkd, Asemakylantie 5, 90840 Haukipudas

Elakelais
tilausaikaa viela

Margit Nurmikolu

Eldkeldisten ensi
vuoden Vasaman ti-

lausaikaa on jiljelld vield

pari viikkoa.

Tilausaika paittyy

30.11.2012.

Vasama verkko-
palvelun kautta
Elikeldisjisenten Vasaman
tilaus onnistuu kitevis-
ti Sahkoliiton nettisivuilla
www.sahkoliitto.fi

Etusivun oikeasta laidas-

ta loytyy laatikko, jossa on

Sihkoliiton verkkopalvelut.
Verkkopalvelun ohjeet tule-
vat nikyviin heti napsautta-
malla kohtaa: Kalenteri- ja
lehtitilaukset.

Tilaus tekstiviestina
Vasamasta kiinnostuneet
elikeliisjisenet voivat tilata
lehden verkkopalvelun lisik-
si my0s tekstiviestilla.
Milldin muulla tavalla ti-
lausta ei voi tehda.
Elidkeldisjisenten Vasa-
ma-lehden tilaus tapahtuu
lihettdmilld matkapuheli-
mella tekstiviesti numeroon

13145.

ja

ten Vasaman
ljella

Viestiin pitdi laittaa: Sih-
ké Vasama jisennumero
(sanat erotetaan toisistaan
vililydnnilld ja jokaisen
oma, henkilokohtainen ji-
sennumero l6ytyy jdsenkor-
tista).

Tilaaja saa vastauksena ti-
lauksen vastaanottamisvah-
vistusviestin ”Vasama-leh-
den tilaus on vastaanotettu.

T: Sahkoliitto.” «
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Statiivi

F - = !
-} TEHTY SUO

. © §} MADE IN FINL/
Y

49-52760-153-0PM
39-47
EN ISO 20345: S3

Kun tyoskentelet kylmassé ja pimeéssa, laita HAROE
kunnon jalkineet jalkaasi. Sievi STARissa on kaikki, S Y AL

mitd modernilta turvajalkineelta voit vaatia. Solid IN $3 Hurricane XL S3

¢ Heijastimet ® Fluorisoidut paivanakyvat langat e Lam- 3233269'342’@'\” gg:i$°43'303'0PM
popohjalliset ® Lammin vuori ® Pitava ja joustava pohja EN ISO 20345: S3 \ J EN ISO 20345: S3

¢ |skunvaimennus ® Moderni komposiittinen varvassuoja Solid IN XL S3

* Uusi integroitu karkikuppi ® Tekstiilinen naulaanastu- g;:3§269'3°3'op'\"

missuoja ® Vedenkesto e Oljyn- ja kemikaalien kesto EN ISO 20345: S3

Metalliton e Antistaattinen ® Suomessa tehty 47-52269-304-0PM

B siev

EN ISO 20345: S3
www. sievi.com

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja
¢ Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As.
e Puh. (08) 488 11 * Fax (08) 488 1200 e E-mail: info@sievi.com
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Osastotoiminnassa on

vasama 11/2012

kun osasto 058:n miehet kierittivat
tykinkuulaa parketilla Viihdekeilahalli
Cosmicissa Joensuun keskustassa.

Jonna Heiniluoma

- Talvella pilkitiin ja

keviisin ajetaan bus-
silla avecien kera teatteriin
jonnekin isompaan kaupun-
kiin. Mutta jotain tihin lo-
kakuun rospuuttoaikaankin
teki mieli keksid. Kokeiltiin
sitten hohtokeilausta, Joen-
suun Sihkotyontekijoiden
puheenjohtaja Kari Hei-
nonen huutaa kaiuttimista
vyoryvin hittikimaran yli.

Gangnam Style

Osasto on varannut kiyt-
toonsi seitsemin keilarataa.
Joka radalla on kolmesta
neljddn pelaajaa. Suuri osa
keilaajista on nuoria. Miten
tissd ndin padsi kiymain?

— Nihtiin ilmoitus tyo-
paikalla ja paitettiin lihtes
isommalla porukalla, Ville
Kinnunen, 30, Mikko Ihat-
su, 21 ja Janne Moilanen,
27 selvittiavit. Tyypit tule-
vat Lehmosta, joka sijaitsee
Kontiolahden ja Joensuun
rajalla. He ovat kaikki sih-
koverkostoasentajia Poh-
jois-Karjalan Sihkon ver-

kostourakoinnista vastaa-
valla Enerkelli.

Kukaan heisti ei ole aiem-
min ollut ammattiosastonsa
jérjestamissa tilaisuuksissa.

— Hohtokeilaamaan tuli-
simme toistekin. Kaupunki-
tapahtumat yleensikin sai-
sivat meikiliiset liikkeelle,
esimerkiksi jadkiekkopeli,
toteavat Kinnunen ja Ihat-
su. Moilanen voisi ajatella
osallistuvansa myés virikuu-
lasotaan tai kartingiin.

Uusia edunvalvojia
ty6paikoille?
Viisisataapidisen Joensuun
Sihkoalantyontekijit ry:n
jasenet tulevat Outokum-
pu—Kitee—Kiihtelysvaara—
Eno-alueelta. Vien koko-
aminen yhteen ei ole ihan
helppoa. Nyt jérjestdjit yl-
liattyivit iloisesti.

— Tosi hienoa nihdi tiil-
14 ndin paljon uusia kasvoja,
Kari Heinonen toteaa ja toi-
voo hartaasti, ettd ensiker-
talaisten joukossa olisi joku
tuleva ay-aktiivi.

— Vaikka osaston toiminta
kiinnostaisikin, ensimmaéis-
td kertaa kokoukseen mu-

kaan tuleminen voi olla aika
haastavaa. Tillaisen vapaa-
muotoisen tilaisuuden kyn-
nys on matala ja ehki joku
tdmén jilkeen uskaltautuu
syyskokoukseenkin.

Tuuletusta tarvitaan
Osaston nuorisosihteeri
Vesa Loukola muistuttaa,
ettd syyskokouksessa piisee
heti vaikuttamaan. Asialis-
talla on osaston hallituksen
jasenten valitseminen.

— Kun saisi edes yhden tai
pari nuorta mukaan halli-
tukseen, alkaisi se pikkuhil-
jaa nuorentua.

Miti hyotyd nuorelle ih-
miselle sitten on osastotoi-
minnasta!’

— Siind oppii ymmaérti-
méiin, miti varten liitto on
olemassa. Sielld joku oikeas-
ti neuvottelee nuoren puo-
lesta hinelle etuja, Loukola
sanoo ja Heinonen tiyden-
taa:

— Osaston rooli on valvoa
Sihkoliiton etua paikallises-
ti. Me olemme Sihkoéliiton
kasvot tilld alueella. ¢

lhatsu pisti kalikkaa nurin. Moilanen
ja Kinnunen kannustivat kaveria.

,IM

Tyorintamalla tasaista osasto 058:n alueella

Automaatioasen-

taja Kari Heinonen

on piiluottamusmies Ener-

giayhti¢ Fortumin Joensuun

voimalaitoksella. Hin pitii

[ti-Suomen energiapuolen

tulevaisuuden nikymii mel-
ko valoisina:

— Fortumin pyrolyysiol-

jylaitoksen rakentaminen

liksenvaaralla on nyt alka-
nut. Sielld on enemminkin
tarvetta rekrytoida kuin vi-
henti.

Fortum pinnalla
hyvéassa ja pahassa
Fortum on viime aikoina
ylittéinyt uutiskynnyksen,
koska se rakentaa Suomen

ensimmdiistd ison mitta-
kaavan pyrolyysiéljyn tuo-
tantolaitosta Joensuuhun.
Laitoksen tuottama, puusta
saatava 6ljy korvaa raskasta
polttodljyd kaukoldmmon-
tuotannossa.

Toisaalta Fortum kahmii
palstatilaa my&s tehostamis-
ohjelmallaan. Yhti6 karsii

kuluja kaudella 2013-2014.

— Miljardi euroa pitiisi
sddstid ja se on luvattu teh-
di investointeja vihenti-
miilld. Mutta pelonsekaisin
tuntein odotan, miten te-
hostamisohjelma vaikuttaa
henkil6stoon, Heinonen to-
teaa.

Talotekniikassa
pikkutaantumaa

Yli 30 vuotta mukana 058:n
toiminnassa ollut Osmo
Valjus pohtii, saavatko vii-
me talven myrskytuhot ai-
kaan sen, ettd kaapeleita
aletaan kaivaa maan alle
suojaan. Se tietdisi toitd ta-
lotekniikan puolelle.

Sihko-Saarelalla sahko-
asentajan keikkahommia
tekevd Valjus kertoo talo-
tekniikan alalla It4-Suomes-
sa olevan nihtivissi pikku-
taantumaa:

— Talvesta saattaa tulla
vaikea. ¢




