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Avaamalla suusi teet hyvastd palvelusta entistakin parempaa
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Kerro meille, jos olet saanut vakuutusyhtidssa hyvaa palvelua tai jos sinulla on idea palvelun parantamiseksi.

Kerro tarinasi ja voit voittaa 1000 €:n lahjakortin Giganttiin.

Osallistu osoitteessa www.facebook.com/turva tai www.turva.fi/palvelutarinoita

F

Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtio ja teemme yhteistyota erityisesti ammatti-
liittojen kanssa. Palvelemme puhelimitse numerossa 01019 5110 ma—pe 8-18 seka osoitteessa www.turva.fi
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SFS 6000 PIENJANNITESAHKOASENNUKSET

Vantaa 31.10. Tampere 1.11.
Pori 12.12. Vantaa 13.12.

Joensuu 13.11. Rovaniemi 14.11. Oulu I'1.12.

Standardisarja SFS 6000 uudistuu kokonaisuudessaan ja se otetaan nopeasti kdyttoon
syksyn 2012 aikana.

Kurssin aiheita ovat mm. suojaus sihkoiskulta, vikavirta-, oikosulku- ja ylijannitesuojaus, siahkolait-
teiden valinta ja asentaminen, maadoitukset ja potentiaalitasaukset seki erityisid laitteistoja kosk-
evat vaatimukset.

Tule oppimaan muutokset ja samalla kertaamaan ennallaan pysyvit keskeiset vaatimukset.

Kurssin hinta: STUL:n jasenille® 260 e / muille 410 e (+ alv)

SFS 6002 SAHKOTYOTURVALLISUUS

Vantaa 6.1 1. Oulu 7.11. Vantaa 18.12.

Sidhkotyoturvallisuusstandardi SFS 6002 sisdltdd sihkotoiden turvallista tekemistia
koskevat perusohjeet ja turvallisuusvaatimukset.

Kurssin aiheita ovat mm. kuolemaan johtaneet sihkotapaturmat ja sihkon vaarallisuus, sahkoistyk-
siin liittyvat maaraykset, ohjeet, tydn organisointi seka henkildiden vastuut.

Kurssilaiset saavat ”SFS 6002 kiytinnossa” -kirjan ja sihkoalan varoituskilpia. Kurssin paatteeksi
pidettavasta kokeesta hyviksytysti suoriutuva saa Henkil6- ja yritysarviointi Seti Oy:n sahk&tyo-
turvallisuuskortin.

Kurssin hinta: STUL:n jasenille® 245 e / muille 385 e (+ alv)

Molemmat kurssit voit tilata my6s yrityskohtaisena koulutuksena.
Ota yhteytti esa.tiainen@sahkoinfo.fi

% Jdsenhinnat koskevat STUL:n ja sen jdsenjdrjestdjen jdsenid sekd tiedotussopimuksen tehneitd oppilaitoksia.
Toimituskulut 8,90 e / ldhetys.

HASIGRUA RAKERNISTEN
SARKOASENNESIST

D1 - Uudistettu

kasikirja rakennusten
sdhkodasennuksista
Standardisarjaan SFS 6000 on tullut merkit-

D1 julkaistaan uusdistettu painos lokakuus-
sa 2012. Kirja siséltda lisiohjeet rakennus-
ten sihkdasennuksia koskevien olennaisten
turvallisuusvaatimusten sekd standardien
soveltamiseen.

Kirja noudattaa padosin samaa jaottelua
kuin standardisarja SFS 6000.

Koko ja laajuus: A4,402 sivua.

Hinta: STUL:n jisenille® 66,00 e /

muille 88,00 e (+ alv)

ILMOITTAUTUMINEN

— Netissia www.sahkoinfo.fi/kurssit

— Sahkopostitse koulutus@sahkoinfo.fi
— Puhelimitse 09 5476 1422.

TILAUKSET

— Netissi www.sahkoinfo.fi/kirjat

— Sahkopostitse tilaukset@sahkoinfo.fi
— Puhelimitse 09 5476 1422.

.. .. ®
SAHKOINFO
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dhkoliiton edus-

tajistovaalin
tulos oli seki
pettymys

iloinen uutinen.

ettd

Aénestysprosentti jai alle
37, miki oli kymmenkunta
prosenttia vihemmin, kuin
odotin. Jotenkin toivoin,
ettd muiden liittojen laimea
ddnestysinto ei meilld to-
teutuisikaan, ammattikun-
taliitosta kun on kyse. No,
onneksi #édnestysprosent-
ti ei notkahtanut sentiin
PRO-liiton tasolle,

ddnestysprosentti romahti

jonka

17:44n.

Sen sijaan Sihkoliiton
Edunvalvonnantekijoiden
kannatuksen lihes 10 pro-
sentin nousu on todella
mieltd nostattava uutinen.
Se on varmasti paras kii-
tos, minki puheenjohtaja ja
vaaliliiton veturi voi saada
kahdeksan vuoden tyostiin
liiton edunvalvonnan kir-
kimieheni. Olen aina sa-
nonut, ettd ihminen kest&i
yllattavan paljon kehuja,
mutta nyt melkein posket
punottavat, niin mielissdni
olen jasenten luottamukses-
ta. Kiitos!

Vaalijohto

Karkimies

15

Resume

Kiitos kuuluu myos hy-
ville ehdokkaille ja heidin
tukiryhmilleen! J4senldh-
toinen toiminta on Sihko-
liiton tavaramerkki ja ak-
tiiviset jdsenet sen parhaita
valtteja.

HE

Vaalitulosta tutkaillessani
huomaan, etti dinestysak-
tiivisuus vaihtelee suuresti
eri vaalipiireissi ja sopimus-
aloillakin. Osastojen aset-
tamat “kannustinpalkkiot”
niyttivit saaneen aikai-
seksi vipindid vaaliuurnien
suuntaan. Ja sihkéinen #i-
nestysmahdollisuus tuntuu
selvisti lisinneen varsinkin
nuorten jdsenten ddnestys-
aktiivisuutta, miki on hyvi
asia.

Ehki osin juuri tisté syys-
td edustajistomme uudistuu
reippaasti.
nousee edustajistoon pe-

Uusia jédsenid

rati 36. Se merkitsee, etti
48 prosenttia 75-henkises-
td edustajistosta on uusia.
Timai taas tuo lisdhaastet-
ta, kun valitaan hallitusta
ja eri alojen johtokuntia.
Nyt jo voidaan sanoa, etti
niissd luottamustoimissa
olleista moni saa luovuttaa

Edunvalvojille vaalivoitto
Sahkotapaturmien suma
OL3 & sosiaaliturvashoppailu
Tyoturvallisuusvastuu

0  Palkkaturva perélautana
Tyomarkkinatiedotus ok
Varaa lomaviikko!
Kylpylamatkalla Virossa
Ledeja ja turvatekniikkaa

16-17 Synttarisankareita

18
20
21
22
23

Kurssit

Tyottomyyskassa
Osastot toimivat
Ristikon ratkaisu

Treenaten huipulle

Kannen kuvassa Patrik Pietila, Kuva Emmi Kallio

Martti Alakoski

paikkansa uusille tulijoille.
Hienoa on, ettd uudet
tulijat voivat istua “valmii-
seen poytadn”. Liiton asiat
ovat hyvilld mallilla. Tasti
on hyvi jatkaa eteenpiin.
Tyoehtosopimukset ovat
voimassa vuoteen 2014,
tyollisyystilanne on koh-
tuullinen ja jasenmaksukin
on pystytty pitimddn en-
nallaan. Kiitos kuuluu siis
kaikille toiminnassa muka-
na olleille, niin liiton luot-
tamustoimissa vaikuttaneil-
le kuin ammattitaitoiselle

henkilokunnallekin.
HE
Kannustan jidseniimme

osallistumaan myos kunta-
vaaleihin, ellei ehdokkaana
niin ainakin #inestijini.
Haluan toimia sen puolesta
ettd piitoksenteon kaikil-
le tasoille valikoituu myos
sihkoisten alojen tarpeita
ymmértivid ihmisid, puo-
luekantaan katsomatta.

On hyvi, etti jisenillem-
me tirkeitd asioita noste-
taan julkiseen keskusteluun
ja viedddn niin kuntatason
kuin valtakunnalliseenkin
paitoksentekoon. Tuore
esimerkki on Olkiluoto kol-

--~3‘ Luottamuslause
liiton linjalle

monen ja sen rakentami-

seen liittyvit isot ongelmat,

joita olemme ammattiliitto-

na vaatineet ratkaistavaksi.
HE

Suomalainen tydmarkkina-

malli perustuu keskindiseen

Yhdessi

tehtyji sopimuksia on kun-

luottamukseen.

nioitettu molemmin puo-
lin. EK:n venkoilu kolmen
koulutuspiivin toteutumi-
sesta vaarantaa tyomarkki-
naosapuolten vilisen luot-
tamuksen. Koulutuspiivit
ovat olennainen osa raa-
misopimusta, jonka kaikki
tydmarkkinoiden keskusjr-
jestot allekirjoittivat viime
marraskuussa.

Keskusteluja koulutus-
pdivien toteutumisesta on
syytd jatkaa tyomarkkina-
osapuolten kesken. Toivon,
etti asia toteutetaan raa-
misopimuksen mukaisesti.
SAK:n hallitus arvioi ti-
lannetta seuraavan ketrran
ylim#driisessd kokouksessa
19.10.

Ps. Maltti on muuten

valttia kamppailussakin!

KUVA

Kyrénjoki tulvii | Kuva Martti Alakoski

>

Jatketaan jasenlahtoista
edunvalvontaal!

Seppo Saari

Kirjoittaja on tietoliikenneasentaja,
Sahkoliiton pitkadaikainen hallituksen jasen
ja Relacomin luottamusmies

s > JAsenistdn valitsema uusi edustajisto kokoontuu
pian padttiméain Sihkoliiton tulevaisuuden suunnasta.

Uuden edustajiston ensimmiinen kokous 16. - 17. marras-
kuuta tulee olemaan liittomme tirkein kokous moniin vuo-
siin. Nyt pditetddin, mihin suuntaan liittoa luotsataan.

Poydilld on paljon tirkeitd asioita: liiton uusi strategia,
miké linjaa liiton toimintatavat ja tavoitteet tulevaisuuteen,
valitaan puheenjohtaja, hallitus, johtokunnat ja muut elimet
seuraavaksi neljiksi vuodeksi seki paljon muuta.

mmmmm » Yksi puhuttavimmista aiheista, ennen edustajis-
toa ja itse kokouksessa tulee varmasti olemaan Sihkoliiton
puheenjohtajan valinta. Sihkéliiton historiassa ei ole aiem-
min istuvan puheenjohtajan paikkaa asetettu kyseenalaisek-
si. Nyt liiton sektorip#illikké on haastanut puheenjohtajan.
Aika kisittimitonti se on varsinkin tillaisen jytkyvaalivoi-
ton jilkeen. Demokratia tietysti sallii vastachdokkaat. Itseéini
himmistyteds kyll4, ettei haastajalla ole sen kummempia ni-
kemyksié Sahkoliiton tavoitteista ja tehtivisti kuin nykyisel-
lik#in puheenjohtajalla. Minusta Martti Alakoski on hoita-
nut vaativan tydnsi menestykselld. Vaalimenestyskin kertoo,
etti jisenistd antaa tukensa hiinen linjalleen.

mmmmm > Sihkoliitto poikkeaa kaikista muista ammattilii-
toista edukseen siini, etti kentin edustajilla on vahva asema
tarkeimmissi tehtivissimme, eli tydehtosopimuspolitiikas-
sa sen kaikissa kédnteissd. Pidimme itsestddn selvind, ettd
esimerkiksi tydehtosopimusneuvotteluissa on vahva kentin
edustus paikalla. Niin ei juurikaan menetelld muissa ammat-
tiliitossa, vaan sopimusneuvottelupdydissi istuvat vain liitto-
jen toimitsijat.

Uskallan perustellusti viittid, ettd juuri jasenlihtdisen toi-
mintatavan ansiosta olemme menestyneet hyvin, kun tulok-
siamme vertaillaan muiden liittojen kanssa.

Téstd perinteesti Sihkoliitolla ei ole varaa luopua. Demo-
kraattista linjaa on vaalittu Sihkoliiton perustamisesta asti, ja
puheenjohtaja Alakoski on sité taitavasti jatkanut.

mmmmm > Jatkuuko jisenlihtdinen toimintatapa, jos haas-
taja voittaa?

Vaikka Sauli Vinttid arvostankin, niin valitettavasti Ener-
gia- Tietoliikenne- Verkostoalalla, missi itse vaikutan ja
mité sektoripiillikko Vintti vetdd, on viime aikoina saatu
esimerkkeji toisenlaisesta toimintatavasta. Neuvottelukun-
nan kentiin jisenid ei ole kutsuttu keskusteluihin tydnanta-
jan kanssa tydehtosopimuksen avoimista asioista. Ei vaikka
alan johtokunta neuvottelukuntaa valitessaan nimenomaan
edellytti, ettd kentin edustajat ovat mukana kaikissa neuvot-
teluissa.

Olisiko tissi se linjaero? Pitkén linjan luottamushenkiléni
nien, ettd ammattikuntaliittona meilli ei ole varaa ti-
miéinkaltaiseen kehitykseen.

V a S a m a SAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI, perustettu 1957
Julkaisija: Sahkoalojen ammattiliitto ry, Elbranschernas fackférbund rf.

Postiosoite: PL 747, 33101 Tampere
Puhelin: 03 252 0111 - fax: 03 252 0210
Sahkopostiosoite: vasamalehti@sahkoliitto. fi - etunimi.sukunimi@sahkoliitto fi

Paatoimittaja: Martti Alakoski

Tuottaja: Riitta Kallio Toimittaja Jonna Heiniluoma
Tiedotussihteeri, toimittaja (oto): Margit Nurmikolu
Ulkoasu ja taitto: Johanna Hakkila
Viestintavaliokunta: Pj. Martti Alakoski, Timo Punkki,
Ari Aavamaki, Petri Haanpaa ja Jyrki Vihtari

Tilaushinta:

30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat

lImoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalkoilmoitukset 1,50 €/pmm
2-véari-ilmoitukset 1,70 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset 2,00 €/pmm

56. vuosikerta

limoitusmyynti:

Ammattimedia Oy/Eeva Lesonen,
PL141,20251 Turku

Puh. 02 276 1000

Tyopaikkailmoitukset -50 %

Fax 02 235 3864
ammattimedia@ammattimedia.fi

Lehti ilmestyy 12 kertaa vuodessa

Seuraava Vasama ilmestyy 15.11.2012, aineistot 5.11.2012 mennessa
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Edunvalvonnantekijat

voitti edustajistovaalit

Riitta Kallio

Sahkdalojen ammat-
tiliitto ry:n ja Sahko-
alojen tyottomyys-
kassan syyskuussa
kaydyn edustajisto-
vaalin danet on las-
kettu. Vahvistamaton
tulos kertoo, etta lii-
ton enemmistoryhma,
Séahkéliiton Edun-
valvonnantekijat ry
pystyi nostamaan
kannatustaan tun-
tuvasti, yli yndeksén
prosenttia edellisista
vaaleista.

Edellisiin vaaleihin
verrattuna uutta oli
my6s sihkodinen #idnestys-
mahdollisuus.  Sihkoliit-
tolaiset kayttivitkin ahke-
rasti uutta Addnestystapaa,
jonka pieneni heikkoutena
oli kuitenkin se, ettd aivan
kaikkien pankkien tunnuk-
silla sihkoinen #inestys ei
ollut vield mahdollista. Jér-
jestelmin operaattorina toi-
mineesta Mailhouse oy:sti
kuitenkin vakuutetaan, etti
kansalaisista yli 80 prosent-
tia on niillikin ehdoilla sih-
koisen dinestyksen piirissd.
Kaikkien #inioikeutettujen
jasenten oli mahdollisuus
ddnestid joka tapauksessa
perinteisesti postin vilityk-
selld kahden viikon ajan.
Edustajiston vaalissa annet-
tiin postitse d4nid 4 425. Sih-
koisesti ddnesti 3 054 henki-
163, Adinesténeitd oli yhteen-
si 7 479. Asnestysprosentti
vaalissa oli 36,42. Hylittyja
danid kertyi vain 45.

Martti Alakoski on tyytyvainen
vaalitulokseen, vaikka &anes-
tysprosentti jaikin turhan ma-
talaksi.

"Luottamuslause
liiton linjalle”

— Tietysti matala dénestys-
prosentti oli meille petty-
mys, mutta monien muiden
liittojen vaaleissa on saatu
vieldkin heikompia tuloksia.
Hienolta tuntuu, etti johta-
mani ryhmi sai nidin selvin
kannatuksen. Onhan timi
melkoinen luottamuslause,
hehkutti liittopuheenjoh-
taja ja Edunvalvonnanteki-
joiden ryhmin nokkamies
Martti Alakoski tuoreel-
taan tuloksen selvittyi.

Alakoski pani tyytyviise-
ni merkille myés, ettd edus-
tajistoon nousee monia uu-
sia kasvoja.

— Ylldttdvin moni vanha
konkari jii nyt pois edusta-
jistosta, mutta tilalle tulee
vereksid voimia. Mukavaa,
kun nuoriakin on jilleen
saatu mukaan liiton asioihin
vaikuttamaan. Tilld poru-
kalla on hyvi jatkaa paras-
ta mahdollista jidseniston
edunvalvontaa tistd eteen-
piinkin.

Enemmistoélle yli

73 prosenttia
Edustajistoon valituista 75
henkilostd perdti 55 (eli
73,33 prosenttia) edustaa

Sihkoliiton  Edunvalvon-
nantekijiat ry:td, Sahkois-
tenalojen Ammattilaisia 19
(: 25,33 %) ja Sahkoliiton
asentajia yksi edustaja (:1,34
%). Miesvaltaisen liiton
edustajistoon nousee myos
kaksi naista.

Eniten #inid kerisivit
Pasi Parviainen vaalipiiristi
EIV 06 ( 76 4:anta), Kari Yli-
kauppila vaalipiiristd EIV02
(72 aanti), Timo Airas vaa-
lipiiristdi TALO4 (70 &inti),
Niilo Ojala vaalipiiristi
TEOLO5 ( 66 #inti) ja Rai-
mo Hirma vaalipiiristd TAL
03 ( 65 danta).

Uusi edustajisto kokoon-
tuu 16.-18. marraskuuta
Tampereella. Edustajisto
kokoontuu kerran vuodessa
pddttimiin liiton toimin-
nan tavoitteista ja arvioi-
maan toimintakautta. Se
paAttad
ja liittomaksun suuruuden,

sdaantomuutokset

hyviksyy tilinpadtokset ja
kisittelee jisenten tekemiit
aloitteet. Edustajisto valit-
see puheenjohtajan ja liit-
tosihteerin seki liiton hal-
lituksen ja eri alojen johto-
kuntien jisenet. Liiton hal-
litus toteuttaa edustajiston
paitokset kiytinnossi. ¢

75 onnekasta liiton paattajiksi

Edustajistoon valitut vaalipiireittain ja vaaliliitoittain.
A on Sahkdéliiton asentajat, B Sahkoliiton Edunvalvonnatekijat ry

ja C Sahkoistenalojen Ammattilaiset

EIVO1
Johansson Jukka B
Pennanen Mika B
EIV02
Ylikauppila Kari B
Korpi Harri B
EIVO03
Kantonen Jarmo B
Rapo Pekka C
Kuusisto Tapio B
Vainio Jyrki B
EIVO4
Ahola Ossi @
Inkinen Matti B
Linna Mauri A
EIVO5
Raatikainen Hannu B
Nironen Kimmo B
EIVO6
Parviainen Pasi B
YI6nen Pasi B
EIVO7
Traff Henry B
EIV08
Laukkola Kuisma B
Witick Krister B
EIV09
Léfbacka Juhani B
Leinonen Raimo ©
EIV10
Tiuraniemi Jorma B
PUUO1
Virtanen Jari B
PUUO2
Mélsé Reijo B
Tahti Harri B

PUUO3

Kantanen Hannu B
PUUO4

Sainio Juha B
TEOLO1

Lindgren Sami B

Tammilehto Pekka B

TEOLO2

Aitonurmi Heikki B
Peltonen Matti B
TEOLO3

Tamminen Petri B
Hannula Jani B
Korpela Jari B
TEOLO4

Putto Tuula B
Sakki Esa B

TEOLO5

Ojala Niilo C

Kerénen Sauli C
RAYO1

Kupiainen Heikki B

TALO1

Alatalo Juha
Aaltonen Olavi
Otsavaara Vladimir
Samiola Petri
Heikkinen Antti
Jormanainen Seppo

OO0 OO

TAIO2
Fahlstrom Seppo

W W

Raitanen Tomi
Teivastenaho Pasi B

TALO3

H&arma Raimo
Aalto Jouko
Myllymaki Ville
Rantanen Juha
Huczkowski Ari
Sarja Mika

O O o O o

TAL 04

Airas Timo (sit.)
Luostarinen Niina
Luukkonen Pasi
Korhola Jarkko
Lindfors Vesa

O oo w

TALOS
Péntinen Jari
Anttonen Jussi
Hakkinen Pekka
Salli Kalle

W o W w

TALO6
Suvinen Jari (sit.)

o o

Korhonen Marko
Lemmetty Jarno C

TALO7
Kirjavainen Erkki C
Lahti Erkki B

TALO8

Erkkila Juhani B
Fagernas Jarmo
Maki-Maunus Jani B

(@]

TALO9

Paldanius Esa (sit) B
Heikkinen Janne C
Salmela Jari B
TAL10

Leskinen Pentti B
Hakkarainen Keijo B

Vaalitukea sahkoliittolaisille kunnallisvaaliehdokkaille

» Vuoden 2012 kunnallis-
vaalit ldhestyvit. Kunnallis-
vaaleihin osallistuvia sihko-
liittolaisia ehdokkaita tue-
taan vaalikuluissa hakemuk-
sen ja tositteiden perusteella
enintdin 200 eurolla.

Vaalikulujen tukemiseen

on varattu yhteensd 4 000
euroa. Jos hakemusten yh-
teissumma ylittdd 4 000 eu-
roa, jaetaan budjetoitu méé-
rd suhteellisesti hakijoiden
kesken.

Kun ehdokkaalle syntyy
vaalityostd kuluja, hin voi

lihettda Siahkoliittoon ha-
kemuksen ja siihen liittyvin
tositteen/tositteet.
Hakemukseen tulee laittaa
lyhyt selvitys kulujen laa-
dusta sekid oma tilinnumero.
Tositteiden pitdi koskea sel-
visti todennettavaa kulua,

kuten mainoksen painatus-
laskua, laskua lehti-ilmoituk-
sesta tai muuta vastaavaa ku-
lua, josta on virallinen tosite.
Liitto ei maksa esimerkiksi
itse tehtyd matkalaskua.
Hakemuksen loppusumma
voi menni yli 200 euron,

mutta Sihkoliitto maksaa
maksimissaan vain 200 eu-
roa. Jos loppusumma jii alle
200 euron, maksetaan saajal-
le tositteen mukainen sum-
ma

Hakemus liitteineen pos-
titetaan Kaisa Jiarvensivulle

tai Reijo Salmelle osoitteel-
la Siihkoalojen ammattiliitto

ry, PL 747, 33101 Tampere.

Hakemukset tulee toimittaa
Sihkoliittoon viimeistdian

30.11.2012.
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Jonna Heiniluoma

Sahkoasentaja loukkaantui hengenvaaralli-
sesti Rovaniemen rautatieaseman ratapihalla
elokuussa. Asentaja oli yksinaan viankorjaus-
ty0ssa raiteiden valissa sijaitsevassa

muuntajarakennuksessa.

Asentajaan osui valokaari. Tuli poltti vaatteet sihkomiehen

yltd. Hén padsi kuitenkin omin voimin rakennuksesta ulos ja

haki apua.

Sammutustoitd varten ratapiha jouduttiin hitimaadoit-

tamaan ja sihkot katkaistiin pariksi tunniksi, miké aiheutti

hiirioti junaliikenteeseen.

Sahkotoissa kaytettava asianmukaisia suojavarusteita

» Valtaosa kaikista vaka-
viin palovammoihin johta-
neista tydtapaturmista saa
alkunsa valokaaresta. Va-
lokaaren aiheuttama lim-
positeily ja sulan metallin
roiskeet aiheuttavat suojaa-
mattomalle iholle kolman-
nen asteen palovammat. Li-
siiksi muodostuu myrkyllisid
kaasuja, kuten kupari- tai
alumiinihéyryi. Valokaaren

voimakas valo voi aiheuttaa
hetkellisen sokeuden seki
tilapdisen sarveiskalvovau-
rion.

Valokaaren aiheuttamil-
ta palovammoilta voidaan
suojautua kiyttamalla palo-
turvallista suojavaatetusta.
Sihkoasemilla tehtivissi
toissi tuleekin kiyteidd kaik-

kia standardin SFS 6002

edellyttimii suojavarustei-

ta. Tyonjohdon tehtivi on
valvoa, ettid ndin myds me-
netelldin.

Omien vaatteiden ja p#il-
lysvaatteiden kiytto tyoteh-
tidvissd on kiellettyd. Hy-
viksyttivd suojauksen taso
saavutetaan palosuojatulla
takilla ja housuilla, suojaky-
parilld, joka on varustettu
kasvot suojaavalla valokaa-
rikestoisella visiirilld, nah-

kakisineilld ja varrellisilla
turvajalkineilla. Lisiksi on
syyti kiyttii alusvaatetusta,
joka ei ole helposti sulavaa
synteettistd materiaalia.
Henkilokohtaisten suo-
javarusteiden kiyton val-
vonta on myds osa jokai-
sen tyontekijin vastuuta.
Jokaisen tulee huomauttaa
tyokaveria, jos timi ei itse
ymmarra vastuutaan. <

oasentajaa

Hallinosturionnettomuus tehtaalla
Sahkoasentaja puristui
tyokyvyttomaksi

» Tehdashallin kattoon
vaihdettiin teollisuusvalai-
simien polttimoita ja sytyt-
timid. Tyotd varten tehtaalle
oli tilattu konevuokraamosta
henkilénostin ja siahkoliik-
keesti sihkoasentaja. Sihko-
asentaja teki huoltotydtiin
nostimen henkilénostoko-
rissa 6,5 metrin korkeudessa.

Metallimies ryhtyi siirti-
méin terdslevyid sihkoasen-
tajan suuntaan radio-ohjai-
mella toimivalla siltanostu-
rilla. Héin seisoi selin asen-
tajaan eikd tyohonsi keskit-
tyneeni havainnut asentajaa
lainkaan.

Siltanosturin palkki osui
sihkoasentajaan ja puristi
hiinet nostokorin kaiteen ja
ylapalkin viliin. Tydtapatur-
man seurauksena asentaja
sai yldvartaloonsa lukuisia
murtumia ja muita vaikeita
vammoja, jotka aiheuttivat
voimakasta kipua ja sirkyi
sekd tyokyvyttomyyden.

Yritys tuomittiin
karajaoikeudessa
Tilaajayritys tuomittiin kira-
jioikeudessa tydturvallisuus-
rikoksesta yhteisdsakkoon
vakavan  tydtapaturman
vuoksi.

Yrityksen tyonjohtaja tuo-
mittiin tydnantajan edusta-
jana tydturvallisuusrikoksesta
ja vammantuottamuksesta 35
piivisakon ja tyontekijini
oleva metallimies vamman-
tuottamuksesta 25 piivisa-
kon suuruiseen sakkorangais-
tukseen.

Tilaajayritys tuomittiin
maksamaan sihkoasentajalle
kivusta ja sirysti, seki tydan-
sion menetyksisti oikeuden-
kdyntiin saakka yli 30 000
euron korvaukset.

Yhtié velvoitettiin mak-
samaan asentajalle myos
kuukausittaista tydansioiden
menetystd méirdaikaisen ta-
paturmaelikkeen pédttymi-
seen saakka, jolloin tulevia
korvauksia joudutaan arvi-
oimaan ja hakemaan uudel-
leen. «

Nostinonnettomuudessa oli kysymys tyoskentelyturvalli-

suuden jérjestimisen ja turvallisuusvalvonnan puutteista.

Esteita kulkuvaylalla _
Sahkoasentaja loukkaantui
rakennustyomaalla

» Sdhkdasentaja liikkui
rakennustyémaalla tarvike-
laatikko sylissddn. Han tor-
misi kulkureitilld olleeseen
harjaterdsnippuun ja kaatui.
Kaatuessaan hiin satutti pol-
vensa ristisiteet ja jalka jou-
duttiin leikkaamaan.

Asentajan tydnjohtaja oli
tyovmaakokouksessa ennen
tapaturmaa huomauttanut
vastaavalle mestarille, ettd
tydmaa oli siivoton, eivitki
kulkureitit olleet asianmu-
kaisessa kunnossa.

Vakuutusyhtié  lopetti
muutaman kuukauden ku-
luttua sairausloman korvaa-
misen tydtapaturmana. Hoi-
toon paisy pitkittyi, kun va-
kuutusyhti® ei antanut mak-
susitoumusta leikkaukseen.
Asentajan tyokyvyttdmyys
kesti noin puolitoista vuot-
ta. Vakuutusyhtié piti repey-
tyneitd ristisiteiti vanhana
vammana.

Tapaturma-asioiden muu-
toksenhakulautakunta ja
vakuutusoikeus hylkésivit

muutoshakemuksen, joten
vakuutusyhtion paitos jii
voimaan. Asentajan tyoky-
vyttdmyys kesti noin puoli-
toista vuotta.

Tuomio
hovioikeudesta
Sahkoliitto haastoi raken-
nusliikkeen oikeuteen ja
haki sihkoasentajalle kor-
vausta ansionmenetyksisti,
kivusta ja sirystd sekid pysy-
viistd haitasta. Kardjioikeus
hylkisi haasteen perusteet-
tomana.

Liitto haki muutosta hovi-
oikeudesta. Se kumosi kiri-
jaoikeuden paitoksen ja tuo-
mitsi rakennusliikkeen kor-
vaamaan asentajalle ansion-
menetyksestd noin 12 000
€, kivusta ja sirystid 3 500 €,
pysyvisti haitasta 4 000 € ja
Sahkaliitolle oikeudenkiyn-
tikulut.

Rakennusliike on valit-
tanut korkeimpaan oikeu-
teen. 4

Onnettomuudessa rakennusliike laiminlsi tyoturvalli-

suuslain velvoitteita jittimilli huolehtimatta tydmaan

siisteydesti ja kulkuteiden esteettomyydesti.
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Olkiluodon ydin-
voimalatyomaalla
tehdaan bisnesta
ihmisten perusoi-
keuksilla. Suomen
suurimman ja kan-
sainvalisimmaén tyo-
maan arki koostuu
pahimmillaan kuu-
sipaivaisista tyovii-
koista, poljetuista
oikeuksista ja ika-
vasta kotimaahan.

Olkiluoto 3:ssa tyos-

kentelee noin 3 800
tyontekijad noin 500 yrityk-
sen palveluksessa. Tydmaalla
puhutaan kymmenii kieli:
tyontekijoistd 80 prosenttia
on ulkomaalaisia, enimmik-
seen itdeurooppalaisia.

Suurin osa heistd on Suo-
messa tilapdiselld komen-
nuksella, lihetetyn tyonteki-
jan todistuksella.

— He ovat tyselikevakuut-
tamisen suhteen poikkeusta-
pauksia. Pidsiintohin on,
ettd tyd vakuutetaan tyds-
kentelymaassa, kertoo tar-
kastuspiillikko Tiia Lahti
Eldketurvakeskuksesta.

Elake-epaselvyyksia
tuhannella
Ongelmien laajuus ja vaka-
vuus alkoi selviti vuonna
2008, kun verohallinnolta
saatuja tietoja tydmaalla toi-
mineista yrityksistd verrat-
tiin eldkevakuutustietoihin.
— Elikkeitd koskevat epi-
selvyydet ovat koskeneet
noin tuhatta tyontekijii,
Lahti sanoo.

My6s yhteistyd Arevan
kanssa oli aluksi haastavaa
kulttuurierojen vuoksi.

— Toimivan yhteistyon ra-
kentaminen kesti pitkiin.
Olimme vililld valmiita
jopa laajoihin tydmaatarkas-
tuksiin, mutta nyt yhteistyod
toimii hyvin. Lihes kaikki
elikevakuuttamiseen liit-
tyvit episelvyydet on saatu
valvonnan seurauksena kun-
toon.

Lahetetyt tyontekijat
tyolaimpia

Tydvoiman liikkuvuus EU:n
sisdlld on lisddntynyt rijih-
dysmadisesti 10 vuoden ai-
kana. Tyonantajat suosivat
lihetettyjd tyontekijoiti,
jotka vakuutetaan tyonte-
kijan kotimaan lainsdédin-
nén mukaan. Elikemaksut ja
muut sosiaalivakuutusmak-
sut nostavat Suomessa palk-
kakustannuksia noin kolme-
kymmenté prosenttia, EU:n
uusissa jisenmaissa sivukulut

laa. Tydnantaja toimii ulko-
mailla, eiki silld vilttimitti
ole toimipaikkaa tai edusta-
jaa Suomessa, Tiia Lahti ker-
too.

Monimutkaiset
vakuuttamiskuviot
Esimerkiksi  puolalaisen
tyontekijan ldhettijiayritys
saattaa olla kansainvilinen
rekrytointifirma, jonka koti-
paikka on halpojen tyodvoi-
makustannusten maassa. Li-
hetetyn tyontekijin todistus
on mydnnetty perusteella,
ettd tydntekiji vaihtaa sién-
nollisesti tydskentelymaata
eiki tyoskentele asuinmaas-
saan. Vakuuttaminen puo-
lestaan hoidetaan tydnanta-
jan kotipaikan mukaan.

— Tyontekija on silti saat-
tanut tydskennelld Suomessa
vuosia. Kyse ei voi olla sdin-
nollisestd tyoskentelymaan
vaihtamisesta, Lahti sanoo.

Todistuksia mydnnetiin
loyhin perustein, koska ne

"Tyontekijat ovat kertoneet tulleensa Olkiluoto 3:een
mafian omistaman rekrytointifirman kautta. He maksoi-
vat mafialle suojelurahaa 50 euroa viikossa. Omalla ni-
mellaan he eivat halua asiaa kéasitell3, silla heidan per-
heitdan kotimaassa on uhattu vakivallalla! (TE 4/2012)

ovat alhaisempia.

Téssd ei ole mitddn lai-
tonta, jos vakuuttaminen
on hoidettu asianmukaises-
ti. EU:n sosiaaliturva-asetus
suosii lyhyitd tydjaksoja:
tyontekijit vaihdetaan su-
rutta uusiin, kun halvan ko-
mennuksen aika loppuu.

— Pitkien urakointiketjujen
ja jopa vidrennettyjen todis-
tusten takia tydnantajien ta-
voittaminen ja tarvittavien
tietojen saaminen on hanka-

tuovat myontijimaalle tu-
loja. Yksi tillainen satoja
tyontekijoitd koskeva juttu
on esitetty vietdviksi EU-
komission ratkaistavaksi.

— Téssd on kyseessd myos
ihmisten perusoikeudet. Li-
hetetyn tyontekijian todistus
miéérdd koko sosiaalivakuu-
tuksen.

Valvojien yhteisty6
tiivistyy

OL3:n ongelmien laajuus

Kirjoitus on lyhennelméa Elédketurvakeskuksen tiedottaja
Antti Karkiaisen artikkelista lehdessa Tydeldke TE 4/2012.

yllitti kaikki viranomaiset.
Téstéd on ollut myds hyotyé:
yhteistyd on tiivistynyt ja
tehostunut. Ongelmavyyhti
poiki viranomaisfoorumin,
jossa Eldketurvakeskus, Ve-
rohallinto, maistraatti, polii-
si ja tilaajavastuulakia valvo-
va aluehallintovirasto kehit-
tivit yhteistyotin.

— Mukana ovat my6s am-
mattiyhdistysliikkeen edus-
tajat. Heiltd saamme tirke-
44 ruohonjuuritason tietoa
tydmaan tilanteesta, kertoo
Lahti.

Tilannekatsauksen ja ko-
kemusten vaihdon lisiksi
foorumissa keskustellaan tu-
levista lainsdddantduudis-
tuksista ja niiden merkityk-
sestd viranomaisyhteistyolle.

leen tilaajavastuulain val-
misteluun liittyi tyomarkki-
naosapuolten vilisid eturisti-
riitoja. Tulos oli kompromis-
seja sisdltdvd raakile, joka
hidastaa erityisesti aluehal-
lintovirasto AVI:n tyoti.

— Alkuun AVI:lla ei ollut
oikeutta saada meiltd mitiin
tietoja. Sitten saimme ker-
toa, onko yritykselld vakuu-
tus vai ei, mutta emme esi-
merkiksi sitd, kuinka monta
tyontekijad on vakuutettu,
Eliketurvakeskuksen Tiia
Lahti toteaa.

AVlilla ei ole suoraa oike-
utta saada tietoa myoskdin
tydeldkeyhtivistd. Tietoja
voidaan luovuttaa vain, jos
"syytd epiilld”-kynnys ylit-
tyy.

— Tietojenluovutuslain-

"Tyontekijoille oli luvattu palkkaa 1 200 euroa
kuukaudessa. Palkkapaivéna he saivat kateen
murto-osan ja lupauksen, ettd loput maksetaan
myohemmin. Tama toistui, kunnes tyonantajayritys
haipyi kuvioista. Yrityksesta on tehty kansainvalinen
etsintakuulutus.” (TE 4/2012)

Tiedotusta tyémaalla
Harmaan talouden kitkemi-
sessi Eliketurvakeskuksen
ldhin kumppani on Verohal-
linto, jonka kanssa OL3:n
tydmaalla on pidetty tiedo-
tustilaisuuksia tyonantajille
ja -tekijoille.

— Tiedottamisella on suuri
merkitys. Tydmaan veron-
maksuaktiviteetti on nous-
sut merkittivisti ohjaus- ja
valvontahankkeiden myoti,
kertoo Verohallinnon ylitar-
kastaja Pekka Muinonen.

Viranomaisyhteistyd on
poikinut myés verovalvon-
nan nikokulmasta uuden yh-
teistarkastusmallin, joka on
laajentunut lihes kaikkeen
rakennustydmaiden valvon-
taan hyvin tuloksin. Mallia
on sovellettu myds OL3:ssa.

— Ennen jokainen viran-
omaistaho teki omat tarkas-
tuksensa. Nyt viranomaiset
voivat olla samaan aikaan
rakennustydmaalla ja tehdd
yhtaikaisesti omaa valvon-
taansa omien lakiensa mu-
kaisesti, kertoo Muinonen.

Byrokratia haittaa
tiedonvaihtoa

OL3:ssa viranomaisyhteis-
tydtd hidastavat riittdmiit-
tomit tiedonsaantioikeudet.
Vuonna 2007 voimaan tul-

sdaddantod pitdisi keventid.
Emme voi luovuttaa kovin
helposti tietoja ETK:lle tai
AVLlle. Esteend on nyky-
lainsdddintd, mutta myos
historiallinen varovaisuus,
sanoo Verohallinnon Pekka
Muinonen.

Lakiuudistukset

mullistavat valvonnan
Syyskuun alussa kuvallisiin
tunnistekortteihin tuli ve-
ronumero. Tyodntekijin on
ilmoittauduttava veronume-
rorekisteriin ennen tydsken-
telyn aloittamista. Verohal-
linto kerdé hidnen verotuk-
sellisen asemansa arvioimi-
seksi tietoja, kuten arvion
tyoskentelyn kestosta.

— Nopeuttaa tydtimme
huomattavasti, kun saam-
me ajantasaisemmin tiedon,
onko tyontekijilld lihetetyn
tyontekijin todistus, kertoo
Tiia Lahti.

Veronumeroa tirkeimpi-
nid Pekka Muinonen pitii
tyonantajaa koskevaa raken-
nustydmaiden tyontekiji- ja
urakkatietojen kuukausit-

- Tyontekijoiden maara alkoi
kasvaa vuonna 2007. Siita
eteenpdin epaselvyyksid on
riittényt. Elékkeita koskevat
epaselvyydet ovat koskeneet
noin tuhatta tydntekijaa, Tiia
Lahti kertoo.

OL3 - sosiaaliturvashoppailun
- luvattu tyomaa

taista ilmoittamisvelvolli-
suutta, joka tulee voimaan
ensi vuonna:

— Ennen tydntekijoiden
varma tunnistaminen oli
vaikeaa. Kun tyomaalla ei
kirjattu tai edes tiedetty, kei-
td sielld tyoskenteli, meille
jopa valehdeltiin, ettd tyon-
tekijit ovat olleet tdissd vain
muutaman piivin tai aloit-
taneet "tindin”.

Muinosen mukaan lains-
dintduudistuksesta hyotyviit
kaikki. Rakennustyomaalla
yllapidettivit lakisditeisik-
si muuttuvat tiedot luovat
tydén johdolle edellytykset
kustannustehokkaaseen ja
riskittdmdmpiin toimin-
taan. Samalla verottaja saa
ajantasaista tietoa.

Tilaajavastuulaki
uudistuu

Vaikka viranomaisten viiliset
tiedonsaantioikeudet eivit
laajene, moni asia paranee.
Aikaisemmin laki ei ulottu-
nut urakoitsijoiden vakiintu-
neisiin sopimuskumppanei-
hin. Nyt myos pitkiaikaisilta
yhteistydkumppaneilta on
pyydettivi tilaajavastuulain
edellyttimiit selvitykset.

Lisiksi rakennusalalla ote-
taan kiyttoon korotettu lai-
minlyéntimaksu esimerkiksi
tilanteessa, jossa tilaaja te-
kee sopimuksen liiketoimin-
takiellossa olevan toimijan
kanssa.

— Uudistukset pakottavat
suuret tydmaat, kuten Olki-
luodon jérjestdytymiin ihan
eri tavalla. Vilunki tulee niin
hankalaksi, ettd verojen ja
muiden maksujen maksami-
nen alkaa niyttid edullisem-
malta tavalta toimia, sanoo
Muinonen. «
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OL3-asiantuntijat eduskunnan valiokunnan kuultavina:

Tavoitteena ay-vapaa tyomaa-alue?

Jonna Heiniluoma

Eduskunnan tyoela-
mé- ja tasa-arvovalio-
kunta jarjesti Olkiluo-
don kolmannen ydin-
voimalan rakennus-
tyomaan tydoloista
julkisen kuulemistilai-
suuden 10.10.2012.

- Ydinvoimalan toi-
mittaja, ranskalais-
saksalainen konsortio Are-
va-Siemens ei alun perin-
kidin lihtenyt yhteistyohon
suomalaisten tydmarkkina-
osapuolten kanssa, vaan pyr-
ki pitimidin ammattiliitot
tyémaan ulkopuolella, totesi
[td-Suomen yliopiston tutki-
jatohtori Markku Sippola.

Sippola tutki Nathan Lil-
lien kanssa OL3-tyomaata ja
sen tydmarkkinasuhteita vuo-
sina 2005-2009. Selvisi esi-
merkiksi, ettei konsortio luo-
nut tydmaalle raamiratkaisua,
vaikka sellainen tehtiin vas-
taavan kokoiselle lentokent-
titydmaalle Britanniassa.

Suomalaista mallia muo-
dollisempi hierarkkinen tyo-
organisaatio vaikeutti tie-
donkulkua eri yritysten edus-
tajien ja samaa tyotd tekevi-
en tyontekijoiden vililla. Li-
siiksi enemmistd tydvoimasta
oli lihetettyd tydvoimaa.

— Kun suomalainen, yleen-
s liittoihin kuuluva tydvoi-

ma on tydmaalla vihemmis-
tond, ei tyotaistelutoimilla
ole totuttua tehoa, Sippola
summasi havaintoja.

Tyoésuojeluviranomai-
sen hitaus harmittaa
Lounais-Suomen aluehallin-
toviraston tarkastaja Anu
Ikonen kertoi, ettd ulko-
maisten, lihettidvien yrityk-
sien tarkastukset tehdiin
nykyidn enenevissi miérin
ennalta ilmoittamatta, koska
muuten aliurakoitsijat ehdi-
tdin kisked kotiin.

Ikonen penisi tydsuojelu-
viranomaisille nopeampia
keinoja etenkin lihetettyjen
tyontekijoiden osalta.

— Kisiteltiviksemme on
tullut rikoslaissa rangaista-
vaksi sdddettyjd tyoaikarik-
komuksia, tydsuojelurikok-
sia, tyosyrjintii ja kiskonnan
tapaista tyosyrjintdd seki -
hetetyistd tyontekijoistd an-
netun lain rikkomista. Nyt
kiytettivissimme olevilla
keinoilla ei nopea ja teho-
kas puuttuminen epikohtiin
onnistu ja sitten saamme kri-
tiikkid hitaudesta, lkonen
totesi ja ehdotti, ettd sel-
keistd havaituista puutteista
siddettdisiin madratcaviksi
viliton laiminlydntimaksu.

Sateilyturvakeskus:
400 poikkeamaa
havaittu
Siteilyturvakeskuksen ydin-
voimalaitosten valvonta-
osaston projektipaillikko
Tapani Virolainen kertoi,
ettei STUK:n tehtivi ole

valvoa tydsuhteita.

— Valvomme tydolosuh-
teita vilillisesti, kun edelly-
tdimme hyvii turvallisuus-
kulttuuria. Siithen kuuluvat
turvallisuuden ensisijaista-
minen, avoin tydilmapiiri,
avoin poikkeamien rapor-
tointi ja tydmaalla toimivien
organisaatioiden toiminta-
edellytyksistd varmistumi-
nen, joka on laitostoimitta-
jan ja viimekddessd luvan-
haltijan vastuulla, hin luet-
teli.

Jos STUK havaitsee mer-
kittdvid poikkeamia se voi
adritilanteessa  pysdyttii
tydt. Viime vuonna STUK
teki ndin kahdesti.

Hollannin malli
meillekin

Verohallinnon harmaan ta-
louden selvitysyksikon apu-
laisjohtaja Marko Niemelin
mukaan ulkomainen yritys
voi toimia Suomessa vuosia
ilman, etti se tulee verohal-

"Ty6terveyshuoltosopimus oli tehty, mutta ilman

sopimussisaltoa. Tydtapaturma kirjattiin tyémaan

ensiavussa. Tyontekija sai hoidon Satakunnan keskussairaa-

lassa, minké jalkeen hanet |&hetettiin kotimaahan.

Hoidon kustannukset vahennettiin tyontekijan lopputilista.”

(Janne Vainio 10.10.2012)

— Tyémaalla havaitut poik-
keamat hyviksytyisti tekni-
sistd suunnitelmista ja toi-
mintatavoista kisitelldin
poikkeamaraporttien avulla.
Poikkeamaraportoinnin yh-
teydessi arvioidaan poikkea-
mien turvallisuusmerkitys ja
hyviksyttivyys sekd tarvit-
tavat korjaavat toimenpi-
teet asetettujen vaatimusten
tiyttymiseksi.

—Raportointiprosessi takaa
jirjestelmillisen kisittelyn
havaituille poikkeamille ja
STUK kisittelee poikkea-
mat, jotka koskevat turvalli-
suuden kannalta merkittivia
rakenteita, laitteita ja jérjes-
telmii. Projektin aikana til-
laisia poikkeamia, jotka on
toimitettu STUK:1le hyvik-
syttiviksi, on ollut noin 400,
Virolainen kertoi.

linto- tai muiden valvonta-
viranomaisten tietoon.

—Kun yritys ei rekisterdidy,
tyontekijoiden verottamatta
jadmisen riski on suuri. Pit-
kit urakointiketjut ja lisdéin-
tyvid vuokratydvoiman kiyt-
to vaikeuttavat ulkomaisten
tyontekijoiden asioiden sel-
vittdmista.

Ratkaisuksi Niemeli esitti
ulkomaisten yritysten rekis-
terditymisvelvollisuutta, vi-
ranomaisyhteistyon lisidmis-
ti sekd aliurakointiketjujen
ldpinikyvyyden parantamista
niin, ettid esimerkiksi kulku-
lupa- ja alihankintatiedot
annettaisiin verohallinnol-
le kuukausittain. Lisiksi hin
kannatti Hollannin mallin
mukaista ketjuvastuuta, jossa
pédurakoitsija vastaa aliura-
koitsijoiden laiminlyénneisti.
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Rinne: Tarjouspyynnot
rakennettava
riittavan yksil6idysti
Ammattiliitto Pron puheen-
johtaja Antti Rinne sitti
ydinvoimalan tilaajan, Teol-
lisuuden Voiman asennet-
ta, ettd yksittdiset ihmiset
ja tapaukset ovat ongelmia.
Mitidn laajempaa ongelmaa
tyomaalla ei ole, vaikka kuu-
lemistilaisuuden puheenvuo-
roissa asiantuntijat tilannet-
ta aivan toisin kuvailivat.

Rinteen mukaan koko on-
gelmavyyhdin juuret yletty-
vit tarjouspyyntoon asti.

— Tarjouspyynnossd e
kiinnitetty huomiota ty®-
ehtoihin,
tiedonsaantioikeuksiin saa-

-olosuhteisiin,

ti edustajiin. Ylimalkaisesta
sopimustekniikasta TVO:n
ja Arevan sekd Arevan ja
sen alihankkijoiden vililla
seuraa, etti on mahdotonta
vaatia selvityksii, saada tie-
toja ja pystyd vaikuttamaan
asioihin sopimuksiin perus-
tuen. Tdhidn on vedonnut
myds TVO keskusteluissa,
joita on kidyty ammattiliit-
tojen puheenjohtajien ja
TVO:n johdon vilill.

Rinne oli erityisen nirkés-
tynyt jirjestiytymisvapau-
den halventamisesta. Hin
mainitsi Sahkoliiton tapauk-
set, joissa puolalaisten saata-
via vaaditaan kirajilla:

— Se porukka pistettiin Suo-
mesta pois ja korvattiin uusilla
tydntekijoilld. Uudet pelkés-
vit, ettd olot omassa maas-
sa heikkenevit, jos uskaltaa
t4dlld nostaa padtiain. Kun ei
uskalleta jirjestiytyd, syntyy

Linkki 10.10.2012 pidetysta kuulemistilaisuudesta tehtyyn tallenteeseen |6ytyy sivulta www.sahkoliitto.fi

kuva, ettei ongelmia ole.

Pelkoa ja bisnesta
OL3-projektin Metalliliiton
yhdyshenkil6 Janne Vainio
Rauman Metallitydvien
ammattiosasto ry:stid jatkoi
Antti Rinteen linjoilla:

— Oma kokemukseni ken-
taltd on, etteivit kielivai-
keudet ole ollenkaan suurin
ongelma, vaan pelko. Meilld
toimistolla kun on kiynyt l4-
hetettyji tyontekijoiti, jotka
tietdvdt pddsevinsd omaan
maahansa tienaamaan 2 eu-
roa tunnilta tai tydtedmiksi,
he pelkidvit aidosti. Tuskin
uskaltavat piivii sanoa.

Vainio kertoi myds tietty-
jen tilitoimistojen tekevin
bisnestd edustamalla kym-
menii yrityksid OL3:ssa.

— Eriskin "edustaja” on
myynyt nimensi 160 e/kk/
yritys-hinnalla. ”Edustaja”
tekee hyvin tilin, mutta hi-
nelti ei 16ydy tarvittavia tie-
toja meille eikd viranomai-
sille.

Vainio ihmettelee, miki
voi olla niin vaikeaa, kun
asiat on laissa siidetty.

— Meilld on myos yleissi-
tovat tessit, joissa kerrotaan
tarkkaan, miten asiat pitdd
hoitaa. Jos joku ei noudata
lakeja ja sopimuksia, sen kun
ilmoitetaan tilaajalle ja tilaa-
ja pistdd maksupostit jdihin.
Yritys korjaa tilanteen tai se
pannaan pois. Hyvin yksin-
kertaista ja nopeaa. ¢

Sahkéliiton tyoeh-
toasiamies Hannu
Luukkoselle jii eduskunnan
tydeldmi- ja tasa-arvovalio-
kunnan jérjestdmistd kuule-
mistilaisuudesta positiivinen
tunne. Hin toivoo, ettd nyt
saadaan kansanedustajien
silmit auki.

— Kuulemistilaisuudessa
jokainen taho sai sanoa sa-
nottavansa. Kansanedustaji-
en kysymykset olivat asialli-
sia ja tieto ongelmista meni
suoraan lain valmistelijoille.
TVO jii asian kanssa kovin
yksin, Luukkonen sanoo.

TVO:n edustaja Jouni Sil-
vennoinen piti tiukasti kiin-
ni kannasta, etti rikkeet ovat
olleet yksittiisia tapauksia.

Silvennoinen syytti
valehtelusta
Luukkonen on kovin pet-
tynyt TVO:n asenteeseen
ongelmien hoitamisessa.
Sihkoliitto on toimittanut
TVO:n toimitusjohtajalle
dokumentit rikkomuksista
kirjallisena ja silti TVO kiis-
ti4 niiden olemassa olon.
Luukkosen

rikkomuksia eduskunnassa

luetellessa

TVO:n Silvennoinen tote-
si ykskantaan, ettid he ovat
kyseiset asiat tutkineet eiki
Luukkosen sanoma pidd
paikkaansa.

Téhin Luukkonen vastasi
linjan pitivin yhtd TVO:n
muiden tutkimusten kanssa
—niiden, joiden mukaan iso-

Luukkonen kuulemistilaisuudessa:

TVO:n asenteessa paljon korjattavaa

ja ongelmia ei tydmaalla ole
havaittu.

Luukkonen pitdi Silven-
noisen viestid erittdin ou-
Sahkoliitto

kantajana oikeudessa 200

tona. toimii

puolalaisen sihkomiehen
puolesta haasteissa, jotka
koskevat nimenomaan yleis-
sitovan tydehtosopimuksen
alittavaa palkkausta.

— TVO:n pitdisi ensin
myodntid nidméi todelliset ja
mittavat ongelmat. Itse en
usko, ettd tulemme sitd kos-
kaan kuulemaan tai nike-
miin, Luukkonen kommen-
toi jilkikiteen.

Aika nayttaa

meniko sana perille
Luukkosta turhauttaa nih-
dd tyossddn riikeitd tydeh-
tosopimusrikkomuksia, joita
ei saada hoidetuksi tilaajan
toimesta.

— Samalla se kyseenalaistaa
tydehtosopimuksien yleis-
sitovuuden. Ulkomainen
toimija maksaa tai on mak-
samatta tydehtosopimusten
mukaisesti. Todelliset kyn-
net puuttuvat asioiden kor-
jaamiseksi OL3:n tyémaalla,
Luukkonen toteaa.

Hin nikee kuitenkin va-

-TVO kiistaa edelleen rikko-
mukset. Henkilékohtaisesti en
usko enaa asioiden tulevan kun-
toon OL3:n tyémaalla, Sahkalii-
ton Hannu Luukkonen sanoo.

loa tunnelin passsi:

— Tilaajavastuulakia ol-
laan kokonaan uudistamas-
sa. Toivottavasti nykyisisti
virheisti opitaan ja esitetty-
ji korjaustoimenpiteiti saa-
daan uitettua uuteen tilaa-
javastuulakiin, jossa tilaaja
joutuisi todelliseen vastuu-
seen urakoitsijastaan ja ali-
hankintaketjuista. 4
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Kenen vika, kun napeille napsahtaa?

Mita on tyoturvallisuusvastuu?

Jonna Heiniluoma

Tydturvallisuus-
vastuu kulkee linja-
organisaatiossa.
Ylimman johdon
vastuulla on huo-
lehtia tydsuojelu-
toiminnalle riittavat
resurssit. Esimies-
ten vastuulla on
huolehtia alaistensa
turvallisuudesta ja
terveydesta kaytan-
non tydssa. Tyonte-
kijoiden puolestaan
on kannettava vas-
tuu omasta ja tyon-
s vaikutuspiirissa
olevien turvallisuu-

desta.

. - Tyéturvallisuus-
asioissa vastuuta on

monta lajia. On sopimusvas-

tuuta ja rikkomusvastuuta.

Rikkomusvastuu jakautuu

vahingonkorvausvastuu-

seen ja rikosoikeudelliseen
vastuuseen. Rikosoikeudel-
liseen vastuuseen sisilty-
viit puolestaan luonnollisen
henkilon rangaistusvastuu ja
oikeushenkilén rangaistus-
vastuu. Sitten on vield hal-
linnollinen ja moraalinen
vastuu, Jouni Kallioluoma
avaa tyoturvallisuusvastuun
kasitettd.

Kallioluoma on tydsuoje-
lun vastuualueen lakimies
Linsi- ja Sisd-Suomen alue-
hallintovirastossa. Viraston
tehtéivini on edistdd perusoi-
keuksien ja oikeusturvan to-
teutumista, peruspalvelujen
saatavuutta, ympdristonsuo-
jelua, ympiriston kestdvii
kiyttod, sisdistd turvallisuut-
ta seki terveellistd ja turval-
lista elin- ja tydympiristoi
Pirkanmaan, Keski-Suomen,
Eteld-Pohjanmaan, Pohjan-
maan ja Keski-Pohjanmaan
alueilla.

Tuottamuksellisuus
tarkoittaa
huolimattomuutta
Rikkomusvastuulla tarkoi-
tetaan ei-hyviksyttavialla
kayttaytymiselld toiselle, so-
pimussuhteen ulkopuoliselle
osapuolelle vihintiin tuot-
tamuksellisesti aiheutettua
vahinkoa.

— Tuottamuksellisuus
tarkoittaa huolimatto-
muutta. Teko on tuotta-
muksellinen, jos tekija
olisi voinut toimia huo-
lellisesti olosuhteiden

edellyttimalld tavalla,

mutta ei niin tehnyt, Kallio-
luoma selvittia.

Vahingonkorvausvastuussa
taustalla voi olla tuottamus
tai tahallisuus.

—  Myétidvaikuttaminen
otetaan vahingonkorvaus-
vastuussa huomioon. Eli esi-
merkiksi jos tyontekiji ei ke-
hotuksesta huolimatta kiyti
suojainta, ja sattuu tapatur-
ma, voidaan oikeudessa ky-
seenalaistaa, onko tapaturma
kokonaan tydnantajan syyti,
Kallioluoma selitti4 ja lisié,
ettd useamman aiheuttajan
tapauksessa kyseeseen voi
tulla my®s yhteisvastuulli-
suus. Tilloin korvaukseen
oikeutettu saa valita, keneen
yhteisvastuulliseen velko-
jaan hin vaatimuksensa koh-
distaa.

Isdnnan ja tyontekijan
vastuissa on eroa

Kun tyontekijé tydssiddn ai-
heuttaa vahinkoa ulkopuoli-
selle, puhutaan isdnninvas-
tuusta. Vahingonkorvaus-
vastuu on tilldin aina tyon-
antajalla.

— Tydnantaja maksaa va-
hingon ja sitten vahingon
aiheuttanut tyontekiji ja
tyonantaja keskeniin saavat
selvittid kenelle mustapekka
kiteen ji4, sanoo Kallioluo-
ma ja korostaa, etti tyonan-
tajan vahingonkorvausvel-
vollisuus koskee yhtilailla
ulkopuolista tyvoimaa.

Tyontekijilld puolestaan
on niin sanottu rajattu vas-
tuu. Lievisti tuottamuksesta
ei korvausvelvolliseksi jou-
du, mutta tavallisesta tuot-
tamuksesta seuraa vahin-
gonkorvausvelvollisuus, jota
tosin sovitellaan. Tahallisuu-
desta puolestaan seuraa tiysi
korvausvastuu.

Tyoturvallisuus-
maaraysten
rikkomisesta sakkoa
tai vankeutta
Luonnollisina henkildini
tydnantaja tai timéin edus-
taja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta
rikkoo tydturvallisuus-
médriyksid, voidaan
tuomita sakkoon tai
vankeuteen enin-
tadn yhdeksi vuo-

deksi.

- Tyontekijan pitaa ilmoittaa
ty6suojeluvaltuutetulle huomaa-
mansa viat ja puutteet. Hanen
on myos poistettava nuo vaaraa
aiheuttavat viat ja puutteelli-
suudet, jos on siihen kykeneva,
Jouni Kallioluoma toteaa.

— Rangaistavuus ei edel-
lytd tapaturman sattumista.
Laiminlyodnteji voi olla esi-
merkiksi tarkastuksissa, sel-
vityksiss#, luvissa ja ohjeissa,
suojalaitteissa ja suojaimissa
tai siing, etteivit tyohon liit-
tyviit lait ja sopimukset ole
kaikkien nihtivini tydpai-
kalla, Kallioluoma luettelee
ja muistuttaa, ettei teon tar-
vitse olla suuri.

Esimerkiksi suojalaitteen
tai varoitusmerkinnin pois-
tamiseen voi syyllistyd kuka
tahansa.

— Jos tyontekiji jaa tillai-
sesta kiinni, hinkin joutuu
kardjille. Tyontekija, joka
puolestaan huomaa tillai-
sen teon, muttei puutu asi-
aan, eikd jai kiinni, vilttyy
rangaistukselta. Hinelle jdi
sitten se moraalinen vastuu,
Kallioluoma sanoo.

Oikeushenkildlle
yhteis6sakko
Oikeushenkilolla

tetaan vihintddn kahden

tarkoi-

henkilén muodostamaa yri-
tystid tai yhteistd, joka voi
olla oikeusjutussa osapuole-
na. Oikeushenkiloitd ovat
esimerkiksi, osuuskunnat,
osakeyhtitt, avoimet yhtiot,
kommandiittiyhtiot, yhdis-
tykset, sditiot ja valtiot.

— Eli koko firma tuomitaan
yhteisdsakkoon, jos sen la-
kisddteiseen toimielimeen
tai muuhun johtoon kuulu-
va taikka oikeushenkil®ssi
tosiasiallista pédtdsvaltaa
kiyttdva on ollut osallinen
rikokseen tai sallinut rikok-
sen tekemisen, tai jos sen
toiminnassa ei ole noudatet-
tu vaadittavaa huolellisuut-
ta ja varovaisuutta rikoksen
ehkiisemiseksi, Kallioluoma
selostaa.

Millaisista rahallisista sum-
mista sitten puhutaan?

— Yhteistsakon rahamii-
rd on 850 — 850 000 euroa,
mutta tydsuojelurikoksissa
kiytintd on 1 000 — 40 000

euroa, Kallioluoma vastaa.

Hyoty rikoksesta
konfiskoidaan
Tyosuojelurikoksen tuottama
hyoéty voi olla paitsi puhdasta
rahaa, myos sddstyneitd kus-
tannuksia. Oikeudessa ta-
loudellinen hyoty tuomitaan

Tyoturvallisuuteen liittyva ongelma on saatettava
tyonantajan tai tyonantajan edustajan tietoon,
jotta tyonantaja voi ottaa asiaan kantaa ja ryhtya
tarvittaviin toimenpiteisiin asian korjaamiseksi.
Apuna ilmoitusta tehtéessa voi kayttaa tyosuojelu-
asiamiest3, tyosuojeluvaltuutettua tai luottamus-
henkil6a. Tarvittaessa rikkeista voi raportoida myos
suoraan tyosuojeluviranomaisille.

menetetyksi.

— Suojauksen ohittamises-
ta johtuvaa tyén nopeutu-
mista voi olla vaikea ndyttad
toteen, mutta esimerkiksi
hankkimatta jéineiden suo-
javilineiden ja telineiden
hinta selvidi vuokraamoista,
Kallioluoma kertoo.

Hiin sanoo, ettei tyontekiji
voi menettii laittomasta yli-
tyOstd saamaansa palkkiota,
mutta tydnantaja puolestaan
menettid laittomasta ylityos-
td saamansa edun.

Vastuu on

laiminly6jéan

— Vastuu kuuluu sille, joka
jittid hommansa hoitamat-
ta, Kallioluoma yksinkertais-
taa.

Tyonantajan tai tdmin
edustajan menettelystd tuo-
mitaan rangaistukseen se,
jonka velvollisuuksien vas-
tainen teko tai laiminlydnti
on. Tétd arvioitaessa otetaan
huomioon asianomaisen ase-
ma, hinen tehtiviensi ja
toimivaltuuksiensa laatu ja

laajuus sekd muutenkin hi-
nen osuutensa lainvastaisen
tilan syntyyn ja jatkumiseen.
Tehtdvit ja toimivalta sel-
vidvit yleensi henkilén toi-
menkuvasta ja tydsopimuk-
sesta. Kallioluoma kertoo,
ettd vastuullisia etsitdin jos-
kus my®s yritysten organisaa-
tiokaavioista.

— Ylin johto vastaa, jollei
toimenpidevastuuta ja -val-
taa ole siirretty linjaorgani-
saatiossa alemmalle portaalle
— jolle vastuusta myos mak-
setaan.

Tyonantajan edustajaksi
ei puolestaan voida katsoa
henkilo4, joka organisaation
alimmalla suoritusportaalla
itse tekee sitd tyotd, jonka
turvallisuudesta on kysymys.
Tyonantaja ei voi delegoida
tyoturvallisuusvastuutaan
osaksikaan tyontekijdase-
massa oleville. «

Vastuunjako tyopaikan
linjaorganisaatiossa

Ylin johto vastaa

= Organisaation rakenteesta ja toimintakyvysta
= Investointitoiminnan tarkoituksenmukaisuudesta
= Noudatettavasta tydsuojelupolitiikasta

Keskijohto vastaa

= Kaytannon laitehankinnoista

= Turvallisuusohjeiden laadinnasta ja
turvallisuusvalvonnan jéarjestamisesta

= Opetuksen ja perehdyttdmisen suunnittelusta

ja toteutuksesta

Tyonjohto vastaa

= Tyon valittdmasta valvonnasta

= Turvallisuusvalvonnasta koneiden, laitteiden,
tydmenetelmien ja suojainten osalta johdon asettamien
tavoitteiden ja keskijohdon laatimien ohjeiden mukaisesti

= Ty6nopastuksesta ja -ohjauksesta seka tyohon
sijoittamisesta ja siind menestymisesta

Tyontekija vastaa

= Ty6nantajan antamien ohjeiden noudattamisesta

= Siita, ettei luvattomasti tai ilman patevaa syyta poista
tai turmele tapaturman tai sairauden vaaran valttamiseksi
tarkoitettua laitetta tai ohje- tai varoitusmerkintaa

= Omasta ja toisten tyon vaikutuspiirissa olevien
turvallisuuden huomioimisesta




Tero Heiniluoma
Sahkodliiton lakimies

Sahkoliitto - tydrauhakanteiden kuningas

urun yliopisto

on hiljattain

julkaissut mie-

lenkiintoisen,

Sihkoliittoakin

monessa koh-
dassa sivuavan tutkimuk-
sen. Tyboikeuden professori
Martti Kairisen johtama
tutkimusryhmé on julkai-
sussa Kollektiivisopimukset ja
tyorauha (2012) selvittinyt
tydehtosopimusjirjestel-
mén merkitysti tydrauhan
ja tydehtojen turvaamisessa
2000-luvulla.

Tutkijat ovat kiyneet lipi
kaikki tydtuomioistuimessa
vuosina 2004-2009 ratkais-
tut tydrauhakanteet, haas-
tatelleet tydtuomioistuimen
jdsenii ja kerdinneet palkan-
saaja- ja tydnantajaliittojen
palveluksessa tyoskentele-
vien asiantuntijoiden kisi-
tyksid tutkimuskohteeseen
liittyvistd seikoista kysely-
lomakkeen avulla. Itsekin
olen kyselyyn vastannut.

Teoksen soisi loytdvin
paikkansa ammattiosastojen

hyllysti Kalevi Héltén jo ai-
koja sitten loppuun myydyn
Tyotaistelun (1999) vieresti.
Tutkimuksen tekijit eivit
ole sortuneet vaikeatajui-
suuteen, ja kokenutkin ay-
aktiivi loytinee siitd uusia
nikokulmia. Téhin kirjoi-
tukseen olen poiminut joi-
takin maininnan arvoisia
yksityiskohtia Sihkoliiton
lakimiehen nikokulmasta,
joka on ollut omani vuodes-

ta 2004 alkaen.
|

Keskeisimmiit vastaajat tyo-
tuomioistuimen tydrauhata-
pauksissa 2004-2009 sisil-
tavastd taulukosta ilmenee,
ettd Sihkoliitto on ollut
Metalliliiton, Paperiliiton ja
Toimihenkilounionin (ny-
kyisin Ammattiliitto Pro)
jilkeen neljinneksi “suo-
situin” tydrauhakanteiden
Vaikka tutkimuk-

sessa asiaa ei ole noteerat-

osoite.

tukaan, niin jisenmAdrdin
suhteutettuna Sihkoliitto

Turvallisuutta kotiin

on ollut tyérauhakanteiden
kohteena useammin kuin
mikdin muu liitto. Voitto
on meidén!

Juhlaan ei ole kuitenkaan
varsinaista aihetta, kun tar-
kastellaan sité, miten hyvin
tyérauhakanteiden torjun-
nassa on onnistuttu. Tyon-
antajapuolen nostamista
yhteensd 285 kanteesta on
hylitty vaivaiset 9. Hylétyis-
td kanteista ainakin yksi on
ollut Sihkoliittoa vastaan
nostettu, tutkimuksessakin
selostetulla tuomiolla TT
2009-83 ratkaistu kanne.

Voitetussa asiassa oli ky-
symys siitd, ettd Sidhkolii-
ton hallitus oli vihin en-
nen teknologiateollisuuden
sihkoalan tyontekijoiden
tydehtosopimuksen voimas-
saolon péittymistd tehnyt
piitoksen lakon jérjestimi-
sestd, mutta siten, ettd lak-
ko toteutettiin vasta tyoeh-
tosopimuksen voimassaolon
padttymista
pdiviand. Teknologiateolli-

seuranneena

suus ry haastoi Sihkoliiton

ABB-Welcome

ABB Oy
PL 16, 06101 Porvoo
Puh. 010 22 11

www.abb.fi/asennustuotteet

oikeuteen tydtaistelulla uh-
kaamisesta. Tydtuomioistuin
totesi, ettd tillainen uhkaa-
minen ei ollut lain vastaista.

Ammattiosastot ja -liitot
pyrkivit usein korostamaan,
ettd tydnseisaus ei ole ollut
lakko, vaan mielenilmaus.
Tyotuomioistuin ei kuiten-
kaan tuomioissaan luokitte-
le mielenilmauksia omaksi
tyotaistelutoimenpiteiden
ryhmékseen, vaan niputtaa
ne lakoiksi. Merkitystid ei
siis ole silld, onko kyse mie-
lenilmauksesta eli esimer-
kiksi ty6nantajan toimin-
tatapojen protestoimisesta
ilman mitddn vaatimuksia,
vai onko kyse lakosta, jolla
vaikkapa vastustetaan irtisa-
nomisia.

Ty6tuomioistuimen tuoma-
reiden haastatteluista ilme-
nee se murheellinen seikka,

ettd heidin mielestdin on
merkityksetontd, antaako
tydnantaja toiminnallaan
aiheen tyotaistelulle. Lain
mukaan provosoinnilla kui-
tenkin pitdisi olla sakon
miédrad alentava vaikutus.
Tyonantajien toiveiden
tynnyrin pinnalla poreilee
tyérauhakanteista tuomitta-
vien hyvityssakkojen korot-
taminen. Korotustoiveiden
perusteeksi esitetddn se, etti
tuomittavat hyvityssakot
eivit ole oikeassa suhteessa
tydehtosopimuslain vastais-
ten tyotaisteluiden aiheut-
tamiin taloudellisiin vahin-
koihin. Hyvityssakot eiviit
kuitenkaan ole vahingon-
korvausta eivitkd myoskéin
ammattiosastoille tai -lii-
toille tuomittava rangaistus.
Hyvityssakko on oman tyyp-
pisensd tydehtosopimuslais-
sa madratty seuraamus.
Tosiasiassa tydtuomiois-
tuin niyttdd tutkimuksen
perusteella kuitenkin jo lih-
teneen vastaamaan tyon-
antajien korotustoiveisiin.
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Ammattiosastoille vuonna
2003 tyorauhan rikkomises-
ta tuomittujen hyvityssak-
kojen keskiarvo oli 2 685
euroa, mutta vuonna 2009
tuomittujen hyvityssakko-
jen keskiarvo oli 3 589 eu-
roa. Korotusta oli siis periti
33 prosenttia, miki ei selity
yksin inflaatiolla.

Selvii on, ettd hyvityssak-
kojen merkittivi korotta-
minen ei ole mahdollista.
Témé johtaisi ammattiosas-
tojen ja -liittojen vararik-
koihin ja sitd kautta sopi-
musyhteiskunnan alasajoon.
Koska toisaalta tutkimuksen
mielestini merkillepantavin
tulos on se, etti hywityssak-
kotuomioilla ei ole kéytinnin
vaikutusta tyérauhaan, kon-
fliktin aiheuttaneiden asioiden
tilaan tai mihinkédn muuhun-
kaan, niin nihdikseni hy-
vityssakkojen suuruutta oli-
si tdysin perusteltua periti
alentaa.

Nykymaailmassa on hyvé tietaa kenelle avaa ovensa. ABB-Welcome on ovipuhelinjarjestelma, joka
sopii yhta hyvin niin uusiin rakennettaviin kohteisiin kuin saneeraukseenkin. ABB-Welcome -pien-
talopaketti sisaltda valkoisen videoulkoyksikon ja valkoisen videosisayksikdn. Se on helppo tilata ja
helppo asentaa - kaikki tarvittavat osat ovat yhdessé paketissa. Ovipuhelinlaitteet ovat yhteen-
sopivia Impressivo-asennuskalusteperheen kanssa. Lisatietoja

Power and productivity
for a better world™
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Toimiva infopaketti auttaa
tyomarkkinatiedottajia kouluilla

Ytimekkaan materiaalin avulla tietoa on helppo jakaa

Mira Tenhunen

Neljan SAK:laisen
teollisuusliiton,
Puuliiton, TEAMin,
Sahkaliiton ja Pa-
periliiton jasenia
kokoontui syyskuun
viimeisena viikon-
loppuna Tampereel-
le saamaan oppia
tyomarkkinatiedot-
tamisesta toisen
asteen oppilaitok-
sen opiskelijoille.

Kurssi on osa liitto-

jen yhteistd tydmark-
kinatiedottamisen projektia,
joka alkoi kuluneen vuoden
helmikuun alussa. Projekti-
tyontekiji Juha Jumisko on
koonnut liittojen tyomark-
kinatiedottajille ty®mark-
kinainfoja varten yhteisen
tietopaketin, jota tiedottajat
kéyttivit toisen asteen oppi-
laitoksissa tyomarkkinatie-
dotustilaisuuksia vetiessdin.
Ydinsanoma on kaikilla
liitoilla sama, mutta kunkin
liiton tiedottaja saa materi-
aalin, jossa on tiedot hinen
edustamastaan liitosta ja sen

sopimusaloista. Tiedottajat

saivat materiaalin kitevisti
muistitikulla, jolla informaa-
tio on PowerPoint-esityksen
muodossa.

Jokainen tekee
esityksesta
omanlaisensa
Kotkalainen sihkoasentaja
Teemu Kurki oli jo ehtinyt
kayttda Jumiskon kokoamaa
materiaalia pari pidivii en-
nen varsinaista tydmarkki-
natiedottajien kurssia.

— Viime torstaina kivin pi-
timissd infon uudella mate-
riaalilla Eteld-Kymenlaakson
ammattiopiston sihkoalan
ensimmiisen ja kolman-
nen vuoden opiskelijoille.
Keviilld syvennetiin asiaa
kolmosten kanssa, kun he
ovat astumassa tydelimiin:
kiydiin lipi keskeisid asioita
tyoehtosopimuksista, muun
muassa palkkaluokat. Itsel-
ldni ei ollut niistd mitdin
hajua, kun menin ensimméi-
seen tydpaikkaani, Kurki sa-
noo.

Hin kehuu Jumiskon koos-
tamaa infopakettia sisillol-
ti4n erinomaiseksi.

— Uusi materiaali on sata
kertaa parempi kuin vanha.
Materiaali ei perustu siihen,
ettd se luetaan vaan se teh-
ddin omannikoiseksi. Siti
on helppo esittii, koska asi-
at ovat siini yksinkertaisia,
ja on myds helppo kertoa vi-
liin omia kokemuksia ja tyo-
elimin ongelmia.

Puuliittolaiset Riikka Vaherva, Pertti Jokela ja sdhkdliittolainen Teemu Kurki saivat Tampereella oppia tyémarkkinatiedottamisesta.

Kynnys astella ammatti-
kouluopiskelijoiden eteen
kertomaan omasta sopimus-
alasta ja liitosta ei tuntunut
Kurjesta korkealta.

— Oppilaita piti olla tors-
taina kuuntelemassa 120.
Vihin mietin, ettd
en ole niin isolle po-
rukalle ennen esiin-
tynyt, mutta helpotti
tietd4, ettd tieddn tés-
td asiasta enemméin
kuin he. Oli innos-
tavaa, kun ihmiset
kyselivit lisd4, miten
heiddn kannattaisi
hakea tyoharjoittelu- tai tyo-
paikkaa. Huomasin, etti pys-
tyn auttamaan heiti.

Kurki intoutui lihteméin
tydmarkkinatiedottajien
kurssille, kun hiin keskuste-
li asiasta keviilld projekti-
tyontekijd Jumiskon kanssa
Suomen Ammattiin Opiske-
levien Liitto — SAKKIn liit-
tokokouksessa.

— Niitid tyomarkkinatiedo-
tuksia pitiessd pidsee oikeas-
ti vaikuttamaan alalle opis-
keleviin nuoriin ja heidin
liitto- ja osastotietoisuuteen-
sa. Mini olen ensimmiinen
kosketus heidin tydeldmiin-
sd, kun he kuulevat ensim-
miiisen kerran vaikkapa tyo-
ehtosopimuksista.

Kurki haluaa jatkaa tiedon
jakamista sihkoalaa opiske-
levien toisen asteen opiske-

Juha Jumisko on koonnut ty6-
markkinapaketin tiedottajille.

lijoiden keskuudessa.

— Viimeisessd tapaamisessa
Eteld-Kymenlaakson ammat-
tiopiston Kotkan toimipis-
teen kanssa sovin jo seuraa-
van tiedotustilaisuuden ensi
keviiksi.

"Materiaali ei perustu siihen,
etta se luetaan vaan se
tehdaan omannakoiseksi.

sahkoasentaja,
tyémarkkinatiedottaja
Teemu Kurki

Hién aikoo kertoa tyo-
markkinatiedotuksesta my®s
omassa ammattiosastossaan.

— Esittelen osaston koko-
uksessa puuliittolaisten osas-
tojen harjoittamaa kummi-
luokkatoimintaa sekd siti,
etti tuleville sihkoalan en-
simmdisen vuoden opiskeli-
joille jaettaisiin kansio, jossa
olisi tietoa osastosta ja Sih-
koliitosta.

Projektille

toivotaan jatkoa
Lappeenrantalaiset puuliit-
tolaiset, sahuri Pertti Jokela
ja vuokratyoldinen Riikka
Vaherva, eivit olleet vield
pitdneet tydmarkkinatiedo-
tuksia, mutta asia kiinnostaa
molempia.

— En nide mitidin kynnysti
lihted vetimidn tydomark-
kinatiedotustilaisuuksia; se
on itsestd kiinni. On hyvi
tuoda liittoa hyvilld tavalla

esille tydbmarkkinoilla, Jokela
sanoo.

— Materiaali on hyvi.
Tuolla pohjalla pystyisi pité-
méin hyvin esityksen. Esi-
tys muuttuu sen mukaan, jos
yleis6 osallistuu — ammatti-
kouluikiisten kanssa se
saattaa olla ihan yksin-
puheluakin, mutta ei
vilttamittd, Vaherva
jatkaa.

Tyomarkkinatiedot-
tajille laadittu uusi in-
fomateriaali saa myos
Jokelalta myonteisen
vastaanoton.

— Jumisko on tehnyt mah-
tavaa tyoti ja kdyttinyt sii-
hen aikaa. Se ei ole huitai-
semalla tehty. S#ili, jos hi-
nelld ei tyd timin projektin
parissa jatku.

— Jos liitto hakee nuoria ji-
senid, siihen pitdi panostaa
pidempéin. Joka vuosi uudet
nuoret aloittavat opintonsa.
Rakennusliitolla on ollut
pitkdjinteisempdd toimin-
taa nuorten rekrytoimisessa
liittoon, ja Raksa on saanut

jiasenikseen nuorta vikei.
Sielld on kehdattu tehdi sitd
tyotd. Kun tyd saadaan hy-
vidn vauhtiin, sitd ei pidd
lopettaa vaan jatkaa.

— Siitd varmasti seuraavas-
sa osaston toimikunnan ko-
kouksessa jutellaan. Meidin
pitdd panostaa nuoriin vielid
enemmsin, vaikka osastol-
la onkin kummiluokkatoi-
mintaa ja vaikka osaston
varasihteeri ja lehtivastaava
Hillevi Lehmusjirvi kiykin
aluetoimitsija Heikki Seilan
kanssa pitdmissd kouluissa
tydmarkkinatiedotuksia, Jo-
kela sanoo. ¢

Tyomarkkinatiedotus - mita se on?

= Tydbmarkkinatiedottamisesta puhutaan toisinaan

myos koulutiedottamisena.

= Tydomarkkinatiedottamisen tavoitteena on tehda toisen
asteen opiskelijoille ammattiliiton toimintaa tunnetuksi
seka auttaa heitd ymmartamaan liittojen toiminnan

tarkeytta.

= Tavoitteena on luoda liiton sopimusaloilla opiskeleville
myonteinen kuva liitosta seka hankkia oppilasjasenia.



Palkkaturva

tyontek

Margit Nurmikolu

Palkkaturvajarjes-

telma turvaa tyon-
tekijan tyosuhteesta johtu-
vien saatavien maksamisen
tydnantajan konkurssin tai
muun maksukyvyttomyy-
den varalta. Palkkaturva-
na voidaan maksaa kaikkia
tydsuhteesta johtuvia saa-
tavia, jotka tydnantaja olisi
velvollinen tyontekijélleen
maksamaan.

Palkkaturvan enimmaéis-
médrd yhti tyontekijad koh-
den samalle ty®nantajalle
tehdyn tyon perusteella on
15 200 euroa.

Palkkaturvan maksavat
Elinkeino-, liikkenne- ja ym-
piristokeskukset (ELY-kes-
kukset).

Palkkaturvana vain

riidattomat saatavat
Palkkaturvana voidaan
maksaa vain selvi ja riidat-
tomia saatavia. Jos tydnan-
taja riitauttaa palkkaturva-

na haetun saatavan, eiki

sen oikeellisuutta pystyti
palkkaturvamenettelyssi
selvittiméin, saatavaa ei
voida palkkaturvana mak-
saa ennen kuin sen mairi ja
peruste on ratkaistu lainvoi-
maisella tuomiolla.

Hakemus kolmen

kuukauden aikana
Palkkaturvahakemus
tehtivi kolmen kuukauden

on

kuluessa saatavien eréin-
tymisestd. Jos hakemusta
ei ole tehty méiriajassa, ei
saatavaa voida palkkaturva-
na maksaa.

Palkkaturva-
hakemuksesta
ilmoitettava kassalle
Mikili jasen hakee tyotto-
myyskassalta ansioon suh-
teutettua tyottomyyspaiva-
rahaa ja palkkaturvahake-
muksen kisittely on kesken,
tyottdmyyskassa médrittelee
tydttdmyyspéivirahan ha-
kijalle jo maksettujen palk-
kojen perusteella. Palkka-
turvahakemuksesta tulee
kuitenkin ilmoittaa tystto-

=

-

ilamies ‘M

jan pe

myyskassalle. Kun hakija on
saanut palkkaturvapaitok-
sen, hinen tulee lihettdd
kopio siitd tydttomyyskas-
salle, jotta kassa voi oikaista
tyottomyyspiiviarahan suu-
ruuden.

Sahkdliittoon tana
vuonna jo

23 paatosta

Lokakuun alkuun mennessi
Sihkoliiton tekemisté palk-
katurvahakemuksista on
tullut 23 palkkaturvapii-
tostd. Niistd palkkaturvaa
on maksettu 34 tapauksessa,

yhteensi 133 722,65 euroa,
kolme hakemusta on hylit-

ty.

Palkkaturvan
saamisen
edellytykset

Tyosuhde
Palkkaturvaa
vain tydsuhteisille tyonteki-

maksetaan

joille. Tydsuhde on kyseessi
silloin, kun tyontekiji tekee
tyotd tyonantajan lukuun
tdmén johdon ja valvonnan

Juha Lujanen

alaisena palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan.

Ty6nantajan

maksukyvyttémyys

Palkkaturvan saamisen edel-

lytyksend on tydnantajan

maksukyvyttomyys. Tillai-

nen tilanne on muun muas-

sa, kun

® tyOnantaja on asetettu
konkurssiin

® tyOnantaja ei pysty
maksamaan ulosotossa
olevia velkojaan

e tybnantaja on laimin-
lyényt ajallaan tilittdi
ennakonpiditykset tai
maksaa tydnantajamaksut

® tybnantajan maksukyvyt-
tOmyys on muutoin
palkkaturvaviranomaisen
selvisti todettavissa

Palkkaturvan hakijan ei tar-
vitse esittdi selvitystd tyon-
antajan maksukyvyttomyy-
desti, vaan sen tutkii palk-
katurvaviranomainen.

Eteld-Suomen aluetoimisto

Palkkaturvana

maksettavat saatavat

Palkkaturvana voidaan

maksaa kaikki sellaiset tyo-

suhteesta johtuvat saata-
vat, jotka tydnantaja olisi
velvollinen tyodntekijilleen
maksamaan.
Palkkaturvana voidaan
maksaa seuraavia saatavia:

e varsinainen palkka
(kuukausi-, tunti-,
urakka- tai provisio-
palkka)

e ateriakorvaukset

¢ lomapalkka ja -korvaus

¢ lomaltapaluuraha/
lomaraha

e tybajan lyhennyskorvaus
(pekkaspiiviit)

e irtisanomisajan palkka

¢ odotusajan palkka

e tyokalu- ja matkakorvaus

® piivirahat

e tydsuhteeseen perustuva
vahingonkorvaus

e tydaikapankkisaatava
Luettelo ei ole tdydelli-

nen. Muiden saatavien osal-

ta maksamisen edellytykset
ratkaistaan tapauskohtaises-
t1.
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Hakeminen ja

hakemuksen kasittely
Palkkaturvan hakijana

voi olla

o tyontekiji

e tyontekijijirjestd, jolle
tyontekiji on siirtinyt saa-
tavansa perittiviksi tai
tydnantajan ollessa kon-
kurssissa myos konkurssipesi

Maksaminen ja
ennakonpidatys
Palkkaturva
pankkitilille viikon kulues-

maksetaan

sa padtdksen antamisesta.
Palkkaturvana maksettavis-
ta saatavista toimitetaan en-
nakonpiditys, joka on 5 000
euroon asti 30 prosenttia ja
sen ylittéviltd osalta 50 pro-
senttia. Lisiksi palkkaturva-
na maksettavasta madristi
vihennetiddn tyontekijan
elikemaksu ja tyottomyys-
vakuutusmaksu. 4

Kasittelyajat pidentyneet, saatavien maarat kasvaneet

Tanakin

Sihkoliiton jisenet
ovat hakeneet maksamat-
tomia palkkojaan ja muita
tydsuhdesaataviaan Palk-
katurvasta (ELY-keskukset)
liiton tydehto- tai alueasia-
miesten avustuksella. Palk-
katurvan antamien paitos-
ten miird oli jo syyskuun
lopussa lihes sama kuin vii-
me vuonna yhteensi.

vuonna

Ténd vuonna summa on
ollut noin 3 900 euroa per
jasen. Keskiarvona maksa-
mattomien palkkojen mii-
rd on kasvanut noin 500 eu-
roa jasenti kohden. Mistiin
pienistd summista ei siis ole
kysymys.

Kasittelyajat
pidentyneet
Palkkaturvahakemusten k-
sittelyajat ovat myos piden-
tyneet

Hakemuksen jéttimisesti
piitoksen saamiseen — oli
se sitten myoOnteinen tai
kielteinen — saattaa kulua
jopa 4-5 kuukautta.

Palkkaturva pyytdd aina
tydnantajalta lausunnon
palkkojen perusteista. Jos
ty6nantaja kiistdd saatavat,
Palkkaturva lopettaa tutkin-
nan ja antaa kielteisen pai-
toksen.

Jos piitos on kielteinen,
prosessi jatkuu mahdollises-
ti oikeusteitse ja tydntekijin
palkkasaatavat ovat edel-

leen saamatta niin kauan
kuin p#itds on lainvoimai-
nen.

Paitos voi olla kielteinen
my6s, jos Palkkaturva tul-
kitsee asian siten, ettd tydn-
tekiji on jatkanut tyonte-
koa tietoisena siitd, ettd
tydnantaja ei pysty palkkaa
maksamaan.

Viipymatta yhteys
Sahkaliittoon

Mikili palkanmaksu alkaa
viivistyi ja keskustelut tyo-
antajan kanssa eivit johda
tulokseen, tulisi jédsenten
viipymiittd ottaa yhteyt-
td Siahkoliiton tydehto- tai
alueasiamiehiin.

Tyosuhdesaatavia tulee

hakea palkkaturvana kol-
men kuukauden kuluessa
siitd pdivisti, jolloin palkan
olisi pitinyt olla maksussa.
Samalla hakemuksella voi-
daan hakea my6s useamman
kuin yhden henkilén palk-
koja silloin, kun hakijoilla
on sama tyonantaja.

Liput ja laput mukaan
Palkkaturvahakemusta teh-
tiessd on erityisen tirkedi,
ettd jasenelli on mukana
kaikki mahdolliset tunti-
laput, palkkalaskelmat ja
muut tarvittavat asiakirjat,
joista ilmenee palkan m#éra
ja peruste.

Usein kiy kuitenkin niin,
ettd kun palkat ovat tyon-

antajalta maksamatta, myos
palkkalaskelmat ovat toi-
mittamatta. Siind tapauk-
sessa alue- tai tydehtoasia-
miehet laskevat kaikki pal-
kat "késipelills”.

Palkat ty6ehtosopi-
muksen mukaisiksi
Vaikka palkkalaskelmat oli-
si toimitettu, saattaa niissa
olla joskus jopa tydehtoso-
pimuksen méiiriyksid alhai-
sempia palkkoja tai muita
puutteellisuuksia.
Palkkaturvahakemusta
tehtdessd palkat ja muut
saatavat korjataan tyoeh-
tosopimuksen mukaisiksi ja
tehddéin tarvittavat selvi-
tykset Palkkaturvalle.

Konkurssitapauksissa
Sihkéliitto avustaa jdsenti
siten, ettd konkurssipesin-
hoitajan tekemiit laskelmat
tarkistetaan ja korjataan ne
tarvittaessa yhdessid pesi-
hoitajan kanssa.

Konkurssitapauksessa
palkkaturvahakemukset k-
sitellddn kuitenkin niin sa-
notussa nopeutetussa jirjes-
tyksessi. 4
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Teksti

Margit Nurmikolu
Kuvat

Holiday Clubin ja
Vierumaki Resortin
arkistot

Holiday Clubin ja

Vieruméaki Resortin
tasokkaat lomakoh-
teet viikoille 1 - 22
ovat Sahkéliiton ja-
senten varattavissa

juuri nyt.

Lomaviikkoja Vuo-
katissa, Saariselills,
Sallassa tai Vierumielli voi-
vat varata yli vuoden Sihko-
liiton jaseneni olleet henki-
lot. Lomat on ensisijaisesti
tarkoitettu liiton tyoikiisille
jasenille.

Oppilasjisenilld varausoi-
keutta ei ole. Liiton elikelsi-
set ja henkilokunnan jisenet
saavat vuokrausoikeuden ar-
vonnassa mahdollisesti va-
raamatta jadneisiin vapaisiin
viikkoihin.

Arvontaan voi osallistua
yhdelld hakulomakkeella.

Lomavaraussivustot  tu-
levat muuttumaan ja kite-
vimmin hakulomakkeen voi
tdyttdd internetin kautta,
www.hcresorts.com/yritys-
palvelu (kiyttdjanimi: sah-
koliitto ja salasana:hcviikot)
Hakemusten tulee olla peril-
14 Holiday Club Yrityspalve-
lussa 13.11.2012.

Haettavat viikot arvo-
taan hakijoiden kesken
14.11.2012.

Sahkoliiton jdsenten lo-
mavarauksia hoitaa Holiday
Club Yrityspalvelu
Niemi, Kari Rinne ja Ville
Mikinen, puh. 03068 70400

Leena

Kayta jasenetusi ja rentoudu lomalla

.varattavissa juuri nyt

18:40.-13.

(arkisin klo 9.00 -16.00) sih-
koposti yrityspalvelu@holi-
dayclub.fi

Kohdetietoja

Holiday Club Katinkulta

¢ Koy Goltharju, Katinkul-
ta, 88610 Vuokatti
VAIHTOPAIVA:
Lomaviikko alkaa kysei-
sen viikon maanantaina klo
18.00 ja piittyy seuraavan
viikon maanantaina klo
10.00.

Huoneisto:

Olohuone + k + 1 mh + pe-
suh+s+wc62m2(2+2
hengelle). Kaksikerroksinen
pientalo.

Varustelu:

liinavaatteet, astiasto, kah-
vinkeitin, vatkain, leivin-
paahdin, mikroaaltouuni,
jadkaappipakastin, liesi ja
uuni, liesituuletin, takka, as-
tianpesukone, pyykinpesuko-
ne, hiustenkuivaaja, digi-tv,
dvd, cd-radio, kuivauskaappi,
keskuspolynimuri, koneelli-
nen ilmanvaihto, silitysrau-
ta ja -lauta, internet-yhteys.
Kylpylin ja harrasteiden
kiyteo erillistd maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:

8-10 (hinta 430 €/vko)

Holiday Club Saariselka

¢ Koy Laavutieva, Saarisel-
ki, 99830 Saariselki
VAIHTOPAIVA:
Lomaviikko alkaa viikkonu-
meroa osoittavan edellisen
viikon lauantaina klo 17.00
ja paittyy kyseisen viikon
lauantaina klo 11.00.
Huoneisto:

Olohuone + k + 3mh +
pesuhuone + s, 80 m2 (6+

2 hengelle) 2-kerroksinen
luhtitalo, huoneisto 1. ker-
roksessa.

Varustelu:

liinavaatteet, astiasto, kah-
vinkeitin, leivinpaahdin,
jadkaap-
pipakastin, liesi ja uuni,

mikroaaltouuni,

liesituuletin, avotakka,

astianpesukone, hiusten-
kuivaaja, taulu-tv, mikro-
hifisarja, kuivauskaappi.
Kylpyldn ja harrasteiden
kiyttod erillistd maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:

12 ja 13 (hinta 410 €/vko)

¢ Koy Kelotirro, Saariselki,
99830 Saariselki
VAIHTOPAIVA:
Lomaviikko alkaa viikkonu-
meroa osoittavan edellisen
viikon lauantaina klo 18.00
ja paittyy kyseisen viikon
lauantaina klo 12.00.
Huoneisto:

Alakerrassa 3mh + tupakeit-
tio + s + pesuh, 80 m2. Yli-
kerrassa (ei parvi) 1 mh + tv-
aula (tv-aulassa vuodesohva)
(6 + 2 hengelle). Kaksiker-

roksinen kelohonka paritalo.

Varustelu:

Liinavaatteet, astiasto 8
hengelle, jiikaappi, liesi/
uuni, liesituuletin, mik-
ro, astianpesukone, kah-
vinkeitin, leivinpaahdin,
tv, kuivauskaappi, po-
lyimuri, vuolukivitakka.

Kylpylinjaharrasteiden kiyt-
to erillisti maksua vastaan.
Haettavissa olevat viikot:

16 (hinta 410 €/vko)

¢ Koy Tirrolampi, Saarisel-
ki, 99830 Saariselki
VAIHTOPAIVA:
Lomaviikko alkaa viikkonu-
meroa osoittavan edellisen
viikon lauantaina klo 17.00
ja paittyy kyseisen viikon
lauantaina klo 11.00.
Huoneisto:

Olohuone + takkatupa-
keittio + Imh + sauna+
pesuhuone, 40 m2 (3+2
hengelle)

Varustelu:

Astiasto, jaikaappi/pakas-
tin, sihkoliesi/uuni, mik-
roaaltouuni, leivinpaah-
din, kahvinkeitin, astian-
CD-soitin,
vaatteiden kuivauskaappi,

pesukone, tv,

ras

autosidhkopistoke (ei pyy-
kinpesukonetta). Huoneis-
tot sijaitsevat rauhallisel-
la paikalla, 2-kerroksisen
talon yld- tai alakerrassa.
Kylpylin jaharrasteiden kiyt-
to erillistd maksua vastaan.
Haettavissa olevat viikot: 9,

11, 14-15 (hinta 310 €/vko)

Holiday Club Salla

¢ Koy Tunturitihti 1, Re-
vontulentie 2, 98900 Salla
VAIHTOPAIVA:
Lomaviikko alkaa viikkonu-
meroa osoittavan edellisen
viikon perjantaina klo 17.00
ja paittyy kyseisen viikon
perjantaina klo 10.00.
Huoneisto:

1 mh + tupakeittio + s +
ylikerta (toinen mh par-
vella), 54 m2 + parvi 6,5

m2 (4+2 hengelle) rivitalo.

Varustelu:

Varustelu: liinavaatteet ja
astiastot 6 hengelle, kah-
vinkeitin, vedenkeitin, lei-
vinpaahdin, mikroaaltouuni
jadkaappi, liesi, liesituule-
tin, takka, astianpesukone,
pyykinpesukone, hiusten-
kuivaaja, tv, cd-radio-soitin,
kuivauskaappi, silitysrauta
ja -lauta.

Kylpylin ja harrasteiden
kaytto erillistdi maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:

8-16 (hinta 430 €/vko)

1. 2012

Vierumaki

¢ Suomen Urheiluopisto,
Sport Institute of Finland,
Urheiluopistontie
373,19120 Vierumaiki
VAIHTOPAIVA:
Lomaviikko alkaa viikkonu-
meroa osoittavan edellisen
viikon perjantaina klo 16.00
ja paittyy kyseisen viikon
perjantaina klo 12.00.
Huoneisto:
Olohuone+avoin keittit +
2mh + 3 kylpyhuonetta +
sauna 90 m2 (4 + 2 hengel-
le) pienkerrostalo, lasitettu
terassi 20m2.

Varustelu:

Varustelu: liinavaatteet, as-
tiasto 8 hengelle, jadkaappi/
pakastin, keraaminen liesita-
so ja erillisuuni, liesituuletin,
mikroaaltouuni, integroitu
astianpesukone, kahvin- ja

vedenkeitin, leivinpaahdin,
lasiovellinen viinikaappi,
tv, dvd-soitin, cd/radio, po-
lynimuri,
2 kuivauskaappia, muurattu

pyykinpesukone,

takka, koneellinen ilmas-
tointi, kaikissa tiloissa vesi-
kiertoinen lattialimmitys, 2
polkupyorii.

Harrasteiden kiytto erillisti
maksua vastaan.
Haettavissa olevat viikot:
5, 10, 18-22 (hinta 420 €/
vko)

Tahko

Avainpalvelu:

Holiday Club Tahko Spa,
Ahopellontie 1

73310 Tahkovuori
Puh. p. 020 747 9900

e KOY Tahko Spa Suites
Black

VAIHTOPAIVA:
Lomaviikko alkaa viikkonu-
meroa osoittavan edellisen
viikon perjantaina klo 16.00
ja paittyy kyseisen viikon
perjantaina klo 12.00.
Kylpylin ja muiden har-
kaytto
maksua

rasteiden eril-

lista vastaan.
Lemmikkieldinmaksu on 45
euroa.

Huoneisto:

Vuodepaikat 2+2 henkilsl-
le, 1 mh + oh + avokeittio +
kph + s, 58-58,5 m? + terassi
Varustelu:

pyyhkeet
ja kylpytakit neljille, jaa-

Liinavaatteet,

kaappi, sidhkoliesi, mikro-
aaltouuni, astianpesukone,
vedenkeitin, kahvinkeitin,
leivinpaahdin, astiasto,
hiustenkuivain, pdlynimuri,
silityslauta ja -rauta, pyykin-
pesukone seki kuivauskaap-
pi, taulu-tv + EasyBox-mul-
timediajirjestelm, lasitettu
parveke.

Haettavat viikot:

9-11, 13-15

(hinta 400 €/vko)

Huoneisto:

Vuodepaikat 4+2 henkilolle,
2 mh + oh +

avokeitti + kph + s, 92 m?
+ terassi

Varustelu:

Liinavaatteet, pyyhkeet ja
kylpytakit kuudelle, jaa-
kaappi, sihkoliesi, mikro-
aaltouuni, astianpesukone,
vedenkeitin, kahvinkeitin,
leivinpaahdin, astiasto,
hiustenkuivain, pdlynimuri,
silityslauta ja -rauta, pyykin-
pesukone seki kuivauskaap-
pi, taulu-tv + EasyBox-mul-
timediajirjestelm, lasitettu
parveke.

Haettava viikko:

12 (hinta 450 €/vko)



Sahkoliiton elakelaisten kylpylamatka Haapsaluun

Teksti
Kauko Asikanius
Kuvat Riitta Kallio

Tana vuonna ei sii ol-
lut kovin suosiollinen,
kun Sihkoliiton elikeldiset
puolisoineen viettivit joka-
vuotista kylpyldlomaa Viron
Haapsalussa. Tosin lampo-
mittari néytti kerran jopa 33
astetta auringon paistaessa
suoraan Laine-kylpyldn mit-
tariin. Mieltd ldimmitti kui-
tenkin, ettd matkalla muka-
na oli useita ensikertalaisia.
Heistd moni ilmoitti tule-
vansa myds ensi vuonna.
Haapsalu on tunnettu mu-

tahoidoistaan. Ne saivat al-
kunsa 1825, kun laikiri Carl
Hunnius vierailuillaan niki
kalastajien hierovan meren
pohjamutaa iholleen. Hin
kiinnostui ja tutkittuaan asi-
aa tuli sithen johtop#itok-
seen, ettd savi oli hyvii hoi-
toa iholle. Niin kylpylitoi-
minta sai alkunsa oppaamme
kertoman mukaan.
Kylpylimme takaisen Ran-
tapromenaadin varrella on
Hunniuksen muistopatsas.
Sen lihelld on sdveltdjin
ja kuoronjohtajan Rudolf
Tobiaksen (1873 — 1918)
rintakuvapatsas. Toisessa
suunnassa sijaitsee pieni nur-
mikkoalue istutuksineen ja

Haapsalun rantapromenaadi
néhtavyyksineen houkutteli
lenkille monta kertaa.

muutamine puineen. Niiden
alla on isohko penkki, jossa
Pjotr Tshaikowskin kerro-
taan istuskelleen. Epdilin
oppaallemme penkin aitout-
ta, silld penkin selkidnojaan
oli kaiverrettu Tshaikows-
kin 6. sinfonian alkunuotit.
Nauraen opas kehotti minua
uskomaan penkin aitouteen.

Kylpylédn ikkunasta, meren
lahden yli, nikyi iso kivinen
monumentti istutuksineen.
Sen keskelld oli graniitti-
jalustalla sdveltdja Curil-
los Kreekin (1899 — 1962)
rintakuva. Lahden ympéri
saattoi kivelld, koska siitd
oli maavallien avulla tehty
"sisdjarvi". Tdmi parikilo-
metrisen lenkin kiertiminen
olikin meidin joukossamme
kovin suosittua.

Historian havinaa

Kun Haapsalu on 733 vuotta
vanha kaupunki, ei ole mi-
kian ihme, ettd sen kaduilla
torméid monenlaisiin muis-
tomerkkeihin. Erddn yksi-
kerroksisen, keltaisen puu-
talon seinilld oli iso laatta,
jossa mainittiin Pietari Suu-
ren nimi ja vuosiluku 1715.
Kun tiedustelin titikin asiaa
oppaaltamme, hin kertoi,
ettei mitddn varmaa tietoa
ole Pietari Suuren kiynnist,
mutta legenda voi pitéi paik-
kansa, koska Haapsalussa oli
satama ja se oli sotakaupun-
ki. Sotakaupungin merkitys
jéi episelviksi, mutta Pieta-
rihan on tunnettu Venijin

Mutaa ja muistomerkk

laivaston perustajana. Ehka
hin oli katsastamassa sopi-
vaa sotasatamaa.

Lahelld kylpylidmme, sa-
man kadun varrella, oli pal-
jon pienid omakotitaloja.
Hauskin patsas 16ytyi niiden
joukosta. Erdin talon pihal-
la seisoi valkoinen haikara
ja sen vieressd istui venees-
sd vanha sadeasuinen mies
onkivapa kédessi ja kiveri-
vartinen piippu suussaan ja
nurmikolla "sitki" iso kala
koukussa. Tdmi niky tuli
ikuistettua monella kameral-
la.

Hyvia hoitoja
Miti kylpylin hoitoihin tu-
lee, niit4 riitti laajalla mital-
la. Pelkistién erilaisia hie-
rontoja oli tarjolla kaikkiaan
16, joista muutama kuului
matkan hintaan. Saunat ja
uimahalli olivat avoinna aa-
mukuudesta iltakymmeneen.
Kylpyja ja erilaisia hoitoja,
muun muassa erilaisia sih-
kohoitoja, oli tarjolla seka
matkan hintaan kuuluvana
ettd tilauksesta.

Kun itse olin mutahoidos-
sa juuri mudalla valeltuna ja
lampimasti peitettyni, siit-
tyi hoitajani sermin toisel-
le puolelle valmistelemaan
uutta hoidettavaa. Vihin
aikaa sieltd kuului matalaa
venijinkielistd keskustelua.
Sitten kuului kun hoidet-
tava nousi koveralle muta-
poydille ja sanoi matalalla
miehen #inelld:”

Roh roh”. Sen
jalkeen kuu- i
lui dinekés- !

vasama 10/2012 13

t4, hyvintahtoista nau-
rua. En ole aivan varma,
nauroinko min#kin mu-
kana.

Ruokailla piti kolme
kertaa piivissd. Ruuan
maistuvuudesta olimme
eri mieltd. No, oli sitd
ainakin riittivésti. Laa-
dun puolesta taas puhui,
ettd ruokasaliin tehtiin
pari kertaa joillekin vie-
railijoille parhaille ikku-
napaikoille lounaskatta-
us poytiliinoineen ja kyntti-
ldineen.

Oman juhlahetkemme
vietimme kokoontumalla ti-
laisuuteen, jossa Helsingin
osaston kukat ja lahja ojen-
nettiin Rauno Harjulle hi-
nen 80-vuotispdiviniin 5.
syyskuuta 2012. «

eja
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Riitta Kallio

Taman syksyn sihko-
messut SAHKO 2012

Helsingin messukeskuksessa

syyskuun lopulla oli varattu
vain alan ammattilaisille.
18 vuoden ikiraja karsi pois
ammattikoululaiset ja suuren
osan alan jatko-opiskelijois-
takin. Niinpd alan miehet
saivatkin ihailla sihkoasen-
nusalan tuoteuutuuksia ja
tavata toisia alan osaajia kai-
kessa rauhassa.

Muutama nuori piési sen-
tiin messuille, kun alan par-
haat opiskelijat haastoivat
ammattilaiset kilpailemaan
sihkoasennukseen liittyvis-
si tehtivissd. Kiperin haas-
tekilpailun lisiksi kaksipii-
viisten messujen antia lisi-
siviit monet ajankohtaiset
seminaarit. Aiheina olivat
esimerkiksi energiatehok-
kuusvaatimukset, SFS 6000
standardit ja reaaliaikainen
sihkonseuranta.

Ledejaja
turvatekniikkaa
Kaksi tuoteryhmii oli mes-
suilla ylitse muiden: erilai-
set ledivalouutuudet ja tur-
vatekniikan ratkaisut. Alan
johtavat toimijat olivat esit-
telemissd tuotteitaan ja rat-
kaisuitaan.

— Ledivalot kiinnostavat

nyt kaikkia. Naiilla niky-
min energiaa sddstivit ledit
korvaavat perinteiset va-
lot muutamassa vuodessa.
Ratkaiseva vuosi voi olla jo
2015, arvelee Led Storen
Janne Halttu.

Hain vakuuttaa, ettd uudet
ledit sddstdvit energian li-
siksi myos asentajien aikaa
tekniselld helppoudellaan.

— Olennaista ledien kiyt-
toidlle on se, miten hyvin
niiden jddhdytys toimii,
Halttu opasti.

Turvamaaraykset
kiristyvat

— Nailld pelastetaan ihmis-
henki#, vakuuttivat paloil-
moitintekniikan uutuuksia
esitelleet Rauno Pukarinen
ja Marko Himiliinen PAP
Groupin osastolla.

Heidédn tuotteensa kiin-
nostivat monia messuilla
kiyneitd sahkdammattilaisia
ja esimerkiksi isinnoitsijoiti.

— Uusiin rakennuksiin pa-
loilmoitinjirjestelmét asen-
netaan tavallisesti sihkoura-
kan yhteydessid. Uudet mii-
riaykset ja lisddntynyt turval-
lisuuden tarve tuovat alalle
paljon toitd myds esimerkiksi
palvelutaloihin ja vastaaviin
kohteisiin, Hamilidinen sel-
vitti.

Perelin osastolla tuotepiil-
likk6 Jarno Turtiainen esit-
teli uusia mittalaitteita asen-

MK-Digiasennuksen Marko Kal-
lio etsi messuilta ideoita turva-
ratkaisuihin.

tajaporukalle.

— Meilld myyddin eri
merkkisii asennustestereiti
noin 500 kappaletta vuodes-
sa. Ndmé uusimmat tuntuvat
kiinnostavan eniten kivijoi-
ta.

Obo Bettermannin johtaja

Tommy Groningiltd 16ytyi-
viit laadukkaat tarvikkeet
esimerkiksi palonkestiviin
siahkoasennuksiin ja lattia-
asennusjirjestelmiin.

Messuvieras Marko Kallio
katseli kiinnostuneena eri-
laisia turvalaitteita. Sihko-
asentajan koulutuksen saa-
nut nuori antennipuolelle
suuntautunut yrittdji katseli
materiaaleja myds omaan
keskeneriiseen halliprojek-
tiinsa Himeenkyroon. -

— Tarkoitus on saada kaikki
koneet ja tarvikkeet suojaan
saman katon alle. «
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Led-valaistustuotteiden
toiminnasta loytyi

useita puutteita

» Led-valaistustuotteiden toiminnasta 16y-
dettiin Turvallisuus- ja kemikaaliviraston
(Tukes) ja 17 muun EU:n markkinavalvon-
taviranomaisen yhteiskampanjassa runsaas-
ti puutteita. Testatuista tuotteista vain 17
prosenttia tiytti kaikki niille asetetut sih-
komagneettisen yhteensopivuuden (EMC)
vaatimukset. EMC takaa, ettd sihkolai-
te toimii moitteettomasti yhdessd muiden
samaan kiyttoympiristoon tarkoitettujen
laitteiden kanssa.

EU:n markkinavalvontaviranomaiset
testasivat kampanjan puitteissa 168 led-
valaistustuotetta. Tuotteista suurin osa (91
kpl) oli valmistettu Kiinassa, 12 tuotteen
valmistusmaaksi oli merkitty EU ja 65 tuot-
teen alkuperimaa oli episelvd. Kampanja
toteutettiin vuonna 2011.

Testitulokset osoittivat, ettd yli kolmas-
osa tarkastelluista tuotteista lihetti toi-
mintaympéristoonsi sallittua enemmin
siahkomagneettisia hiiriditd. Lisdksi ldhes
joka toinen (47 prosenttia) testattu tuote
tuotti sihkoverkkoon harmonisia virto-
ja yli valaistustuotteille sallitun mé&érin.
Standardissa ei vield ole madritelty vaati-
muksia led-lamppujen harmonisille virroil-
le, mutta nyt tutkimusmielessi tehdyt testit
osoittavat, ettd vaatimuksia olisi pikaisesti
ryhdyttivi valmistelemaan. Harmonisilla
virroilla tarkoitetaan laitteen sihkonjake-
luverkkoon tuottamia taajuustason vaihte-
luita. Erittdin huomattavia puutteita l6ytyi
myo6s led-valaistustuotteilta vaadittavista
asiakirjoista. CE-merkinti ja vaatimusten-

mukaisuusvakuutus olivat asianmukaiset ja
kunnossa vain noin 30 prosentilla testatuis-
ta tuotteista.

Tukes testautti EMC:n osalta kampanjaa
varten 13 Suomessa myynnissi ollutta led-
lamppua ja -valaisinta. Testien perusteella
asetettiin myyntikieltoon yksi led-lamppu
ja annettiin toimituskielto yhdelle led-lam-
pulle ja yhdelle led-tydmaavalaisimelle seki
huomautus kolmelle led-tuotteelle. Suo-
messa tuotteista suurimmaksi ongelmaryh-
miksi nousivat led-lamput. Myyntikielto-
pidtoksen saaneiden tuotteiden myynti on
lopetettava vilittomésti. Toimituskieltoon
asetetut tuotteet saa myyda kaupoista lop-
puun, mutta uusia ei saa toimittaa myyntiin
ennen kuin puutteet on korjattu.

Tukesin ylitarkastajan Hanna Mustosen
mukaan kampanjan tulokset osoittavat,
ettd led-valaistustuotteiden valmistajilla on
EMC:n osalta vieli paljon parannettavaa.

— Vaikuttaa siltd, ettd valmistajat ei-
vit ole kiinnittidneet riittivisti huomiota
EMC-vaatimuksiin. Tukes aikookin jatkaa
led-valaistustuotteiden tehostettua EMC-
valvontaa myds tind vuonna, ensimméiset
laitteet ovat jo testeissd, Mustonen sanoo.

EMC-hiiriot ilmeneviit yleensd muiden
sihkolaitteiden toiminnassa. Esimerkiksi
raidat television kuvassa, radion ritini tai
tietokoneen virhetoiminnot voivat olla
merkkeji EMC-hiirioistd. Kerrostaloissa
hiiriot saattavat ulottua jopa naapurihuo-
neistoon. 4

Sahkotarvikkeiden
tukkumyynti kutistumassa

» Sdhkétukkuliikkeiden
siahkotarvikemyynti kasvoi
alkuvuonna 4,4, prosenttia
viime vuoteen verrattuna.
Vuoden alun vahva kasvu
on tasoittunut ja kolmannen
vuosineljinneksen myynnin
arvo oli 1,3 prosenttia pie-
nempi kuin vuotta aiemmin.

— Useilla sihkotarvike-
myynnin osa-alueilla tieto-
jarjestelmituotteista verkon-
rakennukseen kysyntd on
edelleen hyvissid vauhdissa.
Energiatehokkuutta edisti-
viit tuotteet kuten LED-va-
laistus ovat vasta kasvunsa

alussa, Sahkoteknisen Kau-
pan Liiton toimitusjohtaja
Tarja Hailikari muistuttaa.

Hinen mukaansa my6s
sihkoistysalan merkitys yh-
teiskunnassa kasvaa jatku-
vasti. Ala vaikuttaa ratkaise-
vasti tulevaisuuteen energia-
ja ympiristdasioiden lisiksi
jokapdiviisen eldmin tasol-
la.

— Sihkoistysalan toimi-
tusketju luo piivittdiselld
tyollddn sitd maailmaa, jossa
tulemme eldmién. Yhteisen
tulevaisuudenkuvan kirkas-
tamiseksi loimme nikemyk-

sen "Hyvinvointia sihkolld
—visio 2030", johon jokaisen
kannattaa tutustua, Hailikari
innostaa.

Vision viisi teemaa ovat:
jokainen on tietoinen ener-
gian kulutuksestaan ja vai-
kuttaa siihen. Rakennukset
ovat energiatehokkaita ja
tuottavat itse kiyttiminsi
energian. Sihkoverkoissa on
dlyd. Sahkod kiytetddn laa-
jasti liikenteen energiana.
Eliminen on entisti turval-
lisempaa ja mukavampaa.
Visioon voi tutustua STK:n
verkkosivuilla stkliitto.fi. «

Energia 12 -messut

23.-25.10.2012 Tampereen Messu- ja Urheilukeskus

www.energiamessut.fi

EnergiaForum 12 22.-25.10.2012 Tampere

www.energiaforum.com

Saarron purkuilmoitus

Sihkoalojen ammattiliitto ry on 11.10.2012 purkanut julistamansa saarron

Sihkoasennus Tuomi Oy:n tyémaiden osalta.

Tiedustelut: Tydehtoasiamies Hannu Luukkonen 050 68 295
Sektoripiillikko Keijo Rimmistd 050 68 291

Elledningen

Fortroende for forbundets linje

Martti Alakoski

» Resultatet av Elektri-
kerférbundets representant-
skapsval var bide en bes-
vikelse och en glad nyhet.
Valdeltagandet var under 37
%, vilket dr 10 % ligre 4n jag
vantat.

Diremot var den nérmare
10 % okningen av Elektri-
kerférbundets
vakare en glidjande nyhet.

Intressebe-

Det ir siikert den bésta upps-
kattningen som ordféranden
och valférbundets ledare kan
f4 for &tta ars arbete i spetsen
for forbundets intressebevak-
ning. Tack!

Jag vill ocks4 rikta ett tack
till alla kandidater och deras
stodgrupper! En medlemsori-
enterad verksamhet dr Elekt-
rikerféorbundets varumirke
och aktiva medlemmar ér
forbundets bésta trumf.

Jag observerade att rost-
ningsaktiviteten varierar
stort i de olika valkretsar-
na och avtalsbranscher-
na. Avdelningarnas "bels-
ningssporrar” ser ut att ha
satt fart p4 benen mot va-

Resumé

lurnorna. Moijligheten att
rosta elektroniskt ser ut att
ha okat vira unga medlem-
mars valdeltagande avsevirt.
Fint!

Vart representantskap forny-
as rejilt. Hela 35 nya med-
lemmar intar sina platser i
representantskapet. 46 % av
alla 75 representantskapsle-
damoéter dr nya. Det medfor
nya utmaningar nir styrelsen
och branschdirektionerna
ska viiljas.

Det fina ér att nykomlin-
garna kan sitta sig vid ett
firdigt dukat bord. Liget #r
fint i forbundet. Vi har en
fantastisk utgdngspunkt for
vér fortsatta verksamhet.
Kollektivavtalen giller till
ar 2014, sysselsittingsliget
ar skapligt och vi har lyckats
hilla medlemsavgiften ofo-
rindrad. Dirfor ska ocksd
alla som deltagit i verksam-
heten ha ett stort tack, per-
soner som arbetat med for-
bundets fortroendeuppdrag
s&vill som var professionella

personal.
HE

Dirtill vill jag uppmuntra
vira medlemmar att delta i
kommunalvalet, som kandi-
dat eller som viiljare. Jag vill
verka for att personer som
forstdr behoven i elektriker-
branscherna p4 alla nivéer i
beslutsprocessen blir valda,
oavsett partitillhorighet.

Det ér bra att frigor som &r
viktiga fér vira medlemmar
tas upp till offentlig diskussi-
on och avgors bade pa kom-
munal och p4 riksomfattan-
de niva. Ett exempel ir Ol-
kiluoto III och de problemen
hinforliga till byggarbetet
som méste 16sas, ndgot som
vi i egenskap av fackférbund
har krivt.

Det dr ocksd skil for ar-
betsmarknadsparterna att
fortsitta att diskutera ut-
bildningsdagarna. Hoppas
att frigan kan avgoras enligt
ramavtalet. FFC:s styrelse
bedomer liget nista gdng pd
sitt extra mote den 19 okto-

ber.

Intressebevakarna vann representantskapsvalet

Riitta Kallio

» Résterna i valet av repre-
sentantskap for Elbranscher-
nas fackférbund och Elbran-
schernas arbetsloshetskassa i
september har riknats. Det
obekriftade resultatet ger
vid handen att férbundets
majoritetsgrupp, Elektriker-
forbundets Intressebevakare
(Sdhkoliiton Edunvalvon-
nantekijit ry) lyckades oka
sitt understdd betydligt, Gver
sex procent fran foregdende
val.

Det nya jamfort med fo-
regdende val var ocksd moj-
ligheten att rosta elektro-
niskt. Elektrikerforbundets
medlemmar utnyttjade flitigt
det nya rostningssittet. En
liten svaghet i det elektro-
niska systemet var dock att
det d4nnu inte var mojligt att
rosta med precis alla bankers
koder. Men systemets opera-
tor Mailhous oy forsikrar att
mer dn 80 procent av medb-
orgarna omfattas av de rida-
nde villkoren for elektronisk
rostning. Alla rostberittiga-
de medlemmar kunde i varje
fall rosta pa traditionellt vis
per post under tva veckor.

[ representantskapsvalet
gavs 4 425 roster per post.
3 054 personer rostade elekt-
Totalt gavs 7 479
roster. Valdeltagandet upp-
gick till 36,42 procent. Bara
45 roster forkastades.

roniskt.

"Fértroende fér
forbundets linje”
Naturligtvis var det svaga
valdeltagandet en besvikel-
se, men flera andra forbund
har uppvisat &nnu svagare re-
sultat. Det kinns bra att den
grupp som jag ledde fick ett
s& klart understod. Visst dr
detta ett stort fortroende for
oss, sade forbundsordforan-
den och ledaren fér gruppen
Intressebevakarna Martti
Alakoski fortjust nir resul-
tatet forsta gdngen visades.

Alakoski noterade ocksé
ndjd att ménga nya ansikten
finns med i det nya represen-
tantskapet.

Overraskande manga gam-
la erfarna ledamoter limnar
nu representantskapet, men
i stillet trider nya krafter
till. Det ir trevligt att vi fatt
ocks8 ungdomar med for att
péverka forbundets drenden.
Det blir fint att fortsitta att
driva medlemmarnas intres-
sen pa bista mojliga sitt med
det hir ginget.

Over 73 procent

till majoriteten

Bland de 75 invalda perso-
nerna representerar 55 (dvs.
73,33 procent) Elektriker-
forbundets Intressebevakare
(Sdhkoliiton Edunvalvon-
nantekijit ry), 19 represen-
terar Elbranschernas Proffs
(Sahkoistenalojen Ammat-

tilaisia) ( 25,33 %) och en

person representerar Elekt-
rikerférbundets montorer
(1,34 %). Aven tva kvinnor
invaldes i det mansdomine-
rade forbundets represen-
tantskap.

Pasi Parviainen frin val-
kretsen EIV 06 (76 roster)
samlade mest roster, Kari
Ylikauppila frin valkretsen
EIVO02 (72 roster), Timo Ai-
ras frin valkretsen TALO4
(70 roster), Niilo Ojala frén
valkretsen TEOLO5 ( 66 ros-
ter) och Raimo Hirmi frin
valkretsen TAL 03 (65 ros-
ter).

Det nya representantskapet
sammantrider den 16-18 no-
vember i Tammerfors. Repre-
sentantskapet sammantriider
en ging om &ret for att bes-
luta om malen for forbun-
dets verksamhet och for att
utviirdera verksamhetsperi-
oden. Representantskapet
beslutar om stadgeéindringar
och forbundsavgiftens stor-
lek, godkinner boksluten
och behandlar medlemmar-
nas forslag. Representants-
kapet viljer ordférande och
forbundssekreterare samt
forbundets styrelsemedlem-
mar och de olika branscher-
nas direktionsmedlemmar.
Forbundsstyrelsen verkstiller
representantskapets beslut i
praktiken.

De nya representantskaps-
ledaméter enlige valdistrikt
och valférbund pé sidan 4. «
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Esa Paldanius 50 vuotta

'Mahtavaa olla sahkomies!”

Riitta Kallio

= Olen aina tykinnyt
sihkoasennustyosti.
Se on monipuolista ja itse-

Edelleen

muistan sen mahtavan tun-

ndistd hommaa.

teen, kun ensimmiisti ker-
taa vedin asentajan haalarit
pidlle ja olin ylped tyostini,
12. marraskuuta 50 vuotta
tayttivd Esa Paldanius sa-
noo.

Vuodesta 2004 Siahkoliiton
talotekniikan johtokuntaan
ja tes-neuvottelukuntaan
kuulunut, nykyisin Muhok-
sella asuva Paldanius valmis-
tui aikanaan instrumentti-
asentajaksi, mutta pitevoityi
ammattikurssin kautta myos
Pitkdan
oululaisen Paikallissihko

sihkoasentajaksi.

Opy:n urakkahommia paisko-
nut tydpaikkansa luottamus-
mies on nihnyt myos alansa
ongelmat.

— Kova kilpailu tuo mu-
kanaan alalle monia huo-
nonnuksia. Sihkodasentajan

tydtd nakerretaan monin
tavoin, joten liiton edunval-
vonnalla on alan kehityksel-
le iso merkitys. Piddn myds
todella tirkedns, ettd liitos-
sa on vahva kentin edustus
padttdmaissd sdhkoistysalan
tulevaisuudesta, Paldanius
pohtii.

Puumerkki nakyy
tessissa

Esa Paldanius arvostaa sih-
koistysalan  johtokunnan
hyviid yhteistyotd, joka on
mahdollistanut vaikeiden-
kin asioiden ratkaisut. Eris
sellainen on ollut tydehto-
sopimuksen visainen matka-
pykala.

— Meilld on hieno, osaava
porukka. Tes-neuvottelu-
kunta on ollut minulle var-
sinainen ay-korkeakoulu ku-
luneiden kahdeksan vuoden
aikana. Olen nihnyt, miten
ilman nikyvid kohkaamis-
ta ja neuvotellen pidstidin
hyviin tuloksiin. Olen huo-
mannut myds, etti meilld
kentdn jisenilldi on aidos-

ti mahdollisuus vaikuttaa
oman sopimusalamme tyo-
ehtoihin.

Paldanius tunnustaa, etti
valtakunnansovittelijan ar-
vovaltaisessa poydissd istu-
essaan hin koki pidsseensi
aika pitkille syntymipaikas-
taan Temmeksen Koskelan
kylalta.

— Kun neuvotteluissa p#és-
tddn olosuhteisiin nihden
kohtuullisiin tuloksiin, pal-
kintona tulee onnistumisen
tunne, vaikka monesti ihan
kaikki ei menekdin kuin
Stromsossd. Ja aivan parasta
on, kun kollegoilta ympéri
Suomea tulee palautetta.

Kitara vaihtui
rumpuihin
Esa Paldaniuksen perhee-
seen kuuluu vaimo ja kaksi
lasta, jotka ovat jo muutta-
neet pois kotoa, joten tilaa
on vapautunut isinnin har-
rastuksiin.

— Vuonna 2009 tulin osta-
neeksi halvat rummut. Hom-
ma lihti pian lapasesta ja nyt

meidin bindi treenaa siin-
nollisesti Hiukkavaaran alu-
eella ja soittelee coverbiiseji
keikoillakin tuon tuosta. It-
sellini on nyky#in laadukas
rumpusetti ja porukalla hie-
not #inentoistolaitteet, pii-
vittelee nuorena kitaransoit-
toa harrastanut Paldanius.

Hin tunnustaa myos, ettid
aiemman intohimoisen har-
rastuksen palkinnot on nyt-
temmin sijoitettu uunin
pidlle.

- Yli 50 pystié on kertynyt
ralli- ja rallisprint- kisoista.
Kilpa-autoa tuli rakenneltua
ja sen moottoria trimmail-
tua vuosikaudet. Harrastus ja
sithen liittyvi toiminta vei
paljon aikaa. Vuonna 2002
ajoin itse viimeisen kilpailu-
ni, mutta viimeiseni lankana
nuoruuteen kilpa-autoni on
edelleen tallessa. ¢

Esa Paldanius tuntee urakka-
ty6t ja pistehinnoittelun kuin
omat taskunsa. Talla hetkella
han kuitenkin tekee erilaisia
projektitdita.

Pirkko Hakkarainen 60 vuotta
Ahkera puurtaja
uusiin haasteisiin

Margit Nurmikolu

Sahkoalojen
tomyyskassassa etuus-
kasittelijainid vuodesta 1990
tyoskennellyt Pirkko ”Pip-
” Hakkarainen tiytti 60
vuotta 12. syyskuuta ja jii

tyot-

pois etuuskisittelijin toisti
pitkén tyduran jilkeen.
Etuuskisittelijin ura alkoi
jo vuonna 1976 silloisen Te-
van tydttomyyskassassa.
— Silloin toit4 tehtiin lyijy-

kyniin ja pahvikorttien kans-
sa. Piivdarahan hakijoiden
tyottomyysajat tdytettiin
korttiin, sitten ldhetettiin
maksutieto Postipankkiin ja
sieltd tuli valtava lista tarkis-
tettavaksi, ettd maksut ovat

oikein, Pirkko Hakkarainen

muistelee.

Hankalaa asiakasta

ei olekaan

Vuosien varrella ja teknii-
kan kehityksen myéti tyo on
muuttunut hyvin erilaiseksi.

— Kiire on lisdantynyt, kun
hakemuksia tulee postin li-
siksi tietotekniikan kautta
monesta paikasta. Tyotto-
myyspéivirahan lisiksi mak-
setaan vuorottelukorvausta
ja erityyppisid koulutuskor-
vauksia.

Pitkdin uraan on mahtu-
nut monenlaisia muutoksia
ja erilaisia tapauksia. Jise-
nistolle Pirkko Hakkarainen
antaa kuitenkin tidydet pis-
teet.

— Minun kohdalleni ei ole
koskaan tullut hankalaa asia-
kasta, vaan aina ollaan pés-
ty puhumalla hyvin eteen-
pain.

Monet
syntymapaivajuhlat
Varsinaista syntymépéiviian-
si Pirkko Hakkarainen ku-
vailee hieman erikoiseksi.

— Leivoin kakun, laitoin
kahvit termospulloon ja ne
mukanani lihdin Nokialle
katsomaan #itiéini  sairaa-
laan. Joimme &idin kanssa
syntymipéivikahvit piivi-
huoneessa, joka itse asiassa
sijaitsee 50 metrin péissi sii-
td huoneesta, jossa 60 vuotta
sitten synnyin.

Toiset juhlat vietettiin Ay-
toimihenkildiden yhteiselld
Tarton matkalla, sitten ko-
tona sukulaisten ja ystivien
ympiardimédnd ja pisteend iin
padlli vield tydpaikan jérjes-
tamit Liksidiset.

Pirkko Hakkarainen kiitte-
lee kaikkia juhlienjirjestdjid
ikimuistoisista tilaisuuksista.

— Niin ihania juhlia kaik-
ki!

Sydamessa lapsen-
lapset, mielessé uusi
harrastus

Nyt kun pitkd tyérupeama
on ohi, aikaa ji4 my®s enem-
méin 3- ja 5-vuotiaiden po-

janlasten kanssa olemiseen.
Myés uusi harrastus siintelee
silmissi.

— Olen aina valokuvannut
paljon, mutta nyt kun on
aikaa, haluaisin menni jo-
honkin lisioppiin, etti saisin
uutta ulottuvuutta kuvauk-
seen.

Valokuvauksen lisiksi hin
hoitelee rakkaudella omaa
pihaa, rentoutuu metsissi
kivelemilli ja kiertelee kirp-
pareilla etsien vanhoja kupa-
riesineitd. Suunnitelmissa
on myos uudenlaisten ruo-
kien kokeilukokkailu niin
keittiossd kuin pihagrillissi-
kin.

Vaikka leipityd on péitty-
nyt, eliminrytmi on siily-
nyt.

- Samaan aikaan olen he-
rannyt kuin tyéaamuinakin,
lukenut aamun lehden ja
nauttinut aamukahvin gril-
likatoksessa. Se tapa minulla
on ollut vuosien ajan ympé-
ri vuoden eiki varmaan tule
muuttumaan, Pirkko Hakka-
rainen naurahtaa.

Turun Seudun Sahkatyoéntekijat ry. os. 041
hakee palvelukseensa osastotoimitsijaa

Osastotoimitsijan osa-aikainen toimi 18 h/ viikko.
Ty6suhteen luonne on toistaiseksi voimassa oleva.
Tyo alkaa 1.9 2012 tai sopimuksen mukaan

Hakijalta edellytetaan hyvaa tyslainsaddannon ja Sahkolii-
ton tydehtosopimusten tuntemusta (erit. sopimusalat 005
ja 013), hyvaa suullista ja kirjallista suomen kielen taitoa
seka vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja.

Toimisto- ohjelmistojen hallinta on vélttamatonta tehtavan
hoitamisessa. Tyohon sisdltyy tydehtosopimuksien valvon-
taa ja yhteydenpitoa ammattiosaston jaseniin saannéllisilla
tyomaakaynneilla.

Toimeen kuuluu mm. koulutustilaisuuksien jéirjestéimistéi

kouluttamista tydlainsaddannosta ja tydehtosopimuksista.
Oma auto on tydssa tarpeellinen.

Palkka maksetaan 005: n sopimusalan
tydehtosopimuksen mukaan.

Tiedustelut Turun Seudun Sahkoétydntekijat ry
Jukka Alakoski puh. 050 333 6301 ja
jukka.alakoski@sahko41.fi.

Léhetd vapaamuotoinen hakemus CV:n kera.

SAHKO 041

www.sahko41.fi B Turun Seudun Sahkétydntekijét ry

Saartoilmoitus

Sihkoalojen ammattiliitto ry:n hallitus on julistanut
saartoon 4.10.2012 klo 7.00 alkaen kaikki puolalaisen

Zankris -nimisen yrityksen sidhkoistysalaa koskevat tyot.

Tiedustelut:
sektoripaillikko Keijo Rimmistd puh. 050 68 291




60 vuotta tayttava Erkki Eskola:

Liiton oltava vahva edunvalvoja

Teksti

Margit Nurmikolu
Kuva

Vasaman arkisto

Sahkaliiton edustajis-

ton jisen Erkki Esko-
la viettda 60-vuotissyntymé-
piivifidn 6. marraskuuta.

Nykyisin Parolassa asuva
mies on alun perin kotoisin
Hémeenlinnasta, jossa kivi
niin keskikoulun kuin am-
mattikoulunkin.

Eskola on aikaisemmin
ollut mukana monissa luot-
tamustehtivissi: luottamus-
miehens, yhdistyksen pu-
heenjohtajana ja piiluot-
tamusmiehend. Nykyisin
edustajiston jisenyys luotta-
mustoimena tuntuu hinesti
riittavalea.

Liitto ei saa unohtaa
ammattiosastoja
Eskola on ollut edustajiston
jasen vuodesta 2008 lukien
ja oli myos nyt ehdolla tu-
levaan edustajistoon. Edus-
tajistopaikkaa ei tilli kertaa
kuitenkaan tullut.

— Toivon uuden edustajis-

ton ottavan jimikin otteen
sithen, ettd Siahkoliitto pysyy
vahvana jiseniston edun-
valvojana. Edustajiston tu-
lee myos valvoa, ettei liitto
unohda ammattiosastojaan,
Eskola korostaa.

Hin miettii  pédtcyvin
edustajistokauden tyotid ja
aikaansaannoksia.

— Ty6 edustajistossa on
ollut mielenkiintoista. Erit-
tdin positiivisena asiana pi-
ddn sitd, ettd olen saanut
olla mukana vaikuttamassa
muun muassa sithen, ettd
Sahkoliitto jatkoi itseni-
seni liittona eikd lahtenyt
mukaan TEAMiin. Toinen
tirked padtos tilld edustajis-
tokaudella on ollut se, ettei
jasenmaksua ole korotettu,
vaikka paineita sithen on ol-
lut, Eskola sanoo.

Leipa pitkdan samalta
ty6nantajalta
Eskola on nuorempana tyos-
kennellyt Sotka Oy:n, Pos-
ti- ja Lennitinlaitoksen,
Himeenlinnan Energialai-
toksen ja Vattenfall Laimpo
Oy:n palveluksessa.
Nykyisin tydnantaja on

Elenia Lamps Oy, entinen
Hidmeenlinnan Vanajan
voimalaitos, ja tydvuosia on
kertynyt samassa paikassa jo
komeat 32 vuotta.

— Olen suorittanut kauko-
lampoyliasentajan erikois-
ammattitutkinnon ja nykyi-
seen tyohoni kuuluvat kau-
koldmp®- ja maakaasuver-
kon kiytto ja kunnossapito.

Paikallinen sopiminen
hyva - sanelu ei
Paikallista sopimista Eskola
pitdd hyvini, mikili se to-
dellakin merkitsee sopimis-
ta, ei tydnantajan yksipuolis-
ta sanelua.

- Monessa paikassa tuntuu
kuitenkin olevan niin, etti
tyénantaja toimittaa ohje-
sdannon ja ” luotsikka” hy-
viiksyy sen. Ei se ole mitdin
sopimista, Eskola napauttaa.
Hin kritisoi my6s laajalle le-
vinnyttd harmaata taloutta.
— Se on kaikilta pois!

Toiveena terve
elakeika
Syntymipiivisankari on
sekd innokas ulkonaliikkuja
ettd piivin politiikan lukija.

— Seuraan jatkuvasti pii-
viin politiikkaa ja luen uuti-
set tarkkaan. Vastapainona
tyolle ja lukemiselle on sau-
vakively luonnossa.

Eskolan mukaan liikunta
on erinomainen perusta hy-
vinvoinnin vaalimiselle.

— Toivon piésevini tervee-
ni elikkeelle.

Syntymipaividian Erkki Es-
kola viettiii kotona lihimpi-
en kanssa kahvitellen.

Nyt jo melkein 60 vuoden
eliminkokemuksella mies
patistelee myos nuoria mu-
kaan ay-toimintaan.

— Vain silld tavalla saa
itse vaikuttaa tyon palkka-
ukseen, tydolosuhteisiin ja
edunvalvontaan, Eskola pai-
nottaa. 4
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Hyodynna jasenetusi™®

e Laserleikkauksen maksuton
esitutkimus (194 €)

* -5 % laser- ja linssileikkauksen hinnasta
» Ryhmaalennus -10%, kun ryhmassa on

vahintaan 3 henkiloa ja toimenpiteet
varataan samalla kertaa.

Silmiisi ovat weille sydinen adia.
Medilaser auttaa sinua ndkemdan kirkkaasti kaikissa
eldman vaiheissa.

Kun haluat ndhda ilman silmalaseja, hoitaa kaihin
heti ensimmaisten oireiden ilmetessd tai etsit apua
ikdnakdon, meilld olet turvallisissa ja luotettavissa
kdsissa.

* Mainitse varauksen yhteydessa sahkdalojen ammattiliton jdsenyys.

MEDILASER

Silmakirurgia

Nae elama uusin silmin laser-, kaihi- tai ikanakoleikkauksella.

Palvelemme sinua valtakunnallisesti.
Varaa aika klinikaltamme! www.medilaser.fi
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Jasenkysely valmistui

Sahkon kassaan luotetaan

Jonna Heiniluoma

Sahkoalojen tyot-
tomyyskassan hen-
kilosto on luotet-
tavaa, ammattitai-
toista ja asiantun-
tevaa, hakemusten
kasittely on luotet-
tavaa, sahkdinen
asiointi on helppoa
ja valtaosa kassan
jasenista suositte-
lisi kassaansa myds
muille, ilmenee ja-
sentyytyvaisyysky-
selystd, jolla sel-
vitettiin kokemuk-
sia Sahkdalojen
tyottomyyskassan
palvelusta ja mieli-
kuvia tyottomyys-
kassasta.

Tyéttémyyskassan joh-
taja Tarja Ojala lukee tutki-
musraporttia tyytyvdisend,
mutta tietdd, ettei tila ole
ikuinen.

— Kun tulokset ovat niin
hyvid, on suuri haaste pi-
td4 taso ylld, hin toteaa ja
pelkis, miten kiy, jos tyot-
tomyys kasvaa. Tulee taas
ruuhkaa ja kisittelyajat pi-
teneviit. Valtaosa vastaajista
oli nyt tyytyviisid kisittely-
aikoihin. Eiviit silti kaikki.

— Jos oman hakemuksen
ratkaisu viipyy, ei vastaus
voi olla mydnteinen. Tieto
siitd, ettd valtakunnalli-
sissa tilastoissa olemme jo
pitkdin pysytelleet lihelld
kasittelyaikojen kirked, ei
odottajaa lohduta, Ojala
kertoo.

Maassa on 30 tyotto-
myyskassaa, joista Sihko-

Vireilla olevia
hallituksen
esityksia

alojen tyodttdmyyskassa on
tilld hetkelld késittelyaiko-
jen sijalla 6. Hakemusten
kasittelyn valtakunnallisen
keskiarvon ollessa 15 pii-
viid kisitellddn hakemukset
Siahkon kassassa keskimiid-
rin 9,6 piivissi.

Menestysta
kassavertailussa
Kolmasosa suomalaisista
tydttdomyyskassoista teet-
ti jasentyytyviisyyskyselyn
jasenilliin nyt samaan ai-
kaan. Sihkon kassan tyyty-
viisyyskéyri piirtyi kaikilta
osin muiden kassojen keski-
arvon ylipuolelle.

Tarja Ojala osoittaa kiy-
riltd kohdan puhelinpii-
vystyksen aukioloajan riit-

"Sahkoposti-
viesteihin saa
nopeasti
vastauksen." *

tdvyydestd. Luku 3,84 on
0,02 prosenttiyksikkod kas-
sojen keskiarvoa parempi,
mutta Ojalalle se ei riiti.
Hin lupaa harkita, olisiko
puhelinpalvelua mahdollis-
ta lisété. Asia ei kuitenkaan
ole aivan yksinkertainen.

— Yhti jasentd henkils-
kohtaisesti palvellessaan
etuuskisitteliji ei voi samal-
la kisitelld muiden jdsenten
hakemuksia. Hakemukset
on kuitenkin késiteltivi
saapumisjirjestyksessid. Re-
surssit tarjota puhelinneu-
vontaa vihenevit, kun ha-
kemuksia tulee enemmin ja
pdinvastoin.

"Tyottomaksi
jouduttuani en
jaanyt yksikseni
vaikeiden asioiden
kanssa."

» Hallitus on antanut eduskunnalle esityk-
sen 115/2012, jonka mukaan lomakorvauk-
sen jaksotuksesta luovuttaisiin poistamalla
tyottomyysturvalain 3 luvun 6 §:n 2 mo-
mentti. Lakimuutos tulisi esityksen mukaan

Tyottomyyskassan palveluajat
Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

"Etuuskasittelija
vaansi minulle
hermostumatta

rautalangasta, kun
en millaan ollut
ymmartaa mita

lakipykala tarkoitti.

Ruusut hanelle!”

Sahkoista palvelua
lisataan

Kassat saivat esittdd tutki-
muksessa my6s oman ky-
symyksensid. Koska kassan
puhelinpalvelussa on kysyt-
ty paljon, miksei hakemuk-
sia voi tehdi netissd ennen
kuin hakijan tyottdomyys-
jakson ensimmiinen tyotto-
myyspiiviraha on maksettu
hakijan tilille, Sahkoalojen
tyottdmyyskassan oma ky-
symys kuului: "Télld het-
kelld on mahdollista lihet-
tdd  tydttdmyyspidivirahan
jatkohakemus sidhkoisesti.
Jos uuden piivirahahake-
muksen lidhetys onnistuisi
sihkoisesti, kiyttiisitko pal-
velua?”

"Asialleen
omistautuneita,
ystavallisia ja
varmoja ongelmien
hoitamisessa.”

— Valtaosa vastasi kylla.
Lisiiksi avoimissa vastauksis-
sa tarve sihkoisen palvelun
laajentamiseen tuli selvisti
esille, Tarja Ojala sanoo ja
jatkaa, ettd palvelun kehit-
tdminen on nyt tydn alla ja
toteutuu enemmin tai myo-
hemmin.

Puhelinpiivystysaikojen
lisidmisen ja verkkopal-
velun kehittdmisen lisdksi
kolmantena tirkedni ke-
hityskohteena Ojala nikee

nuorten paremman palvele-
misen. Kyselyyn vastanneet
nuoret eivit nimittdin anta-
neet yhti korkeita pisteitd
kuin vanhemmat ja pitem-
péin kassan jisenend olleet.
Ojala toivookin palautetta
erityisesti nuorilta. Ilman
sitd kassan toimintaa ei voi
kehittid nuorten toivomaan
suuntaan.

"Hyvia
tyyppeja!”

33 070 anonyymia
mielipidetta
Asiakastyytyviisyyskyselyn
toteutti Onway Oy. Tutki-
musyritys ldhetti syyskuus-
sa sihkoisen jidsenkyselyn
linkin kaikkiin Sahkoliiton
jasenrekisterissi oleviin sih-
kopostiosoitteisiin.

— 11 722 lahetettyi viestid
poiki 765 vastausta. Vasta-
usprosentti 7 on timantyyp-
pisessd kyselyssd ihan hyvéa
ja tilastollisesti riittévi, ker-
too Onway:n edustaja.

Jaseniltd pyydettiin arvio-
ta tyytyviisyydesti eri teki-
j6ihin asteikolla 1 “Huono”
— 6 “Erinomainen”. Lisiksi
kyselyssi oli runsaasti tilaa
vapaalle kommentoinnille.
Jdsenten omin sanoin muo-
toilemia mielipiteitd kertyi
huikeat 33 070 kappaletta.

— Meille kommentit tuli-

“Hemmetin
hyvaa toimintaa
kovan
kuormituksen
alla olevilta
naisilta.’

vat tiysin anonyymini. Me
emme tiedd, kuka vastaa-
ja kommentit on antanut,

voimaan 1.1.2013.

Esityksen mukaan vuosilomakorvaus, jon-
ka jaksottaminen on alkanut ennen lain voi-
maantuloa, estiisi tydttomyysetuuden maksa-

Hakemusten postitusosoite
Sahkoalojen tyottémyyskassa

PL774,33101 TAMPERE

Nyt netissa!
Kysy ja keskustele osoitteessa
www.sahkoliitto.fi/sahkoliitto/
keskustelu/tyottomyyskassa

Tyottdmyyskassan jasentutkimuksessa toivottiin
kanavaa, jonka kautta voisi keskustella myés ylei-
sista tyottdmyyteen ja tydttomyysturvaan liittyvis-
t3 asioista. Sivulta www.sahkoliitto.fi/tyottomyys-
kassa l6ydat nyt linkin kassan keskusteluihin.

Rekisterdidy palstalle ja voit lisata sinne uusia
tyottomyyskassaan, tyottomyyteen ja ty6tto-
myyspaivarahaan liittyvia keskusteluaiheita.
Palstalla voit my6s esittaa kysymyksia

asiantuntijoillemme.

koska tulokset ovat vain ja
ainoastaan kyselyn jirjesti-
neen firman tiedossa, Tarja
Ojala alleviivaa.

"Ottavat ihmisen
huomioon.”

Tahan tadma ei jaa
Finanssivalvonta, joka val-
voo ja tarkastaa, ettd tyottod-
myyskassat noudattavat la-
kia ja hyvii vakuutustapaa
sekd kiyttivit toiminnas-
saan asianmukaisia menet-
telytapoja, tarkasti kassoissa
vuonna 2011 neuvontaa
ja asiakaspalvelua. Fiva
tiedusteli tuolloin muun
muassa, ovatko kassat ke-
rinneet asiakaspalautteita
tai tehneet asiakastyyty-
viisyystutkimuksia.
— Laadimme silloin pa-
lautelomakkeen sivulle
www.sahkoliitto.fi/tyotto-
myyskassa. Sitd kautta tul-
leita ideoita on jo toteutet-
tukin, Tarja Ojala toteaa.
— Koska asiakastyytyvii-
syyttd ei meilld ollut aiem-

min tutkittu, ilmoitimme
olevamme kiinnostuneita
osallistumisesta kassojen
yhteiseen projektiin

Jasenkysely tehtiin nyt en-
simmadistd, muttei viimeista
kertaa. Ojala ilmoittaa, etti
vastaava kysely toteutetaan
tulevaisuudessa sdannolli-
sin viliajoin, jotta kassa voi
reagoida jdsentensi tarpei-
siin.

*
Lainauksia tutkimuksen
avoimista vastauksista.

Onnittelut
voittaijille!

Kaikkien kyselyyn vastan-
neiden kesken arvottiin
palkintona Fiskarsin tuot-
teita.

Tuotepaketit on lihetetty
seuraaville henkildille:
Markku Puheloinen,
Lappeenranta
Alpo Rajanen, Haarajoki
Tero Risiinen, Siilinjirvi

voitaisiin tehdd my6s lain voimaantulon jal-

misen jaksotusajan loppuun saakka. Jaksotus

keen maksetun lomakorvauksen perusteella,
jos lomakorvaus perustuu ennen lain voi-
maantuloa piittyneeseen tydsuhteeseen. ¢
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FIKSU PYSYY
KUIVANA!

Jos kasineet kastuvat, tulee pian myo6s kylma. Olo on
todella epimukava, ja ennen kaikkea tdysin turhaan.
Kun valitset TEGERA®-kisineet pysyvit kiadet aina
kuivina ja lampimina, ja tyonteko sujuu.
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15.11.2012 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydet&an toimittamaan 5.11.2012 klo 15.00 mennessa lomakkeella
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat, s-postilla vasamalehti@sahkoliitto.fi tai puh. 050 409 8472, Margit Nurmikolu.
Muistathan kertoa yhteystietosi, kun jatat ilmoituksen.

2734 tai henkka.holmberg@ko-
lumbus.fi Osasto tarjoa kokouk-
sen jalkeen illallisen. Tervetuloal!
- Hallitus

Matkaohjelma viela avoin.
Majoitus Meriton SPA:ssa 2h-
huoneissa. Paluu 2.12.2010 noin
klo 23.00. Matkan hinta 120 €/
henkilo.

tiloissa (4krs ), Mannilantie 44,
Jarvenpaa. Kasitellaan sédantojen
maaraamat asiat. Kokouksen jal-
keen ruokailu virvokkeineen. In-
fo, puh. 044 425 2552/sihteeri.

155 Hissimiehet ry
Saantomaarainen syyskokous
pidet&an lauantaina 24.11.2012
klo 14.00 Tampereella. Paikka-
na Technopolis Yliopistonrinne,

001 Oulun Sahkatydntekijain 17.15. Matkan varrelta seka Tuu- 043 Porvoon Maksu ja ilmottautumiset osas- Tervetuloal - Hallitus Kalevantie 2. Kasitellaan osaston
Ammattiosasto N:o 1 ry losesta ja Lammilta paasee myss ~ Séhkétydntekijat ry ton toimistolle paivystysaikana saantojen maaraamat asiat.
Saantomaarainen syyskokous pi-  kyytiin. Jasenet puolisoineenter-  Kuukausikokous 25.10.2012 maanantaisin klo 16.30-18.00. 104 Saarijarven Ruokatarjoilu ja sauna.

detaan tiistaina 13.11.2012 klo vetuloa mukaan! klo 18.00. Tulevat kokouspaiva- Maksusuoritus 12.11.2012 Sahkoalantyontekijat ry Hallitus kokoontuu klo 12.00.

17.00 uudistuneissa osaston toi-
mitiloissa, Rautatienkatu 16 D

022 Lappeenrannan Seudun

maarat: syyskokous 22.11.2012
klo 18.00, Sibeliusbulevardi 36.

mennessa. Nopeimmat ehtivat
mukaan.

Kuukausikokous 1.11.2012
klo 18.00 Summassaaressa,

Tervetuloa! - Hallitus

46 (sisaankaynti Rautatienkadun ~ Sahkdalantyéntekijat ry Tervetuloa! o ruokailu klo 17.00. 156 Kauhavan

puolelta). Pikkujouluja vietetéan ristei- 060 Mikkelin e Sahkoalantyéntekijatry
Kokouksessa kasitellzan saanto-  lylla M/S Brahella perjantaina 043Porvoon Séhkoalantyéntekijgtry ~  105Vihdin =~ Syyskokous pidetaan perjantaina
méaraiset ja ajankohtaiset asiat. 30.11.2012 klo 17.30. L&hto- Sahkaotyontekijat ry Saantémaarainen syyskokous pi-  Sahkoalantyontekijat ry 9.11.2012 klo 18.00 Jylhan

Kaikki osaston jasenet ovat erit-
tain tervetulleita. Tulkaa joukol-
la vaikuttamaan! Tilaisuudessa
kahvitarjoilu ja pienta purtavaal
- Hallitus

001 Oulun Sahkétyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Elakelaisjaosto
Elakelaisjaoston kokous pide-
taan aina joka kuukauden toisena
tiistaina klo 12.00 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloal

002 Veitsiluodon sahko- ja
automaatiotyontekijat ry

selvitys alkaa klo 17.30, risteilyn
kesto 5,5 tuntia. Tapahtumaan
voivat osallistua osaston jasenet
kumppaninsa kanssa. Pikkujoulu-
kattaus klo 18.00 ja tanssit lai-
van perasalongissa tahdittajana
Jukebox-bilebandi. Hinta 25 €/
henkil. Tarkemmat ohjeet ja las-
ku lahetetaan osallistujille postit-
se. limoita |&htijditten syntyma-
vuosi iimoittautumisen yhteydes-
s3, alaikaraja 18 vuotta. Paikkoja
rajoitettu maara. limoittautumi-
set 9.11. mennessa Kari Holmil-
le, puh. ty6 040 833 0328, koti
040 594 3041 tai mieluiten sah-
kopostilla kari.holm@upm.com

Osaston perinteinen pikkujoulu-
ruokailu 30.11.2012 klo 18.00
ravintola Iriksessa.
[Imoittautumiset 21.11.2012
mennessa Keijo Kulojoelle,
puh.040 557 3786.

046 Harjavallan
Sahkoalojenty6ntekijat ry
Syyskokous perjantaina
23.11.2012 kello 18.00 Sata-
pirkan Sahko Oy:n tiloissa, Pane-
liantie 27, Panelia (kaynti taka-
kautta). Esilla sdant6jen maaraa-
mat asiat. Tervetuloa! - Hallitus

049 Helsingin

det&éan perjantaina 16.11.2012
klo 18.00 hotelli Cumuluksessa,
Mikonkatu 9. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloa! - Hallitus

062 Lohjan Sahkdalojen
ammattiosasto ry
Saantomaarainen syyskokous pi-
detdan perjantaina 9.11.2012
klo 18.00 Rakennusliiton tiloissa,
Kauppakatu 8, Lohja. Esilla séan-
t6jen maaraamat asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu. Hallitus ko-
koontuu klo 17.15. Tervetuloal!

071 Vammalan
Sahkotyontekijat ry

Saantomaarainen syyskokous pi-
detéan perjantaina 23.11.2012
klo 18.00 Nummelan keilahallin
kokoustiloissa. Kasitellaan saan-
téjen maaraamat ja muut esille
tulevat asiat.

Tervetuloal - Hallitus

105 Vihdin
Sahkoalantyontekijat ry
Perinteiset keilakilpailut perjan-
taina 23.11.2012 klo 19.00
Nummelan keilahallilla.

Keilailun jalkeen iltapalaa ja sau-
nomismahdollisuus. Tervetuloal!
- Hallitus

Sahkon kahviossa. Esilla syysko-
kousasiat seka pikkujoulun vietto
hotelli Cumuluksessa Seingjoella
8.12.2012. Tervetuloa! - Hallitus

184 Jarvi-Savon
Sahkoalojentyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detaan perjantaina 30.11.2012
klo 18.00 Sokos Hotel VVaakunas-
sa Mikkelissa. Esilla séantojen
maaraamat asiat. Tilaisuus alkaa
ruokailulla. llmoittautumiset vii-
meistaan 26.11. Harri Vihannille,
puh. 040 571 0837 tai
harrivihanti@hotmail.com
Tervetuloa! - Hallitus

Syyskok idetaan tiistai Sahkoalantyéntekijat ry/ Syyskokous pidetdan 1.12.2012 106 Savon
11 P01 Ko 18 00 htaili 024 Varkauden Elakelzisjaosto m/s Amorellalla. Laiva lhtee klo  Sahkdalantyéntekijat ry 185 Satakunnan Puhelin- ja
Palomestarin tiloissa. Sahkoalantyontekijain Elakelaisjaosto jarjestaa teatte- 8.45 Turusta. Paluu m/s Isabella Saantdémaarainen syyskokous Tietoliikennetydntekijat ry

Kasitellaan saantdjen syyskoko-
ukselle maaraamat asiat, muun
muassa talousarvio ja henkilova-
linnat vuodelle 2013. Kahvitarjoi-
lu. Tervetuloa! - Hallitus

Ammattiosasto ry

Osaston saantémaarainen
syyskokous pidetaan tiistaina
27.11.2012klo 18.00
ravintola Kahdessa Ruusussa.

ritapaamisen pikkujoulun mer-
keissd 18.12.2012 klo 19.00,
Helsingin Kaupunginteatterin
Suuri nayttamo, Elaintarhantie 5.
Naytelma on Neil Hardwickin oh-

19.50. Paluumatkalla on osaston
pikkujoulu. Molempiin vaaditaan
ennakkoilmoittautuminen.

Soita 050 61 104 [Jyrki

torstaina 22.11.2012

klo 18.00 hotelli-ravintola Savo-
niassa, Sammakkolammentie 4,
Kuopio. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloal!

Osaston syyskokous pidetaan
21.11.2012 klo 17.00 ravinto-
la Liisanpuistossa, Liisankatu 20.
Kasitellaan saantomaaraiset
asiat. Kokouksen jalkeen

Kokouksessa kasitelldan jaama "Yksi mies, kaksi pomoa'”. 074 Kuusankosken - Hallitus nautimme iltapalaa ja kahvia.
011 Tampereen Seudun saantsjen sille madraamat asiat. Valiajalla kahvitarjoilu. llmoittau- Sahkémiehet ry/Elikejaosto . Jasenet tervetuloa kokoukseen!
Sahkoalantydntekijat ry Ruokailu. Tervetuloa! - Hallitus tuminen 8.11.2012 mennes- Elékejaoston marraskuun kokous 114 Tornion Seudun Pikkujoulua kokoonnumme viet-
Saantémaarainen syyskokous sé Pekka Sepélle, puh. 040 561 7.11.2012klo 13.00 Sahkoalantyontekijat ry tédméaan 7.12.2012 klo 19.00
keskiviikkona 21.11.2012 klo 024 Varkauden 3715 jamaksamalla 27 €/henki- Kettuméaen palvelukeskuksessa. Syyskokous pidetdan maanantai- ravintola Suomalaiselle Klubille
18.00 osaston toimistolla, N&- Sahkaalantyontekijain |6 Nordean tilille 206 518 -138 Kahvitarjoilu. Tervetuloal na 3.12.2012 klo 18.00 Tornion Talliravintolaan, Etelaranta 10,

silinnankatu 33b A 25. Kokouk-
sessa kasitellaan saantomaarai-
set asiat. Paikanpaalla kahvitar-
joilu. Tervetuloa! - www.osas-
toll.com

016 Haminan Sahkéosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 6.11.2012 klo 18.00,
hallitus jo 17.30. Kokouspaik-
ka on Varuskuntakerho, Kadetti-
koulunkatu 3. Tervetuloa!

- Hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Syyskokous pidetaan maanan-
taina 5.11.2012 klo 18.00 Au-
langon Kievarissa (ent. Katajis-
ton kartano). Vierailijana Sauli
Vantti Sahkoliitosta. Tilaisuudes-

Ammattiosasto ry

Osaston pikkujoulut 1.12.-
2.12.2012 Jarvisydammessa.
Matkan hinta 50 €/henkil6.
Sitovat ilmoittautumiset ja
lisatietoja 22.10.-31.10., puh.
040 356 6480 tyo tai 040 511
3527 koti (Veli-Matti) Paikkoja
varattu 50:/le. - Hallitus

026 Jyvaskylén
Sahkoalantyontekijat ry
Perinteista pikkujoulua vietam-
me lauantaina 24.11.2012 klo
18.00 talla kertaa Rantasipi
Laajavuoressa. Sitovat ilmoittau-
tumiset osaston toimistolla tiis-
taisin klo.18.00-19.00. Omavas-
tuu 15 €/hl6. Tilaa on rajoitetus-
ti, joten 50 ensimmaista mahtuu
mukaan.

2486, viite 2406. Tervetuloa!

055 Riihiméen

Sahkoalojen ammattiosasto ry
Osaston saantémaarainen syys-
kokous pidetdan 13.11.2012
klo 18.00 Riihimaella ravintola
Asema X:ssa. Osasto tarjoaa
kokouksen yhteydessa iltapalan.
- Hallitus

057 Etela-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijain
osastory

Osastomme jarjestaa pikkujoulu-
reissun Leville 5.12.-9.12.2012
(3 y6ta). Lahdemme linja-autolla
keskiviikkoiltana/y6na kohti Le-
via. Majoittuminen on Sokos Ho-
telli Levissa 2 hengen huoneissa.
Lahtijoita mahtuu mukaan vain

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkomiehet ry
Lokakuun kuukausikokous pide-
téan 26.10.2012 klo 18.00 Ho-
liday Club Punkaharju, mokki 5 D,
Hiekkalahdentie 128, Kulennoi-
nen. Kyytiasioissa ota yhteytta
osaston toimihenkildihin. Kokouk-
sessa kasitellaan ajankohtaiset
asiat. Liitosta on mukana sektori-
paallikkd Sauli Vantti. Osasto
tarjoaa saunan ja iltapalan
kokouksen jalkeen.

Tervetuloa. - Hallitus

079 Haukiputaan
Sahko6alantyontekijat ry
Osaston syyskokous
13.11.2012 klo 17.00 Haukipu-
taan Sahkoosuuskunnan tiloissa,

Jarjestotalolla.
Esilla séantomaaraiset asiat.
Tervetuloa! - Hallitus.

114 Tornion Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Perinteiset pikkujoulut pidetaan
1.12.2012 klo 19.00 Tornion
Kaupunginhotellissa.

Jasenille ilmainen, avec 20 €.
|Imoittautumiset Jarmo Tiirolle,
puh. 0400 608 811 viimeistaan
15.11.2012 mennessa.

128 Ekenas El-arbetare rf
Stadgeenligt hostmote
1.11.2012kl. 19.00 pa
Motel Marine.

Stadgeenliga arenden.
Valkommen! -Styrelsen.
Saantémaarainen syyskokous

Pori. Jasen ja seuralainen terve-
tuloa, seuralaiselta peritdan 10
€. lImoittautumiset 26.11.2012
mennessa Harri Pohjalaiselle sah-
kopostilla harri.pohjalainen@
empower.fi tai puhelin 044 425
3619. Tervetuloa. -Hallitus

J
S H DV
001 Oulun
Sahkdalantyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Osaston perinteinen
pikkujoulu pidetaan perjantaina
30.11.2012klo 19.00
hotelli Scandicin Torilla -ravinto-

sa on ruokailu. llmoita tulostasi - Hallitus 30, joten ole nopea! Matkan oma-  Martinniementie 31. Esilld s&&n- 1.11.2012klo 19.00 N

28.10. mennessa info@hameen- vastuu on 100 €. Lis&tietojalil- témaaraiset asiat. Kahvia ja Motel Marinessa. [lz_an'Plekmesf;carll( Iﬁabmet\s‘sa. .
linnansahkotyontekijat.fi tai puh. 026 Jyvéskylén moittautumiset Timo Harjunpéé pienté purtavaa tarjolla. Saantémasramét asiat. jaaggjee?n?ga e&&ﬁ'gg”ﬁigﬁtﬁte”a
050 505 2279 (Tatu). Tervetuloa  S@hkoalantydntekijat ry 0400 863 689 tai timo.harjun- Osallistujien kesken arvotaan Tervetuloa! - Hallitus 100 ensimmista Imoittautujaa

paattamaan! Ylimaaraisena asia-
na lomaosakkeen hankinta.

Saantomaarainen syyskokous
pidetééan tiistaina 4.12.2012

paa@netikka.fi

kaksi 50 euron arvoista lahjakort-
tial Tervetuloal

136 Hameen sahkomiehet ry

rajallisten tilojen vuoksi.
Sitovat lImoittautumiset

klo 19.00 osaston toimistolla, 057 Eteld-Pohjanmaan - Hallitus SR G jantaihi
018 Hameenlinnan Vapaudenkatu 79 A. Esillasaan-  Sahkdalantyéntekijéin ] perjantalhl? 1L<E'1L1'I%ICI)12
Sahkétyantekijt ry toméaréiset ja muut esille osastory e aicaloiplases) ouh. 040 747 5480.
Torjestamme pikkuiadlumat- tulevat asiat. Tervetuloal Osaston nettisivut on uusittu! Sahkdalantydntekijat ry Esilla saantojen syyskokoukselle | Bl 2 | '

kan lauantaina 8.12.2012 Lah-
den Kaupunginteatteriin Hair-
musikaaliin. lImoittautumiset
9.11.2012 mennessa rau-
no.vuorinen@ruukki.com tai

- Hallitus

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039
Syyskokous perjantaina

Uusi osoite on www.anvianet.fif
epsahko57

Kay vilkaisemassa ja esita toivee-
si palautesivulla, jos haluat jotain
lisaa sivuille.

Osaston syyskokous keskiviikko-
na 7.11.2012 klo 19.00
Loimaan Seurahuoneella, Sata-
kunnantie 26. Esilla saantojen
syyskokoukselle maaraamat

maéaraamat asiat. Ruokailu.
Tervetuloal - Hallitus

140 Keski-Karjalan
Sahkomiehet ry

- Osaston Hallitus

040 522 3628. Omavastuu- 30.11.2012 klo 18.00 hotel- asiat. Tervetuloal Saantémaarainen syyskokous

osuus 20 € /hlé, maksetaan li Arthurissa, Vuorikatu 19, Hel- 059 Lahden - Hallitus pidetaén 9.11.2012 klo 19.00 KIITOKSET
9.11. mennessa osaston tilille sinki. Esill4 osaston saantsjen Sahkéalantyéntekijat ry . . Kiteen Kansanopistolla. Saunat Kiitos &3nestaneille
FI39 5680 0020 1979 80. syyskokoukselle maaraamat Pikkujouluretki Tallinnaan 30.11.- 100 Jérvenpdén jaruoka. Tervetuloal el
Lehdon bussi ajaa reittia: Turenki,  asiat. lImoita osallistumisesta 2.12.2012. Lahto Lahdesta Sahkadalantydntekijat ry :

|la-asema klo 16.30, Tervakoski
16.45, Hameenlinna Wetterhoff

25.11.2012 mennessa Hen-
rik Holmbergille, puh. 050 555

30.11.2012 klo 8.00. Marolan-
kadun turistiautopysakilta.

Syyskokous 23.11.2012 klo
18.00 Cantina Zapatan kokous-

Jouko Lehto, Turku

Tee tilauksesi netissé tai kannykalla

Sopimusalajasenten kalenterin ja elakelaisten Vasaman tilausaika meneillaan
Margit Nurmikolu Kalenteri ja Vasama Sopimusalajdsenten tista). Elikeldisjisenten Vasa- den tilaus on vastaanotettu.
verkkopalvelun kalenteritilaus Tilaaja saa vastauksena ti- ma-lehden tilaus tapahtuu T Sihkoliitto.”
kautta tekstiviestina lauksen vastaanottamisvah-  lihettimilld matkapuheli-

Sopimusalajasen-
ten kalenterin ja eli-
kelidisten Vasaman tilausai-
kaa on vieli jéljella.
Sopimusalajidsenten ka-
lenteritilauksen tilausaika
paittyy 31.10.2012. Elike-
ldisten Vasaman tilausaika

pidttyy 30.11.2012.

Sopimusalajisenten kalen-
terin ja elikeldisjdsenten
Vasaman tilaus onnistuu
kitevisti Sahkoliiton netti-
sivuilla www.sahkoliitto.fi
Etusivun oikeasta laidas-
ta loytyy laatikko, jossa on
Sahkoliiton verkkopalvelut.
Verkkopalvelun ohjeet tule-
vat nikyviin heti napsautta-
malla kohtaa: Kalenteri- ja
lehtitilaukset.

Sopimusalajésenet voivat ti-
lata vuoden 2013 kalenterin
verkkopalvelun lisdksi myos
matkapuhelimella teksti-
viestind. Viesti lihetetidin
numeroon 13145.

Viestiin pitii laittaa: Sih-
ko kalenteri jisennumero
(sanat erotetaan toisistaan
vililyonnilld ja jokaisen
oma, henkilokohtainen ji-
sennumero 18ytyy jasenkor-

vistusviestin ”"Kalenteritila-
uksesi on vastaanotettu. T:

Sihkoliitto.”

Elakeldisten Vasaman
tilaus tekstiviestina
Vasamasta kiinnostuneet
elikeliisjisenet voivat tilata
lehden verkkopalvelun li-
siksi myos tekstiviestilla.

Milldan muulla tavalla ti-
lausta ei voi tehdi.

mella tekstiviesti numeroon
13145.

Viestiin piti4 laittaa: Sih-
ké Vasama jisennumero
(sanat erotetaan toisistaan
vililyonnilld ja jokaisen
oma, henkilokohtainen ji-

sennumero l6ytyy jisenkor- |

tista).
Tilaaja saa vastauksena ti-
lauksen vastaanottamisvah-

vistusviestin ”Vasama-leh-




Il Syysristikon ratkaisu

Oikein vastanneiden kesken arvotun yllatyspalkinnon voitti
Valto Hulttinen, Sastamala.
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Uudenlainen sahkdkalustesarja

Helppoja ja alykkaita ratkaisuja valaistukseen, sahkélaitteiden hallintaan ja energiatehokkuuteen.
Valittavana yli 250 toimintoa ja yli 400 kojetta.

2

Exxact Combi

Ota yhteys paikalliseen
sahkoliikkeeseen

Exxact Primo Exxact Design Exxact Solid o
Schneider
ﬁ Electric

www.schneider-electric.fi/exxact
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Ad |4 Valiaa

salilotulclulkauppaa

Tervehdys Sinulle taalta
Varsinais-Suomesta
Salon Perniosta

. 26. toimintavuotemme on
hyvassa vauhdissa.

Uusi kuvasto/hinnastomme nro 26.
jaetaan muutaman paivan kuluttua

asiakkaillemme.

EE 'b’w;._, L“ﬁ_‘s Uuden hinnaston nettiversioon pa&set
,g‘:!qfr_wﬁf?'{tﬁ;f: tutustumaan heti kotisivuillamme

www.finnparttia.fi

Normaalien asennustarvikkeiden, keskusten,
[dmmittimien ja valaisimien lisaksi 16ydat hinnastosta
keskuskomponentit, agrikaatit, sahkdmoottorit
hallinta ja ohjauslaitteineen seka asentajien

tyOkaluja ja mittareita.

WYASKAWA taajuusmuuttajia 3-vaihe-
o SemlEesT moottoreille varastoimme
“ 9 eri 1-vaihesyotén versiota

0,09 - 5,5 kW.

3-vaihesyo6ton taajuusmuuttajia

varastoimme 25 eri versiota
0,09 - 55 kW.

Tarkemmat tiedot 10ydat
hinnastomme sivuilta 74-75.

Myyntiohjelmaamme sisaltyvat 111 erilaista

B kierukkavaihdetta
UNLGVISN i oritehoille 0,12 - 7,5 KW,

toisiokierosnopeuksille 14-200 r/min.
I6ydat hinnastomme sivuilta 224-226.

Hinnastomme sivuilla 220-223 on tiedot
varastoimistamme

1ja 3-vaihe B
moottoreista. 33
1-vaihemoottorit 20 eri versiota
nopeuksille 1500 ja 3000 r/min,
tehot 0,12 - 3 kKW

| 3-vaihemoottorit 62 eri versiota
nopeuksille 1000, 1500 ja 3000 r/min,
tehot 0,09 - 110 kW

3-vaihemoottorit laipalla
varustettuna 94 eri versiota

nopeuksille 1500 ja 3000 r/min,
tehot 0,09 - 110 kW.

@® N

==~ Finnparttia

N o Joutnantie 76, 25500 PERNIO

hin02:72 72 00 wwwiinnparttia fi
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PHT - Palkansaajien hyvinvointi ja terveys ry

Perhejoulu 1.askel-hyvinvointijaksolla

Saimme joulun ajaksi
perheille lisajaksoja,
jotka ovat nyt haetta-
vissa sahkoisessa ha-
kujérjestelmassamme,
www.pht.fi

Perheiden 1.askel-hyvin-
vointijaksot ovat koko
perheen yhteist3, aktii-
vista vapaa-aikaa, jolloin
vanhemmat ja lapset
viettavat aikaa yhdessa
liikkuen ja touhuten.

ASKEL

Joulun ajan jaksoilla on vuodenajan mukai-
nen virikkeellinen ohjelma, josta nauttivat
niin lapset kuin vanhemmatkin. Kotiin viemi-
sind saa varmasti mukavia muistoja ja yh-
dessa koettuja elamyksial

Viiden vuorokauden perhejakson oma-
vastuuosuus on aikuisilta 125 euroa ja
6-16-vuotiailta lapsilta 75 euroa. Alle

6-vuotiaat lapset osallistuvat aikuisten seu-
rassa maksutta. Hinta sisaltda majoituksen,
ohjelman seka taysihoidon (aamiainen, lou-
nas ja paivallinen).

Lisatietoa joulun perhejaksoista www.pht.fi

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry
on vuoden 2012 alussa toimintansa aloitta-
nut Akava-jarjestéjen Lomayhdistys -A -lo-
mat ry:n, Suomen Ammattiliittojen Lomajar-
jestd SAL ry:n ja Toimihenkilolomat -T- lomat
ry:n perustama yhdistys, jonka jasenisto
koostuu Akavan, SAK:n ja STTK:n alaisista
ammattiliitoista. Toiminnan tavoitteena on
edistaa tyoikaisten ja heidan perheidensa
terveytta ja hyvinvointia, yllapitaa ja paran-
taa ty0- ja toimintakykya seka tukea koko-
naisvaltaista elamanhallintaa.

1.askel-hyvinvointijaksot korvaavat
palkansaajalomajarjestéjen aiemmin jarjes-
taman kuntoremonttitoiminnan. RAY tukee
1.askel toimintaa.

Ota aikaa itsellesi ja hae 1.askel jaksolle!

Palkansaajien hyvin-
vointi ja terveys PHT ry
jarjestaa 1.askel-hyvin-
vointijaksoja tyoikaisille,
paaasiassa alle 50-vuo-
tiaille naisille ja miehille
30 kohteessa eri puolilla
Suomea. Erityisina koh-
deryhmina ovat nuoret
miehet, terveytensa kan-
nalta liian vahan liikkuvat
jaylipainoiset.

ASKEL - 1.askel-toiminnan I13hto-
kohtana on, etta osallis-
tujien itse itselleen aset-
tamat tavoitteet kantavat
pitkalle jakson jalkeenkin.
Jaksojen toivotaan synnyttavan oivalluksia
likkumisen sisallyttamisesta osaksi arkiela-
maa, kertoo hankkeen projektipaallikké Kaisa
Koivuniemi LIKESista.

1.askel hyvinvointijaksojen avulla pyritaan
auttamaan tyoikaisia aikuisia tyossajaksami-
sessa, tyo- ja toimintakyvyn seka kokonais-
valtaisen hyvinvoinnin yllapitamisessa. Jakso-
jajarjestetaan kotimaassa lomakeskus-, kyl-
pyla- ja urheiluopistoymparistdissa kaikkina
vuodenaikoina.

PHT:n 1.askel hyvinvointijaksoilta voit saada
tukea erilaisiin elamantapamuutostarpeisiin.
Saatat kamppailla painosi kanssa ja kaipaat
apua painonpudotukseen ja painonhallin-
taan? Ehka liikut vahan ja tarvitset kannus-
tusta lilkunnan aloittamiseen?

Jaksoilla tehdaan helpot, mutta kattavat kun-
totestit, tutustutaan erilaisiin arkiliikunnan
mahdollisuuksiin ja motivoidutaan muutok-
seen. Paivien aikana saadaan tietoa tarkeista
terveyden, ravinnon ja hyvinvoinnin osa-alu-
eista, unohtamatta elamyksia ja rentoutumis-
ta luonnon helmassa.

Jaksoilla toimitaan ryhmissa. Muut ryhman-
jasenet seka ryhman ohjaaja ovat hengessa
mukana tsemppaamassa sinua tavoitteittesi
saavuttamisessa.

Mikali tulet valituksi, matkakustannuksien
lisaksi maksat vain 150 euron omavastuu-
osuuden. Eika tassa kaikki! Muutaman kuu-
kauden kuluttua sinulla on loistava tilaisuus
saada lisdvahvistusta elamantapamuutok-
seesi seurantajaksolla. Seurantajakson hinta
on 60 euroa. Toimintaa jérjestetaan Raha-
automaattiyhdistyksen avustuksella.

Tutustu jaksoihimme, ota aikaa itsellesi ja hae
yksin tai yhdess3, ystavan, puolison tai tyka-
verin kanssal! Loppuvuoden jaksoille on viela
paikkoja vapaana! Sahkoisessa hakujarjes-
telmassdmme voit hakea jaksoille katevasti
tayttamalla sahkoisen hakemuksen!

Hakuohjeet

1) Jaksoille haetaan sahkdiselld hakulomak-
keella. Hakujarjestelmaan paasee www.pht.
fi klikkaamalla joko Llaskel- perheille (sininen)
tai laskel- aikuisille (vihred) - hakupainiket-
ta/banneria etusivulla. Hakulinkit 16ytyvat
myds kohteiden esittelysivuilta oikeasta yl3-
kulmasta. Hakujarjestelméassa on lisatietoja
haettavista hyvinvointijaksoista ja niiden
sisalldista.

Sahkoisessa hakujarjestelméassa voi hakea
kaikkia avoinna olevia kohteita. Hakuajan
paatyttya kohde ja ajankohta poistuvat haet-
tavien jaksojen luettelosta.

2) Hakemuslomakkeen voi ldhettda myés
postitse. Lomakkeen saa erikseen pyytamalla
sivustollamme olevalla lomakkeella. Tayta ha-
kemus huolellisesti, valitettavasti emme voi
taydentaa tai korjata hakemusten tietoja.

Hakemus lahetetaan osoitteeseen:

PHT ry / hakemus
Lintulahdenkatu 10, 00500 Helsinki

Lisatietoa: www.pht.fi

Ty6ympariston ajankohtaispaivat

Sahkoliitto jarjestaa kaikille tyosuojeluvaltuutetuille ja -asiamiehille seka
tyosuojelusta kiinnostuneille muille liiton jasenille Tydympariston ajankohtaispaivat

9.11.-10.11.2012 Sokos Hotel Arina, Oulu

Kurssin keskeisena teemana on ty6hyvinvointi ja tydsuojeluyhteistoiminta.

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa,
ruokailut seka matkakulut, vain mikali niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettiessa vain auton kuljettajalle, 0,23 €/km.

Ajankohtaispaiville tulee ilmoittautua viimeistaan 26.10.2012 tydymparistoyksikon sihteeri
Pirjo Lintuselle, puh. 050 366 2196 tai kurssisihteeri Tiina Makkylalle, puh. 050 409 8469
tai sahkopostitse pirjo.lintunen@sahkoliitto.fi tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Asbesti-iltapaiva 21.11.2012

Tervetuloa kuulemaan ajankohtaista tietoa asbestialtistumisesta ja -sairauksista, niiden
seurannasta, ammattitaudin toteamisesta ja korvauksista seka kuntoutuksesta

asiantuntijoiden kertomana

Hengitysliitto jarjestaa keskiviikkona 21.11.2012 kello 13-16.30 yhdessa ammattiliittojen
kanssa maksuttoman luentotilaisuuden Scandic Hotelli Porissa (Itsenéisyydenkatu 41,

28100 Pori)

limoittauduthan viimeistaan keskiviikkona 14.11.2012 Irmeli Behmille, puh. 020 757 5128,

irmeli.behm@hengitysliitto.fi

Asbestialtistuneen seuranta tydssa ollessa ja ohjaus seurantaan tyéuran paattyessa

Ohjelma
13.00 - 13.30 limoittautuminen
Tarjolla neuvontaa ja materiaalia
Paikalla my&s Porin Seudun Hengitysyhdistys
13.30 - 13.40 Tilaisuuden avaus
Veikko Korpela, johtaja, asbestitydryhman puheenjohtaja, Hengitysliitto
13.40 - 14.30 Asbestille altistuminen ja asbestisairaudet
Panu Oksa, ylilaékari, dosentti, Tyéterveyslaitos
14.30 - 15.20 Ammattitaudin toteaminen ja korvaukset
Sirpa Kukkonen, korvauslakimies
15.20 - 15.35 Ty6suojeluvaltuutetun rooli asbestialtistuneen ohjauksessa
Tarmo Kerénen, toimitsija, Rakennusliitto, Pori
15.35-15.55
Heikki Kaukavuori, johtava tyéterveysléaékéri, STX Europe
15.55-16.10 Tybeldmaésté poissaolevan asbestialtistuneen seuranta avoterveydenhuollossa
Porin Perusturvakeskus
16.10 — 16.20 Asbestille altistuneen ja sairastuneen neuvonta, ohjaus ja kuntoutus
Tarja Pajunen, sosiaali- ja terveysturvan asiantuntija, Hengitysliitto
16.20 — 16.30 Loppusanat

Ldmpimdsti Tervetuloa!
9/ Hengitysliitto
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SAK kulttuurirahasto julistaa
vuoden 2013 apurahat haettaviksi

» Apurahoja voivat hakea kaikki
SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen yksi-
tyiset jdsenet tai harrastajaryhmit.

Hakulomake ja tarkat ohjeet loytyviit
1.11.2012 alkaen www.sivistysrahasto.f

Internetissi tiytetty, tulostettu ja allekir-
joitettu hakemus liitteineen toimitetaan
31.12.2012 mennessi hakijan omaan am-
mattiliittoon.

Sihkoliiton jisenet toimittavat hake-
muksen osoitteella: Sihkoalojen ammat-
tiliitto ry, PL 747, 33101 Tampere.
Kuoreen merkinti ”Kulttuuriapuraha”.

SAK:n kulttuurirahasto toimii Kansan
Sivistysrahaston yhteydessi erikoisrahas-
tona. Jos hakijan ammattiliitolla on oma
rahasto KSR:ssi kisitellddn hakemus myos
sen apurahoja jaettaessa ilman eri hake-
musta.

Apurahojen saajien nimet julkaistaan
SAK:n kotisivuilla www.sak.fi viimeistdin
14.2.2013 seki seuraavassa Palkkatyolii-
sessi ja Lontagarenissa.

Piitos apurahasta ilmoitetaan saajalle

myds henkildkohtaisesti.

Lisitietoja antavat Pirjo Vainio puh. 040
5278805 (pirjo.vainio@sak.fi) ja
Merja Lehmussaari puh 040 5042152 (mer-
ja.lehmussaari@sak.f1).

Apurahojen kasittelyaikataulu
2013
Hakulomake ja tarkat ohjeet loytyvit
1.11.2012 alkaen KSR:n osoitteesta www.
sivistysrahasto.fi

Apurahojen  hakuaika  paittyy
31.12.2012. Hakemukset toimitetaan
omaan ammattiliittoon (viimeisen piivin
postileima).

Hakemukset liitoista SAK:hon
1.2.2013 mennessa
Rahaston hoitokunnan kokous ja apuraho-
jen jaosta padttdminen 13.2.2013

Saajien nimet julkaistaan SAK:n kotisi-
vulla www.sak.fi 14.2.2013

Saajien nimet julkaistaan Palkkatyolii-
sessid ja Lontagarenissa. <




Sattuma saisa

vapaaottelemaan

Lahtelainen Patrik Pietild naki vuoden
alussa julisteen vapaaottelun alkeiskurs-
sista. Rugbyn maajoukkueessa pelannut
mies oli aiemmin tuskin kuullutkaan vapaa-
ottelusta. Nyt han treenaa joka paiva
armottomalla tahdilla kohti huippua.

Teksti
Jemina Michelsson
Kuvat Emmi Kallio

Patrik Pietildlld on

pitkd pdivid takanaan.
Tyoti tehdddn joka arkipii-
vd aamuseitsemdstd puo-
li neljidan Mikeldn Sihko
Opy:lla. Moni rientiisi tyo-
pdivian jilkeen kotisohval-
le. Pietild ehtii korkeintaan
kiyda kddntymissd kotona.
Joka piivi, myos viikonlop-
puisin, miehen ohjelmistossa
vaihtelevat nyrkkeily-, luk-
kopaini- ja pystytreenit. T#-
né#n vuorossa oli lukkopaini
Lahden Shooto ry:n tiloissa.

Ruttuisia korvia

ja sinnikkyytta

- Vapaaottelussa yhdisty-
vit kamppailulajien parhaat
puolet. Laji on tosi moni-
puolinen ja siiné pystyy jat-

kuvasti kehittyméiin, Pietild
kertoo.

Vapaaottelijan tiytyy osata
sekd painia ettd nyrkkeilla.
Ottelija etsii jatkuvasti hy-
vid positiota eli eridéinlaista
sidontaotetta, lukkoa. Pis-
teiti saa kilpakumppanin pi-
tdmisestd kolmen sekunnin
ajan positiossa. Maltti on
valttia ja jokaisen liikkeen
tiytyy olla harkittu.

- Jos menet vain hitiises-
ti kylkeen ja alat siini jo-
tain kéttd vaantimiin, niin
yleensi kaveri suihkaisee sii-
td karkuun. Lydnneissi tasa-
paino on tirked, ettei kaveri
saa lyotyd mattoon, Pietild
selventii.

Sinnikkyys ja periksianta-
mattomuus nousevat vapaa-
ottelijan tdrkeiksi ominai-
suuksiksi. Pietild myontid
olevansa vililld turhankin
sisukas.

- En luovuta helposti ja

siksi kési on jo pari kertaa
vidntynyt yli.

Kipua ei adrenaliinipiikin
kourissa huomaa. Vapaaotte-
lijan tunnistaakin muun mu-
assa ruttuisista korvista.

- Kun kaveri pitia pédti
kainalossa ja yritit pidistd
pois, korvat lytistyvit, Pieti-
14 nauraa.

Pietildnkin korvat ovat ol-
leet jo kovilla. Toiseen kor-
vaan osui vastustajan sddri-
luu ja verisuoni katkesi. Kor-
va niyttddkin tilld hetkelld
pienoiselta tyynylti.

- Korva kerii verta harjoi-
tusten aikana ja sitd joutuu
aina tyhjentelemiéin, mies
hymihtai.

Kentélta kehaan

Hiki, veri ja adrenaliini eivit
tulleet Pietilille uusina tut-
tavuuksina. Pietild oli tuskin
kouluikdinen aloittaessaan
luistelukoulun. Siitd urhei-
lullinen nuorukainen siirtyi
jadkiekkoon ja ammattikou-
lussa rugbyyn. Muutamassa
vuodessa mies pelasi rugbya
jo maajoukkuetasolla.

Viime vuonna Pietildd
kohtasi kuitenkin tyhjyys.
Lupaavalta niyttinyt ura
rugbyn parissa paittyi Lah-
den joukkueen lopetukseen.

- Jengii ei vaan enéi ollut.

Osa muutti opiskeluiden pe-
rissd Helsinkiin, toiset Jyvis-
kyladn. Sitten joukkue vain
kuoli pois.

Kotiseuran lopetettua oli
mahdoton jatkaa maajouk-
kuetasolla ilman piivittdistd
harjoittelua. Vaikka Pietili
harmittelee joukkueen lo-
petusta, mies nikee asiassa
my6s toisen puolen. Ilman
joukkueen lopetusta hin tus-
kin olisi loytinyt vapaaotte-
lua.

Aijsenergiaa

ja kovaa treenia
Urheilutausta on hyodyksi
vapaaottelussa. Rugbyn ja
vapaaottelun vililtd 1oytyy
yhteneviisyyksié.

- Molemmissa kampataan
ja kiytetddn kroppaa moni-
puolisesti, Pietild summaa.

Myés pelisilmid on kum-
massakin lajissa tirked. Rat-
kaisevimman eron tekee
joukkuelajin erikoistunei-
suus ja yksilolajin kokonais-
valtaisuus. Vapaaottelussa
sekid hyokkiys ettd puolustus
on Pietildn omalla kontolla.

- Joukkuelajissa on aina
heikompia lenkkejs, joiden
vuoksi peleji hivitdin, va-
paaottelussa sen sijaan ei voi
syyttdd ketdin muuta kuin
itseddn, mikd on positiivis-
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hkomiehen

Pietilaa kirittavat pidempaan lajia
harrastaneet, kuten Heikki Soveri.

ta. Havidmisestd saa kipinda
treenata entisti kovempaa.
Lujaa Pietild on treenan-
nutkin. Mies vakuuttaa puo-
len vuoden harjoittelun
jilkeen niin katsojansa
kuin kuulijansa siit,
ettd olisi har- N
rastanut lajia :
koko
Téyttd kunni-

ikdnsa.

aa mies ei kuiten-
kaan nopeasta edisty-
misestd suostu ottamaan.
- Tailld on dlytcdmin
hyvid treenaajia, kuten [°
Matteus Lihdesmiki. |
Niiden 4ijien kanssa
kun pidsee treenaa- | s
maan, kehittyy aivan
dlyttdmin nopeasti, |
mies hehkuttaa.
Vapaaottelijoiden
piiri  vaikuttaakin
jopa tiiviimmaltd kuin
monet joukkueet. Yh-
dessd treenataan, yksin
kilpaillaan. «

Patrik Pietila kdy vapaaottelun
lisaksi my6s nyrkkeileméssa.
Vapaaottelijat ovat usein hi-
taita lydmaan, joten yllattavat
iskut ja hyva pelisilma antavat
etumatkaa.
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36-38 EN IS0 20345:53
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. . GORE-TEX®-vuori on ainutlaatuinen vuarimateriaali, joka antaa jalan
S | 8V| GO R E'TEX® hengittda, mutta pitdd samalla kosteuden jalkineen ulkopuolella.
Sievi yhdistaa nyt uutuutena kaksi huippuominaisuutta: GORE-TEX®-

P e Pfo P m a n C e C 0 m fo Pt vuorin ja Boa®-kiristysmekanismin. Mallissa Sievi GT Roller S3 kiris-

— Mu kavu utta tysmekanismi sulkee jalkineet tasaisesti ilman hankaavia kohtia ja
ot - GORE-TEX®-vuori pitaa jalkasi miellyttavan kuivina vaihtelevissakin
ko Ste I S I I n O | O S u hte I S | I n olosuhteissa. Jalkineet ovat erittain helpot pukea ja mukavat kayttaa!

o HNEOGEE HNARAERN
Vesihoyry Nahka GT 282 GT7S3
45-52834-142-82M 45-52851-342-71M
35-39 EN ISO 20345: S2 36-38 EN ISO 20345: S3

Vesipisarat

HEAER MHARAGE
GORE-TEX® GT 2 XL S2 GT 7 XL S3
-kalvo 47-52834-103-82M 47-52851-303-71M

39-47 ENISO 20345: S2 39-48 EN IS0 20345: S3
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wWww.sievi.com

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja ¢ Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As. ¢ Puh. (08) 488 11
Fax (08) 488 1200 e E-mail: info@sievi.com
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