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Tyoikaisten hyvinvoinnista ja terveydesta

Kertomassa ovat:
= Pasi Ylitalo, PHT Palkansaajien hyvinvointi ja terveys ry:n toiminnanjohtaja VIERUMAKI

aiheena 1. askel hyvinvointijaksot (s PUIAAEN
» Pekka Pulkkinen, Vierumaen kuntotestauspaallikkd ¥ ity
aiheena fyysisen kunnon seka ravinnon merkitys ty6ssa jaksamisessa ¥
Tasta on hyvé aloittaa Voltti-paivien vietto... SAHKOUITTO

VOLTTIPAIVAT VIERUMAELLA
28.-29.7.2012

Kesan kuumin tapahtuma jarjestetédan tana vuonna Omatoiminen liikunta molempina paivina
Vierumaelld, Euroopan suurimmalla urheiluopistolla. * Frisbeegolf (kiekot ja kartat urheiluhallilta / ei
Luvassa on litkuntaa, pelejd, hyvaa ruokaa seka maksua)

mukavaa yhdesséoloa ystévien ja tuttujen kesken. *  Kavely/ lenkkeily (kartat poluista urheiluhallilta /
Vierumaen monipuoliset liikuntapaikat ja luon- ei maksua)

nonkaunis ymparisto tarjoavat loistavat puitteet * Keilailu Scandic Vieruméen alakerrassa vain lau-

tapahtumalle. antaina (varaukset 03 8424 1570 / maksullinen)
e Uimahalli lauantaina klo 14.00-18.30 (omat

pyyhkeet mukaan / maksullinen)
Lauantai 28.7.

11.00-12.30  Asiaa hyvinvoinnista ja terveydesta, Ravintolapalvelut

Kuplahalli * Lauantain ja sunnuntain lounas 13,50€/hl6
11.00-12.00  Ohjattu jousiammunta, Vierumaki ENNAKKOVARAUS!

Areena * Lauantain illallisbuffet ja iltaohjelma 28€/hlo
11.00-14.00  Lounas, Ravintola Wanha Sali, paara- ENNAKKOVARAUS!

kennus, Kaskela
12.30 Golfkilpailu, Cooke kentta (max 48

pelaajaa), 65€/hl¢ sis. green fee +

tulospalvelu
13.00-14.00  Ohjatut Vierumakikisailut, urheilu-

kentta

Ohjattu keskivartalotreeni, Urheiluhalli
14.00 Majoittautuminen

14.00-15.00  Ohjattu curling, Jaghalli
Ohjattu jousiammunta, Vierumaki
Areena

15.00-16.00  Ohjattu curling, Jaahalli
Ohjattu jousiammunta, Vierumaki
Areena

. o Lisaa Vierumaesta osoitteessa www.vierumaki.fi
Ohjatut leppoisat "hontsapelit

Vierumaen tyyliin, Urheiluhalli !} . . .
19.00-21.30 mauisbuﬁfet,ysycandicv1eruma|<1 8 Vierumaki Facebookissa!
21.30 lltajuhla, Viihderavintola Teatro. Musii-
kista vastaa Vallu Lukka & Groove -
President
ﬂ“
Sunnuntai 29.7. A

10.00-12.00  Ohjattu beach volley turnaus, beach- &
kentat urheilukentén vieressa

11.00-14.00  Lounas, Ravintola Wanha Sali, paara-
kennus, Kaskela

12.00 Golfkilpailu, Cooke kenttd (max 48
pelaajaa), 65€/hl6 sis. green fee + wew

tulospalvelu %; VFERUMAK[
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dhkoliiton edustajiston
ehdokasasettelu
péittyi perjantaina 8. ke-

vaalin

sikuuta. Vield vahvista-

mattoman tiedon mukaan
ehdokkaita asetti kolme wvaaliliit-
toa. Ehdokkaita tulevassa vaalissa on
307+169+6 eli 482.

Liiton hallitus, joka toimii keskus-
vaalilautakuntana, kokoontuu hei-
nikuun viidenteni piivini vahvis-
tamaan ehdokasasettelun ja samalla
arpoo vaaliliittojen tunnukset, jonka
jilkeen myos ehdokkaat saavat nume-
ronsa.

Haluan kiittdd erityisesti kaikkia
teitd, jotka olette asettuneet ehdolle
tulevaan edustajiston vaaliin! Vaali
kiydadn postin ja netin vilityksellid
14. - 28. syyskuuta.

Kiitos jdseniston eteen tekemistin-
ne tyostd, myos kaikille teille, ketki
ette enii asettuneet ehdolle edustajis-
ton vaaliin.

Kaikkien meidin yhteinen tehti-
vimme on tehdi hyvi vaalityd ehdok-
kaiden puolesta, etti saavuttaisimme
hyvin didnestysaktiivisuuden.

Volttipaivat
Sahkojohto
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Ristikko

Kurssit

Resumé

Kannen kuvassa Sami Pesola
Kuva Anne Yrjana

Martti Alakoski

Lahes 500 ehdokasta

Sahkoasennukset ok

Kesan asuntomessut
Synttarisankarit

Tyottomyyskassa
Tieda ennen kuin toimit
Kesaajan paivystykset
Osastot toimivat

Jasenrekisteri tiedottaa
Kalenterin ja Vasaman tilaus

Olkiluoto kolmosen ydinvoimalaty®-
maalla lihetettyjen tyontekijoiden
alipalkkaukseen, jirjestiytymisvapau-
den koskemattomuuteen ja muihin
ongelmiin, joita myds AVL:n tarkas-
tajat ovat tarkastuspoytikirjoihin kir-
janneet, ei ole saatu kuntoon.

Tyomaalla ammattiliittoja (Metal-
li-, PRO-, Rakennus- ja Sihkoliitto)
edustavat yhdyshenkilot ovat tuskas-
tuneet tilanteeseen. Siksi kyseiset am-
mattiliitot yhdessi pitivit lehdisto-
tilaisuuden 8. kesikuuta Helsingissi.
Tilaisuuteen mukaan tulivat myos Suo-
men Konepdillystoliitto ja Uusi Insi-
nooriliitto. Myos ne lihtivit tukemaan
niiti hankkeita, joita liitot ilmoittivat
ryhtyvinsi selvittimasn, ellei ratkaisua
ongelmien hoitamiseksi 16ydy.

Liitot esittiviit vahvan vetoomuk-
sen tyon tilaajalle Teollisuuden Voima
Opy:lle ja sen omistajille. Emme en#i
tyydy toteamuksiin, ettei tilaaja voi
vaikuttaa laitostoimittaja Arevan ura-
koitsijoiden ja niiden aliurakoitsijoi-
den vilisiin sopimuksiin. Mielestim-
me voi. Useissa TVO:n johdon kans-
sa kiydyissid neuvonpidoissa erilaisia
vaihtoehtoja liittojen puolelta onkin
esitetty, mutta ilman tulosta.

Tilanne on jatkunut jo niin pitkéén,

Sahkoistysalalle TES
Kouluremontti Kokkolassa

Kuva: Riitta Kallio

ettd viimeistdin nyt pitdisi myods maan
hallituksen ja eduskunnan reagoida,
koska uudet vastaavat hankkeet kiyn-
nistyviit muutaman vuoden kuluttua!

Kaikilla Sahkéliiton sopimusaloilla on
nyt piisty pitkiin, vuoden 2014 syk-
syyn kestiviin tydehtosopimuksiin.
Olen tyytyviinen, ettd myos sihkois-
tysalalle saatiin sopimus, jossa raami-
ratkaisua myotiilevien palkankoro-
tusten lisiksi sovittiin my6s muutamia
tirkeitd tekstikohtia.

Kalenterin mukaan pitiisi kesi olla
parhaimmillaan ja juhannuskin on
aivan ovella. Nyt emme kuitenkaan
emme ole vield kunnolla piisseet
Suomen suvesta nauttimaan. Kun
heindkuu alkaa ja suurin osa meisti
ja4 lataamaan akkuja, toivotaan, etti
saisimme tehdi sen ldmpimissi aurin-
koisessa siissd, jotta olisimme pirteiti
ja innostuneita palatessamme takaisin
toihin.
Rentouttavaa kes#a!

KUVA

Sahkéliiton edustajiston perinteinen paatésmatka suuntautui
Pietariin. Lisda matkan annista seuraavassa Vasamassa.

Jasenten

pitaa kuu

Pentti Leskinen

( Kirjoittaja on Sahkéliiton
hallituksen jasen ja sah-
koistys- ja talotekniikka-
alan johtokunnan pu-
heenjohtaja)

mmmmm » Hyvin tehdysti
tyostd ja asiallisesta kdytok-
sestd ei misséddn tolkullisessa
organisaatiossa anneta Kii-
tokseksi potkuja takalistolle!
Niin ei ole tehty eiki tulla
tekemiin myoskddn Sahko-
liitossa.

Sihkoistys- ja talotekniik-
ka-alan johtokunta on edel-
leen samaa mielti kuin vuosi
sitten, jolloin se jo pyysi yk-
simielisesti, yli ryhmirajojen,
puheenjohtaja Martti Ala-
koskea jatkamaan luotta-
mustoimessaan tulevan syk-
syn edustajiston kokouksen
jilkeenkin.

Liiton suurin sopimusala
on ollut tyytyviinen istuvan
puheenjohtajan toimintaan,
ja erityisesti edunvalvonta-
asioissa. En nie mitdin syyti
tuhota toimivaa systeemis,
josta on etua kaikille liiton
jasenille.

Kun miehelld on meriit-
tilistallaan vuosien vahva
niyttd liiton tes-toiminnan
ja organisaation hyvisti
johtamisesta, yhteiskunta-
suhteista ja tydnantajajir-
jestdjenkin luottamuksesta,
jdsenistén olisi epiviisasta
luopua ennenaikaisesti saa-
vutetuista etuisuuksista.

>

Valta kiehtoo monia. Sih-
koliitossa vallitsee onneksi
hyvin toimiva ja jirkevésti
organisoitu jisendemokratia.

Minusta ammattiliitossa
jisenten ddnen pitidkin kuu-
lua. Tuoreena esimerkkini
voisin kehaista omaa poruk-
kaani, sihkoistys- ja talo-
tekniikka-alan johtokuntaa,
joka hiljattain sai tes-neu-
vottelut onnistuneesti maa-

2012

aani
ua

liin. Alaa tuntevien kentin

edustajien panos neuvotte-
luihin oli merkittiva.

On hyvi, etti tind syksyni
jisenistéon valitsema edus-
tajisto pddsee pddttimidn
liiton tulevan nelivuotis-
kauden tdrkeimmisté luotta-
mustoimista. Ulkopuolisilla
tahoilla ei ole esimerkiksi
puheenjohtajan valintaan
minkéinlaista valtaa. Toki
niyttdd siltd, ettd vallanta-
voittelijat osaavat valjastaa
kampanjaansa mukaan mo-
nia ulkopuolisia tahoja hi-
martdmadn tosiasioita.

Vallan tavoittelu ja netti-
suhmurointi saattaa pahim-
millaan tuottaa jisenistolle
mittavan karhunpalveluk-
sen. Luotan kuitenkin sii-
hen, ettd jisendemokratia
pelaa ja ndytoét puhuvat puo-
lestaan enemmén kuin tyhjit
lupaukset.

>

Ps. Kun 50 vuoden tyon tu-
loksena liitto on vahva, jése-
nistdn etu on saatu pidasiak-
si ja ryhmitoiminta on jii-
nyt jisendemokratian tyoka-
luksi, ei kenenkiidn kannat-
taisi kivittdd nurkan takaa
— ei ainakaan niin kauan kun
toimii liiton palveluksessa
ja nauttii liiton tarjoamista
eduista.

V a S a m a SAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI, perustettu 1957
Julkaisija: Sahkoalojen ammattiliitto ry, Elbranschernas fackforbund rf.

Postiosoite: PL 747, 33101 Tampere

Puhelin: 03 252 0111 - fax: 03 252 0210

Sahkopostiosoite: vasamalehti@sahkoliitto. fi - etunimi.sukunimi@sahkoliitto fi

Paatoimittaja: Martti Alakoski

Tuottaja: Riitta Kallio Toimittaja: Jonna Heiniluoma
Tiedotussihteeri, toimittaja (oto): Margit Nurmikolu

Ulkoasu ja taitto: Johanna Hakkila

Viestintavaliokunta: Pj. Martti Alakoski, Timo Punkki,

limoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalkoilmoitukset 1,50 €/pmm
2-véari-ilmoitukset 1,70 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset 2,00 €/pmm
Tyopaikkailmoitukset -50 %

Ari Aavamaki, Petri Haanpaa ja Jyrki Vihtari

Tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat

56. vuosikerta

limoitusmyynti:
Ammattimedia Oy/Eeva Lesonen,
PL141,20251 Turku

Puh. 02 276 1000

Fax 02 235 3864
ammattimedia@ammattimedia.fi

Lehti ilmestyy 12 kertaa vuodessa

Seuraava Vasama ilmestyy 16.8.2012, aineistot 6.8.2012 mennessé
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Valkoiseen kirjaan raamikorotus ja tekstimuutoksia

Sahkoistysalan neuvottelutulos
hyvaksyttiin tyoehtosopimukseksi

Sahkoliitto ja Sahkotekniset tydnantajat ovat paasseet
sopuun sahkoistysalan tydehtosopimusratkaisusta

ajalle 1.9.2012-30.9.2014. Tulos, jonka neuvottelu-
osapuolet allekirjoittivat STTA:n toimistolla Espoossa
23.5.2012 kello kolmelta aamuydlla, hyvaksyttiin
sahkoistys- ja talotekniikka-alan johtokunnassa
yksimielisesti 30.5.2012. Neuvottelutuloksesta tuli
osapuolia sitova, kun se sai hyvaksynnan seka STTA:n etta
Sahkaliiton hallinnossa. Sahkéliiton hallitus hyvéksyi neu-
vottelutuloksen yksimielisesti kokouksessaan 31.5.2012.

/

Jonna Heiniluoma

Neuvottelutulok-
sen mukainen palk-
karatkaisu myotiilee keskus-
jirjestdjen raamisopimuk-
sen ratkaisua. Nyt solmitun
sopimuksen mukaan hen-
kilokohtaisia aikapalkkoja
(PTP+HPO), urakkapuolen
palkkoja ja kirkimieslisii
korotetaan 2,4 prosentin
yleiskorotuksella 1dhinn#
1.9.2012 alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

Lisdksi lihinnd 1.9.2012
alkavalta palkanmaksukau-
delta maksettavan palkan
yhteydessi maksetaan kokoai-
kaiselle tyontekijille 150 eu-

- Omat tunnelmat ovat vdhan
haikeat, kun ei tieda oliko tama
viimeinen TES, jota p&a&sin neu-
vottelemaan, sanoo TES-sopi-
muksia toista vuosikymmenta
sorvannut Mika Rainio.

Han kertoo neuvottelukult-
tuurin muuttuneen vuosien
saatossa avoimemmaksi ja kes-
kustelevammaksi.

ron suuruinen kertakorvaus.

Tyoehtosopimuksen 11 §:n
lisid, asuntotuotantohinnoit-
telun mukaisia palkkoja ja
tydsuojeluvaltuutetun eril-
liskorvausta korotetaan 2,4
prosentilla lihinnd 1.2.2013
alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Vuonna 2013 palkankoro-
tus on lihinni 1. lokakuuta
alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,9 prosenttia.

Kaikki tuli,

mita otettavissa oli
—Emme tietenkiin saavutta-
neet niité tasoja, miti todel-
lisuudessa haluamme. Saim-
me kuitenkin ihan varmasti
nyt kaiken sen, mitd otet-
tavissa oli, kertoo erilaisia
TES-ratkaisuja reilun vuosi-
kymmenen ajan sorvannut
neuvottelukunnan jisen ja
sahkoistys- ja talotekniikka-
alan johtokunnan varapu-
heenjohtaja Mika Rainio.

— Rahaa tuli sen verran,
mitid timénhetkinen tilanne
antaa mydden, Rainio sanoo
ja nimittdd neuvotteluvoi-
toksi sité, ettd sihkoistysalan
tydehtosopimuksen raharat-
kaisun irtisanomisoikeus si-
dottiin kuluttajahintaindek-
sin kehitykseen.

— Se tarkoittaa, etti jos in-
flaatio Suomessa kasvaa vuo-
dessa yli 4,1 prosenttia on
meilld oikeus irtisanoa ty®-
ehtosopimuksen rahamérii-
sil erid sisiltdvit madrdykset
padttyméin 30.9.2013. Muil-

la raamisopimuksessa muka-

Sektoripaallikkd Keijo Rimmistd ja séahkoistys- ja talotekniikka-
alan johtokunnan puheenjohtaja Pentti Leskinen allekirjoittivat
23.5.2012 neuvottelutuloksen sdhkodistysalan ty6ehtosopimuk-
sesta kaudelle 2012-2014.

na olevilla irtisanominen on
mahdollista vain, jos jotain
"erityistd" tapahtuu.

— Meilld on siis mahdolli-
suus vuoden p#dstd korjata
sopimusta, jos asiat alkavat
niyttdd siltd, Mika Rainio
toteaa.

Tekstimuutoksilla tuki
luottamusmiehille
STTA ja Sihkoéliitto sopivat
sihkoistysalan tyoehtosopi-
mukseen tekstimuutokset,
jotka parantavat piiluotta-
mushenkiltiden ja tydsuoje-
luvaltuutettujen siirtosuojaa
ja ansiokehitysti.
Tekstimuutoksissa tode-

Valkoinen kirja painosta
syksyyn mennessa

» Sahkdistysalan tyoeh-
tosopimus 2012-2014 ilmes-
tyy painosta syksyyn men-
nessi ja se lihetetidn auto-
maattisesti niiden osastojen
jasenille, jotka ovat anta-
neet Sihkoliitolle valtakir-
jan TES:sien lihettimisesta.

Painetun uuden valkoisen
kirjan voi sen ilmestymisen

jilkeen myos tilata Sahko-
liiton postituksesta. [Imesty-
misajankohdasta tiedotetaan
Vasamassa ja liiton koti-
sivuilla.

Sahkoistysalan tes 2012-
2014, neuvottelutulos on
nihtivissid osoitteessa www.
sahkoliitto.fi/Edunvalvonta/
Tydehtosopimukset. «



Sahkdistys- ja talotekniikka-alan johtokunta ja S&hkéliiton edus-
tajat kokoontuivat Tampereella 30.5.2012. Kuvassa vasemmalta
oikealle ovat Jukka Toikka, Mika Rainio, Vesa Lindfors, Timo Airas,
Juha Rantasta tuurannut varajasen Jukka Koukka, Keijo Rimmisté,
Ari Kahkdnen, Hannu Luukkonen, Jari Ollila, Pentti Leskinen, Hannu
Helminen, Hannu Rauma, Esa Paldanius, Sami Pesola ja Juha Alata-
lo. Johtokunnan jasen Raimo Harma puuttuu kuvasta.

taan myos, ettd vuonna 2010
perustettujen aikapalkkaus-
ta uudistavan tyoryhmin ja
urakkapalkkausta uudistavan
tydryhmén rinnalle asete-
taan uusi tyéryhmd, jonka
tehtivind on 31.12.2013
mennessd sopia ydinvoima-
laitosten rakentamista kos-
kevista poikkeuksista Sih-
koistysalan tydehtosopimuk-
sen yleisiin méériyksiin.
Lisiksi tehtiin periaate-
ratkaisu menettelytavoista,
joita noudatetaan tilanteis-
sa, joissa tydnantaja ei ole
esittéinyt urakkatydryhmille
tyéehtosopimuksen vithim-
miisvaatimukset tdyttivii
ty0maasopimusta.

Syksylla tekstit
tyrmattiin

Sihkoistys- ja talotekniikka-
alan johtokunnan puheen-
johtaja Pentti Leskinen ker-
too, ettd neuvottelutuloksen
saavuttaminen oli pitk# pro-
sessi. Nyt sovitut asiat eivit
olleet poydissid ensimmaisti
kertaa. Syksylld neuvottelut
katkesivat.

— Sopu kaatui siihen, ettei
tydnantajapuoli hyviksynyt
tekstimuutosesityksid. Oli
erittdin suuri ilo huomata
ymmirryksen kasvaneen,
Leskinen toteaa helpottu-
neena.

— Harppasimme askelen
eteenpiin, kun luottamus-
miesten ja tydsuojeluvaltuu-
tettujen asemaa koskevat
tekstimuutokset menivit
l4pi, Leskinen jatkaa.

Luottamusmiehid ja tyo-
suojeluvaltuutettuja ei esi-
merkiksi voi asemansa vuok-
si en#i siirtdid huonompiin
toihin.

Toinen merkittivd alan
ongelma, joka nyt korjattiin
erilliselld sopimuksella, on
tyéehtosopimuksen vithim-
miisvaatimukset tdyttivien
ty0maasopimusten puute.

— Toitd tehddidn, muttei
yhtiin tiedetd, milld pal-
kalla ja milld sopimuksella,
Leskinen kuvailee tilannetta
tydmailla ja painottaa, ettd
tydantajan velvollisuus on
esittdd tydmaasopimus tyon-
tekijoille.

— Nyt meilld on tydmaaso-
pimusten tekemisestd erilli-
nen sopimus, jolla ongelman
pitdisi parantua.

TES elda

Pentti Leskinen ja Mika Rai-
nio pitivit neuvottelutulok-
sen parhaana antina juuri
tekstimuutoksia.

— Ainakin ne asiat mene-
vit nyt eteenpiin, Rainio sa-
noo.

Leskinen luottaa, etti aika-
sekd urakkapalkkauksen ke-
hittéimisesti sopivien tydryh-
mien ja nyt perustetun ydin-
voiman rakentamiseen liit-
tyvien asioiden sopimisesta
vastaavan tydryhmin tydsti
seuraa aitoja muutoksia.

— Uskon, etti neuvottelu-
tuloksena syntyneen ydin-
voimatyéryhmin ty6 poikii
parannuksia, joilla estetdin
uusien Olkiluoto 3:n tapais-
ten ongelmien syntyminen,
Leskinen sanoo.

Tekstit voidaan irtisanoa
puolin ja toisin vuoden pés-
td, jos niin halutaan. Kovin
heppoisin perustein muutos-
tyohon tarttumista Rainio ei
silti suosittele:

— Jos niitd alkaa kaikkia
avata, niin eihiin siiti ikini
neuvottelutulosta tule, tie-
tddhin sen jokainen, sanoo
Rainio.

— Eihéin TES koskaan tiy-
sin valmiiksi tule. Kehitetti-
viid ja4d aina, toteaa Leskinen
lopuksi. «

Perustuntipalkat

l&hinnd 1.9.2012 alkavan
palkanmaksukauden alusta:
€ [ tunti

9,83

12,09

14,13

15,03

15,88

16,79

Palkkaryhma

a > 0N P O

Urakkatyon takuupalkat seka keskeytys
-ajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen
toista maksettavat palkat 1ahinna 1.9.2012
alkavan palkanmaksukauden alusta:

€ [ tunti

11,20

13,80

15,93

16,39

16,79

17,48

Palkkaryhma

a > 0NN PP O,

Karkimieslisat tydmaan ensimmaiselle
karkimiehelle urakkaty6ssa 1.9.2012
alkavan palkanmaksukauden alusta:

Tydéryhmaén jasenmaara  €/h

1-2 0,34
3-6 0,55
7-10 0,86
11-12 1,11
13-20 1,48
yli 20 2,36

Muun kuin ensimmaisen
karkimiehen karkimiestehtavien
piirissa olevien tyontekijéiden

lukumaara €/h

1-2 0,34
3-6 0,55
7-10 0,86
yli10 1,11

Karkimieslisat aikapalkkauksella
tehtavassa tyossa lahinna 1.9.2012
alkavan palkanmaksukauden alusta:

Tydryhman jasenmaara  €/h

3-6 0,55
7-8 0,86
11-12 1,11
13-20 1,48
yli20 2,36

Paaluottamusmiehen erilliskorvaukset [&hinna 1.9.2012 alkavan palkanmaksukauden alusta:

Edustettavien tyontekijoiden maara

5-9
10-50
51-100
101-150
151-200
201-250
251-400
401-450
yli 450

Paaluottamusmiehen erilliskorvaus 1.9.2012-30.9.2013

€/kahden viikon tilijakso
52,74 €/2 vko

63,28 €/2 vko

84,38 €/2 vko

105,47 €/2 vko
126,57 €/2 vko
147,66 €/2 vko
168,76 €/2 vko
189,85 €/2 vko
sovitaan erikseen
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to ja Martti Alakoski saivat vastata niin moniin kysymyksiin, etta
varattu lounas jai syomatta, kun miehet kiiruhtivat jo seuraavaan
tilaisuuteen.

Liitot painostavat

TVO:ta

uuttumaan

Olkiluodon ongelmiin

Riitta Kallio

Teollisuuden Voiman

Olkiluodon ydinvoi-
malatydmaan tyontekijoiden
edunvalvontaa hoitavat am-
mattiliitot vaativat TVO:ta
korjaamaan rakennustyo-
maalla ilmenneet ongelmat
vilittomaésti. Liittojen mie-
lestdi TVO:lla on tilaajana
vastuu asiallisista ja suoma-
laisen lainsidddnnon mukai-
sista olosuhteista ja tyonteki-
joiden kohtelusta.

TVO:n Olkiluodon ydin-
voimalatydmaan OL3-pro-
jektissa on yli tuhat ulko-
maista alihankintayritysti,
jotka kohtelevat tyonteki-
joitdin suomalaisen lainsid-
dénnén ja sopimusten vastai-
sesti.

Alihankintayritykset mak-
savat tyontekijoilleen ali-
palkkaa ja rikkovat torke-
dsti sekd tydaikamidriyksii
ettd jdrjestdytymisvapautta.
Tyomaan sosiaalitiloissa on
puutteita. Lisiksi ulkomai-
sen tydvoiman asuinolosuh-
teet ovat usein ala-arvoiset.

Liittojen mitta tdynna
Suomalaisten ammattiliitto-
jen vaatimuksista huolimatta
TVO on antanut alihankin-
tayritysten jatkaa ulkomais-
ten tydntekijoiden laitonta
kohtelua. Liitot ovat pitkiin
neuvotelleet TVO:n kanssa
ilman tulosta.

Liitot ovat vaatineet myds
viranomaisia toimimaan. Vi-
ranomaiset tunnustavat on-
gelmat, mutta pitévit proses-
sointia ulkomaisten yritysten
kanssa liian hankalana ja re-
sursseja syovand.

Tyontekijoiden tilanteen
korjaamiseksi heitd edusta-
vat suomalaiset ammattilii-
tot Sihkoalojen Ammatti-
liitto, Ammattiliitto Pro,
Metallitydvien Liitto, Ra-
kennusliitto, Suomen Kone-
padllystoliitto ja Uusi Insi-
nooriliitto UIL ovat valmiita
aikaisempaa jiredmpiin toi-
miin tilanteen korjaamiseksi.

Keinoja kovennetaan?
Kesikuun 7. ammattiliitot
jarjestiviit yhdessi tiedotus-
tilaisuuden, missé liittojen
puheenjohtajat ja Olkiluo-
don yhdyshenkilét kertoivat
tiedotusvilineille tilanteesta.

— Olemme olleet pitkimie-
lisid ja yrittineet ratkaista
ongelmat neuvottelemalla,
Pro:n Antti Rinne tiivisti.

Metallin Riku Aalto tote-
si, ettd TVO:n pitiisi todella
noudattaa tilaajan vastuu-
taan epikohtien poistami-
seksi.

Siahkoliiton Martti Ala-
koski puolestaan vaati, etti
viimeistddn nyt pitdisi myos
maan hallituksen ja edus-
kunnankin reagoida, silld
uudet vastaavat hankkeet
kdynnistyvit muutaman
vuoden kuluttua.

Myss Sihkoliiton tydehto-
asiamies Hannu Luukkonen
kertoi tydmaalta kiytdnnon
esimerkkejd, kuinka ulko-
maalaisia tydntekijoitd on
kohdeltu kaltoin. Sihkoliit-
toon liittyneitd puolalaisia
on esimerkiksi painostettu
eroamaan liitosta tai pidetty”
arestissa” majoitustiloissa. 4

Sahkaliiton Hannu Luukkosella
ja Rakennusliiton Matti Har-
juniemella oli kerrottavanaan
monia esimerkkeja Olkiluodon
ulkomaalaisten tyontekijéiden
kaltoin kohtelusta.
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Sami Pesola ja Jani Somero
voivat vuoden lopussa
onnitella itsedan hyvin
konkreettisesti nakyvasta
tyopanoksestaan.
Kaksikko vastaa Kokkolan
yhden maamerkin, Kokko-
lan vanhan Yhteiskoulun
sahkotoista. Koko sahkais-
tys rakennetaan syotto-
johtoa mydten uudestaan.

=

Anne Yrjana

Komea keltainen

puurakennus raken-
nettiin aikanaan (1899-
1907) koko maakunnan
yhteisend hankkeena. Alu-
eella ei ollut suomenkielisti
yliopistoon johtavaa koulua.
Kaupungilta saatiin tont-
ti, mutta koulun aloittaessa
yksityisend, suunnittelu ja
rakennustdiden valvontakin
oli pakko saada hoidettua
puoleen hintaan tai palkatta.
Vakaa usko ja palava innos-
tus siivittivit tekemééin tal-
koita ja varojenkeriystempa-
uksia. Sittemmin koulu siir-
tyi valtiolle ja myohemmin
kaupungin omistukseen ja
rakennuksen kiyttijiatahot-
kin vaihtuivat.

— Puoliksi suojeltu talo
on erityislaatuinen kohde.

Homehaittojen ehkaisemiseksi
luokat kapseloidaan alymuovilla.

Urakan arvioidaan kestivin
2 600 tuntia. Edellinen koh-
teemme oli isompi, mutta
tdmé on haastavampi, kertoo
kirkimieheni toimiva Sami
Pesola.

— Tuttu paikkahan timi
toisaalta on. Ajoin tdssi
koulussa aikanaan ompelu-
ajokortin, Pesola naurahtaa.

Homekohteesta
toiseen

Tyon ulkoisen niyttivyyden
toinen puoli on se, etti pa-
rivaljakko tyoskentelee taas
homekohteessa. Rakennus
ehti olla joitakin aikoja tyh-
jillaan.

— Huono sisiilma huoles-
tustuttaa, kun tekee tillaisia
toitd periitysten, Pesola jat-
kaa.

Sihkireiden tyd ei usein-
kaan ole siistid sisityoti.
Vuoden alussa kidynnistynyt

tydmaa on ollut karua kat-
sottavaa. Kun vanhaa pure-
taan ja samalla uutta raken-
netaan, tyOoympdristo on sot-
kuinen ja polyinen.

Urakkana ullakko
Ullakon lattian vilipohjiin
jadvit kuitenkin vanhat ol-
jet, sammaleet, puhallusvil-
lat ja purut, kun niiden huo-
mattiin olevan kuivia eiki
homeisia.

— Suojavarusteiden kiytto
on ollut mahdollista, mut-
ta vaikeata, koska ullakolla
tuli kuuma ja sielld vietettiin
paljon aikaa. Homeen haju
tuntui nenéssi ja tottakai as-
karruttaa, mité tapahtuu, jos
homeelle ehtii herkistyi, Pe-
sola ja Somero pohtivat.

Miesten mielesti olisi pal-
jon mielekkiimpés, jos pur-
kutyét tehtiisiin ensin ja sit-
ten rakennettaisiin uutta.

Kahden miehen erit

Runko terve

Vanhan 2097-nelidisen
koulun runkorakenteet ovat
kuitenkin tervetti ja kovaa
hirtti.

Remontissa luokat kapse-
loidaan asentamalla nurk-
kiin, kattoon ja lattiaan
dlymuovia, jotta paha ilma
ei tule seinin vilista sisdén.
Kaikki johtojen lipiviennit
seindlevyn ldpi tiivistetdin
kumilaipalla. Uusi keksinto
oli seiniin vilistd kouruun
tulevan johtonipun tiivisti-
minen multilaipalla.

Asennuskalusteina kiyte-
tdin pintakalusteita, koska
markkinoilla ei ole tiiviiti
upporasioita. Tarve tiiviistd
rasioista esitettiin vierailulla
ABB:n tehtaalla.

— llmastointi tapahtuu sit-
ten koneellisella ilmastoin-
nilla, Sami Pesola kertoo.




vislaatuinen urakka

Malliluokka valmistuu
ensimmaisena
Luokkien huonekorkeus jai
alkuperiiseen neljdin met-
riin eikd niihin tule alaslas-
kettuja kattoja.

— Siksi joudumme johdot-
tamaan ykkoskerrosta ulla-
kon kautta ja tiputtelemaan
johdot huoneisiin. Kayti-
vissd tyot tehdddn vanhaa
asennustapaa noudattaen
eikd muovilistoja kiyttien.
Kaapelit naulataan vanhaan
malliin ja kalusteet myotii-
levit ajan henkei, Pesola ja
Somero kertovat.

Tyon jirkestdmiseksi yh-
desté luokasta tehtiin mal-
liluokka, joka tehd#in val-
miiksi ensimméisen.

— Sen avulla voidaan teh-
did viimeiset muutokset, jos
suunnittelussa ilmenee puut-
teita. Paperilla olevat suun-
nitelmat eiviit heti avaudu

tilan kéyttdjille, miehet ker-
tovat.

Malliluokan maalin sévy
16ytyi vanhojen maalikerros-
ten alta. Huoneen ilme on
muuttunut, kun katot on oi-
kaistu ja seinit koolattu suo-
riksi.

Sahkareitten

selka koetuksella
Sihkoémiehilld suurin fyy-
sinen ponnistus koitui 2,2
metrin pituisen padkeskuk-
sen raahaamisesta jyrkkii
portaita pitkin ullakolle.
Suurimmat muutokset ovat
kohdistuneet juuri ullak-
koon — sinne rakennettiin
my6s kolme ilmastointiko-
nehuonetta.

— Kaikki mika kiiltds, on
tissd talossa uutta, Somero
naurahtaa.

Uuden tekniikan asenta-
misessa vanhaan ympiris-

to6on voidaan kohdata myos
yllacyksi.

— Pienelld jiannitykselld
seuraamme, kuinka raken-
teet kestiivit niitd konehuo-
neita. Seinien on huomattu
hiukan pullistuneen, Pesola
kertoo.

Sormi voi menni suuhun
vield kellarissakin, kun sen
piuhoituksen sijoittamista
vield suunnitellaan.

Kesiin aikana miehisti toi-
sen on pysyttdvid toissd, ettd
yhteistyd saneeraajaosapuo-
lien kanssa etenee oikeassa
jérjestyksessi.

Oikeus urakkaan
sailytettava

Sami Pesola on mukana lii-
ton sdhkoistysalan neuvotte-
lukunnassa, miki toimi vie
miestd usein Helsinkiin tyo-
ehtosopimusneuvotteluihin.

Nykyinen TES lepdi mies-

ten tydmaakopin poydilld
hyvin selattuna.

— Se ei ole koriste, vaan
sitd luetaan ahkerasti, Some-
ro lohkaisee.

Tessissd on miiritelty esi-
merkiksi asioita, jotka kuu-
luvat urakkaan.

— Olemme tarkistelleet,
miten tavaransiirrot ja teli-
neenrakennukset kuuluvat
urakkaan. Meille piti tulla
kaksi harjoittelijaa, mutta
heiti ei sitten tullutkaan, jo-
ten aputydtkin olemme teh-
neet itse, miehet hymyilevit.

Koska Somero on juuri
vaihtanut tydnantajaa, myos
lomanmiiriytymisasiat sel-
visiviit tydehtosopimukses-
ta.

Palkankorotukset
tyydyttavat

Miehet ovat melko tyytyvii-
sidl palkankorotusratkaisuun,
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jossa urakkatyotd korotet-
tiin samalla prosentilla kuin
palkkaakin.

— Olimme tyytyviisid myos
sithen, ettd linjamme oli sa-
manlainen muiden alojen
kanssa eiké kukaan lihtenyt
erottautumaan muista. Meil-
le tirkedtd on, ettd urakalla
tekemisen oikeus siilyy, kos-
ka se on oikeudenmukaisin
tapa palkanmuodostukseen.
Vililld tyonantajat haluai-
sivat tarjota vain tuntitoitd,
miehet pahoittelevat.

— On vahdittava, etti ti-
lanteemme ei huononnu ja
kiteen jdd vaan luuranko,
kuten monilla aloilla on kéy-
nyt, Somero lisdi.

Edustajiston

vaalit jo mielessa
Syksyn edustajiston vaalit l4-
hestyviit ja Pesola on paatti-
nyt taas asettua ehdokkaaksi.

— Nyt on tulossa kunnon
vaalit ja on tirkedts, ettd eh-
dokkaita asetetaan paljon.
Niin jokainen 16ytdd tutun
ehdokkaan, jota #éinestid ja
kun kyseessd on suhteellinen
vaali, d44net ohjautuvat oike-
aan osoitteeseen, Pesola ko-
rostaa.

Vaalityén mies aloittaa
vasta syksylld, mutta oman
alan tydehtosopimuksen ke-
hittiminen on sydimenasia.

— Koskaan tydehtosopimus
ei ole valmis, sitd pitdd ke-
hittdd muuttuvan tydympé-
ristdn mukana. ¢

Vaikeinta ty® oli ullakolla, jossa sisdilma oli
huonoa, tyéskentely kuumaa ja ymparisto
aarimmaisen karu. Kuvassa Sami Pesolan ja
Jani Someron rakentama viimeistelya
odottava kaapelihylly.
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Piirros Jukka Ojala

Reijo Salmi

Sahkaéliiton edusta-

jiston vaalin ehdokas-
asettelu paittyi 8. kesdkuu-
ta klo 16.00. Sihkoliiton
Edunvalvonnantekijéiden
vaaliliitto asetti ainoana
ehdokkaita

kaikissa kolmessakymme-

vaaliliittona

nessi vaalipiirissi. Yhteensi
Edunvalvonnantekijit aset-

tivat 307 ehdokasta, Sih-

koistenalojen ammattilaiset
169 ehdokasta ja Sihkolii-
ton asentajat 6 ehdokasta.
Kaikkiaan ehdokkaita on
siis 482. Luku on vield epi-
virallinen, koska keskus-
vaalilautakuntana toimiva
liiton hallitus vahvistaa
ehdokasasettelun 5. heini-
kuuta. Samassa kokouksessa
arvotaan myds vaaliliitto-
jen tunnukset. Edustajiston
koko mairiytyy kesikuun
viimeisend piivini tehti-

Tarkista

tyoelake-

otteesi

» Tydeldkeotteeltasi niiet, misti tydsti ja kuinka paljon
sinulle on karttunut eliketti. Otteen tiedot kannattaa tar-

kistaa, silld tuleva elikkeesi perustuu niihin. Jos tydsken-

telytiedoissa on puutteita, ota yhteytti omaan tyéelikeyh-

tioOsi.

Suomessa asuvat 18-67-vuotiaat palkansaajat ja yrittijit

saavat tydelikeotteen kotiin. Siini niikyvit tydskentelysti-

si kertyneet ansiot, joista tyoelike aikanaan lasketaan.

Otteen voit tarkistaa sihkoisesti
oman tydelikeyhtidsi kautta.

www.tyoelake.fi tai

Tyoelikeotteelle on kirjattu myos palkattomilta jaksoilta

kertyneet elikkeet. Tillaisia ovat muun muassa sairauspii-

viraha- ja tyottdmyyspiivirahapiivien sekd vanhempainra-

han ja opiskeluajan elikekertymiit. «

viin jésenlaskennan perus-
teella. Edustajistoon vali-
taan vaalipiireittdin yksi
edustaja alkavaa 350 sopi-
musalajdsenti kohti.
Sahkoliiton edustajiston
ja Sihkoalojen tyottomyys-
kassan edustajiston vaali
jarjestetddn posti- ja netti-
ddnestyksend 14.-28. syys-
kuuta. Varsinainen edus-
tajiston kokous pidetdin
Tampereella 16.~18. mar-
raskuuta kello 10.00 alkaen.

Varsinainen vaality® al-

kaa elo—syyskuun aikana.
Kaikki ehdokkaat esitelldin
6. syyskuuta ilmestyviissi
Vasamassa.

Sihkoliiton kannalta on
tirkedd, ettd dinestysaktii-
visuus nousee vilkkaaksi.
Aikaisemmin jirjestetyissi
edustajiston vaaleissa d4nes-
tysprosentti on ollut noin
viisikymmenti. 4

Uudet asunnot poikivat valituksia
- sahkoasennuksille puhtaat paperit

Seija Penttila

Uusien
kunnosta valitettiin

asuntojen

vuonna 2011 melkein vii-
denneksen enemmin kuin
Kuluttaja-
riitalautakunnalle osoitetut

edellisvuonna.

valitukset koskivat monen-
laisia vikoja, mutta sihko-
asennuksista asukkaat eivit
yleensd huomauttaneet.
[sinnointiliiton hallituk-
sen puheenjohtaja Jari Port-
hén kertoo, ettid uutena asi-
ana taloyhtiséihin on tullut
tietoliikenne, josta kumpuaa
nykyisin paljon kysymyksii.
Kéyttdjien tietdméttdmyys ja
opastuksen vihyys ovat Port-
hénin mukaan tavallisimpia
syitd tietoliikenteen ongel-
miin. Yhteyksien asennukset
ovat yleensi kunnossa.
Kuluttajaliiton neuvonta-
puhelimeen tuli aikaisemmin
kyselyja vanhojen asuntojen
vioista, mutta viimeisen kol-
men vuoden aikana tieduste-

lut ovat suuntautuneet uusi-
en asuntojen kuntoon. Vii-
me vuonna oli joulukuuhun
mennessd tullut valituksia
kaikkiaan jo 170 kappaletta,
miki oli melkein 30 enem-
méin kuin vuotta aiemmin.

Taloyhtio

sujahtaa arkeen
entista ripeammin
Hutiloinnit ja virheet joh-
tuvat usein tydmaan pilkko-
misesta monille eri urakoitsi-
joille. Maalari saattaa vetid
pistorasiat sotkuun, misti ei
vastaa sihkomies. Toisaalta
ei vastaa maalarikaan siit4,
etti rasioita ei ole otettu pois
tieltd. Kun tieto ei kulje ja
kaikilla on kiire, tulee han-
kauksia.

Vaikka valitukset asunto-
jen viimeistelystd, maalaus-
jiljestd, ilmanvaihdosta ja
ddnieristyksestd ovat lisdén-
tyneet, alkavat taloyhtiot
Porthénin kokemuksen mu-
kaan eldi oikeaa arkieldmia
aikaisemmin kuin ennen.

— Yhteiset asiat ovat nykyi-
sin paremmin kytkettyini ja
ohjattuina. Ovet ja valot toi-
mivat ja huolto on kirryilld
taloyhtién eldmasti.

Pientalojen tilanne
petraantunut
Uusien pientalojen sihko-
turvallisuus on entistd pa-
rempi. Tukes (Turvallisuus-
ja kemikaalivirasto) selvitti
viime vuonna 131 pientalon
siihkon asennustdiden tasoa.
Hengenvaarallisia asennuk-
sia ei 16ytynyt ollenkaan ja
verrattuna aikaisempiin sel-
vityksiin asennustdiden taso
oli nyt parempi.
Asennuspuutteita oli kui-
tenkin 17 kohteessa ja niisti
seitsemissd 16ytyi myos va-
kavahkoja vikoja. Sellaisia
olivat muun muassa palovaa-
raa aiheuttavat valaisinasen-
nukset ja huonosti tehdyt
johdinliitokset.
Sahkopiirustusten  osal-
ta uusien pientalojen tilan-
ne on edelleen huono, silli

piirustukset puuttuivat tai
olivat erityisen huonot mel-
kein puolessa tarkastetuista
taloista. Muun muassa al-
kuperiisestd suunnitelmasta
poikkeavat asennusratkaisut
saattoivat olla korjaamatta
piirustuksiin.

Huolimaton
tarkastus onriski
Asennusten kiyttdonotto-
tarkastus oli puutteellinen yli
40 talossa. Tukes muistuttaa
raportissaan, ettd huonosti
tehty tai laiminlyoty kiyt-
toonottotarkastus on vaka-
va rike. Ylitarkastaja Roger
Kanerva huomauttaa, etti
puutteellinen tarkastus on
riski my6s urakoitsijalle; tyon
tekijille pitevisti toteutettu
kiyttoonottotarkastus ja sen
dokumentointi antaa turvaa
mahdollisissa riitatilanteissa.
Kiyttoonottotarkastuksen
poytikirja puuttui kokonaan
tai oli huomattavan vir-
heellinen joka kolmannessa
131 tarkastetussa pientalos-

sa. Kahdeksassa tapauksessa
poytikirja oli niin surkea,
ettd silli ei Tukesin tarkasta-
jien mukaan ollut vihiisin-
tikddn arvoa sihkoturvalli-
suuden osoittajana.

Yli sadan

urakoitsijan toita
Projektin 131 uudehkossa
pientalossa sidhkotoitd oli
tehnyt 104 eri urakoitsijaa ja
talot sijaitsijat 13 eri paikka-
kunnalla.

Ylitarkastaja Kanerva ar-
vioi, ettid usein pienkohtei-
den ei-ammattirakentajat
ovat tyytyviisid, kunhan
siahkot toimivat, vaikka va-
littamisen aihetta saattaisi
loytydkin. Tukes keskittyi
tarkastuksessaan vain turval-
lisuuteen ja esimerkiksi tydn
siisteys jétettiin huomiotta.

Valppaana
tuntilaskutuksen
kanssa
Sihkodasennustdiden osalta
kuluttajariitalautakunta jou-

tuu useimmiten ottamaan
kantaa tuntilaskutukseen.
Loppulaskun summa saattaa
kummastuttaa tilaajaa ja sil-
loin aletaan katsoa, miki on
tydtuntien asianmukainen
miédra asennustoissa. Jalkika-
teen arviointi on kuitenkin
hankalaa ja siksi ylitarkasta-
ja Timo Maso kehottaakin
tiiviiseen kanssakidymiseen.

— Pitkidn kestivissd ura-
kassa on viisasta hyviksyttia
tydtuntilaput riittdvian ti-
hein viliajoin tilaajalla. Pe-
riaatteena voi olla vihintiin
viikoittain.

Maso pitid tuntilaskutusta
silti hyvini tilaajankin ni-
kokulmasta, koska yleensi se
vastaa kustannuksia. Hinen
kokemuksensa mukaan myos
kiintedhintaisissa urakoissa
on omat ongelmansa.

Kuluttajariitalautakuntaan
valitetaan jonkin verran myos
sihkoasennustiden laadusta
ja ulkoné®std, mutta tavalli-
simmin valittajia askarrutta-
vat hintakysymykset. ¢



mmottavia aukkoja valtion vero-
pohjassa ja kymmenii tuhansia
pimeiti, alipalkattuja ulkomaa-
laisia tyontekijoitd ilman tyo-
terveyshuoltoa ja ala-arvoisissa
asuinolosuhteissa. Sadoittain rikollisia vi-
ranomaisvalvonnan ulkopuolella toimivia
yrityksid, jotka ovat vallanneet markkinat
lakia noudattavilta.
Kreikassako? Ei vaan 2010-luvun EU-Suo-
messa.
[ N |
Lihetettyjen eli ulkomaalaisen tyénanta-
jan palveluksessa Suomessa tyoskentelevien
tyontekijoiden méidra on kasvanut vauhdilla
2000-luvun puolivilissi tapahtuneen EU:n
laajentumisen jilkeen. Suomessa on samaan
aikaan yritetty sopeuttaa lainsiidintos kan-
sainvilistyneisiin vuokratyo- ja aliurakka-
markkinoihin, mutta jokseenkin huonolla
menestykselld. Viiden eri ministerion, EU:n
direktiivien ja kolmikantatydryhmien tyon
tuloksena syntynyt siinnosviidakko on se-
kava ja tiynni aukkoja ja ndenniissiinnok-
sid.
[ N |
Suomessa on vuonna 2010 tydskennellyt
noin 31 000 lihetettyi tyontekijid. Heis-
td kaksi kolmasosaa on Virosta. Valtaosa
lahetetyista tyontekijoistid tyoskentelee ra-
kennuksilla ulkomaisen aliurakoitsijan pal-
veluksessa, muutamia tuhansia metallin ali-
hankkijoiden palkkalistoilla. Vuokratyon-

|
¥

Markku Hirvonen

tekijoiden verotusta koskevien siinndsten
tiukennuttua vuonna 2007 vuokratyd on
paljolti korvautunut muodollisesti itsenii-
selld aliurakoinnilla.
HE

Vuonna 2010 Suomessa tyoskennellyisti
31 000 lihetysti tyontekijastd alle 7 000
loytyy verohallinnon tietokannasta. Osa
puuttuvista on niité, jotka eivit ole Suo-
meen verovelvollisia sen vuoksi, ettei hei-
din tyonantajallaan ole Suomessa kiinte#
toimipaikkaa ja tyontekijin tyoskentely
talla kestid alle puoli vuotta.

Niiden osuus ei kuitenkaan voi olla ko-
vin suuri. Ei ole uskottavaa, etti lihtomaista
saapuisi Suomeen puolen vuoden vilein uu-
siutuva tuhansien tyontekijéiden ja satojen
yritysten joukko. Valtaosa vajauksesta selit-
tyy tyonantajilta puuttuvalla ennakonpidi-
tysvelvollisuudella ja sill4, ettei verohallinto
pysty valvomaan tyontekijoiden eiki heidin
tyonantajiensa Suomessa oloaikoja.

HE
Ulkomaisella yritykselld ei ole Suomes-
sa tyonantajavelvoitteita, jollei sille synny
tinne kiintedd toimipaikkaa. Osa niisti
yrityksistd toimii verohallinnon rekisterei-
den ulkopuolella, osa rekisterdityy, mutta
ei anna ilmoituksia ja osa ilmoittaa vidirii
tai puutteellisia tietoja. Esimerkiksi Suomen
tarkimmin valvotulla tydmaalla Olkiluodos-
sa on vuosina 2006 — 2011 toiminut kulku-
lupatietojen perusteella yli 300 ulkomais-

ta yritystd, jotka eivit ole rekisterdityneet
mihinkiin verohallinnon rekisteriin. Tyo-
maan kulkulupatietojen ja sielld toimivien
yritysten vuosi-ilmoitusten ristikontrollissa
ilmoituksia puuttui vuonna 2010 lihes tu-
hannelta tyontekijalta.

[ N |
Lihetettyihin tyontekijoihin tulisi soveltaa
Suomessa voimassa olevaa tyolainsaadantoa
ja tyosuhteen vihimmaiisehtoja. Kiytinnos-
sd niin ei tapahdu, vaan tyosuhteen ehtoja
poljetaan yleisesti. Valvontavastuuseen ase-
tetuilla tyosuojeluviranomaisilla ei ole riit-
tivid keinoja selvittii tosiasiassa sovellettu-
ja palkkausta ja tyoaikaa koskevia tyosuh-
teen ehtoja palkka- ja tydaikakirjanpidon
puutteiden sekid ulkomaisen tyonantajan
edustajan asettamista koskevien laimin-
lyéntien vuoksi.

[ N |
Vaikka voitaisiin todeta, ettid vihimmais-
tydehdoista on poikettu, lainsddtija jattaa
pahimpia tydsyrjintitapauksia lukuun otta-
matta tilanteen korjaamisen tyontekijin it-
sensd asiaksi. Yleensd jirjestiytymittoman
ja tydnantajastaan riippuvaisen ulkomaalai-
sen tyontekijan kohdalla ajatus vahingon-
korvauskanteen nostamisesta tydnantajaa
vastaan on epirealistinen.

Riikeimpii alipalkkaustapauksia on viety
oikeuteen kiskonnantapaisena tyosyrjinti-
ni, mutta niiden lukuméirid on marginaa-
linen eiki lievilld tuomiokiytinnolli ole
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Banaanitasavalta?

ennaltaehkiisevii vaikutusta.

| N |
Lainsdiddnnon ja valvonnan aukot kaven-
tavat Suomen veropohjaa laskennallisesti
ldhes 700 miljoonalla eurolla vuodessa seké
suoranaisesti verottamatta jiéneiden tulo-
jen ettid tydehtosopimusten ja tosiasiassa
maksettujen palkkojen erotuksen muodos-
sa. Tuloksena siintelyn ja siihen perustuvan
valvonnan toimimattomuudesta on se, etti
Suomeen on viime vuosien aikana muodos-
tunut kahdet tyo- ja aliurakkamarkkinat.

Kiytinnon verovapaudesta nauttivat ul-
komaille rekisteroidyt yritykset saavat veroa
maksamattomine ja alipalkattuine tyonteki-
jéineen merkittivin kilpailuedun lakia nou-
dattaviin yrityksiin ja niiden tyévoimaan
verrattuna.

| N |
Ulkomaisen tydvoiman kiyttod koskevan
sdannoston uudistaminen vaatisi seki po-
liittista tahtoa etti sidinnosvalmistelun ja
viranomaisvalvonnan koordinointia.

Keskeisind tavoitteina tulisi olla ulko-
maalaisten ja suomalaisten yritysten asetta-
minen rekisterdinti- ja tyonantajavelvoit-
teiltaan tasavertaiseen asemaan, valvontaa
varten annettavien tietojen reaaliaikaisuus
ja viranomaisten yhteiskiytto seki tilaaja-
vastuulain muutos siten, etti sopijapuolet si-
toutuvat myos tosiasiallisesti noudattamaan
alan tydehtosopimuksia. W

ammattiliittojen
Jasenille,

kesi sujumista toipumisen aikana.

tainen tapaturmavakuutus.
Etu koskee

yhdesta tapaturmasta.

Kodinhoitoetua voi kdyttaa esim.

- tavalliseen viikkosiivoukseen
« pyykinpesuun

- nurmikonleikkuuseen

« puiden pilkkomiseen

« lumitéiden tekemiseen

Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtio ja teemme yhteisty6ta erityisesti ammattiliitto-
jen kanssa. Palvelemme puhelimitse numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 seka osoitteessa www.turva.fi

« kaupassa tai muilla asioilla kdyntiin
« lemmikkieldinten paivittdiseen hoitoon

Kodinhoitoapua toipilaalle

Kayta hyddyksesi Turvan uusi etu! Nyt sinulla on ammattiliiton jasenena
mahdollisuus saada korvausta myds tapaturman jalkeisen toipilasajan
aikana kaytetyista kodinhoitopalveluista. Haluamme nain helpottaa ar-

Jos joudut sairaalahoitoon vahintdaan vuorokaudeksi korvattavan ta-
paturman vuoksi, voit saada korvausta sairaalasta kotiutumisen jal-
keen kayttamistasi kodinhoitopalveluista. Ammattiliiton jasenena olet
oikeutettu etuun, jos sinulla on Turvassa kotivakuutus ja henkil6koh-

1.6.2008 tai sen jdlkeen otettuja henkilokohtaisia
aikuisen tapaturmavakuutuksia. Korvauksen enimmaismaara on 500 €

Mihin kodinhoitoapua voi kayttaa?

turva
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Kaupunginosien

Jonna Heiniluoma

Uudisrakennusten
kokonaisenergianku-
lutukselle mairitdin heind-
kuun alusta alkaen raken-
nustyyppikohtainen yliraja,
joka ilmaistaan E-luvulla.

Uusi E-luku esitelldéin suu-
relle yleisolle asuntomessuil-
la Vuoreksessa. Luvun 16ytii
jokaisen messuasunnon sei-
niltid energiataulusta.
E-luvulla on merkitysti
rakennuslupaa varten tarvit-
tavassa energiaselvityksessa.
Esimerkiksi 150 nelién talon

E-lukuvaatimus on 162. Jos
luku on suurempi, ei raken-
nuslupaa kyseisen kaltaiselle
talolle endi 1.7.2012 alkaen
tipu.

E-luku lasketaan raken-
nukseen ostettavan energian
ja energian tuotantomuoto-
jen kertoimien tulona. Ra-

kennuksen omalla tontilla
tuotettu aurinko- ja tuulivoi-
ma otetaan laskutoimituk-
sessa huomioon vihennykse-
ni. Mitd pienempi lopputu-
los, sitd energiatehokkaampi
rakennus on.

Aurinkoa, tuulia
jaideologiaa
Yksi Suomen energiatehok-

kaimmista taloista on Tiina
ja Kari Sievin perheen upo-
uusi koti. Aurinkotuulia-
nimisen 150-nelidisen oma-
kotitalon E-luku on pyored

nolla.

Vihreita virikkeita Vuoreksesta

Taman kesan asuntomessut ovat historian
energiatehokkaimmat. Seitseman kilometrin
paahan Tampereen keskustasta syntynyt
kaupunginosien kuopus, Vuores on energia-
tehokkuuden, ekologisuuden, luonnonlaheisyyden
ja uuden teknologian hyédyntamisen mannekiini.

Vuoreksessa roskat

lajitellaan putkike-
riysjarjestelmidn, joka vie
energiaa murto-osan tavan-
omaisiin jitekerdysjirjestel-
miin verrattuna. Vuoreksen
sade- ja valumavedet kisi-
telldsin luonnonmukaisesti
jo asukkaiden pihoissa, jot-

tei lihiston jérviin kulkeudu
epipuhtauksia.

Kadut ja puistot valaistaan
led-valoilla, joita himmen-
netddn ja kirkastetaan tar-
peen mukaan ja valokuituun
perustuvalla 100/100 Mbps:n
tietoverkolla puolestaan pa-
rannetaan vuoreslaisten eti-

kuopus lanseeraa
E-luvun

— Se tarkoittaa, ettd talo
tuottaa itse kaiken tarvitse-
mansa energian, toteaa Kari
Sievi kauniin, kaksikerroksi-
sen, rapatun puurakenteisen
talonsa pihamaalla.

Messukohteen katon ete-
ldlappeen tiyttdd 50 nelioti
aurinkopaneeleja ja kahdek-

tyo- ja etdopiskelumahdolli-
suuksia.

Koulu, kauppa, kirkko, kir-
jasto ja kuppilakin loytyvit
ihan vuoreslaisten lihelts,
ekologisesti kivelymatkan
padsta. «



san nelioti aurinkokerdimia.
Aurinkokennot muuttavat
auringon siteet sihkoksi ja
aurinkokerdimet lammitti-
vit kdyttoveden.

Talon limmittimistd ja
jadhdyttimistd avittaa maa-
lampo. Sievi esittelee, kuin-
ka tontille on noin metrin
syvyyteen asennettu putkis-
to, jolla my6s maaperiin va-
rastoitunut auringon lAmpo-
energia saadaan kiyttoon.

— Lisiksi meilld on raken-
nuslupa kunnossa, jos vaikka
laitetaan vield joku péivé pi-
haan pystyyn 18 metrin tuu-
limylly, Kari Sievi kertoo ja
jatkaa, ettei kuitenkaan ole
aikeissa kiirehtid oman tuu-
livoimalan perustamista.

— Uusiutuvien energia-
muotojen hyddyntidminen
vaatii hulppeat alkuinves-
toinnit. Lysti ei tule halvaksi,
mutta timi onkin enemmin
sellainen ideologinen kysy-
mys.

2020-luvun
nollaenergiatalossa
tarkenee
Aurinkotuulia-talon ener-
giankulutus on vain kol-
masosa vastaavankokoisen
tavallisen talon tarpeesta.
Lammitys- ja jadhdytysener-
giantarvetta vihentivit hy-
viit eristykset ja ilmatiiveys.
Limpoenergiaa keritdin
talteen ilmanvaihdossa lam-
montalteenottolaitteilla ja
poistoilmalimpspumpulla.
Talossa on limpdenergiaa
talteenottavat vesikiertoi-
nen takka ja saunanpiippu.
Isoista eteldikkunoista
tulvii alakerran olohuonee-
seen ldammon lisiksi nyt va-
loa, mutta illan himirtyessi
valontulon takaa 12 voltin
led-valaistusjirjestelmi. Pi-
meimpind talvipdivinid au-
rinkopaneeleista ei sihkod
heru, mutta Kari Sievin
mukaan nelihenkinen per-
he pysyy ldmpoisend ja kyl-
ldisend, kun talossa on lei-
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Asuntomessut Tampereen Vuoreksessa 13.7.-12.8.2012

Mika Pekkinen Tampereen Sahkélaitokselta kertoo, etta verkkoyhtion kertahyvitys Sievien talon aurinkojarjestelméan liitynnéasta on 130 euroa.

vinuunitakka, kaasuhella ja
puukiuas. Lattioiden alle on
piilotettu vesikiertoinen lat-
tialimmitys.

— Kaiken kaikkiaan tillai-
nen omavaraisuussysteemi
on pitkilti automatisoitua
eikd vaadi hirvedsti tyoti,
Kari Sievi esittelee pieneni
sahkovoimalaitoksena toi-
mivan talonsa tarpeita.

Katolle on noustava pari
kertaa vuodessa puhdista-
maan aurinkopaneelit no-
kipolystd. Tehtivin talon
eminti on delegoinut talon
isannille. Kari Sievi ei ole
tyonjaosta moksiskaan:

— Samalla se hoituu, kun ve-
sikourujen putsauskin.

R

Ylijaamasahkolla ei
vielé rikastu
Aurinkotuuliassa tuotet-
tu sidhko, jota Sievit eivit
itse kiytd, valuu kaupungin
siahkoverkkoon ilmaiseksi.
Mika Pekkinen Tampereen
Sihkolaitokselta arvioi, ettd
Sievien voimala tuottaa
vuodessa ylimédriisti sih-
ko noin sadan euron edes-
td. Laki ei kuitenkaan vield
mahdollista sen hyvittimisti
asiakkaalle helposti suoraan
sihkolaskussa.
— Kun sidhkosti pitdisi mak-
saa tuloverot ja arvonlisi-
vero, on tulos plus miinus
nolla. Toistaiseksi hyvitdm-
me pientuotantolaitosten
rakentajille kertaluontoisen
korvauksen, joka méiriytyy
voimalan nimellistehon pe-
rusteella, Pekkinen toteaa
ja kertoo, ettd parhaillaan
Energiateollisuus ry seki
Tyo- ja elinkeinoministerio
selvittiavit, millainen malli
Suomeen parhaiten sopisi.
Ratkaisu voisi 16ytyi vero-
vapaudesta tai siahkoén neto-
tuksesta, jossa verkkoon piin
mennyt sihko hyvitettiisiin

sihkon tuottajalle sihkolas- !

Kari ja Tiina Sievin huushollissa

tyonjako on selva: isojen eteladn |*

antavien ikkunoiden ja aurin-
kopaneelien puhtaanapito ovat
isdnnan hommia.

kussa. Euroopassa monissa
maissa on kiytossd syottota-
riffi, jonka perusteella valtio
maksaa pientuottajalle kor-

vauksen tuotetusta sihkosti.

Tdmi on iso periaatteelli-
nen kysymys. Pientuotanto
tulee joka tapauksessa lisdin-

tymédn 10 vuoden kuluessa,
joten jokin ratkaisu olisi syy-
ti ottaa kdyttdon myds Suo-
messa, Pekkinen toteaa. «

Loma-asuntomessut Lappeenrannan Rauhassa 25.6.-8.7.2012

Saimaan malli on vihrea tupa
ja perunamaa

» Loma-asumisvaihto-
ehtojen kuumin kirjo esit-
tdytyy tidnd vuonna Rau-
han alueella, 35 kilometrin
péissd Lappeenrannan kes-
kustasta. Kymmenen heh-
taarin alueella, palvelujen
vilittomissd  liheisyydes-
sd, Saimaan rannalla on 21
kiintoisaa messukohdetta
ympérivuotisista parinsadan
nelion villoista jarven lai-
neilla kelluviin lomalukaa-
leihin ja pikkuruisiin sopu-
mokkeihin.

Yksi mielenkiintoisimmis-
ta ratkaisuista loma-asun-
tomessuilla on paikallinen
aluelimpokeskus, joka ja-
kaa jirvestd periisin olevaa
lampoenergiaa yhdeksille
messualueen loma-asunnol-
le. Myos Lappeenrannan
teknillisen yliopiston Mini
Green Campus on tutustu-
misen vairti.

Teknillinen yliopisto tah-
too minikampuksellaan
néiyttid, ettd tuuliturbiinilla
ja aurinkopaneeleilla voi-

daan hyvin tuottaa energia

yhden loma-asunnon tarpei-
siin. Itse osasto saa energian-
sa kuusimetrisestd 600 watin
nimellisteholla energiaa
jauhavasta tuuliturbiinista
ja 1,38 kW:n aurinkopanee-
lisetistd, johon kuuluu kuusi
1 m x 1,5 m:n paneelia. Tuu-
liturbiinin toimiessa tunnin
ajan maksimiteholla on
mahdollista pyorittdd tun-
nin ajan kuutta tietokonet-
ta. Aurinkopaneeleita puo-
lestaan riittdisi kesamokki-
tarpeisiin 3—4 kappaletta. «

Moékkimatkat kérotellaan tie-
tenkin vihredsti hybridiautolla.
Lappeenrannan teknillinen
yliopisto rakentaa loma-asun-
tomessuille tuuliturbiinista,
aurinkopaneeleista ja hybridi-
autoon kehitetysta akkujarjes-
telmasta pienoissdhkdverkon.
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ntymapadivasankareita

Hyva tyoyhteiso auttaa jaksamaan

Riitta Kallio

Minulla on ollut lois-
tava tyOyhteisd. Se
on auttanut jaksamaan vuo-
sikymmenten pituisen tyo-
putken, Jorma Ilmoniemi
pohtii.

35 vuotta Stora Ensolla ja
yhti pitkidn sihkoasentajien
luottamusmiehend yhtijak-
soisesti toiminut lahtelainen
[Imoniemi on nykyiin ABB-
Servicen palkkalistoilla.

Jorma limoniemi tayttaa 60
kesakuun 30. paiva.

— Firman nimi on vaihtunut,
mutta tydt ovat pysyneet sa-
moina, hiin toteaa.
[Imoniemi iloitsee saman-
henkisistd tyokavereista, joi-
den kanssa voi puhua reilusti
asiat halki. Myds tyonjohto
tukee hyvii tydilmapiirii.

Pitka
luottamusmiesura
[Imoniemi on vaikuttanut
Sahkoliiton teollisuusalojen
johtokunnassa 16 vuotta.
Edustajistovuosia on karttu-
nut kahdeksan perittiisti.
Hin on ehittinyt toimia ak-

tiivisesti ammattiosastonsa,
059:n toiminnassa koko ty®-
uransa ajan.

Ilmoniemi arvelee, ettd
my6s litkunnallisella eli-
miéntavalla on ollut suotuisa
vaikutus pitkdin tyduraan.
Korttelijalkapallo on nyt-
temmin syrjdyttinyt nyrk-
keily- ja sulkapalloharras-
tuksen. My6s matkailu pitdi
mielenkiintoa ylli.

— Aivan ykkosasia timéin-
hetkisessd eldmissd on vii-
sivuotias tyttidrentytir, joka
viihtyy usein papan seurassa.
Kahden aikuisen tyttiren

isi kantaa huolta myds huo-
nompiosaisista lapsista.

Osasto auttaa lapsia
Kukaan ei voi valita van-
hempiaan, [lmoniemi tiivis-
tdd syyn hyvintekeviisyys-
toimintaansa, johon hin on
houkutellut myos koko am-
mattiosastonsa.

19 vuotta sitten osasto
laittoi ensimméiisen kerran
hatun kiertiméén ja avusti
lasten sydédntautiosastoa.

— Huomasimme pian, ettd
vihiten avustuksia tuli las-
tenpsykiatriselle osastolle,

joten piddtimme kohdentaa
apumme niille lapsille. Mo-
nena vuonna olemme kerin-
neet rahaa my®ds tydnantaja-
puolelta ja vieneet lapsia ja
heiddn hoitajiaan kesiret-
kelle. Téni kesdnid viemme
porukan kylpyldin. Aiem-
min olemme kidyneet muun
muassa Korkeasaaressa.
[lmoniemi ly6 rumpua
myds monikulttuurisuuden

ja suvaitsevaisuuden puoles-

ta.

— Itse olen perehtynyt eri-
tyisesti mustalaiskulttuu-
riin. <

Supliikkimies mietiskelee

syntyja syvia

Margit Nurmikolu

Sahkaliiton edusta-

jistossa ja tyottomyys-
kassan hallituksessa ensim-
mdiistd kauttaan istuva Jari
Arffman viettdi 50-vuotis-
syntymépéividdn 10. heini-
kuuta. Mies on ehdokkaana
edustajistoon myds seuraa-
vaksi nelivuotiskaudeksi.
Aiemmin hin on vaikutta-
nut muun muassa jarjesto-,
koulutus- ja nuorisovalio-
kunnassa sekd tydympéristo-
valiokunnassa. Télla hetkel-
14 Arffman on teollisuus- ja
eritysalojen johtokunnan
varajisen.

"Juankoski
here | come”
Arffman asuu nykyisin Sau-
vossa, mutta on syntyisin
Juankoskelta, jossa kivi myos
ammattikoulun ja suoritti si-
sdjohtoasentajan tutkinnon.
Myshemmin hén hankki
myds teollisuusautomaatio-
asentajan pitevyyden.

Hin pédsi suoraan am-
mattikoulusta Juankosken

kartonkitehtaaseen toihin.

Sitten olivat vuorossa Metsi-
Serla Mintissd ja Enermet
Oy Jyviskylassi.

- Sen jilkeen olin 21 vuot-
ta UPM:n palveluksessa
Ristiinassa. Viime vuonna
saneeraus vei mennessiin
tyopaikkoja ja siini meni
minunkin leipipuuni. Vuo-
denvaihteessa 16ytyi kuiten-
kin Turusta sihkoasentajan
paikka JPT-Industria Oy:n
kunnossapitopuolelta, Arff-
man kertoo.

Pelisaantdihin
puututtava

- Edunvalvontaan pitii olla
kunnon vilineet ja yhteis-
tyotd liittojen vililld on li-
sattava.

Harmaan talouden kitke-
miseksi Arffman pitdd hy-
vini esimerkiksi rakennus-
alalle tulevaa erityistd vero-
numeroa, jollainen pitii olla
jokaisella rakennustydmaalla
liikkkuvalla.

- Talloin tiedetidin, keitd
tyémaalla liikkuu. Téma oli-
si erittdin kiyttokelpoinen
myos teollisuudessa, Arffman
toteaa.

Hinestd myos luottamus-
henkilgille pitdisi saada oi-
keus tyopaikoilla valvoa, etti
ihmiset maksavat veronsa ja
ettd palkat ovat kohdallaan.

Harrastuksista

virtaa vanttuisiin
Kuntoaan Arffman pitié ylla
lenkkeilyn, kivelyn ja len-
topallon avulla. Henkisti
energiaa tuo puolestaan lu-
keminen.

teki
myds kivikoruja ja kertoo

Aikaisemmin hin
pikkupojasta lihtien keriil-

Jari Arffman taytt3a 50 heina-
kuun 10. paiva.

leensi kivii.

- Kun on tillainen pieni ja
heiverdinen mies, tiytyy ke-
riti kivid taskuun, ettei tuuli
vie mukanaan, Arffman vit-
sailee.

Kirpputorit ja vanhojen
tavaroiden, erityisesti LP-
levyjen keriily on miehen
intohimo. Hin on tehnyt
vanhoista vinyyleisti erilai-
sia kippoja ja kuppeja.

- Kulho uuniin ja vinyyli
siithen paille, vihin muo-
toillaan — ja vinyyli taipuu
vaikka hedelmikoriksi, Arff-
man kertoo.

Myos
kuuluu Arffmanin harrastuk-

valokuvaaminen
siin.

Ensimmainen
edustajistokausi
lopuillaan
Arffmanin ensimmiinen
kausi edustajistossa ja tyot-
tomyyskassan hallituksessa
alkaa olla lopuillaan.

- Erityisesti tydttomyyskas-
san hallituksessa tyoskente-
ly on antanut nikodkulmaa
tyottomyyteen ja monien
tuskaan tydpaikkojen pysy-
vyydestd, Arffman pohtii.
Hin toteaa, ettéi yhteiskun-
nassa ihmisten asenteiden
on lievennyttivi.

- Ahneuskeskustelu on pai-
kallaan. Pitié olla heikompi-
en ja huonompiosaisten puo-
lella. Aktiivisella toiminnal-
la esimerkiksi ammattiosas-
toissa pystyy vaikuttamaan
asioihin, Arffman muistut-
taa. ¢

Kyostilta sujuu
sahkoistys ja sahkotys

Teksti
Jonna Heiniluoma
Kuva Riitta Kallio

Eipa uskonut ujo maa-

laistalon poika, kun
1.6.1970 Tekomaan sihko-
liikkeeseen pestautui, ettd
vetiisi isot rakennusprojek-
tit kiirkimiehend, opettaisi
uusia sihkoasentajia, saati
pitdisi puhetta hotellitys-
maan harjakaisissa. Tan#in
tuo Tervolassa 60 vuotta sit-
ten syntynyt ay-aktiivi miet-
tii mennytti ja tulevaa.

Sihkoliiton edustajiston ja
tydympdristdvaliokunnan ji-
sen Kyosti Heikkild on ollut
ikéinsi samassa firmassa. Nyt
YIT Kiinteistdtekniikkana
tunnetun yhtién nimi on
vaihtunut 42 vuoden aikana
neljésti. Muuttunut on maa-
ilmakin.

— Tyot tehddén pienem-
milld porukalla ja tahti on
kiristynyt, osa-aikaelikelii-
nen kuvailee.

Myads karkimiehella

on enemman hommia.
— Kiannykké pirisee timéin
tistd, ja silti pitdisi ehtid
asentaa, Kyosti toteaa 30
vuoden nokkamieskokemuk-
sella.

Luottamusmiehend kym-
menisen vuotta ja tydsuoje-
luvaltuutettunakin noin 10
toimikautta ollut lappilainen
niikee edistyksen: asennus-
materiaalit, tyd- ja suojavi-
lineet ja tydturvallisuus ovat
parantuneet.

Ay-uralle
urakkalaskelmilla
Tekomaa passitti Kyostin
sihkoistaimain Veitsiluodon

keskusvarastoa. Paperiteh-
daskomennus péittyi armei-
jaan, josta alkoi radioama-
tooriharrastus.

— Laitteet ovat tallella ja
lupa ja kutsumerkki OH9UI
edelleen voimassa, toteaa
siahkdri, jolta sujuu myos sih-
kotys.

Armeijan jilkeen hin
meni talotydmaille oppi-
maan betonirungontekoa.
Hiin suoritti iltakoulussa am-
matti- ja erikoisammattitut-
kinnot, automaatioasentajan
tutkinnon, urakointiluvan ja
atk-kursseja.

Tyopari, luottamusmies
Timo Jakola opetti urakka-
laskentaa. Se tie veti ammat-
tiosastotoimintaan.

— 80-luvun alussa aloitin
Rovaniemen sidhkotyonteki-
jiin urakkatarkkailujaoston
jiseneni ja jatkoin puheen-
johtajana, Kyosti muistelee.

— Kun Sihkoéliiton urak-
kalaskentaohjelmaa puuhat-
tiin, minusta tuli atk-yhdys-
henkils, sitten sen kiyton
kouluttaja ja osaston ohjel-
mistojen yllipitija.

90-luvun alussa kiaydysti
kirjanpitokurssista seurasi ta-
loudenhoitajuus.

Marja-Liisalle kiitos
Kyosti oli ammatti- ja perus-
tutkintojen arvioitsijana 15
vuotta, joista yhden kolmi-
vuotiskauden Oulun ja Lapin
ldsnien sihkoalan tutkinto-
toimikunnan jiseneni. 2006
tuli kutsu ammattiopistolle
kouluttajaksi.

Opetustyd kiehtoo, koska
siind oppii itsekin. Ja pysyy
kuvioissa mukana etenkin,
kun sirkkelivamma pisti pari
vuotta sitten lopun asenta-
jantdille. Toipilaan kalen-

14.6. syntymapaivasankarioli
matkalla, mutta juhannuksen
jalkeen kokoonnutaan lahi-
piirilla mékille ja kylpytynnyri
lampiaa takuuvarmasti: - Siita
lastenlapset tykkaa. Ei haittaa
sade eika kolea s&3, Kyosti
Heikkila sanoo.

terin tdyttivit nyt mokki
Olkkajirvelld, omakotitalo,
kolme lastenlasta ja bichon
frisé -koira. Térkein tuki on
rakas vaimo:

— Marja-Liisalle suurkiitos
siitd, ettd hoiti kotiamme,
kun komennuksilla meni
viikkoja ja luottamustehti-
vitkin veivit osansa ajasta-
ni. Hén on ollut tukena huo-
noina hetkini. Niitikin on
matkan varrella ollut, Kyosti
sanoo ja lupaa hellittid tah-
tia. Esimerkiksi edustajisto
saa nyt jaada:

— Monenlaista on tehty ja
koettu. Tdhdn on hyvi lo-
pettaa ja antaa tilaa nuorille.
Toivoisin, etti edustajistosta
jdisi politikointi pois ja ajet-
taisiin vain sihkomiesten
etuja — ettd henkilot valit-
taisiin pitevyyden eiké sopi-
vuuden perusteella. Ryhmiit
voisi lopettaa. Ehki se vaatii
kuitenkin vieli aikaa. <
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Kesalla muutos
puhelinpaivystysaikoihin

Tyoéttomyyskassa puhelinpiivystiid kesikuussa
normaaliin tapaan arkisin kello 9.00-11.00 nume-
rossa 03 252 0300.
2.7.-3.8.2012 tyottdomyyskassan toimisto on suljettu,
mutta etuuskisittelijiat ovat tdissd. Puhelinpiivystys ku-
tistuu silloin tunnin mittaiseksi eli numero 03 252 0300
vastaa arkisin kello 10.00-11.00.
Toimisto aukeaa jilleen 6.8.2012 lukien ja puhelinpi-
vystyskin alkaa toimia entiseen tapaan.

Ilmoita vuosilomasi
ajankohtal

Jos olet lomautettu, ilmoita vuosilomasi ajan-

kohta tyottomyyskassalle hakemuksessasi. Liiti
hakemuksen mukaan vuosiloma-ajan palkkaa koskeva
palkkatodistus tai palkkalaskelma.

Jos sinut on lomautettu ja olet henkilokohtaisesti il-
moittautunut tyd- ja elinkeinotoimistoon, varmista
omasta TE-toimistostasi, kuinka sinun pitii menetell,
jotta tydnhakusi pysyy sielld voimassa vuosilomasi ajan.

AMUISTILISTA

Liitd ansiopaivarahahakemukseen

@ Palkkatodistus vahintaan tyottomyytta edeltaneelta
34 tyossaoloviikolta. Todistuksessa pitaa nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo seka siihen siséltyvat loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyina. Lomarahaa ja lomakor-
vausta ei tule ilmoittaa yhteissummana.

Kun kyse on ty6suhteen paattymisests, tarkasta etta
palkkatodistukseen on merkitty eriteltyna my6s muut
mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etta siihen on
merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, kuten lo-
mautus, vanhempainloma, palkaton virkavapaa tai pal-
katon sairausloma.

Tarkasta myos, etta palkkatodistuksessa on palkanlas-
kijan allekirjoitus ja puhelinnumero.

@Jéljennas irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta.
Lomauttamisesta on tyésopimuslain mukaan ilmoitet-
tava vahintaan 14 kalenteripaivaa ennen sen alkamista
ja sinulla on oikeus saada ilmoitus lomauttamisesta kir-
jallisena.

Kopio sosiaalietuudesta annetusta paatoksesta.
Paatoksen kopio tarvitaan myos puolisolle maksetusta
kotihoidon tuesta.

@ Jos olet sivutoiminen yrittaja tai esimerkiksi omistat
maa- tai metsatilan, 1aheta kassalle kopio viimeksi
vahvistetusta verotuksestasi, eli talla hetkelld vuoden
2010 verotuspaatoksesta.

@ Muutosverokortti etuutta varten, jos haluat muuttaa
verotietoja, jotka tyottdmyyskassa saa kerran vuodessa
- 1. helmikuuta - suoraan verottajalta.

Tyottomyyskassan palveluajat
» Puhelintiedustelut arkisin

klo 9.00 - 11.00 (paitsi 2.7.-3.8.2011 kello 10.00-11.00),

puh. 03 252 0300

Hakemusten postitusosoite

» Sdhkoalojen tyottomyyskassa
PL774,33101 TAMPERE

Jatkohakemukset hoidat nopeiten netissa

Jos sinulle on jo maksettu piivirahaa, voit tehdi

neljan viikon tai koko kuukautta koskevan jatko-
hakemuksesi netissi. Klikkaa www.sahkoliitto.fi > Sihko-
liiton verkkopalvelut > Tyottomyyskassa, kirjaudu ja tiyti
tarkoituksiisi sopiva jatkohakemus.

Kun ldhetit netin kautta sunnuntaihin péittyvin neljan
viikon hakemuksesi, jossa on pelkkii tydttoméniolopdivii
eikd muutoksia yleistiedoissa, viimeistiin maanantaina
kello 10.00, ovat paivirahat tilillisi jo keskiviikkona.

Kun kirjaudut palveluun ensimmaisté kertaa
Jos et ole aiemmin kirjautunut tyottdmyyskassan, jésenre-
kisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kiyttijatunnus
on oma jisennumerosi, jonka 16ydit jasenkortistasi. Salasa-
na on oma postinumerosi.

Jérjestelmi vaatii muuttamaan salasanan ensimmiisen
kirjautumisen yhteydessid. Uuden salasanan tiytyy olla
8-12 merkkii pitki ja siind on kiytettivi kahta seuraavista
kolmesta: ISOJA KIRJAIMIA, pienié kirjaimia tai nume-

roita 2-9. Erikoismerkit seki 4, 4 ja 6 eiviit kelpaa.

Kassalla, rekisterilla ja
Voimavirralla sama salasana
Jos olet jo aiemmin kirjautunut tydttdmyyskassan, jésenre-
kisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kiyttdjatunnus
on jisenkortista [6ytyvi jisennumerosi.

Koska olet vihintiin ensimmiiselld kirjautumiskerralla
joutunut vaihtamaan salasanasi on se nyt se, mink# olet
itse itsellesi maritellyt.

Jos olet unohtanut salasanasi, kiyti verkkopalvelusta 16y-
tyvdd salasananmuistutuspalvelua ja jirjestelméi ldhettid
sinulle uuden.

Haluatko heti tietda koska raha on tilillasi?
Kun teet hakemuksia netissi, voit ottaa kiyttdon myods
tekstiviestipalvelun. Saat ilmaisen viestin péivirahasi
maksupdivistd matkapuhelimeesi vilittomasti, kun kassa
on kisitellyt hakemuksesi. Niin tieto on sinulla huomatta-
vasti nopeammin kuin postitse lihetettivilld maksuilmoi-
tuksella.

Kirjaudu www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa-sivulta
Tyottomyyskassan verkkopalveluun. Valitse Omat tiedot ja
Pdiivitéi yhteystietojasi. Tarkasta, ettd matkapuhelinnumerosi
on oikein ja rastita Tieto maksupdiivdstd lihetetdiin tekstivies-

tilld.

Ajantasaista mutta ilmaistal
Valittuasi maksupdivistd ilmoittamisen tekstiviestini ei
kassa enéi postita sinulle maksuilmoituksia eiké jatkoha-
kemuslomakkeita. Tekstiviesti korvaa siis postitse ldhetet-
tiavin maksuilmoituksen kokonaan.

Maksuilmoitus kokonaisuudessaan on aina nihtivissisi
tyottdmyyskassan verkkopalvelussa ja jatkohakemuksetkin
teet nAppdarasti netissa.

Verkkopalvelun kautta lihetetty jatkohakemus on perilld
kassassa saman tien, siéstit postimaksut eikd edes persoo-
nallinen kisiala voi hidastaa hakemuksesi kisittelyé.

Tyoton, ilmoittaudu TE-toimistoon

Jos joudut tyottomiksi tai lomautetuk-
si, ilmoittaudu tyo- ja elinkeinotoimis-
toon viimeistddn ensimmaisend tyottod-
myyspiivinid. Tydnantaja tekee lomau-
tetuista ilmoituksen TE-toimistolle
vain, jos lomautettuja on vihintidin
kymmenen. Varmista tydnantajalta-
si, kuinka monta muuta tyontekijii
tyopaikaltasi lomautetaan ja tekeekd
tyonantaja ryhméailmoituksen.
TE-toimiston antamia ilmoittautu-
mispiivid on noudatettava, koska pii-
virahan maksaminen katkeaa sini pai-
viéni, jona tydnhakukorttiin merkitty
uusimispdivd umpeutuu. TE-toimiston
antamat lausunnot sitovat kassaa, eiki
kassa voi maksaa piivirahaa, ellei
tyénhakusi ole voimassa. Jos tyénha-
kusi katkeaa, et voi uusia siti takau-
tuvasti viittaamalla unohtamiseen,
pitkdin ilmoittautumisviliin, auton
rikkoutumiseen, lapsen sairastumiseen
tai muuhun inhimilliseen syyhyn.
Muista pitdi tydnhakusi voimassa!

TEE PAIVARAHAHAKEMUS

Saat piiviarahahakemuksen TE-toi-
mistosta tai voit tulostaa sen ja palk-
katodistuspohjan Tyottomyyskassojen

yhteisjirjeston www.tyj.fi -sivulta koh-
dasta Lomakkeet.

Téytd ensimméiinen tyottdmyyspéi-
virahahakemus vihintddn kahdelta
tiydelti kalenteriviikolta huolellisesti.
Puutteellisesti tiytetty hakemus palau-
tetaan tiydennettiviksi.

Liitd hakemukseesi viereisen muisti-
listan mukaiset liitteet ja lopuksi tar-
kasta vield, etté jisenmaksuasiasi ovat
kunnossa tyéttdmyyden alkuun asti.

HAKEMUKSEN
LAHETTAMINEN JA
KASITTELYAJAT

Voit postittaa piivirahahakemuksesi
aikaisintaan hakujakson viimeiseni
pidivini. Tyottdomyyskassa ei kisittele
etukiteen ldhetettyja hakemuksia.

Ensimmaiisen piivirahahakemuksen
kasittelyaika on tilld hetkelld noin 2
viikkoa. Maksupdiviid ovat keskiviikko
ja perjantai.

Jatkohakemukset puolestaan ovat
maksussa hakujakson péidttymises-
td laskettuna viimeistdidn 1% viikon
kuluttua keskiviikkona. Maksupéivii
ovat keskiviikko ja perjantai.

Téyti jatkohakemus vihintédin nel-

jalta tdydeltd kalenteriviikolta siten,
ettd hakujakso péittyy sunnuntaihin.

Jos tydnantajasi maksaa sinulle lo-
mautuksen aikana esimerkiksi pekkasia
tai pitdméttdmid lomapdivid, muista
ilmoittaa siitd jatkohakemuksessasi ja
liitd palkkatodistus hakemuksesi liit-
teeksi.

HAKUAIKA

Hakemuksen pitii olla tyottdomyyskas-
sassa kolmen kuukauden kuluessa siité
piivists, jolle etuutta haetaan. Haku-
aika koskee kaikkia tyottomyyskassan
maksamia etuuksia.

YL§|S.|::A. NEUVONTAA
TYOTTOMYYSTURVA-
ASIOISSA

Tyo- ja elinkeinotoimiston tyottod-
myysturvaneuvonta

palvelee numerossa 010 194 911.

LISATIETOA

www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa
ttkassa@sahkoliitto.fi

Koonnut Jonna Heiniluoma

- Toimita ansiop&ivarahahakemus omaan tySttomyyskassaasi. Ala 1aheta ansiopaivarahahakemusta esimerkiksi TE-toimistoon,
Kelaan tai Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestoon.

» Muista pitaa tyonhakusi voimassa TE-toimiston antaman ohjeen mukaisesti!
TE-toimiston antamat lausunnot sitovat kassaa. Kassa ei voi maksaa paivarahaa, jollei tydnhakusi ole voimassa.
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Kivikasvoinen hau-
tausurakoitsija sei-
soo kaivutyoémaalla
ja odottaa. Kaivuri
rouhii ojaa, jonka
kuravedessa sei-
so0o mies lapiohom-
missa. Mies akkaa
vedessa kaapelin
ja huutaa kuskille.
Liian my6h&an. Kau-
ha iskee kaapeliin,
mies karahtaa ja
hautausurakoitsija
klikkaa laskuriinsa
jalleen yhden uuden
sahkotapaturman

uhrin.

Pidetaan

kuoleman

klikkeri nollassa

Jonna Heiniluoma

mainosfilmin tarkoitus on

"Tiedd ennen kuin
toimit!"-kampanjan

ravistaa ihmiset ottamaan
selvid siahkojohtojen lihelld
tydskentelyn turvaohjeista.
Valtaosa Vasaman lukijoista
hallitsee sidhkoturvallisuus-
asiat, mutta aihe on syytd
pitdd pinnalla. Kuolemaan
johtaneita sihkotapaturmia
— mukaan lukien muut kuin
tyOssd sattuneet turmat — ta-
pahtuu 2000-luvulla edel-
leen tasaiset 3—4 kappaletta
vuodessa.

—Ilmajohtojen tai maakaa-
pelien lihelld tyoskennelti-
essi on vuosina 2000-2011
sattunut periti 42 vakavaa
siahkotapaturmaa. Kahdek-
san niistd on johtanut kuo-
lemaan, kertoo ylitarkastaja
Leila Ohman onnettomuus-
tietoja kerddvistda Turvalli-
suus- ja kemikaalivirasto Tu-
kesista.

Lisiksi sattuu huomattava
médrd liheltdpiti-tilanteita,

joita ei tilastoida.

— Tavoite on nolla sidhko-
tapaturmaa, kiteyttdi tur-
vallisuuskampanjan projek-
tipaillikks, kantaverkkoyh-
ti¢ Fingridin Marcus Sten-
strand.

Varo johtoja ja
pylvaan pohjia

Monilta tapaturmilta oli-
si viltytty, jos uhrit olisivat
tienneet, miten sihkon l4-
helld toimitaan.

— Ajetaan koneella liian
lihelle ilmajohtoa ja sih-
ko hyppid ilman kautta ko-
neeseen. Tai kaivetaan liian
lahelta siahkopylvisti tietd-
mittd, ettei sen alla mitdin
talon perustuksia ole, Sten-
strand kuvailee.

— On aina vaarallis-
ta koskea sihkojohtoa,
mutta jo meneminen
lilan lihelle esimerkik-
si maahan pudonnutta
johdinta, johdossa kiin-
ni olevaa puuta tai tyo-
konetta on vaarallista.
Sihko levidd myds maassa.
Jalkojen viliin syntyy pa-

HengenV

himmassa tapauksessa tappa-
va jinnite-ero, hin toteaa.

Yrityksistd ja organisaati-
oista koostuvien sihkoalan
toimijoiden tiedotuskam-
panja tihtdd henkien lisik-
si sihkoverkon hiirididen
ja rahan sddstimiseen. Va-
hingot kun voivat olla miti
tahansa sihkokatkon sulat-
tamista pakaste-eineksisti
sihkoverkon pysyviin vau-
rioitumiseen.

— Aina kannattaa kysyi
neuvoa sihkoyhtiosti, Sten-
strand kehottaa.

— Kyseessi on kaikkien yh-
teinen asia. <

aara

"Rapatessa roiskuu ja vakuu-
tusyhtié maksaa"-asenne tuo
klikkerimiehelle t6ita. Katso
lisatietoa ja shokkifilmit sivulta
www.hengenvaara.fi.
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Liittojen yhteinen tyomarkkinatiedottaja-kurssi pidetaan syksylla

Uusi, yksinkertainen aineisto
tekee tiedottamisesta helppoa.

Mira Tenhunen

Neljin SAK:laisen
teollisuusliiton, TEA-

Min, Paperiliiton, Puuliiton
ja Sihkéliiton yhteinen tyo-
markkinatiedottaja-kurssi
pidetiiin ensi syyskuussa.

Neljén liiton tydmarkkina-
tiedottamista on rukattu toi-
mivampaan ja yhtendisem-
piddn muotoon helmikuun
alusta alkaen, kun mukana
olevien liittojen yhteiseksi
tyorukkaseksi palkattu pro-
jektityontekiji Juha Jumis-
ko aloitti tydnsi.

Tavoitteena on yhteniis-
tid liittojen tydmarkkinatie-
dotuskidytiantsjd, kouluttaa
uusia ja vanhoja tyomark-
kinatiedottajia, koota heille
ajantasainen ja helppokiyt-
tdinen tiedotusmateriaali ja
saada tydmarkkinatiedotta-
minen kunnolla kaikissa lii-
toissa kiyntiin ja sitd kautta
edistdd liittojen jdsenhan-
kintaa.

— Tarkoitus on saada ren-

nosti yhteys kyseisten liit-
tojen alojen opiskelijoihin
ensimmadisen vuoden aikana
ja sitéd kautta heidit liittojen
oppilasjiseniksi. Ihanteel-
lista olisi tavoittaa heidit
hyvissd hengessd vielid toi-
sen kerran, ennen kuin he
valmistuvat: kertoa, miten
liitto toimii. Se olisi ideaali
tilanne, Jumisko sanoo.

Tarvetta tiedottajille
eri puolilta Suomea
Tyomarkkinatiedottajakurssi
on suunnattu TEAMin, Pa-
periliiton, Puuliiton ja Sih-
koliiton nykyisille ja tulevil-
le tyomarkkinatiedottajille.
Ikirajoja kurssille osallistu-
ville ei ole, olennaisempaa
on kiinnostus tydmarkkina-
tiedottamista kohtaan. Mu-
kaan mahtuu noin 30 kurs-
silaista.

— Toiveena on, etti osallis-
tujat tulisivat juttuun nuor-
ten kanssa ja ettei heiddn
omista opiskeluajoistaan olisi
kovin kauan. Mutta ikikéian

ei ole este. Jos on innostunut
asiasta, voi ilman muuta tul-
la kurssille mukaan. Tarkoi-
tus on aktivoida kaikkien
liittojen osalta uusia ja van-
hoja tiedottajia.

— Toivon, etti kurssille saa-
daan kiinnostuneita mahdol-
lisimman monelta eri alal-
ta ja ympéiri Suomen, ettd
saataisiin laajennettua tyo-
markkinatiedottajakuntaa.
Ammattiopistotkin ovat eri
puolilla Suomea.

Sen sijaan tiedottajan taus-
talla ei ole niin suurta merki-
tysta.

— Esimerkiksi hevostenhoi-
tajaksi opiskellut Puuliiton
jisen voi vetid tiedotuksen
vaikka Puuliittoon jérjestiy-
tyville metsuriopiskelijoille;
materiaaleista tehdiin help-
po, ja niissi kisitelldédn pe-
rusasioita.

Tyokaluksi
oppilaitoskartoitus
Tulevana keséni Jumisko te-
kee kaikille liitoille yhteisen

tydmarkkinatiedotus-materi-
aalin.

— Esittelymateriaali teh-
dién yhteiselle pohjalle, jot-
ta ilme on kaikilla liitoilla
samanlainen, mutta luonnol-
lisesti jokaisen liiton omilla
logoilla ja tiedoilla. Materi-
aali tehdidn simppeliksi, jot-
ta kynnys lihted vetimiin
tiedotusta ei nouse korkeaksi
ja etté tiedottaja tuntee hal-
litsevansa materiaalin, josta
kertoo. Jaettavassa materiaa-
lissa tulee olemaan mukana
oppilasjdsenen liittymiskaa-
vake, eli liittymispapereita ei
tarvitse jakaa enii erikseen.
Tiedottajat saavat kiyttdon-
sd myos oppilaitoskartoituk-
sen, johon on listattu liitto-
jen sopimusalojen oppilai-
tokset.

— Siiti on tehty helppo tau-
lukko, josta 16ytyvit koulujen
yhteystiedot ja tieto siité, mil-
loin siellid on viimeksi kiyty
pitdmissd tydmarkkinatiedo-
tustilaisuus. Kartoituksesta
tulee tyomarkkinatiedottaji-

en yhteinen tytkalu.

Tiivis mutta

rento kurssi
Tydmarkkinatiedottaja-kurs-
silla kouluttajina ovat Juha
Jumiskon lisiksi jarjesto- ja
koulutuspiillikks Reijo Sal-
mi Sihkoliitosta.

— Reijo Salmi kertoo am-
mattiosaston roolista tyo-
markkinatiedotuksessa, jotta
osastotkin saataisiin otta-
maan vastuuta tyomarkki-
natiedottamisesta. Tyomark-
kinatiedottajan puheenvuo-
rossa kaksi vanhaa tiedotta-
jaa, Puuliitosta ja TEAMista,
kertovat kokemuksistaan,
jotta kurssilaiset saisivat ki-
sityksen, etti tiedottajat ovat
ihan tavallisia kentéin jise-
nid.

Koulutusosuuden jilkeen
kurssilaisille on luvassa il-
lanvietto lauantaina Siivik-
kalassa Ylojarvelld, jonne

Juha Jumisko etsii uusia ty6-
markkinatiedottajia.

on jirjestetty kuljetus seké
kuljetus takaisin Tampereel-
le. Siivikkalan iltaohjelma ei
ole vield varmistunut.

— Sunnuntaina kiydiin
l4pi tydmarkkinatiedottajan
ohjeistus, jossa kerrotaan
selkedisti, miten koulutus
vedetiidin, miten oppilaitok-
sissa toimitaan, kehen ottaa
yhteyttd. Tiedottajat saavat
pitdd ohjeistuksen itselldin.
Sen jilkeen on viel liitto-
kohtainen osuus, jossa oman
liiton tiedottajat miettiviit,
miten tiedottamista aletaan
kurssin jilkeen jatkaa. <
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Myllymiehesta toimitsijaksi

Teksti Riitta Kallio
Kuva
Vasaman arkisto

- Miesmuistin aika-

na Suomi on kehitty-

nyt valtavasti. Elintasoharp-

paus on ollut iso, sanoo vuosi

sitten Sihkoliiton toimitsi-

japestin péadttinyt Markku
Vuoti.

Upeaa

Kreikan saaristossa kunnos-

purjevenettiin

tavan Vuotin eldmintarina
on hyvi esimerkki sodanjil-
keisen sukupolven elintason
noususta.

— Synnyin olkipatjalle
10-lapsisen pienviljelijiper-
heen nuorimmaksi vesaksi
Pyhdjoen Yppirin kyliin,
Pikkumehti-talon perikam-
mariin, jonne lapsenpiistiji
haettiin paikalle polkupyo-
ralla.

Koyh kotikontu jii taakse
vuonna 1965, jolloin 16-ke-
siinen nuorukainen suuntasi
tehdastoihin Ruotsiin.

— Isd antoi matkarahaksi
kaikki rahansa, 10 markkaa,

muistelee Vuoti ja kertoo os-

Sahkoliiton

taneensa ensimmiisesti tilis-
tdin kilon viinirypileitd, jot-
ka s6i ruokatunnilla tehtaan
katolla.

Uudet ihmeelliset herkut
eiviit jaksaneet nuorukais-
ta pidelld vuotta pitempiin
poissa silloisen tyttdystivin,
nykyisen vaimon luota. Seu-
raava vuosi kului kotipuo-
lessa risusavotalla, jonne jii
myds yksi sormenpuolikas.

Naantaliin tdihin
Armeijan jilkeen Markku
Vuoti pidédsi mittamiehen
apulaiseksi Naantaliin, jossa
tie vei pian voimalaitoshom-
min [VO:lle.

— Aloitin myllymieheni,
eli kirrdsin hiiltd jatkuvalla
syotolla. Pikkuhiljaa etenin
lammittijiksi ja lopulta tur-
biininhoitajaksi. 350 ty6n-
tekijin porukka nosti minut
myds padluottamusmieheksi.

Naantalissa Vuotin nuorel-
le parille syntyi kaksi poikaa.
Titd nykyid Markku ja Hilk-
ka ovat myos neljin lasten-
lapsen isovanhempia, joiden
eldkepdivit paljolti kuluvat-
kin jélkikasvua huoltaen.

keskustoimiston
kesaajan paivystykset

Liiton keskustoimisto ja ty6ttomyys-
kassan toimisto Tampereella
onsuljettu2.7.-27.7.2012.

Tana aikana eri osastojen paivystykset
maanantaista perjantaihin seuraavasti:

Edunvalvontaosaston paivystys:

puh.03 252 0240
2.7.-6.7.

Jari Ollila

9.7.-13.7. Hannu Luukkonen
16.7.-27.7. Hannu Helminen

Jasenrekisterin paivystys,

puh. 03252 0303
klo 10.00-11.00

Tyottomyyskassan paivystys,

puh. 03 252 0300
uom!

.8.2012asti
Y N
r 4 " b

10 vuoden péiluottamus-
pestin ja hallintoneuvos-
topaikan ohella Vuoti ehti
edustaa henkilostod seit-
semidn vuotta myds [VO:n
tuotantopalveluiden halli-
tuksessa.

— Se aika opetti ymmirti-
miéin yritystaloutta, kun val-
tionyhtidtd muutettiin pors-
sikelpoiseksi, Vuoti tuumii.

Sahkaliittoon
energian toimitsijaksi
Rankan luottamusmiespestin
uuvuttama Vuoti ei pitkddn
saanut huilailla voimalaitok-
sen valvomossa rivimiehens,
kun jo kutsu kiivi Tampereel-
le ja mies pyydettiin Sihko-
liittoon tdihin energia-alan
toimitsijaksi.

— Teimme isoja juttuja.
Palkkarakenteen uudistami-
nen, energia- ja tietoliiken-
nealan tessien yhdistiminen
osuivat toimitsija-aikaani.
Varsinkin Lauri Lylyn pu-
heenjohtaja-aikana teimme
hyvii ja luovaa yhteistyoti
silloisen neuvottelup#illik-
ko Martti Alakosken kanssa.
Meilld oli hauskaa, kun esi-

timme neuvotteluissa hyvai
ja pahaa toimitsijaa. Mini
olin se rihinditsiji, Vuoti
tunnustaa.

Hin toteaa, ettd henkilo-
vaihdosten ja sitd seuran-
neen neuvottelukulttuurin
muutoksen jilkeen tyon ilo
vihin erin katosi ja “akku
tyhjeni”. Pitkdn sairasloman
aikana mies kivi kerdilemis-
si voimia Karibianmerelti,
jossa hin otti tuntumaa val-
tameripurjehdukseen kuuna-
ri Helenan miehistdssd kol-
men viikon ajan.

Purjehtien Kreikasta
Suomeen

Kuunarin kannella syntyi
ajatus hankkia taas oma iso
matkavene, jollainen oli ol-
lut jo kerran aiemminkin
tyon alla. Osaava mies selasi
ahkerasti nettisivuja ja l6ysi
sopivan, kunnostusta kai-
paavan “edullisen” veneen
Kreikasta. Vuoden takainen
hankinta on vaatinut mon-
ta reissua ja tydtuntia, mutta

- T6it3 on pitényt tehd3 pirusti,
Markku Vuoti selittéa elintaso-
harppaustaan.

nyt Thaimaassa valmistetun
45-jalkaisen lasikuituveneen
tiikkikansi on tiivistetty me-
rikelpoiseksi ja vene muu-
tenkin lihes valmis lasketta-
vaksi vesille.

— Tarkoitus on aluksi vie-

d4 vene Espanjaan. Vield on
avoinna, jéitetddnko se sinne
telakalle talvehtimaan vai
purjehditaanko vield ennen
syysmyrskyjd kotisatamaan,
Markku Vuoti aprikoi. «

Sahkoliiton aluetoimistojen kesaajan paivystykset

» Etela-Suomen aluetoimisto
Paasivuorenkatu 2 A, 00530 Helsinki
Vastaava alueasiamies Jaakko Aho, puh. 050 60 448
Alueasiamies Juha Lujanen, puh. 050 563 4400

Aluetoimisto on suljettuna 2.7.- 5.8.2012

Paivystys puh. 03 252 0240.

» Lansi-Suomen alueen asiat keskustoimistosta kasin

Alueasiamies Jari Ollila, puh. 050 60 302
Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Paivystys 9.7.-3.8.2012,
puh. 03 252 0240.

» [ta-Suomen aluetoimisto

Matkakuja 6 A, 48600 Kotka
Alueasiamies Jouni Leppénen, puh. 050

Aluetoimisto on suljettu 25.6. - 27
Paivystys puh. 03 252 0240.

» Pohjois-Suomen aluetoimisto

Makelininkatu 31, 90100 Oulu
Alueasiamies Markku Kemppaina

puh. 050 60 304

Aluetoimisto on suljettu 18.6.- 13.7: ' * /

ja23.7-10.8.2012

Paivystys puh. 03 252 0240, .-




001 Oulun Sahkétyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Elékelaisjaosto

Elékelaisjaoston kokous pide-
t&an aina joka kuukauden toisena
tiistaina klo 12.00 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloal

004 Kemijoen Energia-alan
tyontekijat ry

Yleinen kokous- ja toimintapéaiva
Rovaniemella, Willamolla lauan-
taina 4.8.2012 klo 12.00.
Esilla ajankohtaiset asiat, séan-
toémuutos. Rannalta ongintakil-
pailut kokouksen jalkeen noin
klo 14.00. Kisojen jalkeen grilla-
taan ja saunotaan Kemijoen voi-
matyontekijoiden kerhon kans-
sa. Grillimestariksi pyritaan saa-
maan Teuvo Vaara. llmoittaudu
maanantaihin 30.7.2012 klo
12.00 mennessa mieluiten sah-
kopostilla risto.tiuraniemi@ke-
mijoki.fi tai puh. 040 540 5409
tai 85 3311. Tervetuloa!

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Tervehdys teille onkimisen sa-
loihin perehtyneille, kilpailuintoa
taynna oleville kalastajille.
Osaston onkikilpailu jarjeste-

taan jalleen Ensilan rannalla
21.8.2012klo 17.00.
Tervetuloa kaikki, jotka tuntevat
onkimisen paloa ja haluavat
pienta kilpailujannitysta.
Kilpailupaikalla tarjolla pienta
purtavaa ja saunojille sauna
|lampoisena.

No niin, onkipeleja vain virittele-
maan. Hyvaa kesaa kaikille ja
tervetuloa Ensilaan.

- Vapaa-ajan jaosto

018 Hameenlinnan
Sahkaotyontekijat ry
Jarjestdmme kisamatkan
Kalevan Kisoihin Lahteen
25.8.2012. Bussi ajaa reit-

tia: Tervakoski 10.30, Turenki
11.00, H-linna Wetterhoff 11.15
ja Lahti 12.30. Matkaltakin kyy-
tiin voi nousta. limoittautumiset
perjantaihin 10.8.2012 mennes-
s&, puh.050 377 6566 tai petri.
salmi@ruukki.com. Omavastuu
10 € pitdd maksaa 10.8.2012
mennessa osaston tilille: FI39
5680 0020 1979 80.

Lahde kannustamaan!

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Onkikisat 1.9.2012 klo 9-13 Au-
langon tekosaaren rannoilla. Ko-
koontuminen Katajiston

Medialukutaito ja sosiaalisen median
kayttd ammattiyhdistystoiminnassa

15. - 16.9.2012, Tampere, TSL:n atk-luokka, majoitus Holiday Inn Tampere

kehittdd medialukutaitoa ja lahdekriittisyytta

oppia hahmottamaan median yhteiskunnallista roolia
ymmartaa median tiedonvalitykseen liittyvia tavoitteita ja keinoja

pohtia tiedonvalitykseen liittyvid moraalisia ja eettisia kysymyksia

oppia kayttdmaan sosiaalista mediaa apuna ja innostajana ay-toiminnassa
oppia toimimaan sosiaalisen median eri foorumeilla
« oppia kayttdmaan sosiaalista mediaa tiedonvalitykseen, keskustelun herattdmiseen

ja yllapitoon, tapahtumajarjestelyihin ja —tiedottamiseen.

Monimuotokoulutus on laajuudeltaan 3 opintopistetta ja se kestaa 6 kuukautta. Ryhma ko-
koontuu viiteen seminaaripaivaan. Seminaaripaivien valissa jokainen osallistuja tekee ver-
kossa valitehtavia. Seminaaripaivat sovitaan ryhman kanssa aloituspaivien yhteydessa.

Monimuotokoulutuksen aikana osallistujat suunnittelevat ja toteuttavat yhdessa pienimuo-

toisen kampanjan tai kehittdmishankkeen.

Osallistujilla on oltava kéytdssaan tietokone ja nettiyhteys.

AKT (hakemus ammattiosaston kautta liittoon), JHL, Metallitydvaen liitto, Palvelualojen am-
mattiliitto PAM, Paperiliitto, Puu- ja erityisalojen liitto, Sahkdliitto. Teollisuusalojen ammattiliit-

to TEAM ja Merimiesunioni: liitto paattaa tapauskohtaisesti.

Osallistumismaksuun sisaltyy opetuksen ja ruokailujen liséksi majoitus hotellissa kahden

hengen huoneessa sellaista tarvitseville.

Lisatietoja kurssista ja ilmoittautumiset kotisivuillamme osoitt

“Facebook

nternet ..
SANKOPOS T eriiriaene

Nett;u

16.8.2012 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset
pyydetéan toimittamaan 6.8.2012 klo 15.00 mennessa
lomakkeella www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat,
s-postilla vasamalehti@sahkoliitto.fi tai puh. 050 409 8472,

Margit Nurmikolu.

Muistathan kertoa yhteystietosi, kun jatat ilmoituksen.

Kartanon P-alueella klo 8.30.
Kota on varattuna palkintojen-
jakoon ja makkaranpaistoon.
Lisatietoa P. Salmi,

puh. 050 377 6566.

024 Varkauden
Sahkaalantyontekijat ry

Osasto jarjestaa retken Mikkelin
kesateatteriin 28.7.2012. Lah-
t6 Varkauden keskusliikennease-
malta klo 11.30. Teatteriesitys
Rikkaan rakkaus klo 13.00, jon-
ka jalkeen ruokailu Tertinkarta-
nossa. Paluu Varkauteen n. klo
19.00. Retken hinta 30 €/henki-
16. Sitovat ilmoittautumiset 21.
-30.6.2012 Veli-Matille, puh.
040 356 6480 tyo tai 040 511
3527 koti. Paikkoja varattu
40:lle. - Hallitus

136 Hameen Sahkomiehet ry
Osasto on varannut Pyynikin
kesateatteriin 50 kpl lippuja.
Ohjelmassa on musikaali
Kuuma Kesa. Aika on lauantai
28.7.2012 klo 14.00. llmoit-
tautumiset Hannes Koivulalle,
puh. 044 212 9012, séhkoposti
hannes.koivula@pp.inet.fi
Tervetuloa vaimon tai ystévan
kanssa. - Hallitus

100 Jarvenpaan
Sahkoéalantyontekijat ry

Jalkapallon MM-2014
-karsintaottelu
Suomi - Ranska
Olympiastadionilla
erjantaina 7.9.2012
ﬁ(lo 19.00 arvio).
50 lippua B19-kaarteeseen.
1 lippu /jasen.
Varaukset
uh. 044 425 2552
sihteeri).

N\
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Kerro mielipiteesi
Lukijan aani -palstalla

Oikaisu

» Toukokuun Vasamassa julkaistusta Taitaja-artikkelis-
ta sivulta 12 saa kuvan, etti kilpailija olisi voinut tutus-
tua vuoden 2012 kilpailun tehtiviin etukiteen. Kukaan
kilpailijoista ei tiedi kisan tehtivii ennakkoon. Taitaja-
kisaa varten harjoitellaan aikaisempien vuosien finaali-
tehtivien pohjalta. «

www.sahkoliitto.fi

facebook.com/Sahkoliitto

www.tsl.fi’lkoulutus/kurssit

tai irina.makarova@tsl.fi, puh. 0207 457 611.

limoittaudu viimeistaan kolme viikkoa ennen kurssin alkamispaivaa.

’Tfﬁvaen Sivistysliitto TSL

Osaaminen

tuottaa tulosta

Sahkoasentajan
ammattitutkinto alkaa 10.9.2012.
Opiskelijamaksu: 580 €

+ tutkintomaksu 58 €.

Hakeminen: 14.8.2012 mennessa.

o oo 00

Lue lisaa

° o
amiedu.fi
Asiakaspalvelu 010 80 80 90

asiakaspalvelu@amiedu.fi

tyomarkkinatiedotukseen

29.-30.9.2012, Sihkdliiton koulutustilat, Tampere

Sahkoalojen ammattiliitto ry, TEAM’TeoIIi;;JusaI_J n ammattiliitto ry,
Puu- ja erityisalojen liitto sekd Paperiliitto jdrjestavat
yhteisen kurssin tydmarkkinatiedotuksesta kiirjhostu "'Ilejéisenille.
Tule kurssille, jossa tapaat eri liittojen tiedottajia
ja padset myos viihtymé‘a’ﬁ yhteisen illanvieton merkeissa.

Lisatietoa tilaisuudesta saat liittojen yhteiselta tydmarkkinatiedottaja
ha Jumiskolta numerosta 050 60306 tai sahkdpostitse juha.jumisko@sahkoliitto.fi
ttaudu tilaisuuteen oman liittosi yhteyshenkilélle 14.9.2012 mennessa. Tiedot a

Tiina Makkyla
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
050 409 8469

Riikka Tarjala
riikka.tarjala@puuliitto.fi
09 6151 6318

Mari Kivi
mari.kivi@teamliitto.fi
050 303 9277

Markku Lihavainen
markku.lihavainen@paperiliitto.fi
0400 759 878
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Jasenrekisteri tiedottaa
Opiskelu paatoksessa, uudet haasteet edessé

Pl I [} ] | B} ]
Margit Nurmikolu

Koulujen kevitluku-

kausi on taas paittynyt
ja monille nuorille puhalta-
vat uudet tuulet.

Osa on mennyt armeijaan,
kesitoihin, vakituiseen tyo-
hon tai ei ole vield l6ytinyt
toita.

Jos olet aloittanut armeijan
tai et ole vield loytinyt toi-
td opiskelun jilkeen, [Imoita
palkaton jakso jdsenrekiste-
riin, jotta se voidaan merkiti
jasenmaksuvapaaksi. Niin
varmistat, ettd jdsenyytesi ja
samalla tydttdmyysturvaoi-
keutesi pysyy voimassa.

Muita palkattomia jakso-
ja ovat muun muassa Kelan
maksama tyottdmyyspiiviira-
ha- ja sairauspiiviraha-aika,
miéiriaikainen elike, ditiys-/
isyys- tai vanhempainloma-
aika, hoitovapaa, opiskelu ja
oma loma (ei tydssi).

limoita palkattomat
jaksot

¢ Verkkopalvelun kautta
www.sahkoliitto.fi > Jisen-
rekisteri
(Kirjautumisohjeet tulevat
esiin heti linkin painamisen
jilkeen. Verkkopalvelu toi-
mii 24 h/vrk).

e Sihkopostilla jasenrekiste-
ri@sahkoliitto.fi

¢ Kotisivuilta tulostettavalla
lomakkeella ”Jdsenmaksuva-
paiden ilmoittaminen”

¢ Oheisella lomakkeella

jasenyy

Oppilasjasenesta
varsinaiseksi
jaseneksi

Jos olet loytinyt tyopaikan
heti opiskelun padtyttys,
muistathan, ettd sinun pitii
liitty# varsinaiseksi jaseneksi
— et ole enii oppilasjisen —
jotta myds tyottdmyyskassan
jasenyys alkaa.

Varsinainen jisenyys ei ala
automaattisesti, vaan sinun
on tdytettdvd varsinaisen ji-
senen uusi liittymisilmoitus/
perintdsopimus.

Jos olet ollut armeijassa ja
aloitat tydt, muista myos til-
16in tdytedd liittymisilmoi-
tus/perintisopimus.

Vaivattomin tapa on tiyt-
tda liittymisilmoitus/perin-
tdsopimus liiton nettisivuilla
www.sahkoliitto.fi. Ecusivun
vasemmasta laidasta 1oytyy
Liity jaseneksi -painike, jon-
ka kautta paiset sihkoisesti
lahettdmiin lomakkeen ji-
senrekisteriin.

Tulostettava ja postitse li-
hetettdvi versio 1oytyy net-
tisivuilta kohdasta Lomak-
keet.

Voit my6s tilata liittymisil-
moituksen/perintdsopimuk-
sen liiton postituksesta, puh.

050315 6708.

Varsinainen jasen
vililla opiskelemassa
Jos olet jo Sihkoliiton var-
sinainen jidsen, mutta olet
ollut esimerkiksi lukukauden
opiskelemassa ja olet aloitta-
nut jilleen tyot, ilmoita ji-

senrekisteriin tdiden alkami-
sesta. Selvitd myos, periikd
tydnantaja jisenmaksut pal-
kastasi vai maksatko ne itse.

Varmista
aanioikeutesi
syksyn vaaleissa
Jdsenrekisteri muistuttaa
myds koko jisenistod ldhes-
tyvistd syksyn edustajiston
vaaleista.

— Jasenmaksujen ja jédsen-
maksuvapaiden tulee olla
kunnossa, jotta ddnioikeus
vaaleissa sdilyy, jasenrekis-
terinhoitaja Arja Toivonen
korostaa.

Muistathan #énestii edus-
tajiston vaaleissa! Niin voit
omalta osaltasi vaikuttaa
Sahkoliiton toiminnan ke-
hittdmiseen.

Jasenrekisterin
yhteystiedot
Sahkoliitto, Jasenrekisteri
PL 747, 33101 Tampere
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
Piivystys arkisin
klo9-11jal14-15
HUOM!

Piivystys 2.7. - 27.7.
klo 10-11

puh. 03 252 0303

faksi 03 252 0210

www.sahkoliitto.fi

tesl voimassa

SAHKOLITTO

Ensrgia = T7

Saantojen mukaan jasenmaksu maksetaan paatoimen veronalaisesta palkasta ja tyottomyyskassan maksamista
etuuksista. Jasenmaksuista vapautumisajat on jasenen itse selvitettava Sahkoliiton jasenrekisteriin.

Jos et ole viela selvittanyt vuoden aikana olleita jasenmaksusta vapautumisaikoja ja niiden syita, voit tehda sen
talla lomakkeella. Hoida jatkossakin jasenmaksuvapaiden ilmoitukset saannollisesti 2-4 kertaa vuodessa.
Laheta ilmoituksesi Sahkoliittoon alareunassa olevalla osoitteella.

JASENMAKSUVAPAIDEN ILMOITTAMINEN

Henkilétiedot | Sukunimi ja etunimet

Henkilétunnus

Puhelin

Matkapuhelin

Sahkoposti

JASENMAKSUVAPAIDEN SYY JA AIKA

Alkamispaivamaara

Paattymispaivamaara

D Tyottdmyysturvan peruspaivaraha/tyomarkkinatuki 500 kassapaivan
jalkeen tai ennen liiton ty6ttdmyyskassan péivarahaoikeutta

D Kelan/vakuutusyhtion sairauspaivaraha

D Vakuutusyhtién tapaturmapaivaraha

[] Kelanivakuutusyhtién kuntoutusraha

[] Aitiys-/isyyspaivaraha

D Vanhempainraha

\:‘ Hoitovapaa/kotihoidontuki

I:‘ Omaishoitaja

[] palkaton virkavapaa

[] Asevelvollisuus

I:‘ Opiskelu

Toimita erikseen oppilaitoksen todistus opiskeluajasta, selvitda myos
palkaton loma-aika ja muista hoitaa jasenmaksu loma-ajan palkka-
tulosta (oppilasjasenilta emme tarvitse erillista selvitysta)

Kuntoutustuki/méaaraaikainen eldke
Merkitse aika ja toimita kopio elakepaatoksesta

D Toistaiseksi maksettava pysyva elake
Toimita kopio paatoksesta, niin siirramme sinut elakelaisjaseneksi

[ Muu syy, mika

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS

33101 Tampere

Lomakenumero SL/02.06

Paivays Allekirjoitus
Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi
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Sopimusalajasenten kalenteri, elakelaisten Vasama

Tilauskanavat auki
elokuun alusta

Margit Nurmikolu

. Sopimusalajésen-
ten kalenteritilauksen ja
elikeldisten Vasaman tila-
uksen tilauskanavat avataan
1.8.2012.

Tilaukset voi tehdd matka-
puhelimella tekstiviestini tai
liiton nettisivujen kautta.

Sopimusalajdsenet saavat
tilaamalla kalenterin ilmai-
sena jisenetuna. Eldkelii-
sille ei kalenteri jdsenetuna
kuulu, joten elikeliisjdsenet
eivit voi sité tilata.

Elikeldiset saavat Vasaman
ilmaiseksi tilaamalla sen. So-
pimusalajisenille Vasama tu-
lee automaattisesti.

Sopimusalajisenten kalen-
teritilauksen tilausaika pait-
tyy 31.10.2012.

Elidkeldisten Vasaman ti-
lausaika pagctyy 30.11.2012.

Kalenteri ja Vasama
netin kautta
Sopimusalajisenten kalente-
rin ja elikeldisjdsenten Va-
saman tilaus onnistuu Sih-
koliiton nettisivuilla www.

sahkoliitto.fi.

Etusivun oikeasta laidas-
ta loytyy laatikko, jossa on
Sihkoliiton verkkopalvelut.
Verkkopalvelun ohjeet tule-
vat nikyviin heti napsautta-
malla kohtaa: Kalenteri- ja
lehtitilaukset.

Sopimusalajasenten
kalenteritilaus
tekstiviestina
Sopimusalanjidsenet voivat
tilata vuoden 2013 kalen-
terin verkkopalvelun lisdk-
si myods matkapuhelimella
tekstiviestind. Viesti lihete-
tdin numeroon 13145.

Viestiin pitdd kirjoittaa:
Sihko kalenteri jisennu-
mero (sanat erotetaan toisis-
taan vililyonnill4 ja jokaisen
oma, henkilokohtainen j-
sennumero ldytyy jdsenkor-
tista).

Tilaaja saa vastauksena ti-
lauksen vastaanottamisvah-
vistusviestin "Kalenteritila-
uksesi on vastaanotettu. T:

Sahkoliitto.”

Elakelaisten Vasaman
tilaus tekstiviestina
Vasamasta kiinnostuneet

elikeliisjdsenet voivat tilata

lehden verkkopalvelun lisik-
si my6s tekstiviestilld.

Milldsn muulla tavalla ti-
lausta ei voi tehda.

Eldkeldisjisenten Vasa-
ma-lehden tilaus tapahtuu
lahettimallda matkapuheli-
mella tekstiviesti numeroon
13145.

Viestiin pitdd kirjoittaa:
Sihko Vasama jisennume-

ro (sanat erotetaan toisis-
taan vililyonnilld ja jokai-
sen oma, henkildkohtainen
jisennumero loytyy jdsen-
kortista).

Tilaaja saa vastauksena ti-
lauksen vastaanottamisvah-
vistusviestin ”Vasama-leh-
den tilaus on vastaanotettu.

T: Sahkoliitto.”



B [ Elledningen
Narmare 500 kandidater

Martti Alakoski

» Fredagen den 8 juni avs-
lutades kandidatnominerin-
gen till Elektrikerforbundets
representantskapsval. Enligt
en alltjimt obekriftad up-
pgift stillde tre valférbund
upp kandidater. Antalet kan-
didater i valet dr 307+169+6
dvs. 482.

Forbundets styrelse, som
fungerar om centralval-
niamnd, sammantrider den 5
juli for att sla fast kandidat-
nomineringen och samtidigt
dra lott om valférbundens
beteckningar. Direfter far
kandidaterna sina nummer.

Jag vill tacka i synnerhet
alla er som stiller upp i rep-
resentantskapsvalet! Valet
sker per post och pd webben
den 14 - 28 september. Ett
stort tack till medlemskéren
for ert arbete, och till alla er
som inte lingre stiller upp i
valet.

Allas vir gemensamma up-
pgift #r att gora ett gott va-
larbete for kandidaterna si
att vi fir en hog rostningsak-
tivitet.
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Problemen p4 kirnkraftsbyg-
get OL3 med arbetstagarnas
underbetalning, okrinkba-

ra organisationsfrihet och
andra problem, som ocksé
regionforvaltningsverkens
inspektorer antecknat i sina
granskningsprotokoll, har
inte &tgirdats.

Fackforbundens (Metall-,
PRO-, Byggnads- och Elekt-
rikerforbundets) kontakt-
personer pi arbetsplatsen #r
frustrerade dver situationen.
Dirfor holl for bunden en
gemensam presskonferens
den 8 juni i Helsingfors. P4
presskonferensen medverka-
de ocksd Finlands Maskin-
befilsforbund och Nya In-
genjorsforbundet. De kom-
mer att stodja de Atgirder
som forbunden uppgav sig
vidta om missférh&llandena
inte Atgirdas.

En kraftig vidjan fram-
fordes till arbetsbestillaren
Teollisuuden Voima Oy och
dess dgare. Forbunden tinker
inte lingre noja sig med fork-
laringarna om att bestillaren
inte kan paverka avtalen
mellan anliggningsleveran-
toren Arevas entreprendrer
och dessas underentrepreno-
rer. Vi anser att bestillaren
visst kan paverka dem. I flera
overldggningar med TVO:s
ledning har férbunden fram-
fort diverse alternativ, men

utan resultat.

Liget har redan pagitt s&
linge att landets regering
och riksdag nu verkligen
borde reagera, eftersom nya
motsvarande projekt startar
inom néagra ar!

| |
I Elektrikerférbundets alla
avtalsbranscher har man nu
uppnétt langa kollektivavtal
som giller #nda till hosten
2014. Jag ir nojd att ocksa
elektrifieringsbranschen fick
ett avtal dir 1onehojningar-
na i stort sett foljer ramavta-
let och att man dirtill kom
Overens om nfgra viktiga
punkter i texten.
| |

Enligt kalendern borde som-
maren nu vara som vackrast,
och midsommaren stér for
dérren. Men 4n har vi inte
fatt njuta riktigt ordentligt
av den finlindska sommaren.
Nir vi kommer till juli och
storsta delen av oss borjar
semestern for att ladda bat-
terierna ska vi hoppas att vi
far njuta av mycket sol och
viirme sd att vi #dr pigga och
entusiastiska nir vi tervin-
der till arbetet.

Jag 6nskar er alla en riktigt
avkopplande sommar!

B " Resumé

TVO méaste taitu

med problemen
vid Olkiluoto

» De fackférbund som be-
vakar arbetstagarnas intres-
sen pa Teollisuuden Voimas
kirnkraftverksbygge i Olki-
luoto kriver att TVO rit-
tar till missférhillandena
pd byggplatsen omedelbart.
Forbunden anser att TVO
i egenskap av bestillare bir
ansvar for att férhéllandena
och arbetstagarnas bemotan-
de ir sakliga och foljer finsk
lag.

Underentreprenorsfore-
tagen for OL3-projektet pa
kirnkraftverksbygget under-
betalar sina arbetstagare och
bryter grovt mot bestimmel-
serna om bAde arbetstider
och organisationsfrihet. Det
finns brister i personalutrym-
mena pi arbetsplatsen och
de utlindska arbetstagarnas
boendefoérhillanden 4r un-
dermaéliga.

Forbunden har krivt att
ocksd myndigheterna ingri-
per. Myndigheterna medger
problemen men anser att det
ar alltfor komplicerat och
resurskriivande att inleda en
process mot de utlindska fo-
retagen.

Elbranschernas fackfor-
bund, Fackférbundet Pro,
Metallarbetarforbundet,
Byggnadsforbundet, Finlands
Maskinbefilsférbund  och
Nya Ingenjorsforbundet UIL
4r nu beredda att vidta tuf-
fare Atgirder for att ritta till
situationen. <

Kollektivavtal for
elektrifierings-
branschen

» Elektrikerférbundet
och den eltekniska arbets-
givarféreningen har nétt en
dverenskommelse om ett kol-
lektivavtal for tiden 1.9.2012
—30.9.2014. Resultatet, som
forhandlingsparterna under-
tecknade p4 arbetsgivarfor-
eningens kansli i Esbo den
23 maj 2012 klockan tre pa
morgonen, godkiindes enhil-
ligt i elektrifierings- och hus-
teknikbranschens direktion
den 30 maj 2012. Férhand-
lingsresultatet 4r bindande
for parterna efter godkin-
nande av bide arbetsgivar-
nas och elektrikerférbundets
styrelse. Elektrikerférbundets
styrelse godkinde foérhand-
lingsresultatet enhilligt pé
sitt mote den 31 maj 2012. «

Gron
Inspirationen pa
bostadsméassan

» Sommarens semesterbo-

stadsmiissa i Villmanstrand
och bostadsmiéssan i Tam-
merfors forevisar hur man
idag kan utnyttja bade ener-
gieffektivitet, ekologi och ny
teknologi.

P4 semesterbostadsmis-
san i Villmanstrand 25.6 —
8.7.2012 finns en lokal regi-
onvirmecentral som distri-
buerar virmeenergi frin sjon
till nio semesterbostider pa
missomrédet.

P4 bostadsmissan i Tam-
merfors 13.7 — 12.8.2012
bestér gatu- och parkbelys-
ningen av energisparande
dimljus med ledteknik. Det
100/100 Mbps snabba data-
nitet bygger pa optisk fiber
och forbittrar mojligheterna
till distansarbete och distans-
studier.

De nya energibestimmel-
serna, som trader i kraft den
1 juli 2012, #r hogaktuella i
Vuores. E-talet, eller energi-
talet, dvs. totalenergiférbruk-
ningen i alla nybyggnader,
presenteras for allminheten.
Som exempel kan nimnas
att E-talet for solenergihu-
set Aurinkotuulia dr en klar
nolla, 0. «
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69 10ytyy FENNRAM karjasuoja-
valaisimet kuten KV 236 P teho 2x36W
pituus 1310 mm. IP65. Hinta vain
1-11 kpl 2950 €/kpl yli 11 kpl 2859 €/kpl

KV 258 P teho 2x58W
pituus 1620 mm. Hinta vain

1-11 kpl 3490 €/kpl ylii 11 kpl 3390 €/kpl

ulta 160 TYO 14 P2 Osramin elektronisella HF-liitantalaitteel-
la varustettu tyopistevalaisin kytkimelld ja 2-os.pistorasialla, teho 14W
pituus 725 mm. IP21. Hinta vain

[ s ————1-9 kpl 26% €/kpl yli 9 kpl 240 €/kpl

CARLO GAVAZZI aika- ja valvontareleet, anturit ja elektrodit seka energia-

analysaattorit ja kWh-mittarit. Esim. hinnastomme sivulta 98

CG MONI 1 monitoimi aikarele (7 erilaista toimintoa).

5 A vaihtokoskettimella. Aika-alue portaattomasti sdadettavissa

0,1 sekunnista -100 tuntiin. Ohjausjannitteet 24 DC V ja 24-240 AC V |i_i'_'§_'§
hinta vain 1-9 kpl 2299 €/kpl yli 9 kpl 1980 €/kpl

CARLO GAVAZZI

Sivulta 107 DIN KWH 1 P 1~ kWh-mittari. Max lukema 99999,9kWh.
LCD naytolla.Tarkkuusluokka on 1. IP 40. 230V(184 -276 V ).
Max 32A. 48-62 Hz. -25 ---+55 °C.

hinta vain 1-9 kpl 5499 €/kpl yli 9 kpl 4990 €/kpl

| 2

DIN KWH 3 P 3~ kWh-mittari. Max lukema 9999999,9kWh.
LCD naytolla.Tarkkuusluokka on 1. IP 50. 400V (340-440V).
Max 64A. 45-65Hz. -25 -+55°C. Nayttdd myds tehon kW ja virran A|

hinta vain 1-9 kpl 149 €/kpl yli 9 kpl 139 €/kpl

GE-keskuskomponentit, esim 1-vaiheiset GE johdonsuoja-

katkaisijat. 48 VDC 440 VAC. 6 kA automaattisulake C-kayra (hidas).
] ) Hinnastomme sivulta 95

wes - AH 10 1-11 kpl 289 €/kpl yli 11 kpl 240 €/kpl

| o ® ab - AH 16 1-11 kpl 280 €/kpl yii 11 kpl 240 €/kpl
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GE 30 mA vikavirtasuojakytkimet. A-tyyppi.

= Sysaysvirrankestavat ja pulssin tunnistavat.

- Pakkaskestoisuus -25 °C. Hinnastomme sivulta 94

e s_--..i. \Vvs 225 A 1-5 kpl 1889 €/kpl yii 5 kpl 1680 €/kpl
VVS 440 A 1-2 kpl 2480 €/kpl yli 2 kpl 2289 €/kpl

Taipuisat muoviputket johtimilla eli putkijohdot, myydaan '

vain taysina rullina. Laajemmin hinnastomme sivulta 20 esim. \

TAM 3x1,5 (Mu,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 083 €/m tai 2 rullaa 079 €/m g
TAM 3x2,5 (Mu,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 133 €/m tai 2 rullaa 122 €/m "\
TAM 5x1,5 (Mu,Ru,Ha,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 1'2 ¢/m tai 2 rullaa 1°8 e/m

Pinta-asennuskaapelit 1,5 - 25 mm? hinnastomme sivulta 12 esim.
MMJ 3x1,5 S 1-99 m 09 €/m yli 99 m 052 €/m
MMJ 3x2,5 S 1-99 m 192 €/m yii 99 m 0%9 €/m
MMJ 5x1,5 S 1-99 m 117 €/m yli 99 m 195 e/m
MMJ 5x2,5 S 1-49m 175 €/m yli 49 m 15% €/m
MMJ 5x6 S 1-49 m 458 €/m yii 49 m 428 ¢/m

Kuparimaakaapelit 1,5 - 70 mm? hinnastomme sivulta 16 esim.

MCMK 2x1,5+1,5 1-99 m 0% €/m yli99 m 08 €/m
MCMK 2x2,5+2,5 1-99m 135 €/m yli99 m 125 €/m
MCMK 4x1,5+1,5 1-99m 142 €/m yi99m 1%° e/m
MCMK 4x2,5+2,5 1-99 m 1°2 €/m '
MCMK 4x6+6 1-49 m 420 ¢/m
MCMK 4x10+10 1-49 m 6°%¢€
MCMK 4x16+16 1-49m

innparttia

Joutnantie 76, 25500 PERNIO
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Erityisetu voimassa
1.6.-31.8.2012

-2,2 3114 l

polttoaineesta*

Alennus voiteluaineista -10% (10 litran ja sitd pienemmat astiat).
*Alennuksen saa liiton jasenkortilla Teboil-huoltamoilta ja

-automaattiasemilta lukuun ottamatta Teboil Express -automaattiasemia. TEBOI‘
Alennus jasenkortilla normaalisti -1,7 snt/litra.

www.teboil.fi/liitto huoltaa autoja ja ihmisia




