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VOLTTIPAIVAT VIERUMAELLA

28.-29.7.2012

Kesan kuumin tapahtuma jarjestetaan tana vuonna
Vierumaelld, Euroopan suurimmalla urheiluopistolla.
Luvassa on litkuntaa, peleja, hyvaa ruokaa seka
mukavaa yhdessdoloa ystavien ja tuttujen kesken.
Vierumden monipuoliset liikuntapaikat ja luon-
nonkaunis ymparisto tarjoavat loistavat puitteet
tapahtumalle. Varmista paikkasi ajoissa ja ole
mukana kesan huipputapahtumassa Vierumaella!

Lauantai 28.7.

11.00-12.30  Asiaa hyvinvoinnista ja terveydesta,
Luentokaari

11.00-12.00  Ohjattu jousiammunta, Vierumaki
Areena

11.00-14.00 Lounas, Ravintola Wanha Sali, paéra-
kennus, Kaskela

12.30 Golfkilpailu, Cooke kentta (max 48
pelaajaa), 65€/hl6 sis. green fee +
tulospalvelu

13.00-14.00  Ohjatut Vierumakikisailut, urheilu-
kentta
Ohjattu keskivartalotreeni, Urheiluhalli

14.00 Majoittautuminen

14.00-15.00  Ohjattu curling, Jaahalli
Ohjattu jousiammunta, Vierumaki
Areena

15.00-16.00  Ohjattu curling, Jaahalli
Ohjattu jousiammunta, Vierumaki
Areena
Ohjatut leppoisat "héntsapelit”
Vierumaen tyyliin, Urheiluhalli

19.00-21.30 lllallisbuffet, Scandic Vierumaki

21.30 lltajuhla, Viihderavintola Teatro. Musii-

kista vastaa Vallu Lukka & Groove

President
\a
Sunnuntai 29.7.

10.00-12.00  Ohjattu beach volley turnaus, beach- &
kentat urheilukentan vieressa

11.00-14.00 Lounas, Ravintola Wanha Sali, paara-
kennus, Kaskela

12.00 Golfkilpailu, Cooke kentta (max 48

pelaajaa), 65€/hl6 sis. green fee +
tulospalvelu

Omatoiminen liikunta molempina paivina

* Frisbeegolf (kiekot ja kartat urheiluhallilta / ei
maksua)

Kévely / lenkkeily (kartat poluista urheiluhallilta /
ei maksua)

Keilailu Scandic Vierumaen alakerrassa vain lau-
antaina (varaukset 03 8424 1570 / maksullinen)
Uimahalli lauantaina klo 14.00-18.30 (omat
pyyhkeet mukaan / maksullinen)

Majoituspalvelut

* Huoneisto- / hotellitason 2hh huoneissa /single-
lisda 35€

e 58€/hlé/vrk (sis. aamupalan) ENNAKKOVARAUS /
jokainen maksaa itse paikan paalla

Ravintolapalvelut

e Lauantain ja sunnuntain lounas 13,50€/hl6
ENNAKKOVARAUS!

Lauantain illallisbuffet ja iltaohjelma 28€/hl6
ENNAKKOVARAUS!

Sitova ilmoittautuminen tapahtumaan erillisella
linkilla 4.6.2012 mennessa. Linkki loytyy
sahkaliiton verkkosivuilta www.sahkoliitto.fi

Lisaa Vierumaesta osoitteessa www.vierumaki.fi

Vierumaki Facebookissa!
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Martti Alakoski

evit on parhaimmillaan ja
Sahkoliiton sihkoistysalan
tydehtosopimusneuvottelut
syksyn palkankorotuksesta
kuumimmillaan.
Sihkoistysala on ainoa liiton sopi-
musaloista, jota ei saatu “raamiin”.
Kuitenkin ala edustaa puolta liiton
tyomarkkinoiden kiytettivissi olevas-
ta jisenmaiiristid. Neuvottelutulos tiy-
tyi saada aikaiseksi viimeistdin 15.5.
Lehden tultua painosta tiedimme,
mik4 on alan sopimustilanne. Normaa-
listi sopimus olisi voimassa 31.1.2013
asti.

Olkiluoto kolmosen tyémaalla jatku-
vat ongelmat lihetettyjen tyonteki-
joiden tyoehtojen selvittimisessi ja
kuntoon saamisessa. Ongelmat liitty-
vit tiedonsaantiin seki yritysten ha-
luttomuuteen neuvotella ja selvittii
asioita tydmaalla toimivien neljin lii-
ton yhdyshenkiloiden kanssa. AVI:n
tarkastajat ovat poytikirjojen mukaan
loytianeet tarkastuskdynneilldin monia
muitakin tydnantajien laiminlyonteja
kuin pelkistian tyontekijoille makse-

Sahkojohto

ONO HPOWODN
(&)}

Laituripilkilla

L appeenrannassa
9 90 paivan saanto
Kesaduunarin vinkit
Taitajat Jyvaskylassa
Lomavakuutukset

10-11
12-13
14
16
17
18
20
21
22
23
24

Kannen kuvassa Asko Karppanen
Kuva Juha Pietilainen

Resumé

Kurssit

Voltti-paiville!

Jasenrekisteri tiedottaa
Tyottomyyskassa

Uusi kuntoremppa
Osastot toimivat

Yhteystiedot
Metallirokkari

tut tessin alittavat palkat.

Nelja ammattiliittoa, Ammattiliitto
PRO, Metallityévien Liitto, Raken-
nustyovienliitto ja Sahkoalojen am-
mattiliitto tekevit tiivistd yhteistyoti
OL3:n tydmaalla ja liittotasolla.

Liittojen puheenjohtajat olivat tois-
tamiseen tapaamassa TVO:n (Teolli-
suuden Voima Oy:n) johtoa. Tapaami-
sessa haluttiin kuulla TVO:n johdon
vastaus heille aiemmin kirjallisesti
jitettyihin kysymyksiin ja se, miten
TVO tyon tilaajana varmistaa sen,
etti laitostoimittaja AREVA valvoo ja
vaatii urakoitsijoiltaan ja heidin ket-
jutetuilta aliurakoitsijoiltaan Suomen
lakien, asetusten ja yleissitovien tyo-
ehtosopimusten méiriysten noudatta-
mista.

Ammattiliittojen yhteisen nikemyk-
sen mukaan lihetetyt tyontekijit ovat
osana mittavaa harmaata taloutta, jo-
hon OL3 projektissa on ennenkin tor-
miitty. Siitd selkeimpdni néytténi on
puolalaisten Sahkoliittoon jirjestiy-
tyneiden sidhkoasentajien alipalkkaus,
jonka liitto on riitauttanut. Asiaa ki-
sitelldn Porin kirijaoikeudessa.

Harmaa talous oli keskeisimpéni ai-
heena my®és liiton onnistuneessa luot-
tamushenkiléseminaarissa Tampereel-
la.

Luottamushenkilo-
seminaarin antia

NEF kokoontui Norjassa
Karkimiehen kolumni

. Sahkoistysalan
= sopimus katkolla?

Sihkoliitossa on meneilldin liittovaa-
livuosi. Edustajiston vaalin ehdokas-
asettelu on meneillidn, ja jatkuu 8.6.
asti. Vaaliliittoja, jotka ehdokkaita ha-
kevat ja suostumusta jasenilti kysyviit,
on ainakin nelja.

Itse toivon, ettd te jdsenet suostutte
asettumaan vaaliin ehdolle. Ainoas-
taan riittdvin kattavalla sopimusala-
kohtaisella ehdokasasettelulla saamme
lisittya liittomme jisenten #énestysin-
toa niin, ettd ddnestysprosentti pysyy
yli viidenkymmenen. Tillsin jdsen-
temme enemmiston valitsemat edus-
tajiston jdsenet ovat valvomassa jésen-
demokratian toteutumista.

Puheenjohtajaehdokkaita on toistai-
seksi asetettu kaksi. Toivon, ettd me
ehdokkaat ja meidén tukijamme malt-
tamme olla kiynnistdmittd puheen-
johtajapelii ennen kuin edustajiston
jasenten vaali on kiyty. Edustajistoon
valituksi tulleet vasta valitsevat pu-
heenjohtajan ja liittosihteerin. Teh-
kadmme siis ensin hyvd ehdokasaset-
telu, hyvi vaalityo ja innostetaan ji-
senidimme ddnestdmiin! Keskitytdin
vasta sen jilkeen hallinnon valitsemi-
seen.

Keviisen aurinkoiset terveiset!

KUVA

Pesénrakennuspuuhia Vuoreksessa. Lisaé luettavaa Tampereen
asuntomessuista l6ytyy kesdkuun Vasamasta.
Kuva Jonna Heiniluoma

Vaikuta vaalissa!

Eero Wilkman
Kirjoittaja on Sahkdliiton
edustajiston puheenjohtaja

mmmmm » Edustajiston vaalit ovat tulossa. Vaalit ovat tér-
keiit, silld edustajisto on Siahkéliiton ylin pédttivi elin.

Edustajisto tekee jdsenistdd koskevat tirkeimmiit paitok-
set. Tulevalla nelivuotiskaudella edustajiston tirkein tehtivi
on liiton strategiasta p#dttdminen eli padtokset siitd, mihin
suuntaan liittoa vied&in.

Térkeimpii strategisia kysymyksid ovat, miten huolehdim-
me jdsentemme edunvalvonnasta ja tyollisyydestd, millaista
tydehtosopimuspolitiikkaa harjoitamme ja miten turvaam-
me jdsentemme henkisen hyvinvoinnin. Myés yhteiskunta-
vaikuttaminen, esimerkiksi harmaan talouden kitkeminen
ja ulkomaisen tydvoiman polkumyynnin poistaminen, ovat
olennaisia.
>
Edustajisto valitsee hallituksen, johtokunnat ja valiokunnat
sek liiton puheenjohtajan ja liittosihteerin.

Hallitus paittis liiton jokapédiviisestd toiminnasta, esimer-
kiksi hyviksyy tydehtosopimukset johtokuntien esityksesti.
Hallitus p#éttdd myds toimitsijoiden palkkaamisesta ja te-
kee muut henkilostoi koskevat paitokset. Hallitus toteuttaa
edustajiston piitokset joustavasti ja nopeasti.

Henkilosto huolehtii hallituksen linjauksen ja puheenjoh-
tajan tarkempien ohjeiden mukaisesti p#étosten tiytintdon-
panosta.
>
Liittopuheenjohtajan ja liittosihteerin tehtivit ovat hal-
linnon merkittidvimmit luottamustehtivit. Puheenjohtajan
tehtivii on pian kahdeksan vuotta hyvilli menestykselld
hoitanut Martti Alakoski. Myos liittosihteeri Timo Punkki
on paikkansa ansainnut.

Sihkoliiton puheenjohtajan vaali on tirked. Héin on liiton
keulakuva ja tuo esiin tavoitteitamme. Edustajiston vaali ei
kuitenkaan saa keskittyi vain uuden liittopuheenjohtajan ja
hallinnon valintaan.

[Iman edustajiston ja hallituksen selkeitd, tihin piiviin ja
tulevaisuuteen luotaavia piitdksid puheenjohtajan ja liitto-
sihteerin sekd muiden toimitsijoiden on mahdotonta vied4
liittoa eteenpiin. Keskittykddmme siis ensin edustajiston vaa-
liin ja sitten vasta muihin valintoihin!
>
Olen hoitanut edustajiston puheenjohtajan antoisaa ja haas-
tavaa tehtiviid kahdeksan vuotta. Marraskuussa jitin tehti-
vin hyvillid mielin seuraajalleni.

Yhdistystoiminnan luonne on kansanvaltainen. Valta kuu-
luu jasenille. Edustajiston vaalissa on kyse jésenten oikeudes-
ta olla mukana p#ittimissi yhteisistd asioista.

Olemme vuosien varrella péittineet merkittivisté liittoa
koskevista asioista ja niin on tapahduttava jatkossakin.

Ennen paitoksentekoa pitid keskustella asiasta perusteelli-
sesti, katsella asiaa eri kulmilta ja sallia erilaisia mielipiteiti.
Kun pidtokset on tehty, niitd on myos noudatettava. Noudat-
tamisvelvollisuus koskee kaikkia, edustajiston puheenjohta-
jasta kaikkiin tyontekijoihin saakka.

On tirkedd vaikuttaa asettumalla ehdokkaaksi ja dénesti-
miilli vaaleissa. Ehdokasasettelu on kdynnissi 8.6 saakka.

Adinestimilli vaaleissa voi vaikuttaa Sihkéliiton tulevai-
suuteen!

V a S a m a SAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI, perustettu 1957
Julkaisija: Sahkoalojen ammattiliitto ry, Elbranschernas fackférbund rf.

Postiosoite: PL 747, 33101 Tampere

Puhelin: 03 252 0111 - fax: 03 252 0210

Sahkopostiosoite: vasamalehti@sahkoliitto. fi - etunimi.sukunimi@sahkoliitto fi

Paatoimittaja: Martti Alakoski
Tuottaja: Riitta Kallio

Tiedotussihteeri, toimittaja (oto): Margit Nurmikolu

Ulkoasu ja taitto: Johanna Hakkila

Viestintavaliokunta: Pj. Martti Alakoski, Timo Punkki,

limoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalkoilmoitukset 1,50 €/pmm
2-vari-ilmoitukset 1,70 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset 2,00 €/pmm
Tyopaikkailmoitukset -50 %

Ari Aavamaki, Petri Haanpaa ja Jyrki Vihtari

Tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat

56. vuosikerta

limoitusmyynti:
Ammattimedia Oy/Eeva Lesonen,
PL141,20251 Turku

Puh. 02 276 1000

Fax 02 235 3864
ammattimedia@ammattimedia.fi

Lehti ilmestyy 12 kertaa vuodessa

Seuraava Vasama ilmestyy 21.6.2012, aineistot 11.6.2012 mennessa
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Toukokuinen

Sahkoéliiton luottamushenkildseminaari
11.-12.5. kerasi Tampereen Rosen-
dahliin 185 kentéan aktiivia pohtimaan
harmaan talouden ja paikallisen
sopimisen ongelmia. Kaksipéaivéinen
seminaari huipentui liittopuheenjohta-
jan kyselytuntiin. Martti Alakoski
vastasi kiperiin kysymyksiin alkaen
liiton talouspaatoksista ja paatyen
liiton tulevaisuuden ratkaisuihin.

Jonna Heiniluoma
Riitta Kallio
Jari Ollila

Sdhkadliiton
sopimusalojen sekto-

paa-

ripdillikot Keijo Rimmis-
to ja Sauli Vintti avasivat
luottamushenkildseminaarin
kertomalla, kuinka piivin-
polttava aihe harmaa talous
liiton kannalta on. Talldkin
hetkelld kirdjaoikeudessa
on vireilld Olkiluodon ulko-
maisia alihankkijoita koske-

vat kanteet, joissa saatavien
yhteissumma on miljoonia
euroja.

Viimeaikainen uutisointi
viittaa hilyttdvisti siihen,
ettei viranomaisia kiinnosta
viedi asioita loppuun.

— Harmaassa taloudessa
liikkuu rahaa yhtid paljon
kuin huumekaupassa. Huu-
mekaupassa pidsee linnaan,
ihmiskaupassa ei, Rimmisto
totesi aloituspuheenvuoros-
saan ja esitteli tosielimin
esimerkkejd, kuinka ulko-

maisille sihkoalan tyonteki-
joille on maksettu 70 sentis-
td puoleentoista euron tun-
tipalkkoja, heitd on pidetty
kieltamalla
poistuminen majoitukses-

“kotiarestissa”

ta, heiddn on kisketty vai-
eta epikohdista ja heille on
kerrottu, etti ay-liikkeeseen
liittymisestd seuraa viliton
passitus kotiin.

tehokas
myrkky harmaan talouden

Julkisuus olisi
kitkemiseen, mutta media-
miekka on kaksiterdinen.

— Jos julkistaisi yritysten
nimet heti, kun rikkomuk-
sista on saatu painavat to-
disteet, saisi varmasti Talvi-
vaaran lintujen lailla massat
liikkeelle. Kaikista asioista
olisi herkullista tiedottaa,
mutta ei voi. Neuvottelu-
yhteys yritysten kanssa pitdi
sadstidd, Rimmisto totesi.

Sotavasarana
vuotava tilkkutakki
Seminaarin p#dvieras, har-
maan talouden vastaisen
taistelun kirkinimi Markku
Hirvonen sai viime kesini
poliisitoimintaa kehittiavalti

Harmaa talous pahkinankuoressa

Harmaa talous on

= pimeita palkkoja, joista ei suoriteta
veroja tai sosiaaliturva- ja elakemaksuja
= iimoittamatta jatettyja yritys- ja

paaomatuloja
= peiteltyja osinkoja

= kuittikauppaa, jossa yritykset
laativat toisilleen tekaistuja kuitteja

= tilanteita, joissa yrityksen tulot on
ilmoitettu, mutta yritys on tehty
tarkoituksella maksukyvyttomaksi

= Harmaan talouden suuruus on
arviolta 10 - 14 mrd euroa vuodessa

Harmaan talouden tekija

= voi olla kuka tai mika tahansa tulonsa
salaavasta yksityishenkilosta kansain-
valisiin jarjestaytyneisiin rikollisryhmiin

Harmaan talouden asiakas

= voi olla yksityishenkild tai yritys,
kuten paaurakoitsija, alihankintaa
kayttava telakka tai vaikkapa tieto-
tekniikkayhtio

= voi olla tietdmaton tekijan harmaasta

taloudesta, pesta katensa siita

tilaajavastuulain porsaanreikia
hyédyntamalla tai olla siind mukana

Poliisihallitukselta tehtivik-
seen kartoittaa ulkomaista
tydvoimaa koskevan sddnte-
lyn toimivuutta. Hirvonen
esitteli hiljattain valmistu-
neen raporttinsa annin.

Koska sdiannoksid on vii-
me vuosina muutettu monet
kerrat, niiti on valmisteltu
useissa eri ministeridissd ja
niiden toteutumista valvo-
taan vield useammissa vi-
ranomaisissa, tuloksena on
koordinoimaton ja heikosti
toimiva kokonaisuus, jossa
monet sddnnokset ovat jad-
neet kuolleiksi kirjaimiksi.

— Lopputulos on tilkkutik-
ki, joka vuotaa pahasti, ve-
rotusneuvos Hirvonen totesi
seminaarissa ja paljasti, etti
Suomessa on kahdet tyo- ja
aliurakkamarkkinat.

Toisia markkinoita pyorit-
ti4 verovapaudesta nauttiva,
tuhansien ulkomaille rekis-
terdityjen yritysten joukko
kymmenine tuhansine veroa
maksamattomine ja alipal-
kattuine tyontekijdineen.
Toisilla markkinoilla sin-
nittelevit lakia noudattavat

yritykset ja niiden tydvoima,

luottamushenkiloseminaari

Suuri seminaariyleiso oli jaettu 20 péytdkuntaan, mika mahdollisti
muutaman tunnelmaa ryydittavan ryhmakeskustelun tietopai-
notteisten luentojen lomassa. Tilaisuuden loppumetreilla pidetty
puheenjohtajan kyselytunti antoi monelle ryhmalle mahdollisuuden
kysella askarruttavista asioista. Martti Alakoski tunnusti tentissa
muun muassa sen, etta hanen tédhanastisen uransa ankeimmat het-
ket liittyivat huolto-ja kunnossapitoalan sopimuksen lanseerauk-
seen. - Se oli se mustamakkaratilaisuus ylimaaraisen edustajiston
kokouksen yhteydessa hotelli llveksen vieressa.

joiden kustannuksella lain-
rikkojat nauttivat kohtuu-
tonta kilpailuetua.

Sairas pannaan
kuurille

Veronmaksajat kuittaavat
koulutuksesta, tieverkosto-
jen yllipidosta, terveyden-
huollosta, tyottomyydesti,
lapsilisisti ja lukemattomista
valtion ja kunnan tarjoamis-
ta palveluista tulevat laskut.
Siksi harmaa talous kosket-
taa jokaista, joka mielii el
turvallista ja sujuvaa arkea
oikeusvaltiossa.

— Harmaa talous syo yh-
teiskunnan veropohjaa, Hir-
vonen valikoi tirkeimmin
syyn, miksi harmaan talou-
den vastaisen taistelun pi-
tiisi kiinnostaa ihan jokaista
suomalaista ikidin ja kun-
toon katsomatta.

|
Sahkaliiton sektor
verotusneuvos Ma
mFtyéné

— Tyoterveys ja tydturvalli-
suus heikkeneviit ja vastuun-
kantajat katoavat, hin tiivis-
tii ykkosuhat, joiden vuoksi
jokaisen tyotitekevin — kar-
voihin ja synnyinmaahan
katsomatta — on herittiva.

Ladkkeeksi taudin paran-
tamiseen Hirvonen méi-
rdd lainsddddnnodn perustan
kuntouttamista. Lisdksi tar-
vitaan hevoskuurin verran
kunnollista ja tehokasta vi-
ranomaisvalvontaa.

Nopeimmin toteutettava
hoito-ohje lihtee kuitenkin
sairastumisriskin alla olevis-
ta itsestddn:

— Tarvitaan ty6nantajien
ja tyontekijoiden oman tie-
toisuuden laajentamista ja
vastuuntuntoa, harmaan ta-
louden asiantuntija Hirvo-
nen maarda. «

!
ipaallikot Sauli Vantti ja Keijo Rimmist seka
rr u Hirvonen ottivat onkeensa yleisén ryh-
] ﬁohtihlat deat harmaan talouden haatamiseksi.

"ilman kuittia halvemmalla”
-periaatteella

= Veromenetykset harmaan talouden
johdosta ovat 4,5 - 5,5 mrd €/vuosi
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Paikallinen sopiminen ei saa olla pakottamista

. - Paikallista sopi-
mista on aina ollut ja
tulee aina olemaan, Keijo
Rimmisté totesi ja muistut-
ti, ettd sopiminen ei voi olla
pakottamista.

Hin korosti, ettd sopia
voidaan vain niissi yrityk-
sissd, joissa on nimetty paa-
luottamusmies ja vain tyo-
ehtosopimuksen ylittivisti
asioista. Sopimus pitid tehdi

aina kirjallisesti. Ja jos so-

B GALLUP Vilunkipel

Kimmo Seppili, Kirsamiki

Sihkoasentaja, luottamus-
mies, Timo-Sihkopalvelu

1. En omassa firmassa. Jos-
kus ihmetyttis, miten jot-
kut voivat tarjota urakoita
niin halvalla. Onko niilla
paremmat miehet?

2. Lainsiidiants. Valvonnan
on lihdettivia ylhaalta.

3. Meilli ei ole tarvetta so-
pia paikallisesti. Jos jotkut
tarvitsevat, sitd voi tietysti
hyodyntia.

4. Omalla tyopaikalla asiat
ovat niin hyvin, ettei tule
mitddn erityistd mieleen.

pimukseen ei piistd, tes on
voimassa sellaisenaan.

- Paikallista sopimista so-
velletaan usein juuri sih-
koistysalalla. Kokemus on
opettanut, ettd sopiminen
onnistuu paremmin hyvilld
tyopaikoilla, joilla asioista
keskustellaan ja johtamista-
pa on demokraattinen. Aina
kannattaa arvioida, jakau-
tuvatko sopimuksen hyodyt
kohtuullisesti ja oikeuden-
mukaisesti.

Sauli Vintti kiteytti pai-
kallisen sopimisen luonteen
"lisdarvon jakamiseksi tasa-
puolisesti”.

- Parhaimmillaan paikalli-
sella sopimisella voidaan pa-

Ari Kéhkonen kertoi, etta Lem-
mink&inen Talotekniikka Oy:ss3
tehd3dan myos konsernitasoisia
paikallisia sopimuksia.

Jukka Lalli, Oulu
Sihkoasentaja, tydsuojelu-
valtuutettu, Sahko-Aro

1. Omalla tyopaikallani en
ole havainnut, mutta isoilla
tydmailla, joilla on paljon
ulkomaalaisia, herd4 epiilys
onko kaikki kunnossa. Kie-
limuurin takia kysyminen-
kin on hankalaa.

2. Valtiovallalla olisi mah-
dollisuus puuttua asiaan,
isoista asioista ja rahoista
kun on kysymys.

3. Sitdhin se meilld on ol-
lut pian pari vuotta. Than
sinuiksi ei olla vield paisty
tdméin mallin kanssa.

4. Tyossd jaksaminen. Liika
kiire uuvuttaa. Moni joutuu
pohtimaan, jaksaako olla
toissd ja tehdi toitd.

1. Oletko havainnut harmaata taloutta?
2. Laakkeesi harmaan talouden haatamiseen?
3. Kokemuksesi paikallisesta sopimisesta?

4. Ty6suojelun kuuma peruna juuri nyt?

rantaa tulosta, turvallisuutta
ja ennustettavuutta, hin ar-
vioi.

Myos pidluottamusmiehet
Ari Kihkénen Lemminkii-
nen Taloteknikka Oy:sti,
Kari Ylikauppila Fortum Po-
wer and Heat Oy:stii ja Niilo
Ojala Ruukki Metals Oy:sti
esittiviit omia kokemuksiaan
paikallisesta sopimisesta.

Tilannekatsaus
kirvoitti kysymyksia
Toisena seminaaripdivini
jiarjestopiillikko Reijo Sal-
mi kannusti luottamushen-
kiloitd jiasenhankintaan ja
kouluttautumaan liiton kus-
tantamille kursseille.
Tilannekatsauksessa pu-
heenjohtaja Martti Alakos-
ki kertoi muun muassa liiton
taloudenpidosta, jossa on jo

Jarmo Turkki, Jimsi
Sihkoasentaja, luottamus-
mies, BIC Production

1. Omissa tyokuvioissa ei
harmaa talous jylld4, mutta
pitsanpaistajapuolelta var-
maan 16ytyy. Kun tuotteet
ovat niin eri hintaisia eri
myyjilld, selitys loytynee
erilaisesta "kulurakentees-
ta".

2. Se, joka palkkaa vike#
toihin on avainasemassa.
Rakennuttaja ja urakoitsija
varmasti pystyvit vaikut-
tamaan siihen, etti peli on
rehellisti.

3. Tessin ylittivid sopimuk-
sia on vaikea tehdi. Joitain
sisddntekokuvioita meilli
on ollut, mutta sekin tuntuu
vaikeutuneen.

4. Tyossi viihtymiseen pitdi
satsata. Mekaaninen tyotur-
vallisuus on jo hyvilld mal-

lilla.

vuosia karsittu kustannuksia
hyvillid menestykselli.

- Saistojen ansiosta jdsen-
maksu on pystytty pitimiin
1,4 prosentissa. Edunvalvon-
nasta ei silti ole tarvinnut tin-
kia.

Alakoski

edustajiston vaalivuoden ku-

selvitti myos
vioita ja arveli, ettd jdsenet
voivat valita syksylld edus-
tajansa ainakin neljisti eri
vaaliliitosta.

Pitks seminaari padttyi pu-
heenjohtajan kyselytuntiin.
20 poytikuntaa esitti kysy-
myksii laidasta laitaan. Ala-
koski vastasi tunnollisesti
kaikkiin. «

Proma-palvelut Oy:n paaluot-
tamusmies Markku Makinen
esitti yleisekommentin, jonka
mukaan luottamusmiehen on
koulutettava itsedan. - Osaava
luottamusmies tekee hyvia so-
pimuksia!

Tuomas Paavola, Vantaa
Sihkoasentaja, varaluotta-
musmies, Lassila & Tikanoja

1. Rakennuspuolen tyémaa-
kiynneilli tulee joskus mie-
leen, ettd kuinkahan puh-
taat jauhot tuonkin tyypin
ulkomaisella tyonantajalla
on pussissa, kun jalkineet ja
muut varusteet ovat tdysin
retuperilla.

2. Valvonta ja sanktiot.
Lainmuutos auttaa - ldssytys
ei. Heti vaan roimat sakot
tydmaasta vastuussa oleval-
le padurakoitsijalle ja kovat
rapsut myos tyon tilaajalle.
Ja jos homma toistuu, pisy
linnareissulle.

3. Itselld kokemuksia siité
on vihin, mutta olen kuul-
lut, ettd tydnantajalla on
usein tarkoitus vain polkea
etuja.

4. Suojavarustus kuntoon
ja jarki padhin. Itselleni on
erityisen tirkedtd, ettd pii-
sen terveeni kotiin.

ia ja va

Maija Aho, Toijala
Turvalaiteasentaja,
luottamusmies, Are

1. Nikeehin sen selvisti,
kun urakkatydomaalla kiy-
dessi tydehtosopimuksis-
ta ja luottamusmiehistd ei
ole koskaan kuultukaan. Ja
sielld tehddan kiltisti, mitd
tyonantaja kiiskee, vaikka se
olisi tiysin tessin vastaista.

2. Julkisuus. Ihmisten mieli-
kuvissa harmaa talous on jo-
tain kaukaista, joka ei liity
heihin. Jos torkeimmit ta-
paukset heidin l3hiympéris-
tostdidn tulisivat julki, syn-
tyisi samanlainen reaktio
kuin Talvivaaran linnuista.

3. Than hyvit. Olen tehnyt
yhden paikallisen sopimuk-
sen ja kaikki olivat siihen
tyytyvéisid.

4. Asentajien henkilokoh-
taiset asenteet. Se on se
tarkein asia. Mitd henkil®
miettii ja tekee silloin, kun
kukaan ei ole valvomassa,
onko hinelld kypird padssi
ja turvakengit jalassa.

ihtoehtoja

Harri Liljelund, Tampere
Tietoliikenneasentaja,
luottamusmies, Empower

1. En oikeastaan. Omalla
alallani harmaata taloutta
voisi olla ehki raksoilla tie-
toliikenneverkkojen raken-
tamisen yhteydessi.

2. Harmaan tydvoiman
palkkaaminen pitéisi teh-
dd tyonantajalle vaikeaksi
lakimuutoksella. Tarvitaan
korkeampaa moraalia isoilta
pattdjiltd ja kaikilta, jotka
ottavat alihankkijoita.

3. Huonot. Meilli se ei ole
onnistunut, vaikka sitd on
monta kertaa yritetty. Tyon-
antaja sanoo, ettd "ei tdssd
taloustilanteessa". Tyonan-
taja ei nie, ettd sopimisella
voisi vaikuttaa positiivisesti
tulokseen.

4. Pylviastyoskentelyn pe-
lisidnnot selviksi. Keikat
kuuluu tehdi kaksin, mutta
kdytdnnossd metsddn lih-
tee yksi mies. Téssi tilaajan
vastuu korostuu: pitdd mak-
saa kahdelle eikd tarttua
laittomaan vaihtoehtoon.
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NEF koolla Oslossa

Teksti Riitta Kallio
Kuvat
Minnaliisa Aalto

NEFin tyovaliokunta,
pohjoismaisten sih-
koliittojen puheenjohtajista
koostuva elin kokoontui 23.
maaliskuuta Oslossa Sihko-
liiton puheenjohtaja Martti
Alakosken johdolla.
Kokouksessa kisiteltiin
muun muassa maiden po-
liittista, tyomarkkina- ja
liittokohtaista
Pohjoismaisen Rakennus- ja

tilannetta,

Puutyovien federaation seki
sihkoalan koulutuskomitean
(NEUK) kanssa tehtivii yh-
teistyota.

— Syksyn kongressin tee-
maksi sovittiin vuokratyddi-

rektiivi ja epityypilliset tyo-
Myos NEFin yh-

suhteet.

teistydsopimus pdivitetddn
marraskuun  kokouksessa,
Alakoski ennakoi.
Maaraportissaan hin ker-
toi virkaveljilleen Suomen
poliittiset kuulumiset, muu-
an muassa
uudesta presidentistd, puo-
lueiden kannatuksen muut-
tumisesta eduskuntavaalien
jilkeen seki liiton tydtts-
myystilanteesta, joka vuoden
2011 lopulla oli 8,3 prosen-
tin luokkaa.
— Sihkoliitto on raamisopi-
muksessa mukana, sihkois-
tysalaa lukuun ottamatta.
Alan palkankorotusneuvot-
telut tullaan kidymiin tou-
kokuun 15. pdivdin men-
nessd ja sopimus on voimassa
31.1.2013 asti.
Lisiiksi Alakoski kertoi muun
muassa liiton edustajiston
vaalivuodesta ja ehdokas-

asettelun kdynnistymisesti.

Ruotsissa
sopimuskierros
kaynnissa

— Svenska Elektrikerférbun-
detin jisenméiri on hieman
laskusuunnassa. Nyt meil-
14 on 24 600 jasenti. Koko
maan tyottdmyysprosentti
on kahdeksan, mutta liiton
tyottdmyys vain 2,3 prosent-
tia, Jonas Wallin summaili.

Han kertoi, ettd heilld on
sopimuskierros kdynnissi.
Tavoitteena on vuoden sopi-
mus ja 2,6 prosentin palkan-
korotus.

— 6F — ammattiliittojen yh-
teistyohon kuuluvat Raken-
nusliitto, Siahkoliitto, Kiin-
teistdalan liitto, SEKO ja
Kuljetusalan liitto. Olemme
nyt péittdneet muuttaa lop-
puvuodesta samaan raken-

nukseen lihelld Odenplania.
Wallin muistutti, etti Ruot-
sin sosialidemokraattisen
puolueen uudeksi puheen-
johtajaksi valittiin Metalli-
liiton puheenjohtaja Stefan
Lofven. LO:n puheenjohtaja
Wanja Lundby-Wedin jit-
ti4 paikkansa timin kevidn
kongressissa.

Norja toipuu
joukkosurmasta

— Terroritekojen 22.7.2011
jalkeinen tilanne leimaa
edelleen yhteiskuntaa myos
poliittisella tasolla. Arvioin-
nit siitd, mitd meni hullusti
tai miti olisi voitu tehd4 toi-
sin, ovat kdynnissi. Oikeu-
denkiiynti Anders Breivikii
vastaan kiinnostaa kaikkia,
Hans Felix kertoi.

ettdi EU:n

vuokratydvoimadirektiivi on

Hin arvioi,

yksi puhutuimmista poliitti-
sista kysymyksistd Norjassa
tilld hetkella.

— Yhteniinen ay-liike tais-
telee, ettd direktiivi ei tulisi
osaksi Norjan lakia. Halli-
tusenemmistd on direktii-
vin kiyttéonoton puolella.
Ay-liike ei ensisijaisesti ole
direktiivin tekstid vastaan —
olemme tasa-arvoperiaatteen
puolella. Mutta meidéin huo-
lemme koskee direktiivin

NEF:in kokousedustajat ehat-
tivat kayda ihailemassa myos
"maailman moderneinta ooppe-
rataloa’, jonka viistolla katolla
voi kdyda katselemassa Oslon
maisemia.

neljitti artiklaa, joka siséltad
vuokratydén kiyton rajoitta-
misen kieltimisté.
Norjassa yleinen tyot-
tomyys 3,3 prosenttia.
EL&IT:in jasenméird noin
37 500, joista tydttdmini on
tasan123 henked. Voimassa
on kaksivuotinen tyéehtoso-

pimus.

Tanska sai tessiin
hyvia teksteja
Jorgen Juul Rasmussen
arvioi, etti heidin uuden
kaksivuotinen tydehtosopi-
muksensa palkankorotukset
jdivit heikoiksi, mutta teks-
teihin saatiin hyvié tuloksia.
— Dansk El-Forbund on ai-
noana rakennusalan liitto-
na saanut uudet parannetut
tekstit sosiaalisesta dumppa-
uksesta. Tydnantajien on il-
moitettava, jos he kiyttivit
aliurakoitsijoita, jotka kuu-
luvat  tydehtosopimuksen
piiriin. He ilmoittavat ali-
urakoitsijan yritysnumeron
ja nimen ammattiliitolle.
DEFissi tyottéomyys on til-
la hetkelld 4,6 prosenttia.

NEF:n ty6valiokunta alkukevai-
sessa Oslossa: Liittopuheen-
johtajat Kristjan P6rdur Snaeb-
jarnarson, Jorgen Juul Ras-
mussen, Hans O. Felix, Martti
Alakoski ja Jonas Wallin.

Tanska on kesikuun lop-
puun asti EU:n puheenjoh-
tajamaana.

Islanti hienoisessa
nousussa

— Maan talouden tilanne
on edelleen epivakaa, vaik-
kakin tilanne on parantunut
ja kruunun kurssi on vah-
vistunut. Ostovoima on ko-
honnut noin 2,5 prosenttia
ja palkat ovat nousseet 3,5
prosenttia.

RSI:in

Kristjan P6rdur Snebjar-

puheenjohtaja

narson kertoi myds, ettd
helmikuussa maan inflaatio
oli 6,3 ja tydttomyys 7,3 pro-
senttia. Islannin sahkoliitos-
sa on 5 500 jidsenti.

— Maaliskuussa Islanti al-
koi maksaa ulkomaan velko-
jaan takaisin. Ennen mééri-
aikoja on suunniteltu mak-
settavaksi 116 miljardia Is-
lannin kruunua. Niistd 60,5
miljardia maksetaan Pohjois-
maille. Takaisinmaksu on 20
prosenttia koko pankkikrii-
sin vuoksi otetuista lainoista
IMF:lt4 ja Pohjoismailta. «

Pohjoismaisten Sahkoliittojen Federaatio (NEF)

on vuosikymmenia toiminut yhteistydelin, jonka
yhtena tehtévana on vaihtaa informaatiota ja pyrkia
luomaan kunkin liiton jasenille parhaat mahdolliset
palkka-, tyo- ja sosiaaliset ehdot. Federaation
jasenina ovat Ruotsin, Tanskan, Norjan, Islannin ja
Suomen Sahkoliitot ja puheenjohtajuus kiertaa
maittain kahden vuoden mittaisissa kausissa.

Suomi on puheenjohtajamaana kauden 2010-2012.
Vetovuoro siirtyy Ruotsille ensi syksyna.

» Teboil korottaa

taminen lisdéintyy selvisti,

31.8.2012 Sihksliiton ji-
senkortilla bensiinistd ja
dieseldljystd saatavan alen-
nuksen 2,2 senttiin/lit-
ra. Sopimuksen mukainen
alennus on 1,7 senttié/litra.

— Kesilld autolla matkus-

mikd luonnollisesti nikyy
myds polttoainekustannuk-
sissa. Lomakauden kunni-
aksi Teboil nostaa jasenkort-
tialennuksia kesin ajaksi.

Teboililla on yli 300 huol-

tamoa ja automaattiasemaa,

joista liiton jisenkortilla saa
alennusta heti mittarin hin-
nasta, kertoo Teboilin kort-
tiyksikon padllikks Tapani
Tanhuanpii.

Oy Teboil Ab on Suomen
toiseksi suurin 6ljy-yhtio,
joka harjoittaa 6ljy- ja ener-

Teboililta lisdalennusta jasenkortilla

1.6.—

giatuotteiden markkinoin-
tia, myyntii ja jakelua. Yh-
tiolld on valtakunnallisesti
kattava lihes 550 liikepai-
kan huoltamo-, automaatti-
ja D-automaattiverkosto. <

TEBOIL

huoltaa autoja ja ihmisia




Lauri Lyly
Kirjoittaja on SAK:n
puheenjohtaja

aamiratkaisu ja tydurasopimus

sisiltivit monia kansantaloudel-

lisesti ja yksittdisen tyontekijian

kannalta katsottuna hyvii asioi-

ta. Sellaisia, jotka luovat turvaa
ja ennustettavuutta, puhutaanpa sitten asi-
oista mikro- tai makrotasolla.

Etenkin SAK:laisen ja muun ammatti-
yhdistysliikkeen sitkeydelld, osaamisella ja
voimalla Suomessa on muutaman hajau-
tetumman sopimusvuoden jilkeen palat-
tu yhteisen poydin direen, laajoihin tyo-
markkinaratkaisuihin. Ja uskallan sen sanoa
ddneen: varsin hyvin tuloksin. Pieneni ja
syrjaisenikin kansankuntana meididn ei
kannata hukata energiaamme keskiniiseen
nahisteluun, vaan hakea tuloksia yhteistyon
kautta.

Vield viime syksyn4 juuri kukaan ei usko-
nut, etti Suomeen voitaisiin saada aikaisek-
si kokoava tyomarkkinaratkaisu. Sité pidet-
tiin mahdottomana, samoin kuin hieman
myShemmin syntynytti tyduraratkaisua.

Mutta niilld sopimuksilla — niiden synty-
miselld — on merkittivi rooli myds ammat-
tiyhdistysliikkeen ja sen tulevaisuuden kan-
nalta. Kun tyénantajien EK vannoi moneen
kertaan, ettd kaikenlaisten keskitettyjen ja
yhteisten sopimusten aika on ohi, moni oli
valmis ottamaan tdmén annettuna totuute-
na. Mutta eivit kaikki.

Enti jos raamiratkaisua ei olisi syntynyt?
Koko talvi olisi mennyt sadoissa tydehto-

sopimusneuvotteluissa. Heikon talouden
oloissa tima olisi voinut olla hyvinkin repa-
leinen neuvottelukierros. Sitikd eréit tyén-
antajat olisivat halunneet arvostellessaan
vieldkin jokaisessa kddnteessi syntynyttd
ratkaisua.

Eik6 raamisopimuksen tuoma kahden
vuoden ennustettavuus ja vakaus kelpaa?
Kuitenkin olen ymmirtinyt, etteiviit tydn-
antajat juurikaan kaipaa rauhattomuutta
tydmarkkinoille. Sopimuksen arvostelijat
ovat tiysin unohtaneet tuon toisen vaihto-
ehdon. Raamisopimuksella saatiin ennustet-
tavuutta ja luotiin vakautta. Sitd me kaikki
tarvitsemme.

Laajoilla sopimuksilla ammattiyhdistys-
liikke, SAK, on ottanut takaisin paikkansa
yhteiskunnallisen pditoksenteon ytimessi.
On itsestdin selvid, ettd sielld miljoonaji-
senisen SAK:n ja laajemmin ottaen koko
palkansaajaliikkeen paikka onkin. Ja myos
jatkossa, tulevina vuosina ja vuosikymmeni-
nd SAK haluaa olla tekemissi omaa edun-
valvontatydtidn suomalaisen yhteiskunnan
keskiossd. Omien jdsentensi edunvalvon-
nan parhaaksi ja heidin tuellaan.

Maailma ei ole vield valmis — eiki tule kos-
kaan olemaankaan. Sen sijaan toimintaym-
piristddmme tulee tasaisin vilein pienem-
pid ja suurempia murroskohtia, joissa jokai-
sen aktiivisen toimijan on asemoitava oma
paikkansa enemmin tai vihemmin uudel-
leen.

Nyt me olemme jilleen erdéinlaisessa mur-
roskohdassa. Meiddn pitiisi 1oytdd tihan
aikaan sopivia toimintatapoja jisentemme
etujen ajamiseksi. Sellaisia, joilla vaikut-
taisimme tulevaisuuteen entistd paremmin.

Jokainen tietid, ettd raamisopimuksen jil-
keenkin pitid tehdd tydehtosopimuksia. Ja
ettd dsken allekirjoitetussa tydurasopimuk-
sessa jo sovittiin, ettd elike- ja tydura-asi-
oihin palataan niin, etté valmista olisi taas
viimeistidin vuonna 2017.

Suuri kysymys on joka tapauksessa se, mi-
ten suomalainen tyd pérjdi tulevaisuudessa.
Olemassa olevaa ja uutta teknologiaa on
tietenkin pystyttivi hyddyntdmiin, mutta
vield tirkedmpid on, ettd meilld on tyoeld-
missd hyvii johtamista, osaamiseen panos-
tamista ja oikeita strategisia valintoja.

Meidin pitdd vaatia parempaa johtamista.
Asiajohtamisen me jo aika hyvin osaamme,
mutta ihmisten johtamisessa on paljon pa-
rannettavaa. Jos me onnistumme tissd, se
nikyy suoraan esimerkiksi tuottavuutena,
tyourien pidentymiseni, tyohyvinvointina.
Osaamisessa on panostettava siihen, etté
kaikkien osaamista lisdtd4n.

Juuri tésti on osaltaan kysymys raamisopi-
muksen kolmen piivin koulutusoikeudessa,
ja se on mielestini tarkoitushakuisestikin
haluttu unohtaa. Tulevaisuudessa osaami-
nen médrittelee yhi keskeisemmin, kuka
yhteiskunnassa menestyy. Se voi olla my6s
tekijd, joka jakaa meitid entistd voimak-
kaammin eri luokkiin. Senkin vuoksi sithen
on panostettava kaiken aikaa ja kaikkien
osalta.

Strategisten valintojen merkitystd ei
myoskidn pidd viheksyd. Hyvin esimerkin
tistd tarjoaa oma Nokiamme. Kun strate-
giset valinnat olivat kohdallaan, yhtit me-
nestyi ja teki hyvii tulosta ja tyollisti. Nyt
kun valinnat eivit ole olleet parhaita mah-
dollisia, tulos ja luottamuskin yhtiéén ovat

Raha lopetti Olkiluodon

ylityotutkinnan

Jonna Heiniluoma

Lansi-Suomen syyt-

tdjanvirasto on pdit-
tinyt lopettaa Bouygues
Travaux Publicsin teettdmi-
en ylitdiden esitutkinnan
Olkiluoto 3 -ydinvoimala-
tydmaalla kustannussyisté.

— Témid on vahva viesti
siitd, ettd tydaikalain sééin-
nosten rikkomisesta ollaan
tekemissi laillista ja hyvik-
toteaa Sihkolii-
ton tydehtoasiamies Hannu

syttavaa,

Luukkonen.

Hin sanoo tapauksen ker-
tovan karua kielti siitd, mi-
ten onnettomalla tasolla lain
ja tydehtosopimusten viran-
omaisvalvonta Suomessa on
ja mille tasolle tydehtojen
valvonta jii, kun tydvoiman

liikkkumisen vapaus sallittiin
EU:n sisalla.

— Rajat ovat avoinna har-
maan talouden harjoittajille,
mutta niiden ylittiminen on
liian kallista viranomaisille,
Luukkonen kiteytti.

Tastéko tulossa

maan tapa?

Sahkoliitto vaatii Satakun-
nan kirdjioikeudessa talld
hetkelld vireilld olevissa oi-
keudenkiynneissi Elektro-
budowa SA:lta ja Wavenetil-
td tydsuhdesaatavia, joiden
yhteissumma on miljoonien
eurojen luokkaa.

Rikkeet on kirjattu alue-
hallintoviranomaisen tar-
kastuskertomuksissa, jotka
koskevat Olkiluoto 3:n ydin-
voimalatydmaan sihkoura-

koitsija Elektrobudowa SA:n

alihankkijoita.

— Rikkomukset on todettu,
mutta pahaa pelkiin, ettd
syyttdji nostaa taas kidet
pystyyn, Luukkonen sanoo.

— Viranomaisille pitiisi
ehdottomasti luoda tyskalut
asiaan tarttumiseksi. Tilan-
ne, jossa viranomainen voi
vain todeta lakia rikottavan,
mutta jossa prosessi on niin
pitki, ettd lakia rikkovat yri-
tykset ja tyontekijit ehtiviit
poistua maasta, on kestimi-
ton, hin toteaa.

¢ Ranskalainen Bouygues Travaux
Publics -suuryritys teetti vuonna
2010 Olkiluoto 3 -tyémaalla tyon-
tekijoilldan ylitsitd yli tydaikalain
salliman ylityén enimmaisméirin,

330 tuntia/vuosi.

e Olkiluoto 3 -tydmaan vuoden
2010 palkkakirjanpitoon perus-
tuvassa tyosuojelutarkastuksessa
on todettu, ettid 16 tydntekijia oli
tehnyt ylitoita 330-380 tuntia, 19
tyontekijia yli 381 tuntia, 1 tyon-
tekija yli 500 tuntia ja 1 tyontekija
yli 700 tuntia.

eEsitutkintaviranomaiset totesi-
vat, etti Bouygues Travaux Publics
Finnish Branchin toiminnan alas-
ajo oli aloitettu lokakuussa 2011
eikd yrityksen palkkalistoilla ole
enid sallitun ylitydajan ylittidneiti
henkilsitd. Asian selvittiminen

Suomesta kisin olisi tullut liian

kalliiksi.

Tyéehtoasiamies Hannu Luuk-
kosen mielesta on sietaméaton-
t3, jos rajat ovat auki harmaan
talouden harjoittajille, mutta nii-
den ylittdminen on liian kallista
viranomaisille.
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: . Ei hajautetusti, vaan yhdessa

olleet hakusessa.

Tyomarkkinoillakin on oma vastuunsa
noiden tavoitteiden edistimisessi ja ennus-
tettavuuden rakentamisessa. Mielestéini yksi
tulevien vuosien tukijalka syntyisi siité, ettd
tydmarkkinajirjestdjen kesken pidetiin
sopimuskauden aikana ylli sellainen tilan-
ne, joka mahdollistaa luontevan jatkon ny-
kyisten sopimusten p#ityttyd. Sopimuksen
nimelld ei ole vilid, mutta uskon Suomen
tilanteen vaativan yhteniistd sopimuskier-
rosta myos jatkossa. Nyt ei pidi riidelld ha-
jautetusti vaan sopia yhteisesti.

Yhdessi tekeminen on osoittanut toimi-
vuutensa ja vahvuutensa. Silli tielld on syy-
td jatkaa. m
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Juha Pietildinen

Sateinen toukokuun
sdd tervehti laituri-
pilkkijoitid Lappeenrannassa
5. toukokuuta. Nyt kisattiin
ensimmdiistid kertaa viime
vuoden lopulla kolmesta
osastosta yhdistymisen seu-
rauksena syntyneen Lap-
peenrannan Seudun Sihko-
alantyontekijit ry os. 022:n
nimissd.

Sihkoalan ammattiosasto-
ja aikoinaan perustettaessa
teollisuuden parissa tyosken-
televiit asentajat liittyivit
Lauritsalan ja asennusliik-
keissa tyoskentelevit Lap-
peenrannan osastoon.

Ajat ovat kuitenkin muut-
tuneet. Lappeenrannan sih-
koliittolaiset ammattiosas-
tot organisoivatkin viime
vuoden aikana toimintansa

uudelleen ja Lauritsalan os.
007, Joutsenon os. 010 ja

Lappeenrannan os. 022 yh-
distyivit loka-marraskuun
vaihteessa.

— Viimeaikojen tydelimin
muutokset, jossa tydpaikko-
ja ja tydhuonekuntia on hi-
vinnyt sekd kunnossapidon
ulkoistamiset edesauttoivat
asian eteenpdin viemista.
Koettiin, ettei ole jarkevid
olla eri ammattiosastoissa,
kun tehdiin kuitenkin sa-
moja tditd, kertoo Lauritsa-
lan osastossa toiminut Kari
Holm.

— Meilld Joutsenossa pii-
tettiin tehdd muutos hy-
vissi ajoin, ennen kuin on
pakko. Yhdistyminen pitdi
tehdi etenkin pienemmiis-
s osastossa, kun se on vield
voimissaan ja toimintakykyi-
nen, perustelee mukaantuloa
Joutsenon osaston viimeisin
puheenjohtaja Asko Karp-
panen.

Tuskaton liitos
Yhdistymistd helpotti osal-
taan jo aiemmin tehty yh-

teistyd osastojen kesken. :
Tuttujen kanssa oli helpompi ;

neuvotella.

— Yhteni vaihtoehtona oli
perustaa kokonaan uusi osas-
to. Olisi kuitenkin ollut mel-
koisen suuri homma lopettaa
kaikki kolme entisti osastoa.
Helpompaa oli, ettid suurin
eli Lappeenrannan os. 022

-Yhdistyminen ajoitettiin tar-
koituksella loppusyksyyn ennen
syyskokousta, eika kalenteri-
vuoden vaihteeseen, kertoo Ari
Hakuli.

vhteen ja laituripilkille

Sktiun s33 ei su r_astéan houkutellut pilkille,

kaita osallistuja 16ytyi.

jatettiin ja jdsenistd siirret-
tiin siihen, kertoo Lappeen-
rannan Sihkoalantydnteki-
joiden ry os. 022:n puheen-
johtaja Ari Hakuli.
Yhdistymisesté
muutama palaveri
mattiosastot tekivit sitten
itsendiset pidtoksensi seki
tarvittavat

kiytiin
ja am-

toimenpiteet.
Ajallinen tavoite oli saada
homma toteutettua ennen
syyskokousta, jotta saatiin
uusi porukka valitsemaan

miird jasenid varajdsenineen.

— Kylld yhdistyminen oli
koko jdsenkunnassa yksi-
mielinen p#dtds. Sahkomie-
het ovat jirkevii miehii ja
he nikeviit tilanteen ja vas-
taavat ajan henkeen, kehuu
Kari Holm.

Ison osaston etuja on neu-
votteluvoiman ohella, ettd
nidin saadaan paremmin
edustajia my6s liiton edusta-
jistoon ja sitid kautta suoraa
tietoa asioista my6s omalle

| ——— T |
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Ryhmakuva portailla on otettu Kaukaan Makituvalla viimeisen
0s.007:n lopettamiskokouksen jalkeen 26.5.2011. Kuvassa alhaal-
la vasemmalla ex.pj Veikko Tanskanen, pj Kari Holm ja sihteeri Asko
Pulli. Joukosta I6ytyy 60-70-luvun vanhoja aktiiveja ja toimijoita.

vuoden 2012 toimijoita.
Asko Karppanen naures-
kelee, etti ensimmadisti ker-
taa hinen muistinsa mukaan
hallituspaikoista kiytiin jopa
pienti kilpailua. Uuteen halli-
tukseen valittiinkin maksimi-

paikkakunnalle. Tdhdn ei
pienessd osastossa yleensi
pystyta.

Kéytinnon toimintaa hel-
pottamaan Lappeenrannan
Seudun Sihkoalantyonteki-
jit ry os. 022:een on perustet-

Lappeenrannassa

Ensimmainen saaliskala iski viidessa minuutissa.

tu teollisuus- ja asennusjaos-
tot.

— Niin saadaan jarkevyytti
hallitustyéskentelyyn, kun
jaostot pystyvit puuttumaan
omiin epikohtiin ja teke-
midn omia jo valmisteltuja
esityksid, perustelee Ari Ha-
kuli ratkaisua.

Kari Holm painottaa nuor-
ten mukaantulon tirkeyttd
ammattiyhdistystoiminnan
viredksi jatkumiseksi.

— Ajan henki on viihin sel-
lainen, etti kiinnostus yhdis-
tystoimintaan on hiviimis-
sd. Toivon, ettd nuoret kui-
tenkin nikisivit aktiivisen
toiminnan tirkeyden, koska
leivistihdn tidssd on koko
ajan kyse. Hyvinvoinnin
siilyttdmiseksi tidytyy tehdd
edelleen tyoti.

Sopuisasti gramman
tarkkuudella
Ammattiasioiden ajamisen

lisiksi toimintaan kuuluu

myds vapaa-ajan aktiviteet-
teja kuten aiemmin jailla,
mutta tilld kertaa laitureilla
toteutettu pilkkikisa, joka
sujui sopuisissa merkeiss.

Saaliit punnittiin kuiten-
kin jilkipuheiden vihenti-
miseksi gramman tarkkuu-
della, vaikka palkintosijojen
osalta ei tilaa jossittelulle
jadnytkain.

Miesten sarjassa voiton vei
Asko Pulli tuloksella 3 947
g. Toinen sija irtosi Antti
Nikuselle tuloksella 1 885
g. Kolmas sija meni Matti
Himildiselle 1 637 g saa-
liilla. Hiémildinen sai myos
suurimman kalan eli 331 ¢
ahvenen.

Naisten sarjassa Ulla He-
nelius pilkki ensimmiisen
sijan 463 g saalilla ja toisek-
si tuli Tellervo Haapasalo-
Koukku, 218 g. Nuorten ai-
noan osallistuja Samu Aal-
tosen saldo oli pari nykyi. «



Tyokyvyn tuki tyopaikalla-90p

Kari Haring /| SAK

Sairausvakuutus-

ja tydterveyshuoltola-
kiin tulee 1.6.2012 alkaen
muutos, jonka mukaan sai-
rauspdivirahan maksaminen
edellyttid tyoterveyslidkirin
lausuntoa viimeistddn sil-
loin, kun Kela on maksanut
sairauspdivirahaa 90 arkipéi-
viltd kahden vuoden aikana.
Samalla sairauspéivirahan
hakuaika lyhenee nykyises-
td neljistd kahteen kuukau-
teen.

Tyoterveyslidkirin lausun-
to siséltid arvion tyontekijan
jiljelld olevasta tydkyvysti ja
selvityksen tyontekijin mah-
dollisuuksista jatkaa tyossi.
Selvitys mahdollisuuksista
jatkaa ty®ssd perustuu tydn-
antajan, tyontekijin ja tyo-
terveyshuollon yhteiseen
tydterveysneuvotteluun.

Kela kehottaa kirjeelld
tyontekijad ennen 90 piivin
tiayttymistd hankkimaan tar-
vittavan lausunnon tyéter-
veyshuollosta. Tyoterveys-
huollon velvollisuus on arvi-
oida tyokyky ja laatia tarvit-
tava lausunto. Tyénantajalla
on velvollisuus ilmoittaa
tydterveyshuoltoon tydn-
tekijdn sairauspoissaolosta,
kun poissaolo on jatkunut
kuukauden.

Lakimuutoksen tarkoituk-
sena on ehkiistd tyokyvyt-
tomyyden pitkittymistd ja
helpottaa paluuta tyohon
sairausloman jilkeen. Tami
toteutuu, mikili tydpaikka
haluaa tukea tyontekijoiden
tyokykyd ja tyshon paluuta
muokkaamalla tydoloja vas-
taamaan tydntekijin voima-
varoja.

Tyokyvyn tuki
tyopaikalla

Tyopaikalla pitéd olla tydn-
antajan, tyontekijoiden ja
tyoterveyshuollon yhteis-
tydssd laatima suunnitel-
ma tyokyvyn kokonaisval-
taisesta hallinnasta, mikali
tydnantaja haluaa saada 60
prosentin korvauksen en-
naltaehkiisevistd tyoter-
veyshuollosta 50 prosentin
sijaan. Tytkyvyn hallinta-
suunnitelma muodostaa hy-
vin pohjan toteuttaa nyt
tehdyn lainmuutoksen edel-
lyttdmé tydkyvyn arviointi
ja tuki. Suunnitelmassa on

td osin, kun siitd on sovittu
tydehtosopimuksessa. Oleel-
lista on kuvata tydnantajan,
tyontekijdn ja tyoterveys-
huollon vastuut tydkyvyn
tukemisessa.

Mita 90 paivan
saanto tarkoittaa
tyontekijalle?
Tyontekiji voi edelleen itse
valita hoitavan lidkirin va-
paasti. Tyonantaja ilmoittaa
tyoterveyshuoltoon sairaus-
poissaolosta, kun se on kes-
tanyt yli kuukauden. Téssi
vaiheessa tyontekijin kan-
nattaa jo olla yhteydessi

nen kuntoutus. Kun jatkossa
péivirahaa myonnetiin yli
60 piivirahapiiviltd, Kela
lihettdd kirjeen, jossa muis-
tutetaan tydterveyshuollon
lausunnon toimittamisesta.
Sairauspiivit voivat kertyd
kahden vuoden ajalta.
Tyontekijin on hankittava
lausunto Kelaa varten. Mi-
kili lausuntoa ei toimiteta,
voi Kela katkaista piivira-
han maksun. Kela kiyttidi
katkaisussa kohtuullisuus-
harkintaa. Mikili tyontekiji
ei ole saanut lausuntoa ty®-
terveyshuollosta tai tydnan-
tajista johtuvista syistd tai

jossa pohditaan tyonteki-
jin mahdollisuuksia jatkaa
omassa tyodssddn tai muussa
tyOssd tydnantajan palveluk-
sessa. Tavoitteena on loytii
tydnantajan, tyontekijin ja
tydterveyshuollon kesken
yhteinen niikemys toimin-
tatavoista, joilla tyshon pa-
laaminen onnistuu tai todeta
yhteisesti tybhon paluun ole-
van vield mahdotonta.

Mikili  tyoterveysladkiri
ja hoitava liadkiri ovat eri
mieltd tyontekijian tyokyvyt-
tomyydestd, Kela ratkaisee
asian oman kiytintonsid mu-
kaisesti.

Muistilistat tyontekijalle ja luottamushenkilolle

Tyontekijalle

= kerro hoitavalle 1aakarille, mita tycta teet ja miten

= ole yhteydessa tydterveyshuoltoon ja
ty6nantajaan sairausloman pitkittyessa

= osasairauspaivarahalla oleminen nopeuttaa
usein tyokyvyn palautumista

= hanki ajoissa tyoterveyshuollon lausunto Kelaa varten,
90 paivaa on ehdoton takaraja

= pyyda tyoterveysneuvottelussa tydterveyshuollolta
selvitys laakinnallisen tai ammatillisen kuntoutuksen
tarpeesta ja mahdollisuuksista

= mieti, miten tydnantajan olisi muokattava tyotasi
voidaksesi palata téihin ja kerro mielipiteesi

neuvottelussa

= muista, ettd palkka on parempi kuin sairauspaivaraha

tai tyokyvyttomyyselake

syytd kuvata tydkyvyn tuen
tarpeen varhainen tunnista-
minen, tukimuodot, sairaus-
poissaolojen seuranta ja tyo-
hon paluun tuki.

Tyokyvyn varhaisessa tu-
essa, kuten myds tydhon pa-
luun tukemisessa, voidaan
kiyttdd tydon muokkaamista
ja keventimistd, tydaikojen
joustoja, osasairauspdivira-
haa, osatyokyvyttomyyseld-
kettd ja korvaava tyoti sil-

tydnantajaan ja tyoterveys-
huoltoon. Samalla voi ty®-
terveyshuollon kanssa pohtia
kuntoutusmahdollisuuksia
sekd mahdollista osasairaus-
piivirahaa.
Voimassa olevan saira-
usvakuutuslain perusteella
Kelan on selvitettivd kun-
toutustarve, kun sairaus-
pidivdrahaa on maksettu 60
piivilti. Kyseeseen voi tulla

ammatillinen tai ld4kinnalli-

Luottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle

= edellyt3, etta tyoterveyshuolto on perehtynyt

ty6paikan olosuhteisiin

= pyri neuvottelemaan etukateen pelisdannot
tyokyvyn hallinnasta ja tuesta

= ole tyontekijan tukena tyoterveysneuvotteluissa
ja ehdota tyon ja tydolojen muokkaamista

= ota herkasti yhteyttd omaan liittoosi epaselvissa

asioissa

= lisatietoja oman ammattiliittosi lisaksi internetista:
SAK, Kela, Tyoterveyslaitos, Sosiaali- ja terveys-

ministerio

tyontekiji on niin sairas, et-
tei voi huolehtia lausunnon
pyytidmisestd, ei pdivdrahaa
katkaista. Kohtuullisuushar-
kintaa kiytetdin myos sil-
loin, jos 90 pidivdi tdyttyy
ylldttien vanhoista sairaus-
lomista johtuen. Sen sijaan
taloudelliset syyt eivit ole
este piivirahan katkaisulle.

Tyontekijin on osallistut-
tava tydterveysneuvotte-
luun/kolmikantapalaveriin,

Tyoterveys-

neuvottelussa
huomioitavaa
Neuvotteluun  osallistuu
tyontekijan lisidksi ldhiesi-
mies tai muu tyOnantajan
edustaja, jolla on valta pit-
tid tarvittavista tydpaikalla
tehtidvisti toimenpiteisti,
sekd tydterveyshuollon edus-
taja. Tyontekijé voi halutes-
saan pyytdd neuvotteluun
tuekseen luottamusmiehen
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alvan saanto

tai tydsuojeluvaltuutetun,
mikid onkin suositeltavaa.
Neuvotteluun voi tydnteki-
jan toivomuksesta osallistua
myds hoitava lagkiri.
Neuvottelussa ei ilman
tyontekijin suostumusta voi
kisitelld salassa pidettivid
terveystietoja. Neuvotte-
lussa keskitytddn tyokyvyn
kannalta keskeisiin toimen-
piteisiin, joilla voidaan mah-
dollistaa tyontekijin paluu
omaan tai muuhun tyshoén
tydnantajan palveluksessa.
Neuvottelussa voidaan so-
pia ja tehdid suunnitelma,
milli keinoilla tyohon palaa-
mista sairauslomalta tuetaan.
Niilli tyopaikoilla, joilla tys-
ehtosopimuksen mukaisesti
on sovittu korvaavasta tyds-
td, voidaan pidsddntoisesti
toimia sopimuksen mukai-
sesti. Jos korvaavasta tyosti
ei ole sovittu, tulee sovitta-
vaksi, mitd tyotd tyonteki-
jd voi jatkossa tehdd, milld
palkalla ja kuinka pitkista
jrjestelystd on kyse. Lihto-
kohtana on aikaisempaa tyo-
td vastaava tyd tai koulutus
entiselli palkalla.
Lainmuutos ei aseta tyén-
antajalle velvoitetta tydolo-
jen muokkaamiseen. Laki ei
ota kantaa siihen, mitd muu
ty6 tydnantajan palvelukses-
sa on ja miti palkkaa tyosti
maksetaan. Tdmén vuoksi
luottamusmiehen ldsniolo
neuvottelussa on suositelta-
vaa. Lainmuutoksen yhtey-
dessd ei muutettu tyokyvyt-
tomyyden miiritelmai.
Vakiintuneen oikeuskiy-
tdinnon mukaan alle vuoden
kestinyttd tyokyvyttdmyyttd
omaan ty6hon ei ole pidetty
irtisanomisperusteena. 4

Jonna Heiniluoma

Kaarniemen loma-
paikan isintid Tapio

Haikka odottaa innolla se-
sonkia. Sihkéliiton jisenten
kesikidynteihin hin on va-
rautunut laittamalla paikat
kuntoon ja oikein koreiksi.
Uusia tuttavuuksia varten
hin listasi suven parhaat pa-
lat.

Puusavottaa piisaa ranta-
saunaan menijéille.

1. Kesa-aani

Kaarniemen kesa-TOP 5

- Ehdottomasti parasta keséamusiikkia on linnunlaulu Suomenlahden

auringonnousussa. Kannattaa kokeilla aikaisin herdamista.

2.Kesdmaku

- Grillimakkara puuhiillokselta tai savustuspaikalla itse halstrattu haili.

3. Keséatuoksu

- Koivu. Ei haittaa, tulevatko aromit vastasta, nuotiosta, takasta tai saunan pesassa.

4.Kesaihminen

- Sellainen, joka elaa kuin kotonaan, mutta vahan siistimmin. Sanon aina, etta olkaa
kuin kotonanne ja itsepalveluperiaatteella. Kaarniemenkavijat ovatkin tosi fiksua
porukkaa; siivoavat jalkens3, vievat roskat ja ottavat toiset lomailijat huomioon.

5.Keséelain

- Ensimmaisena tulee mieleen hyttynen, mutta kun niita ei meilla
meren aarelld pahemmin ole, taytyy sanoa joutsen.
Viime kesana taalla asusti kaksikin pariskuntaa poikasineen.
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Syoko kesatyonantaja
ruokapoydassasi?

Teksti
Tero Heiniluoma
Piirros Jukka Ojala

Niiden, jotka ovat on-

nistuneet hankkimaan
itselleen kesiityopaikan, on
vuolaiden mutta lyhyiden
itsensid onnittelujen jilkeen
syytd alkaa varautua siihen,
ettd kaikki ei menekéiin niin
sanotusti putkeen. Muinai-
sessa tietoiskussa kansalaisia
muistutettiin, ettd “myymi-
ldvaras syo ruokapoydéssisi”.
Joskus ruokapdytidn tupsah-
taa myOs oma tyOnantaja.
Ylimé#driiset ruokittavat suut
voi kuitenkin vilttis, ja seu-
raavista vinkeistd on tihin
apua.

Alz tee suullista
tyosopimusta

Pyydd kesidtyonantajalta-
si kirjallinen tai sihkoinen
tydsopimus. Suulliseen tyo-
sopimukseen tyytyminen on
sama kuin antaisit kaupun-
gilla vastaan tulevalle tun-
temattomalle henkilolle se-
telinipun ja tyytyisit suulli-
seen vakuutteluun siiti, etti
viikon p#dstd hin toimittaa
sinulle rahojasi vastaan kiy-
tetyn mutta hyvin auton.
Aikasi on rahaa, joten vaadi
mustaa valkoisella, kun myyt
sitd.

Al silti vaivu epétoivoon,
jos toitd on jo viikko takana
ja tydnantaja vain lupailee,
ettd tydsopimuspaperit teh-
diddn kun ehditddn. Suul-
linen tydsopimus on yhti
pétevi ja sitova kuin kirjal-
linen tai sihkdinen sopimus.
Suullisen tydsopimuksen on-
gelmat liittyviit vaikeuksiin
osoittaa episelvyyksien ilme-
tessd toteen, mitd on sovittu.
Jos tydnantaja ei suostu pa-
nemaan paperille esimer-
kiksi tyosopimuksen kestoa,
palkan méirid, sovellettavaa
tydehtosopimusta ja tydai-
kaa, on hilytyskellojen kilis-
tivi. Ja jos kirjallista tydso-
pimusta ei ole pyynnoistisi
huolimatta tehty ensimméi-
sen tilikauden loppuun men-
nessd, nykdise luottamus-
miestd hihasta tai soita Sih-
koliittoon.

Jos tydsopimus on suulli-
nen ja sen on sovittu kesté-
vin yli kuukauden, tyonteki-
jélld on viimeistddn tuolloin
oikeus saada tyonantajalta
kirjallinen selvitys tyosuh-
teen ehdoista. Luottamus-
mies tai liiton toimitsijat
auttelevat lakia noudatta-
maan kannustavilla neuvoil-
laan ty®nantajaasi muista-
maan velvollisuutensa. Avun
pyytdminen ei ole noloa tai
merkki heikkoudesta. Sih-

koliitto on olemassa juuri

siksi, ettd yhdessi on hel-
pompi taata tyontekijoiden
oikeudenmukainen kohtelu.

Liiton jasenyys
kuntoon

Liity Sahkoliittoon ja tyot-
tomyyskassaan viimeistdidn
silloin, kun olet saanut tie-
don kesityodpaikasta. Siten
nopeutat pddsydsi ansiosi-
donnaisen tydttdmyysturvan
piiriin. Kassan piivirahan
edellytykseni oleva tyossi-
oloehto tiyttyy pédtoimi-
sen opiskelijan osalta, jos
hin tekee kassan jidseneni
ollessaan 34 viikkoa toitéd 7
vuoden aikana. Jos tilanteesi
vaihtuu ja muutut opiskeli-
jasta esimerkiksi varusmies-
tai siviilipalveluksen suorit-
tajaksi, ilmoita muutoksista
tyottdomyyskassalle.

Jos kesitydnantajasi julis-
taa, ettd hinen mielestdin
"liitot ovat turhia” tai ettd
“tydnantaja pitdd huolen si-
nun eduistasi”, sinun ei kan-
nata ryhtyi sanalliseen miek-
kailuun hinen kanssaan.
Tillainen kiero asennoitu-
minen osoittaa kuitenkin,
ettd sinulla on tavallistakin
suurempi syy hankkia liiton
jdsenyys.
liittymiseen ei tarvita tyon-

Ammattiliittoon

antajan suostumusta. Vapaus
ammatilliseen jirjestdytymi-
seen on turvattu Suomen pe-

rustuslaissa.

Tessin mukainen
palkka

Kun liiton ja kassan jasenyys
on hoidettu reilaan, sinulla
on tydpaikalla etujasi valvo-
va, tyontekijoiden keskuu-
destaan valitsema luottamus-
mies. Voit heti alkajaisiksi
tiedustella hineltd, onko
tydsopimuksessasi mainittu
palkka tydehtosopimuksen
mukainen. Luottamusmies
tietdd myos, kuinka paljon
sinulle pitid maksaa vaikka-
pa ylitydkorvauksia, tybajan-
lyhennyskorvauksia, tydsuh-
teen piityessid maksettavia

lomakorvauksia tai muita

”unoh-

tydnantajilta joskus
tuvia” palkan osia.
Jos tyopaikallasi ei ole
sahkoliittolaista luottamus-
miestd, jdsenetuihisi kuu-
luu oikeus saada neuvontaa
Sihkoliiton  toimitsijoilta.
Jos kysymyksid herdd vasta
kesidtoiden padtyttyd, voit
silloinkin ottaa yhteytti liit-
toon, silld tydsuhdesaatavat
eivit vanhene ennen kuin
kaksi vuotta on kulunut tys-
suhteen p#ittymisesti.

Tutustu
tyoehtosopimukseen
Harva kesaduunari tietis,
ettd Suomen lainsdidannos-
si ei ole médritelty vihim-

miispalkkaa. Asia on meilld
jirjestetty siten, ettd aivan
kuten tyontekijdt jirjes-
tdytyvdt ammattiliittoihin,
myos tydnantajat jarjestayty-
vit omiin liittoihinsa. Ndma
liitot solmivat sitten keske-
niidn  tydehtosopimuksiksi
kutsuttuja sopimuksia. Tyo-
ehtosopimuksilla on se eri-
koinen ominaisuus, etti ne
sitovat muitakin kuin sopi-
musosapuolia. Toisin sanoen
niitd on noudatettava tyo-
ehtosopimuksessa mainitun
alan tydnantajien palveluk-
sessa tyoskentelevien tyonte-
kijoiden tydsuhteissa. Vaikka
esimerkiksi palkasta ei oli-
si sovittu tydsopimuksessa
mitddn tai jos palkaksi olisi
sovittu tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa pienempi
méird, niin tydonantaja on
velvollinen maksamaan si-
nulle vihintidin tydehtoso-
pimuksen mukaista palkkaa.

Mikili tydpaikallasi on
epaselvyyttd siitd, mitd tyo-
ehtosopimusta sinun koh-
dallasi noudatetaan, kysy
asiaa luottamusmiehelti tai
Sahksliitosta.

Kunnioita koeaikaa
Kesityontekijan  tyosuh-
teesta ensimméiinen puoli-
kas voidaan sopia koeajaksi.
Koeajan kuluessa tyonantaja

ei tarvitse varsinaista irtisa-

nomis- tai purkuperustetta
tydsopimuksen lopettami-
seen. Sinun kannattaa siis
paitsi vaatia omia oikeuksia-
si tyonantajalta, myos suh-
tautua vakavasti omiin ke-
sdduunarin velvollisuuksiisi.
Niistd tirkein on — totta kai
— toiden kova paiskiminen.

Jos koeajasta ei ole sovittu
tydsopimuksessasi, tydnanta-
jalla ei ole myshemminkiin
tydsuhteen aikana oikeutta
“keksia”, ettd hanell4 olisi oi-
keus koeaikapurkuun, vaikka
tillaisiinkin yrityksiin silloin
tilloin tormétdin. Tyonanta-
jan on kyettdvi ndyttiméiin,
etti koeajasta on sovittu. Jos
tydsopimus on tehty suullise-
na, onkin ratkaisevaa, kenen
kertomusta pidetiin uskot-
tavana; sinun vai tyonanta-
jan. Tamikin ongelma vilte-
tidn kun tehdéin kirjallinen
tyOsopimus.

Huolehdi
tyoturvallisuudesta
Pelkksd ahkerakaan uuras-
taminen ei riitd. Lisiksi on
tiarkedd, ettd tyotd tehdddn
turvallisesti. Heti tydsuhteen
alussa tydnantaja tai hinen
edustajansa vihkii sinut tyo-
paikan tai tydmaan tydtur-
vallisuuskuvioihin. Vaikka
hinku ké4rid hihat ja aloittaa
tyot olisi kuinka kova, pida
mielessd, ettd tarkkaavaisuus



Tayta

liittymisilmoitus!

» Sahkaliiton jisenmaksu on 1,4 prosenttia veronalai-

sesta tyodtulosta, mutta sen voi vihentidd verotuksessa.

Tyodantaja voi perid jasenmaksun palkasta tai voit maksaa

sen itse. Loydit liittymisilmoituksen/perintisopimuksen

netista.

Lomakkeen voi:

e Tiyttii ja lihettid siahkoisesti netissi

www.sahkoliitto.fi > Liity jdseneksi (etusivulla).

e Lihettii siahkopostin liitteeni osoitteella

jasenrekisteri@sahkoliitto.fi.

e Tulostaa ja lihettii allekirjoitetun lomakkeen postit-

se osoitteella Sihkoliitto, Jasenrekisteri, PL 747, 33101

Tampere.

® Voit myos tilata lomakkeen Sihkoliiton postitukses-

ta, puh. 03 252 0234.

Jos sinulla on episelvyytti liittymisasioissa tai jisenmak-

sujen maksamisessa, ota yhteyttd Sihkoliiton jasenrekis-
teriin. Pdivystys toimistoaikana klo 9.00-11.00 ja 14.00—

15.00, puh. 03 252 0303. «

tissd tilaisuudessa voi pelas-
taa sinun tai tyotovereittesi
terveyden — tai jopa hengen.
Noudata saamiasi tydsuoje-
luohjeita. Sinun kannattaa
kdydd myos tyontekijoiden
keskuudestaan valitseman
tydsuojeluvaltuutetun juttu-
silla, jos sinulla on ty&turval-

lisuutta koskevia kysymyksié.

Pida kirjaa tehdyista
tunneista

Tyonantajasi on velvollinen
pitimiidn tydaikakirjanpi-
toa, josta ilmenevit tekemiisi
tyStunnit. Joskus tunteja jai

kuitenkin kirjaamatta. Tél-

ABB Oy
PL 16, 06101 Porvoo
Puh. 010 22 11

www.abb.fi/asennustuotteet

16in muistikuviin on hankala
vedota. Siksi sinun on syyti
heti tydurasi alussa opetella
pitimidn tehdyistd tydtun-
neista kirjaa.

Merkitse pdivin paitteek-
si tunnit ja tydkohde ylos
vaikka pieneen sinikanti-
seen vihkoon ja pane vihot
talteen niiden tiytyttyd. Jos
tuntien miiristd tulee epi-
selvyyttd, on tuo vihkonen
painavaa niyttod.

Pida palkkalaskelmat
tallessa

Opettele lukemaan palkka-
laskelmaasi eli tilinauhaa.
Ensimmiisen saatuasi kiy
se ldpi luottamusmiehen tai
tytkaverisi kanssa ja selvi-
td itsellesi, mitd tietoja tili-
nauhasta ilmenee. Jos olet
valtuuttanut ty®nantajan
perimiin liiton jisenmaksun
suoraan palkastasi, miki on-
kin oikein kitevi ja suositel-
tava tapa hoitaa jisenmaksu,
tarkasta, ettd myos se ilme-
nee tilinauhasta.

Kun vuoden 2013 keviilla
saat esitiytetyn veroilmoituk-
sen, kaiva palkkalaskelmat
esiin ja vertaa piditettyjen
jasenmaksujen yhteismairii
veroilmoitukseen merkittyyn.
Miérien pitdd tisméti. Liiton
jasenmaksu on verotuksessasi

vihennyskelpoinen, joten

tassikin asiassa kannattaa
olla huolellinen.

Pyyda tyotodistus
Kaikki tyokokemus on arvo-
kasta, ja etenkin oman alan
kesitydt voivat olla port-
ti pysyvddn tyosuhteeseen
opiskelujen paityttyd. Hy-
villa tuurilla ja uutteruudel-
la muutamien viikkojen tai
kuukausien rupeamasta voi
poikia paljon enemmin iloa
ja hyotyi kuin kesdtydsopi-
musta tehdessid uskoitkaan.
Ja vaikket saman ty®nanta-
jan palvelukseen palaisikaan,
muista jattdd viimeisend tyo-
piivini yhtd hyvé vaikutel-
ma kuin mihin pyrit kevialla
tyohaastattelussa. Et voi kos-
kaan tietd#, missi ja milloin
torméit kesidtyokavereihisi
tai esimiehiisi.

Tyodnantaja on velvollinen
antamaan tydtodistuksen
vain tyontekijin pyynnosti.
Jotkut tydnantajat antavat
sen pyytdmittikin, koska
tietdvit, ettd sitd joka tapa-
uksessa pyydetiin. Jos nidin
ei tapahdu, muista pyytid
se. Kun pystyt ensi kevii-
ni osoittamaan, etti sinulla
on jo kdytinnén kokemusta
tyoeldmistd, mahdollisuu-
tesi seuraavan kesityon saa-
miseen paranevat entises-
taan. <
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Kesa-.
duunari-

vastaa
kesatyontekijoiden
kysymyksiin

Kes&dduunari-info aut-
taa nuoria tydsuhteeseen
liittyvissd  kysymyksissi.
Maksuton palvelu aloitti 2.
toukokuuta. Se toimii pu-
helimitse numerossa 0800
179 279 tai sihkoisen lo-
makkeen kautta osoitteessa
www.kesaduunari.fi.

Palvelu 16ytyy ensimmiis-
ti kertaa my6s Facebookista
osoitteesta www.facebook.
com/kesaduunari. Face-
book-sivujen tarkoituksena
on erityisesti herdttdd kes-
kustelua nuorten tytdsuhde-
asioista, ja sivuilla nuoret
tyontekijit voivat vertailla
omia kesiduunikokemuksi-
aan. Yksityisemp#i neuvon-
taa omaan tydsuhteeseen
liittyen saa puhelimitse tai

siahkoisen lomakkeen kaut-
ta.

—Kesiduunarineuvontaan
kannattaa ottaa yhteytti jo
ennen tydsopimuksen alle-
kirjoittamista, jos on epi-
varma siihen liittyvistd asi-
oista. Palvelemme mielel-
limme my6s tydnantajia,
sanoo kesiduunarineuvoja
Joonas Tutti.

Puhelinpalvelu on avoin-
na 24. elokuuta asti maa-
nantaista perjantaihin klo
9-15. Neuvontaa saa suo-
meksi, ruotsiksi ja englan-
niksi. Neuvontapalvelun
tarjoavat palkansaajakes-
kusjarjestot SAK, STTK ja
Akava. ¢

Jussi-kalusteet (IP21) voidaan asentaa kuivaan tilaan joko yksittéisiksi tuotteiksi tai yhdistelmiksi.
Kaytettavissa on 1-5-aukkoiset 100 mm peitelevyt sekd 100 mm RJ45-, antenni- ja umpi-
keskidlevyt. Muut Jussi-tuotteet voidaan asentaa sovittimen avulla. Pistorasioiden runkoon
integroidut lapsisuojat mahdollistavat heikkovirtatuotteiden asentamisen saman peitelevyn alle.
Impressivo-kalusteista (IP21) 16ytyy myds 1-5-aukkoiset 100 mm peitelevyt. Muut kuin kaksi-
osaiset pistorasiat asennetaan sovitteen avulla. Yhdistelmi&d voidaan asentaa myds pintaan
kayttamalla 100 mm pintakehyksiad. Jussi-kalusteisiin on saatavilla 1-3-osaiset pintakehykset, ja
Impressivoon 1-4-osaiset pintakehykset. www.abb.fi/asennustuotteet

Power and productivity
for a better world™

AL 1D D
MRPpD
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ahkoalan taitajat ottivat

Jonna Heiniluoma

Lutakossa véreili suurajojen tunnelma, kun kadut ja messukeskus tdyttyi- Teknisen ymparistdn rakentamisen osalta tapahtuma oli messukeskuksen
vat nuorisosta. Taitaja2012-kilpailu veti kolmen paivan aikana Jyvaskylan historian mittavin urakka. Koskaan aiemmin paviljongin halleihin ei ole raken-
Paviljonkiin huikeat 42 027 vierailijaa. Naytteilla oli yhdella kertaa ennatys- nettuvastaavaa maaraa erilaisia teknisia ratkaisuja. Rinnakkaisia séhko-, pai-
maara eri ammatteja, kun 400 nuorta 42 eri alalta kamppaili ammattitaidon neilma-, kylméavesi-, kuumavesi- ja viemariliittymia oli tehty ennatysmaara.
Suomen mestaruuksista. Tarvittavia materiaalejakin oli haalittu eri puolilta Suomea jo yli vuoden ajan.

- Rankinta kilpailus-

sa on ajan puute. Ei
voi pysidhtyd hetkeksikidin
miettimiin ja sitten hirvedn
paineen alla tulee tehtyi ty-
perid mokia, joita ei normaa-
listi tekisi, pohtii kisasuori-
tustaan Leevi Pousi Lénsi-
Uudenmaan ammattiopisto
Luksiasta.

Hirveitd virheitd mies tus-
kin teki, koska pokkasi itsel-
leen automaatioasennuksen
SM-kullan.

Ténd vuonna lajissa pai-
nottuivat tasapuolisesti pro-
sessiautomaatio ja kappale-
tavara-automaatio. Pousin
vahvuus on prosessipuolella.

— Onni oli, etti vesiproses-
sin kanssa olen tehnyt paljon
toitd, Lohjalta kotoisin oleva
Pousi toteaa ja kertoo ope-
tuksen heilld painottuneen
enemméin prosessiautomaa-
tion kuin kappaletavaran
puolelle.

Pousi oli toki harjoitellut
molempia ennakkoon van-
hoilla finaali- ja semifinaali-
tehtavilla.

— Vaikka heti alussa kilpai-
lussa olikin yllittévin paljon
uutta, olin esimerkiksi tehnyt
ensimmiisen tehtiviin jo pari
kertaa ennakkoon. Kun toi-
nenkin tehtivi oli treeneistd
tutty, sujui alku ihan hyvin.

ooy

pu\l""
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Automaatioasennusalan
Suomen mestari Leevi Pousi
teki aikapaineesta huolimat
ta tarkkaa ja siistia jalkea.

Kahden tutkinnon
mies

19-vuotias Pousi saa tini
kevidni suoritettua kaksi
ammattitutkintoa. Hinesti
tulee seki sihko- ettd auto-
maatioasentaja. Valmistumi-
sen jilkeen odottavat sihko-
verkostoasennustyot. Luvas-
sa on linjojen rakentamista
ja huoltoa ulkosalla.

— Tammikuussa menen int-
tiin ja sitten katsotaan, josko
sihkolaitosasentajan tyo vie-
14 kutsuu, Pousi toteaa.

Talla hetkelld hinti kiin-
nostavat verkostohommat,
mutta tulevaisuudessa ehki
jokin automaatioon liitty-
vikin voisi olla mukavaa.
Mielenkiintoiseksi alan te-
kee, ettd saa vaivata padtdin
paljon ja toitikin l6ytyy var-
masti.

— Ala on hirvein moni-
puolinen. Kaikissa tehtaissa
on hirpikkeits, jotka vaati-
vat automaatioasennusalan
osaamista, Pousi toteaa.

No miti Taitaja-kilpailusta
jéi kiteen tulevaisuutta aja-
tellen?

— Ainakin kokemusta, ettd
tietdd millaista on tehdi toi-
td, kun kiire todella painaa
piille. ¢

Parasta

Elektroniikka-alan
Taitaja-tehtivit sisil-
siviit tietokoneen kokoamis-
ta ja ohjelmistojen asennus-
ta, LCD-monitorin huoltoa,
piirilevyadapterin CAD-
suunnittelua, ECIO-poh-
jaisen lampotilaloggerin ja
MIAC-pohjaisen moottori-
ohjauksen rakentamista, pii-
rilevyadapterin kokoamista
ja testausta sekd analogisen
suodattimen suunnittelua,
rakentamista ja testausta.
Kahdeksan erillistd teh-
tdvdd vei mehut Linsi-Pir-
kanmaan koulutuskuntayh-
tymin Teemu Toivosesta.
Ennen viimeistd kisapdivii
kilpailijoiden viilill4 ei piste-
eroa ollut. Sitten Toivonen
laukoi 20 pistettd eroa kak-
koseen ja voitto oli selvi.
Vasta piivid kisan jilkeen

on saada laite toimimaan

18-vuotias parkanolainen ta-
juaa olevansa Suomen paras.

— Vuosi sitten tulin fi-
naalissa neljinneksi. Téna
vuonna tiesin, kuinka kisaan
pitdd ldhted. Sain ajankiy-
ton kohdilleen ja otin aika-
pisteet kaikista, mistd halu-
sin, Toivonen kertoo.

Varsinainen treenaaminen
jii kuulemma vihille. Téani
keviidni taskuun tipahtaa
tieto- ja tietoliikenneteknii-
kan perustutkinto ja padhin
valkolakki. Ylioppilaskirjoi-
tukset ja 50 kilometrin kou-
lumatka ovat vaatineet aikaa
ja hermoja, mutta tutkinnot
tdydentivit toisiaan hyvin.
Pitkidstd matematiikasta
on ollut hyotyi esimerkiksi
elektroniikan komponentte-
ja mitoittaessa.

Aasia arveluttaa
Elektroniikka-alalle Toivo-
sen toi kiinnostus sihkoon
ja halu tietid, miten laitteet
toimivat.

— Kotona auoin niin Nik-
ko-autoja kuin digiboksia-
kin, mutta eihdn niille saa-
nut tehtyd mitidn, kun ei
tiennyt mitdadn.

Nyt kaikki on toisin ja Toi-
vonen antaa ison kunnian
opettajille, jotka ovat olleet
innostavia ja selittiineet asiat
ymmarrettavasti.

Tulevaisuus mietityttii.

— Ruohonjuuritason elekt-
roniikka on siirtynyt hal-
vemman tuotannon Aasi-
aan. Luultavasti tuotesuun-
nittelupuoli kuitenkin jii
Suomeen, joten on koulut-
tauduttava korkeammalle,
suunnittelupuolelle, Toivo-

nen arvelee.

— Tammikuussa lihden
elektroniseen sodankéyntiin,
jos minut erikoisjoukkoihin
hyviksytiin ja armeijan jil-
keen ehkd Tampereen am-
mattikorkeakouluun tai tek-
nilliseen yliopistoon.

— Tai sitten vaihdan alaa
vahvasihkopuolelle, Toivo-
nen punnitsee.

Tyonantaja saisi olla jokin
iso elektroniikkavalmistaja
Suomessa.

Toivonen luottaa tulevai-
suuteen:

— Jos on tarpeeksi hyvi,
niin kylld toitd pitdisi 16y-
tya. 4

Tulokset

Sahkéasennus

1. Lankinen Jyri, Espoo

2. Jaakola-Siimes Kalle, Poytya
3. Katainen Joonas, Jylhankyla

Automaatioasennus

1. Pousi Leevi, Lohja

2. Lappalainen Marko, Joensuu
3. Karppi Antti, Vaasa

Elektroniikka

1. Toivonen Teemu, Parkano
2. Kylliginen Paul, Kerava

3. Saramaki Panu, Multia

Mekatroniikka
1. Komi Elmeri & Kukkonen Niko, Imatra
2. Bjorkqvist Anton, Uusikaarlepyy &
Sandvik Kevin, Kruunupyy
3. Pisto Jani, Kajaani &
Vaisanen Joonas, Kuhmo

Tietokoneet ja verkot

1. Tuukkanen Pekka, Lieto
2. Tuomisalo Mikael, Pori
3. Raitahila livo, Sipoo

73.20
71.60
66.70

47.50
46.00
44.50

69.00
46.00
45.00
88.50
86.00
85.70
91.50

85.00
83.00
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miehesta mittaa

Voittajan on onnistuttava joka paiva

Jyri Lankinen Om-

nian ammattiopistosta
on tiydellisen keskittynyt
sihkoasennustehtiviin eikd
vilkaisekaan aidan takaa tui-
jottavia tyttdji. Sehdn on
selvi, ettei pumppaamo-val-
vomo valmistu, jos ote het-
keksikin herpaantuu.

Ensimmiisend pdiviani
aikaa on 7 tuntia, toisena
piivini 7,5 tuntia. Kiinteis-
tdon on asennettava valais-
tus, ldimmitys, pistorasioita
sekd ohjaus- ja valvontajir-
jestelmi. Kolmantena péivi-
ni aikaa on vain 4 tuntia ja
asennettavana on raakavesi-
pumppaamo.

Asennukset tehdddn pin-
ta- ja uppoasennuksena. Joh-
toteini kiytetddn putkitusta,
kaapelihyllyj4, naula- ja ruu-
vikiinnikkeitd seki lista- ja
kouruasennusta. Nuotit lue-
taan tyoselostuksista, taso-
piirustuksista seki keskus- ja
piirikaavioista.

Vaikka tehtivit on laadit-
tu vastaamaan mahdollisim-
man tarkasti todellisuutta,
kilpailija on kisakopissaan
yksin. Normaalitydeldméssi
nokkamiehelti saisi neuvoja.
Nyt apuja ei tipu ja tuomarit
tarkkailevat, kuinka samoilla
nuoteilla syntyy eri tulkinto-
ja.

Kisan jalkeen kolahti
Taitajafinalisti Lankinen ei
ollut vield nihnyt kilpailu-
tuloksia, kun hopeamitalisti
tuli onnittelemaan hinti.

— Huh huh, onko timi oi-
keasti tapahtunut, oli ensim-
miisend mielessd, Lankinen
$aN0o.

— Vasta kun sain kultami-
talin kaulaan ja diplomin k-
teen, valkeni, ettd nyt olen
voittanut nidmi karkelot.
Voitto ei irronnut helposti.

— Ensimmadiset pari tun-
tia meni suu mutrussa, kun
en ollut hirvein paljon
putketonta uppoasennus-
ta tehnyt. Siind naputeltiin
mm-ykkdset suoraan raken-
teeseen valaisimille. Putki-
tusten ja ldpivientien teossa
rakennetuntemus jai tdilla
padkaupunkiseudulla pie-
nemmiksi, Espoossa asuva
Lankinen analysoi.

— Muutama hikitippa tuli,
kun aloin niitd kuvia kat-
sella, mutta takaraivossa oli,
miten se tehdiin.

Myés kisaympiristossd oli
haastetta.

— Missi on tyokalut? Meil-
ld oli uudet tydvaatteet, jo-
ten kaikkea piti etsimilla
etsid taskuista, Lankinen ku-
vailee.

Kaiken kruunasivat hily ja

yleiso.

— Toistelin itselleni, ettd
eivit ne sielti pure.

Ensimmiisen lounastauon
jilkeen yleiso oli kuitenkin
viimeisend mielessd. Tyon
imu vei miehen mennessééin.

— Ajattelin, ettd on timi
henkisesti ja fyysisesti kova
koitos, mutta finaaliin ei
valita, jollei taidot ja asen-
ne ole kohdillaan. Ei suori-
tuksen aikana en#di mietiti,
menniinkod vai meinataan-
ko. Painetaan sata lasissa
vaan.

Taitaja varmisti
kesatyon

Jyri Lankinen sanoo saa-
neensa kilpailusta itseluotta-
musta. Hyotyé siitd oli tydn-
haussakin. Jo semifinaaleihin
osallistuminen varmisti kes#-
tydpaikan. Toukokuun alus-
sa hiin aloitti sihkoasennus-
tyot Itikeskuksen tyomaalla.
Sielld héin on niilld ndkymin
ainakin koulun alkuun asti.
Kauppakeskuksen remontti
kestdd 2014 keviiseen, jol-
loin kutsuu armeija.

— Tavoitteissa on painaa
duunia armeijaan asti, sit-
ten jatko-opiskelemaan. Yli-
asentajatutkinto tai insindo-
riopinnot kiinnostavat.

— Esimiespuolelle ei kanna-
ta menni ennen kuin on tar-
peeksi tyokokemusta. Olen
niin rikinokka vielid. Ha-
luan ensin pitkin tyokoke-
muksen asentajahommista.

Katsotaan, minne tie vie.
Télld hetkelld urakkahom-
mat tuntuvat hyviltd. Nii-
td Lankinen voisi nyt tehdi
niin kauan kuin pysyy ter-
veena.

Treenia
tyossdoppimalla

Jo ensimmiisend vuonna
koulussa Lankinen péiési
huoltamaan metallipuolen
koneita. Siin4 karttui vianet-
sintidkokemus.

Kun Omnia viime kesini
uudisti rakennuksiaan, tyos-
kenteli Lankinen sielli sih-
kourakointiliikkeen palkka-
listoilla.

— Sain monipuolista sanee-
rauskokemusta, kun tehtiin
paloilmoittimia, lvi-automa-
tiikkaa, dinentoistojirjestel-
miid ja vaikka mitd, Lanki-
nen kuvailee kesiityotd, jol-
la kuittasi kokonaan yhden
tydssdoppimisjakson.

— Toitd on pystynyt hy-
- Nyt annetaan kaikki, ettei jaa
mita3dn hampaankoloon, sahko-

alan SM-mies Jyri Lankinen ki-
teytti kisahetken tunnelman.

vin lukemaan hytdyksi, kun
niistd vain sopii koulussa
etukiteen.

Tosieldmin tyokokemuk-
sesta oli hydtyd myos Taitaja-
kilpailussa.

— Teollisuudessa piisin
tekemi#n pari Vaconin taa-
juusmuuttajaa. Ratkaisut ki-
sassa olivat erilaisia, mutta
kaapelointi oli tuttua hom-
maa ja pidsin tekemiin sitd
rutiinilla.

Parasta Lankisesta on kui-
tenkin, kun voi olla ylpei
kittensi jéljista.

— Kun painoin Omniassa
koko viime kesin hommia,
niin nyt, kun nikee oppi-
laita sielld tyosaleissa ni-
pyttelemissi tietokoneita ja
sielld on siistin niikoistd, voi
ajatella, etti olen nimi itse
tehnyt. Ettd onpahan tullut
tillaistakin tehtyi.

"Aina vahan
enemman”

Lankista on pikkupojasta asti
kiehtonut kisilli tekeminen.
Siksi 8-9-luokkalaisena ura-
suunnitelmiin putkahtivat
tekniset alat. Sihkoasennus
tuntui kiinnostavimmalta ja
tarpeeksi haastavalta.

— Paiviikiin en ole valin-
taa katunut. Leppivaarassa
on todella hyvit opettajat ja
opinnot ovat edenneet tosi
asiallisesti, Lankinen myhii-
lee.

Vasta 17-vuotias toisen
vuoden opiskelija saa paperit
jo syksylla.

— Tykkédn vaan tehd asiat
sellaisella ”teen aina vihin
enemmain”-mentaliteetilla,
Lankinen selittdd rivakkaa
opiskelutahtia.

Téhtdimessd ei ole ollut
pelkk# suomenmestaruus.

— Otan ammattitaidon va-
kavasti ja haluan pitii am-
mattikunnan hyvid nimei
yll4, Lankinen toteaa.

— Ala on niin monipuo-
linen, ettd jos jad pdivikin
opinnoissa viliin, voi jaada
jokin tirked asia oppimat-
ta. Jokaisen sihkoasentajan
pitdd hallita samat asiat, ei
vain niiden, jotka kilpailevat
tillaisissa kisoissa.

Jatkuva kouluttautuminen
on selvio.

— Uusia ratkaisuja ja uusia
sihkotarvikkeita tulee koko
ajan ja haetaan energian
siddstod ja mukavuutta sekd
silméd miellyttivid ja kiyt-
tdjille turvallista lopputu-
losta. Kylla sihkoasentajan
pitdd pysyd aina hereilli. «

Jatkot Belgiassa

» Kilpapaikoilla treenat-
tiiln ammattitaidon EM-
ja MM-kilpailuja varten.
Seuraava Euro Skills-eu-
roopanmestaruuskilpailu
jarjestetddn lokakuussa for-
mulakaupunki Spa-Fran-
corchampsissa Belgiassa.
Maailmanmestaruuskilpailu
World Skills puolestaan jér-
jestetddn heindkuussa 2013
Saksassa.
Ammattitaidon euroo-
panmestaruudet ratkotaan

tand vuonna kolmatta ker-

taa. Kilpailuihin osallistuu
noin 460 kilpailijaa 27 eri
maasta. Suomesta Belgiaan
lahtee Taitaja-tapahtuman
julkistettu
Suomen maajoukkue. Team
Finlandin 40 kilpailijan
joukossa ovat Antti Heiku-
ra (kuvassa) siahkoasennus-,

paattdjaisissa

Ville Torvinen automaatio-
asennus-, Niko Kinnunen
ja Topi Lampiranta elekt-
roniikka- sekd Niko Lai-
hinen ja Niklas Harjula
mekatroniikka-alalta. «
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Turva/Kati lharanta
Kuva

Jonna Heiniluoma

Sahkaliitto on otta-

nut jisenilleen Tur-
vasta jasenvakuutuksen, joka
sisiltdd matkustajavakuutuk-
sen vapaa-ajan matkoille.
Ota jasenkorttisi mukaan
matkalle, se toimii myos
matkavakuutuskorttina.

Sihkoliiton jasenvakuu-
tuksessa ovat vakuutettuna
myds mukana matkustavat
alle 18-vuotiaat omat ja sa-
massa taloudessa asuvat lap-
set. Vakuutettuna ovat liiton
jasenet. Elikeliis- ja oppilas-
jisenet eivit kuulu vakuu-
tukseen.

Vakuutus on voimassa yhti-
jaksoisesti enint#in 45 vuoro-
kautta matkan alkamisesta.

Ylimeneville matkapiivil-
le kannattaa ottaa Turvasta
méidrdaikainen matkustaja-
vakuutus.

Mita vakuutus
korvaa?
Vakuutus korvaa matkan ai-
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kana alkaneen #killisen sai-
rauden tai sattuneen tapatur-
man aiheuttamia hoitokulu-
ja. Naiitd ovat esimerkiksi
lagkirinpalkkiot, tutkimus-
kulut ja laakirin madrazamit
lagkkeet.

Ennen matkan alkua ollut
sairaus ei ole vakuutusehto-
jen tarkoittama matkasairaus.

Mutkia matkassa
Vakuutuksesta korvataan
matkan peruuntumisen tai
keskeytymisen kuluja, mikili
se johtuu ikillisesti sairau-
desta tai tapaturmasta. Mat-
kan peruuntuminen tarkoit-
taa sitd, ettd matkalle lihto
estyy. Matkan keskeytymisel-
l4 tarkoitetaan jo alkaneen
matkan muuttumista.
Matkan peruuntumisesta
ja keskeytymisesti korvataan
kuluja, joista matkan jirjes-
tijd ei lain tai matkaehtojen
mukaan ole vastuussa. Niiti
kuluja voivat olla esimerkiksi
matka- tai majoituskulut.
Matkalta myoshistyminen
tarkoittaa sitd, ettd matkus-
taja ei ehdi lento-, laiva-,
juna- tai linja-automatkan
alkamispaikkaan tai etuké-
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teen hankitun jatkoyhtey-
den alkamispaikkaan vakuu-
tusehdoissa mainituista syis-
td johtuen. Vakuutetun tu-
lee lihtesd matkalle riittdvan
ajoissa vallitsevat olosuhteet
huomioon ottaen.

Myéhistymisen vuoksi kor-
vataan tarpeelliset ylimérii-
set matka- ja majoituskulut,
jotka aiheutuvat matkan jat-
kamisesta alkuperdiseen mi-
ranpiidhin, ja joita matkan-
jérjestdji ei korvaa.

Matkatavarat on
vakuutettava
erikseen
Jasenvakuutukseen ei sisil-
ly matkatavaravakuutusta,

\
e

joten matkatavarat on va-
kuutettava erikseen, ellei-
viit ne jo sisilly normaaliin
kotivakuutukseen. Kun otat
laajan tason kotivakuutuk-
sen Turvasta, korvaa se myos
ulkomaan matkoilla mukana
oleville matkatavaroille ai-
heutuneita vahinkoja 4 500
euroon asti.

Enta sairaus

tai tapaturma?

Muista ottaa matkalle mu-
kaan jisenkorttisi, joka on
myos matkavakuutuskortti.
Niin hoitava laitos voi to-
deta, etti asiakkaalla on voi-
massa oleva matkavakuutus
ja etti hoidoille 16ytyy mak-

saja. Matkavakuutuskortti ei
kuitenkaan ole maksukortti,
joten on hyvi varautua sii-
hen, etti kulut joutuu mak-
samaan ensin itse ja hake-
maan korvausta myshemmin
vakuutusyhtiosti. Jos joudut
itse maksamaan hoitokulut,
sdilytd kuitit ja liheti ne va-
hinkoilmoituksen mukana
Turvaan.

SOS auttaa
SOS on pohjoismaisten va-
kuutusyhtididen omistama
kansainvilinen “hilytyskes-
kus”. SOS:issa on ympiri-
vuorokautinen pdivystys ja
sielld tunnetaan myos Sih-
koliiton vakuutus. SOS:iin
voi ottaa yhteytti myods
muissa kuin hititapauksissa.
He voivat esimerkiksi neu-
voa lihimmin luotettavan
ladkériaseman sijainnin.
Puhelusi yhdistyy suomen-
kieliselle asiantuntijalle.
SOS ryhtyy selvittimiin ta-
pausta ja pyytdd tarvittaessa
avuksi SOS:n yhteysladka-
rin. Ohjeita saatetaan antaa
myds sairastuneen matka-
kumppanille. SOS keskuste-
lee tarvittaessa hoitavan lai-

kirin kanssa ja vilittda poti-
laan hoidon kannalta tirkeit
tiedot hoitolaitokselle.

Jos hoitolaitos ei hyviksy
matkavakuutuskorttiasi eiki
suostu ldhettdmiin laskua
Turvaan, voit pyytid hoito-
laitosta soittamaan SOS:iin.

Lisatietoja
jdsenvakuutuksesta
Vakuutusehdot ja korvauk-
senhakuohjeet 1oytyvit Tur-
van tekemiltd palvelusivuil-
ta www.turva.fifsahkoliitto.
Tutustu vakuutusehtoihin ja
vakuutuksessa oleviin rajoi-
tuksiin ennen matkalle lih-
tod.

Lisdtietoja vakuutuksesta
saat Turvan toimipaikoista,
asiamiehiltd tai palvelunu-
merosta 01019 5110. Toi-
mipaikkojen yhteystiedot
ja lisitietoja Turvasta loy-
dit osoitteesta www.turva.fi.
Asiakaspalvelun sidhképos-
tiosoite on asiakaspalvelu@
turva.fi. <
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UUSI SUOMALAINEN SAHKONJAKELU-
JA LAMPOYHTIO ONSYTTYNYT.

Ja se on syttynyt palvelemaan sinua. Viela hetki sitten toimimme

nimelld Vattenfall Verkko ja Vattenfall Lamp6. Nyt toimintamme jatkuu
suomalaisena ja nimell3 Elenia. Toki olemme samalla muuttaneet muutamia
muitakin toimintaamme liittyvia seikkoja. Ja vaikka itse sanommekin,
paremmin tarpeitasi vastaavaan suuntaan. Me naet valitamme sdhkon ja
lammon lisaksi myds siitd, etta arkesi sujuu!

Tutustu palvelulupauksiimme www.elenia.fi ja voita iloinen

kesdpdiva huvipuistossa. Osallistuneiden kesken arvomme
yhteensd 1000 padsylippua Sarkdnniemeen ja PowerParkiin. E I_ E N I H
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Hall fast vid dina rattigheter
ocksa pa ditt sommarjobb!

» Det ir viktigt att reglerna
f5ljs ocksd i de par minader
l&nga sommaranstillning-
arna. Listan nedan tar upp
ndgra av grundreglerna, som
det 16nar sig att kolla upp nér
du har fatt ditt jobb.

Gor arbetsavtal. Det lonar
sig alltid att gora upp arbets-
avtalet skriftligt, trots att
inte lagen kriver det. D3 #r
det lictare att vid en eventu-
ell konflikt bevisa vad man
kom 6verens om nir anstill-
ningen borjade.

Skriv in dig i facket. Det
finns ménga fordelar med
att hora till ett fackférbund,
ocksd for sommararbetaren.
Den viktigaste fordelen ér
att fackforbunden skoter in-
tressebevakningen i just din

bransch: de ingér kollektiv-
avtal med arbetsgivarorga-
nisationerna och hjilper vid
riattsskyddsfrigor. Fackfor-
bundens arbetsldshetskassor
ser for sin del till att med-
lemmarna, vid arbetsloshet,
far inkomstrelaterad arbets-
loshetsdagpenning.
Bekanta dig med arbetar-
skyddsfullmiktig och for-
troendeman pa din arbets-
plats. Via dem far du rd och
hjilp varenda gdng du beho-
ver det. Det lonar sig t.ex.
att visa upp arbetsintyget for
fortroendemannen, innan
du undertecknar det. Om
din arbetsplats saknar for-
troendeman kommer éldre
anstiillda ofta till oviirderlig
hjilp. I problemsituationer

Sommarjobbarinfo
0800179279

www.kesaduunari.fi/svenska

l6nar det sig alltid att ta kon-
takt med branschens fackfor-
bund.

Skydda dig sjilv. Varje
arbetstagare har ritt att bli
vigledd i sitt nya jobb. Ar-
betsgivaren har en skyldig-
het att informera om férhal-
landena p& arbetsplatsen,
om hur maskiner och an-
laggningar anvinds och vil-
ka sikerhetsbestimmelserna
ar. Se till att du far guidning
i dina arbetsuppgifter, tveka
aldrig att friga.

Kolla din 16n. I samband
med I6neutbetalningen ska
arbetstagaren ges ett lonebe-
sked, en I6neutredning eller
motsvarande dokument, som
informerar om grundlénen,
utbetalade ersittningar och

vilka avgifter som har inne-
héllits fr&n lonen. Granska
att loneuppgifterna ar rik-
tiga och att du har fatt alla
kvills-, veckosluts-, vertids-
och andra ersittningar.

Be om arbetsintyg. Ar-
betsintyget ér ett viktigt do-
kument for arbetstagaren.
Det kan ha en stor betydelse,
nér man senare soker utbild-
ningsplats eller fast anstill-
ning, vilken arbetserfarenhet
man har. Du har lagstadgad
ritt att {4 ett arbetsintyg nir
din anstillning &r slut.

Lis mer. Mer information
finns p& Elektrikerférbundets
hemsida

fi. €

www.sahkoliitto.

Mastarna i elbranschen tavlade mot varandra

Jonna Heiniluoma

» | &r tidvlade 400 ungdo-
mar i 42 branscher om fins-
ka misterskapen i tivlingen
Maistare2012. Under de tre
lockade

Finlands storsta evenemang

tdvlingsdagarna

i utbildningsbranschen och
en av de storsta nationella
yrkesskicklighetstidvlingarna
en jittepublik pa 42 027 per-
soner till Paviljongen.
Besokarna fick bekanta sig

Kiljavan kesa

» Kiljavan kesiissi jirjes-
tetddn viikolla 24 mukavia
harrastekursseja. Myos per-
heenjisenet voivat lihted
mukaan lomailemaan ja
rentoutumaan Kiljavalle.

Energiaa
11.-13.6.

Golfin alkeiskurssi
11.-13.6.

Golfin jatkokurssi
14.-16.6.
Pilates, jatkokurssi
11.-15.6.
Suunnistuskurssi
12.-14.6.
Tarinoista kuviksi,
kuvista tarinoiksi
12.-14.6.

Tiedustelut ja Ilmoittautu-
miset kursseille 21.5. men-
nessi. Golf-kurssien ilmoit-
tautumisia ottaa vastaan
Saila Lehtinen, puh 09 2762
749, saila.lehtinen@kio.fi,
muille kursseille voi ilmoit-
tautua Heidi Sirénille, puh.
09 2762 739, heidi.siren@
kio.fi ¢

Lisatietoa kursseista www.kio.fi

i detalj med 50 olika yrken i
forh&llanden som var mycket
lika den genuina arbetsmil-
jon.

FM-segern i elbranschens
tidvlingsgrenar gick till Jyri
Lankinen, elinstallationer,
Leevi Pousi, automation-
sinstallationer, Teemu Toi-
vonen, elektronik och Pek-
ka Tuukkanen, datorer och
nitverk. Tdvlingen i mekat-
ronikbranschen vanns av ar-
betsteamet Elmeri Komi och

ERIKOISTARJOUS -

Niko Kukkonen.

Flera deltagare forberedde
sig pd platsen féor EM- och
VM-tivlingen i yrkesskick-
lighet. I oktober arrangeras
EM-tivlingarna Euro Skills
i Spa-Francorchamps i Bel-
gien. Virldsmisterskapet
World Skills arrangeras i juli
2013 i Tyskland.

Finlands landslag, Team
Finland 2012, offentliggjor-
des under avslutningsfest-
ligheterna pd Mistare2012.

Fluke 1654B
sahkoasennustesteri
YErikoismalli”’

Fluke 1654B asennustesterin mukana saat nyt kaikki
tarvittavat lisavarusteet kaupanpaalle.

Maadoitusvastuksen
mittauspiikkisarja

Kysy Fluke jalleenmyyjaltasi
"Fluke 16548/L1IVI EDIT” -erikoistarjousta

= . —

Ohjelmisto

Saastat jopa 25 %,

jos ostaisit tuotteet erikseen.

Suuren kKysynnén vuoksi tarjouksen voimassaoloaikaa on pidennetty 30.6.2012 asti.

Frén Finland 8ker 40 tiv-
lingsdeltagare till Belgien,
bland dem Antti Heikura,
elinstallationer, Ville Tor-
vinen automationsinstalla-
tioner, Niko Kinnunen och
Topi Lampiranta, elektronik
samt Niko Laihinen och
Niklas Harjula, mekatronik.
Totalt samlar EM-tdvlingar-

na omkring 460 tivlare frén
27 lander. «

Mittapaasarja

Elledningen

Elektrifieringsbranschens

avtal pa spel?
Martti Alakoski

» Varen ir som vackrast och
Elektrikerbranschens forhan-
dlingar om elektrifierings-
kollektivavtal
gillande hostens loneforhoj-

branschens

ningar dr som intensivast.

Elektrifieringsbranschen
dr den enda av forbundets
avtalsbranscher som inte
kunnat slutféra avtalsfor-
handlingarna. And§ repre-
senterar branschen hilften
av de forbundsmedlemmar
som star till forfogande pd
arbetsmarknaden. Forhand-
lingarna borde leda till resul-
tat senast den 15 maj. Dérfor
sammantrider branschstyrel-
sen dagen innan for att dis-
kutera ett eventuellt avtals-
fritt lige om férhandlingarna
inte lett till resultat. Nir tid-
ningen ér i tryck vet vi vad
avtalsliget dr. Normal skulle
avtalet vara i kraft till den 31
januari 2013.

I ar dr det forbundsval pd
Elektrikerférbundet. Kandi-
datnomineringen till repre-
sentantskapsvalet pgir som
bast och fortsitter till den
8 juni. Det finns minst fyra
valférbund som soker kan-
didater och ber medlemmar
stilla upp.

ERIKOISTARJOUS

Sjilv hoppas jag att ni med-
lemmar gar med p3 att stilla
upp som kandidater i valet.
Det ér bara med tillrackligt
omfattande kandidatnomi-
neringar i de enskilda avtals-
branscherna som vi kan 6ka
forbundsmedlemmarnas va-
laktivitet s att vi nér upp till
en rostningsprocent pa dver
femtio procent. Det skulle
d& innebira att de valda rep-
resentantskapsmedlemmarna
representerar majoriteten av
véra medlemmar och uppfyl-
ler medlemsdemokrati.

Tillsvidare finns det tva
kandidater till ordférande-
posten. | egenskap av den
ena av kandidaterna hop-
pas jag att vi kandidater och
véra stodpersoner kan halla
sig i skinnet och inte inleda
ndgon ordférandekampanj
innan valet av medlemmar-
na till representantskapet ér
forbi. Det édr de invalda i rep-
resentantskapet som viiljer
ordférande och forbundssek-
reterare. Vi ska dérfor forst
genomfora en bra kandidat-
nominering, ett gott valarbe-
te och uppmuntra vira med-
lemmar att rosta! Forst déref-
ter koncentrerar vi oss pd att
vilja styrelse.

Virliga, soliga hilsningar!

Fluke 1654B
sahkoasennustesteri
1654B on Fluken uusin 165x-sarjan asennustesteri.

Se on paivitetty vastaamaan mittauslaitteiden
tehokkuustarpeita entistd paremmin.

Lisatietoja Fluke-tuotteista ja tarjouksista 16ydat:
www.fluke.fi/spring

Keeping your world up and running.®




B Jisenrekisteri tiedottaa

Tee uusi perintasopimus
myos silloin,
kun tyopaikkaa vaihtuu

Kun vaihdat tyopaik-

kaa, muista aina teh-
dd uusi perintdsopimus. Se
tarvitaan seké tydnantajape-
rintié varten ettd myos sil-
loin, jos maksat jisenmaksut
itse. Toimita perintdsopimus
tydnantajalle tai palkanlas-
kijalle, kun tyénantaja pe-
rii jisenmaksun, ja suoraan
liiton jisenrekisteriin, kun
maksat jdsenmaksun itse.
Niin tyosuhderekisterisi saa-
daan pidettyi ajan tasalla.

Tyopaikan muutoksen voit
ilmoittaa myos verkkopalve-
lun kautta.

Perintiisopimus 16ytyy lii-
ton nettisivuilta sihkoisesti
ldhetettivini versiona www.
sahkoliitto.fi (etusivun va-
semmassa reunassa olevan
Liity jdseneksi -painikkeen
kautta ”Jos vaihdat tyopaik-
kaa, tiytd timi lomake”.

Tulostettava ja postitse 14-

hetettiivi versio 16ytyy www.
sahkoliitto.fi > Lomakkeet.

Perintidsopimuksen voi ti-
lata paperiversiona myds
liiton postituksesta, puh.
050 315 6708.
Tyonantajalle toimitet-
tu perintdsopimusilmoitus
on valtakirja, jolla palkasta
voidaan perid jdsenmaksu.
Seuraa tilinauhastasi, etti
jisenmaksun perintd myos
kéynnistyy.

Jos maksat jdsenmaksusi
itse, jdsenrekisteri ldhettidd
perintdsopimuksen perus-
teella viitelistan ja ohjeet
jasenmaksujen maksamista
varten. Perintidsopimusta ei
tarvitse toimittaa tyonanta-
jalle, jos maksat jisenmaksut
itse.

Voit maksaa itse jisenmaksut
myds verkkopalvelun kautta
www.sahkoliitto.fi > Sihko-

liiton verkkopalvelut> Ja-
senrekisteri (auki 24h/vrk).
Talloin erillisid viitenume-
roita ei tarvita.

Mikili olet jo ollut Sihko-
liiton jédsen tyopaikkaa vaih-
taessasi, mutta jisenmak-
superinniisti ei ole sovittu
tydsopimusta tehtdessd, voit
pyytidd jiasenmaksun perin-
nén aloittamista takautuvas-
ti puolen vuoden sisilld tyo-
suhteen alkamisesta lukien.

Jasenrekisterin
yhteystiedot
Sahkoliitto, Jasenrekisteri,
PL 747, 3310 Tampere.
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
Piivystys arkisin
klo9—11ja 14 - 15,

puh. 03 252 0303.

Faksi 03 252 0210

www.sahkoliitto.fi

Timo Monttinen kaipaa

laatua tyoelam

Riitta Kallio

Eltel Networks

Oy:n tyosuojeluval-
tuutettu Timo Ménttisesti
olisi kaiken jirjen mukaan
pitanyt tulla kokki mutta
tulikin sihkoasentaja.

— Olen kokkaillut pienes-
td pitden ja ruuanlaitto on
edelleen lempiharrastukse-
ni. Isdn puolelta sukujuu-
reni ovat Karjalassa, jossa
ruuanlaitto ja vieraanvarai-
suus ovat korkeassa kurssis-
sa. Varsinkin kummititini
opasti aikanaan minua tu-

tustumaan karjalaisiin pe-

rinneruokiin, Moénttinen
tunnustaa.

Hén kertoo nuorena pii-
tyneensi sihkoasentajalin-
jalle siitéd syystd, ettd sinne
oli vaikea p#dsta.

— Enki ole oikeastaan siti
kauheasti katunut, Keski-
Suomessa 8.5.1962 syntynyt
ja nykyain Keravalla asuva
Moénttinen paljastaa.

" Terveina kotiin
toista”

Pitkdén tyosuojelukuvioissa
viihtynyt Monttinen edus-
taa noin 900 tyontekijaa.
Ty6suojelutoimet  vievit
miehen aikaa, mutta vield
sujuvat myos jakeluverkko-
tyot.

—Kiertelen eri tydpaikoilla
ja katsastamassa ja turvalli-
suushavainnointeja  teke-
missi. Riskiarvio pitiisi teh-
di aina ennen toiden aloit-
tamista, silld niillid voidaan
pelastaa paljon. Toivon, etti
kaikki tyokaverit tulisivat
aina terveini kotiin toisti.

Jarvenpidin ammattiosas-
ton hallitukseen kuuluva

Timo Ménttinen aikoo suun-
nistaa lomallaan kalaan Saa-
rijérvelle. Lisaksi kesén koho-
kohtana on edessa taas viikon
kestéva talkooty6 Jarvenpain
Puistobluesissa 'sdhkéukkona’

dahn

Ménttinen on vaikuttanut
my6s Siahkoliiton edustajis-
tossa kolme vuotta. Aika-
naan hin nousi sinne alue-
asiamieheksi valitun Juha
Lujasen tilalle.

— Haluan olla mukana vai-
kuttamassa oman alani am-
mattiyhdistystoiminnassa,
jossa toiminnan pitdi olla
mielesténi rehellistd ja ldpi-
nikyvii. Kaikillahan meilld
on perimmiltdin sama ta-
voite: parantaa tydeldmin-
laatua.

Huoltojoukoista
kirjan aareen
Timo Monttinen viettdd
merkkipdividnsd poikansa
ylioppilasjuhlien kylkisise-
ni. Myos vaihto-oppilaana
Intiassa opiskeleva tytiir saa-
puu juhlaan.
Perhe-orientoitunut, mut-
ta jokin aika sitten eronnut
Monttinen ehittiid entisti
enemmin harrastaa myos
lukemista, uintia, kalas-
tusta ja musiikin kuunte-
lua. Takavuosina aika kului
enimmikseen lasten huol-
tojoukoissa ”tarjoamassa
urheileville sekid musiikkia
harrastaville lapsille kulje-
tuspalveluita” «
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ARJEN SUJUVUUS EI OLE AINOA ASIA,

2
Bi%lLife

SUOMI-FINLAND

siivekkaista ystavistamme saastyisi tormaamasta
sahkajohtoihin, olemme kiinnittaneet niihin lintu-
palloja. Tulokset ovat olleet rohkaisevia, ja olemme

MISTA VALITAMME.

Me vélitamme myds luonnosta.

Ja aivan erityinen paikka
sydamessamme on linnuilla.
Jotta mahdollisimman moni

paatténeet jatkaa toimintaa yhdessa uuden

kumppanimme BirdLifen kanssa. www.elenia.fi

ELENIA

Pallo on nyt

Teilla — ja meillla

SLO:n tuotteistossa on etusija séhkodtarvikkeilla, joiden valmistus tai kayttd saas-
t&4 ymparistéd ja tukee kestévad kehitystad. Selkedsti ympéristdystavalliset tuotteet

nimedmme BlueWay-tuotteiksi,

joiden valinnassa huomioitavat seikat ovat ener-

gian saastd, kierratettdvyys, pakkaustapa, valmistusmateriaalit ja tuotteen elin-
kaari. BlueWay-tuotteiden ansiosta asiakkaasi sa&stéd energiaa sekd ympéristoa.
Lis&a BlueWay-tuotteista osoitteessa slo.fi

SLO

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU

ONIONYYE ANV133Z
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Tyottomyyskassan
tilit nahtavilla

Sahkéalojen tydttomyyskassan toimintakertomus,
tilinp#itos seki tilintarkastajien kertomus lausun-
toineen vuodelta 2011 ovat kassan siéntdjen 23 § 3 mo-
mentin edellyttimilli tavalla nihtivini kassan toimistos-
sa Aleksanterinkatu 15, Tampere. Asiakirjoihin voi tutus-

tua 11.6.-15.6.2011 klo 9.00-15.00.

Tarja Ojala
tyottdmyyskassan johtaja

II_moita vuosilomasi
ajankohtal

Jos olet lomautettu, ilmoita vuosilomasi ajan-

kohta tyottomyyskassalle hakemuksessasi. Liité
hakemuksen mukaan vuosiloma-ajan palkkaa koskeva
palkkatodistus tai palkkalaskelma.

Jos sinut on lomautettu ja olet henkildkohtaisesti il-
moittautunut tyd- ja elinkeinotoimistoon, varmista
omasta TE-toimistostasi, kuinka sinun pitiéd menetell,
jotta tydnhakusi pysyy sielld voimassa vuosilomasi ajan.

AMUSTILISTA

Liité ansiopaivarahahakemukseen

Palkkatodistus vahintéan tyottomyytta edeltaneelta
34 tyossaoloviikolta. Todistuksessa pitéa nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo seka siihen sisaltyvat loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyina. Lomarahaa ja lomakor-
vausta ei tule ilmoittaa yhteissummana.

Kun kyse on tysuhteen paattymisests, tarkasta etta
palkkatodistukseen on merkitty eriteltynd myés muut
mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etta siihen on
merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, kuten lo-
mautus, vanhempainloma, palkaton virkavapaa tai pal-
katon sairausloma.

Tarkasta myos, etta palkkatodistuksessa on palkanlas-
kijan allekirjoitus ja puhelinnumero.

@Jéljennﬁs irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta.
Lomauttamisesta on tyésopimuslain mukaan ilmoitet-
tava vahintaan 14 kalenteripaivaa ennen sen alkamista
ja sinulla on oikeus saada ilmoitus lomauttamisesta kir-
jallisena.

Kopio sosiaalietuudesta annetusta paatoksesta.
Paatoksen kopio tarvitaan myos puolisolle maksetusta
kotihoidon tuesta.

Jos olet sivutoiminen yrittéja tai esimerkiksi omistat
maa- tai metsatilan, 1aheta kassalle kopio viimeksi
vahvistetusta verotuksestasi, eli talla hetkelld vuoden
2010 verotuspaatoksesta.

Muutosverokortti etuutta varten, jos haluat muuttaa
verotietoja, jotka tyottomyyskassa saa kerran vuodessa
- 1. helmikuuta - suoraan verottajalta.

Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

Hakemusten postitusosoite

» Sahkoalojen tyottomyyskassa
PL774,33101 TAMPERE

Jatkohakemukset hoidat nopeiten netiss3

Jos sinulle on jo maksettu piivirahaa, voit tehdi

neljan viikon tai koko kuukautta koskevan jatko-
hakemuksesi netissi. Klikkaa www.sahkoliitto.fi > Sihko-
liiton verkkopalvelut > Tyottomyyskassa, kirjaudu ja tiyti
tarkoituksiisi sopiva jatkohakemus.

Kun ldhetit netin kautta sunnuntaihin péittyvin neljan
viikon hakemuksesi, jossa on pelkkii tydttoméniolopdivii
eikd muutoksia yleistiedoissa, viimeistiin maanantaina
kello 10.00, ovat paivirahat tilillisi jo keskiviikkona.

Kun kirjaudut palveluun ensimmaisté kertaa
Jos et ole aiemmin kirjautunut tyottdmyyskassan, jésenre-
kisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kiyttijatunnus
on oma jisennumerosi, jonka 16ydit jasenkortistasi. Salasa-
na on oma postinumerosi.

Jérjestelmi vaatii muuttamaan salasanan ensimmiisen
kirjautumisen yhteydessid. Uuden salasanan tiytyy olla
8-12 merkkii pitki ja siind on kiytettivi kahta seuraavista
kolmesta: ISOJA KIRJAIMIA, pienié kirjaimia tai nume-

roita 2-9. Erikoismerkit seki 4, 4 ja 6 eiviit kelpaa.

Kassalla, rekisterilla ja
Voimavirralla sama salasana
Jos olet jo aiemmin kirjautunut tydttdmyyskassan, jésenre-
kisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kiyttdjatunnus
on jisenkortista [6ytyvi jisennumerosi.

Koska olet vihintiin ensimmiiselld kirjautumiskerralla
joutunut vaihtamaan salasanasi on se nyt se, mink# olet
itse itsellesi maritellyt.

Jos olet unohtanut salasanasi, kiyti verkkopalvelusta 16y-
tyvdd salasananmuistutuspalvelua ja jirjestelméi ldhettid
sinulle uuden.

Haluatko heti tietda koska raha on tilillasi?
Kun teet hakemuksia netissi, voit ottaa kiyttdon myods
tekstiviestipalvelun. Saat ilmaisen viestin péivirahasi
maksupdivistd matkapuhelimeesi vilittomasti, kun kassa
on kisitellyt hakemuksesi. Niin tieto on sinulla huomatta-
vasti nopeammin kuin postitse lihetettivilld maksuilmoi-
tuksella.

Kirjaudu www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa-sivulta
Tyottomyyskassan verkkopalveluun. Valitse Omat tiedot ja
Pdiivitéi yhteystietojasi. Tarkasta, ettd matkapuhelinnumerosi
on oikein ja rastita Tieto maksupdiivdstd lihetetdiin tekstivies-

tilld.

Ajantasaista mutta ilmaistal
Valittuasi maksupdivistd ilmoittamisen tekstiviestini ei
kassa enéi postita sinulle maksuilmoituksia eiké jatkoha-
kemuslomakkeita. Tekstiviesti korvaa siis postitse ldhetet-
tiavin maksuilmoituksen kokonaan.

Maksuilmoitus kokonaisuudessaan on aina nihtivissisi
tyottdmyyskassan verkkopalvelussa ja jatkohakemuksetkin
teet nAppdarasti netissa.

Verkkopalvelun kautta lihetetty jatkohakemus on perilld
kassassa saman tien, siéstit postimaksut eikd edes persoo-
nallinen kisiala voi hidastaa hakemuksesi kisittelyé.

Tyoton, ilmoittaudu TE-toimistoon

Jos joudut tyottomiksi tai lomautetuk-
si, ilmoittaudu tyo- ja elinkeinotoimis-
toon viimeistddn ensimmaisend tyottod-
myyspiivinid. Tydnantaja tekee lomau-
tetuista ilmoituksen TE-toimistolle
vain, jos lomautettuja on vihintidin
kymmenen. Varmista tydnantajalta-
si, kuinka monta muuta tyontekijii
tyopaikaltasi lomautetaan ja tekeekd
tyonantaja ryhméailmoituksen.
TE-toimiston antamia ilmoittautu-
mispiivid on noudatettava, koska pii-
virahan maksaminen katkeaa sini pai-
viéni, jona tydnhakukorttiin merkitty
uusimispdivd umpeutuu. TE-toimiston
antamat lausunnot sitovat kassaa, eiki
kassa voi maksaa piivirahaa, ellei
tyénhakusi ole voimassa. Jos tyénha-
kusi katkeaa, et voi uusia siti takau-
tuvasti viittaamalla unohtamiseen,
pitkdin ilmoittautumisviliin, auton
rikkoutumiseen, lapsen sairastumiseen
tai muuhun inhimilliseen syyhyn.
Muista pitdi tydnhakusi voimassa!

TEE PAIVARAHAHAKEMUS

Saat piiviarahahakemuksen TE-toi-
mistosta tai voit tulostaa sen ja palk-
katodistuspohjan Tyottomyyskassojen

= Ensimmainen paivarahahakemus liitteineen pitaa |ahettaa aina kirjeitse.

yhteisjirjeston www.tyj.fi -sivulta koh-
dasta Lomakkeet.

Téytd ensimméiinen tyottdmyyspéi-
virahahakemus vihintddn kahdelta
tiydelti kalenteriviikolta huolellisesti.
Puutteellisesti tiytetty hakemus palau-
tetaan tiydennettiviksi.

Liitd hakemukseesi viereisen muisti-
listan mukaiset liitteet ja lopuksi tar-
kasta vield, etté jisenmaksuasiasi ovat
kunnossa tyéttdmyyden alkuun asti.

HAKEMUKSEN
LAHETTAMINEN JA
KASITTELYAJAT

Voit postittaa piivirahahakemuksesi
aikaisintaan hakujakson viimeiseni
pidivini. Tyottdomyyskassa ei kisittele
etukiteen ldhetettyja hakemuksia.

Ensimmaiisen piivirahahakemuksen
kasittelyaika on tilld hetkelld noin 2
viikkoa. Maksupdiviid ovat keskiviikko
ja perjantai.

Jatkohakemukset puolestaan ovat
maksussa hakujakson péidttymises-
td laskettuna viimeistdidn 1% viikon
kuluttua keskiviikkona. Maksupéivii
ovat keskiviikko ja perjantai.

Téyti jatkohakemus vihintédin nel-

jalta tdydeltd kalenteriviikolta siten,
ettd hakujakso péittyy sunnuntaihin.

Jos tydnantajasi maksaa sinulle lo-
mautuksen aikana esimerkiksi pekkasia
tai pitdméttdmid lomapdivid, muista
ilmoittaa siitd jatkohakemuksessasi ja
liitd palkkatodistus hakemuksesi liit-
teeksi.

HAKUAIKA

Hakemuksen pitii olla tyottdomyyskas-
sassa kolmen kuukauden kuluessa siité
piivists, jolle etuutta haetaan. Haku-
aika koskee kaikkia tyottomyyskassan
maksamia etuuksia.

YL§|S.|::A. NEUVONTAA
TYOTTOMYYSTURVA-
ASIOISSA

Tyo- ja elinkeinotoimiston tyottod-
myysturvaneuvonta

palvelee numerossa 010 194 911.

LISATIETOA

www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa
ttkassa@sahkoliitto.fi

Koonnut Jonna Heiniluoma

= Paivarahahakemusten tekeminen netissa on mahdollista vasta, kun olemme kasitelleet ensimmaisen hakemuksesi ja maksu on saapunut tilillesi.

= Jos edellisestd maksukerrasta on kulunut yli 3 kuukautta, pitaa paivarahahakemus |ahettaa jélleen kirjeitse. Kun raha on ilmestynyt tilillesi,

alkaa nettihakemustentekopalvelu taas toimia.
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~ Harrastatko
> uhkapelid
tie tamattasﬂ

Moni luottaa onneensa, eika siksi hanki

henkivakuutusta. Kuinka sini parjii-

sit, jos joutuisit yksin pitamain huolta
perheestisi? Tee laskelma osoitteessa
henkivakuutuskuntoon.fi. Summat voi-
vat yllattaa.

Tutustu ja voita!
Joossa Veikkauksen :
Jokeri-arpoja, piidivoitto (

25000 €

Onneksi suuriin riskeihin voi varautua
pienin panoksin. Sdhkoalojen ammat-

 tiliiton jasenena sindkin olet oikeutettu

Suomen edullisimpaan henkivakuu-
tukseen®. Testaa laskuria, katso hinta
ja osta vakuutus Verkkokaupasta vaikka
heti.

henkivakuutuskuntoon.fi

* Vakuutus- ja rahoitusneuvonta
FINEn tekema hintavertailu 2011

010131319

S-Etukortti é
o 8 14

Ole huoletta. Me autamme.
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Kuntoremontista kehittyi

YHTE\STI\ N\(N\
PERHEEN KANSSA?

PH

Maaseudun Terveys- ja

PRLKANSARJIEN

HYVINVOINTT JA
TERVEYS BY

Ensimmainen askel on koko perheen hyvinvointijakso,
jolla padset matkalle kohti terveellisempid elaman-
tapojal PHT tarjoaa elamyksid, onnistumisen iloa ja
fiyvad oloa ympari Suomen. Haku alkaa 1.5.2012.

ENEIHMRINEN F\SKE[ []H mRK EN.

frikl. Pub, 020 144 131

Lomahuollosta tuettuja lomia

» Maaseudun Terveys- ja
Lomahuolto ry (MTLH)
on sosiaalisen lomatoimin-
nan jérjestd, joka jdrjestii
ja kehittid tuettuja lomia.
Lomat on tarkoitettu niil-
le henkilaille, joilla ei ole
muuta mahdollisuutta lo-
MTLH jérjestidd
tuettuja lomia eri puolilla

mailla.

Suomea yhteistydssid eri
palveluntuottajien kanssa.
Vuonna 2012

linen lomatoiminta uu-

sosiaa-

distuu, kun Lomayhtymé
ry:n, Huoltoliitto ry:n ja
Maaseudun Terveys- ja Lo-
mahuolto ry:n sosiaalinen
lomatoiminta yhdistyy. Tu-
ettuja lomia jérjestid Maa-

seudun Terveys- ja Loma-
huolto ry.

Lomatoiminta
MTLH:n tavoitteena on
tukea lomalaista itseniises-
si selviytymisessid elimin
eri tilanteissa ja vahvistaa
perheen sisdisid vuorovai-
kutussuhteita. MTLH jir-
jestdd noin puolet lomista
yhteistydssd eri jirjestdjen
kanssa. MTLH:n toimin-
nan mahdollistaa RAY:n
myontdmi kohdennettu
toiminta-avustus. Lomaa
voivat hakea kaikki Suo-
messa vakituisesti asuvat.
Lomatukea haetaan eril-
liselld lomatukihakemuk-

Hakemuksen tulee

sella.
olla perilld viimeistiin kol-

me kuukautta ennen loman
alkamista. Lomahakemus
voidaan siirtdi tarvittaessa
lomaryhmiisti toiseen ha-
kijan toivomuksesta tai lo-
majdrjestdn toimesta.

Tuen saaja maksaa lomas-
ta omavastuuosuuden, josta
lahetetddn lasku. Lomaan
sisiltyy puoli- tai tiysihoi-
to lomamuodosta riippuen,
majoitus ja lomaohjelma.
Hakemus voidaan tdyttii
myds sdhkoisesti. Lomatu-
kea voidaan myontid kor-
keintaan joka toinen vuosi.
Tuen myontdminen perus-
tuu valtioneuvoston pii-
tokseen, sosiaali- ja ter-
veysministerion ja RAY:n
erillisohjeisiin.

Katso lisdd: www.mtlh.

fi/ «

Palkansaajaloma-
Jarjestdt yhteistyos-
si litkunnan ja terveyden
edistimisen asiantuntijoi-
den kanssa ovat kehittineet
ja uudistaneet tyoikiisille
suunnattua kuntoremonttia

viimeisen vuoden aikana.
Tyo on nyt ohi ja uudet hy-
vinvointijaksot starttaavat
kesilla.

Palkansaajien hyvinvoin-
ti ja terveys PHT lanseeraa
parhaillaan laskel hyvin-
vointijakso -palveluitaan
tyoikiisille ja heidin perheil-
leen. laskel korvaa aiemmin
jédrjestetyn kuntoremontti- ja
perhekuntolomatoiminnan.
Ryhmimuotoisia laskel-hy-
vinvointijaksoja tyoikéisille
aikuisille jérjestetddn ympéi-
ri Suomea ldhes 30 eri koh-
teessa.

ensimmainen
askel

— Jaksot ovat sekoitus uut-
ta ja vanhaa. Aiempia hy-
viksi todettuja kidytintdjd ei
heitetty uudistuksessa romu-
koppaan, vaan toimintaa on
hiottu jirjestivien kohtei-
den vahvuuksia ja kokemus-
ta hyodyntien. Téastd esi-
merkkind on kuntotestaus-
osion keventyminen, jotta
aikaa jdi enemmin paljon
toivotulle henkilokohtaiselle
keskustelulle, sanoo projekti-
piillikko Kaisa Koivuniemi
Liikunnan ja kansantervey-
den edistimissditio LIKESis-
ta.

Tavoitteena
parempi arki
laskel-jaksojen tavoitteena
on tukea eldminhallintaa,
tyOssdjaksamista seki terve-
yttd ja toimintakykyi. Jak-

son aikana osallistujille teh-
dddn kuntotesteji, pidetiin
tietoiskuja, keskustellaan ja
liikkutaan.

Kaikessa tekemisessi ajatel-
laan loppuelimii, ei vain
viikon pituista jaksoa. Par-
haimmillaan jaksolta 16ytyy
kotiin viemisiksi intoa edis-
tid omaa terveyttd ja hyvin-
vointia.

— laskel-jaksot ovat in-
nostavia ja hauskalla tavalla
pysdyttivid. Haluamme, etti
likkkuminen on eldmykselli-
sempid eikid hampaat irvessi
puurtamista, sanoo PHT:n
toiminnanjohtaja Pasi Yli-
talo. «

Lisdtietoa: www.pht.fi

4 jannitekanavaa,
0...1000 Vrms
(Cat 111 1000 V)

* reaaliaikaiset mittaukset

www.perel.fi

* 4 virtakanavaa, automaatti-
sella pihdintunnistuksella

(U, I, P,Q, S, PF, cos @, THD)
* ENb50160-mittaus seka valkynta
* 4-kvadranttimittaus (generaattorit ja kuormat, kapasitiivinen tai induktiivinen)
» yhteensa 509 erilaisen parametrin analysointi tai tallennus samanaikaisesti
» 8 MB muisti mahdollistaa yli 4 viikon yhtdjaksoisen mittauksen
* PowerQ4 on IEC 61000-4-30, sdhkdnlaadun standardin mukainen
+ tehomittaukset on IEC 61557-12 ja IEEE 1448 -mukaiset
» suuri ja selkea 320 x 200 pisteen LCD-naytto
* reaaliaikaiset Scope-, Trend-mittaustoiminnot
« taipuisat virtapihdit, jotka toimivat ilman ulkoista janniteldhdetta
+ 8-kanavan 16-bittinen samanaikainen mittaus
+ jopa 15 tunnin toiminta-aika yhdell& latauksella
» tehokas PowerView-ohjelmisto
» kalibrointitodistus vakiona

Vaivaton sahkonlaadun-
ja energianmittaus!
Metrel PowerQ4

& PEREL OY

S EMETREL

PEREL OY, Torpankatu 28, PL 230, 05801 HYVINKAA, puh. (019) 87 111, www.perel.fi




21.6.2012 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset
pyydetaan toimittamaan 11.6.2012 klo 15.00 mennessa lomakkeella
www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/osastot-toimivat, s-postilla vasama-
lehti@sahkoliitto.fi tai Margit Nurmikolu, puh. 050 409 8472.
Muistathan kertoa yhteystietosi, kun jatat ilmoituksen.

001 Oulun

Séhkatyontekijain Ammatti-
osasto N:o 1 ry/Elékel3isjaosto
Elakeldisjaoston kokous pidetaan
aina joka kuukauden toisena tiis-
taina klo 12.00 osaston toimis-
tolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloal!

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Tampereen Seudun Sahko-
alantyontekijat ry jarjestaa ja-
senilleen matkan Vierumaella
28.-29.7.2012 jarjestettavil-

le Volttipaiville. llmoittautumiset
28.5.2012 klo 17.00 mennessa,
ensisijaisesti kotisivujen kautta
osoitteessa www.osastol1.com/
tapahtumat/volttipaivat2012,

tai puhelimitse paivystysaikoina
osaston toimistolle numeroon 03
214 0689. Mukaan mahtuu 30
ensimmaisena ilmoittautunutta.

PILKIT

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Pilkkikilpailu 1.4.2012
Ensilassa

Kilpailu saatiin pitaa taas kerran
mainioissa olosuhteissa. Aurinko
paistoi mukavasti vaalean lumen
peittdman jaan pintaan. Kisapai-
kan isantana toiminut Eero Huh-
takallio oli keitellyt aamukahvit
valmiiksi, mikapas siina oli horp-
pasta kahvit ennen kilpailuun 1&h-
t6a. llmoittautumisten jalkeen
sovittiin lopullinen kilpailuaika,
Yhdessé paatimme kilpailuajaksi
klo 9-14.

Ahkeran pilkkimisen jalkeen koitti
se jannittava saaliiden punnitus.
Kaiken paperityon ja tulosten lo-
pullisen tuloslistauksen jalkeen
jaoimme palkinnot.

016 Haminan Sahkéosasto ry
Ryhmématka jasenille puolisoi-
neen Riikaan 26.7.-29.7.2012.
Matkan hinta on 220 €/henkil.
Osasto kustantaa osan jasenen
matkasta. Sitovat ilmoittautumi-
set 15.6.2012 menness;3,

puh. 040 518 3256/Ylermi.
Kysy lisatietojal

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Nuorisojaosto jarjestaa varikuu-
lapelin lauantaina 16.6.2012 klo
14.00 Hameenlinnan llamossa,
ajo-ohjeet loydat www.hameen-
linnansahkotyontekijat.fi. llmoit-
tautumiset 1.6. mennessa info@
hameenlinnansahkotyontekijat.
fi tai puh. 050 505 2279/Ta-
tu. Mukaan mahtuu 18 pelaajaa,
osallistua voivat myds "kypsem-
mat” jasenet. Jatkot Teraspirtilla
iltapalan ja saunan kera.
Tervetuloa mukaan!

TULOKSET
Yleinen sarja:

1. Huhtakallio Pentti 8 650g
2. Leppanen Taisto 3178g
3. Lahtinen Jorma 3003g
4. Yli-Somero Petri 2 768g
5. Kandell Timo 2 5369
6. Laine Eino 2 199g
7. Mansikkaméaki Antti 1 897g
8. Koski Reijo 18079
9. Kankaanpaa Mauno 1 658g
10. Lehtomaki Veikko 1 508g
11. Narakka Ari 13679
12. Laurila Timo 1 360g
13. Réppanen Joonas 457g
14. Peltoniemi Pekka Og
Naisten sarja:

1.Roppénen Riikka 2479

025 Loviisan
Sahkaalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osasto jarjestaa jasenille perhei-
neen matkan Sahkaliiton
Volttipaiville Vierumaelle 28.-
29.7.2012. Jokainen hoitaa it-
se iimoittautumisen Vierumaelle
4.6.2012 mennessa. Osallistujat
hoitavat itse majoitus- ja illallis-
buffetmaksut paikanpaalla. Osas-
to korvaa jalkikateen osallistuijille
em. maksut vahennettyna 20 €/
hl6 omavastuulla. Lisatietoja il-
moittautumisesta ja ohjelmasta
|6ytyy Vasama lehdesta, 4/2012
ja Sahkoliiton kotisivuilta. Jos 1ah-
tijoita on enemman kuin 6 henki-
168, osasto jarjestaa yhteiskulje-
tuksen, joten ilmoita lahtosi myos
vapaa-ajan vastaavalle, mieluiten
ari.raisanen@fortum.com tai tyo-
aikana puh. 010 455 3445.

043 Porvoon

Sahkaotyontekijat ry

Osaston kuukausikokoukset
30.8.,27.9.,25.10. ja syysko-
kous 22.11. Lis&a tietoa toimin-
nasta ja muun muassa elokuun
Tallinnan-matkasta osaston koti-
sivuilta www.porvoonsahkotyon-
tekijat.net. Tervetuloa! T - Hallitus

074 Kuusankosken
Sihkodmiehet ry/Elékejaosto
Elakejaosto tekee kesaretken
Helsinkiin 14.6.2012. Retkikoh-
teina ovat Vantaan ilmailumuseo,
tekniikanmuseo Helsingissa se-

Kiitokset kisapaikan isannalle
Eerolle jarjestelyisté ja kiitokset
kilpailuun osallistuneille.
Tavataan taas 21.8.2012 onki-
kilpailun merkeissa Ensilassa.
Hyvaa kesaa kaikille.

Terveisin vapaa-ajanjaoston
puheenjohtaja Yli-Somero

Martti Alakoski

ka Tamminiemi. Retkeen kuuluu
my0s lounasristeily Kauppatorin
rannasta. Matkan alustava hin-
taon 91 €. Lopullinen kustan-
nus henkil6a kohden paatetaan
matkalla. Matkareitti: klo 7.35
Tahteen koulu, Puistokatu, Ekhol-
mintie, klo 7.45 vanha R-kioski,
Kuusaantie, klo 7.50 Kyminteh-
taan seurakuntakeskus, klo 8.00
Neste Kiltatie. lImoittautumiset
7.6.2012 mennessa Arvo Honka-
selle, puh.0400 255 844.

PS. heindkuussa pidetaan lomaa.

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkomiehet ry
Toukokuun kuukausikokous pide-
t&én 1.6.2012 klo 18.00 Pihla-
janniemella, Harmaalokki
-saunalla (entinen mokkimessu-
alue), Kostianuksenkatu 22.
Asioina ajankohtaiset asiat.
Osasto tarjoaa iltapalan ja
virvokkeet.

PS. Kokouksen jalkeen sauno-
taan. Kyytiasioissa ota yhteys
Jouko Karttuseen, puh. 0500
658 159. Tervetuloa. - Hallitus

161 Inkoon
Voimalaitosty6ntekijat ry
Osasto jarjestaa kesateatterimat-
kan Mustiolle naytelmaan Tup-
lakupla 30.6.2012 klo 14.00.
Osaston jasenen omavastuu 10

€ jaavecin 25 €, sis. ruokailun. II-
moittautumiset 29.5.2012 men-
nessé Tommi Rummukaiselle,

050 564 3524.
058 Joensuun
Sahkoalantyontekijat ry
TULOKSET
Miehet:
1. Maatta Erik 1400¢g
2. Heinonen Kari 7709
3. Huovinen Sippo 6259
4. Tiainen Jukka-Pekka 520 g
5. Oksman Timo 4289
6.Valjus Osmo 200g
7 Korhonen Rauno 104 g
Naiset:
1. Maatta Mirja 458¢g
2. Oksman Miia 148g
Elakelaiset:
1. Laatikainen Jorma 292¢g
2. Eronen Heikki 138¢g
Lapset:
1. Valjus Eetu 2204g

» Kurikan Sihkoalojen
ammattiosasto kisaili kar-
ting-ajoissa Powerparkissa
jo toista kertaa.

073:n tdminvuotiseksi
mestariksi hurjasteli Lu-
mikko Oy:1l4 tydskentelevi
Lassi Lammi. Eltelin Jouni
Ojala (vas.) ja Jari Heinola
tarjosivat nuorelle hurja-
piille hyvin vastuksen.

Sisiradalla ajettu kisa ke-
risi 19 osastolaista vauhdin
ja vaarallisten tilanteiden
pariin. <
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Kiinteistéjen sdhkoasennukset

Paloturvallisuusjarjestelmat

limoittautumiset 1.6.2012 mennessa

Lisatietoja:

koulutuspaallikkd Kimmo Pekkarinen, puh. 040 749 5696
kouluttaja Mauno Hakomaki, puh. 040 832 1111
seka koulutussihteeri Kirsi Kero, puh. (06) 326 7916

etunimi.sukunimi@vaasa.fi

\akk

KAYTANNOSSA PARAS.

VAASAN AIKUISKOULUTUSKESKUS

PL 379, 65101 Vaasa
www.vakk.fi

vasama 5/2012

Vieta syysloma Sahkaéliiton
loma-osakkeessa Vuokatin Katinkullassa.
Viikko nro 38 on vapaana.
Varausohjeet osoitteessa
www.sahkoliitto.fi.

Tyoturvallisuus-

korttikoulutusta
Ammattikouluttajalta

www.korttikoulutus.fi

tai soita 045-8522299/Raimo

Osaaminen

tuottaa tulosta

Sdahkoasentajan
ammattitutkinto alkaa 10.9.2012.
Opiskelijamaksu: 580 €

+ tutkintomaksu 58 €.

Hakeminen: 14.8.2012 mennessd.

Lue lisda

L [
amiedu.fi
Asiakaspalvelu 010 80 80 90

asiakaspalvelu@amiedu.fi

a
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SYYSKUU

Sahkoistysalan ja talo-
tekniikka-alan tes-kurssi

- Urakkatoiden laskeminen
8.9.-9.9.2012

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 24.8.2012

Tyomarkkinatiedotuksen
uudet tuulet
14.9.-15.9.2012 Tampere
Hakuaika paattyy 31.8.2012

Ty6suojelun jatkokurssi
l-osa, 10.9.-14.9.2012
ll-osa, 8.10.-12.10.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Sahkéistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi
- Ty6ehtosopimus tutuksi
22.9.-23.9.2012

Sokos Hotel Lappee,
Lappeenranta

Hakuaika paattyy 7.9.2012

P&aaluottamusmiesten
taydennyskurssi
24.9.-26.9.2012
(sopimusala 005)
26.9.-28.9.2012

(muut sopimusalat)
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

LOKAKUU

Sahkéistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi
- Urakkamaaraykset
6.10.-7.10.2012

Sokos Hotel Alexandra,
Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 21.9.2012

Luottamusmiesten
peruskurssi
8.10.-12.10.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Tydsuojelun peruskurssi
8.10.-12.10.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

LUOTTAMUSMIESTEN
JATKOKURSSI

l-osa, 8.10.-12.10.2012
ll-osa, 12.11.-16.11.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Energia-, ICT- ja verkosto-
alojen ty6ehtosopimuskurssi
13.10.-14.10.2011
Sahkaliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 28.9.2012

Paikallinen sopiminen
22.10.-24.10.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Uusien ja nuorten
luottamusmiesten
perehdyttamiskurssi
26.10.-27.10.2012
Sahkaliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy
12.10.2012

Metalliteollisuuden
tyoehtosopimuskurssi
27.10.-28.10.2012
Sahkéliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy
12.10.2012

Liiton kursseille ilmoittaudu-
taan hakuaikaan mennesséa
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai soittamalla koulutusyk-
sikkéon puh. 050 409 8469.
Osallistuminen kursseille on
liiton jasenille maksutonta.

Matkakulut korvataan, mikali
niité syntyy, kotipaikkaa lahin-
na olevalle kurssipaikalle jul-
kisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kay-
tettaessa auton kuljettajalle
0,23 €/km.

Perheleiri Raaseporissa

Kesadn varmat tihtihetket
koittavat heinikuun ensim-
miiselld viikolla Pohjan-
tihti-perheleirilld. 25-vuo-
tisjuhlaleri jirjestetddn Ki-

sakeskuksessa Raaseporissa
2.-7.7.2012.

— Leiri sopii vanhoille ja

nuorille, puuhailijoille, lais-
kottelijoille, vimmaisille
liikkkujille ja erityisesti vil-
leille vesieldimille, kiteyttad
viikon olemuksen leiripail-
likks, SAK:n nuorisosihtee-
ri Tatu Tuomela.

Aikuisten leirimukavuu-

Sisdmajoitus aikuiset
lapset 6-16 v.
Teltta tai asuntovaunu aikuiset
lapset 6-16 v.

Leirin jérjestavat TUL, SAK, SAKKI, SAL, Kisakeskus ja Nuoret Kotkat.

den varmistaa parhaiten
se, ettd lapsilla on muka-
vaa. Pohjantihti-leiri on-
kin kuuluisa todella laajasta
ohjelmastaan. Piivittdinen
liikkuntatarjonta ei rajoitu
yksin ohjattuihin lapsi- ja
aikuisryhmiin, vaan liikku-

Pohjantahti-leirilla on koko viikon ajan liikkunnallista ohjelmaa
perheille yhdessé seka lapsille ja aikuisille erikseen. Leirilld voi
kokeilla ohjatusti uusia lajeja, testata kuntoa tai viettdd rennon
lomaviikon. Leiri jarjestetdén Kisakeskuksessa, lantiselld Uudella-
maalla Raaseporissa, Kullaanjérven rannalla. Leiriviikon hintaan
siséltyvat tdysihoito ja kaikki leirin aktiviteetit.

385e
195 e
220 e
110 e

Kysy lomatukea omasta ammattiliitosta tai ammattiosastostasi!

maan kannustetaan myos
omaehtoisesti koko perheen
voimin. Iltapdivit on omis-
tettu erilaisille kisailuille ja
haasteotteluille, joiden jir-
jestdmisessd on vain oma
mielikuvitus rajana. Haluk-
kaat piisevit kokeilemaan
myos kidentaitojaan. Per-
heen teini-ikiisille on luvas-
sa oma erihenkinen seikkai-
lunsa.

— Pahitteeksi ei ole myos-
kidn se, etti koko perhe
pédsee istumaan valmiiseen
ruokapoytidn kaikkina leiri-
piivini, Tatu Tuomela muis-
tuttaa.

Juhlavuoden kunniaksi
Pohjantihti-leiri on siirty-
nyt myds sosiaaliseen me-
diaan. Leirisuunnitelmia ja
-muisteloita voi kerrata niin
blogissa: Pt-leiri.blogspot.
com kuin Facebookissakin:
facebook.com/ptleiri.

Pohjantihden loisteen
varmistavat SAK, TUL,
SAKKI seki Nuoret Kotkat
sekd SAL.

Ennen leirin varaamista
kannattaa kysy4 omasta am-
mattiliitosta tai -osastosta
lomatukea. Leiriviikon hin-
nat ovat: sisimajoitus aikui-
silta 385 euroa, 6—-16-vuo-
tiailta lapsilta 195 euroa,
teltassa tai asuntovaunussa
aikuiset 220 ja lapset 110
euroa.

[Imoittautumiset leirille
puhelimitse 019 2230 300.
Lisdtietoja leiristd ja Kisa-
keskuksesta loydit opiston
sivuilta www.kisakeskus.fi.

Perheet kokoontuvat heina-
kuussa Kisakeskukseen Poh-
jantadhti-leirille.

Asbestialtistuneiden terveyskurssi
Verve Mikkelissa 5-10.11.2012

Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry jérjestda yhdessa
Hengitysliiton kanssa asbestiterveyskurssin Verve Mikkelissa.
Terveyskurssi on tarkoitettu asbestialtistuneille ja sairastu-
neille. Kurssille voivat osallistua tyoikaiset, elakkeelld olevat
seka heidan puolisonsa.

Terveyskurssin tavoitteena on antaa perustiedot asbesti-
sairauksista ja ammattitautikorvauksista seka kasitella
sairauteen liittyvia erityiskysymyksia, virkistaa ja herattaa
kiinnostus seka antaa ohjeita oman kunnon hoitamiseen.
Kurssi tarjoaa mahdollisuuden tutustua muihin samassa
elamantilanteessa oleviin ja siella saa tietoa paikallisista
tukiverkostoista. Kurssin tarkoituksena on tukea myos
puolisoita muuttuneessa elamantilanteessa.

Terveyskursseilla on opetus- ja ryhméakeskusteluja,
ryhmaharjoituksia seka testauksia. Puolisoille jarjestetdan
osittain omaa ohjelmaa.

Ryhman koko noin 20-30 henkil6a ja kurssille voi ottaa
puolison mukaan. Kurssi jarjestetdan Raha-automaatti-
yhdistyksen tuella. Omavastuu on 28 euroa /hl/vrk.
Hakemuksessa on mainittava asbestialtistuneisuus ja perus-
telut kurssin tarpeelle. Valinnat tehddan hakemuksessa esille
tulleiden perusteluiden mukaisesti. Hakemukseen ei liiteta
ladkarinlausuntoa tai epikriisikopiota. Hakemus tulee paivata
ja allekirjoittaa. Vajaasti taytettyja hakemuksia ei voida ottaa
huomioon.

Kurssit ja hakemuslomake |6ytyvat Maaseudun Terveys- ja
Lomahuollon sivuilta, www.mtlh.fi, Hengitys - lehdesta ja
liiton verkkosivuilta, www.hengitysliitto.fi /kuntoutus/
asbestialtistuneiden terveyskurssi.

Hakemukset
Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry
Mannerheimintie 31 B 20, 00250 Helsinki

Hakemukset tulee lahettaa viimeistaan 3 kk ennen
loman alkua. Myonteisesta paatoksesta ilmoitetaan
kirjallisesti viimeistaan 2 kk ennen loman alkua.

Lisatietoja
Kyselyt lomavalinnoista 2 kk ennen loman alkua
arkisin klo 9-15 p. 010 219 3460 tai lomat@mtlh.fi

Verve Mikkeli
kuntoutussihteeri p. 020 757 5239 / 020 757 5231
kuntoutussihteeri.mikkeli@verve.fi

Tarja Pajunen, p. 020 757 5138,
tarja.pajunen@hengitysliitto.fi

ay

LAIVASAHKOASENTAJAN
MUUNTOKOULUTUS

Oletko kiinnostunut laivasdhkémiehen haastavasta ja
monipuolisesta ammatista?

Jarjestdmme Raumalla 3.9.2012 - 29.3.2013 muuntokoulutuksen
sahkdasentajasta laivasahkdasentajaksi. Koulutus sisaltaa laivo-
jen sahkojarjestelmiin perehdyttavan koulutuksen, hatatilantei-
den peruskoulutuksen, vahtimiesopinnot seka niihin sisaltyvan
ohjatun harjoittelun.

Opiskelijan maksuosuus 400 €. Oppilaitos ei korvaa matkakus-
tannuksia ohjatussa harjoittelussa.

Oppilaitoksen asettamat koulutus- ja kokemusvaatimukset:
sdhkdalan DI-, insinddri- tai teknikkotutkinto, sahkdalan ammatil-
linen perustutkinto tai vastaava koulutus ja sen jalkeen 1 vuotta
tyokokemusta. Edellytdmme tyokokemuksen olevan sahkovoi-
ma-alaan perehdyttdvaa kokemusta.

Koulutukseen tulevilla on oltava merimieslaakarin antama todis-
tus kelpoisuudesta kansipalveluun.

Vapaamuotoiset hakemukset 17.8.2012 mennessa osoitteella
WinNova/Tarja Honkaheimo, PL 197, 26101 Rauma tai sahko-
postitse tarja.honkaheimo@winnova.fi tai puh. 044 455 8042.
Kuoreen/viestiin merkinta ”laivasahkomies”.

WWW.WINNOVA . FI W I N N OVA
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SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

Aleksanterinkatu 15, PL 747, 33101 TAMPERE

Puh.03 252 0111, faksi 03 252 0210

Henkilokunnan s-postiosoitteet: etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
www.sahkoliitto.fi, www.facebook.com/Sahkoliitto

TYOSUHDENEUVONTA
edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Energia-ICT-verkostoala, teollisuus- ja erityisalat
seké kansainvalinen toiminta
Sektoripaallikko Vantti Sauli 050 528 7044

e Energia-ICT-verkostoala
Alueasiamies Leppanen Jouni 050 60 303
Alueasiamies Lujanen Juha 050 563 4400

o Teollisuus- ja erityisalat
Alueasiamies Kemppainen Markku 050 60 304
Tybehtoasiamies Korpinen Mikko 050 67 592

Sahkoistys- ja talotekniikka-ala, puolustusministerio,
huolto- ja kunnossapitoala seka tyoympéaristoasiat
Sektoripaallikké Rimmisto Keijo 050 68 291

e Sahkaistys- ja talotekniikka-ala, puolustusministeri6,
huolto- ja kunnossapitoala
Tybehtoasiamies Helminen Hannu 050 68 298
Tybehtoasiamies Luukkonen Hannu 050 68 295
Vastaava alueasiamies Aho Jaakko 050 60 448
Alueasiamies Ollila Jari 050 60 302

o Tydympéristoasiat
Vastaava tyoymparistdasiamies Korhonen Veijo 050 68 294

OIKEUDENKAYNNIT
Lakimies Heiniluoma Tero 050 60 301

JASENPALVELUT JA KOULUTUS
Jarjesto- ja koulutuspaallikké Salmi Reijo 050 67 591

Jésenrekisteri
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Puh. 03 252 0303

Puhelinpaivystys arkisin klo 9-11 ja 14-15

Koulutusasiat
Kurssisihteeri Makkyla Tiina 050 409 8469

Nuorisoasiat
Nuorisoasiamies Leppanen Jouni 050 60 303

POSTITUS
postitus@sahkoliitto.fi
Puh.032520111

KAARNIEMEN LOMAPAIKKA
tapio.haikka@sahkoliitto.fi
Haikka Tapio 0440 557 841

LIITON JOHTO
Puheenjohtaja Alakoski Martti 050 61 188
Liittosihteeri Punkki Timo 050 68 297

VIESTINTA JATIEDOTUS
vasamalehti@sahkoliitto.fi
Puh.03 2520111
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Finnpariti

maiseksi
e www.finnparttia.fi

69 loytyy FENNR A M karjasuoja-
svalaisimet kuten KV 236 P teho 2x36W
pituus 1310 mm. IP65. Hinta vain
1-11 kpl 2959 €/kpl yli 11 kpl 2859 €/kpl
. KV 258 P teho 2x58W
i ""“""ﬁ pituus 1620 mm. Hinta vain

vy 1-11 kpl 3490 €/kpl yli 11 kpl 3399 €/kpl

ivulta 160 TYO 14 P2 Osramin elektronisella HF-liitintalaitteel-
la varustettu tyopistevalaisin kytkimella ja 2-os.pistorasialla, teho 14W
pituus 725 mm. IP21. Hinta vain

1-9 kpl 2690 €/kpl yli 9 kpl 2499 €/kpl

CARLO GAVAZZ]| aika- ja valvontareleet, anturit ja elektrodit seka energia-

analysaattorit ja kWh-mittarit. Esim. hinnastomme sivulta 98

CG MONI 1 monitoimi aikarele (7 erilaista toimintoa).

5 A vaihtokoskettimella. Aika-alue portaattomasti sdadettavissa

0,1 sekunnista -100 tuntiin. Ohjausjannitteet 24 DC V ja 24-240 AC V [FEE
hinta vain 1-9 kpl 2299 €/kpl yli 9 kpl 1980 €/kpl

CARLO GAVAZZI

Sivulta 107 DIN KWH 1 P 1~ kWh-mittari. Max lukema 99999,9kWh.
LCD naytolla.Tarkkuusluokka on 1. IP 40. 230V(184 -276 V ). |23
Max 32A. 48-62 Hz. -25 ---+55 °C. [Fes

hinta vain 1-9 kpl 5499 €/kpl yli 9 kpl 4990 €/kpl

DIN KWH 3 P 3~ kWh-mittari. Max lukema 9999999,9kWh.
LCD naytolla.Tarkkuusluokka on 1. IP 50. 400V (340-440V).
Max 64A. 45-65Hz. -25 -+55°C. Nayttda myos tehon kW ja virran A

hinta vain 1-9 kpl 149 €/kpl yli 9 kpl 139 €/kpl

GE-keskuskomponentit, esim 1-vaiheiset GE johdonsuoja-
katkaisijat. 48 VDC 440 VAC. 6 kA automaattisulake C-kayra (hidas).

|3 Hinnastomme sivulta 95
TEEs o AH 10 1-11 kpl 280 €/kpl yli 11 kpl 240 €/kpl
E— 1 'g‘_’-@ AL AH 16 1-11 kpl 280 €/kpl yii 11 kpl 240 €/kpl
[ e ‘ ai GE 30 mA vikavirtasuojakytkimet. A-tyyppi.
== —_; - Sysaysvirrankestavét ja pulssin tunnistavat.
R

: \Pakkaskestoisuus -25 °C. Hinnastomme sivulta 94
il vVvs 225 A 1-5 kpl 1889 €/kpl yli 5 kpl 1680 €/kpl
VVS 440 A 1-2 kpl 2489 €/kpl yii 2 kpl 228°\€/ka

Taipuisat muoviputket johtimilla eli putkijohdot, myydaan \\
vain taysina rullina. Laajemmin hinnastomme sivulta 20 esim.

TAM 3x1,5 (Mu,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 083 €/m tai 2 rullaa 07° €/m g
TAM 3x2,5 (Mu,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 133 €/m tai 2 rullaa 122 e/m '\
TAM 5x1,5 (Mu,Ru,Ha,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 112 €/m tai 2 rullaa 198 €/m

Pinta-asennuskaapelit 1,5 - 25 mm? hinnastomme sivulta 12 esim.
MMJ 3x1,5 S 1-99 m 09 €/m yli 99 m 0%° €/m
MMJ 3x2,5 S 1-99 m 199 €/m yii 99 m 099 €/m
MMJ 5x1,5 S 1-99 m 117 €/m yli 99 m 19 €/m
MMJ 5x2,5 S 1-49 m 175 €/m yli 49 m 15° €/m
MMJ 5x6 S 1-49 m 4%8 e/m yii 49 m 428 e/m

Kuparimaakaapelit 1,5 - 70 mm? hinnastomme sivulta 16 esim.

MCMK 2x1,541,5 1-99 m 099 €/m y1i 99 m 0% e/m
MCMK 2x2,5+2,5 1-99 m 135 €/m yli99 m 125 €/m
MCMK 4x1,5+1,5 1-99 m 14% €/m yii99 m 139 €/m
MCMK 4x2,5+2,5 1-99 m 199 €m yii 99 m 18%
MCMK 4x6+6 1-49 m 42% ¢/m yli 49

MCMK 4x10+10  1-49 m 69 &/
MCMK 4x16+16 1-49 m 4

innparttia

Joutnantie 76, 25500 PERNIO
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Teksti
Jemina Michelsson
Kuvat Emmi Kallio

Videossa hiilyviit

holokaustin uhrit ja
marssivat sotilaat. Taustalla
soi rankka mutta melodinen
metallimusiikki. Kyseessd on
Tuhonvarjo-yhtyeen ensim-
méiinen musiikkivideo.

Forssalainen metallibandi
koostuu viidesti miehesti,
joiden esittdimi musiikki on
kitaristi Teemu Rantasen
sdveltdmad. Siviilissd sih-
koasentajana tyoskentelevi
mies sai hiljattain SAK:n
500 euron kulttuuriapura-
han metallimusiikin sdvelti-
miseen.

— Synkkid suomeksi lau-
lettua metallia, Teemu Ran-
tanen kuvailee musiikkiaan.

Rankasta musiikista pitivi
mies on leppoisa perheenisi
ja tyoskentelee Forssan seu-
dun terveydenhuollon kun-
tayhtymin sihkoasentajana.
Virallinen nimike on am-
mattimies, josta Rantanen
saa jatkuvasti kuulla.

— Nimike aiheuttaa hilpe-
yttd kaikkialla. Yleensd ky-
sytdin, ettd minkis alan am-
mattimiehii sitd ollaan.

Metallia, teknoa

ja Robinia

— Monella musiikintekijzlla
on luurankoja kaapissa, mut-
ta mulla on mennyt ihan hy-
vin, Rantanen pohtii.

Maailman asioiden epi-
kohdat saavat miehen silti
miettimédn. Musiikin hin
nikee yhteni ratkaisuna ja
vertaistukena yksildiden on-
gelmiin.

Musiikki on kiinnostanut
Rantasta aina.

— Mahdollisuus soittami-
seen tarjoutui kuitenkin
vasta parikymppisend, kun
kaveri hankki rummut ja
mind ostin kitaran. Bindin
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kokoonpano ja nimi tosin
vaihtuivat vuosien kuluessa.
Rantanen kertoo hake-
neensa SAK:n kulttuuriapu-
rahaa kunnon #énityslaittei-
ta varten, mutta ne ovat vie-
14 hankinnan alla. Ylpeini
mies kuitenkin nippiilee ki-
taraa, jonka apurahalla osti.
— 90-luvun teknomeininki
oli kaveripiirissd suosittua.

SAK jakaa vuo-
sittain kulttuuri-
apurahoja liitto-
jensa jasenille.
Téana vuonna
jaossaoli 17 000
euroa 25 eri saa-
jalle. Edustettu-
na oli niin tiede
kuin taidekin.
Musiikin alueella
Teemu Rantasen
edustama me-
talli on kuitenkin
erikoisimmasta
paasta.

Itse olen aina ollut metalli-
miehii ja esimerkiksi Amor-
phis on ollut kova juttu.
Nostan hattua myos Night-
wishille, joka on kiitettdvis-
ti vienyt Suomea metallin
maailmankartalle, Rantanen
$anoo.

Nykyidn Rantasen kolmi-
ja viisivuotiaat lapset sanele-
vat pitkilti musiikin kuunte-
lun suunnan.

— Robin on jo palanut kor-
vista ldpi useaan otteeseen.
Ei olisi ihme jos levy sattuisi

jonnekin hukkumaan, hin
nauraa.
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Tuhonvarjon jisenet ovat
perheellisii, joten aikatau-
lujen yhteensovittaminen
tekee tiukkaa. Mainittavan
vihiiseksi musiikki ei silti
Rantasen arjessa jada. Aktii-
visimmillaan bindi treenaa
kahdesta kolmeen kertaan
viikossa. Lisiksi kitaristi sd-
veltid ja soittelee itsekseen.

Kalastusta metallin
maisemassa

Musiikin ohella Rantanen
harrastaa laitesukellusta ja
karatea.

— Kalastus on varsinainen
intohimoni. Siitd on muo-
toutunut myds pieni sivu-
bisnes. Teen vaaput itselleni
ja kavereillekin on riittinyt
joitain. Voit laittaa Night-
wishin pojille terveiset, etti
minulta saa parhaat kuha-
vaaput, mies virnistda.

Kalastuksen ja musiikin
kohtaamisesta Rantanen
miettii, ettd yllittdvin moni
tunnetumpikin metallimuu-
sikko harrastaa kalastusta.
Hin loytad yhtildisyyksid ai-
nakin suomalaisesta sielun-
maisemasta.

— Kyllihin kauniina kesi-
iltana uistellessa on vihin
samanlainen melankolinen
fiilis kun metallimusiikissa.

Oman elamansa
ammattimies

Rantasen eldminasenne on
“hetki kerrallaan”. Kymme-
nen vuoden pidhin hyppiys
saa miehen hymihtimain.

— Silloin voisin olla Euroo-
pan kiertueella keikkapaikan
A ja B vilimatkalla heitti-
missi virvelid.

Maailmanvalloitukselle
Rantanen nauraa.

— Tahti taitaa olla liian hi-
das edes Euroopan-valloitus-
suunnitelmien rakentami-
seksi.

Mies kieltii ensin olevan-
sa moniosaaja. Ennemmin
aktiivisuus on kokeilun ja
oppimisen halua. Lopulta
hiin kuitenkin myontyy.

— Itekki alan miettiin,
niin kylli tissd aika monen-
nikoistd tulee virkkiiltyi.
Ehki sitten oon se joka alan
ammattimies. 4

Teemu Rantanen sai SAK:n kult-
tuuriapurahan metallimusiikki-
harrastuksensa tukemiseen.
Han saveltaa kappaleita ja
soittaa Tuhonvarjo-yhtyeessa
kitaraa, mutta myés basso ja
syntetisaattori taipuvat miehen
kateen.
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