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VOLTTIPAIVAT VIERUMAELLA

28.-29.7.2012

Kesdn kuumin tapahtuma jarjestetaan tana vuonna
Vierumaelld, Euroopan suurimmalla urheiluopistolla!
Luvassa on litkuntaa, peleja, hyvaa ruokaa seka
mukavaa yhdessdoloa ystavien ja tuttujen kesken.
Vierumaen yli 120 liikuntapaikkaa ja luonnonkau-
nis ymparisto tarjoavat loistavat puitteet tapah-
tumalle. Varmista paikkasi ajoissa ja ole mukava
kesan huipputapahtumassa Vierumaella!

Lauantai 28.7.

11.00-12.30  Asiaa hyvinvoinnista ja terveydestg,
Luentokaari

11.00-12.00  Ohjattu jousiammunta, Vierumaki
Areena

11.00-14.00 Lounas, Ravintola Wanha Sali, paara-
kennus, Kaskela

12.30 Golf kilpailu, Cooke kentta (max 48
pelaajaa), 65€/hl6 sis. green fee +
tulospalvelu

13.00-14.00  Ohjatut Vierumakikisailut, urheilu
kentta
Ohjattu keskivartalotreeni, Urheiluhalli

14.00 Majoittautuminen

14.00-15.00  Ohjattu curling, Jadhalli
Ohjattu jousiammunta, Vierumaki
Areena

15.00-16.00  Ohjattu curling, Jadhalli
Ohjattu jousiammunta, Vierumaki
Areena
Ohjatut leppoisat "héntsapelit”
Vierumaen tyyliin, Urheiluhalli

19.00-21.30 lllallisbuffet, Scandic Vierumaki

21.30 lltajuhla, Viihderavintola Teatro. Musii

kista vastaa Vallu Lukka & Groove

President
*\i

Sunnuntai 29.7.

10.00-12.00  Ohjattu beach volley turnaus, beach- &
kentat urheilukentan vieressa

11.00-14.00  Lounas, Ravintola Wanha Sali, paéra-
kennus Kaskela

12.00 Golf kilpailu, Cooke kentta (max 48

pelaajaa), 65€/hl6 sis. green fee +
tulospalvelu

Omatoiminen liikunta molempina paivina

Frisbeegolf (kiekot ja kartat urheiluhallilta / ei

maksua)

Kavely / lenkkeily (kartat poluista urheiluhallilta /

ei maksua)

Keilailu Scandic Vierumaen alakerrassa vain lau-

antaina (varaukset 03 8424 1570 / maksullinen)

* Uimahalli lauantaina klo 14.00-18.30 (omat
pyyhkeet mukaan / maksullinen)

Majoituspalvelut

* Huoneisto-/ hotellitason 2hh huoneissa /single-
lisa 35€

* 58€/hlé/vrk (sis. aamupalan) ENNAKKOVARAUS /
jokainen maksaa itse paikan paalla

Ravintolapalvelut

* Lauantain ja sunnuntain lounas 13,50€/hl6
ENNAKKOVARAUS!

* Lauantain illallisbuffet ja iltaohjelma 28€/hl6
ENNAKKOVARAUS!

Sitova ilmoittautuminen tapahtumaan erillisella
linkilla 4.6.2012 mennessa. Linkki l1oytyy
sahkoliiton verkkosivuilta www.sahkoliitto.h

Lisaa Vierumaesta osoitteessa www.vierumaki.f

Vierumaki Facebookissa!

\
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Marketta Toikkonen
Talouspaallikko

umerot kertovat, ettd Sah-
koliiton talous on kehitty-
massd suotuisaan suuntaan.
Esimerkiksi timin vuoden
ensimméiisen kolmannek-
sen osalta jisenmaksutuottoa niyt-
tiisi kertyvin selvisti edellistid vuotta
enemmin. Se kertoo selvii kielti sih-
koisten alojen tyollisyyden ja talou-
dellisen tilanteen paranemisesta.
Jasenmaksutuoton kehitys vuodesta
2008 on ollut vain prosentin luokkaa.
Lama ja tydttdmyys on nikynyt vii-
me vuosien tilastoissa. Keviin ilah-
duttavat tilastot paljastavatkin, etti
sihkoaloilla on vuoden alussa ollut
tyottomii yli kaksi prosenttiyksikkoa
vihemmiin kuin vuotta aiemmin.
Monet Sihkoliiton jidsenet ovat vii-
me vuosina saaneet kokea lomautuksia
ja tyottomyysjaksoja. Onneksi liiton
kassa on pystynyt palvelemaan jisenié
tehokkaasti ja muihin kassoihin nih-
den nopeastikin. Tyottomyyden nyt
koko ajan vihentyessi myos korva-
usten kisittelyajat supistuvat entises-
taan.

Sahkojohto

OJ\IU)-I}OOI’\J
(@)

9 Islannista virtaa
10-11
12-13
14-15

16 Résumé

Aalloista voimaa

17 Jasentietoa

18 Tyottomyyskassa
20 Osastot toimivat

22 Kurssit

24 Piirtajan sopimus

Tydurasopu syntyi
Tyosuojeluosaajaksi
Sahkoistysalan tes

Kunnossapito puhutti

Linjamiehet suolla

Energiaa ja hyvaa mielta

Liitto

_—

Vuoden 2011 tilinp#itos oli Sahkolii-
tolle lievisti tappiollinen. Varsinaises-
sa toiminnassa saavutettiin kuitenkin
edelliseen vuoteen verrattuna mitta-
vat sidistot, noin 132 000 euroa.

My6s nettojasenmaksutuotto kasvoi
yli 60 000 euroa. Sijoitustoiminnan
tulos jdi viime vuonna negatiiviseksi.
Syyni erittidin haasteellinen taloudel-
linen tilanne Suomessa ja Euroopas-
sa, miki piti sijoitusten arvostukset ja
tuottotason erittdin alhaalla.

Tyotaistelukassalle ei ole muuta-
maan vuoteen keritty jisenmaksu-
osuutta haasteellisen taloustilanteen
johdosta. Niin olemme saaneet pi-
dettyi jasenmaksuprosentin edelleen
1,40:ss4. Tyotaisteluvaranto on kui-
tenkin pystytty pitimiin hyvilli ta-
solla sijoitustoiminnan pitempiaikais-
ten tuottojen ansioista.

Sahkoliiton toiminnan kustannuksia
on pyritty jo useamman vuoden ajan
alentamaan. Vuodesta 2008 on kus-
tannusten tasoa saatu laskettua periti
620 000 eurolla, joka vastaa noin 10

Suunta Voltti-paiville!

Kannen kuvassa Juha Mastokangas, Seppo Nyman ja Mauri Linna.

Kuva: Emmi Kallio

myotatuulessa

prosenttia kokonaiskustannuksista.
Koko liiton toimintaa on tarkasteltu
kriittisesti; siksi kustannusten kehitys
on saatu hallintaan.

Henkiloston médrd on vihentynyt
seitsemilld, kun elikoityneiden tilal-
le ei ole rekrytoitu uusia tyontekijoita.
Suurimmat sdistdt ovat toteutuneet
jirjestokuluissa, materiaalikuluissa ja
ulkopuolisissa palveluissa toimintoja
kehittamailli ja jarkeistamalla.

Ammattiosastojen osuutta jédsen-
maksutuotoista pienennettiin viime
vuoden osalta (0,20 % > 0,15 %)
edustajiston paitokselli. Osastot sai-
vat kuitenkin ehdollisen 0,05 prosen-
tin lisiosuuden toimittamalla tietyt
asiakirjat liittoon osoituksena siin-
tojenmukaisesta toiminnasta. TAmé
lisiosuuden maéri oli noin 270 000
euroa. Ne ammattiosastot, jotka ei-
viit toimittaneet vaadittuja asiakirjoja
osallistuivat niin kustannustalkoisiin
pienennetylli jisenmaksuosuudellaan

eli noin 65 000 eurolla.

KUVA

Kevaan juhla | Kuva Riitta Kallio

Tuus vahan kaymaan

KEESI R. ALEN
(Nimimerkki muistaa ensimmaéaisen
irtisanomisensa kuin eilisen paivan.)

mmmmm > Tuus vihin kidymidn ciilld, Kiva-Mestari sanoi
mulle yhtend aamuna.

Jaa, jaa. Se haluaa nyt suunnitella sitd meidin “koulutus-
matkaa” Tallinnaan. Meilld Nyrkki-Paja Oy:ssi on tehty pit-
kin aikaa tosi kovaa tulosta. Menee niin lujaa, etti IsoPulju
Ltd. osti meidit.

"Toimintapuitteiden haasteellistuessa voimien yhdistdmi-
nen mahdollistaa liiketoiminnan laajentamisen ja niemme-
kin Nyrkki-Paja Oy:n osaamisissa potentiaalia asiakaspinnas-
samme”, me luettiin ylpeini taukotuvassa [soPuljun porssitie-
dotteesta.

Meidin pontentiaali oli huomattu.

Me ollaankin nyt kiillotettu ja puunattu koko konttori vii-
meisen péille ja on tehty projektit tiptop-kuntoon suurella
syddmelld. IsoPuljun konsultit on kiyny meiti tiilld katso-
massa ja haluaa viedd meidén mallin kaikkiin yksik6ihinsa.
Nyt meilld on sitten tiedossa makeat ajat ja ylihuomenna lih-
detiiin laivalle koko porukka. Firman piikkiin. Kiitokseksi.

Mulle itselleni on luvassa hienompi tittelikin. Olen niin
hyvin hommani hoitanut. Mutta siiti pitdi olla vield ihan
hissuksiin, sano se konsultti.

Se kiersi yks piivi Kiva-Mestarin kanssa konttorilla juttele-
massa mukavia.

Kerroin sille mun kotiteatterisysteemistid. Ostin luotolla
heti ekasta palkasta. Oli helppo saada aktiivirahaa, kun oli
esittid toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.

Kun on kerta tulevaisuus turvattu, voisin ostaa seuraavaksi
sithen hifi-systeemiini paremmin sopivan kdmpin.

mmmm > Tuus vithin kidymaéin, se sanoi ja menin sen perissi
kokoushuoneeseen.

Sielld ne ponotti design-lasipdydin takana kovat kaulassa ja
kulmahousut jalassa — konsultti ja joku IsoPuljun pamppu.

Kiva-Mestari istuutui kanssa ja alko tuijottaa kattoa mun
takana. Just sitd design-lamppua, jonka mié sinne ohimen-
nen ruuvasin, kun piti saada "neukkari” koreeksi. Uuden alun
merkiks.

- Se on kuule nyt semmonen asia, etti timi rakennus me-
nee myyntiin ja toiminnot muuttaa Helsinkiin.

- Me on kuultuy, ettet sié oo valmis muuttaan. Oot siti isom-
paa asuntoakin hommaamassa.

- Niin tossa on sulle paperi, jossa sii sanot, ettid oot nyt tisti
péivistd irtisanonut ittes. Et tuu enid toihin ja saat kolmen
kuukauden palkan heti kiiteen ihan tekemétté mitd4n.

- Tai sitten on ti4 paperi, jossa lukee ettd sut on irtisanottu.
Mulla 18i ihan tyhjdi vaan. T4 on mun eka tyopaikka, aat-
telin.

Milti se nyt sitten niyttid, jos ceeveessi lukee, etté on saa-
nut heti potkut? Ja vield niin potentiaalisesta firmasta.

Ja milld méi sen kotiteatterin osamaksun maksan?

Tietenkin allekirjotin sen, mill4 sain rahat heti kiteen. Sin-
ne firmaan jii mulla aika paljon saatavia, mutta kun mulla
vaan 16i tyhjii, korvissa humisi ja silmissd sumeni.

mmmmm > Niitd haavoja méi nuolen vielidkin. Mutta sen
opin, etti mitiddn en allekirjoita ennen kuin olen ottanut asi-
oista selvii. Ja ettd olis vaan pitinyt valita Nyrkki-Pajaankin
se sellainen luottamusmies.

Siiti oli yhden kerran saunaillassa puhe.
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Vuosi ja lag

Teksti SAK
Piirros Jukka Ojala

SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly on
tyytyvainen tyéuraneuvotteluissa
tehtyyn sopimukseen. Lylyn mukaan
keskeiset elementit ratkaisussa
ovat tydelaman laadullinen paranta-
minen, nuorten ja epavarmoissa tyo-
suhteissa olevien nopeutettu paasy
ansiosidonnaisen turvan piiriin seka
tyottomaksi joutuvien ikdantyneiden
turvan varmistaminen.

. - Neuvotteluiden
tavoite oli 1oytéd kei-

noja, joilla tydelimii paran-
netaan niin, etti tydntekijit
kokevat mielekkiiné jatkaa
tyossd nykyistd pidempéin.
Niitd keinoja onnistuttiin
l6ytiméin niin tydhyvin-
vointiin kuin tydterveyden-
huoltoon liittyen, sanoo
Lyly.

Lyly antaa suuren arvon

Lauri Lyly on tyytyvainen tyo-
uraneuvotteluissa sovittuihin
tydeldman laadullisiin paran-
nuksiin.
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sille, ettéd ay-liikkeen pitki-
aikainen tavoite lyhentii ns.
tydssdoloehtoa saatiin toteu-
tettua. Jatkossa yhi useam-
man nuoren ja epivarmassa
tydsuhteessa olevan on hel-
pompi piistd ansiosidonnai-
sen tyottdmyysturvan piiriin,
kun oikeus tihin voidaan
kerdtd kuuden kuukauden
tyoskentelylli.

— Meille on tirkeii, ettd
palkansaajilla on nikymi
turvatummasta tulevaisuu-
desta aikana, jolloin tydsuh-

Ty6urasopu mydhentaa keskimaaraista elakditymisikda noin vuodella.

teet usein ovat pitkittyneiti.
Tilla ratkaisulla paranne-
taan seki tyduran alku- ettd
loppupéissi olevien, tyotto-
miksi joutuvien palkansaaji-
en asemaa merkittivisti.

lkaantyville uusia
vaihtoehtoja
Ikddntyneiden tyonteki-
joiden osalta turva taataan
oikeudella saada tydvoima-
viranomaisen jirjestimi tu-
kity6 tai muu aktiivitoimi,
jolla tyossdoloehto jilleen

Luottamusmies satsaisi tyo

Riittamaija Stahle

Pitkiin ty6uriin ja my6hai-
seen elakoditymiseen ei
Kymen Puhelimen pitka-
aikaisen paaluottamus-
miehen Kimmo Nirosen
mukaan anneta Suomessa
tarpeeksi evaita.

» - Osa-aikaelike, jossa voi
olla esimerkiksi kaksi viik-
koa toissd ja kaksi vapaal-
la, on erinomainen ratkaisu
ikddntyville tyontekijoille.
Ihminen pysyy kiinni tyo-
eldmaissd, mutta saa silti lisda
vapaa-aikaa, Nironen pohtii.
Tyshyvinvointiin on alettu
Kymen Puhelimessa panos-
taa entistd enemman.

Meilld on oma, huipputa-
son kuntosali. Lisiksi talo
antaa kaikille liikunta- ja
kulttuuriseteleitd, joita ku-
kin kidyttdd omien mielty-
mystensi mukaan. On tirke-
44, ettd tyontekijoiden fyy-
siseen ja psyykkiseen hyvin-
vointiin panostetaan. Siini

pelissd voittavat kaikki.

Kesdkuussa Kimmo Niro-
selle tulee tiyteen 39 vuotta
saman tydnantajan palveluk-
sessa. Nironen aloitti Kotkan
Puhelinyhdistyksessd kaape-
linjatkajana. Tdmin jilkeen
hin on paiskinut samassa
yrityksessi toiti tilaaja-asen-
tajana ja data-asentajana.
Yrityksen nimikin on vuosi-
en varrella ehtinyt vaihtua
muutaman kerran. Toimitus-
johtajia on Nirosen aikaan
mahtunut viisi.

- Nyt olen palannut juuril-
leni verkkoasentajaksi.

Luottamustoimiin
ei tunkua
Nironen toimii koko kon-
sernin asentajien luottamus-
mieheni. Yhteensd konser-
nissa on nelisenkymmenti
sahkoliittolaista Kotkassa,
Kouvolassa ja Lappeenran-
nassa.
-Tyosuojeluvaltuutetuk-
si tai luottamusmieheksi ei
juuri ole tunkua. Thmiset
varmaan pelkédvit jadvinsi

yksin puun ja kuoren viliin.
Olen luonteeltani hélésuu
ja tulen toimeen kaikkien
kanssa. Myds tydnantajaan
vilit ovat hyvit. Noyristelld
ei tarvitse, mutta tydnteki-
joiden mielipiteet pitdi ker-
toa rehellisesti ja vastaavas-
ti tyénantajan nikemykset
omille joukoille.

Kymen Puhelimen asen-
tajien jarjestdytymisaste on
aina ollut tiydet sata pro-
senttia.

- MEeilli ei ole koskaan ol-
lut rikkureita, eiki Loimaan
kassaan kuuluvia. Erityisen
iloinen olen siit4, ettd nyky-
ajan nuoret ymmartidvit am-
mattiyhdistysliikkeen merki-
tyksen. Heille on itsestddn
selvyys liittyd Sihkoliittoon,
sanoo Nironen.

Yt-teatteri vei yéunet
Padluottamusmiehen kaapis-
sa on avaamaton Koskenkor-
vapullo. Pullo on siirtynyt
perinténi luottamusmiehel-
t toiselle vuosikausia.

- Jos tulee oikein tiukka

paikka, niin pullon voi ava-
ta. Siti ei vieli ole tarvinnut
tehd4, sanoo kolmatta kaut-
taan konsernin luottamus-
mieheni toimiva Kimmo
Nironen.

Ei tyonteko Kymen Puheli-
messa aina ole ollut ruusuil-
la tanssimista. Vuonna 2010
konsernissa kéytiin tiukat yt-
neuvottelut, joita Nironen
kutsuu kuuden viikon teat-
teriesitykseksi.

- Onneksi olen nuorena
ollut tdissi teatterissa. Niistd
kokemuksista oli tissd niy-
telmiissi etua, hin naurah-
taa.

Vaikka neuvottelut olivat
rankat, niin sihkéliittolaisten
kannalta ne menivit Nirosen
mielestd melko hyvin. Yksi
varastohenkil® irtisanottiin,
koska varaston toiminnot ul-
koistettiin. Elikeputkeen pis-
tettiin kaikki, joilla siihen oli

- Satsaus tydhyvinvointiin on
eduksi niin tyontekijalle kuin

yrityksellekin, sanoo Kimmo

Nironen 39 vuoden tyékoke-

muksella.

tiyttyy. Niiden henkil6iden
tyottdmyysturva maaraytyy
aiemman tydsuhteen palkan
perusteella.

Lyly huomauttaa kuiten-
kin, ettd tehty sopimus edel-
lyttdd merkittdvia sitoutu-
mista ja panostuksia niin
tyénantajilta kuin maan hal-
litukselta.

— Tyontekijit ovat kanta-
neet suuren vastuun raamiso-
pimuksessa ja nyt tehdyssi
ratkaisussa. Tyonantajien on
myds syytéd lunastaa lupauk-

sensa ja huolehtia yhteistyon
lisdédntymisestd tyopaikoilla,
vaatii Lyly.

— Aktiivisen tydvoimapo-
lititkan rahoituksen ja sisil-
tdjen on oltava kunnossa,
jotta sopimus muuttuu kiy-
tinnon toimiksi. SAK ei voi
hyviksyi kehysriihessia koh-
tuuttomia leikkauksia, joil-
la nyt saavutettu sopu vesi-
tettdisiin. Maan hallituksen
on piinvastoin panostettava
kasvun ja tyollisyyden edel-
lytyksiin. «

yvinvointiin

mahdollisuus.

Neuvottelujen aikana asiat
tulivat kotiin. Younet jiivit
vihaisiksi, silld mieli oli le-
voton.

Sahkoliitto on imaissut Ni-
rosen mukaansa muutenkin
kuin luottamusmiestehtivis-
si. Hdan on neljittd vuotta
[CT-verkostoalan johtokun-
nassa.

- Johtokuntatydskentely
on erittdin mielenkiintoista,

o

sanoo Nironen.

Myés Kotkan Sihkoalan-
tyontekijdin Ammattiosasto
on Niroselle tirked monesta
Syysta.

- Meilld on sekaosasto, jo-
ten tietoa saa eri toimialoil-
ta. Tdmi helpottaa asioihin
suhtautumista. Jos ihminen
pyorii vain omissa pikkuym-
pyrdissidn, niin ei kohta nie
enidi metsii puilta. <
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tyouraan

Mita sovittiin tydelaman kehittamisesta?

Nuorten tydllistdminen

= keskusjarjestot etsivat uusia keinoja nuorten tydela-
maan paasyn helpottamiseksi 30.9.2012 mennessa

= liitot neuvottelevat toimialakohtaiset nuorten
tyollistamissopimukset 30.11.2012 mennessa
nuorten yhteiskuntatakuun toteuttamiseen ja
koulutusmahdollisuuksien lisddmiseen

= alle 30-vuotiaille on varattava riittavat resurssit
ja koulutustarjonta

Tyossa jatkamisen tukeminen

= tyOelakelaitokset nykyista tehokkaammin tukemaan
tyopaikan ja tyoterveyshuollon

= yhteisia varhaisen tuen toimia tydelakelaitoksien,
Kelan ja STM:n pilottihanke
hoitoon paasyn nopeuttamiseksi

= tybelakelaitosten tyohyvinvointitoimintaan pelisdannot

= tyoterveyshuolto ottaa kokonaisvastuun
kuntoutuksen koordinoinnista

= tyoterveyshuollon saatavuutta pienilla tyopaikoilla
parannetaan eri keinoin

= tilaajavastuulakiin kirjataan yritysten velvollisuus
tarkistaa alihankintayritysten tyoterveyshuollon
asianmukainen hoitaminen

= selvitetdan mahdollisuudet saada kayttéon
tyontekijan terveystietoja sisaltava seurantavaline

= terveydenhuoltohenkildstén tydterveyshuollon
osaamista tulee kehittaa

Tyopaikkojen toimet tyéhyvinvoinnin edistamiseksi

= tyopaikoilla otetaan kaytt6on raamisopimuksen
mukaiset ikdohjelmat

= tyopaikoilla varmistetaan ikéohjelmien soveltaminen
yksilétasolla tekemalla yksil6lliset tydurasuunnitelmat

= liitot kartoittavat alakohtaisesti tyohyvinvointi-
toiminnan nykytilan seka laativat tdman pohjalta
yhteisen toimenpideohjelman

Osatyokykyisten tyéllisyyden parantaminen

= selvitetdan osatyokyvyttomyyselaketta ja tydelake-
kuntoutusta koskevan ikarajan nostaminen
63:sta 68 vuoteen ja osatyokyvyttomyyselakkeen
mahdollistaminen myds kansanelakkeessa

= masennuksen torjuntaa koskevan Masto-hankkeen
ehdotusten toimeenpano varmistetaan

Mika muuttuu tyéttémyysturvassa?

Vuodesta 2014 alkaen

Parannukset

= ansioturvalle paasy helpottuu: 6 kuukauden
tyoskentelylla saa oikeuden ansiopaivarahaan

= aktiiviajan (koulutus, tydllistdmistoimet) paivaraha
paranee ja sen ehdot selkiytyvat: muutosturvan
ansio-osaa maksetaan jatkossa kaikille aktiivisille
tyottomille

= pitkan tyohistorian (20 v) jalkeen irtisanottujen
paivaraha paranee tyéttomyyden alussa

Rakenteelliset muutokset

= yli kolmen vuoden tydhistorialla ansiopéivarahan
kesto on enimmillaan 500 paiva3, ellei kieltaydy
aktiivitoimenpiteista. Aktiivitoimenpiteista
kieltaytyvan paivarahan kesto on 400 paivaa.

= alle kolmen vuoden ty6historialla paivarahan kesto on
enimmillaan 400 paivaa.

= aktiivitoimista kieltaytyvien paivarahan kesto on
300 paivaa.

= lisdpaivien (ns. putki) ikéraja nousee yhdella vuodella
1957 ja sitd myéhemmin syntyneilla. 60 vuotta taytta-
neella on oikeus aktiivitoimenpiteisiin, jotka uusivat
ansiopaivarahaoikeuden vanhalla paivarahan tasolla.

Mita sovittiin elakejarjestelmaan?

= ty6elakkeiden rahoitus turvataan korottamalla
tyoeldkemaksuja 0,4 prosenttiyksikkéa molempina
vuosina 2015 ja 2016

= tydmarkkinaosapuolet sitoutuvat neuvottelemaan
pitkan aikavalin elékepolitiikan ja tyoelakejarjestelman
uudistuksista

= elakeuudistus voimaan viimeistdan 2017 alusta

= tavoitteena taloudellisesti ja sosiaalisesti
kestava elakejarjestelma

= neuvottelujen kohteena ikarajat, varhaiselake-
jarjestelmat, tyokyvyttomyyselakkeen tuleva aika,
perhe-elake, palkansaajamaksun vahentaminen
elakepalkasta, elakkeen karttumat ja niiden alkaminen,
indeksit ja elakemaksut

= osa-aikaelakkeen ikaraja nousee yhdella vuodella
61 vuoteen vuonna 1954 ja sen jalkeen syntyneilla
(voimaan 2015)

= varhennettu vanhuuselake poistuu (voimaan 2014)

Alueelliset
tyOurasopimus
-seminaarit
kevat 2012

Tybelakevakuuttajat
TELA ry jérjestaa yhdessa
palkansaajakeskusjarjes-
tojen (AKAVA, SAK ja
STTK) kanssa kuusi alueel-
lista, tyburasopimusta
kasittelevaa seminaaria.
Seminaarien kohderyhma-
na ovat liittojen kunkin
alueen luottamushenkilot,
hallinnossa toimivat ja
liittojen toimihenkilot.

TAMPERE

To 26.4.2012klo 17.30
Sokos Hotel Tammer
Satakunnankatu 13,
Tampere

Tilaisuuden alustajat:
Asiantuntija

Simo Hynninen, TELA
Johtaja Eero Lankia, TELA
Johtaja Markku Salomaa,
STTK

PORI
To 26.4.2012 klo 17.30
Sokos Hotelli Vaakuna,

Gallen-Kallelankatu 7, Pori.

Tilaisuuden alustajat:
Koulutuspaallikko
Heikki Raittila, TELA
Johtaja Markku J. Jaas-
kelainen, TELA
Elake- ja tyburasoiden
paallikkd Kaija Kallinen,
SAK

ouLu

T03.5.2012klo 17.30
Scandic hotelli Ouly,
Saaristonkatu 4, Oulu
Tilaisuuden alustajat:
Eritysasiantuntija

Janne Pelkonen, TELA
Johtaja Pekka Piispanen,
AKAVA

LAHTI

Ma 7.5.2012 klo 17.30
Kongressi- ja konsertti-
keskus Sibeliustalo
Ankkurikatu 7, Lahti
Tilaisuuden alustajat:
Asiantuntija

Simo Hynninen, TELA
Lakimies Heli Puura, STTK

KUOPIO
To10.5.2012klo 17.30
Sokos Puijonsarvi,
Minna Canthin katu 16,
Kuopio
Eritysasiantuntija
Janne Pelkonen, TELA
Lakimies Jarmo Patari,
AKAVA

SEINAJOKI
T010.5.2012klo 17.30
Koulutuskeskus Sedu
auditorio, Kirkkokatu 10
Seingjoki
Koulutuspaallikko

Heikki Raittila, TELA
Johtaja Minna Helle, TELA
Edunvalvontajohtaja
Nikolas Elomaa, SAK

Viereisen matalan suojelukorttelin .

tyylin mukaan vuonna 1988 raken-
nettu Sahkaéliiton talo ei hyédynna
arvokasta tonttia kovin tehokkaasti.
Kaupungin tavoitteena on saada

ydinkeskustaan lisaa asuntoja,
joten tiivistysrakentami-

nen on Tampereella -
ajankohtainen ilmi6.
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Liitto pysyy Tampereella

Riitta Kallio

» Sahkaliiton piikont-
torin tontille Tampereen
Aleksanterinkadulle suunni-
tellaan uutta seitsenkerrok-
sista asuin- ja toimistokiin-
teistod. Liitto ei tistd huo-
limatta suunnittele muuttoa
pidkaupunkiseudulle, kuten
Ylen alueradion uutisankka
viitti 18. pdivd huhtikuuta.
Parin tunnin kuluttua tieto
tosin korjattiin ainakin Ylen
nettiuutisiin.

Sihkoliiton hallitus tai
edustajisto ei ole tehnyt
padtoksid liiton toimiston
muuttamisesta Helsinkiin.
Liiton hallitus on ainoas-
taan antanut tamperelaisel-
le rakennustoimisto Pohjo-
lalle luvan selvittdd omalla

Tyollisyys parani s

Riitta Kallio

» Valtakunnallinen tyot-
tomyysaste on kaikilla aloil-
la Suomessa timin vuoden
alun aikana laskenut lihes
yhden prosenttiyksikon ver-
ran viime vuoteen verrattu-
na. Alkuvuonna sihkéaloil-
la on ollut tydttomii yli kak-
si prosenttiyksikkod vihem-
méin kuin vuosi sitten.

Vuonna 2011 tammi-
maaliskuussa sidhkoaloilla
oli tydttdmiid 9,8 prosenttia.
Téné vuonna samana aika-
na tydttomii oli 7,4 prosent-
tia.

riskilliin mahdollisuutta
asemakaavamuutokseen lii-
ton hallitsemalle tontille.
Nykyisen 2 % -kerroksisen
toimistorakennuksen pai-
kalle hahmotellaan seitsen-
kerroksista liike-asuintaloa.

Jos asemakaavamuutos to-
teutuu suunnitellussa aika-
taulussa, Sahkoliiton pitéisi
ensi vuonna p#ittid, lihtee-
ko se mukaan kiinteistdja-
lostusbisnekseen ja jatkaako
se toimintaansa tulevaisuu-
dessa uudessa rakennukses-
sa.

- Padkonttorin muuttoa
Tampereelta ei suunnitella.
Pari vuotta sitten tehdyn
selvityksen mukaan Helsin-
kiin muutolla ei saataisi kus-
tannussddstdjd, puheenjoh-
taja Martti Alakoski sanoo.

Hin muistuttaa, ettid lii-

- Vuoden alussa tydttémi-
en médrd on noussut jonkin
verran viime vuoden lo-
pun maidristd, mutta tami
saattaa johtua normaalista
kausikehityksestd. Tilan-
teen arvioiminen eteenpiin
tdnd vuonna on hankalaa,
koska talouskehitystd on
tdnd pdivdni erittdin vaikea
arvioida, Sihkoalojen tyot-
tomyyskassanjohtaja Tarja
Ojala sanoo.

Hin kertoo, ettid tyottd-
mille maksettavan ansio-
piivirahan keskim#éiridinen
médrd on noussut vuoden
2011 maaliskuusta timin
vuoden maaliskuuhun noin
kuusi euroa péivissa.

- Pdivirahan tason méiran
kasvu johtuu pidosin siité,
ettd peruspdivirahan tasoa
korotettiin 1.1.2012 lukien.
Téméi korotti ansiopiivira-
han perusosaa ja taitekoh-
taa, Ojala huomauttaa.

Kohtuulliset

kasittelyajat

Sihkoalojen tyottomyyskas-
Kassanjohtaja Tarja Ojala lu-

paa kassan jasenille rivakkaa
palvelua.

ton Eteld-Suomen alue-
toimiston talo Helsingin
Hakaniemessi on menossa
remonttiin vuonna 2014 ja
liitto hakee aluetoimitsijoil-
leen korvaavaa tilaa hyvien
lilkenneyhteyksien varrelta
ainakin pari vuotta kestidvin
remontin ajaksi. Alustavas-
ti myds liiton vuokralaisina
olevat ammattiosastot 049
ja 039 ovat kiinnostuneita
seuraamaan liittoa "evakko-
matkalle”.

- Onko sumppuinen Ha-
kaniemi sitten paras paikka
Alakoski
pohtii ja heittdi vaihtoeh-

aluetoimistolle,

doksi myos aluetoimiston
pysyvian muuton esimerkiksi
lentokentin lidhelle, tule-
van kehiradan péélle raken-

nettavaan liiketaloon. «

hkoaloilla

sa maksoi vuonna 2011 yh-
teensid noin 30,2 miljoonaa
euroa tydttdmyysetuuksia.
Se oli yli kahdeksan miljoo-
naa vihemméin kuin vuon-
na 2010. Tyottomyys viheni
vuoden 2011 aikana touko-
kuusta lukien. Keskim#érii-
nen tyottdmyysaste sihko-
aloilla vuonna 2011 oli 7,9
prosenttia. Vuonna 2010
10,3.
My6s tyottdmyyspéiviraha-

tydttdomyysaste oli

hakemusten ja tyottdmyys-
piivirahan saajien méirit
alenivat huomattavasti vuo-
den 2011 aikana.

Ojala kertoo, ettid Sih-
koalojen tyottdomyyskassan
kasittelyajat ovat olleet ly-
hyemmiit kuin tyottomyys-
kassoissa keskimiirin. Sih-
koalojen tyottdomyyskassan
keskimédidrdinen kisittely-
aika oli 11,1 piivad. Keski-
médrin tydttomyyskassoissa
kisittelyaika oli 15,5 pdivia.

Nyt huhtikuussa tydton
saa paivirahapiitoksen kes-
kimiirin kahden viikon si-
salld siitd, kun hakemus on
toimitettu kassaan ja kaikki
tarvittavat selvitykset on
saatu. 4
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Kiljavalla taotaan
rautaisia tyosuojelijoita

GALLUP

1. Kuka olet? Mist4 tulet?

2. Millaisin odotuksin tulit kurssille?
3. Millaisin evain lahdet kotimatkalle?
4. Mita muuta on mielessasi?

1. Sami Viirret Ruukki Me-
tals Oy:n Raahen tehtaalta.
Tyosuojeluasiamies kaudella
2012-2013. Sihkoasentaja

siahko- ja automaatiokun-

nossapidossa levyvalssaa-

molla.

Rimakauhua jary

2. Odotin perustietoa tyo-
suojelutoiminnasta ja tyo-
suojeluasiamiehen valtuuk-
sista. Halusin tietidd erityi-
sesti oikeuksista, vastuista ja
velvollisuuksista.

3. On hyoadyllistd kuulla,
kuinka erilaisia turvallisuus-
kiytantoji eri yrityksissd on.
Erikokoisissa yrityksissd eri
puolilla maata tyoskentele-
vien kohdatessa kuulee kiin-
nostavia nikemyksid, miten
turvallisuustoimia hoide-
taan.

4. Pidén tirkeimpéini, ettd
olen saanut tietoa, mis-
td 1oydén tarvittaessa lisdd
tietoa ja vinkkejd, miten
ratkaista tySturvallisuuteen
liittyvid ongelmia.

Kiljavan opisto raataloi sahkoalalla
toimiville tyosuojeluedustaijille
talla kertaa kurssin, jonka keskei-
nen opetusmetodi oli koko viikon
kestava ryhméatyo. Luentojen aihei-
ta peilattiin paivittain tosielaman

kaytannon kokemuksiin 4-5 hengen
ryhmissa. Paivan pohdinnat esitel-
tiin aina myos muille ryhmille.

Jonna Heiniluoma

- Kynnys astua kyl-
miltdin 27 miehen
eteen puhumaan ei aina ole
ihan matala, mutta haluan,
ettd kurssilaiset pidsevit
osallistumaan mahdollisim-
man paljon, selittdd tunti-
opettaja Vesa Rautsala.
Hinen mielestdin onnis-
tuneeseen kurssiin tarvitaan
kolme asiaa:

Puitteet opiston puolesta, eli
piteviit tilat ja vilineet seki
opistolla majoittujille illaksi
sopivasti terveellisid vapaa-
ajanviettovaihtoehtoja.

— Tarvitaan alaa tunteva
opettaja.

— Tirkein rooli on silti
opiskelijoilla itselld4n. Par-
haan hyédyn saa, kun on in-
nostuneesti mukana ja kyse-
lee.

Kiljavan koulutusten idea
on valmentaa tydsuojeluasi-

Tydsuojelun peruskurssi toi 26.-30.3.2012 Nurmijarvelle
Kiljavan opistolle opiskelemaan 27 sdhkdalan ammattilaista.

SAK:n koulutussaation yllapitdmassa kansanopistossa

tydsuojeluasioihin paneutuivat niin tydsuojeluvaltuutetut ja

tydsuojeluasiamiehet kuin kaksi esimiestakin.

2. Odotin saavani késityksen
tydsuojeluasioista.

3. Olen saanut valtavasti
tietoa tydsuojelusdinnoksis-
td, -médrdyksistd, -ohjeista

| ja muista tyosuojeluasioista.
| Koko viikon kestivi koulu-

tus on tosin raskas paketti.
Kaikkea ei heti ehdi sisdis-
ti4, mutta tietddpiahin, mis-
ti tietoa voi hakea.

4. Paillimmaiisend mieles-

Ml si on tyosuojelun tirkeys.

1. Ari Otranen Mikkelist.
Tuotantoesimies Suur-Sa-
von Sihkétydon Mintyhar-
jun toimipisteessi. Toimin
maastosuunnittelijoiden ja
sihkoverkkoasentajien esi-
mieheni.

antuntijat hoitamaan teh-
tdvinsid tyopaikoilla mah-
dollisimman hyvin. Tydsuo-
jeluasiaa on markkinoitava
aktiivisesti tydyhteisdssi,
mutta aina pelkki tiedotta-
minen ei riitd.

— Vililld on mentivi mu-
kavuusalueen ulkopuolelle.
Asiat on tiukassakin paikas-
sa kyettdvd perustelemaan
suullisesti ja kirjallisesti.
Kurssilla siti pidsee harjoit-
telemaan, Rautsala sanoo.

Pulinat pois

ja tekoja tilalle

Jollei tyonantajalla ole tar-
peeksi tietoa tydympiristo-
asioista, on tydsuojeluedus-
tajan tehtdvd nostaa epi-
kohdat maton alta poydille
keskusteluun.

- Kursseilla vaihdetaan koke-
muksia, pallottellaan ajatuksia
ja verkostoidutaan. Taélla saa
vertaistukea ja saa tietaa, mil-
laisten asioiden kanssa muissa
ty6paikoissa painitaan, Vesa
Rautsala (vas.) ja Vesa Kotaviita
listaavat aikuisopiskelun hyvia
puolia.

Etenkin sihkolinjojen ra-
kentamistdissi asia korostuu
entisestdin. Tydhyvinvointi
on kaikkien osapuolien etu.
Kun tyontekijit pysyvit ter-
veini, tydnantajan kustan-
nukset pienenevit.

1. Saku Pynnénen. Koti-
paikka Mikkeli. Tuotanto-
esimies Suur-Savon Sihko-
tyon Kangasniemen toimi-
pisteessi.

2. Sihkolinjojen rakentami-
sessa tydsuojelu on ykkospri-
oriteetti. Koska alallamme

on hyvin tiukat ohjeistukset,
tyOnantaja vaatii, ettd myos
esimiehet kiyvit turvalli-
suuskoulutuksen.

3. Tyéturvallisuus on jokai-
sen intressi. Suosittelen kou-
lutusta kaikille esimiehille.
Kun kaikki tuntevat lain,
ollaan kaikki samalla viival-
la. Voisi olla hyodyllistd, jos
saman tydpaikan tydnanta-
jat ja -tekijit osallistuisivat
samalle kurssille. Syntyisi
hyvii keskustelua.

4. Vastaan samoin kuin kol-
lega Ari, mutta lisdin viel,
etti meilld sdhkoyhtiossi
tydhyvinvointi tuo siistoji
myos asiakkaalle.

hmatyon rattoa

— Tydympéristoasiat, tyén
tuottavuus, laatu ja viihty-
vyys kulkevat kisi kidessi.
Tastid yleisestid talouskuri-
muksesta tulevat voittajina
selvidmiin ne yritykset, jot-
ka tdméin parhaiten ymmir-
tavit. Hyvissd tydpaikassa
turvallisuusjohtaminen on
osa linjaorganisaation nor-

taa, jota tydsuojeluorgani-
saatio asiantuntemuksellaan
tukee, Rautsala kuvailee.

Kiljavan opiston varareh-
tori Vesa Kotaviita kuun-
telee tyosuojelukurssia veti-
vin Rautsalan puhetta miet-
teliddni:

— Meilld opiskelu pyrkii
palvelemaan nimenomaan

Meididn tehtivimme on
tuottaa valmiuksia ja osaa-
mista henkilston edusta-
jille ja tyontekijoille, jotta
mahdollistuu timin piivin
tydeldmissd pérjadminen,
Kotaviita sanoo ja viittaa
kuumaan puheenaiheeseen
tydurien pidentimisesti:

— Puhutaan, kuinka kan-

maalia operatiivista toimin-

tyoeldmin kehittdmista.

sallisena tavoitteena on pi-



1. Matti Takkinen, tydsuo-
jeluvaltuutettu. Vanhempi
sihkomies YIT Kiinteisto-
tekniikka Oy:114 Helsingissa.

2. Odotin paljon tietoa ja
kiytinnonliheisid ohjeita
luottamustehtivin hoitami-
seen.

3. Kurssi on ollut oikein an-
toisa. Se on tarjonnut paljon
liséé perustietoa.

4. Kurssilta saa hyvin pohjan
tyosuojeluvaltuutetun tehti-
vaan.

dentii elinikiistd tyossidolo-
aikaa.

— Se edellyttii tydeldimin
laadun kehittimistd ja tyo-
hyvinvointia. Ne puolestaan
syntyvit vain, jos tyopai-
koilla on riittdvisti oikeaa
tietoa, tahtoa ja osaamista
tavoitteen saavuttamiseksi,
Kotaviita toteaa ja jatkaa, et-
tei muutos synny poliittisella
sanahelinilli:

— Koulutustemme viesteil-
14 saadaan aikaiseksi aitoja
muutoksia.

— Tyonantajien asenneil-
mastoa pitdd alkaa muuttaa
ja se onnistuu, kun Kiljavan
opiston tydsuojelukoulu-
tuksen oppi konkretisoituu
tyopaikalla tyontekijoiden
hyvinvointina ja yrityksen
tuottavuutena. Tétd varten
opistolta l6ytyy koulutuspol-
ku peruskoulutuksesta aina
yliopisto-opetukseen asti,
Kotaviita tiivistia.

1. Krister Schalin Lautta-
Tietotekniikka-
asentaja ja tydsuojeluvaltuu-
tettu Tietotekniikkapalvelu
J. Kettunen Oy:lli Vantaan
Koivuhaassa.

saaresta.

2. Odotin saavani paljon
neuvoja tydsuojeluvaltuute-
tun tehtivin hoitamiseen.

3. Kurssi on ollut pirun hyva.

4. Tiaytyy pitdd omiensa
puolta. Tydpaikoilta 1oytyy
aina epikohtia, jotka voi
korjata.

Opettajat

omalta alalta
Vararehtori Kotaviidan mie-
lestd parhaiten eri toimialo-
jen haasteisiin ja tarpeisiin
kyetddn vastaamaan, jos
opettajilla on kiytinnon ko-
kemusta kyseisen toimialan
toistd.

— Siksi on hienoa, ettd
meilld on Rautsalan kaltai-
sia asiantuntijoita mukana.
Heilld on aidosti tietoa alan
todellisuudesta, Kotaviita to-
teaa.

Tarvasjoella asuva sih-
koasentaja Vesa Rautsala
on YIT Kiinteistotekniikka
Oy:n Varsinais-Suomen alu-
een tydsuojeluvaltuutettu ja
kuuluu yhtidtasolla tydym-
péristdtoimikuntaan. Reilu
kuukausi takaperin hin tuli
valituksi YIT Kiinteisttek-
niikka Oy:n koko Suomen
alueen tydsuojeluvaltuu-
tettujen yhteyshenkilok-
si. Lisiksi Rautsala edustaa
tydympéristdtoimikunnan
tyontekijijisenid yhtion YT-
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neuvottelukunnassa.

Kaudella 2012-2013 Raut-
sala ei tosin liiemmin ehdi
sihkotoita tehda:

— Padtehtivini on auttaa ja
tukea tydsuojeluvaltuutettu-
ja parhaani mukaan. Perus-
ajankidyton sanelee lakikirja.

Rautsala on aiemmin ve-
tanyt esimerkiksi SFS 6002
siahkotyoturvallisuus -koulu-
tuksia, mutta Kiljavalla hin
opettaa nyt ensimmdisti ker-
taa.

Kun arvostettu tydsuojelu-
asiantuntija Erkki Torikka
jdi Kiljavalta elikkeelle vii-
me kesdni, Vesa Kotaviita
pyysi tuntiopettajaksi Raut-
salaa. Paitos astua luokan
eteen ei ollut helppo:

— Tailla olen, koska lupa-
sin. Suhtaudun pestiin itsei-
ni kehittivinid kokemukse-
na, Rautsala toteaa ja sanoo
odottavansa jannitykselld
kurssilaisten palautelomak-
keita. <

Riitta Kallio

» Liiton sihkoistys- ja ta-
lotekniikka-alan johtokunta
kokoontui Porvooseen huh-
tikuun alussa pohjustamaan
alkavia palkankorotusneu-
votteluja. Alan tydehtosopi-
mus ei ole raamisopimuksen
piirissi, ja tes:in edellyttimiit
palkankorotusneuvottelut
on kiytivd toukokuun 15.
pdivdidn mennessi.

Neuvotteluihin valmistau-
tuva johtokunta teki myos
tutustumiskdynnin ABB:n
asennustuotetehtaalle. Sih-
koistysalan tarvikkeita val-
mistava huippusiisti "top-
selitehdas” oli kiinnostava
kohde alan miehille, samoin
kuin vierailu Malmgérdin
kartanopanimossa.

Alan voimassa olevan tyo-
ehtosopimuksen mukaan
tydmarkkinaosapuolet neu-
vottelevat keviisin syyskuun
alusta voimaan tulevat pal-
kankorotukset. Ellei palkan-
tarkistuksissa pAdstd madri-
aikana sopimukseen, tes on
irtisanottavissa paittymain
31. elokuuta.

Raami edelleen
mahdollinen
Sektoripiillikko Keijo Rim-
mistd esitti yhteenvetonsa
alan tilanteesta kokouksen
aluksi. Hinen nikemyksen-
sd mukaan sopimusalan olisi
edelleen mahdollista liitty4
valtakunnalliseen raamiso-
pimukseen.

- Raamisopimuksen es-
teenihin on vain muutama
mitdton tekstikohta, jota
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Topselitehtaalta
tes-neuvotteluun

Palkankorotusneuvotteluissa alan kenttéda edustavat Pentti Leski-

nen, Juha Alatalo ja Mika Rainio.

tydnantajapuoli ei ole hy-
viiksynyt. Téytyy toivoa, etti
isintien ymmadrrys asiassa
olisi lisdéntynyt, Rimmistd
totesi.

Liittosihteeri Timo Punk-
ki puolestaan arveli, ettd
johtokunta saa varautua
palkankorotusneuvottelujen
ohella jopa kokonaan uuteen
tydehtosopimuskierrokseen.

Johtokunta valitsi keskuu-
destaan neuvottelijat pal-
kankorotusneuvotteluihin.
Sektoripdillikon ja johto-
kunnan puheenjohtaja Pent-
ti Leskisen ohella alan kent-
td4 edustavat Juha Alatalo ja
Mika Rainio.

KNX-jarjestelma
kiinnosti
Asennustarviketehdas oli

alan miehille kiinnostava

kohde. Vierailun isdnnit sai-
vat monia kiytinnon ehdo-
tuksia tarvikkeiden kehitti-
miseksi entistid asentajaysti-
viillisemmiiksi.

Uudet kiinteistdjen au-
tomaatiojdrjestelmit puo-
lestaan innostivat vieraita.
KNX-jirjestelmad esitellyt
myyntipaillikkeé Harri Liuk-
ku sai vastata moniin kysy-
myksiin.

Erityisesti "dlykkiit" ener-
giansddstdautomatiikat he-
rittivit mielenkiintoa. Ener-
giankulutuksen kehittyneim-
mit optimointisysteemit
ovat sen verran hintavia,
ettd niitd ei kannata toistai-
seksi asentaa pientaloihin. ¢

KNX-tekniikka kiinnosti asen-
nustuotetehtaalla vierailleita
séhkoistys- ja talotekniikka-
alan johtokuntalaisia.

Sahkoliitto ja Holi sopuratkaisuun

» Sahkoéalojen ammat-
tiliitto ry ja liiton entinen
viestintdpiillikko ja paa-
toimittaja Paavo Holi ovat
Journalistiliiton vilitykselld

pidsseet sopimukseen Ho-
lin tydsuhteen purkua kos-
keneessa riidassa. Osapuolet
ovat sopineet, etti sopimuk-
sen sisiltod ei julkisteta ja

ettd he eivit endi tdmén jil-
keen kommentoi asiaa julki-
suudessa. ¢
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Kunnossapidon tulevaisuus
askarruttaa metsateollisuutta

Huoli tyoturvallisuudesta,
tyopaikoista ja tyon mielekkyy-
desta hallitsi keskustelua
Imatralla huhtikuun puolivalissa
kun Paperiliitto, Ammattiliitto Pro
ja Sahkoliitto kokoontuivat
pohtimaan kunnossapidon tilaa
Suomen metsateollisuuden

tyopaikoilla.

Jonna Heiniluoma

Maaliskuussa alka-

neissa Eforan ja ABB:n
Service-yksikon yhteistoi-
mintaneuvotteluissa haetaan
sadstoja yhdistimalld tyon-
johto-, tyénsuunnittelu- ja
kunnossapidon asiantuntija-
tehtivid. Toimihenkildiden
tehtivid suunnitellaan siir-
rettéiviiksi ylemmille toimi-
henkilsille ja tyontekijoille.
Teollisuuden kunnossapito
edellyttid kuitenkin asian-
tuntemusta. Imatralla oltiin
huolestuneita siiti, ettei esi-
miesportaan asiantuntemus
riitd.

— Lihimmiit esimiehet eli
ammattitaitoinen tydnjoh-
to siivotaan pois ja sysdtddn
vastuu todellisuudessa asen-
tajatasolle, sanoi Mika Ah-
tiainen.

Ahtiainen on Pron luotta-
musmies eforalaisille ja pai-
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kallisen ammattiyhdistyksen,
Vuoksen Toimihenkilst TU
ry:n puheenjohtaja. Hiin pel-
ki, ettei nyt kaavaillussa or-
ganisaatiossa ole mahdollista
toimia lain kaikkia pykilid
noudattaen.

— Vastuu tydturvallisuu-
desta on tyénjohdolla. Téssi
mallissa yhdelld paillikolld
on kuitenkin periti 30 alais-
ta. Miten hin voisi osata
alaistensa tyot niin, ettd pys-
tyisi vastaamaan tydturvalli-
suudesta?, Ahtiainen kysyy.

Sailyyké tyonteon
mielekkyys?

ABB:n ja Stora Enson yhtei-
sessid huolto- ja kunnossapi-
toyhti6é Eforassa on suunni-
teltu toimintamallimuutok-
sia koko sen kolmivuotisen
olemassaolon ajan.

— Kun yksi mylldys p#ittyy,
toinen alkaa, Ahtiainen ku-
vailee tilannetta.

— Onko jirkevii, ettd myl-
latdian koko ajan eikd voi
keskittyd mihink#én?

Eforan sihkoliittolaisten
luottamusmies ja Sahkolii-
ton hallituksen jisen Reijo
Molsi on samoilla linjoilla:

- Kuka vastaa tyoturvalllsuusasmlstaw
kun vuorohuollosta havitetaan tyonjohto’?

Pron puheenjohtaja Antti Rinne, Paperiliiton puheenjohtaja Petri Vanhala ja Sahkéliiton sektoripaallikkd Sauli Vantti korostivat yksissa
tuumin liittojen ja etenkin niiden jasenten yhteistyon merkitysta.

—Huominen on pimennos-
sa. Vasta aamulla sihk&pos-
tia avatessaan nikee, miti
piiviltd voi odottaa.

Molsi toteaa pahoinvoin-
nin nikyvin tyopaikoilla
pitkind poissaoloina. Tytpa-
hoinvointinidkdkulma sai sa-
lissa aikaan vilkasta keskus-
telua: Epédvarmuudessa on
tuskallista tehd toiti.

Ensin ulkoistetaan

- sitten ulkomaille?
Yritysten toivottiin sitoutu-
van tydpaikkojen sdilyttimi-
seen Suomessa. Kotimainen
puu pitdd hyodyntid suo-
malaisten tyollistimiseksi.
Imatralla ymmaérrettiin toki,
etti ABB:n ja Eforan pitid
tehdi tulosta, mutta huomi-
oon pitdd ottaa myds henki-
16stén asema.

— Finnairin huolto ja kun-
nossapito pitid koneet il-
massa — metsiiteollisuuden
huolto ja kunnossapito pitii
tehtaat maassa, vertasi Stora
Enson Kaukopiin tehtaan
péiluottamusmies Ilkka No-
kelainen.

Paperiliiton puheenjohta-
ja Petri Vanhala totesi, ettei
harmaa talous ole vield aihe-
uttanut metsiteollisuudessa
ratkaisemattomia ongelmia.
Hain kuitenkin varoitti, etti
alihankintaketjujen pitene-
minen yleensi synnyttii nii-
ta.

— Kunnossapitotoiminto-
jen ulkoistaminen ei paran-
na metsiteollisuuden kilpai-
lukykyé, vaan heikentii sit,
totesi Nokelainen.

— Tuotannon ja kunnossa-
pidon vilisen ketjun pituus
aiheuttaa katkoksia tiedon
kulussa, totesi Molsd — met-
siteollisuuden oikea kisi ei
endd tiedd, mitid vasen tekee.

Ammattiliitto Pron pu-
heenjohtaja Antti Rinne
jatkoi, ettd jos alihankinta
padstetidn ketjuuntumaan,
ei viirinlaiselle kehityksel-
le tule loppua. Jostain maa-
ilmankolkasta l6ytyy aina
edellistd halvempi tyon hin-
ta. Kun kiinalaisen saama
300 euron kuukausipalkka
tuntuu kalliilta, vied4in tyot
Afrikkaan, Indonesiaan ja
Malesiaan. Teollisuuden on
siksi otettava vastuu tyo-
paikkojen siilyttdmisesti
Suomessa.

>

Aseeksi yhteistyo

yli liittorajojen

Molsd toivoi, ettd liittojen
jasenet loytiisivit pikaisesti
toisensa.

— Nurkkakuntaisuus on
kitkettivd, ettemme joudu
jatkuvalle puolustuskannal-
le. Meidin tiytyy toimia yh-
dessi, koska vain siten olem-
me vahvempia, hin kehotti.

Myés Rinne korosti joukko-
voiman tarpeellisuutta. Hin
oli sitd mieltd, ettd eri hen-
kilsstoryhmit ovat jo hyvin
alkaneetkin 16ytid toisensa
ja yhteistydon merkityksen.
Yhdistyneeni eri henkilos-
toryhmét voivat tehokkaam-
min hakea yhteisti ratkaisua
tydnantajan kanssa.

Sahksliiton sektoripiillik-
ko Sauli Vintti esitti, etti
puunjalostusteollisuuden
osapuolten tulee yhteistyén
laadun takaamiseksi verkos-
toitua. Hin totesi, ettid vain
laadukas kunnossapitotoi-
minta tukee suomalaisen
puunjalostusteollisuuden
kehittymistd. Vintti uskal-
si epiilld, ettei ulkoistettu
kunnossapito voi olla riitti-
viin laadukasta tihin tavoit-

- Kunnossapidon tyénjohto eta-
ty6na vaarantaa tyoturvallisuu-
den, sanoi Mika Ahtiainen.

teeseen pidsemiseksi. TAma
johtuu siiti, ettid ulkoistami-
sen myotd tyontekijit ovat
siirtyneet urakointiyrityksi-
en palvelukseen, ja nididen
yrityksien vililld vallitsee lii-
an kova kilpailu, miki johtaa
henkiloston vahingoksi tyo-
suhteiden epivakaisuuteen.
Kunnossapitotoiminta ke-
hittyy vain, jos yritykset toi-
mivat pitkdjinteiselld, suun-
nitelmallisella ja riittévit
resurssit turvaavalla tavalla.
Vintti esitti osuvan esimer-
kin verkostourakointiyri-
tysten epiterveen kilpailun
seurauksista: Vuoden alus-
sa myrskyn vaurioittamien
sihkolinjojen korjaaminen
viivéstyi, koska urakointiyri-
tykset oli kilpailutettu alle
kannattavuusrajan. ¢




Islannin energian-
tuotannossa on
niin paljon kaytta-
matonta kapasi-
teettia, etta maa
pystyisi olemaan
merkittava ener-
gian vieja. Maan
sijainti suhteessa
muuhun Euroop-
paan asettaa
toistaiseksi ylivoi-
maisia taloudelli-
sia haasteita.

Sauli Vantti

Sahkén myynti Eu-

rooppaan tarkoittaisi
pitkilti yli tuhannen kilo-
metrin mittaisen kaapeliyh-
teyden rakentamista meren
pohjaan. Asiaa on tutkittu
laajasti ja sihkon kallistu-
minen Euroopassa tulee ajan
myotd tekemidn hankkeesta
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Energia-alan tydmarkkina-
osapuolten delegaatio (Ener-
giateollisuuden, Konepiil-
lystoliiton, Insindériliiton ja
Sahkoliiton edustajat) vie-
raili Islannissa tutustumassa
maan suurimpaan voimalai-
tokseen itdisessd Islannissa.
Karahnjdkarin voimalan li-
siksi tutustuimme Fjardaa-
lin alumiinitehtaaseen, joka
kiayteas lihes kaiken voima-
laitoksen tuottaman sihkon.

Vastaanotto lammin,
saa ei
Tapasimme my6s energian-
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tuotannossa toimivia pai-
kallisia ay-vaikuttajia. Vas-
taanotto Islannissa oli hyvin
lammin ja ystivillinen toisin
kuin s#4, joka niytti suoma-
laisille oikukkaan Atlantin
ilmaston kaikki puolet. To-
sin vierailun isdnnit pitivit
sditd tdysin normaalina tal-
vikelini.

Vuonna 2009 kiyttdon
otettu Islannin kansallisen
sihkoyhtion Landsvirkjunin
omistama Karahnjdkarin
maanalainen vesivoimalaitos
itdisessd Islannissa tuottaa
energiaa kuuden 115 MW:n
generaattorin ja yhteensi

690 MW:n teholla. 4 600

Suomalaisdelegaatio vasem-
malta: PRO:n asiamies Pet-
teri Hyttinen, Tuomas Aarto
Empowerista (siirtyy PALTA:n
tyémarkkinajohtajaksi), Sah-
kéliiton sektoripaallikkd Sauli
Vantti, Energiateollisuuden
tyomarkkinajohtaja Kari Laak-
sonen, UIL:n johtava asiantun-
tija Olli Nurminen, Energiate-
ollisuuden asiamies Markus
Saimio ja Konepaallystéliiton
asiamies Paivi Saarinen. Ku-
vasta puuttuu kuvan ottaja,
Konep3aallystéliiton toiminnan-
johtaja Leif Vikstrom.

GWh vuodessa

voimalaitos vilittds tuotta-

tuottava

mansa sihkoén 50 kilometrin

pédssd sijaitsevan yhdysval-
talaisomistuksessa olevan
Alcoan Fjardailin alumiini-
tehtaan kiyttoon.
Fjardailin alumiinitehdas
tuottaa alumiinia 940 tonnia
vuorokaudessa ja 346 000
Tehdas

tyollistdd suoraan 500 tyon-

tonnia vuodessa.

tekijad ja alihankkijoiden
kautta lihes 300. Ympiris-
tojarjestdt arvostelevat mas-
siivista alumiinitehdasta sen
ympiristdvaikutusten osalta.

Omavarainen
sahkon ja lammon
tuotannossa

Voimalaitos on nimetty 14-
helld sijaitsevan Karahn-

jukurin vuoriston mukaan.

Vatnajokull-jaiatikon  sula-
misvesid kuljettaviin Dal ja
Jokulsa I Fljétsdal -jokiin
on rakennettu viisi patoa ja
niiden avulla on muodostet-
tu kolme tekoallasta. Naisti
altaista vesi siirretisin maan-
alaisia tunneleita pitkin
voimalaitokselle, jossa vesi
syoksyy paineputkien kaut-
ta 420 metrii korkealta alas
maan alla olevan voimalai-
toksen turbiineihin. Maan-
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Sulava Vatnajokull-jaatikké on mahtavan Karahnjukarin vesi-

voimalaitoksen voimanl&hteena. Voimalaitokselta johtaa

rannikon alumiinitehtaalle 220 kV:n linja.

alaisia tunneleita on kaikki-
aan 72 kilometrii.

Islanti tuottaa suurimman
osan siahkostidn vesivoimal-
la. Kotitalouksista taas suu-
rin osa limmitetdin geoter-
miselld energialla eli kiiytin-
nossi maaperisti saatavalla
kuumalla vesihoyrylla.

Vuonna 2010 maa tuotti
kiayttamastidan sihkosta 74
prosenttia vesivoimalla ja
26 prosenttia geotermiselli
energialla. Islanti on sihkén
ja [immon tuotannon osalta
lihes tdysin omavarainen.
Fossiilisia polttoaineita kiy-
tetiddn yksityisautoilussa ja
logistiikassa.

Kaukana kaikesta
Islanti on saari keskelld At-
lantin valtamerta. Helsingis-
td linnuntietd Reykjavikiin
on 2 451 kilometrii ja lento-
koneella matka kestii 3 tun-
tia 10 minuuttia. Lihimp&ni
Islantia sijaitsee Gronlanti,
jonne on 290 kilometrii Is-
lannin pohjoiselta rannikol-
ta. Eteldssi lihin maa on
Skotlanti, jonne on 800 ki-
lometrii ja idéssd Norja 970
kilometrin pAzssi.

Islannin pinta-ala on
103 000 neliokilometrii,
vihemmin kuin kolmannes
Suomen pinta-alasta. Maasta
on viljeltyd vain 1 prosent-
tia, karjan laidunmaana on
20 prosenttia pinta-alasta.

11 prosenttia peittid laava,
ja 12 prosenttia jaitikks. 3
prosenttia on jirvid ja muu
osa maata on autiomaata.
Islannissa on noin 300 000
asukasta.

Kalastus edelleen
tuottoisaa
Islannin tirkein elinkeino
on kalastus. Siitd saadaan
suurin osa valtion tuloista.
Kalastuksessa ja kalanjalos-
tuksessa tyoskentelee vain
10 prosenttia islantilaisista.
Kalastusalukset ovat nykyai-
kaisia ja hyvin varustettuja.
60 prosenttia islantilaisis-
ta saa elantonsa palveluam-
mateissa. Turismin merkitys
kasvaa koko ajan, ja se on
toiseksi tirkein elinkeino.
Monet islantilaiset ovat eri-
koistuneet automaattiseen
tietojenkiisittelyyn ja ohjel-
mistojen vienti on kasvussa.
It-alaa tirkeimpid on kui-
tenkin raskas teollisuus, jon-
ka merkittivin vientiartik-
keli on alumiini. Energiaa
vaativa alumiinin tuotanto
Islannissa kannattaa, koska
energia sielld on halpaa.
Maanviljelyksen merki-
tys on ennen kaikkea koti-
maisessa ruuan tuotannossa.
Lampaan lihaa riittdd vien-
tiin, mutta lihes kaikki muut
tuotteet jadvit kotimaahan.
Vihanneksia viediin Gron-
lantiin ja Firsaarille. «
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Aaltovo

ltdmeren ensimmainen aaltovoimala
aloittaa toimintansa Hammaruddan
edustalla kymmenisen kilometria
Maarianhaminasta lanteen.
Pilottihankkeessa on tarkoitus
testata voimalan toimimista

jadolosuhteissa.

Teksti

Pekka Helminen
Piirros

Leila Salminen
Kuvat valmistajat

Laitteen tekniikka
on testattu Pohjanme-
ren olosuhteissa pienen Lyse-
kilin kunnan edustalla Eteli-
Ruotsissa. Kuinka pinnalla

kelluva poiju kéyttiytyy jiis-

sd, on vield kysymysmerkki.

Projektikoordinaattori
Hanna Heino Turun yliopis-
ton Tulevaisuuden tutkimus-
keskuksesta kertoo toisena
péitavoitteena olevan saada
kokemuksia laitteen toimi-
vuudesta [tdmeren suhteelli-
sen matalassa aallokossa.

Kyse ei ole mistiién "viher-
piipertelysti”.

- Merenpohjaan tulevan
generaattorin suojakotelo on

kymmenen metrid korkea.
Yhdistelmi painaa kokonai-
suudessaan 60 - 70 tonnia,
Heino havainnollistaa.

Pinnalla kelluvan poijun
halkaisija on kuusi metrii,
kertoo toiminnanjohtaja Jan
Gronstrand Alands Teknik-
klusterista.

- Pintapoiju painaa 3,5
tonnia, Heino tismentii.

Tt kirjoitettaessa veden-
alainen osa odotti vield lih-
toddn Turun satamassa. Lai-
tetta kuljettavan ponttoni Big
Partnerin hinaus Maarianha-
minan vesille kestid Nostoko-
nepalvelu Oy:n Turun projek-
tipaillikon Matti Niemisen
mukaan noin péivén.

EU:n tuella

Laitteen toimittaa ruotsalai-
nen Seabased Industry AB.
Yhden aggregaatin eli poijun
ja generaattorin yhdistelmin
lasketaan tuottavan sihkod
30 000 kilowattituntia vuo-
dessa eli kahden normaaliko-
koisen omakotitalon siahkon-
kulutuksen verran.

EU:n komissio myonsi
marraskuussa 75 prosentin
rahoitusosuuden 1,46 mil-
joonan euron tutkimuspro-
jektiin. Loput kertyy Suo-
men ja Ruotsin valtioiden
seki Ahvenanmaan maa-
kunnan panostuksista.

Hankkeen vastuullinen to-
teuttaja on Upsalan yliopis-
to. Muut yhteistydkumppa-
nit ovat Turun yliopisto ja
Alands Teknikkluster. Tar-
koituksena on selvittdd myds
voimalan ympéristovaiku-
tuksia. Projekti kestdd vuo-
den 2013 loppuun.

Ruotsiin

maailman suurin
aaltovoimapuisto
Eteld-Ruotsin linsirannalle
valmistuu maailman suurin
aaltovoimapuisto. Sotenisin
kunnan edustalle saa raken-
taa enintiddn 420 aggregaat-
tia. Niiden noin 25 gigawat-
titunnin tuotanto vuodessa

Etelad-Ruotsin rannikolle tulee
maailman suurin aaltovoima-
puisto. Pinnalla kelluva poiju on
vain murto-osa voimalan koos-
ta. Ja sekin painaa yli kolme
tonnia.

Ima ei ole

vastaa tuhannen omakoti-
talon keskiméirdistd sahkon
kulutusta.

Fortum ja Seabased AB
allekirjoittivat joulukuun
alussa sopimuksen aaltovoi-
mapuiston rakentamisesta.
Hankkeen kokonaisbudjetti
on noin 25 miljoonaa eu-
roa. Ensi vuoden alkupuo-
lella Seabased kiynnistid
poijujen, generaattoreiden,
kytkinlaitosten ja muuntaji-
en sarjatuotannon Lysekilin
kuntaan perustettavassa teh-
taassa.

Ensimmaiiset aaltovoima-
poijut laitteineen on tarkoi-
tus asentaa syksyn ja talven
2012 aikana. Seuraavan vai-
heen asennukset on suun-
niteltu toteutettavan noin
vuoden tutkimusvaiheen
jilkeen. Valmistuttuaan aal-
tovoimapuisto koostuu puo-
len nelidkilometrin alueelle
asennettavista 420 poijusta,
joiden yhteisteho on noin
10 megawattia. Laitoksen
on miird valmistua vuosina
2014 - 2015.

- Aaltovoima tarjoaa maa-
ilmanlaajuisesti merkittivii
mahdollisuuksia seuraavan
sukupolven energiantuotan-
toon. Fortum on ldhtenyt
jo varhaisessa vaiheessa ke-
hittiméin alan teknologi-
aa kaupalliseen kiyttoon.
Odotamme paljon Ruotsin
demonstraatiohankkeelta,
sanoo Fortumin uusiutuvasta
energiasta vastaava johtaja
Risto Andsten yhtién tie-
dotteessa.

Puiston kiyttoidksi on ar-
vioitu 20 vuotta. Seabased
ja Fortum saivat laitokselle
luvan tdméin vuoden heini-
kuussa. Tyd paikan paalla
alkaa koeluonteisesti 42 re-
aktorin asennuksella, minki
jilkeen puistoa laajennetaan
asteittain. Puistosta vede-
tddn kymmenen kilometrin
merikaapeli mantereelle.

Elokuussa EU:n komissio
antoi Ruotsin valtiolle lu-
van myontid Seabasedille 15
miljoonan euron tuen koe-
puiston rakentamiseen.
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viherpiipertelya

Taloudellisesti ei
vield kannattavaa
Perusperiaatteeltaan aalto-
voimala on hyvinkin yksin-
kertainen. Kun pinnan poi-
ju liikkuu aaltojen voimasta
ylos ja alas, samalla sen kiin-
nityskoysi pyorittid pohjaan
kiinnitettyd generaattoria.
Se miten korkeaa teknologi-
aa generaattorikuoren sisillia
on, onkin jo aivan eri asia.
Aaltoenergian etuna on,
ettd se rasittaa ympdristod
huomattavasti vihemmin
kuin perinteisen vesivoiman
kiytto. Patoja tai varasto-
altaita ei tarvitse rakentaa.
Teknologian arvioidaan kui-
tenkin laahaavan noin 20
vuotta tuulienergian perissi.

Taloudellisesti aaltopuisto-

jen rakentaminen ei
ole vieli kannattavaa,
joten voimaloiden pe-
rustamiseen tarvitaan
tukitoimia.

Aaltoenergiaa on
tarjolla. Tutkimuk-
sen mukaan USA:n
rannikoilla on aalto-
kapasiteettia 2 100
terawattitunnin ver-
ran, kun koko val-
tion energiantarve on
11 200 TWh. Arvioi-
ta ei ole siitd, kuinka
paljon aaltoenergiasta
on hyddynnettivissi,
mutta pienenkin sii-
vun talteen saaminen olisi
merkittiva.

Skotlantiin Orkneyn saa-
rille ollaan suunnittelemas-

sa kuusi aalto- ja nelji vuo-

rovesienergiaa hyddyntiavii
voimalaa. Niiden arvioidaan
voivan tuottaa sihkod jopa

yhden ydinvoimalan verran,

1,2 gigawattia.
Aaltovoimalaan asenne-

taan 180 metrid pitki ja nel-

hyvdd pa

Tutkitusti
odottamattoman
lvelua:

Asiakastyytyvaisyys

Odotukset

Asiakasuskollisuus

Korvauspalvelu

jin metrin levyinen
makkaraa muistuttava
nivelletty putki.

Pohja-aallotkin

hyédynnetta-
vissa

Suomessa kehitetylld
menetelmilld hysdyn-
netién aaltojen meren
pohjassa tietyilld sy-
vyyksilld aiheuttamaa
veden liikettid. Aallon
pakkautuminen hei-
lauttaa vesimassaa ylos,
jolloin pohjaan kiinni-
tetyt "Lipat” liikkuvat.
Kaikki muut maailmal-
la kehitetyt sovellukset pe-
rustuvat meren pinnan liik-

keisiin.

Suomalaisella AW-Ener-

gylld on koevoimalaitos Por-
tugalissa. Sen tuotantotehoa
ollaan nostamassa 300 kilo-
wattiin tind vuonna. Auto-
maatiojirjestelmin toimi-
tuksesta vastaa Metso. Laitos
toimittaa sihkod Portugalin
verkkoon.

AW-Energy sai jo vuonna
2009 kolmen miljoonan eu-
ron avustuksen EU:lta. Yh-
tion osakkaana on muiden
muassa Fortum.

Yhtién johtamaan kon-
sortioon kuuluu raskaan sar-
jan yrityksid kuten ABB ja
Bosch-Rexroth. «

Juttu perustuu Kansan Uutisten
Viikkolehdessa 16.12.2011 jul-
kaistuun artikkeliin.

*EPSI Rating 2011 Asiakastyytyvaisyystutkimuksen mukaan meilla on tyytyvaisimmat yksityis-
asiakkaat. Ainoastaan asiakkaiden odotusarvoissa olimme vain toiseksi parhaita kaikista tutkituista va-
kuutusyhtidista. Harva olisi odottanut, etta verrattain pieni ja kettera vakuutusyhtio voi selattaa mark-
kinajohtajat. Mutta tdsta eteenpdin sindkin tiedat, ettd meilld ollaan palveluammatissa. Me olemme
oivaltaneet sen jo hyvan aikaa sitten. Tervetuloa Turvaan, vanhat ja uudet asiakkaat.

J:'_ Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtid ja teemme yhteistyotd erityisesti ammatti-
liittojen kanssa. Palvelemme puhelimitse numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 seka osoitteessa www.turva.fi
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- Pohjaton Ridasjarvensuo otti/mennee
mittaa uutta voimajohtolinjad’rakentavista miehista.
Parin sydantalven pakkaskuukauden ja tyduran
jaadyttamisen turvin luonnonsuolelulain suojaamalleg
hyvinkaalaissuolle saatiin kuitenkin pystytettyé viisi
jaredta rautapylvasté. Kiinassa valmistetut pylvaat

vasama 4/2012

\ =

na talvena

ja uudet johtimet nostavat linjan sahkénsiirtokykya

kolmannek:
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voimajohtoasentajat

Teksti Riitta Kallio
Kuvat Emmi Kallio

Ridasjarvensuon
uudet voimajohtopyl-
viit tulevat kannattelemaan
hankalinta maaston osuutta
uudistettavalla voimalinjalla

Hyvinkailed Hikille. Pyl-
vistyypistd nimensd saanut
Rautarouva-voimalinja on
Suomen kantaverkkoa, jota
alettiin rakentaa vuonna
1925 Imatralta Turkuun ja
Helsinkiin.

Kantaverkkoa on tarpeen

vahvistaa rakentamalla Hy-

vink:ilta Hikidlle uusi 400
kilovoltin voimajohto, kos-
ka Hyvinkédn ikddntyvisti
kytkinasemasta luovutaan.
Se korvataan Hikiéin 400 kV
sihkoaseman laajentamisella
nykyiselld Fingridin omista-
malla maa-alueella. Uuteen
voimalinjaan tulee kolme
johdinta vaihetta kohti ai-
kaisemman kahden sijasta,
joten linjan sihkonsiirtoky-
ky kasvaa kolmanneksen.

Eltelin iso urakka
Kantaverkon omistava Fing-
rid on antanut Hyvinkia-Hi-
kiin voimalinjaosuuden El-
telin rakennettavaksi. Noin
11 miljoonan euron urakka
on merkittivd ja haastava
toteutettava.

- Tammikuussa aloitimme
tilld ”suokeikalla” ja tulevan
vuoden marraskuussa koko
linjan pitdisi olla valmis.
Tédmi puolentoista vuoden
Hyllyvalla suolla tyéskentelyn

mahdollisti jaddytetty ura, jota
kevataurinko sulatti vauhdilla.

rutistus on isommasta padsta
hankkeita, mitd Voimansiir-
toyksikén kontolle on osu-
nut, tydmaapiillikké Erkki
Vihitalo toteaa.

Vihaitalo kertoo, ettd laa-
jojen selvitys- ja suunnitte-
lutdiden jilkeen talvinen
suonylitysurakka aloitettiin
kolmen oman voimajohto-
asentajan ja 11 aliurakoitsi-
jan voimin.

- Vapulta aloitetaan sitten
vihintddn 15 asentajan voi-
min. Ensimmadiset sihkon-
jakokeskeytyksetkin tulevat
ohjelmaan. Ulkopuolisilta
ostetaan esimerkiksi pylvii-
den kasauspalvelua, mutta
strategisimmat tyot tehddin
omalla viella.

Pylvasmiehille
riittda haastetta
Voimalinjan rakentaminen

- Suurin osa Hyvinkaan séhko-
aseman 400kilovoltin laitteis-
toista lahestyy kayttéikansa
loppua vuosina 2013 - 2015,
ty6maapaallikké Erkki Vahatalo
kertoo.

on raakaa tyotd vaihtelevis-
sa sdissd ja maastoissa. Olo-
suhteiden vaikeuskerrointa
lisadvit myos 27 metrid kor-
keat metallipylviit, joihin
asentajat joutuvat monesti
kapuamaan.

- Hyvissi maastoissa apuna
voidaan kiyttdd nosturilla

varustettua metsitraktoria,
mutta aina niin hyvii olo-
suhteita ei ole tarjolla, Vi-
hitalo kuittaa.

Kaikki voimajohtoasenta-
jat joutuvat vuosittain Lipéi-
semiin rankan pylvismies-
testin.

- Se ei ole mik#in ldpihuu-
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Juha Mastokangas jaSeppo
Nyman tarpovat linjanraken-
nustdissa sulavalla suolla.

tojuttu; kunnossa on oltava
ja pdin kestettidvd korkeita
paikkoja, asentajien piiluot-
tamusmies Mauri Linna va-
kuuttaa.

Toita sdiden armoilla
Linna mainostaa linjamies-
ten tydoloja yli 20 vuoden
kokemuksella.

- Raitista ilmaa saa nauttia
lapi vuoden. Nyt keviilld on
mukavan aurinkoisia piivii,
mutta usein tuulee ja sataa.
Kylmyyden vastapainona ke-
sidhelteelld kiusaavat sitten
paarmat ja muut itikat, kir-
meisti lihtien.

Tuusulassa asuva Linna on
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tyOparinsa, traktoriurakoisija
Kari Virtasen kanssa timén-
kertaisen ty®maansa sijain
tiin. Miesten tukikohtana
toimiva Hyvinkidn sihko-
asema on vain parinkymme-
nen kilometrii passi kotoa.
Lyhyt tydmatka on linjamie-
hille harvinaista herkkua,
kun keikkaty®maat saattavat
monesti olla satojenkin kilo-
metrin takana.

Kevaan tulo

kirittaa asentajia
Suolle 420 — 480 metrin vi-
lein pystytetyt voimajohto-
pylviit odottavat johtimia
kirkiinsd. Maaliskuun aurin-

Fakta

= Jarvisuo-Ridasjarven Natura-alue sijaitsee
Hyvinkaan kaupungin itdosassa.

= Natura-alueen pinta-ala on noin 686 hehtaaria.

= Ridasjarven suoalueet kuuluvat
rannikko-Suomen kermikeidasvyohykkeeseen.

= Suoyhdistyman vallitsevana suotyyppina
ovat rameet nevapainanteineen.

= Suoalue on valtakunnallisesti merkittava
konsentrinen kermikeidas, ehja ja monimuotoinen

kokonaisuus.

= Suon linnustoon kuuluu useita eteldisimmassa
Suomessa harvinaisia lajeja. Ridasjarvi on valta
kunnallisesti arvokas lintujarvi. Jarvella pesii esi
merkiksi pikkulokkeja, kaulushaikara, ruskosuo
haukka, mustakurkkuuikku ja luhtahuitti.

= Alueella esiintyy uhanalaisia hyonteislajeja.
Myés liito-oravien suojelu on otettu
huomioon rakennettavan voimalinjan linjauksessa.

Hankkeesta vastaava Fingrid
Oyj on valtakunnallinen kanta-
verkkoyhti6, joka vastaa sahko-
markkinalain perusteella sille
mydnnetyn sahkdverkkoluvan
ehtojen mukaisesti Suomen
sé@hkojarjestelman toimivuu-
desta.

gon sulattaessa suon pehme-
nevii pintaa, Eltelin voima-
kaksikko Seppo Nyman ja
Juha Mastokangas jurnut-
tavat varovaisesti isopyOrdi-
selld elam#inihneelld maas-
turilla jaddytettyd, mutta jo
huolestuttavan vetistd uraa
pitkin pylvésriviston p#i-
hin. Pienen hyokkiysvau-
nun nikoisen tela-ajoneu-
von avulla asentajat vetdvit
pylviisiin asennetut pilotti-
johdot suoriksi odottamaan
lopullista voimajohtimien
asentamista.

Tyolld on kiire, silld suon
18 metrid paksu rahkasam-
malkerros on roudan sulettua
toivoton tydalusta.

- Témi on Natura-aluetta.
Luonnolle ei saa aiheuttaa
tarpeetonta haittaa. Tyoko-
neet oli 6ljysuojattava eiké
puita saanut kaataa, eivitki
suohon juntatut tukipylviit
saaneet olla kylldstettyji.
Onneksi suossa kisittelemi-
ton puukin sdilyy hyvin, Ny-
man selittdi.

Tavoitteena

nolla tapaturmaa
Voimajohtoasennusporukan
kone-ekspertiksi mainittu
Nyman kertoo, etti koneel-
listuminen on keventinyt
huomattavasti linja-asenta-
jien toitd.

- Myés tydsuojelupuoli on
kehittynyt huimasti 20 vuo-
dessa. Siité tydnantaja ei yh-
tddn tingi, vaikka muuten
tdmai jatkuva kilpailutusmei-
ninki onkin omiaan heiken-
tdmidn tydn laatua.

Nyman kaipailee liséd
nuoria alalle.

- Toitd riittdd. Alallehan
ei ole varsinaista koulutusta,
joten tydssioppijoille olisi ti-
lausta.

Kaikki asentajat ovat tyy-
tyviisid paikalliseen sopi-
mukseensa, jonka mukaan
he voivat tehdi nelipdiviisti
tyoviikkoa.

- Teemme perjantait si-
sddn. Se helpottaa perhe-
elimin ja vapaa-ajan jirjes-
tdmisté.

Radanylitys

seuraava haaste
Hyvinkién sihkdaseman pi-
halla odottaa kasa 20 metri-
sid "orsia”.

- Tuplasti tavallista le-
vedmmiit orret on tarkoitet-
tu niihin voimajohtopylvii-
siin, joilla ylitetdéin p#drata,
selittid kirkimies Kyosti Sa-
lonius.

Pitkéin linjan voimajohto-

Ky6sti Salonius vakuuttaa, etta
voimajohtoasentajilta ei puutu
ammattitaitoa eika ty6kuntoa.

asentajaa naurattaa, kun pu-
hutaan urakan vaativuudesta.

- Ei se mitidin ihmeellisti
ole, kun ammattitaitoa 16y-
tyy. Téllaistahan me teemme
koko ajan.

Salonius oli yksi niistid
asentajista, jotka tuohtuivat
julkisuuteen lipsahtaneesta
tyénantajapuolen arvoste-
lusta. Ulkomaisen tydvoi-
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man kiyttod linjanraken-
nustdissi puolustaessaan eris
johtaja erehtyi epiilemiin
suomalaisten linjamiesten
ammattitaitoa ja kuntoa.

Konkariasentaja Saloni-
us kuittaa jialkimmiisenkin
epiilyksen kertomalla saa-
neensa vaativassa pylvis-
miestestissd toiseksi parhaan
arvosanan.

Porukan nuorin, Juha Mas-
tokangas kuittasi testisti tiy-
det pisteet. Morsianta etsis-
kelevd nuori mies pyytidkin
laittamaan lehteen kinnyk-
kdnumeronsa, jotta mahdol-
liset ehdokkaat 1oytiavit ha-
net vaikkapa suolta. Tissi se

tulee: 040 1250404. «
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Kotkassa etsittiin porukalla hyvinvoinnin |ahteit

Energiaa eri asioista

Ruoasta saa energiaa ja D-vitamiinista puhtia.
Mutta mitd muuta tarvitaan ihmisen hyvinvointiin
- ja varsinkin tyohyvinvointiin?

Margit Nurmikolu

Kotkan Sihkoalan-

tyontekijdin ammat-
tiosasto jérjesti jdsenilleen
puolisoineen seki yhteistyo-
kumppaneilleen mielenkiin-
toisen torstai-illan maalis-
kuussa Kotkan Héyrypani-
molla. Tilaisuuden organi-
saattorina toimi osaston nuo-
ri varapuheenjohtaja Kalle
Salli, joka avauspuheenvuo-
rossaan lupasi kuulijoille
matkan maailmalle sekd hy-
vinvointiin ja terveyteen.

- Niin risut kuin ruusutkin
sitten reippaasti tinne vaan,
Kalle totesi.

Ruusut tulivat — Naisten-
piivin kunniaksi myos kai-
kille paikalla olleille naisille!

Eri osasilla

puhtia pyttyyn

Neljén tunnin session aikana
ei yleison aika tosiaankaan
tullut pitkiksi, vaan mielen-
kiinto siilyi viimeiseen se-
kuntiin asti.

Tyohyvinvoinnista puhui
Tyoterveyslaitokselta ke-
hittamiskonsultti, sosiaa-
lipsykologi Tommy Larvi.
Hyvinvointi- ja terveysalan
yrittijd, sairaanhoitaja Han-
na Elomaa puolestaan kertoi
ravinnon merkityksesti jak-
samiseen seki siitd, miten
saada riittdvisti energiaa,
jotta keho ja mieli pysyisivit
vireini, tehokkaina ja hyvin-
voivina.

Tuulahduksen maailmalta
toi Madventures -matkailu-
ohjelmasta tuttu Riku Ran-
tala, jonka mukana koko
70-henkinen yleisd piisi
nauttimaan jannittdvistd
seikkailumatkasta maailman

eri kolkkiin.

Hyvinvointia tyésta
Terveellinen, turvallinen
ja mielekis tyod luo hyvin-
vointia. Hyvit tydpaikat ja
innostus myos pidentivit
tyouria.

- Kannustava organisaatio
tuottaa kukoistavia tyonte-
kijoitd, Tommy Larvi totesi.

Hin esitti kuulijoille ky-
symyksen, miten hyvin nyt
jaksetaan tyOssd ja mitd pi-
tdisi tapahtua, etti jaksami-
sen arvosana nousisi yhdelld

pykalalla.

Yleison  ensimméinen
kommentti oli, ettd pitiisi
olla enemmiin aikaa tehdi
kulloinkin késilli oleva tys.

Voimavaroja tyén tekemi-
seen ja hyvinvointiin kuuli-
jat 1oysivit eri asioista. Nii-
td olivat muun muassa hyvi
tydyhteisd, kotoa saatava
tuki, mielekis tys, tyon si-
sidltoon vaikuttaminen seké
mahdollisuus kouluttautua —
ja tietysti palkkapiiva.

- Ja kun tykkii tehdd tyo-
tddn, se toimii erinomaisena
kilpeni stressid ja tyduupu-
mista vastaan, Larvi kiteytti.

Kuormitusta ja

voimavaroja
Larvi summasi puheenvuo-

Tilaisuuden puuhamiehena toimi-

nut Kalle Salli (vas.) ja Tommy Lar-

vi Ty6terveyslaitokselta pyrkivat
omilla tahoillaan vaikuttamaan
siihen, etté ihmiset voisivat mah-
dollisimman hyvin tyéssaan.

rossaan myos tyén kuormi-
tus- ja voimavaratekijoiti.

- Tyon liiallinen miéra, ai-
kapaine, liian vaativat tehti-
vit, vaikeat henkilosuhteet
ja tunnekuormittavuus seki
huonot tydolot ovat tekijoi-
ti, jotka kuormittavat tyén-
tekijoitd, Larvi selvitti.

Hin piti voimavaratekijoi-
ni hyvin samoja asioita kuin
kuulijatkin.

- Erityisesti tyontekijin
osallistuminen tydhon liit-
tyviin suunnitteluun ja pai-
toksentekoon on tirkeis,
Larvi painotti.

Lisiksi mielekkédksi ko-
etut tydtehtivit, tuen saa-
minen ty6hoén, mahdolli-
suus oppia ja kehittyi tyossi
seki tyon palkitsevuus olivat
myds hinen mielestién erit-
tdin merkittdvid voimavara-
tekijita.

- Tydhyvinvointia voidaan
edistdd epidkohtiin puuttu-

misella sekd tunnistamalla,
vahvistamalla ja hyodynti-
milld vahvuuksia, Larvi pai-
notti.

Pienilla valinnoilla
saa paljon aikaan
Oikeanlaisen ravinnon ja
ravintolisien merkityksesti
puhui Hanna Elomaa, joka
kiinnostui funktionaalisesta
lasketieteestd viitisen vuotta
sitten.
Funktionaalinen liike-
tiede on terveyden hoidon
alue, joka painottaa bioke-
miallista yksilollisyytts, ai-
neenvaihdunnan tasapainoa
sekd ravinnon ja ympéristdn
vaikutusta terveyteen.
Elomaa totesi, ettd kehon
oireet ovat aina viesti josta-
kin toimintahiiriostd. Kai-
kissa sairauksissa on geneet-
tinen tekiji tavalla tai toi-
sella, mutta jokaista perittyi
taipumusta muokkaavat ym-

péristd, ravinto ja elintavat.

- Hyvin pienilli valinnoil-
la pystytdin parantamaan
hyvinvointia. Jokaisen pitdi
ottaa vastuu itsestiin ja teh-
d4 niitd hyvid valintoja, Elo-
maa painotti.

Hin huomautti, ettd esi-
merkiksi suomalaiset marjat
ovat oiva apu siihen, ettd
elimiston sykli toimii.

Syo elaaksesi
- 83 pysyéaksesi
hengissa.

Ravintolisilla
energiantuotanto
nousuun

Elimistdn korjaustapahtumia
tukevat ravintolisit, muun
muassa vitamiinit, mineraa-
lit, valttamattomat rasvaha-
pot ja aminohapot.



Hanna Elomaa painotti ravinnon ja eri ravintolisien merkitysta
ihmisen terveyteen ja hyvinvointiin.
- Hyvin pienilla valinnoilla pystytaan parantamaan hyvinvointia,

Elomaa korosti.

- Jo yhden ravintoaineen
puutos aiheuttaa sen, ettd
energiaa laahaa. Esimerkiksi
magnesiumin puute aiheut-
taa aamujiykkyyttd, kramp-
peja, suonenvetoa, visymys-
td ja monia muita oireita,
Elomaa luetteli.

Hin totesi, ettd monet sai-
raudet johtuvat juuri energi-
an puutteesta.

- Erityisen arkoja ovat ku-
dokset, jotka kuluttavat pal-
jon energiaa, Elomaa kertoi.

Se tarkea D-vitamiini
Elomaa painotti D-vitamii-
nin tirkeyttd, koska se on
yksi ihmisen tarvitsemista
rasvaliukoisista vitamiineis-
ta. Ihminen pystyy itsekin
tuottamaan D-vitamiinia
(D3) riittdvissd auringon-
valossa UVB-siteilyn vaiku-
tuksesta.

- Itse asiassa D-vitamiini
on steroidihormoni, jonka
esiastetta muodostuu ihossa.
Esimerkiksi ylipaino voi kui-
tenkin hidastaa huomatta-
vasti D-vitamiinin muodos-
tumista, Elomaa kertoi.

Hinen mukaansa hyvii D-
vitamiinin ldhteitd ovat esi-
merkiksi kaladljy, kala, mai-
tovalmisteet, kananmunat ja
sienet.

- Ravinnosta saa kuitenkin
vain pienid méirid D-vita-

Léhes 70- henkinen kuulijakun-
ta kuunteli herkin korvin ohjeita
ja neuvoja tydhyvinvointiin ja
terveyteen.

miinia, mutta ei riittavasti.
Mielestini kaikkien tulisi
nauttia D-vitamiinia lisira-
vinteena, Elomaa painotti.
D-vitamiinin lievikin pit-
kiin kestivi liian vihdinen
saanti heikentdd kalsiumin
imeytymistd, mikd edesaut-

taa osteoporoosin syntymis-
ta.

- D-vitamiinin riittdvi
saanti on yhdistetty perin-
teisesti kalsiumin ja luuston
aineenvaihduntaan, mutta
D-vitamiinilla on laajempia-
kin vaikutuksia terveyteen,
kuten sydédn- ja verisuoni-
tauteihin, syodpitauteihin,
MS-tautiin, fibromyalgiaan,
reumatauteihin ja tyypin I ja
II diabetekseen, Elomaa sel-
vitti.

Merkittivin D-vitamiinin
lihde Suomessa on aurin-
gonvalo kesilld, mutta tal-
vella ei ole mahdollista saada
riittdvasti UV-siteilyd D-vi-
tamiinin tarpeen tyydyttdmi-
seksi.

- Usein jopa kesillakin D-
vitamiinin saanti saattaa jia-
di puutteelliseksi, jos ihmi-
nen ei oleskele paria kertaa
viikossa noin 15-30 minuut-
tia ulkona auringon ollessa
korkeimmillaan, Elomaa se-
licti.

Hinen mukaansa nykyisin
ei ole tavatonta, etti niin
sanotuissa aurinkomaissa-
kin kirsitdin D-vitamiinin
puutteesta. T#hin vaikutta-
vat muun muassa aurinko-
rasvojen kiytto ja auringolta
suojautuminen.

- Jos haluatte tietdi oman
D-vitamiinitasonne, esi-
tyoterveyspalvelu
pystyy helposti verikokeella

merkiksi

selvittimiin seerumin D-vi-
tamiinitason. Nykysuositus
on muuten 75-150 nmol:ia,
Elomaa muistutti.

Nautinnot sallittuja
- jos ei pakollisia
Ruoan ja ravintolisien lisik-

"Tyohyvinvointi on tyontekijan
fyysinen ja psyykkinen olotila,

joka perustuu tyon, tydympariston
ja vapaa-ajan sopivaan kokonaisuu-
teen. Ammattitaito ja tyon hallinta
ovat tarkeimmat tyéhyvinvointia

edistavat tekijat."

si Elomaa muistutti myos eli-
médn nautinnoista.

- Muistakaa nauttia elé-
mistid ja olkaa vililld ihan
aivan jouten, tekemitti yh-
tddn mitddn! Ja nauttikaa
siitd tekemitti olemisen ti-
lasta! Juokaa vaikka silloin
tilloin lasi viinié ja tuprutta-
kaa savuke joskus, jos sille on
tarvetta, kunhan eldtte sen
normaalin arjen terveellises-
ti, Elomaa kiteytti.

Aikamatka maailmalle
Madventures-ohjelman Riku
Rantala kuljetti yleison aika-
matkalle maailman outoihin
kulmiin. Erilaisia kertomuk-
sia oli tarjolla muun muassa
Papua-Uusi-Guinean ihmis-
sydjistd, Sambiassa tuhatjal-
kaisten ja Jemenin raa’an
lampaan maksan syomisesti,
Rio de Janeiron suurimman
slummin Rocinhan rankasta
meiningistd, Filippiinien ris-
tiinnaulitsemistapahtumista
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Riku Rantala kehotti ihmisia tuunamaan enemman matkojansa.
- Hypatkaa valilla pois junasta ja katselkaa ympérillenne, tutustu-
kaa paikallisiin ihmisiin ja heittakaa hetkeksi kaikki yhteydenpito-

laitteet pois.

il LIN
WE. Tobet

Fipeyiaras s

Ari Forsstrom tuli kuuntelemaan luentoa puolisonsa Anittan
kanssa. Pariskunta kehui hyvié aiheita ja toivoi, etta osaisivat
jatkossa kaiken kiireen keskelld hyddyntaa kuultuja asioita.
- Aihe kiinnosti ja kun oli viela tuttu luennoitsija, pitihdn sita

lahted mukaan.

ja Intian Aghori-lahkon tiy-
sin maallisesta elidmaisti luo-
pumisesta.

- Eri puolilla maailmaa
kulkeminen avartaa ja antaa
uutta nikokulmaa asioihin.
Esimerkiksi ammattiliitot
ja tyontekijoiden oikeudet
eivit todellakaan ole kaik-
kialla maailmassa itsestién-
selvyyksid. Niiden puoles-
ta joutuu taistelemaan — ja
kannattaa taistella, Rantala
huomautti.

Nautintoja
katukeittidista ja
informaatiokatveesta
Maailmalla matkanneena,
40 maassa kuvanneena ja
juttuja tehneend, hin patis-
teli

alas norsunluutornista ja

ihmisia laskeutumaan

miettimiin asioita.

- Matkat kuuluvat selkeis-
ti hyvinvointiin. Tutustukaa
paikallisin ihmisiin — mui-
hinkin kuin taksikuskeihin
ja ravintolan tarjoilijoihin.
Syokdd paikallista ruokaa,
koska katukeittiét ovat niin
super!

- Kisihygienia pitdd muis-
taa, se on a ja o!

Rantala painotti myos, etti
kannattaa itse tuunata mat-
kaansa paremmaksi.

- Hypitkdd junasta pois
kesken matkan ja tehkii jo-
tain, mité ette yleens tee, ja
menk#i joskus myos selkesl-
le epimukavuusalueelle.

- Esimerkiksi Filippiineilld
Cutudin pigsidisseremonias-
sa ndimme, kun rohkeimmat
naulittiin ristille — epdmuka-
vuusalue, no kyll4, mutta an-
toi uutta ajattelemista, Ran-
tala kertoi.

Niiden ajatusten lisiksi
Rantala mietti, ettd hyvin-
voinnin kannalta yksi hyvi
asia on joskus menni aivan
tidydelliseen informaatiokat-
veeseen ja eldd siind hetkes-
sa.

- Miten sitd voikaan tun-
tea itsensi niin vapaaksi,
kun laukkupoikien kanssa is-
tuimme bussin katolla ilman
mitidn yhteydenpitolaitetta,
Rantala hehkutti. «
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OsterSJons
forsta vagkraft-
verk istestas

I Résumé

» Utanféor Hammarudda,

ett tiotal kilometer vister
om Mariehamn, testas hur
ett vigkraftverk fungerar i
isforhallanden. Kraftverks-
tekniken har redan testats i
Sydsverige i liknande forhal-
landen som rider p& Nord-
sjon.

Ett av de frimsta syftena
med pilotprojektet ir att
samla erfarenhet av hur vil
kraftverket fungerar i Oster-

sjons relativt 18ga vagor. «
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Ett ar till och
mer kvalitet i
arbetskarriaren

» FFC:s ordforande Lauri
Lyly ér nojd med det avtal
som naddes efter karriérfor-
handlingarna. Lyly forklarar
att de frimsta elementen i
avtalet utgors av en kvalita-
tiv forbittring av arbetslivet,
att ungdomar och personer
med osikra anstillningar
snabbare omfattas av in-
komstrelaterad trygghet och
att dldre arbetslosa personers
utkomst tryggas.

Nir det giller utvecklan-
det av arbetslivet kom man
bland annat 6verens om att
centralorganisationerna so-
ker nya sitt att underlitta
ungdomarnas méjligheter att
komma in i arbetslivet och
att de anstilldas mojligheter
att orka med sitt arbete ska
stodjas pAd ménga sitt. Ar-
betsplatsernas aktivitet for
att frimja arbetshilsan ska
stodjas. T.ex. &ldersprogram
enligt ramavtalet ska tas i
bruk pd arbetsplatserna och
sysselsittningen bland perso-
ner som kan jobba deltid ska
forbittras. ¢

Know-how pa
Kiljava for en
langre karriar

» Grundkursen i arbetars-
kydd 26.-30.3.2012 lockade
27 elektrikerproffs till Kilja-
va. Arbetarskyddsombudet
Sami Viirret vet nu var han
far tag p& redskap for att 16sa
problem.

TvA& chefer fran ett elbolag
Ari
Otranen och Saku Pynné-

var ocksd nirvarande:

nen. De rekommenderade
kursen for alla chefer:

— Arbetsgivarens kostna-
der minskar nir de anstillda
ar friska, sade Otranen.

— Arbetshilsa spar ocksa
kundens pengar, tillade Pyn-
nonen.

— Arbetsmiljsfrdgor, ar-
betsproduktiviteten, kvali-
teten och trivseln gir hand i
hand. Foretag som inser det-
ta blir framgdngsrika, siger
liraren Vesa Rautsala och
vice rektor Vesa Kotaviita.

Skyddsfullmiktige Matti
Takkinen och Krister Scha-
lin var nojda med kursen.

— Vi méaste hilla pd var
ritt. Det finns alltid missfor-
héllanden p4 arbetsplatserna
som kan rittas till, pdminde

Schalin. «

Forbundet i medvind

Marketta Toikkonen
Ekonomichef

» Siffrorna visar act Elekt-
rikerférbundets ekonomi ut-
vecklas i en positiv riktning.
Som exempel kan nimnas
att intdkterna fr&n medlem-
savgifter var klart storre un-
der de forsta fyra manaderna
i &r jamfort med foregdende
ar. Resultatet talar ett tyd-
ligt sprak om det forbéttrade
ekonomiska liget for syssel-
sittningen i elbranscherna.

Sedan 4r 2008 har intik-
terna frdn medlemsavgif-
terna rort sig bara kring en
procent. Den ekonomiska
lagkonjunkturen och sys-
selsdttningen har synts i de
senaste frens statistik. V&-
rens gliddjande statistikupp-
gifter avslojar att antalet ar-
betslosa i elbranscherna ir
tvd procentenheter firre i
borjan av &ret jamfort med
dret innan.

Under de senaste dren har
ménga av Elektrikerforbun-
dets medlemmar upplevt
permitteringar och perioder
av arbetsloshet. Till all lycka
har forbundets arbetsloshets-
kassa kunnat hjilpa véra

och

snabbt jimfért med andra

medlemmar effektivt,

kassor. Nu nir arbetslosheten
fortsitter att minska forkor-

tas ocksd behandlingen av
ersdttningarna.

Bokslutet for ar 2011 var
aningen forlustbringande for
Elektrikerférbundet. Den or-
dinarie verksamheten kunde
emellertid uppvisa omfattan-
de besparingar, ca 132 000
euro, jimfort med &ret innan.
Ocks& nettoavkastningen
av medlemsavgifterna ckade
mer #n 60 000 euro. Resul-
tatet av placeringsverksam-
heten var negativt i fjol.
Orsaken var det synnerligen
svara ekonomiska liget i Fin-
land och i Europa, som holl
virderingen av placeringar-
na och avkastningen pi en
mycket 18g niva.

P4 grund av det svira eko-
nomiska liget har vi inte pd
ndgra r samlat in medlem-
savgiftsandelar till strejk-
kassan. Dirfor har vi lyckats
bevara medlemsavgiftspro-
centen oforandrad; den ar
alljamt 1,40. Strejkreserven
ar fortfarande pd en god niva
tack vara placeringsavkast-
ningar.

Vi har redan under flera ars
tid forsokt minska kostna-

derna for Elektrikerforbun-
dets verksamhet. Kostnader-
na sedan &r 2008 har mins-
kat med hela 620 000 euro,
vilket motsvarar omkring 10
procent av de totala kostna-
derna. Férbundets hela verk-
samhet har granskats kritiskt;
darfor dr kostnadsutvecklin-
gen nu under kontroll.
Antalet anstillda har
minskat med sju personer
genom att inga nya har ans-
tillts i stillet for de personer
som gétt i pension. De stors-
ta besparingarna har gjorts
i organisationsutgifter, ma-
terialkostnader och externa
tjdnster genom att forbittra
och rationalisera funktioner.
Enligt representantskapets
beslut sinktes fackavdelnin-
garnas andel av medlemsav-
giftsintikterna for fjoldret
(0,20 % > 0,15 %). Avdel-
ningarna fick 4nd3 en vill-
korlig tilliggsandel p& 0,05
procent genom att limna
vissa dokument till forbun-
det som bekriftelse pa deras
stadgeenliga verksamhet.
Tillaggsandelens belopp upp-
gick till ca 270 000 euro. P&
det sittet deltog fackavdel-
ningarna i kostnadstalkot
med sin minskade medlem-
savgiftsandel, dvs. omkring

65 000 euro. ¢

Tilaa uusiutunut
Demokraatti

Sahkoliiton jasenetu
Demokraatin tilauk-

siin on 25 euroa / 12 kk.
Lisaksi monilla ammatti-
osastoilla on lehtietu.

Tilaa Demokraatti
tutustumistarjouksena;
ensimmainen vuosi
hintaan 139 euroa.
(Sahkoliiton jasenille
enintaan 114 euroa).

Soita tilauksesi
(09) 7010 500

Sl

Demokraatti

Tasapalnon takia. Vuodesta 1895.



Jasenhankintamestarit palkintomatkalla

Reijo Salmi

Sahkaliitto
yhdessi vakuutusyhtio

jarjesti

Ifin kanssa vuoden 2011 ai-
kana kampanjan, joka innos-
ti sahkoliittolaisia virvii-
midn uusia jasenii liittoon.
Kampanjan tavoitteeksi
asetettiin sata uutta jdsentd.
Viisi parasta jisenhankkijaa
kutsuttiin Ifin jirjestimille
palkintomatkalle Tallinnaan
10.—11.3. Parhaista jisenvir-
vidjistd matkalle padsivit
osallistumaan Harri Lilje-
lund, Jukka Parviainen,
Jussi Kuusela ja Kimmo
Kauppinen. Matkan isinti-
ni toimi johtaja Pasi Aho
[fisti.

Kaikkiaan viime vuonna
jasenhankintaan suunnatut

toimenpiteet kasvattivat lii-
ton sopimusalajidsenten méi-
rid yhteensi 483 henkilolla.
Liiton kokonaisjdsenmiiri
kasvoi vuoden aikana 1 724
henkilslla.

Ifin sponsoroimassa kam-
panjassa jasenvirviijit pal-
kittiin jokaisesta uudesta
jisenesti kahdenkymmenen
euron arvoisella lahjakortil-
la. Lisiksi virvidjia ja vir-
viittyjd huomioitiin kuukau-
sittain arvottavilla yllitys-
palkinnoilla.

Retki olutpanimoon

Tallinnan satamasta mat-
kalaiset kuljetettiin tutus-
tumaan Viron vanhimpaan
olutpanimoon Sakuun. Pa-
nimo aloitti toimintansa jo
1820-luvulla. Kreivi Karl
Friedrich von Rehbinder

perusti silloin Sakun karta-
non pihalle Vi4nijoen ran-
nalle olutkeittion. Tutus-
tumisretkelld perehdyttiin
oluen valmistusprosessiin,
mallastuksesta tuotteiden
pullotukseen ja tolkittimi-
seen. Lopuksi paistiin vield
maistamaan panimon tuot-
teita.

Piivian péadtteeksi jésen-
hankintamestarit huomioi-
tiin laadukkailla viinimaista-
jaisilla ja illallisella vanhas-
sa kaupungissa sijaitsevassa
ravintola Gloriassa. Vanhan
kaupungin ytimessi sijait-
sevassa hotelli Telegraafissa
nukutun yon jilkeen matka-
laiset palasivat kotiin.

Jarjestaytymisesta
hy6tya

Uusien jidsenten vérviidmi-

nen pysyy Sihkoliiton toi-
minnassa etusijalla jatkossa-
kin. Tyén tuottavuuden kas-
vu ja sihkoisten toimialojen
rakennemuutos on viimeisen
kahdenkymmenen vuoden
aikana aiheuttanut alan tyo-
paikkojen vihenemisen. Lii-
ton sopimusaloilla tyosken-
televien jdsenten miird on
laskenut samassa suhteessa.
Koska nikopiirissi ei ole sih-
koisten alojen tydpaikkojen
madrillistd kasvua, on jirjes-
telmillinen ja erityisesti uu-
siin tyontekijoihin kohdis-
tuva jiasenhankinta erityisen
tiarkedd. Jasenmiidrin kasvu
tai sen pysyminen nykyisel-
14 tasolla edellyttii korkeaa
jarjestdytymisastetta.
Sihkoliiton vahva asema
tydehtoneuvotteluissa perus-
tuu korkeaan jirjestiytymis-
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Harri Liljelund, Kimmo Kauppinen, Jussi Kuusela, Sakun opasrouva,
Pasi Aho ja Jukka Parviainen.

asteeseen, mutta jarjestdyty-
minen ei nykyiin ole itses-
tisdnselvyys. Etenkin nuoret
tyontekijit eivit useinkaan
tunne ay-liikettd ja jirjes-
tdytyminen tulee usein eteen
vasta kun ajaudutaan ongel-

miin henkildkohtaisella ta-
solla. Heille on hyvissi ajoin
tarjottava jdsenyyttd ja ker-
rottava mitd "hyotyd” siitid
on. Mainonta ei tuo jéisenis,
heidit on hankittava — jise-
nyys on aina suuri paatos. 4

Jasenrekisteri
tiedottaa

Jasenyys kannattaa

» Sahkéliiton jisenyys voi
varmistaa, etti saat ammat-
tilaiselle kuuluvan palkan
ja muut tydehtosopimuksen
mukaiset edut. Liitto on myos
merkittivi yhteiskunnalli-
nen vaikuttaja.

Ammattiliitto valvoo, etti
sopimuksia noudatetaan tyo-
paikalla. Lisiksi saat ansioon
suhteutettua piivirahaa, mi-
kili joudut tyottomiksi. On-
gelmatilanteessa myos liiton
ilmainen lakipalvelu on tu-
kenasi.

Tutustu liiton tarjoamiin

laajoihin jisenetuihin, joihin
kuuluu muun muassa koulu-
tusta, lomapaikkoja seki va-
kuutus- ja polttoaine-etuja.
Sahksliiton

vuonna 2012 on 1,4 prosent-

jisenmaksu

tia ennakonpidityksenalai-
sesta tulosta.

Jaseneksi voit liittyd esi-
merkiksi tiyttimilld oheisen
lomakkeen ja postittamalla
sen Sahkoliittoon, PL 747,
33101 Tampere. Liittymislo-
make 16ytyy myos sihkoiseni
versiona www.sahkoliitto.fi ¢

Sahkétyoturvallisuuskortti

Kokenut kouluttaja

yhteyden otot

www.korttikoulutus.fi
tai 045-8522299

Osaaminen

tuottaa tulosta

Sahkéasentajan
ammattitutkinto alkaa 10.9.2012.
Opiskelijamaksu: 580 € + tutkintomaksu 58 €.
Hakeminen: 14.8.2012 mennessd.

Yleinen sdhkotyoturvallisuus SFS6002
sahkoalan ammattihenkildille
25.5.2012 klo 8.00 - 14.30.

Hinta: 180 €/hls.

lImoittautuminen: 11.5.2012 mennessd.

Lue lisaa amiedu.fi

ﬂ SAHKOLITTO

Katso tayttoohjeet

SAHKOALOIEN
TYOTTOMYYSKASSA

JASEN TAYTTAA (Kasin taytetisessa kirfjoitetaan suuraakkosilla)

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS
Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tysttomyyskassalle

| Tyhjenna lomake

Perintésopimuksen saapumispaiva osaston edustajalle tai littoon

33101 Tampers
Lomakenumera SL/01.08

Henkiltiedot Sukunimi ja atunimet Henkilsunnus
Lahicealte, postinumers ja postiteimipatkka
Puhelin Matkapuhelin Sahkapaosti
Aldinkieli Kansalaisuus
[:] SumHmi D ruotsi |:] muw, mika D suomi |:| muuy, mikd
Jisenyystiedot Ammattiosaston nimi Oeaston puman Sahkdlittoon littymispalva
] uusijasen [ Tyapaikka vaihtuy [ osasto vaibtuu [ Liltto vaintuu
Edeili ammattilittoftySttamy Jasenyysaika edellisessa hitossa
Jasanmaksuryhma Opiskelun pasttymisaika
D maksava jasen D vapaajasen D opiskelijajasen
Tysisuhde Ammeattinimike Oppiarvo/koulutus Tybsuhtesn alkamisaika
Tydsuhtean laatu Tytnantajan teimiala Sopimusalanumero (ks. ohje}
kokoalkatyd I:l osa-aikatyd
omi tal omi PeEr It esi (vanhemmal, pucliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tydskentelet (ks. ohje)
[Jei [ yna %
Jasenmaksun
perintd Ty&nantaja perii jasenmaksun D M itse jasenmaksun
Valtuutus ja Talld valtakirjalla tydnantaja peril liiton ja tysttomyyskassan j4senmaksun ennakonpidstyksen alaisesta kokonaisansiosta
voimassaolo- Jésenmaksuperuste limoitetaan tydnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myés tyttttmyyskassan perimaén [gsen-
aika maksun lydttémyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista ammattiliton/tyéttémyyskassan voimassa
olevien pastosten mukaisasti, Valtakirja on voimassa toistaizeksi, Valtakirjan voi peruuttaa kifallisesti. Valtuutus raukeaa
tyGsuhteen paittyessa valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintdan
kuukauden kuluessa. Talla valtakifjalla kumotaan mahdollisesti alemmin antamani jdsenmaksun perintasopimus.
Jos vaihdan ammattillittoaftycttomyyskassaa, ammattiliitto/tyéttmyyskassa yhdistyy/purkautuu tal sopimukseni siiftyy tolseen
littoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle litelle.
I:l Valtuutan ammattilitontycttémyyskassan iimoittamaan erostani edelliseen ammattilitoon/tysttbmyyskassaan
- Paiva Allekirjoitu: I A
Jassngfg ot eifofius Osoitetigtojani el saa kayttda muuhun
allekirjoitus kuin jasenetumarkkinointiin
TYOMANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tyta myss tySnantajatiedot)
Tyénantaja Tytnantaja Puhelin Tydnantajan Y-tunnus
Lahiosoite, postinumero ja postiteimipaikka Sahkapost]
Tilittsja Tilittajalselvittaa (1aytetdsn, jos e kuin tyonantaja} Puhelin Matkapuhelin
selvittijs
Lahiosoite, postinumero ja postiteimipaikka Sahkdposti
Yhteyshenkils Yhteyshankilt (ilitysten ja perinran suaritaja) Puhelin Faksi
Selvitysmuoto/ Kanekielinen Tytinantajan Liitan
maksutapa [] senitys oma lista [] wshettamatista [ ] wiitetiisiirrot [ vitetista [ viestitlinen
Jisenmaksun Jasenmaksun perintd alkaa (p i n i inen paiva)
perintd
Tydnantajan Pavays Tyanantajan edustazan allekiroitus MNimen selvennys
allekirjoitus
Jos maksat jisenmaksun itse suoraan liitolle, tyinantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. chja).
Lomakkesn Tarvittava maara allekirjoitetiuja lomakkeita. Kun tyonantaja perii, heille jda yksi lomakekappale ja
jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Osuoite Puhelin Faksi www_sahkoliitto. fi
PL 747 (Aleksanterinkatu 15) 03 252 0111 03 252 0210 FI53 5731 7920 0237 36 OKOYFIHH

Tulosta

“ Seuraava sivu I
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Hakemusten postitusosoite

» Sdhkoalojen ty6ttomyyskassa
PL774,33101 TAMPERE

Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

Kun sinulle on jo maksettu paivarahaa,
tee jatkohakemukset netissa!

Haluatko heti tietada
koska raha on tilillasi?

Ota kayttoon tekstiviestipalvelu. Saat ilmaisen viestin paiva-
rahasi maksupaivasta matkapuhelimeesi valittémasti, kun kas-
sa on kasitellyt hakemuksesi. Tieto on sinulla huomattavasti
nopeammin kuin postitse |ahetettavalla maksuilmoituksella.

Tyottomyyskassan
tilit nahtavilla

Sahkéalojen tysttomyyskassan toimintakertomus,
tilinp#dtos seki tilintarkastajien kertomus lausun-

Laheta jatkohakemus
netin kautta

Jos sinulle on jo maksettu paivarahaa, voit tehda neljan vii-
kon tai koko kuukautta koskevan jatkohakemuksesi netis-
sa. Klikkaa www.sahkoliitto.fi > Sahkoéliiton verkkopalvelut
> Tyottomyyskassa, kirjaudu ja tayta tarkoituksiisi sopiva
jatkohakemus.

toineen vuodelta 2011 ovat kassan sidintdjen 23 § 3 mo-
mentin edellyttimilli tavalla ndhtivini kassan toimistos-
sa Aleksanterinkatu 15, Tampere. Asiakirjoihin voi tutus-

tua 11.6.-15.6.2011 klo 9.00-15.00.

Kirjaudu www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa-sivulta
Tyottomyyskassan verkkopalveluun. Valitse Omat tiedot ja
Paivita yhteystietojasi. Tarkasta, ettd matkapuhelinnumerosi
on oikein ja rastita Tieto maksupaivasta lahetetaan teksti-
viestilla.

Tarja Ojala

e . . Saat péaivérahat tilillesi nopeasti
tyottdmyyskassan johtaja

ja saastat postimaksun

Kun lahetat netin kautta sunnuntaihin paattyvan neljan
viikon hakemuksesi, jossa on pelkkia tyottdmanaolopaivia
eikd muutoksia yleistiedoissa, viimeistaan maanantaina
kello 10.00, ovat péivarahat tilillasi jo keskiviikkona.

Vapun maksup'éivét Ajantasaista mutta ilmaistal

Valittuasi maksupaivasta ilmoittamisen tekstiviestina ei kassa
enaa postita sinulle maksuilmoituksia eika jatkohakemuslo-
makkeita. Tekstiviesti korvaa siis postitse lahetettavan mak-
suilmoituksen kokonaan.

Na&in kirjaudut verkkopalveluun ensimmaisté kertaa
Jos et ole aiemmin kirjautunut tyottomyyskassan, jasenre-
kisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kdyttajatunnus
on oma jasennumerosi, jonka l6ydat jasenkortistasi. Sala-
sana on oma postinumerosi.

Tyottomyyspaivarahan maksupaivat ovat
vapun ja helatorstain vuoksi seuraavat
to 3.5, pe 4.5, ke 16.5,,

t0 18.5.jape 21.5.

Maksuilmoitus kokonaisuudessaan on aina nahtavissasi tyot-
tomyyskassan verkkopalvelussa ja jatkohakemuksetkin teet
napparasti netissa.

Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen
kirjautumisen yhteydessa. Uuden salasanan taytyy olla
8-12 merkkia pitka ja siina on kaytettava kahta seuraavis-
ta kolmesta: ISOJA KIRJAIMIA, pienia kirjaimia tai numeroi-
Verkkopalvelun kautta lahetetty jatkohakemus on perilla kas- ta 2-9. Erikoismerkit seka skandit 3, 4 ja 6 eivat kelpaa.
sassa saman tien, saastat postimaksut eika edes persoonalli-
nen kasiala voi hidastaa hakemuksesi kasittelya.

TATSI ry tutki tyottomien uimahallialennukset
Tyéttémien ay-jisenten tukiyhdistys TATSI ry selvitti al-
kuvuodesta koko maan uimahallien kiytinnot tysttomille

Kassalla, rekisterilla ja Voimavirralla sama salasana
Jos olet aikaisemmin kirjautunut tyottomyyskassan, jasen-
rekisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttajatun-
nus on jasenkortista |6ytyva jasennumerosi ja salasanasi
sailyy entiselldan.

Viesti matkapuhelimeesi korvaa
postitse lahetettavan maksuilmoituksen.
annettujen alennusten suhteen.

Tulos oli myénteinen. Selked enemmistd, 76 prosenttia
koko maan uimahalleista, tarjoaa tydttomille edullisemman
sisddnpidsymaksun. Tavallisimpia olivat 30-40 prosentin
alennukset.

Toimita ansiopaivarahahakemus omaan tyGttémyyskassaasi. Al laheta ansiopaivaraha-
hakemusta esimerkiksi TE-toimistoon, Kelaan tai Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestoon.

Positiivisin ylldttdja 16ytyi Harjavallan kunnasta, jossa
kunnan vapaa-ajantoimi maksaa tydttdmien uimahalli-
kiynnit kokonaan.

Neljisosassa uimahalleja tyottomiit pidseviit uimaan puo-
leen hintaan. Osa uimahalleista on rajannut alennushinnan
hallien hiljaisimpiin aikoihin.

= Ensimmainen paivarahahakemus liitteineen pitaa lahettaa aina kirjeitse.

= Paivarahahakemusten tekeminen netissa on mahdollista vasta, kun olemme kasitelleet
ensimmaisen hakemuksesi ja maksu on saapunut tilillesi.

Alennuksia voit saada niyttimilld tyottomyyskassan
maksupéaitoksen tai TE-toimiston todistuksen.

= Jos edellisestd maksukerrasta on kulunut yli 3 kuukautta, pitda paivarahahakemus lahettaa
jalleen kirjeitse. Kun raha on ilmestynyt tilillesi, alkaa nettihakemustentekopalvelu taas toimia.

MUSTILSTA

Liita ansiopaivarahahakemukseen

Lihde: www.tatsi.org/tyottomien_liikunta

Kun joudut tyottomaksi tai lomautetuksi

Palkkatodistus vahintaan tyottomyytta edelténeelta
34 tyossaoloviikolta. Todistuksessa pitda nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo seka siihen sisaltyvat loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyina. Lomarahaa ja lomakor-
vausta ei tule ilmoittaa yhteissummana.

Kun kyse on tydsuhteen paattymisest3, tarkasta etta
palkkatodistukseen on merkitty eriteltyna my6s muut
mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tyosuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etta siihen on
merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, kuten lo-
mautus, vanhempainloma, palkaton virkavapaa tai pal-

HAKEMUKSEN LAHETTA-
MINEN JA KASITTELYAJAT
Voit postittaa paivarahaha-
kemuksesi aikaisintaan ha-
kujakson viimeisena paivana.
Ty6ttomyyskassa ei kasittele
etukateen ldhetettyja hake-
muksia.

ILMOITTAUDU
TE-TOIMISTOON

Jos joudut tyottémaksi tai
lomautetuksi, ilmoittaudu
ty6- ja elinkeinotoimistoon
viimeistdan ensimmaisena
tyottomyyspaivana. Tyon-
antaja tekee lomautetuista
ilmoituksen TE-toimistolle

HAKUAIKA

Hakemuksen pita3 olla
tyottomyyskassassa kol-
men kuukauden kuluessa
siitd paivasta, jolle etuutta
haetaan. Hakuaika koskee
kaikkia tyottomyyskassan
maksamia etuuksia.

rikkoutumiseen, lapsen sai-
rastumiseen tai muuhun inhi-
milliseen syyhyn.

Muista pitaa tyonhakusi
voimassal!

TEE PAIVARAHA-
HAKEMUS

vain, jos lomautettuja on
vahintaan kymmenen. Var-
mista tyonantajaltasi, kuinka
monta muuta tyontekijaa
tyopaikaltasi lomautetaan ja
tekeekd tyonantaja ryhmail-
moituksen.

TE-toimiston antamia il-
moittautumispaivia on nou-
datettava, koska paivarahan
maksaminen katkeaa sina
paivana, jona tyonhakukort-
tiin merkitty uusimispaiva
umpeutuu. TE-toimiston an-
tamat lausunnot sitovat kas-
saa, eika kassa voi maksaa
paivarahaa, ellei tydnhakusi
ole voimassa. Jos tyonhaku-
si katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti viittaamalla
unohtamiseen, pitkaan il-
moittautumisvaliin, auton

Saat paivarahahakemuksen
TE-toimistosta tai voit tulos-
taa sen ja palkkatodistus-
pohjan Tyéttomyyskassojen
yhteisjarjeston www.tyj.fi
-sivulta kohdasta Lomak-
keet.

Tayta ensimmainen tyot-
témyyspaivarahahakemus
vahintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolellisesti.
Puutteellisesti taytetty ha-
kemus palautetaan tayden-
nettavaksi.

Liita hakemukseesi vierei-
sen muistilistan mukaiset
liitteet ja lopuksi tarkasta
viel3, ettd jasenmaksuasiasi
ovat kunnossa ty6ttémyyden
alkuun asti.

Ensimmaisen péivarahaha-
kemuksen kasittelyaika on
talla hetkella noin 3 viikkoa.
Maksupaivia ovat keskiviikko
ja perjantai.

Jatkohakemukset puoles-
taan ovat maksussa haku-
jakson paattymisesta lasket-
tuna viimeistaan 1%z viikon
kuluttua keskiviikkona. Mak-
supaivia ovat keskiviikko ja
perjantai.

Tayta jatkohakemus vahin-
taan neljalta taydelta kalen-
teriviikolta siten, etta haku-
jakso paattyy sunnuntaihin.

Jos tybnantajasi maksaa
sinulle lomautuksen aikana
esimerkiksi pekkasia tai pita-
mattomia lomapaivia, muista
ilmoittaa siita jatkohakemuk-
sessasi ja liité palkkatodis-
tus hakemuksesi liitteeksi.

YLEISTA NEUVONTAA
TYOTTOMYYSTURVA-
ASIOISSA

Ty6- ja elinkeinotoimiston
tyottdmyysturvaneuvonta
palvelee numerossa
010194 911.

LISATIETOA
www.sahkoliitto.fif
tyottomyyskassa
ttkassa@sahkoliitto.fi

Koonnut Jonna Heiniluoma

katon sairausloma.

Tarkasta myos, etta palkkatodistuksessa on palkanlas-
kijan allekirjoitus ja puhelinnumero.

Jéljennds irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta.
@Lomauttamisesta on tyosopimuslain mukaan ilmoitet-

tava vahintaan 14 kalenteripaivaa ennen sen alkamista

ja sinulla on oikeus saada ilmoitus lomauttamisesta kir-

jallisena.

Kopio sosiaalietuudesta annetusta paatoksesta.
Pzatoksen kopio tarvitaan myos puolisolle maksetusta

kotihoidon tuesta.

Jos olet sivutoiminen yrittéja tai esimerkiksi omistat
VA maa- tai metsatilan, |aheta kassalle kopio viimeksi
vahvistetusta verotuksestasi, eli talla hetkella vuoden

2010 verotuspaatoksesta.

Muutosverokortti etuutta varten, jos haluat muuttaa
verotietoja, jotka tyottomyyskassa saa kerran vuodessa
- 1. helmikuuta - suoraan verottajalta.
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Sahkoéalan ammattitutkintoja

Sahkoéasentajan

ammattitutkinto

Sahkdasentajille joilla on muutaman
vuoden tybkokemus sahkdasennustdis-
ta. Toteutus monimuoto-opiskeluna
iltapaivisin/iltaisin kerran viikossa,

kesto 1,5 vuotta. Hinta 330 euroa.
Hakuaika paattyy 17.8.2012 ja

koulutus alkaa 23.8.2012.

Sahkoéverkkoasentajan
ammattitutkinto
Séhkdverkkoasentajille joilla on muu-
taman vuoden tyékokemus séhkéverk-
koasennustoista. Toteutus monimuoto-
opiskeluna kerran viikossa, kesto

1,5 vuotta. Hinta 330 euroa. Hakuaika
paattyy 17.8.2012 ja koulutus alkaa
30.8.2012.

Koulutuksen sisélt6: Sahkolaitosasen-
tajan yleistaidot, sdhkéturvallisuusmaa-
réykset, turvallisuus ja riskien hallinta,
ilmajohtotekniikka, maakaapelitekniikka,
tie- ja aluevalaistusty6t, sdhkdverkon
kayttotehtavat.

Koulutuksen sisélto:
Séhkdasentajan yleistaidot,
turvallisuus ja riskien hallinta,
kiinteistdjen séhkdasennukset,
viestinta- ja tietoverkot,
sahkémoottorikaytot.

Lisatietoja: Jukka Kesonen,

puh. 010 27 22448,
jukka.kesonen@osao.fi tai
www.osao.fi/aikuiskoulutuskalenteri

Lisatietoja: Jukka Kesonen,

puh. 010 27 22448,
jukka.kesonen@osao.fi tai
www.osao.fi/aikuiskoulutuskalenteri

Hakeminen: Jouko Heikkil,
puh. 010 27 22142,
jouko.heikkila@osao.fi

Hakeminen: Jouko Heikkila,
puh. 010 27 22142,
jouko.heikkila@osao.fi

OULUN SEUDUN
AMMATTIOPISTO

Haukiputaan yksikk®
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a 169 Ioytyy FENNRAM karjasuoja-

uusvalaisimet kuten KV 236 P teho 2x36W
pituus 1310 mm. IP65. Hinta vain
1-11 kpl 2959 €/kpl yli 11 kpl 2859 €/kpl

P\ KV 258 P teho 2x58W

A pituus 1620 mm. Hinta vain

1-11 kpl 349 €/kpl yli 11 kpl 3399 €/kpl

Sivulta 160 TYO 14 P2 Osramin elektronisella HF-liitdntalaitteel-
la varustettu tyopistevalaisin kytkimella ja 2-os.pistorasialla, teho 14W
pituus 725 mm. IP21. Hinta vain

———1-9 kpl 2699 €/kpl yli 9 kpl 2499 €/kpl

o i ":ﬂ ":i_i'\

Exxact

Viimeinkin haastaja
pienille valikoimille

IS

Exxact

Alykds asennus il

Schneider Electric Finland Oy
PL 410, 02601 Espoo
Asiakaspalvelu puh. 010 446 615
asp@fi.schneider-electric.com
www.schneider-electric.fi

Schpeider

CARLO GAVAZZI aika- ja valvontareleet, anturit ja elektrodit seka energia-

analysaattorit ja kWh-mittarit. Esim. hinnastomme sivulta 98

CG MONI 1 monitoimi aikarele (7 erilaista toimintoa).

5 A vaihtokoskettimella. Aika-alue portaattomasti saadettavissa

0,1 sekunnista -100 tuntiin. Ohjausjannitteet 24 DC V ja 24-240 AC V |gv_‘§§
hinta vain 1-9 kpl 2299 €/kpl yli 9 kpl 1980 €/kpl

CARLO GAVAZZI

Sivulta 107 DIN KWH 1 P 1~ kWh-mittari. Max lukema 99999,9kWh.
LCD naytolla. Tarkkuusluokka on 1. IP 40. 230V(184 -276 V). 53
Max 32A. 48-62 Hz. -25 ---+55 °C. faEe

DIN KWH 3 P 3~ kWh-mittari. Max lukema 9999999,9kWh.
LCD naytolla. Tarkkuusluokka on 1. IP 50. 400V (340-440V).
Max 64A. 45-65Hz. -25 -+55°C. Nayttaa myos tehon kW ja virran A[©

hinta vain 1-9 kpl 149 €/kpl yli 9 kpl 139 €/kpl

GE-keskuskomponentit, esim 1-vaiheiset GE johdonsuoja-
katkaisijat. 48 VDC 440 VAC. 6 kA automaattisulake C-kayra (hidas).
] ) Hinnastomme sivulta 95
| S b AH 10 1-11 kpl 289 €/kpl yli 11 kpl 249 €/kpl

e e B AH 16 1-11 kpl 280 €/kpl yii 11 kpl 240 €/kpl
| RSy =

GE 30 mA vikavirtasuojakytkimet. A-tyyppi.

= o Sysaysvirrankestavat ja pulssin tunnistavat.

‘ué Pakkaskestoisuus -25 °C. Hinnastomme sivulta 94

C—— ' \vvs 225 A 1-5 kpl 1889 €/kpl yli 5 kpl 1689 €/kpl
P VS 440 A 1-2 kpl 248° €/kpl yli 2 kpl 228(;\€/ka

Taipuisat muoviputket johtimilla eli putkijohdot, myydaan k\

vain taysina rullina. Laajemmin hinnastomme sivulta 20 esim. N

TAM 3x1,5 (Mu,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 083 €/m tai 2 rullaa 079 €/m>:

TAM 3x2,5 (Mu,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 133 €/m tai 2 rullaa 122 €/m
TAM 5x1,5 (Mu,Ru,Ha,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 112 €/m tai 2 rullaa 198 €/m

Pinta-asennuskaapelit 1,5 - 25 mm? hinnastomme sivulta 12 esim.
MMJ 3x1,5 S 1-99 m 099 €/m yli 99 m 05% e/m
MMJ 3x2,5 S 1-99 m 199 €/m yli 99 m 0% €/m
MMJ 5x1,5 S 1-99 m 117 €/m y1i 99 m 195 €/m
MMJ 5x2,5 S 1-49m 175 €/m yli 49 m 15° €/m
MMJ 5x6 S 1-49 m 4%8 €/m yii 49 m 428 ¢/m

Kuparimaakaapelit 1,5 - 70 mm? hinnastomme sivulta 16 esim.
MCMK 2x1,5+1,5 1-99 m 0% €/m yii99 m 089 e/m
MCMK 2x2,5+2,5 1-99 m 135 €e/m yi99m 125 €/m
MCMK 4x1,5+1,5 1-99m 14%e/m yi99m 1%° e/m
MCMK 4x2,5+2,5 1-99m 192 €/m i 99 m 187 €/m
MCMK 4x6+6 1-49m 420 ¢/m yli 49 m 38
MCMK 4x10+10  1-49 m 6°° €/m
MCMK 4x16+16 1-49 m 1025

Joutnantie 76, 25500 PERNIO

27200, wwwfinnparttia.fi
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001 Oulun Sahkétyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Elékelaisjaosto
Elakelaisjaoston kokous pide-
t&an aina joka kuukauden toisena
tiistaina klo 12.00 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloal

011 Tampereen Seudun
Sahkéalantydntekijat ry/
Veteraanijaosto
Veteraanijaosto kokoontuu
maanantaina 30.4.2012

klo 14.00 osaston toimistolla,
Nasilinnankatu 33 b A.

015 Imatran Sahkdalan
Ammattiosasto ry

Osaston jasenilla perheineen on
mahdollisuus tulla tutustumaan
Tevanilaan 12.5.2012. Sauna
|&mpimana ja paikan paalla esit-
telija. Tervetuloal!

018 Hameenlinnan
Sahkdtyontekijat ry
Jaakiekon MM-kisahuumassa
jarjestetaan poytalatkan (Stiga
Playoff) osaston mestaruuskil-
pailut 28.4. klo 16 Teraspirtilla,

Hakovuorentie HML. Tule mukaan

kisaamaan saunan ja iltapalan

merkeissa. llmoittautumiset HETI

petri.salmi@ruukki.com tai 050
377 6566.

Hameenlinnan Sahkotyontekijat
ry:n nuorisojaosto jarjestaa va-
rikuulasodan 16.6. Tarkempaa

tietoa www.hameenlinnansahko-

tyontekijat.fi tai tatu.aaltonen@
ruukki.com. Seuraavassa Vasa-
massa myos tarkempia tietoja,
ole kuulolla!

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Kevéinen pilkkitapahtuma
Lappeenrannassa lauantaina
5.5.2012 klo 9.00-13.00
Lappeenrannan satamassa
purjehduskeskus Wilmanrannan
edustalla. Sarjat: miehet, naiset,
nuoret alle 18 vuotta.
Palkintojenjako ja ruokailu kisan
jalkeen ravintola Redissa.
Tervetuloa nauttimaan
kevatsaastal

036 Kuopion
sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan tiistaina 15.5.2012
klo 18.00 ammattiosaston toi-
mistolla, Suokatu 31.
Tervetuloa mukaan! -Hallitus

043 Porvoon
Sahkaotyontekijat ry

Osaston kuukausikokous tors-
taina 10.5. klo 18 Rakennuslii-
ton toimistolla Sibeliusbulevardi

24.5.2012 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydetdan toimittamaan 14.5.2012 klo 15.00 mennessa
s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi tai puh. 03 252 0111 (vaihde). Muistathan merkité yhteystietosi, kun lahetét ilmoituksen.

36. Tulevat kuukausikokoukset
30.8.,27.9.,,25.10. ja Syysko-
kous 22.11. Lis&a tietoa toimin-
nasta ja mm. elokuun Tallinnan-
matkasta osaston kotisivuilta
www.porvoonsahkotyontekijat.
net. Tervetuloa! T. Hallitus

049 Helsingin
Sahkdalantydntekijat ry/
Elakelaisjaosto

Elakelaisjaosto jarjestaa kylpyla-
matkan 2.9.-9.9.2012 Laine-
kylpylaan Haapsaluun. Matkan
hinta on 396 €/hl6, joka sisaltaa
taysihoidon, laakarin tulokon-
sultaation ja 3 hoitoa/péaiva se-
k& ryhmaliikuntaa. Eckero Linen
Norlandia-laivalla on kaytossa

2 yhteista hyttia meno- ja paluu-
matkalla. Bussikuljetus Tallinna-
kylpyla-Tallinna. lImoittautumi-
set Pekka Sepélle, puh. 040 561
3715 viimeistaan 30.4. ja mak-
samalla varausmaksun 100 € ti-
lille Nordea 206518-138246,
viite 1494. Loppusuoritus 296
€/hl6 tulee maksaa 25.7. men-
nessa samalle tilille ja samalla
viitteella. Kokoontuminen Lansi-
terminaalissa 2.9. klo 9.15, jol-
loin jaetaan laivaliput. Laiva |ah-
tee klo 10.30. Ota passi tai uu-
denmallinen henkilétodistus mu-
kaan. Paluu Tallinnasta 9.9. klo
16.00 laivalla. Tervetuloa viihty-
maan vaimon tai ystavan kera.

Elakelaisjaosto jarjestaa myos
risteilyn 4.6.-5.6.2012 Tallin-

naan Baltic Princess -laivalla. Lai-

va lahtee Lansiterminaalista 4.6.

BB Ristikon ratkaisu

Oikein vastanneiden kesken arvotun yllatyspalkinnon voitti Pertti Nissild Lappeen-
rannasta. Palkinto on postitettu voittajalle. Onneal!
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klo 18.30. Ruokailu laivalla klo
18.00. Kokoontuminen Lansiter-
minaaliin klo 16.30, jolloin jae-
taan matkaliput. Paluu 5.6. Tallin-
nasta klo 13.00 laivalla. Matkan
hinta on osasto 049:n jasenilta
40 €/hl6 ja muilta 62 €/hl5. Hin-
ta sisaltaa ruoan, ruokajuomat

ja aamupalan seka yopymisen
B2-hyteissa. [Imoittautuminen
30.4.2012 mennessé Pekka Se-
palle, puh. 040 561 3715 ja
maksu tilille Nordea 206518-
138246, viite 1038. [Imoittau-
tumisen yhteydessa annettava
nimet ja syntymaajat. Passi tai
uudenmallinen henkilotodistus
mukaan! Tervetuloa vaimon tai
ystéavan kanssa.

054 Sahkoliitto

Keuruun Ammattiosasto ry
Sahkoliiton Keuruun Ammatti-
osasto 054:n lakisaateinen ke-
véatkokous 27.4.2012 klo 18.00.
Kasiteltavana: lakisaateiset ke-
vatkokousasiat. Paikka: Hotelli
Keurusselan rantasauna (isompi
sauna). Terveisin osaston hallitus.

059 Lahden
Séhkoalantyontekijat ry
Osasto tekee kevatretken
17-20.5.2012 Haapsaluun ja
Hiidenmaalle.

Lahto Lahdesta to 17.05 klo
05.00. Majoitus Laine-kylpylas-
s& Haapsalussa 2 hh aamiaisella.
Perjantaina paivan retki Hiiden-
maalle, lauantaina vapaa ohjelma
oman maun mukaan, sunnuntai-
na paluu Tallinnan kautta Lah-
teen. Tallinnassa yritetaan jarjes-
a4 ostosaikaa. [Imottautumiset
osaston toimistolle paivystysai-
kana maanantaina 16.30-18.00
puh. 0440510859. Matkan hin-
ta 150 € / henkil6. Tarkempi mat-
kaohjelma selviaa ennen matkalle
|&htoa. Nopeimmat ehtivat mu-
kaan. Tervetuloa! - Vapaa-ajan
jaosto

073 Kurikan

Sahkoalojen osasto ry
Karting-retki Powerparkkiin

la 5.5. Lisatietoa ja ilmoittautu-
miset pe 27.4. mennessa:

puh 040 311 3805

074 Kuusankosken
Sahkoémiehet ry

Kuusankosken Sahkomiehet
0s.74 Elakejaoston toukokuun
kokous 2.5.2012 klo.13.00
Kettuméaen palvelukeskuksessa.
Kahvitarjoilu - Tervetuloal!

083 Pargas

Elbranschernas avdelning rf
Varmate hélles mondagen
7.5.2012 pé Hotel Kalkstrand
kl. 19.00.

Valkommen! - Styrelsen
Kevatkokous pidetaan
maanantaina 7.5.2012

Hotel Kalkstrandissa klo.19.00.
Tervetuloa! - Hallitus

084 Oulaisten Seudun
Sahkotyontekijat ry
KEVATKOKOUS 27.4.2012
klo 18.00 Térmanhovilla.
Tervetuloa! - Hallitus

P.S. Hallitus klo 17.00.

101 Ylivieskan

Sahkoalan osasto 101 ry
Osasto jarjestaa matkan Saaren-
maalle 16.5-20.5.2012.
Matkan hinta jasenille on 170 €
ja puolisoille 324 €. Matka si-
séltaa linja-automatkan, laiva- ja
lauttamatkat seka hotellihuoneet
aamiaisella.

[Imoittautumiset taloudenhoita-
ja Teijo Oikariselle sahkopostitse,
teijo.oikarinen@ppo. fi.

Mikali matkasta on viela jotain
kysyttavaa, voit kysya

Teijo Oikariselta numerosta

044 7291383.

105 Vihdin
sahkdalantydntekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
18.05.2012 Hiipun majalla klo
18.00. Esilla sdantéjen maaraa-
mat ja muut asiat. Kokouksen
jalkeen iltapalaa virvokkeineen,
my6s sauna on kuumana.
Tervetuloa! - Hallitus

YIT Oyj Asentajayhdistyksen
kevatkokous

Aika:

07.05.2012 klo 9-

Paikka:

Torpantie 2 00650, Vantaa.
Asialista:

Saantomaaraiset asiat.
Tervetuloal!

-Hallitus
178 Siilinjarven

Sahkoalantyontekijat ry
8-10.6.2012 virkistysmatka
Tallinnaan. lImoittautumiset
huhtikuun loppuun mennessa
sahkopostitse henrihakkarainen
@hotmail.com.

PILKKIKILPAILUTULOKSIA

018 Hameenlinnan Sahkotydntekijat ry

Pilkkikilpailut 17.3.2012 Alajarvella

Kilpailupaiva valkeni pilvisena mutta poutaisena. Lansituuli puhalteli,
eika auringosta siis paasty nauttimaan lainkaan. Tervaniemeen kokoon-
tui joukko innokkaita kalamiehié ja syonti oli alkuvaiheen ontumisen jal-
keen kohtalainen. Nelituntinen kului nopeasti myos hiukan "maailmaa
parantaen’. Punnitukseen tuotiin mukavan kokoisia ahvenia, normaa-
lipilkkiahventen liséksi. Suurin appura l6ytyi Pohjolan Aimon pakista,
painoa 290 g. Samin 270 g:n ja Rauskin 240 g:n saalliit olivat seuraa-
vat filerointikelpoiset ahvenet. Punnituksen ja palkintojen jaon jalkeen
keittiomestari P. Salmi tarjosi herkullisen, salaattipainotteisen lounaan.
[tse pilkkikilpailuun osallistui 11 jasenta ja liséksi ulkoilemaan tuli pari
henkiloa. Kiitokset kaikille osallistujille.

Tulokset:

1. Sami Sivula, Ruukki | 2,380 kg
2. Kari Haakana 1,450 kg
3. Jari Ahlsten Ruukki | 1,270 kg
4. Raimo Salo, Ruukki | 1,190 kg
5. Aimo Pohjola, Elakelaiset 0,680 kg
6. Ensio Portell, Elakelaiset 0,380 kg
7. Rauno Vuorinen, Ruukki Il 0,310kg
8. Teuvo Raudus 0,280 kg
9. Kalervo Lehtonen, Elakelaiset 0,250 kg
10. Matti Tolsa, Ruukki Il 0,240 kg
11. Petri Salmi, Ruukki Il 0,050 kg
Joukkuekilpailun tulokset:

1. Ruukki | 4,840 kg
2. Elakelaiset 1,310 kg
3. Ruukki ll 0,600 kg

059 Lahden Sahkoalantyontekijat ry
4.3.2012 pidettyjen pilkkikilpailujen tulokset:

Miehet: Naiset:

Ripatti Vaino 3025¢g Ripatti Liisa 2500 g
Hiukka Seppo 2630 g Hiukka Liisa 10159
Mieskolainen Erkki  1750g Lindstrom Merja 240¢g
Tinnila Antero 380¢g Pukala Jaana 659
Salenius Kari 1409 [Imoniemi Satu 659
Virtanen Tapio 769 Lapset:

Lindstrom Kari 659 lImoniemi Ronja 190¢g
Malkavaara Matti 40g Malkavaara Salla 125g
Virtanen Matti 25¢g Lindfors Erik 20g

091 Lieksan Sahkotyontekijat ammattiosasto ry
Lieksan sahkotyontekijoiden 0s.91:n perinteiset pilkkikisat
pidettiin aurinkoisen kauniissa pakkassaassa Jauhiaisella
lauantaina 31.3.2012. Kirpea pakkassaa osaltaan vaikutti
osanottajien vahaisyyteen.

Kalaa tuli aika nihkeasti, mutta jokainen kuitenkin sai kaloja.

Terveisin

Esko Saastamoinen

Puheenjohtaja

Tulokset:

Miehet

1. Olli Siponen 1050¢g
2. Veikko Saastamoinen 9759
3. Osmo Karkkainen 780g
4. Esa Halonen 6509
5. Esko Saastamoinen 4759
6. Kari Eronen 4759
7. Jussi Saastamoinen 4009
8. Veijo Komulainen 3259
9. Juha Vaakanainen 315g
10. Otto Siponen 100g
Naiset

1. Mirja Halonen 4259

2. Tarja Eronen 230g
3.LeenaTurhanen 1459

Huom. Naisten kiertopalkinto katkesi
kolmella kiinnityksella Mirja Haloselle.

Suurin kala
Esa Halonen

ahven 155 g

Gamlat bamlaa hommat snadisti paremmiks. "Rompan huru-ukkojen” kevatkokoontumisessa 12.4.2012 puitiin niin menneet kuin nykyisetkin asiat.

Parikymmenpainen joukko senioristrombergildisid kokoontuu ravintola Juttutupaan Helsingin Siltasaareen saénndllisesti kahdesti vuodessa.
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Statiivi

SIEVI ROLLER

TEHTY SUOMESSA
MADE (N FINLAND
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Sievi Roller High XL S3

49-52158-303-08M
39-47 EN ISO 20345: S3

Boa®-kiristysmekanismilla varustettu Sievi Roller S3 on saanut ymparilleen tuote-
perheen: Rolleria on nyt saatavana myds nilkkurikorkuinen Sievi Roller High XL S3
sekd GORE-TEX®-vuorillinen Sievi GT Roller S3!

Sievi Roller S3
Helppokayttdinen ja kestava, patentoitu Boa®kiristysmekanismi antaa uudenlais- 43-52156-562-08M
o . ) . 36-38 EN IS0 20345: S3
ta mukavuutta turvajalkineiden kayttajille: vain rullan pyoraytys ja saat saadettya 43-52156-563-08M

o i R T ) i 39-47 EN ISO 20345: S3
jalkineiden istuvuuden juuri sinun jaloillesi sopivaksi.

Nilkkurikorkuinen Sievi Roller High XL S3 -malli sopii erittéin hyvin olosuhteisiin,
joissa jalkineilta vaaditaan tukevuutta ja kestavyytta. Tassa XL-lestilla varustetussa
mallissa on parhaan pistosuojan antava teréksinen naulaanastumissuoja seka
kevyt, metalliton komposiittivarvassuoja.

HNARWE
BE® =

Sievi GT Roller S3
43-52821-362-08M
36-38 EN ISO 20345: S3
43-52821-363-08M
39-47 EN ISO 20345: S3

KIRISTYSMEKANISMI

¢ Nostamalla rullaa nauhoitus vapautuu
e Painamalla rullan alas mekanismi lukittuu
e Pyorayttamalla rullaa mekanismi kiristyy

‘() Sievi

www..sievi.com

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja ¢ Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As. ¢ Puh. (08) 488 11
Fax (08) 488 1200 ¢ E-mail: info@sievi.com
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SYYSKUU

Paaluottamusmiesten
taydennyskurssi
24.9.-26.9.2012
(sopimusala 005)
26.9.-28.9.2012

Sahkoistysalan ja talo-
tekniikka-alan tes-kurssi
- Urakkatoéiden laskeminen

8.9.-9.9.2012 (muut sopimusalat)
Hotelli Cumulus Koskikatu, Kiljavan opisto, Nurmijérvi
Tampere

Hakuaika paattyy 24.8.2012
LOKAKUU
Tyomarkkinatiedotuksen
uudet tuulet
14.9.-15.9.2012 Tampere
Hakuaika paattyy 31.8.2012

Sahkoéistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi
- Urakkamaaraykset
6.10.-7.10.2012

Sokos Hotel Alexandra,
Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 21.9.2012

Tydsuojelun jatkokurssi
l-osa, 10.9.-14.9.2012
ll-osa, 8.10.-12.10.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Luottamusmiesten
peruskurssi
8.10.-12.10.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Séhkoistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi
- Tybehtosopimus tutuksi
22.9.-23.9.2012

Sokos Hotel Lappee,
Lappeenranta

Hakuaika paattyy 7.9.2012

Ty6suojelun peruskurssi
8.10.-12.10.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

LUOTTAMUSMIESTEN
JATKOKURSSI

l-osa, 8.10.-12.10.2012
ll-osa, 12.11.-16.11.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Energia-, ICT- ja verkosto-
alojen ty6ehtosopimuskurssi
13.10.-14.10.2011
Sahkaliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 28.9.2012

Paikallinen sopiminen
22.10.-24.10.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Uusien ja nuorten
luottamusmiesten
perehdyttamiskurssi
26.10.-27.10.2012
Sahkaliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy
12.10.2012

Liiton kursseille ilmoittaudutaan hakuaikaan mennessé tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

tai soittamalla koulutusyksikkdon puh. 050 409 8469. Osallistuminen kursseille on liiton
jasenille maksutonta. Matkakulut korvataan, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle
kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa auton

kuljettajalle 0,23 €/km.

Metalliteollisuuden
tyoehtosopimuskurssi
27.10.-28.10.2012
Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy
12.10.2012

MARRASKUU

Ty6ympériston
ajankohtaispaivat
10.11.-11.11.2012
Sokos Hotel Arina, Oulu
Hakuaika paattyy
26.10.2012

Sahkoistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi
- Urakkatéiden laskeminen
17.11.-18.11.2012

Sokos Hotel Puijonsarvi,
Kuopio

Hakuaika paattyy 2.11.2012

ULWIN-urakkalaskenta-
kurssi

24.11.-25.11.2012
Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 9.11.2012

ig ...._-; _--‘r*!l'-! e
“Varaukset: puh. 0440 557 841

Katsasta Kotkan Kaarniemi!
Paikkoja touko-kesékuulle on viela.

—yaniy i ]
e

klo 12-20.
Terveisin loma- ja
| leiripaikan isént& Tapio Haikka.

Ay-golfia Raaseporissa ja Halikossa

Tana keséna duunigolfia pelataan 15. kesakuuta Raaseporin Ruukkigolf-kentalla.

Kilpailu pelataan yhteislahtona alkaen kello 9:00.

Pelimuotona scramble kahden hengen joukkueella, joka on muodostettu saman tyénantajan
palveluksessa olevista pelaajista. Joukkueen tasoitus muodostuu yhteenlasketusta tasoituk-
sesta 25 prosenttia. Palkintona on muun muassa pelimatka Ahvenanmaalle. Kuusi parasta

joukkuetta palkitaan.

Kilpailumaksu: 80€/joukkue, (peliokeuden omaavalta Ruukin jaseneltid maksu 15 €/henkild).

Kilpailumaksu sisaltaa

lounaan. Kysy tarkemmat tiedot kilpailumaksusta ilmoittautumisen yhteydessa.

lImoittautuminen:

Kilpailukutsu ay-lentopalloilijoille

AY- lentopallon SM-kilpailut jarjestetaan

Tampereella 19. - 20.5.2012 neljass sarjassa.

Joukkueiden kokoaminen on helppoa,

silla joukkue voi koostua saman ammattiosaston

tai saman tyopaikan pelaajista, johon voi kuulua useammankin ammattiliiton jasenia.
Kaikkien pelaajien tulee kuitenkin olla ammatillisesti jérjestaytyneita johonkin ammatti-
liittoon. Liitto ei osallistu kustannuksiin, mutta ammattiosastot voivat halutessaan tukea
tapahtumaan osallistuvia jaseniaan.

Kilpailut kdydaan miesten A- ja B-sarjoissa, naisten sarjassa seké sekasarjassa.

Caddiemasterille (019) 2454 485 tai e-mail toimisto@ruukkigolf.fi viimeistadan 12.6.2012
mennessé. Mainittava joukkueen nimi [ pelaajien nimet, tasoitus ja kotiseura.

Starttiajat / |ahtélista, saat soittamalla caddiemasterilta tai katsomalla Ruukkigolf
kotisivuilta www.ruukkigolf.fi

13.6.2012 klo 18:00 jalkeen.

Kilpailuun paasee rajoitettu maara joukkuetta ilmoittautumisjarjestyksessa.

SM-kisat Halikossa

18. Ay-Golf SM 21.-22.7.2012
Wiurila Golf & Country Club WGCC, Halikko

Kilpailu on avoin kaikille ammattiliittojen jasenille.
Mukaan otetaan enintdan 120 osanottajaa.
Katso seuran kotisivut www.wgcc.fi

Sarjat

1. Miehet lyontipeli scratch 2 x 18 reikaa, hcp 0 - 10.0.

2. Miehet tasoituksellinen lyontipeli 2 x 18 reikaa, hcpyli 10.1 - 18.4.
3. Miehet tasoituksellinen pistebogey 2 x 18 reikaa, hcp yli 18.5 - 36.0.
4. Naiset tasoituksellinen pistebogey 2 x 18 reikda hcp max. 36.0.
Sarjojen perustaminen kun vahintaan 6 ilmoittautunut,

muuten sijoitetaan tasoitustaan vastaavaan sarjaan.

5. Ammattiliittojen joukkueet tasoituksellinen pistebogey,

kolmen hengen joukkueen yhteistulos, 2 x 18 reika3,

joukkueen nimi ja jasenet on ilmoitettava etukateen ja

joukkueen pelaajat voivat osallistua myés henkilékohtaiseen sarjaan.

Aikataulu:

1. kierros perjantaina alustavasti alkaen klo 9:00. Miehet 1, Naiset, Miehet 2, Miehet 3.
2. kierros lauantaina alkaen klo 8:00. Kdannetty paremmuusjarjestys sarjoittain.
Miehet 3. Miehet 2. Naiset, Miehet 1.

Kilpailumaksu:

110 €/pelaaja. Hinta sisaltaa kilpailumaksun, 36r kilpailun, paivéan lounas,
ruokaisa alkusalaatti leipineen, paaruoka seka jalkiruoka kahvit.

Kilpailumaksu maksetaan caddiemasterille 1. kierroksen tuloskorttia noutaessasi.
Joukkuekilpailuun peritaan lisamaksu 30 €/joukkue kirjaamismaksuna.

Vuoden 2011 voittajat Miehet Kari Kumpulainen ja Naiset Leena Sairo
kilpailumaksu maksetaan jarjestajien puolelta.

limoittautuminen:

WGCC caddiemaster puh 02 7278100 tai

s&hkopostilla: caddiemaster@wgcc. fi

viimeistaan 13.7.2012 mennessa tai niin kauan kun sarjat

eivat ole valmiit. llmoittautumisessa on mainittava tasoitus,
kotiseura ja ammattiliitto. Samassa yhteydessa mainittava

mybs joukkue/joukkueen nimi jos osallistuu

joukkuesarjaan henkilkohtaisen kilpailun lisaksi.

Tiedustele samalla mahdollisuutta edulliseen harjoituskierrokseen.
Ensimmaisen kierroksen tee ajat saat 18.7.2012

Kilpailujen jarjestelyista vastaa Lentopallon AY- toimikunta ja jarjestaja, Messukylan Toverit.
Valitkaa neljasté sarjasta teille sopivin kisailusarja, keratkaa tydpaikaltanne joukkue ja
ilmoittautukaa kamppailemaan vuoden 2012 AY- mestaruuksistal

Miesten A-sarjaan voivat osallistua saman ammattiosaston tai saman tyopaikan joukkueet.

Miesten B-sarjaan voivat osallistua saman ammattiosaston, tai saman tydpaikan joukkueet.
Joukkueessa saa ottelukohtaisesti pelata kuitenkin enintdan nelja (4) kaudella 2011 - 2012
SlLeL:n sarjoihin(l-1ll sarjat) / SLeL:n alueen tai maakunnan miesten sarjoihin (IV-V sarjat)
luetteloitua pelaajaa joista korkeintaan yksi saa olla |, tai |l sarjaan luetteloitu pelaaja.

Naisten sarjaan voivat osallistua saman ammattiosaston tai saman tydpaikan joukkueet.

Sekasarjaan voivat osallistua saman ammattiosaston, tai saman tydpaikan joukkueet.
Joukkueessa saa ottelukohtaisesti pelata korkeintaan kaksi (2) kaudella 2011 - 2012 SLel,
alueen tai maakunnan miesten sarjoihin (Ill-V sarjat) luetteloitua pelaajaa. Kentallz on lisaksi
oltava aina vahintaan kaksi naispelaajaa. Naispelaajilla ei ole osallistumisrajoitusta. Sekasar-
jassa noudatetaan seuraavia poikkeussaantaja: Verkon korkeus 243 cm, Aloitus suoritetaan
ala-aloituksena, Miespelaajan etukentan hyokkays tapahtuu sormilydntina tai jujuna, takaken-
tan hyokkays voi tapahtua myds iskulydntinad mutta ei etukenttépelaajan toimesta, Naisilla
hyokkayksissa ei ole rajoitusta, Miespelaaja ei saa torjua eika tehda torjuntayritysta naispe-
laajan etukentan kolmannesta kosketuksesta. Takakentan hydkkayksen voi torjua. Kaikissa
sarjoissa on sallittu erékohtainen liberopelaajan kaytto.

Kilpailujarjestelyt ja tiedustelut:
Jarjestava seura. Messukylan Toverit / Olli Lindroos, puh 0500 900 563,
ollindroos@gmail.com

Pelipaikat: Hervannan ammattikoulu, Kaukajarven Vapaa-aikatalo, Pohjois-Hervannan koulu.
Majoitus kannattaa varata ajoissa suoraan Tampereen hotelleista.

limoittautumiset:
kaikissa sarjoissa 7.4.2012 mennessa osoitteeseen toimisto@mestotampere.net

Sarjamaksu on kaikissa kilpasarjoissa 180 euroa/joukkue.

Sarjamaksu on suoritettava 12.4.2012 mennessa tilille
Messukylan Toverit,
Nordea FI92 1509 3007 2007 67

Tiedonantoihin on merkittava joukkueen nimi, sarja, AY-LP.

Kaikkien sarjojen voittajajoukkueet padsevat pelaamaan jalkipelity |
Viking Linen punaisille laivoille. X
Jarjestaja ei vastaa tapaturman sattuessa vahingosta.

Lisatietoja AY- kisoista Kari Heikkila 0440 533804,
kari.heikkila@hcp.inet.fi

Tervetuloa!
- Lentopallon AY- toimikunta, Messukylan Toverit




vasama 4/2012 23

m/NINC

\~ A [ 4

www.jalas.fi by ejendals

]
&,
o
S
o
=
@
=
=
Q
c
)
o
N
S
~

Sinulta vaaditaan paljon. Siksi sinunkin on voitava vaatia turvakengiltasi huippulaatua.
JALAS®-kengat suojaavat varmasti ja lisdksi ne ovat kevyet ja mukavat jalassa.

Saatavana hyvin varustelluista alan liikkeista. Lisatietoja on osoitteessa www.jalas.fi
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Pdivad, tulin tekemaddn
loppusiivousta.

Pdivdd, tulin tuo-
maanh muutto-
kuormaa.

Pdivad, tulin
aloittamaan
sdhkohommat.

Jukka Ojala hoksaa huumorin

Sahkomies syventyy otsa rypysséa kytkentakaavioon,
valmistelee kieli keskella suuta voimajohdon kaytto6n-
ottomittausta ja vaihtaa viivana sulakkeet. Riemastut-
tavissa piirroksissa tyo tehdaéan aina taiteen sdantojen
mukaan ja kaikkia tydsuojeluméaarayksia tarkasti nou-
dattaen.

Teksti ja kuva
Jonna Heiniluoma
Piirrokset

Jukka Ojala

Hupaisat Johtohah-
mo-nimiset piirros-
sankarit ovat lihtoisin sih-
koasentaja Jukka Ojalan
kynistid. Innoituksen pila-
kuviinsa paljasjalkainen ou-
lulainen ammentaa eldvisti
eldmésta.

Innokas piirtdja Ojala oli
jo ala-asteella. Pikkupojan
maailman kaikkein kiinnos-
tavimmat asiat kiyristyivit
kiltinkieroiksi kuviksi: en-

sin  paperilla

Tt =

Imét a:lki, Jukka Ojala toteaa ideoiden alkuperasta.

palloilivat koriskorstot, my®-
hemmin piirustuksiin rymis-
tiviit rullalautahemmot.

[in karttuessa hahmotkin
aikuistuivat.

- Tyomailla on monen-
moista persoonaa ja ihmis-
tyyppid. Niitd kun yhdistelee
ja kirjistden kisittelee, niin
syntyy sihkoukkeleita, Ojala
kuvailee.

Hiin kertoo pistivinsi aina
soppaan mukaan mausteeksi
my6s aimo annoksen omaa
itsefinsd ja omia toilailujaan.

Kalamies

Kalevan tontilla
Sortavalan Sihkossd ja EMC
Talotekniikalla nyt 12 vuotta
sihkoasentajana ollut Jukka
Ojala paiskii tilli hetkelld
toitd Kalevan uuden paino-
talon tydmaalla. Takalaani-
laan Graniittitielle kolmen
ja puolen hehtaarin tontille
nousee kolossi, jossa on pin-
ta-alaa lihes 13 000 nelio-
metrid.

Ojala on tyoskennellyt
sielld pidasiassa paloilmoi-
tusjirjestelmin kimpussa.

- Niin isossa laitoksessa on
monta sataa ilmaisinta, ja
kaikki komerot ja kuilut tu-
lee koluttua lipi.

Tyomaa on jo pitkilla. Uu-

den painotalon vihkidiset on
maédrd pitdd Kalevan piivina
10. syyskuuta 2012.

- Kiirett riittid, kun aika-
taulut painavat piille. Niin-
pi meitd sihkoasentajia on-
kin ollut sielli hommissa jo
pitempédn yli viidentoista,
Ojala kuvailee.

Mielessd siintié jo kesi: lo-
mailua sukulaisten luona La-
pissa, taimenten narraamista
erdmaajirvilld ja mokkeilya.

- Yleensi tulee kiytyd myos
Norjan puolella Jdimeren
rannalla péllisteleméissd mai-
semia ja kalastamassa.

- Ja kavereiden kanssa gril-
lailuhan kuuluu tietenkin
kesidn, mies summaa.

Itselle nauraminen
on tarkeaa
Alussa karikatyristi Ojala
piirteli sihkémieshahmojaan
kahvi- ja ruokatunneilla tun-
tivihkon kanteen. Kun piir-
rokset valmistuivat, alkoivat
tydkaverit tarjota hinelle
omia tuntivihkonkansiaan
kanvaasiksi.

- Ettd saahaan naureskella,
kaverit sanoivat.

Nykyiin Ojala piirtdd ku- =

Pilapiirrosten neuvokkaat sah-
koasentajat syntyvat arkipai-
vén sattumuksista.

via muuallekin kuin tun-
tivihkonkanteen. Kotona
keittionpoydin diressd syn-
tyy teoksia niin omaksi ja
tydkaverien kuin tuttavien
ja vihin tuntemattomienkin
iloksi.

Nyt hupihahmot debytoi-
vat koko maan kattavassa
mediassa. Toisaalla tissd Va-
samassa julkaistu pilakuva
eldkeiin nostamiseen kan-
taa ottavasta seniorisihko-
miehesti aloittaa nimittdin
kokonaisen karikatyyrien
sarjan. Nelossivun ikdintyvi
monttddri tahtoo muistut-
taa Vasaman lukijoita, ettei
kaikkea pidé aina ottaa niin
vakavasti.

- On aina hyvi pystyd nau-
ramaan itselleen ja tybhom-
mille. Kun pidetién pilketti
silmikulmassa, kun tehdiian
toitd, niin kaikilla sujuu mu-

kavammin, Ojala toteaa. ¢




