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Sahkoalojen ammattiliitto ry:n jasenvakuutus
Tuoteseloste 1.1.2011 - 31.12.2012

Vapaa-ajan matkustajavakuutus
Vakuutetut

Vakuutettuina ovat liiton jasenet. Vakuutet-
tuina ovat myds vakuutetun mukana mat-
kustavat alle 18-vuotiaat omat lapset seka
vakuutetun kanssa samassa taloudessa asu-
vat alle 18-vuotiaat lapset.

Vakuutettuina ovat ylldmainitut henkilt,
joilla on vakinainen asunto ja koti Suomes-
sa ja jotka padasiallisesti oleskelevat taalla.
Tama tarkoittaa, ettd jasenelld on vakituinen
osoite Suomessa ja ettd han oleskelee yli
puolet vuodesta Suomessa.

Vakuutettuina eivdt ole oppilasjdsenet ei-
vatka pysyvalla eldkkeelld olevat eldkeldis-
jasenet.

Vakuutusturva on sidottu liiton jasenyyteen.
Jos jasen eroaa tai erotetaan liitosta, vakuu-
tusturva paattyy valittomasti.

Voimassaolo

Vakuutus on voimassa Suomesta ulkomaille
tehtdvilld vapaa-ajan matkoilla sekd vapaa-
ajalla tehtavilld kotimaanmatkoilla. Suo-
messa vakuutettu ei ole matkalla, kun han
on asunnollaan, tyépaikallaan, opiskelupai-
kallaan, vapaa-ajan asunnollaan, matkalla
edelld mainitusta paikasta toiseen tai jos
matkakohde on linnuntieta alle 50 kilomet-
rin etdisyydelld edelld mainituista paikoista.
Vakuutus on voimassa enintdan 45 vuoro-
kautta matkan alkamisesta.

Vakuutus ei ole voimassa kilpaurheilussa tai
sen harjoittelussa.

Matkasairaus ja matkatapaturma

Matkustajavakuutuksesta korvataan matkan
aikana alkaneen akillisen sairauden tai sat-
tuneen tapaturman aiheuttamat hoitokulut
ilman yldrajaa. Vakuutuksesta korvataan
myds Turvan hyvaksymd vakavasti louk-

kaantuneen tai sairastuneen vakuutetun
kuljetus kotimaahan. Matkasairauden hoito-
kuluja korvataan enintdan 90 paivaa hoidon
alkamisesta ja matkatapaturman hoitokulu-
ja enintdan kolme vuotta tapaturman sattu-
misesta.

Matkasairaus on odottamaton ja &killinen
ladkarinhoitoa vaatinut sairaus, joka laake-
tieteellisen kokemuksen mukaan on saanut
alkunsa matkan aikana. Matkasairaudeksi ei
katsota sairautta, jonka oireita on ilmennyt
ennen matkan alkamista tai jonka tutkimuk-
set ovat olleet kesken ennen matkalle 1ah-
164, vaikka sairaus todetaan matkan aikana.
Matkustajavakuutuksesta korvataan kuiten-
kin my6s ennen matkaa olleen sairauden
dkillisen ja odottamattoman pahenemisen
ensiapuluonteisen hoidon kuluja matka-
kohteessa, mutta ei muita vakuutusehdoissa
mainittuja kustannuksia, kuten esimerkiksi
sairaankuljetusta takaisin Suomeen.
Matkatapaturma on matkalla sattunut &kil-
linen ja ulkoinen tapahtuma, josta aiheutuu
ruumiinvamma vakuutetun sitd tahtomatta.
Matkatapaturmana pidetddan myods hukku-
mista, kaasumyrkytystd, ldmpdhalvausta,
auringonpistosta, paleltumista sekd huo-
mattavasta paineen vaihtelusta syntynytta
vammaa, ellei vakuutettu ole itse néditd ai-
heuttanut. Myds dkillisen liikkeen tai voi-
manponnistuksen aiheuttama lihaksen tai
janteen vendhdysvamma matkalla katso-
taan matkatapaturmaksi, ellei sen syyna ole
vakuutetun sairaus tai ruumiinvika. Lisdksi
edellytetdan, ettd ladkarinhoito on aloitettu
14 vuorokauden kuluessa vammautumises-
ta.

Taydellinen luettelo korvattavista ja korva-
uksen ulkopuolelle jaavista hoitokuluista on
vakuutusehdoissa.

Matkan peruuntuminen, keskeytyminen
ja matkalta myohastyminen

Matkan peruuntumisella tarkoitetaan mat-
kalle 1ahdon estymistd. Matkan keskey-
tymisella tarkoitetaan alkaneen matkan
muuttumista. Matkan peruuntuminen tai
keskeytyminen korvataan, kun niiden syyna
on vakuutetun tai ldhiomaisen odottama-
ton sairastuminen, tapaturma tai kuolema.
Pakottavuus arvioidaan laaketieteellisin pe-
rustein. Peruuntumisen tai keskeytymisen
syyna voi olla myds vakuutetun Suomessa
olevaan omaisuuteen kohdistunut merkit-
tdva vahinko, joka edellyttda ldsndoloa va-
hinkopaikalla.

Vakuutettu myohdstyy matkalta, jos hén ei
ehdi etukdteen varaamansa lento-, laiva-,
juna- tai linja-automatkan tai jatkoyhtey-
den alkamispaikkaan meno- tai paluumat-
kalla. Myohastyminen korvataan, jos sen
syyna on vakuutetun matkallaan kayttamaa
yleistd kulkuneuvoa kohdannut sddeste,
luonnonmullistus, tekninen vika, likkenne-
vahinko, rikollinen teko tai viranomaisen
toimenpide tai jos vakuutetun matkallaan
kayttama yksityinen kulkuneuvo joutuu lii-
kennevahinkoon.

Matkustajavakuutuksen lahiomaiset

Matkustajavakuutuksessa ldhiomaisella tar-

koitetaan seuraavia henkilgita:

- avio- tai avopuoliso

« vakuutetun omat ja hdnen avio- tai avo
puolisonsa lapset ja lastenlapset

- vakuutetun kanssa samassa taloudessa
vakinaisesti asuvat muut kuin omat lapset

- vakuutetun omat ja hdnen avio- tai avo
puolisonsa vanhemmat, otto- ja isovan-
hemmat sekad sisarukset ja sisaruspuolet

» miniat ja vavyt

« yksi matkakumppani, jonka kanssa vakuu-

tettu on kahdestaan varannut matkan

Olemme asiakkaidemme omistama, erityisesti ammattiliittojen kanssa yhteisty&ta tekeva keskindinen va-
kuutusyhtio. Palvelemme puhelimitse numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 sekd osoitteessa www.turva.fi

Matkavakuutuskortti ja apu ongelma-
tilanteissa

Jasenkortti, joka toimii myds matkavakuu-
tuskorttina, on postitettu vakuutuksen
piiriin kuuluville jasenille. Kortti kannattaa
pitdd matkalla mukana ja esittda hoitolai-
toksessa. Ndin hoitolaitos voi todeta, ettd
asiakkaalla on voimassaoleva matkavakuu-
tus ja ettd hoidoille 16ytyy maksaja.

Turva tekee yhteistyotd Tanskassa sijait-
sevan kansainvdlisen halytyskeskuksen
SOS-Internationalin  kanssa, joka auttaa
matkailijoita ulkomailla sattuneissa saira-
us-, onnettomuus- ja kuolemantapauksissa.
SOS:iin voi ottaa yhteyttd myds muissa kuin
hatatapauksissa. Se voi esimerkiksi neuvoa
ldhimman luotettavan l|adkdriaseman si-
jainnin tai auttaa, jos hoitolaitos ei suostu
lahettdamaan laskua Turvaan. Halytyskeskus
paivystaa ympdri vuorokauden ja palvelee
my0ds suomen kielelld. Myds Suomen edus-
tustoista voi pyytdd apua hatatilanteissa.

Matkatavarat

Jasenvakuutus ei sisdlld matkatavarava-
kuutusta. Oma kotivakuutus saattaa kattaa
myds matkatavaroille sattuvat vahingot.
Lisatietoja

Jasenvakuutuksen tarkempi siséltd ja va-
kuutuksessa olevat rajoitukset ovat vakuu-
tusehdoissa. Ne [0ytyvat Sahkoliitolle radta-
16idyiltd Turvan palvelusivuilta www.turva.
fi/sahkoliitto. Vakuutusehdot saa myds Tur-
van toimipaikoista tai pyytdamalla palvelu-
numerosta 01019 5110.

Sahkoliitto on ottanut jasenilleen myos Liit-
toturvavakuutuksen jarjestotehtaviin. Lisa-
tietoa tastd vakuutuksesta Turvan palvelusi-
vuilla www.turva.fi/sahkoliitto.

turva

Keskindinen Vz?kuutusyhtié Turva
T 010195110 ¢ turva.fi/pankkiedut

Tarjolla reilumpaa
pankkipalvelua.

p
y
d

* Koskee Tapiola Pankin kortteja vakiokuvapohjaisina. Ei koske Yhdistelma Gold -korttia.
Tapiola-rahastoja hallinnoi Tapiola Varainhoito Oy

TAPIOLA

Tapiola Pankki Oy

Turva on keskittynyt erityisesti liittojen vakuuttamiseen, joten Sahkoliiton
jasenena saat meilta huomattavia vakuutusetuja. Ja tiesithan, etta kauttam-
me hoituvat myos Tapiola Pankin reilut pankkipalvelut.

Kun kotivakuutuksesi on Turvassa, saat Sahkoliiton jasenena etuja Tapiola Pankista:

t! @ Hyvat tilit: markkinoiden parhaimpiin kuuluvaa korkoa jokaisen paivan saldolle
@ Tapiola Pankin verkkopalvelun kuukausimaksut veloituksetta

@ Tapiola Pankin maksukortin* vuosimaksut veloituksetta
@ Kokonaiskustannuksiltaan edullista lainaa

@ Tapiola Pankin tiliasiakkaana voit kuukausisadstaa rahastoihin ilman merkintapalkkiota

Ota yhteyttd, hoidetaan vakuutus- ja pankkiasiasi yhdessa kuntoon.

turva
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Kotkan Sihkoalantyonte-

kijdin ammattiosasto jérjes-

ti luentotapahtuman tyhy-

vinvointiasioista. Aihe oli
ajankohtainen ja tilaisuus veti lihes
seitsemidnkymmenti kuulijaa. Kiin-
nostava tapahtuma oli nuoren vara-
puheenjohtaja Kalle Sallin ideoima ja
hyvin tihén aikaan sopiva.

Kuultuani mukaansatempaavia alus-
tajia koin, ettd heidin valittiméinsi
viesti tavoitti minut ja monet muut.
Kisitimme, ettei tyohyvinvointi ole
vain terveytti ja tyossi jaksamista
vaan paljon muutakin.

Suosittelen muillekin osastoille vas-
taavan tapahtuman jirjestdmisti!

Tyohyvinvoinnilla on merkittivi roo-
li tyburien pidentidmiseen tihtidvissi
toimissa. Uskon, ettd elikkeellesiir-
tymisikd nousee, kun panostamme
omaan terveyteemme ja fyysiseen kun-
toomme. Myos tydnantajien on kiinni-
tettdvi huomiota ikdéntyvien tydsken-
telyolosuhteisiin ja otettava huomioon
tyon fyysisyyden aiheuttamat haasteet.
Osa tyshyvinvointia on tydssi viihty-
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\ T

minen. Se taas muodostuu monesta te-
kijasti, ei vihiten mielekkaista tyosti.
Tyon haasteellisuus, motivoituneisuus
tyohon, saatu palaute, arvostus seki
esimiestyoskentely ja johtajuus - nAmé
kaikki vaikuttavat tyon ja tyopaikan
viihtyvyyteen.

Sahkoliitto on muiden tydmarkkina-
jarjestdjen mukana sitoutunut epiasi-
allisen kohtelun ehkiisemiseen tydpai-
koilla. Toiminnan perustana on héirin-
tdd ja vikivaltaa koskeva eurooppalais-
ten tydmarkkinaosapuolten solmiva
puitesopimus.

Sen keskeinen sanoma on, etti epi-
asiallista kohtelua ei pidi hyviksyi
tyopaikalla. Jokainen tyoyhteison ji-
sen on vastuussa omasta kiyttiyty-
misestiddn ja jokaisen asiana on myos
edistda hyvaa tyopaikkakulttuuria.

Tyonantajan on lain mukaan puutut-
tava epiasialliseen kohteluun mahdol-
lisimman nopeasti siitid tiedon saatu-
aan.

Epiasiallinen kohtelu voi ilmeti esi-
merkiksi kiusaamisena, vihittelyni tai
sivuuttamisena, eristimisend, musta-

jo kylpea valossa.

2 Tyontekijaa
pitaa arvostaa!

maalaamisena, tyénjohtovallan ylityk-
sind tai noyryyttiviand kohteluna, so-
vittujen ehtojen yksipuolisena muutta-
misena, syrjimisend tai suosimisena.
Epiasiallinen kohtelu on pahimmil-
laan jirjestelmillisti ja jatkuvaa, mut-
ta monesti silti vaikeasti havaittavaa.
Tyonantajan on seurattava tydyhtei-
son tilaa mahdollisen epiasiallisen
kiytoksen havaitsemiseksi. Arjen ha-
vaintojen lisiksi tukena voivat olla esi-
merkiksi erilaiset tydilmapiirikyselyt ja
kehityskeskustelut.

Liiton edustajiston vaalien virallinen
ehdokasasettelu lihestyy. Joko olet lu-
pautunut sopimusalajiseneni ehdok-
kaaksi tuleviin vaaleihin? Vieli ehdit
vastata kysyjille myontavisti.

Aurinkoista kevittalvea!

Martti Alakoski

KUVA

Kuva Jari Ollila | P&iva pitenee pitkin harppauksin ja sorsatkin voivat

LIS
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Laiskaa rahaa
saisi verottaa!

Heikki Raittila
Suomen Merivoimien sdhkdmies reservissa.
SSSL:n liittotoimikunnan jadsen

>

Monet poliitikot puhuvat tuloerojen kaventamisesta, mutta
mitiddn konkreettista ei ole esitetty.

Suurituloisten tulot ovat moninkertaistuneet. Koska palk-
kakattoa ei voida sddtdd, ylisuuria palkkoja pitiisi verottaa
nykyistd enemmin. Myds omaisuutta ja varallisuutta tulee
verottaa. PAddomavero on nostettava 32 prosenttiin, koska
laiskaa rahaa tulee verottaa enemmiin kuin keskimi#ristd
palkkatuloa.

Yksityiselld sektorilla maksetaan johdolle sellaisia palkkoja,
bonuksia ja optioita, joissa ei ole ollut mité#n tolkullisia pe-
rusteita. Yritysten menestyksestd ovat ennen nikemittdméin
suurella kauhalla ottaneet itselleen ylisuurta palkkaa toimi-
tusjohtajat, johtajat ja hallitusten jasenet.

Kun edunsaajat ovat muuttaneet rahat erilaiseksi varallisuu-
deksi, ainoa tapa p#isti kisiksi tihdn omaisuuteen on va-
rallisuusveron palautus ja pdiomaveron korotus. Tdmi tulo
- jota ei ole saatu tydsuoritusta parantamalla, ja joka on otet-
tu moraalisesti arveluttavalla tavalla, pitiisi saada yhteiseen
kassaamme.

>

Sen lisiksi pitiisi sddtid erillinen pelastusvero isinmaan puo-
lesta. Veroa perittiisiin 100 000 euron vuositulosta. Sen ala-
raja olisi 10 prosenttia. Vero nousee yhden porosenttiyksi-
kon jokaista 10 000 euron lisdystd kohden. Vero otettaisiin
puhtaasta vuositulosta ja jéljelle jadvisti tulosta maksettaisiin
tulovero valtiolle sekd kunnallisvero, kirkollisvero, sairaan-
hoitomaksu ja piivirahamaksu Kelalle.

Esimerkiksi 100 000 euron vuositulosta jii kiteen vield 55
800 euroa vuodessa = 4 650 € kuukaudessa. Kolmen miljoo-
nan euron vuositulosta jiisi vield kiteen 772 500 €/vuosi=

64 375 €/kk.
>

Jotta ehdotukseni saisi laajan tuen, olen asettanut isinmaan
pelastusveron tulorajan 100 000 euroon vuodessa.

Sitd enemmiin tienaavia Suomessa on noin 50 000 henkils.
Téhin ryhméin kuuluvat Suomen taloudellinen eliitti ja kes-
keiset vaikuttajat. Vain osa esimerkiksi paljon parjatuista kan-
saedustajista ylittdd esittimini rajan.

Tilld isinmaan pelastusverolla saataisiin valtion kassaan
arvioni mukaan noin 700 miljoonaa euroa vuodessa. Jos nos-
tettaisiin mys keskituloisten ja hyvin ansaitsevien (30 000
- 99 9000 euroa/v) tuloverotusta muutamalla prosentilla niin
sieltihin sitd rahaa alkaisi tulla. Meitd onkin jo yli miljoona.

Va S a m a SAHKOALOJEN AMMATTILIITON

Julkaisija: Sahkoalojen ammattiliitto ry, Elbranschernas fackférbund rf.
Postiosoite: PL 747, 33101 Tampere

Puhelin: 03 252 0111 - fax: 03 252 0210

Sahkopostiosoite: vasamalehti@sahkoliitto.fi - etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
Paatoimittaja: Martti Alakoski

Tuottaja: Riitta Kallio

Tiedotussihteeri, toimittaja (oto): Margit Nurmikolu

Ulkoasu ja taitto: Johanna Hakkila

Viestintavaliokunta: Pj. Martti Alakoski, Timo Punkki,

Ari Aavamaki, Petri Haanpaa ja Jyrki Vihtari

JASENLEHTI, perustettu 1957

Tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat

liImoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalkoilmoitukset 1,50 €/pmm
2-vari-ilmoitukset 1,70 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset 2,00 €/pmm
Ty6paikkailmoitukset -50 %

56. vuosikerta

llmoitusmyynti:

Ammattimedia Oy/Eeva Lesonen,
PL 141, 20251 Turku

Puh. 02 276 1000

Fax 02 235 3864
ammattimedia@ammattimedia.fi

Lehti ilmestyy 12 kertaa vuodessa

Painos: 27 000 kpl

Painopaikka:
Sanomapaino Oy, Forssa,
2012

Seuraava Vasama ilmestyy 26.4.2012, aineistot 16.4.2012 mennessa



vasama 3/2012

Sahkoturvallisuuden
sivusto uudistuu

Seija Penttila

Sahkétyoéturvalli-

suuden nettisivut uu-
distuvat syksyyn mennessi.
Sivuston ulkoasu muuttuu
nykyistd virikkddmmiksi,
mutta myds sisdltd saa uutta
terdvyyttd. Sivujen pidpaino
siirtyy entistd enemmén sih-
kotyon turvallisuustietoon ja
turvallisuuden kehittimisen
apuvilineisiin.

Sivusto on hyddyllinen
kaikille sihkoalan tekijoille,
jotka haluavat tarkistaa ja
kerrata sihkotyoturvallisuu-
teen liittyvid asioita. Tutkija
Johanna Pulkkinen Tampe-
reen teknillisen yliopiston
turvallisuuden johtaminen
ja suunnitte-
lu -yksikosti

koalan kanssa. Esimerkiksi
rakennuksilla tydskentelee
paljon tillaisia ammatti-ih-
misid. Sivustolla turvallisuu-
den perusasiat ovat helposti
heidin katsottavissaan

Tarkistuslistat
helposti saatavilla
Sivusto muistuttaa, etti esi-
miehet ja tyonjohto ovat
merkittivissd asemassa, silld
heidédn asenteensa turvalli-
seen tydntekoon nikyy koko
tyopaikalla.
Sdahkotysturvallisuuden
nettisivuilta voi tulostaa
useita erilaisia tarkistuslisto-
ja ja niistd voi valita sopivia
malleja omaan yritykseen.
Tarkistuslistoja ja lomak-
keita voi myds muokata eri-

www.tut.fi/sahkoturvallisuus

ganisaatiolistan avulla puo-
lestaan voidaan varmistaa,
ettd yhteisen tydpaikan tyo-
turvallisuusorganisaatio on
nimetty ja kaikkien tiedossa.

Hosumista ja huolimat-
tomuusvirheiti aiheuttava
kiire on yksi tavallisimmista
tyoturvallisuuden riskeisti.
Sivuston tarkistuslista esittid
kiireelle kymmenkunta mah-
dollista syytd, mutta pop-
pakonstia ainaisen kiireen
poistamiseen ei sihkotyotur-
vallisuuden nettisivuillakaan
ole tarjota.

Varikkyytta luvassa

Sahkéturvallisuuden nettisi-
vusto saa syksyyn mennessi
uuden ja virikkddmmain ul-
koasun. Parisen vuotta kiy-
tossd ollut sivusto
on nyt ilmeeltiddn

painottaa si-
vuston hyotyi
erityisesti myos maallikoille.

-Yksi sivuston tavoite on
auttaa sellaisia sihkoalasta
tietimittomii ihmisid, jotka
kuitenkin omassa tydssdin
sih-

joutuvat tekemisiin

laisiin tilanteisiin sopiviksi
poistamalla tai lisdamailla
niihin kohtia. Sivuilta 16ytyy
esimerkiksi tarkistuslista tyo-
maan turvallisuuskierroksen
tueksi. Tyoturvallisuuden or-

vihin vanhahtava,
mutta asiasisiltd on
kuitenkin hyvi.

Tutkijoilla ei tihin saakka
ole ollut mahdollisuutta seu-
rata sivuston kiyttod ja hyo-
dyllisyyttd. Tamé on ollut
suuri puute ja tavoite onkin,

III.IE

Tutkija Johanna Pulkkinen arvioi, etta sahkoturvallisuussivustosta on monenlaista hyotya

ammattilaisillekin.

ettd uudistuksen myoti sivu-
jen kiyttdd pystytiin seuraa-
maan.
Sihkotysturvallisuuden
entistd houkuttelevampien

nettisivujen valmistuttua
niitd aletaan myos markki-
noida syksylld. Tutkija Jo-
hanna Pulkkinen lupaa, etti
samalla sivuston nettiosoite-

kin yritetdin muuttaa hel-
pommaksi, mutta vield sivus-
to 16ytyy osoitteesta www.
tut.fifsahkoturvallisuus. €

Sahkoiset vaalit syyskuussa

Sahkaéliiton edusta-

jiston ja Sihkoalojen
tydttdmyyskassan edustajis-
ton vaali jérjestetiéin tule-
vana syksynd posti- ja net-
tiddnestyksend. Ensimmaisti
kertaa liittovaaleissa on nyt
siis mahdollista #énestid
myos sdahkoisesti.

Ehdokasasettelu tapahtuu
1.4 — 8.6.2012 viliseni ai-
kana. Varsinainen #inestys
suoritetaan postin ja Inter-
netin vilitykselld 14.-28.
syyskuuta.

Ennen #énestyksen aloitta-
mista vaalimateriaali postite-
taan viimeistddn 13.9. niille
vaalipiirin ammattiosastojen
adnioikeutetuille jisenille,

joiden jisentiedot ovat ajan
tasalla liiton jisenrekisteris-
si. Vaalimateriaali sisdltia
ohjeet myds internet-dénes-
tyksesti.

Jokainen voi vaikuttaa
Adnioikeutettuja  vaalis-
sa ovat kaikki sopimusala-
jisenet, eli tyossikiyvit ja
tyottdmat jasenet. Elidke-
laisilld ei pidosin ole &éni-
oikeutta. Adnioikeutetun
tunnistaminen nettivaalissa

tapahtuu verkkopankkitun-

SAHKO

nistautumisen avulla.

Puheenjohtaja Martti Ala-
koski arvioi, ettd sihkoinen
didnestysmahdollisuus lisda
aktiivisuutta liittovaaleissa.

- Nyt kannattaa pohtia
ammatillisen jérjestdytymi-
sen ja omassa liitossa vai-
kuttamisen merkitystd. Pitidd
muistaa, ettid kaikissa Sih-
koliittoa koskevissa asiois-
sa korkeinta piitintivaltaa
kiyttid edustajisto.

Alakoski kannustaa kaik-
kia liittonsa asioista kiinnos-

tuneita paitsi ddnestdmiin

niin asettumaan itse ehdol-

V A A I ' le vaalissa. «

2012

Luottamushenkiléseminaari toukokuussa

Sahkéliiton perin-
teinen luottamushen-
kiloseminaari jirjestetdin
Tampereella jo kolmatta
kertaa. Talld kertaa ajan-
kohtaon 11.5.-12.5.2012
ja paikka vanha tuttu hotel-
li Scandic Rosendahl.
Henkilokohtainen semi-
naarikutsu ja -ohjelma lihe-

tetdin liiton luottamushen-
kilsille maaliskuun aikana.

Keskeisind aiheina ovat
talouspoliittinen tilanne,
harmaa talous ja paikallinen
sopiminen.

Seminaaria varten teh-
dddn paikallisesta sopimi-
sesta lihiviikkoina myos
sihkoinen kysely luotta-

mushenkilsille ja satun-
naisotannalla osalle jisenis-
t6d. Muistathan vastata ky-
selyyn, koska siitd saadaan
runsaasti hyodyllistd tietoa
seminaaria varten ja mihin
suuntaan paikallista sopi-
mista tulisi kehittii.
Merkitse seminaarin ajan-
kohta jo nyt kalenteriisi! «

Jasenrekisteri tiedottaa

Tee uusi perintasopimus
my0s silloin,
kun tyopaikkaa vaihtuu

Kun vaihdat tyopaik-

kaa, muista aina teh-
dd uusi perintisopimus. Se
tarvitaan seké tydnantajape-
rintid varten ettd myos sil-
loin, jos maksat jisenmaksut
itse. Toimita perintisopimus
tyonantajalle tai palkanlas-
kijalle, kun ty6nantaja pe-
rii jisenmaksun, ja suoraan
liiton jdsenrekisteriin, kun
maksat jisenmaksun itse.
Niin tydsuhderekisterisi saa-
daan pidettyi ajan tasalla.

Tyopaikan muutoksen voit
ilmoittaa myds verkkopalve-
lun kautta.

Perintisopimus 16ytyy lii-
ton nettisivuilta sihkoisesti
lihetettivini versiona www.
sahkoliitto.fi (etusivun va-
semmassa reunassa olevan
Liity jaseneksi -painikkeen
kautta “Jos vaihdat tyopaik-
kaa, tiytd timi lomake”.

Tulostettava ja postitse 14-

hetettiivi versio 16ytyy www.

sahkoliitto.fi > Lomakkeet.
Perintidsopimuksen voi ti-

lata paperiversiona myos

liiton postituksesta, puh.
050 315 6708.
Tyonantajalle toimitet-
tu perintdsopimusilmoitus
on valtakirja, jolla palkasta
voidaan perid jdsenmaksu.
Seuraa tilinauhastasi, etti
jisenmaksun perintd myos
kiaynnistyy.

Jos maksat jdsenmaksusi
itse, jdsenrekisteri lihettdi
perintdsopimuksen perus-
teella viitelistan ja ohjeet
jisenmaksujen maksamista
varten. Perintidsopimusta ei
tarvitse toimittaa tyonanta-
jalle, jos maksat jisenmaksut
itse.

Voit maksaa itse jisenmaksut
myds verkkopalvelun kautta
www.sahkoliitto.fi > Siahko-

liiton verkkopalvelut> Ja-
senrekisteri (auki 24h/vrk).
Talloin erillisid viitenume-
roita ei tarvita.

Mikili olet jo ollut Sihko-
liiton jisen tydpaikkaa vaih-
taessasi, mutta jisenmak-
superinniistd ei ole sovittu
tydsopimusta tehtiessd, voit
pyytidd jidsenmaksun perin-
nin aloittamista takautuvas-
ti puolen vuoden sisilld tyo-
suhteen alkamisesta lukien.

Jasenrekisterin
yhteystiedot
Sahkoliitto, Jasenrekisteri,
PL 747, 3310 Tampere.
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
Piivystys arkisin
klo9—11ja 14 - 15,

puh. 03 252 0303.

Faksi 03 252 0210

www.sahkoliitto.fi
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Sisdan jaanee

iso ongelma konkurssissa

Ylojarven Sahkoliike hakeutui
konkurssiin tammikuun alussa.
Yrityksen toiminta on kahden edel-
lisen tilikauden ajan ollut tappiollis-
ta. Yhtiolla ei ole pankkilainoja eika
erdantyneita velkoja. Yhtion hallitus
ja omistajat eivat ndhneet mahdolli-
suuksia sijoittaa varoja tappiolliseen

toimintaan.

Jonna Heiniluoma

Yléjarven Sihko-
liikkeen

koskettaa neljddtoista sih-

konkurssi

koasentajaa. Kuusi heistd
on edelleen tydttdminai.
40-vuotiaassa yrityksessd 24
vuotta tdissd ollut Jari Saa-
rinen on yksi heisti.

- Eipihin tuo kauhean
hyvi kiitos ammattitaidolle
ollut, mies toteaa.

Kohta 48 vuotta tiyttdvi
yliasentaja Saarinen on ol-
lut Ylsjarven Siahkoliikkeen
pidluottamusmies 18 vuotta.

- Sitd miettii, etteikd luot-
tamusmies ollut tarpeeksi
tiukka, kun ei vaatinut kaik-
kia saatavia heti pois ajal-
laan. Monta euroa olisimme
saaneet ajoissa. Mutta luot-
tamusmiehenkin kidet on
joskus sidottu. Jdi luu veti-
vian kiteen, jos jatkuvasti
mouhoaa.

Kivulias konkurssi
osal

- Téssd meilld on malliesi-
merkki, ettei kannata uskoa
kaikkea, mitd tydnantaja sa-
noo. Eiké varsinkaan jéttad
saataviaan yritykseen sisdén.
Palkkaturva ei kolmea kuu-
kautta vanhempia saatavia
maksa, toteaa Siahkoliiton
Linsi-Suomen alueen asiois-
ta vastaava alueasiamies Jari
Ollila.

Palkkaturvan nopeutetus-
sa kisittelyssd palkat makse-
taan irtisanomisesta kahden
viikon piisti. Nopeutettu
kisittely on riped prosessi,
jossa yhteistyd pesidnhoita-
jan kanssa on tarpeen. Jos se
ei suju, voi tulla ongelmia.

Nyt niitd tuli. Palkkatur-
valain mukaan asentajalle
tai hinen valtuuttamalleen
henkilslle pitdi antaa mah-
dollisuus tutustua palkkatur-
vahakemuksiin etukiteen ja
tarkistaa ne.

- Sitd mahdollisuutta ei
Ylsjarven Sihkoliikkeen

konkurssipesinhoitaja pyyn-
nostini huolimatta antanut,
sanoo valtakirjalla asentajia
edustava Ollila.

Saarinen kertoo, etti asen-
tajat kirjoittivat valtakirjat
Ollilalle jo pdivdd ennen
konkurssin tiedotustilaisuut-
ta.

- Olimme ajoissa liikkeelld,
kun aavistimme, ettei tistd
taida tulla ldpihuutojuttu.

Ei tullut
lapihuutojuttu

Ollila kertoo saaneensa ai-
kaisemmissa konkurssijutuis-
saan palkkalaskelmat pesin-
jakajalta etukiteen niin kuin
lain mukaan pitidkin.

- Tarkastin ne, ja jos niissi
oli tydehtosopimuksen pyki-
liin perustuvia puutteita, il-
moitin pesidnjakajalle. Puut-
teet korjasimme yhteistyossi
ja asentajat saivat saatavansa
siististi ja nopeasti.

Nyt Ollila sai palkkaturva-
hakemukset nihtivikseen
ELY-keskuksesta.

- Kun lihetin asentajien
valtakirjat ELY-keskukseen,
sain palkkaturvahakemukset
sieltd — en koskaan peséinhoi-
tajalta.

Korjaaminen oli siini vai-
heessa myohiisti. Palkat oli
maksettu jo.

- Nyt ei paljon kyselty. Jil-
keenpidin vaan ihmeteltiin,
kun rahat on jo tilill4, komp-
paa Saarinen.

Saarinen ja Ollila ovat
korjanneet palkkaturvaha-
kemuksia jilkikiteen. Se vie
aikaa eiki ole ihan vaivaton-
takaan.

Pesinhoitajalla on oikeus
olla eri mieltd niistid korja-
tuista hakemuksista.

Palkkaturvana voidaan
maksaa vain selvii ja riidat-
tomia saatavia. Jos tydnan-
taja riitauttaa palkkaturvana
haetun saatavan, eikid sen
oikeellisuutta pystyti palk-
katurvamenettelyssi selvit-
tdmddn, saatavaa ei voida
palkkaturvana maksaa en-
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Jarit Saarinen ja Ollila ovat paiskineet toita paivdkaupalla Yl6jarven Sahkaliikkeen asentajien

palkkaturvahakemusten kanssa.

nen kuin sen miéri ja perus-
te on ratkaistu lainvoimaisel-
la tuomiolla.

- Jos erimielisyyttid on, ei
rahaa tule. Oikeuden p#i-
toksen valmistumiseen voi
menni parikin vuotta, Ollila
kuvailee.

Kivulias konkurssi
osa2

Saarisella ja Ollilalla on set-
vimittd keskenerdisid tyo-
maita, joiden urakkasummat

tydnantaja ja pesinhoitaja
ovat médritelleet yksipuoli-
sesti, tydehtosopimusta nou-
dattamatta.

Tyomaat, joista kirkimie-
het eiviit toimittaneet urak-
kalaskelmia, ty®nantaja ja
pesidnhoitaja jéttivit madirit-
telemiittd kokonaan.

- Niistd ei ole maksettu
senttiikidn, koska tydnan-
tajan mielestd urakka ei ole
tuottanut mitiin, sanoo Saa-
rinen.

Ollila on menossa pesinhoi-
tajan ja tydnantajan kans-
sa neuvotteluihin ja toivoo
hartaasti, ettd palkkaturva-
hakemukset saadaan tehtyi
yhteistyossd — ettd yhteinen
nikemys urakkasummasta ja
tyon hinnasta niillekin tyo-
maille 16ytyy.

- Urakkapalkka on tuotta-
vuuspalkka, joka midritel-
lddn kuten tydehtosopimuk-
sessa on sovittu. Se ei ole
ylimédriinen bonus tai lis4,

t saatavat ovat

josta joku voi itse pidttis,
etti tuo on hyvi summa, tuo
riittdd sinulle, Ollila painot-
taa.

Kivulias konkurssi
osa3
Palkkaturvahakemus on
tehtivid kolmen kuukauden
kuluessa saatavien erdinty-
misestd. Jos hakemusta ei
ole tehty miiriajassa, ei saa-
tavaa voida palkkaturvana
maksaa. Palkkaturvan enim-
miismadrd yhtd tyontekijaa
kohden samalle tyénantajal-
le tehdyn tyon perusteella on
15 200 euroa.

- Yli puolella meistd on
palkkaturvan maksimi tiyn-
ni. Jos ei ole ajoissa, firman
vield toimiessa vaatinut saa-
misiaan, niin sinne jad isot
rahat palkkoja saamatta,
Saarinen murehtii.

- TAt4 juuri tarkoitin, kun
kehotin miettimééin tark-
kaan, kuinka paljon tyén-
antajaan kannattaa luottaa,
Ollila selventia.

- Palkkaturvan maksimin
ylittdvit ja firmassa sisilld
olevat kolme kuukautta van-
hemmat urakkapohjat tietys-
ti valvomme konkurssipesin
jaossa, mutta yleensd sielti ei
vain yksinkertaisesti saa mi-
taan.

Pesiinjaossa kaikki saatavat
ovat samassa asemassa. Pesin
rahat jaetaan suhteessa vel-
kojen médriin.

- Se tarkoittaa, etti jos
asentajalla on 100 euroa saa-
tavia ja verottajalla 100 000
niin eihiin se asentaja saa
kuin ropoja, jos niitikiin. ¢

Paikallinen sopiminen molempien etu...

» Luottamusmies Saaris-
ta harmittaa, ettd Ylojirven
Sahkoliikkeen tyontekijoiti
syytettiin joustamattomuu-
desta, vaikka konkurssin
yhteydessi paljastui vanho-
ja palkkasaatavia tuhansien
eurojen edesti.

- Totta kai jurppii. Velat-
toman yhtién omistajat ha-
kevat itse itsensd konkurs-
siin. Sielld on aina maksettu
kaikki palkat tessin mukaan
niin, ettei varmasti ole kos-
kaan maksettu ylimA#riista.

- Sitten olisivat halunneet
neuvotella meille 15 pro-

sentin palkanalennuksen.

Asentajat eivit suostu-
neet.

- Nyt tuntuu siltd, ettd
tyonantaja teki konkurssin
nipéyttiikseen meitd, Saa-
rinen aprikoi.

- Asentajakunta oli vii-
meisessi kokouksessa valmis
vaikka ostamaan osakkeita.
Miti vain, kunhan ei pal-
kanalennuksia.

...vaivain

tapa tingata?
Sihkoliiton Ollila toteaa,
ettei paikallisen sopimisen

malli edisty niin kauan kuin
TESsin paikallisen sopimi-
sen pykild tarkoittaa tyon-
antajan mielessd pelkistian
mahdollisuutta palkanalen-
nuksiin.

- Oman palkkansa alenta-
misessa on sisdinen ristiriita.
Alennusta vastaan luvataan
toitd ja kuitenkin samalla
kilpaillaan urakoilla ja hin-
noilla, Ollila pohtii.

- Ei palkanalennuksel-
la voi oikeasti luvata toiti
kuin sen yhden ainoan pro-
jektin ajaksi. Seuraava pro-
jekti kilpaillaan uudestaan.

Ja hinta putoaa.

- Sille tielle kun lihetién,
niin kohtahan pitii mak-
saa, jotta saa tehdd toiti,
puuskahtaa Saarinen.

Ollila tihdentis, ettd lii-
tossa ymmirretdin hyvin,
ettid jokainen haluaa tehdi
toitd. Mutta pelkis, ettei
tinkaaminen markkinata-
loudessa lopu.

- En minik#in ole paikal-
lista sopimista vastaan, Saa-
rinen myétiilee.

- Mutta kai nyt jokainen
on sitd vastaan, ettd tullaan
rahapussille ja otetaan. ¢



vasama 3/2012

Tana kevaana valmlstuva _
ainutlaatuinen kirjastorakennus.
Apila haikaisee: arkkitehtuurillaan,
mutta on rakentajilleen visainen
kohde. Seindjoen uutta nahtavyytta
rakennetaan aikataulusta
myohassa tuskalla ja vaivalla,
suunnittelijoidensa tiukoista
nakemyksista tinkimatta.

Myds talon integroidut
sahkoistystyot tehdaan
mittatilaustyona kauneudesta
tinkimatta.
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Riitta Kallio

Vaativan kohteen ra-

kentaminen osoittau-
tui liian kovaksi haasteeksi
pidurakoitsija Timo Nyysso-
la Oy:lle. Rakennusliike teki
lopulta vuodenvaihteessa
konkurssin ja tilaaja, Seini-

joen kaupunki sai ottaa hoi-
taakseen rakennuksen vii-
meistelyn aliurakoitsijoiden
avulla.

Pasurakoitsijan ongelmat
ovat heijastuneet myos vaa-
tivaan sihkourakkaan. Jalas-
jirven Sihkoasennus Oy:n
asentajien tyd on viivastynyt
muun rakentamisen myoti.
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tettu mahtava

Bei djoen uu k!l I'Ij Ia

pintainen kirjasto on my6s noi
10 miljoonaa euroa mak anut
taideteos, jonka sisaén on piilo-
maara uutta tel
iikkaa. Haastava tys valmis-
tunee aikaisintaan huhtikuun
lopussa, kuukausia myéhéssa
alkuperaisesta aikataulusta.

- Pigurakoitsijan konkurssi

ei onneksi kohdistu meihin
suoranaisesti, silld sihko-
urakkaa tehdiin suoraan ti-
laajalle, kirkimies Jani Ma-
ki-Maunus huokaisee.

Sahkot piilotettu
betonirunkoon
Seindjoen kaupunginkirjas-
to-maakuntakirjaston uudis-
rakennus nousee aivan Alvar
Aallon suunnitteleman, ra-
kennussuojelulailla suojellun
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tiomat vaatimukset n: kyvi
myds rakentamisen te ki~
kassa. Poikkeuksellisesti sih-
koasentajatkin ovat saaneet
olla mukana aivan rakenta-
misen alkuajoista lihtien,
silli rakennus on suunniteltu
runkorakenteeltaan p#siosin
paikalla valetuksi betonira-
kenteeksi.

- Suuri osa sihkoasennuk-
sista on pitinyt tehdi jo en-
nen rungon valamista, Miki-
Maunus kuvailee.

Bruttoalaltaan noin 4 500
neliometrin kokoisessa ra-
kennuksessa on yksi maan-
piillinen padkerros, osittai-
sesti kellari ja toinen kerros




Lukusyvennyksissa on kaytetty joitain led-valoja, mutta paaosin kirjaston valaistus on toteutettu
loisteputkilla. Talossa on yli 40 erilaista valaisintyyppia.

seki teknistd tilaa ullakko-
tasolla. Kuparilevyilld pin-
noitetun rakennuksen yhti
sivua hallitsee mahtava, 10
x 22 neliometrin lasiseini,
joka antaa valoa muun mu-
assa talon keskeiseen tilaan,
"lukuportaikkoon”. Portaik-
ko tulee toimimaan kirjaston
olennaisena oleskelutilana ja
niyttdmon katsomona.

Mittamiehestéa
paras kaveri
Jos oli alku hankalaa, niin

haasteita on riittinyt aivan
loppumetreille asti. Raken-
nustaiteen ehdoilla toteu-
tetussa rakennuksessa eivit
mitkidn halvat tai nopeat
ratkaisut ole tulleet kysee-
seen. Esimerkiksi paloilmoi-
tinjdrjestelmi toteutetaan
kaikissa yleisotiloissa ilman
nikyvid savunilmaisimia
niytteenottoputkiston avul-
la. Kaikkien kalusteiden siih-
kot tuodaan lattiarasioiden
kautta, joita talossa onkin

noin 200 kappaletta.

- Talon siséltdmi tekniik-
ka on pyritty piilottamaan
rakenteisiin, eikd varmaan
yhtikkdin arkkitehtien va-
litsemaa valaisinta ole asen-
nettu suorakulmaisesti. Mit-
tamiehestd on tidlla tullut
sihkoasentajan paras kave-
ri, tunnustavat kirkimiehen
ohella my6s reippaat nuoret
asentajat Ville Vilimaa ja
Pertti Heinola.

Talon tinkimiton arkki-
tehtuuri ei oitis saa miesten
varauksetonta kannatusta.

- Meilldpiin tuollaisia lau-
doitettuja betonivalupintoja
nikee paljon navetan seinis-
sd, Miki-Maunus lohkaisee,
mutta myontii, ettd talosta
tulee ilmeisen vaikuttava.

Vaativa kohde
tekijéille
Kirjastorakennuksen sih-
koistysurakan haasteellisuut-
ta on lisinnyt myds monien
eri jdrjestelmien yhteenso-
vittaminen. Esimerkiksi ylei-
sotiloissa on useita niytteen-
ottojérjestelmien yksikoiti
ja satoja niytteenottoputkia
betonivaluihin upotettuna.
Muutama ulko-ovi toimii

Napparasorminen Pertti Heino-
la oli saanut tehtavakseen kyt-
kea atk-pistorasiat. Kirjaston
rakenteisiin katkeytyy perati
20 kilometria atk-verkon pari-
kaapelia.

)

Sahko6asentaja Ville Valimaa on
viihtynyt haasteellisella ja pit-
kaaikaisella tyémaalla.

myds savunpoiston korvaus-
aukkoina. Ne ovat my6s lu-
kittuja kulunvalvontaovia.
Savunpoiston kdynnistyessi
automaatio avaa ovet korva-
usilmareitiksi. Ovien savun-
poistotekniikka on integroi-
tu yhteen kulunvalvonnan
ja rikosilmoitusjirjestelmin
kanssa.

Turvajirjestelmien hieno-
uksiin kuuluu tietysti myos
kameravalvonta. Arkkiteh-
tien toiveista kameroiden
miirdd on vihennetty ja nii-
den sijoittelu on aiheuttanut
suunnittelijoille runsaasti
pddnvaivaa.

Siahkoistysurakan piiriin
ovat kuuluneet lihes kaikki
siihko- ja tietoteknisen puo-
len asennukset. Ainoastaan
kulunvalvonta on ollut ali-
urakoitsijan hoidossa ja lai-
nausjirjestelmén hoitaa ti-
laaja. «

tikkelista ” Tavallisen tarkka tyomaa
Turussa” oli painovirhepaholainen sie-
pannut pari palstanpéérivid pois. Var-
maan lukijat kuitenkin arvasivat, etti
kirkimies Mika Kontula piti sairaala-

pana kohteena.

sihkoistystydmaata uransa vaativim-

Sihkoasentaja Hannu Rauma puo-
lestaan aprikoi, etti yksikiin suoma-

Painovierhepahalainen iski

» Edellisessa Vasamassa olleesta ar-

sid miehet olivat siihen, ettd Are ei ole

lihtenyt pilkkomaan urakkaa.

lainen muurari ei ole laittanut tyo-
maalla tiiltikiin paikalleen. Tyytyvii-

Toimitus pahoittelee teknistd kom-
mihdysti! «
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Voittoisaa
arkkitehtuuria

Seindjoen kaupun-
gin jirjestimi kau-

punginkirjasto-maakunta-
kirjaston laajennuksen ark-
kitehtuurikilpailun voitta-
jaksi valittiin nimimerkilla
Apila tehty ehdotus, jonka
tekijat ovat arkkitehdit
Asmo Jaaksi, Teemu Kur-
kela, Samuli Miettinen,
Juha Miki-Jyllild ja Eero
Kontuniemi helsinkili-
sesti Arkkitehtitoimisto
JKMM Oy:sté.

Kilpailuun oli kutsuttu
viisi maamme eturivin ark-
kitehtitoimistoihin kuulu-
vaa osallistujaa, ja se kiy-
tiin nimimerkkien suojassa
Suomen arkkitehtiliiton
kilpailusdéintsja noudatta-
en.

Voittaneen ehdotuksen
tekijat olivat ratkaisseet
kilpailijoista parhaiten seki
kilpailun kaupunkikuvalli-
set ettd toiminnalliset ta-
voitteet. Rakennus sitou-
tuu Alvar Aallon suunnit-
telemiin Aalto-keskuksen
rakennuksiin massoittelul-
lisin ja materiaalisin elein,
luoden kuitenkin vahvaa
omaa arkkitehtuuri-identi-
teetti. Yhteys Aallon kir-
jastoon on luonteva ja kut-
suva, ja kirjastotila vastaa
avaruudessaan ja muunto-
joustossaan hyvin tulevai-
suuden kirjastotoiminnan
haasteisiin.

Voittajasuunnitelmassa
uusi kirjastorakennus si-
joittuu vapaamuotoisena
suunnittelualueen keskelle.
Rakennus ulottuu yhdelti
osin aivan suunnittelualu-
een pohjoisrajalle, jolloin
vanhaan kirjastoon johta-
vasta yhdyskiytiavistid tu-
lee mahdollisimman lyhyt.
Kiytividan ja rakennuksen
kellaritasolle on suunniteltu
myos yleisotiloja. Niin yh-
teys uuden ja vanhan osan
vililld pyritddn saamaan
miellyttiviksi ja toimivaksi.
Voittanut ehdotus on ja-

tilaohjelmaltaan
sangen suuren kirjastora-
kennuksen kolmeksi kes-
kusosalla toisiinsa liitty-
viksi kappaleeksi. Niin
rakennuksen massiivisuut-
ta on saatu vihennettyi ja
sen kokonaishahmo istuu
sopusuhtaisemmin Aalto-
keskuksen mittakaavaan.
Myos ehdotuksen paiasi-
alliset julkisivumateriaalit,
valkoiseksi slammattu tii-
li ja vihreiksi esipatinoitu
kupari, sopeuttavat uudis-
rakennusta Aallon arkki-

kanut

tehtuuriin.

Kirjaston pissisdankiyn-
ti on suunnattu Aalto-kes-
kuksen ja sen ytimessi ole-
van Kansalaistorin suun-
taan. Niin asiakasvirtoja
saadaan ohjattua osaltaan
elidvoittimiin toriaukiota.
Uusi kirjasto tulee sijoittu-
maan nykyiselldin p#dosin
paikoitus- ja puistoalueena
olevalle tontille nykyisen
kirjaston taakse. Uuden
ja vanhan osan viliin on
suunnitelmissa edellytetty
maanalainen yhteys.

Tontin Koulukadun puo-
leinen osa on suunniteltu
viljasti istutetuksi puisto-
alueeksi. Paikoitus on suun-
niteltu rakennettavan Al-
var Aallon kadun jatkeen
kautta tontin linsipuolelle.
Sijoittuminen rakennus-
suojelulailla suojellun Sei-
ndjoen Aalto-keskuksen
vilittomédn ldheisyyteen
asettaa uudelle kirjastora-
kennukselle suuria arkki-
tehtonisia ja kaupunkiku-
vallisia haasteita.

Kilpailun
mukaisesti uudisrakennus

tavoitteiden

edustaa korkeatasoista ai-
kakautensa arkkitehtuuria,
joka mittasuhteiltaan ja ko-
konaishahmoltaan tiyden-
td4d luontevasti kulttuuri-
historiallisesti merkittdvai
Aaltokeskuksen kokonai-
suutta. <
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Makkaralta ja bensalta tuoksuvassa ilmassa vareilee
jannitys. Tarykalvoja piekseva rockin raime peittyy
2-tahtimoottorien jyrindan. Kaksikymmentéakolme
transformers-hahmon nakdista miesta rutistaa
kelkkansa 1ahtoon yhta aikaa. Kurviin on matkaa
noin 50 metrid, vauhtia lasissa on noin 90 kmh.

Rata kaantyy 90 astetta oikealle! Ensimmaéisessa
mutkassa mitataan, kenen kantti kestaa.

Jonna Heiniluoma

Tapahtumapaikka on
maaliskuun alun SM-
snowcross-kilpailu Oulussa.
Kahdenkymmenenkolmen
kuskin yhteislihddssda mu-
kana numerolla 619 on Ville
Aikio.
Kansallisen Sinisalo Chal-
lenge -luokan osakilpailun
ensimmiisen erdn lihdossi

Sahkoasentaja vuosimallia 2013
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» Ville Aikio opiske-
lee Lapin ammatti-
opiston Sodankylin
instituutissa sihko-
ja automaatiotek-
niikan koulutusoh-
_jelmassa. Vuonna

tyopaikan 16ytyvin omako-
ti- ja kerrostaloista Saarisel-
ka-Yllas—Levi-alueelta tai
pohjoisen kaivoksilta.

Hiljattain ajokortin aja-
nut ja tiysi-ikdistynyt mies
asuu vieldkotona.

- Koululta on lyhyempi
matka kotiin kuin asunto-
laan, hin jirkeilee.

Snowcross-valmentaja-
isin lisiksi kotijoukkoihin
kuuluvat diti Jaana ja nei-
tokakadu nimeltid Papunen.
Papunen on papukaija, jos-
ta lihtee dintd 90 desibelia.
Desibelit‘oﬁ &ylilla asuva

—

- Sahkoasentajan tehtavissa
edellytetdan hyvaa hahmotta-

Umis- ja keskittymiskykya. Niita
p ';?aditéan kilparadallakin, Ville
ikio pohtii.

isoveli Joonas mittarilla var-
mistanut.

Aiti-Jaana ei perheen
miesten vaarallisista harras-
tuksista metelid nosta.

- Hin on sanonut, etti
saatte harrastaa, mutta hin
ei ala. Taitaa sitd hirvittis,
kun on nuorena murtanut
kantapddnsid moottoripyd-
rilla.

Villen luokalla on viisi
opiskelijaa ja opettaja.

- Opiskelu on oikein mie-*
leistsi, hin vakuuttaa.

Mukavinta opiskelussa on
péisti tekemédn sihkoasen-
nustditd. Eikd ollenkaan
haittaa, etti osaa-itse huol-
taa ja korjata crossikalus-
oL, £ o e e

ja kaasua!

Villeltd palaa tulppa ensim-
miisessd mutkassa. Pikainen
tulpanvaihto — ja perdin vii-
meisend.

Erd keskeytetidiin viiden-
nelld kierroksella. Yksi kil-
pailijoista on loukkaantunut
ja hiinet viedén sairaalaan.

Toisessa erissd Ville on
lihdossd  kymmenenteni.
Maalissa mies on viides.

Koska jialkimmiinen eri
ratkaisee tasapisteissd, Ville
rankataan Sinisalo Cupissa
kolmanneksi tasapisteilld cu-
pin nelossijaa pitivin isovel-
jensi Joonas Aikion kanssa.

Ei hassumpi sijoitus
18-vuotiaalta sihkdalaa opis-
kelevalta sodankyliliiselts,
jolle Oulun kisa oli vasta toi-
nen kilpailu aikuisten sarjas-
sa tapaturmasta johtuneen 1
Y vuoden kilpailutauon jil-
keen.

Edelliseni iltana
Baron Racing Teamin Ville,
Joonas ja Heikki Aikio ovat
juuri saapuneet Sodanky-
lastd Ouluun. Perjantai-ilta
virittdd viked vaihtamaan
viihteelle, mutta Aikiot is-
tuvat keskustahotellin ra-
vintolapdydissi siisteissi si-
nisalopaidoissaan vakavina.
He ovat tulleet kertomaan,
mistd snowcrossissa on poh-
jimmiltaan kyse.

- Moni luulee, etti riittia,

kun vaan istuskelee tela-
matto persiin alla ja viintii
vihian kaasua, he kertovat
ennakkoluuloista, joita lajia
tuntemattomat saattavat aa-
neen laukoa.

Snowcross on kuitenkin
todellista urheilua. Pitevissi
testiolosuhteissa on tutkittu,
ettd snowcross vastaa rasitta-
vuudellaan hiihtoa.
leppedsti
soramonttukikkailusta on

Takavuosien

sukeutunut nidyttivd maail-
manmestaruustason extre-
me-laji. Amerikassa siind on
ammattilaissarjatkin.

Valilla pelti ryskaa
Oulun kisoja varten Aimi-
raution raviradalle on ajettu
yli 10 000 kuutiota lunta,
josta on rakennettu noin 650
metrin mittainen snowcross-
rata. Radasta 16ytyy kaikki
tarpeellinen: liki kuplavolk-
karinkokoisilla lumimoykyil-
14 pinnoitettua pattisuoraa
eli ”patikkoa”, poytihyppy-
reitd, alastuloja ja mutkia
molempiin suuntiin.
Snowcrossia voidaan ajaa
maastossa, mutta yleensi kil-
pailut ajetaan juuri tillaisil-
la rakennetuilla radoilla. Ne
eivit suuremmin eroa mo-
tocross-radoista. Niin kuin
motocrossissakin, snowcross-
kilpailuissa on aina luvassa
komeita hyppyjd, huikeita



ohituksia suorilla, tiukkoja
tilanteita mutkissa — ja vi-
lilla pelti ryskaa.

Siind missd motocross-
pyord painaa sata kiloa,
crossikelkka painaa 200 kg.
Kestivyyskunto pitdd siis
olla kohdillaan. Siti saa te-
kemiilld kuntopiirii ja tree-
naamalla punttisalilla.

Ajokunnon ja ajotuntu-
man puolestaan saa vain
ajamalla.

- Kelkka pitii saada py-
symiin aisoissa ja kisissi.
Samalla on hahmotettava
kokonaisuus radasta ja tule-
vasta, kuvailee Enontekion
Moottorikerhon lisenssilld

kilpaileva Ville.

Satalasissa ja

hyvét lennot
Crossikelkalla kilpaillessa
huippunopeus suoralla voi
huidella satasessa ja hyppy-
ristd voi saada neljankym-
menen metrin lennot. Kor-
keutta hypyille tulee metri-
kaupalla.

Riihiméden Moottoripy®-
rikerho Kahvakoplan li-
senssilld kilpaileva 22-vuo-
tias Joonas Aikio kertoo
veljesten keskeniéin ohit-
televan joskus rumastikin,
mutta miti4n vakavaa ei ole
sattunut.

- No pari kertaa on ajettu
ambulanssissa, kun vihin
on jotain tirdhdyksii tullut,
hin kuitenkin myontaa.

Radalle vetivit vauh-
din hurma ja kilpailuvietti.
Opiskelujen vuoksi Ville
Aikio piisee talvella radalle
harjoittelemaan tosin vain
viikonloppuisin. Ajamiseen
tarvitaan piivdnvaloa, jota
Sodankylissi saa pimeim-
pini talvikuukausina koko-
naista 1 ¥ tuntia per piivé.

Valmiina 23 miehen yhteisldhdéssa ovat
Joonas Aikio numerolla 711 ja Ville Aikio numerolla 619.

Liian kired pakkanenkin
laittaa stopin ajamiselle.
Kesilli asiat onneksi kor-
jaantuvat. Valoa piisaa, kun
kelkka vaihtuu vihredin
Kawasaki 450 kxf -moto-

Cross-pyoraan.

Paamaarana pokaali
Ville ja Joonas Aikio aloit-
tivat kilpailun kumpikin
ollessaan 11-vuotiaita. Suo-
messa kisoja kierretiin 6-8
kappaletta talvessa — tini
vuonna tosin vain neljisti
viiteen.

Norjassakin pojat ovat
kiiyneet useampana vuonna.

Perheen miehet yhteen
liimaava laji vaatii kokolail-
la kaiken liikenevin ajan.
Jollei olla kantamassa koti-
radalle Kommattiin kivi4,
niin ainakin kelkkaa tai
crossipydrid voi itse omaké-
tisesti laittaa.

Ville ja Joonas Aikiolla
on kummallakin kelkkana
Arctic Cat Sno Pro 600R.

- Se on PARAS, miehet
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- Pyrin pitaméaan tasakaasun hyppyyn mentaessa. Jos kelkka hyppaa vinoon, oikaisen sen
tekemalla korjausliikkeita ja alas tultaessa pyrin joustamaan jaloilla, Ville Aikio paljastaa,
mité on miehen mielessa hypyn aikana.

ampuvat yhdesti suusta vas-
tauksen kysymykseen: ”"No,
onkos siitd nyt sitten mihin-
kadn?”

Villen esikuva, amerik-

kalainen kisakuski Tucker
Hibbert otti Catilla maail-
manmestaruuden Venijian

Ill.l.l
i 1 '"‘
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Semigorjesta juuri viikko
sitten — samana pidivini,
kun Ville tiytti 18 vuotta.
Maailmanmestaruus ja
ammattilaisuus maistuisivat
varmaan Aikion pojillekin?
- Tavoite on piihitti iso-
veli, uhoaa Ville pilke sil-

'T'*";“Ar -
e g
'. -~ i

ey

mikulmassa.

- Mutta tyydyn my6s mi-
hin tahansa kolmesta po-
kaalista. «
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m_ista ulkomailla:

\Tallinnaan\
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Sami Alakotila oli mielissaén, kun paasi ulkotdihin.
Edes kipakka pakkanen ei nuoren miehen ty6intoa vahentéanyt.

o o
A b

@oplskelijat

Hameenlinnalaisen Koulutus-
keskus Tavastian seitseméan
sahkoosaston opiskelijaa oli
tyossaoppimassa ja opiskelija-
vaihdossa Tallinnassa kolmen
ja puolen viikon ajan tammi-
helmikuun vaihteessa Leonar-
do da Vinci -ohjelman apurahan

turvin.

Teksti
Margit Nurmikolu
Kuvat Paavo Holi

Opiskelijoista Hen-

ri Liukkonen, Tuo-
mas Korpiaho, Heidi Ahti-
la, Joonas Grekula ja Sami
Alakotila ovat kolmannen
luokan opiskelijoita ja Jenna
Karhelammi ja Antti Laak-
sonen ylioppilastutkinnon
suorittaneita ensimmaéiisen
vuoden opiskelijoita.

- Puolikas viikko oli en-
sin valmennusta kdytinnon
asioista ja ylipddtdin eld-
mén hallinnan opettelua
ulkomailla ja kolme viikkoa
varsinaista tyOssdoppimista,
nuorten ohjaajana toiminut
Koulutuskeskus Tavastian
sihkdosaston lehtori Kari
Kiviranta kertoo.

Suomen ja Viron
valinen yhteisty6
toimii

Vastaanottavana organisaa-
tiona toimi Tallinna Toos-
tushariduskeskus, jonka
asuntolassa nuoret myds ma-
joittuivat.

Tallinnan oppilaitos on
suuri 1 800 oppilaan talo,
jossa on 15 eri ammattiin
valmistavaa linjaa ja opiske-
lijoita ympéri Viroa.

- Olemme tehneet Koulu-
tuskeskus Tavastian kanssa
monenlaista hienoa yhteis-
tyotd usean vuoden ajan,
mutta tissd opiskelijavaih-
tohankkeessa olemme olleet
mukana kaksi vuotta, yhte-
yshenkiléni toimiva koor-

Marika Valkin mielesta ulkomai-
sen opiskelijavaihdon parasta
antia on nuorten itseluottamuk-
sen kasvaminen, kun he huo-
maavat parjaavansa vieraassa
maassa kielierosta huolimatta.

dinaattori ja tiydennyskou-
lutusjohtaja Marika Valk
sanoo.

Hain kertoo, ettd Tallinna
Toostushariduskeskuksen
ensimméiinen oma hanke al-
koi vuosi sitten, joten kovin
pitkdd kokemusta sen suh-
teen ei vield ole.

- Idea hankkeesta tuli Kou-
lutuskeskus Tavastialta Suo-
mesta. Kiinnostuin heti ja
aloin ottamaan selvii asias-
ta. Suunnittelemme pitkéai-
kaista yhteistyotd, silld Kou-
lutuskeskus Tavastia on hyvi
kumppani vastaanottavana
oppilaitoksena, Valk kiitte-
lee.

Hin kertoo, ettd Tallinna
Toostushariduskeskuksella
on ollut ulkomaisia opiske-
lijoita Suomen lisiksi myds
Saksasta ja kenties ensi
vuonna myds Englannista.

Valkin mielestd hankkeen



Joonas Grekula ja Heidi Ahtila tyéskentelivat Pluvon kerrostalotyémaalla ja asensivat kaapeleita kaapelihyllyille.

parhainta antia opiskelijoille
on itseluottamuksen kasva-
minen ja mahdollisuus tehd#
ammatillista vertailua siit,
miten asiat tehddin Suomes-
sa ja miten Virossa.

- Vieraassa paikassa olemi-
nen, kielierot ja sen myoti
pérjddminen tydpaikalla ovat
varmasti uusia ja haasteellisia
kokemuksia opiskelijoille. Ja
kun he huomaavat, etti pir-
jadvit, itsetunto kasvaa kum-
masti, Valk toteaa.

innostunut ja innoittava
kansainvilisyyskoordinaat-
tori Anssi Kovanen.

- Suurin piirtein saman
verran kuin meiltd on ollut
oppilaita ulkomailla, on ul-
komailta tullut opiskelijoita
my6s meille. Keviilla 2012
sihkoalalle on tulossa muun
muassa mekatroniikan opis-
kelijoita Tallinnasta, Kivi-
ranta iloitsee.

Tallinnaan péin sdhksalan

yhteistyén  Koulutuskes-

Sahkdosaston lehtori Kari Kiviranta valmensi ensin opiskelijoita
kaytannon asioissa paikan paalla Tallinnassa ja antoi tydssaoppi-
misjakson aikana ohjeita ja neuvoja sosiaalisen median valityksella.
- Facebookin kautta ohjeitten antaminen oli katevaa, kun kaikki
opiskelijat nakivat niin ohjeet kuin kaikkien vastaukset ja kommen-
titkin.

Jo monta vuotta
opiskelijavaihtoa
Koulutuskeskus Tavastia
puolestaan on ollut mukana
ulkomaisessa opiskelijavaih-
tohankkeissa jo pitemmin
aikaa. Vuosittain opiskelijoi-
ta on ollut ulkomailla opis-
kelijavaihdossa toistasataa,
vuonna 2011 heiti oli noin
130, joista yhdeksin oli sih-
koalan opiskelijoita.
Kiviranta toteaa, etti Ta-
vastian opiskelijoiden suu-
reen ulkomailla opiskelleit-
ten midrddn on vaikuttanut
paljon myos oppilaitoksen

kus Tavastia aloitti vuonna
20009.

- Siahkoalalla teimme opis-
kelijavaihtoa ensin omalla
rahoituksella. Syksysta 2010
alkaen saimme apurahaa
CIMOlta, joka on kansain-
villisen liikkuvuuden ja yh-
teistydn asiantuntija- ja pal-
veluorganisaatio Suomessa,
Kiviranta kertoo.

Euroopan unionin

ammatillisen
koulutuksen ohjelma
Himeenlinnalaisten sih-

koalan opiskelijoiden ulko-
maanvaihdon mahdollisti
Euroopan unionin ammatil-
lisen koulutuksen ohjelma
— Leonardo da Vinci. Sen
kautta tuetaan projekteja,
joiden tavoitteena on kehit-
td4 ammatillista koulutusta
ja eurooppalaista yhteistyota.
Leonardo-ohjelman koulu-
tusala on nimenomaan am-
matillinen perus-, jatko- ja
tdydennyskoulutus ja ohjel-
maan voivat osallistua kaik-
ki ammatillisen koulutuksen
kanssa tekemisissi olevat or-
ganisaatiot.

- Yksityiset henkilot eivit
voi hakea tukea suoraan Leo-
nardo-ohjelmasta, vaan siti
haetaan aina jonkin orga-
nisaation kautta, eli meidin
opiskelijoidemme tapaukses-
sa Koulutuskeskus Tavastian
kautta, Kiviranta kertoo.

Apuraha liikkuvuus-
hankkeelle
Leonardo-ohjelmalla on
useita erilaisia toimintoja,
joista yksi on liitkkuvuushan-
ke, joka antaa tukea opiske-
lija- ja harjoittelijavaihtoon,
ulkomaan tydssdoppimisjak-
soihin sek4 asiantuntijavaih-
toihin.

- Me saimme apurahaa ni-
menomaan liikkuvuushank-
keeseen, Kiviranta selvittii.
Hén painottaa, etti hank-
keen osallistujien kansain-
viillistymisen yhteisend ta-
voitteena on kehittdd sel-
laisia asenteita, tietimystd
ja valmiuksia, jotka lisdavit
muiden kulttuurien arvos-
tusta, myonteistd kansojen
vilistd kanssakdymistd sekid
syventiviit omaa kansallista
identiteettii.

- Tavoitteena on myds
laajentaa nikokulmaa sekid
omaan ammattialaan ja am-
mattitaitoon, kehittaa kieli-
taitoa seké lisidtd valmiuksia
toimia monikulttuurisessa
ympiéristossd, Kiviranta tote-
aa.

Opiskelijat saavat ulko-
mailla opiskeluaikana suori-
tetusta tydssdoppimisjaksosta
Europassin, joka on eriinlai-

KH Energia-Konsultin tuotanto-
johtaja Viktor Kassihin pitaa
suomalaisia opiskelijoita val-
miimpina tydeldmaan kuin vi-
rolaisia.

- Tama johtuu varmasti siit3,
ettd Suomessa opiskelu on tys-
painotteisempaa kuin Virossa.

nen tyotodistus ja se pitdd
sisillddn sekd valmennuksen
ettd tydssdolon.

CIMO toimii
rahoittajana
Euroopan komission
tuella

Leonardo da Vinci -ohjelma
on Elinikiisen oppimisen
ohjelman (Lifelong Learning
Programme, LLP) alaohjel-
ma ja sen hallinnoinnista
ja toimeenpanosta vastaa
CIMO, joka toimii opetus- ja
kulttuuriministerion hallin-
nonalalla, ministerién alai-
sena itsendisend virastona.
Perustehtivinid on edistid
suomalaisen yhteiskunnan
kansainvilistymisti koulu-
tuksen, tyoelimin ja kult-
tuurin alueilla seki nuorison
keskuudessa.

- Opiskelijat saivat kukin
tukea CIMOlta 700 euroa
kolmen viikon ulkomaan
jaksolle. Siitd rahasta mak-
settiin matkat, majoitukset
ja elinkustannukset, Kari Ki-
viranta summaa.

Hin selvittdd myos Suo-
men ja Viron erilaisia hank-
keita ja rahoitusta.

Pluvon kerrostalotyémaan kylt-
ti kertoo, etta nosturinkaytto-
alueella on kdytettava kyparaa.
Ohjeesta huolimatta virolaisilla
tyontekijoilla ei kyparia naky-
nyt. Suomalaisopiskelijoilla sen
sijaan kyparat olivat kaytossa.

vasama 3/2012

- Molemmat maat tekevit
oman rahoitushakemuksen-
sa: me Suomessa CIMOlle ja
Viro omaan vastaavaan orga-
Hakemukset
eivit ole riippuvaisia toisis-

nisaatioonsa.

taan eli molemmat hakevat
rahoituksen liikkuvuushank-
keeseensa itse, Kiviranta pai-
nottaa.

Useita kertoja
suomalaisopiskelijoita
toissa

Tallinnassa on monia yrityk-
sidi, joissa suomalaisia opis-
kelijoita on ollut tydssioppi-
massa jo aikaisemminkin.

- On ollut hienoa huoma-
ta, ettd Viron tyOnantajilla
on ollut meidin opiskelijoi-
tamme  tyOssdoppimisjak-
soilla monta kertaa. Se ker-
too jo paljon, Kiviranta heh-
kuttaa.

Eris esimerkki tillaisesta
yrityksesti on tallinnalainen
sata tyontekijaa tyollistava
KH Energia-Konsult.

- Meilld on nyt kolmat-
ta kertaa suomalaisia opis-
kelijoita tydssdoppimassa.
Mielestini suomalaiset opis-
kelijat ovat huomattavasti
valmiimpia tydeldméin kuin
virolaiset, koska Suomessa
opiskelu on tydpainottei-
sempaa kuin Virossa tuotan-
tojohtaja Viktor Kassihin
toteaa.

Hén painottaa, ettd yh-
teisty®d suomalaisten opiske-
lijoiden kanssa on sujunut
erittdiin hyvin, ja virolaiset
tydontekijit ovat ottaneet
suomalaisopiskelijat ongel-
mitta vastaan.

Kassihinin mielesti ulko-
maisen opiskelijavaihdon ja
tydssdoppimisen tirkeimpi-
ni tavoitteena on antaa us-
kallusta nuorille tydeldméin.

- Samalla me saamme vuo-
rovaikutusta heilti, Kassihin
iloitsee.

Han kertoo, ettd virolaisia

11

opiskelijoita heilld on ollut
tydssdoppimassa jo 5 — 6 vuo-
den ajan.

- Meille tulee paljon opis-
kelijoita Tallinna Poliiteh-
nikumista. Kun he sitten
valmistuvat koulusta ja ovat
osoittautuneet tyodssdoppi-
misjakson aikana hyviksi
tyontekijoiksi, otamme hei-
dit toihin. Meilld on monta
tillaista tyontekijid, jotka
ovat olleet ensin tydssdop-
pimassa ja sitten koulun jil-
keen piisseet meille vakitui-
seen tydhon. Sama kiytinto
on varmasti Suomessakin,
Kassihin miettii.

Positiivista
palautetta monesta
suunnasta
Koulutuskeskus Tavastiassa
ollaan tyytyviisii, silli posi-
tiivista palautetta ulkomai-
sesta tyOssdoppimisesta on
tullut paljon niin nykyisilta
kuin aikaisemmiltakin opis-
kelijoilta, oppilaitoksilta ja
tybnantajilta.

- Tdmi on nimenomaan
opiskelijoiden juttu ja hei-
din vuokseen titd tyotd eri
osapuolet tekevit. Toivotta-
vasti kaksikymppiset saavat
tidstd irti niin paljon, ettd
voivat vield vanhainkodis-
sakin muistella sitd hyvall,
Kiviranta miettii.

Hiin iloitsee siité, etté tyos-
sdoppijoiden yhteishenki on
ollut niin loistava ja he ovat
koko ajan puhaltaneet yh-
teen hiileen, vaikka kaikki
eiviit tihin asti olleet toisi-
aan edes tunteneet.

- Hyvin tyytyviisid ovat
kaikki osapuolet olleet, Kivi-
ranta kiteyttii. «

Lisatietoa Leonardo da Vin-
ci -ohjelmasta www.cimo.fi

Jatkuu seuraavalla
sivulla »
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Bl  GALLUP

Nimi, ik, tyopaikka Tallinnassa
1. Ensivaikutelma tydssaoppimispaikasta?
Otettiinko sinut hyvin vastaan?

no

. Miksi halusit ulkomaille tydssdoppimiseen?

3. Mita hyotya uskot ulkomailla tapahtuvasta
opiskelijavaihdosta ja ty6ssaoppimisesta olevan

tulevaisuuden kannalta?

4. Miten opiskelija-asuntolan yhteiselo on sujunut?
5. Miten tydsséolo on mennyt ja oletko saanut
tehda "oikeita" téitd? Onko sinua ohjattu hyvin?

6. Omia mietteita!

Sami Alakotila, 18 v,
KH Energia-Konsult

1. Ensivaikutelma oli hyvi,
iso firma, jossa on paljon
tyontekijoitd. Hyvin otet-
tiin vastaan ja kerrottiin
heti, miten firmassa toimi-
taan ja missi tulen tyosken-
telem#dn.

2. Halusin kokeilla jotain
uutta ja mielenkiintoista.

3. Se niyttdd aina positiivi-
selta, kun hakee toiti.

4. Erittdin hyvin! Ruoat ja
muut asiat tehdiin yhdessi.
5. Ulkohommissa olen ol-
lut ja olen pidssyt tekemiin
kunnon toitd, esimerkiksi
maakaapeleiden jatkoja.

6. Mukavasti on alkanut
[hmiset
ovat mukavia ja tyén ohes-

tydssdoppiminen.

sa tulee opittua myds kiel-
td. Vapaa-aikana on aikaa
tutustua Tallinnaan ja sen
nihtivyyksiin. Odotan in-
nolla, miti nimi kolme
viikkoa tuovat tullessaan!

”Olen aina halunnut sih-
kolle toihin, niin kauan
kuin muistan. Tdmé tuntuu
oikealta jutulta ja olen ollut
hyvin tyytyvidinen opiske-
luun. Aion menni tdihin
opiskelun jilkeen.”

Heidi Ahtila, 19, Pluvo

1. Ihan mukava, vaikka tyo-
paikka oli monen mutkan
takana.

2. On kivaa nihd4, minké-
laista muualla on.

3. Ymmirtii ainakin maan
kieltd paremmin ja englan-
ninkielen taito kehittyy.

4. Ihan jees, mukava yhteis-
henki.

5. Aivan OK! Olemme pii-
kanneet seinii auki, korjan-
neet johtojen paikkoja ja
laittaneet liesituulettimen
pistotulppia paikoilleen.
Ohjaus on tapahtunut li-
hinni viittomakielelld ja
nayttamalla.

6. Tyossioppiminen Virossa
on ollut ihan mukavaa!

"En halunnut naisten perin-
teiselle alalle, esimerkiksi
parturi-kampaajaksi ja ha-
lusin nimenomaan tehdi
jotain kisilld. Olen saanut
opiskelusta sen, miti lihdin
hakemaan. Koulun jilkeen
ajattelin olla ainakin pari
vuotta toissd. Sitten voisi
ajatella uudelleen opiske-

lua.”

Tuomas Korpiaho, 27,
AIA

1. Siisti ja menestyvi sih-
kofirma, ja tydnantaja otti
innostuneesti vastaan

2. Hyvid mahdollisuus nih-
d4, miten ulkomailla toimi-
taan niin tyén kuin vapaa-
ajankin puolesta ja samalla
niikee vierasta kulttuuria.

3. Madaltaa kynnysti kiyda
tarvittaessa ulkomailla tois-
sd ja osoittaa tydnantajalle,
ettei vierasta mitdin tilan-
netta.

4. Yhteiselo on sujunut hy-
vin. Kaikki puhaltavat yh-
teen hiileen ja ruokaa teh-
diin yhdessa.

5. Hyvin on mennyt ja luot-
toa 16ytyy molempiin suun-
tiin. Koko ajan on tehty
oikeita toitd, pAdasiassa ka-

Sahkoliiton oppilasjasenten mietteita
ensimmaisen Tallinnan viikon jalkeen
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Henri Liukkonen ty6skenteli suurella omakotiuudisrakennuksella ja laittoi paikoilleen muun muassa pistorasioita.
Han kavi tyéssaoppimisjakson aikana kdantyméassa Suomessa ja osallistui Taitaja-kisoihin.

lustusta ja valaisinten kyt-
kentai.

6. Nyt kun melkein viikko
on takana, on hyvi fiilis asi-
asta, vaikka alussa kielimuu-
ri tuntui pahalta. Englannil-
la ja viron ja suomen sekoi-
tuksella pirjada loistavasti.
Hieno kokemus, joka kaik-
kien pitiisi kokea — viihen-
téisi virolaisten hyljeksintda
rakennuksilla.

”Opiskelin ensin traden-
omin opintoja, mutta into
loppui. Isd on sihkiri, joten
tieddn, mitd tdimi homma
on. Olen saanut tisti opis-
kelusta sen, mitd ldhdin ha-
kemaan. Olen toistaiseksi
Pam:in jidsen, koska tyos-
kentelen vapaa-aikanani
kaupan alalla, mutta vaih-
dan Sahkoliittoon, kun val-
mistun. Opiskelun jilkeen
on tarkoitus menni tdihin
ja ehki perustaa joskus oma
yritys.”

Jenna Karhelammi, 23,

SLO:n myyntikonttori

1. Ihan hyvi ja vastaanotto-
kin oli mukava.

2. Saa kokemusta Suomen
ulkopuolelta ja nikee, mi-
ten muualla toimitaan.

3. Juuri kokemuksen takia
ja nikee vihin, mita taalla
tehdéén toisin kuin Suo-
messa. Ehki tulevaisuudessa
voi hysdyntid tiilla oppi-
miaan asioita.

4. Oikein hyvin!

5. Hyvin on sujunut. Myy-
miildssd olen laittanut tava-

roita hyllyihin ja pakannut
asiakkaille ja varastossa ke-
rdillyt tavaroita. Asiakaspal-
veluun en voi osallistua, kun
eesti ei taitu!

6. Onhan tidmi kokemus,
jonka muistaa lopun ikéin-
si. Vield on paha sanoa,
mitd ja kuinka paljon tdstd
jaa kiteen.

"Olen pienesti pitien ol-
lut kiinnostunut sihkosti.
Opiskelin liiketaloutta ai-
kaisemmin, mutta vaihdon
tille alalle opiskelemaan.”

Joonas Grekula, 22,
Pluvo

1. Tyopaikan toimisto oli
hieman syrjissd, mutta vas-
taanotto oli hyvi. Tutus-
tuimme tydmaahan heti sa-
mana paiviana.

2. Jotta voi vertailla eri mai-
den tyokulttuuria ja tydmo-
raalia.

3. Oppii kielii.

4. Hyvin!

5. Tyén ohjaaminen on ol-
lut hankalaa kielimuurin
takia. Olemme piikanneet
kytkimien kaapelia oikeille
paikoille ja laittaneet pisto-
tulppia liesituulettimille.

6. Virossa on hyvi julkinen
lilkkenne. Virolainen tyotah-
ti ja -moraali ihmetyttda!

"Vaihdoin alaa, kun opiske-
lin ensin datanomiopintoja
ja olin puoli vuotta tdissi-
kin. Mietin jo ennen data-
nomiopintoja sihkod, mut-
ta tulipa nyt katsottua mo-

lemmat. Tdm& on nyt sitd
alaa, misti tykkidn ja aioin
menn tdihin opiskelun jil-
keen.”

Henri Liukkonen, 19,
AIA

1. Tyossdoppimispaikkani
on vakavarainen firma, ja
tydnantaja otti meidit in-
nostuneesti vastaan.

2. Halusin erilaisia tydmaa-
kokemuksia.

3. Jos alkaa maisema rama-
semaan, niin on helpompi
lahted toiseen maahan duu-
niin.

4. Erittdin hyvin!

5. Oikeita toitd on saatu
tehdi ja hyvin on ohjattu.
6. Hienoja kokemuksia!

”Sihko tuli ajatuksiin, kun
olin 8. luokalla tydharjoit-
telussa sukulaisen luona ja
lyotiin tyokalut kiteen. Tuli
sellainen tunne, etti nyt saa
ajatus lukio-opinnoista jdi-

da.”

Antti Laaksonen, 21,
SLO:n myyntikonttori

1. Erittdin hyvd ensivai-
kutelma. Aluksi toimintaa
esitteli toimitusjohtaja ja
kiavimme lipi SLO:ta kan-
sainvilisesti ja alueellisesti.
Ensimméiisend tyopidivini
esittdydyimme tyontekijoi-
den kesken ja kiivimme heti
toihin.

2. Olen ylioppilaspuolella
ja tilld hetkelld jo suoritet-
tujen opintojen perusteella
vapaalla koulusta ja tdissd
kaupan alalla. Kari Kiviran-
ta tarjosi tilaisuutta lihted
mukaan, tydnantaja antoi
vapaata ja -avot!

3. Matkailu avartaa ja omis-
ta ympyroista hetkeksi irrot-
tautumisesta on aina hyotya.
Luulen, ettd myds tydnanta-
jat arvostavat monipuolista
ja ennakkoluulotonta tyon-
tekijaa.

4. Minulla on joukon huo-
noimpana kokkina kissan
paivit!

5. Ty6 on sitid, miti oletin-
kin, siis perussihkotukku-
hommia. Moninaiset kielet
hamasivit aluksi, mutta siiti
pédstiin nopeasti ohi. Tyos-
kentelen nyt keskusvaraston
puolella. Muut tyontekijit
ovat mukavia ja ovat opas-
taneet minua aina, kun olen
tarvinnut. Olenpahan oppi-
nut paljon virolaisia sihko-
sanoja ja ajamaan trukkia.
6. Noin yksi 1 300 ihmises-
t4 maailmassa on suomalai-
nen. Niin pieneni kansana
meidin kannattaa olla avoi-
mia naapureitamme ja myos
kaukaisimpiakin liikekump-
paneita kohtaan. Tydssidop-
piminen ulkomailla on aina
tyOssdoppimista, mutta sa-
malla my6s matkustelua.

”Olen lapsesta asti halunnut
siahkoalalle ja suoritin jo
yo- ja varusmiesaikana tie-
tojarjestelmiasentajakoulu-
tuksen.”
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Kesatéithin menos-

sa? Vai oletko jo pat-
tanyt koulusi ja padssyt
toihin?

Palkka, tydajat, ruo-
ka- ja kahvitauot, ylityo-
korvaukset, pekkaset ja lo-
marahat. Kaikki nim4 sinun-
kin tyohosi kuuluvat asiat so-
vitaan tydehtosopimuksella
eli tessilld. Miki se sellainen
on ja kuka sen tekee? Miten
ihmeessi timin kaiken pitéi-
si minua kiinnostaa?

Tessi sinun tyohosi
Tessi on sinun alallesi solmit-
tu sopimus tyon tekemiseen
liittyvistd minimiehdoista.
Se turvaa kaikille alalla tyos-
kenteleville samat tydehdot,
eikd jitd sinua yksin vainti-
miédn asioistasi pomosi kans-
sa.

Sihkoalan  tessit
tyontekijoiden puolesta Sih-

solmii

koliitto ja sopimuksia ovat
sorvaamassa ammattilaiset,
jotka ovat tehneet sihko-
toitd pitkddn ja ovat edel-
leen aktiivisesti tydeldmissd
mukana. Tessi ei siis ole vir-
kamiestuote. Sitd ovat te-
kemissd sihkoalan ihmiset,
jotka tekevit samoja toitd
kuin sinikin.

Siahkoliitto  neuvottelee
tessin tyonantajia edusta-
van liiton kanssa, ja erilai-
siin sihkotdihin on omat
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Sihkoalan
padsopimukset ovat: Sih-
koistysalan tes, Sidhkoalan
tes Energia-ICT-Verkosto ja
Teknologiateollisuuden tes.
Niiden sopimusten lisiksi
Sihkoliitto on mukana so-

sopimuksensa.

pimassa tydehdoista monilla
teollisuuden alalla ja Raha-
automaattiyhdistyksessi. Jo-
kainen tes on erilainen, kos-
ka me sihkomiehet teemme
erilaisia toitd. Siind onkin
yksi tessin tirked merkitys,
sinun alasi tessissd on sovittu
tyOssdsi eteen tulevista asi-
oista.

Tessin ehdot
arkipaivassasi
Tutustumalla omaan so-
pimukseesi voit varmistaa
omat oikeutesi tydeldmissi
ja omassa ammatissasi. Muis-

ta, ettd yleissitovan tessin

ot
AMKGALAN TES ™ e
s

oSt ERRGBID
A

N OERTOSOPINUS

(kts. tes-sanasto)
ehdot takaavat kai-
kille, myés sinulle, samat
vihimmaisehdot. Ei siis ole
vidrin pitdd huolta omista
oikeuksistaan.

Sihkoliiton  kotisivuilta
loydit kaikki liiton solmimat
tessit, jos sinulla ei ole omaa
kappaletta, ja myds erilaiset
lomakkeet ja ohjeet tessiin
liittyvistd asioista.

Kiytettivissdsi on myds
liiton kurssitarjonta, joka si-
siltdd runsaasti erilaisia tes-
kursseja. Lihtemilld mukaan
voit tutustua muihin sihko-
liittolaisiin, ja oppia tunte-
maan paremmin oman alasi
tydehdot. Pyydi kaverisikin
mukaan. Yhdessd kurssille
lihteminen on paljon haus-
kempaa.

Tessi tuo turvaa

Tessilldi on sovittu asiois-
ta tarkemmin ja paremmin
kuin lakipykiilissi. Jos ei ole
tessid, ei ole jutun alussa

mainittuja etujakaan, ja ki-
teen jdivi liksa voikin olla
paljon pienempi.

Me olemme yksiloitd ja
elimintilanteemme erilai-
sia. Tessin sddnnokset eivit
sitd rajoita. Ne antavat ti-
laa my6s omille ratkaisuille,
mutta ovat jokapiiviisen
tyon turvana.

Onhan se paljon muka-
vampi tehdd toitd, kun voi
tehdd niitd huolettomam-
min, pitdd tauonkin vililla
ja palkasta jid vihin rahaa
kaikkeen mukavaan vield
eldmisen kustannusten jil-
keen. Joko kiinnostaa?

Yhtendinen porukka ja
kaikkien osallistuminen ta-
kaa liitolle mahdollisuudet
sopia jdsenten asioista.

Muista liittyd Siahkoliiton
jaseneksi heti, kun piiset
toihin. Jasenyydelld voit saa-
da paljon etuja ja varmistaa
sen, ettd saat tehdi huoletto-
mia tyopiivid hyvilld ehdoil-
la, ja hyvilli tessilli. «

m

"Sinun alasi tessissa on
sovittu tyossasi eteen

f
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Tyidehtosopimus:

tulevista asioista."

!_.
F
i

Tes on tyontekijoita ja tydnantajia edustavien
jarjestojen keskindinen sopimus tyén ehdoista.
Tyoehtosopimuksella sovitaan mm. palkoista,
tyoajoista ja muista korvauksista.

Paikallinen sopiminen:

Tessin joistakin ehdoista voidaan paikallisesti
sopia toisin sopimuksessa maaritellyin ehdoin.
Sopimuksen tekee yleensa luottamusmies.
Sopimisessa pitéa varmistaa lain ja tessin
minimiehtojen tayttyminen.

Yieissitovuus:

Tydehtosopimuksen piirissé on enemmisto
alan yrityksista ja niiden tyontekijoista.
Sopimuksen ehdot koskevat kaikkia alalla
tyoskentelevia, myos liittoihin kuulumattomia
yrityksia ja niiden tyontekijoita.

Séihkoliiton tyoehtosopimukset:
www.sahkoliitto.fi/edunvalvonta/

tyoehtosopimukset/

Ajantasainen lainsaadanto:
www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/

» Mahdollisissa ongelmatilanteissa saat myos oikeusavun.

= Ympari Suomea sinua auttavat myos paikallisosastomme.

= Jasenyys on tukeva selka@noja pahan paivan varalle.

= Kaytettavissasi on myos liiton monipuolinen kurssitarjonta.

= Voit tutustua paremmin omaan tessiisi,
tai oppia rakentamaan tyohyvinvointia tyopaikallasi.

= Monipuolisesta kurssitarjonnasta I0ytyy jokaiselle jotakin.
= Kouluttautumalla pysyt ajan hermolla ja kiinni

= Liiton jasenena et ole yksin kysymystesi ja ongelmiesi kanssa.
= Sahkoliitosta saat osaavaa palvelua ja neuvontaa.

tyoelaman kehityksessa.

» My0s yhteistyokumppanimme Holiday Club, If, Medilaser,
Osuuspankki, Teboil, Turva, Tapiola Pankki ja VVO tarjoavat

jasenetuja.

Lisatietoja: www.sahkoliitto.fi/jasenpalvelut/jasenedut/

SAHKOVAA I'2012

Nyt on taas aika vaikut-
taa sihkoalan ammattilais-
ten asioihin. Edustajiston
vaali pidetién syksylld, 14.
— 28.9.2012. Aénestii voit
my6s netissi. Ohjeet #énes-
tdmisestd saat postissa. Tark-
kaile siis postiasi!

Jos olet Sahksliiton sopi-
musalajdsen ja haluat vai-
kuttamaan edustajistoon,
ehdokasasettelu tapahtuu
1.4 -8.6.2012.

Sahkoliiton edustajistoon
valitaan edustajia kaikilta
sopimusaloilta. Edustajisto

valitsee keskuudestaan lii-
ton hallituksen ja liitolle pu-
heenjohtajan. Kaikkeen ti-
hén sindkin voit vaikuttaa.
Asnestimilld voit vaikuttaa
oman alasi tulevaisuuteen.

Yhtendisyytemme ja aktiivi-
suutemme edustajiston vaa-

lissa antavat myds vahvan
signaalin siitd, ettd halu-
amme myos tulevaisuudessa
huolehtia sihk&alan ammat-
tilaisten asioista. 4
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Ronja Pukari

Ronja suorittaa neljan vuo-
den opiskelu-urakkaa, jonka
ansiosta hanesta tulee pro-
sessiautomaatiotekniikan
osaaja ja ylioppilas. Han pitaa
yhdistelmaa kivana, vaikka

Tampereen keskustoimistolla piipahti sdhkdalan opiskelijoita
saamassa tyéelamainfoa. Tama tyttékaksikko istahti luontevas-
ti miesvaltaisen liiton hallituksen péytaan, ja puheenjohtajan
nuijakin pysyi tukevasti kadessa.

Millaisia kesaduuneja sahkoalan opiskelijat ovat
loytaneet ja miten? Millaisia kokemukset
ensiaskeleista tyoelaméassa ovat olleet?
Kesaduunigallup paatti ottaa selvaa
nuorten kesaduunikokemuksista.

opiskelupaivat venahtavat P
joskus vahan pitkiksi. Ronja on w i t’ 3
ollut parina kesana kesaduu- = ‘.:fjl 7

nissa jaatelokikkarilla ja ensi
kesana olisi toiveissa paasta
yritykseen, jossa han oli tyos-
saoppimisjakson.

PN

Annika Sulanto

Annika on Ronjan kanssa samalla linjal-
la ja kuvailee lukion ja ammattikoulun
yhdistelmaa sopivan haastavaksi. An-
nika on menossa kesaduuniin raken-

Timo Hakanen

Timo on ollut kesaduunissa
1SS:ll3 ja tehnyt viikonloppuja
sen jalkeenkin opiskelujen lo-
massa. Palkka, tyésopimus ja
kaikki muutkin perusasiat ovat
olleet kunnossa ja han on tyyty-
vainen kokemuksiinsa. Timo to-
teaa, etta maalaisjarjella parjaa
pitkalle ja jos lisatietoa kaipaa,
hén etsii sita netista googlaa-
malla.

. Arkistoi palkka

= Liity gahkoliittoon

Pinja Ylénen

Pinja on ollut keséduunissa v.
2011 Procemex Oy:ss3, joka
valmistaa prosessinvalvontajar-
jestelmia paperiteollisuuteen.
Ensi keséna han toivoo paase-
vansa kesaduuniin Sammutin
Oy:hyn, missa han oli jo ty6har-
joittelussa. Yritys valmistaa
pelastusajoneuvoja ja Pinja sai
jo ty6harjoittelun aikana tehda
mielenkiintoisia asennuksia
autoihin vanhemman asentajan
valvonnassa.

= Pyyda ty'étod'lstusja pida

P myksiisi hko\'\itto.ﬁ
da liitosta apua kysy yksiisl WWW.sa
] yy

--------- e A

se tallessa

Bertram Lahdenpera

Nuori mies on ollut t6issa Tal-
vivaaran kaivoksella. Ty6t ovat
sujuneet hyvin ja tyoturvallisuus-
asiat on hoidettu Bertramin mu-
kaan kaivoksessa hienosti. Han
on myds tehnyt toita opiskelujen
ohella. Kaikki tydsuhteeseen liit-
tyvat asiat ovat olleet kunnossa
jajos joku asia mietityttaa, netis-
ta voi vilkuilla lisaa tietoa.

Jyvaskylassa Harjun koululla helmikuun alussa vierailleella kesdduunarikiertueella
haastateltavaksi I6ytyi mielenkiintoisia tyokokemuksia hankkinut kolmikko.

Jyvaskyldn ammat-

tioppilaitoksesta val-
mistuu tind kevéidni noin
sata nuorta, kaikkiaan sih-
kopuolella oppilaitoksessa
opiskelee noin 360 nuorta.
SAK:n kesiduunarikiertue
vieraili Harjun koululla hel-

mikuun alussa. Kired pak-

kanen sai

vield posket punottamaan,
mutta kirkas auringonpais-
te toi jo ensimmdiset kesin
ajatukset mieleen. Istahdin
hetkeksi alas koulun opon
kanssa pohtimaan miten
saisimme autettua nuorten
tyoSllistymisté.

Ty6ssaoppimispaikat
tarkeita

Opinto-ohjaaja Sirpa Puik-
kosen mukaan tydssioppi-
mispaikat ovat isossa roolis-
sa nuorten kesdduunipaik-
kojen saamisessa.

-

Janne Yli-Torkko
Kes&duunissa viime kesana
Finnkumu Oy:ss3, joka tekee
puistomuuntajia. Janne oli oi-
kein tyytyvainen, palkka-asiat
ja kaikki tyosuhteen paperit
hoituivat hienosti. Kesaduu-
niin ei hanen mielestaan ole
helppo paasta. Ensi kesdna
edessé on armeijaan lahto.

nusalalle ja edessa on myo6s tyossaop-

LN 2 pimisjakso Saksassa. Lukion ja ammat-
gy | === tikoulun yhdistelméa molemmat tytot
——— suosittelevat lampimasti.

Teppo Kuuppelomaki

Teppo oli rakennussahkotoissa
1500 sian sikalan laajennuk-
sella Peraseinajoella ja oli kovin
tyytyvainen kesaduuniinsa.
Palkka ja tyot olivat ok ja tyo-
todistuskin tuli tydsuhteen jal-
keen. Ensi kesana on Tepollakin
edessa armeijaan 13ht6.

Jussi Kotiranta

Jussin kosketus tyéelamaan
on ollut tydharjoittelun kautta,
jota han on tehnyt Eltel Net-
works Oy:ssa. Han piti kovasti
harjoittelustaan ja toivoo ko-
vasti padsevansa myos kesa-
duuniin samaan yritykseen.

Kurikan pojat halusivat yhteiskuvaan oppilaitoksen sahkéauton kanssa. Auto on Fortum
Oyj:n lahjoittama ja se on Suomen ensimmaisia sédhkdautoja. Kaupunkiajoon enemman-
kin soveltuvan vélineen toimintasédde on 70 km.

- Varsinkin suuret yrityk-
set tyollistivit tydssioppi-
joita myos kesdisin. Myos
pienii tyopaikkoja on ko-
vasti kehuttu, mutta niilla
ei ole resursseja ottaa nuoria
toihin.

[lahduttavaa kuitenkin
on, ettid Puikkosen kisityk-
sen mukaan kesiduunipaik-
koja on tarjolla aiempia
vuosia enemman.

Ole aktiivinen
Kesiduunipaikan saamiseksi
on ehdottomasti oltava itse
aktiivinen. Sirpa Puikkonen
pitdd koulun roolia aika pie-
nend.

- Toki koulu kertoo opis-
kelijoille, jos meilld jotakin
tietoa vapaista paikoista on,

mutta kylld niitd pitdd itse
aktiivisesti etsid. Osa opis-
kelijoista on aktiivisia ja saa
toitd, osaa pitid vihin tok-
kid” eteenpiin, Puikkonen
kertoo.

Kesiduunipaikkaa voit
rohkeasti kyselld suoraan
alueesi yrityksisti. Jos et saa
oman alasi duunia, 4l4 lan-
nistu, vaan jatka etsimisti.
Kaikenlainen tydkokemus
on hyodyksi.

Apua ensi askeliin
ty6elaméassa

Nuoren ensimmiinen kos-
ketus tyoelimiin voi olla
tydssdoppimisjakso, joka
voi poikia myos kesdduuni-
paikan, kuten usealle haas-
tattelemalleni nuorelle on

kiynyt. Tyoelimiin pai-
seminen voi tapahtua siis
ilahduttavan joustavasti as-
kel kerrallaan opiskelun lop-
puvaiheessa.

Miten niiti askeleita saa-
taisiin lisd4 ja voitaisiin taa-
ta yhi useammalle tillainen
tasainen polku?

- Tarvitsemme enemméin
yhteistyotd yritysten kanssa,
Puikkonen peridnkuuluttaa.

Jdin miettiméén opon sa-
noja ja totean, ettd niissi
on varmasti paljon perdi.
Kaikkien osapuolten tyo-
markkinoilla tulisi tehdi
yhteistydtd niiden tirkeiden
ensimmdisten askelten ta-
soittamiseksi ja tydpaikko-
jen loytamiseksi nuorille. «

\
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Jari Ollila

Sahkaliiton stindin ta-
kana Helsingin Next Step-
messuilla istuu rennon ni-
koisend védrinpdin kidn-
netylld tuolilla Kalle Salli,
26-vuotias "Kotkan poika".

Kalle jututtaa ohi kulkevia
nuoria innokkaasti, kyselee
heidin tulevaisuuden suun-
nitelmistaan ja jakaa heille
materiaalia. Tunnelma mes-
suilla on rento, iloinen ja toi-
veikas. T#illd heritellddn
ja vahvistetaan monia
toiveita tulevaisuuden
unelma-ammatista.

Keho ja mieli
ovat yhta
Kalle tienaa leipdinsi
Bis Production Partner
Oy:ssd, joka aiemmin tun-
nettiin Are Teollisuuspalve-
lut Oy:né. Yrityskaupan yh-
teydessd uuteen yritykseen
siirtyi seitsemén konttorin
alueelta 159 asentajaa. Hin
toimii myds asentajien paa-
luottamusmiehen.
Hyvinvointi- ja terveys-
alan yrittdjin kanssa naimi-
sissa oleva nuori mies pitii
myds omasta kunnostaan hy-
vid huolta, vaikka aikataulut
molempien tdiden ja kah-
desta lapsesta huolehtimisen
kanssa ovat joskus haasteelli-
set. Hanna-vaimon tyét pai-

nottuvat illalle ja
lastenhoito ja4 iltaisin Kal-
len vastuulle. Silti héin ehtii
pitdméin kunnostaan huolta
muutaman kerran viikossa
kuntosalilla.
- Keho ja mieli ovat yht ja
molempien kehittyminen on
tiarkead, Kalle muistuttaa.

Yhteista hyvaa
tyopaikoille

- Olihan se aikamoinen ko-
kemus menni ensimmaiiseen
luottamusmiesseminaariin
ja nihdi yli sadan hengen
joukko saman asian takana
olevia ihmisii, Kalle kuvai-
lee luottamusmiestaipaleen-
sa ensimmadisid kosketuksia
Sahksliittoon.

Ura luottamustehtivis-
si alkoi heti haasteellisesti.
Padluottamusmiestehtivin
alkamista seuraavana péivi-
ni yrityksessd kiynnistettiin
yt-neuvottelut, ja edessi oli
lomautuksia.

Kalle on huolissaan tyo-
paikkojen ja tyontekijoiden
hyvinvoinnista.

- Jos kysyt, mitkd arvot
ihmisille ovat tirkeiti, raha
tulee harvoin ensimmaéiseni,
hén muistuttaa.

- Kuitenkin me ay-liikkees-
sd niin usein keskitymme
vain palkkaan ja tyén ehtoi-
hin liittyviin kysymyksiin.
Tyo ei ole vain rahan peréssi
juoksemista. Kaikilla pitia
olla hyvi olla toissd, Kalle
jatkaa.

Hian

enemmin yhteistoimintaa

perdinkuuluttaa

yhteisen hyvin eteen — niin
tyontekijoiden kesken kuin
tyonantajankin kanssa. "Yri-
tyksen tavoitteet" ja haasteet
saisivat olla myds tydnteki-
joiden tiedossa, ettid ne voi-
sivat olla yhteisii.

Liitto = jasenet

Kalle kuvailee luottamusteh-
tdviensd alkutaipaleita liiton
organisaatiossa hapuileviksi.
Osaston ja liiton roolijako
oli episelvi ja varsinkin pai-
kallisen osaston toiminnasta
hiin ei juuri tiennyt mitdin.

Toimelias nuori mies valit-
tiin osaston hallituksen jise-
neksi. Sitd kautta hin padsi
toimintaan mukaan ja pala-
set alkoivat loksahdella pai-
kalleen.

- Kuvailisin ammattiyhdis-
tysvaikuttamistani yhteis-
kunnalliseksi harrastukseksi.
Se tuo tirkedin asian lisiksi
elim#éni mukavaa tekemis-
td ja uusia ystivid, Kalle ker-
too.

Arkipdivin tydeldmiin
ay-toiminta on tuonut moti-
vaatiota. Kun ty® jurppii, yh-
teinen hyvi asia pitdd mielen
valoisana.

Vaikuta vaaleissa
Kalle kehottaa kaikkia nuo-
ria muistamaan tulevat edus-
tajiston vaalit syksyll4.

- Edustajiston vaalit niyt-
tivit yhteniisyytemme ja
yhtendinen jisenistd antaa
liiton neuvottelutoiminnalle

vahvan selkénojan, hin ko-
rostaa.

Kalle nikee liiton ja osas-
tojen toiminnan haasteena
jdsenten innostamisen toi-
mintaan mukaan.

- Osastojen tulisi lihestyd
jasenid muillakin arvoilla
kuin palkkaan, tyén ehtoi-
hin tai sdédntoihin liittyvilla
asioilla. Sanoman pitdi kos-
kettaa jisenen arkipdivii,
hiin painottaa.

Tyohyvinvointi-
tapahtuma tulossa
Kalle on jirjestinyt Kotkan
osaston jisenille tyohyvin-
vointitapahtuman, jossa ai-
heina ovat: Tyshyvinvointi,
terveys ja mielipiteitd maail-
malta.

- Térkedd on saada sano-
maan lisdd nikokulmia ja ih-
misid yhteen. Térked sano-
mamme ja tehtdvimme pitid
osata markkinoida oikein.
Toiminnan voima lihtee yh-
dessd tekemisestd jidsenten
ehdoilla. Liitto on yhti kuin
sen jisenet, Kalle painottaa.

P.S. Kivelen mietteissini ju-
na-asemalle miettien nuoren
miehen intoa ja positiivisuutta.
Kaivan vield junassa haastat-
teluvihkoni esille ja mietin it-
sekseni, ettd meilld on hywi ja
valoisa tulevaisuus. Sukupolvet
vaihtuvat, uusia ajatuksia nos-
tetaan esille ja nuori dynaami-
suus kohtaa vuosien kokemuk-
sen.

Titd vuoropuhelua me tar-
vitsemme. <

lloisia watteja tyoelamaan

Jari Ollila
Alueasiamies,
Lansi-Suomen alue
Sahkoliitto

Kirjoitan muutaman
rivin esitelldkseni it-
seni, koska tidmi kidessisi

poikkeuksellinen projekti.
Opiskelen tyon ohella hu-
manistisessa ammattikorkea-
koulussa ja suoritan yhteis®-
pedagogin tutkintoa. Tima
esite liittyy tyoharjoittelu-
jaksooni ja toivottavasti sini
nuori jésen, tai tuleva jisen,
loydit tistd lehtisestd sinua

Tyoskentelen Sihkoliiton
Tampereen keskustoimistol-
la alueasiamieheni. Olen
yksi jisenid palvelevista toi-
mitsijoista.

Me yritimme auttaa sinua
visaisissakin kysymyksissi-
si ja autamme tyopaikallasi
mahdollisesti syntyvissd on-

varmasti ratkaisun ongelmiisi.

Kuva on otettu Next Step-
messuilla ja yhdistid mieles-
tini hauskasti oman harras-
tukseni, pyordilyn, ja tyo-
kenttini, eli sihkon. Pyorii-
lyssé jalat tuottavat watteja,
milld mitataan my6s sihko-
tehoa. Tyossimmekin meil-

toimeliaisuutta eli watteja.

Tyon tekemisen pitdd kui-
tenkin olla my6s mukavaa ja
mielekistd. Tyohyvinvointi
on tirked teitd nuoria koske-
va kysymys. Me haluamme
olla apuna tekeméssi tyosti-
si miellyttivia.

Pidetiiin iloiset watit pyo-

oleva Siviri-nuorisoliite on  kiinnostavia juttuja. gelmissa. Yhdessi 16yddmme  ti vaaditaan tehokkuutta ja  riméssi! «
SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY Kurkista sivuille jatykkaa

puh.03 2520111

www.sahkoliitto.fi

www.facebook.com/Sahkoliitto
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Osastoveteraani
satsaisi tiedotukseen

Riitta Kallio

Jarvenpaan ammat-
tiosaston pitkdaikai-
nen sihteeri, nyttemmin jo
elikeldisissd vaikuttava se-
niorisihkoasentaja Kauko
Asikanius kantaa huolta
osastotoiminnan rapautumi-
sesta. Han uskoo, ettd tehok-
kaalla tiedottamisella jasenid
voisi innostaa osallistumaan.
- Meillikin osaston toimin-
ta koostuu lihinni pakolli-
sista rutiineista. Ja esimer-
kiksi syyskokouksiin saadaan
paikalle vain johtoporukka
lisdttynd parilla kolmella
eliakeldiselld. Samat luotta-
mushenkilot valitsevat sit-
ten toisensa jatkamaan teh-
tivissdin. Erds toiminnassa
mukana ollut jésen sanoikin
kerran, etti aikoinaan koko-
uksissa vield dénestettiin, nyt
vain nimetdén.

Kuuden puheenjohtajan
kanssa yhteistydtd tehnyt
Asikanius tiedostaa, etti
osastotoiminta kaipaisi ki-
peisti uusia ideoita, mutta

myds vanhat hyviksi koetut
asiat pitdisi sdilyteda.

- Osastojen pitiisi itse kek-
sid keinot aktivoida jisenis-
toddn. Liitto ei paljonkaan
voi siind asiassa auttaa. Kun
itse aikoinaan lopetin sih-
teerin hommat, myds osas-
ton jisentiedotus hiipui. Ar-
veltiin, ettd tiedotus hoituu
osaston kotisivujen ja Vasa-
man kokouskutsujen kautta.

Jénnite-Sanomat
houkutteli mukaan
Hankkijan konkurssin jil-
keen pitkitoihin padtynyt ja
vuonna 1998 60 vuotta tiy-
tettydin elikoitynyt Kauko
Asikanius on vuosikymme-
nid kestineen sihteerin toi-
mensa aikana tehnyt kym-
menii jisentiedotteita.

- Ensimmaisi jasentiedot-
teita tein kirjoituskoneella
sakset, kuvia ja liimaa apu-
na kiyttden. Tietokoneiden
tultua tiedotus helpottui, pa-
rani ja monipuolistui. Erdin
liiton kurssin jilkeen tiedot-
teilleni tuli nimikin. Niinpa
toimitin vuosia Jdnnite-Sa-

nomia, joka ilmestyi nelji -
kuusi kertaa vuodessa.

Jarvenpdd Voimailijoiden
sihteerind ja TSL:n jérjesto-
tiedon hyvin opuksen avul-
la sihteeriksi pitevoitynyt
Asikanius kertoo tehneensi
myds lompakkoon mahtuvaa
Taskutietoa, joka myos ldhe-
tettiin kaikille jésenille.

- Se sisilsi osaston toimi-
henkildiden, toimikunnan
jisenten ja luottamusmies-
ten nimet yhteystietoineen
sekd SAK:n, Sihkoliiton ja
sen Uudenmaan aluetoimis-
ton yhteystiedot.

Asikanius uskoo, etti pa-
peritiedotteilla oli kannus-
tava vaikutus jaseniston ak-
tiivisuuteen. Hin arvioi, ettd
sihkoinen tiedotus ei vieli-
kidin tavoita kaikkia samal-
la tavalla kuin postiluukusta
kolahtava henkilokohtainen
viesti.

Ay-toiminta tuli
verenperintona
Kauko Asikanius arvioi, etti
hinen oma aktiivisuutensa
ammattiyhdistysasioihin tuli

paljolti jo verenperintoni,
kun isé ja vanhemmat veljet
olivat mukana ay-kuvioissa
ja tyovienyhdistyksessa.

- Puoluepolitiikka ei meil-
14 Sahkoliiton osastossa niy-
tellyt mitéin osaa. Sen sijaan
aikanaan pidettiin huolta,
ettéd kaikilla isommilla tyo-
huonekunnilla oli edustus
osaston hallituksessa. Nyt
monet isot tydpaikat ovat
tddlld muisto vain, joten se-
kin perinne on rispaantunut.
Leskeksi jadnyt Asikanius
on tyytyvidinen vuosikym-
menten talkoisiinsa osaston
hyviksi.

- Vuosien varrella osaston
piiristd on tullut tuttuja ja
ystivid, joiden kanssa edel-
leen pidetiddn yhteyttd. Li-
hes joka kesi kiiymme yhtei-
selld kylpyldlomalla Virossa,
sanoo Asikanius, jonka ldhes
elinikdinen péiharrastus on
kuitenkin shakinpeluu.

Pitka ura
sahkdasentajana
Kauko

takanaan pitkd ura sihko-

Asikaniuksella on

- Aikanaan juoksimme t6ista osaston kokoukseen ténne ravintola
Martinan kolmanteen kerrokseen. Nyt kavutaan kaiteesta kiinni
pitéen, naureskelee seniorisahkari Kauko Asikanius.

asentajana. Pisimp#din hin
ennitti olla jarvenpiildisen
Lindbergin Sihkoliikkeen
palveluksessa, missd hinet
my0s oitis virvittiin liiton
jaseneksi.

- Keikka- ja korjaushom-
miahan ne olivat enimmiik-
seen. Onnisella ollessani sat-
tui erikoisempi "keikka maan
alle". Vuoden piivit kuljin
toissi Meilahden sairaalan

alla olevissa valtavissa luo-
lastoissa.

Asikanius toteaa, etti siih-
koasentajan tyd kehittyy
koko ajan sitd mukaa, kun
tekniikka, tyovilineet ja ku-
luttajien tarpeet muuttuvat.

- Kun ajattelee taakse-
piin, niin esimerkiksi yksi-
tyisasuntojen sihkokiukaat
yleistyivit vasta melko myo-
héén. <

1970-luku oli myos lakkojen ja
Ruotsilaivojen vuosikymmen

UP/Kari Leppénen

1970-luku oli suurten

murrosten vuosikym-
men ja sellaisilla on tapana
synnyttid legendoja. Yhden
niistd ampuu alas erikoistut-
kija Tapio Bergholm huhti-
kuussa ilmestyvissi SAK:n
historian kolmannessa osas-
sa.

Bergholm tyrmii viitteet,
joiden mukaan 70-luvun
lakkoliikehdinnin
keskeiset liikkeelle panevat

laajan

voimat olisivat olleet kom-
munistit ja heitd tukeneen
Neuvostoliiton méiritietoi-
set yritykset saada Suomeen
syntymédn vallankumouk-
sellinen tilanne.

Bergholmin mukaan Suo-
men tydviki ei niinkidin
juossut punalippujen perissi,
vaan suuntasi Ruotsinlautal-
le. Ruotsi oli vain lauttamat-
kan péissd ja houkutti mo-
nia lihtemiin lahden taakse
tyén ja paremman elimin
toivossa.

Esimerkiksi vuonna 1970
lautalle astui 42 000 suoma-
laista tavoitteenaan leveim-

pi leipi.

Seurauksena oli tybvoi-
mapula. Se vahvisti ammat-
tiyhdistysliikkeen asemaa
etenkin, kun se yhdistyi jir-
jestdytymisasteen vahvaan
nousuun.

Maailman
lakkokérkeen
Bergholmin SAK:n historian
kolmas osa kisittelee vuosia
1969 - 1977.

Aikakausi oli SAK:n
eheyttimisen, jdsenmidrin
valtavan kasvun ja yhteis-
kunnallisen vaikutusvallan
kasvun aikaa. Se oli my®&s tu-
lopolitiikan kulta-aikaa.

Tyomarkkinoiden keskus-
jirjestot, tyonantajien STK
ja tyontekijoiden SAK, loy-
sivét toisensa yhteiskunnal-
lisen vallan keskikentilta
kidynnistiméssd rakenne-
muutoksen edellyttdmii rat-
kaisuja, joihin alati vaihtu-
vien hallituksien voima ei
yksin riittdnyt.

Rauhallisen 1960-luvun
jilkeen 70-luku oli lakko-
liikkehdintdjen aikaa. Vain
kahdesti jaitiin 1970-luvulla
alle 2 000 lakon rajan. En-

nitys tehtiin 1976,
jolloin kolmannes
SAK:n liitoista jii
kokonaisratkaisun
ulkopuolelle. Jirjesto-
lakkojen liséiksi tyon-
antajien hermoja ko-
ettelivat lyhyet vauh-
dituslakot.

Osallistujamaarilld mitat-
tuna huippuvuosi oli 1977,
jolloin lakkoihin osallistui
744 000 palkansaajaa, miki
oli 41 prosenttia kaikista pal-
kansaajista.

Suomi nousi lakkojen lu-
kumiirissd maailman kérki-
ryhmiin.

Tyotaistelujen suosio kas-
voi Bergholmin mukaan,
koska tyotaistelut ja pelkés-
tdin niiden uhat johtivat
menestykseen. [lmidn taus-
talla oli vuosikymmenen
alun tydvoimapula.

- 70-luvun alussa p#isi syn-
tymidn onnistuneiden lak-
kojen perinne.

Kommunismin pelko

Valtiovalta ja tydnantajat
pyrkivit laajoilla tulopoliit-
tisilla ratkaisuilla ostamaan
tyd- ja yhteiskuntarauhaa.
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Kommunismin pel-
ko tuntui todelliselta, vaikka
nykyisen tiedon pohjalta se
néyttid vahvasti liioittelulta.

Bergholm muistuttaa, etti
Tsekkoslovakian miehityk-
sestd oli kuitenkin kulunut
vasta kolme vuotta, kun Me-
tallin lakko roihahti 1971.
Unkarinkin miehityksesti
oli vain 15 vuotta.

- Erityisesti Tsekkoslovakia
osoitti, ettd Neuvostoliitolla
oli sotakone, joka oli valmis
miehitystoimiin. Samaan
aikaan Neuvostoliiton ja
kommunistien kielenkéytto
koveni. Tillaiset seikat pe-
lottivat aikalaisia.

Bergholmin mielestd mie-
lenkiintoista on, etteivit
kommunistit niyti miten-
kdin midritietoisesti pyr-
kineen lakkoliikehdinnin
kautta vallankumoukselli-
seen tilanteeseen. ¢

B Lukijan

aani

Arvoisa toimitus!

Ehdottaisin, etti jirjestii-
sitte kilpailun parhaasta ja
hauskimmasta tapauksesta
sihkémiehen uralla. Jos sel-
lainen kilpailu jérjestetdin,
se piristdisi elidkeldisidkin.

Tassa minun
tosi juttuni!
Kun olin nuorena lisalmen
kaupungin sidhkolaitoksen
palveluksessa, sielld myos
Mihos Ville ja Tiikkais Paa-
vo asentelivat.

Erddnd pdivini tuli tyon-
johdon luokse tuohtunut
naisopettaja. Hin marmat-
ti, ettd minkélaista hirveiti
kieltd asentajat kiyttivit.
"Olin lasten kanssa luokka-
retkelld luonnossa ja mini
jouduin vieméin lapset dkkié

muualle, kun ne kaksi miesti
mekastivat pylviissd, huusi-
vat ja kiroilivat.”

Samasta asiasta soitti kuu-
lemma my®és rehtori.

Tyonjohto, P. Partanen,
kutsui miehet kuultaviksi.

PT selitti asian heidin ni-
kokantansa mukaan.

” No, juotettiin sitd piitet-
ti sielld pylviissid. Ville juot-
ti ja miné autoin alapuolelta.
Villeltd sattui lorahtamaan
sitd juotosta minun niskaa-
ni. Silloin sanoin ehki tur-
han #inekkaisti, ettd kylld
sinun, Ville, tiytyy toisiaan
olla hieman huolellisempi.”

Tyonjohto sanoi: "Painu-
kaa hommiin siitd ja dkkid.”

Paavo Partanen

Saarto

Siahkoalojen ammattiliitto
ry:n hallitus on julistanut
hakusaartoon 24.2.2012
klo 7.00 alkaen kaikki ny-
kyiset ja tulevat GC Energy
Sp. zo -nimisen puolalaisen
yrityksen tydmaat Sihkois-

tysalan tydehtosopimusta

koskevien sihkoasennus-
toiden osalta.

Tiedustelut:
vastaava tydehtoasiamies
Keijo Rimmisto

puh. 050 682 91
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ASENTAJASARJAN

OPPAAT ONTARKOITETTU
KAYTANNON TIETOLAHTEEKSI
SAHKO- JATELEASENNUSTEN
TEKEMISEEN.

SAHKOASENNUSOPAS perustuu
Sahkoasennukset-kirjasarjaan. Oppaaseen on
otettu mukaan kirjojen keskeisimmit asiat
erityisesti kdytannon sihkoasennustoiden
kannalta.

Hinta 38,00 e / *jdsenhinta 28,50 e + alv.
Koko: A5.2945.2010.
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MAADOITUSOPAS sisiltia sihkolaitteis-
tojen maadoituksia koskevat vaatimukset seka
ohjeita kdytannon sihkoasennustyohon.
Hinta 28,00 e / *jasenhinta 21,00 e + alv,

Koko: 130 170.1185.2008. " ' SFS 6002 SAHKOTYOTURVALLISUUS -KURSSI

PARIKAAPELOINNIT-opas tarjoaa 17.4.2012 KUOPIO 25.4.2012 VANTAA 29.5.2012 VANTAA
selkedn ja loogisen OI?jeiStIUksen " | 18.4.2012 KOUVOLA 23.5.2012 VAASA 5.6.2012 OULU
onnistuneeseen parikaapelointiurakkaan. !

Hinta 28,00 e | *jasenhinta 21,00 e + alv. : 24.4.2012 TAMPERE 24.5.2012 TURKU

Koko: 130 x 170. 164 5.2009. !

OPTISET KAAPELOINNIT . Kurssin hinta 385 e [ *jisenhinta 245 e + alv.

KIINTEISTOSSA -oppaassa kiydiin lpi
yksityiskohtaisesti optisen kaapeloinnin asen-
taminen kiinteist6ihin hyvien asennustapojen,
voimassa olevien madrayksien ja standardien
mukaisesti.

i bl Hinta 28,00 e / *jisenhinta 21,00 e + alv.
Koko: 130 x 170.80 s. 2009.

Kurssi on tarkoitettu kaikille sihkoéalan toitd tekeville henkiléille, mukaan luettuna
tyonjohto-, kidyttétoiminta-, suunnittelu-, opetus- ja muissa asiantuntijatehtivissa toi-
mivat henkilot.

B Paivdn aikana kerrataan turvalliset tydskentelytavat erilaisissa sahko- ja kdyttotdissa sekd
sulakkeiden vaihdossa. Samoin henkildkohtaisten jannitetyd- ja suojavélineiden kayttod painotetaan.

B Séhkoalan t6itd tekevien henkildiden koulutus- ja opastusvastuu kuuluu yleisesti tydnantajalle.

TILAUKSET ILMOITTAUTUMINEN L o ) ) A )
www.sahkoinfo.fillirjat www.sahkoinfo.fi/lcurssit Sahkoalan téiden osalta vastuu kuuluu myds sahkatdiden johtajalle ja kdytonjohtajalle.
tilaukset@sahkoinfofi koulutus@sahkoinfofi Jotta turvallisuus sdahk&tdissa toteutuu, on yleinen sahkotydturvallisuuskoulutus uusittava siten,
09 5476 1111 ° 09 5476 1422 ettd koulutusten vdli on enintddn 5 vuotta.

SAH KOINFO * Jasenhinta koskee vain STUL:n ja sen jdsenjirjestdjen jasenid ja tiedotussopimuksen tehneitd oppilaitoksia.

Sina sahkdliiton jasen! Jarjestaytyminen elakkeelle jaa

dessa

on yhta tarkeaa kuin tydelamassakin.

i [ty v ST
Mekin liityimme “gpimssmer

(arvo 200,-/koko hytti).

j é S e n e ks i ! Ota ystévdtkin mukaan!

-

ﬁesitké, etta Elakkeensaajien Keskusliitto hoitaa
meidan elakkeensaajien edunvalvontaa ja tarjoaa
mielekasta tekemista ja terveytta edistavaa toimintaa
tuhansissa yhdistysporukoissa ympari Suomen.

Liity sinakin Sahkaliiton jo elakkeella oleva tai pian
elakkeelle jaava jasen EKL-yhdistykseen ja tule
mukaan iloiseen joukkoomme!

Taytta elamaa — hyvassa seurassa!
@ Elikkeensaajien Keskusliitto EKL ry™

Haapaniemenkatu 14., 2. krs. 00530 Helsinki. Soita meille niin kerromme lisaa! Puh. (09) 612 6840

f’ér@@

wWWwWWw. elakkeensaajat fi ekl@elakkeensaajat.fi
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001 Oulun Sahkétyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan tiistaina 17.4.2012
klo 17.00 osaston toimistolla
Rautatienkatu 16 D 46, (sisaan-
kaynti Rautatienkadun puolelta).
Kokouksessa kasitellaan saanto-
maaraiset ja ajankohtaiset asiat.
Esilla muun muassa osaston toi-
mitilojen remontti.

Kaikki osaston jasenet ovat erit-
tain tervetulleita! Tulkaa joukol-
la vaikuttamaan! Tilaisuudessa
kahvitarjoilu ja pienta purtavaal
- Hallitus

Internet: osasto001. fi
Facebook: osasto 001

001 Oulun Sahkétyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Elakelaisjaosto
Elakelaisjaoston kokous
pidet&an aina joka kuukauden
toisena tiistaina klo 12.00 osas-
ton toimistolla, Rautatienkatu
16 D 46. Tervetuloa!

003 Muhoksen
Sahkotyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan lauantaina 21.4.2012
klo 16.00 Rokua Healt &
Spa:ssa. Kasitellaan saantojen
méaaraamat ja muut esille tulevat

asiat. Kokouksen jalkeen ruokailu.

Tervetuloa mukaan! -Hallitus

011 Tampereen Seudun
Sahkdalantydntekijat ry/
Veteraanijaosto
Veteraanijaoston ulkoilu- ja
liikuntatapahtuma 26.3.2012
klo 12.00 UKK-instituutilla,
Kaupinpuistonkatu 1. Tarkempia
tietoja lahempana ko. ajankohtaa
osaston nettisivuilla www.osas-
toll.com

011 Tampereen Seudun
Sahkoéalantyontekijat ry
Tervehdys teille pilkkiongintaan
innostuneet osaston uudet ja
vanhat jasenet! Olemme taas
|ahestymassa vuoden pilkkimes-
taruustittelin ratkaisevan pilkki-
kilpailun pitopaivaa.

Odotettu paiva on 1.4.2012

klo 9.00 ja paikka Ensila.
Tervetuloa! Paikanpaalla vanha
tuttumme Eero Huhtakallio on
jarjestellyt kisapaikan iskukun-
toon. Kisapaikalla sauna lampoi-
send, makkarat odottelevat pais-
tajia ja lammin kahvi juojiaan.
Kilpasarjat: yleinen, naiset ja
nuoret. Sitten vain pakit, kairat
ja muut harpakkeet kuntoon.
Reenata saa, jos vain kiinnostus-
ta riittaa. Nahdaan kisapaikalla!
Hyvaa kevatta kaikille! Terveisin
vapaa-ajanjaoston puheenjohtaja
Yli-Somero, puh.050 468 4585.

013 Hyvinkaan
Sahkéalantyontekijain
ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidet&an torstaina 12.4.2012
klo 18.00 ravintola Harlekiinissa
Hyvinkaalla. Osasto tarjoaa
paivallisen. Tervetuloal!

014 Nokian

Sahkotyontekijat ry

Osaston saantomaarainen
kevatkokous pidetéan torstaina
11.4.2012 klo 18.00 Nokian
Keilaamolla. Esilla sdantomaa-
raiset ja muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

015 Imatran Sahkoéalan
Ammattiosasto ry

Pilkkikilpailut lauantaina
24.3.2012 klo 9.00 Tevanilassa.
Makkaraa ja kahvia tarjolla!
Tervetuloa! -Hallitus

015 Imatran Sahkoalan
Ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous
torstaina 29.3.2012 klo 18.00
Vuoksenhovissa. Hallitus klo
17.30. Kokouksen jalkeen suolai-
nen iltapala. Tervetuloa! -Hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkdtyontekijat ry
Kevatkokous pidetdan maanan-
taina 23.4.2012 klo 18.00
Hameenlinnan Seudun Osuus-
pankin kokoustiloissa, Raatihuo-
neenkatu 21. Lisaksi ajankoh-
taista pankki- ja vakuutusasiaa,
tule mukaan!

vasama 3/2012

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Jaakiekon MM-kisahuumassa
jarjestetaan poytalatkan (Stiga
Playoff) osaston mestaruuskilpai-
lut. 28.4.2012 klo 16.00 Teras-
pirtilla, Hakovuorentie, Hameen-
linna. Tule mukaan kisaamaan
saunan ja iltapalan merkeissa.
limoittautumiset 23.4. mennessa
petri.salmi@ruukki.com tai 050
377 6566.

021 Porin Seudun
Sahko6alantyontekijat ry
Osaston kevatkokous 25.4.2012
klo 18.00 ravintola Liisanpuis-
tossa. Esilla sdantomaaraiset
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloal!
-Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston kevatkokous pidetaan
tiistaina 17.4.2012 klo 18.00,
Mékitupa Kaukas.
Kasiteltavina asioina muun
muassa sdantomaaraiset asiat,
s&antémuutosasia seka muut
esille tulevat asiat.
Ruokatarjoilu. Tervetuloal

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Kevainen pilkkitapahtuma
Lappeenrannassa lauantaina
5.5.2012klo 9.00-13.00
Lappeenrannan satamassa pur-
jehduskeskus Wilmanrannan
edustalla. Sarjat: miehet, naiset,
nuoret alle 18 vuotta. Palkinto-
jenjako ja ruokailu kisan jalkeen
ravintola Redissa.

Tervetuloa nauttimaan
kevatsaastal!

024 Varkauden
Sahkadalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Varkauden keilahalli (urheilutalon
||I-kerros) varattu osaston kayt-
t66n lauantaina 14.4.2012 klo
14-15. Tervetuloa kokeilemaan
keilausta!l Muistathan myos osas-
ton kevéatkokouksen ravintola
Amandassa 29.3.2012

klo 18.00. -Hallitus

025 Loviisan
Sahkadalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Pilkkikilpailut jarjestetaan sun-
nuntaina 1.4.2012 klo 9.00 -
14.00 Loviisan Sahaniemessa.
Kisoissa on kolme sarjaa: miehet,
naiset, lapset alle 15 vuotta. Ky-
seessa on ns. kaiken kalan kisa.
Lisaksi yhdessé&oloa, makkaran-
paistoa ja virvokkeiden nauttimis-
ta. Lisatietoja antaa tarvittaes-
sa Jari Silander, puh. 010 455
3388 tai sahkopostitse
jari.silander@fortum.com.
Tervetuloa jasenet perheineen!
-Ammattiosaston hallitus

029 Kouvolan
Sahko6alantyontekijat ry
Osaston perinteinen
kevatristeily tehdaan Tallinnaan
14.4.-15.4.2012.

Kevatkokous pidetaan perjantai-
na. 20.4.2012 klo 18.00 osas-
ton tiloissa. Kokouksen jalkeen
mennaan ruokailemaan.

Osasto pitaa urakkalaskenta-
kurssin 24.3.-25.3 Kouvolassa,
viela mahtuu osallistujia mukaan!
lImoittautumiset osaston

puh. 040 809 7029
mahdollisimman nopeasti.
-Hallitus

032 Pudasjérven

Sahkoalojen ammattiosasto ry
Saantémaarainen kevatkokous
pidetéan perjantaina
30.3.2012 klo 19.00 Pudasjar-
velld Fortumin saunaosastolla.
Asiat sdantomaaraiset ja muut
esille tulevat asiat.

Tervetuloa kokoukseen!

037 Satakunnan

Energia-ala ammattilaiset ry
Kevatkokous pidetaan perjantai-
na27.4.2012 klo 18.00 koko-
ustila Justiinassa, Isolinnankatu
22 Pori, www.justiinanvieraileva-
keittio.com

Esilla sdantomaaraiset asiat.
Kokouksen jalkeen sauna ja
iltapala. Tervetuloa! -Hallitus

26.4.2012 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydetéan toimittamaan
16.4.2012 klo 15.00 menness& Margit Nurmikolulle: puh. 050 409 8472 tai s-posti
vasamalehti@sahkoliitto.fi. Muistathan merkita yhteystietosi, kun lahetat ilmoituksen.

038 Naantalin
Voimalaitostyontekijat ry
Osaston saantémaarainen
kevatkokous pidetaan
13.4.2012 klo 18.30 ravintola
Kala-Trapissa Naantalissa.
Kokouksessa kasitellaan saanto-
maaraiset ja muut esille tulevat
asiat. Kokouksen paatteeksi
ruokailu. Tervetuloa! -Hallitus

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039 ry
Kevétkokous tiistaina 17.4.2012
klo 17.00 Hakaniemess3,
Paasivuorenkatu 2 C, Helsinki.
Esilla osaston saantojen kevatko-
koukselle maaraamat asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry

Osaston saantomaarainen
kevatkokous torstaina
19.4.2012 klo 16.30 osaston
toimistolla, Brahenkatu 13 A 4,
Turku. Esilla saéantomaaraiset
asiat. Kahvia ja purtavaa tarjolla.
Tervetuloa mukaan!

-Osaston hallitus

043 Porvoon

Sahkatyontekijat ry

Osaston kuukausikokous
torstaina 12.4 klo 18.00
Rakennusliiton toimistolla,
Sibeliusbulevardi 36.

Tulevat kuukausikokoukset 10.5.,
30.8.,27.9., 25.10 ja syyskoko-
us 22.11. Lis&a tietoa toiminnas-
ta osaston kotisivuilta www.por-
voonsahkotyontekijat.net
Tervetuloa! -Hallitus

046 Harjavallan
Sahkoalojenty6ntekijat ry
Kevatkokous keskiviikkona
11.4.2012 klo 18.00 Lammais-
ten Energian kokoustiloissa,
(kéynti takakautta). Esilla sdanto-
jen maaraamat asiat. Tervetuloal!
-Hallitus

047 Ukin Sahkaotyontekijat ry
Kevatkokous pidetaan perjantai-
na13.4.2012 klo 18.00

hotelli Lannentiessa. Esilla
sadantomaaraiset asiat. -Hallitus

059 Lahden
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkoko-

us perjantaina 13.4.2012 klo
18.00 Sauna-clubilla, Saimaan-
katu 8, (kaynti sisapihan kautta).
Kokouksessa kasitellaan saanto-
jen maaraamia ja muita ajankoh-
taisia asioita. Kokouksen jalkeen
tarjolla ruokailua ja saunomista.
Kaikki osaston jasenet tervetuloa
kokoukseen. -Vapaa-ajanjaosto

049 Helsingin
Sahkdalantydntekijat ry/
Elakelaisjaosto

Elakelaisjaosto jarjestaa ristei-
lyn 4.6.-5.6.2012 Tallinnaan
Baltic Princess -laivalla. Laiva
lahtee Lansiterminaalista 4.6.
klo 18.30. Ruokailu laivalla klo
18.00. Kokoontuminen Lansiter-
minaaliin klo 16.30, jolloin jae-
taan matkaliput. Paluu 5.6. Tallin-
nasta klo 13.00 laivalla. Matkan
hinta on osasto 049:n jasenilta
40 €/hl6 ja muilta 62 €/hl6.
Hinta sisaltaa ruoan, ruokajuo-
mat ja aamupalan seka yopymi-
sen B2-hyteissa. lImoittautumi-
nen 11.4.2012 mennesséa Pekka
Sepélle, puh. 040 531 3715]ja
maksu tilille: Nordea 206518-
138246, viite 1038. limoittautu-
misen yhteydessa annettava
nimet ja syntymaajat. Passi tai
uuden mallinen henkil6todistus
mukaan! Tervetuloa vaimon tai
ystavan kanssa.

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry/
Elakelaisjaosto

Elakelaisjaosto jarjestaa matkan
2.9.-9.9.2012 Laine -kylpylaan
Haapsaluun. Matkan hinta on
396 €/hlo, joka sisaltaa taysihoi-
don, l&8karin tulokonsultaation ja
3 hoitoa/paiva seka ryhmaliikun-
taa. Eckero Linen Norlandia -lai-
valla on kéytossa 2 yhteista hyt-
tia meno- ja paluumatkalla. Bussi-
kuljetus Tallinna-kylpyla-Tallinna.
[Imoittautumiset Pekka Sepélle,
puh. 040 531 3715 viimeistaan
25.4. mennessé ja maksamalla
100 € tilille: Nordea 206518-
138246, viite 1494. Loppusuo-
ritus 296 €/hl6 tulee maksaa
25.7. mennesséa samalle tilille ja
samalla viitteella. Kokoontuminen
Lansiterminaalissa 2.9. klo 9.15,
jolloin jaetaan laivaliput. Laiva

|ahtee klo 10.30. Ota passi tai
uuden mallinen henkilotodistus
mukaan. Paluu 9.9. klo 19.00 lai-
valla. Tervetuloa viihtyméaan vai-
mon tai ystavan keral!

056 |kaalistenseudun
Sahkotyontekijat ry
Kevatkokous lauantaina
31.3.2012klo 10.00
Vuorijarven Metséastysseuralla,
Karviantie 1407/86, Parkano.
Esilla sdantojen maaraamat
asiat. Kokouksen jalkeen

klo 12.00 pilkkikisat. Sarjat:
miehet, naiset, nuoret. Tarjolla
kahvia ja purtavaa. Saunavarus-
tus mukaan! Tervetuloa! -Hallitus

057 Etela-Pohjanmaan
Sahkéalantyontekijain
osastory

Kevatkokous pidetaan 18.4
2012 klo 18.00 (hallitus 17.30)
hotelli Cumuluksessa,
Kauppakatu 10, Seinajoki.
Kokouksessa kéasitellaan saanto-
jen maaraamat asiat. Ruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus

058 Joensuun
Sahko6alantyontekijat ry
Osaston kevatkokous pidetaan
24.4.2012 klo 18.30 Teatteri-
ravintolassa. Kokouksessa kasi-
tellaan saantomaaraiset asiat.
Kokouksen jalkeen tarjolla iltapa-
laa. Kaikki osaston jasenet mu-
kaan. Tervetuloa! -Hallitus/sihtee-
ri, p. 050 383 5165.

059 Lahden
Sahkoéalantyontekijat ry
Osasto jarjestaéa kevatretken
17.5.-20.5.2012 Haapsaluun,
Hiidenmaahan. Lisatietoja seu-
raavassa Vasamassa ja osaston
toimistolta paivystysaikana,
puh. 0440 510 859.
-Vapaa-ajan jaosto

062 Lohjan Sahkéalojen
ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan keskiviikkona
11.4.2012 klo 18.00 Metallitu-
valla, Tehtaankatu 9, Lohja.
Esilla saantojen maaraamat asi-
at. Hallitus kokoontuu klo 17.30.
Kevatkokouksen jalkeen iimoit-
tautuminen osaston matkalle.
Tervetuloa! -Hallitus

065 lisalmen
Sahkdalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan 12.4.2012 klo 17.00
ravintola Pikku-litassa lisalmes-
sa. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
-Hallitus

071 Vammalan
Sahkotyontekijat ry
Kevatkokous tiistaina 17.4.2012
klo 18.00 Heinon Leipomossa,
Sastamalankatu 70, Sastamala.
Esilla kevatkokousasiat.
Tervetuloa! -Hallitus

073 Kurikan Sahkoalojen
osastory

Osaston saéantomaarainen kevat-
kokous 25.4.2012 klo 18.00
hotelli-ravintola Pitka-Jussissa.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus

074 Kuusankosken
Sahkomiehet ry/Elikejaosto
Elakejaoston huhtikuun kokous
4.4.2012klo 13.00
Kettumé&en palvelukeskuksessa.
Kahvitarjoilu. Tervetuloal

079 Haukiputaan
Sahko6alantyontekijat ry
Osaston kevatkokous 17.4.2012
klo 17.00 Haukiputaan Sahko-
osuuskunnan tiloissa, Martin-
niementie 31. Esilla sdantomaa-
raiset asiat. Tervetuloa! -Hallitus

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkomiehet ry
S&antoémaarainen kevatkokous
13.4.2012 klo 18.00 hotelli
Pietari Kyllidisessa.

Kokouksessa kasitellaan saanto-
jen maaraamat asiat. Osasto
tarjoaa kokouksen jalkeen
iltapalan. Tervetuloa. -Hallitus

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkomiehet ry
Pilkkikisat pidetaan 24.3.2012
klo 9.00-12.00 Nojanmaan
Kuokkaniemessé. Osasto

tarjoaa makkarat ja virvokkeet.
Lisatietoja Tatu Lehtosaari,

puh. 050 582 2782.

Tervetuloa. -Hallitus

080 Heinolan Sahkémiehet
Ammattiosasto 80 ry
Varsinainen kevatkokous perjan-
taina 27.4.2012 osaston mokil-
|4 Hevossaaressa. Kuljetus to-
rilta klo 17.30, kokous alkaa klo
18.00. Kokouksessa esilla saan-
téjen kevatkokoukselle maaraa-
mat asiat. Kokouksen jalkeen
varattu sauna ja naposteltavaa.
Kaikki osaston jasenet tervetuloa
kokoukseen. -Hallitus

091 Lieksan
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidet&éan torstaina 12.4.2012
klo 18.00 hotelli Puustellin sau-
naosastolla. Esillé osaston kevat-
kokoukselle kuuluvat sadantémaa-
réiset asiat.

Pilkkikilpailut pidetaan Jauhi-
aisella Erosen Karin rannassa
31.3.2012 klo 9-13. Kahvitarjoi-
lut. Tervetuloa! -Hallitus

094 Raahen Sahkomiehet ry
Kevatkokous pidetéan 17.4.
2012 klo 19.00 osaston toimi-
tilassa, Ratsukatu 5 E, Raahe.
Kéasitellaan saantojen kevatkoko-
ukselle maaraamat asiat ja

muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

099 Loimaan
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston kevatkokous keskiviikko-
na4.4.2012 klo 19.00 Loimaan
Seurahuoneella, Satakunnantie
26. Esilla saantojen kevatkokouk-
selle maaraamat asiat.
Tervetuloal -Hallitus

100 Jarvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry
Pilkkikisat pidetdan Kaarniemes-
s lauantaina 24.3.2012 klo 10
- 14. Majoittuminen 23.3. - 25.3
mokkeihin ja huoneistoihin.
lImoittautumiset 23.3. mennes-
s& puh. 044 425 2552/sihteeri.

101 Ylivieskan Sahkéalan
osastory

Kevatkokous pidetaan perjantai-
na 30.3.2012 klo 19.00 Ylivies-
kassa hotelli Kdenpesassa,
K&enkolo (ent.Viinikab.).
Kasitellaan varsinaiset kevatko-
kousasiat. Osallistujille juomat
seka ruokailu vanhan kaavan
mukaan. Tervetuloal

104 Saarijarven
Sahkoalantyontekijat ry
Kuukausikokous keskiviikkona
28.3.2012 klo 18.00 Summas-
saaressa. Ruokailu klo 17.00.

104 Saarijarven
Sahkaoalantyontekijat ry
Kevatkokous torstaina
12.4.2012 klo 18.00 Summas-
saaressa. Ruokailu klo 17.00.

108 Nurmeksen
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous pidetaan
12.4.2012 klo 18.00 PKS:n
toimitiloissa Nurmeksessa.
-Hallitus

112 Pieksaméaen
Sahkaoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
13.4.2012 klo 18.00 Kaakin-
maen Nesteella. Esilla saanto-
maaraiset ja muut esille tulevat
asiat seka ilmoittautuminen
matkalle. Tervetuloa! -Hallitus

114 Tornion Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous maanantaina
16.4.2012 klo 18.00 Tornion
jarjestotalolla. Esilla sadantomaa-
raiset asiat. Tervetuloa! -Hallitus

120 Vanhankaupungin
Séahkomiehet ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetdan 13.4.2012 klo 15.00
liiton tiloissa, Paasivuorenkatu

2, Helsinki. Kokouksen jalkeen
|ahdetaan Baltic Princes -risteil-
ylle Tallinnaan. Takaisin Helsin-
gissé ollaan 14.4.2012 klo
16.30. limoittautumiset Paiville,
puh. 050 453 0407 viimeistaan
12.3.2012 mennessa. limoittau-
tumismaksu risteilylle on 100 €,
joka palautetaan laivalla.
Tervetuloal

131 Sodankylén

Sahkomiehet ry
Saantémaarainen kevatkokous
23.3.2012 klo 17.30 hotelli
Sodankylassa. Kasitellaan saan-
tomaaraiset asiat. Tervetuloal!
-Hallitus

132 Jakobstads elarbetares
fackavdelning rf

Varmaote pé fredagen den
20.4.2012 kl. 19.00 vid
restaurang Sesam. Anmalning
till tel. 050 390 0951/0400
859 954. Mat efterat.

132 Pietarsaaren
sahko6tyovaen

ammattiosasto ry

Kevétkokous perjantaina
20.4.2012 klo 19.00 ravintola
Sesamissa. lImoitus puh.

050 390 0951/ 0400 859 954.
Ruokailu kokouksen jalkeen.

136 Hameen Sahkomiehet ry
Osaston kevatkokous torstaina
19.4.2012 klo 18.30, Kruuna ja
Klaava. Kasitellaan kevatkokouk-
sen sédantomaaraiset asiat.
Ruokailu. Tervetuloa! -Hallitus

139 Jyvaskylan
Puhelinalantyontekijat ry
Kevatkokous lauantaina
14.4.2012 klo 13.00 (hallitus
klo 12.00) hotelli Albassa,
Ahlmaninkatu 4, Jyvaskyla.
Esilla sdantomaéraiset asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

144 Varkauden Seudun
Asennussahkomiehet ry
Pilkkikilpailut lauantaina
24.3.2012. Lahto Toritorpalta
klo 7.00. -Hallitus

154 Pogostan
Sahkoalantyontekijat ry
Pilkkikilpailut pidetaan 1.4.2012
klo 8.30 llomantsissa. Kokoontu-
minen llomantsin Nesteen huolto-
aseman parkkipaikalla, josta lah-
detaan kilpailupaikalle.

Osasto tarjoaa nuotiomakkarat.
Tervetuloa! -Hallitus

155 Hissimiehet ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan lauantaina 28.4.2012
klo 14.00 Helsingissa, Kaivokatu
10 A (9.krs). Kasitelldan osaston
saantdjen maaraamat asiat.
Ruokatarjoilu ja sauna.

Hallitus kokoontuu klo 11.00.
Tervetuloa! -Hallitus

156 Kauhavan
Sahko6alantyontekijat ry
Kevétkokous pidetaan perjantai-
na 20.4.2012 klo 18.00 hotelli
Kauhavan saunaosastolla.

Esilla kevatkokousasiat.
Tervetuloa! -Hallitus

161 Inkoon
Voimalaitosty6ntekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan 18.4.2012 klo 18.00
Lohjalla Rakennusosastojen
kokoustiloissa, Kauppakatu 8.
Hallitus kokoontuu klo 17.30.
Kokouksessa esilla saantoméaa-
raiset asiat. Tervetuloal

165 Paijanteen
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston kevatkokous pidetaan
torstaina 29.3.2012 klo 18.00
ravintola Uotissa. Esilla séanto-
jen maaraamat asiat. Tervetuloa!
-Hallitus

178 Siilinjarven
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
keskiviikkona 11.4.2012

klo 18.00 Siilinjarven Uimala
Fontanella kokoustilassa, 2 krs.
Sauna ja uimalapalvelut kaytet-
tavissamme klo 16.00 alkaen.
Kokouksen yhteydessa ruokailu.
Tervetuloal

182 Teollisuuden

Sahkoalojen Tyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous
pidetaan perjantaina 20.4.2012
klo 18.00 osaston toimistolla,
Paasivuorenkatu 2 C, 4krs.
Tervetuloa paattamaan yhteisista
asioista! -Hallitus

185 Satakunnan Puhelin-

ja Tietoliikennetyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan 25.4.2012 klo 17.00
ravintola Liisanpuistossa,
Liisankatu 20, Pori. Esilla
saantomaaraiset asiat.
Kokouksen jalkeen kahvit ja
purtavaa. Tervetuloa! -Hallitus
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Arbetstagaren ska uppskattas!

Martti Alakoski

» Arbetshillsan spelar en
viktig roll nir det giller at-
giarder for att forlinga ar-
betskarridren. Jag tror att
pensioneringsdldern stiger
nir vi satsar pd vér hilsa och
vér fysiska kondition. Ocks8
arbetsgivarna ska uppmiirk-
samma arbetsforhdllandena
for dldre arbetstagare och
beakta de fysiska krav som
arbetsuppgifterna stiller.

En del av arbetshilsan ut-
gors av trivsel pd arbetsplat-
sen. Den byggs upp av mén-
ga element, inte minst av
ett meningsfullt arbete, ett
arbete som ger utmaningar,
som #r motiverande, ett ar-
bete ddr man fir feedback
och uppskattning samt av
chefsarbete och ledarskap -
faktorer som alla inverkar pa
arbetet och trivseln i arbetet.

Elektrikerférbundet, liksom
de 6vriga arbetsmarknadsor-
ganisationerna, har férbun-
dit sig att férhindra osakligt
bemotande pd arbetsplatser-
na. Verksamheten bygger p&
de europeiska arbetsmark-
nadsparternas ramavtal om
trakasserier och vald.

Det frimsta budskapet #r
att osakligt bemotande pa

arbetsplatsen inte fir accep-
teras. Varje medlem i arbets-
gemenskapen dr ansvarig for
sitt eget beteende, och det
ar vars och ens sak att ocks
arbeta fér en god arbetsplats-
kultur.

Nir

kinnedom

arbetsgivaren far
osakligt
bemotande p& arbetsplat-

om

sen ska arbetsgivaren enligt
lagen ingripa sd snabbt som
mojligt.

Osakligt bemoétande kan
ta sig uttryck i till exempel
mobbning, ringaktning eller
§sidosittande,

Arbetsgivaren ska folja
med liget i arbetsgemenska-
pen for att kunna uppticka
eventuellt osakligt bemotan-
de. Utéver vardagliga iaktta-
gelser kan arbetsgivaren an-
viinda sig t.ex. av olika en-
kiter kring arbetsatmosfiren
och av utvecklingssamtal.

Den officiella kandidatupps-
tillningen infor forbundets
representantskapsval nirmar
sig. Har du redan lovat stil-
la upp som kandidat i valet
i egenskap av avtalsbran-
schmedlem? Du hinner dnnu
ge ett positivt svar.

Jag onskar er en solig var-
vinter! S.3

Seinajoki far ett
stiligt bibliotek

Riitta Kallio

» Den unika biblioteks-
byggnaden Apila blindar
med sin arkitektur, men den
ar ett knepigt fall for byggar-
na. Biblioteket blir fardigt i
vér. Arbetena pd den nya se-
viirdheten i Sein#joki dr for-
senade och utférs med stor
moda, dock utan #ndringar
i konstruktdrernas krivande
visioner. Husets integrerade
elektrifieringsarbeten dr ock-
s& mattbestillda och utfors
utan avkall p& skonhet.

Det kridvande bygget vi-
sade sig vara en alltfor stor
utmaning f6r huvudentrep-
rendren Timo Nyyssold Oy.
Byggforetaget gick slutligen
i konkurs vid &rsskiftet och
bestillaren, Seindjoki stad,
fick ta 6ver slutarbetena pa
byggnaden.

Huvudentreprenorens
problem gav ocksd &ter-
verkningar pd den krivande
elentreprenaden. Jalasjidrven
Siahkotyds montorer har bli-
vit forsenade i sitt arbete till
f6ljd av fordrojningen av de
dvriga byggarbetena.

- Lyckligtvis berors vi inte
direkt av huvudentreprens-
rens konkurs eftersom elent-
reprenaden utfors direkt &t
bestillaren, suckar mon-
torernas ledare Jani Miki-
Maunus littad. « s. 6-7

Elsékerhets-
sidorna fornyas

Seija Penttila

» Elsakerhetssidorna
Sahkoturvallisuus www.tut.
fi/sahkoturvallisuus (p4 fins-
ka) fornyas till hosten. Si-
dorna blir farggrannare, och
ocksd innehillet far storre
skirpa. Huvudvikten liggs
allt mer pd information om
sikerhet kring elarbeten och
hjialpmedel for att forbittra
sikerheten.

Sidorna #r nyttiga for alla
som arbetar i elbranschen
och som vill kontrollera och
repetera sikerhetsfrigor vid
elarbeten. Forskaren Johan-
na Pulkkinen vid Tammer-
fors tekniska universitets
enhet for sikerhetsledning
och planering understryker
nyttan av sidorna i synner-
het for lekmén.

- Ett syfte med sidorna &r
att hjilpa personer som inte
vet nigonting om elbran-
schen men som #nd& m&s-
te befatta sig med elarbeten
i sitt arbete. Det jobbar
mycket sidant fackfolk till
exempel p& byggplatser. For
dessa personer #r det litt att
kolla de grundliggande si-
kerhetsfrigorna pa webbsi-
dorna. « s. 4

Urpo Karvinen
on kuollut

Margit Nurmikolu

Sahkéliiton pitki-

aikainen jérjestosih-
teeri Urpo Karvinen kuoli
30.1.2012. Héin oli syntynyt
8.12.1935.

Urpo Karvinen syntyi
Polvijirvelld, mutta muut-
ti jo vuonna 1953 tdiden
vuoksi Helsinkiin.

Monenlaisia toitd tehty-
44n Karvinen aloitti HPY:n
palveluksessa vuonna 1957.
Hin teki toitd aluksi verk-
kopuolella, mutta siirtyi
myshemmin kojeasennuk-
siin ja tyoskenteli pitkiin
tydmenetelmitutkijana.

Vuonna 1959 Karvinen
liittyi Helsingin Heikkovit-
tatyontekijoihin. Ammatti-
osastossa kokemusta kertyi
toimikunnan jiseneni ja
puheenjohtajana sekid p#é-
luottamusmieheni.

Sahkoliiton liittotoimi-
kuntaan Karvinen tuli en-
sin varajisenen paikalta
vuonna 1969 ja valittiin
vuoden 1972 liittokokouk-
sessa varsinaiseksi jasenek-
si.

Jérjestotoiminta vei mie-
hen mennessidin ja hin
aloitti SDP:n Helsingin pii-
rin jérjestosihteerind vuon-
na 1975.

Sahkoliiton jirjestosih-
teeriksi Karvinen valittiin
lokakuussa 1976. Tyo jatkui
19 vuotta ja noiden vuosi-
en aikana hin ehti nihdi
monenlaiset muutokset ja
jarjestollisen kehityksen.
Elikkeelle Urpo Karvinen
siirtyi joulukuussa 1995. «

Peramoottori pikkurillikiiskell
- ja muita Sodankylan osaston kuulumisia

Jonna Heiniluoma

= Nyt kaivataan nuo-

risoa, Sodankylidn
Sihkomiehet ry:n puheen-
johtaja Heikki Aikio kiteyt-

t44 ammattiosastonsa pail-

limmaiset kuulumiset.
Jasenten keski-iki huitelee
55:t4. Jasenméirin hin arve-
lee olevan tilli hetkelld 50—
70. Jisenis on koko Suomen
alueella aina Helsingissi asti.
- Etelddn muuttaneet halu-
avat kannustaa kotikuntaa,

pohjoisen mies selittédd ilmi-
ota.

Ammattiosastojen tirkein
tehtiivd on puolustaa jisen-
tensd oikeuksia tydeldmiis-
sd. Yhdessd luottamusmies-
ten kanssa osastot valvovat
tydehtosopimusten ja mui-

- Parasta ammattiosastotoimin-
nassa ovat kaveripiiri ja saunail-
lat, Heikki Aikio toteaa.

den tydsuhteeseen liittyvien
midrdysten ja sopimusten
noudattamista tyopaikoilla.

Niin on Sodankylissikin.

- Tulee ne edutkin ajettua,
Aikio tihdenti.

- Esimerkiksi yhdelle jise-
nelle on peritty liiton kautta
neljin vuoden palkkasaata-
vat — huomattava summa ra-

haa.

Eipelkkaa

totista torvensoittoa
Osaston kalenterista 16yty-
viit sidntomaédriiset kevit- ja
syyskokoukset. Muita tapah-
tumia jdrjestetidn tarpeen
mukaan.

Oma lukunsa on vuosittain
huhtikuun puolivilissi jér-
jestettivi pilkkikilpailu. To-
tista torvensoittoa ei kilpai-
lussa kuule. Kisat ovat ihan
omanlaisensa. S#innotkin
tuppaavat muuttumaan kil-
pailun aikana.

- Liian iso kala voidaan hy-
14t4, pilkkivapa ei ole viltti-
miton ja ilman kalaakin voi
sijoittua palkinnoille, Aikio
selvittda.

Kalapaikasta Korvenlam-
mesta on irronnut voittope-
rdmoottori jopa pikkurillin
kokoisella kiiskell.

- Pilkin jilkeen paistetaan
makkarat. Joskus hiilloste-
taan jopa kala, jos joku sel-
laisen sattuu saamaan. Sit-
ten saunotaan Jaatisen To-
pin 50-luvulla rakennetussa
vanhankansan ulkosaunassa,
puheenjohtaja kuvailee.

- Ja kaikilla on hauskaa.

Saunassa nuorikin
verkostoituu

Heikki Aikio tarkastaa ji-
senkortistaan aloittaneen-
sa osastossa 21. toukokuu-
ta 1982. Toistakymmenti
vuotta Sodankyldn Siahko-
miesten puheenjohtajana

ollut Aikio muistaa vuoden
-82 elavisti.

Sind keviddnd hin aloitti
siahkomieheni SYP:n talolla.
Se on Suomen Yhdyspankki,
tiedoksi vaan nuoremmille.
Aikio tultiin pyytdmdin toi-
hin kotiovelta.

- Tdmén péivin tilanne on
toinen, mutta kylld Lapin
tunturikohteissa sihkomie-
hille toita riitesdd, YIT Kiin-
teistotekniikan leivissd asen-
tava mies uskoo.

- Maailma muuttuu ja siksi
olisi aika nuorison omia am-
mattiosasto itselleen. Voi-
sivat pddttdd asioista, hin
sanoo ja toivottaa kaikki
jisenet lampimésti tervetul-
leeksi saunailtoihin.

- Saunassa ei paasata poli-
tiikkaa. Lauteilla kerrotaan
tarinoita. Siind yhteishenki
vahvistuu. «



2o

Oy
v ke

SRt

Teksti

Margit Nurmikolu
Kuvat

Margit Nurmikolu,
Holiday Clubin ja
Vierumaki Resortin
arkistot

Holiday Clubin ja
Vierumiki Resortin
tasokkaat lomakohteet vii-

koille 23-39 ovat Sihko-

liiton jisenten varattavissa

juuri nyt.
Lomaviikkoja Vuokatin
Katinkullassa, Tampereen

kylpyldssd ja Vierumiel-
14 voivat varata yli vuoden
Sahkoliiton jiseneni olleet
henkilot. Lomat on ensisi-
jaisesti tarkoitettu liiton tys-
ikiisille jasenille.

Oppilasjisenilld varausoi-
keutta ei ole. Liiton elikelii-
set ja henkilokunnan jisenet
saavat vuokrausoikeuden ar-
vonnassa mahdollisesti va-
raamatta jadneisiin vapaisiin
viikkoihin.

Arvontaan voi osallistua
yhdelld hakulomakkeella.

Kidtevimmin hakulomak-
keen voi tdyttdd interne-
tin kautta, www.hcresorts.
com/yrityspalvelu (kiytti-
jinimi: sahkoliitto ja sala-
sana:heviikot)
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Hakemusten tulee olla pe-
rilld Holiday Club Yrityspal-
velussa 12.4.2012.

Haettavat viikot arvo-

taan hakijoiden kesken
13.4.2012.

Sahkoliiton jasenten lo-
mavarauksia hoitaa Holiday
Club Yrityspalvelussa Leena
Niemi, Kari Rinne, Jenni
Kipynen ja Ville Mikinen,
puh. 03068 70400 (arkisin
klo 9.00 -16.00)
siahkoposti  yrityspalvelu@
holidayclub.fi

Holiday Club Katinkulta
Koy Golfharju, Katinkulta,
88610 Vuokatti

Vaihtopiivi:

Lomaviikko alkaa kysei-
sen viikon maanantaina klo
18.00 ja piittyy seuraavan
viikon maanantaina klo

10.00.

Huoneisto:
Oh + k + 1 mh + pesuh + s
+ wc 62 m? (2 + 2 hengelle).

Kaksikerroksinen pientalo.
Varustelu: liinavaatteet, as-
tiasto, kahvinkeitin, vatkain,
leivinpaahdin, mikroaalto-
uuni, jadkaappipakastin, liesi
ja uuni, liesituuletin, takka,
astianpesukone, pyykinpesu-
kone, hiustenkuivaaja, digi-
tv, dvd, cd-radio, kuivaus-
kaappi, keskuspolynimuri,
koneellinen ilmanvaihto, si-
litysrauta- ja lauta, internet-
yhteys. Majoittujamiirissi
+2 tarkoittaa vuodesohvaa.
Kylpylin ja harrasteiden
kiyttod erillistd maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:
25, 32, 37 ja 38 (hinta 370
€/vko)

Holiday Club

Tampereen kylpyla

Koy Lapinniemen Kehraamo
I-XIX, Lapinniemenranta 12,
33180 Tampere

Vaihtopiivi:

Lomaviikko alkaa viikkonu-
meroa osoittavan edellisen
viikon perjantaina klo 16.00
ja paittyy kyseisen viikon
perjantaina klo 11.00. Kyl-
pyldn ja harrasteiden kiytto
erillisti maksua vastaan.
Huoneisto:

Oh + ks + pesuh +s 30 m?
+ parvi 15 m? (2 + 2 hengel-
le) kerrostalo.

Varustelu: liinavaatteet, as-
tiasto, keittolevyt (ei uunia),
jadkaappi, mikroaaltouuni,
astianpesukone, kahvinkei-

v

W

tin, leivinpaahdin, veden-
keitin, tv, dvd, stereot, kyl-
pytakit ja pyyhkeet. Majoit-
tujaméirissd +2 tarkoittaa
vuodesohvaa, kiintedt vuo-
depaikat parvella.

Haettavissa olevat viikot:

28 ja 36 (hinta 270 €/vko)

Huoneisto:

oh + k + 1 mh + pesuh + s +
wc 68 m? + parvi (toinen mh
parvella) 30 m? (4 + 2 hen-
gelle) kerrostalo.
Varustelu: liinavaatteet,
astiasto, liesi ja uuni, jii-
kaappi, mikroaaltouuni, as-
tianpesukone, kahvinkeitin,
leivinpaahdin, vedenkeitin,
tv, dvd, stereot, kylpytakit ja
pyyhkeet. Majoittujamairis-
si +2 tarkoittaa vuodesoh-
vaa.

Haettavissa oleva viikko:

25 (hinta 420 €/vko)

Huoneisto:

Oh + k + 2 mh + pesuh + wc
94,5 m? + avoparvi 41 m?

(4 + 4 hengelle) kerrostalo.
Varustelu: liinavaatteet,
astiasto, liesi ja uuni, jii-
kaappi, mikroaaltouuni, as-
tianpesukone, kahvinkeitin,
leivinpaahdin, vedenkeitin,
tv, dvd, stereot, kylpytakit ja
pyyhkeet. Majoittujamairis-
sid + 4 tarkoittaa avoparven
vuodepaikkoja.

Haettavissa oleva viikko:

29 (hinta 450 €/vko)

Vierumaki

Suomen Urheiluopisto,
Sport Institute of Finland
Urheiluopistontie
373,19120 Vierumaki

Vaihtopiivi:

Lomaviikko alkaa viikkonu-
meroa osoittavan edellisen
viikon perjantaina klo 16.00

: p:vapaal'l

WY
e

Caarniemen

~ jakutsuu kesaan

Margit Nurmikolu

» Sihkoliiton oman loma-
paikan, Kaarniemen, ensi
kesdn varaustoivomuksia
kesi-, heini- ja elokuulle
voi soittaa tai lihettid sih-
kopostina 22.3. — 12.4.2011
aluevalvoja Tapio Haikalle.

Varaustoivomukset kos-
kevat mokkeji, huoneistoja
seki asuntovaunualuetta.

Varaukset vahvistetaan
13.4.2012.

Ensimmiiselli sijalla ovat
ne jisenet, jotka eivit ole
aikaisemmin kiyttineet lo-
mapaikkaa. Ndin mahdolli-
simman moni jisen pidsee
lomailemaan merenrannan
kauniissa maisemissa.

Varauksen saaneille il-
moitetaan asiasta henkils-
kohtaisesti huhtikuun lo-
pulla.

Myés niille, jotka eivit
tilld kertaa saaneet varaus-
ta, lihetetiin tieto kirjeitse.

Mokeissi ja huoneistoissa
loytyy vield tilaa myos ke-
vitkuukausina, joten kan-
nattaa kyselld!

Keidas meren
kainalossa
Suomenlahden rannalla si-
jaitseva Kotkan Kaarniemi

ja paittyy kyseisen viikon
perjantaina klo 12.00.

Huoneisto: Oh + avoin
keittié + 2 mh + 3 kylpyhuo-
netta + sauna 90 m? (4 + 2
hengelle) pienkerrostalo, la-
sitettu terassi 20 m?.

Varustelu: Varustelu: liina-
vaatteet, astiasto 8 hengelle,
jadkaappi/pakastin, keraami-
nen liesitaso ja erillisuuni,
liesituuletin, mikroaaltouu-
ni, integroitu astianpesuko-
ne, kahvin- ja vedenkeitin,
leivinpaahdin, lasiovellinen
viinikaappi, tv, dvd-soitin,

tarjoaa merellisen vaihtoeh-
don lomaa suunnittelevalle.
Se on ympirivuotisessa kiy-
tossi oleva Siahkoliiton oma
lomapaikka.

Majoitustiloja on kahdes-
sa eri rakennuksessa. Perhe-
huoneistoja on nelji. Yh-
teensi rakennuksissa on 19
vuodepaikkaa. Remontin
myo6ti huoneistot ovat saa-
neet upouudet isot televisi-
ot ja lattiat ja my®os sisustus-
tekstiileja on uusittu.

Lisiksi Kaarniemessd on
kaksi

varusteltua saunallista hirsi-

korkealuokkaisesti

mokkid, joissa on yhteensd
12 vuodepaikkaa. Mokkien
lattiat on juuri hiottu ja la-
kattu. Lisiksi on hankittu
uudet tekstiilit, sohvat, poy-
dit ja 40”:n televisiot.

Asuntovaunupaikkoja
on runsaasti sihko- ja tv-
antenniliittymineen. Myos
telttailijoille on tilaa, ja alu-
eella on yhteiskeittio.

Saunomiseen on kaksi
erillisti saunaa: ympérivuo-
tisena sihkodsauna ja kes#ai-
kana puulimmitteinen ran-
tasauna. 4

Aluevalvoja Tapio Haikka
puh. 0440 557 841
tapio.haikka@sahkoliitto.fi

cd/radio, polynimuri, pyy-
kinpesukone, 2 kuivauskaap-
pia, muurattu takka, koneel-
linen ilmastointi, kaikissa
tiloissa vesikiertoinen lattia-
lammitys, 2 polkupyoria.

Harrasteiden kiytto erillis-
t4 maksua vastaan.
Haettavissa olevat viikot:
23, 25, 35, 38, 39 (hinta 380
€/vko). «
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Testhouse Nordic - kaikki mittausratkaisut yhdelta toimittajalta
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U1230-sarjan hinnat alkaen 87 € alv 0 %

Testhouse Nordic AB

www.testhouse.fi / info@testhouse.se / Pihatérma 1 A, 02240 Espoo / 09 47306571

Agilent Technologies
Yleismittarit - Kaikki tarkeat
ominaisuudet yhdessa
paketissa!

Joudutko tydskentelemaan
vaikeissa olosuhteissa?

Agilent Technologies U1230-sarja
parantaa tyoturvallisuutta ja
nopeuttaa toimimista.

U1230-sarjassa on led-valo, halytysaani
valotoiminnolla, kosketusvapaa

AC -janniteilmaisin ja etéluettavuus
Bluetooth yhteydella.

Testhouse Nordic
© @@ 2~ Agilent Technologies
[ ]
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ABB Oy

PL 16, 06101 Porvoo

Puh. 010 22 11
www.abb.fi/asennustuotteet

ABB:ll4 on laaja paikallavalutuotevalikoima. Korkea rasiat on mitoitettu niin, etta putkitus
tulee raudoituksen ylapuolelle. Korkeassa rasiavalikoimassa on jakorasia AU8.73 seka
kojerasia AU5.32. Sen liséksi valikoimiin kuuluu kattava valikoima esitaivutettuja putkikayria
sekd paate- ja lapivientiholkkeja. Putkikdyrat ovat joko 45° tai 90° -kulmalla. Lapivienti-
holkkeja (16-50 mm) ja paateholkkeja (16-32 mm) on myds laaja valikoima. Nama tuotteet
mahdollistavat entistd nopeamman asennuksen tydmaalla.

www.abb.fi/asennustuotteet

Power and productivity “ l! I.
for a better world™ " l. I.
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Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

limoita palkkaturva-
hakemuksesta kassalle

Kun haet tyottdmyyskassalta ansiopéaivarahaa

ja palkkaturvahakemuksesi kasittely on viela kesken,
tyottomyyskassa maarittelee tyottomyyspaivarahasi
suuruuden sinulle jo maksettujen palkkojen perusteella.

Sinun pitaa kuitenkin ilmoittaa paivarahahakemuksessa
vireilld olevasta palkkaturvahakemuksesta tyottomyyskassalle.

Kun sitten saat palkkaturvapaatoksen, laheta siita
kopio tyottomyyskassalle, jotta kassa voi tarkistaa
tyottomyyspaivarahasi suuruuden.

Paasiaisen maksupaivat

Tyottomyyspaivarahan maksupaivat ovat tana vuonna
paasidispyhien vuoksi seuraavat

= keskiviikko 4.4.

= torstai 5.4.

= keskiviikko 11.4.
= torstai 12.4.

= perjantai 13.4.

Koulutustuet ja vuorottelukorvaukset ovat tililla
ennen paasiaista jo torstaina 5.4.
Paasiaisen jalkeen ne maksetaan taas normaalisti perjantaisin.

Kun joudut tyottomaksi
tai lomautetuksi

ILMOITTAUDU
TE-TOIMISTOON

Jos joudut tyottomaksi tai
lomautetuksi, ilmoittaudu
ty6- ja elinkeinotoimistoon
viimeistdan ensimmaisena
tyottomyyspaivana. Tyon-
antaja tekee lomautetuista
ilmoituksen TE-toimistolle
vain, jos lomautettuja on
vahintaan kymmenen. Var-
mista tyonantajaltasi, kuinka
monta muuta tyontekijaa
tyopaikaltasi lomautetaan ja
tekeekd tyonantaja ryhmail-
moituksen.

TE-toimiston antamia il-
moittautumispaivia on nou-
datettava, koska paivarahan
maksaminen katkeaa sina
paivana, jona tydnhakukort-
tiin merkitty uusimispaiva
umpeutuu. TE-toimiston an-
tamat lausunnot sitovat kas-
saa, eika kassa voi maksaa
paivarahaa, ellei tydnhakusi
ole voimassa. Jos tyénhaku-
si katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti viittaamalla
unohtamiseen, pitkaan il-
moittautumisvaliin, auton

rikkoutumiseen, lapsen sai-
rastumiseen tai muuhun inhi-
milliseen syyhyn.

Muista pitaa tyénhakusi
voimassal!

TEE PAIVARAHA-
HAKEMUS

Saat paivarahahakemuksen
TE-toimistosta tai voit tulos-
taa sen ja palkkatodistus-
pohjan Tyottomyyskassojen
yhteisjarjeston www.tyj.fi
-sivulta kohdasta Lomak-
keet.

Tayta ensimmainen tyot-
témyyspaivarahahakemus
vahintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolellisesti.
Puutteellisesti taytetty ha-
kemus palautetaan tayden-
nettavaksi.

Liita hakemukseesi vierei-
sen muistilistan mukaiset
liitteet ja lopuksi tarkasta
viel3, etta jasenmaksuasiasi
ovat kunnossa ty6ttémyyden
alkuun asti.

HAKEMUKSEN LAHETTA-
MINEN JA KASITTELYAJAT
Voit postittaa paivarahaha-
kemuksesi aikaisintaan ha-
kujakson viimeisena paivana.
Ty6ttomyyskassa ei kasittele
etukateen lahetettyja hake-
muksia.

Ensimmaisen paivarahaha-
kemuksen kasittelyaika on
talla hetkella noin 3 viikkoa.
Maksupaivia ovat keskiviikko
ja perjantai.

Jatkohakemukset puoles-
taan ovat maksussa haku-
jakson paattymisesta lasket-
tuna viimeistaan 1%z viikon
kuluttua keskiviikkona. Mak-
supaivia ovat keskiviikko ja
perjantai.

Tayta jatkohakemus vahin-
taan neljalta taydelta kalen-
teriviikolta siten, etta haku-
jakso paéattyy sunnuntaihin.

Jos tydnantajasi maksaa
sinulle lomautuksen aikana
esimerkiksi pekkasia tai pita-
mattémia lomapaivia, muista
ilmoittaa siita jatkohakemuk-
sessasi ja liita palkkatodis-
tus hakemuksesi liitteeksi.

Hakemusten postitusosoite

» Sdhkoalojen ty6ttomyyskassa
PL774,33101 TAMPERE

m Sain lomautusilmoituksen perjan-
taina ja lomautus alkaa heti viikon-
lopun jélkeen maanantaina. Kasit-
taakseni lomautusilmoitus pitéisi
lain mukaan antaa kaksi viikkoa en-
nen lomautuksen alkamista?

Usein kysyttyja kysymyksia

on ilmoitettava vahintaan 14 kalen-
teripaivaa ennen sen alkamista ja
tyénantaja on velvollinen maksamaan
palkan lomautusilmoitusajalta.

14 paivalla voi olla merkitysta
mahdollisen lomautuksen aikana ta-
pahtuvan irtisanomisen varalta.

VASTAUS: Olet oikeassa. Tyosopi-
muslain mukaan lomauttamisesta

Ystavallisin terveisin, etuuskdsittelijdt

Lomautettu, ilmoita lomasi
myos TE-toimistolle!

Jos sinut on lomautettu ja olet henkildkohtaisesti ilmoittautunut
tyo- ja elinkeinotoimistoon, varmista omasta TE-toimistostasi,
kuinka sinun pitda menetell3, jotta tydnhakusi pysyy

sielléa voimassa lomasi ajan.

lImoita talvilomasi ajankohta

Jos olet lomautettu, ilmoita talvilomasi ajankohta tyottomyys-
paivarahahakemuksessa ja liitd hakemuksen mukaan palkka-
todistus tai -laskelma loma-ajan palkasta.

HAKUAIKA

Hakemuksen pita3 olla
ty6ttomyyskassassa kol-
men kuukauden kuluessa
siita paivast3, jolle etuutta
haetaan. Hakuaika koskee
kaikkia ty6ttomyyskassan
maksamia etuuksia.

YLI_E_ISTA NEUVONTAA
TYOTTOMYYSTURVA-
ASIOISSA

Ty6- ja elinkeinotoimiston
tyottomyysturvaneuvonta
palvelee numerossa
010194 911.

LISATIETOA
www.sahkoliitto.fi/
tyottomyyskassa
ttkassa@sahkoliitto.fi

Koonnut Jonna Heiniluoma

MUSTILISTA

Liitd ansiopaivarahahakemukseen

Palkkatodistus vahintaan tyottomyytta edelténeelta
34 tyossaoloviikolta. Todistuksessa pitda nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo seka siihen siséltyvat loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyina. Lomarahaa ja lomakor-
vausta ei tule ilmoittaa yhteissummana.

Kun kyse on tydsuhteen paattymisests, tarkasta etta
palkkatodistukseen on merkitty eriteltyna my6s muut
mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etta siihen on
merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, kuten lo-
mautus, vanhempainloma, palkaton virkavapaa tai pal-
katon sairausloma.

Tarkasta myos, etta palkkatodistuksessa on palkanlas-
kijan allekirjoitus ja puhelinnumero.

Jéljennds irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta.
Lomauttamisesta on tyésopimuslain mukaan ilmoitet-
tava vahintaan 14 kalenteripaivaa ennen sen alkamista
ja sinulla on oikeus saada ilmoitus lomauttamisesta kir-
jallisena.

Kopio sosiaalietuudesta annetusta paatoksesta.
Paatoksen kopio tarvitaan myos puolisolle maksetusta
kotihoidon tuesta.

Jos olet sivutoiminen yrittaja tai esimerkiksi omistat
maa- tai metsatilan, laheté kassalle kopio viimeksi
vahvistetusta verotuksestasi, eli talla hetkella vuoden
2010 verotuspaatoksesta.

Muutosverokortti etuutta varten, jos haluat muuttaa
@verotietoja, jotka tyottomyyskassa saa kerran vuodessa
- 1. helmikuuta - suoraan verottajalta.
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Vaihtoehto
tavanomaiselle

Voit valita yli 250 toimin-
nosta ja yli 400 kojeesta.
Helppoja ja dlykkaita
ratkaisuja valaistukseen,
sdhkolaitteiden hallintaan
ja energiatehokkuuteen.

Exxact Design -kehyksen
mukana tulee kuusi vari-
liuskaa. Vain mielikuvitus on rajana
Sijoita ne lapinakyvén pinta- A — suunnittele kehys makusi
osan alle ja sinulla on oma mukaan!

kehysdesign. +250 toimintoa Testaa Mix&Match -
tybkalua osoitteessa

3 varivaihtoehtoa schneider-electric.filexxact

4 kehysperhetta

ja luo oma Exxact-kehyksesi
vaikka omasta valo-
kuvastasi.

I B |EEe 5
Qo000 om0
Exxact a0
AL oL -
Primo Desin Solid Combi
Ota yhteys paikalliseen SChl’leider

sahkoliikkeeseen

aEIectric

= : 1-11 kpl 349 €/kpl yli 11 kpl 3390 €/kpl

vasama 3/2012 25

25

vuotta

1987 - 2012

vulta 169 Ioytyy FENNR A M karjasuoja-
isuusvalaisimet kuten KV 236 P teho 2x36W
pituus 1310 mm. IP65. Hinta vain
1-11 kpl 2959 €/kpl yli 11 kpl 2859 €/kpl

KV 258 P teho 2x58W
pituus 1620 mm. Hinta vain

Sivulta 160 TYO 14 P2 Osramin elektronisella HF-liitantalaitteel-
la varustettu tyopistevalaisin kytkimella ja 2-os.pistorasialla, teho 14W
pituus 725 mm. IP21. Hinta vain

L ¢ ————1-9 kpl 2699 €/kpl yli 9 kpl 2490 €/kpl

CARLO GAVAZZI aika- ja valvontareleet, anturit ja elektrodit seka energia-

analysaattorit ja kWh-mittarit. Esim. hinnastomme sivulta 98

CG MONI 1 monitoimi aikarele (7 erilaista toimintoa).

5 A vaihtokoskettimella. Aika-alue portaattomasti sdadettavissa

0,1 sekunnista -100 tuntiin. Ohjausjannitteet 24 DC V ja 24-240 AC V fF 13
hinta vain 1-9 kpl 2299 €/kpl yli 9 kpl 1989 €/kpl

Sivulta 107 DIN KWH 1 P 1~ kWh-mittari. Max lukema 99999,9kWh.
LCD naytolla. Tarkkuusluokka on 1. IP 40. 230V(184 -276 V ). [33
Max 32A 48- 62 Hz. -25 ---+55 °C. e

DIN KWH 3 P 3~ kWh-mittari. Max lukema 9999999,9kWh.
LCD naytdlla. Tarkkuusluokka on 1. IP 50. 400V (340-440V).

GE-keskuskomponentit, esim 1-vaiheiset GE johdonsuoja-
katkaisijat. 48 VDC 440 VAC. 6 kA automaattisulake C-kayra (hidas).
] 2 Hinnastomme sivulta 95

3 5; 8= AH 10 1-11 kpl 289 €/kpl yli 11 kpl 249 €/kpl

.l/AH 16 1-11 kpl 289 €/kpl yli 11 kpl 249 €/kpl
‘l GE 30 mA vikavirtasuojakytkimet. A-tyyppi.
Ll Sysaysvirrankestavat ja pulssin tunnistavat.
'&.,.;' Pakkaskestoisuus -25 °C. Hinnastomme sivulta 94

" \vvs 225 A 1-5 kpl 1889 €/kpl yii 5 kpl 1680 €/kpl
& 9 ® B\ 80 80
VVS 440 A 1-2 kpl 24°9 €/kpl yli 2 kpl 22 \€/ka

Taipuisat muoviputket johtimilla eli putkijohdot, myydaan \
vain taysina rullina. Laajemmin hinnastomme sivulta 20 esim. 2

- 83 : 79 2
TAM 3x1,5 (Mu,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 0°° €/m tai 2 rullaa 07° €/m
TAM 3x2,5 (Mu,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 133 €/m tai 2 rullaa 12° €/m
TAM 5x1,5 (Mu,Ru,Ha,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 112 €/m tai 2 rullaa 198 €/m

Pinta-asennuskaapelit 1,5 - 25 mm? hinnastomme sivulta 12 esim.
MMJ 3x1,5 S 1-99 m 092 €/m yli 99 m 059 €/m
MMJ 3x2,5 S 1-99 m 199 €/m y1i 99 m 099 €/m
MMJ 5x1,5 S 1-99 m 117 €/m y1i 99 m 195 €/m
MMJ 5x2,5 S 1-49m 175 €/m yli 49 m 15% €/m
MMJ 5x6 S 1-49 m 4%8 €/m yli 49 m 428 ¢/m

Kuparimaakaapelit 1,5 - 70 mm? hinnastomme sivulta 16 esim.

MCMK 2x1,5+1,5 1-99 m 0% €/m yii99 m 089 e/m
MCMK 2x2,5+2,5 1-99m 135 €/m yli99 m 125 €/m
MCMK 4x1,5+1,5 1-99m 14° €/m yli99 m 132 €/m
MCMK 4x2,5+2,5 1-99 m 192 €/m yIi 99 m 187 €/m
MCMK 4x6+6 1-49 m 420 ¢/m yli 49 m
MCMK 4x10+10  1-49 m 6°° &/mui
MCMK 4x16+16 1-49m. 1028

Joutnantie 76, 25500 PERNIO

27200, wwwfinnparttia.fi
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Teollisuuden alojen tyoehtokurssi

) 14.-15.4.2012
Cumulus Koskikatu, Tampere

Kurssi on tarkoitettu kaikille teollisuuden alojen jasenille,
erityisesti luottamusmiehille.

Kurssilla kasitellaan:
= raamisopimuksen keskeisia asioita
seka palkankorotuksien voimaantuloa eri sopimusaloilla
= pohditaan kunnossapitotoimintojen haasteita
jatkuvasti muuttuvassa yrityskentassa
= Sahkoliiton luottamusmiehen neuvotteluoikeuksia
sek& asemaa tyopaikalla.

Tilaisuuden kouluttajina ovat:
Mikko Korpinen, tydehtoasiamies, Sahkoliitto
Tero Heiniluoma, lakimies, Sahkaliitto

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen
kahden hengen huoneissa, ruokailut seka matkakulut,
vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettaess3, vain auton
kuljettajalle, 0,23 € [ km.

limoittaudu mukaan kurssille viimeistdan 30.3.2012
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469

Tyosuojelun jatkokurssi
) 10.-14.9.2012ja
) 8.-12.10.2012
Kiljavan opistolla, Nurmijérvella

Kurssin kohderyhma:
Ty6suojelun peruskurssin tai sita vastaavan
kurssin kayneet tydsuojeluedustajat.

Kurssin tavoite:

Syventaa ja laajentaa tyosuojelutietoutta seka ohjata
nakokulmaa korjaavasta ja ongelmia poistavasta toiminnas-
ta tyGpaikan ja sen tydsuojelutoiminnan kehittamiseen.

Avainsisaltoja ovat:

= TyGsuojelun tavoitteet tydssa

= |hmiskasityksen, hyvinvointiajattelun seka
tyosuojelulainsdadanndn merkitys tyon ja
tyopaikkatoiminnan kehittamisessa

= Tyon henkinen, ruumiillinen ja sosiaalinen kuormittavuus
= Tyopaikan tarkastelua ja kehittamista tyoterveyshuollon
ja tyosuojeluviranomaisten nakokulmasta

= O-tapaturma -ajattelun ja turvallisuusjohtamisen
periaatteet

= Toimialakohtaiset erityiskysymykset

Korvaukset:

Tydnantaja maksaa kurssille osallistuvalle palkan

kurssin ajalta seka ateriakorvauksen (23,60 €) opistolle.
Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus,
opetus ja jaettava materiaali sekad matkakulut, vain mikali
niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai
omaa autoa kaytettaessa, vain auton kuljettajalle

0,23 euroa/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siita etu-
kateen Kiljavan opistolle. Sahkéliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemuslomake liittoon nelja viikkoa
ennen kurssin alkua osoitteella:
Sahkaliitto, Koulutusyksikkd, PL 747, 33101 Tampere

Tyooikeuden taydennyskurssi

) 16.-20.4.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssi on tarkoitettu kaikille luottamusmiehille
ja tydsuojeluedustajille.

Tavoite:

= Syventaa ja ajankohtaistaa tydoikeudellisia tietoja
ja taitoja

= Antaa lisdvalmiuksia oikeudellisten ongelmien
ratkaisemiseen tyopaikalla.

Sisalto:

= Tydsopimuslain keskeiset kohdat
= Tyéehtosopimusoikeus

= Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasiat
= Tybaikalaki ja vuosilomalaki

= Ty6turvallisuusvastuut

= Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

= Ty6elaman tietosuoja

= Tydoikeuden ajankohtaiset asiat.

Korvaukset:

Kurssi kuuluu koulutussopimuksen mukaiseen yhteiseen
koulutukseen. Siihen osallistumisesta sovitaan paikallises-
ti, joten sovi tyonantajasi kanssa ansionmenetyksen kor-
vaamisesta kurssin ajalta.

Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, ope-
tus ja jaettava materiaali sekd matkakulut, vain mikali niita
syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa

autoa kaytettéesss, vain auton kuljettajalle 0,23 euroa/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista, iimoita siita
etukateen Kiljavan opistolle. Sahkéliitto maksaa majoituk-
sesi.

Laheta kurssihakemuslomake liittoon kolme viikkoa

ennen kurssin alkua osoitteella:
Sahkoliitto, Koulutusyksikkd, PL 747, 33101 Tampere.

Sahkoliitto jarjestaa jasenilleen
monipuolista koulutusta.
Osallistuminen kursseille on
liiton jasenille maksutonta.
Koulutus lisda motivaatiota
ay-toimintaan ja antaa uutta
virtaa arkipaivaan.
Tiedon ja virkistyksen lisaksi
kursseilla on mukava vaihtaa
uulumisia muiden oman alan
ammattilaisten kanssa.
Hyodynna jasenetusi ja
tule kursseille!

Sahkoistysalan ja talotekniikka-alan tes-kurssit 2012

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille sahkdistysalan ja talotekniikka-alan sdhkéasennustoimialan
jasenille. Henkilokohtainen tieto tydehtosopimusmaarayksista antaa parhaat edellytykset hy-
van edunvalvonnan hoitamiseen. Tarkoituksena on kayda ensin tes-tutuksi -kurssi sen jélkeen

urakkamaaraykset -kurssi ja viimeisena urakkatoiden laskeminen -kurssi.

Ty6ehtosopimus tutuksi
-kurssi

painottuu tydehtosopimus-
tekstien perusteelliseen

Urakkamaaraykset -kurssi
painottuu urakkatyémaarays-
ten selvittamiseen ja
karkimiehen velvollisuuksien

kasittelyyn hallintaan
14.-15.4.2012
Sokos Hotel Vaakuna,
Hameenlinna
hakuaika paattyy 30.3.2012
22.-23.9.2012 6.-7.10.2012
Sokos Hotel Lappee, Sokos Hotel Alexandra,
Lappeenranta Jyvéaskyla
hakuaika paattyy 7.9.2012  hakuaika paattyy 21.9.2012

lImoittaudu mukaan kurssille sahképostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.
Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa, ruokailut
seka matkakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kéytettéessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Urakkatéiden laskeminen
-kurssi painottuu

Paaluottamusmiesten tdydennyskurssi

) 24.-26.9.2012, sdhkoistysala ja talotekniikka-ala
) 26.-28.9.2012, muut sopimusalat
Kiljavan opistolla, Nurmijarvella

Kurssi on tarkoitettu paaluottamusmiehille, jotka eivat ole
muutamaan vuoteen kayneet kursseilla.

Kurssin sisalto:

= Luottamusmiehen perusasioiden kertaus
= Padluottamusmiehen erityinen rooli ja tehtavat
= Tarkeimmat uudet laki- ja sopimuspykalat

= Ajankayton riittavyys
= Oma jaksaminen

= Yhteistyé muiden edustajien kanssa ja sukupolven vaihdos

Korvaukset:

TyOnantaja maksaa kurssille osallistuvalle palkan kurssin
ajalta seka ateriakorvauksen (23,60 €) opistolle. Sahkéliitto
maksaa kurssimaksun, johon siséltyy majoitus kahden hengen
huoneessa, opetus ja jaettava materiaali seka matkakulut,
vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettaessa, vain auton kuljettajalle

0,23 euroa/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista ilmoita siita etu-
kateen Kiljavan opistolle. Sahkéliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemuslomake liittoon osoitteella: Sahkaliitto,
Koulutusyksikko, PL 747, 33101 Tampere.

Ammat.tios:astun
kotisivut kuntoon
uutta potkua

viestintddn ja
toimintaan

J/ sarrourro

Varkosta virtaa ammattiosastoon

.

TSL

Tytwaen Shvistysliitto

Yhdistysavain -kurssi 21. - 22.4.2012

Kohderyhmil
Ammattiosastojen akilivit |2 esaston kotisivujen
tekemisestd kilnnostuneed jisenet. Paras jop-

putulos os

Kustannuhsat
Liitto korvaa esanottajille kurssin aikana ma-
joituksen kahden hengen huoneissa, ruokailut

i 4
useampi henkilé koulutukseen. Kurssi sopii
myis niille ammatiosastoiile, [otka ovat ottaneet
Yhdistysavaimen kiyttonsi, mutta eivit ole
osallistuneet koulutukseen tal haluavat laajentaa
ylidpitdjien joukkoa.

Murssliia parustetaan ammatilosastolls nytid-

wilt [a toimlvat kotlshvut Yhdlstysavaimella

Lisdksi otetaan kiytthan:

* ammattiosaston jdsenille oma Jisensivut.

* ammattiosaston hallitukselle ja muille luotta-
mushenkilGille Hallituksen sivut,

Murssin sisltlji:

= nettishvujen paivitys: tekstl, kuvat, lomak-
keet, videot, keskustelupalsiat jne,

= fap terin kdytiddnotio ja nettilo-
makkelden tekeminen esim. Imolttautumi-
nen tapahtumiin

= sihkdisen tiedostoarkiston perustaminen -
esim, pliytikirjojen tallennus siuille

= toimintaa b

kuvagallerian

nen

* medialelkkeen (video, Enl) lisdtiminen

*  jasen- ja tyShuoneiden kiyitdtinotto

= ammaltiosaston videt, tolmintaa tebostaval
tytitaval verkossa

= jisenkyselyt Ja vuosisuunnittely verkossa

= cosiaalisen median tydkalut taydentimain
an omaa verkdopalvelua

sekid matkakulut, mikal niits syntyy, julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tal omaa avtod
kiytettiessi auton kuljettajalle 0,23 € fkm.

Paikka

T5Lin athlukka
Si#stipankinranta 6 C, Helsinki
Nmaittaatuminen

5.4 Menessd
tiina.makkyla@sahkoliitto.f
0350 409 8463

Kurssilia sout Yhdistysavaimen maksutta jo sitou-
muksettn kiyitddsi nalfdn vikon kokeiloofaksi.

&Oyhdistysavain

OSAAMINEN HANSKASSA,
MUTTA TUTKINTO PUUTTUU?

Nyt senkin voi suorittaa 21.-25.5. valisena aikana Paimiossa!

ty6ehtosopimusten
mukaisten urakkatéiden
laskemiseen

8.-9.9.2012

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

hakuaika paattyy 24.8.2012

Lisatietoja ja haku

= Tietoliikenneasentajan ammattitutkinto, 3 pv

= Tietoliikenneyliasentajan erikoisammattitutkinto, 4 pv
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17.-18.11.2012

Sokos Hotel Puijonsarvi,
Kuopio

hakuaika paattyy 2.11.2012
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TURUN AIKUISKOULUTUSKESKUS
Keskus 0207 129 200 = www.turunakk.fi

turunakk.fi/sahko tai turo.lahteenmaki@turunakk.fi
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Statiivi

SIEVI ROLLER

TEHTY SUDMESSA
® || MADE [N FINLAND

Sievi Roller High XL S3

49-52158-303-08M
39-47 EN ISO 20345: S3

Boa®-kiristysmekanismilla varustettu Sievi Roller S3 on saanut ymparilleen tuote-
perheen: Rolleria on nyt saatavana myds nilkkurikorkuinen Sievi Roller High XL S3
sekd GORE-TEX®-vuorillinen Sievi GT Roller S3!

Sievi Roller S3
Helppokayttdinen ja kestava, patentoitu Boa®kiristysmekanismi antaa uudenlais- 43-52156-562-08M
o . ) . 36-38 EN IS0 20345: S3
ta mukavuutta turvajalkineiden kayttajille: vain rullan pyoraytys ja saat saadettya 43-52156-563-08M

o i R T ) i 39-47 EN ISO 20345: S3
jalkineiden istuvuuden juuri sinun jaloillesi sopivaksi.

Nilkkurikorkuinen Sievi Roller High XL S3 -malli sopii erittéin hyvin olosuhteisiin,
joissa jalkineilta vaaditaan tukevuutta ja kestavyytta. Tassa XL-lestilla varustetussa
mallissa on parhaan pistosuojan antava teréksinen naulaanastumissuoja seka
kevyt, metalliton komposiittivarvassuoja.

KIRISTYSMEKANISMI

Sievi GT Roller S3
43-52821-362-08M
36-38 EN ISO 20345: S3
43-52821-363-08M
39-47 EN ISO 20345: S3

¢ Nostamalla rullaa nauhoitus vapautuu
e Painamalla rullan alas mekanismi lukittuu
e Pyorayttamalla rullaa mekanismi kiristyy

‘() Sievi

www..sievi.com

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja ¢ Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As. ¢ Puh. (08) 488 11
Fax (08) 488 1200 ¢ E-mail: info@sievi.com
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VOLTTIPAIVAT VIERUMAELLA

28.-29.7.2012

Kesan kuumin tapahtuma jarjestetaan tana vuonna
Vierumaelld, Euroopan suurimmalla urheiluopistolla!
Luvassa on litkuntaa, peleja, hyvaa ruokaa seka
mukavaa yhdessdoloa ystavien ja tuttujen kesken.
Vierumaden yli 120 liikuntapaikkaa ja luonnonkau-
nis ymparisto tarjoavat loistavat puitteet tapah-
tumalle. Varmista paikkasi ajoissa ja ole mukava
kesan huipputapahtumassa Vierumaella!

Lauantai 28.7.

11.00-12.30  Asiaa hyvinvoinnista ja terveydestg,
Luentokaari

11.00-12.00  Ohjattu jousiammunta, Vierumaki
Areena

11.00-14.00  Lounas, Ravintola Wanha Sali, paara-
kennus, Kaskela

12.30 Golf kilpailu, Cooke kentta (max 48
pelaajaa), 65€/hl6 sis. green fee +
tulospalvelu

13.00-14.00  Ohjatut Vierumakikisailut, urheilu
kentta
Ohjattu keskivartalotreeni, Urheiluhalli

14.00 Majoittautuminen

14.00-15.00  Ohjattu curling, Jadhalli
Ohjattu jousiammunta, Vierumaki
Areena

15.00-16.00  Ohjattu curling, Jaghalli
Ohjattu jousiammunta, Vierumaki
Areena
Ohjatut leppoisat "héntsapelit”
Vierumaen tyyliin, Urheiluhalli

19.00-21.30 lllallisbuffet, Scandic Vierumaki

21.30 lltajuhla, Viihderavintola Teatro. Musii

kista vastaa Vallu Lukka & Groove
President

x‘

Sunnuntai 29.7.

10.00-12.00  Ohjattu beach volley turnaus, beach- &
kentat urheilukentan vieressa

11.00-14.00 Lounas, Ravintola Wanha Sali, paara-
kennus Kaskela

12.00 Golf kilpailu, Cooke kentta (max 48

pelaajaa), 65€/hl6 sis. green fee +
tulospalvelu

Omatoiminen liikkunta molempina paivina

* Frisbeegolf (kiekot ja kartat urheiluhallilta / ei
maksua)

* Kavely/ lenkkeily (kartat poluista urheiluhallilta /
ei maksua)

* Keilailu Scandic Vierumaen alakerrassa vain lau-
antaina (varaukset 03 8424 1570 / maksullinen)

e Uimabhalli lauantaina klo 14.00-18.30 (omat
pyyhkeet mukaan / maksullinen)

Majoituspalvelut

* Huoneisto- / hotellitason 2hh huoneissa /single-
lisa 35€

e 58€/hlo/vrk (sis. aamupalan) ENNAKKOVARAUS /
jokainen maksaa itse paikan paalla

Ravintolapalvelut

* Lauantain ja sunnuntain lounas 13,50€/hl6
ENNAKKOVARAUS!

* Lauantain illallisbuffet ja iltaohjelma 28€/hl6
ENNAKKOVARAUS!

Sitova ilmoittautuminen tapahtumaan erillisella
linkilld 4.6.2012 mennessa. Linkki loytyy
sahkoliiton verkkosivuilta www.sahkoliitto.f

Lisda Vierumaesta osoitteessa www.vierumaki.fi

Vierumaki Facebookissa!
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