vasSadama.:..

rSAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI J
Ty 63u0¥elu ja -hyvinvointi

puhu )tavat rakennusalaa
*545&12 :

L’_L_

|
|
.’
|

ol =

I 4

d F

-

]
v
i \51.
I ¥

Lemminkaisen Urakointia
asentajayhdistys | turkkilaiseen
40 vuotta tapaan
589 s. 3 & 10-11

Lomalle Villa Andropoffiin? s. 7

NYT



2 vasama 2/2012
I T 1T T PN T TV

Tarvitaan avointa ja rehellista viestintaa

» Kédessdsi pitimi Vasama-lehti on
56 vuoden ajan kertonut Sihkolii-
ton jésenille sihkomiesten- ja naisten
oman ammattiliiton toiminnasta. Itse
asiassa se on ollut ainoa lehti Suomes-
sa, joka katsellut sihkoalaa puhtaasti
tyontekijin nikokulmasta ja siksi se
on paikkansa jdsenten kidessi ansain-
nut.

Kaikkien suomalaisten ammattiliit-
tojen jasenlehdet toimivat enemmin
tai vihemmin samalla periaatteella
kuin Vasama. Kullakin alalla on tietys-
ti omat erikoisuutensa, mutta tirkeit
asiat néyttiytyvit kaikissa lehdissd hy-
vin samanlaisina.

Tyoehtosopimukset, luottamusmie-
het, tydturvallisuus, irtisanomiset, yt-
neuvottelut, ulkomainen tydvoima,
harmaa talous - yhteisié aiheita riitti4.

Niméi teemat ovat sellaisia, joista soisi
my6s kaupallisen lehdiston kirjoitta-
van. Onhan suurin osa piivilehtien
lukijoista ja tilaajista palkansaajia, joi-
ta ndm4 asiat koskettavat paivittdin.
Ongelmana on se, ettd palkansaajia
koskettavien asioiden tiedotusmono-
poli on tdydellisesti kaupallisen me-
dian hallussa. Yleensid nidmi lehdet
ja tv-kanavat ovat myés joko suoraan
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oikeistopolitiikkaa kannattavia tai ai-
nakin nikemykseltdin voimakkaasti
talouseldimi tukevia.

Vastavoimia niille nikemyksille ei
kdytdnnossi siis ole edes poliittisella
tasolla. Muutos puolueiden saamaan
lehdistotukeen aiheutti sen, etti li-
hes kaikki maakuntien niin sanonut
palkansaajalehdet joutuivat vuoden
vaihteessa lopettamaan toimintansa.
Vain sosialidemokraattien piivilehti
Demari ja yksipdiviiseksi supistunut
vasemmistoliiton Kansan Uutiset ovat

hithitis endd pitdneet pintansa.

Tyonantajien nikemyksid myotii-
leviin lehdiston ja television valta on
siten yhi vain keskittyneempés, miki
ei voi olla vaikuttamatta myés palkan-
saajien asemaan tyoelimassa.

Tyohyvinvointi ja tyosuojelu

Sihkoliitto on ollut eturintamassa
my0s taistelussa median huomioar-
vosta. Viimeksi saimme runsaasti po-
sitiivista julkisuutta talvimyrskyjen
aiheuttamien sidhkokatkosten korja-
usasioissa.

Mutta mediavoittoja saadaan vain,
jos liiton oma toiminta on avointa ja
rehellistd. Kaikilla liiton jésenilld on
oikeus kertoa oma mielipiteensi ja
vaatia vastauksia liiton tekemisti pAa-
toksistd. Voimakaskin kritiikki kuuluu
jarjestopolitiikkaan, varsinkin kun
edessi ovat edustajistovaalit.

Siksi onkin toivottavaa, etti niin
Vasaman palstoilla, liiton nettisivuilla
kuin Facebookissakin kdyddin mah-
dollisimman laajaa keskustelua liiton
tulevaisuudesta. Erityisesti liiton hal-
linnossa mukana olevilta toivotaan
uusia keskustelunavauksia.

Vasama lupaa omalta osaltaan uu-
tisoida kattavasti ja tasapuolisesti
— mutta tietysti myds journalistisen
kriittisesti - kaikkien vaaleihin osal-
listuvien ryhmittymien nidkemyksisti
liiton toiminnan kehittdmiseksi. 4

KUVA

Joka viides suomalainen karsii kaamosoireista.

Kuva: Emmi Kallio

Kiitollisuus
on PAAasia

Eeva Vanska
vapaa kirjoittaja

mmmmm > Jouduin kiymiin
sairaalan piivystyksessd pii-
naavan yskin takia. Aulati-
lat olivat tupaten tdynni ja
penkit varattuja. Oli pienii
nuhanenii ja isoja nuhane-
nid. Yskijoitd, ontujia ja ai-
nakin yksi silmivaivainen.
Tunnit matoivat ja yhdessi
seurasimme viisarien liikett
seinin kellosta.

En tietenkiiiin ottanut
mukaan mitddn lukemista.
aikakauslehdet
poydilli eivit houkutelleet.

Kuluneet

Niinp4 yritin torkkua siini

tuolilla silmit kiinni, eiké se
tietenk#in onnistunut.

Kuulin katkelmia keskusteluista vieresti. Kaksi tyomiestd
vastapéitd olivat odottaneet jo kahdeksan tuntia lidkiriin
pidsyd. Toinen oli ilmeisesti saattaja ja toinen piteli paitiin
ja silm#dnsi. Thmetteliviit olisiko hoitoon piissyt aiemmin,
jos olisi loukkaantumispaikalla tilannut ambulanssin.

Lopulta saatiin avuksi toinen lidkéri, ja suma alkoi pur-
kaantua. Yksi vanha mies totesi vihin himmentyneeni sai-
raanhoitajalle kiisi paketissa, ettd miti maksaa ja minne timi
maksetaan. Sairaanhoitaja tokaisi siihen, ettid ”Ei maksa mi-
tdén, siksi te niitd veroja maksatte.”

Jiin vield jonoon pariksi tunniksi ennen kuin vuoroni tuli.
Ehdin miettié sairaanhoitajan sanoja. Kaikki potilaat p#ssi-
viit lopulta hoitoon, vaikka odotusaika oli kieltdmitti liian
pitki joidenkin kohdalla. Saimme my6s hoitoa "ilmaiseksi”.
Tai siis niité verorahoja vastaan.

Yleensi verot ovat pakollinen ja ikéivé maksuerd, ja ehki
kerran vuodessa hymyn aihe jos sattuu saamaan veronpalau-
tuksia. Kuinka usein mietimme, miti verovaroilla oikeasti
saamme! Minikin sain neuvoja ja reseptit, joiden voimalla
yskid selitian.

Mieleen muistui parin vuoden takainen poskionteloleikka-
us, josta maksoin vain sairaalassa sisilliolopdivistd, muuta-
man kympin. Luulen, etti jos olisin maksanut leikkauksen
sen oikeiden kulujen mukaan, rahani eiviit olisi riittdneet.
Ja kuinka monessa maassa onkaan se tilanne, etti hoitoon ei
péise jos rahat eivit riitd? Entd mikd on hoidon taso?

Niinpé siini sairaalan aulassa p#itin olla kiitollinen: avusta
ja hoidosta, siitidkin ajasta jonka sain niiti asioita miettii,
verovaroilla kustannetusta koulutuksesta josta olen saanut
nauttia, ja josta nyt lapseni nauttivat. Kirjastosta, koska sielti
sain juuri sen kirjan jonka halusin heti lukea, eiké joulupukki
hoksannut sitd minulle toimittaa. Teisti, joita pitkin voin hu-
ristella tyhon tai vaikka sinne sairaalan paivystykseen. Ihan
vain muutaman asian mainitakseni.
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SAK haluaa turvata nuorten elakkeet

Kaija Kallinen

SAK haluaa turvata
tyoelikkeiden rahoi-
tuksen, jotta nuorillekin voi-

daan taata kunnolliset elik-
keet. Tdmi varmistuu vain
korottamalla tydeldkemaksut
pikaisesti kestdville tasolle
nyt, kun maksajien mééiri on
vield riittdvin suuri.
Tyourien pidentdmisen
lihtokohta on, ettid tydtd on
tarjolla. My6s tydntekijoiden
hyvinvoinnista on pidettivi
huolta ja tydkyvyttdomyyden

syitd torjuttava, jotta tyoky-
vyttomyyselikkeelle jadvien
miidri saadaan vihenemiin.

- Meille on tirkeds, ettd
myds nuorilla on varmuus
riittdvistd  eldketurvasta.
Tassi tilanteessa, kun irti-
sanomisuutisia tulee valitet-
tavan tiuhaan ja kokonaisia
tyopaikkoja suljetaan, ei ole
mydskddn oikein heikentid
ikddntyneiden tydttdmien
oikeutta tydttdmyysturvan
lisdpdiviin, sanoo SAK:n

SAK:n kuusi karkitavoitetta
elakeneuvotteluissa

= Korkea ty6llisyys varmistettava

= Nuorille kunnon elékkeet

= Elakemaksut kestéavalle tasolle

= Ty6elaman laatua parannettava

= Tyokyvyttomyyden syita ehkaistava tehokkaasti
= Ty6ttomyysturvan lisdpaivaoikeus

sailytettava nykyisellazan

SAK:n nikemykset tydurien

pidentimisesti ja kestivisti

eliketurvasta 1oytyvit osoitteesta www.sak.fi/tyourat.

elike- ja tydura-asioiden
piillikko Kaija Kallinen.

lkarajojen
muuttaminen
viimeinen keino

SAK:n hallitus halusi viime
viikon kokouksessaan holli-
td solmua, joka tyduraneu-
votteluissa on syntynyt, kun
Elinkeinoelimin keskusliit-
to EK ei ole ollut valmis neu-
vottelemaan tyoelikemaksu-
jen korottamisesta.

Missddn tapauksessa tyo-
elikkeen alaikdrajan nos-
taminen ei ole lihivuosien
asia. 25-vuotiaan ennustettu
elikkeelle siirtymisikd on nyt
60,5 vuotta, kun tydmarkki-
najéirjestdjen ja hallituksen
yhdessi asettama tavoite
vuoteen 2025 mennessd on
62,4 vuotta.

Lauri Lyly muistuttaa, ettd SAK
on sitoutunut tavoitteeseen
nostaa suomalaisten todellista
elakkeellesiirtymisikaa vuoteen
2025 mennessi 62,4 ikdvuo-
teen.

- Eldkeikérajaan kajoaminen
on vasta viimeinen vaihto-
ehto. SAK:n hallitus antoi
neuvottelijoille mandaatin
neuvotella joustavan elike-
iin ikdrajojen nostosta siind
tapauksessa, ettd mitkddn
muut tydllisyyteen ja tydeli-
miéin laatuun liittyvit toimet
eivit riittdisi nostamaan kes-
kimaardista eldkkeellesiirty-
misikdd tarpeeksi, Kallinen
selventii. ¢

Fingridin ostosreissu
turkkilaiselle basaarille

Paavo Holi

Istanbulin vanhan-

kaupungin hienoim-
pia nihtivyyksid on Biiyiik
Carsi, 6 000 myymilin
muodostama sokkeloinen
jattildisbasaari. Sielld myy-
dddn melkein mitd vain
matoista mausteisiin ja hin-
noista voidaan aina tinkié.

Tdhdn  basaarihinnoit-
teluun lihti mukaan myos
Suomen sidhkonjakelun

kantaverkkoyhtio Fingrid
Oyj, kun turkkilaisyhtio
IFM vuonna 2010 hyviksyt-
tiin alihankkijaksi 400 kV
voimajohtolinjan tyémaalle
Seingjoelle.

Vasama-lehden haltuunsa
saamat dokumentit paljasta-
vat, ettd 9,5 miljoonan eu-
ron projekti voitettiin kiyt-
tamilld tydvoimaa, jonka
palkkaus oli vain murto-osa
lainmukaisesta.

Saksalainen

tinki hinnasta...
Suomen sihkoénjakelun kan-
taverkkoa vahvistetaan seu-
raavan kymmenen vuoden
aikana mittavalla uudisra-
kentamisella. Tahi#in Fing-
ridin yli 1,7 miljardia euroa
maksavaan kokonaishank-

keeseen liittyi myds 55 kilo-
metrin mittaisen, Seini-
joen ja Tuovilan vilisen
400 kV voimajohtolin-
jan uudistaminen.
Rakennustyén  tar-
jouskilpailun voitti sak-
salainen suuryhtis SAG
GmbH, joka aloitti tyot
loppuvuodesta 2009. Yh-
tion tarjouksessa materiaa-
likulut olivat kilpailijoita
korkeammat, mutta henki-
l6stokulut sen sijaan periti
yli 35 prosenttia alemmat
kuin tarjouskilpailussa mu-
kana olleilla suomalaisyri-
tyksilla.
Suomalaisyhtididen tar-
jousten sisaltimit henki-
1ostokulut olivat reilusti
yli 5 miljoonaa euroa ja
SAG:n lihes 3,5 miljoonaa
euroa. Eroa SAG:n hyvik-
si kertyi yli 1,9 miljoonaa
euroa. Jo timikin hintaero
oli himmistyttivd, mutta
todelliseen basaarihinnoit-
teluun mentiin, kun SAG
tammikuussa 2010 otti ali-
urakoitsijakseen turkki-
laisyhtién nimeltd Interna-
tionale Freileitungsmontage

AS eli [FM.

...ja turkkilainen lisaa
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15.1.2010 péivityn
aliurakointisopimuksen.
Sen mukaan SAG maksoi
IFM:lle Seinijoen ja Tuo-
vilan vilisen voimajohto-
linjan purkamisesta, uusien

pylvdiden pys-
tyttdmisestd ja voimajohto-
linjan vetimisesti vaivaiset
1,391 miljoonaa euroa. Tyd
piti tehdd yhdeksissd kuu-
kaudessa eli 1.3.-30.11.2010.
Ero suomalaiseen tarjouk-
seen oli revennyt huikeaksi:

Voimajohtolinja olisi siis ra-
kennettu yli 70 prosenttia
halvemmin henkilostokus-
tannuksin kuin miti suoma-
laiset alan huippuyritykset
kykenisiviat. Molemmissa
tarjouksessa tyod piti tehda
Sihkoliiton solmiman tyo-

Vasaman haltuunsa saama
SAG:n ja IFM:n valinen aliurak-
kasopimus paljastaa, ettd
Seindjoen ja Tuovilan valinen
voimajohtolinja oli tarkoitus
tehda reilusti yli 70 prosenttia
halvemmin henkiléstékustan-
nuksin verrattuna suomalaisiin
toimijoihin.
ehtosopimuksen (energia-
ICT-verkostoala) méairitte-
lemien palkkojen ja korva-
usten mukaisesti.

Oliko turkkilaisella

[FM:114 siis kdytossddn niin
tehokkaat tydmenetelmiit ja
taitavat tyontekijit, ettd se
pystyi tulemaan Suomen jo
ennestddn ankarasti kilpail-
luille verkostorakentamisen
markkinoille tarjouksella,
jonka henkilostokulut oli-
vat vain neljdnnes siitd miti
suomalaisilla kilpailijoilla?

Vastaus kysymykseen on
helppo antaa: ei ollut. Oli
vain rajattomasti turkkilais-
ta halpaty&voimaa. <

Jatkuu sivulla 10.
Paljonko turkkilaisille

oikeasti maksettiin?
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Tyohyvinvointiin kannattaa satsata

"Ihan
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paase

Teksti Riitta Kallio
Kuvat Riitta Kallio
ja Suvi Aho

- Kun 20 viikossa
pitdd saada viisi
kerrostaloa ja sata
huoneistoa  val-
‘;__:'_ miiksi, ylimagriiset
poissaolot
tule kyseeseen,
Sihkoé-Aron
tydsuojeluval-

Mika

eivat

tuutettu
Rainio toteaa.
Viiden muun sdhko-
asentajan kanssa Helsin-
gin Viikkiin nousevia puu-
kerrostaloja sihkoistivi Rai-
nio arvelee, etti tydnantajan
satsaus tyontekijoidensd tyo-
hyvinvointiin ja erityisesti
tyoterveyspalveluihin mak-
saa itsensi reilusti takaisin.

- Kun asiat hoidetaan ajal-
laan, ongelmat eivit pai-
se kasautumaan eiki turhia
poissaoloja tule. On kaikkien
etu, etti terveydenhoitoon
ei tarvitse jonotella ja tyo-
viihtyvyyteen kiinnitetdin
huomiota. Meilldi on myos
mukava, huumorintajuinen
asentajaporukka, joten ihan
pienisti vastoinkdymisisti ei
lannistuta, kun kaverit ovat
tukena.

Niko Piiroinen ja Mika Rainio
ovat erityisen tyytyvaisia tyon-
antajansa jérjestamiin tyoter-
veyspalveluihin.

f’Kun@siat hoidetaan|
ajallaan, ongelmat eiv
kasautumaan,.

eika turhia poissaolm}i’

AR

25-vuotias Niko Piiroinen
vahvistaa kirkimiehensi
viestin.

- Meininki on ihan jees.
Tyoterveyspalvelut pelaavat
ja virikeseteleilld voi maksaa
vaikka paisylipun jiikiekko-
otteluun.

Laajennettu
tyoterveyshuolto
Sihko-Aro tarjoaa kaikille
tyontekijoilleen laajennetun
tyoterveyshuollon Suomen
Terveystalossa. Lakisiiteisen
palvelun, esimerkiksi yleis-
laskarin vastaanoton ja mii-
rdaikaistarkastusten ohella
tydnantaja kustantaa myos
tarvittavat erikoislddkiri-
konsultoinnit seké fysiote-
rapia- ja laboratoriopalvelut.
lihetteelld
tyontekijoiden on mahdol-

- Laakirin

lista saada esimerkiksi tyo-
kykyd ylldpitdviaa fysikaa-
lista hoitoa. 60 prosenttia
tyontekijoistd kiyttdd myos
virikeseteleitd, joita voi
kayteda litkunta- tai kulttuu-
riharrastuksiin. Yhtio jirjes-
tdd henkilokunnalle virkis-
tystoimintaa, pikkujouluja
unohtamatta, hallintotiimin
esimies Quti Myllyharju lis-
tailee yhtion satsauksia tyo-
hyvinvointiin.

Tyohyvinvointikortti
harkinnassa

- Hiljattain lanseerattu tyo-
hyvinvointikortti ei ole



Viikin puukerrostalorakentamisen
uusi tekniikka kiinnostaa alan
ammattilaisia ulkomaita myéten.
Vierailijoita riittaa talvisella
tyomaalla, jossa séhkoistystoita
tehddan enimmakseen
lampimissa sisatiloissa.

meilld vield kiytossd. Itse
menen korttikoulutukseen,
jos siihen liikenee aikaa ja
mahdollisuus, Mika Rainio
tuumii.

Hian arvelee, ettdi uuden

kortin merkitys on tydhyvin-
vointiasioiden esille nosta-
misessa.
- Tydryhméin saattaa tulla
vililld hankaliakin tapauk-
sia. Kaikki eivit esimerkiksi
osaa ottaa palautetta vas-
taan, vaikka ovat mokan-
neet. Olen yrittinyt sanoa
kavereille, ettd tydasioita ei
pidi ottaa niin henkilokoh-
taisesti.

Rainio kehuu heidin ny-
kyistd, melko nuorta tydpo-
rukkaansa.

- Yhteistyd pelaa ja hom-
mat sujuvat. Ne kaverit,
jotka eivit viihdy, siirtyviit
yleensi ennenpitkdin muu-

alle toihin.

Pilottikohde
kiinnostaa monia
Monitoiminen Mika Rainio
on tyytyviinen, ettd ennét-
ti4 toimia kiinnostavan puu-
kerrostaloprojektin sidhko-
tdiden nokkamieheni.

- Tdmai on vihiin erikoinen
pilottikohde ja sopivan riva-
kasti toteutettu, etti ehdin
olla mukana alusta loppuun.
Istun Sihkoliiton taloteknii-
kan tes-neuvottelukunnassa,
ja silloin kun on neuvottelut
meneillién, ei olisi ajallisesti
mitdin mahdollisuuksia toi-
mia kirkimiehend. Askar-
telua kun riittid myos koto-
puolessa Klaukkalassa, jossa
olen osakkaana hevostilalla.

Metsiliiton Puutuotete-
ollisuuden lanseeraamissa
puuelementtikerrostaloissa
on paljon teknisid hienouk-
sia, jotka tdytyy ottaa huo-
mioon esimerkiksi sahko-,
4dni- ja paloeristysasennuk-
sissa. Pilaripalkkirunkoisten
talojen rakentamistekniikan
edut nikyviit erityisesti tal-
virakentamisessa. Valmistaja
lupaa pystyttid kolmikerrok-
sisen talon ”sdiltd suojaan”
jopa viikossa.

- Niin kylméni talvena on
ollut mukavaa, etti toitd on
saanut enimmikseen tehdi
suojaisissa sisitiloissa, Rainio
toteaa.

Séhkad-Aron hallintotiimin esi-
mies Outi Myllyharju lupaa ty6-
hyvinvoinnin nimissa vastaisuu-
dessakin tarjota ty6ntekijoille
pikkujoulujuhlia, jonne voi ottaa
puolisonkin mukaan.

Ty6hyvinvointikortti edistaa

vasama 2/2012

tyossa jaksamista

Toissa talvena lansee-
rattu tydhyvinvointikortti
on jo satojen suomalaisen
taskussa.

Koulutuksen p#isanoma
on, etti tydhyvinvointia
edistetdin parhaiten tyo-
paikalla yhteisvoimin. Hy-
vinvoiva henkil®sté on mo-
tivoitunutta, sitoutuu tyo-
honsi ja toimii tehokkaasti.
Tyohyvinvointi auttaa or-
ganisaatiota menestymaééin,
edistdd tyodurien kestoa ja
vihentid sairaus- ja elike-
kuluja.

Tyourien pidentimisti
pohtineessa, Jukka Ahte-
lan vetdmissid Tyoeldmi-
ryhmissi sovittiin talvella
2010, ettid Tyoturvallisuus-
keskus (TTK) kehittii ja
ottaa kiyttédn tydhyvin-
vointikortin. Kehittiminen
tapahtui yhteistydssd tyo-
markkinajirjestdjen kanssa.

Tyshyvinvointikortti suo-
ritetaan osallistumalla pii-
vin mittaiseen tyohyvin-
vointikorttikoulutukseen,
johon kuluu tentti ja en-
nakkotehtivi. Kortti toimii
koulutuksen todistuksena.

Tyoéhyvinvointia ja
yhteisty6ta
Tyohyvinvointikorttikoulu-
tuksen tavoitteena on saa-
da aikaan tyshyvinvointia
edistiivid prosesseja tydpai-
kalla ja lisidtd eri toimijoi-
den yhteistyotd. Koulutuk-
sen teemoina ovat tydhy-
vinvoinnin nikokulmat,
tyohyvinvointi johtami-
sessa, tydyhteisdn toiminta
sekd terveys ja tyokyky.

Korttikoulutus keskittyy
tybhyvinvoinnin perusasi-
oihin ja kisittelee tydpai-
kan eri toimijoiden rooleja
ja vastuita tydhyvinvoinnin
edistdmisessd. Koulutus on
tarkoitettu niin esimiehille,
tyosuojelun yhteistoiminta-
henkilostolle kuin kaikille
muillekin tydpaikan tyshy-
vinvoinnin kehittimisesti
kiinnostuneille.

Tavoitteena on kiynnis-
tdd kehittdmisprosesseja
tyopaikalla ja lisitd yhteis-
tyotd. Koulutus vahvistaa
yhteisti kisitystd tyohyvin-
voinnista seki jdsentid roo-
leja ja vastuita.

Tyopaikan voimavaroja
ja kehittimiskohteita arvi-

oidaan ennakkotehti-
vissd. Pdivin aineistot,
keskustelut ja ryhmi-
tehtivit auttavat kehit-
tdmiskohteiden tyosti-
misté koulutuksen jilkeen.

Koulutuksen ja tentin suo-
rittanut saa haltuunsa tyo-
hyvinvointikortin. «

Korttikoulutus pahkinankuoressa:
Tyohyvinvoinnin
nakokulmia

= Mita tyohyvinvointi tarkoittaa?

= Tarpeet ja voimavarat

= S3ad06s- ja sopimusperusta

= Tuottavuus ja tyéhyvinvointi

= Ty6hyvinvointi johtamisessa

= Ty6hyvinvointi osana strategista -
ja paivittaisjohtamista

= Turvallinen ja terveellinen ty6 ja tydymparisto

= Ammattitaito ja osaaminen

= TyGyhteisdn toiminta

= Yhteisty6, osallistuminen ja hyva tyokayttaytyminen

= Toimintamallit ristiriita- ja epaasiallisen kohtelun
tilanteissa

= Terveys ja tyokyky

= Terveyden ja tyokyvyn edistaminen

= Tyokyvyn puheeksiottaminen ja varhainen tuki

= Yhteenvetokeskustelu, tentti ja tentin palautus
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suojelu paranee,
Itaasti

Tyo

mutta

Teksti
UP/Mika Peltonen
Kuva Jari Soini

1970-lukua

on pidetty
tydsuojelun
vuosikymmenena
Suomessa.
Tuolloin yritettiin
rakentaa esimer-
kiksi pohjoismai-
den moderneinta
tyoymparistola-
kia, jossa olisi
ollut mukana
my0s henkinen
tyohyvinvointi.

Ty6nantajat olivat

kuitenkin ajatusta vas-
taan ja henkinen puoli tuli
lakeihin vasta paljon myo-
hemmin.

- Tyosuojelu-uudistus lihti
liikkeelle oikeastaan vasta
1960-luvulla, vuonna 1971
sosiaali- ja terveysministeri-
6n tydsuojeluosaston piilli-

koksi noussut Jacob Soder-
man kertoo.

Hinen aikanaan perus-
tettiin kolmikantainen tyo-
suojelukomitea.

- Silloin kauan arvosteltu
ammattientarkastus jdi his-
toriaan. Sen korvasivat tyo-
suojeluhallintolaki ja tyo-
suojeluvalvontalaki, joista
vallitsi laaja yksimielisyys.

Tyoturvallisuuslain  edus-
kunta s#iti jo vuonna 1958.
Vuotta mydhemmin hallitus
antoi asetuksen, joka laajen-
si tyoturvallisuuslain koske-
maan myds julkisen sektorin
tyopaikkoja, joissa tydsken-
teli viran- ja toimenhaltijoi-
ta.

Silloin lain piiriin tuli noin

200 000 henkiloa lisaa.

Edustaja ihmetteli
tyésuojelun
unohtamista
Kansanedustajaksi vuonna
1972 valittu Séderman him-
miisteli tuolloin, miten ty®-
suojelu oli Suomessa unoh-
dettu.

- Minulla on sellainen ki-
sitys sodanjilkeisestd ajasta,
ettd kaikilla aloilla tehtiin
hirvedsti, mutta hallinto py-
Syi muuttumattomana.

Sodermanin mukaan uu-
distukset, jotka olivat tapah-
tuneet muissa Pohjoismaissa
jo 40- ja 50-luvuilla, patou-
tuivat meilld 60-luvulle. Sil-

loin my6s tydsuojelu pullahti
pintaan.

- Muistan kiinnostunee-
ni siitd, koska tyopaikkata-
paturmia oli niin runsaasti,
mutta tydsuojelu oli tdysin
unohdettu.

SAK:n panostus tyotur-
vallisuuteen ja tydsuojeluun
oli pitkddn vihiistd. Vield
1960-luvulla SAK oli koyhi
ammatillinen keskusjérjesto.

- SAK:lla oli 70-luvullakin
tdysi tyo sopimuspolitiikas-
sa. Siihen aikaan tyémark-
kinoilla oli kovia ristiriitoja
sopimusten tiell.

Séderman muistaa, etti jos
tuohon aikaan demarijoh-
toisessa liitossa oli tydsuoje-
luvaltuutettu, timi oli kom-
munisti. Ja kommunistijoh-
toisessa liitossa valtuutettu
oli yleensi demari.

- Kentiilld tydsuojelua ar-
vostettiin, mutta siihen ai-
kaan oli niin paljon taiste-
lua, etti tillaiset laadulliset
asiat eivit olleet liittotasolla
painopisteend.

Tyosuojeluhallitus
vaaraan kaupunkiin
Tyosuojeluhallitus pédtettiin
perustaa vuonna 1972. Ruot-
sissa tydsuojelun pidjohtaja-
na oli Rakennusliiton enti-
nen puheenjohtaja.
Ay-liikkeen luottamus
virkamiesjohtoiseen am-

mattientarkastukseen oli

Jacob Séderman teki paljon t6ita tydsuojelun eteen 70-luvun alku-

puolella tyéskenr
luosaston paallikkona.

Suomessa erittidin heikko ja
meilldkin innostuttiin aja-
tuksesta, ettd virkaan ei tar-
vittaisi akateemista tutkin-
toa.

Suomessa seurattiin
muutenkin tarkasti Ruot-
sin parempaa tydsuojelua,
koska meiltdi muutettiin
1960-70-lukujen taitteessa
paljon tyén perissi sinne

Suomessa lihdettiin So-
dermanin mukaan siiti, etti
tyosuojeluhallituksen p#i-
johtaja voisi olla ansioitunut
ay-mies.

- Hallituksen esitykseen
tuli kuitenkin vaatimus tut-
kinnosta, jolloin ainoa pai-

i- ja terveysministerion tyosuoje-

kalle sopiva oli KT V:n silloi-
nen puheenjohtaja Jaakko
Riikonen.

Valtiovarainministeri®
keksi myos, ettd tydsuojelu-
hallitus sijoitetaan Tampe-
reelle.

- Perusteena oli, etti sielld
oli tyhja ammattikoulu.

Sodermanin mukaan timi
oli suuri takaisku.

- Sijoituspditds johti sii-
hen, ettid tydmarkkinajirjes-
tot rupesivat sopimaan tyo-
suojeluasioista Helsingissé.
Tyosuojeluhallinto ei tiennyt
néistd sopimuksista mitd4n.
Minusta hanke epéonnistui.

Tyodsuojelussa on
palattu 60-luvulle
Tyoturvallisuuslakia yritet-
tiin uudistaa vuonna 1973
niin, ettd siind yhdistyisivit
kaikki tydsuojelumiiriyksid
siséltivit lait.

- Aika moni komitean ji-
sen sen hyviksyikin, mutta
tyOonantajat vastustivat sitd
kovasti, Sdderman muistaa.

Tyonantaja oli padssyt So6-
dermanin mielestd niskan
piille ja tydturvallisuuslain
kokonaisuudistus lykkadntyi
lopulta vuoteen 2002 saakka.

- Kddnnekohta koko uudis-
tuspolitiikassa oli 90-luvun
lama. Sen jilkeen uudistus-
mielisin rintama on heiken-
tynyt.

Viimeisen kerran Soder-
man yritti nostaa tydsuoje-
lua pintaan vuonna 1982,
jolloin hin toimi sosiaali- ja
terveysministerind, mutta ei
onnistunut.

- Nyt meilld ollaan aika sa-
massa tilanteessa kuin oltiin

1960-luvulla. «

Lihteend kiytetty myos kir-
jaa Tapio Bergholm: Tasa-
arvoa kohti. Tulopolitiikan
aika 1. SAK 1969-1977.
Kirja ilmestyy huhtikuussa
2012.4

Turvallinen lumenpudotus vaatii osaamista

Turva/Rita Mallius

Kun lunta sataa rei-
lusti,

kattojen kantokyky saattaa

tulla vastaan. Tilloin lu-

menpudotus on vilttimiton

toimenpide. Lisiksi hallittu
pudottaminen suojelee ja-

lankulkijoita lumimassojen

yllattiviltd putoamisilta.

Tarkista pudottajan
ammattitaito

Katolle kertyneen lumen

poistaminen on kiinteis-

ton omistajan ja haltijan

vastuulla.
lumesta vastaa asukas itse,
asunto-osakeyhtitssd kiin-

teiston huollosta vastaava
taho. Tyohon palkataan

usein ulkopuolinen yritys,

jonka kanssa sopimuksen

rakennusten

Omakotitalossa

tekee kiinteistdn isinnoit-
siji tai huoltoyhtis. Lumen-
pudottajalta vaaditaan am-
mattitaitoa, joskin osaami-
sen varmistaminen saattaa
olla hankalaa.
Ulkopuolista tydvoimaa
kiytettiessd tulee muistaa
tilaajavastuulaki eli tilaajan
selvitysvelvollisuus ja vas-
tuut. Esimerkiksi lumenpu-
dotusyritystd palkatessaan
isinnditsiji toimii tilaajana,
jolloin tilaajavastuun mu-
kaan isinnéitsijin tulee sel-
vittdd toimittajan taustatie-
dot. Niitd ovat esimerkiksi
kaupparekisteriote, veroto-
distus seki yritys- ja yhteiso-
tietojirjestelmisti saatavat
tiedot, kuten Y-tunnus.
Tyosuojeluhallinnon  lu-
menpudotustydohje antaa
raamit asianmukaiselle lu-
menpudotukselle. Ohjeissa

esimerkiksi mainitaan, etti
pudotuksessa tulee katolla
olla vihintiin kaksi tydnte-
kijad. Niiden lisiksi maassa
yhden turvamiehen tulisi
valvoa, ettei tippuva lumi
aiheuta vaaraa jalankulki-
joille.

Hutiloinnista

suuria vahinkoja
Valitettavana seurannais-
ilmiénd viimeisten talvi-
en lumenpudotuksista ovat
katoille ja kattorakenteille
aiheutuneet vahingot, ku-
ten vesikattoon tehdyt reiit
sekd niistd johtuneet vesi-
vahingot. Kiireen, heikon
ammattitaidon ja puutteel-
listen sopimusten seurauk-
sena katot ovat kirsineet
huomattaviakin vahinkoja.
Hitdtyona lumenpudotusta
ovat tehneet myos sellaiset

yritykset, jotka eiviit vastaa-
vaa ty6td ole ennen tehneet.
Katolle syntyvien reikien
lisiksi vahinkoja voi syn-
tyd myos alas pudotetusta
lumesta, mikili sitd ei mah-
dollisimman nopeasti kulje-
teta pois. Jadtyneet kinokset
voivat vaikeuttaa kulkemis-
ta ja aiheuttaa esimerkiksi
liukastumisia. Lumen pois-
kuljetus ei yleensd kuulu lu-
menpudottajan vastuulle.

Omallakin katolla
turvallisuus
huomioon

Lumikuorma ei tavallisesti
riko normaalin omakoti-
talon kattoa, mutta mikili
lumi kinostuu katolle epé-
tasaisesti, voi lumenpudot-
taminen tulla tarpeellisek-
si. Lunta kannattaa jittdd
katolle noin 10 cm, jotta

kate ei rikkoutuisi katolla
puuhasteltaessa. Helpolta
tuntuva toimenpide saattaa
olla hyvin riskialtis, sillé lu-
minen katto vie nopeasti ja-
lat alta. My®6s réystiiden yli
kurkottelua seuraa helposti
putoaminen.

- Katolle ei saa koskaan
menni yksin tai ilman val-
vontaa. Lisiksi tulisi varau-
tua putoamiseen valjailla tai
koydelld. Kiinnityspaikko-
jen puutteessa koyden voi
kiinnittid savupiipun ympé-
rille, jos sen sijainti katolla
on keskeinen. Ei kuitenkaan
ole hiped pyytid apua, jos
oma turvallisuus epdilyttia
edes hieman, opastaa Tur-
van korvausasiantuntija Vil-
le Vesterinen.

Viime vuonna useita louk-
kaantui kotitalon lumenpu-

dotustoissda. Kannattaakin

muistaa, etti myods omako-
titaloasukas voi ulkoistaa
Tee-
tettdvistd tyostd on lisdksi
mahdollisuus hakea kotita-
lousvihennysti.

lumenpudotuksen.

- Helpointa on tilata lu-
menpudottaja tai tychon
erikoistunut porukka. Tule
kuitenkin varmistua siit4,
ettd menetelmit eivit vau-
rioita vesikatetta tai sen li-
pivientejd, Vesterinen sum-
maa. < =1




Martti Alakoski

uomi saa pian 12.

presidenttinsé;
Sauli Niinisto
ottaa tehtidvin

vastaa 12 vuotta
presidenttind olleelta Tarja
Haloselta maaliskuussa.
Vaalien #dnestysaktiivi-
suus jdi harmittavan alhai-
seksi. Oliko syynd odotet-
tavissa oleva, itsestidsn selvi
lopputulos.

Ehki niiden vaalien hie-
noin juttu oli, etti Pekka
Haavisto tuntui onnistu-
neen samassa kuin Tarja Ha-
lonen aikanaan: vetimiin
mukaan kaikenlaisia kansa-
laisia monista aatesuunnista
- sellaisia kansalaisia, jotka
eiviit muuten osallistu po-
liittiseen toimintaan.

Itse olen erityisen tyyty-
viinen Pekka Haaviston
kerddmédn yli miljoonaan
daneen. Adnimasrd kertoo
suvaitsevaisuuden lisdzinty-
neen Suomessa.

Pekka Haaviston viesti
avoimesta ja yhdenvertai-
sesta Suomesta tekee tAmin
maan rapautuneelle yhteen-
kuuluvuuden tunteelle hy-
vid: "Suomi nousee taan-
tumasta parhaiten, jos me
lihdemme yhdessi rakenta-
maan oikeudenmukaisem-
paa tydeldmas”.

Minua kiehtoivat erityises-
ti Haaviston tyoeldméiin
ja elikkeelle siirtymisikdin
liittyneet linjaukset.
Tyoeldmin laatuun, tydssi
jaksamiseen ja oikeudenmu-
kaisuuteen on panostettava,

jotta saavuttaisimme ta-

tyoelaman laatuun

voitteemme elikkeelle siir-
tymisidssd. Sehén on 62,4
vuotta vuoteen 2025 men-
nessd.

Tavoitteeseen paidstik-
semme tyopaikoilla pitdi
toteutua aito toisista vilit-

sesti on kiinnitettdva huo-
miota henkil6ihin, jotka
tietoisesti lietsovat huonoa
tydilmapiirid.

"Suomi nousee taantumasta
parhaiten, jos me lahdemme
yhdessa rakentamaan oikeu-
denmukaisempaa tyoelamaa”

tdminen, varhaisen puuttu-
misen malli, joka ei tarkoita
silti kyttddmista.

| N |
Tyopaikoilla pitia olla nol-

latoleranssi tydpaikkakiu-
saamisen suhteen. Erityi-

Kayta hyvaksi jasenetusi nyt "
Villa Andropoffin lomaosakkeet
varattavissa 23.2.- 7.3.2012

Teksti

Margit Nurmikolu
Kuvat

Villa Andropoffin
kuva-arkisto

Sahkaliitolla
seitseméin ulkomaista

on

Tyonantajien toimenpiteet
ovat merkittivissid asemas-
sa, kun parannetaan tyodssi
jaksamista.

Useissa yrityksissid on jo
otettu kiyttdén tydhyvin-
vointikortti. Kortin saavat
pdivin mittaisen kurssin
kdyneet. Kurssilla kiydidian

loma- ja kokouskeskuksen
yhteydessid. Hyvin varustel-
lut, 2—6 henkilslle mitoite-
tut lomaosakkeet sijaitsevat
rannan tuntumassa uudeh-
koissa rivitaloissa. Loma-
osakkeissa on kylkidiseni
kaksi White Beach Golfin
viikkopeliosaketta. Viikon

lapi, mitd kaikkea muuta-
kin tydhyvinvointi on kuin
terveyttd ja tydkykyd. Se
tarkoittaa esimerkiksi hyvia
johtamista ja esimiestyota.

Itsestisn selvdd on, ettd
epiasiallista kiytosti ei mis-
sddn tyoyhteisossd pidd hy-
vitksyd.

Myos Sihkoliiton hallitus
joutui kokouksessaan 16.
helmikuuta ottamaan kan-
taa sopimattomaan kiytok-
seen. Se teki yksimielisen
padtoksen yhden toimitsi-
jansa tydsuhteen purkami-
sesta, ja puheenjohtaja sai
ottaa toistaiseksi hoitaak-
seen myds muodollisen pai-
toimittajuuden.

Sahkoliiton edustajiston vaa-
livuosi on kiynnistynyt. Sa-

moin monen muun liiton,
kuten Metallin, JHL:n ja
PRO:n. Niissi vaalit kiydéin
aiemmin kuin Sahkoliitossa.

Villa Andropoffin pi4raken-
nuksessa on lisiksi muun
muassa tasokas ravintola ja
kesiterassi.

Osakkeet ovat kiytetti-
vissi parhaana kesiloma-ai-
kana, viikot 26-27 ja 29-33.

Ensi kesidn varaustoivomuk-

sia otetaan vastaan 23.2. —
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: Nyt on satsattava

Meidin virallinen ehdo-
kasasettelumme alkaa huh-
tikuun alussa, mutta nyt jo
ehdokkaita haetaan kiihty-
viin tahtiin.

Toivon, ettd mahdollisim-
man useat sopimusalaji-
senet olisivat kiinnostuneet
edustajistoehdokkaaksi ryh-
tymisestd. Tavoitteemme
on #idnestysaktiivisuuden
sdilyttiminen edelleen yli
50 prosentissa. Sen mahdol-
listaa vain kattava ehdokas-
asettelu.

Rattoisaa hiihtoloma-aikaa!

Lomaoikeus

Lomaviikkoja voivat varata
yli vuoden Sahkéliiton jise-
neni olleet henkilot. Lomat
on ensisijaisesti tarkoitettu

liitontyoikdisille jasenille.

Oppilasjisenilld varausoike-
utta ei ole. Liiton eldkeldiset
ja henkilskunnan jisenet

hintaon 300 euroa. . ... 7.3.2012. - saavat vuokrausoikeuden
: Villa Andropoff sijaitsee - Varaustoivomusten tu- ~ arvonnassa -mahdollisesti
rannalla Villa Andropoffin 130 kilometrin pégssd Tal- lee olla perilli viimeistasn
T e = = — = =

'V'_éiraa{natté jddneisiin_ va-
— ~ = —linnasta-ja-kahdeksan kilo- ~ 7.3.2012 mennessi kirjalli-
: i Sl O =

lomaosaketta, jotka sijaitse-=

~vat Viron Pdrnussa meren-

—linna “paisiin viikkothin.
- = metrin padssd Parnun kyl-  sesti i'ohanﬁﬁm(ﬂféﬁmm;ﬁ.@ﬁéil
_ﬁkg_q.ga_.n!g.ista.'_- Pirnun- - Arvonta “suoritetaan  Villa- Andropoff Oy: Jo- =
~Jlahden valkohiekkaista-ran- _9.}._20_]_.2.~mm_ff”_;__s'am?11_'e_ h'jalma Leivonen, puh.
taviivaa on kiytossi lahes ajalle on tullut useita vara- - +358 500 867 209 joliin-
ustoivomuksia. Arvonnan  na@andropoffee ¢

P —

" puoli kilometrid. Alueella
on myos kuntoilupaikkoja  tuloksista ilmoitetaan loma-

sekd sauna- ja hoitotiloja.  viikon saaneille henkilsille.
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Lemmikaisen sahkoasentajayhdistys toiminut jo 40 vuotta
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Yt-neuvottelut Tampereen
talviseminaarin teemana

Riitta Kallio

Tampereen
Cumulukseen
tammikuussa
kokoontuneet
Lemminkaisen
sahkdasenta-
jien luottamus-
miehet
havaitsivat,
etta heidan
saannollisesti
kokoontuva
asentajayhdis-
tyksensa oli
vaivihkaa
saavuttanut
kunnioitettavan
40 vuoden ian.

—

Ainutlaatuinen klu-

bi yhdistdd valtakun-
nallisen yhtién sihkoam-
mattilaisia ja mahdollistaa
my6s kontaktin konsernin
johtoon.

Yhdistyksen puheenjoh-
taja Ari Kidhkoénen tarkisti
arkistosta, etti perustava ko-
kous oli pidetty 18.12.1971
Tampereella. Silloisen yhdis-
tyksen nimeni oli Hankkijan
Sihkoasentajat.

- 20-vuotisjuhlassa hotelli
Presidentissd 26.1.1991 yh-
distyksen nimeksi muutettiin
Hantecin sihkoalantyonte-
kijat. Noveran konkurssin
jilkeen 1992 yhdistys jatkoi
toimintaansa Tekmannin
sihkoasentajayhdistykseni,
Kahkonen selvitti yhdistyk-
sen monivaiheista mutta kat-
keamatonta historiaa.

Vuoden 2011 alusta yhdis-
tyksen nimeksi tuli Lemmin-
kiinen sihkoasentajayhdis-
tys, johon voivat liittyi jise-
neksi kaikki Lemminkaiselld
Sahkoliiton jdsenind toimi-
vat asentajat.

Sihteeri Teemu Tuomi
kaivoi esiin tuoreen tilaston,
jonka mukaan Lemminkii-

S

= | | . :- ]
Perinteisen sahkoasentajayhdistyksen tilaisuuksissa on
aina nuorekkaan rakentavatunnelma. Eturivissa hymyile-

vét Jarkko Antikainen, Aarno Lak
vé sihteeri TeemuTuomi.

N

ja lappéria napeloi-

- A - .)..

sen palkkalistoilla on yh-
teensd 570 sihkoasentajaa
eri puolilla Suomea.

- Parasta aikaa tosin on
meneilldin yt-neuvottelut,
jonka tarkoitus on vihentid
26 sihkoasentajaa. Kaikki-
aan vihennystarve on noin
90 tyontekijid ja toimihen-
kilod. Jamsin toimipiste lak-
kautetaan kokonaan, Kihko-
nen pahoitteli.

Lemminkaisen
luottamusmiehet
koolla
Lemminkiisen asentajayh-
distyksen tammikuinen kak-
sipdivdinen vuosikokous ja
seminaari kiytiin luottamus-
miesvoimin. Tampereen ti-
laisuuteen osallistui 28 luot-
tamusmiestd, jotka saivat
vieraakseen Sihkoliiton pu-
heenjohtaja Martti Alakos-
ken seki lakimies Tero Hei-
niluoman ja Lemminkéinen
Talotekniikan toimitusjoh-
taja Marcus Karstenin seki
HR-johtaja Heli Koskisen.
Meneillddn olleiden pre-
sidentinvaalin lisiksi Martti
Alakoski kommentoi aluksi
raamisopimuksen merkitys-

i

Ari Kéhkdnen veti sujuvasti asentajayhdistyksen kokousta, jonne
oli saapunut Iahes 30 osanottajaa eri puolilta Suomea.

ta.

- Raamisopimusta on pi-
detty kol-
mikantasopimuksena. Sih-

uudenlaisena

koistysalahan ei ole raami-
sopimuksessa mukana. Alan
johtokunnalla olisi tosin
edelleen valmiudet liitty4

raamiin, jos tydnantajapuoli
hyviksyy johtokunnan teke-
miit esitykset.

Alakoski listasi raamiso-
pimuksen eduksi pitkin so-
pimuskauden tammikuun
2014 loppuun asti, loma-

korvausten jaksotusten pois-

J

tumisen, vuorotteluvapaan
heikennysten perumisen,
isyysvapaa-asiat sekd oikeu-
den kolmen piiviin koulut-
tautumiseen vuodessa.

Hin muistutti myos, ettd
raamiin liittyvit tyéryhmiit
ovat kidynnistyneet ja pal-
kankorotuksiin liittyvd ker-
taerd 150 euroa maksettu so-
pimuksessa mukana oleville.
Alakoski myds ennakoi ta-
lotekniikan toukokuista pal-
kankorotuskierrosta.

- Mahdollisesti saadaan
raamia paremmat korotuk-
set. Neuvotteluiden kariu-
tuessa tydehtosopimus on
irtisanottavissa. Toukokuun
neuvotteluissa panostetaan
erityisesti tekstipuoleen.

Uusia palkitsemis-
tapoja kehitettava
Aikapalkkaustoiden lisdén-
tyminen yhtidssd heritti
vilkkaan keskustelun.

- Urakkahinnoittelun rin-
nalle pitiisi ryhtyi kehitti-
méidn muita palkkaus- tai
Niin
on todettu neuvotteluissa
STTA:n kanssakin, Alakos-

ki puntaroi.

palkitsemistapoja.




Hin otti kantaa myos ke-
hityskeskusteluiden kdymi-
seen.

- Kehityskeskusteluiden
pitiminen ei ole helppoa.
Tyonjohtoa pitiisi koulut-
taa sithen. Keskustelu ei saisi
olla pelkistiin palkankoro-

tusneuvottelua, vaan muuta-
kin keskustelua tyontekijan
kehittdmistavoitteista. Ke-
hityskeskusteluiden pitdjien
erilaisuus ei myoskddn saisi
vaikuttaa lopputulokseen.
Onnistuneissa kehityskes-
kusteluissa tyonantaja voisi
sitouttaa tydntekijoitdin
yrityksen tavoitteisiin.

Urakointia ei olla
vdhentamassa
Toimitusjohtaja Mar-
cus Karsten puhui
Lemminkéisen ajan-
kohtaisista haasteista.
Hiin esitteli myos yhtion
kdynnissi olevia ja viime-
vuotisia projekteja. Heli
Koskinen oli tukena vas-
taamassa kysymyksiin.

- Kevitsa on Lem-
minkiisen kaikkien
aikojen suurin sih-
kourakka. Meilld on

sielld enimmilldzn 70

asentajaa. Se on erit-

tdin haasteellinen ja

vaativa projekti, Karsten sa-
noi ja antoi kiitosta talotek-
niikan osaaville asentajille.

Klubi yhdistaa
talon sahko-
ammattilaisia.

Muita Lemminkiisen tyén
alla olevia kohteita ovat
muun muassa Westenergyn
voimalaitos Vaasan Musta-
saaressa, kaivostoimintakoh-
de Yara Suomi Oy Siilinjér-
velld, Atrian teurastamon
muutos- ja saneeraustyot
Kauhajoella ja Linnankiin-
teistd Turussa.

- Meilld vahvuus on my6s
urakoinnin jilkeisessd huol-
lon jatkuvuudessa, silld asi-
akkaat haluavat yhi enem-
min kokonaisuuksia, Kar-
sten lupasi.

Hén pohti myés talotek-
niikkatoimialan taloudellis-
ta epdvarmuutta, alan raken-
netta ja osaavien resurssien
saatavuutta.

Marcus Karsten lupasi tarjota
séhkoasentajille edelleen urak-
kataita.

ABB:n huoneistokeskukset.

Nykyaikainen keskus

uudiskohteisiin.

ABB Oy

Kotimaan myynti
Puhelin: 010 22 11
Faksi: 010 22 22010

Yt-neuvottelut
puhuttivat
Lemminkiiselld oli meneil-
la4n yt-neuvottelut, joiden
tavoitteena oli vihentid 90
tyontekijdd. Tammikuun
lopussa piittyneet yt-neu-
vottelut herittivit asenta-
jayhdistyksen seminaarissa
vilkkaan keskustelun. Irtisa-
nomisien tarpeellisuudesta
ja laillisuudesta keskusteltiin
laajemminkin.

Sahkoliiton lakimies Tero
Heiniluoma sai vastailla mo-
niin kysymyksiin.

- Irtisanomisten syyksi il-
moitetaan useimmiten var-
muuden vuoksi sekd tuo-
tannolliset ettd taloudelliset
syyt, vaikka todellisuudessa
tyénantajankin mielesti ole-
massa olisi vain toinen niisti
perusteista. Tuotannollisen
irtisanomisperusteen kohdal-
la yrityksen voitollinenkaan
tulos ei ole irtisanomisten es-
teeni. Toisaalta suurissakaan
taloudellisissa vaikeuksissa
oleva yritys ei saa irtisanoa
tyontekijid taloudellisella
perusteella, jos tyontekijin
irtisanomisesta ei synny to-
dellista sadstod, Heiniluoma
muistutti  tydsopimuslain
pykilien sisillostd. Hin pai-
notti myos sitd, etti tyotto-
myysuhan piirissi oleville,
lomautetuille ja takaisinot-
tovelvollisuuden piirissi ole-
ville irtisanotuille tyodti pitdd

- Aliurakointiin siirtyminen voi
joskus olla laillistakin toiminnan
uudelleen jarjestely3, Tero Hei-
niluoma muistutti.

aktiivisesti tarjota eikd vain
ilmoittaa avoimista haetta-
vista paikoista.

Vuosikokouksen
valinnat
Asentajayhdistyksen varsi-
naisena vuosikokousp#ivi-
ni yhdistyksen hallitukseen
valittiin yhdeksin jisenti:
Ari Kihkonen Hyvinkail-
t4 puheenjohtajaksi, Teemu
Tuomi Haarajoelta sihtee-
riksi, Pentti Leskinen Tor-
niosta varapuheenjohtajaksi,
Heikki Merildinen Vantaal-
ta taloudenhoitajaksi ja Juha
Immonen Vantaalta koulu-
tussihteeriksi.

Varsinaisiksi hallituksen
jaseniksi tulivat Matti Hell-
Mika

stén Tampereelta,

Power and productivity
for a better world™
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Martti Alakoski pohti raamiso-
pimuksen mahdollisuuksia séh-
koistysalalla.

Sarja Turusta, Janne Marti-
kainen Kuopiosta ja Marko
Korhonen Kuopiosta. Asi-
antuntijajiseneksi nimettiin
Olavi Aaltonen Helsingisti
ja yhteistyoryhmin jiseneksi
Juha Immonen Helsingista.
Toiminnantarkastajiksi va-
littiin Markku Lindberg ja
Ville Saranpii.
Lemminkiinen konsernin
kansallisen konserniyhteis-
tydkokouksen edustajaksi
valittiin Ari Kdahkénen (va-
ralle Pentti Leskinen). Yh-
teistydryhmiin jésen ja Lem-
minkdisen konserniedustaja
velvoitetaan osallistumaan
hallituksen kokouksiin. «

| ABB:n huoneistokeskukset on suunniteltu yhteistydssé suunnittelutoimistojen ja urakoitsijoiden kanssa, yleiskaapeloinnin
g ja valokuidun littdmismahdollisuuksien asettamat vaatimukset huomioiden. Modernisti muotoiltuna keskukset sulautuvat
B huomaamattomasti asunnon sisustukseen. Huoneistokeskusten sarjaan kuuluvat ryhmakeskukset, ryhméakeskukset data-
osalla ja erilliset data-asennus-kotelot. Valmistamme my&s asiakaskohtaisia raatéloityja keskuksia. Huoneistokeskukset
voit tilata Snro-numerolla suoraan lahimmalta tukkumyyjaltasi.
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IFM oli 74 % kilpailijoita halvempi

rid sulki silmansa
Ikkahmjaukselta

Paavo Holi mitd IMF aliurakointisopi- 1
muksen mukaan sai SAG:lta. O | I ko
Urakka niytti siis olevan ura kka
Saksalaisyhtié SAG [FM:lle alusta asti tappiol-

oli yhdessi turkkilai-
sen alihankkijansa IFM:n
kanssa aloittanut rakennus-
tyot Fingridin 400 kV voi-
majohtolinjalla Seindjoen ja
Tuovilan vililld maaliskuus-
sa 2010.

Projektin henkildstokus-
tannukset olivat vain 1,391
miljoona euroa, eli reilusti
yli 70 % alhaisemmat kuin
tarjouskilpailun hivinneilld
suomalaisyhtisilld. Huhti-
kuussa 2010 Sihkaliitto sain
ensimmiiset vihjeet tilan-
teesta ja aloitti omat tutki-
muksensa.

Nimellisesti tappiolla
SAG:n ja IMF:n vilisen so-
pimuksen mukaan linjan
rakentamiseen palkattiin
viisi turkkilaista esimiesti
ja 30 turkkilaista linjamies-
td. Sopimukseen oli kirjattu
esimiesten bruttopalkaksi
péivdrahoineen 4 300 euroa
kuukaudessa ja linjamiesten
3 800 euroa kuukaudessa, yh-
teensd 1 219 500 euroa.

Kun summaan lisitién so-
pimuksen mukaiset suunnit-
telu- ja autokulut 181 800
euroa, nousee yhteissumma
jo 1 401 300 euroon. Se on

10 000 euroa enemmin kuin

IFM:n turkkilainen linjatyémies
valmistautuu kiipedmaan pyl-
vaaseen Hollannissa touko-
kuussa 2011. Kuvan henkild ei
liity IFM:n tihin Suomessa.

linen. Niissd kuluissa ei ole
vield edes mukana tyonteki-
joiden matkoja Turkista Suo-
meen, vakuutusmaksuja eiké
yhtién osuutta tydntekijoi-
den sosiaaliturva- ja tyotto-
myysturvamaksuista.

Mutta oliko urakka oikeas-
ti [FEM:lle tappiollinen? Mak-
settiinko Turkin syrjiseuduil-
ta virvityille linjamiehille
todellakin turkkilaisen mi-
nisterin elintasolle yltivia
palkkaa?

Mita maksettiin
jamita ei?

Paljonko IFM todellisuudes-
sa Suomessa tyontekijoilleen
maksoi palkkaa on himéirin
peitossa. Vertaillaanpa kahta
[FM:n tyontekijas, esimies
"T” ja linjamies "L”, koske-
via palkkatietoja.

[FM:n ja SAG:n mukaan
linjamiehille maksettiin
2 285 euroa kuussa ja sen
lisiiksi 2 100 euroa piiviira-
hoja, yhteensd 4 385 euroa.
Tyonjohtajat saivat hiukan
enemmiin. Piivirahat olivat
[FM viitteen mukaan vero-
tonta tuloa. Turkin verovi-
ranomaisten mukaan kaikki
pdivirahat ovat kuitenkin
veronalaista tuloa. Ammat-
tiliittojen jisenmaksut sen
sijaan kylld olisivat Turkissa
veronvithennyskelpoisia.
Henkilokohtaisten tydso-
pimusten mukaan miehille

HESABA ELDEN
MAAS AVANS ODENEN | ODENEN

-

—
3.239,72€| 0,00€ 1.300,00€/] 1.939,72¢
3.239,72€| 0,00€ 1.300,00 €] 1.939,72 €

/
3.239,72€| 0,00¢€ 1.300,00€"] 1.939,72€ [
3.239,72€| 0,00¢€ 1.000,00 €| 2.239,72¢€

todella
tappiollinen?

luvattiin, Turkin tapaan net-
topalkkana, ty®njohtajalle
1 930 euroa kuukaudessa ja

1 630 euroa

kuukaudessa. Piivirahoista

linjamiehelle

tydsopimuksessa ei puhuta
mitddn. Turkin verotusta-
solla summat tekevit brut-
tona noin 2 700 ja 2 200
euroa kuussa. Kuitenkin
IFM:n esittelemien ”"veroto-
distusten” mukaan esimer-
kiksi huhtikuussa 2010 sai
”T” bruttona/nettona vain
2 208/1 633 euroa ja "L”
1 884/1375 euroa.

Asia muuttuu aina vain
sekavammaksi, kun tutki-
taan [FM:n palkkakuitteja.
Niiden mukaan ”T” oli kui-
tannut saaduksi huhtikuussa
2010 bruttona 3 637,56 eu-
roa, josta 1 215,00 oli mak-
settu tilille ja 2 422,56 oli
"L” oli kui-
tannut 3 239,72 euroa, josta
1 300 oli maksettu tilille ja
1 939,72 oli kiteismaksua.

Useimpina kuukausina tyon-

kateismaksua.

tekijit olivat lisiksi saaneet
osan palkasta 500 euron etu-
maksuna.

Tyontekijéiden tydsopimukset
ja palkkatodistukset puhuvat
ristiriitaista kielta siitd mita
turkkilainen IFM Suomessa
tyoskennelleille linjamiehilleen
maksoi. Turkissa rakennustyo-
laisen keskipalkka on alle 600
euroa kuukaudessa.

6- FEE AND PAYMENT

Compensation of the employee is hourly/monthly 1.620,-€. Compensation can also be paid with the
currency of Turkish Liras with the day of accrual. With the request of the employee, it is advanced
money by the employer. The compensation, with the request of the employee, is paid into the hank
account of the worker in Turkey and paid to the pay clerk.




Totuus paljastuu

Miti tidssd sekavassa vyyh-
dessi oli oikeasti maksettu ja
miti ei ja oliko mistéin sum-
masta maksettu asianmukai-
sia veroja ja tydnantajamak-
suja? IFM nimittidin maksoi
kaikille
palkan kiteisend, kunnes
Sahksliitto elokuussa 2010

puuttui asiaan.

tyontekijoilleen

Kiteismaksun ymmértis,
kun tutustuu Turkin vero-
tukseen. Turkin verolain mu-
kaan tavallisen palkansaajan
ei tarvitse tehdd lainkaan
veroilmoitusta. Tydnantaja
hoitaa sen hiinen puolestaan.
Mutta entid jos tydnantaja
ei koskaan ilmoita kyseisii
tyontekijoitd verottajalle?
Silloin veroja ei makse-
ta, koska verottaja ei tiedi
edes etsid nditd tydontekijoi-
td. Tami on Turkissa hyvin
yleisti ja maan veroviran-
omaisten mukaan valtion
veromenetykset olivat pel-
kistiddn vuonna 2004 yli 22
biljoonaa Turkin liiraa.

[FM:n toiminnasta hyvin
perilld olevan lihteen mu-
kaan on hyvin todennikéis-
t4, ettd tyontekijoiden todel-
linen palkka oli vain noin
500 euroa kuukaudessa. Se
vastaa hyvin Turkin raken-
nusalan bruttokeskiansiota,
joka Turkin tilastokeskuksen
mukaan vuonna 2010 oli 593
euroa kuukaudessa.

(-

Kalliit turkkilaiset
Palkasta maksetut tyonte-
kijin verot ja sosiaalitur-
vamaksut seki lakisiiteiset
tyonantajamaksut ovat Tur-
kissa maan veroviranomais-
ten mukaan samaa luokkaa
kuin Suomessa.

Vuonna 2007 ndmi mak-
sut olivat tydvoimakustan-
nuksiin verraten Suomessa
43,7 % ja Turkissa 42,7 %.
Eli turkkilaisten tyontekijoi-
den kéyttimiselld Suomessa
ei voi saada palkkaan tai ve-
rotukseen perustuvaa kilpai-
luetua.

On siis paivinselvid, ettd
[FM:n saama 1,391 miljoo-
nan euron urakkasumma ei
voi perustua todellisiin ku-
luihin. Yhtion ainoa mah-
dollisuus on ollut maksaa
tyontekijoille suomalaisen
tydehtosopimuksen alittavaa

palkkaa.

* Mainitse varauksen yhteydessa sahkdalojen ammattiliton jdsenyys.

hintaan
varataan samalla

vasama 2/2012
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Harmaan talouden
tuolla puolen

IFM ei, yhdessi SAG:n
kanssa, kilpaillut Seindjoen
ja Tuovilan vilisesti voima-
johtolinjan rakentamisesta
rehellisesti. Se maksoi tyon-
tekijoilleen olemattoman
vihdn ja lisdksi ilmeisesti

11

Turkkilaisia linjatyémiehia
pylvastdissa Hollannissa.

tarkoituksella hinnoitteli
SAG:lle tekeminsi tarjouk-
sen alihintaiseksi.

Ajatuksena oli kunnon
basaarityyliin neuvotella
mydhemmin maksettavista
lisikorvauksista. Silloin olisi
toteutunut yhtion piddomis-
taja Feramuz Yildizin lausah-
dus toukokuussa 2011, ettd
yleensi I[FM:n saama voitto
Seindjoki-Tuovilan kaltai-
sesta urakasta oli noin mil-
joona euroa.

Sihkoliiton ilmestyminen
tydmaalle (josta kerrottiin
Vasamassa 9/2010) kuiten-
kin sekoitti yhtididen aikeet.
IFM rupesi vaatimaan lisdd
rahaa tyén loppuun teke-
misestd ja SAG purki yhti-
diden vilisen sopimuksen
29.9.2010. IFM ja sen tyén-
tekijit poistuivat maasta
4.10.2010.

Empower rakensi kesken
jddineen voimajohtolinjan
valmiiksi. Fingrid on puo-
lestaan jatkanut epAmiériis-
ten aliurakointiketjutusten
kiyteoa. Yllikkildn ja Huu-
tokosken vilisen uuden 400
kV voimajohtolinjan raken-
taa ranskalainen ETDE, ali-
urakoitsijanaan puolalainen

SELPOL. «

* -5 % laser- ja linssileikkauksen hinnasta
. %ﬂaﬁmm -10%, kun ryhmassa on
1

3 henkiloa ja toimenpiteet
kertaa.

Silmiisi ovat wmeille sydimen asia.
Medilaser auttaa sinua ndkemdan kirkkaasti kaikissa
eldman vaiheissa.

Kun haluat ndhda ilman silmélaseja, hoitaa kaihin
heti ensimmaisten oireiden ilmetessd tai etsit apua
ikdnakdon, meilld olet turvallisissa ja luotettavissa

kasissa.

Nae elama uusin silmin laser-, kaihi- tai ikanakoleikkauksella.

Palvelemme sinua valtakunnallisesti.
Varaa aika klinikaltamme! www.medilaser.fi

MEDILASER

Silmakirurgia
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uuden sairaalan monimut- <
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|Turumy||op|stolllsen keskussairaalan T-osan laajen-
_nus on yksi Suomen suurimmista ja vaativimmista
talotekniikka-alan tydmaista. Olemassa oleva sai-
raala saa kylkeensa yli 60 000 neliota korkealaa-
tuista lisatilaa, jonka pitaisi olla tilaajan kaytdssa
12.12.2012.

avallisen
tark

N

tyomaa

Teksti Riitta Kallio
Kuvat Suvi Elo

Huippusairaalan
valtavan E-, F- ja G-
osan sihkoistysurakan ja-
kavat YIT ja Are niin, ettd
vuotta aiemmin osuutensa

- Tdman tydmaan mielekkyytta
lisada, kun urakkaa ei ole 15h-
detty pilkkomaan, suojaero-
tusmuuntajia asentava Hannu
Rauma arvioi.

aloittaneen YIT:n osuus on
noin 40 000 neliotd, joka
myos pitdi sisilliin G-osan
teknisesti vaativimmat leik-
kaussalit.

Vaikka Aren osuus on pie-
nempi, sairaalarakennuksen
sihkoistyksessd haastetta
riitedd likimain yhtion Turun
toimipisteen kaikille talotek-
niikkaurakoinnin 20 sihko-
asentajalle. Tammikuun lo-
pussa laajalla tyomaalla hii-
ri lisiksi pari varastomiesti ja
nuori tydssdoppija.

Hyva ja haastava
homma

Aren urakan laajuudesta an-
tavat viitteitd luvut, jotka
kertovat, etti sairaalan E- ja

F- osiin uppoaa muun muassa
200 ryhmikeskusta, 11 nou-
sukeskusta, 5 500 valaisinta,
20 iv-konehuonetta, asen-
nuskaapelia yli 200 kilomet-
rid ja teleasennuskaapelia
noin 260 kilometrii.
Sairaalan katkoton sihkén-
saanti varmistetaan kolmin-
kertaisen varajirjestelméin
avulla.

- Tahti on hektinen ja tyo
on tavallistakin tarkempaa.
Vaatimustaso on kova ja eri-
koisjirjestelmit haastavia,
toteaa sihkoasentaja ja tyo-
paikkansa p#iluottamusmie-
heni toimiva Hannu Rauma
sairaalatydmaan luonteesta.

- Niin isolla tydmaalla tau-
otkin tuppaavat menemiin
toistd sopimiseen, kun viili-
matkat ovat pitkii ja tyot pi-
tii saada eteneméin juohe-
vasti.
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Vuoden 2013 alusta Turun alueen terveydenhuollon p3ivystys ja erikoissairaanhoito siirtyy uusiin, ny-
kyaikaisiin tiloihin. Ne mahdollistavat aiempaa paremmin joustavien, potilasldhtéisten toimintatapojen
kaytté6noton.

Karkimies
paljon vartijana

"Uudessa huippusairaalassa

Ruma on mukana myos  KOroStuvat potilaslahtodiset

urakkalaskennassa, johon . . .
kaikki sihkomentajat ol tOIMiNtatavat, hoidon laatu

taan kerddvit massatietoja.

- Urakkaporukan ohel- Ja tu | Okse | ||SUUS-"

la meilld on "ulkopuolinen
mutta oma” kirkimies, joka
kuitenkin osallistuu urakan
jakoon omilla tunneillaan.
Niin isolla tydmaalla on
osoittautunut hyviksi ideak-
si irrottaa kirkimiehen osuus
urakan ulkopuolelle, jolloin
se ei rasita urakkaa. Aluksi
meilld oli eri systeemi, mut-
ta homma sujuu niin parem-
min seki tyontekijoiden etti

tydbnantajan mielestd. Asi-
asta sovittiin tydnantajan
kanssa paikallisesti.
Vastuullisen tydmaan kiir-
kimieheksi on nimitetty
36-vuotias yliasentaja Mika
Kontulainen, joka viikoit-
tain palaveeraa tilaajan
kanssa, mitd halutaan. Hian
my6s tilaa tiydennystarvik-
keita ja valmistelee tyot.

Ensimmaisessa tyoharjoittelupaikassaan oleva Niko Aario (keskella) oli havainnut, etté sih-
kbéasennustbissa riittda haastetta ja vaihtelua. Jaakko Sipola (vas.) ja Teemu Karvonen opas-
tivat nuorukaista talon tapoihin.

on urani isoin ja vaativin
ty6. Onneksi meilld on tiivis
tydyhteisd ja motivoitunut
ja aikatauluihin sitoutunut
urakkaryhmi, miki helpot-
taa taakkaa, Kontulainen
huokaa.

Oman haasteensa luo myos
varastotilojen vihiisyys, jo-

Rauma aprikoi.

Hin muuten on tydtove-
reineen sitd mieltd, ettd ul-
komaalaisten tydntekijoiden
osalta ei ole muuta ongelmaa
kuin kielimuuri, alipalkkaus
ja verojenkierto.

- Néami ilmiot tuntuvat
lihes aina liittyvin ulko-

Urakkalaskentaryhman Hannu Rauma, Mikko Vuorio ja Reima Toyk-

kéla pitavat huolta, etta laskenta pysyy ajan tasalla.

ten asennusmateriaaleja ei
voi tilata tydmaalle etupai-
notteisesti. Riuskatahtisen
urakan vaikeusastetta lisdi
paikoitellen hieman jiljessi
laahaava suunnittelu, josta
erityisesti aiemmin urakkan-
sa aloittaneen YITin puolella
on kérsitty.

Suomalaiset
asentavat séhkét
Hannu Rauma kertoo, etti
sihkoistysurakkaa tehdiin
sataprosenttisesti kotimaisin
voimin — toisin kuin monia
muita rakennustyon osia,
josta kertovat osaltaan tyo-
maan monet venijinkieliset
kyltit ja opasteet.

- Varmaan yhtddn tiiltd
tilld ei ole laittanut paikal-

maiseen tydvoimaan. Han-
kaluuksia on jonkin verran
aiheuttanut myds se, ettd
ulkomaalaiset rakentajat te-
kevit toit4 iltaisin ja viikon-
loppuisin. Kaikkihan alalla
tyoskentelevit tietivit, ettd
sihkomiehen ja timpurin
vililld tiytyy olla saumaton
yhteistyo.
Ammattiosastonsa 041:n
hallituksessakin vaikuttava
Rauma kertoo, ettd heidin
oman porukkansa jirjestiy-
tymisaste on tasan sata pro-
senttia. Se tarkoittaa myos
sitd, ettd tydhuonekunta pi-
tid huolta tydehtosopimuk-
sen ja tydmaasopimuksen
noudattamisesta. Erityisen
tyytyvdinen tydhuonekunta
on siitd, ettid Are ei ole lihte-
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Ainoastaan yleiskaapelointi
on resurssipulan takia annet-
tu Eltel Networksille.

Turvallisuusohjeita
noudatettava

Suuren tydmaan luonteeseen
kuuluu, etti tydturvallisuus-
ohjeita noudatetaan tarkasti.
Kulunvalvonnan lipi ei li-
vahdeta noin vain ja turva-
varusteista ei tingitd. Siivous
toimii ajallaan ja talvisen
tydmaan tyoskentelyolosuh-
teet ovat enimmiikseen suo-
rastaan mukavat. Taukotu-
vasta loytyy kaikille istuma-
paikka ja eviisiin kylldstynyt
ennittid lounaalle sairaalan
kanttiiniin.

- Tapaturmia ei ole juuri-
kaan sattunut, yhti litisty-
nyttd sormea lukuun otta-
matta, Hannu Rauma sum-
mailee.

Tyosuojeluvaltuutettu
Kimmo Lindholm on tyy-
tyvdinen muun muassa tyo-
maan tehostettuun polyn-
poistoon.

- Alkuaikoina poly oli
pikku ongelma, mutta nyt
homma on jo kohtuullisen
hyvilli tolalla. Samoin tyo-
terveydenhoito toimii. Suo-
men Terveystalon ldhin toi-
mipiste on puolen kilomet-
rin padssi.

Lindholm on tyytyviinen
myos tydilmapiiriin.

- Meilli on yhteniinen po-
rukka ja hyvd henki tehdi
toita.

Lindholm kertoo, etti hei-
dinkin porukastaan loytyy
jonkin verran alalle tyypil-
lisid tuki- ja liikuntaelinvai-
voja, ja my6s niskaongelmia
esiintyy. ¢
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Paavo Holi

Karkkilalainen me-

tallialan pééluotta-
musmies Juha Jumisko, 30,
aloitti helmikuun alussa
tyonsd Sahkoliiton, TEA-
Min, Paperiliiton ja Puulii-
ton yhteisenid tydmarkkina-
tiedotuksen projektityonte-
kijand. Reilun vuoden mit-
tainen tyd kestdd 1.2.2012
-31.5.2013.

Jumiskon pédtehtivini
tulee olemaan ammattiopis-
toissa tapahtuvan tydmark-
kinatiedottamisen kehit-

Neljan

timinen ja yhteistyd ammat-
tiopistojen kanssa.

- Kylldhén tdmi tyén lopul-
lisena tavoitteena on tieten-
kin parantaa mukanaolevien
ammattiliittojen jdsenhan-
kintaa. Mitd nuorempana
jaseneksi liittyy, sitd toden-
nikoisemmin jasenyys myo-
hemmin myds sdilyy, Jumisko
itse arvioi uutta tyotddn.

Tasapuolisesti

ympari Suomen

Juha Jumiskon tyéhénotto-
paikaksi valittiin Sihkolii-
ton Eteld-Suomen aluetoi-
misto Helsingin Hakanie-
messd, mutta neljin liiton
yhteinen ty6 tulee viemiin
miestd varmasti ympéri Suo-
mea.

- Jokaisella mukana oleval-
la liitolla on vihin erilaiset
tavat tiedottaa ammattiopis-
toissa ja ne pitdisi sovittaa
tissd tyodssd sujuvasti yhteen.

Projektity6ntekija Juha Ju-
misko odottaa, ettd neljidn am-
mattiliiton yhteinen toiminta
ammattiopistoissa kasvattaa
myds oppilasjasenten maaraa.

On luotava tasapuolisesti
neljin liiton kesken suhteet
ammattikouluihin ja liitto-
jen tydmarkkinatiedottajiin,
Jumisko pohtii.

Ensimmaéisend Jumiskon
onkin kartoitettava kaikki
Suomen ammattiopistot ja
rakennettava tiedotuskiy-
tdnnot, joilla oppilasjdsenten
hankintaa saadaan tehostet-
tua.

- Se on aikamoinen haas-
te ja auton mittariin tulee
varmasti paljon kilometrej,
mutta timi ndytti niin mie-
lenkiintoiselta tyolti, ettid en
voinut olla tihin hakematta.

Tarvitaan lisaa
aktiivisuutta

Jérjesto- ja nuorisotoiminta
on Juha Jumiskolle ennes-
tddn tuttua puuhaa, vaikka
tdssd projektitydssd kyseessd
ovat eri ammattiliitot kuin
aiemmin.

- Olen itse valmistunut
metallialan ammattikoulusta
ja tyoskennellyt Karkkilassa
yli 12 vuotta koneistusteh-
tdvissd ja viimeiset kolme

litton voimin
nuorten asialla

vuotta tydpaikkani péiluot-
tamusmieheni.

Ammattiosaston toimin-
nassa ja Metalliliiton val-
takunnallisessa nuorisotoi-
minnassa Jumisko on ollut
mukana jo vuodesta 2004
lihtien. Kokemuksesta Ju-
misko tietdd, ettd hienoilla
esitysmateriaaleilla ja virik-
kiilli esitteilli ei tee mitééin,
ellei opistoissa ole aktiivisia
ihmisid kertomassa ammatti-
liittojen toiminnasta ja jése-
nyyden hyodyista.

- Oppilaille olisi luotava
innostava kuva kaikista mu-
kana olevista ammattialois-
ta. Siksi liittojen pitdisi teh-
d tillaisesta tiedottamisesta
jatkuvaa toimintaa, koska
kysymys on loppujen lopuk-
si jiasenhankinnasta. Vuo-
den kuluttua niemme miten
tdmi projekti on onnistunut
eli ovatko liittojen oppilasji-
senmiirit kasvaneet. Ehki
se vihin myds mittaa siti,
miten miné itse olen onnis-
tunut tissd tyossd, Juha Ju-
misko hymyilee. «

Hyvinvointivaltio

syntyi ruohonjuu

Eeva Vanska

Hyvinvointivaltion

lapimurtoon Suomessa
1950-luvun lopussa vaikutti
keskeisesti kansalaisliikeh-
dintid. Niin piittelee Paivi
Uljas tuoreessa viitoskir-
jassaan. Yleensd kunnia yh-
teiskunnallisista muutoksista
menee jilkikiteen edustuk-
sellisille elimille. Uljas kui-
tenkin nikee taloudellisen
ja poliittisen eliitin alle ja
rinnalle.

Hinnankorotuksia,
mielenosoituksia
1950-luku ei tosiaan ollut
harmaata aikaa, vaan poliit-
tisen taistelun ja kansalais-
aktivismin kukoistusta. Mie-
lenosoituksissa vastustettiin
jatkuvia perushyodykkeiden
hinnankorotuksia. Aiditkin
lahtivit osoittamaan mielti
kun lapsilisien maksua siir-
rettiin.

Suurimmalla osalla 1950-

ja 60-lukujen vaihteen so-
siaaliturvaliikehdinnin ta-
kana olleista oli omia koke-
muksia omavaraistaloudesta.
Kun tiloille ei ollut enii
paluuta, tyovienliikkeen
visio sosiaalivakuutuksesta
kohdattiin. Syntyi tarvittava
kriittinen massa, joka #éines-
ti eduskuntaan vasemmisto-
enemmiston.

Suomeen syntyi 1958 en-
simmdiinen itsendisyysajan
vasemmistoenemmistdinen
eduskunta. Se tarttui tiu-
kalla otteella asioiden hoi-
toon ja niin saatiin aikaan
ensin tyottomyysturva ja
sitten tyodeldkejirjestelma,
sairasvakuutusjirjestelmi
sekd tydajan lyhentidminen.
Nimi olivat kauaskantoisia
patoksii.

Solidaarisuutta
kdytannossa
Kaupunkien ammattiosas-
tojen aktiivit ajoivat myos
maaseudun rakennetyot-

tomyydestd kirsiville tyot-

tomille sosiaalivakuutusta.
Aktiivit olivat pidasiassa
maaseututaustaisia ja kasva-
neet yhteisvastuun ja elatus-
velvollisuuden oloissa.

Toivottomuuden tilalle tuli
rohkeus. Isot mielenosoituk-
set ahtoivat poliittiset toi-
mijat seindd vasten ja siind
tilanteessa oli mahdollista
saada aikaan uudistuksia.

Uljas uskoo, ettd myos
yhteiskunnallisen muutok-
sen nopeus vaikutti kriit-
tisen massan syntyyn. Kun
tarpeeksi nopeasti huonon-
netaan elimisen mahdolli-
suuksia, syntyy tarve pistdd
vastaan. Uljas muistuttaa,
etti ruohonjuuriliikkeet ovat
edelleen suuri muutosvoima,
kuten esimerkiksi arabike-
viit” on osoittanut.

Suomen rakennemuutos
ja sen vaatimat ratkaisumal-
lit olivat yhteiskunnallisen
viittelyn ja kansalaisliikeh-
dinnin keskiossi. Uusi ki-
sitys
ei siis syntynyt itsestddn tai

hyvinvointivaltiosta

relta

helposti: ankaran yhteentor-
miysvaiheen jilkeen uuden-
lainen tila syntyi vasta, kun
pahimmat epikohdat korjat-
tiin.

Piivi Uljaksen mielestd
sosiaalinen oikeudenmu-
kaisuus voi olla yksi tae sil-
le, ettd kansakunta selvidi
muuttuvissa tilanteissa. Syn-
tyy erdinlainen hyvi yhteis-
kunnallinen kehi. «

Lisitietoja:

Piivi Uljas: Hyvinvointival-
tion ldpimurto. Pienviljely-
hegemonian rapautumisen,
kansalaisliikehdinndn ja
poliittisen murroksen keski-
niiset suhteet suomalaisessa
yhteiskunnassa 1950-luvun
loppuvuosina. (Into Kustan-

nus 2012)

Paivi Uljaksen mukaan tuhansi-
en yksiléiden voima kansalaislii-
kehdinténa painoi poliittisen ja

taloudellisen eliitin 1950-luvun
lopulla hyvinvointivaltion kehit-
tamisen tielle.

el syntynyt itses
tai helposti.”
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B Jasenrekisteri tiedottaa
Verkkopalvelu toimii 24 tuntia vuorokaudessa

Margit Nurmikolu

Jasenrekisterin

verkkopalvelun kaut-
ta voit vaivatta pdivittdd
tietojasi, ilmoittaa palkatto-
mat jaksot ja maksaa jdsen-
maksut, jos tydnantaja ei
peri niitd suoraan palkasta-
si. Maksaessasi jisenmaksu-
ja verkkopalvelun kautta et
tarvitse mitidn erillisi viite-
numeroita.

Jasenrekisterin verkkopal-
velu loytyy www.sahkoliitto.
fi heti etusivun oikeasta reu-
nasta kohdasta Sihkoliiton
verkkopalvelut > Jisenrekis-
teri. Kirjautumisohjeet tule-
vat esiin vilittomisti linkin

painamisen jilkeen.
Verkkopalvelu toimii 24

tuntia vuorokaudessa eli voit
kayteas sitd silloin kuin par-
haimmaksi niet.

Jasenrekisteri poimii pii-
vitetyt tiedot jokaisena arki-
pdivini, mutta tiedot eivit
niy péivittdjille reaaliaikai-
sena.

- Jos tinddn piivitit verk-
kopalvelun kautta tietojasi
tai maksat jisenmaksujasi,
niet piivittimisi tiedot ja
maksetut jisenmaksut omis-
ta tiedoistasi vasta hieman
mydhemmin, vaikka ne
ovatkin meille jo rekistersi-
tyneet, jdsenrekisterinhoita-
ja Arja Toivonen kertoo.

Jasenmaksut ja
jasentiedot kuntoon
Jasenrekisteri korostaa, ettd
jasenmaksujen maksuaikaa

Leila Haapamaki

Keskeiset
standardit
koottiin
kasikirjaksi

» Yleiskaapelointia kos-
keva SFS-kisikirja 662 sisil-
tidd keskeiset eurooppalaiset
yleiskaapeloinnin standardit
Kisikir-

jan alussa on perusteellinen

suomenkielisini.

johdanto-osa, joka seki hel-
pottaa kisikirjan kiyttod
ettd antaa my6s hyvin koko-
naiskuvan yleiskaapeloinnin
standardeista ja niiden sisil-
lost.

SFS-kisikirja 662 on tuh-
ti tietopaketti kaikille, jot-
ka tarvitsevat tydssddn usein
tietoa yleiskaapeloinnista ja
sen standardeista. Se kattaa
yleiskaapeloinnin koko elin-
kaaren suunnittelusta, asen-
nukseen, testaukseen ja yll-
pitoon asti.

Kisikirja on 450-sivuinen
ja sen hinta on 155 € (ALV
0). SFS-kisikirjat ja standar-
dit myy Suomen Standardi-
soimisliitto SFS ry. p. 09 149
9331, sihkoposti sales@sfs.
fi, verkkokauppa http://sales.
sfs.fi/. 4

Arja Toivonen

on kuusi kuukautta siitd, kun
maksuperuste on syntynyt.

Jasenmaksu on 1,4 pro-
senttia, joka maksetaan
pidtoimen ennakonpidityk-
senalaisista palkkatuloista
ja tyottomyyskassan maksa-
mista etuuksista. Kassa perii
jasenmaksun automaattisesti
piivirahoista.

Myds omat jisentiedot on
tiarkedd pitdd ajan tasalla ja
ilmoittaa muutokset jisenre-
kisteriin.

- Tietojen aukottomuus on
oleellista, koska jisenmak-
susta vapautumiseen pitdd
aina olla jokin peruste, kuten
esimerkiksi Kelan maksama
tyottdmyyspiiviraha- tai sai-
rauspiiviraha-aika, armeija,
médriaikainen elike, ditiys-,
isyys- tai vanhempainraha-
aika, hoitovapaa ja opiskelu,
jasenrekisterinhoitaja Leila
Haapamiki muistuttaa.

Jasenrekisterin
yhteystiedot
Sahkeliitto, Jasenrekisteri,
PL 747, 33101 TAMPERE
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
puh: 03 252 0303 Piivystys
arkisin klo 9 11 ja 14 —15
faksi: 03 252 0210

www.sahkoliitto.fi

Verkkopalveluihin
kirjautuminen

1) Kun kirjaudut ensimmaista kertaa
verkkopalveluun, kayttajatunnus on oma
jasennumerosi (jasenkortista) ja salasana on
oma postinumerosi.

Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan
ensimmaisen kirjautumisen yhteydessa.
Uuden salasanan taytyy olla 8-12 merkkia
ja siina on kaytettava vahintaan kahta
seuraavasta kolmesta vaihtoehdosta:

= ISOTKIRJAIMET

(ei A, O, A tai erikoismerkkejs)

= pienet kirjaimet

(ei &, 6, & tai erikoismerkkeja)

= numerot 2-9

2) Jos olet jo joskus aikaisemmin kirjautunut verkkopalveluun, kéayttajatunnus on
oma jasennumerosi (jGsenkortista). Salasana sailyy entisellaan, eli on se, miksi olet
sen ensimmaisen kirjautumisen yhteydessa vaihtanut.

Unohtuiko salasana?

Jos salasanasi on unohtunut, tarkistathan, etta yhteystietosi (matkapuhelinnumero) on
ajan tasalla Sahkoliiton jasenrekisterissa! Uuden salasanan saaminen ei voi onnistua,
ellei jasentiedoissasi ole voimassa olevaa matkapuhelinnumeroa. Voit ilmoittaa matkapu-
helinnumerosi jasenrekisteriin mieluiten sédhképostina jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

tai paivystysaikana arkisin klo 9-11 ja 14-15, puh. 03 252 0303. Kun matkapuhelinnu-
mero on jasentiedossasi, saat uuden salasanan verkkopalveluiden kirjautumissivulla klik-
kaamalla 'Jos olet unohtanut salasanasi, klikkaa tasta’ -linkkia. Laita kayttajatunnukseksi
oma jasennumerosi ja rasti vain ruutuun: salasana tekstiviestina ja paina Laheta -paini-
ketta. Jarjestelmé |ahettda sinulle uuden salasanan valittémasti.

UOLTS/HMPSAHERTZ HETER

O sae:m
L1 L2
Urms:. 23357 240084 25508
L2 123 L31

Urms. 40841 431.05 42488
L 12 12

- Uusi Fluke 434 II -sarja:
: nalysoi sahkdnlaatua ja
kee energiahdvikit.
nennyt energia on rahan tuhlausta. !
nassa uusi Fluke 434 II -sarjan
sahkonlaatu-
un energiamaaran

F uke Corporation
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Sahkomiesten
kurssi pidettiin 27.1. — 28.1.
Ikaalisten kylpyldssd. Osan-

» Hdmeen

ottajia oli yhteensd 23 Ikaa-
listenseudun Siahkotyonteki-
joistd ja Himeen Sihkomie-
histi.

Tapaninpdividn myrskyt
olivat takana ja kurssilla oli
useita asentajia, jotka olivat
olleet maastossa vikatoissi.

Tyoturvallisuudessa
selkeat sdannot
Sihkoliiton  tydympiristo-
asiamies Veijo Korhonen
luennoi tyéturvallisuudesta.
Yksintyoskentely oli asia,
joka puhutti paljon. Sahko-
laitosasentajat eivit yksin
ollessaan nouse pylviiseen,
mutta puhelinasentajat jos-
kus niin tekevit. Sitd ih-
meteltiin, mikd asentajan
vaihtuessa tyolajista toiseen,
poistaa pylviisti putoamis-
vaaran!

Selkeiit sddnnot ovat ole-
massa maastossa pimedssd
yksintyoskentelystid: yksin
eiviit tyoskentele puhelin-
eivitkd sihkomiehet. Aino-
astaan kiyttdtoimenpiteitd
tehdddn. Avojohtojen ja
my6s ilmakaapeleiden tyo-
maadoittamista aina vikapai-
kan molemmin puolin pidet-
tiin myoskin ehdottomana
tyodturvallisuuden kannalta.
Varavoimakoneiden lisdin-
tymisen vuoksi takasyotto-
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ikurssilla lkaalisissa

riski on luonut yhden uuden
vaaratekijin ja tistd johtu-
en yhden tydmaadoituksen
lisid sdhkolaitosasentajan
tyohon.

Hatatyéilmoitukset
jaylityot puhuttivat
Kestopuheenaihe niilld
kursseilla on ollut — ja oli
nytkin — kohtuuttomat ja
vuodesta toiseen toistuvat
valtavat ylityomairit. Toisia
lomautetaan ja toisille hae-
taan lisdtunteja. Niiden yli-
tuntien piille tehdidin vield
suuria médrid hitityotd. Lii-
an kevein perustein annetut
hititydilmoitukset ovat ai-
heuttaneet suurta paheksun-
taa asentajien keskuudessa.
Ennen todiden ulkoistamista
ei ylitybongelmaa juurikaan
esiintynyt, vaikka suurin
ylitydomidrd oli nykyisen
250 tunnin sijasta 200 tun-
tia. Eikohidn ongelma johdu
siitd, ettd asentajia on liian
vihdn. Kymmenen vuoden
takaiseen aikaan verrattuna
on alan asentajista kadonnut
noin 25 prosenttia. 80-lu-
kuun verrattuna kato on vie-
14 suurempi.

Verkkoyhtion
nakemyksia
Verkkoyhtion nikemyksii
esitteli Ville Maksimainen
LNI-verkosta (entinen Vat-
tenfall Verkko Oy). Hin

valotti samalla valvomon
onnistumista suuren vika-
miérin selvittelyssd vuoden-
vaihteen myrskyjen aikaan.
LNL114 oli asentajia maas-
tossa noin 300. Maksimai-
nen piti méirid tilanteeseen
nihden riittdvini. Lisiksi
noin 100 henkilsi oli valvo-
mossa ja asiakaspalvelussa.
LNI oli tehnyt jo selvi-
tyksen siitd, "Miten meni?".
Asentajat saivat parhaat pis-
teet — mikd tieto otettiin tyy-
tyviisyydelld vastaan.
Ihmeteltiin, misti oli lih-
tenyt erddn urakoitsijan
asentajille miirdys vikojen
aikaan tehdi 24 tuntia tyoti
yhteen menoon. Maksimai-
sen mukaan verkkoyhtién
puolelta sellaista médriysti
ei oltu lihetetty. Arveltiin
etti midrdys oli matkalla
muuttunut tai se oli viirin
ymmarretty.
Kun viestiketju pitenee,
ohjeetkin voivat matkalla
muuttua.

Vikojen
korjaamisessa eroja
Koska kurssilla oli kahden
yhtién asentajia, olikin hyvi
verrata, kuinka paljon asen-
tajia oli Tapaninpdiviani
maastossa.

400 000 Vattenfallin asi-
akasta jaettuna 300 asenta-
jalla tekee 1 333 asiakasta
jokaista vikamiestd kohti.

Leppikosken Sihkon 27 500
asiakasta ja 30 asentajaa an-
taa luvuksi 913 asiakasta.

Jos taas vertaa kuntia, joi-
den alueella toimitaan, eroa
tulee vieldkin enemmin
Leppikosken eduksi: Vat-
tenfallin 300 asentajaa ja
alueen 107 kuntaa antaa tu-
loksen 2,8 asentajaa/kunta.
Leppikosken 30 asentajaa
ja 6 kuntaa antaa tuloksen
5 asentajaa/kunta. Jokainen
voi itse paitelld, kummassa
tapauksessa viat tulevat no-
peammin korjattua.

Harmaa talous

ja tiedon tuska
Harmaasta taloudesta luen-
noi Sihkéliiton tydehtoasia-
mies Hannu Luukkonen.

"Miti enemmin tietoa,
siti enemmin tuskaa” niyt-
ti4 pitdvin paikkansa.

Esimerkiksi Olkiluodon
ydinvoimala, joka on nyt
Suomen suurin rakennus-
tydmaa ja jonka pitiisi olla
malliesimerkki rakennusty®-
maasta, niyttiikin olevan
Suomen suurin ongelmien
aiheuttaja.

Kun vield tiedimme, kuka
on rakennuttamassa laitosta,
ei rakennuttajalle kiitosta
heru. Tuntuu hurjalta, etti
ulkomaalaisella halpatyvoi-
malla rakennetaan ydinvoi-
malaa ja lisiksi verotulotkin
jdvit Suomelta pienem-

miiksi.

Onko Suomi muuttunut
2000-luvulla maaksi, jossa
ammattiliitot ovat ainoat,
jotka pyrkivit huolehtimaan
lain noudattamista? Miksi
tyonantajaliitot ovat hiljaa?
Luulisi asian heitikin jurppi-
van, koska halpatyévoiman
kiyton vuoksi suomalaisilta
yrittdjiltd ji3d moni urakka
saamatta. Tdmin ongelman
luulisi olevan yhteinen.

Tilaajavastuulaki, jonka
piti olla parannus niihin on-
gelmiin, onkin tiynni por-
saanreikii.

Kun Luukkonen viel ker-
toi veroparatiisimaista, joi-
hin hin Suomenkin yhdisti,
jéi kurssilaisille tunne, ettd
Suomessa on harmaa talous
ottanut painavan jalansijan.

Jatkuva kilpailut-
taminen nérastaa
Sahkoliiton sektoripaillikko
Sauli Vintti puhui tydehto-
sopimusasioista.

Vilkasta keskustelua aihe-
utti verkkoyhtididen ura-
koitsijoiden muutaman vuo-
den vilein tapahtuvat kilpai-
luttamiset, joista kukaan ei
hysdy. Muutoksessa asenta-
jat joutuvat yleensi kiirsijin
asemaan.

Nytkin oli vuodenvaih-
teen vikaruljanssissa mukana
asentajia, joilla oli edelliseltd
tyonantajalta tydsuhde pait-

tymissd eikd uudesta tyon-
antajasta ollut varmuutta.
Tydmotivaatio ei ole tillsin
parhaimmillaan, eikd sitid
paranna myoskdin se, etti
yhtién vaihdossa aikamie-
hetkin on palkattu uuteen
yhtitédn nuoremman asenta-
jan palkalla.

"Lonkasopimus”, joka on
Helsingissd linja-autokus-
keilla, olisi ehké yksi vasta-
veto tdhin muutosvaihee-
seen.

Uusilla urakoitsijoilla ei
aina ole myoskidn lakimii-
rdisid sosiaalitiloja. Urakoit-
sijoilla on pyrkimys siirtid
nimi sosiaalitilat toimistoi-
neen, autoineen ja vikava-
rastoineen asentajien mut-
heeksi. Tdhin pitiisi uudessa
tydehtosopimuksessa saada
jonkinlainen korvaushinnas-
to.

Muistamme vield, kuin-
ka hyvin ennen oli, kun oli
esimerkiksi saappaidenpesu-
paikat, suihkut saunoineen,
haalareiden kuivaustilat, pe-
sukoneet ja autoille tallit.

Jotta osakin niistd pystyt-
tdisiin sdilyttimidn, riitcdd
siind luottamushenkilsilla
tyota.

Kurssiterveisin
Hannes Koivula
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SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTO RY
Aleksanterinkatu 15,
PL747

33101 TAMPERE
puh. 032520111
faksi 03 252 0210
www.sahkoliitto.fi
www.facebook.com/
Sahkoliitto

SAHKOLIITON
HENKILOKUNTA

Sahkoposti:
etunimi.sukunimi@
sahkoliitto.fi
(Sahkoépostiosoitteissa
aja 6 korvataan a- ja o-
kirjaimella

LIITON JOHTO

Puheenjohtaja
Alakoski Martti
05061188

Liittosihteeri
Punkki Timo 050 68 297

Johdon assistentti
Ahonen Minna
050409 8455

VIESTINTA
JATIEDOTUS
Vasama ja
ulkoinen tiedotus
vasamalehti@
sahkoliitto.fi

Paatoimittaja
Alakoski Martti
05061 188

Vastaava toimittaja
Kallio Riitta 050 67 590

Tiedotussihteeri,
toimittaja (oto)
Nurmikolu Margit
0504098472

LAKIASIAT

Lakimies
Heiniluoma Tero
05060301

Tekninen sihteeri
Lintunen Pirjo
050366 2196

EDUNVALVONTA

edunvalvonta@
sahkoliitto.fi

Energia - ICT- verkosto-
ala, teollisuus- ja erityis-
alat seka kansainvélinen
toiminta

Sektoripaallikko
Vantti Sauli
050528 7044

» Energia - ICT -
verkostoala
Alueasiamies
Leppéanen Jouni
05060303

Alueasiamies
Lujanen Juha
050563 4400

Kansainvalisten
asioiden sihteeri
Aalto Minnaliisa
0505391747

Tekninen sihteeri
Paasonen Anne-Marie
050409 8468

» Teollisuus- ja erityisalat
Alueasiamies
Kemppainen Markku
050 60 304

Tybehtoasiamies
Korpinen Mikko
05067 592

Tekninen sihteeri
Lindeman Anne
050465 0227

» Kansainvaliset asiat
Sektoripaallikko
Vantti Sauli

050528 7044

Kansainvalisten asioiden
sihteeri

Aalto Minnaliisa
0505391747

Lakimies, EWC-asiat
Heiniluoma Tero
05060301

Sahkoistys- ja talotek-
niikka-ala, puolustusmi-
nisterid, huolto- ja kun-
nossapitoala

seka tyoymparistoasiat

Sektoripaallikko
Rimmisto Keijo
05068 291

» Sahkoistys- ja talotek-
niikka-ala, puolustusmi-
nisterio, huolto- ja
kunnossapitoala

Tybehtoasiamies
Helminen Hannu
05068298

Tybehtoasiamies
Luukkonen Hannu
05068295

Vastaava alueasiamies
Aho Jaakko
05060448

Alueasiamies
Ollila Jari
05060302

Tekninen sihteeri,
toimitsija (oto)
Hoivala Paivi
05068 296

» TyOympéristdasiat

Vastaava
tydymparistdasiamies
Korhonen Veijo
05068294

Tekninen sihteeri
Lintunen Pirjo
050 366 2196

JASENPALVELUT JA
KOULUTUS

Jarjesto- ja
koulutuspaallikko
Salmi Reijo 050 67 591

Tekninen sihteeri
Jarvensivu Kaisa
050409 8456

Jasenrekisteri
jasenrekisteri@
sahkoliitto.fi
Paivystys arkisin
klo9-11ja14-15
puh. 03 252 0303

Jasenrekisterinhoitaja
Haapamaki Leila
032520303

Jasenrekisterinhoitaja
Toivonen Arja
032520303

Toimistotyontekija,
jasenmaksutilitykset
Kangas-Sorsa Hannele
032520111

Koulutusasiat
Kurssisihteeri
Makkyla Tiina
050409 8469

Nuorisoasiat
Nuorisoasiamies
Leppanen Jouni
05060303
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TALOUS, ATK,
TOIMISTO- JA
KIINTEISTOPALVELUT

Talouspaallikko,
henkilostopaallikko
Toikkonen Marketta
05068290

Taloushallinto ja atk
Kirjanpitaja
Andersson Johanna
032520111

Atk-sihteeri
Hoivala Anne
050409 8458

Maksuliikenteenhoitaja
Klemola Mervi
032520111

Palkanlaskija
Myllymaki-Nalli Maija
032520111

Toimisto- ja
kiinteistopalvelut
Toimistotydntekija
Niemenmaa Teija
0503718961

Toimistotyontekija
Rosenvall Pia
032520111

Vaihteenhoitaja
Salminen Leila
032520111

Postitus 03 252 0111
postitus@sahkoliitto.fi

Kaarniemen lomapaikka
Haikka Tapio
0440557841

ENEMMANKOKEMUSTA

ENNEN KAIKKEA:

. Uﬂﬂﬂ“ﬂ.i{f;’llﬁfunu

Sahkoisen talotekniikan asiantuntijaksi
Metropoliassa

Talotekniikan insinooriopinnoissa (AMK) voit syventya sahko-
tekniikkaan. Opit hallitsemaan kiinteistojen sahkoenergia- ja tieto-
jarjestelmien suunnittelua, rakentamista ja kayttoa.

Erityisend painopisteena ovat kiinteistdjen modernit ohjaus- ja
valvontajarjestelmat seka energiatehokkuusratkaisut. Keskeisia
opintokokonaisuuksia ovat mm. sahkotekniset tietojarjestelmat,
rakennusautomaatiojarjestelmat seka sahkoasennusjarjestelmat.

Koulutuksessa painottuvat kdaytannonldheisyys ja tyoelamayhteistyo.
Opintoihin kuuluvan laajan tyoharjoittelun ja osan opinnoista voit
suorittaa halutessasi myos ulkomailla.

Seuraava koulutus alkaa elokuussa 2012 ja kestaa 4 vuotta.

Hae opiskelemaan kevaan yhteishaussa 5.3.-3.4.2012.
Tutustu tarkemmin koulutuksen sisaltoon:

Lisdtietoja saat my0s koulutussuunnittelija Katariina Kainulta,
puh. 020 783 6043, katariina.kainu@metropolia.fi

KULTTUURI « LIIKETALOUS - SOSIAALI- JA TERVEYSALA « TEKNIIKKA JA LIIKENNE

(/" Metropolia
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Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

Kun joudut tyottomaksi
tai lomautetuksi

ILMOITTAUDU
TE-TOIMISTOON

Jos joudut tyottomaksi tai
lomautetuksi, ilmoittaudu
ty6- ja elinkeinotoimistoon
viimeistaan ensimmaisena
tyottémyyspaivana. Tyon-
antaja tekee lomautetuista
ilmoituksen TE-toimistolle
vain, jos lomautettuja on
vahintaan kymmenen. Var-
mista tyonantajaltasi, kuinka
monta muuta tyontekijaa
tyopaikaltasi lomautetaan ja
tekeekd tyonantaja ryhmail-
moituksen.

TE-toimiston antamia il-
moittautumispaivia on nou-
datettava, koska paivarahan
maksaminen katkeaa sina
paivana, jona tyonhakukort-
tiin merkitty uusimispaiva
umpeutuu. TE-toimiston an-
tamat lausunnot sitovat kas-
saa, eika kassa voi maksaa
paivarahaa, ellei tydnhakusi
ole voimassa. Jos tydnhaku-
si katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti viittaamalla
unohtamiseen, pitkaan il-
moittautumisvaliin, auton

Ty6ton nuori!

rikkoutumiseen, lapsen sai-
rastumiseen tai muuhun inhi-
milliseen syyhyn.

Muista pitaa tyonhakusi
voimassal!

TEE PAIVARAHA-
HAKEMUS

Saat paivarahahakemuksen
TE-toimistosta tai voit tulos-
taa sen ja palkkatodistus-
pohjan Tyéttomyyskassojen
yhteisjarjeston www.tyj.fi
-sivulta kohdasta Lomak-
keet.

Tayta ensimmainen tyot-
tomyyspaivarahahakemus
vahintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolellisesti.
Puutteellisesti taytetty ha-
kemus palautetaan tayden-
nettavaksi.

Liitd hakemukseesi vierei-
sen muistilistan mukaiset
liitteet ja lopuksi tarkasta
vield, etta jasenmaksuasiasi
ovat kunnossa ty6ttomyyden
alkuun asti.

Viikko Lapissa
voimaannuttaa

HAKEMUKSEN LAHETTA-
MINEN JA KASITTELYAJAT
Voit postittaa paivarahaha-
kemuksesi aikaisintaan ha-
kujakson viimeisena paivana.
Ty6ttémyyskassa ei kasittele
etukateen lahetettyja hake-
muksia.

Ensimmaisen paivarahaha-
kemuksen kasittelyaika on
talla hetkella noin 2 viikkoa.
Maksupaivia ovat keskiviikko
ja perjantai.

Jatkohakemukset puoles-
taan ovat maksussa haku-
jakson paattymisesta lasket-
tuna viimeistaan 1%z viikon
kuluttua keskiviikkona. Mak-
supaivia ovat keskiviikko ja
perjantai.

Tayta jatkohakemus vahin-
taan neljalta taydelta kalen-
teriviikolta siten, ettd haku-
jakso paattyy sunnuntaihin.

Jos ty6nantajasi maksaa
sinulle lomautuksen aikana
esimerkiksi pekkasia tai pita-
mattomia lomapaivia, muista
ilmoittaa siita jatkohakemuk-
sessasi ja liita palkkatodis-
tus hakemuksesi liitteeksi.

HAKUAIKA

Hakemuksen pitaa olla
ty6ttomyyskassassa kol-
men kuukauden kuluessa
siitd paivastg, jolle etuutta
haetaan. Hakuaika koskee
kaikkia tyottomyyskassan
maksamia etuuksia.

YLEISTA NEUVONTAA
TYOTTOMYYSTURVA-
ASIOISSA

Ty6- ja elinkeinotoimiston
tyottdmyysturvaneuvonta
palvelee numerossa
010194 911.

LISATIETOA
www.sahkoliitto.fi/
tyottomyyskassa
ttkassa@sahkoliitto.fi

Koonnut Jonna Heiniluoma

Hakemusten postitusosoite

» Sahkoalojen tyottomyyskassa
PL774,33101 TAMPERE

MUISTILISTA

Liitd ansiopaivarahahakemukseen

Palkkatodistus vahintaan tyottomyytta edeltaneelta
34 tyossaoloviikolta. Todistuksessa pitda nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo seka siihen sisaltyvat loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyind. Lomarahaa ja lomakor-
vausta ei tule ilmoittaa yhteissummana.

Kun kyse on ty6suhteen paattymisests, tarkasta etta
palkkatodistukseen on merkitty eriteltyna myés muut
mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tyosuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etta siihen on
merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, kuten lo-
mautus, vanhempainloma, palkaton virkavapaa tai pal-
katon sairausloma.

Tarkasta myos, etta palkkatodistuksessa on palkanlas-
kijan allekirjoitus ja puhelinnumero.

@Jéljenniis irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta.

Lomautusilmoituksessa, joka tydnantajan pitda antaa
lomautetulle kirjallisena vahintaan 14 vuorokautta en-
nen lomautuksen alkamista, pitaa olla my6s lomautetun
allekirjoitus ja tiedoksisaantipaivamaara.

Kopio sosiaalietuudesta annetusta paatoksesta.
Paatoksen kopio tarvitaan myos puolisolle maksetusta
kotihoidon tuesta.

&Jos olet sivutoiminen yrittéja tai esimerkiksi omistat

maa- tai metsatilan, |aheté kassalle kopio viimeksi
vahvistetusta verotuksestasi, eli talla hetkelld vuoden
2010 verotuspaatoksesta.

Muutosverokortti etuutta varten, jos haluat muuttaa
@verotietoja,jotka ty6ttémyyskassa saa kerran vuodessa
- 1. helmikuuta - suoraan verottajalta.

Kun sinulle on jo maksettu paivarahaa,
tee jatkohakemukset netissa!

Haluatko heti tietad
koska raha on tilillasi?

Laheta jatkohakemus
netin kautta

Koe aito Lappi Utkujarven majoilla
Muoniossa 20.-26.4.2012.

Vaella, hiihd3, kalasta, pulikoi kylpylassa tai keskity
puhtaasti saunomiseen. Rauhoitu, rentoudu ja keraa
uusia kokemuksia ja tuttavuuksia.

Elamysten keskella saat myos tuiki tarkeaa tyoelama-
tietoutta seka aikaa ja apua tavoitteidesi pohtimiseen.

Eika muuten ole rahasta kiinni

16-28-vuotiaille ty6ttomille nuorille tarkoitettu
paihteeton leiriviikko on osallistujille maksuton
aina kuljetuksia myoten. Helsingista Muonioon
lahtee yhteiskyyti johon pdasee mukavasti mukaan
myds matkan varrelta.

Hakuaika 20.-26.4.2012-leirille paattyy 26.3.2012

Lisatiedot ja hakukaavake:
www.tatsi.org/kuksa-projekti/leirit/

Yhteyshenkild: sanna.vallinen@sak.fi, puh 050 460 1611
Sanna Vallinen, Ty6ttomien ay-jasenten tukiyhdistys ry,
Hakaniemenranta 1 A 3. krs, 00530 Helsinki

Jos sinulle on jo maksettu paivarahaa, voit tehda neljan vii-
kon tai koko kuukautta koskevan jatkohakemuksesi netis-
sa. Klikkaa www.sahkoliitto.fi > Sahkaliiton verkkopalvelut
> Tyottomyyskassa, kirjaudu ja tayta tarkoituksiisi sopiva
jatkohakemus.

Ota kayttoon tekstiviestipalvelu. Saat ilmaisen viestin paiva-
rahasi maksupaivasta matkapuhelimeesi valittomasti, kun kas-
sa on kasitellyt hakemuksesi. Tieto on sinulla huomattavasti
nopeammin kuin postitse lahetettavalla maksuilmoituksella.

Kirjaudu www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa-sivulta
Tyottéomyyskassan verkkopalveluun. Valitse Omat tiedot ja
Paivita yhteystietojasi. Tarkasta, ettd matkapuhelinnumerosi
on oikein ja rastita Tieto maksupaivasta

lahetetaan tekstiviestilla.

Saat paivarahat tilillesi nopeasti

ja saastat postimaksun

Kun lahetat netin kautta sunnuntaihin paattyvan neljan
viikon hakemuksesi, jossa on pelkkia tyéttomanaolopaivia
eikd muutoksia yleistiedoissa, viimeistdan maanantaina
kello 10.00, ovat paivarahat tilillasi jo keskiviikkona.

Ajantasaista mutta ilmaistal!

Valittuasi maksupaivasta ilmoittamisen tekstiviestina ei kassa
enaa postita sinulle maksuilmoituksia eika jatkohakemuslo-
makkeita. Tekstiviesti korvaa siis postitse lahetettavan mak-
suilmoituksen kokonaan.

Nain kirjaudut verkkopalveluun ensimmaista kertaa
Jos et ole aiemmin kirjautunut ty6ttémyyskassan, jasenre-
kisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kdyttajatunnus
on oma jasennumerosi, jonka l6ydat jasenkortistasi. Sala-
sana on oma postinumerosi.

Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen
kirjautumisen yhteydessa. Uuden salasanan taytyy olla
8-12 merkkia pitka ja siina on kaytettava kahta seuraavis-
ta kolmesta: ISOJA KIRJAIMIA, pienié kirjaimia tai numeroi-
ta 2-9. Erikoismerkit seka skandit 3, 4 ja 6 eivat kelpaa.

Maksuilmoitus kokonaisuudessaan on aina nahtavissasi tyot-
tomyyskassan verkkopalvelussa ja jatkohakemuksetkin teet
napparasti netissa.

Verkkopalvelun kautta lahetetty jatkohakemus on perilla kas-
sassa saman tien, sdastat postimaksut eiké edes persoonalli-
nen kasiala voi hidastaa hakemuksesi kasittelya. Kassalla, rekisterilla ja Voimavirralla sama salasana
Jos olet aikaisemmin kirjautunut ty6ttémyyskassan, jasen-
rekisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttajatun-
nus on jasenkortista [6ytyva jasennumerosi ja salasanasi

sailyy entisellaan.

Viesti matkapuhelimeesi korvaa
postitse lahetettavan maksuilmoituksen.

= Ensimmainen paivarahahakemus liitteineen pitaa lahettaa aina kirjeitse.

= Paivarahahakemusten tekeminen netissa on mahdollista vasta, kun olemme kasitelleet
ensimmaisen hakemuksesi ja maksu on saapunut tilillesi.

= Jos edellisestd maksukerrasta on kulunut yli 3 kuukautta, pitda paivarahahakemus lahettaa
jalleen kirjeitse. Kun raha on ilmestynyt tilillesi, alkaa nettihakemustentekopalvelu taas toimia.



Ei mikaa

Riitta Kallio

Yha nuoremmat tiyt-
tiavit 50. Hokema tu-
lee hakematta mieleen, kun

niikee Taina Lihdesluoman
sorean ja hyvintuulisen ole-
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Voiman reipas siistiji saa-
vuttaa 50 vuoden kypsin idn
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mummo.

- Ei siis mikédn yksinker-
tainen mummo, Lihdesluo-
ma nauraa, ja paljastaa myos
olevansa tuore rouva, joka
purjehti avioliiton satamaan
viime syksyni.

Pikkuiset lastenlapset kut-
suvat mummoaan mimmiksi.

- Ensimmiinen lapsenlap-
si ei puhumaan opetelles-
saan mill4éin saanut sanottua
mummi. Niin hin p#itti kut-
sua minua mimmiksi. Sama
nimi kelpasi toisellekin lap-
selle, joten naperot tulevat
aina mimmiliin, eivit mum-
molaan.

Kaskisista kotoisin oleva
Lihdesluoma palasi lidhes
30 Vaasassa vietetyn vuoden
jilkeen asumaan juurilleen
kolmen lapsensa aikuistut-
tua. Naapurista 16ytyi myos
toinen paluumuuttaja, ja nyt
lapsuuden aikainen leikkika-
veri on aviomies.

- Aluksi meilld oli sisare-
ni kanssa yhteinen mokki,

- Kahdeksan vuotta Sahkaliiton
edustajistossa on ollut opet-
tavaista aikaa. Nykyaan muis-
sakin liitoissa olevat kaverit
tulevat kyselemain esimerkiksi
tydsuojeluasioiden hoidosta,
Taina Lahdesluoma sanoo.

ana yli 250

o~

.

mutta nyt olen remontoinut
vanhaa omakotitaloa jo pari
vuotta. Onneksi my®s mie-
helléni pysyy vasara kidessi.

Tyota ja opiskelua
Taina Lihdesluoma on en-
nittdnyt pitdd ylld Vaski-
luodon Voiman siisteytti jo
30 vuotta. Perustehtivd on
pysynyt samana, mutta me-
netelmit ovat muuttuneet.
Palkanmaksaja on jo pitkdin
ollut Proma-palvelut, vaikka
tydpaikka on pysynyt Vaasas-
sa ennallaan.

- Suurin  muutos on siini,
ettd toitd tehdddn nykyiin
paljon pienemmilld poru-
kalla kuin aikanaan. Tie-
tysti tekniikan kehitys on
vastavuoroisesti helpottanut
tyon raskautta. Mikd ennen
tehtiin kisipelilld hoidetaan
esimerkiksi itsevetivin mo-
nitoimikoneen ohjaimissa.
Moni ei varmaan myos tie-
di, kuinka mielenkiintoista
ja haastavaa siivousty® isossa
laitoksessa on.

Lihdesluoma on tyonsi
ohessa opiskellut tydnohjaa-
jaksi. Puhtaanapidon teknik-
kokoulu on loppututkintoa
vailla. Siind sivussa hin on
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ennittinyt kiydd myos kol-
mevuotisen taidekoulun ja
puolitoista vuotta kestdneen
urheiluhierojatutkinnon.

- On mukavaa ja mielen-
kiintoista oppia aina uutta.
Sité paitsi en osaa olla jou-
ten.

Luottamustoimet
kiinnostavat
Tyosuojeluasiat kiinnostavat
Taina Lihdesluomaa. Tyo-
paikkansa varatydsuojelu-
valtuutettuna hin on viime
aikoina paneutunut aihepii-
riin syvillisesti.

- Meilli on torstaisin tys-
suojeluvaltuutetun pédivi. Se
tarkoittaa, ettd kierretdin
laitosta, jututetaan kaverei-
ta, katsastetaan suojavili-
neiti — esimerkiksi testataan
hitdsuihkujen  toimivuus.
Aikaa voi kiyttdd myos tyo-
suojeluasioiden opiskeluun.
[tsedini on aina kiinnostanut
myds henkinen tydsuojelu.

Edustajiston jdseneni Lih-
desluoma (silloinen Kuusis-
to) oli vuosia mukana myos
tydympiristdvaliokunnassa.
Miesvaltainen porukka ei
reipasta naista ahdistanut
kuten ei miehiselld tydpai-

Oljytesterit
Akkutesterit

Yleismittarit
Laitetesterit

Megger.|

Laatua mittauksiin
jo yli 100 vuoden ajan

Asennustesterit
Eristysvastusmittarit
Maavastusmittarit
Mikro-ohmimittarit
Muuntajatesterit

Suojareletesterit

- |
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ksinkertainen mimmi

kallakaan.
- En ole kokenut mitiin
Olen

aina vain yksi "dijistd” ja

sukupuolisyrjintia.

hurtti huumori on hallussa.
Mielelléni jatkan edustajis-
tossa, jos kaverit edelleen
minuun luottavat.

Taide henkireikana
Taina Lihdesluoma on aina
harrastanut taidetta. Muu-
tama vuosi sitten hin sai
SAK:n kulttuuriapurahan
taidendyttelyn jérjestimi-
seksi ja taideopintojensa tu-
kemiseksi.

- Erityisen ihastunut olen
pastellivireihin, mutta teen
myos grafiikkaa ja syovytys-
toitd, kun sellaiseen on mah-
dollisuus.

Lihdesluoma kuuluu Vaa-
san ja Kaskisten taideker-
hoihin ja kesidisin hin myos
opettaa pastellimaalausta ko-
tikaupungissaan.

- Luovaa tyotd teen myos
kotona. Olen sanonut mie-
helleni, etti lumen luonti
on minun hommani, ainakin

suojakelilli! ¢

Kaapelin vianhaku
Tand-mittalaitteet

B PEREL OY

PEREL OY, Torpankatu 28, PL 230, 05801 HYVINKAA, puh. (019) 87 111, www.perel.fi
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001 Oulun Sahkétyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Elékelaisjaosto
Elékelaisjaoston kokous pide-
t&an aina joka kuukauden toisena
tiistaina klo 12.00 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloal

005 Lounais-Hémeen
sahko6alantyontekijain
ammattiosastory
Saantémaarainen kevatkokous
pidetaan lauantaina 17.3.2012
klo 12.00 Forssan jarjestéjenta-
lolla. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Pilkkikilpailut ja ulkoilupaiva
Tervaniemessa 17.3.2012.
[Imoittautuminen kilpailuun klo
8.30, pilkkiaika klo 9 - 13. Punni-
tuksen jalkeen on sauna kuuma-
na ja pienta suolapalaa tarjolla.
Alajarvelld hiihto- ja retkiluistelu-
mahdollisuus, ota perhe mukaan!
Lisatietoa tapahtumasta,

puh. 040 522 3628.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Kevatkokous pidetdan maanan-
taina 23.4.2012 klo 18.00
Hameenlinnan Seudun Osuus-
pankin kokoustiloissa, Raatihuo-
neenkatu 21. Tervetuloa mukaan!

024 Varkauden
Sahkaalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osaston saéantémaarainen kevat-
kokous torstaina 29.3.2012

klo 18.00 ravintola Amandassa.
Kokouksessa kasitellaan saanto-
jen sille maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus

025 Loviisan
Séhkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan torstaina 8.3.2012 klo
17.00 hotelli Degerbyn kokousti-
loissa Loviisassa. Esilla sdantojen
kevatkokoukselle maaraamat asi-
at, muun muassa tilinpaatos vuo-
delta 2011 ja vastuuvapauden
myontéminen seké muut ajankoh-
taiset asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloal!
-Ammattiosaston hallitus

vasama 2/2012

025 Loviisan
Sahko6alantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osasto jarjestaa jasenille perhei-
neen laskettelumatkan Himoksel-
le lauantaina 24.3.2012. Osasto
tarjoaa bussikuljetuksen Lovii-
sasta seka ruokailun Himoksella.
Bussi lahtee Valkon paivakodilta
klo 7.00 ja ajaa bussireittia
Loviisan turistipysakille, josta
jatketaan klo 7.30 Myrskyla,
Orimattila, Lahti -reittia Himok-
selle. Takaisin Himokselta lahde-
t&an klo 17.00. Mukaan mahtuu
50 ensiksi ilmoittautunutta.
lImoittautumiset 15.3.2012
mennessa: Juha Nissinen (mie-
luiten e-mail) juha.nissinen@
fortum.com tai puh: 010 455
3534.

025 Loviisan
Sahkadalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Pilkkikilpailut jarjestetaan sun-
nuntaina 1.4.2012 klo 9.00 -
14.00 Loviisan Sahaniemessa.
Kisoissa on kolme sarjaa: miehet,
naiset, lapset alle 15 vuotta.
Kyseessa on ns. kaiken kalan ki-
sa. Lisaksi yhdessaoloa, makka-
ranpaistoa ja virvokkeiden nautti-
mista. Lisatietoja antaa tarvitta-
essa Jari Silander, puh. 010 455
3388 tai sahkopostitse jari.silan-
der@fortum.com.

Tervetuloa jasenet perheineen!
-Ammattiosaston hallitus

026 Jyvaskylan
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan tiistaina 6.3.2012
klo 19.00 osaston toimistolla,
Vapaudenkatu 79 A.

Esilla saantomaaraiset ja muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
-Hallitus

026 Jyvaskylan
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston pilkkikisat pide-
t&an yhdessa JAP:n kanssa
17.3.2012 klo 9.00 hotelli
Alban rannassa.

Kireita siimojal -Hallitus

030 Anjalankosken
Sahkaotyontekijat ry

Osaston kevatkokous pidetaan
tiistaina 20.3.2012 klo 17.00
osaston toimitiloissa.
Kasitellaan saantomaaraiset

Aluetoimistojen
paivystys 2012

POHJOIS-SUOMEN
ALUETOIMISTO
Makelininkatu 31
90100 OULU

Alueasiamies
Kemppainen Markku
05060 304

Paikalla Pohjois-Suomen
aluetoimistossa paasaan-
toisesti maanantaisin

klo 8.30-16.00.

Aluetoimistopaivat
Oulun ja Lapin alueilla

31.1.2012 Oulun alue
9.2.2012 Lapinalue
15.3.2012 Oulun alue
12.4.2012 Lapinalue
10.5.2012 Oulun alue
7.6.2012 Lapinalue

Heina- ja elokuussa ei ole
aluetoimistopaivaa
13.9.2012 Oulun alue
18.10.2012 Lapin alue
8.11.2012 Oulun alue
13.12.2012 Lapin alue

ITA-SUOMEN
ALUETOIMISTO
Matkakuja 6 A, 2. krs.
48600 KOTKA

Alueasiamies
Leppanen Jouni
05060 303

Paivystys Lappeenran-
nassa, Vainolankatu 25:
22.2.2012klo 16-18
28.3.2012klo 16-18
25.4.2012klo 16-18
23.5.2012klo 16-18

22.3.2012 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset pyydetdan toimittamaan 12.3.2012 klo 15.00 mennessa
Margit Nurmikolulle: puh. 050 409 8472 tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi. Muistathan merkita yhteystietosi, kun lahetat ilmoituksen.

asiat. Osaston kokouksen jalkeen
pidet&an vapaa-aikayhdistyksen
vuosikokous. Tervetuloal
-Hallitus

036 Kuopion
Sahko6alantyontekijat ry
Pilkkikilpailut 17.3.2012

klo 9.00. Lahto Julkulan rannas-
ta. Ruokailu klo 13.00. Kaikki
mukaan perheineen! -Hallitus

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039 ry
Kevétkokous maanantaina
17.4.2012 klo 17.00 Hakanie-
messa, Paasivuorenkatu 2 C,
Helsinki. Esilla osaston saantojen
kevatkokoukselle maaraamat
asiat. Tervetuloa! -Hallitus

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry

Osaston saantomaarainen
kevatkokous torstaina
19.4.2012 klo 16.30 osaston
toimistolla, Brahenkatu 13 A 4,
Turku. Esilla séantomaaraiset
asiat. Kahvia ja purtavaa tarjolla.
Tervetuloa mukaan!

-Osaston hallitus

042 Valkeakosken
Sahkoéalantyontekijat ry
Kevatkokous keskiviikkona
7.3.2012 klo 17.30 uimahallin
kokoustilassa, Valkeakoskella.
Esilla sdantomaéraiset asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry/
Elakelaisjaosto
Elakelaisjaoston kokous pide-
t&8n maanantaina 27.2.2012
klo 13.00 osaston kokoustilassa,
Paasivuorenkatu 2 C, 4. krs.
Kokouksen aiheina ovat muun
muassa kevat- ja syysretket.
Tule keskustelemaan ja tapaa-
maan kavereita. Kahvitarjoilu.
Tervetuloal

055 Riihiméaen Séhkaalojen
ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan 13.3.2012 klo 18.00
ravintola Asema X:ssa.
Aiheena muun muassa osaston
tulevaisuus ja saantomaaraiset
asiat. Kokouksessa on lasna
Sahkoliitosta Sauli Vantti.

057 Etela-Pohjanmaan
Sahkdalantyontekijat ry
Osaston pilkkikisat lauantai
10.3.2012 klo 10.00 Kyrkosjar-

Luottamus-
henkilo-
seminaari

toukokuussa

Sdhkaoliiton perin-
teinen luottamushen-
kiloseminaari jdrjestetdin
Tampereella jo kolmatta
kertaa. Tilld kertaa ajan-
kohta on 11.5. — 12.5.2012
ja paikka vanha tuttu hotelli
Scandic Rosendahl.
Henkilokohtainen semi-
naarikutsu ja -ohjelma lihe-
tetddn liiton luottamushen-
kilsille maaliskuun alussa.
Keskeisind aiheina ovat
talouspoliittinen tilanne,
harmaa talous ja paikallinen
sopiminen.
Seminaaria varten teh-
ddén paikallisesta sopimi-
sesta ldhiviikkoina myos

vella Jalasjarventien varrella ole-
van parkin kohdalla. Koko
perheen kisa ja sarjat kaikille!
Tervetuloa kaikki mukaan!
Yhteyshenkilot:

Hannu Lehtola, Marko Haapa-
nen 040 705 8208,

Timo Harjunpaé 0400 863 689,
Mikko Kopra 040 721 3309.

057 Etela-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijain
osastory

Osasto jarjestaa jasenilleen
urakkalaskentakurssin 17.3 -
18.3.2012. Kurssi jarjestetaan
Seingjoen ty:n tiloisssa, Keskus-
katu 17 A, kellarikerros, Seina-
joki. Kurssi alkaa klo 10.00 (aa-
mukahvi klo 9.45). Kouluttajana
alueasiamies Jari Ollila. Tervetu-
loa mukaan kaikki urakkalasken-
nasta seka urakkahinnoittelusta
kiinnostuneet! (Lauantaina paivan
opintojen jalkeen saunomismah-
dollisuus, joten omat pyyhkeet
mukaan). Lisatietoja Jani Maki-
Maunus, puh. 040 592 4814 tai
jani.maki-maunus@netikka.fi

059 Lahden
Sahkoalantyontekijat ry
Pilkkikilpailut jarjestetaan
4.3.2012 JHL-Majalla, entisella
KTV-Majalla, Alasenjarvella, Koti-
niemenkuja 31. Kaikki perheineen
viettamaan mukavaa kevatpéaivaa
ja hauskaa yhdesséoloa. Jaalle
kilpailijat paasevat klo 9.00.
Sarjoja loytyy kaikille osallistuijil-
le. Paikan paalla makkarangrilla-
usta ja muuta naposteltavaa.
-Vapaa-ajan jaosto

059 Lahden
Sahkaoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkoko-

us perjantaina 13.4.2012 klo
18.00 Sauna-clubilla, Saimaan-
katu 8, (kaynti sisapihan kautta).
Kokouksessa kasitellaan saanto-
jen maaraamia ja muita ajankoh-
taisia asioita. Kokouksen jalkeen
tarjolla ruokailua ja saunomista.
Kaikki osaston jasenet tervetuloa
kokoukseen. -Vapaa-ajanjaosto

060 Mikkelin
Sahkoalantyontekijat ry
Urakkalaskentakurssi osaston ja-
senille 10.3.-11.3.2012
Sokos Hotel Vaakunassa, Porras-
salmenkatu 9. Aikataulu: 10.3.
klo 09.00-17.30ja11.3. klo
9.30-13.00. Lauantaina lou-
nas ja paivallinen ravintola Frans-
mannissa. lImoittautumiset 2.3.

sihkoinen kysely luottamus-
henkilsille ja satunnaisotan-
nalla osalle jasenistdd. Muis-
tathan vastata kyselyyn,
koska siitd saadaan runsaasti
hyodyllistd tietoa seminaa-
ria varten ja mihin suuntaan
paikallista sopimista tulisi
kehittsa.

Merkitse seminaarin ajan-
kohta jo nyt kalenteriisi! «

Luottamus-
henkiloiden
yhteystiedot

Sahkaliiton edun-

valvontaosasto muis-
tuttaa luottamushenkilsité
pitimiidn yhteystietonsa
ajan tasalla, jotta liitosta
lahetettidvi posti loytid pe-
rille.

mennessa puh. 050 327 3582.
ilmoita myos mahdolliset ruoka-
aineallergiat! -Sihteeri

060 Mikkelin
sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidet&an perjantaina 16.3.2012
klo 18.00 hotelli Cumuluksessa,
Mikonkatu 9. Esilla saantomaa-
raiset asiat. Tervetuloa! -Hallitus

060 Mikkelin
sahkoalantyontekijat ry
Perinteiset pilkkikilpailut
jarjestetaan lauantaina 31.3
klo 9.00 - 13.00 Heimarissa,
Laitialantie 190, Mikkeli.
Tervetuloal

066 Suonenjoen
Sahkéalantyontekijain
ammattiosasto ry

Osaston kevatkokous pidetaan
7.3.2012 klo 18.00 Suonenjo-
ella Sammaltalon takkahuonees-
sa. Esilla saantomaaraiset asiat.
-Hallitus

074 Kuusankosken
Sahkémiehet ry/Elikejaosto
Elakejaoston maaliskuun kokous
7.3.2012 klo 13.00 Kettumaen
palvelukeskuksessa. Anssi Tahti-
nen kertoo ajankohtaisista
Kouvolan kaupungin asioista.
Kahvitarjoilu Tervetuloa!

100 Jarvenpaan
Sahko6alantyontekijat ry
Kevatkokous torstaina
22.3.2012 klo 18.00 Cantina
Zapatan kokoustiloissa (4krs),
Mannilantie 44 , Jarvenpaa.
Kasitellaan saantojen maaraamat
asiat. Kokouksen jalkeen ruokai-
lu virvokkeineen. Tervetuloa! Info:
044 425 2552/sihteeri

100 Jarvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry
Pilkkikisat pidetéaan Kaarniemes-
sé lauantaina 24.3.2012 klo 10
- 14. Majoittuminen 23.3. - 25.3
mokkeihin ja huoneistoihin. lImoit-
tautumiset 20.3. mennessa

puh. 044 425 2552/sihteeri.

106 Savon
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevéatkoko-

us perjantaina 16.3.2012 klo
18.00 hotelli-ravintola Savonias-
sa, Sammakkolammentie 4, Kuo-
pio. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloal

-Hallitus

Vaivattomin tapa on pii-
vittdd tiedot nettisivuilla
verkkopalveluiden kautta
www.sahkoliitto.fi > J4sen-
Verkkopalvelut
loytyvit etusivun oikeasta

rekisteri.

reunasta. Kirjautumisohjeet
tulevat esiin vilittomisti
linkin painamisen jilkeen.
Verkkopalvelu toimii 24
tuntia vuorokaudessa eli sitd
voi kéyttii silloin kuin par-
haimmalta tuntuu.
Yhteystietojen muutoksia
voi lihettdd myds jasenre-
kisteri@sahkoliitto.fi ¢

Din prenume-
ration pa
Lontagaren

Alla vira avtalsbran-
schmedlemmar med
avtalsbranschnummer 002,

120 Vanhankaupungin
Séahkomiehet ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan 13.4.2012 klo 15.00
liiton tiloissa, Paasivuorenkatu

2, Helsinki. Kokouksen jalkeen
lahdet&an Baltic Princes -ris-
teilylle Tallinnaan. Takaisin Hel-
singissé ollaan 14.4.2012 klo
16.30. limoittautumiset Paiville,
puh. 050 453 0407 viimeistaan
12.3.2012 mennessa. limoittau-
tumismaksu risteilylle on 100 €,
joka palautetaan laivalla.
Tervetuloal!

123 Lansi-Suomen
tietolilkennealan
ammattilaiset ry

Kevatkokous pidetaan perjantai-
na 23.3.2012 klo 18.30 Har-
man kuntokeskuksessa. Kasitel-
laan kevatkokousasiat. Ruokailu
kokouksen jalkeen. Salissa illalla
tanssittaa Finlanders. Tervetuloal!
-Hallitus

128 Ekenas El-arbetare rf
Stadgeenligt varmote
13.3.2012kl. 19.00 p& Motel
Marine. Stadgeenliga arenden.
Valkommen! -Styrelsen.
Saantomaarainen kevatkokous
13.3.2012 klo 19.00 Motel
Marinessa. Saantomaaramat
asiat.Tervetuloa! -Hallitus

140 Keski-Karjalan
Sahkomiehet ry
Saantomaarainen kevatkokous
perjantaina 16.3.2012 klo
19.00 Kansanopistolla Kiteella.
Saunat ja iltapalaa. Tervetuloa!
-Hallitus

154 Pogostan
Sahkoalantyontekijat ry
Vuosikokous pidetaan keskiviik-
kona 7.3.2012 klo 18.00 Mur-
ginapirtin tiloissa llomantsissa.
Kokouksessa kasitellaan saanto-
jen maaraamat asiat. Tervetuloa!
-Hallitus

184 Jarvi-Savon
Sahkaalojentyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous pi-
detdan 23.3.2012 klo 18.00 ho-
telli Pietari Kyllidisessa, Savonlin-
nassa. Esilla séantojen maaraa-
mat asiat. Tilaisuus alkaa ruokai-
lulla. llmoittautumiset ja ruokava-
liot 15.3.2012 mennessa Jouni

Ruuskaselle, jouni.ruuskanen@
sssoy.fi tai 040 727 6589. Ter-
vetuloa! -Hallitus

005, 006, 008, 010-18 och
020-023 som uppgett svens-
ka som modersmél har ritt
till en prenumeration p4 tid-
ningen Lontagaren.
Prenumerationen gors en
gang och fortsitter tills av-
till

om

talsbranschen #ndras
pensiondr (999) eller
medlemmen beslutar att
sjdlv siga upp prenumera-
tionen.

Du kan prenumerera pd
Lontagaren bara via Sdhko-
liiton verkkopalvelut. Logga
in p& férbundets webbsidor,
www.sahkoliitto.fi, och gi
till Sahkoliiton verkkopal-
velut > Kalenteri- ja lehtiti-
laukset.

Bestillningarna visas i
dina medlemsregisterupp-
gifter under Omat tiedot >
Tilaukset. Sjdlva prenume-
rationen utfér du enligt inst-
ruktionerna p& sidan. «
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korjaus- ja saneeraustoihin Helsingin alueella.
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vasama 2/2012 21

25

vuotita

1987 - 2012

9 16ytyy FENNR A M karjasuoja-
aisimet kuten KV 236 P teho 2x36W
pituus 1310 mm. IP65. Hinta vain
1-11 kpl 2959 €/kpl yli 11 kpl 2859 €/kpl
™ KV 258 P teho 2x58W

pituus 1620 mm. Hinta vain

Eltel on uuden ja kasvavan infraverkkotoimialan edelldkévijé ja markkinajohtaja
Suomessa. Toimintoihimme kuuluu verkkojen rakentaminen, kytkenté ja
ylldpito. Eltelin tydntekijdna edellytdmme sinulta yrittdjdhenkisyytta

ja halua toimia kehityksen etulinjassa. Meité eltelildisid on

Suomessa yhteensé jo 1600, ja yhtién liikevaihto oli
vuonna 2011 noin 250 miljoonaa euroa.

Kypara etsii
omistajaal

Tarvitsemme ammattitaitoiseen joukkoomme lisaa tyévoimaa
ja etsimme toimipisteisimme ympari Suomen

Sédhkbasentajia

Haemme osaajia, niin AMR- ja jakeluverkoston, sdhkdasemien kuin valaistusverkos-
ton asennus-, rakennus-, ylldpito- ja viankorjaustaihin.

Edellytamme tehtéavaan soveltuvaa sédhkdalan ammattikoulutusta. Vastaavan
tybkokemuksen ja  C-luokan ajokortin katsomme eduksi. Toivomme sinun
olevan oma-aloitteinen, aktiivinen ja positiivisesti jamakké séhkdalan moniosaaja tai
sellaiseksi haluava.

Tyd on pédsdantdisesti paivatydtd, mutta edellytdmme valmiuksia ja halua olla
mukana halytys- ja komennustydssa. Kaikki tydpaikat ovat vakituisia.

Tervetuloa Eltelin nopealiikkeiseen ja tuloshakuiseen joukkoon! Tarjoamme
kilpailukykyisen palkkauksen liséksi monipuolisen tehtavan aikaansaavien
tyokavereiden parissa.

Lisatietoja tydpaikoista antavat Eltelin aluepaallikét:

Juha Karppinen p.040- 3113572 (Etela-Suomi)

Juhani Salko p.040- 3113607 (Lounais-Suomi)

Martti Piirto p.040- 3113751 (Lansi-Suomi)

Mika Itkonen p.040- 3112900 (It&-Suomi)

Ilkka Sékkinen p.040- 3114500 (Pohjois-Suomi, l1&ntinen)
Timo Kerénen p.040- 3114744 (Pohjois-Suomi, itdinen)
Sami Peippo p.040- 311 2988 (AMR-asentajat)

Hae meille téihin pian, kuitenkin vimeistaan 15.3.
mennessa. Taytd sédhkdinen hakemuslomake
osoitteessa www.eltelnetworks.com/ura
Nettisivujemme ura-osiosta 6ytyy myos

muita avoinna olevia tydpaikkojamme,
seka kesatdiden hakuohjeet.

www.eltelnetworks.fi

1-11 kpl 3490 €/kpl yli 11 kpl 3399 €/kpl

ta 160 TYO 14 P2 Osramin elektronisella HF-liitantalaitteel-
varustettu tyOpistevalaisin kytkimella ja 2-os.pistorasialla, teho 14W
pituus 725 mm. IP21. Hinta vain

———1-9 kpl 2690 €/kpl yli 9 kpl 2490 €/kpl
CARLO GAVAZZI aika- ja valvontareleet, anturit ja elektrodit seka energia-
analysaattorit ja kWh-mittarit. Esim. hinnastomme sivulta 98
CG MONI 1 monitoimi aikarele (7 erilaista toimintoa).
5 A vaihtokoskettimella. Aika-alue portaattomasti sdadettavissa
0,1 sekunnista -100 tuntiin. Ohjausjannitteet 24 DC V ja 24-240 AC V ' |’
hinta vain 1-9 kpl 2299 €/kpl yli 9 kpl 1989 €/kpl

Sivulta 107 DIN KWH 1 P 1~ kWh-mittari. Max lukema 99999,9kWh.
LCD naytolla. Tarkkuusluokka on 1. IP 40. 230V(184 -276 V). (&%
Max 32A. 48-62 Hz. -25 ---+55 °C. Ises

hinta vain 1-9 kpl 5499 €/kpl yli 9 kpl 4990 €/kpl

DIN KWH 3 P 3~ kWh-mittari. Max lukema 9999999,9kWh.
LCD naytolla.Tarkkuusluokka on 1. IP 50. 400V (340-440V).
Max 64A. 45-65Hz. -25 -+55°C. Nayttaa myds tehon kW ja virran A

hinta vain 1-9 kpl 149 €/kpl yIi 9 kpl 139 €/kpl

GE-keskuskomponentit, esim 1-vaiheiset GE johdonsuoja-
katkaisijat. 48 VDC 440 VAC. 6 kA automaattisulake C-kayra (hidas).
e Hinnastomme sivulta 95

2= AH 10 1-11 kpl 280 €/kpl yli 11 kpl 240 €/kpl
*/AH 16 1-11 kpl 289 €/kpl yli 11 kpl 249 €/kpl

3 GE 30 mA vikavirtasuojakytkimet. A-tyyppi.
.& L) Sysaysvirrankestavat ja pulssin tunnistavat.
)

Pakkaskestoisuus -25 °C. Hinnastomme sivulta 94

P ——__VVS 225 A 1.5 kpl 1880 €/kpl yli 5 kpl 1689 €/kpl
1 B ﬂ 0—1\ 80 80
VVS 440 A 1-2 kpl 24°9 €/kpl yli 2 kpl 22 €/kpl

Taipuisat muoviputket johtimilla eli putkijohdot, myydaan
vain taysina rullina. Laajemmin hinnastomme sivulta 20 esim.

TAM 3x1,5 (Mu,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 083 €/m tai 2 rullaa 07° €/m
1 rulla 100 m 133 €/m tai 2 rullaa 12° €/m

TAM 3x2,5 (Mu,Si ja Kv)
TAM 5x1,5 (Mu,Ru,Ha,Si ja Kv) 1 rulla 100 m 112 €/m tai 2 rullaa 198 €/m

Pinta-asennuskaapelit 1,5 - 25 mm? hinnastomme sivulta 12 esim.
MMJ 3x1,5 S 1-99 m 099 €/m yli 99 m 05 e/m
MMJ 3x2,5 S 1-99 m 192 €/m yii 99 m 099 €/m
MMJ 5x1,5 S 1-99 m 117 €/m y1i 99 m 195 €/m
MMJ 5x2,5 S 1-49 m 175 €/m yli 49 m 159 €/m
MMJ 5x6 S 1-49 m 458 €/m yii 49 m 428 ¢/m

Kuparimaakaapelit 1,5 - 70 mm? hinnastomme sivulta 16 esim.

MCMK 2x1,5+1,5 1-99 m 0% €/m yii99 m 089 e/m
MCMK 2x2,5+2,5 1-99 m 135 €/m yi99m 125 €/m
MCMK 4x1,5+1,5 1-99m 14°e/m yi99m 1%° em
MCMK 4x2,5+2,5 1-99m 192 €/m yli99m 187
MCMK 4x6+6 1-49 m 420 g/m yli 48

MCMK 4x10+10 1-49 m 6°0¢€
MCMK 4x16+16 1-49

innparttia

Joutnantie 76, 25500 PERNIO




MAALISKUU

HUHTIKUU

Sahkoistysalan ja talo-
tekniikka-alan tes-kurssi

- Urakkatéiden laskeminen
17.3.-18.3.2011

Sokos Hotel V Arina, Oulu
Hakuaika paattyy 2.3.2012

Tyoéehtokurssi

teollisuuden aloille
14.4.-15.4.2012

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 30.3.2012

Sosiaalinen media

- uusi tapa toimia
24.3.-25.3.2012

TSL:n koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 9.3.2012

Sahkéistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi
- Urakkamaaraykset
14.4.-15.4.2012

Sokos Hotel Vaakuna,
Hameenlinna

Ty6suojelun peruskurssi Hakuaika paattyy 30.3.2012
26.3.-30.3.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi Tydoikeuden
taydennyskurssi

Luottamusmiesten 16.4.-20.4.2012

jaksaminen Kiljavan opisto, Nurmijarvi
31.3.-1.4.2012

Sahkéliiton koulutustilat, Yhdistysavain -kurssi
Tampere 21.4.-22.4.2012

Hakuaika paattyy 16.3.2012  TSL:n koulutustila, Helsinki

Hakuaika paattyy 5.4.2012

Tyooikeuden taydennyskurssi
16.4-20.4.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssi on tarkoitettu kaikille luottamusmiehille
ja tyésuojeluedustajille.

Tavoitteena on syventaa ja ajankohtaistaa
tydoikeudellisia tietoja ja taitoja ja

antaa lisévalmiuksia oikeudellisten

ongelmien ratkaisemiseen tydpaikalla.

Sisalté

= Tyésopimuslain keskeiset kohdat
= Tybehtosopimusoikeus

= Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasiat
= Tybaikalaki ja vuosilomalaki

= Ty6turvallisuusvastuut

= Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

= Ty6elaman tietosuoja

= Tyboikeuden ajankohtaiset asiat.

Korvaukset

Kurssi kuuluu koulutussopimuksen mukaiseen yhteiseen
koulutukseen. Siihen osallistumisesta sovitaan paikallisesti,
joten sovi tyénantajasi kanssa ansionmenetyksen korvaami-
sesta kurssin ajalta.

Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus
ja jaettava materiaali seka matkakulut, vain mikali niita syn-
tyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettiessa, vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista, ilmoita siité etu-
kateen Kiljavan opistolle. Sahkéliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemuslomake liittoon kolme viikkoa
ennen kurssin alkua osoitteella:

Sahkoliitto, Koulutusyksikkd,

PL747,33101 Tampere.

Luottamushenkildiden jaksaminen
31.3.-1.4.2012
Sahkaliiton koulutustilat, Tampere

Kaikille luottamusmiehille ja tydsuojeluhenkilgille tarkoite-
tulla luottamushenkildiden kurssilla kasitellaan ja pohditaan:

= Ty6hyvinvointi, mita se on ja miten sdhkoalalla jaksetaan?
= Omat voimavarat ja jaksaminen

= Mista tunnistan omat jaksamisongelmani?

= Voiko tyopaikan kriisitilanteisiin varautua?

= Miten kohdataan kriisit tyopaikalla?

= Keinoja ty6hyvinvoinnin parantamiseksi

= Miten puutun hairintdan ja kiusaamiseen tyopaikalla?

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen
kahden hengen huoneissa, ruokailut seka matkakulut, mikali
niitéd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai
omaa autoa kaytettaessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan 16.3.2012 mennessa
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

vasama 2/2012 —

SYYSKUU

LOKAKUU

Sahkéistysalan ja talo-
tekniikka-alan tes-kurssi
- Urakkatéiden laskeminen

Séahkoistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi
- Urakkamaaraykset

8.9.-9.9.2012 6.10.-7.10.2012

Hotelli Cumulus Koskikatu, Sokos Hotel Alexandra,
Tampere Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 24.8.2012  Hakuaika paattyy 21.9.2012

Luottamusmiesten
peruskurssi
8.10.-12.10.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Tyomarkkinatiedotuksen
uudet tuulet
14.9.-15.9.2012 Tampere
Hakuaika paattyy 31.8.2012

Tydsuojelun jatkokurssi
l-osa, 10.9.-14.9.2012
ll-osa, 8.10.-12.10.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Ty6suojelun peruskurssi
8.10.-12.10.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

LUOTTAMUSMIESTEN
JATKOKURSSI

l-osa, 8.10.-12.10.2012
ll-osa, 12.11.-16.11.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Sahkéistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi
- Ty6ehtosopimus tutuksi
22.9.-23.9.2012

Sokos Hotel Lappee,
Lappeenranta

Hakuaika paattyy 7.9.2012

Energia-, ICT- ja verkosto-
alojen ty6ehtosopimuskurssi
13.10.-14.10.2011
Sahkéliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 28.9.2012

Paaluottamusmiesten
tdydennyskurssi
24.9.-26.9.2012
(sopimusala 005)
26.9.-28.9.2012

(muut sopimusalat)
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Paikallinen sopiminen
22.10.-24.10.2012
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Tyosuojelun peruskurssi
26.3.-30.3.2012
Kiljavan opistolla, Nurmijarvella

Kurssin tavoitteena on selvittaa tydsuojeluun liittyvat
perustiedot ja niiden merkitys seké tydsuojelutoiminnan
organisaatiot ja opettaa naihin liittyvia tietoja ja taitoja
tyosuojelutoiminnassa.

Avainsisaltoja ovat

= Ty6suojelun peruskasitteet, toiminta-alueet

ja merkitys ihmiselle

= TyGsuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtavat,
oikeudet ja velvollisuudet organisaatiossa, tyésuojelun
ennakko- ja jalkivalvonta

= TyGsuojelua sdatelevan lainsdadannon padperiaatteet
= Toimialakohtaiset tydsuojelusopimukset

= Ty6n ja tyGympariston kuormitustekijat

= Ty6suojelutoiminnan kehittaminen

Luentojen lisaksi kaytetaan yksil6- ja parityoskentely3,
erilaisia ryhmatydskentelyn muotoja ja harjoituksia.

Tybnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka
ateriakorvauksen (23,60 €/paiva) opistolle. Liitto maksaa
kurssimaksun, johon siséltyy majoitus kahden hengen huo-
neissa, opetus ja jaettava materiaali sekad matkakulut, mikali
niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai
omaa autoa kiytettéessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Mikali tarvitset majoitusta jo sunnuntaista, ilmoita siita etu-
kateen Kiljavan opistolle. Sahkoéliitto maksaa majoituksesi.

Laheta kurssihakemuslomake nelja viikkoa
ennen kurssin alkua osoitteella:
Sahkoliitto, Koulutusyksikkd, PL 747, 33101 Tampere

Teollisuuden alojen tyoehtokurssi
14.4.-15.4.2012
Cumulus Koskikatu, Tampere

Kurssi on tarkoitettu kaikille teollisuudenalojen jasenille, eri-
tyisesti luottamusmiehille.

Kurssilla kasitelladn muun muassa raamisopimuksen kes-
keisia asioita seka palkankorotuksien voimaantuloa eri sopi-
musaloilla ja pohditaan kunnossapitotoimintojen haasteita
jatkuvasti muuttuvassa yrityskentéssa, Sahkoliiton luotta-
musmiehen neuvotteluoikeuksia sekad asemaa tyopaikalla.

Tilaisuuden kouluttajia ovat:
Mikko Korpinen, tydehtoasiamies, Sahkdliitto
Tero Heiniluoma, lakimies, Sahkaliitto

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kah-

den hengen huoneissa, ruokailut seka matkakulut, vain mi-

kali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan

t€a/ikomaa autoa kaytettaess3, vain auton kuljettajalle 0,23
m.

limoittaudu mukaan kurssille viimeistaan 30.3.2012
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469

Uusien ja nuorten ULWIN-urakkalaskenta-

luottamusmiesten kurssi

perehdyttamiskurssi 24.11.-25.11.2012
26.10.-27.10.2012 Jyvaskyla

Sahkéliiton koulutustilat, Hakuaika paattyy 9.11.2012
Tampere

Hakuaika paattyy

12.10.2012

Metalliteollisuuden
tyoehtosopimuskurssi
27.10.-28.10.2012
Sahkéliiton koulutustilat,

Liiton kursseille ilmoittaudu-
taan hakuaikaan mennessa
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Tampere tai soittamalla koulutusyksik-
Hakuaika paattyy kdon puh. 050 409 84609.
12.10.2012
Osallistuminen kursseille on
liiton jasenille maksutonta.
MARRASKUU Matkakulut korvataan, mikali

niita syntyy, kotipaikkaa lahin-
na olevalle kurssipaikalle jul-
kisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kay-
tettéessa auton kuljettajalle
0,23 €/km.

Tydympériston
ajankohtaispaivat
10.11.-11.11.2012
Sokos Hotel Arina, Oulu
Hakuaika paattyy
26.10.2012

Séhkoistysalan ja
talotekniikka-alan tes-kurssi
- Urakkatéiden laskeminen
17.11.-18.11.2012

Sokos Hotel Puijonsarvi,
Kuopio

Hakuaika paattyy 2.11.2012

ASLAK® - kurssi
SAK-laisille luottamusmiehille
jatyosuojeluvaltuutetuille

ASLAK-kuntoutus on Kelan tukema tyShyvinvointia ja
tyokykya yllapitava kuntoutusmuoto. Tavoitteena on tukea
tyOssa jaksamista ryhmamuotoisen kuntoutuskurssin avulla.
ASLAK on ennaltaehkaiseva, tyokykya parantava kurssi
niille tyontekijoille, joilla tyon kuormitus johtaa helposti
terveysongelmien kasautumiseen. ASLAK -kuntoutus
ajoitetaan vaiheeseen, jolloin sairaus- ja rasitusoireet ovat
viela lievia ja palautuvia. Kurssi on hyva valinta, jos haluat

= jakaa ja saada vertaistukea tyon
henkisessa kuormituksessa

= kehittaa tyotasi ja parantaa tyossa jaksamistasi

= |6ytaa uusia keinoja tydpaikalla ilmenevien
ongelmien kasittelyyn

= oppia pitdmaan huolta terveydestasi,
kunnostasi ja ravitsemuksestasi

= oppia stressinhallintaa ja rentoutumista.

Sisalto

Kurssiin siséltyy nelja kuntoutusjaksoa, jotka muodostavat
noin vuoden pituisen oppimisprosessin. Tydskentely tapah-
tuu 10 hengen ryhmaéssa. Kurssilaiset laativat itselleen
oman kuntoutus- suunnitelman, jota toteuttavat prosessin
aikana. Kuntoutusjaksojen valilla tavoitteiden saavuttamista
tuetaan verkkoymparistossa.

Kurssiohjelma sisaltaa alustuksia, ryhmakeskusteluja, pien-
ryhmatydskentelya, toiminnallisia menetelmia, rentoutumis-
ta ja erilaisia liikkuntaharjoituksia. Kuntoutuksesta vastaa
tiimi, johon kuuluu tyofysioterapeutti, psykologi, laakari ja
tyoelaman asiantuntija.

Toteutus

Kuntoutus on Kelan tukemaa ja osallistujalle ilmainen.
Kurssi jarjestetdan Avire-Kuntoutuksessa Helsingin
Malminkartanossa ja kuntoutukseen sisaltyy taysihoito.
Kuntoutusjaksot ovat

1.jakso 23.04.2012 -27.04.2012, 5 vrk
2.jaks010.09.2012 - 15.09.2012, 6 vrk
3.jaks017.12.2012-21.12.2012, 5 vrk
4.jakso 15.04.2013-20.04.2013, 6 vrk
HUOM! Aiemmin ilmoitettu

kurssinumero oli virheellinen,
tassa on oikea.

Kelan kurssinumero: 44624

Hakeutuminen
Kurssille hakeudutaan tyéterveyshuollon kautta.
Oma Kelan paikallistoimisto vastaanottaa laakarin
B-lausunnon seka Kelan hakulomakkeen KU 102,
joka on tulostettavissa Kelan sivulta www.kela.fi
Kurssin paikkatilanteen voi tarkistaa Kelan sivulta
kurssinumerolla 44624

Avire-Kuntoutus Oy
Pakarituvantie 4-5/00410 HELSINKI
p.0290091993

Asiantuntijalaakari Kari Haring
puh. 040 718 2624, ari.haring@sak.fi

Kurssikoordinaattori Anne Lindstedt
puh. 044 781 3192, anne.lindstedt@avire.fi
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Utnyttja dina
medlemsférmaner nu
Semesteraktier

i Villa Andropoff
kan bokas
23.2-7.3.2012

Margit Nurmikolu

» Elektrikerférbundets
semesteraktier i Parnu i Est-
land ligger vid havsstranden,
i anslutning till Villa Andro-
poffs semester- och konfe-
renscentrum. | semesterak-
tierna ingdr tvd spelaktier
for en vecka paA White Beach
Golf. En vecka kostar 300
euro.

De veckor som kan bokas
ar veckorna 26-27 och 29-
33. Bokningsénskem3l for
niista sommar tas emot 23.2-
7.3.2012. Skriftliga bokning-
sonskemal ska limnas in per
e-post senast 7.3.2012 till jo-
hanna@andropoff.ee.

Ratt till
semesteraktie
En person som varit med-
lem i Elektrikerforbundet
over ett ar har riitt att boka
en semestervecka. Semes-
terveckorna 4r i forsta hand
avsedda for forbundets med-
lemmar i arbetsfor alder.
Semesterbokningarna
skots av Villa Andropoff

Oy: Johanna Leivonen, tel.

+358 500 867 209 johan-
na@andropoff.ee ¢

Ytterst kravande
arbetsplats

Riitta Kallio

» Utbyggnaden av T-av-
delningen pa Abo universi-
tetscentralsjukhus 4r en av
Finlands stérsta och mest
krivande hustekniska ar-
betsplatser. YIT och Are de-
lar p4 den enorma elentrep-
renaden pi toppsjukhusets
avdelning E, F och G.

Aven om Ares andel #r
mindre finns det en mingd
kravande elarbeten pi sjuk-
husbyggnaden for ndrmare
20 av bolagets elmontérer.

- Arbetstakten ér hektisk,
arbetet kriver mer precision
4n vanligt och specialsyste-
men dr utmanande, konsta-
terar Hannu Rauma, elmon-
tor och huvudfértroendeman
pa arbetsplatsen. 36-arige
évermontdren Mika Kontu-
lainen har utsetts till forman
p& den ansvarskinnande ar-
betsplatsen.

- Det hir ér det storsta och
mest krivande arbetet under
hela min karridr. Lyckligtvis
har vi en sammansvetsad ar-
betsgemenskap och en moti-
verad entreprenadgrupp som
jobbar hért for att tidtabellen

ska hélla, vilket littar p& min
borda, suckar Kontulainen.
Elentreprenaden utfors
till hundra procent med in-
hemsk arbetskraft - till skill-

nad fr&n manga andra delar
av byggnadsarbetet. «

Fingrids
shoppingresa
till en turkisk basar

Paavo Holi

» Dokument som tidnin-
gen Vasama kommit &ver
avslojar att entreprenadtiv-
lingen som Fingrid utlyste
ar 2010 gillande fornyandet
av kraftledningen p4 400 kV
mellan Seingjoki och Tuovi-
la inte gick helt arlige till.

Lonekostnaderna angivna

i avtalet mellan tyska SAG
och dess turkiska underleve-
rantér [IFM var bara 1,391
miljoner euro. Det var hela
74 procent ligre 4n i det fin-
lindska foretagets offert, dir
lonekostnaderna uppgick till
5,369 miljoner euro.

Projektet pa det totala be-
loppet om 9,5 miljoner euro
vanns genom att budgivarna
utnyttjade arbetskraft med
loner som l8¢ p& bara en
brikdel av den lagstadgade
l6nenivan. <

ASENTAIAS ARIA

ENTAJASARIA

A5

PARIKAAPELOINNIT

DFTIEET KAAPELOINMIT
KIWTEIS 0554

TILAUKSET

tilaukset@sahkoinfo.fi
095476 1111

www.sahkoinfo.fi/kirjat

ASENTAJASARJAN
OPPAAT ONTARKOITETTU

KAYTANNON TIETOLAHTEEKSI
SAHKO- JATELEASENNUSTEN
TEKEMISEEN.

SAHKOASENNUSOPAS perustuu
Sahkoasennukset-kirjasarjaan. Oppaaseen on
otettu mukaan kirjojen keskeisimmit asiat
erityisesti kdytannon sihkoasennustoiden
kannalta.

Hinta 38,00 e + alv.
Koko: A5.2945.2010.

MAADOITUSOPAS sisiltid siahkolaitteis-
tojen maadoituksia koskevat vaatimukset seka
ohjeita kdytinnon sihkoasennustyohon.
Hinta 28,00 e + alv.

Koko: 130 x 170. 118 s5.2008.

PARIKAAPELOINNIT-opas tarjoaa
selkein ja loogisen ohjeistuksen
onnistuneeseen parikaapelointiurakkaan.
Hinta 28,00 e + alv.
Koko: 130 x 170. 164 s.2009.

OPTISET KAAPELOINNIT
KIINTEISTOSSA -oppaassa kiydain lpi
yksityiskohtaisesti optisen kaapeloinnin asen-
taminen kiinteist6ihin hyvien asennustapojen,
voimassa olevien madrayksien ja standardien
mukaisesti.

Hinta 28,00 e + alv.
Koko: 130 x 170. 80 s.2009.

ILMOITTAUTUMINEN
www.sahkoinfo.fi/kurssit
koulutus@sahkoinfo.fi

09 5476 1422

.. .. ®
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Oppen och arlig kommunikation behdvs

» Tidningen Vasama, som
du nu héller i handen, har
skrivit om elektrikernas eget
fackforbund i 56 &rs tid nu.
I sjilva verket har den varit
den enda tidning i Finland
som betraktat elbranschen
ur ett rent arbetarperspektiv
och darfor har den fortjanat
sin plats i handen p& med-
lemmarna.

Alla finlindska fackfor-
bunds

verkar mer eller mindre en-

medlemstidningar

ligt samma principer som
Vasama. Varje bransch har
naturligtvis sina egna sir-
drag, men de viktiga frigor-
na dr mycket likartade i alla
tidningar.

Kollektivavtal, fortroende-
valda, arbetarskydd, uppsig-
ningar, samarbetsférhand-
lingar, utlindsk arbetskraft,
den gr3 ekonomin - det finns
hur mycket gemensamma te-
man som helst.

Man skulle 6nska att ocksé
den kommersiella pressen
skulle skriva om dessa frgor.
En stor del av dagstidningar-
nas ldsare och prenumeran-
ter 4r ju lontagare som dagli-

Kurssin hinta 385 e + alv.

18.4.2012 KOUVOLA
24.4.2012 TAMPERE
25.4.2012 VANTAA
23.5.2012 VAASA

gen berors av dem.

Problemet ir att de kom-
mersiella medierna har full-
stindigt informationsmo-
nopol p4 frigor som giller
lontagare. Vanligtvis under-
stoder dessa tidningar och
TV-kanaler hogerpolitiken
antingen direkt eller genom
sitt breda stod for niringsli-
vets perspektiv.

[ praktiken finns det sile-
des inga motkrafter till des-
sa vinklingar ens p4 politisk
nivd. Det dndrade pressto-
det till partierna har lett till
att nistan alla l6ntagartid-
ningar ute i landskapen bli-
vit tvungna att léigga ner sin
verksamhet frin och med i
4r. Endast socialdemokrater-
nas dagstidning Demari och
Kansan Uutiset, som nume-
ra utkommer bara en géng i
veckan, har klarat sig, med
nod och nippe.

Makten hos pressen och
teven som stdder arbetsgi-
varnas syn blir allt mer cent-
rerad, vilket inte kan undg#
att paverka ocksd lontagar-
nas stillning i arbetslivet.

Elektrikerforbundet har gétt

i titen ocksd i kampen om
mediernas virderingar vid
val av teman. Senast fick vi
vildigt mycket positiv publi-
citet niir det gillde reparati-
onerna av elavbrotten efter
vinterstormarna.

Men mediesegrar uppnér
man bara om foérbundets
egen verksamhet dr dppen
och irlig. Alla forbundsmed-
lemmar har ritt att uttala in
&sikt och kriva svar frigor
om pi forbundets beslut.
Ocks3 stark kritik ing8r i or-
ganisationspolitiken, i syn-
nerhet som vi stir infor ett
representantskapsval.

Det ir dirfor onskvirt att
vi for en s ingdende dis-
kussion som mojligt om
forbundets framtid bade pa
Vasamas spalter, férbundets
webbsidor och i Facebook.
Det #r extra angeliget att
personer som 4r aktiva i for-
bundets forvaltning inleder
nya diskussioner.

Vasama lovar for egen del
att heltickande och jimlikt
- men naturligtvis med ett
journalistiskt kritiskt grepp
- referera alla valdeltagande
gruppers synpunkter p& hur
forbundets verksamhet kun-
de utvecklas. «

paavo.holi@sahkoliitto.fi

SFS 6002 SAHKOTYOTURVALLISUUS -KURSSI

1.3.2012 TURKU
7.3.2012 VANTAA
8.3.2012 TAMPERE
17.4.2012 KUOPIO

Kurssi on tarkoitettu kaikille sihkoalan toita tekeville henkiléille, mukaan luettuna
tyonjohto-, kdyttétoiminta-, suunnittelu-, opetus- ja muissa asiantuntijatehtavissa toi-
mivat henkil6t.

B Paivan aikana kerrataan turvalliset tyskentelytavat erilaisissa sahkd- ja kdyttotdissd sekd
sulakkeiden vaihdossa. Samoin henkildkohtaisten jannitetyd- ja suojavilineiden kiyttdd painotetaan.

B Séhkoalan t6itd tekevien henkildiden koulutus- ja opastusvastuu kuuluu yleisesti tydnantajalle.
Sdhkdalan téiden osalta vastuu kuuluu myds sahkotdiden johtajalle ja kdytdnjohtajalle.

Jotta turvallisuus sahk&tdissa toteutuu, on yleinen sahkotydturvallisuuskoulutus uusittava siten,
ettd koulutusten véli on enintddn 5 vuotta.

24.5.2012 TURKU
29.5.2012 VANTAA
5.6.2012 OULU
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TEHTY SUOMESSA
MADE IN FINLAND

SIEVI SPIKE

<]

Sievi on tuonut markkinoille ensimmaisenad maailmas-
sa taysin uudenlaisen, patentoidun nastamekanismin.
Jalkineen pohjarakenteeseen sis&an integroitu nas-
tamekanismi mahdollistaa nastojen pyérittdmisen
helposti ulos ja sisdan keliolosuhteiden muuttues-
sa. Siirryttaessa liukkaille pinnoille nastat saa-
daan kayttdoon vaivattomasti pyorayttamalla
nastamekanismin avaimesta. Vastaavasti <3
sisétiloihin siirryttédessa nastat saadaan
helposti pohjan sisdan pyorayttamalla
nastamekanismin avaimesta, jolloin
lattiapinnat eivat vaurioidu. Nastojen
sisdan- ja ulospyodrayttaminen tapah-
tuu helposti riisumatta jalkineita jalasta.
Sievi Spike -jalkineparissa on 12 erittain vahvarakenteista ja
huonoissakin keliolosuhteissa pitavaa nastaa. Sievi Spike -tur-
vajalkinemalleissa on lisdksi mm. metallinen varvas- ja nau-
laanastumissuoja, turvallisuutta lisdavat heijastintereet, tilava

XL-lesti seka iskuja vaimentava Sievi FlexStep-joustopohja.

Tutustu ladhemmin valikoimaan kotisivuillamme waanw. sievi.com

HMARAR
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Sievi Spike 1 XL S3

47-52439-313-0PM
39-47 EN ISO 20345: S3

RBAEE
Yiel

Sievi Spike 70 XL
47-12274-613-0PM
39-47 EN ISO 20347: 02 FO

Sievi Spike 2 XL S3

47-52441-313-0PM
39-47 EN ISO 20345: S3

‘S Sievi

Www.sievi.com

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja ® Sievin Jalkine Oy ® Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As. ¢ Puh. (08) 488 11
Fax (08) 488 1200 e E-mail: info@sievi.com
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