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Harmaa talous syo koulutuksen tavoitteet

» Sahkaisilla aloilla on aina ar-
vostettu tyontekijoiden osaamista ja
koulutusta. Sihkémies on ollut eri-
mies ja siksi alalla myds panostettu
koulutukseen. Siahkoalan vetovoima
onkin nikynyt ammattikoulutuksen
aloituspaikkojen nopeana tiyttymise-
né ja vihiisend opiskelunsa keskeyt-
tdneiden médrina.

Yhi useampi sihkoalan ammatti-
lainen on my®s itse panostanut oman
ammattitaitonsa kehittimiseen, suo-
rittamalla tyduransa aikana erilaisia
lisatutkintoja.

Myds sopimustoiminnassa on pai-
notettu ammattitaidon tirkeytti ja
siksi Siahkoliiton solmimiin tyéehto-
sopimuksiin on varsin kattavasti saatu
neuvoteltua erilliset ammattitutkin-
tolisét.

Kouluttautunut ja ammatillisesti mo-
tivoitunut nuori odottaa varmasti
toiveikkaasti tulevaisuuttaan tyoeli-
missd. Hin uskoo tyollistyvinsi no-
peasti, saavansa koulutustaan vastaa-
vaa tyotid ja myos tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa.

Tyoeldmin realismi lyo kuitenkin
usein niiden odotusten suhteen ni-

peille kuin sihkoisku. Yritysten ah-
neus ja suoranainen kieroilu ovat
luoneet markkinat ketjutetulle ali-
urakoinnille ja ulkomaisen halpaty®-
voiman kiytolle. Ammattitaitoinen
nuori tyontekiji jad tissi pelissi hel-
posti vaille ty6ti tai ainakaan hinelle
ei makseta asianmukaista palkkaa.
Téssd numerossa sivuilla 12-13
kuvatun tydmaakierroksen tulokset
padkaupunkiseudulla kertovat karu-
ja tosiasioista sihkoistystyostd, jon-
ka pitiisi olla maamme arvostetuim-
pia duunariammatteja. Alipalkkaus
on arkea, samoin tydmaasopimusten
puuttuminen ja jopa kirkimiehisti
yhi harvempi kuuluu enéi liittoon.
Téllaisessa ympéristdssd ammattitai-
don ja koulutuksen sijaan tydntekijin
ainoa myyntivaltti on halpa hinta.

Sihko- ja teleurakoitsijaliitto STUL
ry on ansiokkaasti painottanut am-
mattitaidon merkitysti alan yritysten
kilpailuvalttina. STUL on my®s huo-
lehtinut alan koulutuksen ja hyvien
tydmenetelmien markkinoimisesta
tyonantajille ja toiminut tissé asiassa
hyvissd yhteistyossi myos Sahkolii-
ton kanssa.
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Tes metalliteollisuuteen

Edustajisto siunasi tilit

Asiaa ammattikoulutuksesta

Urakoitsijaliiton jdsenyritysten tu-
lisikin tutkia omatuntoaan ja arvioida
rehellisesti omaa yritystoimintaansa
ja sen reunaehtoja. Miké on ammatti-
taitoisen ja motivoituneen tyovoiman
merkitys yrityksen menestykselle?
Moni yritys on tdtd miettinytkin,
mutta padtynyt valitettavasti varain
vastaukseen. Heille tyévoimalla, ih-
misill4, ei tunnu olevan mitiin mer-
kitystd. PAdasia, ettd urakka voitetaan
halvimmalla hinnalla. Laadulla ja
lopputuloksella ei ole vilid, kun asia-
kas kuitenkin tavalla tai toisella mak-
saa jélkien siivoamisen.

Sihkoalan pitiisi yhteisen edun ni-
missd kohottaa sihkoasentajan ar-
vostusta ja asemaa. Onko utopiaa aja-
tella, ettd jonain piivini sihkotoiti
voisi tehdi vain virallisesti sertifioitu
henkild, joka alan omaa henkilékort-
tia ndyttamilld voisi todistaa olevan-
sa turvallinen, koulutettu ja aina alan
yleissitovan tydehtosopimuksen mu-
kaista palkkaa saava henkils, tyopai-
kasta ja kansalaisuudesta riippumatta?
Toivottavasti vastaus on kyll4. «

paavo.holi@sahkoliitto.fi

SITA

"En tieda.

Ma oon taalla

Tyomaakierroksella stadissa

vaan toissa.”

Parikymppisen liittoon kuulumattoman
sahkoasentajan vastaus, kun hanelta kysyttiin

tyomaakierroksella tietoja omasta
luottamusmiehesta, tydmaasopimuksesta ja
palkanmaksuperusteista.

24 Kauramoottori kiinnostaa

Kannen kuvassa Kangasalla ty6harjoitteluaan suorittava

Arttu Myllys. Kuva Paavo Holi.

Mika meita
huvittaa/
kuormittaa?

Riitta Kallio

mmmmm > Tinddn oli syksyn ensimmiinen aamu, jolloin
aamulla t6ihin lihtiessd auton ikkunat olivat jééissd. Aamu-
himirissé ikkunoita putsatessa tuli taas ihmeteltyi, miksi ne
muinaiset esi-isimme ikini tulivat lihteneeksi suotuisilta sa-
vanneilta kohti kylmii pohjoista.

Réntisateessa kiirvistellessd mieli alkaa automaattisesti ha-
lajamaan kohti aurinkoisempia seutuja, mielti ylentivii mai-
semia ja eksoottisia makuja. No, sehéin on vain jirjestelykysy-
mys; lomaa ja matkarahaa pitii 16ytyi sopivasti sukanvarres-
ta. Mukava matkaseura on tietysti suotavaa, vaikka joidenkin
sielu lepii parhaiten ihan omassa seurassa.

mmmmn > Sihkoliiton viimekertaiset Voltti-péiviit Porin Yy-
terissd olivat "suksee”. Kivijiakyselyn perusteella ihmiset viih-
tyivit viikonlopputapahtumassa paitsi hienon paikan takia
niin myos rentoutuen perheen ja tuttujen kera.

Tapahtumista iltajuhla hyvine esiintyjineen ja ruokineen
kerisi runsaasti pisteitd. Myos informatiivinen tuulipuistoret-
ki koettiin erittdin antoisana. Ammattiosaston osallistumi-
nen kustannuksiin oli monille tirkeind kimmokkeena saapua
Yyterin kansallismaisemiin virkistdytyméin.

Vain tapahtuman ajankohta syyskuun alussa sai pienti kri-
tiikkid osakseen. Joku kaipasi rennon ohjelman lomaan ajan-
kohtaisten yhteiskunta- ja tydmarkkina-asioiden laajempaa
kisittelyd vaikkapa pienissd tydryhmissd, jossa on luontevaa
myds tutustua kollegoihin eri puolilta Suomea.

mmmmm » Hiljattaisessa tyoturvallisuuskorttikoulutuksessa
tuli vastaan syitd, miksi niin monet meistéd ovat kipeésti lo-
man tarpeessa. Raskas ty® vaatii kuntoloman silloin tillsin.

Tyopaikkojen tuttuja kuormitustekijoiti sihkoisten alojen
ammattilaisille ovat hankalat tydasennot, haittaavat limpo-
olosuhteet, melu, poly ja tirind, mutta yhti lailla myos jatku-
va kiire, yksintyoskentely, arvostuksen ja palautteen puute,
yhteistydn toimimattomuus, epdjohdonmukainen esimiestyd,
epitasa-arvoinen kohtelu ja kielteisii tunteita herdttdvit
vuorovaikutustilanteet.

Ei siis ihme, ettéi takaraivossa pyorii takavuosien ikivihres
lottomainos: ” Kuntoloma pitiis pitté ja huvila laittaa!” On-
neksi kalenterissa on tallella vieli viikko lakis#iteisestd vuo-

silomasta...
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Lakolla saatiin peralauta ja
luottamusmiehelle valtaa

Riitta Kallio

Maltillisiin palkan-
korotuksiin perintei-
sesti tyytyneet metal-
liteollisuuden tyontekijit ja
toimihenkilot vauhdittivat
vaatimuksiaan lakolla, joka

loppui lyhyeen, kun Tekno-
logiateollisuus, Metallitys-
vienliitto, Ammattiliitto
Pro ja Sahkoliitto hyviksyi-
vit valtakunnansovittelija
Esa Longan toisen sovinto-
esityksen.
Metalliteollisuuden nel-
jin péivin lakolla uuteen

tydehtosopimukseen saatiin
paikallista sopimista rajoit-
tava perilauta, joka turvaa
selkeit
kaikille alan tyontekijoille.

palkankorotukset

Valtakunnallisen raamisopi-
muksen mukaisesti palkan-
korotuksen jaosta voidaan
osittain sopia paikallisesti,

:I!i};,"‘

mutta ilman sopimista kaik-
ki saavat vihintdin yleisko-
rotuksen, tind vuonna 2,4 ja
tulevana 1,9 prosenttia.

Raamisopimukseenkin si-
saltyvit laatuasiat ovat mer-
kittdvisti mukana uudessa
tydehtosopimuksessa. Sih-
koliiton 013 sopimukseen
saatiin parannettua sihko-
alan piiluottamusmiehen
turvaa ja timin neuvottelu-
oikeuksia metalliteollisuu-
den piidluottamusmiehen
rinnalla.

Paikalliselle
sopimiselle raamit
Uusi tes edellyttid, etté sih-
koalan luottamusmies ja
tyénantaja aloittavat typai-
koilla neuvottelut palkan-

Baronan vuokratyéntekija
Veli-Matti Suominen (2. vas.)
kavi kyselemass3, miten lakko
vaikuttaa hénen t6ihinsa. Sah-
koliiton lakkovahdit Sari Vainio,
Jari Koskenmaki ja Pekka Sten-
roos yhdessa metalliliiton lak-
kovahtien Pekka Parkkosen ja
Heikki K&lhin kanssa opastivat
kysyjéa.

korotusten suuruudesta, to-
teutuksesta ja ajankohdasta.
péiluottamusmies on myos
hyviksymissd allekirjoituk-
sellaan sopimusta.

Jos ratkaisua ei ensimmii-
sesti korotuseristd synny
joulukuun 15. piivdin men-
nessd, maksetaan tyonteki-
joille taannehtivasti loka-
kuusta alkaen 2,4 prosentin
yleiskorotus. Se pitid sisil-
l45n 1,6 prosentin yleiskoro-
tuksen ja 0,8 prosentin pai-
kallisen erdn.

Niilld tyopaikoilla, joilla ei
ole luottamusmiestd, makse-
taan kaikille yleiskorotus.

Jos keskusjirjestdjen raa-
misopimus toteutuu, vaki-
tuisessa tydsuhteessa oleville
henkilsille maksetaan tule-
van vuoden tammikuussal 50
euron kertapotti. Paikallises-
ti voidaan sopia my®ds toisin.

Raamisovun
mukainen tes
Metalliteollisuuden uusi ty®-

ehtosopimus on paljolti kes-
kusjirjestdjen aiemmin sopi-
man tyomarkkinaratkaisun
mukainen. Sopimus sisaltdd
palkankorotukset kahdelle
vuodelle seki tydeldmin laa-
dullisia parannuksia.

Tamén Vasaman painoon
mennessi ei ollut vield var-
muutta siitd, saako valta-
kunnallinen raamisopimus
riittivin kannatuksen liitto-
jen hallinnoissa. Niiden on
ilmoitettava kantansa vii-
meistidn 24.11.2011. Sihko-
liiton hallitus pattds asiasta
kokouksessaan 10. marras-
kuuta.

Sahkoliiton puheenjohta-
ja Martti Alakoski liputtaa
raamiratkaisuun liittymisen
puolesta, silli se takaisi lii-
ton sopimusaloille vakaan
tydmarkkinakauden ja palk-
kakehityksen vuoteen 2014
syksyyn asti.

Lis#d sopimusalan 013 uu-
desta tydehtosopimuksesta
sivuilla 14-15. «

Palkkatyolainen
tilausperusteisiksi

Paavo Holi

Sahkaéliitto tar-

nilleen ilmaisena etuna
SAK:n Palkkatysldinen
-lehden.

niin kuuluvat péiluot-

tamusmiehet, luotta-

musmiehet, tydosaston
luottamusmiehet, tydsuo-
jeluvaltuutetut, tydsuoje-
luasiamiehet ja ammatti-
osastojen puheenjohtajat.
Lisiiksi lehden voivat saa-
da liiton hallituksen, joh-

tokuntien, valiokuntien ja

edustajiston jésenet.

Ruotsinkielinen
Lontagaren

Lontagaren -lehden tilauk-
seen ovat oikeutettuja #idin-
kielekseen ruotsin ilmoitta-
neet sopimusalajisenet, joi-
den sopimusalanumerot ovat
002, 005, 006, 008, 010-018
ja 020-023. Tilaus tehdiin
kerran ja se jatkuu kunnes
sopimusala muuttuu elike-
laiseksi (999) tai jisen pait-
tdd itse perua tilauksen.

Nain tilaat lehden
Téhin asti Palkkatysldinen

tomaattisesti, mutta nyt se
tiytyy erikseen tilata. Tilaus
tehdidn kerran ja se jatkuu
kunnes tehtivd paittyy tai
jdsen padttidd itse perua ti-
lauksen. Palkkatyoldisen voi
tilata vain Sihkoliiton verk-
kopalveluiden kautta.
Kirjaudu liiton internet-
sivuilla, www.sahkoliitto.fi,

olevaan verkkopalvelun osi-
oon Sihkoliiton verkkopal-
velut > Kalenteri- ja lehtiti-

jaArvo

laukset. Tilaukset l6ytyvit
omista jisenrekisteritie-
doistasi kohdasta Omat
tiedot > Tilaukset. Var-
sinainen tilaus tehdiin
sielld olevan ohjeen mu-
kaan.

Tilauskanava auke-
aa nikyviin sivuille
1.12.2011. Jos tila-
us tehdidin 31.1.2012
mennessd, alkaa se heti
vuoden ensimmiisesti
numerosta alkaen.

Nuorekas Arvo
Arvo-lehden tilaukseen ovat
oikeutettuja alle 30-vuoti-
aat sopimusalajdsenet, joi-
den sopimusalanumerot ovat
002, 005, 006, 008, 010-018
ja 020-023. Myos tama tilaus
tehdiin kerran ja se jatkuu
kunnes ikékriteeri ylittyy tai
jdsen piAittiid itse perua tila-
uksen. ¢

Tampereen Seudun Osuuspankki
Sahkaliiton ja tyottomyyskassan
paapankiksi

Margit Nurmikolu

Sahkaéliitto ja Sih-

koalojen tydttomyys-
kassa allekirjoittivat 19. lo-
kakuuta yhteistoimintasopi-
muksen Tampereen Seudun
Osuuspankin kanssa.

- Meilli oli aito ja oikea
kilpailutus pankkien vililla
ja valitsimme padpankiks-
emme Tampereen Seudun
Osuuspankin, Sihkoliiton
puheenjohtaja Martti Ala-
koski kertoo.

Sihkoliitto ja TSOP ovat
tehneet menestyksekisti
yhteisty6ti jo aikaisemmin-
kin, mutta nyt yhteistyo
laajeni entisestdin.

- Toivomme, etti voimme
edelleen laajentaa yhteis-
tyotd ja antaa Sihkoliiton
jasenille entistikin parem-
pia tarjouksia ja pankkipal-
veluita, TSOP:n toimitus-
johtaja Mikko Rosenlund
korostaa.

Muun muassa palkankes-
keytymisluotosta ja sapat-
tivapaaluotosta 16ytyy lisdi

Pankkisopimuksen allekirjoi-
tustilaisuudessa Tampereen
Seudun Osuuspankin paakont-
torissa olivat ty6ttomyyskas-
san johtaja Tarja Ojala, talous-
paallikké Marketta Toikkonen,
puheenjohtaja Martti Alakoski,
liittosihteeri Timo Punkki, asia-
kasvastuullinen pankinjohtaja
Raija Hutko, toimitusjohtaja
Mikko Rosenlund, maksuliike-
paallikkd Eila Nygren ja yhteys-
paallikké Mervi Kallio.

tietoa www.sahkoliitto.fi >
Jasenedut > Osuuspankki.

Palkansaajaeduista lisidd
sivulla 11.
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edustajl

Paavo Holi

Edustajisto piti toi-

mikautensa viimeisen
sdaantomiiriisen kokouksen
Tampereella Scandic City
-hotellissa 11.-12.11.2011.
Vuonna 2012 edessid ovat
liiton edustajistovaalit, jon-
ka jilkeen uusi edustajisto
aloittaa nelivuotisen toimi-
kautensa.

Vaalit muuttavat myos
edustajiston jisenmiirii,
joka vihenee nykyises-
td 85:std noin kymmenelld
hengelld. Kaksi vanhaa so-

10/2011

Talousasiat nousi
.st on.

pimusalaa on yhdistetty uu-
deksi energia-ICT-verkosto-
alaksi (002) ja se vaikuttaa
myds edustajiston jisenmii-
rddn. Lopullinen edustajis-
ton laajuus selvidi kuitenkin
vasta ensi vuonna tehtivin
jasenlaskennan jilkeen.

Vaittely
liittosihteerista

Kokous alkoi vauhdikkaasti,
kun Olavi Aaltonen teki esi-
tyksen liittosihteerin erotta-
mista ja valitsemista koske-
van asian lisdémiseksi esitys-
listalle. Taustalla on tosiasia,
ettd Timo Punkki tiyttidd 63

vuotta vuoden 2011 lopussa
ja hinen tydsuhteensa liit-
toon piittyy. Puheenjohtaja
Alakoski on kuitenkin esit-
tanyt, ettd Punkki jatkaisi
liittosihteerind seuraavan
edustajiston valintaan eli
vuoden 2012 loppuun saak-
ka.

Asiasta syntyi kiivas kes-
kustelu hallituksen jisenen
Markku Arvolan ja edusta-
jiston puheenjohtajan Eero
Wilkman vililld koskien sit4,
voiko asiasta edes keskustel-
la tissi esityslistan kohdassa.
Wilkman ei antanut puheen-
vuoroa Arvolalle, joka puhui

Uusia nimia hallintoon

Riitta Kallio

» Sahkdliiton edustajis-
to paitti, ettd viime kesini
kuolleen liiton hallituksen
jisenen Esa Knuutilan ti-
lalla jatkaa kauden loppuun
hinen varamiehensid Kari
Vinnari, joka on jo puolisen
vuotta ennittinytkin hoitaa
pestid. Vinnarin tilalle edus-

Edustajisto Tampereella 11.-12.11.2011

tajistoon nousee varamies
Markku Mieskoski. Knuu-
tilan paikan teollisuus- ja
erityisalojen johtokunnan
vetijini peri hallituksen ji-
sen Reijo Molsi.

Samassa johtokunnassa
tuli lisadkin vaihdoksia, silla
johtokunnan jisen Mikko
Korpinen on siirtynyt liiton
palvelukseen. Korpisen ti-
lalle nousi Harri Mallenius.
Elikkeelle jiineen Heik-
ki Leppisen tilalle johto-
kuntaan tulee Veli-Petteri
Kivilahti,
Koskisen paikalle nousee

samoin Lasse

Heikki Kupiainen, liitosta
eronneen Kari Hastin tilal-

STX:n Turun telakan sahkoliit-
tolaisten padluottamusmies
Kari Vinnari jatkaa liiton hal-
lituksessa edesmenneen Esa
Knuutilan tilalla.

le Martti Havukainen ja so-
pimusalaa vaihtaneen Kim-
mo Koiviston tilalle Pekka
Jarvinen, samoin Heli Sahl-
manin tilalle Jari Arffman.
Energia-ICT-Verkostoalan
johtokunnasta

Pekka

nousee Pertti Jarva.

eronneen
Tammisen tilalle

Edustajistoon nousevat
Samu Rantanen (tyokyvyt-
tomyyselidkkeelle jiineen
Matti Ahokkaan tilalle) ja
Mika Rintamiki (Mikko
Korpisen tilalle).

Tuleville Voltti-piiville ei
vield ole tiedossa jirjestdjid,
mutta varmuuden vuoksi
edustajisto nimesi jo edus-
tajansa tapahtumaan. Sinne
lihteviat Timo Monttinen,
Matti Vuorela sekii Janne
Heikkinen. «

paaai

siitd huolimatta. Viittelyd
sdestivit edustajiston jisen-
ten vilihuudot, jossa vaadit-
tiin puheoikeutta.

Raimo Leinonen piti vi-
rallisen puheenvuoron ja to-
tesi Wilkmanin tavoin, etti
sddntdjen mukaan asiaa ei
voida ottaa tdssd vaiheessa
esityslistalle eiki siitd esitys-
listan tiissd kohdassa voi si-
ten edes keskustella. Leino-
nen sanoi, ettd hallituksen
on tehtivi esitys ylimadrii-
sesti edustajiston kokoukses-
ta, jos liittosihteeri halutaan
vaihtaa.

Jarjestopéillikko  Reijo
Salmi piti jatkopuheenvuo-
ron ja totesi, etti sddntdjen
mukaan asiaa ei voida ottaa
esille, aivan kuten Raimo
Leinonen oli todennut. Asia
siis raukesi tilld erds, mutta
liittosihteerivalintaan pala-
taan varmasti muodossa tai
toisessa vield timin edusta-
jistokauden aikana.

Vuosi 2012

nayttaa hyvalta
Tunnelma salissa keveni liit-
tosihteeriviittelyn jilkeen ja
puheenjohtaja Martti Ala-
kosken saattoi pitid oman
ajankohtaiskatsauksensa.
Hin Sihkoliiton
vaihtoehtoja yleisen raami-

arvioi

sopimuksen suhteen. Tek-
nologiateollisuuden sopimus
on jo sovittu raamiin ja myds
liiton muut sopimusalat neu-
vottelevat raamisopimukses-
ta. Aloilla, joille on jo neu-
voteltu sopimus (kuten 002
ja 005), astuisi raamisopimus

l

iheiksi
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T I .
Edustajistojasenet val_mlstautuwat odottavin mielin'edessa

olevaan kokoukseen;
Pasi Teivastenaht, AriK3

voimaan vasta 1.10.2012 ja
jatkuisi jopa vuoteen 2015
saakka.

Alakoski oli itse raami-
sopimuksen kannalla, koska
sithen sisiltyy valtiovallan
tukitoimia, kuten tyotto-
myyskorvauksen jaksotuksen
poistaminen ja koulutusva-
paa, joista liitto ei itse pys-
tyisi sopimaan.

- Otetaanko laatupaketti
alhaisemmilla palkankoro-
tuksilla vastaan? Téstd on
kysymys, Alakoski tiivisti.

Kukin sopimusala neuvot-
telee osallistumisestaan raa-
misopimuksiin ja liiton hal-
litus kokoontuu 24.11. pait-
tamadn, mitkd Sahkoliiton
alat ovat raamissa mukana.

Kaiken kaikkiaan tuleva
vuosi niyttdd Alakoskesta
hyviltd: sopimukset on neu-
voteltu, budjetti tasapainossa
ja liiton strategiaty® etenee.

Talouden
tarkeat paatokset
Edustajisto hyviksyi yksi-
mielisesti vuoden 2010 tilin-
pidtoksen ja vuoden 2012
talousarvion. Liiton taseen
loppusumma vuonna 2010 oli
10,443 miljoonaa euroa ja tu-
los noin 0,181 miljoonaa eu-
roa ylijiimiinen. Tyotaistelu-
kassan taseosuus vuonna 2010
oli puolestaan 32,770 miljoo-
naa euroa ja taisteluvaranto
noin 21,9 miljoonaa euroa.
Varsinainen toiminta (tuo-
tot-kulut) vuonna 2010 oli
5,693 miljoonaa euroa. Vuo-
den 2012 toimintasuunnitel-
massa vahvistettiin liiton ensi

ws_s'g'vas Kari Ylikauppila;Jari Saarinen,)
k&nen ja Erkki Lahti.

vuoden budjetiksi 5,656 mil-
joonaa euroa.

Talouden tasapainottami-
seksi kyseessd on jilleen hy-
vin tiukasti suunniteltu sis-
tobudjetti, jossa liiton toimin-
takuluja on karsittu reippaasti.
Budjetti onkin saatu jilleen
hieman ylijadmaiseksi.

Yhdessi myos koolla olleen
Sihkoalojen tyottomyyskas-
san edustajiston tekemien
paitosten kanssa, vahvis-
tettiin liiton jisenmaksuksi
edelleen 1,4 prosenttia.

Hyvitysasiasta
laaja keskustelu
Adnestimidn jouduttiin
kuitenkin Storan Enson oi-
keusp#itoksesti. Sihkoliitto
ei ollut haastanut Stora En-
soa oikeuteen Kemijirven ja
Summan tehtailla vuonna
2008 kiydyistd yt-neuvot-
teluista. Paperiliitto puoles-
taan oli ja voitti tydtuomio-
istuimessa yli 17 000 euron
korvaukset tyontekijia koh-
den.

Edustajisto joutui p#dtti-
miin, onko Sihkéliitto itse
jollakin tavalla velvollinen
maksamaan 46 irtisanotulle
jasenelleen jonkinlaisen hy-
vityksen.

Puolesta ja vastaan kiydyn
laajan, asiallisen ja harkitun
keskustelun jilkeen edusta-
jisto padtti suljetulla lippuié-
nestykselld ddnin 44 — 25
(1 hyldcty ja 2 tyhjad), ettd
Sahkoliitto ei maksa niille
irtisanotuille jasenilleen hy-
vitystd. «
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Sahkaliiton edustajiston julkilausuma

Tampereella 12.11.2011

Harmaa talous ja
ulkomainen tydvoima
Suomeen lihetettyjen ulko-
maisten tyontekijoiden ali-
palkkaus ja siihen liittyvit
harmaan talouden ongelmat
ovat jatkuvasti lisdéntyneet
Sahkoliiton edustamilla so-
pimusaloilla. Liitto on toimi-
nut aktiivisesti korjatakseen
tietoonsa tulleita epikohtia.
Sadat puolalaiset sihko-
asentajat Olkiluodon ydin-
voimalatyémaalla ovat liit-
tyneet Sihkoliiton jiseniksi,
jotta liitto voi hoitaa heididn
asioitaan oikeusteitse.
Fingridin linjatydmaalla
toiminut turkkilainen aliura-
koitsija vetdytyi heti hank-
keesta, kun Siahkoliitto teki
tyomaalle tarkastuskéynnin.
Edustajisto vaatii suoma-
laisia tyon tilaajia ja pddura-
koitsijoita muuttamaan epé-
terveitd toimintatapojaan
ja valvomaan suomalaisten

tydehtosopimusten miiriys-
ten toteutumista omissa tyo-
kohteissaan. Muuten edessi
on harmaata taloutta kos-
kevien raskaiden oikeuden-
kiyntien sarja.

Metséateollisuuden
irtisanomiset
huolestuttavat
Sihkoliiton tietoon on tul-
lut, ettid jotkut metsiteolli-
suuden yritykset ovat kiyt-
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tdneet irtisanomisia luotta-
musmiesten ja muiden ay-
aktiivien ”puhdistamiseen”
Sihkoliiton

edustajisto tuomitsee tillai-

tyopaikoilta.

set toimet ja vaatii jésenil-
leen oikeudenmukaista koh-
telua.

Eltel Networksissa
vaara asenne
henkil6st6a kohtaan
Turun Sanomissa julkaistiin

10.11.2011 Eltel Networksin
nimissd késittAimAtdon arvio
yhtién tyontekijoistd. Hen-
kilostodjohtaja viitti lehdes-
si yhtion verkostoasentajien
olevan huonokuntoisia ja
Ha-

nen mukaansa suomalaisilta

mukavuudenhaluisia.

tyontekijoiltd ei myoskidin
16ydy "tarvittavaa erihenki-
syyttd”. Onko niin, ettd tu-
levaisuudessa vain ulkomai-
nen halpatyévoima kelpaa

Bl  GALLUP

Margit Nurmikolu

Jarmo Tiiro,
Tornio, sopimusala 005

1. Tyot ovat kausiluontoisia
ja tyollisyystilanne riippuu
aina investoinneista ja sii-
t4, kuinka paljon rakenne-
taan. Tessi on hyvi, ei mi-
tddn moitittavaa.

2. Todennikoisesti aion
asettua ehdolle. Pidin tita
koska

kollegat ovat minut tinne

luottamustoimena,

valinneet. Pystyn niin tuo-
maan edustajistoon heidin
nikemyksidin ja viemiin
edustajiston nikemyksii ja
paitoksid tyopaikalle.

Taina Lihdesluoma,
Kaskinen, sopimusala 002

1. Meilld on varsin stabiili
tilanne tilld hetkelld. Tyon-
tekijoitdi on otettu lisda.
Tyo- ja tyollisyystilanne on
positiivisen puolella.

Tes on mielesténi juuri
niin hyvi kuin till kerralla
oli mahdollista saada neu-
voteltua. Ei se voi koskaan
olla tiydellinen, koska asi-
oista joudutaan valitetta-
vasti aina tinkiméin. Aika,
tyontekijoiden ja tydnan-
tajien vaatimukset muuttu-
vat, mutta tydehtosopimus-
ta tiytyy koko ajan ajaa pa-
rempaan.

2. En ole vield varma, on
vield mietinnin alla. Olen
jo ollut edustajistossa kah-
deksan vuotta. Haluan aina
perehtyd hyvin asioihin ja
se luonnollisesti vie aikaa

Eltelin verkostot6ihin?
Eltelin Sihkoliittoon kuu-
luvat tyontekijit ovat syvisti
loukkaantuneet henkilsto-
johtajansa puheista. He ovat
tehneet parhaansa raskaassa
ja vaativassa tyOssd, vaikka
eivit itse pysty vaikuttamaan
riittdvisti tydolosuhteisiin.
Sahkoliiton  edustajisto
tuomitsee jyrkisti Eltel Net-
worksin nimissi esitetyt tyr-
mistyttivit kisitykset ja vaa-
tii yritystd irtisanoutumaan
henkildstdjohtajan puheista
ja pyytdméin julkisesti tydn-
tekijoiltd anteeksi heihin
kohdistunutta aiheetonta
mustamaalausta. <

Julkilausumavaliokunta sorvasi
tekstia edustajistolle: Seppo
Fahlstrém, pj, Paavo Holi, vies-
tintapaallikkd, Hannu Rautiola,
Erkki Kirjavainen ja Hannu Kan-
tanen.

Nykyisen edustajiston viimeisessa kokouksessa tehtiin perinteinen gallup-kysely.
Talla kertaa kyselyssa selvitettiin:
1. Miten ndet oman sopimusalasi tulevaisuuden tyollisyyden ja TES:n kannalta?
2. Aiotko olla ehdolla seuraavissa edustajistonvaaleissa? Mita edustajuus sinulle merkitsee?

ja harrastuksetkin vaativat
oman aikansa.

Kalle Salli,

Klamila, sopimusala 005,
Nuorisovaliokunnan
edustaja kokouksessa

1. Tyollisyysnidkymit ovat
tilld hetkelld tosi heikot.
Me toimimme teollisuudes-
sa ja toitd ei ole paljon.
Tessiin olen tyytyviinen,
saadaan kyllid hyvin toimi-
maan. Opetetaan tydnan-
tajiakin laskemaan sen mu-
kaan.
2. Kylld olen ajatellut aset-
tua ehdolle. Edustajistossa
toimiminen on mielestini
yhteiskunnallista vaikutta-
mista: tasavertaisen kohte-
lun, hyvien ja turvallisten
tydolosuhteiden ja oikeu-
denmukaisuuden turvaa-
mista.

Heikki Aitonurmi,
Rauma, sopimusala 013

Tyollisyyden kannalta néyt-
td4 ihan hyviltd. Vuosi sit-
ten ala oli vield tosi huo-
nossa hapessa, mutta nyt on
Rauman, Turun ja Helsin-
gin telakoilla sihkémiehille
riittdd toitd vuoteen 2013 —
2014 saakka.

Tessin kannalta on aika
tiukka tilanne. Nyt kuiten-
kin otettiin jatkoaika sopi-
muksen soveltamisalaa kos-
kevissa kysymyksissd. Asiaa
kisitellddn sopimuskauden
kuluessa ja tydryhmidn on
myds Metalliliiton edustus
mahdollinen. Ensi vuoden
aikana tullaan my6s miet-
timdin tydnantajapuolen
kanssa muun muassa sit,
kuinka sihkétekninen teol-
lisuus ja tuotanto -nimityk-
set soveltuvat punaiseen kir-

jaan.

2. Kyll4 aion asettua ehdol-
le. Edustajistossa oleminen
on mielestéini tirkeds, kos-

ka kokouksissa nikee sa-

malla alalla olevia ihmisii
ja voi vaihtaa mielipiteiti ja
ennen kaikkea voi olla mu-
kana piadtoksenteossa.

Veli-Pekka Anttila,

Raisio, sopimusala 005

1. Tilld hetkelld on pula
tyontekijoistd, toitd on niin
paljon. Niin paljon toitd
meilld Lemminkiiselld Tu-
russa ei ole ollut pitkéin ai-
kaan.

Olen tyytyviinen tessiin.
Valkoiseen kirjaan ollaan
menossa, hyvd kun alalla
saadaan yhteniiset tydehto-

sopimukset.
2. Aion asettua ehdolle.
Edustajistossa  olemisen
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Turun Sanomien
artikkeli
10.11.2011.

Turun Sanomissa esitetyt
tiedot ovat useiden viirin-
kisitysten summa, eivitki
edusta yhtiémme johdon
mielipidettd tai yhtiom-
me henkilostopolitiikkaa.
Pahoittelemme artikkelis-
ta yhtiomme henkil6stol-
le tai muille sidosryhmille
mahdollisesti aiheutunutta
mielipahaa.

Juha Luusua
Toimitusjohtaja
Eltel Networks Oy

kautta pystyy vaikuttamaan
ja tietdd enemméin asioista
kuin muuten tietisi.

Matti Heikkonen,

Forssa, sopimusala 013

1. Toiden kannalta tulevai-
suudessa on synkkid pilvii.
Yt-neuvotteluilmoituksia
tulee firmoilta harvase péi-
va.

Tes:n suhteen neuvotteli-
jat ovat tehneet parhaansa.
2. Kylli aion. Edustajistossa
oleminen tarkoittaa minul-
le, ettd pystyn omalta osalta-
ni vaikuttamaan jisenkun-
nan etujen ajamiseen.

Edustajisto Tampereella 11.-12.11.2011
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Matti Malinen mielii

litkkuvaan laivaan

Riitta Kallio

- Ei tullut kaptee-
nia, tulee laivasah-
kdasentaja, nau-
raa Matti Malinen.
Han on yksi kah-
deksasta Raumal-
la Lansirannikon
ammattiopistossa,
Winnovassa laiva-
sahkoasentaja-
opinnot syksylla
aloittaneesta
kurssilaisesta ja
porukan kuopus.

26-vuotias kotkalai-
nen nuorimies on silti
ennittinyt valmistua am-
mattikoulusta automaatio-
asentajaksi, tydskennellidkin
alalla ja aloittaa merenkulun

! 1
ain talvena sit
1- (e.dessrgvé
Bjérn Béckstrém, Toni'Ne

nen olivat samas t4, t
ﬁ Jan s o

Harri Ja

ak

opinnot Kymenlaakson am-
mattikorkeakoulussa.

- Vaihdoin tinne laiva-
sihkoasentajakoulutukseen,
kun halusin tyollistyd no-
peammin ja varmemmin.
Tyottomiksi en endid halua
Sihkireis-

td on enemmin pulaa kuin

kouluttautua.
perdmiehisti, Kotkanseu-
dun teollisuuden taantuman
konkreettisesti kokenut Ma-
linen selittia.

Kapteeniopinnoista
hyotya

Vuoden kapteeniopinnoista
on Maliselle hyotyd laiva-
sihkoasentajakoulutukses-
sakin, silli kumpaankin tut-
kintoon kuuluu esimerkiksi
vahtimiesopintoja. Kurssi-
kavereidensa tapaan Mali-
nen tihtii toihin likkuvaan
laivaan.

- Meri on aina kiinnosta-
nut minua. Laivasihkoasen-
tajatutkinto on tietysti kova
paperi my6s telakalla ja eri-
tyisesti laivan kiyttdonotos-
sa tai huollossa.

My6s kurssin kouluttaja
Jari Myllynen vakuuttaa,
ettd Raumalta valmistuneet
laivasdhkoasentajat  ovat
aina tyollistyneet hyvin.

- Meiltd on lihdetty niin
tankkereille,
kuin ro-ro-laivoillekin.

matkustaja-

Pitkddn alalla tyoskennel-
lyt Myllynen tietidd myds,
ettd laivoilla tydskentelevi-
en sidhkoasentajien keski-
ikd on melko korkea, joten
paikkoja tulee vapautumaan
lahivuosina runsaastikin.
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vian kiytinnoén harjoitte-
laivalla. Kaikilla

kurssilaisilla on takanaan

lujakson

my6s sidhkoasentajan am-
mattikoulutus ja vihintiin
vuoden verran alan tytko-
kemusta.

merelld liikkuvassa laivassa
on korkeintaan pari sihko-
asentajaa toissd, usein vain
yksi, Jari Myllynen selitti.
Hin painottaa, etté kone-
péillikon alaisuudessa tyos-
kentelevin laivasihkoasen-

Matti Malinen aikoo seilata ensi keséna merelle patevana laivasdhkdasentajana.

Laiva on kuin

pieni kaupunki
Laivasihkoasentajan muun-
tokoulutus kestid seitsemin
kuukautta ja pitdi sisilldan
teorian lisdksi myos 60 pii-

- Voidaan ajatella, ett lai-
va on kuin pieni kaupunki.
Laivasihkoasentajan pitid
hallita kaikki sihkotyot lai-
dasta laitaan, automatiikasta
kylmilaiteasennuksiin, silld

tajan tyo on erittdin itsendis-
td ja vastuullista.

- Kaikesta pitdd tietii
kaikki. My&s motivaation on
oltava kunnossa, jos mielii
pérjatd merelld erossa per-

heestd, ystivistd ja harras-
tuksista. Motivaatiota tehd#
tyonsi kunnolla 1oytyy kylla,
silld omakin turvallisuus on
siitd riippuvainen.

Patevyyskirja
pakollinen merella
Myllynen tietid, ettd kaikil-
le eivit rahtilaivojen miehi-
set tydyhteisot ja 3-6 viikon
yhteniiset tyoputket laivalla
sovi.

- Myos kielitaito on yhi
tiarkedmpi laivoilla, silld en-
tistd enemmin sielld on se-
kamiehityksid. Yleiskieleni
on englanti, jota tdilld mei-
dénkin kurssilla painotetaan.
Suuri osa kurssimateriaalista
on englanniksi.

Kurssin lopuksi opiskelijat
suorittavat laivasihkoasen-
tajan ammattitutkinnon.
Viiden péivin aikana ja 20
eri tyotehtivin avulla, joista
puolet suoritetaan jiinmur-
taja Voimalla, kurssilaiset
saavat osoittaa pitevyytensd
laivasihkotoihin, Hyviksyt-
tyjen kokeiden jilkeen tut-
kinnon suorittaneet voivat
anoa laivasihkoasentajan
pitevyyskirjaa liikkenneviras-
to Trafista.

Ps. Tamin lehden painoon
mennessi kurssilaiset seilasi-
vat tydharjoittelijoina Silja
Euroopalla. «
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Arttu Myllys
valitsi mole

Teksti Seija Penttila
Kuva Paavo Holi

Arttu Myllys opis-

kelee Tampereen am-
mattiopistossa toista vuotta
koneenasentajan ja sihko-
asentajan yhdistelmikoulu-
tuksessa. Parhaillaan opiske-
lijoilla on parisen kuukautta
kestivi tydeldmissd oppimi-
sen jakso, ja silloin Arttukin
uurastaa Kangasalan uuden
lukion tyémaalla.

- Ty® antaa realistisen ku-
van hommasta, oppii muun
tiimitydskentelyi.
Teen toitd Kallion Sahkotyo
Oy:ssd, missd on ollut har-

muassa

joittelijoita ennenkin. Opis-
kelijaan suhtaudutaan tAillia
mukavasti.

Arttu meni ammattiopis-
toon suoraan peruskoulusta.
Nuorta miestd kiinnostivat
niin koneet kuin sihkokin,
ja kun opinto-ohjaaja esitteli
uutta konesihkirin tutkin-
toa, oli Artun mietinti tehty.

Pilottiryhma toimii
Sihkoala oli Arttu Myllyk-
selle jo jonkin verran tuttu
tietoliikennealalla tyosken-
televiin iséin ansiosta. Kah-
den tutkinnon opiskelua
Arttu ei pidi liian raskaana.

- Kaikkeen on totuttu.
Saan kuitenkin kaksi tut-
kintoa, vaikka on vain yksi
opiskeluvuosi lisdd. Koska
olemme pilottiryhm4, alussa
oli pientd sidhlinkid, mutta
opettajien kanssa on muka-
vaa keskustella ja miettii.
Meitd kuunnellaan ja saam-
me palautetta. Valinnaisissa
aineissa koulu tulee paljon
vastaan.

Arttu Myllys miettii, ettd
tyoharjoitteluun voisi lihted
myds ulkomaille ja samalla
péisisi kohentamaan kie-
litaitoa. Reilun kahden ja
puolen vuoden péissd siin-
tdd armeija ja mahdollisesti
ammattikorkean sihko- tai
konepuoli. «

Sahkoalan vetovoima on vakaa

Nuoret suuntaavat edelleen
ammatilliseen koulutukseen

Seija Penttila

Ammatillinen kou-

lutus on edelleen pe-
ruskoulun péittivien nuot-
ten suosiossa. My6s sdhkoala
kiinnostaa tasaisen varmasti
ammattiopistoihin hakijoi-
ta.

Koulutuspiillikké Vesa
Helminen Tampereen am-
mattiopistosta kertoo, etti
entisti enemmin on sellai-
sia hakijoita, joille ovet ovat
avoinna minne vain, mutta
joiden ensisijainen toive on
sihkoala.

Kaytannon opit
arvossaan
Helminen nikee ammatti-
opistojen suurena vahvuu-
tena kidentaitojen opetta-
misen ja hyvit yhteydet tyo-
eldméén. Nuoret arvostavat
kiytinnon elimin taitoja.
Perussihkoasentajan kou-
lutukseen Tampereelle haki

tind vuonna kaikkiaan yli
270 nuorta. Sihkoasenta-
jan ja automaatioasentajan
opinnot aloittaneista ku-
kaan ei ole syksyn aikana
keskeyttinyt opintojaan.
Tampereen ammattiopis-
ton sihkoosasto on Suomen
suurin yhdessi paikassa toi-
miva sdhkoalan kouluttaja.
Kahdeksalle sihkoalan lin-
jalle otetaan joka syksy 18
opiskelijaa kuhunkin.

Yritykset koulutuksen
puhemiehina
Tampereen ammattiopiston
uudessa koneenasentajan ja
sihkoasentajan yhdistelmi-
koulutuksessa aloitti tini
syksynid vasta toinen vuo-
sikurssi. Heidén opintiensi
kestdi nelja vuotta. Koulu-
tuspéillikko Helmisen mu-
kaan kummankaan tutkin-
non opinnoista ei ole tingit-
ty, vaan opiskelujen paityt-
tyd valmistuneilla on kaksi
tiydellistd todistusta.

Ajatus konesihkireiden
koulutuksesta saatiin Pir-
kanmaan maailmanlaajui-
sesti toimivilta kone- ja me-
tallialan yrityksilti.

Konesihkireiksi haki vii-
me kevdidnid 91 nuorta ja
vuotta aiemmin 80 nuorta.

Molemmilla kerroilla si-
sddn otettiin 18 uutta opis-
kelijaa. Helminen uskoo ha-
kijoiden miédrin kasvavan
edelleen, silld koulutuksesta
tiedottaminen on vasta pii-
seméssi tiyteen vauhtiin.

Konesihkireistd  tulee
melko varmasti hyvin kysyt-
tyjd tyontekijoitd teollisuu-
dessa. Kahden perustutkin-
non ammatti-ihmiset voivat
suunnata esimerkiksi vien-
tiasentajiksi.

Yhteistyohon
ammattikorkean
kanssa

Tampereen ammattiopiston
nelivuotisen ammattilukion
hakijaméirit ovat hieman

pudonneet.  Automaatio-
asentajan sekd ICT-asenta-
jan koulutus kiinnosti noin
sataa hakijaa. Opinto-ohjaa-
ja Simo Havia muistuttaa,
ettd on hyvin vaativaa kéy-
di samalla lukiota ja opiskel-
la ammattiin.
Ammattiopiston yliop-
pilaspohjainen sidhkoalan
koulutus on viime vuosina
jonkin verran hiipunut. Ha-
via arvioi, ettd noin puolet
elektroniikka-asentajakou-
lutukseen valituista peruu
tulonsa, kun ammattikor-
keakoulujen ja yliopistojen
pédsykokeiden tulokset rat-
keavat kesilld. Opiskelijoita
valitaan 18 ryhmééin varasi-
joilta, mutta sittenkin opin-
tonsa saattaa padtokseen
ehki vain kolmasosa.
Ammattiopisto ja am-
mattikorkeakoulu hakevat
pulmalliseen tilanteeseen
ratkaisua yhteistyolld. Sen
mukaan ylioppilaspohjai-
nen kaksivuotinen koulutus

vasama

ammattiopistossa korvaa en-
simméiisen vuoden ammatti-
korkeassa eli siellid opiskelija
voi aloittaa suoraan kakkos-
vuodesta. Niin opiskeluaika
lisidintyy vuodella, mutta
opiskelijan hyodyksi tulevat
ammattiopiston kidentaidot
ja yhteydet tyoeliméin.

Toita opiskelujen
valilla

Opinto-ohjaaja Simo Havia
kertoo, etti teoriassa kaikki
ammattiopistosta valmis-
tuvat sdhkoalan opiskelijat
hakevat jatko-opintoihin
ammattikorkeaan tai vyli-
opistoon. Hénen kokemuk-
sensa mukaan ammattiopis-
ton arvokas, puolen vuoden
tydeldmissd oppimisen aika,
antaa suuntaviivoja valmis-
tuvien nuorten elim#in.

- Suurin osa lihtee armei-
jaan ja sen jilkeen jatkokou-
lutukseen tai tydeldimiin.
Monet tekeviit téitd vuoden
tai kaksi, vaikka opiskelu-
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paikka ammattikorkeassa
odottaisikin. Monet my6s
valitsevat tydelimin opiske-
lupaikan sijaan. <

= Ammatillisen koulutuk-
sen suosio on kasvanut
vakaasti viimeisten 5-6
vuoden aikana.

= Nykyisin peruskoulun
paattavista nuorista suu-
rempi osa hakee ammatil-
liseen koulutukseen kuin
lukioon.

= Yksi syy suosioon on,
etta opiskelijat ja heidan
vanhempansa tietavat
ammatillisen koulutuksen
mahdollisuudet entista
paremmin. Nykyiset kol-
mivuotiset perustutkinnot
takaavat myds kelpoisuu-
den jatkokoulutukseen
|ahes samalla tavalla kuin
lukion paattotodistus.
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waorld Skl"S
international

taitaa mekatroniikan

Teksti Seija Penttila
Kuvat Paavo Holi

Suomalaiset
mattiopiskelijat Joo-

am-

nas Nuolijoki ja Tomi Sum-
manen saavuttivat yhdek-
sinnen sijan Lontoon World
Skills -kisojen mekatroniik-
ka-sarjassa. Nuolijoen ja
Summasen kanssa kilpaili 31
paria. Suomen pari sai saavu-
tuksestaan myos Medallion
of Excellence -tunnustuksen.
Nuolijoki ja Summanen
edustivat ammattiopiskeli-
joiden maailmanmestaruus-
kilpailussa Eteld-Karjalan
ammattiopistoa.

Brasilia yllatti

Mekatroniikka-sarjan ensim-
miiisen sijoituksen jakoivat
Brasilian ja Japanin parit. Ja-
panin menestys oli Nuolijo-
en mielesti odotettua, mutta

Joonas Nuolijoki muutti syksyl-
1a Ruokolahdelta Tampereelle ja
jatkaa opintojaan ammattikor-
keakoulussa. Liikuntaharras-
tuskin 16ytyi, kun opiskelukave-
ri kutsui Ohikiitavat-salibandy-
joukkueeseen.

Brasiliaa hiin ei olisi veikan-
nut kirkipaghin.

-Yllityin tosiaan brasilia-
laisten voitosta, mutta hei-
din koko joukkueensa oli
panostanut kilpailuihin ja
menestyi muissakin sarjoissa
hyvin. Mukavaa, etti voit-
tajia tulee muualtakin kuin
Japanista ja Koreasta.

Tyo opetti paljon
Ruokolahtelainen Joonas
Nuolijoki on opiskellut Ete-
l4-Karjalan ammattiopistossa
automaatioasentajan ja sih-
koasentajan tutkinnot. Ar-
meijan puoli vuotta meni
myos sihkoisten téiden mer-
keissi viestipuolella.

Viime kevéidnd Nuolijoki
meni Imatralle tdihin Com-
pomec Oy:56n, missd hin
teki sdhko- ja mekaniikka-
asennuksia. Tyotd hin pitdi
erittdin hyvina harjoitteluna
kisaan.

Suomen pari valmentautui
kisaa varten myés voittamal-
la kotimaisen ammattitaito-
mestaruuden Taitaja-kilpai-
lussa viime vuonna.

ytot opiskelevat

poikia joutuisammin, -

Teksti Seija Penttila
Kuva Riitta Kallio

Ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijat kes-
keyttivit opintonsa aiempaa
harvemmin, mutta kuiten-
kin paljon useammin kuin
lukiolaiset. Yksi suuri syy

ammattiopintojen keskeyt-
tdmiseen on nuorten epavar-
muus itselle sopivasta alasta.

Startti auttaa
Varmuutta oman alan 16yti-
miseen haetaan muun muas-
sa vuoden pituisilla ammat-
tistarteilla, joita jirjestetddn
péddasiassa ammattiopistois-
sa Neuvotteleva virkamies
Ville Heinonen opetus- ja
kulttuuriministeriostd ker-
too ammattistartin anta-
neen niin hyvid tuloksia,
ettd suosittu koulutusmuoto
jatkuu nykyisin vakinaisena.
Heinonen muistuttaa myés
opettajien tuen tirkeydesti
opiskelijoille.
-Taitavat ja kekselidit
opettajat ovat avainasemas-
sa paikallisella tasolla. Niiti
ammattioppilaitoksia, joissa
opettajat onnistuvat hyvin

Ville Heinosen mielesté on pa-
rempi valmistua viidessa vuo-
dessa kuin ei ollenkaan.

i

ja joiden opiskelijoista suu-
rin osa suorittaa tutkinnon,
opetushallinto  palkitsee

myds rahoituksen muodossa.

Tasa-arvo
siivittaa tyttéja
Tytot opiskelevat aloitta-
mansa opinnot tutkintoon
saakka poikia useammin.
Suomalaiset pojat puoles-
taan ldpiisevit tutkinnot
muita eurooppalaisten mai-
den poikia useammin, mutta
niissikin maissa tytot johta-
vat valmistumista reilusti.
- Tyttdjen paremmuudessa

taytyy olla jotain koulutus-
jérjestelmin ylittdvis, koska
tilanne on samalainen niin
monissa kehittyneissi mais-
sa. Yksi syy lienee sukupuol-
ten vilisen tasa-arvon edis-
tyminen, pohtii Heinonen.
Vield 1950-, 60- ja 70-lu-
vuilla opintonsa piittineet
olivat miesvoittoista jouk-
koa. Heinonen toteaa ase-
telman kéintyneen nope-
asti toisin pdin. Sitd ei hi-
nen mukaansa voi selittid
esimerkiksi naisvaltaisella
sairaanhoitajakoulutuksel-
la, koska samalla tasolla on

Onnikin myota
Nuolijoen mukaan heiti ei
oikeastaan jannittinyt kuin
ensimmaisessd tehtivissi,
jossa tyoskenneltiin sellaisen
sihkolaitteiston direlld, jota
Suomessa ei ole kiytossi.
Onni oli kuitenkin poikien
puolella, silli laitteistot val-
mistaa saksalainen Festo Oy
Vantaan toimipisteessdin.
He piisivit Vantaalle har-
joittelemaan kaksi viikkoa
ennen kisaa, ja laitteen tut-
tuus merkitsikin suomalai-
sille paljon. Lontoossa myos
kilpailtiin Feston laitteilla.

Nuolijoen mukaan tyopari
jakoi tehtivit selkessti.

- Mie olen vihin enem-
min tekiji, en harrastele tie-
tokoneniippiilyd. Kilpailussa
Tomi ohjelmoi tietokoneella
ja mie keskityin sihkoiseen
ja mekaaniseen asennuk-
seen. Kun Tomi oli valmis,
hin sitten autteli mekaani-
sessa asennuksessa.

Kilpailu-ura paattyy

Yhdessid tyoskennellessiin

pojat juttelevat aika paljon

my6s miehid kiinnostava
tekniikan koulutus.

Parempi hidastella
kuin luovuttaa
Tutkinnon suorittaminen
ammatillisessa koulutuksessa
voi viivdstyd monista syista.
Kun kolmen vuoden tavoite-
aikaan lisitasan kaksi vuotta,
niin silloin suomalaiset opis-
kelijat ovat saaneet opinton-
sa paitokseen jo 80 prosent-
tisesti. Muiden maiden vas-
taaviin lukuihin verrattuna
Suomi pirjdd Heinosen mu-
kaan hyvin.

ja tyodn tahti on molemmillta

sama. Nuolijoki on kuiten-
kin paittinyt, ettd lokakui-
sen Lontoon mittelon jil-
keen hin ei endid osallistu
kilpailuihin.

Tomi Summanen suoritti
automaatio- ja sihkoasenta-
jatutkinnon Etelid-Karjalan
ammattiopistossa viime ke-
vddnid ja on tilli hetkelld
armeijassa. Hintd odottaa
opiskelupaikka Tampereen
ammattikorkeakoulussa, mis-
s 21-vuotias Joonas Nuolijo-
ki jo opiskelee tavoitteenaan
koneautomaatioinsindérin
tutkinto. ¢

Nykyinen hallitusohjelma
sddstdd koulutuksestakin, ja
silloin opiskelijat pitiisi saa-
da nopeasti putkesta ulos.
Myos tydssidoloaikaa aiotaan
venyttdd molemmista péisti.
Yhteiskunnan rakenteiden
osalta timi on hyvd, mut-
ta yksittdinen ihminen ot-
taa usein mielummin oman
aikansa. Virkamies Heino-
nenkin katsoo, ettid parempi
valmistua viidessd vuodessa
kuin ei ollenkaan. «
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Hameenlinnassa

sijaitsevan Koulutus-
keskus Tavastian Turengin
toimipisteeseen on raken-
nettu sidhkoalan kiyttoon
sihkoverkostoasennusten
harjoituskentts, jota voi-
daan kiyttdd niin nuoriso-
kuin aikuiskoulutukseenkin.
Kenttid on Suomessa vain
kaksi, joista toinen sijaitsee
Kuopiossa.

- Talld kentilld voidaan
tehdid alle 1 kVin ja yli 1
kV:n asennusharjoituksia
sekd jiAnnitetydkoulutusta
aina 20 kV:iin sakka, sih-
kopuolen koulutuspaillikks
Ari Pollinen kertoo.

Maakaapeliasennuksia
voidaan harjoitella AMKA-
johtojen haaroituksia teh-
tiessd ja katujakokaappien
asennusharjoituksissa. Katu-
jakokaappeihin voidaan tar-
vittaessa kytkei jannite puis-
tomuuntamon kautta. Lisik-
si puistomuuntamon kautta
voidaan kytkei jinnite myos
keskijinniteavojohtoihin

sekid PAS-johtoihin.

Uusi opetussuunni-
telma innoitti tyohon
Kentin suunnittelu aloitet-

tiin jo vuonna 2009 uusien

opetussuunnitelmien vuoksi,
ja kenttd otettiin kidyttoon
14.10.2011.

tarkastuksen suoritti tarkas-

Kayttoonotto-
tus-, testaus-, sertifiointi-,
konsultointi- ja koulutusyri-
tys Inspecta.

Harjoituskentilld voidaan
toteuttaa uuden opetussuun-
nitelman tavoitteiden mu-
kaiset 0,4 kVin ja 20 kVin
pylvisrakenne- ja ilmajohto-
asennukset, maakaapeliasen-
nukset sekdi ammattiosaami-
sen naytot.

- Harjoituskentille on
asennettu kolme pylvis-
muuntamoa, seitsemin ero-
tinta, 20 kV:n maakaapeli- ja
puistomuuntamo sekd pien-
jannitemaakaapeliverkosto
kaapelien vianhakuja varten,
Ari Pollinen selvittia.

Lahjoitukset ja
opiskelijoiden tyo
kantava voima

Vanha Hidmeen Sihks Oy:n
harjoituskenttd purettiin,
kun tontti tarvittiin muuhun
kiyttoon.

- Uusi kenttd rakennet-
tiin tinne meille Turenkiin.
Vanhan kentin purkutyon
suorittivat sihkoalan opis-
kelijat syksyllda 2009, sahko-
osaston lehtori Kari Kivi-
ranta kertoo.

Empower Oy antoi uutta
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lSahkoaIan nuohso ja

alkwskoulutukSen kayttooh

harjoituskenttdi varten lah-
joituksena kaikki vanhan
Himeen Sihko Oy:n harjoi-
tuskentin tarvikkeet. Uuden
harjoituskentin maa-alueen
raivaukset ja maan pohjus-
tustydt tehtiin logistiikka-
opiskelijoiden tyoni. Pylvii-
den kalustaminen ja pystytys
aloitettiin syksylld 2010. Ra-
kentaminen tehtiin yhteis-
ty6ssd Empower Oy:n kanssa.

- Ensto Oy toimitti meil-
le asennustarvikkeet, joista
noin puolet lahjoituksena.
Opiskelijat ovat nyt viimeis-
telleet titd uutta kenttdd
koko syksyn, Kari Kiviranta
kiittelee.

Taydennyskoulutusta

verkostoammatti-
laisille
Ammattiin  opiskelevien

nuorten lisiksi Turengin
kenttd toimii myos jo alalla
tyoskentelevien verkostoam-
mattilaisten tdydennyskou-
lutuskenttini.

- Yritykset voivat tilata
aikuiskoulutusta, kuten esi-
merkiksi juuri 20 kV:n avo-
johtojen jinnitetydkoulu-
tusta ja kaapelitutkan kiyt-
tokoulutusta, Ari Pollinen
valottaa.

Koulutuskeskus Tavastia
jirjestdd paikat ja valmis-
telee kentin harjoituskéyt-
téon, ja jannitetydkoulutuk-
sen verkostoalan ammattilai-
sille jérjestdd kuopiolainen
JT-Millenium.

- Lokakuun lopulla oli en-
simmiinen verkostoasenta-
jille suunnattu neljén piivin
mittainen 20 kV:n jinnite-
tydkoulutus ja seuraava jir-
jestetiidn maaliskuussa 2012,

Koulutuskeskus Tavastian
koulutuspaallikké Ari P6llanen
ja sédhkdosaston lehtori Kari
Kiviranta ovat mielissédén, kun
saivat verkostoasennusten har-
joituskentén Turenkiin.

|
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Kari Kiviranta sanoo.

Hin toteaa, etti harjoitus-
piivien aikana jokainen tyd
kiydiin vaihe vaiheelta lipi
useaan kertaan ilman jénni-
tetta.

- Jannite kytketédn paille
sitten, kun kaikilla on osaa-
minen varmasti selkéirangas-
sa, Kari Kiviranta painottaa.
Keskijinniteverkossa tapah-
tuvat kytkennit ja korjaus-
tyot pyritddn nykyisin teke-
méin jinnitteisend, jolloin
ei tarvitse tehdd kuluttajille
jannitekatkoja.

- T4m4i tydtapa ei aiheuta
ongelmia kuluttajille eiké
teolliselle tuotannolle. Voi-
daan jopa viittid, ettd se pa-
rantaa tuottavuutta, Ari Pol-
lanen iloitsee.

Nuorten harjoittelu
ilman jannitetta
Ammattiin  opiskelevien
nuorten harjoittelu tapahtuu
vasta opiskelun kolmannella
luokalla. Opiskelijoiden har-
joitustdiden aikana 20 kV:n
kenttd on aina jdnnitteeton.

Sihko- ja automaatiotek-
niikan perustutkinnon kesto
on 120 opintoviikkoa, johon
sisiltyy kaikille valinnainen
tutkinnon osa, jonka laajuus
on 20 opintoviikkoa.

- Koulutuskeskus Tavasti-
an opiskelijat ovat valinneet
kyseisisti opinnoista sih-
koverkkoasennukset osion.
Tdmi osio jakaantuu kah-
teen osaan: verkostoasen-
nukset 10 ov ja muunto- ja
kytkinasematyot 10 ov, Ari
Pollinen kertoo.

Talla hetkelld kentilla
harjoittelevat Koulutuskes-
kus Tavastian sihkdosaston
kolmannen vuoden oppilaat.
Ensi keviddnid valmistuvat
sihkoasentajat osaavat niin
ollen tehdid myos sihkover-
koston asentamiseen, kiyt-

vasama

téon, huoltoon ja kunnossa-
pitoon liittyvii tehtivii sih-
koverkostoalan standardien
ja sdddosten mukaisesti.

Perinteisesti miesvaltaises-
sa sihkoalan koulutuksessa
nuorten miesten lisiksi ken-
tilld harjoittelee myos kaksi
nuorta naista, jotka toteavat,
ettd miettiessddn peruskou-
lun jilkeen opintoja sihko-
ala tuntui todella kiinnosta-
valta alalta.

- Nimenomaan timi ver-
kostopuoli on ollut hyvin
mielenkiintoista, nuoret nai-
set toteavat.

Intoa puhkuvat opiskelijat
opiskelevat ja harjoittelevat
nyt kotimaassa, mutta osa
heistd suuntaa ensi vuoden

nkosken Sahkon
a entéjat 20 k\/én

10/2011

AMKA-asennuksia tekeméssa
opiskelijat Henri Liukkonen
(vas.), Sami Alakotila, Tomi Kan-
gasniemi, Petri Aaltonen ja Heidi
Ahtiala.

tammikuussa kolmeksi vii-
koksi kansainviliseen tyo-
harjoitteluun Tallinnaan.

tyossa-
oppiminen on CIMO:n ra-
hoittama Leonardo Da Vinci
-hanke, jossa verkostoidu-

Kansainvilinen

taan Tallinnassa sijaitsevi-
en koulujen seki sihkoalan
yritysten kanssa. Hankkees-
sa opiskelijat ovat kolmen
viikon ajan Tallinnassa si-
jaitsevissa sihkoalan yrityk-
sissd tydssdoppimassa, toisin
sanoen tekevit oikeita toitd
paikallisten asentajien kans-
sa. 4
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Tyopaikoilla jirjes-
tetddn marras-jou-
lukuussa tydsuojeluvaalit,
joissa valitaan tydsuojeluval-
tuutetut, varavaltuutetut ja
tydsuojelutoimikuntien tai
vastaavien yhteistoiminta-
elinten jisenet sekid tydsuo-
jeluasiamiehet toimikaudek-
si 2012 - 2013.

Tyosuojelun valvontalaki
edellyttis, ettd tydsuojelu-
valtuutettu ja kaksi varaval-
tuutettua valitaan kaikilla
vihintiin kymmenen tyon-
Laki

antaa mahdollisuuden valita

tekijin tyopaikoilla.

tyosuojeluvaltuutetun myds
pienemmille tyopaikoille.
Valituilla tydsuojeluhenki-
16illd on oikeus tydsuojelu-
koulutukseen.

- Usein kouluttautunut
tydsuojeluvaltuutettu  on
yrityksen tydsuojelun paras
asiantuntija, jonka asian-
tuntemusta hyoédyntdmil-
14 tydnantaja voi kehittidd
tyontekijoiden tydturvalli-
suutta ja terveyttd sekd tyon
laatua ja tuottavuutta, vas-
taava tyOoympdristdasiamies
Veijo Korhonen muistuttaa.

Yhteistyota
tyopaikoilla

Tyopaikan tyontekijoiden ja
toimihenkil6iden tulee ottaa
yhteyttd tydnantajaan vaali-
en jirjestelyistd sopimiseksi.
Témin jilkeen tydnantajan
pitdd kutsua tyontekijoiden
ja toimihenkildiden edusta-
jat neuvotteluun, jossa sovi-
taan tarkemmin vaalien toi-
mittamiseen liittyvistd yk-
sityiskohdista. Tydnantajan
on myods annettava tyopai-
kalla tietoa tyontekijoiden
oikeudesta valita tydsuojelu-
valtuutettu.

Tyonantajan nimedmini
edustajana tydsuojelupailli-
kon tehtdviin kuuluu ryhtyi
toimenpiteisiin  yhteistoi-
minnan jirjestimiseksi.

Tyosuojeluedustajien  va-
linta perustuu tydturvalli-
suuslakiin sekd lakiin tyo-
suojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta.

- Valintaprosessia ei pida
missdin tapauksessa sekoit-
taa ammattiosastojen toi-
mintaan, koska osastoilla ei
ole roolia tydsuojeluvaalien
jirjestimisessd. Kyse on ni-
menomaan tydntekijoiden
ja tybnantajien yhteistoi-

minnasta, Siahkoliiton jir-
jestopaillikko Reijo Salmi
painottaa.

Hén muistuttaa kuitenkin,
etti osastoissa on hyvéi poh-
tia ehdokasasettelua, jotta
valtuutetuiksi valittaisiin
henkilsitd, jotka ovat muka-
na ay-toiminnassa.

- Niin varmistetaan luot-
tamusmiehen, ammattiosas-
ton ja tydsuojeluvaltuutetun
kiinte# yhteisty®, Salmi tote-
aa.

Tyontekijat valitsevat
Tyosuojeluvaltuutettu ja va-
ravaltuutetut valitaan toi-
mikaudeksi, jonka pituus on
kaksi kalenterivuotta, jollei
toimikaudesta toisin sovita.
Vaalien toimeenpanosta
huolehtii tydsuojelutoimi-
kunta tai vastaava yhteis-
toimintaelin. Niissd olevat
henkilostod edustavat ji-
senet vastaavat varsinaisesta
vaalitoimituksesta ja ddnten
laskennasta. He muodosta-
vat my0s vaalitoimikunnan.
Vaalin ajasta ja paikasta
sovitaan etukiteen ty®nan-
tajan kanssa. Vaali on jirjes-
tettdvi niin, ettid tydpaikan
kaikki tyontekijit voivat
osallistua siihen ja ettd se ei
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aiheuta tarpeetonta haittaa
tyopaikan toiminnalle.

Vaalin jirjestimistid var-
ten tydnantajan on annetta-
va tyontekijoiden kiyttdon
luettelo tydpaikan tyonte-
kijoistd ja tarvittaessa erik-
seen toimihenkildasemassa
olevista tyontekijoistd ja
luovutettava maksutta tyon-
tekijoiden kiyttoon hallin-
nassaan olevia tiloja. Tyon-
antaja ei saa myoskiddn mi-
tenkiin estdd tai vaikeuttaa
vaalin jérjestimisti.

Kun vaalipdivisti on sovit-
tu, vaalin ajasta ja paikasta
on ilmoitettava tydpaikalla
kaikille tyopaikan tyonte-
kijoille ja toimihenkilsille
vihintddn 14 vuorokautta
ennen vaalia.

Jokainen voi vaikuttaa
Ehdokkaita saavat asettaa
ja ehdokkaiksi saavat aset-
tua kaikki tyopaikan tyon-
tekijat ja toimihenkil6t.
Ehdokkaiden nimet ja hei-
dian suostumuksensa on il-
moitettava vaalitoimikun-
nalle kirjallisesti sovittuun
miidrdaikaan  mennessi.
Ehdokasasettelulle on varat-
tava aikaa vihintiin seitse-
mén piivid, ja ehdokasaset-

Tyosuojelun yhteistoiminta

» Tyésuojelun
toiminnan tavoitteena on

yhteis-

edistid tydnantajan ja tyon-
tekijoiden vilistd vuorovai-
kutusta sekd mahdollistaa
tyontekijoiden osallistumi-
nen ja vaikuttaminen tyo-
paikan turvallisuutta ja ter-
veellisyytta koskeviin asioi-
hin.

Yhteistoiminnan osapuo-
lia ovat tydnantaja ja hinen
palveluksessaan olevat tyon-
tekijat.

Tyosuojelun  yhteistoi-
mintavelvoite perustuu tyo-
turvallisuuslakiin ja lakiin
tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteis-
toiminnasta.

Tyosuojelutoimikunta tai
vastaava yhteistoimintaelin
on valittava tyopaikalle,
jossa henkildstéon médrd on
vihintiddn 20. Tyoésuojelu-
asiamiehid valitaan yleisso-

pimuksen mukaisesti paikal-
lisesti sovitulla tavalla.

Henkildsto valitsee
edustajansa
Tyontekijit ja toimihenkilot
valitsevat edustajansa tyo-
suojelun yhteistoimintaan
— tydsuojeluvaltuutetut, va-
ravaltuutetut ja tydsuojelu-
toimikunnan muut jédsenet.

Tyonantaja nime#d edus-
tajansa tyosuojelutoimikun-
nan jiseniksi.

Valittujen ja nimettyjen
henkildiden toimikausi al-

kaa 1.1.2012.

Tyoésuojeluvaltuu-
tetun tehtavat
Tyosuojeluvaltuutettu  on
tydsuojeluasioissa  tydpai-
kan tyontekijoiden edustaja.
Hén perehtyy oma-aloittei-
sesti tyOpaikkaansa koske-
viin tydsuojeluasioihin ja

osallistuu tyopaikan tyo-
suojelutarkastuksiin. Lisiksi
tydsuojeluvaltuutettu kiin-
nittdd edustamiensa tyonte-
kijéiden huomiota tyén tur-
vallisuutta ja terveellisyytti
edistiviin seikkoihin.

Tyodsuojeluvaltuutetun
palvelussuhde voi péittyi
tai hin voi erota tydsuojelu-
valtuutetun tehtivistd kes-
ken toimikautensa. Talloin
varavaltuutettu tulee jiljelld
olevaksi toimikaudeksi hi-
nen sijaansa tydsuojeluval-
tuutetuksi.

Oikeus saada

tietoa ja koulutusta
Tyosuojeluvaltuutetulla on
oikeus saada ty®nantajalta
tarpeelliset tiedot yhteistoi-
mintatehtdvin hoitamista
varten. Siihen kuuluu oikeus
saada nihtivikseen tydsuo-
jelua koskevia asiakirjoja ja

luetteloita, joita ty®nanta-
jan kuuluu yllpiti4 tai joita
tydnantajalla on hallussaan.
Valtuutetulla on oikeus saa-
da nihtivikseen tydterveys-
huollon jirjestdmistd koske-
va sopimus tai kuvaus seki
tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelma. Valtuutetulla
on oikeus saada asiakirjoista
myds tehtivinsd hoidossa
tarpeellisia jaljennoksii.
Tyonantaja huolehtii sii-
td, ettd tydsuojeluvaltuute-
tulla ja varavaltuutetulla on
mahdollisuus saada tehtivin
edellyttdmid  koulutusta.
Tyonantaja seké tydsuojelu-
valtuutettu ja varavaltuutet-
tu kisitteleviit koulutustar-
vetta ja -jirjestelyjd kahden
kuukauden kuluessa valin-
nasta. Koulutuksesta ei saa
aiheutua kustannuksia eiki
ansion menetysti valtuute-
tulle eikd varavaltuutetulle.

telu péittyy seitsemin pii-
vdid ennen vaalitoimitusta.
Témin jilkeen ilmoitettuja
ehdokkaita ei enii liitetd
ehdokasluetteloon.

Vaaleja ei kuitenkaan tar-
vitse jdrjestid, mikili suos-
tumuksensa antaneita eh-
dokkaita on asetettu vain
yksi kuhunkin tehtiviin ja
varavaltuutettujen jirjestys
sovitaan niin sanottuna so-
puvaalina.

Mikili johonkin tehti-
viidn on ehdokkaita enem-
min kuin valittavia henki-
16itd, on jérjestettidvi vaali.
Jos taas johonkin tehtiviin
ei ole yhtiin ehdokasta, on
ehdokasasettelu uusittava.

A3nestystulos

laajasti julki

Vaali toimitetaan suljetuin
lipuin tai vaalimenettelysti
voidaan sopia toisinkin vaa-
litoimikunnan yksimieliselld
paitoksell.

Asnestystd varten tulee
olla dinestyslippu, jolla &é-
nestetddn samalla kertaa
tydsuojeluvaltuutettuja ja
varavaltuutettuja. Vaalipai-
kalla tulee olla esilld vaa-
litoimikunnan vahvistama

ehdokasluettelo.

Kouluttaminen tapahtuu
tydaikana, jollei toisin ole

sovittu.

Tyoésuojeluvaltuute-
tun ansionmenetys
korvataan

Tyonantaja korvaa ansion-
menetyksen, joka aiheutuu
tydaikana hoidetuista val-
tuutetun tehtivistd. Myos
vilttdméittdmistd  tydajan
hoidetuista
tyodsuojeluvaltuutetun teh-

ulkopuolella

tdvistd tydonantaja maksaa
korvauksen. Tydsuojeluval-
tuutetun ajankiyttd madriy-
tyy tyosuojelun valvontalain
ja tydehtosopimuksen mu-
kaan.
Ohje

jéarjestimiseksi tydpaikoilla

tydsuojeluvaalien

loytyy Tyoturvallisuuskes-

kuksen sivuilta www.ttk.fi/
tyosuojeluvaalit <

Jos yhteisen #dnestysajan
ja -paikan jirjestiminen
on hankalaa, voidaan sopia
myds postidinestyksesti.

Vaalin toimittajien on vé-
littomisti ilmoitettava tyo-
suojeluvaltuutetun ja vara-
valtuutettujen vaalin tulok-
sesta kirjallisesti tyonanta-
jalle.

- Tuloksesta on hyvi il-
moittaa myds Sahkoliittoon.
Tillsin  valitut tydsuoje-
luhenkilét ovat liiton tyo-
suojelutiedotuksen piiriss,
Korhonen huomauttaa.

[Imoituksen voi tehdi tyos-
suojeluhenkilsilmoituslo-
makkeella, joka l6ytyy Sih-
koliiton nettisivuilta koh-
dasta Lomakkeet.

Jos tydsuojeluvaltuutetun
vaalin jirjestimisessid ilme-
nee tyopaikalla epitietoi-
suutta, tydsuojelupiirin tar-
kastajan tulee antaa tyonte-
kijoille tarvittavat ohjeet.

Tyonantajan on puoles-
tiedot
tydsuojelutehtiviin valituis-

taan ilmoitettava
ta ja nimetyistd henkildistd
tyosuojeluhenkilérekiste-
riin Tyoturvallisuuskeskuk-
seen. 4

- Jokaisen uuden ty6suojelu-
henkildn pitéisi ilmoittautua
koulutukseen valittomasti
jamyos paivittaa tietojaan
jatkuvasti, vastaava tydympa-
ristoasiamies Veijo Korhonen
muistuttaa.



Raamiratkaisun kohtalon viikko

Martti Alakoski

viikko

on niin sanotun

lkanut

raamisopimuk-
sen toteutumi-
sen kannalta
merkittava.
Sihkoliiton neuvottele-
mista sopimuksista ainoas-
taan Teknologiateollisuu-
den sihkoalantyontekijoiti
koskeva sopimus on jo raa-
missa. Muita liiton teolli-
suuden- ja erityisalojen so-
pimuksia neuvotellaan ajal-
lisesti aivan takarajoille.
Myés Energia, ICT- ja
verkostoalan johtokunta
samoin kuin Sihkoistys- ja
talotekniikka-alan johto-
kunta padttiviat kidynnistia
neuvottelut raamiin liitty-
miseksi. Kummallakin sopi-
musalalla palkankorotukset

saatiin voimaan syyskuun
alusta vuodeksi eteenpéin.

Johtokunnissa kiyty keskus-
telu tuki vahvasti sitd nike-
mystd, jonka mukaan liiton
sopimusalat tavoittelevat
raamin sisddn sopivaa neu-
vottelutulosta. Ndin Sahko-
liitto olisi osaltaan turvaa-
massa riittdvad kattavuutta
raamin toteutumiseksi.

Kuten itsekin olen toden-
nut, tulisivat palkansaajat
saamaan raamin toteutuessa
valtiovallan toteuttamassa
laatupaketissa sellaisia laa-
tuasioita, joista liittokohtai-
sissa neuvotteluissa ei voida
edes sopia.

Meidén sopimusaloillam-
me, joissa palkankorotukset
sovittiin juuri syyskuussa
voimaantuleviksi, haasteek-

Osuuspankin
palkansaajae

Paivittaisten
raha-asioiden
kokonaisuus

Saat tilin, kortin, verkkopal-
velun ja verkkotiliotteen 12
kuukautta maksutta. Etu kos-
kee uusia asiakkaita. Edun
arvo on 33 euroa.

Osuuspankin
omistajajasenyys
Osuuspankin omistajajése-
neni saat monia rahanarvoi-
sia etuja. Katso Tampereen
Seudun Osuuspankin omis-
tajajdsenedut op.fi/tampere.

Keskittamisedut -
vakuutusmaksuja voi
maksaa OP-bonuksilla
Keskitid vahinkovakuutukset
Pohjolaan saat 7 prosentin
alennuksen koti- ja muista
omaisuusvakuutuksista, ta-
paturmavakuutuksista, jat-
kuvista matkavakuutuksista
sekd liikenne- ja autovakuu-
tuksista.
OP-bonusasiakkaana saat
lisaksi 3 prosentin alennuk-
sen useimmista vakuutuksis-
ta. OP-bonuksia kertyy myos

Pohjolan Mitta- ja Autotur-
van vakuutusmaksuista.

Vakuutus
Kultaturva Vakavan Sairau-
den varalta - saat 15 prosen-
tin alennuksen 12 ensim-
miisen kuukauden vakuu-
tusmaksuista.

Uuden
sailytysasiakkaan etu
e Kotimaisten ja ruotsalais-
ten osakkeiden kaupankiyn-
tipalkkio op.fizssé 0,10 pro-
senttia + 5 euroa

e Pohjola Tutkimuksen
verkkopalvelu O euroa

e Siilytyksen siirto
Osuuspankkiin O euroa

¢ Kotimaisten osakkeiden
sdilytys O euroa

¢ Etu koskee 1.1.-31.12.
2011 avattuja, uusia siily-
tyksid

® Etu on voimassa

31.03.2012 asti

Rahoitus
Asuntolainasta ja muista
luotoista teemme sinulle

edullisen henkilékohtaisen

si muodostuu pitkiksi muo-
dostuva sopimuskausi ja 14-
hinni viimeisen vuoden eli
vuoden 2014 palkankoro-
tustaso 1,9 prosenttia.

HE
Viime viikonlopun aikana

koko-

uksessaan ollut Sihkolii-

sddntomadrdisessa

ton edustajisto ja kokousta
edeltinyt liiton hallituksen
kokous hyviksyi yksimieli-
sesti sopimusalajohtokunti-
en asettamat neuvotteluta-
voitteet.
Neuvotteluaikataulut ovat
tiukat, kun neuvottelutu-
lokset pitdéd saada liiton
hallituksen kokoukselle
torstaiksi 24. marraskuuta
kello 14 mennessd. Téssd
kokouksessa Sihkéliiton
hallitus vahvistaa sopimus-
alajohtokuntien esityksen

1
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. b
tarjouksen. Siir- \ o
rimme myds lai- .-
nasi toisesta pan-
kista osuuspankkiin +
kuluitta. Tarvittaessa

saat asuntolainaasi ensim-
miisen vuoden lyhennysva-
paata.

Sinulla on mahdollisuus
saada:
e Vakuudetonta joustoluo-
ttoa enintiin 8 500 euroa
(edellytti vihintidn 6 kk:n
asiakkuutta)
e Sapattivapaaluottoa 8
500 euroa, takaisinmaksuai-
ka enintddn 5 vuotta, korko
OP-Prime tai Euribor-korko
+ 1,50 prosenttia, toimitus-
maksu 150 euroa
e Palkankeskeytymisluot-
toa enintidin 6 000 euroa,
takaisinmaksuaika enintiin
3 vuotta, korko OP-Prime
tai Euribor + 1,20 prosenttia
(muille kuin Osuuspankin
jasenille korko on OP-Prime
tai Euribor + 2,50 prosenttia)
Luoton toimitusmaksu 50
euroa.

neuvottelutuloksesta. Kaik-
kien SAK:n jdsenjérjestjen
pitdd antaa vastaukset myds
kyseisend piivind kello
16.00 mennessi.

SAK:n valtuusto on kool-
la 24. - 25. marraskuuta
Kiljavalla. SAK:n hallitus
kokoontuu kuitenkin Hel-
singissd perjantaina 25.11.
yliméddrdiseen kokoukseen,
jossa arvioidaan millainen
kattavuus on syntynyt ji-

senjirjestdjen solmimien
sopimusten liittymisesti
raamiin.

SAK:n hallituksen jil-
keen tyomarkkinoiden kes-
kusjérjestot arvioivat 25.11.
onko raamisopimus saavut-
tanut riittdvin kattavuuden
tydmarkkinoilla.

Jos tillaista kattavuutta ei

= 1

Lainopilliset palvelut
Lainopillisista palveluista
saat 20 prosentin alennuk-
sen pankin palveluhinnaston
mukaisista palkkioista.

Pirkan OP-Kiinteisto-
keskus Oy:n palvelut
Vilityspalkkiosta saat 250
euron alennuksen (ei koske
minimi- eikéd vuokravilitys-
palkkiota). OPKK:n palkki-
oita voit maksaa OP-bonuk-
silla. «

vasama

ole saavutettu ja keskusjir-
jestot yhdessd valtiovallan
kanssa eivit sitoudu raa-
misopimuksen osana ole-
viin tydeldmin kehittdmis-
ratkaisuihin, mitdtoityvit
myos liiton tekemiit raamiin
liittyvit sopimukset irtisa-
nomislausekkeiden mukai-
sesti.

Sihkoliiton

ja Teknologiateollisuuden

Esimerkiksi

vilinen neuvottelutulos,
joka vahvistettiin uudek-
si tydehtosopimukseksi, on
osapuolten ensin yhdessi
arvioitava. Arvioinnin pe-
rusteella sopimusosapuoli
voi irtisanoa sopimuksen
padttymédn 31.8.2012. Irti-
sanomista koskeva ilmoitus
on kirjallisesti toimitettava
31.3. mennessi toiselle so-
pijaosapuolelle seki tiedok-
si valtakunnansovittelijalle.
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Sahkoliitto jatkaa talouden
tasapainottamista, ja jisen-
maksu siilyy entiselli tasol-
la 1,4 prosentissa.

Edustajiston kokous vah-
visti viime vuoden toimin-
takertomuksen ja positiivi-
sen tilinpéitoksen seké ensi
vuoden toimintasuunnitel-
man ja talousarvion. Alka-
va toimintavuosi on liiton
hallinnon valintavuosi. Tu-
lossa on mielenkiintoiset
liittovaalit.

Rivikistd alusta huoli-
matta kokouksesta tuli asial-
lisesti keskusteleva, ja mer-
kittavid paatoksid pystyttiin
tekemiin hyvissi yhteisym-
miirryksessi.

Syysterveisin ja talvea
odotellen!

Jukka Takala
palkittiin ansioistaan
tyosuojeluvaikuttajana

» Tekniikan tohtori Jukka

Takala on palkittu tydym-
péristotyon erityisansiomi-
talilla. Kunnianosoituksen
luovutti Takalalle sosiaali-
ja terveysministeri Paula
Risikko keskiviikkona 9.
marraskuuta Helsingissa.

Takala on kansainvilisesti
tunnetuin suomalainen tyo-
suojelun vaikuttaja ja visio-
nééri. Hianen yli 40 vuotta
kestéineen uransa viimeisin
tehtidvd Euroopan tyoterve-
ys- ja tyoturvallisuusviras-
ton (Bilbao-virasto) johta-
jana paittyi vastikéin.

- Ajatus kaikkien oikeu-
desta turvalliseen tyohon
vei Jukka Takalan Euroo-
pan tyoterveys- ja tyotur-
vallisuusviraston johtoon.
Takala on tehnyt jo vuosi-
kymmenten ajan tyStid sen
eteen, ettd tydsuojelua ei
nihdid kapeasti vain tydn
turvallisuusriskien vihen-
tdmisend. Tillaista laaja-
alaista ja ennakkoluuloton-
ta suhtautumista tarvitaan
myds tydurien pidentidmi-
seen, ministeri Risikko tote-

si mitalin jakotilaisuudessa.

Jukka Takalan asiantun-
temus ja neuvottelutaito
ovat mahdollistaneet myds
kansainvilisen tyojirjestdon
[LO:n lukuisten yleissopi-
musten aikaansaamisen,
uuden kemikaalien mer-
kintijirjestelmin luomisen
ja kansainvilisen tydsuoje-
luvalvonnan ja raportoin-
nin kehittimisen. Takala
on koko uransa ajan vienyt
suomalaista tydsuojelualan
osaamista kansainviliseen
kiyttoon. Hin tyoskentelee
yhi aktiivisesti tydsuojelu-
kysymysten parissa.

- Tunnustus limmittdi
mieltd. Olen ollut yli 30
vuotta ulkomailla tyoni
puolesta, ja siksi on hienoa,
ettd kotimaassa vield muis-
tetaan minua. Suomessa
tydsuojelua ja tyOympiris-
téd on ryhdytty harvinaisen
hyvin tarkastelemaan ko-
konaisuutena. Esimerkiksi
tydurien pidentiminen on
kovin alkuvaiheessa muu-
alla Euroopasta, Takala sa-
noi. ¢
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Tuontit

tayty

Riitta Kallio

Sshksliitto ja Hel-

singin Sihkoalantyén-

tekijoiden ammattiosasto
jdrjestivit yhteisen tyomaa-
valvontakierroksen 18.-19.
lokakuuta. Yli 50 valitussa
tydkohteessa riitti ihmetel-
tdvdid ja huomauttamista.
Ympari pidkaupunkiseu-
tua hajaantuneet kuusi val-
vontaporukkaa sai moittia
puuttuvia tydmaasopimuksia
kymmenessi kohteessa.
Kova kolmikko, liiton
tydympiristdasiamies Veijo
Korhonen, osasto 049:n pu-
heenjohtaja Jari Risinen
ja rahastonhoitaja Martti
Lindfors ottivat tarkistetta-
vakseen muutaman uudisra-
kennus- ja saneerauskohteen
Konalan suunnalla.
Tarvittiin vain kourallinen
uudisrakennuskohteita Ko-
nalan kaupunginosassa niin
yhteiselle tydmaavalvonta-
porukalle selvisi, ettd Hel-
singin asuntotuotantoa
ja asuntosidhkoistysti-

vasama

- jdrjes
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kin toteutetaan jo paljolti
halvalla tuontityévoimalla.
Toki valtaosa sdhkotoistd on
edelleen suomalaisissa kisis-
sd, toisin kuin muulla raken-
nusalalla.

Hyva ja halpa
karkimies

lahden takaa
Alipalkattujen virolaisten
lisiksi rakennustyomailla
lienee muutakin valonarkaa,
silld moni kirkimies laittau-
tui "rautakauppaan” tai "tyo-
terveyteen" valvojien nenin
edesti.

Tyylikkditd asuinkerros-
taloja porukkansa kanssa
sihkoistivid Allan Ryngas
sen sijaan kertoi avoimes-
ti omasta ja tyOmaansa ti-
lanteesta. Vuoden verran
Suomessa asunut virolainen
sihkoasentaja oli kolmehen-
kisen porukan kirkimiehen#
asentamassa sihkoji Greippi
ja Kaunotar-nimisiin uudis-
rakennuskohteisiin.

Aveno Oy:n aliurakoitsijan

Suunnitteluarinan
palkkalistoilla

maavalvontakierros 18.

)4

toita paiskiva Ryngas osoit-
tautui alansa huippuammat-
tilaiseksi, silld 32-vuotiaalla

kirkimiehelld oli kovan tyo-
kokemuksen ja ammattikou-
lutuksen lisiksi plakkarissa
myds pitevyys toimia sihko-
toiden johtajana seki Virossa
ettd Suomessa.

Uutta Konalaa séhkéistetaan
paljolti virolaisvoimin. Allan
Ryngas asuu tydviikot kimppa-
ké@mpassa Helsingin Tapanilas-
sa. Viikonlopuksi han matkus-
taa kotiinsa Tallinnan ldhelle,
jossa hanta odottaa vaimo ja
kolmevuotias poika.

ovoima as
attomyys ihmetyttaa

Tyomaakierros paakaupunkiseudulla:

Liitto valvoo

jasenten etuja

Selvid suomea puhuva mies
kertoi, ettd hiin on miettinyt
liittymistd  Sahkoliittoon.
Ryngas myds kertoi saavansa
13.60 euron suuruista tunti-
palkkaa. Lisiksi tyonantaja

Aren Mikko Sipponen piti liit-
toon kuulumista itsestaansel-
vyytena.

maksaa auton polttoaineku-
lut ja tarjoaa kohtuuhintai-
sen kimppamajoituksen koko
siahkoasentajaporukalle.

- Pikaisenkin tarkistuksen |

perusteella Ryngaksen olisi,n'l

pitdnyt saada vihintdin ura-
kan takuupalkkaa, 15.56 eu-
roa tunnilta. Tamihin olisi
selkes urakkakohde, jolloin
kavereille pitidisi my6s mak-
saa urakkapalkkaa. Nyt he
eivit myoskddn saa heille
kuuluvaa tydajanlyhennysti,
ruokarahaa eiviitkd matka-
korvauksia, Veijo Korhonen
summaili.

Ty6émaasopimuksia
tekematta

Korhonen varmisteli, ettd
virolaisasentajien turvava-
rusteet olivat kunnossa ja
taskussa oli myds tydturval-
lisuuskortti. Tyoterveyshuol-
tokin tuntui olevan jirjes-
tyksessd. Se sijaan tydmaa-
sopimusta asentajilla ei ollut.
Martti
Lindfors toivotti Ryngaksen

Ammattiosaston
kavereineen tervetulleik-
si Sahkoliiton suurimman

ammattlosaston jiaseneksi

_ uttymlslomakkeet

Sahkotoita tehdaan yha useqmminﬂulkomaisin voimin

Yksi liittoonkin
kuuluva l6ytyi
Toisessa konalalaiskohteessa
kahta isoa asuinkerrostaloa
siahkoisti  sihkourakoitsija
Markku Kauranen, jolla on
takanaan pitkd ura sihko-
asentajana. [sinti itse pais-
koi hommia rakennuksella,
kiireimp#ni aikana apunaan
poikansa ja tarvittaessa joku-
nen vuokramies.

Aren urakoimassa logis-
titkkakeskuksessa

sihkoasentaja,

ahersi
muutama
joista suurin osa oli aliura-
koitsija Jukka Luhtalammen
palkkalistoilla. Tydmaasopi-
musta ei 16ytynyt, eikd jutu-
tetuilta sihkoasentajilta lii-
ton jisenkorttia. Sen sijaan
parin viikon keikalla koh-
teessa olleelta Aren omal-
ta sihkoasentajalta Mikko
Sipposelta 16ytyivit kaikki
tarvittavat kortit. 35-vuotias
vantaalaisasentaja on paljol-
ti erikoistunut paloilmoitin-
jirjestelmien asentamisiin ja
kiayttoonottoihin. Niitd toiti
riittii. «

Ty6maakierros Konalassa

m . Vvahvisti Jari Raséselle,

-19.10.2011

Martti Lindforsille ja Veijo
Korhoselle, etté asunto-
sahkoistykset ovat verisen
kilpailun kohteena, jossa
asentajille ei aina ihan
yleissitovan tyéehtosopi-

muksen mukaisia taksoja



Margit Nurmikolu

Ty®maavalvontakier-

roksen huolestuttavin
asia oli se, ettd moni ryhmi
16ysi vasta usean kohteen jil-
keen tyomailta Sihkoliiton
jisenid. Asennustditd teki-
vit muun muassa "Loimaan
kassan” jisenet tai tdysin jér-
jestaytymittomit henkilot.

- Varsinkin nuoret jir-
jestdytymdttomit tuntuvat
tietdvan TES:n urakkamii-
riyksistd, oman firman luot-
tamusmiehen olemassaolosta
ja kaikista muistakin tirkeis-
td asioista pelottavan vihin,

alueasiamies Jari Ollila ham-
miistelee.

- M4 teen vaan toitd taalls,
sanoi erddnkin tyokohteen
parikymppinen kaveri.

Ensimmiistid kertaa tyo-
maavalvontakierroksella
mukana ollut Helsingin osas-
ton Markus Piippo ihmette-
lee my6s nuorten tietAmaAtto-
myytta.

- Kavereitten kannattaa
aina heti selvittdi, mihin
palkkaluokkaan

Yleinen tietimittdmyys an-

kuuluu.

taa kylld aihetta siihen, etti
néiti kierroksia tiytyy tehdi
useammin, Markus Piippo
painottaa.

Tydmaavalvontajoukko jit-
tikin tyomaille runsaasti in-
formaatiota sekd jidseneksi
liittymislomakkeita.

Urakasta

ei ole sovittu

Hotelli Scandic Paasitornin
rakennustydmaan p#dura-
koitsijana toimii Are Oy,
rakennuttaja on Skanska Oy
ja aliurakointi on Luhtalam-
pi Oy:lla. Tydmaakohteesta
loytyi Sihkoliittoon kuu-
lumaton Luhtalampi Oy:n
kirkimies, joka kertoi, etti
yrityksessi ei ole luottamus-
miesti. Tyontekijoitd on 11,
joista suurin osa on jarjestiy-
tymittomid. Kirkimiehen
kertomus ei ole kovin hyvii
mainosta tydvidenyhdistyk-
selle.

Saneeraus- ja uudistoitd
rakennustyémaalla on tehty
jo kolme vuotta ja TES:n pe-
ruskorvaukset on maksettu.
Kirkimiehen mukaan ura-
kasta ei kuitenkaan ole so-
vittu eikd myoskidn tydmaa-
sopimusta ole tehty.

- Urakkatydmaita pitdd
hoitaa, tydmaasopimus on
tehtdvd ja rajattava tyot,
mitk#d kuuluvat urakkaan ja
mitkd eivdat kuulu. Urakka
kylld tuottaa hyvin tekijil-
leen, kun vain viitsii viihin
nihdi vaivaa, Jari Ollila pai-
nottaa.

- Meill3 on yrityksess kymmen-
kunta asentajaa, joista seitse-
man kuuluu Sahkaéliittoon, Juha
Brandt kertoo.

Ty6maasopimukset
hakusessa

Helsingin Kalasatamassa
tydmaavalvonnan kohteena
oli HOAS Poiju. Kahteen
opiskelija-asuintaloon tulee
yhteensd 98 asuntoa. Ra-
kennustyot olivat alkaneet
viime elokuussa ja asuntojen
on tarkoitus olla valmiina
marraskuussa 2012. Urakoit-
sijana tyomaalla on jyvis-
kylidldinen Sahkourakointi
Aho Oy.

Urakkahinnaksi oli sovit-
tu konttdsumma: kontdssd
ei ole luottamusmiehen ni-
med eikd luottamusmiesti
ole edes Helsingissd. Konttd
on periaatteessa TES:n vas-
tainen, jos paikallista koko
yritystid koskevaa sopimusta
ei 16ydy. Tyomaalta l6ytynyt
asentaja ei ollut Sihkoliiton
jisen, mutta hiin lupasi toi-
mittaa tydmaasopimuksesta
kopion. Siti ei kuitenkaan
ole tullut.

Kalasatamassa oli my6s
toinen tydmaakohde, jossa
Siahko-Aro Oy:lli oli aliura-
koitsijana Vantaan Sihko-
ja Teleurakointi. Kohteesta
16ytynyt asentaja kertoi ole-
vansa yrityksen omistajan
veli. Hinkédn ei ollut Sih-
koliiton jdsen eikd tydmaa-
sopimusta ollut olemassa.
Tarkkaan pitaa laskea
Viinoliankadulta loytyi 67
asunnon linjasaneerauskoh-
de, jonka asiat olivat kun-
nossa. Kohteen saneerauk-
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antaa halvemmalla

seen on kuulunut kylpyhuo-
neitten, sihkojen, laattojen
ja keittion vililaattojen uu-
siminen. Tydmaa alkoi viime
syksyni ja valmistuu joulu-
kuun alkuun mennessi. Ra-
kennuspuolta luotsaa Raken-
nusliike Linjatekniikka Oy,
mutta sihkotyot tekee Sih-
ko-Buumi Oy. Kohteen aino-
ana asentajana tyoskentelee
Sahkoliiton Helsingin osasto
049:n jisen Juha Brandt.

- Meilld on yrityksessi
kymmenkunta asentajaa,
joista seitsemén kuuluu Sih-
koliittoon. Teemme pi#asi-
assa nditd saneerauskohteita,
Brandt kertoo.

- Taalla kiinteistokeskuk-
set on vaihdettu 90-luvulla,
joten tdmi on ollut helppo
homma, Brandt toteaa.

Hin toteaa tyotilanteesta,
etti vield muutama vuosi sit-
ten oli hyvi tilanne.

- Nyt ovat ulkomaalaiset
ja uudet firmat kuokkimassa,
joten tarkkaan pitdd kaikki
laskea. Paljon menee kuiten-
kin to6itd ohi, kun ulkomaa-
laiset tekevit tyon halvem-
malla, Brandt harmittelee.

Paaurakoitsijan
vaihto kallista

Kipylin peruskoulun sanee-
rauskohteessa alkoivat pur-
kutyot toukokuussa 2010,
tekniset alihankkijat tulivat
elokuussa, mutta sitten vii-
me helmikuussa ulkomaalai-
sen pidurakoitsijan urakka
"tokkisi” ja kohteessa alet-

maavalvontakierros 18.-19.10.201 1

Alueasiamies Jari Ollila (vas.),
Sahko6-Aro Oy:n karkimies Timo
Sihvonen ja Helsingin osaston
Markus Piippo keskustelivat
Képyléan peruskoulun sanee-
raustydmaan etenemisesta.

tiin odottamaan uutta p#i-
urakoitsijaa.

- Kaupungille tuli yli 2
miljoonan euron lisdlasku
kaiken maailman urakoitsi-
joiden kokeilemisesta. Nyt
pidurakoitsija on Lemmin-
kdinen Oy ja homma sujuu
suht hyvin, sihkéliittolainen
Siahks-Aro Oy:n kirkimies
Timo Sihvonen toteaa.

Hian kertoo, ettd ensim-
miisen vaiheen pitiisi olla
valmiina ensi helmikuussa.

- Toinen vaihe, eli tilat,
missi oppilaat ovat, saneera-
taan my6hemmin, Sihvonen
sanoo.

Kohteessa on tydsopimus
tehty, mutta Sihvosen mu-
kaan ”loistavan ympéripyo-
redsti” kirjoitettu. Lisiksi
urakasta on tehty kontti,
jota ei ole sidottu mihink#én
massoihin. Muilta osin tyo-
maasopimus oli kunnossa.

Sihvonen toteaa tydmaas-
taan, ettd suunnitelmien
pitdisi olla parempia, ettei
kaikkea tarvitsisi ratkaista
tydmaalla.

- Meilld tyénjohto on ta-
vallaan jitetty vilistid pois.
Tétd tydonantaja on harjoit-
tanut jo vuosia. "Tarkistetta-
va tydmaalla” on enemméin
sadntd kuin poikkeus, Sih-
vonen kritisoi. 4
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Metalliteollisuuden s
uusi yleissitova tyoet
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Sahkaoliitto ja Teknologiateollisuus paasivat neuvotte-

lutulokseen sopimusalan 013 uudesta tydehtosopi-

muksesta 25. marraskuuta. Sopimusalan 013 uusi
ty6ehtosopimus on voimassa 1.10.2011-31.10.2013.

Neuvotteluissa so-

vittiin keskusjérjesto-
jen tekemin raamisopimuk-
sen lisiksi tekstimuutoksista
uuteen tydehtosopimukseen.
Sopimuskausi alkaa takau-
tuvasti 1.10.2011 ja paittyy
31.10.2013.

Palkankorotus koko sopi-
muskaudelle on 4,3 prosent-
tia jakautuen tinid vuonna
2,4 prosenttiin sekd ensi
vuonna 1,9 prosenttiin. Mi-
kili ei muuta paikallisesti
sovita, korotukset jaetaan
yleiskorotuksena.

150 euron kertaeri makse-
taan niille tydntekijoille, joi-
den yhdenjaksoinen tydsuh-
de on alkanut viimeistdin
1.10.2011 ja on voimassa
kertaerin maksupdivini.

Paljon keskustelua heriit-
tineet kolme koulutuspii-
vid sisdltyvit sopimukseen.

Niiden yksityiskohdista hal-
lituksen ja keskusjirjestojen
on sovittava viimeistddn ensi
vuoden toukokuun loppuun
mennessa.

Palkankorotukset
téna vuonna
Korotuksista ja ajankohdas-
ta neuvotellaan paikallisesti.
Tarkoituksena on loytia tyo-
paikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Asi-
asta on sovittava sihkoalan
péiluottamusmiehen kanssa
kirjallisesti 15.12.2011 men-
nessa.

Jos paikallisesti ei so-
vita, korotetaan palkkoja
1.10.2011. Palkkataulukkoja
ja lisid korotetaan 2,4 pro-
senttia. Siihen sisdltyy 1,6
prosentin yleiskorotus ja 0,8
prosentin paikallinen er,
jonka kohdentamisesta neu-

votellaan ja sovitaan sihko-
alan pidluottamusmiehen
kanssa.

Jos paikallisen eriin kiytos-
td ei sovita, voidaan pyytid
liittojen apua, ja jos ndin-
kain ei sovita, maksetaan erd
yleiskorotuksena kaikille.

Kertaerd 150 euroa makse-
taan vuoden 2012 alussa niil-
le, joiden yhtijaksoinen tyo-
suhde on alkanut 1.10.2011
ja on voimassa kertaerin
maksupiivianid. Osa-aikai-
selle erd lasketaan sovitun
ja tiyden tydajan suhteessa.
Kertaerin maksamista voi-
daan sopia paikallisesti toi-
sinkin. Kertaerd on raamisi-
donnainen.

Toinen paikkakuntakal-
leusluokka poistuu 1.1.2012.
Sen jilkeen noudatetaan en-
kalleusluokkaa.

Timi merkitsee 1,18 prosen-

simmaista

tin korotusta toisen paikka-
kuntakalleusluokan tauluk-

kopalkkoihin.

Vuoden 2012
korotukset
Palkankorotuksista ja ajan-
kohdasta neuvotellaan pai-
kallisesti. Tarkoituksena on
loytdd tyopaikan tilannetta
ja tarpeita vastaava palkka-
ratkaisu. Asiasta on sovitta-
va sihkoalan péiluottamus-
miehen kanssa kirjallisesti
31.10.2012 mennessi.

Jos paikallisesti ei sovi-
ta, korotetaan palkkoja
1.11.2012. Korotus siséltia
1,3 prosentin yleiskorotuk-
sen ja 0,6 prosentin paikal-
lisen erin.

Jos paikallisen erin kiytos-
ti ei sovita, voidaan pyytid
liittojen apua. Jos niinkiin
ei sovita maksetaan eri yleis-
korotuksena kaikille. Palkka-
taulukkoa ja lisid korotetaan
1,9 prosenttia.

Useita tyoryhmia
asetettu

Liitot asettavat tydryhmin
selvittdméiin sopimuskauden
aikana tydehtosopimuksen
soveltamisalaa koskevia ky-
symyksié.

Tyoryhmiin tehtivini on
muun muassa selvittdi sidh-
koteknisen teollisuuden ja
tuotannollisen tyon kisittei-
td sekd rajauksia. Osapuolet
voivat tarvittaessa kutsua
Metallitydvien Liitto ry:n
edustajan kokouksiin.

Sahkoalan
paaluottamusmiehen
kuukausikorvauksiin
korotus

1.1.2012 alkaen korvaus
miédrdytyy uuden taulukon
mukaisesti, joka on neljipor-

tainen.

Tyontekijoiden

lukuméaara Korvaus/kk
10-19 70 €
20-49 77 €
50-99 84 €

100 - 101<

Tyodsuojeluvaltuutetun
ajankiyttod madrddvia ker-
toimia korotettiin viidelld
prosentilla.

Myés tydsuojeluvaltuute-
tun kuukausikorvaustauluk-
koa korotettiin viidelld pro-
sentilla.

Syksyn 2012
luottamusmies-
valinnat

Liitot sitoutuvat siihen, etti
niilld tyodpaikoilla, jossa ti-
hinkin asti on valittu sihko-
alan pailuottamusmies, luot-
tamusmiehet voidaan valita
aikaisempaa kdytintod vas-

taavasti my6s kaudelle 2013-
2014.

Kouluttautumisvapaa
tavoitteena
Tyoehtosopimuksen allekir-
joituspoytikirjassa on mu-
kana tyonantajien kannus-
tamiseksi maan hallituksen
kirjaus tavoitteesta lisétd
osaamista ja tuottavuutta
edistidvid koulutusta.
Hallitus aloittaa valmiste-
lun koulutus- ja hyvinvoin-
tivihennyksen kiyttdonot-
tamiseksi yritysverotuksessa
erityiselld verovihennyksel-
1.
Kirjauksessa mainitaan
tyontekijin osallistuminen
tydnantajan méidrdamailli ta-
valla vuosittain kolmen péi-
viin ajan henkildstén osaa-
mista lisddvidn koulutuk-
seen. Yli 55-vuotiaiden koh-
dalla piivid voidaan kiyttad
myds tydkyvyn edistimiseen

- -

Hyvinksan Kone: |
kovahdit olivat y‘(aﬁ‘ "
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ahkoammattilaisille

1itosopimus

Kuva: Martti Alakoski

ja tydhyvinvoinnin paranta-
miseen.

Uudesta
valmistellaan kolmikantai-
sesti esitys 31.5.2012 men-
nessi ja se otetaan kiyttdon
1.1.2013.

Yritysten henkilostdsuun-

jarjestelmistd

nitelmia tarkistetaan siten,
ettd niissi mahdollistetaan
tdmai jarjestely.

Tekstimuutoksista
sovittu
Tytehtosopimusneuvotte-
luissa Teknologiateollisuus
ry:n kesken on sovittu lisiksi
seuraavista muutoksista tyo-
ehtosopimuksen teksteihin:

13 § Mom. 2,

Ty6ajan tasaaminen
Tyonantaja ja tyontekiji
voivat sopia tasaamisvapaan
siirtdmisestd annettavaksi
viimeistddn seuraavan vuo-
den loppuun (aiemmin ke-
sikuun loppuun) mennessa.

14 § Mom. 4, Tes-ylityo
Ns. tes-ylitydon hyviksytti-
viin poissaoloihin lisittiin
lapsen sairaudesta johtuva
palkallinen poissaolo seki
ammatillinen tai hyviksytty
ay-koulutus.

14 § Mom. 8,

Maéirdyksiin, jolloin viik-
kovapaan ei katsota toteu-
tuvan, lisittiin tydantajan
médradma koulutus tai tydn-
antajan méiriyksestd tehty
matka.

16 § Mom. 2 kohta a),
Matkakustannukset
Matkakustannuksissa ty®én-
antaja ja tyontekijd voivat
sopia tydntekijin oman au-
ton kiytosti ja siitd makset-
tavasta korvauksesta ennen
matkaa. Lisikorvausta saa
tydnantajan kanssa sovitusta
muiden henkildiden tai tava-
ran kuljetuksesta.
Korvauksen méird on Ve-

rohallituksen verovapaaksi

vahvistama.
Asiasta voidaan paikalli-
sesti sopia toisin.

16 § Mom. 2 kohta f), Tyos-
kentely varsinaisen tyopai-
kan ulkopuolella

Asuntoa koskevia miiri-
yksid muutettiin niin, etti
asumistilaa tulee olla majoi-
tettavaa tyontekijad kohti
vihintiin 10 nelioti (aiem-
min kirjaus oli 10 kuutio-
metriéi). Huoneeseen majoi-
tetaan komennuspaikkakun-
nan olosuhteet huomioon
ottaen enintiin yksi henki-
ls.
Jos komennus samassa koh-
teessa kestdd enintdin vii-
kon, voidaan samaan huo-
neeseen majoittaa kaksi hen-
kiloda. Asumistilaa on silloin
oltava vihintiin 13 neliota.

18 § Mom. 4, Sihkéliiton
hallintoelimiin kuuluvat

Sihkoliiton valiokuntaan,
johtokuntaan, hallitukseen,
tai edustajistoon valitulla

arvioida asiaa ja tarpeellis-
ten tietojen hankkimista ja
ryhtyd toimiin selvitysten
hankkimiseksi. Tilaajan sih-
koalan pailuottamusmiehel-
14 on oikeus perehtyi niihin
selvityksiin.

Alihankinta- ja vuokra-
tydsopimuksiin voidaan ot-
taa ehto, jonka mukaan ti-
laajalla on oikeus velvoittaa
sopimuspuolensa luotettavan
selvityksen antamiseen.

Luottamusmiessopimus

Sihkoalan  piddluottamus-
miehen varamiehen irtisano-
minen tai lomauttaminen ei
saa perustua luottamusmies-
tehtiviin silloin, kun hin
ei toimi sijaisena tai hinelld

ei ole luottamusmiehen ase-
maa. Tydnantajan tulee il-
man eri vaatimusta osoittaa
toimen johtuneen muusta.
Sama miériys koskee myos
tyosuojeluvaravaltuutettua.

Tyoryhmiit

Liitot asettavat muun mu-
assa seuraavat tydryhmit:
tydpaikkakohtaisia kokeilu-
ja seuraava tydryhmi, ulko-
maisen tydvoiman kiyttdi
selvittdvd tydryhmi ( mm.
lihetettyjen tyontekijoiden
vidhimmaiistydehtojen mii-
rdytyminen), huolto- ja kun-
nossapitotydryhmi (selvittid
niihin liittyvid erityistarpei-
ta etenkin tilanteissa, joissa
tyontekemispaikat vaihtuvat

Sahkéliiton ja Teknologiateolli-
suuden ty6ehtosopimusneuvot-
teluja kaytiin aamuyon utuisina
tunteina. Heikki Aitonurmi, Kari
Vinnari, Mikko Korpinen, Sauli
Vantti, Markku Kemppainen ja
Niilo Ojala paatyivat neuvotte-
lutulokseen neljén paivan lakon
jalkeen.

jatkuvasti), palkkam#riys-
ten uudistaminen ja palk-
karakenteen yllipitoryhmi,
tydaikamédriysten ja tyo-
aikajirjestelyjen selvittimis-
ryhmi, tydhyvinvoinnin ja
tyokyvyn yllipitdmisryhmi,
vuokratydvoiman kiyttdon,
ikddntyvien tyontekijoiden
tydhyvinvointiin ja tyburiin
liittyvit tydryhmiit.

Valtion toimenpiteet
Mikili  keskusjirjestdjen
13.10.2011 allekirjoittama
raamisopimus toteutuu, tulee
hallitus omalla paketillaan
mukaan. Sen myo6ti muun
muassa lomakorvauksen jak-
sotus poistuu.

Myés sovitellun tydttdmyys-
piivdrahan tyoaikaraja nos-
tetaan 75 prosentista 80 pro-
senttiin.

Isyysvapaa pitenee kahdella

viikolla. Isyysvapaa voidaan
kiyttdd joustavasti, kunnes
lapsi téyttid kaksi vuotta.

Tyoeldkemaksujen noususta
kompensoidaan 0,2 prosent-
tiyksikoén suuruinen osuus
alentamalla ansioverotusta.
Yhteisoveroa alennetaan li-
sid 0,5 prosenttiyksikko.

Raamisopimuksen
saavuttama laajuus
Keskusjirjestot arvioivat so-
pimansa raamin toteutumis-
ta 25.11.2011 sen mukaan,
miten kattavasti eri aloilla
on solmittu sen mukaisia
tydehtosopimuksia.

Jos kattavuutta ei ole riit-
tavisti, liitot arvioivat, irti-
sanoutuvatko ne sopimuk-
sesta 31.8.2012. Sopimuksen
irtisanominen on tehtivi
31.3.2012 mennessé.

Jos taloudellisessa kehityk-
sessii tapahtuu merkittivia
poikkeamia suuntaan tai toi-
seen, osapuolet arvioivat ti-
lannetta. Mikili liitot eivit
pédse arviosta yksimielisyy-
teen, voidaan sopimus irti-
sanoa 31.8.2012 niin, etti se
padttyy 31.10.2012. «

"013 haastava sopimuskierros”

on oikeus saada vapautusta | g

tyostiddn osallistuakseen ko-
kouksiin.

20 § B. Mom. 10,
Isyysvapaa

[syysvapaan ajalta maksetaan
keskituntiansion mukaista
palkkaa enintiéin 6 arkipii-
viin pituisen kalenteriajan-
jakson tydtuntijirjestelmin
mukaisilta tyopaiviltd. Tyo-
suhteen on tullut kestdi vi-
hinti#in kuusi kuukautta en-
nen isyysvapaan alkamista.

29 § Mom. 4, Ulkopuolisen
tyovoiman kiytto

Jos ulkopuolista tydvoimaa
kiytettiessd syntyy perustel-
tu epiilys, ettd tilaajan so-
pimuspuoli ei hoida lakisii-
teisid tai tydehtosopimuksen
mukaisia velvoitteita, tulee
tilaajan yhdessid sihkoalan
padluottamusmiehen kanssa

Riitta Kallio

Sahksliiton melko

tuore tydehtoasiamies
Mikko Korpinen sai paneu-
tua perusteellisesti tydehto-
sopimusprosessin vivahtei-
siin, kun teknologiateolli-
suuden neuvotteluja kéytiin
saman aikaisesti Metallityo-
vienliiton kanssa.

- Uutta tydehtosopimus-
ta neuvoteltiin haastavassa
tilanteessa. Tiivis aikataulu
ja tilanteiden muutokset li-
séisiviit neuvottelujen vaike-
usastetta, Korpinen arvioi ja
kiittdd sekd omaa neuvotte-
lukuntaansa, etti Teknolo-
giateollisuuden rakentavaa
neuvottelutapaa.

Hin arvioi, ettid neuvotte-
lujen mielenkiintoa lisdsivit
valtakunnansovittelijan so-
vintoesitykset, liittojen yh-

Ty6ehtoasiamies Mikko Korpi-
nen sai metalliteollisuuden tes-
neuvottelut kaytya parahiksi
ennen 31-vuotissyntymapai-
vaansa.

teistyd sekd raamisopimuk-
sen mukanaolo.

Paaluottamusmiehen
asemaan parannusta
- Iso asia meille oli erityisesti
sdahkoalan péiluottamusmie-
hen aseman vahvistaminen.
Siiné saatiin edistystd sopi-
mus- ja allekirjoitusoikeuk-
siin. Myos luottamusmies-
korvaukseen tuli iso muutos,
joka huomioi yrityksen koon
ja sen, monenko jidsenen
edustajana luottamusmies
on, Mikko Korpinen toteaa
tyytyvdisen.

Tyoryhmat

saivat mietittavaa

- Viikon palkallinen isyys-
vapaa tuli nyt tessiin uutena
asiana. Myds reissumiesten
majoitus- ja matkakorvauk-
siin saatiin selkeyttd, Mikko
Korpinen iloitsee.

Korpinen uskoo, etti sovel-
tamisalaa miettiméén asetet-
tu tydryhmi pédsee nyt alka-
neen sopimuskauden aikana

ratkaisuun, miti tarkoitetaan
sdahkotekniselld teollisuudel-
la ja tuotannollisella tyolla.
Rajanveto on aiheuttanut
metalliteollisuudessa piin-
vaivaa jo pitkdin.

Hin arvioi, ettd uudessa
sopimuksessa mentiin aimo
harppaus eteenpidin kohti
pysyvii ratkaisua sihkoalan
pidluottamusmiehen monin
paikoin ongelmallisessa ase-
massa. Pidluottamusmiehen
vaikutusmahdollisuudet vah-
vistuivat myds ulkopuolisen
tydvoiman kéiyttoon liicty-
vissd asioissa.

- Valitettavasti Sihkoliiton
esittimit ammattitutkintoli-
st eiviit mahtuneet raamin
sisille, joten niistd p#dsti-
neen neuvottelemaan aikai-
sintaan seuraavalla kierrok-
sella, harmittelee Korpinen,
jonka haasteet jatkuvat vi-
littdmésti usean muun teol-
lisuus- ja erityisalan avoinna
olevissa poydissi. «
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Teksti Jaana Pakka
tyohyvinvointipaal-
likk6, Ilmarinen
Kuva Emmi Kallio

Tyoéhyvinvointiin
vaikuttavat psykolo-
giset ja sosiaaliset tekijit.
Niitd ovat muun muassa
tydén henkinen kuormitta-
vuus, yksilon kokemus tyon
hallinnasta seki sen palkit-
sevuudesta, tydpaikan ilma-
piiri, esimiehen ja tydyhtei-
son tuki, oikeudenmukainen
johtaminen seki tasa-arvoi-
nen kohtelu tydpaikalla.
Tyshyvinvointi on yhtei-
nen etu niin yhteiskunnalle,
yksittiiselle yritykselle kuin
my6s tyontekijoille. Aiem-
min tybhyvinvoinnilla on
kisitetty ldhinnd fyysisen
kunnon ja hyvin terveyden
yllapitamistd tyopaikoilla.
Tyopaikkojen tydhyvinvoin-
tiohjelmiin kuuluivat ennen
yleensd vain TYKY-toimin-
ta, liikuntasetelit ja -tapah-
tumat. Fyysinen hyvinvointi
on tietenkin tirkedd, mutta
se on vain yksi osa tyohyvin-
voinnin kokonaisuutta.

Tyoéhyvinvointi syntyy
tyopaikan arjessa

Tyohyvinvointi ei synny
tydnteon arjesta irrallisilla
toimenpiteilld vaan toimil-
la, joilla voidaan vaikuttaa
organisaation toimintata-
poihin ja -kulttuuriin, kuten
johtamiseen, tyodn sisiltéon,
tyOympéristdon, osaamiseen
ja tydyhteisoon. Ihmiset voi-
vat tydssddn hyvin, kun tyo
on heille merkityksellisté.
Tyontekijoille on tirkedi
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voida vaikuttaa tydhonsi
liittyviin jérjestelyihin, tun-
tea olevansa arvostettuja ja
tdysivaltaisia tyoyhteison
jisenid ja kokea, ettd heitd
johdetaan ja kohdellaan oi-
Niihin

asioihin panostaminen edis-

keudenmukaisesti.

tdd tyopaikoilla tyshyvin-
vointia ja tydssd onnistumi-
sen edellytyksié.

Tyodhyvinvoinnin

nelja osa-aluetta
Tyshyvinvointi voidaan ja-
kaa osa-alueisiin monilla eri
tavoilla. Ilmarinen on jaka-
nut tydhyvinvoinnin neljiin
pidkohtaan: johtamiseen,
osaamiseen, tydyhteis6on
sekd terveyteen ja hyvin-
vointiin.

Hyviin ja oikeudenmu-
kaiseen johtamiseen kuuluu
olennaisesti se, ettd jokainen
ymmirtdd osuutensa koko-
naisuudessa ja tydyhteison
vastuut ja tavoitteet ovat
kaikille selkeiit. Tyonteko on
silloin sujuvaa ja paillekki-
silté toiltd viltytdan.

Toisena osa-alueena on
osaaminen, jolla tarkoite-
taan muun muassa oppimi-
seen ja kehittymiseen kan-
nustavaa ilmapiirid seki
osaamisen avointa jakamista.
Osaamisen jakaminen edel-
lyttdd, ettd tydyhteisdssd on
luottamukseen, arvostukseen
ja rehellisyyteen perustuva
ilmapiiri.
tyoyhtei-
son osa-alueeseen kuuluvat

Kolmanteen

muun muassa tydonjaon toi-
mivuus ja tyoskentely yhtei-
sesti sovittujen pelisddntdjen
mukaisesti.

um
on kalkkle, "

Neljinteen terveyden ja
hyvinvoinnin osa-alueeseen
voidaan tyopaikalla vaikut-
taa muun muassa varhaisen
vilittdmisen keinoin, jolloin
tyokykyd uhkaaviin tekijoi-
hin puututaan hyvissi ajoin.
Tyopaikan turvallisuus ja ter-
veellisyys voidaan varmistaa
yhteistydssd tydterveyshuol-
lon kanssa.

Jokaisella on vastuu
tyopaikan
hyvinvoinnista
Tyohyvinvointi merkitsee
jokaiselle hieman eri asioi-
ta. Suhtaudumme asioihin
eri tavalla ja tulkitsemme
asioita omista nikokulmis-
tamme ja saamme eri asiois-
ta tyoniloa ja tyytyviisyyt-
td. Yksilolliset kokemukset
vaikuttavat kuitenkin koko
tyoyhteisdon. Negatiiviset
tunteet ja kokemukset tart-
tuvat yllictivin nopeasti ja
luovat huonoa tydilmapiirii.
Hyvinvoiva tyontekiji taas
tuo koko tydyhteisdén po-
sitiivisia tunteita, kun hin
kokee tyonsi mielekkiini ja
innostavana.

Vaikka organisaation johto
on vastuussa tydhyvinvoin-
nin edellytysten luonnista,
on kullakin yksilollds myos
vastuu omasta sekd tydyh-
teisdbn hyvinvoinnista. Jo-
kaisen tydyhteison jdsenen
asenteet, nikemykset ja eri-
laiset suhtautumistavat vai-
kuttavat tyohyvinvoinnin
kokonaisuuteen. Jokainen
meistd voi tukea omaa tyo-
hyvinvointiaan ylldpitimail-
l4 omaa ammattitaitoaan ja
osaamistaan, huolehtimalla

jaksamisestaan seki sitoutu-
malla tydhon ja toimimalla
tyoyhteison hyviksi. Jokai-
nen voi myos itse pyrkii ta-
sapainottamaan tyon stressi-
tekijdt ja omat voimavaran-
sa. Voimme pyrkid myos 16y-
tdmédn ainaisten ongelmien
sijaan asioita, jotka tydpai-
kalla toimivat ja ovat hyvin.
Vahvistamalla niitd tyohy-
vinvointia lisddvid asioita
voimme vihentii tyopaikan
kuormittavien asioiden vai-
kutusta omaan hyvinvoin-
tiin.

Tyodhyvinvointiin
panostaminen
kannattaa

Kasvava kilpailu ammattitai-
toisesta tyOvoimasta, tyonte-
kijoiden ikdintyminen seké
tuottavuuspaineet lisddvit
tarvetta tydhyvinvoinnin
kehittimiseen. Sairauspois-
saolot ovat kalliita, ja tdiden
sujuvuus kirsii poissaoloista.
Huonosti toissd voiva ihmi-
nen ei ole sitoutunut eiké
jaksa antaa tiyttd panostaan
tyolleen ja tydyhteisolleen.
Varhainen elidkoityminen ja
henkilsstén vaihtuvuus li-
sddviit myos rekrytointi- ja
perehdyttimiskustannuksia.

Tyshyvinvointi on tirkei
kilpailutekijia uusien ty®n-
tekijoiden rekrytoinnissa,
koska hyvi ilmapiiri ja tyon
mielekkiiksi kokeminen
ovat entistd tirkedmpid kri-
teereitd valittaessa uutta tyo-
paikkaa.

Henkilsstostid huolta piti-
vd tydnantaja antaa itsestiin
kuvan hyvini tydénantaja-
na, joka puolestaan vaikut-

taa laadukkaan tydvoiman
turvaamisessa jatkossakin.
Tyontekijoiden hyvinvoin-
ti nikyy myos yrityksen tu-
loksessa, koska hyvinvoiva
henkil6std on motivoitunut
tekeméiin laadukasta tyota.
Myés yhteiskunnan kannalta
on tirkedd, ettd ihmiset voi-
vat tydssdin hyvin. Tyohy-
vinvointi parantaa kansan-
terveyttd, pidentid tyduria
sekd vihentii sairaus- ja eld-
kekuluja.

Varhaisen
vélittdmisen malli
Yritykselld on monia keino-
ja puuttua tilanteisiin, joissa
henkilén tyokyky on uhat-
tuna. Yksi hyvd kiytinto
on varhaisen vilittdmisen
malli. Varhaisella vilittdmi-
selld voidaan havaita tysky-

kya uhkaavat ongelmat riit-
tavian aikaisessa vaiheessa,
vithent#d sairauspoissaoloja
ja tyokyvyttomyyseldkkeiti
sekd saada tuntuvia kustan-
nussddstoja

Varhaisen vilittdmisen
mallissa yritykselle luodaan
yhteinen toimintapolitiik-
ka, jota kiyttdmailld pysty-
tdin huomaamaan tyon te-
kemiseen liittyviit ongelmat
mahdollisimman aikaisin.
Varhaisella ja systemaatti-
sella ongelmiin puuttumi-
sella estetddn tydyhteison
tai yksilon tydhyvinvoinnin
vaarantuminen. Kyse on ni-
menomaisesti vilittimisen
kdytdnnosti, jota toteutta-
massa on parhaimmassa ta-
pauksessa esimiesten ja tyo-
terveyshuollon ohessa koko
tyoyhteiso. €

Tyohyvinvoinnin
tunnusmerkkeja

» Tyytyvaisyys elamaan ja tyohon:
vaikka asiat eivat olisikaan taydellisesti,
on silti padsaantoisesti hyva olla

» Aamulla tuntee itsensa levanneeksi ja
|ahtee paivaan hyvilla mielin.
Nukkumaan mennessé on rauhallinen olo.

» Aktiivisuus, jaksaa tehda muutakin
kuin sen mika on pakko

» Myonteinen perusasenne, suhtautuminen
asioihin avoimesti ja kiinnostuneesti

» Kyky sietaa kohtuullisessa maarin
epavarmuutta ja vastoinkaymisia

» Oman itsensa hyvaksyminen
puutteineen ja vahvuuksineen

» Tydssa tuntee itsensa patevaksi,

vireaksi ja varmaksi
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SIEVISTA MULLISTAVA UUTUUS
KITKAN PARANTAMISEKSI!

=

TEHTY SUOMESSA
® J§ MADE IN FINLAND

SIEVI SPIKE

Sievi tuo markkinoille ensimmaisena maailmassa
taysin uudenlaisen, patentoidun nastamekanismin.
Jalkineen pohjarakenteeseen sisdan integroi-
tu nastamekanismi mahdollistaa nastojen
pyérittamisen helposti ulos ja sisdan
keliolosuhteiden muuttuessa. Siirrytta-
essa liukkaille pinnoille nastat saadaan
kayttdon vaivattomasti pyorayttamalla
nastamekanismin avaimesta. Vastaa-
vasti sisétiloihin siirryttdessa nastat
saadaan helposti pohjan sisaan pyorayt-
tamalla nastamekanismin avaimesta, jolloin lattiapinnat eivat
vaurioidu. Nastojen sis&an- ja ulospyérayttdminen tapahtuu
helposti riisumatta jalkineita jalasta. Sievi Spike -jalkineparissa
on 12 erittain vahvarakenteista ja huonoissakin keliolosuhteis-
sa pitdvaa nastaa. Sievi Spike -turvajalkinemalleissa on lisaksi
mm. metallinen varvas- ja naulaanastumissuoja, turvallisuutta
lisdavat heijastintereet, tilava XL-lesti seka iskuja vaimentava

Sievi FlexStep-joustopohja.

Tutustu ldhemmin HARAE

valikoimaan @ 30T

kotisivuillamme Sievi Spike 1 XL $3
WWW.Sslievi.com 47-52439-313-0PM

39-47 EN ISO 20345: S3

Sievi Spike 2 XL S3

47-52441-313-0PM
39-47 EN ISO 20345: S3

‘S Sievi

Www.sievi.com

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja ® Sievin Jalkine Oy ® Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As. ¢ Puh. (08) 488 11
Fax (08) 488 1200 e E-mail: info@sievi.com

Statiivi
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Tyottomyys

TIEDOT

Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

Hakemusten postitusosoite

» Sahkoalojen tyottomyyskassa
PL 774,33101 TAMPERE

ltsenaisyyspaivaviikon maksupaivina torstai ja perjantai

Tyottomyyspaivarahan maksupaivat ovat normaalisti keskiviikko ja perjantai.
Tiistain 6.12.2011 arkipyha vaikuttaa itsenaisyyspaivaviikon maksamisiin siten,
ettd rahat ovat tililla torstaina 8.12. ja perjantaina 9.12.

Kun joudut tyottomaksi tai lomautetuksi

ILMOITTAUDU
TE-TOIMISTOON

Jos joudut tyottomaksi tai
lomautetuksi, ilmoittaudu
ty6- ja elinkeinotoimistoon
viimeistaan ensimmaisena
tyottomyyspaivana. Tyon-
antaja tekee lomautetuista
ilmoituksen TE-toimistolle
vain, jos lomautettuja on
vahintadn kymmenen. Var-
mista tyonantajaltasi, kuinka
monta muuta tyontekijaa
tyOpaikaltasi lomautetaan ja
tekeekd tyonantaja ryhmail-
moituksen.

TE-toimiston antamia il-
moittautumispaivia on nou-
datettava, koska paivarahan
maksaminen katkeaa sina
paivana, jona tyénhakukort-
tiin merkitty uusimispaiva
umpeutuu. TE-toimiston an-
tamat lausunnot sitovat kas-
saa, eika kassa voi maksaa
paivarahaa, ellei tyénhakusi
ole voimassa. Jos tydnhaku-
si katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti viittaamalla
unohtamiseen, pitkaan il-
moittautumisvaliin, auton
rikkoutumiseen, lapsen sai-
rastumiseen tai muuhun inhi-
milliseen syyhyn.

Muista pitaa tyénhakusi
voimassal!

TEE PAIVARAHA-
HAKEMUS
Saat paivarahahakemuksen
TE-toimistosta tai voit tulos-
taa sen ja palkkatodistus-
pohjan Tyéttémyyskassojen
yhteisjarjeston www.tyj.fi
-sivulta kohdasta Lomak-
keet.

Tayta ensimmainen tyot-
tomyyspaivarahahakemus
vahintaan kahdelta taydelta

kalenteriviikolta huolellisesti.

Puutteellisesti taytetty ha-
kemus palautetaan tayden-
nettavaksi.

Liita hakemukseesi vierei-
sen muistilistan mukaiset

liitteet ja lopuksi tarkasta
viel3, etta jasenmaksuasiasi
ovat kunnossa ty6ttomyyden
alkuun asti.

HAKEMUKSEN LAHETTA-
MINEN JA KASITTELYAJAT
Voit postittaa paivarahaha-
kemuksesi aikaisintaan ha-
kujakson viimeisena paivana.
Ty6ttomyyskassa ei kasittele
etukateen lahetettyja hake-
muksia.

Ensimmaisen paivarahaha-
kemuksen kasittelyaika on
talla hetkella noin 2 viikkoa.
Maksupaivia ovat keskiviikko
ja perjantai.

Jatkohakemukset puoles-
taan ovat maksussa haku-
jakson paattymisesta lasket-
tuna viimeistaan 1%z viikon
kuluttua keskiviikkona. Mak-
supaivia ovat keskiviikko ja
perjantai.

Tayta jatkohakemus vahin-
taan neljalta taydelta kalen-
teriviikolta siten, ettd haku-
jakso paattyy sunnuntaihin.

Jos tyonantajasi maksaa
sinulle lomautuksen aikana
esimerkiksi pekkasia tai pita-
mattémia lomapaivia, muista
ilmoittaa siita jatkohakemuk-
sessasi ja liita palkkatodis-
tus hakemuksesi liitteeksi.

HAKUAIKA

Hakemuksen pitaa olla tyot-
témyyskassassa kolmen kuu-
kauden kuluessa siita pai-
vast3, jolle etuutta haetaan.
Hakuaika koskee kaikkia
ty6ttomyyskassan maksamia
etuuksia.

YLEISTA NEUVONTAA
TYOTTOMYYSTURVA-
ASIOISSA

Ty6- ja elinkeinotoimiston
tyottomyysturvaneuvonta
palvelee numeroissa
010607 6700ja
010194 911.

AMUISTILISTA

Liitd ansiopaivarahahakemukseen

Palkkatodistus vahintaan tyottomyytta edeltaneelta
34 tyossaoloviikolta. Todistuksessa pitaa nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo seka siihen sisaltyvat loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyina. Lomarahaa ja lomakor-
vausta ei tule ilmoittaa yhteissummana.

Kun kyse on tyésuhteen paattymisests, tarkasta etta
palkkatodistukseen on merkitty eriteltynd myés muut
mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etta siihen on
merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, kuten lo-
mautus, vanhempainloma, palkaton virkavapaa tai pal-
katon sairausloma.

Tarkasta myds, etta palkkatodistuksessa on palkanlas-

kijan allekirjoitus ja puhelinnumero.

Jéljennds irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta.
Lomautusilmoituksessa, joka tydnantajan pitaa antaa
lomautetulle kirjallisena vahintdan 14 vuorokautta en-
nen lomautuksen alkamista, pitaa olla myos lomautetun
allekirjoitus ja tiedoksisaantipaivamaara.

Kopio sosiaalietuudesta annetusta paatoksesta.
Paatoksen kopio tarvitaan myds puolisolle maksetusta
kotihoidon tuesta.

m Jos olet sivutoiminen yrittéja tai esimerkiksi omistat

maa- tai metsatilan, 1aheta kassalle kopio viimeksi
vahvistetusta verotuksestasi, eli talla hetkelld vuoden
2010 verotuspaatoksesta.

Muutosverokortti etuutta varten, jos haluat muuttaa

tyottomyyskassalle tammikuussa 2011 verottajalta
tulleita verotietoja.

LISATIETOA
www.sahkoliitto.fif
tyottomyyskassa

ttkassa@sahkoliitto.fi

Koonnut Jonna Heiniluoma

Laheta jatkohakemus netin kautta

Jos sinulle on jo maksettu paivarahaa, voit tehda neljan vii-
kon tai koko kuukautta koskevan jatkohakemuksesi netis-
sa. Klikkaa www.sahkoliitto.fi > Sahkaliiton verkkopalvelut
> Tyottomyyskassa, kirjaudu ja tayta tarkoituksiisi sopiva
jatkohakemus.

Saat péivarahat tilillesi nopeasti

ja saastéat postimaksun

Kun lahetat netin kautta sunnuntaihin paattyvan neljan
viikon hakemuksesi, jossa on pelkkia tyéttomanaolopaivia
eikd muutoksia yleistiedoissa, viimeistdan maanantaina
kello 10.00, ovat paivarahat tilillasi jo keskiviikkona.

Nain kirjaudut verkkopalveluun

ensimmaista kertaa

Jos et ole aiemmin kirjautunut tyéttémyyskassan, jasenre-
kisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kdyttajatunnus
on oma jasennumerosi, jonka loydat jasenkortistasi. Sala-
sana on oma postinumerosi.

Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen
kirjautumisen yhteydessa. Uuden salasanan taytyy olla
8-12 merkkia pitka ja siind on kaytettava kahta seuraa-
vista kolmesta: ISOJA KIRJAIMIA, pienia kirjaimia tai
numeroita 2-9. Erikoismerkit seka skandit 3, & ja 6 eivat
kelpaa.

Kassalla, rekisterillad ja Voimavirralla sama salasana
Jos olet aikaisemmin kirjautunut tyéttomyyskassan, ja-
senrekisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttaja-
tunnus on jasenkortista I6ytyva jasennumerosi ja salasa-
nasi sailyy entisellaan.

Kun sinulle on jo maksettu paivarahaa,
tee jatkohakemukset netissa.

Kayta ei-muutettavaa hakemusta,
jos tyottomyys jatkuu tauotta.

® Ensimmainen paivarahahakemus pitaa lahettaa aina kirjeitse.

® Nettihakemuksen voit tehda vasta, kun ensimmaisen hakemuksen péivaraha on saapunut tilillesi.

© Jos edellisesta maksukerrasta on kulunut yli 3 kuukautta, pitaa hakemus lahettaa jalleen kirjeitse.
Kun raha on ilmestynyt tilillesi, alkaa nettihakemustentekopalvelukin taas toimia.

Ota kayttoon tekstiviestipalvelu. Saat tietda maksupéivan heti, kun hakemuksesi on kasitelty.
Katso lisdad www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa.

Usein kysyttyja kysymyksia

m Miksi tarvitaan ajankéyttoselvitys karenssin ajalta?
Olin kolme kuukautta karenssissa. Karenssin loputtua
lahetin kassaan ansiopaivarahahakemukseni ihan ohjei-
den mukaan. Miksi kassa pyytaa nyt selvitysta ajankay-
t6éstani karenssin ajalta ja palkkatodistusta?
Nimimerkki Karenssi on karenssi

Vastaus: Kassa tarvitsee katkottoman selvityksen ajankéay-
tOsta tyossdoloehdon seurantaa varten. Tydssaoloehdon
seurannan vuoksi ty6ttémyyskassalle on ilmoitettava kir-
jallisesti my6s ne jaksot, joilta ei haeta paivarahaa. Kassa
ei voi maksaa paivarahaa, jos valissa on "selvittdmattomia"
viikkoja.

Eli jotta voimme maksaa nimimerkille paivarahan, tarvit-
semme my0s karenssin ajalta kirjallisena tiedon, onko han
ollut ty6ton, sairaana tai tyossa. Jos han on ollut karenssin
aikana t6iss3, tarvitsemme palkkatodistuksen tehdyista
tunneista.

Ystévdllisin terveisin, etuuskasittelijdt
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8044 JALAS TALVIPOHJALLINEN ON
LAMMIN JA MUKAVAN PEHMEA.

8207 JALAS TALVISUKKA ON NEULOTTU COOLMAXISTA JA VILLASTA.
COOLMAX VIE KOSTEUDEN IHOLTA JA VILLA PITAA JALAT LAMPIMANA.

Lampimat ja kuivat jalat? Kylla!

Jalka on kehon monimutkaisimpia osia. Useat hermot, luut, nivelet ja lihakset toimivat tasapainoisesti yhteistydssa. Tydssa jalat
altistuvat rasitukselle, varsinkin kun haasteellinen ja vaarallinen tyoymparistd asettaa jalkineille lisdvaatimuksia. Me kuuntelimme,
mita jaloilla oli sanottavaa ja suunnittelimme malliston, jossa jalat voivat tuntea olevansa tyytyvaisia — olosuhteista riippumatta.

Tutustu talvimalleihin nettisivuillamme www.jalas.com

N G
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Seuraavaan Vasamaan (ilmestyy 15.12.2011) tulevat osastojen ilmoi-

tukset pyydetaan toimittamaan

mennessa Margit

Nurmikolulle: puh. 050 409 8472 tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi.
Muistathan merkité yhteystietosi, kun lahetét ilmoituksen!

001 Oulun Sahkétyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
det&an osaston toimistolla keski-
viikkona 23.11.2011 klo 17.00.
(Sisaankaynti Rautatienkadun
puolelta). Kokouksessa kasitel-
|&an sdantomaaraiset ja ajankoh-
taiset asiat. Kaikki osaston ja-
senet ovat erittain tervetulleital
Paikalle saapuvat jasenet saavat
vapaalipun osaston pikkujoului-
hin. Tulkaa joukolla vaikuttamaan!
Tilaisuudessa kahvitarjoilu ja
pienta purtavaa. -Hallitus

001 Oulun Sahkétyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Elakelaisjaosto

Elakelaisjaoston kokous pidetaan
aina joka kuukauden toisena tiis-
taina klo 12.00 osaston toimis-
tolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloal

002 Veitsiluodon Sahko-

ja automaatiotyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detaan torstaina 24.11.2011 klo
18.00 hotelli Palomestarin tilois-
sa. Kasitellaan sdantojen syysko-
koukselle maardamat asiat, muun
muassa talousarvio ja henkiléva-
linnat vuodelle 2012. Kahvitar-
joilu. Sahkaliiton terveiset koko-
ukselle tuo Markku Kemppainen.
Osaston jasenet ovat tervetulleita
kokoukseen paattamaan yhteisis-
t3 asioista.

003 Muhoksen
Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detdan perjantaina 9.12.2011
klo 18.00 Rokua Health &
Spa:ssa. Esilla saantéjen maa-
radmat ja muut esille tulevat asi-
at. Kokouksen jalkeen vietetaan
pikkujoulua ruokailun ja tanssien
merkeissa. Sitovat ilmoittautumi-
set ruokailun vuoksi 25.11.2011
mennessa, puh. 040 300 6361
tai 050 548 9904. Jasenet
tervetuloa puolison tai ystavan
kanssa! -Hallitus

004 Kemijoen Energia-alan
tyontekijat ry

Saantémaarainen syyskokous pi-
detaan perjantaina 2.12.2011
klo 17.30 Rovaniemella hotel-

li Pohjanhovissa, kokoustila 22,
3 krs. Kokouksessa kasitellaan
sdantomaaraiselle syyskokouk-
selle kuuluvat asiat: tydsuojelu-
valtuutettujen vahvistaminen ja
saantomuutosasia.

Kokouksen jalkeen pikkujoulubuf-
fetti ravintolasalissa klo 19.00.
Sitovat ilmoittautumiset mielui-
ten sahkopostilla raimo.juntu-
nen@kemijoki.fi tai puh. 040 707
1782 viimeistaan

29.11.2011 mennessa.

005 Lounais-Hameen
sahkoalantyontekijain
ammattiosastory
Saantémaarainen syyskokous pi-
detdan lauantaina 19.11.2011
klo 12.00 Forssan Jéarjestojenta-
lolla. Kokouksen jalkeen ruokailu
ravintola Martinassa. Tervetuloal!
-Hallitus

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
keskiviikkona 23.11.2011 klo
18.00 osaston toimistolla, Nasi-
linnankatu 33b A 25. Kokoukses-
sa kéasitellaan sdantomaaraiset
asiat. Paikanpaélla kahvitarjoilu.
Tervetuloa! www.osastol1.com

011 Tampereen Seudun
Sahkdalantydntekijat ry/
Veteraanijaosto
Veteraanijaoston kokous
28.11.2011 klo 14.00 osaston
toimistolla, Nasilinnankatu 33b A
25. Tervetuloal!

013 Hyvinkaan
Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
perjantaina 16.12.2011 klo
18.00 Hyvinkaan Rantasipissa.
Osasto tarjoaa jouluillallisen.
Tervetuloa! -Hallitus

014 Nokian Sahkatyontekijat ry
Osaston saantémaarainen
syyskokous pidetaan tiistaina
22.11.2011 klo 18.00 Nokian
Keilaamolla. Kokouksessa kasitel-
|&an saantojen syyskokoukselle
maaraamat asiat.

Tervetuloa! -Hallitus

016 Haminan Sahkdosasto ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detdan torstaina 1.12.2011 klo
18.00. Hallitus jo 17.30.
Kokouspaikka on Varuskunta-
kerho, Kadettikoulunkatu 3.
Tervetuloa! -Hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkaotyontekijat ry
Hallituksen seuraava kokous
28.11.2011 klo 18.00 osaston
toimistolla, Arvi Karistonkatu 3
A 8. Asioita voit esittaa pj. Tatu
Aaltoselle p. 050 505 2279 tai
info@hameenlinnansahkotyon-

tekijat.fi

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Teatteripikkujoulua vietetéan
3.12.2011 Aulangontie 1:ssa.
Klo 16.30 aloitetaan Kotiruoka
Forsstromilla: herkullinen joulu-
poyta on katettuna, ruokajuomina
myds viinit ja olut. Klo 19.00 al-
kaa ERAS-teatterin esitys "Hor-
moonit hallitsevat". [Imoittautu-
miset 20.11.2011 mennessa
petri.salmi@ruukki.com tai puh.
050 377 6566. Paikkoja 58. II-
lalliskortit 20 €/hl6 maksetaan
20.11. mennessa osaston tilille
FI39 5680 0020 1979 80 vii-
tenumerolla 8109. Jasenet puo-
lisoineen tervetuloa herkuttele-
maan ja viihtyméaan!

020 Kotkan
Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry
Saantémaarainen syyskokous
pidetaan maanantaina
12.12.2011 klo 19.00 osaston
toimistossa, Vesivallinaukio 5 A
(2. krs.) Karhula. Tervetuloal!
-Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahko6alantyontekijat ry
Osaston syyskokous 7.12.2011
klo 18.00 hotelli Patrian audito-
riossa. Kasitellaan saantomaa-
raiset ja muut esille tulevat asi-
at. Kokouksen aluksi kahvit klo
17.30. Tervetuloa! -Hallitus

024 Varkauden
Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osaston sédantémaarainen syys-
kokous pidetdan 1.12.2011 klo
18.00 (hallitus klo 17.00) ravin-
tola Kahden ruusun pannukabi-
netissa. Kokouksessa kasitellaan
saantojen sille maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus

025 Loviisan
Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detdan torstaina 1.12.2011 klo
17.00 hotelli Degerbyn kokousti-
lassa Loviisassa. Esilla saantojen
syyskokoukselle maaraamat asi-
at: toimintasuunnitelmav. 2012,
talousarvio v. 2012, henkilévalin-
nat, kuullaan edustajiston kokouk-
sen paatoksista seka muut ajan-
kohtaiset asiat. Kokouksen
jalkeen ruokailu! Tervetuloa!
-Ammattiosaston hallitus

026 Jyvaskylan
Sahkoalantyontekijat ry
Perinteista pikkujoulua viete-
téan lauantaina 19.11.2011 klo
19.00 Palokan Viihdekeskukses-
sa. Meita viihdyttaa muun mu-
assa Souvarit. llmoittautumiset
toimistolla tiistaisin klo 18.00-
19.00 (15 €/hklg). Tervetuloal!
-Hallitus

026 Jyvaskyléan
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
det&éan osaston toimistolla tiistai-
na 13.12.2011 klo 19.00. Esilla
saantomaaraiset ja muut esille tu-
levat asiat. Tervetuloa! -Hallitus

027 Mantan
Sahkotyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 9.12.2011 klo 18.00
ravintola Old Alexanderissa.
Tarjoiluna pientéa purtavaa.
Tervetuloa! -Hallitus

027 Mantan

Sahkatyontekijat ry

Osaston jouluillallinen jasenille/
puolisolle 10.12.2011 klo 15.00
Autereentuvalla. lImoittautumiset
viimeistaan 2.12.2011 mennes-
s4a Rantalalle, puh. 471 4656 tai
050563 9573 tai

Virkille, puh. 050 325 6698.

029 Kouvolan
Sahkatyontekijain Osasto ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detdan perjantaina 2.12.2011
klo 18.00 osaston toimistolla,
Kouvolankatu 24 A 8. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu. Tervetuloal
-Hallitus

036 Kuopion
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
26.11.2011 klo 16.00 hotelli
Cumuluksessa Kuopiossa.
Kasitellaan osaston syyskokouk-
selle sédantojen maaraiset asiat.
Ruokailu kokouksen jalkeen.
Tervetuloa! -Hallitus

036 Kuopion
Sahkoalantyontekijat ry

Kevaan 2012 opinto- ja virkistys-
matkan esittely ja ilmoittautumi-
nen alkaa osaston syyskokouk-
sessa. -Hallitus

038 Naantalin
Voimalaitosty6ntekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdédn 2.12.2011 klo 18.30
ravintola Kala Trapissa Naantalis-
sa. Kokouksen jalkeen osallistujil-
le tarjotaan paivallinen. Jasenet
tervetuloa! -Hallitus

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039 ry
Syyskokous perjantaina
2.12.2011 klo 18.00 hotelli-ra-
vintola Arthurissa, Vuorikatu 19,
Helsinki. Esilla osaston s&anto-
jen syyskokoukselle maaraamat
asiat. llmoita osallistumisesta
27.11.2011 mennesséa Hen-

rik Holmbergille, puh.050 555
2734 tai henkka.holmberg@ko-
lumbus.fi. Osasto tarjoaa kokouk-
sen jalkeen illallisen. Tervetuloal!
-Hallitus

041 Turun Seudun
Sahkatyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
torstaina 8.12.2011 klo 18.00
Turun Pyrkivan Urheilutalolla,
Tuureporinkatu 2, Turku. Esilla
saantomaaraiset asiat. Sahko-
liiton edustaja paikalla. Kahvi-
ja voileipatarjoilu. Kaikki osas-
ton jasenet tervetulleita vaikutta-
maan! -Osaston hallitus

043 Porvoon
Sahkatyontekijat ry
Pikkujouluun ja ruokailuun
2.12.2011 klo18.00 ravintola
Iriksessa ilmoittautumiset Keijo
Kulojoelle 21.11.2011 mennes-
s&, puh. 040 557 3786.
Tervetuloa!! -Hallitus

Lis&a tietoa toiminnasta osaston
kotisivuilta www.porvoonsahko-
tyontekijat.net

046 Harjavallan
Sahkoalojenty6ntekijat ry
Syyskokous pidetaan perjantaina
2.12.2011 klo 18.00 Lammais-
ten Energia Oy:n kokoustilassa,
Myllykatu 2 Harjavalta. Kasitel-
|4an saantomaaraiset asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 25.11.2011 klo 17.00
Scandic Marina Congress
Centerissa, Katajanokanlaituri

7 Helsinki. Kahvi ja iltapala.
Osaston pikkujouluristeily
Viking XPRS, laht6 25.11.2011
klo 20.30 ja paluu 26.11.2011
klo 10.30. lllallinen, juomat ja
aamiainen. Tervetuloa! -Hallitus

049 Helsingin
Sahkoalantyéntekijat ry/
Elakelaisjaosto

Elakeldisjaosto jarjestaa teatteri-
tapaamisen pikkujoulun merkeis-
s415.12.2011 klo 19.00 Aree-
na-nayttamolla, Hameentie 2 (en-
tinen Komediateatteri). Esitettava
kappale on Neil Hardwickin ohjaa-
ma komediallinen musikaali Laina-

hoyhenissa. Valiajalla kahvitarjoi-
lu. llmoittautuminen 4.11.2011
mennessa Pekka Sepélle, puh.
040 561 3715 ja maksamalla
elakelaisjaoston tilille 27 €/hen-
kilo. Tilinumero: Nordea 206518-
138246, viite 1957. Tervetuloa
puolison tai ystévan kanssal

056 lkaalistenseudun
Sahkotyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous pi-
det&an perjantaina 25.11.2011
klo 18.00. Paikka on Kukkura-
koski, Riitiala ( Leppékosken ko-
koustilat). Esillad sdantéméaarai-
set syyskokoukselle kuuluvat asi-
at, toimintasuunnitelma vuodelle
2012 seka muut kokoukselle esi-
tettavat asiat.

Kokouksen jalkeen sauna kuuma-
na. Tervetuloa! -Osaston hallitus

058 Joensuun
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
29.11.2011 klo 18.30
Teatteriravintolassa Joensuussa.
Kokouksen jélkeen tarjolla iltapa-
laa. Tervetuloa! -Hallitus

059 Lahden
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston sdantdémaarainen syys-
kokous pidetdan 18.11.2011
Saunaclubilla, Saimaankatu 8
(kaynti sisapihalta).Kokous alkaa
17.00. Kokouksessa kéasitellaan
saantdjen maaraamia ja muita
ajankohtaisia asioita. Kokouksen
jalkeen tarjolla ruokailua ja sauno-
mista. Kaikki osaston jasenet
terve tuloa kokoukseen! -Hallitus

059 Lahden
Sahkoalantyontekijat ry
Syys- ja pikkujouluretki Tartoon
8.12-11.12.2011. Lahto tors-
taina 8.12. Lahdesta noin klo
18.45. Viking Xprs lahtee sa-
tamasta klo 21.30. Perjantaina
9.12. lahdetaan Tallinnasta klo
7.00 kohti Tartoa. Tartossa ma-
joitumme hotelli Dorpattiin. Ruo-
kailu Ruutikellarissa klo 18.30.
Lauantaina 10.12. aamiainen ja
klo 12.00 tutustuminen Ale Cog
-oluttehtaaseen.

Sunnuntaina 11.12. 13ht6 aami-
aisen jalkeen Tallinnaan. Viking
Xprs Helsinkiin lahtee klo 16.30.
Helsinki olemme klo 19.00 ja
Lahdessa noin klo 21.00.
Matkan hinta 150 €/henkilé
[Imoittautumiset osaston toimis-
tolle 17.10.2011 alkaen ja
paattyen 18.11.2011.

Maksu osaston toimistolle
21.11.2011 mennessa tai
pankkiin osaston tilille 129830-
72006220, viitenumero 1850,
viimeistdan 15.11.2011 men-
nessa. Nopeimmat ehtivat mu-
kaan.

PS. Osaston puhelinpaivystys
maanantaisin klo 16.30-18.00,
0440 510 859 tai P. Simola,
puh. 040 722 8621.

060 Mikkelin
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detdan perjantaina 2.12.2011
klo 18.00 hotelli Cumuluksessa,
Mikonkatu 9. Esilla sdantémaa-
raiset asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu, ravintola Huviretkessa.
Tervetuloa! -Hallitus

062 Lohjan Sahkaalojen
ammattiosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
perjantaina 18.11.2011

klo 18.00 Rakennusliiton tiloissa,
Kauppakatu 8, Lohja. Esilla séan-
tojen maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Hallitus kokoontuu klo 17.00.
Tervetuloa! -Hallitus

065 lisalmen
Sahkoalantyontekijat ry
Osasto kutsuu jasenensa syysko-
koukseen 8.12.2011 klo 17.00.
Tavataan ravintola Pikku-litassa,
Savonkatu 13, lisalmi. Kahvitar-
joilu ja pienta purtavaal
Tervetuloa! -Hallitus

067 Kokkolan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Pikkujoulu jarjestetaan
2.12.2011 klo 19.00 hotelli
Kaarlessa. Tarjolla ravintola Kaar-
len perinteinen joulupdytéa. Juhla
tarkoitettu jasenille ja puolisoille.
[Imoittautumismaksu

10 €/henkil.lImoittautumisen
Jarkko Kolppaselle viimeistaan
21.11.2011 klo 12.00, puh.
050 549 8875 tai sihteeri6 7@
gmail.com Tervetuloa! -Hallitus

069 Nuuskakairan
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous 19.11 -
20.11.2011Levilla. Samalla
osaston virkistaytymisreissu
hotelli Levitunturissa. Majoitus
2hh. Kylpyla-hotellissa voi ottaa
hoitoja. Osanottajat voivat ottaa
puolison mukaan.

Kustannukset ovat aivan kohtuul-
liset. Ennakkoilmoittautuminen
7.11.2011 mennessa:

Eero, puh. 040 733 7517,
Helena, puh. 040 733 716,
Raimo, puh. 040 733 7520.

073 Kurikan Séhkaalojen
osastory

Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 23.11.2011 klo 19.00
hotelli-ravintola Pitka Jussissa.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus

073 Kurikan Séhkoalojen
osastory

Pikkujoulu 3.12.2011 klo 19.00
hotelli-ravintola Pitka Jussissa. II-
moittautumiset Teemu Anttilalle
23.11.2011 menness3,

puh. 040 311 3809.

Tervetuloa! -Hallitus

074 Kuusankosken
Sahkomiehet ry/Elikejaosto
Elakejaoston joulukuun kokous
7.12.2011 klo 13.00 Kettumaen
palvelukeskuksessa.

Joulun odotusta yhdessaolon ja
pienen ohjelman seka joulupuuron
merkeissa. Tervetuloal!

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkomiehet ry
Osaston jasenille on vuokrattu
Savonlinnan keilahallista
2.11.2011 alkaen kaksi rataa
vakiovuoroin huhtikuun loppuun
2012 saakka joka toinen keski-
viikko klo 14.00-15.00 ja jo-

ka toinen keskiviikko klo 19.00-
20.00. Ensimmainen vuoro 2.11
on klo 19.00-20.00, 9.11 vuo-
ro klo 14.00-15.00 jne. Osasto
maksaa ratojen vuokran, johon
siséltyy pallo ja keilauskengat.
Kerralla mahtuu kahdeksan har-
rastajaa keilaamaan. Keilaamaan
paasee jasenkorttia vilauttamal-
la. Nyt ei harrastuksen aloittamis-
kynnys tasta halpene.
-Veteraanijaosto ja hallitus

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkomiehet ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 16.12.2008 klo 18.00
hotelli Pietari Kyllidisessa. Asioina
kasitellaan saantojen masraamat
asiat. Tervetuloa. -Hallitus

079 Haukiputaan
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous torstaina
24.11.2011 klo 16.30 Haukipu-
taan Sahkdosuuskunnan tiloissa,
Martinniementie 31. Esilla séan-
toémaaraiset asiat. Tervetuloa!
-Hallitus

085 Salon Seudun

Heikko- ja Vahvavirtaosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
perjantaina 2.12.2011

klo 19.00 ravintola Rikalassa,
Asemakatu 15, Salo. Esilla
saantomaaraiset asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

091 Lieksan

Sahkaotyontekijat ry
Toivotamme sinut ja seuralaisesi
tervetulleeksi pikkujouluun per-
jantaina 2.12.2011 klo 18.00
hotelli Puustelliin. Osastomme
tarjoaa sisaanpaasymaksun ja
jouluaterian. My6s elavaa musiik-
kia on tarjolla. llmoittautumiset
23.11.2011 mennessa Ari Kopo-
selle arisj.koponen@gmail.com.
Voit my0s soittaa tai lahettaa
tekstiviestin numeroon 040 566
7243. Muista ilmoittaa viestissa
nimesi seka tuletko yksin vai kak-
sin. Samalla voit myos kertoa mil-
laista toimintaa haluaisit osastol-
tamme vuodelle 2012. Toivomme
jaseniltamme runsasta osanot-
toa. Hyvaa loppuvuotta teille kai-
kille! Terveisin osaston hallitus.

094 Raahen Sahkomiehet ry
Syyskokous 30.11 2011 klo
18.00 Raahen Sahkomiehet ry:n
toimitilassa, Ratsukatu 5 E,
Raahe. Kasitellaan saantsjen
syyskokoukselle maaraamat asiat
jamuut esille tulevat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus

100 Jérvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous 18.11.2011 klo
18.00 Cantina Zapatan kokous-
tiloissa , Mannilantie 44, 4krs,
Jarvenpaa. Kasitellaan saantojen
maaraamat asiat . Ruokailu
virvokkeineen. Info : 044 425
2552/sihteeri, email : jarvenpaan.
sahko100@elisanet.fi

101 Ylivieskan

Sahkéalan osasto ry
Syyskokous pidetdan 9.12.2011
klo 19.00 hotelli Kdenpeséssa,
kabinetti Kaenpiika. Esillé séan-
téméaaraiset syyskokousasiat.
Tervetuloa! -Hallitus

104 Saarijarven
Sahko6alantyontekijat ry
Syyskokous torstaina 1.12.2011
Summassaaressa klo 18.00,
ruokailu klo 17.00.

105 Vihdin
Sahko6alantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous
perjantaina 16.12.2011

klo 18.00 Nummelan keilahallin
kokoustiloissa. Esilla sdantojen
maaraamat ja muut asiat. Kokouk-
sen jalkeen keilakilpailut ja iltapa-
laa virvokkeineen. Myds sauna on
kuumana. Tervetuloa! -Hallitus

106 Savon
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detadan perjantaina 25.11.2011
klo 18.00 hotelli-ravintola Savo-
niassa, Sammakkolammentie 4,
Kuopio. Kokouksen jalkeen ruokai-
lu. Tervetuloal!

-Hallitus

108 Nurmeksen
Sahko6alantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detaan keskiviikkona 7.12.2011
klo 18.30 Valtimolla ravintola
Seiskassa. Kokouksen yhteydes-
sé& ruokailu. Kaikki jasenet terve-
tuloa! -Hallitus

120 Vanhankaupungin
Séhkomiehet ry

Syyskokous pidetédan 2.12.2011
klo 18.00 ravintola Wanhan Kella-
rissa, Kaivopiha, Mannerheimintie
3, Helsinki. Esilla syyskokoukselle
maaratyt asiat.

123 Lansi-Suomen
tietolilkennealan
ammattilaiset ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detaan Harméan kuntokeskukses-
sa18.11.2011 klo 18.30. Asia-
listalla syyskokousasiat ja paikalle
saapuu liiton edustaja. Ruokailu
kokouksen jalkeen. Salissa esin-
tyy Charlies. Kaikki osaston ja-
senet tervetuloa! -Hallitus

131 Sodankylan

Sahkomiehet ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetédan perjantaina 9.12.2011
klo 17.30 hotelli Sodankylassa.
Kasitellaan saantomaaraiset ja
muut esille tulevat asiat.
Tervetuloal -Hallitus

132 Jakobstads

elarbetares fackavdelning
Hostmaote fredagen den 16.12
2011 vid Jugendsalen kI 18.00.
Anmalning till tel. 050 390
0951 /0400 859 954.

Mat efterat.

132 Pietarsaaren
sahk6ty6vaen ammattiosasto
Syyskokous perjantaina 16.12
2011 Jugendsalissa klo 18.00.
lImoittautumiset puh. 050 390
0951/ 0400 859 954.
Ruokailu kokouksen jalkeen.

136 Hameen Sahkomiehet ry
Syyskokous 24.11.2011 klo
18.00 ravintola Kruuna ja Klaa-
vassa, Akaan Toijalassa.

Esilla sédantéjen maaraamat
asiat. Liitosta on edustaja
paikalla. Samalla jouluruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus

138 Savon tietoliikenne-
jalT-osaajatry

Syyskokous perjantaina
9.12.2011 klo 18.00 kylpylaho-
telli Kunnonpaikan rantasaunalla
Vuorelassa. Kokous, jouluruoka
ja saunailta. Sitovat ilmoittautu-
miset 25.11.2011 mennessa
osasto138@gmail.com

0400 356 592/Toivanen,

040 843 9948/Sopanen.
Tervetuloa. -Hallitus




139 Jyvaskylan
Puhelinalantyéntekijat ry
Saantomaarainen syyskoko-
us pidetdan HUOM! Uusi aika
3.12.2011 klo 14.00 hotelli
Albassa. Hallitus klo 13.00.
Esillad sdantoméaaraiset asiat.
Tervetuloal!

140 Keski-Karjalan
Sahkomiehet ry
Saantomaarainen syyskokous
17.11.2011 klo 19.00 kansan-
opistolla Kiteella. Hoyrysauna ja
tavallinen sauna, iltapala.
Tervetuloa! -Hallitus

144 Varkauden Seudun
Asennussahkémiehet ry
Pikkujoulu perjantaina 2.12.2011
klo 19.00 hotelli Oscarissa. Joulu-
ruokailu. Tervetuloa! -Hallitus

149 Kuhmon
Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
perjantaina 2.12.2011 klo 18.00
hotelli Kainuussa.

Esilla saantojen maaraamat asiat
seka muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jalkeen pikkujoulu,
joka sisaltaa saunan ja jouluateri-
an seisovasta poydasta seka paa-
syn ravintolaan. Esiintyjané Remu
& Hurriganes. Tervetuloa! -Hallitus

154 Pogostan
Sahkaoalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detéan keskiviikkona 30.11.2011
klo 18.00 Murginapirtin tiloissa
llomantsissaa.

Esilla saantojen maaraamat asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

154 Pogostan
Sahkaoalantyontekijat ry
Pikkujoulu pidetédan lauantaina
10.12.2011 klo 18.30

hotelli Mantsissa llomantsissa.
lImoittautuminen Hannulle, puh.
040 724 8737 viimeistaan
5.12.2011 mennessa. Osasto
tarjoaa jouluaterian. Vaimo tai
ystava mukaan. Tervetuloa!
-Hallitus

156 Kauhavan
Sahkaoalantyontekijat ry

184 Jarvi-Savon
Sahkaalojentydntekijat ry
Syyskokous perjantaina
25.11.2011 Mikkelissa hotelli
Cumuluksen tiloissa.

Tilaisuus alkaa ruokailulla klo
18.00 ravintola Huviretkessa sa-
maisessa hotellissa.

Kokouksen aiheina saantéjen maa-
radmat asiat. llmoittautumiset ja
ruokavaliot 21.11.2011 mennes-
sa Harri Vihannille,

puh. 040 571 0837.

185 Satakunnan

Puhelin- ja Tietoliikenne-
tyontekijat ry

Osaston syyskokous pidetaan
30.11.2011 klo 17.00 ravintola
Liisanpuistossa, Liisankatu 20.
Kasitellaan saantomaaraiset asiat.
Kokouksen jalkeen kahvi ja lammin
voileipa. Jasenet tervetuloa
kokoukseen!

Pikkujoulua kokoonnumme vietta-
méaan 9.12.2011 klo 19.00
ravintola Wanhaan Juhanaan,
Siltapuistokatu 1, Pori. Jasen ja
seuralainen tervetuloa! Seuralai-
selta peritaan 25€.[Imoittautumi-
set 30.11.2011 mennessa

Harri Pohjalaiselle sahkopostilla
harri.pohjalainen@empower.fi

tai puhelin 044 425 3619.
Tervetuloa. -Hallitus

SAK:n kulttuuri-
apurahat 2012

» SAK kulttuurirahasto, joka toimii Kan-
san Sivistysrahaston yhteydessi erikois-
rahastona, julistaa vuoden 2012 apurahat
haettaviksi.

Apurahoja voivat hakea kaikki
SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen
yksityiset jdsenet tai harrastajaryhmit.
Hakulomake ja tarkat ohjeet loytyviit
1.11.2011 alkaen KSR:n osoitteesta
www.sivistysrahasto.com

Internetissi tiytetty, tulostettu ja alle-
kirjoitettu hakemus liitteineen toimitetaan
31.12.2011 mennessi osoitteella:
Sihkéliitto, PL 747, 33101 Tampere.
Kuoreen merkinti ”Kulttuuriapuraha”.

Apurahojen saajien nimet julkaistaan
SAK:n kotisivuilla www.sak.fi viimeistiin
15.2.2012 seki Palkkatyoliisessd ja Lon-
tagarenissa. Padtos apurahasta ilmoitetaan
saajalle myos henkilokohtaisesti.
Lisitietoja antavat Pirjo Vainio, puh.
040 527 8805 pirjo.vainio@sak.fi ja
Merja Lehmussaari, puh 040 504 2152

merja.lehmussaari@sak.fi

001 Oulun Sahkatyontekijéin
Ammattiosasto N:o 1 ry:n

Osaston perinteinen pikkujoulu pidetaan
perjantaina 2.12.2011 klo 19.00 hotelli Scandi-
cin Torilla -ravintolan Pykmestari -kabinetissa.
Tarjolla on herkullinen jouluateria ja ohjelmaa.

a4
\v-

Apurahojen kasittelyaikataulu
2012

¢ Hakuilmoitus lehdissi
loka-marraskuulla 2011

¢ Hakulomake ja tarkat ohjeet loytyviit
1.11.2011 alkaen KSR:n osoitteesta

www.sivistysrahasto.com

¢ Apurahojen hakuaika paittyy
31.12.2011. Hakemukset toimitetaan
omaan ammattiliittoon (viimeisen pdivin
postileima).

o Hakemukset liitoista SAK:hon 3.2.2012

mennessia

¢ Rahaston hoitokunnan kokous ja apura-
hojen jaosta paittiminen 14.2.2012

e Saajien nimet julkaistaan SAK:n kotisi-
vulla www.sak.fi 15.2.2012

e Saajien nimet julkaistaan Palkkatyolii-

sessd ja Lontagarenissa

: Osaaminen tuottaa tulosta
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Sahkoista
palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010 283 11
www.s|o.fi

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600
Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500

Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550

Hyryla, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950

Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hameenlinna,
Makelantie 1,
puh. 010 283 2650
Lahti, Seppalantie 5
puh. 010 283 2700

Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750

Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800

Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850

Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 283 2330

\ELEE RV ETQUENTER]
puh. 010 283 2900

Tampere, [Imailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222

Jyvaskyla, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A

Yleinen sahkaéty6turvallisuus
SFS6002 -koulutus

8.12.2011 tai 20.1.2012 tai
15.2.2012 tai 23.3.2012 klo 8.00 - 14.30

Hinta jaseniltd 10 € (sis.avec), elakelaisilta ja
tyottomiltéa 5 € (sis.avec). Mukaan mahtuu
max. 100 henkil6a rajallisten tilojen vuoksi.
Muistakaa, etta kaikki jasenet jotka
osallistuvat osaston syyskokoukseen

Syyskokous perjantaina
18.11.2011 klo 18.00 Jylhan
Sahkon kahviossa. Esilla syysko-
kousasiat seka pikkujoulun vietto
Harman Kuntokeskuksessa

puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepénkatu 7

2.12.2011.Tervetuloa! -Hallitus (ke 23.11.2011kl0 17.00), “‘ ‘.‘\‘ Koulutuksen hinta on 180 €/ henkil. puh. 010 283 3400
159 Laitil %?fovva;tllllrgwaéftetgﬂﬁmg Lé.iilﬁji?&?&[ﬂn G}’) . - . Rauma, Aittakarinkatu 12
Sahkﬁaalle:natnyiintekijiit ry perjantaihin 18.11.2011 “( ﬁ?‘yﬁv 'Ir(‘?,“l"}fi“‘“:“:W II‘='t EC'T::!_”"“*': - puh. 010 2§3 3460
Saantdmaarainen syyskokous mennessé Jukka Lallille, ayttoonottokoulutus sahkoasentajille Salo, Myllyojankatu 10
pidetdan 2.12.2011 klo 18.00 puh. 040 747 5480. Tervetuloa! _ 9.12.2011 klo 8 - 16. puh. 010 283 3440
Vakka-Suomen Voiman kokousti- Toivottaa osaston hallitus — Koulutuksen hinta on 280 €/ henkild.

loissa, Vihtorinkatu 2, Laitila. Ko-
kouksen jalkeen sauna ja ruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus

161 Inkoon
Voimalaitostyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetaan 30.11.2011 klo 18.00
Lohjalla Rakennusosastojen koko-
ustiloissa, Kauppakatu 8. Hallitus
kokoontuu klo 17.30. Kokoukses-

.. Ristikon ratkaisu

Oikein vastanneiden kesken arvotun yllatys-
palkinnon voitti Olof Koivunen, Pernio kk.

[Imoittautuminen 25.11.2011 mennessd.

Katso koulutusten ohjelmat nefistd ja téytd
iimoittautumislomake amiedu.fi tai pyydé lomake
asiakaspalvelu@amiedu.fi tai puh. 010 80 80 90.

Amiedu, PL 151 (Valimotie 8), 00381 Helsinki

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seinajoki, Vainolankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepénkatu 4

sa esilla saantomaaraiset asiat. Palkinto on postitettu voittajalle. Onneal! puh. 010 283 3800
Jorieilee Kotka, Jylpyntie 14
161 Inkoon puh. 010 283 3840
Voimalaitosty6ntekijat ry Lappeenranta, Myllyméenkatu 15
Osaston pikkujoulut vietetaan puh. 010 283 3860
10.12.2011 klo 18.45 Lohjalla Mikkeli Hietakatu 1
ravintola Nahkurintallissa, Nahku- olklslalTl |olrlAalalT Ll lnlail U
rinkatu 10. Tarjolla on perinteinen " puh. 010 283 3880
jouluruoka noutopdydasta. Osal- TIE[KIN|I[T|K|AINI®|E
listumismaksu on osaston jasenille AlLIAITIN RIO|I|N|E A Deforech
10 £ seka aveceille 10 € sisaltaen Kuopio, Ajajantie 2
noutopdydan ja yhteiskuljetuksen. KIAIN[T|A A[T|S|O|T puh. 010 283 3700
”mOittauEuFi-?cth%5'31'%011h 5 DIA|T|A|T u lisalmi, Tunnelikatu 1
040 764 0862, e Pl R[UJOJAIN[S|U[L[A|T|U[S| [A[N]S[A A, 0D 285 677
olp I N A N O A T | K K A U S Joensuu, Kuurnankatu 31
165 Péijanteen puh. 010 283 3750
Séhkéalantydntekijét ry TIAIVIAIRIAITILIL]A AILITIAIBIE Savonlinna, |lokallionkatu 6
Osast kok idetaa
torotaina .12 2011 Klo 16,00 AIRIAINI IRIAIKITIT] |TIALIITIONT Jannitetyot alle 1 kV:n jirjestelmissé 1.12.2011 puh. 010 283 3770
ravintola Uotissa. Esilla saanté- N LIA[NIA A|T|O|N PIO[T|T|I Koulutukseen voivat osallistua vain KTM:n paatoksessa Varkaus, Kasityokatu 45
Jen magraamst asiat. Tervetuloa! K[A[T|s[o|T[u|T] [MIE[R|I[T|I[E]T N:0516/96 §11 tarkoitetut ammattihenkilot ja heilla puh. 010 283 3790
O|S|A|K|A N Al L|S|A|T T tdytyy olla voimassa oleva SFS6002 kortti (tai sdtky). :
167 Tietolikenne- ja LIE[V]IK[I]|T|] |V|A[S|A| [T|A|A|S Mukaan tulisi ottaa omat jannitetydvlineet. Oulu, Kallisensuora 5
informaatiotekniikka ) e T e e puh. 010 283 3900
osasto167 ry olMlAalIR TIulP|lAlS TIAIRIRIAIT (Tarvittaessa voit kdyttdd Edupolin jdnnitetydvdlineitd). T
Pijout 3 124 13 2011 Al ISIAITIVIAIRIE| |AILIUIMIN | N puh. 010 283 3980
Rukahovissa Rukatunturilia. alslipeli klalLlA olvlelLlAl#|N Kayttoonottotarkastukset 29.11.2011 Kemi, Asentajankatu 7
Lisatietoja ja ilmoittautumiset PplalilklklA A sl1TAINILITIHIA Lisitietoja koulutuksista: puh. 010 283 3940
osaston kotisivujen kautta ) Rovaniemi, Aittatie 1
http://osasto167 nettisivut i/ E 'I- ‘]r ? = T g Ty $ 2 TS L[N f T Timo J&mid p. 050 3533 827, timo jamia@edupoli fi tai ouh. 010 283 3960
PenttiJarvinen p. 040 6721 070, pentti.jarvinen@edupoli.fi
AlKIA[S|I|A PIlUIU|S|T|I
RIE|S|O|IR|I O|L|E|T|U|S Edupoli, Virnatie 5, 01300 Vantaa
= (N[E[T|T[1[S|UIR|F[F|A[U[S ll | k'”?f’e‘jfpg"z':'p{f’zgsllfil(t‘;a',hde) AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU
soittajaninta -numeroon: lankapuhelimesta g, snt/puhelu snt/min,
O|L|O[A|S|U TIAJA|R[NJA matkapuhelimesta 8,28 snt/ puhelu + 17 snt/min




2o

B ["'Resume

vasama

Importarbetare monterar
billigare - bristande
fackanslutning forvanar

Riitta Kallio och
Margit Nurmikolu

» Elektrikerférbundet och Helsingfors

elbranscharbetares fackavdelning ordna-
de inspektion i form av en gemensam ar-
betsplatsrunda i huvudstadsregionen den
18-19 oktober. P& de 6ver 50 arbetsplatser-
na fanns det mycket att férvéna sig ver och
anmiirka p8. P4 tio arbetsplatser blev de sex
inspektionsgrupperna tvungna att ge tillrit-
tavisningar p& grund av bristande arbetsplat-
savtal.

Man behovde bara inspektera en handfull
nybyggen i stadsdelen Kénala for att konsta-
tera att Helsingfors bostadsproduktion och
bostadselektrifieringsarbeten redan till stor
del utférs av billig importarbetskraft. Visser-
ligen ér storsta delen av elarbetena alltjdmt i
finlindska hinder, till skillnad frin den 6vri-
ga byggbranschen.

Det som bekymrade mest var att flera grup-
per forst efter en inspektion av minga ar-
betsplatser patriffade medlemmar i Elektri-
kerforbundet. Installeringsarbetena utférdes
bland annat av medlemmar i "Loimaakassan”
eller av personer som inte alls var fackanslut-
na.

I synnerhet ungdomar som inte var fackans-
lutna verkade kéinna till skrimmande lite om
entreprenadbestimmelserna i kollektivavta-
let, forekomsten av den egna firmans fortro-
endeman och alla andra viktiga frigor. «

vasamalehti@sahkoliitto.fi

-paivat 2012
kaipaa
jarjestajlia
» Olemme vailla Voltti-
piivien jirjestdjid vuodel-

le 2012.

Mikili ammattiosastosi
on yksin tai yhdessd mui-
den lihialueen ammatti-
osastojen kanssa halukas
jarjestimddn Voltti-pii-
vit, ilmoittakaa siitad tii-

na.makkyla@sahkoliitto.
f1, 050 409 8469. «

Nopea oikosulku-, Ke
virran mittaus.
Sadstaa jopa

10/2011

Nollausadapteri

Elbranschens
popularitet ar stabil

Seija Penttila

» Yrkesutbildning :r alltjaimt populirt
bland ungdomar som gir ut grundskolan.
Bland de s6kande till yrkesinstitut &r elbran-
schen garanterat eftertraktad.

Yrkesinstitutens styrka dr att de undervisar
i hantverk och att de har goda kontakter med
arbetslivet. Ungdomarna uppskattar praktis-
ka firdigheter.

I &r sokte till exempel totalt 6ver 270 ung-
domar till elmontdrsutbildningen vid Tam-
merfors yrkesinstitut. Bland alla ungdomar
som inlett studier p4 elmontors- och automa-
tionsmontorslinjen har ingen avbrutit sina
studier under hosten. Tammerfors elavdel-
ning dr Finlands storsta lokalt koncentrerade
utbildningsenhet for elbranschen. Varje host
antas 18 studerande till var och en av de 4tta
linjerna pé elomr&det.

I host startade den andra &rskursen p& den
nya kombinationsutbildningen fér maskin-
montdrer och elmontorer vid Tammerfors

yrkesinstitut. De har fyra &rs studier framfor
sig. 4

Painaa alle 1,2 kg.

50% aikaa!

Kestava
Kestaa pudotuksen
jopa 1 metrista.

Den gra ekonomin slukar
utbildningens malsattningar

» Arbetarnas yrkeskunskaper och utbild-
ning har alltid uppskattats i elbranscherna.
En elektriker har alltid varit ritt speciell och
dirfor har man ocks4 satsat pa utbildning i
branschen. Elbranschens popularitet fram-
gdr av att yrkesskolornas nyborjarplatser
fylls snabbt och att det 4r inte manga som
avbryter studierna.

Allt fler fackfolk i elbranschen satsar ocks&
sjilva pa att utveckla sin yrkeskunskap och
avligger kompletterande examina under sin
arbetskarriir.

Man har ocks3 i avtalsverksamheten beto-
nat vikten av yrkeskunskaper och dérfor har
Elforbundet lyckats férhandla sig till separa-
ta tilligg for de flesta yrkesexamina.

HE
Utbildade och yrkesmissigt motiverade ung-
domar ser sikert forhoppningsfullt p fram-
tiden i arbetslivet. De #r 6vertygade om fa
ett arbete snabbt, att arbetet motsvarar deras
utbildning och att l6nen foljer kollektivav-
talet.

Tyvirr slér arbetslivets realiteter ofta de
forhoppningsfulla ungdomarna pa fingrar-
na som en elekerisk stot. Foretagens girighet
och direkta mygel har skapat en marknad
for en kedjekopplad underentreprenad och
utnyttjandet av ldgavlénad utlindsk arbets-
kraft. I denna situation blir en yrkeskunnig
ung arbetare litt utan jobb eller s& fir han
inte den 16n han borde f4.

P4 sidan 12-13 i detta nummer beskrivs
resultatet av en bestksrunda pd olika ar-
betsplatser i huvudstadsregionen. Det bestr
av bistra detaljer om elektikerarbetet som
borde vara ett av vart lands mest uppskatta-
de arbetaryrken. Ligavloning hor till varda-
gen, likasd bristen p& arbetsplatsavtal och

valikoita

e o o o o o o

Laajennettu muisti

kaupan paalle.

allt firre bland de allra frimsta arbetarna hor
langre till forbundet.

[ denna omgivning ir arbetstagarens enda
forsiljningstrumf ett 13gt pris i stillet for yr-
keskunskap och utbildning.

HE

Finlands elentreprentrsférbund STUL tf har
pa ett fortjanstfullt sitt betonat vikten av yr-
keskunskap som en konkurrensférdel bland
foretag i branschen. STUL har ocksd mark-
nadsfort branschutbildning och goda arbets-
metoder till arbetsgivarna, samt samarbetat
med Elektrikerférbundet i dessa frigor.

Entreprenérsforbundets medlemsforetag
borde lyssna till sitt samvete och érligt be-
déma sin egen foretagsverksamhet och dess
specialvillkor. Vilken betydelse har en yrkes-
kunnig och motiverad arbetskraft for foreta-
gets framgdng?

Ménga foretag har nog funderat pé saken,
men tyvirr dragit fel slutsats. For dem verkar
arbetskraften, minniskorna, inte ha nigon
betydelse alls. Huvudsaken #r att entrepre-
naden tas hem till det ldgsta priset. Kvali-
teten och slutresultatet #r oviktiga eftersom
kunden #nd3 p3 ett eller annat sitt betalar
for stidningen av de efterlimnade sparen.
HE
I det gemensamma intressets namn bor-
de elbranschen hoja elmontorens respekt
och status. Ar det utopistiskt att tinka sig
att elarbeten en dag kunde utféras endast
av en officiellt certifierad person som gen-
om att uppvisa branschens eget personkort
kunde intyga att han eller hon #r en siker,
utbildad person som alltid fr lo6n enligt det
allmidnbindande kollektivavtalet, oavsett
arbetsplats och nationalitet? Vi ska hoppas
att svaret #r jakande.

paavo.holi@sahkoliitto.fi

Fluke 1654B asennustesteri

Kattava testeri kokeneille kayttdjille

Fluken 1650B-sarja perustuu aiempaan, lujaan 1650-sarjaan. Se on vain
péivitetty vastaamaan mittauslaitteiden tehokkuustarpeita paremmin.

Kiertokytkin osoittaa selvasti valitun toiminnon, ei hankalia monitasoisia

Nopea suuren virran silmukkaimpedanssitesti

Kéyttajan aseteltavissa oleva vikavirtasuojan testivirta
PASS/FAIL -indikointi vikavirtasuojatestauksen tuloksissa
Nollausadapteri mittausjohtojen nopeaan nollaukseen
Silmukka- ja vaiheresistanssi, mQ-erottelukyky
DC-herkkien vikavirtasuojien testi (tyyppi B)

Erikoistarjous, toimi heti!

Osta Fluke 1654B asennustesteri ja Fluke 411D laseretaisyysmittari
samalla ostokerralla ja saat valita yhden alla olevista lahjapaketeista

Lahjapaketti 1: Fluke 365 AC/DC-pihtimittari, 2AC-jannitteenkoetin,
TL175-mittausjohdot, FVF-ohjelmisto (arvo 486 €).

Lahjapaketti 2: Fluke 117-yleismittari, 2AC-jannitteenkoetin,
TL175-mittausjohdot, FVF-ohjelmisto (arvo 480 €).

Lisatietoa tasta erikoistarjouksesta 16ydat osoitteesta www.fluke.fi/actions.
Lataa arvokuponki samasta linkista.

Tarjous on voimassa 1.9.-31.12.2011.

www.fluke.fi/1650B

22 0800 111 862

FLUKE.

Fluke. Keeping your world up and running.®
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RASTOR

TYOTEKNIKOITA
tarvitaan aina

Tyoteknikkokoulutus on suunniteltu tekniikan eri ammattialojen
tyonjohto-, esimies- ja asiantuntijatehtavissa tydskenteleville
tai niihin siirtyville henkildille.

TYOTEKNIKKO TTK -KOULUTUS PARANTAA VALMIUKSIA
» vastuullisempiin tehtaviin
* parempaan esimiestyoskentelyyn
¢ kannattavaan tulokselliseen toimintaan

OTA YHTEYTTA JA KYSY LISAA:
Leevi Karvonen puh. 040 351 6879
leevi.karvonen@rastor.fi tai

www.rastor.fi P> Koulutus P> Tekniikka

Rastor kdynnistaa useita Tyoteknikon koulutusohjelmia valtakunnallisesti. Koulutuksen
aikana suoritetaan virallinen Tekniikan erikoisammattitutkinto. Toteutamme myds
yrityskohtaisia kokonaisuuksia.

HELSINKI KUOPIO | OuLU TURKU

a

Exxact

Viimeinkin haastaja
pienille valikoimille
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Exxact

Alykas asennus

O

Solid Combi

Primo

Design

Schneider Electric Finland Oy
PL 410, 02601 Espoo
Asiakaspalvelu puh. 010 446 615
asp@fi.schneider-electric.com
www.schneider-electric. fi

Schneider

260 sivuinen, 6000 sahkotarvik-
keen tuoteluettelomme no 25 on
ilmestynyt ja postitettu asiakkaillemme.

Voit ladata nettohinnoin ja varikuvin varustetun luet-
telomme kotisivultamme www.finnparttia.fi

Sielta 16ytyy myds tilaus- ja kustannuslaskentalomake,
joka laskee ja nayttaa tilauksen hinnan toimituskuluilla ja
maaraalennuksilla suoraan valmiiksi.

Huom. lomake ei toimi OpenOfficella vaan vaatii Excelin.
Voit tilata uuden luettelomme myds 260 sivuisena kirjana

veloituksetta. Alla poimintoja hinnastosta.

MINI TehoLED valai-
simet 1 m liitosjohdolla.
Upotetaan 30 mm reikaan
tai asennetaan mukana
tulevan pinta-asennuske-
hyksen kanssa pinnalle.
Korkeus 21mm, @ 33mm.
Kytketaan sarjakytkentana
350 mA vakiovirtalahtee-
seen. Valokeila 45 astetta.
3000K. IP21.
Teho 1,2 W
Valoteho 65 Lm

MINILED VA
vari valkea.

1-9 kpl 98° €/kpl
yli 9 kpl 8%° €/kpl

MINILED ST >\,
vari satiiniteras k !

PUCK TehoLED IP21
valaisimet. 1 m johdolla.
Upotetaan 64 mm reikaan
tai asennetaan mukana
tulevan pinta-asennuske-
hyksen kanssa pinnalle.
Korkeus 16 mm, @ 69mm
Kytketdan sarjakytkentana
350 mA vakiovirtalahtee-
seen. Valokeila 110 astet-
ta. 3000K. Teho 3x1,2 W
Valoteho 180 Lm

L ——

PUCKLED VA L
vari valkea,

1-9 kpl 1980 €/kpl

yli 9 kpl 178° €/kp

PUCKLED ST §
vari satiiniteras.

DECO valokuitu-
koristesarja. Sarjassa on
16 kpl @ 1,5 mm kuituja @
3,5 mm puristepaatteilla.
Mukana tulee projektori,
jossa on Osramin 50 W
halogenipoltin.

Sarjan valoteho vastaa
noin kolmasosaa normaa-
lien saunavalaistussarjojen
valotehosta.

Led valoihin verrattaessa
sarjan valoteho vastaa
noin 40 kpl perinteisia 5
mm ledeja.

Kayttdkohteita mm. sau-
nat, kKylpyhuoneet, vitriinit,
portaat, kaapistot, akvaa-
riot...... :
HUOM! Sarjan
mukana tulee oma

projektori. ==

DECO 16 kuitua ei voi liit-
tédd muihin projektoreihin!

139€

Tavallisen hehkulampun
korvaavat Teho Led lam-
put. Kanta E27. 230 V.

Tunteettomia tarinalle.
Opaali suojakupu. Syttyy
heti tayteen kirkkauteensa
lampétilasta riippumatta!l

Takuu 3 vuotta.
Toteutettu 3000K
teholedeilla

TL3E27P \

< 60 mm.

Teho 3,2 W,

250 Lm joka vas-
taa I1dhinnd 25 W
hehkulampputehoa

1-9 kpl 148° €/kpl
yli 9 kpl 13%° €lkpl.
TL4AE27P & 60 mm.
Teho 4 W, 325 Lm joka
vastaa lahinna 35W heh-
kulampputehoa

1-9 kpl 1580 €/kpl
yli 9 kpl 145 €/kpl.

TL6E27P
@ 60 mm. i\
Teho 6 W, 470 Lm ¥
joka vastaa I&hinna |
45W hehkulamp-
putehoa :
1-9 kpl 178° €lkpl
yli 9 kpl 164 €/kpl.

Pienikupuiset Teho Led
opaalilamput. 230 V.

Tunteettomia tarinalle.

Syttyy heti tayteen kirk-
kauteensa lampdtilasta
riippumatta!

Toteutettu 3000 K tehole-
deilld. Lamppujen valoteho
250 lumenia vastaa yli

25 W hehkulamppua

Takuu 3 vuotta.

TL 3 E14 KY
Kanta E 14

@ 37 mm.

Teho 3,2W

1-9 kpl 1380 €/kpl
yli 9 kpl 1250 €lkpl.

TL 3 E27 KL
Kanta E 27
@ 45 mm.

Teho 3,2W
1-9 kpl 138 €/kpl
yli 9 kpl 1250 €/kpl,

Led valonauhat. 12 VDC.
IP20. Kelalla on 5 m valo-
nauhaa jossa 300 ledia.
Nauhassa on liitosjohto
valmiiksi kytkettyna seka

5 kpl valonauhan liittimia.
Valonauha voidaan kat-
kaista merkityista kohdista,
joita on 50 mm (= 3 ledin)
valein.

Valonauha kiinnitetdan sen
takapuolella olevalla 3M-
tarranauhalla.
Yhdella virransy6tolla
valonauhan max
pituus on 5m (25W
Nauhan pienin
sallittu taivutus-
sade on 20 mm.
NAUHA12 L
vari lammin
valkea 3500 K,
teho 5 W / m,
lev 8 mm,
paksuus 2 mm

1-5 kelaa 68

/ kela
yli 5 kelaa 62 €/ kela

) NAUHA12 K kuten yli

mutta vari kirkas valkea

/[ 6000 K.

Kirkkaat Led valonauhat
IP20. Pituus 5 m, jossa
390 ledia. Teho 15,6 W/ m
NAUHA12 EKL vari |dam-
min valkea 3500K,

NAUHA12 EKK vari kirkas
valkea 6000 K,
1-5 kelaa 115 €/ kela
yli 5 kelaa 108 €/ kela

Vesitiiviit Led valonauhat
IP65. Pituus 5 m, jossa
300 ledia. Techo 5 W/ m
NAUHA12 RL vari |dam-
min valkea 3500 K.
NAUHA12 RK vari kir-
kas valkea 6000 K
1-5 kelaa 89 €/ kela
yli 5 kelaa 82 €/ kela

' Teholdhteet Led nauhoil-
le ja vakiojanniteledeille.
IP 64. Syo6ttéjannite 100-
240 VAC. Koteloitu. 30 cm
litosjohdot hakkurin
molemmilla puolilla. Takuu
2 vuotta.

ELN 30-1212 VDC, 2,5A
kuormitettavuus 30 W

+|  Mitat 30x45x145 mm
L 1-9 kpl 2930 €/kpl

yii 9 kpl 27°° €/kpl.

Led nauhan himmennin.

VS 8A 12V himmennin toimii 12 V Led nauhojen kanssa.

Himmennin kytketdan 12V puolelle muuntajan ja |,
nauhan valiin. Max. 8A 96W. Mitat 55x65x60mm |,

1-9 kpl 22 €/kpl, yii 9 kpl 198° Elkpl
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pojasta tuli
evosmies

Riitta Kallio

44 vuotta ’stadin
kundina” ei estinyt
sité, ettd sihkoasentaja Mika
Rainio hurahti
Epiilemittid pellavapiiselld
Marjalla, nykyiselld elimin-

hevosiin.

kumppanilla on osuutta asi-
aan, silld hinen mukanaan

tuli myos klaukkalalaisella
hevostilalla sijaitseva osoite.

- Olen aina asunut Hel-
singissi. Vuosi sitten en olisi
taatusti arvannut hoitavani
hevosia ja lapioivani paskaa
ihan omasta halustani, vir-
nuilee Rainio taluttaessaan
pikimustaa komeaa friisilis-
ori Unskia tallista aitauk-
seen.

Mika Rainio tunnustaa,
ettd kaikki vapaa-ajan on-
gelmat ovat kadonneet he-

vosharrastuksen  myoti.

Sihkos-Aron palkkalistoilla
pitkdin viihtynyt Rainio on
suorastaan tyytyvdinen, ettd
tydrintamalla ei juuri nyt ole
erityisempdd kiirettd, kun
parin vuoden suururakka
Helsingin Musiikkitalolla on
saatu valmiiksi.

Puuhailu hevosten
kanssa rauhoittaa
Mika Rainio luonnehtii itse-
d4n “renkipojaksi”, silli he-

vostilalla tyot eivit lopu kes-
ken. Jos hevosten kanssa ei
askartele, niin ainakin niista
puhutaan. Hevosten parissa
puuhatessa mieli lepii, vaik-
ka keho tekeekin toiti.

- Olen huomannut viih-
tyvini maalla erinomaises-
ti. Joskus kaupungissa oi-
kein havahtuu siihen, etti
on suorastaan maalle ikivi.
Olen aina tykidnnyt puuhas-
tella jotain konkreettista.
Téalls sitd puuhaa piisaa, sil-
14 hevoset pitid ulkoiluttaa
ja pilttuut siivota joka piivi,
kesit talvet, Rainio selittaa.

Hin kertoo myés “matkai-
levansa” hevosten kanssa,
silld elimiankumppani Mar-
ja Ringvall tuo muhkealla
kuljetusautollaan hevosia
Keski-Euroopasta Suomeen.
Rainio hypp#i tydaikataulu-

- Olen aina tykdnnyt puuhas-
tella jotain konkreettista. Taalla
sité puuhaa piisaa, silla hevo-
set pitaa ulkoiluttaa ja pilttuut
siivota joka paiva, Mika Rainio
tunnustaa.

Mika Rainio kertoo, etta uljasta Unskia koulutetaan vetdmaan
rattaita. Niiden kyytiin han lupaa joskus hypét3, vaikka ratsastus-
innostus ei vield vallannutkaan hantd kuten hanen 10-vuotiasta
Viivi-tytartaan.

jen salliessa kyytiin ja toimii
reissujen huoltomieheni.

Myés luottamus-
toimet juoksuttavat
Hevosten lisiksi aktiivista
miestd juoksuttavat monet
pitkdaikaiset luottamustoi-
met. Sihkoasennusalan joh-
tokunnassa vaikuttava Rai-
nio on taannoin istunut mo-
neen otteeseen tydehtosopi-
musneuvottelupdydissi, kun
alalle sorvattiin tiysin uutta
tessid. Viimeksi vidnnettiin
vield tulevista palkankoro-
tuksista.

Rainio on ollut vuosia
myds ammattiosastonsa
Helsingin Sihkoalantyon-
tekijoiden, 049:n aktiiveja.
Pitkddn osaston hallitukses-
sakin vaikuttanut mies on
nyttemmin jattdytynyt pois
tiivilmmasti toiminnasta.

- Aika ei riitd kaikkeen, Rai-
nio toteaa.

Marraskuun 11.-12. vuo-
rossa oli Sihkoliiton edusta-
jiston kokous Tampereella.

- Toimintasuunnitelma ja
talousarvio olivat vuotuista
rutiinia, vaikka isoista sum-
mista puhuttiinkin. Sipinia
saatiin aikaiseksi aivan muis-
ta asioista.

Reippaasti esiintyvd Rai-
nio sai edustajistolta raiku-
vat aplodit, kun hin kiytti
puoltavan puheenvuoron
tydmarkkinatiedottajien to-
dellisten ansionmenetyskor-
vausten maksamisesta. 4



