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Uusia

» Syyskuun viimeisen piivin tilas-
totieto Sihkoliiton jisenméiristi oli
iloista luettavaa. Ensimmiisen kerran
koko liiton olemassaolon aikana oli
jasenmaird yli 33 000, tarkalleen ot-
taen 33 205.

Mik4 ilahduttavinta, ei suurin kas-
vu tullut tilld kertaa elikeliisisti,
vaan eri sopimusalojen maksavista
jasenistd. Heiddn médrinsd on nyt
21 056. Edellisen kerran liitolla on
ollut niin paljon jisenmaksua mak-
savia jasenid vuonna 2008.

Jdsenmidrin nopean kasvun takana
on kaksi syyti: sekidi Suomessa tyos-
kenteleviit puolalaiset, ettd Rauta-
tieldisten liitosta erotetut VR:n siih-
koasentajat ovat joukolla liittyneet
Sihkoliiton jaseniksi.

Se kertoo siitd, ettd meilld on liit-
tona vetovoimaa. Tieto leviii, ettd
Sihkoliiton edunvalvonta toimii ja
jdsenet saavat tdilld vastinetta jisen-
maksulleen.

Viimeaikainen jisenmiirin kasvu
herittdd kaikessa positiivisuudes-
saankin valitettavasti my®s hiukan
toisenlaisia kysymyksid. Poikkeuk-
selliset olosuhteet ovat saaneet puo-
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lalaiset ja veeirrildiset liittyméin
suurin joukoin liittoon, mutta kuin-
ka yksittiiset, tavalliset suomalaiset
sihkoasentajat houkuteltaisiin teke-
médn samoin?

Meneillddn olevan jisenviirviys-
kampanjan saldo on jiényt aika vaa-
timattomaksi. Se kertoo samaa tari-
naa kuin hiljattain julkistettu jisen-
tutkimuskin: yksittdiset jdsenet eivit
ole kiinnostuneet jdsenvirviyksesti.
Tavallista sihkoliittolaista ei niyti
kiinnostavan se, etti jopa oma tyo-
pari saattaa olla loimaankassalainen
vapaamatkustaja.

Jasenhankinta ei kuitenkaan voi
olla pelkistién liiton henkilokunnan
tyon varassa. Siahkoalan tyopaikko-
jen méiird on yksinkertaisesti liian
suuri tehokkaaseen jisenvirviyk-
seen, elleivit jo ennestddn jdsenini
olevat sihkoliittolaiset ole siind ak-
tiivisesti mukana.

Miksi jasenmiirin kasvattaminen on
sitten tirkedd? Sinun, Sihkoliiton ri-
vijisenen tulevaisuuden vuoksi.
Liitto neuvottelee jisenilleen tyo-
ehtosopimukset ja huolehtii niiden
valvonnasta, tydttdmyyskassa taas
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Sahkoasentajapariskunta

Pohjolan yhteiset ongelmat

jJasenia - entisia ongelmia

antaa turvan, jos elimi ndyttdd nur-
jimmat puolensa.

Mutta liitto tarvitsee toimiakseen
rahaa ja sitd saadaan vain jdsen-
maksun avulla. Mitd useampi jisen
on maksamassa jasenmaksuja, sitd
paremmin ja tehokkaammin liiton
edunvalvontakoneisto toimii.

Silld voimakkaista liiton toiminta-
budjettia koskevista kululeikkauksis-
ta huolimatta eivit jdsenmaksutuo-
tot tahdo mill#én riittdd kattamaan
toiminnasta syntyvid kuluja. Sih-
koliiton taloudellinen tilanne ei ole
huono, piinvastoin, silld erityisesti
tyotaistelukassan omaisuuden méiri
on huomattava. Mutta tydttdmyys ja
kustannusten yleinen kasvu nakerta-
vat joka vuosi seuraavan toiminta-
kauden budjettia.

Nopeaa, pysyviin muutokseen tih-
tddvad ratkaisua ei tilanteeseen ole
olemassa. Meidéin on vain uskottava
itseemme ja itse kunkin tehtivi en-
tistd kovemmin toitd kaikkien jdsen-
ten puolesta. Sihko yhdistidd meiti,
jotta huominen olisi parempi kuin
tdmi paiva. «

paavo.holi@sahkoliitto.fi

Myrskyn silméssi | Kuva Kiti Haila

Suomalais-
menestysta
ammattitaidon
MM-kilpailussa

NQ_M

waorld skills
international

Katja Nieminen/SkillsFinland

mmmm » Maailman suurin nuorten ammatillinen kilpailu-
tapahtuma WorldSkills kiytiin lokakuun alussa Lontoossa.
Suomen joukkue piési juhlistamaan viittd hopeaa ja kolmea
pronssia. Erinomaisia suorituksia oli lisiksi periti 18.

WorldSkills London 2011 -kilpailuun osallistui 960 nuorta
51 maasta. Kilpailua kéivi seuraamassa yli 200 000 katsojaa.
Suomesta kilpailuun osallistui 46 hengen joukkue.

Suomalaiskilpailijat voittivat hopeaa painotekniikassa, len-
tokoneasennuksessa, kauneudenhoidossa, ravintolapalvelussa
ja lahihoitajalajissa. Maalaus ja tapetointi -lajissa, floristiikas-
sa ja hiusmuotoilussa suomalaiset saivat pronssia.

mmmmm > Lisiksi 18 suomalaista palkittiin Medallion for Ex-
cellence -tunnustuksella, jonka saavat ne kilpailijat, joiden
pisteméird on yli lajin keskiarvon (500 pistetti). Kokonai-
suudessaan timi tarkoittaa sité, ettd reilusti yli puolet Suo-
men joukkueesta on keskiarvon paremmalla puolella - oman
lajinsa maailman huippua!

- Joukkueemme oli mitalipisteilld mitattuna kilpailun seit-
seminnelld sijalla, mikid on erittdin hyvin tillaisessa kovan
maailmanluokan kilpailussa, toteaa Skills Finlandin hallituk-
sen puheenjohtaja, Opetushallituksen p#djohtaja Timo Lan-
kinen tyytyviiseni.

- Kilpailun tulos kertoo, etti suomalainen ammattikoulutus
on korkeatasoista ja lihelld maailman kiirked. Suomalainen
ammattikoulutus ja koulutusjirjestelmi oli esilli myos tapah-
tuman oheisohjelmassa, Lankinen sanoo.

mmmmm » Medallion for Excellence -tunnustus
myodnnettiin muun muassa seuraaville nuorille:
Sihkoasennus: Matti Alarautalahti, Parkano
Automaatioasennus: Tuomas Pirttijoki, Y16jirvi
Mekatroniikka: Joonas Nuolijoki, Ruokolahti ja
Tomi Summanen, Imatra

Elektroniikka: Ville Viitala, Nastola

Tietokone ja verkot: Markus Lintuala, Vantaa

mmmm » Euroopan unionin kesikuussa julkaisema Euroba-
rometer-raportti "Attitudes towards vocational education and
training" kertoo, etti asenteet ammattikoulutusta kohtaan
ovat toiseksi positiivisimmat Euroopassa. Tasan 90 prosenttia
vastanneista oli Suomessa sitd mieltd, ettd ammattikoulutuk-
sella on mydnteinen imago.

Lisiksi tutkimuksesta kéy ilmi muun muassa se, etté 96 pro-
sentin mielestd Suomessa on kiytodssi opetuksessa moderni
teknologia ja tyovilineet.

Median kiinnostus kohdistuu taas Metalliliiton Riku Aaltoon ja Sah-
koliiton Martti Alakoskeen. Tydmarkkinaosapuolten hyvaksyma
raamisopimus ei poista metalliteollisuuteen julistettua ylityokieltoa
eika lakonuhkaa. Elleivat Metalliliitto, Ammattiliitto Pro ja Sahkaliitto
paase neuvottelutulokseen sita ennen, lakko alkaa 21.10. kello 6.00.
Ammattiliittojen on myds ilmoitettava viimeistdan 24.11.2011 ovat-
ko ne mukana tyomarkkinaratkaisussa.

22 Kurssit

Kannen kuvassa: Kimmo Lanki, Jukka-Pekka Hannikainen
ja Heikki Siltanen. Kuva Margit Nurmikolu
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Raamisopimus antaa 4,3
prosentin palkankorotuksen

Teksti SAK,
Paavo Holi ja
Riitta Kallio
Kuva Riitta Kallio

Keskusjarjestojen
tyomarkkinaratkaisu
syntyi 13. lokakuuta. Niin
kutsuttuun raamisopuun on
kirjattu yhteensi 4,3 prosen-
tin palkankorotukset hieman
runsaan kahden vuoden so-
pimuskauden aikana.
Sopimus sisiltdi palkanko-
rotukset kahdelle vuodelle
sekid tyoelimin laadullisia
parannuksia.

31 kuukauden
palkkakausi
Raamisopimuksessa on sovit-
tu kahdesta palkkakaudesta.
Ensimmaisen 13 kuukauden
aikana palkat nousevat 2,4
prosenttia ja seuraavan 12
kuukauden aikana 1,9 pro-
senttia.

Sen lisiiksi maksetaan 150
euron kertakorvaus, joka

nostaa palkkojen kustannus-
vaikutuksen noin 2,8 pro-
senttiin. Useilla SAK:laisilla
aloilla vaikutus on noin kol-
me prosenttia.

- Sopimuksessa on panos-
tettu merkittdvisti tyoeli-
min kehittimiseen. Am-
mattitaidon parantamiseksi
tyontekijat voivat osallis-
tua vuosittain kolmen péi-
vin ajan koulutukseen. Yli
55-vuotiaiden kohdalla nii-
td pdivid voidaan kayttidd
myods tyokyvyn edistimiseen.
Isyysvapaa pitenee kaksi
viikkoa. Tyoésuojelua kehi-
tyottomyysturvaa
parannetaan ja yksinkertais-

tetddn,

tetaan sekd pitki- ja vuok-
ratyohon liittyvid epikohtia
korjataan, SAK:n puheen-
johtaja Lauri Lyly luettelee.

Raamisopimuksessa on so-
vittu, ettid niin sanottu lo-
makorvausten jaksotus pois-
tetaan eli tydsuhteen aikana
kertyneet lomakorvaukset
eivit endd siirrd tyottomyys-
piivirahakauden alkamista.

Myos soviteltua tydttdmyys-
piivirahaa parannetaan. Uu-
distukset ovat merkittivii
etenkin méériaikaisissa tyo-
suhteissa tyoskenteleville.

Sopimus turvaa
ostovoimaa
Kertakorvaus hyodyttdd

etenkin pienipalkkaisia, jot-
ka saavat nyt suhteessa suu-
rimmat korotukset.

- Nyt saavutettu ratkaisu
turvaa ostovoiman oikeu-
denmukaisella tavalla. Hin-
tojen noususta ovat kirsi-
neet etenkin pienipalkkaiset.
Heididn kannaltaan on tir-
ke, ettd ratkaisuun sisiltyy
kohtuullinen euroméériinen
korvaus, Lyly lis#a.

Tyomarkkinoiden raami-
ratkaisun pohjalta kiynnis-
tetdin nyt liittokohtaiset
neuvottelut sopimuksen so-
veltamisesta. Sopimuksen
syntyminen edellyttid erit-
tdin laajaa kattavuutta, jota
arvioidaan 25. marraskuuta.
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Nain sovittiin:

e Palkkoja korotetaan en-
simméisend vuonna 2,4 pro-
senttia ja toisena 1,9 pro-
senttia.

¢ Tyontekijit saavat ensim-
miisend sopimusvuonna 150
euron kertakorvauksen.

¢ Tyontekijit voivat osallis-
tua vuosittain kolmen péi-
vin ajan osaamista lisddvaian
koulutukseen.

e [syysvapaa pitenee kah-
della viikolla. Isyysvapaa
voidaan kiyttdd joustavasti,
kunnes lapsi tiytedd kaksi
vuotta.

¢ Tyottdmyyskorvauksia lyk-
kidvi niin sanottu lomakor-
vauksen jaksotus poistetaan.
e Sovitellun tyottdmyyspii-
virahan tydaikaraja noste-
taan 75 prosentista 80 pro-
senttiin.

e Pitkd- ja vuokratydnteki-
joiden asemaa parannetaan

Tuleeko raamista
"pikkutupo” vai ei?

Paavo Holi

Elinkeinoelamén

keskusjirjestd EK on
jo pitkddn vannonut, etti
Suomeen ei enii tehdi kes-
kitettyjd tuloratkaisuja eli
tupoja. Nyt keskusjirjestot
ovat kuitenkin saaneet ai-
kaiseksi tyomarkkinaratkai-
sun, joka vastaa varsin hyvin
entisid tupoja. Nimi on vain
EK:n mieliksi vaihdettu "raa-
miksi”.

Keskitetyn ratkaisun
kaikki merkit

Uudessa raamiratkaisussa so-
vitaan keskitetysti niin pal-
kankorotuksista kuin monis-
ta tydeldmin kehittdmiseen
liittyvisti asioista. Lisiksi sii-
hen liittyy maan hallituksen
tekemid p#datoksid, niin ve-
ronalennusten kuin tydtto-
myysturvankin osalta. Ndmé
ovat kaikki klassisia tuposo-

Sahkoistysalan
jasenille
|ahetettava
kysely

pimuksen merkkeji.

Mutta oli lopputuloksen
nimi mikd hyvinsi, ei sil-
l4 ole tulevaisuutta, elleivit
alan jdrjestot riittivin in-
nokkaasti liity sithen mu-
kaan. Selvidi on, ettd aina-
kin Metalliliiton ja Tekno-
logiateollisuuden on timi
ratkaisu hyviksyttava. Myos
valtion ja kuntien olisi hyvi
olla sopimuksessa mukana,
ettei palkkakilpailu riistiydy
kasistd. Kaikkien halukkai-
den on ilmoittauduttava mu-
kaan viimeistidin 24.11.2011

Sahkdliiton kanta

on yha taysin auki

Siahkoliiton osalta akuutein-
ta on teknologiateollisuuden
sopimusalan tilanne, jos-
sa edessia on 21.10. alkava
lakko, ellei alan sopimusta
sitd ennen saada aikaiseksi.
Tyonantajapuolen katkaistua
neuvottelut 29.9. on mahdo-

Sahkéliitto on antanut
luvan yhdelle sidhkoistys-
alan yritykselle tutkia tuot-
teidensa tunnettuutta alan
tyontekijoiden piirissi. Ky-
selyn toteuttaa tutkimusyh-
tio, jonka lihettimi sihko-

tonta ennustaa, miten neu-
votteluissa tulee kdyméin.
Muiden

osalta tilanne on helpom-

sopimusalojen

pi, koska tulevan vuoden
palkankorotuksista on jo
sovittu. Jos Sihkoliitto lih-
tee liittona mukaan, astuvat
raamisopimuksen korotukset
voimaan noilla sopimusaloil-
la vuotta mybhemmin ja kes-
tdvit myds vuotta mydhem-
min.

Siind tapauksessa Sihko-
liitolla olisi edessdin periti
syksyyn 2014 asti neuvoteltu
ketju palkankorotuksia ja sen
myotd myds harvinaisen pit-
ki ja rauhallinen tydmarkki-
nakausi.

Aiemmista ratkaisuista ei
kuitenkaan voi p#itelld, 14h-
teeko Sahkoliitto tilld kertaa
mukaan vai ei, silli molem-
mat vaihtoehdot ovat tilan-
teesta riippuen jdsenistolle
kelvanneet. «

posti tulee loka-marraskuun
aikana niille sihkoistysalan
jasenille, joilla on sihkdpos-
tiosoite. Toivottavasti mah-
dollisimman moni vastaa
oman alansa tekniikkaan
liittyvian kyselyyn. «

Pohjoismaisten Sahkoéliittojen
Federaatio koolla Vantaalla

Suomen, Ruotsin, Norjan, Tanskan ja Islannin Sahkéliittojen edustajat kokoontuivat
teemakonferenssiin syyskuun lopussa Vantaalla. Konferenssissa tehtiin myds yhtei-
nen julkilausuma koskien Ruotsissa suunnitteilla olevaa uutta sédhkélakia. Edustajat

esittivat huolestuneisuutensa sahkotoiden vastuun ja sahkéturvallisuuden heikenté

misen vuoksi.

Pohjoismaisten Sahkoliittojen
federaation (NEF) julkilausuma

NEF, joka edustaa yli 130 000 sihkoalan
ammattilaista pohjoismaissa, on erittdin
huolissaan ja himmistynyt Ruotsin sdhko-
turvallisuusviranomaisen yksipuolisesta eh-
dotuksesta uudeksi sihkolaiksi, jonka perus-
tana on sihkoturvallisuus ja vastuu sihko-
toistd, mutta ehdotus niyttid olevan yhteen
sopimaton muiden pohjoismaiden siintojen
kanssa sekd EU:n lipindkyvyytti koskevien
vaatimusten kanssa.

Pohjoismaiden viranomaisten ja hallitus-
ten tulee pyrkid Liheisessi yhteistyossi alan
osapuolten kanssa luomaan jirjestelmis, jot-
ka ovat toisiinsa verrattavia sihkoasennus-
toiti koskevissa ehdoissa.

Siahkoasennukset tiytyy aina tehdd am-
mattitaitoisten sihkoasentajien toimesta,
jotta voidaan taata tiysi turvallisuus ja kor-
keatasoinen ty®.

NEF on erittdin huolissaan Euroopassa
vallitsevasta suuntauksesta, jossa epityypil-
liset tydsuhteet (vuokratydvoima ja muut
loyhit tyosuhteen muodot) lisdéintyvit.
NEF pitii tirkeidni sitd, ettd vakituisia tyd-
suhteita vaalitaan sihko- ja energiayritysten
siahkoturvallisuustydssd. On huolestuttavaa,
kun valtion viranomainen Ruotsissa tekee
esityksen, joka pohjimmiltaan perustuu sii-

hen, etti tyontekijoitid erotetaan ja heidit
korvataan "itsenisilld yrittdjilla”, joilla on
tdysi juridinen ja taloudellinen vastuu. Tél-
laista toimintaa NEF my®6s pitdé yhteni kei-
nona heikentid tydehtosopimusten roolia
tydmarkkinaosapuolten vililla.

NEF:n mielesti on tirkeis, ettd koulutuk-
sen ja ammattitaidon laadusta tulee saman-
kaltaisempi, jotta voidaan helpottaa sihko-
asentajien tydskentelyi rajojen yli. Kuiten-
kin kansallisia tydehtosopimuksia pitid aina
kunnioittaa.

Vastaavasti pohjoismaissa toimiville ulko-
maisille yrityksille pitié asettaa samat vaati-
mukset.

Martti Alakoski,

Sihkoalojen ammattiliitto, Suomi
Jonas Wallin,

Svenska Elektrikerforbundet, Ruotsi
Hans O Felix,

EL & IT Forbundet, Norja

Jorgen Juul Rasmussen,

Dansk El-Forbund, Tanska

Kristjan P6rdur Snabjarnarson,
RSI, Islanti

Lisia NEF:in teemakonferenssista s. 12-14
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Ruukilla uskotaan sopuun

Riitta Kallio

Séahkoliitto on julis-
tanut koko teknolo-
giateollisuutta kos-
kevan ylitydkiellon
ja valmistautuu
kaksiviikkoiseen
tyotaisteluun, joka
kattaisi 44 keskeis-
ta metalliteollisuu-
den yritysta. Niissé
tyoskentelee noin
700 Séahkaliiton ja-
senta. Myos Metalli-
liitto ja Ammattiliit-
to Pro ovat mukana
samassa tyotaiste-
lurintamassa isom-
malla jasenmaéaral-
3.

Hameenlinnan Rau-

taruukin sihkoasenta-
jien piiluottamusmies Jari
Korpela valmistautuu poru-
koineen tyotaisteluun. Kor-
pela arvelee sovun kuitenkin
loytyvit ennen lokakuun 21.
piivii, jolloin médriaikaisen
lakon olisi m#éri alkaa.

- Vuosikausia metalliteol-
lisuudessa on menty todella
pienilli palkankorotuksilla.
Kylld nyt on jo aika saada
reilumpi korotus ja teksti-
puolellekin parannuksia.
Tyodnantajan tarjous oli ihan
lipan alta ja tehtiin torkessti
aivan viime tingassa, sanoo
Korpela, joka odotti viikkoa
ennen midrdajan paittymis-
td myds valtakunnansovitte-
lijan puuttuvan peliin.

Liitosta saa tukea
- Lakkotoimikunnalla oli jo
kokous. Yritimme varmis-

tella, ettii lakon aikaiset pe-

lisiannot ovat selvilli kai-
killa. Jo ylityokiellon kanssa
on saanut hieman selvitells,
miti kaikkea se kiytannossi
tarkoittaa, Korpela kertoo ja
kiittdd taustatuesta entisti
tyokaveriaan, liiton nykyis-
ti tyoehtoasiamiesti Mikko
Korpista.

Liiton pidictimid 50 eu-
ron suuruista lakkoavustusta
Korpela piti myoskin koh-
tuullisena aiempaan 16 eu-
roon verrattuna.

- Eihén silld lainoja lyhen-
nelld, mutta kylli silli rauan
saa poytaan.

Lakkotoimikunnalle
uusi tilanne

15 vuotta Ruukilla tydsken-
nellyt Korpela tunnustaa,
ettd kaikille lakkotoimikun-
nan yhdeksille jisenelle ti-
lanne on uusi, silld liiton
julistamaan lakkoon ei ole
miesmuistiin tarvinnut val-
mistautua vaikka tehtaalla
on erindisii mielenilmaisuja
toteutettukin vuosien var-
rella.

- Pientd himmennysti oli
ilmassa, mutta kylla me kaik-
ki asiat saimme selvitettyi.
Mahdollisen lakon aikaisen
tiedotuksen pelisddnnoisti
puhuttiin, samoin lakkovah-
tien tyonjaosta, Korpela pal-
jastaa.

Korpela kertoo, etti teh-
taan vajaasta 50 sihkoasen-
tajasta suurin osa tekee siin-
nollistd paivityotd. Kymme-
nen on vuorotdissi. Piluot-
tamusmiehen oma paivityod
on sinkityslinjalla, jossa paa-
osa toisti liittyy automaatio-
asennuksiin.

Ty6taistelu
liittojen valilla
- Toivottavasti kaikki muis-
tavat, ettd mahdollinen
tyotaistelu on vain liittojen
vilinen. Henkilosuhteita ei
pidi tirviti, Jari Korpela va-
roittelee.

Vajaan vuoden piiluotta-
musmiehen pestid hoitanut

Korpela on huomannut, etti

luottamustoimi tuo muka-
naan uusia haasteita.
- Thmisilld tuntuu olevan

Hameenlinnan Ruukin sdhkdéliittolaisten

paaluottamusmies Jari Korpela ounasteli,
ettd tyoriidassa paastaan sopuun
iké lakkoasetta tarvitse kayttaa.

monenlaisia tydhon liittyvid
murheita. Onneksi timin
ison talon etuna on se, etti
luottamusmiehilld on mah-
dollisuus kiyttds riittdvisti
aikaa asioiden selvittimi-
seen. Luottamusmiesverkos-
to on myoskin kattava, silld
Metallilla on 10 luottamus-
miestd, jokaisella osastolla
omansa tehtaan piiluotta-
musmiehen lisiksi.

Korpela on positiivisesti yl-
lattynyt luottamusmiespestin
monipuolisuudesta.

- Tdmi tuo vastuuta ja
vaihtelua tavallisiin téihin.
Olen my6s pyrkinyt koulut-
tautumaan ja hankkimaan

Ty6ehtoasiamies Mikko Kor-
pinen keskusteli paaluotta-
musmies Jari Korpelan kanssa
mahdollisen ty6taistelun peli-
s@annoista.

lisdd tietoa homman tueksi.
Hiljattain kivin Kiljavalla
luottamusmiesten jatkokurs-
sin, mistd on vield toinen
jakso tulossa. Voin suositella

kursseja kaikille luottamus-
tehtivissi oleville, silld tie-
toa todella tarvitaan niissi
hommissa. <

Lakkofakta

» Tydlupa-asiat, joita tyopaikan lakkotoimikunta ei
pysty pidttimiin, padtetddn Sihkoliiton keskustoimistol-
la Tampereella sektoripaillikkoé Sauli Vintin (p. 050 528
7044) ja tydehtoasiamies Mikko Korpisen (p. 050 67 592)

toimesta.

Lakon piiriin kuuluvia toiti ei saa tehdi kukaan, esimer-
kiksi liittoon kuulumattomat henkilst. Saadakseen Sihko-
liiton lakkoavustuksen heidin tulee liittyéd Sihkoliittoon
ennen lakkoa tai lakon aikana. Liittyminen tapahtuu hel-
poiten liiton nettisivuilla www.sahkoliitto.fi.

Lakkovahtien asettamisesta on syyti sopia tydpaikkakoh-
taisesti yhdessd Metallityovien Liiton ja Pro-liiton lakko-

toimikuntien kanssa. «




Uusien

varvaam

Paavo Holi

Sahkaliitto
huhtikuussa kampan-

aloitti
jan "Virvid tyokaverikin
liittoon”, jolla jokainen sih-
koliittolainen voi hankkia
uusia alan jdsenid. Virviys-
esite jaettiin huhtikuun Va-
saman vilissd kaikille liiton
sopimusalajésenille.

Uusia jdsenid on tullut,
mutta Sdhkoliiton edun-
valvonta tarvitsee tuekseen
kaikki alalla tyoskenteleviit
ihmiset. Ennen kaikkea am-

mattiliiton jisenyydesti hyo-
tyvit tietysti uudet jédsenet.

Palkintona risteilyja
jalahjakortteja
Jokainen uuden
hankkinut jisen palkitaan

jdsenen

vakuutusyhtio If:n lahjoit-
tamilla palkinnoilla. Kam-
panjan sata ensimmadistd saa
S-ryhmin 20 euron arvoisen
lahjakortin. Seuraavat 100
virvadjad saa palkinnoksi
Myo-
hempien jidsenhankkijoiden

sammutuspeitteen.

palkinnot kerrotaan tulevis-
sa Vasaman numeroissa. Pal-

Jasenten
inen palkitaan!

kinnot on lahjoittanut va-
kuutusyhtié If ja niiden taso
pysyy loppuun asti samana.
Uusia jidsenid kannattaa
todellakin etsisi, silld viisi
eniten jdsenid vArvinnyttd
palkitaan If:n tarjoamalla
tasokkaalla risteilylld. Sen
lisiksi kerran kuukaudessa —
toukokuusta 2011 aina tam-
mikuuhun 2012 asti — pal-
kitaan arpomalla yksi edel-
lisessd kuussa liittynyt uusi

turva

jisen ja yksi virvidja Turvan
lahjoittamalla 50 euron ar-
voisella tavarapalkinnolla.
Uusien jidsenten kesken ar-
votaan lisiksi kuukausittain
If:n lahjoittama ylldtyspal-
kinto. Tétd asiaa kannattaa
virvidjien jisenhankintaa
tehdessd my6s mainostaa. <
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» Varvayslomakkeita
voi tilata joko liiton pos-
tituksesta, puhelin 03 252
0111 ja email postitus@sah-
koliitto.fi tai tulostaa liiton
nettisivuilta www.sahkoliit-
to.fiflomakkeet/.
Lomakkeita
essa pitdd huomioida, ettd
lomakkeen postitus on vii-

tulostetta-

Nyt
tasokas risteily
tarjolla pienella

vaivalla!

Lisaa lomakkeita jok
nettisivuilta tai postituksesta

sainta tehdi kirjekuorella,
johon osoitteeksi laitetaan:

SAHKOLIITTO
VASTAUSLAHETYS
Tunnus 5003674

00003 VASTAUSLAHETYS

Sahkoliitto maksaa posti-
maksun. ¢

Jasenmaara nyt yli 33 000

Paavo Holi

» Sahkéliiton jisenmii-
ra ylitti 30.9.2011 ensim-
miisen kerran 33 000 jise-
nen rajan. Tarkka luku on
33 205. Eniten kasvanut
jasenryhmi oli maksavat
jasenet eli sopimusalaji-
senet, joiden lukuméiri oli
21 056. Kasvua oli edellis-
vuodesta 357 jisentd. Vii-

on ollut niin paljon kolme
vuotta sitten.

Akillistd kasvua selittis
kaksi uutta Sihkoliiton ja-
seneksi tullutta ryhméai: Ol-
kiluodossa tyoskentelevit
puolalaiset sihkoasentajat
ja Rautatieldisten liitosta
erotetut VR:n sihkoasen-
tajat. Molemmista ryhmis-
td on Siahkéliiton jasenek-
si tullut jo lihes kaksisataa

Viela lokakuu aikaa tilata kalenters

» Tilausaika sopimusalaji-
senten kalenterin tilaamisel-
le vuodeksi 2012 péittyy lo-
kakuun lopussa. Tilausmah-
dollisuutta on laajennettu
tekstiviestipalvelulla, mutta
paras tilaustapa on kirjau-
tua Sihkoéliiton nettisivujen
Verkkopalvelussa olevaan
Kalenteri- ja lehtitilaukset
-toimintoon ja tehdi tilaus
sielld.

Kalenteri vain
sopimusalajasenille
Sopimusalanjisenten vuo-
den 2012 kalenteritilaus ta-
pahtuu siis joko liiton net-
tisivujen Verkkopalvelun
kautta tai lihettimilla teks-
tiviesti numeroon 13145.
Viestiin pitid kirjoittaa sa-
nat sihko ja kalenteri (vi-
lilydnnilld erotettuna, kir-
jaimet voivat olla isoja tai

pienid) sekd jdsenkortista
l6ytyvd oma jisennumero
numeroina. Mitiin muuta
viestiin ei saa kirjoittaa.
Esimerkki:
sihko kalenteri 0124
Tilaaja saa vastauksena ti-
lauksen vastaanottamisvah-
vistusviestin "Kalenteritila-
uksesi on vastaanotettu. T:
Siahkoliitto". «
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meksi sopimusalajisenii  alan ammattilaista. <
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Teksti esimerkiksi tulevan elikkeen Tietoja voi lihettid jasen-  Kun ty6nantaja

Margit Nurmikolu
Kuvat
Sami Helenius

Sadhkaliiton jisenre-
kisteri muistuttaa ji-
senid pitdméidn jasentiedot
ajantasaisina. Tietojen au-
kottomuus on oleellista, sil-
14 esimerkiksi jisenmaksusta
vapautumiseen tdytyy aina
olla jokin peruste.
Asioiden sujuvan kisitte-
lyn vuoksi tietojen piivit-
tdminen on tirkedd ja myos

oikean miiriytymisen var-
mistamiseksi.

Monta tapaa
paivittaa tiedot
Kitevin tapa on péivittdd
omat jisentiedot Sahkoliiton
nettisivujen verkkopalvelun
kautta www.sahkoliitto.ii >
Jasenrekisteri. Kirjautumis-
ohjeet tulevat esiin heti lin-
kin painamisen jilkeen.
Verkkopalvelu toimii 24
tuntia vuorokaudessa eli siti
voi kéyttéd silloin kuin par-
haimmaksi nikee.

Arja Toivonen

Leila Haapamaki

rekisteriin myos sihkopostil-
la jasenrekisteri@sahkoliitto.

fi tai kirjeitse osoitteella Sih-
koalojen ammattiliitto ry, Ja-
senrekisteri, PL 747, 33101
Tampere. [lmoituksissa pitia
aina olla mukana yhteystie-
dot, joko syntymiaika tai ji-
sennumero.

Puhelinpalvelu valitetta-
vasti ruuhkautuu helposti,
joten sitéd kannattaa vilttis,
mikéli vain mahdollista.

Jasenrekisterin puhelinpii-
vystys on avoinna arkisin klo

9-11 ja 14-15.

Jasenmaksut kuntoon
Jasenmaksujen maksuaikaa
on kuusi kuukautta siiti,
kun maksuperuste on syn-
tynyt. Jdsenmaksu on 1,4
prosenttia, joka maksetaan
pédtoimen ennakonpidityk-
senalaisista palkkatuloista
ja tyottomyyskassan maksa-
mista etuuksista. Kassa perii
jasenmaksun automaattisesti
péivirahoista.

perii jdsenmaksut
Vaihtaessasi tydnantajaa tee
aina uusi perintdsopimus
tydnantajan kanssa ja toimi-
ta se jasenrekisteriin.

Tarkista palkkalaskelmas-
tasi, ettd jdsenmaksuperin-
td on kdynnistynyt heti en-
simmdisestd palkanmaksusta
lahtien.

Perintidsopimuksen voi 14-
hettdd siahkoisesti nettisivu-
jen kohdasta "Liity jdsenek-
si” tai sen voi tulostaa koh-
dasta "Lomakkeet” (Liitty-
misilmoitus/perintisopimus)
ja postittaa jasenrekisteriin.

Kun maksat
jasenmaksut itse

Jos tyénantaja ei peri jdsen-
maksuja palkasta, voit mak-
saa ne verkkopalvelussamme
www.sahkoliitto.fi > J4senre-
kisteri tai pyytdi jasenrekis-
teristd jisenmaksujen mak-
samista varten viitenumerot.
Maksaessasi jisenmaksuja
verkkopalvelun kautta et tar-
vitse erillisti viitenumeroa.

Palkattomien jaksojen
ilmoittaminen

llmoita palkaton jakso jdsenrekisteriin, jotta se voidaan

merkitéd jisenmaksuvapaaksi. Niin varmistat, ettd jése-

nyytesi ja samalla tydttomyysturvaoikeutesi pysyy voimassa.
Jasenmaksuvapautusaikoja ovat muun muassa

e Kelan maksama tyottdomyyspiiviraha- ja

sairauspdiviraha-aika
® armeija
® miiriaikainen elike

® iitiys-/isyys- tai vanhempainraha-aika

® hoitovapaa

e opiskelu (vapautus ilmoitetaan ja hyviksytiin vain

opiskelun lukukausille)

Voit Ilmoittaa palkattomat jaksot:
o Verkkopalvelun kautta www.sahkoliitto.fi > J4senrekisteri
e Sihkopostilla jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

o Kotisivuiltamme tulostettavalla lomakkeella
”Jasenmaksuvapaiden ilmoittaminen”

Vaikka tyonantaja ei peri
jasenmaksuja, lihetd jisen-
rekisteriin kuitenkin perin-
tdsopimus, jossa ilmoitat uu-
den tybénantajan tiedot.

Jasenrekisterin
yhteystiedot
Sahkoliitto, Jdsenrekisteri,
PL 747, 33101 TAMPERE
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
puh: 03 252 0303 klo 9-11
ja 14-15

faksi: 03 252 0210

www.sahkoliitto.fi
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Messualueelle nousee uljas hotelli PaV|IJonk|

Sahkoliiton ase

{ |

Lanki ja Heikki Siltanen ty6s
kentelevat yhdessa.

- Meilla on ollut mielenkiintoisia
tyokohteita, joissa haasteita on
riittanyt eika tyo ole kaynyt yk-
sitoikkoiseksi, miehet tuumivat.

Tyémaa on jo kolmas, jossa Ju
ka-Pekka Hannikainen, Kim L-ik

ntajat

b vuok A
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ahertavat Jyvaskylassa

Margit Nurmikolu

Viime lokakuus-
sa kaivettiin Jy-
vaskylan messu-
alueelle monttu
Sokos Hotellin
rakennustyomaa-
tavartenjara-
kennustyot aloi-
tettiin vuoden-
vaihteessa. Uusi
hotelli Paviljonki
valmistuu ensi
vuoden touko-

kuussa.

Tilaaja on Keskimaa

OSK, pédurakoitsija
NCC ja tydmaan sidhkoliit-
tolaisten asentajien tydnan-
taja KS Kitek Oy.

- Kaikki on mennyt hy-
vin ja olemme aikataulussa.
Runko nousee vield vihin
ja sisutusvaihe on alkamas-
sa, asentajien kirkimieheni
toimiva Jukka-Pekka Han-

nikainen kertoo.

Kellarikerroksen
lattia jdrvenpinnan
alapuolella
Yhdekséinkerroksisen hotel-
lin kerrosala on 10 577 m?
ja sithen valmistuu 170 ho-
tellihuonetta. Ylikerroksista
avautuvat hulppeat niky-
mit Jyvisjarvelle. Uudisra-
kennuksen kellarin lattia on
puolitoista metrid Jyvésjéir-
ven vedenpinnan alapuolel-
la ja se on tehty tiysin ve-
sitiiviistd rakenteista. Maan
alle on juntattu yhden ison,
kokonaisen pohjalaatan alle
yhteensi 8,5 kilometrid te-
rissputkipaalua.

- T4m4 vesitiivis maanalus-

kerros on aikamoinen erikoi-
suus, silld ndin ei ole mones-
sa paikassa tilld Lutakon alu-
eellakaan tehty, vaikka tailla
sijaitsee paljon kerrostaloja,
tyosuojeluvaltuutettu Heik-
ki Siltanen toteaa.

Mielenkiintoisena yksityis-
kohtana rakenteilla olevissa
huoneissa on valmiit kylpy-
huonemodulit. Muovin si-
sddn pakatussa “kuutiossa”
on tdydellinen kylpyhuone-
varustus lavuaareineen, pyt-
tyineen ja ammeineen tai
suihkuineen.

- Muutaman viikon p#dsti
tehdién lisidksi yksi malli-
huone tidysin valmiiksi teks-
tiileitd ja valaistuksia myo-
ten, Jukka-Pekka Hannikai-

nen kertoo.

Messuvaelle lisaa
majoitustilaa

Hotelli sijaitsee aivan Jy-
viskyldn keskustassa messu-
keskus Paviljongin kyljes-
sid. Keskuksessa jirjestetdin
Hotelli Paviljongin ylakerrok-

sista avautuvat uljaat nakymat
Jyvasjarvelle.

vuosittain yli 700 tapahtu-
maa, joten hotellikapasiteet-
tia tarvitaan.

- Laajennusvaraa on vieli
50 hotellihuoneeseen, Keski-
maan kiinteistdjohtaja Matti
Vihinen kertoo.

Nyt valmistuvista huoneis-
ta normaalit hotellihuoneet
sijaitsevat kerroksissa 3 — 8.
Hotellirakennuksen ensim-
miisessd ja toisessa kerrok-
sessa on pédosin ravintolati-
loja ja muutama kokoustila.

Vastaanotto ja toimistoti-
lat sijaitsevat rakennuksen
ensimmadisessd kerroksessa.
Ylimméssd kerroksessa ovat
muun muassa saunaosastot,
ja kellarikerroksessa on vies-
ténsuoja, teknisii tiloja seki
kulkuyhteys parkkihalliin.
Lisdksi hotelliin paisee kol-
mannen kerroksen P-tasolta.

Hotellirakennus ei ole ai-
noa tydmaa messualueella.
Samalla alueella on lisdksi
parkkihallin, kerrostalon,

toimistorakennuksen seki
alikulkutunnelin rakennus-
ty0maa.

- Parisataa metrid pitkin
Siltakadun tunnelin ansios-
ta saadaan yhtendinen tori
Jyvésjdrven rantaan asti. Li-
siksi ldheisen, noin 20 000
asukkaan Kuokkalan alueen
liikenne tasaantuu, varakir-
kimies Kimmo Lanki miettii.

- Monen eri tydmaan sa-
manaikainen rakentaminen
samalle alueelle aiheuttaa




jonkin verran aamu- ja il-
tapiiviruuhkia, mutta kylla
tissd hyvin pérjitiin, mie-
het toteavat.

Nolla tapaturmaa
Tyomaalla on tilld hetkelld
toissd kahdeksan Kitek Oy:n
sihkoasentajaa ja midria
kasvaa vield muutamalla,
kun rakennustytt eteneviit.
Lisiksi saman firman putki-
puolen porukkaa on raken-
nuksella puolenkymmenti.

Ulkomaista
hotellitydmaalla on jonkun

tyovoimaa

verran, lihinnid betoni- ja
muuraushommissa, mutta
siahkoasennukset hoidetaan
suomalaisvoimin.

- Kaikki typmaan tyonteki-
jit on hyvin perehdytetty. Se
onkin tuottanut tulosta, silld
koko rakennusurakan aikana
ei ole sattunut ainoatakaan
tydtapaturmaa, Heikki Silta-
nen iloitsee.

Rakennustydmaan pihassa

oleva kyltti kertookin, etti
rakennuksella on ollut jo 297
tapaturmatonta paivai.

Pisurakoitsija NCC:lli on
oma palkitsemisjirjestelmi
”0-tapaturmaa” suhteen.

- 40 tapaturmatonta pAivai
palkitsee kaikki tyontekijit
lounaalla. Pitemmin tapa-
turmattoman jakson jilkeen
tulee sitten tydntekijoille
isompi palkinto, Jukka-Pek-
ka Hannikainen kertoo.

Joum Lehitala

TYﬁSUOJELIJF'i' ﬁ LLIKKS

TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Turvallisuus on ammattitaitoal

OOEOO®

TALLA TYOMAALLA ON TEHTY

L] =—1
TAPATURMATONTA PAIVAA

TYOTURVALLISUUSKORTTI
KUVALLINEN HENKILOTUNNISTE

TAMAN TYOMAAN TR- INDEKSI
g e g & '

_} =l
=/

Sama porukka
yhdessa jo pitkaan
Hotellitybmaa ei suinkaan
ole ensimmiinen rakennus-
kohde, jossa Hannikainen,
Siltanen ja Lanki ovat pu-
haltaneet yhteen hiileen.

Miehet ovat olleet nykyi-
sen tydnantajansa palveluk-
sessa jo 11 vuotta eli firman
perustamisesta ldhtien ja
kolmikolle on toitd riittd-
nyt koko ajan. Asentajakol-
mikko pitdd hotellitydmaata
normaalikokoisena projekti-
na.

- Tdami on nyt kolmas yh-
teinen projekti, jossa olem-
me kaikki olleet mukana,
Hannikainen selvittia.

Projektipaillikkoni tyon-
johtotehtivissd rakennuk-
sella tyoskentelevd Juha
Haimakainen toteaa, etti
tdmi sama asennusporukka
on tehnyt yhdessi toiti noin
kolme vuotta.

- Helppo on tydskennel-
14, kun kaverit ovat tuttuja
ja luotettavia. Olen tilaajan
ja asennusryhmin viliseni
henkiloni ja asiat ovat suju-
neet todella hyvin, Juha Hai-
makainen kiittelee.

Hotellityémaalla ei ole koko
aikana sattunut ainoatakaan
ty6tapaturmaa.
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- Muun muassa erilaisia kaapeleita vedetédan tyémaalle yhteensa
noin 160 kilometri&, Kimmo Lanki ja Jukka-Pekka Hannikainen las-

kevat.

Hannikainen, Siltanen ja
Lanki

kanssa yhtd mielti.

ovat Haimakaisen

- Meillid on ollut mielen-
kiintoisia ja vaihtelevia koh-
teita. Olemme olleet timin
hotellin lisiksi asennustoissi
myos voimalaitos- ja kauppa-
keskustydmaalla. Haasteita
on riittianyt eiki tyo ole kiy-
nyt yksitoikkoiseksi, miehet
toteavat.

Ja kun kaikki puitteet ovat
kunnossa, mikid on ollessa
tyytyvdinen.

- Tdmi on normaalisti las-

kettu urakkakohde ja tyo-
maasopimuskin saatiin neu-
votellen aikaan — ja kunnos-
sa on, Jukka-Pekka Hanni-
kainen toteaa.

Kolmikko on tyytyviinen
myos timin syksyn sihkois-
tysalan palkankorotuksiin.

- Ei ollut mitisn niin hir-
veiti odotuksia ja nykyises-
si taloudellisessa tilanteessa
kun jotain saa lisii, tiytyy
olla tyytyviinen Heikki Sil-
tanen summaa. 4
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Ari Lindholmin ja Soile Hayrinen-Lindholmin koti on Vihdiss&, missa
on my®s Arin tydpaikka. Soile asuu ty6viikot Lahdessa.

kahden sahkoasentajan avioliitto kestaa

Riitta Kallio

Kymmenen seurus-
teluvuoden jilkeen
Soile Hiyrinen-Lindholm,
43, ja Ari Lindholm, 54,
sanoivat toisilleen "tahdon"
oman kotinsa laiturilla Vih-
dissi toissa keséni rapujuh-
lien alkajaisiksi. Kahden
siahkoasentajan avioliitto on
pariskunnan toistd johtuen
kuitenkin arkisin etisuhde,
silli Soile Héyrinen-Lind-
holm asuu ja tyoskentelee

viikot Lahdessa vs. palotar-
kastajana.

Ari Lindholmin tyémaa on
tini syksyni lihelld. Esasih-
kon kokenut kirkimies vetid
Nummelan terveysaseman
sihkosaneerausta vain 15
minuutin tydmatkan p#issi
kotoa.

- Tdami on harvinaista
herkkua. Useimmiten ty®-
maat ovat Helsingissd, miki
tuo tyopdividin tavallisesti
kaksi tuntia lis#s, Lindholm
toteaa yli 30 vuoden koke-
muksella.

Hiin arvioi, ettd juhannuk-
sesta aloitettu terveysaseman
osittainen sihkosaneeraus
on muuten keskiméadriistd
haasteellisempi, silld talon
vuodeosastonkin toiminta
jatkuu remontista huolimat-

ta.

Vaativa kohde

- Tailla pyoritddn ihmis-
ten seassa, kun kaikki kiy-
tdvien kattojen valaisimet,
turvavalot, merkkivalot ja
paloilmaisimet uusitaan.

Henkilokunta ja potilaat

evakuoidaan viereiselle, jo
remontoidulle osastolle vain
remontin pariksi hankalim-
maksi viikoksi.

Marraskuun lopussa val-
mistuvan terveysaseman
sihkosaneerausurakan vaike-
usastetta lisid monien alku-
perdisten piirustusten puut-
tuminen. Lindholm porukoi-
neen on myds oppinut, ettd
sairaalassa ei parane katkais-
ta sihkojd vdiristi paikoista.
Tami on vililld vihin sel-
laista "kokeilevaa siahkotyos-
td", kun osa dokumenteis-
ta puuttuu. Tilaajalla ei ole
esimerkiksi sihkomestaria,
jollainen yleensi l6ytyy suu-
remmista sairaaloista ja jois-
sa dokumentoidaan tarkasti
kaikki tehdyt muutokset.

Romanssi alkoi toista
Ari Lindholm on enniittinyt
pitevoityd Esasihkon palk-
kalistoilla jo 22 vuotta, ja
sitd ennen 10 vuotta Kirkko-
nummen Sihkétyossi.

Kun kolmekymppinen Soi-
le Héyrinen ilmestyi kesilla

Nummelan terveysaseman
ty6maalla urakkaa painavat
Esasahkdn tydntekijat ovat
enemmistén3 my6s Vihdin sih-
koalantyotekijéiden ammatti-
osastossa. Rahastonhoitaja Ari
Lindholmin vierelld vasemmalla
hallituksen jasen Harri Hyytiai-
nen, takana Kenneth Rahikai-
nen.

Vaikka tyo erottaa,
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Lomilla Soile ja Ari viihtyvat yhdess3, téssa kuvassa viela kihlapari-

na Tampereella.

2000 ensimmiistd kertaa
tydharjoittelijaksi Esasih-
koon, hinelld oli takanaan
ensimmiisen vuoden sih-
koasentajaopintojen lisdksi
aiempi kirjapainoalan kou-
lutus ja tydkokemusta myos
kaupasta. Hiyrinen oli nai-
misissa ja kahden lapsen iiti.

Yhteinen matka

alkoi kimppakyydista
Vihtildinen "piintynyt poi-
kamies”-kirkimies ja uusi
tyoharjoittelija huomasivat
asuvansa samalla kylill, jo-

ten tyomatkat alkoivat tait-
tua kimppakyydilld, jossa
molemmat viihtyivit. Yh-
teiset tydmatkat jatkuivat ja
keskustelut syvenivit, eiké
eroamassa oleva Hiyrinen
endi yrittinyt kaupitella fik-
sua tydkaveria vanhemmal-
le sinkku-ystivittirelleen.
Téstd alkoi laajempikin yh-
teinen matka.

Pari vuotta myShemmin
Soile Hiyrinen valmistui
ammattikoulusta sihkovoi-
matekniikan peruslinjalta ja
tuli taas Esasihkoon toihin.
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Kodin sahkoturvavinkit |

» Kdyta sihkolaitteita kiiyctoohjeiden mukaan. Jiti laite-
asennukset tai -korjaukset ammattilaisille. Ala kiyta viallis-
ta laitetta, vaan vie se huoltoon tai hanki uusi tilalle. Pid4
palovaroitin toimintakunnossa ja mieti ennakkoon miten
toimit, jos sdhkolaite kiryii tai syttyy palamaan.

Liesi

Liesi unohtuu tai kytkeytyy vahingossa péille, jolloin liedel-
14 tai sen lihelld olevat materiaalit syttyvit palamaan. Ole
huolellinen ruoanvalmistuksessa #lika jiti liettéd padlle il-
man valvontaa. Pidi palavat materiaalit poissa lieden p#ilti
ja vierestd. Puhdista liesituulettimen rasvasuodattimen ritild
sadnnollisesti. Lisdturvaa vanhoihin liesiin saa niihin asen-
nettavilla teknisilld turvalaitteilla (esim. aikakatkaisu, pa-
lovaroittimen hilytykseen kytketty virrankatkaisu). Eriissi
uusissa liesimalleissa on jo valmiina turvavarusteita, esimer-
kiksi ajastinkytkin.

Valaisimet

Polttavan kuuma hehkulamppu — vaikkapa vain 40 W te-
hoinen — sytyttid helposti kankaan, jos valaisin putoaa tai
kaatuu vaikka singylle. Siksi esimerkiksi nipistinkiinnittei-
set tai helposti kaatuvat irtovalaisimet ovat riskialtis valinta
yovalaisimeksi tai lastenhuoneeseen.

Hanki kunnollisia ja tukevia valaisimia. Ald vaihda valai-
simeen suositustehoa suurempaa lamppua. Loistevalaisimen
villkkyvi tai sammunut lamppu kannattaa vaihtaa heti uu-
teen.

Halogeenilamput ovat erityisen kuumia. Noudata valai-
simen asennus- ja kiyttdohjeita ja ota huomioon etiisyy-
det syttyviin materiaaleihin. Uutta lampputekniikkaa ovat
LED-lamput. Ne eivit kuumene ja ovat siten turvallisia esi-
merkiksi yovaloiksi. Myoskiin energiansiéstolamput eiviit
kuumene polttaviksi. Vaihtaessasi tavalliseen hehkulamp-
puvalaisimeen energiansiéstdlampun siéstiit energiaa ja sa-
malla parannat turvallisuutta.

Televisio

Televisio on syyti viedd heti huoltoon tai hankkia uusi, jos
sithen tulee vikaa, jos se kaatuu tai putoaa tai sen sisién jou-
tuu roskia, nestettd tms. Televisio tarvitsee tuuletusilmaa,
joten sitd ei saa sijoittaa ahtaasti kalusteisiin. Television
péilld ei saa pitidd mitdédn esineitd. Polyt on hyvi imuroida
laitteen ulkopinnoilta sddnnollisesti. Kuvaputkitelevision
valmiusvirta kannattaa kytked pois pailtid yoksi tai kotoa
poistuttaessa.

Pesukoneet
Korjauta viallisesti toimiva laite viipymittd. Ald jitd pe-

sukonetta kidyméiin yksikseen kotoa poistuessasi. Puhdista
pyykinpesukoneen nukkasihti siinnéllisesti.

Kylmalaitteet

Kalusteisiin asennetun laitteen yli- ja alapuolella pitii olla
vapaata ilmankiertotilaa, jotta laite ei ylikuumene. Huollata
viallisesti toimiva jadkaappi tai pakastin viipyméitti. Imuroi
polyt laitteen takaa pari kertaa vuodessa.

Sahkdlammitin

Sijoita limmitin riittivin etiille huonekaluista ja verhoista
ja niin, ettei se padse kaatumaan. Ald kuivata vaatteita ldm-
mittimen pailla.

Kiuas

Al koskaan kuivata vaatteita kiukaan yll4, silli ne saattavat
pudota kiukaalle ja sytty# palamaan. Korjauta sihkokiukaan
rikkiniiset vastukset sekd temppuileva ajastin tai kytkimet.
Pidé huolta, etti kiukaan suojaetiisyydet ovat riittéviit.

Pienlaitteet

Leivinpaahtimet, mikroaaltouunit, silitysraudat ja muut
laitteet on hyvé pitdd aina puhtaana ja kunnossa. Ali jiti
laitteita péille ilman valvontaa. Noudata kiyttdohjeita.

Sahkodasennukset
Kodin kiinteiden sihkodasennusten sihkotyot ja -korjauk-
set ovat sallittuja vain osaavalle sihkdalan ammattilaiselle.
Voit kuitenkin itse tarkkailla asennusten kuntoa. Rikkoutu-
neet tai mustuneet pistorasiat ja johdot, rikkindiset kytki-
met, ryhmikeskuksen laitteet yms. on syyti korjauttaa heti
sihkoalan ammattilaisella. My®6s toistuva sulakkeen palami-
nen on merkki siit4, ettd sihkoasennuksissa tai laitteissa on
vikaa, joka tulee tutkia ja korjauttaa.

Jos sihkoasennusten turvallisuus epdilyttid, kannattaa ti-
lata tarkastus valtuutetulta sihkotarkastajalta tai -tarkastus-
laitokselta.

Jos sdhkolaite syttyy...

» Irrota laitteen pistotulppa pistorasiasta tai katkaise
virta sihkétaulun paikytkimesti.

» Pelasta ihmiset vilittomisti vaarasta, savu tainnuttaa
ja tappaa.

» Soita hitinumeroon 112.

» Jos on aikaa, yriti sammutusta alkusammutusvilinein
(esim. kidsisammutin, sammutuspeite). Voit sammuttaa
my6s vedelld, jos laite on irrotettu sihkoverkosta.

» Sulje ovet ja ikkunat ja poistu paikalta ajoissa.

» Opasta palokunta paikalle.
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Lisitietoa Sihkoturvallisuudesta:
www.tukes.fi, www.sahkoturva.info

Sihkopalojen ennaltaehkiisysti: www.tukes.fi/sahkopalot

Kodin paloturvallisuudesta: www.pelastustoimi.fi I

Palovaroitin ja sammutusvalineet
Palovaroitin on pakollinen turvalaite kaikissa asuinhuo-
neistoissa. Pidé varoitin toimintakunnossa ja testaa sen toi- I
mivuus kerran kuukaudessa varoittimen testipainikkeesta.
Sijoita varoitin kattoon asennusohjeen mukaisesti oikein ja I
huolehdi, etti niiti on riittivisti (yksi/kerros ja yksi/60 m2).
Pidé alkusammutusviiline, esimerkiksi sammutuspeite tai ki- I
sisammutin, kunnossa ja helposti saatavilla. www.tukes.fi

sahkopaloa
vuodessa |

B Sihkopaloja syttyy Suomessa vuosittain yli 1 500. I
Usein syy loytyy siahkon kayttijasti.

B Sihkopalokuolemia sattuu vuosittain Lihes 20 mil- I
joonaa ihmisti kohti.

B Yli tuhat sihkopaloa voitaisiin ehkistd, jos kaikki I
asunnot olisi varustettu dlypalovaroittimilla. Kaikki uu-

sien asuintalojen palovaroittimet kannattaa liitt44 sih- I
koverkkoon.

B Uuteen kerrostalohuoneistoon asennettuna pa- I

lovaroitinjirjestelmille tulee hintaa noin 500 euroa,
omakotitaloon hieman enemmin riippuen ilmaisimien I
miédristi. Jdrjestelmé on asennettavissa my6s vanhoihin
taloihin. I
B Sihkopaloille on tyypillistd voimakas savunmuodos-

tus ennen varsinaista syttymistd. Tulipalo j44 syttymitti, I
jos sihkdenergian saanti loppuu, miki on myds élypalo-
varoittimen toimintaidea. I
B VTTin palotesteissi dlypalovaroitin katkaisi sihkoén
vikavirtasuojauksen kautta riittéivin ajoissa. I
B Vian ilmaantumisesta palon syttymiseen menee noin

15 minuuttia. I
B Sihkoinen varoitinjirjestelmi jo osana hyvii siahko-
suunnittelua. I
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Karkimies ja nen valmistui yliasentajaksi
yliasentaja Esasihkon kahden vuoden

Soile Hiyrinen-Lindholm
kertoo saaneensa jonkun
verran ammatillista tukea
mieheltiin sihkoasentaja-
uransa aikana. Oppi meni
hedelmilliseen maaperiin,

silli vuonna 2006 Hiyri-

oppisopimuspestin avulla,
melkein ensimmaéiseni yhti-
on silloisesta yli 40 asenta-
jasta.

- Joskus viittelemme am-
Ari

hallitsee tietysti suveree-

matillisista asioista.

nisti kaikki kiytinnon sih-
kotyot, mutta minulla taas
on esimerkiksi sihkolaki ja
-turvallisuusasiat paremmin
hallussa. Muuten yhdessi-
olomme

sujuu sopuisasti,

"tasavirran'merkeissi.

Palotarkastaja
ennakoi sahkopaloja
Soile Hiyrinen-Lindholm
on perehtynyt erityisesti sih-
kopalojen ehkiisyyn. Viime
vuodet hin on tehnyt muu-
tamia pidempii palotarkasta-
jan méérdaikaisia sijaisuuksia
eri pelastuslaitoksilla.
Syyskuun lopulla hin kier-

Loysat sulakkeet ja sisdiset
liitokset keskuksissa tai séhko-
laitteissa aiheuttavat kotitalo-
uksissa monenlaista harmia.
Soile Hayrinen-Lindholm tar-
kasti Minna Teeren omako-
titalon sahkopaakeskuksen
sulakkeiden kireyden ja neuvoi
hant3 sahkoévikojen ennaltaeh-
kaisyssa.

teli Lahtea Piijat-Hidmeen
pelastuslaitoksen virka-au-
tolla ja kivi tekemissi palo-
tarkastuksia omakotitaloalu-
eella. Tarkastajan kdynteihin
sisiltyy my6ds neuvontaa.

- Olen ollut noin 15 vuot-
ta vapaapalokunnan sammu-
tusmiehistossi. Tyoskentelin
myds toista vuotta paloilmoi-
tinliikkeessi, ja tein paloil-
moitinlaitteistojen huoltoa,
korjausta ja kiyttdonottoja.
Yliasentajatutkintoon kuului
yhteni osana palovaroitin- ja
murtohilytintietoutta, joten
nimikin asiat tulivat tutuik-
si. Palotarkastajan tyot hoi-
tuvat hyvin, vaikka minulla
ei olekaan pelastuslaitosten
miédrittelemdd muodollista
pitevyytti alalle. En ole in-
sindoriksi  kouluttautunut,
mutta se ei todellakaan hait-
taa téssd tyOssd, jossa kiy-
tinnon tieto ja sen sovelta-

minen on tirkedmpid kuin
pelkka kirjaviisaus ja tittelit.
Aiempi 10 vuoden myyjin-
tyé on myds opettanut koh-
taamaan ja kisittelemiin
erilaisia asiakkaita. Téssi
tyossihin mennddn asiak-
kaan "pyhéin paikkaan", hi-
nen kotiinsa ja vieldpi neu-
vomaan.

Lahes puolet paloista
sahkolaitteista

Soile Hiyrinen-Lindholm
muistuttaa, ettd lihes puolet
tulipaloista aiheutuu sihkol-
l4 toimivista koneista, sih-
kokeskusten tai muiden sih-
kod kiyttivien laitteistojen
vioista.

Useimmat sihkopalot olisi
voitu vilttid, jos kiytettiavit
sihkolaitteet ja -johdot olisi-
vat ehjii, oikein asennettu-
ja ja laitteistot huollettuja.
Ylldttdvin usein oikosulun

aiheuttaman palon syyk-
si osoittautuvat esimerkiksi
loystyneet sulakkeet, johto-
liitokset tai riittimittoméit
syottdjohdot koneille tai vi-
kaantuvat loisteputkivalaisi-
met.

Hiyrinen-Lindholm tiet#s,
ettd normaaleissa kotioloissa
sihkolaitteista vaarallisimpia
ovat kodinkoneet, astianpe-
su- ja pyykinpesukoneet seki
kuivausrumpu.

- Niissd niiden iki ei ker-
ro riskitasoa, kaiken ikiisten
laitteiden ohjauspiirikorteil-
la saattaa olla tai tulla "l6ysid
liitoksia" limpolaajenemisen
aiheuttamana. Tilloin palo-
riski kasvaa. Yleisimpid syiti
kotitalouksien tulipaloihin
ovat kuitenkin niin sanotut
nakit ja muusi -keikat, jossa
asukkaan nukkuessa hellalla
kirihtivit ruoat. <
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Holiday Clubin ja
Vierumaki Resortin
arkistot

Holiday Clubin ja Vierumi-
ki Resortin tasokkaat loma-
kohteet viikoille 1 — 22 ovat
Sihksliiton jisenten varat-
tavissa juuri nyt.
Lomaviikkoja Vuokatis-
sa, Saariseldlld, Sallassa tai
Vierumielld voivat varata
yli vuoden Sihksliiton jise-
neni olleet henkilot. Lomat
on ensisijaisesti tarkoitettu
liiton tyoikdisille jasenille.
Oppilasjésenilld varausoi-
keutta ei ole. Liiton elikelii-
set ja henkilokunnan jisenet
saavat vuokrausoikeuden ar-
vonnassa mahdollisesti va-
raamatta jadneisiin vapaisiin

viikkoihin.

Arvontaan voi
osallistua yhdella
hakulomakkeella.
Lomavaraussivustot tulevat
muuttumaan ja kitevimmin
hakulomakkeen voi tiyttii
internetin kautta,
www.hcresorts.com/yritys-

palvelu (kdyttdjanimi: sah-
koliitto ja salasana: heviikot)
Hakemusten tulee olla peril-
14 Holiday Club Yrityspalve-
lussa 11.11.2011.

Haettavat viikot arvo-
taan hakijoiden kesken
14.11.2011.

Sihkéliiton jisenten lo-
mavarauksia hoitaa Holiday
Club Yrityspalvelu Leena
Niemi, Kari Rinne ja Ville
Mikinen, puh. 03068 70400
(arkisin klo 9.00 -16.00) sih-
koposti yrityspalvelu@holi-
dayclub.fi

SaariseIkEIKelotirro

enetusi java

vasama 9/2011
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Holiday Club Katinkulta

¢ Koy Golfharju, Katin-
kulta, 88610 Vuokatti
Vaihtopiivi:

Lomaviikko alkaa kyseisen
viikon maanantaina

klo 18.00 ja péittyy seuraa-
van viikon maanantaina
klo 10.00.

Huoneisto:

Olohuone +k + 1 mh + **
pesuh + s + wc 62 m?

(2 + 2 hengelle).
Kaksikerroksinen pientalo.
Varustelu:

Liinavaatteet, astiasto, kah-
vinkeitin, vatkain, leivin-
paahdin, mikroaaltouuni,
jadkaappipakastin, liesi ja
uuni, liesituuletin, takka,
astianpesukone, pyykinpesu-
kone, hiustenkuivaaja, digi-
tv, dvd, cd-radio, kuivaus-
kaappi, keskuspslynimuri,
koneellinen ilmanvaihto,
silitysrauta ja -lauta, inter-
net-yhteys.

Kylpylén ja harrasteiden
kiytto erillistd maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:

8-10 (hinta 420 €/vko)

Holiday Club Saariselka

e Koy Laavutieva,
Saariselka,

99830 Saariselki
Vaihtopiivis:

Lomaviikko alkaa viikkonu-
meroa osoittavan edellisen
viikon lauantaina klo 17.00
ja padttyy kyseisen viikon
lauantaina klo 11.00.
Huoneisto:

Olohuone + k + 3mh +
pesuhuone + s, 80 m?
(6+ 2 hengelle)
2-kerroksinen luhtita-
lo, huoneisto 1. ker-
roksessa.

ihda vapaall'

el .

e

Varustelu:

Liinavaatteet, astiasto, kah-
vinkeitin, leivinpaahdin,
mikroaaltouuni, jiikaappi-

pakastin, liesi ja uuni, liesi-
tuuletin, avotakka, astian-
pesukone, hiustenkuivaaja,
taulu-tv, mikrohifisarja, kui-
vauskaappi.

Kylpylin ja harrasteiden
kaytto erillistd maksua
vastaan.

Haettavissa olevat viikot:

12 ja 13 (hinta 400 €/vko)

¢ Koy Kelotirro,
Saariselka,

99830 Saariselki
Vaihtopiivis:

Lomaviikko alkaa viikkonu-
meroa osoittavan edellisen
viikon lauantaina klo 18.00
ja paittyy kyseisen viikon
lauantaina klo 12.00.
Huoneisto:

Alakerrassa 3mh + tupa-
keittio + s + pesuh, 80 m?.
Ylidkerrassa (ei parvi) 1 mh
+ tv-aula (tv-aulassa vuo-

desohva) (6 + 2 hengelle).

Kaksikerroksinen kelohonka
paritalo.

Varustelu:

Liinavaatteet, astiasto 8
hengelle, jaikaappi, liesi/
uuni, liesituuletin, mikro,
astianpesukone, kahvin-
keitin, leivinpaahdin, tv,
kuivauskaappi, ptlyimuri,
vuolukivitakka.

Kylpylin ja harrasteiden
kiyteo erillistd maksua
vastaan.

Haettavissa olevat viikot:

16 (hinta 400 €/vko)

e Koy Tirrolampi,
Saariselks,

99830 Saariselki
Vaihtopiivi:

Lomaviikko alkaa viikko-
numeroa osoittavan edelli-
sen viikon lauantaina klo
17.00 ja paittyy kyseisen
viikon lauantaina klo 11.00.
Huoneisto:

Olohuone + takkatupa-
keittio + Imh + sauna +
pesuhuone, 40 m? (3+2 hen-
gelle)

Varustelu:

Astiasto, jaikaappi/pakas-
tin, sahkoliesi/uuni, mikro-
aaltouuni, leivinpaahdin,
kahvinkeitin, astianpesuko-
ne, tv, CD-soitin, vaatteiden
kuivauskaappi, autosihko-
pistoke (ei pyykinpesuko-
netta). Huoneistot sijaitse-
vat rauhallisella paikalla,
2-kerroksisen talon yli- tai
alakerrassa.

Kylpylin ja harrasteiden
kaytto erillistd maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:
9,11, 14-15

(hinta 300 €/vko)

Holiday Club Salla

e Koy Tunturitihti 1,
Revontulentie 2,

98900 Salla

Vaihtopiivi:

Lomaviikko alkaa viikkonu-
meroa osoittavan edellisen
viikon perjantaina klo 17.00
ja paittyy kyseisen viikon
perjantaina klo 10.00.
Huoneisto: 1 mh + tupa-
keittio + s + ylikerta (toi-
nen mh parvella), 54 m? +
parvi 6,5 m* (4+2 hengelle)
rivitalo.

Varustelu:

Liinavaatteet ja astiastot 6
hengelle, kahvinkeitin, ve-
denkeitin, leivinpaahdin,
mikroaaltouuni jadkaappi,
liesi, liesituuletin, takka,
astianpesukone, pyykinpe-
sukone, hiustenkuivaaja,

tv, cd-radio-soitin, kuivaus-
kaappi, silitysrauta ja -lauta.
Kylpylin ja harrasteiden
kaytto erillistd maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:

8-16 (hinta 420 €/vko)

: cohde!
Vierumki [UETIEEE

e Suomen Urheiluopis-

to, Sport Institute of
Finland,Urheiluopistontie
373,19120 Vierumiki
Vaihtopiivi: Lomaviikko
alkaa viikkonumeroa osoit-
tavan edellisen viikon per-
jantaina klo 16.00 ja paittyy
kyseisen viikon perjantaina
klo 12.00.

Huoneisto:

Olohuone + avoin keitti®

+ 2mh + 3 kylpyhuonetta +
sauna 90 m?

(4 + 2 hengelle) pienkerros-
talo, lasitettu terassi 20m>.

Varustelu:

Liinavaatteet, astiasto 8
hengelle, jaskaappi/pakas-
tin, keraaminen liesitaso

ja erillisuuni, liesituuletin,
mikroaaltouuni, integroitu
astianpesukone, kahvin- ja
vedenkeitin, leivinpaahdin,
lasiovellinen viinikaappi,
tv, dvd-soitin, cd/radio, po-
lynimuri, pyykinpesukone,
2 kuivauskaappia, muurattu
takka, koneellinen ilmas-
tointi, kaikissa tiloissa vesi-
kiertoinen lattialimmitys,
2 polkupyoria.
Harrasteiden kiytto erillisti
maksua vastaan.
Haettavissa olevat viikot:
5,10, 18-22

(hinta 380 €/vko)

Katinkulta



Martti Alakoski

altiovallan pai-

mennus ja ma-

donlukujen lu-

keminen auttoi.

Uuden yrittimin

jilkeen neuvot-
telutulos keskitetystid tyo-
markkinaratkaisusta, raami-
sopimuksesta syntyi 13.10.
Tahtotilaa ja painetta pyt-
tyyn tarvitaan, muuten ei
pilli vihella!

Neuvottelutulos palkanko-
rotusten osalta pysyi aikai-
semmalla tasolla, lukuun
ottamatta 150 euron kerta-
erid. Merkittivin muutos
luonnokseen nihden tapah-
tui tydeldméin laatupaketin
osalta. Paketti pitii sellaisia
osia sisilldin, ettd jokainen
palkansaaja voi loytia siita
elementteji, jotka kosketta-
vat hinti jossain vaiheessa
tyoeldmai.

Keskusjirjestojen hallituk-
set hyviksyivit neuvottelu-
tuloksen raamista, ja niin al-
koivat jarjestelyt liittokoh-
taisten soveltamisneuvot-
telujen kiymisestd. Ensin
jasenjirjestdjen hallinnot
ottavat kantaa, lihtevitko
ne hakemaan ratkaisua raa-
min pohjalta.

Koko prosessille on an-
nettu keskusjirjestdjen toi-
mesta aikaa 24. marraskuu-
ta saakka, koska valtiovalta
edellyttad keskusjirjestoilta
vastauksia 25.11. Silloin
osapuolet katsovat, onko
saavutettu riittivi katta-
vuus palkansaajien ja tyon-
antajien keskuudessa raami-
sopimukseen liittymisest.

Tiamin kattavuuden pe-
rusteella vasta valtio to-
teuttaa oman osuutensa raa-
missa sovituista asiakoko-
naisuuksista. Ellei riittdvai
kattavuutta 16ydy, raamiso-
pimus ei toteudu.

Kaikkien katseet ja mielen-
kiinto kohdistuivat 15.10.

Nyt sovitellaan raamiin

koolla olleeseen Metalli-
tyovienliiton valtuuston.
Valtuuston piitds sinetoi
pitkilti raamisopimuksen
soveltamisneuvottelujen
jatkon my6s muiden am-
mattiliittojen taholla.
Meitd
Metallin ratkaisu kiinnos-

sahkoliittolaisia

ti erityisesti, onhan meil-
la ylityokielto pailld koko
Teknologiateollisuuden so-
pimusalalla ja 21.10. alkava
lakonuhka koskien 44 yri-
tyksessi tyoskentelevid noin
700 sihkoliittolaista.

Adgnestyksen jilkeen Me-
tallin valtuusto pastti kiyn-
nistdd neuvottelut raamin
sisilld ja Ammattiliitto
PRO ilmoitti myés kiynnis-
tivinsid neuvottelut raami-
sopimuksen soveltamisesta.
Pastokset olivat myds yh-
teiskunnallisesti merkitti-
vid.

Tétd kirjoittaessani  sun-
nuntaina 16.10. ovat Me-
tallitydvienliitto ja Tekno-
logiateollisuus aloittaneet

| ASENTAIASARIA
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PARIKAAPELOINNIT

II"""i ASENTASA

ASENTAIASARIA

TILAUKSET

www.sahkoinfo.fi/kirjat

tilaukset@sahkoinfo.fi
095476 1111

ASENTAJASARJAN

OPPAAT ONTARKOITETTU
KAYTANNON TIETOLAHTEEKSI
SAHKO- JATELEASENNUSTEN
TEKEMISEEN.

SAHKOASENNUSOPAS perustuu
Sahkoasennukset-kirjasarjaan. Oppaaseen on
otettu mukaan kirjojen keskeisimmiit asiat
erityisesti kdytannon sihkoasennustoiden
kannalta.

Hinta 38,00 e + alv.
Koko: A5.2945.2010.

MAADOITUSOPAS sisiltid siahkolaitteis-
tojen maadoituksia koskevat vaatimukset seka
ohjeita kdytinnon sahkoasennustyohon.
Hinta 28,00 e + alv.

Koko: 130 x 170. 118 s.2008.

PARIKAAPELOINNIT-opas tarjoaa
selkein ja loogisen ohjeistuksen
onnistuneeseen parikaapelointiurakkaan.
Hinta 28,00 e + alv.
Koko: 130 x 170. 164 s5.2009.

OPTISET KAAPELOINNIT
KIINTEISTOSSA -oppaassa kiydiin lpi
yksityiskohtaisesti optisen kaapeloinnin asen-
taminen kiinteist6ihin hyvien asennustapojen,
voimassa olevien maardyksien ja standardien
mukaisesti.

Hinta 28,00 e + alv.
Koko: 130 x 170. 80 s.2009.

ILMOITTAUTUMINEN
www.sahkoinfo.fi/kurssit
koulutus@sahkoinfo.fi

09 5476 1422

.. .. ®
SAHKOINFO

2.11.2011 VANTAA
Kurssin hinta 370 e + alv.

keskeniiset neuvottelut.
Ne tapaavat valtakunnan-
sovittelijan, joka tulee arvi-
oimaan tarvitaanko hinen
apuaan, kun uhka on pailla.
Neuvottelutuloksen on syn-
nyttdvd viimeistdin kes-
kiviikkona 19.10., koska
silloin Metallin valtuusto
kokoontuu. Ellei sopimusta
synny, aloitetaan lakonuhan
alla olevien teollisuuslai-
tosten tuotantojen alasajo
viimeistddn 20.10, lakon

alkaessa 21.10 kello 06.00

aamulla.
HE

Sihkoliitolla on sovittu
neuvottelut Teknologiate-
ollisuuden kanssa 19.10.,
jolloin neuvottelupsydissi
on myds meidin omia esi-
tyksiimme kisiteltdvina,
jotka raamin sisdin voidaan
sovittaa. Sihkoliiton hal-
lituksen on kokoustettava
viimeistddn seuraavana pai-
vini mahdollista neuvotte-
lutulosta kisittelemiin.
Sahkéliiton muut sopi-
musalat, jotka ovat jo pal-

3.11.2011 OULU
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Kuva vuodelta 2009 / Riitta Kallio

Toivottavasti liitot sitoutuvat raamisopimukseen. Luultavasti
viimeiset hienosaadot haetaan taas valtakunnansovittelija Esa

Lonkan poydasta.

kankorotuksista sopineet
hakevat johtokunnille ko-
kousaikoja niin, ettid sopi-
musalajohtokunnat olisivat
kantansa méiritelleet raa-
miin liittymisestd 10.11.,
kun liiton hallitus kokoon-
tuu.

Omana mielipiteenini ar-
vioin, ettd meidin sopimus-
alojemme kannattaa mietti
tarkkaan liittymistd raamiin
siltd ndkokannalta, mika tu-
lee olemaan taloudellinen
tilanne 1.9.2012. Silloin
meidin nyt sopimamme
kolmen prosentin palkan-
korotuskausi paittyy.

Raamiin liittyessimme se
jatkuisi 2,4 prosentin tasol-
la 1.10.2013 saakka ja siita
valinnaisesti 8-14 kuukautta
eteenpiin 2014 syksyyn. Itse
valitsisin raamin.
Mielenkiintoista syksy!

SFS 6002 SAHKOTYOTURVALLISUUS -KURSSI

13.12.2011 VANTAA

Kurssi on tarkoitettu kaikille sihkoéalan toita tekeville henkiléille, mukaan luettuna
tyonjohto-, kdyttétoiminta-, suunnittelu-, opetus- ja muissa asiantuntijatehtavissa toi-
mivat henkil6t.

B Pidivan aikana kerrataan turvalliset tyoskentelytavat erilaisissa sahko- ja kayttotoissa seka
sulakkeiden vaihdossa. Samoin henkilékohtaisten jannitetyd- ja suojavilineiden kayttdd painotetaan.

B Sihkoalan toita tekevien henkildiden koulutus- ja opastusvastuu kuuluu yleisesti tyonantajalle.
Sahkoalan téiden osalta vastuu kuuluu myds sahkotdiden johtajalle ja kdytonjohtajalle.

Jotta turvallisuus sahkotdissd toteutuu, on yleinen sahkotyoturvallisuuskoulutus uusittava siten,
ettd koulutusten vili on enintddn 5 vuotta.
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NEF:in teemoina ulkomainen tydvoima, urakkajarjestelméa Pohjoismaissa
ja lakialoite sdhkdasentajan vastuusta

Pohjolan Sa
vhteiset on

Riitta Kallio

Pohjoismaisten s&hko-
liittojen yhteinen tee-
makonferenssi Vantaal-
la syyskuun lopussa
paljasti, ettd koko
Pohjolassa sahkdaloilla
kamppaillaan saman-
tapaisten ongelmien
parissa. Ulkomainen
tyovoima, urakkajarjes-
telman epédkohdat ja
sahkdasentajan vastuu-
kysymykset askarrutta-
vat kaikissa Pohjois-
maissa vain pienin
vivahde-eroin.

NEF:in (Nordisk El-
Federation) onnis-
tunut konferenssi 30.9. toi
viidestd eri Pohjoismaasta
yhteensd yli 20 osanotta-
jaa kisittelemidn sihkoalo-
jen ajankohtaisia teemoja.
Asiantuntevien alustusten
pohjalta ja pitevien tulk-
kien avustuksella Pohjolan
siahkoliittolaiset
vaihtamaan tietoja ja mieli-

padsivit

piteitd alan ajankohtaisista
haasteista.

Koska Suomella on tini
vuonna NEF:in vetovastuu,
teemakonferessin pitopai-
kaksi valikoitui Vantaa ja
konferenssin puheenjohta-
juus lankesi Martti Alakos-
kelle. Kéytdnnon jirjeste-
lyistd vastasi kansainvilisten

asioiden sihteeri Minnaliisa
Aalto.

Tilaisuus aloitettiin hiljai-
sella hetkelld Norjaa kesilla

koliittoj
elmat

Ajankohtaisten teemakeskustelujen ohella pohjoismaisia puheenjohtajia puhuttivat muun muassa mai-
densa energiaratkaisut. Tuhansien tuulimyllyjen Tanska ihmetteli puheenjohtajansa Jorgen Rasmus-
senin (keskell3) johdolla suomalaisten intoa rakentaa ydinvoimaloita. Sanavalmiin Rasmussenin kom-
mentit herattivat hilpeyttd myés Islannin Kristjan Snaebjarnarsonissa (vas.), Ruotsin Jonas Wallinissa,
Suomen Martti Alakoskessa ja Norjan Hans Felixiss (oik.).

kohdanneen tuhoisa terrori-
iskun vuoksi. Iskussa meneh-
tyi my6s yksi Norjan Sihko-
liiton tyontekiji.

Ulkomaisen
tyovoiman haasteet
Erityisesti ulkomaiseen ty®-
voimaan ja harmaaseen talo-
uteen liittyviit ongelmat tun-
tuivat olevan kaikkien Poh-
joismaiden yhteisid. "Sama
palkka samasta tyostd" oli
periaatteena kaikilla sihko-
liitoilla.

- Harmaan talouden tuotto
on samaa luokkaa kuin huu-
mekaupan. Riskit ja langete-
tut tuomiot ovat kuitenkin
vain mitittdmii, ja vain joka
kymmenes jii kiinni, pudot-
teli tydehtoasiamies Hannu
Helminen, joka alusti ulko-
maisen tydvoiman ongelmis-
ta.

Helminen esitteli my®os
jossa
Sihkoliitto muutama vuosi

Ideapark-tapauksen,

sitten puuttui 84 puolalaisen
sihkoasentajan alipalkkauk-
seen.

- Liiton ansiosta ja pidura-
koitsija SRV:n tuella puola-
laisasentajat saivat takautu-
vasti lopulta aliurakoitsijalta
suomalaisen tason mukaisen

palkan. Monille puolalais-
asentajille se merkitsi oma-
kotitalon hankintahintaa,
Helminen totesi.

Hian muistutti, ettd uudis-
rakennuksella tyoskentele-
vin, koulutetun ja kahden
vuoden tydkokemuksella
varustetun sihkoasentajan

minimituntipalkka on tyo-

tava vihintiin minimipalk-
kaa, mutta eroa pitevin am-
mattimiehen tuntipalkkaan
voi olla 70 kruunua. Ulko-
maalaiset sidhkoasentajat
olisi saatava liiton jdseneksi,
jotta palkkataso voitaisiin
varmistaa.

Andersenin maanmies, pu-

heenjohtaja Hans Felix toi-

=

voi, ettd jirjestdytymisaste
nousisi myds tydntekijoiden
lihtomaassa. Eurooppalaista
yhteistd minimipalkkaa hin
ei kuitenkaan kannata.

- Kuningatarkin sanoo,
ettd ulkomaiset tyontekijit
ovat tervetulleita Tanskaan
ja heihin on sovellettava sa-
moja ehtoja kuin omiinkin
kansalaisiin, puheenjohtaja
Jorgen Rasmussen kuittasi
vilkkaan keskustelun p#ét-
teeksi.

Muissa maissa
urakkaa mitataan
ajalla

Kun Suomessa sihkoasen-
nusalalla urakkatyén osuus
on lihes puolet kokonais-
ty6std, muissa Pohjoismais-
sa padstidn korkeintaan 20
prosenttiin. Naapureissa
toitd tehdddn enimmikseen
tuntipalkalla, tosin esimer-
kiksi Norjassa kadehditta-
valla 22,50 euron minimi-
palkalla, joka saattaa olla

.

L

maailman korkein lajissaan.

Muissa  Pohjoismaissa
urakkalaskennan pohjana
kiytetddn tyohon kiytetti-
vid aikaa, Suomessa urakkaa
mitataan kiytetyilld materi-
aaleilla. Asuntotuotannossa
laskentaa helpottaa piste-
hinnoittelu. Hinta muodos-
tuu perushinnasta ja sithen
liittyvistd pistelaskentajér-
jestelmistd sekd mahdollisis-
ta lisikorvauksista.

Tanskan Sihkoliiton hal-
lituksen jidsen Ole Hansen
esitteli havainnollisen vi-
deon avulla, kuinka heilld
urakkahinnoittelu toimii.
Turvakytkimen asennuksen
laskentamallissa kellotettiin
laitteen kiinnitys, kaapeloin-
ti ja kytkeminen.

Ajan lisdksi laskennas-
sa otetaan huomioon myos
asennusolosuhteet. Esimer-
kiksi korkealla tehtivi tyo
tuo lisdd kruunuja tilipus-
siin. <

Kokouksen puheenjohtaja Mart-
ti Alakoski kiitti loppuyhteenve-
dossaan osallistujia konkreetti-
sista alustuksista ja aktiivises-
ta keskustelusta.

ehtosopimuksen mukaan
Suomessa vihintidin 15,56
euroa. Tdtd urakan takuu-
palkkaa on sovellettava myos
lahetettyihin tyontekijoihin.

Harmaa talous
yhteinen ongelma

Myés Norjan sidhkoliiton
toimitsija Jan Andersen to-
tesi, ettd talousrikollisuus on
Pohjoismaiden yhteinen on-
gelma.

- Norjassa kaikkien on saa-

Ty6ehtoasiamies Hannu Helmi-
nen (keskell3) esitteli suoma-
laista pistehinnoitteluun pe-
rustuvaa urakkamallia. Hannu
Rauma (vas.) ja Pentti Leskinen
pitivat sita parempana, kuin
muiden Pohjoismaiden kaytta-
ma3, aikaan perustuvaa mallia.

Uutta verta puheenjohtajistoon

» NEF:in puheenjohtajisto
uudistui, kun Islannin Sah-
koliiton puheenjohtajana
aloitti viime kevidni nuori
Kristjdn P6rdur Snaebjar-
narson.

Nyt 30-vuotias tulokas on
ennittinyt kuitenkin olla
jo pitkdin ammattiyhdistys-
lilkkeen luottamustoimissa.
Reykjavikin kupeessa sijait-
sevalla alumiinitehtaalla
Snaebjarnarson kerkesi olla
siahkoteknikkona liki 10
vuotta, ja puolet siiti ajasta
myds osastonsa luottamus-
mieheni.

Snazbjarnarson on ollut
mukana liittonsa tydehto-
sopimusneuvotteluissa ja
hallinnossa. Vuonna 2008
hinet valittiin teknikkoyh-
distyksen puheenjohtajaksi.
Retkeily, kalastusta ja len-
topalloa harrastava perheel-
linen mies on myos kolmen
lapsen isé.

Islannissa

liitto kouluttaa

- On mielenkiintoista olla
puolustamassa alansa ihmis-

Islannin sahkéliiton uutta puheenjohtajaa Kristjan Pérdur Snaebjar-
narsonia ihmetytti Suomessa eniten metsien loputtomuus, tulkkasi

Borgthor Kjaernested (takana).

ten etuja ja asemaa tyoeli-
missi. Islannin Sihkoliitossa
on noin 5 000 jidsentd. Alal-
la on noin kolmen prosen-
tin tyottomyys, kun se koko
maassa on noin 8,5. Noin
400 sihkoalan ammattilaista
on muuttanut tdiden peréssi
muualle, enin osa Norjaan,
mutta joitakin myos Tans-
kaan ja Ruotsiin, Snaebjar-
narson kertoo.

Hin on huomannut, ettd
liitto on hyvin hoidettu, jo-
ten mihinkééin isoihin uudis-

tuksiin ei ole tarvetta. Edel-
tdjinsd Gudmundur Gun-
narssonin tapaan hiin aikoo
jatkaa kiintedd yhteistyoti
muiden pohjoismaisten sih-
koliittojen kanssa.

- Jatkamme myos sihko-
alan koulutuksen ja jatko-
koulutuksen jdrjestdmisti
Reykjavikissa. Liitolla on
merkittdvd rooli alan am-
mattilaisten koulutusasiois-
sa. 4

Pohjoismaisten Sdahkoliittojen teemakonferenssi




Ruotsin
lakiesitys poyristyttaa

Margit Nurmikolu

Ruotsin Sihkoliiton

puheenjohtaja Jonas
Wallin piti alustuksen Ruot-
siin suunnitellusta laista,
joka koskee sihkoasentajan
vastuun muuttamista ja sih-
koturvallisuutta.

Vastuu yksinomaan
asentajalle

Jonas Wallinin mukaan sih-
koala on ollut johtava ala
tyoturvallisuuden suhteen.

- Pohjoismaat ovat sihko-
turvallisimpia maita koko
maailmassa, Jonas Wallin to-
tesi.

Hin selvitti kuitenkin,
ettd viime aikoina on huono
juridinen kehitys alkanut ku-
koistaa.

- Viime joulukuussa meille
kerrottiin, ettd Ruotsin sih-
koturvallisuusviranomainen
kahden juristinsa avulla pyr-
kii saamaan aikaan lakimuu-
toksen siihen, kuinka vastuu
sihkodasennuksista kanne-
taan. Tarkoitus lakimuu-
toksella olisi se, ettd vastuu
siirtyy yksilotasolle, jolloin
sihkoasentaja olisi tdysin
yksin vastuussa, jos jotain
tapahtuu. Tdami vaikeuttaisi
ja heikentiisi sihkoturval-
lisuutta ja sihkoasentajien
toimintaa valtavasti, Jonas
Wallin kritisoi.

Hin totesi, ettd Ruotsin
Sihkoliitto on yrittinyt kai-
kin tavoin vastustaa huonoja

ideoita, kuten nyt kaavailtu-
ja asentajien vastuuta ja sih-
koturvallisuutta koskevia la-
kiheikennyksii.

- Lakimuutos pitiisi sisil-
lddn myos sen, ettd sihko-
koulutuksen lisiksi pitdisi
olla kuuden vuoden tyo-
kokemus ja sen lisiksi 400
tuntia teoriaa, jonka jilkeen
pitdisi suorittaa koe. Tdmi
tarkoittaa myods sitd, ettd
esimerkiksi 50-vuotiaan sih-
koasentajan, jolla on jo 30
vuoden tyokokemus, pitiisi
nyt menni kokeeseen. Ai-
van hullu ajatus, Jonas Wal-
lin jyrihti.

Hiin totesi lisiksi, ettd tyo-
voiman liikkuvuus pienenisi
ja maiden viilille tulisi vaike-
uksia, koska Ruotsiin ei enii
voisi p#dstd asennustdihin
ilman suoritettua koetta.

Poliittinen kysymys
Jonas Wallinin mielesti tl-
ld poliittisella tilaustyolld
pyritddn murentamaan ay-
lilkkkeen toimivuutta ja hei-
kentdd tydehtosopimustoi-
mintaa.

- Niilld toimenpiteilld yri-
tetddn yksittiisestd asenta-
jasta saada yksityisyrittdji ja
samalla vihenti ay-liikkeen
jasenkehitysti sekd vaikeut-
taa yksittdisten sihkoasenta-
jien toimintaa ja heikentii
sihkoturvallisuutta.

Vaikka lakiesityksessd pu-
hutaan sihkoturvallisuudesta,
Wallin on téysin eri mielti.

Pohjoismaisten Sahkao

jarje

- Kysymys ei ole siahkotur-
vallisuudesta, vaan asian ta-
kana on jotain aivan muuta.
Olemme yrittineet niyttis,
ettd timi on poliittinen ky-
symys, mutta sihkoturvalli-
suusviranomainen ei suostu
antamaan meille todisteita.
Me olemme vaatineet, etti
lakiesitys vedetddin pois,
mutta sité ei ole oltu valmii-
ta tekeméin, Wallin selvitti.
Tilaisuudessa mukana olleet
muiden Pohjoismaiden edus-
tajat pitivét lakiesitystd yksi-

mielisesti "tdyteni sutena”.
Martti Alakoski kysyikin,
onko lakiesityksen tarkoituk-

ton

Jonas Wallinin mukaan
juuri tisté lakiesityksessd on
kysymys.

Erilaisia kaytantoja
Pohjolassa

Norjassa oikeusministeri®
valvoo sidhkoéturvallisuut-
ta. Sielld
turvallisuusméiriykset ja

asetukset on EU:n ja ETA:n

sddnnosten vuoksi muutos-

sihkoasennusten

kierroksella.

- Olemme sitd mieltd, ettd
asetusta on uudistettava.
Ammatillisesti vastaava esi-
mies ja tyon tekeviin henki-
16n pitdisi olla toissd samassa

Konferenssi aloitettiin hiljaisella hetkella Norjan kesalla tapah-
tuneen terrori-iskun muistoksi, jossa menehtyi myos yksi Norjan
Sahkaliiton tyontekija. Kuvassa Norjan Jan Henrik Larsen, Jan O.
Andersen, Jan Aasarmoen ja Hans O. Felix.

sena todella asettaa yksittii-
nen asentaja vastuuseen pit-
kille tulevaisuuteen tekemis-
tidn toistd ja ettd paillikkota-
SO ei endd ottaisi vastuuta.

yrityksessd. Néin sen pitiisi
olla, mutta nyt se vaatimus
on poistettu kokonaan, pu-
heenjohtaja Hans O. Felix
kertoi.

vasama 9/2011

Ruotsin Sahkoéliiton puheenjohtaja Jonas Wallin kertoi Ruotsiin kaa-
vaillusta uudesta laista, joka vaikeuttaisi sdhkdasentajien ty6ta ja
heikentaisi sdhkdturvallisuutta.

Hin totesi, ettd Norjassa
sihkoasentajilla on 4,5 vuo-
den ja sidhkoteknikoilla 4
vuoden mittainen koulutus.

- Haluamme jatkossakin,
ettd ammattilaisillamme
on mahdollisimman korkea
taso. Liitto valvoo ja pitii
tasoa yll4, Norjan Sihkolii-
ton puheenjohtaja Hans O.
Felix painotti.

Tanskan Sihkoliiton toi-
mitsija Jens-Olav Pedersen
valotti puolestaan Tanskan
kiytintod. Sielld on selked
ohje, minkilaiset yritykset
saavat tehdi asennuksia.

- Auktorisointi on joko it-
selld tai sitten on auktorisoi-
tu henkils, joka pystyy toi-
mimaan kentilld, Pedersen
totesi.

Tanskassakin kuitenkin

yritettiin ehdottaa muutosta,
ettd auktorisointi olisi toimi-
tusjohtajalla.

- Pidimme siti auktorisoin-
nin heikentimiseni. Esitim-
me seikat, jotka heikentivit
auktorisointia ja saimme k-
sittelyn keskeytettyi. Aukto-
risointisddnnoisti tulee pitdd
kiinni, Pedersen painotti.

Islannin puheenjohtaja
Kristjdin P6rdur Snaebjar-
narson kertoi oman maansa
kaytinnosta.

- Meilld on jokaisella sih-
kotydomaalla vastuuhenkils,
jolla on pédvastuu sihko-
Auktori-
soidut sihkoasentajat suorit-

turvallisuudesta.

tavat tyot ja heilld on vastuu
tydstd, mutta tydnjohto siis
kantaa pédvastuun, Kristjan
Pérdur Snaebjarnarson tote-
si.

Yhteinen julkilausuma
Pohjoismaisten Siahkoliitto-
jen federaatio teki Vantaan
kokouksessa yhteisen jul-
kilausuman, jossa se esittii
huolestuneisuutensa Ruotsin
sihkoturvallisuusviranomai-
sen yksipuolisesta ehdotuk-
sihkolaiksi

koskien sdhkoturvallisuutta

sesta uudeksi

ja vastuuta sihkotoisti.

Julkilausuma on saatettu
julkisuuteen kaikissa Poh-
joismaissa ja on luettavissa
sivulla 3. «

Ruosin Sahkéliiton edustajat
Thomas Sandgren, Arne Duféker
ja Jonas Wallin vastailivat run-
saisiin lakimuutokseen liittyviin
kysymyksiin ja kommentteihin.

liittojen teemakonferenssi
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Teman pa NEF:s konferens var utlandsk arbetskraft, entreprenadsystemet
i Norden och en lagmotion om elmontérens ansvar

De nordiska elektrikerforbundens
gemensamma problem

Riitta Kallio

NEF:s (Nordisk El-
lyckade

konferens den 30 september

Federation)

sammanforde totalt dver 20
deltagare frin de nordiska
linderna for att behandla ak-
tuella teman i elbranschen.

Eftersom Finland ansvara-
de for NEF i &r valdes Vanda
som plats fér temakonferen-
sen och ordférandeskapet
skottes av Martti Alakoski.
Sekreteraren for internatio-
nella drenden, Minnaliisa
Aalto, stod for de praktiska
arrangemangen.

Konferensen inleddes med
en tyst minut for offren i
sommarens fordodande ter-
rorddd i Norge. Aven en
anstilld p& Norges Elektri-
kerférbund omkom i terro-
rattacken.

Utlandsk arbetskraft
medf6r utmaningar
Problemen i synnerhet med

utlindsk arbetskraft och den
grd ekonomin verkar vara ge-
mensamma for alla nordiska
linder. "Lika 16n fér samma
arbete” 16d principen i alla
elektrikerférbund.

- Den gr8 ekonomin ger in-
tikter i samma storleksklass
som droghandeln. And§ #r
riskerna och domarna obe-
tydliga, och bara var tionde
lagbrytare &ker fast, kons-
taterade kollektivavtalsom-
bundsmannen Hannu Hel-
minen i sitt anférande om
problemen med utlindsk ar-
betskraft.

Helminen presentera-
de ocksd fallet Ideapark dir
Elektrikerférbundet for né-
gra 4r sedan ingrep i 84 un-
derbetalda polska elmonto-
rers loner.

Han p&minde att mini-
mitimlénen fér en utbildad
elmontér med tv4 &rs arbet-
serfarenhet som arbetar pa
ett nybygge uppgér till minst
15,56 euro enligt kollekti-
vavtalet i Finland. Den hir

garantildnen for en entrep-
renad ska tillimpas ocksd pa
tillsinda arbetstagare.

Den gra ekonomin ett
gemensamt problem
Ocks8 det norska elektriker-
forbundets tjinsteman Jan
Andersen konstaterade att
den ekonomiska brottslighe-
ten dr ett gemensamt prob-
lem for alla nordiska linder.

- I Norge ska alla f& minst
en minimilén, men skillna-
den jamfort med en behorig
fackmans timlén kan vara
70 kronor. Vi borde fa de
utléindska elmontorerna att
ansluta sig och bli medlem-
mar i forbundet for att kun-
na garantera ritt loneniva
for dem.

| andra lander

méts entreprenaden
efter tid

Medan entreprenadens andel
i elinstallationsbranschen i
Finland utgér nirmare half-
ten av det totala arbetet, nér

man upp till max. 20 procent
i de 6vriga nordiska linder-
na. I grannlinderna arbetar
man mest pa timlon.

I de ovriga nordiska lin-
derna bygger entreprenad-
kalkylen p& arbetstiden, i
Finland miits entreprenaden
enligt férbrukat material.

Ole Hansen, styrelsemed-
lem i Danmarks elektriker-
forbund, visade en videofilm
som &skadliggjorde hur ent-
reprenadprissittningen fun-
gerar i Danmark. I kalkyle-
ringsmodellen for installerin-
gen av en sikerhetskoppling
klockades fastsittningen, ka-
beldragningen och kopplin-
gen. Utdver tidsbestimnin-
gen beaktas installeringsfor-
héallandena. T.ex. arbete som
utfors pd hog hojd ger mera
kronor i lénekuvertet. «

Uttalande fran nordisk
el-federation (NEF)

NEF, som representerar ¢ver 130 000 elektriker/elektro-
fackfolk i de nordiska linderna, ser med stor oro och for-

véning p4 det ensidiga forslag som svenska myndigheten

Elsikerhetsverket lagt nir det giller elansvar och elsikerhet

som grund for en ny ellagstiftning och regler ser ut i 6vri-

ga nordiska linder och syns vara oférenlig med strivanden

mot mer transparenta regler inom EU.

Myndigheter och regeringar i Norden m&ste striva efter

att i niira samverkan med branschens parter skapa system

som likstiller villkoren for elektriska installationer.

Elektriska installationer maste alltid utféras av kvalifice-

rade elektriker/elektrofackfolk for att garantera en hog si-

kerhet och standard.

NEF ser med stor oro p4 trenden inom Europa dir icke

fasta anstillningar (bemanningsforetag och andra 16sa ans-

tillningsformer) okar. NEF ser det som avgdrande att man

sl&r vakt om fasta anstillningar for ett seritst elsikerhetsar-

bete inom el- och energiféretagen. Det ér orovickande niir

en statlig myndighet i Sverige lagger forslag som i grunden

bygger pa att avskaffa anstillda och ersitta dem med ”self-

employment” med full juridiskt och ekonomiskt ansvar.

Detta ser NEF ocks8 som ett sitt att undergriva kollektiva-

vtalets roll mellan arbetsmarknadens parter.
NEF ser det som viktigt att kvaliteten pé utbildning och
kvalifikationer blir mer likvirdiga for att underlitta for

elektriker att arbeta griinslost. De nationella kollektivavta-

len méste alltid respekteras.

P4 motsvarande sitt méste det finnas samma krav pa de

utlindska foretag som ska verka i de nordiska linderna.

Martti Alakoski, Elbranschernas fackférbund, Finland
Jonas Wallin, Svenska Elektrikerférbundet

Hans O Felix, EL & IT Forbundet, Norge

Jérgen Juul Rasmussen, Dansk El-Forbund

Kristjan P6rdur Snabjarnarson, RSI, Island

Sveriges huvudlosa lagforslag forfarar

Margit Nurmikolu

Svenska elektriker-

forbundets ordférande
Jonas Wallin holl ett anfo-
rande om ett svenskt lagfors-
lag som giller en éndring av
elmontdrens ansvar och om
elsikerhet.

Ansvaret enbart

hos elmontéren

Enligt Jonas Wallin har el-
branschen varit den frimsta

branschen nir det giller ar-

betssikerhet.

Nu redogorde han fér hur
en forkastlig juridisk utveck-
ling borjat blomstra under
den senaste tiden.

- I december i fjol fick vi
veta att Sveriges elsiker-
hetsmyndighet bistddd av
tva jurister forsoker &stad-
komma ett lagforslag om hur
ansvaret for elinstallationer
ska fordelas. Avsikten med
lagéindringen #r att ansvaret
flyttar over pd individniva,
vilket betyder att elmonto-
ren ensam skulle vara ans-

varig om ndgot hiinder. Detta
skulle férsvara och forsvaga el-
sikerheten och elmontérernas
verksamhet oerhort mycket,
kritiserar Jonas Wallin.

Han konstaterade att
Svenska Elektrikerférbundet
pa alla sitt forsokt motarbeta
daliga idéer, som de nu pla-
nerade forsimringarna i la-
gen om montdrernas ansvar
och om elsikerheten.

- Lagindringen skulle ock-
s4 omfatta en bestimmelse
om att elmontdren utdver
elutbildning borde ha sex &rs

arbetserfarenhet och dirtill
400 timmar teori och di-
refter avligga ett prov. Det
innebdr ocksd att t.ex. en
50-4rig elmontér som redan
har 30 &rs arbetserfarenhet
nu borde avligga ett prov.
En fullstandigt huvudlés idé,
dundrade Jonas Wallin.

Politisk fraga

Jonas Wallin anser att man
med detta politiska bestill-
ningsarbete forsoker smula
sonder fackféreningsrorel-
sens funktionsférméga och
forsvaga kollektivavtalsverk-
samheten.

- Med de hir &tgirder for-
soker man gora den enskilda
elmontoren till privatfore-
tagare och samtidigt minska
fackforeningsrorelsens med-
lemsutveckling samt forsva-
ra de enskilda elmontérernas
verksamhet och foérsvaga el-
sikerheten.

De 6vriga nordiska repre-
sentanterna pa konferensen
ansdg enhilligt lagforslaget
vara ett totalt missfoster.

De finska representanternai
temakonferensen var Hannu
Rauma, Mika Junnila, Pentti
Laaksonen, Martti Alakoski ja
Hannu Helminen.

Varierande praxis

i Norden

I Norge ér det justitieminis-
teriet som Overvakar elsiker-
heten. Elinstallationernas
sikerhetsbestimmelser och
férordningar ér for nirvaran-
de ute pd en dndringsrunda
pd grund av EU- och ETA-
bestimmelserna.

- Vi anser att férordningen
ska fornyas. Den fackmiissigt
ansvariga chefen och den
person som utfér arbetet bor-
de vara anstillda p4 samma
foretag. S& borde det vara,
men nu har kravet strukits
helt, berittade ordférande
Hans O. Felix.

Han konstaterade att el-
montorerna i Norge har en
4,5-3rig utbildning och el-
teknikerna en 4-8rig utbild-
ning.

Danska elektrikerférbun-
dets tjinsteman Jens-Olav
Pedersen belyste praxis i
Danmark. Det finns en klar
bestimmelse om hurdana f6-
retag som far utfora installa-
tioner.

- Antingen innehar man
auktoriseringen sjilv eller
utser man en auktoriserad
person som kan arbeta pa fil-
tet, konstaterade Pedersen.

Ocksa i Danmark forsokte
man foresld en dndring som
innebdr att verkstillande
direktoren skulle inneha en
auktorisering.

- Vi ansdg att det skulle
forsvaga auktoriseringen. Vi
presenterade fakta som for-
svagar auktoriseringen och
lyckades f& dem att avbryta
beredningen. Man méste
halla fast vid auktoriserings-
bestimmelserna, betonade
Pedersen.

Islands ordférande Kristjan
P6rdur Snabjarnarson be-
rittade om praxis pa Island.

- Det finns en ansvarig per-
son pd varje elarbetsplats.
Personen bir huvudansvaret
for elsikerheten. Auktori-
serade elmontorer utfor ar-
betena och de ansvarar for
sitt arbete, men arbetsled-
ningen bir huvudansvaret,
konstaterade Kristjan Pérdur
Snzebjarnarson. «

NEF Temakonferense
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Erkki Kirjavainen 50 vuotta

Monitoimimies tekee tyota RJ45:sta 20 kV:iin

Margit Nurmikolu

Sahkéliiton edusta-
jiston jédsen ja Jyvis-
kyldn osaston puheenjohtaja
Erkki Kirjavainen tiyttdi
50 vuotta 29. lokakuuta.
- En aio sen kummemmin
juhlia syntymipéivid, mutta
pojille pitdd osastolle viedd

e

B ["'Resume

Elektriker-
forbundets
montorer flitiga
i Jyvaskyla

Margit Nurmikolu

» Hotell Paviljonki blir fir-
digt i maj.

Bestillaren #r Keskimaa
OSK, huvudentreprensr
NCC och elektrikerfor-
bundsmontérernas arbetsgi-
vare dr KS Kitek Oy.

- Allt har gitt bra och vi
haller tidtabellen. Det ér ett
normalt kalkylerat entrep-
renadarbete och arbetsplat-
savtalet dr i skick, berittar
montérernas talesman Juk-
ka-Pekka Hannikainen.

Det nio vaningar hoga ho-
tellet rymmer 170 hotellrum.
Nybyggets killargolv ligger
1,5 meter under sjon Jyvis-
jirvis vattenyta och det #r
byggt av fullstindigt vatten-
tita konstruktioner.

Hotellet #r beldget intill
misscentret i Jyviskyla.

- Alla arbetare har fatt en
grundlig arbetsorientering pa
arbetsplatsen, och under hela
byggentreprenaden har det
inte intriffat en enda arbet-
solycka: vi rdknar redan 297
olycksfria dagar, siger den
nojda arbetarskyddsfullmik-
tige Heikki Siltanen. «
Sidan 6.

kahvit, Kirjavainen naurah-
taa.

Luottotehtéavia
onriittanyt
Korpilahdella syntynyt ja
nykyisin Jyviskyldssda asuva
mies on ammattikoulun sih-
koasentajan tutkinnon jil-
keen suorittanut tyén ohessa
3-vuotisen sihkdpuolen tyo-
teknikon koulutuksen vuon-
na 1988.

Edustajistossa Kirjavainen
on istunut vuodesta 2008
lukien ja oman osastonsa,
Jyviskyldn Sihkoalantyon-
tekijoiden puheenjohtajana
jo 16 vuotta. Aikaisemmin
hin toimi 15 vuotta myds
tyopaikkansa luottamusmie-
heni ja tydsuojeluvaltuutet-
tuna.

Erkki Kirjavaisen ensim-
miinen tydpaikka oli Va-
lovoima Oy, jossa hin oli
autonkuljettajana. Sen jil-
keen toitd riitti Jyvéskylin
Keskussihkossd ja YIT:n pal-
veluksessa. Nyt siahkoasenta-
jan toitd Jyviskyldan Sihko ja
Tele Opy:ssd paiskiva Kirja-

Ramavtal
i samforstand

» Centralorganisatio-
nernas forhandlingar om
ett omfattande arbetsmark-
nadsavtal ledde till resultat
den 13 oktober. Enligt 6ve-
renskommelsen dr avtalspe-
rioden tv4 &r och l6neférho-
jningarna uppgér till totalt
4,3 procent.

Forhojningarna ir 2,4 pro-
cent under de forsta 13 m&-
naderna och 1,9 procent
under de dirpd foljande 12
ménaderna. Den forsta for-
hojningen betalas fran den 1
oktober 2011 i branscher dir
avtalet utgdtt. I dvrigt beta-
las forhojningen efter utgdn-
gen av branschens kollektiv-
eller tjinstemannaavtal eller
riknat frdn tidpunkten d&
avtalens loneavtal utgar.

Enligt avtalet far de be-
rorda branscherna utdver
procentférhjningen ett en-
gangsbelopp pa 150 euro som
betalas samtidigt med den
forsta lonen 2012. Tidpunk-
ten och villkoren for utbetal-
ning av engéngsbeloppet kan
dock avtalas dven pd annat
Satt. 4

vainen on ollut samassa yri-
tyksessi tdissd vuodesta 1988
lahtien.

- Tyshon kuuluu kaikkea
RJ45:sti 20 kilovolttiin, Kir-
javainen virnistaa.

Asuntotuotannon parissa
Kirjavainen on myos aherta-
nut paljon.

- Asuntotuotantohinnoit-
telu on kidynyt ldpi murrok-
sen. Talotekniikan johto-
kunnassa ollessani minun
esityksestidni asia saatiin
liikkkeelle. Yksikkohinnoitte-
lu koettiin liian tyolidksi ja
esitin, ettd menniin raken-
nusnelichinnoitteluun, Kir-
javainen kertoo.

Esitys saikin laajan kanna-
tuksen ja neuvottelijat pii-
tyivdt huoneistokohtaiseen
hinnoitteluun, ja seuraavil-
la tes-kierroksilla havaittuja
epikohtia korjattiin vastaa-
maan titd paivad.

Ulkomainen
alipalkkaus kuriin
Kirjavainen on mielissdén,
kun t6itéd on riittinyt ja pi-
tdd syksyn palkankorotuk-

siakin ajankohtaan nihden
kohtuullisina.

- Meilli on téissd nyt noin
20 asentajaa eikd lomautuk-
sia ole nikyvilld. Toitd on
juuri sopivasti, ei liikaa eiké
liilan vihin. Kesit ovat aina
vihin liiankin kiireisid, kun
lomat pyorivit, Kirjavainen
summaa.

Marraskuussa siintelevin
edustajiston kokouksen asiat
mietityttivit jo Kirjavaista.

- Tarkeimp#ni asiana odo-
tan nousevan esiin ulkomai-
sen alipalkkauksen. Siihen
on ehdottomasti l6ydyttivi
ladkkeet ja mahdollisimman
nopeasti, Kirjavainen koros-
taa.

Rakennusala ja ravintola-
ala ovat hinen mukaansa
harmainta aluetta.

- Kun ne yhdistetiin — ra-
vintoloita rakennetaan — tu-
lee vield pahempaa.
Kirjavainen ihmettelee myos
EU:n toimia.

- Lainsiddéntod on rukattu
EU:ssa yhteiseen suuntaan,
mutta entd hinnoittelu? Siel-
t4 mistd l6ytyvit halvimmat

tyontekijit, sieltd otetaan,
Kirjavainen kritisoi.

Lapsuuden
kotitalossa
askarettariittaa

Erkki Kirjavaisen isin perhe
tuli sodan jilkeen Karjalan
Valkjirveltd ja asettui sota-
korvaustaloon Korpilahdel-
le. Nyt 40 hehtaarin tila on
Kirjavaisen hoidossa.

- Kotitalossa askaretta riit-
tdd niin paljon kuin jaksaa
vapaa-aikana tehdi ja met-
sinhoito vie oman aikansa,
Kirjavainen tuumii.

Hiin kertoo metsitoiden li-
siksi liikkuvansa mielelldin
muutenkin metsissi sienes-
tdmiissi ja katselemassa, miti
metsissd liikkuu.

- Asetta en ole kiiteeni kui-
tenkaan ottanut, sen saavat
tehdd metsdstyksen ammat-
tilaiset, Kirjavainen toteaa.

Tummiakin raitoja
eldmén matossa
Vaikka tilld hetkelld elimi
kulkee normaaleja ja iloisia-
kin polkuja, on Erkki Kirja-

vaisen eldmiin mahtunut
paljon suruakin.

- Vaimo sairastui vakavas-
ti vuonna 2005 ja kuoli seu-
raavana vuonna, se oli kova
paikka, Kirjavainen huokaa.
Kolmen lapsen yksinhuolta-
juuteen tarvittiin paljon voi-
mia, varsinkin kun nuorin
kolmesta lapsesta oli tuolloin
vasta 7-vuotias.

- Nyt lapset ovat jo isoja
12-, 18- ja 20-vuotiaita. Ja
kaksi vanhinta ovat jo muut-
taneet omilleen.

Omien lapsiensa huolehti-
misen lisiksi Erkki Kirjavai-
nen kantaa huolta nuorista
yleensikin:

- Elikii eliméinne nyt, dl-
kiika vasta sitten viisikymp-
pisini, kun talot ja tavarat
on hankittu. Ettei kiy niin,
ettd sitten onkin jo liian
myohiistd, Erkki Kirjavai-
nen muistuttaa. <

Nya medlemmar - gamla problem

» Statistiken den sista septem-
ber over Elektrikerforbundets antal
medlemmar var glidjande att lisa.
Forsta gdngen under férbundets hela
existens dversteg antalet medlemmar
33 000, dvs. 33 205 medlemmar for
att vara exakt.

Det som gladde oss mest var att den
storsta Okningen denna gdng inte bes-
tod av pensiondrer utan av betalande
medlemmar i olika avtalsbranscher.
De uppgér nu till 21 056 medlemmar.
Senast forbundet haft s hir ménga
medlemmar som betalar medlemsav-
gift var &r 2008.

Det finns tv4 skl till den snabba k-
ningen av medlemsantalet: polacker
som arbetar i Finland s&vil som VR:s
elmontdrer som uteslutits ur Jirn-
vigsarbetarnas forbund har anslutit
sig till Elektrikerférbundet.

Det betyder att vért forbund utst-
rilar dragningskraft. Ryktet sprids att
Elektrikerférbundets intressebevak-
ning fungerar och att véra medlem-
mar far valuta for sina medlemsavgif-
ter.

Okningen i antalet medlemmar un-
der den senaste tiden vicker tyvirr
ocksa andra frigor dven om 6kningen
4r ndgot mycket positivt. Exceptio-
nella forhallanden har fatt polacker

och VR-anstillda att ansluta sig till
forbundet i stora skaror, men hur ska
vi kunna locka enskilda, vanliga fin-
landska elmontorer att gora det sam-
ma’

Den pigdende virvningskampan-
jens saldo #r ritt ansprikslost. Resul-
tatet uttrycker samma sak som den
nyligen publicerade medlemsunder-
sokningen: de enskilda medlemmar-
na ir inte intresserade av att virva nya
medlemmar. Det tycks inte intressera
den vanliga férbundsmedlemmen att
till och med hans eller hennes egen
arbetspartner kanske #r fripassagerare
och bara tillhor arbetsloshetskassan i
Loimaa.

Medlemsvirvningen ska dnd8 inte
falla enbart p& forbundspersonalens
lott. Antalet arbetsplatser i elbran-
schen ir helt enkelt alltfér stort for
en effektiv medlemsvirvning, om de
redan tidigare anslutna medlemmarna
i vart forbund inte aktivt deltar i virv-
ningen.

Varfor dr det s viktigt att hoja anta-
let medlemmar? Det ér viktigt for din
framtid, du som ér vanlig medlem i
Elektrikerférbundet.

Forbundet forhandlar sig till kollek-
tivavtal fér sina medlemmar och be-
vakar att de efterfoljs, och arbetslos-

hetskassan ger trygghet om livet visar
sig frdn sin sdmsta sida.

Men férbundet behdver pengar for
att fungera och det far vi enbart med
hjilp av medlemsavgifter. Ju fler med-
lemmar som betalar sin medlemsav-
gift, desto bittre och effektivare fun-
gerar forbundets intressebevaknings-
maskineri.

For trots kraftiga kostnadsnedskiir-
ningar i férbundets verksamhets-
budget dr det mycket svért att f&
medlemsavgifterna att ricka till for
att ticka kostnaderna for verksam-
heten. Elektrikerférbundets ekono-
miska ldge dr inte diligt, tvirtom, i
synnerhet strejkkassans formogenhet
ar betydande. Men varje r naggar
arbetsloshet och den allminna kost-
nadsokningen budgeten for foljande
verksamhetsir i kanterna.

Det finns dessvirre ingen snabb 16s-
ning som skulle leda till en bestdende
fordndring. Vi méste bara tro pd oss
sjilva, och var och en av oss méste
arbeta dnnu hérdare for alla medlem-
mars bista. Elen forenar oss for att
morgondagen ska vara bittre 4n den
dag vi lever i dag.

paavo.holi@sahkoliitto.fi
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JALAS®3318 DRYLOCK
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. omautus tulossa®? Toimin

o [Imoittaudu tyonhakijaksi tyo- ja

elinkeinotoimistoon heti, kun saat tyénan-
tajaltasi lomautusilmoituksen. lImoittautu-
misen voit hoitaa sdhkoisesti lomakkeella,
joka l6ytyy www.mol.fi:sté sivulta Tyénha-
kijaksi ilmoittautuminen. Lomakkeen voit
tayttaa myos kaydessasi TE-toimistossa.

Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

kalenteriviikkoa kasittava paivarahaha-
kemuksesi kassaan kirjallisena ja laita
kuoreen mukaan lomautustodistus seka
palkkatodistus lomautusta edeltavalta
34 viikon ajalta. Lomautuksen jatkuessa
hae péaivarahaa neljan tayden kalenterivii-
kon jaksoissa.

[[VIL(3;

9 Kay tyo- ja elinkeinotoimistossa.

Tyo6ttémyysturva-asiasi tulee vireille vas-
ta, kun kayt henkilokohtaisesti TE-toimis-
tossal Siella kannattaa kayda viimeistaan
ensimmaisena lomautuspaivana, silla pai-
varahaa voidaan maksaa vain ajalta, jona
olet tyonhakijana.

Poikkeuksena ryhmalomautus

Jos lomautus on maaraaikainen ja koskee
tyopaikallasi vahintaan kymmenta henki-
163, ei henkilokohtaista ilmoittautumista
TE-toimistoon valttamatta tarvita, mutta
silloin sinun on hyva varmistaa luottamus-
miehelta tai tydnantajaltasi, etta olet mu-
kana ryhmalomautusilmoituksessa, ja etta
tyonantaja tietda, minka tyottomyyskassan
jasen olet.

@Jos sinut on lomautettu kokoaikaisesti,

lahetd ensimmainen, vahintaan kaksi tayt-
t& maanantaista sunnuntaihin kestavaa

Netissa ilmoittaudut
tydnhakijaksi 24/7

Jos sinut on lomautettu lyhennetylle ty6-
paivalle tai tyoviikolle, |aheta paivaraha-
hakemuksesi kassalle palkanmaksujak-
soittain, eli tayden neljan kalenteriviikon
tai kalenterikuukauden ajalta.

Lahetd ensimmainen paivarahahakemuk-
sesi kirjallisena ja laita kuoreen mukaan
palkkatodistus lomautusta edelténeilta 34
viikolta ja lomautustodistus seka palkka-
todistus tai tilinauhat ajalta, jolta paivara-
haa hakemuksessasi haet.

Maksaminen alkaa

omavastuuajan kuluttua

Tilillesi voit saada ansiopaivarahaa vasta,
kun omavastuuaika - eli seitsemaa tyopai-
vaa vastaava aika - on kulunut.

Omavastuu otetaan kerran 500 maksupai-
vaa kohden tai kun tyossaoloehto tayttyy
uudelleen. Siispa jos olet ollut lomautusten
valissa tydssa 34 viikkoa, tydssaoloehtosi

Hakemusten postitusosoite

» Sahkoalojen tyottomyyskassa
PL774,33101 TAMPERE

alin:

tayttyy uudelleen ja sinulle asetetaan uusi
omavastuuaika.

Jos lomautusten valilla on tyota alle 34 ka-
lenteriviikkoa, tydssaoloehto ei tayty, eika
uutta omavastuuta oteta.

Lomautusten véliset ty6t summataan
Alle 34 viikon tyossaolojaksot kerryttavat
tydssaoloehtoa, joten jos sinut mychem-
min lomautetaan taas, lasketaan kaikki lo-
mautusten valiset tyossaolojaksot yhteen.
Jos lomautusten valisia tydssaoloviikkoja
tulee vahintaan 34 kalenteriviikkoa, sinulle
asetetaan uuden lomautusjakson alkaessa
uusi omavastuuaika, koska tydsséoloehto-
si on tayttynyt.

Jos tyonantajasi maksaa sinulle lomau-
tuksen aikana esimerkiksi pekkasia tai pi-
tamattomia lomapaivia, muista ilmoittaa
siitéd kassalle ja liita palkkatodistus hake-
muksesi liitteeksi.

Kun joudut tyottomaksi

Tyottomyysturvan saannin ehtona on, etta
tyonhakusi on voimassa. Tyonhakusi tulee
voimaan siita paivasta, jona ilmoittaudut
tyo- ja elinkeinotoimistoon tyonhakijaksi.

Osoitteessa www.mol.fi voit ilmoittautua
tyonhakijaksi mihin aikaan paivasta, mina
viilkonpaivana tahansa. Voit tehda sen jo en-
nen tyottdomyyden alkua - ja se kannattaa
tehda viimeistaan ensimmaisena tyotto-
myyspaivanasi.

Sahkoisen ilmoittautumisen jalkeen, muis-
ta myos kayda TE-toimistossal Henkilo-
kohtainen kaynti on valttdmaton saadak-
sesi tyottomyysturva-asiasi vireille.

Paivarahaa voidaan maksaa vain ajalta,

jonka olet tydnhakijana TE-toimistossa.

ILMOITTAUDU TE-TOIMISTOON

Jos joudut tyéttomaksi, ilmoittaudu
ty0- ja elinkeinotoimistoon viimeistaan
ensimmaisena tyottomyyspaivana.

TE-toimiston antamia ilmoittautumis-
paivid on noudatettava, koska paivéara-
han maksaminen katkeaa sina paivana,
jona tyénhakukorttiin merkitty uusimis-
paiva umpeutuu.

TE-toimiston antamat lausunnot sito-
vat kassaa, eika kassa voi maksaa pai-
varahaa, ellei tyénhakusi ole voimassa.
Jos tyonhakusi katkeaa, et voi uusia
sita takautuvasti viittaamalla unohta-
miseen, pitkaan ilmoittautumisvaliin,
auton rikkoutumiseen, lapsen sairas-
tumiseen tai muuhun inhimilliseen syy-
hyn. Muista pit&a tyonhakusi voimassal!

TEE PAIVARAHAHAKEMUS

Saat paivarahahakemuksen TE-toimis-
tosta tai voit tulostaa sen ja palkka-
todistuspohjan Ty6ttomyyskassojen

yhteisjarjeston www.tyj.fi -sivulta koh-
dasta Lomakkeet.

Tayta ensimmainen tyottomyyspai-
varahahakemus vahintédan kahdelta
taydelta kalenteriviikolta huolellisesti.
Puutteellisesti taytetty hakemus pa-
lautetaan tdydennettavaksi.

Tarkasta, etta jasenmaksusi ovat kun-
nossa tyottémyyden alkuun asti.

HAKEMUKSEN LAHETTAMINEN
JA KASITTELYAJAT

Voit postittaa paivarahahakemuksesi
aikaisintaan hakujakson viimeisena
paivana. Tyottomyyskassa ei kasittele
etukateen lahetettyja hakemuksia.

Ensimmaisen paivarahahakemuksen
kasittelyaika on talla hetkelld noin 2
viikkoa. Maksupaivia ovat keskiviikko ja
perjantai.

Jatkohakemukset puolestaan ovat
maksussa hakujakson paattymisesta

laskettuna viimeistéan 1% viikon ku-
luttua keskiviikkona. Maksupaivia ovat
keskiviikko ja perjantai.

Tayta jatkohakemus vahintaan neljalta
taydelta kalenteriviikolta siten, etta ha-
kujakso paattyy sunnuntaihin.

HAKUAIKA

Hakemuksen pitaa olla ty6ttémyyskas-
sassa kolmen kuukauden kuluessa siita
paivast3, jolle etuutta haetaan. Haku-
aika koskee kaikkia tyottomyyskassan
maksamia etuuksia.

YLI_E.IS'I:A NEUVONTAA
TYOTTOMYYSTURVA-ASIOISSA
Ty6- ja elinkeinotoimiston tycttomyys-
turvaneuvonta palvelee numeroissa
010607 6700ja 010194 911.

Koonnut: Jonna Heiniluoma

Ota kayttoon ilmainen tekstiviestipalvelu. Saat tiedon maksupaivasta matkapuhelimeesi heti, kun hakemuksesi on kasitelty.

Tekstiviesti korvaa postitse |ahetettavan maksuilmoituksen. Katso liséda: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa.
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Seuraavaan Vasamaan (ilmestyy 17.11.2011) tulevat osastojen ilmoi-
tukset pyydetaan toimittamaan 7.11.2011 klo 15.00 mennesséa Margit
Nurmikolulle: puh. 050 409 8472 tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi.
Muistathan merkité yhteystietosi, kun lahetét ilmoituksen!

001 Oulun Sahkatyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detaan osaston toimistolla keski-
viikkona 23.11.2011 klo 17.00.
(Sisaankaynti Rautatienkadun
puolelta). Kokouksessa kasitel-
|aan saantomaaraiset ja ajankoh-
taiset asiat. Kaikki osaston ja-
senet ovat erittéin tervetulleita!
Paikalle saapuvat jasenet saavat
vapaalipun osaston pikkujoului-
hin. Tulkaa joukolla vaikuttamaan!
Tilaisuudessa kahvitarjoilu ja
pientd purtavaa. -Hallitus

001 Oulun Sahkatyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Elakelaisjaosto

Elakelaisjaoston kokous pide-
t&an aina joka kuukauden toisena
tiistaina klo 12.00 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloal!

011 Tampereen Seudun
Sahkaoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
keskiviikkona 23.11.2011 klo
18.00 osaston toimistolla, Nasi-
linnankatu 33b A 25. Kokoukses-
sa kéasitellaan sadantomaaraiset
asiat. Paikanpaalla kahvitarjoilu.
Tervetuloa! www.osastol1.com

018 Hameenlinnan
Sahkaotyontekijat ry

Syyskokous pidetaan 7.11.2011
klo 18.00 Kerhoravintola Seis-
kassa, Suomenkasarmi, raken-
nus 7 (Kaynti Vuorikatu 22:n por-
tista). Sahkaliiton puheenjohtaja
Martti Alakoski vierailee. Ruokai-
lun takia ilmoittaudu 31.10. men-
nessa tatu.aaltonen@ruukki.com
tai puh. 050 505 2279.
Tervetuloa paattamaan!

018 Hameenlinnan
Séahkaotyontekijat ry
Teatteripikkujoulua vietetaan
3.12.2011Eré&s-teatterilla
(Aulangontie 1). Ensin ruokailu
klo 16.30 Kotiruoka Forsstromil-
la ja sen jalkeen Eras-teatterin
esitys "Hormoonit hallitsevat”.
[Imoittautumiset 20.11.2011
mennessa petri.salmi@ruukki.
com tai puh. 050 377 6566.
Paikkoja rajoitetusti. lllalliskortit
20 €/hl6 maksetaan 20.11. men-
nessa osaston tilille F1 39 5680
0020 1979 80. Jasenet puoli-
soineen tervetuloal

024 Varkauden
Sahkaoalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osaston pikkujoulu lauantaina
3.12.2011. Ohjelmassa Riemu-
rahat -naytelma Varkauden teat-
terilla klo 18.00, jonka jalkeen
ruokailemme ravintola Aman-
dassa. Osallistumismaksu 20€/
henkil6. Sitovat ilmoittautumiset
31.10.2011 mennessa Veli-Ma-
tille, puh. 040 356 6480/ty0 tai
040 511 3527/koti. Huom! Paik-
koja on varattu 40:lle.

026 Jyvaskylan
Séahkoalantyontekijat ry
Perinteista pikkujoulua vietetaan
lauantaina 19.11.2011

klo 19.00 Palokan Viihdekeskuk-
sessa. Meita viihdyttdd muun
muassa Souvarit. lImoittautu-
miset toimistolla tiistaisin klo
18.00-19.00 (15 €/hl9).
Tervetuloa! -Hallitus

026 Jyvaskylan
Sahkaoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous pi-
det&an osaston toimistolla tiistai-
na13.12.2011 klo 19.00. Esil-
|& sédantomaaraiset ja muut esille
tulevat asiat. Tervetuloal
-Hallitus

043 Porvoon

Sahkotyontekijat ry

Osaston syyskokous pidetaan
torstaina 10.11.2011 klo 18.00
Rakennusliiton toimistolla,
Sibeliusbulevardi 36.
Pikkujouluun ja ruokailuun
2.12.2011 klo 18.00 ravintola
Iriksessa ilmoittautumiset Keijo
Kulojoelle 21.11.2011 mennes-
s&, puh. 040 557 3786.
Tervetuloa!! -Hallitus

Lisaa tietoa toiminnasta osaston
kotisivuilta www.porvoonsahko-
tyontekijat.net

046 Harjavallan
Séahkoalojentyontekijat ry
Pikkujouluja vietetaan perjantai-
na25.11.2011 klo 18.00.
Paikka on ravintola Hakuninmaki,
Pyydyskatu 1, Harjavalta. lImoit-
tautumiset viimeistaan 11.11.
mennessa Jani Ala-Sipilélle,

puh. 044 276 8157.
Tervetuloa! -Hallitus

046 Harjavallan
Sahkaalojentyontekijat ry
Syyskokous pidetaan perjantaina
2.12.2011 klo 18.00 Lammais-
ten Energia Oy:n kokoustilassa,
Myllykatu 2, Harjavalta. Kasitel-
|aan sdantomaaraiset asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

049 Helsingin
Séahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 25.11.2011 klo 17.00
Scandic Marina Congress Cente-
rissa, Katajanokanlaituri 7,
Helsinki. Kahvi ja iltapala.
Osaston pikkujouluristeily Viking
XPRS, laht6 25.11.2011

klo 20.30 ja paluu 26.11.2011
klo 10.30. Sis. illallisen, juomat
ja aamiaisen.

Tervetuloa! -Hallitus

049 Helsingin
Sahkéalantyéntekijat ry/
Elakelaisjaosto

Elakeldisjaosto jarjestaa teatteri-
tapaamisen pikkujoulun merkeis-
s415.12.2011 klo 19.00 Aree-
na-nayttamolla, Hameentie 2
(entinen Komediateatteri). Esitet-
tava kappale on Neil Hardwickin
ohjaama komediallinen musi-
kaali Lainahdyhenissa. Valiajal-

la kahvitarjoilu. lImoittautumi-
nen 4.11.2011 mennessa Pek-
ka Sepélle, puh. 040 561 3715
ja maksamalla elékelaisjaoston
tilille 27 €/henkild. Tilinumero:
Nordea 206518-138246, viite
1957. Tervetuloa puolison tai
ystavan kanssal

055 Riihimaen

Séahkoalojen ammattiosasto
055ry

Saantomaarainen syyskokous pi-
det&an keskiviikkona 9.11.2011
klo 18.00 ravintola Asema X:ssa.
Osasto tarjoaa iltapalan.
-Hallitus

055 Riihimaen Sahkoalojen
ammattiosasto ry

Pikkujoulut pidetaan 9.12.2011
klo 18.00 Erésavussa, Launosis-
sa. llmoittautumiset 8.11.2011
mennessa Matti Makiselle, puh.
0400 871 832. Ohjelmassa
muun muassa syomista ja sauno-
mista (omat pyyhkeet mukaan).
Kuljetus lahtee Hyvink&an linja-
auto asemalta klo 17.00 ja Riihi-
maen vanhalta linja-auto asemal-
taklo 17.20.

059 Lahden
Sahkaoalantyontekijat ry
Osaston saantomaarainen syys-
kokous pidetdan 18.11.2011
Saunaclubilla, Saimaankatu 8
(kaynti sisapihalta).Kokous alkaa
17.00. Kokouksessa kasitellaan
saantojen maaraamia ja muita
ajankohtaisia asioita. Kokouksen
jalkeen tarjolla ruokailua ja sau-

nomista. Kaikki osaston jasenet
tervetuloa kokoukseen! -Hallitus

059 Lahden
Sahkaoalantyontekijat ry
Syys- ja pikkujouluretki Tartoon
8.12-11.12.2011. Lahto tors-
taina 8.12. Lahdesta noin klo
18.45. Viking Xprs lahtee sa-
tamasta klo 21.30. Perjantaina
9.12. Iahdetaan Tallinnasta klo
7.00 kohti Tartoa. Tartossa ma-
joitumme hotelli Dorpattiin. Ruo-
kailu Ruutikellarissa klo 18.30.
Lauantaina 10.12. aamiainen ja
klo 12.00 tutustuminen Ale Cog
-oluttehtaaseen.

Sunnuntaina 11.12. 13ht6 aami-
aisen jalkeen Tallinnaan. Viking
Xprs Helsinkiin lahtee klo 16.30.
Helsingissa olemme klo 19.00 ja
Lahdessa noin klo 21.00.
Matkan hinta 150 €/henkild
llmoittautumiset osaston toimis-
tolle 17.10.2011 alkaen ja paat-
tyen 18.11.2011.

Maksu osaston toimistolle
21.11.2011 mennessa tai
pankkiin osaston tilille 129830-
72006220, viitenumero 1850,
viimeistdadn 15.11.2011 men-
nessa. Nopeimmat ehtivat mu-
kaan.

PS. Osaston puhelinpaivystys
maanantaisin klo 16.30-18.00,
0440510 859 tai P. Simola,
puh. 040 722 8621.

062 Lohjan Sahkdalojen
ammattiosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
perjantaina 18.11.2011 klo
18.00 Rakennusliiton tiloissa,
Kauppakatu 8, Lohja. Esilla séan-
téjen maaraamat asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu.

Hallitus kokoontuu klo 17.00.
Tervetuloa! -Hallitus

069 Nuuskakairan
Sahkaoalantyontekijat ry
Syyskokous 19.11 -20.11.
2011 Levilla. Samalla osaston
virkistaytymisreissu hotelli Le-
vitunturissa. Majoitus 2hh. Kyl-
pyla-hotellissa voi ottaa hoitoja.
Osanottajat voivat ottaa puolison
mukaan. Kustannukset ovat aivan
kohtuulliset. Ennakkoilmoittautu-
minen 7.11.2011 mennessa: Ee-
ro, puh. 040 733 7517, Helena,
puh. 040 733 716,

Raimo, puh. 040 733 7520.

073 Kurikan Sahkdalojen
osastory

Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 23.11.2011 klo 19.00
hotelli-ravintola Pitka Jussissa.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus

074 Kuusankosken
Sahkémiehet ry/Elékejaosto
Elakejaoston marraskuun kokous
pidetdan 2.11.2011 klo 13.00
Kettuméaen palvelukeskuksessa.
Kahvitarjoilu. Tervetuloal!

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkdmiehet ry
Osaston jasenille on vuokrat-

tu Savonlinnan keilahallista
2.11.2011 alkaen kaksi rataa
vakiovuoroin huhtikuun loppuun
2012 saakka joka toinen kes-
kiviikko klo 14.00-15.00 ja jo-
ka toinen keskiviikko klo 19.00-
20.00. Ensimmainen vuoro 2.11
onklo 19.00-20.00, 9.11. vuo-
ro klo 14.00-15.00 jne. Osasto
maksaa ratojen vuokran, johon
sisaltyy pallo ja keilauskengat.
Kerralla mahtuu kahdeksan har-
rastajaa keilaamaan. Keilaamaan
paasee jasenkorttia vilauttamal-
la. Nyt ei harrastuksen aloitta-
miskynnys tasta halpene.
-\eteraanijaosto ja hallitus

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkdmiehet ry
Savonlinnan ja Lahiympariston
Sahkomiehet ry ja TSL:n [ta-Sa-
von Opintojarjesto ry jarjesta-
vat yhteistyossa teatteriretken
Jyvaskylan kaupunginteatteriin
3.12.2011 klo 13.00 alkavaan
esitykseen. Naytelmana on PIAF,
joka kertoo legendaarisen laula-
jan dramaattisen tarinan. Matkan
hinta on 85 €, jonka osasto tar-
joaa jasenilleen. Hintaan sisaltyy
matkan lisaksi lippu naytokseen
ja buffet-ruokailu esityksen jal-
keen.

Sitovat ilmoittautumiset
6.11.2011 mennessa Hannu
Luostariselle, puh. 050 359
5659 tai Marjaliisa Luostariselle,
puh. 050 306 7300. Tervetuloa.
-Hallitus

080 Heinolan Sahkomiehet
Ammattiosasto 80 ry
Syyskokous perjantaina
11.11.2011 klo 18.00

Opekon Saunanvintilla.
Kokouksessa esilla normaalit
syyskokouksen asiat. Kokouksen
jalkeen sauna ja pienté& purtavaa.
Samalla klo 17.30 pidetaan toi-
mikunnan kokous. Tervetuloal!

091 Lieksan
Sahkaoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous pi-
detééan torstaina 3.11.2011 klo
17.00 hotelli Puustellin ravinto-
lasalin takaosassa. Esilla osaston
syyskokoukselle kuuluvat sédanto-
maaraiset asiat. Osaston pikku-
joulusta ilmoitetaan 17.11.2011
iimestyvassa Vasamassa.
Tervetuloa! -Hallitus

094 Raahen Sahkomiehet ry
Syyskokous 30.11 2011 klo
18.00 Raahen Sahkémiehet ry:n
toimitilassa, Ratsukatu 5 E, Raa-
he. Kasitellaan saantojen syys-
kokoukselle maaraamat asiat ja
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu.Tervetuloa!
-Hallitus

099 Loimaan
Sahkaoalantyontekijat ry
Osaston syyskokous keskiviikko-
na2.11.2011 klo 19.00
Loimaan Seurahuoneella, Sata-
kunnantie 26. Esilla saantsjen
syyskokoukselle maaraamat asi-
at. Tervetuloa! -Hallitus

100 Jarvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous 18.11.2011 klo
18.00 Cantina Zapatan kokous-
tiloissa , Mannilantie 44, 4krs,
Jarvenpaa. Kasitellaan saanto-
jen maaraamat asiat . Ruokai-

lu virvokkeineen. Info : 044 425
2552/sihteeri, email : jarven-
paan.sahko100@elisanet.fi

101 Ylivieskan

Sahkoalan osasto ry

Syyskokous pidetdan 9.12.2011
klo 19.00 hotelli Kdenpesassa,
kabinetti Kdenpiika. Esilla séan-
témaaraiset syyskokousasiat.
Tervetuloa! -Hallitus

112 Piekséamaen
Sahkaoalantyontekijat ry
Osaston saantomaarainen syys-
kokous pidetdan 11.11.2011
klo 18.00 ravintola Martinassa,
Keskuskatu 5. Esilla saantomaa-
raiset ja muut esille tulevat asiat.
Ruokailu. Tervetuloa! -Hallitus

120 Vanhankaupungin
Sahkomiehet ry

Syyskokous pidetdan 2.12.2011
klo 18.00 ravintola Wanhan Kel-
larissa, Kaivopiha, Mannerhei-
mintie 3, Helsinki. Esilla syysko-
koukselle maaratyt asiat.

128 Ekenas El-arbetare rf
Stadgeenligt hdstmote
3.11.2011 kl. 19.00 pa motel
Marine. Stadgeenliga arenden.
Valkommen! -Styrelsen
Saantomaarainen syyskokous
3.11.2011 motel Marinessa.
Saantomaaramat asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

136 Hameen Sahkomiehet ry
Syyskokous 24.11.2011

klo 18.00 ravintola Kruuna ja
Klaavassa, Akaan Toijalassa.
Esilla sdantojen maaraamat asi-
at. Liitosta on edustaja paikalla.
Samalla jouluruokailu. Tervetuloa!
-Hallitus

139 Jyvaskylan
Puhelinalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous
pidetaan 19.11.2011 klo 14.00
hotelli Albassa. Hallitus klo
13.00. Esilla saantomaaraiset
asiat. Tervetuloal

140 Keski-Karjalan
Sahkomiehet ry
Saantomaarainen syyskokous
17.11.2011 klo 19.00 kansan-
opistolla Kiteella. Hoyrysauna ja
tavallinen sauna, iltapala.
Tervetuloa! -Hallitus

142 Lounais-Suomen
Sahkatyontekijat ry

Osaston vuosikokous pidetaan
lauantaina 5.11.2011 laivaris-
teilyna (picnik) Viking Linella.
L3ht6 Turusta klo 8.45 (m/s Amo-
rella), laivan vaihto Maarianhami-
nassa ja paluu Turkuun (m/s Isa-
bella) klo 19.50. lImoittautumiset
viimeistaan 23.10.2011 Sirk-

ka Launiaiselle, puh. 040 756
8624, Jyrki Vainiolle, puh.

044 425 4677 tai osaston ko-
tisivujen kautta www.sahko142.
fi. Tervetuloa kaikki joukolla mu-
kaan!

155 Hissimiehet ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetédan lauantaina 12.11.
2011 klo 14.00 Helsingissa,
Kaivokatu 10 A (9. krs). Kasitel-
|&&n osaston saantojen maaraa-
mét asiat. Ruokatarjoilu ja sau-
na. Hallitus kokoontuu klo 12.00.
Tervetuloa! -Hallitus

161 Inkoon
Voimalaitostyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detdan 30.11.2011 klo 18.00
Lohjalla Rakennusosastojen ko-
koustiloissa, Kauppakatu 8. Hal-
litus kokoontuu klo 17.30. Koko-
uksessa esilla sdantomaaraiset
asiat. Tervetuloal

167 Tietoliikenne- ja
informaatiotekniikka
osastol67 ry

Loppuvuoden 2011 tapahtu-
mat J

Syyskokous 16.11.2011 klo
17.00, Oulun Sahkotyonteki-
jéin ammattiosasto N:o 1 ry:n
toimistolla, Rautatienkatu 16 D
46, Oulu.

Pikkujoulut 3.12.-4.12.2011
Rukahovissa Rukatunturilla.
Lisatietoja ja ilmoittautumiset
osaston kotisivujen kautta http://
osasto167.nettisivut.fi/

178 Siilinjarven
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous perjantaina
11.11.2011 klo 18.00

uimala Fontanellan kokoustilas-
sa, 2. kerros.

Uimaan paase klo 16.00 alkaen.
Ruokailu kokouksen aluksi.
Tervetuloa! -Hallitus.

184 Jarvi-Savon
Sahkdalojentyontekijat ry
Syyskokous perjantaina
25.11.2011 Mikkelissa hotelli
Cumuluksen tiloissa.

Tilaisuus alkaa ruokailulla klo
18.00 ravintola Huviretkessa
samaisessa hotellissa.
Kokouksen aiheina saantsjen
maaraamat asiat. llmoittautumi-
set jaruokavaliot 21.11.2011
mennesséa Harri Vihannille, puh.
040571 0837.

185 Satakunnan Puhelin- ja
Tietoliikennetyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
30.11.2011 klo 17.00 ravin-
tola Liisanpuistossa, Liisankatu
20. Kasitellaan saantomaaraiset
asiat. Kokouksen jalkeen kahvi ja
|ammin voileipa. Jasenet tervetu-
loa kokoukseen!

Pikkujoulua kokoonnumme vietta-
mé&an 9.12.2011 klo 19.00 ra-
vintola Wanhaan Juhanaan, Silta-
puistokatu 1, Pori. Jasen ja seu-
ralainen tervetuloa! Seuralaiselta
peritaan 25€.lImoittautumiset
30.11.2011 mennessa Harri
Pohjalaiselle sahkopostilla harri.
pohjalainen@empower. fi

tai puhelin 044 425 3619.
Tervetuloa. -Hallitus

001 Oulun Sahkéatydntekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry:n

Osaston perinteinen pikkujoulu
pidetaan perjantaina
2.12.2011klo 19.00

hotelli Scandicin Torilla -ravinto-
lan Pykmestari -kabinetissa.
Tarjolla on herkullinen jouluateria
ja ohjelmaa. Hinta jaseniltd 10 €
(sis.avec), elakelaisilta ja tyotto-
milta 5 € (sis.avec).

Mukaan mahtuu max. 100 henki-
|64 rajallisten tilojen vuoksi.
Muistakaa, etta kaikki jasenet
jotka osallistuvat osaston syys-
kokoukseen (ke 23.11.2011

klo 17.00), saavat ilmaiset

liput pikkujouluihin!!!

Sitovat lImoittautumiset pikku-
jouluun perjantaihin 18.11.2011
mennessa Jukka Lallille, puh.
040 747 5480. Tervetuloa!
Toivottaa osaston hallitus

100 Jarvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry

Erilainen pikkujoulu’
Karjalaturnaus lauantaina
12.11.2011 Hartwall-areenal-
la Helsingissa (junalla Pasilaan
+ patikointia). Maailman parasta
jadkiekkoa ylaparvelta nahtyna:
klo 13.00 Ruotsi - Ven3ja jaklo
17.00 Suomi - Tsekki.

50 'lippupakettia’ varattu. Ruot-
si- pelin paikat 306-katsomossa
ja Suomi -pelin paikat 317-kat-
somossa.

Varaa lippusii nopeasti (1/jasen),
puh. 044 425 2552/sihteeri tai
jarvenpaan.sahko100@elisa-
net.fi




Connection
tothe future

#’ -

av ! alainen PC E‘ ‘

on yksi maailman jo

Margit Nurmikolu

» Tyépaikoilla jirjestetiin
marras-joulukuussa tydsuo-
jeluvaalit, joissa wvalitaan
tyosuojeluvaltuutetut, vara-
valtuutetut ja tydsuojelutoi-
mikuntien tai vastaavien yh-
teistoimintaelinten jdsenet
sekd tyodsuojeluasiamiehet
toimikaudeksi 2012-2013.
Tyosuojeluvaltuutettu ja
kaksi varavaltuutettua on

lain mukaan valittava tyo-
paikalle, jossa sdannollisesti
tyoskentelee toimihenkilst
mukaan lukien vihintidin
kymmenen tyontekijaa.
Tyosuojelutoimikunta tai
vastaava yhteistoimintaelin
on valittava tydpaikalle,
jossa henkildstén médrd on
vihintidn 20. Tyosuojelu-
asiamiehii valitaan yleisso-
pimuksen mukaisesti paikal-
lisesti sovitulla tavalla.
Vaaliohjeet seki malli vaa-

vasama 9/2011

litoimikunnan poytikirjasta
ja vaalilipusta on julkaistu
Tyoturvallisuuskeskuksen
sivuilla ttk.fi/tyosuojeluvaa-
liohjeet

Vaaliohjeet ja lomakkeet
loytyvit myds www.sahko-
liitto.fi > Lomakkeet > Tyo-
suojeluvaaliohje ja lomak-

keet 2011. «

a voimapistokytkl’h:m ja jakokeskuﬁqn

r istajista. Hyva innovatiivisuus yhdistettyna erittdin automatisoituun tuotantoon takaa
asiakkaille kilpailukykyiset tuotteet, laajan valikoiman seka toimitusvarmuutta myos

- erikoistuotteissa.

www.hedtec.fi

Hedengren yhtio

¢) HEDTEC

Lautftasaarentie 50, 00200 Helsinki

Puh. (08) 682 881
www.hedtec.fi

21

Sahkoista
palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010 283 11
www.slo.fi

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600
Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500
Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550
Hyryla, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hameenlinna,
Maékelantie 1,
puh. 010 283 2650
Lahti, Seppalantie 5
puh. 010 283 2700
Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750
Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800
Riihiméki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850
Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 283 2330
Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, lImailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222

Jyvaskyla, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepénkatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3460

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seinajoki, Vainolankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepénkatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840

Lappeenranta, Myllyméenkatu 15
puh. 010 283 3860

Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700

lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740

Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750

Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasityokatu 45
puh. 010 283 3790

Oulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
puh. 010 283 3960

SLO

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU




Marraskuu

Yt-menettelyn kurssi
11.11.-13.11.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Luottamusmiesten
peruskurssi
14.11.-18.11.2010
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Tydympariston
ajankohtaispaivat
18.11.-19.11.2011
Scandic Hotel, Lahti
Hakuaika paattyy 4.11.2011

Séahkdistysalan ja
talotekniikka-alan
TES-kurssi

Urakkatéiden laskeminen
19.11.-20.11.2011

Sokos Hotel Puijonsarvi,
Kuopio

Hakuaika paattyy 4.11.2011

Sina alle
29-vuotias
tyoton

Haluatko irtautua hetkeksi?
Haluatko uusia elamyksia?

Lahde viikoksi Lappiin.

Aika: 12.-18.12.2011
Paikka: Utkujarven majat
Muoniossa

limoittautumiset
21.11.2011 mennessa

Ohjelmassa retkia esim. Pal-
lastunturille tai Levin kylpy-
|4an, elamyksia Lapin luonnos-
ta seka tyoelamatietoutta ja
omien tavoitteiden asetta-
mista.

Leiriviikko on osallistujille
maksuton. Helsingista Muo-
nioon lahtee yhteiskuljetus,
johon paasee mukaan matkan
varrelta. Tarkemmat tiedot
yhteiskuljetuksesta selvidvat
kun kurssille lahtijat ovat tie-
dossa.

Leirilaisia on 8-15 seka joukko
aikuisia. Leiri on paihteeton.

Kuvia leiripaikasta:
www.utkujarvenmajat.fi ja
Utkujarven majat -ryhma
facebookissa

Aiempien leirien ohjelmat:
www.tatsi.org/kuksa-projekti/
leirit

limoittautumiset ja lisétietoja:
Sanna Vallinen,
koordinaattori/kouluttaja:
sanna.vallinen@sak.fi,
0504601611

Leirin jarjestaa KUKSA-pro-
jekti tyottémien nuorten ela-
manhallinnan apuna.
Tradeka-yhtyma ja Raha-
automaattiyhdistys tukevat
projektia.

Ty6ttémien ay-jasenten
tukiyhdistys Tatsi ry
www.tatsi.org

Liiton kursseille ilmoittaudu-
taan hakuaikaan mennessa
sahkopostilla tiina.makkyla@
sahkoliitto.fi tai soittamalla
koulutusyksikkdon, puh. 050
409 8469.

Osallistuminen kursseille on
liiton jasenille maksutonta.
Matkakulut korvataan, mikali
niité syntyy, kotipaikkaa lahin-
na olevalle kurssipaikalle jul-
kisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kay-
tettéessa auton kuljettajalle
0,23 €/km.

Tyoympariston ajankohtaispaivat

Sahkaliitto jarjestaa kaikille tydsuojeluvaltuutetuille
ja -asiamiehille seka tyosuojelusta kiinnostuneille
muille liiton jasenille

18.11.-19.11.2011, Scandic Hotel Lahti

Tilaisuudessa kasitelldédn muun muassa:
= Ty6hyvinvointia
= Verkostotdiden liilkennejarjestelyja

Sahkdliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen
kahden hengen huoneissa, ruokailut seka matkakulut vain
mikali niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan
ta/ikomaa autoa kaytettaessa, vain auton kuljettajalle, 0,23
€/km.

Ajankohtaispaiville tulee ilmoittautua viimeistaan
4.11.2011 tyéymparistoyksikon sihteeri Pirjo Lintuselle,
puh. 050 366 2196 tai kurssisihteeri Tiina Makkylalle,
puh. 050 409 8469, sahkdpostitse pirjo.lintunen@sahko-
liitto.fi tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

vasamalehti@sahkoliitto.fi

YHTEYSTI

Sahkaliitto

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15, PL 747
33101 TAMPERE
puh.03 2520111
faksi 03 252 0210
www.sahkoliitto.fi
www.facebook.com/Sahkoliitto

Taysin radiometrinen
lampokamera vaativiin
kayttoymparistoihin

(Myos Turun alueen asiat)
Paasivuorenkatu 2 A
00530 HELSINKI

Ita-Suomen aluetoimisto

Matkakuja 6 A, 2. krs.
48600 KOTKA
Puh. 050 60 303

Aluetoimistot

Eteld-Suomen aluetoimisto

Fluke. Keeping your world up and running.®

Saartoilmoitus

Sihkoalojen ammattiliitto ry on julistanut hakusaartoon
19.9.2011 alkaen kaikki nykyiset ja tulevat MBT Finland
Opy:n sihkoistysalaa koskevat tyot.

Tiedustelut: sektorip#illikko Keijo Rimmistd,
puh. 050 68 291

Saartoilmoitus

Sihkoalojen ammattiliitto ry on julistanut hakusaartoon
26.9.2011 alkaen kaikki nykyiset ja tulevat Icemedia
Group Oii:n sihkoistysalaa koskevat tyot.

Tiedustelut: sektoripiillikks Keijo Rimmistd,
puh. 050 68 291

Saartoilmoitus

Sahkoalojen ammattiliitto ry on julistanut hakusaartoon
6.10.2011 alkaen kaikki nykyiset ja tulevat Aktsiaselts
Hedengren Eesti:n sihkoistysalaa koskevat tyot.

Tiedustelut: sektorip#illikko Keijo Rimmisto,
puh. 050 68 291

Pohjois-Suomen aluetoimisto
Méakelininkatu 31

90100 OULU

Puh. 050 60 304

Puh. 050 60 448 ja 050 563 4400

Lansi-Suomen alueen asiat
Tampereen keskustoimiston kautta
Aleksanterinkatu 15

33100 Tampere

Puh. 050 60 302, 03 252 0111 (vaihde)

FLUKE.

Edullinen Fluke Ti9-lampokamera
vianhakuun ja kunnossapitoon

Fluke Ti9 on kestava ja edullinen perustason lampdkamera, joka
nayttaa sadhkolaitteiden viat nopeasti.

Kokonaiskuvan ottaminen on helppoa: kohdista, tarkenna ja veda
liipaisimesta. Laite nayttdd kuumat kohdat, jotka varoittavat
mahdollisista vioista.

+ 160 x 120 pikselin erottelukyky

* Erinomainen lampoéherkkyys (NETD)

» Kestaa todistettavasti pudottamisen kahden metrin korkeudesta
+ Laaja lampétila-alue -20...+250°C

www.fluke.fi

Kampanjatarjous Ti9-lampokamerasta,
voimassa 31.12.2011 asti. Hyodynna heti!
Lihimman jalleenmyyjasi 1oydat osoitteesta

www.fluke.fi tai soittamalla 0800 111 862



SAK:n kulttuuriapurahat 2012

» SAK kulttuurirahasto, joka toimii Kan-
san Sivistysrahaston yhteydessi erikois-
rahastona, julistaa vuoden 2012 apurahat

haettaviksi.

2012

Apurahojen kasittelyaikataulu

® Hakuilmoitus lehdissi

loka-marraskuulla 2011

Apurahoja voivat hakea kaikki

SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen
yksityiset jdsenet tai harrastajaryhmiit.
Hakulomake ja tarkat ohjeet loytyviit

e Hakulomake ja tarkat ohjeet loytyviit
1.11.2011 alkaen KSR:n osoitteesta

www.sivistysrahasto.com

1.11.2011 alkaen KSR:n osoitteesta

www.sivistysrahasto.com

Internetissi tiytetty, tulostettu ja alle-
kirjoitettu hakemus liitteineen toimitetaan
31.12.2011 mennessi osoitteella:

¢ Apurahojen hakuaika pattyy

postileima).

Sihkéliitto, PL 747, 33101 Tampere.

Kuoreen merkinti ”Kulttuuriapuraha”.

mennessi

Apurahojen saajien nimet julkaistaan

SAK:n kotisivuilla www.sak.fi viimeistdin
15.2.2012 seki Palkkatyoliisessd ja Lon-

hojen jaosta

tagarenissa. Padtods apurahasta ilmoitetaan

saajalle myos henkilokohtaisesti.
Lisitietoja antavat Pirjo Vainio, puh.

040 527 8805 pirjo.vainio@sak.fi ja

Merja Lehmussaari, puh 040 504 2152

merja.lehmussaari@sak.fi

31.12.2011. Hakemukset toimitetaan
omaan ammattiliittoon (viimeisen péivin

o Hakemukset liitoista SAK:hon 3.2.2012

¢ Rahaston hoitokunnan kokous ja apura-

padttdminen 14.2.2012

¢ Saajien nimet julkaistaan SAK:n kotisi-
vulla www.sak.fi 15.2.2012

¢ Saajien nimet julkaistaan Palkkatyolii-

sessd ja Lontagarenissa
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ANTERO KIVIHAR]UN

Mentyini Sahkoliiton val-
tuuston kokoukseen vuon-
na 1956 tapasimme An-
teron kanssa ensimméiisen
kerran. Ystivyytemme jat-
kui hinen kuolemaansa
asti.
Tuntui pahalta lukea
Vasamasta hinen kuole-
mastaan, kun olimme vie-

la edelliselld viikolla pu-

MUISTOKSI

huneet puhelimessa. Siiti
huolimatta, etti Antero
kertoi usein sairauksistaan,
tieto tuli kuitenkin ylldcyk-
send.

Vaikka olimme molem-
mat eldkkeelld, pohdimme
usein Sihkoliiton mahdol-
lisuutta siilyd itsendisend
jiseniston etujen valvoja-
na. Olimmehan molemmat

olleet liittoa perustamassa.

Kénnykéstd voi poistaa
Anteron numeron, koska
hiin ei ole enéid vastaamassa
— mutta muisto elii rikkaa-
na.

Kalevi Tiimo, Joutseno

Lisatietoja tutkinnoista:
koulutuspaéllikké Mauno Hakomaki, puh. 040 832 1111
Tutkintovastaava Markku Vasti, puh 040 581 1250
Hakeminen / limoittautuminen:
www.vakk.fi/haku tai koulutussihteeri
Kirsi Kero,Puh. 06- 326 7916 tai
vakkinfo@vaasa.fi

Kiinnostaako sahkoalan koulutus?

SAHKOTURVALLISUUS-
TUTKINNOT 1JA 2

Ajankohta: 17.11.2011 klo 12.00. limoittautumiset
viimeistddn 4.11.2011. Koulutusmaksu on 160 €.

SAHKOASENTAJAN
AMMATTITUTKINTO

Koulutus alkaa 2012 vuonna. Vahintaan 3vuotta
sahkdasennustehtavissa tyoskennelleille. Haku paattyy
31.12.2011. Koulutusmaksu on 198 €.

SAHKOYLIASENTAJAN
ERIKOISAMMATTITUTKINTO

Koulutus alkaa 2012 vuonna. Noin 5 vuotta
sahkodasennustehtavissa tyoskennelleille. Haku paattyy
31.12.2011. Koulutusmaksu on 198 €.

\akk

KAYTANNOSSA PARAS.

VAASAN AIKUISKOULUTUSKESKUS

Sepankylantie 16, 65100 Vaasa

etunimi.sukunimi@vaasa.fi, www.vakk_fi

260 sivuinen, 600

keen tuoteluettelomme no 25 on
ilmestynyt ja postitettu asiakkaillemme.

0 sahkotarvik-

Voit ladata nettohinnoin ja varikuvin varustetun luet-
telomme kotisivultamme www.finnparttia.fi

Sielta 16ytyy my0s tilaus- ja kustannuslaskentalomake,

joka laskee ja nayttaa tilauks

en hinnan toimituskuluilla ja

maaraalennuksilla suoraan valmiiksi.

Huom. lomake ei toimi OpenOfficella vaan vaatii Excelin.

Voit tilata uuden luettelomme myds 260 sivuisena kirjana
veloituksetta. Alla poimintoja hinnastosta.

MINI TehoLED valai-
simet 1 m liitosjohdolla.
Upotetaan 30 mm reikaan
tai asennetaan mukana
tulevan pinta-asennuske-
hyksen kanssa pinnalle.
Korkeus 21mm, @ 33mm.
Kytketaan sarjakytkentana
350 mA vakiovirtalahtee-
seen. Valokeila 45 astetta.

3000K. IP21.

Teho 1,2 W

Valoteho 65 Lm tlli& ;
MINILED VA —
vari valkea.

1-9 kpl 98° €/kpl

yli 9 kpl 8%° €lkpl

MINILED ST >\,
vari satiiniteras

PUCK TehoLED IP21
valaisimet. 1 m johdolla.
Upotetaan 64 mm reikaan
tai asennetaan mukana
tulevan pinta-asennuske-
hyksen kanssa pinnalle.
Korkeus 16 mm, @ 69mm
Kytketdan sarjakytkentana
350 mA vakiovirtalahtee-
seen. Valokeila 110 astet-
ta. 3000K. Teho 3x1,2 W
Valoteho 180 Lm

PUCKLED VA
vari valkea,
1-9 kpl 1980 €/kpl
yii 9 kpl 1780 €lkpl

R ——

&

PUCKLED ST
vari satiiniteras.

DECO valokuitu-
koristesarja. Sarjassa on
16 kpl @ 1,5 mm kuituja @
3,5 mm puristepaatteilla.
Mukana tulee projektori,
jossa on Osramin 50 W
halogenipoltin.

Sarjan valoteho vastaa
noin kolmasosaa normaa-
lien saunavalaistussarjojen
valotehosta.

Led valoihin verrattaessa
sarjan valoteho vastaa
noin 40 kpl perinteisia 5
mm ledeja.

Kayttékohteita mm. sau-
nat, kKylpyhuoneet, vitriinit,
portaat, kaapistot, akvaa-

HUOM! Sarjan
mukana tulee oma
projektori.
DECO 16 kuitua ei voi liit-
tédd muihin projektoreihin!

139€

Tavallisen hehkulampun
korvaavat Teho Led lam-
put. Kanta E27. 230 V.

Tunteettomia tarinalle.
Opaali suojakupu. Syttyy
heti tdyteen kirkkauteensa
lampétilasta riippumatta!l

Takuu 3 vuotta.
Toteutettu 3000K
teholedeilla

TL3E27P

< 60 mm.

Teho 3,2 W,

250 Lm joka vas-
taa I1dhinnd 25 W
hehkulampputehoa

1-9 kpl 148° €/kpl

yii 9 kpl 1350 €/kpl.

TL4AE27P & 60 mm.
Teho 4 W, 325 Lm joka
vastaa lahinna 35W heh-
kulampputehoa

1-9 kpl 1580 €/kpl
yli 9 kpl 145 €/kpl,

TL6E27P
& 60 mm. il
Teho 6 W, 470 Lm '\
joka vastaa Iahinna ‘|
45W hehkulamp-
putehoa ;
. 1-9 kpl 178 €/kpl /=
yli 9 kpl 1640 €/kpl.

==

Pienikupuiset Teho Led
opaalilamput. 230 V.
Tunteettomia tarinalle.
Syttyy heti tayteen kirk-
kauteensa lampdtilasta
riippumatta!

Toteutettu 3000 K tehole-
deilld. Lamppujen valoteho
250 lumenia vastaa yli
25 W hehkulamppua /

Takuu 3 vuotta.

TL 3 E14 KY
Kanta E 14

@ 37 mm.

Teho 3,2W

1-9 kpl 1380 €l/kpl
yli 9 kpl 1250 €lkpl.

TL 3 E27 KL
Kanta E 27
@ 45 mm.
Teho 3,2W
1-9 kpl 138 €/kpl
yli 9 kpl 1250 €/kpl,

VS 8A 12V himmennin toimii 12 V Led nauhojen kanssa.
Himmennin kytketdan 12V puolelle muuntajan ja i
nauhan valiin. Max. 8A 96W. Mitat 55x65x60mm |,

1-9 kpl 22 €/kpl, yii 9 kpl 198° Elkpl

[

 NAUHA12 K kuten ylla

| 1-5kelaa 89

y

" Teholdahteet Led nauhoil-

Led valonauhat. 12 VDC.
IP20. Kelalla on 5 m valo-
nauhaa jossa 300 ledia.
Nauhassa on liitosjohto
valmiiksi kytkettyna seka

5 kpl valonauhan liittimia.
Valonauha voidaan kat-
kaista merkityisté kohdista,
joita on 50 mm (= 3 ledin)
valein.

Valonauha kiinnitetdan sen
takapuolella olevalla 3M-
tarranauhalla.
Yhdella virransy6tolia
valonauhan max
pituus on 5m (25W
Nauhan pienin
sallittu taivutus-
sade on 20 mm.
NAUHA12 L
vari lammin
valkea 3500 K,
teho 5 W / m,
lev 8 mm,
paksuus 2 mm

1-5 kelaa 68 €/

€/ kela
yli 5 kelaa 62 €/ kela

mutta vari kirkas valkea
6000 K.

Kirkkaat Led valonauhat
IP20. Pituus 5 m, jossa
390 ledia. Teho 15,6 W/ m
NAUHA12 EKL vari |dam-
min valkea 3500K,

NAUHA12 EKK vari kirkas
valkea 6000 K,
1-5 kelaa 115 €/ kela
yli 5 kelaa 108 €/ kela

Vesitiiviit Led valonauhat
IP65. Pituus 5 m, jossa
300 ledia. Techo 5 W/ m
NAUHA12 RL vari |dam-
min valkea 3500 K.
NAUHA12 RK vari kir-
kas valkea 6000 K
€/ kela

yli 5 kelaa 82 €/ kela

le ja vakiojanniteledeille.
IP 64. Sydttojannite 100-
240 VAC. Koteloitu. 30 cm
litosjohdot hakkurin
molemmilla puolilla. Takuu
2 vuotta.

ELN 30-1212 VDC, 2,5 A
kuormitettavuus 30 W
Mitat 30x45x145 mm

1-9 kpl 298 €/kpl

yii 9 kpl 27° €/kpl.

2 00 wwwi iinnpatttiasfi

Led nauhan himmennin.
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