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Eparehellisen talouden lantakasa

Puolalainen sihkoasentaja on nou-
semassa — valitettavasti — harmaan
talouden symboliksi. Olkiluodon kol-
mannen ydinvoimalaitoksen tydmaal-
la maksetut hirskinhalvat tuntipalkat
ovat saaneet laajalti julkisuutta. Silti
kysymys on vasta epirehellisten ura-
koitsijoiden lapioiman lantakasan
huipusta. Urheiluselostajan sanoin:
taivas varjele, miti kasan sisilti viela
tulee.

Tama latti siis haisee penkomat-
takin kauas, silld yleisesti kiytetty
sanonta "harmaa talous” on turhan
hienosteleva ilmaisu epirehellisyy-
delle. Oikeasti kysymys on rikollisesta
toiminnasta, kuten Sahko- ja teleura-
koitsijaliitto STUL:n toimitusjohtaja
Olli-Heikki Kyllénen on sanonut.

Lain mukaan ulkomaisen tyévoiman
valvonta, rakennusalan harmaan ta-
louden torjunta seki tilaajavastuulain
toteutumisen valvonta kuuluvat Tyo-
suojeluhallinnon alaisille aluehallin-
tovirastoille. Talousrikosten selvitti-
misesti vastaavat puolestaan poliisi,
verottaja ja oikeuslaitos.

Kéytinnossi edelld mainittujen vi-
ranomaisten resurssit valvonnan to-
teuttamiseksi ovat olemattomat. Suo-
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Kannen kuvassa Raumalta Voltti-paiville saapuneet
Tapio Koivuniemi, Markku Makinen ja Sohvi Vaikkinen.

Kuva: Paavo Holi

Voltti-paivat Porissa
Energiamiehet koolla

Lilkennejarjestelyt

Tyottomyyskassa
Jasenrekisterista

Osastot toimivat

messa vallassa olleiden hallitusten
linjana oli niiden viranomaisresurs-
sien vihentdminen. Varsinkin aiempi
padministeripuolue keskusta vastusti
valvontaa, koska uskoi lapsenomai-
sesti pelkiin valistuksen voimaan.
Rikolliset nauravat tille puuhaste-
lulle, koska kiinni jasmisen riski on

varsin vihiinen ja sen seuraamukset

mitittdmét. Jopa miljoonien eurojen
suuruisista palkkasaatavien pimityk-
sistd selvidi yleensd muutaman tuhan-
nen euron sakoilla.

Ammattiyhdistysliike on jaéinyt yksin
taistelemaan rakennusalan talousri-
kollisia vastaan. Sihkoalallakin epi-
méidriistd liiketoimintaa on jo kaik-

|

kialla, pientalojen sihkoistimisestd
aina teollisuuden ja sihkoverkkojen
suurprojekteihin saakka.

Todisteiden kaivaminen tisti pet-
tavistd lantakasasta on vaikeaa ja
vaivalloista. Palkkasyrjintd kohteena
ovat yleensd ulkomaisten yritysten
palveluksessa olevat kielitaidotto-
mat puolalaiset, turkkilaiset tai jotain
muuta kansallisuutta edustavat tyén-
tekijét.

Tyypillistd on myés se, ettd tyon
suomalainen tilaaja vetiytyy - nimen
omaan tilaajavastuulakiin vedoten -
alihankintaketjussa alimpana olevan
yrityksen vidrinkaytoksisti, vaikka jo-
kaiselle ulkopuoliselle on selvii, etti
tilaaja tietdd tilanteen ja hyotyy siitéd
myos itse.

Sahkoliiton toimeliaisuuden ansiosta
puolalaisen Elektrobudowa —yhtién
sihkoasentajat ovat vihdoin sankoin
joukoin liittyneet liiton jiseniksi ja
valtuuttaneet Sihkoliiton ajamaan
asiaansa kirijioikeudessa. Tapaus on
uraauurtava suomalaisen ammattiyh-
distysliikkeen historiassa ja osoittaa,
ettd rikollistalouden torjuntatyossi
Sahkoliitto on selkeisti ammattiliit-
tojen kérjessi.

paavo.holi@sahkoliitto.fi

Taman verran maksettiin
puolalaiselle sahkdasentajalle

tuntipalkkaa

OL3 -ydinvoimalatydmaalla.

>

Nalkaan auttaa
vain ruoka

Riitta Kallio

mmmmmm » Operaatio Nilkipiivini keritidin varoja Suomen
Punaisen Ristin katastrofirahastoon. Kerdysvaroja ei sidota
ennalta tiettyihin avustuskohteisiin, jotta niilli voidaan aut-
taa nopeasti heti, kun apua tarvitaan. Valtaosa avusta menee
ulkomaille, mutta rahoilla autetaan myos Suomessa.

Operaatio Nilkipdivd on Suomen Punaisen Ristin suurin
vuosittainen keriys. Viime vuonna keriys tuotti 2,5 miljoo-
naa euroa, ja keriykseen osallistui kolmen piivin aikana noin
20 000 vapaaehtoista. Itsekin olen ollut mukana Nilképaivi-
talkoissa ja tutustunut SPR:n konkreettiseen avustustyohén
paikan piilld Keniassa, Ugandassa ja Sambiassa. Nikeméini
sai minut vakuuttuneeksi siité, ettid apu todella menee perille
sitd tarvitseville.

mmmmm » Kuluvana vuonna lahjoitusten tarpeellisuus on
konkretisoitunut eri puolilla maailmaa. SPR:114 on lahjoitta-
jien ansiosta ollut valmius auttaa nopeasti, mutta myos tukea
paikallisia yhteis6ji pitkikestoisesti.

Maailmassa on yli miljardi nilkis nikevias ihmistd. Sodat ja
katastrofit synnyttivit nilkid, mutta suurin osa nilisti joh-
tuu hiljaisista katastrofeista, kuten ruoan hinnan noususta ja
vakavista tautiepidemioista.

Punainen Risti taistelee nilkii vastaan ehkiisemilli sen syi-
ti. Esimerkiksi Iti-Afrikan maissa monet ovat kuivuuden ta-
kia menettineet elinkeinonsa ja koyhyys pahentaa tilannetta
entisestizin. Uusien ja monipuolisten elinkeinojen harjoitta-
mista tuetaan, jotta yhteisot eivit olisi tulevaisuudessa riippu-
vaisia ulkopuolisesta avusta.

mmmmm > Pitkikestoisen tyon lisiksi Punainen Risti on aut-
tanut dkillisissd katastrofeissa ja konflikteissa Nilkapaivini
lahjoitetuilla rahoilla. Viime syksyni hitdapua annettiin esi-
merkiksi hirmumyrskyjen uhreille Kaakkois-Aasiassa. Lisiksi
nopeaa apua on lihetetty Pohjois-Afrikkaan. Apua on tarvit-

tu kuluvana vuonna myés Libyassa ja Tunisiassa.
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175 rautatiesahkaria
liittynyt Sahkoliittoon

Riitta Kallio

Téméan lehden pai-
noon mennessi jo 175

Rautatieliisten liittoon kuu-
lunutta sihkéalan ammat-
tilaista on liittynyt Sihko-
liittoon. Rautatieldiset ovat
hakeneet valtakunnallisen
Verkostoalan ammattilaiset
ry osasto 075:n jisenyytti,
ja he ovat rekisterdityneet
Siahkoliiton sopimusalalle
023 (Rautatiealan Sihko-
tyontekijat).

Yksittiisten rautatieldisten
liittymisen takana on hei-
din koko osastonsa ( Rauta-
tieldisten Liiton osasto N:o
73 Sihkoalan viran- ja toi-
menhaltijat ry) erottaminen
Rautatieliisten liitosta.

Rautatieldisten osasto haki
aiemmin kahteenkin ker-
taan lupaa liittyd Siahkoliit-
toon, mutta liiton hallitus
evisi luvan viimeksi 18.8.
pitdmissdin kokouksessa.
jatet-
tiin kuitenkin mahdollisuus

Rautatiesidhkireille

liitty# yksittédisend jdseneni
johonkin olemassa olevaan

Viimeinen hetki tilata

elakelais

Tilausaika elikeliis-
jisenten Vasamalle
vuodeksi 2012 on pédtty-
missd. Tilaukset on jitetti-
vi viimeistddn 30.9.2011.
Tilaaminen ei koske sopi-
musalajdsenid, koska heil-
le Vasama lihetetiin myos
vuonna 2012 automaattises-
ti kuten ennenkin. Vuoden
2012 kalenteri sopimusalaji-
senten on kuitenkin tilatta-
va erikseen. Elikeliisjisenet
eivit voi tilata kalenteria.
Tilausmahdollisuutta on
laajennettu tekstiviestipal-
velulla, mutta paras tapa
tehdi jompikumpi tilaus, on
tehdd se Sihkoliiton net-
tisivujen Verkkopalvelussa
olevan Kalenteri- ja lehtiti-
laukset -toiminnon avulla.

Eldkelaisten Vasama
Koska elikeliisille ei vuon-
na 2012 en#é automaattises-
ti lihetetd Vasamaa, on leh-
desti kiinnostuneiden tilat-
tava se joko Verkkopalvelus-
ta tai tekstiviestilli. Muulla
tavoin tilausta ei voi tehda.
Elikeliisjdsenten Vasama-

lehden tilaus tapahtuu li-
hettamailla tekstiviesti nu-
meroon 13145.

Viestiin pitdd kirjoittaa
sanat "sihko”
(vililyonnilla erotettuna,

ja "vasama”

kirjaimet voivat olla isoja
tai pienifi) seki jasenkortis-
ta loytyvi jasennumero nu-
meroina.

ESIMERKKI:

sihko vasama 0124

Huomioi vililydnnit sa-
nojen vilissi. Viestiin ei saa
lisitd mitdin muuta (omaa
nimes, osoitetta tms.), kos-
ka silloin viesti ei mene pe-
rille.

Tilaaja saa vastauksena ti-
lauksen vastaanottamisvah-
vistusviestin ”Vasama-leh-
den tilaus on vastaanotettu.

T: Sihkoliitto”.

esggngg _
laita jasel =

X

ten Vasama

Kalenteri vain
sopimusalajésenille
Sopimusalanjisenten vuo-
den 2012 kalenteritilaus ta-
pahtuu siis joko liiton net-
tisivujen Verkkopalvelun
kautta tai lihettamailld teks-
tiviesti numeroon 13145.

Viestiin pitdd kirjoittaa
sanat "sihko” ja “kalenteri”
(vililyonnilla erotettuna,
kirjaimet voivat olla isoja
tai pienid) seki jdsenkortis-
ta l6ytyvi jisennumero nu-
meroina.
ESIMERKKI:
sihko vasama 0124

Tilaaja saa vastauksena ti-
lauksen vastaanottamisvah-
vistusviestin "Kalenteritila-
uksesi on vastaanotettu. T:
Sahkaliitto".

Kalenteritilauksia voi teh-

d4 vield lokakuussa. «

Sihkoliiton osastoon.

Kun portti oli jitetty raol-
leen, alkoikin tapahtua no-
peasti.

Valtakunnallinen Verkos-
toalan ammattilaiset sopi
hyvin kotisatamaksi van-
hasta liitostaan erotetuille
sihkoalan ammattilaisille.
Vajaasta 300 sopimusalajise-
nesti nyt siis yli puolet on jo
ennittinyt hakea Sihkolii-
ton jasenyytti. 207 elikeliis-
jasentd on vield odottavalla
kannalla.

Uudet jasenet
tervetulleita
Hausjirvelle rekisterdity,
vield elokuussa noin 200
jisenen osasto 075 koostuu
eri puolella Suomea asuvista
siahkoisten alojen ammatti-
laisista, jotka tydskentelevit
paljolti samanlaisissa toissi
kuin rautatiesdhkiritkin.

Lahdessa asuva, Empowe-
rilla tyoskentelevid osaston
26-vuotias puheenjohtaja
Jani Pyykks toivottaa uudet
jisenet tervetulleeksi nuo-
rekkaaseen ja vireisti toimi-
vaan osastoon.

Paavo Holi

Kreosoottidljylla
kylldstettyjen pylvii-

den kiyttd on vihentynyt,
mutta vanhat pylviit eivit
katoa minnekidn. Niinpi
Sihkoliiton vastaava tyo-
ympéiristdasiamies  Veijo
Korhonen muistuttaa, etti
kreosootin haittavaikutukset
on yhi edelleen huomioitava
pylvistyoskentelyssi.

- Henkil6suojaimien kiyt-
td kreosoottitydssi on te-
kemimme kyselyn mukaan
hiukan vihentynyt viimei-
sen kahden vuoden aikana.
Erityisen paljon niyttéi ole-
van niitd, jotka eivit tied,
onko suojaimia kiytetty vai
ei, Veijo Korhonen kertoo.

Kreosoottipylvaita
entista vihemman
Alan luottamusmiehille ja

- Uudet jidsenet tuovat
osastoon uutta puhtia. Ak-
tiivisista jdsenistd on aina
pulaa, ja tulevassa syysko-
kouksessa taidetaan loytii
osaston luottamustoimiin

helposti innokkaita ihmisi.

Neuvottelut jatkuvat
Elokuisessa kokouksessaan
Sihkoliiton hallitus paitti,
etti liitto tavoittelee sopi-
musoikeuksia rautatiealan
tydehtosopimusta koskien.
Liitto jatkaa puheenjohta-
jansa johdolla neuvotteluja
asiasta VR-yhtymin, PALTA
ry:n, Rautatieliisten liiton ja
JHL:n kanssa.

- Toivottavasti pidsemme
kaikkia osapuolia tyydytti-
viidn ratkaisuun. Meilldhin
tdytyy olla rautatieliisille
tarjottavana sopimusalan
edunvalvonta sekid muutkin
edut, miti liitto tarjoaa ji-
senilleen. Se on mahdollista
ainoastaan olemalla mukana
sopijaosapuolena tai liitty-
milld heihin noudatetta-
vaan tydehtosopimukseen,
puheenjohtaja Martti Ala-
koski sanoo.

Ammattilaiset

saman katon alle
Alakoski arvioi, ettd uudet
sihko-,

valaite- ja verkostoasentajat

tietoliikenne-, tur-
sopivat hyvin Sihkéliittoon,
koska he piddosin tekevit
samoja toitd kuin muutkin
Sihkoliittoon kuuluvat ji-
senet.

Erotettua Rautatieliisten
liiton osastoa N:o 73 johta-
nut Jukka Parviainen on sa-
moilla linjoilla.

- Tyoskentelemme saman-
laisissa tdissd kuin Sihko-
liiton muutkin jdsenet. On
hyvi saada kaikki alan am-
mattilaiset saman katon alle,
Parviainen toivoo.

Parviaisen mukaan heidit
erotettiin Rautatieldisten
liitosta, koska he olivat jo
vuosia olleet tyytymittdmii
liiton lepsuun asenteeseen
tydnantaja VR:i44 kohtaan.
Aina vain huonommaksi
muuttuneet tydehdot aihe-
uttivat lopulta kriisin, joka
johti myds padluottamusmies
Parviaisen erottamiseen. ¢

Kreosootilta

pitda yha suojautua

tyosuojeluvaltuutetuille 14-
hetettyyn kyselyyn vasta-
si 29 henkildd. Vastausten
mukaan on kreosootilla kyl-
lastettyjen pylviiden kiytto
selvisti vihentynyt. Nyt yli
puolet vastanneista sanoi,
ettd oma tyOnantajayritys
ei endd kiytd kreosootilla
kylldstettyja pylviita. Kaksi
vuotta aiemmin niin sanoi
vain viidesosa.

Vastanneista 62 prosenttia
sanoin tydnantajan jarjesti-
neen riittdvit suojavarusteet
kreosoottityskentelyd var-
ten. Sihkoliiton laatimaan
kreosoottitydskentelyohjeen
mukainen pukeutumis- ja
taukotila oli kuitenkin vain
joka neljannelld tydmaalla.

Joka kolmas yritys oli huo-
mioinut kreosoottitydmailla
ylimédrdiseen suojautumi-
seen kuluvan ajan myds toi-
den jirjestelyissa.

Ohjeita ei noudateta

Huolestuttavin havainto ky-
selyn kautta tulleiden vas-
tausten perusteella oli suo-
javarusteiden puutteellinen
kiytts. Vain 38 prosenttia

sanoi tyontekijoiden kiyt-
tdvin annettuja suojaimia.
Puolet ei tiennyt, miten asia
on. Ohjeen mukaisesti suo-
jautuu vihdn yli puolet ja
kreosoottiohjeen mukaisesti
tydmaalle ja takaisin matkus-
taa vihin alle puolet tyonte-
kijoista.

- Tulokset kertovat selviis-
ti, ettd osa tydnantajista on
huomioinut kreosoottitydn
haitat ja varautunut niihin
asianmukaisesti. Ilmeisesti
néissd yrityksissd myds tyon-
tekijit ovat aktiivisesti vaa-
tineet toimenpiteitd, Veijo
Korhonen arvioi.

Tyontekijoiden on itse ak-
tiivisesti vaadittava tydnan-
tajaa sekd hankkimaan kreo-
soottitydskentelyd koskevan
ohjeen mukaiset suojava-
rusteet etti noudattamaan
tyotapoja.
Toisaalta tyodntekijin on

asianmukaisia

sen jialkeen myos kiytettavi
suojavarusteita ja noudatet-
tava kreosoottityén ohjeita.
Kreosootin haitoille altistuu
tyontekiji, ei tydnantaja. <
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Olkiluodon puolalaisasentajien ongelmat:

Saatavat 3 miljoonaa -

alin tunt

Paavo Holi

Toisin kuin Olkiluo-

to 3:n ydinvoimalaa
rakentava ranskalaisjartti
Areva ja laitoksen tilannut
suomalainen TVO viittiviit,
maksetaan ydinvoimalan
tydmaalla riikeitd alipalk-
koja.

Sahkoliitolla on varmat
todisteet siitd, ettd ainakin
kaksi tydmaalla toimivaa
puolalaista sihkoalan yritys-
ti — Elektrobudowa ja Wave-
net — ei ole maksanut tyénte-
kijoilleen riittdvisti palkkaa.
Liitto onkin haastanut palk-
kasaatavien vuoksi Elektro-
budowan oikeuteen.

Puolalaiset joukolla
jaseniksi liittoon
Sahkoliiton tydehtoasiamies
Hannu Luukkosen tekemin
ja Metalliliiton puolankieli-
sen tulkin kiintdmin tie-
dotteen johdosta, ovat palk-
kasyrjintddn kylldstyneet
puolalaiset sihkodasentajat

-

/

=

|ﬁpalkka 1,59

Nakyyké Olkiluodon sdhkbasentajien hdmarien tydehtojen selvittelyssa jo kajastusta paremmasta?

jo keviisti lihtien ottaneet
yhteyttd OL3 tydmaalla ole-
viin ammattiliittojen edus-
tajiin.

Sen jilkeen on kasvava
joukko puolalaisia sihko-
asentajia liittynyt Sihkolii-

ton jaseniksi. Yli kolmannes
Elektrobudowan kaikkiaan
360 sidhkoasentajasta on jo
liittynyt Sihkoliittoon.
Puolalaiset ovat pyytineet
Sihkoliittoa auttamaan hei-
td palkkasaatavien perimi-

sessd. Siahkoliitto edustaa
siten Satakunnan kiirdjdoi-
keuteen jitetyssd haasteessa
kantajana 115 puolalaisia
sihkoasentajaa, jotka ovat
liiton jésenii.

Puolalaisille sahkoasen-

euroa

tajille kuuluvien ja tihin
mennessi todennettujen saa-
tavien miird on korkoineen
2 704 906,67 miljoona euroa.
Summa koostuu 1.1.2009 —
31.5.2011 vilisenid aikana
kertyneisti maksamattomis-
ta palkoista, vuosilomapal-
koista, ylitydtyokorvauksista
ja kulukorvauksista. Elekt-
robudowan tyontekijoille on
maksettu palkkaa keskimai-
rin vain 8 - 13 euroa tunnil-
ta, kun alan TES:n minimi
on 15,03 euroa tunnilta.

Suomen pienin
tuntipalkka?
Elektrobudowaa huomatta-
vasti pienemmissd, vain 25
asentajaa tyollistavissi Wa-
venet-yrityksessid asiat ovat
vieldkin huonommin. Sih-
koliiton jdseneni olevalle
puolalaiselle sihkoasentajal-
le on maksettu alimmillaan
vain 1,59 euron suuruista
tuntipalkkaa. Se lienee la-
jissaan erdinlainen Suomen
ennitys. Yritys on lisiksi ir-
tisanonut kyseinen tyonteki-

jan, joka tyoskentelee nykyi-
sin Elektrobudowassa.
Jarjestdytyneitd tyonte-
kijoitd erottamalla puola-
laisyritykset eiviit kuitenkaan
péése eroon vastuistaan, siitd
asian saama julkisuus ja tule-
vat oikeudenkiynnit tulevat
pitdméin huolen.
Puolalaisen sihkoasenta-
jan halpamainen kohtelu
kiinnostaa tiedotusvilineitd
yhi enemmin. Omaa tyo-
tdin parhaan kykynsd mu-
kaan tekevin ammattimie-
hen surkea tilanne herittii
varmasti sympatiaa myos jo-
kaisessa suomalaisessa sihkd-
asentajassa. Tillaiselle tyo-
syrjinnille on tdssd maassa
vihdoin saatava loppu.
Ammattiliitto Pro, Me-
talliliitto, Rakennusliitto ja
Sihkoliitto toimivat yhteis-
rintamassa
Olkiluoto 3:n tydmaalla ha-
vaittuja episelvyyksid, mutta
Sihkoliiton ajama Elektro-
budowan tapaus on ensim-

selvittdessaan

miinen, joka on viety oikeu-
teen asti. 4

Haluaako hallitus rikollisen
rakennusurakoinnin kuriin®?

Paavo Holi

Moni palkansaaja rie-
muitsi  kesilld, kun
kavi ilmi, ettd Suomeen tu-
lee puhtaan porvarihallituk-
sen sijaan laajapohjainen
hallitus, jossa molemmat
vasemmistopuolueet ovat
mukana. Kun tydministerik-
si vield nostettiin SAK:n en-
tinen puheenjohtaja Lauri
Thalainen, arveli moni ty®-
elimin kysymysten saavan
politiikassa vihdoin asian-
mukaisen painoarvon.

Kahden perittidisen por-
varihallituksen aikana asioi-
ta olikin vaikeutettu oikein
urakalla. Erityisesti harmaan
eli rikollisen talouden tor-
juntaa yritettiin estdi. Niin
tydsuojeluhallinnon, polii-
sin, verottajan kuin oikeus-
laitoksenkin tutkintaresurs-
seja leikattiin jatkuvasti.

Ovatko palkansaajien ja
rehellisten yritysten toiveet
toteutumassa? Saadaanko ja
halutaanko kaikki rikolliset
urakoitsijat ja muut himiri-
heikit saada kuriin?

Hallitusohjelma
lupaa paljon
Tuore hallitusohjelma puhuu
”tehostetusta harmaan talou-
den torjunnasta” ja lupaa sen
olevan hallituksen kirki-
hankkeita. Toimenpideoh-
jelman toteuttamiseen luva-
taan varata riittavat resurssit ja
se esitellizin eduskunnalle vuo-
den 2011 loppuun mennessi ja
toteutetaan viipymaitta”.
Hallitus

rovaisen arvion mukaan

tavoittelee va-

300-400 miljoonan euron
suuruisia vuosittaisia verojen
ja sosiaalivakuutusmaksujen
lisdiyksii seki takaisinsaatuja
rikoshyotyja.

Hallitusohjelmassa myén-
netiin, etti talousrikolli-
suuden kiinnijddmisriskin
nostaminen edellyttdd riit-
tdvid viranomaisresursseja
(esimerkiksi oikeuslaitoksel-
ta, syyttdjiltd, poliisilta, tyo-
suojelusta ja verottajalta).
Niiti resursseja halutaan nyt
liséitd ja irrottaa hallituksen
pahamaineisesta tuottavuus-
ohjelmasta.

Tosin hallitusohjelmassa sa-

notaan “miiriaikaisesti” eli
lisdys ei tule olemaan pysyvi.

Joka tapauksessa halli-
tusohjelma lupaa vahvistaa
kolmikantaisesti tydsuoje-
luvalvonnan resurssien riit-
tdvyyttd ja toimivaltuuk-
sia. Tilaajavastuulain osalta
julkishallinnon on jatkossa
niytettivi esimerkkid ja jul-
kisia hankintoja tehtiessi on
varmistettava, ettd yritysten
lakisditeiset asiat ovat kun-
nossa. Tilaajavastuulain uu-
distamista my6s selvitetiin.

Tehovalvontaa
rakennuksilla
Rakennusalan tydsuhde- ja
verovalvontaa tehostetaan
ottamalla tydmailla kiyttoon
jo kauan sitten ehdotettu ve-
ronumero pakollisessa kuval-
lisessa tunnistekortissa. Myos
verottajalle tehtidvi tyonte-
kija- ja urakkatietojen kuu-
kausittainen ilmoittamisvel-
vollisuus tulee pakolliseksi.

Kolme kaikkein kiinnos-
tavinta hallitusohjelman
esitysti koskevat erityisesti
Suomeen tulevia lihetettyji
tyontekijoitd.

Mikili EU:n lainsdadianto
sen sallii, tulisi tydnantajille
velvollisuus tehdd Suomen
viranomaiselle ilmoitus lihe-
tetyistd tyontekijoistd jo en-
nen heidin lihettimistdin
Suomeen. Lisiksi Suomessa
toimivien ulkomaisten ty6n-
antajien pitiisi rekisterditya
Suomeen.

Kolmanneksi hallitus ha-
luaisi selvittii, voitaisiinko
ulkomaille rekistersidyilti
yritysten maksamista Suo-
messa maksamista palkoista
perii lihdevero tai toimittaa
ennakonpiditys, riippumatta
siitd, onko yritykselld Suo-
messa kiinted toimipaikka
vai ei.

Nissi esityksissid on paljon
hyvii aikeita ja vield enem-
min suuria toiveita. Kuinka
laajasti ne tulevat toteutu-
maan, on vield epdvarmaa.
Vuotta 2012 koskevassa hal-
lituksen budjettiesityksessd
ollaan esimerkiksi tydsuoje-
lun aluehallintoviranomais-
ten noin 25 miljoonan euron
toimintomenoja leikkaamas-
sa yhdelld prosentilla eiki
suinkaan lisiiméssd. «

Missa on tilaajan
vastuu TVO?

Paavo Holi
paatoimittaja

» Surkeinta Olkiluodon
puolalaisten sidhkoasenta-
jien tyOsyrjinndssd on niin
laitoksen tilaajan kuin sen
toimittajankin tdydellinen
vilinpitimictdmyys tilan-
teesta.

Seki tilaajayhtic TVO
ettd rakentajayhtio Areva
ovat jatkuvasti viittineet,
ettd tydmaalla ei ole Sihko-
liiton todistamaa alipalkka-
usta. Jos tillaisia todisteita
kuitenkin tulee, ovat yhtiot
luvanneet heti purkaa ali-
palkkausta harrastavien ali-
urakoitsijoiden sopimukset.

Kun mikéin selvikiin
todiste ei niille yrityksille
kelpaa, on vaikea kuvitel-

la etteivit ne jo ennestiin
tietdisi, mitd tydmaalla oi-
keasti tapahtuu. TVO kier-
t44 lisdksi vastuutaan vetoa-
malla, ettd tilaajavastuulaki
ei anna sille oikeutta saada
tietoja aliurakoitsijoiden
maksamista palkoista!
TVO:n

Jarmo Tanhua ja Arevan

toimitusjohtaja

projektijohtaja Jean-Pierre
Mouroux ovat molemmat
vihintddn moraalisesti vas-
tuusta tdstd asiasta. Minus-
ta nyt molempien miesten
pitdisi tulla ulos henkises-
td betonibunkkeristaan ja
mennd henkilokohtaisesti
puhumaan niiden puolalais-
asentajien kanssa. Jos uskal-
tavat. <



Reijo Salmi
jarjestopaallikko

dhkéliitossa

aloitettiin noin

vuosi sitten stra-

tegiatyd, jonka

on tarkoitus val-
mistua ja tulla hyviksytyk-
si ensi vuonna valittavan
edustajiston ensimméiisessi
kokouksessa.

Liitolle vuonna 2005 teh-
ty strategia on tullut tiensi
piadhin tai ainakin suurim-
malta osaltaan se vaatii jo
Tarkoitus
onkin, ettd uusi edustajisto

paivittdmista.

hyviksyy heti toimikauten-
sa alussa itselleen sellaisen
tyokalun, jonka avulla liit-
to on ohjattavissa seuraavat
nelji vuotta.

Ammattiliiton strategialla

tarkoitetaan yleensd erik-

seen médritetylle ajanjaksol-
le laadittua nikemysti siits,
miten jdseniston tahtotila,
sdantdihin kirjattu toimin-
ta-ajatus ja arvot toteutuvat.
Ammattiliittojen tyd ja toi-
mintakenttd ovat nykyisin
niin haasteellisia, ettd stra-
tegian ajanjaksoksi riittdi
padsdintoisesti keskipitka,
eli 3 - 5 vuoden aikavili.

Usein liittojen strategia
pitdi sisilliin myos nike-
myksen toimintaympiristén
ja sopimusalojen tulevai-
suuden haasteista ja uhista.
Se on varmasti hyvi tapa
varautua mahdollisten uh-
kien torjuntaan. Kokemuk-
seni perusteella ammatti-
jérjesttjen tilaisuuksissa on
tapana laatia pitkid listoja
uhkatekijoistd, joten niisti
ei yleensd ole pulaa. Strate-
gia, eli keinovalikoima nii-
den torjumiseksi, sen sijaan
usein puuttuu.

Palkankorotu

Paavo Holi

Sahkéliiton Voltti
-paivilld Porin Yy-
terissd kokoontunut liiton
hallitus hyviksyi sihkoistys-
alan (005) TES:n palkanko-
rotuksia koskevan sopimus-
ratkaisun. Ty®nantajapuolta
edustava STTA oli hyviksy-
nyt sopimuksen jo aiemmin.
Alan taulukkopalkat nou-
sevat 1.9.2011 lihinni al-
kavan palkanmaksukauden
alusta 3,0 %. Urakan takuu-
palkat nousevat portaittain
seuraavasti: 1,5 % (Pr S),

2,0 % (Pr 1), 3,5 % (Pr 2),
4,0 % (Pr 3), 5,0 % (Pr 4)
ja 7,0 % (Pr 5). Lisit nouse-
vat 1.9.2011 alkaen 3,0 % ja
1.9.2012 lis#sté riippuen 3 -
33 senttii.

Lis#a Sahkoistysalan pal-
kankorotuksista sivulla 14.

Energia-, ICT-ja
verkostoalalle
sopimus jo aiemmin
Energia-, ICT- ja verkosto-
alan (002) TES:n palkanko-
rotuksia koskevissa neuvot-
teluissa saatiin 31.8.2011
viime hetkilld aikaan kaik-

Uusi strategia tyon alla

Usein kysytddn sitd, mi-
hin strategiaa oikeasti tar-
vitaan? Valitettavan usein
niyttiadkin siltd, ettd strate-
gia luodaan vain siksi, etti
kysyttiessd voidaan sanoa
“meilldkin sellaisen ole-
van”. Kaikessa yksinkertai-
suudessaan strategia kuiten-
kin tarkoittaa suunnitelmaa,
jolla pyritidin saavuttamaan
tavoiteltu padmaiira. Ilman
strategiaa yhteisd on tuuli-
ajolla.

Parhaimmillaan strategia
niyttiaytyy harkittuna ja
suunnitelmallisena matkana
kohti haluttua tulevaisuut-
ta. Yhteison johdon tulisi
kiyttdd strategiaa omas-
sa tyossddn hyvin luovasti
ja ennakkoluulottomasti.
Strategian kisitteen kavah-
tamisen sijaan myos ammat-
tiliiton pééttijien ja johdon
pitidd nihdi strategia vain

tyokaluna.

Ammattiliiton johtamisen
kurjuus ja helppous kitey-
tyykin juuri tdhin. Tulosta
ei voi tehdd konkreettises-
ti kiytettévilla tyokaluilla,
sihko-

asentaja voi tehdi. Kiytossi

kuten esimerkiksi

on vain nippu paperia, jota
hysdyntdmilld tulosta pitid
saada aikaan.

Tulos mitataan yleensi en-
tisen strategian tultua pii-
tokseensid erilaisina jdsen-
tutkimuksina ja kyselyini.
Niitd taas voidaan kéyttad
hyvini pohjana, kun uuttaa
strategiaa tehdidn. Niin on
toimittu Sihkoliitossakin
ja viimeisimmin jisenselvi-
tyksen tuloksia on jo paisty
lukemaan edellisten Vasa-
ma-lehtien sivuilta.

Strategian hyddyntiminen
ammattiliiton toiminnassa

vaatii huomattavasti enem-
miéin tyotd kuin sen tekemi-
nen. Paha harhakuva strate-
giasta syntyy, jos ajatellaan
niin, ettd kysymys on val-
miista toimintasuunnitel-
masta.

Sihkoliitossa toiminnan
suunnittelun valmistelusta
vastaavien ja siitd pdatti-
vien on vain huomioitava
strategiaan kirjattu haluttu
tulevaisuus ja suunnitelma
sinne piisemiseksi. Vuodet
eivit ole veljid keskeniin
joten halutun pAdméirin ta-
voittaminen edellyttdé toi-
minnan jatkuvaa suunnitte-
lua ja suunnan tarkastamis-
ta. Maailman yhi nopeam-
maksi kdyvd muutos ja sen
ennalta arvaamattomuus
asettaa meille lisdhaasteita

Tassa vaiheessa Sihkoliiton
uuden strategian tekeminen
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on edennyt halutun tulevai-
suuden eli vision rakenta-
miseen. T#td kirjoitettaessa
kaksi sopimusalajohtokun-
taa ja kaksi valiokuntaa on
luonut nikemyksen liiton
halutusta tulevaisuudesta
oman toiminta-alueensa ni-
kokulmasta katsottuna.

Kaikkien hallintoelinten
ja liiton henkilokunnan
tehtyid saman tyon, voidaan
tulosten pohjalta ryhtya
koostamaan kokonaisnike-
mystd koko liiton visiosta.
Jos niin halutaan, on syn-
tymiéssi olevaa visiota mah-
dollisuus tarkentaa ja testata
my6s marraskuussa kokoon-
tuvassa edustajiston koko-
uksessa.

Olemme matkalla tunte-
mattomaan. Olkoon valmis-
tuva strategia viline tunte-
mattoman hahmottamiseksi
ja haltuun ottamiseksi.

sista enimmakseen sovittu

kia osapuolia tyydyttidvi
neuvottelutulos. Se perus-
tuu ratkaisuesitykseen, jon-
ka teki osapuolten suostu-
muksella valtakunnansovit-
telija Esa Lonka.
Siahkoliiton hallitus ki-
sitteli neuvottelutulosta pu-
helinkokouksessaan 31.8. ja
hyviksyi yksimielisesti alan
palkankorotusta koskevan
esityksen. Sopimusalan joh-
tokunta oli jo aiemmin aa-
mupéivilld myds yksimieli-
sesti hyviksynyt saavutetun
neuvottelutuloksen, jonka

myds muut sopimusosapuo-

let ovat jo virallisesti hyvik-
syneet.

Ratkaisu korottaa Ener-
gia-, ICT- ja verkostoalan
tyontekijoiden palkkoja 3,1
%. Siihen sisiltyy 1.9.2011
maksettava 2,5 %:n yleisko-
rotus, mink4 lisdksi 1.1.2012
maksetaan 0,6 %:n suurui-
nen paikallinen jirjestely-
vara. Se maksetaan yleis-
korotuksena, mikili siitd ei
synny paikallista sopua. Li-
siksi korotetaan péailuotta-
musmiesten ja varapiiluot-
tamusmiesten korvauksia

6,0 %.

Lisda alan asiaa sivuilla 10-

11.

Teknologia-
teollisuuden
neuvottelut jatkuvat
Sihkoliiton metalliteolli-
suuden neuvottelukunta on
15.9.2011. jéttdnyt tydnan-
tajaliitolle TES-muutosesi-
tyksen, joka koskee Tekno-
logiateollisuuden sopimus-
alaa 013.

Palkkaratkaisu sisaltiisi
6,0 prosentin yleiskorotuk-
sen, jonka jako tapahtuisi
etupainotteisesti kahdessa
erdssi siten, ettd 1.10.2011

alkaen palkankorotus olisi
4,0 prosenttia ja mydhem-
min tuleva korotus 2,0 pro-
senttia. Samalla sopimus-
kautta jatkettaisiin kuudella
kuukaudella ja se paittyisi
vasta 31.3.2013.

Esityksessid on palkkarat-
kaisun lisdksi huomioitu
sopimuksen soveltamisalaa
koskevia tarkennuksia seki
ammattitutkintolisien kéyt-
toonottoa. Esitys pitdd sisil-
l45n myds muita pienempii
lisdyksia.

Neuvotteluja jatketaan
seuraavan kerran 27.9. «
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Y1i 300 sahkoliittolaista

saapui Yyteriin

Riitta Kallio
Paavo Holi

YIi 300 sidhkoliittolais-

ta vietti mukavan syys-
kuisen viikonlopun Yyterin
Voltti-pdivilld. Pori niytti
parhaat puolensa loppukesin
aurinkoisessa tapahtumassa,
jota horisontissa pyodrineen
trombin lisiksi héiritsi vain
muutama vesipisara.

Onnistunut ohjelma

10.-11. syyskuuta pidettyjen
Voltti-piivien monet tapah-
tumat keriisiviit osanottajia
lahelti ja kaukaa. Ohjelmaa
riitti niin nuorille, vanhoille
kuin keski-ikiisillekin. On-
nistuneen tapahtuman jir-
jestdjit, Porin ja Harjavallan
ammattiosastot sekd tausta-
voimana toiminut Sihkoliit-
to perdinkuuluttivatkin seu-

raavien piivien jirjestdjaa.

- Kuka ottaa haasteen vas-
taan? Onko jo péidkaupunki-
seudun isojen osastojen aika
niyttdd  jdrjestelykykynsi,
kyseli myds puheenjohtaja
Martti Alakoski kiittdessdin
jirjestelytoimikunnan jise-
nié hyvin tehdysti tyosti.

Tanssi ja tuulipuisto
kiinnostivat eniten
Suuri osa Voltti-piiville tul-
leista otti osaa paitsi Yyte-
rin kylpyldriemuihin myos
aamun energiapaneeliin ja
lauantai-illan juhlaillalli-
selle, jota jatkettiin hyvin
tanssimusiikin kera. Jackpot-
yhtye ja Mira Kunnasluoto
viihdyttiviit parketilla viih-
tyneitd vieraita pikkutun-
neille asti.

[llallisen lomassa myos
jaettiin onki- ja stkokisan
palkinnot samoin kuin ar-
paonnen suosimien voitot.
Esko ja Riitta Kirnd Hir-

Volttipaivat

vensalmelta nappasivat su-
vereenisti kalakunkun ja
-kuningattaren tittelit.

Voltti-pdivien puuhamies,
Porin osaston puheenjohtaja
Raimo Hirmai sai luovuttaa
arpajaisten 600 euron arvoi-
sen matkapalkinnon naa-
puriin, Harjavallan osaston
Reijo Nummikarille.

Piividohjelmista suosituin
oli retki Reposaaren penger-
tien tuulipuistoon, jonne oli
bussikuljetus Yyterin kylpy-
lahotellilta samoin kuin lin-
turetkelle ja onkikisoihin-
kin.

Tuulipuiston opastuskes-
kuksesta moni sai aivan uut-
ta tietoa tuulivoimasta ja
tuulimyllyjen uusimmasta
tekniikasta. Insinddriopis-
kelija Miia Suuriniemi ker-
toi Suomen Hyétytuuli Oy:n
tuulivoimatuotannosta ja
vastasi kuulijoiden moniin
kiperiin kysymyksiin.

Kaverienergiaa

tuttujen ndkemisesta
Voltti-pdivilld tehdyn kyse-
lyn mukaan useimmat tuli-
vat Yyteriin tapaamaan tut-

Jere Huuhtiainen, Hannu Raati-
kainen ja Jani Vesalainen osasto
184:sta jadhdyttelivat kylpy-
nautintojen vélissa Yyterin au-
rinkoisella terassilla.

tuja. Monia houkutti hieno
paikka meren rannalla ja
mahdollisuus juhlistaa vii-
konloppua kylpylidhotellin
tyylikkédssd tanssiravinto-
lassa. Myos tapahtuman mo-
nilla aktiviteeteilla oli kan-
nattajansa.

Kajaanista asti ystidvi-
pariskunnan kera Yyteriin
ajelleet Marketta ja Heikki
Kihkonen viihtyivdt kyl-
pyldhotellin mukavuuksista
nauttien kaksi vuorokautta.

- Ei ndin hienoon paikkaan
kannattanut tulla vain yhti
yotd varten, Kihkoset kom-
mentoivat ja kiitteliviit hy-
vid jérjestelyja.

Tampereelta tulleet Joonas
ja Riikka Réppinen antoi-
vat arvoa lapsiystivillisel-
le ympiristolle. Pikkuinen
Joni-poika lumoutui mittaa-
mattomasta hiekkarannasta.

Motoristeja ja
osastoporukoita
Motoristitapaamisen niytti-
viin starttiin hotellin etupi-
halta osallistui tilld kertaa
reilu tusina asian harrasta-
jaa. Kiiltévit ja toinen tois-
taan muhkeammat pyorit
herittiviit kiinnostusta my6s
autolla paikalle tulleiden
keskuudessa.

Useimmille moottoripyo-

- Yyterinniemen luontoa on suojeltu pitk&aan valtakunnallisilla suo-
jeluohjelmilla ja kaavoituksella, tiesi Mika Raitokari, joka oli toinen
linturetken jarjest&jista.

rdily tuntui olevan eldmin-
ikdinen harrastus, johon veri
vet#d joka ikinen kesd. Yksi
pitkdn linjan motoristeista
oli Turun liheltd Marttilasta
paikalle saapunut Risto Kal-
lamiki, joka kertoi aloitta-
neensa moottoripyoriilyn jo
16-vuotiaana.

- Témi on minulle kylld
henki ja elimi ja ajan myos
tyoajot
aina kuin se on mahdollista,
Kallamiki kertoi.

[in karttuessa ovat Kal-

moottoripyorilla

lamien py®rit muuttuneet
aina vain isommiksi ja nyt
alla oli helmeilevin vihrei
Honda Valkyrie, jolle vauh-
tia antaa kuusisylinterinen
ja 1 500 -kuutioinen bokse-
rimoottori.

Yyterin kylpylihotellin
aurinkoisen puolen terassilla
vilvoitteli puolestaan joukko
iloisia miehid Itd-Suomesta.
Jarvi-Savon  Sihkoalojen
Tyontekijit ry osasto 184 oli
saanut verkostoalan ammat-
tilaista koostuvan ammat-
tiosaston jidsenet joukolla
bussimatkalle Voltti-péiville.

Kylpyldn kuohuista naut-
Vesalainen,
Hannu Raatikainen ja Jere

tineet Jani

Volttipaivat

Huuhtiainen kertoivat, etti
matkassa oli yli 20 osasto-
laista perheenjdsenineen ja
mydhemmin illalla oli tar-
koitus paikan pailld pitdi
vieli osaston oma kokoontu-
minen.

- Oli mukava tulla tinne
vithin isommalla porukalla,
koska suurin osa meistid ei
ole tidlld Yyterin maisemissa
koskaan aikaisemmin kiy-
nyt, miehet totesivat yhdes-

td suusta. <




Paneelikeskustelussa pohd
energia-asioita

Teksti

Margit Nurmikolu
Kuvat Paavo Holi
ja Margit Nurmikolu

Sahkaéliiton toisilla
Voltti-pdivilld panee-
likeskustelun timinkertaise-
na aiheena oli energia. Kes-
kustelun aloitti Energiate-
ollisuus ry:n toimitusjohtaja
Juha Naukkarisen pitamailld
alustuksen teemasta "Kohti
hyvinvoivaa ja hiilineutraa-
lia tulevaisuutta”.
Naukkarinen osallistui
myds itse paneelikeskuste-
luun, jonka muina osanot-
tajina olivat eduskunnasta
kansanedustaja Jouko Skin-
nari (sdp.), TVO:n varatoi-
mitusjohtaja Risto Siilos ja
Sahkoliiton puheenjohtaja
Martti Alakoski.
Paneelin vetdjind toimi-
nut tiedottaja Heikki Rait-

tila Tyoeldkevakuuttajat
TELA ry:std rajasi keskuste-
luaiheiksi energian saatavuu-
den ja tuotannon seki kulut-
tajahinnan kehittymisen.
Myés EU:n sisdmarkkinoi-
den vaikutus energian hin-
taan, energian tuottamiseen
ja kuluttamiseen sekd ympa-
ristdon ja tydmarkkinoihin
liittyviit alan kysymykset oli-
vat aiheina.

Suomi on energiamaa
Juha Naukkarinen totesi
alustuksessaan, ettd Suomi
on asukaslukuun verrattuna
EU:n suurin sihkonkulut-
tajamaa ja asukasta kohden
toiseksi suurin kokonaisener-
gian kiyttija.

- Suureen kulutukseen vai-
kuttaa luonnollisesti se, ettd
Suomi on koko EU:n kyl-
min maa, jossa limmitystar-
ve on selvisti suurempi kuin
esimerkiksi naapurimaassa

Ruotsissa, Naukkarinen to-
tesi.

Hin kehui Suomen teho-
kasta sihkon tuotantoa ja
siirtoa.

- Energia-ala on inves-
toinut paljon 2000-luvulla.
Suomi on ollut vuosikaudet
EU:n suurin investoija ja
toiseksi suurin yhteistuotan-
tosihkon tuottaja. Meilld on
myds yhteistuotantolaitos-
ten paras keskihyotysuhde.
Lisiksi olemme EU:n suu-
rin bioenergian hyodyntiji,
Naukkarinen selvitti.

Vihemmin positiivisiin
seikkoihin kuuluu vuoden
2011 alussa tehty huomatta-
va sihkoveron korotus, joka
nosti muun muassa kotitalo-
ussihkon hintaa. Suomi kuu-
luu nyt viiden eniten verot-
tavan maan joukkoon.
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ittiin

Paneelikeskustelun energia-aihetta kasiteltiin ensisijaisesti kuluttajan ndkékulmasta.
Panelistit Juha Naukkarinen (vas.), Jouko Skinnari, Risto Siilos ja Martti Alakoski.

Ominaispaastot
hyvassa mallissa
Ympériston kannalta Suo-
men sihkéntuotannon omi-
naispéistoissi ollaan hyvissi
mallissa. Haasteita tulevai-
suutta silmilld pitden kui-
tenkin riittid.

[Imastonmuutoksen vuoksi
kasvihuonepéisttjen vihen-
tdminen entisestiin on eh-
dottoman tirkea.

Naukkarinen  painotti
my6s energian kilpailuky-
kyistd hintaa sekd energia-
omavaraisuutta ja -turvalli-
suutta.

- Monet energialihteet
ovat hupenemassa ja keskit-
tymissd usein epidvakaisiin
maihin. Kokonaisenergias-
ta meille tuodaan nyt ulko-
mailta noin 70 prosenttia.
Omavaraisuutta pitii ehdot-
tomasti parantaa, Naukkari-
nen korosti.

Uhkia riittaa

Vaikka Suomessa energian
saanti ja kilpailukyky ovat-
kin vield suhteellisen hyvis-
si kunnossa, uhkia silti tu-
levaisuudessa riittdd. Nauk-
karinen totesi esimerkiksi
lyhytjénteisen toimintaym-

Yleis6 kuunteli kiinnostuneena
keskustelun kulkua.

péristdn asettavan synkkii
pilvii tulevaisuuteen.

- Muun muassa jo pitkiin
esilli ollut Windfall-vero,
jolla pyrittiisiin leikkaa-
maan sdhkoyhtividen piis-
tokaupan vuoksi saamia an-
siottomina pidettyji voitto-
ja, aiheuttaa epivarmuutta,
Naukkarinen totesi.

Muina uhkina hin mainit-
si eri tuotantovaihtoehtojen
rajoittamisen, kiredn vero-
tuksen ja huonosti toimivat
markkinat

- Erityisesti EU:n tasolla
tapahtuva kehitys on huoles-
tuttavaa.

Pitkdjanteisemmalld ener-
giapolitiikalla sitd vastoin
saavutettaisiin investointeja
helpottava toimintaympéris-
t6. Myos tehokkaat bioener-
giamarkkinat lisdisivit koti-
maisen energian kiyttod.

- Energia tulee joka tapa-
uksessa jatkossakin olemaan
Suomen hyvinvoinnin kul-
makivi, Naukkarinen tote-
S1. 4

Suomen energiantuotanto pidettava omissa kasissa

Paavo Holi

Energiakeskuste-
lun panelisteilta ky-
syttiin ensimmaéiseksi, miti
asiaa he pitivit Suomen
tiarkeimpind energiapoliit-
tisena kysymykseni. Kaikki
panelistit olivat enemmén
tai vihemmiin samaa mielts,
ettd Suomen energiantuo-
tanto olisi pidettivd omissa
kiisissa.
Juha Naukkarinen kertoi,
etti tilld hetkelld Suomi tuo

70 prosenttia kiyttimaistaan
kokonaisenergiasta. Miksei
Suomi voisi omavaraisuuden
lisiksi tavoitella jopa energi-
an viemisti?

TVO:n Risto Siilos koros-
ti erilaisten tuotantomene-
telmien tirkeyttd ja energi-
antuotannon rakennuspro-
jektien pituutta, jotka vaati-
vat pitkdjianteisid paatoksii.

Sahkon hintaa
vaikea ennustaa
Sihkén hintakehityksen

ennustamista panelistit pi-

Volttipaivat

tiviit hyvin vaikeana. Jouko
Skinnari sanoi, ettd energi-
an tuotannosta on tullut tur-
vallisuus- ja valtapoliittinen
pelinappula ja eri tuotanto-
muotojen hinnalla pelataan
monissa maissa.

Juha Naukkarinen korosti
EU:n energiamarkkinoiden
tirkeytti ja isojen maiden —
erityisesti Saksan, Ranskan
ja Iso-Britannian — ener-
giasooloilun saamista ku-
riin. Hén totesi vain kunkin
maan oman tuotantokapasi-
teetin vaikuttavan mé#Arii-

visti hintatasoon.

Jos omaa energiantuotan-
toa on vihin, on maa myds
hinnoittelussa muiden ar-
moilla.

Olkiluodon

ongelmat

Paneelin yleisokysymykset
jaivit tilld kertaa vihiin,
mutta Siahkoliiton sektori-
piillikks Keijo Rimmisto
nosti kuitenkin esiin ulko-
maalaisen tyovoiman ali-
palkkausasiat energia-alan
rakennusprojekteissa.

Hin kertoi turkkilaisten
verkostoammattilaisten ali-
palkkausepiilyistd Fingridin
kantaverkkotyomailla kuin
puolalaisten sihkoasentaji-
en huonosta kohtelusta Ol-
kiluodon kolmannen ydin-
voimalaitoksen tydmaalla.
Rimmistd tiukkasikin Risto
Siilokselta, missd on TVO:n
tilaajavastuu OL 3:n ongel-
mia koskien. Siilos vastasi,
ettd TVO:n linja on "tasan
tarkkaan” se, ettdi OL 3:n
tydmaalla on noudatettava
Suomen lakia ja asetuksia.

Volttipaivat

Keijo Rimmistolle Siilok-

sen vastaus ei riittdnyt, vaan
hin perisi tilaajalta todellis-
ta vastuuta tilanteesta.

Myos Sihkoliiton puheen-
johtaja Martti Alakoski oli
sitd mieltd, ettd ammattiyh-
distysliike ndyttidd jddneen
yksin valvomaan ulkomai-
sen tydvoiman kiyttéd ja
samalla puolustamaan myos
suomalaista yritystoimin-
taa. <
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Bl  GALLUP

1. Mika sai sinut |ahtemaan mukaan Voltti-paiville?
2. Miten Suomen pitaisi tuottaa energiaa
tulevaisuudessa?

3. Mité teit kesalomalla, mita mielessa syksylla?

Hyva meininki
veti Yyteriin

Ossi Lehtovaara,
Jalasjirvi, osasto 057

1. Lihinni yhdessiolo ja hu-
vinpito.

2. Kai ydinvoima on ainoa
vaihtoehto, koska energian-
tarve kasvaa koko ajan.

3. Kesi kului laitesukelluk-
sen ja nyrkkeilytreenauksen
parissa. Ja tein mind toiti-
kin!

Markku Skott,

Helsinki, osasto 039

1. Eihdn naita Voltti-piivia
voi jattdd viliin! Tailla on
hyvii jengid ja loistava mei-
ninki.

2. Ydinvoima on hyvi vaih-
toehto ja kylli vesivoimakin
on kiyttokelpoinen.

3. Kesiilli kivin Ukrainassa.

Esimerkiksi Kiova ja Odessa

ovat todella hienoja paik-
koja. Ja koko maa on hyvin
eurooppalainen. Sielld on
muuten japanilainen kult-
tuuri suuressa huudossa.

Marko Piivio,

Vantaa, osasto 039

1. Mukava porukka ja rento
meininki.

2. Ydinvoimalla ja uusiutu-
villa energialdhteilld. Tuuli-
voima on hyvin marginaali-
nen vaihtoehto.

3. Kesiin kohokohta oli Ita-

lian-matka.

Markku Harju,

Helsinki, osasto 039

1. Meiltdi on Helsingisti
mukana hyvidd porukkaa.
Rennon yhdessiolon paris-
sa pdivid vietetddn. Aiom-

me tutustua poikien kans-
sa my6s golfiin ja halkaista
muutaman pallon!

2. Ydinvoimalla

3. Kévin kesilld Prahassa ja
se on todella hieno mesta.

Raimo H:ikkinen,

Porvoo, osasto 043

1. Edustajiston varajisenyys
ja osaston puheenjohtajuus
vihin “velvoittaa” osallis-
tumaan. Toisaalta halusin
tulla katsomaan kavereita.
2. Mahdollisimman puh-
taasti, mutta vaihtoehdot
ovat vihissi. Tuulivoimaa
tietysti ja uutta ydinvoimaa
on my&s tehty. Vanhoja voi-
maloita voisi saneerata te-
hokkaammiksi.

3. Kivin #kkildhdolla Bul-

gariassa, ihan kiva paikka.

Ossi Lehtovaara

Raimo Hakkinen

Volttipaivat

Kaarniemessi olin asunto-

vaunulla ja muuten liikuin
moottoripydrin seldssi. Lo-
ka-marraskuussa matkustan
Kanarian saarille.

Sami Hernesniemi

Jani Vesalainen,
Mintyharju, osasto 184

1. En ole ennen kiynyt Yy-
terissd.

2. Vaikea kysymys. Oikeas-
taan sama mill4, kunhan sita
riittdi. Mielellain ympéristod
huomioon ottaen.

3. Maatilalla asuvana tein
sivutoimisesti tilan toitd ja
kunnostamista. Ensi kesini
jatketaan siitd, mihin tini
vuonna jadtiin.

Petri Pulkkinen,

Helsinki, osasto 039

1. Tadmihin on harvinaisen
mukava reissu, kun voi ottaa
kaverinkin mukaan. Tulin
tapaamaan myos tuttuja, en-
tisid tydkavereita lihinni.
2. Samaan tapaan kuin nyt-
kin, monella eri tavalla.

3. Kivin sukuloimassa ja fes-
tareilla Lontoossa. Seuraa-
vaksi suuntaan Espanjaan
ystiavini luo.

Sami Hernesniemi,
Harjavalta, osasto 046

1. Tottahan olisin tullut
muutenkin, kun tapahtuma
on niin lidhelld, mutta olen

Markku Harju, Marko P&ivi6 ja
Markku Skott

mukana myos jirjestelytoi-
mikunnassa.

2. Talld hetkelld ainakin
ydinvoimalla, mutta my6s
muilla tavoilla. Omakotita-
loni ldmpid4 pelleteilli.

3. Loppukesidn loma meni
kotona. Vanhin poika saa-
tettiin koulutielle. Aiem-
min kiytiin Ruotsin ristei-
lylld. Talvilomalle suunna-
taan ehki pohjoiseen.

Timo Ukkonen,
Mintyharju, osasto 184

1. On kiva tulla viettdméin
vapaata viikonloppua vai-
mon kanssa ja tapaamaan
kollegoita eri puolilta Suo-
mea. Myds paneelikeskuste-
lu oli kiinnostava.

2. Nykyiset energiaratkaisut
ovat ok. Kannatan kotimai-
sen polttoaineen kiyttoa.
Omakotitalomme ldmpidd
puulla ja tarvittaessa sih-
kolla.

3. Kesd meni kotona, ke-
viilla oltiin Teneriffalla ja
seuraavaksi suunnataan Ka-
narian Puerto Ricoon.

Volttipaivat

Timo Ukkonen
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Haukka ja haikara |

Teksti Riitta Kallio
Kuvat Riitta Kallio
ja Margit Nurmikolu

Korkealle
merivesi piti tuhannet

noussut

muuttolinnut poissa vaki-
tuisilta ruokailupaikoiltaan.
Silti Preiviikinlahden lintu-
tornille suuntautunut parin
tunnin retki oli menestys.
Rantaniityilld, tervaleppi-
lehdoissa, metsissd ja dyy-
neilld polveillut, osin pit-

- -
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kospuilla katettu reitti néytti
Yyterinniemen luonnon mo-
nipuolisuuden.

Me 20 linturetkelle osal-
listunutta saimme nauttia
kesiisestd sddsti ja nihdi sa-
toja lintuja. Tavanomaisim-
pien kahlaajien lisiksi kau-
koputken kantaman p#ihin
asteli ylviis harmaahaikara ja
ruovikon ylli leijaili mahta-
va ruskosuohaukka.

Linturetken vetijé, porilai-
nen Jukka Nuotio kertoo,
ettd dllistyttavin linturik-

Pre|V||k|nIaht| on tunnettua kahlaajallntualuetta
jossa on useita lintutorneja jajoka-on-lintukuvaajien suosiossa.
Hyva reitisto helpottaa retkeilya alueella:

Volttipaivat

kauden takana on Yyterin-
niemen ainutlaatuisuus.

- Yyterinniemi on kansain-
vilisesti arvokas luontotyyp-
pikokonaisuus, jolle on kes-
kittynyt lintuvesien lisiksi
kasvistollisesti, geologisesti
ja maisemallisesti arvokkaita
alueita. Taaltd loytyy oikeas-
taan kaikkea, paitsi tunturei-
ta.

Kahlaajien
tankkauspaikka

Nuotio kertoo, ettd matalan

i A ~r
-, X

-

inturetken tahtina

Preiviikinlahden lietteissi
asustaa massoittain pikkuo-
tokoitd, jotka ovat kahlaa-
jien herkkua. Tami selittdi
alueen suosion.

- Varsinkin muuttomat-
kaan valmistautuvat lintu-
parvet tankkaavat lahdella
ennen meren ylitystd. Nii-
hin aikoihin ranta tiyttyy
usein joutsenista ja valko-
poskihanhista.

Tavallisimpien kahlaajien
ohella bongaajat saavat sil-
loin tilléin kaukoputkiensa

tdhtdimeen myds harvinai-
suuksia kuten isoja vesipais-
kyja.

- Hiljattain Yyteristi ta-
vattiin esimerkiksi tundra-
kurppelo, jollainen on nihty
Suomessa vain muutaman
kerran aikaisemmin, kertoo
pitkén linjan lintuharrasta-
ja. 4
- Preiviikinlahti on Etel&-Suo-
men merkittévin kahlaajien
pysahdyspaikka, sanoo Jukka
Nuotio, joka on harrastanut lin-

tuja seitsemanvuotiaasta asti
jabongannut yli 300 lajia.
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Voltti-paivien kyselyyn osallistu-
neiden kesken arvottiin kolme Va-
kuutusyhtid If:n 20 euron arvoista
S-lahjakorttia. Onnettaren suosiossa
olivat Raija Humala, osasto 046,
Harri-Pekka Tikkanen, osasto 065 ja
Markku Makinen, osasto 035. Onnit-
telut voittajille!

Tietopaketti tuulivoimasta

» Kymmenet sihkoliittolaiset tutustui-
vat Voltti-viikonlopun aikana Reposaa-
ren pengertien tuulipuistoon ja opastus-
keskukseen. Suomen Hydtytuuli Oy jakoi
ajankohtaista tietoa tuulivoimatuotannos-
ta ja sen kehityksest.

Tuulivoima on ollut 1990-luvulta lihti-
en maailman nopeimmin kasvava siahkén-
tuotantomuoto. Vuonna 2009 tuulivoimaa
asennettiin EU:ssa enemmén kuin mitiin
muuta uutta energiantuotantomuotoa.
EU-maiden yhteinen kapasiteetti oli 74
767 MW vuoden 2009 lopussa. Kasvun
oletetaan lihivuosina jatkuvan muun mu-
assa suurten merituulihankkeiden kiyn-
nistymisen seurauksena.

Loputon

energialdhde

Tuulivoima on ikivanha energialihde. Jo
ammoisina aikoina se kuljetti merten yli
ja jauhoi viljan. 1970-luvun 6ljykriisi he-
ritti tuulivoiman kiinnostavaksi energia-
muodoksi ja se on siitd Lihtien lipikiaynyt
valtavan kehitysjakson — nyt sihkétuotan-
totapana. Viime vuosisadan jilkipuolis-
kolla tiedostettiin ihmiskunnan jatkuvasti

Volttipaivat

kasvava kulutus, resurssien rajallisuus sek
ilmaston likaantumisen riskit. Siini tuuli-
voimatekniikka, uusiutuvana, paastotto-
mini ja vakaahintaisena energiamuotona,
sai vankan kehitysalustan.

Tuulienergiaa on kaikkialla maapallolla.
Tuulienergiapotentiaali on arvioitu yli ne-
likymmenkertaiseksi koko maailman sih-
konkulutukseen verrattuna. Tuulivoiman
teknisesti hyddynnettivissd oleva vuo-
situotanto noin 53 000 TWh. Misrd on
lahes nelinkertainen vuoden 2002 maail-
man energiakulutukseen verrattuna. Suo-
men tuulivoimapotentiaali riittisi katta-
maan koko maan sihkéenergiatarpeen.

Tuulivoima tyéllistaa

Nopeasti kasvava globaalinen tuulivoima-
ala tarjoaa valmistavalle teollisuudelle val-
tavat markkinat. Nykyisti viennin mé4ra
olisi mahdollista kasvattaa huomattavasti.
Niin kauan kun tuulivoimalla tuotetaan
vain osa Suomen sihkonkulutuksesta,
esimerkiksi 10 prosenttia tuulivoimatuo-
tannon vaihtelevuus ei aiheuta ongelmia
siahkon riittivyyteen huippukulutuksen
aikana. <
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Energia-alan palkkaratkaisu

ja palkkau

sjarjes

telma

luottamusmiesten syynissa

Margit Nurmikolu

Satapirkan Sihkon

eri osakasyhtididen
luottamusmiehet kokoontui-
vat Harjavaltaan Lammais-
ten Energian tiloihin syys-
kuun alussa ajankohtaisten
asioiden pariin. Jo kolmas
perinteinen infopiivd veti
kymmenen innokasta luot-
tamusmiesti kuulemaan alan
asioista.

Esilli olivat Energia — ICT
— Verkostoalan uunituore
palkkaratkaisu sekd palk-
kausjirjestelméasiat.

Yleisti keskustelua ja mie-
lipiteenvaihtoa kiytiin li-
siksi varallaoloméiriyksisté,
-sopimuksista ja -korvauksis-
ta seki liukuvasta tydajasta,
pekkasista, joustovapaista ja
méirdaikaisten tyontekijoi-
den tytsuhteisiin liittyvisti
asioista.

Sopimus

viime hetkella
Sahkoliiton sektoripiillikko
Sauli Vintti selvitti luotta-

musmiehille elokuun 31. pii-
vinid hyviksyttyi palkkarat-
kaisua. Sen aikaansaaminen
venyi aivan viime metreille
asti, koska neuvottelut kariu-
tuivat toukokuussa ja tilloin
alan TES irtisanottiin pait-
tyviiksi 1.9.2011. Neuvotte-
lut olivat jiissid koko kesin
ajan.

Vatajankosken Sihkon
JHL:ldinen péiluottamus-
mies Arto Rantanen to-
tesikin, ettd kevailld vield
uumoiltiin, ettd palkat lys-
tiisiin lukkoon koko so-
pimuskauden loppuun eli
31.1.2013 saakka.

- Tyénantajapuolikin oli
tuolloin vield sitd sitd miel-
t4, mutta nyt syksylld asia
ei enidd tullut kysymykseen-
kddn. Vuonna 2012 toteu-
tettavista palkantarkistuk-
sista joudutaan siis neuvot-
telemaan vield kerran, Arto
Rantanen summasi.

Ratkaisun kanssa
taytyy elaa
Lammaisten Energian péi-

Ala-

luottamusmies Jani

Sipilin mukaan ratkaisun
kanssa tullaan toimeen.

- Kertakorvausta alalla kyl-
li odotettiin, mutta timin
ratkaisun kanssa tiytyy nyt
vain eldd, Ala-Sipili totesi.

Nyt saatu sopimus korot-
taa palkkoja 3,1 prosentilla.
Yleiskorotus nostaa tunti- ja
kuukausipalkkoja — vaati-
vuuden mukainen palkka ja
henkilskohtainen palkanosa
ilman ammattitutkintolisdi
—1.9.2011 lukien 2,5 prosen-
tilla. Yrityskohtainen eri ko-
rottaa tydntekijoiden palk-
koja 1.1.2012 lukien 0,6 pro-
sentin suuruisella yrityskoh-
taisella erill4, joka lasketaan
tunti- ja kuukausipalkoista.
Yrityskohtainen eri jaetaan
palkkausjirjestelmén pite-
vyydenarviointijirjestelmii
kiyttden. Mikili paikallista
sopua ei synny, se maksetaan
yleiskorotuksena.

Vaikeat neuvottelut

Sauli Vintti totesi, etti ken-
tiltd on tullut jonkin verran
palautetta 3,1 prosentin
ratkaisun tasosta. Ratkaisu

on kuitenkin tasoltaan kor-
keimpia, mitd tdnid vuonna
tyémarkkinoilla on tehty.

Nyt kidydyt sopimusneu-
vottelut olivat Vintin mu-
kaan todella vaikeat.

Palkkoja on tilld sopimus-
kaudella sovittu korotetta-
vaksi yhteensi 4,3 prosent-
tia. Tydehtosopimusratkaisu
tille sopimuskaudelle sisilsi
lisiiksi sopimusten yhdistami-
sen johdosta tekstimuutok-
siin sisdllytettyd kustannus-
vaikutusta palkkataulukoi-
den yhdistdmisesti, keskey-
tymiittdméin kolmivuorotydn
vuositydajan lyhentymisesti,
erillisten lisien ja ammatti-
tutkintolisien muutoksesta,
matkustusméérdysten muu-
toksesta seki erilaisten kyn-
nysaikojen poistumisesta.
Témé palkankorotusprosen-
tissa "niakymiton” kustan-
nusvaikutus kohdentuu yri-
tyksiin erilaisilla tavoilla ja
tahan liittyvit uudistukset
ovat kuitenkin merkittivi
osa tydehtosopimuksen uu-
distamista ja tydehtojen ke-
hittymist.

n
!

Sopimuskauden viimeiset
palkantarkistusneuvottelut
kiydadn 15.5.2012 mennes-
sa.

Sopimukseton
tila haamotti
Sihksliiton
kumppaneina olivat tyon-
tekijapuolelta JHL ry seki
tydnantajapuolelta PALTA
ry ja Energiateollisuus ry.

neuvottelu-

- Vililla niytti jo siled,
ettd joudumme sopimukset-
tomaan tilaan. Joka kivi ja
kanto kddnnettiin ja lopulta
valtakunnansovittelija Esa
Lonka teki esityksen, jon-
ka sekd Sahkoliiton hallitus
ettd Energia — ICT - Ver-
kostoalan johtokunta yksi-
mielisesti hyviksyivit, Sauli
Vintti kertoi.

Hin totesi, ettd johtokun-
ta arvioi, ettei tyotaistelutoi-
miin ajautuminen olisi tuo-
nut riittdvad lisdarvoa koro-
tukseen.

Vintin mukaan urakoin-
tiyhtididen — Eltelin, Empo-
werin ja Relacomin vaikea
taloudellinen tilanne heijas-

tui tydnantajaliittojen asen-
teeseen, kuten myos Elinkei-
noeldmin keskusliitto EK:n
tydnantajille asettamat pai-
neet.

- Liittojen tulisi olla ko-
vempana EK:ta vastaan, ettei
se tulevaisuudessa tule mié-
rittelem#éin palkkoja, Arto
Rantanen huomautti.

Palkkausjarjestelman
kiemurat suoriksi

Nyt saavutetun palkkarat-
kaisun lisdksi sovittiin, ettd
sopijapuolet kiynnistdvit
vilittdmésti yhteisen selvi-
tystyon palkkausjirjestel-
min kokonaistilanteesta.
Erityisesti huomiota tullaan
kiinnittiméin pitevyyden-
arvioinnin toimivuuteen.
Selvitystyén tulosten poh-
jalta osapuolet tulevat jir-
jestdmdidn myods tarvittavaa
yhteisti koulutusta.

Vaativuus ja patevyys
edelleen sekaisin

Sauli Vintti valotti palk-
kausjirjestelmiin tirkeimpii
asioita: vaativuuden ja pite-

rtekists, A po Ekman anellankoskeanmasta Janl

alstpn nerglasta, Kalle Kahrl Lankﬂsken Sahkosta, Saml Mattﬂa Salll[an Sahko-

Oksa Kaylién- .'Sakylms‘ahk"osta‘l'ero Kuusisto Vatajankosken S&ahkosta, Erno S
“Sahkésti ja Arto Rantanen Vatajankosken Sa% . B -
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vyyden arviointia.

- Vaativuus ja pitevyys va-
litettavasti edelleen sekoi-
tetaan keskenddn, vaikka
palkkausjirjestelmi otettiin
kiyttoon jo 2000-luvun al-
kupuolella, Vintti ihmetteli.
Hin painotti, etti tehtivin
vaativuutta tarkasteltaessa
arvioinnin kohteena tulee
olla tyo, ei henkilo. Arvioin-
nin kohde on tyon sisilto,
ei nimike eiki titteli ja arvi-
ointi tapahtuu hyviksyttyjen
tehtivikuvausten pohjalta.

Tehtivikuvauksessa mii-
ritelldin padtehtivit, muut
tehtivit, tyonjohtotehtivit
ja erityisvastuut.

- Vaativuusosiossa on vain
ja ainoastaan viisi osaa: osaa-
minen, tehtivin merkitys
tulokseen/toimintaan, am-
mattikokemus, rasittavuus
ja vuorovaikutus. Vintin
mukaan leijonanosa palkas-
ta muodostuu osaamisesta ja
tehtivin merkityksesti tu-
lokseen/toimintaan.

Osa asentajista
karsastaa
vaativuusosaa
Sallilan

sen péiluottamusmies Sami

Sihkoasennuk-

Mattila totesi vaativuusosan
nérdstivin varsinkin van-

20VAIKUTL hempia asentajia.

Sektoripaallikkd Sauli Vantti kertoi Energia -
ICT - Verkostoalan ajankohtaisia asioita.

- Kaikki eivit tahdo mil-
lasn hyviksya sitd, ettd nuo-
rempi asentaja voi saada
vihemmailld kokemuksella
samaa vaativuuden mukais-
ta palkkaa, kuin kokeneempi
asentaja.

Palkkausjirjestelmissi ko-
kemusvuosia ei kisitelli kaa-
vamaisesti.

- Jarjestelmissi arvioidaan,
miten pitkdn ajan kuluessa
tydn vaatima teoreettinen
tieto ja sen mukanaan tuo-
ma ammattitaito voidaan
saavuttaa tyossi tapahtuvan
koulutusprosessin  avulla,
Vintti korosti.

Patevyys tyontekijan
menestyksen mittari
tehtavassa

Pitevyydelli ja tyosuorituk-
sella kisitetidn kaikkia niiti
tyontekijian henkilokohtaisia
ominaisuuksia ja suorituksia,
joilla on merkitysti tydn lop-
putulokseen. On luonnollis-
ta, etti samaa tyoti tekevien
palkoissa on eroja, jotka joh-
tuvat pitevyys- ja suoritu-
seroista.

- Pitevyyttd arvioitaessa
ei arvioida tehtidviid, vaan
siti kuinka hyvin henkils
menestyy tehtivissiin. Pi-
tevyyden taso ei riipu siiti,
milld tasolla palkkaryhmi
on. Eroja pitevyydessi ja
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Sami Mattila, Tapio Sarin ja Jani Ala-Sipilé kuuntelivat tarkalla kor-
valla uuden palkkaratkaisun sisalt6a.

suorituksissa esiintyy kaikilla
vaativuustasoilla, Véntti pai-
notti.

Pitevyys- ja suoritusteki-
jOitd on useita, mutta joka
tapauksessa tyon miiri, tydn
laatu ja yhteistyokyky pitdd
arvioida.

- Arviointitasoja on yleen-
sd 3 — 6. Monet tyénantajat
ovat lisinneet kolmen pakol-
lisen lisiksi my6s muita arvi-
oitavia kriteereji. Esimerkik-
si oma-aloitteisuus on otettu
usein yhdeksi kriteeriksi.
Téssd on tirkeintd, ettd pys-
tyy nidkemiin oman tydnsi
osana kokonaisuutta, Vintti
korosti.

Tyoéntekijoilla oikeus
saada tietoja omasta
patevyydesta
Pitevyyden arvioinnin tulee
olla objektiivista ja jarjestel-

miillistd ja perusteiden on ol-
tava tyontekijoiden tiedossa.
Pitevyys tulee tarkistaa vuo-
sittain kehityskeskusteluissa.

- Kehityskeskustelu on
asia, jota pitdisi koko ajan
kehittdd. Palautteen anta-
minen on todella tirke#i ja
tyontekijit haluavat raken-
tavaa palautetta. Odotusar-
vo on luonnollisesti palkan-
korotus, Vintti totesi.

Kehityskeskustelun tulok-
set ovat aina luottamukselli-
sia.

- Pitiisi laittaa oikein pla-
kaati tyopaikan seiniille,
etti tyontekijoilld on todel-
la oikeus vihintidin kerran
vuodessa saada kehityskes-
kustelussa tietoja omasta pi-
tevyydestiin, Vertekin p#i-
luottamusmies Tapio Sarin
mietti. 4

Ole todellakin kuin kotonasi.

Jokainen ihminen tarvitsee asunnon. Se, missa kukin
tuntee olevansa kotonaan, onkin jo toinen juttu. Koska
koti on pikemminkin mielentila, varmista etta voit asua
turvallisin mielin. Pyytamalla meidat kotikaynnille saat
laadittua juuri oikein mitoitetut ja asiantuntevasti laa-
ditut vakuutukset. Ndin et maksa turhasta. Sahkéliiton
jasenena saat myos lukuisia etuja. Ota yhteytta alueesi
edustajaan ja sovi kotikaynti. Lahimman edustajan |6y-
dat nettisivuiltamme.

Olemme asiakkaidemme omistama, erityisesti ammattiliittojen kanssa
yhteistyota tekeva vakuutusyhtio. Palvelemme puhelimitse numerossa
01019 5110 ma-pe 8-18 seka osoitteessa www.turva.fi

turva
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Maalaisjarki

- Maalaisjarjesta on paljon apua, jos joutuu tekeméan sahkotoita liikkennealu-

eella. Onneksi suurin osa jakokaapeista on sijoitettu liikennealueiden sivulle,
niin etta varsinaisesti aika harvoin tarvitsee tydskennella suoranaisesti liiken-
teen seassa, tuumii lahtelainen, Empoweringalkkalistoilla tyoskenteleva tieto-

lilkkenneasentaja JaniPyykko.

Tietoliikenneasentaja Jani Pyykko i \
testaili pysdytysmerkin toimivuutta

ty6paikkansa, Lahden Empowerin

vieressa kulkevalla tieosuudella, !

joka rajautuu rautatiehen.
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tuo turvaa liikkenteessa

Jani Pyykké arvioi,

ettd kiire ja yksintyos-
kentely ovat syyni, jos va-
hinkoja sattuu. Hankalissa
paikoissa on paras turvautua
kaveriapuun, silld yksin on
mahdotonta esimerkiksi py-
sayttdd liikennettd ja vetdd
samanaikaisesti puhelinlin-
jaa tien yli.

Pyykko pitdd uutta "Lii-
kennejirjestelyt verkosto-
toissd” -opasta hyvini lisi-
nid tieturva-ohjeistukseen.
26-vuotias tietoliikenne-
asentaja on toki ennittinyt
suorittaa tyonantajan jirjes-
tdmin tieturvakortti-koulu-
tuksen ja kiytinndssi pereh-
tyd asiallisiin menettelyta-
poihin. Uudenuutukaisessa
tydautossa on varustuksena
hyvin nikyvi hicdvilkku ja
tavaratilasta 16ytyy muun
muassa pysidytysmerkki ja
heijastava turvaliivi.

Siella missa
bitti kulkee...
Jani Pyykko luonnehtii itse-
44n "monitoimimieheksi”.

- Tytkohteena ovat oike-
astaan kaikki sihkolaitteet,
missi bitti kulkee. Pari vuot-

ta sitten vield Eltelin leivissi
ollessani asensin paljon tuki-
asemia ja viime aikoina olen
tehnyt erityisesti siirtolaite-
asennuksia.

Pyykko pitdd tyotiin mie-
lekkédni ja haastavana.

- Olen raplannut koneita
kouluajoista alkaen. Tyon-
antajalta olen pyytinyt eri-
tyisesti haastavia toitd, ettd
mielenkiinto sdilyy. Tdmi
on onneksi nopeasti kehitty-
vi ala, joten aina riittd4 uut-
ta opeteltavaa.

Laiteasennuksia
korkeillakin paikoilla
Tietoliikenneasentajaksi
opiskellut Pyykkoé on syven-
tdnyt taitojaan armeija-ai-
kanaan Riihiméen viestiryk-
mentissi. Hinelld on myos
mastoluvat kunnossa, joten
nuorimies auttaa tarvittaessa
korkeissakin paikoissa.

- Kuluneena kesini lait-
teissa on ollut paljon ukkos-
vikoja. On saanut kiipeilld
usein, mutta se ei haittaa,
silld mind en kirsi korkean
paikan kammosta. Kun sie-
détedd itsensd kiipedmillid
puurajan yldpuolelle, korke-

us ei oikeastaan tunnu sen
kummemmalta, 110 metrin
mastossakin tydskennellyt
Pyykko vakuuttaa.

Myoskiddn vauhti ei saa
poikamiehen p#iti sekaisin.
Moottoripyériily on rakas
kesiharrastus. Viime kesin
retki suuntautui Pohjois-
Viroon. Tuore rusketus on
perdisin syksyn Bulgarian-
matkalta.

Tyokunnostaan huolta pi-
tidvi Pyykko harrastaa myos
lenkkeilys ja kdy sdadnnolli-
sesti kuntosalilla.

- Sinkkuna ehdin kavereit-
ten mielestd my6s hyvin hoi-
taa yhteisii asioita.

Osaston 075
puheenjohtaja
odottaa rautatielaisia

26-vuotias Pyykkd on ennit-
tdnyt olla valtakunnallisen
ammattiosastonsa Verkosto-
alan ammattilaisten puheen-
johtajana jo melkein nelji
vuotta. Edellisessd tyopai-
kassaan hin toimi myos tyo-
osastonsa luottamusmieheni
ja porukkansa kirkimieheni.
Sanavalmiilla tietoliikenne-

asentajalla ei ole pahaa sa-
nottavaa luottamustoimien
hoitamisesta.

- Neuvottelemalla asiat
selvidvit.

Pari vuotta sitten Pyykko
piisi kokeilemaan neuvotte-
lutaitojaan myés kodinkone-
liikkkeen myyjini, jonne hin
meni ollessaan lomautettuna
Eltelilti.

- Kolmen kuukauden pesti
ei rahallisesti lyonyt leiville,
mutta tulipahan taas opittua
jotain uutta. Ja kylld palve-
luammatissa toimiva asen-
tajakin jonkinmoisia myyjin
taitoja tarvitsee asiakaskon-
takteissaan melko useinkin.

Jani Pyykko odottaa innol-
la ammattiosastonsa syysko-
kousta, jonne osaston jisenet
kokoontuvat eri puolilta
Suomea. ¢

- Osaston hallituksen jasenet
asuvat eri paikoissa, joten
kokouksiakin pidetaén eri kau-
pungeissa. Viimeksi olimme
Vantaalla, ja tarvittaessa voim-
me pitéa vaikka puhelin- tai
videokokouksia. Uudet jasenet
ovat tervetulleita mukaan
toimintaan. Rautatiesahkarit
tuovat varmasti uutta voimaa
osastoon, Jani Pyykké arvioi.

Uusi opas neuvoo verkostotdiden liikennejarjestelyja

Turvallisesti t

" Liikennealueella tai sen laheisyydes-

sa tehtavat tyot on suoritettava niin,

ettei niista aiheudu vaaraa tyonteki-

joille tai liikenteelle, mille ei saa toi-

den takia aiheutua myoskaéan tarpee-

tonta haittaa."

Riitta Kallio

N&ain sanotaan tie-

liikennelaissa. Myos
tyoturvallisuuslainsdadan-
nossi lilkkennealueella tehti-
vi tyd luokitellaan sellaisiin
vaarallisiin t6ihin, jotka on
suunniteltava huolellisesti jo
ennalta.

Ennakointi on paikallaan
myds siind tapauksessa, etti
tyo tiealueella tai esimer-
kiksi johtojen sijoittaminen
sinne vaatii tienpitoviran-
omaisen luvan tai ainakin
ilmoituksen. Tyt on myds
tehtdvd luvanantajan oh-
jeita noudattaen. Ilmoitus-
menettely on usein riittiva,
kun ty6 ei vaadi varsinaiseen

Jani Pyykk® pitaa uutta Liiken-
nejarjestelyt verkostotoissa
-opasta hyodyllisena. A5-kokoi-
nen selkeasti kuvitettu kirjanen
mahtuu myés katevasti mukaan
vaikka auton hansikaslokeroon.

01SSa

tiealueeseen puuttumista
(esimerkiksi kaivamista).

Liikennejarjestelyt
verkostotdissa

Tyoturvallisuuskeskus on
julkaissut uuden oppaan lii-
kennejirjestelyistd verkosto-
toissd.

"Liikennejirjestelyt ver-
kostotoissd" -opas kisittelee
havainnollisesti verkosto-
toiden aikana kiytettivii
lilkenteen jérjestelyji tie- ja
katualueilla. Myds muut lii-
kennealueet ja niiden vili-
ton liheisyys muistetaan oh-
jeistaa oppaassa.

Julkaisun lihtokohtana
on tie- ja tielitkennesiddin-
nossi annettuja saidnnoksii.
Taustatietona on kiytetty
aiempia Liikenneviraston ja
Suomen Kuntatekniikan yh-
distyksen alan julkaisuja.

tiella

Pida ohje mukana
Opus on kuvitettu havain-
nollisesti monin esimerkein.
Siti voivat kiyttdi niin kiy-
tainnon toitd likkennealueil-
la tekevit kuin toiden suun-
nittelijat, tilaajat ja valvo-
jatkin. 50-sivuinen julkaisu
sopii hyvin myos Tieturva-
koulutuksen oheisaineistok-
si verkostotoiti tekeville.

Hankkeen taustalla on
Siahkoalojen tydalatoimi-
kunta, ja ohjeet laatinees-
sa tydryhmissd on ollut
edustus myos Sihkoliitosta.
Vastaava tydympiristdasia-
mies Veijo Korhosen ohella
mukana ovat olleet Jukka
Mintynen TTK:sta, Jukka
Tamminen TSP-Safetyme-
dia Oy:std ja liikennejirjes-
telyasiantuntija Esko Tuho-
la.

- T4mi on ainoa sidhko-
aloille tarkoitettu liiken-

Lilkennejarjestalyt verkostotiissa

Uuden oppaan kansikuvassa
poseeraa verkostoasentaja
Matti Vuorela.

nejirjestelyopas, joka on
paperiversiona tilattavissa
TTK:sta sopuisaan kuuden
euron hintaan, Veijo Kor-
honen mainostaa ja toivoo,
ettd asentajat ottaisivat oh-
jekirjan mukaan autoonsa.
Lisitietoja: www.ttk.fi,

puh. 09 616 261. «
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Sahkoistysalan palkankorotukset voimaan 1.9.
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Aikapalkkojen korotukset 1.9.2011
Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP + HPO) korotetaan sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa lihinni 1.9.2011 yleis-
korotuksella, jonka suuruus on 3,0 %.

Perustuntipalkkoja PTP korotetaan sen palkanmaksukau-
den alusta, joka alkaa lihinni 1.9.2011 yleiskorotuksella, jon-
ka suuruus on 3,0 %.

Perustuntipalkat ovat |ahinn 1.9.2011
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

€ [ tunti
9,60
11,81
13,80
14,68
15,51
16,40

—
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Henkildkohtaista palkanosaa

koskevat erityismaaraykset

Mikili yrityksen HPO-jirjestelmii ei ole paivitetty vuoden
2002 HPO-leikkausten jilkeen ja pdivitetyn matriisin mu-
kaisia kehityskeskusteluja kiyty kunkin tyontekijin kanssa
ennen 1.9.2011, sovelletaan seuraavia méadriyksii:

Henkilokohtaisen palkanosan tulee olla yrityksessi vi-
hintidn puoli vuotta tydskennelleelld tyontekijilld lahinni
1.9.2011 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien palkka-
ryhmissd S — 1 vihintién 50 senttii ja palkkaryhméssd 2 — 5
vihintiin 61 senttid, ellei yrityksessi ole kiytossi piivitettyd
HPO-jirjestelmis.

Henkilokohtaista palkanosaa koskeva matriisi on tullut en-
nen 1.9.2011 neuvotella yrityksessi tydehtosopimuksen mii-
raamilla tavalla ja siten, etti jokainen asentaja saa samalla
pistemadrilld jdrjestelmin mukaisesti saman senttiméiirin
henkilokohtaista palkanosaa. Jirjestelmiin tehtyjen muu-
tosten ja leikkausten johdosta yrityksessd on voitu yhdessi
sopien neuvotella pistejirjestelmi uudelleen henkilon HPO-
tasoa alentamatta.

Henkil6kohtaisen palkanosan

muodostuminen

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, etti tyonteki-
jin korotetusta aikapalkasta (PTP + HPO) viihennetiin uusi
perustuntipalkka. Jiljelle jainyt erotus on tyontekijin uusi
henkilokohtainen palkanosa.

Kuukausipalkat
Kaikkia kuukausipalkkoja korotetaan 3,0 % sen palkanmak-
sukauden alusta, joka alkaa lihinni 1.9.2011.

Uuden sovitun kuukausipalkan tulee olla vihintdin 175 x
ko. tydntekijin perustuntipalkka ja muunnetun kuukausipal-
kan 173 x hinen henkilokohtainen aikapalkkansa.

Urakkapalkkojen
korotukset 1.9.2011

Urakkahinnoittelu ja 1.9.2011 kesken

olevat vapaasti hinnoitellut urakkaty6t

e Urakkapalkkoja korotetaan lihinni 1.9.2011 alkavan pal-
kanmaksukauden alusta seuraavasti:

e Urakkahinnoittelukerroin on 1,283.

Alan taulukkopalkat nousevat
1.9.2011 |3hinna alkavan palkan-
maksukauden alusta 3,0 %.
Urakan takuupalkat nousevat
portaittain seuraavasti:

1,5% (PrS), 2,0 % (Pr 1),

3,5% (Pr2),4,0 % (Pr 3),

5,0 % (Pr4)ja7,0% (Pr5).

Lisat nousevat 1.9.2011 alkaen
3,0 % ja 1.9.2012 lisasta riippuen
3 - 33 senttia.

® Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttiurakoita ja ennen ajan-
kohtaa 1.9.2010 voimasa olleeseen asuntotuotantohinnoit-
teluun perustuvia urakoita korotetaan jiljelld olevan tydomii-
rian osalta 3,0 %.

Muiden urakalla tehtavien téiden hinnoittelu

e Tavoiteansio on 1.9.2011 jilkeen tilaajalle tarjotuissa todissi

17,00 €.

Urakan takuupalkat seka keskeytysajan, neuvotte-
luajan ja aloittamisvaiheen t6istd maksettava palk-
ka

Urakkatyon takuupalkat seka keskeytysajan,
neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen t6ista maksettava
palkat ovat 13hinna 1.9.2011 alkavan palkanmaksu-
kauden alusta seuraavat:

€ [ tunti
10,94
13,47
15,56
16,01
16,40
17,07

=
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Tyontekijan henkilokohtaisen aikapalkan (PTP + HPO) olles-
sa suurempi kuin em. taulukon mukaan méaaraytyva palkka
maksetaan tyontekijalle henkilokohtainen aikapalkka.

Tyéehtosopimuksen lisat

Ty6ehtosopimuksen mukaiset lisat ovat alla olevan taulu-
kon mukaiset taulukossa mainittuja paivia lahinna alkavien
palkanmaksukausien alusta:

Lisa 1.9.2011 1.9.2012
€/h €/h

lltavuorolisa 0,94 1,20

Yévuorolisa 1,87 2,20

lItaty6lisa 0,94 1,20

Yotyolisa 1,87 2,20

Tybvuoro

siirtoilmoituksen

my6hastyminen 2,20 2,40

Ammattitutkintolisa 0,46 0,50

Erikoisammatti-

tutkintolisa 0,83 0,20

Erittain likaisen ja erittain

raskaan tyon lisa 0,29 0,40

Vaativan ja hankalan

tyon lisa 1,53 1,60

Tyopaikkaohjaajalisa 0,37 0,40
€/paiva €/paiva

Autonkuljettajalisa 2,40 2,45

Ensimmaisen karkimiehen karkimieslisa,
urakkapalkkauksella tehtavat tyot

Kérkimieslisat tydmaan ensimmaiselle karkimiehelle
urakkatyossa ovat lahinna 1.9.2011 alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavat:

TyGryhman jasenmaara €/h
1-2 0,33
3-6 0,54
7-10 0,84
11-12 1,08
13-20 1,45
yli20 2,30

Toisen tai useamman karkimiehen karkimieslisa,
urakkapalkkauksella tehtavat tyot
Neuvottelut toisesta kirkimiehestd on aloitettava, kun tyo-
ryhmén jasenméiri ylittdd kahdeksan asentajaa. Kun tyoryh-
miin jasenmidri ylittdd 11, on nimettivi toinen kirkimies.
Suuriin tyokohteisiin voi olla tarpeellista nimeti useampia
kirkimiehii. Tillaisesta menettelystd sovitaan erikseen.
Ensimmaiisen kirkimiehen lisiksi miiritylle toiselle tai
useammalle kirkimiehelle maksettavat lisidt urakkatyossi
ovat lihinni 1.9.2011 alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraavat:

Muun kuin ensimmaisen karkimiehen
karkimiestehtavien piirissé olevien

tyontekijoiden lukumaara €/h
1-2 0,33
3-6 0,54
7-10 0,84
yli10 1,08

Karkimieslis, aikapalkkauksella tehtavat tyot

Kéarkimieslisat aikapalkkauksella tehtavassa tydssa ovat
|&hinn& 1.9.2011 alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraavat:

Ty6ryhman jasenmaara €/h
3-6 0,54
7-10 0,84
11-12 1,08
13-20 1,45
yli 20 2,30

Paaluottamusmiehelle maksettavat
erilliskorvaukset

Tydehtosopimuksen mukaiset paaluottamusmiehen
erilliskorvaukset ovat lahinna 1.9.2011 alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

Edustettavien

tyontekijoiden € [ kahden
maara viikon tilijakso
5-9 51,50
10-50 61,80
51-100 82,40
101-150 103,00
151-200 123,60
201-250 144,20
251-400 164,80
401-450 185,40
yli 450 sovitaan erikseen
Pyéristykset

Laskettaessa prosentuaalisia palkankorotuksia palkantarkis-
tukset lasketaan siten, ettd 49/100 snt pyoristetdin lihinni
alempaan ja 50/100 snt lihinni ylempéin tiyteen senttiin.

Allekirjoituspéytakirjan oikeusvaikutukset
Todettiin, ettd timi sihkoistysalan vuoden 2011 palkanko-
rotuksia koskeva poytikirja on voimassa tydehtosopimuksen
oikeusvaikutuksin. Tam# poytikirja ei muilta kuin edelld
kohdissa 2 — 5 todetuilta osin muuta Sihkoistysalan tydehto-
sopimuksen 23.8.2010 — 31.1.2013 tai sité koskevan allekir-
joituspdytikirjan 23.8.2010 mériyksii.

Sahkoistysalan tydehtosopimus 23.8.2010 — 31.1.2013 ja
sitd koskeva 23.8.2010 laadittu allekirjoituspoytikirja ovat
edelld mainituin poikkeuksin 1.9.2011 lukien edelleen muut-
tumattomina voimassa. Tydehtosopimuksen irtisanomismah-
dollisuutta koskevat miiriykset sisiltyvit mainittuihin asia-
kirjoihin.



Juha Alatalon 50-vuotispaivamietteet

"Tessista loytyy minimit!”

Riitta Kallio

- Kaikkien
ymmartad, ettd tyo-

pitiisi

ehtosopimuksessa on mii-
ritelty alan minimipalkat ja
— tyéehdot. On jirjetonti
kilpailla toistd alittamalla
sovitut minimit!

Niin selvin sanoin sihko-
asentaja Juha Alatalo tuo-
mitsee sdhkoistysalallekin
levinneen epiterveen kilpai-
lun. Vantaalaisen Aren sih-
koasentajien pidluottamus-
mies ei aio vastaisuudessa-
kaan suvaita omalla tyopai-
kallaan tydehtosopimuksen
alituksia.

- Kun olen itse ollut mu-
kana neuvottelemassa sih-
koistysalan tessid, en voi aja-
tellakaan, ettd ldhtisimme
siitd tinkimiin. Tydehdoista
on neuvoteltu yotd paivid
ja sihkoistysalan minimiksi
yhteisesti tydnantajien kans-
sa sovittu, Alatalo toteaa.

Urakat ulkopuolisille
Tinkimiton luottamusmies

on saanut huomata, etti
tydnantaja teettdi nyt urak-
kakohteensa halvempien ul-
kopuolisten aliurakoitsijoi-
den voimin.

- Meilli ei ole en#é urakka-
puolella toissd yhtiin omaa
asentajaa. Kaikki isommat
tydmaat hoidellaan aliura-
koina. Omat asentajat ovat
nykyiin kiinteistopalvelun
puolella ja saavat tehdik-
seen yleensi lyhytkestoisia ja
pienempié kohteita, Alatalo
selittad.

Toiden pirstominen aihe-
uttaa lisdtditd myods luotta-
musmiespestin hoidossa.

- Aiemmin yhdelld tyo-
maalla saattoi olla kymme-
nid oman talon sihkireiti
toissd. Nyt kaverit ovat ha-
jallaan ympéri kaupunkia,
joten tyomaakiynteji var-
ten tulee ensin selvittid,
missd kaveri on keikalla ja
onko hiin sielld niin pitkéén,
ettd ehtisi tavata ennen kun
vaihtaa kohdetta, sanoo joka
torstai luottamusmiesrooliin-
sa hyppadvi Alatalo.

Mitatusti parhaat.
Uudistuneet

Toiden perdssa
Helsinkiin

Jo 26 vuotta Aren palkkalis-
toilla ja paidkaupunkiseudul-
la vaikuttanut Juha Alatalo
on lihtoisin Keminmaalta.
Aikanaan mies suuntasi ete-
ld4n toiden perissi.

- Isilla oli sihkourakointi-
liike, joten pésin alalle aika
mutkattomasti. Kemin seu-
dun téiden lomassa tein pa-
rin vuoden keikan Ouluun,
mutta enimmikseen pohjoi-
sessa meno oli sitd, ettd kesit
oltiin uitossa ja talvet tyot-
toméanid. 1985 toukokuussa
sitten suuntasin Helsinkiin.
Otin puhelinluettelon ja
aloin soittelemaan sihko-
asennusfirmoihin. Are oli
aakkosten alkupéissd, joten
montaa soittoa ei tarvittu,
kun tyopaikka 1oytyi, Alata-
lo muistelee.

Pitkén tyérupeaman Arel-
la tehnyt Alatalo on enniit-
tinyt olla myds talon sihko-
miesten luottamusmieheni
jo nelji vuotta, ja sitd ennen
varamiehenikin vuosia. Am-
mattiosastonsa puheenjohta-

jana hin ehitti toimia kolme
vuotta. Yhdessd samanaikai-
sen tes-neuvottelukunnan
jasenyyden kanssa luotta-
mustoimet alkoivat jossain
vaiheessa verottaa vapaa-ai-
kaa kohtuuttomasti.

Uusi elama

Juha Alatalo miettii, etti
luottamustoimilla saattoi
olla vaikutusta myos perhe-
elimiin. Hiljattain eronnut
mies on kuitenkin loytinyt
uuden eliménkumppanin ja
vilit entiseen vaimoon ovat
asialliset. Nuorin kolmesta
lapsesta viettdd siannolli-
sesti viikonloppuja isdnsi
uudessa kodissa Vantaalla.
Aikuistuneita tyttirid nikee
enid harvemmin, mutta kuu-
lolla pysytiin.

Alatalo antaa arvoa jise-
nyydelleen sihkoistysalan
johto- ja neuvottelukunnas-
sa.

- Meilld on erittidin hyvi
yhteishenki. Vaikka eri ni-
kemyksid onkin, ketddn ei
lytitid. Syyskuun alussa pait-
tyneet palkankorotusneuvot-
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28. syyskuuta 50 vuotta tayttava Juha Alatalo aikoo viettaa synty-

mapaivansa Mallorcalla.

telut kiytiin yksituumaisesti,
kuten koko aiempi tes-kier-
roskin, joka oli kyll4 tavatto-
man tydlds, kun koko tes uu-
sittiin entistd selkeimmiksi.
Alatalo on tyytyviinen my6s
tydpaikkansa viime aikoina
parantuneeseen johtamis-

kulttuuriin kiinteistdpalve-
lupuolella. Pitkisti aikaa ta-
loon on palkattu myés uusia
siahkoasentajia. Hyvé tyoti-
lanne mahdollisti 12 uuden
asentajan pestaamisen. 4

Esteri-keskukset.

Esteri-keskus on varma valinta. Uudet ominaisuudet + Helppo ja tilava liittyméapiste

syottokaapeleille

takaavat muunneltavuuden ja lisddvat asennusnopeutta
entisestadn. Mittaus tapahtuu ennen paakytkintd, mika « Selked asiakas- / sahkolaitospuoli -jako

varmistaa etta etaluettavalta mittarilta ei katkea jannite. « Helppo ryhmiilisdys; valmis kisko

Myds lista muista eduista on yhtd katkeamaton - tutustu kolmelle lisdautomaatille

tarkemmin liikkeessa tai verkossa. Esterilla ratkaiset « Valmiiksi asennetut 25 A-sulakkeet,

tehokkaan sahkonjakelun rakennusvaiheesta tulevaisuu- -pohjat ja supistuskannet

den uusiin tarpeisiin. + Asennus seindlle, pylvadseen tai

jalustalle, myds kiintedlla jalustalla
www.ensto.fi/keskukset

- Varina nyt tyylikas, vaaleampi
efektipintainen RAL7035E

Saves Your Energy

€ENSTO




16

vasama 8/2011

Sahkaoliitto oli Antero
Kiviharjun elamantyo

Paavo Holi
Riitta Kallio

Sahkadliiton
nen

enti-
pitkidaikainen
toimitsija Antero Kivihar-
ju nukkui pois Tampereella
22.8.2011. Hin oli syntynyt
23.12.1923 Lappeenrannas-
sa.

Antero Kiviharju oli Sih-
koliiton ensimmadisid tydn-
tekijoitd ja ensimmiinen
palkattu toimitsija, lidhes
liiton perustamisesta alka-
en. Vuonna 1983 elikkeelle
jaanyt Kiviharju oli loppuun
asti vakaumuksellinen sih-
koliittolainen, joka tyburan-
sa aikana oli mukana perus-
tamassa kymmenid liiton
ammattiosastoja ja seurasi
liiton vaiheita tiiviisti kuo-

lemaansa asti. Kiviharju oli
palkittu liiton kultaisella an-
siomerkilld (jonka jirjestys-
numero oli 8.) vuonna 1980.
Vuonna 1958 tyénsi Sahko-
liiton ruotsinkielisend jaos-
tosihteerind aloittanut, jir-
jestosihteeriksi ja puhelinja-
oston sihteeriksi edennyt Ki-
viharju jaksoi kantaa huolta
Sihkoliiton itsendisyyden
puolesta vield muutama vuo-
si sitten, kun liitossa pohdit-
tiin TEAMiin liittymisti.

- Sahkoliiton ei pidi antaa
piitosvaltaa asioihinsa ke-
nellekdin muulle, Kiviharju
opasti ja teki kaikkensa, jot-
tei liitto tekisi titd virhettd.

Ikitoimitsija

uskoi asiaansa
Kiviharju kunnostautui lii-
ton pohjoismaisen yhteis-

tydn uranuurtajana. Ruot-
sinkieliset koulut kdyneeni
oli toinen kotimainen kieli
Kiviharjulla hyvin hallus-
sa ja varsinkin siitd ldhtien,
kun hin aloittelevana pu-
helinasentajana kivi parin
vuoden tydkeikalla naapu-
rimaassa. Kielitaidon lisdksi
reissulta 16ytyi mukaan Irma-
vaimo.

Ikitoimitsija osallistui in-
nokkaasti vield elidkkeelle
jadtyadnkin esimerkiksi lii-
ton edustajiston kokouksiin.
Paitsi kotimaisten edusta-
jiston jdsenten kanssa Ki-
viharju ehitti vaihtamaan
ajatuksia myos kokousta seu-
raamaan saapuneiden poh-
joismaisten vieraiden kanssa.
Aikaansa seurannut ja pit-
kidn varsin hyvikuntoisena
pysynyt Antero Kiviharju
kielsi harrastaneensa mitiin
terveysliikuntaa kymmeniin
vuosiin. Nuorena "Kintero"
sitd vastoin oli lupaava kil-
pauimari.

- Lopetin urheiluharras-
tukset vuonna 1952, kun ei-
viit ottaneet minua mukaan
olympiajoukkueeseen, Kivi-
harju muisteli 85-piiviensi
alla.

Aatteeltaan
sosialidemokraatti
Antero Kiviharjun lapsuus
Helsingin Kalliossa ja Valli-
lassa oli taloudellisesti tiuk-
kaa aikaa, silli isd kuoli po-
jan ollessa yhdeksinvuotias,
ja ruotsinkielinen &iti joutui
elidttimidn perheen yksin.
Aikuisuuteen Kiviharju
kasvoi sodassa, ensin vapaa-
ehtoisena talvisodassa ja sit-

ten jatkosodassa, jossa hin
haavoittui.

Sodan jilkeen Kiviharju
piisi toihin SDP:n puolue-
toimistoon, kun tarvittiin
viked eduskuntavaalien val-
misteluun. Sosialidemokra-
tia myds toimi Kiviharjun
tiukkana aatteellisena vir-
talihteeni koko hiinen tyo-
uransa ajan Sihkoliitossa.

Tyoévden urheilutoimin-
taan osallistunut Kiviharju
pédsi suomalaisen uimariryh-
miin kanssa Tukholmaan t6i-
hin, minne hin myshemmin
palasi pidemmiiksikin aikaa.
Innostus puhelinalaan syt-
tyi L.M.Ericssonilla ja jatkui
1956 Helsingin Puhelinyh-
distyksen palveluksessa.

Samoihin aikoihin perus-
tettiin Helsingin Heikko-
virtatyontekijiin Ammatti-
osasto 39, joka kuului vain
reilun vuoden ikiiseen Suo-
men Sihkoalantyontekijoi-
den Liittoon. Kiviharju puo-
lusti osaston tarpeellisuutta
HPY:ssi. Vuonna 1957 Kivi-
harju oli jo mukana perusta-
massa liiton Uudenmaan pii-
rid, jonka sihteeriksi hinet
myds valittiin.

Vuonna 1958 Antero Ki-
viharju aloitti uransa Sihko-
liitossa ja muutti Helsingisti
Tampereelle, jossa silloisen
3 000 jasenen liiton toimisto
sijaitsi. Pitkdn tydrupeaman
tehnyt toimitsija vaikutti
osaltaan merkittiviisti muun
muassa liiton kasvuun nykyi-
seen liki 32 000 jiseneen.

Antero Kiviharjua jiivit
kaipaamaan vaimo ja lap-
set perheineen, samoin kuin

koko Sahkoliitto. 4

SAHKOASENTAJA
TEEMU SALO ON POISSA

Saimme 11.6.2011 kuulla
traagisen tiedon Teemu Sa-
lon ikillisestd poismenosta.
Teemu menehtyi hinelle
niin rakkaassa harraste-
paikassa Saloistenjirvella.
Sielld hén vietti lukuisat
viikonloput, hinen oman
sanontansa mukaan “eri-
tulilla”, kouluttamassa lin-
tukoiraystividin Retua ja
Tatua. Luonto ja eldimet
olivatkin lihelli Teemun
sydintd. Hin oli Tammelan
Metsistysseuran aktiivinen
jdsen ja innokas koirakou-
luttaja.

Teemu tunnettiin aktii-
visena kaupunkilaisena,
joka ei epérdinyt uhrata ai-
kaansa ja voimiaan yhteis-
ten asioiden hoitamiseen.
Teemu oli ajattelija, joka
asettui aina heikomman ja
viihdvaraisesmman puolelle.

Tyotoverina ja sidhko-
asentajana Teemu tunnet-
tiin luotettavana, tunnol-
lisena ja sanansa pitdvini
mieheni. Hin toimi oman
ammattiosastonsa Lounais-
Hémeen Sihkotyonteki-
joiden os. 005 hallituksen
jaseneni sek# varapuheen-
johtajana. Tyopaikallaan

Sahkomatti Oy:ssd Teemu
hoiti varaluottamusmiehen
tehtévii.

Teemu oli mukana Fors-
san Vasemmistoliiton toi-
minnassa johtokunnan
jasenend sekd Vasemmis-
toliiton edustajana kasva-
tuslautakunnassa. Teemun
monista luottamustehti-
vistd vaativin oli syksystd
2010 lihtien SAK:n Fors-
san seudun paikallisjérjes-
ton puheenjohtajuus. Té-
méin tehtivin Teemu otti
tapansa mukaan vastaan
suurella mielenkiinnolla ja
tarmolla.

Térkein asia ylitse mui-
den oli Teemulle kuiten-
kin perhe. Lukemattomat
kerrat muistan Teemun se-
lanneen omaa kalenteriaan
tarkastaen “siipan” tyovuo-
rolistaa ja varmistaen luot-
tamustehtivien yhteenso-
pivuuden perheen yhteis-
ten menojen kanssa.

Teemua jii perheen lisik-
si kaipaamaan suuri joukko
ystivid, tuttavia, tovereita
ja kavereita.

Jarkko Jaakkola

Tyotoveri ja hyvi ystivi

SAK:n Forssan seudun paikallisjarjesto ry on avannut
avustustilin perheen tukemiseksi FSOP:ssa:

F194 502502201483 16

Tilin nimi: Teemu Salon perheen tuki
Lupa numero 8000/201/2011
Kerdysaika 1.9.2011-31.12.2011

STEK teki mittavat lahjoitukset
sahkoturvallisuuden ja energia-
tehokkuuden edistamiseksi

L Sdhkaéturvalli-
& STEK )

suuden edisti-
miskeskus STEK on tehnyt
mittavat lahjoitukset kah-
delle suomalaiselle yliopis-
tolle. Lappeenrannan tek-
nillinen yliopisto sai viiden
vuoden apulaisprofessuuria
varten 480 000 euroa. Aal-
to-yliopisto sai 800 000 eu-
ron lahjoituksen sitiopas-
omaansa.

LUT:ssa

opetus- ja tutkimusalue on

professuurin

ilykis sihkoverkko Smart
Grid ja sen sihkoturvalli-

suus ja energiatehokkuus.
Aalto-yliopistossa tavoite
on tukea uuden sihkoisen
talotekniikan koulutusta ja
tutkimusta, ja yliopistoon
perustetaan alaan keskitty-
vd uuden urajirjestelmin
mukainen professuuri.
Sahkasturvallisuuden edis-
tamiskeskus ry toimii sih-
koturvallisuuden ja siihen
laheisesti liittyvien tehti-
vialueiden edistimiseksi ja
kehittdmiseksi Suomessa.
Yhdistyksen jésenistd koos-
tuu valtakunnallisesti toi-

mivista yhdistyksist, jotka
edustavat sdhko- ja elekt-
roniikka-alalla toimivia lii-
keyrityksid ja ammattiryh-
mi. ¢

800 MHzn
matkaviestinverkkojen
rakentaminen aikaistuu

» Suomi ja Veniji ovat
sopineet 800 megahertsin
taajuusalueen koordinoin-
nista. Sopimus aikaistaa uu-
den sukupolven matkavies-
tinverkkojen kdyttoonottoa
useilla vuosilla.

Suomessa 800-taajuus-
alue on péitetty osoittaa
jo aiemmin uusien, nopei-
den matkaviestinverkko-
jen kiyttoon. Venijilla
sama taajuusalue on ilmai-
lun navigointijirjestelmi-
en kiytossd, minkd vuoksi
taajuusalueen kiyttdonotto
Suomessa on edellyttinyt

taajuuskoordinaatiota.

Asunto- ja viestintdmi-
nisteri Krista Kiurun mu-
kaan on suuri tydvoitto,
etti nopeita laajakaista-
verkkoja paistiin rakenta-
maan huomattavasti suun-
niteltua aikaisemmin.

Nyt kiyttoon saatavalla
taajuusalueella verkkojen
rakentaminen on merkit-
tdvisti halvempaa kuin
korkeammilla taajuuksilla.
Lisiksi 800-alueen kéyt-
toonotto edistdd nopeiden
laajakaistayhteyksien ra-
kentamista taajamien ulko-

puolelle.

Kiurun mukaan 800-alu-
een toimilupien myonti-
mismenetelmistd tehdiin
taajuuspoliittinen periaate-
pidtos. Padtoksen valmiste-
lu on jo aloitettu ministeri-
Ossa

- Periaatep#itoksessd tu-
lee linjata toimilupien ja-
koperusteet ja varmistaa,
miten 800-taajuusalueella
vield olevien radiomikro-
fonien kéyttdjaryhmien oi-
keudet turvataan, Kiuru to-
teaa. 4
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Valvooko Sahkoliitto
jasentensa etuja?

Vasamassa julkaistiin mie-
lipidemittauksen tulokset
liiton toiminnasta. Melko
itsestddn selvid vastauksia,
joskin nekin herittivit pal-
jon kysymyksii. Edunval-
vonta, sopimustoiminta ja
tyottdmyysturva ovat mie-
lestidni liiton tdrkeimmit
tehtivit. Piddn myos hyvin
tirkedni koulutustoimintaa,
vain koulutetut luottamus-
henkilot pystyvit, pérjadvit
ja ovat vahvoilla tyonanta-
jan painostukseen.

Omalla tyopaikallani teh-
tiin liikkeenluovutus ja sitd
kautta tuli myds ammattilii-
ton vaihdos. Meilld oli oi-
kein kahdesta valita, kum-
paan liittoon liitymme. Sek-
toripiillikké Sauli Vintti
tuli tydpaikallemme kehu-
maan Sihkéliiton erinomai-
suutta. Kun laitoshuoltaja-
na tyoskentelevini kysyin,
valvooko Sihksliitto koko
porukan etuja, niin Vintti
vastasi:

"Kylla Sihkoliitto hoitaa
kaikkien etuja, aina laitos-
huoltajasta voimalaitoskiyt-
tijddn ja kaikkia siled vilil-
ta.

Niin 40 vuotta jérjestiyty-
neeni uskoin miehen puhet-
ta. Ammattiosasto, johon lii-
tyin, ei tuolloin ollut valmis
toimimaan edunvalvonnan

onnistumiseksi ja siksi kysyin
liitosta tukea. Asiani koski
ammattitutkintolisin mak-
samista ja tydnantaja sor-
mella osoittaen sanoi, sinulle
ei makseta. Sauli Vintti oli
paikalla, mutta ei puuttunut
asiaan. Mutta mitenkis k-
vikiin, liitto oli tydnantajan
kanssa samaa mieltid. Eli ei
sitd apua tullut liitoltakaan.

Silloin uutena luottamus-
miehend tunsin itseni syr-
jityksi, kun minut jitettiin
yksin asiani kanssa. Niin
paljon esilld ollut luottamus-
miehen tukeminen ei sekéin
kohdalleni osunut. Odotin
ja uskoin liitolla olevan ar-
vovaltaa ja voimaa tydnan-
tajaan pidin asiassani, mutta
petyin ja mietin, miksi liit-
to ei hoida jisentensi etuja.
Tunsin, etten saa vastinetta
maksamilleni jdsenmaksuil-
le. Vasama on tosi kallis ai-
kakausilehti, jos muita etuja
ei ole.

Olen kokenut yli 40 vuot-
ta kestdneen tydhistoriani
aikana sen tosiseikan, etti
voimakas ammattiosasto voi
saada tyopaikalla asioita hoi-
dettua, mutta liitosta siihen
ei ole.

Tyonantajaliittokin pitia
Siahkoliittoa
sopimuskumppanina, jolta

maltillisena

odottaa rohkeampaa asen-

Koulutuksen sisalto:

vV V V VvV

ohjelmoitava logiikat

Sahkoasentajan ammattitutkinto
1.10.2011-31.3.2013, Vantaa

> turvallisuus ja riskien hallinta
kiinteistojen sdhkdasennukset
viestinta- ja tietoverkkojarjestelmat
paloturvallisuusjarjestelmat

aan

Opiskelumaksu on 500 € + tutkintomaksu 58 €. Koulutus kuuluu
valtionosuusjdrjestelman piiriin.

Hakuaika pdattyy 30.9.2011.

Lisdtietoja ja hakulomake netissa:
www.edupoli.fi > koulutuskalenteri > sahko- ja energia-ala

netta.

Aktiivisesti ay-liikkeessi
toimineena jidsenenid olen
aina esittinyt uusille tyon-
tekijoille liiton tirkeyttd ja
jédrjestdytymisen merkitysti.
Nyt niin voimakkaasti pet-
tyneeni en enii niin innok-
kaasti asiasta puhu.

Liiton tekemin tutkimuk-
sen mukaan ei tyopaikoilla-
kaan olla kovin innostuneita
jasenhankinnasta. Mitenk#
sitd voikaan olla, jos ei koe-
ta liiton toimivan parhaalla
mahdollisella tavalla.

Minulle, kun nyt tyéura on
jo padttynyt, tirkein etuus
oli tyottdmyysturva. Téssd
yhteydessi voinen kai kiittii
tyottomyyskassan henkilos-
tod hyvistd asioiden hoita-
misesta. Kun minulla oli ky-
syttdvad, sain aina asianmu-
kaisen vastauksen.

Sahkoliiton jdsenet, pi-
tdkdd eduistanne huolta ja
vaatikaa vastinetta maksa-
millenne jasenmaksuille.

Terveisin
Greta Valtala, Pori

Sahkaliitto valvoo ja
hoitaa jasentensa etuja
entista tehokkaammin!

Greta Valtala otti kirjoi-
tuksessaan kantaa ammat-
titutkintolisin maksamista
koskevan asian hoitamiseen
liiton toimesta. Gretan ni-
kemyksen mukaan liitto ei
hoitanut hinen asiaansa.

Erimielisyys, johon Greta
viittaa, koski ammattitut-
kintolisin maksamista laitos-
huoltajalle laitoshuoltajan
ammattitutkinnosta. Tuol-
loin voimassa olleen tyoeh-
tosopimuksen méirdyksen
(Energiateollisuuden tyon-
tekijoiden tydehtosopimus)
perusteella tutkintolisid ky-
seisestd tutkinnosta ei mak-
settu. Tydehtosopimuksessa
oli tuolloin luettelo tutkin-
noista, jotka olivat ammatti-
tutkintolisidn piirissi. Alalla
oli tuolloin lukuisia erilaisia
tyotehtivid Gretan tehtivin
lisiiksi, joista tutkintolisii ei
maksettu.

Miirdys uudistettiin 15.3.
2010 voimaan astuneeseen
tydehtosopimukseen. Uuden
médrdyksen perusteella am-
mattitutkintolisi maksetaan
kaikille tyontekijoille, jotka
ovat suorittaneet ammatti-
tutkinnon ja tyoskentelevit
tutkinnon mukaisessa tehti-

viissi. Gretan kannalta timé
uudistus tuli voimaan vali-
tettavasti liian myohéin.

Gretan asiaa tutkittiin lii-
ton edunvalvontaosastolla
ja lakiyksikossi. Lisdksi asiaa
kasitteli liiton hallitus, joten
tdimd tydehtosopimukses-
sa aiemmin ollut ja Gretan
esiin nostama epikohta sai
merkittivid huomiota. Osin
timin johdosta tydehtosopi-
muksen miirdystd uudistet-
tiin yll4 olevalla tavalla.

Ymmirrin kuitenkin hy-
vin Gretan harmin asian
johdosta. Arvostan Gretaa
ja hinen toimintaansa am-
mattiyhdistysliikkeessd ku-
ten myds tydpaikalla luotta-
mushenkiloni erittdin pal-
jon. Gretaa meidin on myos
kiittdminen siitd, ettd hin
kiinnitti huomiomme tihin
korjausta vaatineeseen tyo-
ehtosopimusmiiriykseen.

Kiitin Gretaa lampimisti
erinomaisesta yhteistydsti
ja toivotan hinelle mukavia
elikepidivid ja aurinkoista
syksyi!

Sauli Vintti,
sektoripaillikko
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SAK:n
edunvalvontajohtaja
Nikolas Elomaa:
Tyontekijoille
kolmen prosentin
palkankorotukset

» Tyontekijéiden tulee
saada tinid vuonna noin
kolmen prosentin palkan-
korotukset, jotta ostovoi-
ma siilyisi, SAK:ssa kat-
sotaan.

- Jos palkankorotuksissa
seurataan EK:n palkkalin-
jaa, jai palkansaajan osto-
voima pakkasen puolelle,
SAK:n edunvalvontajoh-
taja Nikolas Elomaa sa-
noo.

Ostovoimaa syd yli kah-
den prosentin inflaatio yh-
dessi verotuksen ja sosiaa-
liturvamaksujen kanssa.

Elomaan mielesti tyon-
tekijoille kuuluu myos
osuus tydn tuottavuuden
paranemisesta.

- SAK ei voi hyviksyi,
ettd tyontekijoiden toi-
meentulo heikkenee, vaik-
ka yritysten maksukyky pa-
ranee, Elomaa korostaa.

Valtiovarainministeri®
arvioi timin vuoden in-
flaation tasoksi 2,4 pro-
senttia ja tuottavuuden
nousuksi 1,4 prosenttia. 4
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Eltel on uuden ja kasvavan infraverkkoteollisuuden edellékévija.
Tavoitteenamme on tehostaa sdhké-, tele- ja IT-tekniikoiden
vdlistd vuorovaikutusta. Eltelin tyéntekijdné edellytdmme
sinulta yrittdjdhenkisyytta ja halua toimia kehityksen e
etulinjassa. Eltelin palveluksessa Suomessa =
tyéskentelee n. 1400 tydntekijéa.

y

Haemme Etela-, Ita- ja Pohjois-Suomeen vakituiseen tydsuhteeseen KWh-mittari-

edupoli

Virnatie 5 A, 01300 Vantaa
puh. 0205 1311

vasamalehti@sahkoliitto.fi

vaihtoprojekteihin

Sahkobasentajia

Asentajan tehtaviin valittavilta edellytdmme sahkodalan ammattikoulutusta ja vahintdan vuoden tyo-
kokemusta vastaavan tyyppisista séhkodalan tehtavista. Arvostamme kykya itsendiseen tydskentelyyn,
nayttdja itsenaisten tdiden loppuun saattamisista sekd ATK-osaamista. Liséksi toivomme reipasta ja
asiakaspalveluhenkistéd asennetta. Tydssa vaaditaan matkustusvalmiutta ja halukkuutta tehda toita
myds iltaisin ja viikonloppuisin. Pylvastydskentely ja muuntoasemakokemus katsotaan eduksi.

Tarjoamme haastavan ja itsendisen tyon, kilpailukykyisen palkan sek@ hyvat henkildstdedut.
Lisatietoja tehtavasta antaa tuotantopaéllikkd Mika Ruotsalainen puh. 040 311 4038.

Hakemukset mahdollisilmman pian, mutta vimeistdan 31.10.2011 mennessa
sahkdpostitse mika.ruotsalainen@eltelnetworks.com __.

www.eltelnetworks.fi
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TIEDOT

Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

Kun sinulle on'jo maksettu paivarahaa,
tee jatkohakemukset netissal!

Viesti matkapuhelimeesi korvaa
postitse lahetettavan maksuilmoituksen.

@ Ensimmainen paivarahahakemus liitteineen pitaa lahettaa aina kirjeitse.

@ Paivarahahakemusten tekeminen netissa on mahdollista vasta, kun olemme
kasitelleet ensimmaisen hakemuksesi ja maksu on saapunut tilillesi.

@ Jos edellisestd maksukerrasta on kulunut yli 3 kuukautta, pitaa paivaraha-

hakemus lahettaa jalleen kirjeitse. Kun raha on ilmestynyt tilillesi,

alkaa nettihakemustentekopalvelu taas toimia.

Hakemusten postitusosoite

» Sahkoalojen tyottémyyskassa
PL774,33101 TAMPERE

Laheté jatkohakemus
netin kautta

Jos sinulle on jo maksettu paivarahaa, voit tehda neljan
viikon tai koko kuukautta koskevan jatkohakemuksesi
netissa. Klikkaa www.sahkoliitto.fi > Sahkéliiton verk-
kopalvelut > Ty6ttdmyyskassa, kirjaudu ja tayta tarkoi-
tuksiisi sopiva jatkohakemus.

Saat paivarahat tilillesi nopeasti
ja saastat postimaksun

Kun lahetat netin kautta sunnuntaihin paattyvan nel-
jan viikon hakemuksesi, jossa on pelkkia ty6ttomana-
olopaivia eikd muutoksia yleistiedoissa, viimeistaan
maanantaina kello 10.00, ovat paivarahat tilillasi jo
keskiviikkona.

Nain kirjaudut verkkopalveluun
ensimmaista kertaa

Jos et ole aiemmin kirjautunut ty6ttomyyskassan, ja-

senrekisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayt-
tajatunnus on oma jasennumerosi, jonka |6ydat jasen-
kortistasi. Salasana on oma postinumerosi.

Jéarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensim-
maisen kirjautumisen yhteydessa. Uuden salasanan
taytyy olla 8-12 merkkia pitka ja siina on kaytettava
kahta seuraavista kolmesta: ISOJA KIRJAIMIA, pienia
kirjaimia tai numeroita 2-9. Erikoismerkit seka skandit
3, 8ja 0 eivat kelpaa.

Kassalla, rekisterilld ja Voimavirralla
sama salasana

Jos olet aikaisemmin kirjautunut tyéttomyyskassan,
jasenrekisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayt-
tajatunnus on jasenkortista l6ytyvéa jasennumerosi ja
salasanasi sailyy entisellaan.

Kun joudut tyottomaksi tai lomautetuksi

ILMOITTAUDU
TE-TOIMISTOON
Jos joudut ty6ttomaksi tai
lomautetuksi, ilmoittaudu
ty6- ja elinkeinotoimistoon
viimeistaan ensimmaisena
tyottémyyspaivana. Tydnan-
taja tekee lomautetuista il-
moituksen TE-toimistolle vain,
jos lomautettuja on vahintaan
kymmenen. Varmista tyonan-
tajaltasi, kuinka monta muuta
tyontekijaa tyopaikaltasi lo-
mautetaan ja tekeekd tyonan-
taja ryhmailmoituksen.
TE-toimiston antamia il-
moittautumispaivia on nou-
datettava, koska paivarahan
maksaminen katkeaa sina
paivan3, jona tyonhakukorttiin
merkitty uusimispaiva um-
peutuu. TE-toimiston antamat
lausunnot sitovat kassaa, eika
kassa voi maksaa paivarahaa,
ellei tyonhakusi ole voimassa.
Jos tyonhakusi katkeaa, et voi
uusia sita takautuvasti viittaa-
malla unohtamiseen, pitk&an

ilmoittautumisvaliin, auton
rikkoutumiseen, lapsen sairas-
tumiseen tai muuhun inhimilli-
seen syyhyn.

Muista pitaa tyonhakusi voi-
massal

TEE PAIVARAHAHAKEMUS
Saat paivarahahakemuksen
TE-toimistosta tai voit tulos-
taa sen ja palkkatodistuspoh-
jan TyGttomyyskassojen yh-
teisjarjeston www.tyj.fi
-sivulta kohdasta Lomakkeet.

Tayta ensimmainen tyot-
tomyyspaivarahahakemus
vahintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolellisesti.
Puutteellisesti taytetty hake-
mus palautetaan taydennet-
tavaksi.

Liitd hakemukseesi viereisen
muistilistan mukaiset liitteet
ja lopuksi tarkasta viel3, etta
jasenmaksuasiasi ovat kun-
nossa tyottomyyden alkuun
asti.

HAKEMUKSEN LAHETTA-
MINEN JA KASITTELYAJAT
Voit postittaa paivarahaha-
kemuksesi aikaisintaan ha-
kujakson viimeisena paivana.
Tyottémyyskassa ei kasittele
etukateen lahetettyja hake-
muksia.

Ensimmaisen paivarahaha-
kemuksen kasittelyaika on
talla hetkella 2 viikkoa. Mak-
supaivia ovat keskiviikko ja
perjantai.

Jatkohakemukset puoles-
taan ovat maksussa haku-
jakson paattymisesta lasket-
tuna viimeistaan 1%% viikon
kuluttua keskiviikkona. Mak-
supaivia ovat keskiviikko ja
perjantai.

Tayta jatkohakemus vahin-
taan neljalta taydelta kalente-
riviikolta siten, etta hakujakso
paattyy sunnuntaihin.

Jos ty6nantajasi maksaa
sinulle lomautuksen aikana
esimerkiksi pekkasia tai pita-
mattomia lomapaivia, muista

Paivarahaa haetaan aina jalkikateen.
Hakemuksen pitaa olla tyottomyyskassassa kuitenkin

ilmoittaa siita jatkohakemuk-
sessasi ja liita palkkatodistus
hakemuksesi liitteeksi.

HAKUAIKA

Hakemuksen pita3 olla tyot-
tomyyskassassa kolmen
kuukauden kuluessa siita
paivastg, jolle etuutta hae-
taan. Hakuaika koskee kaikkia
tyottémyyskassan maksamia
etuuksia.

YLEISTA NEUVONTAA
TYOTTOMYYSTURVA-
ASIOISSA

Tyo- ja elinkeinotoimiston
ty6ttomyysturvaneuvonta
palvelee numeroissa
010607 6700 ja
010194 911.

kolmen kuukauden sisalla siita paivasta, jolle etuutta haetaan.

AAGHETHASTA

Liita ansiopaivarahahakemukseen

alkkatodistus vahintaan tyottomyytta edeltaneelta
4 ty6ssaoloviikolta. Todistuksessa pitaa nakya enna-

konpidatyksen alainen tulo seka siihen sisaltyvat lomara-
ha ja lomakorvaus eriteltyina. Lomarahaa ja lomakorvaus-

ta ei tule iimoittaa yhteissummana.

Kun kyse on tyésuhteen paattymisest3, tarkasta etta
palkkatodistukseen on merkitty eriteltynd myds muut
mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tyosuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etta siihen on
merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, kuten lo-

mautus, vanhempainloma, palkaton virkavapaa tai palka-

ton sairausloma.

Tarkasta myos, etta palkkatodistuksessa on palkanlas-

kijan allekirjoitus ja puhelinnumero.

aljennés irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta.
omautusilmoituksessa, joka tyénantajan pitda antaa

lomautetulle kirjallisena vahintaan 14 vuorokautta ennen

lomautuksen alkamista, pitaa olla my6s lomautetun alle-
kirjoitus ja tiedoksisaantipaivamaara.

| Kopio sosiaalietuudesta annetusta paatoksesta.

aatoksen kopio tarvitaan myds puolisolle maksetusta

| kotihoidon tuesta.

Jos olet sivutoiminen yrittaja tai esimerkiksi omistat
aa- tai metsatilan, laheta kassalle kopio viimeksi vah-

vistetusta verotuksestasi, eli talla hetkella vuoden 2009

verotuspaatoksesta.

Muutosverokortti etuutta varten, jos haluat muuttaa
yottomyyskassalle tammikuussa 2011 verottajalta
tulleita verotietoja.
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puh. 010 283 11
www.slofi

vasama 8/2011

HUIPPUTARJOUS

voimassa 31.12.2011 asti.

Fluke 1654B asennustesteri

Kattava testeri kokeneille kiyttijille

Fluken 1650B-sarja perustuu aiempaan, lujaan 1650-sarjaan. Se on vain
péivitetty vastaamaan mittauslaitteiden tehokkuustarpeita paremmin.

puh. 010 283 2222
Nollausadapteri

puh. 010 283 3333

Kiertokytkin osoittaa selvésti valitun toiminnon, ei hankalia monitasoisia
valikoita

Nopea suuren virran silmukkaimpedanssitesti

Kayttajan aseteltavissa oleva vikavirtasuojan testivirta

PASS/FAIL -indikointi vikavirtasuojatestauksen tuloksissa
Nollausadapteri mittausjohtojen nopeaan nollaukseen

Silmukka- ja vaiheresistanssi, mQ-erottelukyky

DC-herkkien vikavirtasuojien testi (tyyppi B)

Laajennettu muisti

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600

Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500

Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550
Hyryla, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hameenlinna,
Makelantie 1,
puh. 010 283 2650
Lahti, Seppéléntie 5
puh. 010 283 2700
Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750
Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800

Riihiméki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850

Erikoistarjous, toimi heti!

Osta Fluke 1654B asennustesteri ja Fluke 411D laseretaisyysmittari
samalla ostokerralla ja saat valita yhden alla olevista lahjapaketeista
kaupan paille.

Lahjapaketti 1: Fluke 365 AC/DC-pihtimittari, 2AC-jannitteenkoetin,
TL175-mittausjohdot, FVF-ohjelmisto (arvo 486 €).

Lahjapaketti 2: Fluke 117-yleismittari, 2AC-jannitteenkoetin,
TL175-mittausjohdot, FVF-ohjelmisto (arvo 480 €).

Lisatietoa tasta erikoistarjouksesta 16ydat osoitteesta www.fluke.fi/actions.
Lataa arvokuponki samasta linkista.

Tarjous on voimassa 1.9.-31.12.2011.

www.fluke.fi/1650B Z& 0800 111 862

FLUKE.

Kestava
Kestaa pudotuksen
jopa 1 metrista.

Nopea oikosulku-,
virran mittaus.
Saastaa jopa
50% aikaa!

evyt
Painaa alle 1,2 kg.

Fluke. Keeping your world up and running.»

Teksti

Margit Nurmikolu
Kuvat

Sami Helenius

Sahkaliiton jisenre-

kisteri muistuttaa ji-
senid pitdméidn jasentiedot
ajantasaisina. Tietojen au-
kottomuus on oleellista, sil-
14 esimerkiksi jisenmaksusta
vapautumiseen tiytyy aina
olla jokin peruste.

Asioiden sujuvan kisitte-
lyn vuoksi tietojen piivit-
tdminen on tirkedd ja myos
esimerkiksi tulevan elikkeen
oikean miirdytymisen var-
mistamiseksi.

Monta tapaa
paivittaa tiedot
Kitevin tapa on piivittdd

Paivita

jasenyys

ajan tasalle

omat jisentiedot Sihkoliiton
nettisivujen verkkopalvelun
kautta www.sahkoliitto.fi >
Jasenrekisteri. Kirjautumis-
ohjeet tulevat esiin heti lin-
kin painamisen jilkeen.

Verkkopalvelu toimii 24
tuntia vuorokaudessa eli siti
voi kiyttii silloin kuin par-
haimmaksi nikee.

Tietoja voi lihettii jisen-
rekisteriin myos sihkopostil-
la jasenrekisteri@sahkoliitto.

fi tai kirjeitse osoitteella Sih-
koalojen ammattiliitto ry, J4-
senrekisteri, PL 747, 33101
Tampere. Ilmoituksissa pitid
aina olla mukana yhteystie-
dot, joko syntymiaika tai ji-
sennumero.

Puhelinpalvelu valitetta-
vasti ruuhkautuu helposti,
joten sitid kannattaa vilttis,
mikili vain mahdollista.

Arja Toivonen

Jasenrekisterin puhelinpi-
vystys on avoinna arkisin klo

9-11 ja 14-15.

Jésenmaksut kuntoon
Jasenmaksujen maksuaikaa
on kuusi kuukautta siiti,
kun maksuperuste on syn-
tynyt. Jdsenmaksu on 1,4
prosenttia, joka maksetaan
padtoimen ennakonpidityk-
senalaisista palkkatuloista
ja tyottomyyskassan maksa-
mista etuuksista. Kassa perii
jasenmaksun automaattisesti
piivirahoista.

Kun ty6nantaja

perii jasenmaksut
Vaihtaessasi tydbnantajaa tee
aina uusi perintdsopimus
tyénantajan kanssa ja toimi-
ta se jasenrekisteriin.

Tarkista palkkalaskelmas-
tasi, ettd jasenmaksuperin-
tid on kidynnistynyt heti en-
simmadisesti palkanmaksusta
lihtien.

Perintisopimuksen voi l4-
hettid sihkoisesti nettisivu-
jen kohdasta ”Liity jisenek-
si” tai sen voi tulostaa koh-
dasta ”Lomakkeet” (Liitty-
misilmoitus/perintidsopimus)
ja postittaa jasenrekisteriin.

Kun maksat
jdsenmaksut itse
Jos tyonantaja ei peri jidsen-

tietosi

Palkattomien jaksojen

ilmoittaminen

limoita palkaton jakso jdsenrekisteriin, jotta se voidaan

merkitd jisenmaksuvapaaksi. Niin varmistat, ettd jise-

nyytesi ja samalla tydttomyysturvaoikeutesi pysyy voimassa.

Jasenmaksuvapautusaikoja ovat muun muassa

¢ Kelan maksama tyottomyyspéiviraha- ja

sairauspiiviraha-aika
® armeija
¢ miiriaikainen elike

® iitiys-/isyys- tai vanhempainraha-aika

e hoitovapaa

e opiskelu (vapautus ilmoitetaan ja hyviksytiin vain

opiskelun lukukausille)

Voit Ilmoittaa palkattomat jaksot:
e Verkkopalvelun kautta www.sahkoliitto.fi > Jasenrekisteri
e Sihkopostilla jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

e Kotisivuiltamme tulostettavalla lomakkeella
”Jasenmaksuvapaiden ilmoittaminen”

maksuja palkasta, voit mak-
saa ne verkkopalvelussamme
www.sahkoliitto.fi > J4senre-
kisteri tai pyytid jasenrekis-
teristd jisenmaksujen mak-
samista varten viitenumerot.
Maksaessasi  jasenmaksuja
verkkopalvelun kautta et
tarvitse erillistd viitenume-
roa.

Vaikka tydnantaja ei peri
jasenmaksuja, liheti jdsen-
rekisteriin kuitenkin perin-
tidsopimus, jossa ilmoitat uu-
den tyénantajan tiedot.

Jasenrekisterin
yhteystiedot
Sahkoliitto, Jisenrekisteri,
PL 747, 33101 TAMPERE
jasenrekisteri@sahkoliitto.f
puh: 03 252 0303 klo 9-11
ja 14-15

faksi: 03 252 0210

www.sahkoliitto.fi

Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 283 2330

Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, Imailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222

Jyvaskyld, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepankatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3460

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seindjoki, Vainolankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepéankatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840

Lappeenranta, Myllyméaenkatu 15
puh. 010 283 3860

Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700

lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740

Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750

Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasitytkatu 45
puh. 010 283 3790

Qulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
puh. 010 283 3960

SLO

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU
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Osastot toimivat

Seuraavaan Vasamaan (ilmestyy 20.10.2011) tulevat osastojen
ilmoitukset pyydetéan toimittamaan 10.10.2011 klo 15.00 mennessa
Margit Nurmikolulle: puh. 050 409 8472

tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi.

Muistathan merkita yhteystietosi, kun lahetat ilmoituksen!

001 Oulun
Séhkoalantyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Elakelaisjaosto
Elakeldisjaoston kokous pide-
taan aina joka kuukauden toisena
tiistaina klo 12.00 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloa!

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Olemme varanneet lippuja Juha
Tapion Kipindita -kiertueen kon-
serttiin 3.11. 2011 klo 19.00
Verkatehtaalle. llmoittautumi-
set 30.9.2011 mennessa rau-
no.vuorinen@ruukki.com tai
040 522 3628. Konserttiin kut-
sutaan myos puolisot, tosin heil-
ta peritaan 30 € lipusta, maksu
30.9.2011 mennessa viitteella
8400 osaston tilille FI39 5680
0020 1979 80. Tervetuloa
mukaan!

020 Kotkan
Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osastomme toimistolla alkaa pai-
vystys hallituksen kokouspaivina
klo 16-18. Paivystajana toimii
Kalle Salli. Kokousaikataulut
|6ytyvat kotisivuiltamme.
Tervetuloa piipahtamaan!

026 Jyvaskylan
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston perinteista pikku-
joulua vietetaan lauantaina
19.11.2011 klo 19.00 Palokan
Viihdekeskuksessa. Meit4 viih-
dyttavat muun muassa Souvarit.
[Imoittautumiset osaston toimis-
tolla tiistaisin klo 18.00 - 19.00.
Osallistumismaksu 15 €/henki-
16. Tervetuloal

-Hallitus

Resume

172 jarnvagselektriker

029 Kouvolan
Séhkoalantyontekijain
Osastory

Osasto pitaa TES-koulutuksen lii-
ton jasenille 8.10.-9.10.2011
klo 9.00 Kouvolan Cumulukses-
sa. Kouluttajana toimii Sahkolii-
tosta vastaava alueasiamies Jari
Ollila. Kurssille ilmoittaudutaan
3.10.2011 mennessa osaston
numeroon 040 809 7029. Kou-
lutus siséaltaa ruokailut, kahvit
ja materiaalit. Jos tilaa riittaa,
kurssille voi osallistua lahiosas-
tojenkin jasenistoa. Hallitus toi-
V0O runsasta osanottajajoukkoal
-Hallitus

030 Anjalankosken
Sahkotyontekijat ry

Osaston syyskokous pidetaan
25.10.2011 klo 17.00

osaston toimitiloissa.
Késitellaan saantomaaraiset asi-
at. Tervetuloa! -Hallitus

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry
Ammattiosaston 55-vuotisjuh-
laristeily lauantaina 5.11.2011.
Juhlaristeily toteutetaan ns. saa-
ristoristeilynd Maarianhaminaan.
Matka aloitetaan M/S Silja Gala-
xylla ja paluu tapahtuu M/S Silja
Europalla. Matkan hinta on jase-
nelté 20 € ja avecilta 45,50 €.
Varaukset tiistaihin 4.10.2011
mennessa. Hinta sisaltaa hytit,
aamiaisen ja buffet-ruokailun pa-
luumatkalla. Aikataulu ja ohjelma
|6ytyy www.sahko41.fi Lisatie-
toja ja varaustilanteen tiedot saa
Vesalta, puh 045 127 1660.

043 Porvoon
Sahkotyontekijat ry

Osaston kuukausikokous
torstaina 6.10.2011 klo 18.00
Rakennusliiton toimistolla,
Sibeliusbulevardi 36.

har anslutit sig till Elektrikerférbundet

Riitta Kallio

Syyskokous 10.11.2011 klo
18.00 Tervetuloa!

Pikkujoulun ja -ruokailun (2.12
ravintola Iris) ilmoittautumisoh-
jeet osaston kotisivuilta www.
porvoonsahkotyontekijat.net
-Hallitus

047 Ugin Sahkaotyontekijat ry
Syyskokous pidetaan perjantai-

na 30.9.2011 klo 18.00 maka-
siiniravintola Kahvelissa (ylaker-
ta). Esilla sdantomaaraiset asiat.
-Hallitus

049 Helsingin
Sahkoalantyéntekijat ry/
Elakelaisjaosto
Elakelaisjaoston vuosikokous
17.10.2011 klo 13.00 osaston
toimistolla, Paasivuorenkatu 2 C,
4. krs. Kokouksessa ovat esilla
vuoden 2012 toimintasuunnitel-
ma seka jaoston toimihenkiliden
ja toimikunnan valinta. Tervetuloa
suunnittelemaan jaoston tulevaa
toimintaa ja tapaamaan vanhoja
kavereita kahvittelun kera!

049 Helsingin
Sahkdalantyéntekijat ry/
Elékelaisjaosto

Elakelaisjaosto jarjestaa teatte-
ritapaamisen pikkujoulun mer-
keissd 15.12.2011 klo 19.00
Areena-nayttamolla, Hameen-
tie 2 (entinen Komediateatteri).
Esitettava kappale on Neil Hard-
wickin ohjaama komediallinen
musikaali Lainahoyhenissa. Va-
liajalla kahvitarjoilu. lImoittau-
tuminen 4.11.2011 mennessa
Pekka Sepélle, puh. 040 561
3715 ja maksamalla elakelaisja-
oston tilille 27 €/henkild. Tilinu-
mero: Nordea 206518-138246,
viite 1957. Tervetuloa puolison
tai ystavan kanssal

057 Etela-Pohjanmaan
Séhkoalantyontekijain
osastory

Osastomme syyskokous jarjes-
tetdén perjantaina 18.11.2011
klo 18.00 Sein&joen Sisun sau-
nakabinetissa, Keskuskatu 17 B,
kellarikrs, Sein&joki (osaston toi-
mitilojen vieressa). Ruokailu se-
k& saunomismahdollisuus. Omat

pyyhkeet mukaan! Tervetuloal!

057 Etela-Pohjanmaan
Séhkoalantyontekijain
osastory

Osasto jarjestaa pikkujouluris-
teilyn Tallinnaan 26.-27.11
2011. Olemme varanneet 40
paikkaa. Tallinnassa yopymisen
vuoksi tarvitset voimassa olevan
passin tai henkilokortin. Oma-
vastuu reissuun on 30 €. Lisatie-
toa seka sitovat ilmoittautumiset
27.10.2011 mennessa talou-
denhoitaja Timo Harjunpéaalle,
puh. 0400 863 689.

074 Kuusankosken
Sahkomiehet ry/Elikejaosto
Elakejaoston lokakuun kokous on
5.10.2011 klo 13.00 Voikkaan
entisella paperitehtaalla, kun-
nossapidon tiloissa. Jorma Tukia
esittelee Empowerin toimintaa
ja tarjoaa kahvit. Kokoonnumme
paaportilla (ratapihan portti).

077 Savonlinnan ja Lahiympa-
ristén Sahkémiehet ry
Lokakuun kuukausikokous pide-
téan 28.10.2011 klo 18.00 Sa-
rukan savusaunalla Kokonsaares-
sa. Kokoontuminen Laitaatsillan
ABC:llaklo 17.00. Kyytiasioissa
ota yhteytta osaston toimihenki-
|6ihin. Kokouksessa kasitellaan
ajankohtaiset asiat. Osasto tar-
joaa rosvopaistin ja savusaunan
kokouksen jalkeen. Tervetuloa.
-Hallitus

100 Jarvenpaan
Séhkoalantyontekijat ry
Syyskokous 18.11.2011 klo
18.00 Cantina Zapatan kokous-
tiloissa , Mannilantie 44, 4krs,
Jarvenpaa. Kasitellaan saantojen
maaraamat asiat . Ruokailu vir-
vokkeineen.

Info: 044 425 2552/sihteeri,
email jarvenpaan.sahko100@
elisanet fi

142 Lounais-Suomen
Sahkaotyontekijat ry

Osaston vuosikokous pidetaan
lauantaina 5.11.2011 laivaris-
teilyna (picnik) Viking Linella.
Lahto Turusta klo 8.45 (m/s Amo-

rella), laivan vaihto Maarianhami-
nassa ja paluu Turkuun (m/s Isa-
bella) klo 19.50. lImoittautumiset
viimeistaan 23.10.2011 Sirk-

ka Launiaiselle, puh. 040 756
8624, Jyrki Vainiolle, puh.

044 425 4677 tai osaston koti-
sivujen kautta www.sahko142.
fi. Tervetuloa kaikki joukolla mu-
kaan!

8. Petri Yli-Somero  109g
9. Paavo Kuitunen 779
10. Reijo Koski 4449
11. Mauno Kankaanpaa Og
12. Erkki Virtanen Og
13. Jani Nurminen Og

Nuorten sarja:

1. Matias Forsstrom 23g
2. Niko Nurminen 99
3. Milla Nurminen Og

Kalakisat

005 Lounais-Hameen
Sahkatyontekijain ry

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Onkikilpailut 20.8.2011 paatet-
tiin jarjestaa vaihteeksi lahella

kaupunkia ja paikaksi valittiin Au-
langonjarvi. Onkisaa oli mita mai-

Onkikilpailun tulokset
27.8.2011 Lamminranta Forssa

1.Timo Anttila 20 kalaa nioin, aurinko porotti kesaiseen
2.Hannu Jarvinen 10 kalaa malliin ja lamminté oli. Navakka
3..Arto Haakana 8 kalaa tuuli hiukan haittasi onkijoita, ko-
3.Jukka Hakala 8 kalaa hoa oli vaikea saada rantakaisli-
4 Vesa Méakela 4 kalaa kon yli. Aulangonjarveen on istu-
5.Jukka Kuusisto 3 kalaa tettu arvokalaa, mutta onkiin tar-
5.Jarkko Jaakkola 3 kalaa rasi etupaassa salakoita ja sar-
6.0lavi Halme 2 kalaa kia, taisi joku ahvenkin olla. Kuten
6.Risto Toivola 2 kalaa aina kilpailuissa, parhaat erottu-
7.Arto Valkama 1 kala vat ja talla kerralla oli Ahlstenin
8.Joni Suonpaa Jarin vuoro korjata parhaat pal-
kinnot.
Suurimman kalan sai
Hannu Jarvinen. Kilpailun tulokset:
1. Jari Ahlsten 47 kg
011 Tampereen Seudun 2. Raimo Salo ,37 kg
Séhkdalantyontekijat ry 3. Teuvo Raudus 37 kg

Onkikilpailu pidettiin 24.8.2011
klo 17.00 alkaen TKT:n ajanviet-
topaikassa Ensilassa.

5. Esa Nurminen
6. Kalervo Lehtonen

0,4
0,3
0,3

4. Pauli Suvanto 0,35 kg
0,2
0,1

7. Pentti Laine 0,0

Nain vaakamme painosta notkui: 8. Tatu Aaltonen 0,06 kg
9. Esko Virtanen 0,03 kg
Yleinen sarja: 10. Aimo Pohjola 0,01 kg

1. Antti Mansikkamaki 3589 11. Eino Tuominen (ei saalista)

2. Pekka Peltoniemi  309g

3. Martti Koivuluoto  295¢g Isoin kala: Pauli Suvanto 50 g
4. Eero Huhtakallio  176g

5. Taisto Leppanen  153g

6. Timo Laurila 143g

7.Jorma Lahtinen  131g

Lappeenrannan paivystys 2011
[t&-Suomen alueasiamies Jouni Leppanen, puh. 050 60 303,

paivystaa Lappeenrannassa, Vaindlankatu 25
keskiviikkona 7.9.,12.10.,16.11.ja 7.12. klo 16 - 18.

Den oarliga ekonomins godselhag

» N&r denna tidning gér i tryck har redan 172 elfackmiin som
hort till Jarnvigsarbetarnas forbund anslutit sig till Elektriker-
forbundet. Jirnvigsmedlemmarna har anstkt om medlemskap
i avdelning 075 i det riksomfattande forbundet Verkostoalan
ammattilaiset ry, och de har registrerats i Elektrikerférbundets
avtalsbransch 023 (elarbetare i jirnvigsbranschen).

Orsaken till de enskilda jarnvigsforbundsmedlemmarnas
beslut att ansdka om medlemskap &r att deras hela avdelning
(avdelning nr 73 i Jarnvigsarbetarnas Férbund) uteslutits ur
Jarnvigsarbetarnas forbund.

De polska montorernas problem i Olkiluoto:
Fordringar 3 miljoner - l1agsta timlén 1,59 euro

Paavo Holi

» Tvart emot pistdendena frin den franska jitten Areva och
kraftverksbestillaren TVO, som bygger kirnkraftverket Olki-
luoto 3, betalas grovt underbetalda loner p& kirnkraftverkets
byggplats.

Elektrikerférbundet har sikra bevis pa att &tminstone tva
polska elféretag pé byggplatsen - Elektrobudowa och Wave-
net - inte har betalat tillrickliga 16ner till sina arbetstagare.
Forbundet har dérfor stdame Elektrobudowa infor ritten pa
grund av utestdende 16nefordringar.

Lonefdorhajningar i tva huvudbranscher

Paavo Holi

» Elektrikerférbundets tv3 storsta avtalsbranscher, ener-
gi-ICT-ndtverksbranschen (002) och elektrifiering (005),
nadde ett avtal med arbetsgivaren om léneférhéjningar.

Energi-ICT-nétverksbranschens avtal hojer l6nerna med

3,1 % och elektrifieringsbeslutet hojer tabellénerna med 3,0
% samt tabellonerna for entreprenader med 1,5 — 7,0 % bero-
ende pé l6neklass. Loneférhdjningarna trider i kraft i borjan
av den lonebetalningsperiod som bérjar ndrmast efter den 1
september 2011.

Den polska elmontéren blir - tyvirr -
symbol for den grd ekonomin. De svi-
naktigt 18ga timléner som betalts pa
det tredje kirnkraftsbygget i Olkiluoto
har fatt omfattande publicitet. Anda
giller det bara toppen av gédselhogen
bland oirliga entreprenorer. Som spor-
tkommentatorn siger: Gud bevare oss
for vad som finns djupare ner i hogen.

Ocks8 utan spade luktar hogen illa
pa l&ngt hall, eftersom den allmint ve-
dertagna termen "gr8 ekonomi” #r ett
onddigt forfinat uttryck for odrlighet.
Egentligen giller det kriminell verk-
samhet, som verkstillande direktoren
for Finlands elentreprendrsférbund
STUL Olli-Heikki Kylllonen har
sagt.

Enligt lagen ér det regionforvaltnings-
verken, som lyder under Arbetars-
kyddsforvaltningen, som ska évervaka
arbetskraften, bekdmpa den grd eko-
nomin i byggbranschen och évervaka
hur bestillaransvarslagen verkstills.
Polisen, skattemyndigheten och ritts-
visendet ansvarar for utredningen av
ekonomiska brott.

[ praktiken #r ovan angivna myn-
digheters resurser for dvervakning obe-
fintliga. I Finland har regeringarnas

linje varit att skira ner de hir myn-
digheternas resurser. | synnerhet det
tidigare statsministerpartiet Centern
motsatte sig dvervakning eftersom de i
sin barnslighet trodde enbart p4 effek-
ten av upplysning.

Brottslingarna skrattar &t deras plot-
trande eftersom risken att dka fast ér
mycket liten och p&féljderna obefintli-
ga. Undanhallandet av l6nefordringar
p& upp till flera miljoner ger i allmén-
het béter pa bara nigra tusen euro.

Fackforeningsrorelsen har ldmnats
ensam i kampen mot de ekonomis-
ka brottslingarna i byggbranschen. I
dag forekommer det redan skum afféir-
sverksamhet 6verallt i elbranschen, i
allt mellan elarbeten pd sméhus till
storprojekt inom industrin och elni-
ten.

Det #r b&de svart och besvirligt att
griva fram bevis i denna bedragan-
de godselhdg. Lonediskrimineringen
drabbar i allménhet polacker, turkar
eller arbetare av andra nationaliteter
i utlindska foretags tjinst som inte be-
hirskar sprak.

Det dr ocksa typiskt att den finlindska
bestillaren fransiger sig kiinnedom —
uttryckligen med hinvisning till bes-

tillaransvarslagen — om det missbruk
som det sista foretaget i underleveran-
torskedjan bedriver, 4ven om det stir
klart f6r varenda utomstiende att bes-
tillaren kinner till liget och sjilv drar
nytta av det.

Tack vare Elektrikerforbundets akti-
vitet har det polska bolaget Elektro-
budowas elmontorer éntligen i stora
skaror anslutit sig till féorbundet och
som medlemmar befullmiktigat Elekt-
rikerforbundet att driva deras drende
i tingsritten. Fallet dr banbrytande i
den finlindska fackféreningsrorelsens
historia och det utvisar att Elektriker-
forbundet helt klart gér i titen bland
fackforbunden nir det giller att be-
kimpa kriminell ekonomisk verksam-

het.

paavo.holi@sahkoliitto.fi



RASTOR

KOULUTTAUDU
TYOTEKNIKOKSI

joustavasti tyon ohessa!

Tyoteknikkokoulutus on suunniteltu tekniikan eri ammattialojen
tyonjohto-, esimies- ja asiantuntijatehtavissa tyoskenteleville tai
niihin siirtyville henkilGille.

TYOTEKNIKKO TTK -KOULUTUS PARANTAA VALMIUKSIA
e vastuullisempiin tehtaviin
e parempaan esimiestyoskentelyyn
e kannattavaan tulokselliseen toimintaan

OTA YHTEYTTA JA KYSY LISAA:
Leevi Karvonen puh. 040 351 6879
leevi.karvonen@rastor.fi tai

www.rastor.fi P Koulutus P> Tekniikka

Rastor kdynnistda useita Tyoteknikon koulutusohjelmia valtakunnallisesti. Koulutuksen
aikana suoritetaan virallinen Tekniikan erikoisammattitutkinto. Toteutamme my6s
yrityskohtaisia kokonaisuuksia.

HELSINKI | KUOPIO | ouLu | TURKU
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Teollisuuden sahkiratkaisut

UUSIMMAT NAKYMAT
4.-6.10.2011

Helsingin Messukeskus

Viisi vahvaa yhdessa: teollisuuden sahkon Eltek,
Automaatio, ammattielektroniikan Elkom, Hydrauliik-
ka & Pneumatiikka sekd koneenrakennusteollisuuden
MecaTec muodostavat maan mahtavimman teknologia-
messujen kokonaisuuden.

Tervetuloa tutustumaan alan tarjontaan, solmimaan
kontakteja ja kdymdan kauppaa!

Katso lisaa: www.eltekmessut fi

SIL:n perinteinen Sahkdturvallisuuspéiva 4.10.2011
klo 12-15, Helsingin Messukeskuksen Ballroomissa.
[Imoittaudu: sil@sil.fi

ProPac
Kateva pakkaus asentajan avuksi

Parhaat ideat ovat yksinkertaisia, kuten Drakan uusi ProPac: pieni, pyoriva kela pahvipakkauksessa.
Se helpottaa kaapelin kdsittelyd, asennusta ja varastointia - ja painaa vain kymmenisen kiloa.

Pakkauksessa kaapeli sdilyy puhtaana ja suorana. ProPacista voi kelata johdinta jopa
500 metrid. Pakkauksessa ML- ja MMJ-asennuskaapeli sekd UC 400 Cat6 -tietoverkkokaapeli.

Drakan etsii jatkuvasti kaapelin asennusta helpottavia ratkaisuja, jotka sdastavat asiakkaan aikaa ja
kustannuksia - laadusta koskaan tinkimatta. Naistd Iahddkohdista on syntynyt myos kateva ProPac.

Rekisterdidy ennakkoon osoitteessa www.eltekmessut.fi
ja voita ipad 2-taulutietokone!

—

Helsingin Messukeskus,

messut avoinna: ti-ke klo 3-17, to klo 9-16
Suomen Messut



vasama 8/2011

Yhteistoimintatiedon kurssi
- yritys ja yhteis6 muutoksessa -

11.11.-13.11.2011
Kiljavan opisto, Nurmijérvi

Kohderyhma:

= Luottamusmiehet

= Tyésuojeluvaltuutetut

= Yhteistoimintaedustajat

= Ja muut henkiléstén edustajat

Tavoite:

On oppia ymmartamaan yhteistoimintalain tarkeys henkilosto-
politiikan ja neuvottelujen kokonaisuudessa ja auttaa osapuo-
lia kdyttamaan yhteistoimintaa valineen tyopaikan kehittami-
sessa ja toimivien yhteistydmuotojen etsimisessa.

Erityisesti paneudutaan lain toimimiseen kéaytanndssa.

Avainsiséltoja:

= Yhteistoimintalaki, sen henki ja tarkeimmaét perustelut

= Yhteistoimintamenettely muutostilanteessa

= Paikallinen sopiminen ja YT-laki

= Irtisanomismenettely ja vaihtoehdot irtisanomiselle

= Kehittamistoiminta "yhteistoiminnan hengessa”

= Yhteistoiminnan muodot ja jarjestdminen omalla tycpaikalla
= Uuden valvontalain hyvaksikaytto ja viranomaisapu.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden
hengen huoneissa, ruokailut seka matkakulut, mikali kuluja
syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa
autoa kaytettiessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km. Mikali
perjantailta syntyy ansionmenetysta, korvaa Sahkoliitto sen
kurssistipendilld ja -paivérahalla 66,15 €.

llmoittaudu mukaan kurssille 14.10.2011 mennessa
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Luottamusmiesten peruskurssi

1411.-18.11.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin kohderyhma:

Kurssin on tarkoitettu luottamusmiehille ja varaluottamusmie-
hille sekd ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu
peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa tyonantajien ja
tyontekij6iden yhteistoiminnan parantaminen tyontekijoitten
oikeuksia kehittamalla.

Kurssin tavoite:

On aloittaa luottamusmiehen perustaitojen oppiminen. Tavoit-
teena on myos, etta tehtévakokonaisuuden ymmartaminen ja
oikeuksien tiedostaminen auttavat selviytymista tyopaikalla.

Avainsisaltoja ovat:

= Luottamusmieheksi kehittyminen

= Luottamusmiehen tehtavat ja yhteistyckumppanit

= Luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

= Tyboikeuden perusteet, mm. tyésopimuslaki,
yhteistoimintalaki

= Tyéehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

= Paikallinen sopiminen ja yhteistoimintamenettely

= Vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

= Luottamusmiehen ja jaseniston luottamus

Tybnantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka
ateriakorvauksen (23,60 €/pé&iva) opistolle. Liitto maksaa
kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus kahden hengen huoneis-
sa, opetus ja jaettava materiaali seké matkakulut, vain mikali

Tropiikin kuntoremontti kutsuu sahkoliittolaisia

Margit Nurmikolu

Nyt sinulla on oiva tilaisuus hakea
kuntoremonttilomalle ja nauttia tropiikin
kosketuksesta marraskuun pimeyden keskelld.

Holiday Club Kuusamon Tropiikki, Kuusamo
20.11.-25.11.2011

Loman hinta 497 €, johon lomatukea 350 €
Omavastuuosuus 147 €/henkild

Taysihoito

Hakuaika paattyy 10.10.2011

Kuntoremonttilomia haetaan Suomen Ammattiliittojen Lomajar-
jestd SAL ry:n (SAL) lomatukilomakkeella, joita voi tilata Sahkoé-
litosta, puh.050 315 6722/postitus.

Lomakkeen voi myos tulostaa osoitteesta www.salry.net tai
Sahkoliiton kotisivuilta www.sahkoliitto.fi.

Hakemus palautetaan hakuaikaan mennessa osoitteella:
SAHKOLITTO/Tiina Mékkyla, PL 747,33101 Tampere.

Mika kuntoremonttiloma oikein on?

Kuntoremonttiloma ei ole kuntoutusta,

vaan ehkaisevaa toimintaa.

Kuntoremonttiloma on 5-7 vuorokauden mittainen, tayshoito-
ateriat sisaltava loma. Kuntoremonttilomaan kuuluvat aina kun-
totestit osanottajille, paivittainen terveysneuvonta ja ohjattulii-
kunta seka henkilokohtaiset kuntoiluohjeet kotiin vietavaksi.

Viime vuosina on kuntoremonttiin sisallytetty liilkunnan ohella
myds jaksamiseen ja henkiseen hyvinvointiin liittyvia aineksia.
Puolen vuoden kuluttua kuntoremontista osanottajilla on mah-
dollisuus lahted kuntoremontin seurantaan "terveystreffeille”
kahdeksi vuorokaudeksi. Treffeilla tarkistetaan paivan kunto ja
paivitetaan kuntoiluohjeet sen mukaiseksi.

Kuntoremonttilomien kohteet ovat terveyskylpyloita, kuntou-
tuslaitoksia ja liikuntakeskuksia. Kuntoremonttiloman keskihin-
ta on 480 euroa henkil6lta ilman avustusta. Talloin on kyse 5
vuorokauden lomasta téysihoitoaterioin. Kahden vuorokauden
mittaisten terveystreffin keskihinta on 200 euroa henkilélta
ilman avustusta.

Kuntoremonttilomaa varten haetaan taloudellista tukea omasta
ammattiliitosta.

Tuki kuntoremonttilomaan my6nnetaan painotetusti terveydel-
lisin perustein, mutta niin, ettd myds taloudelliset ja sosiaaliset
nakokohdat otetaan huomioon.

Kuntoremonttituen arvo on 350 euroa/henkild. Tukea kunto-
remonttilomalle voivat hakea liiton tydikaiset ja jasenet, jotka
eivat ole saaneet RAY:n lomatukea tai olleet tuetulla lomalla 24
kuukauteen. Tukea ei voida myontaa lapsille.
Matkakustannuksista lomalainen vastaa itse.

Tuen saanut on automaattisesti oikeutettu myds "treffitukeen’,
joka on 150 euroa/henkild. Pelkastaan terveystreffeja varten ei
tukea kuitenkaan myonneta.

Maararahat kuntoremonttilomiin saadaan SAL ry:n kautta
Raha-automaattiyhdistyksen avustuksista.

Kuntoremontin sisalto

1.Kesto
= 5 - 7 vuorokautta, puoli- tai taysihoidolla

2. Testit ja tutkimukset

= Elamantapakysely

= Riskikartoitus kuntotestausta varten

= Tutkimukset: pituus ja paino, kehonpainoindeksi, verenpaine,
lepopulssi

= Lepo-EKG ja la&karin tulkinta

= Lihaskuntotestit

= Polkupydraergometritesti

= UKK-kavelytesti

3. Terveysneuvonta, tietoiskuja paivittain
(kesto 45 - 60 min/paiva)

= Jokamiehen terveysriskit

= Ravinto ja terveys

= Liikunta ja terveys

= Paihteet ja terveys

= Henkinen hyvinvointi

= Ergonomia ja tydsuojelu

4. Ohjattu ryhmaliikunta
Esimerkiksi:

= Aamujumppa

= Vesiliikunta, allasvoimistelu
= Kuntosaliharjoittelu

= Aerobic, voimistelu

= Lenkkeily, palloilu

= Rentoutusharjoitukset

Ohjattua liikuntaa on vahintaan kaksi tuntia paivassa.

5. Kuntoresepti

Jokaiselle osanottajalle annetaan henkilokohtainen kuntoiluoh-
jelma, joka perustuu kuntotestien tuloksiin. Ohjelmaa noudatta-
en voi kuntoilla tehokkaasti ja turvallisesti myos kotioloissa.

6. Terveystreffit

Kuntoremonttiloman viett&jalld on mahdollisuus halutessaan
|ahte4 kuntoremontin seurantaan eli terveystreffeille. Kyseessa
on kahden vuorokauden mittainen "miniloma’, joka jarjestetaan
noin puoli vuotta kuntoremonttiloman jalkeen.
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ASLAK® - kurssi

SAK-laisille luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille

niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa
autoa kaytettiessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Laheta kurssihakemuslomake nelja viikkoa

ennen kurssin alkua osoitteella:

Sahkaliitto, Koulutusyksikkd, PL 747, 33101 Tampere

Lokakuu

Tydsuojelun jatkokurssi
l-osa10.10.-14.10.2011
Kiljavan opisto, Nurmijérvi
ll-osa14.11.-18.11.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Energia - ICT - verkostotoimi-
alojen ty6ehtosopimuskurssi
15.10.-16.10.2011 Sahko-
liiton koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 30.9.2011

Raha-automaattiyhdistyksen
tydehtosopimuskurssi
22.10.-23.10.2011 Sahké-
liiton koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 7.10.2011

Marraskuu

Yt-menettelyn kurssi
11.11.-13.11.2011
Kiljavan opisto, Nurmijérvi

Luottamusmiesten
peruskurssi
14.11.-18.11.2010
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Tydympariston
ajankohtaispaivat
18.11.-19.11.2011
Scandic Hotel, Lahti
Hakuaika paattyy 4.11.2011

Sahkoistysalan ja
talotekniikka-alan TES-kurssi
Urakkatoiden laskeminen
19.11.-20.11.2011 Sokos
Hotel Puijonsarvi, Kuopio
Hakuaika paattyy 4.11.2011

Ulwin -urakkalaskentakurssi
26.11.-27.11.2011
Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 11.11.2011

Liiton kursseille ilmoittaudu-
taan hakuaikaan mennesséa
sahkdpostilla tiina.makkyla@
sahkoliitto.fi tai soittamalla
koulutusyksikkdon, puh. 050
409 8469.

Osallistuminen kursseille on lii-
ton jasenille maksutonta. Mat-
kakulut korvataan, mikali niita
syntyy, kotipaikkaa lahinna
olevalle kurssipaikalle julkisten
kulkuneuvojen taksojen mu-
kaan tai omaa autoa kaytetta-
essa auton kuljettajalle

0,23 €/km

Kelan ASLAK®-kurssille voivat hakea kaikki,
jotka tuntevat tarvetta ja ovat motivoituneita
oman hyvinvointinsa ja tyossa jaksamisensa
kohentamiseen.

Kohderyhma

ASLAK on ennaltaehkaiseva, tyokykya paran-
tava kurssi niille tydntekijaryhmille ja ammatti-
aloille, joilla tydsta johtuva fyysinen, henkinen
tai sosiaalinen kuormitus johtaa helposti ter-
veysongelmien kasautumiseen. ASLAK-kun-
toutus ajoitetaan vaiheeseen, jolloin sairaus- ja
rasitusoireet ovat viela lievia ja palautuvia.

ASLAK-kurssi on hyvé valinta, jos
= haluat jakaa ja saada vertaistukea
tyon henkisessa kuormituksessa
= haluat |6ytaa uusia keinoja tyopaikalla
ilmenevien ongelmien kasittelyyn
= haluat parantaa ty0ssé jaksamistasi
= haluat oppia pitdmaan huolta kunnostasi, ter-
veydestasi,
ravitsemuksestasi ja koko hyvinvoinnistasi
= haluat oppia stressinhallintaa ja rentoutu-
mista.

Sisalto

Kurssi muodostaa noin vuoden pituisen oppi-
misprosessin toteutettuna kolmessa jaksossa.
Osallistujat laativat omaa hyvinvointiaan edis-

tavan tavoitesuunnitelman toteutettavaksi
prosessin aikana. Kurssiohjelma sisaltaa alus-
tuksia, ryhméakeskus-teluja, tyon tutkimista,
rentoutusharjoituksia ja liikuntaa. Kuntoutuk-
sesta vastaa tiimi, johon kuuluu tyéfysiotera-
peutti, psykologi, lagkari ja tydelaman asian-
tuntija.

Toteutus

Kurssi on osallistujalle ilmainen ja sen ajalta
maksetaan kuntoutusrahaa. Kurssi jarjeste-
taan Avire-Kuntoutuksessa Helsingin Malmin-
kartanossa. Kurssilla on taysihoito. Tyoskente-
ly tapahtuu 10 henkilén ryhméassa. Ajankohdat
ovat:

1.jakso 5.-9.12.2011;

2.jakso 30.1.-10.2.2012;
3.jaks05.-9.11.2012

Kelan kurssinumero 43781

Hakeutuminen

Kurssille hakeudutaan oman tyGterveyshuollon
kautta. Mikali tyoterveyshuolto suosittelee
osallistumista kurssille, hakemuksen liitteeksi
tarvitaan laakarin B-lausunto ja Kelan haku-
lomake KU102. Kurssin paikkatilanteen voi
tarkistaa kurssinumerolla 43781 Kelan sivulta
http://asiointi.kela.fi/kz_app/KZInternetAppli-
cation



Exxact

Vaihtoehto
tavanomaiselle

Voit valita yli 250 toimin-
nosta ja yli 400 kojeesta.
Helppoja ja dlykkaita
ratkaisuja valaistukseen,
sdhkolaitteiden hallintaan
ja energiatehokkuuteen.

Exxact Design -kehyksen
mukana tulee kuusi véri-
liuskaa.

Sijoita ne lapindkyvan pinta-
osan alle ja sinulla on oma
kehysdesign.

&=

Vain mielikuvitus on rajana
— suunnittele kehys makusi
mukaan!

Testaa Mix&Match -
tyokalua osoitteessa
schneider-electric.fi/exxact
ja luo oma Exxact-kehyksesi
vaikka omasta valo-

+250 toimintoa
3 varivaihtoehtoa
4 kehysperhetta

kuvastasi.
™ @) [sSis] (®
Exxact v/5 (5.5 0 815] ]
Alykas asennus ﬁ._:ﬁf_jgg .
Solid Combi
Ota yhteys paikalliseen SChl’leider

3Electric

sahkoliikkeeseen

)

'H/ Vegger.

UUDET

asennustesterit
Megger MFT 1800-sarja

Kaikissa malleissa

 kaikki standardin vaatimat mittaukset
+ sy6tdn mittaus

+ vikavirtojen nopea ramppitestaus

* kalibrointitodistus mukana

* 3 vuoden takuu

« CAT IV 300V, kotelointi IP 54

Mallikohtaisesti mukana myés

* maavastusmittaus

* virran mittaus TRMS

* kolmivaiheiset vikavirrat

* ladattavat akut

+ vaihejérjestys

* muisti ja Bluetooth-tiedonsiirto

Suoritamme uudelleenkalibroinnit ja mittalaitteiden huollot nopeasti ja

ammattitaidolla omassa Meggerin valtuuttamassa huollossamme
Hyvinkaalla.
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260 sivuinen, 6000 sahkotarvik-
keen tuoteluettelomme no 25 on
ilmestynyt ja postitettu asiakkaillemme.

Voit ladata nettohinnoin ja varikuvin varustetun luet-
telomme kotisivultamme www.finnparttia.fi

Sielta 16ytyy myds tilaus- ja kustannuslaskentalomake,
joka laskee ja nayttaa tilauksen hinnan toimituskuluilla ja
maaraalennuksilla suoraan valmiiksi.

Huom. lomake ei toimi OpenOfficella vaan vaatii Excelin.

Voit tilata uuden luettelomme myds 260 sivuisena kirjana
veloituksetta. Alla poimintoja hinnastosta.

MINI TehoLED valai-
simet 1 m liitosjohdolla.
Upotetaan 30 mm reikaan
tai asennetaan mukana
tulevan pinta-asennuske-
hyksen kanssa pinnalle.
Korkeus 21mm, @ 33mm.
Kytketaan sarjakytkentana
350 mA vakiovirtalahtee-
seen. Valokeila 45 astetta.

Tavallisen hehkulampun
korvaavat Teho Led lam-
put. Kanta E27. 230 V.

Tunteettomia tarinalle.
Opaali suojakupu. Syttyy
heti tdyteen kirkkauteensa
lampétilasta riippumatta!l

Takuu 3 vuotta.
Toteutettu 3000K

3000K. IP21. teholedeilla
Teho 1,2 W , K
Valoteho 65 Lm j\‘g > : TL3E27P

®»| 960 mm.
M-INILED VA == | Teho 3,2 W,
vari valkea.

250 Lm joka vas-
taa I1&dhinnd 25 W
hehkulampputehoa

1-9 kpl 148° €/kpl

yli 9 kpl 13%0 €/kpl.
TL4E27P & 60 mm.
Teho 4 W, 325 Lm joka
vastaa lahinna 35W heh-
kulampputehoa

1-9 kpl 158 €/kpl
yli 9 kpl 145 €/kpl,

1-9 kpl 98° €/kpl
yli 9 kpl 8%° €/kpl

MINILED ST \
vari satiiniteras . !

PUCK TehoLED IP21
valaisimet. 1 m johdolla.
Upotetaan 64 mm reikaan
tai asennetaan mukana
tulevan pinta-asennuske-
hyksen kanssa pinnalle.
Korkeus 16 mm, @ 69mm
Kytketdan sarjakytkentana
350 mA vakiovirtalahtee-
seen. Valokeila 110 astet-
ta. 3000K. Teho 3x1,2 W
Valoteho 180 Lm

putehoa s0€
PUCKLED VA L':““ 1-9 kpl 178 S/kpl
vari valkea, AT yli 9 kpl 1640 €/kpl.
1-9 kpl 1980 €/kpl
yli 9 kpl 1780 €kpl

==

S
e _

L
PUCKLED ST 3
vari satiiniteras. ——

DECO valokuitu-
koristesarja. Sarjassa on
16 kpl @ 1,5 mm kuituja @
3,5 mm puristepaatteilla.
Mukana tulee projektori,

TL6E27P
@ 60 mm.

45W hehkulamp-

Pienikupuiset Teho Led
opaalilamput. 230 V.
Tunteettomia tarinalle.

) Syttyy heti tayteen kirk-
kauteensa lampdtilasta
riippumatta!

Toteutettu 3000 K tehole-
deilld. Lamppujen valoteho
250 lumenia vastaa yli

25 W hehkulamppua

Takuu 3 vuotta.

jossa on Osramin 50 W TL 3 E14 KY
halogenipoltin. Kanta E 14
Sarjan valoteho vastaa g 37 mm.
noin kolmasosaa normaa- | Teho 3,2W

1-9 kpl 138° €/kpl

lien saunavalaistussarjojen
yli 9 kpl 1250 €/kpl.

valotehosta.
Led valoihin verrattaessa

TL 3 E27 KL .
sarjan valoteho vastaa Kanta E 27 6
noin 40 kpl perinteisia 5 @ 45 mm. P
mm ledeja. Teho 3,2W

1-9 kpl 138° €/kpl

Kayttdkohteita mm. sau-
yli 9 kpl 1250 €/kpl.

nat, kKylpyhuoneet, vitriinit,
portaat, kaapistot, akvaa-

HUOM! Sarjan
mukana tulee oma
projektori.
DECO 16 kuitua ei voi liit-
tédd muihin projektoreihin!

139€

peh 0247

[l NAUHA12 K kuten ylla

" Teholdahteet Led nauhoil-

N

Led valonauhat. 12 VDC.
IP20. Kelalla on 5 m valo-
nauhaa jossa 300 ledia.
Nauhassa on liitosjohto
valmiiksi kytkettyna seka

5 kpl valonauhan liittimia.
Valonauha voidaan kat-
kaista merkityista kohdista,
joita on 50 mm (= 3 ledin)
valein.

Valonauha kiinnitetdan sen
takapuolella olevalla 3M-
tarranauhalla.
Yhdella virransy6tolla
valonauhan max
pituus on 5m (25W
Nauhan pienin
sallittu taivutus-
sade on 20 mm.

NAUHA12 L
vari lammin
valkea 3500 K,
teho 5 W/ m,
lev 8 mm,
paksuus 2 mm

1-5 kelaa 68 €/ kela
yli 5 kelaa 62 €/ kela

mutta vari kirkas valkea
6000 K.

Kirkkaat Led valonauhat
IP20. Pituus 5 m, jossa
390 ledia. Teho 15,6 W/ m
NAUHA12 EKL vari |dam-
min valkea 3500K,

NAUHA12 EKK vari kirkas
valkea 6000 K,
1-5 kelaa 115 €/ kela
yli 5 kelaa 108 €/ kela

Vesitiiviit Led valonauhat
IP65. Pituus 5 m, jossa
300 ledia. Teho 5 W/ m
NAUHA12 RL vari |dam-
min valkea 3500 K.
NAUHA12 RK vari kir-
kas valkea 6000 K
1-5 kelaa 89 €/ kela
yli 5 kelaa 82 €/ kela

le ja vakiojanniteledeille.
IP 64. Syottéjannite 100-
240 VAC. Koteloitu. 30 cm
litosjohdot hakkurin
molemmilla puolilla. Takuu
2 vuotta.

ELN 30-1212 VDC, 2,5 A
kuormitettavuus 30 W
Mitat 30x45x145 mm

-9 kpl 2980 €/kpl

yii 9 kpl 27° €/kpl.,

VS 8A 12V himmennin toimii 12 V Led nauhojen kanssa.
Himmennin kytketdan 12V puolelle muuntajan ja :
nauhan valiin. Max. 8A 96W. Mitat 55x65x60mm |,

1-9 kpl 22 €/kpl, yii 9 kpl 198° Elkpl

 Hinnat atveocasl 3l 1L

Led nauhan himmennin.
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SIEVI ROLLER

Sievi Roller S3

43-52156-562-08M
36-38 EN SO, 20345: S3
43-52156-563-08M
3947 EN ISO 20345: S3

Turvajalkineet ovat harvoin olleet ndin nopeat
pukea ja mukavat kayttaa! Sievi tuo uutuu-
tena turvajalkinemarkkinoille Sievi Boa Roller
-nauhamekanismilla varustetut jalkineet.
Patentoitu nauhamekanismi antaa uudenlaista
mukavuutta turvajalkineiden kayttajille: vain
rullan pyoraytys ja saat saadettya jalki-
neen istuvuuden juuri sinun jaloillesi sopi-
vaksi. Helppokayttdisen ja kestavan nauhame-
kanismin lisaksi uusien Sievi Roller -jalkineiden
kayttajat voivat nauttia tutusta Sievi-laadusta:
Sievi Roller -jalkineessa on kevyt, metalliton
komposiittivarvassuoja seka tekstiili-
naulaanastumissuoja, iskuja vaimentava
Sievi FlexStep -joustopohja, jalan kontrollia
parantava SieviBalance-kiertojaykiste seka
hyvin hengittava 3D-dry-vuorimateriaali.
Jalkineen paallismateriaali on kulutusta kest&-
vaa, korkealuokkaista nahkaa. IImanvaihdon
lisaamiseksi jalkineen sivupala on hengittavaa,

vedenkestokasiteltya tekstiilia.

“ssik!vi

wWww.sievi.com
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Sievi Zone Sandal S1P
43-52152-562-08M

36-38 EN ISO 20345: S1 P
43-52152-563-08M
39-47

EN ISO 20345: S1 P

. N_\_\TQN

HAREAGBRER & 3o

Sievi Zone S3
43-52140-562-09M
36-38 EN ISO 20345: S3
43-52140-563-09M
39-47

EN ISO 20345: S3

\

/

HERSEE® HEONE6
o ,

>
SOV D5 vt 3D i

SieviAir Focus 1 S1 SieviAir Focus 1 XL S1
4352516-182-31M 49-52516-183-33M
36-38 39-47 EN ISO 20345: S1

EN ISO 20345: S1

N\am\“’“

MR ®
3DE 7 Sievi 5

SieviAir Focus 2 S1
43-52518182-31M
36-38

HEASE®
======== 3D=- ') Sievi 3

SieviAir Focus 2 XL S1

49-52518-183-33M
39-47 EN ISO 20345: S1
EN ISO 20345: S1 g

agra o

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja ¢ Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As. ¢ Puh. (08) 488 11

Fax (08) 488 1200 e E-mail: info@sievi.com



