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Luottamusta yli rajojen

» Sana luottamus liittyy olennaisesti
tyomarkkinoiden edunvalvontaan. Jos
tyOnantajajirjestot ja ammattiliitot ei-
viit luota toisiinsa, eivit ne my6skiin
saa aikaiseksi kunnollisia tydehtosopi-
muksia.

Myés sopimusten toteuttaminen
ja valvonta vaatii keskiniistd luotta-
musta. Kuinka monta riitaa onkaan
syntynyt, kun luottamus siihen, ettd
kumpikin osapuoli sitoutuu yhteisesti
solmittuun sopimukseen, katoaa?

Ammattiliittojen keskiniiseen luot-
tamukseen kuuluu, etti toisten liitto-
jen varpaille ei poljeta sotkeutumalla
niiden asioihin, jos ei ole pyydetty.
Toisaalta kaikki liitot luottavat siihen,
etti tarvittaessa ammattiliitot tukevat
toisiaan tyotaistelutilanteessa, jopa so-
pimusrajat ylittdvilld tavalla.

Ja sitten meilld on luottamusmies.
Tai nykyisin luottamushenkils, koska
kyseessd voi olla niin mies kuin nai-
nenkin ja tuohon joukkoon kuuluvat
myods tydsuojeluvaltuutetut.
Luottamushenkils. Jo tuo pelkki
sana kertoo, mistd on kysymys. [hmi-
sestd, joka on tydpaikkansa, tydtove-
reidensa, ammattiosastonsa ja liitton-

sa luotettu. Henkil®, joka ruohonjuu-
ritasolla edustaa jisenid tyopaikalla ja
huolehtii, ettd alan tydehdot toteutu-
vat my6s kiytinnossi.
Luottamushenkilét ovat Sihkolii-
ton olennainen, ehki tirkein voima-
vara. Miti osaavampia ja vahvempia
he ovat, sitd paremmin edunvalvonta

toteutuu.

Luottamus ei kuitenkaan ole yksisuun-
taista liikettd. Kun tyontekijét luotta-
vat omaan piiluottamusmieheens,
on hinen myds voitava luottaa tydto-
vereihinsa.
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Voltti-paivat kutsuvat

Luottamushenkilén ty6 on vaativaa
ja monesti myos raskasta, eiki sellai-
seen tehtiviin ole yleensi suurta hin-
kua. Siksi jokainen itsensi peliin lait-
tava luottamushenkil$ tarvitsee mui-
den arvostusta ja tukea.

Luottamushenkildiden merkitys on
koko ajan kasvamassa, koska tyo-
markkinatoiminta ndyttdd kehittyvin
siihen suuntaan, etti yhi useampi asia
sovitaan paikallisesti kullakin tyopai-
kalla. My6s tydehtosopimusten pai-
notukset ovat tyénantajapuolen asen-
teen vuoksi siirtyméssi yhi enemmin
paikalliselle tasolle.

Luottamushenkils on paikallisen so-
pimisen tirkein henkild, jota tarvitse-
vat niin tydntekijit kuin tydnantaja-
kin. Yritysjohtajien pitdisi ymmartis,
ettd osaava, koulutettu ja motivoinut
péiluottamusmies on my6s yksi yrityk-
sen tirkeimmisti menestystekijoisti.

Hyvilld tyopaikalla tyot sujuvat ja
kaikki ovat tyytyviisid. Siksi jokaisel-
le, ihan jokaiselle tyopaikalle on saa-
tava luottamushenkil®d. Menestysti ei
synny ilman keskindistd luottamusta
eikd ilman luottamusmiesti. <

paavo.holi@sahkoliitto.fi
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Tulevaisuuden
iIsot haasteet

Riitta Kallio

mmmmn > SAK:n 18. edustakokous pidetiidn 6. - 8. kesikuuta
Tampere-talossa. Edustajakokouksessa SAK uusii ohjelmalli-
sia tavoitteitaan ja toimintamuotojaan seki luotaa ammatti-
yhdistysliikkeen tulevaisuuden haasteita. Kokouksen tunnus
on "oma tyd, yhteiset oikeudet".

Kolmipiiviiseen kokoukseen osallistuu 270 jisenliittojen
nimedmii edustajaa. Myos Sihkoliitolla on 11 kentin edus-
tajaa kokouksessa. Puheenjohtaja Martti Alakosken lisiksi
liittoa edustavat Markku Arvola, Antti Heikkinen, Mika
Junnila, Jarkko Korhola, Jani Miki-Maunus, Reijo Molsi,
Ari Reinikka, Jari Risinen, Seppo Saari, Jukka Toikka ja
Eero Wilkman.

mmmmm > Tulevaisuuden haasteita pohdittiin my6s Sahkolii-
ton toukokuisessa luottamushenkilseminaarissa. Ykkoshaas-
teeksi Martti Alakoski nosti liiton itsenidisyyden.

- TEAM-kysely osoitti, etti jasenet haluavat Sihkoliiton
pysyvin vahvana itsenéiisend ammattikuntaliittona. Yritysra-
kenteet kuitenkin muuttuvat ja niin joudumme toistuvasti
taistelemaan sopimusoikeuksista, kuten liiton alkuaikoina-
kin. Haaste tulee olemaan myds, miten voimme tissi tilan-
teessa vilttiid jirjestoriidat neuvottelemiemme tydehtosopi-
musten reuna-alueilla.

Toisena tulevaisuuden haasteena Alakoski niiki tydehtosopi-
musten méirin vihentimisen ja sihkoisten alojen perustys-
ehtojen niin sanotun runkosopimuksen rakentamisen. T#lla
hetkelld Sihkoliitolla on 14 tessid, joista kuusi on yleissito-
vaa.

- Liiton tulevaisuudessa on haasteita, mutta myds vahvuuk-
sia. Tédrkein voimavara on jdsenistossi, ja erityisesti luotta-
mushenkildissd, joiden varaan liiton jdsenhankinta paljolti
perustuu. My6s ketteristi toimiva liiton hallinto on jisenlih-
toisti ja kentéin jisenistd on kiintedsti mukana myds neuvot-
telutoiminnassa.

Alakoski kiitti my6s liiton osaavaa henkilokuntaa ja hyvin
hoidettua taloutta, jonka kruunaa muhkea tyStaistelukassa.

> Luottamushenkildseminaarin kiytivikeskusteluis-
sa Sihkoliiton tulevaisuutta luotaavissa kommenteissa kuul-
tiin muun muassa seuraavia mielipiteité:

e Sihkoliiton pitié pysyé itsendisend, silld sihkoala vaatii
erikoistuntemusta, mité ei 16ydy muualta.

e Liiton tulevaisuus ndyttidd hyviltd, kun pysymme vahvana
ammattikuntaliittona. Metalli tosin niyttid uhkaavan ase-
maamme sopimusshoppailullaan kunnossapitotoiss.

® Unionimalli voisi olla hyvi vaihtoehto. Vaikka ei me nyt-
kién olla yksin!
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Jasentutkimus 2011 paljastaa:

Edunvalvonta ja tyottomyysturva
toiminnan selkaranka

Paavo Holi

Pitkdn tauon jilkeen

teetetty tutkimus Sih-
koliiton jdsenten mielipiteis-
ti ei tuottanut suuria yllityk-
sid. Edunvalvonta ja tyotto-
myysturva ovat odotusten
mukaisesti edelleen jisenten
mielestd liiton toiminnan
kulmakivi.
Tutkimus toteutettiin maa-

—

lis-huhtikuussa otannalla,
johon kuului 2 285 liiton
jasenrekisteristd satunnaises-
ti poimittua jisentd. Heille
lahetettiin sihkopostiviesti
sihkoisestd Webropol —net-
tilinkist4, jossa tutkimukseen
saattoi vastata.
Vastausprosentti oli hyvi
eli kaikkiaan 560 jisenti
kertoi mielipiteensd liiton
asioista. Tutkimustuloksen

voidaan siten hyvin suurel-

|

la todennikoisyydelld sanoa
vastaavan koko jisenistdn
nikemyksii.

Tarkeimmat ensin
Jasenilti kysyttiin kahdeksaa
liiton toiminnan kannalta
olennaista asiaa, jotka piti
laittaa asteikolla 1-8 jirjes-
tykseen tirkeimmistd vihi-
ten tirkeddn.

Selvisti tirkeimpénd pi-
dettiin edunvalvonta- ja tyo-

ehtosopimustoimintaa, jota
78,9 % piti liiton kannalta
olennaisena toimintana. Li-
hes yhti suuren kannatuksen
sai tyottdmyysturva, 76 %.
Myos vaikuttaminen pédtei-
jiin tydelimin kysymyksissi
oli 69 % mielesti varsin tir-
keda.

Jaseniston koulutus sai til-
14 asteikolla kannatusta 54,2
%, mutta jidsenhankinta
enii 42,4 %, jasenedut 32,6
%, nikyminen julkisuudessa
32,5 % ja viestintd (Vasama,
verkkosivut, sosiaalinen me-
dia yms.) vain 29,6 %.

Tulokset ovat varsin sa-
manlaisia kuin aiemmissa
tutkimuksissa, mutta erityi-
sesti liiton viestinnin osalta
poikkeavuudessaan varsin
himmentivid. Eivitko ja-
senet siis en#d halua tietoa
liiton toiminnasta ja jos ei-
vit halua, niin miksi eivit?

Liiton puolesta
vaikka lakkoon
Yleisesti ottaen Sihkoliit-
to sai vastanneilta hyvin

Sahkéliiton edunvalvontaa ty6-
maakierroksella alueasiamies
Jouni Leppisen (keltaisessa
takissa oikealla) johdolla Lap-
peenrannassa kevattalvella
2010.

arvosanan. Periti 87,8 %
mielesti edunvalvonta- ja
sopimustoiminnassa oli on-
nistuttu kohtalaisesti, hyvin
tai erittiiin hyvin. Asteikolla
1-5 kaikkiaan 78 % piti liit-
toa varsin tirkeini. Muuten
liitto tuntuu niyttidytyvin
jasenille enimmikseen var-
sin neutraalina organisaa-
tiona, josta ei ole sen parem-
min hyvid kuin pahaakaan
sanottavaa.

Kysyttiessd jasenten mie-
lipidettd lakkotoimien oi-
keutuksesta, nidyttidvit ji-
senet tukevan voimakkaasti
tyStaistelutoimia, jos niihin
joudutaan. Periti 97,3 %
olisi valmis lakkoon oman
sopimusalan neuvottelujen
vauhdittamiseksi, 77,1 %
tukisi lakolla toista sopimus-
alaa ja selvd enemmisto eli
60,5 solidaarisuussyisti tois-
ta ammattiliittoakin.

Myés lakkointo verottoman
16 €/piivi lakkoavustuksen
varassa kestdisi varsin pit-
kidn: 91 % olisi lakossa vii-
kon, 72,9 % kaksi viikkoa,
55,4 % kuukauden ja 36,1 %

kunnes ratkaisu syntyy.

Lisaa teravyytta
osastotoimintaan
Ammattiosastojen nykyisti
jasenmaksua pitid 80,3 %
kyselyyn vastanneista sopi-
vana ja my0s osastojen toi-
minnan tarkoituksesta val-
litsee suuri yksimielisyys.
Kaikkiaan 68,6 % oli as-
teikolla 1-7 sitd mieltd, ettd
edunvalvonta on tirkein-
td osastotoimintaa. Toisena
tulee tydpaikkatoiminnan
tukeminen, 53,5 % ja enem-
mén tai vihemmin myon-
teisesti suhtaudutaan myos
koulutukseen, luottamus-
miesten tukemiseen ja vir-
kistystoimintaan.
Jasenhankinta kuuluu vain
41,6 % mielesti osastoille.
Kaikkein
suhtaudutaan lomaosakkei-

tyrmddvimmin

den hankintaan ja sijoitus-
toimintaan, jonka hyviksyy
vain 30,6 % ja periti 50,6 %
mielestd se on kaikkein vihi-
ten tirke#d# osastotoimintaa.
Téydellisempid  tuloksia
jasentutkimusta julkaistaan
elokuun Vasamassa. ¢

Sahkoistysalan
palkkaneuvotteluille

jatkoaikaa

Paavo Holi

Neuvottelut Sih-

koliiton ja tyonan-
tajaliitto STTA:n vililla
sihkoistysalan tydehtosopi-
muksen palkankorotuksista
jumiutuivat 13.5. Ongelma
koski lihinni palkankoro-
tusten siirtimisti urakan ta-
kuupalkkoihin. Johtokunta
otti siksi lisdaikaa neuvotte-
luihin, joita jatketaan 23.5.
TES:n mukaan sopimukseen

olisi pitdnyt padstd 15.5.
mennessa.
Talotekniikka-alan ty6eh-
tosopimuksen osalta p#istiin
PALTA:n
kanssa 9.5. sopimukseen,
ettd STTA:n kanssa tehti-
viit ratkaisut siirtyvit sellai-

tydantajaliitto

senaan kyseiseen sopimuk-
seen.
Molempien sopimusten
nyt neuvoteltavat palkan-
korotukset astuvat voimaan

1.9.2011. «

Elektroniikka- ja sahkoteollisuuden
ammattitutkinto puntarissa

Riitta Kallio

Elektroniikka- ja
sihkoteollisuuden
ammattitutkinnon tarpeel-
lisuutta pohdittiin Siahko-
liiton suojissa Tampereella
5. toukokuuta. Silloin alan
tutkintotoimikunta seki
opetushallituksen ja ammat-
titukintojen jérjestijat ko-
koontuivat yhteistydpiiviin
ratkaisemaan ajankohtaisia
kysymyksi.
- Jos tim# ammattitutkinto
koetaan tarpeelliseksi, niin

toimikunta haluaa myés jir-
jestdjien mielipiteen tutkin-
non uudistamistarpeesta vas-
taamaan valmistavan sihko-
ja elektroniikkateollisuuden
nykyisten ja tulevaisuuden
vaatimuksia, kiteytti tutkin-
totoimikunnan puheenjoh-
taja Ari Kampman.
Opetusneuvos Olli Hau-
takoski Opetushallituksesta
oli pyytinyt tutkintotoimi-
kunnalta kannanottoa elekt-
roniikka- ja sidhkoteollisuu-
den ammattitutkinnon tar-
peellisuudesta.

Tekstiviesti tulossa nettitilauksen rinnalle

Paavo Holi

Vuoden 2012 kalen-

teri- ja lehtitilaukset

voi tehdd myos tekstivies-

tilld. Uuden jirjestelmin

kiyttoohjeet kerrotaan ke-
sikuun Vasamassa.

Tekstiviestien avulla voi-

vat my6s ilman tietoko-

neyhteyttd olevat jisenet
hoitaa tilauksensa. Sopi-
musalajisenet voivat tilata
kalenterin ja aktiivit myos
Palkkatyoldinen tai Lonta-
garen -lehden.

Vasama tulee automaat-
tisesti jokaiselle maksavalle
jasenelle ja oppilasjisenelle.
Eldkeliiset eivit saa kalen-

teria lainkaan, mutta Vasa-
man ilmaiseksi tilauksesta.

Sahkoliitto siirtyi viime
vuonna tilauspohjaiseen jér-
jestelmiin, jossa painotuot-
teita lihetetisin vain niille,
jotka niitd oikeasti halua-
vat.

Linkki sihkoiseen tilaus-
kanavaan 16ytyy Sihkolii-

ton nettisivuilta www.sah-
koliitto.fi. Etusivun oikean
reunan laatikossa on toi-
mintonappi “Kalenteri- ja
lehtitilaukset”, jonka kautta
piddsee omiin tilaus- ja ji-
senrekisteritietoihin. 4

Tutkintotoimikunta eh-
dotti, ettd tutkinnolle pi-
tdisi keksid uusi nimi, joka
paremmin kuvaa teknolo-
giateollisuuden tydtehtivii.
Tutkintonimikkeen ohella
tutkinnon perusteita pitiisi
muuttaa.

- Elektroniikan kokoonpa-
no sisdltyy nykyéin tieto- ja
tietoliikennetekniikan pe-
rustutkintoon, muistutti tut-
kintotoimikunnassa vaikut-
tava alueasiamies Markku
Kemppainen. «

- Ammattitutkintojen on vas-
tattava ty6eldman tarpeita,
opetusneuvos Olli Hautakoski
painotti.

Talotekniikan johtokunta
pyysi Alakoskea jatkoon

Sahkaoliiton
tekniikan johtokun-

talo-

ta pyysi 13.5. yksimielisesti
Martti Alakoskea jatka-
maan liiton puheenjohtaja-

na kaudelle 2012-2016.

Alakoski kiitti luottamuk-
sesta ja antoi suostumuk-
sensa olla ehdolla tulevan
vuoden syksylld kiytiavissi
puheenjohtajavaalissa. <
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Monenlaisia

ulevaisuudennakym

Margit Nurmikolu

Sahkéliiton luotta-

mushenkiléseminaari
jédrjestettiin nyt toista kertaa
6. — 7. toukokuuta Tampe-
reella hotelli Rosendahlis-
sa.

Seminaarin juonsi Sih-
koliiton tuorein tydehto-
asiamies Mikko Korpinen.
Osanottajia seminaarissa oli
tdnd vuonna yli 200 eli sel-
visti enemmén kuin viime
vuonna.

- Ensi vuonna tavoitteena
on saada seminaariin 300
luottamushenkils, puheen-
johtaja Martti Alakoski kaa-
vaili.

Sahkoliitto pysyy
itsendisend ammatti-
kuntaliittona

Alakoski valotti sihkoalojen
tydmarkkinatoiminnan tu-
levaisuutta. Han totesi, ettd
koska Sihkoliitto on pastti-
nyt pysyd itsendisend ammat-
tikuntaliittona, se tuo muka-
naan myds haasteita.

- Meiddn on pystyttivi
kilpailemaan edullisesti ja
kilpailukykyisesti tuotetulla
tehokkaalla edunvalvonnal-
la, Alakoski painotti.

Hin totesi myos, ettéd Sih-
koliitto on saavuttanut — ja
pystynyt myds sdilyttiméin
— uskottavan ja luotettavan
neuvotteluosapuolen ase-

man. Suureksi haasteeksi
hén mainitsi sopimusten pe-
rustydehtojen yhdistelemi-
sen.

- Sihkoalojen tyomarkki-
natoiminnan tulee jatkos-
sakin olla jasenldhtoistad yh-
dessid vahvojen tydnantaja-
jirjestdjen kanssa, Alakoski
summasi.

Tyottomyyskassan  kuu-
lumiset kertoi liittosihteeri
Timo Punkki. Hin totesi
tyottomyyden olevan edel-
leen korkealla, mutta las-
keneen kuitenkin hieman
viime vuodesta. Tyottomyys-
korvausten maksuajat ovat
hinen mukaansa keskiméi-
rdistd alemmat ja késittelyai-
ka on noin kolme viikkoa.

- Kesilld tysttomyysluvut
ovat aina alimmillaan ja
nyt pitddkin toivoa, etteivit
ne ensi syksyni kipua takai-
sin kovin korkealle tasolle,
Punkki totesi.

Hén rauhoitteli kuitenkin,
etti jisenmaksu tulee katta-
maan toimintakulut, mutta
puskurirahastoa ei nyt pysty-
td kasvattamaan.

Harmaa talous saata-
va kuriin

Puheenvuoron Sihkéliiton
tulevaisuuden haasteista
kayttivit myos talotekniik-
kapuolen sektoripaillikko
Keijo Rimmistd, energia-
[CT-verkoston ja erityisalo-
jen sekrtoripéillikko Sauli

Tampereen Tydvaenteatterin
johtaja Riku Suokas veti lennok-
kaat stand up - komiikkaesityk-
set perjantaina seminaarin lo-
puksi ja heratteli vden lauantai-
aamuna uusilla hauskuuksilla.

Luottamushenkiloseminaarissa Tampereella

Vintti seki jirjestopiillikks
Reijo Salmi.

Keijo Rimmistd puhui
sihkoistysalan tilanteesta ja
totesi, ettd jotta tulevaisuu-
dessa saataisiin konkreettisia
tuloksia paikallisesta sopimi-
sesta, sen tulisi olla nimen-
omaan sopimista, ei pakotta-
mista. Hén perisi paikallisen
sopimisen yhteyteen myos
lakko-oikeutta.

Rimmistd otti esiin myos
harmaan talouden kitkemi-
sen.

- Esimerkiksi Olkiluodon
tilanne ei voi jatkua missiin
tapauksessa ennallaan, koska
sielld ei noudateta Suomen
lakeja eikid makseta TES:n
mukaisia palkkoja, Rimmis-
to jyrihti.

Uudet sukupolvet ty6-
markkinoille

Sauli Vintti viittasi puheen-
vuorossaan muun muassa sii-
hen, ettd ammattiliitoille on
suuri haaste, kun uudet suku-
polvet tulevat mukaan.

- Jérjestdytymisessd tulee
olemaan muutoksia ja jou-
dumme ennemmin tai myo-
hemmin mydntimiin sen,
ettd me myymme palveluita,
joita ostetaan jasenmaksuil-
la, Sauli Vintti totesi.

Hin otti esiin myos yritys-
ten rakenteiden muutoksen
ja kilpailutilanteen vaiku-
tuksen tydsuhteiden pituu-
teen.

- Pitkii tydsuhteita samal-
le tydnantajalle ei eniid ole
ja timé nikyy selvini haas-
teena tyodpaikoilla. Tyopaik-
kaa vaihdetaan tai joudutaan

Ia

vaihtamaan suhdanteiden

tai kilpailutilanteen muuttu-
essa. Tyosuhteen pysyvyyttd
kuitenkin arvostetaan eni-
ten, palkka- ja palkkauskehi-
tys tulevat vasta kakkosena,
Vintti totesi.

Han kritisoi sitd, ettd var-
sinkin sihkonjakelu- ja tie-
toliikennealoilla operaattorit
ruokkivat epétervetti kilpai-
lua ja luovat tilaa himériyri-
tyksille.

Vintti otti kantaa myos
yritysten omistuspohjien laa-
jentumiseen.

- Tuottavuus ja tehokkuus
ovat piivin sana. Tarvitaan
nopeaa reagointia suhdantei-
den vaihtuessa ajateltaessa
henkilsston médraid suhtees-
sa tyotilanteeseen, Vintti
painotti.

Jasenhankinta toimin-
nan elinehto
Jarjestopiillikkos Reijo Salmi
muistutti meneilldin olevas-
ta jasenhankinnasta ja ko-
rosti, ettei jasenhankinta ole
yksittdinen projekti, vaan lii-
ton toiminnan elinehto.

Hin muistutti vuoden
2010 edustajistossa tehdyisti
sddntdmuutoksista, jotka tu-
kevat osaltaan jidsenhankin-
taa.

- Oppilasjasenyys jatkuu
kaksi vuotta opintojen pét-
tymisen jilkeen, jos jdsen ei
loyda alalta tyopaikkaa ja
muuta jasenyyttddn sopimus-
alajasenyydeksi. Ndin mah-
dollistetaan potentiaalisista
jasenistd kiinnipitiminen,
Salmi totesi.

Hin kertoi myds sddnto-

muutosten mahdollistavan
alennetun jdsenmaksun
mydntimisen uusille jasenil-

le liittymisvuonna.

Luottamushenkildi-
den rooli jasenhankin-
nassa tarkea
Ensimméiinen jdsenhankin-
nan suosituskampanja ”Vir-
viad tyokaverikin liittoon”
kdynnistyi huhtikuussa ja
kaikki uuden jidsenen vir-
viinneet saavat palkinnon.

Salmi totesi, ettd sihkoi-
nen liittymiskanava netissi
toimii moitteetta ja helpot-
taa merkittdvisti liittymis-
prosessia.

Hin myos painotti luotta-
mushenkildiden roolin tir-
keytti jisenhankinnassa.

- Vaatikaa tiedot kaikista
uusista tydntekijoistd, tavat-
kaa ja keskustelkaa heidin
kanssaan henkilokohtaisesti.
Kuunnelkaa ihmisié ja oh-
jatkaa jédsenyyspiitokseen
saarnaamatta ay-liikkeen
kaikkivoipaisuudesta, Salmi
painotti.

Kaskyista ja kielloista
parhaisiin
kaytantoihin
Seminaarissa puhuivat sih-
koalojen tydmarkkinatoi-
minnan tulevaisuudesta
myds  tydnantajapuolen
edustajat: Sidhkoteknisten
tydnantajien STTA
toimitusjohtaja Esa Larsen,

ry:n

Energiateollisuus ry:n johta-
ja Kari Laaksonen seki Tek-
nologiateollisuus ry:n ryh-
mipaillikke Pekka Kirk-

kiinen.



Esa Larsen totesi sihkois-
ten alojen eri tydehtoso-
pimusten piirissi olevien
yritysten liiketoiminta-alu-
eiden kehittyneen ja limitty-
neen alan toisen tydehtoso-
pimuksen soveltamisalueelle
esimerkiksi sdhkoistys- ja
huolto- ja kunnossapitoaloil-
la.

- Sihkaisilld aloilla sovel-
letaan monia eri tydehtoso-
pimuksia. Her#dkin kysymys,
ovatko eri TES:ien sisillslli-
set erot perusteltuja, jos teh-
tidvit tydt ovat samoja, Lar-
sen mietti.

Hin painotti, ettd TESii
pitdd kehittdd siten, ettd
kiskyjen ja kieltojen kirjas-
ta” siirrytddn alan “parhai-
den kiytintdjen oppaaseen”.
Larsen korosti my®s sité, ettd
sihkoistysalan tyén luonne
on muuttunut ja se vaatii uu-
denlaista ajattelua.

- Suoritus pitdd ymmirtii
kokonaisvaltaisesti ja asen-
nustyén ohella tiytyy olla
kyky hallita tuotantoproses-
sin muitakin osa-alueita sek#
tiedostaa alaan kohdistuvat
muutostekijit, Larsen vaati.

Yhdessa kohti tulevai-
suuden haasteita

Kari Laaksonen pureutui tu-
levaisuuden haasteisiin ET:n
nikokulmasta.

- Energiateollisuuden ja
Sihkoliiton tulee varautua
yhdessi tulevaisuuden haas-
teisiin. Me istumme samal-
la puolen poytdi ja voimme
niin yhteistuumin viestittid
nuorille sihkoalasta seki
vaikuttaa sidhkoalan veto-
voimaan, Laaksonen selvitti.

Hin muistutti myos, ettd
ulkomailta tulevan osaavan
tydvoiman tarjoamat re-
surssit ja mahdollisuudet on
otettava huomioon.

- Tervetuloa vain ulkomai-
set yrittdjit, mutta samoil-
la sidinnéilld kuin muutkin,
Laaksonen totesi.

Pekka Kirkkidinen puoles-
taan valotti Teknologiate-
ollisuuden nikokulmaa ha-
jautetun tydmarkkinamallin
tarpeesta ja perusteista, pai-
kallisen sopimisen hyodyisti
sekd toimenpiteistd yritys-
kohtaisuuden edistimiseksi.
Hin korosti my®s siti, etti
sopimusrakenteet pitid saat-

taa ajan tasalle.

- Sopimusrakenteiden on
perustuttava liiketoiminnan
lahtokohdille, yritysten pitdi
nihdi koko henkilsts yhte-
ni ryhmiini ja saada aikaan
mahdollisimman laajat sopi-
muskokonaisuudet, Karkkai-
nen sanoi.

Tyonantajilta tyly ei
kanneoikeudelle
Tyoénantajapuolen edusta-
jat olivat hyvin yksimielisi&
kesken#in ja samaa mieltd
Sahkoliiton edustajien kans-
sa siitd, ettd kaikin keinoin
tulee varmistaa se, ettd toi-
mitaan samoilla sidinnoilld
kaikkien osalta.

- Mikéin tyonantajajir-
jestd ei voi sallia sitd, ettd
toimittaisiin erilaisilla sdin-
noilléd ja Suomen lain vastai-
sesti, Larsen totesi.

Kanneoikeudesta tydnan-
tajapuoli sitd vastoin oli tiy-
sin eri mielti sahkoliittolais-
ten kanssa.

Martti Alakoski selvitti,
miten kanneoikeus helpot-
taisi huomattavasti asioiden
hoitamista. Héin sai kuiten-

kin vastaansa ty®nantaja-
puolen edustajien tylyn vas-
tauksen: ehdoton ei kanne-
oikeudelle.

- Kanneoikeus ei sovi suo-
malaiseen jérjestelmiin.
Sama asia voidaan hoitaa
valtakirjoilla, Laaksonen ki-
teytti kolmikon mielipiteen.

Kauimpana kotoa
Seminaarilaisilta pyydetyn
mielipidekyselyn mukaan
osanottajat olivat hyvin tyy-
tyviisid seminaarin antiin.

Varsinkin sitd pidettiin
hyvini, etti seminaari pi-
dettiin yhteisseminaarina
eikid sopimusalakohtaisena.
Kehittimistikin toki loytyi,
ja ensi vuonna pyritddn otta-
maan mukaan timéin vuoden
kyselyn perusteella tulleita
kehittdmisideoita.

Pisimmin matkan padsti
Tampereelle seminaariin tuli
Ellappi Oy:n piiluottamus-
mies Timo Portti [valosta.

- Pattitilanne sai lihte-
méin mukaan, kun ei valta-
kunnallisessa sopimuksessa
uusista palkankorotuksista
vield ole saatu sopua. Taka-

vasama 5/2011

Inarista tullut Ellappi Oy:n paéluottamusmies Timo Portti kertoi

menevansa ditienpaivana pilkille.

rajaan 15.5. tosin on vield
vihin aikaa. Toinen asia,
minki vuoksi tulin, on se
etti saisin omiin paikallisiin
neuvotteluihin parempaa
tietopohjaa ja osaisin sitten
valistaa porukkaa saamillani
tiedoilla, Portti tuumi.

Hin kertoi olevansa en-
simméistd kertaa luottamus-
henkil6seminaarissa, mutta

on ollut luottamusmieskou-
lutuksessa monta kertaa.

- Aina niistid tapaamisista
hyvii jdd kiteen. Parasta on
se, kun voi jutella muiden
samassa asemassa toimivi-
en kanssa ja kuulla, miten
muualla Suomessa tydnanta-
jat kohtelevat tyontekijoits,
Portti summasi. 4

Paneel

Teksti Paavo Holi
Kuva
Margit Nurmikolu

Luottamushenkil6-
seminaarin toinen

pdivd huipentui yli tunnin
mittaiseen paneelikeskus-
teluun, johon osallistuivat
kaikki seminaarin puhujat.
Keskustelun vetdjinid toi-
mi aluetoiminnan paillikko
Teuvo Pernu SAK:n Tam-

pereen toimipisteestd.

Kilpailukyky ja
pelisdannot

Paneelin ensimmiisini kes-
kusteluaiheina olivat kil-
pailukyky ja sihkoalan pe-
lisiannot. Martti Alakoski
periisi tyonantajilta hyvii
tydbnjohtoa ja luottamuk-
sen arvoisia toimintatapoja.
Luottamushenkildiden jou-
kosta omia kysymyksidin
esittiviit Kari Ylikauppila
(sopimusala 002, Loviisa) ja
Seppo Fahlstrém (005, Jir-
venpii).

- STTA:n Esa Larsenin
aiemmassa omassa alustuk-
sessa ehdottomat itseohjau-
tuvat tydoryhmiit ovat olleet
jo vuosia kiytossi, Fahlstrom
sanoi. Larsen myonsi nidin
olevan, mutta sanoi tarkoi-

ikeskustelussa oltiin yhta mielta
harmaan talouden ongelmista

tuksena olevan, etti myos
TES:iin olisi saatava asiasta
maininta ja sen myotd tuki
tyéryhmille.

- Onko suomalainen ty6n-
antaja polvillaan virolaisen
ja puolalaisen tydvoiman
edessid? Eiko ulkomaisten
yritysten laskutustaso pitéi-
si olla Suomen tasolla, oli
Fahlstromin toinen kysymys.

- Alalle muodostuu tietty
hintamielikuva, kun muka-
na on ulkomaisia toimijoi-
ta ja sille ongelmalle ei voi
mitiddn. Jos suomalainen on
kalliimpi, niin sitten on vas-
tavuoroisesti oltava parempi,
eli loppupeleissd suomalai-
nen tyd olisikin halvempaa,
Larsen pohdiskeli vastauk-
sessaan.

Sopimuksia
noudatettava
Sekd Lauri Jarvinen (002,
Kajaani) ettii Krister Witick
(002, Kokkola) epiilivit
tydnantajapuolen asennet-
ta ulkomaisia tyontekijoi-
td koskevien pelisddntdjen
noudattamisessa. Kritiikkid
esittivit myos Pentti Leski-
nen (005, Tornio) ja Raimo
Kemppainen (002, Rauta-
lampi).
Sektoripaillikks
Rimmisté sanoi STTAn ji-

Keijo

Paneelikeskustelun osanottajat vasemmalta oikealle: Keijo Rimmisté (Sahkaliitto), Esa Larsen (STTA), Martti Alakoski (Sahkaliitto),
Pekka Kérkkainen (Teknologiateollisuus), Sauli Vantti (Sahkéliitto) ja Kari Laaksonen (Energiateollisuus).

senyritysten ottavan viro-
laisia aliurakoitsijoita, jotka
mydhemmin ryhtyviit teke-
miin urakkatarjouksia aivan
itsendisesti.

- Sopimukset ja laki anta-
vat minimipalkkatason, jota
pitdd noudattaa. Jotain pitdd
kuitenkin tehdi, ettd suoma-
lainen urakointi kannattaa.
Eli on noudatettava Suomen
lakia ja kaikkien osapuolten
pitdd sitd myos valvoa, sek-
toripiillikks Keijo Rimmis-
to vaati.

Esa Larsen vastasi, ettd
STTA on perustettu edusta-

maan kotimaisia yrityksii ja
kotimaista tyotd. Siind on
kysymys yhteisestd vastuusta.
Alan sopimukset siséltdvit
kuitenkin asiakerrostumia,
joihin siséltyy paljon tulkin-
taa.

- Paljon ohuempi ja vain
pidsaiannoilli toimiva sopi-
mus olisi parempi, koska se
vihentiisi niitd tulkintoja.
Ammattiliitto Pro on kai
ehdottanut, ettd 20-sivuinen
sopimus olisi sopiva, Larsen
totesi.

Miksi patevyyden
arviointi ei toimi?
- Miten energia - [CT — ver-
kostoalan henkildokohtaisen
pétevyyden arviointi voi toi-
mia, kun se on vain hyvin
harvassa yrityksessd kiytos-
si? Vai onko niin, etti sopi-
mukseen on rakennettu liian
monimutkainen jirjestelmi,
Seppo Saari (002, Riihimi-
ki) kysyi Energiateollisuuden
Kari Laaksoselta.
Laaksonen vastasi olevansa
ylliattynyt, jos jérjestelmi ei
ole laajassa kiytossid, kuten
on tarkoitettu.

- Oikeudenmukaisuuteen
pyritdin, eli taitavampia ja
vaativampia toitd tekevi saa
enemmiin, Laaksonen jirkei-
li, mutta arvioi, ettd tillai-
nen toimintapa on kuitenkin
sopimusalalla jollakin tavalla
ramettynyt.

Sektoripaillikko  Sauli
Vintti kertoi omassa vas-
tauksessaan, etti kyseinen
jirjestelmi ohjaa yrityksen
palkkapolitiikkaa:

- Téni kevidni on sovit-
tu, mité palkkaustietoja p#é-

Jatkuu seuraavalla sivulla »
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» Jatkoa edelliselta sivulta

luottamusmiehille annetaan,
jotta he voivat paremmin
seurata palkkakehitysta.

Vintti sanoi myos, ettd
liittojen vililld on sovittu
palkkausjirjestelmén  kou-
lutuksen jirjestimistd jopa
vuosittain.

Harmaa talous
yhteisesti kuriin
Henrik Holmberg (002,
Vantaa) siirsi keskustelun
harmaan talouden alueelle
kysymallé panelistien kantaa
kiddnnettyyn arvonlisive-
roon ja ay-liikkeen kanneoi-
keuteen. Tydantajien edus-
tajat suhtautuivat epiilleen
ensin mainittuun ja jyrkidn
kielteisesti kanneoikeuteen.

vasama 5/2011

Sahkoliiton edustajat sen
sijaan odotetusti tukivat mo-
lempia esityksid. Liittosih-
teeri Timo Punkki ihmette-
likin tydantajien vastustusta,
koska kanneoikeus kohdis-
tuisi vain jdrjestdytymatto-
miin yrityksiin.

Teknologiateollisuuden
Pekka Kirkkiisen mukaan
harmaa talous on liiketoi-
mintaa, jossa viltetién jul-
kisoikeudellisia veroja ja
maksuja ja se heikentii re-
hellisten yritysten mahdolli-
suuksia.

- Ulkomaisia tyontekijoi-
td koskevissa vidhimmiis-
tydehdoissa voitaisiin tehdé
yhteistydtd ammattiliittojen
kanssa, Kirkkiinen ehdotti.

Kari
Energiateollisuuden suhtau-

Laaksonen sanoi

tuvan vakavasti harmaaseen
talouteen ja he ovat esimer-
kiksi yhteistyossd Sahkolii-
ton kanssa tekemissi esitetti
ulkomaisille yrityksille tyon-
teon ehdoista Suomessa.

Myés STTA:n Esa Larsen
oli jyrkisti harmaata talout-
ta vastaan:

- Voimme olla vain lailli-
sen toiminnan takana, Lar-
sen painotti.

Martti  Alakoski
si omassa vastauksessaan
STUL:n toimitusjohtaja
Olli-Heikki Kyllésen taan-

noiseen toteamukseen, etti

viitta-

harmaa talous on vain peh-
mennetty termi rikolliselle
toiminnalle.

Keijo Rimmisto sanoi Tek-
nologiateollisuudella olevan
liittona vastuu omista yri-

tyksistddin ja Sauli Vintti to-
tesi hamiriyritysten jdivin
ennemmin tai myéhemmin
kiinni.

Telakat, hissit
ja aikapalkat
Paneelin loppupuolella kes-
kustelu aaltoili sinne tinne,
kun yleisoni olevat luotta-
mushenkilot alkoivat ldm-
metd ja perdsivdt varsinkin
tydnantajien edustajilta vas-
tauksia aika yksityiskohtai-
siin kysymyksiin

Mika Rainio (005, Helsin-
ki) kysyi sihkoistdmisalan
aikapalkkausta, johon Esa
Larsen vastasi tydryhmin
tutkivan asiaa

- Henkilokohtainen panos
saa tyontekijin liikkeelle,
mutta millaiset mittarit sen

toteamiseksi pitiisi olla, Lar-
sen pohdiskeli.

Esa Knuutila (013, Van-
taa) oli huolestunut siiti,
miten telakoille voitaisiin
palkata suomalaista ty6voi-
maa ulkomaisen sijaan.

Vastauksena Teknologite-
ollisuuden Pekka Kirkkaii-
nen ehdotti, etti tulopalkka
alalle voisi olla alempi kuin
TES:n tarjoama minimi ja
sitd voitaisiin toteuttaa nuo-
risolle suunnattuna vetovoi-
mahankkeena. Salista kuulu-
vista naurahduksista saattoi
aistia, ettd ajatus ei luotta-
mushenkil6itd suuremmin
innostanut.

- Miksi pdivystivien tyon-
tekijoiden médrdd pudotet-
tiin hissiyrityksessimme ja
péivystys siirrettiin pelastus-

laitokselle, joka tekee tyon
ilmaiseksi eli se teetetiéin
yhteiskunnan varoilla. Mi-
ten tyOnantajat voivat mo-
raalisesti tdméin hyviksyi,
Tommi Eriksson (013, Lem-
pidld) kysyi Pekka Kirkkii-
selta.

Niilo Ojala (013, Pattijo-
ki) taas epiili Teknologiate-
ollisuuden olevan palaamas-
sa entiseen yksi tydpaikka
yksi sopimus -malliin.

- Hissiasia on kesken, en
voi ottaa siihen kantaa.
Emme ole Metalliliiton bul-
vaani, soveltamisala metal-
liin on ollut hankala, mut-
ta tarkoitus on saada siihen
ratkaisu, Pekka Kirkkidinen
lopetti. <

B GALLUP Mika luottamusmiesta askarruttaa?

Luottamusmiehet ovat paljon vartijoina tydpaikoillaan. Erityisesti paikallisen sopimisen

1. Mita koulutusta olet saanut
luottamushenkiln tyéhon?

2. Pitaisiko koulutuksen olla jossain méaarin
pakollista paaluottamusmiehille?

3. Luottamusmiehen pahin painajainen?

4. Mita mielta olet paikallisesta sopimisesta?

Ismo Selin
Pori Energia Oy,

varapiiluottamusmies, am-
mattiosaston luottamusmies

(002), Turku

1. 70-luvulla kivin viikon
mittaisen luottamusmies-
kurssin ja myohemmin pari
viikonloppukurssia. 10 vuo-
den tyosuojeluasiamiesurani
aikana suoritin monia asiaan
liittyvid kursseja.

2. Ei voi olla piiluottamus-
mies, jos ei halua koulutuk-
seen.

3. Kun tyénantaja ilmoittaa
yt-neuvotteluiden alkami-
sesta.

4. Paikallinen sopiminen on
paikallaan, jos tydnantaja
ymmartid, ettd sovitaan pa-
remmin kuin TES:siss4.

Mika Raitokari
Sata-Electro Oy,
varapéiluottamusmies

(005), Pori

1. En ole ollut luottamus-
mieskoulutuksessa. Osaston

toiminnassa ja kursseilla
olen ollut mukana viimeiset
15 vuotta.

2. Koulutus olisi paikallaan.
Luottamusmiehelld riittd4
haaastaita tini paivini.

3. Vierastyovoiman yleisty-
minen tydmailla.

4. OK, jos sillid saadaan lei-
vottua parempia sopimuksia.

Kari Lampén
Kuusitunturi Lahti Oy,
paidluottamusmies (005),
Lahti

1. Urakkalaskentakursseilla
olen ollut, tulevaisuudessa

lisdantyminen tuo lisdhaasteita luottamushenkiléille. Vasama luotasi heidan tuntojaan
pikaisessa kaytavakyselyssd Tampereen luottamushenkiléseminaarin yhteydessa.

varmaan my6s luottamus-
mieskursseilla.

2. Esimerkiksi Tes tutuksi
-kurssit ovat hyvis, samoin
seminaarit ja tapaamiset.

3. Rahastahan ty6nantajan
kanssa riidelldin, ja sovun
etsinnéissd on joskus taitei-
lemista. Tyonantajille kou-
lutusta pitdisi olla erityisesti
paikallisesta sopimisesta.

4. Paikallisesta sopimisesta
on nykyiselldin hydtyd vain
tydnantajalle.

Paavo Karinkanta
Empower Oy,
tydhuonekunnan varaluot-
tamusmies, energia — ICT —
verkostoalan johtokunnan
jasen (002), Oulunsalo

1. Osaston jirjestimid kurs-
seja. En ole kdynyt luotta-
musmieskurssia.

2. Pitiisi ilman muuta olla.
Luottamusmiesten perus- ja
jatkokurssi, paikallinen so-
piminen ja TES:n tulkinta
olisivat hyvii aiheita.

3. Jatkuvat yt-neuvottelut ja
irtisanomiset. Se tuntuu pa-
halta, kun tyétovereita ka-
toaa pois tydpaikan piiristi.
4. Nimenomaan vapaaeh-

toisuuteen perustuva asia.
Eihin sen tarkoituksena ole
mennd TES:n alle. Hyvi
asia silloin, kun etu katso-

taan molemmin puolin.

Veli Lampinen
Efora Oy,
tydosaston luottamusmies

(011), Imatra

1. Luottamusmiesten perus-
kurssin olen kiynyt, mutta
en jatkokurssia. Lisiksi olen
kidynyt muutamia pienempi#
palkallisia kursseja.

2. Pakko on paha niissi asi-
oissa.

3. Kun tydpaikalta irtisano-
taan tyokavereita. Heidin
eteensihin luottamusmies
juuri tyoté tekee.

4. Omalta osaltani aika kiel-
teinen. On mielestini vield
aika paljon sanelua. Tule-
vaisuudessa voi onnistuakin,
jos kehittyisi.

Jani Ala-Sipila
Lammaisten Energia Oy,
padluottamusmies ja tydsuo-
jeluvaltuutettu (002), Har-
javalta

1. Olen saanut luottamus-

miesten peruskoulutuksen ja
menossa jatkokoulutukseen.
Tyosuojeluvaltuutetun teh-
tdvddn olen saanut TTK:n
viikon koulutuksen.

2. Kylla hyva olisi, ndin tu-
lisi tietty pohjakoulutus.
Mahdotonhan sitid on toi-
mia, jos perusasiat eivit ole
kunnossa.

3. Ikdvi tyonantaja.

4. Toimivaa, jos ei perustu
pakottamiseen ja palvelee
molempia osapuolia.

Arto Aittola

ABB Oy Service, sihkoalan
tyontekijoiden pailuotta-
musmies (013), Tammisaari

1. Olen kiynyt luottamus-

miehen perus- ja jatkokurs-
sit ja yrittdnyt osallistua
liiton jérjestimiin tilaisuuk-
siin.

2. Ei vélttdmatta.

3. Tyonantajan uudet ku-
jeet.

4. Ei ole lainkaan toimiva
systeemi. Se on niin kiinni
siitd, miki kisitetddn pai-
kalliseksi, yksi toimipiste vai
koko Suomi.

Lasse Knuuttila
Lemminkiinen Talotekniik-

ka Oy, tyosuojeluvaltuutettu
(005), Tampere

1. Tyosuojeluvaltuutetun
peruskurssi Kiljavalla.

2. Olisi aivan suotavaa, ettei
oltaisi pelkistiin tittelin va-
rassa. Ammattiosastot voisi-
vat edellyttii siti.

3. Yritysfuusiot ovat vaikei-
ta, tyot loppuvat ja esimer-
kiksi luottamushenkildiden
médrd voi puolittua. Yt:t
eivit myoskiin ole kovin
mukavia.

4. Olen ryhtynyt suhtautu-
maan skeptisemmin. Hyvin
hoidettuna voi toimia, mut-
ta ei ole kovin yksinkertai-

nen asia.
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Riitta Kallio

Luottamushenkild-
seminaarin
puheenvuoroja
kuunnellut tyo-
suojeluvaltuutettu
Jussi Kasanen ei
tiennyt nauraisiko
vai itkisiko kuultu-
aan tyonantaja-
liitto STTA:n Esa
Larsénin kannan-
ottoja paikallisen
sopimisen puoles-
ta.

- Tessissa sovitut asi-
at pitdvit. Eriniisilld

suosituksilla ei ole paljon-

kaan painoarvoa. Kunnon
sadnnot on oltava, oikeat
rajat. Kukaan ei noudattaisi
nopeusrajoituksia, jos ne oli-
sivat vain suosituksia, Jussi
Kasanen pohtii.

Kasanen lihettid terveisid
Larsénille:

- Onko se vain meidin
duunareiden asia taistella
harmaata taloutta vastaan!?

Tyosuojelu toimii

ja kuntoilu virkistaa
30-vuotias kouvolalainen
Kasanen tyoskentelee sahko-
asentajana Polar 2000 Oy:ssi
ja on 16 asentajan tydsuoje-
luvaltuutettu. Ammattiosas-
tossaan 029:ss4 hiin on talou-
denhoitajana.

- Meidin firmassa tydsuoje-
luasiat ovat hyvilld mallilla.
Tyonjohto on hoitanut asi-
ansa hyvin. Kaikki tarpeelli-
set suojalaitteet ja muut asi-
aan liittyviit seikat hoidetaan
asiallisesti, joten tydsuojelu-
pesti hoituu vaivatta.
Sihkoasennuksia talotek-
niikan tydehtosopimuksella
tekevi Kasanen harrastaa
vapaa-aikoinaan maastopy®-
riily4 ja uppopalloa.

- Liikunta pitidd kunnossa.
Ei nditd hommia voi tehds,

< Jussi Kasanen oli tyytyvainen
luottamushenkiléseminaarin
antiin ja lahti takaisin Kouvo-
laan mukanaan tuoretta tietoa
ty6ehto- ja tyosuojeluasioista.

» Suojalaite Oy esitteli uusia
turvavarusteita. Seminaaritau-
olla laitteita tutkiskelivat Timo
Rosvall ja Jukka Hynninen.

la Saadn

t
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Tybéympaéristéasiamies Veijo Korhonen ja ylitarkastaja Pekka von
Hertzen pohtivat ajankohtaisia tyésuojeluasioita.

ellei peruskunto ole kohdal-
laan, arveli Kasanen, joka oli
tyytyvdinen luottamussemi-
naarin antiin.

Ty6émaan vastuut
kannattaa tietaa
Yhteisistd tyomaista ja ra-
kennustdiden tyoturvalli-
suusasioista luennoinut yli-
tarkastaja Pekka von Hert-
zen korosti tydtapaturmien
vastuukysymyksi.

- Esimerkiksi monelle oma-
kotirakentajalle saattaa tulla
tidytend yllitykseni, ettd hi-
net todetaan tydtapaturma-
tilanteessa pidtoteuttajaksi,
joka vastaa myds tydmaan
turvallisuudesta.

Von Hertzen muistutti,
ettd jokaisella yhteiselld ra-
kennustydmaalla pitdd olla
turvallisuuskoordinaattori.

- Turvallisuuskoordinaat-
torin tulee huolehtia siiti,
etti tydmaalla on nimetty
pédtoteuttaja, jolla on riit-
tdvd asiantuntemus ja pé-
tevyys. Hinen asianaan on
my6s huolehtia siitd, ettd
kidytettivissd ovat tarvit-
tavat lihtotiedot. Kaikilla
rakennushankkeen urakoit-
sijoilla on oltava tieto siiti,
miké osuus vaadittavista tur-
vallisuussuunnitelmista on
heidén vastuullaan. Turvalli-
suuskoordinaattorin huolena
on myds se, ettd turvalliseen
tydsuoritukseen on varattu

riittavisti aikaa.

Suojavarusteita on
muistettava kayttaa
Pekka von Hertzen esitteli
kylmii tilastoja viime vuo-
sina sattuneista tyOtapatur-
mista. Ylldttdvan moni niistd
olisi voitu vilttad kayetamal-
l4 olemassa olevia suojava-
rusteita, esimerkiksi kypéria
ja suojalaseja.

Erityisesti von Hertzen
kiinnitti huomiota tikkai-
den, telineiden ja nostimien
kiyttoon. Edelleen suuri osa
ty6tapaturmista liittyy nii-
den epiasialliseen kiyttoon.

- Edelleen muistutan, etti
nojatikkaita saa kiyttii vain
pakottavissa, kertaluontoi-
sissa tilanteissa. Mikili no-
jatikkaiden kiyttd on vilt-
on tikkaiden
kaatuminen, luistaminen ja

tamatonta,

tikkailla tyoskentelevin pu-
toaminen estettdvd esimer-
kiksi turvavaljailla.

Tyoympiristdasiamies Vei-
jo Korhonen kiivi seminaa-
rin lopuksi lipi ajankohtaisia
tydsuojeluasioita ja esitte-
li, millaisessa yhteistyossi,
myds viranomaisten kanssa,
Sihkoliitto on mukana edis-
tdmissd  sihkotyoturvalli-
suutta. Liitto osallistuu myos
kansallisten standardien val-
misteluun. «

| gsuoiaiaite” e =
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Elektrobudowalla
ongelmia Olkiluodossa

Paavo Holi

Viranomaiset ja

Sahkoliitto ovat yh-
dessi pyrkineet selvittiméin
OL 3 -ydinvoimalahank-
keen sihkoasennuksia teke-
vin puolalaisen Elektrobu-
dowan vaikeuksia. Yhtiolla
on tydmaalla tilld hetkelld
317 sihkoasentajaa. Luku
sisiltid myos alihankkijat,
joiden osalta ongelmat ovat

kaikkein pahimpia.

Tuntemattomia
alihankkijoita
- Elektrobudowa

meille jo 7.5. irtisanoneensa

ilmoitti

kaikki alihankintasopimuk-
set ja palkkaavansa heiddn
tilalleen lisdd oma vikei.
Nyt on kiynyt ilmi, ettd asia
ei olekaan aivan niin, tydeh-
toasiamies Hannu Luukko-
nen kertoo.

Tyosuojelupiirin 3.5. tyo-
maalle tekemiissi tarkastuk-
sessa kivi ilmi, ettd Elektro-
budowan alihankintatdissi
on yhi ainakin kaksi tunte-
matonta yritysti, joista ei ole
ollut aiemmin mitiéin tie-
toa.

Tyosuojelupiiri kertoi tar-
kastuksessa mukana olleelle
tydmaan tydsuojeluvaltuu-
tetulle kyseisten yritysten
tydehdoista loytyneen puut-
teita. Ne olivat niin merkit-
tivid, ettd kuulopuheen mu-
OL 3:arakentavan ranskalaisen
Arevan projektijohtaja Jean-
Pierre Mouroux on kertonut
Vasamalle, etta tyomaalla ei
hyvaksyta yrityksia, jotka mak-
savat sdhkbasentajille ammat-

titaitoisen tyontekijéiden palk-
katason alittavia palkkoja.

ABB Oy
Asennustuotteet
PL 16, 06101 Porvoo
Puh. 010 22 11

www.abb.fi/asennustuotteet

kaan tyosuojelupiiri harkit-
see asiasta rikosilmoituksen
tekemistd. Laajan tarkastuk-
sen loppuraportin valmistu-
miseen menee kuitenkin ai-
nakin kuukausi.

OL 3:n tydmaalla edustet-
tuna olevat ammattiliitot
Ammattiliitto Pro, Metalli-
liitto, Rakennusliitto ja Sih-
koliitto kokoontuvat jilleen
25.5. pohtimaan tilannetta.
Puolalainen ilmastointiura-
koitsija KMW Engineering
joutui jo taipumaan yhteis-
painostuksen edessi ja sopi-
maan Metalliliiton kanssa
maksamattomien palkkojen
maksamisesta.

Puolalainen Wavenet
myos tarkastelussa
Sahkoliitto on tutkinut myos
toisen OL 3:ssa tyoskentele-
viin puolalaisyrityksen, Wa-
Viimeksi

4.5. pidetyssi palaverissa yri-

venetin asioita.

tykseltd pyydettiin tarkkoja
tietoja yrityksen tyonteki-
joilleen maksamista palkois-
ta, mutta niitd ei saatu.

- Wavenetin edustaja eh-

Olkiluodon kolmannen ydinvoimalaitoksen tyémaalla oli helmikuun lopussa 4 025 tydntekija3,
joista 725 oli kuvan puolalaisia asentajia. Suomalaisia tyontekijéita oli noin 1 200.

dotti, ettd niitd pyydettii-
siin tydsuojelupiirin kautta.
Se on kuitenkin oma-aloit-
teisesti jo kesdkuussa 2010
pyytinyt niitd ja kun ei ole
mitddn tietoja saanut, niin
on heinidkuussa ja syyskuussa
2010 uudistanut pyyntodnsi,
edelleenkin turhaan, Luuk-

konen ihmettelee.

Tietoja tarvitaan, jotta
maksettuja palkkojen tunti-
madrid voitaisiin verrata esi-
merkiksi tydmaan sihkoisiin
kulunvalvontatiedostoihin
oikeiden tydtuntien laske-
miseksi.

Myos Teollisuuden pal-

kansaajat on kovasanaisesti
vaatinut OL 3:a rakentavaa
ranskalaiselta Arevalta tiuk-
koja toimia sen varmistami-
seksi, ettd alihankkijat an-
tavat ammattiliitoille kaikki
keskeiset tiedot tyonteki-
joidensi tydehdoista. ¢

Jussi-kalusteet (IP21) voidaan asentaa kuivaan tilaan joko yksittaisiksi tuotteiksi tai yhdistelmiksi.
Kaytettavissa on 1-5-aukkoiset 100 mm peitelevyt sekd 100 mm RJ45-, antenni- ja umpi-
keskidlevyt. Muut Jussi-tuotteet voidaan asentaa sovittimen avulla. Pistorasioiden runkoon
integroidut lapsisuojat mahdollistavat heikkovirtatuotteiden asentamisen saman peitelevyn alle.
Impressivo-kalusteista (IP21) 16ytyy myds 1-5-aukkoiset 100 mm peitelevyt. Muut kuin kaksi-
osaiset pistorasiat asennetaan sovitteen avulla.
Yhdistelmia voidaan asentaa myos pintaan kayttamalla 100 mm pintakehyksia. Jussi-kalusteisiin
on saatavilla 1-3-osaiset pintakehykset, ja Impressivoon 1-4-osaiset pintakehykset.
www.abb.fi/asennustuotteet

Power and productivity
for a better world™

AL 1D D
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Mihin tama maailma
on oikein menossa?

Teboilille. Sieltd saa
jasenkortilla 2,5 snt/litra
edullisempaa menovetta.

Teboililla juuri sind olet etuasiakas. Oman liittosi jasenkortilla saat nyt erikois-
alennuksen bensiinista ja dieseloljysta -2,5 snt/litra (normaalialennus 1,7 snt/litra).
Alennuksen saat kaikilta Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta*. Esita jasen-
kortti kassalla ennen maksua tai syota kortti automaattiin ennen maksuvalinetta.

*Alennusta ei saa Teboil Express —automaattiasemilta. Erikoistarjous on voimassa 1.6.-31.8.2011. TEBOIL

www.teboil.fi/liitto huoltaa autoja ja ihmisid
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Sahkoliiton henkilékunnan yhteystiedot

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
(Sahkopostiosoitteissa & ja 6 korvataan a- ja

o-kirjaimella
LIITON JOHTO

Puheenjohtaja
Alakoski Martti 050 61 188

Liittosihteeri
Punkki Timo 050 68 297

Johdon assistentti
Ahonen Minna 050 409 8455

VIESTINTA JATIEDOTUS

Vasama ja ulkoinen tiedotus
vasamalehti@sahkoliitto.fi

Viestintapaallikko, paatoimittaja
Holi Paavo 050 68 292

Toimittaja
Kallio Riitta 050 67 590

Tiedotussihteeri, toimittaja (oto)
Nurmikolu Margit 050 409 8472

LAKIASIAT

Lakimies
Heiniluoma Tero 050 60 301

Tekninen sihteeri
Lintunen Pirjo 050 366 2196

EDUNVALVONTA
edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Energia - ICT- verkostoala,
teollisuus- ja erityisalat
seka kansainvalinen toiminta

Sektoripaallikko
Vantti Sauli 050 528 7044

- Energia - ICT - verkostoala
Alueasiamies

Leppanen Jouni
05060303

Alueasiamies
Lujanen Juha
050563 4400

Tekninen sihteeri
Opas Minnaliisa 050 539 1747

- Teollisuus- ja erityisalat
Ty6ehtoasiamies, ammatillinen koulutus
Hakkarainen Helge 050 67 593

Alueasiamies
Kemppainen Markku 050 60 304

TyGehtoasiamies
Korpinen Mikko 050 67 592

Tekninen sihteeri
Lindeman Anne 050 465 0227

- Kansainvaliset asiat
Lakimies
Heiniluoma Tero 050 60 301

Kansainvalisten asioiden sihteeri
Opas Minnaliisa 050 539 1747

Talotekniikka- ja sahkéistysala, puolustus-
ministerid, huolto- ja kunnossapitoala
seka ty6ymparistoasiat

Sektoripaallikkd
Rimmist6 Keijo 050 68 291

- Talotekniikka- ja séhkoistysala, puolustus-
ministerio, huolto- ja kunnossapitoala

Tybehtoasiamies
Helminen Hannu 050 68 298

Tybehtoasiamies
Luukkonen Hannu 050 68 295

Vastaava alueasiamies
Aho Jaakko
05060448

Vastaava alueasiamies
Ollila Jari
05060302

Tekninen sihteeri, toimitsija (oto)
Hoivala Paivi 050 68 296

- Tydympéristoasiat

Vastaava tydymparistoasiamies
Korhonen Veijo 050 68 294

Tekninen sihteeri

Lintunen Pirjo 050 366 2196
JASENPALVELUT JA KOULUTUS

Jarjest6- ja koulutuspaallikko
Salmi Reijo 050 67 591

Tekninen sihteeri
Haapanen Kaisa 050 409 8456

Jasenrekisteri
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Jasenrekisterinhoitaja
Haapamaki Leila 03 252 0303

Muistathan, ettd Sahkoliiton jasenena ja Turvan asiakkaana saat jasenetuja my0s Tapiola Pankista.

Tapiola Pankki on suomalainen, asiakkaidensa suosittelema pankki, joka maksaa kayttétilille markkinoiden
parhaimpiin kuuluvaa korkoa jokaisen paivan saldolle. Siind on eroa - sinun eduksesi. Monet pankit nimittdin
maksavat korkoa kuukauden alimmalle saldolle. Kun sinulla on kotivakuutus Turvassa ja siirrat

palkkatilisi Tapiola Pankkiin, olet lisaksi oikeutettu erityisetuihin.

Edut Sahkoliiton jasenille 1.1.2011 alkaen:

Hyvat tilit: markkinoiden parhaimpiin kuuluvaa korkoa jokaisen paivan saldolle
100 % alennus Tapiola Pankin verkkopalvelun kuukausimaksuista

Kokonaiskustannuksiltaan edullista lainaa

®
®
@ 100 % alennus Tapiola Pankin maksukortin* vuosimaksuista
°
®

Kuukausisaastaminen Tapiola-rahastoihin ilman merkintapalkkiota, kun tili Tapiola Pankissa

Ota yhteytta Turvaan, hoidetaan pankkiasiasi ajan tasalle.
Lisatietoja osoitteesta www.turva.fi/sahkoliitto tai
Turvan palvelunumerosta 01019 5110

Tapiola-rahastoja hallinnoi Tapiola Varainhoito Oy.
* Koskee Pankin korttia ja Electronic-korttia (vakiokuvapohjaisina)

ecccee

®eccsccccce

TAPIOLA

Tapiola Pankki Oy

Jasenrekisterinhoitaja
Toivonen Arja 03 252 0303

Toimistotyontekija, jasenmaksutilitykset
Kangas-Sorsa Hannele 03 252 0111

Koulutusasiat
Kurssisihteeri
Makkyla Tiina 050 409 8469

Nuorisoasiat
Nuorisoasiamies
Leppanen Jouni 050 60 303

TALOUS, ATK, TOIMISTO-
JAKIINTEISTOPALVELUT

Talouspaallikkd, henkilostopaallikko
Toikkonen Marketta 050 68 290

- Taloushallinto ja atk
Kirjanpitaja
Andersson Johanna 050 3156713

Atk-sihteeri
Hoivala Anne 050 409 8458

Maksuliikenteenhoitaja
Klemola Mervi 050 315 6712

Palkanlaskija
Myllymaki-Nalli Maija 050 315 6714

- Toimisto- ja kiinteistdpalvelut
Toimistotyontekija
Niemenmaa Teija 050 371 8961

Toimistotydntekija
Rosenvall Pia 050 315 6708

Vaihteenhoitaja
Salminen Leila 03252 0111

Postitus 03 252 0111 (vaihde)
postitus@sahkoliitto.fi

Kaarniemen lomapaikka
Haikka Tapio 0440 557 841




Martti Alakoski

olea vappu oli ja

meni. Merkille-

pantavaa kuiten-

kin oli mittava
palkansaajien osallistumi-
nen tydvden vappujuhliin
ja tilaisuuksiin. Helsingissi
tydvien vappumarssiin osal-
listui yli viisituhatta marssi-
jaa, millaista ei vuosiin ole
nihty. Olisikohan syy ollut
juuri kiytyjen eduskunta-
vaalien, jotka herittivit
myos palkansaajat. Sihko-
liiton jéseni ei muuten tul-
lut tillakisan kertaa valituk-
si eduskuntaan.

Vapun alla kokoontui myos
Teollisuuden Palkansaajien
(TP) hallitus, joka paitti
perustaa uuden pAdtoimi-
sen tehtivin nimikkeelld
elinkeino- ja edunvalvonta-
asiamies. Tehtdviin valit-
tiin Paperiliiton nykyinen

puheenjohtaja Jouko Aho-

nen.
Vastuualueenaan Ahosel-
la on muun muassa TP:n eri
liittojen yhteistyon kehit-
tdminen ja siihen liittyvin
edunvalvonta- ja jérjesto-
toiminnan koordinointi ja
tehostaminen. Erityinen
painoarvo on kaikille TP:n
liitoille yhteisen teollisuus-
politiikan edistimisessi.
Ahosen uusi tyo TP:n
palveluksessa alkaa varsi-
naisesti sen jilkeen, kun
Paperiliiton liittovaltuusto
on myontinyt hinelle eron
Paperiliiton puheenjoh-
tajan tehtivisti. Ahosen
eroanomusta kisitelldin
Paperiliiton liittovaltuus-
ton kokouksessa 19. touko-
kuuta. Ahonen aloittaa vi-
rallisesti TP:n elinkeino- ja
edunvalvonta-asiamiehen
kesdkuun alussa.
Teollisuuden Palkansaajat
-neuvottelukunta edustaa
noin 806 000 SAK:laisiin,
STTK:laisiin ja Akavalai-

siin teollisuuden ammatti-
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Palkankorotusneuvottelut
taas kaynnissa

liittoihin kuuluvaa jasenti.
| N |

Toukokuu kéynnisti palkan-
korotusneuvottelut myos
Siahkoliiton pidsopimus-
aloilla. Teollisuuden ja eri-
tyisalojen palkankorotus-
neuvotteluissa tulos syntyi
jo ennen vappua.

Ensimmiiset neuvottelu-
kontaktit on jo kiyty, ilman
merkittdviad tulosta. Nike-
myserot sopimusalojemme
tuottavuuden kehityksesti
ja maksukyvysti vaihtelevat
merkittivisti. Haasteellista
on siilyttid jasenkuntamme
ostovoima ja saavuttaa pie-
nikin reaaliansioiden kasvu,
kun inflaatioennustekin on
yli 3 prosenttia tille vuodel-
le.

Saattaa kiydi niin, etti
jollain liiton sopimusalois-
ta yhteistuumin tyénanta-
jajirjestdon kanssa sovitaan
jatkoajasta neuvotteluille.
Palkankorotuksista pitiisi
loytyd sopu sopimusalasta

riippuen joko 15.5. tai 31.5.
mennessi niin, ettd sovitut
korotukset tulevat voimaan
syyskuun alusta. Ellei rat-
kaisua 1oydy voidaan tyoeh-
tosopimus irtisanoa paitty-
miin 31.8. 2011.

Merkittivd neuvottelutu-
los syntyi nykyisen Palve-
lutyonantajat PALTA ry:n
kanssa, jossa on mukana

my6s aikaisempi sopijaosa-
puolemme Tikli. PALTAn
kanssa ratkaisu loytyi sii-

td, ettd Talotekniikka-alan
sihkoasennustoimialan
tydehtosopimukseen kirja-
taan tyosuojeluosio samoin,
kuinka siitd alan yleissito-
vassa tydehtosopimuksessa
sovitaan.

Samoin sovelletaan alle-
kirjoituspoytikirjan koh-
dan 13 ty6ryhmémaariayk-
sid. Palkankorotusten osalta
1.9.2011 noudatetaan alan
yleissitovan tydehtosopi-
muksen palkkaratkaisua.

Ratkaisu tarkoittaa siti,
ettd vaikka sopimusalla toi-
mii kaksi tyonantajajirjes-

tod, joiden kanssa Sahkoliit-
to on neuvotellut tydehto-
sopimuksen, ovat ne saman
sisiltoiset.

Siahkoliitto

tamiseen yhteisen luot-

jarjesti tois-
tamushenkiléseminaarin
luottamushenkiloille sek:
tyosuojeluvaltuutetuille. Ti-
laisuuden jirjestelyissd huo-
mioitiin viime tilaisuudesta
saatu palaute. Mielestini,
vaikka ilmeisesti olen jévi,
tilaisuus onnistui paremmin
ja antoi enemmin osallis-
tujille kuin viimeksi. Saa-
mamme palaute oli p#fosin
positiivista ja sisilsi hyvia
kehitysehdotuksia seuraa-
ville tilaisuuksille.
Aurinkoista alkukes::!

Onnistunut luottamushenkil6-
seminaari kerasi yli 200 osallis-
tujaa. Hienoa oli, ettd mukana
oli myés paljon nuoria jésenia.

Mitatusti parhaat.
Uudistuneet
Esteri-keskukset.

Esteri-keskus on varma valinta. Uudet ominaisuudet + Helppo ja tilava liittyméapiste

syottokaapeleille

takaavat muunneltavuuden ja lisddvat asennusnopeutta
entisestadn. Mittaus tapahtuu ennen paakytkintd, mika

e

+ Selked asiakas- / sahkolaitospuoli -jako

varmistaa etta etaluettavalta mittarilta ei katkea jannite. « Helppo ryhmiilisidys; valmis kisko

My®s lista muista eduista on yhta katkeamaton — tutustu kolmelle lisdautomaatille

tarkemmin lilkkeessa tai verkossa. Esterilla ratkaiset « Valmiiksi asennetut 25 A-sulakkeet,

tehokkaan sahkonjakelun rakennusvaiheesta tulevaisuu- -pohjat ja supistuskannet

den uusiin tarpeisiin. + Asennus seindlle, pylvadseen tai

jalustalle, myds kiintedlla jalustalla
www.ensto.fi/keskukset
- Varina nyt tyylikas, vaaleampi

efektipintainen RAL7035E

Saves Your Energy =

€ENSTO
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Teksti

Jarmo Seppala
Kuvat

Hannu Miettinen

Ammattiopiskeli-

Joiden Taitaja-kilpai-
lut ovat osaamisen mittari
ja koulutuksen markkinoin-
tikeino. Kilpailussa menes-
tyminen vaatii omaa aktii-
visuutta ja kehittymishalua.
Sen osoittivat my6s sihko-

Taitaj

asennuksen opiskelijat ti-
minvuotisissa kisoissa Kuo-
piossa. Kilpailun parhaim-
mille on useimmiten luvassa
tydpaikka ja mahdollisuus
osallistua MM-kisoihin.
Kuopiolainen Juha-Pekka
Alho ahertaa huoneiston
sihkoasennustehtivin kim-
pussa, kuten seitsemin muu-
takin sihkoasennuksen Tai-
taja-finalistia. Tehtévini on
asentaa huoneistoon valais-
tus, pistorasiat ja RJ45-pisto-

rasiat, dokumentteina ovat
tasokuva ja keskuskaavio.
Kilpailijoilla on mukanaan
henkilokohtaiset sidhkodasen-
tajan tyokalut ja kiyttoonot-
tomittarit.

Tiéydessi Kuopio-hallissa
lilkkkuu koko ajan eri alojen
asiantuntijoita sekd muuta
yleisod, jotka pysyviit kilpai-
lijoista muutaman metrin
péissi, aitojen takana. Taus-
tahilind on kuitenkin koko
ajan melkoinen, salamava-

Automaatioasentajalle
Sahkoliiton palkinto

» Myds automaatioasen-
nuksen taitaja-tittelistd kéy-
tiin kova kisa. Voiton kor-
jasi selkedsti Oulun seudun
ammattiopiston Oiva Parta-
nen, joka sai myos Siahkolii-
ton myontidmin stipendin.

Menestyvin kilpailijan
tuli osata opetussuunnitel-
man mukaisiin siahko- ja au-
tomaatioasennuksiin perus-
tuen sddtopiirin virittdmi-
nen, sekvenssiohjelmointi,
profibuskenttiviylin konfi-
gurointi ja etid-I/O:n hallin-
ta, vianetsinti, johdotus ja
kaapelointitydt, mekaaniset
asennustyot sekd sihko- ja
tyoturvallisuus.

Ensimmadisend kilpailu-
pédiviani oli asennuspainot-
teinen tehtiivé, toisena pro-
sessi- ja instrumenttimuu-
tosten seki ohjelmoinnin ja
sddtopiirien viritysten paiva
ja kolmantena kunnossapi-
topainotteinen pdiva. ¢

Oiva Partanen !okkasi auto’
maatioasennuksen parhaana
taitajana Sahkaliiton myonta-
man 600 euron kumppan
palkinnon.

1sat

tukevat tyonhakua
'l ja markkinoivat koulutusta

lot ripsyvit ja puheensorina
taytedd kulkukdytivie.

Tarkkaa tyota

Alhon aamupiivd on kulu-
nut ahkerasti tehtivin kim-
pussa. Vililld hin on pitinyt
ruokatauon, ja nyt on ilta-
pdivi jo pitkilld. On osuu-
den viimeinen tunti kisilla.
Kello kiy, ja vield on paljon
tehtivid. Mielessd kdy myos
edellispdivdn hyvi sijoitus,
kun ilmastointipuhaltimen
asennus ja kdyttdonotto su-
juivat varsin mallikkaasti.
Mahtaako tdmén pidivin
suoritus olla samantasoinen?

Vield viimeinen tarkistus,
ja sitten suorituspaikka siis-
tiksi. Huh! Valmista tuli,
mutta kahdeksan tunnin
mi#riajassa ei ollut minuut-
tiakaan liikaa.

- Ei tehtivissd mitidn yli-
voimaista ollut, enkd mi-
tenkddn hermoillut, mutta
tyot pitdd tehdi tarkasti ja
oikeassa jirjestyksessid. Mie-
lestéini kokonaissuoritukseni
oli melko hyvi. Nyt ei muuta
kuin illalla lepoa ja huomen-
na viimeisen tehtivin kimp-
puun, Alho huokaisee.

Seuraavana piivinid on
vuorossa helpohko pinta-
asennustehtivi, jossa aikaa
on kolme tuntia.

Tiukka kisa

Viimeisen tehtiviin jilkeen
lasketaan loppupisteet ja
jannitys tiivistyy, silld Alhon
ja toisena oleva kilpailija
ovat edenneet tehtivissidin
melko tasapistein. Kaikki
sihkoasennuksen kilpailijat
ovat kokoontuneet kilpailu-
alueelle jinnittimiin, mutta
tulokset eivit vieldkddn nidy

Juha-Pekka Alhon mielesta sahkétdiden tekeminen on kiinnosta-
vaa, mukavaa ja tarkkuutta vaativaa.

monitorissa.

Vihdoin lajivastaava Osmo
Heikkinen tulee paikalle ja
ilmoittaa:

- Kultaa Juha-Pekka Alho,
Savon ammatti- ja aikuis-
opisto, Kuopio, 545 pistetti.
Hopeaa Aarne Liutta, Hyria
koulutus Oy, Hyvinki, 538.
Pronssia Jaakko Manninen,
Koulutuskeskus
Heinola, 514.

Onnitteluja satelee Alhol-
le, joka kiittelee ja hymyilee

Salpaus,

vaatimattomasti. Hian on jo
ehtinyt vaihtaa tybasunsa

tyylikkddseen liituraitapu-
kuun ja lierihattuun.

Hermot kurissa
hyviin tuloksiin
Alho on menestynyt opin-
noissaan hyvin ja lisiksi
harjoitellut kilpailua varten
ennakkotehtivid sekid ollut
muutamalla leiripdivalla.
Hinen mielestéin tehtiviit
olivat sopivan vaikeita.
Juha-Pekka Alhon val-
mentajana on hinen isinsi
Timo Alho, joka toimii sih-
koalan opettajana.



Tuloksia

Sahkodasennus:

Alho Juha-Pekka, Savon ammatti- ja aikuisopisto,
Liutta Aarne, Hyria koulutus Oy,

Manninen Jaakko, Koulutuskeskus Salpaus,

Pantsar Eetu, Ammattiopisto Lappia,

Rinta-Runsala Ville, Koulutuskeskus Sedu,

Heikura Antti, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma,
Nyyssonen Niko, Yl8-Savon ammattiopisto,
Hankaniemi Henri, Forssan ammatti-instituutti,

Automaatioasennus:

Partanen Oiva, Oulun seudun ammattiopisto,

Kalliokoski Miika, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma,
Kansakangas Taneli, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma,
Rikkonen Antti, Koulutuskeskus Salpaus,

Maénkkanen Joni, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma,
Holmtrom Janne, Lansi-Uudenmaan koulutuskeskus,
Parviainen Joni, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma,
Qinonen Aleksi, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma,

Elektroniikka:

Kinnunen Niko, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma,
Rantanen Henri, Jyvaskylan ammattiopisto,

Pusula Ismo, Keuda,
Mekatroniikka:

Harjula Niklas [ Laihinen Niko, Turun ammatti-instituutti,
HahtokariToni / Renlund Jonas, Optima,

Koukku Arto / Lahti Teppo,

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma,

Tietokoneet ja verkot:

Mikkonen Teemu, Etela-Karjalan ammattiopisto,
Jalava Timi, Turun ammatti-instituutti,
Hakkarainen Ossi, Savon ammatti- ja aikuisopisto,

- Juha-Pekan valmistau-
tuminen on sujunut melko
hyvin. Kilpailussa hin on
kylmidhermoinen ja pystyy
tydskentelemddn paineen
alaisena. Tahin vaikuttanee
osaltaan aktiivinen jaikiek-

maalivahtina

koharrastus

545
538
514
499
495
486
473
449

551
524
522
517
478
475
468
466

542
534
521

549
519

506

541

53
52
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KalPan B-junioreihin asti,
Timo Alho arveli.

Juha-Pekka Alho valmis-
tuu nyt sihkoasentajaksi ja
menee sen jilkeen varus-
miespalvelukseen Rissalaan.
Sitten on t6itd tiedossa su-
kulaismiehen yrityksessi.

- Vapaa-ajalla harrastan
sihlyi ja harrastejidkiekkoa.
Jonkin verran tulee laitetuksi
ja huolletuksi omaa autoa, ja
tietysti ajelluksi.

Juha-Pekka Alhoa
pyydetty MM-leiritysrin-
kiin, jonka tavoitteena on
WorldSkills-kisat Leipzigissa
2013. Alho kertoi vield har-

kitsevansa asiaa.

on

- Nuoren valmentautuminen ja
osallistuminen Taitaja-kisoihin
on merkki kehityshalusta ja
innosta omaa alaansa kohtaan.
Tama on meriitti tyénhaussa,
s@hkdasennuksen lajivastaava
Osmo Heikkinen muistutti.

vasama 5/2011

| okakuussa Lontooseen

» Lontoossa lokakuussa
pidettiviin neljapdiviisiin
ammattitaidon WorldSkills-
maailmanmestaruuskisoihin
osallistuu sahkoasennuskil-
pailijoita 32 maasta, ja taso
on kova.

MM-kisoihin valmistau-
tuvat Matti Alarautalahti
Parkanosta ja Ruben van
Gemert Hollannista teki-
vit Kuopion Taitaja-kisoissa
yhteissuorituksena kilpailun
ulkopuolella samat tehtivit

Matti Alarautalahti (vas.) ja Ru-
ben van Gemert valmistautui-
vat yhdessd MM-kisoihin.

Tehtavat kuvaavat
oikeaa ty6maata
Raimo Tornberg Kajaanis-
ta ja Jari Peura Jyviskyldsti
kuuluivat sihkoasennuksen
tuomaristoon. Heiddn mu-
kaansa kilpailijoille asetettu
aikataulu erityisesti kahtena
ensimmadisend kilpailupdivi-
ni oli varsin tiukka.

Sihkodasennuksen kilpai-
lutehtivit pohjautuvat Sih-
koalan ammatillisen perus-
tutkinnon opetussuunnitel-
ma-perusteisen koulutuksen
"kiitettdivd 3"- tason vaati-
muksiin.

- Kilpailutehtivit ovat
vaativia ja vastaavat todel-
lisen tydeldmin tilanteita.
Tehtivit olivat ennakolta
tiedossa, mutta kilpailussa
niitd muutettiin 30 prosent-
tia, Tornberg mainitsi.

Maksimipisteet kunakin
piivini olivat 100. Arvoste-
lukohtia oli yhteensi sama-
ten 100. Esimerkiksi kiyt-
toonottomittaukset teettivit

kuin varsinaiset kilpailijat-
kin.

Englanninosaamistaan ja
asennustaitojaan hioneet
maansa mestarit pitivit har-
joittelumahdollisuutta hyvi-
ni. Kommunikointi vieraal-
la kielelld sopi molemmille
ja oli osaltaan valmentautu-
mista MM-kisasuoritukseen.
Tehtivit
olivat sopivan tasoisia.

Taitaja-kisoissa

- Ennen kesii on vie-
14 tiedossa kolmen piivin
harjoitteluleiri. Vapaudun
varusmiespalveluksesta hei-
nikuussa, ja sitten tydtd on

kilpailijoilla aika lailla tyota.

Suorituksesta arvioitiin
muun muassa sihko- ja tyo-
turvallisuus, asennuksen toi-
mivuus, asennuksen siisteys
ja ulkoniko, suunnitelmien
noudattaminen, dokumen-
tointi, asiakkaan opastami-
nen sekd tyoskentelytavat ja
-tekniikat.

Taitajilla kysyntaa
tyomarkkinoilla
Siahkoasennuksen lajivastaa-
va Osmo Heikkinen Kuopi-
osta kertoi, etti Taitaja-kisat
antavat nuorille kiytinnon
tietoa ammateista, tuovat
kootusti esille tietoa amma-
tillisesta koulutuksesta ja
ovat ammattioppilaitosten
selked markkinointikanava
nuorten suuntaan.

- Sadnnénmukaisesti Tai-
taja-kisapaikkakunnalla ha-
kijam#drit ammatilliseen
koulutukseen kasvavat mui-
hin vuosiin verrattuna. Tér-
ke#d on myos se, etti kisoissa

tarjolla Suomen Tekojii
Oy:ssi, joka asentaa jidhal-
lien kylmilaitteita, Alarau-
talahti kertoi.

Van Gemertin mukaan
asennukset ja tydtavat poik-
keavat eri maissa jonkin
verran toisistaan, joten har-
joittelu eri ympiristoissd on
hyviksi.

- MM-kisoissa pitdd pér-
jitd englannilla ja kielihar-
joittelu ammattitehtivissi
on tirkedd. Ammattitaitoni
puolesta uskoisin menesty-
vini kisoissa kohtalaisesti,
van Gemert sanoi.

Lontoon WorldSkills-kil-
pailujen Suomen maajouk-
kueeseen kuuluu 46 kilpai-
lijaa ja 40 eksperttid, joten
joukkue on kisojen suurin.

Joukkueen jdsenet ovat
valikoituneet Suomen edus-
tajiksi valmennuksen ja kar-
sintojen kautta. Kilpailijat
valmistautuvat syksyn koi-
tokseen maajoukkueleireilli

ja valmentautumispaivilla.
WorldSkills-kilpailuihin
osallistuu 1 000 kilpailijaa
53 eri maasta, ja tapahtu-
man kivijimiird on noin

200 000. «

- Kilpailutehtavat vastaavat todellisen ty6elaman tilanteita. Teh-
tavat olivat ennakolta tiedossa, mutta kilpailussa niitd muutettiin
30 prosenttia, kilpailutuomarit Raimo Tornberg (vas.) ja Jari Peura

kertoivat.

opettajat tapaavat kollego-
jaan, vaihtavat tietoja ja ke-
hittdvit osaltaan opetusta,
Heikkinen tiesi.

- Nuoren valmentautumi-
nen ja osallistuminen Taita-
ja-kisoihin on merkki kehi-
tyshalusta ja innosta omaa
alaansa kohtaan, miki esi-
merkiksi tydnhakutilantees-
sa huomataan. Ainakin lop-
pukilpailun mitalisteille on
opintojen jilkeen tydpaikka

yleensi tiedossa.

Heikkinen kiitteli yritys-
ten mahtavaa panosta kil-
pailuiden onnistumiselle.
Yritykset antavat Taitaja
SM-kilpailun kiyttéén hen-
kilokuntaansa, laitteita, ra-
haa ja asiantuntemusta.

- Rakensimme titi kilpai-
lua kaksi viikkoa eli melkois-
ta taustatydtd niin iso tapah-
tuma vaatii. «

Kuopiossa ennatysyleiso

» Ammattioppilaitos-
ten opiskelijoiden Taitaja
2011 Kuopio -kilpailussa
oli 41 kilpailulajia ja kolme
niytoslajia. Lisdksi kiytiin
TaitajaPlus eli erityistd tu-
kea tarvitsevien ammatti-
taitokilpailu seké Taitaja9
eli peruskoulun yhdeksis-

luokkalaisten kidentaitojen

joukkuekilpailu. Kilpailijoi-
ta oli yhteensi yli 350 ja yh-
teistydkumppaneita, kuten
yrityksid, yli 500.
Kilpailujen jérjestdjini
toimi Savon ammatti- ja ai-
kuisopisto sekd Yli-Savon
ammattiopisto yhdessi alu-
een elinkeinoeldmin kans-
sa. Taitajan taustaorgani-

saatio on Skills Finland ry.

Tapahtumassa oli enni-
tysyleiso, lihes 67 000 kivi-
jad. Tapahtuman suojelijana
toimi EU:n komission jidsen
Olli Rehn.

- Ammatillisen koulutuk-
sen tunnettuus ja kehitti-
minen, opettajien keskini-
nen tiedonvaihto ja tyodeld-

méosaamisen korostaminen
ammatillisissa taidoissa seké
yritysyhteisty® ovat varmas-
ti timén tapahtuman suuria
asioita, tyytyviinen kilpai-
lujohtaja Ilkka T. Kemp-
painen kertoi.

Seuraavat Taitaja-kilpai-
lut jérjestetiddn Jyviskylissa

huhtikuussa 2012. «
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jasenyystietosi
uNNoSsa

» Jdsenmaksujen mak-
suaikaa on kuusi kuukautta
siitd, kun maksuperuste on
syntynyt. Jisenmaksu on 1,4
prosenttia, joka maksetaan
pidtoimen ennakonpidityk-
senalaisista palkkatuloista ja
kassan maksamista etuuk-
sista. Tyottomyyskassa perii
jasenmaksun automaattisesti
piivirahoista.

Kun tyénantaja

perii jAsenmaksut
Vaihtaessasi tydnantajaa tee
aina uusi perintdsopimus
tydnantajan kanssa ja liheti
se jasenrekisteriin.

Tarkista palkkalaskelmas-
tasi, ettd jisenmaksuperinti
on kiynnistynyt heti en-
simmiisestd palkanmaksusta
ldhtien.

Perintisopimuksen voi li-
hettid siahkoisesti kotisivuil-
tamme kohdasta "Liity ji-
seneksi” tai sen voi tulostaa

kohdasta "Lomakkeet”.

Kun maksat
jasenmaksut itse

Jos tydnantaja ei peri jédsen-
maksuja palkasta, voit mak-
saa ne verkkopalvelussamme
www.sahkoliitto.fi > Jdsenre-
kisteri tai pyytdi jasenrekis-
teristd jisenmaksujen mak-
samista varten viitenumerot.
Maksaessasi  jisenmaksuja
verkkopalvelun kautta et tar-
vitse erillistd viitenumeroa.
Vaikka tyonantaja ei peri
jisenmaksuja, lihetd jidsen-
rekisteriin kuitenkin perin-
tidsopimus, jossa ilmoitat uu-
den tyonantajan tiedot.

Jasenrekisterin
yhteystiedot
Sahkoliitto, Jdsenrekisteri,
PL 747, 33101 TAMPERE
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
puh: 03 252 0303

klo 9.00 -15.00

faksi: 03 252 0210

www.sahkoliitto.fi

llmoita palkaton jakso ji-
senrekisteriin, jotta se voi-
daan merkitd jisenmaksu-
vapaaksi. Niin varmistat,
ettd jdsenyytesi ja samalla
tyottomyysturvaoikeutesi
pysyy voimassa.

Jasenmaksuvapautusaiko-
ja ovat muun muassa opis-
kelu, Kelan maksama tyot-
tomyyspiiviraha- ja saira-
uspiiviraha-aika, armeija,
méidridaikainen elike, iiti-
ys-[isyys- tai vanhempain-
raha-aika, hoitovapaa.

Voit Ilmoittaa palkatto-

Palkattomien jaksojen
ilmoittaminen

mat jaksot:

e Verkkopalvelun kautta
www.sahkoliitto.i > Jésen-
rekisteri

e Sihkopostilla jasenrekis-
teri@sahkoliitto.fi

e Kotisivuiltamme tulostet-
tavalla lomakkeella ”Jésen-
maksuvapaiden ilmoittami-
nen”

e Oheisella lomakkeella

Omia jidsenyystietoja voi
tarkistaa ja piivittdd verk-
kopalvelussa www.sahkoliit-
to.fi > Jasenrekisteri.

SAHKOLITTO

Energia » Tit

» Teallisuus

JASENMAKSUVAPAIDEN ILMOITTAMINEN

Saantdjen mukaan jadsenmaksu maksetaan paatoimen veronalaisesta palkasta ja ty6ttdmyyskassan maksamista
etuuksista. Jasenmaksuista vapautumisajat on jasenen itse selvitettdva Sahkoliiton jasenrekisteriin.

Jos et ole viela selvittanyt vuoden aikana olleita jasenmaksusta vapautumisaikoja ja niiden syita, voit tehda sen
talla lomakkeella. Hoida jatkossakin jasenmaksuvapaiden ilmoitukset saannéllisesti 2-4 kertaa vuodessa.
Lahetd ilmoituksesi Sahkoliittoon alareunassa olevalla osoitteella.

Henkil6tiedot

Sukunimi ja etunimet

Henkilétunnus

Puhelin

Matkapuhelin

Sahkoposti

JASENMAKSUVAPAIDEN SYY JA AIKA

Alkamispaivamaara

Paattymispaivamaara

D Tyottomyysturvan peruspaivaraha/tyomarkkinatuki 500 kassapaivan
jalkeen tai ennen liiton ty6ttdmyyskassan paivarahaoikeutta

D Kelan/vakuutusyhtion sairauspaivaraha

D Vakuutusyhtion tapaturmapaivaraha

[ ] Kelanivakuutusyhtién kuntoutusraha

[ ] Aitiys-/isyyspaivaraha

D Vanhempainraha

|:| Hoitovapaa/kotihoidontuki

D Omaishoitaja

[] Palkaton virkavapaa

[] Asevelvollisuus

|:| Opiskelu

Toimita erikseen oppilaitoksen todistus opiskeluajasta, selvitd myos
palkaton loma-aika ja muista hoitaa jasenmaksu loma-ajan palkka-
tulosta (oppilasjasenilta emme tarvitse erillista selvitysta)

Kuntoutustuki/maaraaikainen eldke
Merkitse aika ja toimita kopio eldkepaatoksesta

D Toistaiseksi maksettava pysyva elake
Toimita kopio paatoksesta, niin siirramme sinut elakelaisjaseneksi

|:| Muu syy, mika

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS
Paivays Allekirjoitus
Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi

PL 747 (Aleksanterinkatu 15)
33101 Tampere

Lomakenumero SL/02.06

(03) 252 0111

(03) 252 0210

F150 1521 3000 1023 78 NDEA-
FIHH

Fortroende dver granserna

» Ordet fortroende forknippas i hog grad

med arbetsmarknadens intressebevakning.
Om arbetsgivarorganisationerna och fack-
forbunden inte litar pd varandra kan de
heller inte uppnd ordentliga arbetskollek-
tivavtal.

Det krivs ocksa ett dmsesidigt fértroende
for att genomfora och 6vervaka avtal. Man-
ga stridigheter har uppsttt nir fortroendet
for att biigge parterna sikert forbinder sig att
folja ett gemensamt avtal plotsligt upphér.

Det finns en oskriven dverenskommelse
mellan fackférbunden att man inte trampar
andra forbund pé tdrna genom att oombedd
blanda sig i deras angeligenheter. Och alla
forbund litar p& att fackférbunden vid be-
hov stéder varandra i arbetskonflikter, till
och med &ver avtalsgrinserna.

Och sen har vi fortroendemannen. Eller i
dag fortroendepersonen, eftersom det kan
vara antingen en man eller en kvinna. Ock-
s& arbetarskyddsfullméktige hor till dem.
Fortroendepersonen. Sjilva ordet forkla-
rar vad personen stér for. Det #r en person
som har arbetsplatsens, arbetskamraternas,
fackavdelningens och férbundets fértroen-
de. En person som representerar medlem-
marna p8 arbetsplatsen pd grisrotsniva och
som ser till att branschens kollektivavtal
iakttas i praktiken.

Fortroendepersonerna #r Elektrikerfor-
bundets mahinda viktigaste resurs. Ju kun-
nigare och starkare de dr desto béttre funge-
rar intressebevakningen.

Fortroende ér emellertid inte en enkel-

riktad rorelse. Nér arbetstagarna litar pd
sin egen huvudfortroendeperson méste han
eller hon ocksa kunna lita p4 sina arbets-
kamrater.
Fortroendepersonens arbete dr krivande
och ofta mycket tungt, och det ér sillan n&-
gon storre konkurrens om uppdraget. Dérfor
behover varje engagerad fortroendeperson
de 6vrigas uppskattning och stod.

Fortroendepersonernas betydelse 6kar hela
tiden, eftersom verksamheten p& arbets-
marknaden ser ut att utvecklas i en riktning
som innebdr att allt fler drenden avtalas lo-
kalt p4 arbetsplatsen. Till foljd av arbets-

givarsidans attityd forflyttas tyngdpunkten i
kollektivavtalen allt mer ner p& lokal niva.

Vid lokala 6verenskommelser ér fort-
roendepersonen den viktigaste personen,
som bide arbetstagarna och arbetsgivaren
behover. Foretagsledarna borde forstd att
en kunnig, utbildad och motiverad huvud-
fortroendeperson ocksd dr en av foretagets
frimsta framgdngsfaktorer.

P43 en bra arbetsplats 16per arbetet vil
och alla dr nojda. Dirfér méaste varenda
arbetsplats f sin egen fortroendeperson.
Framgdng uppnis inte utan 6msesidigt fort-
roende, inte heller utan en foértroendeper-
SOM.. 4
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Lahde mukaan "Pitkalle"

Margit Nurmikolu

Juuri nyt on oikea

aika harkita osallis-
tumista Kiljavan opiston
29.8.2011 alkavalle toista
kertaa jirjestettiville pit-
kille kurssille.

Kiljavan opisto on ke-
hittdnyt vuosien varrella
suomalaisten ay-aktiivien
osaamista ja samalla kerin-
nyt uskomattoman midrin
kokemuksia ja tietoa ken-
tilta. "Pitkilld” onkin ndin
kiytossi koko opiston osaa-
minen ja lisiksi eri alojen
asiantuntijoita. Tiedossa on
siis mielenkiintoista ja asi-
antuntevaa opetusta.

Téssd 10 viikon koulutus-
kokonaisuudessa uutta on
sisddnrakennetut kaksi Hu-
manistisen ammattikorkea-
koulun viiden pisteen ko-
konaisuutta. Nami yhteensi
10 pisteen suoritukset voi

hyviksyttdd avoimen kor-

hkoliitto

keakoulun opintoihin.

Pitkd kurssi koostuu vii-
destd ldhiopetusjaksosta ja
lisdksi on runsaasti erilaisia
etitehtivii, joita opiskeli-
ja voi suorittaa uusimmilla
verkko-opetuksen ohjelmil-
la.

Vaativiin ay-tehtéaviin
haluaville
"Pitkilld” paneudutaan sy-
ville omaan rooliin aktii-
visena toimijana ja vaikut-
tajana sekd opetellaan pe-
rusteellisesti nykyaikaisen
tydelimin vaikuttamisen
vilineet. Kurssilla harjoitel-
laan my®és tulevaisuuden ay-
aktiivin taitoja ja etsitdin
kestdvid perusteita oppimi-
selle ja tiedon hankinnalle.
- Kurssi on tarkoitettu vaa-
tiviin ay-tehtiviin haluavil-
le, esimerkiksi tuleville pas-
luottamusmiehille, toimit-
sijoille ja liiton hallintoon
pyrkiville. Myds jatko-opin-
toihin kurssista on hyotyi
ja "Pitkd” mahdollistaa sy-
villisemmén paneutumisen
jokaista itsedddn erityisesti
kiinnostaviin asioihin, Kil-
javan opiston opettaja Rai-
ne Mikeli toteaa.

Ei ehdotonta totuutta
"Pitkidn” tarkoitus ei ole
vain ottaa vastaan tietoa,
vaan myos jakaa omaa osaa-
mista ja luoda yhdessi tir-
ke sisiltod ay-liikkeen toi-
mintaan ja tydelimin kehit-

- Kurssi on tarkoitetttu erityi-
sesti vaativiin ay-tehtaviin ha-
luaville ja siita on hyétya my6s
jatko-opintoihin, Raine Makela
korostaa.

tdmiseen.

Kurssilla ei jaeta ehdoton-
ta totuutta, vaan etsitiin se
kyseenalaistaen ja yhdessi
rakentaen. Lukuvuoden ai-
kana tutustutaan tyopsyko-
logian, yhteiskuntapolitii-
kan ja viestinnin teoreet-
tiseen taustaan ja opitaan
hyddyntdméin niiti taitoja.

- "Pitkd” yrittad palauttaa
Kiljavan perinteisen vuo-
sikurssin ideaa pitkityssd
muodossa eli viidessi jaksos-
sa: yhteensi 10 viikkoa Kil-
javalla ja vilitehtivid, Raine
Mikeli kertoo. ¢

Tuotetiedot

itsestaan tiivistyva

siséltd 0,251 (0,25dm3)

OBO BETTERMANN Oy
Puh 0207 417 500
www.obo.fi

THINK CONNECTED.

KOSTEUSONGELMIA?

Aquasit on vedenpitédva ratkaisu!

kayttd sisalla, ulkona ja maan sisalla
lapinakyva ja pysyvasti joustava

IP68 (1,8 baaria/1000h)

AQUASIT KVM SSTL-nro 52 341 00

BETTERMANN

Ensimmaisen pitkan kurssin yhteisten kokemusten
perusteella hahmottuneet aihealueet

Opiskelun, tutkimisen ja ajattelun kohteina olivat

¢ Pohjoismaisen hyvinvointivaltion puolustaminen

¢ Tyovienliikkeen historia ja vasemmiston tulevaisuus
® Ammattiyhdistysliikkeen nykytila ja tulevaisuus

¢ Demokratian, oikeusvaltion ja tydoikeuden merkitys
e Talouskriisin vaikutukset, kéyhyys ja osattomuus

¢ Hyviin, innostavan ay-aktiivin asema ja tehtévit

¢ Tydeldmin muutos ja siihen vaikuttaminen

e [hmisyys, arvot ja moraalinen toiminta

Oppimisprosessin yhteydessi ja vilitehtivini harjoiteltiin

¢ Yhteiskunnallisen niikemyksellisyyden rakentamista ja mediakritiikkii

e Lukemisen, kirjoittamisen ja ajattelun yhdistdmisté, rehellisyytti

® Demokraattisen keskustelun kiymisti ja sen tirkeyden ymmiirtdmisti

e [tseluottamusta, itsehallintoa ja yhteiskunnallista, vastuullista tdysi-ikdisyytti
[tsevalittuja, erilaisia vilitehtivii

Toisen kurssin sisilto rakennetaan my6s yhteisesti ensimméisen kurssin
kokemusten perusteella vastaamaan kurssilaisten tarpeita.
[lmoittautuminen koulutukseen 17.8.2011 mennessi.

Lisitietoja:
Raine Mikels, raine.makela@kio.fi
Ari-Pekka Lunden, ari-pekka.lunden@kio.fi

www.kiljavanopisto.fi

WWW.OSAO.FI/AIKUISKOULUTUS

Sahkodalan ammattitutkintoja

Sahkoasentajan

ammattitutkinto

Sahkoasentajille joilla on muutaman
vuoden ty6kokemus sdhkdasennustbis-
ta. Toteutus monimuoto-opiskeluna
iltapaivisin/iltaisin kerran viikossa,

kesto 1,5 vuotta. Hinta 330 euroa.
Hakuaika paattyy 12.8.2011 ja

koulutus alkaa 25.8.2011.

Sahkoverkkoasentajan
ammattitutkinto
Séhkoverkkoasentajille joilla on muu-
taman vuoden tydkokemus séhkéverk-
koasennustoisté. Toteutus monimuoto-
opiskeluna kerran viikossa, kesto

1,5 vuotta. Hinta 330 euroa. Hakuaika
paattyy 26.8.2011 ja koulutus alkaa
9.9.2011.

Koulutuksen sisélté: Sédhkolaitosasen-
tajan yleistaidot, sdhkoéturvallisuusmaa-
réykset, turvallisuus ja riskien hallinta,
ilmajohtotekniikka, maakaapelitekniikka,
tie- ja aluevalaistusty6t, séhkdverkon
kayttotehtavat.

Koulutuksen sisalto:
Séhkdasentajan yleistaidot,
turvallisuus ja riskien hallinta,
kiinteistojen sdhkdasennukset,
viestinta- ja tietoverkot,
sdhkdémoottorikaytot.

Lisatietoja: Jukka Kesonen,

puh. 010 27 22448,
jukka.kesonen@osao.fi tai
www.osao.fi/aikuiskoulutuskalenteri

Lisatietoja: Jukka Kesonen,

puh. 010 27 22448,
jukka.kesonen@osao.fi tai
www.osao.fi/aikuiskoulutuskalenteri

Hakeminen: Jouko Heikkild,
puh. 010 27 22142,
jouko.heikkila@osao.fi

Hakeminen: Jouko Heikkila,
puh. 010 27 22142,
jouko.heikkila@osao.fi

OULUN SEUDUN
AMMATTIOPISTO

Haukiputaan yksikkd
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Volttipaivat
Yyteri 2011

Riitta Kallio

Toukokuun alun l4m-
pimit piivit kidyn-
nistivit Yyterin kesiseson-
gin. Kaikesta piitellen Po-
rin kupeessa sijaitsevaan
suosittuun lomaparatiisiin
on tulossa pitkd kuuma kes,
joka huipentuu syyskuun 10.
piivi alkaviin Sihkoliiton
Voltti-pdiviin.

Yyterin kuusikilometri-
sen hiekkarannan ja uljaan
kylpylidhotellin suojissa vie-
tettivit paivit vetivit sih-
koliittolaisia merihenkiseen
ja ohjelmalliseen viikon-
loppuun, jonka aikana on
luvassa menoa erityisesti ai-
kuiseen makuun.

Kylpyliriemujen ja rennon
yhdessiolon ohella tapah-
tuma pitid sisilliin muun
muassa juhlaillallisen tans-
siorkesteri Jackpotin tahdit-
tamana, ongintakisan, tutus-
tumiskdynnin tuulipuistoon,
lilkkunta- ja pelimahdolli-
suuksia laidasta laitaan.

Hieno paikka ja monipuo-
linen ohjelma on saanut jo
runsaasti sihkoliittolaisia
liikkkeelle ja ilmoittautu-
maan vauhdikkaaseen ta-
pahtumaan. Vield peli ei ole

kuitenkaan menetetty, sil-

14 Yyteristia loytyy edelleen
majoitustilaa, vaikka aivan
kaikki eivit ehki sovi kylpy-
ldhotellin seinien sisd4n.
Laadukkaita mokkejd on
hotellin kupeessa edelleen
vapaana ja tarvittaessa avuk-
si otetaan myos kaupungin
muut majoituspaikat. Kaik-
ki majoitusvaraukset myyn-
tineuvottelija Anita Reu-
namon kautta, puh. 02 628

5259 [ anita.reunamo@yyte-
rinkylpylahotelli.fi.

Tulossa vuoden
energisin viikonloppu
Voltti-pdivien jirjestijit,
Porin ja Harjavallan am-
mattiosastot lupailevat vii-
konlopusta tulevan vuoden
energisin. Koko tapahtuma
my6s kidynnistyy energia-ai-
heisella paneelikeskustelul-
la, jonka osanottajat varmis-
tuvat ndind pdivin.
Viikonlopusta ja raittiista
meri-ilmasta voi nauttia Yy-
terissi patikoiden, uiden tai
vaikkapa pelaamalla fresbee-
golfia tai rantalentopalloa.
Muutaman kilometrin p#is-
si on myos oikea golfkentti,
jolla harrastelijatkin p#ise-
vit testaamaan taitojaan.
Sahkoliiton perinteisiin
kuuluva onkikisa kiydiin
Mintyluodon aallonmurta-
jalla lihelld pursiseuraa ja
vanhaa majakkaa. Pursiseu-
ran paviljonki on kisojen
tunnelmallinen keskuspaik-
ka, josta kalastajat saavat
myds ruokaa ja juomaa. Ho-
tellilta jirjestetidn kuljetus
paikalle, jonne odotetaan
vihintdin sataa onkijaa.
Kilpailun sarjat ovat naiset-
miehet-nuoret. Ilmoittau-

tumiset volttipaivat@gmail.
com tai Info -tiskille.

Harjavallan osaston nuori aktii-
vi Matti Peltonen arvioi Yyterin
kylpylahotellin meiningin kel-
paavan hyvin liiton nuorillekin
jasenille.

OHJELMA
- Lauantai 10.09.2011
09.00-18.00 Info avautuu
09.00- Kylpyla kéaytossa
09.30-11.30 Paneelikeskustelu
10.00- Lahto linturetkelle (kuljetus)
11.00- Frisbee -golf ja hiekkalinnat
12.00- Sokokisa
12.00- Golf-kierros Yyteri Links
ja Golfiin tutustuminen (kuljetus)
12.00- Motoristi -tapaaminen
kiertoajelun -1ahto
12.30-15.00 Onkikilpailu Kallo (kuljetus)
13.00-16.00 Tuulipuisto -vierailu (kuljetus)
19.00 lllallinen ja tanssit
Sunnuntai 11.09.2011
10.00 L&hto Satakunnan museoon (kuljetus)

Paikka tekee
vaikutuksen

- Onpa siisti paikka, hen-
kiisi Yyteriin ja sen kylpyli-
hotelliin tutustumaan tullut
22-vuotias automaatioasen-
taja Matti Peltonen, joka on
mukana Voltti-pdivien taus-
tavaikuttajana Harjavallan
ammattiosaston jasenend ja
osaston kotisivujen péivit-
tdjand.

Tyttoystivian ja koiran
kanssa liikkeelld ollut, Har-
javallan ABB-Servicella
tyoskentelevd nuori sihko-
alan ammattilainen on asu-
nut Porissa vuoden verran,
mutta ehitti vasta nyt tutus-
tumaan kuuluisaan kylpy-
ldympéristoon.

- Uimarannalle ei niko-
jain saa tuoda eldimii, mut-
ta onneksi hotellin pohjois-
puolella on koirille oma ran-
tansa, Peltonen havaitsi.

Voltti-piivilli Peltonen
odottaa erityisesti pAdsevin-
s tutustumaan tuulipuiston
laitteisiin ja toimintaan.

- Toivottavasti silloin on
hyvd sdd. Onneksi tiilld

niyttid olevan paljon teke-

mistd, vaikka sataisikin, Pel-
tonen tuumii ja lihtee len-
kittimiin koiraansa kansal-
lismaiseman minnikkoiseen
harjumetsién.

Menoa moneen
makuun
- Yyterin kylpylissi on hy-
viit harrastusmahdollisuudet
kaikenikaisille ja -kuntoi-
sille. Hotellissa majoittujil-
le kylpyld on kiytossa koko
piivin. Muille kuin hotellis-
sa yopyjille kylpylian kiytto
maksaa 10 euroa, muistuttaa
Voltti-pdivien puuhamies,
Porin ammattiosaston pu-
heenjohtaja Raimo Hérmai.
Hin vinkkaa erityisesti
daameille, etti hotelli tarjo-
aa kylpylidn ohella mahdol-
lisuuden erilaisiin hemmot-
teluhoitoihin, joihin voi tu-
tustua hotellin nettisivuilla
www.yyterinkylpylahotelli.

fi. Hoidot tilataan suoraan
hotellilta. Tietoja Volttipii-
vistid 16ytyy myos www.sah-
koliittopori.fi -sivuilta.
Volttipdiviin  liittyvis-

sa tiedusteluissa voi ottaa
yhteyttd Raimo Hirmiin
0440-592448 tai sihkopos-

titse raimo.harma@sahko-
liittopori.fi.

litajuhlassa tavataan
tangokuninkaallisia
Iltajuhla alkaa Yyterin Kyl-
pylihotellin maisemaravin-
tolassa kello 19.00. Tarjol-
la on maittava illallinen ja
rentoa yhdessioloa. Musii-
kista vastaa nuorekasta tans-
simusiikkia soittava Jackpot,
jonka solistina on nuori kul-
takurkku Henri Stenroth,
vuoden 2007 tangokunin-
gas. Toisena solistina kuul-
laan tangoprinsessa Mira
Kunnasluotoa.

[llalliskortit tilataan sih-
kopostitse osoitteesta volt-
tipaivat@gmail.com. Tila-

tessa pitdd mainita tilaaja
ja korttien médrd. Samat
tiedot merkitiin viestikent-
tidn maksun yhteydessa. I1-
lalliskortit saa Info-tiskilti.
Maksu osoitetaan tilille FI
0212693000655298.

Golfaamaan tai
Reposaaren
tuulipuistoon
Yyteri Golf Links sijaitsee
Yyterin rantojen kupees-
sa. Aurinko ja meri anta-
vat kierrokselle aivan oman
leimansa. Voltti-piivilld on
tarjolla golfiin tutustumista
ja lyontiharjoitteita harjoi-
tusalueilla, kesto n. 1,5 tun-
tia, alkaen noin kello 13.00.
Hinta 10 €/henkils. IImoit-
tautumiset volttipaivat@
gmail.com. Maksut kentilla.
Porin Tuulipuisto sijaitsee
Reposaaren Pengertien var-
rella samoin kuin tuulipuis-
ton opastuskeskus, johon
tehdiéin  tutustumiskiynti.
Keskuksesta saa ajankoh-
taista tietoa Suomen Hyo-
tytuuli Oy:n tuulivoimatuo-
tannosta ja tuulivoimasta
yleensi. Opastuskeskuksen
piha-alueella sijaitsee myos
lintutorni, jota vierailijat
voivat kiyntinsd yhteydessi
hyodyntia.

Tilaa Volttipaita

» Volttipaivat Yyteri 2011 -paitoja voi tilata
sahkopostitse osoitteesta volttipaivat@gmail.com.

Paidat = Kauluspaidat

Paidat maksetaan tilille

Paitojen paavéri on musta, jossa keltainen -logo.

30€kpl M,L, XL, XXL
= Pikeepaidat miehet 25 € kpl M, L, XL, XXL
= Pikeepaidat naiset 20 € kpl M, L, XL, XXL

Volttipaivat FI 0212693000655298.
Tilaukset kannattaa tehda mahdollisimman nopeasti.

Jouni Hakala.

Porin Seudun Sahkéalantyontekijoiden iskuryhma poseerasi
tyylikkaissé paidoissaan aurinkoisella hiekkarannalla. Voltti-
paitoja paivettdmassa vasemmalta Jyrki Vihiman, Jere Lepistd,
Marko Seppal3, Anssi Rosenldv, Mika Raitokari, Raimo Harma ja




Raimo Harma ennustaa, etta
Voltti-paivia vietetaan loppuke-
s@n helteessa.

Opastetulle
linturetkelle

Porin Yyterinniemi on kan-
sainvilisesti arvokas luon-
totyyppikokonaisuus, jolle
on keskittynyt lintuvesien
lisiksi kasvistollisesti, geo-
logisesti ja maisemallisesti
arvokkaita alueita. Yyterin-
niemen luontoa on suojeltu
pitkddn valtakunnallisilla
suojeluohjelmilla ja kaavoi-
tuksella.

Retkeilyreitti kiertéi Prei-
viikinlahden ruovikoissa,
rantaniityilld, tervaleppi-
lehdoissa, metsissid ja dyy-
neilli. Alue on tunnettua
kahlaajalintualuetta, jossa
sijaitsee lintutorneja. Ret-
kelld kiydidn lintutorneissa
ja paluu tapahtuu luonto-
polkua ja dyynien pitkos-
puita pitkin hotellille. Omia
kaukoputkia ja kiikareita
kannattaa ottaa mukaan.

Z GAMAKABEL

Vahvoilla on varaa joustaa

www.gamakabel.com

Luontoretkelle on kuljetus
kylpyldhotellilta. Ilmoittau-
tumiset ennakkoon voltti-

paivat@gmail.com tai Info
-tiskille.

Frisbee-golfia, s6ko3,
hiekkalinnoja ja
motoristeja

Yyterin kylpyldhotellin 14-
hiympiristossd on 10 -kori-
nen Frisbee Golf -rata. Lajin
saloihin on opastusta kel-

lo 11.00 Info -tiskin lihei-
syydessi sekd myos radalla.
Frisbee -vilineitd saa Info
~tiskilt.

Hiekkalinnojen rakennus-
kilpailuun voi ilmoittautua
Info -tiskilld kello 10 alka-
en. Tarvittavat vilineet tiy-
tyy olla itsella.

Volttipiivien sokokisaan
voi ilmoittautua ennakkoon

volttipaivat@gmail.com tai
Info -tiskille kello 11.00

Gamaflex 10 ohjauskaapeli joustaa ja kestda. Sen taipuisa rakenne antaa lisda liikkkumavaraa vaativiinkin kohteisiin.
Gamaflexia voidaan kayttaa mittaus- ja syottokaapelina seka teollisuuden ohjaus- ja valvontakaapelina.

- Toimitus varastosta

« Pakkauskoko 100 m/500 m
+ OZ ja JZ versiot my6s hairidsuojattuna
« Kestda hyvin yleisimpia kemikaaleja

Saatavana myos:

+450/750V ja 0,6/1kV versiot harmaalla tai mustalla ulkovaipalla
« Halogeenittomana

- Varikoodatuilla johtimilla OB/JB

www.hedtec.fi

¢ HEDTEC

Hedengren yhtio

Lauttasaarentie 50, 00200 Helsinki
Puh. (09) 682 881
www.hedtec.fi

vasama 5/2011
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mennessi. Kisa alkaa kello
12.00. Maksu 10 € Info -tis-
killa.

Volttipdivien motoristita-
paaminen on Yyterin kylpy-
lihotellin edessa 10. aamu-
piivin aikana. Piivin kier-
toajelulla poiketaan kahveil-
le Leineperin historialliselle
Ruukille. Ilmoittautumiset
ennakkoon volttipaivat@
gmail.com tai ennen kello
11.00 Info -tiskille. «

J0 VUODESTA 1975 -
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Pentti Laaksonen 60 vuotta

vasama 5/2011

Pelimiehella pitka tyoputki

Riitta Kallio

= Ty6 on vuosien var-

rella helpottunut ja
koneellistunut, sihkolaitos-
asentaja ja Sihkoliiton halli-

tuksen jdsen Pentti Laakso-
nen kommentoi tydnkuvan-
sa muuttumista 38 vuoden
kokemuksella.

Suur-Savon  Sihkotyon
palkkalistoilla vuosikymme-
net viihtynyt mikkelildinen

Laaksonen on tyytyviinen
tyonsi keventymiseen, vaik-
ka liikkuvaisella miehell ei
ole koskaan ollut vaikeuksia
toissd jaksamisessa.

- Alkuaikoina toitd tehtiin
miesvoimin. Pylviiden nos-
telu ja kuoppien kaivaminen
tehdiddn nykyisin pédosin
Poikke-

uksellisen luminen talvi ja

koneiden avulla.

myrskyt teettiviit tosin ku-
luneena talvena meilli toitd
tavallista rankemmin, Laak-
sonen tuumii.

Vikakeikoille

kelissé kuin kelissa
Nykyisin huolto- ja kunnos-
sapitoporukassa tyoskente-

Pentti Laaksonen juhli 60-vuo-
tispaiviaan 23.3. - periaattees-
sa perhepiirissa vaimon, neljan
aikuisen lapsen ja seitseman
lastenlapsen kera. Monessa mu-
kana olevaa miestd muistettiin
kuitenkin monelta muultakin ta-
holta, mista Laaksonen valittaa
kiitokset kaikille.

levd Laaksonen tietdi, ettd
padsiantoisesti vikakeikoille
lihdetidn pahalla ilmalla.

- Harvoin vikoja tulee hy-
vin sdin vallitessa. Kesilld ja
keviilld on kylld hienoa olla
ulkotoissd, kun saa nauttia
auringonpaisteesta. Ei tar-
vitse ldhted eteldn rannoille
virkistyméin.

Laaksonen tunnustaa aina
olleensa ulkoilmaihminen,
joka nuorena haaveili puu-
tarha-alasta. Armeijan jil-
keen nuorta hyvikuntoista
jalkapalloilijaa kuitenkin
vietiin kurssien kautta sih-
kolaitostdihin, millad tielld
hin on edelleen.

- Urheilutaustasta on ollut
etua tillikin alalla, sanoo
Laaksonen, jonka hyllyssi
komeilee tuore ikimiesten
jalkapallon Suomenmesta-
ruus -hopeamitali.

Aiempia pokaaleja Mikke-
lin Kissojen veteraaniurhei-

lijan kaapissa on entuudes-
taan A-junioreiden SM-ho-
peasta ja puolustusvoimien
mestaruudesta alkaen. Myds
sihly kuuluu Laaksosen laji-
valikoimaan.

Luottamustehtavissa
loytyy
Jos mies on ollut aktiivinen
urheilukentilld niin myos
ammattiyhdistyksessi ja sosi-
aalidemokraattisen puolueen
monissa luottamustehtivissi
Mikkelissi. Kymmenkunta
vuotta Laaksonen on ollut
Suur-Savon Siahkotyon 143
asentajan p#iluottamusmie-
heni ja aiemmin ammatti-
osastonsa puheenjohtajana.
Siahkoliiton hallituksessa
hin on ensimmiistd kaut-
taan. Aiemmin hin ehitti
olla myds kaksi kautta ener-
gia-alan johtokunnassa.

- Viime aikojen myontei-
sin asia oli minusta energia-

ja tietoliikennealan yhdisty-
minen. Kun samoja hommia
tehdiin, on jirkevia tehdd
niitd yhteisilli tydehdoilla.

Hian myontidi, ettd pai-
luottamusmieheni ei varsin-
kaan alkuaikoina ollut help-
poa, kun tydnantaja alkoi
yhtidittimisen myoti irtisa-
noa viked.

- Olen edelleen sitd mielts,
ettd irtisanomiset olivat tur-
hia. Nyt viesti on jo vililla
pulaa, vaikka joitain toiti
on ulkoistettukin. Samoin
meidin asentajien on vai-
kea sulattaa kreosoottipyl-
viiden kiyttod. Ja vaikka
terveystarkastuksia tehdén,
kohonneille arvoille ei voida
mitdin, miettii Laaksonen,
joka pitdd kreosoottisuoja-
varusteita turhan hankalana
kiytead varsinkin kesidkuu-
malla. «

Henry Traff 50 vuotta

Keurusselan sinessa
monessa mukana

Margit Nurmikolu

Toista kauttaan Sih-

koliiton edustajistossa
istuva keuruulainen sihko-
asentaja Henry Triff vietti
50-vuotispdividan 12. huh-
tikuuta.

- Juhlat pidettiin seuraava-
na viikonloppuna ja kestivit
kaksi piivid. Ensin oli viral-
linen osuus, jossa kaupun-
ginhallitus ja -valtuusto sek
muut luottamustoimiin liit-
tyviit tahot toivat tervehdyk-
sensd ja onnittelunsa. Sitten
seuraavana piivini juhlit-

tiin Keuruun tyovientalolla
vihin runsaan sadan hengen
sukulais- ja ystidvijoukolla.
Mukavat juhlat ruoan ja juo-
man parissa, Henry Triff ker-
too.

Mikidn ihme ei olekaan,
ettd onnittelijoita kertyi pal-
jon, silld Henry Triff vaikut-
taa monella suunnalla. Sih-
koliiton edustajiston lisiksi
hin on liittohallituksen va-
rajisen, energia-alan johto-
kunnan jisen ja TES-neu-
vottelukunnan jisen. Lisik-
si hin on mukana Keuruun
ammattiosaston johtokun-
nassa ja toimi aikaisemmin
myds osaston puheenjohta-
jana vuosina 1989-1999.

Pitka ty6éura samalla
tyonantajalla
Sisdjohtoasennuksia piivi-
tyoniéin tekevi mies on viih-
tynyt jo 26 vuotta Keuruun
Siahkon palveluksessa. Hin
on myds tydpaikkansa p#i-
luottamusmies jo kolmatta
kautta ja Keuruun Sihko
Opy:n hallituksen jisen.

- Teen talotekniikka-alan
toitd, vaikka olenkin ener-

gia-ICT-verkostoalalla, Triff
toteaa.

Hin kertoo, etti heillid on
toissd hyvi tyotilanne ja on
ollut jo pitkién.

- Lomautuksista ei ole ollut
pelkoa. Meilld on niin mon-
ta sektoria, ettd jos jollakin
sektorilla on hiljaisempaa,
voidaan viked siirrelld nii-
hin kohteisiin, missd tyotd
riittad, Triff iloitsee.

Hain toteaa, ettd Keuruul-
le valmistui juuri uusi ldm-
povoimalaitos, joka oli kau-
pungille suuri investointi ja
tyollisti paljon viiked.

Paikallisen sopimisen suh-
teen Triff hieman empii.

- En ole ihan varma siiti ja
pelkiiin, ettd se voi riistiytyd
kasistd. Liittojen vilille pitda
tehdi vahvat sopimukset.

Kunnallispolitiikassa
vahvasti mukana
Piivitoiden lisaksi Traff vai-
kuttaa myds Keuruun kun-
nallispolitiikassa. Hidn on
kaupunginvaltuutettuna nyt
kolmatta kautta, valtuuston
toinen varapuheenjohtaja ja
vapaa-aikalautakunnan pu-

heenjohtaja.

Kunnallispolitiikan liséksi
mies seuraa myos valtakun-
nan politiikkaa.

- Oma puolue eli demarit
pérjasi kohtuullisesti edus-
kuntavaaleissa. Jii vain noin
1 400 &didnestd kiinni, ettd
demarit olisivat menneet ko-
koomuksen ohi, Triff sum-
maa.

Perussuomalaisia Traff pi-
tdd mielenkiintoisena ilmi®-
na.

- En vilttdmittd née perus-
suomalaisia huonona asiana.
Voi olla, ettd antavat uutta
ajatusta poliittiseen kent-
tadan. Se vihin huolestuttaa,
saavatko he pidettyd rivinsi
kasassa ja jos eivit saa, miti
sitten tapahtuu, Triff miettii.
Hin toteaa, ettd demarit ja
perussuomalaiset ovat kui-
tenkin aika ldhelld toisiaan
ja voisivat yhteistuumin tais-
tella kokoomusta vastaan.

Harrastuksiin

jaa aikaa

Pesipallo on kuulunut Henry
Triffin vapaa-aikaan tiivisti
30 vuotta. Hin on ollut myos

Tyokaverit toivat 50-vuotislah-
jaksi parimetrisen péllopatsaan,
jonka tyékaverin vaimo oli teh-
nyt moottorisahalla.

seuransa, Keuruun Toverit
ry:n puheenjohtajana jo 13
vuotta. Myos kaukalopallo
on miehen sydinti lihelld
ja hin on toiminut kaukalo-
pallotuomarina viisi kautta.
Muita mieluisia harrastuksia
ovat poytitennis, lentopallo,
hiihto ja laskettelu.

- Onhan niitd luottamus-
toimia ja harrastuksia vuo-
sien varrella kertynyt ja itse-
kin joskus ihmettelen, miten
aika riittda, Traff miettii.

Mitddn ihmeempdd suun-
nitelmaa Trifhlli ei ole mie-
lessd kesiksi.

- Meilli on talo kaksi ki-
lometrié keskustasta jirven
rannalla ja rannassa vene.
Siiti se kesi lihtee, kun pia-
see veneelld anopin ja appi-
ukon mokille, Traff virnis-
tad. «



ASLAK® - kurssi SAK-laisille luottamusmiehille
jatyosuojeluvaltuutetuille

Kelan ASLAK®-kurssille voivat hakea kaikki, jotka tuntevat tarvetta ja ovat motivoitunei-
ta oman hyvinvointinsa ja tyossa jaksamisensa kohentamiseen.

Kohderyhma

ASLAK on ennaltaehkaiseva, tyckykya parantava kurssi niille tyontekijaryhmille ja am-
mattialoille, joilla tydsta johtuva fyysinen, henkinen tai sosiaalinen kuormitus johtaa hel-
posti terveysongelmien kasautumiseen. ASLAK-kuntoutus ajoitetaan vaiheeseen, jolloin
sairaus- ja rasitusoireet ovat viela lievia ja palautuvia.

ASLAK-kurssi on hyva valinta, jos

= haluat jakaa ja saada vertaistukea tyon henkisessa kuormituksessa

= haluat 16yta3 uusia keinoja tyopaikalla ilmenevien ongelmien kasittelyyn

= haluat parantaa ty0ssa jaksamistasi

= haluat oppia pitdmé&an huolta kunnostasi, terveydestasi, ravitsemuksestasi '
ja koko hyvinvoinnistasi

= haluat oppia stressinhallintaa ja rentoutumista.

Sisalté

Kurssi muodostaa noin vuoden pituisen oppimisprosessin toteutettuna kolmessa jak-
sossa. Osallistujat laativat omaa hyvinvointiaan edistavan tavoitesuunnitelman toteu-
tettavaksi prosessin aikana. Kurssiohjelma sisaltaé alustuksia, ryhméakeskus-teluja, tyon
tutkimista, rentoutusharjoituksia ja liikuntaa. Kuntoutuksesta vastaa tiimi, johon kuuluu
tyofysioterapeutti, psykologi, 1aakari ja tydelaman asiantuntija.

Toteutus

Kurssi on osallistujalle ilmainen ja sen ajalta maksetaan kuntoutusrahaa.

Kurssi jarjestetaan Avire-Kuntoutuksessa Helsingin Malminkartanossa.

Kurssilla on taysihoito. Tyoskentely tapahtuu 10 henkilon ryhmassa. Ajankohdat ovat:

1.jakso 10.-14.10.2011
2.jakso 27.2.-9.3.2012
3.jakso1.-5.10.2012

Kelan kurssinumero 43611

Hakeutuminen

Kurssille hakeudutaan oman tyéterveyshuollon kautta. Mikali ty6terveyshuolto
suosittelee osallistumista kurssille, hakemuksen liitteeksi tarvitaan laakarin
B-lausunto ja Kelan hakulomake KU102.

Lisatietoja

SAK: asiantuntijalaakari Kari Haring, 040 718 2624, kari.haring@sak.fi
psykologi Outi Reinola, 044 781 3125, outi.reinola@avire.fi
kurssikoordinaattori Anne Lindstedt, 044 781 3192, anne.lindstedt@avire.fi

Avire-Kuntoutus Oy

puh. 029 009 1993
www.avire-kuntoutus.fi

Pakarituvantie 4-5, PL 40, 00411 Helsinki
e-mail: etunimi.sukunimi@avire.fi
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Tyoelaman verkko-opisto
julkaisi tyoelamasanaston

» Verkkoon on jo pitkiin
kaivattu helppokiyttoisti
sanastoa, joka kokoaa yh-
teen tyOeldmissd tarvitta-
vat kisitteet ja avaa niiden
merkitykset niin ay-toimin-
nan, edunvalvonnan, jir-
jestdtoiminnan, talouden,
aikuiskoulutuksen  kuin
sosiaaliturvankin kannal-
ta. Tdméi tavoite toteutuu
SAK:n tuottamassa, osana
Tyoeldmin verkko-opistoa
julkaistussa tyoelimisanas-
tossa, joka sisiltdd jo lihes
neljisataa keskeistd termid
selityksineen.

Jokainen kiyttdja voi
olla itsekin mukana kehit-

tdméssd tydelimisanastoa
ehdottamalla sithen uusia,
puuttuvia termeji verkko-
lomakkeen avulla. Tyoeli-
misanasto on tarkoitettu
kaikille, mutta erityisesti
sen avulla halutaan kehit-
tdd nuorten ja opiskelijoi-
den tyodeldmitietoutta ja
palvella ay-liikkeen uusia ja
nuoria jdsenié sekd suoma-
laiseen tydelimiin mukaan
tulevia maahanmuuttajia.
Tyoeldmisanastoa piisee
kiyttiméiin osoitteessa
www.tyoelamasanasto.fi
Tyoeldmiin verkko-opisto
on vuonna 2007 perustet-
tu SAK:n, sen jisenliitto-

@ lamad

jen, ay-liikkeen opistojen
sekd TSL:n ja KSL:n opin-
tokeskusten yhteinen si-
sdankiynti tydelimin verk-
ko-opiskelun maailmaan:
verkkokursseihin ja verkko-
tuettuihin opintoihin. Vuo-
den 2010 aikana verkko-
opiston pitkilld, ohjatuilla
kursseilla oli jo lihes 300
opiskelijaa ja sen itseopiske-
lumateriaaleja kéytti yli 10
000 tydeldimikysymyksisti
kiinnostunutta henkilsa.

Tyoeldmin verkko-opisto
sisdltad cdlld hetkelld pai-
syn yli viiteenkymmeneen
opintokokonaisuuteen ver-
kossa. «

Saartoilmoitus

Sahkdalojen ammattiliitto ry
on julistanut hakusaartoon
16.5.2011 alkaen kaikki
nykyiset ja tulevat virolaisen
United Brothers Ot:n
sahkoistysalaa koskevat
tyot.

Tiedustelut: sektoripaallikkd
Keijo Rimmisto
puh. 050 68 291

Akavan, SAK:n ja STTK:n yhteinen

kesaduunari-info

palvelee kaikkia kesatyontekijoita
elokuun puoleenvaliin saakka.
Soita numeroon 0800 179 279
(ma-pe klo 9-15).
www.kesaduunari.fi

g

y

MITA SAA AIKAAN VIHAINEN SAHKOASENTAJA?

1970-luvulla suomalaissyntyinen sahkoasentaja Matti Viio menetti malttinsa kayttdessaan toimimattomia, epamukavia ja rumia
tyovaatteita. Snickers Workwear sai alkunsa, kun vihainen sahkéasentaja Matti kehitti itselleen sopivat, modernit ja toiminnalliset

tyévaatteet.

Meidan intohimomme ei jaa vain tyovaatteisiin. Tuomme ammattitaitomme myés Hultafors ja Wibe Ladders -tuotemerkeistamme.
Yhdessa muodostamme Hultafors Groupin - valikoiman uraauurtavia tuotemerkkeja toimimassa yhdessa yhteisen paamaaran saavut-
tamiseksi: kehitamme tuotteita ja ratkaisuja, jotka tekevéat tyopaivistasi helpompia, turvallisempia ja tuottavampia.

Esimerkkina valikoimistamme: erikoismuotoiltu Sdhkéasentajan veitsi (myds vasenkatisille) ja suorasorkkainen Sahké- ja listavasara.

JI;I}.'[E” W:=be Hultafors

WORKWEAR LADDERS

HULTAFORS GROUP FINLAND OY

puh 020 741 0130
fax 020 741 0148

info@hultaforsgroup.fi
www.hultaforsgroup.fi
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Tyottomyys

TIEDOT

kello 9.00-15.00.

Maarit Tenlenius
ty6ttémyyskassan johtaja

Tyottomyyskassan
tilit nahtavilla

Sahkoalojen tyéttomyyskassan toimintakertomus,
tilinpaatos ja tilintarkastajien kertomus lausuntoineen
vuodelta 2010 ovat kassan saantsjen 23 § 3 momentin
edellyttdmalla tavalla ndhtavina kassan toimistossa
Tampereella osoitteessa Aleksanterinkatu 15.
Asiakirjoihin voi tutustua 13.6.-17.6.2011

Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

Hakemusten postitusosoite

» Sahkoalojen tyottomyyskassa
PL 774, 33101 TAMPERE

lImoita vuosilomasi ajankohtal!

asti olet vuosilomalla. Net-
tihakemuksessa voit laittaa
loma-ajan Tiedot hakujak-
solta -kohdan Muu syy -ri-
ville. Voit my6s kirjoittaa lo-
matiedon erilliselle paperille
hakemuksesi liitteeksi.

Jos olet lomautettu, ilmoi-
ta vuosilomasi ajankohta
tyottomyyskassalle ennen
loman alkamista. Tayta pai-
varahahakemuksesi vuosi-
loman ensimmaista paivaa
edeltdvaan paivaan asti ja
kirjoita esimerkiksi viivakoo-
dillisen jatkohakemuslap-
pusen Muutos-laatikkoon
paivamaarat, mista mihin

Kun olet sopinut lomastasi
ty6nantajasi kanssa ja ilmoi-
tat loman ajankohdan kas-

salle etukateen, sinun ei tar-
vitse lahettaa lomasi ajalta
paivarahahakemuksia, eika
siis tayttaa selvitysta teke-
misistasi joka paivalta.

Palkkatiedot liitteeksi
loman jélkeen
Aloita paivarahahakemuk-

seuraavasta paivasta. La-
heta jatkohakemus lomaa
seuraavilta neljalta taydelta
viikolta niin, etta hakemus
paattyy sunnuntaihin. Liita
hakemuksen mukaan vuosi-
loma-ajan palkkaa koskeva
palkkatodistus tai palkka-
laskelma.

sen tayttaminen taas vuo-
silomasi paattymispaivaa

Lomautettu, ilmoita vuosilomasi myos TE-toimistolle!
Jos sinut on lomautettu ja olet henkilokohtaisesti ilmoittautunut

tyo- ja elinkeinotoimistoon, varmista omasta TE-toimistostasi, kuinka sinun
pitda menetelld, jotta tydonhakusi pysyy sielld voimassa vuosilomasi ajan.

Kun joudut tyottomaksi tai lomautetuksi

ILMOITTAUDU
TE-TOIMISTOON

Jos joudut tyottomaksi tai
lomautetuksi, ilmoittaudu
ty6- ja elinkeinotoimistoon
viimeistaan ensimmaisena
tyottémyyspaivana. Tyon-
antaja tekee lomautetuista
ilmoituksen TE-toimistolle
vain, jos lomautettuja on
vahintaan kymmenen. Var-
mista ty6nantajaltasi, kuinka
monta muuta tyontekijaa
tyopaikaltasi lomautetaan ja
tekeekd tyonantaja ryhmail-
moituksen.

TE-toimiston antamia il-
moittautumispaivia on nou-
datettava, koska paivarahan
maksaminen katkeaa sina
paivana, jona tyonhakukort-
tiin merkitty uusimispaiva
umpeutuu. TE-toimiston an-
tamat lausunnot sitovat kas-
saa, eika kassa voi maksaa
paivarahaa, ellei tydnhakusi
ole voimassa. Jos tydnhaku-
si katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti viittaamalla
unohtamiseen, pitkaan il-
moittautumisvaliin, auton
rikkoutumiseen, lapsen sai-
rastumiseen tai muuhun inhi-
milliseen syyhyn.

Muista pitaa tyénhakusi
voimassal!

TEE PAIVARAHA-
HAKEMUS

Saat paivarahahakemuksen
TE-toimistosta tai voit tulos-
taa sen ja palkkatodistus-
pohjan Tyéttémyyskassojen
yhteisjarjeston www.tyj.fi
-sivulta kohdasta Lomak-
keet.

Tayta ensimmainen tyot-
témyyspaivarahahakemus
vahintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolellisesti.
Puutteellisesti taytetty ha-
kemus palautetaan tayden-
nettavaksi.

Liita hakemukseesi vierei-
sen muistilistan mukaiset
liitteet ja lopuksi tarkasta
viel3, etta jasenmaksuasiasi
ovat kunnossa tyottomyyden
alkuun asti.

HAKEMUKSEN LAHETTA-
MINEN JA KASITTELYAJAT
Voit postittaa paivarahaha-
kemuksesi aikaisintaan ha-
kujakson viimeisena paivana.
Ty6ttomyyskassa ei kasittele
etukateen ldhetettyja hake-
muksia.

Ensimmaisen péivarahaha-
kemuksen kasittelyaika on
talla hetkella 3 viikkoa. Mak-
supaivia ovat keskiviikko ja
perjantai.

Jatkohakemukset puoles-
taan ovat maksussa haku-
jakson paattymisesta lasket-
tuna viimeistaan 1Yz viikon
kuluttua keskiviikkona. Mak-
supaivia ovat keskiviikko ja
perjantai.

Tayta jatkohakemus vahin-
taan neljalta taydelta kalen-
teriviikolta siten, etta haku-
jakso paéattyy sunnuntaihin.

Jos tyonantajasi maksaa
sinulle lomautuksen aikana
esimerkiksi pekkasia tai pita-
mattémia lomapaivia, muista
ilmoittaa siita jatkohakemuk-
sessasi ja liita palkkatodis-
tus hakemuksesi liitteeksi.

MUSTILISTA

Liitd ansiopaivarahahakemukseen

Palkkatodistus vahintdan ty6ttomyytta edeltaneelta
34 tyossaoloviikolta. Todistuksessa pitda nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo seka siihen sisaltyvat loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyina. Lomarahaa ja lomakor-
vausta ei tule ilmoittaa yhteissummana.

Kun kyse on tyosuhteen paattymisests, tarkasta etta
palkkatodistukseen on merkitty eriteltyna myos muut
mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tyosuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etté siihen on
merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, kuten lo-
mautus, vanhempainloma, palkaton virkavapaa tai pal-
katon sairausloma.

Tarkasta myds, etta palkkatodistuksessa on palkanlas-
kijan allekirjoitus ja puhelinnumero.

Jaljennds irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta.
Lomautusilmoituksessa, joka tydnantajan pitaa antaa
lomautetulle kirjallisena vahintéan 14 vuorokautta en-
nen lomautuksen alkamista, pitaa olla myds lomautetun
allekirjoitus ja tiedoksisaantipaivamaara.

Kopio sosiaalietuudesta annetusta paatéksesta.
Paatoksen kopio tarvitaan myds puolisolle maksetusta
kotihoidon tuesta.

m Jos olet sivutoiminen yrittéja tai esimerkiksi omistat

maa- tai metsatilan, 1aheta kassalle kopio viimeksi
vahvistetusta verotuksestasi, eli talla hetkelld vuoden
2009 verotuspaatoksesta.

Muutosverokortti etuutta varten, jos haluat muuttaa
tyottomyyskassalle tammikuussa 2011 verottajalta
tulleita verotietoja.

HAKUAIKA YLI.E_ISTA NEUVONTAA
Hakemuksen pitaa olla ty6t- TYOTTOMYYSTURVA-
tomyyskassassa kolmen ASIOISSA

kuukauden kuluessa siita pai-
vast3, jolle etuutta haetaan.

Ty6- ja elinkeinotoimiston
ty6ttdmyysturvaneuvonta

Hakuaika koskee kaikkia palvelee numeroissa
tyottdmyyskassan maksamia 010 607 6700 ja
etuuksia. 010194 911.

Laheta jatkohakemus netin kautta

Jos sinulle on jo maksettu paivarahaa, voit tehda neljan vii-
kon tai koko kuukautta koskevan jatkohakemuksesi netis-
sa. Klikkaa www.sahkoliitto.fi > Sahkaliiton verkkopalvelut
> Ty6ttomyyskassa, kirjaudu ja tayta tarkoituksiisi sopiva
jatkohakemus.

Saat paivarahat tilillesi nopeasti

ja sadastat postimaksun

Kun lahetat netin kautta sunnuntaihin paattyvan neljan
viikon hakemuksesi, jossa on pelkkia tydttéméanaolopaivia
eikd muutoksia yleistiedoissa, viimeistdan maanantaina
kello 10.00, ovat paivarahat tilillasi jo keskiviikkona.

Nain kirjaudut verkkopalveluun

ensimmaisté kertaa

Jos et ole aiemmin kirjautunut tyéttémyyskassan, jasenre-
kisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttajatunnus
on oma jasennumerosi, jonka loydat jasenkortistasi. Sala-
sana on oma postinumerosi.

Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen
kirjautumisen yhteydessa. Uuden salasanan taytyy olla
8-12 merkkia pitka ja siina on kaytettava kahta seuraa-
vista kolmesta: ISOJA KIRJAIMIA, pienia kirjaimia tai
numeroita 2-9. Erikoismerkit seka skandit 3, & ja 0 eivat
kelpaa.

Kassalla, rekisterilld ja Voimavirralla sama salasana
Jos olet aikaisemmin kirjautunut tyottomyyskassan, ja-
senrekisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttaja-

tunnus on jasenkortista I8ytyva jasennumerosi ja salasa-
nasi sailyy entisellaan.

LISATIETOA
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa

ttkassa@sahkoliitto.fi

Koonnut Jonna Heiniluoma

Muista pitaa tyonhakusi voimassa TE-toimiston antaman ohjeen mukaisesti!

TE-toimiston antamat lausunnot sitovat kassaa.
Kassa ei voi maksaa paivarahaa, jollei tydnhakusi ole voimassa.




Osastot toimivat

Seuraavaan Vasamaan (ilmestyy 16.6.2011) tulevat osastojen ilmoituk-
set pyydetéadn toimittamaan 6.6.2011 klo 15.00 mennessa Margit Nur-

mikolulle: puh. 050 409 8472 tai s-posti vasamalehti

sahkoliitto.fi.

Muistathan merkita yhteystietosi, kun Iahetat ilmoituksen!

001 Oulun
Séhkéalantyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Elakelaisjaosto
Elékelaisjaoston kokous pide-
t&an aina joka kuukauden toi-
sena tiistaina klo 12.00 osas-
ton toimistolla, Rautatienkatu
16D 46.

Tervetuloal

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston keséapaikka Ullikan pe-
rinteiset kevattalkoot lauantaina
21.5.2011 klo 10.00. Talkoo-
vaelle evasta tarjolla ja sauna
lampimana. Kyytia tai lisatieto-
ja tarvitsevat ottakaa yhteytta
Ullikka-vastaavaan, Petri Haan-
paahan, puh. 0400 448 001.
Tervetuloa!
www.osastoll1.com

024 Varkauden
Séhkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osasto jarjestdsd 6.-7.8.2011
matkan Jyvaskylaan. Matkan
hintaan sisaltyy linja-autokulje-
tus Varkaus - Jyvaskyla - Varka-
us, 5-kanavan risteily Jyvasky-
lasta Suolahteen, josta paluu Jy-
vaskylaan linja-autolla, yopymi-
nen hotelli Alexandrassa. Ruo-
kailut paivalla laivalla ja illalla
hotellilla, sek& aamupala. Mat-
kan hinta 50 €/osallistuja. Sito-
vat ilmoittautumiset viimeistaan
3.6.2011 mennessa Veli-Matil-
le, puh. 040 356 6480 tyo tai
040511 3527 koti.

Paikkoja varattu 50. -Hallitus

Kiitokset

Helge kiittaa saamistaan
huomionosoituksista 60 v.

ja elakkeelle jaannin johdosta.
Samalla kiitdn myos menneista
yhteisista sahkaliittovuosista.

Helge Hakkarainen

Fluke 233
yleismittari
irrotettavalla naytolla.

025 Loviisan
Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osasto jarjestaa jasenille perhei-
neen matkan Sahkaliiton Voltti-
paiville Porin Yyteriin 10.- 11.
syyskuuta. Osasto maksaa mat-
kan, majoituksen ja iltajuhlan.
Matkan omavastuuhinta on 20 €.
Matkalle 1&ht6 on perjantai-iltana
9.syyskuuta. Tarkempi aikatau-

lu ilmoitetaan |ahtijoille myohem-
min. Lisatietoja Voltti-paivista saa
Vasama-lehdesta. lImoittautumi-
set 19.6.2011 mennessa: mielui-
ten e-mail: ari.raisanen@fortum.
com tai tyoaikana puh. 010 455
3445.

043 Porvoon

Sahkétyontekijat ry

Osaston kuukausikokous torstai-
na 26.5.2011 klo 18.00
Rakennusliiton toimistolla,
Sibeliusbulevardi 36. Seuraavat
kokoukset: 1.9., 6.10. ja syysko-
kous 10.11.2011. Tervetuloa!
-Hallitus

074 Kuusankosken
Sahkémiehet ry

Elékejaosto tekee keséretken
16.6.2011. Retken kohteina ovat
Heureka Vantaalla ja Autotek-
ninen museo Espoossa. Retken
alustava hinta on 67 €/henkilo.
Kuljetus Puolakan bussilla. Opas-
tukset, ruokailu seka kahdet kah-
vit sisaltyvat retken hintaan. Bussi
|ahtee klo 8.30 Tahteen koululta
ajaen reittia Vo. linja-autoasema
(tarvittaessa), Kipparila, Heteka,
Tahtee, Puistokatu, Ekholmintie,
vanha R-Kioski, Kuusaantie, Kou-

=
Tu

Kesdloma
6

= Plantaasi 2011

Vianhakua turvallisesti
kauempaakin.

hyvalle tuulelle!

Hyvan Tuulen

{2 aikuista ja 2 lasta 4-17 v)

musiikkifestivaali 8.-10.7.
majoituspaketit nyt
myynnissa. Kysy lisaa!

lukuja, Ky. Seurakuntakeskus ja
Neste Kiltatie. lImoittautumiset
30.5 2011 mennessa Arvo Hon-
kanen, puh.0400 255 844. Kerro
misté tulet mukaan!

Heinakuun "lomailemme”!
Rannalta ongintakilpailut ovat
2.8.2011 Lappalan mokilla

klo 17.00.

Syyskuun kokous pidetaan
Kettuméaen palvelukeskuksessa
7.9.2011 klo 13.00.

Tervetuloa osallistumaan!

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkémiehet ry
Toukokuun kuukausikokous pide-
t&an 20.5.2011 klo 18.00 hotelli
Pietari Kyllidisen saunaosastolla.
Kokouksessa kasitellaan ajankoh-
taiset asiat. Osasto tarjoaa iltapa-
lan kokouksen jalkeen.

Tervetuloa! -Hallitus

077 Savonlinnan ja
Lahiympaériston Sahkomiehet ry
Toimisto pidetaan suljettuna 1.6.-
31.8.2011. Tarvittaessa ota yh-
teys osaston toimihenkilihin. Pu-
heenjohtaja Tatu Lehtosaari, puh.
050 582 2782, taloudenhoitaja
Jouko Karttunen, puh. 0500 658
159 ja sihteeri Markku Valjakka,
puh. 050 326 6049.

099 Loimaan
Sahkoalantyontekijat ry
Loimaan Sahkoalantyontekijat ry:n
50-vuotisjuhlatilaisuus perjantai-
na 10.6.2011 klo 17.00. llmoit-
tautuminen 1.6.2011 mennesséa
puh. 0400 751 471.

Tervetuloa mukaan!

Juhannus
juhlat 149€
/hié/2hh | 3 vrk............ alk /hl6/2hh

/huone | 3 yy............ alk  /huone

(2 aikuista ja 2 lasta 4-17 v)

Tarjous voimassa 5.6.-28.8.

KYLPYLAHOTELLI

Kuntorannantie 14, Varkaus
Puhelin (017) 560 1403
www.kuntoranta.fi

108 Nurmeksen
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston jasenten "kesankork-
kajaisruokailu" aterioidaan
lauantaina 4.6.2011 ravintola
Nurmeshovissa. Paikalle toivote-
taan tervetulleeksi jasenet puoli-
soineen. Tilaisuus alkaa

klo 20.00. limoittautumiset seka
erikoisruokavaliot tekstiviestilla
Mikolle 31.5.2011 menness3,
puh. 040 752 9234.

112 Pieksamaen
Sahkoalantyontekijat ry
Kuukausikokous tiistaina
24.5.2011 klo 18.00 Kaakinma-
en Nesteella. Esilla muun muassa
sdantémuutosasia ja muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa! -Hallitus

120 Vanhankaupungin
Sahkomiehet ry

Osasto jarjestaa syysretken len-
téen Vilnaan 30.9.-3.10.2011.
Matkan hinta on 459 €, josta
osasto avustaa 200 € edellyt-
téen osallistumista syyskokouk-
seen, jossa raha palautetaan.
[Imoittautumiset 30.5.2011
mennessa Paiville, puh. 050 453
0407.

091 Lieksan Sahkotyontekijat
Ammattiosasto ry

Perinteiset pilkkikisat pidettiin
kauniissa kevatsaassa Herran-
niemen rannassa 9.4.2011 klo
9-13. Kalaa nousi aivan kohta-
laisesti. Kisan osanottajamaaran
vahaisyys johtui samalle paivalle
sattuneiden tapahtumien johdos-
ta. Kiitokset kisojen jarjestéjille!

Tulokset

Miehet

1. Kari Eronen 41949
2. Esa Halonen 2152¢g
3. Veijo Komulainen 1804 g
4. Osmo Kérkkainen 1562 g
5. Kari Leinonen 1352¢g
6. Vesa Jokinen 6449

7. Veikko Saastamoinen 468 g

8. Ismo Ahtiala 194 g
9. Jorma Korhonen 117 g
Naiset

1. Mirja Halonen 24249
2. Katja Leinonen 177449
Junnut

1. Veera Leinonen 5289

Suurin kala
Veijo Komulainen ahven 444 g

Osaaminen tuottaa tulosta

alkaa 12.9.2011.

amiedu.fi

Sdhkdasentajan ammattitutkinto

Opiskelijamaksu: 580 € + tutkintomaksu 58 €.
Hakeminen: 8.8. mennessa.

Sahkoturvallisuustutkintoon ST3
valmentava iltakoulutus alkaa 18.10.2011.
Kesto ja aika: 5 + 1 pv klo 16.00 - 20.30:
18.10.,,25.10,,1.11,,8.11,, 1511 ja

ST -tutkinto 17.11. klo 12.00 - 15.00.
Hinta (sisaltad STutkintomaksun): 825 €/hlo.
[Imoittautuminen: 4.10. mennessa

FLUKE.

Fluke. Keeping your world up and running.®

Poista riskit
tyostasi

Ongelma on sisilla.

Sinun taytyy olla ulkopuolella.
Nyt voit korjata jannitteiset
koneistot turvallisesti

Uudella Fluke 233 irrotettavalla,
langattomalla naytolla varustetulla
yleismittarilla voit kytkea mittapaat

mittauspisteisiin ja lukea mittaus-
tuloksia turvallisesti kauempaakin.
Pysy erossa liikkuvista koneistoista,
sahkotauluista ja suurjannite-

kauempaakin.

komponenteista.

T 0800 111 862
www.fluke.fi/233
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Sahkoista
palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010 283 11
www.slo.fi

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600

Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500

Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550
Hyryla, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hameenlinna,
Makelantie 1,
puh. 010 283 2650
Lahti, Seppélantie 5
puh. 010 283 2700
Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750
Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800
Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850
Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 283 2330
Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, Imailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222

Jyvaskyla, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepankatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3460

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seinajoki, Vaindlankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepénkatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840

Lappeenranta, Myllyméaenkatu 15
puh. 010 283 3860

Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700

lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740

Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750

Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasityokatu 45
puh. 010 283 3790

Oulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
puh. 010 283 3960

SLO

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU




SYYSKUU

Sahkaliitto tutuksi
14.9.2011

Sahkéliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 2.9.2011

Sahkaistysalan ja talotek-
niikka-alan TES-kurssi
Urakkatoiden laskeminen
17.9.-18.9.2011
Séahkéliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 2.9.2011

Luottamusmiesten
jatkokurssi
l-osa19.9.-23.9.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
ll-osa 24.10.-28.10.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kuntoremontti

Teksti Outi Juvani
Kuvat

KKI/Jiri Halttunen
ja Petteri Kivimaki

Palkansaajaloma-
Jarjestdt yhteistyos-
sd litkunnan ja terveyden
edistimisen asiantuntijoiden

Uudistuva ammattiosasto
23.9.2011

Sokos Hotel Alexandra,
Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 9.9.2011

Uudistuva ammattiosasto
24.9.2011

Sokos Hotel Lappee,
Lappeenranta

Hakuaika paattyy 9.9.2011

Sahkoistysalan ja talotek-
niikka-alan TES-kurssi
Ty6ehtosopimus tutuksi
24.9.-25.9.2011

Sokos Hotel Vaakuna,
Mikkeli

Hakuaika paattyy 9.9.2011

Mekaanisen metsateolli-
suuden ja paperi- ja
puumassateollisuuden
tyéehtosopimuskurssi
24.9.-25.9.2011

kanssa kehittivit ja uudis-
tavat tyoikiisille suunnat-
tua kuntoremonttitoimintaa
vuoden 2011 aikana. Kehit-
tdmistyOtd varten peruste-
tun pilottiprojektin aikana
kokeillaan uusia ja erilaisia
siséltojd sekd toimintamuo-
toja.

Sokos Hotel Vaakuna,
Kouvola
Hakuaika paattyy 9.9.2011

LOKAKUU

Uusien ja nuorten
luottamusmiesten
perehdyttamiskurssi
1.10.-2.10.2011
Sahkéliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 16.9.2011

Sahkoistysalan ja talotek-
niikka-alan TES-kurssi
Urakkaméaaraykset
8.10.-9.10.2011

Sokos Hotel Puijonsarvi,
Kuopio

Hakuaika paattyy 23.9.2011

Paikallisen sopimisen kurssi
10.10.-12.10.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 23.9.2011

Tydsuojelun jatkokurssi
l-0sa10.10.-14.10.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
ll-osal14.11.-18.11.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Energia - ICT - verkosto-
toimialojen ty6ehtosopimus-
kurssi

15.10.-16.10.2011
Sahkéliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 30.9.2011

Raha-automaattiyhdistyk-
sen ty6ehtosopimuskurssi
22.10.-23.10.2011
Sahkaliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 7.10.2011

MARRASKUU

Yt-menettelyn kurssi
11.11.-13.11.2011Kilja-
van opisto, Nurmijérvi

Luottamusmiesten
peruskurssi
14.11.-18.11.2010
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Tydympariston
ajankohtaispaivat
18.11.-19.11.2011
Scandic Hotel, Lahti
Hakuaika paattyy 4.11.2011

Sahkoistysalan ja talo-
tekniikka-alan TES-kurssi
Urakkatgiden laskeminen
19.11.-20.11.2011Sokos
Hotel Puijonsarvi, Kuopio
Hakuaika paattyy 4.11.2011

Ulwin -urakkalaskentakurssi
26.11.-27.11.2011
Jyvaskyla

Hakuaika paattyy
11.11.2011

Liiton kursseille ilmoittaudu-
taan hakuaikaan mennessé
sahkopostilla
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

tai soittamalla koulutusyksik-
koon, puh. 050 409 8469.

Osallistuminen kursseille on
liiton jasenille maksutonta.
Matkakulut korvataan, mikali
niita syntyy, kotipaikkaa |&-
hinna olevalle kurssipaikalle

julkisten kulkuneuvojen tak-

sojen mukaan tai omaa autoa
kaytettaessa auton kuljetta-

jalle 0,23 €/km

uudistuu - uudistu sinakin

Uusi aika,

uudet kujeet

- Tulevaisuuden kuntore-
montin sisiltoihin haetaan
lisd4 yksilon motivointiin ja
eliminhallintaan liittyvii
toimintamuotoja. Jaksoilla
satsataan aikaa itse liikku-
miseen ja liikuntakipinin

loytimiseen. Tavoitteena
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[ Tule mukaan > www.kuntoremontti.fi ]

motivaatiota?

entistd ehompi.

Haluatko kokeilla uutta? Koetko olevasi rapa-
kunnossa? Haluatko antaa kiloille kyytia pysy-
vasti? Onko eldmassdasi likuntaharrastuksen
mentdvd aukko? Kaipaatko tietoa, tukea ja

Kuntoremontti on laitettu remonttiin, ja foimin-
taa vudistetaan kuudessa pilottikohteessa eri
puolilla Suomea. Pilottijaksoille haetaan nyt
osallistujia. Tule siis mukaan tekemadn hyvad
itsellesi sekd kehittdmadn kuntoremontista

lomat 0

Varsinaiselle jaksolle ja sen seurantaosioon
osallistuminen on maksutonta. Ainoastaan
matkakustannukset jaavat osallistujan

maksettavaksi.

Yhteistydssd palkansaajalomaidriestdt, Liikkunnan ja kansanterveyden edistamissdditio LIKES ja RAY.

™ Zloma®

Tarjolla on erityyppisid joksoja kadonnutta
likuntakipinad etsiville ja kevyttd oloa haikaile-
ville naisille ja miehille.

Lisgtietoja, ohjelmat, hakeminen ja nimikilpailu:

WLIKES my

ORTE,
QPORTED
f o,

on, etti osallistujilla olisi
remontin jilkeen aiempaa
enemmin “kotiin viemisti”.
Niin toivotaan saatavan pi-
dempikestoisia vaikutteita,
kertoo projektipaillikkod ja
toiminnanjohtaja Pasi Yli-
talo Suomen Ammattiliitto-
jen Lomajirjestd SAL ry:st,
joka hallinnoi RAY:n rahoit-
tamaa projektia.

Toimintaa uudistetaan
kuudessa pilottikohteessa eri
puolilla Suomea. Kohteet
tarjoavat erityyppisii jaksoja
kadonnutta liikuntakipinii
etsiville ja kevyttd oloa hai-
kaileville naisille ja miehil-
le. Uutuutena on pelkéstiin
miehille suunnitellut omat
sporttipdivit, joiden toivo-
taan tuovan mukaan aiem-
paa enemmiin miehié.

Irtiotto arjesta,
hengahdystauko
kiireen keskella
lihtee
le omista lihtokohdistaan.
Yksi hakee vinkkeji liikun-

nan aloittamiseen ja painon-

Jokainen jaksol-

hallintaan. Toinen toivoo ir-
tiottoa arjesta. Kolmas halu-
aa yhdistii lomaansa kaiken
tdmén. Hyvid syitd kaikki ja
oli syy miki tahansa, ei tilai-
suutta kannata jattia kiytei-
matti.

- Turhan moni tuntuu ajat-

televan, ettei timi ole mi-

nua varten. Eihidn kuntoni
tarvitse kohennusta tai etti
tillainen toiminta on tarkoi-
tettu elidkeikidd lihestyvil-
le. Niin ei kuitenkaan ole,
sanoo Ylitalo ja kannustaa
etenkin miehid ja juuri tyo-
elimin koukeroihin sukel-
taneita lihtemdidn mukaan
pilottijaksoille.

Lahde mukaan
uudistumaan
- Pilottijaksoilla tutustutaan
erilaisiin litkuntamuotoihin
ja arkiliikunnan mahdolli-
suuksiin sek# saadaan tietoa
omasta kehosta ja kunnosta
helpoilla, mutta kattavilla
kuntotesteilld, kertoo pro-
jektipallikko Kaisa Koivu-
niemi Liikunnan ja kansan-
terveyden edistimissddtio
LIKESist4.

Jaksojen ohjelma sisiltia

tietoa ravitsemuksesta, levon
merkityksestd sekd muista
terveyden ja hyvinvoinnin
osa-alueista. Piivien aikana
koetaan elimyksii ja rentou-
dutaan muun muassa luon-
nossa liikkumalla. Tukea ja
voimaa haetaan ryhmisti ja
yhdessi tekemisesti.

Muutama kuukausi varsi-
naisen jakson jilkeen jirjes-
tetddn seurantaosio, jonne
jaksolla olleet henkilét osal-
listuvat.

Lisitietoja:

LIKES, projektipaillikko
Kaisa Koivuniemi

050 443 2352 tai
kaisa.koivuniemi@likes.fi
Suomen Ammattiliittojen
Lomajirjestd SAL, toimin-
nanjohtaja ja projektipal-
likko Pasi Ylitalo

050 344 0909 tai

pasi.ylitalo@sal-lomat.net

Akava-jirjestdjen Lomayh-
distys - A-lomat, toimin-
nanjohtaja Mervi Luostari-
nen 040 584 5399 tai mervi.

luostarinen@a-lomat.fi

Toimihenkil6lomat -
T-lomat, toiminnanjohtaja
Vuokko Koistila

050 414 5283 tai
vuokko.koistila@sttk.fi

www.kuntoremontti.fi




Oikein vastanneiden kesken arvotun yllatyspalkinnon voitti
Timo Linna, Kokkola. Palkinto on postitettu voittajalle. Onneal
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Kevatristikon ratkaisu

ProPac
Kateva pakkaus asentajan avuksi

Parhaat ideat ovat yksinkertaisia, kuten Drakan uusi ProPac: pieni, pyoriva kela pahvipakkauksessa.
Se helpottaa kaapelin kasittelyd, asennusta ja varastointia - ja painaa vain kymmenisen kiloa.

Pakkauksessa kaapeli sdilyy puhtaana ja suorana. ProPacista voi kelata johdinta jopa
500 metrid. Pakkauksessa ML- ja MMJ-asennuskaapeli sekd UC 400 Cat6 -tietoverkkokaapeli.

Drakan etsii jatkuvasti kaapelin asennusta helpottavia ratkaisuja, jotka sdastavat asiakkaan aikaa ja
kustannuksia - laadusta koskaan tinkimatta. Naistd Iahddkohdista on syntynyt myos kateva ProPac.

Ohessa muutamia esimerk-
keja tuoteluettelostamme

ROUNDLINE
Sahkolammittimet
Maahantuomme ja varastoimme
62 erilaista ruotsalaista korkea-
tasoista sahkélammitinta.

ROUNDLINE on
helposti asennettava,
huoltoystavallinen,
turvallinen ja saatotarkka

nld . Elektronisen
termostaatin
saatotarkkuus
on 0,2 °C.
Tarkka saato
merkitsee
mukavuuden liséksi myos al-
haisempaa energian kulutusta.

C—

Huippulaadustaan ja ominai-
suuksistaan huolimatta
ROUNDLINE tasolammittimet
ovat todella edullisia. Esim.

1000W tehoinen 40x97 cm
mittainen BASIC 1000 T
maksaa vain 78 €

Laajemmin sivuilla 198-200.

b EpER . .
Wsi® Kuivan- ja kostean-
tilan kytkimet ja pistorasiat

sivut 45-64. Esim.

Kotimainen JUSSI-sarjan kytkin
kuivantilan uppoasennukseen
KU1J

1-9 kpl 4 420 € D
yliokpla 380 €

Valonséaadin uppoasennukseen
60-400W hehkulampputeholle
VS 400 J

1-9kpla 1980 € | |
vli 9 kpl a 1890 € L

JUSSI-sarjan 2-osainen suko-
pistorasia keskidlevylla uppo-
asennukseen PU 2 MKJP

s L

1-9kpla 770 €
yli 9 kpl & 690 €

Antennipistorasia APU 1 KJ
keskidlevyylla
1-9kpla 580 € flo-w

yii 9 kpla 530 €
2-o0sainen j ﬂ
peitelevy \ "
PL1+1J
1-9 kpl 4 230 e

yli9kpl 4 210 €

JUSSI-sarjan 2-osainen suko-
pistorasia kokopeitelevylla
s PU 2 MJP
el 1-9kpl 4 850 €
yi9kpla770 €

Kotimaiset kosteantilan KOSTI

asennuskalusteet esim.,

vaihtokytkin KP 6 RJ

1-9 kpl 4 690 € l_
yii 9 kpl a 630 €

\ 2-0sainen pistorasia
== PP 2RJ

€% | 1-9 kpl 4 980 €

yii 9 kpl & 990 €

-
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www.finnparttia.fi

usi n. 6000 sahkotarvikkeen tuote-
luettelomme No 24 on ilmestynyt.

Lataa se ja uusi Excel-kaytt66n sopiva
tilauslomakeemme itsellesi kotisivultamme

Kun sijoitat luettelon ja lomakkeen lomittain naytdllesi,
voit aktivoida haluamasi tuoterivin ja vetaa sen tiedot
tilaus / kustannuslaskentalomakkeelle. Lomake laskee
kokonaishinnan huomioiden maaraalennukset ja toi-
mituskustannukset. Voit tilata uuden tuoteluettelomme
my0s 260 sivuisen kirjana veloituksetta.

Upotettava alasvalo.
HYDRA 15 VA. IP 64. Asennus
@ 135 mm reikaan, upotussy-
vyys 160 mm. Runko on pai-

nevalettua alumiinia ja etulasi

on kirkas. Ketjutettavissa
3x2,5 mm? 55, teho 15W

alla olevat lamput
sopivat tdhan valaisimeen.

AR 111 15W TeholLed kohde-
lamput 240 V.

Elinika 30 000 h. 2800K tai
4000K. Valokeilan avautumis-
kulmat 8, 24 tai 45°. Vastaa
valoteholtaan 100W ﬁ

halogeenia. Valmis-
taja Megaman. ﬁlllﬁ

TL 111/15 24 =
1-5kpla 75 €
yli 5 kpl 4 68 €

TeholLed kohdelamput
Elinika 20 000 h. Vastaa valo-
teholtaan 35 W halogeenia.
Ovat tunteettomia tarinalle.
Teho 7W, 230V, valokeilan ava-
f. utumiskulma on 40°,
kanta E14, @ 50 mm
pituus 87 mm
varivavy 2800K
TL 5 PAR 16L
1-5kpl 4 28 €
yli 5 kpl a 26 €

Nestejadhdytteinen
TehoLed pallolamppu.
Elinika 30 000 h. Tunteeton
tarinalle. Himmenettavissa nor-
maalilla hehkulamppuhimmen-
timella. Teho 5W, 240V,

kanta E27, @ 48 mm x
pituus 110 mm I
TL 5 E27 N .

1-9kpla 28 €
yli 9 kpl 4 26 €

TehoLed maatasosta valai-
seva valaisin IP 67. 230 V.
Maan pinnan kanssa samaan
tasoon asennettava julkisivu-
jen, terassien, pensaiden, por-
taikkojen yms. korostevalaisu-
un tarkoitettu valaisin.
Valaisimen siséll& voidaan
lamppua kallistaa 35°. Runko
on painevalettua alumiinia ja
suojalasin kehysrengas ruostu-
matonta terésta. Sisaltaa liitan-
talaitteen ja 3kpl 1W teholedié.
pituus 99 mm

MAAVALO 3
@ 145 mm

korkeus 100 mm
liit.johto 0,5 m

1-9kpla 78 €
yli9kpla 72 €

Hinnat ALV 0%

Edulliset @BEV'

sahkomoottorit tassu- ja
laippakiinnitteisina

Moottorit ovat IEC-julkai-
sujen |IEC 72-DIN 42673 ja
|IEC 34-6 mukaisia. IP55
Eristysluokka F=155°C.
3-vaihemoottoreiden
varastomallit:

1000 r/min 0,09 - 55 kW
1500 r/min 0,06 - 90 kW
3000 r/min 0,09 - 90 kW

Esim. [ N=

SM 2,2
2,2 kW
1500 r/min
rakenne B3
hinta vain 164

SM 1,1 B5 1,1 kW 1500 r/min
rakenne B5

( muista antaa
tilatessasi laipan
reikien ristimitta )

hinta vain 135 € y

Kierukkavaihteet s. 224-226
Vaihteeseen sopii B14A
laippamoottori =
s. 223, joka kiinni- #

Toisioakseli on 90° kulmassa
moottorin akseliin ndhden.
Varastomallit:

0,12-0,55 kW 1500/200-14 r/min
0,75 kW 1500/200-18 r/min
1,1 kW 1500/200-14 r/min
0,75-1,5 kW 1500/200-18 r/min
2,2 kW 1500/200-25 r/min

3 kW 1500/200-18 r/min
4,0-5,5 kW 1500/200-25 r/min
7,5 kW 1500/70-35 r/min

Kuvassa FRT 28.7 / 0,12
0,12 kW/1500 r/min mootto-
rille. Toisioakselin kierrosluku
on 200 r/min ja
vaantomomentti
4,8 Nm.

¥ hinta vain 124 €

12 V DC Led valonauhat s. 151
Pituus 5 m = 300 ledia (25 W).
Liitosjohto on valmiiksi kytket-
ty. Valonauha voidaan katkaista
50 mm = 3 ledin vélein.

Nauhan taustassa on 3M-
tarranauha kiinnitysta
varten valmiina.

VI vihrea

KE Keltainen
L Iammin valkea 3500K
K kirkas valkea 6000K
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Ty Pertti Tu

- Auton oppii tini;
PPRIi tunt; :
vasta sillojn, kun"st.;'en'.ar .
fa Romeon sisuksia';

: U Turunen kitgy,
tusfilosofianss, 0y

ffl_mn'olla

Tyottomana vaan ei toimettomana

PeTe puuhaa
monhenmoista

Riitta Kallio

Kiteeldinen sihko-
asentaja ja Sihkolii-
ton edustajiston jiasen Pert-
ti Turunen ei anna tyotto-
myyden masentaa. Vaikka
varsinaisia leip#toiti ei aina
Kiteeltd 16ydy, muuta teke-
mistd riitcdd. Usein tekemi-
nen liittyy autoihin, joiden
remontointi on miehen tir-
kein harrastus.
Harrastuksen laajuudesta
kertoo itse rakennettu, pal-
jolti kierrdtysmateriaaleista
kasattu 120 nelion korjaus-
halli Ruppovaarassa, lihel-
la Turusten omakotitaloa.
Laajalla tontilla on myos
remontin alla oleva isinnin
“taukotupa” ja kokoelma eri
kuntoisia Alfa Romeoita.

Puuha-Pete

korjaa kaikkea
Huhtikuussa 50 vuotta tiyt-
taneen Pertti Turusen per-

heeseen kuuluu kirjastovir-

kailijavaimo ja kaksi vilkasta
poikaa. Nuorimmainen on
vasta nelivuotias, joten van-
hassa omakotitalossa Ruppo-
vaarassa asuva “puuha-PeTe”
ei ehdi varsinaisesti kirsid
tyottomyydestd remonttien
ja lastenhoidon tuoksinassa.

Sité paitsi miehen autohar-
rastus on sen verran laajaa,
ettd tdysaikainen ansiotyd
saattaisi pahimmillaan héiri-
td paitsi autojen remontoin-
tia myds kilpa-ajotoimintaa.
Siitd Turusella on todisteena
iso laatikollinen palkintopo-
kaaleja kakkostalon miltei
valmiiksi remontoidulla vin-
till4.

- Oma ajaminen on kylld
viime aikoina jéinyt vihem-
mille. Usein olen mukana
huoltojoukoissa tai jirjestys-
miehend. Aktiivisesti ajoin
15 vuotta jokamiesluokassa,
Turunen summailee ja esitte-
lee kansallisen kisan komeaa
pokaalia, jonka kyljessd on
sijoituksesta kertova numero

Lama muutti
suunnitelmia

Pertti Turunen osasi varau-
tua siihen, etti pienelld paik-
kakunnalla sihkoasentajalle
ei vilttimitti aina riitd toi-
td ympiéri vuoden. 90-luvun
alussa iskenyt totaalinen
lama yllitti kuitenkin moni-
toimisen miehen ja pakotti
tarttumaan muihin t6ihin.

- Minusta tuli automaalari
ja sitd myotd yksityisyrittdji
kuudeksi vuodeksi. Yrittimi-
sen huonot puolet tulivat tu-
tuksi, mutta kylld my6s tark-
ka tekeminen. Maalipinta ei
anna anteeksi minké#nlaista
puolittaisuutta pohjatdissi.

Turunen kertoo, etti hin
joutui lopettamaan auton-
maalaustyot terveydellisisti
syistd, kun keho ei eniii kes-
tinyt maaleissa kiytettyji
myrkkyja.

Pitkéinhuiskean miehen
kunto romahti vililld niin
heikoksi, ettd ldikéri epdili
jo borrelioosia. Nyt eldméi
sujuu taas hyvin ja lentopal-
loharrastuskin voi jatkua.

Tekniikka hallussa
Pertti Turunen on kotonaan
kaikenlaisen tekniikan paris-
sa. [lomantsissa kidydyn am-
mattikoulun lisiksi hin on
lapiissyt armeijan sihkotek-
nisen koulun ja pitevoitynyt
tutka-asentajaksi. Hin on
suorittanut my6s sihkodasen-
tajan ammattitutkinnon.

15 vuoden kilpa-ajoharras-
tuksesta muistona on monia
komeita pokaaleja ja monta
kolhittua autoa. Nyt harrastus
merkitsee lahinna monia talkoo-
tunteja.

Alan tyot Pohjois-Karjalan
maaseudulla ovat kuitenkin
sen verran vihissi, ettid Tu-
rusen asentajaura koostuu
erimittaisista pAtkatdista.

- Pisin pesti minulla oli
Siahkohuolto J. Katteluksen
leivissd. Isoin kohde meilld
oli 1 400 nelitn laajuinen
robottinavetta, mutta yleen-
si tydkohteet olivat pienen-
puoleisia.

Viime vuodet vaihtelevissa
patkdtdissd tai tydttdmani
ollut Turunen arvelee suun-
nistavansa ldhivuosina sih-
koalan toéihin 70 kilometrin
péidhin Joensuuhun, kunhan
kuopus saadaan kouluikéin.

Itseoppinut
automekaanikko

- Mekaanisesti toimivat

Keski-Karjalan Sahkémiesten ammattiosastoon kuuluva, 23.4.
50 vuotta tayttanyt Pertti Turunen tuo Sahkéliiton edustajistoon
tietamysta myos patkatoista, yksityisyrittajyydesta ja tyottomyy-

desta.

laitteet ovat aina kiinnosta-
neet. Autojen tuunauksen
aloitin jo ammattikouluikai-
send, kun koko sanaa ei vield
ollut edes keksitty, Turunen
tunnustaa.

On helppo huomata, etti
Turunen tuntee autot pe-
rusteellisesti. Pihalla talveh-
tineet Alfa Romeot ovat

lihinni autoharrastajan sy-
dintid. Ne eiviit selvistikidian
ole vain autonromuja vaan
"Hurjimuksia" ja "Kulkurei-
ta".
Itseoppinut  automekaa-
nikko korjaa sellaisetkin
kulkupelit, joita moni alan
ammattilainen on pitinyt
toivottomana tapauksena.

- Kaverit ovat vetineet na-
run jatkona pajalle autoja,
joita jo on yritetty korjata
useammassa paikassa. Kaikki
ne ovat tidltd lihteneet aja-
malla. Eris kaveri sanoi, etti
voisin tehdd omaisuuden
osaamisellani, mutta asun
400 kilometrié vairissd pai-
kassa, Turunen nauraa. «

Tyottomyys laskussa sahkoaloilla

Tyottomyysaste
sihkoaloilla on tdméin
vuoden ensimmiisen neljin-
neksen perusteella laskenut
viime vuodesta. Nyt tyotto-
myysaste on 9,8 , kun se vii-
me vuonna oli 11,6.

Eniten ty6llisyystilanne oli
parantunut talotekniikka-
alalla ja lihes saman verran

my6s teollisuudessa. Kum-
massakin tilanne oli kohen-
tunut yli 22 prosenttia viime
vuodesta.

Vaikka suunta on parem-
paan piin, vuoden ensim-
miisen neljinneksen aikana
Sihkoalojen tydttomyyskas-
sa maksoi korvauksia 2 596
henkilolle. Keskiméérin kas-

sa maksoi korvauksia 69,94
péivin pituisilta tydttdmyys-
jaksoilta.
Ansiosidonnaiselta korva-
ukselta tipahtaneiden pitki-
aikaistyottdmien médra kas-
voi viime vuodesta. Maalis-
kuun lopussa kassan piirissi

heiti oli 70. «



