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Pyydetaan kaverikin mukaan

» Kun tissi lehdessd olevaan jut-
tuun Sihkoliiton jiasenkadosta (sivu
6) kaytiin lépi tilastoja, nousi lopulta
esiin luku 1 958. Sen verran on liiton
jisenmaksua maksavien sopimusala-
jisenten miird vihentynyt kymme-
nessi vuodessa. Vuosina 2000 - 2010
liitto on siis menettinyt yhdeksin
prosenttia jdsenistiin ja samalla lihes
kymmenyksen jisenmaksutuloistaan.
Jdsenten viiheneminen on tapahtunut
pikkuhiljaa hiipiméills, keskim#irin
vihin alle 200 jdsenen vuosivauhdil-
la. Siksi sen seurauksia ei ole kovin-
kaan paljon pohdittu. Ei ennen kuin
nyt.

Vaikka Sihkoliiton kokema jisenten
menetys ei ole lihellekién niin suuri
kuin monilla muilla ammattiliitoilla,
on silli silti kasvava merkitys koko lii-
ton toiminnalle. Eniten se tietenkin
vaikuttaa jasentulojen vihenemisen
kautta. Mitd vihemmin liitolla on
maksavia jdsenid, sitd pienemmiit re-
surssit jirjestolld tietenkin ovat kiy-
tossa.

Jasenkato herittdd myos perustel-
tuja epiilyksid liiton vetovoimasta,

2 Hengissa elakkeelle?

jarjestdytymisasteesta ja toiminnasta
tyopaikoilla. Onneksi pahimmat kau-
hukuvat jdsenkadon syisti voidaan
haudata saman tien. Jdsentilastoja
analysoitaessa on nimittdin kdynyt
ilmi, ettd jisenten viheneminen joh-
tuu lihes kokonaan tietyilld sopimus-
aloilla tapahtuneista tydpaikkojen ka-
toamisista.

Niin energia — ICT - verkosto-
alalla (002) kuin puunjalostuksessa
(011, 012) on tapahtunut rakenteel-
lisia muutoksia, joiden seurauksena
tarjolla olevat sdhkoalan tydpaikat
kyseisilld aloilla ovat aivan yksinker-
taisesti vihentyneet. Vertailun vuoksi
voidaan todeta, etti suurimman sopi-
musalan — talotekniikka- ja sihkois-
tysala (005) — jasenmiiird on pysynyt
viimeiset 10 vuotta lihes muuttumat-
tomana.

Jasenkadon syyn selvidminen ei kui-
tenkaan merkitse siti, ettd sihkoalan
ammattilaiset voisivat helpotuksesta
huokaisten jaidi paikalleen makaa-
maan. Piinvastoin, uusien jisenten
hankkimiseen on péitetty panostaa
tistd vuodesta alkaen entisti padtti-

) Fduskuntaehdokkaat esiin!
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Sosiaaliseen mediaan

Myrskyn jalkeen toita

viisemmin. Kiyttéon otetaan myds
joukko uusi menetelmii kuten suosit-
telukampanjointia ja sosiaalista me-
diaa.

Jasenmiidrin kasvuun ei kuitenkaan
kannata odottaa yhtikkistd pyrihdys-
t4, silld alan korkean jérjestidytymisas-
teen vuoksi on uusien jisenten mairi
varsin rajallinen. Lisiksi potentiaali-
set jdsenet ovat hajallaan tuhansissa
yrityksissd ympéri Suomea, miki ei
suinkaan helpota jdsenhankintaa.

Uusien jisenten rekrytointi on kui-
tenkin nihtivi positiivisena asiana,
joka parhaimmillaan voi innostaa yk-
sittdisten jasenten lisiksi myos luotta-
musmiehid, tydpaikkoja ja ammatti-
osastoja. Nimittdin yleisin syy siihen,
ettei ole ammattiliiton jdsen, on tut-
kimusten mukaan se, ettei kukaan ole
koskaan pyytinyt.

Kysy siis jo huomenna, onko tyo-
kaverisi liiton jisen. Jos ei ole, niin
pyydid mukaan. Teet hyvin tyon niin
kaverille kuin itsellesikin. «

paavo.holi@sahkoliitto.fi

KUVA

Taipuu vaan ei taitu! | Kuva Hannu Miettinen
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Elakeikaa ei
tarvitse nostaa

Karoliina Oystila
SEL ry

mmmmm > Paine elikeiéin nostamiseen on edelleen kova.
Esimerkiksi Elinkeinoeldmin keskusliitto EK:n johtaja Lasse
Laatunen esitti viime syksyni elidkeiin nostamista Suomessa
jopa 70 vuoteen. Laatusen ja kumppaneiden esitykset tun-
tuvat kisittiméttomiltd, ne ovat irrallaan tydeldmin todel-
lisuudesta.

Elikeikii ei tarvitse nostaa. Nykyinen elikejirjestelmé on jo
elidkkeelle siirtymisiin osalta joustava ja se kannustaa talou-
dellisesti jatkamaan tyossid mahdollisimman pitkéin. Todel-
linen, tyduria lyhentivi ongelma, jota elikeiin nostamista
ajavat eivit tunnu ymmirtivin on kuitenkin se, etti tyoeld-
mistd on jo nykyistenkin ikérajojen puitteissa monilla aloilla
vaikeaa selviti terveeni elikkeelle.

Monilla aloilla tehdién fyysisesti raskaita toitd ja tyokyvyt-
tomyyselikkeelle jidminen on yleistd. Tyontekijoitd koet-
televat esimerkiksi melu, kylmyys, veto, raskaat nostamiset,
toistuvat yksipuoliset liikkeet ja kiire. Ammattitautien midra
on suuri.

Elikeisin nostamisen sijaan voimat on kiytettdvi niiden tys-
hyvinvoinnin epikohtien korjaamiseen, joiden takia ihmiset
eivit nykyisinkdin pysy tyokykyisind ja tydelimissd eldke-
ikddn asti. Tyottomyys katkaisee edelleen liian monen tys-
uran. Pitkdaikaistyottomien médrd on kasvussa. Yli vuoden
tyottomind olleiden méiri on kasvanut vuodesta 2009 lihes
kolmanneksella.

Tammikuussa Helsingin Sanomat uutisoi, etté valtiovarain-
ministerid esittiii, ettd noin 40 000-60 000 euron kertamak-
sulla voisi ostaa itselleen lisdelikkeen, jota alettaisiin nostaa
80-vuotiaana. Kuukausielidke olisi noin 800 euroa, ja silld
voisi ostaa esimerkiksi yksityisid terveys- ja hoivapalveluita.
Luettuani uutisen, minun oli tarkastettava lehden kannesta,
oliko aprillipdivé. Ei valitettavasti ollut.

Tiéllaiset vain hyvituloisille tarkoitetut lisdeldkkeet romut-
tavat lakisditeistéd eliketurvaa ja hyvinvointivaltiota. Val-
tiovarainministeri Jyrki Kataisen ministerion virkamiesten
suunnitteleman lisdelikkeen selked viesti on, ettid julkisia
terveys- ja hoivapalveluita tullaan ajamaan alas ja tulevai-
suudessa ikédntyneet joutuvat muiden joukossa ostamaan itse
palvelunsa yksityisiltd palveluntuottajilta kovaan hintaan.
Tuloerot kasvavat ja eriarvoisuus lisdéintyy, kuka titid haluaa?

Toivon, ettd ministerion virkamiehet kiyttiisivit jatkossa
tybaikansa jarkevimmin. Esimerkiksi vapaaehtoisten elike-
vakuutusten verovihennysoikeuden voisi poistaa kokonaan.
Sen sijaan, etti maksamme yhteisisti verovaroista joidenkin
ihmisten yliméériisid elikkeitd, meidéin pitidisi kidyttid nekin
rahat siitd huolehtimiseen, ettd meilld on kaikille, vauvas-
ta vaariin, hyvit hyvinvointivaltion julkiset palvelut ja
riittdvin korkea lakisddteinen eldketurva.
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Ulkomaisen tyovoi-

man  hyviksikdyttod
Suomessa on lisdéintynyt.
SAK:ssa kehitysti seurataan
huolestuneina. Yhi yleisty-
vit tydvoiman pitkiit alihan-
kintaketjut ja vuokratyo tar-
joavat mahdollisuuksia tyén-
tekijoiden hyviksikiytolle ja
ihmiskaupalle.

- Mitd kauempaa tyon-
tekijd tinne tulee ja mitd
heikommin hin tuntee suo-
malaista tyoeldmii, sitéd suu-
rempi on riski tulla hyviksi-
kaytetyksi, SAK:n elinkei-
nopoliittinen asiantuntija
Pia Bjorkbacka muistuttaa.

Kiskonnantapaista
tyosyrjintaa
Puutteellinen kielitaito hei-
kentii usein ulkomaalaisen
tyontekijin muutenkin heik-
koa asemaa.

- Kiskonnantapaista tyo-
syrjintdd esiintyy etenkin
tyopaikoilla, joilla tyonteki-
jin turvana ei ole luottamus-
miestd eikd tydsuojeluval-
tuutettua. Siksi on ensiarvoi-
sen tirkedd lisitd ja tehostaa
viranomaisvalvontaa. Myds
ammattiliittojen valvonta-
ja tiedonsaantioikeuksia on
lisattéavi, Bjorkbacka painot-
taa.

SAK:ssa perddnkuulute-
taan myods tydnantajien vas-
tuuta ja yhteistoimintaa ay-
liikkkeen kanssa tydvoiman
vidrinkdytosten ja pakko-
tyon kitkemiseksi.

- Jos ihmiskauppaa halu-
taan todella ehkiisti, pitdi
puuttua rakenteisiin. Tarvi-
taan tyokaluja ihmiskaupan
tunnistamiseen ja ennalta-
ehkiisyyn, tiukempaa lain-
sdddiantod ja kansainvilistd

yhteistyotd, Bjorkbacka luet-
telee.

Harmaan ty6n
torjunta
vaalitavoitteeksi
Harmaan tyon torjuminen
sisiltyy myos SAK:n vaali-
tavoitteisiin. Keskusjirjesto
vaatii tavoiteasiakirjassaan
lisdd tydehtojen valvontaa,
tehokkaampia toimenpiteiti
ihmiskaupan tunnistamisek-
si, tiedotusta ja koulutusta
tyontekijoiden oikeuksista
sekid ammattiliitoille oikeut-
ta ajaa kannetta tyontekijin
puolesta.

Helsingissi pidettiin kaksi-
piivdinen Ihmiskauppa suo-
malaisessa tyoeldméissd -se-
minaari, joka kokosi yhteen
viranomaiset, ammattiliitot,
tydnantajat ja tutkijat. Se-
minaarin jdrjestdjind toimi-

vat Euroopan kriminaalipo-
litiikan instituutti HEUNI,
SAK ja vihemmistdvaltuu-
tetun toimisto.

Syrjintaaja
ihmiskauppaa
Esimerkiksi etniseen alkupe-
radan, kansalaisuuteen, suku-
puoleen tai yhteiskunnalli-
seen mielipiteeseen perustu-
va tydsyrjinti on rikos, josta
voidaan tuomita sakkoon tai
enintdin kuudeksi kuukau-
deksi vankeuteen.
Kiskonnantapaisella tyo-
syrjinnilld tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa tydnantaja
kiytedd tyontekijin ahdin-
koa tai tietiméttomyytti hy-
vikseen. Maksimirangaistus
on kaksi vuotta vankeutta.
[lman oleskelu- tai tyolu-
paa olevan ulkomaalaisen
palkkaava syyllistyy luvatto-

Sahkoliitto vastasi A-studiolle

Margit Nurmikolu

Yleisradion TV-1:n

ajankohtaisohjelma
A-studio esitti tammikuun
lopulla ammattiliitoille vaa-
lirahoitukseen liittyvis kysy-
myksid ohjelmaansa varten.
Sahkoliitto julkaisi 26.1.
kysymyksiin annetut vasta-
ukset kotisivuillaan jo en-
nakolta, jotta kaikki asiasta
kiinnostuneet pystyivit lu-
kemaan kysymykset ja vas-
taukset tdydellisind ennen
A-studion esittimisti.
todettiin,
Sihkoliitossa  toimi

Vastauksissa
ettei
poliittisten tunnusten alla

olevia ryhmii. Viimeksi kiy-
dyissi edustajiston vaaleis-
sa (liiton korkein paittivi
elin) oli nelja vaaliliittoa,
joilla ei ollut poliittisia tun-
nuksia.

Ryhmirahaa Sihksliitto
myontid vaaliliittojen sisdi-
seen toimintaan: hallintoon,

koulutuksiin, seminaareihin !

ja edustajiston vaalityshon. | Oletko pyrkimassa eduskuntaan?

Poliittisten puolueiden tu- !
kemiseen ei rahaa ohjaudu
ollenkaan. Ryhmiit/vaalilii- i
tot voivat tukea yksittiisii |
ehdokkaita. Liitolla ei myos- i
kidin ole kantaa poliitikko- |
jen tukemiseen. Sééntéjeni

mukaan liitto osallistuu yh- !
teiskunnalliseen vaikutta- & - - - o oo o oo oo o e

miseen tekemilld yhteistys-
t4 liiton tavoitteita tukevien
jérjestojen kanssa.

Vuoden 2007 vaaleissa tu-
ettiin puoluekannasta riip-
pumatta liiton jdsenid, jotka
olivat ehdokkaina. Vuoden
2011 eduskuntavaaliehdok-

» Vasaman toimitus etsii niitd Sihkoliiton aktiiveja, jot-
ka ovat kansanedustajachdokkaina ldhestyvissid eduskun-
tavaaleissa. Lupaamme esitelld Vasaman palstoilla kaikki
liittoon kuuluvat eduskuntavaaliehdokkaat, kunhan vain
saamme heidit selville ajoissa. Ilmoittakaa siis ehdokkuu-
destanne mahdollisimman pian Vasamaan sihkopostilla:

vasamalehti@sahkoliitto.f1 «

Luottamushenkiloseminaari

Sahkéliiton luotta-

mushenkiléseminaari
jdrjestetddn 6.5. — 7.5.2011
Tampereella Scandic Rosen-
dahl -hotellissa.

Seminaari on tarkoitettu
luottamushenkilsille, tyo-
suojeluvaltuutetuille ja -asia-
miehille.

Viime vuonna luottamus-
henkiloseminaari  kerisi
Tampereelle 160 kenttivien
edustajaa. Useiden kyselyjen
perusteella tdmin keviin

Luottamushenkilsseminaari ‘3%
“pidetaanTampereella 6:5.-17:5.2

seminaariin odotetaan vieli
suurempaa vikimaari.

Ohjelmassa on luentoja ja
alustuksia tirkeistd asioista
kuten Sihkoliiton tulevai-
suudesta ja tulevaisuuden
haasteista edunvalvonnassa,
runkosopimuksesta, yhtei-
sollisyydestd ja jdrjestdyty-
misestd sekd tydsuojelusta.
Seminaarin aikana voi my&s
tutustua Suojalaite Oy:n
niyttelyyn.

Seminaarikutsu ja -ohjel-

01

ma ldhetetdin maaliskuun
aikana. Ohjelma ja ilmoit-
tautuminen selviivit keviin
kuluessa my6s Vasamasta,
luottamusmies- ja osastotie-
dotteista ja netisti, mutta jo
nyt tissd vaiheessa on hyvi
merkiti kalenteriin seminaa-
rin ajankohta. <

kaiden tukemisesta Siahko-
liitolla ei ole paatoksid. <
Kysymykset ja vastaukset
kokonaisuudessaan ovat lu-
ettavissa www.sahkoliitto.fi

> Uutiset (26.1.2011)
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SAK haluaa ihmiskaupan kuriin

man ulkomaisen tydvoiman
kdyttdon, josta saattaa rap-
sahtaa vuosi vankeutta.

Ihmiskaupaksi luetaan
Suomessa pakkotyd, parituk-
senkaltainen seksuaalinen
hyviksikéytto seki bisnekse-
ni tehty elinkauppa.

SAK:n vaalitavoitteita
2011-2015

e Tilaajan vastuuta laajen-
nettava ja tehostettava

¢ Tyodehtojen valvontaa li-
sattava

¢ [hmiskaupan tunnistami-
seen kehitettdvi parempia
keinoja

e Tiedotusta ja koulutusta
suomalaisista tydehdoista ja
tyontekijoiden oikeuksista
lisiteava

e Ammattiliitoille siiddetti-
vi kanneoikeus

Pia Bjorkbacka peraa
ty6nantajan vastuuta.

Vaaleissa SAK kampanjoi
rehellisen yrittijan puolesta,
yhteisten oikeuksien puoles-
ta, yksilollisten valintojen
puolesta seki tyohon paluun
puolesta. ¢

www.sak.fi/vaalit

Kemianalat hakevat
2,8 prosentin

korotusta

Sahkéliitto sanoi
TEAMin tavoin kemi-

analojen (my6s kumi- ja lasi-
keraamisten alojen) tydehto-
sopimukset irti, kun alalla ei
madrdaikaan, 1.2.2011 men-
nessi padsty yksimielisyyteen
palkankorotuksista.
Sopimukset on irtisanottu
pédttymiin maaliskuun lop-
puun mennessid. Neuvotte-
luja on jatkettu 15.2., mutta
tiedot eivit ehtineet tihin
lehteen. Neuvottelujen edis-
tymisestd kerrotaan liiton

kotisivulla.

TEAMin ja Sihksliiton ta-
voite neuvotteluissa oli kus-
tannusvaikutukseltaan 2,8
prosentin tasoiset korotuk-
set. Sovitut palkankorotuk-
set tulevat siis voimaan ta-
kautuvasti 1.2.2011 alkaen,
kunhan neuvottelut saadaan
paitokseen. <

Lisdi asiaa Sahkoliiton pie-
niltd sopimusaloilta sivuilla

4-5.

llikkd Reijo Salmi
aniemen kurssi-

muassa osaston
a saantoja.

Uudistuva ammattiosasto
-kurssi sai osastot liikkeelle

Teksti Margit Nurmikolu
Kuva Markku Kemppainen

Oulussa ja Rovanie-
melli pidettiin ensim-

miiset Uudistuva ammatti-
osasto -kurssit 4. ja 5. helmi-
kuuta. Keskeisimmit kurs-
silla kasitellyt asiat olivat
yhdistyslain osittaismuutos

ja osaston muuttuneet siin-
not, jasenhankinta ja pai-
kallinen koulutus,

Oulussa 4.2. pidetty kurssi
kerisi 17:std Pohjois-Poh-
janmaan ja Kainuun alueen
osastosta mukaan jisenid 10
osastosta. Osanottajia kurs-
silla oli kaikkiaan 25.

Lapin alueen 14 osastolle
suunnattu kurssi pidettiin

Rovaniemelld 5.2. ja pai-
kalla oli osanottajia perti
12 osastosta. Kurssilaisia oli
yhteensi 14.

- Oli erityisen mukava
huomata, ettd molemmille
kursseille oli 1ihdetty mu-
kaan noin monesta alueen
osastosta, kurssin vetdnyt
Sihkoliiton jirjestopaillik-
ko Reijo Salmi iloitsi. «
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Hyoty-
ajoneuvojen
lasituksia
valmistavan
Pilkington
Automotive
Finland
Oy:n sahko-
asentajien
taytyy olla
moniosaajia.

Riitta Kallio

= Ty6 tiilli Pilkingto-
nin Laitilan tehtaal-
la on sopivan haastavaa ja
tydympéristd siisti. Tydpo-
rukka on mukava ja pomot
asiallisia. Tydturvallisuuteen
panostetaan tosissaan. Taan-
tumastakin selvittiin yllitei-
viin hyvin. Toitd riittéi taas,
vaikka viililli niytti huoles-
tuttavalta, kiteyttidd sihko-
asentaja Pasi Palviainen,
joka on tydskennellyt talossa
vuodesta 1995 lihtien.
Viimeiset pari
43-vuotias Palviainen on

vuotta

toiminut myos tuotannon ja
kunnossapidon yhteysmie-
heni. Hénen tehtivikuvan-

vasama 2/2011

sa laajentuminen mahdollisti
yhden uuden sihkoasenta-
jan palkkaamisen tehtaalle.
Marko Oikarinen on Palvi-
aisen ammattikoulukaveri ja
tdmin tapaan tyoskennellyt
aiemmin Saabin autoteh-
taalla Uudessakaupungissa,
missd molemmat myds asu-
vat.

- Taalla sihkoasentajan
tiytyy hallita kaikki tehtaan
huollon ja kunnossapidon
siahkotyot.  Autotehtaalla
ty6t oli eriytetty niin, ettd
kukin erikoistui vain johon-
kin tiettyyn hommaan, kave-
rukset selittivit.

Lomat ja kuumuus
rassaavat eniten
Sihkoasentajat  kertovat,
ettd talviaikaan tehtaalla
on mukavan lammintd, kun
tuulilaseja "paistetaan” uu-
nissa. Kesidkuumalla tuppaa
olemaan liiankin limminti,
jolloin on muistettava tauot-
taa toitd asianmukaisesti.

- Se mik# meiti sihkoasen-
tajia rassaa, on lomien piti-
minen. Tahtoo olla niin, etti
muut pédsevit lomalle par-
haaseen kesiloma-aikaan,
kun tuotanto pysdytetdin
tavallisesti pariksi viikoksi.
Silloin on tietysti mys paras
tehdd vaadittavat korjauk-
set, joten muut lomailevat ja
huoltoporukka painaa toiti,
Palviainen huomauttaa.

Hin kertoo kuitenkin
olevansa tyytyviinen, ettd
toitd piisaa. Myos yhteistyod
TEAMiin kuuluvien tydto-

piisaa haastelta

I—‘1| M\r.“inrx

m

)

Sahkokolveja tarkastava Marko Oikarinen arvioi, etté uudelta asentajalta vie vuoden verran perehtya kaikkiin tehtaan sahkélaitteisiin ja

niiden korjaamiseen.

vereiden ja luottamusmie-
hen kanssa sujuu.

- Vaikka me sihkoliittolai-
set olemme pieni vihemmis-
to tissd porukassa, TEAMi-
laisten padluottamusmies on
tarvittaessa aina neuvonut
meitikin. Ja jos oikein visai-
seksi menee, on aina voinut
soittaa suoraan oman liiton
tydehtoasiamiehille, Palviai-
nen tuumii.

Sahkopajalle
kokoonnutaan

joka aamu

Pilkingtonin Laitilan teh-
taalla on viisi vakituista sih-

koasentajaa. Vahvuuteen

kuuluu myos yksi nuori sih-
koinsinoori, joka osallistuu
péivystysvuoroihin kuten
muutkin.

- Kokoonnumme tavalli-
sesti aamuisin tinne sihko-
pajalle ja tydnjohtaja jakaa
tyot.
kin tekee. Té#illd pajalla ei

Sovimme, miti ku-

yleensid tehdi en#dd mitiddn
isompaa. Normaalien huol-
to- ja kunnossapitotdiden
lisdksi saattaa tulla esimer-
kiksi tilaus jonkin alueen
valaistuksen uusimisesta.
Robottikorjaukset teetetidin
ulkopuolisilla, samoin isom-
mat kaapelivedot teetetidin
parilla vakituisella alihank-

kijalla, jotka tuntevat talon, viisid, ettid kiertivit piivys-

Marko Oikarinen selvitti. tysvuorot osuvat kohdalle

Siahkoasentajat ovat tyyty- nykyisessd systeemissd vain

Lasijatti

» Pilkington Automotiven Suomen yhtididen
liilkevaihto viime tilikaudella oli 145 miljoonaa
euroa ja henkilékunnan maara 1 050.

P Yhtio valmistaa lasituotteita ajoneuvovalmistajil-
le, rakennusteollisuudelle seka teknisille markkinoil-
le. NSG Groupilla on tuotantolaitoksia 29 maassa ja
myyntia yli 130 maassa.

» Pilkington Automotive Finland Oy on osa

japanilaisomisteista NSG Groupia, yksi maailman
johtavista lasin ja lasituotteiden valmistajista.



kerran viikossa. 60-vuotias
Rauno Rinne muistaa sen-
kin ajan, kun vililld hyvin-
kin tyoldidt piivystysvuorot
olivat viikon mittaisia.

Moniosaajien paikka
- Meilld on teknisesti osaa-
via ihmisii. Ja se on firman
menestyksen edellytys. Kiy-
tinndnliheisten ihmisten
lisaksi kilpailukyky syntyy
ihmisten ja organisaation
johtotavasta, sanoo Suomen
maajohtaja Rami Tihtinen,
joka luotsaa Laitilan tehtaan
lisiiksi myos Pilkington Au-
tomotive Oy:n Tampereen ja
Ylojdrven yksikoiti.
Hyétyajoneuvojen lasituk-
siin erikoistuneella yhtislla
on Suomessa yli tuhat tyon-
tekijad. Yksi yhtion olen-
naisista erityisosaajaryhmis-
td koostuu huolto- ja kun-
nossapitohenkilékunnasta.
Yhteensi heitd on Laitilan,
Tampereen ja Ylojirven teh-
tailla noin 50 henke. Heisti
viitisentoista on sihkoasen-
tajaa.

Rauno Rinne on Laitilan tehtaan vanhin séhkoasentaja, joka liikkkuu
laajassa tehdashallissa tybkaluineen ketterasti potkulaudalla.

Jos firman johtaja ymmiir-
tad kehua alaisiaan, osaavat
tyontekijitkin arvostaa tyo-
paikkaansa, joka pyristelee
yloés taloustaantuman aal-
lonpohjalta. Yt-neuvottelut
ja lomautukset ovat takana-
pdin, mutta tuoreessa muis-
tissa. Tyontekijoiltd ei hevin

kriittisid mielipiteitd irtoa.

Tydehtosopimus
katkolla

Suurin osa Pilkingtonin
tyontekijoisti noudattaa
TEAMin tekemii lasike-
raamisen teollisuudenalan
tydehtosopimusta, joka myos

on Sihkoliiton 018 sopimus-
alan tessin pohjana. Niilld
nikymilld molemmat tydeh-
tosopimukset on irtisanottu
padttymiin maaliskuun lop-
puun mennessi, ellei siti en-
nen péiistd yksimielisyyteen
palkankorotuksista.

Laitilan tehtaan piiluot-
tamusmies Ilkka Suvanto
on tyytyviinen, ettd heidin
tydpaikaltaan ei ole irtisa-
nottu tyontekijoitd. Viimei-
sestid lomautuksestakin on jo
vuosi aikaa.

- Olen ollut tehtaalla 25
vuotta, enkd muista niin
kiireistd talvea koko aikana.
Tes-neuvottelujen 2,8 pro-
sentin palkankotusvaatimus
ei ole kohtuuton tilanteessa,
jossa vienti on taas lihtenyt
vetdmidn. Tyontekijoiden-
kin ostovoima pitié turvata.
Suvanto toivoo, etti tasola-
sia valmistava Pilkingtonin
Lahden lasitehdas voitaisiin
vield pelastaa lakkautuksel-
ta. Tehdas on odotellut koh-
taloaan pysiytettyni jo puo-
lentoista vuoden ajan.

- Jos Lahden tehdas kyl-
menee lopullisesti, silld tu-
lee olemaan vaikutuksia
Pilkingtonin muillekin Suo-
men tehtaille, jotka pitkiin
saivat raaka-aineensa Lah-
desta. Nyt materiaali tulee
Ruotsista ja Saksasta. Pelt-
tdvissd on supistumiskierre,
joka saattaa johtaa muiden-
kin vihemmin kannattavien
tuotteiden valmistuksen lo-
pettamiseen ja tydpaikkojen
menetykseen. Niin vaalien
alla toivoisin, etti poliittiset
paattdjiatkin - huomaisivat,
miké tyollisyyspommi lasite-
ollisuudessa tikittda. «

- Jokainen 400-600 kW:n uuni
on oma yksiléns3, sanoo Pasi

Palviainen, joka tuntee tehtaan
sdhkélaitteet perinpohjaisesti.
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Lasitusjarjestelmia

luksusristeilijaan

» Laitilan Pilkingtonin
kupeessa on laivojen vaa-
tivia lasitusjirjestelmii toi-
mittava Pilkington Marine.

Suunnitteluun, myyntiin
ja projektien johtamiseen
keskittynyt pieni erikoisyk-
sikkd on hiljattain tehnyt
sopimuksen kahdesta liuku-
vasta teleskooppilasikatos-
ta kahteen STX:n uuteen
luksusristeiliji4n, jotka ra-
kennetaan Ranskassa Saint
Nazairen telakalla. Ensim-
miinen kattolasitus toimi-
tetaan kesikuussa 2011 ja
toinen helmikuussa 2012.

Projektipiillikké Tapio
Lindroos kertoo, ettd Mari-
ne keskittyy erikoislasituk-
siin, joita on toimitettu niin
Tallinkin autolauttoihin
kuin Karibian risteilijéihin-
kin. Viime syksynid maail-
man suurin risteilyalus Al-
lure of the Seas lihti STX:n
Turun telakalta kohti uutta
kotisatamaansa Floridassa.

Laivassa on useita Pilking-

ton Marinen toimittamia
lasitusjirjestelmii.

- Meripuolella kiytetti-
viit lasit ovat 6-19 milli-
metrin paksuisia, kolmin-
kertaisia laseja, kuten luoti-
junissakin. Luokitukseltaan
ne ovat sellaisia, ettd ne
pidittivit tulipaloakin vi-
hinté4n tunnin.

Yksikon paillikko Matti
Hopia kertoo, etti laivala-
situkset toimitetaan “avai-
met kiteen”-periaatteella.
Pienehkossd autolautassa
ne avaimet maksavat ehki
puoli miljoonaa euroa, mut-
ta loistoristeilijéssi helposti
kymmenen kertaa enem-
man.

- Suunnittelu ja projek-
tin hoito on t#:lli Laitilas-
sa. Alihankkijoilta tilataan
materiaali ja asennustyo.
Padsdantoisesti kiytettavi
materiaali tulee joltakin
Pilkingtonin tehtaalta, ensi
kesind luultavasti Puolas-
ta. ¢

="

Tapio Lindroos ja Matti Hopia tarkastelevat ty6nsa tuloksia
tietokoneruudulta.

Jasenmaaran kehitys Sahkoliiton pienilla sopimusaloilla 2000 - 2010

Margit Nurmikolu

Ala 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
014 26 25 26 27 28 14 12 11 7 5 4
015 - - 51 59 62 63 64 59 57 54 57
016 430 395 201 194 172 150 133 111 127 124 118
017 - - 73 75 74 77 68 67 72 84 79
018 - - 36 34 36 34 37 35 30 30 25
021 151 149 147 142 140 134 132 131 133 128 127
S Yhteensi 607 569 534 531 512 472 446 414 426 425 410
sl

aloilla tuotantoa on siirretty
ulkomaille. Tyénantajat ovat
myo0s ulkoistaneet toiminto-
jaan kunnossapitoalalla, jossa
sahkodasentajat toimivat. Tama
taas on johtanut siihen, ettei
aloille ole syntynyt uusia tyo-
paikkoja, Sahkoaliiton jarjesto-
paallikko Reijo Salmi toteaa.

014 Tekstiiliteollisuus

015 Rakennustuoteteollisuus

016 Kemianteollisuus ja Kumiteollisuus
017 Elintarviketeollisuus

018 Lasikeraaminen teollisuus

021 Raha-automaattien huoltoala (RAY)
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Sahkoliiton jasenhankinta tehostuu

JasSen

Teksti Paavo Holi
Kuvat Sami Helenius
ja Paavo Holi

Kiristyvat tyomark-
kinat, lisdantyvi ulko-

mainen tydvoima, sopimus-
ten noudattamista nakerta-
va aliurakointi. Siahkoliiton
ja sen jisenten huolena on
jatkuvasti lukuisia asioita,
mutta vaikein niistd on myos
huomaamattomin: jidsenka-
to.

Vaikka liiton kokonaisji-
senméird on jatkuvasti hiu-
kan kasvanut, on 1,4 pro-
sentin suuruista jisenmaksua
maksavien sopimusalajidsen-
ten méird kuitenkin vihen-
tynyt 10 vuodessa noin 2 000
henkilolla.

Syyna sahkoalan
rakennemuutos
Sihkoliitossa oli vuoden
2010 lopussa jiaseneni 31 800
henkilo4. Heista 20 508 oli
maksavia sopimusalajésenii.
Kymmenen vuotta aiemmin,
vuonna 2000 oli jisenméira
30 318, joista 22 466 oli so-
pimusalajisenii. Tydeldmis-
sd olevien jdsenten mééiri on
siten vihentynyt 10 vuodes-
sa 1 958 henkilolli eli lihes
kymmenesosalla. Jisenten
kokonaismiérd on sen sijaan
kasvanut, elikelidisten myo-
ta.

- Jasenmiird on laskenut
tasaisesti viimeiset kymme-
nen vuotta, keskimiirin vi-
hin alle 200 jidsenen vuo-
sivauhtia. Heikon vuosi oli
2009, jolloin meiltd katosi
443 jasentd. 2007 on taas
ollut ainoa voitollinen vuo-
si, silloin jdsenmiiri kasvoi
58:1la, jirjestopiillikks Rei-
jo Salmi selvittia.

Kehitys on Salmen mu-
kaan huolestuttava, mutta
se hyvi puoli asiassa on, etti
syyt jdsenkatoon ovat aika
pitkilti tiedossa, jolloin asi-
alle voidaan my®s jotain teh-
da:

- Jasenkato on koskettanut
erityisesti uutta yhdistettyi
sopimusalaa energia — ICT
— verkosto (002). Entisten
energia- (001) ja tietolii-
kennealojen (003) yhteinen
jisenmiéri oli vuonna 2000
yhteensd 7 860. Nyt se on
6 357. Loput alan tyénte-
kijoistd kuuluvat joko Me-
talliliittoon (Relacom) tai
JHL:oon (Kunta-ala).

Koska alan jérjestdytymis-
aste on lihes 100 prosenttia,
on energia — ICT — verkosto
siis menettinyt 10 vuodessa
noin 2 000 tyopaikkaa. Yksi-
tyistimisen ja ulkoistamisen
seurauksena henkildstéd on
vihennetty eikd uusia ole
palkattu, koska joko alan
tuottavuus on kasvanut tai
investoinnit vihentyneet.

- Téysin yksi yhteen tidmi
ei liiton jisenmiirin vihe-
nemisen kanssa tietenkiin
mene, mutta tirkein tekiji
se tdssd muutoksessa varmas-
ti on, Salmi uskoo.

Tehokkuus

vie tyépaikkoja
Teollisuuden tyontekijoiden
méiird Suomessa on vuodesta
1990 lihtien pudonnut yli 22
prosenttia. Tyén tuottavuus
ja teollisuustuotannon brut-
toarvo on kuitenkin samassa
ajassa lihes kolminkertaistu-
nut. Entistd pienempi jouk-
ko ihmisid tekee siis paljon
tehokkaammin toitd ja pa-
rempaa taloudellista tulosta.

Sihkoliiton jisenkehitys
seuraa tiukasti niiti koko
maan taloudessa tapahtuvia
muutoksia. Teollisuuden so-
pimusaloilla jisenten miri
on pudonnut samassa ajassa
noin 780:1la eli 17,5 prosent-
tia.

- Keskimiiriistd pienem-
pi pudotus selittyy silli, ettd
kunnossapidossa tyoskente-
levien miird vihenee aina
vihemmin kuin tuotanto-
tyossd olevien, Reijo Salmi
sanoo.

Puunjalostusteollisuudes-
sa (012 ja 013) kyyti on ol-
lut vield kylmempéi ja sieltd
on kadonnut vuosina 2005-
2010 noin 350 jisentd eli
lahes kolmannes koko alan
jisenmaiiristd. Paperiliittoa
alan rakennemuutos on tie-
tenkin koskettanut vieldkin

kado

Rakenne-
muutos ja tyon
tehostuminen
onvienyt
sahkoalalta
kymmenessa
vuodessa

2 000
tyopaikkaa

kovemmin ja se on menetti-
nyt samassa ajassa huomatta-
vasti enemmaén jidseniddn.

Sihkoliiton suurin sopi-
musala eli talotekniikka- ja
sihkoistysala (005) on sen si-
jaan pysynyt viimeiset kym-
menen vuotta hdmmistyt-
tiviin vakaana. Alan jisen-
mé#rd on ollut koko 2000-1u-
vun hiukan alle 10 000 hen-
kiloa.

- Selitys loytyy jilleen ti-
lastoista. Alan rakennemuu-
tos tapahtui jo 1990-luvun
alussa, jolloin talouslama vei
rakennuksilta noin 1 700 ji-
sentd. Sen jilkeen sihkoisti-
misen tydpaikat ovat kuiten-
kin pysyneet samalla tasolla,
Salmi sanoo.

Jasenkato sy6

liiton budjettia

Talouspiillikko Marketta
Toikkosen mukaan konk-
reettisin seuraus pitkd4n
jatkuneesta jisenkadosta on
ollut jasenmaksutuottojen
jatkuva viheneminen. Vain
sopimusalajdsenet maksa-
vat jasenmaksua, josta liiton
osuus on keskiméirin noin
300 euroa jisenti kohden
vuodessa. Jos liitossa olisi
saman verran maksavia ji-
senid kuin 10 vuotta sitten,

Sahkoliiton jasenmaaran kehitys
vuosina 2000 - 2010

2000 2010 Muutos

Sopimusalajasenet 22466 20508 -1958

- energia -ICT - verkosto
(001+003/002)

- talotekniikka (005)

- puunjalostus (011, 012)
- metalli (013)

- muut

Oppilasjasenet
Elakelaiset

7860 6357 -1503
9943 9978 +35
1132 777 =355
2469 2635 +166
1062 761 -301
1871 3132 +1261
5981 8160 +2179

Kokonaisjasenmaara 30318 31800 +1482
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olisi liitolla siten vuosittain
kéytettidvissi noin 600 000
euroa enemmin rahaa kuin
nyt on.

- Kymmenen vuoden ai-
kana syntynyt 2 000 jise-
nen vajaus merkitsee noin
10 prosentin suhteellista vi-
hennysti liiton toimintabud-
jettiin, Toikkonen laskee.

Liiton on siis sopeuduttava
muuttuneeseen tilanteeseen
ja niin on myds tehty. Toi-
mintakuluja on parin viime
vuoden ajan karsittu anka-
ralla kéidelld. Samalla on py-
ritty huolehtimaan siité, ettd
erityisesti liiton edunvalvon-
ta pysyy kaikesta huolimatta
mahdollisimman korkealla
tasolla.

- Sihkoliitto on kuitenkin
pysynyt kiinnostavana edun-
valvojana niille, jotka yhi
edelleen tyoskenteleviit sih-
koalalla. Jdrjestidytymisaste
on korkea - tarkkaa lukua on
vaikea sanoa, varsinkin teol-
lisuusaloilla, jossa on rinnak-
kaissopimuksia - mutta il-

Sauli Vantti

ilpailun vapau-
tuminen lainsaa-
dinnén muutos-
ten myotid kidyn-
nisti 1990-luvun
puolivilissd nopean raken-
nemuutoksen sidhkonjake-
lu- ja tietoliikennealan yri-
tyksissi. Yritykset perustivat
tytiaryhtidikseen urakoin-
tiyrityksié, joihin siirrettiin
piddosa henkilokunnasta.
Urakointiyritykset muodos-
tuivat riippuvaisiksi ”emo-
yhtion” tilaamista toisti.
Suhdannevaihteluiden tuo-
ma epdvarmuus ja uhat
henkildston lomauttamises-
ta tai vihentimisesti tulivat
osaksi tydyhteisdjen arkipéi-
vaa.
Tami rakennemuutos
on johtanut suurten val-
takunnallisten ja osin jo
kansainvilistenkin verkos-
tourakointiyhtididen syn-
tymiseen. Niistd suurimpi-
en taustalla on globaaleja
rahoitusyhtisitd. Urakoin-
tiyhtiét ovat p#dsseet mu-

kaan myds teollisuuden

meisesti ldhes 90 prosenttia

alan tyontekijoistd on myds
liiton jdsenind, jérjestopail-
likko Reijo Salmi arvioi.

Mista jasenia
sitten saadaan?
Jarjestopaillikks Reijo Salmi
on vetinyt Sihkoliiton uut-
ta jisenhankintakampanjaa,
jolla pyritddn aktiivisesti
saamaan kaikki potentiaali-
set sihkoalan ammattilaiset
liiton jdseniksi.
Taustatutkimuksissa
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huolto- ja kunnossapitotoi-
mintoihin, mikd on tuonut
pysyvian muutostilan myos
niille tyopaikoille.

Siahkonjakelu- ja tietolii-
kenneverkostojen omistajat
kilpailuttavat verkostojen
rakennus-, huolto- ja kun-
ny-
kyisin muutaman vuoden

nossapitotoiminnat

vilein. Téassd kilpailussa
merkillepantavaa on ollut
jatkuvasti laskeva hintata-
so, vaikka yleisesti kustan-
nukset ovat kohonneet in-
flaation ja palkankorotusten
myoOta.

Sadlimittoméan kilpailun
johdosta urakointiyritysten
katteet ovat siten hyvini-
kin vuonna varsin ohuita.
Tyontekijoiltd edellytetdin
toiminnan jatkuvaa kehitti-
misti, mikd on tietysti myos
positiivinen asia. Hyoty
toimintojen tehostumisesta
menee kuitenkin monessa
tapauksessa suoraan verkos-
tojen omistajille. Urakoin-

selvinnyt, ettd suurin jdsen-
potentiaali l6ytyy sihkois-
tystoiminnan sivualoilla: an-
tenni-, turvalaite-, kylmélai-
te-, valomainos-, kodinkone-
huolto- ja automaatioaloilla.
-1 500 - 2000 tyonteki-
jdd voi mainituilta aloilta
16yty4, jotka voisivat aivan
hyvin olla Sihkéliiton jise-
nid. Niiden alojen sopimus-
kdytinnot ovat kuitenkin
hyvin kirjavia, joka asettaa
jasenhankinnalle aikamoisia
haasteita, Salmi arvioi.

Raakaa

ja paikal

tiyritykselle jd parhaimmil-
laankin pieni kate ja tyon-
tekijdlle vain huomiseen
turvattu tyopaikka.

Kilpailuttamisen tuottama
lisiarvo hyodyttdd eniten
verkostojen omistajayrityk-
sidi, ja myos urakointiyrityk-
set omistava kasvoton p#i-
oma haluaa oman osansa.
Ammattiliitolle tissi puris-
tuksessa toimiminen on ti-
mén pdivin realismia, jossa
on vain haettava parhaita
mahdollisia ratkaisuja.

Tiedustelimme energia-
ICT- ja verkostoalan jisenil-
td yli vuosi sitten tydehtoso-
pimusneuvotteluissa paino-
tettavia asioita ja tuolloin
tyopaikkojen turvaaminen
nousi jopa palkankorotuk-
sia tirkedmmiksi tekijiksi.
Témén pohjalta TES:een
siséllytettiin mahdollisuus
yrityskohtaisten ratkaisujen
tekemiseen paikallisesti so-
pimalla.

Kuluvan sopimuskauden

aall

Suurista sopimusaloista on ta-
lotekniikka- ja sahko6istamisalan
jasenmaara pysynyt vakaasti va-
jaassa 10 000:ssa.

Myés teollisuudessa on
varsin paljon Sihkéliittoon
jirjestdytymittomid alan
tyontekijoiti.

Potentiaaliset tyontekijét
eivit odota suurina jouk-
koina tietyilld tyopaikoilla,
vaan ovat hajallaan ympéri
Suomea. Siksi jisenhankin-
taa pitdd tehdid aktiivisem-
min jokaisella tydpaikalla.

- Siind tydssi ennestidn lii-
ton jisenini olevat tyoénteki-
jéit ovat avainasemassa. Liit-
to onkin timin keviin aika-
na kdynnistimissi jisenhan-
kinnan suosittelukampanjaa,
jossa jokainen uuden jisenen
virviannyt palkitaan, Salmi
kertoo.

Ammattiliiton jdsenyys ei
enid ole ihmisille itsestidin-
selvyys. Silti ldhes kaikki
voisivat olla liiton jdsenii,
koska piisyyksi miksi eivit
ole ammattiliiton jidsenid

ihmiset kertovat sen, ettd
kukaan ei ole koskaan pyyti-
nyt.

Siksi jdsenend olevan tyo-
kaverin toiminta on tirke-
44 ja Sidhkoliiton suositte-
lukampanjalla kaikki liiton
noin 20 500 sopimusalajisen-
td on tarkoitus saada mukaan
jasenhankintaan. Kampan-
jalla on tarkoitus tavoittaa

kaikkiaan noin 3 500 liiton
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tunneliin

sopimusaloilla tydskente-
levid, jotka eivit vield ole

Sihkoliiton jasenii. 4

Lihteet: Siahkoliiton jisen-
tilasto; Suomen tilastollinen
vuosikirja 2010; Niin on

kiynyt 2007 (EK ja SAK).

Jokain_e_n voi varvata
uuden jasenen

Sahkaéliitto tchostaa ji-
senhankintaa vield timin
keviin aikana uudella suo-
sittelukampanjalla. Kam-
panjamateriaali jaetaan so-
pimusalajisenille sekd Va-
saman mukana ettd liiton
nettisivuilla. Tarkoituksena
on, ettd jokainen liiton ji-
sen tarkistaisi, onko omalla
tyopaikalla liittoon kuulu-

mattomia tydntekijoiti.
Uuden liitty-
mistietoihin tulee mukaan

jdsenen

hinti jdseneksi suositelleen
jasenen nimi ja jokainen uu-
den jisenen hankkinut pal-
kitaan.

Lis#d kampanjasta tiedo-
tetaan jo maaliskuun aika-
na. ¢

kilpailutusta

aikana tydsuhteiden turvaa-
minen onkin noussut useas-
sa yrityksessid merkittiviksi
motiiviksi paikalliselle sopi-
miselle. Paikallisen sopimi-
sen kautta on sdinnélliseen
tydaikaan rakennettu tyo-
aikapuskureita hiljaisem-
pien aikojen varalle, jolloin
esimerkiksi lomautuksiin ei
villttdmiittd tarvitse turvau-
tua.

Lis#ksi yrityksiin on luotu
erilaisia tydsuoritteesta joh-
tuvia ja tyon tehokkuutta
tukevia palkkiojirjestelmis,
joilla on ollut positiivinen
vaikutus ansiotasoon. Ti-
lanteessa, jossa toinen yri-
tys kilpailutuksen kautta vie
kaikki tyot, ei ndistikdin
jdrjestelyistid tosin ole tur-
vaa tyontekijille.

Paikallisen sopimisen ide-
ana on toisin sopiminen,
jolla etsitdin molemmille
osapuolille lisdarvoa tuot-
Vain

tdméi tapa on hyviksyttivi

tavia menetelmia.

lista sopimista

tie, koska sopiminen ei voi
rakentua vain toisen osa-
puolen saamaan hydtyyn.
Sopimistoimintaan liittyvia
koulutusta olisikin tarkoi-
tuksenmukaista jatkaa liit-
tojen toimesta.

Joissakin yrityksissd osa-
puolten vilit ovat lisiksi
varsin haasteelliset, eikd
taisteluhautoihin kaivau-
tuneita henkilsitd paljon
tarvitse provosoida tilan-
teen kirjistimiseksi. Niissi
tilanteissa toivon malttia
myds tydnantajilta.

Laadukas sopimustoimin-
ta perustuu hyvéin yhteis-
tydhon sopijapuolten vilil-
l4. Tétd neuvottelukulttuu-
ria tulisi molempien osapuo-
lien kehitti4 ja vaalia.

Energia-, ICT- ja verkosto-
alalla neuvotellaan keviin
aikana timén vuoden pal-
kankorotuksista. SAK arvi-
oi hiljattain, etti tini vuon-
na tarvittaisiin vihintién 3
prosentin palkankorotukset,

jotta tyontekijoiden osto-
voima turvattaisiin. Valtio-
varainministerion mukaan
timin vuoden inflaation
taso on arviolta 2,4 prosent-
tia ja tuottavuuden nousu
1,4 prosenttia.
japuolella on puolestaan

Tyonanta-

linnoittauduttu EK:n nau-
laamaan matalatasoiseen
”palkka-ankkuriin”.

Toimialalla on hyvin mo-

nenlaisessa taloudellisessa
tilanteessa toimivia yrityk-
sid, vaikka alalla kokonai-
suutena menee sangen hy-
vin. Ongelmana on kustan-
nustason nousun jddminen
suorittajaportaaseen. Taméi
meno ei voi jatkua. Alan
kehittymisen kannalta on
tarkoituksenmukaista, ettd
kustannustason nousu huo-
mioidaan jatkossa kilpailut-
tamisen kaikilla portailla ja
omistajatahoilla. m

Analyysi alan tilanteesta
on kokonaisuudessaan lu-
ettavissa liiton nettisivuilta
www.sahkoliitto.fi>uutiset.
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"Patkatyohon on saatava sdannot”

Puoluejohtajat listasivat
tyomarkkinoiden ongelmia

UP/Birgitta Suorsa, Mika Peltonen

Huhtikuun eduskuntavaalien lahestyessa selvitimme puoluejohtajien ajatuksia tyémarkkinois-
ta, tyburasta ja julkisesta taloudesta.
Esitimme kaikille seuraavat kysymykset:
1. Mika on tydmarkkinoiden suurin ongelma? Miten lisdisit tydmarkkinoiden toimivuutta?
2. Kuinka pidentaisit tyouria? Mika on hyva elakeika?
3. Paikkaatko julkisen talouden kestévyysvajetta leikkauksin vai verokorotuksin

- ja missa suhteessa? Mista leikataan? Mita veroja voidaan korottaa?

Tiivistimme vastauksia jonkin verran. Vastausvuoron annoimme eduskuntaryhmien nykyisessé

kokojarjestyksessa.

SDP: Tyéllisyys vaatii
tasmaelvytysta

SDP:n puheenjohtaja Jutta
Urpilainen:

1. Tyottémyys on suurin
ongelma. Nuorisotydttdmyy-
delle pitiisi asettaa nollato-
leranssi. Suomi tarvitsee uu-
sia tyopaikkoja luovaa vah-
vaa elinkeinopolitiikkaa.

Talouskasvua pitiisi vah-
vistaa tyollisyyttd tukevalla
tismielvytykselli.

2. Tyveldmin laatua on
parannettava. Suomalaises-
ta tydeldmistd pitdd tehda
maailman paras.

Tyontekijoiden vaikutta-
mismahdollisuuksia tydpai-
koilla ja tydntekijin ehdoilla
tapahtuvia joustoja tulee li-
sitd. Joustava eldkeikid 63-68
on toiminut hyvin.

3. Térkeinti on talouskas-
vun ja tyollisyyden vahvis-
taminen. On selvi, etti ko-
konaisveroastetta joudutaan
nostamaan.

Palkkaverotusta ei pidd
kirist#s, mutta piddomatulo-
jen ja omaisuuden verotusta
voidaan lisdtd. Verotuksen
progressiivisuutta pitdisi li-
sdtd myods piddomatulo- ja
muussakin verotuksessa.

Vasemmistoliitto:
Tyo ja vapaa-aika
tasapainoon
Vasemmistoliiton puheen-
johtaja Paavo Arhinmaki:

1. Epdvarmuus. Uusista
tydsuhteista enemmistd on
pitkitoiti ja erilaisia epévar-
moja tydsuhteita. Vakituisis-
sakin tyosuhteissa pelitiéin,
riittdvatko tyot.

Pitd4 miiritelld minimi-
tuntipalkka niin, ettd tyolld
tulee toimeen. Irtisanomis-
suoja pitid saada eurooppa-
laiselle tasolle.

Vuokratyén kiyttodn py-
syvissd toissid ja patkiatdiden
perusteettomaan ketjutuk-
seen on puututtava.

2. Thmiset joutuvat jii-
midn tydeldmistd pois en-
nenaikaisesti. Tyduria voi
pidentid huolehtimalla, ettd
ihmiset viihtyvit toissi, ovat
motivoituneita ja etti tyo ja
vapaa-aika ovat tasapainos-
sa. Nykyinen joustava elike-
ikd on hyvi.

3. Leikkauksia ei tarvita,
jos veropohjaa laajennetaan
oikeudenmukaisesti. Palau-
tetaan tydnantajan Kela-
maksu ja verotetaan piHi-

omatuloja progressiivisesti.

Keskusta: Eldkeika
riippuu yksilostakin
Keskustan puoluesihteeri
Timo Laaninen:

1. Nykyinen jirjestelmi
on rakennettu pitkien, py-
syvien tydsuhteiden varaan.
Meille on kuitenkin synty-
nyt toisenlaiset tydmarkki-
nat: patkityotd, silpputyodtd
ja midrdaikaisia tydsuhteita.
Heidén turvaansa pitiisi pa-
rantaa.

2. Suurimmat ongelmat
ovat tydeldmissd. Pitiisi
satsata tyOssdjaksamiseen ja
joustoihin.

Sopiva elikeikd riippuu
yksilostiakin. Nykyiset rajat
ovat hyvit, kunhan tyduriin
saadaan pituutta eivitki ih-
miset jidisi ennenaikaisesti
elikkeelle. Ajanoloon elike-
ik#d pitdd nostaa kolmikan-
taisessa valmistelussa.

3. Ykkosldike on etsié kas-
vua ja tyollisyyttd tuotta-
maan verotuloja. Veroja voi-
si korottaa maltillisesti. He-
teméen tyoryhmén esittimé
tuloveron kahden miljardin
kevennys ei niiytid mahdol-
liselta. Leikkaukset ovat vii-
meisin keino. Menojen jii-
dyttiminenkin voi tarkoittaa
jo leikkauksia.

Kokoomus: Tyéuria
on pidennettava
Kokoomuksen puheen-
johtaja Jyrki Katainen:

1. Tydmarkkinoilla on pa-
rantamista koordinaatiossa
ja sopimisessa isoista asiois-
ta. Tupojen jilkeisessd ajas-
sa keskusjérjestdjen rooli ja
mandaatti on muuttunut
episelvemmaiksi erityisesti
palkansaajapuolella.

Suomi on suurten talous-
haasteiden edessd. Tarvit-
semme rakenteellisia rat-
kaisuja esimerkiksi tydurien
suhteen. Siini tarvitaan tyo-
markkinoiden sopijapuolia.

2. Tyouria tulee pidentid

sekd alusta, keskelti etti lo-
pusta. Parantamalla koulu-
tusmahdollisuuksia nuoret
saadaan nykyisti aiemmin
tyoeliméain.

Elikeidn tulee nousta tule-
vaisuudessa ihmisten eliniin
ja terveiden vuosien lisdin-
tymisen myota.

3. Kestidvyysvajetta kor-
jataan parhaiten tyouria pi-
dentimailld, kuntareformilla
sekd kasvua ja tyollisyyted
vauhdittavilla verouudistuk-
silla. Loppu jié verojen kiris-
tysten ja menojen supistami-
sen varaan. Jos siis vastustaa
tyduria pidentiviid toimia,
kannattaa kovempia leikka-
uksia.

Vihreat:

Varoja psykiatriseen
tyosuojeluun
Vihreiden varapuheen-
johtaja Jyrki Kasvi:

1. Tyontekijoiden jaksa-
minen ja johtamisen laatu.
Jotakin on pahasti pielessd,
kun masennus on merkitti-
vin tydkyvyttomyyselikkeen
myontamissyy.

Perusturva ja ammatti-
taidon yllidpito on taattava
myds silpputydelimissi.

2. Keskiasteen opintojen
jilkeiset vilivuodet pois.
Johtamisen tutkimusta ja
opetusta sekd psykiatrisen
tydsuojelun ja tyoterveys-
huollon voimavaroja on li-
sattava.

Hyvi elikeiki on yksilsl-
linen ja joustava. Osa-aika-
eldkkeestd on tehtidvd hou-
kuttelevampi vaihtoehto.

3. Julkisella sektorilla tar-
vitaan saman mittaluokan
tuottavuusloikka kuin pank-
kisektorilla  1990-luvulla.
Padomatulojen, kiinteisto-
jen, jitteiden ja energian
verotusta voidaan kiristd.
Kilpailua véiristivit elin-
keinotuet on perattava pois.

RKP: Uudenlainen ty6-
viikko kokeiltavaksi
RKP:n varapuheenjohtaja
Anna-Maja Henriksson:

1. Joustavuus. Ruotsissa on
myonteisid kokemuksia tyo-
viikosta, jossa kolmea tyo-
piivii seuraa kolme vapaa-
paivéia.

Satunnaiset tydsuhteet
pitid voida muuttaa koko-
piiviiseksi pysyviksi tyoksi,

esimerkiksi tydpoolien avul-

la. Vanhemmuuden kustan-
nusten tasainen jakaminen
vithentiisi pétkdtditd nais-
valtaisilla aloilla.

2. Tarvitaan tydaikajous-
toa. Elidkerajat ovat kuta-
kuinkin paikallaan. Osa-ai-
kaelikejirjestelmi pitid sii-
lyttaa.

3. Tarvitaan ainakin kovaa
menokuria.

Korotuspaineet kohdistu-
vat arvonlisiveroon, pii-
omatulo- ja energiaverotuk-
seen seki kuntapuolella kiin-
teistdverotukseen. Ehdotus
ylimpien marginaaliveroas-
teiden alentamiseksi on ter-
vetullut. Perusvihennyksen
korottaminen voisi myds olla
paikallaan.

KD: Oikein suunnatut
palvelut saastavat
Kristillisdemokraattien pu-
heenjohtaja Paivi Rdsanen:

1. Kohtaanto, samanaikai-
nen tyottdmyys ja tydvoi-
mapula. Ammatillisen kou-
lutuksen joustavuutta tulee
lisdtd, samoin oppisopimis-
koulutusta. Lasten ja nuor-
ten seki tyottdmien ennalta
ehkiisevid terveydenhuol-
toa pitdd parantaa.

2. Elikeikéd voidaan nos-
taa tydeldmid kehittamaills,
kansanterveytti parantamal-
la ja sosiaalista syrjdytymis-
tid ehkiisemilld. Alentaisin
merkittivisti myos eldkeiin
jilkeen tyotid tekevin ansio-
tuloverotusta.

3. Menoja voidaan hillitd
oikein suunnatuilla palve-
luilla. Sddstdt on mahdol-
lista 16ytd4 useista pienisti
kohteista, esimerkiksi l4-

hialuetuista. Alkoholin ja
tupakan, sokerin verotusta
voidaan asteittain kiristdi.
Otetaan kiyttoon lyhytai-
kaisten omistusten myynti-
voittovero sekd valuutta- ja
porssivero estimiin keinot-
telua ja tuomaan valtiolle li-
sdd tuloja.

Perussuomalaiset:
Tyopaikkoja ikaanty-
villekin
Perussuomalaisten puheen-
johtaja Timo Soini:

1. Tkédntyvi porukka pitii-
si saada pysymiin tydkuntoi-
sena ja toissid. Jo 55-vuotiaat
syrjdytetidn tydeldmasti. He
haluaisivat tehdi toitd, mut-
ta eivit paidse toihin. Tarvi-
taan asennemuutos.

2. Joustava elikemahdol-
lisuus on hyvi. Eldkeikii ei
voi nostaa kategorisesti. Jo-
kin oikeudentunto on olta-
va, ettd 40-50 vuotta toiti
tehnyt saa nauttia elikkees-
td, jota hin on koko ikinsi
maksanut.

3. Talouskasvulla vaje saa-
daan pienemmiksi. Velkaan-
tuminen on tosiasia. Suun-
nan vaihtaminen on tirkeds,
mutta vajeen puolittaminen
riittdd. Liian kovat veron-
korotukset tyrehdyttivit
talouskasvua, kovilla leikka-
uksilla halvaannutetaan pal-
velupuoli. Varmaan leikka-
uksia tulee jonkin verran ja
veronkorotuksiakin hieman.
Pidomaveroa voisi nostaa ja
laittaa sen progressiiviseksi.
Arvonlisdveroa voi nostaa,
jos sitd vastaavasti alenne-
taan ruoan osalta.
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Kun henkes/
on mu

kallis.

Turvan Henkikulta on ammattiliittojen
jasenille tarkoitettu henkivakuutus,
jonka avulla voit taata perheesi tutun
arkielaman jatkuvuuden ja taloudellisen
turvallisuuden. Se tuo turvaa vuosiksi

ja vuosikymmeniksi eteenpain.

Testaa henkikultasi osoitteessa
www.henkikulta.fi

Vakuuta perheesi tulevaisuus

ja ota yhteytta. Olemme lahella sinua
toimipaikoissamme ja netissa.
Tutustu jasenetuihisi osoitteessa
www.turva.fi/sahkoliitto

| -

Palvelunumero 01019 5110 « www.turva.fi =
Olemme asiakkaidemme omistama suomalainen vakuutusyhtio. Keskitymme erityisesti . t
liittojen vakuuttamiseen, joten liittosi jasenend saat meilta huomattavia etuja. o ' u r V a

Kuolemanvaravakuutuksen mydntéa Keskindinen Henkivakuutusyhtio Tapiola ja tapaturmavakuutukset Keskindinen Vakuutusyhtio Turva.
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Sosiaaliseen mediaan
mukaan ja sassiin

Margit Nurmikolu

Sahkaoliitto
ti sosiaalisen median

jarjes-

ideointiseminaarin tammi-
kuun lopulla Eteld-Suomen
aluetoimistossa Helsingissa.
Seminaarin vetdjini toimi
tiedottaja Jenni Karjalainen
SAK:sta, joka totesi, ettd
Siahkoliitonkin  kannattaa
lihted mukaan, koska sosi-
aalinen media antaa liitolle

kasvot.

- Tieto saataisiin tyyliin
“ihmiseltd ihmiselle”, Jenni
Karjalainen painotti.

Hin myods muistutti, ettd
sosiaalisen median tarkoi-
tuksena on kehittdd mo-
lempiin suuntiin toimivaa
viestintdd ja saada samalla
jasenistd kiinteimmin osaksi
yhteista.

Yhteisollisyyden
kasvattaja

Ideoijina seminaarissa oli
joukko Sihkoliiton nuoria
ja innokkaita jisenis, jotka
pohtivat, miten Sihkoliitto
saataisiin ripedsti mukaan
sosiaaliseen mediaan.

Liiton toimistosta oli mu-
kana suunnittelemassa vas-
taava alueasiamies Jari Olli-
la, joka kiytinnossi kidynnis-
tdd hankkeen yhdessi liiton
viestintiosaston kanssa.

- Sosiaalisen median tarkoi-
tuksena on kehittaa molempiin
suuntiin tapahtuvaa viestintda
- liitolta jasenistolle ja jasenis-
tolta liitolle, Jenni Karjalainen
painotti.

Bl  GALLUP

1. Tarkein syy, miksi Sahkoéliiton tulisi menna
mukaan sosiaaliseen mediaan?

2. Minkélaisia asioita sinne pitéaisi vieda?

3. Minkéalaista panostusta liitolta odotat?

4. Tarkein seikka, mitd mukaan menemisella

saavutetaan?

Kalle Salli, 25, Klamila,
Are Oy Vantaan péiluotta-
musmies, Sahkoliiton nuori-
sovaliokunnan jisen

1. Kehittii vuorovaikutteis-
ta kanssakdymistd jdsenten
vilill4, uudenlaista ”tyovi-
entalo-tunnelmaa”.

2. Keskustelu olisi tirkeint.
Pitiisi ottaa esiin niin hy-
vid kuin huonojakin asioita
— oikeiden ihmisten oikeita
mielipiteiti.

3. Positiivista ja eteenpiin
katsovaa asennetta.

4. Siti ei vield kukaan tie-
da. Kaytedjit luovat itse tir-
keimmit seikat, mitd halua-
vat kuulla.

Joonas Roppanen, 28,
Tampere, SCF Huolto Oy:n

Kalle Salli

piiluottamusmies, Sahkolii-

ton edustajiston seki Ener-
gia — ICT — verkostoalan
johtokunnan jisen

1. Nikyvyyden lisidminen
Pa-
rantaisi mahdollisesti myos
tiedotuksen tehokkuutta,

nuorten keskuudessa.

- Vastuu on Sihkoliiton
viestinndlld, mutta mini
toimin nyt alkuun veturina
tissd hankkeessa, koska olen
pyorinyt mukana sosiaali-
sessa mediassa ja timi sopii
erittdin hyvin myts meneilld
oleviin opintoihini, Jari Olli-
la kertoi.

Hin totesi myos, ettd kan-
salaistoiminnan ongelmana
on yhteisollisyyden katoa-
minen. Jdsenid on, mutta he
ovat passiivisia, eivitki ole
toimijoita.

- Sosiaalinen media ei var-
masti ole mikiin ihmerat-
kaisu, mutta se on nykypai-
vin yhteisollisyyttd, Jari Ol-
lila painotti.

Voimavara,
ei pelottava muutos
Sosiaaliseen mediaan laske-
taan mukaan monenlaiset
toiminnot ja sitd voidaan
kayttdd hyviksi hyvin erilai-
sissa asioissa.

- Sosiaalinen media on
paljon muutakin kuin Face-

book-sivun avaaminen. Esi-
merkiksi TES-neuvotteluista
kertovat tekstiviestit ovat
osa sosiaalista mediaa, Jari
Ollila huomautti.

Hin painotti, ettd tavoit-
teena on keskusteluyhtey-
den parantaminen jisenis-
ton kanssa ja sitd kautta saa-
da parempaa tietoa, mihin
suuntaan he haluavat liittoa
tulevaisuudessa vieda.

- Edessimme on kuitenkin
viistdmittd myos suuri suku-
polvenvaihdos ja erilaiset so-
siaalisen median verkot on se
kanava, mitd kautta nuoret
toimivat ja haluavat asioista
keskustella, Jari Ollila totesi.

Koko suunnittelijajoukko
oli yhtd mielti siitd, ettd so-
siaalinen media on nykyai-
kaa ja Sahkoliitonkin pitéisi
kokea se voimavarana, ei pe-
lottavana muutoksena, miti
pitdisi vastustaa.

- Hyvin pérjdivi yhteiso ei
voi olla nykypiivini niky-
mittd sosiaalisessa mediassa,
koska kaikki muutkin sidos-

ryhmit ovat sielld, ideoijat
kiteyttivit.

Seminaarikutsu
innosti heti mukaan
Seminaarissa mukana ideoi-
massa ollut Kalle Salli puhui
jo viime keviidni jirjestetylld
luottamushenkildiden kurs-
silla ajatuksiaan sosiaalisen
median puolesta ja painottaa
edelleen mukaan menon tir-
keytta.

- Tdm4 sosiaalisessa medi-
assa olematta oleminen on
puute meidin liitossamme.
Sosiaalisessa mediassa kom-
munikointi ihmisten kesken
on nopeaa ja yksinkertaista.
Siti kautta saisimme aktiive-
ja mukaan ja nimenomaan
nuorta porukkaa, koska he
ovat jo sielld. Sosiaalisesta
mediasta pitdisi myos tulla
virallinen Sihkoéliiton kana-
va, Kalle Salli totesi.

Seminaarin nuorin, imat-
ralainen oppilasjidsen Juuso
Putto oli myds innostunut
viemddn Sihkoliittoa mu-

kaan "someen”.

- Kyllid meidén pitiisi olla
my6s mukana, koska juuri
sielld on paljon nuoria. Siti
kautta saataisiin heidén tie-
toonsa, mikd Sihkoliitto on
ja miti se tekee, Juuso Putto
mietti.

Seindjokelainen Jani Mi-
ki-Maunus ja tamperelainen
Joonas Roppinen olivat sa-
maa mieltd Puton kanssa.

Molempien nuorten mies-
ten mielestd sosiaalisessa
mediassa oleminen on mie-
lenkiintoista ja molemmat
ovat ehdottoman valmiita
viemddn Sihkoliiton mu-
kaan.

- Saisi vihdn laajemmin
esiin "kentin #inen” mieli-
piteitd ja rivijdsenetkin pii-
sisiviit helposti sanomaan
oman kantansa asioihin, kos-
ka kaikki kuitenkin pyorivit
sielld, Jani Miki-Maunus to-
tesi. 4

Pikainen gallup kertoi nuorten mielipiteen selvasti:

- Janopeasti

Mukaan pit

mikili saadaan jisenisto
l6ytdmiin sosiaalisen me-
dian kanavat, joilla tietoa
jaetaan. My6s varttuneempi
viki on alkanut oppia sosi-
aalisen median kayttod.

2. Ajankohtaisista asioista ja

tapahtumista tiedottamista.

ajankohtaista ja nopeasti
saatavilla.

4. Se toisi Sihkoliittoa 14-
hemmiksi jidsenistod. Tu-
levaisuudessa internetin
merkitys tulee kasvamaan,
kun tietotekniikan kiytosti

tulee yhi arkisempaa ja aina

Joonas Réppénen

Voisi olla my6s hyvi tuoda
esiin piivinpolttavia pu-
heenaiheita liittyen sdhkoi-
siin aloihin ja tydeliméaan.

3. Aktiivista tiedottamista
perinteisen median rinnalla.
Jaettavan tiedon pitid olla

Jani Maki-Maunus

uudet sukupolvet tulevat
mukaan. Silli saavutetaan
my6s mahdollisuus lisiti
vuorovaikutteisuutta.

Jani Maki-Maunus, 33,
Seinijoki, Jalasjirven Sih-

dd menna

koasennus Oy:n péiluotta-
musmies, Eteli-Pohjanmaan
Sihkoalantyontekijiin osas-
to 057:n puheenjohtaja,
Sihkoliiton edustajiston ji-
sen

1. Nikyvyyden ja tunnetta-
vuuden lisdiminen. Lihes-

Juuso Putto

tyminen sosiaalisessa medi-
assa on helppoa ja myos tie-
don jakaminen laajemmalti
helpottuu.

2. Edunvalvonnan asioita,
esimerkiksi markkinointia
siitd, mitd liiton edunval-

vonnalla on saatu aikaan,
’saavutuksia”.

3. Mahdollisimman avointa
ja erittdin aktiivista tiedot-
tamista. Kotisivuille voisi
esimerkiksi laittaa linkin ja
bannerin Facebookiin.

4. Nikyvyyttd. Ja oikein
hoidettuna myos hyvii vuo-
rovaikutusta ja tiedon jaka-
mista.

Juuso Putto, 19, Imatra,
Sihkoliiton oppilasjisen

1. Sahksliitto saisi jasenidin
niin sanotusti lihemmiksi
itsedidin. Sosiaalinen media
on my6s hyvd mainoskana-
va ja mielipiteiden vaihto-
paikka.

2. Liiton tiedotuksia ja esi-
merkiksi epikohtia, joita
huomataan.

3. Liitto voisi laittaa hom-
man nyt alulle ja yllipitiisi
sivustoa.

4. Tirkeintd sosiaaliseen
mediaan menemiselld on
saada jisenet aktivoitua pai-
toksentekoon.



Mika ihmeen
sosiaalinen
media?

Perinteisen median rin-
nalle on syntynyt media,
joissa toimijoita ei voida
endi selkedsti jakaa julkai-
sijoihin ja vastaanottajiin.
Sosiaalinen media on siis
vuorovaikutteinen viestin-
tdympéristd, jossa kaikil-
la on mahdollisuus tiedon
tuottamiseen, julkaisemi-
seen ja sen kisittelyyn.

Sosiaalisella medialla tar-
koitetaan siis ihmisten luo-
mia yhteis6jd, joissa jokai-
sella kayttdjalld tai kayeei-
jaryhmélld on mahdollisuus
olla aktiivinen viestijd ja
sisillontuottaja tiedon vas-
taanottajana olon lisiksi.

Sosiaaliseen mediaan liit-
tyy oleellisesti vuorovaiku-
tus ja keskustelut eri toimi-
joiden kesken, jotka luovat
omat yhteisonsi osaksi avoi-
mia verkostoja.

Sosiaalinen media on he-
delmallisintd ymmértid yh-
teisoksi, jossa eri ihmisid
yhdistévini tekijani toimii
eri sovelluksilla tuotetut
sisillot. Sovellukset ovat
kuitenkin vain tekniikkaa,
eiké niilld tuotettuja sisilto-

jakddn ole mielekistd pitdd
sosiaalisen median oleelli-
simpana antina. Oleellisinta
sosiaalisessa mediassa ovat
ihmiset ja heidin muodos-
tamansa vhteydet eli ver-
kosto.

Sosiaalinen media liittyy
internetin vuorovaikuttei-
siin julkaisujérjestelmiin.

Tyypillisti sosiaalisen me-
dian jdrjestelmille on, ettd
osallistujat voivat tuottaa
sisdltdjd, muokata niitd,
kommentoida, keskustella,
jakaa aineistoja ja verkottua
keskeniin.

Sosiaalisen median vili-
neistd on laaja: blogit, mik-
roblogit, wikit, kuvan-, vi-
deon- ja d4nenjakopalvelut,
virtuaaliset kohtaamispai-
kat, sosiaaliset kirjanmerkit
seki yhteisolliset kalenterit
lieneviit tunnetuimpia.

Suosittuja linkkeja:
www.facebook.com
www.youtube.com

WWW.yammer.com
WWWw.twitter.com

www.flickr.com
www.fi.wikipedia.org

Linked [T}
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Next Step -messut
saivat porukan liikkeelle

Margit Nurmikolu

Jéarjestyksessaan jo 22.
Next Step -messut jérjestet-
tiin 2.2. — 3.2.2011 Jyvisky-
lan Paviljongissa.

Messut jérjesti Ammat-
tiin Opiskelevat Sakki ry ja
suojelijana toimi Tasavallan
Presidentti Tarja Halonen.

Vipinéi ja vilskettd riitti,
silld messuilla vieraili kaik-
kiaan 17 200 kivijas. Nayt-
teilleasettajia oli 150 ja myos
Sahkeoliitolla oli oma edus-
tuksensa SAK:n ja liittojen
yhteiselld osastolla. Erilaista
materiaalia sihkoalasta ja
-koulutuksesta sekd ammat-
tiliittoon kuulumisesta jakoi-
vat jédrjestdosaston sihteeri
Kaisa Haapanen ja nuoriso-
asiamies Jouni Leppénen.

- Than kohtuullisesti on
porukkaa kidynyt meididnkin
pisteessimme, sihkoliittolai-
set totesivat.

Ohjelmalavalla

vaikka mita

Messujen NRJ-ohjelmala-
valla nihtiin paljon erilaisia
ohjelmanumeroita, kuten
haastatteluita, muotiniy-
toksié, tanssivia poliiseja ja
mielenkiintoinen, nuorten

Nuoret kuuntelivat kiinnostuneina Jouni Leppasen esittelya sdhkodalasta.

eduskuntavaaliehdokkaiden
vaalipaneeli, joka keskittyi
erityisesti koulutuspolitiik-
kaan ja nuorisotydttdmyy-
den ratkaisemiseen.

Messuilla valittiin my6s
Vuoden Ammattiin opis-
keleva, jonka tittelin tini
vuonna sai parturi-kam-
paajaksi opiskeleva Emilia
Nikkinen Eteld-Karjalan
ammattiopistosta. Vuoden
amisoppilaitokseksi valittiin
Pohjois-Karjalan ammatti-
opisto Outokumpu.

Vanhempien tulorajan
vaikutus pitaa poistaa
Ammattiin Opiskelevat —
SAKKI ry, Suomen lukiolais-
ten liitto ja Finlandssvenska
Skolungdom julkistivat yh-
teisen adressin toisen asteen
opintotuen parantamiseksi.
Adressi vaati, ettd vanhem-
pien tulorajojen vaikutus
pitdd poistaa itsendisesti asu-
vilta tdysi-ikdisiled. Adressin
allekirjoitti kahden mes-
supdivin aikana yhteensi
3 200 kivijaa.

- Allekirjoitusten huikea
médrd ndin lyhyessd ajassa
kertoo nuorten huolesta toi-
meentulonsa suhteen, totesi
SAKKI ry:n puheenjohtaja
Susanna Haapalainen.

Ykkosvaatimus
eduskuntavaaleissa
Samalla kannalla oli SAK:n
nuorisosihteeri ja demarei-
den kansanedustajaehdokas
Antti Lindtman.

- Tami opintotuen pa-
rantaminen ja vanhempi-
en tulorajojen vaikutuksen
poistaminen on meidin yk-
kosvaatimuksemme tulevis-
sa eduskuntavaaleissa, Antti
Lindtman painotti.

Hin perusteli vaatimusta
sill4, ettd jos nuori ei pysty
lahteméin opiskelemaan sen
vuoksi, ettd vanhempien tu-
lot vaikuttavat, voi olla niin,

- Vanhempien tulorajan vaiku-
tus pitaa poistaa itsenaisesti
asuvilta taysi-ikaisilta opiskeli-
joilta, SAK:n nuorisosihteeri ja
kevaan eduskuntavaaliehdokas
Antti Lindtman korosti.

etti opiskelemaan lihtemi-
nen jié kokonaan.

- Témi saattaa aiheuttaa
sen, ettd nuori voi joutua
"huonoille teille” ja syrjaytyd
kokonaan, Antti Lindtman
totesi.

Monilla alueilla Suomes-
sa nuorten opiskelupaikat
sijaitsevat kaukana kotoa ja
jos haluaa opiskella, on pak-
ko lihtei toiselle paikkakun-
nalle ja asua sielli.

- SAKKI tekee hyvii tys-
td toisen asteen opintotuen
parantamiseksi ja vanhem-
pien tulorajan vaikutuksen
poistamiseksi ja me olemme
heidin kanssaan yhteisrin-
tamassa, Antti Lindtman ki-
teytti.

Tyo6elaman
pelisddnnot hukassa
Lindtman arvosteli myos
nykyhallituksen yksipuolisia
koulutuspoliittisia satsauk-
sia.

- Tamén porvarihallituk-
sen aikana on tehty satsa-
uksia vain yrittijikasvatuk-
seen. Nuorilta ovat tyoeld-
miéin pelisidnnot tiysin hu-
kassa! Nyt tarvitaan oikeita
satsauksia perustydeldmin
pelisdintoihin, Antti Lindt-
man jyrihti.

Vanempien tulorajan vaiku-
tuksen poistamista koskeva
adressi on luettavissa koko-
naisuudessaan SAKKI ry:n
sivuilta www.sakkinet.fi

Merkkaa kalenteriin: Ensi vuonna Next Step -messut pidetaan

Helsingin Messukeskuksessa 31.1. - 1.2.2012.
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Jja mikkelildinen séhkélaitosasentaja
| Jouni Raatikainen voi ilmoittaa taas
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Tammikuun lopun lumisateet
painoivat puita linjoille ja teettivat
erityisesti Etelad-Savossa,
Keski-Suomessa, Pirkanmaalla ja
Ita-Hameessa runsaasti raivaus-
ja korjaustoitad. Muun muassa
Suur-Savon Sahkon jakelualue
joutui viime kesan Asta-myrskyn
jalkeen nyt talvisen luonnon
armoille, ja sahkottomia talouksia
oli aluksi jopa 30 000.
Enimmillaan 250 eri yrityksen
sahkoasentajalla ja metsurilla
riitti puuhaa kellon ympari.

Teksti

Jarmo Seppala
Kuvat

Hannu Miettinen

Pimeét talot kylme-
nevit, vettd ei tule
eikd jitevettd voida puh-
distaa, sihkoliedet ja lypsy-
koneet eivit toimi ja junat
saattavat pysihtyd matkalle.
Matkapuhelimien tukiase-
mat hiljenevit noin kuuden
tunnin sihkottomyyden jal-
keen eikd puhelinten akkuja
voi ladata. Myos radio- ja tv-
lahetykset saattavat loppua
haja-asutusalueilla. Tuolloin
sihkoasentajat ovat erityisen
kysyttyja ammattilaisia.
Suur-Savon Sihkon jake-
lualueella Suur-Savon Sih-
kotyon, Eltelin, Voimatelin,
Empowerin ja Enerken sih-
koasentajat tekivit tammi-
kuun lopulla pitkid péiivid
upottavassa lumessa saadak-
seen viat kuntoon, kaatuneet
puut pois sihkolinjoilta ja
asiakkaiden eléimén normaa-
liin uomiin. Henkilostod oli
useita vuorokausia hilytysti-
lassa, jotta korjaustdiden ete-
neminen voitiin varmistaa.

Kiiretta pidettiin
turvallisuus mielessa
Mikkelildinen sidhkolaitos-
asentaja ja maastosuunnitte-
lija Jouni Raatikainen Suur-
Savon Sihkotyd Oy:sti teki
viikon verran varsin tiiviitd
tyOpdivid poistaen kaatunei-
ta puita linjoilta ja korjaten
vikoja.

- Vuorotteleva lumi- ja
vesisade kerdd lunta oksille
ja taivuttaa erityisesti linja-
uran reunassa nopeasti kas-
vaneita, toispuoleisia ja mel-
ko hentoisia puita. Niitd on
nyt riittdnyt sananmukaisesti
riesaksi asti. T#ill4 maastos-
sa vastaan tulleet sihkoasi-
akkaat ovat suhtautuneet
vikatilanteisiin kuitenkin
varsin ymmartdvisti ja jopa
meitd asentajia kannustavas-
ti, miké on tietysti ollut ihan

oli pahimman myrskymylli-
kiin aikana kysytty mies. Yh-
teistyoyritysten yhdyshenki-
l6t, tiedotusvilineet, kunti-
en viki ja yksittiiset asiak-
kaat varmistivat soitoillaan,
ettd hereilld ollaan ja sihko-
katkokset ovat tiedossa myds
jakeluyhtiossi.

- Talviset lumihankaluudet
vaativat kesin myrskyrysiyk-
seen verrattuna pitkiaikaista
seurantaa ja toimintaa, kun
lumi voi painaa uusia puita
linjoille hyvinkin lihelld ai-
empaa vikapaikkaa.

Tilanteet muuttuivat koko
ajan, silld kun vikoja saatiin
korjatuiksi, uusia ilmaantui
lisdd, Nieminen kuvaili var-
sin hektiseksi kidntynytti
viikkoa.

Siahkon jakelukatkot kes-

Puolustusvoimien telakuorma-autot olivat hyvana apuna
asentajien, tyokalujen ja tarvikkeiden maastokuljetuksissa.

mukavaa, Raatikainen mai-
nitsi.

Raatikaisen mukaan jon-
kin verran pylvdiden orsia
rikkoutui ja osa pylviisti kal-
listui, mutta johtimia ei juuri
ollut maassa kuten kesémyrs-
kyjen aikaan.

Hin kertoi asentajien teh-
neen kiireisimpéin aikaan
myds yotyodtd, mutta lepoai-
kaa oli jadnyt ainakin kuuti-
sen tuntia vuorokaudessa.

- Mahdottomia tydrupea-
mia ei kukaan jaksa, ja riit-
tdvin levon saaminen on
sekd tyodturvallisuus- etti te-
hokkuuskysymys, Mikkelissi
tyosuojeluasiamiehenikin
toimiva Raatikainen esitteli.

- Varusteet ja kalusto meil-
l4 on hyvit, kunhan ne vain
saadaan paksussa lumessa
kohteelle. Tllaiset olot tuo-
vat hyvin esiin sen kaluston,
josta on hyotyi ja sellaisen,
joka tilld kelilld on parempi
jéttdd varaston pihalle.

Leveilld suksilla varustet-
tu moottorikelkka oli Raa-
tikaisen mukaan yllittdvin
kiyttokelpoinen kulkupeli,
samoin tietysti puolustus-
voimien tela-kuorma-autot.
Lyhyitd siirtymid asentajat
tekiviit leveilld erdsuksilla.

Yksi vika kuntoon,
kaksi uutta tilalle
Suur-Savon Sihko -yhtioi-
hin kuuluvan jakeluyhtion
Jiarvi-Suomen Energian kiyt-
topaillikkdo Arto Nieminen

tivit pahimmillaan useita
vuorokausia. My6s Niemi-
nen kiitteli asiakkaiden ym-
mirrysta siitd, ettd jakeluyh-
ti6 yritti tehdd kaiken mah-
dollisen, ja jotkut tilanteet
vain olivat mahdottomia.
Verkkoalueella olleet alu-
eelliset viat ja niiden arvi-
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- Tyopaivat linjojen kimpussa ovat olleet aika tiiviita, mutta lepoaikaa on jaéanyt riittavasti.
Na&in tyéskentely on sek3 turvallista etta tehokasta, Jouni Raatikainen muistutti.

oitu kesto nikyivdt Suur-
Savon Sihkén nettisivuilla
— mikdli siis tiedonhaluisen
asiakkaan tietokoneeseen oli
siahkod saatavilla.

- Sihkolinjat eivit tarvin-
neet niin paljon varsinaista
pylvis- ja linjakorjausta kuin
kesimyrskyn jilkeen, vaan
tyd oli enimmikseen linjoil-
le taipuneiden puiden pois-
toa.

Jarvi-Suomen Energian
verkko on yhteensd 26 000
kilometri4, joista keskijanni-
telinjoja on 9 000 kilometria.
Tuolla matkalle sattui pahan
sidn aikana melkoinen méé-
ri linjoille taipuneita puita.

Sihkoyhtio voi kaataa joh-
toalueen ulkopuolelta puun
vasta, kun se on kaatumassa
tai kaatunut johdolle. Puus-
ton kaatumista lumikuor-
mien takia voitaisiin estdd
ennakolta johtoalueiden li-
himetsin hoidolla ja raiva-
uksilla, miki on maanomis-

tajan vastuulla.

- Olemme investoineet
jatkuvasti verkostoon ja sen
huoltoon ja kaivaneet sih-
kokaapelia tien varteen, jo-
ten tillainen laaja vikasuma
ja huoltovaikeudet hiukan
turhauttavat, Nieminen

pohti.

Kopterit ja tela-autot
korjaajien apuna
Linjojen vikapaikkoja pai-
kannettiin my6s helikop-
tereilla esimerkiksi Minty-
harjulla ja Hirvensalmella,
joskin ajoittain partiointia
vaikeutti alijadhtynyt vesi-
sade. Tarkastuslennoilla ha-
vaitut vikapaikat vilitettiin
korjausryhmille ja pahimpia
tykkylumikohteita raivat-
tiin kuuden metsitydkoneen
avulla.

Upottavaa lunta oli monin
paikoin niin paljon, etti kor-
jausmiesten tavalliset moot-
torikelkat ja teloilla varus-

tetut monkijitkin vaipuivat
nietoksiin ja jdivit jumiin.
Eteld-Savon pelastuslai-
toksen kautta saatujen puo-
lustusvoimien kymmenen
telakuorma-auton kiytto
kuitenkin tehosti korjaus-
ryhmien liikkumista maas-
tossa huomattavasti. Tela-
"Nasut”
korjausryhmii

kuorma-autot eli
kuljettivat
ja varusteita vikakohteisiin
ja tekivit samalla kulkukel-
poista uraa myos kelkoille ja
monkijoille.

- Hiiriotilanteen akuuttiin
hoitamiseen tarkoitettu vir-
ka-apu jatkui kahden vuo-
rokauden ajan. Lumitilanne
jatkui kuitenkin osassa Suur-
Savon Sihkén jakelualuet-
ta vakavana, joten saimme
jatkaa telakuorma-autojen
kiyttod maksullisena tyovoi-
ma-apuna, Nieminen ker-
toi. «

Hatatyon halytyskorvaukset
osin viela viilausvaiheessa

Téamén vuoden alussa Suur-
Savon Sihkoétyon pailuot-
tamusmiehend aloittanut
joutsalainen Keijo Suoma-
lainen toivoi, ettid sihkolin-
joille jalkauduttaisiin kes:lli
sananmukaisesti hyvin sdin
aikana ja karsittaisiin ongel-
mapuustoa vaikkapa moto-
jen avustuksella.

- Aikaisemmin linjat kiy-
tiin kesdaikaan l4pi, joten
lumesta ei tullut sellaisia on-
gelmia kuin nykyéiin. Jout-
sassakin oli nyt melko paljon
puita linjoilla ja pitkigkin
keskeytyksia sihkonjakelus-
sa.

Suur-Savon Sihkotyossi
toimii 136 sihkoasentajaa.
Aiemmin lihes kymmenen
vuotta varaluottamusmiehe-
ni ollut Suomalainen ker-
too, ettd viime kesin Asta-
myrskyn jidlkeen yhtidssi
kaytiin hyvissia hengessi hi-

tityon tekemiseen liittyvia
tyoehtoasioita ldpi. Neuvot-
telut ovat osin vield hiukan
kesken ja siis vihin "viilaus-
ta vailla”.

- Nyt talvella minulle tuli
jonkin verran asentajilta
kyselyija, jotka koskivat esi-
merkiksi korvauksia myrs-
kytoistd ja lauantaipiivin
palkoista. Itse aion hankkia
pidluottamusmiehen osaa-
miseeni tiydennysti osallis-
tumalla maaliskuun alussa
kolme piivii kestiville Pai-
kallisen sopimisen kurssille,
Suomalainen mainitsi.

Suomalainen toimii myds
Joutsan kunnanvaltuustos-
sa ja kunnanhallituksen II
varapuheenjohtajana. Kiin-
nostusta yhteisiin ja yhteis-
kunnallisiin asioihin hanelli
riittd4 siis sekd tyo- ettd va-
paa-aikana. <
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LIITON JOHTO

Puheenjohtaja
Alakoski Martti 050 61 188

Liittosihteeri
Punkki Timo 050 68 297

Johdon assistentti
Ahonen Minna 050 409 8455

VIESTINTA JA TIEDOTUS

Vasama ja ulkoinen tiedotus
vasamalehti@sahkoliitto.fi

Viestintapaallikko, paatoimittaja
Holi Paavo 050 68 292

Toimittaja
Kallio Riitta 050 67 590

Tiedotussihteeri, toimittaja (oto)

Nurmikolu Margit 050 409 8472

LAKIASIAT

Lakimies
Heiniluoma Tero 050 60 301

Tekninen sihteeri
Lintunen Pirjo 050 366 2196

EDUNVALVONTA
edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Energia - ICT- verkostoala,
teollisuus- ja erityisalat
seka kansainvalinen toiminta

Sektoripaallikko
Vantti Sauli 050 528 7044

» Energia - ICT - verkostoala
Alueasiamies
Leppéanen Jouni 050 60 303

JULKILAUSUMA

Alueasiamies
Lujanen Juha 050 563 4400

Tekninen sihteeri
Opas Minnaliisa 050 539 1747

» Teollisuus- ja erityisalat
Tybehtoasiamies,

ammatillinen koulutus
Hakkarainen Helge 050 67 593

Alueasiamies
Kemppainen Markku 050 60 304

Tybehtoasiamies
Korpinen Mikko 050 67 592

Tekninen sihteeri
Lindeman Anne 050 465 0227

» Kansainvaliset asiat
Lakimies Heiniluoma Tero
05060301

Kansainvalisten asioiden sihteeri
Opas Minnaliisa 050 539 1747

Talotekniikka- ja sahkoistysala,
puolustusministerid, huolto- ja
kunnossapitoala

seka ty6ymparistoasiat

Sektoripaallikko
Rimmist6 Keijo 050 68 291

» Talotekniikka- ja sahkdistysala,
puolustusministerid, huolto- ja
kunnossapitoala
Tybehtoasiamies
Helminen Hannu 050 68 298

Tybehtoasiamies
Luukkonen Hannu 050 68 295

Vastaava alueasiamies
Aho Jaakko 050 60 448

Vastaava alueasiamies
Ollila Jari 050 60 302

Tekninen sihteeri, toimitsija (oto)
Hoivala Paivi 050 68 296

» Tydymparistdasiat
Vastaava tydymparistoasiamies
Korhonen Veijo 050 68 294

Tekninen sihteeri
Lintunen Pirjo 050 366 2196

JASENPALVELUT JA KOULUTUS

Jarjesto- ja koulutuspaallikko
Salmi Reijo 050 67 591

Tekninen sihteeri
Haapanen Kaisa 050 409 8456

Jasenrekisteri
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Jasenrekisterinhoitaja
Haapamaki Leila 03 252 0303

Jasenrekisterinhoitaja
Toivonen Arja 03 252 0303

Toimistotyontekija,
jasenmaksutilitykset
Kangas-Sorsa Hannele
032520111

Koulutusasiat
Kurssisihteeri
Makkyla Tiina 050 409 8469

Nuorisoasiat
Nuorisoasiamies
Leppanen Jouni 050 60 303

TALOUS, ATK, TOIMISTO- JA
KIINTEISTOPALVELUT

Talouspaallikka,
henkilostopaallikko
Toikkonen Marketta 050 68 290

Taloushallinto ja atk
Kirjanpitaja
Andersson Johanna
032520111

Atk-sihteeri
Hoivala Anne 050 409 8458

Maksuliikenteenhoitaja
Klemola Mervi 03 252 0111

Palkanlaskija
Myllymaki-Nalli Maija
032520111

Toimisto- ja kiinteistopalvelut
Toimistotyontekija
Niemenmaa Teija 050 371 8961

Toimistotydntekija
Rosenvall Pia 03 252 0111

Vaihteenhoitaja
Salminen Leila 03 252 0111

Postitus 03252 0111
postitus@sahkoliitto.fi

Kaarniemen lomapaikka
Haikka Tapio 0440 557 841

SAHKOALOJEN
TYOTTOMYYSKASSA
Aleksanterinkatu 15, PL 774
33101 TAMPERE

vaihde 03252 0111

faksi 03 252 0209

Paivystys arkisin klo 9.00 - 11.00, puh.

032520300
ttkassa@sahkoliitto.fi

TYOTTOMYYSKASSAN
HENKILOKUNTA

Sahkoposti:
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi

(Sahkopostiosoitteissa 4 ja 6 korvataan

a- ja o-kirjaimella

Kassanjohtaja
Tenlenius Maarit

Vastaava etuuskasittelija
Late Birgit

Etuuskasittelijat:
Hakkarainen Pirkko
Heiniluoma Jonna
Heino Heli
Iso-Jarvenpaa Eila
Kinnunen Marja-Leena
Lehkosuo Pia

Suokas Riitta

Oikeutta itsensa tyollist

» Palkansaajien ja yrittji-
en vilimaastoon on syntynyt
kasvava ryhmi itsensd tyol-
listjid, joita on Suomessa ar-
violta jo 160 000. Nykyinen
palkansaajien ja yrittdjien
miééritelmiin ja tulkintoihin
sidottu lainsiddinto seké so-
siaaliturvajirjestelmit eivit
heitd kuitenkaan tunnista
ja vastaa tdmin pdivan tyo-
elamai. Tyotd tekevien yh-
denvertainen asema tulisi
turvata tyon tekemisen tai
sen teettdmisen tavasta riip-
pumatta.

Suomen tulevan hallituk-
sen on yhteistyossd tydmark-
kinajirjestdjen kanssa kiyn-
nistettéivi laaja selvitys tyo-,

sosiaaliturva- ja verotusjir-
jestelmiin tydntekosuhteisiin
liittyvistd ongelma-alueista.
Niiden selvitysten pohjalta
tulee tehdi tarvittavat kor-
jaukset, jotta lainsdddantom-
me tunnistaa liikkkumisen eri
tydntekomuotojen  vililld
sekd kohtelee tyon teon ta-
vasta riippumatta kaikkia
tyoén tekijoitd yhdenvertai-
sesti.

Tyburan aikana tydsuh-
teisesta tyOstd siirrytiddn tai
siirretdin yhi useammin te-
kemi#n toitd ns. toimeksian-
tosuhteissa. Usein eri viran-
omaiset tulkitsevat itsensd
tyollistdjan yrictdjaksi, vaik-
kei yritystd olisi perustettu.

Suuri joukko omaa osaamis-
taan myyvisti freelancereista
tai muista itsensé tyollistijis-
td ei kuitenkaan tiytd aidon
yrittdjyyden tunnusmerkis-
tod: yrittdjiriskin vastapai-
noksi ei ole tarjolla mah-
dollisuutta vaurastumiseen.
Tulot jaivit usein alle palk-
katyossd aiemmin ansaitun,
mink# vuoksi esimerkiksi so-
siaaliturvan perustana oleva
kallis YEL-vakuutus otetaan
vain minimityétulolle. Syn-
tymiéssi on uusi tyoti tekevi-
en kdyhien joukko.
Palkkatyostd itsensid tyol-
listdjaksi siirtyvin pitdd voi-
da ennakoida muutoksen
vaikutukset omaan sosiaa-

li- tydttomyys- ja eliketur-
vaansa. Yrittdjyyden tulee
olla aito valinta. Nykyisen
lainsiidiannon aukollisuus ja
tulkintojen ristiriitaisuus ai-
heuttavat kuitenkin epésel-
vyyksid, joita tydn teettijit
kiyttdvit myos tahalliseen
tydsopimusturvan kiertdmi-
seen. Toimeksiantajistaan
taloudellisesti riippuvaisilla
itsensd tyollistijilli on lisiksi
huonot mahdollisuudet neu-
votella tydonteon ehdoista,
sopimuksista ja palkkioista.
Nykyiselldsn kollektiivinen
neuvotteleminen palkoista
ja tydehdoista on heilti kiel-
letty.

Yrittdjiksi luokiteltu it-

ajille

sensd tyollistdja maksaa
itse tydttdmyysvakuutus- ja
sairausvakuutusmaksunsa
ja eldkkeensd. Esimerkiksi
tydttdmyysturvan, sairauslo-
man tai perhevapaan saami-
nen on itsensd tyollistijilld
kuitenkin vaikeampaa ja
kalliimpaa kuin palkansaa-
jalle. Epdvarmuutta lisdévit
tyd-, sosiaali- ja verotus-
lainsdiddnnoén samaa sopi-
mussuhdetta koskevat eri-
laiset tulkinnat. 2000-luvun
tydeldmissd tyotd tehdiddn
jopa saman piivian aikana
eri muodoissa: toimeksian-
tosuhteessa, vuokratyonte-
kijand, tuntityoldisend ja
freelancerina. Tyomarkkina-

aseman joustava vaihtami-
nen on huomioitava myds
jérjestelmissi. ¢

[tsensd tyollistidjien
yhteistydryhmi

Lisitietoja:

lakimies

Heli Ahokas, STTK,
0400 776 291
edunvalvontajohtaja
Petri Savolainen,
Suomen Journalistiliitto,
050 5342 485
hankekoordinaattori
Anu Suoranta, SAK,
040 1809 110
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Ammattitutimloametslon
lmadunvarmisius

ALVAR toimii yhteistykumppanina jarjestettéessa koulutusta
nayttotutkintojen arvioijille sahko-, tietoliikenne- ja energia-alalla.

Koulutuksen sisélto lyhyesti
Tilaisuudessa perehdytaan nayttotutkinnoissa vaadittaviin ammattitaitovaatimuk-
siin, arviointiin sekd ammattialaan liittyviin arviointikaytanteisiin.

= Nayttotutkintojen muodostuminen sdhké-, tietolilkenne- ja
energia-alan ammattialoilla
= Ammattitaidon ja osaamisen maarittaminen (tutkinnon perusteiden mukaisesti)
= Ammattitaidon osoittaminen ja osaamisen arviointi ndyttétutkinnoissa
= Arvioijan tehtavat ja arvioijan ammattitaito

Osallistumismaksu on 80 €/osallistuja siséltden koulutukseen liittyvat materiaalit
ja koulutuspaivana tarjottavan aamu- ja iltapaivakahvin seké lounaan.

Sahkaéliiton tyontekijajaseniston osalta osallistumismaksun maksaa

Sahkoalojen ammattiliitto ry.

lImoittautuneille lahetetaan ennakkoon tarkempi ohjelma seka paikka.

Tyoterveyslaitos

Tyoterveyslaitoksen uusi
koulutuskokonaisuus

Luottamus-
henkilon
uudistuva
rooli:

kehittajaroolin vahvistami-
nen ryhmévalmennuksella

Luottamushenkil6ita ja ty6-
suojeluvaltuutettuja varten on
Tyo6terveyslaitoksella kehitet-
ty uusi koulutuskokonaisuus,
joka tutkitusti vahvistaa osal-
listujien kehittajaosaamista
tyOyhteisossa.

Koulutus koostuu neljasta
|ahiopetusiltapaivasta.

1.péiva 16.3.2011
2.paiva 25.5.2011
3. paiva 15.9.2011
4.paiva 19.10.2011

Valmennuksen tavoitteena
on luottamushenkiléiden roo-
lin selkiyttdminen tydyhteison
kehittamisessa. Koulutus lisaa
taitoja suunnitella, osallistua
seka toteuttaa tyoyhteison ja
ty6hyvinvoinnin kehittamistoi-
menpiteita luottamushenkilon
roolista kasin. Valmennus
tukee myos osallistujan omaa
hyvinvointia.

Opetusmuotoja ovat asian-
tuntijaluennot, yksilotehtavat,
pienryhmatyot ja -keskustelut
ja tapausesimerkit.

Osallistumismaksu on 780 €
(alv 0 %). Koulutuspaikkana
toimii Tyoterveyslaitos, Arina-
tie 3 A, 00370 Helsinki.

limoittautuminen 24.2.2011
mennessa koulutuksen ilmoit-
tautumislomakkeella www.ttl.
fi/koulutus > koulutuskalen-
teri (haku koulutuksen nimella
tai ajankohdalla) tai koulutus-
assistentti Merja Vuorisalo,
merja.vuorisalo@ttl.fi tai

puh. 030 474 2501.

mutta ratkaisevan tarkea voimavara.

Lisatietoja:

Ty6terveyslaitos, puh.030
4741, johtava konsultti Saija
Koskensalmi, vanhempi kon-
sultti Leena Multanen ja kehit-
tamiskonsultti Tiina Kauranen.

Koulutuksen esite kokonai-
suudessaan I6ytyy my6s
www.sahkoliitto.fi etusivun
kohdasta Jasenasiat > Luot-
tamushenkildiden uudistuva
rooli -koulutus.

Minka puolesta sind 33nestat?

vasama 2/2011
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Sahkoalojen nayttotutkintojen arviointikoulutus

Koulutustilaisuudet ovat seuraavilla paikkakunnilla:

Kotka 18.2.2011
Eteld-Kymenlaakson ammattiopisto

Kuopio 22.2.2011
Savon ammatti- ja aikuisopisto

Valkeakoski 23.2.2011
Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto

Pori 2.3.2011
Winnova

Paimio 11.3.2011
Turun aikuiskoulutuskeskus,
Paimion toimipiste

Jyvaskyld 17.3.2011
Jyvaskylan ammattiopisto

Suomessa on alle kolme miljoonaa tyontekijaa. .
Se on vihemmain kuin promille maailman tyovoimasta.

Tyontekijat ovat tille maalle todella niukka,

Eiko heista pitaisi huolehtia kaikin mahdollisin tavoin?

Vaasa 31.3.2011
Vaasan aikuiskoulutuskeskus

Oulu28.4.2011
Oulun aikuiskoulutuskeskus

Tornio 29.4.2011
Ammattiopisto Lappia

Helsinki 11.5.2011
AEL, Helsinki

Lisatietoja:

lImoittautumiset viimeistaan viikkoa ennen
tilaisuutta: www.alvar.fi/sahko
Kehityspaallikko Veijo Kykkénen

050 4951 052 veijo.kykkanen@alvar.fi
Satu Henttinen

050 5444 356 satu.henttinen@alvar.fi

www.sak.fi/vaalit
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Tyottomyys

TIEDOT
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Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

u Tulipahan taas kenkaa juuri pari
kuukautta sitten alkaneelta tyémaal-
ta. Marssin heti ilmoittautumaan ty6-
voimatoimistoon ja nyt odottelen kas-
salta sité kirjett3, jossa on paivaraha-
hakemuskuponki ja toimintaohjeita.
Viime kerralla lahetitte sellaisen alta
aikayksikon. Missas kirje nyt viipyy?
Nimimerkki Kusti polkee

Vastaus: Et saa meiltd uutta ohjekir-
jett3, jos jaat tyottomaksi ennen kuin
on kulunut kuusi kuukautta edellisesta
kerrasta, kun tilillesi on siirretty meilta
ansiopaivarahaa. Tama siksi, etta kir-

Usein kysyttyja kysymyksia

jeet lahettda automaatti, joka huolehtii,
ettei sinulle lahde samansisaltdisia kir-
jeita puoleen vuoteen.

Tauon pituudeksi on sovittu puoli
vuotta, koska ei haluttu, etta henkild,
joka lomautetaan tai jaa tyottomaksi
useita kertoja lyhyen ajan sisall3, suot-
ta saa samaa kirjetta aina uudelleen ja
uudelleen.

Syyné kirjeen viipymiseen voi olla
my0s, ettei TE-toimisto ole antanut
meille asiastasi tydvoimapoliittista lau-
suntoa. Kerroit kdyneesi TE-toimistos-
sa heti - ihan niin kuin pitaa - mutta oli-
ko sinulla jo nayttaa siella irtisanomisil-
moitus tai tyotodistus. Ehka he jaivat
odottamaan niita viela. Kun TE-toimisto

antaa meille lausunnon, automaatti |-
hettaa sinulle odottamasi kirjeen.

Voit hyvin lahettaa meille ansiopai-
varahahakemuksen, vaikkei kirjetta
kuuluisikaan, kunhan tyéttomyytta on
kestanyt vahintaan kaksi taytta kalen-
teriviikkoa. Lomakkeita saat TE-toimis-
tosta tai voit tulostaa sellaisen www.
tyj.fi:n Lomakkeet-sivulta.

Kovin pitkalle hakulomakkeen tayt-
tamista ei kannata lykat3, silla hake-
muksen pit34 olla kassassa kolmen
kuukauden kuluessa paivast, jolle
etuutta haet.

Ystéavdllisin terveisin,
etuuskasittelijat

Hakemusten postitusosoite

» Sahkoalojen tyottomyyskassa
PL774,33101 TAMPERE

\;- Ali ldhetd
tyottomyyskassaan
vuoden 2011

alkuperaista verokorttia!

Kassa saa verotiedot
suoraan verottajalta.

Jos haluat muuttaa veroprosenttiasi,
hae verotoimistosta
muutosverokortti etuutta varten
ja laheté se kassaan.

Kun joudut tyottomaksi tai lomautetuksi

ILMOITTAUDU
TE-TOIMISTOON

Jos joudut tyottomaksi tai
lomautetuksi, ilmoittaudu
ty6- ja elinkeinotoimistoon
viimeistaan ensimmaisena
tyottémyyspaivana. Tyon-
antaja tekee lomautetuista
ilmoituksen TE-toimistolle
vain, jos lomautettuja on
vahintaan kymmenen. Var-
mista tyonantajaltasi, kuinka
monta muuta tyontekijaa
tyopaikaltasi lomautetaan ja
tekeekd tyonantaja ryhmail-
moituksen.

TE-toimiston antamia il-
moittautumispaivia on nou-
datettava, koska paivarahan
maksaminen katkeaa sind
paivan3, jona tyonhakukort-
tiin merkitty uusimispaiva
umpeutuu. TE-toimiston an-
tamat lausunnot sitovat kas-
saa, eika kassa voi maksaa
paivarahaa, ellei tyénhakusi
ole voimassa. Jos tydnhaku-
si katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti viittaamalla
unohtamiseen, pitkaan il-
moittautumisvaliin, auton
rikkoutumiseen, lapsen sai-
rastumiseen tai muuhun inhi-
milliseen syyhyn.

Muista pitaa tyénhakusi
voimassal!

TEE PAIVARAHA-
HAKEMUS
Saat paivarahahakemuksen
TE-toimistosta tai voit tulos-
taa sen ja palkkatodistus-
pohjan Tyottémyyskassojen
yhteisjarjeston www.tyj.fi
-sivulta kohdasta Lomak-
keet.

Tayta ensimmainen tyot-
tomyyspaivarahahakemus
vahintaan kahdelta taydelta

kalenteriviikolta huolellisesti.

Puutteellisesti taytetty ha-
kemus palautetaan tayden-
nettavaksi.

Liitd hakemukseesi vierei-
sen muistilistan mukaiset
liitteet ja lopuksi tarkasta
viel3, ettd jasenmaksuasiasi
ovat kunnossa ty6ttémyyden
alkuun asti.

HAKEMUKSEN LAHETTA-
MINEN JA KASITTELYAJAT
Voit postittaa paivarahaha-
kemuksesi aikaisintaan ha-
kujakson viimeisena paivana.
Tyottomyyskassa ei kasittele
etukateen lahetettyja hake-
muksia.

Ensimmaisen paivaraha-
hakemuksen kasittelyaika
on talla hetkella 3-4 viikkoa.
Maksupaivia ovat keskiviikko
ja perjantai.

Jatkohakemukset puoles-
taan ovat maksussa haku-
jakson paattymisesta lasket-
tuna viimeistaan 1%z viikon
kuluttua keskiviikkona. Mak-
supaivia ovat keskiviikko ja
perjantai.

Tayta jatkohakemus vahin-
taan neljalta taydelta kalen-
teriviikolta siten, etta haku-
jakso paattyy sunnuntaihin.

Jos ty6nantajasi maksaa
sinulle lomautuksen aikana
esimerkiksi pekkasia tai pita-
mattémia lomapaivia, muista
ilmoittaa siita jatkohakemuk-
sessasi ja liita palkkatodis-
tus hakemuksesi liitteeksi.

HAKUAIKA

Hakemuksen pitaa olla tyot-
témyyskassassa kolmen
kuukauden kuluessa siita
paivasta, jolle etuutta hae-
taan. Hakuaika koskee kaik-
kia tyottomyyskassan mak-
samia etuuksia.

Muista hakemus vuorotteluvapaasi

2.ja 3. jaksosta!

Jos pidat vuorotteluvapaasi jaksoissa, lahetathan kas-
saan kutakin jaksoa koskevan hakemuksen kyseisen
jakson alettua. Muista my6s kolmen kuukauden takara-
ja. Hakemusten pitaa olla tyottomyyskassassa kolmen
kuukauden kuluessa siita paivast3, jolle etuutta hae-

taan.

MAVISTILSTA

Liitd ansiopaivarahahakemukseen

Palkkatodistus vahintaan tyottomyytta edeltaneelta
34 tybssaoloviikolta. Todistuksessa pitaa nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo seka siihen sisaltyvat loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyind. Lomarahaa ja lomakor-
vausta ei tule ilmoittaa yhteissummana.

Kun kyse on tydsuhteen paattymisests, tarkasta etta
palkkatodistukseen on merkitty eriteltyna myos muut
mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tyosuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etté siihen on
merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, kuten lo-
mautus, vanhempainloma, palkaton virkavapaa tai pal-
katon sairausloma.

Tarkasta myds, etta palkkatodistuksessa on palkanlas-
kijan allekirjoitus ja puhelinnumero.

EJaljenniis irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta.

Lomautusilmoituksessa, joka tydnantajan pitda antaa
lomautetulle kirjallisena vahintéén 14 vuorokautta en-
nen lomautuksen alkamista, pitaa olla my6s lomautetun
allekirjoitus ja tiedoksisaantipaivamaara.

Kopio sosiaalietuudesta annetusta paatoksesta.
Paatoksen kopio tarvitaan myds puolisolle maksetusta
kotihoidon tuesta.

Jos olet sivutoiminen yrittaja tai esimerkiksi omistat
maa- tai metsatilan, |aheta kassalle kopio viimeksi
vahvistetusta verotuksestasi, eli talla hetkella vuoden
2009 verotuspaatoksesta.

Muutosverokortti etuutta varten, jos haluat muuttaa
tyottomyyskassalle tammikuussa 2011 verottajalta
tulleita verotietoja.

YLEISTA NEUVONTAA LISATIETOA
TYOTTOMYYSTURVA- www.sahkoliitto.fi/
ASIOISSA tyottomyyskassa

Tyo- ja elinkeinotoimiston
tyottdmyysturvaneuvonta
palvelee numeroissa
010607 6700 ja
010194 911.

ttkassa@sahkoliitto.fi

Koonnut Jonna Heiniluoma

Jos sinulla on maa- tai metsataloutta
tai olet sivutoiminen yrittaja,

|ahet4 kassalle kopio
vuoden 2009 verotuspaatoksestasi.

Laheta jatkohakemus netin kautta

Jos sinulle on jo maksettu paivarahaa, voit tehda neljan vii-
kon tai koko kuukautta koskevan jatkohakemuksesi netis-
sa. Klikkaa www.sahkoliitto.fi > Sahkaliiton verkkopalvelut
> Tyottomyyskassa, kirjaudu ja tayta tarkoituksiisi sopiva
jatkohakemus.

Paivarahat tulevat tilillesi nopeasti ja sdastat viela posti-
maksunkin!

Esimerkki: Kun |ahetat netin kautta sunnuntaihin paat-
tyvan neljan viikon hakemuksesi, jossa on pelkkia tyotto-
manaolopaivia eikd muutoksia yleistiedoissa, viimeistaan
maanantaina kello 10.00, ovat paivarahat tilillasi jo keski-
viikkona.

Nain kirjaudut verkkopalveluun

ensimmaisté kertaa

Jos et ole aiemmin kirjautunut ty6ttémyyskassan, jasenre-
kisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttajatunnus
on oma jasennumerosi, jonka I6ydat jasenkortistasi. Sala-
sana on oma postinumerosi.

Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen
kirjautumisen yhteydessa. Uuden salasanan taytyy olla
8-12 merkkia pitka ja siina on kaytettava kahta seuraa-
vista kolmesta: ISOJA KIRJAIMIA, pienia kirjaimia tai
numeroita 2-9. Erikoismerkit seka skandit 3, & ja 0 eivat
kelpaa.

Kassalla, rekisterilla ja Voimavirralla sama salasana
Jos olet aikaisemmin kirjautunut ty6ttdmyyskassan, ja-
senrekisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttaja-
tunnus on jasenkortista l6ytyva jasennumerosi ja salasa-
nasi séilyy entisellaan.

Et voi tehda jatkohakemusta netissa ennen
kuin olemme maksaneet sinulle ensimmais-
ta kertaa paivarahaa. Kun raha on ilmestynyt
pankkitilillesi, alkaa nettipalvelukin toimia.

Et voi tehda jatkohakemusta netiss3,
jos viime paivarahanmaksukerrasta on
kulunut yli 3 kuukautta.

Jos olet osatyokyvyttomyyselakkeelld,
toimita tyottomyyskassalle kopio

vuodelle 2011 annetusta
elakepaatoksestasi.

Muista pitaa tyonhakusi voimassa TE-toimiston antaman ohjeen mukaisesti!

TE-toimiston antamat lausunnot sitovat kassaa. Kassa ei voi maksaa paivarahaa, jollei tydnhakusi ole voimassa.




Jos tyoelamaa ei muuteta, eivat tyouratkaan pitene

Elakeian nos

Teksti

Minna Résénen
Kuva

Tuulikki Holopainen

Tyburien pidentimi-

nen pysyy jatkossakin
otsikoissa, silld eldkeikéis-
ten osuus viestostd kasvaa.
Suomalaiset eldvit entistd
pidempiin, ja tyoeliméisti
pois siirtyvien médirid on jo
suurempi kuin tydeldmiin
tulevien méiri, joten mak-
sajia elike- ja hoivamenoil-
le on tulevaisuudessa entisti
vihemmin.

Ammattiyhdistysliike on
90-luvun alusta lihtien ollut
tyénantajien kanssa samaa
mieltd siitd, ettd tydurien
pidentiminen on tirke#d
ja etti tydssdolovuosia tuli-
si olla enemmin. Yhteinen
nikemys koskee kuitenkin
lihinn4 vain titi tavoitetta,
silli lddkkeet tydurien piden-
tdmiseen ovat osapuolilla ai-
van erilaiset.

Tydnantajan esittimit ko-
vat keinot ovat kuin piiskaa
tyontekijoille. Yksniittiset
esitykset elikeiin nostami-
sesta ja elikkeiden leikka-
uksista eivit ole SAK:n ja
muun ammattiyhdistysliik-
keen kannalta missdin ni-
messd hyviksyttivid, sanoo
SAK:n elike- ja tydura-asi-
oiden piillikko Kaija Kalli-
nen.

Hinen mukaansa van-
huuselikeiin nostaminen ei
ole ratkaisu tyburien piden-
tdmiseen. Tyouria halutaan
pidentii, koska se helpot-
taisi eldkkeiden rahoitusta ja
paikkaisi verotuloilla valtion
ja kuntien kroonista rahapu-
laa.

- Olemme painottaneet
aina sitd, ettd meilld on ih-
misid, jotka haluavat tehdi
toitd, jos toitd vain on tarjol-
la, Kallinen huomauttaa.

Elékekiista alkoi
pohjoisen laduilta
Talvella 2009 silloinen pié-
ministeri Matti Vanhanen
hiihtoladuilla

saamansa idean vanhuusel-

nosti esille
keiin nostamisesta 65 vuo-
teen. Ay-liike torjui esi-
tyksen ja tdstd seurauksena
hallituksen ja ty¢émarkkina-
jirjestdjen yhteiselld sopi-
muksella allekirjoitettiin ke-
vidlld 2009 niin kutsuttu so-
siaalitupo, jossa tavoitteena
oli nostaa 25-vuotiaan elik-
keelle siirtymisiin odotetta
Elike-

kiistassa piistiin eteenpiin

kolmella vuodella.

keskustelemaan siitd, miten
tyburia pidennetiin.

Tyo6elaman
kehittamiseen
kiinnitettava
huomiota
Ammattiyhdistysliikkeen
nikokulmasta suurimmat
ongelmat tyburakeskustelus-
sa ovat tyokyvyttdmyys ja
tyottdomyys, jotka syrjéttiavit
ihmiset tyoeldmisti. Tyouria
saadaan pitenemin, jos tyo-
ti on tarjolla ja jos tyonteki-
jin terveys siilyy, Kallinen
painottaa.

Hinen mielestiddn tyduri-
en pidentimisen keinot 16y-
tyvit elidkeiin nostamisen
sijaan tydeldmin kehitti-
misestd. Tyokyvyn yllipito,
hyvi tydterveyshuolto, riit-
tiviit kuntoutusmahdollisuu-
det, elinikdinen oppiminen
ja ammatillisen koulutuk-
seen pidseminen ovat keino-
ja, joilla tydurat pitenevit.

Tyonantajat sanovat, ettd
nimi ovat vain pehmei-
td keinoja. Tdmin viitteen
ovat kuitenkin kumonneet
useat tydeldmin tutkijat, jot-
ka korostavat samoja asioita
kuin SAK. Jos tydelimi ei
muutu, eikid ihmisten jaksa-
misesta pidetd huolta, eivit
myo6skiddn tyburat pitene,
Kallinen jatkaa.

Elakkeelle
keskimaarin

59,8 -vuotiaana
Keskimiirdinen suomalais-
ten elikeiki on tilld hetkel-
14 59-60 vuotta. Tavoitteelli-
nen elikoditymisikd on jous-
tava 63-68 ikidvuoden vilil-
14. Vuonna 2005 tehty suuri
elikeuudistus on tuonut jo
nyt muutoksia elikkeellesiir-
tymisién odotteisiin ja suun-
ta on ollut nousujohteinen.
Uudistuksen jilkeen ihmis-
ten elikkeelle siirtyminen
on mydhentynyt.

Vuoden 2005 eldkeuudis-
tuksessa oli monta element-
ti4, joilla tihdittiin tydurien
pidentimiseen loppupéista.
Mahdollistettiin elidkkeelle
siirtyminen joustavasti 63—
68 ikdvuoden vilill4, mutta
samalla karsittiin kovalla k-
delld varhaiseldkkeitd, osa-
aikaelidkettd heikennettiin,
yksilsllinen varhaiselike lo-
petettiin ja tyottomyyselike
poistettiin, Kallinen kertaa.

Jos ihmiset pysyisivét tervee-
na pidempaan, myds tyburat
pitenisivat. Eldkeikaa voidaan
nostaa vaikka 70 ikédvuoteen,
mutta jos muuta ei tehd3, kes-
kimaarainen eldkoitymisika ei
nouse, sanoo SAK:n eléke- ja
tydura-asioiden paallikké Kaija
Kallinen.

Hin muistuttaa, ettd uu-
distuksessa nostettiin elik-
keiden karttumisprosentteja
53 ikidvuodesta lihtien. 63
ikdivuoden jilkeen eliketti
karttuu muhkeat 4,5 pro-
senttia.

- Tdmin uudistuksen viesti
on, etti jos jaksaa ja pystyy
olemaan toissi vield 63 vuo-
den jilkeen, niin saa lisdd
eliketti. Tosiasia on kuiten-
kin edelleen, ettd raskasta
teollisuustyotd tekeville se,
ettd pystyisi jatkamaan tyon-
tekoa 63 vuoden jilkeen on
aikamoinen utopia.

Lisdksi uudistuksessa otet-
tiin kiyttoon elinaikaker-
roin, jonka avulla karttunut
elike saadaan venytetyksi
pidentyville elinajalle. Elin-
aikakerroin on leikkuri, siiti
ei padse mihinkidn. Leikka-
uksen voi kuitenkin korvata
pidentidmilld tyéntekoa. Se
ei kuitenkaan ole mahdollis-
ta, jos tyd on mennyt alta tai
terveys menetetty.

Tyokyvyttomyys
lyhentaa tyouria
Elikkeiden ja sosiaaliturvan
rahoituksen kannalta tule-
vaisuudessa ratkaisevinta on
tyburan pituus, ei elikkeelle
jaamisika.

Tyottomien ja tydkyvyttod-
mien suuri méira ovat meilld
se suurin ongelma, mihin pi-
tdisi tyourakeskustelussakin
keskittyi. Jos ihmiset pysyi-
sivit terveend pidempéin,
myds tyOurat pitenisivit.
Elikeikdd voidaan nostaa
vaikka 70-ikdvuoteen, mutta
jos mitdin muuta ei tehds,
niin keskimiiriinen elikoi-
tymisiké pysyy varmasti noin
60 ikdvuodessa, Kallinen to-
teaa.

Tyokyvyttomyyselikkeelle
joutumisen kolme suurinta
syyti ovat mielenterveys-
sairaudet, tuki- ja liikunta-
elinsairaudet seki verenkier-
toelinten sairaudet. Tyoky-

vyttdmyys lyhentid tyduraa

ja alentaa todellista eldk-
keelle joutumisikéa.

Vuonna 2009 tyokyvyt-
tomyyselikkeelle joutui
23 900 henkiloi keskimaa-
rin 52,1-vuotiaana.

Yksi suuri selittdvi tekija
mielenterveysongelmiin on
varmasti tydeldmin muuttu-
minen. Tyoeldmin rakenteet
muuttuvat koko ajan, mutta
1990-luvun laman jilkeen
muutos on ottanut vain li-
siavauhtia. Thmiset tekeviit
toitd entisti kovemmalla
tahdilla, pienemmalld hen-
kilostomairilld ja tyon ohel-
la vaaditaan koko ajan lisii
uuden omaksumista.

Taméa vaikuttaa tydssi-
jaksamiseen, varsinkin kun
ihmiselld on muitakin vel-
voitteita eldmissdin kuin
tyd, kuten henkilokohtainen
elimi ja liheisistd huoleh-
timinen, paineet kasvavat,
Kallinen toteaa.

Mielenterveyden sairauksi-
en kasvu tyokyvyttdmyyden
syynid on yleiseurooppalai-
nen ilmio. T4mi vahvistaa
kisitysti, ettd on kyse tyoeli-
min rakenteellisesta muu-
toksesta, joka ei koske vain
Suomea, vaan joka puolel-
la teollistuneissa maissa on
sama ongelma kisill4.

Huomio laadullisiin
toimenpiteisiin
Tamén hetkisessd tydura-
keskustelussa on Kaija Kal-
lisen mielestid hyvii se, etti
neuvottelupdydissd on alet-
tu puhumaan muustakin
kuin tyburan loppupiésta.
Ay-liike on pystynyt kién-
tdmidn keskustelua siihen
suuntaan, ettd ymmarretdan,
ettd koko tyduran aikana on
tehtivi erilaisia toimenpitei-
td tySurien pidentimiseksi,
pelkkiin elikeikidén tuijot-
taminen on liian kapea ni-
kemys.

On ymmirretty muun mu-
assa se, etti meidin tdytyy
miettid, milla lailla mahdol-
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listetaan, ettd nuoret ihmiset
pidsevit tydnsyrjddn kiinni.
Myés tydpaikkojen ja tyon-
tekijoiden kohtaanto-ongel-
maan on tartuttava, Kallinen
muistuttaa.

Jatkamme edelleen
SAK:ssa laadullisten toi-
menpiteiden painottamista
niin, ettd ihmiset pystyisivit
entistd useammin jddmAiin
terveeni elikkeelle. Tihin
ratkaisuna niemme muun
muassa erilaiset tybaikajir-
jestelyt.

Ennaltaehkaiseva
terveydenhuolto
tarkeaa

Kallisen mielesti olisi hyv,
ettd ihmisilld olisi paremmat
mahdollisuudet eri elimin-
tilanteissa vaikuttaa omiin
tydaikoihinsa esimerkiksi
tekemilld madriaikaisesti
lyhyempii tydaikaa tai saa-
malla muuten lisdi jousta-
vuutta tydaikoihin.

Myos mahdollisuus ennal-
taehkiisevddn tybterveys-
huoltoon on viline, jonka
avulla voidaan seurata tyo-
kyvyn sdilymistd. Mitd no-
peammin pidstddn kiinni
ehkiiseviin toimiin, sitd pa-
remmin ehkiistiin ennenai-
kaista sairaussyisti elikoity-
misti.

Tyourien pidentdmisen
mahdollisuus on koko tyo-
elimin laadun parantami-
sessa.

Yksi SAK:n tavoite on ol-
lut, ettd kaikkiin tydehtoso-
pimuksiin saataisiin kirjauk-
set siitd, ettd kaikille aloille
pitdisi luoda yrityskohtaisilla
neuvotteluilla pelisddnnot,
milla edistetdin tyontekijoi-
den jaksamista esimerkiksi
ikdohjelmilla, Kallinen ker-
too.

On ollut hieno juttu seu-
rata muun muassa Suomen
Elintarviketyoldisten Liiton
kentin saavutuksia tyéehto-
sopimusneuvotteluissa viime
keviidni, jolloin yli 50-vuo-

to ei ole ratkaisu tyourien pidentamiseen

tiaiden tyontekijoiden iki-
ohjelmasta saatiin kirjaus
SEL:n tydehtosopimuksiin,
ja kuinka alan yrityksissi on
jo positiivisia kokemuksia
ikdohjelmien hyodyisti.

Nykyinen
elakejarjestelma

ei ole ikuinen

Viime kesistd lihtien tyds-
kennellyt tyburatyéryhmi,
jossa tydmarkkinajéirjestdjen
liséiksi mukana on myos val-
tiovallan edustajat, selvittdd
keinoja, joilla saadaan tur-
vattua riittdva eliketaso sekd
tyoelikkeiden rahoitus.

Vaikka vuoden 2005 eli-
keuudistus oli suurin uudis-
tus sitten 1960-luvun alun,
jolloin tyteldkejirjestelmi
otettiin kiyttodn, nykyis-
tikdin elikejirjestelmid ei
voida pitéi ikuisena.
Sosiaaliturvan ja tydelikela-
kien tiytyy eldd ajassa, nii-
den on sovittava vallitsevaan
tyeldmin tilanteeseen. Siti,
mitd joskus tulevaisuudes-
sa tapahtuu esimerkiksi td-
minhetkiselle elikeiille, ei
kukaan vield tiedd, toteaa
Kallinen.

Nyt on kuitenkin tirkeinti
miettid ne keinot, joilla saa-
daan todellinen keskimé#i-
rdinen elikkeelle siirtymisen
ik nousemaan selvisti yli 60
vuoden. Tyokyvyttdmyys-
selikkeiden médrdd olisi
pystyttivi vihentimiin, ei
kiristimilld niiden myon-
tamistd, vaan ehkiisemalld
ihmisten tyokyvyn menetti-
mista.

Tidméi on myos tydsuojelu-
kysymys tyopaikoilla, pelkki-
en lakipykilien olemassaolo
ei sitdi hoida. Tyopaikalla
tidytyy hoitaa hommat asial-
lisesti niin, etti ei synny tyo-
tapaturmia, rasitusta tai am-
mattitauteja ja ettid ihmisten
jaksamisesta pidetddn huol-
ta, Kallinen sanoo. «

Kaija Kallinen

» SAK:n elake- ja tyoura-asioiden paallikko,
yhteiskuntatieteiden maisteri
» tutustunut elakepolitiikan kiemuroihin 80-luvun

puolivalista lahtien

» mukana hallituksen kolmikantaisesti asettamas-
sa tyouratyoryhmassa, jossa kasitellaan kestavan
talouskasvun ja tyollisyyden ohjelmaa, jonka yksi
paapaino tyouratyoryhmassa
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Osastot toimivat

Seuraavaan Vasamaan (ilmestyy 17.3.2011) tulevat osastojen ilmoituk-
set pyydetéadn toimittamaan 7.3.2011 mennessd Margit Nurmikolulle:
puh. 050 409 8472 tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi.

Muistathan merkité yhteystietosi, kun ldhetét ilmoituksen!

001 Oulun
Séhkdalantyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantomaarainen kevéatkoko-

us 13.4.2011 klo 17.00 osas-
ton toimistolla, Rautatienkatu 16
D 46. Esilla saantomaaraiset ja
muut ajankohtaiset asiat.
Kahvitarjoilu. Kaikki jasenet ovat
tervetulleital -Hallitus

001 Oulun
Sahkoéalantyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Elakelaisjaosto

Elakelaisjaoston kokous pidetaan
aina joka kuukauden toisena
tiistaina klo 12.00 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloa!

005 Lounais-Hémeen s&hko-
tyontekijain ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan lauantaina 12.3.2011
klo 12.00 Forssan jarjestojenta-
lolla, Kuhalankatu 17. Esilla
saantomaaraiset asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

007 Lauritsalan

Séhkdalojen ammattiosasto ry
010 Joutsenon
Sahkoéalantyontekijain
ammattiosasto ry

022 Lappeenrannan Seudun
Sahko6alantyontekijat ry
Lappeenrannan alueen ammatti-
osastojen yhteinen perhepilkki-
tapahtuma pidetaan lauantaina
12.3.2011 klo 9 -13 Lappeen-
rannan satamassa Purjehdus-
keskus Wilmanrannan edustalla,
Satamatie 23. Kilpailun jalkeen
soppa- ja kahvitarjoilu ravintola
REDI:ssa. Tervetuloal!

010 Joutsenon
Sahkoéalantyotekijoiden
ammattiosasto ry
Kevatkokous pidetaan
20.3.2011klo 18.00
ravintola Luhtikammarissa.

Esilla sdantojen maaraamat asiat
ja sdantémuutosasiat.
Lappeenrannan osastojen
perhepilkkitapahtuma pidetaan
12.3.2011 klo 9-13. Lahto
Lappeenrannan sataman
Purjehduskeskuksesta.
Tervetuloa! -Hallitus.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Kevatkokous pidetaan keskiviik-
kona 17.3.2011 klo 18.30
Visahovissa, Kanakouluntie 5,
Hameenlinna. 2010 toiminta- ja
talouskertomusten lisaksi vali-
taan osastolle uusi puheenjohta-
ja ja taydennetaan mahdollisesti
hallitusta. Ennen kokousta Lansi-
Auton autoesittely klo 17.30 ja
kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa mukaan!

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Pilkkikilpailut ja ulkoilupaiva
Alajérven Tervaniemesséa
19.3.2011. Pilkkikisoihin
kokoontuminen klo 8.30, kilpailu-
aika 9-13, joukkuekilpailu 3-hen-
kisin joukkuein. Hyvat mahdolli-
suudet hiihtoon ja retkiluisteluun,
ota siis perhe mukaan.
Punnituksen jalkeen sauna kuu-
mana ja pikku purtavaa tarjolla.
LLahde ulkoilemaan!

018 Hameenlinnan
Sahkdtyontekijat ry
Nuorisotapahtuma 7.4.2011
klo 18 Rockballissa, Raatihuo-
neenkatu 5, Hédmeenlinna. Tule
viettamaan leppoisaa iltaa biljar-
din, dartsin ja péytacurlingin pa-
riin. Tilaisuus on jasenille mak-
suton, ilmoittautumiset tatu.aal-

tonen@ruukki.com tai puh.050
505 2279. Ole paikalla!

022 Lappeenrannan Seudun
Séhkdalantyontekijat ry
Osaston kevatkokous pidetaan
5.4.2011 klo 18.00 hotelli

kayttévarmuuden.

ELF

Lansi- ja It&-Suomeen

kertyneet joustotunnit.

® [T-osaamista
* matkustusvalmiutta

Sahké- ja televerkkojen toimivuuden
merKitys on nykyaikaisessa yhteiskun-
nassa suuri. Innovaatioilla, sitoutumisella
seké osaavien tydntekijéiden avulla Eltel
takaa elintarkeiden infranet-verkostojen

Haemme vakituiseen tydsuhteeseen Etela-, Lounais-,

SAHKOMITTARINVAIHTAJIA

Sahkdmittareiden vaihtotydt suoritetaan yksintydskentelyna.
Ty6 on komennustydta. Komennus alkaa ty6jakson

alussa ja paattyy tydjakson lopussa. Tydjakso alkaa tiistaisin
ja paattyy maanantaisin. Tyoaika on 12h/péivéa paitsi
sunnuntaina 8h/paiva. Tydjakson jalkeen pidetaan
vapaajakso (ti-ma), jonka aikana kaytetaan tydjaksolla

Tybssd menestyminen edellyttda

e reipasta ja asiakaspalveluhenkistd asennetta

e sahkdalan ammattikoulutusta

e vahintaan vuoden kokemusta sahkdalalta

® kykya tulokselliseen, itsendiseen tydskentelyyn

e valmiutta joustavaan tybaikaan
¢ halukkuutta tehda toitéd myos iltaisin ja vilkonloppuisin.

Aikaisempi vastaavanlainen tydkokemus seka ruotsinkielentaito
joillakin alueilla katsotaan eduksi.

Tarjoamme Sinulle haastavia tyotehtavia kannustavalla palkkauksella.

Lis&tietoja antavat tuotantopé&allikkd Mika Ruotsalainen
puh. 040 311 4038 tai aluepaillikké Sami Peippo puh. 040 311 2988.

Hakemukset 3.3.2011 mennessa sdhkopostitse:
mika.ruotsalainen@eltelnetworks.com tai sami.peippo@eltelnetworks.com

nu
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Cumuluksen kokoustiloissa.
Kasiteltavina asioina muun muas-
sa saantémaaraiset asiat ja saan-
témuutosasia seka muut esille
tulevat asiat. Ruokatarjoilu.
Tervetuloa! Hallitus

024 Varkauden
Séhkdalantyontekijat ry
Osaston saéantémaarainen kevat-
kokous pidetaan 23.3.2011 klo
18.00 ravintola Amandassa.
Kokouksessa kasitellaan saan-
tojen sille maaraamat asiat seka
uusien saantojen hyvaksyminen.
Ruokailu. Tervetuloa! -Hallitus

025 Loviisan
Séhkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osasto jarjestaa jasenille perhei-
neen laskettelumatkan Himoksel-
le lauantaina 12.3.2011. Osasto
tarjoaa bussikuljetuksen Loviisas-
ta seka ruokailun Himoksella.
Mukaan mahtuu 50 ensin ilmoit-
tautunutta. lImoittautumiset
7.3.2011 mennessa:

Ari Raisanen (mieluiten e-mail)
ari.raisanen@fortum.com tai
puh. 010 455 3445.

Tarkempi aikataulu ilmoitetaan
|ahtijoille lGhempana matkaa.

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039
Kevatkokous maanantaina
11.4.2011 klo 17.30 Hakanie-
messa, Paasivuorenkatu 2 C,
Helsinki. Esilla osaston saantojen
kevatkokoukselle maaraamat
asiat. Tervetuloa! -Hallitus

043 Porvoon

Sahkatyontekijat ry

Osaston kuukausikokous torstai-
na24.2.2011 klo 18.00
Rakennusliiton toimistolla,
Sibeliusbulevardi 36. Seuraavat
kokoukset: kevatkokous 31.3.
(Huom! séantémuutos), 28.4.,
26.5.,1.9.,6.10. ja syyskokous
10.11.2011. Tarjolla kahvia ja
pullaa. Tervetuloa! -Hallitus

049 Helsingin
Siahkdalantydntekijat ry/
Elakelaiset

Elakelaisten kokous pidetaan
maanantaina 28.2.2011 klo
13.00 osasto 049:n kokoustilas-

Yhteiskunta tarvitsee
Eltelia. Eltel tarvitsee
Sinua.

www.eltelnetworks.fi

sa, Paasivuorenkatu 2 C, 4. krs.
Kokouksen aiheina ovat kevat- ja
syysretket. Tule keskustelemaan
ja tapaamaan vanhoja kavereita
kahvikupposen aarelle.
-Tervetuloa!

066 Suonenjoen
Séahkoalantydntekijain
ammattiosasto ry

Osaston kevéatkokous pidetaan
2.3.2011 klo 18.00 Sammalta-
lon takkahuoneessa.

Esilla saantomaaraiset asiat +
sihteerin valinta. Tervetuloa!
-Hallitus

074 Kuusankosken
Sahkémiehet ry/Elikejaosto
Elakejaoston maaliskuun kokous
pidetdan 2.3.2011 klo 13.00
Kettuméaen palvelukeskuksessa.
Kahvitarjoilu. Tervetuloal
Elakejaoston Lappalan Sahkais-
ten pilkkikisat pidetaan 26.3
2011 klo 8.00 Lappalan
mokilla, punnitus on klo 12.00.
Joukolla mukaan nauttimaan
kevatpaivasta!

085 Salon Seudun

Heikko- ja Vahvavirtaosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan torstaina 17.3.2011
klo 19.00 Salon tyovaentalolla,
Vilhonkatu 9. Esilla saantomaa-
raiset asiat. Tervetuloa! -Hallitus

094 Raahen Sahkémiehet ry
Kevatkokous pidetaan 29.3
2011 klo 19.00 osaston toimiti-
lassa, Ratsukatu 5 E, Raahe.
Esilla saantojen kevatkokoukselle
maaraamat asiat ja ammattiosas-
ton uusien saantojen hyvaksymi-

nen seka muut esille tulevat asiat.

Tervetuloa! -Hallitus

100 Jarvenpaan
Sahkoéalantyontekijat ry
Kevatkokous pidetaan keskiviik-
kona 6.4.2011 klo 18.00, illal-
linen klo 19.30 Krapin ravintola
Ateljeerissa, Rantatie 2, Tuusula.
Kasitellaan saantojen maaraamat
asiat ja sdantémuutosasiat. Info
044 425 2552/sihteeri.

101 Ylivieskan
sahkdalan osasto ry
Osaston kevatkokous pidetaan

25.3.2011 klo 19.00 hotelli

Kaenpesassa. Kasitellaan saanto-

maaraiset kevatkokousasiat seka
muuttuneet osaston saannot.
Tarjoilu perinteisen kaavan mu-
kaan. Tervetuloa! -Hallitus

105 Vihdin
Sahkdalantyontekijat ry
Pilkkikilpailu 26.2.2011
klo12.00-15.00 Kotojarvella,
Herrakunnalla Vihdissa.
Kireita siimoja! -Hallitus

106 Savon
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous
pidetdan perjantaina 18.3.2011
klo 18.00 hotelli-ravintola Savo-
niassa, Sammakkolammentie 4,
Kuopio. Sdantémaaraisten asi-
oiden lisaksi esilla myos saanto-
muutosasia. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloa! -Hallitus

120 Vanhankaupungin
Séhkomiehet ry

Kevétkokous pidetaan perjantai-
na15.4.2011 klo 14.00 liiton
tiloissa, Paasivuorenkatu 2, Hel-
sinki. Kasitellaan kevatkokouksel-

le maaréatyt asiat ja osaston saan-

tomuutokset. Kokouksen jalkeen
|&hdetaan M/S Baltic Princess
-risteilylle Tallinnaan.

Takaisin Helsingissé ollaan 16.4-.
klo 16.30. limoittautumiset Pai-
ville 14.3. mennessa. lImoittau-
tumismaksu risteilylle on 100 €,
joka palautetaan laivalla.
Tervetuloal

123 Lansi-Suomen
tietolilkennealan
ammattilaiset ry

Kevétkokous pidetaan perjantai-
na 25.3.2011 klo 18.30
Harman kuntokeskuksessa.
Kasitellaan kevatkokousasiat.
Ruokailu kokouksen jalkeen.
Salissa illalla tanssittaa Souvarit.
Tervetuloa! -Hallitus
www.|sta.kpnet.com

124 Paijjat-Hameen
Tietolilkenneammattilaiset ry
Pilkkikilpailut pidetaan lauantaina
19.3.2011 Kotkan Kaarniemes-
sé. Linja-auto lahtee Nastolasta
klo 7.00, Lahdesta Askonkatu 13
edesta klo 7.30 (Empowerin toi-

mipiste) ja seuraava pysahdys on
Heinolassa Lampikatu 14 edessa
klo 8.00 (DNA:n toimipiste).
[Imoittautumiset Raimo Poystille,
puh. 044 425 3274 tai Janne
Raja-aholle, puh. 044 425 3269
perjantaihin 11.3.2011 men-
nessa.

140 Keski-Karjalan
Sahkomiehet ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetdén 10.3.2011 klo 19.00
Kansanopistolla Kiteella. Esilla
osaston saantomuutosasia. Hoy-
ry- ja tavallinen sauna ja iltapala.
Tervetuloa! -Hallitus

142 Lounais-Suomen
Sahkatyontekija ry

Osasto jarjestaa 40-vuotisjuhla-
risteilyn 21.5.2011.

[Imoittaudu mukaan!

Tiedustelut Jyrki Vainiolta,

puh. 050 455 8343 ja ilmoittau-
tumiset Sirkka Launiaiselle,

puh. 040 756 8624.

154 Pogostan
Sahkdalantyontekijat ry
Vuosikokous pidetaan keskiviik-
kona 9.3.2011 klo 18.00 Mur-
ginapirtin tiloissa llomantsissa.
Kokouksessa kasitellaan saanto-
jen maaraamat asiat. Tervetuloa!
-Hallitus

165 Péijanteen
Sahkdalantyontekijat ry
Osaston kevatkokous pidetaan
torstaina 3.3.2011 klo 18.00
ravintola Uotissa. Esilla saanto-
muutosasia seka muut saanto-
jen maaraamat asiat. Tervetuloa!
-Hallitus

100 Jarvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry
50-vuotisjuhlat 5.3.2011 klo
18.00 - 23.00 Scandic-hotellis-
sa, asema-aukio, Jarvenpaa.
lllallinen, teatteriesitys, musiik-
kia. Jasenet + avec. llmoittautu-
minen 20.2.2011 mennessa
jarvenpaan.sahko100@elisa-
net.fi tai puh. 044 425 2552/
sihteeri.
www.jarvenpaansahkoalantyon-

tekijatry.fi

RASTOR

KOULUTTAUDU
TYOTEKNIKOKSI

Joustavasti tyon ohessal

Tyoteknikkokoulutus on suunniteltu tekniikan eri ammattialojen
tyonjohto-, esimies- ja asiantuntijatehtavissa tyoskenteleville tai
nithin siirtyville henkiloille.

TYOTEKNIKKO-KOULUTUS PARANTAA VALMIUKSIA
« vastuullisempiin tehtaviin
e parempaan esimiestyoskentelyyn
« kannattavaan tulokselliseen toimintaan

OTA YHTEYTTA JA KYSY LISAA:

Toimialajohtaja Leevi Karvonen puh. 020 7798 232,
leevi.karvonen@rastor.fi tai
www.rastor.fi -> Koulutus -> Tekniikka

Rastor kaynnistaa useita Tyoteknikon koulutusohjelmia valtakunnallisesti.
Koulutuksen aikana suoritetaan virallinen Tekniikan erikoisammattitutkinto.
Toteutamme myo0s yrityskohtaisia kokonaisuuksia.

HELSINKI | KUOPIO | OuLU |
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y




Sahkaliiton jasen, kayta hyvaksi jasenetusi

Villa Andropoffin lomaosakkeet

Teksti

Margit Nurmikolu
Kuvat

Villa Andropoffin
kuva-arkisto

Siahkdliitolla on
seitsemiin ulkomaista
lomaosaketta, jotka sijaitse-
vat Viron Pirnussa meren-

varattavissa

rannalla Villa Andropoffin
loma- ja kokouskeskuksen
yhteydessid. Hyvin varustel-
lut, 2—6 henkilslle mitoitetut
lomaosakkeet sijaitsevat ran-
nan tuntumassa uudehkoissa
rivitaloissa. Lomaosakkeissa
on kylkigisend kaksi White
Beach Golfin viikkopeliosa-
ketta. Viikon hinta on 300

euroa.

Villa Andropoff sijaitsee
130 kilometrin paissi Tallin-
nasta ja kahdeksan kilomet-
rin pédssd Parnun kylpyla-
kaupungista. Pirnunlahden
valkohiekkaista rantaviivaa
on kiytossi lihes puoli ki-
lometrid. Alueella on myos
kuntoilupaikkoja sekd sau-
na- ja hoitotiloja. Villa An-
dropoffin p#irakennuksessa

on lisiksi muun muassa taso-
kas ravintola ja kesiterassi.

Osakkeet ovat kiytettivis-
sd parhaana kesiloma-aika-
na, viikot 26-33.

Ensi kesdn varaustoivo-
muksia otetaan vastaan 17.—
27.2.2011

Varaustoivomusten  tu-
lee olla perilld perjantaihin
27.2.2011 mennessi kirjalli-

sesti johanna@andropoff.ee.

Arvonta suoritetaan maalis-
kuun ensimmaiselld viikolla,
mikili samalle ajalle on tul-
lut useita varaustoivomuksia.
Arvonnan tuloksista ilmoi-
tetaan lomaviikon saaneille

henkilsille.

17.-27.2.2011

Lomaoikeus
Lomaviikkoja voivat varata

yli vuoden Sihksliiton jise-
neni olleet henkilst. Lomat
on ensisijaisesti tarkoitettu
liiton tyoikiisille jisenille.
Oppilasjisenilla varausoike-
utta ei ole. Liiton elikelii-
set ja henkildkunnan jisenet
saavat vuokrausoikeuden ar-
vonnassa mahdollisesti va-
raamatta jadneisiin vapaisiin
viikkoihin.

Lomavarauksia hoitaa
Villa Andropoff Oy, Jo-
hanna Leivonen, puh.

+358 500 867 209 johanna@
andropoff.ee

Lisdtietoa www.andropoff.ee

Bl Lukijan

aani

Korkeimman johdatusta tarvittiin

Liityin 15-vuotiaana am-
mattiliittoon (Metallityovi-
en liitto) ja Rakennusliiton
kautta vuonna 1971 Sihko-
liittoon.

Olin sangen aktiivisesti
mukana toiminnassa, aivan
alkua lukuun ottamatta. Téti
osallistumista on jatkunut

aina niihin aikoihin saakka.

Ammattiosastoni vuoden
2010 kevitkokouksessa esi-
tettiin syyskokousten siirti-
mistd perinteisestd paikasta,
Kirjantalolta, Helsingin lii-
tosalueelle.

Keskustelun jilkeen esitys
hyviksyttiin. Esitin pagtok-

seen erifivin mielipiteen,
joka kirjattiin poytikirjaan.

Tehty paitos syyskokouk-
sen siirtimisestd pois kan-
takaupungista oli otsikon
mukaisesti Korkeimman
johdatusta. Muuten en olisi
ymmaértinyt irtaantua toi-
minnasta, joka kuuluu nuo-

remmille alamme jisenille.
Jack Séderholm, Helsinki

PS. Liittolehtemme ykkos-
numerossa tini vuonna si-
vulla 3 oli otsikko: "Rehel-
liset urakoitsijat torjumaan
harmaata taloutta”.

Siind oli jotain tuttua ja
vilkaisu osasto 049:n histo-
riikkiin osoitti, ettd vuoden
1972 liittokokousvaaleissa
toinen poliittinen ryhmi
kiytti tunnusta "Rehelliset
sihkomiehet”.

JS
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Sahkoista
palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010 283 11
www.slo.fi

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600

Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500

Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550
Hyryla, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hameenlinna,
Makelantie 1,
puh. 010 283 2650
Lahti, Seppélantie 5
puh. 010 283 2700
Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750
Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800
Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850
Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 283 2330

Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, Imailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222

Jyvaskyla, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepankatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3460

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seindjoki, Vainolankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepénkatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840

Lappeenranta, Myllyméaenkatu 15
puh. 010 283 3860

Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700

lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740

Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750

Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasityokatu 45
puh. 010 283 3790

Qulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
puh. 010 283 3960

SLO

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU
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B [ Resumé

Elektrikermedlem - &r du
kandidat i riksdagsvalet?

Riitta Kallio

» Vasamas redaktion soker aktiva medlem-
mar i Elektrikerférbundet som stiller upp
som riksdagskandidater i det kommande va-
let. Vi lovar att presentera alla riksdagskandi-
dater som ir forbundsmedlemmar i Vasama,
bara vi fir reda pd dem i tid. Meddela alltsa
om kandidaturerna till Vasama per e-post s
snart som mojligt: vasamalehti@sahkoliitto.fi

Finlands 36 riksdagsval genomférs sénda-
gen den 17 april 2011. Aktuella valteman
4r Atminstone ekonomin, arbetslosheten, in-
vandringen och miljén.

[ Finland kan man forhandsrosta 6 - 12.4
och utomlands 6 - 9.4. Kandidatlistorna ska
ldimnas in senast den 8 mars. 200 riksdags-
miin viljs till Finlands riksdag.

Nya partier i valet & Muutos 2011, Pi-
raattipuoluo och Vapauspuolue. Liberalerna
deltar pa piratpartiets listor. Finlands Seni-
orparti, Finlands Kommunistiska Parti och
Kommunistiska Arbetarpartiet stryks ur par-
tiregistret om de inte far plats i riksdagen i

Sidan 3

valet.

vasama 2/2011

Aktivt med
i sociala medier

Margit Nurmikolu

» Elektrikerforbundet arrangerade ett idése-

minarium om sociala medier p& sédra Fin-
lands regionkansli i Helsingfors i slutet av
januari.
Seminariet leddes av FFC:s informatér Jenni
Karjalainen som konstaterade att det ocksa
ar skil for Elektrikerforbundet att g& med i
de sociala medierna for de ger forbundet ett
ansikte.

- Informationen gér typ "frin person till
person”, betonade Karjalainen.

Idéer klicktes pd seminariet av en grupp
unga och entusiastiska férbundsmedlemmar
som funderade pd hur man kunde f& med
Elektrikerférbundet i de sociala medierna.

Ansvariga regionombudsmannen Jari Ol-
lila fran forbundets kansli deltog i planerin-
gen. Det dr han som i praktiken kor i ging
projektet tillsammans med férbundets infor-
mationsavdelning.

Hela planeringsgruppen var enig om att
de sociala medierna #r dagens melodi och
att ocksd Elektrikerférbundet borde se dem
som en resurs, inte som en skrimmande fo-
rindring som man ska motverka.

- I dag kan en vilfungerande organisation
inte vara osynlig i sociala medier, eftersom
alla andra intressegrupper finns dér, samman-

fattar de unga. Sidan 10-11

Sahkaliitto

Séhkoalojen
ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15

PL 747,33101 TAMPERE
Puh. 032520111

Tiedustelut:
sektoripaallikkd Keijo Rimmistd puh. 050 682 91
tydehtoasiamies Hannu Luukkonen puh. 050 682 95

Saarron purkuilmoitus

Sahkoalojen ammattiliitto ry:n talotekniikka-,
huolto- ja tydymparistdsektori on 9.2.2011 purkanut
julistamansa saarron Saipu Oy:n tydmaiden osalta.

Faksi 03 252 0210
Aluetoimistot

Eteld-Suomen
aluetoimisto
Paasivuorenkatu 2 A,
4 krs., 00530 Helsinki

Vastaava alueasiamies
Jaakko Aho
Puh. 05060 448

Alueasiamies Juha Lujanen
Puh. 050 563 4400

Itd-Suomen
aluetoimisto
Matkakuja 6 A,
48600 Kotka

Alueasiamies
Jouni Leppanen
Puh. 050 60 303

Pohjois-Suomen
aluetoimisto
Makelininkatu 31,
90100 Oulu

Alueasiamies
Markku Kemppainen
Puh. 050 60 304

Lansi-Suomen

alueen asiat
Tampereen keskus-
toimiston kautta
PL747,633101 TAMPERE

Vastaava alueasiamies
Jari Ollila
Puh. 050 60 302

Fluke 233
yleismittari
irrotettavalla naytolla.

Vianhakua turvallisesti
kauempaakin.

Ta med en kompis

» N&r vi gick igenom statistiken for arti-
keln om medlemsbortfallet i Elektrikerfor-
bundet (sidan 6) framtradde till sist talet
1 958. S8 ménga betalande férbundsmed-
lemmar i avtalsbranschen har fallit bort
under tio &r. Mellan &r 2000 och 2010 har
forbundet séledes forlorat nio procent av
sina medlemmar och samtidigt nirmare en
tiondel av sina intiikter i form av medlem-
savgifter.

Medlemsbortfallet har kommit smy-
gande och skett smaningom i en takt om
knappt 200 medlemmar per &r. Dérfor har
foljderna inte diskuterats sirskilt mycket.
Inte f6rrin nu.

Aven om Elektrikerférbundets medlems-
bortfall inte #r tillndrmelsevis si stort som
i manga andra fackforbund har det dnda
en allt storre betydelse for hela forbundets
verksamhet. Den storsta effekten syns i
minskade medlemsintikter. Ju firre be-
talande medlemmar férbundet har desto
mindre resurser har organisationen natur-
ligtvis till sitt forfogande.

Medlemsbortfallet vicker ocksd beritti-
gat tvivel p& forbundets dragningskraft, p&
organiseringsgraden och verksamheten p#
arbetsplatserna. Lyckligtvis kan vi genast
utesluta de virsta skriickscenarierna om or-
sakerna till medlemsbortfallet. Nér vi ana-
lyserade medlemsstatistiken framgick nim-
ligen att minskningen i antalet medlemmar
nistan helt beror pd att arbetstillfillen fors-
vann p4 en del avtalsomriden.

Bé&de Energi - ICT - nitverk (002) och
Triforadling (011, 012) har genomgatt
omstruktureringar och foljden har varit
att tillbudsstiende arbetstillfillen for elar-
betare i dessa branscher helt enkelt har

minskat. For jimforelsens skull kan man
konstatera att antalet medlemmar i den
storsta avtalsbranschen — Husteknik och
elinstallationer (005) - har varit nirmast
oforindrat under de senaste 10 &ren.

Utredningen av orsakerna till medlems-
bortfallet betyder #nd4 inte att yrkesarbe-
tarna i elbranschen med en suck av ldttnad
kan fortsitta att vila p& lagrarna. Tvirtom
tinker vi satsa p& medlemsvirvning detta
ar med storre beslutsamhet #n nigonsin.
Vi tar ocksd en mingd nya metoder i bruk,
t.ex. rekommendationskampanjer och so-
ciala medier.

Det finns ingen orsak att viinta sig ett
plotsligt uppsving i medlemsantalet. Det
rdder en hog organisationsgrad i branschen
och dirfor dr antalet potentiella nya med-
lemmar mycket begrinsat. Dirtill 4r de po-
tentiella medlemmarna spridda pé tusentals
foretag runt om i hela Finland, vilket verkli-
gen inte goér medlemsvirvningen littare.

Medlemsvirvningen ska 4nd4 ses som n4-
got positivt, som i basta fall kan inspirera
inte bara enskilda medlemmar utan ocksd
fortroendevalda, arbetsplatser och fackav-
delningar. Enligt undersokningar ér den
vanligaste orsaken till att en arbetare inte
ar medlem i fackforbundet nimligen att
han eller hon aldrig blivit ombedd att bli
medlem.

Friga dirfor redan i morgon om din ar-
Om
s8 inte #r fallet ber du honom eller henne
ansluta sig till férbundet. Du gor bade dig
sjilv och din kamrat en tjéinst. 4

paavo.holi@sahkoliitto.fi

betskamrat dr medlem i forbundet.

Poista riskit
tyostasi

Ongelma on sisilla.

Sinun taytyy olla ulkopuolella.

Nyt voit korjata jannitteiset
koneistot turvallisesti
kauempaakin.

Uudella Fluke 233 irrotettavalla,

langattomalla naytolla varustetulla
yleismittarilla voit kytkea mittapaat

mittauspisteisiin ja lukea mittaus-
tuloksia turvallisesti kauempaakin.
Pysy erossa liikkuvista koneistoista,

sahkotauluista ja suurjannite-
komponenteista.

T 0800 111 862
www.fluke.fi/233

FLUKE.

Fluke. Keeping your world up and running.®
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Paperiliiton ja Sahkéliiton jasenille suunnattu ashestialtistuneiden ja -sairastuneiden
kuntoremonttikurssi

Hengitysliitte Heli ry, Suomen Ammattiliittojen Lomajérjestd SAL sekd Paperi- ja Sahkaliitto jarjestaviat
kuntoremonttikurssin asbestialtistuneille ja - sairastuneille. Kurssi on suunnattu Paperiliiton ja Sdhkéliiton
jésenille. Niille voivat osallistua myds puolisot. Kurssit pidetdidn Hengitysliitto Helin kuntoutuskeskuksessa Verve
Oulussa.

Kurssien tavoitteena on:
* antaa perustiedot asbestisairauksista ja ammattitautikorvauksista sekd kdsitelld sairauteen liittyvia
eritylskysymyksid
e virkistyd ja herattaa kiinnostus sekd antaa ohjeita oman kunnan hoitamiseen
» tarjota mahdollisuus tutustua mulhin samassa elamantilanteessa oleviin ja keskustella heiddn kanssaan
*» antaa tietoa paikallisesta jarjestd- ja yhdistystoiminnasta
= tukea puolisoita heidan eldmantilanteessaan
Kuntoremonttiin kuuluu opetus- ja ryhmiakeskusteluja, ryhméharjoituksia seka testauksia. Puolisoille jarjestetaan
osittain omaa ohjelmaa.

Verve Oulu
14.12-21.12.2011 Asbestialtistuneet ja puolisot

Hakemukset

Verve Oulu
Anna-Maija Rahja [ asbestikuntoremonttikurssi
90120 Culu

Lisdtietoa
Anna-Maija Rahja, tybterveyshoitaja, puh. 020 757 4642, 040 546 0978, anna-maija.rahja@verve.fi

Kursseille hakeminen

e Hakija téyttdd SAL:n lomatukihakemuksen ja palauttaa sen kuntoutuskeskuksen viimeistéén kaksi
kuukautta ennen kurssin alkua.

e Kurssien lomatuki haetaan samalla kaavakkeella seki itselle ettd puolisolle,

* Lomatukihakemuksia saa Hengitysliiton www.hengitysliitto.fi ja SAL:n kotisivuilta osoitteesta
wintw. salry. net

e Hakemuksessa on mainittava asbestialtistuneisuus ja perustelut kuntoremontin tarpeelle. Valinnat
tehdddn hakemuksessa esille tulleiden perusteluiden mukaisesti. La&kdrinlausuntoa tai epikriisikopiota el
liiteta hakemukseen. Vajaasti taytettyja hakemuksia ei voida ottaa huomioon. SAL tekee valinnan kurssille
hyvaksymisestd.
kannattaa selvittdd, osallistuuko tydantaja joihinkin kustannuksiin,

* Hakija palauttaa lomatukihakemuksen kurssin jarjestavaan kuntoutuskeskukseen,
Verve Oulu, Kasarmintie 13, 90130 Oulu, Anna-Maija Rahja / asbestikuntoremonttikurssi

e Kuntoutuskeskus Iahettaa osallistujille kutsut kurssille noin kuukautta ennen kurssin alkua,

e Osallistujat maksavat kurssista omavastuun, joka on 25€/hi6/vrk. Hintaan siséltyy téysihoito
(aamupala, lounas a pdivillinen). Loppuosan kurssimaksusta maksaa SAL RAY:n antamasta avustuksesta,
Osallistuja maksaa itse matkat kurssipaikalle.

Lisatietoa kuntoremonttikurssista Hengitysliitto Heli ry, Tarja Pajunen puh. 040 574 7515, tarja.pajunan@heli.fi
tai www.heli.fi. SAL:n osalta yhteyshenkild on toiminnanjohtaja Pasi Ylitalo, puh, 010 239 5082,

pasiylitalo@sal-lomat.net. Tietoa myss omasta liitostasi www.paperiliitto.fi tai www.sahkoliitto.fi

Exxact

Viimeinkin haastaja

pienille valikoimille

.
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Exxact

Alykas asennus

Solid

Design

Primo

Schneider Electric Finland Oy
PL 410, 02601 Espoo
Asiakaspalvelu puh. 010 446 615
asp@fi.schneider-electric.com
www.schneider-electric. fi

Schpeider

Ohessa muutamia esimerk-
keja tuoteluettelostamme

ROUNDLINE
Sahkolammittimet
Maahantuomme ja varastoimme
62 erilaista ruotsalaista korkea-
tasoista sahkolammitinta.

ROUNDLINE on
helposti asennettava,
huoltoystéavallinen,
turvallinen ja saatotarkka

Elektronisen
termostaatin
saatotarkkuus
_ on 0,2 °C.
Tarkka s&ato
= merkitsee
mukavuuden liséksi myds al-
haisempaa energian kulutusta.

Huippulaadustaan ja ominai-
suuksistaan huolimatta
ROUNDLINE tasolammittimet
ovat todella edullisia. Esim.

1000W tehoinen 40x97 cm
mittainen BASIC 1000 T
maksaa vain 78 €

Laajemmin sivuilla 198-200.

AL B ED . .
FASEPEP Kuivan- ja kostean-

tilan kytkimet ja pistorasiat
sivut 45-64. Esim.

Kotimainen JUSSI-sarjan kytkin
kuivantilan uppoasennukseen
Ku1J

1-9kpl 4 420 € D
yli9kpla 380 €

Valonsaadin uppoasennukseen
60-400W hehkulampputeholle
VS 400 J

1-9kpl 4 1980 € |
yli9kpla 1800 € Lo

JUSSI-sarjan 2-osainen suko-
pistorasia keski6levylld uppo-
asennukseen PU 2 MKJP

19kpla770€ (50
vl 9 kpl & 620 €

. .
ks
. .

Antennipistorasia APU 1 KJ
keskidlevyylla
1-9kpl 4580 € flo-®
vli 9 kpla 530 €
2-osainen

peitelevy j j

PL1+1J
1-9 kpl 4 230 €
yli9kpl a 210 €

JUSSI-sarjan 2-osainen suko-
pistorasia kokopeitelevylla

W PU 2 MJP
« et o 19kpla 850 €
yii9kpla 779 €

Kotimaiset kosteantilan KOSTI

asennuskalusteet esim.

vaihtokytkin KP 6 RJ ||

19kplaB0€ |
vii 9 kpl 4 630 €

l 2-osainen pistorasia
= PP2RJ

sy 19kpla980 €
& %9kplé9°°€
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Uusi n. 6000 sidhkotarvikkeen tuote-
luettelomme No 24 on ilmestynyt.
Lataa se ja uusi Excel-kaytt66n sopiva

tilauslomakeemme itsellesi kotisivultamme g

www.finnparttia.fi

Kun sijoitat luettelon ja lomakkeen lomittain naytéllesi,
voit aktivoida haluamasi tuoterivin ja vetda sen tiedot
tilaus / kustannuslaskentalomakkeelle. Lomake laskee
kokonaishinnan huomioiden maaraalennukset ja toi-
mituskustannukset. Voit tilata uuden tuoteluettelomme
myo6s 260 sivuisen kirjana veloituksetta.

Upotettava alasvalo.

HYDRA 15 VA. IP 64. Asennus
@ 135 mm reikééan, upotussy-
vyys 160 mm. Runko on pai-
nevalettua alumiinia ja etulasi
on kirkas. Ketjutettavissa

3x2,5 mm2, =% teho 15W

alla olevat lamput "
sopivat tdhan valaisimeen.

AR 111 15W TehoLed kohde-
lamput 240 V.

Elinika 30 000 h. 2800K tai
4000K. Valokeilan avautumis-
kulmat 8, 24 tai 45°. Vastaa
valoteholtaan 100W =)
halogeenia. Valmis- =

taja Megaman.

TL 111/15 24
1-5kpla 75 €
yli 5 kpl 4 68 €

TehoLed kohdelamput
Elinika 20 000 h. Vastaa valo-
teholtaan 35 W halogeenia.
Ovat tunteettomia tarinalle.
Teho 7W, 230V, valokeilan ava-
utumiskulma on 40°,
/. kanta E14, @ 50 mm
pituus 87 mm
vérivavy 2800K
TL 5 PAR 16L
1-5kpl 4 28 €
yli5kpl 4 26 €

Nestejdéhdytteinen
TehoLed pallolamppu.
Elinika 30 000 h. Tunteeton
tarinalle. Himmenettavissa nor-
maalilla hehkulamppuhimmen-
timella. Teho 5W, 240V,
kanta E27, @ 48 mm
pituus 110 mm
TL5E27 N /
1-9 kpl 4 28 € A
yli 9 kpl 4 26 €

TeholLed maatasosta valai-
seva valaisin IP 67. 230 V.
Maan pinnan kanssa samaan
tasoon asennettava julkisivu-
jen, terassien, pensaiden, por-
taikkojen yms. korostevalaisu-
un tarkoitettu valaisin.
Valaisimen sisalla voidaan
lamppua kallistaa 35°. Runko
on painevalettua alumiinia ja
suojalasin kehysrengas ruostu-
matonta terasta. Sisaltaa liitan-
talaitteen ja 3kpl 1W teholedid.
pituus 99 mm

MAAVALO 3
@ 145 mm

korkeus 100 mm
liit.johto 0,5 m

1-9kpl 4 78 €
yigkpla 72 €

Hinnat ALV 0%

‘

‘

puh 0 00

Edulliset KR BEVI

sahkomoottorit tassu- ja
laippakiinnitteisina

Moottorit ovat IEC-julkai-
sujen IEC 72-DIN 42673 ja
|IEC 34-6 mukaisia. IP55
Eristysluokka F=155°C.
3-vaihemoottoreiden
varastomallit:

1000 r/min 0,09 - 55 kW
1500 r/min 0,06 - 90 kW
3000 r/min 0,09 - 90 k
Esim. —

SM 2,2
2,2 kW
1500 r/min

rakenne B3
hinta vain 164 €

SM 1,1 B5 1,1 kW 1500 r/min
rakenne B5

( muista antaa
tilatessasi laipan
reikien ristimitta )

hinta vain 135 € "1

Kierukkavaihteet s. 224-226
Vaihteeseen sopii B14A
laippamoottori e
s. 223, joka kiinni-
tetdan vaihteeseen ¢
4 pultilla. \

Toisioakseli on 90° kulmassa
moottorin akseliin nahden.
Varastomallit:

0,12-0,55 kW 1500/200-14 r/min
0,75 kW 1500/200-18 r/min
1,1 kW 1500/200-14 r/min
0,75-1,5 kW 1500/200-18 r/min
2,2 kW 1500/200-25 r/min

3 kW 1500/200-18 r/min
4,0-5,5 kW 1500/200-25 r/min
7,5 kW 1500/70-35 r/min

Kuvassa FRT 28.7 /0,12
0,12 kW/1500 r/min mootto-
rille. Toisioakselin kierrosluku
on 200 r/min ja
vaantdomomentti
4,8 Nm.

“~hinta vain 124 €

12 V DC Led valonauhat s. 151
Pituus 5 m = 300 ledia (25 W).
Liitosjohto on valmiiksi kytket-
ty. Valonauha voidaan katkaista
50 mm = 3 ledin vélein.

Nauhan taustassa on 3M-
tarranauha kiinnitysta
varten valmiina.

-
NAUHA 12 L (5 m paki Je
. T

Sl sininen

KE Keltainen
L Idmmin valkea 3500K
K kirkas valkea 6000K

wwwitinnpartiiasfi




Sahkoliitto tutuksi

Oletko juuri liittynyt Sahkaliittoon?

Oletko nuori Sahkaliittolainen?

Haluatko tutustua omaan ammattiliittoosi?
Mita Sahkoliitto tekee?

Mité Sahkaliitto tarjoaa sinulle?

Naihin kysymyksiin sinulle vastataan:

Keskiviikkona 16.3.2011
Sokos Hotel Flamingossa, Vantaalla
lImoittaudu 4.3.2011 mennessa

I

[

I

!

I

|
| Sanksiiiton toimistossa, Tampersella
| lmoittaudu29.2011 memessa

|
I
|

Tilaisuudet alkavat klo 17.00 ja kestavat noin kolme tuntia.
Tarjoamme ruoan ja kahvin.

Mukana liitosta on jarjesto- ja koulutuspaallikké Reijo Salmi
seké alueasiamiehia.

Sahkoliitto korvaa matkakulusi, mikali niita syntyy,
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
I kaytettiessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan hakuaikoihin mennesséa
I tiina.makkyla@sahkoliitto.fi .

l
l
l
l
l
l
Keskiviikkona 14.9.2011 I
I
l
I
l
l
l

L_________J

Kuntoremonttilomat
vuonna 2011

Kuntoremonttiloma on terveytta edistamaan
suunniteltu liikkunnallinen loma,

jossa osanottajia ohjataan elamaan
terveellisesti ja liikkumaan oikein.

Kuntoremonttilomaan kuuluu aina kuntotestit, paivittain
terveysneuvontaa ja ohjattua lilkkuntaa seka henkilokohtai-
set kuntoiluohjeet kotiin vietavaksi.

Kuntoremonttiin on siséallytetty liilkunnan ohella myos
jaksamiseen ja henkiseen hyvinvointiin liittyvia aineksia.
Puolen vuoden kuluttua osanottajilla on mahdollisuus lah-
ted kuntoremonttiloman seurantaan, "terveystreffeille’,
kahdeksi vuorokaudeksi. Treffeilla tarkistetaan kunto ja
paivitetaan kuntoiluohjeet.

Maararahat kuntoremonttilomiin saadaan SAL ry:n kautta
Raha-automaattiyhdistyksen avustuksista.

Tukea kuntoremonttilomalle voivat hakea liiton tyéikaiset ja
jasenet, jotka eivat ole saaneet RAY:n lomatukea tai olleet
tuetulla lomalla 24 kuukauteen. Tukea ei voida my6ntaa
lapsille. Matkakustannuksista lomalainen vastaa itse.

Harman Kuntokeskus, Ylihdrma
15.5.-20.5.2011
Loman hinta 529 €, johon lomatukea 350 €
Omavastuuosuus 179 €/henkil6
Hakuaika paattyy 4.4.2011

Kylpyléahotelli Rantasipi Aulanko, Hameenlinna
4.9.-9.9.2011
Lomahinta 527 €, johon lomatukea 350 €
Omavastuuosuus 177 €/henkild
Hakuaika paattyy 1.8.2011

Holiday Club Kuusamon Tropiikki, Kuusamo
20.11.-25.11.2011
Loman hinta 497 €, johon lomatukea 350 €
Omavastuuosuus 147 €/henkild
Hakuaika paattyy 10.10.2011

Hakumenettely:

Kuntoremonttilomia haetaan Suomen Ammattiliittojen
Lomajarjestd SAL ry:n (SAL) lomatukilomakkeella,

joita voi tilata Sahkéliitosta, puh. 050 315 6722/postitus.
Lomakkeen voi myds tulostaa osoitteesta www.salry.net
tai Sahkaliiton kotisivuilta.

Hakemus palautetaan hakuaikaan mennessa osoitteella:
SAHKOLIITTO/Tiina Makkyla, PL 747,33101 Tampere.

SIDN

Uudistuva ammattiosasto

Sahkaliitto jarjestda vuoden aikana infotilaisuuksia

kaikille ammattiosastojen toimihenkilGille ja muillekin

asiasta kiinnostuneille.

Tilaisuuksissa kéasitellaan:

= Ammattiosaston toiminnan painopisteita

= Sdantomuutoksia

= Sahkoliiton koulutusrakennetta

= Ajankohtaisia jasenyytté ja tyottémyysturvaa
koskevia asioita

Perjantai 11.3.2011
Sokos Hotel Hamburger Bors, Turku
Hakuaika paattyy 25.2.2011

Lauantai 12.3.2011
Sokos Hotel Vaakuna, Himeenlinna
Hakuaika paattyy 25.2.1011

Perjantai 23.9.2011
Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
Hakuaika paattyy 9.9.2011

Lauantai 24.9.2011
Sokos Hotel Lappee, Lappeenranta
Hakuaika paattyy 9.9.2011

Perjantain tilaisuudet alkavat klo 12.00 lounaalla ja paat-
tyvat kahviin noin klo 18.00. Mikali perjantaipaivalta tulee
ansionmenetysta, korvataan se palkattomuustodistusta
vastaan kurssistipendillz ja -paivarahalla 66,15 €.

Lauantain tilaisuudet alkavat klo 10.00 ja paattyvat klo
16.00. Paivan aikana tarjotaan lounas ja kahvi.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana ruokailut seka mat-
kakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurs-
sipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa
autoa kaytettéessa auton kuljettajalle 0,23 € [km.

limoittaudu mukaan hakuaikaan mennessa
koulutusyksikkdon tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai puh. 050 409 8469

Perhekuntoloma

lkaalisten Kylpyla
12.6.-17.6.2011

Aikuisten loman hinta on 439 €, johon lomatuki on 330 €,
omavastuuosuudeksi jaa 109 €/hl6

Lasten (alle 17 v.) loman hinta on 150 €. Koko summalle
myonnetaan lomatuki, joten alle 17- vuotiaat lomailevat
maksutta.

Perhekuntoloma on terveytta edistdmaan suunniteltu liikun-
nallinen aktiiviloma lapsiperheille. Lomaan sisaltyy kunto-
testit ja terveysneuvontaa aikuisille seka ohjattua lilkuntaa
ja vapaa-ajantoimintaa paivittain koko perheelle. Eri-ikisille
lapsille on omaa ohjelmaa.

Ikaalisten Kylpyla on suosittu ymparivuotinen kylpyl3, joka
sijaitsee luonnonkauniilla paikalla Kyrésjarven rannalla, Tam-
pere-Vaasa -valtatien varrella, reilun puolen tunnin matkan
paassa Tampereelta pohjoiseen.

Perhekuntoloma lkaalisissa sisaltaa:

Aikuisille:
= Ohjausta kestavyysharjoittelun perusteisiin
= UKK-kavelytestin
= Mittauksia (pituus, paino, verenpaine, vyotarénymparys)
= Sykelenkin
= Ohjausta voimaharjoittelun ja rentoutuksen periaatteisiin
= Henkilokohtaiset ohjeet kuntoiluun
= Psykologin alustuksia
(ajanhallinnan perusteet ja tukea vanhemmuuteen)

Lapsille:
= Askartelua ja leikkej leikkihuoneessa
= Koululaisille sulkkista, jousiammuntaa

Tukea perhekuntolomalle voivat hakea ne liiton jasenet,
jotka eivat ole saaneet RAY:n lomatukea tai olleet tuetulla
lomalla 24 kuukauteen.

Perhekuntolomalle haetaan Suomen Ammattiliittojen
Lomajarjestd SAL ry:n lomatukilomakkeella, joita voi tilata
Sahkoliitosta, puh. 050 315 6722/postitus.

Lomakkeen voi myds tulostaa osoitteesta www.salry.net

Hakemus palautetaan 2.5.2011mennessa osoitteeseen:
SAHKOLIITTO/Tiina Makkyla, PL 747,33101 Tampere.
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Sahkoistysalan ja Talotekniikka-alan TES-kurssit 2011

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille sahkoistysalan ja talotekniikka-alan sdhkéasennustoimialan jasenille.
Henkilokohtainen tieto tydehtosopimusmaarayksista antaa parhaat edellytykset hyvan edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on kayda ensin TES tutuksi -kurssi,
sen jalkeen Urakkaméaaraykset -kurssi
javiimeisena Urakkatéiden laskeminen -kurssi.

Tybehtosopimus tutuksi -kurssi
painottuu tyéehtosopimustekstien
perusteelliseen kasittelyyn

29.-30.1.2011
Sokos Hotel Valjus, Kajaani
hakuaika paattyy 14.1.2011

12.-13.3.2011
Sahkaliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 25.2.2011

24.-25.9.2011
Sokos Hotel Vaakuna, Mikkeli
hakuaika paattyy 9.9.2011

Urakkamaaraykset -kurssi painottuu
urakkatyomaaraysten selvittamiseen ja
karkimiehen velvollisuuksien hallintaan

12.-13.2.2011
Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 28.1.2011

2.-3.4.2011
Sahkaéliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 18.3.2011

8.-9.10.2011
Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
hakuaika paattyy 23.9.2011

Urakkatéiden laskeminen -kurssi
painottuu tyéehtosopimusten mu-
kaisten urakkatoiden laskemiseen

19.-20.3.2011
Sokos Hotel Valjus, Kajaani
hakuaika paattyy 4.3.2011

17.-18.9.2011
Sahkaliiton koulutustilat, Tampere
hakuaika paattyy 2.92011

19.-20.11.2011
Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
hakuaika paattyy 4.11.2011

lImoittaudu mukaan kurssille soittamalla koulutusyksikkéén puh. 050 409 8469

tai séhkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden hengen huoneissa,
ruokailut seka matkakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettéessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.
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SIEVISTA MULLISTAVA UUTUUS
KITKAN PARANTAMISEKS!!

SIEVI SPIKE

Sievi tuo markkinoille ensimmaisena maailmassa
taysin uudenlaisen, patentoidun nastamekanismin.
Jalkineen pohjarakenteeseen sisdan integroi-
tu nastamekanismi mahdollistaa nastojen
pyorittamisen helposti ulos ja sisdan
keliolosuhteiden muuttuessa. Siirrytta-
essa liukkaille pinnoille nastat saadaan
kayttdon vaivattomasti pyorayttamalla
nastamekanismin avaimesta. Vastaa-
vasti sisatiloihin siirryttdessa nastat
saadaan helposti pohjan sisaéan pyorayt-
tamalla nastamekanismin avaimesta, jolloin lattiapinnat eivat
vaurioidu. Nastojen sis&an- ja ulospyérayttdminen tapahtuu
helposti riisumatta jalkineita jalasta. Sievi Spike -jalkineparissa
on 12 erittain vahvarakenteista ja huonoissakin keliolosuhteis-
sa pitdvaa nastaa. Sievi Spike -turvajalkinemalleissa on lisaksi
mm. metallinen varvas- ja naulaanastumissuoja, turvallisuutta
lisdavat heijastintereet, tilava XL-lesti seka iskuja vaimentava

Sievi FlexStep-joustopohja.

Tutustu ldhemmin HARAE

valikoimaan @ 3p

kotisivuillamme Sievi Spike 1 XL $3
WWW.Ssievi.com 47-52439-313-0PM

39-47 EN ISO 20345: S3

Sievi Spike 2 XL S3

47-52441-313-0PM
39-47 EN ISO 20345: S3

‘S Sievi

Www.sievi.com

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja ® Sievin Jalkine Oy * Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As. ¢ Puh. (08) 488 11
Fax (08) 488 1200 e E-mail: info@sievi.com

Statiivi
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-vilkkonloppuna
kelnahdellaan Yy

Riitta Kallio

Vaikka Sihkolii-

ton historian toisia
Voltti-pdivid vietetddn vas-
ta tulevan syyskuun 10.-11.
pdivini, niin nyt kannattaa
olla tarkkana. Viikonlopun
viettopaikka on nimittdin
Yyterin kylpylihotelli Poris-
sa. Monista hotellihuoneista
avautuu upea merellinen ni-
koala hiekkadyyneille, mutta
vain nopeimmat saavat ne
kaikkein hienoimmat niko-
alahuoneet ylimmistd ker-
roksista.

Yyterin Voltti-piiville ko-
koonnutaan Yyterin kuusi-
kilometrisen hiekkarannan
Jarjestelyisti
vastaavat Porin ja Harjaval-

tuntumaan.

lan ammattiosastot seké kyl-
pyldhotellin henkilokunta.
Porin Seudun Sihkoalan-
tyontekijoilld on kokemusta
vuoden 2001 Kesipdivien
jérjestdmisestd. Niinpd luvas-
sa on ohjelmallinen ja vauh-
dikas viikonloppu upeassa
ympéristossi kylpyldhotellin
hyvien palvelujen ryyditti-
mana.

Merellistd menoa
- Tulevia Volttipdivid suun-
nitellaan aikuiseen makuun

Voltti-paivien jérjestelytoimikunta kokoontui Yyterin kylpylaho-
tellin ravintolaan ideoimaan tulevaa tapahtumaa. Takana Seppo
Maki-Ullakko ja Reijo Nummikari. Istumassa Raimo Harm3, Pentti
Juutilainen ja Anita Reunamo.

sopivaksi. Tottakai lapsi-
perheet ovat tervetulleita,
mutta ohjelmaa jérjestetdin
ensisijaisesti tdysi-ikiisille.
Kylpyldssihidn on hyvit har-
rastusmahdollisuudet kai-
kenikiisille, sanoo jérjeste-
lytoimikunnan puuhamies
Raimo Hirmi ja lupaa tu-
tustumiskédynnin myos Porin
tuulipuistoon.

Hirma paljastaa myos, ettd
juhlaillan tanssiorkesteri on
jo tilattu. Se on Jackpot,
jonka solistina on nuori kul-
takurkku Henri Stenroth,
vuoden 2007 tangokuningas.
Toisena solistina kuullaan
tangoprinsessa Mira Kun-

nasluotoa. Bindin sivutoi-

misena kitaristina soittaa lai-
vasidhkoasentaja Petri Hau-
taniemi.

Parketilla
ohella viikonlopputapah-

pyorihtelyn

tuma pitdd sisédllddn muun
muassa sokoturnauksen, on-
gintakisan ja runsaasti ren-
toa yhdessioloa. Enemmin
tai vihemmiin leikkimielis-
ten kilpailujen lisiksi Sih-
koliitto jérjestdd ajankoh-
taisen seminaarin hotellin
kokoustiloissa. Keskusteluun
tulee osallistumaan ainakin
SAK:n puheenjohtaja Lau-
ri Lyly. Mielenkiintoisten
aiheiden lisdksi osallistujat
palkitaan ilmaisella lounaal-
la.

Hiekkalinnoja
rakentamaan
Yyterin kuusikilometrinen

hiekkaranta suorastaan kut-
suu luovaan toimintaan.
Lapset ja lapsenmieliset voi-
vat ottaa toisistaan mittaa
hiekkalinnoja rakentamalla.
Raittiista meri-ilmasta voi
nauttia Yyterissi patikoiden,
uiden, ratsastaen tai vaikka-
pa pelaamalla frisbee-golfia
tai jalkapalloa. Muutaman
kilometrin péiissi on myds
oikea golfkenttd, joten kolo-
palloon ihastuneet piidseviit
testaamaan taitojaan meren
tuntumaan.

Perinteinen onkikisa kiy-
ddian Kallon aallonmurta-
jalla lihelld pursiseuraa ja
vanhaa majakkaa. Pursiseura
on kisojen tunnelmallinen
keskuspaikka, josta saa myos
ruokaa ja juomaa. Hotellilta
jérjestetiddn kuljetus paikalle.

- Aallonmurtajalle mahtuu
vaikka 500 onkijaa, lupaa
jirjestelytoimikunnan Pent-
ti Juutilainen.

Hotellinjohtaja Seppo
Miiki-Ullakko puolestaan
lupaa, ettd Yyterin Kylpy-
l44n mahtuu noin 300 yo-
pyjai. Hotellihuoneita on
113, joista 3 kaksiota, 2 hii-
huonetta ja 3 eldinhuonet-
ta. Huoneiden varustukseen

- Voltti-paivien vakavampaa antia on tutustuminen Porin edustan
tuulimyllyjen toimintaan, lupaa ammattiosaston puheenjohtaja
Raimo Harma.

kuuluvat muun muassa TV,
puhelin, kylpy/suihku seki
hiustenkuivain. Lahistolld
on kiytettivissd myos 9 taso-
kasta mokkis, joihin kuhun-
kin mahtuu kuusi henkei.

Hinnat:

Majoitus 45 € [ hl6 [ vrk [ H2,

H1-lisa on 31 €/vrk
Majoitusvaraukset:

Kaikki majoitusvaraukset
tehdiéin Yyterin kylpyliho-
tellin kautta. «

Myyntineuvottelija Anita Reunamo puh. 02 628 5259,
anita.reunamo@yyterinkylpylahotelli.fi.

Majoitushintoihin siséltyy aamiainen ja kylpylan
seka kuntosalin vapaa kayttooikeus aukioloaikana.

Kylpyla Merenneidossa on mm. suomalainen ja turkkilai-
nen sauna, ulko-, kunto-, kylma- ja hemmotteluallas.
Ei-majoittujille kylpyla 10 € [ aikuinen.

Illalliskortit 25 €

Varaukset sahkopostilla: volttipaivat@gmail.com

Lisatiedot: Raimo Harma, puh. 0440 592 448

Yyterin Volttipaivilla voi nauttia tangon taiasta, meren tyrskyistd, hemmottelusta ja herkuttelusta.



