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Loydammeko talouteen yhteiset tavoitteet?

» Suomalaiset tyomarkkinat ovat
nyt kolme vuotta elidneet ilman keski-
tettyja tulopoliittisia ratkaisuja eli tu-
poja. Seuraukset ovat olleet odotettuja:
tydnantajien ja tyontekijoiden nike-
mykset tydmarkkinoiden pelisd&annois-
td ovat etddntyneet yhid kauemmas
toisistaan. Samaan aikaan on yhé suu-
rempi osa suomalaisista turhautunut
politiikkaan: #inestysaktiivisuus on
laskenut yhti jyrkisti kuin perussuo-
malaisten kannatus on noussut.

Tupo oli sekéd duunarin ettéd porva-
rin paras kaveri, koska se tasoitti kes-
kiniiset riidat ja sitoi my6s valtioval-
lan mukaan palkkaratkaisuihin. Siksi
tupon kaltaista vakautta tarvittaisiin
juuri nyt, kun Suomenkin uhkana
ovat Kreikan, Irlannin ja Portugalin
kaltaisten EU-jdsenten aiheuttamat
talousongelmat.

Kun Elinkeinoeldmin keskusliitto
EK vuonna 2007 Teknologiateolli-
suuden painostuksesta yksipuolisella
ilmoituksellaan lopetti tupon, ku-
vitteli jérjestd saavansa ay-liikkeen
polvilleen siirtimilld tes-neuvottelut
liittoihin ja yrityksiin. Kiero yritys oli
jo ennalta tuomittu epdonnistumaan,
silld selki seinéid vasten ei palkansaa-
jilla ole ollut mit44n muuta mahdolli-
suutta kuin taistella entistd kovemmin
tydehtojensa puolesta.
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Tyottomyyskassa
Osastot toimivat

Kurssit

Uusi merkkipaivalahja

Jasenyystiedot kuntoon

Lakkojen rajoittamispuheillaan ja
muilla toimillaan henkisesti Helsin-
gin lumisille kaduille juuttunut EK on
nyt hiukan peruuttanut taaksepiin ja
innostunut “uutena” asiana harmaan
tyon torjumisesta. No parempi myo-
hiin kuin ei milloinkaan. Valittavasti
tuo tiydellisesti kolmikantaiseen sopi-
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Toimihenkilokeskusjarfesto

miseen soveltuva kysymys on keskus-
ta-kokoomushallituksen ja tyonan-
tajien haluttomuuden vuoksi paissyt
riajahtimiin joillakin aloilla jo ldhes
hallitsemattomaksi taudiksi, johon ei
tahdo 16ytyd endd minkiinlaista [44-
ketti.

Myos tyopaikoilla kolmen vuoden
pysihtyneisyys on tehnyt tehtivinsi.
Siiti kertovat korkeat sairaspoissaolot,
kasvava mielialaldikkeiden kiytto ja
varhaiset eldkoitymiset tyokyvytto-

myyden vuoksi. Tuntuu silti, ettd suo-
malaisten eldmésti on lihes kokonaan
kadonnut inhimillisyys toista ihmistd
kohtaan.

Kuvaavaa tilanteen kirjistymiselle
on PAMin tuore vaatimus, etti tydn-
antajan tietoisesti tekemi palkkavi-
lunki katsottaisiin rikokseksi, joka oi-
keuttaisi paikallisen ammattiosaston
lailliseen lakkoon myés kesken sopi-
muskauden.

Polarisoituminen, mielipiteiden er-
kaantuminen yhi kauemmas toisis-
taan, ei ole maamme kokonaisedun
mukaista. Tatd kuulutti presidentti
Halonenkin uuden vuoden puhees-
saan. Tarvitaan enemmin vastapuolen
kuuntelemista seki yhteisiin tavoittei-
siin tihtidmisti. Siis vihemmin asen-
teellisia tunteita ja enemmiin viiledi
jiarked.

Maaliskuussa pidettivit eduskun-
tavaalit ratkaisevat omalta osaltaan
sen, ddnestivitko kansalaiset kaikki-
en suomalaisten yhteisen edun mukai-
siin ratkaisuihin tihtd4vin muutoksen
puolesta vai ei. Vaihtoehtona on, etti
palkansaajia ahdistava nykylinja jat-
kuu eduskunnan tuella my6s tulevassa
hallituksessa.

paavo.holi@sahkoliitto.fi

Sitikka hangessa | Kuva Paavo Holi
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Tyohyvinvointikortti

tulee

Eija Aback /| TTK

mmmmm > Tyoturvallisuus-
keskuksen hallitus on hyvik-
synyt Tydhyvinvointikortin
kehitystydn tyomarkkina-
keskusjérjestdjen edustajien
esityksen mukaisesti. Korttia
hallinnoi TTK, kuten Ahte-
lan tydeldmiryhmissi sovit-
tiin. Kortin pilottikoulutus
kdynnistyy tini kevidni ja
avoin koulutus syksylld 2011
— Koulutus toimii hyvini al-
kuna tyshyvinvoinnin kehit-
tdmiselle tyopaikalla, ja kou-
lutusmateriaaliin tulee myos
tyokirja oman tydpaikan jat-
kokehitystarpeen arviointia
varten, kertoo kortin val-
mistelutydryhmin  sihteeri,
TTK:n asiantuntija Pirkko
Mikinen.

>

Tyshyvinvointikortin  voi
suorittaa pidividn tyohyvin-
vointikorttikoulutuksessa,
johon sisiltyy tentti keskei-
sesté oppisisillosti.

Tyshyvinvointikorttikou-
lutuksen tavoitteena on ai-
kaansaada tyshyvinvointia
edistivid prosesseja tyOpai-
kalla ja parantaa eri toimi-
joiden yhteistydtd. Koulutus
keskittyy tyohyvinvoinnin
perusasioihin seki eri toimi-
joiden rooleihin ja vastuisiin
tydhyvinvoinnin edistdmi-
sessi.

Koulutus on avoin kaikille
organisaatioiden edustajille.
Sitd jérjestetddn niin tyo-
paikkakohtaisena kuin avoi-
mena koulutuksena. Kortil-
la ei ole voimassaoloaikaa,
mutta koulutus suositellaan
uusittavaksi viiden vuoden
vilein.

>

Tyshyvinvointikortin kou-
luttajaorganisaatioina toimi-
vat Tyoturvallisuuskeskus ja
sen sopimat yhteistyokump-
panit. TTK kouluttaa tydhy-
vinvointikorttikouluttajat,

valvoo koulutusoikeuksia ja
tuottaa yhteisesti kiytetti-
viin koulutusmateriaalin.

Tyshyvinvointikorttikou-
lutukselle on vahvistettu
TTK:n hallituksessa yhtei-
nen sisiltd. Perusteemat
ovat piiviin johdattelevat
tyohyvinvoinnin erilaiset
nikokulmat, tydhyvinvoin-
ti johtamisessa, tydyhteison
toiminta seki terveys ja tyo-
kyky.

Tyshyvinvointia tarkastel-
laan koulutuksessa tydhyvin-
vointi-kisitteen, tydyhteisén
ja tyontekijoiden tarpeiden
ja voimavarojen sekid lain-
sddd4nnén ja tuottavuuden

nikokulmasta.
>

Tyohyvinvointi johtamisessa
-teema kisittdd turvallisen
ja terveellisen tyon ja tyo-
ympdriston, osaamisen seké
tydhyvinvoinnin huomioon
ottamisen strategisessa ja
péivittiisessd johtamisessa.

Tyoyhteison toiminta -tee-
ma sisiltid yhteistyon, osal-
listumisen, tyokdyttdytymi-
sen seki toimintamallit risti-
riita- ja epiasiallisen kohte-
lun tilanteissa.

Terveys, tyokyky sekd pu-
heeksi ottamisen ja varhai-
sen tuen kdytinndt muo-
dostavat péivin neljinnen
kokonaisuuden.

Tyshyvinvointikortin ke-
hittdmistyotd pohti TTK:n
hallituksen asettama valmis-
telutyéryhmai: Raili Perimi-
ki SAK:sta, Paula Ilveskivi
Akavasta, Jyrki Hollmén
EK:sta puheenjohtajana,
Oili Marttila Kirkon tyo-
markkinalaitoksesta, Mark-
ku Roiha Kunnallisesta tys-
markkinalaitoksesta, Tarja
Korkalainen STTK:sta va-
rapuheenjohtajana, Pirkko
Mikinen TTK:sta sihteerini
ja Mira Nokelainen myos
TTK:sta.

Lisitietoja www.ttk.fi/tyohy-

vinvointikortti
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Rehelliset urakoitsijat ..

torjumaan
harmaata taloutta

Paavo Holi

Tilaajavastuulaki

edellyttid, ettd raken-
nustdiden tilaaja selvittis,
onko urakoitsija maksanut
veronsa ja elikemaksunsa ja
noudattaako yritys lainmu-
kaisia tydehtoja. Koska tie-
tojen selvittdminen erikseen
on hankalaa, ovat alan toi-
mijat perustaneet Tilaajavas-
tuu.fi -palvelun, josta tiedot
loytyvit keskitetysti.

Sahkourakoitsijat
mukana palvelussa
Tilaajavastuu.fi -palvelun
takana on Suomen Tilaaja-
vastuu Oy, jonka omistavat
Rakentamisen Laatu RALA
ry, Sihko- ja teleurakoitsi-
jaliitto STUL ry ja palvelun
kehittija Aspida Oy.

Palvelu tarjoaa kiinteisto-
ja rakentamisalan toimijoille
entistid paremmat mahdolli-
suudet tilaajavastuulain nou-
dattamiseen koko alihankin-
taketjussa. RALA ja STUL
pitdvit sitd tirkedni aske-
leena talousrikollisuuden

torjumisessa ja osoituksena

koko alan halusta puuttua
voimakkaasti ongelmaan.

- Tilaajavastuu.fi on sih-
kourakoitsijoille tirked tyo-
viline, koska he toimivat
seki aliurakoitsijoina, joilla
on tiedonantovelvoite ettd
padurakoitsijoina, jotka tar-
kistavat aliurakoitsijoiden-
sa tietoja, Siahko- ja teleu-
rakoitsijaliitto STUL ry:n
toimitusjohtaja Olli-Heikki
Kyllénen sanoo.

Jo nyt rekisteristd 1oytyvit
maksutta yli 5 000 yrityksen
tilaajavastuutiedot. Tilaaja
tunnistaa lain vaatimukset
tayttavit tiedot antaneen

urakoitsijan sille myénnetti-
vistd Luotettava Kumppani
-tunnuksesta.

Rehellisyydesta

maan tapa

Rakentamisen Laatu RALA
ry haluaa puheenjohtaja
Timo J. Valtosen mukaan,
ettd koko kiinteisto- ja ra-
kennusala olisi yhdessi edis-
tdmissid alan yhteistyota ja
yhteiskuntavastuullista toi-
mintaa.

Myds Suomen nykyinen
hallitus on luvannut osana
harmaan talouden torjun-
taa selvittdd mahdollisuutta

~

luoda julkinen tieto- .
palvelu, jolla voitaisiin
varmistaa yritysten vero- ja
tydnantajavelvoitteiden
suorittamisesta. Julkista tie-
topalvelua ei kuitenkaan ole
perustettu, ja toimiala on si-
ten nihnyt tarpeelliseksi itse
aktiivisesti kehittdd tyokalu-
ja taloudellisen rikollisuuden
kitkemiseen.

- Kun rekisteriin saadaan
riittdvisti rehellisesti toi-
mivia yrityksid, on tilaajan
vaikea perustella, miksi hei-
dén pitdisi hankkia ehdoin
tahdoin palveluita sellaisilta
yrityksiltd, joiden tietoja ei

helposti tarkistamaan,

| ILuotettavé .

STUL:n Olli-Heikki Kyl-
lénen sanoi Sihkdmaailma
-lehdessi.

Tilaajavastuu.fi -palvelu
on nihtidvd ensiaskeleena
rakennusalan vaikeiden ta-
loudellisten védrinkdytos-
ten oikaisemiseksi. Hyvisti
pyrkimyksistidin huolimatta
se ei yksin kykene ratkaise-
maan kotimaisiin sopimus-
rikkomuksiin tai ulkomaisen
tyévoiman alipalkkaukseen
liittyvid ongelmia. «

Karajaoikeus
antoi tuomion
tyoturvallisuus-
rikoksesta

Hyvasti TIKLI, tervetuoa STTA

Sahkoistysalan
uudesta
sopimuksesta

yleissitova

Paavo Holi

Sidhkéliiton ja tyonantajajirjes-
t6 STTAn solmima sidhkoistysalan
tydehtosopimus on vahvistettu alan yleissi-
tovaksi tydehtosopimukseksi. Yleissitovuus
alkaa taannehtivasti 23.8.2010 alkaen.
Piitoksen teki Tyoehtosopimuksen yleis-
sitovuuden vahvistamislautakunta, joka sa-
malla vahvisti, ettd TIKLIn kanssa solmittu
talotekniikka-alan sihkoasennustoimialan
tydehtosopimus (ns. sininen kirja) ei ole
11.8.2010 lihtien enii ollut yleissitova.
Sopimusalalla 005 noudatetaan siis
tiastd lihtien STTAn kanssa tehtyi so-
pimusta, lukuun ottamatta niitd yrityk-
sid, jotka yhid ovat TIKLIn jisenii ja
niitd yrityksis, jotka ovat tehneet erillis-
sopimuksen Sihkoliiton kanssa. Niiden
palveluksessa on noin 700 tyontekijid alan
kaikkiaan 10000 sihkoasentajasta. STTAn
jasenyrityksissd on jirjeston ilmoituksen
mukaan tilld hetkellid noin 4 700 tyonte-

kijaa.

Muut yleissitovuuden piirissi olevat sih-
koasentajat tyoskentelevit villeissd” yri-
tyksissd, jotka eivit ole niiden tyonantaja-
jarjestojen jasenid. 4

Margit Nurmikolu

sddn tarkastuksessa havain-
nut, etti pylvis oli maan
sisdltd laho. Kun asentaja

Asentaja 16i pylviin kaatu-
essa pidnsi ja kuoli vammoi-
hinsa mydhemmin.

Varsinais-Suomen irrotti tien yli kulkevan pu- TOT-raportti 27/08 loytyy
kirdjioikeus antoi  helinjohdon, pylvis kaatui. www.tvl.fi/totti ¢

tuomionsa 20. joulukuuta
2010 puhelinasentajan kuo-
lemaan johtaneessa jutussa.

Hirkitien Puhelin Oy:n
toimitusjohtaja ja verkko-
piillikkd tuomittiin sakkoi-
hin.

Kumpikin tuomittiin 20
piivisakkoon. Toimitusjoh-
tajan pitdd maksaa noin tu-
hat euroa ja verkkopiillikon
660 euroa.

Kirijaoikeus katsoi, etti
puhelinyhtién tydnjohto oli
laiminlyényt tysturvallisuus-
médrdyksii.

Onnettomuus tapahtui
joulukuun lopulla 2008 Tar-
vasjoella, jossa puhelinasen-
taja oli tydssddn noin viiden
metrin korkeudella puhelin-
pylviissi.

Asentaja ei ollut tekemis-

Lisaada uutisia sivulla 7
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Raahen Ruukin

Riitta Kallio

Raahen Ruukin tup-
ruavien savupiippu-
jen takaa kajastaa hentois-
ta syddntalven valoa. Myos
tehtaan sisillid tunnelma on
valoisampi kuin vuosi sitten,
jolloin tyontekijoiden pa-
hoinvointi kirjistyi ja itse-
murhauutiset péityivit leh-
tien palstoille.

Suurimpana ongelmien
aiheuttajana pidettyd vuo-
rotydjérjestelmié on sittem-
min muutettu inhimillisem-
pddn suuntaan ja tietyn tuo-
tannonosan tehokkuudesta
on hieman tingitty.

- Kéyteotehtdvissd  vuo-
rojirjestelmid on kehitetty
parempaan suuntaan, mut-
ta muualtakin sditdvaraa
16ytyy kylld edelleen, kertoi
sihkoliittolaisten padluotta-
musmies Niilo Ojala liiton
edustajille, jotka tutustuivat
Ruukkiin tehtaan johdon ja

Mo o tE
» ." -I . I,. ‘
(] Im
. u |

Hannu Martinmaki, Marko Mourujérvi, Niilo Ojala ja Jukka Swaljung
nayttivat raudanteon saloja Martti Alakoskelle.

luottamusmiesten opastama-
na.

Témiin hetken suurimpana
ongelmana Ojala niikee vuo-
rosihkoasentajien yksintyos-
kentelyn, joka tuo monelle
henkisid paineita.

- Henkinen jaksaminen ja
teknisen tuen niukkuus vuo-
rotdissd ovat meilli tilld het-
kelld tapetilla, Ojala pohtii.

Vastuu painaa
- Sihkoasentajien tyd on
muuttunut yhi vaativam-
maksi. On tunnettava pe-
rusteellisesti prosessi- ja au-
tomaatiojirjestelmit. Yksin-
tyoskentely on ollut meille
iso muutos aikaisempaan, sa-

Kunnossapitojohtaja Jukka
Swaljung kertoo, etta Raahen
Ruukki kuluttaa vuodessa sah-
k6a 11 000 gigawattituntia.
Siitd omaa tuotantoa on 7000

noo my6s koksaamon pitké-
aikainen "hoyrysihkoasenta-
ja" Hannu Martinmiiki.

Hién on nihnyt tehtaan
tekniikan kehityksen ja te-
hokkuuden lisdédntymisen.
Se on merkinnyt asentajille
sitd, ettd toitd tehddidn entis-
td laajemmilla vastuualueilla
entistd pienemmilld poru-
kalla. Talld hetkelld Raahen
Ruukilla tyoskentelee 185
sihkoasentajaa. Kaikkiaan
tyontekijoitd on 2 400.

Tehtaanjohtaja Kari Ojala
sanoo, ettid kilpailun kiris-
tyessd tehtaan toimintaa on
pakko kehittii.

- Paikalla olevat resurssit
on kiytettdvid tehokkaas-
ti. Sidhkoasentajat tekevit
normaalia kunnossapitoa ja

pienid korjauksia. Isommat

Raahen Ruukin savupiiput tupruavat taivaalle
entistd paremmin suodatettuja savukaasuja,
mutta siita huolimatta tehdas tuottaa vuodessa
4,5 miljoonaa tonnia-hiilidioksidia. Rautaa tehdas
tuottaa 1,67 miljoonaa tonnia vuodessa.

remontit teetetdin ulkopuo-
lisilla.

Vahvaa osaamista
Kunnossapitojohtaja Jukka
Swaljung ei nie yksintyos-
kentelyi isoksi ongelmaksi
viiteen sihkopiivystysaluee-
seen jaetulla Ruukilla.

- Meilld on vuorohuollossa
vahvaa osaamista. P#dsdin-
toisesti tydt tehdddn yksin
tai niin, ettd sihkodasentajan
tydparina on mekaanikko.
Tarvittaessa lisdapua 1oytyy
myds keskuskunnossapitoyk-
sikosti.

Swaljungin tydni on pitdd
tehdas toimintakunnossa ja
minimoida tuotannon héiri-

6t. Han on havainnut, etti
tekniikka saadaan kylld var-
mistettua kohtuullisin pon-
nistuksin.

- Tyontekijoissd on sen si-
jaan hiirisherkkyyttd. Ruuk-
kilaiset eividt perinteisesti
kaihda ilmaista mielipitei-
tidn vaikka lakkoilemalla.

Stressia ei kestetty?

Ruukin tydterveyslidkiri ja
Raahen kaupunginhallituk-
sen 33-vuotias puheenjoh-
taja Pyry-Pekka Suonsivu
ei tunne lihemmin vuoden
takaisia itsemurhatapauksia,
mutta ei kiistd etteikd teh-
taan vuoden takaisen itse-
murha-aallon taustalla saat-

tanut olla tySstressii.

- Ihmisten kyvyt kisitelld
muutoksia ja stressid vaihte-
levat kovasti. Vuorojirjestel-
mén muutos aiheutti luulta-
vasti koviakin paineita joil-
lekin tyontekijoille. Elimistod
reagoi stressiin, ja kaikilla ei
ole valmiuksia kisitelld on-
gelmia.

Suonsivu pohtii, etti eri-
tyisesti vanhemmilla tyon-
tekijoilld saattaa olla vaikea
sopeutua tydelimin muu-
toksiin. Nuoret ovat saaneet
alusta asti sopeutua pitki-
toihin ja tydelimin epivar-
muuteen, joten joustavuutta
16ytyy enemmin. ¢

Rautainen Ruukki:

» "Metalliratkaisuja rakentamiseen ja konepajateollisuuteen”
m Toimintaa 27 maassa, henkilokuntaa 11 500,

joista puolet Suomessa
= Suomen valtio omistaa 40 prosenttia

m Suomen teras tehdaan Raahen Ruukilla,

johon raaka-ainetta tulee eniten Ruotsista
m Tavoitteena tuottaa mahdollisimman vahalla hiilella
tonni rautaa; Raahe parjannyt hyvin
m Painopisteina turvallisuus, toimitustasmallisyys,

kustannustehokkuus ja erikoistuotteet
m Jatteenkasittely ja energiaverotus tarkeita

m Kasvun painopiste itdisessa Keski-Euroopassa




Hameenlinnan Ruukki:

Johtamiskulttuuri p

Margit Nurmikolu

Rautaruukin Hi-

meenlinnan tehtaalla
on johtajia vaihtunut useaan
otteeseen ja sen myotd joh-
tamiskulttuuri. Kolmannen
kauden pédluottamusmie-
heni aloittanut Mikko Kor-
pinen kertoo, etti syksylld
tilanne kirjistyi tosi pahaksi
koko H#meenlinnan teh-
taalla. Jouduttiin jopa tyon-
seisauksiin.

Paatokset
insindoritasolla

- Meilld oli aikaisemmin
tiysin erilainen johtamis-
kulttuuri, jossa meitid tyon-
tekijoitd otettiin huomioon
ja kuunneltiin. Nyt pitii
pdivinselvistd asioistakin
herittdd keskustelua ja on-
gelmia on paljon. Johtamis-
kulttuurin muutos on ollut
todella raju. Henkil6sto ko-
kee, ettd ihmisii ei tule koh-
della niin, kuten nyt koh-
dellaan, Korpinen sanoo.

Osasto 094
teki historiaa

Riitta Kallio

Raahen Sihkomiehet

ry, osasto 094 teetitti
50-vuotisen olemassaolonsa
kunniaksi historiikin. Kir-
jan tekiji Teuvo Virtanen
huomautti osaston juhlassa,
etté alle 50 vuotta vanhois-
ta tapahtumista ei oikein
varsinaista historiakirjaa saa
aikaiseksi.

Aikaan on saatu kuitenkin

Hin korostaa, ettei ky-
seessd ole pelkistiin luotta-
musmiehen mielipide, vaan
asentajakunta on asiasta sa-
maa mielti.

- Tydnantaja tuntuu halu-
avan vain suoritteen ja sane-
lee, miti tehdiin — ei kysele
eiké neuvottele.

Korpisen mielestd lihi-
tyénjohto on pédosin hyvi,
mutta silli ei ole mitidin
mahdollisuutta vaikuttaa,
kun piitokset tehdidn insi-
nooritasolla.

- Tydnjohto tuntee kaverit
kentilld, on tuntenut vuosi-
kaudet, mutta ei heillid ole
valtaa nykyisin johtaa, kun
paiatokset tekevit ihmiset,
jotka eivit tyontekijoiti
edes kunnolla tunne, Korpi-
nen harmittelee.

Perhekeskeisyys
kadonnut

Korpisen mukaan kunnos-
sapidon johtamistyyli on se,
tyontekijoitd ei kuulla eikéi
kuunnella vaan ty®nantaja
padttid, mitd tehdddn.

yli satasivuinen kiinnosta-
van nikoinen kovakantinen
muistelus nimeltidin "Me ol-
laan vihin parempia". Kir-
jan oivaltavaan nimeen ja
helposti luettavaan isoon
leipitekstiin lukija voi olla
tyytyviinen. Hienoinen vii-
meistelemittomyys nikyy
kuitenkin sisdllostd, johon
on kaikessa kiireessd jadnyt
joitakin virheité.

Pienet kauneusvirheet

eiviat kuitenkaan mititoi

Tilanteen tekee vield vai-
keammaksi se, ettd tyonteki-
j6illd on vertailukohta aikai-
sempaan tapaan johtaa.

- Silloin johtamistyyli oli
"perhekeskeisempii”. Tami
uusi sanelutyyli lienee ison
porssiyhtion tyylid, josta
perhekeskeisyys puuttuu ko-
konaan, Korpinen miettii.

Hain kertoo, etti aikaisem-
min oli lisiksi kaikenlaista
toimintaa, kuten virkistys-
pdivii ja erilaisia tehdasvie-
railuja.

- Henkiloston hyvid etu-
ja on kuitenkin nyt karsittu
pois.

Yhdesta paastiin,
toinen tuli

Ruukin tehtaalla kiytiin
kaksi vuotta sitten suuret
yt-neuvottelut, joiden yh-
teydessd irtisanottiin lihes
100 tyontekijas, joista nelja
oli sihkoasentajaa.

- Juuri kun siiti oltiin hen-
kisesti padsty yli, tuli tdmi
syksyn jupakka, Korpinen
harmittelee.

osaston tai tekijin
vaivannikod histo-
riikkin aikaansaami-

Raahe-salilla
joulukuussa pidetyssi

seksi.
osaston tyylikkddssi
50-vuotisjuhlassa lan-
seerattu kirja puolus-
taa paikkaansa osaston
ja sen jidsenten monien
muistojen kokoajana.

Kiviharju kannusti
perustamaan
Teuvo Virtanen on keridnnyt
kirjaa varten laajahkon lih-
deaineiston. Siitd kiy ilmi
muun muassa se, etti Raa-
henkin osaston kummiseti-
ni on toiminut Sihkoliiton
legendaarinen toimitsija
Antero Kiviharju, joka ai-
kanaan auttoi alkuun yli 60
sdhkoliittolaista ammatti-
osastoa ympiri Suomea.
Ehkd syntysanoiksi voi
myos laskea Paatsjoen Kai-
< - Veljenikin oli aikoinaan s3h-
kodasentaja, historiikin kirjoitta-

jaTeuvo Virtanen paljasti osas-
ton 50-vuotisjuhlassa.

» Osaston toiminnassa ansi-
oituneita palkittiin 50-vuotis-
juhlassa. Kunniapuheenjohtaja
Erik Ekman (oikealla) sai juhlas-
sa liiton suuransiomerkin.

Nyt tehtaalla on toissd 49
asentajaa.

- Olemme kuitenkin saa-
neet pitdd asentajien koko-
naislukuméirin kutakuin-
kin entisellidn. Tuntuu
kuitenkin siltd, ettd isom-
paa kokonaisuutta yritetiin
koko ajan lohkoa pienem-
piin osiin, jotta joukkovoi-
ma saataisiin murennettua,
Korpinen sanoo.

Tapaturmatilastot
varoittavat
Henkilokuntaa vaivaa yhti-
6n tilanne, mutta sairauslo-
mat on kuitenkin saatu py-
syméin kurissa.

- Sitd on kuitenkin mie-
titty, ettd tapaturmatilastot
ovat rumentuneet kovasti.
Meilli oli aikaisemmin suh-
teellisen hyvi tapaturma-
tilasto: alle 10 tapaturmaa
vuodessa.  Viime vuonna
tapaturmia sattui 21, jois-
ta sihkopuolen tapaturmia
kolme. Osasyy tapaturmiin

voi ehki olla se, ettd ihmi-

takosken voimalaitostyo-
maalla vuonna 1959 kuullut
raahelaisen sihkoasentajan
kommentit: "Ei pojat perke-
le. Meidéin on saatava oma
osasto. Metalli vain kusettaa
meiti."

Innostus oli kova
Historiallisena  pdivéni
14.12.1960 Raahen Tyovi-
entalolle oli kokoontunut
yhdeksin sihkomiests, jot-

ka Kiviharjun agitoinnin

danva

vasama

Paaluottamusmies Mikko Kor-
pisen tyopaikka vaihtuu tammi-
kuun lopussa, kun hén aloittaa
Sahkéliitossa teollisuus- ja eri-
tyisalojen ty6ehtoasiamiehen
tehtavat.

set miettivit ja harmittele-
vat tdissd yhtién tilannetta
ja tehtaan asioita ja sitten
ajatus vain herpaantuu ja
sattuu joku tapaturma, Kor-
pinen toteaa.

Vield karumpaa kertomaa
saatiin kuulla vuosi sitten
syksylld Rautaruukin Raa-
hen tehtailta, kun sielld
sattui syksyn aikana kolme
perittiistd tyontekijoiden

Raahen Sahkoémiesten juhlate-
oksen toteutusta ovat tukeneet
Raahen kaupunki, Rautaruukki,
Are, YIT ja SdhkdHanninen.

jilkeen piittivit perustaa
Raahen Sihkoémiehet ry:n.
Puheenjohtajaksi valittiin
Kullervo Niva, sihtee-
riksi Otto Pietild ja ra-
hastonhoitajaksi Pent-
ti Nikkola.

50-vuotisjuhlassa pe-

Osaston

rustajajisenisti paikalla
olivat vieldi Reino Niitty-
koski ja Seppo Laukka.

- Vaikka porukkaa oli vi-
hin, innostus oli kova, Vir-
tanen kuvailee juhlakirjassa.

Kirjoittaja on havainnut,
ettd miltei ensi toikseen
osasto perusti huvitoimikun-
nan. Heikkovirtamiehii ei
myoskidin ainakaan aluksi
huolittu jiseniksi. "Vihin
paremmat"” arvelivat, ettd
"niillehéin on omat jaoston-

sa".
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lvana

itsemurhaa.

Raahen tehtaan piiluot-
tamusmies Mika Vuoti ar-
veli silloin, ettd muutokset
tyboloissa ja johtamiskult-
tuurissa vaikuttivat osaltaan
kohtalokkaisiin ratkaisui-

hin.

Valoa nakyvissa?
Jotain positiivista on kui-
tenkin aivan viime aikoina
saatu aikaan Himeenlinnan
tehtaalla.

- Himeenlinnan tehtaan
johtajan kanssa on neuvo-
teltu johtamistyylin paran-
tamisesta. Neuvotteluissa
on puhuttu menettelyoh-
jeista,
sekid konsernin johdon ja

toimintamalleista,

luottamushenkildiden semi-
naareista.

- Meille on luvattu, ettd
seminaareja pidetdin nel-
jinnesvuosittain. Odotte-
lenkin nyt innolla, koska
ensimmiinen seminaarikut-
su tulee, Korpinen sanoo. ¢

Virtanen on koonnut osas-
ton vuosikertomuksista kro-
nologian, joka on tdynni
kiinnostavaa tietoa toimin-
nan mééristi ja laadusta.

Uudemmatkin henkils-
haastattelut kertovat sihko-
miesten ammattiylpeydesti
ja myos siitd, ettd tydnanta-
japuolellakin sitd on arvos-
tettu monin tavoin.

Suomen viidenneksi suu-
rimmaksi ammattiosastoksi
kasvanut aktiivinen Raahen
Sihkomiehet on noteerat-
tu myds liiton toiminnassa.
Osasto jédsenid on nytkin
merkittivissd valtakunnal-
lisissa luottamustoimissa,
edustajiston, hallituksen ja
neuvottelukuntien nékoala-

paikoilla. «
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Kemijoki Oy:n tyontekijat
vyhteiseen ammattiosastoon

Reijo Salmi

Kemijoki Oy:n tyon-

tekijoiden pitkd ha-
jaannus eri liittojen ja osas-
tojen jasenend pddttyi viime
joulukuussa. Silloin purettiin
metalliliittolainen Lapin
Metallitydvien energia-alan
ammattiosasto. Sen jisenet
liictyivae Sihkoliiton Ke-
mijoen Energia-alan tyon-
tekijoiden ammattiosasto

004:44n.

Jo vuosia aiemmin on pu-
rettu Pirttikosken Sihko-
tyontekijit ry, eli osasto 034.
Sen purkauduttua ovat kaik-
ki Kemijoki Oy:n sihkoliit-
tolaiset kuuluneet samaan
osastoon.

Osasto 004:n syyskokouk-
sessa pddstiin ensimmadisen
kerran vahvistamaan koko
tyontekijdjoukkoa suoraan
edustavia luottamusmiehid
ja valitsemaan yhden yhtei-
sen osaston toimihenkilst ja
hallitus.

Sopimusalansa
suurimmaksi
osastoksi Lapissa
Sopimusalajisenii eli mak-
savia jdsenid osasto 004:ssd
oli joulukuun alussa noin
80. Uusien jisenten myoti
osasto kasvoi 120 sopimus-
alajésenen suuruiseksi ja se
on nyt selvisti suurin sopi-
musalansa osasto Lapin maa-
kunnassa.

Osaston toimihenkilsiden
keskuudessa oli myos nike-

mys siitd, ettid sopimusalan

edunvalvontatydn kannalta
olisi jarkevid jatkaa alueen
muiden osastojen kanssa
keskustelua osastorakenteen
uudistamisesta.

Osasto 004:n  syyskoko-
uksessa vahvistettiin luot-
tamusmiesvalinnat uuden
luottamusmiesjirjestelmin
mukaisesti. P#dluottamus-
miehend Kemijoki Oy:ssd
jatkaa entinen metalliliit-
tolainen Jorma Tiuraniemi
ja hidnen varamieheniin
Tuomas Veniliinen. Uu-

tena sihkoliittolaisena tyo-
osaston luottamusmieheni
aloitti Lapin Metallitydvien
energia-alan ammattiosastoa
sen loppuun asti puheen-
johtajana luotsannut Martti
Myllykangas.

Osasto 004:n ohjaksis-
sa puheenjohtajana jatkaa
edelleen Risto Tiuraniemi ja
sihteerind Raimo Juntunen.
Uutena taloudenhoitajana
aloitti Metalliliiton osastosta
toimintaan tullut Virpi Huj-
ber.

Osaston hallitukseen va-
littiin kuusi varsinaista ja
kolme varajésentd. Valinnat
sujuivat sopuisasti ja valittu-
jen joukossa oli niin vanhoja
kuin uusiakin osaston jise-
nid.

004 on luonut
Sahkdliiton historiaa
Kemijoen Energia-alan tyon-
tekijit ry osasto 004:114 on
ollut Sihkoliiton perustami-
sessa merkittivi rooli.
Suomen Sihkoéalantyén-
tekijdin Liiton perustavassa
kokouksessa lokakuussa 1955
puheenjohtajana aloitti Ke-
mijoen sidhkotyontekijoi-
den Kalevi Julku. Hénet oli

Osasto 004:n historiallinen
yhdistymiskokous paattyi
hilpeisiin pikkujoulutunnelmiin
Rovaniemen Pohjanhovissa

yhdessi Kalevi Henttosen
kanssa lihetetty edustamaan
osastoaan oman ammattilii-
ton perustavaan kokoukseen.

Luottamushenkil6-
valinnat selkiytyivat
yhdistymisessa
Vaikka Kemijoen sihko-
tyontekijdin ammattiosasto,
josta nykyain kiytetddn ni-
mei Kemijoen Energia-alan
tyontekijit ry osasto 004, on
ollut ndin merkittivissi roo-
lissa liiton perustamisessa,
ei sen rooli Kemijoki Oy:n
tyontekijoiden edustajana
ole aina ollut yht4 kiistaton.
Energia-alan tyontekijoi-
den edunvalvonnan jirjesti-
minen ammattiosastotasolla
on Pohjois-Suomen vesivoi-
malaitoksilla ollut liiton his-
torian saatossa yllattdvinkin
monimutkaista. Sihkoliitto-
laisia osastoja on siihen tyo-
hon tarvittu kaksi, ja lisdksi
tyontekijit ovat jdrjestiyty-
neet my6s Metalliliiton ja
osin my®s Rakennusliiton
ammattiosastoihin.
Useamman osaston toi-
minta samalla tydpaikalla
sekoitti aikaisemmin luotta-
musmies- ja yhteistoiminta-
elinten henkildvalintoja. «

B Aluetoimistojen paivystykset 2011

Etela-Suomen aluetoimisto, Helsinki = Itd-Suomen aluetoimisto, Kotka = Pohjois-Suomen aluetoimisto, Oulu = Lansi-Suomen alueen asiat Tampereen keskustoimiston kautta

LANSI-SUOMEN ALUEEN
asiat Tampereen keskustoimiston kautta

ETELA-SUOMEN
ALUETOIMISTO
Paasivuorenkatu 2 A, 4 krs.,
00530 Helsinki

POHJOIS-SUOMEN ALUETOIMISTO
Makelininkatu 31, 90100 Oulu

Heina- ja elokuussa

ei ole aluetoimistopaivaa
15.9. Oulun alue

13.10. Lapin alue
10.11. Oulun alue

8.12. Lapin alue

Vastaava alueasiamies

Ollila Jari, puh. 050 60 302

tai 03 252 0111 (vaihde)
Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Alueasiamies
Kemppainen Markku, puh. 050 60 304

Pdivystys 2011
Aluetoimistossa paasaantoisesti

Vastaava alueasiamies
Aho Jaakko, puh. 050 60 448
Osastot ja tydhuonekunnat voivat pyy-

Alueasiamies maanantaisin klo 8.30 - 16.00. ta3a alueasiamiesta etukateen ylla ole- Péivystys 2011
Lujanen Juha, puh. 050 563 4400 vina paivina tai kyseisilla viikoilla omiin Sein3joella, Turussa, Raumalla ja Porissa
Oulun ja Lapin alueiden tilaisuuksiinsa. tarvittaessa

Pgivystys 2011
Lahden ja Hdmeenlinnan osastojen
toimistoissa tarvittaessa.

aluetoimistopaivat
28.1. Oulun alue
10.2. Lapin alue
3.3. Oulun alue

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO 7.4. Lapin alue
Matkakuja 6 A, 48600 Kotka 12.5. Oulun alue
9.6. Lapin alue

Alueasiamies, nuorisoasiamies
Leppénen Jouni, puh. 050 60 303

Pdivystys 2011

sopimuksen mukaan

= Kouvolassa, Valtakatu24 A 8

= Varkaudessa, Kauppakatu 32 A 4

= Lappeenrannassa, Vainélankatu 25
19.1.2011klo 16-18

9.2.2011klo 16-18

23.3.2011klo 16-18
20.4.2011klo 16-18
25.5.2011klo 16-18

:'I YA
Jaakko Aho

Jari Ollila

Markku Kemppainen

Juha Lujanen Jouni Leppénen



TIKLI mukaan palvelualojen

vasama

tyonantajaliitto PALTAan

Paavo Holi

Tyonantajaliitto
TIKLI ry yhdistyy uu-
teen palvelualojen tyonan-
tajaliitto PALTAan. TIKLI
on ollut sopijaosapuolena
kolmessa Sihkoliiton solmi-

massa tydehtosopimuksessa:
Sihkoalan TES — Energia
— ICT - Verkosto (sopimus-
ala 002), Talotekniikka-alan
sihkoasennustoimiala (005)
ja Huolto- ja kunnossapi-
toala (010). Jatkossa ndmi
sopimukset neuvottelee siis

PALTA ry.

Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry yhdistéd Erityis-
palvelujen Tydnantajaliiton,
Liikenne- ja Erityisalojen
Tyonantajat, Palvelualojen
Toimialaliiton seki Tieto- ja
tekniikka-alojen tydnantaja-
liitto TIKLIn. Samalla siitid
tulee 1 700 yritykselléin, jot-

ahkoa

lan

tyottomyys
kasvussa

Laman taittumista

ennustaneet alhaiset
sihkoalan tydttomyysluvut
ovat kédntyneet vuoden
vaihteen aikana taas nou-
suun. Sihkoalojen tyotto-
myyskassan viimeisimpien
laskelmien mukaan on liiton
jdsenten tyottOmyys vuosi-

tasolla tilld hetkelld 10,28

prosenttia. Viime vuoden
kokonaistyottomyys oli vain
8,7 prosenttia.

Syytd tydttdmyyden no-
peaan nousuun ei tiedeti.
Suurissa kaupungeissa raken-
taminen on elpynyt varsin
nopeasti ja vield lokakuussa
2010 Sihko- ja teleurakoit-
sijaliitto STUL:n suhdanne-

kyselyssd alan kasvuodotuk-
siin suhtauduttiin erityisesti
suunnittelupuolella myon-
teisesti.

Nyt niyttdd kuitenkin sil-
td, ettid niin talonrakennus-
kuin verkostoalankin nousu-
suhdanne saattaa lykkédntyi
keviiseen tai jopa ensi ke-
sadn. <

Mikko Korpinen

liittoon toihin

Sahkéliiton uudeksi
teollisuus- ja erityis-
alojen tyoehtoasiamieheksi
on valittu himeenlinna-
lainen automaatioasentaja
Mikko Korpinen, 30. Kor-

pinen on toiminut piiluot-

tamusmiehend Ruukki Oyj:n
Hémeenlinnan tehtaalla ja
viime syksyni hinet valittiin
osastonsa, Himeenlinnan
Siahkotyontekijat ry 018:n
puheenjohtajaksi. Sen lisik-
si hidn on myos sekd Siahko-

liiton edustajiston etti teol-
lisuus- ja erityisalojen joh-
tokunnan jisen. Korpinen
aloittaa tydt Sihkoliitossa
tammikuun lopussa. <

Facelift nettisivuilla

Sdhkdliiton netti-
sivuille on tehty pieni
kasvojenkohotus.  Uutiset
on nyt jirjestetty eri tavalla
ja koottu etusivun keskel-
le kansiomuotoon. Samalla
yldosan Ajankohtaista -pals-
ta on poistettu ja korvattu
liiton toiminnasta kertovalla
yleistekstilla.
Etusivun uutiset on jir-
jestetty kolmeen eri ryh-

médn: TES-asiat, Uutiset ja
Jasenasiat. Uutisryhmid voi
nyt myds jakaa niin sihko-
postilla kuin Facebookissa ja
Twitterissikin. Myos uutis-
ten RSS-syttteiden painike
on siirretty nikyvimpiin
paikkaan. Keviidn aikana
uusiin uutisryhmiin liitetddn
my6s suora kommenttimah-
dollisuus.

Etusivun vasempaan palk-

kiin on lisitty painike, jonka
takaa loytyvit suoraan Sih-
koliiton julistamat hakusaar-
rot. Sen tielti poistunut Kes-
kustelupalsta 16ytyy kohdas-
ta Sihkoliitto — Keskustelu.

Sihkoliiton nettisivut 16y-
tyvit osoitteesta www.sahko-
liitto.fr. «

ka tyollistavit lihes 140 000
henkil®d, Elinkeinoelimin
keskusliitto EK:n toiseksi
suurin jasenliitto. PALTAn
suurimmat jisenyritykset ja
-yhteisot ovat Itella, VR,
Finnair, Kela, TeliaSonera,
YLE, Elisa ja Securitas.
PALTAn hallituksen pu-

heenjohtajaksi  valittiin
DNA:n

Riitta Tiuraniemi ja toimi-

toimitusjohtaja

tusjohtajaksi tekniikan lisen-
siaatti, eMBA Riitta Varpe,
joka on aiemmin toiminut
Pirkanmaan Elinkeino-, lii-
kenne- ja ympiristokeskuk-
sen ylijohtajana. PALTAn
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tydmarkkinajohtajaksi, toi-
mitusjohtajan varahenkilk-
si ja varatoimitusjohtajaksi
nimitettiin TIKLIn toimi-
tusjohtaja, varatuomari Har-
ri Hietala. «

Sahkoliittolainen
- oletko pyrkimassa

eduskuntaan?

Vasaman toimitus

etsii niitd Sihkolii-
ton aktiiveja, jotka ovat
kansanedustajaehdokkaina
lihestyvissi eduskuntavaa-
leissa. Lupaamme esitelld
Vasaman palstoilla kaikki
liittoon kuuluvat eduskun-
tavaaliehdokkaat, kunhan
vain saamme heidit selville
ajoissa. Ilmoittakaa siis eh-
dokkuudestanne mahdol-
lisimman pian Vasamaan
siahkopostilla: vasamalehti@
sahkoliitto.fi

Suomen 36. eduskunta-
vaalit jédrjestetdin sunnun-
taina 17. huhtikuuta 2011.
Vaalien teemoiksi ovat
nousemassa ainakin talous,
tyollisyys, maahanmuutto ja
ymparisto.
Ennakko#énestys on koti-
maassa 6.4.—12.4. ja ulko-
mailla 6.4.-9.4. Ehdokaslis-
tat on jatettdva viimeistddn
8. maaliskuuta. Vaaleissa
valitaan 200 kansanedusta-
jaa Suomen Eduskuntaan.

Uusina puolueina vaa-

leissa ovat mukana Muutos
2011, Piraattipuolue ja Va-
pauspuolue. Liberaalit osal-
listuu vaaleihin Piraatti-
puolueen listoilla. Suomen
Senioripuolue, Suomen
Kommunistinen Puolue ja
Kommunistinen Tydvien-
puolue poistetaan puolue-
rekisteristd, jos ne eivit saa
paikkoja vaaleissa. ¢

Romukuparin
kuorinta ei ollut rikos

Riitta Kallio

Turun hovioikeus ku-
mosi forssalaisen Risto
Aaltosen ja kolmen tyoka-
verin saaman sakkotuomion
kahden vuoden takaisessa
kuparijupakassa.
Vasemmistoliiton aktiivina
tunnettu Aaltonen ja kolme
muuta Finlayson-Forssa Oy:n
muovitehdasta purkanutta
sihk&miestd tuomittiin vuo-
si sitten sakkoihin kahdesta
varkaudesta. Heiddn todet-
tiin kuorineen yli 3 000 kiloa
kiytostd poistetun sihkokes-
kuksen vanhoja kaapeleita ja
myyneen kuparit eteenpéin.
Sihkémiehet menettivit
jupakan vuoksi myds tyos-
paikkansa. Kovin pitkddn
ty6 ei olisi muutenkaan jat-
kunut, silld kaksi kuukautta
nelikon tydsuhteiden pur-
kamisen jilkeen yhtio meni
konkurssiin.

Kuparivarkaussyytteista vapautettu vasemmistoliiton aktiivi
Risto Aaltonen tydskentelee nykyaan Forssan kaupungin palve-
luksessa nuorten elektroniikkapajan ohjaajana eika ole enaa Sah-
kéliiton jasen.

Hovioikeus katsoi sidhko-
asentajien toimineen romu-
kuparin kanssa niin Finlay-
son Forssa Oy:ssi kuin sih-
koalalla yleisemmin vallin-
neen kiytdnnoén mukaisesti

ja vapautti miehet kaikista
syytteistid. Valtio midrittiin
korvaamaan miehille yh-
teensd 10 000 euroa oikeu-
denkiyntikuluja. «
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Hallitus jattaa seuraajalleen raskaan perinndn

Velka ja heikko tyollisyys

rasittavat talout

UP/Kari Leppénen

Kevaan 2007 edus-
kuntavaalien jilkeen
Helsingin Siitytalolle ko-
koontui toivorikas joukko
poliitikkoja ja heid4n tausta-
joukkojaan. Maahan raken-
nettiin uutta hallitusta por-
varilisin voimin ja tasavallan
asiat niyttivit olevan hyvil-

14 tolalla.

Uusi hallitus peri edelti-
jaltadn vankassa kunnos-
sa olevan valtiontalouden.
Yrityselimin edunvalvojat
pédsivit juhlimaan, kun hal-
litusneuvotteluissa jaettiin
pitkdin jatkuneen korkea-
suhdanteen hedelmii.

Jo vuoden péistd talouden
horisontti kuitenkin tumme-
ni tunnetuin seurauksin. Ta-
louskriisi levisi vadjaamatti
ja rajulla voimalla vientiriip-
puvaiseen Suomeen, vaikka
hallitus kiisti pitkdin asian
todellisen laidan.

Talouden taantumaan vas-
tattiin suurehkolla elvytys-
paketilla, jonka painopiste
oli verotuksen keventimises-
sd. Sadtytalolla laaditun hal-
litusohjelman mukaan vero-
tusta oli tarkoitus keventdi
2,3 miljardilla eurolla vuo-
sina 2008-2011. Loppusaldo
on hallituskauden piittyessi
lihes kaksinkertainen, 4,3
miljardia euroa.

Verokevennysten kohden-
tamisella ei saavutettu te-
hokkainta mahdollista elvy-
tystulosta, jos sitd edes tosi
mielelld tavoiteltiin.

Rajusti velkaa
Matalasuhdanteesta ja ve-
roratkaisuista johtuvat ve-
rotulojen menetykset ovat
johtaneet rajuun velkaantu-
miseen. Vuoden 2011 budje-
tissa vuoden lopulla valtion
velkaa arvioidaan olevan 84
miljardia euroa. Se on 45
prosenttia suhteessa brutto-
kansantuotteeseen.

Vanhasen Kiviniemen hal-
litus jéttddkin seuraajalleen
raskaan perinnén. Julkisen
talouden alijaimi, ns. kes-
tdvyysvaje, on kasvanut sie-
tdmittdmiin mittoihin. On
varmaa, etti timin keviin
eduskuntavaalien jilkeen
Saitytalolle kokoonnutaan
hallitusneuvotteluihin aivan
toisenlaisissa tunnelmissa
kuin nelji vuotta sitten.

Tempoilevaa
veropolitiikkaa
Hallituksen veropolitiikka
voi luonnehtia sanalla tem-
poileva. Verokevennykset ja
verotuet ovat puhkoneet ve-
ropohjaa ja aukoa on joudut-
tu paikkaamaan lainarahalla
ja my®s verokorotuksin.
Tyonantajien kelamaksun
poistosta syntynyttid reikid
tukitaan osittain korotta-
malla energiaveroja. Niin
tydnantajamaksun poiston
rahoittajiksi kutsutaan sih-
kolaskujen kautta myds koti-

taloudet.

Arvonlisidverotus on sou-
tanut vaalikaudella edesta-
kaisin. Elintarvikkeiden ar-
vonlisiveroa kevennettiin.
Viime heinikuussa kaikkia
arvonlisiverokantoja nostet-
tiin yhdelld prosenttiyksikol-
14 ja samalla alennettiin ra-
vintolaruoan arvonlisiveroa
elintarvikkeiden tasolle.

Huolena ty6ttomyys
Vaalikauden alun hyvi tysl-
lisyyskehitys taittui uhkaa-
vasti vuonna 2009. Pahim-
pien pelkojen toteutumiselta
kuitenkin valtyttiin. Tyol-
lisyysasteen aleneminen ja
tyottdmyyden kasvu jaytivit
kuitenkin taloutta vield pit-
kaan.

Hallitus vastasi tyollisyy-
den heikkenemiseen hitaas-
ti. Tydvoimapolitiikan méi-
rirahoja jopa leikattiin vuo-
den 2009 budjetissa.

Hallitus joutui kuitenkin
perumaan leikkaukset vihi

Lehtikuva Oy/Valtioneuvoston kanslia.

vihilei lisdbudjeteissa. Tyol-
lisyysmédrirahat jaivit kui-
tenkin lisdyksistikin huoli-
matta vain vuoden 2008 ta-
solle.
Tyovoimapolititkan  lai-
minlyonnistd jaa pitkit jal-
jet. Erityistd huolta on syyti
kantaa nuoriso- ja pitkéai-
kaistyottomyydesti.

Eldkesodan
torjuntavoitto
Hallitus rikkoi pitkdjéntei-
sen eldkepolitiikan perin-
teen padttdmalld nostaa van-
huuselidkkeen alaikiirajan 65
vuoteen. Idealampun kerrot-
tiin syntyneen pdidministe-
ri Matti Vanhaselle (kesk.)
Rukan hangilla.
Kéynnistyneessi elikeso-
dassa hallitus sai perdéntyi ja
keskustelu tydurien pidenti-
misestd suuntautui elikeikia
laajemmalle alueelle. Pal-
kansaajajérjestdjen voitoksi
voidaan lukea, etti keskus-
teluun nousi tydeldmin laa-

ta pitkaan

dun parantaminen keinona
pidentdi tyduria.

Elikekeskustelun jatkoa oli
hallituksen ja tyomarkkina-
keskusjirjesttjen kesken laa-
dittu Kestivin talouskasvun
ja tyollisyyden ohjelma. Sen
90 yhteisesti hyviksytyssi
asiakohdasta nikyy varmasti
selvit jiljet seuraavan halli-
tuksen ohjelmassa.

Tyottdomyysturvaa kehitet-
tiin aktivoivaan suuntaan
vuoden 2010 alussa. Muu-
tokset perustuvat tydmark-
kinajérjestdjen tammikuussa
2009 neuvottelemaan sosiaa-
litupoon.

Tyosuojelun ja harmaan
talouden torjunta ovat kir-
sineet valtion tuottavuusoh-
jelmasta, joka asettaa valtion
virastoille kaavamaiset tyo-
voiman vihentimistavoit-
teet.

Mari Kiviniemen hallitus
jittdd seuraajalleen rajusti
alijidmiisen valtiontalou-
den. «



Martti Alakoski

uosi alkoi mu-
kavilla uutisilla,
kun tydehtoso-
pimuksen vyleis-
sitovuuden vah-
vistamislautakunta vahvisti
Sihkoliiton ja ty®nantaja-
jarjestd STTAn solmiman
sihkoistysalan tydehtosopi-
muksen alan vyleissitovaksi
tydehtosopimukseksi.
Lautakunta tosin p#itti
myos, ettd TIKLIn kanssa
solmittu talotekniikan sih-
koasennustoimialan tydeh-
tosopimus (sininen kirja) ei
ole enii yleissitova.

Eduskuntavaalit ovat taas
edessd, ja kansalainen saa
antaa #inensd huhtikuun
kolmantena sunnuntaina
valitsemalleen edustajalle.
Lihestyviit vaalit tulevat
olemaan jirjestyksessiin
Suomen 36. eduskuntavaa-
lit.

tajaa pidsee edustamaan

meitd tulevat nelji vuot-
ta. Toivotaan, ettd ihmiset
haluavat vaikuttaa itsedin
koskeviin paitoksiin ja kiy-
vit uurnille aktiivisesti!

Melko varmasti tulevissa
eduskuntavaaleissa on eh-
dokkaita, jotka kuuluvat
Sahkoliittoon. Toivottavas-
ti he myos menestyvit pyr-
kimyksissddn. Olisi tirkeds,
ettd kansanedustajiksi pai-
tyisi henkiloiti, jotka tunte-
vat duunarin arjen omakoh-
taisesti.

Nukkuvien puoluelaisten-
kin kannattaa muistaa, etti
Eduskunta on Suomen ylin
valtioelin. Se kiyttdd lain-
sdddidntovaltaa ja paidttia
valtiontaloudesta. Eduskun-
ta my6s valitsee maalle hal-
lituksen pééministerin. Itse
kukin meistd yli 18-vuoti-
aista voi olla pian taas pait-
tdmissd, ketkd nditd perus-
asioita ovat puolestamme
hoitamassa.

200 valittua kansanedus- Moni ehki muistaa, etti

ASLAK® - kurssi SAK-laisille

luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille

Kelan ASLAK®-kurssille voivat hakea kaikki, jotka tuntevat
tarvetta ja ovat motivoituneita oman hyvinvointinsa ja tyéssa
jaksamisensa kohentamiseen.

Kohderyhma

ASLAK on ennaltaehkaiseva, tyokykya parantava kurssi niille
tyontekijaryhmille ja ammattialoille, joilla tydsta johtuva fyysi-
nen, henkinen tai sosiaalinen kuormitus johtaa helposti terveys-
ongelmien kasautumiseen. ASLAK-kuntoutus ajoitetaan vaihee-
seen, jolloin sairaus- ja rasitusoireet ovat viela lievia ja palautuvia.

ASLAK-kurssi on hyva valinta, jos

= haluat jakaa ja saada vertaistukea tyon henkisessa
kuormituksessa

= haluat |6ytaa uusia keinoja tydpaikalla ilmenevien
ongelmien kasittelyyn

= haluat parantaa tyossé jaksamistasi

= haluat oppia pitdmaan huolta kunnostasi, terveydestasi,
ravitsemuksestasi ja koko hyvinvoinnistasi

= haluat oppia stressinhallintaa ja rentoutumista.

Sisaltd

Kurssi muodostaa noin vuoden pituisen oppimisprosessin
toteutettuna kolmessa jaksossa. Osallistujat laativat omaa
hyvinvointiaan edistavan tavoitesuunnitelman toteutettavak-

si prosessin aikana. Kurssiohjelma sisaltaa alustuksia, ryhma-
keskus-teluja, tydn tutkimista, rentoutusharjoituksia ja liikkuntaa.
Kuntoutuksesta vastaa tiimi, johon kuuluu tydfysioterapeutti,
psykologi, laakari ja tydelaman asiantuntija.

Toteutus

Kurssi on osallistujalle iimainen ja sen ajalta maksetaan
kuntoutusrahaa. Kurssi jarjestetaan Avire-Kuntoutuksessa
Helsingin Malminkartanossa. Kurssilla on taysihoito.
Tyoskentely tapahtuu 10 henkilon ryhmassa.

Ajankohdat ovat: 1. jakso 31.1.-4.2.2011;

2.jakso 1.-12.8.2011; 3. jakso 23.-27.1.2012
Kelan kurssinumero 41708

Hakeutuminen

Kurssille hakeudutaan oman tyéterveyshuollon kautta.
Mikali tyoterveyshuolto suosittelee osallistumista kurssille,
hakemuksen liitteeksi tarvitaan laakarin

B-lausunto ja Kelan hakulomake KU102.

Lisatietoja

SAK: asiantuntijalaakari Kari Haring,

040 718 2624, kari.haring@sak.fi
psykologi Leena Tarkiainen,

040 518 6384, leena.tarkiainen@avire.fi
kuntoutusjohtaja Jukka Salomaki,

040 8374961, jukka.salomaki@avire.fi
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Vuosi alkoi hyvilla uutisilla

eduskunnan keskeinen teh-
tdvd on lakien sddtiminen.
Lisiksi eduskunta padttidd
kalenterivuodeksi kerral-
laan valtion talousarvion.
Eduskunta my6s valvoo val-
tion taloudenhoitoa ja ta-
lousarvion noudattamista.
Suomen Pankkikin toi-
mii eduskunnan takuulla ja
hoidossa. Samoin eduskun-
ta osallistuu Euroopan unio-
nissa tehtivien p#dtdsten
kansalliseen valmisteluun.

780 000 jisentd edustavan
Teollisuuden Palkansaajat
-neuvottelukunnan mielesti
seuraavan hallitusohjelman
tirkein asia on tyollisyyden
turvaaminen. Timi edel-
lyttdd paitsi rakennemuu-
toksen parempaa hallintaa
ja aktiivista tydvoimapoli-
tiikkaa, my®s panostamista
innovaatiotoimintaan seké
uusien menestystoimialojen
l6ytamista.
Menestyvid toimialoja
voi loytyd perinteisestd ja
uudesta teollisuudesta yhti

Paavo Holi

Tampereen Lielahteen val-
mistuvan Prisma-marketin
tydmaalla on rikottu sih-
koalan toitd koskevaa lakia.
Consti Talotekniikka Oy:n
aliurakoitsijana toimiva me-
talliyritys on asentanut Pris-
man myyméildosan johtotiet
ja niihin tulevat loisteputki-
valaisimet.

Lain mukaan kyseiset tyot
ovat sihkolaitteistojen ra-
kentamista, jota voivat teh-
di vain sidhkotoiden kelpoi-
suusvaatimukset tdyttivit
henkilot ja yritykset. Asiasta
on olemassa myds olemassa

lailla kuin palvelusektorilta-
kin. Hyvi esimerkki n#ista
l6ytyy uusista kaivoshank-
keista, joiden kdynnistdmis-
td tuleekin edistéi.

Nyt pitdd myos kehittid
uutta vihredd teknologiaa.
Télli tavoin vastataan kan-
sainvilisiin ja kotimaisiin
ympiéristohaasteisiin - seki
luodaan uusia tydpaikkoja.
Energiapolitiikassa tulevai-
suuden ty6llisyyden turvaa-
minen sekd sitoutuminen
padstovihennyksiin edellyt-
tdvit ympéristopoliittisesti
kestivid ratkaisuja.

Kemijoki Oy:n suunnalta
on viime aikoina kantautu-
nut mielenkiintoisia uuti-
sia. Sahkoliitto sai kerralla
kymmenid uusia jisenid,
kun Kemijoen tyontekijit
lakkauttivat Metalliliiton
osastonsa ja liittyivit poru-
kalla sihkoliittolaiseen am-
mattiosastoon 004. Osaava
joukko on tervetullut liit-
toomme, varsinkin kun yh-
tiossd noudatetaan Sihko-

St

Sahkoliiton pyytdmi Turva-
tekniikan keskus TUKESin

kirjallinen tulkinta.

Kukaan ei valita
Prisman tapaus tuli ilmi, kun
jaseniltd saadun vihjeen pe-
rusteella liitto teki tydehto-
asiamies Hannu Luukkosen
johdolla kohteeseen tydmaa-
tarkastuksen.

Luukkosen mukaan yleis-
tyessiddn kiytdntd romuttai-
si sihkotoiden tekemiseen
tarvittavat ammattitaitovaa-
timukset ja leikkaisi my®s
merkittdvin osan sihkdasen-
tajien palkkapussista.

- Niin suuressa kohteessa
tuollaisen johtotie- ja va-

liiton neuvottelemaa alan
tydehtosopimusta.

Tammikuussa yhtio il-
moitti saaneensa valmiiksi
selvitykset uudesta tulva-al-
taasta, joka myos lisiisi mer-
kittdvisti Suomen s#dtote-
hoa. Kemijoki Oy on Lapin
liiton pyynnosti selvittinyt
vaihtoehtoja monitoimial-
taalle, jolla voidaan vihen-
tdd tulvariskeji Kemijoen
vesistoalueella, erityisesti
Rovaniemen tulvaherkilld
alueilla.

Selvitys osoittaa, ettd
Koillis-Lappiin rakennetta-
valla altaalla voidaan Kemi-
jirved, Kemijoen pdduomaa
ja Rovaniemed uhkaavaa
tulvariskida huomattavasti
pienentia.

Selvityksessi on paddyt-
ty neljdidn vaihtoehtoiseen
hankekokonaisuuteen. Vaih-
toehtoja tarkastellaan tul-
vantorjunnan lisiksi erik-
seen myos energiantuotan-
non, aluetalouden ja ympé-
riston kannalta.

Allasrakentamisella on
tietysti vaikutuksia luon-

nonympdristoén, mutta
&
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laisinmédrdn osuus voi olla
jopa kolmannes koko sdhko-
urakasta. Nyt sihkoasentajat
ovat kiiyneet vain kytkemis-
sd valaisinten pikaliittimet
kiinni ja silld hyva. Ei se niin
voi olla, Luukkonen ihmet-
telee.
Kyseinen Prisma on
NCC:n p#iurakoima, mutta
tyomaalla kdydessi ei yhtion
tyénjohto ollut kiinnostunut
siitd kuka valaisimet asentaa.
Sama asenne niyttdd vaivaa-
van Consti Oy:td ja varsi-
naista sihkotoihin sekaantu-
nutta metallialan yritysti.

Otteita tiukennettava
Nyt esille tullut selv lainrik-

huolellisella suunnittelulla
vaikutuksia voidaan mini-
moida.

Jokainen hankekokonaisuus
on energiataloudellisesti
kannattava ja selvityksesti
ilmenee, ettd Kemijoen mo-
nitoimiallas olisi huomatta-
va sidtotehon tuottaja. Sii-
totehoa tarvitaan jatkuvasti
tasapainottamaan sihkon
kulutuksessa ja tuotannossa
tapahtuvia muutoksia.
Pisiosa paivittdisten kulu-
tuserojen tasaamisesta hoi-
detaan vesivoimalla. Uutta
sddtotehoa saataisiin par-
haimmillaan noin 300 MW,
joka vastaa noin 15 prosent-
tia Suomen vuorokausisi-
don tarpeesta. Taméi uusi
sddtokapasiteetti kattaisi 14-
hes sen tarpeen, jonka vuo-
teen 2020 mennessd kaa-
vailtu 2 500 MW:n méérii-
nen tuulivoimakapasiteetti
minimissdin edellyttii.

Lielahden Prisman loistevalai-
simista osa on viela pime&na.
Yhta hdmaéraa toimintaa on ol-
lut niiden asentaminenkin
metallifirman toimesta.

komus ei varmasti ole ainoa
laatuaan Suomessa. Kohtei-
den jiljille padstian kuiten-
kin vain kentiltd tulevien
vihjeiden avulla, silld metal-
lialan aliurakoitsijoita yll4-
pitivit sihkoalan yritykset
eivit pidd 44ntd toimistaan.

- Kyll4 se on ihan sattumaa,
etti tillainen firma saadaan
niin sanotusti rysin paalti
kiinni. Siksi lainsdddinnon
tulkinnan pitiisi olla paljon
tiukempi ja paremmin koko
alan tiedossa. En tiedd pi-
tdisikd viranomaisten viedi
niitd tapauksia oikeuteen,
mutta jotain tilanteelle tdy-
tyy pikaisesti tehdi, Luukko-
nen painottaa.

Sihkoliiton edunvalvon-
taosasto on ollut asian osalta
yhteydessi niin urakoitsijoi-
hin kuin TUKESiinkin. Vi-
ranomaiset ovat olleet samaa
mieltd Sidhkoliiton kanssa
siitd, mitkd tyot ovat sihko-
alan ammattilaisille kuulu-
via ja mitkd eivit. Valvovan
viranomaisen on nyt syyta
tiukentaa toimia lainvastais-
ten ja sidhkoturvallisuutta
vaarantavien tydtapojen kit-
kemiseksi sihkoasennusalal-
ta. <
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Mari Niemi

Vakuutuksiin liittyvia rikok-
sia nousee nykyisin enem-
mién esiin. Turvan vakuutus-
etsivii Juha Pihlajamiki ker-
too, ettd rikollisuus vakuu-
tusten piirissd on lisddntynyt
ja vakuutusyhtisille on tullut
myds enemmiin uskallusta
lahted selvittiméin asioita.

- Vakuutusyhtié haluaa
varmentaa sen, ettd oikein
vakuutusasioissa toimivan
ihmisen oikeusturva on kun-
nossa. Rehellisen asiakkaan
vuoksi védrinkiytokset pi-
tiisi saada kitketty# pois. On
viirin, ettd kaikki joutuvat
viime kidessi maksumiehik-
si, Pihlajamiki sanoo.

Pihlajaméen suurennusla-
sin ldpin kulkee vuosittain
lukuisia juttuja, joista tut-
kintaan jdi reilu sata. Jutut
vaihtelevat laajalla skaalal-
la: joku valehtelee menet-
tdneensd monoparin sijasta
kahdet, toinen tekee tahalli-
sesti itselleen vahinkoa suu-
ren korvauksen toivossa.

- Eteen tulee sadan eu-
ron huijauksia ja miljoonan
euron juttuja. Toisaalta on
my6s niitd ihmisid, jotka
ovat ylirehellisié ja hipeivit
tehdd vahinkoilmoituksen.
Téllsin vahinkoilmoitukses-
sa luetellut tavarat kirjataan
ihan minimiin, Pihlajamiki
kuvailee téidensi kirjoa.

Tutkijoiden maara on
Suomessa vahéinen
Vakuutustutkijoiden  tyo
oli ensimetreilld lihes sala-
tiedettd. Asiasta ei julkisesti
puhuttu vaan tutkijat tekivit
tyonsi kaikessa hiljaisuudessa.
1990-luvulta lihtien suhtau-
tuminen vakuutustutkijoiden
tydbhén on muuttunut huo-
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mattavasti avoimemmaksi.
Suomessa vakuutustutki-
joiden miird kulkee lapsen
kengissd muihin Pohjois-
maihin verrattuna. Ruotsis-
sa tutkijoita on noin 140 ja
Norjassa lihemmis 70 tutki-
jaa. Suomi jia 30 vakuutus-
tutkijalla kauas taakse.
Suomessa on ollut pitkiin
tapana, ettd vakuutustutkijat
tyoskentelevit pidkontto-
reissa, mutta nykyééin systee-
mii on hajautettu ja isoim-

Vakuutusetsivan suurennuslasia tarvitaan yha useammin

Saajos, hinkin Tampereen
poliisilaitokselta. Yhdessi
miehet kiyviit vahinkokisit-
telyn jatkeena mahdollisten
vakuutuspetosten kimppuun.

Vahinkokisittelijoiden
pyynnostd vakuutustutkijat
paneutuvat huomiota he-
rittiviin tapauksiin. Jutusta
tehdiin lisdselvitys, mahdol-
lisesti kdyda#n asiakkaan jut-
tusilla ja tapahtumapaikalla.

- Jos asia on kunnossa, se
palaa takaisin normaaliin

"Rehellisen asiakkaan vuoksi
vaarinkaytokset pitaisi
saada kitkettya pois."

missa yhtioissi tutkijoita on
muissakin kaupungeissa eiki
pelkistiin Helsingissi.

Vakuutusetsivit  ovat
yleensd koulutukseltaan po-
liiseja  tutkintavalmiuden
varmistamiseksi. Kaikkea ei
tarvitse ndin lihted vakuu-
tustutkijan toimessa opette-
lemaan alusta eiki vakuutus-
yhtisilld ole valmiuksiakaan
lihted opettamaan, miten
tutkintaa tehdaén.

Juha Pihlajamiki tydsken-
teli Tampereen poliisissa 12
vuotta. Hin toimi perintei-
sissé poliisin tehtivissi: tut-
kinnassa, jirjestyspoliisissa
ja rikospoliisissa varkaus- ja
petosryhmissid. Mies avaa
edelleen #inensd poliisin
joukoissa. Ei kuitenkaan ko-
mentaakseen rikollisia vaan
laulaakseen Tampereen po-
liisilaulajissa.

Viime syyskuun ensimmai-
send pidivind Tampereella
olevien tutkijoiden miira
kohosi kolmeen, kun Pih-
lajaméen kollegana Turvas-
sa aloitti uusi kaveri, Harri

korvauskisittelyyn, Pihlaja-
miiki selventia.

Mikili tapauksessa ilmenee
vidrinkiytoksid, vaihtoehto-
na on tehdi tutkintapyynto
poliisille, jolloin asia etenee
normaalia rikostietid eteen-
pdin.

- Toinen vaihtoehto on,
jos asiakas on antanut meille
Vidrid tietoa omassa vahin-
koasiassaan, meilld on lain
mukaan oikeus joko vihen-
tdd korvausta tai eviti se.

Eniten juttuja nousee ki-
siteltdviksi ajoneuvo- ja
esinekorvauksista. Henkils-
vahinkoja on méirillisesti
vihiten, mutta sieltid tulee
euromédriisesti todella isoja
vidrinkdytosepdilyja.

- Tavallisin ja yleisin hui-
jaustapa on, kun todellinen
vahinko on tapahtunut ja
todellinen vakuutus on ole-
massa todellista tarvetta
varten, tehdidin vahingon
venyttdminen. T#lléin pu-
hutaan plussauksesta, vakuu-
tusetsivi selventii.

Plussaus on rehellisen
ihmisen totuuden
venytys

Plussauksesta puhutaan sil-
loin, kun asiakas venyttii
totuutta: yksien silmilasi-
en sijasta valehdellaan, ettd
niitd on tuhoutunut kahdet.
Kyseessi on kuitenkin jo pe-
toksen yritys. Petokseksi se
muuttuu siind vaiheessa, kun
korvaus on maksettu ja tilan-
ne havaitaan.

- Tilanne on sininsi haas-
teellinen, silld asiakkaaseen
pitiisi pystyd uskomaan ja
hiinen laatimaansa vahinko-
luetteloon. On mahdotonta
lahted tarkistamaan jokai-
nen esine.

Paljon tapahtuu myos sité,
ettd asiakkaalla on asianmu-
kainen vakuutus olemassa,
mutta sen piiriin kuuluva va-
hinko tekaistaan.

- Asiasta tehdi#n ensin po-
liisille keksitty rikosilmoitus.
Tassd tilanteessa syyllisty-
tdin antamaan poliisillekin
vadrai tietoa.

- Joskus sanotaan, etti va-
kuutusvilppi on rehellisen
ihmisen rikos.

Ihminen, jonka ei tulisi
mielenkiin varastaa kioskil-
ta tai kaupasta suklaapatuk-
kaa, saattaa muuttaa totuutta
tehdesséén vahinkoilmoitus-
ta.

- Siind ihminen ei tajua
varastavansa samalla tavalla
kuin kaupasta varastaisi. Ky-
seessd voi olla esimerkillinen
diti tai isd, joka ei koskaan
kivelisi pdin punaista, mutta
muokkaa vahinkoluetteloa.

Tilanne on sininsi risti-
riitainen, silld rikoksia luo-
kiteltaessa petos on aivan
eri luokan rikos kuin népis-
tys kaupasta. Pihlajamiki
niikee mahdolliseksi syyksi,
etti tilanteessa ei ymmirreti

akuutus-
‘petos on
“rikos

kyseessi olevan rikos.

- Asiakas katsoo, ettd ha-
nelld on oikeus totuuden ve-
nyttidmiseen, koska vakuu-
tusyhti6 kuitenkin vihentii
omavastuun.

- Rahan ahneus ja rahan
tarve vetidvit myos tille tiel-
le véidristimédn totuutta,
Pihlajamiki pohtii.

Oma lukunsa ovat kausi-
luontoiset rikokset, joissa
esiintyy runsaasti moottori-
kelkkoja keviilld ja mootto-
ripyorid syksylld. Kulkuneu-
voja on yritetty ensin myydi
ajokauden paityttyd tulok-
setta.

- Ajoneuvolle piiadytidian
tekaisemaan vahinko tai
anastus, jotta vakuutusyhtio
lunastaisi sen.

Tulipaloissa tuhoutuneista
kiinteistdistd osa paljastuu
tahallaan itse sytytetyksi,
jotta niistd saadaan korvaus
vakuutusyhtiolti.

- Niissé tapauksissa teem-
me hyvin tehostetusti yhteis-
tyoté viranomaisten kanssa.

Henkilévahingot
vaativat
hienotunteisuutta
Henkilévahingoissa tapaus-
ten tutkinta on herkkii: on
toisaalta varottava loukkaa-
masta ihmisten intimiteettii
toisaalta viidrinkdytoksissi
liikkuvat rahasummat ovat
niin valtavia, ettid ne pitéisi
pyrkié estimidn. Pihlajama-
en kohdallekin on osunut
miljoonajuttuja.

Henkilsvahingoissa teot
saattavat olla raakoja: itsen-
sd silpomista, kisié rikotaan
ja sormia katkotaan. Myos
kuolemalla yritetddn tehdi
rahaa.

- Erds mies matkusti ulko-
maille ja hankki sielti itsel-
leen kuolintodistuksen ja

todistuksen poliisilta. Ennen
matkaansa hin oli laittanut
vakuutukset Suomessa kun-
toon, joista sitten edunsaajat
hakivat korvauksia “edes-
menneestd” ystavastadn.

- Silpomisjutut ovat nyt
yleistymissd. [hmiset ovat
taloudellisessa ahdingossa ja
ottavat vakuutukset itselleen
monesta yhtidsti, joista sit-
ten hakevat korvausta.

Yhteiskunnan
tukiranka
onrehellisyys

Kaikkia vakuutuksia koske-
via rikoksia leimaa suunni-
telmallisuus. Kun lisdé yhden
kenképarin vakuutuslistaan,
on se lyhyen suunnittelun
tulos. Mutta suuremmissa va-
kuutusrikoksissa, kyseessi on
jo selkedistd ennakkotydst.

- Joku ostaa valmiiksi ho-
meisen talon, kulissi-korjaa
sitd, jonka jilkeen se polte-
taan ja haetaan korvauksia,
Pihlajamiki kertoo esimerk-
kina.

Pihlajamiki voisi jatkaa
vakuutusrikosten listaa, vaik-
ka kuinka pitkiin. Ihmisten
kekselidisyydelli ei niy rajo-
ja: kuka upottaa auton, kuka
laittaa sen kappaleiksi. Toi-
saalta kekselidisyydelldkiin
ei ole paisty pitkiille, koska
kaikki esimerkkitapaukset
ovat jddneet rysin péiiltd
kiinni.

Pihlajamiki katsoo, ettd
yhteiskunnan tukiranka on
rehellisyys. Niin elimisti
kuin vakuutusyhtién toimin-
nastakaan ei tulisi yhtdin
mitdin, jos kaikkia lihesty-
tidn epiilevilli asenteella.

- Eldmin pitdisi padnsidn-
toisesti olla sitd, ettd pysty-
tidn luottamaan toiseen. 4

Vakuutusvilpit ovat rikoksia, joissa rehelliset vakuutuksenottajat joutuvat maksumiehiksi




Turvassa
bonuksesi
ovat turvassa

Mari Niemi

Turvan liittoasiakkaille ris-
tiloidyssi autovakuutuksessa
bonuksesi eivit putoa vahin-
gon sattuessa, kuten perin-
teisissd autovakuutuksissa.
Bonusetu syntyy, kun olet
ajanut vahingoitta kolme
vuotta Liittokaskolla vakuu-
tettuna. Kattavassa Liitto-
kaskossa on sisddnrakennet-
tuna muitakin etuja, joita
saisit muualta korkeintaan
lisihinnalla ja uuteen Liit-
tokaskoon on mahdollista
saada lihtobonusta heti kit-
telyssd jopa 70 prosenttia.
Turvan Liittokaskossa on
vakiona laaja sijaisauto-,
ulkomaan vastuu-, lunastu-
setu-, lasi- sekd eldintormi-
ys- ja luonnonilmiovakuu-
tus. Vastuu, luonnonilmio
ja eldintérmiysvakuutukset
ovat kolme kokonaan uut-
liittoasiakkaille
suunnattua vakuutusta. Li-

ta, juuri

siksi kahden vakuutuksen,
lunastusetu ja laajan sijaisau-
tovakuutuksen ehdot ovat

Turvakaskon lisdturvavakuu-
tusten ehtoja laajemmat.

Lisaturvaa
lunnonilmi6-
vakuutuksesta
Suomeakin riepotelleiden
rajujen luonnonilmididen
varalle Liittokaskossa on
tehokasta lisiturvaa. Luon-
nonilmidvakuutus korvaa
esimerkiksi tuulen kaataman
puun, tulvan (auton ollessa
pysikoityni) tai raekuuron
aiheuttamat vahingot ilman
bonusmenetysti. Eldintor-
miysvakuutus puolestaan
tuo tullessaan lisdd turvaa
perinteiset hirvivahingot
korvaavaan vakuutukseen.
Se korvaa muihin eldimiin
tormédmisestd aiheutuneet
vahingot.

Lisdturvaa ulkomailla au-
toiluun tuo vastuuvakuutus.
ETA:n ulkopuolisessa Vihrein
kortin maassa liikennevakuu-
tuksen korvaukset médriyty-
viit aina vahingon tapahtuma-
maan lainsdidannon mukaan.
Korvaussummat voivat talloin

olla hyvin pieni.

Ryhmasampo Primuksen
jasenhinta laski

Sahkdalojen ammattilii-
ton jdsenet ovat oikeutet-
tuja liiton heille neuvotte-
lemaan henki- ja tapatur-
mavakuutukseen. Vuoden
vaihteessa timin henkiva-
kuutuksen hinta laski enti-
sestadn.

Tammikuusta lihtien saa-
vat Ryhmisampo Primus
-henki- ja tapaturmavakuu-
tuksen itselleen hankkivat
lisdalennusta henkivakuu-
Sihkoliiton

huomattavat lisdalennukset

tuksestaan.

koskevat niin miehille, nai-
sille kuin pariskunnillekin
myodnnettivii henkivakuu-
tuksia.

- Alennusten kasvattami-
nen oli mahdollista liiton
jisenten myonteisen vahin-
kokehityksen ansiosta. Hin-
nan muutoksen seurauksena
Ryhmisampo Primus vah-
vistaa asemaansa edullisim-
pana henki- ja tapaturma-
vakuutuksena Suomessa,
markkinointijohtaja Minna
Mikkanen henkivakuutus-
yhtio Kalevasta kertoo.

Tammikuussa 20
prosentin lisdalennus
Ryhmisampo Primus on Ka-

levan tarjoama vakuutus, jo-
hon ovat oikeutettuja usei-
den jirjestdjen jisenet Suo-
messa. Jdsenen perhe voi
hankkia vakuutuksen myos
siiné tapauksessa, etti jirjes-
ton jasen ei hankkisi vakuu-
tusta itselleen. Jos vakuutus
hankitaan perhekohtaisesti,
padsevit perheen aikuiset
yksiloturvia edullisemman
pariturvan piiriin.
Ryhmisampo Primuksen
hankkiminen on helppoa,
silld verkkokauppa palvelee
vuorokauden ympiri osoit-
teessa www.henkivakuutus-

kuntoon.fi.

Tammikuun aikana henki-
ja tapaturmavakuutuksen
verkkokaupasta ostaneet
saavat ensimmiisen vuoden
vakuutusmaksusta lisdalen-
nusta 20 prosenttia. Ryhmi-
sampo Primuksen voi hank-
kia halutessaan my®os jatkos-
sa Kalevan kumppanin Ifin
konttoreista tai puhelimitse.

Ne, joilla jo on henki- ja
tapaturmavakuutus, piise-
vdt automaattisesti uusien
henkivakuutusten hinto-
jen piiriin vakuutuskauden
vaihtuessa. <

Vastuuvakuutus
taydentaa
liilkennevakuutusta
Vastuuvakuutus astuu tiy-
dentimiin liikennevakuu-
tusta. Se korvaa ajoneuvon
ulkomailla liikenteessd sat-
tuneen henkilo- tai esineva-
hingon, kun vakuutettu on
siitid paikallisen lainsiddin-
non mukaan henkilokohtai-
sesti vahingonkorvausvas-
tuussa.

Liittokasko on tarkoitet-
tu kaikille SAK:laisten ja
STTK:laisten liittojen jise-
nille ja heidin perheenjise-
nilleen. Se on aina bonuksel-
linen tuote ja sen omavastuu
on 160 euroa. Liittokasko ei
karsasta murrosikiinkiin
ehtineiti autoja, vaan se
voidaan myéntidd enintdin
15 vuotta vanhalle yksityis-
kayttoiselle henkilo- tai pa-
kettiautolle.

Liiton jdseneni voit kysyi
kilpailukykyisen tarjouksen
Liittokaskosta
Turvan asiakaspalveluun,
puh. 010 195 110 tai poikke-

amalla ldhimmaissd kontto-

soittamalla

rissa. <

Riitta Kallio

Sahkaliiton historian toi-
set Voltti-pdivit jirjeste-
tadn Porin Yyterissd alku-
syksysta.

10. — 11. syyskuuta karke-
loitavat Voltti-treffit kutsu-
vat taas sdhkoliittolaisia
viettiméiin rentoa yhteisti
viikonloppua. Tapahtumat
keskittyvit Yyterin viih-
tyisidn kylpyldhotelliin ja
lahiympéristoon.

Piivien jirjestdjiksi ovat
lupautuneet Porin ja Har-
javallan ammattiosastot.

-paivat Yyterissa
10.-11.9.

11

172011

vasama

Viime kesan Voltti-paivilla kisailtiin my6s valokuvauksen jalosta
taidosta. Parhaimpia olivat kuvat Hyvink@an Rautatiemuseosta
jaurheilukentan koko perheen iloisista kisoista. Lapsiperheen
kuvasi Markku Arvola ja museojunan yksityiskohdan Helena Ran-
tala.

Porin osaston puheenjohtaja Raimo
Hérmi ennakoi vauhdikasta ja meri-
henkist4, lahinna aikuisille suunnat-
tua viikonloppua hienossa ympéris-
tossd.

Tarkemmat tiedot ohjelmasta jul-
kaistaan mychemmin Vasamassa ja
liiton kotisivuilla, mutta ajankohta
kannattaa jo merkata kalenteriin. ¢
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Hakeminen:

Lisatietoja tutkinnoista:
koulutuspaallikké Mauno Hakomaki,
puh. (06) 213 5253, 040 832 1111

www.vakk.fi/haku tai
koulutussihteerit: vakkinfo@vaasa.fi

SAHKOTURVALLISUUS-
TUTKINTOIHIN
VALMISTAVA KOULUTUS,
SAHKOTURVALLISUUS-
MAARAYKSET

Koulutusaika: 2.2.2011-15.4.2011. Koulutusmaksu on 350 €.

SAHKOASENTAJAN
AMMATTITUTKINTO, 40 OV

Koulutusaika: 9.2.2011-3.5.2012. Koulutusmaksu on 140 €.

SAHKOYLIASENTAJAN
ERIKOISAMMATTITUTKINTO, 40 OV

Koulutusaika: 9.2.2011-3.5.2012. Koulutusmaksu on 140 €.

\iakk

KAYTANNOSSA PARAS.

VAASAN AIKUISKOULUTUSKESKUS
Runsorintie 1, 65380 Vaasa

puh. (06) 213 5111
etunimi.sukunimi@vaasa.fi, www.vakk.fi
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Konkarisahkoasentaja Tapio Vahatalo ei karta raskasta tyota

50 vuotta

kovaa urakk@at ota.

f P

- Sahkodasentajan tyo kehittyy joka vuosi.
Johglmlenkm varit ovat vaihtuneet tydsséaolo-
aikanani kahteen kertaan. Ajassa on pysyttava
mukana. Ty6 on my6s sen verran raskasta,
etta fyysistéd kuntoa on pidettava ylla.

Nain kommentoi pitkda tyorupeamaansa
.vantaalainen konkarisahkéasentaja Tapio
Vahatalo, jolle tulee ensi syksyna tayteen
50 vuotta sahkdasennustdissa. Vahatalo on

- yksi niista harvoista, jotka jaksavat tehda

sahkotoita viralliseen elakeikaan asti.

elsmgm yliopiston Kaisa-kirjasto u aivan Kaisaniemen metron kupeeseen,
jote Julklsllla kulkuneuvoilla paésee ohteeseen katevasti.
u 5T TS - 0o Y

H=s e .
e ‘% apio Vihitalo on tyytyvéinen, ett%masta huolimatta rakennusalalla riittaa toita.



Riitta Kallio

Helsingin yliopiston

Kaisa-kirjastotydmaal-
la suurvirtakaapeleita asen-
tavasta Vihitalosta nikee,
ettd painavien kaapeleiden
vetiminen ei tee tiukkaa-
kaan jinteville miehelle.

- Ei timi alumiinikaapeli
paina kuin pari kiloa metri,
Vihitalo vihittelee.

Hin kertoo viihtyneensi
reippaissa urakkatoissi, jois-
sa ansiotaso on kohtuullisen
hyvi ja tyoé melko itseniisti.
Kirkimiehen pesteji hin ei
ole enii viime vuosina ha-
lunnut ottaa vastuulleen.

- Nokkamiehen pesteis-
sd on aina omat paineensa,
Vihitalo kuittaa ja kertoo
kirjastotyémaalla olevansa
nuoren kirkimiehen tukena.

Entinen
painonnostaja
Pitkd ja hoikka Vihitalo
paljastuu vihin yllattavisti
entiseksi painonnostajaksi,
joka on pirjinnyt aikanaan
hyvin piirikunnallisella ta-
solla. Armeijan urheilu-
komppanian ja parinkymme-
nen vuoden aktiiviurheilu-
uran ohella mies on valmen-
tanut nuorempia voimamie-
his. Heistd edistynein eteni
sarjansa Suomen mestariksi.
- Voi olla, etti ilman urhei-

vuoden takaista olkapéin re-
vihtimisti lukuun ottamatta
hiinen ei ole tarvinnut juuri
olla sairaslomilla.

- Pisin toistd poissaoloai-
kani taisi olla vuonna 1993,
jolloin lama pyséytti raken-
nustydmaat lihes totaalises-
ti. Silloin olin lomautettuna
50 paivii.

Kuntoilla pitaa

Konkarisihkoasentaja ke-
hottaa nuorempiakin sih-
koasentajia pitdmiin huolta

"Olkapaita kannattaa kuntouttaa
pienilla kasipainoilla ja
monipuolisella liikunnalla."

luharrastuksia niitd hommia

ei olisikaan jaksanut niin

pitkiin, Vihitalo pohtii.
Hin kertoo, ettid neljin

- Sahkoasentajan tyo!
on Tyysisesti kovaa; -
kurottelua ja konttaamista;”
Tapio Vahatalo tietaémt

kunnostaan.

- Jos niissd hommissa ei
yhtidn hoida kuntoaan, pai-
kat kuluvat ja monet ovat

tyokyvyttdomii jo viisikymp-
pisend. Esimerkiksi olkapaiti
on hyvd jumpata sdinnol-
lisesti. Kaikki liikkeethin
niissd toissd ldhtevit olka-
piistd, jotka ovat kovassa
rasituksessa. Lihakset on pi-
dettivid kunnossa, ettei toita
joudu tekemiin pelkistiin
janteilla.

Vihitalo suosittelee ol-
kapididen kuntouttamiseen
pienii kisipainoja ja moni-
puolista liikuntaa. Itse hin
pyrkii lomillakin liikkkumaan
mahdollisimman paljon.

- Playa del Inglesin viisiki-
lometristid hiekkarantaa on
tullut kiveltyd edestakaisin
erddnkin kerran.

Ty6suojelu kehittynyt
Tapio Vihitalo on laittanut
tyytyviisend merkille, ettd
sihkoaloillakin tydsuojelu-
puoli on kehittynyt vuosien

vasama
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- Laajalla kirjastotyémaalla tyéskentelee toistaiseksi vain nelja
sdhkdasentajaa. M3ara tulee lisdantymaan reilusti, kunhan raken-
taminen etenee, Tapio Véhatalo ennakoi.

varrella koko ajan parem-
paan suuntaan.

- Suojavarusteet ovat pa-
alku-
ajoista samoin kuin tyoter-
veydenhoitokin. 60-70-lu-

vuilla terveydenhoitoa ei

rantuneet huimasti

oltu oikeastaan jirjestetty
mitenkiin. Vasta 80-luvul-
la, kun olin Puolimatkan
hommissa, tydterveydenhoi-
toa aloiteltiin firmoissa. Nyt
meilld on terveystarkastuksia
sadnnollisin parin - kolmen
vuoden vilein.

Vihitalo muistelee uransa
alkuajoilta, ettd tydturval-
lisuusasiatkaan eivit olleet
erityisen korkealle noteerat-
tuja.

- Pienid sihkoiskuja saa-
tiin joskus kynsille, mutta
onneksi ei sattunut mitdin
pahempaa.

Tyossa oppii

Tapio Vihitalo kertoo tul-
leensa sidhkdasennushom-
miin 15-vuotiaana vuonna
1961. Ensimmiinen tyo-
paikka oli Helsingin Sihko
Opy:ssa ja kohteena oli sil-
loinkin yliopiston kiinteistd,
Farmasian laitoksen sanee-
raus.

- Pohjakoulutuksena mi-
nulla oli ammattien edisti-
mislaitoksen julkaisema kirja
"Sihkémiehen sihkdoppi”.

Sen luettuani ryhdyin hom-
miin kokeneempien sihko-
asentajien opastamana. En-
simmiisessd tydpaikassani
viihdyin 10 vuotta. Pitkdin
meni my6s Nordstromin
Sihkoliikkeen palveluksessa
Espoossa. Sielld rakennettiin
70-luvulla paljon toimisto-
ja erikoisrakennuksia. Vi-
hemmiin olen ollut asunto-

rakennuspuolella.

Omakotitalon
remontti odottaa

Nyt 21 vuotta Amplitilla
toissd ollut Vihitalo suun-
nittelee pitdvinsd kunnon
kekkerit elikkeelle jaintinsi
kunniaksi syksylla.

- Vuosien varrella monet
mukavat tydkaverit ovat tul-
leet tutuksi. Hienoa on ollut
myos se, ettd sivutuotteena
tissd on oppinut oikeastaan
kaikki muutkin rakennus-
alan ammatit sivusta seuraa-
malla.

Taidoille on pian kiyttod,
silld Vihitalo suunnittelee
aloittavansa elikkeelle piis-
tyddn 50-luvulla rakennetun
omakotitalonsa remontoin-
nin. Apujoukoissa héirii
hyvissi lykyssid vaimo tai ai-
kuinen tytir, mutta joka ta-
pauksessa kaksi vilkasta tyt-
tarentytarta. «

Kaisa-kirjasto
valmistuu 2012

Helsingin yliopiston
kirjaston

rakennus
Kaisaniemessi on valmis-
tuttuaan Suomen suurin yli-
opistokirjastoyksikko. Ra-
kennustyomaa kiynnistyi
viime vuoden maaliskuussa
ja valmista pitiisi olla ke-
vailla 2012.

Kaisa-kirjasto nousee pai-
kalle, jossa vuosia sitten si-
jaitsi Pukevan tavaratalo ja
jossa viime vuosina on toi-
minut Helsingin opiskelija-
kirjasto sekd Kodin Anttila
-tavaratalo. Rakennus pe-
ruskorjataan ja purettavan
paikoitustalon tilalle ra-
kennetaan uudisosa. Koko
rakennuksen julkisivut uu-
sitaan. Maan alle kerroksia

tulee neljid ja maan piille
seitsemin kerrosta. Raken-
nettavaan kirjastoon tulee
monimuotoiset, muunnel-
tavat tilat. Kirjaston lisiksi
rakennukseen tulee liiketi-
laa.

Helsingin yliopisto jir-
jesti vuonna 2007 Kaisa-
taloon sijoitettavasta kes-
kustakampuksen kirjastosta
ja mahdollisista uusista lii-
ketiloista arkkitehtuurikil-
pailun, jonka voitti ehdotus
AVAUS, tekijini Anttinen
Oiva Arkkitehdit Oy. Pe-
rusteluissa todettiin, etti
AVAUS on kaupunkikuvas-
sa samanaikaisesti rohkea,
persoonallinen ja paikkaan
sitoutuva. «



14 vasama 1/2011

ELAMASTA
UJUSIN SILMIN

Eroon silmalaseista laserkirurgialla

Medilaser on Suomen suurin vaativaan laser-, kaihi- ja linssikirurgiaan erikoistunut
yksityinen klinikka. Huippukirurgit ja yli 50 000 tyytyvdista asiakasta.
Varaa aika klinikaltamsnme. www.medilaserfi

MEDILASER

Silmakirurgia

ESPOO - HELSINKI = HAMEENLINNA = JYVASKYLA < KUOPIO < LAHTI < PORI = SEINAJOKI < TAMPERE = TURKU < VANTAA




Erkki Lahti 50 vuotta
Messurakentajana
29 vuotta

lahes

Teksti
Margit Nurmikolu
Kuva Paavo Holi

Sahkaéliiton edusta-
jistossa vuodesta 1996
vaikuttanut palokkalainen
Erkki Lahti vietti 50-vuo-
tispdividdan 10. tammikuuta.
- Viikonloppuna juhlimme
syntymépiivid 50 hengen
voimin. Perinteiset kakku-
kahvit sukulaisille, ystdville
ja tyokavereille tarjottiin — ja
olihan siti booliakin tarjolla.
Kivat juhlat ja hyvit lahjat,
Lahti kiteyttia.

Valkoinen kirja
tavoitteena

Mies on ollut saman tyén-
antajan, nykyisen Lemmin-
kdinen Kiinteistdtekniikka
Opy:n palveluksessa vuodesta

Sahkoliitto
Sahkdoalojen
ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15
PL747,33101 TAMPERE
Puh.03252 0111

Faksi 03 252 0210

Aluetoimistot

Eteld-Suomen
aluetoimisto
Paasivuorenkatu 2 A,
4 krs., 00530 Helsinki

Vastaava alueasiamies
Jaakko Aho
Puh. 050 60 448

Alueasiamies Juha Lujanen
Puh.050 563 4400

Ita-Suomen
aluetoimisto
Matkakuja 6 A,
48600 Kotka

Alueasiamies
Jouni Leppéanen
Puh. 050 60 303

Pohjois-Suomen
aluetoimisto
Makelininkatu 31,
90100 Oulu

Alueasiamies
Markku Kemppainen
Puh. 050 60 304

Lansi-Suomen

alueen asiat
Tampereen keskus-
toimiston kautta
PL747,33101 TAMPERE

Vastaava alueasiamies
Jari Ollila
Puh. 050 60 302

1983 lukien ja oman tyopaik-
kansa p#iluottamusmieheni
vuodesta 1992 alkaen. Lahti
oli nuorempana aktiivisesti
mukana my6s VPK:ssa.

- Hankkijalle alkujaan
menin toéihin. Tydnantajan
nimi on vuosien myoti vaih-
tunut, mutta periaatteessa
tyopaikka on koko ajan ollut
sama, Lahti kertoo.

Hin on tehnyt tytkseen
messuasennustditi jo ldhes
25 vuotta.

- Lihes kaikki messutapah-
tumat, mitd Jyviskyldn alu-
eella on, ovat minun hoidos-
sani. Noin 70 prosenttia tois-
tini onkin juuri messutditi.
Talotekniikan sopimusalalla
tyoskentelevd Lahti kertoo,
ettd heilld tyotd tehdddn si-
nisell4 kirjalla.

- Samoja toitd tehdiin
kahdella eri sopimuksella:

TIKLIn siniselld ja STTAn
valkoisella kirjalla. Meilla
yritetddnkin nyt valkoiseen
kirjaan. Eihdn niissd niin
suurta eroa ole, mutta olisi
selvempii, jos kaikki olisi-
vat saman tydehtosopimuk-
sen piirissd, Lahti sanoo.

Toita on riittanyt
Nuorena ei koulunkiynti
miestd liiemmin kiinnosta-
nut ja koulut jiivit kesken,
mutta Lahti tuumii, ettei se
ole paljon tahtia haitannut.

- Toitd on aina riittidnyt,
Lahti toteaa.

Esimerkiksi messutapahtu-
mat ovat yleensi viikonlop-
puisin ja iltaisin, joten va-
paa-ajan ongelmia Lahdella
ei suuremmin ole.

Hin kertoo kuitenkin ni-
pistdvinsd aikaa, aina kun
vain on mahdollista, rakkaa-

seen harrastukseensa — kalas-
tukseen.

- Kevitjiille mennéiin,
heti kun vain kerki#é ja tou-
ko-kesdkuussa pidsee sitten
taas veneelld jérvelle. Sain
syntymépiivilahjaksi lahja-
kortin kalastusliikkeeseen,
joten varustehankinnoille
tistd pitdd lahted, Lahti iloit-
see.

Huoli
vuokratydévoimasta
Erkki Lahden mieltd painaa
vuokratydmiesten kohtalo.

Hin kertoo, etti erdskin
tuttu vuokratydfirman pal-
veluksessa ollut tyontekiji ei
saanut pankista lainaa juuri
vuokratydfirman tydsuhteen
vuoksi.

- Ndmi ihmiset tekevit
kovasti toitd, mutta menet-
tdvit monessa suhteessa pal-

vasama

jon. Eikd heité oikein pysty
auttamaankaan, koska ku-
kaan ei aja heidin etujaan,
Lahti harmittelee.

Sisaruksista nuorin
Alkujaan Konginkankaalta
kotoisin oleva Lahti on suu-
ren lapsikatraan nuorin, jon-
ka lapsuudesta 16ytyy myos
dramatiikkaa.

- Isé kuoli kotikylilla auto-
onnettomuudessa kolme péi-
vid sen jilkeen, kun mini
synnyin. Meiti oli tuolloin
kuusi lasta, joista vanhin oli
8-vuotias, joten #idilla riitti
tyoté yllin kyllin, Lahti miet-
tii.

Edustajiston tyo
kehittynyt

Nykyisen luottamustehti-
vinsi, edustajistotydn, Erk-
ki Lahti kertoo muuttuneen
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vuosien varrella huomatta-
vasti.

- Alussa edustajistossa oli
kovaa riitelyd, mutta pikku
hiljaa on vihdoinkin alettu
ajattelemaan jéseniston etua
— ja se on hyvi se! Jos vield
jotain saisin toivoa, ottaisin
Lylyn takaisin Sihkoliit-
toon, Lahti lohkaisee.

Toisena konkreettisempa-
na toivomuksena hin esit-
ti4, ettd yhteistyd ryhmien
vililld sujuisi paremmin kuin
ennen.

- Asiathan ne riiteleviit, ei-
viit miehet. ¢

Elinstallationsbranschens
kollektivavtal allmant bindande

» Kollektivavtalet for elinstallationsbranschen mellan
Elektrikerférbundet och arbetsgivarorganisationen STTA
Avtalets
allmint bindande verkan giller retroaktivt frin och med den
23 augusti 2010.

Nimnden for faststillande av kollektivavtalets allmint
bindande verkan faststillde samtidigt att kollektivavtalet for
elinstallationsbranschen inom husteknik ( den s.k. bl& bo-

Resumeéeé

har nu faststillts med allmint bindande verkan.

ken) med TIKLI inte lingre varit allmént bindande fran och
med den 11 augusti 2010.

[ avtalsbransch 005 iakttas alltsd hirefter avtalet med
STTA, forutom foretag som alltjaimt 4r medlemmar i TIKLI
och foretag som ingatt separat avtal med Elektrikerférbundet.

Sidan 3

Forbattringar i arbetsskiften
pa Ruukki i Brahestad

» Skiftarbetssystemet pi Ruukki i Brahestad, som arbe-
tarna upplevt som mycket betungande, har dndrats. Det ser
nu ménskligare ut och man har gjort ett litet avkall pa effek-
tiviteten i en viss del av produktionen.

- Det storsta problemet just nu ér ensamarbete som leder till
psykiska pafrestningar for ménga, siger Niilo Ojala, huvud-
fortroendeman for fabrikens elektrikerférbundsmedlemmar.

En delegation fr&n Elektrikerférbundet under ledning av
ordférande Martti Alakoski bestkte fabriken for att studera
forhallandena och samtidigt delta i Brahestads fackavdelning
094:s 50-8rsjubileum.

Sidan 4

50 ar av ackordarbete

» = Elinstallatérens arbete utvecklas stindigt. Arbetet &r
dessutom si tungt att elinstallatdren méaste hélla sig i god fy-
sisk kondition hela tiden, siger den garvade elmontéren Ta-
pio Vihiitalo, som arbetat p& ackord i 50 &r, en av de & som
orkat jobba énda till den officiella pensions&ldern.

Sidan 12-13

Kan vi finna

gemensamma mal for ekonomin?

» Den finlindska arbetsmarknaden har
levt utan inkomstpolitiska avtal i tre &r nu.
Foljderna har varit som vintat: arbetsgi-
varnas och arbetstagarnas syn p& spelregler-
na pd marknaden har fjirmats allt mer frin
varandra. Samtidigt dr en allt storre del av
finlindarna frustrerade 6ver politiken: rost-
ningsaktiviteten har sjunkit lika héftigt som
sannfinlindarnas understod okat.

Den inkomstpolitiska helhetslésningen
var bide arbetarnas och de borgerligas bésta
viin, eftersom den bilade de dmsesidiga stri-
digheterna och band ocks statsmakten vid
loneavtalen. Dirfor skulle vi behova en lik-
nande stabilitet just nu nir Finland hotas
av ekonomiska problem som EU-linderna
Grekland, Irland och Portugal orsakat.

Nir Finlands néringsliv EK &r 2007 efter
patryckningar frin teknologiindustrin gen-
om en ensidig anméilan gjorde slut p& de
inkomstpolitiska helhetslésningarna trod-
de de att de kunde f8 fackforeningsrorelsen
pd kni genom att flytta dver kollektivav-
talsférhandlingarna till de enskilda férbun-
den och foretagen. Det l6mska forsoket var
domt att misslyckas p& férhand. Stillda
mot viiggen hade l6ntagarna ingen annan
mdjlighet én att kiimpa allt hardare for sina
arbetsvillkor.

EK, som mentalt kort fast pd de snoiga ga-
torna i Helsingfors med prat om att begrin-
sa strejkritten och annat liknande, har nu
backat en aning och vill ivrigt bekdmpa
den gri arbetskraften som ett “nytt” éren-
de. N3, bittre sent #n aldrig. Arendet pas-

sar precis for en trepartsdverenskommelse,
men tyvirr har den exploderat i hinderna p&
en del branscher till en niistan okontrollerad
farsot p& grund av centern/samlingpartirege-
ringens och arbetsgivarnas likgiltighet, och
det verkar inte lingre finnas ndgot som helst
botemedel.

Ocks3 pa arbetsplatserna har tre &r av
stagnation gjort sitt. Det syns i hog sjuk-
frinvaro, okat bruk av psykofarmaka och
fortida pensioneringar p& grund av arbet-
soférméga. Det kinns som om finlindarna
nistan helt forlorat formégan till minskligt
bemotande av sina medmiéinniskor.

Beskrivande for den allt mer tillspetsade
situationen dr PAM:s firska krav pg att 16-
nefusk som arbetsgivaren medvetet bedri-
ver ska ses som ett brott som skulle ge laglig
strejkritt till den lokala fackavdelningen
mitt under avtalsperioden.

Polarisering, sikter som fjirmar sig allt mer
frin varandra ligger inte i vart lands intres-
se. Ocks3 president Halonen betonade det-
ta i sitt nydrstal. Vi behover storre vilja och
forméaga att lyssna p& motparten och striva
mot gemensamma mal. Alltsd mindre for-
domsfulla kiinslor och mer klart férnuft.

Riksdagsvalet i mars avgor for sin del om
medborgarna vill résta pd en fordndring
som siktar mot 16sningar som ligger i alla
finlindares gemensamma intresse. Alterna-
tivet &r att den nuvarande linjen som be-
tungar lontagarna fortsitter med riksdagens
stdd dven i nista regering. <

paavo.holi@sahkoliitto.fi
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Kalenterit
toimitettu

jasenille

vasama
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Vuoden 2011 jisen-
kalenterit on lihetetty
liiton nettisivuilla tilauksen
tehneille jisenille. Kalen-
teriin oikeutetuista sopi-
musalajisenistd 1 866 tilasi

Kaarniemen kesa 2011

Tee ensi kesan _
varaustoivomuksesi nyt

Margit Nurmikolu

Sahkéliiton lomapaikan,
Kaarniemen, ensi kesin va-
raustoivomuksia kesi-, hei-
ni- ja elokuulle voi soittaa
tai ldhettid sihkopostina
27.1. = 20.2.2011 aluevalvo-
ja Tapio Haikalle.

Varaustoivomukset
kevat mokkejd, huoneistoja
sekd asuntovaunualuetta.

Varaukset vahvistetaan
21.2.2011.

Ensimmiaiselli sijalla ovat

kos-

ne jidsenet, jotka eivit ole
aikaisemmin kiyttineet lo-
mapaikkaa. Niin mahdolli-
simman moni jdsen piddsee
lomailemaan merenrannan
kauniissa maisemissa.

Varauksen saaneille ilmoi-
tetaan asiasta henkilokohtai-
sesti helmikuun lopulla.

Myés niille, jotka eiviit til-
l4 kertaa saaneet varausta,
lahetetéin tieto kirjeitse.

Mokeissd ja huoneistoissa
l6ytyy vield tilaa my6s kevit-
kuukausina, joten kannattaa
kyselld!

Aluevalvoja Tapio Haikka
puh. 0440 557 841
tapio.haikka@sahkoliitto.fi

Kaikkea kivaa
Kaarniemessa
Suomenlahden rannalla si-
jaitseva Kotkan Kaarniemi
tarjoaa merellisen vaihtoeh-
don lomaa suunnitteleval-

le. Se on ympérivuotisessa

kalenterin miiriaikaan eli
vuoden 2010 syyskuun lop-
puun mennessi. Lisdksi ka-
lenterin saa jokainen, joka
vuonna 2011 liittyy joko
liiton sopimusala- tai oppi-

kiytossd oleva Sihkoliiton
loma- ja leiripaikka.

Majoitustiloja on kahdessa
eri rakennuksessa. Perhehuo-
neistoja on nelji. Yhteensi
rakennuksissa on 19 vuode-
paikkaa.

Lisiksi Kaarniemessd on
kaksi korkealuokkaisesti va-
rusteltua saunallista hirsi-
mokkii, joissa on yhteensd
14 vuodepaikkaa.

Asuntovaunupaikkoja on
runsaasti sihko- ja tv-anten-
niliittymineen. Myés telttai-
lijoille on tilaa, ja alueella on
yhteiskeittio.

Saunomiseen on kaksi eril-
listd saunaa: ympérivuotise-
na sihkosauna ja kesdaikana
puulimmitteinen rantasau-
na. 4

lasjaseneksi.

Kalenteria ei voi saada jil-
kitilauksena, eikd Sahkoliit-
to myoskiin myy kalenterei-
ta kenelleksan. Ylimasriisia
kalentereita ei siis kannata

kyselld liiton toimistosta
esimerkiksi elikeldisjdsenil-
le, jotka eivit muutenkaan
ole oikeutettuja kalenteriin.

Vuoden 2012 tilausmenet-
telystd tiedotetaan tarkem-

min alkuvuoden aikana Va-
samassa ja liiton nettisivuil-
la www.sahkoliitto.fi. «

I Jouluristikon ratkaisu

Oikein vastanneiden kesken arvotun yllatyspalkinnon voitti Reijo Luo-
manper3, Leppakaarre. Palkinto on postitettu voittajalle. Onneal
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Jasenten merkkip

lahja uudistui

Valitse itse oma lahjasi:

S0 e

Functional Form leipaveitsi
23 cm, tomaattiveitsi 12 cm,
voiveitsi 8 cm ja Avanti sakset

Decantar

Gourmet-juustoveitsat
3 kpl

Functional Form kalasakssl,
filgointiveitsi 21 om, ructopinsetit
- ja suomustusrauta

Touch rmaustemylly ja
aliy/vinietikkapulio

|
|

4 kpl

dlVa-

Valitse lahjasi tdman kortin valikoimasta ja tilaa se
latevasti ittala -verkkokaupasta.

Tolmi nain:

osloskaorissa,

Mene osnitterseen www.iittalahomeshopping.com
Kiikkaa linkkia “Lunasta lahjakortti®,

Syiita henkildkohtainen koodisl, jotta paéset
valitsemaan lahjan, (Koodi sisaltda vain pienia
kirjaimia ja numergita.)

Valitse haluamasl lahjatuote |a siird se ostoskariin.
Vioit sirtya ostamaan normaalivalikoiman tuctieita
- iiman postikuluja ~ tai viimeistella tilauksesi

= jittala homeshopping loimitlaa tilauksesi
postitoimipalkkaas! 7 arkipdivan kuluessa,

Essence-juomalasi, 35 ¢l

Voit lunastaa lahjakortin myos puhalimitse,
soita 0204 39 5005, Voimassaoloaka 31.12,2011

Pigdamme cikeuden twotemuutoksin, Toimituksotl vain Suomeen,

Margit Nurmikolu

Sahkaliiton hallitus valitsi
vuoden 2011 alusta lukien
uudeksi merkkipiivilahjaksi
Fiskarsin lahjakortin.

Merkkipiivilahja myon-
netidn 50 tai 60 vuotta tiyt-
tiaville jasenelle tai viimeis-
tddn silloin, kun jisen jai
elidkkeelle.

Ne jisenet, jotka ovat saa-
neet edellisen jérjestelmin
(padttyi vuonna 2004) mu-
kaisen merkkipiivirahan, ei-
viit ole oikeutettuja saamaan
merkkipdivilahjaa.

Merkkipiivilahja myon-
netidn kullekin vain yhden
kerran.

Jdasen voi valita ohessa
olevista lahjoista parhaiten
omaa makuaan vastaavan
vaihtoehdon.

Lahjavaihtoehtoja ovat:

- Decanter (viinikaadin)

- Kalavilineet (kalasakset, fi-
leointiveitsi, ruotopinsetit ja
suomustusrauta)

- Aamiaisvilineet (3 veistd +
yleissakset)

- Juustoveitset (3 kpl)

- Maustemylly ja o6ljy-/vii-
netikkapullo

- Juomalasit (4 kpl)

Lahjakortti toimitetaan au-
tomaattisesti kuukausittain
merkkipdividnsi viettdville
(50 tai 60 vuotta tiyttiville
tai elikkeelle jadville) eiki
sitd tarvitse erikseen anoa.

Lahjakortin muuttaminen
lahjaksi tapahtuu joko ne-
tissd tai puhelimitse (ohjeet
ohessa).

Lahja toimitetaan postitse
lahjansaajalle. «



B Jisenrekisteri tiedottaa
Pida jasenyystietosi

kunnossa

Jasenmaksujen maksu-
aikaa on kuusi kuukautta
siitd, kun maksuperuste on
syntynyt. Jisenmaksu on 1,4
prosenttia, joka maksetaan
pidtoimen ennakonpidityk-
senalaisista palkkatuloista ja
kassan maksamista etuuk-
sista. Tyottomyyskassa perii
jisenmaksun automaattisesti
péivirahoista.

Kun tyénantaja

perii jasenmaksut
Vaihtaessasi tydnantajaa tee
aina uusi perintdsopimus
tyonantajan kanssa ja liheti
se jasenrekisteriin.

Tarkista palkkalaskelmas-
tasi, ettd jisenmaksuperinti
on kidynnistynyt heti en-
simmaéisestd palkanmaksusta
ldhtien.

Perintisopimuksen voi li-
hettid sihkoisesti kotisivuil-
tamme kohdasta "Liity ji-
seneksi” tai sen voi tulostaa

kohdasta "Lomakkeet”.

Kun maksat
jasenmaksut itse
Jos tydnantaja ei peri jésen-
maksuja palkasta, voit mak-
saa ne verkkopalvelussamme
www.sahkoliitto.fi > Jdsenre-
kisteri tai pyytdi jasenrekis-
teristd jdsenmaksujen mak-
samista varten viitenumerot.
Maksaessasi jasenmaksuja
verkkopalvelun kautta et tar-
vitse erillistd viitenumeroa.
Vaikka tyénantaja ei peri
jisenmaksuja, lihetd jidsen-
rekisteriin kuitenkin perin-
tidsopimus, jossa ilmoitat uu-
den tyonantajan tiedot.

Jasenrekisterin
yhteystiedot
Sahkoliitto, Jisenrekisteri,
PL 747, 33101 TAMPERE
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
puh: 03 252 0303

klo 9.00 -15.00

faksi: 03 252 0210

www.sahkoliitto.fi
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llmoita palkaton jakso ji-
senrekisteriin, jotta se voi-
daan merkiti jisenmaksu-
vapaaksi. Nidin varmistat,
ettd jdsenyytesi ja samalla
tyottomyysturvaoikeutesi
pysyy voimassa.
Jasenmaksuvapautusai-
koja ovat muun muassa
opiskelu, Kelan maksama
tyottémyyspéiviraha-  ja
sairauspdiviraha-aika, ar-
meija, midriaikainen elike,
ditiys-/isyys- tai vanhempai-
nraha-aika, hoitovapaa.

Palkattomien jaksojen
ilmoittaminen

Voit Ilmoittaa palkattomat
jaksot:

e Verkkopalvelun kautta
www.sahkoliitto.fi > Jasen-
rekisteri

e Sihkopostilla jasenrekis-
teri@sahkoliitto.fi

¢ Kotisivuiltamme tulostet-
tavalla lomakkeella ”Jdsen-
maksuvapaiden ilmoittami-
nen”

® Oheisella lomakkeella

Omia jidsenyystietoja voi
tarkistaa ja piivittdd verk-
kopalvelussa www.sahkoliit-
to.fi > Jasenrekisteri.

SAHKOLITTO

Energia » Ti

Saantdjen mukaan jdsenmaksu maksetaan paatoimen veronalaisesta palkasta ja tydttdomyyskassan maksamista
etuuksista. Jasenmaksuista vapautumisajat Sinun on itse selvitettava Sahkoliiton jasenrekisteriin.

Hoida jasenmaksuvapaiden ilmoitukset saannollisesti 2 — 4 kertaa vuodessa. Voit tehda sen talla lomakkeella.

Lomakkeen voi tulostaa myoés www.sahkoliitto.fi

Laheta ilmoituksesi osoitteella:
Sahkoliitto/Jasenrekisteri, PL 747, 33101 TAMPERE

JASENMAKSUVAPAIDEN ILMOITTAMINEN

Henkil6tiedot

Sukunimi ja etunimet

Henkildtunnus

Puhelin

Matkapuhelin

Sahkoposti

JASENMAKSUVAPAIDEN SYY JA VAPAUTUMISAIKA

Alkamispaivamaara

Paattymispaivamaara

|:| Tyottomyysturvan peruspaivaraha/tyomarkkinatuki 500 kassapaivan
jalkeen tai ennen liiton ty6ttdmyyskassan paivarahaoikeutta

[ ] Kelan/vakuutusyhtién sairauspiivaraha

D Vakuutusyhtion tapaturmapaivaraha

[ ] Kelanivakuutusyhtién kuntoutusraha

[ ] Aitiys-/isyyspaivaraha

D Vanhempainraha

D Hoitovapaa/kotihoidontuki

D Omaishoitaja

[ ] Palkaton virkavapaa

[ ] Asevelvollisuus

D Opiskelu

Toimita erikseen oppilaitoksen todistus opiskeluajasta, selvitd myos
palkaton loma-aika ja muista hoitaa jasenmaksu loma-ajan palkka-
tulosta (oppilasjasenilta emme tarvitse erillista selvitysta)

Kuntoutustuki/maaraaikainen eldke
Merkitse aika ja toimita kopio elakepaatoksesta

|:| Toistaiseksi maksettava pysyva elake
Toimita kopio paatoksestd, niin siirramme sinut elakelaisjaseneksi

D Muu syy, mika

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS
Paivays Allekirjoitus
Osoite Puhelin Faksi www.sahkoliitto.fi

PL 747 (Aleksanterinkatu 15)
33101 Tampere

Lomakenumero SL/02.06

(03) 252 0111

(03) 252 0210

FI50 1521 3000 1023 78
NDEAFIHH

Sahkonkulutuksen seuranta kodeissa helpottuu

Suomessa siirrytiin

etiluettavien sihkon-
kulutusmittareiden myo6ti
sihkénkulutuksen seuran-
nassa lukemalaskutukseen.
Lukemalaskutus tarkoittaa
asukkaalle todelliseen ku-
lutukseen perustuvaa sih-
kolaskua arviolaskun sijaan
sekd mahdollisuutta oman
sahkonkulutuksen parem-
paan hallintaan.

Asennukset
kaynnissa
Suomalaisiin koteihin asen-

netaan parhaillaan etiluetta-
via sihkomittareita. Urakka
on mittava, ja sen on madrd
valmistua vuoden 2013 lop-
puun mennessa.
Etdluettavat sihkomittarit
mahdollistavat oman sih-
konkulutuksen tarkastelemi-
sen huomattavasti aiempaa
nopeammin, eikd arviolas-
kutusta enii tarvita.
Etdluettavien sihkomitta-
rien asennustyd on eri puo-
lilla Suomea eri vaiheissa.
Eteldisessd Suomessa sihko-
asiakkaat on jo siirretty mi-

tattavan laskutuksen piiriin,
mutta pohjoisemmissa osissa
Suomea saattaa mittareiden
asennus vieli olla kesken.

Oman
sahkénkulutuksen
seuranta helpottuu
Kun sihkonkiyttiji tuntee
kuukausittaisen vaihtelun
kouriintuntuvasti omassa
kukkarossaan, herittdd se
varmasti kiinnostusta oman
sihkonkulutuksen tarkkai-
luun aivan eri tavalla kuin

vanha arvio- ja tasauslaskui-

hin perustunut malli.
Mahdollisuudet oman sih-
konkdyton hallintaan pa-
ranevat huomattavasti luke-
malaskutuksen seki energia-
yhtion jakaman kulutusra-
portin myota.
Lukemalaskutukseen siir-
tyminen vihentdd myos
odottamattomia ylldtyksii.
Tuhlaavaiset sihkonkiytto-
tottumukset nikyvit laskus-
sa heti, ja niihin voi myos
nopeasti puuttua. Klassisin ja
kalleimmaksi tulevin kom-
mihdys, ldmmon talteen-

oton kesdasentoon unohta-
minen, on mahdollista huo-
mata nopeammin. Kémméih-
dyksesti voi helposti seurata
jopa 300 - 400 euron lisilas-
ku.

Vaikka seuranta helpottuu
huomattavasti, edellyttii se
kuitenkin omaa kiinnostusta
asiaan.

Oman alueen
yhtid asentaa
Etiluettavat mittarit asen-
taa alueen sihkon jakelusta
vastaava yhti6. Aivan valta-

osaan suomalaisista kodeista
etiluettavat sihkomittarit
asennetaan vuoden 2013
loppuun mennessi.

Energiaa myyvi yhti6 pos-
tittaa asiakkailleen sihkon
kulutusraportteja  vuoden
2011 alusta alkaen. Vuonna
2012 puolestaan energiayh-
tiviltd on luvassa vertailutie-
toa, johon omaa sihkonku-
lutusta voi verrata.

Lisitietoja: www.motiva.fi
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Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

Hakemusten postitusosoite
» Sahkoalojen tyottomyyskassa

PL774,33101 TAMPERE

Kun joudut tyottomaksi tai lomautetuksi

ILMOITTAUDU
TE-TOIMISTOON

Jos joudut tyottomaksi tai
lomautetuksi, ilmoittaudu
ty6- ja elinkeinotoimistoon
viimeistaan ensimmaisena
tyottdmyyspaivana. Tyon-
antaja tekee lomautetuista
ilmoituksen TE-toimistolle
vain, jos lomautettuja on
vahintaan kymmenen. Var-
mista tyonantajaltasi, kuinka
monta muuta tyontekijaa
tyopaikaltasi lomautetaan ja
tekeekd tyonantaja ryhmail-
moituksen.

TE-toimiston antamia il-
moittautumispaivia on nou-
datettava, koska paivarahan
maksaminen katkeaa sina
paivana, jona tyonhakukort-
tiin merkitty uusimispaiva
umpeutuu. TE-toimiston an-
tamat lausunnot sitovat kas-
saa, eika kassa voi maksaa
paivarahaa, ellei tydnhakusi
ole voimassa. Jos tyénhaku-
si katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti viittaamalla
unohtamiseen, pitkaan il-
moittautumisvaliin, auton
rikkoutumiseen, lapsen sai-
rastumiseen tai muuhun inhi-
milliseen syyhyn.

Muista pitaa tyonhakusi
voimassal

TEE PAIVARAHA-
HAKEMUS

Saat paivarahahakemuksen
TE-toimistosta tai voit tulos-
taa sen ja palkkatodistus-
pohjan Tyottomyyskassojen
yhteisjarjeston www.tyj.fi
-sivulta kohdasta Lomak-
keet.

Tayta ensimmainen tyot-
témyyspaivarahahakemus
vahintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolellisesti.

Puutteellisesti taytetty ha-
kemus palautetaan tayden-
nettavaksi.

Liita hakemukseesi vierei-
sen muistilistan mukaiset
liitteet ja lopuksi tarkasta
viel3, ettd jasenmaksuasiasi
ovat kunnossa ty6ttomyyden
alkuun asti.

HAKEMUKSEN LAHETTA-
MINEN JA KASITTELYAJAT
Voit postittaa paivarahaha-
kemuksesi aikaisintaan ha-
kujakson viimeisena paivana.
Ty6ttémyyskassa ei kasittele
etukateen ldhetettyja hake-
muksia.

Ensimmaisen paivaraha-
hakemuksen kasittelyaika
on talla hetkella 3-4 viikkoa.
Maksupaivia ovat keskiviikko
ja perjantai.

Jatkohakemukset puoles-
taan ovat maksussa haku-
jakson paattymisesta lasket-
tuna viimeistaan 1Y% viikon
kuluttua keskiviikkona. Mak-
supaivia ovat keskiviikko ja
perjantai.

Tayta jatkohakemus vahin-
taan neljalta taydelta kalen-
teriviikolta siten, etta haku-
jakso paattyy sunnuntaihin.

Jos tyonantajasi maksaa
sinulle lomautuksen aikana
esimerkiksi pekkasia tai pita-
mattomia lomapaivia, muista
ilmoittaa siita jatkohakemuk-
sessasi ja liita palkkatodis-
tus hakemuksesi liitteeksi.

HAKUAIKA

Hakemuksen pita3 olla tyot-
tomyyskassassa kolmen
kuukauden kuluessa siita
paivast3, jolle etuutta hae-
taan. Hakuaika koskee kaik-
kia tyottomyyskassan mak-
samia etuuksia.

Al3 13het3 ty6ttdmyyskassaan vuoden
2011 alkuperaista verokorttia!
Kassa saa verotiedot suoraan verottajalta.

Jos haluat muuttaa veroprosenttiasi,
hae verotoimistosta muutosverokortti
etuutta varten ja ldheta se kassaan.

MU TILISTA

Liitd ansiopaivarahahakemukseen

Palkkatodistus vahintdan tyottomyytta edeltaneelta
34 tyossaoloviikolta. Todistuksessa pitéaa nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo seka siihen sisaltyvat loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyina. Lomarahaa ja lomakor-
vausta ei tule ilmoittaa yhteissummana.

Kun kyse on tyosuhteen paattymisest3, tarkasta etta
palkkatodistukseen on merkitty eriteltyna my6s muut
mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tyosuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etté siihen on
merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, kuten lo-
mautus, vanhempainloma, palkaton virkavapaa tai pal-

katon sairausloma.

Tarkasta my0s, etta palkkatodistuksessa on palkanlas-
kijan allekirjoitus ja puhelinnumero.

Jéljennds irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta.
Lomautusilmoituksessa, joka tyénantajan pitaa antaa
lomautetulle kirjallisena vahintaan 14 vuorokautta en-
nen lomautuksen alkamista, pitaa olla myos lomautetun
allekirjoitus ja tiedoksisaantipaivamaara.

Kopio sosiaalietuudesta annetusta paatéksesta.
Paatoksen kopio tarvitaan myds puolisolle maksetusta

kotihoidon tuesta.

X

Jos olet sivutoiminen yrittéja tai esimerkiksi omistat
maa- tai metsatilan, 1aheta kassalle kopio viimeksi

vahvistetusta verotuksestasi, eli talla hetkella vuoden

20089 verotuspaatoksesta.

Muutosverokortti etuutta varten, jos haluat muuttaa
tyottomyyskassalle tammikuussa 2011 verottajalta

tulleita verotietoja.

YLEISTA NEUVONTAA
TYOTTOMYYSTURVA-
ASIOISSA

Ty6- ja elinkeinotoimiston
ty6ttdmyysturvaneuvonta
palvelee numeroissa
010607 6700ja
010194 911.

LISATIETOA
www.sahkoliitto.fi/
tyottomyyskassa

ttkassa@sahkoliitto.fi

Koonnut Jonna Heiniluoma

Jos sinulla on maa- tai metsataloutta tai
olet sivutoiminen yrittaja, |aheta kassal-

le kopio vuoden 2009 verotuspéaatokses-
tasi. Laheta se viimeistaan tammikuun
hakemuksesi liitteena.

Nyt kunto remonttiin!

Jos olet tyoton tydnhakija tai
lomautettu, olet oikeutettu
hakemaan lomatukea Tatsi ry:n
kuntoremontti- ja perhekunto-
lomille. Tyottomille, lomautetuille
ja heidan perheilleen tarkoitetuilla
lomilla paaset kokeilemaan
liikuntalajeja ja saat evaat
hyvinvointisi kohentamiseen.

Viisipdiviinen tidysihoito-
loma sisdltdd majoituksen,
ateriat, ulkoilua, liikuntaa,
terveysneuvontaa ja kunto-
testeji. Kotiinviemisiksi saat
testeihisi perustuvat henki-

lokohtaiset kunto-ohjeet.
Puolen vuoden kuluttua
kuntolomasta voit osallistua
seurantaan, kaksipdiviisille
terveystreffeille.
Kuntoremonttilomalle

voit hakea yksin tai yhdessi
puolisosi kanssa. Perhekun-
tolomalle mukaan padsevit
myds tenavat. Perhekunto-
loma sisiltdd ohjattua toi-
mintaa ja omaa kivaa teke-
misti niin eri-ikiisille lapsil-
le kuin koko perheellekin.

Virkisty edullisesti

Jos sinut hyviksytiin kunto-
lomalle, saat lomatuen, joka
kattaa sievoisen osan loman
Maksettavaksesi
jadvit matkustamisen kus-

hinnasta.

tannukset ja omavastuu,
joka on tyottomille 50 €.
Kuntoremonttilomalle osal-
listuva puoliso, joka ei ole
tyoton, saa lomatukea 350 €.

Ei-ty6ttémin puolison oma-
vastuu vaihtelee lomakoh-
teiden erilaisten lomahinto-
jen vuoksi.
Perhekuntoloman omavas-
tuu aikuisille ja yli 16-vuoti-
aille lapsille on 50 euroa.
6—16-vuotiaiden omavastuu
on 25 € ja alle 6-vuotiaat
lomailevat ilmaiseksi.

Terveystreffi-seurantajak-
solle osallistumista varten

olleille

henkilsille myonnetiin au-

kuntoremontissa

tomaattisesti 150 euron tref-
fituki. Loput terveystreffien
hinnasta jii hinen makset-
tavakseen.

Lomatuen myontidd SAL-

Laheta jatkohakemus netin kautta

Jos sinulle on jo maksettu paivarahaa, voit tehda neljan vii-
kon tai koko kuukautta koskevan jatkohakemuksesi netis-
sa. Klikkaa www.sahkoliitto.fi > Sahkaliiton verkkopalvelut
> Tyottomyyskassa, kirjaudu ja tayta tarkoituksiisi sopiva

jatkohakemus.

Paivarahat tulevat tilillesi nopeasti ja sdastat viela posti-

maksunkin!

Esimerkki: Kun I3hetat netin kautta sunnuntaihin paat-
tyvan neljan viikon hakemuksesi, jossa on pelkkia tyotto-
méanaolopaivia eikd muutoksia yleistiedoissa, viimeistaan
maanantaina kello 10.00, ovat paivarahat tilillasi jo keski-

viikkona.

Nain kirjaudut verkkopalveluun

ensimmaista kertaa

Jos et ole aiemmin kirjautunut tyéttémyyskassan, jasenre-
kisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttajatunnus
on oma jasennumerosi, jonka l6ydat jasenkortistasi. Sala-

sana on oma postinumerosi.

kirjautumisen yhteydessa. Uuden salasanan taytyy olla
8-12 merkkia pitka ja siina on kaytettéava kahta seuraa-
vista kolmesta: ISOJA KIRJAIMIA, pienia kirjaimia tai
numeroita 2-9. Erikoismerkit seka skandit 3, 8 ja 0 eivat

kelpaa.

Kassalla, rekisterilld ja Voimavirralla sama salasana
Jos olet aikaisemmin kirjautunut tyéttomyyskassan, ja-
senrekisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttaja-
tunnus on jasenkortista |6ytyva jasennumerosi ja salasa-

nasi sailyy entisellaan.

Kayta netin Ei-muutettavaa jatkohakemus-
lomaketta, kun tydttomyytesi on jatkunut
koko hakujakson yhdenjaksoisena joko nelja
viikkoa tai kokonaisen kalenterikuukauden

ajan.

1
|
|
|
|
|
1
1
1
1
|
|
|
|
1
1
]
]
|
|
Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen :
|
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Jos olet osatydkyvyttomyyselakkeell3,
toimita tyottomyyskassalle kopio

vuodelle 2011 annetusta
elakepaatoksestasi.

lomat RAY:n avustuksista.
Sosiaalitoimisto voi myon-
ti4 tukea omavastuuosuuden
maksamiseen.

Hae ihmeessa

Voit hakea Tatsin jirjesti-

mille lomille jos:

® olet tydttdmini tydnhaki-

jana tai lomautettuna,

® olet tyoikiinen,

¢ et ole saanut RAY:n loma-

tukea tai ollut tuetulla lo-

malla 24 kuukauteen,

e asut vakituisesti Suomessa

ja sinulla on suomalainen so-

siaaliturvatunnus.
Perhekuntolomille voi-

vat hakea vain lapsiperheet,

joissa lapset tulevat mukaan

lomalle.

Lomatukea haetaan lo-
makkeella, loydit
www.salry.netistd. Voit myos

jonka

tilata sellaisen Tatsin toimis-
tolta laittamalla sihkopos-
tia osoitteeseen sanna.val-
linen@sak.fi tai numerosta

050460 1611.

Lisatietoa:
www.kuntoremontti.fi.
www.salry.net
www.tatsi.org/tuetut_lomat
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Sadhkolaitosasentajan ammattitutkinto ja
sdhkolaitosyliasentajan erikoisammattitutkinto vuonna 2011

www.pohto.fi

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova, Eteld-Savon ammattiopisto, Turun aikuiskoulutuskeskuk-
sen Paimion toimipiste, Savon ammatti- ja aikuisopisto seka Ammattiopisto Lappia jarjestdvat
Opetushallituksen valvonnassa ammatillisista patevyystutkinnoista annetun lain mukaiset
sahkdvoima-alan ammatilliset patevyystutkinnot vuoden 2010 aikana. Ammattitutkinnot toimeen-
pannaan OPH:n vuonna 1999 vahvistamien yleisten tutkintovaatimusten seka OPH:n vahvistamien
ammattitutkintoperusteiden mukaisesti. Ohjetta on saatavissa mm. opetushallituksesta ja
tydvoimatoimistoista.

Tutkintojen jarjestamisajankohdat ja -paikat

Kirjallinen koe jdrjestetaan to 14.4.2011
(ammattitekninen koe klo 8-11 ja sahkéturvallisuustutkinto klo 12-15).

Tyokokeet pidetadn alustavan suunnitelman mukaisesti: viikolla 35 on ammattitutkinto ja viikolla o0 h k" I k I

36 erikoisammattitutkinto. Osallistujien tutkintopaiva ja -ryhma ilmoitetaan kutsun yhteydessa. Sa Oa a n OU UtUSta
o0 00

Hakemukset ja lisatiedot kev I I 20 1 1 0 u I U Ssa

Hakulomakkeet: Lt g3t .
- WinNova p. 044 455 8252/ Anne Nummelin, Eteld-Savon ammattiopisto p. 044 711 5431 / - Sahkotydturvallisuus SFS 6002 8.2.
Jukka Hanninen, Turun AKK:n Paimion toimipiste p. 040 714 1882 / Anita Hodgmander, Savon - Voimalaitoksen revisiot 23.-24.2.
ammatti- ja aikuisopisto p. 044 785 3150 / Kalle Heikkinen, Ammattiopisto Lappia, p. 010 383 - Jannitetyot alle 1 kV:n laitteistoissa 22.3.
4253 / Kari Kenttéa. Tutkintoon pyrkijan on ldhetettéva kirjallinen hakemuksensa 11.3.2011 et een g . . .
mennessa siihen oppilaitokseen, jossa haluaa tutkinnon suorittaa: - Valmennuskurssit séhkoturvallisuustutkintoon:

Léinsirannikon Koulutus Oy WinNova  Turun AKK, Paimion toimipiste Ammattiopisto Lappia Tutkinto 1 ja 2 23.-24.3.

Jukka Kronback Marko Salokannel Kari Kentta Tutkinto 3 23.3.
glz_Szgi AT gfgzl,(grg/iﬁmgﬂe 2 PL 4, - Pienjannitesdhkoasennusstandardi SFS 6000 teollisuudelle 12.- 13.4.
95401 TORNIO PRy . . .
0. 044 455 8255 0. 040 714 0333 0. 010 383 4253 - Sdhkoéturvallisuustutkinto 1, 2 ja 3 14.4.
- Sdhkoasennusten asennus- ja tarkastusmittaukset 3.5.
Eteld-Savon ammattiopisto Savon ammatti- ja aikuisopisto - Suurjannitesihkodasennukset SFS 6001 18.5.
Jukka Hanninen Kalle Heikkinen
PL 165 PLTI8
50101 MIKKELI 70101 KUOPIO . . .
p. 044 711 5431 p. 044 785 3150 Lisdtietoa koulutuksistamme www.pohto.fi
limoittautujalle tiedoksi Asiakaspalvelumme palvelee sinua
Tutkintoon pyrkijalle iimoitetaan kirjallisesti, onko hanet hyvaksytty tutkintoon ja muut tutkintoon puh. 010 8434 600 tai asiakaspalvelu@pohto.fi

liittyvat seikat. Tutkintoon osallistujan on itse huolehdittava matka-, majoitus-, ruokailu-, vakuutus-
ja muista kuluista. Jos ilmoittautuja on osallistunut tutkintoon aiemmin ja tullut hylatyksi
kirjallisessa tai tyokokeessa, em. hakemukseen tulee liittda osatutkintotodistus aikaisemmista rj POHTO

suorituksista. Tamankin hakemuksen on oltava perilla 11.3.2011 mennessa. Tutkintotilaisuudessa on
POHTO Oulu- Tampere - Vantaa

voitava todistaa henkil6llisyys.

4 YLA-SAVON AMMATTIOPISTOSSA
KEVAALLA 201 1 ALKAVAA
RASTOR _

14.2.2011 - 13.2.2012
Sahkdalan perustutkinnon suorittaneille tai vastaavat tiedot omaa
m Kappaletavara-prosessi- tai kiinteistdautomaatio

m Logiikat, vaylat, taajuusmuuttajat, konendkd, servot, anturit yms. =
Mahdollisuus suorittaa vain jokin mieleinen 0sio ja jatkaa koulutusta mydhemmin.
Opiskelu monimuoto-opiskeluna iltaisin n. 2 krt viikossa. Haku 7.2.2011 mennessa.
Hinta 250 € + tutkintomaksu 50,50 €.

Kysy lisaa! Terho Jalkanen, p. 0400 793 156, terho.jalkanen@ysao.fi

Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto

Néayttotutkinto aikuisille! 17.1.2011 - 31.5.2012
Tutkintoon valmistava koulutus muodostuu teoreettisen perusteiden opetukseen,
perusharjoitteluun koulutustiloissa, seka tydmailla tydssa oppimiseen. Toteutus
monimuoto-opiskeluna (n. 2 iltaa/viikko ja/tai viikonloppuisin)
u Séhkt') ja automaatiotekniikan perusosaaminen

KOULUTTAUDU
TYOTEKNIKOKSI

Joustavasti tyon ohessa!l

Tyoteknikkokoulutus on suunniteltu tekniikan eri ammattialojen
tyonjohto-, esimies- ja asiantuntijatehtavissa tyoskenteleville tai
nithin siirtyville henkiléille.

TYOTEKNIKKO-KOULUTUS PARANTAA VALMIUKSIA
e vastuullisempiin tehtaviin
e parempaan esimiestydskentelyyn
« kannattavaan tulokselliseen toimintaan

OTA YHTEYTTA JA KYSY LISAA:
Toimialajohtaja Leevi Karvonen puh. 020 7798 232,

leevi.karvonen@rastor.fi tai
www.rastor.fi -> Koulutus -> Tekniikka

| K||nte|stOJen automaatio- ja tietojérjestelméat

Hae heti! Mukaan mahtuu viela. Hinta tu ‘.-
Kysy lisaa! Jorma Kérkkainen, "‘F e i
p. 0400 793 144, jorma.karkkainen@ysao. f' Lisatietoja koulutuksista |
Ammattitutkinnon suoritettuasi et oikeu- i 13 hakumahdollisuus |
tettu hakemaan ammattitutkintostipendia, _ hetissa osoﬂ'tee_ssa
jonka suuruus on 365 €. Lisatietoja osmtteest .' ko‘l\llwi\:l\l-ysao.ﬂ/ -
www.koulutusrahasto.fi oulutuskalenteri f,

Rastor kaynnistaa useita Tyoteknikon koulutusohjelmia valtakunnallisesti.
Koulutuksen aikana suoritetaan virallinen Tekniikan erikoisammattitutkinto.
Toteutamme my0s yrityskohtaisia kokonaisuuksia.

HELSINKI | KUOPIO | OuLu | TURKU

Osaavissa kaS|ssa tufevmsuus

Yla-Savon Yrittdjéntie 23, 74130 ISALMI )
ammattiopisto  Puh. (017) 27251, L
tartajamastare

Aikuiskoulutus  Fax(017) 272 5555

N

2011 KUOPIO
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Osastot toimivat

Seuraavaan Vasamaan (ilmestyy 17.2.2011) tulevat osastojen ilmoituk-
set pyydetaan toimittamaan 7.2.2011 mennessa Margit Nurmikolulle:
puh. 050 409 8472 tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi.

Muistathan merkita yhteystietosi, kun ldhetat ilmoituksen!

001 Oulun Sahkéalantyon-
tekijain Ammattiosasto N:o 1
ry/Elékel3isjaosto
Elakelaisjaoston kokous pidetaan
aina joka kuukauden toisena tiis-
taina klo 12.00 osaston toimis-
tolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloal!

026 Jyvaskylan
Sahkoalantyontekijat ry
Perinteiset pilkkikilpailut yhdessa
JAP:n kanssa pidetaan lauantaina
12.3.2011 klo 9.00 - 13.00 ho-
telli Alban rannassa. Osasto mak-
saa ilmoittautumismaksun. Muis-
takaa 3-henkiset tyéhuonekunta-
joukkueet seka henkilokohtainen
kilpailu. Kireita siimoja!

-Hallitus

026 Jyvaskylan
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan 15.3.2011 klo 19.00
osaston toimistolla, Vapauden-
katu 79 A. Esilla saantomaarai-
set ja muut esille tulevat asiat.
Tervetuloal -Hallitus

029 Kouvolan
Sahkotyontekijain Osasto ry
Osasto jarjestaa perinteisen
kevatristeilyn Tallinnaan 16.4. -
17.4.2011. Lahto Kouvolasta
klo 14.15. Matkaan paasee 40
ensin ilmoittautunutta. lImoittau-
tumiset voi tehda osastolle, puh.
040 809 7029, Jari Pontiselle,
puh. 040 553 8467 tai Ville Ra-
vantille, puh. 046 644 2957.
Sitovat ilmoittautumiset tehtava
viimeistaan 11.3. mennessa.

049 Helsingin
Sahkdalantydntekijat ry/
Elakelaiset

Elakelaisten kokous pidetaan
maanantaina 28.2.2011 klo
13.00 osasto 049:n kokoustilas-
sa, Paasivuorenkatu 2 C, 4. krs.
Kokouksen aiheina ovat kevat- ja
syysretket. Tule keskustelemaan
ja tapaamaan vanhoja kavereita
kahvikupposen aarelle.
-Tervetuloa!

055 Riihiméen

Séhkdalojen ammattiosasto ry
Osasto jarjestaa teatterimatkan
26.2.2011 klo 13.00 (jasen/
avec) Lahden Kaupunginteatte-
riin Mustalaisleiri muuttaa tai-
vaaseen -musikaaliin. Esityksen
jalkeen ruokailu. Linja-auto kulje-
tus: Hyvinkaan linja-auto asema
klo 11.00, Riihiméaen vanha linja-
autoasema klo 11.30. Paikko-
jaonvarattu 50 kpl, varausmak-
su20€.

Sitovat ilmoitukset 17.2.2011
mennessa, Matti Makinen,

puh. 0400 871 832.

-Hallitus

060 Mikkelin
Sahkoalantyontekijat ry
Kuukausikokous pidetaan perjan-
taina11.2.2011 klo 18.00
hotelli Cumuluksessa, Mikonkatu
9. Esilla muiden kokousasioiden
lisaksi kevaan matkaan liittyvat
asiat. Tervetuloa!

074 Kuusankosken
Sahkdmiehet/Elékejaosto
Elakejaoston helmikuun kokous
2.2.2011 klo 13.00 Kettumaen
palvelukeskuksessa. Esilla vuosi-
kokousasiat. Eduskuntavaalieh-
dokkaana oleva Raimo Laine ker-
too ajatuksistaan seké Kouvolan
kaupungin asioista. Kahvitarjoilu
Tervetuloa!

084 Oulaisten Seudun
Sahkatyontekijat ry
Parnun-matkalle on viela muuta-
mia paikkoja jaljella!

Bussimatka yhdessa Hameen
Sahkomiesten kanssa jarjes-
tetdan 19.5.-22.5.2011.

Hinta Tampereelta 255€/hl6.
Osasto maksaa matkat Oul-Tre-
Oul. Sitovat matkanvahvistamiset
viimeistaan 26.3.2011.
Tiedustelut ja ennakkoilmoittau-
tuminen pikaisesti, Hannu Rautio-
la, puh. 040 849 9572.

136 Hameen Sahkomiehet ry
Osasto jarjestaa virkistysmatkan
Parnuun 19.5. -22.5.2011.
Jos olet kiinnostunut, ota yh-
teys Seppo Ojalaan helmikuun
puoleenvaliin mennessa, puh.
040 726 0741. Myos muiden
ammattiosastojen jasenet voivat
osallistua matkalle.

142 Lounais-Suomen
Sahkatyontekija ry

Osasto jarjestaa 40-vuotisjuhla-
risteilyn 21.5.2011. limoittaudu
mukaan!

Tiedustelut Jyrki Vainiolta,

puh. 050 455 8343 ja ilmoittau-
tumiset Sirkka Launiaiselle,

puh. 040 756 8624.

167 Tietoliikenne- ja
informaatiotekniikka osasto
167 ry

Ammattiosasto jarjestaad Sahko-
liiton jasenille perheineen perin-
teisen laskettelu-/kylpylaviikon-

loppuretken Vuokattiin 25.2. -
27.2.2011.

Ammattiosaston kevatretki
Sahkaliiton jasenille Tallinnaan
27.5.-29.5.2011
lImoittautumiset ja lisatiedot
0soitt : www.osastol167.
nettisivut.fi > Ajankohtaista

100 Jarvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry

50-vuotisjuhlat

5.3.2011klo 18.00 - 23.00
Scandic-hotellissa, asema-aukio,
Jarvenpéa.

lllallinen, teatteriesitys,
musiikkia. Jasenet + avec.
lImoittautuminen 20.2.2011
mennessé jarvenpaan.sahko100
(@elisanet.fi taipuh. 044 425
2552/sihteeri.
www.jarvenpaansahkoalantyon-

041 Turun Seudun
Sahkatyontekijat ry
Syyskokouksen 9.12.2010
julkilausuma

Harmaantalouden kitkemiseksi on
valtiovallan ryhdyttava pikaisesti
toimiin, jotta estetaan eparehel-
liseen yritystoimintaan liittyvat
talousrikokset, jotka tuottavat yh-
teiskunnalle 4,5 - 5,5 miljardin
euron tappioita verotulojen mene-
tyksina. Kaikille rakennustyota te-
keville tyontekijoille on liitettava
henkil6tunnisteeseen verotunnis-
te, jolla voidaan varmistaa verojen
maksaminen.

Valvontaa on lisattava raken-
nustyomailla ja annettava myos
ammattiyhdistysliikkeelle kanne-
oikeus tyéehtoihin liittyvissa ky-
symyksissa. Tilaajavastuulaki on
uudistettava: laiminlydntimaksuja
on korotettava, selvitysten hank-
kimisvelvollisuutta laajennettava
ja tyon tilaaja asetettava vastuu-
seen koko alihankintaketjusta.
Yhteiskunnan tukemissa raken-
nuskohteissa mm. telakkateolli-
suudessa ja asuntorakentamisen
kohteissa vaadimme, ett3 tois-
sa kaytetaan kotimaista ja veroja
Suomeen maksavaa tyévoimaa.
Mikali uusi matkustaja-alus tilaus
Viking Linelle tehd&aan yhteiskun-
nan tuella, sen pitaa tukea koti-
maista tyollisyytta.

Tyosyrjintaa koskevia rangais-
tuksia on kovennettava tai tor-
keimpia tekoja on rangaistava ih-
miskauppana.

T\iext Step -messut

Valtakunnalliset koulutus- ja tyo-
paikkamessut jarjestetaan 2.2.
-3.2.2011 Jyvaskylassé jo 22
kerran. Jarjestéjan toimii Ammat-
tiin Opiskelevat - SAKKI ry.

Messut tarjoavat laajasti kou-
lutus- ja tyépaikkavaihtoehtoja
nuorille ja aikuisille.

Messuilla on lahes 200 nayt-

teilleasettajaa. Liséksi siella on
NRJ:n Stage ohjelmalava, jossa
ndhdaan muun muassa Pamela
Tola ja Don Johnson Big Bandin
solisti Tommy Lindgren ja pal-
jon muuta.

Lisatietoa:
www.sakkinet.fi > Next Step

Onko sahkotyoturvallisuus-

koulutuksesi kunnossa?

Yleinen sdhkétyoturvallisuus

SFS6002 (8 h)

11.3. tai 12.5. tai 26.5.2011

klo 8.00 - 16.00

Yleinen sdhkétyoturvallisuus
SFS6002, kertauskoulutus (4 h)
10.3. tai 3.5. tai 24.5.2011

klo 8.00 - 12.00

amiedu.fi

Amiedussa voit suorittaa, kerrata tai
vusia koulutuksen.

Ohessa muutamia esimerk-
keja tuoteluettelostamme

ROUNDLINE
Sahkolammittimet
Maahantuomme ja varastoimme
62 erilaista ruotsalaista korkea-
tasoista sahkolammitinta.

ROUNDLINE on
helposti asennettava,
huoltoystévallinen,
turvallinen ja séatotarkka

ddididdl

Elektronisen
termostaatin
saatotarkkuus
on 0,2 °C.
Tarkka s&ato
merkitsee
mukavuuden liséksi myoés al-
haisempaa energian kulutusta.

|t

Huippulaadustaan ja ominai-
suuksistaan huolimatta
ROUNDLINE tasolammittimet
ovat todella edullisia. Esim.

1000W tehoinen 40x97 cm
mittainen BASIC 1000 T
maksaa vain 78 €

Laajemmin sivuilla 198-200.

A Kuivan- ja kostean-
tilan kytkimet ja pistorasiat
sivut 45-64. Esim.

Kotimainen JUSSI-sarjan kytkin
kuivantilan uppoasennukseen

KU1J
1-9 kpl & 420 € D
yli9kpl 4 380 €
Valonsééadin uppoasennukseen
60-400W hehkulampputeholle
VS 400 J

1-9kpl a 1980 € {
yli 9 kpl 4 1890 €

JUSSI-sarjan 2-osainen suko-
pistorasia keski6levyll& uppo-
asennukseen PU 2 MKJP
19kp|a77°€ o
vli 9 kpl 4690 €

!iit Rl
.

Antennipistorasia APU 1 KJ
keskidlevyylla
1-9 kpl 4 580 €

yli 9 kpl 4 530 €
2-osainen j j
peitelevy A
PL1+1J
1-9kpl 4 230 € S
viiokpl 4210 €

JUSSI-sarjan 2-osainen suko-
pistorasia kokopeitelevylla

— PU 2 MJP
\19kp|a85°€
viiokpla77® €

Kotimaiset kosteantilan KOSTI
asennuskalusteet esim.
valhtokytkm KP 6 RJ
1-9 kpl 4 690 € _
yli 9 kpl 4 630 =

\ 2-osainen pistorasia

PP 2RJ

19kp|a98°€
yI|9kaa9 €

www.finnparttia.fi

Uusi n. 6000 sahkotarvikkeen tuote-
luettelomme No 24 on ilmestynyt.

Lataa se ja uusi Excel-kayttoon sopiva
tilauslomakeemme itsellesi kotisivultamme

Kun sijoitat luettelon ja lomakkeen lomittain naytéllesi,
voit aktivoida haluamasi tuoterivin ja vetda sen tiedot
tilaus / kustannuslaskentalomakkeelle. Lomake laskee
kokonaishinnan huomioiden maaraalennukset ja toi-
mituskustannukset. Voit tilata uuden tuoteluettelomme
myds 260 sivuisen kirjana veloituksetta.

Upotettava alasvalo.
HYDRA 15 VA. IP 64. Asennus
@ 135 mm reikaan, upotussy-
vyys 160 mm. Runko on pai-
nevalettua alumiinia ja etulasi
on kirkas. Ketjutettavissa
3x2,5 mm2. 55 teho 15W

alla olevat lamput
sopivat tahan valaisimeen.

AR 111 15W TeholLed kohde-
lamput 240 V.

Elinikd 30 000 h. 2800K tai
4000K. Valokeilan avautumis-
kulmat 8, 24 tai 45°. Vastaa
valoteholtaan 100W f—"'g

halogeenia. Valmis- .
taja Megaman. m
TL 111115 24 =

1-5kpl a 75 €
yli 5 kpl 4 68 €

TehoLed kohdelamput
Elinika 20 000 h. Vastaa valo-
teholtaan 35 W halogeenia.
Ovat tunteettomia tarinalle.
Teho 7W, 230V, valokeilan ava-
ﬂ utumiskulma on 40°,
/ kanta E14, @ 50 mm

@ pituus 87 mm

varivavy 2800K

TL 5 PAR 16L
1-5kpl 4 28 €

yli 5kpl 4 26 €

Nestejaahdytteinen
TehoLed pallolamppu.
Elinika 30 000 h. Tunteeton

tarindlle. Himmenettavissa nor-
maalilla hehkulamppuhimmen-
timelld. Teho 5W, 240V,
kanta E27, @ 48 mm .
pituus 110 mm IR
TL5E27 N AL
1-9 kpl 4 28 €/L-'
yli 9 kpl 4 26 €

TehoLed maatasosta valai-
seva valaisin IP 67. 230 V.
Maan pinnan kanssa samaan
tasoon asennettava julkisivu-
jen, terassien, pensaiden, por-
taikkojen yms. korostevalaisu-
un tarkoitettu valaisin.
Valaisimen sisélla voidaan
lamppua kallistaa 35°. Runko
on painevalettua alumiinia ja
suojalasin kehysrengas ruostu-
matonta terdsta. Sisaltaa liitan-
talaitteen ja 3kpl 1W teholedié.
pituus 99 mm

MAAVALO 3
@ 145 mm
korkeus 100 mm
liit.johto 0,5 m

1-9kpla 78 €
yigkpla 72 €

Hinnat ALV 0%

Edulliset @BEW

sahkomoottorit tassu- ja
laippakiinnitteisina

Moottorit ovat IEC-julkai-
sujen IEC 72-DIN 42673 ja
|IEC 34-6 mukaisia. IP55
Eristysluokka F=155°C.
3-vaihemoottoreiden
varastomallit:

1000 r/min 0,09 - 55 kW
1500 r/min 0,06 - 90 kW
3000 r/min 0,09 - 90 kW
Esim.

SM 2,2
2,2 kW
1500 r/min
rakenne B3
hinta vain 164

SM 1,1 B5 1,1 kW 1500 r/min
rakenne B5

( muista antaa
tilatessasi laipan
reikien ristimitta )

hinta vain 135 €
EYVARVEL

Kierukkavaihteet s. 224-226
Vaihteeseen sopii B14A

laippamoottori W e
s. 223, joka kiinni- SSES
tetdan vaihteeseen (i@}
4 pultilla. Sl

¥

Toisioakseli on 90° kulmassa
moottorin akseliin nahden.
Varastomallit:

0,12-0,55 kW 1500/200-14 r/min
0,75 kW 1500/200-18 r/min
1,1 kW 1500/200-14 r/min
0,75-1,5 kW 1500/200-18 r/min
2,2 kW 1500/200-25 r/min

3 kW 1500/200-18 r/min
4,0-5,5 kW 1500/200-25 r/min
7,5 kW 1500/70-35 r/min

Kuvassa FRT 28.7 /0,12
0,12 kW/1500 r/min mootto-
rille. Toisioakselin kierrosluku
on 200 r/min ja
vaantomomentti
4,8 Nm.

12 V DC Led valonauhat s. 151
Pituus 5 m = 300 ledia (25 W).
Liitosjohto on valmiiksi kytket-
ty. Valonauha voidaan katkaista
50 mm = 3 ledin vélein.

Nauhan taustassa on 3M-
tarranauha kKiinnitysta
varten valmiina.

KE Keltainen
L Idmmin valkea 3500K
K kirkas valkea 6000K
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Tule hyvaille tuulelle! e
" Liitto talviloma 159€ | Ki glol ta

3 vrk, puolihoito /hlé/2hh

PR, 3538 keskustelupalstalle!

Tanssiviikonloppu 129€

2 vrk, puolihoito /hlé/2hh

Paketit sis. majoituksen, aamiaisen, lounaan tai paivallisen, .. .
kylpylan ja kuntosalin vapaan ka
sekd lasten Puuha-Areenan kayton. KYLPYLAHOTELLI o "

Varaukset ja lisatiedot
{017) 560 1403 tai Kuntorannantie 14, Varkaus
myynti@kuntoranta.fi www.kuntoranta.fi

UUSIN TIETO SAHKO- JA TIETOVERKOISTA
MESSUILTA 2.-3.2.2011.

VERI-(DSTEI

k- Verldcoliiketoiminnan ammattlmessut

e - - .
SAHKOVERKOT ERKCO
Verkkoliiketoiminnan paamessutapahtuma laajempana kuin koskaan.
Kaksi paivaa, kaksi hallia, alan tuorein tieto ja uutuudet!

Messujen teemoina muun muassa alykkaat sahkoverkot,
uudet katu- ja ulkovalaistusratkaisut,
sahkoautoinfrastruktuurin kehittaminen ja
sahko- ja tietoverkkojen integraatio.

Rekisteroidy heti messukavijaksi osoitteessa www.verkostomessut.fi
ja paaset messuille veloituksetta!
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TAMPEREEN MESSU- JA URHEILUKESKUS
KESKIVIIKKONA'2 2 A TORSTAINA'S.2 2011

YHTEISTYOSSA
ﬂdﬂlﬁ 0 Energiateollisuus

“ Tampereen Messut_ WWW.VERKOSTOMESSUT.FI
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Sahkoista
palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010 283 11
www.slo.fi

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600
Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500
Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550
Hyryla, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hameenlinna,
Makelantie 1,
puh. 010 283 2650
Lahti, Seppalantie 5
puh. 010 283 2700
Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750
Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800
Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850
Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 283 2330
Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, |Imailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222

Jyvaskyla, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepénkatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3460

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seinajoki, Vainolankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepénkatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840

Lappeenranta, Myllyméenkatu 15
puh. 010 283 3860

Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700

lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740

Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750

Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasityokatu 45
puh. 010 283 3790

Oulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
puh. 010 283 3960

SLO

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU




Maaliskuu

Paikallinen sopiminen
7.3.-9.3.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Tydsuojelun peruskurssi
7.3.-11.3.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Uudistuva ammattiosasto
11.3.2011

Sokos Hotel Hamburger Bérs
Hakuaika paattyy

25.2.2011

Uudistuva ammattiosasto
12.3.2011 Sokos Hotel
Vaakuna, Hameenlinna
Hakuaika paattyy 25.2.2011

Sahkoistysalan ja talotekniik-
ka-alan TES-kurssi
Tyoéehtosopimus Tutuksi
12.3.-13.3.2011
Sahkaoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 25.2.2011

Sahkéliitto tutuksi
16.3.2011 Sokos Hotel
Flamingo, Vantaa

Hakuaika paattyy 4.3.2011

Metalliteollisuuden
tydehtosopimuskurssi
19.3.-20.3.2011
Sahkaoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 5.3.2011

Sahkoéistysalan ja talotekniik-
ka-alan TES-kurssi
Urakkatoiden laskeminen
19.3.-20.3.2011

Sokos Hotel Valjus, Kajaani
Hakuaika paattyy 4.3.2011

Hyva kokous

- valtaa ja vastuuta
26.3.-27.3.2011
Sahkaliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 11.3.2011

Huhtikuu

Sahkoéistysalan ja talo-
tekniikka-alan TES-kurssi
Urakkamaaraykset
2.4.-3.4.2011

Sahkaliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 18.3.2011

Paikallinen sopiminen
44.-6.4.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Toukokuu

Ty6émarkkinatiedotus
jajésenhankinta
14.5.-15.5.2011
Sahkéliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 29.4.2011

Syyskuu

Sahkéliitto tutuksi
14.9.2011 Sahkéliiton
koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 2.9.2011

Sahkoéistysalan ja talo-
tekniikka-alan TES-kurssi
Urakkatoiden laskeminen
17.9.-18.9.2011
Sahkaliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 2.9.2011

Luottamusmiesten
jatkokurssi
l-osa19.9.-23.9.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
ll-osa 24.10.-28.10.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Uudistuva ammattiosasto
23.9.2011 Sokos Hotel
Alexandra, Jyvaskyla
Hakuaika paattyy 9.9.2011

vasama
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Uudistuva ammattiosasto
24.9.2011 Sokos Hotel
Lappee, Lappeenranta
Hakuaika paattyy 9.9.2011

Sahkoistysalan ja talo-
tekniikka-alan TES-kurssi
Tydehtosopimus tutuksi
24.9.-25.9.2011 Sokos
Hotel Vaakuna, Mikkeli
Hakuaika paattyy 9.9.2011

Mekaanisen metsateolli-
suuden ja paperi- ja
puumassateollisuuden
tyoehtosopimuskurssi
24.9.-25.9.2011 Sokos
Hotel Vaakuna, Kouvola
Hakuaika paattyy 9.9.2011

Lokakuu

Uusien ja nuorten
luottamusmiesten
perehdyttamiskurssi
1.10.-2.10.2011 S&hkéliiton
koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 16.9.2011

Sahkéistysalan ja
talotekniikka-alan
TES-kurssi
Urakkaméaaraykset
8.10.-9.10.2011 Sokos
Hotel Puijonsarvi, Kuopio
Hakuaika paattyy 23.9.2011

Tydsuojelun jatkokurssi

l-osa 10.10.-14.10.2011 Kil-
javan opisto, Nurmijarvi
ll-osa14.11.-18.11.2011
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Energia - ICT - verkosto-
toimialojen ty6ehtosopimus-
kurssi

15.10.-16.10.2011 Sahké-
liiton koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 30.9.2011

Raha-automaattiyhdistyksen
ty6ehtosopimuskurssi
22.10.-23.10.2011 Sahko-
liiton koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 7.10.2011

Marraskuu

Yt-menettelyn kurssi
Vko 45 (3 pv)
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Luottamusmiesten
peruskurssi
14.11.-18.11.2010
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Tydympariston
ajankohtaispaivat
18.11.-19.11.2011
Scandic Hotel, Lahti
Hakuaika paattyy 4.11.2011

Sahkoéistysalan ja
talotekniikka-alan
TES-kurssi

Urakkatoiden laskeminen
19.11.-20.11.2011 Sokos
Hotel Puijonsarvi, Kuopio
Hakuaika paattyy 4.11.2011

Ulwin -urakkalaskentakurssi
26.11.-27.11.2011
Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 11.11.2011

Liiton kursseille ilmoittaudu-
taan hakuaikaan mennessa
sahkdpostilla tiina.makkyla@
sahkoliitto.fi tai soittamalla
koulutusyksikkoon,

puh. 050 409 8469.

Osallistuminen kursseille on
liiton jasenille maksutonta.
Matkakulut korvataan, mikali
niita syntyy, kotipaikkaa |&hin-
na olevalle kurssipaikalle jul-
kisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytet-
taessa auton kuljettajalle

0,23 €/km

Ty6suojelun peruskurssi
7.3.-11.3.2011 Kiljavan opistolla, Nurmijarvella

Kurssin tavoite:

Selvittaa tyosuojeluun liittyvat perustiedot ja niiden merkitys
seka tydsuojelutoiminnan organisaatiot ja opettaa naihin liitty-
via tietoja ja taitoja tydsuojelutoiminnassa.

Avainsisélt6ja ovat:

= Tyosuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet ja merkitys ihmi-
selle

= Tyosuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtavat, oikeudet
ja velvollisuudet organisaatiossa, tyésuojelun ennakko- ja
jalkivalvonta

= TyGsuojelua saatelevan lainsdddannon paaperiaatteet

= Toimialakohtaiset tydsuojelusopimukset

= Tyon ja tydympariston kuormitustekijat

= TyGsuojelutoiminnan kehittaminen

Luentojen liséksi kaytetaan yksil6- ja paritydskentely3,
erilaisia ryhméatydskentelyn muotoja ja harjoituksia.

Tyonantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka
ateriakorvauksen opistolle. Liitto maksaa kurssimaksun, johon
sisaltyy majoitus, opetus ja jaettava materiaali sek& matkakulut,
mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai
omaa autoa kaytettdessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Laheta kurssihakemuslomake liittoon nelja viikkoa ennen
kurssin alkua osoitteella: Sahkaliitto, Koulutusyksikko, PL 747,
33101 Tampere

Paikallinen sopiminen
7.3.-9.3.2011 Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 11.2.2011
4.4.-6.4.2011
Hakuaika paattyy 11.3.2011

Sahkaliitto jarjestaa yhdessa Kiljavan opiston kanssa kaikille
perus- ja jatkokurssin kayneille luottamushenkilGille ja muillekin
yhteistoimintaelimissa toimiville paikallisen sopimisen kurssin.
Kurssin tavoitteena on lisata osaamista paikallisessa sopimi-
sessa. Kurssilla keskitytaan henkildstén paremmin huomioon ot-
tavaan sopimiseen ja sopimismahdollisuuksien hyddyntamiseen.

Kurssin keskeisia sisaltdja ovat:

= Paikallisen sopimisen laajuus ja tyytyvaisyys tuloksiin

= Miksi paikallinen sopiminen kannattaa ottaa vakavasti?

= Sopimisvaltuudet, mista saa sopia?

= Sopimusten tekeminen ja sisalto

= Oikeudenmukaisen palkitsemisen edistaminen

= Muutostilanteissa sopiminen

= Luottamus ja aidot neuvottelut yhteistoiminnan hengessa
= Riittava valmistautuminen ja jaseniston tahto

Kurssi kuuluu koulutussopimuksen mukaiseen yhteiseen
koulutukseen, joten sovi tyonantajasi kanssa paikallisesti
ansionmenetyksen korvaamisesta ja ateriakorvauksen
maksamisesta kurssin ajalta.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden
hengen huoneissa, ruokailut seké matkakulut, mikali kuluja syn-
tyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettaessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

limoittaudu mukaan kursseille hakuaikaan menness3, soitta-
malla koulutusyksikkéon, puh. 050 409 8469 tai sahkopostilla
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi.

Hyva kokous - valtaa ja vastuuta
26.3.-27.3.2011 Sahkaliiton koulutustilat, Tampere

Ammattiosastojen toimihenkilGille, hallitusten jasenille seka
kaikille muille asiasta kiinnostuneille sopimusalajasenille on
nyt tarjolla koulutusta kokoustoiminnasta.

Tavoitteena on antaa valmiuksia yhteisdjen ja yhdistysten
kokousten ja palaverien johtamiseen.

Kurssin sisalto:

= Kokous paatoksenteon valineena

= Erilaiset kokoukset ja palaverit

= Kokoukseen valmistautuminen

= Pa4tosasiain kasittely

= Poytakirja ja -ote

= Jalkitoimet

= Paatdsten toimeenpano

= Innostavat tehtavankuvat

Kouluttajana on Hannu Oikarinen Tyévaen Sivistysliitto TSL:sta
Sahkaliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kah-
den hengen huoneissa, ruokailut seka matkakulut, mikali niita
syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettaessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

limoittaudu mukaan 11.3.2011 mennessa soittamalla
koulutusyksikkddn, puh. 050 409 8469 tai
sahkdpostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Uudistuva ammattiosasto

Sahkaliitto jarjestaa vuoden aikana infotilaisuuksia kaikille
ammattiosastojen toimihenkildille ja muillekin asiasta
kiinnostuneille.

Tilaisuuksissa kasitellaan:

= Ammattiosaston toiminnan painopisteita

= Sdantomuutoksia

= Sahkoliiton koulutusrakennetta

= Ajankohtaisia jasenyytta ja tyottomyysturvaa koskevia asioita

Perjantai 11.3.2011 Sokos Hotel Hamburger Bors, Turku
Hakuaika paattyy 25.2.2011

Lauantai 12.3.2011 Sokos Hotel Vaakuna, Hameenlinna
Hakuaika paattyy 25.2.1011

Perjantai 23.9.2011 Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
Hakuaika paattyy 9.9.2011

Lauantai 24.9.2011 Sokos Hotel Lappee, Lappeenranta
Hakuaika paattyy 9.9.2011

Perjantain tilaisuudet alkavat klo 12.00 lounaalla ja paattyvat
kahviin noin klo 18.00. Mikéli perjantaipaivalta tulee ansion-
menetyst3, korvataan se palkattomuustodistusta vastaan
kurssistipendilla ja -paivarahalla 66,15 €.

Lauantain tilaisuudet alkavat klo 10.00 ja paattyvat klo 16.00.
Paivan aikana tarjotaan lounas ja kahvi.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana ruokailut seka matka-
kulut, mikali niitd syntyy, kotipaikkaa Iahinna olevalle kurssipai-
kalle julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettdessa auton kuljettajalle 0,23 € /km.

limoittaudu mukaan hakuaikaan mennessa soittamalla koulu-
tusyksikkoon, puh. 050 409 8469 tai sahkopostilla tiina.mak-
kyla@sahkoliitto.fi

Sahkoistysalan ja talotekniikka-alan
TES-kurssit 2011

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille sahkdistysalan ja talotek-
niikka-alan sahkdasennustoimialan jasenille. Henkilokohtainen
tieto tyoehtosopimusmaarayksista antaa parhaat edellytykset
hyvan edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on kayda ensin TES-tutuksi -kurssi sen jalkeen
Urakkamaaraykset -kurssi ja viimeisena Urakkatoiden laskemi-
nen -kurssi.

Tybehtosopimus tutuksi -kurssi painottuu
ty6ehtosopimustekstien perusteelliseen kasittelyyn.

12.3. - 13.3.2011 Sahkéliiton koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 25.2.2011

24.9.-25.9.2011 Sokos Hotel Vaakuna, Mikkeli
Hakuaika paattyy 9.9.2011

Urakkamaaraykset -kurssi painottuu urakkatyémaaraysten
selvittdmiseen ja karkimiehen velvollisuuksien hallintaan

12.2.-13.2.2011 Sokos Hotel Arina, Oulu
Hakuaika paattyy 28.1.2011

2.4.-3.4.2011 Sahkaliiton koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 18.3.2011

8.10.-9.10.2011 Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
Hakuaika paattyy 23.9.2011

Urakkatoiden laskeminen - kurssi painottuu
tybehtosopimusten mukaisten urakkatoiden laskemiseen

19.3.-20.3.2011 Sokos Hotel Valjus, Kajaani
Hakuaika paattyy 4.3.2011

14.5.-15.5.2011 Sahkéliiton koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 29.4.2011

19.11.-20.11.2011 Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
Hakuaika paattyy 4.11.2011

limoittaudu mukaan kurssille soittamalla
koulutusyksikkdon, puh. 050 409 8469 tai
sahkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden
hengen huoneissa, ruokailut seka matkakulut, mikali niitd syn-
tyy, kotipaikkaa lahinné olevalle kurssipaikalle julkisten kulku-
neuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa auton
kuljettajalle 0,23 €/km.
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Juha Klemettila hiihtaa pitkia matkoja

Sininen parafiini-
pohjassa
kelilld kuin kelill3 -

Margit Nurmikolu

Korialaisen Juha Kle-

mettilin vapaa-aikaan
kuuluu kiinteésti hiihtimi-
nen.

Kouvolassa Sihks-Ollikan

palveluksessa kiinteistosih-
koasennuksia tekevd mies
ehtii tydnsi ja jo 15 vuotta
kestineen pailuottamusmie-
hen pestinsi lisiksi harrasta-
maan talvella hiihtoa ja ke-
silla soutua.

Pidasiassa perinteisilld

Finlandia-hiihto vuonna 2000
innosti Juha Klemettildn ladulle.

suksilla hiihtivi Klemettilid
on harrastanut lajia yli kym-
menen vuotta. Luistelusuk-
silla hin sanoo hiihtivinsi
aina joskus vaihteen vuoksi
ja yleensd vain suojakelill.
Pakkaskelilld maistuu pa-
remmin "pertsa”.

- Finlandia-hiihto vuonna
2000 sai minut innostumaan
tosissaan hiihdosta. Sini tal-
vena oli kertynyt 300 — 400
kilometrii perinteisté ja pdi-
tin lihted mukaan, Juha Kle-
mettili kertoo.

Pitkat matkat
miellyttavat

Nyt on takana perinteiselld
tyylilli jo kahdeksan 50 kilo-
metrin mittaista Finlandia-
hiihtoa Lahden seudulla seki
viisi 51 kilometrin mittaista
Pogostan Hiihtoa Ilomant-
sissa.

- Pitkéin matkan kisoissa
on mukava kéydi. Finlandia-
hiihto oli aikaisemmin 60
kilometrii, mutta huonon-
tuneiden lumiolosuhteiden
vuoksi matkaa lyhennettiin
50 kilometriin. Viime talve-
na ja nyt tini talvena lumen
vihyys ei ainakaan tdilld
Kouvolan seudulla ole ollut
riesana ja olenkin pédssyt
harjoittelemaan hyvin, Kle-
mettild toteaa.

Hinen paras sijoituksen-
sa on ollut 800 nopeimman
hiihtdjan joukossa monitu-
hatpiisessid Finlandia-hiih-
dossa.

- T4ni talvena osanottajia
odotetaan olevan yhteensi
noin 7 000. Perinteisell tyy-
lilld hiihtjid on ehkid noin
4 000. Tavoitteena on pidsti
500 parhaan joukkoon, Kle-
mettild laskeskelee.

Kaikki kelit kelpaavat
Siiolosuhteet eiviit ole pa-
hemmin Juha Klemettilin
hiihtimisti hiirinneet.

- Kun ei ole aivan jirjeton
pakkanen, kaikki kiy, Kle-
mettild toteaa.

Monien mielestd suksien
voitelu erilaisia kelejd var-
ten on lihes tiedettd, mutta
Klemettili ei ole paljoa sen
kanssa takkuillut.

Hin kertoo kdyneensi

-.;‘,..
-‘r,

muutaman kerran Hiihto-

liiton jdrjestdmissd huolto-
koulutuksessa Paimiossa ja
Vuokatissa saamassa voite-
luoppeja.

- Aika helppoa hommaa.
Tirkein on pitovoide. Sini-
nen purkki pitdd hyvin yli
kuuden asteen pakkasessa,
mies vinkkaa.

Pitoteipeisti hiin sen sijaan
ei ole innostunut.

- Joskus kokeilin ja hylki-
sin. Teipeilld ei mielestini
saa yhtd hyviid pitoa kuin
voiteilla, Klemettili sanoo.

Luiston maksimoimiseksi
hin kéiyttid sinisen peruspa-
rafiinin lisiksi my®s matala-
fluorista luistoa.

- Taalla pirjad hyvin ma-
talafluoripitoisella parafiinil-
14. Se pitid sukset tarpeeksi
liukkaina, eivitki roskat tar-
tu pohjiin niin helposti, Kle-
mettilid ohjeistaa.

Hin kertoo huoltavansa
suksensa lihes jokaisen len-
kin jilkeen.

- Puhdistan ja harjaan poh-
jat hiihdon jilkeen ja sitten
vain uudet voiteet pohjaan,
kun seuraavan kerran lihden

ladulle.

Aika tarkeampi

kuin kilometrimaara
Ladulle paistyiin Klemettilid
hiihti4 yleensi reilusta tun-
nista kolmeen tuntiin.

- En tuijota niinkiin ki-
lometreji vaan aikaa, ja ajat
ovatkin parantuneet ihan
hyvin vuosien varrella, Kle-
mettild kertoo.

Hinen kotipaikkakunnal-
laan Korialla on hyvii hiih-
tolatuja.

- Myts Anjalankoskella
tehdiin tykkilatu alkutal-

vesta aina heti, kun on mah-
dollista. Se on aluksi noin
kolme kilometrii ja kun vi-
hiin saadaan lisdi lunta, paa-
see suihkimaan viisi kilomet-
rid, Klemettili kertoo.

Valineilla on valia

Hin on hiihtinyt usean eri
valmistajan suksilla ja tote-
aa, ettei merkeilld ole suuria
eroja.

- Kunhan vain l6ytyy hyvi,
itselle sopiva suksipari alle.
Enemmin suksi itsessddn
vaikuttaa luistoon, kuin voi-
teet pohjassa.

Klemettild toteaa, ettd vi-
lineiden pitdd olla hyvit,
ettd saa kaiken mahdollisen
nautinnon irti hiihtdmisesta.

- Ensikertalaisen harrasta-
jahiihtdjankidn ei kannata
ostaa satasen market-paket-
tia, koska silloin hiihtdmi-
nen voi jiddd ensimméiiseksi
ja viimeiseksi kerraksi. Ur-
heiluliikkeistd sitd vastoin
saa asiantuntevaa apua vili-
neiden valitsemiseksi. Sielld
otetaan huomioon hiihtijin
mitat: pituus ja paino ja et-
sitddn perinteiseen tai luis-
teluun ja toivottuun keliin
sopivat sukset, Klemettild
painottaa.

Pohjoiseen lahes

joka talvi

Klemettilin perhe on suun-
nistanut pohjoisen hiihto-
keskuksiin ldhes joka talvi.

- Poika viihtyy tosin pa-
remmin rinteessi kuin ladul-
la, mutta muu perhe hiihtia.

Parhaana paikkana poh-
joisen kohteista Klemettild
pitdd Ylliksen maastoja, kos-
ka sieltd loytyviit niin hyvi
latuverkosto kuin useita eri-
mittaisia ja vaikeudeltaan
erilaisia rinteité.

- Tdni talvena lihdem-
me helmikuun lopulla, heti
Finlandia-hiihdon jilkeen
perheen kanssa Saariselil-

le hiihtolomalle, Klemettili
iloitsee.

Hiihdon

vastapainona soutu
Vield on Juha Klemettilil-
l4 monta kuukautta aikaa
hiihti4 ja parannella aikoja,
kunnes kesilld sitten alkaa
taas soutuharrastus kirkko-
veneelli.

Soutuharrastus alkoi sa-
moihin aikoihin kuin hiihto-
kin 2000-luvun alussa ja tyo-
piiristid kootulla rakennuspo-
rukalla kirkkovene kulkikin
kuin rasvattuna muutaman
kerran Sulkavan Souduissa.

- Aikaisemmin soudin litin
Soutajissa, mutta nyt seurani
on Valkealan Soutajat. Sou-
tu kesilld on hyvi vastapai-
no talven hiihtimiselle, kos-
ka se rasittaa kokonaisvaltai-
sesti kroppaa kuten hiihto, ja
varsinkin ylikroppa saa ndin
hyvid treenid myos kesiai-
kaan, Klemettild selvittaa.

Soutujoukkue treenaa tal-
vella lihaskuntoa kerran vii-
kossa kuntosalilla esimerkik-
si kinesislaitteilla ja jumppa-
palloilla ja kesilla kaksi ker-
taa viikossa vesilla.

Talvipaivat takaisin
Vuonna 2008 Sihkoliiton
viimeisiksi jadneilld Talvi-
piivilli Lappeenrannassa
Klemettild osallistui hiihto-
kisaan ja nappasi sieltid kol-
mannen sijan.

- Ihan hyvi sijoitus, kun
piti hiihtdd luistelusuksilla
eikd perinteisilld, Klemettild
naurahtaa.

Voitto ei ollut kaukana,
silld eroa parhaaseen oli vain
22 sekuntia.

- Sadli, ettid Talvipdivit lo-
petettiin. Voisi Sihkéliitto
kuitenkin jotenkin satsata
talveenkin, kun nimi uu-
det Voltti-pdivit niytedvit
sijoittuvan kesdaikaan, Kle-
mettili toivoo. <



